





{‘ TITKOS

»A badtdpbiztositis magdban foglalja
mindazokat a rendsyabdlyokat, ame-
lyek a badtip megszervezésére, vala-
mint a csapatok anyagi, technikai,
egésységligyi és egyéb irdnyu biztosi-
tdsdra és kisgolgdldsdra irdnyulnak.”

[MN HARCASZATI
SZABALYZATA (ho.-e.) 47. pont]

HADTAPBIZTOSITAS

1978

)

MN

HADTAPFONOKSEG BELSO KIADVANYA



Késziilt: 650 példanyban
Egy példany: 130 lap

Szerkeszti: a Szerkesztd Bizottsag
A Szerkeszt6 Bizottsdg elnéke: Dr. Lapos Mih4ly ezredes
Szerkeszt6ség: Budapest, XIII., Dézsa Gyoérgy ut 49/a MN HTP Torzs
Felel6s szerkeszt6: To6th Jozsef alezredes
Felel6s kiad6: Elekes Janos ezredes

F g



"/

Egy évtizedes kapcsolat olvasok és irok kozott

Stadler Jdnos vezérérnagy

Tiz esztenddvel ezeldtt szolgdlatunk vezetése és a hadtap feladatok végre-
hajtasaban dolgozé elvtarsak koézotti kapcsolat egy 0j formaéja jelent meg, kozzé
tettik a ,,Hadtapbiztositas” 1968. évi els6 szamat. Egy ujsdg, egy folyoirat,
mindig szoros kapcsolatot jelent a vezetés és vérehajtis; a szerkeszt6k, irok, és
az olvasok kozétt. Ez a kapcsolat kétoldald volt, mert az eltelt j6néhiny esz-
tend6 alatt a szerz8k koérének béviilésével egyiitt egyre inkabb Osszeolvadt az
irdk és az olvasok tébora.

Megallapithatjuk, hogy folyéiratunk az eltelt 10 év alatt betoltdtte azt a
rendeltetését, hogy folyamatosan informélja a hadtipszolgilat vezetdit, a koz-
ponti szervek munkatirsait, a tanintézetek oktatdit és hallgat6it a szolgalatban
jelentkezd gondokrél, élenjaré kezdeményezésekrdl, megszerzett tapasztalatok-
r6l. Ugyanakkor kiadvanyunk jol ellatta azt a feladatit, hogy tolmaicsolja a
part hatarozataibol, a honvédelmi miniszter elvtars parancsaibdl eredé elgondo-
lasaink lényegét, formalja a hadtip kiilonboz6 szervezeteiben dolgozé polgari
alkalmazottak, katonak, tiszthelyettesek, tisztek szemléletét, irdnyitsa figyelmii-
ket a legfontosabb tennivaldkra, a végrehajtas dénté lancszemeire. Igy a ,,Had-
tapbiztositas” az elmilt évtized soran betdltotte a hadtapszolgalaton belil a
szervezd, a propagandista, az informator és a nevel6 szerepét egyardnt.

10 esztendGvel ezelétt, folydiratunk meginduldsakor — de azéta is folya-
matosan — példaképiinknek és testvériinknek tekintjiik a félévszazados ,,Szov-
jetunié fegyveres erdi hadtipja és ellatasa” cimi szovjet katonai folyéiratot sza-
munkra megszokott nevén ,, Tiil u sznabzsenyie”-t.

Ett6]l a laptol nemcsak sokat tanultunk tartalom, szerkesztési eljaras és
ideolégiai — politikai szinvonal tekintetében, hanem rendszeresen kozoltik is
forditdsban azokat a cikkeit, melyek leghasznosabbnak voltak itélhetok sajat
fejlédésiink szempontjabol.

Azt tapasztaltuk, hogy folyéiratunkat ismerik, szeretik, olvassak és varjik
megjelenését; a technikai okokbdl bekovetkezett sajnalatos késedelmek esetén
pedig olvaséink tiirelmetlenségiiket is kifejezték. A ,,Hadtdpbiztositis” egyes
példanyai megtalalhatok a Honvédelmi Minisztérium szerveinél, a Beliigyminisz-
tériumban, a Hat4r6rségnél, a Munkastrségnél, rendszeres olvaséink kozé tar-
toznak az MHSz anyagi szakemberei, nagy példinyszamban juttatjuk el tan-
intézeteink hallgat6éi és tanarai részére, megtalalhatok valamennyi konyvtirunk
katalégusaban. Mas folyéiratok cikkeit olvasva, dolgozatokat, disszertaciékat ta-



nulmanyozva egyre tobbszor olvassuk a ,,Hadtapbiztositds” szét az irodalmi
hivatkozasok, labjegyzetek kozott.

Az eltelt 10 esztendSben tehat kialakult folyéiratunk olvasé tabora, akti-
vizalodott a szerkesztésben, irasban, kritikaban résztvevSk kore, kristalyosodott
és tisztult folyoiratunk profilja, belsé szerkezete, rovatrendje és tartalma. Kii-
I6n6sen nagy érdemnek tartom, hogy a negyedévenként megjelend ujsagunk
rendszeresen, tobboldaldan, a leghivatottabb elvtarsak tollabdl terjesztette a
gyakorlatok tapasztalatait, fogalmazta meg azokbél levonhaté altalanositasokat,
orientalta allomanyunkat a hadtip felkészitésének javitasara és tokéletesitésére.
A hadtépelmélet fejlesztését jol szolgalta, hogy folyéiratunk kiilénkiad4dsaiban
rendszeresen kozre bocsijtotta az elfogadasra keriilt tudomanyos dolgozatokat,
tanacskozasok, konferenciak anyagait.

Mindezekért az eredményekért dicséret illeti a sok nehézséggel, érdemi
és adminisztrativ gondokkal kiizd6 szerkeszt8ket, nyugdijas segitbiket, a folyd-
irat féfeladatainak meghatirozasiban fontos szerepet vallalé Hadtip Tudomai-
nyos Tandcsot, a seregtestek hadtipvezetSit, de els6sorban a szerz6k ma mar
népes taborat és folydiratunk egyéb gondozéit.

Ez évben nemcsak folydiratunk lett 10 esztendds, de a hadtipszolgalatban is
uj, részben hosszabb tava feladatok jelentkeznek, melyek Osszefiiggnek a fejlett
szocializmus épitésének meggyorsitasaval, hadseregiink harckésziiltsége ndévelésé-
re iranyulé munkank 4j feladataival. Kéztudomasd, hogy a koézeljovében 4 fej-
lesztési szakasz kezd8dik, a 80-as évek hadtip feladatainak el8készitése, majd
végrehajtasa,

Ugyanakkor komoly eréfeszitéseket kivan a jelen fejlesztési idészak hatra-
levs éveiben eléttiink allé6 feladatainak végrehajtdsa is, kiilonds tekintettel a
MSZMP KB 1977 oktéber 20-i és december 1-i hatirozataban foglalt kovetel-
mények hadseregbeni realizalasa.

Ugy gondolom, hogy a mult tapasztalatai é a jové feladatai egyarant meg-
fogalmazzak azokat a teriileteket, melyekre a , Hadtapbiztositas”-ban a kovet-
kez6 esztendbkben a f6 figylemet kell forditani. Melyek ezek?

Széles korben kell mozgésitanunk a személyi allomanyt z badidp felada-
tok végrebajtdsdt segité politikai munka tartalmanak, iranyanak, moédszereinek
felismerésére és megértésére, rendszeresen kérniink kell a politikai munkaban
aktiv szerepet vallalé hadtaptisztek, hadtap alegységparancsnokok segitségét az
e téren jelentkezd j6 tapasztalatok terjesztésében. Folydiratunknak a zaszlovivé
szerepét kell betdltenie a szocialista verseny szetvezésében, eredményeinek nép-
szeriisitésében. Lapunk hasabjain kozre fogjuk adni az élenjaré eredmépyeket
elért személyek és alegységek tapasztalatait, népszer(isiteni fogjuk a legkiva-
16bbakat, s kozolni fogjuk fényképeiket is.

A feladatok koziil kiemelten emlitenék egyet, mely megitélésem szerint a
kozeli néhany esztenddben bizonyos tekintetben meg is hatarozza folydiratunk
profiljat, ez pedig a MN személyi dllomdnydrdl vald folyamatos, mindennapos
gondoskodds, az elldtdsukra irdnyuld munka szinvonaldnak dllandé és megszaki-
tds nélkili novelése. A csapatainknal, az intézeteinknél dolgozé hadtap kato-
nak és polgari alkalmazottak egész tevékenységét at kell hassa e feladat jelen-
tésége. Az allomany életkorillményeinek, ellatottsaganak javitdsara irdnyulé lan-
kadatlan figyelem a fejlett szocializmus épitése kozepette végbemené hadsereg-
fejlesztés egyik legfontosabb objektiv torvényszerisége és partunk figyelmének
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kozéppontjaban 4ll. Ez az alapelv nem csupdn a béke tevékenység szempontjabdl
jelentds, mert ez a torvény harcban is jelentkezik. Antipenké altabornagy je-
lenleg forditas alatt 4ll6 nagy jelentdségli mivében, melynek cime ,,A f8irany-
ban”, tdbbszorésen kihangsulyozza: a Nagy Honvédé Habort folyaman el6-
fordult, hogy az egyes hadmiiveletek el6készitése és végrehajtisa sordn egy-egy
anyagfajta, kozvetlen harcifelszerelés az ellatasban ideiglenesen elsérendiivé valt,
elotérbe keriilt és mindent megel6zott, de a katonakrol valé gondoskodas az
egész haboru alatt, hadmiveletben és tartalékban; az arcvonalban és a hator-
szagban; éjjel és nappal folyamatos, sziintelen és alapvet feladat volt.

Nagy figyelmet kell forditani lapunknak a csapathadtipban foly6 gazdal-
kodo, ellaté és szolgiltaté tevékenység mindennapjaira, a katonak életkoriil-
ményei javitasat célzé kezdeményezések, elismerésre mélté eredmények népsze-
rlsitésére és elterjesztésére. Célunk kell legyen, hogy olvasdink a csapatoknal
minden egyes megjelent szam utin kozvetlen serkentést érezzenek az ellatasi
szinvonal és a gazdalkodas eredményességének megjavitasara.

A ,Hadtapbiztositas” a legfontosabbnak, irodalmi bazis szerepét kell be-
toltse @ badtdp felkészitése, a badtipkiképés teriiletén. Folyatatnunk kell azt a
helyes gyakorlatot, mely elterjeszti a kiképzési rendezvények tapasztalatait és az
ilyen iranyd publikiciokban nagyobb litemet és naprakészséget kell teremteni.
Ilyen értelemben lapunk be kell toltse a kozponti kovetemények értelmezdjének,
magyarazéjanak hivatasat is.

Mint eddig, a tovabbiakban is nagy szerepe van e szakmai sajtoterméknek
a badtip elmélet gaydagitisa teriiletén. Fontos, hogy azok a kutatdsi eredmé-
nyek, melyek mind a békeellatas, mind a haborus felkészités teriiletén a szol-
galatban dolgozé elvtirsak tudomanyos tevékenységének eredményeként napvila-
got latnak, folyéiratunkban kozlésre keriiljenek, és vitat valtsanak ki, hiszen az
elmélet gazdagitdsa csak a gyakorlatban tevékenykeddk széles korének részvé-
telével lehetséges.

A kovetkezd években el6ttiink 4allo egyik legfontosabb irany a hadtip in-
tenziv fejlesztése, ezen beliil a miiszaki-technikai fejlesztés. Ezen a téren folyo-
iratunkban be kell hozni a jelentkezd lemaradast, fel kell kelteniink az igényt
allomanyunkban a technikai eszkézdk megismerése, hatékony alkalmazasa, igény-
lése és wjité modon valo tovabbfejlesztése irant, népszerli, de szakszerii médon
kell kozeliteni e felé a kérdés felé.

Ugy érzem nem fogalmazok rosszul, ha azt mondom: a ,,Hadtapbiztositas”
nem hadtudomanyi folyéirat. Ezt a feladatot az MN-ben, a nemzetkézi katonai
sajtéban mas lapok és kiadvanyok toltik be. Semmivel sem csokkentjiik uj-
sagunk értékét, ha kimondjuk: a ,,Hadtapbiztositas” segitse elsGsorban a koz-
pont és csapathadtapban folyé munka napi gyakorlatat, kozvetlen feladatainak
végrehajtasat. Természetes, hogy az elmélet és gyakorlat egységének elvébdl
kiindulva ezt a szerepet csak ugy tudja betdlteni, ha megfelels teret és lehetd-
séget ad az elméleti munkanak, cikkei, kézleményei és tanulmanyai ideoldgiai-
lag, hadtudomanyilag megalapozottak, redlisak. A gyakorlatot segité organum is
csak igy tudja betdlteni a hadtip elmélet gazdagitdjanak szerepét is.

Ebbél kovetkezik, hogy folyéiratunk elsésortban a MN hadtapjanak sz6l
és ir6dik. Olvasoként elsGsorban a csapatok hadtapszolgdlatiban dolgozé hiva-
tasos tiszteket, élenjaré tiszthelyetteseket, a kozpont hadtip vezetd beosztast
munkatarsait; a tanintézetek hallgatéit és tanarait, valamint a kézleményeket tu-



domaényos bazisként felhasznalni kivané kutatdinkat, tdrzstisztjeinket tekintjiik.
Szeretnénk azonban, ha a hadtapszolgalat beosztottai egyes jelentésebb elmé-
leti és gyakorlati kozleményeinket figyelmébe ajanlandk parancsnokaiknak, a
part- és politikai munkasoknak, a fejlesztésben dolgozé miszaki szakemberek-
nek, a kiképzés szervezésében, vezetésében dolgozé elvtirsaknak. Megitélésem
szerint az eddigieknél nagyobb gondot kell forditani arra, hogy tanintézeteink
hallgat6éi ajanlott irodalomként szélesebb koérben férjenek hozza tjsagunkhoz
és tanulmdanyozzak annak cikkeit, mert csak igy tudjuk biztositani az iskola
naprakészségéhez sziikséges tartalmi dinamizmust, frissességet. Ugyanakkor az
egész hadsereg hadtipkozvéleménye el is varja, hogy tehetséges, fiatal akadé-
miai hallgatéink, tisztjeloltjeink szerény véleményiikkel és eredményeikkel, a
tanulassal toltdtt id6 sordn tett ,felfedezéseik”-kel segitsék munkankat.

Mint eddig a jovében is szivesen latjuk folyéiratunkban az anyagi-techni-
kai biztositds mas 4gaiban dolgozé elvtarsaink cikkeit biztositasi teriiletiik ak-
tualis elméleti és gyakorlati problémairdl, koézdsen megoldand6 feladatainkrdl,
egyuttmiikodésiink targyi és szervezeti fejlesztésérol.

A korabbinal nagyobb figyelmet szenteljiink a hadtapbiztositis nemzetkézi
tapasztalatainak ismertetésére, kiilonds figyelemmel a Varséi Szerzédés orszigai
testvéri hadseregei hadtip elméletének, szervezeti, anyagi és technikai fejlesz-
tési tapasztalataira. Kisérjitk figyelemmel és kritikailag értékeljiik a varhaté
hadszintér minden elemének helyzetét és fejlesztési ianyait.

A sajtéinformator, propagandista, kapcsolat a vezetd és vezetettek, a mun-
kaban élenjarok és a tdémegek, valamint a kiillénb6zé teriileten dolgozd szemé-
lyek kozott. Ezt a szerepet igazan a ,,Hadtdpbiztositas” csak akkor tudja be-
télteni, ha mind szélesebb kérben mozgésitjuk elvtirsainkat a munkaban valé
részvételre. E részvétellel kapcsolatos igényiink kettés: IRNI és OLVASNI,
mas széval MEGSZOLALNI hasabjain és ODAFIGYELNI mondanivaléjara.

Ebben nagy szerep harul az eloljarékra. Serkentsék beosztottaikat az irasra,
koveteljék meg — tovabbfejlédésitk és a munka hatékonysaganak novelése érde-
kében — a folyéirat tanulmanyozasit. A szerz6k kozott nemcsak az elméleti
szakirok, a magasszinti vezetSk, hanem a mindennapi munkét végzd személyek
tomeges részvételét varjuk.

A gondolati tartalom, a hatékonysdg, az olvasottsig és az érdemi népszer(-
ség e vazolt feladatai, a lényegi tovabblépés, a szinvonalbeli fejlédés mellett
csupan kiséré tényezé, hogy ez évtdl kezdve a gazdagabb tartalom mellett a
»Hadtapbiztositas” cimi, immar 10 esztendds folydirat Gj, szinesebb és a mo-
dernebb izlésnek jobban megfeleld formaban, kontosben jelenik meg.

Az iréknak, szerkesztéknek eredményes alkoté munkat, az olvasdknak
gazdag élményeket kivanok a kovetkezd évekre.
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POLITIKAI MUNKA A HADTAPSZOLGALATBAN

Koszontjiik fegyverbaratainkat,
a megalakulasanak 60. évforduléjat {linnepld
Szovjet Fegyveres Eroket

Séndor Gydrgy eyredes

A Szovjetunié népei a szocialista orszdgokkal & a haladasért kiizddk hatal-
mas taboraval ebben az esztendSben ilinnepelte a szovijet hadsereg fennalla-
sanak 60. évforduldjat. Az iinnepi megemlékezés, amely nagy tisztelettel eleve-
niti fel e hadsereg dicsé torténelmi itjdnak kiemelkedd allomasait, egyben meg-
felels alkalom szamvetésre és 2 tapasztalatok irdnytmutatdé Hsszegezésére.

Ezek legfontosabb kivetkeztetései fogalmazédtak meg a Szovijetunié hon-
védelmi miniszterének, Usztyinov elvtirsnak a Pravda 1978 februar 23-dn
megjelent cikkében is. Usztyinov elvtirs hangsulyozta, hogy az imperializmus
nem képes megviltoztatni a térténelem menetét. Hangstlyozta, hogy a viligon
nines olyan erd, amely megingathatnd a szocialista rendszert, legydzhetné azt a
népet, amely a kommunizmus eszméjét kiveti. A legutobbi évek fejlédésével
osszefiiggésben szdlt arrél is, hogy a korszerli haditechnika nemcsak megbiz-
haté védelmet nydjt, hanem komoly viltozdsokat is eredményez a hadiigy
minden teriiletén. Magival hozza a korszerfisités szimtalan elemét a struktu-
ralis valtozésokat, a katonai tevékenységi médok fejlédését, a katonai szolgilat,
az allomany élet-, munkakériilményeinek javuldsit. A haza fegyveres védelme-
zBinek szilard bazisit a marxizmus—leninizmus ideolégiaja nyijtja, a katondk
eszmei, politikai felkésziiltsége az a kifogyhatatlan forras, amelybdl a legy8z-
hetetlenség taplalkozik.

A Szoviet Fegyveres Erdk létrejitte és misszidja elvalaszthatatlan a szo-
cialista forradalom elméletétsl és gyakorlatit6l. A Lenin altal vezetett part a
forradalom marxista elméletének alkotd alkalmazasa révén jutott ahhoz a fel-
ismeréshez, hogy a burzsodzia megdéntéséhez, a proletaridtus hatalmanak megte-
remtéséhezr nélkillézhetetlen a munkéasosztaly érdekeit kifejezé & azt szilardan
védelmezé katonal er6 megszervezése. 1918 japuir 23-an hozott rendeletet a
a Népbiztosok Tandcsa o Munkéds-Paraszt Virds Hadsereg létrehozasardl. Az
elsé vilaghaboriban kiabrandult & kimeriilt, de a mupkdshatalomba vetett
hietél ajra fegyvertfogd tomegek 1918 februar 23-in Pszkov és Narva mellett
estek at az elsd tlizkeresztségen, s azdéta az a nap mint a szovijet hadsereg
szilletésnapja keriilt be a torténelembe.

A forradalom fegyveres védelmének megszervezése nagy elméleti munkat
és nem kevés pyakorlati erdfeszitést kivant. Errdl tandskodik Leninnek az



OK(b}P VIII. kongresszusin clhangzott llasfoglalasa is: ,Nagy fiba vigtuk a
fejszénket, ilyen méretekben erre a vilagon még senki sem vallalkozott. Egyik
kisérletet a masik utan hajtottuk végre, megprobalkoztunk azzal, hogy 6nkéntes
hadsereget hozzunk létre, tapogatézva haladtunk elére, keresgéltiink, probal-
gattuk, milyen dton, médon lehet a feladatot az adott kériilmények kozott
megoldani. A feladat pedig vilagos volt. A szocialista koztarsasag fegyveres
védelme nélkil nem lehettink meg. Az uralkodé osztaly sohasem adja 4t hatal-
mét az elnyomott osztilynak. De az elnyomott osztilynak a gyakorlatban kell
bebizonyitania, hogy nemcsak meg tudja dinteni a kizsakmanyolokat, hanem
szervezkedni is tud az dnvédelemre, hogy mindent fel tud tenni egy lapra.”

Vagyis, ismét Leninre utalva: ,Minden forradalom csak akkor ér valamit,
ha meg tudja védeni magit, amde a forradalom nem tanulja meg cgycsa-
pasra a védekezést.” Ezek a megéllapitisok a torténclem altal igazolédtak és
nem vesztettek el id&szerGségitket napjainkban sem. A népi demokratikus for-
radalmak gy6zelme, a koreai, a vietnami, a kubai szabadsigkizdelmek bar
megviltozott torténelmi kérilmények kozepette, de nélkilozhetetlen médon
szervezett fegyveres erejiikkel biztositottak a szocialista forradalom kibontako-
zasat & megszildrdulasat. Napjginkban is a kizsékmdnyolds ellen vivott barc
veyetéi a kommmunisia pértok nagy figyelmet forditanak a demokratibus drala-
kulds és a sgocialista forradalom homvédelménck kérdéseire, amely a hatalom
megszeryésének és megtartdsdnak, @ szocializmus iitjdra Llépd nemzet bel- és
kilpolitikdjdnak nélkiilizbetetlen eszkize, agz elbatdrozds szdndékdban meglevé
komolysdg mutatéja. A kbzel-keleti, angolai vagy az etiop—szomaliai konfliktus
lokalis méretekben éppigy, mint a viligméretd kiizdelem altalanos frontjai azt
igazoljak, hogy a politikai torekvések & kiizdelmek megvivésdnak mind hati-
rozottabb eszkize a fegyveres ers. Minden bizonnyal a nemzetkdzi kizdotéren
véghement vdltozdsok és a tudomdnyos-technikai forradalom kordban yaild
badiigyi forradalom is oka, eldidézbje azoknak a vdltozdsoknak, amelyek ag
erétényerék kizdtt a fegyveres erbknek a kordbbickndl kitiintetettebd syere-
pet szdn.

A szocialista forradalom katonai elméleténck tovabbfejlédése figyelhetd
meg napjainkban. Az egyik Osszetevdje a mar emlitett, a szabadsag és figget-
lenség kivivdsit iranyitd kommunista partok nézeteiben, allisfoglaldsaiban jut
kifejez6désre. A misik jelentSs és mindenféleképpen a katonai elmélet fejlédé-
sének legmeghatdrozobb irdnyzata a fejlett szocializmus és kiiléndsen a kommu-
nizmus épitését szolgils, azt védelmezd katonai épités tekintetében kovethetd
nyomon. A szovjet hadsereg a proletdrdiktatira hadseregébdl 6ssznépi hadse-
reggé nétt 4t, amely nemcsak kifejezGje azoknak a hallatlan politikai, tarsa-
dalmi, gazdasagi valtozdsoknak, amelyek bekovetkeztek az elmilt évtizedek so-
ran. Lényegesen megvaltoztak, kiteljesedtek e hadsereg funkciéi is. Ennek a
szinte dttekinthetetlen, sokféle viltozisnak, amely a szovjet hadsereg 60 esz-
tendeje alatt ment végbe, igen viligos eredménye abban a mindségi valtozasban
foglalhaté @ssze, hogy az osztalytarsadalmak hadseregeivel szemben, amelyek
mindig is a hdboni eszkozei, ma a szocializmusban szintén osztilyérdeket védve
a habora clhéritasdnak legfébb eszkozévé, a béke megdrzésének szilard tima-
szava valt,

Hosszi és gondokkal, megprébaltatisokkal terhes volt az it, amelyet a
szovjet hadsereg megtett. A polgarhabord a belsé ellenforradalmi erék és a
kilsd intervencibs csapatok ellen vivott hdsies kiizdelem nagyszeri példajat
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nydjtotta a népbdl lett katonai vezetdk tehetségének kibontakozisahoz, azoknak
az erkolesi, politikai tényezék kifejlesztéséhez, amely a haromezén végsé fokon
a gybzelmet biztositottik. Biszkén & jolesd érzéssel emlitjik a polgarhdbori
krénikajat lapozgatva a t6bb mint szizezer magyar internacionalista tabor kdz-
remitkddését, harcat orosz proletar-paraszt testvéreik iigyénck megsegitésében.

A polgarhaborit kévetd évek hadseregfejlesztését a katonai reform soran
kibontakozott tirekvések jellemezték, amelyben - figyelembe véve a fiatal szovijet
allamra leselkedd veszélyt — a technikai fejlesztés mellett a keretrendszerii
csapatok és a teriileti milicia-jellegli — alakulatok szervezésére forditottik a
figyelmet. A fegyveres erSk ilyen szervezése modot nyjtott arra, hogy a leg-
kisebb raforditassal felkészitsék az egész lakossdgot a fegyveres kiizdelemre & a
kis 1étszamn dllandé allomany —~ amely a jél szervezeit terileti mozgdsitdsi
rendszer alapjan révid id§ alatt biztositani tudta a harckésziiltség eclérését —
eldsegitette a népgazdasig dinamikusabb fejlédését,

A harmincas évek kozepétsl a nemzetkdzi helyzet lényepes és tartds rom-
ldsa mijatt a szovjet hadsereg épitését uj elvekre kellett fektetni és meg kellett
gyorsitani a technikai, miszaki fejlesztést. Tobb fontos eseményt kovetSen -
amelynek sordn a Szovjetunié mindent megtett a népeket fenyegetd haboris ve-
szély elhdritdsa érdekében — 1940-ben mar nyilvanvaléva vilt, hogy elkeriilhe-
tetlen a fasiszta Németorszig elleni élethalilharc, amelyre 1941-ben a fasisztik
hitszegd tamaddasat kdvetden kerialt sor.

A Szovjetunio Nagy Honvéds Hiborija a szovijet nép és hadseregének
pédratlan erdfeszitések és hallatlan dldozatok aran kivivott gybzelmét eredmé-
nyezte. A hdbori kezdetén egyenlitlen eréviszonyok kozepette, amikor is a
hitleri Németorszag egész Eurdpat, annak minden eréforrasit felhasznalva va-
ratlanul, meglepetésszeriien a Szovjetunié ellen tAmadott és a szovjet hadsereg
atfegyverzése és dtdiszlokaldsa még nem fejezdddtt be, valamint a személyi
kultusz talajin kezdeményezett katonai perek annyi zavart timasztottak a ve-
zetésben, hogy a Szovjetunid iszonyatos erdprébanak lett kitéve és igen nagy
aldozatok Aran, csak az orszdg eurdpai részének szivos védelmi harcokban tor-
ténd feladdsdval Moszkva alatt tudta feltartéztatni az ellenséget, Még hosszi
esztenddkre volt szitkség a végsé gybzelem kivivdsahoz, de a habort elsé hé-
napjai vitathatatlanul déntd, meghatirozé id8szakat jelentették ennek a hési
kizdelemnek.

A moszkvai ellentémadast kivetSen a {8 eréikifejtések délre &sszpontosul-
tak, ahol is a sztdlingrddi gydzelem kimagaslé katonai-politikai eseménye lett a
haborinak. Mindez elékészitette a donts fordulatot a habory kimenetelében,
amikor is 1943-ban a kurszki csata, majd 1945-ben a Berlinért folyd kizdelem
végérvényesen a sajat barlangjaban semmisitette meg a hitleri fenevadat. A
vilighdbort befejezésére Tavol-Keleten az egymillios Kvantung-hadsereg szét-
verése, Japan kapitulicidja utan keriilt sor.

A habord évei a szovjet hadsereg szamara nemcsak az erGpréba, hanem a
dinamikus, soha nem latott fejlédés esztenddi is voltak.

Valamennyi haderénemnél és fegyvernemnél a hibord folyamén a tech-
nikai és szervezeti viltozdsok mellett lényeges modosuldsok torténtek az alkal-
mazis, a harceljarasok tekintetében is. A fejlédés, a viltozas természetesen
nagy hatdssal volt a harcbiztosité és kiszolgalé egységekre, igy a hadtipbiztositas
egész rendszerére is.



A teljesség igénye nélkiil szeretnénk utalni arra a hési idészakra, amelyben
a szoviet hadsereg hadtipja is mélté mdodon vette ki részét és jarult hozzi a
gybzelem kivivasihoz, A hadtdp vezetésében, csapatainal, szervezeteiben és
intézeteiben egyarant az elért eredmények kiapadhatatlan forrasa a part iranyité-
szervezd, mozgésitd szerepe, a hadtap harcosok aldozatos hazaszeretete és hosi
onfelaldozé munkaja, a végsd gybzelembe vetett megingathatatlan hite volt.

A habort kirobbanasakor a part a népgazdasdghan dolgozd vezetbket, gaz-
dasagi szakértGket és nagy tapasztalattal rendelkezé partmunkasokat kildotr a
hadtip megerésitésére. A harcok és hadmiiveletek méretei, a kiizdelemben részt
vevik hatalmas tomege mindségileg 1j, magasabb feladat elé éllitottik a had-
tapot. Ennek teljesitéséhez szitkség volt lényeges szervezeti valtoztatdsokra, ij
szerverzetek létrehozasara, a vezetés megerdsitésére,

E hatalmas munka nagysigit mutatjak az alabbi adatok is. A haboru so-
ran a hadtap atvette a népgazdasagtol és elszallitotta a frontra egészen a har-
colé alegységekig a millibnyi egységnyl fegyverzetet és technikat, tobb mint 10
milli6 tonna lészert, mintegy 16,4 millid tonndnyi iizemanyagot és hatalmas
mennyiségben egyéb eszkozoket. A katonai wasiti szallitasok 19 millié vagont
vettek igénybe és csak gépjarmivek segitségével 145 millié tonna anyagot szal-
litottak. A légieré szamdra tdbb mint hatezer repiiléteret szereltek fel, bizto-
sitva a mintegy 4 millio repiildbevetést. Az egészségiigyi dolgozok a betegek
80,6%-4t, a sebesiiltek, 72%)-dit egészségesen visszairdnyitottdk csapataikhoz.

Ezek mellett a feladatok mellett a szovjet hadtap a hdbord sordn segit-
séget nydjtott a lerombolt lizemek helyreallitasihoz, a lakossag élelemmel és
egészségiigyi eszkdzokkel valé ellatasihoz. Segitették az internacionalizmus szel-
lemében az ellenalldsi mozgalom eredményeként létrejort lengyel, bolgir, jugo-
szlav és mas néphadseregek ellacasat.

A habort egész idSszakaban a hadtip a legnagyobb figyelmet a harcold
katonik magas szintii ellatisara forditotta, sziinteleniil gondoskodva a harcosok
j6 minGségi ¢étellel, ruhdval valé ellatasarol, egészségik védelmér6l és helyre-
allitasarol. Joggal allithatjuk, hogy a megprébaltatasok elviselésének a gydze-
lem kivivasanak iigyében a hadtipszolgilat derekasan kivette részét. Hallatlan
nagy erdfeszitések aran biztositotta az utdnpétlisi utakat, az anyagi eszkozok
szallitasat, megtett mindent annak érdekében, hogy a csapatok, a katondk sem-
miben se szenvedjenek hignyt.

A hadtapbiztositds felelGsségteljes munk4jit igen sokszor kozvetlen hare-
érintkezésekben, az ellenség repiilé, tizérségi és diverzids csapatainak tdma-
dasa kozepette kellett ellatni, amelynek soran szimtalan hadtip harcos tiint ki
az ellenség ellen vivott kiizdelemben, igen sokan kozilik a Szovjetunié Hose
cim kitlintetést is megkaptak. A hadtip héboriban szerzett tapasztalatai az el-
mult évtizedek jelentds valtozasai ellenére még ma is sok tekintetben irinyadék
a csapatok hadtapbiztositasanak szervezésében.

A habortit kvetd esztenddk, kilonésen a hideghabori, a nyugati fél atom-
monopolista és az imperializmus vildguralmi tervei arra készették a szovijet
vezetést, hogy tovabbra is nagy figyelmet forditson a fegyveres erék épitésére.
Ezekben az években a Szovietunié a haboris kirok helyreallitdsa, a fejlett szo-
cialista tarsadalom felépitése mellett nagy erdfeszitések dran megsziintette az
USA egyoldalt elényét a tomegpusztito fegyverek tekintetében & visszavonha-
tatlan csapast mért a nyugati tiborra azzal, hogy létrehozta a katonai erG-
egyensilyt.
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Kézkedvelt téma nyugaton a Szovjet Fegyveres Erdk megitélése és sajat
hadseregeikkel valé hasonlitgatdsa. Londonban kiilén intézet foglalkozik ezek-
kel a kérdésekke! é& minden évben adatokat hoz nyilvanossidgra ebben a témi-
ban. Ezek a szdmvetések azonban barmennyire tudoményosnak és realisnak lat-
szanak, valéjdban sohasem tudjak a valésdgot hiien Abrizolni.

A honvédelmi viszonyok megitélésében szamtalan olyan tényezd jatszik
fontos, nem egyszer dontd szerepet, amelyet mérni, mértékegységekkel kifejezni
aligha lehet. De aki a torténelmet és annak tanulsdgait nem feledte el, még-
inkabb nem ferditette el, az nagyon jél tudja, hogy a szocialista tdrsadalom
hadseregének a fegyervezet és haditechnika melett leghatékonyabb esrkéze a
hazijat szeret§ katona, a csapatok erkdlesi, politikai allapota. Az az erkélesi-
politikai f6lény, amely a hadsereg szocialista jellegébdl szdrmazik.

Ennek az erfnek tudatos fejlesztése a katonak korében folyd partpolitikai
munka alapvet§ kérdése. A neveld munka sorin a haza védelmének mérhetet-
len tirsadalmi jelentdségébsl fakadéan messzemendien felhasznalidk a katonai
szolgalathdl adédé lehetéségeket. A neveldmunka eredményessége nagymérték-
ben azon milik, mennyire sikeriil a katondk mindennapi munkajdban bemutatni,
»meglittatni” és megértetni a hazaért viselt feleldsséget. Ebben a folyamathan
nagy szercpe van a hadsereg harci tradicidinak, a csapatok hagyomanyainak, czek
céltudatos alkalmazisinak, a jél szervezett kiképzé-nevelé munkanak. Nagy figyel-
met forditanak arra, hogy a foglalkozdsok megkozelitsék a valésagos helyzet
koralményeit, ahol fejlédik az akaraters, a kitartas, a katonak batorsiga és kez-
deményezd készsége.

Persze, egyaltalin nincs arrdl szd, hogy a szocialista hadseregek egyediil a
lelkesedéssel képesek lennének az ellenséggel a harcot eredményesen felvenni.
A szovjet gazdasig, a tudominy, a dolgozdé nép eréfeszitése létrehozta mind-
azokat az eszkdzoket, amelyek a korszerli harc megvivdsihoz, a gyGzelem kivi-
vasahoz szitkségesck. De tovabbra is el6rend( jelentdséget tulajdonitanak a kor-
szer fegyverzetet és rechnikat kiszolgildk politikai nevelésének, szocialista tuda-
tuk fejlesztésének. A katonak erkdlcsi, politikai allapota, tntudatos fegyelme
abbél a hatalmas tdrsadalmi 4talakulisbdl taplalkozik mindenekeldtt, amely
a fejlett szocializmus felépitéséb6l, a kommunizmus épitésébdl fakad. A
szovjet gazdasdg dinamikus fejlédésének fontos mutatdja, hogy 1940-hez viszo-
nyitva a vildg ipari termelésében megkétszerezddiott részesedése. Téretleniil év-
rdl évre magas fejlédési item mellett novekszik a szovjet gazdasig, emelkedik
a nép céletszinvonala és fokozatosan atalakul a tirsadalom osztilyszerkezete,
melynek soran egyre kozelebb keriilnek egymishoz a dolgozé osztalyok és réte-
gek. Az elmile 60 év alatt torténelmileg 0j tarsadalmi kozosség, a szoviet nép
bontakozott ki, amely az osztilynélkiili tarsadalom megteremtésének utjan ming-
ségileg jelentds elérehaladast jelent.

Ezek a viltozasok tovabb erdsitették a tarsadalom szocialista vonasait és
mind kedvezébb feltételeket teremtettek a szovjet katonik erkolcsi-politikai és
pszichikai felkésziiléséhez, készenlétéhez. Ezeknek a tényezbknek a korszerd
hiborira tdrténd felkésziilés soran rendkiviili médon megnétt szerepiik. Nap-
jainkban, amikor is a békés id6szakrdl térténd dtmenet a hdborghoz - ha az
imperialista haborls kalandorok erre késztetnének benniinket — napok, esetleg
orak alatt is végbemehét — szemben a megelézé haborik viszonylag tartés els-
késziiletével —, mar a békekiképzés alatt is rendelkezni kell olyan moralis szel-
lemmel, amely ennek az atmenetnek sikerét biztositja. A fejlett szocializmus az
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a kimerithetetlen gazdasagi, politikai é moralis hattér, amelyre a szovjet had-
sereg tdmaszkodik és amelyrél a vilag elsd hadseregévé nétte ki magat. A
szovjet hadsereg erejének, iitdképességének, legyGzhetetlenségének tovabbi fontos
feltétele rejlik abban, hogy az eddigicknél még hatékonyabban haszniljdk ki a
szocializmus nydjtotta clénydket. Pontosabban szélva: a fegyveres erék barc-
késziiltsége, ereje ballatlan mértékben fiigg attol, milyen sikeresen tudjdk egye-
siteni a katonai-technikai forradalom eredményeit, sikereit a szoviet badsereg
eléonyeivel, azokkal ar eldnyikkel, amelyekkel az sij tipusi badsereg,a fejlett sz0-
cialista tdrsadalom badserege rendelkezik.

A szovjet hadsereg épitésének gazdag kincseshdza a mu-Itban esakigy, mint
napjainkban nagy segitséget jelent szdmunkra, a szocialista orszagok hadseregei
szamdra fegyveres erdik fejlesztésében. Igy van ez a hadtapbiztositis tekinte-
tében is. A katonal vezetSk felismerték és valljak, hogy a hadsereg harckésziilt-
ségében & hadrafoghatésdgaban hatalmas szerepet jatszik a hadtip. A ,,Neiman”
fedénevl hadgyakorlat értékelése sorin, 1968-ban hangsilyozta a szovjet hon-
védelmi miniszter, hogy a Szovjet Fegyveres ErSk hadtipjanak harckésziiltsége
nélkiil nem lehet a csapatok harckésziiltségérél sem beszélni. A hadtip harc-
késziltségének szamtalan dsszetevije van, legfbb mutatdja azonban az idé -
amelynek sordn harckésziiltségbe helyezhetd valamennyi szervezete. A hadtép-
szervezetck erdsitésében nagy szerepet jatszik az elméleti kutatomunka és a gya-
korlatban szerzett sokrétd tapasztalat. Kiilénésen nagy figyelmet forditanak a
hadeapbiztositas korilményeineck megismerésére, amely a j6vé habor( jellegébl
adodik, Kutatjdk é&s egyre jobban szamba veszik a hadtipszervek felkészitésé-
ben a korszerii harc legfontosabb jellemvondsait és az abbol fakadé kiovetelmé-
nycket. Allandéan tokéletesitik a hadtipbiztosités szervezeteit, nagy figyelmet
forditva a vezetés, irinyitas hatékonysiganak niivelésére.

A legutobbi esztenddk soran is tanulményoztuk a szovjet hadtip fejleszté-
sében elért eredményeket. Ezek jelentdsek, nemcsak a gépesités, technikai fej-
lesztés vonatkozdsidban, hanem a hadtipcsapatok és -szervezetek felkészitése,
szervezése és alkalmazdsa, a felhasznildsra keriild anyagok korszeriisitése, a ve-
zetés fejlesztése, egyszoval a hadeapbiztositds szinte valamennyi teriiletén., Val-
tozatlanul a hadtipbiztositis eléet legfébb kovetelmény a csapatok harckésziilt-
ségének és harcdnak hadtapbiztositdsa, a személyi allomdnyrol torténd minden
oldalt gondoskodas. Kilsndsen napjainkban nagy jelentfisége van és tanulsigos
a szovjet hadtap gazdalkodisi szemlélete, amely a legfejlettebb technika és a
gazdag, fejlett népgazdasigi hattér mellete is rendkiviil nagy figyelmet fordit a
régen is jol bevalt egyszerii és gazdasagos megolddsok megfrzésére és fethasz-
naldsdra. A csapatok minden oldald elldtdsa, a katondk sziikségleteinek
maradéktalan kielégitése soha nem jelentette és nem jelenti ma sem az anyagi
eszkozokkel valo feleldtlen gazdilkodast, a hadtipra bizott eszktzdk szabados
felhaszndlasat. Ezzel egyidejlileg vgyanakkor jellemzi a hadtdpellatast a sza-
kadatlan kezdeményezés, mindenckelStt a helyi lehetiségek jobb kihasznalisa,
olyan ésszeriisitések és megoldasok, amelyek csbkkentik a népgazdasig, a koz-
ponti szervek megterhelését,

A szovjet hadsereg egészében és a hadtdpcsapatoknél is rendkivil nagy fi-
gyelmet forditanak a személyi 4llomény korében folyé politikai nevelésre, a
partpolitikai munkdra. A csapatok j6 harci szellemének megteremtése nem nél-
kiilozheti a megalapozott ideolégiai munkat, a személyi allominy minden réte-
gét atfogd felvilagosité-propaganda tevékenységet. Ezen belol is kitiintetett
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figyelemmel foglalkoznak a szovjet harcosok hazafias internacionalista nevelé-
sével. A hadsereg harckésziiltsége nagymértékben a katondk politikai, vilagnézeti
meggySz6désétol fiigg. Ennek biztositisa érdekében széles korl munkit végeznek
a marxizmus—leninizmus eszméinek elsajititasdra, elésegitéséért. Ezekben az esz-
tenddkben a személyi illominy korében folyd partpolitikai munka tartalmit a
Szovjetunié Kommunista Partja XXV. kongresszusin elfogadott hatdrozatok,
dtmutatisok képezik. Kiilénosen nagy figyelemme} tanulminyozzdk Brezsnyev
clvtars, az SZKP (f&titkirdnak eldadéi beszédét, amely alkoté médon tovabh-
fejlesztette a marxizmus—leninizmus elméletét, tudoméinyosan megalapozta a
part bel- és kiilpolitikajat, a haza fegyveres védelmének kérdéseit.

Ebben az évhen a politikai nevelés eliterébe az Gj szovjet alkotmany
keriilt, amely a szocialista tdrvényesség legmagasabb szintjén rogzitette a Szov-
jetunié eredményeit, a dolgozé nép jogait és kitelességeit. A Nagy Oktoberi
Szocialista Forradalom 60. évforduléjara késziilve még aktivabb politikai munka
bontakozott ki a csapatoknédl és tdrzsekben, amelynck kézzelfoghaté eredményei
a harckiképzés és harckésziiltség kivalé osztalyozasdban jutnak kifejezéste.

A Szovjet Fegyveres Erék 60 éves torténetének tanulsigai kozil az els§
helyre kivinkozik az a fontos elv, amely szerint a hadsereg létrehozasa, meg-
szervezése és kbzvetlen irdnyitdsa a partkongresszusok, a kozponti bizottsagi iilé-
sek, partkonferencidk kézvetlen hatdskorébe tartozik és, hogy a hadsereg sike-
reinek, gybézelmeinek kovicsoléja a kommunista part szervezetei & a benniik
tomérilé kommunistdk tizezrei. A pdrt, miként & milthan, gy napjainkban is
megkiilonboztetett figyelmet fordit a fegyveres ersk fejlesztésére, magas foki
harckésziiltségének biztositasara.

E gondoskodds tette lehetévé, hogy a kapitalizmus megdontését kévetSen
rovid id8 alatt a dolgozdk legjobbjait mozgdsitva, a part felkésziilt vezetdit a
hadseregbe kiildve arra legyenck a polgirhbori vészterhes esrtendéin, legydz-
zék a fasiszta fenevadat é napjainkra olyan fegyveres erfket épitettck ki, amely
biztos tAmasza a szovjet politikanak.

A szovjet part, a tobbi testvérparttal egyiitt helyesen ismerte fel az 50-es
évek elcjén katonai agresszivtdmbbe tomérils kapitalista torekvésekben rejld
veszélyt és ennek ellensilyozasdra 1955-ben megalakitottak a Varséi Szerzédés-
hez tartozd orszagok szoros szdvetségét. Ez a politikai & katonai tomorilés az
Eurépaban €16 szocialista nemzeteknek fennallasdnak elsé percétd] megbizhaté
védelmezdje e népek fliggetlenségének, a béke, a haladis iigyének.

A Varséi Szerzédésbe tomoriile orszégok sszefogasanak, egyeztetett kiilpo-
litikdjanak és a kézosen kialakitott é& maradéktalanul végrehajtott katonai prog-
ramnak vitathatatlan érdemei vannak a nemzetkézi méretekben folyé osztdly-
harc sikereiben, a vilighéke megdrzésében. Eppen a legutobbi évtized fejlédése a
VSZ, mindenckel6t a Szovjet Fegyveres Erdk vitathatatlan erdsédésének ered-
ményeként sikerilt véget vetni a hideghdbori vészterhes esztenddinek és a vilag-
politika legfébb tendencidjaként az enyhiilést biztositani,

Bar a legutébbi honapok eseményei, a habonis kalandorck prébalkozasai
arra iranyultak, hogy fcltartéztassik az enyhiilést é kiilonosen a fegyverkezési
verseny tovabbi folytatdsdval nem kevés nehézséget okoznak szdmunkra, de
nem alkalmasak ezek az eszkdzok a torténelem menetének megvaltoztatisira,
kivivott pozicidink gyengitésére. 1977 decemberében Brezsnyev elvtirs a Pravds-
nak adott nyilatkozatdban utalt arra, hogy minden prébalkozis ellenére mind
kozelebb keriilt a stratégiai tdmadé fegyverek korlatozasirdl szolé megegyezés
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végleges kialakitisa. Felhivta azonban a figyelmet arra is, hogy a fegyverkezési
verseny, s ezen beliil kiilondsen a neutronbomba gyirtdsa milyen komoly veszé-
Iyeket rejt magdban, és kinyilvanitotta a szovjet vezetés azon clhatdrozasit, hogy
ha az USA nem hajlandé e kérdésben az ésszeri illaspontot elfogadni, a Szov-
jetunié kénytelen lesz az ezt ellensilyozé lépések megtételére. Az a szemlélet
jellemezte a Varséi Szerzédés Politikai Tanicskozd Testiiletének legutobbi ilé-
sét is, amelyen a szerz6dé felek teljes egyctértéssel hangsilyozték, hogy mind-
addig, amig a NATO fegyverkezik — és az eddig megismert tényck arra utal-
nak, hogy igen — a Varsoi Szerz6dés tagallemai minden sziikséges intézkedést
megtesznek, hogy allanddan szavatoljak népeik teljes biztonsagit.

A Szovijet Fegyverek Ertk sziiletésnapja alkalmabol készitett attekintésiink
tudjuk, kizel sem fogja at ennek a 80 esztendSnek még csak a legjelentdsebb
eseményeit, legfontosabb tanulsigait sem. A mi szdmuokra a szovjet hadsereg
— amelyben az idésebb testvért, a hii fegyvertarsat litjuk — példai, kiizdelmének
tanulsagai néphadseregiink fejlesztésének fontos iranymutatéi és segitfi. Az in-
nepek mellett a mindennapok hadseregépits, kiképzd, fejleszts tevékenységének
sordn keriilnek széleskorfien felhasznalasra a vildg elsé szocialista hadseregének
felbecsiilhetetlen tapasztalatai. Ugy gondolom, szerénytelenség nélkil allithatjuk,
hogy kapecsolataink szilard és gyimdlcsozé voltat mindenekeldtt azok az eredmé-
nyek bizonyitjak, amelyekkel néphadseregiink felzarkozott a Varséi Szerzfdés-
her tartozé hadseregek szinvonalahoz. Mi, a szovjet hadsereggel, a testvéri
orszagok hadseregeivel megbonthatatlan szévetségben és baratsagban litjuk biz-
tositottnak hazink szocialista jelenét, és partunk XI. kongresszusin elfogadott
4j programja megvaldsitasanak legfobb kiilsg feltételét.

Nagy szeretettel és tiszteletrel kdszontve a Szovjetunio Fegyveres Eréit és
annak személyi alloméanyat, kilon testvéri ddvozletinket kiddve a szovjet had-
sereg hadtapjanak, kivanjuk, hogy érjenck el djabb sikercket a harckésziiltség
fokozdsa, a csapatok hadtipbiztositasa tekintetében. Munkélkodjanak firadha-
tatlanul a Szovjet Pegyveres Erdk fejlesztésén, tegyenek meg mindent szeretett
hazajuk, a kommunizmust épitd Szovjetunié védelme, a szabadsagukért és fiig-
getlenségiikére harcolé népek segitése, a haladas és béke megirzése érdekében.
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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

Az anyagi eszkozok utanszallitisanak megszervezésérél

Dr. Lapos Mibdly exredes, a badtudomdnyok kandiddtuse

Az anyagi eszkozok utdnszallitisa a csapatok hadtipbiztositisanak fontos
és egyik legalapvetdbb eleme. Az utanszillitis az az ,dsszekdtd lanc”, amely
bssrekdti a frontot a hatorszaggal, és amelyen keresztiil eljut oda mindaz, ami
szilkséges a csapatok életéhez és harctevékenységik sikeres megvivdsdahoz.

Ez igy van & igy is volt a haborik térténete folyaman mindig. Miért szik-
séges ezzel mégis foglalkozni? — kérdezhetné valaki! A kérdésre a valasz ké-
zenfekvd és egyértelmi. Azért kell e kérdéssel egyre gyakrabban foglalkozni,
mert a szdllitds képezi a htp. biztositds ,lelkét”. Ha az anyagi eszkézok a szik-
séges mennyiségben és idében nem jutnak el a csapatokhoz, égy a htp. bizto-
sitasra hozott elhatirozas vajmi keveset ér, legyen az bar a ,legkifogastalanabb”
¢s magas szinti torzskultiraval kidolgozott,

A szallivdsok szervezése tehdt a htp. térzsek munkajiban ,,6rékzéld”, min-
dig aktudlis témaként kezelendd. Napjainkban jelentfségét két tényezd noveli.
Az egyik az, hogy a hadsereg gépesitésének, fegyverzetének korszeriisbdésével
és mennyiségénck novelésével egyiitt jar a csapatok anyagi sziikségletének no-
vekedése. Elég csupdn arra utalni, hogy a csapatok harctevékenységének napi
anyagszitkséglete az utébbi 10-15 évben majdnem megduplazdodott. A masik
ilyen tényezb azzal a sokszor tapasztalhaté jelenséggel fiigg 6ssze, mely szerint a
htp. tisztek egy jelentds része az utdnszallitds szervezését mint a htp. bizto-
sitas egyik, nem pedig egyik legfontosabb eleménck tekinti.

Magyarizhaté ez részben azzal, hogy a kiképzés és gyakorlatok idésza-
kaban ritkin fordul el olyan igény, hogy egy idében t5bb szdz tonna anyag
utanszallitisat kelljen megszervezni és végrehajtani. Nem szabad azonban, hogy
ez megtévessgen benniinket, mert minden htp. térzsnek tudatiban kell lenni
annak, hogy a gl.-hk. e. vonatkozasiban 150-520, a ho. vonatkozdsiban 1000-
1300, a HDS.vonatkozasiban 5-8 ezer t kiilénbézs anyag utdnszallitisdt kell
naponként megszervezni és végrehajtani., Ez nem kis feladat, kiilonésen, ha fi-
gyelembe vesszik azt, hogy a szallitist nem egyszer mostoha ut- -és id&jarasi
viszonyok kozott €s az ellenség aktiv behatdsa kozepette kell végrehajtani. E
feladat végrehajcasira tehit komolyan és nagyon gondosan kell készilni, s e
kovetelmények teljesitése a hep. teljes személyi atlomanyatél a j6 szervezd mun-
kin til fegyelmezett, kezdeményez§ és leleményes munkat igényel.

E gondolatokbél kiindulva kivinok az utdnszallitis szetvezése és végre-
hajtdsa - altalam aktudlisnak véle — kérdéseivel foglalkozni.
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Ilyen kérdésckkel mint: a felelfsség és centralizicié clvének az érvényesi-
tése; az ag, dramlds iiteménck meggyorsitdsa; az utinszallitist végrehajté htp.
egységek, alegységek vezetése; a szallitasok minden oldalii biztositasdnak egyes
vonatkozasai.

Mint koztudott, a csapatok htp. biztositdsiban ennek megfeleléen az anya-
gi eszkdzok utdnszallitisanak szervezésében és végrehajtasaban az eldljaré fele-
l8sségének az elve érvényesiil, amely a gyakorlatban azt jelenti, hogy a csapatok
részére tOrténd anyag utdnszallitasdért — kiildon kihangsilyozva — az anyagok
szilkséges mennyiségben és idében torténd utdnszallitisdért az eldljaré pk. HTPH
felelds, figgetleniil attdl, hogy a szallitis kinek a szillité eszkozével torténik,

Mar utaltam rd, hogy ez az elv kiztudott. Felmeriil azonban a kérdés,
hogy minden htp. térzs, minden PK HTPH a sziikséges mértékben tisztizta-e
ennek a tartalmat, a felelGsség mellett a jogai érvényesitésének a modjatl? A
sok j& és pozitiv tapasztalat mellett a kialakult gyakorlat sajnos azt igazolja,
hogy nem. Nem ritka a szallitisok megszervezésénck az a gyakorlata, mely sze-
rint a szallitdsi szikségletet Ssszevetik a rendelkezésre allé szallité térrel, s az-
zal azt befejezettnek tekintik, megkezdik a sziikséges urasitisok kiadisae. Nyil-
van ez a mddszer nem vezethet eredményre,

A szallitasok szervezéséért vald eloljardi felelGsség a valdsigban azt je-
lenti, hogy az utanszillitdsok szervezése sordn az alarendelt sziikségletei mellett
4t kell tekinteni, fel kell mérni annak lehetdségeit is, és a szallitasok végrehaj-
tisara vonatkozd elhatirozdst ennek megfelelden kell kimunkalni, Nem elég
tehat csupdn azt figyelembe venni, hogy az anyagot az aldrendeltekhez el kell
juttatni, hanem azt is, hogy az utdnszillitds iitemezése olyan legyen, amely nem
neheziti, hanem kénnyiti az aldrendelt munkéjat.

Az anyagi eszkdzok utdnszallitasit centraliziltan kell megszervezni és vég-
rehajtani, amely a fentickkel &sszhangban nemcsak a szallitdsok egy kézben
tdrténé iranyitasit jelenti, hanem azt is, hogy a centralizicié esetenként kiter-
jed az alarendeltek szallitdeszkbzeinek az eldljard altal t8rténé szabalyozott
igénybevételére is. Manapsag tObbszir talalkozunk olyan véleménnyel, hogy a
szallitast az anyagelldto szervek tapolasdnak megfelelfen kell szervezni és ira-
nyitani, amely egyben a szAllitd alegységek szétszakitisit is jelenti. Gondolom
ennek céfolata nagyon egyszerli, alapvetben azért, mert a szallité eszkbzék szét-
szakitott alkalmazisa az er6k és eszkdzok szétaprézasihoz, gazdasigralan fel-
hasznilasdhoz wvezet. Ez béke iddszakban is kéros, dragitia é bonyolitia a
szallitasi feladatok végrehajtasdt, egy habori esetén pedig egyenesen megenged-
hetetlen, mert az erfk és eszkozdk elaprézdsa ez esetben nem gazdasigossagi
kérdésként, hanem a csapatok iddbeni anyagi biztositdsa kérdéseként jelentke-
zik, ami alapvetd befolyast gyakorolhat a harc, hadmiivelet kimenetelére, Ha a
csapatok id6ben rendelkeznek valamennyi sziikséges anyaggal, az a feladatok
sikeres megoldasac segiti, ha pedig nem, az a kudarchoz vezethet, mondhatna
valaki, hogy ez frazis. Frazis akkor, ha nem hatolunk a dolog mélyére, ha va-
lamennyi tagozatban 10-11 anyagnem felelés dolgozik, szervezi sajat vonatkozdsa-
ban a csapatok anyagellitisie. Képzeljiik csak el, mit eredményezne az, ha pl.
HDS szinten napi 5-8 .ezer tonna anyag utinszallitdsat 10-11 fénék onalldan
szervezné!? Ez a moédszer a vildgon schol nem igazolta magdt, sét ahol vala-
mikor hasonlé médon volt és haboris helyzetbe keriiltek, ezt a legelsé intézke-
désekkel megvaltoztattak és a szallitdsok centralizdlt szervezésének és végre-
hajtisdnak a rendszerét vezették be. Tobbek kdzdtt ez volt egyik alapfeltétele
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annak is, hogy a NHH idészakaban a szovjet hadsereg hadtapja sikeresen
oldotta meg annak a nagytdmegi anyagnak a szallitisit, amelyet a front és a
népgazdasag érdekei koveteltek.

A csapatok harctevékenységének sikeres megvividsahoz sziikséges anyagok
mennyiségének novekedése az anyag utdnszallitisat bonyolultabba teszi, s a
gyakorlati tapasztalatok alapjan megallapitott anyagdramlds itemével nem lehe-
tink elégedettek. Gyakorlatokon viszonylag ,kedvezé kériilmények” kéziw az
anyagiramlas iiteme alig éri el, vagy haladja meg érianként a 12-14 km-t. Ez
alapvetéen azzal fiigg Ossze, hogy amig az anyaga HDS-t5] 80-100 km tavolsag-
16l eljut a felhasznalohoz, hdromszor keril atrakasra, valamint azzal, hogy az
anyagi eszkozok mennyiségének novekedésével egyidejileg nem fejladtek a
szilkséges mértékben a rakodas gépi feltételei és a szallitds moédszerel.

Mi a kiut?

E probléma rendezésére tobbféle elgondolas kinalkozik. Ilyenek: az egyes
tagozatok kihagyasaval csékkenteni kell az 4trakdsok szamit. Vagy ugy, hogy
a kiszallitas folyaméan egy, vagy tobb tagozatot — HDS esetében ho-t, ho. eseté-
ben az e-et kihagyjuk, vagy pedig a vételezés soran a z. szillitdé eszkozeit a
ho-hoz, az e. szillité eszkdzeit a HDS raktaraihoz rendeljitk vételezésre. Ter-
mészetesen ez nem egyszerli kérdés, a szallitdeszkduzok centralizalt felhasznaldsa
mellett gondosan meg kell szervezni az anyagellatas rendjét is. Ezt a médszert
gazdagithatjuk a ,kocsikisérés” megoldasaval is. E modszer alkalmazisa a gya-
korlatban nem nagy megértésre talil, idegenkedés tapasztalhato e vonatkozis-
ban. A nagytbmegii anyag utanszallitds azonban megkéveteli e médszer alkal-
mazasat alapvetden oly médon, hogy komplett szallito alegységek ~ rajok, szi-
zadok, zaszloaljak — keriiljenek kicserélésre, azok szervezetszerd parancsnokaival
és ellatd szerveivel cgyiitt. E szempontbél fontos volna a szallité alegységek
azonos szervezeténck a kialakitdsa is.

Ezzel osszefiiggben vetddik fel az ,egység, alegység készletek” kialakitd-
sanak sziikségessége, Az egység, alegység készletek kialakitdsa lehet6vé teszi azt,
hogy az anyagok a HDS-t6] minden kiilondscbb atrendezés nélkiil keriiljenek
az e-hez, vagy a z.-hoz. Ennek nemcsak az atrakds nélkiili szallitas esetében, ha-
nem akkor is nagy jelentSsége van, ha az anyag az egycs tagozatokban dtra-
kasra keril. Ezzel kapcsolatosan nagyon gyérek a gyakorlati tapasztalataink,
ezért a médszer bevezetése, vagy altalinosabba tétele szempontjabdl alapvetd
jelentdséggel bir a kisérletek intenzivebb folytatisa.

Az anyagiramlis iitemének meggyorsitasit szolgalhatja a nagy fogyasztasu
anyagok vonatkozasiban az anyagellatas ,j rendjének” a kialakitisa. Elkép-
zelheté és célravezetd példaul az, ha a 18szert a HDS-t6l valamilyen ,.ecloszté
helyekre” szallitjuk, ahonnan a z-ak, vagy az e-ek a l6szert kozvetlenil vétele-
zik fel. Ez szintén jarhato dtnak tiinik, azonban szitkséges ennek részletesebb
kutatasa, illetve kisérletek folytatasa.

A npagytomegli anyag aramldsinak meggyorsitdsa szempontjabol alapvetd
az anyagmozgatas gépesitésének Utemes megvalositasa & ezen eszkozdk szak-
szerli alkalmazasanak elsajatitasa.

Az anyagi eszkdzék utanszallitdsa szempontjabol déntd és alapveté a szal-
lité alegység szilard és folyamatos vezetésénck megvaldsitasa és azok szervezett
hatékony alkalmazasanak a biztositasa. Ebbél a szempontbél egyik alapveté kér-
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dés az, hogy a PK HTPH-ek rendszeresen és idében hatdrozzak meg a szillito,
alegységek feladatait, a meghatdrozott feladatok végrehajtasdnak megszervezését
és a végrehajtast folyamatosan ellendrizzék, segitsék. Az ellenérzést és segitést
végezheti maga a PK HTPH, vagy megbizottjia; a Ho-nédl, de kilénésen HDS-
nél e feladatra munkacsoportokat célszerd kijelélni, amelyek a PK HTPH el-
hatirozisa birtokaban, folyamatosan segitik és biztositjadk az anyagi eszkozok
utanszallitasinak végrehajtasit. E munkdnak rendkiviil nagy gyakorlati jelen-
tisége van, ezért célszerii ezt a munkamodszert htp. tirzseink tevékenységében
altalanosabba tenni, meghonositani.

Az anyagi eszkoézodk folyamatos utanszallitdsa szempontjabol fontos jelen-
toséggel birnak azok a rendszabalyok, amelyek a htp. tdrzseink gyakorlati te-
vékenységében egyre jobban elterjednek, mint pl.:

— a HDS TH tagozatban a napi utinszdllitasi feladatok végrehajtdsa a
htp. biztositasi terv alapjan. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a hadmiivelet
megvivasa folyamin az uténszallitdst egy folyamatnak fogjuk fel, a napi szal-
litisokat nem a csapatok igénylései, hanem a htp. biztositasi terv alapjan hajt-
suk végre. Felvetédik a kérdés, hogy lehet megakadalyozni azt, hogy e modszer
alkalmazasa mellett a csapatoknal felesleges készletek halmozéddjanak fel, vagy
hidnyok keletkezzenek. Ezt azdltal lehet megakadalyozni, hogy a csapatok napi
osszefoglald jelentését elemezve a szitkséges korrckcidkat a kdvetkezd napi szal-
litasokra vonatkozdan elvégzik. E mddszer elényeit az 1. sz. vdzlar szemlélteti.

A ho. de kiilsndsen a HDS tagozatban a szallitoeszkozok kihasznaldsanak
hatékonysdga a vaité gk. vezetSk biztositasidval alapvetéen elérheté. Honnan le-
het ezeket biztositani? Szabad-e tovibb novelni a kiszolgdld allomany amigy
is magas létszamat!? Nyilvdn, hogy nem. Kézenfekvé megoldasként kinalkozik
az, ha a veszteség potlasdra biztositott — kiilénbozd tartalékképzé alakulatok
allomanyaba tartozd — gk. vezetSk egy részét eleve a HDS szallité zaszlbaljak-
ba osztjak be, ahol azok harci tapasztalatokat szereznek, hasznos munkic végez-
nek és a HDS PK intézkedésére barmikor felhasznalhatok a csapatok gk. vezetdi
veszteségének pétlisara.

Ugyancsak fontos és hasznos modszernek tartjuk azt, ha az egyes tagozatok-
ban az egyes alarendelt alakulatokban a szillitd oszlopokat mindig ugyanazon
alegységparancsnokok vezetik. Mit eredményezhet ez? Az, hogy az alarendelt
tagozattal &llandé, folyamatos kapcsolat alakul ki, ezdltal biztonsdgosabb és
gyorsabb mind a szallitmanyok eljuttatdsa, mind az anyagok ataddasa.

Végezetiil szdlni kell az utdnszallitis szervezett végrehajtisa szempontjabol
oly fontos kérdésrsl, mint a szallitisok biztositisarél. Napjainkban ez kiilons-
sen erdds, hegyes terepen donté feltérelét képezi a csapatok id6beni htp. bizto-
sitAsdnak, mert az Uton levé szallitmanyokat az allandé megsemmisités veszélye
fenyegeti, mind a levegébdl, mind a szdrazfsideSl. Ezért ennek tudatiban min-
den helyzetben és alkalommal gondoskodni kell a szillitmanyok biztositasarél.
Ismert, hogy e célra a htp. szervek nem rendelkeznek korlitlan erkkel és esz-
kozokkel, ezért egyes esctekben elkeriilhetetlen a pk. segitségének kérése & a
csapatok erdinek igénybevétele.

Tudjuk azt, hogy a csapatok alapvetd rendeltetése az ellenség megsemmi-
sitése. Ennek ellenére a pk-ok részérdl megértést kell tandsitani és litni kell
azt, hogy egyes esetekben ¢ppen az idézheti eld a kudarcot, ha e szillitisok
biztositasira a sziikséges erSket nem biztositidk. A PK HTPH-cknek pedig vi-
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ligosan érteni kell azt, hogy a htp. szervek munkdjukat pk-i tdmogatds nélkiil
nem végezhetik, ezért a harcok, hadmiiveletek el6készitésének idGszakaban min-
denkor fel kell tarni azokat a realils gondokat, amelyek megolddsat a hep., a pk.
timogatdsa nélkiil biztositani nem tudja.

E né¢hany gondolattal kivantam rdirdnyitani a figyelmet a szallitisok szer-
vezésére és végrehajtasinak kilénds fontossagara, ismételten kihangsilyozva azt,
hogy a szillitd eszkozok centralizilt felhasznildsa nélkill sem a hatékonysag,
sem a csapatok id&beni anyagelldtisa nem biztosithato.

{Az 1. szamu vézlat a folydirat végén talalhatd.)
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Adalékok
a koalicios osszetételii hadsereg tamado hadmiivelete
elokészitésének és megvivasanak sajatossagaihoz

Dr. Generdl Tibor alezredes, a badtudomdnyok kandiddtusa és
Szabo Arpdd alegredes

Korszerdi haboriban, amelyben az anyagfelhasznalas, tovabba a technikai
és epészségiigyi veszteségek vdrhaté méretei — a mdsodik vilaghdborihoz keé-
pest — hallatlanul megndvekednének, a harc, hadmiivelet sikerének egyik alap-
veté feltétele a koaliciés fegyveres erbk hadtipjinak osszehangolt felkészitése,
valamint a hadtapbiztositas feszes megszervezése. Mint ismeretes, az Egyesitett
Fegyveres Erok sszehangolt hadtdpbiztositdsanak alapelveit az EFE f6parancs-
nokanak 011/73. szami parancsa {(az MN-ben a 01/74. szami HM-paranccsal
érvényesitve) régziti (tovabbiakban: Alapokmany).

1. A koalicids dsszetételii hadsereg dllomdnydba tartoo
nemzeti magasabbegységek
és fegyvernemi megerdsiti csapatok badtdpbiztositisinak elvei,
lebetséges vdltozatai

A mondanivalé rovid & konkrét kifejtése céljahol az a valtozat keril vizs-
galatra, amikor a koaliciés 8sszetételii — egyébként magyar — hadsereg allo-
manyaba ideiglenesen szovjet dsszfegyvernemi magasabbegységek és fegyvernemi
(pl. tiizér) megerdsité csapatok tartoznak.

a) Az anyagi biztositds terén

A hadeapnak le kell kiizdeni azokat a nehézségeket, amelyck a szdvetséges
csapatok eltéré dllomdnyabél, az ellatandd és részben eltérd baditecbnikai esz-
kozokbdl, illetve az egyforma haditechnikai eszkdzfajtikon belil az eltérd tipu-
sokbdl s a ruhazati kiilénbozdségekbél adédnak.

Az Alapokmany harom valtozatot kiilénbozter meg:

Alapveté vdltozat, amikor ,,...a nemzeti csapatcsoportositisok hadtap-
biztositasat sajat erdkkel és eszkozokkel végzik a nemzeti erdforrdsok terhére”.!

1 01/7¢. HM parancs 4. a) pont; 8. odal.
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Esetiickben ez axt jelenti, hogy az egyébként magyar hadsereg dlloménydba
ideiglenesen tartozé szovjet csapatok mindennem{ anyagellatisa kozvetleniil
a front eldretolt bézisra (részlegre) alapozva, kiilon rendszerben torténik. Ezt a
valtozatot akkor célszeri alkalmazni, ha jelentds szovjet erfk tartoznak ideigle-
nesen a hadsereg dllomanyaba.

Mdsedik viltozat az, amikor ,,...a szivetséges seregtestek vagy magasabb-
cgységek (egységek) . .. hadtipbiztositisst azon front (hadsereg...) hadtdpja
latja el, amelynek illomanyaba ideiglenesen tartoznak. Ilyen esetben — a szd-
vetséges csapatok mellett — a front (hadsereg...) hadtap allomanyaba nemzeti
hadtapszerveket, tovabba a szitkséges anyagi és szallitoeszkozdket kell kijelolni.””?

Esetiinkben ¢z azt jelenti, hogy szovjet ellaté-szallitd tészleg telepiil a had-
sereg mozgd bazis vagy a tdbori eléretolt bdzis mellett (6ndllé parancsnoksig-
gal), amely a front elfretolt bazisra alapoz és sajit vagy bevont szdllitdeszko-
zokkel szallit ki az ellatisahoz tartozd szovjet csapatokhoz. Ezt a viltozatot
akkor célszerii alkalmazni, ha a hadsereg 6nallo iranyban tevékenykedik.

Az 6nallé cllatas kiterjedhet valamennyi szikséges anyaglajtira, de elényds
lehet az a megoldas is, amikor élelmet és izemanyagot (esetleg mis anyago-
kat is) a hadsereg mozgo bazis biztosit.

A barmadik vdltozat szerint ,a nemzeti magasabbegycségeket {egysége-
ket) teljes egészében azon front (hadsereg...) hadtipja biztosithatja, amelynek
allomanyiba ideiglenesen tartoznak, kivéve a ruhdzati és az egyes sajatos elld-
tasi eszkozoket...”® ,A sajatos anyagi eszkbzkészletek biztositisit a nemzeti
parancsnoksag végzi azoknak a front (hadsereg) bazisokra, vagy koézvetleniil a
csapatokhoz torténd kiszallitdsa utjan.”

Esetiinkben ez azt jelenti, hogy a szovjet erék ellatdsa ~ az eltérd IGszer-
fajtak ¢és alkatrészek, tovabba a felsSruhazat kivételével — a hadsereg mozgd
bazisarol torténik, ahova (vagy kozvetleniil a szovjet er8khdz) esetenként a
front elSretolt bazisrél kiszallitjdk a sajatos ellatményt. Ezt a valtozatot kisebb
szovjet allomény esetében célszerii alkalmazni.

A mas nemzetiségl ,magasabbegységek (...), egységek cllitasba vétele a
front (hadsereg...) parancsnok parancsa alapjdn torténik”.5 Az elldtdsba vett
magasabbegységek és egységek a fenti viltozatok valamelyike szerint elldtast
végzd tagozat hadtap vezetési szerveithez ellatortsagot igazold jegyzékdényvet &s
megfelelé kimutatasokat terjesztenek fel az anyagi eszkizok ellitdsi-szamvetési
egységeinek hagyomanyos mértékegységekben (sily, térfogat, darab) kifejezett
terjedelmérs] (18szer-, izemanyag-, élelemjavadalmazas stb.) a némenklatiraban
szerepld minden egyes anyagi eszkézfajtirdl. A mds nemzetiségli magasabbegy-
ségek & egységek ellitdsit a sajat nemzeti normdik alapjin kell megvaldsitani.

Az altaluk felhasznalt anyagi eszkdzok potlasat, az azokkal, vagy mas el-
latmanyi fajtakkal kapcsolatos elszamoldst a kélesonds egyezmények alapjin
hajtjdk végre.

Az 0j ellatisba adas (vétel) az elbirt készletekkel torténik dgy, hogy a
csapatok az osszpontositdsi vagy megindulisi korleveket feltdltort készletekkel
foglaljdk el.

2 U0, 4, b) pont,

? Ua. 4. ¢) pont,

4 Ua. 19. pont; 14 oldal.
5 Uo,
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b) Az egészségrigyi biztositds terén

Az epészségitgyi szolgilatnak le kell kizdeni a sérilt és az epészeégiigyi
szakszemélyzet nyelvi eltéréséb6l adodé nehézségeket, tovabbi bistositani kell,
hogy a sériilt huzamosabb gyogykezelésben lehetdéleg a sajit nemzeti hovatarto-
zasa szerinti korhdzban részesiiljon.

Az Alapokmany elSirisa szerint a szévetséges csapatok ,.egészségiigyl szol-
gilatainak munkajit. .. egységes elvek, valamint egységes egészségiigyi doku-
menticié alapjin kell végrehajtani”.b Tovabbd ,,...a nemuzeti seregtesteket (ma-
gasabbegységeket) megerSsithetik a front (hadsereg...) egészségiigyi egységei-
vel és intézeteivel””

A sériiltek ellatasanak és hatraszdllitasanak ,.teriileti” elvét, nemzeti hova-
tartozas nélkiil, a koalicios Osszetételi hadsereg savijdban is érvényesiteni kell.
Esetiinkben ez az aldbbiakat jelenti:

- az dtaldrendelt szovjet hadosztilyokat két szovjet egészségiigyl osztaggal
és sebesiileszdllitd gépkocsi alegységekkel célszerli megerdsiteni, amelyek a had-
sereg epészségigyi szolgilat f6ndk altal koordindlva a tdbori kérhaz bazis rész-
leg mellett - dnallé parancsnoksig vezetésével — telepiilt front kérhizcsoportba
szallitjak a sériifteket {a hatraszillitas front légi szallitéeszkdzokikel is torténhet);

- a szovjet tiizércsapatok sériiltjeit az altaluk megerdsitett Osszfegyvernemi
magasabbegységek egészségiigyi zaszloaljai (egbszségiigyi osztagai) latjak el
majd a hadsereg {(front-légi) sebesiiltszallité eszkozei szallitjidk a tabori kérhaz
bazis mellett telepiilt front kéthazcsoportba.

Ezt a viltozatot akkor célszerli alkalmazni, ha jelentds szovjet erfk tartoz-
nak a hadsereg allomanyaba. Kisebb erfk esctén a szovjet vagy magyar egész-
ségiigyi zdszloaljaktol, osztagoktdl a hadsereg (fromt- légi) sebesiltszallitd esz-
kozei szallitjak a sériilteket a tabori (vagy from) kérhazbazis részlegébe.

A magyar gyartmianyd gydgyszerek é&s kbtszerek alkalmazdsdt megkénnyiti
az a koriilmény, hogy ezeken orosz nyelvii hasznalati utasitds is talalhatd, to-
vabba a gyogyszerek konvertdldsdt a VSZ tagallamain beliil egyeztetett katalé-
gus szabdlyozza.

¢} A badtdp vegetése terén

Az Alapokmany szerint: ,,A koalicids ... hadsereg hadiipjanak vezetése a
szdvetséges csapatok Osszes 6 hadtdpbiztositasi agazatinak centralizilt irdnyi-
tasdn alapul a ...hadsereg ...parancsnoksiga részérSl, a nemzeti fegyveres
erbk megfelelé vezetési szerveinek egymas kdzotti folyamatos egyiittmiikodésével
és a koalicids seregtest hadtdp vezetésével egyiittesen ... A koaliciés. .. had-
sereg parancsnokdnak joga van ... direktivdkat (parancsokat) és intézkedéseket
kiadni a hadtipbiztositds azon kérdéseit illetden, amelyek kotelezd ercjiek a
...hadsereg ...allomanyaba tartozé &sszes ...magasabbegység ...szamira.™®
A hadtdp vezetési szervek kdzotti szoros egyitmiikodés fenntartisa céljabdl a
koalicids seregtestek ... hadmiveleti csoportot (képviselbket) kiildhetnek ki ...
a hadmiiveleti alirendeltségiikbe tartozd nemzeti magasabbegységekhez és se-

¢ Ua, 50, pont; 23. oldal,
7 go. 51. pont.
8 Ua. 69., 70. pontok; 27 oidal.

22



~y

regtestekhez. A hadmivelcii csoportok vezénylésének mas viltozatai is lehet-
ségesek.

Ha a hadtapvezetés ezen elveit Osszevetjilk az anyagi biztositds lehetséges

viltozataival (1/a pont), akkor a hadtipvezetés rendje az aldbbiak szerint val-
‘takozhat :?

— a nemzeti csapatcsoportositasok sajat erSkkel, nemzeti erSforrdsok ter-
hére végzett hadtapbiztositisa esetén (az 1. sz. dbra szemlélteti};

— a nemzeti csapatcsoportositisok koalicios osszetételil hadsereg altal tor-
tént hadtapbiztositisa esetén — nemzeti ellito-szallité szervek kijelslésével (a 2.
sz. abra szemiélteti) ;

— a nemzeti csapatcsoportositasok koaliciés Bsszetételd hadsereg altal tor-
tént hadtapbiztositisa esetén — sajitos anyagok nemzeti eréforrdsckbél tortént
biztositasaval (a 3. sz. abra szemléiteti).

2. Hadiépbiztositds a tdmadd badmiivelet megszerveyésének iddszakiban
és a hadmiivelet elsd napjaiban

@) A csapar- és badsereghadtdp ditérése a hiboris tevékenységrel®

A hadtipnak békeillapotrél haboris helyzetre vald attérése a harckészalt-
ségi-mozgositasi tervek alapjin — a csapatok szétbontakozasival egyidejiileg -
torténtk és magiban foglalja:

- a hadtapszervezetek mozgdsitasat;

— valamennyi hadtap tagozat teljes harckésziiltségbe helyezését (a had-
sereg csapatainak hadtapbiztositisara, illetve a megkezdett feladat sikeres foly-
tatasira valé képesség elérésér) ;

— a haboris ellatdsi és utaldsi rendre vald atallast;

~ az elSirt anyagi eszkdakészletek Atvételét a kozpont hadtiptdl és mas
forrasokbdl;

- a hadsereg hadtap szervezeteinek begyiilekeztetését és kizvetlen felké-
szitését a kiisz6bonalls feladatra;

- a hadsereg csapatai kozpont hadtap alcal térténd hadtipbiztositasat a
hadmiivelet elsé napjaiban;

— a hadsereghadtap felépitését és az egész hadtapbiztositdsi rendszerbe vald
bekapcsolédasat,

Kiilonss figyelmet keil forditani azoknak a hadtipszervezeteknek a felalli-
tdsdra €s gyors Osszekovdcsolasira, amelyek a csapatokat megerdsitik, illetve az
alapvetd anyagfajtakkal valé ellatast végzik.

Ebbsl a célb6l az allandd harckésziiltség idgszakdban az ,azonnali” vagy
Htovid” készenléti fokozat feltételei kozoit kell tartani a csapathadtipot; a had-
sereghadtdpbél fenntartani a mozgd bézis, az egészségiigyi osztagok, a gépkocsi-
szallitd és koziti komendans csapatok elSkészitd tdrzseit, a minimalisan sziik-
séges keretillomannyal, toviabba felhasznilni azokat a népgazdasigi termeld és
szallitd szerveket, amelyek a hadtidp ,M"-terveknek megfeleléen rovid uton
képesek végrehajeani az atallast (pl. szallito vallalarok).

9 V5. Edri Tibor szds. altal a ZMKA 1976—77-1 H—1, tanfolyamén irt szakdolgoza-
tinak vonatkozd adataiva]. .
1 V5, az 1. sz. labjegyzetben hivatkozott parancs 7—§. pontjaival.
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&) Hadtdpbiztosités a hadmiiveleti széthontakozds idészakaban't

A koalicids osszetételG dsszfegyvernemi hadsercg hadmiiveleti szétbontako-
zasdnak ideje elvileg egybeesik az anyagi-technikai és egészségiigyi bazisaul szol-
galé front (tabori) hadtip mozgositisaval. Ugyanakkor a hadmiveleti széthon-
takozds és a hadmiivelet megkezdése kozoeti idészak — hosszabb veszélyezte-
tettség esetén — el is nyilhat.

Ebben az id8szakban a hadtapbiztositds alapelve, hogy a csapat- és a had-
miiveleti hadtdp lehetdleg érintetlen anyagi eszkozkészletekkel, epészségiigyi &s
kozati tartalékokkal kezdje meg a harcbalépé csapatok biztositasit. Ebbél a
célb6l meg kell valésitani a hadsereg csapatainak (cgységszinti) kozvetlen kap-
csolatdt a kézpont hadtdppal - és az alabbi anyagi forrisokat kell igénybe
venni:

— kdzpont hadtap raktarak;

— a HM A4ltal atvett polgari vallalatok készletei;

~ laktanydban visszahagyott anyagi eszkézok;

- kiraké allomasckra kiszallitott anyagi eszkozok.

Abban az esetben, ha a tiizérség tiizel6allasai kijelsthetdk — a tiizérségi
elékészités 18szerszilkségletét ezekben fel kell halmozni. Ellenkezd esethen a
szitkséges l8szermennyiséget - gépkocsira rakva — célszeri besorolni a tiizérség
menectoszlopaba,

A hadmiiveleti szétbontakozas idészakdban keletkezett sériilteket az utalt-
sdgi rend szerint kijellt hitorszagi (polgari vagy katonai) kérhazakba kell le-
adni az egységek jarmiveivel.

¢) Hadtipbiztositis a mélybiztositdsi v lekiizdése s az dttorés idészakdban

Ha a mélybiztositasi 6v lekiizdése egy napi, vagy riévidebb ideig tarté harc-
tevékenységet jelent és a ,kiilsé védelmi gylri” attorését célzé tizéreégi cloké-
szités még az clsd napon vagy a miésodik nap clején megtorténik, akkor jel-
lemz§ lesz:

- a fokozatosan novekvd l8szerfelhasznilds és csokkend Gzemanyag-
fogyasztas;

~ az erdd timpontokkal rendelkezé irdnyokban a betonrombolé- és kid-
granatokbol, tovdbbd a miszaki robbandanyagokbol jelentkezd nagyobb sziik-
séglet;

— az utdnszallitdsi és sériilt hatraszallitasi tévolsigok gyors megnévekedése
éppen a kritikus iddszakban (attérés).

Fentiekbdl adédik, hogy a mélybiztositasi 6v lekiizdésének iddészakiban az
anyagi biztositds rendexd elvénck a ,kiilsd védelmi gytri” Attoréséhez sziksé
ges anyagkészletek iddben és a megfelels helyen torténd megalakitasat kell
tekinteni.

Ez alapvetden a l8szerfogyasztas teljes potlisira és ezzel a tiizérségi von-
tatokon (harcjdrmiveken) képezett kiegészitd 16szerkészletek fenntartisara, illetve
az Attorést végrehajté és a rdmadds kifejlesztését végzé csapatok harc-

" A 2. D) és c) pontokat v&. a ,Hadtipbiztositds az bsszfegyvernemi hadsereg had-
muveleteiben” c. 4307/Ea. ZMHKA. jegyzet II/1, fejezeteivel
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jarmiiveinek (elssorban harckocsi-allomanyanak) iizemanyag-felttltésére irs-
nyuljon.

El kell érni, hogy a ,kilsé védelmi gyilri” actorésében részt vevd ossz-
fegyvernemi és fegyvernemi csapatok feltéltése az Attorés megkezdése cl6it {az
elsé harcnap végén) megtérténjen,

Tekintettel arra, hogy ebben az idgszakban a kézponthadtdp és a népgaz-
dasagi forrisok még rendelkezésre Allnak, az elldtist az alabbiak szerint oél-
szer(i kialakitani:

Elsé jitemként a hadsereg fegyverzeti raktir (szovjet raktidrrészleg) kész-
leteinek terhére a hatirdtlépést végzd hadosztalyok és megerdsitd tiizérségiik
menetoszlopaiba besorolt hadsereg szallitéeszkdz0kodn tiizér-, aknavetd-, sorozat-
vetG- és 85 mm-es pAncéltdrd lGszerbdl megemelt kiegészitd készletek hozhatdk
létre, amelyekbdl fedezhetd a hatératlépés elétii tizcsapas l8szerszitkséglete (egy
tésze). A l8szerdtadds wtan felszabadult hadsereg szallitéeszkozok a tavolabbi,
az esetleges csapatszdllitd eszkézok pedig a kozelebbi kiraké Aliomasokon, 18-
szertarolé pontokon Wjra rakodjanak meg.

Mdsodik iitemben a megrakott hadsereg jarmiivekr8l és a hadosztalyonként
oszlopokba rendezetten vételezd csapat l8szeres jarmiivekrsl torténik az elfo-
gyasztott tiizérségi 16szer potlasa.

Harmadik ditemben — alapvetSen a hadsereg szallitdeszkozeivel — torténik
az attdréshez szitkséges anyagi eszkozkészletek megalakitdsa:

— 16vész-, harckocsi-, rakéta-pincéitors-, légvédelmi 16szerbél, iizemanyag-
bol, miiszaki anyagbol, esetleg élelemb6]l a hadsereg mozgo bazis készleteinek
terhére;

- a tdbbi l§szerfajtibol kirakd allomasrél, l6szertarolé pontrdl.

Fenti ellatdsi rendszer megvaldsitasa érdekében az alabbi ,kényszer rend-
szabalyok” alkalmazhatck:

- a hadsereg mozgdbazis készleteinek maximalis kozelitése a csapatokhoz
és ,foldre rakiasa™ a harc megkezdése utdn, miiltal hadsereg szallitdeszkoz sza-
badul fel, a csapatok pedig egyes anyagokat ,kozelcSl” vételezhetnek;

— a masodik lépcsében levd csapatok szallitéeszkozei atadjak a megfelels
anyagkészletciket az els6 lépcstben kiizdéknek, majd djra felvérelezik a kozpont
hadtaptél;

- kedvezé feltételek esetén njabb kiraké allomasok nyitisa és rakodéerd
biztositisa a hadosztilyok tevékenységénck irinyaiban, a kozpont hadtap ré-
szérdl.

Az egészségiigyi biztositis rendezé elve az legyen, hogy az attéréshez lehe-
tleg a szervezetszeril segélyhelyek iiresen alljanak rendelkezésre. Ezést a
mélybiztositasi dvben keletkezett sériiltek ¢és betegek hatraszallitisa az ezredek-
t8l a hatirmenti vegyes kérhaz bazisokra tbrténjen, Szitkség esetén a megerdsith
fegyvernemi é szakcsapatok segélyhelyei és egyes hadsereg egészségiigyi osz-
tagok telepiiljenck.
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3. Hadtépbiztositds a tdmadd badmiivelet folyariin,
magas begyi kéryetekben

A magas hegyi kirzetekben folyd harctevékenységek sordn a csapatok had-
tapbiztositasaban az alabbi sajatossidgok érvényesilnek: '

a) A hadtipbiztositds iranyok szerinti szervezése wvalik sziikségessé a csa-
patok iranyokban valé tevékenysége, valamint a harantirdnyd mozgis nehézsé-
geibsl eredéen. Ennek megfeleléen a hadsereg hadtapjit az egyes irdnyokban
tevékenykedd csapatok mennyisége, az irdny fontossaga, tovabbi szerepe, az
anyagi, technikai, egészségiigyi biztositas varhatd feladataival Gsszhangban, iri-
nyok szerint kell megosztani. -

b) Az dtvonalak korlatozott mennyisége, valamint a csapatok mélyen el-
nyuld harcrendjébél eredfen a csapatutak és az utdn-, hatraszallitasi utvonalak
egybeesnek. Az utvonalakon konnyen létesithettk jelentSs torlaszok, amelyek
nem keriilheték meg, mert az utakon kiviilli kizlekedés nehéz, vagy lehetetlen.
A kozlekedési utakon rendkiviil sok a mdtdrgy, amelyek rombolisival az utan-
szallitds hosszi idére bénithato. Jelentsen megnovekszik az dt-, de kiilondsen a
hid-helyreallitasi feladat, mivel egy 0t km-re 5-10 fm hid juthat. Az utakon a
sok kanyar ¢s emelkedk miatt az atlagos menetsebesség jelentsen csokken
(10-20 km/o). o

Sziikségessé valik a hadtap lépcszetes felépitése, a kozuti komenddns erdk
csapat miiszaki erdkkel valo egyiittes tevékenysége.

¢} Nehézségbe iitkozik a nagy teriiletigényd hadtdpszervezetek telepitése,
valamint attelepitése.

d) A napi anyagfelhasznilds az atlagos harcnapéhoz viszonyitva csolden.
A harcban levé alegységeknél azonban jelentds lehet az aknavetd, a tarack és
a lovész-l8szerfogyasztas. JelentGsen megnovekszik a jarmiivek Gzemanyag-tal-
fogyasztasa (4-6-szoros lehet).

Az anyagi biztositds feladatai kiboviilnek a hegyi felszerelésekkel, sital-
pakkal, szinokkal, esetleg mathasallat-felszerelésekkel torténd ellatassal. A hely-
szini beszerzés lehetdségeinek csikkenésébdl eredden megniovekszik az utinszal-
litandé anyag mennyisége. Fontos sezrepet kaphat a vizelldtds, a viz-utdnszallitds
megvalositdsa.

e) A kowiti szall{tasok bénitdsinak lehetdségei, lassisiga miatt megndvek-
szik a légi Gton valé anyagszallitds, foleg helikopterek alkalmazasdval (nem
igényelnek repiiléteret), de alegység viszonylatban fontos szerepe lechet az or-
szdgos jarmivekkel, malhasillatokkal térténd szallitasnak is, sdt egyes esetekben
az emberekkel vald szallitds alkalmazasira keriilhet sor. A rombolt szakaszokon
valé anyag atjuttatisaban alkalmazisra keriilhetnek drotkotélpdlydk is.

[} Az egészségiigyi veszteség az atomfegyver korlatozott alkalmazasabol, az
egyidejileg harchan levé csapatok kis szdmabol eredSen magasabbegység és
hadsereg viszonylatban alacsony, a harcban levs alegységeknél viszont magas
lehet. Megneheziil a sériiltek Osszegyfijtése; lelassul a sériiltek hétraszallitisanak
Gteme, ami a segélynyijtas kiterjesztését teszi indokolttd. Keskeny volgyekben
végrehajtott atomcsapasok esetén rendkiviil megnehezill a mentés végrehajtisa
a csapas korzetének megkozelitési nehézségel miatt.

Novekedhet a megbetegedések szama fSleg hideg idGszakban és esetenként
az un. hegyi betegség jelentkezhet,
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g) A hadtdp vezetés megneheziil a mélységben és szélességben valé tagolt-
sag, valamint a radidk teljesitményeinek cstkkenése, a mozgasi nehézségek miatt.

h} A szélsGséges id6jards, a hosszi ideig tarté tél, a gyakori kod és esd
ncheziti a hadtip munk4jit, fokozodik a személyi Allomdny & a technika igény-
bevétele, amit a munka szervezésekor figyelembe kell venni.

Kdvetelmények a csapai- és badsereghadidp felkészitésére
magas begyi koryetekben folyo tevékenységre

A hadtip felkészitésében kétiranyn specialis feladatot kell megoldani, dgy-
mint kiképzési és szervezeti feladatokat.

A kiképzési feladatokhoz tartoznak:

— a gépkocsivezetdk felkészitése a hegyi utakon vald vezetésre; a rako-
manyok rogzitésének szabdlyaira, a jarmivek lizemeltetésével és karbantartdsi-
val kapcsolatos rendszabilyokra, a fedett terepen valé tdjékozddis modjaira;

— az egészséglgyi személyi AllomAnyt fel kell késziteni a sériiltak szaka-
dékokbdl, mélyedésekbdl valé kiemelésének fogisaira é& az ehhez hasznilatos
eszkozik alkalmazidsdra; a sériiltek fagytdl valé megévisanak rendszabdlyaica,
fagyottak ellatdsara; erdds teriileten a sériltek felkutatisinak moédszereire, vala-
mint a sériltek nagy tdvolsigra torténd kihordasara;

— az egyéb hadtdp személyi Allomdnyt fel kell késziteni a k&- és hétor-
laszok gyors, szakszeri eltdvolitdsira, az egészség megdvdsira, esetenként mal-
hasallatok ellatasira és rajtuk a malhdk elhelyezésére, az allatok vezetésére,
rogtonzott malhafelszerelések készitésére, fogarok hajtasara.

Szervezeti feladatokhoz tartozaak:

— a hadsereg mozgobazis é a hadosztily hadtipok szervezeteinek tokéle-
tesitése olyan kévetelménnyel, hogy a hadsereg minden raktira és a hadosztily
hadtipegységek megoszthaték legyenek;

—- a sebestlevivok elfdtasa melegitS itallal és takardkkal; a sebesiiltek ki-
emelésére szolgalé kotelekkel, csigakkal, hagesokkal; a sebesiiltek szallitdsihoz
szanokkal, sitalpakkal stb. felszereléssel;

- a segélyhelyek flitési lchetdségének biztositdsa és ellitdsuk nagyobb meny-
nyiségii takaréval, halozsdkkal;

— malhdsdllatok & a srzikséges felszerelés biztositisa azon alegységek ré-
szére, amelyeknél ezek alkalmazasa indokolt;

- a szallitogépjarmivek légsiiritdvel valé ellatasa;

— drétkoeélpalydk beszerzése, rendelkezésre bocsatasa;

— légi szallitéeszkszok (helikopterek) szervezése {(vezénylése) a hadsereg
hadtapegységeihez;

- a kozoti komendans erdk it- és hid-helyreallité képességének névelése;

- a hadtap hiradas érdekében a hirads eszkdzik szimanak névelése;

- a kikilénitett alegységek élelemelldtisidnak megvaldsitdsahoz fézéladik
biztositasa stb.

A felkészités alapvetd feladatait mar az allandé harckésziiltség idGszakd-
bau végre kell hajtani és az anyagi fedezetét is célszerii megteremteni. A magas

hegyi korzetekhez valé kijutds idejére gondoskodni kell a specialis felszerele-
sekkel vald ellatasarol. Ezenkiviil maximalisan tamaszkodni kell a helyszini esz-
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kizokre is. A hadseregtorzsnek fontos szerepe van abban, hogy idében megha-
tirozza a csapatok alkalmazisa alapjan a konkrét felkészités feladatait és gon-
doskodjon a specidlis anyagok rendelkezésre bocsatasardl, clteremtésérsl. A
specislis anyagokkal valé ellatast elsdsorban azon magasabbegységek, egységek
igenylik, amelyektsl kikiilonitett alegységek, keriild-osztagok fognak tevékeny-
kedni.

A badtdp megszervezésének sajdtossdgai
magas hegyi kbrzetekben, témadé badmiiveletben

Alapvetd kovetelmény a hadsereghadtip irdnyok szerinti csoportositdsa. Az
iranyok hadtépbiztositasi igényei alapjan olyan oOsszetételd csoportositdsokat
kell kialakitani, amelyek a feladat teljes idétartamara képesck a hadtipbiztosi-
tas feladatainak végrehajtasara. Tovabbi figyelembe kell venni az irdny sze-
repét a hegységekbdl valo kijutds utdn,

Az alapveté iranyokban kell telepiteni a mozgé bézist és mozgdbazis-rész-
leget, és elhelyezni az egészségigyi tartalékokat. A mellékiranyokban, énilldéan
tevékenykedd magasabbegységet, anyagot szallité jarmivekkel, egészségiigyi
erdkkel kell megerdsiteni.

A korilmények a mozgé bazis és mozgobazis-részleg csapatokhoz kozel
torténd telpitését teszik sziikségess¢, Ha ez nem lehetséges, akkor az elsé lép-
cs6ben tamado csapatok részére szitkséges alapvetd anyagokbdl készletek hal-
mozhatok fel az utak mentén, kozvetleniil az els§ lépcsiik mogott, vagy harc-
rendjében, amely anyagi eszkozoket és szallitojirmiiveket a hadosztalyparancs-
nok hadtiphelyetteseknek célszerd alarendelni.

A mozgé bazis és mozgébazis-részleg telepitésére a nagyobb volgyek, me-
dencék alkalmasak. Ezeknek ugyanis nagy teriiletek sziikségesck, 40-60 km?® A
helynek alkalmasnak kell lenni a légi dton érkezb és tovibbitandé anyagok
fogadésara, ttbainditasira. Igen gondosan kell meghatdrozni és megszervezni a
mozgé bazis és mozgobazis-részleg attelepiilését. ValdszinG, hogy ez csak re-
szenként, tobb ittemben keriilhet végrehajtasra.

Amikor a magasabbegységek siksdgra, nagyobb medencébe érkeznek ki,
ahol kiterjedtebb harctevékenységekre keriithet sor, és a hadsereg mozgéd bézis,
mozgobazis-részleg felzdrkoztatasara még nincs lehetdség, az adott magasabb-
egységhez jelentésebb mennyiségi anyagot gépkocsikkal egyiitt célszerl be-
sorolni.

A hadsereg gépkocsititjai egyben a csapatok eldrevondsi Gtjai is lesznek,
amelyeken igen nagy meélységben csapatok helyezkedhetnek el. Ezért a kdziti
komendans zaszléaljakat a csapatok és a hadsereg mozgé bazis, mozgdbazis-
részleg elbrevonasi irdnyaiban a csapat miszaki er6kbdl képzete UHECS-ckkel,
MBO-kkal szoros egyiittmiikidésben kell akalmazni. Ezek mélyen a magasabb-
egységek harcrendjében tevékenykedhetnek, ezért egy részitket a hadosztaly had-
taphelyettescknek rendelhetjitk ald. Altaliban a gépkocsiutak hosszinak jelentés
megndvekedésével kell szimolni. Ezért cgyes esetekben ezeken kiszolgdlohe-
Iyek (élelem, egészségiigyi, izemanyag, technikai) létesitése szilkséges. Egyira-
nyt utakon az Ateresztéképesség fokozdsa érdekéhen kitéréket, megalldhelyeket
kell épiteni, berendezni. Ilyen lehetdségekkel a hadsereg koziti komendans
zaszléaliak nem rendelkeznek. Az utak és miitargyak helyredllitdsit nem 1-2
napi, hanem tébb napi forgalom figyelembevételével kell végezni. Célszerli a
fontosabb miitdrgyaknal javitéanyagokat felhalmozni.
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A technikai szolgilattal egyiittmikédésben a nehezen jirhard utszakaszokra
vontatokat kell kikiildeni.

Az egészségiigyi erfkbdl a harcban lev8 magasabbegységeket meg kell erd-
siteni olyan kdvetelmény alapjan, hogy azok képesek legyenek az iranyok sze-
rinti egészségiigyi biztositisra, a segélynyiijtis kiterjesztésére és a sériiltek hosz-
szabb ideji fektetésére is. Ezen nilmenden a mélységhen levd csapatok korle-
teinél é a hadsereg misodik lépcsdk, tartalékok elérevonasi dtvonalainak ve-
szélyes pontjaindl egészségiigyi osztagokat telepithetiink,

Az egészségligyi tartalékot vagy tartalékokat a csapatok [Scsoportositisa
iranyaban keil elhelyezni, és tigy kell elérevonni, hogy allandé, gyors beavat-
kozisra képesek legyenek.

4. Az atomfegyver alkalmazdsdra vald ditérés hatdsa
a badtipbiztositisra

A hadtipszervezetek képesek arra, hogy mind atomfegyver alkalmazisival
folyé harcban, mind annak alkalmazdsa nélkiili tevékenység esetén sikeresen
megoldjak feladataikat. Abban az esetben, amikor az atomfegyver alkalmaza-
sira valo attérés a hadmivelet folyaman kévetkezik be, a hadtipvezetésnek
néhiny rendszabalyt kell foganatositania, a konkrét helyzet alapjan a hadeap
megdvasara és olyan helyzetbe hozisira, hogy gyorsan és eredményesen tudjon
bekapesolodni a kdvetkezmények felszamolasiba. fgy az aldbbiakra célszerl in-
tézkedni:

- az atomfegyver elleni védelem tervében el8irt rendszabilyok altiviza-
lasara, ellenSrzésére és gyakorlasira,

~ a folyamatban levé feladatok végrehajtasdnak gyorsitasara,

— minél nagyobb egészségiigyi tartalék képzésére, annak célszerii elhelye-
zésére, csoportositisara,

— gépkocsi szallitoeszk6zdkén anyag tartalék kikiilonitésére a fontosabb
anyagféleségekbél,

— a hadtip szétragolisinak fokozdsara, esetleg atomvédelmi mandverek
végrehajtdsara.

Az elsd tomeges atomcsapas — kiilénésen, ha a hadmivelet folyaman k-
vetkezik be — rendkiviil feszitett feladatokat allit a hadtap elé, clssorban az
cgészségiigyi és a technikai biztositasban, de az anyagi biztositdsban is jelent-
kezhetnek kritikus helyzetek.

Az ¢lsd tdmeges atomcsapds sorin a virhato egészségiigyi veszteség a had-
screg létszamanak 10-12%-4t is elérheti, kedvezStlen helyzetben meg is halad-
hatja. Ez azt jelenti, hogy rendkivil rovid idé alatt (néhany 6ra), térben meg-
osztva, a hadsereg savjdban tobb tSmegsériilési géc alakulhat ki és mintegy
10 000-12 000 kombindlt sériilt keletkezhet, A 12 dran belill sebész-szakorvosi
scgélyben részesitendd sériiltek szama elérheti a 2500-3000-et, amelybGl miitéti
beavatkozast 1000-1200 sériilt igényelhet, amelyhez 85-100 sebész-szakorvosi
brigidra lenne szitkség. A halaszthatatlan belgydgyiszati segélynyijtasra szo-
rulék szama 3000-3600 lchet, melynek 5 6ra alatt térténs végrehajtasahoz 50-
60 belgyogyasz-brigad szitkséges. A hatraszallitasi feladatok jellemz8i: Ssszesen
hatraszillitandé 9500-11 400 sériilt, ebbsl 4300-5100 egészségiigyi gépkocsival,
1400-1700 légi dton, 3800-4600 Altalinos rendeltetési gépkocsival szallitandé.
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llyen terjedelmii feladatot a hadsereg csak a front hathatos segitségével képes
megoldani kb. 2 nap id6 alatt.

Az anyagveszteségek akkor igényelnek potlast, ha a harci eszk6zok meg-
maradtak és a tarolt anyag nem semmisiilt meg (pl. mozgobazis a badosztily
ellaté zaszldalj, vagy ezred ellaté szazad anyagkészletei). A pétlas az eldljird
tagozat anyagi készleteibél, vagy a megmaradt anyagi készletek ujra eloszta-
saval eszkizéthetd.

A személyi allomanyban bekévetkezett veszteség a Személyi Tartalék dan-
dar viltozé allomanyabél és koteléken belili atcsoportositdssal pétothaté dgy,
hogy a fontosabb hadtipegységeket hozzuk mikéddképes allapotba.

A badtap technikai eszkézikben keletkezett veszteség potlasira tartalékok
nem allnak rendelkezésre. BEzeket a hatorszigbhdl torténd potlas beérkezéséig
a koteléken beliili atcsoportositdssal, zsakményolt eszkozdk felhasznalésdval és a
javitasok helyes megszervezésével kell pétolni.

Az atomesapasok kovetkezményeinek felszamoldsa nagymértékben fiigg a
front (tabori hadtip) lehetdségeitdl. Ha az eldljard lehetdségei is korlatozottak,
az egészségigyi kovetkezmények felszdmoldsa elhvzédik, ami a sériltek allapo-
tanak stlyosbodasihoz és az elhaltak szamanak nivekedéséhez vezethet; az
anyagi biztositas terén pedig arra van szitkség, hogy minden rendelkezésre allé
anyagot a tamadast tovibbfolytaté csapatok érdekében Gsszpontositsunk & ét-
gondoit anyagmanévereket hajtsunk végre.
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HARCKESZULTSEG, MOZGOSITAS
ES HADTAPKIKEPZES

Az ,,EROD-77” parancsnoki és torzsvezetési gyakorlat
hadtap tapasztalatai

Fekete Gyérgy alexredes és Borbély Ferenc alegredes

A parancsnoki — torzsvezetési és csapatgyakorlatok a hadmiiveleti-harcdsza-
ti felkészités legjelentdsebb formai a hitorszagvédelmi csapatoknal is, amelyek
keretében az alaprendeltetésiiknek megfeleld harc- és szakfeladataik megtervezé-
sét és végrehajtasat gyakoroljak.

A tervekben szereplé gyakorlatok koziil sokrétiiségével, Gsszetettségével, a
hatorszagvédelmi feladatok csaknem minden teriiletének atfogisdval, kovetke-
zésképp a résztvevok szAmdval kiemelkedik és kiképzési iddszakonként rend-
szeresen ismétlddik az ,,EROD” gyakorlat. Természetesen a rendszeres ismét-
16dés csak a gyakorlat tényére és elnevezésére vonatkozik, tartalma, lefolytata-
sdnak modszere és egyéb koriilményei az egymasra épiil8, egymast kiegészits cé-
loknzk, valamint a kézponti utasitdsoknak megfeleléen alakul.

A sokrétfiség és Osszetettség pedig abban jut kifejezésre, hogy ezcken a
gyakorlatokon nemcsak a parancsnokok és tbrzsek vesznek részt, hanem dssze-
kapcsolodnak az alegységek, egységek, magasabbegységek szakharcdszati (harca-
szati) és mozgositdsi gyakorlataival, illetve a torzsek gyakoroltatasival egy-
idejileg ez utébbiak gyakorlatait is vezetik (a kapott harcfeladat kereteibe il-
lesztve).

A fokozatokat illetben sajatos az a kériilmény is, hogy a HAVP tirzse —
mint seregtest tipusd vezetd szerv — egyben a gyakorlat kidolgozdja, szervezSie,
vezetSje és maga is gyakorol.

A hatorszagvédelmi csapatok szervezetébdl és haboris alkalmazisdnak ké-
riilményeibd]l adédéan a hadtapbiztositdst szervezdkre és végrehajtokra vonatko-
zdan ez sajatos rendszergyakorlat, minthogy hadtip erdkkel, eszkozikkel csak az
egységek rendelkeznek, a magasabbegységeknél és a HAVP-nil csak hadtap
vezetd szervek talalhatok.

A gyakorlat szervezésénél és levezetésénél a hitorszdgvédelmi csapatok had-
tapbiztositdsanak jellemz8ibél indultunk ki. Bzek a kovetkezdk:

— mint ismeretes, a hadtipbiztositds Altaldnos rendszerét (alaptipusit) a
HM elvtars 01. szdmG parancsdval kiadott alapokmdinyban, a harciszati sza-
balyzatban és a csapathadtdp utasitisban az a ,kényszer” hatirozza meg, hogy
a harcolé csapatok a harc dinamikdja soran elszakadnak az Gket taplalé bazisok-
t6] és emiatt ki kell épiteni olyan megbizhaté rendszert, amely megfelel6 alrend-
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szereivel és clemeivel képes biztositani a harcolék alapsziikségleteit (anyagait),
a sebesiiltek ellatdsat, hatraszallitisat és a harci-technika kiszolgalasat.

Ezzel szemben a HAV csapatok hadtipbiztositasanak alapvetd jellemzéie,
hogy az egyhelyben valé tevékenység kovetkeztében az anyagellatisban, a tech-
nikai és egészségiigyi biztositasban a hosszii utdn-hatraszallitasi ldnc nem alakul
ki, a csapatok mogdties teriiletein a mélységben és tagozatokban tartalék kész-
letek felhalmazdsat, azok szallitasdt, atrakdsat, taroldsat nem kell végrehajtani.
A csapatok hadtapbiztositasinak forrasai kézvetlenil az alkalmazis helyszinén,
vagy annak kozelében meglevd ellato bdzisok.

— A HAV csapatok fegyverzettel és harci-technikai eszkdzokkel valo fel-
szereltségébb! a hadtapbiztositisra vonatkozéan az a kdvetkeztetés adodik, hogy
az anyagi szikségleteit alapvetden az élet- és létfenntartashoz, valamint a szak-
fetadatok végrehajtisahoz felhasznilt anyagféleségek hatirozzék meg. Mint is-
meretes, a harctevékenységet végrehajté elvonulé szarazfdldi csapatok anyag-
sziikségleteinek alapvetd tomegét a harc, a téz- é a mandver biztositdsdhoz
szitkséges l6szer és az ilizemanyag teszi ki. Szamitott adatok szerint ez egy ma-
gasabbegységre vonatkozéan napi 2-4 ezer t anyagot jelent, & ez az emlitett
f6 anyagfajtak mintegy 80%-at teszi ki, Ezzel szemben a HAV csapatoknil
ez az arany csak mintegy 20-30%, menyisége pedig magasabbegységekre vonat-
koztatva 150-200 t naponta. A polgari eredetii technika ellitdsihoz, valamint a
létfenntartashoz szikséges anyagok — az Gssz-sziikséglet nagyobb része — a hely-
szinen taldlhaték el és szerezhetSk be. Az anyagi biztositis tervezése 10 napos
idGszakra tirténik;

— mivel az anyagi szitkségletek biztositdsa a helyszinen teriletileg elhelyez-
kedd ellatasi forrasokbdl torténik, kozvetleniil jutnak el a felhasznaldkhoz, igy
»egyszakaszos” ellitasi és szallitisi rendszert képeznek. A kozvetlen terileti
utaltsagh6l adédéan az utdnszallitisokért vald felelSsség a felhasznaléra hirul;

— a csapatok tevékenységének jellege & teriileti elhelyezkedése lehetdvé
teszi a hadtapbiztositds sordn az cllitis és a szolgiltatds stacional jellegli tech-
nologidjanak alkalmazdsat. Ennek kdvetkeztében a meleg étel elkészitése, a ke-
nyérsiités, a fiirdetés, a mosatds, a sebesiilt elldtis és egyéb szikségletek kielégi-
tése alapvetden nem igényel tibori eszkdzdket és eljarasokat;

- a csapatok tevékenységének azon jellemzéje, hogy egyittmiikodésre utal-
tak a fegyveres etk mds szerveivel és a polgiri szervekkel, a hadtapbiztositas
vonatkozisiban is az egyiittmikodést vonja maga utdn. Egyes esetekben vi-
szont elkeriilhetetlen mds fegyveres testiiletek és polgiri szervek ellitisaban és
kiszolgildsaban val6 részvétel;

— a kis alegységek, amelyck kilénbozs szakfeladatokat oldanak meg had-
tapbiztositds szempontjabél - a kozvetlen természetbeni ellitds mellett — pol-
- gari szervekhez is utalhatdk;

- a hatorszagi laktanyai jellegii elhelyezések (iskola, kozépiilet stb.) adott-
sdgai lehetévé teszik a kézmévek és energiahalézatok (viz, villany, fiités stb.)
igénybevételét, iizemeltetését. Az ilyen jellegi objektumokban az anyagi készle-
tek és technikai eszk$zdk biztonsigosabban megovhaték. Ez a kérilmény a
HAVP csapatainak zéménél a hadtapbiztositist — haboris viszonyok kozétr —
megkonnyiti, a harcolé csapatokkal szemben.
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Es jelzi, hogy a hatorszagvédelmi csapatok hadtapbiztositisa meglehetGsen
sajatos, igy a gyakorlatok tervezését, elSkészitését gondosan kell elemezni, és a
felkésziilésben, elgondolisban, levezetés megtervezésében érvényesiteni kell.

A HAVP hadtap torzsnek az 1977-ben lefolytatott ,,EROD” gyakorlatra
valé felkésziilését a hadmiveleti-harcaszati felkészitési tervben — annak része-
ként ~ beiitemeztiik. Ez biztositotta, hogy a hadtap tdrzs kiképzési formai (had-
miiveleti-harcaszati dsszevonas, torzskiképzés, dnképzés. stb.) kolcstndsen egy-
mashoz kapcsolédva, egymasra épitve-kiegészitve céltudatosan és tervszeriien
keriiltek végrehajtasra. Az alapvetd szabdlyzatokat felfrissitettiik, kiegészitettiik
az elméleti ismereteket és végrehajtottuk a gyakorlat elSkészitésével kapcsolatos
egyéb konkrét feladatokat is. Tobbek kdzott ennck keretében dolgoztuk fel és
clemeztiik az el6z6 évi gyakorlatok (,EROD-76" ,M" sszekovacsolsi, szak-
harcaszati stb.) tapasztalatait és vizsgaltuk feliil a tervez6-szervezé munka soran
elkészitett okmanyokat is.

A fenticken kiviill pontositottuk a HKSZ-,M” hadtapbiztositisi terveket
(HAVP és csapat szinten, osszehangoltan) ,,modelezés”-szeriien végigvittik a
magasabb HKSZ-be helyezés ,,M” hadtapbiztositdsi folyamatokat, illetve azok
vezetését. Kiegészitettitk, pontositottuk az adattirakat, feliillvizsgaltuk az adat-
gytijtés, feldolgozas, tervezés, nyilvintartds rendjét, tartalmdt, moédszereit, for-
mait. Ujra dolgoztuk, ,.iskoléztuk” és kiadwk az egységes mintaokményokat.

A gyakorlat sajatos jellegének megfelelden szerveztik meg a HAVP had-
taptorzs csoportositisat, a feladatok elosztasat.

A parancsnoksig egészének szervezdi-vezet6i funkcidihoz igazodva a had-
tap torzs a kdvetkezd csoportositasban dolgozott:

- kidolgozé csoportban: az clgondolas, a szervezési intézkedés, a feladat és
a levezetési terv hadtépbiztositisi részeinek kidolgozésdra, majd a gyakorlat
megindulasa utin az ide beosztottak a HAVP gyakorlat vezet6 scgitjc és vé-
giil az értékelés elkészithje szerepében;

— a hatorszagvédelmi feladatok megszervezése-megtervezése idGszakiban a
HAVP (seregtest)részérdl a hadtdpbiztositis megszervezése ¢s megtervezése
alapvetfen a hadtip tiorzs haboris munkacsoportositasaban, é a sdvdiagram-
mos munkaterv szerint tortént. A parancsnoksig rovid multjabél adéddan ezek
a munkamédszerek még a gyakorlds, kisétletezés stadiumaban vannak, de meg-
kbzelitden azonosak mds magasabb trzsek munkarendjével.

A feladatok megtervezése parhuzamos médszerrel valosult meg, az elgon-
dolas kialakitasaval egyidejileg — elozetes intézkedésckkel - beindule a csa-
patok torzseiben is a tervezd munka. A HAVP hadtiptorzs a hadtipbiztositis
megtervezése utin kiadta a hadtip intézkedést. Ezt kdvetben a torzs két cso-
portban folytatta a munkat.

a) A HAVP vezetési pontjan operativ csoporttal vezette a csapatok hadtip-
biztositasat. Miutan az alapvetd hadtapbiztositisi okményok elkésziilick ez a
esoport valoban csak az aldrendeltek szerteigazé tevékenységének operativ be-
avatkozasara, irdnyitdsira szoritkozott.

b) A hadtdptorzs masik része az alirendelt (és gyakorlé) csapatok hadtdp-
biztositisa tervezésében, szervezésében és végrehajtasaban nydjtott kozvetlen
segitséget, illetve részben déntndki szerepben (killon dontndki dllomany nem
volt) ellenSrizte és értékelte a végrehajtast.
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A gyakorlat végrehajtasa sordn a hadtdpbiztositisban tovabbi sajitos ta-
pasztalat az, hogy a HAVP &5 a csapat hadtip tbrzsek gyakorlasa mellett a
gyakorloknak, de kiiléndsen a mozgésitast végrehajtoknak a tényleges ellatdsa
~ figyelemme! az ,M" torzsek szlikis anyagi lchetdiségeire — kiemelt feladatot
jelentett.

Mas teriileteked] kellett pétolni olyan sziikségletcket, amelyekkel biztosit-
haté a hadinormakban nem szereplé kulturalt elhelyezési és létfeltételek {az Al-
lomany pihentetése, tisztilkoddsa, étkezése, fiirdetése stb.). Ugyanakkor a bé-
kegazdilkodds hidnya miatt nem biztosithatd feljavitis, a ht. illomannyal szem-
ben a tartalékosok gyakorlatlansiga ellenstilyozasa miatt a hadtapbiztositasban.

Mindezek szambavétele utidn jelentds erbeszkdz atcsoportositssal és meg-
erdsitéssel biztosithato volt a gyakorlaton a mozgdsitott egység kulturiltabb ki-
szolgaldsa és ezzel egyidejileg a hadtip vezetd szervek és alegységeik gya-
koroltatasa.

Az anyagi eszkozok eldteremtésében segitséget nyudjtottak az MN csapatai,
az ellaté kdzpontok ¢&s a terilleti polgari szervek. Ez utobbiak kilondsen a csa-
patok polgari objektumokba valé megalakuldsdban é a megyei teriiletvédelmi
egységek igényeinek kielégitésében. A tartalékos hadtip vezeté szervekhez pe-
dig a2 nem gyakorléktél csoportositottunk 4t hadtiptiszteket.

A gyakorlat sorin a HAVP hadtap térzs allomanyibol kikilldnitett segits,
ellenérzé csoport munkija kivetkeztében sikeriile elérni, hogy az aldrendeltek-
nél végrehajtott feladatokat folyamatosan értékeltiik, ez lehet$séget biztositott
az azonnali folyamatos korrekciokra, a beavatkozdsra, megkonnyitette a gyakor-
lat teljes és végleges értékelését.

Az ellendrzé csoport ilyen irdnyd munkédja, mir a kezdeti idészakban azt
eredményezte, hogy meg tudtuk szerezni révid tdton a pontos informacidkat, ada-
tokat, amibél csak a seregtest vezetését érintket tovabbitottuk, igy a jelen-
téscket lerbviditettiik. Ezzel egytészt meggyorsitottuk a jelentések-intézkedésck
atfutdsi idejét, masrészt tehermentesitettik az amigy is zsufolt hiradé eszki-
zoket.

- Ugyancsak a kezdeti tapasztalatok alapjin vezettik be azt, hogy a csapat-
nal levs segits, ellendrzd, a felterjesztés elétt minden okményt, jelentést érté-
keljen, illetve littamozzon. Ezzel a déntnoklésnek egy Altalunk jobbnak tartott
madjat is bevezettiik.

Sajdtos vezetési rendet jelent az a tény is, hogy a HAVP csapatoknal a
hadtap vezetés helyileg nem kiilénil el az osszfegyvernemi torzstél. A csapatok
tevékenységének jellege nem igényli, a hiradd eszkézék pedig nem teszik lehetd-
vé HVP mikddtetését. Ez bizonyos értelemben, elényds, vannak azonban hat-
ranyai is.

A HAVP hadtip torzsnek megkiilonboztetett figyelmet kell forditania az
egyittmiikddésre. Az ezzel kapcsolatos feladatok értelmezésénél és gyakorlati
megvaldsitisanal a kévetkezéket tisztiztuk.

Az egyiittmiikddésben részt vevd szervek hovatartozdsat illetSen lehet kiilsG
és belsd. A kiilsd egylicemikodést az azonos szintii vezets és végrehajtd szervek
koziott az eggyel magasabb szintii vezeté szervezi, A belsé egyittmikodés a
seregtesten, vagyis a HAVP-on beliil valésul meg, részleteiben a parancsnok-
sigon beliil a kiilénbézé osztalyok, szervek kozott, a hadtap trzsdn beldl a
szolgdlat [6ndkik, illetve a kiilonboézd alkalmi csoportok kézétt, valamint az
alarendelt csapatok hadtap szervei kozoet.
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Az egyittmikodés tartalmat tekintve egészségiigyi biztositdsi, szallitd-, el-
lat6-, igénybevételi-, javits, szolgaltaté tevékenységekre, a hadtdp egységek, al-
egységek, intézetek alkalmazasira, telepitésére, miikodSképességik fenntartisa-
ra, a hadtdp témegpusztit6 fegyver elleni védelmére, Grzés-védelmére terjed ki.

Az egyiittmiikodést az el6ljird szervezi és az aldrendelteknek az egyiitt-
mikddés fenntartdsaban van meghatirozd szerepe.

A HAVP viszonylataban az eléljaré HM szervek utasitdsa alapjin meg-
szervezik a HAVP és a szbvetséges csapatok vezeté szetvei, a PVOP, KPM,
BM, MOR alarendelt szervei a hadtipbiztositdsta vonatkozéan az elldté koz-
pontok kézotti egylittmikodést. Az egyiittmikodés fenntartiasara pl. az ellaté
kozpontokkal, ennek alapjan a HAVP hadtap térzs feladatat képezi.

A hadtipbiztositasban érintett fegyvernemek és szolgalati agak, illetve an-
nak vezetését megvalésité fegyvernemi és szolgalati ag fondkok, valamint a
HTPH k&zétti egyiittmiikédésnek a parancsnok elhatirozasa az alapja. A fegy-
vernemi és szolgilati ag féndkok és a HTPH egyeztetik azokat a rendszabalyo-
kat, amelyek egyiittmikddésiiket, er6ik és eszkézeik alkalmazdsanak koordina-
lasat teszik szikségesse. Ilyen konkrét rendszabalyok pl.: a szdllitétér igénylé-
sek, a gépkocsiutak igénybevételével kapcsolatos egyeztetések, igények, a se-
besiiltek hatraszdllitisdhoz a szallité és csapatjarmiivek felhasznildsinak biz-
tositdsa, a t6megpusztitd fegyverck csapdsai kévetkezményecinek felszamoldsa
a csapat, vegyivédelmi, egészségiigyi €s mas erk egyittes tevékenysége udtjdn,
vagy a hadtap technikai szolgilat javité mihelyeiben,

A HAVP szervezi a sajat alarendelt csapatok kézétti egytttmikédést.

A HAVPK HTPH egyiittmiikodésre kotelezi (sajat szervezése. utasitdsa
alapjan) az alérendelt hadtap szerveket, melyek csapatai kézds feladatot haj-
tanak végre, vagy azonos kérzetben tevékenykednek.

Kiemelt figyelmet érdemel a tomegpusztité fegyverek csapasa kovetkez-
ményeinek felszimoldsa sordn szitkséges egyiittmikodés. Tekintettel arra, hogy a
HAVP alirendelt csapatai hdboris miiksdési korletében més seregtestek alegy-
ségei is tevékenykedhetnek (KPM, BM, PV é MOR), a csapas polgari lakos-
sagot is érhet, igy a kovetkezmények felszamoldsaban egy sor fegyveres és pol-
giri szerv érintett. Ezek kozotti egyittmikédést az illetékesek meg kell, hogy
szervezzék, ami maga utin vonja a hadtipalegységek, mindenekelétt az egész-
ségiigyi alegységek kozotti egylttmikodés sziikségességét is. A hadtipalegysé-
gek kozotti egyuttmikodés mellett a hadtapalegységek és mas szervek kozotti
egyittmikodés megszervezése és fenntartdsa is szilkséges, gondolunk elsdsorban
az egészséglgyi és kiiritd, ment§ osztagokra, mentesitd illomdsokra, vegyi- és
sugarfelderitdkre, romeltakarité alegységekre, forgalomszabslyozékra, korhazak
igénybevételére stb.

A gyakorlat sordn az egyittmilkédést a fenti felfogdsban (teriiletei, tartal-
ma, rendje) kiséreltiik megszervezni és a gyakorlatban érvényesiteni. Ami a le-
het8ségeket, médszereket illeti, a gyakorlat soran bevaltak a tervezéste vonat-
kozé elképzelések, tobb teriileten azonban nem volt méd a megszervezett egyul:t-
miikédés aktivizdlasdra, tényleges gyakorlati prébdjara,

A gyakorlat tapasztalataiként felvetett kérdések egy rovid maltd allo-
many elvi-médszertani - Gtkeresése, melynek tovabbfejlesztése, begyakorlasa es
javitasa a tovabbi ,,EROD" és mas gyakorlatok feladatat képezi.

35



¢ A,, TRANZIT-78” gyakorlat fegyverzeti tapasztalatai

Acs Gdbor drnagy

A HM jévahagyott munkaterve alapjin, 1978. februar hénapban a Magyar
Néphadsereg hadtipjanak fFelkészitésére ,,TRANZIT-7B" néven kézlekedési
rendszergyakotlat keriilt végrehajtasra. A ,,TRANZIT-78" kapcsolédott a , BA-
RATSAG-78" harcaszati gyakorlathoz. A gyakorlaton az MN kézponti és had-
miveleti hadtip tagozatokba tartozd kizlekedési csapatok, szervek vettek részt.
A részt vett csapatok, szervek részére a tartalékosok behivasa utdn 2 nap id6-
tartamban kiképzési foglalkozisokat tartottak. Ez id6 alatt lett felkészitve a
parancsnoki dllomény az dsszekovdcsolé kiképzés végrehajtdsara,

A gyakorlat végrehajtasdra kiadott szervezési intézkedés alapjan a gya-
korlat feladatai a kivetkez6k voltak:

»— az MN csapatainak folyamatos hadtipbirtositisa a szovetséges csapa-
tokkal térténd szoros egyiittmitkédésben;

— a koézlekedési csapatok, szervek magas szintli kiképzése & folyamatos
hadrafoghatosdganak biztositdsa gyakoroltatds atjin.”

Ezen feladatok egyik részeként keriilt végrehajtisra a gyakorlaton részt
vevd kozlekedési csapatok kozil egy TH-szallito zdszloalj dltal 170 t 18szer ki-
szallitdsa kozpontl lGszerraktarbdl és ataddsa a HMB részére.

A gyakorlaton szerzett tapasztalatok elemzésée elsdsorban a ldszer, anyag
rakoddsa, szdllitdsa, Ataddsa szempontjabél végeztem el.

Az elemzést az alabbi £6 mozzanatokra bontottam:

~ az elfkészités iddszaka;

- a széllitéoszlop elérevonasa;

— az anyag atadasa az atraké ponton.

Az elokésyités idoszaka

A harc sikeres megvivisahoz sziikséges, hogy a hadmiveleti terveknek
megfeleléen a csapatok & anyagi eszkdzok szillitdsa idGben és mennyiségben
maradéktalanul végre legyen hajtva. A hadmiiveletekben a csapatok anyagi
biztositdsanak alapjat a szdllitdsi Agazatok j6l Ssszehangolt utdnszallitisa képezi.

Az utinszéllitdsok lebonyolitasiban egyre inkdbb nagyobb szerepet kap a
gepkocsiszdllitas. Ezt elsdsorban napjainkban a gépjarmiivek nagyméretii fej-
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lédése, valamint a sfirdi nthalézat teszi lehetvé. Szdlni kell még a vasiti szal-
litashoz viszonyitott nagyfoki mandverezdképességérsl, valamint a killonbozd

o2 s

szallitasi Agazatok kizotti kapesolatok biztositdsdban jatszé szerepérsl.

A gépkocsiszallitds alkalmas az anyagoknak a rakodéhelytdl kézvetleniil a
rendeltetési helyig vald kiszallitisra, annak cllenére, hogy egyes tipusoknak kor-
latozott a terepjarcképessége.

A szallitisi igények novekedését jol szemlélteti pl. a ,,SZOJUZ-76" gya-
korlat, ahol a HDS els§ hadmiiveletének anyagi sziikséglete 60-70 ezer t, a
mdsodikban 50-60 ezer t. Ilyen témegii anyag zékkendmentes szallitisanak le-
bonyolitdsa csak igen gondos és feszes szervezés mellett lehetséges. Haboriban
a nagy tomegd szallitis miatt szdmolni kell a kozlekedési utak nagyfokd rom-
boldsdval is. Ennek érdekében mar békeidében meg kell teremteni a szallitasok
lebonyolitasinak feltételeit. A feltételek kéziil az egyik leglényegesebb az MN
¢s a népgazdasag szailitérendszerének koordinalisa és idGben torténé felkészitése.

Tudvalevs, hogy a szallité zdszléaljak nagy része csak ,,M” esetén keriil
megalakitdsra, aminek feltételei az eldre elkészitett, pontositott ,,M"-tervek,
feladatok. Ahhoz, hogy az embert, technikit bevonulds utin azonnal igénybe
lehessen venni, igen j6! begyakorolt allomanynak, hadrafoghaté technikanak,
naprakész terveknek kell lennie & nem utolsésorban a zdszléalj élén jél kép-
zett, ratermett parancsnoknak kell allni, Olyan alakulatnil, ahol ezek a felté-
telek nem teljesiilnek, vagy csak részben, ott a munka akadozik, az emberek
ténferegnek, a parancsnokok idegesen rohangilnak és az idé kihasznalatlanul
telik. Ahogy ilyenkor lenni szokott, az az egység, alegység, amelyik a gyakorlat
clején szervezetlenségbdl adéddan idében elestiszik”, az az cgész gyakorlat
alate késésben lesz.

Igen lényeges dolog, hogy minden gépkocsivezetd, alparancsnok, parancsnok
tudja feladatat, tudja azt, hogy részére mi a kovetelmény.

Szamolni kell azzal, hogy a bevonulé tartalékos allominy megjelenése és
viselkedése nem kimondott ,katonds”, de igen j6 szakemberek a sajat munka-
teriiletiikén, mert a polgiri életben ezt a feladatot végzik. Emberi széval igen
sokat el lehet ndluk érni, de igénylik azt, hogy ismerjék tennivaléjukat, a gya-
korlat utan értékeljék ki, hogyan hajtottak végre feladatatkat.

A pépkocsival végrehajtott szallitasi feladatok szexrvezése — czen beliil is a
menet szervezése — a legfontosabb, legigényescbb feladat, mint ahogy ezt ed-
dig minden gyakorlat bizonyitotta is. A zaszléalj parancsnokinak a feladat
megkapdsa utdn a pontos idfben tireénd, 6sszehangolt menet végrehajtasa ér-
dekében meg kell hatdrozni:

- az utvonalat;

— a menetsebességet;

- a tavkidzdket;

- a meginduldsi pont atlépését;

— a szabdlyoz6 pontok 4tlépését;

a pihendket (hosszi-rovid);
— a menetbiztositast;
~ a forgalomszabélyozast.

Mindezek érdekében a szallitmdny- (oszlop-) parancsnoknak el kell ké-
sziteni a menetparancsot!
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Vizsgdljuk meg, bogy mitdl fiigg a menetteljesitmény, illetve a meghatdro-
zott szdllitdsi feladar maradéktalan, idébeni végrebajidsa?

1. A feladattol

Nyilvanvalé, hogy nagyobbak a kotottségek 16szerszallitis esetén (amelynél
kiilon biztonsigi rendszabalyokat kell életbeléptetni), mint pl. épitdanyag szal-
litdsakor.

2. A parancsnok oszlopvezetd késysépérfl

Ez igen nagy begyakorlottsigot és szervezékészséget igényel. A parancsnok
oszlopvezetd készsége dontéen befolyasolia a menetet. A példik azt bizonyitjak,
hogy az ,M"-ziszldaljak parancsnokai nem teljesen rendelkeznek ezzel a ké-
pességekkel. Ezen a gyakorlaton is bebizanyosodott: oszlopvezetés nélkiil a
szdllitogépkocsik lemaradtak, az oszlop egy része mas irdnyba tévedt a duna-
foldvari hid clhagydsa utdn, az oszlop cleje nem tartott kapesolatot a kézepével
€s a végével, igy elol az elbirt sebességgel, mig hdtul 70-80 km/6 sebességgel
is haladtak 18szert szallité gépkocsik.

E negativ jelenség alapveté oka volt, bogy a szallité zdszléalj nem rendel-
kezett hiradassal. Ma szinte nélkiilézhetetlen a hiradas az oszlop vezetdsében,
ami a legegyszerlibb radiételefonokkal (4-5 db-bal) is megoldhatd.

Az oszlopvezetési készséget sok gyakorldssal meg lehet szerezni, de csakis
gyakorldssal. BEhhez tikéletesen elég 5-6 db gépkocsi is, amely jelentss kilo-
méter- és Uzemanyag-megtakaritdst eredményez.

3. A gépjdrmiivezetdk felkésyiltségétsl

A jol felkészitett, rutinos gépjarmiivezetok feladatvégrehajtisa pontos, idére
torténd. A gépkocsivezetd szakmaban 10-15 éve dolgozé tartalékosok kells ve-
zetdi ismeretekkel rendelkeznek. Ahhoz, hogy a kapott feladatot végre tudjak
hajtani, el kell igazitani Sket az oszlopban térténé haladas szabalyairdl és rész-
letesen ismertetni kell a menetparancsot. Ez utdbbi a gyakorlaton etkészilt, de
nem tartalmazott tobb lényeges szempontot {pl. pihendk helyét), és ismertetve
is csak teljesen feliiletesen lett.

4. A gépjdrmitvek dllapotdtdl

Csak megtelelé technikai allapotban levé gépkocsikkal lehet végrehajtani
a menetet. A népgazdasagbdl bevonult gépkocsik illapota 1-2 esett6l eltekintve
j6 volt, hiszen a népgazdasigban is nemrég lett végrehajtva a tehergépkocsik
felojitasa, cseréje. Itt kell szélni arrél a hianyossagrél, amely az iizemanyag-
cllatds kéril volt. A zaszléaljparancsnok elindulés elétt nem gondoskodott
minden gépkocsi feltdltésérdl, tartalék izemanyaggal tdrténd ellatasarol. gy
tortént meg, hogy tdbb gépkocsi, sok esetben, azért maradt le az oszloptdl,
mert elfogyott az lizemanyaga.

5. Az idéjdrdsiol

- Megtelels, normalis dtviszonyok mellett a menet végrehajtisa nem okoz
kiilonésebb gondot. Az idéjaras a gyakorlaton nem kedvezett. A gyakorlat
ideje alatt nagy ho és rendkiviili dtviszonyok nehezitették a gépkocsik moz-
gasat. Rendkiviili esemény, esemény szallitds kézben nem tortént. Ez a gépko-
csivezetéket dicséri.
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6. Az év- és napszaktol

A téli id6szakban és féleg éjszaka végrehajtott menet nagyban neheziti a
parancsnok és a gépjarmiivezetdk feladatat. A gyakorlaton éjszakai szallitds nem
volt tervezve. Azonban az elSirtak be nem tartdsa nagymértékl késést ered-
eredményezett (6-7 ora). A szallitas eleve mar sotétedéskor kezdddott, ami a
tajékozodast és egyéb gondokat csak nehezitette.

7. A menetvonal sydmdtol és d@llapotdtol

Ha t5bb és jobb menetvonal all rendelkezésre, meggyorsitia a végrehajtdst.
A feladat végrehajtasira els6rendd kozlekedési utak voltak kijelolve. Az elsd
napon az utak jé allapota csak pozitiv irdnyban befolydsolta a szallitist. A to-
vabbi napokon a rendkiviili utviszonyok viszont (ho, jegesedés) mar megnehezi-
tették a menet végrehajtdsat.

A mozgasok biztositisata az MINHFE elvtdrs szervezési intézkedésében a
gyakorlat elékészitésével kapcsolacban meghatdrozta, hogy a technikai eszkdzok
kivalaszedsanal figyelembe véve a téli idéjaras adta kovetelményeket, fel kell
késziilni a hoakadalyok lekiizdésére szolgild eszkozok, illetve a terepjird ké-
pességet noveld kisegitd eszkozok hasznalatdra. Az eszkozok rendelkezésre dll-
tak (hotolo gépek, vontatok stb.), azonban megfeleld szervezettség hiinyaban
czeket nem vették mindig igénybe.

8. A menethiztositds megszerveéseétol

A Szolgalati Szabilyzat 526-549. pontjai elgirjdk a ,csapat- & ellatdsi
(anyag-) szallitmany 6rzését”. FEzzel kapcsolatban a teljesség igénye nélkiil csak
egy-két ,,sulyozott” gondolatot ragadok ki.

A kbzponti raktirhoz torténd beérkezés utdn derilt ki, hogy 2
gépkocsiszallitd zaszléalj szallitméany6rséget nem hozott magaval. E miatt a
rakodds igen gyors befejezése utdn tobb 6ra virakozissal telt el.

Ugyanis mig az 6rség meg nem érkezett a szallitmanyt nem lehetett Gtba-
inditani. A késés olyan nagy volt, hogy a ldszerszallité oszlop akkor indulc el,
amikor mar be kellett volna érkezniiik a kijelole korletbe.

Tovébbi hiinyossag volt, hogy az egész gyakorlat idején egy Orség telje-
sitett szolgalatot, pedig 24 Sranként valtani kellett volna! (Az emberekrd] vald
gondoskodas hidnya.)

A szallitmany kisérése soran az Srség nem az elSirt helyen, a gépkocsik
platdjan, hanem a vezetdfiilkében tartozkodott, s nem volt loszeritk sem. Az
6rok elhelyezésére a Szolgilati Szabalyzat 508. pontja intézkedik és kimondja:
..az oszlopparancsnok felelés a menetfeladat végrehajtisaért, az oszplomenct sza-
balyainak és a menetfegyelemnek a betartdsaért”, mig az 541. pontja: ,,az 6rok
menet kozben a gépjarmiivek nyitott részén iilienek, ardnyosan elosztva a gep-
jarmiioszlopban”. Ebbé) fakaddan az 6r kotelessége:

,— a mozgisi irany mindkét oldalin figyelje a gépjarmioszlopot (gép-
jarmiivet) ;

~ szitkség csetén adja o gépjarmiivezetének és az Orparancsnoknak a
megallasra megallapitott jelec.”

Az 6riket elhelyezésiiknél fogva ki kellett volna hasznilni a menet alatt az
oszlop vezetésében! Szoros Osszekottetést lehetett volna tartani az oszloppal, a
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6 f6 brség erre biztositék volt. A megfelel§ jelzésckkel gyorsitani, lassitani vagy
éppen megillitani lehetett volna az oszlopot, Persze, csak akkor, ha a Szolgilati
Szabalyzat dltal meghatarozott helyen tartézkodnak az érékl

El6fordult olyan eset is, hogy meghibasodott, lemaradt gépkocsiknal nem
maradt Grzésre vissza orl

Ezek csak a kirivobb szabélytalansigok voltak! Hogy ennek ellenére rend-
kivili esemény pem tértént, az nem az drségen, illetve nem a parancsnokon
miuilott!

9. Az oszlop hossyitol

Az oszlop hossza fiigg a gépkocsik szamatol és minél tobb a gépkocsi, annal
nagyobb gond az oszlop vezetése. Jelen esetben a gépkocsik cstkkentett szdma
pozitivan befolydsolta a feladatot, tekintettel arra, hogy a szallité zaszloaljnak
csak egy része vett részt a gyakorlaton és a szallitasi feladatban,

A szdllité osglop eldrevondsa

Az clokészités idészakaban keriilt végrehajtasra a kézponti 16szerraktirak-
nal a ldszerck kiilonféle eszkozokre (raklapok, konténer) torténé készletezése.
Az el8készités és a rakodds jOl szervezetten tortént, ami bizonyitja azt is, hogy
a 170 t 16szer felmélhazasdhoz ~ 36 gépkocsira é 1 pétkocsira —, mindéssze
1 6ra 45 percre volt sziikség.

Az oszlop a korédbban leirt clékésziiletek utin — jelentds késéssel elindult,
hogy menetet hajtson végte Kecskédre, a hosszi-pihend korletébe, Az elsd ri-
vidpihené-helyig a menet végrehajtasa zavartalanul tértént,

Az elsé rovid-pihentt lakohazak kézotti (lakott telepiilésen belili) utsza-
kaszon hajtottak végre. Ez szabalytalan volt, mert a ,Segédlet a fegyverzeti
anyagok vasiton és gépkocsin t6rténd szallitisshoz” cimii utasitas 81/e pontja
kimondja, hogy ,,TILOS 15szert szallité gépkocsikkal (gépkocsi oszlopokkal) la-
kott teriileten és varosban vdrakozni”, A KRESZ 52. § (2) a) bekezdése sze-
rint: ,,A veszélyes anyagot szallito jarmiivel tilos lakott teriileten ... beliil vi-
rakozni.” Az clbirdsok be nem tartisa balesetveszélyt okozhat, mert az oszlop
feltartia az egész lakott telepiilés, viros forgalmat. Ezenkivi! lehetnek nem-
kivanatos kivancsi szemlélédok is. Megallapithato, hogy a l6szerszallits oszlop
az els6 rovid-pihend alkalméval szabélytalanul Allt meg.

A rdvid pihené alatt kell elvégezni a természetes szikségletet és ez idé
alatt lehet dohanyozni is! Természetesen nem a szallitmany kézvetlen kézelé-
ben, ahogy ezt pihend alatt a gépkocsivezetdk tették, hanem, ahogy az elébb
idézett segédlet 81/c pontja eldirja: ,, TILOS a l4szerrel megrakott gépkocsikon,
vagy azoktol 25 m tavolsagon beliil dohanyozni!”

A gépkocsik Gzemanyaggal valé utdntoltését is a rivid pihendk alatt vé-
gezték el. Az iizemanyag-utantoltés veszélyes mivelet, kiilondsen 13szerrel ra-
kott gépkocsik esetében. Az idézett segédlet, valamint az ,Egységes malhazasi
utasitds” szigortian elGirja az erre vonatkozo rendszabalyokat:

»a) a lészert szillitd gépkocsit lizemanyag utinpotlis eclvégzése végett a
szllité oszloptdl 50-100 m tivolsdgra kell leallitani;

b) utantdltés alatt a gépkocsimotort lizemeltetni TILOS!;

c) Uzemanyag-utintsltést csak zart sugari toltéssel szabad végrehaijtani;
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d) utantdltés ideje alatt a szallitmdnykisérék egyik tagja kézi tizoltofel-
szerelést kézben tartva, tiizoltd feladatot ldsson el;

e) utdntdleés kozben a foldre kidmldtt Gzemanyagot motorinditds eltt ho-
mokkal le kell szérni;

f) az utantoltés megszervezéséért és wégrehajtasiért a szallitmanyparancsnok
a felelgs!”

Hogy hogyan hajtottdk végre az utantdltést a valdsdgban, azt nem akarom
részletezni, Okuldsul csak annyit, hogy az eldirtak be nem tartisa mellett még
dohanyoztak is! Ez igen nagyfokd felelStlenség! Mert, hogy nem allitotték ki-
lon a feltdltendd gépkocsit és hogy nem zart sugard téltést alkalmaztak az még
megérthetd egy tartalékos tiszthelyettes részér6l, mivel nem oktattdk ki é nem
is kovetelték meg a szabalyszerd végrehajtdsit, de az méar nem fogadhatd el,
hogy kizben a kézelben dohdnyoznak is! Azt, hogy ez milyen veszélyekkel jar
minden jézan {téldképességli embernek tudni kell, és rendfokozatra valé te-
kintet nélkiil kotelessége megsziintetni a veszélyhelyzetet!

Az oszlop masnap reggel 02.00-kor érkezett be a hosszi-pihend korletébe.
13 db gépkocsi kivételével, amelyeket az értitk kiildott mentdgépkocsik vontat-
tak be. A gépkocsivezetSk nagyobb részének pihendje 02.00-08.00 oraig tartott,
azaz minddssze 4 6ra pihenés volt résziikre biztositva! A lemaradt kocsik ve-
zetdinek még ennyi sem volt! A KRESZ 4. § (1) bekezdés szetint: ,,Jarmiivet
az vezethet, aki a jarmil biztonsdgos vezetésére képes allapotban van.” Ennyi
pihend biztositdsa utdn természetesen a gk. vezeték nem voltak kipihenve és
nem voltak ,,a jirmil biztonsigos vezetésére” képes allapotban. Ehhez még hoz-
zajarult a rendkiviili id6jaras okozta rossz dtviszony. Ez az allapot az elsé
szallitasi naptdl az egész gyakorlat végéig jellemzd volt. Az egyes parancsnokok
nem megfeleld szakértelme, hozzdallisa miatt az alirendelt allomény éllanddan
késésben volt, & nem is pihent megfelelden. Ebben az esetben egyiltaldn nem
érvényesiilt az a célkitiizés, hogy a gyakorlat ,Szolgilja a csapatok és szervek
elé allitott feladatok, valamint parancsok maradéktalan végrehajtasit, a magas
fokii katonai fegyelem és szervezettség fenntartisiat, a rendkivili események
megeléizését . . . az allomdnyrdl valé minden oldali gondoskodast sth.”.

Az anyag draddsa ay dirakd ponton

Az utobbi idében egyre inkabb bizonyitdst nyert, hogy a fegyveres harc
végsd kimenetelét dontéen befolydsolja az idényerés, az iddvel valé verseny-
futas. Miutan a fegyveres harc megvivasdnak egyik alapja az id&beni anyagi
biztositds, ez hosszd tdvra megszabja a hadtdpszervek hdborira valé felkészité-
sének irdanyat. A felkészités [8 irdnya — a feladatck maradéktalan végrehajtisa
meilett — a tervezési, a rakoddsi, a menet-idénormak cstkkentése. Ez azt je-
lenti, hogy a hadtdpbiztositis valamennyi feladatat az idé fiiggvényében gy
kell megoldani, hogy azok kedvezfen befolydsoljsk a csapatok tevékenységét.

A gépkocsiszallito zaszloalj szallitdsi idejének jelentds hinyadat az anyagok
fel- és lemalhAzasahoz, strakasdhoz szikséges id§ teszi ki. Ha ezt az idét jé
szervezéssel, gépek alkalmazasdval csékkenteni tudjuk, akkor idét, sot szallito-
teret nyeriink. Ennck megfeleléen a szallité zaszléaljak teljesité képességének
fokozasat jo szervezéssel, a korszeri c¢somagoldsmdd és rakodégépek alkalma-
zasaval lehet elérni.
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Kimondhato tebdt, bogy a sydllitisok idbbeni végrebajtdsa figg:
az egységrakomany képzésétd!;

. a konténerek (szallitétartalyok) alkalmazasatol;

. a rakoddsok gépesitésétd]l és annak fokatol;

az atrakasok (f6ldre rakasok) szamdtol;

a jol dsszehangolt tervezs-szervezd, el6készité munkatsl.

SR e

Vizsgiljuk meg, hogy hogyan valdsultak meg — hogyan érvényesiiltek ezek
az elvek a gyakorlat soran.

1. Egységrakomdny képzése

Az elszallitandé anyagok a gyakorlatra a kozpoati loszerraktirban elSké-
szitésre keriiltek, mivel az ellitast id6 ezzel is csékkenthetd volt.

Az egységrakomany képzése 800x1200 mm-es sik rakodélapok felhasz-
nalasdval tortént.

A 40 db sik rakodélapra és 40 db kerekes rakodolapra 400-400 lada
(rakoddlaponként 10-10 lida) kozepes Grméret tizérségi 16szer lett felrakva.

A tadak a rakoddlapokon acélpintszalaggal lettek rigzitve.

Igy egy-egy egységrakominy silya kb. 600 kg volt. Az egységrakomdnyok
bsszeallitasanal ki lett valasztva a legmegfelelbb 16szertipus, melyek lidamé-
retei megkozelitleg megegyeztek a rakoddlap méreteivel. Tehat lényegében
»idealizidlva” lett az egységrakomany.

A laddk elhelyezése a rakodoélapon az 1-2. sz. dbra szerint tdrtént.

Az IFA WL-50 tipusi gépkocsi rakoddsit a 3. sz. abra szemlélteti.

A terhelhet§ség kihasznaltsigi foka: 92,3% volt, ami jénak mondhats. Ki
kell azonban térni egy-két gondolattal a népgazdasigbol bevonulé gépkocsi tipu-
sok terhelhetdségére, amelyek 16szerszallitasca figyelembe vehetdk.

A népgazdasighdl bevonulé gépkocsiknal a platdk és az oldalfalak mé-
rete negativan befolyasoljak a malhdzhaté lészerek mennyiségét. A I8szerszdlli-
tasok tervezésénél feltétlen figyelembe kell venni a névleges terhelhetfségi mu-
tatok mellett a valosigos terhelhetfségi mutatdkat, mert egy adott gépkocsi ti-
pusnal csak igy érhets el a vonatkozé szallitasi utasitdsokban és segédletekben
eléire biztonsagi rendszabdlyok maximalis betartasa. Néhany gépkocsi tipus ter-
helhetéségi adatait a kovetkezé kimutatds tartalmazza:

Gépkocsi tipus Né"lfg?s Valé‘{ég@ ,
terhelhetdség, kg techelhetdség, %0
IFA WL-50 5200 71
ZIL-130/G 5700 65
SKODA R-706 7000 85
Paorkocsi 3000 93
Potkocsi 5000 80

Néhany tipust kiragadva a fenti tdblizatb6l megallapithaté, hogy a l6szer-
szallitasok tervezésekor nem lehet az adott gépjarmil teljes terhelhetbségével
szamolai,
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A gyakorlatra bevonult szallitd zdszléalj éppen IFA WL-30 tipusi gépko-
csikkal rendelkezett, amelyeknek a valdsigos terhelhetdsége 71%-0s. Hogyan
lehetett mégis 92,3%p-0s kihasznéltsigot elérni a valésigban? Csakis az egység-
rakomény képzésével! Amig az oldalfalak kis magassaga — 500 mm - miatt
a laddokénti malhdzasnil csak az oldalfalak magassdgiig lehet a laddkat fel-
rakni, addig az egységrakomany malhazasdndl til lehetett lépni az oldalfal
magassagat. Ezt meg lehetett tenni a biztonsdg megsértése nétkiil, hiszen az
egységrakomanyban a liddk a rakodélaphoz két irdnyban, tébb helyen megbiz-
hatdan rogzitve voltak,

Meg keli azonban mondani, hogy egyenlére ez a modszer csak kisérlet volt,
ez még nem végleges. Az eddigi gyakorlatokon végzett kisérletek azt bizonyi-
tottak, hogy a biztonsig betartisa mellett a ldszeres ldddk tulérhetnek a gép-
kocsi oldalfalan akkor, ha:

— a ladakbél egységrakomany van képezve és

- a ladak birtonsdgosan vannak egymiashoz és a rakodélaphoz rogzitve.

Az egységrakomany képzése kivetkeztében a jelenlegi gyakorlaton ennél a
tiizérségi l6szer tipusnal 1083 kg-mal tobbet tudott a gépkocsi elszallitani. fay
adott gépkocsi és loszertipust figyelembe véve jelentSsen névelheté a gépkocsi-
szallitd zdszloaljak szallitasi kapacitdsa.

Nem hallgathaték el a negativ tapasztalatok sem. Az MN-ben jelenleg
mintegy 38 fajta 13szernek — 18 tipusi, méretben egymashoz kozelallé ladaban —
az utdnszillitasaval kell szdmolni. Ez a szdm még tovabb fog novekedni, tjabb
tipusi 18szerek rendszeresitésével. Nagyon kevés az olyan 18szerfajtiknak a
szama, amelyeknek csomagololadait a rakodélapokra kozel 100%-os teriiletki-
hasznalassal lehet felrakni. Az IFA WL-50 tipusi gépkocsira pl. mindig 8 db
rakodolapot lehet rakni, azt viszont, hogy egy rakodélapra hany db Iadat lehet
felrakni és eziltal milyen a rakodélap-teriiletkihaszndldsa, a ladak méretei szab-
jak meg! Két példa ennck igazolasira, a kévetkezé tablazat alapjan:

A lada A raklapra rakhato A rakla e 2
. . ; s yiq s klap teriiletébal
Ladafajta mérete ladak a.lta“l elfog‘;alt elfoglalt hanyad, %
mm alaptetiilet m
1. tipusd ldda 720x540 0,777 81
2. tipusi lada 510x460 0,469 49

Ezekben az esetekben természetesen a rakfelillet kihasznaltsdgdnak csok-
kenésével egyenes ardnyban csokken a szallithato saly is!

Ahogy az elGbbiekben emlitettem, az egységrakomany képzését ki kefl min-
den 1dszerldda tipusra dolgozni és csak utdna lehet alkalmazasinak végleges
bevezetésérdl dbnteni a l6szer szallitasanal.

Megrakdsra kerille még: IFA WL-50 tipusi gépkocsibol 4 db, 329 lada
kézepes {rméretii tiizérségi és 1 db, 200 lada l6vészlészerrel, Csepel D-344 gép-
kocsibél 20 db 700 lada koizepes drméret tiizérségi loszerrel. A lészerek 14-
dazva, egységcsomag-képzés nélkiil lettek malhdzva, kézi rakodassal. Az eddigi
tapasztalatok szerint a kézi rakodasokhoz ez a rakodasi mod felel meg a leg-
jobban.
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2. Konténerek (sgdllitétartalyok) alkalmazdsa

A konténeres szillitds az cgységrakomany-képzésnck egy masik lchetdsége.
Pozitiv tulajdonsdga, hogy nagyobb egységeket lehet képezni, rividitheté az
anyag utja, mivel egyes tagozatok kihagyhaték. Az anyag példdul a hadsereg
raktirtol kozvetleniil a felhaszndlokhoz juttathatd el. Ezenkiviil egyes esetekben
tarolasra is felhasznalhat6 a konténer.

A szallitminy osszeallitdsdnil 3 db 5 tonnas konténer keriilt megrakasra:

2 db konténerbe 120-120 lida nagy tirméretii tiizérségi l6szet é 1 db kon-
ténerbe 168 lida 16vészl8szer lett berakva. Természetesen a konténerek mozga-
tasa csak megfeleld teherbirdsi autédarukkal volt lehetséges. Konténerenként a
4,5 t raksallyal a konténerek kihasznalhatésagi foka 100%-os volt, bar térben
nem toltétte ki teljesen az anyag a konténereket.

A konténereket a gépkocsi platdjan szilardan kell rigziteni, ugyanis nem
megfeleld rogzités esetén a terepen a konténer félrecstszhat, mint ahogy félre
is csuszott. Helyreigazitdsa csak daruval lehetséges.

3. A rakodds gépesitése és annak foka

Tudott dolog, hogy az egységrakominyokat kézi er6vel mozgatni nem le-
het. Ehhez az 6sszes tagozatckban rakoddgépeket kell rendszeresiteni.

A gyakorlaton a rakodélapon képzett egységrakominyok mozgatisa kézi
mozgatasi hidraulikus villiskocsikkal és hidraulikus Diesel-villastargoncaval tir-
tént. A kézi mozgatisi kocstk a célnak megfeleltek. A rakodas a felrakdsnal
kénnyen ment. Az anyagitadé ponton azonban ez masként tortént. Igen nagy
gondot ckozott és a jovében is okoz az a tény, hogy a kilonbdzé szalli-
tasi tagozatokba tartozé gépkocsiszallité zdszldaljak allomdnyaba killénbozd ci-
pust gépkocsik tartoznak! Pl.:

TH gk. szall. z. - IFA WL-50 é&s Csepel D-344,
HMB gk. szall. z. - ZIL-130/G,
Ho. gk. szdll. zz. = - URAL-375/D.

A kiilonféle gépkocsi tlpusoknak killénféle a platé magassiga. Ehhez hoz-
zdjarul még a terep cgyenletlensége is. Az anyagitadd pont erddben, diléiton
volt kijelolve. gy a kézikocsit alkalmazni nem lehetett. Ezen ok miatt nem le-
hetett atkalmazni, vagy csak igen nehezen a kerékkel elldtott rakoddlapokat
sem. Nehezitette ezt a munkit még az is, hogy a kerckekrél a gumik lefordul-
tak, a forgd csapok elhajlottak, mivel a silyt az aldfordulé kerckek viselték a
szallitas alatt. Az Atrakast Diesel-targoncaval hajtottdk végre. Ttt is nehézséget
okozott a terep nagyfoku egyenletlensége.

A rakomanyok képzésénél negativ tapasztalat az volt, hogy a Diesel-targon-
caval az atrakoddst csak olyan gépkocsinil lehet elvégezni, amelyeknek oldalai
lenyithatok. Kilén gondot okoz a HMB szallito zaszléalj gépkocsijairél (ZIL-
130/G) torténé atrakodas a ho. szallité zaszléalj gépkocsijaira (URAL-375/D,
D-566). Az utobbi két gépkocsi tipus cldalai sem nyithatok le, é& a rakodds csak
végekrdl torténhet! Ugyszntén gondot ckoz ezeknél a tipusoknal még az is, hogy
a platé lépesés. Ezekre a gépkocsi tipusokra a legkedvezdbbnck latszik a killén-
kilén ladinkénti malhazds.
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A konténerek Atrakdsara érkezett darus gépkocsi vezetékei lefagytak, mi-
kodésképtelenné véltak, igy a konténerek Atrakasira nem keriilt sor. Ezéct azo-
kat besoroltdk a HMB szallité oszlopaba.

Jelentdsen befolyisolta az egész szallitast, az atrakodast az, hogy egyes ta-
gozatok szallito-gépkocsijai kéziti gépkocsik, terepjare képesség hisnyiban ezért
a mitotrdl woreénd lehajtds esetén a mozgis itt nagy nchézségekbe utkozik. E
tényt bonyolitotta a gyakotlaton uralkodd readkiviili id6jdras is. A nagy hoban
az erdei utakra hajtott gépkocsik mozgdsa szinte lehetetlen volt.

Ladazott anyagok esetében, elsésorban lészereknél gondos kimunkaldst és
megalapozott kiprobalast igényel annak eldéntése, hogy érdemes-e ilyen gépkocsi
tipusok alkalmazdsa esetén az egységrakomanyok képzése. A nem nyithaté olda-
lak esetében a kézzel valé atrakis latszik a legcélszeribbnek., Kiprobildsra ke-
rilt, hogy ha két gépkocsit véggel egymashoz tolatnak, akkor a két gépkocsi-
vezetd kézzel ~ a mennyiségtS]l fiigghen ~ 10-15 perc alatt itrakja a loszert!

Ezért fontos megtalalni az optimalis megoldast! Vagy azt mondjuk: egység-
rakomany-képzés, a szallithaté sily maximalis kihasznilisa, de magas foku
gépesitése mellett bizonyos nehézségek figyelembevételével, vagy ladazott rako-
das a szallithatd sily nem teljes kihasznalisdga mellett, de kézzel térténd gyors
atrakoddsa birmilyen gépkocsik esetében.

4. Az dirakdsok (foldre rakdsok) szdma

Az egyes tagozatokban tdrténd anyagok Atrakdsa jelentds idét kot le. Ezért
mindenképpen tirekedni kell az Atrakdsok szamdnak csOkkentésére. Az egység-
rakomany képzésével, killonbozd fajta €s nagysigh szillitbkonténerek felhaszna-
lasdval elérhetd, hogy egyes tagozatokat ki lehet hagyni. Az idedlis anyagiram-
14s Gtja az lenne, ha a gyirté vallalattd]l egyenesen a felhasznaléhoz kerilne az
anyag. Ezen a téren sok még a tennivald. Az egységhészletek kialakftdsa, az op-
timédlis anyagaramldsi irdnyok és a szdllitdsi dgazatok maximalis kibasznalisi-
nak kidolgozisa nem megy mardl holnapra. Ez elsdsorban kézponti iramyitase,
egységes vezetést igényel a Kozlekedési Szolgilat Fénokségedl, de az anyagnem-
felel6s fonokségektol is.

Annak bizonyitdsdval, hogy hogyan csokkenthetd a I6szerszallitds ideje
egyes tagozatok, vagy egyes miveletek (dtrakds, foldre rakas) kiiktatdsa mel-
lett, nem foglalkozok. Ennek elemzése a Hadtipbiztositis cimii kiadviny
1/1976. szimaban megtalalhaté. Bizonyitasként, hogy egy komplex l8szerszal-
litdsi ciklus kibernetikai alapon végzett vizsgilata milyen kedvezd lehetfségeket
ad, a tanulminybél egyet ragadnak ki.

Egy l6szerszillitdsi feladat kidolgozott hirom valtozata idében a kivet-
kezd lehetoségeket adija.

1. valtozat iddtartama 20 éra
{minden tagozat bekapcsolva a szillitdsba és minden miivelet elvégezve),

2. viltozat id6tartama 15 6ra

3. valtozat iddtartama 11 ora
{a 2-3. viltozat nem rtartalmazza minden tagozat részvételét és az osz-
szes mivelet végrehajtdsit).

A hirom valtozatbél lathatd, hogy gondosan szervezett, dsszehangolt szal-
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litasok végrehajtasaval a szallitdsok optimalizalhaték. A példabel kitdnik, hogy
a harmadik valtozat szerint végrehajtott 18szerszillitis mintegy 50%g-o0s idémeg-
takaritdst eredményez az elsé valtozathoz képest!

A loszer foldre rakasdrol néhany gondolatot. Feltétlen keriilni kell a
foldre rakdsokat. Torekedni kell a ldszer mobil tarolasira. Foldre rakast legfel-
jebb a hadmiivelet elékészitésének idBszakaban célszerd tervezni, de akkor is a
kizvetleniil fethasznald csapatok koérletében. A ,,SZOJUZ-78" gyakorlaton olyan
tapasztalat volt, hogy a szallitisok végrehajtasinak érdekében tobb esetben
alkalmazni kellett a foldre rakdst. Az nem keriilt elemzésre, hogy vajon elég
szallitéeszkoz allt-e a rendelkezésre, vagy jol osszehangolt volt-e a szillitdsok
szervezése, és minden szallitdeszkdz be volt-e vonva a szillitisba.

5. Terveyd-syervezd, elokésyitd munka

El kell mondani, hogy amig az elébbi négy pontban felsorolt feltérelek
optimalizalasanak van egy fels6 hatara, addig a tervezd-szervezd, elkészitd
munkanak nincs.

Minden egyes gyakorlaton kitiizik a célt, amelyck tobbé-kevésbé teljesil-
nek, de még nem volt olyan gyakorlat, ahol ne akadozott volna a tervezé-
szervezd, eldkészité munka, vagy ne lett volna javitani, korszeriisiteni valé. De
nem az ,elvi” jelentésége fontos ennek, hanem inkabb a gyakorlati. A gyakor-
lati munka érdekében az érintett torzseknek megfeleléen 6sszehangolt tervelkel
kell rendelkezni, amelyek tartalmazzék:

a) az el6készité munkakat:

— wvarakozd-korletek kijelolése;

- megrakott géi:‘kocsi:k gyiilekezd-korletének kijelslése;

— AP kijeldlése;

— operativ csoport kijelolése (az dtrakas megszervezésére és iranyitsara) ;

b) a l6szerek closztasdt:

— a beérkezd l6szerek elosztisa, szillitd egységenként;

— a lGszer Atadas-itvételi okmanyok elére torténd elbkészitése, kitGltése;

¢) az atrakas végrehajtdsat:

— mivel hajtjik végre az atrakast;

— ember, eszkéz, gép szikséglet;

— atrakas iddszitkséglet.

A tervezési munkak koziil ki kell emelni a l8szerek elosztasat, okmanyo-

lasat. Azért, mert az elGkészitési munkaval, valamint az atrakds végrehajtisival
lényegében mar foglatkoztam.

A lészerek elosztisa dontSen befolyasolja az Atrakas idejét. Két igen [é-
nyeges befolyasolé tényezd, amelyck megoldasdn ,.all, vagy bukik” az idében
térténd végrehajtas:

— az egyes tagozatok szallité zdszloalj gépkocsijai killonbozd teherbirastak,
rakfeliileteik’ nem egyformak, ezért atrakdsnil nem lehet ,egy az egyben” vé-
gezni az atrakdst. (A gyakorlaton az egyik silyos probléma is ebbdl adddott.
A HMB szallité zaszloalj rendelkezett a szitkséges s2allitotéreel, de 50%-a
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potkocsi volt. Ez bonyolitotta a feladatot, mert pdtkocsin tiizérségi 18szert szdl-
litani nem iehet!);

— closztasnal egy gépkocsira tobb fajta ldszer is keriil.

A korabbi évek gyakorlata azt bizonyitotta, hogy egy-egy atrakis elétt
végrchajtott menet, vagy mandver alkalmaval a lemaradt gépkocsik, vagy az
osszekeveredett oszlop komoly bonyodalmat okozott, mert nem tudtdk pontosan
megallapitani a beérkezett 18szerck mennyiségét és fajtdit. Ejszakai atadasnal a
részleges, kocsinkénti nyilvantartds hidnya keveredéshez vezetett. Ennek meg-
oldasa érdekében a hadsereg fegyverzeti torzs kidolgozta a lyukkartyis opera-
tiv nyilvintartasi rendszert. (A 4-5. szamd 4brak mimtaként szolgalnak.) A
rendszer lényege az, hogy a gépkocsikon levs ldszereket erre a célra készitett
szegély-lyukkdrtydkon tartjak nyilvan, Egy kartydn egy adott jarmiire és a ra-
malthazott 18szerre vonatkozé minden adat rogzithetd. Egy-egy kartya befogads-
képessége mintegy 100 féle adat. Az adatok rogzitése irdsban és réselt kodo-
lassal torténik. Vilogatdsa, rendezése a réselés segitségével igen rovid idé alatt
végrehajthatd. Az anyagitadd ponton ezzel a modszerrel 1,5-2 dra alatt 4t le-
hetett adni 500-600 tonna l8szert. A régebbi gyakorlatokon ¢ médszer nélkiil
a szétosztas idGtartama fél naptél egy napig terjedt!

Hogyan térténik az atadds lcbonyolitisa szegély-lyukkartyds nyilvantartis
esetén az anyagitadd ponton:

— a beérkez6 gépkocsikat a terepen igy kell elhelyezni, hogy a masik gép-
kocsi véggel oda tudjon allni az dtrakas céljabol;

— a gépkoesikat el kell késziteni az ataddshoz;

- az iires gépkocsikat a l8szerdtadas lebonyolitdsinak tisztazisiig az osz-
lopban kell tattani;

— a Iyukkirtyak adatai alapjan az 4tadd és vételezd gépkocsik vezetdit
parba kell sorolni;

— a pépkocsivezetfket és rakoddkat el kell igazitani, majd az Atrakdst
meg kell kezdeni;

— az atrakas utdn a gépkocsivezetGk egyeztetik a Iyukkartyan feltiintetett
mennyiséget a valdsaggal ;

~ a megrakott gépkocsikat oszlopba kell sorolni a varakozé-kdrletben;

— az atrakas ideje alatt a szallitmanyparancsmokok végrehajtjak a sziksé-
ges okményrendezést, az itadads-atvételt, az ellendrzést.

Az elmondottakbol lathats, hogy a l6szeranyagok szallitasinak megterve-
zése, megszervezése, és végrehajtdsa bonyolult, komoly feladat. Ha azonban
biztositjuk a feltételeket, betartjuk az eldirdsokat, az ,,M” esetén bevonulé gép-
kocsikat megfeleléen csoportositjuk és alkalmazzuk a korszerli szallitisi mdd-
szereket és cszkoziket, ugy lényegesen tudjuk egyszeriisiteni és megkdnnyiteni
a fcladat végrehajtasat.

Osszegezve a gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat, megallapithato, hogy
igen hasznos volt az ilyen nagyméreti anyagmozgatas gépkocsiszillité zaszléal-
jakkal. Pozitivnak értékelhets, hogy elfrelépés tdrtént az egységrakomdinyok
kialakitasaban, gépek és eszkizok széles kori alkalmazisaban, Természetesen,
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mint minden kisérleti feladatnal, gy itt is voltak negativ tapasztalatok is. Ezek
féleg a szervezés és a parancsnoki munkateriileten mutatkoztak meg.

Alapvetd ¢ fontos tapasztalatnak tartom, hogy a gyakorlat bizonyitotta, 2
TH 16szerszallité zaszlaljak begyakorolt miikédésének fontossigat. Felhivta a
gyakorlat a figyelmet egy sor rendezésre var6é problémira. Ezek kziil legfon-
tosabb a rakodas gépesitése, vagy nem-gépesitésc tabori viszonyok kozott, vala-
mint a felmalhdzott l6szer pontos és egyértelmil nyilvintartisa fajta és gép-
kocsi frsz. szerint. Az illetékes vezetd torzsek feladata lesz az elkdvetkezd ha-
sonlé szintli gyakorlatig e nyitott kérdésckben dénteni.

- (Az 1-5. sz. vézlatok, abrik a folydirat végén talilhatok.)
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Hadosztily hadtapbiztositasi bemutaté-moédszertani
rendszergyakorlat

Az 1977-es év a Magyar Néphadsereg és a csapatok hadtapjainak felké-
szitése szempontjabol dontd, jelentds esztendé volt. A hetvenes évek elsd fe-
1ében 1j hadtipszervezetekkel, a kiképzés minGségileg fejlett korilményei ko-
zott szamos gyakorlat tapasztalatat gyijtottitk ossze, rendszereztiik. Jelent{sen
felfrissiilt csapataink hadtdp kidderillomanya, egyre nagyobb szerepet jitszanak
a csapatok hadtapbiztositdsdban az 0j rendszerben kiképzett hadtaptisztbelyette-
sek, az emeltszintii képzettséggel rendelkezd fiatal hadtaptisztek.

Ezért a honvédelmi miniszter elvtars direktivajaban részinkre megszabott
elvi & gyakorlati kivetelmények hatékony végrehajtdsa érdekében szikséges
volt a hadedp felkészitésében jelentkezd tapasztalatok rendszerezés utdni intéz-
ményes terjesztése, atadasa, a hadtipbiztositis egyes elveinek és madszereinek
pontos megfogalmazisa é bemutatasa, a hadedp felkészités ¢ formdinak kiala-
kitisa, rendszerbehozasa. Mindezek érdekében az MN hadtipfénsk, miniszter-
helyettes elvtars az 1977-78-as évekre tobb témakérben médszertani-bemutatd
gyakorlatok végrehajtdsit rendelte el. E bemutatdsorozat kiemelkedd és tanul-
sagos allomasa volt az 1977. év tavaszan levezetett ,,Hadosztdly hadtipbiztosi-
tasi modszertani-bemutatd rendszergyakorlat”, metynek elméleti megalapozisa-
ra szolgdlé elBadasokat és a bemutatét j6l demonstralé jelentéseket itt kozre-
adjuk.

A kétnapos gyakorlat egyes mozzanatait két napon keresztiil a Magyar
Néphadsereg seregtest és magasabbegység parancsnokainak hadtiphelyettesei,
egészségiigyl szolgalat fonbkei; = szarazfildi egységek parancsnok hadtiphelyet-
tesei, egészségligyi szolgalat féndkei, zdszldaljparancsnokai; valamint a tanineé-
zetek hadtip oktatdi részére mutattuk be. Az MNHF elvtirs meghivasara egyes
mozzanatokat megtekintettek az MN vezetdi, a VKF elvtars képviselsi, az MN
egyes szolgalatfénokei.

Maga a bemutatd, az azt kovets értekezés, majd a széles korli vitdk sza-
mos tapasztalatot nydjtottak. Ezek alapjan iatszott idbszerinek és készilt el
az MN HTP TOF, (MNHF h.) elvtars irdnyitisaval és az MNHF elvtirs éltal
jovahagyott , Iranyelvek a hadtdpegységek, alegységek és torzsek felkészitésére”
c. féntkségi kiadvany.

SZERKESZTO BIZOTTSAG



A hadtipesapatok és tirzsek felkészitésének
néhiny aj vonasarél

(Az MNHF eluvtdrs eléaddsa a bernutato-médszertani badtdp rendszergyakorlaton)

A mai kérilmények kozdtt, korszerii habori veszélyére késziilve a had-
tap teljesitbképességének névelése, felkészitetcségének fokozasa soha meg nem
sziind kotelességiink és alapvetSen ezt két tényezd indokolja.

Az egyik az, hogy a hadsereg fejlesztésének, technikai felszereltségének kor-
szerlisGdése, mennyiségi névekedése maga utin vonja a harc megvivasi modjai-
nak megviltozasat is. Ennck kapcsdn a korszerii harc egyre nagyobb anyagfel-
hasznélassal jar és a harc megvivasa sordn egyre novekszik az egészségiigyi el-
lalatasra szoruldk szama. Tehat a hadtap feladatai novekszenek, a korszeri harc
gyors lefolyasabol addddan a feladat végrehajtdsira rendelkezésre allé id6 vi-
szont egyre csokken, a feladat végrehajtasanak koériilményei egyre bonyolultabba
valnak, munkankat az ellenség allandé és aktiv behatisa alatt kell végezniink.

A felkészités fokozasat igényld mdsik tényezd az, hogy a csapatok hadtap-
biztositasara rendelkezésre allé erék felkészitése egyre tobb nehézség kdzepette
valdésul meg. Az utébbi néhany hénapban lezajlott vizsgalatok, ellenérzések, gya-
korlatok, kiképzés keretében folytatott eszmecserék alapjan egyértelmien meg-
allapithato, hogy a hadtipbiztositas szervezésének szamos teriiletén a meglevd
lehet&ségeink aisé hataranal rekedtiink meg. Nem arrdl van szé, hogy a Ma-
gyar Néphadsereg és a csapatok hadtip kiderei nem dolgoznak, hanem arrél,
hogy a munkamédszer nem elég hatékony, egyes tagozatok nincsenek kellden
a figyelem kézéppontjaba illitva, alacsony a tevékenység hatdsfoka, néhol ne-
hézkes a hadtipvezetés.

E két tényezd tehat egyértelmiien jelzi azt, hogy folyamatosan gondoskod-
nunk kell a hadtdp életképességének, teljesitiképességének fejlesztésérdl és arrél,
hogy a rendelkezésre alld lehetdségeinket ~ éppen a személyi allomany szinvo-
nalas felkészitésének eredményeként — a legnagyobb hatékonysaggal hasznaljuk
fel.

A hadtap minden oldalit felkészitésének szervezésénél és végrehajtdsanal azt
az alapvetd kivetelményt kell szem elétt tartani, hogy valamennyi tagozata
képes legyen a lendiiletesen timadé és nagy man@verezGképességl csapatok meg-
bizhaté hadtapbiztositisira mind hagyomanyos, mind pedig tomegpusztitd esz-
kozok alkalmazasdval vivott harc esetén.
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Melyek azok a sarkallatos kérdések, melyek az MN HTP vezetésének meg-
itélése szerint a csapat- & hadmiiveleti hadtip tovabbi fejlesztésének f6 irdnyaba
esnek?

Az els6 ilyen kérdés, amirél mindenképpen szolni kell: a hadtipvezetés
kérdése. A tapasztalatok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a jévében a felkeé-
szités valamennyi formajaban, ezek koziil is kiemelten a tanintézeti képzésben
és a torzsfoglalkozasok, torzsvezetési gyakorlatok folyaman nagyobb gondot kell
forditani a hadtap torzsek koordindciés tevékenységének fejlesztésére, a tervezd
munka megszilarditisara, a hadtipegységek, -alegységek megbizhat6, folyama-
tos vezetését biztositd modszerek elsajatitasara, a szallitdsi feladatok végrehaj-

.tasinak megszervezésére, valamint a harc alatti hadtipvezetés folyamatossdiga-

nak biztositasara. A hivatdsos hadtap kaderképzés, nevelés soran azt kell szem
elet tartani, hogy végeredményben olyan tisztekkel — tiszthelyettesckkel ren-
delkeziink, akik politikailag szilirdak, katonai, szakmai felkésziiltségiik alapjan
képesek a helyzet gyors tisztazasara, az elhatdrozasok gyors meghozataldra és
képesek az elhatarozas koriiltekint6 és allhatatos megvaldsitdsara.

Kiemelt hangsullyal kell szolni az ellatd egységek és alegységek alkalma-
zasanak megszervezésérdl. Ezek a szervezetek az elmilt években keriiltek ki-
alakitdsra és ezzel a csapathadtap tagozatban is egységes vezetés ald keriiltek az
anyagi biztositis szervei. Azt tapasztaljuk azonban, hogy ez az integrcié alap-
vetben csak mennyiségi integracié volt. Ahhoz, hogy a mindségi integracid is
megvalésuljon, még sok munkira, egy sor kérdés egységes szabdlyozdsira és
értelmezésére van szitkség.

Mindenekelstt alapvett kérdésnek kell tekinteni azt, hogy a hadtip tor-
zsek, elsdsorban a PK HTPH-ck a jovoben sokkal nagyobb figyelmet fordit-
sanak a hadtépegységek, -alegységek munkdjinak vezetésére. A PK HTPH-ekkel
szemben alapveté kovetelmény, hogy a hadtipegységek, -alegységek részére min-
den helyzetben vilagos és egyértelmd feladatokatr szabjanak, koveteliék meg a
feladatok végrehajtasinak megszervezését és a hadeap csapatck munkajac folya-
matosan ellendrizzék és segitsék. A PK HTPH-ek a hadtipegységek és -alegy-
ségek iranyaban ugyanazt a vezetési modszert kell hogy alkalmazzak, mint
amilyent az osszfegyvernemi parancsnok alkalmaz alarendelt egységei vonatko-
zdséban. A harc hadtapbiztositisa érdekében tehit meg kell szabni a feladato-
kat, meg kell kivetelni az alkalmazasi tervek kidolgozasat és ezt a PK HTPH
részérél minden alkalommal — megfeleld ellendrzés utan — jovd kell hagyni.

Fzzel parhuzamosan ugyancsak nagy figyelmet kell forditani a hadtép-
egységek bels veretési rendjének, mikodési mechanizmusdnak tdkeéletesitéscre.

A kovetkezé kérdés az egyre névekvd utdnszallitdsi feladatok szervezésé-
vel és végrehajtasival kapcsolatos. Ezek a feladatok egyre novekszenek. Nap-
jainkban egy gépesitett lovészezred harcdnak egy napjan kozel 200, harckocsi
ezred esetében mintegy 300, hadosztily esetén pedig masfélezer tonna anyag
utdnszallitisa vilhat sziikkségessé.

Az a tapasztalatunk, hogy e nagy mennyiségii anyag utdnszallitisara, at-
rakasdra, elosztasira nem minden vonatkozasban vagyunk felkészilve. Ala-
csony az utdnszallitis teme, alig éri el a 12-14 km/érat. Ezt az iitemet is
olyan koriilmények kozétt tudjuk biztositani, amikor a feladat végrehajtisira
minden vezeté szerv kiemelt figyelmet forditott és az ellenség hadtapot zavard,
rombolé légi, tiizérségi és diverzids tevékenysége nem akadilyozta, az utak
romboltsiga nem nehezitette az utdnszéllitast.
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E nagyon figyelemre mélté probléma megoldasival komplex modon kell
foglalkozni. A hadtap teljesit6képességét allandéan emelni kell, biztositani kell
az anyagi eszkozok gyors atrakasanak, elosztisinak feltételeit, a hadtaptechnikai
felszereltség fokozasaval arinyosan el kell érniink a rendelkezésre allo eszkozok
szakszerli és hatékony kihaszndlasat, a belsé munkarend tokéletesitésével és he-
lyes munkaszervezéssel a hadtap szervek tevékenységében csdkkenteni kell a
holt idé”-t. E szempontbol nagy jelentdséget kell tulajdonitani a hadtap gyors
szétbontakozasira, az anyagi eszkozok kiadasra valé elékészitése, kiadasa-at-
adisa, a széllitmanyképzés megszervezésének és begyakorldsinak. A hadtdp
megovasanak, mikodoképességének biztositasara vonatkozo rendszabalyok al-
landé betartdsdval meg kell teremteni a hadtap Ffolyamatos miikédésének fel-
tételeit. E szempontbél — tobbek kozott — alapvets feladatnak kell tekinte-
niink az anyagszallitmanyok biztositdsat, a tomegpusztité fegyverck elleni vé-
delem megszervezését és azon rendszabalyok kimunkalasat, amelyek megval6si-
tasa biztositia a hadtdp mikodéképességének rovid idé alatti helyreallitasac.

E témait érintve fontos annak hangsilyozasa, hogy a hadtip tirzsek részé-
8] nagyobb figyelmet kell tanisitani az anyagi eszkozok utanszallitdsanak meg-
szervezésére és végrehajtdsara. A hadtdpbiztositasi tervek kidolgozdsa soran
alapveté kérdésként kell kezelni az anyag-utanszallitis megalapozott megszer-
vezését. Az atrakas nélkilli, az egyes tagozatok kihagyasaval torténé anyag utin-
szallitds rendjének kialakitdsaval mdr tébbszor, évek ota foglalkozunk ugyan,
ennek aktualitisa azonban most kiemelkedd jelentdségre tesz szert, Kiilonosen
a nagy tbmegli anyagok, iizemanyagok utinszallitisa vonatkozasidban elképzel-
hetetlen e modszerek alkalmazasa nélkiil a feladat eredményes megoldasa.

A csapatok megbizhatd hadtdpbiztositisa szempontjdbol valamennyi ta-
gozat mikddése nagy jelentdséggel bir. A felkészités soran azonban megkiilon-
boztetett figyelmet kell forditani a zdszléalj hadtdp, mint a hadtdpbiztositasi
rendszer végpontja mitkédoképességének biztositisara. Valamennyi felsébb ta-
gozat tevékenysége e végpontokon, a zaszloalj (osztdly) hadtdp munkdjin ke-
resztiil realizdlodik. Ezért mikédésik és munkijuk fejlesztésénél elsédlegesen
azt kell szem elétt tartani, hogy a harc folyamatos — é&jjel-nappal - feszitett
iitemben és igen bonyolult kérilmények kozétr folyik. Egyes alegységek huza-
mosabb idén At harcot folytatnak és a harcbdl kivont alegységeknél is korlito-
zott id8 4all rendelkezésre az anyagi készletek ataddsara, eszkozeikbe torténd
malhazasra. Ezért az alegységek — harci és technikai eszkézok — komplex ¢és
csoportos feltdltésére kell figyelmiinket Gsszpontositani és az ezt biztositd mod-
szerek, eljarasok fejleszeését kell elétérbe sllicani. Ez alatt azt értjik, hogy az
ellitd szakaszok allandéan legyenek készen — a helyzettsl fiiggéen — a harc
clétti Gsszpontositdsi korletekben, szétbontakozas el6tti terepszakaszokon, harc-
bol kivont alegységeik kérleteiben az alegységek, harc- és gépjarmiivek csopor-
tos lzemanyag- ¢s lGszerfeltoltésére, itt adjak 4t — ha az indokolt — egyéb
anyagaikat is. Emellett fel kell késziilniiik arra is, hogy harcrendbe szétbonta-
koztatott alegységck ellatisira is képesck legyenek. De ezen esetben is azt az
elvet kovessék, hogy amit csak lehetséges, a harcrendek egyszeri megkozelicé-
sével juttassanak el.

Az ellato szakaszok helyes miikddése alapvetfen — felkésziiltségiik mellett
— a zaszloaljparancsnokok iranyitdsatdl fiigg, Szabalyzataink ezirdayd kotclezete-
ségeiket egyértelmiien meghatarozzak. Ennek helyes gyakorlasahoz meg kell
adnunk minden segitséget és maradéktalanul érvényt kell szerezni annak a ko-
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rabbi utasitisnak, hogy az ellatd szakaszok valamennyi zaszléal] gyakorlaton
érdemi és harcszeril ellatdst végezzenck.

A jelzett aktualis kérdéscket illetGen végezeti] a csapatok egészségiigyi
biztositasarél kell néhany szdt ejteni.

A szemben 4llé felek harci technikajaban, harceljarasaban folyamatosan vég-
bemené mindségi valtozasok, a harctevékenységek hatarozottsaga igen szembeti-
néen jelzik az egészségiigyi biztositassal szembeni kévetelmények sokoldald mo-
dositasat és egyben a megoldas alkoté megkozelitésének sziikségességet. Nem-
esak arral van szé, hogy nagysigrendileg is jelentds lesz a silyos és kombinale
sériilteknek az ardnya az Osszes egészségiigyl veszteségen belil. Ez gyakorlatilag
szamunkra azt jelenti, hogy nagyszimu, egyre tébb sériltet kell a haremezén
sszegyljteni, kihordani, hatraszillitani és idében ellatni. S mindezt ugy kel
megoldani, hogy az egészségiigyi biztositds szervezeteinek ésszerden fejleszthetd
keretein beliil minden sériilt az erre eldict normaidén beliil az &t ellatd helyre
keriiljén és megkapja a szikséges ellitist.

Ezek a koriilmények, valamint a gyakorlatok tapasztalatai arra intenek
benniinket, hogy sokkal alaposabban és aprélékosabban foglalkozzunk az egész-
ségligyi kaderallomany felkészitésével, az egészségiigyi biztositds rendjével, szer-
vezésével és végrehajtiasaval, megkiilénbdztetett figyelmet forditva a zaszléalj és
ezred egészségiigyi biztositasdra, az ezred egészségiigyi szolgalar f8ndkék szer-
vezbképeségének, harcaszati és szakharcaszati ismereteinek fejlesztésére.

Ez évtdl kezdve a hadtipkiképzés rendszerében kételezd érvénnyel beveze-
tésre keriltek a hadtip rendszergyakorlatok. E rendszergyakorlatok nem éncé-
liak, nem elszigeteltek mas szervezetektdl — elsGsorban a csapatoktél —, hanem
a sz6 legszorosabb értelmét véve: komplex kiképzési format jelentenek. Ezeket a
gyakorlatokat az adott kotelék harcaszati gyakorlatra valé felkészilésének ré-
szeként mindig csapatgyakorlattal, éspedig lchetdség szerint eggyel alacsonyabb
katonai szetvezet csapatgyakorlataval Osszekdtve, arra épitve kell lefolytatni,
hogy a harcolé alegységek, egységek eleve megtcremtsék jelenlétiikkel a valosa-
pot megkozelité kornyezetet. E gyakorlatok komplexek abban az értelemben is,
hogy minimalisan két, egymashoz kapcsolodé hadtap tagozat szervezeteinek
egyiittes gyakorldsit jelentik és az adott magasabbegység vagy egység egyik szer-
vezeti irdnydba zaszldaljig, sot szazadig, tehat ellatasi végpontig menden kell
gyakoroltatnunk az egyes tagozatok kozotti munkakapesolatokat.

A hadtapbiztositis komplex folyamata jelentds mértékben egymasra utalt,
egymasba fonodé agazatok szerint megy végbe. A hadtap rendszergyakorlatok
legteljesebb hatékonysagat czért az biztositja, ha mind az anyagi, mind az
egészségiigyi biztositds alegységei, de az esetek egy részében a technikai szer-
vezetek is egymdssal osszehangoltan vesznek részt a gyakorlaton. Meghatdrozott
cél, valamint a lehetfségek fiiggvényében azonban esetenként szikséges és in-
dokolt lehet kiillén anyagi, egészségigyi és kdzlekedési rendszergyakorlatok le-
vezetése is, mint erre mar korabban néhdny példa is szolgalt.

A rendszergyakorlatok elé harom alapvetd célkitlizést allitunk.

Az egyik, hogy a tagozatok és a hadtapbiztositdsi dgazatok kézdtti kapcsolat
kiilénbdzé médszereit gyakoroljdk, illetve az abban meglevd készségeket és
jartassagokat ellenérizziik. Ehhez arra van szikség, hogy azokat az alegysége-
ket, melyek ebbél a szempontbél kritikusak, jelentdsek, megfeleld feltdltottseg-
gel gyakoroltassuk, mert nem nélkiilozhetjik azokat a tapasztalatokat, amelye-
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ket a viszonylag tomeges méretek kézotti feladatvégrehajtds nyojt szamunkra.
Ezért keriilni kell a csupan jelzett, kis szam0 technikdval imitalt, szegényes moz-
zanatokat, f6leg a gyakorlat £f6 oktatdsi kérdéseiben.

A rendszergyakorlatok mdsik lényeges célkitiizése a hadtipbiztositas méd-
szereinek, a vezetés, munkaszervezés eljirasainak folyamatos fejlesztése, toké-
letesitése. Azok a gyakorlatok, ahol nagyszami katona, kéztiik tartalékosok, ka-
tonai vagy vallalati tapasztalattal rendelkezd vezeték vesznek részt, szdmos le-
hetdséget adnak az ilyen moddszerek szocialista formaju fejlesztésére, a tomegek
alkoté kezdeményezésének kibontakozasira, valamint a tudoményos, elére meg-
. fontolt kisérletek végrehajtdsara.

A barmadik célkitiizés a vezetési tevékenység gyakorlasa. Ha valahol, Ggy
czeken a gyakorlatokon vannak meg ennek a legteljesebb feltételei és igényei.
Miutin ezek hadtdp gyakorlatok, alakithatunk olyan helyzeteket és kovetelmé-
nyeket, melyek sajatos kiképzési céljainkat szolgiljak, s miutin csapatgyakorlat-
tal vannak egybekétve, lehetGség nyilik a vezetés ilyen jellegii, csapatvezetésnek
aldrendelt gyakorlésira is. Ezért ezcken a gyakorlatokon kovetkezetesen végig
kell vinni a feladatszabast, a hadtipalegységek részlegein keresztiil egészen a
katondkig, és el kell szamolni az Geszes intézkedések kijuttatasival.
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Hadtapbiztositisi rendszergyakorlatok eldkészitésének
és levezetésének kivetelményei, modszerei

Kapus Gyula ezredes

Az MNHF, miniszterhelyettes elvtars eléadasaban részletesen érintette a
hadtip tendszergyakorlatok célkitiizéseit, jelentdségét a hadtap haboras felké-
szitésében. Nem ismételve az elmondottakat, a szabalyzatokra, az e targyban
kiadott kéveteiményekre,valamint tapasztalatainkra alapozva roviden kivinom
osszefoglalni a hadtip rendszergyakorlatok elkészitésében és végrehajtdsiban
érintett allomany kategdridkat.

A hadosztaly hadtapbiztositdsi rendszergyakorlaton a jelenlegi vdltozatban
részt vesz:

a) HDS tagozatbél a HDS PK HTPH vezetésével — mint gyakorlatveze-
toség — a HDS hadtaptorzs kijetdlt allomanya, kiegészitve az anyagi biztosi-
tasban részt vevd, nem hadtip 6nallé szolgalatoktol (pc. gimd., fegyverzet, mi.,
vv., hir. stb.) a gyakorlatvezetfségbe vezényelt tisztekkel, valamint komendéns,
térképeész €s hirado erdkkel, eszkozokkel.

b) A ho. tagozatbél a HOPK HTPH vezetésével a hadtaptorzs az elSb-
biekben felsoroltakhoz hasonlé Bsszetételben gyakorol. A ho. HVP ,B” éllo-
mannyal ténylegesen mikodik, é vezeti a korabban torzsfoglalkozas keretében
megtervezett feladatok, pontosabban a ho. timadé harca hadtapbiztositdsanak
végrehajtasat, alarendelt hk. e. harcészati gyakorlatira épitve.

Az ellato zaszléalj és az egészségiigyl zaszloalj kiegésziteet ,,B” allomanya a
funkcionalis elemek mikodoképességéhez sziikséges feltoledttséggel gyakorol.

¢) Az ezred tagozatban, mint emlitettem, cgy hk. czred gyakorlatot hajt
végre, ezred hadtipot és egy ziszléalj hadtdpot a hadosztily ,M” allominya-
bol vezényelt allomanybdl téltoetink fel.

Ezenkiviil még két ezred hadtap szakharcdszati komplex foglalkozas ke-
ril végrehajtista a rendszergyakorlattal Ssszekapcsolva, a hadosztily hadeip
anyagi biztositassal kapcsolatos Feladatai szélesebb - tobb irdnyd gyakorolta-
tasa érdekében. Hasonléan rakodoallomanyt kellett killén biztositani a rakodasi
feladatok végrehajtisahoz.

A légi szallitbeszkozokkel torténd utdnszallitds és sebesiiltkitirités gyakor-
lasahoz 1 db AN-26 repiilogép & 6 db MI-8 helikopter keriilt kirendelésre,

Mindezeket figyelembe véve a gyakorlatra kialakitott személyi allomany,
anyagi és technikai eszkbzok lehetévé teszik a hadosztaly tagozartdl harc- és
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gépjarmiivekig, illetve harcosig a hadtipbiztositasi feladatok végrehajtisanak
Osszefiiged rendszerben vald gyakoroltatisdt, a tagozatokon beliili és tagozatok
kozotti munka modszeres sulykoldsat, a meglevé fesziltségek megoldasi lehetésé-
geinek vizsgalatat, pem utolsé sorban ajanlasok, javaslatok kidolgozasat.

A bemntatisra kerild rendszergyakorlat elékésgitése sorém az MNHEF,
HM h. elvtirs utasitisa és az MN HTP TOF elvtars altal a hadtip rendszer-
gyakorlatok cl6készitésére kiadott irdnyelvek alapjin figyelembe vettiik, hogy
a rendszergyakoriatot czred harciszati gyakorlatra épitve, bemutaté jelleggel
kell el6késziteni és levezetni, ezen belil:

— fokozott gondot kell forditani. a hadtip szakalegységek belsé munka-
technolégiajanak kimunkdldsira, bemutatasara; a tagozatok kézétti kapesolatok
érzékeltetésére;

— a hadtiptérzsek és hadtap egység-, alegység-parancsnokok végrehajtast
szervezd, irdnyitd tevékenységét, kiképzd szerepét hangsilyozottabban érvény-
re kell juttatni;

— clétérbe kell helyezni a sajic tagozatba szervezett hadtipalegységek ve-
zetésének, szakmai irdnyitasdnak, a kiilonb6zé hadtip technikai eszkozok haté-
konyabb alkalmazasinak kérdéseit.

A jelentett okményok alapjan kialakitottuk a gyakorlat targyat, céljat,
mozzanatait, a részt vevd allomdnyra, valamint a gyakorlat elékészitésére és
levezetésére vonatkozo kivetelményeket, fébb idépontokat,

A kapott feladatot elbbicken keresztiil részletesen értelmezve, megértve,
egyuttmiikodéshben a seregtest hadmiiveleti és kiképzési osztalyaval és mas szer-
vekkel, kialakitottuk az eldzetes elgondolist a gyakorlat eldkészitésére, amit a
parancsnok elvtirsnak jelentettem. A seregtest PK elvtirs jelentésem alapjan
a HOPK altal levezetésre tervezett ezred harciszati gyakorlattal ésszhangban,
intézkedésben szabalyozta .a gyakorlé hadosztily és az érintett seregtest fegy-
vernem: f6nokok feladatait.

Az el6készité munka kovetkezd lépéseként kidolgoztuk a hadtap rendszer-
gyakorlat ,elgondoldsd”-t, térképen és szovegesen.

Az elgondolast a PK elvtarsnak jelentettem, egyetértése utin az MNHF,
HM h. elvtirs iltal kerilt jovdhagyasra. Ezutin a PK elvtirs elébbiekben je-
lentett intézkedése végrehajtasdra szervezési intézkedést adtam ki a gyakorlék
és a gyakorlatvezetfséget kiszolgilé komendans, térképész, hiradé szervek felé,

A szervezdsi intérkedésben szabdlyoytam: a gyakorlat targyat, céljat, méd-
szerét, az elékészités és végrehajtas nagybani iitemezését, a részt vevd allomanye,
a gyakorlat teriiletét, a mozzanatokat és oktatasi kérdéseket, a minden oldala
biztositas torzsckre hdruld feladatait; a politikai munka feladatait, a begyiile-
keztetés és elhelyezkedés rendjét (a gyakorlat megindulasi helyzetét), a felderi-
tés, szemrevételezés feladatait, 2 miszaki biztositds, a tomegpusztito fegyverek
elleni védelem, anyagi, egészségiigyi és technikai biztositas, fegyverzeti biztosi-
tds, térképészeti biztositas, hiradis, a gyakorlatra valé felkésziilés feladatait.

Az eltkészité munka fontos mozzanataként keriilt sor a levezetési terv ki-
dolgozasara. Tapasztalataink szerint célszerli a grafikus részt kinagyitani, igy méd
nyilik az egyes objcktumokon belili tevékenység megjelenitésére is. A leveze-
tési terv mellékleteként idStengelyes grafikon késziilt, ami a gyakorlatvezetfség,
a vérchajté tagozatok feladatait foglalta rendszerbe. Ujszeri volt a levezetési terv
készitésében egyes szakfeladatok megoldasi rendjénck részfoglalkozds-vezetSk 4l-
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tal torténd kimunkaldsa és egy gyakorlisi terv készitése az egyes objektumokon
beliili feladatok végrehajtasata. A gyakorldsi terv elkészitését eredetileg a be-
mutato jelleg tette sziikségessé, azonban célszerli mas rendszergyakorlaton is az
alegységek tervszerii és fokozatos felkészitése érdekében hasonlé tervet kidol-
gozni. ;

Miutdn a gyakorlatvezetés legfontosabb alapokmanyai elkésziltek, a kiala-
kitott harcdszati és hadtdp helyzet alapjan a gyakorlat kezdete eldtt tiz nappal
az Altalunk kiadott harcaszaci feladat és hadtap intézkedés alapjan torzsfog-
lalkozas keretében kidolgoztattuk a gyakorlé hadosztaly és ezred torzsekkel
a hadtapbiztositasi, egészségiigyi biztositasi terveket, munkatérképet, é mais ve-
zetési okmanyokat. Jelenleg tehat a hadoszedly és ezred hadtiptérzs elsGdleges
feladata a kidolgozott ckmanyok realizdlisa, a végrehajtas vezctése, és a része-
vevd hadtipegységek, -alegységek tevékenységének kiképzés jellegli ellendrzése,
igazitasa.

A gyakorlat elékészitését szolgdlo munka egy sor, a jovében is basznosit-
batd tapasztalatot adott:

— az elgondolas kialakitisatél kezdve szitkséges az anyagi biztositds komp-
lexségének megfelelden az érintett anyagnem felelds szervek bevondsa és komp-
lex gyakotlatvezetdség, illetve kidolgozd csoport létrehozasa;

— a végrehajté torzsek és alegységek elbzetes felkészitésée térzsfoglalkoza-
sok, szakharciszati foglalkozdsok Wtjan sziikséges végrehajtani;

— célszerlinek bizonyult az alapvetd vezetési okmanyok, tervek eldre torté-
n6 kidolgoztatisa tirzsfoglalkozason abbdl a célbdl, hogy a gyakotld tbrzsek
a rendszergyakorlat soran figyelmiiket a végrehajtis vezetésére dsszpontosithas-
sak. Az eldre kidolgozott okmanyokat a rendszetgyakorlat soran a gyakorlat
iddrengelyes grafikonja szerint ,,aktivizaljak”.

A harcaszati gyakorlatokra épitve levezetett hadtip rendszergyakorlatok
esetében az oktatasi kérdések kelld részletességll dtvételétr, a tagozatokon beliili
¢s kozotti munkamddszerek kialakitdsat, gyakoroltatasdt a hadtap rendszergya-
korlat viszonylag nagyobb &nillésiga teszi lehetdvé. A ,viszonylag nagyobb 6n-
illésdg” annak révén teremthetd meg, hogy a harcdszati gyakorlatok elgondolasa
kialakitdednal a hadtiap rendszergyakorlat célkitlizéseit mint behatarold koriil-
ményt kell figyelembe venni az aldrendelt tdrzsnek. Mindezeken tl tapasztal-
tuk, hogy a rendszergyakorlattal Osszefliggésben levezetésre keriilé harcaszati
gyvakoriatok tekintetében az iltalanostél egy-masfél nappal hosszabb harceld-
készitd iddszakot célszer beallitani, ahol méd nyilik a harcaszati alaki és szak-
harcaszati alaki foglalkozadsok végrehajeasdval a hadtdp oktatasi kérdések ossze-
figgd végrehajeasinak begyakorlasira. Ez annal inkabb is fontos, mert mint mar
tibbszér elhangzott, a névekedés keretesités mellett, mindinkabb, csak t6bb had-
tapalegység Osszekovicsolasaval lehet az egyes tagozatok célszerli gyakorlé illo-
manyac kialakitani. A hadtap rendszergyakorlatok elSkészitésénél a keretesités
mellett masik gondot okoz, hogy a meglevé csokkentett allomanynak rendszer-
gyakorlat esetén is meg kell oldania a laktanyai béke ellatds feladatair. Mint
mér emlitettem, megolddsnak a hadtipalegységek dsszevont gyakoroltatdsa, mas
csetben tartalékos allomany eziddre vald behividsinak tervezése a célravezetd.

Alahlzottan jelentem azt a tapasztalatot is, hogy éppen a gyakorlat leveze-
tési tervének kidolgozasa irdnyitotta ra figyelmiinket tibb, korabban feliilete-
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sebben kezelt szakmai részkérdés kimunkalasanak sziikségességére, Tébbek ko-
zott: a raktarakon beliili munkatechnolégia az egy iddben edrténd vételezések
& szallitminyképzés esetén; vételezd oszlopok raktdarakhoz torténé szervezett
irdnyitasa; az ellaté zaszldalj és szazad, SH-ek tevékenységének vezetése a had-
taptorzsek részérdl.

A hadtdp rendszergyakorlat sajitos kévetelményének megfelelfen igyekez-
tink megtalilni annak lehetéségét, hogy a hadtiptorzsek és alegységparancsno-
kok a végrehajto szerepkor mellett kiképzd, ellenérzé munkdt is végezzenck. Ezt
jol szolgdlta a vezetési okmanyok eldre torténé kidolgozasa; a torzsek, alegység-
parancsnokok felkészitése, a kiképzési normik, programok alkalmazisa, részter-
vek ,,gyakorlasi tervek” kidolgozasa.

A rendszergyakorlatot végrehajté parancsnoki dllomany fetkészitésének
szerves részét képezte a szabalyzatok, szakmai utasitisok vonatkozé részeinek
attanulminyozasa is. Ezek felhasznaldsaval biztosithatd a felkésziilés, az egyes
oktatasi kérdések szabalyzati kévetelmények teljesitését biztositd levezetése, a hi-
bik kijavitisa, a normik teljesitésénck mérése, mas széval a tudatos kiképzd
munka. ]

A most bemutatisra keriilé rendszergyakorlat éppen a bemutato jelleg miatt
természetesen tobb, a bemutatas jellegébdl adodo sajatossaggal is bir. Ezek a
telepitési tdvolsagok csékkentésében, esetenként egy-egy mozzanat céltudatos
alakitisdban, a valdsdgban komplexen jelentkezé munkafazisok mozzanatokra
tagolt bemutatdsiban, a bemutatds idétényezdi meghatirozd jellegében jelent-
keznek.

A hadtap rendszergyakorlat elékészitésének befejezd mozzanataként célszeri
a végrehajtast vezetd hadtaptérzs részére terepasztal felhaszndldsiaval megszabni
gyakorlds rendjét, moédszerbeni kévetelményeit. Ebben a fazisban a hadosztily
hadtiptéczs mar ismeri a harcaszati és hadedphelyzeter, rendelkezik a biztositasi
tervekkel és szémvetésckkel, tehat a foglalkozas soran elsdsorban a tervek, in-
tézkedések cealizaldsaval, annak konkrét, gyakorlati modszereivel és kovetel-
ményeivel kell foglalkozni,

A terepasztal felhasznalasdval végzett gyakorlatvezetdi eligazitds legf6bb céi-
ja abban foglalhaté 6ssze, hogy ez alapjin a gyakorlé hadtiptorzsek és alegy-
ségparancsnokok a tereppel azonositva mozzanatonként és dsszefiiggésében Aat-
tekintést kapjanak a gyakorlat tervezett lefolyasardl, a gyakorlas rendjérdl, ko-
vetelményeirdl, mindezek alapjan médjuk nyiljon a szikséges kapcsolédd, szo-
ros egyiittmikddést igényld kérdések egyeztetésére is.

Ez a felkészitési modszer egyben a gyakorlatvezets segitdinek az dsszcge-
28, ismétld foglalkozasit is jelenti.

A terepasztalon elbre torténd felkészités modszere ,szokatlannak” tiinhet,
de a torzsvezetési jelleg, az okmanykészité centrikussag megszintetése, a tény-
feges gyakoroltatasi oldal erdsitése érdekében elengedhetetien dtnak latszik.
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A gépesitett lovész- (harckocesi-) zdszléalj harca
hadtapbiztositisinak kivetelményei és modszerei

Pdlinkd Kdroly 6rnagy

A gépesitett livésy- (harckocsi-) ydszldali badtipbiztositdsinak
tartalma, kévetelményei ’

A gépesitett lovész- (harckocsi-) zaszldalj a fegyveres harcot kézvetleniil
megvivo katonai szervezet. Részt vesz az ellenség fizikai megsemmisitésében,
szétverésében, végrehajtia teriiletének elfoglalisit. Allomanya, korszerii fegyver-
zete, nagy tlizereje, mozgékonysiga és manGverezOképessége, a tomegpusatits
fegyverekkel szemben tamisitott ellenilléképessége erre alkalmassd teszi.

Tizerejében és mandverezd képességében levd ndvekvd lehetbségek hatékony
kihasznalisanak cgyik fontos feltételét képezi 2 zaszléalj minden oldalti, meg-
szakitas nélkili, idében t6rténd hadtipbiztositisa. Mint igmeretes, a hadtip-
biztositds komplex fogalom, magaba foglalja mindazokat™a rendszabalyokat,
amelyek a hadtip megszervezésére, valamint a csapatok anyagi, technikai, egész-
ségiigyi és egyéb irAnyd biztosftisira és kiszolgdlasira itanyulnak,

Az AHSZ (ho., e) 531. pontja eldirja: ,,...a csapatok...hadeipbiztosi-
tasa a sikeres harctevékenység egyik dontS feltétele...” A z.—szd. harcszabaly-
zat 239. pontja az aldbbiakban &sszegezi a hadtipbiztositissal kapcsolatos pa-
rancsnoki feladatokat: ,,A zaszléalj- (szdzad-) parancsnok teljes mértékben fe-
lelss az alirendelt alegységek hadtipbiztositisaért. Allandéan gondoskodjék ar-
r6l, hogy az alegységek idében & teljes kiszabatban el legyenek latva 18szerrel,
izemanyaggal (élelmiszerrel és véddeszkdzokkel, a sebesilvek egészségiigyi se-
gélyben részesiiljenek és segélyhelyre keriiljenek), szervezze meg a gépkocsik és
a fegyverzet technikai kiszolgalasat.”

A ziszléaljhadtdp miikédését & munkijanak rendjét tobb sajatossig jel-
lemzi, melyekbél a legfontosabbak a kévetkezik:

— A zasziéaljhadtdp munkajira az ellenség — a telepitési tivolsagat tekintve
- a harc megvivisa idején a legkozvetlenebb hatast gyakorolja.

- A ziszlgaljhadtap a lbszer-, iizemanyag-, élelem- stb. ellitas, a sebesiilt-
kiiirités és -elldtds, a harci technika javitasa stb. feladatait kozvetleniil a harcot
megvivé allomannyal, harci-technikai eszkozdkkel érintkezve, az ellitast koz-
vetleniil a fogyasztohoz, felhaszniléhoz eliuttatva végzi.
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~ Az ellatds és kiszolgilis szolgalati dg szintfi szervezete, a PK HTPH-i
beosztds megszlinik a hadtiptagozatban. E kériilmény jelentds kételezettséget rd
a ZPK-ra és tirzsére. A zaszidalj alegységeinél a szolgalatvezetSk, az egészség-
igyi katondkon kiviil az alegységek harcolé harcbiztositd allomanyanak kell
megoldania szdmos biztositasi feladatot.

— A ziszlbalj-segélyhely tdmadisban nem telepiill. Munkajat révid megalla-
sok, elhelyezkedések egymasra épiilé rendszerében végzi. Kozvetleniil a harc-
mez6rél iiritik ki a sériilteket.

— A z#szl6alj hadtdptagozatban és ettS! lefelé egyre nagyobb szerepet kap-
nak a nem hadtidp beosztisi katonak a hadtapbiztositas feladatainak végrehaj-
tasaban (gépkocsivezetd javit, hk. kezeld élelmet stb. vételez és kioszt stb.)
vald részvétele.

— A zaszldalj technikai biztositasdnak irdnyitdsat a ZPK a technikai he-
lyettesén keresztiil gyakorolja.

-~ Az EPK HTPH a zaszléaljhadtdp munkajit a ZPK-n keresztiil iranyitja.

~ A zaszlbalj anyagi, technikai, egészségiigyl biztositasit véged szakalegysé-
gek feladataikat fokozott egyiittmitkidésben valdsitjdk meg. -

A megjelslt legfontosabb sajitossagok is segitenck annak megértésében,
hogy amig az AHKSZ idészakaban, békében a ziszlaljhadtip viszonylag csak
részlegesen funkcional és az ezredhadtdp a zaszléalj ellatdsinak 6 szervezéie,
haboriban a zadszloaljhadtap a harcot megvivokhoz legkdzelebb 4lld, a hadtap-
biztositast végzd igen fontos, 6nalld szervezd munkat végzd tagozattd 1ép el6.

A gépesitett 16vész- (harckocsi-) zaszloalj mintegy 800-850 féle cikket tarol
és kezel. A zaszléaljhadtipok készletiikkel (az alegységeknél levd anyagokkal
egyiitt) 1-2 kozepes harcnap anyagai szitkségletét képesek biztositani. Ezen
belil:

— a lészer ho&vetﬁleg 1 harcnap szitkségletét fedezi;

_— hajtéanyagkészletek 2-2,5 harcnap szitkségleteit biztositjdk;

- az dsszes egyéb anyag 2-3 napi fogyds pétlisara elegendd.

A ziszidalibadtipot a gépesitett 16vész- (harckocsi-) zaszléalj uj feladatokra
valé felkészitésével parhuzamosan —~ de altaldban harcnaponként - fel kell ké-
sziteni. Alkalmassa kell tenni a soron kdvetkezd harcfeladat hadtiphbiztositasara.
A felkészités soran végre kell hajtani: '

~ a mikédéshez elengedhetetleniil sziikséges személyi veszteségek, hianyzd
technikai eszk6zO0k potlasit, a rendszeresitett anyagokkal valo feltoltést, ami
torténhet zdszloalj, ezred alloméanyabdl, eszkdzeibdl atcsoportositissal, vagy az
cloljird beavatkozasaval;

—~ a lészer-, iizemanyag- és egyéb anyagi eszkdzkészletek kiegészitését;

— a hadtdp személyi dllominy harci-politikai és szakmai felkészitését az
eléetiik allé konkrét feladatokra;

~ a szallitogépjarmivek és egyéb hadtip technikai eszkozdk kiszolgala-
sdt, javitidsdt és karbantartisat.

A zaszldaljhadtip felkészirése az ezred PK HTPH kovetelményei alapjan
a ZPK személyes felelgssége mellett, a zaszléalj TOF és zdszléalj TECHNH
iranyitasaval, az ellatdé szpk., ZSH PK, valamint a gjmi. jav. raj PK teljes-
ércékii bevonasaval valdsul meg. Kiemelt figyelmet kell forditani a személyi
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felelésség érvényesitésére, az egyes részfeladatokért felelds személyek kijelolésére
és feladataik pontos megértésére, a feladatok szdmonkérésére,

A zdszléaljhadtipra harcban harulé feladatok eredményes végrehajtisdt a
békekiképzés sordn kell megalapozni. A hdboris feladatokra torténé felkészités
legfontosabb mozzanatai az OP-kben eldirt szakharcdszati alaki és szakharca-
szati komplex foglatkozasok, valamint a harcaszati gyakorlatokon valé harc-
szerli gyakoroltatas.

Az 1975/77. évi kiképzési ciklusban mutatkozd kétségtelen elSrelépés mel-
lett szdmos olyan hidnyossig tapasztalhats, amelyek egyértelmiien a kisebb-
nagyobb mérvii felkésziiletlenségre vezethetk vissza és mikidoképtelenné te-
hetik az alegységet harcban. Ebbél csak néhéanyat, fontosabbat emlitve:

— tapasztaljuk gyakran, hogy még a gyakorlatok végén sem ismerik a zdszld-
aljhadtipot vezet6 tiszthelyettesek a zaszloalj részére allitott harcfeladatokat és
sajat feladataikat;

- egyes alegységparancsnokok nem vezetik kellden a hadtipjukat, elhagyjak
azokat, nem szabnak kovetelményt a harc alatti mozgas és ellatas rendjére. Pél-
daul a ,,BAKONY-76" harcaszati gyakorlaton néhiny elsé lépcsé ziszldaljnal
a PSZH-k majdpem teljesen leiirdlve jutottak ki a Dunahoz, mivel a ziszléalj-
hadtapok el voltak ,,veszve”. Legtibbszdr a harcnap végén kezdik keresni a
zaszldaljhadtipokat, amikor étkezést kellene biztositaniuk. Emellett elfeledke-
ziink a békegyskorlatokon arrél, hogy hiboriban a zaszldaljhadtipnak a harc-
nap soran is kell 13szert utdnszallitania a harcolékhoz.

A zaszloaljhadtap a feladatait végezheti menetben, elhelyezkedve, részle-
gesen, vagy teljes illomanoyal telepiilve. A harcfeladatck hadtipbiztositisa
altaldban azt kivanja, hogy a zaszléaljhadtip egy része (gépjarmijavité raj,
Z5H, l8szerrel megrakott gépjarmivek) a harcolé szdzadokhoz kézelebb helyez-
kedjenek el, mig a hadtip tobbi része — az ellatasi igény figyelembevételével —
lemaradhat a masodik lépcsé szdzadai mégé, esetleg a napvégi ellitis megkez-
déséig az ezredhadtapba is bevonasra keriilhet, é vele egyiitt mozoghat. Ha a
ZPK megerdsitd erdket és eszkoziket kap, azokat célszerd a z4szldaljhadeap
hatcrendhez kézelebb esé részébe beosztani, mikddtetni. A zaszléaljhadeipot
a zaszléalj sdvjdban az ellenségtol a legjobban védett helyen, a terep védoké-
pességének maximélis kihasznalasdval kell elhelyezni, telepiteni, aAltaliban ta-
madéasban . az arcvonaltél 1-3 km tavolsigra.

A gépesitett lovész- (barckocsi-) ydszidalj badtdpvezetése

A Csapathadtip Utasitas 26. pontja szerint: ,,A csapathadtip vezetése a
csapat vezetésének szerves részét képezi & magaba foglalia a hadtapegységek,
-alegységek arra irdnyuld egész tevékenységének &llandé iranyitasat, hogy bar-
milyen koriillmények kozott, idében és teljes mértékben ellassék a csapatokat.”

A zaszldalj harctevékenységét, a harctevékenység minden oldali biztositasat
az EPK elhatirozdsa, patancsa, anyagi & egészségiligyi biztositisit az EPK
HTPH, technikai biztositasit az EPK TECHNH intézkedése alapjan a ZPK
szervezi, egyszemélyi felelGsséggel. A ZPK felel6sségét a szakteriiletek irdnyaban
helyettesei utjdn gyakorolja. A gépesitett i6wész- (harckocsi-) zaszléaljndl, mivel
nincs PK HTPH szervezve, célszeri mddszer, ha a zaszldaljhadtip kézvetlen
vezetésével a ZPK megbizza a zaszloalj TOF-t, felkésziti 6t a hadtapbiztositas
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feladatainak szervezésére, irdnyitasara, Ugyanis az SZSZ 83. pontja kimondja,
hogy a ,,PK mindenkor jogosult arra, hogy alirendeltjeinek a szabalyzatban,
illetve szervi hatdrozvdnyban el8irt szolgalati kételmein felil mas szolgalati
feladatokat szabjon”.

A ziszléaljhadtdp vezetése ilyen modszerének feltétele és egyben kovetel-
ménye is az, hogy a kijelolt helyettes ismetje & érse az EPK hadtipparancsi-
ban, a PK HTPH hadtipintézkedésében megszabott feladatokat és kévetelmé-
nyeket, tovdabba a ZPK hadtépbiztositisra kialakitott elhatdrozasit.

A ziszléaljhadtdp feszes vezetéséhez a ZPK-nak és helyetteseinek ismerni
kell:

- az ezredhadtap csoportositiasinak, telepiilésének és attelepiilésének rend-
jét, idejét, a zaszloalj elldtdsinak itvonalait;

— azoknak az erfknek & eszkozoknek a mennyiségée és alkalmazisdnak
modjat, amelyeket az EPK HTPH a zdszldalj harctevékenységének sikeres meg-
vivasa érdekében a zaszléalj savjaban mitkodeet;

— a harc alatt felhaszndlhaté anyagi %észletek mennyiségét, dsszetételét;

-~ azoknak a készleteknek a mennyiségét, Osszetételét, amelyet a zaszloalj-
nal a harc kezdetére, a harc egyes iddszakaiban és a harc végén létre kell
hozni, ezek megalakitasinak rendjét és maodjat, idejét;

- a keletkezett sebesiiltek és sériiltek ssszegyiijtésének, ellatidsanak, hatra-
szallitdsdanak rendjét és kovetelményeit;

— azt a rendet és modszereket, amelyekkel az EPK HTPH vezeti a zaszlo-
alj hadtdpbiztositisat, és erre alapozva a zaszlaljhadtip wvezetésének madjat;

— a hadtapbiztositas teriiletén felmeriild problémik jelentésének, megolda-
sanak rendjét, madszereit.

Mint ahogy e rovid ismertetés is mutatja, igen oOsszetett, sokoldald ismere-
teket igényld wvezetési tevékenységrdl van szd. Megvaldsulisaért a ZPK - a
megalapozott felkészitésen til — csak tgy vallalhat feleldsséget, ha az anyagi-
technikai és epészségiigyi biztositis vezetésének rendje a katondig és technikdig
szabdlyozva van. Még konkrétabban: a ZPK helyetteseken til is meg kell lenni
a feladatokért az egyszemélyi felel6sbknek, akik be vannak gyakoroltatva, és
felkésziiltségiik alapjan velitk & rajtuk keresztiil a feladatok megvaldsithatok.
fgy lehet megteremteni és fenntartani annak a lehet6ségét, hogy a harchelyzet
gyors ¢&s éles valtozdsa esetén kritikus helyzetben is megérizze a ZPK a be-
avatkozasi készséget és képességet.

A pépesitett lovész- (harckocsi-) zaszléalj hadtipszervezete magiban hordja
a javasolt vezetési rendszer kialakitdsat, é& mikodéképes allapotban tartdsat.
E2z azonban a ZPK-kkal és az EPK HTPH-kkal szemben is egy sor kivetel-
ményt vet fel. Ezek koziil a legfontosabbak:

- az ellitd szpk.-ot, ZSH PK-t, javitéraj-parancsnokot mar a békeidGben
is a tényleges feladatainak megfeleléen kell képezni és gyazkoroltatni. Nem Ie-
hetnek ezek a tiszthelyettesek a ZPK kezében a viratlan feladatok megolda-
sahoz rendelkezésre allo ,,raérd” emberek;

— be kell vonni a zdszlbaljhadtap tiszthelyetteseket — az Sket érint§ mérv-
ben - a zaszloalj vezetésébe. Véleményitket meg kell hallgatni, dket formalni
¢és alakitani kell;
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- naponta kell kévetelményt tdmasztani veliik szemben, meg kell wvaldsi-
tani a folyamatos elszamoltatasukat. El kell érni, hogy a hadtip tiszthelyettesek
az ellitasért vald felelbsségiiket a katonaig gyakoroljak.

Ezek utin tdrvényszeriien fogalmazodik meg a kérdés: milyen eszkozokkel
és modszerekkel vezesse a ZPK a zaszléaljhadtipot? A személyi lehetSségek
mellett a vezetés technikai feltételei is behataroljak a ZPK tevékenységét. Igy
fel kell hasznalni a zaszloalj vezetésének hireszkdzeit, az dsszekotd-hirvivd rend-
szert és a személyes kapcsolatot egyardnt.

Az elmift évek gyakorlati tapasztalatai igazoljak, hogy az EPK HTPH és
torzse intézkedéseit a zaszl6aljtorzs hirrendszerében kell hiradé eszkézékon le-
juttatni. Ez azonban nem az egyetlen lehetdség. A ZPK irasban Altaliban had-
tapparancsot, -intézkedést nem kap. A hadtipbiztositisra vonatkozé feladatot
az EPK elhatirozasanak kihirdetésével egyiitt, vagy azutin kapja meg szoban.
‘Tébb esetben tapasztaituk, hogy ezek az intézkedések nem lettek tovabbitva, az
érvényre juttatisukért végzendé munka kimaradt a zdszléaljak vezetd alloma-
nyanak munkarendiébGl, ami még békében végzett gyakoroltatasnal is kihatott
a zaszléalj teljes személyi allomanyara (késett, vagy elmaradt étkezésck; had-
tapok elhagyasa, elveszrése; a hajto- é& kenGanyag-szilkséglet hiinyos potlasa,
vagy mas csapatoknal a zaszloaljhadtip nem folyamatos mozgatisa, eziltal a
miikodési lehetdségtdl valo megfosztasa; a ZPK és az ellaté szpk. azonos fel-
adatra valé sszehangolatlansaga stb.),

A ZPK a hadtipot els8sorban személyesen szoban, parancsok és intézkedé-
sek, tdjékoztatdsok alapjan vezesse. Alkalmazza a berendelést és helyszini ellen-
brzést egyarant. Osszekotd berendelés, kitelezd bejelentkezések iitjdn és alapjan
tovdbbitsa az ezredhadtaptorzstdl kapott feladatokat. Szoros személyes kapcso-
lIatot kell tartani. Ez a zaszléaljhadtip vezetésének alapvetd lehetdsége. Dee
emellett fel kell hasznalni a kapcsolattartds Gsszes lehetséges formait. Exek:

— hirvivé dtbainditdsa;

— jelek-jelzések addsa;

- a zaszléaljtérzs sllomanyabol ellendrzés-segités szervezése;

— szabélyozott idSben végrehajtott berendelések;

- allando, vagy ideiglenes kiépitett hiradé rendszerek (pl. SGGYH, zaszlo-
alj javitéraj, hatravontatott harcjarmtivek stb.) hiradé eszkozei;

— szalliemanyok kiildésével lejuttatott feladatszabas;

~ bevezeté-kiildés a szallivmany fogadasihoz, és sorolhatnam tovabb.

Osszegezésképpen megallapithato, a zaszlbaljhadtip vezetéséhezr a lehetd-
ségek viszonylap korlitozottak, de nem annyira, hogy a zaszléaljhadtapok ve-
zetés nétkitl maradjanak. A szabalyzatok elSirasainak érvényesitésére keresni és
alkotdan alkalmazni kell 2 helyzethez legjobban illé médszereket.

A gyakorlatot az MNHF, HM h. elvtars altal kiadott kovetelmények alap-
jan kézvetleniil az 5. HDS PK HTPH és torzse vezette. A kétnapos gyakorlatot
megelézé 6 nappal a hadtip vezetd szervek és a hadtipalegységek a mikodési
kérietbe kitelepiiltek és begyakoroltik a bemutaté mozzanatokat.

A gyakorlat térgya volt: a harckocsi-hadosztily és alirendelt csapatai ta-
maddharca hadtipbiztositisanak megszervezése és végrehajtisa kezdetben hagyo-
manyos, majd témegpusztité fegyverek alkalmazisanak viszonyai kdzétt.
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A gyakorlat célja: gyakoroltatni a csapatok — elsGsorban — az alegységek
hadtapbiztositasiban jelentkezd feladatok, tagozatok kozotti dsszehangolt végre-
hajtasat; a hadtdpalegységek, -egységek mandverét, szétbontakozdsat a biztosi-
tasi feladatokkal 6sszhangban.

Rendszerezni és szilarditani az ismereteket, valamint jirtassagot a sebesiil-
tek és anyagok aramlasanak, szallitisdnak raciondlis eljdrdsaiban.

Felmérni alkalmas harcdszati és médszertani helyzetben a hadtipbiztositas
folyamatat zavaré tényezdket.

Moédszereket adni a hadtip-rendszergyakorlatok tervezéséhez, levezetéséhez.

Kisétleti jelleggel tanulminyozni a rakodd- és szallité-techntka 0j eszko-
zeit, a légi szallitdsi modok hatékony atkalmazisa lehetdségeit.

A gyakorlat médszere: ezred harcgyakorlataval egybekitott rendszergya-
korlat terepen, egy harckocsizaszldalj és egy harckocsiezred-hadtip (hk. ho. bé-
keillomanyibol — é HDS-illomdnyabél) badisllominyra valé feltSltéssel, bad-
osztalyhadtip részlegesen kiegészitett békeallomdnyaval.

*

A gyakorlatra kiadott feladatban régzitett helyzet szerint a gyakorld harc-
kocsihadosztaly a HDS els6 1épcséjében harcban illt az elétte levs osztrak had-
sereg erdivel, és az esti orikig elsé lépcsdben egy harckocsi- és gépesitett 16vész-
ezreddel lekiizdbtte a biztositdsi dvet, s kijutott a féellenallasi vonalra. A had-
osztallyal szemben egy batirvédé ezred é& egy dandir erd elSkészitett véde-
lemre rendezkedett be.

A hadosztaly azt a feladatot kapta, hogy a HDS els6 1épcsGjében tbrje At
az ellenség védelmét, semmisitse meg az elbtte levd ellenséges erdket é a nap
végére vegye birtokba a megszabott tercpszakaszt, legyen kész a tdmadéharc
folytatiséra.

A HOPK elhatirozta: a megerdsité erdkkel és eszkozbkkel kétlépcsGs
harcrendben 15 perces tiizeldkészités utdn, dttdri az ellenség védelmét, az elsé
lépcsSben két harckocsi- & a gépesitett lowészezreddel, a masodik lépcsében
egy harckocsiezreddel a fécsapast balszirnyon mérve, kozelebbi feladatként
megsemmisiti az ellenség elsé lépcsGjében levé erdit, elharitja az ellenlokését,
majd tovibb tdmad, é a nap végére befejezi a sivjiban levs ellenség szét-
verését.

*

A barckocsi-hadosztdly PK HTPH-ja a barcfeladat badtdpbigtositdsdra a
kévetkezd elgondoldst alakitoita ki,

A harckocsi-hadosztily szervezetszerd hadtip erdivel & eszkozeivel MK-
szintl felttleéssel és a megerdsitéssel kapoit erSkkel & eszkézékkel a {5 erbki-
fejtést a balszarny harckocsiezred harchavetésének hadtipbiztositisdra, majd az
elsé lépcsében 8 iranyban tamadd harckocsiezredek harcdnak hadtapbiztositi-
sdra tsszpontositja, kiemelt figyelmet forditva a kozelebbi feladat végrehajtisa
iddszakdban az els§ lépcsGben timadéd ezredek részére ataddsra kerilé 16szer
kiszallitisdra, a HDS-3l érkezé magy tomegfi (480 t) loszer Atvételére, a nap-
végi feltoltések végrehajtasira. A tdmadoé harc soran mintegy 1450 t anyag
kiszallitasat és a HDS-t5l torténs atvételét hirom iitemben hajtia végre, elsd
itemben kiszallitja a TEK-hez szikséges l&szert, masodik itemben a HOR
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készletébdl feltoltl az elsé lépcsbben tamadé ezredeket, harmadik iitemben vég-
rehajtia a napvégi feltbltést. A tAmado harc hadtdpbiztositisihoz a hadosztaly-
hadtapot két lépcsbben csoportositia. A hadtip elsé lépesét kéiszer, a hadtip
masodik lépcsét egy alkalommal vonja elore. A hadosztilyhadtdp elsé lépcsdjét
a tdmadé harc kezdetére elhelyezni, majd a feltoltések masodik iitemének vég-
rehajtisihoz és a HDS-t6] érkezd szallitminy dtvételéhez telepiti, elsé lépesében
az elsé iitemben staddsra keriild anyagi eszkdzkészleteket osztja be. A nap ma-
sodik felében elSrevonasra keriild masodik lépcsS ezredet korletbe vald beér-
kezés el6it iizemanyagbol MK é& KK szintjére télti fel, toltdsor alkalmazisdval.
A timadod harc egészségiigyi biztositdsa érdekében a harcbavetés iddszakiban a
hadosztaly egészségiigyi zaszloaljat, majd a napvégi feladat végrehajtisihoz az
egészségugyi osztagot telepiti.

A hadtip drzés-védelmét és tomegpusztitd fegyverek elleni védelmét a had-
tap erdivel és eszkozeivel biztositja. A timadé harc hadtipbiztositisit a hadtip
elsé lépcsdiébdl vezeti

%

A teljes modszertani rendszergyakorlaton belil bemutaté formijiban meg-
tekintettiik a kdvetkezd mozzanatokat.

A hadosztilyraktirak kovetelmények szerinti telepiilését, a belsé munka-
rend megszervezését és kialakitasat, majd a hadosztalyraktiraknal ezred vételezd
oszlop fogadasat, szervezett kiszolgaldsat, ezzel parhuzamosan egy harckocsiezred
napvégi feltbltésére dtbainditand6 szallité oszlop megalakitasat, Gtbainditasér.

A harckocsiezred vételezé oszlopa a VAK-bol vételezd helyekre torténd
iranyitasa utan a HOR-ban felvételezett 50 t l6szert, 3 t benzint, 12 t gizolajat,
4 t kendanyagot, 3 ¢ pc. gjmii. anyagot, 15 t élelmezési anyagot.

A vételezd oszlopot a hadosztily iizemanyagraktarban:

— 5 mPes elasztikus tartdly foldrsl darus gépkocsival gépkocsira emelése
Utjan;

- elasztikus tartilybdl hajtdanyag-szivattyival 200 liteces horddba valé at-
toltés modszerével ;

- toltSgépkocsibol toledgépkocsiba Fejiéssel;

. — kenBanyag hidraulikus hordérakodé géppel gépkocsira tirténd malhaza-
saval szolgileak ki,

A hadosztaly fegyverzeti raktarban:

— a rakoddst gépkocsitl gépkocsira; foldre rakott keészletekbdi szallitd-
szalaggal gépkocsira; f6ldre rakotr készletekbd! sik rakodélapon darus gépkocsi-
val és targoncdval gépkocsira hajtottak végre.

A vételezéssel parhuzamosan végre kellett hajtani egy harckocsiezced ré-
szére 122 t lszer, 4,7 t benzin, 70 t gazolaj, 3 t kendanyag, 7 t pc. gk anyag,
1,8 élelmezési anyag kiszallitdsde végrehajtd szallitmany megalakitisat, vala-
mint a légi deon szallitort (ledobott) anyag stvételét, melyet 1 db AN-26 repiil6-
gép ledobdssal és 3 db MI-8 helikopter szllitott ki leszéllohelyre.

A barckocsiezred ellito szdzadindl bemutattik a hadosztalytdl éckezd szdl-
litmany fogad4sit és az ezredraktirakban torténé 4tvételét, ezzel egy idBben a
2. harckocsizdszl6alj részére 50 t 16szer, 12 t hajtéanyag, 300 kg élelmezési
anyag, valamint az 1. harckocsizaszléaljhoz hasonlé szallitmdny kiszallitiséhoz a
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szallitboszlop megalakitdsit és atbainditdsat, valamint a légi viton szdllitott 4 ¢
ifszer, 2 t iizemanyag Atvérelét, melyet 3 db MI-8 helikopter szallit ki az ez-
redraktirak korletébe, leszalléhelyekre.

A gdszloalj elldtd szakaszndl bemutattik az ezred szallitmanyanak atvételét,
az anyagi készletek harckocsiszdzadokhoz torténé kiszaltlitisat, valamint a konk-
rét felhasznalashoz valdé csoportositdsat, az élelmiszer-, 16szerkiszallitashoz wvald
eldkészitését. Végrehajtortak egy harckocsiszazad hajtéanyag-feltolvését hordobol
harckocsitartalyba, elektromos szivattyd segitségével, loszer gépkocsirél harcko-
csiba torténéd bemalhdzdsit, élelmiszer, ivoviz, cigaretta, egyéni sebkétdzé cso-
mag sziazadhoz térténd kiszallitasit és harcosig, harckocsiig térténd eljutbatisat.

A ziszldalj tagozatban a hadosztaly iizemanyagraktir eszkézeivel bemutat-
tik egy harckocsiziszléalj hajtéanyag feltdltését toltdsoron, téltésor elasztikus
tartalybdl MPG-60-as szivattytival térténd kiszolgilisival,

Az egészségiigyi szolgdlat bdboris tevékenységdbil a rendszergyakorlat so-
ran a kovetkezoket mutattak be.

A harcmezdn az 6n- és kolcsonds segélynyijtast, a sériltek harcjarmiibél
torténé kiemelését, osszegylijtését. A nem szervezetszerdl scbesiiltvivék a séril-
teket, egyiitmiikodésben a ZSH sebeshltkiitité rajaval, a harckocsibél kiemel-
ték, illetve a harcmezérél dsszegylijtotték, kihordtak a kijeldlt sebesiltgytijes
fé&szkekbe és helyekre, ahonnan a ZSH és ESH kiiirité eszkozeivel, valamint al-
talanos szallitd gépjarmiivekkel keriiltek hatraszallitdsra, a ZSH-n torténd révid
megillds alatt megvalosuld elsé szaksegély nydjtdsdval. Ténylegesen harcjarmi-
bél térténd kiemelésre, dsszegylijtésre és kihorddsra keriilt a haremezérél 18 £6
imitalt sérilt.

Ezred tagozatban bemutattik az ESH telepitését, 30 £6 hagyomanyos fegy-
vertdl szarmazd kilénbbzéd tipusd imitdle sérijlt beérkertetését, dozimetrids el-
lendrzését, ebbSl b 6 bemutaté osztilyozdsit, a sériltdramlis rendjét, az egyes
funkciondlis részlegekben torténé tevékenységet, valamint a 30 f8 imitalt sériilt
eldkészitését, berakasdt kiilénbdzé tipusu sebesiiltszallité eszkozékbe (helikopter,
sebesiiltszallitd gépkocsi).

Az egésységiigyi zdszidalindl bemutatdsra keriilt az egészségiigyi zaszloalj
telepitése, 30 f6 imitalt sériilt fogaddsa, dozimetriis ellendrzése, ebb6l 5 {6 be-
mutatéjellegli osztalyozasa, fiirdetése & mentesitése, a funkciondlis részlegek
berendezése é miikédtetése, a sériiltek tovabbi hatraszallitishoz torténd eloké-
szitése.

A HOPK HTPH jelentése a HQ HVP bemutatdsakor

A hadosztily hadtdpvezetési pont hivatott arra, hogy vezesse a hadosztily
hadtipegységeit, -alegységeit & azok minden olyan ténykedését, ami a csapatok
elldtdsdra, illetve a hadosztily harcdnak hadtapbiztositisara iranyul.

Alapvetd feladata az, hogy a HOPK celhatirozdsa és az eléljaré hadtap-
helyettes hadtdpparancsa alapjan megtervezze, megszervezze és vezesse, irinyitsa
a hadosztaly harcanak hadtdpbiztositasat.

Elskésziti és kidolgozza a hadtapbiztositds tervét, kiadja az alirendelteknek
és a hadtapegységeknek a hadtipparancsokat, -intézkedéseket, vezeti és ellendrzi
a végrehajtisukat.

A hadosztaly hadtip vezetési pontnak ezenkivil allandéan készen kell
lennie a hadoszialy vezetésének atvételére. Ebbé]l kévetkezSen a harc dinamika-
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jaban is ismernie kell a hadosztily csapatainak helyzetét, tevékenységét, a had-
osztilyparancsnok elhatirozdsst, a harc kozben kiadott parancsait, intézkedéseit
és készen kell allnia arra, hogy Allomanyit hadmiiveleti és fegyvernemi tisztek-
kel, illetve hiradé eszkdzokkel megerdsitve atvegye a csapatok tovabbi veze-
tését.

A hadosztily hadtipvezetési pont altalaban a hadtdpegységek korletében,
kb. 800x1000 méteres teriileten telepiil, olyan helyen, ahonnan legjobban bizto-
sitani tudja a hadtipalegységek vezetését.

Allominyiba a ho.—e. Harcdszati Szabalyzat 62. pontja szerint a kovetke-
20k tartoznak: ,,A ho. PK HTPH-ja, a neki alirendelt szolgalatidg-vezetSk,
tovabba a fegyverzeti szolgalat, a technikai szolgdlat, valamint a torzsnek és a
politikai osztalynak azok az alosztilyai, tisztjei, amelyek nem tartoznak a harc-
allaspont, illetve a tartalék harcdllaspont allomanyaba. A hadtipvezetési pont
¢lén a hadosztalyparancsnok hadtiphelyettese all.”

A hadtaphelyettes felel6ssége kiterjed a vezetési pont mikidésének meg-
szervezésére és folyamatos biztositdsira a hiradds fenntartdsara, a folyamatos
tajékoztatasra és a vezetési tevékenység osszehangolasira.

A hadtaptérzs kozvetlen munkahelye 4ll a PK HTPH munkahelyébsl
{torzsbusz), a hadtaptorzsfonik é hadtap szolgilatidg-fSndkék munkasatrabol,
rajzolék, gépirék munkahelyébdl. A tbrzs ilyen elhelyezését a gyakorlati tapasz-
talatok é a hiradé eszkdzok koncentriktsiga indokolja, igy biztositott a helyzet
allandé és folyamatos ismerete, a tdjékoztatis és a centralizilt vezetés.

A torzs munkasitraba futnak be az alapvetd hiradd csatorndk. Az eldljard
HDS HVP-vel, a hadosztily H-val, az alarendelt hadtipegységekkel és ezred
HVP-kkal a koribban mar jelentett oOsszekittetési rendszerek. Jelenleg tavbe-
szelé Gsszekottetds nyilt, titkositott és ,JK"-vonalon, radidrelé-dsszekitterés, RH-
¢s URH-gsszekittetés van biztositva.

A harc hadtipbiztositisinak vezetése alatt a HVP-n a torzs megosztisdval
biztositott a parhuzamos munka végzése.

A torzsfonok vezetésével néhdny szolgdlatidg-féndk a harc hadtapbiztosita-
sanak vezetését, a hadtapbiztositdsi tervben foglaltak realizalasit végzi. Ezzel
pirhuzamosan a PK HTPH vezetésével egy operativ csoport ellendrzi és segiti
a tervekben foglalt ellitas megvalésitasat és altalaban a délutdni 6rikban meg-
kezdi a kdvetkezd harcnap hadtipbiztositisinak tervezését. A munkamegosztas
ilyen formaban valé végzése egyben biztositja azt is, hogy a wvezetési pont allo-
manyanak pihentetése megoldott legyen.

A magasabbegység hadtiptorzsbe Mobil gépi adatfeldolgozé pont van szer-
vezve. Allomanya négy f5. Technikai eszkbzei: 1 db Mobil adatfeldolgozd ko-
csi, 2 db beépitett ASCOTA-170 tipusi kényveldgép. A gépi adatfeldolgozd
pont az allandb készenlét idbszakdban a hadosztily anyagai gépi iton tdrténd
nyilvantartdsit végzi. Gyakotlatokon a Mobil adatfeldolgozé pont a hadtipbiz-
tositdsi tervhez és hadtip &sszefoglalé jelentéshez szikséges szamvetéscket ké-
sziti el. A hadosztily tamadéharca hadtipbiztositisihoz jelenleg 11 program
all rendelkezésiinkre.

A jelentett programok lefuttatdsa két géppel mintegy hirom ora idSt vesz
igénybe. Bzt a munkit korabban a torzs mintegy 6-B dra riforditdssal tudea
elvégezni. A gépi adatfeldolgozds bevezetésével jelentSsen csdkkent a HVP-n
végzett manuilis munka, ennek kévetkeztében a szolgalatidg-f6nokdk idejik na-
gyobb részét az ellitis szervezésére, iranyitishra tudjdk forditani.
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A gyaskorlatveyeté belyettesének jelentése
a légiszdllitdssal érkexd anyagok fogaddsinak bemutatdsakor

A csapatok légi dton torténd ellitdsa akkor indokolt, ha az utinszillitds
mas szallitdsi dgazattal nem valésithaté meg, vagy a kells idére nem hajthato
végte. Tapasztalataink szetint sebessége 4-5-szorose a gépkocsiszallitasnak.

A légi szillits tervezése & végrehajtasa a HDS PK HTPH igénylése alap-
jan, a HDS PK j6vahagyasaval torténik. A HDS PK hatarozza meg a légi szal-
litdsra felhasznalhaté eszkéz6k mennyiségét a hadmivelet egyes idészakaira
vagy harcnaponként, ennek alapjan tdrténik a szallitisok tervezése.

A légi iton utanszallitdsra keriilé anyag el6készitése rendszerint 2 HDYS MB-n
torténik (esetenként a hadosztalyhadtipnil), a berakast a HDS (hadosztaly)
erbivel kell végrehajtani. Az anyagokat a légi kotelék parancsnoka (gépparancs-
nok) utalvany alapjan veszi 4. A HDS PK HTPH (HOPK HTPH) a légi tton
érkez6 anyag atvételére intézkedést ad ki, Az intézkedés tartalmazza a légi szal-
litds modijat, idejét és a szallitott anyag mennyiségét. Ezen adatok birtokaban
torténik az anyagfogadis megszervezése.

Az anyagszdllitis midsgereit:

— a rendelkezésre allé géptipusok;

— a harcéaszati helyzet;

— a terep adta lehetdségek, idéjarasi viszonyok hatirozzak meg.

A fentick alapjin két alapvetd modszer alkalmazhats:

a) A kidobds (ejtbernyGvel & ejtdernyd nélkiil). A kidobds merevszarnyd
és forgszirnyas gépbdl is megvaldsithaté ejtdernyével. Ejtdernyd nélkiil .csak
egyes anyagfajtak dobhatok ki, féldkodzeli repiiléssel,

b) Lesydlldsal tirténé amyagdtadds. Kedvezé terepviszonyok mellett lehet-
séges a szallitogépek leszillasa. Altaliban azonban csak helikopterek leszalla-
saval szdmolunk.

A szillitorepiilével szallitott anyag fogadasihoz a hadtapalegységeknck
légi ledobobelyet kell elokésziteni és meg kell syerveyni az anyag fogadasac.
Ehhez a lchetség szerint sik, vagy kevésbé atszegdelt, nem fasitort teriiletet
kell kijelolni — 500-600%x200-300 méteres kidobasi savval. A dobdsi savon kival
figyel6pontot és varakozasi helyet kell kijeldlni. A dobasi savot é&jjel fényforra-
sokkal, nappal kodgyertyidkkal kell megjeltlni. A virakozasi helyen tartdzkod-
nak a kutaté-rakodé brigidok megfelel6 mennyiségii tehergépkocsival é&s rakodo-
géppel. Célszerii két kutaté-rakodo brigadot kijelolni, amelyek a siv két végérél
egymassal szemben, szektoronként haladva végzik a munkit. A brigidokon be-
lil kutaté részlegbe két fét (éjjel zseblimpakkal és vilagité jelzdoszlopokkal
felszerelve) célszerd kijelolni, akik az ejtbernydk oOsszecsomagolasit és é&icl a
rakoményok megjelolését végzik.

A rakoddrészlegbe 2-4 £6 kerilhet. Kézi rakodissal a kisebb csomagokat,
rakodégéppel pedig a nchezebb rakomanyokat kell a gépkocsira felrakni, Nap-
pal a felkutatas é rakodis nem kiiléniil el egymastol. A brigidok tevékenysé-
giiket a figyelSponton levé parancsnok parancsira (jelzésére) kezdik meg.

Helikopterrel szallitott anyag fogadasahoz légi rakoddkorletet (kirakohelyet)
kell berendezni. A kiraké kérlet (kirakéhely) a helikopter leszallohelyekbdl
raj = 120x160 m, 2 raj = 150x320 m, a virakozisi helybél & a figyels-
pontbol all.
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A kirakas alapvetd kdvetelménye, hogy a gépek minél rovidebb ideig tar-
tozkodjanak a féldon. Ebbél a kévetelménybdl kiindulva kell megszervezni a
kirakast. Gépenként kell biztositani egy-egy rakodobrigadot és tehergépkocsit a
szilkséges rakoddsi segédeszkoziokkel — az anyagfajtinak & a silydnak megfe-
lels allomannyal.

A gyakorlatvezets-belyettes jeleniése
a szdllité osglop besoroldsi pontjdin

A harckocsiezred részére megalakitott vegyes szallitmany egyes lépes6i az
fizemanyag- &s |8szerraktarban, valamint az ellité zdszldalj egyéb alegységeinél
alakulnak meg. A ZPK parancsaban kijelélt oszlopparancsnok a szillitminy lép-
csOit és a biztosité erdket besorolja — a torzs altal kidolgozott szallitéoszlop-
menetlevél alapjin. Az oszlopparancsnok kiadja menetparancsit és jelenti a
ZPK-nak a menetkészséget. Sajatos kovetelmény, hogy adott ezred felé a szallit-
manyparancsnok személye lehetéleg ne valtozzon.

Az oszlop menetrendjének egyik célszerii valtozata:

~ forgalomszabalyzok;

1 tgk. a biztosito ertkkel (az oszlop biztonsiga szempontjabél indokolt);
oszlopparancsnok gépkocsija (radidval);

l6szerszillito lépcs6;

cgyéb anyagszallité 1épcsé;

iizemanyagszallito lépcsd;

- TZR.

Az oszlopparancsnok 6sszekottetést tart az ellaté ZPK-kkal és a TZR
PK-kkal {(az oszlop vezetéséhez eclengedhetetlen a megbizhatd belsé Gssze-
kottetés).

Az oszlop menetének forgalomszabdiyzasa mozgd forgalomszabilyzassal va-
losul meg. Erre a zaszloalj 15 6 forgalomszabalyzéval rendelkezik, szallitma-
nyonként 3-4 £6 motoros forgalomszabalyzo biztosithatd.

A hadosztaly szillitisi tagozatdban nincs kozoti biztositds szervezve, a ren-
delkezéste 4llé erdkkel kisérd {mozgé) forgalomszabalyzist kell biztositani. A
hadosztalyhadtap mozgasbiztosité midszaki eszkozokkel sem rendclkezik, ezért
az utin- és hatraszallitisi utak fenntartisa alapvetben a miiszaki alegységekre
harul. Az utak nagyobb mérv(i rombolisa, kilonosen erdds, hegyes terepen
meglevé nagyszami miitirgy esetében, neheziti (vagy lehetetlenné teszi) a szal-
litmanyok mozgisit. Ezt csak kismértékben ellensilyozza a szillitéjarmivek
terepjarGképessége. A hirrendszer erdsitése azért is indokolt, hogy a mdszaki
eréket gyorsan el Ichessen érni és a rombolt helyekre iranyitani.

A badosytdly egészséghigyi szolgdlat fondk jelentése
a teleprilt HSH bemutatdsakor
Az egészségiigyl zaszloal] csapattipust egészséglgyi kiiiritési szakasz, mely
szervezetszerld erdivel, eszkozeivel szakorvosi ellétast biztosit barmely fegyver-
Eajta okozta todmegesen keletkezé sériiltek, vagy betegek szAméra.

Feladatai:
- részvétel a sériiltek Gsszegylijtésében és a harcmezdrGl torténd kihor-
daséaban;
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— a sériiltek és a betegek kiiiritése a csapatokedl, ,,sajat magira” — els
orvosi és szakorvosi segélynyijtas;
— egéseségiigyi felderités végrehajtasa a hadosztily elhelyezési és mikodési
kérletében;
- az eléljaro altal foganatositott kdzegészségiigyi, jarvanyiigyi rendszabilyok
szervezése, megvaldsitasa;
- miszaki, vegyl é egyéb csoportokkal egyiittmiikddve részvétel a csapatok
tdmegpusztité fegyverek elleni védelmében;
~ segitségnyljtis az egységek cgészségiigyi szolgilatainak, a kialakult konk-
rét helyzet figgvényében;
— a hadosztaly egységeinek, a megerdsitd egészségiigyi egységeknek és az
alarendelt egészségiigyi szolgdlatok alegységeinck egészségiigyi anyagi cllatdsa.
Az egésységiigyi vdszloalj szervezete:
parancsnoksag;
gyogydiagnosztikai alegységek;
- dtvevd, osztalyozd,
— miitd, kitozs,
— sokktalanito,
— fektetd-kiiiritd;
egészségvédelmi csoport;
két osztalyozo csoport;
gyogyszertar;
scbesiiltgy(jts, -kilirité szakasz;
scbesiiltszallitd gépkocsiraj;
ellacd-szallitd szakasz;
paramedicalis részlegek;
vizellato raj.
Az cgészségiigyi zaszléalj AteresztSképessége 400-500 £6, 70-80 életmentd
szakorvosi mitétet képes végrehajtani. Fektetd kapacitsa 50-100 fa.
Telepiiléséhez, mikidoképessége eléréséhez tomeges sériiltaramlas esetén
40 perc sziikséges, teljes készenlétd ideje 2 6ra.

Az egred- és zdszidaljbadtép bemutato bely parancsnokdnak jelentése
a badoszidlyiol érkezd sydllitéoszlop fogaddsdnak bemutatésakor

Mint ismeretes, az eloljaré tagozat egy harcnap biztositdsira hadtipintéz-
kedést ad ki, melyben az utdnszillitisra vonatkozéan meghatirozza a kiszalli-
tandé anyagok fajtiit, mennyiségét, a kiszallitds helyét & idejét.

Igy az ezred PK HTPH képes tervezni és szetvezni, majd az eldljacd tago-
zat pontositasa alapjin intézkedni tud a2z ellaté szazadparancsnokon keresztiil
a raktirvezetok felé az érkezé anyagok fogadasanak szervezett biztositésara.

Az elldtd szizadparancsnok az EPK HTPH intézkedése alapjan meghati-
rozza az érintett raktirvezetok részére, hogy késziiljenek fel a megadott meny-
nyiségli anyagok fogadasira és atvételére. Az eléljaco HTPH engedélye alapjan
az érkezd szallitéeszkozok egy részét bizonyos anyagmennyiségekbél tranzit szdl-
litmanyként az aldrendelt csapatok részére tovabbitisk. Ez ut6bbi esetben az
eloljaré tagozat engedélyével kijeloli és kikildi a megjelolt TP-re a szal-
litmany fogadisaval megbizott személyt. Nagyobb szallitmanyok érkezése esetén
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magahoz rendeli az egyes raktarak megbizottjait az anyagok raktirakhoz térténd
bevezetése céljabol, valamint kijeldli a megalakitand6 tranzit szdllitminy pa-
rancsnokat. N

A szallitminy TP-re torténéd megérkezését a kikiildott fogado jelenti radién
az ellitd szizadparancsnoknak, majd bevezeti a VAH-ra. Az ellité szdzad-
parancsnok szintén jelenti az EPK HTPH-nak a szallitmany érkezését, majd a
raktdrak megbizottaival egyiitt a VAH-ra megy, ahol fogadja az elsljaré meg-
bizottjat.

Kolcséndsen igazoljak megbizasukat, majd az érkezett szallitmany parancs-
noka ismerteti az oszlopban a kiillénbdzd anyagok elhelyezkedését, az oszlop
Osszetételée.

Az ellité szazadparancsnok eligazitja a raktirak megbizottait és intézkedik
a szallitminy raktdrankénti szétbontakozdsdra, a raktirakhoz tirténd bevezeté-
sitkre és atvételiikre, a tranzit oszlop megalakitisira és utbainditisdra, valamint
raktirak szerinti oszlopok megalakitasi helyére, az utalvanyokat atadja a rakta-
rak megbizottainak. Meghatirozza a gyiilekezés helyét a leiiriilt gépkocsik ré-
szére, mely elljaro szillitmany esetében megegyezhet az elébb VAH-nak kijeldlt
korlettel.

Az érkezett szallitmany megkezdi szétbontakozisdt, a raktirak megbizottai
iranyitasaval szétbontakoznak az oszlopok anyagnemenként.

Az anyagi oszlopok raktarba érkezése cl6tt az iires gépjarmiivek kidllnak
elébbi dlcazott fedezékeikb8! az anyagitrakisnil elére kijeldle szillitmany foga-
dasat, vagy szillitminyképzést szolgalé ,,rakoddpontokra”.

A gépkocsivezetdk kiszallnak a vezet6fiilkébdl, lenyitjak a hatsd falat és a
raktirba érkezd rakott gépkocsikat megallitjdk kocsijaik hatsé wégénél, lenyit-
jak a hdeséd falakat és a zaszlojelekkel tolatdssal odairdnyitjdk sajit gépjarmiveik
hatsd falahoz.

Az érkezb gépjarmit vezetdje a vezetGfiilkébdl téreénd kiszallitds utan eld-
veszi rakodasi jegyét.

A biztositott rakodo illomany a meghatdrozott gépjarmiivekhez fut, fel-
szall az idres gépkocsik rakfeliletére, a gépkocsivezettk tgyszintén. Altalaban
minimum 4 rakodé személy kell a silyosabb terhek kézi erével valo Atrakdsa-
hoz, ezekb6l szitkség esetén két személy az atrakd-atvevd gépkocsivezetd lehet.

A fogadd jarmi vezetdje a rakodési jegy alapjan ismételten ellendrzi és
atveszi a terhelt jarmd vezet6jétdl az anyagokat.

Az anyagot a leggyorsabb ltemben Atmalhazzik. A mélhiz4s idején fegy-
vereiket a vezetSfiilke tetejére helyezik el készenlétben.

Az dres jarmivek az dtrakas befejezésének sorrendjében 6nalléan a kije-
lolt gyiilekezési helyre tavoznak.

A megrakott jarmivek visszadllnak a raktarban kijelolt eredeti fedezé-
keikbe.

Az anyagatrakis idején az utalvanyokat a fogadd raktir vezetdje végleges
atvétel elismeréseként aldirja, az okmdnyolast végrehajtjdk.

A redlis nagysagrendben beillitott napvégi hadosztaly vegyes szallitminy
atvétele, zaszloalj szallitminyok kialakitdsa szervezett munkadval 2-3 6ran beiil
végrehajthaté, még éjszakai sitét iddszak esetén is.
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Az ezred- és ydsgidalijbadtdp bemutatc bely parancsnokdnak jelentése
a toltosor bemutatdsakor

Mint {smeretes a harckocsi-hadoszedly tamadéharca sikeres megvivasa érde-
kében az egyik legfelelGsségteljesebb dontése a HOPK-nak a hadosztdly ma-
sodik lépcsd ezrede idbben és kedvezd terepszakaszrél torténS harchavepése.
Ezen feladat tervszerli biztositdsiban a hadtip egyik legfontosabb kételessége a
harcbavetés el6tti rivid iddfelhasznaldssal vald feltsltés iizemanyaggal.

A hadosztily midsodik lépcsé ezred elérevonulisi ttvonaldn berendezett
iizemanyagtolté-allomas keriilt létrehozasra, toltGsorbdl.

A tibori tbltésor anyaga fém, hossza 84 méter, 16 toitdhelyen képes egy
id6ben harc- & gépjarmii-feltdltést végrehajeani, A tolt6témlék 9 m hossziak.

A tabori t6ledsor betaplalé eszkéze 1 db MPG-60 tip. (60 m3/8) teljesit-
ményd szivattyndllomds. A harckocsizaszléalj feltdliéséhez szitkséges hajtéanyag
5 m3-es elasztikus tartdlyokban van letirolva, amelyek elére is ethelyezhetfk a
menetvonal mentén.

A ZPK-k a tdbori tiltésoron valé feltdlhésre a parancsot az EPK-tél kap-
jdk kizvetleniil, vagy az EPK HTPH-n keresztiil, a masodik ezred adott harc-
napi feladata megszabdsaval egy idSben. A harcnap sordn csak a pontositasckra
keriil sor.

A harckocsizaszldalj feltltésére a feltdltShelyen valé tevékenység rendjére
kozvetleniil a ZPK intézkedik a szdzadparancsnokok felé, akik a harckocsik
személyzetét felkészitik a feltdltéshen valo ténykedésre.

Az érkezd harcjdrmiiveket egy forgalomszabdlyozd két oszlopra bontja és
a feltéltési rendnek megfelelGen irdnyitja.

Egy tolt6hely teljesitménye atlagosan 83 liter percenként. fgy képes 16 hare-
kocsit 50%p-0s mozgékészlet-pétlas esetén 7—8 perc alatt feltslreni. A harckocsi-
z4szlbalj igy egy toltbsorral 16-20 perc alatt tolthetd fel ezzel az eszkozzel. Egy
harckocsiezred 50-70 perc alatt tblthetd fel.

A toltésor ugy van telepitve, hogy a harcjarmiivezet6k a tdltdhelyeket na-
gvobb tavolsdgrél is felismerik. A toltShelyek tabldval is meg vannak jelolve,
ami azt a célt szolgdlja, hogy a harcjarmG annak magassigiig megy eldre, s igy
a tartdlynyilds a kifolyényilassal keriil egyvonalba.

A harckocsi feltdltését a téltdallomas-parancsnok irdnyitja, a feladat végre-
hajtasaban egyiittmiikodik a zdszloalj technikai helyettes. A harckocsik feltolté-
sét a harckocsi-kezeldszemélyzet (3 fével) végzi. A tdltdnyilast a harckocsive-
zetd kezeli.

A feltolvést jelekkel, jelzésekkel kell irdnyitani. Az egyezményes jeleket a
Magyar Néphadsereg Alaki Szabalyzata tartalmazza.

A toledallomas anyagait 1 db D-568 tgk. szallitja.

A toltédllomas iizembehelyezését és iizemben tartasat 6 f6 gyakorlott ka-
tona végzi. Telepitésének , K -normaideje 50 perc; ,,J” 60 perc; ,,MF’ 70 perc.

A toltéallomas Srzését, védelmét minden esetben meg kell szervezni. Erre
a feladatra a kezeldallomany mellett igénybe kell venni a feltbltésen helyszinen
tartézkodé alegység kijeldlt 4llomanyde is.

Az elasztikus tartilyok szdmédnak novelésével (hozzdjuk kiépitett tdprend-
szerrel) a toltéallomast alkalmassd lehet tenni tdrolas és feltsleés egyltves fel-
adataira nagyobb iizemanyag-igénydi csapatok gyors, szervezett elldtdsdra is.
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A tolt6allomdst a feltoltétt harcjdrmiivek a ZPK parancsira hagyjak el, a
feltéltésre vard Gjabb harckocsik ezzel egy idében - forgalomirdnyité — beso-
rolnak a tdltGhelyre.

A toltballomds telepitésénél sik terepet kell kivalasztani, torekedni kell a
domborzati viszonyok és a névényzet alcazé védbképességének kihasznildsara.

Az ezred- és zdszldaljbadtdp bemutaic bely parancsnokdnak jelentése
@ zdszldalj elldid szakasy kbrleiének bemutatdsakor

A zaszléaljhadtip elhelyezkedésének teriiletigénye 300x400 m, kivalaszta-
sanal figyelembe kell venni az ellenség varhato tevékenységének iranyat, a ta-
laj- & dtviszonyokat, a z4szléalj harcrendje fedett megkézelitésének lehetdségét.

A zaszloaljhadtap telepitésével érvényesiteni kell az ellitd szakasz tevé-
kenység szerinti csoportositis igényét. A harckocsi- (gépesitett 16vész-} zaszloalj
hadtdpot négyes tagozodasban célszerii telepiteni:

- zaszléalj lészerellatd pont (l8szerszallito raj);

— ziszléalj izemanyagtilté-pont (izemanyag-széllité gépjarmivek);

- élelemellité raj;

- ZSH és javitéraj.

A hadtdp szallitd gépjarmivek, technikai eszkozik fedezékben vannak el-
helyezve. Ezeket a fedezékeket a harcolé csapatok hagytik hatra. Kiilén emli-
tést érdemel, hogy az ellenséges csapatok 4ltal hatrahagyott fedezékeket hasz-
nilatbavétel el6tt alaposan 4t kell vizsgalni, nehogy felrobbanjon az oda bealld
gépkocsi, vagy egyéb technikai eszkéz. A ziszléalj hadedpnal bemutatisra kerils
fedezékek (8bb jellemzdi:

Fedezék
, vizszall.

gk. potk. gk MKO wfo.
Szélesség, m 3.5x7,0 3,5x12 3,5x4 3,5x4
M¢élység, m 1,3 1,5 1,3 1,5
Kobtartalom 130 200 70 75
Szikséges kézi mo. 250 325 120 140
Munkaidé bulldézerrel a0 an 10 13

Az MNHF elvtirs Gsszefoglalé zarszava

Ezzel a kétnapos, mindannyiunk szdmara igen gazdag médszertani bemutaté
hadtap-rendszergyakorlat ziré mozzanatihoz érkeztiink. Gondolom, mindany-
nyian Ggy érezziik, hogy valéban gazdag volt e két nap, a nézbk szimira ta-
pasztalatokban; a gyakorlék, bemutaték részére a munkdban és élményekben.
Eppen ezért, hadd fejezzem ki kiszonetemet valamennyiiink nevében ezért a
méreteiben igen nagy, tartalmaban szinvonalas, médszereiben valtozatos és fileg
- jol tudom - sok-sok firadsigot igénylé munkaért, amit a gyakorlatot szer-
vezd és végrehajtd parancsnokok, hadtap tisztek, tiszthelyettesek & katonik
végeztek.
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A gyakorlat céljit maradéktalanul elérte. Bebizonyosodott, hogy a hadtép-
rendszergyakorlatok hatékonyan illeszthetdk a csapat- é hadtdpkiképzés rend-
szerébe, komplex modon szolgaljdk a hadtap felkészitését, hogy vannak és foleg
kifejleszthetSk olyan modszerek, amelyek gyorsitjdk a sebesilt- és anyagiram-
last, megbizhaté modon fokozzdk a hadtip életképességét és teljesitiképességét,

A tapasztalatok egyértelm@ altalinositdsa és kivetelményként valé megfo-
galmazdsa céljabdl sziikségesnek latom, hogy felhiviam a figyelmet néhany kér-
désre és ezekkel kapesolatban kifejtsem alldspontomat.

Az elsé, a badtdpvezetés kérdése. Megitélhettiik, hogy a hadtapbiztositds
ilyen terjedelemben bemutatott feladatainak végrehajtdsihoz minden szinten mi-
Iyen oridsi szervezd munka szitkséges. A nézlk, dsszfegyvernemi vendégeink, az
alegységparancsnokok egyértelmiien érezték és most igazdn megismerték, hogy
a hadtdp bonyolult gépezetének irdnyitisa milyen kiterjedt vezetési tevékeny-
séget igényel. Ezért a figyelem kozéppontjdban kell tartanunk tovabbra is a
hadtaptorzsek, hadtiphelyettesek, hadtdpalegység-parancsnokok wvezetdi tevé-
kenységének javitasit. Van erre j6 példank? Hardrozottan van. Ezen a gyakor-
laton minden lépés az egyes katona résziettevékenységétil, a nagy jarmiitdmeg-
bél allé oszlopok mozgatisaig minden vezetve wvolt. S ezt nagyon jol lehetett
érzékelni. A révid & témér vezényszavak, parancsok, a hirvaltds, a jelzések ha-
tasira minden feladatot egységesen és csak egyféleképpen lehetett végrehajtani.
Azt hangsilyoznim, hogy a vezetés konkrét gyakorlatdban tanulniuk kell pa-
rancsnokaiktd], hiszen a hadtipvezetés nem egy kiilén valami, hanem a csapat-
vezetés szerves része, elvei és modszerei azonosak, és a hadtipalegységeket
ugyantigy kell iranyitani, mint a zaszl6aljparancsnok a szdzadait, a repiilSezred-
parancsnok a harci gépeit stb. Egy kivetelményt kell nagyon hatirozottan meg-
fogalmaznunk, azt, hogy a hadtipot, a hadtipalegységeket, -részlegeket feszesen,
folyamatosan vezetni kell. Minden alkalommal meg kell szabni a feladatot min-
den hadtipegység, -alegységrészére, hogy azok sose legyenek tanicstalanok tevé-
kenységik megszervezésében. Igy jut el a feladat vildgosan és egyértelmiien a se-
regtest PK HTPH-jato] egészen az iizemanyagtolts gépkocsivezetdig.

A vezetésen beliill egy masik nagyon fontos kérdésre hivnam fel a figyel-
met. Tudomasul kell venni mindenkinek, hogy a HTPH bizonyos értelemben
véve ,dsszfegyvernemi” vezets. Talin jobb sz6, ha énkényesen, nem hivatalos
terminolégiat teremtve inkdbb gy fogalmazok: ,,0sszigazati”. A hadtapbiztosi-
tisban részt vevs fegyvernemi, anyagi, technikai, egészségiigyi szervezetek teve-
kenységének koordinalasaban egyértelmiien vezetd szerepe van. Ezt az dsszes
szabalyzataink, a miniszter elvtdrs 01. szdmii parancsa egyértelmlen igy rig-
ziti, és a felelésség is ilyen terjedelmii. Az a tény, hogy a hadtipvezetési pomt
¢lén a PK HITPH-ja all, a vezetés megszervezésében és a felkészitésében egy-
arant fontos szerepet biztosit.

A HTPH eclhatdrozisinak megalapozottsagahoz feltétleniil sziikséges a har-
caszati helyzet ismerete és [6leg a parancsnok elhatdrozisinak, elgondolasinak
megértése. Erre még nagyobb silyt kell helyezni. Ez alatt nem azt kell érteni,
hogy az ilyen jelentésekben nagyobb terjedelemben szerepelien az ellenség és
sajat csapatok helyzete, illetve feladatai, kanem azt, hogy mélyebben, a hadtap-
biztositas szempontjabél jobban értékelve keriiljén értelmezésre.

Nébdny szt a vegelés feltételeingk kérdéseirol. Nagy teret kapott a bemu-
tatén a hiradas problematikdja. Vildgos, hogy a rendelkezésre 4llé eszkozdk
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szima kevés. Ezért torekedni fogunk, hogy ezen a téren eredményeket érjiink
el, lépéseket tegylink. A Magyar Néphadsereg hadtiptérzse ¢ tapaszealatokat fi-
gyelembe véve, majd megalapozott javaslatokat és elgondolast készit erre vo-
natkozéan, azonban azt j6l kell latni, hogy a probléma megoldasinak nem egyet-
ien kérdése a radick szama. Az a 6 feladat, hogy megbizhaté rendszerben,
szakszerlien és hozzdértéen hasznaljuk fel a hiradé eszkoziket. Hogy gy mond-
jam, salyt kell fektetni a hiradds technolégiai oldalira, arra, hogy a csapattago-
zatban levé és nem ditkositott késziilékekben hogyan torténjen a hirvaltas, a
rovid parancsok és jelentések tovabbitisa, hogyan talaljuk meg a keriilécsator-
nakat, az dtjatszés és kozvetités lehetBségeit, hogyan alkalmazzuk az igen meg-
bizhaté mozgdhiradast. It sem kell ujat kitaldlni. Epp a legutolsé mozzanatban
hallottdk, hogy hogyan vezetik alegységeiket a harckocsi-zaszléaljak parancsnokai.
Sz6 szerint idézek: ,el6ttiink timpont, harchoz”. A hiradé eszkdzokon torténd
vezetés ilyen formdira meg kell tanitani a tisztjeinket, tiszthelyetteseinket, és ezt
bele kell tenni a téeaskiképzések foglatkozasi anyagaiba.

Lathattuk a hadosztily HVP gépi-adatfeldolgozé pontjit mikédés kézben.
A jelentésekbdl kitiint, és a tapasztalatok bizonyitjak, hogy ezek az eszkézok
valdban gyorsabb munkir produkalnak, mint az emberi agy. De nem is ez a
Knyeg, hanem az, hogy a gépi munka szellemi kapacitist szabadit fel, takaric
meg, s ezalatt a felszabadult idé alatt moédja van a hadtaprisztnek gondolkodni,
elhatirozasdt pontositani és pihenni is. Ezért értelmetlennek latszik ma mar,
hogy a gép mellett manualis Giton, fejszamoldssal is elvégezzik a szamvetéseket.
Itt az ideje, hogy a seregtest PK HTPH-k koveteljck meg, hogy ott, ahol gép
van, a szamvetések kidolgozasanak ez legyen az egyediili médszere, erre tamasz-
kodjunk, és ezck szerepeljenek a biztositasi tervben.

A vezetés problémajarél még csak annyit, gy litom, vezetési pontjaink
még mindig nem elég mozgékonyak, sok a sitor. Ez részben a vezetds bizonyos
~roghozkotését” jelenti, lassitja az ittelepiilést, csokkenti az operativitast. Olyan
iranyban kell haladni, hogy a torzsbuszok kivételével — ha nem huzamasabb
idejli a tartdzkodas —, egyaltalin ne vegyitk igénybe ezeket a satrakat.

A mdsik kérdéskor, amiben el kell mondanom dlléspontomat, az anyag-
dramlds kérdése. A bevezetd eléadisban mar elmondottam, hogy a jelenlegi
litem egyszerien tlirhetetlen, Ezen a gyakorlaton mdr szamos olyan modszert
latrunk, ami ezt az itemet valamivel néveli. De még mindig sok az atrakodais
és attdltogerés. Tudomasul kell venniink, hogy a csapathadtipon belil az utin-
szallitds f6 elve, £6 modszere és F6 eljardsa az atrakas nélkali szallitas, a had-
osztaly-hadedptol a felhasznaléig, harcjarmiig. Ez a szabaly, amely alol vannak
kivételek. Nyilvan olyan anyagoknal, ahol 4t kell rendezni a rakomanyt, vagy
fel kell dolgozni, esetleg meg kell fézni, ott egyes tagozatokon meg kell tor-
panni az anyagiramlasnak. Az is lehetséges, hogy az Atrakas nélkili szallitas
nem jelenti a tagozatok megkeriilését, hanem az ezredhadtiphoz beérkezve a
hadosztaly jarmiivei kiilon oszlopokba sorolva, elegyitve az ezred jarmiiveivel
tovabbfutnak a zdszléaljig, a harcjarmiig,

A masik észrevételem, hogy mi altalaban - s igy ezen a gyakorlaton is —
tilsagosan koncentraljuk a szillitdsi feladatok végrehajtisit. A HOPK HTPH,
az ellité ZPK is hérom iitemet jelentett, s ahogy kivettem, egy-egy iitem a
szallitmanyok kézel egy idSben valo meginditasat és beérkeztetését jelentette. Ez
nem jé igy. Ha minden szalliomanyunk egyszerre, masfél-két ora alatt ad 4t és
a tobbi idé tres, akkor persze, hogy nem birjuk rakodéerével. Az urdnszallitasi
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feladatok végrehajtasat jobban el kell hizni, a szalliemanyokat killénbozf id§-
ben kell inditani, esetleg ezen beldl a szallité képesdket is, akkor tudunk mans-
verezni a rakoddeszkozokkel és kevésbé sebezhetfek az oszlopaink. Ennek azon-
ban van egy komoly feltétele és ezt is vegyék irdnyaddnak. A hadosztaly-tago-
zatban is alkalmazni kell azt az elvet, hogy az ezredeket mar nem igénylés
alapjan, hanem a harcnap folyaman, a megtervezett adatok szerint kell folya-
matosan ellatni, igy kell a szallitmdnyokat inditani.

A rakodasi feladatok tovabbra is problémat fognak okozni. Bzt a feladatot
azzal az eszkozzel kell megoldani és foleg azzal a személyi allomannyal, amink
van. De azért ezt kibéviteném még azzal, hogy: amit csindlunk, gydriunk, tald-
lékony modon késyitiink magunknak. Meg kell mondanom, hogy a komoly
anyagmozgaté gépeket, eszkziket mi elsdsorban a felsébb tagozatokba fogjuk
koncentralni, mar csak azért is, mert az ilyen gépek megjelenése a csapathadtap
egyes tagozataiban csak noveli az eszkozok szamat és csbkkenti a mozgékony-
sagit. Azonban a rakoddst kdnnyit eszkozoket, kisgépeket, csiszdikat, emeld-
ket, a mithelydaruk felhasznildsit minden egységnél tovabbra is alkalmazni kell.
Olyan ,,csinidld magad” médjara, versenyezhetnek csapataink az ilyen eszkozdk
létrehozasaban és vegyék igénybe a katondk kezdeményezd javaslatait.

A badtipegységekril, foleg az elldtd szervezetekrol nébdmy szot. Bzek az
anyagi biztositds bevdlt és integralt szervezetei. Bz a zdszloalj, ez a szazad egy-
értelmtien a PK HTPH csapata. O a szolgilati eldljardja és senki mds, ezt az
dllomanytablék tikrdzik, a szabdlyzatok kifejezik. Magitd]l értetSdik persze,
hogy az anyagok téroldsival, kiadisdval, szakszer kezelésével kapcsolatos kéve-
telményeket, mint ,szakmai eloljare” az adott szolgalat fénék hatdrozza meg.
Ugy is mondhatnim, hogy attél, hogy a harckocsizkna az ellaté szazad alloma-
nydba tartozd raktarvezetd birtokaban van, az még miszaki anyag marad. A
raktirak munkajanak megszervezéséért, feltételek biztositisaért, a megbvisért,
az utdnszallitisért és foleg — & ezt kihangsilyozom - o felkésgitésért az ellatd
szdzad PK, ellité ZPK felel. Egyébként ezek a szempontok az 1j csapatkikép-
zési programokban érvényesiilni fognak.

Eppen ezért fontos, hogy most mér egyértelmiien rendet tegyink az ellétd
szervezetek belsd mikodési rendjének, vezetésének kérdéseiben is. Az elvek és
modszerek mar kialakultak, azokat formdba kell onteni. Az MNHF-ség az 6nék
segitségével ki fogja dolgozni az ellitd alegységek é&s egységek miikddésének és
alkalmazisinak szabdlyozasat.

Az itt vazolt kdvetelmények érvényesitése végett a kiképzés minden for-
majat fel kell hasznilni az ismeretek névelésére. Ezen a gyakorlaton 6nok felté-
telezéseket is lattak, kisebb tavolsagokat stb. Bz most szikséges volt, mert be-
mutatdt tartottunk és azt akartvk, hogy az egyes mozzanatokat dnok tisztan lds-
sak. Maskor azonban az ilyen egyszeriisitéseknek nincs helye. Nem tiirhetjiik,
hogy kitalalt, 4n. ,,biztonsigi” okokra hivatkozva engedményeket tegyenek a
kiképzésben, lemondjanak fontos oktatdsi kérdésekrsl. Az ilyen lemondascoknak
az okdt 4ltaldban mindig a kényelemszeretetben kell keresni.

A példa, a minta egyértelmben 6ndk eldtt 4ll. A rendszergyakorlatokat te-
hat igy kell tervezni, végrehajtani, amint itt lattik, természetesen az adott csa-
pat sajitossigait & nyilvan lehetGségeit is figyelembe véve. Es mindezeken be-
lil arccal a zaszl6alj felé fordulva.

Ennyiben kivantam néhiny kérdésben az elvtirsak részére gondolataimat,
illaspontomat megfogalmazni.

76

=)



A hadtapegységek mozgositasinak vezetése

Gombds Kdlmin ezredes

Az MNHF-ség torzs mozgositdsi munkakat végzd allomanydat évek ota
foglalkoztatja a hadtdpegységek mozgositisa vezetésének, ezen belil a vezetés
korszerfisitésének kérdése. Az e téren az MN-kézpont és tabori hadtap-tagoza-
tok teriiletén elért altalanosithaté eredményeinket e cikkben kivanjuk kozreadni
azzal az alapveté céllal, hogy egyrészt a tobbi hadtiptagozat mozgositisi appa-
ritusa a megfelel kovetkeztetéseket le tudja vonni és sajat szakteriletén rész-
ben vagy egészben hasznositsa, mdsrészt a hasonlé koriilmények kozdtt megala-
kulé bsszfegyvernemi és fegyvernemi szervezetek is megismerhessék tapasztala-
tainkat.

1. A mozgdsitds vezetésének ditaldnos rendszere

A mozgositasi feladatok végrehajtasinak vezetésével kapcsolatos kérdések
az MN kozpont és tiabori hadtip egységek vonatkozasiban sajitos médon jelent-
keznek.

Az MN szervezetén beliil a kizpont és tabori hadtip egységek kozott meg-
tallhatok mind a nagyobb létszamd onalld egységek (z.-ak, 8. szd.-ok stb.)
mind a kis létszimd kiilonbozé rendeltetésd intézetek (tabori kdrhazak, rakta-
rak stb.}. Az ,M"” hadrendi elemek egy részét békében él6 egységek, nagyobb
részét kis létszamd ,,M"” térzsek alakitjak meg. Az M’ esetén megalakuld egy-
ségek személyi allomanyanak mindossze néhany %p-a hivatisos, ezen belil a
tabori korhazak teljes mértékben a t. allomanybol kerilnek feltdltésre.

A fenti tényezok sziikségszerien megkévetelik, hogy ,,M” elrendelése ese-
tén a mozgodsitasi feladatok végrehajtisdnak irnyitasira egy olyan rendszert
alakitsunk ki, amely lehetévé teszi a rendelkezésre allé ht. allomany maximalis
igénybevételét, a vezetés lépcsdzetes megvaldsitisat és az egységek elirt hatar-
idére torténd garantalt megalakitasac,

A témiban lefolytatott vizsgalatok ecredménycként arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy az MNHF-ségtél 2 hadrendi elemekig az alabbi vezetd szervek
létrehozisa célszerti:

— felsé szintii vezetd szerv a Mozgdsitist [ranyito Operativ Csoport
(MIOCS) az MNHF-ségen MN kozpont és tabori hadtap egységekre kiterjeds
jogkorrel ;

— kozépszintd wvezetd szervek a Korzeti Mozgésitast Iranyité Csoportok
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{KMICS-ck) egyes megalakulasi kérzetekben, mindkét tagozatra kiterjeds jog-
kirrel kozvetleniil az MNHF-ség MIOCS alarendeltségében;

— végrehajté szervek a Mozgdsitast Végrehajtd Csoportok (MVCS-k) egyes
megalakulisi helyeken az adott egység vagy kijeléle egységek megalakitdsival
kapcsolatos feladatok kézvetlen irdnyitasira, a teriiletileg jlletékes KMICS koe-
vetlen szakmai aldrendeltségében.

A rendszer alapvetd lényege, hogy a tagozatok és szolgalati dgak szerint
differencidlt vezetés helyett a mozgositdsi korzetekre felépilé iranyitis valosul
meg.

Ez természetszeriien nem jelenti a megalakitasért valo felelisség atvételét, a
hadrend szerinti és szolgalati elbljarok vezetésbél toreénd kirekesztését, csupdn a
régi decentralizalt, bonyolult szertedgazo, a kereszt és parhuzamos tevékeny-
ségeket fogjuk Ossze egy logikus felépitett rendszerbe. Ebben egyarint érvényesiil
mind a kdzponti, mind a tagozati és a szakszolgilati akarat. Ezt gyakorlatilag
azzal érjiik el, hogy valamennyi vezetési csoportban az érintett eldljard szervek
képviseltetik magukat. Valamennyi eldljaré jogosult a mozgésitast irdnyité szer-
vezeteken keresztiil a mozgositdsra vonatkozo intézkedések kiadasdra, illetve,
ha azokat kézvetleniil a végrehajtoknak adjak ki, igény, hogy arrél a megfelels
szintli ,,M"” irdnyité szervet is értesitsék.

A fenticknek megfeleléen az ,,M” vezetés modelljét az 1. sz. melléklet
szemlélteti.

Figyelembe véve a cikk korlatozott terjedelmét, valamint aze, hogy ¢ folys-
irat olvaséinak tilnyomé tébbsége a végrehajtas szintién foglalkozik a mozgd-
sitds kérdéseivel, ezért az MNHF-ség MIOCS-al és a KMICS-ckkel tajékoztatd
jelieggel, az MV CS-kel pedig részletesen kivanunk foglalkozni.

2. MNHF-ség Mozgositist Irdnyitd Operativ Csoportja

Alapvets rendeltetése az MN kézpont és tabori hadtip egységek mozgdsi-
tisanak felsé szintd irdnyitdsa; az ,,M” jelentésck vétele, értékelése, dsszesi-
tése és tovdbbitdsa; a mozgoésitis alatt jelentkezé problémak megoldasa.

Mozgdsitas esetén keriil létrehozasra az MINHF-ség térzs, a szolgilatfs-
nékségek és az MNHF-ség kozépirdnyitd szervei e feladatra kijeldlt dllomanya-
bol. Tevékenységét az ,,M” elrendelését kivets 3 oran belill megkezdi és vala-
mennyi alirendelt egység ..M” készenlétér kovetd 24 oran belil befejezi.

Kozvetleniil vezeti a KMICS-ek tevékenységée, illetve, ha azokkal az &ssze-
kittetés megszakad, atveszi az aldrendelt MVCS-ik irdnyitdsat.

Tevékenysége soran egyiittmilkddik a megalakitandé egységek ,,M” had-
rendi eloljardival, valamint a hadkiegészités kazépiranyité szerveivel.

Szervezeti felépitését a 2. sz. melléklet szemlélteti.

Feladatai:

— az MN kézpont és tdbori hadtap egységek mozgositasanak irdnyitdsa;

—~ a mozgasitassal kapcsolatos jelentések vétele, értékelése, Osszesitése;

— Osszesitett jelentések tovabbitasa az eldljaré szerveknek;

— a kozépirdnyité szervek parancsnokainak tajékoztatasa alirendeltjeik
mozgobsitdsi helyzetérdl ;

- az cloljarék intézkedéseinek é& utasitdsainak a tovdbbitdsa;

— a mozgositds alatti veszteségek pétldsdra intézkedések kiaddsa az egy-
ségek biztonsdgi hanyadénak sziikség szerinti Atcsoportositisara;
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- az anyagok és technikai eszkizék kozponti raktirakbél vald kiadasdnak
koordinalasa;

— a hadiruhdzati ellatd részlegek dtjan a polgéri rubaban bevonult allo-
miény részére a hadiruhazat biztositdsa, a sziikséges atcsoportositas és szallita-
sok megszervezése;

— az aldrendeltek 4ltal jelentett problémak sajat hataskérben torténd
megoldasa, intézkedések foganatositasa, a mozgositist akadalyozd tényezék el-
haritasara;

- a mozgositas helyzetének folyamatos elemzése, ennck alapjan a sziiksé-
ges intézkedések foganatositisa;

- az aldrendeltek mozgositdsi tevékenységének segitése és ellendrzése a
helyszinre kikiildott tisztek dtjan;

- az ,M" készenlétet elért egységek ,,M” hadrendi eléljirénak torténd At-
adésa koordinaldsa.

Mozgositas elrendelése esetén a MIOCS allomanyat az MN HTP HDM U.
riasztja. A feladatra a mozgositas elSkészitési iddszakaban felkészitett allomany
a PK rovid eligazitasa utdn &tveszi munkaokmanyait, elfoglalia a kijelsle mun-
kahelyeket és az MNHF-ség ,,M” irdnyitdsi tervében megszabott kévetelmények
alapjan megkezdi a feladatok végrebaijtdsdt.

A jelentésgyiijté részleg a diszpécserek tjan folyamatos kapcsolatot tart
fenn a KMICS-ek mozgésitdst irdnyité részlegei diszpécsereivel, veszi az ,M”
hatéridés jelentéseket és egyéb informicidkat, illetve tovabbitja azok részére az
cléljardk utasitisait, ‘

A jelentésgyiijté részleg diszpécserci a vett informaciokat atadjik a rész-
legvezetdnek, aki azokat ellendrzés utin tovabbitja a feldolgozo részlegnek.

A feldolgozé részleg az dtvett informaciokat folyamatosan feldolgozza, ér-
tékeli és Osszesiti. Az ,,M” hatdridds jelentéseket tovabbitja - a meghatirozott
idépontokban — az eléljarok részére, illetve a kézépiranyits szerveket folyama-
tosan tajékoztatja az alirendeltjeik mozgositisi helyzetérsl.

Javaslatokat dolgoz ki a mozgdsitis alatei veszteségek pétlasira, a bizton-
sigi hanyad szikség szerinti Atcsoportositdsira és a mozgésitast akadalyozé
tényezk elharitdsara. Rendezi a hadkiegészités kbzépiranyitd szerveivel a tar-
talékos allomény és népgazdasagi technikai eszkdzok biztositasaval kapcsolatos
problémakat.

Az MNHFE-ség MIOCS iigyeletes a feldolgozd részlegnél tartézkodik és ak-
tivan részt vesz annak munkajaban.

Az M” anyagi részleg figyelemmel kiséri a kbzponti raktirakbol az M7
utalvanyon levS anyagok és technikai eszkozok kiadasit, a hadmiveleti kész-
letek malhdzasae és a raktarak kitelepitését.

Osszesiti az aldrendeltek 4ltal jelentett anyagi-technikai veszteségeket, az
azokkal kapcsolatos adatokat tovabbitja az anyagellaté HM szervek felé, Ezt
kovetben az érintett féndkségek veszteségpotldssal kapcsolatos dontéseinek meg-
feleléen utasitia az alirendelteker az anyagok és technikai eszkizok vétele-
zésére.

A mozgositas id3szakaban a tartalékos alloméiny hadiruhazati ellatasat koz-
vetlenil irdnyitja. A polgari ruhaban bevonult allomany részére biztositja a hadi-
ruhdzati kompletteket, intézkedik azok ellaté részlegekhez, illetve az alakula-
tok megalakulasi helyeire téreénd kiszallitdséra,
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A segité-ellenbryd részleg alkalmazasira a mozgositas alatt kialakult helyzet
fiiggvényében kerill sor. A MIOCS parancsnok a tészleg dllomanyae elsGsorban
azoknak a mozgbsitasi korzeteknek a teriiletére kiildi ki, amelyek ellenséges
csapast szenvednek, illetve amelyckben a mozgésitast akadalyoz6 egyéb ténye-
zdk lépnek fel. Bzenkiviil természetesen kizarolag ellenbrzési feladattal is ki-
kiildhetd a részleg illomanya.

Az MNHF-s¢g MIOCS a tevékenységhcz szilkséges iranyitdsi tervekkel é&s
egyéb munkaokmanyokkal rendelkezik. Allomanyac a feladatok végrehajtisira
az MNHF-ség torzs szerv. és ,,M” o. késziti fel.

3. Kérzeti Mozgésitdst Irdnyité Csoporiok

Az MNHF-ség korzeti mozgositisi rendszere az MN-ben gyakorlatilag
egyedi, az MN kozpont és tabori hadtip tagozatok sajitossigibol adodik. A
mozgositas idGszakdban miikodé - nem fiiggetlenitett allomanyG - KMICS-ek
az utalt hadrendi elemek vonatkozasaban a magasabbegység ,M” [funkcidit
latja el. Ezenkiviil természetesen specialis feladataik is vannak.

A KMICS alapuvets rendeltetése: a kijeldlt kdrzetben megalakulé (hadi-
szervezetre attées) MN kozpont és tdbori hadtdp egységek mozgositas végre-
hajtasaval kapesolatos tevékenységének iranyitisa, segitése, a mozgositas végre-
hajtdsat akadalyozé problémak - Hadkieg. és Tv. parancsnoksigokkal {a to-
vabbiakban: megyei psag.) egyittmiikdésben torténd — megsziintetése, az egy-
ségek ,,M” készenléte meghatirozott hatdridére t6rténd clérésének a biztositasa.

Mozgositas esetén keriil létrehozasra a kijelolt ht. és e célra lebiztositott tar-
talékos alloménybsl. A mozgositds végrehajtasinak iddszakiban az MNHF-ség
MIOCS kozvetlen alarendeltségében hajtja végte feladatait. A teriiletén meg-
alakulé MN kézpont és tibori hadtap egységek MVCS-i kozvetlen szakmai
irdnyftasa ala keriilnek.

Tevékenysége soran egyittmikodik a megyei parancsnoksigokkal & koz-
igazgatasi szervekkel.

Szervezeti felépitését a 3. sz. melléklet szemlélteti.

Feladatai sajat teriiletén értelemszerlen megegycznek az MNHF-ség
MIOCS-aval.

Tevékenységét a mozedsitis idisyakdban ay aldbbick szerint végy.

Mozgésitas elrendelése esetén az MNHF-ség aldrendeltjeitsl kijeldle allo-
manyt a HKSZ Utasitdsban meghatdrozott rendszerben sajat cgysége riasztja.
A riado elrendelése utdn a személyi allomany - kilén értesités nélkil - hala-
déktalanul bevonul a KMICS vezetési pontjara.

A parancsnok szolgdlati helyére torténd beérkezése utan jelentkezik az
MNHF-ség MIOCS parancsnokanal, majd meggy6z6dik, hogy az allomanyille-
tékes egységek a KMICS-be kijelalt allomanyt atbainditottik-e. Ha ez nem
tortént meg, akkor az illetékes parancsnokoktd! kéri annak végrehajtdsde. Ezt
kovetben felveszi a kapcsolatot azzal a megyei parancsnoksiggal, amely a t.
hadkételeseket és gépjarmiiveket biztositja.

Az sllomany beérkezése elétt berendezteti a vezetési pontot, elokésziti a
részlegek vezetési okmanyait és a beérkezés sorrendjében atadja a részlegveze-
tiknek és utasitja 6ket a funkcionalds megkezdésére.

A tartalékos allominy fogadasit és a gépjarmiivek atvételét a beosztottak
egy részébél létrehozott bizottsaggal hajtja végre.
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Egyes egységek részére elrendelt mozgésitis és ,,M” Gsszekovicsoldsi gya-
korlatok esetén annak a KMICS-nck a parancsnokit, amely a feladatban érintve
van az MNHF-ség MIOCS UTI riasztja. A parancsnok szolgilati helyére tor-
ténd beérkezése utdn jelentkezik az MINHF-ség MIOCS dgyeletesénél, akitsl
megkapja, hogy a feladat mely egységekre, milyen viltozatban lett elrendelve.
Ezt kbvetéen a feladat nagysagatél fiiggben a béke allomanybél bizrositott
beosztottjai egy részét berendeli.

A mitkodoképesség elérése ntin a KMICS a mozgositis elGkészitésének
id8szakdban kidolgozott ,,M” irinyitasi terv, a Mikodési Utasitas, valamint az
MNHF-ség MIOCS parancsnok intézkedései alapjan tevékenykedik.

A parancsnok a funkcionilis részlegek részére kovetelményeket tamasze,
biztositja tevékenységik feltételeit, segiti azokat feladataik végrehajtasiban. In-
tézkedéseket foganatosit a mozgésitis menetét akadilyozé tényezdk elhiritisira.

A politikei munkds kbzpontilag irdnyitja a kérzet politikai propaganda
munkdjat.

A mozgdsitdst irdnyité részleg operativan irinyitja az MVCS-k tevékeny-
ségét; veszi, nyilvantartja, értékeli a beérkezett ,,M” hatiridds jelentéseket és
egyéb informicidkat, jelenti az MNHF-ség MIOCS-nak az dsszefoglald jelenté-
scket; folyamatos kapcsolatot tart fenn a biztositdsban érintett megyei parancs-
noksiagokkal, tovabbitja résziikre az MVCS-k 4ltal a személyi és NG-i tech-
nikai eszkozdék atadisival kapcsolatos problémakat; felméri, értékeli az ellen-
séges csapasok kovetkezményeit, jelenti azt az MINHF-ség MIOCS-nak, enge-
délyt kér a biztonsiagi hanyad egységek kézti atcsoportositasira, az igy nem pé-
tolhaté veszteségeket a megyei tartalékokbdl igényli; javaslatokat dolgoz ki a
parancsnok tészére a mozgositist akadalyozo tényezbk elharitdséra vonatkozé
rendszabalyokra, az ezzel kapcsolatos déntés alapjén intézkedéseket foganatosit;
figyelemmel kiséri az egységek kozponti készletb8l t6rténd szallitasait; problé-
mak esctén segitséget nyujt azok megolddsdra; Gsszekittetés megszakadasa ese-
tén intézkedik az illetékes hiradékdzpont (MN., posta stb.) felé a zavar elha-
ritisara, ennek megtorténtéig az informdcidkat futirok Gtjan szerzi be; az ,M”
hadrend szerinti el6ljarok igénye esetén megadja a szilkséges tdjékoztatast; vég-
rehajtia az MNHF-ség MIOCS altal adott egyéb feladatokat.

A segité-ellendrzd részleg a fontossigi sorrendnek megfeleléen helyszinen
gyozodik meg az MVCS-k milkédésérsl; tandcsokat ad és kivetelményeket ta-
maszt a felfedett problémak megsziintetésére; scgitséget nyujt a mozgésitis me-
neté akadilyozé tényezbk megsziintetésére; ellendrzi az egységek belsé moz-
gositdsi tevékenységét, a személyi allomany felszerclését, ellatisat és Hsszeko-
vicsoldsit; tdjékozédik a politikai hangulatrdl, az illomany korében végzett
agitacids-propaganda munkaréol; részt vesz az ecllenséges csapasok kovetkezmé-
nyei felmérésében és felszamolddban; szoros kapcsolatot tart fenn a megyei pa-
tancsnoksdgok irdnytiszti csoportjaival, problémik esetén igénybe veszi azok se-
gitségét; a parancsnok dltal meghatirozott idépontokban jelentést tesz tapasz-
talatair6l és az altala foganatositott intézkedésekrél.

A futdr-résyleg allandé készenlétet tart fenn az utbainditdsra; a parancsnok
vagy a mozgositdst irdnyitd részlegvezetjének = utasitisara futarokat indit it-
ba az MVCS-k-hez és az MNHF-ség MIQOCS-hoz; biztositja a KMICS személyi
allomdnya szallitasihoz sziikséges gépjarmiiveket; ellitja a korleten belili ko-
mendans szolgalatot,



A KMICS a teriletén megalakulé egységek ,,M” készenlétének eléréséig
funkcional, tevékenységét ezt kivetéen az MNHF-ség MIQCS Pk. engedélyé-
vel sziinteti meg.

4. Mozgdsitdst végrebajté csoportok

Az MVCS a megalakité egység (,M” tirzs) mozgisitis idészakiaban mi-
kidé ideiglenes apparitusa.

Alapvet rendeltetése az adott megalakitdsi helyen {laktanydban, helységben,
terepen) megalakitandé MN kozpont és tabori hadtap egységek tevékenységé-
nek irdnyitasa, személyi allomanyuk, NG-i technikai eszkozeik kozpontositott
atvétele; a kdzponti raktarban tdrolt anyagok és technikai eszkézok felvétele-
zése; a sajat bazison, raktirakban levSk 4tvételének koordinalisa; a mozgdsi-
tas végrehajtasat akadalyozd problémak megsziintetése; a tartalék korletek els-
készitése; az ,,M” hatdridés jelentések tovidbbitisa a teriiletileg illetékes KMICS
felé; az egységek ,,M” készenléte meghatirozott hatdridére t6rténé elérésének
biztositasa.

Szervezeti felépitésér a 4. sz. melléklet szemlélteti.

A nagy létszimi és jelentds mennyiségi technikai eszkozzel rendelkezd
egységek részére Onallo, a kisebb egységek (eil. intézetek) részére &sszevont
MVCS-t hozunk létre.

Annak érdekében, hogy a mozgésitds feszes vezetése biztositott legyen az
MVCS parancsnoka csak bivatdsos tiszt lebet, a beosztottak a tartalékos allo-
manybol vehetdk igénybe. Azok a ht. tisztek, akik MVCS Pk.-nak lettek kiie-
I6lve ,,M” beosztasukat a feladat végrehajtisa utan foglaljak el.

A helyzettd] figgben a beosztott dllomany ideiglenes polgari munkaerébél,
vagy a megalakitando egység részére lebiztositott szervezetszerii létszambél te-
vodhet dssze.

Azt, hogy a két lehetdség koziil melyik véltozat biztositja maradékealanul
a feladatok végrehajtasat, az adott egség objektiv kériilményei hatarozzak meg.

A békében nem él6 egységek és az dsszevont MVCS-knél az ideiglenes
polgari munkaerd, a békében él6 polgiri vallalatokra telepiils egységek MVCS-
inél a szervezetszeri béke, illetve t. allomany igénybevétele a célszeribb akkor,
ha sajat, illetve a vallalat allomanydbdl az biztosithatd.

Annak koévetkeztében, hogy a békében nem él6 és csak ,,M™ torzzsel ren-
delkezd egységeknél a mozgdsitast rendszerint egy tisztnek és egy pa. raktiros-
nak kell megkezdeni és végrehajtani, gyakorlatilag 0-rél indulnak, rendkiviil
nagy jelentGsége van az MVCS mepszervezésének és felkészitésének. Alapvetd
igény, hogy az MVCS 4illomanya a megalakulds helyére annyival koribban ér-
kezzen be, hogy az elsé tartalékosokat mir mikédéképes allapotban tudja fo-
gadni. Ez viszont csak akkor valésithaté meg, ha az MVCS tartalékos alloma-
nya abbél a helységbdl van kiirva, ahol a megalakulisi hely van (polgiri valla-
latokra telepiils egységeknél az alapvallalattél). Itt még gondosan arra is
iigyelni kell, hogy az MVCS Allomanydba olyan tartalékosok legyenek bizto-
sitva, akiknek a munkahelye is az adott helységben van. Tovabbi torckedni
kell arra, hogy lehetdleg az MVCS vezet§ allomdnys, vagy t. tiszt, vagy t. tts.-
ekbél tevddjon dssze. Nem kell idegenkedni az iddsebb korosztalyok igénybevé-
telét6l, anndl inkabb sem, mert ezeket a hadkételeseket mdr a megyei pa-
rancsnoksdgok a szabad tartalékbol nem veszik ki, igy a fluktuacié a minimalis-
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ra csokkenthetd és ezaltal az osszekovacsolt MVCS hosszi éveken keresztiil
egyiitt carthatd.

Az MVCS terveit az MNVK ,M"” & Hadkieg. Csf. Utasitisa és a fegy-
vernemi sajatossagokat figyelembe véve az eloljard intézkedésében megszabott
kovetelmények figyelembevételével a mozgdsitas elkészitésének iddszakaban
a megalakitasért felelds egység (,, M’ torzs) dolgozza ki és tartja naprakész alla-
potban. E téren alapvets kovetelmény, hogy az MVCS parancsnok ,,Iranyitasi
terv”’-vel a parancsnoksag vezeté allomanya, a személyi és gépjarmii dtvételi
helyek parancsnokai ,,Munkaterv’-vel, az egyéb szolgalati kozegek pedig felada-
taik végrehajtasahoz sziikséges okmanyokkal rendelkezzenek.

Ennck megfeleléen az MVCS tervei dsszetételét és az egyes okmanyok tar-
talmat és formatumat az 5. sz. melléklet szerint tartjuk célszeriinek clkésziteni.

A mozgésitds végrehajtasanak idGszakdban az MVCS a teriiletileg illeté-
kes KMICS kézvetlen szakmai irdnyitdsa alatt hajtja végre feladatait. Az sz
szevont MVCS az Altala megalakitandé egységek, az egyes hadrendi elemek
MVCS-i pedig az alegységek parancsnokainak tevékenységét kozvetlenil ira-
nyitjdk. A megyei parancsnoksigokkal az irdnytiszti csoport Gtjin mikddnek
egyiitt.

Mozgositas elrendelése esetén az MVCS parancsnokok berendelése az
EGYS. U0, illetve a parancsnoki szolgalat részére kiadott utasitasban van sza-
balyozva. A tartalékos allomany bevonultatisa pedig a megyei parancsnoksigok
rendszerében van biztositva.

Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az dsszevont MVCS-k parancs-
nokai minden esetben, a t. allomdnynak pedig arinyos része keriiljon behivasra
olyan esetekben is,amikor a mozgositasi feladat a megalakitandé egységeknek
csupin egy részét erintl.

Az MVCS telepitésér minden esetben objektiv korilmények hatirozzik
meg. Ezek adodhatnak eldljacoi intézkedésekbél (Pl az egységek objektumon
kiviili — korletben — mozgésitasra jeldlte ki az MNVKF, HM h. elvtdrs) vagy
az egység sajatos helyzetébl (Pl békében nem ¢él§ laktanydval nem rendel-
kezd).

Ennek megfeleléen az MVCS telepithetd:
katonai objektumban;
polgari korletekben;
terepen;
kombindlt médszerrel, a fentiek varidcidjaval.

Egyes eclemei elhelyezését illetben is tobb viltozatban telepithetd, éspedig:

— szorosan behatarolt zdrt korletben;

- egy objektumban vagy helységben egyes clemei decentralizélt elhelye-
zésével (Pl. adott kizségben; a psig. a tanacshazan, a személyi atvéeeli hely a
kultirhizban, a gépjarmii atvételi hely a gépallomason, az alegységek elhelyezési
korletei egy vagy tobb iskolaban);

~ két egymastd]l tavolesd helységben (Pl. VOLAN vallalatra telepils 4.
gk. szall. z. MVCS psig. és személyi atvételi helye adott kzséghen, a g}mu.
atvételi hely attél 50 km-re a VOLAN telephelyen).
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Természetesen a felsorolt variinsokon kiviil még szamtalan el6fordulhat, eze-
ket nem ismertetjiik, Ggy érezziik ezzel is érzékeltetni tudtuk a telepités sok-
rétiscgét.

Emellett azonban vannak a telepitésnek altalinos érvényi tbrvényszerfiségei
és szabilyai is. Ezek az alabbiak:

- a telepiilési hely biztositsa az MVCS valamennyi clemének legcélraveze-
tébb elhelyczését;

- az egyes munkacsoportok tagoltan legyenek elhelyezve, biztosithatd le-
gyen az ABV védelem rendszabalyainak létrehozasa és fenntartdsa;

~ az egyes clemek — elemeken belill a cészlegek - gy legyenek csoporto-
sitva, hogy azok kézotti mozgas ne legyen bonyolult, emellett a kérforgalom is
biztositott legyen;

- a bevezetd Gtvonalak biztositsik a bevonulé személyi allomany és tech-
nika egyméstdl elhatdrolt (kiilon Gtvonal) mozgasat, konnyen megkdzelithets és
clhagyhato legyen;

— a kornyezet biztositsa az alcdzds kedvezd eléfeltételeit;

~ legyen lehetGség a gépjirmiivek mozgisa ellendrzésére és szabalyozd-
sdra;

— a legkedvezdtienebb esetben is biztositort legyen a személyi és gépjarmii
atvételi helyen tartézkodé személyi dllomdny és gépjarmiivek ethelyezése;

- nc akadilyozza a kozoti kozlekedést és a polgiri szervek tevékenységét;

— kozforgalmi utakedl ne lehessen felderiteni az ott folyé munkat;

— korleten beliil az egyes elemek kozott biztositott legyen a hiradd Ossze-
kittetés; :

— a kozelében legyen olyan fedett, szabad teriilet; ahovd a csapisok eldl az
allomany kivonhato.

Végezetiil, de nem utolsé sorban valamennyi funkcionalis részleg létre le-
gyen hozva a normdk szerint eldirt létszammal.

A fenticknek megfeleléen az MVCS telepitésének egy valtozatat a 8. sz.
melléklet szemléleeti.

Végezetiil az MVCS telepitésével kapcsolatban meg kivanjuk jegyezni, hogy
a hadtip cgységek sajatossagib6l adédéan rendszerint a személyi atvételi he-
lyen a felszerclés kiegészith részleget, a gépjarmid atvételi helyen pedig az
iizemanyagtolts részleget nem telepitjik. Ennek megfelelden a felszerelés kiegé-
szitése az epységek, illetve alegységek korleteiben, az iizemanyagfeltiltés, a ki-
egészith készletek és lizemanyag technikai eszkozok kiaddsa pedig a telephelyen
vagy az oszlopalakitasi utszakaszon torténik.

A tovabbiakban tételesen nem kivanjuk Felsorolni az MVCS egyes szer-
vezetei elemeinek feladatait, annil inkabb sem, mert azt az érvényben levd
utasitasok, intézkedések részletesen tartalmazzak. Ehelyett a mozgositisi fel-
adatok elrendelésétsl a feladat befejezéséig a tevékenység (munka) folyamats-
nak egy célszerii valtozatat ismertetjiik.

Riasgtds és mitkodokészség elérése

Mozgdsitis elrendelése esetén a kijeldlt parancsnokokat sajat cgysége ri-
asztja. Bgyes cgységek részére elrendelt mozgésitdsi é ,,M” osszekovacsolasi
gyakorlatok esetén annak az MVCS-nck a parancsnokat, amely a feladatban
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érintve van az a megalakité {,M” tdrzs) rendeli be, amely az adott egység
megalakitasaért a felelds.

A tartalékos allomanyt és gépjirmiiveket minden esetben a megyei pa-
rancsnoksigok vonultatjik be. Annak érdekében, hogy a részleges feladat elren-
delése esetén ne vonuljon be a teljes tartalékos dllomany, a megyei parancsnok-
sagokkal egyiittmikédve ennek rendszabalyait ki kell dolgozni.

Az MVCS parancsnok szolgalati helyére torténd beérkezés utin azonnal
annal az ,M” szervnél jelentkezik, ahol okmanyait tdroljik és azok atvétele utdn
otbaindul a méksdés helyére. Sajat okmanyaival egyiitt a hozza utalt egységek
HKSZ és ,,M” terveit is dtveszi. Kiszallitdsdt az az ,,M” szervezet biztositja,
amelyek érdekében tevékenykedik. (Ezt a mozgdsitas eclbkészitésének iddszaka-
ban meg kell tervezni és a szitkséges gépjarmiveket MN vagy NG-bél bizto-
sitani).

A parancsnok miikidési helyére torténd beérkezése utan felveszi a kapcso-
latot az objektumokat biztosité szerv vezetSjével (tanics, helydrség parancs-
noksag sth.) és tisztAzza az itadds-arvétel rendjét.

Fzt kioveten jelentkezik a teriletileg illetékes KMICS parancsnokéndl,
majd a biztosité megyei parancsnoksiggal lép &sszekdttetésbe és tdjékozodik az
MVCS Allominya és gépjarmiivei virhatd beérkezésérdl.

Az MVCS részére biztositott t. allomdnyt személyesen fogadja, a vezetd
allomanynak kiadja a mozgésitasi okmanyokat és eligazitja dket feladataik
végrehajtasara.

A parancsnoksig korletének berendezését és a tartalékkorlet elGkészitését
személyesen irdnyitja, az MVCS egyéb szervezeti elemei berendeztetését a ko-
mendans részleggel és azok sajat dllomanyaval hajtatja végre. Ennek megtérténte
utan személyesen ellendrzi valamennyi szervezeti elemnél a mikédoképesség
elérését és a feladatok végrehajtasira vald készenlétet.

A parancsnoksdg tevékenységének rendje

A mikédoképesség elérése utdn a parancsnok az MVCS tevékenységét a
mozgbsitas elékészitésének iddszakaban kidolgozott ,,M” irdnyitasi terv alapjan
sajat vezetési pontjarél iranyitja. A parancsnoksag személyi és gépjdrmil Atvételi
helyek vezeté allomanya egyéni munkatervei és egyéb vezetési okmanyai alap-
jan tevékenykednek,

A parancsnok a beérkezé egység-, illetve alegységparancsnokok és szolgalati
kozegek részére kiadja a HKSZ és ,,M™ részletterveket és eligazitja Oket fel-
adataikra vonatkozdan.

A funkcionalis szervezeti elemek részére kivetelményeket tamaszt, biztosit-
ja tevékenységiik feltételeit, segiti azokat feladataik végrehajtisiban, személye-
sen és a diszpécserek utjdn rendszeresen ellendrzi tevékenységitket. Intézkedé-
seket foganatosit a mozgositds menetét akaddlyozé tényezdk elhdritdsara,

Az ,,M” iranyitasi terv alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri a bevonu-
lasi és gépjarmi atvételi helyek, valamint az egységek, illetve alegységek tevé-
kenységét. Abban az esetben, ha a tervekeSt eltérden hataridé késéseket tapasz-
tal, azonnal operativ intézkedéseket foganatosit a problémik megsziintetésére,
Hataskorét, illetve sajat lehetdségeit meghaladé problémaékat jelenti a KMICS
parancsnokinak.

85



A kialakule helyzet fiiggvényében dont a 2. sz. feltdltési rendre tocténd
attérésre.

A biztonsigi hanyaddal gazdilkodik, egységektsl, illetve alegységektd] fiig-
getleniil a fontossig sorrendjében intézkedik azok beosztasba helyezésére. A be
nem osztott biztonsagi hanyadot folyamatosan nyilvantartja és annak létszamat
€s szakmai megoszldsat jelenti a KMICS-nek. A KMICS parancsnok utasitasai-
nak megfelelden az 4ltala megadott helyekre a biztonsagi hényadbol atbainditja
a t. hadkdteleseket.

A biztonsagi hinyadbél ki nem elégitheté hisnyokat a megyei parancsnok-
sag tartalékabol igényli.

A diszpécserek altal ésszedllitort ,,M"” hataridés jelentéseket ellenérzi és le-
adja — vagy diszpécserekkel leadatja — a KMICS mozgdsitast iranyitd rész-
legnek.

Személyesen cllendrzi és segiti az egységek, illetve alegységek parancsnokai-
nak tevékenységét. Az ,M” készenlét elérésekor levezeti az alaki szemlét.

Az ellenség csapdsai esetén azonnal intézkedéseket foganatosit a kovet-
kezmények felszdmolasira és a feladatok tartalék kérletben torténé tovabbfoly-
tatasara. Egyidejiileg errdl jelentést tesz a KMICS parancsnokanak, és ha szik-
séges igényli annak segitségét.

A tevékenység folyaméan szoros kapcsolatot tart fenn a megyei parancsnok-
sag irdnytiszti csoport parancsnokaval, a személyi allomany és NG-i technikai
eszkdzdk biztositdsaval kapcsolatos problémakat vele egyiittmiikddésben ren-
dezi.

Az Bsszevont MVCS a hozza utalt valamennyi egység, ,,M” készenléténck
elérése és az utolsé jelentések tovdbbitisa utin engedélyt kér a KMICS pa-
rancsnokatdl a tevékenység befejezésére.

A felszamolds sordn eldszor a biztonsagi hinyadot bocsitja el, vagy a
KMICS parancsnok altal megadott helyre utbainditja. Bzt kovetden sajit sze-
mélyi allomanyat szamoltatja el az iigyviteli anyagokrol, azokat bevonja, az at-
vett korleteket visszaadja és leszereli a tartalékos allomanyt. Végezetiil lead-
ja terveit és okmanyait megsemmisités céljabol sajit egysége iigyviteli szervé-
nek és elfoglalja ,,M” beosztasat.

A politikai munkds folyamatosan felkeresi a bevonuldsi, gépjarm{ atvételi
helyeket és az alegységek elhelyezési kérleteit. Felvilagosité munkét Ffolytat a
hadkételesek korében, tanulmanyozza azok hangulatit. Az alegységek politikai
munkdsainak segitséget nyujt feladataik végrehajtasaban. Szoros kapcsolatot
tart fenn helyi partpolitikai és tirsadalmi szervekkel. Gondoskodik a politikai
felvildgositd anyagokrél és sajtotermékekrdl. Az ,M” hatiridds jelentések han-
gulatjelentés részéhez szolgaleatja a tényadatokat.

A disgpécserek valtasos rendszerben folyamatos iigyeleti szolgalatot adnak.
Egy idSben a feladatok méreteinek fiiggvényében 1-2 f6 van szolgilatban, a
tobbi a parancsnok utasitdsanak megfeleléen cllendrzést folytat.

Operativan iranyitjAk a bevonuldsi és gépjarmii atvételi helyek tevékeny-
ségét; folyamatosan tdjékozodnak az alegységek ,M” tevékenységének helyzeté-
r6l; osszegylijtik az ,,M” hataridés jelentésekhez sziikséges adatokat, azokat ér-
tékelik; elkészitik a KMICS részére az ,,M” hatdridds jelentéseket, jelentik a
parancsnoknak és annak megbizasiabél - ha nem személyesen jelent ~ Ieadjik a
KMICS mozgésitdst irdnyité részlegének; folyamatosan kapcsolatot tartanak a
megyei parancsnoksdg iranytiszti csoportja parancsnokival, egyiittesen megold-
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jak a kozds problémaikat; értékelik az ellenséges csapdsok kovetkezményeit, ha
tartalék korletbe kell kitelepilni, dgy azt iranyitjak és lépcs6zetesen — a veze-
tés folyamatossdginak biztositisa mellett — Aattelepiilnek; megallapitjadk a moz-
gositist akadalyozo tényezlket, kidolgozzdk a megsziintetésitkre vonatkozo ja-
vaslatokat és a parancsnok dontésének megfeleléen intézkedéseket foganatosi-
tanak; az osszekottetés megszakaddsa esetén személyesen, vagy hirvivék utjan
gylijtik be az adatokat a bevonuldsi és gépjarmid 4atvételi helyekedl; az ,,M”
hadrendi eldljaréknak — igény esetén - jelentik a kért adatokat; végrehajtjak a
KMICS irdnyitdé részleg és sajat parancsnok altal adott egyéb feladatokat.

A badtdp tiszt terveinek megfeleléen a gépjarmi Atvételi helyt6l acveszi
a sajat bazisrdl (raktirbol) a felszerelés kiegészitéséhez, valamint a kézponti
raktarakbél ,,M” utalvanyon levd és NG-bol vételezendé anyagok és technikai
eszkozok kiszallitasahoz szikséges gépjarmiiveket. Ezt kovetben az ideiglenes
polgari munkaer6bé! kijelsle allomanyt ellatja a sziikséges okmanyokkal, el-
igazitja Oket és a terveknek megfelels idGépontokban utbainditja az oszlopokat.

Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sajat bazis (raktar) és érintett kdzponti
raktarak parancsnokaival.

Figyelemmel kiséri a szallitdsok tervszeri végrehajtasat, problémak esetén
intézkedéseket foganatosit a megszintetésre, hataskorét és lehetdségeit megha-
ladé esetekben a parancsnok dtjan a KMICS parancsnok segitségét kéri.

Személyesen segiti az egységek, illetve alegységek parancsnokait a szemeé-
lyi dllomany felszerelésével és az ellitds megszervezésével kapcsolatos feladatai
ellatasaban.

Megszervezi a helyi objektumok igénybevételével az MVCS allominya me-
leg élelemmel térténd ellatdsat és pihentetését.

A komenddns syolgdlat ellatd részlege haladékralanul végrehajtja a pa-
rancsnoksig vezetési pontjanak berendezésér és Grzés-védelmének megszervezését.

Atveszi a kiutalt konyhikat, éttermeket és halokorleteket. A  tervekben
meghatirozott helyen végrehajtja az élelmezési anyagok felvételezését és meg-
kezdi a meleg élelem fozését.

A parancsnok utasitisinak megfelelGen berendezi - helyi anyagokkal -
a pihendhelyeket és gondoskodik azok folyamatos Srzésérdl,

Kijeloli a parancsnoksag gépjarmiiveinek parkirozé helyét, biztositia a
szilkséges hajtoanyagot és megszervezi, hogy a parancsnoksdg igényének megfe-
leléen a gépkocsik eldalljanak, illetve a hirvivék készenlétben legyenek.

Gondoskodik a parancsnoksag helyiségeinek folyamatos tisztintartasardl.

A forgalomszabalyozo részlege felllitjia a helység kozigazgatasi hatdratsl
(vasutdllomdstol) a személyi és gépjarmid atvételi helyek bejarataig, ezekesl az
cgységek, illetve alegységek megalakulasi helyéig az allé komendansokat, a for-
galomszabalyozokat, és elhelyezi az eligazitd tablakat,

Megszervezi a jarSrszolgilatot, Grokkel és rendfenntartokkal biztositja a
mikodési helyen a rendet és fegyelmet.

A htp. tiszt igényének megfelelen az anyagvételezésre utbainduls oszlo-
pokhoz kirendeli a mozgé forgalomszabalyozdkat.

Feladatai megszervezése ¢s végrehajtiasa soran egyiicemiikodik a helyi rend-
8ri és munkdsér szervekkel.

A tevékenység sordn a forgalomszabalyozék a bevonuld hadkételeseket és
gépiarmiiveket folyamatosan a személy és gépjarmii Atvételi helyekre iranyitjak,
illetve onnan a csoportokat az egység megalakulisi helyéig.
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A jarérok cllendrzik a hadiruhazatban levé olyan személyeket, akik a hely-
ség kilonbozé pontjain leallnak (vendéglék, kulturhdzak, vasutallomasok stb.)
€s utasitjdk 6ket az azonnali bevonulasra.

A személyi dtvételi bely mitkddése

A bevonulé tartalékosok a személyi atvételi helyre, énalldan, gyalog, sajat
gépjarmiivel vagy a tanicsok (megyei parancsnoksagok) altal szervezett szalli-
tds utjdn érkezhetnek. A személyi atvételi helyhez irinyulé forgalmat, mint
ahogy az el6z6ekben ismertettiik, a komenddns szolgalat szabalyozza,

Az MVCS parancsnoksig forgalomszabilyozéi a személyi atvételi helyhez
vezetd fdutvonalrol letéritik a gyiilekezd helyek irdnyaba a tartalékosokat
szallité gépjarmiiveket. A gyalog érkezd tartalékosokat pedig a kijeldlt terels
itvonalakon a forgalomszabalyozok ellendrzése mellett jelzétdblik alkalmaza-
sdval irdnyitjdk a személyi gyiilekeztctd helyre.

A gyiilekezési hely hatirin a személyi 4tvételi hely rendfenntartéi elren-
delik a gépjirmiivekrsl térténd leszdllist, sorakoztatisk a tartalékosokat és
eldkészittetik veliik okmanyaikat. Ismertetik a tartalékosokkal a veszélyjelzéseket
(légi-, atom-, gdzriadd) és tdjékoztatjsk oOket a jelzések elrendelését kivetd
teenddikrél.

A gyiilekezési helyen tiszteket, illetve a tiszti beosztast tartalékosokat ha-
ladéktalanul kiemelik a csoportokbdl és ket soronkiviil azonnal az 4tadé rész-
leghez irdnyitjdk. Ezaltal elérhetd, hogy a bevonulé tisztek, illetve a tiszti be-
osztasi tartalékosok révid id6 alatt alegységilkhdz keriilve bekapcsolédnak a
munkaba és elldthatjdk beosztasukkal jaré feladataikat, illetve kozvetlen pa-
rancsnokuk utasitasai alapjan ténykedhetnek.

A rendfenntarték a bevonul6 allomany magingépjarmiiveit és a tanicsok meg-
bizottai gépjarmiiveit a magin gépkocsik parkirozé helyére iranyitjak. A par-
kirozé hely G6rzését a komendans szolgalat parancsnoka szervezi meg.

Azokat a gépjarmiiveket, amelyek ataddsra keriifnek, a gépjarmiird] térténd
leszallds terepszakaszdt6l minden varakozas nélkiil AZONNAL a gépjarmii
atvétel helyére irdnyitjak.

Amennyiben a gyiilekezeetd hely korzetében a gépjarmiivek meghibasod-
nak, azok javitdsdra, illetve elvontatdsara a gépjarmi atvételi hely Gtjan a ko-
menddns szolgdlat parancsnoka intézkedik.

A gyilekeztetd helyrdl a tartalékosok zirt rendben, rangidds vezetésével,
a katonai rend és fegyclem betartdsaval, a kijelole (tablakkal jelzett) wtvonalon
haladnak elére a sugarellendrzé érsig.

A zdrt rendben kozlekedd bevonulo tartalékosokat a sugarellendrzd Srsnél
megallitjdk és koziilik, kozségenként 1-1 f8nél, illetve sziréprobaszerfien to-
vabbi személyeknél miiszeres ellendrzést hajtanak végre. A sugarfertézést szen-
vedett személyeket az Ors parancsnoka az MVCS parancsnok altal kijelslt men-
tesitd helyre irdnyitja, ahol ket névszerint nyilvintartasba veszik.

Ha a sziiréprébaszeri miiszeres ellendrzés csoportnal allapit meg fertézott-
séget, akkor az §rs parancsnoka az egész csoportot félrelépteti és valamennyi
tartalékost miiszeresen leellendrizteti.

A sugarellenSrzést kivetden a tartalékosok az irdnytiszti csoport nyilvantar-
to-atadd részlegekben mozognak elére, ahol ellenérzik személyi okminyajkat
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(személyi igazolvany, katonai igazolviny, behivdparancs, gépkocsivezetdi jogo-
sitvdny stb.) és leszedik a személyi igazolvanyukat.

A tartalékosok a nyilvintarté-atadé részlegvezetd felhivasara jelenthetik a
bevonulassal kapcsolatos problémaikat. Ezekt6l fijggen a tartalékos tovaibbi
mozgisa négy irdnyban folyhat:

- az itvevé-elosztd részleghez (ha a bevonulassal kapcsolatban nem merilt
fel probléma);

— a kilénbéz6 személyi tartalékok virakozé helyére (ha a hadkételes nem
konkrét hadibeosztas, hanem biztonsag: hanyad, illetve megyei tartalékként ke-
rilt mozgositasra);

- az egészségiigyi ellendrzd és segitségnyijtd Allomdsra (ha a hadkoteles
egészségiigyi problémat jelentett, vagy ha ittasan érkezett be);

- valamint a be nem oszthatok varakozasi helyére (ha ideiglenesen — szo-
cidlis vagy mds oknal fogva — a kivizsgilis id6tartama alatt nem keril at-
adasra).

A nyilvantarté-atadé részleghez az egyszer mar tiljutott tartalékosok ko-
ziil ismét visszatérnek a déntés meghozatala utan;

- az orvosi vizsgalat, illetve kezelés alapjin a csapathoz mar beoszthatd
hadkodtelesek;

- a szocidlis vagy mas problémat jelent, de azok megoldasa, illetve ren-
dezése utan ilyen céllal mar nem mentesithetd, ezért beoszthaté allomany;

— a kiilonbdzé személyi tartalékokban levé (biztonsagi hanyad, megyei tar-
talék) tartalékosok a csapat vagy a megyei parancsnok déntése alapjan (pl. a
feltoltés meggyorsitdsa és befejezése, Gjabb szikségletek kielégitése stb.).

A kilonb6zé okokbdl problémat jelentett tartalékosok beoszthatésaga kér-
désében egészségiigyi probléma esetén a személyi Atvételi hely orvosa, szociilis
és egyéb problémik esetén a megyei parancsnoksdg képviseldje dént.

A nyilvintarté-atadé részlegtél a beoszhaté allomanyt az MVCS atvevdi a
sajat Atvevi-elosztd helyre vezetik. Itt a tartalékosok az alkalmazote feltdltési
rendtdl fiiggden az irnokoktdl megkapjak a beosztist, melyet a beosztdsi tabla-
zaton rogzitenek. A tartalékosoktél bevonjak a behivd- (bevonulési) parancsot,
melybdl kiveszik a nyilvantarté kartont, amelyet az adott egység, vagy alegység
doboziba (tdrolcba) helyeznek, a tartalékosok részére pedig atadjak a beosz-
tast jelzd zsetont, amely mindaddig kiséri, amig el nem foglalja a tervezett be-
osztisi helyét. A behivo- (bevonulasi) parancsok tokjar pedig kiilon gydijtik és
a bevonulis befejezése utdni egyeztetéskor atadjik a megyei parancsnoksig nyil-
vantarté-atado részlegének.

Az atvevi-eloszto helyen az alegységen beliili konkrét hadibeosztast is
meghatarozzik.

Az atvevé-eloszté helyen célszerli, ha a gépjarmii nélkiil bevonuloé gépjdr-
mivezetGket beérkezésik sorrendjében soron kiviil leadminisztraljak, annak ér-
dekében, hogy a tartalékos miel6bb taldlkozzék sajat jarmivével, illetve mun-
kagépével. JelentSs szami gépkocsi nélkiil bevonulé gépjirmiivezetd esetében
elképzelhetd, hogy azokkal kiilén irnok foglalkozzon,

Az atvevé-elosztd hely parancsnoka megfeleld létszimi irnok beillitasaval
biztositja a torlddas, fennakadds nélkiili munkat, a nyilvintarto-atadé helytél
érkezik folyamatos ateresztését. Az atvevd-elosztd hely parancsnok a hadkéte-
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lesek tomeges érkezésekor (kritikus idSpont) intézkedéseket foganatosit az ir-
noki csoport megerdsitésére, illetve Atcsoportositisdra.

Az atvett és a konkrét hadibeosztast nyert tartalékosokat a rendfenntartok
czutdn a felszerelést kiegészité helyre, vagy az élelmiszerkioszté helyre irdnyit-
jak. Ha a felszerelés kiegészitése a személyi acvételi helyen toreénik, akkor ott
kapjak meg a tartalékosok az élelmiszert is, ha nem, akkor csak élelmiszerkioszto
helyet kell létesiteni. Itt kivanjuk megjegyezni, hogy az élelmiszerek kiosztasa
csak a tartalékosok Atvevo-elosztd részlegen tOrténd Atereszbése utdn célszeri.
A lefolytatott gyakorlatok tapasztalatai azt igazoljak, hogy azokban az esetek-
ben, amikor a tartalékosok a gyiilekezési helyen, vagy a nyilvdntarto-dtado
helyen az élelmiszert megkaptdk; a varakozas alatt a konzerveket elfogyaszto:-
tak és a személyi atvételi hely szolgalati helyiségeic beszemetelték.

A felszerelés kiegészitd, illetve élelmiszer kiadd helyrdl a tartalékosokat
a forgalomirdnyité-eligazitok a sorakozd helyre irdnyitjak, ahol azokat egysé-
genként, illetve alegységenként a rendfenntartdk sorakozeatjak, azt kdvetden, ha
kelld létszamu tartalékos oOsszeallt, Sket az egységek, alegysépek kisérdi sajat
korletiikbe vezetik.

Az egységek, alegységek feltoltésének befejezését kovetden a személyi atvé-
teli helyen jegyzdkonyvet készitenek, Ebben rogzitik:

— a bevonult tartalékosok 1étszamat;

~ az atvett allomanyt;

— az egészségiigyi, szocialis és egyéb okok miatt be nem osztote allomanyt
(néviegyzék szerint); _

~ az igénybevett és a visszaadott biztonsagi hanyad létszamar;

- a feltdltéssel kapcsolatos koriilményeket, helyzetet ¢és problémakat.

A fenti adatokat a jegyzékonyvbe megyei parancsnoksagonkénti bontasban
cogzitik és azt a személyi acvételi hely és az iranytiszti csoport parancsnoka ir-
ja ala, annak egy példinya a megyei parancsnok okmanyat képezi.

A bevonultatott, de kiildnbdzd okokbdl beosztasra nem keriilt tartalékosok
egyiittartasat (illetve az elbocsdtds lehetGségeit és annak rendjét) killon intéz-
kedések szabalyozzak.

A fentickben meghatirozott rendet célszeri értelemszer(ien alkalmazni va-
lamennyi tipusi MVCS-nél (egy adott egység wvagy tdbb egység osszevont
MVCS-je esetében) nigy a laktanyiban, mind a polgari objektumban, illetve
helységben torténd ,,M” végrehajtisa soran.

A gépjdrmii dtvételi belyen folyé munka mechanizmusa

A gépjarmi atvételi helyen folyd munka mechanizmusat elsésorban (a he-
lyi sajatos korilményeken tal) a koverkezd tényezdk befolyasoljak:

- a gépjarmiivet a sajat vezetbje allitja eld;

~ a gépjarmi elBallitasdt nem a mozgdsitasra kiirt személy hajtotra végre
és azt gépjarmii nélkiil bevonult vezetdnek kell tadni.

A korilményektdl Figgetleniil helyileg barhol is torténik az atvétel, a gép-
jarmii 4tvételi helyeken végzendé munka mechanizmusaval szemben azonosak az
alapvetd kovetelmények:

- az 4tvett gépjarmiivek felelienek meg a miiszaki kovetelményeknek;
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— a gépjarmivek tovabbi jogi hovatartozdsanak dokumentalasa bizonyithate
legyen.

A gépjarmi atvétel folyamata a sugarellendrzés és a megyei parancsnoksag
iranytiszti csoportjaval vald taldlkozasté! az dtvett gépjarmi és annak vezetje
alegységbe tirténd beosztasig (itbainditdsig) tart.

A gépjarmiivezetd és a gépjarmil kiegészits felszerelésének felvétele, vala-
mint a gépjirmi atrendszdmozisa stb., mar az egységnél, alegységnél (illetve az
atvételkor kiilsn meghatarozott modon) keriil végrehajtasra.

A népgazdasagi technikai eszkozbk a gépjarmii Atvételi hely hatiran (su-
garellendrzés utan) taldlkoznak a megyei parancsnoksig iranytiszti csoportjdval,
ahol a katonai igazgatdsi funkcidval kapcsolatos feladatokat végzik el. Itt a
tébb technikai eszkdzt szolgaltaté vallalatonként, illetve kédzségenként ellendr-
zik az Atadasi (elallitasi} parancs végrehajtasat, nyilvantartjdk annak meg-
torténtét.

Az irdnytiszti csoporindl ténykedd forgalomsgabdlyozo:

~ tisztizza, hogy a beérkezd gépjarmii mely egység, alegység részére van
biztositva (ha az atvételi helyen egy idében tobb egységet allitanak fel);

— a gépjarmiiveket a varakozasi dtvonalra irdnyitja;

— atad a gépjarmiivezetiknek egy ,tajékoztatd”-¢ és utasitja az abban fog-
laleak végrehajtdsara;

— a mis egységhez érkezd gépjarmiiveket a megadott helyre irdnyitja.

A, Tajékoztato”-ban megadott utasitdsok végrehajtasival megkezdddik a
gépjarmiivek atadashoz valo eldkészitése. Bz szervezettebbé teheti az arvételt &s
csokkenti az egy gépjarmil dtvételére forditott idat.

A gépjarmiivek varakozisi utvonalin — a komendans szolgilathoz beosz-
vott forgalomszabdlyozd utasitdsira — a gépjarmivek érkezési sorrendben be-
sorolnak.

A forgalomszabdlyozo:

— megallitja az érkezé gépjarmiveket az Gt jobb oldalan;

— elére sorolja azokat a gépjarmiiveket, amelyek sajit vezetSvel egyiitt
kertlnek atvételre;

-~ utasitja a gépjarmivezetSt, hogy kezdje meg a ,tajékoztaté”-ban fel-
sorolt feladatok végrehajtdsat;

- gépjarmvet csak valamelyik Atvevd csopott parancsnokanak a jelenlé-
tében enged tovabb.

A gépjarmivezetd a ,tajékoztaté” dtmutatasai alapjdn végrehajtja:

— személyi okmanyainak;

- a gépjarmli okmdnyainak, a gépjarmid felszerelésének, tartozékainak,
szerszamzatanak;

— egyedi javitokészletnek az elbkészitését a nyilvdntartasba vétel és a gép-
jArmi atvétele meggyorsitasanak érdekében.

A varakozasi utvonalrdl az atvételi hely egyik csoport patancsnoka a so-
ton kovetkezd gépjarmiivet személyesen vezeti a gépjarmi Atvevd csoporthoz.
A két pont kdzidtti rovid teszakaszon altaldnos benyomdst szerez a gépjarmd
miiszaki allapotarol.
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Ellenérzi:
— 2-3 inditassal az akkumulator hasznalhatdsagat;
- a kormany mikodését;
- az erdatviteli rendszer izemképességér;
a fékek hatasossdgat és azt, hogy
- a gépjarmiivezeté végrehajtotta-e a forgalomszabalyozdtol kapott ,.tdjé-
koztaté”-ban foglaltakat.

1

A munkahelyre torténd bedllds utdn a gépjarmi atvevs csoportba beosztott
személyek a munkat parhuzamosan, egy idGben végzik a részitkre kiadott ,,Mun-
ka és iddgrafikon” alapjan.

Azokat a gépjarmiiveket, amelyeknél az atvevd csoport kisebb meghibaso-
dast allapit meg, a javitd csoporthoz irdnyitjak, ahol a hibat clharitjdk, majd el-
lendrzés céljabol ismételten visszakildik a gépjarmivet az atvevd csoporthoz.
Azokat a gépidrmiiveket, amelyek meghibasodasa oly mérvi, hogy rovid idd
alatt nem lehet kijavitani, az atvételi csoport parancsnoka nem veszi at € a
komendans szolgalat forgalomszabalyozéjaval az at nem vett gépjarmivek gyi-
lekezési helyére iranyitja.

Az atadas-atvétellel kapcsolatos adminisztracios munka keretében a cso-
porthoz beosztott irnok:

— minden atvett gépjarmirdl ,Gépjarmi 4tvételi (visszaaddsi) elismer-
vényt tolt ki 3 példanyban. Az adatokat a gépjarmii torzskényvébél, forgalmi
engedélyébdl, a vallalati nyilvantartasbol és a gépjarmil atvételt végzdkedi nye-
ri. A miszaki kifogasokat az 4tvevd csoport parancsnoka diktalja be.

Ha az atvett gépjarmi sajat kiirt vezetSjével egyitt keriilt dtadasra, a 10-
11. szdmu rovatot nem kell kitblteni. Ez esetben keresztirdnyban a kovetkezd
szveget vezeti be és iratja ala a gépjirmivezetivel: ,,A gépjarmihoz kiadott
szerszamokat és tartozékokat a torzskonyv (szerszamkényv) szerint hidnytalanul
atvettem’;

— minden elismervény alsé részén feltiinteti ax alabbi szoveget ¢és azt ald-
iratja a gépjarmiivezetGvel: ,A gépjarmivet elismervény alapjdn szocialista
megdrzésre dtvettem’’;

— az clismervény 1. szamy példanyar dtadja az Atvevé csoport parancsno-
kanak, a 2. és 3. szamy példanyokat dsszegyiijti;

~ minden 4tvett gépjarmiinck kiallit 1 db honvédségi menetlevelet (a gk.
polgari frsz.-at gy tiinteti fel, hogy az j frsz. is elférjen alatta).

A gépjarmi atvételénck befejezése utdn a csoport parancsnoka az elismer-
vény 1. szami példdnyat atadja a polgari szerv képviselGjének, ‘

A gépjirmivet a miszaki Atvétel utin a forgalomszabilyozé komenddns
részleghez irdnyitja, ahol végrehajtjak a gépjarmivezetSk és gépjirmivek egy-
séghe, alegységbe valo beosztasit.

A komendéns szolgilathoz beosztott irnokok a ,,Gépjirmivek és gepjar-
miivezetdk beosztdsi tablazata” alapjan osztjdk el az elballitoct technikit és be-
vonultatott kezeléit. A sajat gépjarmivel bevonulé gépkocsivezetdk leadminiszt-
ralasit azonos modon végzik el, mint a személyi 4dtvételi hely irnokai.

A gépjarmivezetdk atvétele utin azoknak dtadja a gépjarmi eligazitd la-
pot és utasitja Gket, hogy azt ragasszak fel a gépjarmil szélvédd Gvege jobb fel-
s6 sarkara.
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A nem sajit vezetével bevonulé gépjirmivek vezetSit a gépjarmi nélkiil
bevonulé gk.-vezetSk gyilekezési helyér§l tavbeszélén vagy killdéncok datjan
tbrzsszam, szakmai szdm és gépkocsi tipus megjelolésével rendeli ki. Ez esetben
a gépjarmiivet adott egységen, illetve alegységen beliil arta a helyre osztja be,
amely a gépjarmiivezeté eligazitd zsetonjan szerepel.

Abban az esetben, ha adott tipushoz megfelelé vezeté nem érkezett még be,
a gépkocsit félresllittatja. Ertelemszerden a gépjarmi nélkil bevonulé gk.-ve-
zet6k gyiilekezési helyén tartézkodé szolgilati kézeg munkafiizetébe eléjegyzi
az igényt és alkalmas tartalékos beérkezése utan azonnal az irnokhoz iranyitja.

A sajat gépjarmiivel bevonulé gk.-vezetbk részére az élelmiszer kiaddsdc
kézvetenil az irnokok szolgdlati helye mellett telepitett kioszté helyen hajtjak
végre.

A gépjarmiivek itvétele utdn azokat a Forgalomszabilyozék az iizemanyag-
toltd helyre irinyitjdk (ha mdkédik), majd onnan az acvételi hely kijaratahoz,
ahol a parancsncksig komenddns szolgilat forgalomszabilyozéi dtveszik az
egységek, illetve alegységek telephelyeire vagy oszlopképzési (tszakaszaira tor-
ténd tovabbirdnyitast.

Végezetil meg kivanjuk jegyezni, hogy a gépjarmii dtvételi helynél tudato-
san nem foglalkoztunk a sajat gépjirmiive] bevonulé illomany felszerelés kiegé-
szitésével. Ennek oka az, hogy nem tartjuk célszerineck, ha adow egységek, il-
letve alegységek feiszereléskiegészitd anyagait decentralizaljuk. Ez kérilménye-
sebbé teheti a méretszortimentek (pl. gdzdlarc) helyes ardnyainak kialakitdsat
és abbol kifolylag, hogy az alegységenként egy RFK van a két helyen torténd
kiadas felesteges adminisztrciohoz vezet. Ezért e téren egyetlen jarhaté wtnak
azt tartjuk, ha a gépkocsivezetOket a telephelyre, vagy oszlopalakitdsi Gtsza-
kaszra valé beérkezés utdn csoportonként szervezett rendben viszik a személyi
felszerelés kiegészitd helyre, legyen az a személyi acvételi helyen, vagy az egy-
ségek, illetve alegységek megalakulasi korleteiben.

*

A hadtdpegységek mozgositasa vezetésének atalunk ismertetett rendszere
komplex médon gyakorlatitag 1978. januartsl funkcional. Az eltelt rovid idé-
szakban lefolytatott ,M” Gsszekovacsoldsi gyakorlatok és helyszini ellendrzések
arr6l gydztek meg benniinket, hogy a rendszer alapvetSen bevalt, megfelel az
MNVKEF, HM h. elvtirs dltal a vezetéssel szemben tamasztott kivetelményeknek
és biztositia a mozgositas feszes vezetését és az informacick gyors dramlisat a
végrehajtékidl a felsé vezetési pontokig.

Az e téren elért eredmények kedvezd feltételeket biztositanak ahhoz, hogy
az eclkivetkezendé iddszakban figyelmiinket a hadtdpegységeknél és -alegysé-
geknél folyé egyéb mozgositasi tevékenységekre (személyi allomany mozgdsitis
id8szakaban folyé dsszekovacsolds kiképzése, a mozgbkészletek milhazasa, alaki
szemlére valé felkésziilés, az elérevonas megszervezése stb.) iranyitsuk.

(Az 1-6. sz, mellékletek (mintik) a foydirat végén taldlbhatok.)
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Az MN kozpont és tabori hadtap tagozatok
parancsnoki allomanya felkészitésének tapasztalatai,
a korszeriisités lehetdségei

Gualambos Jénos alezredes

Az elmalt hiaborik, de kilonosen a szovjet hadsereg altal vivott Nagy
Honvédé Habord folyaman a hadmiiveletek sikeres kimenetelét nagymériékben
befolyasolta az, hogy a hadmiveleti tagozatokba tartozé hadtapalakulatok mi-
lyen mértékben & intenzitdssal voltak képesck bekapcsolodni a csapatok elld-
thsdba, és végezni a hadmiiveleti tagozatokban rijuk harulé bonyolult felada-
tokat.

A megjelent publikdciok alaposan meggySznek benniinket arrdl, hogy ezek-
nek a nehéz és bonyolult kévetelményeknek csak azok a hadtapalakulatok tud-
tak eleget tenni, amelyek parancsnoki 4llomanya a politikai clkdtelezettség mel-
lett magas fokd katonai, szakmai felkésziltséggel rendetkezett & képes volt az
alakulatatkat bonyolult kériilmények kézott sikercsen vezetni.

Mindannyian j6! tudjuk, hogy a vezetésnek a tdmegpusztitd fegyverekkel
vivott haboriban az eddigiekhez viszonyitva tobbszorosen megnétt a jelentGsége.
Azt hiszem, hogy nem kévetek el nagy hibat, ha kijelentem, hogy a hadtip-
alakulatok vezetettségének feltételeit, eltérben az eddigi haborikté], az allandé
harckésziiltség iddszakdban kell megteremteni,

A habords vezetés feltételei létrehozasdnak igen fontos, clengedhetetlen
részét képezi a hadtipalakulatok tirzseinek és vezetd allomanyamak parancs-
noki felkészitése.

Az olvaséban felvetédhet a kérdés, hogy az ,M"-felkészités szdmtalan
modja kozil miért csak a parancsnoki allomany felkészitésével foglalkozom.
Ennek oka, hogy ezen a teriileten litom az elmult 8-10 év fejlédését elemezve
a legnagyobb lemaradést és ezzel a felkészitési formaval kapcsolatban alakultak
ki olyan helytelen nézetek, amelyek kdrosan befolyasoljik és a jovdben is befo-
lyasolhatjdk a hadtapalakulatck parancsnoki illomanyinak habords feladmtokra
valé eredményes felkészitését.

A mozgositasi munkakkal foglalkozé allomany kérében az utobbi idében
kialakult helytelen nézetek koziil az alabbiakat latom a legveszélyesebbeknek:

~ a polgari szakképzettségnek a katonai szakképzettség f6lé vald helyezése,
egyes esetekben a katonai képzettség szitkségességének tagaddsa, annak lebe-
csiilése;
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-

- a parancsnokka valé formalashoz szitkséges idG indokolatlan leréviditése,
vagy az esetek nagyrészében annak teljes elhagydsa;

- a raj-, szakasz-, funkciondlis részlegparancsnokok felkészitésének mells-
zése;

- a beosztisokkal jaré sokoldali kévetelmények figyelmen kiviil hagyisa,
a miikddési feltételek megreremtésére valé felkészités fontossaginak lebecsiilése,
vagy annak mell6zése;

~ a rendszeresitett anyagok és technikai eszkdzok megismertetésének, azok
kezelésére, alkalmazisira valé feikészités jelentdségének figyelmen kiviil ba-
gydsa;

- a mozgositasi feladatok végrehajtisa vezetésére valé felkészités fontos-
sAginak tagadisa, az ezzel kapcsolatos kiképzési feladatok héttérbe szorftdsa;

- az egyszemélyi parancsnoki rendszernek megfeleld partpolitikai munka
modszerei kialakitasdnak figyelmen kiviil hagyasa;

~ a személyi allomany létkérilményei biztositasdhoz szitkséges parancsnoki
szemlélet kialakitisdnak megelézése;

- az ,M"-parancsnoki vezetési foglalkozisokon a gyakorlati és bemutatd
jellegli fetkészitési médszerek hdttérbe szoritdsa, vagy - legtébh esetben ~ an-
nak teljes elhagydsa;

- — az alakulatok sajitossdgai, a parancsnoki beosztisi szintek figyelmen ki-
vil hagydsa;

- az ,M”-6sszekovacsoldsi gyakorlattal egybekétott M -parancsnoki ve-
zetési foglalkozis é az 6ndllé ,,M”-parancsnoki vezetés foglalkozds levezetési
mddszere kozotti differenciadltsdg szitkségességének tagadasa;

~ a korszerld kiképzéshez szitkséges bazis-feltételek létrehozasanak részben
vagy egészben térténé mellézése, a kell§ céltudatossdg és elvart litem hidnya.

Ezeknek a kdros nézeteknek a kialakulisat nagymértékben elésegitették és a
jovbben is elésegithettk azok az objektiv és szubjektiv tényezbk, amelyek meg-
sziintetése, vagy hatdsos csokkentése nélkil nem litom teljes méreékben bizto-
sitottnak a badtdpalakulatok parancsnoki Allomdnya — megndvekedett kévetel-
ményi szinten — babonis feladatokra valé felkészivését. Ennek megfelelfen a
fejlodést gatld tényezdknek az alabbiakat tartom:

— az ,M”-parancsnoki vezetési foglalkozasok megtervezésére, levezetésére
nem rendelkeziink és véleményem szerint a kévetkezd &t év alatt sem fogunk
rendelkezni az ,, M -torzsek viszonylatiban olyan apparitussal, amely képes vol-
na-e sokrétii, bonyolult feladatnak Gnalléan eleget tenni;

- a hadtipalakulatok nagy részének parancsnoki allomdnya kellé katonai
felkésziiltséggel nem rendelkezd tartalékos. Emellett jelentds a szdma az olyan
tartalékos tiszteknek és tiszthelyetteseknek is, akik ,.M” beosztasukhoz sziikséges
képzettséggel egyaltaldin nem rendelkeznek. Ennek okait nem kivianom felso-
rolni, csupan a legkirivobb példékat emlitem: a hadtipalakulatok egy részénck
parancsnoki dlloménya tartalékos tiszti iskolit nem végzett, sor- vagy tartalékos
legénységi kiképzésben nem részesiilt; a tartalékos tiszti iskolat wégzettek, to-
vabbé4 a csak sor- vagy tartalékos legénysézi kiképzésben részesilltek nagy része
nem a beosztdsanak megfelelé kiképzésben részesiilt, vagyis csak az dltalinos
katonai kiképzés alapjait sajatitotta el; )

— a hadtapalakulatokhoz ,,M"-re lebiztositott hivatisos 4llomany egy része
nem rendelkezik azokkal a parancsnoki tulajdonsagokkal, illetve azzal az elmé-
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leti és gyakorlati felkésziiltséggel, amely szitkséges az adott hadtdpaiakulat bo-
nyolult koriilmények kozotti vezetéséhez, az ,, M -parancsnoki vezetési foglalko-
zasok eredményes megtervezéséhez és levezetéséhez;

- ,,M"-bazisaink nagy részén még nincsenek létrehozva a korszeri kiképzési
és a kiképzés ideje alatt az dllomany elvart szintli ellitdsi feltételei;

~ a kiképzd bazisunk tanari dllomanya nincs felkészitve (elméletileg, gya-
korlatilag) arra, hogy &nalléan kellé segitséget tudjon nydjtani 2 hadtipalakuta-
tok parancsnoki dllomanya haborids feladataira torténd megnévekedett kovetel-
ményszinti felkészitéséhez;

— a megfelel6 képzettséggel rendelkezd ,,M"'-térzsparancsnokok, a kiilénbdzd
méas irdnyd elfoglaltsigaik kovetkeztében képtelenek lépést tartani a megndve-
kedett kovetelményekkel. Az altaluk egyszemélyben vezetett 2-5 napos ,,M"-
parancsnoki vezetési foglalkozasok a legaprélékosabb elfkésziiletek mellett sem
érik el teljes mértékben a c¢éljukat. Ennek oka, hogy az ,,M”-apparatus alloma-
nyanak nagy része az évek soran megfiradt & elfasult.,

It kivanom megjegyezni, hogy az ut6bbi iddben egyre gyakrabban fordul
elé, hogy nagyobb, feszitettebb feladat kézben az ,,M”-térzsparancsnok dssze-
roppan, masik tisztnek kell menet kozben a wégrehajtdst atvenni.

A fenti & még sok egyéb objektiv tényezd arra hivja fel a figyelmiinket,
hogy az eddig alkalmazott mddszereket alapos birdlat ala vegyiik é megtaldl-
juk azokat a viszonylagos optimalis médszereket és valtozatokat, amelyck a
meglevd nehézségek egy részének megsziintetéséhez vezetnek és clbbre viszik a
hadtapalakulatok ,,M” parancsnoki dllomdnya haboris feladatokea valo felké-
szitését.

Ezek a modszerek, valtozatok az alibbiak lehetnek.

1. Terveyés, szervezés vonatkozdsdban

— a kovetkezé Gtéves tervezésnél — de az éves tervezésnél addig is ~ cél-
szerii kilén csoportositani azokat az ,.M’-parancsnoki vezetési foglalkozasokat,
amelyek megelézik az ,,M” osszekovacsoldsi gyakorlatokat, illetve annak szer-
ves részét képezik, mivel ezeknek a megtervezésénél, levezctésénél elsésorban az
. M"-Bsszekovacsolé gyakorlat konkrét kivetelményébdl kell kiindulni;

. - a mésodik csoportba célszerli sorolni azokat az ,,M”-pacancsnoki vezetési
foglalkozasokat, amelyeket nem kovetik az ,M"-osszekovdcsolé gyakorlatok.
(Ezek mennyiségét a jovoben céiszeri intenziven névelni.)

A miasodik csoportba soroltakat célszerd Ggy csoportositani - figyelembe
véve a kiképzési objektumok befogaddképességét —, hogy tibb azonos tipusi
hadtapalakulat részére legyen egy idSben komplex terv alapjan az ,,M”-parancs-
noki vezetési foglalkozas levezerve.

Ennek eldnyei a kivetkezok:

— kettb-hirom, vagy ennél t5bb hadtipalakulat ,M”-parancsnoki vezetési
foglatkozasira csak egy tervet kellene késziteni;

— az elkészitett tervek alapjan az érintest elbljdcok intézkedni tudnak a
betervezett targykoroknek megfeleléen az arra legritermettebb elGadok kijels-
lésére; Sl

- az eddigiektd! eltérden tobb hadtépaldkulat parancsnoki allomdnya ré-
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szére lehet egy otéves tervidGszakban az ,,M"-parancsnoki vezetési foglatkozist
sikeresen megtervezni és levezetni;

— nagyobb lehetdség adédik arra, hogy a parancsnoki illomany kiképzése a
beosztasoknak megfelelden differencialédjon;

- a létkériilmények megteremtéséhez tobb erdt és eszkozr Iehet koncent-
raltan felhasznilni. ElGtérbe keriithetnek az olyan megoldasok, hogy az ,,M’-pa-
rancsnoki foglalkozasra tervezett hadtapalakulatok koziil egyik teljes ellité és
kiszolgalé dllomsanya (a foglalkozas eldtt 2-3 nappal) behivasra keriilion és az
ellatasi feladatok végzése kozben az dsszekovicsolasa is megtdrténjen;

- az egy idében behivott t5bb hadtipalakulat tiszthelyettesi allominyanak
igénybevételével lehetdség adoédik az ,,M7-parancsnoki vezetési foglalkozisok
keretében (annak masodik felében) bemutaté foglalkozasok levezetésére;

- a szolgalati eloljar6k és azok tbrzsei alaposan megismerhetik az aliren-
delt hadtipalakulatok képességeit, a foglalkozisokra valo felkésziilés és a fog-
lalkozas levezetése folyaman kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az adott
hadtapalakulatok alkalmazisi, vezetési feltételei javitdsdval kapcsolatban;

- az sszevont , M -parancsnoki vezetési foglalkozisok megteremtik a felté-
teleit annak, hogy a kozépirinyité szervekhez keretként lebiztositott hivatdsos
dllomany foglalkozds levezetésére valo igénybevételének gyakorisiga és idétar-
tama csokkenjen. Ezzel tobb ideje marad a foglalkozasokra valé alapos fel-
késziilésre.

2. Az, M -torgsek fokogatos alkalmassd tételével kepcsolatban

Ismeretes, hogy az ,,M”-tirzsekbe beosztott hivatrisos allominy a fenti fel-
adatokra nincs kelld mértékben felkésziilve. Ennck okait a koévetkezdkben
litom.

a) Az ,,M"-torzsekbe torténd személyi kivilasztasndl a személyiigyi szervek
nem minden esetben veszik figyelembe, hogy a beosztisra javasolt hivatisos
tisztnek sokoldalian képzettnek kell lenni annak érdekében, hogy a nivekvd
kovetelményeknek eleget tudjon tenni. Esetenként még a jelolt is gy véli, hogy
konnyebb beosztdsba keril, ahol kipihenheti az el6z6 beosztisa faradalmait.
Ugyanakkor nem minden eléljaré ismeri azokat az objektiv nehézségeket, ame-
lyck elétt az ,,M"-totzsekbe ujonnan kinevezett tisztek 4llnak. Elvirjik t6liik,
hogy valamilyen csoda folyamin igen révid id6 alatt legyenek képesek elsaji-
titani azokat az alapismereteket, amelyeket az &5 alakulatoknil szolgdlatot tel-
jesits hivatisos dllomany kiilonbozd szaktanfolyamokon és iskoldkon képes csak
megszerezni.

Ezek kozil esak néhinyat emlitek meg:

- HKSZ-,,M” pészletes ismerete, annak tervezése és gyakorlati végrehaj-
tdsa;

- az M -végrehajtis alatti és utani kiképzés megtervezése, az ezzel kapcso-
latos foglalkozisi jegyek kidolgozasa;

- a nagy mennyiségi és sokfajta ,,MZ"-anyag és technikai eszkdz nyilvan-
tartdsdval, tirolasaval, megovasdval, cseréjével, frissitésével kapcsolatos szakfel-
adatok végzése; _

~ az adott hadtdpalakulat haboris alkalmazasdnak, vezetésének ismerete
és felkésziilés annak végrehajtisdra;

~ elldtasi, szimvetési tervek elkészitése (htp., techn., pil. stb.);



- politikai biztositsi tervek kimunkaldsa;
- a honvédelmi torvény és az czzel kapcsolatos jogszabdlyok ismerete, an-
nak atkalmazdsdban valo tikéletes jirtassig megszervezése.

Ezeknck a feladatoknak az elvégzésére egy békében él6 alakulatndl (ahon-
nan czeket a tiszteket athelyezik) killén-kiilon szakemberek 4lltak rendelke-
zésre. Mindezen feladatokat, illetve az ezekkel kapesolatos tervezé és egyéb — az
»M7-torzs altal megalakitandé hadtapalakulatokat érinté — munkikat az , M-
téczsparancsnokoknak kell végezni, anélkiil, hogy ezekre eldzileg fel lettek
volna készitve.

b) Az MN kik. fsfeliigyeld & szi. csf. 030/1976. szdmi intézkedésben el-
rendelt 3-6 hénapos tanfolyamrendszerd kiképzési rendszeren beliili felkészi-
tésitk kiilonb6zé objektiv okok miatt csak az utébbi években kezdddée: meg.

Az évrdl évre nivekvs kovetelmények arra hivisk fel a figyelmiinket, hogy
az , M7 -tiszteknek a felkészitését Iepéscol, Iépésre sokoldaltan biztositanunk kell.

Ez a cél vezérelte elbljirdinkat is, amikor az 1977. évben beinditottik az
»M"-torzsek felkészitésével kapesolatos kéthetes kiképzést. Amellett azonban,
hogy ez clérte a céljat, azt is bizonyltotta, hogy ezt a tovahbképzési format
rendszeressé kell tenni & a HKSZ-, M" szakfeladatokra valé felkészitésen kiviil
a tematikdba Altaldnos katonai és szakmai témakordket is be kell aHitani.

Az eddigi tapasrtalatok alapjdn tehdt célszetiinek létom azt, hogy az ,,M”-
torzsekbe beosztott hivatisos Allomany évente rendsreresen kéthetes dsszevond-
son vegyen részt, & a béke- & hadi-beosztasiaval kapcsolatos feladatokra méd-
szeresen felkészitésre keriiljon.

A felkészitésre alapvetden az aldbbi tematikit javasclom:

- vezetési alapismerctck;

- HKSZ-,M" tervezése, szervezése és irdnyitisa;

- HKSZ-,,M” hadtapbiztositasa tervezése;
rendszeresitett technika harcaszat-technikai adatai;

— anyagok tdrolésa, karbantartdsa, nyilvantartisa, igénylése, clszamolasa,
szabalyai;

~- ,M"-tartalék gazddlkodas tervezése, szervezése, végrehajtisa;

— a hadtapalakulatok ,,M’-dsszekovacsold kiképzésének médszerei;

- dltalanos harcdszati-hadmiiveleti ismeretek;

- a badtipalakulatok alkalmazdsival, azok minden oldali biztositasival
kapcsolatos ismeretek ;

~ hadszintér-ismeretek ;

~ idegenhadsereg-ismeret;

— pénziigyl & jogi ismerctek.

Az ,M"-torzsckbe beosztott hivatdsos sllomany minden oldali eredményes
felkészitése a fenticken kiviil az aladbbiakat tételezi fel:

~ a HKSZ-,M”-mel, a hadtipalakulatok alkalmazisival, azok minden ol-
dali biztositisdval & ezek megvalésitisat elGsegitd kiegészitd tArgykoriok helyes
aranyainak megvélasztdsit & feldolgozasdt;

— a kiképzés levezetéséhez szitkséges jol felkésziilt el6adok kijelolését az
MNHF-ség és kozépirdnyitd szervek allomanyibdl; 7

— a foglalkozds médszereinek helyes megvdlasztasit (az elméleti elbaddsck
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mellett nagy sulyt célszerii fektetni a bemutaté jellegii és gyakorlati foglalko-
zasokra) ;

- a kiképzésen részt vevo allomany béke- & hadi beosztisa figyelembe-
vételével a szaktanfolyam egy részében szakcesoportok létrehozésit.

Az M’ -torzsbe beosztott hivatisos dllomény felkésziiltsége béke- é hadi
beosztisa figyelembevételével a kéthetes kiképzési dsszevondst az alibbiak sze-

. rint oélszerii megtervezni és levezetni:

- az Bsszevonas elsé hevében {36 ora) dsszevontan foglalkozni a HKSZ-
M -szakismeretek felfrissitésével, az ujabb HKSZ-,M”-elvek, -intézkedések,
-utasitasok értelmezésével & az ezekkel kapcsolatos feladatok gyakorlatban valé
végrehajtasinak modszereivel. Ezen belil célszerii idét biztositani {2-3 6ra) a
HKSZ-,,M” partpolitikai munkajanak megtervezésével, megszervezésével kap-
csolatos feladatok elsajatitasira, tovabba az ,,M"-végrehajtdsi és utdni id6északra
elbirt kiképzések megtervezése, megszervezése ¢és végrehajtisira vald felkészi-
téste (6-8 6ra), valamint a HKSZ-,M"-hadtipbiztositasaval kapcsolatos kér-
dések atvételére, felfrissitésére (2-3 éra);

— az dsszevonds masodik hetében (36 6ra keretében) a hadi beosztasoknak
megfeleléen a habonis feladatokra valé felkészitéssel, valamint az altalanos ka-
tonai ismeretek felfrissitésével foglalkozni.

3. Az .M -bdzisaink kiképzési dsszevondsra vald alkalmassd tételével kap-
csolatban

Az ,M"” bazisaink fejleszbisére kiadott MN HTP TOF-intézkedésben meg-
szabotr kivetelmények figyclembevételével cgyes bézisainkon erdteljes murka fo-
lyik a kiképzési és létfeltételek javitdsaval kapcsolatban.

Az eredményes munka mellett azonban célszer volna megtervezni a ki-
képzési anyagokkal, segédeszkozokkel, tablékkal valo ellitdst, valamint irdny-
elveket adni a kiképzés érdekében valé fethaszndldsukra. Célszerii volna to-
vabba kezdeményezni bazisokon beliil a szaktantermek, gyakorlopalydk inten-
zivebb berendezését és a bemutatd jellegli foglatkozdsok feltételeinek megterem-
Az ,M"-parancsnoki vezetési foglalkozdsok megnévekedett kivetelmények
szintjén toreénd levezetése feltételeinek javitdsa érdekében — mivel a tébb mint
8 éve folyd megfeszitett bazisépitési munkik eredményeként mér erre lehetd-
ségek vannak — célsgerfinek latszik kezdeti lépésként a Bugyi, Dabas, Jiszbe-
rény, Pécs, Hird, Szekszard, Csopak, Kecskéd, és Cegléd bézisokon az SZF-
ségek és MNHF-ség torzs kik. o. Gtmutatisa alapjan megfeleld szaltantermek
kialakitdsa és berendezése.

4. Az MN THF-ség kiképzd bazis tandri dllomdnya ilyen irdnyi [elké-
szitésével az M -parancsmoki vegetési foglatkozdsok levezetésébe palé bevond-
sdval kapesolatban

Megitélésem szerint a kiképz6 bazis rendszeresitett tanari allomédnya lét-
szamat tekintve — a £6 feladatinak teljesitése mellett ~ kelld csoportositdsban,
szervezett és céltudatos felkészitéssel képes volna hatékonyan részt venni a had-
tipalakulatok ,M”-parancsnoki vezetési foglalkozasai levezetésében. Ennek ke-
retében:

— a beiskoldzdsi terv kézhezvételével parhuzamosan célszerid megadni e ki-
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képzé bazis részére, hogy mikor, milyen hadtipalakulatok »M"'-parancsnoki wve-
zetési ftoglalkozdsok levezetésében koteles részt venni és ehhez elérelithatolag
szakdganként hdny tandci 6rara van sziikség;

- az ,,M"-parancsnoki vezetési foglalkozdsok sikeres levezerése céljabol cél-
szerd a tandri Allomanyt hirom alapvetd csoportra osztani, annak érdekében,
hogy biztositva legyen a szakigazatonkénti differencialtsag.

Az elsé csoportba tartoznak azok a tanarok, akiknek a hadmiveleti felké-
szilltsége Ichetdvé teszi a hadmiiveleti hadtap szinti eléaddsok levezetését.

A masodik csoportba azok, akiknek a felkésziltsége részben nem teszi le-
hetévé a hadmiveleti hadtip szinti eléadisok megtartisat, de a hadtap tech-
nikai, anyagi ismercteik nélkilozhetetlenek az »-M"-parancsnoki vezetési foglal-
kozasok levezetésénél. :

A harmadik csoportba azok az iltalinos katonai ismeretekkel rendelkezd
tanarok, akik a jelenlegi felkésziiltségiknél fogva is képesck a 1ovészraj, -sza-
kasz, -szdzad timadé és védé harcit oktatni, tovabbi az »M"-tbrzsparancsno-
koktél és az ,,M” torzsekbe beosztott tisztektSl sokkal magasabb szinten isme-
rik és képesck oktatni a fegyver-anyagismeret és tomegpusztito fegyverek elleni
védelmet; ‘

~ célszerii tovabb novelni a kiképzé bazisnak a néphadseregben rendszere-
sitett hadtdp technikai eszkozokkel valé ellatottsdgi szinvonaldt & megterem-
teni annak lehet8ségét, hogy egyes hadtipalakulatok ,M”-parancsnoki allomdnya
részére sajat bazisan — vagy kitelepitve - technikai bemutato jellegi foglalko-
zisokat tudjon levezetni, illetve ezeket a foglalkozasokat elé tudja segiteni;

~ célszerti feladatul szabni a kiképzé bazis parancsnoki és tanari alloma-
nyanak, hogy a népgazdasigbol ,M" esctén igénybevételre keriilé hadtip tech-
nikai eszkozok kezelésére is készitse fel a kiképzésre keriils tartalékos tiszti és
tiszthelyettesi dlloméanyt, valamint, hogy az ezzel kapcsolatos foglalkozasokat az
érintettek részére az M -parancsnoki vezetési foglalkozas keretében is tartsa
meg.

A felsoroltak azt kévetelik, hogy kiképzd bdzisunk meglevd hasznos erd-
forrasinak figyelembevételével a hadtdpalakulatok ,,M”-parancsnoki vezetési fog-
latkozdsai magasabb szintii levezetése érdekében valamennyi kiképzési format
komplex médon tartalmazé ésszehangolt terv késziilipn. A terv elkészitéséhez
elengedhetetlen valamennyi érintett szerv szoros egyiittmdkodésének tovabbi
bévitése. Emellett célszerii megvizsgalni annak lehetdségét, hogy hogyan lehet a
tandri dllomany jelzett csoportositds szerinti felkészitését - elsdsorban az elsd
csoportba tartozokét ~ meggyorsitani anélkill, hogy a kiképzési bazis [5 fel-
adatdnak rovasira menne,

Megitélésem szerint kezdeti lépésként az elsé csoportba tartozé tangri
allomany szervezett felkészitésével célszerii foglalkozni, mivel a parancsnokks
valé képzés kialakitdsdban a legsiirgéscbben az ¢ segitségiikre van sziikség, Ez
véleményem szerint csak 1-2 hetes Gsszevonassal alapozhaté meg, cltéréen a
mésodik csoporttdl, amelynek a felkészitése tanfolyamszerfi ésszevondst nem igé-
nyel, mert felkészitésitk a foglalkozdsok levezetésébe valé fokozatos bevoni-
nasukkal megoldhaté. A harmadik csoportba tartozék részére a foglalkozasra
valo kijelolésik utin elegendd, ha 30-40 percben ismertetik az adott hadtip-
alakulatok sajarossagait. : o
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5. A badidpalakulatokboz ,,M"-re parancsnoki és egyéb vezetd beosgtdsha
lebiztositott bivatdsos dllomdny felkészitésével kapcsolatban

A hadtapalakulatokhoz ,,M”-re parancsnoki é&s vezetd beosztasba lebiztosi-
tott hivatisos allomdny kiképzése terén is ajanlatos tovdbbi lépéseket tenni a
korszeriisités, megreformalas irdnydban. Ez annal inkibb is idészerd, mivel az
elmult idészak tapasztalatai azt igazoitik, hogy egyes helyeken a résziikre beter-
vezett &s levezetett foglalkozdsokon alapvetSen olyan tdrgykérok feldolgozdsdval
foglalkoztak, amelyek magasabb szintli parancsnokokra vonatkoznak. Ugyanak-
kor nem keriiltek napirendre és feldolgozasra azok a fontos kérdések, ame-
lyekre az adott hadtipalakulatok parancsnoki illomdnyinak nagy sziikségik
volna hdboris feladatai elldtdsara.

Az e téren jelentkezd problémak okait az alabbiakban litom:

- a foglalkozasok megtervezésére, levezetésére kotelezett szervek nem min-
den esetben tisztdzzdk a foglalkozdsok tdrgykorei dsszedllitdsa elétt a hadtap-
alakulatok helyét, szerepét, feladatait;

~ a foglalkozasok vezetésére kijelsle hivatdsos allomany egy része az alta-
lanos elveken kivill nem rendelkezik azzal az elméleti és gyakorlati felkésziilt-
séggel, amely biztositand a meghatirozott targykorsk magas szintG okeatdsat;

~ kevés cansegédlet és publikicié 4ll rendelkezésre a hadtdpalakulatok ha-
borus feladatokra vald felkészitésével kapcsolatban;

— a rendelkezésre dllo szovjet folydiratok intenziv kozzététele ellenére
azokat a foglalkozdsok megtervezésénél és a felkésziilésnél nem wveszik minden
esetben figyelembe;

- a bemutato jellegii gyakorlatok igen kis létszimuak és nem mindig kize-
littk meg id6 és téma szempontjabdl a korszerd hadtdpbiztositasi elvek kove-
telményeit.

A fenti problémak megoldisa érdekében az aldbbiakat tartom szikséges-
nek megvaldsitani:

- évente az MNHF-ség iranyitasaval célszeri egy-két hadtapalakulat bevo-
nasaval modszertani bemutaté gyakorlatot levezetni eés annak keretében bemu-
tatni az adott hadrapalakulat tevékenységét a megalakuldsté] a varhatd alkalma-
zasig bezardlag;

- a médszertani bemutatd gyakorlatok tapasztalatai alapjan megimi azo-
kat a tanscgédleteket, amelyek szitkségesek a hadtipalakulatok parancsnoki
allomanyanak felkészitéséhez és azokkal ellatni valamennyi érintett szervet;

— célszerd érvényt szerezni annak az elgondolisnak, hogy wj tipusi hadtap-
alakulat hadrendbe léptetése, vagy nagyobb aranyd Atszervezése elStt mar publi-
kilva legyen az adott alakulat varhaté alkalmazasinak alapvetd elvei és tevé
kenységének rendje;

- sziikséges volna a hadtipalakulatok hivatisos parancsnoki és vezetd be-
osztist allomdnya kiképzési csoportositiasanak feliilvizsgalata és ennck alapjin a
sajatossdgoknak legmegfelel6bb csoportositas kialakitisa (szallitok, kozlekedési
¢pitdk, egészségiigyiek, hiradék stb.);

- a kiképzések levezetésébe célszerii lenne intenzivebben bevonni a kazép-
iranyitd szervekhez keretként biztositott hivatisos parancsnoki allomanyt;
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— a hadtdpalakulatok sajatossagainak megfelelé kiképzési csoportok tema-
tikdit célszerd lenne, ha az érintett vezetd szervek egyiittmikédve készitenék cl
€s — évenként jovahagyds utan - a végrehajtok rendelkezésére bocsitanak.

8. Az ,M”-parancsnoki vezerési foglalkozdsok tervexésével és levegetésével
kapcsolatban

a) Az ,,M"-bsszekovdcsolasi gyakorlatokat (tovabbd gyakorlatokat) meg-
eléz6 ,,M" -parancsnoki vezetési foglalkozisok.

A gyakorlatok szervezése sorin esetenként a tervezdk elkévetik azt a hibde,
hogy az ,,M”-parancsnoki vezetési foglalkozds kezdetére nem dolgozzak ki rész-
letesen a gyakorlat mozzanatait és annak levezetési terveit. Ennek kivetkeztében
a parancsnoki dllomdnyt elméletben nem tudjik felkésziteni a gyakorlat magas
szintli végrehajtisira. Ezzel komoly mértékben gatoljsk, hogy a parancsnoki
allomédny a gyakorlaton sajit beosztisinak megfeleléen elméletileg jo felkeé-
szitve tevékenykedjen és megszerezze azokat a gyakorlati ismereteket és jar-
tassagot, amely elengedhetetlen hibords viszonyok kozoeti feladatai ellatisara.

A gyakorlatokat megelézé ,, M -parancsnoki vezetési foglatkozisok céljaul
véleményem szerint azt célszerd kitlzni, hogy a parancsnoki allomany alapo-
san késziiljon fel a gyakorlaton dtvételre keriils oktatisi kérdések magas szin-
vonali végrehajtdsira. Ennek érdekében az ,,M”-parancsnoki vezetési foglalko-
zasokat a gyakorlat jellegének és terjedelmének fiiggvényében az alibbi méd-
szerekkel ajanlatos levezetni:

- alakulatonként, ha a gyakorlat végrehajiisa soran alapvetben kozbs tevé-
kenységet nem fejtenek ki;

— tdbb azonos tipusi alakulat ésszevondsival, ha a gyakorlaton parhuza-
mos feladatot hajtanak végre (pl. 2 szilird anyagot szallité 6. gk. szallité
24szldali) ; )

~ azonos tipusd alakulatok egyes targykordkee valé dsszevondsival, ha azok
a gyakorlat folyaman eltéré tagozatban fognak tevékenykedni (pl. kézpont had-
tap 6. gk. szallito zdszloalj és tibori hadrip 6. gk. szillité zaszléalj egyirttmii-
kiodése az anyagok dtaddsanal-atvéteiénél);

- kiilonbozd tipusi hadtdpalakulatok osszevondsival, ha a gyakorlat sordn
alapvetden kézés feladatot oldanak meg (5. gépkocsiszallité zdszloaljak és rak-
tarak, miiszaki alegységek és raktdrak, raktarak é rakodé-kiszolgile alegysé-
gek, korhazellatd zdszloaljak és korhaz-alegységek stb.).

Az ,M"-parancsnoki vezetési foglalkozas megtervezésénél a rendelkezésre
allé idét és a foglalkozasok targykoreit az alabbiak figyelembevételével célszerti
meghatarozni:

- a rendelkezésre allo id6 10%-at a mozgositdsi és harckésziiltségi felada-
tokra valo felkészitésre (ennek egy részét alakulatonkénti csoportositisban ajan-
latos megtartani}; 20%-4t az alakulatok alkalmazisival kapcsolatos altaldnos
elméleti kérdések atvételére; 40%p-it a végrehajtasra keriils gyakorlat mozzana-
tainak megbeszélésére, az ezzel kapcsolatos okmdnyok, kézlések alapjan vald
elkészitésére; 20%;-at a gyakorlat egyes mozzanatainak csikkentett allomannyal
valé begyakorlasira; 10%-at a vezetést biztosito eszkézék megismerésére é&s a
veliik valé vezetés begyakorlasara forditani;

- a foglalkozdsok targykoreit & a foglalkozisok levezetésének moédszereit
célszerd, ha az az eloljdrs hatdrozza meg, aki a gyakorlatot kidolgozza és vezeti.
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Enélkiil nem latszik teljes mértékben biztositottnak a gyakorlat sikere, mivel
az alarendelt nem ismeri a gyakorlat lefolydsit. Az ,,M"-parancsnoki vezetési
foglalkozast olyan igénnyel kell megszervezni, hogy az segitse elé a gyakorlat
sikeres végrehajtasat és a behivott parancsnoki allomdny magas szinvonald fel-
készitését (mind a gyakorlaton, mind az ,,M”-parancsnoki vezerési foglalko-
zason).

b) Ha az ,,M”-parancsnoki vezetési foglalkozast nem koveti gyakorlat.

A tartalékgazdalkodasi feladatokra évenként felhasznathato sziikds keretek
és a lebiztositas otévenkénti nagymérvii valtozasa arra késztetnek benniinker,
hogy sziinteleniil kutassuk az ,,M"-felkészitési feladatok végrehajtisanak ész-
szeriibb megoldasi lehetSségeit.

Az elmilt években a témaban lefolytatote vizsgilatok eredményeként arra a
kovetkeztetéste jutottunk, hogy elsésorban a hadtapalakulatok parancsnoki allo-
manyanak rendszeres felkészitésével kell foglalkoznunk, ami természetesen nem
jelenti a hadtipgyakorlatokrol valé lemondast, csak az ésszeribb aranyok kiala-
kitdst.

Tapasztalataink azt igazoljik, hogy a legénységi dllomany nagy szdzaléka -
a rajparancsnok kivételével — a tanfolyamrendszeri tovibbképzéseken és az
anyagkarbantartasok idészakaban elsajititja azokat a katonai ismeretcket, ame-
lyek elegendék haboris feladatainak végrehajtdsara. Az 1978. marcius honapban
az MNHF-ség altal levezetett ,,M” médszertani bemutaté gyakorlat is azt bizo-
nyitotta, hogy a jol felkészitett parancsnoki 4llomany beleértve a rajparancsno-
kokat is 2-3 ora alatr képes a legénységi dllomanyt Ggy felkésziteni, hogy az
feladatat megfelelé szinten végre tudja hajtani. :

A parancsnoki allomany részére viszont 5-6 napra van sziikség annak érde-
kében, hogy legalabb 70-80%-a megfeleld szinten képes legyen alegységének ve-
zetésére. A gyakorlat tapasztalatai azt is bizonyitottdk, hogy alakulaton beliil is
keresni kell azokat a médszercket, amelyek a foglalkozasokat hatékonnya teszik
& lchetdséget biztositanak a parancsnoki alloméany beosztisianak megfeleld ki-
képzési csoportok létrehozasara, a bemutato jellegd, valamint a gyakorlati fog-
lalkozasok levezetésére.

Az utobbi években levezetett ,.M"-parancsnoki vezetési foglalkozasok ellen-
érzésének tapasztalatai azt bizonyitjdk, hogy cgyes helytelen nézetek ellenére
sincs a hadtapalakulatok kézott olyan, amelynek parancsnoki alloméanya felkészi-
tésére 5 évenkent, illetve 5-10 évenként 1-2 nap clegendd lenne. Az az 4llds-
pont sem elfogadhato, hogy clegendé a tartalékos tisztekkel szemben csak a pol-
giri szakképzettségre taimaszkodni, hisz egyetlen polgiri tanintézet sem képes a
hadtapalakulatok részére parancsnokokat nevelni. Szeretném idézni az egyik
olyan tartalékos orvos szazados ezzel kapcsolatos (1976-ban az egyik TSK-gya-
korlatin elmondott) véleményét, aki részt vett a masodik vilighaboriban, mint
tartalékos tiszt, és jelenleg egy igen johird polgari kérhdzban dolgozik: ,,Abban
igazat adok énoknek, hogy ne prébéiljanak benninket megtanitani 3-5 nap alait
beteget gyogyitani, anna! inkibb se, mert ezt az orvostudominyi egyetem 6 év
alatt végzi el. De azt kérem, ne bizonygassak elsttem, hogy egy fiatal tartalékos
orvos képes 2-3 nap alatr mindazt elsajatitani, ami neki, mint parancsnoknak,
részlegparancsnoknak vagy helyettesének haboriban elegend6. Ez az id6 nckem
sem elég, nem pedig ezeknek 2 fiatal tiszteknek.”

103



Kiindulva a tébb éves gyakorlati tapasztalatbdl, célszeriinek iatom, hogy a
hadtapalakulatok parancsnoki allomanyat 5 évenként 4-5 napos — a rajparancs-
noki dllomanyéat is - ,,M"-parancsnoki vezetési foglalkozis kerctében készitsiik
fel haboris feladataik ellatasara.

Annak érdeckében, hogy az ,,M”-parancsnoki vezetési foglalkozasok elérjék
a céljukat — a cikkem bevezetdjében emlitetteken kiviil - célszerlinek litom az
»M"-parancsnoki vezetési foglalkozasoknak az alabbi modszerekkel valé leve-
zetését: .

— a kiképzési csoportok olyan formiban valé megvilasztdsat, hogy az tegye
lehetévé az egyes csoportok differencidlt és hatékony felkészitését (ez alapvetden
hérom csoport létrehozasat igényli, éspedig: tisztek, tts.-ek, rajparancsnokok);

— egyes foglalkozasok dsszevont allomdnnyal valé atvéeles (HKSZ-,,M”}
az adott hadtapalakulat részletes szervezete, telepiilési helyének felderitése,
egyes telepiilési, Attelepiilési mozzanatok kozos komplex begyakorldsa, egyes
technolégiai folyamatok bemutaté jellegii foglalkozdson vald elsajatitdsa stb.;

~ a behivds lépcsdzetes végrehajtasat (kiszolgald allomany, tisztek, tiszthe-
lyettesek, rajparancsnokok);

- az ,M7-parancsnoki vezetési foglalkozas zard részeként egyes csetekben
~ ahol ez sziikséges — 1-2 napra a teljes allomany rahivisa és a kozos dsszeko-
vacsolasi feltételek megteremtése.

Célszerii ratérni a hadtipalakulatoknil a terepen levezetett olyan torzsve-
zetési gyakorlatokra, amelyeken egy magasabbegység, korhazbazis stb, parancs-
noki dllomanya kis létszami kiszolgdlé Allomdnnyal vesz részt. Ezzel a moéd-
szerrel elérhetnénk azt, hogy minden évben nagyobb kdltségraforditas nélkil
rendszereket gyakoroltathatnank be a rendszerbe tartozé valamennyi alakulat
parancsnoki allomanyanak részvételével. A torzsvezetési gyakorlat végén a raj-
parancsnoki allomany 2-3 napos rahivisival magas szintli bemutaté gyakotlato-
kat vezethetnénk le a tirzsvezetési gyakorlaton részt vevé alapvetd alakulatok
profiljdnak megfelelGen.

Mindez alapos, atgondolt, részletes levezetési tervet, elére jol felkészitett
foglalkozasvezetdket kovetel.

%

Végezetill kifejezésre szeretném juttatni, hogy a parancsnoki allomdny fel-
készitésének korszeriisitésével még az , M”-felkészités valamennyi problematikaja
nem rendezddik. Tovabbi vizsgilatokra van sziikség az ,,M"-Gsszekovacsolasi
gyakorlatok hatékonyabb levezetése modszereinek kutatdsa, valamint a tartalé-
kos allomany ki-, 4t- és tovabbképzése njabb lehetésépeinek kimunkaldsa teri-
letén.
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A hadtapcsapatok és csapathadtip alegységek
aj osszkivetelményi programjanak
néhany lényegi valtozasa a korabbi

programmal szemben

Téth Ldszio alegredes

A szarazfoldi csapatok hadtap alegységei (katonai) altalinos katomai é&s
szakmai kiképzéséhez 1972-ben kiadott &sszkévetelményi program (I-IL kétet)
alapjan az elmult félévtized alatt jelentds mindségi fejlédés tortént a csapathad-
tap alegységek felkészitésében. Az azéta beillt szervezeti viltozasok, a htp. al-
cgységek tovdbbi keretesitése, valamint a htp. munkajaval szembeni mindségi
kévetelmények jelentds névekedése szitkségessé tette a kiképzés szervezeti és tar-
talmi médositdsat.

A vizsgalodas soran a problémak megolddsanak két lehetséges mddszeré-
b6l a célravezetébbet kellett alkalmazni. Az egyik eljdrasi forma programkorrek-
ci6 végrehajtasa, melynek folytdn a jelenlegi program még néhdny évig alkal-
mazhaté lett volna. A masik modszer 4j program szerkesztése, amely mindenben
megfelel a szabalyzatokban, az MN kiképzési [éfeliigyels, HM h. elvtars 0050/
1977. sz. intézkedésében foglaltaknak, a jelenlegi programnal lényegesen rovidebb
és Attekinthetdbb, 2z MN valamennyi hadtipcsapatara, csapathadtip alegységé-
re érvényes ¢s végiil tobb évig biztositja a hadtdpcsapatok, csapathadtdp alegy-
ségek felkészitésével szemben tdmaszeando mind magasabb szinti kovetelmé-
nyeket.

A megoldisi lehetdsépek koéziil az MNHF HM h. elvtirs ggy dontoee,
hogy Gj programot keli szerkeszteni és alkalmazasdra 1978 julivs 1-t4l az MN
valamennyi hadtidpcsapatanal, csapathadtip alegységénél at kell térni.

Az 0j program érvénybeléptetésének napjatol a jelenleg érvényben levé ossz-
kovetelményi programokat hatdlytalanitani kell. Nem véletlen az a megfogaima-
zas, hogy a jelenleg érvényben levd Osszkovetelményi programokat kell hataly-
talanitani, Ugyanis az 0] program torvénybeléptetésével egyidejileg hatalytala-
nitisra keril mintegy harom féle program és tébb programkiegészités.

Az 1972 6ta bekdvetkezett szervezeti valtozasokat, a végrehajott ellenbrzé-
sek, valamint az alulrol jott jelzések tapasztalataic figyelembe véve az 0j odssz-
kivetelményi program — a korabhiakkal szemben — az alabbi Gij vondsokat tar-
talmazza: '
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1. A program az I. fejezetében egyértelmiien rogziti, hogy kiképzési terv-
vel (iddszakos vagy éves) csak az MNHFE-ség kizvetlen hadtap csapat (intézet},
valamint az 6nillo hadtap alegység (ellato zdszl6alj, egészségiigyi zaszloalj) pa-
rancsnoknak kell rendelkezni. Az ezred- és az 6ndllé zaszléalj- (osztdly-) pa-
rancsnok hadtaphelyettese az MNK Fegyveres Eréinek Szolgilati Szabélyzata
(Alt./20) eldirasa szerint koteles részt venni az ezred-, 6nallé zaszlalj kiképzési
tervének kidolgozasaban., Ez alatt az értendd, hogy az ezred kiképzési tervével
osszhangban megtervezi az ezred (6. z.) személyi allomédnyinak hadeap kikép-
zését, valamint a hadtipalegységek képzését, vagyis bedolgoz az ezred, onilld
zaszléalj (0.) kiképzési tervébe. E tervbél a hadtapalegységek — az oOsszfepy-
vernemi-, fegyvernemi alegységekhez hasonléan — havi kiképzési tervet kapnak,
melynek alapjin a hadtapalegység parancsnoka elkésziti az alegység a heti (2
heti) részletes kiképzési tervét.

A tapasztalatok azt mutattdk, hogy az az MN legtobb csapatainal eddig is
gy tortént, tehat a hadeap kiképzés tervezése dublirozva volt. Ugy érzem, hogy
ezzel az eljardssal az MNK Fegyveres ErSinck Szolgilati Szabalyzataban fog-
laltak maradéktalanul realizilisra keriiltek, ugyanakkor az érintett PK HTPH-
ek egy sor felesleges tevékenységtél megszabadulnak.

2. Az MN kiképzési [ofeliigyels HM h. elvtars 0050/1977. szdmd intézke-
dése alapjin az MN fegyvernemi (szolgalati) f6nSkok, seregtest és magasabb-
egység parancsnokok altal kiadott kiképzési intézkcdések mellékletébdl kitfi-
nik, hogy egyes csapatok hadripalegységei részére a kiképzésre forditandé Gssz-
idé helyett csak a szakkiképzés draszdmai vannak meghatirozva. Az oraszamok
mellé irt megjegyzésben utalds tortént, hogy a meghatirozort szakkiképzési ora-
kon feliil a hadtipalegységek sorillominy( katonai — a parancsnokeok intézke-
dése szerint - a fegyvernemi alegységek katondival egyiitt vegyeneck részt a po-
litikai és az altaldnos katonai kiképzésben. Mindez a program I fejezetében is
megtalalhaté. Szilkségességét illetve célszeriiségét az indokolja, hogy a kercte-
sitett allomanyi csapatoknil, valamint az 6nallé zészléaljakndl, oszalyoknil
levs kis létszdmd hadtap katondnak a politikai és altalanos katonai kiképzése
eredményesebb lesz és rendszeresen végrehajtasra keriilnek. Megitélésiink és
tapasztalataink szerint t6bb csapatnil ez mar eddig is igy tortént, czen intézke-
dés megerdsitette, legilissa tette a mdr kialakult helyes gyakorlatot.

3. A program 1. szami mellékletébél kitlinik — ami az I. fejezet szovegé-
" ben is megtalalhaté ~, hogy a szakharcdszati kiképzésre kotelezett csapatok -
a korabbiaktél eltérden — differencidlva vannak. Az I. fejezet szbvegrésze a ko-
vetkezdket irja el6: ,,A kotelékkiképzési iddszakokban szakharcdszati kiképzést
kell végrehajtani az elvonulé szarazfsldi-, a honi légvédelmi- (az rt. szizadok
és a lérak. o. kivételével) a csapatrepiil-, a hatorszdgvédelmi, valamint a HM
kozvetlen csapatok azon hadtipalegységei részére, akik haboris tevékenységii-
ket tdbori viszonyok kézétt hajtjak végre.”

A tapasztalatok azt igazoltak, hogy az MN valamennyi csapatanak hadtip
alegységét nem kell, de a targyi feltételek miatt nem is lehet a hadtdp katona-
kat tabori viszonyok kozott végzendd munkara felkésziteni, objektiv akadaly a
hadtap tabori technikai eszkézok hidnya. Ezen csapatoknal, intézeteknél a gya-
korlati munkavégzés sordn az adott szakmai feladatokra valé maradéktalan
felkészités teljes mértékben végrehajthat, Megitélésiink szerint ezen intézetcknél,
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szerveknél a szakbeosztasi katonak felkészitésében ezt kell tekinteni az alapvetd
kiképzési célnak.

4, Az 4j programbdl szelektalasra keriiltek azok az alegységszintli szakhar-
caszati foglalkozdsok, amelyek nem voltak végrehajthatok, pl. a zdszloalj segély-
helyek szakharciszati foglalkozdsai. Az elmult évek tapasztalatai bizonyitottik,
hogy a zaszldalj segélyhely békeszervezetd alloméinydval ilyen jellegli foglalko-
zasokat nem lehetett eredményesen lefolytatni, Az Gj program a lehetSségeket
mérlegelve azt tartalmazza, hogy az ezred szervezetl egységeknél a szervezetsze-
ri egészségiigyi katondk és a segélyhelyek sebesiiltszallitd gépjarmiivezetdinek
dsszevonasaval kell az egészségiigyi allomanyt gyakoroleatni a segélynyijtasi fel-
adatokra, a harci jarmbdl toreénd sériiltkiemelés végrehajtasara, a sériiltek harc-
mezdrdl valé dsszegyijtésére, szallitisdara és végil az ezred segélyhely részleges
telepitését és a segélyhely belsé munkijat, Az egészségigyi allomany egység
szintli Osszevonasdval felvaltva biztosithatd a gyakorlashoz sziikséges imitalt
sériilt is. Az ily modon felkészitett egészségiigyi katona képes mind a zaszldalj,
mind az ezredsegélyhelyen egyarint a raharulé feladatokat végrehajtani. Azon
egységeknél (6. zdszldaljnal, osztalynal), ahol az epészségiigyi katonak és se-
besiiltszillité gépjarmiivezevdk alacsony (néhany fGs) létszima miatt az 6nalle
felkészités nem lehtséges, ott az egység (b. alegység) ellatd alegységéhez kell
oket bevonni és a szakharcdszati foglalkozds keretében velik az elsdsegélynyij-
tasi, sebesiltkiiiritési feladatok végrehajtasit kell gyakoroltatni.

5. A bekodvetkezett szervezeti valtozasok folytin tobb kotelékben levd al-
egység (zdszldalj, osztily) hadtap alloméinya (ellaté szakasza) annyira lecsékkent,
hogy eredményes felkészitésiik csak Bsszevonas utjan, illetve az ezred ellato al-
egységéhez torténd bevonasaval hajthato végre. Az 0j programban az szerepel,
hogy csokkentett létszamu ellatd szakaszokbol (élelmezési ellatd rajokbol) dssze-
vonasa folytan ,,M” dllomdnyd zaszléalj ellaté szakaszt (esetleg szakaszokat) kell
létrehozni és ebben az ideiglenes szervezetben az dllomany szakharcaszati felké-
szitését végrehajtani. Azon egységeknél, ahol a létszamviszonyok miatt ez az it
. nem jarhatd, ott a zdszléaljhadtdpok csiokkentett allomanyat az ezredhadtdp
szakharcaszati foglalkozasaira kell rendszeresen bevonni.

6. Az iranyoraszamok figyelmes atnézése soran kitiinik, hogy az & Ossz-
kivetelményi programban (eltérden a korabbi programoktol) programositasca
keriiltek azok a kiképzési foglalkozasok, amelyek végrehajtdsit az MN kikép-
zési fofeliigyeld, miniszterhelyettes elvtars rendelt el a hatilytalanitdsta keriild
programok kiadasat kévetd években. Az 0j kiképzési programban kiképzési 6ra-
szam van biztositva a gépkocsiszallitd alegységek gépjirmiivezetSinek szakmai
tovabbképzésére, a népesedéspolitikai-, jogi, iigyészi tajékoztat6k megtartasira,
a REH tantirgy oktatdsdra stb., ugyanakkor nincs kiképzési 6ra biztositva a har-
caszati és szakharcaszati gyakorlatokon az ellatdsi és kiszolgalasi feladatokhoz, az
adott szervezet hadtipjanak agyis el kell vonulni. A masik inditék az volt, hogy
csapatonként, alegységenként a gyakorlatok szama, az egyes gyakorlatok id&tar-
tama annyira eltérd, hogy akkor egységenként, alegységenként kellett volna a
kiképzésre forditandé irdnyoraszimokat meghatdrozni. A szarazf6ldi csapatok
hadcapalegységeinek programjiban a gyakorlatokra biztositott kiképzési éraszam
az eddigiekben is alacsony volt, (idészakonként 12-20 6ra) nem volt realis, hi-
szen ennél joval tobbet voltak gyakorlatokon, végezték munkdjukar tabori vi-
szonyok kdzott.
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7. Az 4} Osszkdvetelményi program II. fejezetében meghatirozott kovetel-
mények (célkitlizések) egyértelmii teljesitéséhez — a kordbbi programtdl eltéréen
— megemelt oraszimokban tartalmazza a szakmai alapoz6 kiképzés targykoreit,
foglalkozasait ¢s oktatdsi kérdését. A szakmai alapozo kiképzések targykorosité-
sét szitkségessé tette a békeellatasi objektumok korszerdsitése, folyamatos tech-
nikai fejlesztése. Ezek a foglalkozasok elsdsorban a békeellatdsi feladatok vég-
tehajtasira készitik fel az djonc hadtap katonakat, azonkivil alapokat biztosita-
nak a szakharcaszati foglalkozasok eredményes lefolytatasahoz is. A hatilytala-
nitott program csak a szallitd alegységek gépjarmiivezetsi részére tartalmazott 20
ora idétartamban targykoroket és foglalkozasokat.

A szakmai alapkikeépzések tirgykoreinek, oktatasi kérdéseineck meghatdro-
zasakor mar figyelembe vettiik azt is, hogy egy adott szakbeosztist hadedp ka-
tonanak nemcsak a szorosan vett szakmai feladat végrehajtasat kell elsajatitani,
hanem mindazokat az ismereteket és gyakorlati ténykedéseket is, amelyeket a
katonai szolgilat ideje alatt esetenként maradéktalanul végre kell hajtania.

Egy ilyen téma a forgalomszabalyozdssal kapcsolatos alapvetd ismeretek és
grakorlati fogalmak elsajatittatisa. Ismeretes, hogy a csapathadtip tagozatban
szervezetszerii forgalomszabidlyozé raj csak az ellaté zaszldaljndl calalhatd.
Ugyanakkor az ezred hadtip tagozaton beliil is gyakran sziikséges az oszlopok
forgalomirdnyitisa, ami szervezetszer( erd hidnyaban sziikségszerien a meglevd
allomany igénybevételével hajthaté végre.

A masik felismerés, ami a programban realizalédott is, hogy célszerd, ha a
raktarkezel6i beosztasokban levd katondk nemcsak a szervezetszerd raktdr anya-
gait, azok tarolasinak rendjét és a biztonsigi rendszabalyait ismerik, hanem
megfelelé tdjékozottsdggal rendelkeznek a mas rendeltetésd raktarak anyagainak
tarolasaval, mozgatasival kapcsolatos alapvetd kérdésekben. Héboris viszonyok
kizétt nap mint nap eléfordul, mivel a feladat-végrehajtis fontossiga sziikséges-
s¢ teszi, hogy egy bizonyos anyagfajta, pl. a l6szer rakodasihoz, tarolasahoz
révidebb-hosszabb idére valamennyi raktirkezelét és egyéb szabad munkaerét
dsszevonjuk.

Hasonlé elgondolds vezette a program szerkeszeSit abban is, hogy a szdl-
litd gépjarmiivezetd ne csak a kezelésére bizott gépjarmiivet ismerje, hanem a
gongyoleg (csomagolas) alapjin legyen képes megallapitani, hogy valéban azt
az anyagot — pl. azt a fajta lészert — szallitia és adja 4t az alegységek részére,
ami az okmanyon szerepel. Gondoljuk c¢sak el, mi torténik akkor, ha
egy anyagkiszallitast végrehajté gépjarmiivén két vagy tobb alegység anyagat
szallittacjdk ki és a szallitd gépjarmi vezetdje nem ismeri meg a lada mérete és
jelzései alapjan a lida tartalmat, és azokat felcserélve adja at az alegységek-
nek. Nemcsak az a fontos, hogy darabszamra a ladak atadasra keriiltek, hanem
az is dontS, hogy a ladaban az legyen, amit az adoit alegység Allomanya a
rendszeresitett tizfegyverckkel eredményesen alkalmazni is tud.

8. Az 4 osszkéverelményt program differenciale targykor és éraszamokkal
hatirozza meg a szervezetszerii cgészségiigyi katondk szakmai alapozd kikép-
zését. Ismeretes, hogy a korabbi programban egységesen 90 6ra szerepelt. A fel-
mérés azt igazolta, hogy a 90 6ras szakmai alapozé kiképzés az ésszfegyvernemi
magasabbegységek alarendeitjeinél maradéktalanul végrehajthatd, azonban nem
kis szamban vannak olyan csapatok, ahol a HSH anyagai, technikai eszkizei a
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képzéshez nem allnak rendelkezéste, pl. az épitd miiszaki csapatoknal, a tirs-
intézeteknél, tanintézeteknél stb., ezért kiképzési targykérik és oktatdsi kérdések
atvételének, begyakorldsanak a tdrgyi feltételei nincsenck biztositva, Az elébbi
indokok alapjin ezeknél a csapatoknal az egészségiigyi katonik szakmai ala-
pozd kiképzésére forditandé kiképzési éraszamok alacsonyabbak, mint az §ssz-
fegyvernemi csapatok egészségiigyi katonai részére eléirtak.

9. Az 4] 6sszfegyvernemi program a segélyhelyek sebesiiltszallité — és a
tibori csGvezeték-épitG alegységeknél egyértelmilen elfirja, hogy a gépjarmii-
vezetdket teljes mérvékben be kell vonni a szakalegység részére eléirt szak-
mai feladatok végrehajtisiba. Ez alatt az értendd, hogy a sebesiltszallito
gépjarmi vezetGjét fel kell késziteni a segélynyijtasi feladatok eredményes
végrehajtasara, a sériiftek kiiiritésére, jarmiivekre corténd elhelyezésére és
jarmiirl toreéné levétel szabalyos végrehajtasanak fogasaira. Ertelemszeriien
kell felkésziteni a tabori csévezeték-épité szakalegység gépjarmivezetsit is
a vezettkrendszer épitésébdl, iizemeltetésébdl, karbahelyezésébl, malhdzasa-
bél adédé feladatokra, :

Hasonloan kell eljarni az élelmezési raj é a tabori siitéde szaktechnikai
eszkozeit vontato gépjarmivezetdkkel is. Meg kell tanitani Sket a gizolaj-
izemii mozgdkonyhaknal, illetve kemencéknél eldfordulé meghibasodasok
megsziintetésére, a tiizeldanyag-feltbltés végrehajtdsdra és az iizemkészség meg-
teremtésére.

10. Az 4 odsszkovetelményi programban -~ eltéréen a korabbiaktol, ahol
osszfegyvrenemi-, fegyvernemi- (szak-) csapat hadtipja vonatkozisiban voltak
a szakharcaszati témdk meghatirozva — most koételékben levd ellaté szakasz,
cllitéd szazad, fegyvernemi és szakcsapatok (6. z. 0.} hadtipja, ellits ziszléalj,
egészségligyi alegységek, kozpont hadtdp szakcsapatok bontasban szerepelnek
a szakharciszati foglalkozdsok témdi. A jelen felépitéssel attekinthetébb, rovi-
debb mint a hatalytalanitisra keriild osszkovetelményi programban, ennck
cllenére ismétlések itt is el6fordulnak, amiket azonban mar nem lehetett to-
vabb egyszerGsiteni, illetve kikiiszébélni.

Az dj Osszkdvetelményi programban elGirtak eredményes végrehajtdsa csak
a kiképzés szervezbk és végrehajtok szilird, a fejlédést nyomonkdvets szak-
ismeretei alapjan biztosithats. Ezért — a program c¢él- & kévetelményrendsze-
rének pontos, egyértelmi ismerete mellett - kiemelt figyelmet kell forditani
a kiképzést vezetbk foglafkozdsra torténd felkészitésére. Mindeniitt szigori
rendszabilyokat ketl bevezetni arra, hogy a foglalkozds levezetésének meg-
szervezésekor egyértelmiien tisztdzzik az eldirt oktatdsi kérdések tartalmat, a
foglalkozas modszerét, levezetésének tervét, az anyagi-technikai feltételeket,
abbél az alapvetd modszertani elvbdl kiindulva, hogy a katona és az alegy-
ség a foglalkozisokon tanulja meg, gyakorolia be a sziikséges ismeretcket, fo-
gasokat, valamint megszerezze a munkahoz, a harcszerl tevékenységhez sziik-
séges készségeket, magatartisi formakat,

A csapathadtipokban fehalmozodott tapasztalatok a hep. személyi allo-
mény felkészitéséért érzett és cselekvésben realizalt tudatos felelsség garan-
cidt nyajt arra, hogy még magasabb szinvonalra cmeljiik a htp.-ok mikods-
készségét a békében és a harctevékenységekben foly¢ munkajukban,
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Jelen cikkben a teljesség igénye nélkiil vazoltam fel a korabbi progra-
mokt6]l lényegesen eltérd, Gjszeriinek tiind valtozdsokat, feltételezve, hogy a
.régi” program tartalmi részei, elvi cléirdsai az olvasok el6it ismert, mert
csak gy érthetd meg a jelen programban foganatositott eltérések lényege.

Befejezésiil annyit, hogy ezen cikk figyelemes atolvasisa nem mentesit a
program mélyrehaté 4dttanulmanyozasitol. Az egységes értelmezés és szemlé-
let végett az eloljardk részérdl — a program hatdlybalépését megel6z6 hona-
pokban - értekezleteket, bemutatokat, médszertani foglalkozdsokat célszert
lefolytatni.
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A CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE, ELLATAS,
GAZDALKODAS, KATONAI KUZLEKEDES

Gépjarmi javitéanyag-elosztis tervezése

Balogh Gyula mk. 6rnagy

A gépjarmiivek izemeltetése kovetkeziében karbantartdsukhoz és javita-
sukhoz javitéanyagot kell biztositani. Ez az anyagbiztositdsi lanc a szikséglet
megtervezésébsl, az anyagok beszerzésébdl, elosztasabol, nyilvantartisabol és
tényleges felhasznalasabol all.

Az lizemeltetés sordn sziikségessé vilé javitéanyagok — a tovabbiakban:
fenntartisi anyagok - tobbféle szempont szerint osztilyozhaték. Az egyik £6
szempont pl. a biztositast végrehajté alanyok szerint csoportosit, s ilyen értelem-
ben beszélink kdzponti biztositisii és csapatbeszerzésii anyagokrol. Az elsé cso-
portba a kdzponti biztositisi anyagok csoportjdba a fenntartsi anyagok mint-
egy 93-95%-a tartozik.

Jelen cikk = kdzponti biztositisti fenntartisi anyagok eclosztési elveivel és
ezek elektronikus adatfeldolgozasta szervezett rendszerével foglalkozik.

1. Az ESZG-es anyagelosztdsi rendszer bemutatdsa
1.1. Az anyagelosztasi eljards alapvetS tényezbi

— Feladatunk tehat az anyagok el6zdekben rogzitett kdrére vonatkozdan,
a kozponti rakearkészlet iizemeltetSk igénylése szerinti elosztdsa, Ft-ban meg-
adott anyagkerettel szabalyozva.

— A terveeett anyagelosztdsi rend a kbzponti raktir és a felhasznalok ko-
z0tt egylépcsfs.,

- Az anyagelosztis folyamatiban alkalmazzuk az MN szintéi statisptikai
anyagnorma, illetve az ezekbdl tervidGszakonként képzett alakularmorma (ala-
kulatjirandosag) adatokat. Az anyagmormdik — MN szintii, egy eszkdztipuson
beliili, egy eszkbzegységre és kilométer (iizemora) egységre vetitett, természetes
mértékegységben meghatarozott adatok matematikai statisztikai dton szdmitott
értékek, Az alakulatnorma a fenti MN szintdi anyagnorma adatokbél szamolha-
to. A statisztikai eljdrdssal késziteet alakulatnorma tehat az egész ellatdsi és fel-
haszndlasi rendszernek allapotparaméterét régziti és az ellatast jobban szolgalja,
mint a ,,pontosan”és nagy iddraforditdssal meghatdrozott miszaki norma, amely
nem szamolhat a jelenlegi rendszer tényleges jellemzéivel. Az alaknlatnorma
elsédleges funkcidja, hogy megmutassa az anyagok tényleges felhasznalisat,
masrészt korlatokat szabjon egy-egy vételezé indokolatlan igényének, s ezzel a
tobbi vételezd jogos igénye kiclégitése biztonsdgat néveli. Az anyagnormdk a
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tervezett feldolgozdsi rendszerben évenként, majd az értekek beallisa utdin
hosszabb iddszakonként karban lesznek tartva. Az anyagok bizonyos - kozpon-
tilag szabalyozott — korénél a targyévi sziikséglet realisan csak felhasznalasi
szinten hatirozhaté meg. A tervezett rendszer teret enged az an. csapettervezésii
anyagok évi sziikségleteinek alakulatnormaként térténé felvételere.

- Az anyagelosztisi szabaly figyelembe veszi a csapatok (iizemeltetdk)
igényeit, de ezt az anyagokra kiszamitott norma felsé értékével korlitozza,

— Az anyagellatas negyedévenkénti ciklusokban tirténik. A normaval vald
korlatozas ,,idébeni terités” -t is biztosit.

— Az igényelt anyag Pt értéke ~ targyidGszakra vonatkozéan — nem lépheti
tal a kozponti eloljaro szerv altal a felhasznaloknak eldirt anyagkeretet.

— Az egylépcsds teritési eljaras mellets, a kozponti caktdrbol torténd két
(negyedévenkeénti} szimitégépre alapozott vételezés kizdtt a felhasznalék rend-
kiviili igényei kielégitésére van lehet8ség.

— Az elosztas szempontjabol a kdzponti raktdrkészier két syintje a mérvado,
nevezetesen a minimdlis sgimt és a minimalis késziet feletti forgdksszler. A sza-
mitégép, amenyiben van minimalis készlet elbiras, a forgokészlet felett rendel-
kezik. A minimdlis készlethez az illetékes kOzponti szerv iitjan opefativ dton
lehet hozzaférni. ‘ .

— Az anyagelosztdsi szabily — ha az egy idében vételezdk Gsszes igénye na-
gyobb, mint a pillanatnyi raktarkészlet — a felhasznalok kozoeti prioritasi rend
alapjan végzi el a készlet elosztasit. Az closztasi szabdly az ,igazsdgossag” és a
,kotelezé elényok” elvét veszi figyelembe, Tehit az anyag kiutalasit a szami-
togép nem kizarasos alapon végzi, hanem a felhasznalokhoz rendelt prioritdsi
jelek alapjan elsGbbségi szabalyok érvényesiilnek, melyek szetint a korlatozott
raktarkészletb6]l minden vételezé priorizaltan és csékkentett mértékben részesiil.

1.2. Az ESZG-es megoldds ismertetése

Az 1. s7. dbrén az anyagigénylés — anyagelosztas — kiutalds — anyagkikészi-
tés — anyagkiadas folyamata és a vonatkozé informaciés rendszer felépitése ko-
vethetd végig. Az anyagelosztas feldolgozasit R 40-es szamitogépen terveztuk
megoldani.

A feladat megoldasanak £6 részfolyamatai:

1.2.1. Anyagigénylés OMR (optikai jelolvasasra alkalmas) kdrtydn. Jelen-
leg gvakori a kétlépcsés anyagigénylési rendszer, amely az igénydsszedllitds és
utalvanykitsltés miatt sok manudlis munkat és id6t igényel. Az OMR kdrtya,
mint anyagigénylési és anyagleaddsi bizonylat, ezt a folyamatot lényegesen le-
egyszeriisiti, meggyorsitja. Minden izemeltetdre (alakulatra) vonatkozéan, a
nalunk eldfordulé anyagok korére ESZG-es tton elbkészitjik a targyévee vo-
patkozé6 OMR kirtyakat, amelyek tartalmazzdk egyrészt a kezelésiikhoz szitksé-
ges feliratokat:

- Gzemeltetd (alakulat) kéodiae
~ anyagkédot

~ megnevezeést

- mértékegységet

- raktarkodot

— kdrtya azonositdjat,
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masrészt a szdmitogépes feldolgozashoz szilkséges azonositd adatokat {alakulat-
kéd, anyagkéd) elélyukasztott forméban. Minden anyagra vonatkozdan egy-egy
vételezési & leaddsi OMR kdrtya van rendszeresitve és minden kartydn 4-4
vételezési, illetve leadasi lehetdség van a negyedévenkénti ciklusoknak megfe-
lelSen.

Az anyag:genyles (vagy leadas) abbél ali, hogy a megfelelden kialakitott
kartyanak dres helyiérték szerinti kis mezdit 2B mindségl grafit ceruzaval be
kelt ,markirozni” (sraffozni), a vételezett (leadott) mennyiségnek illetve ércék-
csoportjanak megfelelden. A kartyin lehetfség van az igény {leadis) mellett a
~VAN" készletek jelentésére is. A kitdltés, a tobbszori kisérleti alkalmazas (be-
tanitis) tapasztalatai alapjin pontosan elsajitithaté, gyors és elenyészé hiba Y-
al jar. (Az idéraforditis tort része a hagyoményos bizonylat kitdltésének.) A
kitoleott OMR kartydkat minden GzemeltetS (alakulat) az anyagellatis szem-
pontjabol eloljaré szervéhez kildi, akik a kartydkat kellGen védett formdban
izemelteténként az ESZG-hez tovabbitjak feldolgozisra. A feldolgozds kezd6
fazisiban optikai jelolvasé berendezés segitségével az OMR kértydk tartalma
mdgnesszalagra keriil, igy az igéay (leadas1) adatok ebben 2 formaban kerulnekr
tovibbi feldolgozdsra. :

1.2.2. Anyagelosytds az ESZG-en: -
A szamitogépes Feldolgozashoz négy adattirat hoztunk létre, nevezetesen:

Anyagtorysdllomdnyt, az

- anyaghkdd

— megnevezeés

- mennyiségi egységkod

— mennyiségi egység megnevezese

~ szakraktar kédja

- egységar (elszamol6 4r}

— egységsily )

adatokkal. ' '

- Anyagkeret (Ft keret) dllomdnyt, az

— iizemeltets (alakulat) koéd

— éves Ft keret

- halmozott vételezés értéke
adatokkal.

~ Alakulatnorma dllomdnyt, az

- alakulat (izemeltets) kodja

~ éves alakulatnorma

- halmozott, felvett anyagmennyiség
adatokkal.

- Kazponti rakmrkeszlet dllomdnyt, a
kizponti raktarkéd

— szakraktarkod

— anyagké6d

- értékcsoportonkénti készlet

~ minimumkészlet

— zaroltkészlet
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- utolsé6 bemozgas datuma,
kimozgas ditema

~ mozgas gyakorisiga
adatokkal.
Az egyes aktualizilt adattarak a feldolgozdstol fiiggetlenill alkalmasak arra,
hogy a bennik nyilvantartott adatokbd! értékes informacickat lehessen szolgal-
tatni. A kozponti raktirkészlet esetében a ,,mozgds datuma” adatok napraké-
szen tartasaval lehet majd olyan elfekvd anmyagjegyzéket eléallitani, amely pl.
a 2 év 6ta nem mozgatott anyagokra vonatkozik. Az R 40-es szamitégép hdt-
tértacain myilvdntartott adattdrak felhasznalasival, a kezeldi és az anyagelosz-
tissal kapcsolatos felhasznaloi programok alapjan hajtja végre a szamitogép, az
OMR kértyin beérkezd anyagigények vizsgilatat és az anyagok — ismertetett
korlitok kozotti ~ kiutaldsat,

A kiutaldsi folyamnat az alabbiak szerint térténik:
1. Az alakular (izemeltetd) anyagonkénti igényét az ESZG elbszir az

alakulatnormdval — mint elsd ,szirével” ~ wveti dssze. Az dsszehasonlitashoz
elkésziti az an. ,,Anyagteritési tdblat” az alibbi algoritmus szerint:
1. vételezéskor: X, = ﬂ- 1,6
o . 4
II. vételezéskor: X; = % 3,2 - HFEAM
II1. vételezéskor: X5 = % 4.8 - HFEAM
ahol:

ALNO: az illet6 vételezd éves al. normaja
HFEAM: az eddig felvett anyag mennyisége
X, { X,, X, Xp } == a vételezésenkénti idGardnyos al. norma a 40%p-0s tartalé-
kolas tilvételezési lehetdséget figyelembe véve.
Az ,Anyagteritési tibla” biztositja az iddben egyenlétlen wilvételezés meg-
akadalyozasat. Ennek érdekében a szamitdgép, vizsgdlatdt az aldbbiak szerint
végzi: )

~ ha az anyagigény X, {X;; X:; X,} (a vételezés szaminak megfelels
X-et vilasztva), akkor az anyagigényt tovibbengedi,

- cilenkezd esetben igémykémt az aktudlis X, értéket engedi tovabb, az
igénylés tibbletét pedig kiirja az , Elutasitort tételek jegyzéke’-re, ,normatillé-
pés”’ megjegyzéssel.

A IV. vételezéskor az alakulatnorma ,,5ziir6” nem funkcional, ilyenkor a
gép az igényeket tovdbbengedi. Ezzel a rendszer lehetGséget biztosit arra, hogy
az izemeltetd év végén szabadon vételezzen anyagot, ha az anyagkerete lehe-
t6vé teszi. :

2. A tovdbbjutotr igényeket a sydmitdgép a ,2. sziir8”, az anyagkeret sze-
rint vizsgalja. A vizsgialat mind a négy vételezési ciklusban megtérténik. A sza-
mitogép tehat az illetd alakulat (lizemeltetd) anyagigényének Ft értékét hozza-
adja az anyagkeret nyilvantartisban levé halmozott vételezési értékhez és azt
vizsgalja, hogy ez érték nem lépte-e til az éves anyagkeretet.
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~ Ha nem lépte til, az anyagigényt tovabbengedi,

~ ellenkezd esetben az igényelt mennyiségeket a szdmitdgép elutasitjia és
kiitja déntését az ,Elutasitott tételek jegyzéké”-re, ,Anyagkeret tillépve” meg-
jegyzéssel,

3. A spdmitégép az eddig eljutort igényeker végil a 3. s2hird”, a rakidr-
készlet szerint vizsgalja, a
FAIG £ KRKLT - MINK
algoritmus szerint, ahol
ZAIG: az egyszerre vétclezdk dsszes anyagigénye;
KRKLT: a kozponti raktar 1 é 2 értékcsoportii készleteinek osszege;
MINK: az illeté anyagra vonatkozé minimalis KészletelGirds.

A szamitégép dontését az alabbiak szerint végzi el:

— ha a fenti- algoritmus szerinti vizsgdlat teljesiil, az cgyszerre vételezdk
anyagigényét anyagkiutaldsként kiitjia az ,ANYAGUTALVANY"”-ra (ldsd 3.
sz. dbra);

~ ha a feltétel nem telejesiil, akkor a korldtozort mennyiségé készlet elosz-
tasht az egyszerre vételezdk kozott meghatirozott prioritasi algoritmus szerint
végzi. Az egy id6ben vételezSk 4 prioritdsi csoportba vannak sorolva. A be-
sorolast minden vételezési ciklus elétt az illetékes eldljard szerv teszi meg, az
id6szak feladatainak ismeretében. A vételezékhdz rendelt prioritisi szimok, a
szAmitégépes feldolgozas inditd aktusaként, egyéb sziikséges paraméterekkel
egyiitt paraméterkdrtydn jutnak a szamitogépbe. Az elosztds matematikai dssze-
fiiggések alapjan, elsé lépésben prioritdsi csoportok szerint tdriénik. Ez azt je-
lenti, hogy a prioritds sorrendjében csdkkend mértékben, de minden csoport
kap anyagokat.

Az elosytds mdsodik lépése szerint az egyes peioritdsi csoportoknak ,,adott”
anyagok kiutalisa torténik meg, az ide sorolt vételezék amyagigényeinek ard-
nydban. llyenkor a vételezbk részére az igényiiknél kevesebb anyag keril kiuta-
liasra. A kiutalt mennyiségeket a szamitégép az ,ANYAGUTALVANY"-ra, az
igényelt és kiutalt mennyiségek kiilonbségét pedig az ,,ELUTASITOTT TE-
TELEK JEGYZEKE”-re (lasd 3. sz. abra) irja ki, ,készlethiany” megjegy-
zéssel.

Az clutasitasi szabaly alapjan jir el a szdmitogép a

KRKLT = ¢, vagy
KRKLT - MINK £ &
esetében is.

1.2.3. Az informdcids rendszer fejlesztése

A javitéanyag-elosztds ESZG-es informacibigénye biztositisinak és fejlesz-
tésének rendszerét a 2. sy, dbrdban foglaltuk Sssze. Az egyes tdbldzatokat tipu-
sokba soroltuk {TQ1; T212;...), a vezetdi szinteket 1, 2, ...5 jelle] lattuk el
Az informaciéellitis e rendszerében készillé 11 tipusd tabla mindegyike adott
vezetdi szinthez (szintekhez) tartozik. Ez azt is jelenti, hogy az egyes informa-
ciokhoz csak azok, és olyan osszetételekben juthatnak hozzd, akik arra illeté-
kesek és munkajuk végzéséhez sziikséges.

Példaul: a TEIB tipush tablibél a T84 jelit a kozponti raktir, a TE85
jelit a kozponti feliigyeleti szerv kaphatja meg.
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A tdblazatok kér csoportba sorolhatok. A T@1 - TP6 és TI9 jeld tab-
lék minden anyagelldtdsi ciklusban jelentkeznek, a T@T — T@11 jeli tdblazatok
csak kildn igény eserén keérillnek kinyomtatdsra. .

A tibldyatok tartalma és funkcidi:

a) . Anyagutalviny” fejlécet a 3. sz. dbra fels6 része tartalmazza. A szd-
mitégep a ,kiadott” oszlop kivételével minden adatot a tablizatba ir. Az
anyagutalviny az anyag 4tadis-atvételénck bizonylata. A ,kiadott” oszlopba
az anyag kikészitésckor ténylegesen kiadasra keriild mennyiséget a rakar irja be.
Ezen az utalvanyon irja ki a gép OMR leadasi kartyikra leadott anyagok bi-
zonylatit is; ckkor azonban a Mozgisnem = 1 (készletnoveld) értéket kap. A
leadott mennyiség pedig a ,kiutalt” oszlop helyére kerill.

b} ,.Elutasitort tételek jegyzéke” tartalmat a 3. sz, dbra also része mutatja.
A szimitogép iltal, az anyagelosztis valamely ,sziirdjén” elutasitott tételeket
tartalmazza. A bizonylat tijékoztatds a vételezs részére a ki nem utalt mennyi-
ségekrél. Ennek alapjan lchet indokolt esetben az anyagot — még a minimalis
készlet terhére is — manudlisan kiutaltatni és a készlethidnyos tételek beszer-
zésére (siirgetésére) a szikséges intézkedést folyamatosan megtenni.

) ,,Anyagelosztd tébldzat” tartalmit a 4. sz dbra felsdé részén mutatjuk
be. A tételsorokba - a fejlécnek megfeleléen — az egyszerre vételezdk anyagon-
ként Gsszesitett mennyisége jelenik meg. A tablé alapjan az egyszetre vételezdk
anyagit egyszerre lehet a rakedri poleesl levenni. ‘ C C

d) .,Anyagelosyto tibla” az el6z6vel azonos felépitésii, azonban a tételsorok
az egyes iizemeltetGk fészletes, anyagonkénti kiutaldsait tartalmazzak. E tabla-
zat alapjan osztjdk el, majd konténcrezik az illetékes raktari szervek az eléz6
tabla szerint készitett anyagokat. ' ' '

e) ,Maeg. és seregiest igény Gsszesité tébla” a 4. sy dbra alsé részének tar-
talmaval kinyomtatott adatokkal, az izemeltetok elsljicé szervének informald-
sdra késziil, az anyagok igényléscirdl, kiaddsairdl. :

A kivetkezd tiblizatok kilin igényre kérbeték le, rogritett formaban meg-
adott paramétersor alapjan. : .

A paramétersornak tartalmazmia kell:
— a vezetd szint kodjate
a feladat szamat
a lekért tabla jelét (pl. TEL84)
a tdbla szerkezetére és az adatok mélységére vonatkozé adatokat:
— kért oszlopszamok
— a megadott kiiszdbértékhatarok kézil a kivant értékek birmelyikét
- az anyagok korénck elirdsait (Ag. jel szerint)

B A L kritikus szint alatti készletek” tiblazat fejlécét az 5. sy. dbra felsS
tésze tartalmazza. A tiblazat a pillanatnyi raktirkészlet és a meghatdrozott kri-
tikus szint (pl. minimum készlet) adatait irja ki anyagonként, amely jelentds
informaladést tesz lehetdvé a készletezési szinvonalra vonatkozdan. A kifrando
anyagok kére a paramétersorban elbirhaté.

g) ,,Raktirforgalmi kimutatds” tiblazat tartalma az 5. sz, dbra alsé cészén
lithats. A tablé megvalasztott idészakonkénti kinyomtatdsa révén lehetéség nyi-
lik a raktirkészlet nyilvantarté kartonok helyességének, illeve a tényleges rak-

1
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tarkészlet adatok ellendrzésére. A szamitogép a 13. oszlopba a raktirkészlet Fe
értékét is kiirja.

hY ., Anyagkeret maradvdny” informacios tabla a 6. sz. 4dbra felsd részén
megadott tartalommal keriil eldéllitisra. A mindenkori anyagkeretmaradviny a
7. oszlop megadott kiiszibértékei szerint, tetszblegesen megadhaté részletesség-
gel keril kinyomtatasra.

1) ,,Anyagelldtottsig mértéke” cimii vablizat a 6. sz. dbra alsd részén ko-
zolt fejlécnek megfelelen készil, a 9. oszlop kiiszobértékei alapjan, véltoztatha-
t6 tartalommal. A tablé adataibél értékelni lehet az éves alakulatnorma (éves
iizemeltetsi norma) és a kiutalisok alapjin az egyes iizemeltetdk anyagcllatott-
sdginak mértékét a vizsgalt iddszakra vonatkozdan.

1) ..Ki nem elégitett syikségler” cimi tablo a 1. sz. ébm szerinti tartalom-
mal késziil. A 7. oszlopba kiirandé értéket a szamitogép az el6zéekben ismer-
tetett ,,Anyagteritési tabla” X, X;; Xa; X; értékei, valamint a kiutalt mennyi-
ségek killonbségekén alht]a el5. A tablazat jelentSs informaciét szolgaltat az eldl-
jaré vezetdi szintek részére, az alarendeltségiikbe tartozok ki nem elégitett szik-
ségleteirdl.

4. Kdvetkeztetések
A javitéanyag-elosztds és mformacmrendszerenek feylcsztesc ESZG-es meg-
oldasa révén:

- Egyszerubb és gyorsabb az izemeltetdk anyagigénylési-leaddsi folyamata,
ielentésen csokken a kézi bizonylatkitoltési munka.

~ Az anyagellatasi ciklus (igényléstdl a kiadasig) minimalisan egytizedére
csokken.

. .- Az anyagkiutalias a korlatozott készletek esetén xgazsagosabb Az ala-
kulatnorma bevezetésével és az ,iddbeni teritési eljaras” segitségével megsziin-
nek az indokolatlan tilvételezések.

- Az anyagok clBkészitése és konténerezése a biztositott T3 és T4 ]e.ll.l
tablék segitségével gyorsabb, konnyebb kevesebb fizikai és adminisztrécios
munkat igényel.

-~ Az BSZG-es nyllvantartasok lchetosegct adnak:
~ a raktarkészletekkel
.~ anyagkerettel
- a raktarforgalommal
= a javitdanyaggal valé ellvortsiggal osszefilggd informdcidk gyors,
pontos szolgalratdsira. ‘

— Az anyagnormék - folyamatos katbantartéssal torténd - egyre ponto-
sabb képzése, valamint-széles kord alkalmazdsa révén az anyagtervezés és gaz-
dalkodas elemei redlisabba tehetsk, amely vegul is a }avntoanyag-cllatas bizton-
sagit noveli. .

A felsorolt elénydk mellett azonban-ki kell cmelni, hogy a szamitégépes fel-
dolgozasi rendszer alkalmazisa csak akkor valik haszndlhatéva, hatékonnys,
ha a fendszerbe bearamlé adatok pontosak, megbizhatéak. A vézolt rendszer
alkalmazésa tehat a vezetdi szinteken és a végrehajtd teriiletcken a jelenleginél
lényegesen nagyobb szakmai kovetelményeket tamaszt és fokozottabb igyviteli
fegyelmet kovetel.

(Az 1-7. sz. ébrdk a folydirat végén taldlbaték.)
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Koziati komendans szolgalat megszervezése,
ellitasa a harctevékenységekben és a hadmiiveletekben

Térok Zoltdn alezredes

A cikk megirdsara clsdsorban az késztetett, hogy a kéziti komendins szol-
gilat hovatartozasat, helyét — szerepét érintd kérdésckben, de a kiilonbozd toe-
zseknél a koziti biztositds megszervezésének gyakorlatiban is bizonytalansagok,
tisztizatlansdgok tapasztalhatok. Ennck eredményeként a harciszati gyakorla-
tokon és kilonbozd szintii hadijatékokon a kozati komendans (forgalomszaba-
lyozé) szolgdlat felkészitését, annak ellatasit nem alapozzik meg kellden. A
forgalomszabilyozé katonik ténykedésében az elsljaréi parancsok nem jutnak
egyértelmiien érvényre,

A kérdéssel kapcsolatos bizonytalansigok eloszlatisinak szeretnék az e té-
ren szerzett ismereteim és tapasztalataim alapjan segitséget nyijtani: a kdziti
biztositds, a koziti komendins szolgilat elvi kérdéseinek tisztizasa, helyének,
szerepének pontositdsa, a szolgilat tevékenysége rendiének, tartalminak bemu-
tatasa dtjan. :

L
Kozgiti bigrositis

A koziti biztositas, mint mindenfajta harcbiztositis a harctevékenységnek
van alidrendelve, annak érdekében keriill megszervezésre & annak sikerét ala-
pozza meg. )

V. J. Petrenké altibornagy! tanulmanyaban logikus okfejtéssel illapitja
meg: ..., A harctevékenységek és azok biztositisa elvilaszthatatlanok egymas-
t6l: egységes és oszthatatlan folyamatot alkotnak a fegyveres harchan. .. A harc-
tevékenységek biztositdsa nem mas, mint a kell§ anyagi-technikai és mdsfajta
elldtds, valamint a harcfeladatok sikeres teljesitéséhez szitkséges feltételek meg-
teremtése. .. A feltételt mint allapotot (amely alapul szolgil valamilyen tevé-
kenységhez) és mint rendszabélyokat (amelyektsl a tevékenység sikete fiigg)
kell értelmezni . ..

E megéllapitds szerint a koziti biztositis sok mas birtositdsi agazat mel-
lett a harctevékenység sikeres megvalositisanak egyik felételée kell, hogy meg-
alapozza (1. sz. vazlat).

! Honvédelem 1977/. ,,A harcbiztositis 1ényegécSl™ 37—45, oldal.
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A kdziti biztositas helyének, szerepének meghatirozasa tekintetében ele-
gend$ az érvényben levé Harcaszati Szabalyzatban, illetve a Torzsszolgalati
Utasitasban foglalt meghatirozasokra utalni.? .

A komendans szolgilatot a parancsnok clhatirozisinak és utasitasainak,
valamint az ellidré torzs intézkedéseinck megfeleléen a térzs szervezze meg
abbol a célbél, hogy biztositsa a cseparok idejében torténi rejteit moxgdsit,
dsszpontositasat, szétbontakozasat és elhelyezését, tovabbd, hogy fenntartsa a
meghatarozott rendet és eliendrizze az alcazasi rendszabilyok betartdsat. A ko-
menddns szolgdlat egyik legfontosabb feladata a forgalomszabdlyozds.”

,JKomendins szolgalatot menetvonalakon, elhelyezési korletekben, aknazi-
rakon és szennyezett tercpszakaszokon keresztiil vezets atjaroknal, atkelé helye-
ken, hegyi atjaroknal, be- és kiraké korletekben és a hadtapegységek (alegysé-
gek) elhelyezési korletében kell létrehozni™.

A Torzsszolgalati Utasitdis mas helyen® meghatdrozza: ,,A tdrzskomenddns
felelés a vezetési pontok Grzéséért, védelméért és alcdzasdért, a vezetési pon-
tok korletében a megszabott rend fenntartasaért, a forgalomszabilyozasért, va-
lamint a személyi munka- és pihendhelyek idében torténd berendezéséére...”

A Katonai Redészeti Utasitds a rendészeti szolgilat feladatit eképpen ha-
tarozza meg:4 ,... rendszeresen ellendrizze a katonai &s llampolgari fegyelem
érdekében kiadott jogszabalyok, szabalyzatok, parancsok, intézkedések végre-
hajtasinak a fegyveres erdk tagjai részérdl torténd betartdst . . .”

Végezetiil ismét a Torzsszolgalati Utasitas egy masik meghatarozasat idé-
zem:5 ,A harctevékenység biztositasanak megszervezése magaba foglalja a &ig-
tositds minden fajtdidra vonatkozé feladatok, valamint a végrehajtisukhoz sziik-
séges erk ¢és eszkozok meghatdrozdsdt, ¢ feladatok eljuttatasat a végrehajtok-
hoz és a bevont erdk egyiittmitkdésének szabalyozasde. ...

Mint a kiemelt meghatirozasokbol kitlinik a Romenddns szolgdlat biztosi-
tasi fogalom, e tekintetben azonossig van (mely egyben az cltéré véleményck
okozéja is}, mig a célok megvalésitasiban, a feladatok tartalmaban, valamine. a
végrehajtist biztosité szervek & szakcsapatok dsszetételében, alarendeleségi vi-
szonyiban és rendeltctésiknek megfelelden eltérd sajitossagok vannak. (2. sz
vazlat).

Nem kivénok kiilon is foglalkozni a torzs-, helydrség-, rendészeti-, atkels-
hely és mas komendans szolgilatok szakfeladatai taglaldsaval, mivel azokat,
mint a kéziti komendans szolgalar feladatait is szakutasitisok rogzitik.

A cikk téméjanak megfelelden és az 1. sz. vazlat szerinti osszefiiggések be-
mutatdsa alapjn: a kozlekedési (kozati) biztositds a harctevékenység (hadmi-
velet) hadeapbiztositdsanak szerves részét képezi.

A kozlekedési biztositis magaba foglalja a kézlekedési utak és a szallitoesz-
kozok elokészitésével és azemeltetésével; a kozlekedési hilézat miszaki-techni-
kai biztositasaval és helyreallitasaval kapcsolatos rendszabalyok komplexumir,
valamennyi kozlekedési dgazat folyamatos miikddésénck biztositasa céljabol.
A kozlekedési szolgalat altal szervezett és irdnyitott biztositasi feadatok szere-

? MN Harc. Szab. 71. pontja.
MN Toarzsszolg. Ui 8l. pontja.
3 MN Tbdrzsszolg. Ut. 23, pontija.
4 Katonal Rendészeti Utasitds 2. pontja. i
% Torzsszolgdlad Utasfids 125. pont 2. bekezdés.
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pe é&s jelentSsége meghatirozé a hadmiiveleti tevékenységek elékészitése és vég-
rehajtdsa sordn. E feladatok biztositasaban betdleott szerepe és felelGssége ~ a
csapatok nagymérvii gépesitésével és parhuzamosan azok megnévekedett moz-
gékonysigdval - mindinkdbb fokozédik.

A kozit komenddns szolgilat a katonai gépkocsiutakon végbemend hadi-
forgalom koziti biztositdsdnak megszervezését, ellatdsit és kiszolgilasat végzi,
A koziti biztositds magaba foglalja:

~ a katonai gépkocsiutak és mitargyak felderitését;

- a katonai gépkocsiutak kijeldlését;

- az utak midszaki elokészitését, forgalomra vald berendezdsét és fenn-
tartdsat; '

-~ a koziti komendans (diszpécser iranmyito-, ellendrz8 és forgalomszaba-
lyozd) szolgidlat megszervezését és ellaedsat;

- az wtak és objektumai mdszaki-technikai biztositasat, Grzését;

~ meghatdrozott terilleteken koziti kiszolgdlé helyek (egészségiigyi-, étkez-
tet§-, pihend-, iizemanyagtolts-, technikai segélyhely) megszervezését.

A kozuti biztositdsban résztvevék komplex feladatinak megszervezését a
kozlekedési (koziti) szolgalat, azok végtchajtasit pedig a koziti komendans
{forgalomszabilyozd), valamint az Gt- hidépité szakcsapatok végzik.

A katonai gépkocsiutakon a hadiforgalom rervezését és megszervezését a
kozlekedési (kdziti) szolgalat bevondsdval a hadmiveleti torzsek; annak ird-
nyitdsdit: az adott tagozat koézlekedési szolgdlat fondke vezetésével a kozleke-
dési tirzsek és a koziti komendins egységek (alegységek) diszpécser szolgala-
tanak halézata; a forgalom ellendrzéséi: az ellendrzé-atereszté pontok, a for-
galomszabalyozd jar6rok rendszere; a forgalom végrebajtdsdnak kozvetlen sza-
bdlyozdsdt a katonai gépkocsiutakon felallitott forgalomszabalyozd katonik és
a telepitett forgalomszabdlyozo technikai eszkézok valdsitjdk meg. Magasabb-
egységeknél és egységeknél a forgalom irdnyitdsa is a hadmdveleti torzsek ha«
tiskorebe tartozik.

Katonai gépkocsiutak rendszere
(3. sz. vazlat)

‘A menctek és gépkocsioszlopok hadiforgalmanak szervezett lebonyolitisira
a meghatarozott sivban, a rendelkezésre All6 uthaldzatbdl ‘megfeleld iranyn,
mindségli, mennyiségl és ateresztéképességi utakat kell kijeldlni és igénybe ven-
ni, Bzek iranya és mennyisége feleljen meg a csapatok tevékenysége és erdki-
fejuése irdnyanak; miszaki kiépitettsége tegye lehetdvé a kétirinyd forgalmat,
valamint az utakon elérheté legnagyobb sebességet; biztositsa a kévetelmények-
nek megfeleld, naponkénti dteresztGképességet.

A katonai gépkocsiutak halézata a csapatok kiizdd vonalatél a hatorszdgig
és annak teriiletén kijelélt objektumokig, anyagi bazisokig megszakitas nélkiil
kell, hogy vezessen. A hadmiveleti hadtip Gjait a legmegfelelébb csapatutak
koziil kell kivalasztani, é tovabbfejleszteni a hadmidveleti iranyoknak megfe-
lelden,

— A frontilis irdnys {6 gépkoesiutak (FGU) rendeltetése a mogéttes terii-
leten levéd mdsodik lépcsGk tartalékban levd csapatok eldrevondsanak, a had-
miiveleti felépitésben (harcrendben levd) csapatok mandverének Gtkozetbe
(harcba) vetésének; az utan- é&s hatraszallitasok végrehajtasanak, sebesiltek ki-
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iiritésének; a torzsek és a hadtapcsapatok (intézetek) attelepiilésének bizto-
sitasa.

A f6 gépkocsiutak szama lehetileg egyezzen meg az elsé lépcsében levd
csapatok, de legaldbb a hadmiiveleti (harcdszati) irdnyok szamaval. A fé utak-
nak megfelelo mennyiségben egyidejileg kisegité (tartalek) gépkocsiutakat
(KGU) is ki kell jel6lni.

—~ A bardntirényi wtak (HU) rendeltetése az, hogy biztositsa a frontalis
(f5- és kisegitd) utak sziikséges mérvid dsszekapcsoldsit; a forgalomnak egyik
utrd]l a masikea vald sziikségszerii atterelhetéségét. Hardntutakat kell kijelélni
és berendezni az alarendeltek és a sajat rakéta- és hadtap objektumok, folye-
akadalyok, mocsarak atkelGhelyeinek Osszekottetésére; hegységek, szennyczett
zonak megkeriilésére, de legaldbb 60-80 km-enként egyet-egyet.

— A bekoté wutgk (BU) rendeltetése az adott hadmiiveleti teriileten kdr-
letben elhelyezkedd csapatoknak, rakéta-, hadtdp és mas objektumoknak (vasit-
allomasok, kikétdk, repiildterek} a berendezett katonai gépkocsi uthélézatba valé
bekapcsoldsa.

— A ldnctalpas jdrmiivek részére — amennyiben erre lehetdség van ~ ki-
lon utat (LU) kell kijeldlni a f6 gépkocsitttal parhuzamosan. Rendeltetése a
miiutak burkolatinak és azok miitirgyainak allagvédelme; a forgalom mind-
ségbeli széttagolasa, a gépkocsiutak kovetelmények szerinti ateresztéképességé-
nek névelése.

— A kisegité (keriild) utakat (KU) a veszélyeztetett objektumok, illetve a
mir bekdvetkezett csapasok, vagy a forgalom altal rombolt-megrongialédott ob-
jektum, Gtszakasz kikerillése, a helyreallitisi munkik zavartalan végrehajtdsa-
nak biztositdsa céljabol kell kijel6ini.

II.

A koiiti komenddns szolgdlat megszervezése

‘ A;kﬁzﬁti komendans szolgalat megszervezése a csaparok és szallitmanyok
gyors és szervezett kozlekedését biztosité legfontosabb rendszabaly.

Magdba Joglalja:

—-a kozdti komendans ovezetek (ku. kom. dd.), savok, (ku. kom. z.) és
kérzetek (ku. kom. szd.) hatdrainak kijeldlését;

—-a katonai gépkocsiutak vonalvezetésénck meghatarozdsat, azokra a kéz-
uti biztositds feladatait végrehajté dtvonal és itszakasz (4tkeléhely) komendan-
sainak kijelolését;

— a katonai forgalom megszervezeset {az utak forgalmdnak tervezését, a
forgalmi rendszabalyok meghatirozasat);

— a kdziti komendans (forgalomszabalyozo) szakcsapatok alkalmazdsanak
(erdi és eszkizei felhasznaldsanak) tervezését, feladataik megszabasie;

- a katonai forgalomban résztvevék részére — az utak kijeldlésével, igény-
bevételével é a forgalmi rendszabdlyokkal kapcsolatos ~ intézkedések kiaddsat.

A kiguti komenddns szolgdlat megszerveyését és irdnyitdsdt a csapatutakon
az adott magasabbegység (egység) parancsnok felelfssége mellett a torzsfonok
végzi. A badmijveleti badtépban kijelslt katonai gépkocsiutak komenddns szol-
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galatanak megszervezését és iranyitdsit a pk. HTPH feleldssége mellett az adott
seregtest kozlekedési szolgalat f6ncke hajtja végre, :

A kouiti komenddns dvegetek, savok és korzetek hatarait a teriileti Eelclos—
ség elhataroldsa céljabol a hadtip dircktiviban kell kijelolni. Kijeldlésiikre
f6ként a csapatok elérevondsakor, a hadmiiveleti Atcsoportositisok végrehajta-
sa soran, illetve védelmi hadmdveletben keriil sor. Tamadé hadmiiveletekben
a kozdi szolgalat részére a f6 gépkocsiutak tovabbfejlesztésének iranyat hata-
rozzak meg -~ a naponkénti konkrér kozati biztositasi feladatok megszabasa
mellett (4. sz. vizlat),

Adott kdziti komendans terilleten (6vezetben, sivban, kérzetben) — (tvo-
nalon wvagy annak utszakaszain, illetve csapatutakon a feleldsség elve szerint
a kozati komenddns szolgalat — forgalomszabilyozas — megszervezéséért és el-
latasdért az adott egység, magasabbegység parancsnoka; illetve az adott se-
regtest, tdbori- és kézpont hadeap fondke (kozlekedési szolgalat fondke) felelds.

A komiti szolgalat megszervezését a katonai gépkocsiutakon harc-, hadmi-
veleti naponként, 6ndllé csapatmozgisok esetében a menetvonal egészére, il-
letve a menet teljes idGtartaméira kell megszervezni. Amennyiben a csapatok
mozgasira kijeldlt menetvonalak egyes szakaszokon (pontokon) egybeesnek (ke-
resztezik) a hadsereg (FRONT, tibori-, kézponti hadtap) utakkal (utakat), az
eléljaré (hadmiveleti torzs, kozlekedési szolgalat) koteles a sziikséges egyezte-
téseket és az egyiittmiikddés kérdéseit is leszabalyozni, a feladatokat a felel6s-
ség szerint elhatiroltan megszabni.

A koxniti komenddns szolgilat feladatai naponkénti megszabasit {a csapa-
tok menetére vonatkozd parancsok megalapozasit) az elbljaré parancsnok el-
gondolasa és az iltala megszabott fontossigi sortend kdveteleményei szerint, a
hadmiveleti tbrzseknél készitett ,elbrevonasi tervek™-ben; a kozlekedési tor-
zsekben &sszeallitott ,,0tforgalmi tervek”-ben kell feldolgozni.

A tervezd munka végrehajtasaban a hadmiiveleti torzsek altal készitett els-
revonasi terv elkészitése az elsbdleges. A hadtap jellegi mozgisokat a terve-
zés masodik iitemében a kézlekedési torzseknél a f6 gépkocsiutak mindegyiké-
re (kildn-kilén) — az utak csapatmozgasok aleali foglaltsdga szerinti lehetdsé-
geinek figyelembevételével — kell a csapatok szimozdsdval, illetve szallitmdny-
szdmok alkalmazasival megtervezni. A hadtip jellegd mozgisokat a pk. HTPH
altal, a hadmiivelet hadtapbiztositasra kialakitott elgondolisa {a csapatok fel-
toltésével, a sebesiiltek kiiiritésével, a hadtap attelepitésével stb, kapcsolatos
kévetelményei) és a meghatirozott fontossdgi sorrendje képezi. :

Az dtforgalmi tervnek (5. sz. vazlat) magiba kell foglalnia az adott fé
gépkocsiutakra vonatkozdan:

— a kilométertengelyt a harant-, bekdto-, & keriildutak metszéspontjaival;
az ut legfontosabb objektumait; az dtvonalon felillitandé diszpéeser- & ellen-
orzé-ateresztd pontokat;

-~ az idétengelyt;

- az (tvonalra tervezett oszlopok mindkét irdnyd mozgisinak grafikus
abrazolasat, azok be- és kilépési pontjait az adott ponton (éllel-véggel valo at-
haladdsanak megfelels szélességgel), a pihend- vagy egyéb eldrelathaté szik-
ségszerl varakoztatisok helyének és idejének feltiintetésével;

- az egyes oszlopokra vonatkozd jellemz8 adatokat (mcgkulonbozteto csa-
patjelzések, jarmiivek db-szama, stb.); .
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- az utvonalra érvényes — az oszlopok mozgisira, a kozlekedés altalanos
rendjére vonatkozé ~ forgalmi rendszabalyokat (korlatozisokat).

A fontossdgi sorrender a hadmiiveleti feladat hatirozza meg, és azt az e
kérdésben illetékes, esetenként & az adott tagozat egészére mind a csapat, mind
a hadedp jellegli mozgdsokra vonatkozdan a parancsnoknak kell megbatiroznia.
Amennyiben ezt kiilon nem szabilyozzak, a fontossagi sorrendet az alabbi moz-
giasok figyelembevételével kell megillapitani:

— rakétacsapatok, rakéta- és rakétaiizemanyag szillitmdnyok;

- masodik 1épcsdk, tartalékok, ellenlikést (-csapast) végrehajto: erdk el6-
revondsa, harcba- (iitkdzetbe-) vetése;

~ lészer- és lizemanyag-szallitmanyok; scbesiiltek kitiritése;

- egyéb csapatmozgisok és ellitisi szallitmanyok (utan- és hdraszallita-
sok);

~ hadtdp intézetek atrelepitése.

A forgalmi rendszabdlyokro! a koézlekedésben részt vevl csapatokat, vala-
mint a kdzdti komendéns (forgalomszabalyozo) szerveket idejében ta;ekoztatm
kell, melyeket a legszigoribban be kell tartani.

A forgalmi rendszabalyok (korlitozdsok) altaldban titalmat, utasitasokat
tartalmaznak. Ezek részben jelzétiblikkal, részben a koziti komendans szervek
tevékenységével realizilodnak az utakon.

Ezek vonatkozhatnak {forgalmi rendszabalyok lehetnek):

egyes utakra, iitszakaszokra, dtkelési pontokra;

id6 intervallumokra;

jarmi fajtakra;

kézlekedési iranyokra;

megillisok, pihendk tilalmara;

- a megengedett legnagyobb - vagy legkisebb — menetsebességre;
terhelési (6nsaly, tengelysily, szélességi-magassagi) méretekre;
kivetési tavolsagokra;

alcazasi eldirdsokra, vildgitasi korlatozasokra;

a polgari forgalom korlatozésira, stb.

t

1

t

A forgalom tervezésének befejeztével a koziti komenddns szolgilatra (for-
galomszabalyozd alegységekre) hdrulé feladatok végrehajtiasinak megszervezése
és ellatasa érdekében a parancsnok parancsdban, illetve a kéglekedési szolgdlat
fonik szakmai intézkedésében meg kell hatrozni:

- a berendezendé dGtvonalakat, azok hatdrcait, a kozdat komendéns szol-
gilac ellatasaért felels személycket;

—~ az dtvonalak, dtszakaszok komenddpsait, az alland6 és ldclgh:ucs jel-
leggel felillitando diszpécser-, ellendrzé-ateresztd pontok helyét, parancsnokat,
allomanyét, feladatat, tevékenységiik és Osszekottetésitk modjait;

— a keriil utakat; a koziti komendans (Gt-hidépitd, mdszaki, vegyvédelmi,
vontatd) erdkbél és eszkozikbsl képzendd tartalékokat, elhelyezésiiket; a keriild
utak aktivizalasakor torténd felhasznalisuk rendjét és feladataikat;

- az utak forgalomszabalyozé erdkkel, tdblikkal és mas koziti technikai
eszkdzokke! valo berendezésének mddjait, kivetelményeit;

— a katonai és polgari forgalom kozlekedésénél érvényesitendd forgalmi
rendszabalyokat;
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— a sziikségesség szerinti egylttmikédésre utalt szerveket, alegységeket; az
egyiittmikodés rendjét, tartalmat & madjdt;

~ @ parancsok tovabbitdsanak, a jelentésck megtételének (az oszlopiranyi-
t6 lapok leadisinak) rendjét;

- a kdzlti komendans készenlét hataridejét; a feladatok végrehajtasa utd-
ni ténykedések leszabalyozdsat,

A kbziiti komenddns szolgdlat elldtdsa

A kiziti komendins (a részére meghatarozott) teriilet féndke (katonai
gépkocsitvonal-szakasz komendansa) a csapatok tagozatiban az adott kote-
lék parancsnokanak {torzsfénékének); a hadmiveleti (seregtest-, tibori hadtap)
¢és a hatorszagi tagozatban az illetékes kozlekeddsi szolgélat fénékének van ala-
rendelve. Az 4ltala biztositott utakon folyé fogalom résztvevéi szdmara - az
eloljarék altal megszabottak szerint — a kozlekedési rend és Fegyelem betartasa,
helyreallitdsa érdekében joga van kézvetlen utasitdsokat adni. Ezen utasitdso-
kat a kizlekedésben részt vevd minden katona és polgari személy koteles hala-
déktalanul — beosztisra, rendfokozatra valé tekintet nélkiil - végrehajtani; az
intézkedd szolgalati személyt eziranyd feladatiban tdmogatni.

A katonai gépkocsitt (menetvonal, Gtszakasz) koziti komenddnsa (ku. kom.
z., szd. pk.) a részére megszabott feladatok végrehajtiasinak megszervezése, a
szolgilat feszes ellitdsa érdekében az alabbi feladatokat kell végeznie:

- a kialakult hclyzcttol fliggden hajtsa végre a biztositandé utvonal (it-
szakasz) berendezési helyeinek, kritikus szakaszainak (pontjainak) szemreve-
telezését;

— készitse el a személyi illomany alkalmazasdra, a technikai eszkézok,
anyagok felhasznaldsara, biztositdsdra vonatkozé szdmvetéseket;

— hatdrozza meg az Gtszakasz (atkelShely) koziti komendansok (szdzad,
szakasz-, rajparancsnokok) forgalomszabalyozé &Sesparancsnokck konkrét felada-
tait, a kozdoti komendins erdkbsl a forgalomszabilyozé technikai- és hiradé-
eszk6z6kbol képzendd tartalékokat;

— hatirozza meg (pontositsa) a koziti komenddns szervek (ellendrzé-at-
ereszté pontok, forgalomszabalyozé jarGrok) részére a katona1 rendészeti szol-
galat ellatasaval kapcsolatos teenddit;

— szabja meg az udtkarbantarté-, dtberendezs-, mozgasb:ztosito—, vontato-,
mentdalegységek (osztagok) feladatait, hatarozza meg telepitésiik, alkalmazasuk
rendjét;

— kisérje figyelemmel a forgalom meghatirozott rendjénck betartdsit, ide-
jében intézkedjen a forgalom menetét zavaré akadalyok elhdritasara, tegyen je-
lentést a kozlekedés rendje megvaltozasanak okairél, azok felszamolasara tett
intézkedéseirdl;

- a kiszolgalt dtvonalon (Utszakaszon) és azok mitdrgyaiban keletkezett
rongalédéasok, rombolasok, szennyezettség eseteiben a kritikus szakaszokat zarja
le, a keriild utak aktivizdldsaval a megszakadt forgalmat terelje 4t azokra;

- idejében intézkedjen a diszpécser-, ellendrzG-atereszté pontok, Forga-
lomszabalyozo alegységek, tartalékok valtasra, begyiilekeztetésére, atelepitésé-
re; biztositsa, hogy a koziGti készenlét elérését, a telepitést, attelepitést az eldirt
normén beliil teljesitsék;

~ ellendrizze az aldrendeltjei részére meghatirozott feladatok végrehajta-
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sat, vezesse az elSirt okmdnyokat, tovibbitsa a forgalom részére sziikséges uta-
sitasokat, kozleményeker, vegye at tovabbitisra azok jelentéseic (oszlopiranyitod
lapjaikat) feldolgozasra.

A katonai forgalom disgpécser-irdnyitdsdt a csapatok torzseibe ideiglenesen
létrehozott, illetve a ku. kom. csapatok allomanyaba szervezett diszpécser pon-
tokra tartozé dllomény végzi. Az irdnyitds alapjdul az eltevonasi tervekben,
az utforgalmi tervfeladatokban rogzitett adatok, illetve a katonai oszlopok
(egységek, alegységek, szillitmanyok) rejtésére, fedésére alkalmazott oszlopsza-
mozdsok vagy csapatjclzések, illetve az oszlopok éltal leadott oszlopiranyits la-
pok (B. sz, vazlat) szolgainak.

A csapatok és széllitminyok szdmozdsa egységesen négyjegyli szamrendszer
alapjan torténik, amelyb6l az els6 két szamjegy az adott kotelék tdrzsszamat
(magasabbegységek és seregtest kozvetlen csapatok), a masik két szamjegy pe-
dig a mozgasok folyészamat (a menetet tervezd torzs llapitia meg) jeloki.

A diszpécser-dsszekittetést megfelelé hatotavolsagi radiceszkdzok alkalma-
zisa révén mind az eloljaré diszpécser ponttal (tizzsel), mind az alirendelt
diszpécser- és ellendrzé-dteresztd pontokkal biztositani kell. Az eléljaré térzs-
zsel ezenkiviill vezetékes dsszekottetést is ki kell épiteni (a célszerfiség és lehets-
ség szerint), illetve a hiradds megszakaddsa esetére, motorkerékplros hirvive
bedllitdsival sziikséges ¢ feltételeket ndvelni (7. sz, vazlat).

A diszpécser pontok alapvetd feladatat (a ku. kom. egységek tor-
zseinél az dllandé hadmiiveleti-iigyeleti szolgilat elldtisa mellett) az aldbbiak
képezik: .
~ az iranyitasa ala tartozd diszpécser- és ellenérzd-dtereszts pontok (ku.
kom.alegységek) tevékenységének vezetése és ellenbrzése; ' o

— a kiszolgilt katonai gépkocsidton tervezett katonai forgalomnak - a
tervicladatban régzitett adatok szerinti — szervezett irdnyitdsa, ellenbrzése, me-
netiiteménck szabdlyozdsa, sziikség szerinti atiranyitdsa;

- a katorai fogalommal kapcsolatos parancsok, kozlemények, jelentések at-
vétele és az érdekeltek felé torténd tovabbitisa; _

— a diszpécser ponton athaladd oszlopok, az oszlopbdl lemaradt erék, esz-
kozok, valamint az ellenség behatdsai kdvetkeztében a katonai gépkocsiutak és
mitirgyai allapotiban bekévetkezett viltozdsck (szennyezett korletek, rombo-
lasok, torlaszok, tiizek, drasztasok stb.) helyzetének nyilvantartisa, tovabbitasa,
a szikséges intézkedések azonnali megtétele; :

- a forgalomban bekovetkezett zavarok okainak, feleldseinek megallapiti-
sa, azok elhiritisira (feleldsségre vondsira) vonatkozs intézkedések foganatosi-
tasa; : :
~ sugdr-, vegyi- é bakteriolégiai figyelészolgilat megszervezése; az ellen-
séges diverzios cselekmények figyelemmel kisérése; halasztist nem tiird esetek-
ben és helyeken az atszakaszok (objektumok) kézlekedés eldli lezarisa, a kije-
lole keriild utak aktivizalasa, :

A diszpécser pontok az utdn- és hatraszallitisokat, egészségiigyi (sériiltek
és betegek) kitiiritést végzd oszlopok, valamint a kisebb kotelékben menetet
végrehajté csapatok, egyediil kozleked$ gépjarmiivek, csoportok irdnyitdsanak
alapvets (kizér6lagos) eszkizei. Ezért az oszlopparanesnokok részére — az ird-
nyitas eme feltételeit — a koziti komendans szolgalat iltal telepitett diszpécser
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pontok helyeinek megadasaval, a bejelentkezési kotelezettség pontositisdval és
az oszlopok altal leadandé oszlopitanyité lapok helyes kitdltésével kell bizto-
sitani.

A diszpécser pontok az eléljdréik felé soron kiviil kételesek jelenteni: a
témegpusztitd fegyverek alkalmazasival kapcsolatos adatokat; a kozlekedés
rendjében bekdvetkezett viltozasokat; az ellenség altal — az utak és miitdrgyaik,
valamint az utakon koézlekedd oszlopok cllen intézett — f61di vagy légi timada-
sokat, azok kovetkezményeit; a keriilé utak aktivizdldsat, illetve a kdziti tartalé-
kok felhasznalasinak szitkségességét.

Az ellenbryo-dteresztd pomtok — a diszpéeser pontok allomanyaba tartozé
forgalomszabilyozo jdrérokkel egyiitt az Gtforgalmi tervieladatban foglalt ka-
tonai oszlopoknak a katonai gépkocsiutakra vald tervszerd beléptetésének, at-
halad4sdnak, az wtvonalrdl vald kiléptetésének szabalyozasara; kisebb gépjarmi
csoportok, egyediil mozgé gépjarmiivek és személyi 4dllomény (rakomidnya) koz-
lekedésének jogossiga és érvényessége ellenGrzésére hivatottak. Ez utdbbi tény-
kedéstikkel ‘a katonai rendészeti szolgilat tagjaira megallapitott kotelességeket
é&s jogokat gyakoroljak, illetve azok tagjaival egyiittesen hajtjdk végre ezirdnyd
feladataikat.

Az ellenbrzs-stereszts pontok feladatai a magasabbegységek, egységek vo-
natkozésaban kib6vithetbk a diszpécser pontokra eldirt kételmekkel is (DEAP).

. Az cllendrzé-4tereszté pontokon az utforgalmi tervfeladatban szerepls osz-
lopok adategyeztetését — az oszlopok megillitisa nélkill — a jarmivek szamo-
zdsa (jelzése), illetve a menetkbzben leadott oszlopiranyitd lapok alapjan kell
elvégezni. Az EAP teriiletén az ellenérzéscket csak a fouttal parhuzamosan ve-
zetd, az erre a célra kijeldlt mellékdtszakaszon lehet végrehajeani.

Az ellendrzé-ateresztd pont alloméanya kételes az athaladd oszlopok jar-
miivei kozé illetékteleniil besorolt (mds jelzési vagy polgiri) jarmiveket — a
megkillénboztetd jelzést viseld jarmiivek kivételével — az oszlop kozlekedésének
megszakitisa nélkiil kisorolni. A kisorolt jarmiveket at kell irdnyitani az el-
lenbrzés célira kijelslt mellékitszakaszra, végre kell hajtani az ellendrzést, majd
a kozlekedés jogossaganak megallapitsa utan, az oszlopok forgalmi sziineteiben
engedélyezhets a tovabbhaladasuk.

A forgalomszabdlyozé 6rs - a kozuti komendans szolgilat legkisebb alegy-
sége — a forgalomszabilyozas gyakorlati végrehajtasanak alapvetd szerve. Fel-
allitisi pontjan a menetek végrchajtasa lebonyolitdsdnak kézvetlen szabalyo-
zisat végzi. Allomanya é&rsparancsnokokbél és hovatartozastl figgéen 1-2
fogalomszabalyozé katonabol all.

A forgalomszabélyozé 6rsok a forgalomszabalyozéd raj- (szaksz-) parancs-
nokoknak vannak alitendelve, akik az &rsok felailitasat és folyamatos ellenér-
zését személyesen kételesek végrehajtani; azok feladatat az utforgalmi terv ada-
tai — a konkrét helyzet és felallitdsi helyek - szerint kételesek leszabalyozni.

A csapatutakon is forgalomszabalyozé 6rsoket kell felallitani a csapatok
rendészeti-komendans alegységei allominyabol, illetve a feladatra kiképzett
{nem szervezetszerli) katonakbél, hatiron tili hadmdiveleti terileten minden
esetben; illetve honi- és szdvetséges teriileteket is, amennyiben a feldllitdsi id6-
tartama a 12 érat meghaladja.
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Az alkalmazas szikségessége szetint forgalomszabdlyozé Grsék (cgyes for-
galomszabalyozok) felallitisit mindazon helyeken végre kell hajtani, ahol a for-
galomszabalyozas koziti jelzétablakkal és mads technikai eszkozékkel megbizha-
téan nem biztositott, mint:

- megindulasi-, szabilyozé terepszakaszokon {pontokon);

~ menctvonalak keresztezési, eldgazdsi pontjain, illetve a f6 gépkocsiutak
és harintutak (csapatutak, linctalpas-, bekotd, keriild utakkal vala) taldlkozasi
pontjain;

— nagyobb lakott helységek (varosok) dtcsomdpontjain; a kézepes- és nagy
folydakadalyoknal levd, szennyezett koletekben létesitett atjarok, hagok, alag-
utak, viaduktok be- és kijdratainal, illetve azok végpontjain; valamint

- a veszélyeztetett (az ellenség varhato tamaddsi céljaul szolgalo, illetve
tliz alatt tartott) dtszakaszok végpontjaindl.

A forgalomszabdlyozo &rsok telepitésére, attclepitésére, begyilekeztetésére,
feladatinak modositasara, fegyelmi feleldsségre vonasara csak a felallitd utszakasz
komenddnsa, vagy annak szolgalati eléljaréja intézkedhet. Felallitisi posztjdn
(szolgilatdnak ellatdsa kizben) intézkedési hatiskére kiterjed a hadiforgalom-
ban kozelekedd katonai és polgari jarmivekre egyarant, Koziti komendans fel-
adata mellett ellitja az adott pont drzését és védelmét.

A forgalomszabilyozd katona az elbljiré parancsat juttatja érvényre, en-
nck megfelelen a Szolgilati Szabalyzatban a felalliott 6c-, illetve a Katonai
Rendészeti Utasitdsban a jarér tagjaira megallapitott kotelmek és jogok ille-
tik meg. ‘

II1.

Katonai gépkocsiutak kijelolése és berendezése a koaliciés FRONT (badsereg)
tdmadd hadmitveletéhen

Az utak biztositdsinak megszervezésekor a 3. sz. vazlaton bemutatott ka-
tonai gépkocsiutak rendszeréb8l és az adott tagozatok teriileti felelésségébsl kell
kiindulni. '

Eszerint :

- z. utak: a z. ellitd szakaszaeél a kiizd6k vonaldig;

— ¢ utak: az ER-td] a z. ello szakaszokig;

— ho. gk.-utak: a HOR-tél az ER-akig; :

~ HDS. gk.-utak: a- HMB (HMBR)-t6] a HOR-akig (ho. rak. o.-okig);

- FRONT (T. HTP.) gk.-utak: a FMB (TMB)-t6]l a FEB (TEB)-on ke-
resztil a HMB (HMBR)-okig;

— kozponti gk.-utak: az MNK teriiletén kijelolt és berendezett utak.

A kozlckedés (elérevonds, dtcsoportositds, utin- és hdtraszallitasok stb.)
varhatd intenzitisinak megfelelden az adott tagozatokban kijelélendd & beren-
dezendd utak mennyisége naponként a kévetkezdk szerint alakuthat:

127



Utak szerint
Tagozatok szerint Fé gépkocsinit Kiscgits Egyéb
frontilis hardnt (tartalek) utak
B | zaszloalj : 1 - 1-2 1 -
o) : '
5 ezred 1-2 1-2 1-2 2-4
a
5 hadosztaly 2 1-2 2 6-9
= ﬁ HDS - Hdkt. 2-3 2-3 2-3 15-20
% T | FRONT - tab. HTF  2-4 6-8 2.4 | 20-30
Sa .
SE | MNK (HAVP) 2-3 3-4 2-3 20-30

A koziti biztositasért az adott harcaszati-hadmiveleti tagozatban a pa-
rancsnokok (torzsféndkok) — parancsnok hadtiphelyettesek (kozlekedési szol-
galat fonokok); kozpont utak esetében (a hitorszéagban kijeldte utakon) a KPM
felelos. :

Az utak elGkészitését, berendezését és. fenntartdsit csapatutak csetében a
csapatmiiszaki erdk, kisebb ~részben szervezetszerii forgalomszabalyozé alegy-
ségek, nagyobb mértékben feladatukra felkészitett nem szervezetszerd forga-
lomszabélyozé katonak; a badsereg tagovatban a komplex biztositdsi felada-
tokra szervezett 6. koziti komendans zaszléaljak; a FRONT (Tébori hadtip)
tagozatban (sividban) az ugyancsak komplex rendeltetési kdziti komendins
dandirok (egyiittmilkodve a miiszaki csapatokkal); mig a kozpoati gépkocsi-
utak (hétorszig) esetében az clokészitést és helyreallitist a KPM koziti dt-hid
helyreallité osztagai és a HAVP alarendeltségében levé kozlekedési dandar koz-
Gt erdi; a koyiti komenddns syolgdlat ellatasit a forgalomszabalyozo zdszléal-
jak végzik. A MNK teriiletén a helységeken kereszril vezetd utak forgalomsza-
balyozasi feladatiba a felvonuldsi, elérevonasi idBszakban besegithetnek a BM
és a Munkasérség erdi is. S

Bonyolult a kozuti biztositas a forgalomszabalyozds megszervezése a koz-
pont hadtipban (az MNK teriiletén) a megindulisi helyzet elfoglalasakor at-
csoportositasakor, masodik lépcsék, tartalékok begyiilekeztetésckor stb, Iet fi-
gyclembe kell venni azt a tényt, hogy az MN szdrazfoldi seregtestjei a Front
alarendeltségébe keriilnek és ezek hadtdpbiztositisit pedig az MN Tébori Had-
tap végzi. Az MNK terilletén ezenkiviil feladatot hajtanak végre a HLHDS
CSREP és HAVP alirendeltségébe tartozé csapatok, melyek szintén meneteket
és szallitdsokat hajtanak végre. _

Kiindulva az MNK helyzetébél, ahol kiillonbozé alirendelségi & felada-
tokat megold6 seregtestek helyezkednek el és ezek hadtipbiztositasat killénbézo
helyeken telepiilt bazisok (raktarak) latjdk el, és igy emnek figyelembevételével
kell a koziti biztositdsi feladatokat ezek részére megoldani.

A koziti biztositasi feladatok megszervezésekor a Front felépitésébdl kell
kiindulni, melyet az EFEF direktivija hatiroz meg, beleértve a nemzeti sercg-
testeket is. Ebb6l kiindulva a hadtap felépitését a Front Parancsnok clhatiro-
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zasanak megfelelden, a hadmiiveletek biztositiasa érdekében kell megszervezni
és e cél biztositdsa érdekében keil végrehajtani.

Ennek megfeleléen a Magyar Népkdztarsasig (MNK) teriiletén a kozdati
biztositast, & forgalomszabalyozdst a Front az MNVK Hadmiiveleti Csoport-
fénokséggel egyiittmilkodve az MN kozlekedési (MN HTP) szolgdlat bevona-
saval szervezik meg. Itt meghatdrozzdk (a hadmiiveleti helyzetnek megfelelden)
a kiilonbozé rendeltetési és iranyu katonai gépkocsiutakat és kijeldlik azokon
a koziti biztositist végzd erfket, szabalyozzdk az utak igénybevételét a kiilon-
bozd rendeltetést seregtestek és azok ellitdsat biatosité szervek részére.

Veszélyeztetettség idBszakiban, a FRONT (HDS) hadmiiveletek elOkészi-
tése megszervezése iddszakaban a gépkocsiutak tagozatonkénti teljes rendszere
az MNK teriiletére koncentralodik, a teriileti feleldsség megtartisaval. A kiin-
dulé helyzet egy lchetséges véltozatit a 8. sz vdzlet mutatja be, ahol is a gép-
kocsiit-halézatanak mintegy 40%-dt az elvonuld csapatok rendezik be. A 9.
sz. vdglaton a tdmads badmifvelet soran kialakulo helyzet érzékelhetd, amikor
is a csapatok és a hadsereg tagozata, illetve a FRONT (Tdbori Hadtip) uthaié-
pedig (a FMB, illetve TMB attelepiiléséig) még a honi teriilet dchdlézatit veszi
igénybe.

Tovabbi részletes feldolgozé munkae igényel annak vizsgilata, hogy a koz-
Gti biztositast miként lehetne még célszeriibben megszervezni, amennyiben a
FMB ¢ a TMB is honi teriileten (az MNK teriiletén) funkciondl. Leszdgezhe-
t5, hogy e helyzetben is a teriileti felelgsség a kiindulasi alap. A FMB-tol é& a
TMB-t5l vezetd frontalis- és az ezeket Osszek6td hardint utak biztositisat (a
FRONT direktivajaban elbirtak és az MNVKF kovetelménytimasztisa szerint
— a MN KSZF koordinalasa alapjan - az MN Té#bori hadtip kiziti komendans
magasabbegységének alkalmazisival a FMB, illetve a TMB ¢é a HMB
(HMBR), valamint az MNK teriiletén kijeldlt kézponti utakon az ailamhatirig
az MN HAVP alirendeltségébe tartozé forgalomszabalyozé egységek végzik.
E bonyolult helyzet megsziinik és a kozponti gépkocsiutak biztositisival kap-
csolatos kérdések egyértelmiivé vilnak a FRONT és Tabori hadtap bdzisok
hataron tilea valé attelepiilésével (3. sz. vazlat).

(Az 1-9. sz. vizlatok a folydirat végén taldlhatsk.)
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UNKAVEDELMI

OZLEMENYEK

Elioszé a ,Munkavédelmi.Kézlemények”-hez

Az elmilt években a katonai fels6 vezetés szimos rendelkezést adott ki a
szemeélyi allomany testi épsége, egészsége megbvasanak fokozottabb biztositdsara.

A koézponti rendelkezések végrehajtdsira clvégzett feladatok eredménye-
képpen cgységessé és szervezettebbé valt a testi épség és egészség megovisara
iranyulé munka. Létrejott a teljes személyi allomanyt atfogé munkavédelmi tevé-
kenység szabalyozott rendje, amely elveiben é gyakorlatiban, a katonai saja-
tossigok érvényesitése mellett dsszhangban van a népgazdasig mds terileteivel
és megfeleld alapot reremt kedvezd tendencidk érvényre juttatdsica.

A balesetek, szolgilattal, munkaval osszefiiggd megbetegedések megelSzése
érdekében komplex tevékenységi rendszer kialakitisira van szikség Céljaink
elérését - az allomAny minden tagjanak aktiv részvételén til — elsGsorban a
parancsnokok, munkahelyi vezetok osszehangolt irdnyité munkaja eredményez-
heti; a személyi-tirgyi feltételek biztositdsa, a megfeleld védekezési méd meg-
valasztasa, a veszélyekhez igazodé tartalmi munkavédelmi okwatds, kiképzés
végrehajtasa, a fegyelem fenntartisa, a megeldzés, szitkség esetén szankcidk
alkalmazasa, a balesetek kérilményeinck mélyrehaté elemzése és a tapasztalatok
alapjan kiadott gyors intézkedések csak egyitt biztositbatjak az allomany testi
épsépének, egészségének havékony védelmeér. )

Ehhez a komplex munkdboz kivinunk segitséget nyijtani a parancsnokok-
nak, munkahelyi vezetknek, a baleset-elharitasi & munkavédelmi megbi-
zottaknak a

MUNKAVEDELMI KOZLEMENYEK-kel,
amely negyedévenként jelenik meg a Hadtdpbiztositds részeként.

Célunk,, rendszeresen tajékoztatni az érdekelteket a munkavédelem aktudlis
kérdéseirsl, médszertani Gtmutatisokat adni, megvilaszolni a felmeriilé kérdé-
seket; azaz kétirdnyt kapcsolatot létesiteni a munkavédelem teriletein dol-
gozokkal. '

A MUNKAVEDELMI KOZLEMENYEK-ben a kivetkezt aflandd rova-
tokat tervezziik:

— folyamatosan ismertetjiik a baleseti helyzetet, statisztikakat, elemzéseket
kozlink ;

— jellemz6 balesetekrél (gyakori, silyos) esettanulmanyokat kizlink, fel-
tarva az eldidézd okokat;
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- ismertetjiik a Baleset-elharitdsi és munkavédelmi osztdly ellenérzésein
tapasztaltakat;

— sorozatot inditunk a katonai tevékenységhez kapcsolodé munkahelyi, kée-
nyczeti karosito hatasokrdl, az ezekkel Osszefiiggd epészségkdrositd hatdsok ve-
szélyeirbl, a megeldzés-védekezés lehetoségeirsl. Részletesen foglalkozuok az
alabbi témakkal:
zajartalmak, vibracio,
sugarzasok,

— levegOszennyezddés,

- munkahelyi klimajellemzék,

- vegyi artalmak.

- MUNKAVEDELEM A KOZLEKEDESBEN cimmel rendszeresen fog-
lalkozunk a kozlekedéssel kapesolatos balesetek okaival, megeldzésiik médjaval.

A MUNKAVEDELMI KOZLEMENYEK-ben HAROM HONAP FON-
TOSABB RENDELKEZESEI cimme! rendszeresen kozoljikk a munkavédelem
teriiletére vonatkozé utasitisok, intézkedések, hatdrozatok megjelenési helyét,
idejét.

i

A

osztalya 1978, II. negyedevebcn meg;elentetl wh MAGYAR NEPHADSEREG—
BEN HATALYOQS, ALAPVETO MUNKAVEDELMI JOGSZABALYOK
GYUJTEMENYE” cimd kiadvanyt, amelyet az érdekelteknek megkildiink.

A HONVEDSEGI KOZLONY 1977-es szamaiban a kdvetkezé munka-
védelmi targyt rendelkezések jelentok meg:

-~ 3/19717. (HK 4.) MN PUSZF sz. intézkedés a Parancsnoki Baleset-clha-
vitasi és Egészségvédelmi Utasitis elkészitéserdl;

— 4/1977. (HK 4.) HM sz. utasitas az egyes létesitmények, berendezések,
eszkozik feligyeletének & iddszakos felilvizsgalatinak rendjérél;
- 9/1977. (HK 10) MN PUSZF-MNVK HTP egyiittes intézkedés a tech-
nikai eszkizok & anyagok munkavédelmi mindsitésének rendjérdl;

- 10/1977. (HK 10.) MN VVF sz. intézkedés a gyijtofegyverek clleni
védelem kiképzés gyakorlati feladataimak végrehajtasarol;

~ 22/1977. (HK 16.) MN PUSZF sz. intézkedés a halilos kimeaeteli bal-
esetekrs] késziilt adatlapok Felterjesztési hatiridejének médositasirél. Fontos
megemliteni, hogy az MN allomanydba tartozé személy halilos kimenetelid bal-
esetérsl OT NAPON BELUL kell az adatlapot elkésziteni, & szolgalati dton
felterjeszteni az MN Pénziigyi Szolgilat Féndkségre!l

A felsoroltakon kivil minden kozérdekid mu.nk.avedelm: témaval foglal-
kozunk, amellyel az olvasék hozzank fordulnak.

megbizottak kerdcscl., javaslatai alapjin sorozatoka.t, elemz6 c1lckeket kivanunk
megjeleatetni.
Kérdésciket, javaslataikat varjuk:
MN PENZUGYI SZOLGALAT FONOKSEG

BALESET-ELHARITASI
ES MUNKAVEDELMI OSZTALY

1885 Budapest, Pf. 502
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Plakatpalyazat

Az MN Pénziigyi Szolgilat Fonokség Baleset-elhdritdsi é& munkavédelmi
osztdlya 1978-ban tovabb fejleszti a néphadsereg munkavédelmi propaganda-
anyag-ellatisit. Nem kell bizonyitanunk, hogy a célszerlien elhelyezett plakatok,
figyelemfelhivé cimkék mennyire hatdsosan segithetik a balesetek és egészség-
kirosodasok megelozését. Az eddiginél tdbb szinvonalas, kézérthetd plakatra
van sziikség.

A jelenlegi plakitvalaszték novelése érdekében, a Baleset-elharitasi és mun-
kavédelmi osztaly

MUNKAVEDELMI PLAKATPALYAZATOT

indit az MN teljes szemely1 allomanya részére. Palyazni lehet egyénileg, vagy
csoportosan (pl.: onképz6, képzdmiivészeti szakkordk), tobb plakitotlettel, vagy
-tecvvel is. :

A'paélydzator tobbh céllal irtuk ki: :

~ kézenfekvonek latruk, hogy a plakitok megtervezése és kivitelezése a
néphadsereg keretein beliil torténjen, hasznositva a katondk és polgiri alkalma-
zottak otleteit, tehetségét. Bizunk abban, hogy a munkavédelmi tevékenységet
eredmeényesen segithetik, akik kozelrdl latjdk a legnagyobb szamban eléforduls,
legsalyosabb balesetet;

— a palyazat kiirasanak nevel6 célzata is van; elérendd, hogy a személyi
allominy tobber foglalkozzon a baleset-clharitis é& munkaegészeégiigy kérdé-
sével. Akik részt vesznek a plakatpalydzaton, akarwa-akaratlanul bdvittk mun-
kavédelmi ismereteiket, foglalkornak a baleset-megelzéssel, megismerik (4tis-
métlik) a KABESZ clgirasait,

Kérjiik a baleset-elhiritdsi és munkavédelmi megbizott elvtirsakat, segitsék
a palydzdkat a témdk kivadlasztisdban, a leggyakoribb, legsilyosabb baleseti okok
{figyelmetlenség, clcsiszds, ittassdg sth.) megismerésében. A plakitok a gyakran
eléfordulé veszélyforrasokra hivjak fel a figyelmet, mutassik be a beleset-
megeldzés helyes modszereit, ismertessék az epészségkirosodasokat és megeld-
2ésiik modjait.

Ajdnlott témdk:
illusztriciok a KABESZ pontjaihoz;
kiképzési balesetek megelbzési modjai;
munkabalesetek megeldzési modjai;
sportbalesetek okai (pl. torések, ficamok);

I

133



— erintésvédelem:

~ forgd-mozgd gépek biztonsigrechnikaja;

- kézlekedési balesetek (pl. szabalyok, ittassag);

— tgk.-val tirténd csapatszallitds;

- hegesztési balesetek;

- szabadsig és eltivozds alatti balesetek (pl. ittas motorozas).

A plakdrok kivitelezésc tetszés szerinti (ceruzarajz, viz- vagy tempera-
festék), szinhatisiban érvényesiiljon a katonai jelleg, mérete A/4-es (210x
297 mm) rajzlap, irdgéppapit. A tervek hatolda[a.n fel kell tintetni a palyizé
nevét és cimét (MN-szammal).

Dijazds: a sokszorositasra alkalmas plakattervek készitdi kozott a kdvet-
kezd dijakat osztjuk ki:

1db Ldij 2000 Ft
5 db II dij 800 Ft
10 db IIL. dij 400 Ft

Hatdrid6: a plakitterveker 1978 augusztus 20-ig kell eljuttatni a kévet-
kezs cimre: MN Pénziigyi Szolgilat Fénokség Baleset-elharitisi és munkavé-
delmi o., 1885 Budapest, Pf. 502,

Csak névvel é cimmel ellitott palyamunkak értékelhetsk!

Elbirdlds: a bekiildott terveket a Baleset-elharitisi & munkavédelmi osz-
taly altal felkért — szakemberekbsl 4116 — zsiiri értdkeli.

Eredménybirdetés: 1978 szeptember 29-én, a palydzaton dijat kapott elv-
tarsak névsordt a Néphadseregben is kozzétessziik.

A palyazaton eredményt elért plakitokbol vindorkisllitdst rendeziink.

MN PENZUGYI SZOLGALAT FONOKSEG
Baleset-clhdritdsi és munkavédelmi o.
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FELHIVAS
,,Fogjunk Ossze az udvarias kozlekedés megteremtéséért!”

Ezzel a jelmondattal — a KPM, a KPVDSZ é& ax OKBT kezdeménye-
zése — a legnagyobb kizlekedési és szillitasi villalatok, valamint az Autdkiub
a gépkocsivezetfk & maginautésok részére orszagos mozgalmat hirdettek meg.

A mozgalom Knyege azon a felismerésen alapul, hogy a forgalom ndve-
kedésének nem feltétleniil velejardja a koziti balesetek szamanak nivekedése.
Ez megegyezik a méphadseregi tapasztalatokdeal is.

A mozgalomban valé részvétel szimunkra annyit jelent, hogy ezentil
tudatosan és megértéssel segitjitk egymast a kozlekedésben. A koziti forgalom
zavartalan, gyors lebonyolitisa minden résztvevétsl megkivanja az elbzékeny,
udvarias magatartist, a kozlekedési partnerek érdekeinck kellé dsszehangolasat.
Ez kiilondsen érvényes a gépjarmiivek vezetSire, akik a kezikben levs eszkd-
kozokkel silyos tragédidk okozoi lehetnek.

A balesetek megelézése, a kozlekedés kulturdltabba tétele érdekében felhi-
vassal fordulunk a néphadsereg valamennyi szolgilati és a magin gépjdrmi-
vezetiiéhez, hogy csatlakozzanak a mozgalomhoz!

A mozgalom kezdeményezéivel és meghirdetsivel egyiitt bizunk abban,
hogy ez a felhivas minden gépjarmivezetd egyetértésével talilkozik, s olyan
kozszellem alakul ki, amely egymas segitését a kozlekedésben is személyes
tigynek tekioti.

A mozgalommal kapcsolatos tovdbbi feladatokat az MN Pénziigyi Szol-

gilat Fonokség Baleset-elhiritisi & munkavédelmi osztilya végzi.
MN Altalinos, Gépesitett Lovész MN Péngigyi Szolgdlar Fonikség
&s Harckocsizd Kiképzési Baleset-elbhdritdsi
Csoportfinikség és munkavédelmi osgrdly
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KULFULDI FOLYOIRAT SZEMLE

TbUl . CHARKENHE

(OBETCKHX BOOPYAKERHBIX CHIY

Az 1977, év eseménydis esytendd volt a Szovjetunic népeinck
és Fegyveres Erdinek életében. Tavaly iinnepelték a Nagy Oktéberi
Szocialista Forradalom 60. évforduldjdt, fogadidk el a Syovietunio
xj alkotmdnyds, tartottik meg Moszkviban decemberben 19-20. ki-
208t a csapatok életkirilményeinek javitdsdval Joglalkoyé badsereg-
ériekezleiet,

A Nagy Oktdberi Szocialista Forradalom 60. évjorduldjdnak
mElte megiinneplésére syéles kirdi verseny bontakozoit ki a legjobb
csapat- (bajo-) gazddlkodds, pénpigyi szolgdlat, egésységhgyi inté-
zet, kereskedelmi és syolgdliatc egység cim elnyerésééri. A versemy
d@lldsdrol 1977. évi szdmainkban rendsgeresen tdjékoziattuk olva-
sdinkat.

Hogy a syovijet badseregben milyen jelentéséget tulajdonitanak
2 csapatok életkorilményének, azt bizonyitja ez az értekellet is,
amelynek munkdjiban résyt vett és [elszolalt, élén a bonvédelmi
miniszterrel, a Szoviet Hadsereg és Haditengerészeti Flotta vezeid
dllomdnya. A kovetkeyokben ismertetjiik Usztyinov marsallnak,
Kurkotkin és Jepisev badseregtdbornoknak ay érickezleten elbang-
zott, a ,Til i Synabzsenyije” c. folydirat 1978/1. szdmdban kivona-
tosan kozolt felszolaldsdnak réviditert forditdsdt.

A SZERKESZTOSEG
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A harckésziiltség fokozasanak érdekében

D. F. Usuyinov a Szovjetunio marsallja,
az SZKP Politikai Bizotisigdnak tagja,
a Szovjetunio bonvédelmi minisgiere

Orszagunk a tizedik Otéves terv harmadik évének a kiiszobén all. Minden
szovjet ember, a hadsereg és a Elotta harcosai lelkesen fogadtik az SZKP KB
nemrégen megtartott plénumanak és a Szovjetunid Legfelsébb Tanéicsa kilence-
dik rendkiviili iilésszakdnak hatirozaeait, amelyeken megvitattdk a Szovjetunié
1978. évi gazdasagi és fejlesztési tervének és koltségvetésének tervezetét. Most
a hadsereg és a flotta személyi Allomdnya késziil a Szovjet Fegyveres Erdk 60,
évtordulojanak mélté megiinneplésére,

A part és annak Kozponti Bizotisiga, de személyesen L. I. Brezsnyev elv-
tars, az SZKP KB fatitkara, a Szovjetunié Legfelsdbb Tanacsa Elndkségének
elnbke allandé gondoskoddsdnak kdvetkeztében allandban javulnak a Fegyveres
Er6k harcosainak anyagi és életkdriilményei. :

Az elmitlt évek sorin sok helydrségben épitettek korszerdi, minden kényel-
met biztositéd laktanyikat, tiszti lakohazakat, étkezdéket, gyengélkedoket, teazo-
kat, izleteket, klubokat, konyvtarakat, valamint a katonak és azok csaladtag-
jai életkdriilményeinck javitasat lehetévé tevd mds objektumokat,

A Fegyveres Erdk harcosai el vannak litva jé ruhdzattal, magas ka-
léria értékii élelmezést kapnak. Evrdl évre javul a harcosok kulturilis, egész-
ségiigyi, kereskedelmi és szocialis ellatasa.

Az elvégzett munka eredményeinck dsszegezésekor, valammt a hadsereg
és a flotta személyi alloméanya életkdriilményének tovabb javitdsival kapcso-
latos feladatok megszabasakor abbol kell kiindulni, hogy az egységek és.a hajék
magas fokd harckésziltségének hiztositAsa, katonai fegyelmének és szervezettsé-
gének szinvonala kozvetlen osszefiiggésben dll az emberek anyagi és szocidlis
ellatasanak kielégitésével.

Ez az dsszefiiggés kiilondsen napjainkban szembetiind, A haditechnikai fej-
16dés gybkeresen megvaltoztatta a hadsereg és a flotta szervezeti felépitését, a
kilonbozé hadert- és fegyvernemek arinydt, azok hacci alkalmazasinak moéd-
jait, mingségileg 0j, magasabb kovetclményeket timaszt az emberrel, annak
erkolcsi és fizikai tulajdonsagaival .szemben. Megviltoztak a kiil6nbdz5 szak-
képzettségi emberck munkakoriillményei.

Mindez sziikségessé teszi a személyi allomany anyagi, egészségiigyi és kul-
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turlis ellitdsaval kapcsolatos feladatok megolddsdanak teljesen ujszeri meg-
kozelitését.

A legelsé és a legfontosabb amire figyelmet kell forditani, az a lakéhazak
és a lakranyak épitése. Mindenekelstt tobb és jobb lakasokat kell épiteni a
Szoviet Hadsereg és Haditengerészeti Flotta tisztjei, zdszlosai, tengerész
zaszlésai és polgari alkalmazottai szdmdra. A lakéhdzak feleljenek meg nc
csak a ma, banem a holnap kévetelményeinek is.

Kilénos gondot kell forditani a tiszti szallék épitésére. Azok legyenek
kulturaltak és biztositsdk a legnagyobb kényelmet.

Ujabb kévetelményeket kell tamasztani a laktnayikkal szemben is. Maga
a laktanya kifejezés bizonyara mér elavule. Es ha ¢z a s26 ma még forgalom-
ban is van, nemsokdra mar csak a mileté lesz.

Napjainkban a laktanya a harcosok pihend helyévé lett és azok szabad-
idejének eltdltésére szolgal. :

A laktanysval szembeni elavult, konzervativ nézeteket egyszer és minden-
korra térdlni kell szétdrunkbdl és batran at kell térniink az épitési feladatok-
nak haladébb gondolkodas alapjan torténé megoldasara.

Meg kell gyorsitani a laktanyak generdl és tipustervének kidolgozasat,
amelyeknek mdr szamolni kell a szolgilatellitds, valamint a harc- és politikai
kiképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak sajatossigaival, az éghajlati
viszonyokkal, a személyi allomdny élelmezésénck, egészségligyi és kulturalls
cllatisinak megszervezésével. Majd az ilyen tervek alapjén épitett laktanydkat
kényelmesebbé, otthonosabbd kell vardzsolni. Ezt a kérdést mindenesetre a
lehetd leggyorsabban és gyokeresen kell megoldani.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni az olyan katondk életkdrilményét,
pihenésének és élelmezésének korilményeit, akik egységeiktdl tévol, repiilétere-
ken, gyakorlé-tereken és mas belyeken végzik feladataikat.

A ,Krasznaja Zvezda” cimii 0jsag a kozelmiltban visszatért ,,A tdbor-
tizek a repiilstéren” cimid cikkhez, amiben arrél volt szd, hogy a repiild
szakemberek pihenése nem biztositort a repiilésck ideje alatt. Nagyon nehéz
lenne felsorolni, hogy ilyen helyzetekben hinyszor sértik meg a szabélyzati
elbirdsokat. ' '

Olyan helyzetet kell teremteni, bogy a katona mindig tudjon megmelegedni
ha hideg van, taliljon arnyékos helyet a meleg eldl, legyen megfeleld helye az
élelem elfogyasztasara, a szabadidé kuturalt korilmények kozotti eltdltésére
és ha sziikséges jo foglalkozds levezetésére. :

A személyi allominy egészségigyi dllapotat és hangulatit nagymértékben
befolydsolja az étkezés mindsége. Amnak javitdsinak, ahogy azt mar tdbb elbv-
tars is megemlitette, nalunk meg vannak a targyi feltételei.

A csapatokndl és a flottaknil meg van az ¢lelmezési szolgdlat szilkséges
anyagi-technikai bazisa, szilird ellatasi rendszer mikodik, ami lehetdvé teszi
azt, hogy rendszeresen és folyamatosan ellissuk az egységeket és hajékatr jo
mindségd élelmiszerekkel. :

Hogy az .élehmezés mindségének javitasaval kapcsolatos feladatokat telje-
sen megoldhassuk, folytatni kell az 0j étkezdék épitését, azoknak olyan kor-
szerll technolégiai és hitSberendezéssel vald [elszerelését, ami lehet6vé teszi
az ételkészités és az élelmiszer elfkészités gépesitését és automatizaldsat.

Emellett nagyobb szervezé munkdra van szikség a katonai tanicsok, a
parancsnokok, a politikai szervek, a part és komszomol szervezerek részerdl.
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Mert lehetnek jo élelmiszerek, rendelkezhetiink korszeri konyhai és étkezdei
felszereléssel, a készitett étel mégis izetlen lesz, rossz mindségl és alacsony
kaléria éreékd étel fog a legénységi asztalra keriilni. Ezért kell a harcosok
élelmezésének megszervezését az egységek és hajok szolgalati kézegeinek al-
landéan ellendrizni,

Az élelmezés mindsége javitisinak fontos tartaléekat képezik a kert- és
kisegité gazdasagok, kiilondsen az iiveghdzak. Ezek bévitésére valamennyi ala-
kulatnal hatékonyan fel kell hasznilni az ételhulladékokat, a kazanhazak héjét,
a gyakorlo- és loterek parlagon &llo foldjeit.

Kiilonds gondoskodas tirgyat kell, hogy képezze a személyi allomany
élelmezésének a megszervezése gyakorlatok, terepfoglalkozisok, menetek ideje
alatt. Ha békében gyakorlatok alatt a katondk és tisztck normal élelmezése,
kilondsen meleg étellel valo ecllitisa nem biztositott, akkor az azt bizonyitja,
hogy a hadtipalegységek és szolgalati dgak hadrafoghatdsiga alacsony, azok
nem tudnak megbirkozni feladataikkal. Ezr a kérdést igy kell vizsgalni és
ércékelni.

Az élelmezéssel kapcsolatos problémak gyakorlatok alatti megoldasara
alaposabban kell tanulmanyozni a hadtipalegységek Nagy Honvédé Habori
évei alatti mikddésének tapasztalatait, azokat meg kell honositani a korszerd
hadtap anyagi-technikai bazis figyelembevételévet.

Sajnos még el6fordulnak esetek, nemcsak gyakorlatok idején, hanem a min-
dennapi élet sordn is, amikor a katonik, a tisztesek, a matrozok és a tiszthe-
lyettesek élelmezésének megszervezésére é mingségére nem forditanak meg-
feleld figyelmet. ‘

Az ilyen abnormis jelenségekkel nem szabad megbékilni. Szigordan fele-
lésségre kell vonni azokat a szolgdlati kizegeket, akik hivatalbel kitelesek
sajit aldrendeltjeikesl allandéan gondoskodai.

A beosztottak szitkségletérdl valé atyai gondoskodds és azok igényeinek
kielégitése felelosségteljes kotelessége minden parancsnoknak és politikai mun-
kdsnak, valamennyi hadtdp tisztnek. Mindig szem elétt kell tartani azt, hogy
az ember hangulata, annak egészsége és munkaképessége nagymértékben figg
az életkdriillményektdl és a taplalkozas mindségétal.

A hadsereg és a flotta személyi dllomanya életkorilményeinek - biztositdsa-
ban nagy jelentdsége van a katondk kifogastalan kilseje biztositasanak.

Ahogy arrél itt ma mar hallottunk, a katonak kiilseje, csinossiga és kato-
nis magatartisa alapjdn nemcsak azt lehet megallapitani, hogy azok hogyan
tartjadk be az Gltozkodési szabslyzat eldirdsait, hanem azt is, hogy milyen az
cgységek és a hajok fegyelme és szervezettsége. :

A harcosok kiilseje azt is rikrozi, hogyan viszonyulnak azok feladataik-
hoz, hogyan tudnak eleget tenni a hazdval szembeni katonai kotelmeik végre-
hajtisinak. Nem wéletleniil terjedr el a nép kozott az a szélas-mondas, hogy
»I085Z a hanyag ember az alakzatban, de még rosszabb a harcban”.

A hadsereg és a flotta személyi 4dllomanya ruhazati elldtdsira mindig
nagy figyelmet forditottunk. Sokat tettink ebben a vonatkozisban az
utobbi iddben és a kozeli években egy sor Gj rendszabélyt szandékozunk foga-
natositani, amelyek lehetdvé teszik sok, killénb6z6 rendeltetésii rubazati cikk
megjavitisit, egységesitését, alkalmasabba teszik azokat iigy a mindennapi, mint
a tdbori viszonyok kozitti viselésre,

A katondk kifogastalan kiilsejét nemcsak a ruhdzat és a labbeli anyaga-
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nak mindsége és azok elkészitése hatirozza meg, hanem az is, hogyan tanitot-
tuk meg a katondkat az egyenrvhdzat viselésére, kimélésére és mindig kifogas-
talan illapotban valé tartdsdra.

Tartézkodjon a szovjet harcos birhol is ~ foglalkozisokon, eltdvozason,
vagy végezzen gazdasdgi munkdt - kiilsejével, csinossdgdval és katonis maga-
tartasdval vAltson ki magival szemben nagy tiszteletet. Ez arra kotelezi a
tiszti 4llomanyt, hogy Allandéan legyen kévetelménytamaszté mind magdval,
mind a beosztottakkal szemben.

A tények azonban azt mutatjdk, hogy ez a kovetelménytimasztis sok he-
lyen még hianyzik. Minden bizonnyal ez a magyarazata annak, hogy figget-
lenidl attél, hogy az elmidlt idd alatt lényegesen megerdsdditt a csapat- és hajé
gazdilkodas anyagi-technikai bazisa, a katonik, kiléndsen a sorallomany kiil-
seje tObb egységnél még kivannivalét hagy maga utén.

Még mindig eléfordulnak esetek, hogy rossz karban levé és vegyes ruha-
zatot hordanak, egyes katoniak pedig az 4j ,divat” hajhaszésaként teljesen
megengedhetetlen szabasi ruhdzatot hordanak. Ezen rendbontisok cllen néha
nem- teszpek semmit, a katonai rend megbontdival szemben nem foganatosita-
nak megfeleld rendszabalyokat.

A feladat az, hogy tovibbra is gondoskodva a katondk j6 mindségd ruhd-
zattal valé ellitdsérdl, torekedni kell annak elérésére, hogy azok kilseje kifo-
gastalan. legyen.

A harcosok ecgészségének megovdsa a parancsnokok, politikai szervek, tir-
zsek és hadtdp beosztottak részérél torténd gondoskodas tirgyat kell, hogy
képezze.

A szocidlis feladatok kozoéit — mondotta L. I. Brezsnyev elvtirs — nem
lehet fontosabb mint a szovijet emberek egészségérdl valdé gondoskodas.

A mélyrchatd szocidlis-gazdasagi italakuldsoknak eredményeképpen orsza-
gunkban a nép egészségvédelme hatalmas eredményeket ért el.

A pért és a kormany nagy figyelmet fordit a hadsereg és a flotta személyi
allomanya egészségének megdvasira, Mert barmilyen magas foku is legyen a
fegyveres erdk technikai ellitottsdga, azok magas fokid harckészilltségénck alap-
jat azok az emberek fogjak képezni, akik tdkéletesen elsajatitottdk a fegyverzet
és a harci technika kezelését, hatartalanul hiiek hazdjukhoz, erkilcsileg és fizi-
kailag edzettek, .

A hadseregnél és a flottdnal rendszabdlyokat foganatositunk a szovijet
harcosok egészsége megévidsinak érdekében. Ezeknek eredményeképpen a sor-
allomany  abszolut tobbsége fizikailag jol fejflett, egészségi dllapota kifo-
gastalan.

Szeretnék “egy néhany sz6t sz6lni a harcosok egészségének megdvasival
kapcsolatos megelézé rendszabalyok szerepérdl is. A katonak, a tisztesek, a
matrézok és a tiszthelyettesek életénck és életkérillményénck szigori egészség-
ligyi-higienies ellendrzése, Osszhangban azok edzésének és testnevelésének jol
szervezett levezetésével, biztositéka annak, hogy a személyi allomany keveseb-
bet legyen kérhazi Agyban és tobbet a gyakorls téren.

Ennek érdekében jobban fel kell hasznilni az orvosok, a testnevelési és
sportvezetbk gazdag tapasztalatait, ki kell dolgozni és meg kell valdsitani a
gyakorlatban a harcosok egészségénck megovasaval kapcsolatos moédszereket,
programokat és emlékeztetSket,

Az SZKP KB-nak és a Szovjetunié Minisztertanicsdnak ,,A nép egészség-
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védelmének tovibb javitdsdra™ vonatkozé hatdrozatanak megfeleléen napvila-
got litott egy okmainy, amely meghatirozza az egészségigyi szolgalat fejleszté-
sének komplex programjit. Ezen program végrehajtisa nemcsak az egészség-
iigyiecknek, hanem valamennyi parancsnoknak, politikai szervnek és hadtdp
szolgalati dg beosztottainak is a feladata,

Béviteni kell a mar meglevd és az 0j egészségigyi intézeteket, kiilondsen
ezred gyengélkedSket kell épiteni, korszeriisiteni kell azok berendezését, javitani
kell a gyogyité megeléizé munkit. Meg kell oldani a nyugalloményd tdbornokok
és tisztek, valamint csaladtagjainak egészségiigyi ellatisinak problémajat.

A harcosok egészségének megovasahoz j6l szervezett egészségigyi szolgs-
latra van sziikség és nekink erre a szolgilati agra mindennap kell gondolnunk.

A katondk anyagi és szociilis elldtasaban nem kis szerepet jitszik a ka-
tonai kereskedelem.

A dolgozék jolétérdl valé allande partgondoskodds kovetkeztében évrdl
évre n6 a szovjet emberek anyagi joléte. Orszigunkban jelentdsen névekszik a
kiilénb6z6 kénnyd- és élelmiszeripari termékek, tovabbs a kulturcikkek gyar-
tdsa. Ezért a katonai kereskedelem szerveivel szemben a katondk magasabb
kévetelményeket timasztanak vasirléi igényeik legteljesebb mértékben valo ki-
clégitésének érdekében.

A kereskedelem fejlesztésének és javitdsanak nagy jelentdséget tula;donité
SZKP KB és a Szovijetunié Minisztertznacsa 1977 jiliusdban kilén hatirozatot
hozott, amelyben meghatdrozta a kereskedelem és annak anyagi-technikai ba-
zisa fejlesztésének konkrét atjait, megszabta a mar meglevé izlet-, étkezde-
és raktarhilézat munkijanak javitdsira, a kulturdlt kiszolgilds fokozdsira vo-
natkozd rendszabalyokat. Ezen hatdrozat kovetelményei teljes egészében vo-
natkoznak a katonai kereskedelem szerveire is.

Sajnos a katonai kereskedelmet nem mindeniitt szervezték meg kellGkép-
pen. Még mind a mai napig akadnak katonai alakulatok, ahol nincsenek iizle-
tek, étkezdék, legénységi és mate6z tedzék, szabo- és javitomithelyek. Nagyon
sok helyGrségben a kereskedelmi és szolgaltaté vallalatok nem rendelkeznek
megfelelé helyiségekkel, hidnyoznak a raktirak, hitéhizak, a zéldség- és gyi-
mdlcstirolok.

A haderénemeknek és a katonai korzeteknek kereskedelmi és szolgaltatd
vallalatok épitésére biztositott eszkoziket nem haszndljdk fel teljes -egészé-
ben. Lakotelepek épitésekor a kereskedelmi és szolgiltaté vallalatok épitését
utoljara hagyjak.

Epiteni kell lakchdzakat, mas objektumokat, de nem szabad megfeledkezni
a tiszek, azok csaladtagjai és valamennyi katona normalis életét biztositd ke-
reskedelmi és szolgaltaté halézat épitésérdl sem.

Viltoztatni kell a katonai kereskedelemmel szembeni viszonyuldson, bizio-
sitani kell azt, hogy a kereskedelmi és szolgaltaté vallalatok helyiségeit idejé-
ben felépitsék a laktanydban.

A harcosok életkoriilményének javitdsiban fontos szerepet jatszik a csapat
(hajo) gazdalkodas erdsitése és a szigori takarékoskodas megvalésitasa, Par-
tunk mindig nagy figyelmet forditott és fordit a takarékossiag kérdéseire.
Azokat a termelés hatékonysiga niivelése, az orszdg gazdasigi fellendilése tar-
talékainak tartja. ,,A nyersanyaggal, tiizelovel és villamosenergidval valé taka-
rékoskodds, a technika kiméletes kezelése nagy jelentdségre tesz szert” — mon-
dotta L. I. Brezsnyev és megallapitotta, hogy ,,a takaréskoskodds minden egyes
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gyarban vagy kolhozban, szdz vagy ezer rubeleket, népgazdasigi méretekben
pedig sok szaz milliékat, s6t millidirdokat fog eredményezni.”

A katonik életkdrilményével kapcsolatos kérdéseket nem a kétségteleniil
nagy jelentGséggel bird, tisztan anyagi oldalrél kell megoldant.

Nem kevésbé fontos jelentSséggel bir a személyi allomany nevelése és
kulturalt kiszolgaldsa sem. Lehetnek jo korletek, lenini szobak, ha azonban
azokban az eszmei-nevelé és a kulturalis témegmunka nem lesz kelléen meg-
szervezve, akkor a katondk életkoriilménye is szintelen, egyoldald lesz, nem
elégiti ki teljes mértékben a harcosokat. Ez kétségteleniil ki fog hatni a csa-
patok erkolcsi-politikai allapotira, végsésoron pedig a harc- és politikai ki-
képzés mindségeére.

Emlékezziink Lenin azon szavaira ,hogy ott ahol a csapatoknal torédnek
a politikai munkdval é a komiszar tevékenységével, ott a hadseregben nincs
fegyelmezetienség, annak szelleme és rendszere jobb, ott gyakoribb a gybze-
lem”. Ezek a szavak a polgirhaboru idején hangzottak el, de azok ma sem
vesztették el jelentdségiiket. _ :

A kérdést gy kell megoldani, hogy a féhangsuly minden alegységnél,
egységénél és hajon a partéleten legyen. Annak eréfeszitéseit nemcsak a harci
iigyelet, a csapatok szolgilatinak biztositisdra és a hardeladatok teljesitésére,
hanem a személyi Allomany életkdrilményeinek javitisira is kell iramyitani.
Itt a partszervezetek elétt széles mikddési terilet all. Nem szabad megen-
gedni azt, hogy az emberek valamiben is hidnyt szeovedjenck, amikor meg-
vannak az eszkozok és a lehetSségei annak, hogy ugy szervezzikk meg a szovijet
harcosok életkodriilményeit, ahogy azt szabalyzataink, parancsaink eldirjak, ahogy
azt a part Kozponti Bizottsiga megkoveteli,

Mi atviltortathatjuk és at is kell, hogy véltoztassuk a laktanyat, a le-
génységi teazot a kulturalis munka kézpontjavd, hogy ott mindig legyenck friss
Gjsdgok és folyodiratok, meg lehessen nézni a TV-adast, meg lehessen hall-
gatni az ontevékeny korok koncertjeit, beszélgetéseket, miszaki tirsasjatékokat
és mds érdekes rendezvényeket lehessen szervezni.

A csapatok anyagi és szocidlis ellatdsival kapcsolatos kérdések megolda-
sakor mindig latni kell a legfontosabbat, latni kell a célt, aminek érdekében
egész munkankat végezzilk. A mi esetiinkben ezt a célt a magas foki harcke-
sziiltség biztositdsa képezi a szé legtigabb értelmében. Mindazt, ami hozza-
segit a cél cléréséhez, maradéktalanul fel kell hasznilni, ami pedig zavarélag
hat, azt hatarozottan ki kell iktatni.

Ertekezletiink befejezésével meg szeretném mondani, hogy annak folyaman
igen fontos és hasznos vitakat folytattunk, Ugy gondolom, hogy ezek a vitak
lehetévé teszik szimunkra a csapatok anyagi é szocidlis elldtdsa, kulturdlt
kiszolgilasa tovabb javitasaval kapcsolatos sok probléma megoldisinak meg-
gyorsitisat, .

A plendris és a szekcio iléseken sok érdekes javaslat hangzott el. Mi azok
kozil valamennyit figyelmesen megvizsgilunk és valamennyi hasznosat igyek-
sziink realizdlni.

A szovijet harcosok életkdrilményénck tovabb javitdsival kapcsolatos fela-
datok eredményes végrehajtisénak szempontjabol pagy jelentSeége van a vezetd
allomény szervezettsége és feleldssége nivelésének, a szabdlyzatok és parancsok
végrehajtisa fokozott ellendrzésének, a fegyelem tovabbi megezildrditdsinak és
a szocialista munkaverseny még szélesebb kibontakoztatisdnak.
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Tokéletesiteni kell egész gazdasdgi munkénk stilusit, el kell érni a leg-
magasabb hatékonysigot. Ebben a vonatkozasban nekiink vezetSknek kell pél-
dat mutatni. A seregtest parancsnokok, a parancsnokok, a politikai munkasok,
a hadtdp beosztottak nem egyszerlien meghatirozott posziokat betdltd emberek,
hanem a part politikdjanak aktiv végrehajtdéi a gazdasigi épités cetiiletén fegy-
veres erfinknél. A part és a kormdny nagy jogokkal és teljhatalommal ruha-
zott fel benniinket, rdnk bizta a csapatok és flottik kollektivdi tevékenységének
franyitdsdt,

A pirt é a kormany hatalmas anyagi és pénzeszkoztket biztosit sza-
munkra. Mi kotelesek vagyunk hozzdériben és ésszeriien felhaszndlni azokat,
hogy egyetlenegy rubel se vesszen karba, jiruljon hozzd a fegyveres erdk erd-
sodésének, a szovjet harcosok anyagi és szocidlis elldtisa javitisa lgyéhez.

A kommunista partnak, a szovjet kormdnynak és személyesen L. I. Brezs-
nyev elvtarsnak, az SZKP KB f6titkaranak, a Szovjetunié Legfelsébb Tanacsa
Elntksége clndkének hazdnk védelmi erejérdl, a hadsereg és a flotta anyagi
és szellemi sziikségleteinek kielégitésérsl valé allandé gondoskodasa eredmé-
nyes munkdra lelkesiti a szovjet harcosokat.

Engedjéck meg kifejezni azt a meggy6z6désemet, hogy valaszul az atyai
gondoskodasra, a fegyveres erék személyi Allomanya minden erejér latbaveti
annak érdekében, hogy a jévében szentiil teljesitse a part és a nép eltti kote-
lességét a szocialista haza megbizhaté védelmével kapcesolatban.
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Mindennap gondoskodjunk a harcosok
életkorilményeirol

Sz. K. Kurkotkin badseregtibornok,
a Szovjetuni¢ honvédelmi minisyterének belyettese,
a Fegyveres Erok hadtdpfoncke

A csapatok életkoriilményeinek javitasaval foglalkozo hadseregértekezlet
fontos esemény a Szoviet Fegyveres Er6k életében. Ez még egy bizonyitéka a
kommunista part & a szovjet korméany altal a haza fegyveres erdirdl vald
sokoldali gondoskodasanak. Az értekezlet hozza fog jarulni az SZKP XXV.
kongresszusanak hatdrozatai, a Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom 60. év-
forduléja, a Szovjetunié G Alkotmanyanak elfogadasa, az SZKP KB (1977)
decemberi plénuma és a Szovjetunié Legfelsébb Tanidcsa nyolcadik ilésszaka
hatArozatai altal a harcosokban kivalrott aktivitds tovabbi lendiletéhez, a
8zovjet Fegyveres Erdk 60. évforduléjanak mélté megiinneplésére inditott szo-
cialista munkaverseny széles korii kibontakozasihoz.

A csapatok életkdriilményeinek javitasival foglalkozo hadseregértekeziet
azokban a napokban folyik, amikor a2 kommunista part koré szorosan tOmorilt
szoviet nép hatalmas hazafias lendiilette! munkalkodik a tizedik Gtéves terv-
idészak terveinek gyakorlati megvaldsitdsan.

A Nagy Oktober hatvanegyedik évében a szovjetek orsziga erejének vi-
rdgzasiba ldpett. A lenini part akaratibol a nép hosi munkdjival felépitettik
a fejlett szocialista tirsadalmat, aminek torténelmi jelentdségii eredményeit a
Szovjetunié Gj Alkotmanya is rogziti. Napjainkban kiléndsen megmutatkoznak
a szocializmus alkot6 erdi, a mi életformank elényei.

»A part irinyvonalinak megfelelden — mondotta a Kremlben a jubileumi
innepi iilésen L. I. Brezsnyev elvtirs, az SZKP KB fotitkara, a Szovjetunid
Legfelsébb Tanicsa Elndkségének elndke - a fejlett gazdasig mindinkabb
irdnyt vesz a szoviet emberek élet- és munkakorilmeényeinek javitdsdval koz-
vetleniil dsszefiiggd, kiilonféle feladatok megoldasara.”

Az SZKP XXV. kongresszusa altal elfogadott tarsadalmi, gazdasigi prog-
ram kovetkezetes végrehajtasa biztositja a nép jolétének tovabbi toretlen fel-
emelkedését.

A csapatok életkoriilményeinek javitdsival foglalkozé el6zd értekezlet
megtartasato} 15 év telt el. Ezen évek alatt fontos rendszabilyokat foganatosi-
tottak a hadsereg és a flotta technikai ellitottsignak tovabbi javitasaval, a
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legkorszeriibb fegyverekkel és harci technikival vald felszerelésével kapcso-
latosan.

Az egységeknek és a hajoknak uj fegyverckkel és harci technikdval vald
felszerelése, a csapatok és a flotta erk el6et allo feladatok bonyolultabba va-
lasa pszicholégiai és fizikai feszitettséget igényelt az embercktdl. Ez sziikségessé
tette a harcosok életkoriilménye és pihenése megszervezésének vjszerd megki-
zelitését és ebben a vonatkozasban jelenleg mar meghatirozott sikerekkel is
rendelkeziink.

A parancsnokok tdbbsége mar kifogastalanul oldja meg az alarendeltek
anyagi-szocialis ellatasanak kérdéseit, jol ismeri a csapatgazdalkodast, behatéan
vizsgalia a harcosok sziikségleteit és igényeit, rendszeresen latogatja a korlete-
ket, étkezdéket, raktarakat. Fs ez lehetvé teszi szémukma azt, hogy a hely-
szinen gyézédjenek meg arrdl, hogy megkapja-e a személyi allomany hidnyta-
lanul a szamdra illeeményes normakat. Az ilyen parancsnokokat a katondk
nagyra értckelik, diszeelik és szeretik. A réluk valé gondoskodisra dk a szol-
gilat kifogastalan ellatdsival vélaszolnak.

Ebben a vonatkozisban példaként meg lehet emliteni B. Gromov egység-
parancsnokot. Ennek az egységnek a személyi alloméanya nagyon sokat tett an-
nak érdekében, hogy atalakitsa az Osszes helyiségeker, mintaszerien alakitsa ki
a korleteket, feszes, a szabalyzatnak megfelels belrendet érjen el. Szemmel
lathatéan atalakult az étkezde is, ahol megjelentek a kényelmes, hatszemélyes
asztalok, vildgitolampak, virigok, képek. Nagy népszeritségnek orvend a har-
cosok kozott a szolgiltatd kombinit, ahol meg lehet fiirédni gy, hogy tiszta
fehérnemiit is kap a harcos, azt tehat nem kell magival hozni az alegységtdl,
meg lehet nyiratkozni, meg lehet javittatni a ruhazatot és a labbelit,

HozzaértGen vezetik a csapatgazdalkodast nagyon sok mds egységnél és
magasabbegységnél is. Ezen a téren azonban még vannak jelentds mulasztisok,
amelyeket rendszerint objektiv okokkal, nem pedig az egyes szolgalati kozegek
szervezOképesség hianyaval, a kezdeményezskészség és az emberck irdnd fi-
gyelem hianyaval magyardznak.

A hadseregértckezlet £ célja annak sokoldali megvitatisa, hogyan lehet
az SZKP XXV. kongresszusa torténclmi jelentdségl hatirozatainak alapjin job-
ban megszervezni a szoviet harcosok életkorilményeit és ezdltal megteremteni a
legjobb feltételeit annak, hogy névelhessiik a csapatok harc- és politikai kikép-
zésének és a katonai fegyelem szinvonalat, dllanddan novelhessik a Szovietunio
Fegyveres ErSinek harckésziiltségét.

Foglalkozzunk egy kissé részletesebben ezen munka f&bb irdnyaival.

A katondk életkoriilménye tig fogalom. Annak eclemei kézil fontos
szerepet jatszanak az elhelyezés korilményei is. Mert valoban igaz, hogy egy
fiatalember szamara két-hirom éven 4t szilohazat jelent laktanya nagymeér-
tékben meghatdrozza annak hangulatit, a szolgalathoz valé viszonyit, munka-
képességét, ami kétségteleniil kihatdssal van a harc- és politikai kiképzés ered-
ményeire,

Az az egyes helyeken még ma is meglevé elavult nézet, mely szerint ,,a
laktanya az laktanya” és abban nincsen helye semmilyen ,(feleslegnek™ csak
az érzéketlenség & a szervezdképesség hianyat igazolja. Ugy gondoljuk elér-
kezett az ideje annak, hogy a laktanyidkban az épitkezéscket csak az egység
elhelyezése sajatossiganak, harckésziiltsége és harckiképzése biztositdsdnak fi-
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gyelembevételével készilt general- és tipustervek alapjdn végezzék. Az egyes
objektumokat egyszerre, nem pedig részenként kell haszndlatba venni.

Iényegesen meg kell valtoztatni valamennyi épiilet és létesiemény javita-
sanak és iizemeltetésének (karbantartisdnak) megszervezését. Ilyen tapasztala-
tokkal a Belorusz, az Eszak-Kaukdzusi, a Kijevi, a Balti-tenger melletti és a
Kiérpat melléki Katonai Korzeteknél mdr rendelkeznek. Itt mar széles kdrben
alkalmazzak mind az egyes épiiletek, mind az egész laktanya komplex javitasat.

Tovabb kell javitani a kdzos szallasokon (szilloddkban) lakd fiatal tisz-
tek, zaszlosok és tengerész zaszlosok életkdriilményeit is.

Nehéz tilbecsiilni azt, hogy mit jelent az ember szamara a tiplalkozas,
Mindenki nagyon jél tudja, hogy az izletesen elkészitett és a harcosokhoz idejé-
ben eljuttatott étel hozzajarul azok hangulatinak, erkdlesi szelleménck, fizikai
Alloképességének és fegyelmének noveléséhez.

A péart és a kormany gondoskodisinak kivetkeztében a katondk élelme-
zése az elmult 10-15 év alatt lényegesen javult. Napjainkban a legénységi
adagba buzakenyér, rizs, harmadik fogdsként édesség, vasirnap és iinnepnapon-
ként tojas is tartozik. Gazdagabb és vailtozatosabb lett a bivarok, hajozik,
rakérdsok és mas kategoridju katondk élelmezése.

A kozeli évekre mar konkrét terveink vannak az élelmiszerek mindségé-
nek és vilasztékdnak tovabb javitisira ¢és bévitésére, az étkezdék technoldgiai
berendezésének és a tdbori élelmezési technika korszerisitésére, az aluminium
edényzet kicserélésére stb.

Tartalmukat, berendezésiket, esztétikai kiképzésiiket illetben a legénységi
étkezdék Eszak-Kaukazusi, a Balti-tengeri, a Leningradi, a Belorusz, a Karpat-
melléki Katonai Kérzeteknél ma mér semmiben sem maradnak el az orszag
élenjhré kidzétkeztetési vallalatai mogott és azok igazsdg szetint a helydrség
legjobb objektumainak szimitanak.

Az élelmezési szolgalat anyagi bazisa, az étel mindsége és annak a katonak
altali kulturdlt viszonyok kozotti elfogyasztisa azonban nem mindeniitt felel
meg a timasztott kivetelményeknek. A Kaukdzuson tili, a Tavolkeleti, Tur-
kesztini, a Volga-melléki és mds Katonai Kérzetek egyes alakulatainil még
mindig talalhatunk olyan étkezdéket, amelyek nem megfelels, csatornazas és
meleg viz nélkiili helyiségekben helyezkednek el, olykor pedig nyile riizelési
berendezésekkel vannak elldtva.

Gondoskodni kell az étel kulturalt kérilmények kozotti elfogyasztdsarol,
az étkezdék esztétikai kiképzésérdl és azoknak korszerii technikival vald fel-
szerelésérgl. Vitathatatlan szabéllya kell, hogy valjon az, hogy tdbori viszonyok
kozoet a harcosok részére 3-szor kell meleg ételt biztositani.

Az étkezdékrdl beszélve nem szabad sz nélkiil hagyni a szakacsokat sem.
Azok szakmai hozziértésétsl, kezdeményezésétdl nagymériékben fiigg az étel
mindsége. Ezért a szakdcsokra kivételes gondot kell forditani. Azok kiképzését
az iskoldban a legmagasabb szinvonalra kell emelni j6 oktatdé anyagi bazis lét-
rehozasanak, tapasztalt & j6 ismeretekkel bird eldadék kivilasztdsdnak utjan.

A harcosok élelmezése feljavitisinak szempontjibdl igen nagy jelentdsége
van a kertgazdasigi termékeknek. Evrdl évre né a meleghdzak é& az iveg-
hazak szama. A korai zbldségek lehetdvé teszik az étel vitaminnal térténd da-
sitdsat, izének javitdsat. Az iiveghdzak szamat szaporitani kell és azok termé-
keit raciondlisan, gazdasigosan kell felhasznilni. Nagyon fontos, hogy a kert-
gazdasigok lehetGségeit teljesebb mértékben haszndljuk fel a hus elGallitisara.
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Ebben a vonatkozdsban is vannak pozitiv példdk. Vegyitk példaul csak a
Belorusz Katonai Korzetet, ahol rendszeres his elallitassal évente nagymeny-
nyiségi szarvasmarhét tudnak az allam részére megtakaritani.

Jelentds szerepet jatszanak a katondk és csalddtagjaik életkdrillményeinek
javitisdban a katonai szovhozok, kisegit gazdasagok és a tejfarmak, ahol tébb
ezer szarvasmarhat, birkat, sertést és szarnyast tartanak. A mezdgazdasigi bazis
tovabbi erdsitése és fejlesztése lehetsvé teszi azt, hogy ne kelljen burgonyat és
zildségféléket szallitani az orszdg tivoli korzeteibe.

Ugyanakkor el kell mondani azt is, hogy a katonai szovhozok és kert-
gazdasagok termékeit nem mindig hasznaljak fel teljesen, kevés figyelmet fordi-
tanak még a sertés dllomany djra tenyésztésére, a meleghdzak épitésére és a
konyhakertek fejlesztésére. :

A tapasztalat azt mutatja, hogy ott ahol helyesen vezetik a kertgazdasigot,
racionalisan hasznaljak fel az ételhulladékot és a konyhakertek termékeit, egy
fére 10 kg vagy még annal is t5bb hist kapnak. Ilyen mutatok elérésére kell,
hogy torekedjen a fegyveres er6k minden cgysége és magasabbegysége.

Az utobbi évek alart hatalmas munkdt végeztink annak céljabél, hogy
tovabb javitsuk a katonik ruhizati anyaggal val6 ellatasat azok egészsége meg-
ovasanak, a szolgilati kételmek eHatdsdhoz és a kifogastalan kils6 biztositasa-
hoz szitkséges feltételek biztositdsdnak érdekében. 1977-ben befejeztik az ij
egyenruha viselésére valé attérést. Ma a ruhazat teljes mértékben megfelel a
korszerii- kivetelménycknek. Megvaltoztattuk a ruhdzati ellitisi normakat is.

A csapatokndl meg vannak a feltételei annak, hogy a személyi allomany
kiilseje kifogastalan, illetve mintaszerd legyen. Ehhez helyesen kell kezelni és
tarolni az anyagot, minden alegységnél rendelkezni kell gazdasigi szobaval,
alegységraktarral és szaritohelyiséggel, az egységnél pedig jol felszerelt szabo-
mihellyel. Példaként szolgalhatnak azok az egységek és hajok, amelyek he-
lyezést értek el a hadseregversenyen.

Ugyanakkor azonban erre a fontos kérdésre nem mindenitt forditanak
kells. figyelmet. Egyes alegységeknél a katonakat nem szoktatjdk a ruhdzat &s
labbeli karbantartisdhoz, az anyag kiméletes kezeléséhez. Negativan befolydsolja
azok kilsejét az is, hogy nem méretezik megfelelden testre a ruhdzati cikkeket.

- Egyes egységeknél rosszul szervezik meg a ruhdzati anyag javitdsat, mind-
enneck eredményeképpen sok cikk rossz allapotban van, a szervezetszerii szabd-
kat és cipészeket nem rendeltetésszerien haszniljdk fel. A vegytisztitd mihelyek
munkajat is meg kell javitani

A katonak kifogastalan kiilsejének fenntartisa minden parancsnok, poli-
tikai munkas és ruhdzati szakember kételessége.

Napjainkban mindjobban terjednek a legénységi szolgaltaté kombinatok,
itt a harcosok alegységkotelékben megfirodhetnek, megjavithatjidk ruhazatukat
¢s labbelijiket, azokat kimoshatjdk és kivasalhatjak, itt megnyiratkozhatnak és
meghborotvalkozhatnak. Az ilyen kombinatok munkajat igen j6l szervezték meg
Németorszagban allomasozé Szoviet Hadseregesoportnal, a Balti-tengeri és a
Kaukazuson tili Katonai Karzeteknél.

»A szocidlis feladatok kozott nincsen fontosabb feladat, mint a szovjet
embernek egészségérdl valé gondoskodds” — mondotta L. I. Brezsnyev elvtirs
a part XXV. kongresszusin. Ezt a gondoskoddst tikeézi a Szovjetunié oj
Alkotmanya, az SZKP Kézponti Bizottsaganak és a Szovjetunié Miniszterta-
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nacsanak ,a nép egészségvédelmének tovabb javitisdval kapcsolatos rendszaba-
lyokra” vonatkozé hatirozataj.

A szovjet egészségvédelemnek és orvostudomdnynak sikeres fejlédése szi-
lard alapul szolgil a fegyveres erSk egészségiigyi ecllitisanak sllandé korsze-
risitéséhez, Ebben a vonatkozisban hatalmas munkét végeztink. Csak az
utdbbi 8t év alatt a katondk megbetegedése 15%j-kal, munkaképesség csdkkenése
6%p-kal, betegség alapjin tdrténd leszerclése 21%-kal csékkent.

Helytelen lenne azonban azt gondolni, hogy a személyi illomany egészsége
megévasival kapcsolatosan mér minden lehetdséget kimeritettiink. Tovabbra is
aktudlis és fontos feladat maradt a megbetegedések és sériilések cstkkentése,
tudomdnyosan megalapozott hatékony moédjainak kidolgozasa és meghonositisa.
Arrol van ugyanis szo, hogy dacira a sériilések altalinos csokkenésének, annak
szinvonala a fegyveres er6knél még mindig magas marade.

Egyes alakulatoknil még mindig el6fordulnak fertdzé, kiillonds heveny
bél megbetegedések. Az utébbiaknak az a f6 oka, hogy nem tartjdk be az
érelkészités & tirolds epészségiigyi ¢s technolégiai szabalyait, nem megfelels a
vizellitds megszervezése, a laktanyak és kiképzé kozpontok karbantartasa, az
egyes parancsnokok és egészségiigyi dolgozok nem kellsen ellendrzik a sze-
mélyi allomany életkériiiményét.

Mi nagyon sokat tehetink a személyi allomany egészségiigyi ellitisa to-
vabbi korszeriisitésének érdekében, nem feledkezve meg arrél, hogy a harcosok
cgeszsége azok clhelyezésétd!, élelmezésének megszervezésétil és szocialis ella-
tasitél is figg.

Nem meritettiink ki minden tartalékot a tiszti dllomany egészségének to-
vabbi megévasat illetden sem. Sajnos az egészségiigyi ellendrzésnek nem sike-
ril minden tisztet kivétel nélkil alivetni, a vizsgdlatokat gyaktan nem is szak-
emberek végzik. Ezen egészségiigyi munkinak ellenfrzése a parancsnokok és
cgészségigyi dolgozok részérdl még elég rendszertelen.

Egyes egységeknél ¢s magasabbegységeknél rosszul szervezik meg a test-
nevelést, nem mindegyik keriiletnél hasznaljak fel racionalisan a szanatoriumok,
udilok és turista bdzisok lehetdségeit a tiszti allomany egészségének meg-
ovasara.

Az utébbi években lényegesen javult a csapatok kereskedelmi és szolgal-
taté ellatisa, ndvekedtek a kiilonbozd Arualapok, jeientésen nétt az arufor-
galom. A katonai kereskedelern szervei 6 erdofeszitéseiket a zord éghajlati kor-
zetekben dllomdsozé csapatok, valamennyi haderénem elszigetelt és tavoli hely-
Grségeinek és a BAM épitdinek elldtisira Gsszpontositjak.

A kereskedelem anyagi-techinikai bazisa szembeszikéen erdsédott. A csa-
patoknal és a flottdnal nagyszamban vannak mintaboltok, kézétkeztetési val-
lalatok és szolgiltaté kombinatok. A kereskedelem tovibbfejlesztésének lehe-
tosCgeit azonban még tivolrdl sem haszndljik ki teljesen. Egyes kérzeteknél
és Elottdkndl az anyagi-technikai bdzis elmarad a sziikséglewtsl és az arufor-
galom ndvekedésétsl.

A kercskedelmi és szolgiltate ellatds legyen Folyamatos. Minden alakulat-
ndl legycnek meg a normaszerinti kereskedelmi egységek, gondosan ellendriz-
zék azok munkdjit, az aru iddben torténd utdnszillitdsit, az igények tcljes
mértékii kiclégitését. Tegyenek intézkedéseket a kereskedelemben eldforduls
fennakaddsok és a vevdk kiszolgalisiban mutatkozé szabélyralansdgok Felsza-
molasara.
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A csapatok életkdriilményeinek tovabb javitdsa elképzelhetetlen a csapat-
és hajogazdalkodas belsé tartalékainak széles korli felhaszndldsa, a fegyveres
erSk részére biztositott anyagi- és pénzeszkozok racionalis és takarékos fel-
hasznalasiért folyé allhatatos harc nélkiil. Ilyen munka a hadseregben és a
flottanal pedig folyik. Errél pl. meggy6zéen taniskodnak a csapatoknal elért
kenyérmegtakaritas, a kertgazdasagok termékei harcosok élelmezésének felja-
vitasara valé felhasznalasaban elétt eredmények.

Mindeniitt meg kell szervezni az anyagi- és pénzeszkozok megovésinak
szigorin ellendrzését, szélesebb mértékben kell ebbe bevonni a katona tar-
sadalmat.

Mi rendelkeziink minden sziikségessel a harcosok harckiképazése, élete és
életkorillménye telies és folyamatos biztositisahoz. A legfontosabb most az em-
berek mozgésitisa, mindent elkdvetni annak érdekében, hogy azok tudataban
legyenek annak, hogy az életkorilmények kérdéseit illetben nagyon sok figg
t8liik maguktol, erdfeszitéseiktsl, kezdeményezé készségiktSl, a mintaszerd szol-
galtatasok és a szabadidé kulturalt eltdltéséért folyo harcél, amelyek fontos
feltételét képezik a kemény fegyelemnek, a szabilyzati rendnck, a hadsereg és
a Flotta magas fokd harckésziileségének.
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Fontos partfeladat

A, A, Jepisev badseregtibornok,
a Szoviet Hadsereg és Hadiiengerészeti Flotia
politikai fécsoportfbnike

Az elmdlt 1977. év kildnleges év volt az orszig és a fegyveres erdk
életében. 1877-ben volt a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom 60. évfordu-
loja, elfogadtdk a Szovjetunié ij Alkotminyat. Magatél értetSdden az meg is
hatirorta a katonai kdderek, politikai szervek, pirt- és komszomol-szervezetek
egész tevékenységének tartalmat, amelyek kitartéan munkdlkedtak az SZKP
XXV. kongresszusa hatarozatainak tovabbi gyakorlati megvaldsitiséin,

A fegyveres erék személyi allomanyaban mint az ecgész szovijet népben
kitérolhetetlen nyomoat hagyott L. I Brezsnyevnek, az SZKP KB f6titkaranak,
a Szovjetunié Legfelsébb Tandcsa Elnéksége elndkénck a Nagy Oktéber B0,
éviorduléjanak alkalmabdl a Kremlben elhangzott eldadasa.

Meggydzidéssel kijelenthetjilk, hogy a jubileumi évben a hadsereg és a
flotta kialénés lelkesedéssel teljesitette Feladatit, meghizhatéan Grkédétt szo-
cialista hazank felett.

Az egységeknél és a hajokon korszeriisodétt a harckiképzés, elsajatitottdk
az {j technika kezelését, széles mértékben kibontakozott a Nagy Oktober 60.
évforduléja mélté megiinneplésének tiszteletére szervezett szocialista munka-
verseny.

A csapatok és a flotta erdi kiképzésének egységes rendszerén belil téke-
letesedett a politikai munka is. Annak (6 érdeme az elmilt kiképzési évhen
az volt, hogy a hadsereg és a flotta kommunistdi — mint partunk harci osz-
taga, a politikai szervek és a partszervezetek —, mint annak fontos lancszemei
biztositottdk a Szovjet Fegyveres Ertk tovabbi toméritését az SZKP és annak
lenini Kézponti Bizottsiga kéré, a személyi llomdny magas foku erkolesi-
politikai 4llapotat, tovibb4, hogy a személyi allomany mélységesen megértette
azt, hogy felelésséggel tartozik a haza védelméért. A kiképzési év eredményeit
mi jogosan tekintjiik a hadsereg és a flotta személyi dllomdnya Nagy Oktober
jubileuma meginnepléséhez vald hozzajaruldsanak.

Az 1978. kiképzési év szervezetten, nagy politikai lendillet kbzepette vette
kezdetét. A hadseregnél és a flottdnal terjed a Szovjet Fegyveres Erék 60.
évforduléja mélté meginneplésére inditott munkaverseny. A parancsnok, poli-
tikai szervek elsérendidi feladata most abban all, hogy Allandésitsik az elért
eredményeket és elébbre lépjenck a csapatok és a flotta harckiképzésének és
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harckésziltségének korszerdsitését illetben. Az a tény, hogy az 4] kiképzési év
feladatainak végrehajtisdhoz kozvetlenil a szocialista haza védelmét, mint az
allam legfontosabb funkcibjat megerdsitd, Gj Alkotmany elfogaddsa utin kezd-
tiink hozzd, amely meghatirozza a feleldsségnek, az elvszeriiségnek és az igé-
nyességnek azt a mércéjét, aminck alapjdn az elért eredményeket értékelni, az
egész pgyakorlati tevékenységiink tartalmat jellemzd folyamatokat és jelen-
ségeket elemezni kell,

A csapatok életkériilménye, azok berendezkedése, az emberek életfeltéte-
lei ~ nemcsak a hadtipbeosztottak tevékenységi teritlete, ez partfeladat, nagy
horderejii politikai kérdés. ,A hadbord derekas megvivdsihoz — mutatott ra
V. L Lenin - j6l szervezett hadtip szitkséges. Magit a legjobb hadsereget, a
forradalomhoz leghtibb embereket az ellenség késedelem nélkiil megsemmisiti,
ha azok nem lesznek kellden felfegyverezve, élelemmel ellatva, kiképezve.”

A csapatok és a flotta erdk anyagi és szolgdltatd ellatdsaval kapcsolatos
kérdésekkel szembeni lankadatlan figyelem — a Szovjet Hadsereg épitésének
egyik legfontosabb objektiv torvényszerdsége. Bzt szilkségessé teszik ugy a szov-
jet tdrsadalom struktirdjiban bekévetkezett szocidl-politikai valtozasok, mint a
hadsereg és a flotta Altal megoldandé feladatok bonyolultsiganak és volume-
nének novekedése, az emberck erkélcsi-politikai dllapota, valamint azok anyagi
¢s szellemi sziikségletei kielégitésének foka kozotti dialektikus kdlcsonos Osz-
szefiggés.

Az SZKP XXV. kongresszusinak, a part azt kdveté plénumainak anyagai-
ban, a jubileumi ckmanyokban vords fonalként huzédik végig az a gondolar,
mely szerint a kommunista pért allandéan gondoskodik a nép jolétérsl és
boldogsagirdl, a legnagyobb lehet8ségeket biztositia a szovjet ember szimara
az alkoté munkdhoz, a tanuldshoz, a pihenéshez és képességeinek legjobb fel-
haszndlasdhoz. A dolgozdék anyagi joléte és kulturalis szinvonala évrdl évre nd.
A sokoldalian harmonikusan fejlett személyiség kialakitisdért valé gondosko-
dds allamunk legfobb célja, az egész partot atfogd Altalanos probléma.

A fejlett szocialista tdrsadalom kiterjeszti ezeket a folyamatokat a szovijet
allam elidegenithetetlen részét képezd fegyveres erbkre is. A part- és a kor-
many nemcsak ellatja azokat a harctevékenységek megvivasahoz sziikséges tech-
nikival és fegyverekkel, hanem 4llanddan gondoskodik a személyi dllomany
nevelésérdl, kommunista eszmékkel vald felvértezésérsl, a mindennapi élethez
és a harctevékenységekhez szitkséges kedvezd feltételek megteremuésérsl. Az
orszdg gazdasiganak fejlesztéséhen, a nép életszinvonalinak névelésében elért
eredmények lehetGvé tették azt, hogy kedvezd felrételeket teremtsiink a had-
sereg €s a flotta személyi Allomanyanak oktatisihoz és neveléséhez, annak meg-
ndvekedett anyagi és szellemi sziikségletei kielégitéséhez, szabadidejének
megszervezéséhez,

A pidrr Kozponti Bizottsiga, a Kozponti Bizottsag Politikai Bizottsdga és
személyesen L. I. Brezsnyev elvtars dllanddan figyelemmel kiséri a csapatok
anyagi ¢és szolgaltaté ellitisa kérdéseivel kapcsolatos problémakat. L. I. Brezs-
nyev elvtars, amikor meglatogatta az Fszaki- és a Fekete-tengeri flotta hajéit
¢s a Németorszagban 4dllomasozo Szovjet Hadseregesoport alakulatait, egyéb
kérdések mellett élénken érdekléddtt a katondk, matrézok és tisztesek élet-
szinvonalardl, tovabba arrél, miképpen elégitik ki azok anyagi és szellemi sziik-
ségleteit, javasolta jobban gondoskodjanak a nem konnyd katonai szolgalatot
ellatd emberekrdl..
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Kiilénés gondoskodasban részesiilnek azok a katonak, akik bonyolult vi-
szonyok kozbtt, nagy fizikai és pszichelogiai megterhelés mellett, a Szovjetunio
tdvoli vidékein és zord éghajlari kérzeteiben ~ Kamcsatkan, Kourili-szigeteken
és az Eszaki Jegestenger partvidékein — teljesitenek katonai szolgdlatot.

Allandéan javulnak az egészségiigyi, kereskedelmi és szolgaltato ellatas
feltételei. Tébb ezer 1ij izletet, étkezdét, szolgiltaté kombinitot, rakeart, z5ld-
ségtarolot és hiitShazat épitettek. A katonai kereskedelem, igy a tavoli koz-
ségek is rendszeresen megkapjak a szitkséges drualapot.

Magatol értetddik, hogy nem minden kérdést oldottunk meg teljes egé-
szében. A fejlett szocializmusnak a szovjet ember j6létének tioretlen ndvekedésér
tiikedzd Altaldnos térvényszerlisége minden nap és lathatéan tapasztalhaté a
fegyveres er6knél is. A szovjet harcosck igen halasak az atyai gondoskodasért
a pirtmak, annak Kézponti Bizottsiginak, személyesen L. I Brezsnyev elvtirs-
nak, az SZKP KB fotitkardnak a Szovietunié Legfelsébb Tanicsa Elndksége
elnbkének, a Szovjetunid marsalljanak.

A katonai tanicsok, parancsnokok és politikai szervek fontos feladata, hogy
hozzaértben, a harckésziiltség érdekében basznaljak fel mindazt, amit a part
és a szovjet nép résziinkre biztositott, a gyakorlatban valésitsdk meg a gazdag
lehet6ségeket minden egységnél, minden hajén, minden helybrségben.

Megelégedéssel 4llapithatjuk itt meg, hogy a hadseregben és a flottandl
az utdbbi években észrevehetfen tébb figyelmet forditanak a csapatok életki-
rilményénck és ethelyczésének megjavitdsira. A katonai tandcsok, a parancs-
nokok és a politikai szervek gyakrabban foglalkoznak ezekkel a problémikkal.
fgy pl. a Csendes-6ceani Flottinak, a Németorszdgban allomasozd Szoviet Had-
seregesoportnak, a Leningradi és a Tévol-keleti Katonai Korzeteknek a katonai
tanicsai 1977-ben tobbszér is megvitattdk a csapatok anyagi és szocialis ellata-
saval kapcsolatos kérdéseket. De foglalkoztak ezekkel a problémékkal mas
korzetek, hadseregcsoportok és flottak katonai tandcsai is. Nagyon sokat tesz
a csapatok életkoriilménye javitdsa érdekében a Belorusz Katonai Korzet
katonai tanicsa. Itt ebbe a munkiba bevontik nemcsak a parancsnokokat
és a politikai munkasokat, hanem a széles tdmegeket is. Es azt, hogy a korzet
stabil eredményeket ért el a harc és politikai kiképzés teriiletén, feltétleniil
dsszefiiggésbe kell, hogy bozzuk az emberekrsl valé gondoskodassal.

A hadaszari rendeltetési rakéta csapatok katonai tandcsinak kezdeménye-
zésére kibontakozott egy mozgalom a laktanyik mintaszerd rendbentartisara és
azokban a magas fokd kulturaltsig biztositdsara, Ez a mozgalom valéban to-
megméretivé és igen hatékonnya vale.

A csapatok életkoriilménye javitasival kapcsolatos kctdesekkel kezdtek
foglalkozni a pértszervezetek is mind az e munkateriiletért felelés kommunis-
takkal szembeni igényesség és kovetelménytamasztds ndvelésének atjdn, mind a
partaktiva erofeszitésének az eléetiink allo feladatok megoldasira vald Gssz-
pontositasanak dtan.

Az emberek életkdriilményének, igényeik kielégitésének kérdései, az Aal-
lam Altal a badsereg és a flotta személyi dlloméanya életkorilményei javitdsira
biztositott anyagi és pénzeszkdzok helyes felhasznatasa cllenGrzésének végrehaj-
tasa az egyik legfontosabb feltétele a csapatok magas foka harckésziltsége,
szervezettsége és a szabalyzat szerinti rend biztositdsinak, a kemény katoni fe-
gyelem fenntartdsanak.

Mi mindnydjan nagyon jél tudjuk, hogy a katonai munka, kiilgndsen gya-
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korlatok, gyakorlisok, terepfoglalkozasok, repiilések és menetek alatt nagy
szellemi, fizikai és emocionalis igénybevételt kovetel. Ezért a parancsnokok,
politikai szervek, part- és komszomolszetvezetek munkadjuknak ezt a sajdtos-
sagit mindig vegyék figyelembe harci iigyelet, repiilések és gyakorlatok idején.

Aligha szoru] bizonyitisra az a nyilvanvalo igazsidg, hogy milyen mérték-
ben fiigg a személyi Allomany hangulata és teljesitd képessége a katonak élet-
kiriilményétdl és kiszolgilasanak kulturdltsagitol. Nem lehet komolyan beszélni
a katonai nevelésrdl olyan alegységnél, ahol nem biztositott az elemi katonai
rend, megsértik a szabdlyzat{ elGirisokat, nem gondoskodnak megfelelden a
katonakrdl, az elhelyezésrol, egészségrsl és élelemzésril. Es forditva, ott, ahol
ezekrdl a kérdésekrSl a parancsnokok és politikai munkisok egy pillanatra
sem feledkeznek meg, ott magas mutatokat étnek el a harckiképzésben.

Errdl ismételten meggydzbdhetiink a legjobb csapat- (hajé) gazdalkodas és
pénziigyi szolgalat, egészségiigyi invézet, kercskedelmi és szolgdltaté vallalac
cim elnyeréséért folyd és a kozelmultban befejezédott verseny soran. Most, ami-
kor értékeltiik a verseny eredményét és kihirdettiik a gyGzteseket, meggydzbdés-
sel elmondhatjuk, hogy ez a verseny nemcsak a csapat- (hajé) gazdalkodas
megszerveresében és vezetésében jatszott jelentds szerepet. A verseny segitett
a fel nem hasznalt tartalékok feltardsdban és felhasznilisiban, felhivta a pa-
rancsnokok, politikai szervek és a partszervezetek figyelmét a hadtdp szolgalati
dgak munkdjira, a csapatgazddikodasra.

Ertekezletiink jogosan hizta ali, hogy a katonik életkériilményének meg-
oldasdban a parancsnokokkal és politikai munkdsokkal egyiitt nagy felelGsség-
érzettel vesznek részt a kommunistdk, a komszomolistik és a hadtap szolgilati
agak dolgozoi.

A hadtipbiztositis — nagy, bonyolult és munkaigényes feladat, az nem v¢-
gezheté lelki érzéketlenséggel, kidzombésséggel, A hadtdpbiztositds kezdemé-
nyez6 készséget, alkotdé utdnjirast, tovabbi azt igényli, hogy mindig odafigyel-
jink a fegyveres ecok életében bekivetkezd jelenségekre és folyamatokra.
Amikor az életkdrilmény javitisarol beszéliink, latni kell azt, hogy az ueobbi
évek alatt mennyire megviltozott a hadsereg és a flotta személyi dllomanya.
Hozzadnk most kozép-, vagy felséfoki iskolai végzettséggel, magas szinvonald
politikai, tudoményos, miszaki, fizikai képzettséggel, ndvekvd kulturilis igény-
nyel rendelkezé fiatalok vonulnek be. Ezek magito!l értetGdden fel vannak ké-
szitve arra, hogy lekiizdjék a katonai szolgalattal kapcsolatos nehézségeket, de
nem tudnak megbékiilni az életkérilményekkel kapcsolatosan semmivel sem
magyardzhaté szervezetlenségekkel. A katonai élet mindig kemény és szigord
volt és az is marad, a legénységi korlet legyen meleg, vildgos, otthonos, hogy
az emberek abban jol érezzék magukat, j6 kedviiek legyenck és jol széra-
kozzanak.

Barmilyen fontos helyet is foglaljanak el a harcosok életében a laktanyin
kiviili gyakorlatok, éleslovészetek, foglalkozdsok, idejiknek nagy részét azok
mégis csak a laktanyaban toltik, Valamikor a cari idében ezzel a szdval ijeszt-
gették az embercket, mert az megtestesitette a vakfegyelmet, magival hozta az
alacsonyabb rendhez tartozok osztdlyelnyomdsit. Ma a laktanya egészen mds,
gyokereiben megvaltozott ezen fogalom szocidlis tartalma. Ma a laktanya a
szoviet harcosokat egy harci csalddba témérits, azok gazdag, sokoldald szel-
lemi életének, az egymis kozotti kapcsolat fenntartdsdnak a kozpontja, lénye-
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gében a katona sziléhiza annak szolgdlati ideje alatt. Es ebben a hdzban
mindig rendnek kell lenni.

A parancsnokok, politikai munkasok és hadtipszakemberek a legénységi
korlet otthonossa tétele kézben sok 1j, érdekes és hasznos dologgal talalkoz-
nak, amelyek viltozatosabba teszik a katonik és matrézok életkorialményeér.
Ennek csak Griilni lehet, az ilyet tdmogatni és terjeszteni kell. Természetesen
mi is ismerjiik azokat a feladarokat, problémsikat is, amelycknek megolddsa a
kizponti szervekedl, tébbek kézdtt a tervezé intézetektd] fugg. Ugy latszik el-
jott az ideje annak, hogy gondolkozzunk afelett, hogyan lehetne aktivabhan fel-
hasznalni a hadsereg életkériilményének esztétikai oldalat — a katonik és mat-
rézok eszmei és erkélesi nevelésének, miivészeti izlésttk formalisinak fontos
eszkdzét,

Tehat amikor a katona, a matréz, a tiszt részére szitkséges anyagi és élet-
feltételek létrehozasirdl van sz6, maximalisan kell gondoskodni arrél, hogy a
katona mindent megkapjon, ami neki az allamtél illetményes és azt mind
mennyiségileg, mind mindségileg is megkapja. Bz nemcsak adminisztracids
ellatasi, hanem els6sorban part- és politikai feladat. Ezen a teriileten a leg-
kisebh hidnyossidgot, hanyagsigot, de még inkibb visszaélést a leghatirozot-
tabban vissza kell utasitani, a legteljesebb mértékben el kell itélni.

Ezért elsfsorban a hadtipegységek és intézetek kommunistiit kell felelds-
ségre vonni. Azok partfeladata, hogy behatéan vizsgaljak a hadtipszervek
és szolgalati Agak tevékenységét, sokoldalian tanulminyozzik a személyi allo-
many igényeit, segitsék a parancsnokokat abban, hogy a partszeriiség szigori
betartisaval vonjak feleldsségre azokat, akik felelStleniil végzik a katonak
anyagi sziikségleteinek kielégitését.

. Az a véleményiink, hogy az anyagi értékek megévisit, azoknak a személy:
allomanyhoz valé eljuttatdsat illetden még jobban névelni kell a katonai tana-
csok, a paranesnokok és a politikai szervek kézvetlen iranyitdsa alatt miikéd§
népiellendrzés szerveinek szerepét.

A katonik nevelésében fontos szerep jut a kulturalis felviligosité intéz-
ményeknek, azok tevékenységének ellendrzése legyen a parancsnokok és poli-
tikai szervek elsddleges feladata. Tamogatni kell a szabadidének olyan forma-
jat is, mint a katona és matrdz teazok lizemeltetése. Az ifjisag szabadidejének
megszervezése, a lehetSségeknek, testnevelési, sport- és mivészeti foglalkozasok
megtartasira valo felhasznaldsa — széles tevékenységi teriilet a Lenini Komszo-
mol XVIII. kongresszusara és 60. évforduldjira készil6ds hadsereg és floita
komszomol szamira. Annak kezdeményezd készségét fel kell hasznalni arra,
hogy a katonak részt vegyenek az anyagi-technikai bazis korszeriisitésében, a
kérletek és laktanyak otthonossa tételében, szolgadltaté komplexumok és pihend-
zonak létrchozisaban. A komszomolistdknak, kiilénésen azonban az aktivistak-
nak az kotelessége, hogy kezdeményezzék a fiatalsig killonosen pihenénap elétt
és pibendnap alatt megtartandd kulturilis, tomegsport rendezvényeinek meg-
szervezését.

Meggyozbdésiink, hogy a csapatok életkdriilményeinek javitasaval foglal-
kozd hadseregértekezlet ideje alatti véleménycsere kétségtelenil! hasznos lesz.
Az itt elhangzott dtmutatisokat, tandcsokat és javaslatokat kédereink széles
mértekben fel fogjak hasznalni gyakorlati tevékenységeik sordn. Ami pedig a
Szoviet Hadsereg és Haditengerészeti Flotta Politikai Fécsoportfénokségét il-
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leti, az értekezlet résztvevdi véleménycseréjének figyelembevételével megtesz
minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy a politikai szerveknek
a csapatok nevelésével, anyagi é& szocidlis ellatdsaval kapcsolatos munkéja
tovibb javuljon, '

A csapatok életkorilményének javitdsirdl valé gondoskodas nagy fontos-
sagi allami feladat. Ezen feladat hozzaértd, partszeri megolddsa azt jelenti,
hogy igazdban gondoskodjunk a Szoviet Fegyveres Erék erdsitésérdl, teremt-
sink kedvezi feltételeket a part Kozponti Bizottsiga és a szovjet kormainy,
a Szovjetunié Honvédelmi Minisztériumdnak parancsai 4ltal megszabott felelds-
ségteljes killdetésének végrehajtasdhoz.
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PRIEGLAD
KWATEHMISTHZI]WSKI

Esszeri gazdalkodas a hadtip lehetdségeivel

Irta: PARUZEL, lan ezredes
Megjelent a PRZEGLAD KWATERMISTRZOWSKI 1877, évi 3. sz.-ban

A gazdasagi potenciillal vald ésszerli gazdalkodast a nemzeti jovedelem és
az orsziag védelmi ereje novekedésének egyik f3 tényezdjeként ismeri el min-
den férum, amellett a vezetés minden szintjén megvaldsulé gazdasigpolitika
fontos dsszeteviiévé valt.

Az ezzel kapcsolatos feladatokat a LEMP VI. Kongresszusa hatirozatai
fogalmaztdk meg, majd a VII. Kongresszus hatirozataiban tovabb szélesitették.
A gazdalkodas hatékonysagat noveld impulzust a LEMP 11, & IV. Plénuma-
nak hatirozatai adtak. Az egész népgazdasig, a vezetés minden szintje elé a
tartalékok kiaknazasinak altaldnos feladatde tizvék ki célul. A tartalékok alta-
lanos feltirisa és kihasznildsa a tarsadalom dinamikus fejlédését, a munka mi-
ndségi javuldsit és a nemzet életkoriilményeinek a jobbatételét biztositd alapvetd
tényezd. Hadsereg viszonyai kozott az ésszeri gazdalkodds lehetdvé teszi a fegy-
veres erdk harckészileségi szinvonala kell§ szinten tartisdra és allando novelé-
sére biztositott erdk és eszkdzok teljes és hatékony kihasznaldsat.

A pgazdalkodds formai és modszerei, a munkaszervezési folyamatok, az
anyapi és emberi tartalékok feltardsa és kihasznalasa formainak és moédszerei-
nek tokéletesitését kbveteld sziikségszeriiség éppen a Varsdi Katonai Korzet vi-
szonyai kozdet mutatkozik meg a legjobban.

A Varséi Katoni Korzet hadtapszolgalati agai, iizemei, egységei és intéz-
ményei az orszdg gazdasagi fejlédésének legjobb tapasztalatait a sajdt talajukon
bitran adoptaleik. Az elmile otéves terviddszakban a gazdasigi magasabbegy-
ségek és egységek tevékenységét szamos olyan 0j megoldas keresése és beveze-
tése jellemerte, melyek célja a csapatok harckésziiltségének a tokéletesitése, a
felszereltség novelése, valamint a katondk és a polgari alkalmazottak élet- és
egészségiigyi-higiéniai koriilményeinek a javitdsa volt.

Korzetiinkben a katonai gazdilkodas tokéletesitésének fontos tényezdjévé
valt a vezetés kiildnbozd teriiletein fellelt belsé tartalékok mozgdsbahozdsa és
miikédésben tartdsa.

Ezcknek az intézkcdéseknek az elemzése és értékelése megallapithatéva
tette, hogy az ésszer(sitd takarékossagi tevékenység megszabott miiveleteit a
gazdasigi magasabbegységek ¢s egységek helyesen realizaltak. Az ingatlanok, a
ruhazati cikkek, az lizemanyag-ellato szolgalat eszkdzei, a folyékony ifizemanyag-
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felhasznaldsra vonatkozé nyilvantartisok terén, az élelmezés elemzése és érté-
kelése teriiletén az informacios rendszer sokféle alkalmazasi programjit vezet-
t€k be, majd kezdetét vette egy olyan folyamat, amelyben az informaciét a
déntés alkotashoz is széleskdrien felhasznaljik. Az egyik ilyen pelda az abbdl
szarmazd eredmény lehet, hogy az elszamolds elemzéséhez elektronikus szami-
togépeken kidolgozott programot hasznaltak fel, ami az élelmiszerek és a koz-
szilkségleti cikkelk felhasznalasi struktirajinak, az elézé évekhez viszonyitott
javulasiban nyilvanult meg. A struktira-viltozas alapvetéen azt mutatea, hogy
jelentdsen csokkent a szénhidrat tartalmi élelmiszerek, féként a pékaruk és a
burgonya, viszont novekedett a fehérjetartalmi élelmiszerek, a gyiiméles és a
z6ldség fogyasztasa.

Javult az egészségvédelmi rendszer mikédése, féleg a megeldzs tevékeny-
ség fokozdsa, a tomegméretd altalinos és szakorvosi vizsgalatok végzése, vala-
mint a testneveld kultirit propagalé tarsadalmi nevels tevékenysig aktivabba
tétele itjan.

A tényleges szolgilatot teljesits katonak szdmara modositott kiképzési prog-
ramot vezettck be, valamint jelentsen kiszélesitették a hadtapszolgalat fiatal
szakemberei tovibbképzésének lehet8ségeit aziltal, hogy korzet- és hadosztaly
szinten egyardnt szerveztek ilyen vonatkozasu tanfolyamokat, de azaltal is, hogy
a szakmai tevékenység gyakorlati végrehajtasa sorin is nagyobb gondot fordi-
tottak az ezirinyd nevelémunkara.

A realizdlt takarékossigi intézkedések nyoman a kiilénbozs szolgalati dgak-
nal egyiittesen 275 millié zlotyt kitevé eredmény sziletett. Ez az dsszeg kiilon-
bdzé tételekbil tevodott dssze. Példaul megtakaritottak 650 tonna dizemanya-
got, tobb mint 7 ezer tonnival csékkent a tizelSanyag (szén, koksz), majd 8
milli6 KWH-val a villamosenergia-fogyasztas. Jelentds megtakaritas keletkezett
az aruk (eszkozok) hatarid8s teritésébél, a felszerelések és eszkozok hasznalati
idejének a novelésébsl, a szallitasi koltségek csdkkentésébdl (elsGsorban is a
szallité jarmivek rakeeriletének, illetve hordképességénck az ésszerii kihasznala-
sa 1tjan), a csokkent értékd anyagok felhasznildsabol, az anyagfeleslegek fel-
szamolasibdl, az elhasznilt termékek gylijtésébdl és fehijitasabol, az wjitasok
bevezetésébil, az eszkizok megjavitisabdl, valamint a kiilonféle mellék- és ter-
ven felili termelésbdl. A Varsoi Katonai Korzetnél tartds értékét képezi az az
eredmény, amely a katonak tirsadalmi munkijabél, valamint a tarsadalmi ér-
deket szolgilo szolgiltatdsokbél szirmazik, hozzdjirul az orszag tirsadalmi és
gazdasagi fejlddéséhez. Az elmilt otéves tervidészakban a katoniknak a nép-
gazdasag ¢rdekeit szolgalds munkdja 3,5 milliaed zloty osszéreéket tett ki; tér-
sadaimi munkdjuk értéke pedig 164 millio zloty vole.

A rendelkezésre bocsijtott anyagi-technikai és pénziigyi eszkozokkel valé
ésszerd gazddlkodds biztositotta a csapatok folyamatos és hataridére torténd el-
latasat és kiszolgaldsar, amcllett azok a nehézségek, amelyek egyes esztendik-
ben iddszakosan jelentkeztek néhdny eszkdz-, vagy anyagféleség szallitisaban,
a csapatok anyagi biztositdsa folyamatossagat nem zavartak meg. E nehézségek
kovetkczményeit az anyagkészietekkel, valamint az erd- és eszkoztartalekokkal
valé mandverezés dtjan haritottdk el

Fel kell hivounk a figyelmet a csapatok életkérilményeinek néhany olyan
elemére, amelyek - az ésszerl gazdalkodasnak koszonhetben — az egységek sziik-
scgleteinek a biztositdsa terén pozitiv eredményck és mindségi javulds elérését
tették leherdvé. A lakédsépités tovabbiejlesztése, illetve a tervszamok 8,2%p-os
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tilceljesitése révén sikerilt az elhelyezési szolgilat tervezett feladatait megvals-
sitani.

Kibontakozott a csaladi és a szdvetkezeti épitkezési akcio, de felfejloddet a
tipusépiiletekben levd lakdsok értékesitési akcidja is. Bovitették a polgari alkal-
mazottakkal kapcsolatos szolgaltatdsokat, kiilonosen a szolgalati és a szovetke-
zeti lakdsok juttatdsa, az egészségvédelem, a védoételekben vald részesedés, hi-
giéniai eszkdzokkel vald ellatas tekineetében.

A termelés és a szolgaltatas értéke dinamikusan novekedett. Az épitG-szc-
rel és javitd-épité munkik vonatkozisaban a sajat eszkozokkel és erdkkel vég-
zett munka volumene és a novekedésének dinamikdja 37,4%-0s volt. A katonai
mosodak és pékségek teriletén a termelési érték 2,3%j-al emelkedett. A me-
zégazdasag termelési ércékének a novekedése az 57,6%-ot is meghaladta.

Az ésszeriisitd és 1ujitdo mozgalom keretében a korzetnél mintegy 4000 terv-
dokumentacio késziile el {ebbél e5bb mint 450 hadcapszolgslati jellegli volt), az
ijitasok bevezetése révén elért megtakaritias meghaladea az 50 milli6 zlotyt.

A fent emlitett mutatoszamokat az elmilt étéves tervidiszakban a termeld-
szolgaltatd potencial korszeriisitése, a munkaszervezés és vezetés tokéletesitése,
az eszkOz- és anyagellatas biztositdsa, a gazdalkodasi fegyelem megszilardidsa
¢és az ellendrzés hatékonyabba tétele Gtjan érték el.

Az eddigi gazdasigi tevékenységet barmennyire is pozitivan értékelhet-
jilk, mégis — e feladatok realizdldsa soran olyan negativ jelenségek is el6fordul-
nak, amelyek megnehezitették az optimilis eredmény elérését.

Egyes egységeknél a feladatok végrehajtasanak iiteme nem volt megfeleld,
ami a gazdasigi eredmények elérésének a kampényszerdségében, nem idétalls
voltiban fejezéddet ki. E jelenségek annak voltak a kovetkezményei, hogy pl.
a ruhazati eldirasokat nem hajtottik végre kivetkezetesen, a katondk nem tartot-
tak be a személyi higiéniai szabalyokat és az egészségiigyl eldirasokat, nem be-
csiilték kellGen a tarsadalmi vagyont, de az ellenfrzés is laza volt a katonai va-
gyonnal valé ésszerii és takarékos gazdalkodas tekintetében, Eléfordultak olyan
esetek is, amikor a katonik elhanyagoltak a katonai rendet szabalyozod utasitd-
sok rendelkezéseit, rendetleniil hagytak a kirleteiket, sét a riizrendészeti elird-
sokat sem mindig tartottak be.

A gazdasagi tevékenység teriiletén észlelt ezen lazasigok a kdvetkezményei,
hogy az adott katonai egységen belil nem tamasztottak megfeleld kovetelmé-
nyeket. A szervezdkészség hianya, a feladatok pontatlan meghatirozasa, a fel-
adatvégrehajtasrol valé elszdmoltatas rendszertelensége, a hadtap-apparatus
funkciondriusal részérdl az cllendrzés sordn tandsitott tilzott liberalizmus azok
a szubjektiv tényezék, amelyekkel a jobb ercdményck elérésének érdekében fel
lehet és kell is szamolni.

A felsorolt eredmények és negativ jelenségek tiikrében kirajzolodik a Var-
soi Katonai Kérzet hadtipszolgilata problémdinak az a széles panoramaja,
amelyet intézkedéseinkkel at kell fognunk és amelyet a jelenlegi Gtéves terv-
idészakban fel kell fejleszteniink. Az eddigi fejlesztési stratégidnak a tovdbb-
folytatasa semmiképpen sem jelenti a hetvenes évek elsé felére kitdzott, avagy
megvaldsitott ndvekedési aranyok és mennyiségi mutaték lekopirozasat.

Meghatdroztdk ugyanis az orszag tarsadalmi-gazdasdgi fejlodésének é3
mint annak szecves részét, a fegyveres erdk fejlesztésének a feltételeit is.

A Varséi Katoni Korzet magasabbegységel és egységei gazdasagi felada-
taik végrchajtasa soran a LEMP VII. Kongresszusan a honvédelmi minisz-
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ter 4ltal kifejtett azon gondolat megvalésitasara dsszpontositottdk figyelmiiket,
amely szerint ,,. .. minden hazafiti és partpolitikai tSrekvésink az, hogy a had-
sereg 0 gazdavé viljék, hogy mind nagyobb és nchezebb feladatokat jobban,
ésszertibben felhasznalt, viszonylag kevesebb eré igénybevételével hajtson végre.
Ennek - a gazdasagi aspektusan kiviil - lényegbevigé nevelési aspektusa is
van: elmélyiti a katonak allampolgari, gazdasdgi nevelését.”

A probléma mind silyosabba, jelentSsebbé valik azért is, mert a folyé ot-
éves tervidSszakban nagyobb silyt helyeziink a feladatok mindségi végrehajta-
sira. Ennek mar latvinyos bizonyitéka az 1977. esztendd, amelyben a hadtap-
szolgalat potencialjaval valé helyesebb és ésszeribb gazdilkoddst célzé tevé-
kenységre iranyulé elbicasai teljes mértékben realizédlodnak.

Az 1977. év célja és feladatai a Lengyel Néphadsercg hadtipféndkének,
a honvédelmi miniszter helyettesének az irdnyelvei és a Varséi Katonai Korzet
parancsnokanak az utasitdsai, valamint a jelenlegi Gtéves tervidbszak elsé esz-
tendejével kapcsolatos feladatvégrehajtis és gazdasigi helyzet értékelése alapjan
lettek meghatérozva.

Elhatiroztuk, hogy a hadtip-apparitus hibatlanabb funkciondlasira, a gaz-
dalkodas allapotanak megszilarditasara, a szinvonal emelésére toreksziink élen-
jaré magasabbegységek, gazdasigi cgységek és hadtipszolgalati egységek Osz-
tonzésével. Célul tiztiik ki még a katonakat ellaté és kiszolgalé rendszer tokéle-
tesitését é5 a katonai gazdalkodas mindségi romlasinak a meggatoldsit.

Tovabbfolytatjuk a katonai gazdalkodas potencisljaban rejlé tartalékok fel-
deritését és kihasznalasat, valamint az ésszerii és takarékos gazdilkodas formdi-
nak és modszereinek a tokéletesitését és tovabbfejlesztését. El kell érniink a ki-
tlizott gazdasigi eredményeket és kovetkezetesen torekednink kell a tervezett
mutatészémok talszarnyaldsara, a csapatok elldtdsa és kiszolglisa folyamataban
az ésszerd gazdalkodds alapelveinek a megszilarditasdra, a termeld és szolgalta-
t6 bazis, a csapatgazdilkodasok kotszerisitésére és fejlesztésére.

A magasabbegységeknél és egységeknél szikség van a gazdilkodasi fegye-
lem miegszilirditdsira, amit a hadtdpszolgilat egészét illet6 folyamatos vezetés
okéletesitése, valamint az cllendrzé-feliigyeleti tevékenység formdinak hatéko-
nyabba tétele itjan kivanunk elérni.

A takarékossagi feladatok realizilasa tekintetében az egységek minden szer-
vezeti részlegével osszefiiggésben, egységes, koordinile és célirinyos tevékenysé-
get kell folytatnunk. A hadtdpszolgilat mellett — ezen a téren -~ a lehet8ségek
tag terével rendelkezik a miszaki szolgilat, amely a lakeanydkat jelentds terii-
leteken iizemeltetni és igy hatalmas fogyasztéja a villamos- és hdenergidnak, va-
lamint mis anyagoknak, illetve {izemanyagoknak.

A munkaszervezés és vezetés tokéletesitése, valamint az informacié széle-
sebb korii alkalmazasa Gtjan £6 erdfeszitéseinket az élferd dllag ésszerd kihasz-
nalasaca, a hadtipszolgalat tiszti dllomanyanak a kdzgazdasagi és technikai-
szakmai vonatkozdsii tovibbképzésére, valamint arra Ssszpontositottuk, hogy a
magasabbegységeknél és egységeknél a gazdasdgi tervezés egységes, komplex
rendszerét vezessitk be. Modositjuk és szélesitjiik az informiciés programot, no-
velve az elektronikus szamitégépek és a technikai hiradé eszkdzék informacio-
aramldsban és a vezetésben valé alkalmazisanak fokat, tovabb folytatjuk azo-
kat a kisérleteket, amelyek az cllatasi és szolgaltatasi rendszerben az tjabb szet-
vezeti struktirik és megoldasok bevezetését célozzik. "Tovabbfejlesztettiik azo-
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kat a mddszereket, amelyek a hadtipszolgilat teriiletén a veszteségek és karok
keletkezését megelézhetik,

A [fejlédés mindségi tényezéi kozil a kaderallomény helyes kihasznaldsa
kiilonés szerepet télt be. Az élGerbvel valé gazdalkodas teriiletén az eldreha-
ladds a dolgozéknak a funkcionalis beosztasokban vals megfelelé foglalkoza-
sat koveteli meg. Olyan foglalkoztatasrdl van itt szo, amely figyelembe veszi a
szakmai képzettséget és biztositia a dolgozé képességeinek és kezdeményezé-
készségenek a teljes kihasznaldsit,

A munkaid6 ésszeri kihaszndldsat illeté eddigi elemzések még igen nagy
tartalékok meglétére mutatnak, amelyek a helytelen munkaszervezés, avagy a
munkafegyelem hidnyanak a kévetkezményei. Az ilyen vonatkozasi részleges
megoldasok az adott egység sajdtossagaital fiiggden keriiltek alkalmazdsra. Ez-
zel szemben a munkafegyclem megszilarditasira 6sztonzé eszkozok kivdlasztasat
a munkaidd-veszteségek okait ¢s elemeit vizsgalé elemzés kell, hogy megeldzze.
A munkaszervezés és irdnyitas kérdése elsésorban a torzsek és a hadtipfénok-
ségek vezetd kadercinck a vallin nyugszik. De minden végrehajté egyben a ma-
ga teriiletén a munka szervezdje is.

A katonai kozgazdasagtan j6 elsajatitdsa hozzasegit a katonai gazdalkodais
teriilletén felléps jelenségek altalanositisdhoz, valamint a tevékenység fejlédési
tendencidinak és torvényszerlségeinek a meghatirozasahoz. Ez ésszefiigg a ka-
tonai gazdilkodas kiilonbdzé 4gait érintd szakismeretek fejlédésével. A vezetés
minden szintjén a gazdasagi dontések meghozatalakor rendszeresen végzett gaz-
dasagi szamvetés elengedhetetlen kéveteimény, mivel alapul szolgil a relis
gazdasagi tervezéshez. A feladatok realizaldsa folyamatiban a tervezés lehetévé
teszi a rendszeres feliigyelet és az elhatarozasok esetleges koordinaldsat, Tehat
a feladatok hataridés, valamint a mennyiségi és mindségi tényezdket is figye-
lembe vevé realizalasahoz nem nélkiildzbetd eszkoziil szolgal,

Nagy tartalékokat latunk még a csapatoknak hely8rségi és tabori kiképzé
kézpontokban folyé kiképzése ellardsi rendszerénck vonatkozasiban is. A gya-
korlétercken a gazdasagi hattér kiépitése Gtjan jelentés anyagi-technikai és pénz-
ligyi megtakaritasokat értiink el. Javitottuk a csapatok gyakorlat alacti elldts-
sdt és a szolgaltatdsok minGségét. Ez azonban még a szervezeti felépités to-
vibbi elemzését, valamint az ezeckkel az objektumokkal kapcsolatos beruhdzé-
korszersitd munkalatok feliilvizsgilasat kdveteli meg.

A hadtapszolgilat és a hely6rségi elldtisi rendszer struktirija tokéletesi-
tésére irdnyulé kisérletek tapasztalatait hasznositva egyes kijeldlt helyérségekben,
folyd évben irdnyitott integricios racionalizildst vezettiink be azért, hogy a gya-
korlatban szerzetr rapasztalatok alapjin tovabbi megoldasokat vezethessiink be.
Az integracids tendenciak ugyanis kedvezébb kériilményeket teremtenek az elekt-
ronikus szimitdstechnika szélesebb kori alkalmazasihoz és ezaltal jelentésen
megjavitjak a csapatok ellatasi és szolgaltaté rendszerét, valamint a gazdasagi
tevékenység tkondmiai eredményeit.

A dologi elhatirozasok kialakuldsaban az inspiralas komoly forrasat képe-
zi a kibontakozd, rendszeresen miivelt kezdeményezések, tjitdsok, ésszeriisité-
sek ¢és talalmdnyok mozgalma.

Alapvetd jelentSségii iigyiink az, hogy a vezetés minden szintién az irdnyi-
t6 apparitust, de a katondk széles tomegeit és minden polgari alkalmazottat is
hajlamossa tegyik a harc felvételére az egységek és alegységek életében jelent-
kezd helytelenségekkel szemben, érzékenyebbé tegyiik a katonai vagyont tiszte-
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lethen nem tartd jelenségekkel szemben és kialakuljon mindnydjunkban egy
olyan bedllitottsdg, amely cleve szembehelyezkedik a gazdasdgtalansig ¢s annal
inkdbb a pazarlas, a tékozlds minden jelenségével szemben. Szikségét litjuk e
terilleten a térsadalmi aktivaknak és a partpolitikai appardtusnak a sokkal ha-
tarozottabb tevékenységét. Az ezen negativ jelenségekkel szemben vivott harc-
ba bevonjuk a hivatisos tiszthelyettesek tanacsdt, a becsiletiigyi és a bajtarsi
birésagokat, és a tarsadalmi ellenérok kozosségeit. E szervek tevékenysége és
tapasztalataj szintén nagymértékben segitik a csapatok kiképzése és elldtasa fo-
lyamatainak tokéletesitését, a katonai kaszinék, étkezdék, kantinok, iizletek, va-
lamint a katonai iizemek jobb miikodését.

Rendkiviili személyi tartaléknak tekintjik a hadtipszolgilat személyi allo-
manyanak fiatal értelmiségi kadereit, a katonai akadémidk, a tiszti féiskolak,
a zaszlos- és kadétiskoldk, valamint a tartalékos tiszti iskoldk végzds hallgatdit.
Ugy itéljiik, hogy ujonnan szerzett ismereteiket, fiatalos heviletiiket a munka,
a képzés és a katonai gazdalkodas tokéletesitésének a folyamataiban aktivan kell
hasznélnivk.

Meg vagyok gydz6dve arrdl, hogy az 1977. évi clhatirozasok és az élderd-
vel vald ésszerii gazdalkodas formainak és médszereinek a tokéletesitése, a mun-
katermelékenység fokozasa, az iizemeltetési koltségek hatarozott csokkentése, az
anyagkészletekkel valé gazdalkodas jelentds megjavitdsa terén elérhetd elfreha-
ladas katonai kérzetiinkben tartos értékeket teremt és hozzajarul a folyé Stéves
tervid@szakban a gazdilkodas racionalizdlasi programjabél fakadé feladatok tel-
jesértékil végrehajtasahoz,
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! TAJEKOZTATO KUZLEMENYEK

TUDOMANYOS ELET

A Magyar Néphadseregben folyd
hadtip tudomanyos kutaté tevékeny-
ség a vonatkozd6 HM utasitas, a koz-
ponti és a sajat kdzéptava, illetve
éves rervek szerint folyik.

A tudominyos tevékenység elsdsor-
ban és kozvetleniil az allami fejlesz-
tési feladatok megalapozdsit; ¢ mun-
ka irdnydnak, tartalminak kookrér
meghatdrozasat kell szolgélja.

A szolgilat kutatdsi terveiben is a
f6 témak szerint gy keriilnek tehat
megfogalmazasra, hogy a hadtip tu-
domanyos munka els6sorban a leg-
fontosabb 4Allami feladatok koncent-
ralt és jobb szakmai teljeitése érdeké-
ben fejlessze az elrelatast, mindezek-
kel végsé fokon szolgilatunk soron
levé feladatainak magasabb szintd
megoldasat eredményezze.

Szolgilatunk tudomanyos feladatai-
nak elékészitésében igen fontos szere-
pet télt be a Magyar Néphadsereg
Hadtap Tudomanyos Tanicsa. Ez a
testiilet plenaris &s szekcidiiléseken
targyalija a legfontosabb &llami (ka-
tonai) feladatok tudomdanyos megol-
dasara kidolgozott clképzeléseket, eld-
terjesztéscket. Ezek a féorumok az ed-
digi tapasztalatok szerint igen jol
megfeleltek funkcidjuknak. A tudo-
minyos testiileti iiléseken kialakult vi-
tak Osszegezéseként megalkotott ja-
vaslatok,  vélemények, ajanlasok,
koordinaciés tevékenységek és a tu-

dominyos  eredmények  értékelése
hasznosan segitik a vezetés irdnyité
tevékenységét, a tudomanyos tevé-
kenységgel kapcsolatos dontések meg-
alapozasat.

E munka soran - kiilondsen a szé-
les korli és oOsszetételében gyakran
magas szintli szekcioiilések hatasdra
~ érezhetden j6 irdnyban viltozott a
hadtdpszolgdlatban folyé tudomaényos
munkdval kapcsolatos szemlélet; fej-
16d6tt a 1égkdr, amelyben természe-
tesnek, magatdl értet6dének tekintik
a gyakorlati munka tudominyos meg-
alapozasdt, az operativ munkiban is
tudomanyos modszerek alkalmazasat,
a tudominyos eredményck minél szé-
lesebb kérd és hatékonyabb felhasz-
nalasat.

Szolgalatunkban folyé tudomanyos
munka, valamint a Tudomanyos Ta-
nacs tevékenységének tovdbbfejleszté-
se érdekében egy sor 0j feladat meg-
olddsa képezi perspektivinkat,

Napirendre keriil a tudomanyos
munkaval kapcsolatos part- és allami
dokumentumok - hatirozatok, iriny-
elvek, rendeletek, utasitasok — terii-
letiinkdn vald alkalmazdsdnak, hasz-
nositasanak megvaldsitdsa.

Bévitjiikk a kapcsolatokat a  hazai
katonai és polgiri tdrsszervekkel, a
tanintézetekkel, tovabba a barati had-
seregek tarsszerveivel a tudomainyos
egyittmikidésnek, a  kutatémunka
Osszehangoldsdnak, a tudominyos ta-
jékoztatdsnak és tdjékozddasnak haté-
konyabb megteremtése érdekében.

A tudomdanyos kdézszellem kialaki-
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tisa céljabol tovabb faradozunk a tu-
dominyos munkdban résztvevédk, az
iranyitok & beosztottak koz6tti kap-
csolatok, viszonyok fejlesztésén, vala-
mint a tudomanyos munkahoz sziiksé-
ges demokratizmus érvényesiilésének,
a szabad véleménynyilvanitis lehetdsé-
geinek, a kutatdsi eredmények elisme-
résének megvaldsitdsat szolgalo tevé-
kenységek mind szélesebb korid kibon-
takoztatdsan.

FOLYOIRATAINKBOL

Uj folydirat: a Propagandista
(Tarsadalmi Szemle 1978. 1. szam)
Megjclent az MSZMP KB Agitd-

ciés é Propaganda Osztilya folyé-
iratinak, a Propagandistanak els§ sza-

ma. Az 4j folyéirat elsdsorban azt te-

kinti feladatanak, hogy segitse a pro-
pagandistdk, a partoktaték elméleti
és gyakorlad tevékenységét, fejlessze
modszereiket, teret adjon a propa-
ganda munka szimara nélkiilézheter-
len tapasztalatcseréhez. ,,Hivatasat
akkor télti be a folyodirat, — irja Gydri
Imre a folydirat meginduldsat kodszon-
té soraiban —, ha mindazok, akik a
part politikdjanak és ideologidjanak
terjesztésével foglalkoznak, akik a po-
litikai oktatas kilonbdzd  szintjén,
mint hivatdsos part-, egyetemi és f64-
iskolai oktaték dolgoznak, kérdéseikre,
tartalmi & modszertani problémdikra
a ,Propagandista” hasabjain elméleti
és gyakorlati valaszt kapnak... A fo-
lybirat szerkesztésében tikroz6dién az
a kovetelmény, hogy partunk eszmei-
politikai nevelé munkdjinak kozép-
pontjaban az ,,616 marxizmus” oktatd-
sa, terjesztése all.”
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Koszontve 4 testvérfolyéiratunkat,
a Propagandista megjelenését, ehhez
kivanunk mi is j6 munkat: szinvonalas,
az alkoté marxizmus-leninizmus elsa-
jatitasae és elsajatittatasit eredménye-
sen segité folydiratszamokat,

Az elsé szam cikkei a Nagy Oktobe-
ti Szocialista Forradalom 60. évfor-
duléjahoz kapcsolédnak. Vass Henrik
A szocialista internacionalizmus - a
szocialista orszdgok allamkézi kapcso-
latainak alapelve cimii cikkében vazol-
ja a proletdr internacionalizmus, vala-
minta szocialista nemzetek kialakula-
sanak torténelmi folyamatat. Kritizal-
ja azokat a nézeteket, amelyek az al-
lami szuverenitis eszméjét szembe
akarjdk allitani a szocialista interna-
cionalizmussal. Bemutatja, hogy a szo-
cialista orszagok kapcsolatainak fejlé-
dése sordan miként valosul meg a nem-
zetkbzi és a nemzeti érdekek korszeri
cgysége.

Lipkovics Karoly cikke a Nagy Ok-
toberi Szocialista Forradalom altal
megnyitott 4j korszak alapvetd jelen-
t0ségid kérdését, a békés egymds mel-
lett élés folyamatinak alakuldsde tar-
gyalja. Wirth Adam irdsa azt vizsgalja,
hogy mi az altalinos és mi a sajtos
a kilonb6z8 orszagokban végbement
szocialista forradalmakban.

A folyéirat Konzulticié rovataban Ko-
vacs Laszld az ,,eurokommunizmus”
értelmezése korili  vitdkat vazolja.
Elemzi azokat a koriilményeket, ame-
lyek kozdétt ez a fogalom megszile-
tett, s szembesiti a kiilénbozé allds-
pontokat.

A propagandamunka modszertani
kérdéseit targyald rovathan Bartha La-
jos e rovat munkdjival kapcsolatos
gondolatait irja le.

Traser Laszlé cikke a politikai meg-
gybzddésnek az ideolégiai munkédban
betsltott szerepét vizsgalja.

A folyéirat Rolunk van szo rovata
a propagandistik munkajinak esemé-
nyeirdl szimol be.
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Tamulmdnyok a szocialista
életmod idoszerii kérdéseirdl

{Magyar Filozofiai Szemle, 1977. 5. sz.)

Fukasz Gytrgy ,,Az életméd fogal-
mar6él - filozéfiai aspektusban” cimd
tanulmanyaban megallapitja, hogy az
életmédkutatdsok  fellendiilése  sziik-
ségképpen egyiiet jare a fogalmak tisz-
tazdsanak folyamatdval. A filozofiai
iltaldnositas sikjan azonban még nem
kérvonalazédott megfeleléen az élet-
mod fogalma, noha a kutatisok sza-
mos ponton megmutatjak a megoldas
lehet6ségeit, irdnyait. Az életméd fo-
galma koriil jelenleg még sok félre-
értés van, gyakran osszekeverik rokon-,
vagy szinonimnak tartott fogalmakkal,
igy az életszinvonallal, az életstilussal,
az .élet dj minGségével”, Az életmod
filozéfiai szintl fogalmanal abbél kell
kiindulni, hogy az Osszetett fogalom
az emberek tevékenységének komplex
rendszerét foglalja magaban, osszefigg
az emberek szitkségleteinek meghata-
rozott rendszerével, ezek kielégitésének
mechanizmusaval. Az életméd-foga-
lom tovabbi lényeges jegyeit adja az
emberi magatartas tdrsadalmi deter-
minsltsiga és pszichikai meghatdro-
zottsaga.

A fogalom kidolgozatlansaga a szo-
cialista életmdd értelmezésében is je-
lentkezik, noha a mindennapi élet for-
mainak tudatos alakitdsdra is csak a
fogalom valamiféle konkrét meghata-
rozasaval lehet programot kimunkalni.
A szocialista életmod jegyeinek meg-
adésanal nem lehet megallni a szoka-
sos mennyiségi jellemzdknél: a szo-
cializmnus altalanos jellemzdibél ko-
vetkezd tényezik is nagy figyelmet
érdemelnek.

A szocialista életmdd jellegzetes vo-
nasa az életmodban érvényesiild tuda-
tossag, a kollektivitds magas foka, a
szocialista humanizmus é demokratiz-

mus, a szocialis biztonsag, a feleldsség
a tarsadalomért, az emberért.

Az életmoéd rétegein belil a leg-
fontosabb a munka, amely egyben
megalapozza az éleméd minden réte-
gét. Raépiil az emberek szabadidé-
tevékenysége, interperszonalis kapcso-
lataival oszefiiggd cselekvéseik rend-
szere. Fontos kérdés az életmod ob-
jektiv.  és  szubjektiv oldalainak a
megkiilonboztetése is.

Az életmod konkrét létét, hatisit a
tarsadalom-osztaly-réteg (kiscsoport) —
egyén kozottl kolesonviszonyok rend-
szere szabja meg. Az életmdd torvény-
szer(ségeinek megragadasanal elsésor-
ban komplex-totalitas jellegét, osztaly-
meghatarozottsdgat  kell  figyelembe
venni. Az életmad fejlodésée ugyanak-
kor viszonylagos &nallésdg jellemzi,
amely kifejezédik abban is, hogy a
tarsadalmi-gazdasagi viszonyokhoz ké-
pest egyes rétegei gyorsabban halad-
hatnak elére, mis réteget pedig hat-
térbe szorulnak. Az életmddnak a tar-
sadalom egyes csoportjai szerinti dif-
ferenciaitsaga atfogd todrvényszeriség-
nek tekinthetd.

Lengyel Zsuzsa ,,A szovetkezeti pa-
rasztsag életmodjat alakicsd tényezbk-
61’ 52616 tanulmanyaban megallapic-
ja, hogy a szovetkezetl parasztsag
helyzetének, gondolkodasanak valtoza-
salt a munkdsosztaly és a tarsadalmi
rétegek tagjai is gyorsan érzékelik. A
szovetkezeti parasztsig éleemodjanak
alakuldsa dsszefonodik a mezbgazda-
sdgban dolgozok sajatos munkakoril-
ményeivel, a mezégazdasdgi termelés-
nek a gépesités ellenére is megmaradd
tradicionilis vondasaival, a varos ¢és a
falu kozotti killdnbségek hatasaival. A
parasztsdg életmodjanak  acalakulasa-
ban déntd volt a mezbgazdasig szo-
cialista atszervezése, és az életmdd
fejlodése ma is Osszefiigg a szbvetke-
zetek elérehaladasaval, fejlédésével. Az
elmilt masfél évtizedben wvj alapokra
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helyezdditt a tagok és a szivetkeze-
tek kapcsolata, egyre kevéshé | résztu-
lajdonosi” vonasokat és egyre inkabb
nkollektiv  tulajdonosi”  szemléletet
képviselnck a tagok,

A szovetkezeti parasztsag életmod-
jara gyakorolt hatiasok koziil kiemel-
kednek a szdvetkezeti tulajdonhoz
valé specidlis kapcsolodasi formak -
amelyek kialakitottdk a nyugdijasok,
a kisegit6 csalddtagok, az alkalmazot-
tak rétegét —, és a szbvetkezetek miG-
kodésének sajatos jelleget adé haztaji
gazdasagok léte, tevékenysége.

A mezbgazdasagi termeldszovetkeze-
tek fejlédése nagy hatast gyakorol a
parasztsag életmdédjinak valtozasara,
Atalakult a szocializmushoz, a szocia-
lista tulajdonhoz, a termel8szvetkezet-
hez wvald wiszonya, egyre termé-
szetescbbé valik a kdzbsségért végzett
tarsadalmi munka, alapjaiban megval-
tozott magatartasa, a politikai kérdé-
sek iranti érdeklédése, ndvekedett po-
litikai aktivitasa. Az életméd alaku-
lasaban jelentds szerepe van a tarsa-
dalombiztositds, a tdrsadalmi juttata-
sok kiterjesztésének, a létbiztonsag
megteremtddésének. A mezdgazdasagi
termelés iparosoddsanak kibontakoza-
sa megvaltoztarta az oktatas, a tanu-
las, a szakképzés helyét és szerepét a
szOovetkezeti parasztsag élet- és gon-
dolkodiasmédjdban - bar az altalinos
és szakmai képzettségben levé lema-
raddst nem szamolta fel. A szocialis-
ta életmdd elemeinek az elérenyomu-
lisa kiilonésen szembeotls a nék hely-
zeténck valtozdsédban, a tirsadalmilag
szervezett munkaba, a vezetésbe valo
bekapcsoléddsukban,

A szocialista életméd kérdéskorének
més oldalait elemezi Szinté Miklés
»Gondolatok a szocialista életmédrél”
és Nagy Emil ,,Adalékok klassziku-
saink életmoédfelfogdsahoz” cimd ta-
nulmanya.
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Szentdgothai Jdnos:
Az iskolai tananyag nébdny
természetindomdnyos problémija

{Kultira és Kozosség, 1977. 4. sz.)

A Magyar Tudominyos Akadémia
elndksége altal létrehozott kézokeatdsi
bizottsig az iskola altal kialakitandé
miiveltség hirom 6 kévetelményét fo-
galmazta meg azoknak az eszmecse-
réknek sordn, amelyek célja volt a sza-
zad utolsé évtizedeiben tanitandé tan-
anyag korvonalazisa,

1. Az iskola ismertesse meg a tanu-
lokkal a természeti és tirsadalmi valé-
sagot, hogy az iskoldbodl kikerils fia-
tal ismerje és értse a természet és tar-
sadalom legalapvetdbb mozgastorveé-
nyeit; 2. ismerje meg tovabba az em-
ber és 6nmaga helyét, szerepér a ter-
mészeti és tarsadalmi wvaldsigban; 3.
¢s — az iskola neveld munkajanak
eredménycként — tudatosan vallaljon
részt a valdsdg alakitasaban.

E harmas cél a tavlatokat tekintve
olyan realis feladatokat allit elénk,
amelyeket mar ma sem szabad szem
el6l téveszteni. Amikor tehat kézneve-
lésiinket a kévetkezé 20-25 évre ter-
vezziik, f6leg nevelési célokat tiizhe-
tink ki, el6térbe allitva a személyiség-
fejlesztés kovetelményét. Ez annal is
inkabb sziikséges, mert a 6-18 évesek
(kb. 12 szizalék kivételével) az is-
kola, tehat népink személyiségi struk-
torajat a szazad hatralevé részében
a ma iskoldja fogja meghatarozni,

A természettudomanyi nevelést egy-
séges folyamatnak kell tekinteniink a
jové iskolajaban. Ez a folyamat t6-
retleniil végighizédik az évodatél a
kozépfoku iskola végéig. A megismeré-
si mechanizmusra — és egyben a ta-
nitas-tanulds alapvetd modszereire -
vonatkozdéan az alap- és a kozépis-
kolaban folyé természettudomanyi ne-
velésben a kivetkezé fébb modszere-
ket kell el6térbe helyeznink: meghiz-

.



haté tapasztalat szerzése, a lényeges
kapcsolatok kiemelése, elmélet (mo-
dell) alkot4sa, annak kisérleti vagy el-
méleti ellendrzése, korrekcidja, tovabb-
fejiesztése, a megszerzett ismeretek al-
kalmazisa, A természettudomanyi ne-
velés tartalmat pedig a kovetkezd
fébb csomépontok, témakérok adjak:
az anyag mozgastorvényei; az anyag
struktirdja; az él6 anyag specidlis jel-
lemz48i és az anyag térténete, evolicis-
ja.

Ma még nem tisztizédott végérvénye-
sen, hogy milyen tantirgyi keretekben,
az integracio milyen szintjén tanithaté
meg a legeredményesebben a tan-
anyag. A természetismeret cimid tan-
targy tervezetével — az alapfoku ter-
mészettudomanyos képzéssel ~ kapeso-
latban tovabbi kisérletek mutathatjik
meg, hogy a tervezet kellSen sziamol-e
a tanulék életkori sajatossagaival. A
gimnaziumi természettudomanyos tan-
anyag megtervezésekor viszont az is-
kolarendszer esetleges médositasanak
szempontjaira is gondolni kell,

KONYVSZEMLE —
UJ KONYVEK

A badtdpvezetés automatizdlisa

Irta: A. Sz. Muzicsenko,
V. A, Baranyuk és V. 1. Vorabjev
Szerkesztette: M. Golusko vezérezredes,
professzor, a hadtudoményok doktora

A Szovjet Fegyveres Erék hadtap-
ja bonyolult és sok 8sszetevébs] allé
rendszer, amely magiba foglalja az
erfk és eszkdzdk felhasznalisanak a
megszervez€sét, a csapatok anyagi biz-
tositdsdt, a szallitdsok megszervezését,
technikai, egészségiigyi és mds anya-

gokkal téreénd biztositdst a csapatok
¢letének és a tevékenységnek kiildnbé-
z6 viszonyaj kozott, a hadtip drzésé-
nek, védelmének és vezetésének a
megszervezését,

A hadtdpnak a csapatok biztosita-
sdval kapcsolatos szerepét, munkdjat,
annak terjedelmét meggyézéen szemlé]-
tetik a Nagy Honvéd8 Habori tapasz-
talatai. Igy példaul a habori éveiben
a hadsereg és a flotta részére tobb
mint 10 millié tonna 16szert, 16 mil-
lio tonna iizemanyagot, kb. 40 millié
tonna élelmiszert és sok mas anyagot
szallitottak. A katonai vasdti szallitas
meghaladta a 19 millié vagont, gépko-
csiszallitassal a hadseregnek kb, 143
millié tonna anyagi eszkdzt szallitot-
tak. Ez alatt az id5 alatt helyrealli-
tottak és felépitettek 120 ezer km vas-
utat, 100 ezer km gépkocsiutat, felépi-
tettek és berendeztek ezernyi hidat és
replléteret. A hadmiiveletek lefolya-
sa sordn a haremcezér6l 2-3 alkalom-
mal keriilt hatraszallitisra és javicds-
ra minden harckocsi, 4gyd, mas harci
és specialis technika. A katonaorvosok
felgydgyitottdk a sebesiiltek 72, a be-
tegek 90%-at. A legfontosabb straté-
giai hadmiiveletekben, amelyek 3-4
FRONT er8ivel folytak, mindennap
elfogyott 14 ezer tonna ldszer, iizem-
anyag ¢s élelem. Ilyen hadmiveletek-
ben — nem szdmolva mas anyagokkal
~ ¢sak egy javadalmazas loszer és ak-
na utdnszdllitasdhoz sziikséges wvolt
megkozelitéleg 13 ezer vagon,

A fegyveres er8k hadedpjinak je-
lentsége a korszerii haborii viszonyai
kozott jelentésen megnétt. Az altala
megoldandd sokoldala és bonyolult fel-
adatok megnovelték a hadtipvezetés-
sel szembeni koévetelményeket. A csa-
patok hadtdpbiztositdsara vonatkozd
elhatirozds meghozatala pedig sok és
munkaigényes szamvetés elkészitését
igényli. A korabbi id8szakhoz viszo-
nyitva a hadtdp szervek részére a csa-
patok hadtipbiztositdsinak vezetésé-
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hez szikséges informacié terjedelme

lényegesen megndvekedett. Elkeriil-
hetetlen a helyzetben bekdvetkezhetd
valtozasok  elérejelzése.  Szamitasba

kell venni, hogy a harctevékenység
hatdrozott jellege, gyors lefolyasa, a
helyzetek gyakori és varatlan valtozisai
sziikségessé teszik sok kérdés rovid idé
alatt tdrténd megoldasat.

Mindez bonyolultta teszi a hadtap-
biztositds vezetését ¢és megkoveteli
operativitasanak novelését, Ugyanak-
kor az elhatarozishoz sziikséges révid
id6 alatt beérkezé — helyzettel kapcso-
latos ~ sokoldalt informacié feldolgo-
zasa rendkivill nehéz. Az informacié
gytjtésének és feldolgozasdnak hagyo-
manyos modszerel ma mar nem felel-
nek meg az operativ vezetés kévetel-
ményeinek. Ezért felmeriilt a hadtap-
vezetés problematikaja 0 megkozeli-
tésének és azok tudomdnyos alapokon
torténd megoldasdnak a szikségessége,
az 0 kiillénb6zé rendeltetési technikai
eszkdzok segitségével, A kérdés ilyen
modon  tirténd megkdzelitése sziiksé-
gessé teszi az automatizalt hadtip ve-
zetési rendszer rendszeresitését, amely
lehet6vé teszi a hadtap egyes elemei-
vel és a hadtdp egészével kapcsolatos
informaciés adatok gyljeését, megor-
zését és ujboli eldhivasat. A technikai
eszkdzok ilyen rendszere lehetévé te-
szi a csapatok hadtapbiztositisara vo-
natkozé elhatdrozds meghozatalahoz
sziikséges munkaigényes informacids
adatok feldolgozasdnak gépesitését és
automatizalasat.

Az automatizdlt rendszer az az ut,
amely lehetévé teszi a hadtapvezetés
dllandé tokéletesitésée, az elhatarozis
minfségének és a hadtapvezetés ope-
rativitasanak a névelését. A hadtipve-
zetés folyamatainak automatizalasa
napjainkban ezért nagyon aktualis
probléma, amelynek megolddsan al-
landéan munkalkodni kell. A hadtép
vezetd szervek munkdjadban az auto-
matizalt rendszer léerchozasa bonyo-
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lult folyamat, amely komplex rendsza-
balyokat foglal magaba, s amely meg-
valésitisa gondosan atgondolt és cél-
iranyos tevékenységet koévetel meg.
Mindez a kiilonbdzd szint( hadtipszer-
vek vezetd dllomanydtél meghatirozott
tudast és e probléma megolddsa érde-
kében allandé tanulist kdvetel meg.

Az olvasénak ezen konyvben rend-
szerbe foglaltak a hadtipvezetés auto-
matizalasanak  kérdéseit. Ezért ez
alapvetdé tamasz hasonlé rendszer ki-
dolgozasahoz, a specidlis matematikai
biztositas megoldasihoz, az egyes fel-
adatok végrehajtasahoz sziikséges mun-
karaforditds és a rendszer egésze ef-
fektivitisanak értékeléséhez. Az auto-
matizalt rendszer kutatisai és rendsze-
resitése sordn ezek a kérdések elséren-
di jelentdségiiek lesznek., Ezért ez
nagymértékben kell hogy érdekelie a
hadtap szervek felelds vezetdit a veze-
tés ~automatizalasival kapecsolatos cl-
hatdrozas meghozatala sordn.

Ebben az értelemben ez a konyv
segédlet lehet nemesak a hadiap tisz-
tek részére, hanem mds fegyvernemek
és szolgalatok tisztjei részére is.

A konyvet az MNHF-ség sajat ha-
taskdrében leforditotta és belsé hasz-
nalatra magyar nyelven mar kiadta az-
zal a céllal, hogy a hadtip vezetd
szerveink, tanintézeteink és a hadtap-
biztositdsi szamitogépes rendszerck
szervezésével foglalkozok gyakorlati
munkajukban hasznositani tudjak.

A [Girinyban
frta: N. A. Antyipenkd altabornagy

A Szovietunidban 1971-ben megje-
lent a2 ,,NAUKA"” kiadé gondozasa-
ban a fenti cimi kdnyv, amely a IL
vilaghabori tapasztalatait dolgozza fel,
hasznos kovetkeztetések levondsival.

A kényvet a jévében a Zrinyi Kato-



nai Kiadé magyar nyelven is megje-
lenteti. Ugy {télhet6 meg, hogy e had-
torténelmi mii hasznos tudnivalékhoz
juttatia a Magyar Néphadsereg pa-
rancsnoki-, a hadtapbiztositis folya-
matiban résztvevs-, abban aktivan te-
vékenykedd allomanyat egyarant. Ezért
a kdényv megjelentetése elé a szépiro-
dalmi- és katonai szakkényvtarak ha-
taskérén tilmenden, mint maginem-
berek is varakozassal tekintiink.

A Szoviet Fegyveres Erdk badtipja
az 1941-45, évi
Nagy Honvédé Hdboriban

Készilt: Sz. K. Kurkotkin
hadseregtibornok,
a Szovjetunié honvédelmi miniszterének
helyettese, a Fegyeres Erdk
hadtapténéke irdnyitasaval

(A Zrinyi Katonai Kiado gondoza-
saban magyar nyelven is megjelenik
a kovetkezd évben.)

A ,Krasznaja Zvjezda” c. szoviet
napilap 1977/85. szamaban A. SZKO-
VORODA altabornagy, a hadtudoma-
nyok doktora, professzor méltatjia a
konyv jelentdségét. Ennek alapjin ké-
sziilt tajékoztatasként néhiny gondolat
a kiadvany tartalmarol és jelentdsége-
6l

A kényv részletesen vizsgilja a had-
sereg €és flotta hadtipszervei a szovjet
hadseregnek a fasiszta Németorszag el-
leni harctevékenységét és Tdvol-Kele-
ten a militarista Japan ellen folytatott
hadjérac hadtapbiztositasara iranyuls
feladatok végrehajtasanak tapaszrala-
tait. Ezen tapasztalatok elemzését a
Szovjet Fegyveres Erdk hadtapjanak
az orszdg gazdasigi lehetdségeivel és
hadmiiveletek jellegével szoros Ossze-
fiiggésben végeztek. A szerzék a had-
tip miikddésének minden teriiletérdl

nagyon sok konkrét adatot tartalma-
z6 anyagot hasznéltak fel vizsgalatuk
soran.

A koényv olyan adatokat tartalmaz,
amelyek jellemezték a szovijet hadse-
reg és haditengerészeti flotta hadtdp-
janak anyagi-technikai bazisat és alla-
potat a hitleri megszallok elleni fegy-
veres harc kezdetén.

A Szovjetunié gazdasigi potenciil-
jat fejleszté part é kormany bonyo-
lult nemzetkdzi helyzetben kénytelen
volt felhasznalni azt nemcsak a szocia-
lizmus békés épitésére, hanem az ot-
szag védelmi képességének erdsitésére
is.

Ezzel kapcsolatosan kiiléndsen a
két utolsé habori elétti évben fo-
ganatositottak fontos intézkedéseket, A
kényvben ismertetett hiteles adatok
meggybzéen és  szemléltetden bizo-
nyitjak azt, hogy a kommunista part
és a szovjet korminy mindent megtett
annak érdekében, hogy habord eseté-
re a szilkséges anyagi eszkozokbd! mi-
nél nagyobb mennyiséget halmozzon
fel allami carcalék és mozgdkészlet
formajaban. Mindezeknek eredménye-
képpen az allami anyagi tartalékok
értéke a fasiszta Németorszdg tama-
déasit megeldzd utolsdé mastél év alate
kétszeresére ndtt, s az 7,6 milliard
rubelnek felel meg.

Fontos helyet foglal el a konyvben
az orszag egész gazdasiganak a fasisz-
ta Németorszag Szovjetunid elleni ta-
madasa utdni haborus célokra valé at-
allitdsdval kapcsolatos kérdések. Meg-
gydzden bizonyitja, hogy ezen osszal-
lami és Ossznépi feladat megoldasaban
elért siker az orszdg szocialista iparo-
sitdsdnak, a mezdgazdasig kollektivi-
zalasanak, a kultutalis forradalomnak
és a szocializmus igen révid id§ alatt
létrehozott hatalmas anyagi-technikai
bazisanak az eredménye.

Az orszdg népgazdasagit haboris
vaganyokra 4tdllité kommunista part
és szovjet kormany egyidejiileg igen

171



nagy figyelmet forditott a Fegyveres
erk hadtdpjanak fejlesztésére, A
konyvbél megtudhatjuk, hogy ez a fej-
lesztés minden fontosabb teriiletet fel-
olelt. Korszerfisiterték a hadtdp anya-
gi-technikai bazisat, szervezését, felépi-
tését. MegerSsitették kaderekkel a szol-
galatot, begyakoroltdk varhatd tevé-
kenységének végrehajtisat mind a nagy
haddszati miveletek elékészitése soran,
mind azok alatt. A szerzék felhivjdk
az olvaso figyelmét arra, hogy a Szov-
jetunié hadiigyi népbiztosa 1941 jui-
lius 30-an jovihagyta a szovjet had-
sereg hadtipja hdboriis vezetésének
iranyelveit, s ezen vezetés szerveinek
szervezését.

Tevékenységikben a hadtipszervek
- ¢és ez nagyon jol kitlinik a kényvbdl
is — a szovjet allam egész hadigazda-
sag potencialjara tamaszkodtak, fel-
hasznaltak az orszig egységes szallito-
rendszerét, a tudomény és a technika
fobb Againak, tovabba az egészségiigy
eredményeit. Mds szdval a Szovjetunid
Fegyveres Erdinek hadtipja osszekitd
lancszem volt a szovjet allam gazda-
saga, hadserege és flottdja kozdtt. A
szovjet—német fronton és Tavol-Kele-
ten folyé hadmiiveletek alatt a hadtap
katonak atvettek a népgazdasagtdl és
kiszallitottak az elsé vonalakba tdbb
mint 10 millidsrd tonna l6szert, kb.
16,4 millié6 tonna iizemanyagot, tdbb
millié¢ killonbéz6 tipusi fegyverzetet
és harcitechnikat, valamint igen nagy
mennyiségii mas anyagi eszkoziket.

A kényv szerz6i konkrét hiteles
anyagokon keresztiil rdmutatnak arra,
hogy a hadtipegységeknél, -intézetek-
nél és vezetd szerveknél a part katona-
politikdjanak kozvetlen végrehajeéi a
parancsnokok, a partszervezetek és a
politikai szervek voltak, Kells részle-
tezéssel  ismertetik a  partpolitikai
munka formait és modszereit a had-
tapszerveknél és annak szerepét a
hadtap tevékenység megszilarditasa-
ban minden tagozatban.
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Figyelmet érdemelock a kényvnek
azok a lapjai, amelyeken elemzik a
badsereg hadtipszervek tevékenységét
az ellenség 4ltal szétrombolt ilzemek,
varosok és lakott teriiletek helyrealli-
tasiban, tovabbd a mezdgazdasagi
munkak felszabaditott kérletekben vald
végzésében a polgari lakossag élelme-
zési és egészségligyi ellitasdban. A
konyv szerzéi kildon kihangsilyozzik a
hadtap katonik tevékenységének in-
ternacionalista jellegét, akik — ahogy
ismeretes — minden szitkséges anyaggal
ellittak egy sor kelet-eurdpai orszag
nemzeti katonai és partizdn alakulatait.
A szoviet hadtapszervek, -alegységek
és -egységek megszervezték a szovijet
hadsereg altal a fasiszta iga alol fel-
szabaditott eurépai orszagok békés
lakossaganak azon anyagi eszkizokkel
vald folyamatos ellatasit, amit a kom-
munista part s a szovjet kormany er-
re a célra kildn kijeldle.

Korszeri {mai) viszonyok kozdtt a
fegyveres er8k hadtipjanak feladatai
lényegesen bonyolultabbak lesznek. Ez-
zel kapcsolatban a Nagy Honvédd
Haborii hadmiiveleti hadtapbiztosita-
saval kapcsolatos tapasztalatok tanul-
minyozasinak nagy jelentdsége van a
csapatok hadtipbiztositisa problémdi
helyes értelmezésének és kidolgozasa-
nak szempontjibol. Az ismertetett mi
nagyon j6 segédletiil szolgalhat a tisz-
ti, a tiszthelyettesi allomany képzésé-
hez és onképzéséhez. Napy segitséget
nytjt a katona olvasoknak a szakmai
ismeretek elmélyitésében, segit még vi-
lagosabban tisztdzni a hadtdp szere-
pét, tendeltetését és feladatait a fegy-
veres erbk magasfokd harckésziltsége-
nek fenntartasaban.

(A koényv dsszefoglalé utolsd két
fejezete az MNHF-ség kiaddsiban a
kozelmultban megjelent.)
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A Syovjetunic kilpolitikdijdnak
lenini bagyomdnyai

Szerkesztette: A. L. Narocsnyickij
Moszkva, 1977. 264 old.

A mi ismerteti az SZKP és a szov-
jet allam nemzetkdzi politikajanak tu-
dominyos alapelveit, tOrténelmi ta-
pasztalatait és £6 szakaszait. A kutatdk
figyelmének kozéppontjaban olyan kér-
dések allnak, mint a proletar interna-
cionalizmus és a népek kozotti szoli-
daritds az imperializmug elleni kizde-
lemben, a kiilénbézé tirsadalmi rend-
szerii allamok békés egymas melletti
élésénck és egylittmikodésénck lenini
elvel. Részletesen foglalkozik a konyv
a Szovjetunio kilpolitikdjinak id&sze-
£l irdnyzataival, a békéért és a nem-
zetkozi egylittmkodésért, a népek sza-
badsigiért és Figgetlenségéért vald
harcnak az SZKP XXIV. kongtesszu-
san eléterjesztett és a XXV. kongresz-
szuson tovabbfejlesztett programjinak
megvaldsitdsdval.

{Béke és szocializmus 1978/1. sz.)

Szocializmus és demokricia

A demokricia a szocialista orszagok
elméletében és gyakorlatdban
Berlin, 1977, 444 old.

A szocialista kozosséghez tartozd or-
szagok tuddsainak kozds mive a szo-
cialista demokricia eredményeit és to-
vibbi fejlédésének dtjait  vizsgilja.
Megmutatja, miképpen biztositja a szo-
cializmus a gyakorlatban az emberi
jogokat, s kiilén hangsilyozza, hogy a
szocializmusban az allamhatalom egyik
f56 célja: megteremteni a feltételeket a
tomegeknek a tarsadalom irdnyitdsaban
valé széles kord részvételhez.

(Béke és szocializmus 1978/1. sz.)

Hosszi kések éjszakdia
Irta: Hollési Tibor

Naci beliigynek tiinhet az az 1934.
junius 30-an lezajlott vérfiirds, mely-
nek sordan az S5 a masvildgra kiildte
a Hitlert hatalomra segité rohamaszta-
gosok, az SA vezérkarat, ,szine-javat”.
E mi, mely a ,Népszerii torténelem”
sorozatban jelent meg, lebilincseld sti-
lusban, érdekes fotoanyaggal doku-
mentalva, ezen a tdrténelmi krimibe
illé drémai epizédon keresztiil elmé-
lyiilt kutaté munkdval a hitlerista
rendszer egész anatémiajit képes de-
monstralni. MeggyézGen bizonyitja a
német monopoltéke szerepét a fasiz-
mus uralomra juttatdsaban, jellemzi a
militarista koérdket, amelyek revansista
terveikhez a faltérd kos szerepét szan-
tdk a naciknak, helyére teszi az un.
»kisemberek’ szerepét a mozgalomban.
Végigkisérhetjik a prominens &s-naci
SA-vezérek, pl. Réhm, Strasser, Hei-
nes palyafutdsat, megismerve hatalmi
vagytol Fitoet, tibbnyire ziillott egyé-
niségiket. Bemutatja bukasuk valod:
okait: e! kellett ket tavolitani a nép-
tomegek tovibbi megfélemlitése érde-
kében is (nem mellékes, hogy a
600 000-es létszamG SA-ban szép szam-
mal voltak talalhaték a nacik szocia-
lis demagégidjatol megszédile munka-
sok, munkanélkilick, deklasszaltak), s
foleg ezt kovetelte a Fasiszta rezsim
intézményesitésének, konszolidicioja-
nak igénye is. Belejitszott az esemé-
ayckbe a hadsereg vezérkarinak né-
vekvd féltéknysége az ellenérizhetetlen
szabadcsapatok irant, s ami alighanem
a legdobbentébb elem, a fazismust ta-
mogatd monopoltékés csoportok ké-
ziil azok kerekedtek felil, akik az SS-
sel szovetkez8 Hitlerre és mas ndci ve-
zet6kre tették fel a lapjukat. Ezt a
tényt ma, mikor a szakirodalomban
megujulnak az olyan kisérletek, hogy
elkédositsék a fasizrnus osztilyjellegét,
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nem lehet eleget hangsilyozni. A kényv
legnagyobb érdeme, hogy a véres epi-
zod felelevenitésivel éppen erre a 1é-
nyegre vilagit ra erdteljesen, (Kossuth,
1977.)

(Partélet 1978,2. sz.)

A nemzetkézi kommunista mozgalom
dokumentumai 19451976

cimd gyijteményes kotet, melyet Fen-
csik Laszlo szerkesztett, s bevezetdjét
Harsanyi Ivan és Szantd Gyodrgy irta,
a Kossuth Kényvkiadé gondozasiban
latott napvilagot a kozelmultban. A
kiadvanyt a jelenkor munkismozgal-
ma itant érdekléddk, de kiilondskép-
pen a politikai oktatds résztvevdi nagy
Orommel ddvozolhetik. Torténelmi tii-
korkép ez a nemzetkdzi munkasmoz-
galom legut6bbi évtizedeirdl, vilago-
san kirajzolja a mozgalom dinamika-
jat, valozasait az 0j térténelmi szitua-
cikban, az elmélet és a gyakorlat
kapcsolatat, az eleven marxizmus gya-
rapodasiat. Anyaga kitiinden dbrazolja
a mozgalom sokrétiségét, nem ken-
dbzve a tévedéseket, a belsd konflik-
tusokat, gydtrelmes valsagainkat sem,

A kotet 6t nagy fejezetre oszlik.
Az elsé a nemzetkdzi tanacskozdsok
legfontosabb  dokumentumait tartal-
mazza, kezdve a Tajékoztaté Iroda
1947-es megalakuldsatdl a kommunis-
ta és munkaspartok 1957-es, 1960-as,
1969-es és 1976-os értekezleteinek el-
vi alldsfoglalasdig. Majd az altaldnos
jelleg dokumentumok kozott olyan
fontos témakat taldlunk, mint az
SZKP XX. kongresszusdanak okma-
nyai, a személyi kultuszt elemzd és el-
itéld 1956 juniusi hatdrozatot, vagy
Togliatti 1964-es irdsa. Az antiimpe-
rialista akcidegységért folytatott har-
cok c¢im( fejezet az 1965-6s moszkvai
tanacskozast, a t0kés orszagok kom-
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munista partjainak brisszeli tanacsko-
zasat és egyebek mellett Ho Si Minh
politikai  végrendeletét tartalmazza,
Erdemben, értelemszeriien is idetar-
toznak a Kinai Kommunista Part sza-
kadar politikdjat, e szakadas folyama-
tat abrazold irasok, levelek, nyilatko-
zatok. S itt jelenik meg a nemzetko-
zi munkasmozgalomnak a vilig béke-
szeret6 népeit mozgdsito tevékenysége
Indokina népeinek szabadsagaért. A
harmadik fejezet a szocialista kozds-
ség kialakulasinak folyamatat tikro-
zi, orszagonként idézve partprogramo-
kat, kongresszusi beszdmolékat, bemu-
tatva a hatalom meghdditasit, a szo-
cializmus alapjainak lerakasat és az at-
menctet a fejlett szocializmus épitésé-
re. E gazdag, sokszinil anyagot jol egé-
szitik ki a szocialista orszdgok békepo-
litikdjdnak és nemzetkozi egylittmiiko-
désének (KGST, Varséi Szerzddds)
dokumentumai. Méltd sulyt kap — mint
a tobbi fejezetben is — az SZKP veret-
te Szovjetunid tevékenysége.

Mivel napjainkban a figyelem hom-
lokterébe keriilt a t6kés orszigok kom-
munista partjainak a monopoliumok
ellen folytatott harca, kiiléndsen érde-
mes tanulmanyozasra a kéotetnck ez a
tésze. Igen sok, még csak kevéssé meg-
oldott irzgalmas problémat rejtenck
magukban azok az arab, chilei, dél-
afrikai stb. programok és beszédek is,
melyek a fejl6d6 orszdgok kommu-
nista partjainak a neokolonializmus el-
len és a fejlédés szocialista orientdcio-
jaért vivott harcat tikrozik.

Egy ilyen — barmily testesre is si-
keredett — konyvbe természetesen nem
fér bele, s éppen a béség miatt tovabb-
ra is figyelmet érdemelnek a kongresz-
szusi jegyz6konyvek, a folydirat-publi-
kiciok és a partok vezetdinek gyiijte-
ményes kotete.

Most ezek kozil csak egyet eme-

link ki:
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Luis Corvalan:
Vdlogatott beszédek, cikkek

cimi kotetét, mely 1962 és 1976 ké6-
zotei miiveibdl ad izelitr, Kerekes
Gyorgy vilogatdsaban és bevezetd ta-
nulméinyival. Az irdsok nagy tSbbsé-
ge a népi korminy megalakuldsa el6t-
ti id6bél szdrmazik, s éppen azt az el-
meéleti és gyakorlati szempontbél is
térténelmi  jelentGségli  tevékenységet
abrazolja, melyet Chile Kommunista
Parcja fejtett ki a Népi Akciofront,
majd a Népi Egység létrehozasaban.
Elméletileg talin legérdekesebbek azok
a fejtegetések, amelyek a szocializmus
felé békés uton torténd haladis lehe-
tdségeit boncolgatjsk, nagyon raciona-
lisan, s illuzioktdl mentesen. Szemléle-
tesen tarul elénk az irasokbdl a szo-
cialista és kommunista part viszonya
{pl. ,,Az az er8sebb, ami Osszekot™).
Sok irasbdl, beszédbdl Corvalant, a
politikust ismerjik meg, ellenzékben,
valasztasi kiizdelmekben (,,Jeléltiink
Allende”), hatalmon, a legkritikusabb
idgszakokban is és megnyilatkozasait
szabaduldsa utan. A kotet minden ed-
diginél mélyebben tir fel Gsszefiiggé-
seket (olykor kimondatlanul is) a chi-
lei forradalom tdrténetérdl,

(Kossuth, 1977.)

Pablo Neruda:

Beuvallom, éltem

Most jelent meg a nagy chilei kom-
munista forradalmar-koled 6néletrajza
18.

A kolt6 szinte halalaig dolgozott
emiékiratan, utols6 lapjain Allende
haldlar6l, a Pinochet-rezsim kezdeté-
6l olvashatunk. Bar Neruda ekkor
mar halalos beteg volt, élete végérait
élte, a terrorlegények 6hozzd is be-
tortek, feldileak hazat.

Trni errdl az elbiivélé kényvesl na-

gyon nehéz, szinte lehetetlen. Fel le-
hetne sorolni gyermek- és ifji éveinek,
mivésszé és politikussa, elkdtelezett
kéltdvé valdsdnak tdrténetét, politikai
és irodalmi palyafutdsic (pl. elnék-je-
lolesége és  Nobel-dija), jellemzéseit
hires politikus és miivész kortarsairél.
Trni lchetne élete lélegzetelallitsé vagy
szines kalandjairdl, de szavakat is ne-
héz talalni ehhez a koltdi szépségi,
letisztultan bélcs, izgalmas és élettél
likteté miir§l. Minden ajinlds helyett
alljon itt néhiny sor Neruda bevezets-
jébél: ,,Ezek a memodrok vagy emié-
kek szaggatottak ¢és olykor a feledés
nyoma is rajtsk van, mert pontosan
ilyen maga az élet is... A memodrird
és a ko6lté emlékei nem azonosak. Az
emlékirat szerzdje taldn kevesebbet élt,
de sokkal tobbet fényképezett le ma-
ganak, és a részletek tisztasdgdval {idi-
ti fel az olvasot. A koltd tiz-rengette
kisérteteket allit elénk kiallitorermé-
ben és kordnak Arnyékit... Eletem
minden életbdl siiritett élet: a koltd
sok élete.”

(Burépa, 1977.)

Gazdasdeunk a termelé
és a fogyaszio szeméuvel

Nyugodtan 4llithatjuk, hogy ma
szinte minden hazinkfia amatdr koz-
gazdasz, a piacra jaré héziasszonytol
a szocialista brigadtagon 4t az egye-
temi tanarig. JO szdndéki aktivitdsuk
azonban még sokszor nélkiilézi a vé-
leménynyilvanitashoz sziikséges koz-
gazdasagi ismereteket, Ezért nagyon
rokonszenves ez a kiadéi vallalkozas,
mely neves kdzgazdaszok tanuimany-
gyljteményét adja kdzre, mert szlkre
szabott terjedelme ellenére alapvetd
gazdasdgi realitdsainkrél nyujt objek-
tiv képet és feltdrja az oOsszefiiggése-
ket. Nem lényegtelen annak alahizasa,
hogy a termelé és a fogyasztd egy-
ardnt mi wvagyunk, ennek egyszer s
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mindenkorra szitkséges tudomdsulvetc-
le tettekre sarkallhat, és igényeinket,
elvardsainkat a realitdsok talajdhoz
kotheti.

A kotet fejezetenként targyalja a
gazdasigi szerkezet, az dsvanyi anya-
gok termelése és felhasznilasa, az
élelmiszer-termelés és -fogyasztds, a
ruhdzkodas, lakds, és kommunalis szol-
giltatasok, a kozlekedés ¢és szallitds,
az egészségiigyi szolgaltatas, a kultora,
kézmivelédés és a koltségvetés téma-
koroket. Sok, de jol dttekinthetd és
felettébb érdekes a statisztikai anyag.
Szamok jelzik multunkat, jeleniinket,
terveinket és perspektivainkat, ossze-
vetve a nemzetkdzi mutatdkkal. (He-
lyiink és kildtdsaink a vilaggazdasig-
ban.) Az dsszeallitis a kbzgazdasigi is-
meretterjesztés  iskolapéldaja lehetne,
mentes egyes fiizetek wulgiris, lapos
sziitkeségétdl, szdjbardgossdgacol épp-
ugy, mint az altalaban egyébként ma-
gas szinvonalt szakmai irodzlom el-
vont, csak a beavatottaknak szélé
szakszovegétol. Partmunkdsok, propa-
gandistdk megkiilonbozeetetr figyelmé-
be ajanljuk.

(Kossuth, 1977)
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EVFORDULOK

Tizenit éves a Bardtsdg 1.
kéolajvezetéh

Ot szocialista orszdg — Csehszlova-
kia, Lengyelorszag, Magyarorszig, az
NDK és a Szovjetunié - 1960-ban
kezdte meg a vilag egyik legnagyobb
kéolajvezeték-rendszerének épitését. Az
elsé szakaszt 15 éve adtik 4t Ma-

- gyarorszdgon. A vezetékben azdta 30

millié ronna olajat szallitottak hazank-
ba. Id6kdzben megépiilt az olajvezeték
masodik aga, amely 6t esztendd alaet
szallitott ugyanennyi olajat. (Partélet
1978/1, sz.)

& * *

Uj kulturalis léresitmény  kezdte
meg mikodését ez év elején: elkésziil
a didsgydri Vasas Mivelodési Koz-
pont. Az 14j létesitmény a Diosgydri
Gépgyar 30 ezer munkdsdn kiviil Mis-
kolc III. kerillete mintegy 140 ezer
lakosanak kulturalis igényeit is kielé-
giti. (Partélet 1978/1. sz.)

L I *

Harminc esztendeje, 1948 mdrcius
25-én allamositottdk Magyarorszdgon a
szaznal tobb munkdst foglalkoztatd
iizemeket. (Partélet 1978/3. sz.)
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A , Hadtipbiztositas” 1977. évben megjelent
szimainak dsszesitett tartalomjegyzéke

Kovics Karoly 6rgy.

Sandor Gybrgy ezds.

Sandor Gyorgy ezds.

Kapus Gyula ezds.

Téth Elek
mk_ alez.

Dr. Csordas Lajos
alez.

Skrabdn Laszlé alez.

Dr. Dedk Péter alez.

Dr. Kazinczi Istvan
alez.

Dobé Ferenc alez.

Sods Laszls alez.

12

Politikai munka a badtipszolgdlatban

A KISZ-szervezetek tevékenységét befolydsolé sajatos
koriilmények a hadtdpszolgalat teriiletén

1977, 2. sz. 3—10. o.

A személyi 4llomdny korében folyé partpolitikai mun-
ka néhany tapasztalata és feladatai a hadtipszervek
hébomira tirténd felkészitése sordn (I, rész)

19717, 3. sz. 3—16. o.

A gzemélyt dllomdny kiirében folyé partpolitikai mun-
ka néhdny tapasztalata éy feladatai a hadtépszervek
hibortra tirténd felkészitése sordn (II. rész)

1971, 4. 8z. 3—10. o.

A badtdpbizrositis elmélete

15 &ves seregtestiink hadtipszolgalata

1977. 1. sz. 3—11. o.

A haditechnikai eszkozok folyamatos hadrafoghatésd-
ght biztosté tevékenységek tervezési, szervezdsi, ird-
nyitasi probléméinak vizsgalata a komplex fegyverzeti
eszkbzdk vonatkozAsaban

1977. 1. 8z. 12—23. 0.

A szaraztbldi hadsereg érdekében tevékenyked§ szalli-
t6 helikopteregységek, -alegységek hadtdpbiztositsirol
19717. 2. sz. 11--117. o.

Gondolatok a honl légvédelmi hadosztdly harclevé-
kenysége hadtipbiztosftdsinak megszervezésérdl

1971, 2. sz. 18—25. 0.

Uj kovetelmény, 0j szervezet

19717, 2. sz. 26—31. o.

A laszerfelhasznilis torténelmi tapasztalatai

1977. 2. sz. 32—38. o.

Az anyagi eszkozdk ulénszillitisanak néhdny kérdése
a szivetséges hadseregek ktzts hadmbveletei megviva-
sa folyamdan

1977. 2. sz. 39—47. o.

Laszerbiztositis az ezred tdmado harcdiban

1977. 2. sz. 48—52, o.
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Dr. Lapos Mihaly
ezds.

Fischer 1.gsz16 alez.

Laczké Imre alez.

Szakacs Gusztdv drey.,
Kabai Jozsef drgy.

Kapus Gyula ezds.,
Pilinké Kiroly érgy.

Dr. Deak Péter alez.

Dr. Egri Kiss Tibor
0. alez.
Palinkd Karoly orgy.,

Berar Dénes fhdgy.
Eéri Tibor szds.

Horvath Sandor alez.

Gombds Kdlmén alez.,
Galambos Janos alez.

Gébor Laszls

Skraban-Laszlé alez.

Németh 1.45zl6 alez.

Bogddny Taﬁés
thdgy.

Szempontok a hadtdpegységek
ellendraésére

1977, 3. sz. 17—24, o.

A hadrafoghatosag értékelésének néhany kérdése
1977. 3. sz. 25—32. o.

Gondolatok a tabori hadtép fegyverzeti szolgilat fel-
adatairdl

1977. 4. sz, 11—22, o.

A hadsereg hadtip vegyivédelmi zaszléalj feladatai,
alkalmazisa a tdmegpusztité fegyverekkel végrehajtott
csapasok kévetkezményei felmérésében és felszidmola-
saban .

1977. 4. sz, 23—34. o.

»M”  tevékenységének

Harckésziltség és badtdpkikspzés

A ,BAKONY-T6” harcaszati gyakorlat hadtap tapasz-
talatai

1977. 1. sz. 24—31. o,

Vitaalapul szolgalé gondolatok a hivatdsos hadtap ka-
derképzés reformjahoz

1977. 1. sz. 32—38. o.

Egészségligyi elldtds rendje magashegyi harctevékeny-
ség soran keletkezett sebesiiléseknél

1977. 1. sz. 39—44, o.

Alegység hadtapok kiképzésérdl

1977. 1. sz. 45—54. o.

A csapathadtip parancsnoki és szaktiszti Allomanyaval
szemben tamasztott 4ltalanos, sajatos katonai-szakmai
kovetelmények

1977, 2. sz, 533—62. o,

A koézpont hadtap egységek, intézetek harckésziiitsége
és mozgositisa tervezésének néhdny tapasztalata
1977, 2. sz. 63—67. 0.

Az ,MZ” anyagok és technikai eszkozok tarolasa és
karbantartasa

1877.°3. sz. 33—40. o.

A kozlekedés néhany iddszer( kérdése

1977. 3. sz. 41—5h4, o.

Honi vadészrepiilé ezred harcdszati gyakorlat tapasz-
talatai

1977. 4. sz. 35—40. o.

Tiszthelyetitesek lesznek belbliik

1977. 4. sz. 41—44. o.

Uzemgazdasagtan, vagy csapatgazdasdagtan

1977. 4. sz. 45-—48. o.

Csapatgazddlkodds elmélete, elldtds, gayddlkodds, katonai koglekedés

Gion Béla alez.

Vasas Mihaly szds.
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Elelmezési normakrol, azok tervezésérdl, fejlesztésé-
rél, karbantartasarol

1977, 1. sz. b5—84. o.

A csapat uzemanyag gazdalkodas fe_]lﬁdése
problémaja és azok megoldasai

1971, 1. sz. 85—T2. o.

néhdny



Illés LAszlo eads,

Kodik Mihaly alez.,
Magyvary Jozsef
thdgy.

Palinké Karoly &rgy.,
Dezsd Istvdn Grgy.

Macsai Tamas &rgy.,
Duranszkai Jézsef
fhdgy.

Jod Sandor hdgy.,
Lippai Istvidn szds.,
Magyar Péter hdgy.,
Kbhler Rébert
fhdsgy.,

Koszorlus Béla hdgy.,
Dr. Kudik Jozsef

o. thdgy.

Fenyvesi Gyula orgy.,
David Sindor 6rgy.

Gyimesi Kdroly 6rgy
Bugyvaki Attila szds.

Hant Zoltin 6rgy.

Komesak Miklos
alez.,
Marton Istvan alez.

Dr. Miskey Sandor
0. alez.

Reho Laszlé alez.,
Dr. Miskey Sandor
0. alez,,

Somosy Ferenc Grgy.

Dr. Bagi Janos
do. ezds.

Tasnadi Lajos alez.

Varga Janos 6rgy.

Varadj Miklés vorgy.

Az 5nallé kiltségvetési gazdalkodas fejlddése, gyakor-
lati érvényesiilése, HDS szintd tapasztalatai, a rend-
szer tovabbfejlesziésének lehetdségei

1977. 1. sz. 73—86. o.

Magasabbegységiink hadtipgazdalkod4asanak legfonto-
sabb 1076. évi tapasztalatai, eredményei a katona alio-
many ellatasi szinvonala és életkoriilményei javulasa
tilkkrében

1977. 1. sz. 87—96. o.

Harc- és gépjarmiivek tomeges feltSliésének megszer-
vezése és végrehajtdsa tabori koriilmények kozbtt
1977. 1. sz. 97—107. o.

A kisepild gazdasagok gazdalkodasi hatékonysdgdnak
névelése
1977. 1. sz. 108—116. o.

igy szervezem a munkimat...
1977, 1. sz. 117-—129, o.

A sorallomany élelemellitdsanak néhany ij vonasa a
honi 1égvédelmi csapaloknéal
1977. 2. sz. 68—T0. o.

A hivatasos allomany 6&ltozkodési kultiraja nodvelésé-
nek néhany modszere és tapasztalatai a honi légvédel-
mi csapatokndl

1977, 2, sz, T1—73. o.

Az iizemanyag-gazdalkodas tervezésének uj rendje s
eredményei a honi légvédelmi csapatokndl
1977, 2. sz, T4—T6. o.

A hadtapszolgalat és az elhelyezési szolgdlat kapesola-
tianak néhany Gj vondsa a honi légvédelmi csapatoknil
1977. 2. sz. T7—T79. 0.

A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyelet tapasztalatai
a honi légvédelmi csapatoknal

1977. 2. sz. 80—483. o.

Udiiltetés és pihentetés a honi légvédelmi csapatoknal
1977. 2, sz. 84—85. o.

Az élelmiszertorvény végrehajtasabol adédo allatorvosi
feladatok és azok helyes értelmezése az MN-ben
19717, 2. sz. 86—90. o.

Gondolatok a ,kalé” bevezetésérfl a ruhazati szolga-
latban
1977. 2. sz. 91—99. o.

Nagytavolsagon végrehajtott kalonai vasiti csapat-
szallitasok tervezésének, szervezésének és végrehajtd-
sanak sajatossagai

1977. 2. sz. 96—106. o.

A nagytavolsdgra torténd vasiti szallitds hadtapbizto-
sitdsa

1977, 2, sz, 107—115. o.
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Fischer Ldszlé alez.

Zambd B, Endre
mk. alez.

1lmru Jozsef 8rgy.

Boros Jénos
mk. alez,
Fazekas Imre drgy.

Sods Lészlé alez.

Ivanovics Ivin
mk. szds.,
Ujvart Mihaly szds.

Skrabdn LAszl6 alez.

Mérocz Lajos virgy.,
Kapus Gyula ezds.,
Safar Balint alez.

Palinkéd Kéaroly 6rgy.

MN Koazlekedési
Szolgilat Fénoikség
szerz$i kollektivaja

Nagy Sandor
mk. 6rgy.

A é;:éﬂilt fegyverzet hdboris csapatjavitisinak problé-
pges

1971, 2 sz. 116—129. o.

A vegyivédelmi anyagellatis néhiny kérdésének elem-
zése a békeidbszakra
1977, 2. sz. 130—135. o.

A takarékos gazdidlkodas jelentfsége és feladatai
1977, 3. sz. 55--59. 0.

Nagytomeg( 10szer atadés-stvétele vasiti és gépkocesi-
szall{tdsi dgaeatok taldlkozasdnal létrehozott anyagat-
adé helyen

1977, 3. sz. 80—T1, o.

Fegyverzettechnikai biztositds az ezred tdmaddéharci-
ban
1977, 3. sz. 72—"77, o,

A textiltisztitd szolgiltatds helye és szerepe a Magyar
Néphadsereghen
1977. 3. sz. 78—82, o.

Szallitdsok megszervezése a kozponthadtipban
1977. 3. sz. 83—88. o.

A gazdilkodds helyzete és tapasztalatai, feladatok a
hatékonysag javitdsara az MN 5232 csapatainél
1977. 4. sz. 40—83. 0.

A PSZH-val feiszerelt gépesitett lévész alegységek
iizemanyag-feltoltése harcban
1977. 4. sz. 64—786. o.

Kettids rendeltetési kozlekedési szaktechnikai eszko-
zok
1977. 4. sz. 77—84. o.

A haditechnikai eszkézdk javitdsdnak korszer(sitése
1977. 4. sz. 85—98, o.

Hadtipuvezetés, rendszerszervezés és adatfeldolgozds

Sdfar Balint alez,

Schopp Péter szds.

Darvas Ferenc alez,
Sod Lészld kpa.

Dr. Dedik Péter
alez,

Dina 1stvén
mk. hdgy.,

Kiss Istvan
mk, alhdgy.

Dr. K. T6th Lajos
alez.
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A hadtapvezetés megszervezésének kévetelményei, a
hadtip vezetési pontok rendszere, mikodésiik rendje
a harc alatti hadtdpvezetés idSszakaban

1977. 1. sz. 130—142. o,

Az ESZR-ek rendszerbedllitisdanak és miikddésének
tapasztalatai
1977. 1. sz. 143—149. o.

Informéacios rendszer kialakitdsa a katonai kozlekedé-
si szerveknél
1977. 2. sz, 136—144. o.

A fegyveres erdk hadtdpjanak vezetésérdl
1977. 3. sz. 89—93. o.

Az MNHF-ség elektironikus szimitastechnikai eszkozei,
jelenlegi és tdviati felhasznildsuk
1977. 3. sz, 94—98. o.

A csapatgardilkodas adatfeldolgozési és informacid
rendszerének korszer(sitése
1977. 4. sz. 99—112, o.
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Kiilfoldi folydiratszemle
(Forditasok)

Magas hegyes korzetben alkalmazoti légideszant egészségiigyi biztositdsdnak
sajatossagai

1977, 1, sz. 150—152, o.

A helyzetértékelés komplex moédszere — az ezred vezetd orvos munkajanak
alapja az elhatdrozis meghozatalakor

1977, 1. sz. 153—157. o.

Hozzaértden irdnyitani a csapatgazdalkodast

1877, 1, sz. 158—184. o.

Fepyverbariataink, a szovjet katondk is késziilnek a Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom 60, évforduléjdnak megiinneplésére (Szemelvények a ,,Til i Sznab-
zsenyije” c. folydirat kiilonbtzd szamaibol)

1977, 2. sz. 145—150. o.

Operativ és hatékony népi ellendrzést

1977, 2, sz. 151—156. o.

Néhdny gondolat a nyugatnémet danddr hadtapjanak vezetésérdl

1977. 2. sz. 157—162. o.

~Fegyverbariataink, a szovjet katondk is késziilnek a Nagy Oktdéberi Szocialista
Forradalom 80. évforduldjanak megiinneplésére” c. cikksorozat annotilt fordi-
tagdnak folytatéisa

1977. 3. sz. 89108, o.

Onallé gépkocsiszallité zdszidalj szakharcédszati gyakorlala

1977, 3. sz. 108—113. o.

A NATO fegyveres erfi iizemanyaggal vald elldtasanak egyes problémai

1977. 3. sz. 114—120. o.

»Fegyverbarataink, a szovjet katondk is készilnek a Nagy Oktdberi Szocialista
Forradalom 80, évforduldjanak megiinneplésére” c. cikksorozat annotalt fordi-
tasainak folytatdsa

1977. 4. sz. 113—123. o.

Hadtap a funkciéért vagy az anyagért

1977. 4. sz. 124—128. o.

Szerkesztd bizottsdgi kozlemény

A ,Hadtdpbiztositds” 1976. évben megjelent szidmainak Osszesitett tarialom-
Jegy

1977, 1, sz. 185-—1868. o.

Publikiciés tématerv a ,Hadtipbiztositds” c. kiadvany 1978. évi szémaihoz
1977. 4. sz. 129—131. o.
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l.82. vazlat
Az elldtdsi rendszer lehetsdges '

vdltozatal s hadmiiveleti hadtdp
tagozatban,

a./ Az anvagl eszkdzbk utdnezdllitdsdnnk végrehajtdsa HDS 1génylése alapiin:

l.nap 2. nap
08,00 12,00 16.00 20,00 24,00 04.00 08.00 12.G0 16,00 20,00
L A 1 1 1 1 1 i ]
¥api Bsszefoglald "I ag=-ok1 511, vég=

jelentések bedrke-
zépe, feldolgozdsa,
utasitde kiaddsea a
TEBF felé

rendezése | T, i
824111tmd—
nyok dtba-  anyag
inditdea ' _Atad:

[

liegiegyzés: Ha az igénylés 16.00-18.00 ktzutt killon beérkezik, Ugy sz mnyag a HDS részére
Ataddara kerlilhet 4-€ drdval kordbban.

b./ Az anyesi eszkdzbk utdnszdllitdsinak véprehajtisa a hadtdpbiztositdsi terv alapidn:

Utasitds
vétele,
anyapgok szdl-
litdsdhoz
t&rténd eld-
kégzitése.

47 anyag 8z6811li-

tis végrehaijtdiaa

45 8 [D3-nek

t8rténé dtaddsa.

Az Ggpzefopgl.jelen-
téaek alapjdn, ha
sziikséges, dny a
korrekeidk elvépzé-

ge o szallitandc
anvagokra vonatko-—
Z OB,

4z el18z8 napi munka-
rend szerint folyik
a tevékenység.

Az lirea s8zd1lité eszk®zdk visszatérése,
anyagvételezéa, beédrkezés a TEB kirle-—
tébe, pihend.
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1-3 gz, melléklet /dbra/

az "Adalékok a koalicids teszetételil hadserag
tdmadd hadmilvelete eldkészitésének e megvi-
visdnak sajdtossdgaihoz® eimi elkkhez
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l.gz.melléklet /dbra/

A nemretl cmapatcsoportositdsok saidt erdickel,
nemzetl erdforrdsok terhdre végzett hadtdphiz-
tonltdea esetén

——

i\
.

Jelmagyardzat:

hadtdpvegetds
——— ganyagl bigztosltds
—_— Oszekttlk kitldése

M = magyar
52 = szov]et
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2.8z.melléklet /dbra/

A nemzeti cemapatcsoportositdisck koalicide

Yoezetdtelll hedserep Altal tUrtint hedtdp-

bigtositdsn esetén - nemzeti elldtd ~ egdl-

1416 szervek kijelolésdvel

K¥F

Jelmagyardzats

At i~y

hadtépvezatie

-—.—-— gegakirdnyitde

a—o—o— agylittmlikidén

- —— — Bnyagl hiztgsitds
ESZR = 82O¥ ot elldt6-szdllité

196
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3.oz.melléklet /dbra/

A nemzeti csapatcsoportositdsck koalicids teszeté~

telli hadsereg S1tal t¥riént hadtdpbiziositdsa ege=

tén - sajidtos anyagok nemzeti erdforrédsckbdl tortént

biztositdsdval

L

=
7 =
[ 182 N\ —
" o -
// -~
— /.

Jelmagxarézat:

P

R £

FEB

o

hadtdp vezetés
anyagi blztosités

sajitos anyagok
szAllitdsa
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1-5, sz, vislat fdbra/

tp TRAlLZIT-79 yalorlat Pegyvercetl
tagasstalatai" ciml ciklkhes
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A

2.8z.vdzlet

A rakodélap felillete: 0,96 of

A 1dddk elfoglelt alapteriilete: 0,9 i
A rekodélap kihaszndlisdgas 93,75%
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1-6, szind mollélletek /mintdl/
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2./ Az Gaszevont INC3~inél nz egysdgek torzsezdmait, az egy egység MVCS-jénél az al-
egypégek megnevezdmét kell beirmi.
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étell vételi beve.del  |egys.ad bryg.ee egya.ad.
hely nelw Cims Cim; Cim: Cim:
Megiemyzén: 1./ A vdzlaton fel kell tiintetni .
a kiézbeesd hirkGzpontokat ia delmagyerdzat: tavb o x
egyezményes jelellel. ———— = tdvbeszéld

2./ Rddid hiradds éottén egyezményes _— =

= teszekdtSk/hirvivik/
jelekkel azt ig be kell jeldlni,
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2iindv 68 fedlgzdAm tiblfizaet
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Utals egrysdgek Eléljardk
Torze- Tk.-i kBzerek "."hadrend agzerinti KIICS
HJadrendi mepfszin Feddnev s . - .
nevezds PE | TUF| stbl.5tY. liegnev.|FeddneFedgFeddPredd
) ve 8%4 8Z4 B3
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"M hatdridds

Jjelentémsek tdbldzata

7.8z.minta

"t elrendeléadnek csillagdszati /CS5/

a.,/ 4 jelentdgek leaddsdinak rend’e: 1d8pontja:
Jelentdselk L leadds Vonetlozik Jelentésel 4 leadds Vonatliozik
mernevezdse| Iaq hetdrideje i ] ] | megnevezd-4 144 hatérideje _ , [
nap priiz folvdazaimokra ge . nep [oraig Tolydsazimokra
PEITL-3 SEE S T PN HAKAS e 1 _104.00
e — Ll
i 1 07 .00 N — 1 12,00
e} [of
w | 1 o, ) i 19.00
SETTE-9 - 0.0 GOTYA e
Ca C3
vtz b L0 OLin il | 3 [z0.00
bl - C3
EDVL-15 1 J16.00
] T 1 [19.00 e ) - . .
IHDVE-~18 T Futaridrattel felteriesziendd jelentégek:
I L [ 1 .00 ~ Hercérték jelentdsek:
LOOVE-21 ﬂq l.ez.pld.:
- — 2.8z.pld.:
JZARVLS 1 113,00 3.5z.pld.:
o5 4.52,pld.:
SZARVAS L4 9,00 -Tigzti hadibeosztdsi tdbldzatok
. - T.tisztek stat.nyt.lapjai
SZARVAS L 2 01.00 l.s2.pld.
' c3 2.82.pld,
- | 1 |13.00 3.02.pld.
TORUS cH 4.82.pld.
. 1 2 01,00 Vegiepyzda; 1./ A tdbldzatot a oo172/12/iMHF~pég~-
LIOKUS oo 1577.02.int.11.,8z.mell. figyelem—
B A 3 01,60 bevételdvel kell kitdlteni.
LOKU3 Co 2./4 b./ pont alatt s jelentések tar-
0TS T 4 |01,G0 telmét kell Bsszefoglalni.
falc]

b./ 4 jelentecelk tartalme




oz

8. sz.minta
Az utalt egységek alapadatai
l.rész
[
Ta- Tber Hedrendi - ‘ ~ HKSZ 1w -
ey < ‘ Fedd— Készenqd+:| Llegalaku- kbrlete K" hedrend
go- 2’“‘“‘ megnevezese | ., imal 1441 |7 8| 1481 kOr- VHadi elhelyezdt rorencencka | . ..inti el8l-
ideje [% 2 lete g8l helye/ " jérdia

L —

"

2,réaz

oy Hendszeresitett Anyegai es technikel eszkozoxX tar.helyei

E Létazdim Technilka j Megjegy-
2 tidtts{lez)pa. ﬁasz.mkp.szgkfgk1p6t]Bssz. fe.posgethbiaty zés

= (9 d

B

i

[£X4

B

T "j _

SR L —— ,.a-bf””/

| P A ) T o

Megiegyzda: A tdbldzat 1. éa 2.réezét UsezefilgglSen kell elkésiiteni.

¢
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] 9.8z.mints S
A gzemélyl 4llomdny é8 technikmil eszkizok biztoaitdednsk rendje.
ssertirzgszdm atb. __gtb, Sgszeden
Piztositd gzemély 4 személy L, | _= ¥ g g zamé E
szervek megne tiltte{ pals. |§ gl t1.frte]pa. 5. 3 o [ t1.| stdopads. |5 glei.|stalpa.f. S g
vezége 16%2 o 1egg o le ® ]_eg BM
ey LY
~
O
Fel
i
~
—
-

Uaszesen:

q!{ulatok ke- Kieg_paég(}k t

retként

Usszesen:

Més al

indtseresen:
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Névjezyzék a bedrkezf keretelkrsl,

1C.8Z.minta

ip /L= "
Eéyi%%ség/ Hely be~ ) Az dtedendd aszemély
5 ogztdora Atadd egység - -
. megneve— Heve Sziil. Anyje neve rendf.
8L, zZge eve
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Terv az anyagok és technlkal eszkizitk kigzdllitdsdra

Lz anyag 4 tdrolds pzdll.e Munka-véae%gﬁgg EEB%}n. Kigzdllitand§ &
¥+2vo1d erd i i Toz2
' : wis helye tagol tngptk nap| ~t5l | Sra, legye./ae.f ceevaea menny. szl ej
Jllegnevezéset, |db, gaga b= : : ! Y oo . % d —~
/km§ db. Py -ig | perc részére |helyeég [. b. [tekpikp'o
Ie,
n,/A felgzepelds kiepdszitésnez. o
Te,llBz. 24 "I"bizim 15 8 8 16 1 D8.O0 | 07.30 |t8rzs sz, g
V. a Mired pusz P9, 00 F6 w.1l, {15 31317
rii. a8 térzs 5z. @
el. 2 PS u.56. |15 338
Senz.tf 42 tbrzs 8z. 2
K5td u.l0el2 2|2
|
Yeonzerv 2 "IN bazie 15 1 2 1 08,00 07.30 [szem.atv.|PFS u.42. 2 1 24
Flired puszg. (8.30 o0
£+
atb.-stb.
b/ "L" utellvdgyon|1évs anyagek.
lizemenyaz | 8 ¥URA Ocsa | 80 3 & 1 12.00 | 10.00 |tdrzs sz.|
13,00 FS u.ll, 3 1 i
térzs sz. Ay
3 1.56 3 1 o
tirze oz. ﬁ
K548 1u.10.] 2 1 it
=
stbh,-8tdb.
c./ Polgdri valleldtoktdl vétbliezends agyardk.
d./ A funkdionflis]tevékenyséjphez sqikoqzes|anyapgdk &3 techhikai edzkdzok.
epjegyzdsg 1./ 4 bk.és hip.tf, t ive tel b3
; Ea ukesgnafkg%o mgiigib:ntg fskf g{gigifmteh & személyi és [gjimii.dtv.Hely|pk.bokdbs R
. «pont elatpi feldd Sri :
elddatet al érintett egyseéek/alegysegek/ hajtjdk végre.
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Terv a bevonuld tartalékos dllomdny felgzereldg kiegdgzitéegére.

12.8z.minta

Egység /alegy.f TFelszereldsre keri) - .| A felszerelésért . A felsz.kiegé-{ Polg.
gység /alegy gglﬁzigl- felells iiigigra szités ruh.
5 . .. : R eedd-
Z;' megrevezénd ti| ttshleg 659z 4 PK m??g?er ag.=ok  Jcezdete| vége éa
fe.
1583,
TV
. stb.
s8tb.
" —1 | ha = felonerelés WeTEER
Vegjesyzds: A SZem.iiv.hely pie—weazfre csak akiﬁiffsgl,kiﬂgiégzﬁz: ha a felszerelée ki;EEEZiféﬁ““sﬁ\ﬁ

; roRz)
& szem.atv.nelyen tbrten:k‘\\_p_-_—d

Terv az atveit technikai eszkozdk iizemanya

13.sz.minta

felttltésére dg e kiegdszitd lize.technike kiaddsgdra.

Bgység /ae./ | Feltsltéere keril |, felttiltés! Biztositott ag.és techn. [z feltdltés
6. Imegnevezése|mkp| szdb k. makioszd helye Pelelos B | & [stb} st kezdotvége
Z. t28.] gép te

L\\\ _______J__,_—"”’—‘
. L/,’ k\xss&
HeE:EE?EéET"K‘Ejmﬁ.étv.hely pk.re 'giiﬂffilgggséh%tii‘kiﬂﬁng;ni, he az lza.feltdltd hely keriil

létrehozdsra.
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Terv a eveespzimn IDVCS A1tal mepalakitoit epyedgek eldlkdpzitd részlepeinek utbainditdsirs
a M7 /hAborus mikBddsi/ kirlet felderitése, berendezésme céljdAbdl
. e vesalakuldei | HKSZ/hdborus _ .
“‘z AZ emgyadgel nelyrdl indul |miik-he beérkez.}) ElSkéazitl részleg
e - - -
< foz.-i |Hadrendi megme- |i.1dé |Ceill. | li.1d8 [vsill. TFk.-a Beo, 411, 3;;3’;1““ L sk
vezéael id6 ids £6 mennyif.s. U
\\ L——-——-—*\ I—
~] e —
15.ez.minte
TOTY A eeeees0Zim IVOS d1tnl mesnlokitott cpyetrel HKGSE /haborus miksdéel kirleteinek elfogle-
155 rn
» meralakulisi nelyet elnagryia TW.o% JN.00CUB IduK./kOTl. DCEl e
[, 41llel vézral gliel véreel 'enetvonal
ey 10140 cmill. il.1dé8 esill. 14,id8 | ceill.| il.4idd6 | cmilll]
hsi il id7 igé
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Feljegyzések

16.53.minta

Pontositds
sttanulményozds

Az dllomdny Gsszekovdcsoldsa

Az el8ljérdk részérdl végre-
hajtott ellendrzés

Lezjegyzést

Itt kell rogziteni a terwvek
pontositdsdnak és a kijeltlt
pk.félévenkénti tanulminyozd-
sinak s megitriténtét.

Hinden esetben mz idSpontot
fel kell tiintetni és & fela~
dat végrehajtdedt eldirdessl
hitelesiteni.

Megjegyzés:

Itt kell feltiintetni az IVUS
dllomanya feledatal végrehna]
tédsdval kapcsolatos gyskorol
tatdsdt. Pontosan .fel kell
tiintetni a réaztvevd létazd-
mot, idSpontot és idStarta-
mot,

A foglalkozdat vezetd alairdf
sdval hitelesiti.

Megjegyzém:

Az ellendrzés 1d&pontjat
kell feltiintetni és aldir-
ni.

Ha égzrevétel merill fel
utalni kxell az ellendrzési
jkv.szdmdra is.
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l7.5z.minta %

Hyilvintertd tébldézat 8 személyi, technikai és envegi feltSliés helyvzetérsl.

T

. . . PP . Nomenkletu~| "II" utalvényon biz-
ez Személyl allonmdny Gépjérmi /mkagép/ rds x-es agk togltott-ag.-ok
ti. 5 gl micel [
S zlafttsllegal. padisaz.qkp. szgkkgs zéd Ogaz.
HeNUSZEresi-
tett hadi ang
t.411.-b61
keretként
056Z,.:

=
¢
reseasl

o
Togm=

aseasd

etb.

stb.

lNegjemyzés: 1./ Az Beszevont IVCS-kndl egyséecenként kell a tdbldzatot kéeziteni és kiil8n {ablazaton

2,/ A& nomenkiaturds enyesgck mennyipégét a "biztositve™ rovat Gssze-nél kell szdmezakilag
ugyanedbbe a sorba kell sz "i™ utalvidnyon biziositott eg.-ok is x jellel feltlintetni.

kell a BH-t nyilvédntarteni.
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18.sz,minta

A részlepek milktdéséhez blztegitott anyagok éns technikei eazkizbk

technika Anvagok
Rémz-} Biztosits szer- |mkp sze}ftgk pa¥X asMazdl gtlsth Megjegy-
leg vek tall g
db.
Lerienvzés: & személyi én gépjirmi dtvételi helyeken értelemszeriien & sejdt szervezetilkre vo-

natkozd edatoket régzitik.

a
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12.ez.minta

-« Taedcoagilal 2llgmidiyelif, VEZEN7iese,lrcuylive taoicd elinclyezesge
Jérsrisk Torpalomazabily.] Orgk és rendfenn}s;illd kommenddnsol Irdnyitd t.
Szolrilet Frerszlitéd —-1 Sl merdlni~| 1.1 2.1peldlli- [1. 12,1 Elhe- [Jel-
kez- | véze | helye |vdlids | tds he~ [vdltds ]tds helyelrdltds | lyezés¢zdse
Snte 143mz, lva 1étez, 4tgz,.

vy odt-
2 ] -
S zdéma

i.enetvonal

=

g | ]

) tdbldzat alatt el kell tlntetnt;fogy a t6bb vdltdaban ezolgdlatot add dllomdny mely idd-
ontckben van szoelgdlatba, Pl.: l.vdltds -1 08,00-12,00 16,00-20.00, -2 00.00-04,00,s5tb., 2.vdl=-
gs =1 12,00-16,00, 20,00-24.00, stb.

?0.5z.minta

Mery az IVCS egves azervezeti elemei berendezésére

Elhelyezendd bherendezés

Flhelyezési kirlete
Szervezeti elem T
elylsgdtor
utca hsz.,[:é.’? = .

thﬁhqﬁhq—_——§h‘“J-\-=xE\_J — L — o

Heziegyzén: Ha az objektum helységel ninceenel megszimozve, akkor a tdbldzatbe azok megnevezése is
beirhatd /pl. klubszoba, atb./,ha egyértelmiien igy sem kiildnbdzitethetSk meg & tervbe
alaprajzokat is el kell helyezni.
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Vizlat o gzemdlyl Atvitcli hely teleplil

arrdl

Llhelyezén

ot Cpuajdp PG u.42,. Yulturhiz

Gk.parko
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F3 uteca

PaTrialit
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Irinyticzti cmop.

nyt.itedd részlep

ot

Lo jomyrta:

i nem onzthatd

turtal dkonol

(

Iark l'orte
'r.tl.c00p,. @ VIC, mogd é
Oyii) ekez-lite
bulind .artya szoba Iroda
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el

Atvevd-eloeztd részles
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IEIAPTTeN

FSETH
ERS e ERE R E TR Y|
pedurzg

3T

fited

SRT0ARG*DE Za-"LoT*=8Tad

Udvar

1./ Az irnokok mipd o térzazdm,
illetve clepyodép jelzés irandd

be.

2./ velsz.Xileps.helyet conk ekkor
kell kijeldlni,ha a Telsz.kleg.
o azemélyl dtv.helyen tirténik.

®® @

Felszerelt dllomdny

sornkozd helye
Jelmapyardzat: 6

OO0

= gugdrellenfrzd Srs

forgalom irdnyitd-eliga-
zito
rendfenntarts

egys./alegys./ kiaérd



Eyilvédntartds a személyi feltiltéas helyzetérdl.

22.8z.,minta

15rzeszin: térzaszdm:

Jalerys./ Jalezva./

tirzgazam: ath.
alegys.

ti.|zls ttslegg.pa.ﬁasz. ti. zlsrttslep

=3

Pa.isEZ.

[ d

ti.zla. tts.leé pa. Osaz{ti.|zls

—
Lo L1y~

NHLCLQL\\\

izexretho

~

STDh.

Sobwd el
tery.

re

tsgzenge

=1

‘
cseael

=]

.
csseal

~

=the

sth.

clynete

- beosztve/

L

; AZ utolaed rovat a
"finddsszesen”

A feltdlids n

/étVéVﬁ

”sszeseq

ieniesyzée: 1./ Az Bsszevont LVCOS-Imél az egyadgek tirzaeszdmait, egy egysdg IVCS-jénél ez alegy-
ségelet lell a fejrovatba a megleleld helyre k1lrni.

2,/ A BH mindenkori helyzetének nyilvidntartdsdt ©ndlld rovatbha kell elvédgezni.
3./ A gimi.dtvételi helyen a sajdt technikdval bevonuld gjmti.vezetdk felttltésl hely-

1€e

getének nyilvéntartdsdra.
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Vizlat a pépidrmi d4ivételi hely telepiilémdrdl

Teleplilés helye: Csejég Autéscamping Szdrazrét

(:) Irdnyti. Javitdé
CEOD. CBOP.

Polg.szemé~
lyek virakozd
helye

Hommen
@ wlg, § L] Slioelisdd Pyt

Pelg.gjmilvek
parkold helye

Z te4%.sz.étt.[1rodé-_ Tea 15,
kis erdd rf?iﬂk Dthezd 8o ﬁﬁ!;ﬁﬁlﬂ g
Them e |melegeds | DOUE. |
vett gjimi guul. [~ r} Gazda-
oy il . e~ g e BEe el sdgi
lve |Polg,at=
v LBt [ blokk

Pityev étterem

leriegrzds: Uza.tdli¢ helyett ceak akkor kell tele-
piteni, ha az iiza,feltdltés & gimil.dtv.

h . Jelmazvardzat: = gugdrellendrzd
helyen t&rtdénik. - dlloméds
@D = forgalomszabdlyozd
(:) = rendfenntartd-
eligazitd
) -
) -
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24.8z.minte
Hyitvdntartds & technikai felttltés helyzetérdl, ]
tyresszdn torzsazdn tErzaszam atb.
/alezys./ /alegya./ falegys./
e 1 5 J N tgk e tok ' t
D Sngégd:Eth Beasz {kPdszg 3. stbl asz Jukp szgl.g_‘?tb Seaz, p]szg%ggé‘stb _z :
i tvdselre
tervezve
-1 /
130
Fim1

erossl

gth. /}

stbe

A Telt¥ltés helyzete
[dtvevfe haqaztyn/

Az utoleé rovat a IMNinddsazesen

Usszese# -
Lecjepyzés: Az Csszevont IVUD-linel az egyscgekx torzsszamalt egy egyseg LVCS-jével az al-
egyoségeket kell a fejrovatbe & megfeleld helyre belirni.
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HADIUVELET

25.sz.minta

T NAPLO

i
Ceillagd~

A kozlemény

A ktzlemény /esemény/ tartal-|A tett intézhkedds tartalma

TovabbitvdTovdb=-

szati iy kitfl érke- N o i rédazéelPitas
selt e Jelintézés médja/ B esz 1d&pont
ia

L______/'\

\—‘/\,_/

26.8z.minta

BEOSZTAST TABLAZAT

& gépjirmivek és gépj

drmiivezetSk elopztdsdra

ab. |22k

THirzgszamy egység

/alegysea7

Gépjarmi Gk.ve Beosztasi sorszam

tipuma feiirva |52k Sajat vezetdvel Wem gajdt vezetdvel
P x il

/

L——ﬁ____ﬁq_

|
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Kivonat a szdllitdsl tervbsl

A ll.sz.minta alapjén. t&ltendS ki.

27.8z. minta

LR RN Y YY)

fejbélyegzd

MEGBIZOLEVEL

MeghiZOMessonvoancvcvcconccnscscosssvsvnsvnone
T 4
teeeseensane=t,N0ZY BZ suuessss.anyegot foket/
é8 technikei eszktzdket..ssess..bdzison /raktdr-
ban,vdllalatndl felvételezze €8 B eceeeceedaB2,
utalvdny/ok/ alapjidn a ‘§jmil.oezlopot, mint opz~
lopperancsnok kisérje. '

Felelds a rdbizott anyagok és technikai eszkiztk
rendeltetégi helyen t¥rténd dtaddsdért.

Kérem a hatdsdgi szerveket,hogy feladatdnak tel-
jemitésében tdmogassdk,

Jelen megﬁizélevél nyiltparancs nélklUl érvényes.

#ssssnssssassasnuy 190 ess4BVensonasnbunvsssea—nt

POH‘
MEEER R RN NI

parancsenock
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UTASITAS

Utesitom, hogZy Geaesss.froaz.gke=kal 68 .veesadbs
pétkocsivael induljon utba, elindulds elStt tart-
son eligazitdst a gépkocalvezetlk réezére, az
opzlopvezetés szabilyaival és menetfegyelmével
kapceolatban, :

A giml.oezloppal csek a kijel#lt utvonelon he-
ladhat,azonban ekaddlyoztatds esetén e lehetd-
aégeket /a.rendelkezdsre 4116 utvonalekat/figye-
lembe véve gondoskodjon m meghatdrozott helyre
tdrténd gyors bedrkezésérsl.

llenet kdzben ellenfrizze a gjmli-vek meglétét.

Amennyiben menetkBzben valamely gjmlt.meghibdao-
dik, gondoskedjon .ennak vontatisdrdél, vegy az

© anyagok tdbbi Jérmlire velé dtrakdsardl.

A meghibdsodott gépkocsi vezetSjét utasitsa,hogy
hiba elhdritdsa utdn a kijelslt utvonalon heled-
jon tovdbb a rendeltetési helyre.

A vételezdsi helyre torténd bedrkezéa utdn je-
lentkezzen a rektdr parancanokénsl.

Parancenoksdgom nevében vegye 4t az utalvdnyokon
azereplé anyagokat és technikel eszkBzidket és
azokat szdllitsa ki a megalakuldsi helyre.

Tevékenynége végrehajtdedt akeddlyozd probléméf
ez aldbbiak szerint jelentse:

Indulds id&pontja:

A pjmii.oszlop menetére az aldbbi utvonalat hapz-
ndlja:

A bdzie fraktér,védllalat/ pontos cime:

teseacecreeearse et oY rtese e sesnstssasransenrerens
N AT PR P I PP E e eI i e RARPI PR P IAs SR sERssaRRsRYrSE
Beérkezés 1d8pontjBiecensessassrscscnssscescaarens
Vigezeindulde 140pOntjBieeervsevivosvvssrrassosues
Vigazadrkezdas 1id6pontjRieesserrercrerrsenverssssos

& L]
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1-7, sz, Sbrik .

a PCipilamli Javitdanyas closztis tervezdse®

clmii el her
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l.sz.abra

B52G~e8 JAVITOANTAGELOSZTAS HAGYVONALU FOLYALATLBRATA
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