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A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE

A seregtest hadtdpalegységeinek osszekovacsoldsarél

Lapos Mihdly ezredes

A kozelmultban seregtestiink életében jelentés esemény zajlott le,
ugyanis mind céljaiban, mind méretében az utobbi évek legnagyobb &sz-
szekovacsold seregtest hadtap rendszergyakorlat végrehajtasara keriilt sor.

A gyakorlat jelentdségét jelzi, hogy e gyakorlaton részt vett a sereg-
test hadtapalegységek kozel 50%p-a, 1500—1800 tonna anyag keriilt meg-
mozgatiasra és a gyakorlaton részt vevd technikai eszkoztk zome 1200—
1500 km-t mozgott.

A gyakorlat hasznossigat kiilon aldhuzta az a tény, hogy jelentés
meértékben kapesolddott az ugyancsak ebben az idészakban, a szévetséges
csapatokkal egyittmikodve levezetett csapatgyakorlathoz, melynek so-
ran a csapatok ellitdsa érdekében sor keriilt szamos feladat végrehaj-
tasdra, mint példaul: l6szer, lizemanyag, miszaki anyag, pc. gk. anyag,
élelem kiszallitdsdra és atadasdra, sebesiiltek kiiiritésére és ellatdsdra.

Kiilon érdekes részét képezte a gyakorlainak az olyan feladat végre-
hajtdsa, mint a FRONT raktdr- (lizemanyag, l6szer, élelmiszer) részlegek
fogadasa, az MB f6nokség alarendeltségébe vald utalasa és ezen alegy-
ségek bekapcsoldsa a seregtest hadtipbiztositasi terve alapjan a seregtest
dllomanyaban ténykeds szovetséges magasabbegység érdekében végzends
anyagi biztositasi feladatok végrehajtasaba.

A gyakorlat célkitlizései és a gyakorlat elgondoldsa lehetdséget adtak
mindazon feladatok végrehajtasanak gyakorlisira, melyek végrehajtdsa
a tamadd hadmiivelet sordn a seregtest hip. alegységek részérél sziik-
séges a csapatok hadtipbiztositdsa érdekében. Sor keriilt a kévetkezd
feladatok gyakorléaséra:

— a htp. alegységek mozgositasinak gyors és szervezett végrehaj-
tasa;

— a varakozasi korlet elfoglalasa és miiszaki berendezése;

— az MB &rzés-védelmének, komendins szolgalatanak megszerve-
zése;

— anyagi eszkbzok vételezésére KA-rél, hatorszagi raktarakbél;

— anyagi eszkdzok kiszallitdsara és a csapatok részére torténdé atadis
megszervezésére, végrehajtdsira anyagatado ponton;



— az eldljard tagozattol érkezd anyagszallitmanyok fogadasara, at-
vételére;

— az MBR kikiilonitésére, az MB—MBR attelepiilésére;

— a tomegpusztité fegyverekkel mért csapasok kovetkezményeinek
felszamolasara;

— az anyagi eszkdzk utanszillitisanak és sebesiiltek kitiritésének
megszervezésére és végrehajtisara légi szallitéeszkozok igénybeveételével.

A gyakorlaton e kit{izétt feladatokat a tartalékos allomanyu hip. al-
egységeink sikeresen végrehajtottik, melynek értékét kiilon kiemell és
néveli az a kedvezdtlen id6jards, amely a gyakorlatunkat végigkisérie.

Mivel a gyakorlat, mint érzékelhets, valoban jelentds feladatot je-
lentett szamunkra, ezért a korabbinal nagyobb figyelmet forditottunk
annak elkészitésére és megszervezésére. A felkésziilés iddszakdban sor
keriilt a PK-i allomany részére egy 5 napos hadijiték levezetésére, mely-
nek soran feldolgoztuk mindazon oktatasi kérdéseket, melyek végrehaj-
tdsara a gyakorlat folyaman sor keriilt.

A tartalékos alloméany bevonultatisa lépcsdzetesen tortént ezaltal
biztositottuk a torzsek dsszekovacsoldsit, valamint azt, hogy a tiszti, tiszt-
helyettesi allomany fel tudott késziilni a sorallomany fogadésara és ki-
képzésére. E 1épesdzetes bevonuldst &s a feladatok tartalmdt az 1. szdmd
melléklet szemlélteti. )

A gyakorlat komplex jellege kapesan ugyancsak fontos feladatkeént
jelentkezett az MB vezetési rendjének feliilvizsgalata, illetve pontositasa,
melynek lényegét az képezte, hogy pontositoituk azt, hogy milyen cél-
szerli vezetési munkamédszert kell kialakitani annak érdekében, hogy
mind a PK HTPH, mind az anyagi szolgalatok fénokeinek feleldssége
érvényesilljon, ugyanakkor a centralizdlt vezetés elve se keriiljon meg-
sértésre, tovabba az, hogy az eddig szerzett tapasztalatok felhasznalasa-
val egyértelmiivé tettilk a raktirak parancsnokai és szallité zaszldaljak
parancsnokai kozotti egyiittmiikédés rendjét és azok felel6sségét. Az igy
kialakitott munkarendet a 2. sz. melléklet szemlélteti.

A gyakorlat befejezése utin megkezdtiik a tapasztalatok Yeldolgoza-
sat, melynek ugyan még nem jutottunk a végére, de méris célszeriinek
latszik néhany tapasztalat kozreadasa.

Elssorban a mozgdsitisrél néhany gondolat. A mozgésitis vegrehaj-

tasinak alapvetd tapasztalatait abban lehetne sszefoglalni, hogy az érin-
tett hadtipalegységek tervei realisak, képesek a meghatirozott idénor-
makon beliil a feladatok végrehajtdsdra, a varakozisi korletek elfoglala-
sdra és a csapatok hadtipbiztositisianak idébeni megkezdésére. Ugyan-
akkor a tapasztalatok arra is felhividk a figyelmet, hogy célszeri na-
gyobb gondot forditani a személyi allomany kivalogatdsira és felkészi-
tésére, a technikai eszkozok elokészitésére, tovabbia az ,,M” ellenérzé
szemlék céliranyosabb lefolytatdsira. Mindenképpen fontos és dllandé
feladatnak kell tekinteni a mozgositasi tervek naprakészségének és a
mozgdsitas szervezett végrehajtdsa feltételeinek a biztositasat és ezzel
kapcsolatban évenként rendszeres modszertani bemutatok szervezését
és végrehajtasat.
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Azok a tovabbi tapasztalatok, amelyekrél érdemes és hasznos be-
szélni az MB allomanyaba tartozd hadtapalegységek szakmai munkdjéval
kapcsolatosak.

A gyakorlat végrehajtdsa egyértelmilen igarzolta, hogy a seregtest
csapatok folyamatos hadtdpbiztositisa alapvetfen a hadtapbiztositasi terv-
re kell, hogy alapozodjék. A napi Gsszefoglalo jelentések, az ellatas szer-
vezésében és végrehajtisiban csak a terv korrekciojat szolgalhatjak. An-
nak érdekében, hogy a csapatok mozgékészletei rendszeresen [eltSltésre
keriiljenek az MBF-hez, a szallité zhszloaljak és raktdrak parancsnoksa-
gaihoz naponta legkésébb a déli orikig el kell juttatni a nap folyamén
megoldandé anyagkiadasi és kiszallitasi feladatokat. Ez a jelenlegi szer-
vezeti formak kozétt rendkiviil bonyolult feladat, nagyfoku koordinaciés
tevékenységet igényel. Az a tény, hogy e feladat az MB-re harom csa-
tornan keresztiil jut le: PK HTPH-t8l az MBF-hez; a szakszolgdlatok f6-
ngkeitdl a raktarak parancsnoksigaihoz; a PK HTPH-t6] a szallitdé zdszlo-
aljak parancsnoksigaihoz igen sok hiba és ellentmondas forrasat képezte
ez képezi. Ezt figyelembe véve a gyakorlat kidolgozdsa, de féleg annak
levezetése soran szerzetit tapasztalatok kotelezévé teszik szamunkra a ve-
zetés direktebb és ésszeriibb formainak, modszereinek a keresését, kiala-
kitasat egészen addig eljutva, hogy levonjuk a kovetkeztetést: a jelenlegi
szervezeti formak nem felelnek meg a korszerid kivetelményeknek, a
csapatok megbizhato és folyamatos hadtépbiztositdsa érdekében elkeriil-
hetetlen mind a vezetd, mind a végrehajté szervezetek integricidja a
a hadtapbiztositis egységes rendszerének megteremtése,

A végrehajtott gyakorlati feladatok meggy&zden bizonyitottdk azt is,
hogy a résztvevSk nem helyesen értelmezték a centralizdlt vezetés fo-
galmat, melynek megvaldsitasa érdekében kifejtett térekvéseikkel, a ki-
vélasztott megoldasi moédokkal a szervezett tevékenységet nehezitették.
Ismeretes, hogy az MBF-ség alapvetd rendeltetése az MB alloméanyaba
tartozé hadtipalegységek munkajanak, telepitésének, attelepitésének, &r-
zésének és védelmének, -ellatisdnak, az anyagi eszkdzdk rakoddsanak,
szallitAsdnak megszervezése és koordinildsa, a seregtest hadtaptérzs altal
kiadott utasitisocknak megfeleléen. Az is ismeretes, hogy az MB nagy te-
riileten bontakozik szét, telepiil. Ez, valamint a centralizdlt vezetés meg-
valdsitisa megkévetelik, hogy a felsorolt feladatok végrehajtasanak szer-
vezése soran mindig a helyzetnek legjobban megfeleld és legkisebb ener-
giat igényld, de a legcélravezetdbb megoldas keriiljon kidolgozdsra. Né-
hiny példa erre: az MB atteleplilésének, az anyagszallitméinyok &sszealli-
tdsdnak megszervezése sordn biztositani kell a f6ldsleges keresztmozgasok
elkertilését. Helyesen kell kivalasztani az egyves alegységek besorolasi
pontjat és az MB megindulasi terepszakaszat. E vonatkozasban tamasz-
kodni kell a Harcaszati Szabilyzat 148. pontjdban rdgzitett elvekre.

A menet idejében torténdé meginditasa és az oszlopok menetsebes-
ségének szab&lyozasa érdekében jeldljilnk ki meginduldst terepszakaszt
{rontot), szabdlyozod terepszakaszokat (pontokat) és hatarozzuk meg az
atlépésiik iddpontjat. A szabdlyozd terepszakaszokat altzldban 2—3 drai
menettavolsagokra jeldljiik ki.

A megindulasi terepszakasz (pont) olyan tavolsagban legyen, hogy
a csapatok — a menetoszlopok megalakitdasa utan — az elhelyezési kir-



letb8l a megindulasi terepszakaszig (pontig) a menetosziopok fel tudjak
venni a megszabott tavkézoket,”

Az attelepiilések soran az 0j korletek szemrevételezésére ugyancsak
rugalmas megoldast kell alkalmazni. E vonatkozdsban a centralizdlt ve-
zetés semmiképp sem azi jelenti, hogy a szemrevételezésre induld cso-
portot eldszdr az MBF-ségnél dssze kell gyljteni, majd azutan inditani.
Célszerd megoldasi mddnak az latszik, hogy az MBF altal meghatarozott
uj telepiilési kérletet a raktarak a meghatdrozott idében &ndlléan szem-
revételezzék, melynek eredményérél az MBYF képviseldjének, az MBF
dital meghatdrozoti helyen jelentést tesznek, s ha sziikséges annak enge-
delyével keresnek 4j kérletet.

E feladatok végrehajtasa sordn a centralizalt vezetés tehat a kivetel-
mények egyértelmii meghatarozasat, tovabba a hadtapalegységek pa-
rancsnokai feleldsségének teljes érvényre juttatisat jelenti. Olyan veze-
tési rendszert kell kialakitani, mely biztositja a meghatarozott feladatok
egyértelmi végrehajtdsat, valamint a végrehajté parancsnoki allomany
aktiv, alkotd és kezdeményezd tevékenységét.

A gyakorlat egyik legtanulsiagosabb és leglatvanyosabb mozzanata a
tomegpusztitd fegyverekkel mért csapasok kévetkezményeinek felszamo-
lasa wvolt. Ennek soran alapvetSen két valtozat szerint dolgoztunk. Az
ellenség csapasainak idGszakdban az MB telepiilési kérletben volt, az MBR
pedig menetet hajtott végre attelepiilés céljabol. Ebbdl kivetkezett, hogy
a kivetkezmények felszamolasaval kapcsolatos rendszabilyok megvalo-
sitdsanak rendjét is e viltozatok szerint gyakoroltattuk és tanulmé-
nyoztuk.

Az MB illoményaba tartozd vegyl, miiszaki, egészségiigyl technikai
biztositd, valamint az Gralegységek bevonasival nem szervezetszerii men-
téosztag keriilt létrehozdsra, E mentSosztag a megszervezés iddszakaban
osszekoviacsoldsra keriilt, melynek eredményeként a kovetkezmények fel-
szdmoldsa sordn szakszeriien ténykedett, biztositotta a meghatirozott fel-
adatok szervezett és gyors végrehajtdsat, melyet a 3. és 4. sz. mellékiet
szemléltet.

A végrehajtott feladatok kapcsan kivetkeztetésként megallapithato,
hogy az MB és MBR a rendelkezésre 4ll6 erdk és eszkézidk széles kori
felhasznélasaval — amennyiben nem tdmeges csapidsok mérésére keriil
sor — képes miikddékepességének helyreallitisara és a csapatok hadtap-
biztositdsaval kapesolatos feladatok megoldasara.

A gyakorlat folyaman a DHDSCS hadtipszerveivel tortént egyiitt-
mikdédés eredményeként sor keriilt az EFEF 011. és a HM elvtdrs 01, sz.
parancsa gyakorlati megvaldsitasanak tanulmanyozisara is. A FRONT PK
HTPH utasitasinak megfeielden a HDS allomanyaba tartozd szovjet csa-
patok hadtipbiziositdsa érdekében a HDS 'MB allomanyiba FRONT rak-
tarrészlegek keriiltek &atalirendelésre, széllitdeszkozokkel egyiitt. Ezek a
raktarrészlegek két napig az MB &llomanyaban ténykedtek, végrehajtot-
tik a hadsereg csapatai hadtapbiztositasara kidolgozott tervben szerepld
feladatokat az MBF veztésével.

E mozzanat beillitdsa sok hasznos tanulsaggal szolgalt és a nyelvi
nehézségen tul sok egylittmiksdési problémat vetett fel. Ilyeneket pél-
déul: milyenek legyenek a vezetési okmanyok, milyen forma szerint tor-



ténjen a napi dsszefoglalé jelentések felterjesztése, milyen okmanyokat
alkalmazzunk a kolestndsen atvett anyagok okmanyoldsira, hogy legye-
nek-e raktarrészlegek elhelyezve a HDS MB teriiletén. E cikk keretében
az utolsé kérdéssel foglalkozom. A gyakorlat tapasztalatai azt igazoljak,
hogy a meger8sité raktarrészlegeket egy korletben célszer(i elhelyezni,
mert igy kedvezébb feltételek teremt8dnek a vezetés folyamatossiganak
eés a meghatarozott feladatok végrehajtdsanak biztositasdra. Természetes
ez nem zirja ki azt, hogy adott esetben mds modszert valasztva az egyes
raktarrészlegek ne keriiljenek beosztisra a megfeleld HDS-raktar Allo-
ményaba. Ez azonban a vezetés szamara mmdenkeppen bonyolultabb
helyzetet teremt.

Ugyancsak e mozzanat részét képezte az eil. er6k kolcstnd felhasz-
ndlasa a keletkezett sebesiiltek eli. ellatasa érdekében, melynek sordn
a szovjet magasabbegységet eli. osztaggal erdsitettik meg, a szovjet ta-
bori kdrhdz pedig bekapcsolédott a mi magasabbegységiink eii. ellitd-
sdba. A mozzanatnak ezt a részét is nagyon eredményesnek kell tekinteni
mind a szovjet, mind a magyar tartalékos katonaorvosok nagy odaadissal
és szakértelemmel végezték a munkajukat. A sebesiiltek eli. elldtdsdnak
megvalositasa sordn jdl szolgilta a nyelvi nehézségek athidaldsit a két-
nyelvii sebesiilési kartonok kidolgozisa. Az értékes szakmai tapasztala-
tokon thl e mozzanat beallitisa ugyancsak jol szolgilta a szoviet és ma-
gyar hadtipszervek kozdtti egylittmikodés elmélyitését s a szovjet—
magyar fegyverbaratsag tovabbi er8sitését.

A gyakorlaton a kialakult elveknek megfeleléen a HDS csapatai had-
tépbiztositdsa érdekében sor keriilt a HDS MB megosztisara. Az MBR
kikiilonitésével kapcsolatos tapasztalatok azt igazoltdk, hogy szikséges
mind az MBF-ség, mind a hadtdpalegységek szervezetének toviabbi kor-
szerlisitése, a vezetés egyik alapfeltételét biztosité hirado eszkidzok. szd-
manak névelése. A szervezeti korszerisitésnél az 4gazati felépités helyett
a vezetés funkciondlis feladatinak megfeleld szervezeti formit célszerd
kialakitani,

Végezetiil a gyakorlaton szerzett benyomdsok, Gsszegzett kovetkez-
tetések alapjdn megéllapithatd, hogy a HDS hadtipegységek osszekova-
csolasara, felkészitésére vonatkozd elképzeléseink helyesek, idénként cél-
szerlnek latszik hasonlé nagyméretli gyakorlatok levezetése. Ugyanakkor
az is igényként jelentkezik, hogy a hadtapalegységek vezetd allomanya-
nak felkész{tését tovabb javitsuk, alaposabbd, szinesebbé tegyiik és a tér-
zsek felkészitésében rendszeressé kell tenni a hadijatékok tanteremben
és elemeivel terepen torténd levezetését.

(Az 1—4, sz. mellékletek a folydirat végén talidlhatok.)



A seregtest hadtaptorzs iranyito-ellenérzé szerepe
a kézvetlen csapatok hadtapszolgalatanak
tevékenységében

Kapus Gyula alezredes és Edri Tibor szdzedos

Régi, de ma is helytallé igazsag, hogy a vezetés milyenségét a ve-
zetettek miikddésének hatékonysaga mindsiti, ahol a mindséget a kiti-
zitt célok elérésének mértéke, a raforditott szellemi, anyagi eréiorrasok
egybevetése mutatja meg.

E gondolatfelvetés kézelebb visz annak megitéléséhez, hogy a HDS
hadtiptorzs ellenfrzd, irdnyitéo szerepének allando korszertsitésére ira-
nyuld térekvések nem oncéliiak, hanem a ceélkitlizések végrehajtasdnak
hatékonysagat, az elért eredmények fokozisat szolgaljak.

Ilyen aspektusbél vizsgalva az eddigi tapasztalatok felhasznalasaval
allandé erbfeszitéseket tesziink iradnyito rendszeriink korszerisitésére. Kii-
16nosen jelentds figyelmet forditunk a kovetkezd kérdések vizsgalatara:

— iranyité rendszeriink megfelelé differencialtsdggal érvényesill-e a
struktarajaban kiilénbodzé hadsereg kézvetlenek iranyitasdban?

— elégséges-e az informéciérendszeriink mellett a folyamatszabalyo-
z6 rendszerink?

-— a feladatok veégrehajtasa szamonkérésében mit kell javitani.

I

Munkank értékelésébdl, az informaciés adatok tényeibdl olyan k&
vetkeztetéseket vontunk le, hogy a vezetési rendszeriink tovabbi javita-
sénak alapjat és egyben kiinduld pontjat az elért jo eredmények, pozi-
tiv tapasztalatok osszegzése képezi, Ezek az eredmények, tapasztalatok
az €15 és eleven valosag konkrét elemzését hordozzdk magukban, melyre
mint alapra lehet tamaszkodni.

Emellett a vezetéselmélet eredményei tudatos alkalmazidsaval, a jo
gyakorlati tapasztalatok célirdanyos, szelektiv felhasznalasival a vezetés
valamennyi szintjén lépni kell a hatékonysidg ndvelése teriiletén.

Hasznosnak véljik, hogy a PK HTPH elvtarsak részére a vezetés-
tudoméany néhdny kérdését megemlitsitk az ea. kezdetén. Ezen vezetés-



elméleti kérdések rairinyitjak figyelmiinket a tudatos vezetd-irdnyité
munka fontossagara, elengedhetetlenségére.

Mint ismeretes a katonai vezetés olyan fogelom, emely a vezetés
cltalénos, a fegyveres kitzdelem specifikus térvényei alapjén magdba fog-
lalja mindazokat az elveket, modszereket, rendszabdlyokat, amelyek bdr-
milyen minéségii és szintii fegyveres szervezet célszeril miikidésére ér-
veényesek.

A csapatvezetésben mAar régen megfogalmazddott az a felismerés,
hogy a vezetés alapja a parancsnok elhatdrozdsa. Ez az elhatarozas azon-
ban nem &ltaldnos fogalom, hanem mindig a meghatarozott szintd ka-
tonai szervezet struktirdjdhoz kotédik,

A katonai szervezetek kiilénbozo szintjeit alkotd elemeket azért hoz-
zak létre, hogy azok valamilyen céllal meghatdrozott szerepkédrben, struk-
turalis rendszerben mukédjenek. Ehhez: célt, kovetelményt kell megha-
tirozni funkciok szerint, melyhez megfelelé vezetési strukturarendszer
tartozik, tgymint: funkcionalis, informaciés, dontési, szakmai, szolgalati,
emberi viszony struktuarak.

A célstruktira: esetinkben nem mas, mint a csapathadtap szervezet
célra szervezett rendszere, amelyben megfogalmazist nyer, hogy az adott
szervezet, pl. egységhadtap miikddtetésének mi a célja. A meghatérozas
lényegének megértése azért fontos, mert a seregtest kozvetlen csapatok
hadtapszolgalatdnak csaknem mindegyike ugyanazon &ltalanos szervezet,
de egy sor sajatossdggal bir, ezért a kitlizétt célok is sajatosak kell, hogy
legyenek. Ennek a differenciadltsagnak kell kifejezésre jutni a seregtest
altal hosszabb vagy révidebb tédvon (2 év — 8 hénap) meghatdrozott
célokban is. o

A célstruktirdval szoros Gsszefiiggésben all a kivetelménystruktire,
ami a f6 cél végrehajtdsa érdekében idészakonként, 2 évenként, illetve
8 havonként keriilt meghatarozasra. Kialakitasdhoz a seregtest hadtap-
térzs a cél alapos, kériultekintd vizsgalata dtjén jut el

A kovetkezd léncszem a funkeciondlis struktira, amely a csapathadtap
torzsek, hadtapalegységek miikodtetését jelenti a £6 cél, megszabott kdve-
telmények szerinti teljesitése érdekében.

A szervezetek meghatarozott strukturarendszere jelentds elemét keé-
pezi a hadtaptdrzsek informdcidstruktirdja, amely a dontési struktira
eléfeltétele. Az informaciostruktura lényege, hogy az egység, magasabb-
egység, seregtest hadtdp szervezeti szinteknek megfelelé informaéciérend-
szer feleljen meg a dontési struktiranak.

A hadtaptdrzsck szervezett tevékenységében a dontési strukidira meg-
hatdrozott cél és kovetelmények szerint valdsul meg. Elemzésénél cél-
szerd abbél kiindulni, hogy minden katonai szervezet hierarchikus rend-
szerben egy magasabb szintii rendszer része, amely a dontési struktiraban
is kifejezésre jut, és Osszefiiggd rendszert képez. A magasabb szervezet
érdekeivel dialektikus egységben valosul meg. Végsd soron a £8 cél meg-
valésitasara hozott dontések nem oncéluak, mert a struktirarendszerben
a céliranyos déntés mindig a magasabb katonai szervezet céljainak meg-
valésitasat szolgalja. A seregtest kdzvetlen csapathadtaptorzsek elé allitott
6 cél megvalositasara iradnyuld térekvések a seregtest, ezen belill a se-
regtest hadtdp céljainak megvaldsitasat szolgaljak.



A szervezetek strukturalis tevékenységében fontos szerepet tdltenek
be a szolgdlati viszonyok. Az egyes elemek a szervezetben akkor mikéd-
nek megfelelé hatékonysaggal, ha behatarolt szerepkérrel és hatasksrrel
rendelkeznek. Ezért dgy tlinik, hogy az érintett hadtapszervezetekben
meg kell hatarozni a jogkort és felelGsséget, amely lehetévé teszi a szd-
monkérés és az elszadmoltatds kovetkezetes fenntartasat,

A katonai hierarchidban elfoglalt szolgélati viszonyok mellett jelen-
t6s a szakmai aldrendeltség bonyolult rendszerében az emberi viszonyok,
kapcsolatok szerepe is, mert pozitiv vagy negativ hatasa a feladatok vég-
rehajtizdban befolydsolja az eredményeket. A j6 munkakéri légkor fenn-
tartdsa, a beosztottak kozitti jo viszony mindig kedvezd hatast gyakorol
az eredmeények fokozidsdra, Ott, ahol ezeket a kérdéseket nem wveszik fi-
gyelembe, nem forditanak kell§ figyelmet a jé munkakapcsolatok tuda-
tos fejlesztésére, a hatékonysag novelésére irdnyulé torekvések sok eset-
ben csorbat szenvednek.

IL

A csapatvezetés a meghatdrozott struktiirarendszerben, az egyes szin-
teken vezetési folyamatokban valésul meg. Funkcidit a vezetésben beallt
forradalmi lendiilet kévetkeztében sokféle médon hatdroztdk meg. A kii-
lénbézd nézetek egy ponton mégis taldlkoznak és egységes nézet alakult
ki abban, hogy a wezetési folyamatok fogalmdn olyan egymdshoz kap-
ceolddd tevékenységet értiink, amely elinditja, fenntartja, koordinalja,
leallitja valaminek a végrehajtasat. A folyamat elemei meghatirozasiban
a nézetek kiilonbozbek. A szocialista hadseregekben a kutatisok Ssszege-
zett eredményeként altalaban elfogadott, hogy a vezetési folyamat ma-
gaha foglalja:

— az informdécié gyijtését, rogzitést, elemzést;

— elére tervezést (prognozist);

— déntést;

— tervezést;

— szervezést;

— a végrehajtas folyamatinak irdnyitisat;

— visszacsatolt ellenérzést, értékelést.

A csapatok vezetése hierarchikus rendszerben épiil fel, ezért az in-
formécidaramlas lényege, hogy az adott vezetési szintnek feleljen meg:
tartalomban, idében és részletességben. A dontés meghatdrozisdhoz sziik-
séges informacidaramlissal szemben tdmasztott kdvetelmények lényege
a kovetkezfkben foglalhaté 6ssze: az informéacié minden helyzetben uj
ismereteket adjon; a rendeltetésszeri miikddésrsl, kérnyezetrsl, helyzet-
18], a tevékenység folyamatairél, a varhaté Gijabb feladatokrél, a déntési
helyzet felismerhetdségérdl. Ez a kbvetelinény teljesithetd, amennyiben:

— az adatok rogzitése a £6 folyamattal Osszhangban trténik;

— az informacidrendszer a déntési folyamattal 6sszehangolt;

— megfelel$ atviteli csatornakkal rendelkezik;

-— biztositja az id6beniséget, rejtettséget, hatékonysigot és diffe-
rencialtsagot.
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A vezetés korszerlsitésére iranyuld torekvések a f& figyelmet a dén-
tés meghozatalanak vizsgdlatdra forditjak. Az elhatirozis, vagyis a dén-
tés a parancsnok kotelessége. Dontései egy komplex folyamat, amely alul-
rol a miikédé alarendelt szervezetektsl indul ki,

A dontés a vezetés {olyamatdban kettds értelemben jelentkezik, egy-
részt mint folyamat, masrészt mint valtozatok kozétti valasztds. Az utdb-
bi az egyszeriibb forma, mindennapos jelenség, mert minden ember a
szintjének megfelelden dont a munkafelyamat sordn., {Az is dontés, ha
nem déntdk.) :

Dontésrél akkor beszélunk, amikor konkrét helyzetben a végrehaj-
tasnak legalabb két médja lehetséges.

A dontés és elhatarozas kozott nem lehet egyenléséget vonni, mivel
az elhatarozast elStervezés elézi meg és a dontések sorozatabdl alakul ki.

A torzsmunka maésik legfontosabb eleme a tervezés, amely nem mas,
mint a sajat szervezet és kdrnyezet kiillénbdzé allapotvaltozasainak a ki-
thzott cél eléréséig valo eldrelatasa, a szervezet programja. Cél: annak a
helyzetnek, dllapotnak az elSkészitése, meghatarozisa, amelyet a kote-
léknek a tevékenysége elérése eredményeképpen térben és idében el kell
érni. Tevékenyséyg — feladatok végrehajtisa., Feladatok: a cél elérését
kell, hogy szolgiljak. Nem mindegy, hogy jol tfizém-e ki a célt (feladat-
tisztdzds ezért fontos) a célhoz a legjobb hatasfokkal vezessenek a fel-
adatok. Aldrendelt dndlldsdga (sziikebb-bdvebb sav).

A csapatok tevékenysége megtervezésének alapija:
— informacidink;

— az eléljaré utasitisa, parancsa stb.;

— a parancsnok elhatarozésa.

A tervezés realitdsat jelentsen befolyasolja a sajit lehetdségek cél-
iranyos felmérése, a feladatok koriiltekintd ésszehangolésa.

A tervezés altaldnos térvényszeriisége, hogy minél tavolabbi az ese-
meény, annal kiseb a val6szindsége anak, hogy minden &sszetevije
megvaldsithatéd legyen. Ennek felismerését tdmasztja ald a hadseregben
meghonosodott azon rendszer, amely a tervek idészakonkénti bontisét
irja eld. {Pl. hadmuveleti terv napi feladatokra torténé bontisa, 2 éves,
8 hénapos, havi, heti, napi tervezés.)

Az elhatirozas meghozatala, a tervezés végrehajtasa utén a vezetdsi
folyamat kovetkezd eleme a szervezés. Tapasztalataink szerint a csapat-
hadtip vezetésének nem a legerdsebb oldala. Ezért is hangstlyozni sze-
retném, hogy a szervezés a hadseregben folyé munka alapja, olyan sza-
balyozo tevékenység, amely a kitizott cél elérése érdelkében a rendelke-
2ésre Gll6 erbk és eszkozok leggazdasdgosabb felhaszndldsdra irdnyul.

A szervezés a végrehajtas mérféldkdve. Ott, ahol a megszervezésre
nines megfeleld koncepcié gyakoriva valik a zlirzavar.

A vezetés folyamatinak kiemelten fontos eleme a végrehajtds irdnyi-
tdsa és vezetése. A legjobb Stlet, feladatszabas sem ér semmit, ha az nem
szabélyozott rendszerben valosul meg. Kigondolni és kimondani sok min-
dent lehet révid idén beliil, de megvalésitisa mar joval hosszabb idst
igényel. A feladat végrehajtisa, vezetése sordn a célokat egységben kell
latni az eszkozokkel. a feltételekkel. a lehetdségekkel. Ennek alapjan al-
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landdan impulzusokat, utasitasokat kell adni a hatékonysag fokozdsa ér-
dekében. Ez az alapja és modszere a valtakozd kiils6, belsé koriilmények
szakadatlan Osszeegyeztetésének, az iddben végrehajthatd modositasnak
és helyesbitésnek.

A folyamat iranyitdsdban tovabbi fontos szerepet télt be az ellenbrzés
és értékelés. Az ellenfrzés végrehajtdsidnak mdadjai: a folyamatellendrzés
és az eredmény meérése. Az ellendrzések kiilonbdzé modszereit tekintve
jelentdcégében kiemelt helyet foglal el a feladatok végrehajtasanak meg-
figyelése. Az eldljaro seregtest hadtaptdrzs az ellenérzés révén bepillan-
tast szerez az aldrendeltekneél folyd hadtap munkardl, olyan meértékben,
amely elegendd annak megallapitasihoz, hogy a tevékenység megfelel-e
a seregtest &ltal megszabott, az alarendelt altal tervezett feladatoknak és
céloknak. E modszerek hatékonysdganak fokozasat szilkségessé teszi, hogy
nem kevés az olyan alarendeltek szdma, akik ,megtévednek” és csak az
eredmény ellendrzése soran deriil ki, hogy az nem esik egybe az el6ljaré
elképzeléseivel. Ezért figyelemre méité az a gondolat, hogy a célmeghata-
rozason és a veégrehajtis ellenérzésén tulmenden egyfajta biztonsdgot
nyujt, ha az eléljaré az aldrendeltek tervei és programjai jévahagydsi-
nak, egyetértésének jogat dnmaganak fenntartja. A seregtestlinknél az
¢let altal igazolt, jol bevalt mddszer a 2 éves elgondolas, a 8 hdnapos
program, a hadtapgyakorlatok stb. terveinek végrehajtis elGiti ellenorzése,

Tovakbbi lényeges kovetelmény annak megértése, hogy a seregtest
hadtaptorzsnek a folyamatban mi a helye és szerepe.

II1.

A seregtest hadtapszolgalat operativ vezetését a PK a hadtiptdrzse
0ijan valdsitja meg. A vezetés operativitisan a hadtaptirzs a vezetéssel
kapcsolatos Osszes rendszabalyok iddbeni megvalositdsara irdnyulé ké-
pességeit kell érteni. Ezaltal biztositja egyfeldl a seregtest hadtapcsapatok
parancsnoki vezetését, masfel6l a seregtest hadtadpszolgilat szakmai ira-
nyitasat. a helyzet valtozdsaira torténé idobeni reagaldsat, végsd soron a
seregtest elé Aallitott hadtip jellegli célkitlizések megszabott kdvetelmé-
nyek szerinti sikeres teljesitését. Ezt kivanjuk bemutatni az 1. sz. elvi
vazlat alapjan.

A kovetelmények maradéktalan teljesitéséhez a hadtaptdrzs struk-
taraja biztositja, hosszabb, vagy révidebb tdvon megszabott célkitlizések
végrehajtasanak parancsnoki vezetését, szakmai iranyitisat.

A seregtest hadtaptorzs vezetési rendszerében hatdrozott liteml el6-
relépést, ugyanakkor névekvd feleldsséget jelent a csapatok hadtapia
kemplex vezetési rendszerének intenziv fejlesztése, a HKSZ hadtapbizto-
sitasa és a gazdalkodds hadsereg méretl elvi kdvetelményeinek megfogal-
mazdasa €s koordinaldsa.

A seregtest hadtaptorzs vezetd, irdnyitd tevékenységét meghatarozott
~vezetési savban” valositja meg kétéves kiképzési, gazdalkodasi idésza-
koknak megfeleléen. Ennek alapjat egyfelsl a HM-direktivakban, az
MNHF intézkedéseiben. a seregtest PK parancsaiban, utasitasaiban meg-
szabott célkitlizések és kovetelmények, madsfelél az alarendeltek helyze-



térdl, eredményeirdl, helyi lehetségeirdl beérkezett informacids adatok,
valamint a rendelkezésre 4ll6 pénz- és anyagi forrasok képezik.

A seregtest hadtapszolgalatanak tervszerd, tudatos iradnyitdsdt ara-
nyos fejlesztését a kétéves programban megfogalmazott kiévetelmények
biztositjak. Ehhez a célhoz — felismerhetden ~— tdbb, egymassal §sszefiig-
gésben levd, ugyanakkor egymast kiegészits és egymashoz kapcesolddé ter-
vezési folyamat soran jutunk el. Célkitazéseink ebben a vonatkozésban
arra iranyulnak, hogy ligy a magasabbegységek, mint a seregtest kozvet-
lenek strukturélis csoportositisban a meghatdrozott cél, kivetelmény és
szerepkdér szerint a seregtest elé allitott hadtapfeladatok megvalédsitdsa ér-
dekében tevékenykedjenek. Realizdlasa a feladatok megszabdsa soran jut
kifejezésre. Ennek kapcsdn feltétleniil le kell vonni, azt a kovetkeztetést,
hogy a feladat megszabasat komplex modon az egység elftt 4ll6 dsszetett
feladatok figyelembevételével kétéves iddszakra — esetenként kozbeesd
id&szakokra — kell megszabni.

A feladatmegszabas lényege, az idészeriiség, az operativitds, az ered-
mények mérhetésége, amelynek alapjan realis feltételek teremtddnek
meg az alsoszintil iranyitas és végrehajtis szintjén.

Jelentts figyelmet érdemel a seregtest vezetési rendszerében a fel-
adatmegszabas sajdtossidga, melynek realizalasa killonbozd vezetési szin-
teken valosul meg. E kérdés megitélésénél azt a differencialtsagot kell fi-
gyelembe venni és a gyakorlatban kifejezésre juttatni, hogy a feladat-
megszabds egyrészt a hadosztdlyok, mint alsobbszint{l iranyité szervek,
masrészt seregtest kozvetlen egységek, mint végrehajto felé iranyul.

Kiemelt jelentfségére oda kell figyelni, mert lényege abban jut kife-
jezésre, hogy a magasabbegység a kétéves idészak feladatait nyolchdnapos
iddszakra lebontva szabja meg aldarendeltjei szamaéra, ugyanakkor a sereg-
test kozvetlenek a kiézbeesd kozépiranyitd szerv hidnyaban 2 éves fel-
adatok alapjan tevékenykednek. Erre utal a 2. sz. vazlat is. Kovetkezés-
képpen ezek az egységek — a részletesebb feladatmegszabis mellett is —
nagyobb 6nallésaggal és felelgsséggel rendelkeznek. Kiiléndsen jelentds az
onallésiga és feleldssége a nagyobb helydrségek PK HTPH-einek. A sza-
balyozas differencidltsdgat azidltal kivdnjuk érvényesiteni, hogy a sereg-
test kozvetlenek vonatkozdsaban a konkrét végrehajtasra szabunk fel-
adatokat és nem elvi kévetelményeket hatidrozunk meg. Tapaszialataink
azt igazoljik, hogy a PK HTPH-ek nagyobb része ,leértelmezi” a felada-
tokat, sajat egységére vonatkoztat és a feladatokat képes ,sulyozni” és
rendszerezni, mig egyes egységek egyre kisebb szamban a konkrétan
~cimzett” feladatokat sem képesek tervszeriien végezni, az évrél évre is-
métlédé hidnyossigokat megsziintetni, A felsoroltak 6sszegzéseként mep-
allapithatd, hogy ott, ahol a megszabott feladatot értelmezik, megvaldsi-
tdséra komoly erdfeszitéseket tesznek és nem azt keresik, hogy ,,mit miért
nem’’, hanem ,hogyan jobban”, ott hatarozott litemi{i elérelépés tapasz-
talhato.

Szabdlyozasi rendszeriink hatékonysagat hazzak ald azok a iények is,
hogy a seregtest kozvetlenek zome jobban gazdilkodik, a kitiizétt célokat
eredményesebben teljesiti, mint a kotelékben levd ezredek. Ugy tiinik,
hogy a seregtest hadtiptérzsnek az eredmények fokozdsa érdekében abban
az irdnyban kell lépni, hogy a feladat megszabdsa sordn figyelembe ve-
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gye az emberi kapesolatok alakuldsat, a PK HTPH problémaérzékeny-
seget,

A pozitiv elismerés mellett szélni kell azokrdl a gondokrdl is, ame-
lyek a vezetés Allandé korszerlsitését, hatékonysiganak nivelését aka-
dalyozzak., Ott, ahol a célkitlizést nem értik meg mar eleve nem lehet
megfeleld kovetelményeket tdmasztani. Még mindig gyakoriak az olyan
tapasztalatok, hogy a seregtest PK HTPH 4altal megszabott kévetelmé-
nyeket sajit elgondoldsaikba ,lemdscljik”, még akkor is, amikor az egy-
altaldn nem vonatkozik az egységre.

Az alapveté okokat abban latjuk, hogy egyes egységeknél nem ren-
delkeznek megfeleld informaciokkal, elhanyagoljdk a helyzet felmérését és
értékelését. Ezért folyamodnak a sablonokhoz, rutinfeladatok megfogal-
mazasahoz, és igy képtelenek kivalasztani az egység sajatossagaibdl adodé
1é feladatokat, célirinyos koncepci6 kialakitisat. A példdk egész sora mu-
tatja, hogy néhany egységnél hidnyzik a kezdeményezés, a koordinald,
irdnyité funkeciok gyakorldsa, a jog és kiélelesség odsszhangjanak fenntar-
tasa.

A felsorolt vezetési hidnyossigok olyan mértékben visszahatnak az
eredményekre, hogy az elért eredmények nyoman az egységek helyzete
egyre jobban differencidlédik. E problémakérhiz tartozik, hogy egyves
PK HTPH-¢k csak a fontosabb dolgokra forditanak gondot és az ,,aprobb”-
nak {télt kérdéseket elhanyagoljak. Egyesek az ,életre és idére” bizzédk az el-
intézést, de taldn a legjellemzébb a megszokottisdik, az egy helyben topogés,
idegenkedés minden uj elfogadasatdl. Ezeknél az egységeknél csak nyo-
maiban lehet megtalalni az optimadlis ellatdsra a csapathitelek célszeriibb
felhasznalasara vald torekvést. A kérdés masik oldala, hogy a PK
HTPH-ek egy része szakmai felkésziiltség hidnyaban nem tud minden te-
rileten redlis kidvetelményeket szabni, folyamatos ellendrzést gyakorolni,
az adott teriileten segitséget nytjtani. Az ismeretszint névelésének lehetd-
ségét az onképzés, a kiképzés céliranyosabb megszervezése, a mar mi-
koédd tovabbképzé tanfolyamok tovabbi bévitésében latjuk.

Az alarendeltjeink vezetési, iranyitasi rendszerében fellelhetd fogya-
tékossagok megsziintetésére iranyuld torekveéseinket huzza ald az ellen-
Orzd és elszdmoltato munkdnk hatékonysiaganak allandé névelése.

Ellendrzési rendszeriinkben egyre jobban elétérbe keriil a feladatok
végrehajtdsdnak elszamoltatdsa, a hatékonysag, a gazdasagossiag mérése,
a helyi lehetdségek jobb kihasznalasira valo ramutatas.

Tapasztalataink azt bizonyitjdk, hogy ellenérzési rendszeriinkben to-
vabb kell erdsiteni az egység hadtdpvezetési rendszerének, a belsé rend-
szerek miikdédésének, a személyi dllomany ellitottsagdanak, a szolgdliata-
sok rendjének ellen6rzéset.

Tovdbb kivanjuk erdsiteni a beszamoltatdsok rendjét és hatékonysa-
gat. Ugy tiinik, hogy a kérdés fejlesztése egyfelsl megfeleld informaltsa-
got ad, masfeldl a személyes kapcsolat erdsitését szolgdlja, attekintést ad
az elért eredményekrél, azonos nézetek, kozos alldspont kialakitasaval ha-
tékonyan elérelépiink a problémak megolddsaban. A beszamolé a PK
HTPH szamdra is segitséget, donbizalmat, magabiztossagot ad, hogy amit
ceindl, amilyen irdnyban halad az egybeesik az eldljard elképzelésével,
vagyis a tiresi savon beliil mozog.
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Az utdébbi iddben végrehajtott ellenfrzéseinkrdl készitett jegyzo-
kiényvek ujszerd tartalmaval is azt kivanjuk biztositani, hogy ne megalla-
pitasokat tegyiink, hanem a végzett munka elemzését, értékelését tarjuk
‘az ellenfrzétt elé, annak minden jo és rossz oldalaval egyiitt,

Ennek kapcsan feltétleniil le kell vonni azt a kdvetkeztetést, hogy
vezetési rendszeriinket a tudomdényos vezetéselméleti alapok célirdnyo-
sabb felhasznalidsdval hatékonyabbé kell tenni, amely képes atfogni a
hadtapfeladatok valamennyi szférdjat. Ennek érdekében hatarozottabb
iitemben kell elérelépni az informdcidrendszer fejlesztésében, a tervezés-
ben, a megvaldsulias folyamatos irdnyitasdban és a szdmonkérés, elszé-
moltatds rendszerében.

{Mellékletek a folyoirat végén taldlhatoéak.)
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HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A tabori hadtdap alakulatok felkészitésének
néhany kérdéséra!

Dr. Csebai Kdroly ezredes, a hadtudomdnyok kandiddtusa

Az elvonuld szarazfoldi csapatok hadmiiveleti feladatainak sikeres
megolddsa jelentds mértékben fiigg azok minden oldald, ezen bellil teljes
és folyamatos hadtapbiztositisatol. A szarazfdldi csapatok hadtipbiztosi-
tasa részben azok szervezetszeri hadtipalegységeivel, -egységeivel, rész-
ben az azok mogitt elhelyezkedd FRONT vagy FRONT-szintd hadiap-
tagozat erdivel és eszkozeivel keriil végrehajtdsra. Ez utobbi feladat meg-
olddsa érdekében keriilnek alkalmazasra a tidbori hadtip alakulatok is.

A tabori hadtadp tagozat mas FRONT-szinti hadtiptagozathoz hason-
loan adott esetben alapvetfen mozgdsitds utjan keriil megalakitdsra. Az
allandé harckeésziiltség idészakiaban csak néhany alakulattal, a legfonto-
sabb, f6leg kozépszinti vezetd szervek ,M” térzseivel rendelkeznek, az
anyagi-technikai eszkozik jelentds része csak ,M” esetén keriil résziikre
ataddasra, illetve a népgazdasaghdl vald biztositdsra. Mindezek a kd&riilmé-
nyek alapjaban véve befolyisoljidk haborura valé felkészitésiik rendjét,
formait, modszereit.

A Tabori Hadtapfénokség a zimében , M -térzsekkel és keretalaku-
latokkal rendelkezé magasabbegységekhez hasonléan a tagozatra héarulé
feladatok elSkészitése és adott esetben kelld szinten valdé végrehajtdsa
érdekében tevékenységét a kovetkezd 6 teriiletekre forditja:

— a tabori hadtiap alakulatok mozgdsitasanak, magasabb harcké-
sziiltségbe helyezésének tervezésére és azok végrehajtdsdval kapcsolatos
rendszabalyok végrehajtasara;

— a tdbori hadtidp alakulatok hiborus feladatokra wvalé felkészi-
tésére;

— a tabori hadtap alakulatok ,M”-tdrzsei altal kezelt nagy volumend
és értékld anyagi-technikai eszkdzok tarolasa, karbantartasa,

— a taborli hadtip alakulatok él6 ,M” torzsei tevékenységének
szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

1. A tdbori hadtip alakulatok mozgdsitdsdnak, magasabb harcké-
sziltségbe helyezésének elGkészitését alapvetfen a tdbori hadtip alaku-
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latok ,,M” torzsei, kisebb részben a békében élé més alakulatok végzik,
az érvényben levd utasitasok alapjan. E széles korl tevékenységbdl csak
‘néhannyal kivanok foglalkozni.

a) A mozgdsitas eldirt idére vald végrehajtdsat véleményem szerint
alapvetbéen befolydsolja az adott alakulat mozgdsitdsaval kapcsolatos ter-
vek 4llapota, naprakészsége, a lebiztositott személyi dllomany, technikai
eszkozok elbirt iddre vald bevonuldsa 5 a mozgésitdsban, valamint a to-
vabbi tevékenységben szilkséges anyagi eszkézkészletek megléte, illetve
elrendelt idére vald felvételezése, a mozgdsitast végrehajtd, iranyitd sze-
mélyi allomany beleértve az MVCS-k begyakorlottsagat is.

Az alakulatok mozgdsitdsa szempontjabdl az utobbi jelentdsége miatt,
meghatirozé lehet, hogy sikeriil-e, vagy milyen mértékben az adott ala-
kulat rendeltetésébél adddo szakfeladatokhoz megfelelden kiképzett allo-
ményt lebiztositani. Pl.: egy hidépitd zaszléalj hadrafoghatdsidgdt don-
téen befolyasolja, hogy sikeriill-e az MN-ben mar kiképzett hidépitket
biztositani, vagy csak polgari szakképzettség alapjan lehet azokat bizio-
sitani. Az elsé esetben aranylag rovid idejli Osszekovacsolt kiképzés ese-
tén mar a hadrafoghatésag biztosithals, a mdsodik esetben mar szilksé-
ges lehet néhany hetes kiképzés. S végil, ha még az utobbi sem biztosit-
haté, mert az adott teriileten csak erre kiképzetlen allomany van, akkor
sziikséges lehet az ilyen dllomany néhany hénapos kiképzését is végre-
hajtani.

A békében él6 alakulatoktol atadasra keriild keretek csak akkor se-
githetik el8 a mozgdsitas gyors végrehajtasidt, ha azok a tervezett beosz-
tasnak megfeleld szakkiképzésben részesiiltek, s ha diszlokaciojuk alapjén
eldirt idére vald beérkezésiik biztositottnak latszik, s végill, ha az adott
alakulat részére elrendelt mozgdsitasi-dsszekovacsoldsi tevékenységre azok
bevonhatcok. Ellenkezd esetben az ilyen kerelek nemcsak hogy nem kdny-
nyilik, hanem egyes esetekben egyenesen meg is nehezitik az adott ,M"
alakulat ,M” készenlétének eldirt idére valo elérését,

Az ,M” személyi biztositds érdekében kiirt Allomany megfeleld ki-
képzettsége esetén is igen nagy gondot kell forditani azok allandd [igye-
lemmel kisérésére, majd a tervek pontositdasdra. Pl a gépjarmivekkel be-
vonuld gépkocsivezetdék , M’ -térzsek altal térténd allandoé figyelemmel
kisérése a gépkocsiszallilo egységeknél alapvetben befolyasolhatja az
amugy is igen rovid ,)M" készenléti id6 teljesitését.

b) Az ,M"-alakulatok elirt technikai eszkdzékkel vald feltdltése tor-
ténhet kisebb részben a mozgositasi tervek, vagy a megalakité alakula-
tok 4ltal tarolt hasznilt technikai eszkoz6k atadasaval részben, vagy pe-
dig teljes egészében a népgazdasigbol vald mozgdsitis biztositdsa utjan.

Az ,M7”-térzsek 4ltal helyszinen téarclt technikai eszkdzok nagyban
megkonnyithetik a mozgdésitisi készség elérését, ha azok ilizemképessége
eléri a kivant szintet. A mozgdsitdsi torzsek ezzel kapcsolatos problé-
maikra, feladataikra majd késébb visszatérek.

A mozgdsitdsi alakulatok technikai eszkdzokkel féleg gépjarmiivek-
kel valo feltdliésének alapvetd formdja a népgazdasagbodl torténé mozgd-
sitdsi biztositdsa. Ez az , M”-torzsektsl, megalakitist végzi alakulatoktol
igen gondos tevékenységet igényel. A tdbori hadtap alakulatok szerveze-
tét vizsgalva igen fontos kovetelményként jelentkezik féleg a gépkocsi-
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szallité egységeknél a részitkre el6irt teherbird képesség biztositasa. Ez
olyan mozgositasi biztositasi kovetelményt jelent, hogy pl. a 850 t teher-
bird képességli gépkocsiszallité zaszloalj részére kozel 1000 t nomindlis
szallitoteret kell biztositani, figyelembe véve a gépjarmivek 90%-o0s tech-
nikai és szintén 90%)-os 4tlagos teherbirisi mutatoit.

A gépjarmiivek érintett kiegészité szervek Altal tortént mozgositasi
biztositdsa mellett igen nagy gondot kell forditani azok lizemképességé-
nek, allapotanak allando figyelemmel kisérésére is. Ez a biztositast végzd
vallalatok altal tartott technikai szemléken valo részvételt, majd a bizto-
sitasi tervek folyamatos pontositdsat igényli az ,,M”-torzsek részérdl. De
ez a pontositds nemcsak a gépjarmiivekre vonatkozik, hanem hasonléan
kell eljarni pl. az 0t-, hidépitd egységeknél is a biztositdsra keriild ut-,
hidépité gépek, eszkidzik izemképességének dllando figyelemmel kisé-
rése érdekében,

¢} Nem kisebb feladatot jelent az , M"-tdrzsek, megalakitast végzd
alakulatok részére a mozgositasban, majd a tovabbi tevékenységben sziik-
séges anyagi eszkoziok és anyagi eszkozkészletek biztositdsa sem.

Bar a mozgositott alakulatok részére sziikséges mozgdsitdsi anyagi
eszkdzbk egyre nagyobb része keriil a helyszinen biztositésra, mégis ala-
kulatonként és anyagfajtanként valtozoan nagy gondot jelent ezek meg-
oldasa. Ha ehhez még azt is hozzavessziik, hogy a mozgdsitott alakulatok
zbménél a helyszinen tarolt anyagokat is jelentds tdvolsagrol kell szalli-
tani a megalakulasi kérletbe, akkor igen nagy volumend szallitasi felada-
tokkal kell szdmolni. A szallitasi feladatok nagysagat alapvetden befolya-
solja az is, hogy:

— a felvételezett, vagy megalakuldsi korletbe kiszallitandé anyag
szallitisara mar békében rendelkeziink szallité gépjarmiivekkel, vagy ezt
csak a mozgositdskor bevonuldsra keriild gépjarmiivekkel kell megol-
dani;

—- az adott 4tadd helyen egyidejileg hany gépjarmii rakhatd, illetve
rendelkeziink-e ehhez megfelel rakoddszemélyzettel, vagy rakodasgépe-
sitési eszkodzokkel;

— hogyan vannak szdllitdsra elékészitve az atadd, vagy a kiszallitd
altal az adott anyagi eszkozok: célszerlinek latszik, ha az atadas helyén
az anyagi eszkdzok alegységenként, azon beliil gépjadrmiivenként, szak-
anyagonként vannak szallitidsra eldkészitve, megfelelé atadas-atvételi ok-
mianyokkal egyiitt.

Az anyagi eszkozbk felvételezésénél adott kérletbe vald kiszdllitdsa-
nal célszeri olyan sorrendet alkalmazni. hogy:

— elsd iitemben a személyi allomdany, az alegységek allomdanytébla,
hadinormaék szerinti felszereleséhez;

— masodik litemben pedig a mozgd és kiegészité anyagi készletek
megalakitdsdhoz sziikséges anyagi eszkdzok keriiljenek kiszallitasra.

d) A mozgositas id6ben vald végrehajtasat a fenti feltételek megléte
esetén is ddnifen befolyasolja a mozgdsitast irdnyitd, végrehajté szemé-
- lvek, a mozgositast végrehajto esoportok dllomanydnak helyes kialakitasa,
kelld szintii begyakoroltatisa. Az elmult évben lefolytatott mozgdsitdst
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végrehajtd csoport gyakorlatok és az altalunk szervezett modszertani be-
mutaté tapasztalatai is egyértelmilen bizonyitjdk a mozgdsitast végre-
. hajto csoportok megnovekedett szerepét.

Igen gondos allomanykivalasztassal a mozgdsitast végrehajté cso-
port tevékenységének helyes kialakitasaval sok-sok gyakorldssal lehet
csak elérni, hogy a mozgositist végrehajto csoport milkoddéképességét az
eléirt idére elérje, és az elsd tartaléekosok beérkezését mar felkésziilten
fogadhassa, Az &ltalunk szerze(t tapasztalatok alapjan célszerlinek lat-
szik:

— a mozgositast végrehajid csoportok tevékenységét kiilon kidolgo-
zoit idégrafikon alapjan megszervezni;

— az egyes részlegeket a tevékenységlukhoz sziikséges munkajegyek-
kel, okmanyokkal, jelzéeszkizokkel elére ellatni;

— a beérkezé alegységparancsnokokal a sajat alegységeik személyi
allomanyanak, technikai eszkézeinek Atvételére bekapcsolni, hogy a ko-
telékrendezést mar cajat maguk végezhessék;

— a mozgdsitast végrehajtd csoport altal berendezett helyek, korle-
tek &rzését az azokkal vald Osszekdttetést feszesen megszervezni.

2. A tabori hadtap alakulatok haborura vald felkészitése szamtalan
rendszabdlyt olel fel. Ezek kozil a tovabbiakban csak néhany, vélemé-
nyem szerint, alapvetéen a tabori hadtap alakulatokhoz biztositott allo-
many felkészitésével kapcesolatos kérdésekkel kivanok foglalkozni. A sze-
mélyi alloméany felkészitése a vonatkozéd utasitdsok szerint:

— parancsnoki vezetési foglalkozdsokon,

— mozgositasi szemléken,

— mozgdsitasi, Gsszekovacsolasi gyakorlatokon,

— meghatarozott idejli kiképzések, dtképzések keretében keriil vég-
rehajiasra.

a) A parancsnoki vezetési foglalkozasok arinylag révid multra tekin-
tenek vissza. Alapvetd rendeltetésiik az adott alakulathoz biztositott tiszt,
tisztheiyettes-dllomany megismertetése, mozgositasi, harckésziiltségi és
haboras feladataikkal, bizonyos foku Osszekovacsolast elérni a térzsek
allomanyan belil. A foglalkozdsok napirendjét célszerii ugy meghata-
rozni, hegy a biztositott, f8leg tartalékos tiszti, tiszthelyettesi 4llomany
felfrissithesse korabban megszerzett ismereteit és egyben felkésziilhessen
a kovetkezd egyre bonyolultabbd valé mozgdsitisi-felkészitési feladatok
végrehajtasara.

Az elmult évben lefolytatott 5 napos {40 ora) parancsnoki vezetési
foglalkozasokon az aldbbi témakérdk keriltek beallitdsra:

— a tabori hadiip tagozatrol vald tdjékoztatd, az adott tabori had-
tép alakulat helye, szerepe, varhatd alkalmazasa;

— az adott alakulat mozgositasdval és harckésziiltségbe helyezésével
kapesolatos munkatervek (munkafiizetek) kidolgozasa;

— a mozgositds iddszakaban lefolytatasra tervezett kiképzések leve-
zetésével kapesolatos foglalkozasi jegyek kidolgozdsa;

— toérzshadijaték lefolytatdsa.
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A parancsnoki vezetési foglalkozasok ideje alatt célszerti a tartalékos
tiszti, tiszthelyettesi Alloménnyal az alapvefé szabalyzatok, utasitasok
megismertetése délutinonként egyéni tanulds és konzulticid kereteben, a
térzshadijatékok keretében pedig az adott alakulat varhaté alkalmazisa-
nak jobb megszervezése érdekében meghatarozott kérletek, 1tvonalak
szemrevételezésétl is beallitani.

b} A mozgésitasi szemlék végrehajtdsa igen nagy segitséget adhat az
adott alakulatok mozgositasi feladatainak gyakoroltatiasara, keészsegének
felmérésére. Ebbé6l kiindulva ezek el6készitésére igen nagy gondot kell
forditani.

A mozgssitisi szomléket célszer(l az alabbiak szerint lefolytatni:

— =2 mozgositas elrendelése, a mozgdsitast végrehajté csoportok ké-
szenlétének elérése, a berendelt személyi allomany dtvételének végrehaj-
tasa;

— a szemelyi allomany részére a fegyverzet, felszerelés kiadasa, ko-
telékrendezése;

— az eldirt mozgodsitizi, dsszekovaesolasi kiképzés végrehajtasa:

— az elfirt mozgositasi készenlét idejében alaki szemle vegrehajtésa;
a szemeélyi allomany leszerelése, Utbainditdsa.

A mozgoésitasi szemiék folyaman az eimilt evben lefolytatott gyakor-
latok tapasztalatai alapjan a legnagyobb problémat:

— & személyi dllomany a megkivaninal nagyobb mennyiségben tor-
tént polgari ruhdkan vald bevonuldsa;

— az eldirt osszekovacsold kiképzés kelld szintd lefolytatdsa;

— &z alaki szemle az el6irt idén tal torténd levezetése okoztik.

Az elsé probléma — amely abbdl adddott, hogy a mdar hadiruhazat-
tal ellatoit tartalékosck oithon hagyva hadiruhazatukat polgari ruhdzat-
ban vonultak be — megoldasa érdekében a mozgdsitasi térzsek az érintett
kiegészité szervekkel kozosen fokoztak a felvilagosité munkat. Megjegy-
zem, hogy mdar a behivoparancsokon is szerepel a kiadott hadiruhdzat-
ban valo bevonulasra utalé kotelezettség.

A még be nem OSltoztetett dllomdny részére tajegységenként megha-
tarozott helyeken a megyei ruhézati részlegek tevekenységének eldsegitése
érdekében a sziikséges szinten tartalékkészleteket is elbkészitettiink.

Az Osszekovacsolé kiképzés terén a {6 probléma, hogy a foglalko-
zisvezet6k egy része nem rendelkezett elére kidolgozott {oglalkozasi je-
gyekkel, vagy egyes esetekben megfeleld felkésziltséggel a foglalkozdsok
levezetésére. Csékkentette a foglalkozdsok szinvonaldt a kelld mennyi-
ségli, a gyakorlatias oktatast elfsegitd kiképzési segédeszkozdk hidnya is.

A foglalkozasok jobb el8készitése érdekében a foglalkozasvezetdkkel a
parancsnoki vezetési foglalkozdsok keretében kidolgoztattuk a foglalko-
zasi jegyeket, Az altaldnos jellegid (fegyver, vegyivédelem, egészségiigyl)
foglalkozasokhoz kézpontilag adtunk ki foglalkozisi jegyeket, melyek az
erintettek mozgdsitasi csomagjaiban keriiltek elhelyezésre.

Az alaki szemle elokészitését és levezetését nagyban neheziti az,
hogy a mozgositasi torzsek Allomanyanak ritkdn van lehetGsége hasonld
jellegli, az Alaki Szabalyzat szerinti tevékenység szervezésére. Ez okozza

20



az alakzat megalakitidsidnak elhuzdddsat, a vezényszavak, jelentések nem
eldirdsszerd alkalmazdsat. A gyakorlatok tapasztalatai alapjan ujbol be-
igazolddolt annak helytallosaga. hogy a hatarozott. egyértelmil vezény-
szavak hallattara a tartalékos allomany igen rovid idé alatt képes a két-
éves sorkatonai szolgalat alatt a kordbban mar megszokott rendet, alaki-
sdgot felvenni és betartani. Ezen tapasztalatok figyelembevételével ter-
vezziik, hogy a tovabbiakban nagyobb gondot forditunk az , M’ -torzsek
tiszti és a mas alakulatoktdl lebiztositott parancsnoki allomény parancs-
noki kiképzésére,

¢} A tabori hadtap alakulatok felkészitésének legjelentSsebb, egyben
legnehezebb moédja, az , M’ Osszekovacsolasi gyakorlatoknak eldkészitése
és levezetése.

A tabori hadtiap alakulatok rendeltetése, az azokhoz biztositott sze-
mélyi allomany osszetétele, felkésziiltsége, s végul az ilyen gyakorlatok
levezetésére rendelkezésre 4116 keretek figyelembevételével a tabori had-
tdp alakulatok mozgositasi-tsszekovacsolasi gyakorlatait célszerd megfe-
leld differencialtsaggal végezni az aldbbiak szerint:

— 3—5 évenként a vezet§ szervek és azok kiszolgalasat, hiradéasat
biztositd, tovabba a harcaszati feladatokra hivatott alakulatok részére;

— 5 évenként a FRONT szintli hadtdpbiztositdsi feladatokat meg-
old6 kozlekedési, szallito, javito stb. alakulatok részére;

— 8—10 évenként a tdbbi alakulat részére.

A fenti alakulatok mozgositdsi oOsszekovacsoldsi gyakorlatait azok
varhaté alkalmazasabél a résziikre szitkséges népgazdasagtol biztositott
technikai eszkozik jellegétdl és mennyiségétol fliggden célszerld kiillonbdzé
id8szakokban levezetni. Ennek az elvnek a figyelembevételével a kivet-
kez6 id6tartamu gyakorlatok levezetése célszeri:

— 2—3 napos harckésziiltségi gyakorlat. Ebbél 1 nap behivasbél, 1
nap leszereléshdl és 1 nap a kijelslt harckésziiltségi korlet elfogla-
lasdbdl 41l Ezt célszer(i a nagyszami tdbori hadtap eii., javité stb, ala-
kulatoknal alkalmazni;

— 3—4 napos gyakorlat a szallité alakulatok részére. Ezen gyakor-
latok idObeosztésa a kiévetkezd lehet: 1 nap bevonulds, 1 nap kiképzés,
1—2 nap szallitasi feladatok megolddsa. 1 nap leszerelés. Ilyen gyakorla-
tok voltak az 1972-ben levezetett Borsod-72,, Pilis~72 gyakorlatok is;

— 4—8 napos szakharcdszati gyakorlat levezetése harcaszati felada-
tok végrehajtisa érdekében. Ebben az esetben az id&elosztds lehet 1—1
nap bevonulas, leszerelés, 1—1 nap gyakorlatra valé elvonulds, 2—4 nap
szakharciszati feladat végrehajtidsa lovészet, hid-, utépités, bazistelepités
stbh.;

— 10—21 napos mozgdsitasi-Osszekovacsolasi rendszergyakorlatok,
melyek keretében a tdbori hadtdp tagozat egy Agazatanak csaknem va-
lamennyi alakulata gyakorlatot hajt végre. Ezek is lehetnek tébbfélék:
csak a vezetd szervek részére (ilyen volt a Tranzit-72 pk.-i és torzsveze-
tési gyakorlat 1972. 9. 14—22-ig); a vezetd szervek részére parancsnoki és
torzsvezetési gyakorlat, egyes alakulatok szakharcaszati gyakorlatdval egy-
bekétve. Ezek részére nem keriil levezetésre ©nalloan harckésziiltségi,
szakharcdszati gyakorlat. (Ilyen volt az 1869. évi Tranzit kozlekedési és
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1671, évi ,Komplexitas” anyagi biztositdsi rendszergyakorlat.) A rend-
szergyakorlatok, az egy tagozat kerateit tullépve tobb tagozat azonos ren-
deltetésii alakulatainak bevonasaval, lehetnek MN, illetve MNK szintfiek
is. Pl ilven volt a fent mar emlitett Komplexitds-71 gyakorlat s ilyen az
iddszakonként levezetésre keriilé Orion egészségiigyi rendszergyakorlat is.

A tabori hadtap alakulatok mozgositasi-Osszekovacsolasi gyakorlatait
a fentiek figyelembevételével gy célszeril megtervezni, eldkésziteni és le-
vezetni, hogy egyv-egy ilyen gyvakorlat utdn legaldbb 46 évig az adott
alakulat személyi dlloménya ne viltozzon lényegesen,

A masik amire célszerd ugyelni, hogy a tabori hadtap alakulatok
ezen gyakorlatokon varhaté haborus feladataikat gyakorolhassak. PL a
hid- és utépitd zaszléaljak a varhato hid- és Gthelyredliitasi feladatoknak
megfeleld gvakorlati feladatot oldjak meg, mert csak ez esetben tekint-
hetjiik azokat haboris feladatokra felkésziilteknelk.

A gyakorlatok sordn kiilén gondot kell forditani a vezetd szervek,
az alakulatok térzseinek &sszekovacsolasara. Ezt gy lehet leggyorsabban
elérni, ha a mar lefolytatott — tobbek kozdtt a Sopron-72 — rendszer-
gyvakorlatokhoz hasonldan elsé ilitemben a gyakorlat elétt 16—I15 nappal
a tiszti &llomanyt. 7—10 nappal a tiszthelyettesi allomanyt, a gyakorlat
elétt 2—3 nappal ,,A” valtozat elrendelésével az el6készitdé csoportot hiv-
juk be, Mindezek kedvezd eléfeliételeket teremtenek a bevonulo légény-
ségi 4llomany fogadasahoz, magas szintli kikepzéséhez és gyors Ossze-
kovacsoldsahoz, egyben mentesiti a megalakité vagy a gyakorlatvezetd
szerveket az alakulatok mozgositasidval kapcsolatos feladatok kozvetlen
szervezése alol. Egyben jé feltételeket is teremt a kodzépszintd taborl
hadtip szervezetek, dandartorzsek, bazisfGnokségek gyakoroltatdsihoz.
sét iz célszerd difefrencialni. Igy pl. a dandarck, bazisok allomédnyaba
tartozo alakulatok gyakorlatait célszerli, ha az adott dandar, bazis moz-
gositdsi torzsek készitik eld és vezetik le.

d) A tabori hadtap alakulatok allomdnya részére levezetésre keriild
kiképzések koziil csak a parancsnoki, szakmai tovabbképzések, a torzs-
kiképzés és a tartalékos legénység tovabbképzésével kivanck foglalkozni.

A parancsnoki tovabbképzés alapveld célja az egyes torzsek és az
alarendelt parancsnokck varhatd hidborus feladatokra wvalé felkészitése.
Fzen a téren az egyik f6 problémat az MN kijelslt alakulataitél keretkent
Atadasra keriild hivatasos allomany felkészitése. ckozza. Az egyik ilyen
probléma pl. az, hogy ezen tisztek egy része nem vesz részt mozgdsitas
esetén lebiztositott beosztdsa szerinti parancsnoki tovabbképzésen arra
vald hivatkozdssal, hogy békebeosziisa szerinti parancsnoki kiképzésen
vald részvételre is kotelezik. A masik probiémat az idéegyeztetés okozza.
A parancsnoki kiképzést tervezd .M -torzs hidba igyekszik a keretet add
slakulatok varhatd elfoglalisigat figvelembe vevd tervet késziteni, az
esetzk egy részében igy sem érhetd el az oda biztositott hivatdsos allo-
many kiltépzésen valo részvétele. Marpedig a parancsnoki és szakmai kép-
zés egylittes végrehajtasa alapjaban befolyasolja mozgdsitds esetén az
adott vezetd szerv mikoédokészségét.

A torzsképzés terén hasonlé problémak jelentkeznek, Véleményem
szerint a keretként atadasra keriild hivatasos allomany mozgositasi be-
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osztdsa szerinti felkészitésének a jelenleginél hatékonyabb médon tér-
téné megvalositisa eleve jo kapcsolatot tételez fel az adott moz-
gositasi torzs és a keretet add alakulat kdézétt. Ezt az utobbit segithetné
eld az is, ha a mozgdsitasi térzs részére elrendelt harckésziiltségi elien-
Orzés sordn a hivatdsos keret is bevonulna, s az egy-két évenként leve-
zetésre keriild hadijatékokon is részt vennének.

A tdbori hadtap alakulatokhoz biztositott tartalékos allomany nagy
része sorkatonai kiképzésben mar részesiilt. Problémat okoz, hogy az
esetek zémében nein a megszerzett katonal képzettség szerinti ,,M”-beosz-
tdsba van tervezve, illetve egyes kategoridkban a mozgositds biztositas
csak polgari szakképzettség alapjin tortént. Ezen probléma megoldasa
részben a mar fentebb emlitett mozgodsitasi felkészités rendszerben (pl. a
5z4llité alakulatok gépjarmlvezetdi, technikai javito allomany) torténik,
Egyes kategéridkban azonban sziikség van rovid idejd (1—2 hénapos tar-
talékos képzésre is, olyan bontisban mint pl. ut-, hidépitd, forgalomsza-
balyozd, tovabba a légvédelmi, hiradé, miiszaki, vegyivédelmi beosziasok-
ban levd katondkndl. Ezek at-, illetve tovabbképzését célszerii a tabori
hadtap alakulatok, illetve az egyes fegyvernemek, szakcsapatok ,, M’ -b&-
zisain megoldani.

3. A tdbori hadtap alakulatok nagy értékid és tomegid anyagi, tech-
nikai eszkdzeinek tarolasa, karbantartasa, frissitése, kiadasra kész alla-
potba tartdsa, igen nagy feladatot jelent az ,,M"-térzsek részére.

A feladatot az ,,M”- torzsek sajat békedllomdnyukkal zémiikben tisz-
tekkel nyilvanvaléan nem oldhatjdk meg. A probléma megolddsa érde-
kében célszerii toviabb folytatni azt a mar néhany évvel ezelétt megkez-
dett gyakorlatot, hogy az ,M"-alakulatokhoz biztositott tartalékos le-~
génységi alloméany el6z6 pontban emlitett tovabbképzését, dtképzését cél-
szerii egybekapcsolni az adott , M -bazison foly6é gyakorlati képzéssel,
melynek soran a karbantartisi frissitési, anyagrendezési feladatok is
megoldhatdk. Ezt segithetik el6 a méar emlitett ,,A” véaltozat szerint esz-
kozolt behivisok, azok valamivel késSbb térténs leszerelése. E feladat
més rendszerrel pl. iddszakos munkabér terhére ideiglenes igénybevétellel
valé megoldasa nem mindig sikeres.

A tébori hadtap alakulatok nagyértékid anyagi és technikai eszkozei-
nek taroldsa csak kelléen kiépitett karbantartott .M -bazisokon lehetsé-
ges. Az ,,M"-bazisok fejlesztése ebb6l kiindulva a tdbori hadtip alakula-
tok vonatkozasiban alapvetd jelentdséggel bir,

Az ,M”-bazisokat Ggy célszeri kialakitani, hogy azok, az eszkodzok
id6jaras viszontagsfgatsl vald megoévasa mellett, minél gyorsabb anyag-
kiadast tegyenek lehetvé. Ezért sziikséges a mar fentebb emlitett alegy-
segenként kocsirakomdanyonként térténé tarolds mellett a raktarakban
minél tébb rakodé allas (kiadé hely) létesitése, az ,M” bazison beliili kr-
forgalom kialakitdsdhoz jé mindségd uthalézat épitése. Kiilén jelentSség-
gel bir a nagyértékid hirado és szakgépjarmiivek megdvasa, amely csak
szintaroldk épitésével oldhaté meg.

Az ,M” bazisok szinte alapjat képezik a tibori hadtidp mozgdsitisa-
nak. Ezért bir igen nagy jelentdséggel az azokkal valo hiradas biztositasa,
a tarolt eszkdzok biztonsigos Orzése. Ez utdbbi véleménvem szerint indo-
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kolttd teszi az ,,M” bazisokon a technikai 8rzés miel6bbi bevezetése fel-
tételének megteremtését.

~ Kiilon gondot kell forditani a lakott helységekt6l tavolesé ,M”-ba-
zisok személyi Allomanyanak ellitisara, szolgalati élet- és munkakoriil-
mények megfeleld szinten torténd biztositdsara is.

4. A tabori hadtap alakulatoknak haborus feladatokra vald felkészi-
tését alapvetden az e célra tervezett kozépszintli vezetdszervek és tabori
hadtdp alakulatok ,.M" térzsei hivatottak megoldani.

Az ,M” torzsek rendszerében kiilén helyet foglalnak el a tdbori had-
tap alakulatok koézépszintl szerveinek ,M” térzsei. Ezek feladata sajat
torzseik felkészitése mellett az aldrendeltségiikbe tartozd alakulatok ,M"-
torzseinek és ,,M"-bazisainak kézvetlen irdnyitasa is. A k&zépszint(i dan-
dar- és bazisfénokségek , M'’-tdrzsei a fentiekben mar kifejtettek szerint
az elmult évben megkezditék sajat alakulataik , M’ felkészitésével kap-
csolatos tevékenységeket. Az elmult év tapasztalatai alapjan megvannak
a feltételek ahhoz, hogy a haborus felkészités minden teriiletén megkezd-
hessék tevékenységiiket, s valoban vezetS szervé villjanak az adott ba-
zis, dandar Allomanyaba tartozé , M’ -torzseknek. A kozépszintd ,,M”-tdr-
zsek egyben alapjat, bazisat is képezhetik sajat szerveik ,M” felkészité-
sének, s mint vezetdszervek egyben be is tolthetik sajit , M”-torzseik
kozvetlen eldljardinak funkcidit. A kézépszintli ,M”-torzsek tevékeny-
ségének kiszélesitése érdekében célszerli lenne kiterjedt feladataikhoz
szlikséges feltételeket is javitani, Igy pl.:

— résziikre megfeleld olyan elhelyezési korletet biztositani, hogy sa-
jat tdrzseik és a sajat alakulatok tdrzsei szamara a parancsnoki, szak-és
torzskiképzéseket lefolytassak;

— a nagyszamu, nagy teriileten diszlokalt , M”-torzseik ellendrzésé-
hez, a kiegészité szervekkel valé kapcsolattartashoz megfeleldé gépjarmit
biztositasa;

— helyzetiik olyan jogi lerendezése, hogy sajat és aldrendelt ,M"-
torzseiket teljes mértékben képviselhessék a kiilonbdzs, foleg kiegészitd
szervek felé.

A tabori hadtap alakulatok ,/M”-toérzsei az elmult év tapasztalatai
alapjan jelent6s munkit végeztek sajat alakulataik mozgdsitasi és hare-
késziiltségi feltételeinek biztositdsa terén. Az altaluk vezetett parancsnoki
vezeteési foglalkozédssal, mozgdsitdsi szemlékkel igen sok értékes tapasz-
talathoz jutottak. Az eredetileg mas fegyvernemtdl, szakcsapattol ideke-
riilt ,,M”-térzsek tiszti allominya egyre inkabb képes alakulata héaborts
alkalmazésival kapcsolatos feladatok lervezésére, szervezésére is. Az el-
miult év tapasztalatai bizonyitottik, hogy az ,M"-térzsekben folydé munka
egész embert igényel. A szerteidgazd, nagy megterhelést jelentd mozgosi-
tasi-harckésziltségi tervezési, kiegészité szervekkel vald egyeztetési, és a
fentebb mar emlitett kiképzési, mozgdsitds Gsszekovacsolasi gyakorlatok
igen sok iranyu tevékenysépet és atlagon feliii megterhelést is jelente-
nek. Ezt csak kellen felkésziilt tiszti dllomany képes megoldani. Ez is
hozzajarulhat ahhoz, hogy ,M”-térzseinkben még mindig vannak feltdl-
tetlen tiszti helyek.
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A tdbori hadtip alakulatok felkészitése igen szertedgazd teriiletek,
feladatok, kapcsolatok rendszerében keriil végrehajtasra. Jelen tanul-
many kozzételével az e teriileten dolgozék tevékenységérdl, problémairdl
kivantam teljesség igénye nélkiil tajékoztatdst nyujtani. Jé lenne, ha a
teriileten dolgozdok, vagy a teriilethez kapesoloddk észrevételitkkel segi-
tenék a tdbori hadtap alakulatok elé kitlizétt feladatok megoldasat.
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Az ellenség dltal tomegpusztitdo fegyverekkel mért csapasok
kovetkezményeinek felszamolasarol

Grézio Imre alezredes

A tdmegpusztitd eszkozok, elsGsorban az atomeszkozdk timeges meg-
jelenéss alapvetSen megvaltoztatta a j6vé haborujanak jellegét és meg-
vivisanak modjat. Az ellenség — a szembenillé fél — megsemmisitésé-
nek, a tamadé hadmiivelet célja elérésének f& eszkbzeivé a tomegpusziito
fegyverek valtak, amelyek lehet6vé teszik a szembenalld felek kiilénbzd
csoportositdsainak révid idén beliili, nagy térségekben valé megsemmisi-
tését és az erdviszonyok gyotkeres megviltoztatisat.

A NATO-ban a tomegpusztitd fegyverek alkalmazasaval kapesolatos
elfogadott elvek szerint az atomfegyverek alkalmazdsira alapvetfen sor
keriilhet:

-~ a témegpusztité fegyverek;

— a vezetési pontok megsemmisitése és a vezetés megbontdsa;

— a szarazfoldi csapatok csoportositisanak, elsGsorban a hk. esa-
patoknak és

— a hadtip objektumok megsemmisitése céljabol.

Mint lathatd tehat a tomegpusztitc fegyverek alkalmazidsa egyik
alapvetd céljanak az ellenség hadtap objektumai megsemmisitését hatd-
roztak meg.

Ezen elvekbdl kiindulva megéllapithatd az is, hogy az elsd tGmeges
atomesapasok a csapatainkat kiilonbozé helyzetben érhetik:

— békeelhelyezési, vagy harckésziltségi korletekben;

— menetben az elérevonds, atcsoportositas végrehajtasa kozben;

— megindulasi, virakozasi korletekben a hadmiiveleti csoportositas
felvétele utan;

-— a megindulasi, varakozasi korletbdl torténd elérevonas kozben a
hadmiivelet kezdetén;

— szétbontakozott harcalakzatban az ellenséggel kozvetlen harcérint-
kezésben a haborud soran.

Ezek a valtozatok sajatosan kihatnak a tomegpusztité fegyverek el-
leni védelem megszervezésére, melyet a megszervezés soradn érvényre is
kell juttatni.
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A viarhato ellenség elgondoldasanak, valamint lehetdségeinek redlis
szambavétele alapjan azzal lehet szadmolni, hogy az altaldnos atomhdbo-
riban az elsd csapés sordn az ellenség a rendelkezésre 4110 -atomeszkodzeit
témegesen fogja alkalmazni, melynek kovetkeztében jelentds veszieségek
keletkezhetnek és az elsé tomeges atomesapds kdvetksoztében egyes csa-
patok, hadtapegységelk, ~alegységek teljesen mikodoképtelenné valhainak.

Mindezen tul még szamolni lehet azzal is, hogy az atom-, vegyicsa-
pésok igen nagyloku erkélesi hatdst gyskorolhatnak a csapatok személyi
allomanyarz, ami szintén a harcképesség nagyfoku csbkkenését eredmé-
nyezheti. A tomegesen mért atomesapisoknal a varhatd kévetkezmények
rendkiviilisége mellett sajatossig, hogy azok egylittesen, egy idében, vagy
rovid idéin’ervallumban kivetik egymadst, rendkivill sok irdnyban és mo-
don hatnak a torzsek és csapatok moralis allapotdara, harcképességére.

A felsorclt tények kitelezévé tették szdmunlcra, hogy fokozott fi-
gyelmet forditsunk a tomegpusztité fegyverek elleni védelemre és a csa-
patok hadtapbiztositdsdnak megszervezésénél — fiiggetleniil attdl, hogy
a TOPFE alkalmazéasara sor keriilt-e, vagy sem — érvényre kell juttatni
a TOPFE elleni védelem rendszabalyait, a hadmiveletek megszervezése
soran pedig dllanddan készen kell lenni e rendszabalyck bevezetésére a
célbél, hogy az ellenség atomeszkézei pusztitd hatdsit a leheté legkisebb-
re csokkentsiik, a csapatokat a tomeges személyi, technikai és anyagi
veszteségektsl megovjuk, a csapatok harcképességét és a hadtap mikdodo-
képestégét meglrizzilk, €s ezaltal biztositsuk a megszabott feladatok
eredményes teljesitését.

E cél komplex rendszabalyok megvaldsitdsa Gtjin érhetd el

E rendszabilyokbol kiemeltiink néhédnyat, azért, hogy ismertessiik
azt, hogy azok megvalésitasa érdekében milyen tevékenység folyt az
utobbi idészakban. ‘

Igy szélni kivénunk:

a) a hadt4dpobjektumok értesitésének rendszerérol;

b} a terep miiszaki berendezésérél, valamint

c) a TOPFE csapas kévetkezményei felszamoldsa végrehajtasanak
megtervezésérdl és megszervezésérol,

A hadtdpobjektumolk vegyi-, sugarszennyezésril és bakteriologiai fer-
tézésrdl torténd értesitése a hadsereg ez iranyu kialakitott jelentésrend-
szerein keresztill valosul meg. Az ellenség csapasairol az alarendeltektdl
a jelentések kétesatornas rendszeren (PK-i radiéhaléon, HDS tajékoztatéd
radichiloban), a ridiéhaléba valé belépéssel eljutnak a SETK-ba, ahon-
nan a kapott adatok a VS-helyzetrdl, a csapasok paramétereirél és a légi
sugarfelderitésrdl, a HDS tdjékoztato radidhiléban 6. zaszldaljig bezaro-
lag eljutnak az érintettekhez. A HDS hadtdpcsapatok vonatkozasaban az
értesités a HDS HVP-n és az MBF-ségen keresztiill valosul meg. A ve-
gyi-sugarhelyzet realisakb értékelése szempontjabsél fontos jelentséggel
bir az id&jdrasi adatok dllandé ismerete. E vonatkozadsi probléma meg-
sziintetését célozza a seregtest PK azon intézkedése, mely szerint a ra-
kétacsapatok meteorolégiai 4llomasainak kézleményeit az egész HDS-re ki
kell terjeszteni, ugyanis ezen allomasck a sajatos feladataikon tdl rend-
szeresen sugaroznak kozepes idojarasi jelentést, amelynek jelzése ,.a
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meteo-117, Ezen id6jarasjelentést képesek kézvetleniil venni és felhasz-
nilni azon hadtapalegységek, amelyek R-104, illetve R-118 radidalloma-
sokkkal rendelkeznek, és ez azt jelenti, hogy attétel utjdn minden hadiap
vezetd szerv allandoan rendelkezik bizonyos metecrolégiai adatokkal, s
czaltal az értesitési rendszer él6képessége lényegesen megno,

Az idéjelzé-allomasock a TOPFE-intézkedésben régzitett 2 ords idé-
kézokben a meghatarozott frekvencidn és kodrendszer szerint kozlik:

— a talajfelszinen levé adatoktél 30 km-es magassagig a széliranyt,
a szélsebességet, a légnyomast és homeérsékletet;

— 0-t61 3000 m-ig 200 m-enként;

— 3 km-t8l 6 km-ig 1 km-enként;

— 6 km-tél 14 km-ig 2 km-enként;

— 14 km-t6] 30 km-ig 4 km-enként.

A masik ilyen rendszabaly — amelyrdl szolni kivdnunk a terep mii-
szaki berendezése.

E rendszabdly folyamatos megvaldsitdsa a rzemélyi allomény, az
anyagi és technikai eszkézok megdévasa szempontjabol kiemelkeden fon-
tos jelentoséggel bir. Elég ennek érzékelésére az, ha arra utalunk, hogy
egy-méasfél méter vasiag foldréteg példdul a masodlagos sugarzas karos
hat4dsat szinte a 0-ra csokkenti,

Kiiléntsen fontos jelentfsége van ennek az elsé témeges atomcesa-
pdsra torténé attérés idodszakaban mert a miszakilag jol kiépitett meg-
indulasi korletekben ,,szinte tul lehet élni” a tomeges csapasokat. Ennek
jelentéségét mind keleten, mind nyugaton felismerve az utébbi években
fokozott gondot forditanak a mfiszaki munkak szervezett végrehajtisara.
Eppen ebbdl] kiindulva a tdmadé csoportositas felvételével parhuzamosan
— példaul a mi elveink szerint — a hatartol 2040 km tavolsdgra huzdédo
peremvonallal a védelemre jellemzd moédon kell kiépiteni, miszakilag be-
rendezni a csapatok és hadtap megindulasi korleteit.

Ezt az dsszfegyvernemi HDS 5—7 nap alatt a miszaki munkagépek
teljes, a csapatok személyi allomanya 1/3-anak bevonasdval képes vég-
rehajtani.

A seregtest hadtdpra vonatkozdan végeztink mi is bizonyos szam-
vetéseket, melynek egyes elemeit az ez évi hadtap rendszergyakorlaton
ellenériztiik. Ezek alapjan megallapithaté, hogy ennyi idé alatt a had-
tapnal rendelkezésre allé miiszaki erék centralizdlt felhasznalasdval mi is
képesek vagyunk a seregtest hadtap koérleteit muiszakilag berendezni.

Felvet6dik azonban ennek kapesan a HDS hadtap miiszaki eré kor-
szerli eszkoztkkel vald felszerelésének sziikségessége, valamint annak a
megvizsgdlasa, hogy a hadosztily hadtidpnidl e munkak, hogy hajthatok
végre, illetve mit kell tenni e feladat megvalésitasa érdekében.

Ismeretes, hogy a hadmiivelet soran a miuszaki feladatok teljes ter-
jedelmi végrehajtdsira nincs mod, a seregtest vezetési pontok vonatko-
zisdban azonban az Aattelepiilések el6tt mindenképpen biztositani kell az
uj kérletekben a legfontosabb miiszaki munkak elvégzését, és célszerd a
terep védéképessége kihasznalasanak fontosabb jelentdséget tulajdoni-
tani.

28



Ezzel Gsszefliggben az &szi gyakorlaton merilt fel, hogy a hadtap
mandverének végrehajtdsat mikor célszerii megkezdeni a megindulasi
korletbsl. A PK HTPH mar a hatar atlépésének idészakdban kimozgatta
"a ho. hadtapot, s ezaltal még hagyomanyos eszkdzok alkalmazasa esetén
is kitette a megsemmisités veszélyének. Ennek helytelenségére mutatott
ré4 az MNHF, HM h. elvtars a jelentések meghallgatasa soran.

Néhany sz6 a csapasok kévetkezményei felszamoldsanak tervezésérol.

A csapasok varhatd kévetkezményeinek gyors felmerése céljabol a
seregtest térzsben a harcéllasponton — ideiglenes jelleggel — a veszé-
Iyeztetettség idészakaban létrehozasra keriil a csapasok kdvetkezményeit
értékeld és elérejelzé hadmiiveleti csoport. A csoporiot a TOF vagy a
HOV vezeti. A csoport vezetd allomanyat a PK HTPH-e és TECHNH-e,
a MUF, a VVF és az M. kieg. ov., illetéleg helyetteseik kepezik. Ezenki-
viil a csoportba alapvetden bevondsra kerillnek azon tisztek, akik korab-
ban a TOPFE elleni vedelemmel kapesolatos intézkedések kidolgozasa-
val foglalkoztak.

Ezen csoport alapveté feladata, hogy az atom- és vegyicsapasok be-
kiovetkezése utan a rendelkezésre allo Osszes Osszekottetési eszkbzdk
igénybevételével az informicioforrasoktol (radidtechnikal orsbk, felderi-
ték, vegyi-sugar és figyel6 6rstk, a parancsnokok és torzseik) a legrd-
videbb idén beliil begyiijlse és rogzitse az atom- és vegyicsapasok eérté-
keléséhez sziikséges paramétereket:

— a robbandsok iddpontjat;

— a robbandsok epicentrumat, vagy centirumat;

— a robbant atomlészer hatoerejét, KT-ban;

— a robbanasok modjat (1égi, f6ldi).

A vegyicsapasoknal az alkalmazott eszkoz ipusat, az alkalmazas esz-
kézét, a csapasok idejét és helyét, valaminl rogzitse a csapatok helyzetét
a csapasok bekévelkezésének pillanatakan.

A csoport a csapasck értékelése utdn javaslalot tesz a HDS PK-nak:

— a varhaté vegyi- és sugarszennyezett zonak, az eldrasztassal és
tlizveszéllyel fenyegetett teriileten tartdzkodé csapatok kivonasara:

— a rombolt, szennyezett, elarasztott teriilelek és tlzgocok megke-
riillésére, vagy lekizdésének maodjara;

— a csapasok kovetkezményeinek felszamolaséra;

— és a harctevékenység szennyezett terilleten toriénd [olytatdsdnak
modjara.

A megalapozott és gyors javaslattétel érdekében a csoport kidolgozza
a szervezés idészakaban elGkésziteit ,.csapatok harcképességének helyre-
allitasi terv''-ét (1. sz. melléklet). Mindezekhez még kiegészitéskeént el kell
mondani, hogy a hadseregparancsnoksag tevékenysége ezen idészakban
alapvetden két iranyban &sszpontosul:

— a parancsnoksag egyik része a csapatok tovabbi tdmadd tevékeny-
ségét vezetl;

— a masik része az értékeld csoport javaslatait és adatait felhasz-
nilva irdnyitia a témegpusztité fegyverek csapdsal kovetkezményeinek
felszamolasaval, a csapatok harcképességének helyreallitdsaval kapesola-
tos feladatokat.
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Természetesen a csapasok kovetkezményeit értékeld és eldrejelzé
hadmiiveleti csoport tevékenységével parhuzamosan a hadtip Osszekitd
csoport altal lejuttatott adatok alapjan a HDS HVP-n is folyik az adatok
feldolgozasa, a hadtdphelyzet részletes értékelése. A HVP-n, a HTPH
vagy a HOV vezetésével a veszélyeztetettség iddszakdban megalakul a
TOPFE-csapas hadtdp kovetkezményei felszdmoldsat iranyité munka-
csoport, amely hasonlé rendszerben dolgozik, mint a harcallisponton mi-
kédé csoport. E csoportok kidolgozzak a tervet, mely 4atfogja az egész
hadsereget és biztositja a csapasok kovetkezményei szervezett felszamola-
sat, a csapatok harcképességének gyors helyredllitasat.

E néhany gondolat elérebocsatisiaval kivantam az ETACS kivetkez-
meényeinek felszamolasaval kapcsolatban végzett tevékenységiinket ismer-
tetni és érzékeltetni, hogy a résziinkre megszabott kévetelmények telje-
sitése érdekében milyen konkrét tevékenységet folytatunk. Ezutan néhany
gondolat a SZOJUZ-74 gyakorlaton ez irdnyban szerzett tapasztalatokrol.

A S5Z0OJUZ-74 parancsnoki és torzsvezetési gyakorlat egyik legalapve-
tobb mozzanatat, a hadsereg csapataira tdmegpusztité fegyverekkel mért
csapasok kovetkezményel felszamoldsival kapesolatos elhatarozas kidol-
gozdsa képezte. Hasonld oktatasi kérdés feldolgozasa, mint mar utaltunk
rd. mas gyakorlatok alkalmaval is megtértént, azonban jelen esetben egy
sor olyan sajatos vondst tapasztaltunk, amelyek az elézéek soran nem
igy jutottak érvényre, mint pl.:

— a hadsereg csapataira mért csapisok mennyisége 25, illetve 50%-
kal 16bb volt, mint az eddigi gyakorlataink soran;

— ebbél adodott, hogy az egészségiigyi vesztesép az eddigi 12-—16%
helyett 24%-0s volt, mi pedig az egész hadmiiveletre szamoltuk az ilyen
mérvii veszteséget;

— a mozzanat feldolgozdsdban érvényre kellett juttatni az EFEF
parancsédban foglaltakat, a feladatok gyors végrehajidsa szempontjabol
jelentds szerepe volt a meglevd erfk nemzeti alarendeltségétsl fliggetlen
centralizalt igénybevételének,

A kovetkezmények felszdamoldsaval kapcsolatos elhatdrozas megérté-
se szempontjdbdl a jellemzd sajatossiagok mellett célszerinek latjuk né-
hany gondolattal megvilagitani, hogy milyen helyzetben keriilt sor TOP-
FE-k alkalmezdsdra.

Az ellenség a hadmiivelet harmadik napjin, mivel hagyoményos esz-
kozokkel nem ért el sikert, és a kozelben nem rendelkezett hadmiveleti
tartalékokkal, a korabban megszabott feladat teljesitése érdekében attért
a harcaszati atomfegyverek korlatozott mérvl, majd ezt kévetfen a té-
megpusztité fegyverek tomeges alkalmazidsara, azzal a céllal, hogy meg-
valioziassa az erdviszonyokat és aktiv védelmi tevékenységgel megaka-
dalyozza fontos objektumok és virosok elfoglaldsat, valamint a HDS csa-
patainak a tovabbi tdmadéas kifejlesztéséhez alkalmas medencébe vald ki-
Jutdsat. Biztositsa a beérkezd sajat hadmiiveleti tartalékainak litkdzetbe
vetését és ezzel a hadmivelet eredeti elgondolds szerinti végrehajtasat.

A csapdsai kbvetkeztében a hadsereg tamadasi savjaban harom je-
lentds 1800 km? Osszteriilettel pusztulasi gée keletkezett nagyfoku rom-
boldsokkal, tiizekkel. A tlzkérletek kialakulasa, illetve a torlaszok, rom-
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boldsok keletkezése miatt kbzvetlen a csapds utan, illetve 5—10 6rén be-
liil mintegy 4000 kmZ-es teriilet nem volt jarhaté.

Az ellenség atomesapisai kovetkeztében a HDS ,elvesztette” szemé-
lyi allomanyanak 33%p-at, amelybdl az egészségiigyl veszteség elérte a
24%-ot. A ,veszteség” a hadtipalegységeknél 25%-0s volt, amely igen
jelentésen befolyasolta a hadtapbiztositasi feladatok megoldasat. Az anya-
gi készleteknél a veszteségek az 1 javadalmazashoz viszonyitva 16szerbdl
elérték a 33%-ot, hajtéanyagbél 25%-ot, élelembél az 50%g-ot. A vesz-
teségek hadtap allomany szempontjabol vizsgdlva 14 ezred és 38 zdszlo-
alj hadtipot, 8 szdllitd szdzadot, 3 tabori mozgdsiitbdét és sok egyéb had-
tdpalegységet jelentettek.

A hadseregparancsnok a témegpusztité fegyverrel mért csapasok ké-
vetkeztében kialakult helyzetet, valamint a csapatok harcképességét, azok
anyagi-technikai feltéltottségét, lehetdségeit elemezve kialakitotta elha-
tarozasat.

A feladatok végrehajtasahoz készitett idészdmvetés alapjan ismertté
valt szamunkra, hogy 4 6ra milva a csapast nem szenvedett csapatok
litktzetbe vetésre kerillnek és egyes, sulyos veszteségel szenvedett csa-
patok pedig még 4—20 6ran keresztiil harctevékenységet folytatnak. Ez
szamunkra azt jelentette, hogy az utébbi csapatokndl a harctevekeny-
séggel egy idében kellett alapveten végrehajtani a tomegpusztité fegy-
ver csapis kdvetkezményeinek felszamolasat.

A kialakult helyzetb8l levont kovetkeztetések alapjan [6 erdkifejté-
siinket az alabbi legfontosabb feladatok megoldasdra koncentréltuk:

a) Rendszabalyokat foganatositottunk az ellenség altal mért tdmeges
atomesapasok kévetkezményeinek felszdmoldsara, a csapatok és a hadtap
harcképességének helyreallitasara;

— a sebesiiltek eii. ellatasara és kiliritésére;

— a megbomlott hadtapvezetés helyreallitdsdra;

— a HDS MB és MBR uj kérletbe vald kivondsara;

— a HDS katonai gépkocsiutjainak helyreallitasara;

— a csapatoknal keletkezett személyi, anyagi és technikai vesztesé-
gek potlisira. Ezen tevékenységek megolddsa a hadsereg és a csapathad-
tapok szdméara mintegy 30—36 oraig tartd megfeszitett feladatot jelen-
tettek.

b) A HDS tamadé hadmiveletére kidolgozott hadtipbiztositasi tervet
pontositottuk a HDS csapatai folyamatos hadtdpbiztositdsanak végrehaj-
tisa érdekében, amely a helyzetfelméréssel egyiitt mintegy 12—18 6rat
vett igénybe.

¢) Megszerveziilk a hadsereg dllominyanak valtozdsa kovetkeztében
egy 4ataddsra keriild és egy 4atvett hadmiveleti-harcdszati magasabbegy-
ség hadidpbiztositdsaval osszefiiggd feladatokat, amely a HDS hadtép sza-
méra mintegy 10—12 érds tervezd-szervezd és a hadtap erdkkel, eszko-
zokkel mandverezd feladatot jelentett.

Az eldzéekben felsorolt feladatok kapcsan:

1. Tisztdztuk a helyzetet, kialakitottuk a megoldasira vonatkozd el-
hatirozast — az el6zdekben mar ismertetett rendszer szerint —, amelyre
2—3 orat forditottunk;
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2. A TOPFE-csapis kévetkerményeinek felszamoldsiban részt vevd
hadsereg hadtaperdk, valamint a csapdst szenvedett csapatok részére ki-
adtuk a sziikséges intézkedéseket, amelyre mintegy 4—5 6rat forditottunk
éc ezek magukba foglaltak:

— a pusztuldsi gécokhoz HVP-r6l operativ csoport kikiildését — a
hadsereg operativ csoport dllomanyaval egyiitt — a helyzet felmeérésére és
a kiévetkezmények felszamolasanak kdzvetlen iranyitdsara:

— a hadsereg hadtaptartalékbol a sebesitltek kiiritésének iranyitasa-
ra az egészségligyl vezetési és iranyité csoportok kiktildését;

— a hadsereg mentdosztagokba biztositott hadtdperdk meghataro-
zott kérzetbe tériénd dsszevondsat;

— a hadsereg, hadtap tartalékbdl a csapast szenvedett csapatokhoz
a sebesiiltek kiiliritésében és elldtdsaban részt vevd erSk uatbainditasat;

— a HDS MB &llomanyabol a mentesités végrehajtdsihoz sziikséges
erdk és anyagi eszkszok utbainditasat;

— a csapatok harcképességének és a hadtip miikédokeépességének
helyreallitdsdhoz sziikséges személyi, technikai és anyagi eszkdzdk atcso-
portositdsat. fsszevonasat, illetve az adott csapathoz valé utbainditasat.

3. A sebesiiltek osszegy(ijtésének, ellatisdnak és kiliritésének megol-
dasat az alabbi modszerekkel végeztiik:

— a pusztuldsi gécokbdl a sebesiiltek a csapatok meglevd szallité és
harci-technikai eszkézeivel az ESH-kra és a sebesiiltgyviijté pontokra ke-
riilltek kihordasra. A hadosztdlyokndl rendelkezésre allé Kiliritékapacitas-
sal a sebeslltek azon részét, akik szakorvosi segélvnyujtast igényeltek.
illetve nagyobb tavolsdgra szallitani nem lehetett az ESH-krol és a pusz-
tulasi gocok kozelében létesitett sebesiiltgy(ijtd pontokrdl, letelepiilt
egészsegligyl zaszldaljakra és 6nallo egészségiigyl osztagokra keriiltek be-
szallitasra.

— A hadosztaly egészségligyi kiliritd kapacitisa hidnyiban az ezred-
segélyhelyeken és a scbesiiltgyfijté pontokon maradt sebesiiltek egy ré-
sz&t a hadseregnél rendelkezésre allé kitiritd kapacitassal, valamint a HDS
MB-b8! a harctevékenység anyagi biztositasa érdekében kiszallitott és
visszatérd szallitétérrel a korhazbazisokra hajtottuk végre.

— Ezen feladat megoldasa utdn keriilt sor a letelepiilt egészségligyi
zaszléaljakrol és 6nallo egészsépligyl osztagokrdl, a sebesiiltek elszallita-
sara a kérhazbazisokra. Ezen feladatot a hadsereg egészségiigyi Kkiiirité
kapacitdsaval, valamint a harcnapi anyagi biztositdsban részt vevd és
visszatéré szallité jarmivekkel oldottuk meg.

— Figyelembe véve, hogy talajfelszinen meglevé 3—5 km/d szélse-
besség nyoman az erdsen fedett, erdds, teriileteken nagy tidzkorletek ala-
kultak ki, igy a sebesiiltek légi uton helikopterrel térténd kiliritése az
5—7000 méter magassagig felemelkedd ,,tlizvihar” miatt lehetetlenné valt,
a megerdsitésil adott helikopterekkel a kiuritest csak a letelepiilt egész-
ségligyi zaszloaljakrdl és 6nédlld egészségligyl osztagokrdl végeztitkk. Ezen
egészsépligyl kiliritési rendszert a 2. sz. vazlaton szemléltetjik.

4. Az anyagi biztositds vonatkozasiban az alabbi médszereket alkal-
maztuk:
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— Az anyagellatast, beérkezett soron kivilli jelentések, valamint a
18.00-as helyzetjelentések alapjan megterveztiik és megszerveztiik.

— A néhény d6rin belill {itkbzetbevetésre keriilt csapist nem szenve-
dett magasabbegységek hadtapbiztositdsat a mar elzéleg kidolgozott ter-
vek alapjan hajtottuk végre.

— A magasabbegységek litkozetbe vetésének tiizérségi elékészitésében
részt vevd és csapast szenvedett tlzércsapatok részére a sziikséges 16-
szert, tekintve, hogy az idé rovidsége és az MB készletel nem tették
lehet6vé a veszteségek teljes mérvii pétlasat, ezért csak az elsé anyag-
atadésra betervezett és mar utban levd 18szert biztositottuk.

— A hidfében harcolé magasabbegység részére sziikséges loszer és
egyeb anyag kiszallitdsdt a teriilet jarhatatlan helyzete miatt nem a sajat
MB-bél biztositottuk, hanem a magasabbegység szdrnyain iitkézetbe ve-
tett mds nemzetiségit csapatok anyagkészleteibdl.

— A harctevékenységet folytaté és kivondsra keriilld magasabbegy-
ségek meglevé anyagkészletei biztositottdk a révid idétartamu harctevé-
kenységiiket, ezért a meglevé anyagkeészleteik 4atcsoportositisara intéz-
kedtiink. A megmaradt allomanyhoz és technikihoz viszonyitva sziikséges
anyagi eszkozbk feltdltését a magasabbegység kivonasa utdn, annak sajat
erbivel, eszkdzeivel hajtatiuk végre a Tabori Eléretolt Bazisrsl.

5 A személyi és technikai veszteségek p6tlisat az alibbi médsze-
reklkel hajtottuk végre:

— A poétlas alapelvét elsésorban a csapatok meglevé személyi &llo-
mdénya és hadrafoghaté harci-technikai eszkbzok kiszolgaldsahoz, ellata-
sahoz sziikséges htp. dlloméany htp. technikai eszkoz aranya képezte.

— A csapatoktd]l beérkezett személyi, anyagi, technikai feltsltottségi
€s veszteségi jelentések alapjan a csapdst szenvedett, de harcképes csa-
patoknal (ahol a veszteség nem érte el az 50" -ot), a hadtap személyi vesz-
teség potlasat a tartalék magasabbegység allomanyabél, valamint a hare-
képességlket elveszieit csapatok allomanyabdl hajtottuk végre,

- A hadtiptechnikai eszkézdk pétlasat a harckésziiltségiiket elvesz-
tett (ahol a veszteség a T0%)-ot meghaladta) csapatok mepmaradt hadtap
technikai eszkozeibdl, valamint a javitémiihelyekben helyreallitott eszkd-
z5kbdl pétoltik.

— A harcképességiiket részlegesen elvesztett csapatokndl {(ahol a
veszteség 50%, felett, de 70%, alatt volt} a kivonisuk és Osszevonasuk
utin az ,0sszevont osztag” szervezetének megfeleld ellaté szervezetet
alakitottunk ki. A szitkséges hadtidp személyi, technikai eszkdzsk pé6tla-
sat a harcképességiiket részlegesen vagy teljesen elvesztett csapatok had-
tdp dllomanyibél pétoltuk.

— A harcképességet idélegesen elvesztett csapatoknal (pl. ahol a sze-
mélyi 4llomény, technika, sugdr- vagy vegyi szennyezddést kapott, illetve
az anyagi készletek egy része megsemmisiilt), amennyiben révid idén be-
lil a harctevékenység hadtapbiztositdsanak végrehajtisira a személyi al-
lomény, technika nem tért vissza, ott a személyeket a tartalék maga-
sabbegységhdl, a technikét, anyagot, szallité eszkodzt az el6ljaré hadtap
tagozat ellaté szervének terhére dtcsoportositottuk.

6. A hadtapvezetés megsemmisiilése esetén a vezetés gyors helyre-
allitasa érdekében:
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— a hadmiiveleti-harcaszati magasabbegységnél a HVP podtlasara a
HDS hadtap, valamint a tartalék magasabbegység dllomanyiabél 15 {6s-
operativ csoportot rendeltiink ki. Technikai eszkézt a HDS HVP-rél biz-
tositottunk, és ezt a csoportot képessé tettiik 6—8 éran beliil a vezetés
atvételére.

— A pépkocsizd 16vész-, harckocsi- és mas ezredeknél a hadtap veze-
tésének helyredllitdsira a tartalék magasabbegység allomanyébdl a 8—8
f6s hadtap operativ csoportot rendeltlink ki, akik képesek voltak tevé-
kenységitket 8—10 6ran belill megkezdeni.

— A csapatokhoz a tartalék magasabbegység allomdnyabdl utbaindi-
tott személyi dllomény atadasat meghatdrozott taladlkozasi pontokon haj-
tottuk végre.

Osszességében célszertinek tartjuk felhivni a figyelmet arra:

— Az ilyen mozzanatok tanulsidgosak, sok vonatkozdsban tevékeny-
séginket illetden figyelmeztetést, utmutatast adnak szamunkra. Az ilyen
anyag tartalmi gazdagsdga arra inspiral benniinket, hogy e gyakorlat ezen
mozzanatat valamennyi kiképzési csoportunkban feldolgozzuk.

— A gyakorlataink kidolgozdsdnal a SZOJUZ-74 gyakorlaton alkal-
mazott elvek érvényre juttatdsat mapgunk szdmdra kotelezének tartjuk.
Helyesnek latjuk kiemelt figyelmet forditani a térzsek ez iranyban vald
tovabbi felkészitésének tbkéletesitésére, valamint a hadtipalegységek te-
vékenységének a pusztulasi gécokban valé begyakoroltatisira, Erre vo-
natkozoan egyik gyakorlatunkon pl. a 3. sz. vazlaton szemléltetett méod-
szert alkalmaztuk.

— A TOPFE-csapas kdvetkezményeinek — a csapasok sijtotta terii-
leteknek felderitése — felmérése, a helyzet értékelése tapasztalataink
szerint begyakorlott torzseknél 6—8 6rat vesz igénybe, a felszamoldsa pe-
dig 1,6—2 napot.

— A mozzanat feldolgozdsa sordan bebizonyosodott, hogy ilyen nagy-
mérvii 1étszdmveszteség esetén aranytalansag jon létre az egészségligyi el-
1atsé és kiuritd kapacitis kozott, mivel az utdbbiba bevonhaté a szilard
szallitétér, de az egészségiigyi egységek Ateresztéképessége nem novekszik.

— Az el6z6bél eredSen a koérhazbazis lemaradasa a sebesiiltek élet-
benmaradisanak feltételeit cstkkenti, mert a csapas gocabdl ellitas nélleiili
tulzsufolt, rombolt, keriild utakon vald szallitdsnal a napi forduldk szdma
ma egy, esetleg kettére lecs6kken, ezért a TSK-kat kozeliteni kell 40—
60 km-re a csapasockhoz.

— A hadtap személyi dllomdnyaban keletkezett veszieségek potlasa a
tartalék magasabbegység dllomanydbdl alapvetfen biztosithatd, célszeri- '
nek latszik azonban annak megvizsgaldsa, hogy milyen mértékben sziik-
séges az aranyok és a biztositott 1éiszdm megviltoztatasa. A hadtap tech-
nikai eszkézék potlasa jelenleg csak atcsoportositas tjan valésithaté meg.

— A személyi dllomany MOG-ban valé ténykedésre vald felkészitett-
sége, begyakorlottsiga — tekintve, hogy ilyen kiképzési targykér nin-
csen — nem biztositott.

(A mellékletek a folyoirat végén taldlhatoak.)
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A seregtest rakéta-, rakétatechnikai, légvédelmi tiizér
és radiotechnikai csapatok szakharcaszati rendszergyakorlata
hadtapbiztositasanak fontosabb tapasrtalatai

Miller Jené Grnagy és Eéri Tibor szdzados

A kozelmultban végrehajtott seregtest rakéta-, rakétatechnikai, lég-
védelmi tiizér- és radiétechnikai csapatok rendszergyakorlata jelentos el6-
relépést biztositott a részt vevé hadtaptdrzsek, hadtipalegységek héaborus
felkészitése teriiletein. Kiilonésen szamottevd eredmények sziilettek a
hadtapbiztositds tervezése, az egyittmikédés megszervezése, a rakéta-
hajtéanyag ellatas és az ellenség altal témegpusztité fegyverekkel meért
csapasok kévetkezményel felszdmoldasa hadtapfeladatainak gyakorlati vég-
rehajtasaban.

A gyakorlat hadmiiveleti és hadtip elgondoldsa kedvezd feltételeket
teremtett a hadtdpbiztositds kiemelten fontos kérdéseinek gyakorolta-
tasdhoz. Kilénds hangsilyt érdemel az a korlilmény, hogy az oltalmazo
és oltalmazottak hadtapbiztositdsa mdkodé rendszerben egységes elvek,
kovetelmények alapjin valésult meg.

A meghatarozott kiképzési célok kifejezésre jutottak: a hadmivelet
méreteiben; hatdrozott {itemében; a hadszintér-viszonyokban, a fegyver-
fajtdk alkalmazdsdban és nem utolsd sorban a specialis biztositdsi felada-
tckban. ‘

A gyvakorlat megtervezése és levezetése sordn kiemelt figyelmet for-
ditottunk az 4j harci-technikai eszkdzikkel ellitott csapatok hadmiiveleti,
harcaszati alkalmazdsa hadtdpbiztositasira. Ezért fokozott és Gjszer(i ko-
vetelményeket 4llitottunk a rendszergyakorlaton résztvevé hadtiptérzsek
és -alegységek elé,

A gyakorlat targyat képezte: a rakéta-, rakétatechnikai, légvédelmi
és radidtechnikai csapatok harctevékenysépgének hadtapbiztositdsa a HDS
elsé tamadé hadmiivelete iddszakdban kezdetben hagyomanyos, majd to-
megpusztité fegyverek alkalmazisanak viszonyai kozott.

Alapvetd célként keriilt meghatirozidsra: az érintett csapatok elfre-
vonasa, az elsd tamadé hadmiivelet hadtapbiztositasanak megtervezése,
funkecionalis és minden oldalti hiztositasi feladataik gyakoroltatdsa, az
egylittmikodés megszervezése hagyomanyos, majd témegpusztitd fegyve-
rek alkalmazisdnak viszonyai kozott.
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A fokozott kdvetelménytamasztds a kovetkezd kiemelt hadtipfelada-
tok végrehajtasdban realizdlodott:

— csOkkentett lzemanyagkészlettel inditott alegységek menet alatt
és a VAK-ban torténd lizemanyag feltdltése, kiegészits készletek regala-
kitasa KA-ra kiszallitott készletekbél;

— a TEB 4&ltal TP-re kiszillitott rakéta-hajtéanyag AAP-n moddszer-
tani bemutato jelleggel torténd atvétele, szdllitisa és feltdliése;

— éles légvédelmi 16szer felhalmozasa a tiizel6allasokba, LTP-r6l tér-
ténd szallitas utjan;

— az oltalmazo és oltalmazottak kozotti egylittmikodés megszerve-
zése és végrehajtasa, kiilonds tekintettel az ellenség 4ltal tomegpusztito
fegyverekkel mért csapas felszamolasa, a HDS mdsodik lépcesd litkbzetbe
vetése iddszakara.

A hadmivelet hadtdpelgondoldsa a kiévetelményeknek megfelelfen a
kévetkezokben foglalhatd bssze.

A HDS kozvetlen csapatok anyagi biztositisa a hadmiivelet elSkészitd
iddszakaban és a hadmiivelet kezdetén a mozgo és kiegészitd készletekbol,
KA-ra kisz4llitott készletekb6l, hatarmenti ellaté csomoponti raktirakbol
népgazdasagi forrasokbol és a Kozponti Hadtap kijellt raktaraibsl, a
hadmivelet masodik napjatél; a HDS MB és MBR készieteib6l és a TEB
készleteibdl kertlt végrehajtasra.

Az anyagi eszkdzok utanszallitdsat a hadmidvelet eldkészitd id&szaka-
ban és a hadmiivelet elsé napjan az aldrendeltek szallité eszkézei, majd
a HDS és a TEB szallit6 eszkozei végezték, az alidrendeltek szallito esz-
kozei 25—40%-anak bevonasival. A HDS kozvetlen egységek anyagi
sziikségleteik z6mét sajat szallitdé eszkozeikkel vételezték.

A varhatd egészségiigyi veszteség 27—30",, amelybél a kozelebbi fel-
adat teljesitéséig 17—20%-0s veszteséggel szamoltunk. A sebesiiliek ella-
tasat, hatraszallitisat a HDS kozvetlen csapatok zémében sajat erd- és
eszkozeikkel végezték a kijelolt polgari korhazakba, VKA-ra, majd
KBR-be,

A kitazétt cél és megszabott kdvetelmények végrehajtisa soran jol
tapinthatova valtak: egyfel6l a hatirozott {itemi eldrelépést biztosits jo
tapasztalatok, masfelsl a szervezetek felépitésében, miiktdtetésében meg-
levd fogyatékossidgok. Ezek — az altalunk legfontosabbnak itélt — tapasz-
talatok a kovetkez8kben foglalhaték dssze.

A menet és a hadmiiveleti csoportesitas felvétele idSszakaban a had-
tapfeladatok j6 szintd végrehajtdsa mellett tanulsdgos tapasztalatokat
adott az lzemanyag-feltdltés elhtizédo jellege. A koriilmények elemzése
sordn a kbovetkezék nyertek megdllapitist;

— a csapatok a menet alatt 0,6—0,7 ja. hajiéanyagot hasznéiltak fel;

— a menet alatt mintegy 0,3-—0,4 ja. hajtéanyag feltdltésére volt le-
hetéség.

A kedvezd feltételek részben kihaszndlatlanul maradtak, mert a me-
net alatt 0,1—0,2 ja. hajiéanyag keriilt feltdltésre.

A feladatok formalis teljesitése kdvetkeztében, a VAK-ba valé beér-
kezés utdn az elSljdré 4ltal megszabott hatdridére képtelenek voltak a
feladatot teljesiteni.
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Megitélésiink szerint a feladatok formalis teljesitése; egyrészt ked-
vezdtlen feltéieleket teremt, a HDS szintil feltdltési feladatok tervszerii
végrehajtasaban, masrészt veszélyezteti a hadtép készenlét hatdridére tér-
téné elérését (a hadtdp csoportositas felvételét, a készletek lépestze-
sét sth.).

Ezen a teriileten semrhiféle tartds, szilard és megalapozott eredmény
nem érhetd el a végrehajté legalsé szintl parancsnokaival térténd egyitt
gondolkodis nélkiil. Els6sorban sziikség van a raj-, szakasz-, szazadpa-
rancsnoki dllomany, de kiilénosen az ellatdst kbzvetleniil szervezd hadtap
tisztek, tiszthelyettesek felkészitésének fokozdsara, masodsorban haté-
konyabtba kell tenni a feladatok végrehajtisanak ellenérzését, szdmonké-
rosét.

A rendszergyakorlat végrehajtdsa sordn kiiléndsen eredményes ta-
pasztalatokat szereztiink a hadidp csoportositas felvétele teriiletén. Ekben
a vonatkozasban jelentfs elérelépés tapasztaihaté az oltalmazo és oltal-
mazottak eredményes egyiittmikodésén alapulé hadtap csoportositas ki-
alakitisaban és a tervezett mandverek végrehajtasaban. Ezek kozil a leg-
fontosabbakat emlitve lényegesnek tartjuk a hadtip elsé és masodik lép-
csd kialakitdsdnak rendszerét. A rendszergyakorlat tanulsagai szerini cél-
szertnek latszik a kovetkezd csoportositas felvétele:

— elsd lépesdben: az lteg tiizeldallasok mogott felhalmozott ldszer;
az oltalmazé ESH-ja; javito-vontatd alegység; rakéta-hajtéanyag szallitd
alegység;

— masodik lépcsSben: az egység és magasabbegység raktarak, tar-
talék segélyhelyek és a HVP.

A hadtap csoportositas felvétele, 1épcsézése nem lehet formadlis, mivel
a hadtdpalegységek szétbontakoztatdsat a varhatd ellenséges behatasok
és a funkciondlis feladatok, lehetdségek egyiittes szimbavétele hatdrozza
meg. A konkrét helyzet elemzése, értékelése afelé mutat, hogy a hadtap
erdk, eszkdzdék lépcsdzése a kdzvetlen csapatokndl is kovetendd gyakor-
lat. Tapasztalataink szerint azokat az erfket és eszkizoket, amelyek mi-
kidtetésére a harc megvivdsa soran folyamatosan sziikség van, célszerii
& harcolé alegységekhez kiozelitve, 6ndlld csoportositédsban széthontakoz-
tatni és manévereztetni.

Mindazokat a hadtapalegységeket, amelyek funkcionalis feladataik-
ndal fogva az alegységek feltdltésében csak esetenként vesznek részt cél-
szerlinek latszik a nap végén elfrevonni és a konkrét feladatnak megfe-
leléen szétbontakoztatni.

Ilyen aspektusbal vizsgdlva olyan kovetkeztetések vonhatdk le, hogy
a készletek klasszikus lépesfzése is egyre jobban formadlissd vdlhat, ha
nem a valésdgos konkrét harcfeladat elemzésébdl indulunk ki, A rend-
szergyakorlat tényei alapjdn gy itélhetd meg, hogy a kialakult harchely-
zetben célszerdtlen a békehelydrségben megalakitott készletiépesdzés al-
landdsitasa. Ugy tinik, hogy kildéndsen a légvédelmi 18szer felhasznalds
mérve megkdveteli: légvédelmi 18szerbdl 0,4—0,5 ja. tlizeldalldsban és az
iitegek mogotti felhalmozasat.

A készletek célirdnyos lépcesdzése biztositja a folyamatos feltoltést, a
5zallito eszkozdkkel vald tervszerd, hatékony gazdalkodast.
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E gondclatok felvetése kozelebb visz annak megértéséhez, hogy a
harc hadtipbiztositasanak korszerisitésére iranyuld torekvések a végre-
hajtas hatékonysagat célozzdk szolgalni.

Tapasztalataink szerint a szallitisok megtervezése, a folyamat nyil-
vantartasa és folyamatos kiivetése, a feladatok végrehajtasarsl vald elszd-
molds a csapathadtaptorzsek tevékenységének nem a legerdsebb oldala.
Ezért is hangsulyozzuk, hogy a gyakorlat végrehajtasa soran ezen a teru-
leten elérelepve jo tapaszialatok sziilettek. A kitiizott cél elérése érdekeé-
ben a rendelkezeésre alld erdk és eszkdzok leggazdasagosabb felhasznala-
sira iranyulo térekvéseket tapasztaltuk. A gyakorlatban eredményesen al-
kalmaztak pl. a Hadtépbiztositds 1971/1. szamaban megjelent ,Szallito-
eszkozok felhaszndldsanak operativ nyilvantartdsa™ cimid cikkben leirt
modszerekel. A szallitasi feladatok nyilvantartasdnak az a mdédja, vélemé-
nyiink szerint: ,nem bonyolitja a hadtaptérzs munk&jat ... nem jelent ki-
16n leterheltséget, nem noveli feleslegesen az okményok szamat, vezetése
viszont lehetdséget nyujt a szallitd kotelékek tevékenységének &llando
figyelemmel kisérése és kell6 mértéki tajékozéddsra™. ™

A tapasztalataink azt igazoljdk, hogy a hadtiptirzseknek az energia-
juk, idejitk jelentds részét a hadtdpbiztositasi feladatok végrehajidsdnak
szervezésére kellene felhasznalni. Az igazsig az, hogy erre a tevékeny-
ségre jut a legkevesebb id§, mivel sok esetben az adott szinten sziikség-
telen, bonyolult tervezési feladatok kotik le a torzseket. Véleménylink
szerint a feladatok megértéséhez, szervezett végrehajtasdnak biztositasa-
hoz sziikség van résztervekre. Feitétleniil sziikséges a ,.Hadtapbiztositasl
terv” felbontasa annak érdekében, hogy a tervben rogzitettek megvald-
suljanak és az ,abrak” életre kelienek. Elengedhetetlen a hadtapalegysé-
gek, -egységek alkalmazdsi tervének elkészitése, azonban a bhonyolultsidgot
keriilni kell. Ennek egyik alapja az lehet, hogy a drdga aron szerzett ta-
pasztalatokat fel kell hasznalni, hasznositani kell a gyakorlatokrél meg-
jelené — tapasztalatokat kdzreadd — cikkeket, tanulmanyokat. J6 példa
volt erre az egyik ellaté alegység parancsnoka, aki a gyakorlat kezdetén
meglepédve vette tudomasul, hogy az alegysége alkalmazasi tervét kértik
téle. Dicséretére legyen mondva révid ravezetés utan megértette és a gya-
korlat soran példasan szervezte, vezette alegységét és ebben az emlitett
tanulmény jelentds segitséget, tdmpontot adott részére.

A hatarozott ltemii tamadé hadmiivelet iddszakdban szembketiind
eredményességgel hajtottak végre a KA-n, a HDS MB-be kiutalt készle-
tek tényleges felvételezését &s szallitdsat. A légvédelmi egységek elsd
esetben vételeztek és szdllitottak sajat erd- és eszkdzeikkel hadmiiveleti
naponként 0,4—0,6 ja. éles légvédelmi l6szert, a HDS tagozattal a tiizels-
dllasok vonalaba. A mért adatok alapjan a kiképzési kivetelményeknek
megfelelden végrehajtottak a feladatot és az anyagszallitas sebessége el-
érte a 10—12 km ‘6ra teljesitményt.

A kivetelmények maradéktalan teljesitésével — elsd esetben — haj-
tottak végre a TEB altal TP-re kiszillitott egy felitltés rakéta-hajtéanyag
alvételét. Jelentdségét az hizza ald, hogy az MNHF elvtars altal e vo-

" + Hadtapbiztositds 1971/1. ,,A szallitSeszkdzdk felhaszndlisadnak operativ nyilvantar-
tasa”.



-natkozdsban megszabott kovetelmények a gyakorlati végrehajtdsaban elsd
esethen realizdlédtak.

A végrehajtds tényei azt bizonyitjdk, hogy célszerlnek latszik, a TEB~
szallitmannyal vald talalkozasi pontot az FFGU, illetve esetenként killén
e célra kijeldlt rakétautak kozelében meghatdrozni. A taldlkozasi ponttél
célszer(i, ha valamennyi biztositasi feladatot az MATE sajat erd- és esz-
kézeivel végzi, Igy biztositottnak litszik — a biztonsdgi rendszabalyok
betartasa mellett — az érkezd rakéta és rakéta-hajtéanyag kildén-kilon
berendezett AAP-okra toérténd bevezetése és atadasa. A szillitmanyt fo-
‘gadd rakéta és rakéta-hajtoanyag szallitdé eszkozok célirdnyos csoportosi-
tésa biztositja a megszabott kiveielmények szerinti anyagatvételt. Kiilg-
ndsen fontosnak tartjuk: tartalék szallitéjarmiivek besoroldsat a tlzoltd és
‘mentesits részlegek felkészitését, eszkozeik mitkddsképességének ellenér-
zését, a megfeleld utak és AAP-ok kivalasztasat, felderitését.

E kérdés megitélésénél azt kell figyelembe venni, hogy a FEB-bdl
vagy TEB-b6l érkezé rakéta és rakéta-hajtdanyag atvétele az érintett
egység tevékenységének jelentés mozzanata. Ezért célszeriinek tartjuk,
ha a PK HTPH ifontos feladatnak tekinti a rakéta-hajtéanyag Atvételével
kapcsolatos tervezé munkat, és a végrehajtds ellen6rzését. Ebben az ido-
szakban nem lehet fontosabb feladata a PK HTPH-nak, mint az atvétel
megszervezése és személyes irdnyitdsa.

A rendszergyakorlaton részt vevd csapatok eredményes egyiittmii-
kodésére utalnak az ellenség altal tomegpusztité fegyverekkel! mért csa-
pas kovetkezményeinek felszdmoldsa hadtipfeltételeinek megteremtése.

Kiemelt figyelmet érdemel az oltalmazok és oltalmazottak kozotti jo
egylttmiiksdés eredményeként a mentSosztag hadtiperdi és tartalék se-
gélyhelyeinek célirdnyos mandverel és a felszamoldsban vald eredményes
részvétel.

Tobbek kiozétt emlitésre méltd a sebesliltek teriileti ellatdsa a pusz-
tuldsi g6cokban; a sebeslltek 1légi uton térténd hétraszallitisra vald elé-
készitése és berakédsa a légi szallitdeszkozokbe. Kiilondsen jol oldottdk
meg a rendszerben miikédd csapatok kozott az anyagi készletek dtcsopor-
tositasat, a figyelmet céltudatosan rairinyitva a HDS maésodik lépesdjébal
{itk6zetbe vetett hadosztdly érdekében csapdst kivaltd rakétaalegységekre
és oltalmazo légvédelmi erdkre és eszkdzokre. E tevékenység keretében
végrehajtottdk a harcképességiilket meglrzitt erck feltoltését, a légvédel-
mi 18szer alegységek és ezredek koézitti Atcsoportositasat, sebesiiltek ki-
uritését és az alegységek tehermentesitését.

A seregtest kozvetlen csapatok elldtdsi rendszerének hatékonysagat
huzza ald az a tény is, hogy a hadtip vezetés teriiletén is egyre jobb, ha-
tékonyabb eredmeények sziiletnek,

A pozitiv eredmények mellett szélni kell azokrél a gondokroél is, ame-
lyek a vezetés dllandd korszer(isitésére irdnyulé torekvéseket fékezik.
Ezek kéziil a kovetkezdket emlitjiik,

Esetenként hidnyos a iervekben meghatarozott feladatok megvals-
sitdsdra irdnyuld szervezd munka. Az alarendeltek szamara megszabott
feladatok pontatlanok, ezért a végrehajtas szamonkeérése. az elszamoltatds
rendje sokszor formdlis. Valdjiban nem tudatosan, nem &dtgondoltan szer~
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vezik a torzsek munkajat, nincs vezetési rendtfartds, mindenki mindent
csindl, ezért a vezetés néhany nap utan lelassul, kifullad.

A végrehajtott rendszergyakorlat soran szerzett tapasztalatokbdl le-
vont Gsszegezett kovetkeztetés, hogy elengedhetetlen kdvetelmény a meg-
alapozott, a csapatok harcfeladatainak megfeleld hadtipbiztositasi terv
kidolgozasa. Hangsulyozni kell, hogy a terv azonban csak kiindulé alap.
Ahhoz, hogy valosdgga viljék igen alapos szervezd tevékenységet kell ki-
fejteni. Nem elég meghatarozni, hogy az aldrendeltek elldtdsa érdekében
mit kell tenni. A hadtapbiztositasi terv realizilisa, egész egyszerlien a
tervben foglaltak, életre keltése, eleven valosagga valtoztatasa, szivos és
kovetkezetes szervezd tevékenységet kovetel. Meg kell hatdrozni, mikor
és hol, kinek mit kell tenni és kik a felelésGk a tervben szereplé rész-
feladatok meghatdrozasaért. Lényegében arrol van szo, hogy a hadtip-
biztositdsi tervben megfogalmazott feladatok wvégrehajtasira konkrét
részletterveket kell kidolgozni, ameiyek megfeleld alapot adnak a kéve-
telmények teljesitéséhez, az elszamoltatashoz és szidmonkéréshez.

A tapasztalatok alapjan levont koévetkeztetések kozdtt kell emlitést
tenni az egyiittmikddés jelentds szerepérdl, mert ugy tiinik, hogy e kér-
dés fontossaga még sok esetben nem kap megfeleld hangsulyt.

Nézeteink szerint az egyiittmikddeés nem dhaj kérdése, hanem hata-
rozott feladat, egyértelmd kévetelmény. Gyrakran felvetett kérdés, hogy
ki, mikor és kivel mikddjon egyiitt? Ez nem lehet alku targya! A rend-
szergyakorlat tapasztalatal alapjan Ugy itélhetdé meg., hogy ]6 moédszer és
mindenkor egyértelm(: a PK HTPH a parancsnokat kételes kévetni ebben
a kérdésben. A kérdés ilyen iranyu megkozelitése Altaldban eldénti a leg-
fentosabb kérdéseket is, hogy mikor és miben mukddjon egyiitt.

Végezetill le kell vonni azt a kdvetkeztetést, hogy a seregtest kizvet-
len egységek hadtapbiztositdsa rendszerének elméleti alapjai, gyakorlati
tapasztalatai céliranyosabb felhasznalasaval hatékonyabba kell tenni kii-
l6nosen a hadtap csoportositas, a készletek 1épesézése, a hadtapvezetés és
egylittmikddés rendjét. Emellett tovabb kell fokozni a jo szintd eredmé-
nyeket: a személyi adllomany hadtapkiképzését, a hadtaptorzsek és hadtap-
alegységek haborus felkészitését.
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CSAPATGAZDALKODAS ELMELETE, ELLATAS, GAZDALKODAS,
KATONAI KOZLEKEDES

A tiszti, tiszthelyettesi dllomany sziirévizsgalatanak
végrehajtasa az MN egyik magasabbegységénél
1972-hen

Dr. Birkds Jdnos. 0. érnagy

A Magyar Néphadseregben az egészségiigyi ellatds a szocialista egész-
ségiigy alapelvei szerint térténik. A szocialista egészségiigy kozéppontja-
ban az ember 4ll, az emberrdl valé gondoskodas, dz ember egészének
védelme, egészségiigyi sziikségleteinek, az adott viszonyok kozott lehetd
maximalis kielégitésére val6 torekves.

A Magyar Néphadseregben az sllomany élet- és létkdrilményeinek
dllandé javitdsara irdnyulé torekvések kozbit igen fontos helyet foglal el
a tiszti és tiszthelyettesi allomany gy6gyito-megeldzé ellatdséval ossze-
figed kérdések elbtérbe helyezése. Az 52/1971. sz. HM Intézkedés, annak
végrehajtasi utasitdsa, az MNHF 19. sz. Utasitisa szabélyozza a gyogyito-
megel6zt ellatast.

A szocialista egészségiigy els6, alapvetd, vezet§, s a tobbit is megha-
tarozd irdnyelve a megel6zé irdnyzat, amely a szervezet és a kornyezet
kblestnds dsszefiiggésének helyes felismerésén alapul.

A megeldzd iranyzat tartalma: az egészség védelme, az egeszségiigyl
helyzet javitdsa, azaz optimalis és harménikus testi és szellemi fejlddes,
aktivités, a boldog elet epészségiigyi feltételeinek biztositdsa, az emberi
életkor bioldgiailag lehetséges végsé hataraig. Nem elégséges a betegsegek
puszta elharitisa, feladat; a minden szempontbdl legkedvezdbb életvitel
optimalis egészségiigyi feltételeinek megteremtése. Ily médon a szocialista
tarsadalomban a megelézés fejlddésének uj szakaszaba lép: védekezd jel-
legiibél tamaddéva valik.

A gybgyito-megel6z6 munka sajatos moédszere, amelyben a megeldzés
szempontjai is kiilénds sullyal érvényesiilnek — a gondozas, Szocialista
tarsadalmunkban, igy a Magyar Néphadseregben is — a gondozds foko-
zatosan a gyogyité-megelézd ellatas £6 médszerévé valik.

A pondozas széles korfi, aktiv, a betegeket felkutatja, 4llando kap-
csolatot tart fenn veliik, az Osszes sziikséges gyogyito-megelézd intézke-
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déseket magiba foglalja, a tandcsok megtartdsit és a gondozottak élet-
modjat ellendrzi.

A gondozisi munka £6 mozzanatai:

1. aktiv felkutatas,

2. nyilvantartisba vétel,
3. aktiv megfigyelés,

4. gyvogvkezelés.

Az aktiv felkutatas vezetd mddszere a sziirdvizsgalat, A szlirévizsga-
lat célja: a betegségek felderitése, azoknak korai, tiinetmentes, vagy
tinetszegeny (esetleg néma) stadiumaban. Szelgdljak tovabbi az indolens
betegek felkutatasat is.

A fentiek figyelembevételével torténik a Magyar Néphadseregben a
tiszti és tiszthelyettesi allomany évi kotelezd szlirévizsgalata. A sziird-
vizsgilatok végzésére jelenleg érvényben van az MN hadtdpféndkség
egészsegligyi csf. 3. sz. intézkedése, valamint az Egészségligyi 16. Utasi-
tds a csapatok egészségiigyi ellatdsdra Ilfejezet 10. pontja. Ezek szerint
minden 50 éven aluli tiszt, tiszthelyettes sajat alakulatinal csapatorvosi
szlrésen vesz részt,

A Magyar Néphadseregben komplex és folyamatos szlirdvizsgalatot
vépziink, amely tobb szempontra kiterjed6, a vizsgiltak egészségiigyi alla-
potanak minél teljesebb megismerésére torekszik.

A fenti kovetelményeket szem eltt tariva téreksziink a szlrdvizs-
gélat elvégzésére. Azonban els8sorban az egészségiigyi személyi allomany
alacsony felt§ltottsége miatt nem lehet a kivdnt eredményt elérni, mert
vagy csak fiatal, tapasztalatlan tartalékos van az alakulatnil, vagy ha
van is hivatésos honvédorvos, egyediil § sem képese eleget tenni a sz(ird-
vizsgélatok tdmasztotta kiévetelményeknek. Neheziti tovabba a szlirévizs-
gélatok elvépzését a tiszti és tiszthelyettesi Allomany passziv magatar-
tasa is.

A Magyar Néphadsereg egyik magasabbegységének egészségiigyi szol-
gilata a kizelmiltban abban a szerencsés helyzetben volt, hogy egyidds-
ben tobb tartalékos szakorvos teljesitett masodszori katonai szolgdlatot.
Isy arra az elhatarozasra jutottunk — eléljaréink hozzajaruldsa utin —,
hogy tartalékos szakorvosokbdl szervezett brigaddal végezziik el a szi-
rést valamennyi alakulatnal.

A szakorvosok szlir&brigidd Gsszetétele a kévetkezs volt:

— pk., ht. orvostiszt,

— 2 {6 belgyogyasz szakorvos,
— 1 {6 sebész szakorvos,

— 1 18 fil-orr-gége szakorvos,
— 1 {6 fogszakorvos.

A parancsnokokkal egyeztettitk az idopontokat és azokat tervben,
illetve parancsban régzitettilk, majd kézoltiik az illetd alakulat egészség-
gyl szolgalataval.

A szlir6vizsgalat megkezdése eldtt a team részére megbeszélést tar-
tottunk, ahol egységesitettiik, illetve pontositottuk a vizsgdlat modszerét
és elosztottuk a szakorvosok kozott az elvégzendd feladatokat.
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Lényegesnek tartotiuk, hogy valamennyi megjelentet ugyanazon szem-
pontok szerint, ugyanazzal a modszerrel és részletességgel vizsgaljunk meg.
A vizsgllatok nem csupdn rakérdezéssel torténtek, hanem a szakorvosok
szakteriiletiiknek megfeleléen a vizsgdlatokat teljes részletességgel elvé-
gezték. Alapul az Eii/16. utasitds illetékes fejezete szolgalt, néhény vonat-
kozdshban azonban kiegészitettiik.

Elvégeztitk a Wa vizsgélatot is, amelyet csupan azért embtek meg,
mert tapasztalatunk szerint azt nem szoktdk végrehajtani, még koérhézi
szlirés esetén sem. A vérsiillyedést viszont kell§ felszerelés hidnya miatt
elhagytuk.

A taplaltsdgi fok pontosabb meghatirozdsira teststlyt és testmagas-
sagot mértiink és a sulyhianyt, illetve sulyfslosleget allapitottuk meg.
A 167, [ kielégits” és ,gyenge” jelzbk a tdpliltsigi fokot illetden nem
tlikrozik az illetd kondicionalis &llapotat.

A szdrdvizsgdlat eredményét nem Kkivanom teljes részletességgel ele-
mezni, azonban ra szeretnék mutatni néhiny nyugtalanité jelenségre,

A megjelentek koziil 63,8%-ot talaltunk gyakorlatilag egészségesnek,
tehat 34,2%, valamilyen formaju egészségiigyi ellatasra szorul. (1. sz. tab-
lazat.) Megallapithatd, hogy csapatorvosi ellenérzésre, illetve gondozdsra
legtdbben a 31—40 éves korosztalybél szorulnak, az dsszes raszoruld
54,8%-a ambuldns szakorvosi kezelésre ugyanebbdl a korosztilybél a ha-
sonlé ellatist igényls 37,9%-a esik, De igen magas a kérhazi kezelésre,
illetve megeldzé gyogyiidiilésre szorulék szizalékos aranya is. Tehat kiil-
l6nésen nagy figyelmet kell forditani erre a korosztdlyra. Megel5z3
gyogyiidilésre az dsszes arra raszorulék 36%g-a, a 41—45 éves koresoport-
bl kertil ki.

Ha a korcsoporton beliil (2. sz. tiblazat) vizsgdljuk az egészségligyi
allapotot. akkor megéallapithat6, hogy a 31—40 éves korosztilyon beliil
csapatorvosi kezelésre, illetve gondozdsra keriil az emlitett korcsoport
16,2%-a, majdnem minden masodik ember, az 50 év feletticknél minden
negyedik ember szorul hasonlé ellatdsra, megelozé gydgyidiilésre indo-
kolt kiildeni az 50 éven feliili korosztaly 13,8%-4t, illetve a 41—45 é&v
kozdttiek 12,7%/-4t.

A betegségek f0bb betegségesoportok szerinti megoszlisat vizsgdlva
szembet(nd, hogy a sziv-, érrendszeri megbetegedések a 41—45 éves kor-
csoportban 37,5% az Osszes hasonlé megbetegedésekhez viszonyitva tébb
a kétszeresénél a tibbi korcsoporthoz viszonyitva.

Igen komolyan figyelmeztet a fokozott megfigyelésre és gondozasra
ez az igen magas szdmardny. Viszont az idegrendszeri mepbetegedések
51,2%-a, valamint a sebészi megbetegedések 54,5%-a a 31—40 éves kor-
osztalyra esik. Az iziileti és mozgdsszervi betegségek az 50 éven feliiliek
esetében 25.8%; a 41—45 éves koroszidlynil pedig az Gsszes ilyen meg-
betegedés 27,4%-a.

Igen magas a 31—40 évesek érzékszervi betegségeinek %g-os aranya:
26,5%.

A korcsoporfokon beliili betegségek megoszlasat vizsgilva feltling,
hogy a 20—30 éves korcsoport 7.8%-a szenved valamilyen gyomor-bél
megbetegedésben, a bér- és nemibetegségek arinya pedig szintén 7,8%.
De magas az idegrendszeri megbetegedettek arianya is: 5,8%;. Ebben a
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korcsoportban igen sok a tébbfajta megbetegedésben szenvedd, a 31—40
éves korcsoportban emlitést érdemel a 4.8%-ban eléfordulé idegrendszeri
megbetegedés. A 41—45 évesek kozdtt a sziv-érrendszeri megbetegedé-
sek dominélnak; a csoporton beliili eléfordulas 8,4%;. A 46—50 éveseknél
leggyakoribbak az iziileti és mozgasszervi elvaltozasok: 12,9%, melyeket
a sziv- és érrendszeri megbetegedések kovetnek: 10,3%p-kal, majd 7,8%-al
a maj és epe megbetegedések. Igen magas az 50 éven feliili korosztalynal
az iziileti és mozgasszervi megbetegedés: 22.2%, amelyeket mozgas-
szervi sorrendben a sziv és érrendszer meghetegedései kévetnek 12,5%-kal,
Sok a gyomor-bél és érzékszervi megbetegedés: 11,1%, illetve 10,4%,.

A szdzalékos aranyokbdl lathato, hogy ebben a korcsoportban a leg-
tdbb az ugyanazon személynél eléforduls tobbfajta megbetegedés. Nagyon
nyugtalanité a fogaszati ellatast igénylSk ardnya. Annak ellenére, hogy
valamennyi hely6rségben van szerzédtetett polgari fogorvos az 8ssz allo-
many 95,2%-a fogaszati beavatkozast igényel. Ep fogazatu mindéssze a
tiszt, tts.-i 4llomany 4,2%, (3. sz. tabldzat). Ez a nagyon rossz fogészati
helyzet sok betegség, elsSsorban gyomor-bélrendszer megbetegedések ki-
indulé forrasa lehet.

Ebbél a riovid elemzésbél le kell vonnunka a sziikséges kévetkeztetéa
seket, és elsdsorban a betegségek megelSzésében, ezen beliil a gondozis-
ban az ismertetett adatokat fel kell hasznalni és kiilénés figyelmet fordi-
tani azokra a korcsoportokra, ahol a megbetegedések észrevehetden nagy
%y-ban fordulnak eld.

A szdrdvizsgalatokkal kapesolatos javaslataim:

1. Az évi sziirévizsgilatokat a Magyar Néphadsereg koérhazaibél 1ét-
rehozott szakorvosi szlrébrigadok végezzék az alakulat szinhelyén. Egy
egy leam egy-egy magasabbegység vagy annak megfelelé nagysdgrendi
tiszti, tiszthelyettesi dllomanyt vizsgaljon.

2, A szlrdvizsgalatokat egységesitett vizsgdlati szempontok alapjin és
moédszerekkel kell végezni, mert kiilénben altalanosithaté kévetkezteté-
sek az eredményekbdl nem vonhatok le.

3. A szlirGvizsgalatok megpszervezését és lebonyolitasat centralizalni
kell és a csapatorvosokat a szervezésbe célszerii elsdsorban bevonni.

4. A szirdbrigadokat hozzdértd szakemberek jelenléte esetén hordoz-
haté EKG-vel kell felszerelni és 40 éven feliil mindenkinél, 40 éven alul
szivpanasz esetén szlikséges az EKG vizsgdlatot végrehajtani, _

5. A ,taplaltsagi fok” vizsgalatdnal be kell vezetni a Rohrer-index
hasznilatat.

6. A kiegészité parancsnoksigok sziirését a helyi SZTK RendelSinté-
zetben kell elvégeztetni. (A kiegészité parancsnoksiagok tobbnyire rendel-
keznek szerzddtetett polgari orvossal)

7. A szlrdvizsgdlat eredményei alapjan az alakulat eil. szolgalat ve-
zetése készitsen sanatios tervet, a parancsnokokkal kézélje az egészség-
igyi ellatésra szoruldkat és az illetékes honvéd korhdaz parancsnokanak
terjessze fel. A végrehajtasrél a honvéd kérhdaz parancsnoka berendelés
formajdban gondoskodjon a kovetkezd kategéridk esetében: ambuldns
szakorvosi kezelésre, kérhazi kezelésre és szanatériumi dpolasra szoruldk-
rol, valamint a Feliilvizsgald Bizottsag elé allitandékrol.
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8. Az Egészségiigyi Konyvecskéket az ligyvitel altal elldtott szammal
hivatalos okmdnnya kell tenni. Célszer(inek latszik ugyanazt a szamot
adni, mint az Egészségligyi Igényjogosultsigi Lapnak van. (Mas kérdés,
hogy az utdbbira nines is szitkség, mivel a Személyi Igazolviany elegendd
az igényjogosultsig igazolasara.)

9. Az Egészségiigyl Konyvecskékbe minden esetbe be kell jegyezni az
alapellatast végzd orvosnak azt is, hogy a tiszt, vagy tiszthelyettes laka-
san részesiillt gyogykezelésben. Ez nagyban segitené a szilirGvizsgdlatot
végzd szakorvos tdjékozddasat az illetd egészségligyi allapotdban bekdvet-
kezett valtozasokrél.

Osszefoglalds:

Az eii. csf. 3. sz. intézkedése és a Ei/18. utasitis alapjin elrendelt
évi szlir6vizsgalatot egyedi médon hajtottdk végre. A magasabbegységhez
bevonult tartalékos szakorvosokbdl, szirdvizsgilatot szerveztek, mely a
magasabbegység, illetve az aldrendelteknél ht. és tsz, dllomanynil végre-
hajtotta az eldirt vizsgilatokat. A szlirés eldre kiadott terv szerint, és
egyeztetett vizsgalati metédusokkal tortént.

A felmeriilt nehézségek elenére a szlirdbrigad bevaltotta a hozzafi-
ztt reményeket. A munkat nehezitette, az id6 rovidsége, helyenként a
parancsnoki timogatas hianya, kisebb gyengélkedSkén nehéz volt a szak-
orvosok részére megfeleléen munkakériilményeket biztositani. Hatraltatta
az eredményes munkat az EKG késziilek hidnya, valamint az a kedvez6t-
len helyzet, hogy a vizsgalatok idSpontjaban az ernyéfénykepsziirés nem
volt végrehajtva.

FEléadas végén a szerzé javaslatot tesz a sziirGbrigddok munkdjanak
kiszélesitésére, az elvégzendd vizsgilatok egységesitésére, a jelenlegi epész-
ségligyt informdcios rendszer megvaltoztatasara,
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9%

. sz, tdblazat

Tisztek, tiszthelyettesek eii. dllapotdnak dltalénos jellemz6i,
%o-ban kifejezve korcsoport szerinti megoszldsban

20—30 éves | 31—40 éves |41—45 éves | 46—50 éves |50 év felett | Ossz. Yy
1 1 ' I
E{i. allapot jellemzése o — % A v A % - w W — s W — ui
S5-58 5858 057 JEn deg JEy J5F By 53 En
Bt b Pl b i SR P o P Rl Baﬂx EEE DR
Gyakorlatilag egészséges 81 24 70,2 46,2 | 65,3 20,1 ] 53,2 59 | 36,1 3,7 | 67,6 100
Csapatorvosi ellenérzésre, ill. gon-
dozdsra szorul 6,3 9.6 ]|16,2 548 | 89 141 ( 15,6 891 236 | 126 (13,2 100
Ambulans szakorvosi kezelésre
szorui 3.9 2221 31 38,9 2,3 13,8 3,9 8,3 83! 167 3,5 100
Kérhazi kezelésre szorul 29| 128) 39 | 383| 61 | 276| 91| 149 42| 64| 46 | 100
Szanatoriumi dpolasra szorul 0,9 6,9 22 34,5 | 3,8 27,6 3,8 | 10,3 83 | 20,7 2.8 100
Megelszé gydeyiidiltetésre szorul 4.9 133) 42 | 2531127 136 | 14,97 12, | 138! 133 73 | too
FUV bizotisag elé all — | — bo22 | 11,1] 094 | 222| 26| 222| 55! 444 | 088 | 100
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. sz. tablazat

F5bb betegségesoportek szerinti megoszlds

B/o~ban kifejezve, koresoport szerinti bontdsban

Fibb betegségesoportok 20—30 éves | 31—40 _I_é_ywti 41—45 ‘éves 46—50 (Ieves 50 év felett Ossz.l%
G | G | % Gy | v |4 e | w G |

Kdros ellerés nelkiil 81 24 70,2 46,2 165,2 20,1 1 53,2 59 | 361 3,7 676 | 100
Belgvagyaszati megbetegedés

a) sziv-érrendszeri meghetegedés 34 1461 1,3 1251 84 37,5 1 10,3 | 16,7 | 12,5 | 18,7 47| 100

b) gyomor-bel meghetegedés 78| 34 37 | 362 2,3 10,6 1,3 2,1‘ 11,1 | 17 4.6 | 100
- ¢) léguti megbete;;dés 24 3331 1,3 40 0,47 8,7 —_ _ﬁ::i 421 20 1,5 T(;O_
N d} maj-epe megbetegeﬁés 1,5 | 12 0,66 _ 13 4,2 36 78 | 24 _5,5- 16 __2,—4“ W
"-I-;Jegrendszeri mepbetegedés  §ssz. 58 1 2791 48 _'51,2 1,9 9,3 1,3 ——”2_,; 55 _g,‘.; 42| 100
_I-c-l_v;g.i;ndszeri megbetegédések dsz- o o o - )
szesenbd! idegkimeriiltség korképe 34| 202 | 22 41,71 1.4 1251 — - 55 1 16,7 2,31 100
Iziileti és mozgssszervi betegségek 444 145§ 2,2 . 16,1 7 8 _27,4_ 12,9 716,71 2:2,2 25,8 6,11 100
Sebészeti megbetegedések - 0,5 MQ,T 1,3 54,5 | 0,47 9,1 2.6 nls,é V 1,4 9,1_ 141 | 100
Bér- és nemib;-i:w(e-;;ségek 7.8 _5r 0,22 | 156 | 2,3 15,6 2,6 6,2 55 | 12,5 31 | 100
Erzékszervi hetegségek 0.9 58] 2 265 | 2,3 14,7 52| 11,8 | 19,4 | 41,2 3,3 | 100
Egvéb betegségek 39| 1w08)| 25 | 567 47 | 135| 52| 54 138 185] 42| 100
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3. sz. tdblizat

A fogorvosi elldtdst igénylék Y%p-0s ardnya az ésszes vizsgdlathoz
J Y

viszonyitva
Mingsités 0% Megjegyzés

ElsGsorban Ide tartoznak az 50%,-on feliili foghidnyosak, vagy akiknek 6tnél t6bb szuvas, vagy
kezelendd 24,01 gangraenas foguk van.

Masodsorban Ide tartoznak a 10—50%, kdzodtti foghidnyosak, vagy akiknek kettdtél 6t szuvas, il-
kezelendd 30,85 letve gangraenas foguk van.

Harmadsorban lde tartoznak az egytél-hirom foghidnyosak, vagy akiknek egy-kettd szuvas, il-
kezelendd 40,91 letve gangraenas foguk van.

Ep fogazatt 4,19




Korszeriisitett csapat Uzemanyagtolté bazisok elvi
és miiszaki kovetelményei

Kiss Jozsef alezredes és Véguvdri Dezsé alezredes

A laktanyai iizemanyag-kiszolgdlds fejlédésének fobb jellemzbi

A Magyar Néphadsereg technikai fejlédését az elmult negyedszézad
alatt Altaldban a dinamikus fejlédés jellemezte, amely mindenkor &ssz-
hangban volt a szocialista allam anyagi eréforrdsaival, a védelmi kéve-
telményekkel, valamint a Vars6i Szerz6désben vallalt kitelezettségeinkb6l
rank harulé feladatokkal. Az lizemanyag-kiszolgdlas altalaban kovette a
technikai fejlesztés iitemét, azonban a biztositds korszeriségét ¢s fej-
lesziését fazislemaradas jellemezte, mely kiiléndsen szembetind volt az
1956-0s iddszakot megel6zden. Vagyis az MN technikai fejlesztésének
gyors iitemével a kiszolgdlas fejlesztése (anyagi, technikai és személyi fel-
tételek biztositisa tekintetében) nem volt megleleldképpen Osszhangban.
Ez a technikai és ellatasi szinvonalat illetfen ellentmondasokhoz vezetett,
amelyek felolddsara az elmult évtizedben eredményesen igen nagy erf-
feszitések térténtek.

Az elmult id6szakban kiilbniésen az utdébbi tiz évben az lizemanyag-
biztositas, a harc- és gépjarmivek kiszolgdldsdnak jol bevalt rendszere
alakult ki, fejlédstt és valtozott a kovetelményeknek megfelelden, figye-
lembe véve azt az alapkérdést, hogy:

— a kiszolgalt hajtéanyagok mennyisége az elmult 15 év alatt iobb-
szbrosére emelkedett, az ellitdsi rendszerben keriilt anyagféleségek szama
megsokszorozodott;

— a feltdltések végrehajtasat a valtozott koriilmények (nagyobb
mennyiségek, tébbfajta anyag stb.) ellenére rovid idd alatt szervezetten
és folyamatosan kellett biztositani.

A felsorolt alapkérdések kovetelményeibdl kiindulva a rendelkezésre
alld anyagi eréforrasok tervszerlUen elére meghatdrozott részaranyabol a
legfontosabb laktanyai {izemanyag-ellitdsi rendszerek korszerUsitésére,
fejesztésére keriilt sor. A fejlesztésre jellemzd volt:

— A csapat-iizemanyagkutak darabszadmdanak és téroléokapacitdsanak
folyamatos névelése,
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— A fejlesztéssel és felujitdssal létrehozott kutaknal korszerii (gyors
kiszolgalast biztosito) elektrifikalt kimérd oszlopok beépitése.

— A meglevé mechanikus mikddtetésii csapat-lizemanyagkutak ki-
mérd oszlopainak fokozatos elektrifikalisa. Az elmult tiz évben kdzel
300 db régebben épitett iizemanyagkut elektrifikalasdra keriilt sor.

A csapat-lizemanyagkutak fejlédésével kapesolatos adatokat az 1., 2.
sz&mu tabla tartalmazza.

A laktanyai dzemanyag-lkiszolgdlds terén jelenleg meglevd
fébb ellertmonddsok

1. Az elmilt években a harc- és gépjarmuvek jelentfs mértékben to-
vAbb korszerlisbdtek, szadmuk tébbszortsére novekedett és tovabb novek-
szik, ez a folyamat a motorok és munkagépek ugrdsszeril miiszaki fejls-
dése kovetkeztében még egyre fokozddik, ezzel Gsszefiiggésben a lakta-
nyai ilizemanyag-kiszolgilé rendszerek viszonylagos, gyors fejlesztése el-
lenére sem sikeriilt a huszéves idészak hatranyait teljesen megsziintetni.

2. A laktanyai lizemanyag-kiszolgdlé rendszerek jelenleg nagy tomegi
hajtéanyag gyors kiszolgalasara képesek, azonban tobbségiikben nem tud-
jak biztositani az olajok, zsirok zart sugaru feltdltését, a karbantartd
anyagok korszerii kiszolgalasat. A jelenlegi ellatd és karbantartd pontok
tébbsége nem képez egységes rendszert és nehezen illeszthetd be a kor-
szerl technikai kiszolgdlds technolégial folyamataban.

3. Az lizemanyagkutak szimdnak noévelése a laktanyakban elhelye-
zett alakulatok adott igényeinek figyelembevételével, a teriileti lehetéség-
nek megfeleléen tortént, melyek az adott helyzetekben a jelentkezd ko-
vetelményeknek a legjobban megfeleltek, Az utébbi tiz évhen bekdvetke-
zett szervezeti fejlesztések, diszlokacids valtozasok, a laktanyak belsd te-
rilletében végbement elrendezési valtozasok {(telephely bévitések, athe-
lyezések stb,) kivetkeztében az eddig épitett kutak egy része a kiszolga-
14si kdvetelmények szempontiabdl nem a legcélszeriibb helyre keriilt. Igy
a téltési lehetfségek hatékonyabb kihaszndlasa, az erék és eszkdztk kon-
centrildsa nehézségekbe litkozik,

4. Az uizemanyag-kiszolgalas tovabbi korszerisitését, a komplex tech-
nikai kiszolgalasi feladatok egy rendszerben térténd végrehajtasat ked-
vezitleniil befolyasolja az egy laktanyaban elhelyezett tébb alakulat de-
centralizalt {izemanyag gazdalkoddsa. A laktanydban elhelyezett jelents-
sebb fizemanyag-mennyiséget felhasznalé 6nallé gazdalkodék mindegyike
rendelkezik lzemanyagkuttal, vagy -kutakkal. Azonban az ©6nallé rend-
szerben a kutak kapacitiskihaszndltsiga nem mindig, és nem mindeniitt
gazdasagos, ez mellett a gyakorlatban mégis fizemanyagkit-hiany a jel-
lemz6 altalaban. Pl: Egy laktanyaban elhelyezett harom alakulat esetében
melyek kiilon-kiilon rendelkeznek két-két itizemanyagkuttal, biztositani
tudjdk az E 86-os benzin és gazolaj korszerd kiszolgaldsit, azonban az dj
igényként jelentkezdé ESz-92 benzin korszerl kiszolgalasara nincs lehetd-
ség, pedig a laktanyaban gyakorlatilag 6 db lizemanyagkut van.
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A laktanyai lizemanyag-kiszolgdlds rendszerének tovabbi korszeriisi-
tése, a komplex ellitis biztositdsa, az dllomdny munkakodrilményeinek to-
vabbi javitisa elsfsorban a korvonalazott ellentmondasok folyamatos,
tervszerli felolddsaval lehetséges, figyelembe véve a jelenleg meglevé
rendszerek felhasznaldsat és a holnap kévetelményeit.

Ennek megfelelSen laktanyanként (az ott elhelyezett alakulatok igé-
nyeit figyelembe véve) differenciidltan célszerGnek latszik csapat lzem-
anyagtolté bazisok, egységes elvek és kivetelmények alapjan torténd 1ét-
rehozasa.

A létrehozds sziikségességét az objektiv tényezbk kivetkeztében
mindinkabb kirajzolédo ellentmondasck alapjam, elsésorban katonai, mi-
szaki és gazdasidgossigi tényezdk determinaljak.

A katonai tényezbk a harckészség magas szinten tartdsa az {lizem-
-anyag-biztositds oldaldrél. Es azon helyzet felismerése és valtoztatdsa,
hogy a jelenlegi dllomannyal, idSben magasabb szinvonalon nagyobb {iza.
tomeg kiadasat kell biztositani, Osszhangban a szolgalati korilmények
javitdsaval. Ez csak az er8k koncentrdlt felhaszndldsaval, a szervezési te-
vékenység soran felszabadulé belss tartalékokkal lehetséges.

A miiszaki tényezék egyrészt az lizemanyagot fogyaszté harci- és
gépjarmi technika dinamikus fejlédésébdl eredd koévetelmény, a mindent
egy helyen korszer(i eszktzékkel biztositisi elv megvalositdsa. Az Ggyne-
vezett , Kisipari médszerek’ fokozatos felszdmoldsa a korszeriibb nagy-
teljesitményl eszkozok centralis alkalmazasa.

A gazdesdgi tényezdk. A rendelkezésre &l16 anyagi eszkdzok célira-
nyosabb felhaszndlidsa. Egyedi kutak helyett, a mindenoldala kiszolgalast
eredményesebben szolgaléd téltébazisok folyamatos létrehozasa.

A feltdltések gyakorlati végrehajtdsanil az anyagtakarékossagi ko-
vetelmények fokozottabb megvaldsitisa. A bels6 készletgazdalkoddsi te-
vékenység feltételeinek kedvezdbb kibontakoztatédsa.

A korszeril csapat-iizemanyagtiltt bdzisok lehetoségei

Célszerd tisztdzni mit értink korszerd csapat-lizemanyagtoltd bazis
fogalman. Azt az objektumot, ahol a harc- és gépiarmi vezetSje (kezel6-
személyzete) az igénybevétel utan az lzemanyag-feltéltéshez, karbantar-
tdshoz sziikséges anyagot gyorsan, biztonsagosan, biirokraciamentesen
(egyik helyrél a masikra torténd kiildézgetés nélkiil), egy helyen megkap
és itt rendelkezésére &l mindazon technikai felszerelés, amely a felttltést
€s a tovabbi igénybevételhez sziikséges anyagok kiszolgaldsat biztositja.

Laktanyan és objektumon beliil (fuggetleniil az ott elhelyezett alaku-
latok szadmatdl) egy lizemanyagtéltd bazis létrehozédsa latszik célszeriinek
és gazdasagosnak. A létrehozott bazis lehet8ségel az alabbi f8bb tényezdk-
ben foglalhatok dssze.

1. A sziikséges beépitett tarolékapacitds egy bazison vonhatd dssze,
tamaszkodva a jelenleg meglevd kutakra és varhatd sziikséges fejlesz-
tésre. Ezzel biztosithaté az 4tlagos kapacitdskihasznalisédg szintjének to-
vabbi javitidsa. Kénnyebben és gazdasagosabban hatarozhatd meg a kon-
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centralt tarolok anyagfajlankénti elosztdsa. A készletgazdilkodds és ne=
gyedéves vételezés feltételei kedvezden biztosithatdak.

2. Egy bazison megfelelé szamu korszerd toltGoszlop épitheté be ugy,

hogy a fejlesztési, bGvitési lehetdségek a bazison belill tovabb biztositha-
t6k. A korszerii kendanyag-feltlté és mas berendezések (Auras, légsii-
rité stb.) lizemeltetése, gazdasdgos kapacitds kihaszniltsdga csak a kor-
szerii bazis kerctei kozétt biztosithatéak. A bazison beépitett eszkdzdk
folyamatos karbantartdsa, javitdsa egyszerlbb, gyorsabb és gazdasago-
sabb.

3. Az lizemanyagak feltdltéséhez és karbantartidsidhoz sziikséges anya-
gok és eszkozok egy bézison koncentrdlhaték és maximalis, gazdasigos
kihasznaltsigukkal éjjel, nappal folyamatosan biztosithaté a zartsugaras,
szennyezddés lehetdségét kizaré felttltés végrehajtisa. Egy helyen bizto-
sithaté a hidraulikak, a fékrendszerek utantsltése, viz (télen fagyéalléfo-
lyadék) kiegészitése stb.

4. Lehetvé teszi a laktanyaban elhelyezett lizemanyagos szakallo-
many szervezettebb tevékenységét. Ennek megfeleléen redlisan létrehoz~
hatd az a feltoltd allomany, amely a nap bérmely 6rdjaban kiszolgalast
végezhet. Kedvezden befolyasolhatja a szakéllomdny szolgdlati és életko-
riillményeit. A jelenlegi rendszerekhez viszonyitva jobban 6v az id6jaras
hatdsaitél, az egyik legmunkaigényesebb tevékenységet — a napi techni-
kai kiszolgilas feladatait — konnyiti és egyszerisiti,

5. A korszerii gazdilkodas kévetelményeinek megfelelfen jobban ko-
riillhatarolhaté az anyagi feleldsség kérdése és csokkenthetd az adminiszt-
racid.

6. Az lizemanyag és karbantarté anyagok mindségének védelme a
bazis rendszerében magasabb szinten biztosithaté. A korszerlbb eszkdzék
hasznalata fokozottabban kizarja az anyagok elszennyezddésének és Osz-
szekeveredésének lehetfségét. Ezzel magasabb szinvonalon valosithat6
meg az igényes technika minden oldalu védelme, kiszolgalasa. Biztosithatd
a technikaban betoltétt anyagok (fagyalld, olajok stb.) mindségének fo-
lyamatos ellendrzése.

7. Az lizemanyagtolté bazis — a helyének célszeri megvdalasztasaval
— beilleszthetd a technikai kiszolgalas folyamatiban, illetve annak szer-
ves részét képezheti.

Csapat-iizemanyagtolts bazisok gyakorlati megvaldsitdsdnak
kévetelményei

A csapat lizemanyag szolgélatban dolgozék tbbbsége a keletkezett
ellentmondasokat, fesziiltségeket felismerle és egészséges tenniakarassal
— a helyi lehettségek fiiggvényében — kiilonféle elgondolasokat alaki-
tottak ki a probléma megolddsiara. Az elgondolisokban egységesen tik-
rozédott az a térekvés, hogy a laktanyakban a feltdltést egy helyre kon-
centralva ugy kell végezni, hogy a jarml egy helyen, rovid id6 alatt, az
iizemanyagok mindségének maximalis megovasa mellett legyen kiszol-
gilva az érvényben levd elszamolisi szabalyok biztositdsdval.
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A kialakitott tervek és az eddig megvaldsitott izemanyagtolté bazisok
a maodszereck megvdlasztasdnak kiillonbozésége a kotelezd szabvanyelbira-
~sok nem kell§ ismerete miatt egy sor problemat vetettek fel.

Ezekbdl példaként csak néhanyat emlitiink:

— Nem késziltek komplex kivitelezési tervek, amelynek kévetkez-
teben az épités sordn tobb mddositasra, atalakitasra volt sziikség;

— A fenti korilmény nehezitette a tervszerl anyagbeszerzést;

— A kivitelezés elhuzddott, amely hatranyosan befolyasolta egyes
kivitelezd szervek munkajat;

— Nehézkes volt az egyes engedélyezési eljiarasok lefolytatésa;

— Végsbsorban a létesitmény egyes kérdésekben a vonatkozé szab-
vany eléirasaitol eltért.

A példidkban emlitett és hasonid problémak késztették az lizemanyag
szolgalat felsé vezetését arra az elhatirozdsra, hogy az lizemanyagtolté
bazisok egy olyan tipus tervét kell kidolgozni, amely megfelelé helyi
adaptaldssal egységes kiovetelmények, miiszaki eléirasok, a szabvanyok
kovetelményeit kielégité moédon biztositjdk a kivitelezési munkat.

Kiiléin ki kell emelni a szabvianyok jelentdséget a balesetvédelem
szempontjabol, mivel az lizemanyagtoltd bazis ,Thz- és robbandsveszé-
lyes” 1étesitménynek mindsiil.

Az MN UEK Fejlesztési Osztilya — az eddigi tapasztalatok, a szab-
vanyok kovetelményei figyelembevételével — 1974-ben kidolgozta az
lizemanyagtdltd bazis tipustervét. A tovabbiakban e tipustervet kivanjuk
ismertetni a részletes miiszaki leiras és tervrajzok bemutatisénak igé~
nye nélkiil,

Az lizemanyagt6lté bazis harom Osszeflipgd elembdl 4ll (3. sz. abra):
1. Hajtdanyag-tarold.

2. Raktarkezel6i épiilet.

3. Kiadé tér a toltdberendezésekkel,

Az egyes elemek rendeltetése, jellemzése

1. A hajtéanyag-tarolo

A hajtéanyagok taroldsa 530 m3-es {6ld al4 telepitett tartalyokban tor-
tenik. A tipustervek 3, 4 és 5 db 50 mi-es tartaly beépitésével késziiltek.
Minden egyes tartalyhoz onallé letslté akna tartozik, amelyen keresztiil
& letdltés a toltégépkocsikbél a kiadotér uthalézatardl biztosithato.

A tartilyok konkrét darabszamdat az alkalmazott hajtéanyagok faj-
tadjanak és a készletgazddlkodis kévetelményei szerint kell meghatarozni,
a szallitdsi rendszer figyelembevételével. Ennek megfeleléen a tartaly-
szlikséglet egy hajtéanyag fajtara az alabbi:

F
F+ 3 +V
50

Tsz =
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ahol Ty, = egy vasuti szallitmany nagysdga m’-ben
F = havi 4tlagos felhasznilds m3-ben
V = 50 m3es tartalysziikséglet db-ban

A hajtéanyag-tarolé féldalatti csévezetékrendszerrel kapesolodik a ki-
adétéren beépitett hajtéanyag kiszolgalé berendezésekhez. Teriiletszitkség-
lete a beépitett tartalyok szamatél fiiggéen 200—300 m?,

2. A raktarkezel6i épiilet
A raktarkezelbi épiilet (4. sz. abra) az aldbbi helyiségekbdl all:

a) Iroda.

b) Mosdé és W. C.

¢) Kompresszor elhelyezésére szolgilé helyiseg.

d) Raktar L

e) Raktar IL

Az épiilet helyiségei koziil csak az irodahelyiség igényel fltést, ame-
lyet elektromos fiitéssel célszeri megoldani. Az épiilet teriiletigénye
70 m?2

A raktir L lehetévé teszi 1—2 heti sziikségletnek megfelelé mennyi-
ségl kend-, karbantartéanyag horddzott tiroldsat, a raktar II. pedig biz-
tositja hasonlé mennyiség( kiilonleges gonddal kezelt anyagok (fékfolya-
dék, hidraulika, olajok stb.) kannikban térténd készletezését, illetve a ki-
szolgalashoz sziikséges kézi lizemanyag technikai eszkézok elhelyezéset.

A kompresszor elhelyezésére szolgilé helyiségben a kompresszoron ki-
viil lehetség van a mindség ellendrzéséhez sziikséges eszkozok (KL-1 kézi
labor) a berendezések kisjavitdsdhoz sziikséges anyagok, (liza. kit egység-
csomag) eszkdzok, szerszamok elhelyezésére.

A kompresszor a kiad6téren elhelyezett AURAS toltSberendezések-
kel féldalatti levegbesdvel van Gsszekdtve.

3. Kiadétér a tolt6berendezésekkel (5. sz. dbra)

A kiadotér a raktirkezelSi épiilet és a hajtéanyag-tarolo kozott he-
lyezkedik el. Teriiletsziikséglete a kozlekedési utakkal egyiitt 525 m2, Ma-
géba foglalja:

a) Uzemanyag-kiszolgalé berendezéseket.

b) Kozlekedési utakat.

¢) Véddtetot.

Uzemanyag-kiszolgalo berendezések:

— 5db KLIMA I/KE tipus( hajtéanyag-kiméré berendezés,

— 6 db ,,AURAS” olajfeltslts egyseg,

— tovabba a feltoltések idejére a raktar II-ben tarolt anyagokbdl itt
célszerii elhelyezni a kiilénbéz6 kismennyiségben hasznalt lizemanyagfaj-
tak tarolé kanndit kannakitntScsdvel 1 l-es olajkimérdvel és az egyeb
kézi kiszolgald eszkozdket.
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A KLIMA I’KE tipusi hajtoanyag-kiméré berendezés kb. 50 1/perc
teljesitményii motorszivattyubdl tartalék keziszivattyubdl, voluméter ti-
pusu Atfolydsmérdbdl és a szikséges kiegészitd szerelvényekbsl all. Az
anyagkiadas t6mlén keresztiil térténik, amelynek a végén pillanatzar van.
A kiadas teletdmlés rendszerd, a szivattyd a témlé leemelésével indul, a
visszahelyezésével leall.

Az ,AURAS"” olajfeltltd egység tartozékai egyenként 1 db 200 l-es
hordd, a horddoba helyezhet§ siiritett levegémeghajtasd szivattyd a be-
koté tomlokkel és a modul burkolat témlédob (6,5 m-es témlével a végén
atfolyasmérd pisztollyal).

A toltéberendezések kiemelkedd 3 m széles kiado-jardaszigeten nyer-
nek elhelyezést, az ,,AURAS” t6ml6dobjai a tetétarto oszlopokra keriilnek
felszerelésre.

A kiadd-jardasziget mindkét oldalin egy-egy 6 m széles egyiranyu
betonutat sziikséges épiteni. Az utakat kétsdvos kozlekedésre kell kialaki-
tani, amelyekbél a kiadd-jardasziget feldli sdvok a toltéshez vald ledllast,
a kiilsé savok pedig a toltShelyekre térténd beallast, illetve feltdltés utén
a jarmiivek tAvozasat biztositjak.

A feltdltést végzd allomanyt, a kiadd-jardaszigeten elhelyezett t6lté-
eszkdzoket, valamint a kiszolgalas alatt 4ll6 jarmiiveket egy osszefiiggd
9 m fesztAvi tetd védi a csapadéktol.

A hajtéanyag-kiméré oszlopok elosztasat egyes hajtéanyagfajtdk ko-
zOtt a jarmiivek hajtéanyag-felhasznaldsanak aranysban kell megéallapi-
tani az alabbiak szerint:

J

Tg = —2 .5
Js
J

Tgs = — 22— .5
Iy

Tgo = ;]Go_ 5
Js

ahol Ty; = E-86-0s benzint kiszolgaltaté kimérd oszlop db-ban,

Tgy == ESz-92-es benzint kiszolgaltato kimérd oszlop db-ban,
Tgoe = Géazolajat kiszolgiltato kimérd oszlop db-ban,

Jg1 = E-86-o0s benzinnel iizemeld gépek db szdama,

Jpz == ESz-92-es benzinnel lizemel$ gépek db szama,

Jao = Gézolajjal lizemeld gépek db szama,

Js = Az Osszes uzemeltetett gép db szdma.

Igen fontos feladat a tervek helyi adaptdlasa soran a kuatoszlopok,
valamint a tdroldétartilyok hajtéanyagfajtankénti elosztdsa, mivel a csat-
lakozdsok kialakitdsa ennek a fiiggvénye.

Az AURAS” olajfeltslté egységek alapvetden a motorolajok zirt
rendszerii mért kiszolgaldsara szolgalnak. Az egyes egységeken kiszolgal-
tatdsra kerildé anyagok meghatarozasa a helyi viszonyoknak megfelelden
torténik. Az anyagfajtak tetszés szerint valtoztathatdak az anyagot tarold

o8



200 l-es hordé cseréjével, amely azonban az ,,AURAS” rendszerbdl a ma-
radék eltivolitasat és az 0j anyafajtival torténd atmosdsat koveteli meg.

Osszefoglalva az ismertetett tipus lizemanyagtdlté bazis f6bb kapaci-
tasadatai a kdvetkezdek:

Hajtéanyag-tarolé kapacitds: 150—250 m? kiilonb6zé fajta hajioanyag.

Kend-, karbantartéanyag tarold kapacitas: kb. 3 ¢

Hajtoanyag kimérd oszlopok szdma: 5

LAURAS” olajfeltoltd egység szama: 6

Kiszolgalé kapacitas (6—10 perces kiszolgalasi idével) 30—50 db
gimi/éra.

A fenti kapacitdsadatokbél azt a kivetkezietést lehet levonni, hogy
a tipusterv szerinti izemanyagt6ltd bazisokat elsésorban olyan laktanyak-
ban célszer(i létrehozni, ahol a hajtéanyag fajtdnkénti felhaszndlidsa ha-
vonta minimalisan 30—60 m3 kozétt van, illetve egyes fajta eléri ennek
a tébbszérdsét, a naponta kézel egyidejiileg kiszolgaland6 gépek szama pe-
dig eléri a 40—50 darabot.

Az iizemanyagtolts bdzis kivitelezésének elGkészitése

Az lizemanyagtsltd bazis épitését csapatépitkezés keretében célszerd
megoldani. Ennek sordn a kivitelezd alakulat feladata:

— a tipusterv helyszini adaptalasa;

— az adaptélt tervek jovihagydsa a tertiletileg illetékes EPSZIG-gel,
az MN VVF-ség Tiizrendészeti Osztalydval, szakberendezések tekinteté-
ben az MN UEK Fejlesztési Osztalyaval;

— a koltségvetés elkeészitése és a kivitelezéshez sziikséges pénzfede-
zet biztositisa az Uizemanyag-szakberendezések nélkiil;

— az lizemanyag-szakberendezések igénylése az MN UEK-t6l a tdrgy-
évet megel6zs év III. negyedévig;

— a jovahagyott tervek és koltségvetés alapjan az épitéshez sziiksé-
ges anyagok beszerzése az MN UEK 4ltal biztositandé szakanyagok kivé-
telével; ' '

— az épitkezés miivezetésének, munkaerdsziikségletének biztositdsa;

— az épitkezés megkezdése elétt megallapodast kdtni az MN UEK-
kel a szakrendelési munkak elvégzésére.

Az lzemanyag szaktechnikai berendezésck szerelésének irdnyitasdt,
a szakszerelések elvégzését az MN UEK biztositja az MN KUZAR Kut-
javito alosztdlya utjan, illetve vallalati kivitelezéssel. )

A kivitelezés sordan a terveken moédositast eszkozélni csak a jovaha-
gy6 szervek elézetes engedélye alapjan lehet.

A tanulmany megirasaval segitséget kivintunk nydjtani a laktanyai
iizemanyag kiszolgilas tovabbi korszeriisitéséhez, és igyekeztiink felva-
zolni azt az egységes kovetelményrendszert, amely a csapat lizemanyag-
t51t6 bazisok létrehozasandl elengedhetetlenil szukséges.

(Az 1., 2., 4. és 5. sz. abrdk a folyoirat végen taldlhaték.)
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Szolgaltatdsok helyzete az MN 5232 alarendeit
egységeinél

Kapus Gyula alezredes és Pdnisz Jézsef alezredes

A szolgaltatasok szinvonaldnak emelésére, teriileteinek bdvitésére
vonatkozo feladatokat az MNHF elvtars 0046. szdmu intézkedésében ha-
tarozta meg. Az elrendeltek végrehajtasiara kiemelt figyelmet forditottunk
és forditunk.

Ugy tekintjiik ennek a teriiletnek a fejlesztését, megvaldsulisit, mint
az allomany elldtdsi szinvonaldra — ezen keresztiil hangulatira — kéz-
vetleniil kihaté egyik fontos tényezot.

Ismeretes, hogy a szolgdltatisok tovabbi javitisa tébb szolgélatot
erinté komplex feladat, mely adott szolgalat valamennyi tagozatiban fo-
kozott erdfeszitéseket kovetel.

E cikkben kiemelten csak a ruhdzati szolgédlat altal biztositott szol-
galtatasok tapasztalatait kivanjuk kdzreadni.

A kozponti célkitiizések teljesitésére a hadseregparancsnok elvtdrs a
parancsaban kévételményként Allitotta, hogy biztositani kell a személyi
dllomény kultirilt 6ltozkodesét, a személyi higiénia feltételeinek javi-
tasat.

Az év soran szerzett tapasztalataink a végrehajtist illetben kedve-
zdek, minden tekintetben javult a katonak &lttzeti képe.

Osszességében az allapithaté meg, hogy a Textiltisztité és Javito
Uzemek &ltal bévitett szolgaltatdsok és a kdzpontositott szallitis rendszere,
valamint Zalaegerszegen kisérletként bevezetett egyéni megrendelésen ala-
puld mosatas, jol segiti az Allomany magasabb szintli ellatasat, teher-
mentesitl a csapatok hadtipszerveit. Ezen és az altalunk tdmasztott ko-
vetelmények teljesitésén keresztil egészséges szemléletbeli valtozds van
kibontakozoban a csapatoknél.

A parancsnokok felismerik, hogy a javuld lehet&ségek jo kihaszna-
lasaval dontSen javithaté az Alloméany fehérnemd és felsfruha elladtisa-
nak mindsége.

Az e téren jelentkezd feladatok szervezett végrehajtasinak biztosita-
sira a kétéves iddszakra a HDS PK HTPH elvtirs a kiadott intézkedé-
sében az aldrendeltek felé a konkrét feladatokat a kévetkezdkben hatéa-
rozta meg.
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— A tényleges pénzgazdalkodas nyujtotta lehetfségeket kihasznilva
noveljék a ruhizati ellatottsdg és a szolgaltatasok szinvonalat.

— Biztositsdk a fokozott szennyezddéssel jaré munkat végzd szemé-
lyek gyakorld ruhdzatdnak havonta legalabb egyszer, egyéb beosztasti sze-
mélyek gyakorld ruhazatdnak kéthavonta legalabb egy alkalommal kéz-
pontilag térténé kimosatasat.

— Koveteljék meg kiképzési idészakonként — az allomany létszama
utan szamitva — egy-egy db 65 M. gyakorlé zubbony; nadrag, 0,5 db
65 M. kabat; 1—2 db zdld ing utdnszinezését, munkaruhaként 1,5 db
65 M. gyakorld zubbony és nadrag feketére térténd festését.

— A HDS PK HTPH elvtérs hadosztalyonként 1—1 gl. és 1—1 hk.
ezrednél kisérleti céllal (1974, év januar 1-t6l) ,,sziikséglet szerinti” fehér-
nemiicsere bevezetésél, egy hadosztalynal a heti kétszeri flirdetés és fe-
hérnemuicsere végrehajtasit rendelte el.

A meghatarozott feladatok végrehajtasit bizottsigi és cél ellendrzé-
seink alkalmival rendszeresen — statisztikai modszerek alkalmazisaval
— elemezziik, a sziikséges intézkedéseket a végrehajtds biztositdsa érde-
kében megtessziik.

Pozitivan értékelhetd, hogy a komplex karbantartasi lehetéségek
megteremtddésével az MN Textiltisztité és Javité Uzemekhez utalt egy-
ségeknél megsziindben van a ruhazat tulhordatdsa, a javitis nélkiil hasz-
nalatra kiadott anyapgok 4llomannyal valé viseltetése.

A Textiltisztité és Javité Uzemek Altal végrehajtott szallitdsok beve-
zetésével lehetdség nyilt az anyagok megbizhaté modon torténé lesza-
moldsara, megsziint a lehetdsépge az utkdzben t6rténd anyag eltulajdoni-
tésnak.

A kozpontilag végrehajtott szallitisok bevezetése jelentds meértékben
cstkkentette az egységek szallitd szolgdlatainak leterhelését, szallité gép-
kocsik igénybevételét és a kilométer-felhasznalast. Ha figyelembe vessziik,
hogy 56 onalléan gazddlkodd egységiinktdl hetenként 60—70 db gépkocsi
anyagot kellett a mosoddkba szallitani és gépkocsinként 2—3 segitd ka
tona is utazott a megbizott tiszthelyettessel, ez a mosoddk tavolsagat is
figyelembe véve 300—350 ezer kilometer megtakaritast jelent és mintegy
10000 £6 kiképzési nappal csokken a kiképzéshdl kiesd id6 évente.

A Textiltisztité és Javité Uzemek a megdllapoddsoknak megfelelden
{egy-két eset kivételével) a tisztitdsra leadott ruhizatott iddben leszallit-
jak. A szolgaltatisok mindsége terén bizonyos javulas tapasztalhatd, de a
kivant szintet véleményiink szerint még nem éri el. Nem kielégité a le-
adott ruhdzat vasaldsa, esetenként a vegytisztitas és utanszinezés mindg-
sége,

Az 5nalld gazdalkodast folytaté egységeink 10%y-a sajnos kapacitas
hidnydban még mindig a komplex szolgiltatast nem biztosité polgdri val-
lalatoknal kénytelen mosatni. (Mezdtir, Hédmezdvasarhely, Csongrad,
Szentes, Szeged).

Megallapitasaink szerint a kiszélesitett szolgaltatdsok, a gyakoribb
firdetés és fehérnemiicsere — megfeleld gazdilkodassal — a rendelke-
zésre 4ll6 illetményekbdl és készletekbdl zomében biztosithato.

Konkrétan vizsgdlva az alarendeltek mosatas, vegytisztitds, karban-
tartasi illetményeit megallapithaté, hogy elSzetesen 1974. évben ruhazati
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illetménybél tervezett illetményt tovabbi 30%4-kal névelték, ami az el=
mult évi atesoportositds Osszeget figyelembe véve 24%;-os névekedést je-
lent. Ezt kedvezé tendenciaként értékeljiik. Szamvetéseink szerint 1 fére
vetitve mintegy 350—400 Ft-ot kell és lehet a szolgaltatasokra forditandd
koltségek biztositdsdra, meghatarozott célkitiizések teljesitésére atcsopor-
tositani.

Pozitiv. fejlédés allapithatd meg a 65 M. gyakorlé ruhdzat kézponti
mosatisiban, elrendelt mennyiséget mintegy egydtddével tulteljesitették.
Ennek ellenére még mindig tapasztalhatd esetenként nem kielégitd tisz-
tasdgy, karbantartast igénylé ruhdzat viselése is.

A kisérleti céllal bevezetett ,szilkséglet szerinti” fehérnemiicsere, va~
lamint az MN 4127 Kiskunfélegyhiza magasabbegység aladrendelt egysé-
geinél bevezetett heti kétszeri fehérnemiicsere tapasztalatait a kdvetke-
zbkben lehet Osszegezni. )

Az egységek ruhdzati szolgilatai a végrehajtdsra vonatkozoan a sziik-
séges ruhizati feltételeket megteremtették. Ennek ellenére tébb helyen
— objektiv és szubjektiv — tényezdk kivetkeztében — olyan problémik
adodtak, mint a fiirdetési lehetdség tobbszéri biztositdsanak megoldat-
lansiga (kapacitdas hianya). Alegységparancsnokok ellendrzéseinek és ko-
vetelménytamasztasdnak hidnya, a katondk igénytelensége, illetve &nhi-
bajukon kiviilli okok.

Néhany egységnél a ,szilkséglet szerinti” fehérnemficserék végrehaj-
tdsdnak helytelen értelmezése kivetkeztében a katonadkra biztik annak
eldontését, hogy akar e fiirdeni és fehérnemiit cserélni. Kévetkezmeény az
lett, hogy az adllomany egy része naponta, masik része (az igényteleneb-
bek) 1—2 hétig sem fiirddtt és valtott tiszta fehérnemdiit.

A végrehajtott ellendrzések, statisztikai felmérések alapjan megalla-
pitottuk, hogy seregtest szinten a heti egyszeri fehérnemficserék még
csak 85—90% y-osan kerlilnek végrehajtasra.

Az okokat vizsgilva — az igénytelenségen tul — a kovetkezdket ta-
pasztaljuk.

— Még nem biztositott a katondk altal leadott azonos ruhazat hasz-
nalo részére torténd visszaadasa. Ezért az Allomany egy része a jo mi-
néségd, méretének megfeleld ruhdzatot nem adja le kézpontilag biztosi-
tott karbantartasra, helyette sajat maga a biztositott eszkézdkkel és anya-
gokkal helyezi — illetve részben nem helyezi — karba.

— Az érvényben levd utasitdsok szerint az &llomany 15%j-a lehet
szabadsag, eltdvozis stb. cimen tivol., A tivollevék tobbsége az el8zé
pontban meghatdrozottak miatt fehérnemijének mosatisat odahaza vé-
gezteti el.

— Befolyasolja a fehérnemiicserék 100%)-0os végrehajtasat az alpa-
rencenoki allomany nem kelld kiévetelménytamasztésa, egyes személyek
igénytelensége, szakallomany ellenérzéseinek felilletessége, esetenkénti
nemtorddomsége.

A koézpontilag biztositott komplex szolgaltatds és a csapatoknil meg-
levé karbantartisi lehetdségek kozott jelenleg még szimottevd mindségi
eltérés van.
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A karbantartis helyi feltételeinek biztositisa terén némi szerény fej-
16dést sikeriilt elérni. Jelenleg 94 fére jut 1 db mosdégép; 128 fére 1 db
centrifuga; 42 fére 1 db villanyvasald; 164 fére 1 db vasaldallvany. To-
" vibbra is gondot okoz e téren a karbantartd szobidk nagymérvii hidnya,
a melegviz szolgiltatids elégtelensége, helyi feltételek (belsd tartalékok)
feltarasa, kévetelménytamasztas hianya, néhol az iigy iranti kéztombdsség.

Felméréseink szerint az optimalis mennyiség seregtest Atlagiban al-
talaban az 50—T70 fére juté 1—1 eszkdz lenne. A mennyiségi mutatdk
értekét csokkenti, hogy nem biztositott a meglevd eszkézok rendszeres,
szervezett karbantartisa, igy az eszkdzok egy része iizemképtelen.

Jelenleg 4atlag 212 fére jut 1 db karbantartd szoba. Ezek felszerelése
még tobb helyen hianyos, nem teszi lehetfvé a katondk szédméra a célt
szolgdld igénybevételt. A mosdgépek hasznalatat gatolja az a tény is,
hogy a melegviz szolgdltatas jelenleg csak a koérletek mintegy 30%p-ban
biztositott, (1975. év végére ez a szam eléri a 70%;-ot). Tébb helyen ga-
tolja a helyi karbantartds, mosas vegrehajtdsat az a koriilmény is, hogy az
egységek nem rendelkeznek megfeleld szaritd helyiségekkel. A mosdszer
ellatds dltalaban kielégitd.

A szolgdltatdsok tovdbbi kiszélesitése, mindségi szinvonaldnak javi-
tdasa érdekében:

— Mindenekel6tt tovabb kell javitanunk az alarendeltjeinknél a fiir-
detés, fehérnemiicsere végrehajtas feltételeit é&s teljesitését. Lehetdségeink
fiiggvényében nivelni kell a karbantartd szobak szdmét, javitani kell fel-
szerelésiiket, E téren gyokeres valtozast fog eredményezni, ha lehetfség
lesz a szolgaltato hazak létrehozisara.

— Sziikségesnek tartjuk a jelenleg kisérleti stiddiumban levd ,sze-
mélyek részére torténd mosatas” feltételeinek megvaldsitasat, bevezetését.

— Célszeril lenne megvizsgalni, hogy a Textiltisztito és Javité Uze-
meknek leadott anyagok mindségileg magasabb szinvonalon keriiljenek
elkészitésre (vasalds, csomagolds biztositdsa).

— Folytatni sziikséges a laktanyak, elhelyezési kérleteinek tovibbi
korszeriisitését (vizesblokkok, karbantarté szobak, sziritd helyiségek, fiir-
detés tobbsziri biztositds feltételeinek megvaldsitdsat).

— Sziikséges néhiny ruhazati cikk mutatdszaméanak feliilvizsgélasa
és modositdsa (fehérnemii, felsériaha).

— Hasonldan sziikségesnek tartjuk a szolgdltatasokra felszdmithaté
illetmények feliilvizsgaldsat, korrekciék végrehajtasat; Textiltisztité és
Javité Uzemek kapacitasdinak névelését {a még polgiri mosodakban mo-
satd egységek MN TJU-hoz térténd utalhatésaganak biztositisa érdeké-
ben).

Osszegezésképpen megallapithatd, hogy a szolgaltatisok kézpontilag
bgvitett lehetdségel fokozatos realizaldsa, valamint a csapatok altal a kar-
bantartisok helyi feltételeinek biztositisa terén elért eredmények hata-
sdra az 6ltozkodés szinvonaldban érezhetd pozitiv valtozas tapasztalhato.
Mindezek kedvezden éreztetik hatdsukat az allomany munka- és létks-
riillményei javitdsiban.
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Egységes motorolaj felhasznalasa
a gépjarmii-technikahoz

Acs I'mre mk. alezredes

A harctevékenység ilizemanyaghiztositdsdnak fontos részét képezi a
motorolajelldtas. A hadmiveletek motorolaj-szitkséglete szdmottevd: ha
egy Osszfegyvernemi hadsereg hadmiveletének hajtoanyag-sziikségletét
kereken 10 000 tonnanak vessziik és ennek 5%p-4t szamitjuk motorolaj-
fogyasztasra, ez 500 tonnat jelent. Indokolt tehat minden olyan térekvés,
amely az utanszallitds megkonnyitése érdekében az olajsziikséglet csdk-
kentésére iranyul.

A motorolajellitast a nagy mennyiségeken kiviil az is bonyolultta
teszi, hogy ez az igény tobbféle motorolaj-fajtabdl tevédik Ossze, ugyanis
a korszerii motorok jelentds szerkezeti kiilénbségei miatt kenésiikhéz kii-
l6nboz6 viszkozitdsu és mindségii motorolajok sziikségesek. Tovabb nehe-
ziti a helyzetet, hogy a motorolaj-igény az Uzemi koriilményeknek, elsé-
sorban a hémérsékletnek is fliggvénye: mas motorolaj sziikséges nyaron
€s ismét mas télen. _

Az ellatas bonyolultsdga a sokfajta olajbol dsszetevddd igény miatt
elsésorban abban jelentkezik, hogy nehezebb az utanszallitds tervezése és
végrehajtisa, mar az egységeknél is tobbfajta motorolajbol kell készletet
képezni, ami 0Osszességében mennyiségileg is nagyobb olajsziikségletet
jelent. Emellett fennforog az egyes olajiajtak elcserélédésének veszélye,
ami a gépkocsik tonkremenését vonhatja maga utan. Mindez fokozottan
jelentkezik a magasabb ellatasi tagozatokban, ahol a sokféle olajfajta
megneheziti az olajkészletekkel valé mandverezést.

A motorolajellitds egyszer(sitésének fontos eszkdze a motorclajfajidk
szamanak csékkentése. Ezt elsSdlegesen a gépjarmiitipusok szdménak
cstkkentésével, illetve egységesitésével lehet elérni. Igy a Szoviet Hadse-
regben az alakulatok talnyomé tSbbségében benzinlzemii gépkocsik ilize-
melnek, amelyek egyfajta motorolajat igényelnek.

Azok a hadseregek azonban — és ide tartozik a Magyar Néphadsereg
is — amelyek heterogén gépkocsiallomannyal rendelkeznek, ezt az utat
nem jarhatidk, mert nemcsak a magasabb tagozatokban, hanem még az
egységek Allomanydban is — a gépkocsik funkciéjanak megfeleléen —
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vegyesen vannak benzin- és dieselizemi, viz- és léghtitéses, soros és V-
motorral ellatott gépkocsik.

Ilyen esetben az olajfajtdk szdma cskkentésének egy mas, nehezebb
1tjat kell valasztani: egységes olajfajtdk kialakitasat. Az egységes olajon
olyan motorolajat értiink, amely a benzin- és dieselizem(i gépkocsikhoz
télen és nyaron egyaridnt hasznalhatd.

Az egységes motorolaj hasznalata nemcsak a hdboris ellatidsban eld-
nyos, hanem mar békében is. Ismeretes, hogy a hadtap felkészitése érde-
kében megfeleld anyagi készleteket, igy motorclajat is kell a csapatokndl
és magasabb szinteken tarolni. A zarolt készletek megalakitasdban kiils-
nosen szemléletes az egységes motorolaj hasznalatanak elénye, mert en-
nek hiadnyéaban kiilén nyari és kiilén téli olajbél készletet kell képezni,
amihez kétszeres mennyiséget kell tarolni. Ehhez jarul még az a nehéz-
ség, hogy az alakulatok jarmiveik egy részét — egyes alakulatok a jar-
miiveik tilnyomé tébbségét — a népgazdasagbdl kapjak, amelynek a jar-
miiparkja vegyes, valtozd és megfelels olajfajtakkal csak jelentds tébb-
letkészletek taroldsa utjan kovethetd.

Az egységes motorolaj hasznalata igy jelentdsen cskkenti a taro-
landé ,,M” készleteket és ami ezzel egyiitt jar, a tdroléeszkdz sziikségletet
is. Itt elsésorban a kis taroléeszkdzékben: 200 literes hordékban és 20
literes kannakban jelentkezik megtakaritas. Hasonloan cstkken a 200 lite-
res hordésziikséglet a haborus ellatasban, ugyanis a motorolaj-utinszal-
litds a hadsereg-tagozatban s annal lejjebb a koriilményes Atfejtés miatt
hordékban torténik. A hordésziikséglet cstkkenése azért is jelentds, mert
hordés szillitds esetén a legrosszabb a tehergépkocsik szillitotér-kihasz-
nalasa.

Ezért a harckésziiltség fokozasa és a harctevékenység magas szinvo-
nali {izemanyagbiztositdsa érdekében a Magyar Néphadseregben a ben-
zin- és dieseliizemii gépkocsikhoz télen-nydron egyarant hasznalhaté egy-
séges motorolajat alkalmazunk. Az ilyen olajnak — a vazoltak szerint —
a kovetkezd {6 elényei vannak:

1 Elmarad a szezondlis olajok hagyomdnyos észi és tavaszi olajese-
réje, ezaltal a harcjarmivek, gépkocsik és egyéb gépek ipénybevételi le-
hetfsége — a kendolaj szempontjabél — fliggetlenné valik az évszaktol;
azon kiviil a gépjarmitivek nem esnek ki a szezonilis olajcsere idejére.
Mindez hozzdjarul a jarmivek hadrafoghatésaganak ndvekedéséhez.

2. Az egységes motorolaj tébb — a Magyar Néphadseregben nyole —
olajfajtat helyettesit, ami egyszeriibbé teszi az ellatast. Ennek killondsen
a haborus ilizemanyag-biztositasban van jelentsége, mert az anyagfajtak
szaméanak csikkentése noveli az anyaggal valé mandverezés lehetdségét,
ezért az ellatas kisebb olajkészletekkel megoldhaté. A béke-elldtasban is
elényt jelent, hogy kevesebb fajta motorolajat kell tdrolni, egyszeriibbé
valik az lizemanyag-szolgdlat tervezési és nyilvantartdsi munkaja, csok-
kennek a raktarozasi és anyagmozpatasi feladatok, miszakilag pedig igen
jelentés, hogy nem fenyeget az olaj-elcserélédés veszelye,

3. Az egységes motorolaj alkalmazisa jelentds anyagmegtakaritdssal
is jar. A hadseregben — békében — a gépkocsik altalaban kevesebbet
{izemelnek, mint a polgiri életben, s6i a gépjarmiivek jelent6s hdnyada
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egy év alatt nem futja le az olajesere-kilométert. Igy kiilon nyari és téli
olaj hasznalata esetén az &szi és tavaszi olajesere alkalmaval gyakran
olyan olajat kell leereszteni, amely még jelentds {izemi tartalékokkal ren-
delkezik. Kiilénésen kihasznalatlan a zarolt gépkocsikbdl leeresztett —
majdnem friss motorolaj, amellyel a jarmi legfeljebb néhiny széz kilo-
métert futott. Az egységes motorolaj multiszezonalis jellege és hossza -
tarolhatésaga lehetévé teszi, hogy az olajeserére csak akkor keriiljén sor,
amikor ezt az olaj elhasznalodasa miiszakilag indokolja.

Bar az egységes motorolaj onkoltsége s igy ara is némileg magasabb
a korabbi olajfajtakénil, az olajsziikséglet szamottevé csbkkenése révén
végeredményben mégis jelentés megtakaritas érhetS el. Jarulékos hatés-
ként jelentkezik, hogy a szezonslis olajcserék elmaradasaval egyszeridsd-
dik a technikai szolgailat feladata, a gépkocsivezetfk mentesiilnek a mun-
kaigényes olajeserék jelentSs hanyaddnak végrehajtdsa aldl, s ezzel a
néha bérbantalmakat okozd olajszennyezddés veszélye is jelentésen csok-
ken.

A kordbban haszndlt olajfajtik

A Magyar Néphadsereg i{izemanyag-szolgdlata — tobbéves kutatd-
munka eredményeként — 1970-ben vezette be az EM-12 jelzésli egységes
motorolajat. A jelzés betii az egységes motorolajra, a szam pedig a 100
°C hémérséklethez tartozd viszkozitasra utal.

Korabban a gépkocsikhoz és munkagépekhez a kovetkezd motorolaj-
fajtikat hasznaltuk az MN-ben, amelyeket az EM-12 egységes motorolaj
felvaltott:

— MMa-40 jelzésli hazai gyartasi motorolaj a benziniizemd (mas el-
nevezéssel Otto-) motorok téli iizeméhez, altalaban 4000—4500 km-es olaj-
cserével ;

— MDMa-60 jelzési hazai gyartdsu motorolaj az Otto-motorok nyéri
izeméhez, altaldban 4000—4500 km-es olajcserével;

-—— MMa-90 jelzésti hazai gyartasi motorolaj egyes melegen futé lég-
hiitéses benzinlizemti jarmiivek nyari ilizeméhez (pl. Tatra 603, Garant
tipusok), 4000—4500 km-es olajcserével ;

— ASZ-8 jelzési szovjet motorola] a nagy teljesitményli V-elrende-
zésli Otto-motorok nyari lizeméhez 2600—6000 km-es olajeserével, ilyen
motorok vannak pl. a ZIL-130, ZIL-131, az Ural-375, a GAZ-66 gépko-
csikban;

— MDA-40 jelzés(i hazai gyartdsu motorolaj dieselmotorok téli iize-
méhez, 3500—4000 km-es olajcserével;

— MDA-60 jelzésii hazai gyartasu motorolaj dieselmotorok nyéri lize-
méhez, valamint a nagyobb héterhelésii léghtitéses dieseimotorok téli
tizeméhez, 3500—4000 km-es olajcserével;

— MDA-90 jelzési hazal gyartasu motorolaj a nagyobb héterhelési
léghiitéses dieselmotorok nyari lizeméhez, 3500—4000 km-es olajeserével;

— DS-2-60 jelzésli hazai gyartasi motorolaj a MAN licensz szerini
gyartott Raba motorok téli-nyari {izeméhez, 5000 km-es olajcserével.

64



A felsorolds nem tartalmazza az MT-16p jelzésii szovjet gyartisd
harckocsi-motorolajat, amelyet az egységes motorolaj bevezetése utdn is
valtozatlanul hasznilunk mindazokra a helyekre, ahova a gépek kezelési
" utasitdsa azt elbirja.

A motorolaj viszkozitdsa

Az egységes motorolaj téli-nyari hasznilhatésidgihoz biztositani kel-
lett, hogy nydron nyari olajként, télen pedig téli olajként viselkedjék.
A téli-nyari viselkedés — mas elnevezéssel multiszezondlissdg — olyan
kivetelményt jelent, hogy az olaj melegviszkozitdsa (tehat a 100 °C hémér-
séklethez tartozd viszkozitds) a biztonsdgos ilizemelés érdekében a nyéri
olajok nagyobb meleg-viszkozitdsival legyen egyenld, hidegviszkozitdsa
(vagyis a —18 °C hémérséklethez tartozd viszkozitas) pedig a kénnyd in-
dithatdsag érdekében ne haladja meg a téli olajok kisebb hidegviszkozi-
t4dsat. Ehhez az sziikséges, hogy téli-nyari, tehat multiszezonilis olaj visz-
kozitdsa kisebb meértékben véaltozzék a hémérsékletviltozds hatdsara,
mint a szezondlis olajoké.

A viszkozitds hoémérséklet-fliggését kiilon mérbészdmmal, a viszkozi-
tasi indexszel jellemezziik. Minél nagyobb a viszkozitasi index, annél ke-
vésbé valtozik az olaj viszkozitisa a hdmérséklettdl fiiggSen. Az MMa,
MDA és DS-2 olajsorozat tagjai a szabvany szerint legaldbb 80 viszkozi-
tasi indexszel rendelkeznek. Ahhoz, hogy valamely olaj hidegoldala a
40-es fokozatnak (tehiat MMa-40-nek vagy MDA-40-nek), melegoldala a
60-as fokozatnak (tehat MMa-60-nak, MDA-60-nak vagy DS-2-80-nak) fe-
leljen meg, legalabb 110-es viszkozitdsi indexiinek kel lennie. Az EM-12
motorolaj viszkozitasi indexe 113, amit egyrészt algy6i nyersolajbél oldo-~
szeres finomitassal és hidrogénezd befejezd finomitassal késziils igen j6
minéségl alapolajjal, masrészt 2%, Vindex OC-m markajelzés(i polimetak-
rilat tipusa viszkozitasiindex-néveld adalékkal lehetett elérni. Az egyes
olajfajtak viszkozitasi tulajdonsagait az 1. tabldzat tiinteti fel.

1. tabldzat
Az olaj viszkozitdsa centistoke-ban
Homeérséklet EM-13 MMa-40 MMa-60 MMa-90
MDA-40 MDA-60 MDA-80
100°C 11,5—125 6—10 10—13 13—16
50°C 50—62 35—50 55—75 85—105
20°C 250—300 220—260 320—420 600-~700
0°C 2000—3000 1300—2400 2400—4000 megdermed
—i8°C 6000-—8000 8500—15 000 megdermed
—25°C 12 000—15 000 megdermed
—30°C megdermed

A motorolajok viszkozitds szerinti osztdlyozasara tobb nemzetkézi
rendszer is létezik, Ezek koziil a 2. tablazat az RSZ 2976-71 szadmul szab-

5
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vdnyajdnlds szerinti KGST-rendszert, valamint a nyugati orszagokban
hasznilatos SAE-osztalyozast tiinteti fel. A két rendszer kdzitt csak lé-
nyegtelen kiilénbségek vannak. Mindkét rendszerben a nyari olajokat az
Uzemeltetési hdmérsékletnek tekintett 100°C, illetve 98,9 °C-hoz tartozé
viszkozitassal, a téli olajokat pedig a hideginditdsi hatdrnak tekintett
—18°C, illetfleg —17,8 °C-hoz tartozd viszkozitissal jellemezzitk. A téli
olajok jelzésében mindkét rendszerben W is szerepel, amely a német és
angol Winter — tél kezddbetiije. Mindezek az osztdlyok egyfokozatu (mo-
nograde) clajokat jeldlnek, emellett azonban vannak tébbfokozatu (mul-
tigrade) téli-nyari olajok, amelyek egyvidejlleg két osztaly viszkozitdsi
eléirdsait is kielégitik. Lényegében hasonlé elven épiil fel a GOSZT
17479-72 szabvany szerinti szovjet osztilyozasi rendszer is, azzal a ki-
lonbséggel, hogy a nyari motorolajokat eggyel ttbb osztdlyba sorolja.

2. tabldzat
KGST-osztalyozas SAE-osztalvozas
KGST- Viszkozitas ¢St-ban SAE- Viszkozitas ¢St-ban
jelzés —18°C-on |100°C-on| Ielzés | _i7g°C-on | 989°C-on
5W <1300 >3.9
2 4w 1300—2600 >3.8 10W 1300—2600 >39
R 6W 2600—10 400 >3.8 200W 2600—10 500 >3,9
’E 6 5—7
i 20 5,7—9.6
ga 8 T—10
5] 10 10—13 30 9,6—12,9
16 13—17 40 12,9—16.8
20 17—22 50 16,8—22,7
§ 4 W/10 1300—2800 10—1I13 | 10 W/30 1300--2600 9,6—12,9
N 4W/16 1300—2600 13—17 } 10 W/40 1300—2600 12,9—16.8
< 6W/8 2600-—10 400 T—10 | 20 W/20 2600—10 500 5,7—9,6
= 6 W/10 2600—10 400 10-—13 | 20 W/30 2600—10 500 9,6—12,9
-’8 6 W/16 2600—10 400 13—17 120 W/40 2600—10 500 12,9—16.8
[ G W/20 2600—10 400 17—22 {20 W/50 2600—10500 | 16,8—227

Ha az eddig emlitett olajokat be akarjuk illeszteni az osztalyozasi
rendszerekbe, a 3. tdbldzaton lithaté képet kapjuk,

3. tdbldzat
KGST GOSZT SAE
Olajfajta
osztalyozas

MMa-40, MDA-40, ASZ-3 6w/ 6z /8 20 W/20
MMa-60, MDA-60, DS-2-60 10 10 30
MMa-90, MDA-90 16 16 40
EM-12 6 W/10 6z /10 20 W/30
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Viszkozitési tulajdonsigait tekintve tehat az EM-12 egységes motor-
olaj jobb paraméterekkel rendelkezett, mint a korabbi téli olajok, ami
megkénnyitette a jarmiivek téli .inditasat. Melegoldali ‘viszkozitisa a

"nyéari olajok 10-es osztidlyiba esett,-de nem érte el a 16-os osztalyt (ami
a léghtlitéses jarmiivek nyari olaja). Ezt az akkori lehetfségek szerint
csak a viszkozitdsi index névels polimer adalék mennyiségének névelé-
sével lehetett volna elérni, ezt az utat azonban nem lett volna célszerd
vélasztani, nehogy a polimer adalék — a nagy koncentracié kévetkezté-
ben — ilizem kézben lenyirddjék és az olaj viszkozitidsa a hasznalat sordn,
csbkkenjen, ami a tervezett 6000 km-es olajcsere-id6t veszélyeztette volna..
A gyakorlati tapasztalatok szerint a léghiitéses jarmiivek lizemében nem
okozott fennakadast, hogy az olaj 100 °C hémérséklethez tartozd viszko-
zitdsa valamivel (1 cSt-kal) kevesebb volt az eléirtnal.

A motorolaj teljesitményszintje

Ahhoz, hogy az EM-12 motorolaj egységesen hasznalhato legyen ben-
ziniizemt és dieseliizem( jarmiivekhez, megfeleld teljesitményszinttel kell
rendelkeznie. A motorolajok teljesitményszint szerinti osztdlyozdsira szin-
tén tObb rendszer van, ezek koziil a szovjet, a XGST, az amerikai API,
az amerikai és az angol katonai, valamint a nyugaton kialakult kereske-
delmi osztilyozasi rendszer osszehasonlitdasat a 4. tablazat tartalmazza.
Az egyes rendszerek felosztisa nem teljesen azonos, ezért az tsszehason-
litas sem tekinthetf pontosnak, hanem inkabb 4ttekintd jellegilinek.

4. tabldzat
Szovjetunid | KGST | USA | USA USA Anglia | Nyugati orszagok
GOSZT RSZ API | API katonai katonai kereskedelmi
17479--72 | 2976—71| 1955 | 1871 eldiras elbiras megnevezes
adalé-
kolatlan SA Regular
olajok ’
A A ML SB Premium
B, B, MM [ SC Mii-L.- DEF-
B Heavy duty
B, B, DG CA -2104 A -2101 C
B, MS | SD Mil-L-
|} <2104 A DEF-
B C Supple- 2101 D Supplement 1.
B, DM CB ment I,
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Szovjetunio| KGST | USA | USA USA Anglia Nyugati orszagok
GOSZT RSZ API | API katonai katonai kereskedelmi
17479—=T72 | 2876-—71] 1955 { 1971 elbiras eloiras megnevezes
r SE
t . Mil-L- .
r D 3104 B Series 2
% DS CcC
Mil-L- .
A E DS CD 2104 C Series 3
E F Marine Diesel

Az elsé sorban az adalékolatlan olajok szerepelnek, ma mar ilyen
olajokat alig haszndlnak.

A masodik sorba tartozd olajok az dregedés késleltetésére és a csa-
pagykorrozié megakaddalyozasara oxidacios és korrdzids inhibitort (adale-
kot) tartalmaznak. Ezek az olajok enyhe vagy kézepes igénybevételii Otto-
motorokhoz hasznalatosak. Az emlitett olajfajtdk kéziil ebbe a csoportba
tartozik az MMa-40, MMa-60 és MMa-90 olaj.

A harmadik csoportba olyan olajfajtik tartoznak, amelyek az el6z6
adalékokon kiviil a motorlerakodasokat megakadalyozé detergenseket is
lartalmaznak. Ez a csoport két alcsoportra oszlik: a (KGST-osztdlyozas
szerinti) B alcsoportba tartozé olajok kozepesen, esetenként fokozott
mértékben igénybe vett Otto-motorokhoz hasznalatosak, amikor az igény-
bevétell kériilmények elésegitik a motorlerakddasokat és a esapagykorro-
ziot. Ilyen a szovjet ASZ-8 olaj. A By alcsoportba diesel-olajok tartoznak,
amelyeket kozepes igénybevételi diesel-motorokhoz hasznilnak. Ebbe a
csoportba tartozik az MDA-40, MDA-60 és MDA-90 olaj, valamint az is-
mertebb nyugati markak koziil a Shell Rotella.

A negyedik csoport a KGST-osztilyozds szerinti C csoport. Ezek az
olajok olyan benziniizemid jarmiivekhez hasznalhatok, amelyek fokozott
kévetelményeket tdmasztanak az olajjal szemben, valamint olyan diesel-
moloros jarmiivekhez, amelyeknél lényeges az olaj lerakdédassal szembent
stabilitdsa és kopésgatlé hatdsa. Ebbe a csoportba tartozik az EM-12 egy-
séges motorolaj, valamint az ismertebb nyugati markak koziil a Shell
Rotella S.

Az btodik csoportba a KGST D-osztdly olajai tartoznak, amelyeket
nagy igénybevételli vagy kedvezétlen kiriilmények kozétt iizemels diesel-
motoros jarmiivekhez, valamint kiiléndsen kedvezdtlen iizemi kériilmeé-
nyek kozdtt miikédé benzinmotoros jarmiivekhez hasznalnak. Ebbe a cso-
portba tartozik a DS-2-60 motorolaj, ahol az S-2 jelzés a Series 2 foko-
zatra, a 60-as szdm pedig az 50 °C hdmérséklethez tartozd viszkozitasra
utal. A nyugati markak kozil ide tartozik a Shell Rotella T.

A KGST E csoportba tartozé olajokat olyan nagy igénybevételii és
nehéz kérilmények kozott iizemeld dieselmotoros jarmiivekhez hasznal-
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jak, ahol az igénybevételi kérillmények elSsegitik a lerakodast és a kor-
réziot. Ezek elsésorban feltdltéses dieselmotorok, ahol a teljesitmény nd-
velése érdekében a motor toltését kompresszorral fokozzak, Ebbe a cso-
portba tartozé magyar olaj nincs, a nyugati ismertebb markak kézil ide
tartozik a Shell Rimula és a Shell Rimula CT.

A teljesség kedvéért megemlitjiik, hogy az utolsé csoportba a lassi-
jarati hajodieselmotorok olajai tartoznak.

A legtdbb osztalyozdsi rendszer kialakitotta a sajat motorvizsgalati
médszereit. Az egyes fokozatokhoz egyre szigorubb motorvizsgalatok tar-
toznak, amelyeknek a mindsitends olaj meg kell feleljen, hogy az adott
osztdlyba besorolhaté legyen.

Az EM-12 eqységes motorolaj kialakitdsa

Amikor a hatvanas évek végén az EM-12 egységes motorolaj kialaki-
tdsa megkezdédstt, még sem a szovjet, sem a KGST osztalyozasi rendszer
nem volt szabvanyositva, igy valamilyen nyugati spercifikdciot kellett
valasztani. Az angol DEF-2101 D katonai eldirasra esett a valasztas, mint-
hogy az ehhez tartozé motorvizsgéalatok a Magyar Asvanyolaj- és Fold-
gaz-kisérleti Intézetben (MAFKI) meglevé Petter W-1 és Petter AV-1
vizsgalomotorokon elvégezhetdk voltak.

Az alapolaj a paraffinos jellegii algy6i magyar koolajbol késziilt,
amelyb8l jo kihozatallal 90—100 kézétti viszkozitdsi indexd finomitva-
nyok allithaték els. Az EM-12 alapolajanak van egy sajdtsiga: az ebbe a
viszkozitasi fokozatba tartozé motorolajoktél eltérden, amelyek parlat-
olajokbél késziilnek, az EM-12 tartalmaz kb. 15—20"y maradékolajat. En-
nek oka a kivetkezd:

Az MN-ben egyre tébb V-motorral ellatott benziniizemd jarmia van
(GAZ-66, Z1L.-130, ZIL-131, URAL-375 stb.). Az ilyen motorok tdbb tekin-
tetben eltérnek a soros motoroktél. Jellemzd rajuk a nagy stiritési arany,
magas fordulatszam, \ij konstrukci6ju szeleprendszer. Az égéstérben ural-
kod6 nagy nyomas és a magas fordulatszdm egyiittesen nagyobb csapagy-
terhelést okoz, ami szigoribb kivetelményeket tamaszt az olaj kopasgatld
hatdsaval szemben. A V-motorok olajanak ezen kiviil nagy stabilitassal
kell rendelkeznie, minthogy fokozott héhat4snak van kitéve.

A V-motorok sajatossaga, hogy rendkiviil érzékenyek a kokszos lera-
kédasra. Még jelentéktelen mennyiségid lerakédas is fokozza a motor ko-
pogasi hajlamat. Ez a tulajdonsdg a magas siritési ardnnyal egyiitt foko-
zott kévetelményeket tamaszt a benzin oktanszamaval szemben,

A V-motorckban a szelepemelé biityék és nyomdrud kiilénleges ko-
rilmények kozott miikédik, ahol valtozd terhelés parosul a hatarsurlo-
dassal. A fémfeliiletek kozvetlen érintkezése kiévetkeztében bemarodas
keletkezhetik; az ilyen pontszerii bemarédasokat pittingnek nevezik. A
pitting oka az, hogy a fém szilardsaga cstkken az ismétlddé ciklikus ter-
helés hatdsara. Itt igen nagy jelent6ségli az olaj mindsége is. A viszkozi-
tds novekedésével a pitting csokken. Azonos viszkozitds esetén a parlat-
olajok ebben a tekintetben elmaradnak a kevert- es maradékolajoktél.
Ezért a V-motorokhoz kifejlesztett szovijet ASZ-8 olaj legalabb 14", ma-
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radékolajat tartalmaz. (Maradékolajnak nevezzilk a vakuumdesztillicis
maradekabdl — az aszfalt eltivolitisa utan -— készitett nagy viszkozitasu
olajat). Ugyanebbdl az okbol, tehdt a szelepvezérlési mechanizmus kopa-
sanak ¢s kiverddésének megakaddlyozasa céljabol az EM-12 olaj is 14—
20%% maradékolajat tartalmaz. Maradékolaj-komponensként az MSZ-20
repiilégépolaj szolpgalt, minthogy ebben az idében Magyarorszdgon még
nem folyt lizemszerd maradékolaj gyartas.

Az EM-12 egységes motorolaj magyar minéségjavité adalékokra épiilt.
Ennek megfelelden a mar emlitett 2% Vindex OC-m viszkozitasiindex-
novelé polimeren kiviil 0,7%; M-201 jelii antioxiddciés és antikorrézids
inhibitort, 4%) M-250 jeli detergens adalékot és 3,5%, M-300 jeld tisztitd
hatasu diszpergald adalékot tartalmazott. Az olaj a kévetkezé6 motorvizs-
galatokon ment keresztiil:

36-6rds vizsgilat Peter W-1 benzinmotoron az oxidacids stabilitds, a
csapagykorrozios véddhatds és a lakklerakéddsi hajlam ellendrzésére;

120-6ras vizsgalat Petter AV-1 dieselmotoron a gyiirihornyokban és
a dugattytszoknyan keletkezs lerakédasok ellenérzésére:

50-6ras jaratds Steyr-Csepel motoron teljes terheléssel az olajelvalto-
zas, az altaldnos detergenshatds és a kopascstkentd hatds ellendrzésére.
Ez a modszer nem tartozik a DEF 2101 D eléirdshoz, hanem a Steyr-
licensz alapjan gyartott Csepel motorck nagy szdmara valé tekintettel a
MAFKI alakitotta ki;

200-6rds jaratas teljes 1éptékid Csepel motoron, teljes terheléssel, 100-
érdnkénti olajcserével, annak megéllapitasara, hogy az olaj alkalmas-e
a tervezett 6000 km-es olajesereidd teljesitésére;

200-6ras jaratas teljes léptékii Rdba-MAN motoron, teljes terheléssel,
100 o6rankénti olajeserével, ugyancsak annak megallapitasara, hogy az
olaj alkalmas-e a tervezett 6000 km-es csereidé teljesitésére.

A pribapadi vizsgalatok kedvezd eredményei alapjan 1969-ben indul-
tak a futéprébédk és két valtozatban folytak. Az egyik valtozat egy kisebb
gépkocsilétszammal, de nagyobb kilométer-teljesitménnyel végrehajtott
uzemelést jelentett, mig a masik valtozat szerint tébb gépkocsi lizemelt
a normalis igénybevétel keretében.

Az elsd csoportban a Magyar Néphadseregben hasznalatos £6bb ben-
zin- és gazolajlizemii gépkocsitipusok voltak képviselve, Ezek 1j, vagy
keveset haszndlt nagyjavitott jarmiivek voltak, amelyeket a e¢sapatproba
megkezdése elbtt szétszedtek és a motor fontosabb sirlédé alkatrészein
geometriai és sulymérést végeztek.,

Az ebbe a csoportba tartozd jarmiivek kiilén terv szerint 30 000 kilo-
métert tettek meg, amelyben a honvédségi igénybevétel soran eléforduld
minden lzemméd képviselve volt. A jarmiivek szigoria megfigyelés alatt
iizemeltek, amelynek soran rendszeresen vizsgidltdk a motorbél 2000 kilo-
méterenként vett olajmintakat is. A futéprobik befejezése utdn a moto-
rokat ujra szétszerelték és ismételt mérésekkel megallapitottik az alkat-
részek kopasat.

A masik csoportba tartozdé gépjarmiivekkel a rendeltetés szerinti
igénybevétel keretében hajtottak végre a csapatprobikat, ugy, hogy azok
hét hénapon keresztil — amibe téli és nyari idgszak is beleesett — az



EM-12 egységes motorolajjal iizemeltek. Ebbe a csoportba nagyobb szamu
gépkoesi tartozott: egy gépkocsizd 15vész, egy tlizér és egy gépkocsi-szal-
lité alakulat jarmiillomanyanak jelentds része. Itt is vizsgéaltdk az olaj-
bal 3000 kilométerenként vett mintdkat és figyelemmel kisérték a gép-
Locsik miszaki allapotat.

A csapatprobak kedvezd eredményei alapjan keriilt sor 1970-ben az
egységes motorolaj rendszeresitésére. Az EM-12 egységes motorolaj be-
valt, azt a Magyar Néphadseregben mar §todik éve jo tapasztalatokkal
hasznaljuk.

Az EM-12 olaj magasabb minéségi szintd, mint a kordbban hasznalt
olajfajtak tobbsége. A mindségi szint emelésének az volt a célja, hogy az
olaj hasznalati ideje 6000 kilométerre novekedjék. A nagyobb hasznalati
idé lehetévé teszi, hogy a jarmiveket ritkabban kelljen olajcserére ki-
vonni a hasznalatbol, aminek mind a hébords, mind a béke lizemeltetés-
ben nagy jelentdsége van. Ezen kiviil a nagyobb hasznilati idS esdk-
kenti az olajsziikségletet is.

Elsg pillantasra azt hihetnénk, hogyha az olaj hasznélati idejét 4000
kilométerrsl 6000 kilométerre noveljiik, az olajsziikséglet ennek megfe-
leléen 2'3 részére csbkken. Ez azonban nem igy van, mert az olajsziik-
séglet két részbdl tevédik Hssze: az utantdltés szilkségletébdl és az olaj-
csere szilkségletébsl. Minthogy az olajfogyaszidsbdl adédé uténtéltési
szitkségletet az EM-12 egységes motorolaj bevezetése sem cstkkenti, a
teljes olajsziikséglet is csak kisebb mértékben fog cstkkenni. A teljes
csikkenés az egyes gépkoesitipusok olajrendszerének térfogatitél, a ko-
rabbi olaj hasznalati idejét6l és a fajlagos olajfogyasztastol fliggden ti-
pusonkeént kiilonbdzé. Az MN gépkocsiallomanydnak olajsziikséglete a
korabbi olajokbdl a hajtéanyag 3,09%-4t tette ki. Az EM-12 egységes mo-
torolaj ezt a szamot 2,61%-ra csikkentette, vagyis a hasznélati idé néve-
lése révén az olajszitkséglet a kordbbinak 84,5%-ora cstkkent. A teljes
megtakaritds azonban nemcsak a kettd kiildnbségeként mutatkozo 15,5%,
hanem ennél j6éval tobb: mepgkézeliti a 30%;-ot. A megtakaritds tobbi
része abbél adodik, hogy a jarmivekbél nem kell a tavaszi, illetve téli
igénybevételre valé atallaskor leereszteni a még hasznalati tartalékkal
rendelkezd olajat.

Az EMD-13 egységes motorolaj kiclakitdse

Idokézen megkezdddott az olaj mindségi tovabbfejlesztése. Ez két
iranyban folyik:

— az egyik az olaj viszkozit4si tulajdonsigainak javitasa;

— a masik az olaj teljesitményszintjének névelése.

Az olaj viszkozitasi tulajdonsagait olyan iranyban célszerli javitani,
hogy a 100 °C hdémérséklethez tartozd viszkozitis a jelenlegi 12 ¢Strol
legalabb 13 cSt-ra novekedjék, anélkil, hogy a hidegoldali viszkozitds is
nivekednék. Ehhez a viszkozitasi indexet az eddigi 115-rél 120-ra kell
emelni, igy az olaj az eddigi KGST 6W/10 osztdlybél a 6W/16 osztalyba,
illetéleg az SAE 20W 30 osztdlybdl a 20W. 40 osztidlyba keriil. Ezt a mi-
noségfejlesztést két tényezd tette lehetdvé: az egyik az, hogy megindult

71



Magyarorszdgon a maradékolaj gyartdsa és ezaltal az algy6i paraffinbée
zisi nyersolajbol magas viszkozitasi indexd maradékolaj 411 rendelke-
zésre; a masik tényezd pedig az, hogy a korabbinil nagyobb hatékony-
sagu és stabilabb viszkozitasiindex-nsvelé adalékot, a Reonit M-et fej-
lesztette ki és gyédrtja a magyar ipar. A 100 °C hémérséklethez tartozd
viszkozitds emelésével az olaj a léghiitéses motorok kezelési utasitdsaban
szerepld eldirasokat is teljes mértékben kielégiti.

Az olaj teljesitményszintjét gy célszerd fokozni, hogy az a jelenlegi
Suppiement 1 szintrél a Series 2-be, vagy a szovjet osztilyozas szerint a
B-osztalybdl a [-osztdlyba, illetéleg a KGST-osztalyozas szerint a C-osz—
talybol a D-osztalyba lépjen. Az ehhez sziikséges detergens adalékként
dtmenetileg a Magyarorszagon forgalomban levé nyugati Hitec E-722
kombinalt hatdsi adalék hasznilhatd, ezzel készill a DS-2 olaj is. Ez az
olaj mar a nagy igénybevételd feltsltott dieselmotorokhoz is alkalmaz-
haté. Ilyen motorok a hadseregben nem iizemelnek, ezért a magasabb
mindsegi szintben levd tartalékot az olaj csereidejének tovabbi meghosz-
szabbitdsara lehet atvaltani, az 4j olajat ugyanis 10 000 kilométeres cse-
reidével célszerii bevezetni.

Az uj olaj jelzése EMD-13, ahol az EM egységes motorolajat jelent,
a D a KGST-osztalyozas szerinti teljesilményszintre utal, a 13 pedig a
viszkozitdst mutatja 100 °C-on.

1973-ban az EMD-13 olajbol mir {izemi gyartds késziilt, amelyet a
MAFKI a kévetkezd fékpadi vizsgalati médszerekkel mindsitett:

1. Kétszeres tartamu, tehat 72 oras Petter W—1 motorvizsgilat az
oxidécids stabilitds, a csapdgy-korréziévéddhatds és a lakk-inhibitorhatas
ellendrzésére;

2, Petter AV 1. motorvizsgalat a detergenshatas ellenérzésére;

3. Petter AVB motorvizsgilat feltdliéses dieselmotoron a detergens-
hatds és a gyliriibesiilést gatlé hatds forszirozott koriilmények kozétti el-
lenérzésére;

4. Steyr-Csepel motoron 150-0ras teljes terhelésd, olajcsere nélkiili
fékpadi vizsgdlat az olajkimeriilés, olajelvaltozas, 4ltalanos detergenshatas
és kopascsbkkentd hatas ellendrzésére;

5. FZG fogaskerék-fékpadi vizsgalat a berdgddasgatlé hatas és a visz-
kozitas-stabilitds ellendrzésére.

Mindezek a vizsgédlatok igen jé eredményt adtak, igazoltdk az EMD-13
olaj KGST szerinti D, illetve nyugati osztdlyozis szerinti Series 2 szint-
jét. Egyes mutatdk tekintetében az olaj felillmuita a nemzetkdzi szinvo-
nalat képviselé SE tipusi multigrade olajokat, a Steyr-Csepel vizsgalat
pedig, amelynek soran az olajat mintegy 12 800—14 000 kilométernek
megfelels, olajesere nélkiili maximalis terhelésii fékpadi lizemnek vetet-
ték ala 1% kéntartalmu gézolajjal, azt mutatta, hogy az olaj a 150 éras
tizemmenet utdn még mindig rendelkezett tartalék detergens-diszpergalo
aktivitassal.

Ebben az évben az olajat az Ossz-szovjet Asvinyolajipari Tudoma-
nyos Kutatdintézet (VNII NP) is megvizsgalta. A VNII NP a kivetkezd
motorvizsgalatokat végezte el:
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1. Teljes léptéki ZIL-130 benzinmotoron 150-6ras vizsgalat;
2. Egyhengeres IKM-1 benzinmotoron 40-6ras vizsgilat;

3. Egyhengeres NAMI-1 benzinmotoron 120-6ras kishémeérsékletii
vizsgdlat.

Ezek szerint a vizsgdlatok szerint értékelve az EMD-13 olaj kielégiti
a I'| csoportba tartozé benzinmotorokhoz hasznalt olajok oxidacios sta-
bilitadsaval, kis- és nagyhémérsékletii lerakodas-képzési hajlamaval szem-
ben tadmasztott kévetelményeket.

4. Az IM-1 egyhengeres feltoliéses dieselmotoron végzett 100-dras
vizsgalat és az

5. UIM-6N-NATI egvhengeres feltiltéses dieselmotoron végzett 120-
oras vizsgalat azt mutata, hogy az olaj detergens tulajdonsiga némileg
eltér a ['s csoportba tartozd olajok kivetelményi szintjétél. Az eltérés
mértéke olyan, hogy az EMD-13 a dieselmotorban kifejtett detergens tu-
lajdonsag szerint Ugy jellemezhetd, mint a B. csoport szintjének igen ma-
gos fokon megfelels olaj, amely kiozel van a ['s csoport kivetelményeinek
kielégitéséhez. A fenti médszerekkel kapott ilyen értékelés tipikus a ke-
reskedelmi forgalomban levd, a vilagpiacon is jolismert egysédes ola-
jokra,

A JAZ-204 motoron 125-6rds mddszerrel végzett vizsgdlat azt mu-
tatta, hogy az olaj korroziogatlé hatasa teljes mértékben kielégits.

A kapott vizsgalati eredmények alapjan a VNII NP szakemberei meg-
alapozottnak tartjak a 10000 kilométeres clajecsere-periodusra vonatkozoé
véleményt. Ennek alapjan ez év Gszén megkezdddtek a csapatprobak,
amelyekben az MN gépkocsidllomanyat reprezentild legfontosabb jarmi-
tipusok vesznek részt és amelyek a j6vd év marciusdban fejezédnek be.

Az olaj hasznalati idejének 6000 kilométerrédl 10 000 kilométerre vald
novelése az olajszitkségletet tovabb cstkkenti. Emlitettiik, hogy az EM-12
olaj bevezetésével az olajsziikséglet a hajtéanyag 2,61°%\-dra csokkent, ez
az EMD-13 olaj bevezetésével tovabb csdkken 2,31"-ra. Ez azt jelenti,
hogy a motorolajszitkséglet kevesebb lesz tjabb 11,5%p-kal. Iit az olaj-
fogyasztist valtozatlannak tekintettitk, bar figyelembe véve az EMD-13
olaj magasabb viszkozitdsat, varhato, hogy a fogyasztas is valamelyest
csdkkenni fog.

Az EMD-13 olaj az EHM-12-vel kompatibilis, tehat azzal elegyithetd,
ahhoz uténtélthetd. Ez az 41} olajra valé atallast megkonnyiti és gazdasa-
gossd teszi, ugyanis az atallds folyamatosan oldhaté meg, oly mddon,
hogy az egységek a meglevé EM-12 készleteiket felhasznaljak.

Az olajosztalyozasi rendszerek lehetdvé teszik az olajok csereszaba-
tossdganak megallapitasat. Ennek alapjan megallapithatd, hogy az EMD-
13 olaj a KGST-orszdgok szamos olajaval cserélhetd. Igy egyenértékiinek
tekinthetdé a bolgar Diona 6W.8 és Diona 10 olajjal,-a lengyel Szelektol
D 6W, Szelektol D 10 és Marinol II D olajjal, a csehszlovak M-6 ADS II
olajjal, a szovjet M-12G és M-12GI olajjal és természetesen helyettesit-
heti az ennél alacsonyabb mindségi szintii olajfajtakat.

Az EMD-13 olaj 3,5%; magyar gyartmanyd Reonit M viszkozitasi in-
dex-névels adalékot, 0,2%% ugyancsak magyar gyartmanyi M-201 oxida-
ciés inhibitort és 6,59 nyugati Hitec E 722 kombinalt hatasti adalékot
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iartalmaz. Bar a nyugati adalék kereskedelmi forgalomban kaphatd és
megfeleld tartalékaink is vannak beléle, alkalmazasa csupan athidalo
megoldasnak tekinthetd. Ezért a fejlesztés kovetkezd lépése, amelyre mar
a kovetkez6 évben sor keriil, szovjet—magyar miszaki-tudoméanyos
egyiittmiikdés keretében az EMD-13-mal analég olyan olaj kidolgozasa,
amely magyar viszkozitassiindex-noveld és oxiddciégatlé adalékot, tovabbi
szoviet detergens-diszperzans adalékot tartalmaz. Szovjet részrdl a fej-
lesztési munkat a VNII NP fogja végezni.

Felhaszndlt irodalom:

1. A szarazfoldi csapatok hadmiiveleti hadtapja. Az MNHF kiadasa,
1871. Titkos.

2. Acs Imre: A motorolaj miiszaki fejlesztése a Magyar Néphadse-
regben. Hadtipbiztositas, 1970. évi 1. sz.

BHHMH HI ,,ConocTanfiende SKCOIYATALHOHHLEIX CBOHCTB H METOIOB KJaccH-
dHKAUWIOHHALX HCNBITAHH{ OTEYECTBEHHMX I 3apymeGXHLX MOTOpHX Macen”. Mockma,
1973 r.
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Néhany gondolat az ,,Anyagi eszkozok harc alatt torténd
atadas-atvétele elvei és tapasztalatai’’ cimii a
Militdrwesen 1974, évi 3. szamdban megjelent cikkel
kapesolatban

Kapus Gyula alezredes

A barati szocialista hadseregek katonai folyéiratainak tanulmanyo-
zdsa hasznos segitséget nyljt a hadmiivészet egyes teriiletein az elméleti
kérdésekben elfoglalt allaspontok 6sszevetéséhez, valamint a gyakorlati
tapasztalatok egyeztetéséhez.

Legutébb figyelemre mélté cikk jelent meg a Militdrwesen 1974, évi
3. szdmdban H. Rodrian az NDK Nemzeti Néphadsereg hadtudomanyi fo-
kozattal rendelkezd alezredese tollabdl, aki értékes gondolatokat fejtett
ki az anyagi eszktzdk harc alatt torténd Atadis-dtvétele elveirdl és ta-
pasztalatairol,

A cikk szerzGje két f8kérdés koré csoportositotta gondolatait:*

A) Az 4dtado-atvevd korlethez és annak megvéilasztdsdhoz kapesoloddo

kévetelmények.

B) Az anyagi eszkozik Atadas-dtvételének megszervezése és kivite-

lezése.

Mint ismeretes a szabdlyzatokban régzitett elveink és a gyakorlatok
tapasztalatai alapjin az anyagi eszkdzok harc alatti utdnszallitasinak
végrehajtasdhoz — az esetek egy részében — seregtest, magasabbegység
— ritkdbb alkalommal — egység anyagidtadépontokat jeldlink ki és ren-
deziink be. Az anyagataddpontot (tovabbiakban: AP) elveink szerint al-
taldban az eléljard tagozat PK HTPH-ja rendezteti be az altala kirendelt
erfkkel és eszkdzdkkel. Nem ritka emellett gyakorlatainkon az a megol-
das sem, amikor az aldrendelt — anyagot fogadd -— tagozat kap paran-
csot az anyagiataddpont berendezésére és miikddtetésének iranyitdsara.

Hogy az anyagataddpontot ki rendezze be és mikidtesse ez minden
esetben fligg: az eldljard és aldrendelt ez irdnyud lehetéségeitél; a hadtap
féerékifejtése irdnyatol: a rendelkezésre allo id6tdl; az anyagatvétel vég-

* A megjelolt fOkérdések, illetve a ecikk tartalmara utalé késébbl részek a német
szerzf dltal alkalmazott terminolégia és Kifejezések szerint idézve.
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rehajtasira berendeltek Osszetételétdl (pl. eggyel alacsonyabb tagozatbdl is
odarendelés), az anyagatadoponton sziikséges tovabbi anyagatesoportositas
meértékétdl; az drzés-védelmi feladatok nagysagatol stb.

Csak a legfontosabbakat is tekintve latszik, hogy nem lehet sablont
alkalmazni e kérdés eldéntésénél. Ugyanakkor altaldban elfogadottnak
kell tekinteni, hogy aki felelds az anyagatadépont muikodtetéséért az ki-
teles azt felderiteni, elékésziteni és berendezni.

Mindezek nem sérthetik a szabdlyzatainkban régrzitett alapelvet, mi-
szerint: az eldljaro PK HTPH felels az alirendeltekig tdérténd utanszal-
litds megszervezéséért és végrehajtasaért.

Amennyiben az aladrendelt, pl. a magasabbegység PK HTPH kap fel-
adatot AP berendezésére, gy altaldban ezen feladat megszervezését az
ellato zaszldalj parancsnokanak szabja meg.

Az ellatd zaszléalj parancsnoka a kapott feladat végrehajtiséra — a
feladat volumenétdl fliggéen — kijeldlheti az egyesitett raktarak parancs-
nokat, az érintett raktarparancsnokokat vagy helyetteseiket, valamint az
alkalmazasra keriilé szallité alegységek parancsnokait.

Az el6bbi dsszetételben kijelslt csoport a szallitéeszkozok és raktarak
helyzetének ismerete alapjan képes iddben megszervezni és végrehajtani
uz AP elékészitését és miikodtetéseét,

Fontos kérdés az elSkészitést illetden -— kiilondsen, ha az eldljaro
PK HTPH a magasabbegységnek csak taldlkozasi pontot {tovabbiakban:
TP) hatdrozott meg — az AP helyének kivilasztisa.

A kivalasztasnal két iranyuan kell dénteni:

a) A sajat és aldrendeltek raktaraihoz és az utdnszallitdsi utvonalak-
hoz viszonyitva milven mélységben és kinek a részére keriiljon sor az
anyag atadésra.

b) A terep és Uthilézat kedvezod feltételt teremtsen az itadas-atvétel,
valamint az 6rzés-védelem végrehajtasahoz.

Az idézett cikkben H. Rodrian alezredes az eldzéekkel kapcsolatban a
kovetkezéket irja a gyakorlatok tapasztalataira és az elfogadott elvekre
tamaszkodva (idézve):

Ismeretes, hogy az utidnpé6tlast mindenkor az eldljaré parancsnok had-
taphelyettese szervezi. Az 6 kédtelessége, hogy — a parancsnok elhataro-
zdsinak fuggvényében — régzitse az utanpétlds rendjét, hogy megszabja
a gépjarmiszallité alegységek, illetdleg egységparancsnokanak feladatait,
s hogy a feladatok teljesitését ellendrizze.

A gépjarmiiszallitéd csapat térzse arra kételezett, hogy:

— minden sziikséges intézkedést foganatositson az utdnpétlasi fel-
adatok teljesitése érdekében;

— kiadja az egységeknek (alegységeknek) a megfelel§ utasitasokat;

— megszervezze az oszlopok vezetését.

Ezen munkalatok oroszlanrésze a diszpécser csoportra harul. A 067/
0,003. Szolgalati Utasitds 25. pontja szerint a diszpécser ecsoport koteles
minden olyan okmany idejekoran torténd elkészitésére, amelyet a szalli-
tasok megszervezése és megvalositasa igényel. Ezenkiviil a diszpécser cso-
port, annak alapjdn, hogy figyelembe veszi a felrakand6 anyagi eszkozék
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mennyiségét, a rakoméany allapotat, valamint az alkalmazhatd és rendel-
kezésre alio jarmiivek allagat, kiilonds gondot fordit arra, hogy:

— jol ismerje az oszlopok tartézkodasi helyét és azok visszatérésé-
‘nek elérelathats idépontjat;

- alkalmas utdnpdétlasi grafikont vezessen;

— a szallitasi parancsnoknak megfelelen kiadja a szallitasi felada-
tokat, majd igazolja éket;

— végil az anyagi eszk6zdket szallité oszlopokat id6ben és a sziik-
ségletnek megfelelden készitse eld, azok alkalmazasat folyamatosan szer-
vezze és ellendrizze.

Az utdbbi két kiképzési év soran lefolyt csapatgyakorlatok alkalma-
val értékes tapasztalatok gyiiltek Gssze az anyag divevo-dtado korlet elo-
készitését és berendezését végzb dicspécser csoport munkdideol: Helyesnek
igazolodott a diszpécser csoport Osszetételérdl alkotott elgondolds is mely
szerint annak magaba kell foglalnia: a hadosztily raktar fénokét, a rak-
tirrészlegek fénokeit és a szallité zaszléalj diszpécserét. Kétségtelen, hogy
ezzel egy olyan kollektiv szerv jott létre, mely képes és alkalmas az utan-
potlas és kilirités lelkiismeretes tervezésére és szervezésére.

A diszpécser csoport altal vezetett munkatérkép alapjan az oszloppa-
rancsnokok, illetéleg maganos jarmivek gépkocsivezetsi elkészitik menet-
vazlataikat.

Az ujitdmozgalom keretében alkotott szallithatd tapadd mégnes tabla
kitlind szolgilatokat tesz mint grafikus segédeszkoz:

— Azonnali attekintést nyujt a meglevé anyagi eszkézokrdl és azok
rakomanyarél, valamint a rendelkezésre allé szabad szallitotérrél.

— Allando attekintést nydjt az alkalmazott szallitdoszlopok, illetéleg
egyes jarmivek uticéljardl és rakomdnydarol, valamint megadja visszaté-
résiik eléreathaté idépontjat.

— Hozzajarul szallitéoszlopok bonyodalom nélkili tervezéséhez.

Az oszlopparancsnokoknak az a kotelessége, hogy a szdllitdsi megbi-
zas vétele, valamint az alkalmanként sziikséges megraké és dtrakd munka
befejezése utin osszeillitsa és az Utra felkészitse az oszlopot.

A gépkocsivezetdk és a szdllitdsi technika eldkészitésének befejezte
utdn az oszlopparancsnok koteles a szillitdsi feladat alapjan oszlopa gk.
vezetdit eligazitani, szdmukra a fuvarleveleket, valamint az atadé-atvételi
igazolasokat, illetéleg formuldkat kiadni.

A csapatgyakorlatok ismételten megerésitik, hogy a gépkocsiveze-
téknek megfeleld tajékozottsiggal kell rendelkezniék az alabbiakat ille-
tden:

— az oszlop rendjében elfoglalt hely;

— a menetcél, a megvalasztott Utvonal, valamint a menetsebesség,
a tavkozok és pihendkorletek;

— a tomegpusztité eszkozdk elleni védekezés, a biztositds és onvé-
delem intézkedései a menet alatt, valamint az Atadas-atvétel folyamin;

— vezetési és figyelmeztetési jelzések;

— az anyagi, egészségligyi és technikai biztositas;
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— kiilénleges veszélyességi foku anyagi eszkozok szallitdsdval és at-
rakasaval kapcsolatos biztonsigi rendszabalyok,

A harckésziiltség fenntartdsa érdekében, valamint a szallitdsi felada-
tok pontos teljesitése érdekében az egész menet iddszaka alatt fenn kell
tartani az oszlopok megszakitatlan vezetését. A kézben tartasnak déntd
jelentGsége van. Ennek érdekében radiodsszekéttetési- eszkdzoket, optikai
és akusztikai jeleket és jelzéseket, valamint gyorsan mozgé forgalomsza-
balyzékat alkalmaznak. ' :

Az dtadi-dtvevd kirlet és annak megvdlasztdse irdnti kévetelmények

Az atadé-atvevd kérlet nagysadganak és berendezésének biztositania
kell az anyagi eszkSztk gyors, zavartalan és lehetéleg dlcdzott Atrakasat.

Az ilyen jelleg(i kérletekre rendszerint az atvevd tesz javaslatot és a
legktzelebbi eléljard parancsnok hadtaphelyettese ad ki intézkedést. En-
nek kovetkeztében az Atvevdre harul az a kotelesség, hogy kivéalassza, fel-
deritse, elSkészitse és berendezze a korletet.

A korlet nagysaga és a benne létesitendd elemek szdma, valamint a
terep elékészitéséhez szilkséges id6 mindenekeldtt attél fiigg, hogy:

— milyen a hadmiiveleti-harcaszati helyzet és mekkora az arcvonal-
16l vald tavolsag,

.— milyen fajta és terjedelmi anyagok keriilnek Atvételre;

— milyen tipusi és mennyisegi szdllitéeszkéz kerill alkalmazasra;

— milyen a terep jellege, a meglevd utak, atvagisok és egyéb atra-
kasra alkalmas terepszakaszok siiriisége és dllapotanak mindsége.

Mivel ezek a befolyasolé faktorok nagyon kiilonfélék Iehetnek, ezért
nem lehet sablént kidolgozni az elékészité ténykedésrdl. Segité utalasul
szolgalnak a megfeleld kapacitds eléréséhez az alabbiak:

— az utak és erddatvagasok szélességének biztositania kell azt, hogy
a széllitéeszkdzék egymas mellé dlljanak fel. Kz a biztonsagi kodztavolsag-
gal egy(itt mintegy 8 méteres szélességet jelent;

— a jarmicsoportok Kkézétti tavkiéznek legaldbb 50 méternek kell
lennie;

-~ az egyes anyagcsoportokat szolgalé (18szer, hajtéanyag stb.) atadé
helyeknek egymdstdl legalabb 300 méterre kell lennidk;

__ a varakozasi és gylilekezési kirleteket az ataddé-&tvevd korletek-
t6] mintegy 500 méteres tavolsdgra kell kijeldlni.

Ezenkiviil a kiszemelt térségben tekintettel kell lenni arra, hogy:

— egy-két megkozelitési, bejardsi utvonal és kijdrasi utvonal alljon
rendelkezésre az iitemes forgalmazds megszerverhetdsége veégett;

— terelési lehetéség legyen a torlddasok elkeriilésére;

— meg lehessen szervezni a kérforgalmat;

— természetes dlcazd lehet8ség és kielégitd terepfedezék, mint adott-
sag alljon rendelkezésre;

— fontos az &trakdsi folyamat vezetése érdekében jelzések, paran-
csok és utasitasok tovabbadasa;

— a terep jarhatsdga tegye lehetdvé az anyagok ideiglenes, talajon
vald térolasat;
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— alkalmazni lehessen rakodotechnikat;

~ a terep alkalmas legyen az dnvédelmi, a biztositdsi és egyéb vé-
delmi funkciok teljesitésére;

— biztositva legyen az egyes sajitos anyagcsoportok jellegétél meg-
kévetelt biztonsagi rendszabalyok betarthatésiga, az atrakasnal és a ta-
rolasnal.

Mindezen utaldsokra tekintettel &tado-dtvevd korletek szamara kii-
16n&sen alkalmasak:

— kisebb wvagy kizepes nagysiagi helységekben levd szabad terek
és parkirozott teriiletek;

— kicsiny vagy kozepes nagysagu erddk, vagy nagy erddségek pere-
meének utjai, atvagasal és tisztasai;

— j0 természetes Alcazdsi adottsigokkal rendelkezd miutak és tt-
rendszerek;

— ezzel szemben mellézendSek a nagy kiterjedésii erddk mélységei,
a nagy slriségt helységek és varosok.

Altaldban egy atado-atvevé korletben nem kezelheté t6bb anyag,
mint egy harci nap anyagi sziikségletének 50%;-a.

Az anyagok zokkendmentes dtrakédsdnak érdekében az atadoé-atvevd
korlet bizonyos elemeinek megléte és funkcionalasa nélkiildzhetetlen,
Ezen nélkiilézhetetlen elemek:

— vezetési, illetdleg diszpécser-pont;

—- forgalomszabalyzé pontok;

— az ellitdsi agak szerint csoportositott, megraké, lerako, illetéleg
atrako helyek:

— ideiglenes ,talajon tarolas”-ra kijeldlt helyek:

— hozzavezetd és elvezetd utak rendszere, valamint

— varakozasi és gyiilekezési korletek;

— a fenti berendezések szédma és kiterjedése az Atvételre keriild
anyagok mennyiségétdl fliggben kerill meghatdrozasra.

Vezetési, illetbleg diszpécserpont

A pont mindenekel&tt az dtadé-4tvevd kirletben ténykeds erdk szi-
goru dsszefogdsat szolgdlja. Az ehhez megvilasztott helynek az alabbi
nézdpontok tekintetében kell megfelelnie;

— koézponti elhelyezkedés;

— vezetési és hirado Gsszekottetés lehetdségek a gyiilekezd és vara-
kozo korletek felé;

— oda vezetd utak megléte;

— lehetéleg legesekélyebb tivolsig az Atrakasi szinhelyektSl és a
leheté legjobb latéosszekittetés a leraké és megrakéd helyek felé.

A parancsnoksdg szintjétsl fliggen a vezetési pont munkaecsoport-
jaba be kell osztani két-hdrom tisztet vagy tiszthelyettest az illetékes
hadtapszolgilati szervtdl és a szallité alegységektdl, vagy egységtél, s a
munkacsoportnak allando Osszekittetésben kell allnia a parancsnok had-
taphelyettesével.
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A fenti kévetelmény helyességét a csapatgyakorlatok tokéletesen
beigazoltak. Tevékeny ellenséges cselekmények esetén, amely cselekmé-
nyek a hadtap szolgalat egységeit és berendezéseit is sulytjak; a sajat
csapatsziikségleteinknek fokozott kielégitése érdekében az atrakdst ok-
vetleniil gyorsan és nagy szervezettséggel kell végrehajtani. Ennek biz-
tositékiul csak a szigoru kézbentartds és magas foku szervezettség szol-
gélhat, A vezetd csoportba beosztott tiszteknek és tiszthelyetteseknek ép-
pen czért ismernidk kell egyrészt az anyagok Aatrakidsinak alapelveit,
masrészt birtokédban kell lennitk a sziikséges specialis ismereteknek. Igy
pl. 18szeratrakasnal tlizmesterek jelenlétére van sziikség, mig iizem-
anyagok atrakasa, az iizemanyag szolgalat feliigyeletét, vezérld tevékeny-
segét igényli.

Forgalomszabdlyozs pontok

Ezek feladata az atrakdsi folyamat biztonsiganak és folyamatossiga-
nak elbsegitése, valamint az Atadé-atvevé kérlet rendjének fenntartasa.
Az eligazitoknak, egyben forgalomszabdlyzéknak, alkalmazisuk elott ala-
pos eligazitast kell nyerniok. Részletesen ismerjék a térséget, a korlete-
ket, a pontokat és helyeket.

Amennyiben elegendd személyi erd nem all rendelkezésre, gy ut-
mutatd tadblakkal is meg lehet oldani a forgalomszabdlyzdst és tajékoz-
tatast.

Megrako, kirakd, datrako helyek

E helyeken oldjik meg az anyagok kezelését, Altalaban minden el-
latasi 4g, illetve f6 anyagcsoport szamara kiilén kérletet kell berendezni,
egy-egy korleten beliil 2—3 pent is lehet, s azokon beliil a 10-et is elér-
heti az atraké hely mennyisége. (Kocsiallas.)

Loszer atrakasandl figyelemmel kell lenni arra a kdvetelményre, hogy

— szigoruan betartandéak az altaldnos tlizvédelmi szabéalyok, vala-
mint a ldszer dtrakasanil mellézhetetlen biztonsagi intézkedések.

Hajto- és kendanyagok atrakasanal arra kell vigyazni, hogy

— az &trako hely lehetbleg a térség legkiilsé peremeére essék;

— hérom tartalykocsit lehessen egymas mellé feladllitani;

— kiilén megkozelitési és elvezetési utak szolgaljak;

— az altaldnos viztisztasdgi védekezés érdekében tivol essen ivé-
viz-vételezé helyekt6l és viztechnoldgiai berendezésektdl.

Iddleges ,.talajon tdarolds” raktdrhelyei

Ilyen helyeket akkor kell berendezni, ha az dtvevd fél az adott idé-
pontban nem rendelkezik elegendd szallitdeszkbzzel és az atadd fél szalli-
toterét ideiglenesen sem lehet Ataldrendelni. Az ilyen raktarozé helyek
irdnti lényeges kovetelményeket a kovetkezdkben formuldzhatjuk meg:

— ellatasi agakként kiilon-kiilon kell berendezni a 18szer, a miiszaki
anyag, az iizemanyag, a hadtap ellatdsi anyagok tdrolohelyeit;

-— talnyomdan sik terepszakaszokat kell kiszemelni, célszeriiek tisz-
tasok, szabad térségek, vagy majorsagi és tanyaudvarok;
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— a taroléhelyeket szigorian kell drizni;

— a természetes terepfeltételek elényosen szolgdljak az alcdzast;
mindenféle csapatkészlet tdrolasdnak specifikus biztonsdgi intézkedései
betarthatéak legyenek.

Megkozelitési és elvezetd utak

Ezeket tgy kell megvalasztani, sziikség esetén kijeldlni és beren-
dezni, valamint fenntartani, hogy segitségiikkel biztositva legyen az
egész berendezés kiilsg és belsé forgalma, kiilénés tekintettel a gylileke-
zési 6s véarakozasi kérletekkel kapcsolatos mozgasokra., Ezenkiviil be kell
vonni az egységes szabalyozdsba az utdnszallitisi utakkal a bekoté uta-
kat, valamint az utkeresztezédéseket.

Vdrakozdsi és gyiilekezési korletek:

A varakozasi korletek megvalasztdsanal arra kell dgyelni, hogy le-
hetdleg fedett terepszakaszokon nyerjenek Kkijeldlést, ott, ahol a véde-
lem, a biztositas kévetelményeit ki lehet elégiteni, ahol a jarmiivek Ggy
csoportosan, mint egyenként megfeleléen mozoghatnak, amikor a rako-
disi pontokra hivjdk o6ket. Az atado-atvevd szdmdra kildn varakozasi
térségeket kell berendezni, Tdvolsdguk az atrakds helyétél legalabb 500 m
legyen. Célszeri hiradd Osszekdttetés kiépitése a varakozisi korletekhez,
mivel a varakozok idébeli felszolitdsa biztositja a folyamatos atrakast.

Tapasztalataink szerint az osszekottetést leginkabb motorkerékparos
jelentdkre, vagy radiceszkiozikre, illetve radids csoportokra bizhatjuk, a
szallitd alegységek és egységek dllomanyabol meritve.

Az atadas-itvétel utin a megrakott, illetve kiiiritett jarmtivek a gyii-
lekezési karletekben gyiilekeznek, mindaddig, mig vissza nem vezetik az
oszlopokat. A varakozasi kérleteknél jelzett kovetelmények értelemsze-
riien vonatkoznak a gylilekezési korletekre is.

Végiil ismételten nyerjen hangsulyt, hogy az dtadd-atvevd korlet al-
kotéinak szdma és kiépitési foka a volumen terjedelmétél és a minden-
kori parancsnoklasi szinttfl fiigg (idézet befejezve).

A cikkbél idézettek alapjdn nyugodtan allithatjuk, hogy lényegét te-
kintve nincs eltérés az altalunk, illetve a Nemzeti Néphadseregben ki-
vetett elvek és modszerek kdzott.

Emellett hasznosan segitheti tovibbi munkinkat néhany kérdés rész-
letesebb tanulmanyozasa.

a) Elsésorban utalnék itt a cikkbdl idézve — a hadtdpvezetés egyes
szintjei olyan jél kirajzolédd elkiilénitésére mint:

— a PK HTPH hoz ddéntést az utanpdtlas rendjére;

— a gépjarmiiszallité alegység parancsnoka felelés a szdllitds id6beni
végrehajtdsdért.

Amig néalunk a cikk elején kifejtetteknek megfelelfen az ellaité ZPK
felel a ,,végrehajtasért”, addig H. Rodrian cikkében a szdllitd egység pa-
rancsnoka.

A szallité és raktar szervezetek ellaté szervezetbe torténé integrala-
sdval, nalunk szervezetileg megoldddott a szallitdst és tarolast végzd szer-
vek centralizdlt irdnyitdsa. Mint lathaté az idézett cikk a két szervezettdl
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ideiglenesen létrehozott diszpécsercsoporttal latja biztositottnak a két nagy
szervezet feladatai koordindlt miikddtetését,

A mi gyakorlataink is kétségteleniil bizonyitottik, hogy egyértel-
mien elhatarolt feleldsséget sziikséges megallapitani az anyagelldtids és
utanszallitds kérdéseiben, kiilondsen az 1j integralt ellatd szervezetek 1ét-
rejdtte utan,

Amig a végrehajtds szintjén az ellatdé szervezet parancsnoka egysze-
mélyi katonai vezetdje az alarendelt raktaraknak, szallitd és biztositd al-
egységeknek, addig a ddntési szinten tovabbra is megtalalhaté az agaza-
tilag elkiiléniilt — bar a PK HTPH &ltal a szallitdsok vonatkozisaban
koordinalt — iranyitds.

Egy egyszeri modell a kovetkezdkben szemléltetheti az eldbbieket:
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Vildgosan latszik, hogy az ellatd szervezetek szolgdlati eldljdrdja a
PK HTPH, aki egyszemélyi vezetfként dont a szabalyzatokban eldirt
kérdésekben. Az elldté szervezetekbe beosztott raktarak szakmai eldljdréi
az adott anyagnem fdénokei akik teljes felelsséggel iranyitjdk az alaren-
deltek adott anyagokbdl és technikai eszkézdkbdl torténd ellatasat,

Kovetkeztetésképpen megdllapithatd hogy: az ellaté szervezetek tior-
zseiben valésul meg az a centralizélt iranyits, koordindld tevékenység,
amit az idézett cikk a diszpéesercsoport feladatiul Allit,

b) Figyelemre méltdk a cikkbé&l idézett magneses nyilvintartd tabla-
val és a szallité oszlopba kijeldlt gépkocsivezetdkkel szemben tdmasz-
tott kdvetelményekkel kapcesolatos fejtegetések.

Nalunk is taldlkozunk ilyen irdnyu tdrekvésekkel, kordntsem kielé-
gitdé azonban a torzsmunkat segité segédeszkdzik — tobbek kozitt a mdg-
neses nyilvantartd tabiak elterjesztése, valamint a gépkocsivezetSk
egyszerti vazlathészitési készsége, kiképzettsége.
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Ugyanakkor lényeges elérelépés van kibontakozéban az ellatod szer-
vezetek — elsdsorban a magasabbegység ellité zaszléalj — ,alkalmazési
terve”-i tartalmi, formai kévetelményei kidolgozisiban, ezek elkészitésé-
‘nek és felhasznaldsanak begyakorlasaban.

Anélkiil, hogy részleteiben kitérnék a tervre, sziikséges utalni annak
az alarendeltek elldtasanak végrehajtasaban jelentkezd fontossigara.

Ez a térképen grafikusan és mellékelt szamvetéseken elkészitett terv
megbizhaté alapul szolgal az ellatod zaszloaljba beosztott szallité, ellato és
biztosité alegységek mandverei, telepitése, miikddése, Orzés-védelme, to-
megpusztité fegyverek elleni védelme és vezetése megvalésitasihoz.

Igy biztositott a PK HTPH, PK TECHNH, fn.-i féndkok és hadtap
szolgalatidg-vezetsk altal hozott dontések egyszemélyi iranyitassal valé
érvényesitése a végrehajts szintjén. Biztositott a kiilénb6zé szakmai ald-
rendeltségli raktdrak munkéjanak koordinaldsa,

H. Rodrian alezredes gyakorlatias attekintést nyujt az anyagi esz-
kozok Atadis-atvétele végrehajtisanak néhany kérdésében is (idézve):

Az itadds-atvétel megszervezéséhez az atvételi felelds (Altaldban az
Atvevd vezetési szint parancsnokanak hadtiphelyettese) hoz elhatarozast,
amelyben mindenekelétt az aldbbiakat régziti:

— az atadas-atvételi korletet minden alkotéjival egyetemben;

— a megkézelitési és elvezetd utvonalakat;

— a forgalmazas szabalyait és forgalomszabalyzok alkalmazdsat;

— rakodétechnika, valamint kiszolgald csapatok alkalmazasat;

— tomegpusztité eszkdzok elleni védekezést, a biztositds és védelem
intézkedéseit;

— a vezetés és dsszekottetés kérdéseit.

Ez az elhatarozas, mint déntés egyidejlleg a vezetési és diszpécser
pont okmanyoldsi tevékenységének alapjat is képezi. A diszpécser pont
az alidbbi munkaokmainyokat vezeti:

Az dtado-dtvevd kirlet grafikus tervét, amelybél kivilaglik:

— a korlet hatara;

— a hozz4 és elvezet6 utak rendszere;

— a vezetési és diszpécserpont helye;

— az atadasi helyek;

— a forgalomszabalyozasi pontok;

— a varakozasi és gylilekezési kirletek;

— a biztositasi terepszakaszok;

— a hiradé dsszekottetések vazlata.

Az dtaddsi-dirakdsi grafikon attekinthetSen abrazolja az atrakds id6-
beli lefolyasat. Ennek tampontjai:

— atrakandé anyagok fajai és mennyiségei;

— az atrakd helyek szama;

— az atrakasnal alkalmazott személyi erdk;

— a meglevd megrakasi és kirakasi technika.

A megrakdsi vdzlat, ileltleg az utdnpdtlasi terv hozzasegit, hogy
kodzvetleniil az atvétel utdn sziikséglet szerint elkezdddhessék a kiszalli-
tis az alegységekhez és egységekhez.
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A fent emlitett okmanyok terjedelme és tartalma az dtrakandé anya-
gok tomegétdl és jellegétdl fuggden kilénféle lehet. Tapasztalataink sze-
rint azonban a megrakdsi véazlat nelkiilézhetetlen, mivel az atado és at-
vevd fél jarmiivei kiilénféleképpen rakodnak, igy pl. a seregtest szal-
1it6 eszkozei fajténként kiilén-kiilénféle loszeranyagot szallitanak. Az at-
vevi fél, jelen esetben a hadosztily lgszerraktar, egységenként csoporto-
sitja — sziikséglet szerint — a killonféle l6szerfajtdkat, igy azok egyazon
rakodoétérre juthatnak,

Ez a kovetelmény még jelentfsebb magasabbegység, egység viszony-
latdban. A 18szerfajtdk sokfélesége, valamint az anyagilag biztositando
alegységek és egységek jellege megkivanja, hogy minden tervszer{itlen-
séget mellézzenek. Kiilénben igen nagy lesz az id8veszteség és veszélyez-
tetve lesz a ldszerbiztositas.

Hasonlé a helyzet mas anyagok atrakasanal is, igy a miszaki, vala-
mint vegyvédelmi és vegyi eszk6zéknél és anyagoknal.

Az atraké pontokndl a felelésséget a megfelelé raktarozasi szerv
részleg-raktaranak vezet6i, vagy arra alkalmas tiszihelyettesek viselik.

Az anyagok rakodasi munkait részben a raktar személyi erdivel és
eszkizeivel, részben kiszolgalé csapatokkal (hadsereg keretében), valamint
vezényelt erékkel, a koesik személyzetével oldjak meg.

Rakodd, illetleg atrakoé kiilonitmény vezénylésére az atvevd hadtaphe-
lyettes tesz javaslatot parancsnokanak, aki torzsfénoke utjan szervezheti
meg e kiilonitményeket.

Parancsban meghatarozott betérési pontndl a beérkezd utanpotlasi
oszlopokat az eligazitok a varakozasi korletbe iranyitjak. Az oszloppa-
rancshoknak lehetéleg fedezék mogitt kell elhelyezni a gépkocsikat, majd
jelentkeznie kell a vezetési, illetéleg diszpécser ponton, jelentenie kell az
atadasi felelgsnek az atvételi késziiltséget, és be kell mutatnia a szdllitasi
megbizatdsi okmanyt, valamint a kiséré papirokat,

Az atvételi felelds tajékoztatja az oszlopparancsnokot:

— az atadas-atvétel rendjérél és a sorrendrél;

— a kiilénféle anyagok atrakdsi, vagy tarolasi helyérsl;

— a megfelelé helyekre vezet6 utakrol;

-~ a meglevd rakodderdk alkalmazdsarol, a gylilekezési kérletek hely-
zetérol és a kivezetd utakral;

— a biztositési, védelmi és egyéb intézkedésekrdl.

A varakozési korletbe visszatérve az oszlopparancsnok kiadja a fel-
adatokat a gépkocsivezetéknek és parancsot ad lefolyasi terv szerint a
feladat megkezdésére.

Hasonléképpen nyernek feladatot és eligazitdst az egyuttmiikddd
ergk is.

Az atraké helyekre vald bevonulasndl nagy sulyt kell helyezni arra,
hogy el6bb az egyik fél jarmuvei alljanak be pozicioba. Miutan e csoport-
bél minden jarmi elfoglalta helyét, csak akkor kezdje meg a masik fél
a bevonulast, mégpedig célszerlien az ellenkez6 menetiranybol és oldalrol,
illetéleg hatramenetben alljanak oda, a mar eldzéleg munkahelyzetbe ho-
zott emeld- és egyéb eszkozékhiz.
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A rakodast egyenletesen kell elosztani és ugyancsak egyenletesen
kell elosztani a rakodoteret is.

Az alabbi szempontokra kell iigyelni:

— biztonsagi intézkedések és kiilénféle veszélyességi fokd anyagok
kezelésére vonatkozo eldirasok;

— a szallitdeszkozok technikai paraméterei;

— a rakomany szallitasi biztonséga.

Az atrakds befejeztével a megrakott, illetve kiiliritett jarmiivek az
oszlopparancsnok, vagy a rakodohely felel6sének utasitdsara a gyiilekezd
korletbe haladnak. Az oszlopparancsnokok, valamint az dtrakasi pont f&-
ntkei jelentik az atadas-atvétel megtorténtét és alairatjak a megfeleld
kisérs okméanyokat. Ezt kbvetden az oszlopok elhagyjdk a gylilekezd kor-
leteket.

Valosagos atrakasi miveletek és gyakorlatok soran szerzett tapasz-
talataink megerdsitik, hogy a tényleges atrakasi-folyamat a legiddigénye-
sebb. Ezért mindenekel6tt itt, s ezenkiviil a szervezett odavezetésnél és
elvezetésnél kell keresni a még bennrejlé idétartalékokat.

Tovabbi id&tartalékok feltarasahoz szitkség van:
mindenféle munkatevékenység szigori megszervezésére, s ezaltal az egész
atrakasi folyamat iitemnes lefolytatdsdra; az atrakds tovabbi racionaliza-
lasara.

Noha a csapat arra vonatkozd lehetéségei, hogy gyorsitsa az atrako-
dast, tovabbra is korlatozottak, meégis figyelemre mélté idétakarékossag,
munkaers-takarékossag és csekélyebb éld erd bevetés érhetd el specialis
rakoddsi eszkozék és segédeszkizék alkalmazasival (idézet befejezve).

A cikkbdl idézett részben kifejtettek — kis eltérésekkel vagy sajatos
vonasok nagyobb hangsilyozasa kivételével — megegyeznek a nalunk is
kialakitott gyakorlattal.

Az AP elSkészitéséhez, berendezéséhez és mikodtetéséhez javasolt
okmanyokbdl elsésorban azok céltudatos, grafikus megjelentetése, ami fi-
gyelmet érdemel a szerzd cikkében.

A mi gyakorlatainkon ez iranyban végzett ,,okmanynapld” tevékeny-
s5ég és az idézett cikkben kifejtettekkel kapcsolatosan lehetséges kovet-
keztetések levonasahoz célszerii dsszehasonlitani az AP parancsnokoktol
megkdvetelt AP mitkidést terv”-et a cikkben ismertetett ,diadd-dtvevd
korlet grafikus terv”-vével. (1. sz. melléklet.} _

Az Gsszehasonlitas alapjan levonhatjuk kdvetkeztetésképpen, hogy —
adott esetben — mindegyik 1t jarhaté, de nem melldzheté ezen tervek
grafikus, egyszerd formaban vald kidolgozasa.

®

A hadtapbiztositds elméleti és gyakoriati kérdései, a Varsoi Szerzé-
dés tagdllamai szdvetséges hadseregei altal megjelentetett cikkeknek ta-
nulmanyozasa, sajat viszonyainkra vald értelmezése és alkalmazdsa ered-
ményesen jarulhat hozzd haborus feladatokra torténd felkeésziilésiink és a
békeiddszakban végrehajtandé feladataink magasabb szinvonalu teljesi-
téséhez.

{A melléklet a folyoirat végén talalhatd.)



A tabori raktarak rakodassal sszefiiggé feladatai
és hatékony végrehajtasuk néhdny lehetésége

Littomericzky Janos mk. szdzados

Az elmult években lefolytatott gyakorlatok tapasztalatai, valamint
a kiilfsldi és hazai katonai folydiratok publikdcioi alapjan azt a megalla-
pitast lehet tenni, hogy a fegyveres ersk harcold alakulatai anyagi bizto-
sitasi rendszerében az utdn- és hatraszallitisok vonatkozasaban egyre in-
kabb elétérbe keriilnek a rakodéssal dsszefiiggs feladatok hatékony vég-
rehajtasinak elméleti és gyakorlati kérdései.

Ez a torekvés nem tekinthetd egyértelmiien ujkeletlinek. Mar az el-
mult haboruk tapasztalatainak értékelésekor is megéllapitast nyert, hogy
a harcolé csapatok az eléjitk kitiizott célt esetenként azért nem tudtak
teljesiteni, mert az alapveté anyagi eszkdzok ({lészer, hajtéanyag) nem
kelld idében és mennyiségben keriiltek utdnszallithsra. A vonatkozd ka-
tonairodalmak arra is kitérnek, hogy az utanszédllitds akadalyoztatasat
esetenként nemcsak a széllitotér-kapacitds hidnya, az utak romboltisaga
és azok berendezetlensége okozta, hanem az anyagi eszkozdk rakodasa-
nak alacsony (manualis) szinvonala is. '

Napjainkban a tudomanyos technikai forradalom idészakaban az
anyagi eszk6z6k rakodasdnak problematikija az idé és mennyiség vonat-
kozisiban szinte megsokszorozddott. A korszeri tamaddé hadmiiveletek
jellemzéi kozil a magas tdmadasi litem, a technikai ellatottsdgon alapuld
manéverezfkészség, tovabba a tlizer6 névekedése nagymértékben meg-
novelte a csapatok anyagi sziikségleteit és élesen veti fel azok utanszdl-
litdsanak hataridejét. Ebbdl addédik az a kiévetelmény, hogy a harcolod
csapatok anyagi eszkozokkel valo ellatasinak egyik alapvetd feladata
azok idShen és kell§ mennyiségben, mindéségben térténd utdnszailitasa.

A hadtapbiztositas elmélete és gyakorlata ezt a feladatot ugy oldja
meg, hogy az anyagi eszkéziéket a varhatd sziikségletnek megfeleléen a
hadtdpbiztositds tagozati rendszerében lépesézi és kellé mértékben koze-
liti a harcolé csapatokhoz. Ami azt jelenti, hogy a harcold csapatok anya-
gi sziikségleteinek kielégitése a kozpont hadtidptol kiindulva a tabori
hadtap és HDS hadtap bdazisain, valamint a csapathadtip raktarain ke-
resztill valdsul meg és jut el a felhaszndldig. Az anyagi eszkdzok fizikai
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mozgasrendszerében a fentiek alapjan az aldbbi rakoddsi teriiletek jelent-
keznek:

— kozponti hadtap stacionarius raktarak,

— tdbori hadtap anyagi bazisok (TMB, TEB),

— seregtest hadtap mozgdébazis (MB, MBR),

— csapathadtap raktarak,

— anyagatadé pontok (AAP),

— be-, ki- és atraké dllomasok (kikoidk).

A kiillénbdz6 rakodasi teriileteken a rakoddsi technoldgiat meghata-
roz6 rakodasi helyek jénnek létre a szallitéeszkidzok talalkozasi pontjain.
Igy tobbek kozott:

— vasati koesik és gépkocsik talalkozasi pontjain,

— folyami uszalyok és gépkocsik (esetleg vasati kocsik) talalkozasi
pontjain,

— gépkocsik taldlkozdsi helyein,

— légi szallitéeszkozok, -gépkocsik taldlkozasi helyein.

Az anyagi eszktizok utanszallitisaval kapcesolatos rakoddsi feladatok
vizsgalata érdekében alapvetd feladatnak tekintem a rakoddsok megvalo-
suldsi tertileteit és helyeit vizsgélni olyan szdmvetéssel, hogy az kell in-
forméalast adjon a rakoddsck hatékony végrehajtasa lehetdségeinek fel-
tardsahoz. Tekintettel arra, hogy jelen tanulminyban a tdbori raktarak
teriiletein jelentkezd problémakat kivédnom vizsgalni, a stacionarius rak-
tarak rakodassal Osszefliggé problémdira csak a szitkséges mértékben
térek ki.

L

A TABORI RAKTARAK RAKODASSAL OSSZEFUGGO
FELADATAIL

A tabori raktarak funkecioit tekintve hasonléak a békében meglevd
és mikdds staciondrius raktirakéhoz. Alapvetd eltérés kézittilk az, hogy
a tdbori raktidrak tébori elhelyezési és tarolasi feltételek kozétt, a had-
miiveleti csoportositasnak megfeleléen keriilnek megalakitdsra. A rakta-
rak teriiletein az anyagi eszkézdk nagyobb, vagy kisebb mértékben mobil
jelleggel, a szallité eszkozdkdn vannak elhelyezve, csak bizonyos hianyaduk
— a lehetdségekhez képest minél kevesebb — keriil foldre, illetve fede-
zékbe,

~ Téabori raktarak a hadtédpbiztositds tagozati rendszerébe az alabbi te-
riilleteken keriilnek megalakitasra:

— tabori hadtap vonatkozdsiban: TEB, TEBR, TMBE, TMBR,

— HDS hadtip vonatkozdsidban: MB, MBR, MRTB, MRTBR,

— csapathadtdap vonatkozdsaban: ho., e., z. raktarak (anyagkészletek),
1. Tdbori hadtdp anyagi bézisok

Az MN tabori hadtip anyagi bazisai az MN elvonul6 szarazfoldi csa-
patok anyagi-biztositasi rendszerében a hadmuveleti felsd szinti hadtap
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tagozat funkcioit tolti be. Osszekotd kapoes a kozpont hadtip és az 3ssz-
fegyvernemi seregtest hadtdp kozott. Az alibbi fébb feladatok végre-
hajtdsara hivatott:

— az eldirt anyagi eszkozok megalakitdsira és ideiglenes taroldsara,

-— a kozpont hadtip tagozattdl érkezé anyagi eszkozok atvételére,
osztdlyozasara (csoportositdsdra), szambavételére, ellenérzésére, szallitds-
hoz torténd elSkészitésére stb.,

— az anyagi eszkézok utanszallitasara.

A fenti feladatok a tabori hadtap anyagi bazisain és azok raktarai-
ban a kovetkezdk szerint realizalédnak:

a) A TMB (TMBR} vonatkozdsdban:

A TMB raktirai alapvetden vastton telepiilnek. Az anyagi eszkdzodk
zome a vasUt lehetdségeit figyelembe véve vasiuton érkezik. Az anyagi
eszkozok utdnszallitdsa a TEB-raktaraiba alapveifen gépkocsi szallito-
eszkozok igénybevételével tdrténik. A vasut lehet8ségei, illetve annak
helyredllitasa figyelembevételével az anyagi eszkizék TEB raktarakhoz
vald kozelitése érdekében a TMB raktarak vagy azok egy része elGremo-
zoghat a TMBR létrehozdsdra. Ezenkiviil a TEB érdekében a TMB létre-
hozhat a TEB kérletében vagy annak kézvetlen kézelében kirako allo-
mast (KA).

A lentieknek megfeleléen a TMB-be (TMBR-be) szallitott anyagok-
kal kapcsolatban a kévetkezdé miikédési feladatok kerililnek végrehajtas-
ra az anyagatvétel, -tarolas és -ellatds modjai szerint.

A TMB raktaraiban vald taroldsnal:

— vasuti szerelvényekrél kirakas gépkocsira;

— raktarban valé lerakas;

— ujbdli berakas vasuti szallitassal valé tovabbitas esetén;

— illetve gépkocsira valé felrakds gépkoesi utanszallitasok esetén.

Ugyanezek a rakodéasi feladatok jelentkeznek, ha a vastti szerelvé-
nyeken érkezett anyagokat a KA-k kozelében ideiglenes taroléhelyeken
helyezik el.

Mindkét esetben jelentkezhet még az anyagok szallitashoz valé els-
készitése sordn az anyagok ,foldén” valé csoportositdsdnak kialakita-
saval kapesolatos rakodési munka.

A rakodasi feladatok nagysdgit a hadmiiveletek napi sziikségletébdl
fakad6 szallitdsi volumen hatirozza meg. A nagybani szamvetések szerint
a TMB, illetve TMBR teriiletér6! naponta mintegy 5000 t anyagot kell
kiszallitani. Figyelembe véve azt, hogy a raktdri munka szervezettségé-
t6l, valamint a helyi adottsagoktdl fiiggden a rakodési feladat egy és
ugyanazon anyag vonatkozasiban tobbszér is jelentkezhet, a rakoddsok
végrehajtésahoz sziikséges teljesit8képesség elérheti a 10—12 000 t'napot,
vagy esetenként (a készletek felhalmozdsinak idészakaban) ennél téb-
bet is.

b) A TEB, TEBR vonatkozdsdban:

A TEB raktarai alapvetéen hadmiveleti irdnyonként megosztva
(TEB, TEBR), készleteik egy részével kdzuti szallitéeszkdzokon telepiilnek,
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illetve helyezkednek el. Esetenként a vasut lehetdségei szerint a HDS
tamadé hadmivelet kézelebbi feladata idfszakaig a TEB, illetve TEBR-re
torténd utdnszallitas torténhet vasuton, illetve vizi uton is kirakd alloméa-
sokon keresztiil.

A HDS MB, illetve MBR raktaraiba torténdé utanszallitds gépkocsi
szdllitdeszkdzokkel torténik. A fentiekbdl addoddéan a TEB, illetve TEBR
raktaraiban a rakoddsi modok altaldban az aldbbiak:

— gépkocsirdl gépkaocsira,

— gépkocsiral foldre,

— vasuti kocsibol féldre,

— vasnti koesibol gépkocsira,

— Iolyami uszalybdl gépkocsira,

— folyami uszalybdl fdldre,

— f6ldrél gépkocsira.

A rakodasokra itt is az jellemz6, hogy azok egy-egy ellatasi folya-
maton beliil t&bbszér ismétlédnek. Egyrészt azért, mert a TEB készletei
mobilizdldsdhoz nem &ll rendelkezésre megfelelé kézuti szallitétér-kapa-
citds, ezért az anyagok egy részét foldre kell rakni, masrészt az érkezd
anyagi eszkozdk atvételekor nem minden esetben 4ll rendelkezésre iires
szallitotér-kapacitas, tehdt az anyagokat szintén féldre kell rakni.

A rakodisi feladatok volumenét tekintve szintén napi 10—-12000 t
lehet, ami a tébbszéri rakodasokbdél adédik, Természetesen ez a rakodasi
teljesitményigeny megosziva jelentkezik a TEB, illetve TEBR viszonyla-
taban, A gyakorlati tapasztalatok alapjén a megosztds aranya altaldban
1:3.

¢) A HDS MB (MBR) vonatkozdsdban:

A HDS MB (MBR) raktarai a hadmiiveleti irdnyoknak megfeleld
megosztottsaggal alapvetden mobil jelleggel keriillnek alkalmazasra. Az
anyagi eszkdzok alapvetfen gépkocsi széllitéeszkdzdkdn érkeznek a tdbori
hadtdp tagozat anyagi bazisaitdl.

A rakodasi munkak tekintetében a tevékenységek latszdlag a fentiek
miatt leegyszerlsddnek, mivel alapvetfen:

— gépkocsirdl gépkocsira,

— gépkocsirdl foldre,

— f51drdl gépkocsira torténd rakodasukkal kell szamolni.

Azonban amig a TMB, TMBR, TEB (TEBR), illetve TEB (TEBR) —
HDS MB (MBR) viszonylataiban az anyagi eszkdzbket &ltaldban két
iranyban kell kiszallitani és ennek megfeleléen két irdnya csoportositast
kell végrehajtani, addig a HDS MB (MBR) — ho. raktirak viszonylatdban
mar tobbiranyd anyagszallitminy csoportositast és az ezzel jard rakodési
feladatokat kell végrehajtani, Ebbdl kévetkezik, hogy a HDS MB (MBR)
raktaraiban a rakodasi teljesitményigény elérheti, s6t meg is haladhatja
a TEB, illetve TEBR igényeit (anyagcsoportositasok létrehozasa miatt).

d) A csapathadtdp raktdrak vonatkozdsiban:

Mint ismeretes a csapathadtap tagozat anyagi biztositdsi rendszere
a ho., e, z. raktarak sorabdl épiil fel. A rakodasi feladatok tekintetében
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ebben a tagozatban az el6z6ekhez képest ujszertien jelentkezik az, hogy
amig a hadmiiveleti hadtap tagozatban a kiilonbozdé szallitéeszkozikon
képzett rakomanyok &ltaldban homogén jellegiiek, addig a csapathadtap
tagozatban egy-egy szallitéeszkéz rakomdnya inhomogén is lehet. Ez
szintén a rakoddsi teljesitménysziikségletet névelheti.

A tdbbiranyu kiszallitds problémaja ebben a tagozathan is adotl,
Azonban ebben a tagozatban mar talilkozunk egy djszerd ,rakodasi teri-
lettel”, az anyagatadé ponttal (AAP). Az AAP az egy iddben torténd
tobbiranyu kiszallitds problémajat kivanja megoldani az alarendelt had-
tapok erdinek és eszkozeinek részbeni bevondsiaval. Ennek megfelelSen
mondhatjuk azt, hogy a rakodasi munkdk zome az AAP-on bonyolodik
le, kisebb hényada pedig a raktarak ieriiletén.

A csapathadtap tagozat kiilénbozd szintl raktiraiban a rakoddsi fel-
adatok &ltalaban hasonloak, csupan volumenében valtoznak.

Osszegezve megéllapithatd, hogy a tabori raktdrak rakodéssal Ossze-
fiiggd feladatai igen sokrétiiek és bonyolultak, valamint a kiilonb6zé ta-
gozatoknal specislis tevékenységek is jellemzik.

Ugy is mondhatnank, hogy 1 tonna anyaggal vald ellatds egyes tago-
zatokon 2—3, vagy még t6bb ,,tonna-rakodisi mivelet” végrehajtasat ko-
vetelli meg. Az alapvetd célok egyike az, hogy az 1 tonna elldtményi
anyagra esd ,rakodasi-tonna” értéket minél jobban cstkkentsiik.

II.

A RAKODASI MUNKAK HATEKONY VEGREHAJTASANAK
LEHETOSEGET

Az eddigiekbél lathat6, hogy a rakodasok kiilénbozd teriiletein és he-
lyein kbzvetlen, vagy kézvetett Gton jelentkezd rakedasi munkék igen
sokrétidek és bonvolultak. A rakodasi munkdk végrehajtasdnak hatékony-
sadgit tovabb nehezitik a tdbori kérilményekbdl adédd nehézsépek. Ep-
pen ezért véleményem szerint, a rakoddsi munkdk megszervezése és vég-
rehajtdsa tdbori viszonyok kb&zott hozzaértd szakirdnyitist és megfeleld
technikai felszereltséget igényel (egymadst kiegészité technikai eszk&zkész-
letekkel).

A fentiek Gsszefiiggésében a rakodasi munkak hatékony végrehajti-
sanak lehetdségeit az alabbi két szempont szerint vizsgalom:

— a rakodisi munkak csokkentésének, egyszeriisitésének lehetdségei,

— a rakodasi munkak gépesitésének lehetoségei.

Mindkét esetben azokat a fobb jellemztket kividnom kihangstlyozni,
amelyek egymassal valamilyen forméban kozis kapcesolatban vannak és
a kozds ismérvek alapjan megoldasuk altalaban egyidejlileg végrehajt-
hato.

1. A rakoddsi munkdk csilkkentésének, egyszeriisitésének leheldségei

A rakodasi munkdk csdkkentésének problematikaja napjainkban igen
sok szakembert foglalkoztat. A témara vonatkozdan tébb publikacié, tu-
doményos munka lit napvilagot. E munkakbél és az MN hadtapbiztositasi
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rendszerében adoit esetben miikodd raktarak sajatossdgaibdl kiindulva a
teljességre vald torekvés nélkiil megallapithatd, hogy a probléma meg-
_kdzelitése az alabbi f6bb teriileteken latszik célszer(inek:

— a fdlosleges rakodasok kikiiszobolése,

— az anyagok korszer( csomagoldsabol adddo elénybk felhasznalasa.

a) A fildleges rakoddsok kikiiszibdlése:

Kézenfekvének latszik a megoldas, ha azt mondjuk, hogy a rakodasi
teriilleteket minél nagyobb szamban ki kell keriilni, amit az érvényben
levd utasitasaink is kételezévé tesznek, Azonban azok esetenkénti kike-
riillésének lehetSségét, vagy kivetelményét minden esetben az adott hely-
zet hatarozza meg.

A megoldas tehat nem abban 4ll, hogy a sziikséges rakodési munkat
igénylé feladatokat elhanyagoljuk, hanem abban, hogy jo szervezéssel a
feladatot ugy hajtsuk végre, hogy az altalaban eléforduld foldsleges rako-
dasokat elkeriiljiik. Ez véleményem szerint ugy érhetd el, ha a rakodasi
munkak vonatkozdsdban nemcsak a ki- és berakisi munkak végrehajta-
sara készitiink , Rakoddsi tervet”, hanem a raktarak belsé anyagmozga-
tasi tevékenységét is tervezziik, szigoruan egyeztetve a ki- és berakasok
tervével. Vagyis egy iddben kell elvégezni a raktartevékenységgel Gssze-
fiigg6 rakodasok és az utanszillitandé anyagok berakasanak tervét. Az
idéarianyos rakodasi tervgrafikon egyértelmlien mutatni fogja a fdlgsle-
ges atfedéseket, vagyis a foldlsleges rakodadsi munkdk jelenlétét. Ezt a
tervezés folyamatiban a célnak megfelelGen lehet valtoztatni és az opti-
mumot keresve a {5losleges rakodasokat minimadlisra lehet szoritani. Ez a
munka megkdéveteli azt, hogy a rakodast tervezfk minden esetben ismer-
jék a szallitast tervezdk altal készitett szallitdsi terveket, legaldbb olyan
szinten, mint ahogy a szallitisi tervet készitGknek ismernidk kell az
anyagi biztositds tervét. Ennek megfeleléen a rakoddsi munkdk tervezé-
sét végzd szakemberek helyét szervezetileg a torzsekben miikédé anyag-
tervezésl és szallitasi osztalyba (alosztilyba) célszerii meghatarozni.

b) Az enyagok korszeril csomagoldsibdl adédd elonydk:

A rakodisi munkak csokkentésének, egyszeriisitésének egy masik le-
hetésége a katonail anyagok korszerli csomagoldsiban rejlik. Mint isme-
retes jelenleg a katonai anyagok csomagoldsa olyan sulyd, méretd és ala-
kd, hogy azokat altalaban egy vagy két f6 mozgatni tudja. Ez természe-
tesen a csomagoldssal szemben egy helyes kévetelménytdmasztds és nem
is célszerd mindig eltérni téle. A csomagolassal szemben tdmasztott elébb
emlitett kdvetelménybél azonban kitlinik, hogy az, alapvetden a rakoda-
sok vonatkozasiban az ember fizikal erejét veszi figyelembe. E kévetel-
mény megtartdsa mellett azonban célszeri tovdbbi kévetelményeket is
meghatirozni, mivel a rakodasok fejlddési tendencidja a gépi eszkozdk
felhasznilasdnak iranyaba mutat. Ennek megfelelden meg kell taldlni
minden alapveté katonai anyag wvonatkozdsaban azt az optimalis cso-
magsulyt, méretet és format, amely a felhasznald harci eszkdz, katonai
szervezet vonatkozdsiban a legtdbbszor szilkséges mennyiséget tartal-
mazza.
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Az igy kialakitott egységesomag kiindulo alapja lehet egy olyan cso-
magolast rendszernek, amely hatékonysigaval képes a rakodasi munkakat
is cstkkenteni, illetve egyszerUsiteni. Ez ugy érheté el, hogy a kozpont
hadtap raktdraiban az anyagi eszkézoket az egységcsomagokbél Osszealli-
tott rakoméanyok formajaban rakjak a szailitéeszkozokre. Ezzel a felhasz-
megosztas feladatara cstokkenhet a raktari tevékenység. A csomagold-
eszkbz célszerll megvalasztdsa esetén az egységcsomag megndveli a gépi
rakoddeszktzdk szélesebb kori  felhasznaldsanak lehetdségét is, amely
szintén nagyktan hozzdjarul a rakoddsi munkék egyszerisitéséhez.

A csomagoldeszkodzok fejlesztésében naproél-napra értékelhetd ered-
mények véleményem szerint bd véalasztékot adnak a katonai anyagok
csomagolasanak korszeriisitéséhez. Ezek kézill a legfigyelemre méltébbnak
tartom a konténert, mint csomagoloeszkozt és a konténerizdciot, mint az
anyagok csomagoldsat, taroldsat, szallitasit lényegesen megkonnyitd rend-
szert.

2. A rakoddsi munkdk gépesitésének lehetoségei

A rakodasi munkak hatékony végrehajtdsdnak egy masik lehetdsége
a tabori raktarak teriileién jelentkezé rakodasi munkdk ésszerd gepe-
sitése.

A rakodasi munkak gépesitése szoros kapesolatban van azzal a torek-
véssel, amely a rakodasi munkak csokkentésére, egyszerlsitésére ira-
nyul, Ez altalaban ugy realizalédik, hogy a rakodas targyat képezd ka-
tonai anyagok kézi rakodasa atlag 50 kg-os sulyegységekben torténik,
ezzel szemben a gépi rakodas esetén 500—1000 kp-os sulyegységekrdl be-
szélink. Ahhoz azonban. hogy a rakoddsok gépesitése megfelelé haté-
konysagot érjen el, a rakodégépek tagozatonkénti megvalasztdsanal az
alabbi sajatossdgokat kell figyelembe venni:

- a rakodas targvat képezd katonai anyagok fajtidjat és csomagolas
modjat;

— a rakodasi munka megvaldsuldsanak teriiletét, helyét;

— a rakodasi munka volumenét, gyakorisdgit és rendszerességét;

— a rakodégépek tulajdonsigait és egységesitésitknek lehetfségét az
uzemeltetés és kiszoigalas vonatkozdsaban.

Emellett feleljenek meg a kivalasztott rakodogépek és eszkozkészletek
a kivant teljesit6képességnek. a mozgékonysag és tabori iizemeltetés le-
hetéségeinek.

Tekintettel arra, hogy a tabori raktarak miikddtetése esetén nyilvan-
valéan nagy volumeni és gyakorisagl rendszeres rakodasi munkakkal
kell szamolni, célszeriinek latszik egy olyan rakoddégép vagy rakodogep-
csalad kifejlesztése, amely a fenti igényeket kielégiti. Az MN igényein tal-
menden figyelembe kell venni a népgazdasag igényeit is. Tekintettel ar-
ra, hogy a tdkori raktarak mozgdsitds Utjadn keriilnek megalakitasra, az
ott folyd rakoddsi munkak gépesitésével Osszefliggd rakodogépek biztosi-
tasat célszerii a szallitoeszkdzbk biztositasdval hasonlé rendszerben meg-
szervezni. Ennek megfelelden pedig célszerli megoldasnak latszik az, hogy
a népgazdasag bizonyos teriiletein (kozlekedés, mezdgazdasag stb.) a gaz-
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dasigossdgi szempontok figyelembevételével az MN rahatis fokozottabb
mértékben érvényesiljon a felhasznalasra kerild rakodogépek beszerzése,
fejlesztése vonatkozisdban, Tovabba a jelenlegi és tavlati fejlesztések
tendencidit figyelembe véve véleményem szerint a tabori raktirak rako-
dasi feladataival osszefliggd tevékenységek hatékonysdgat nagyban eld-
segitené a konténerek MN-ben torténdé széles kord alkalmazasa. Ezt a
munkat alapvetfen mar napjainkban célszerli egyes teriileteken megkez-
deni. fgy példaul kisérleti jelleggel célszerlinek latszik a tibori raktirak
megalakitasi anyagi eszkozkészletei egy részének konténerekben térténd
tarolasa, amely adott esetben kedvezdbb feltételeket teremtene azok meg-
alakitasi idejének csckkentése vonatkozdsiban is.

Végezetiill nem szabad megfeledkezni azokrdl az egyszer(i gépi eszks-
zbkrdl sem, amelyek az elkeriilhetetleniil jelentkezd kézi rakodasok meg-
kénnyitésére hivatottak., Ezek azok az eszkézék (ék, emeld, csiga stb.),
amelyek a bonyolultabb gépek hiidnya esetén is hatékonyan tudjik segi-
teni a rakodasi munkakban részt vevé allomanyt.
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Gyakorlatok anyagi ellatasanak megszervezése®

Keresztesi Gdbor torzszdszlos

Minden szocialista hadsereg alapvetd feladata a tarsadalmi rend,
sajat orszdga biztonsidganak, az egész szocialista vildgrendszernek, de
mondhatnank, hogy a vilagbéke fenntartdsanak fegyveres védelme.

E magas szintii feladatok, kivetelmények hiztositdsdnak érdekében
2 Varséi Szerzédésbe témériilt dllamok hadseregei rendelkeznek olyan
harci tulajdonsigokkal, hogy barmelyik pillanatban a legrévidebb idén
beliil teljesitsék (vildgtérténelmi hivatisukat) békefenntarté funkecidjukat.

Ezeket a harci tulajdonsdgokat a szocialista hadseregeink magas szin-
t11 technikai eszkézeinek, a harckiképzés korszerd szinvonaldnak tulaj-
donithatjuk.

A csapatok harckiképzésének végrehajtisa olyan osszetett folyamat,
melynek fé célja a harckésziiltség magas szinten vald tartisa. Ennek ér-
dekében kell megoldani a személyi allomany és technika felkészitését
olyan mértékben, hogy rendelkezzenek mindazon elméleti és gyakorlati
ismeretekkel, amelyek e meghatdrozottan magas szint teljesitését ered-
ményezik.

Az elméleti ismeretek zOmét az egység elhelyezési kirletén beliil, el-
sgsorban tanteremben, vagy helydrségi gyakorldtereken sajatitja el az &l-
lomény, de a gyakorlati készséget csak a szervezett alegység, vagy egység
szintli komplex gyakorlatokon lehet elérni.

Ezért a korszeri kiképzés szinvonalinak felmérése szempontjabol
nagy jelentésége van a csapatoknil lefolytatott kiilonbézé gyakorla-
toknak,

A gyakorlatok f6 célja az, hogy a személyi allomany szamot adjon
az elméletben tanultak gyakorlatban térténé alkalmazisardl, felmeérik a
technikal készség szintjét, alkalmazdsanak feltételeit a valdsigos harc-
helyzetet megkdzelité esetekben. A gyakorlatok altalaban megkézelitik
vagy elérik ezt a helyzetet, alkalmasak mindazon feladatok végrehajta-
sara, melyek jelentkeznek a harc folyaman, a parancsnokok kényszeriilve
vannak a kialakult helyzetek gyors megolddsdra, a terep, az ellenséges
erok és eszkdzbk lekiizdésére, teriiletek elfoglaldsara, harei feladatok el-
végzésére,

* A ZMKMF végz6s hadtaphallgat6jinak tanulmdanya.
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Ennek alapjan a gyakorlatoknak komoly szerepilk van a személyi
allomany minden oldalu felkészitésében és jelent&sen igénybe veszik az
embereket, technikai eszkoztket, anyagokat egyarant. Szervezésiik és
‘végrehajtasuk megkiilonboztetett figyelmet kovetel meg a parancsnokok-
tél és beosztottaktdl.

A kiképzési év soran lefolytatott gyakorlatokon a megszokottdl ne-
hezebb, farasztébb és megerdltetébb munka megkonnyitése fontos fel-
adat, amely elsdsorban az anyagi biztositdson keresztiil valdsul meg. Ezért
a megfeleld idében torténd, az igényeket kielégité ellatds nagymértékben
segiti az allomanyt és a technikat a gyakorlatok eredményes végrehajta-
sdban, kihat a személyi Allomany hangulatdra, fokozza a hozzdallast,
naveli a teljesitdképességet, tettrekészséget.

Az egység kotelékben szervezett gyakorlatnal a hadtdp minden szol-
galati Aga, szervezetszert Alloméanyaval és a sziikséges anyagi, technikail
készlettel vesz részt a gyakorlaton a PK HTPH vezetésével. Ezen appa-
ratus felkésziilten, komoly tapasztalatokkal, operativ intézkedd készség-
gel képes az anyagok és eszkozdk mandverezésére, a felmeriild problé-
mak gyors megolddsara.

Tébb alegység altal egyiittesen szervezett gyakorlat anyagi ellatasa-
nal, a szervezett ellaité allomany segitésére, a szolgalati agak szakalloma-
nyabol célszerti erdsitést adni, esetleg osszevont ,ellitd szervet” létre-
hozni. Az ellatast meg lehet oldani kizpontiasan, vagy alegységenként.
Mindkét forménak megvannak az elényel és hatranyai. Kézpontias el-
latdsnal konnyebb a szervezés, nehezebb az anyagok kiszallitisa stb. Ha
az ellatdst az alegységek onalléan végzik, ebben az esetben az anyagok
kiszallitdsara nem kell kiilon id&ét forditani, ami elényt jelent, de az elld-
tds szervezésevel eltsltott idd komoly hatranyt jelent mas feladatok vég-
zésénél,

Az alegység dltal Gnéalléan szervezett gyakorlatok anyagi ellatisat
mindig az alegységparancsnok irdnyitdsa alapjan a szolgdlatvezetd végzi,
a kijel6lt személyek kézremikddésével. Kivételes esetekben kiildn ellats
szervet lehet beallitani, vagy azt megerésiteni szakemberekkel (szakacs,
lUzemanyag-kezeld, szerelgk stb.).

Az ellatdsért teljes mértékben az alegységparancsnok a felelds, ami
azt jelenti, hogy szdmolnia kell azzal, hogy az ellitds szervezése, ellen-
orzése, az egyéb feladatok és munkik sok idét igényelnek.

Az dnalldan végrehajtott gyakorlatok esetében az alegységnek, az
anyagi felkésziilést, szallitast, anyagelosztast, elszdmolast stb. egyediil kell
végezni. Ennek elbsegitésére a szakszolgdlati dgak — kiiléndsen az els-
készitésnél, de a gyakorlat alatt és azok befejezésével — tanicsokat,
modszereket kell adjanak, melyekkel nemcesak az alegység munkajat, de
& sajat feladataik teljesitését is nagymeériékben elésegitik. '

Kilongsen figyelemre mélté a tervezett vagy terven kiviili gyakor-
latok anyagi biztositdsanak kérdése. Mig tervezett gyakorlatok szerepel-
nek az egység vagy alegység kiképzési terveiben, a tervek alapjan isme-
retesek a legddntdbb adatok, amelyek altal mod van a megfelels felké-
sziilésre; addig a terven kivill végrehajtandé gyakorlatok esetében sok
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a varatlansagi és bizonytalansigi tényezd. Nem ismeretesek a korilmé-
nyek, ezért az erre vald felkésziilés is bonyolultabb lesz. Mindezek meg-
elézésére a hadtapszolgalainak mindenkor olyan felkésziiltséggel kell ren-
delkeznie, hogy ebben az esetben se torténjen fennakadas az ellatas te-
riletén.

Ezen emlitett befolyasolé tényezék mellett figyelmet érdemelnek
azok a koriillmények, sajatossagok, melyek a végrehajtasban jelentkeznek
az egyes id6szakokban (téli-nyari), tovabbi az éjszakai gyakorlatoknal,

Mindezeket figyelembe véve lényeges, hogy az egység hadtipszol-
galata ugy legyen felkésziilve —- olyan mértékben rendelkezzen anyagi
készletekkel és sziikséges eszkozékkel —, hogy ne érje varatlanul egy
esetleges feladat azennali, gyors végrehajtasa.

A kiképzési évek sordn végrehajtott gyakorléd csapatszolgdlatok alatt
tobb egységnél folytattam személyes beszélgetéseket kiilénbdzd beosztdsa
személyekkel, szolgalatiag-vezetokkel, alegységparancsnokokkal és PK
HTPH-kkal, akiknek gyakorlati tapasztalatait figyelembe véve allitottam
Gssze az alabb leirtakat.

A gyakorlatok anyagi ellitdsdnak megszervezése

»Megszervezni” annyit jelent, mint valamilyen feladatot (cselekvést
vagy tevékenységet) tervszerilen — céltudatosan -—, iddben, pontosan és
kériiltekintfen elékésziteni; biztositani a végrehajtds minden feltételét,
felkésziteni a résztveviket a feladatok ellatidsara. A megszervezés soran
tehat érvényesiteni kell a tervszerlséget, a szervezettséget és az elvég-
zendd feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositdsat.

A gyakorlatok anyagi ellatasanak megszervezése vonatkozasiban eze-
ket a feltételeket elsdsorban a PK HTPH-nak kell biztositani.

Az 1j ,,Szolgdlati Szabdlyzat” 100. pontja kimondja: ,,A4 harckésziilt-
ség, valamint a csapat- és a harckésziiltségi gyakorlatok hadidpbiztositdsa,
tovdbba a csapatgazdilkodas meghatirozott ezred szintli komplex felada-
tainak wvégrehajtdse terén koordindlé hatdskorrel rendelkezik a tobbi
onyagi szolgdlati dgak irdnydban.” Ez azt jelenti, hogy elsésorban az &
feladata a gyakorlatok mindennemi anyaggal valo ellatasanak, szallita-
sanak, tiarolidsanak stb., tovadbbi az ellitassal kapcsolatos tevékenységek
megszervezeése.

A megszervezéshez mindenkor szitkség van hatdrozott és céltudatos
vezetési modszerre, munkastilus kialakitdsdra, a jelentkezd feladatok
egyértelml meghatdrozdsara, az &allomany felkészitésére és az anyagi-
technikai feltételek biztositasara.

A gyakorlatok anyagi ellatdsdval kapcsolatos tevékenység a gyakor-
lat teljes id&tartamat atfogja, ezért a megszervezés kiterjed:

a) az elSkészitd iddszak feladataira,

b) a gyakorlat alatti tevékenységre és

c) a gyakorlat befejezési iddszakanak teenddire.
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Lényeges kérdésként vetddik fel, hogy a PK HTPH teljes mértékben
birtokiban legyen azon ismereteknek, melyek nélkiilozhetetlenek sza-
mara a gyakorlat anyagi ellitasanak szervezése, vezetése és iranyitasa
szempontj&badl.

A teljesség igénye nélkiil tsszegyiijtottem e legfontosabb szemponto-
kat, melyek a kivetkezdk:

1, A gyakorlat ideje, helye, idétartama.

2. A gyakorlaton résztvevék odsszlétszama, alegységek, szervek, beosz-
tasok bonldsa — megosztdsa (pl. ti, tts., ts., pa. stb.).

3. Varhaté utaltak szdma, létszama, id6tartama.

4. A gyakorlat jellege, lefolytatisinak rendje, végrehajtandé felada-
tok, éjszakai vagy kiilénleges munka vegzése.

5. Kikiildnitett alegységek, azok létszdma, a tavollét ideje, helye, vég-
rehajtandé feladataik.

6. A gyakorlaton részt vevs harci jarmiivek, csapat és szAllité gép-
kocsik, egyéb technikai eszkdzok, miszaki és munkagépek stb. szdma, ti-
pusa, allapota.

7. A szallitasi feladatok, vasiti kocsi igények, menetvonal, szallitdsi
tavolsag, tervezett pihendk, virakozasok stb.

Mindezen ismereteket a munka soran kell 8sszegy(ijteni, az egység-
térzs, fegyvernemi fénokdk, alegységparancsnokok és szolpdlatiag-veze-
t6ktél.

A Szolgilati Szabalyzat 102. pontja kimendja: ,A PK HTPH...
vegyen részt az ezred kiképzési tervének, valamint az alegység harcdszati
gyakorlatok tervének kidolgozdsiban, az alegység harcdszati gyakorlatok
levezetése sordn biztositse a szakmai kdvetelmények érvényesiilését.”

A tervezésben vald részvétel biztositja, hogy a kidolgozds soran ér-
vényesilljenek a harcaszati és szakmai elképzelések, ezek a tervekbe be-
allitiasra keriiljenek.

Altalaban a tervezés id8szakaban az ezredtorzsnél és az alegységek-
nél kialakultak a csapatgyakorlatokkal kapcsolatos nagybani elképzelé-
sek, egyrészt mert felhasznaljak az elézd évek tapasztalatait -~ esetle-
gesen ugyanazt hajtjak végre —, masrészt folyamatosan gondolkoznak
az esetleges valtozasokon, keresik a magasabb szintil végrehajtds és a
legcélszeriibb gyakorlati médszerek kialakitasat.

Az alegység harcaszati gyakorlatok levezetése soran biztositandé
szakmai kévetelmények érvényesitésével el kell érni -—— meg kell kdve-
telni —, hogy a gyakorlatok soran hasznos és céliranyos alkalmazisra ke-
riljenek az alegységet ellité szervek (ellaté szakaszok). Ezért meg kell
tanitani és készségszintig gyakoroltatni kell mindazon feladatokat, me-
lyeket haborti esetén végre kell hajtaniok. A PK HTPH-nak elére kell
megszervezni az alegységeket vezetd személyek és ellatd szervek mod-
szertani kiképzését, Gyakoroltatni kell az alegységek anyagokkal valé
iddben torténd ellatasat.

Ezek kozé tartozik a norma szerinti ellatds megkévetelése, esetleges
hiborus ellatisi eldirasok (tdbori eszkézok hasznédlata, hdborus élelme-
zés stb.) alkalmazasa.
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Az éves kiképzési tervbe beallitott gyakorlatok az egység legfcbb
feladatai kozé sorolhaték. Ezért a PK HTPH az ,,Elgondolas”-aba kiilén
célkitlizéseket kell meghatirozzon, megkillénboztetett figyelmet kell for-
ditson a megszervezésre és ellatasra. A megszerzett tapasztalatok mellett
mindig keresnie kell az 1jat, a jobb munkavégzésre és ellitis biztosi-
tasara vald térekvést, célszerlibb modszerek kialakitasat.

Lényegében ezek volninak azok a legfébb szempontok, felkésziiltségi
mutaték, melyekre a PK HTPH-nak gondolni kell, illetve, amelyekre
sziiksége van ahhoz, hogy a hadtaptorzs felkészitését megtudja kezdeni.

A beosztottak felkészitésének és a munka megszervezésének sorrendje
a kdvetkezo lehet:

‘a) Az eldkészitd iddszakban:

— az egység kiképzési tervébe bedllitott gyakorlatok, kihelyezések,
taborozdsok, kiilonleges feladatok stb. betervezése a hadtdptorzs ,,Munka
és elfoglaltsigi terv’-ébe; '

— a PK HTPH gyakorlatok ellitdsara vonatkozd , Elgondolas”-dnak
ismertetése, megértetése;

— a gyakorlatokkal kapcsolatos ,,Intézkedés” kiaddsa;

— a gyakorlatok anyag- és eszkbzszlikségletének Gsszeallitdsa;

— a beosztottak felkészitése és felkésziilés;

— anyagok biztositédsa, kiadasa;

— anyagok szallitasra valé el6készitése, malhazésa;

— a felkésziiléssel kapesolatos ellenérzések végrehajtasa;

— a készenlét jelentése.

b) A gyakorlat idészakéban:

— a gyakorlatra valé elvonulés;

— a hadtip miikddésének megszervezése és biztositdsa;
— a folyamatos ellitas végrehajtasa;

— az elldtassal kapcesolatos ellenfrzések;

— a gyakorlat befejezésének elGkészitése, megszervezése,
¢) A befejezési idészakban:

— a bevonulas anyagi ellatisdnak biztositasa;

— az anyagmalhazas megszervezése és végrehajtasa;

— a telepiilési kdrlet (hely) ellenérzése;

— a bevonulas végrehajtasa;

— az anyagok lemdalhdzésa, raktirozasa;

— az anyagok rendezése, elszdmolisa;

— a gyakorlat ériékelése, sziikséges intézkedések megtétele.

A PK HTPH f{felkésziiltségénél fogva mindig képes a megszervezés
feladatainak kidolgozédsira, mégsem nélkiilozheti beosztottainak szakmai
ismeretét, tettre készségét, ezért kozods tevékenységen keresztiil alakitjak
ki, tervezik-szervezik meg a részleteket.

— Bedllitjdk a hadtdptérzs és szakszolgalati dgak terveibe a gyakor-
latokat; értékelik a gyakorlatok idejét, helyét, terjedelmét, esetlegesen a
végrehajtando feladatokat is.

— A PK HTPH gyakorlatokra vonatkozé ,Elgondolas”-dnak ismer-
tetése utdn lényeges annak egységes, helyes értelmezése, egyes szolgalati
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Adgakra vonatkozé részek részletesebb megbeszélése, esetleg a beosztottak
részérdl torténd észrevételek, kiegészitések meghallgatasa, sziikséges mo-
dositdsok végrehajtasa.

— A kialakitott elgondolast koveti az ,Intézkedés” kiadisa, amely
mar részletesen -— szolgalati dgakra vonatkoztatva — hatdrozza meg al-
talaban és konkrétan a feladatokat, a felkésziilési, anyaghbiztositasi, ella-
tasi, ellendrzési és elszamoldsi maodszereket. 7

— Ezt kiveti az anyagi, technikai eszktzok nagybani szamvetésének
elkészitése.

Altaladban eddig tart a felkésziilés elsé iiteme,

A mdsodik iitem a konkrét gyakorlatra valé teljes felkésziilést je-
lenti, melynek megkezdését Ugy kell meghatirozni, hogy biztositsa a vi-
szonylag nyugodt korillményeket és a feladatok elvégzését.

A teljes felkésziilést a gyakorlat részleteinek megismerésével kell
kezdeni. Ehhez tudni kell a gyakorlat pontos idejét — idétartamdt —, he-
lyét, a részt vevd alegységeket, azok 1étszamat stb., tovabbd ismerni kell
a gyakorlat levezetésének tervét,

A beszerzett adatok alapjin a PK HTPH sajat részére ,intézkedési
vézlat”-ot készit. Ebben osszeallitja az eligazitds és kiad4sra keriils intéz-
kedések szempontjiit, a ,tisztdzdsra szoruld” kérdéseket a kiegészité ada-
tok figyelembevételével. Ez alapjan a beosztottak részére eligazitédst, ta-
jékoztatdt tart, majd révid beszdmoltatéssal jelentést kér minden szolga-
latiag-vezet6tdl. Sziikség esetén jelentést kérhet mas beosztasi szemé-
lyektdl, alegységparancsnokoktél, vagy szolgilatvezetdktdl is.

A kapott jelentések alapjan kiadja a részletes intézkedését, melyben
kitér:

— a szolgdlati Agak felkésziilési feladatéra;

— az alegységek — parancsnokok és szolgilatvezeték — feladataira;

— az anyagellatas rendjére, mértékére, a végrehajtas idejére és he-
lyére;

— a gyakorlaton torténd elldtas altalanos rendjére;

— a gyakorlat utdn - elvégzendé feladatokra {anyagkarbantartas,
anyagleadds, elszadmolas stb.);

— az ellendrzések rendjére, az anyagi fegyelem betartasara, rendkl-
viili események megelGzésére; |

— a készenléti iddre és a készenlét jelentésére.

Az intézkedés legyen rovid, hatarozott, vilagos és olyan mélységi,
hogy abbél mindenki a red vonatkozd feladatokat megismerje és meg-
értse. Az intézkedést célszerd irdsban — egységparancsban — kiadni.

A gyakorlat anyag- és eszkdzsziikségletének osszedllitdsa
A sikeres gyakorlat végrehajias egyik legfébb tényezdjének tartom
az anyag- és eszkozszilkséglet Osszedllitisat, mivel a megfeleld anyagi biz-

tositdssal saj4t magunk nyugalmat, a gyakorlat alatti tervszeri tevékeny-
séget, az eldirt és iddben torténd csapatellatdst érjiik el.
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A sziikséglet Osszedllitdsanak alapvetd dokumentuma az , Anyag-
szitkségleti Szamvetés”, melyeket a szolgilatidg-vezeték készitenek el
mindazon szempontok figyelembevételével, melyeket a PK HTPH intéz-
kedésében és a részletes eligazitdsdn megszabott.

A szamvetések elkészitése nagy koriltekintést, atgondoltsiagot és pon-
tossagot igényel. A 6 cél, hogy maximilisan biztositsa a gyakorlat za-
vartalan elldtdsat. Tehdt a szamvetés elkészitése nemcsak munka- és
iddigényes, hanem bonyolult feladat is, mert elére kell kiszdmitani a var-
haté és nem varhatd események teljes anyag- és eszkozsziikségletét.

Az anyagsziikségleti szdmvetés készitésénél a szolgidlatidg-vezetéknek
arra kell torekedni, hogy:

— a gyakorlaton részt vevé dllomany a norma szerint illetményes —
a feladatok jellegének, az évszaknak megfelelé stb. — jdranddsdgdt —
anyagokat — megkapja;

— az elbre tervezhet§ és nem tervezett eseményekre megfeleld tar-
talékok legyenek;

— a gyakorlat sajdtossagdnak megfeleléen az eldirt és sziikséges
mennyiségli kiegészitd készlet biztositott legyen;

— a lehetdségekhez képest a sziikséges anyagok nagyobb szdzaléldt
mar a megindulaskor vigyék magukkal;

— pontosan meg kell tervezni és hatdrozni, majd megszervezni a me-
net kozben vagy helyszinen beszerzésre, vételezésre kertilé anyagok meny-
nyiségét, helyét, idejét és maodjat;

— ¢ssze kell allitani a technikai eszkdzik (gk., mkod. stb.), felszere-
Iések (tdltbeszkdzdk, konyhai, étkezdei felszerelések stb.), a csomagolds-
hoz, mdlhdzdshoz, szdllitdshoz szlikséges anyagokat;

— biztositani kell a személyi alloméany pihentetéséhez, tisztdlkodd-
sdhoz, étkeztetéséhez stb. sziikséges anyagokat;

— szadmolni kell az anyagkaerbantaridshoz és javitdshoz sziikséges
anyagokkal és eszkozokkel is.

Az ilyenforméan elkészitett anyagsziikségleti szamvetés amellett, hogy
kimutatja a tényleges anyagsziikségletet, alkalmas a wvezetés, szervezés
alapvetd okminyinak is, mert ebbdl az eléljarok felé sziikséges legddn-
tébb tajékoztatdé adatokat, jelentéseket meg lehet tenni, de a beosztottak
felé sziikséges intézkedéseket is ki lehet adni. Alkalmas tovabba a szil-
litotér-sziikséglet Gsszedllitdsira, annak alapjdin elére meg lehet tervezni
a malhdzist — rakodast —, ki lehet szamitani a munkaeré-sziikségletet,
de iddszamvetés elkészitéséhez is segitséget nyujt.

Mindezen adatokra sziiksége van a hadtiptérzsnek — tervezd-szer-
vezd tisztnek — ahhoz, hogy ezek alapjan tudjon dsszevont terveket ké-
sziteni, szamvetéseket kidolgozni, akar a teljes szillitéeszkoz-sziikségletre,
gépkocsik elosztdsira, munkaerd biztositdsara és elosztdsdra, esetleges
utdn- és hatraszallitisok, vételezések elére torténd megszervezésére stb.

Az Osszevont tervek és szdmvetések a PK HTPH vezetési okmanyai,
mert csak ezek segitségével képes Attekintést nyerni a szervezési kérdé-
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10T

Anyagsziikségleti szdmvetés

~MINTA”
az ... -én végrehajtasra keriilé gyakorlatra
Mé Sziikséglet Ebbdl Beszerzés Alegysé geknek
Anyag er- hel
ték- 1szil- ely- Ki- ki- Meg-
megneve- StszZAM- i elsza ini 1 1 ;
. zgése egy- |letszam l;:leg. tartalék | ossz. § litasra | ool helye ideje | adan- adas [iegyzés
i sége | ra kell t. keriil bes;er- do ideje
[ zés
Megjegyzés:

— Az anyagsciikségleti szamvetést szolgilati aganként kell elkésziteni.
— Célszerl egymaskozt egyeztetni, pentositani.
-—— Helyves a PK HTPH-val jovahagyatni.

— Az anyagsziikségleti szamvetés egyben a szakszolgilalidg-vezetdk szervezési és vezetési okmanya is lehet.




sekben, tud tdjékoztatast és jelentést adni a parancsnok, ezredtorzs vagy
elsljaré személyek, szervek felé. De ezek a tervek és szdmvetések teljes
mértékben segitik az alarendeliek — legyenek azok szolgélati Adgak, vagy
alepységek — felé torténd eligazitdsok, tdjékoztatasok, vagy kbzvetlen in-
tézkedések — utasitisok — megtartdsat, kiaddsat is.

Kiilén ki kell emelni az anyagsziikségleti szamvetés jelentfségét az
anyagok biztositdsdban, mert kimutatja, hogy a szitkséges anyagok ho-
gyan, mikor, honnan keriilnek biztositasra, illetve ezekkel kapcsolatosan
milyen szervezési intézkedést kell kiadni, vagy milyen konkrét tevékeny-
séget kell végezni. De nem lebecsiilendd az a segitség sem, melyet e szam-
vetés az anyagok, eszkozok elosztdsdnak megtervezésénél és az ellatas
gyakorlati végrehajtasanal nyujt.

Az eléz6ekben emlitést tettem az ,,0sszevont tervek”-rdl és ,szdm-
vetés”-ekrdl, melyek lehetnek:

— Kimutatas az alapvetd hadtap anyagok mennyiségérdl;

— Sulyadat tablazat a gyakorlatra elszallitisra keriild anyagokroél;

— Szallitasi szamvetés és a gépkocsik elosztasénak terve;

— A gyakorlat anyagbiztositasi és szallitdsi terve,

— Munkaeré-biztositisi és -elosztési terv;

— Pihentetési, tisztalkodasi, élelmezési felszerelési anyagok, viztaroclod
és cgyéb eszkozik eloszidsanak terve,

Formai és tartalmi vonatkozasban ezek egy célszeri valtozata lehet:

Kimutatds az alapvetd hadtdép anyagokrol

Az anyagok megoszlasa

Anyagok Mérték- evvote. | | |Jee
megnevezése eEyseE |ssszesen .ral};;ﬁr_ ge%:};; mazds| zés

¥Fsz,

Uzemanyagok:
1 benzin

2 gazolaj

sth.

Elelmezési ag.-ok:
hus

hentesaru

2sir

kenyér

sth,

W G b =

Ruhdzati anyagok:
1 63 M. gvak. zub-
bony

sth.

Megjegyzés:

Az anyagok megjeldlését a PK HTPH hatirozza meg, elsdsorban azok ke-
rillnek a tablazatba, melyek déntfen befolyasolhatjdk az ellatdst, esetleg a ve-
zetés szempontjabhol ismeretiikre sziitkség van.
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Sidlyadat tdbldzat a gyakorlatra elszdllitdsra kerild anyagokrél

s Szallitotér-
Mértéke ‘Mennyiseg sziikséglet. Meg-
Fsz. Anyagnemek A jegy-
£BYySeR - javadal- . . .| zZés
saly Mazas gim. |pdtkoesi
1 liza., folyékony
uza., szilard
2 élm., romlandé
élm., nem rom-
landé
3 ruhazati ag.
4 16szer
5 miiszaki ag.
[ vegyivéd. ag,
7 hiradé anyag
8 sth,
Szdllitdsi szdmvetés és gépjdrmiivek elosztdsi terve
Gépjarmi
Anyag Gk. vezetd neve | Kocsiparancsnok
megnevezese tipusa | fr. szama ’ P ‘
Uza. (t51t6 gk.) Cs-344 HT 20-04 | Nagy Laszld Szekeres Ferenc

sth,

honv,

térm,

Gyakorlat anyagbiztositdsi és szdllitdsi terve

. 'Wételezés
Ve ezen | Meny. [Vétele-| g7 | ideje [ ok | vetele- | Meg-
megneve- |nyisége Zés he- sag sziik- zésert jegy-
N vése lye km indu- |érke- | séglet | felelds zés
& lis | =265
1 | Hus- és 700 kg | Veszp-1 64 J197.. [197.. 1 Mucsi
hentesaru rém 6rm.
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Munkaeré-biztositdsi és -elosztdsi terv

Munka-
Végrehajtande | 5% | Biztositd | Biztositds- | Végreh. | Végreh.
o feladatok 5 ule:eg alegység ért felelds idé - helye
= (£6)
1 } Elelmezési G 2.z 3.szd, | Katona 197 .... | Elm. raktar
anyagok mal- Istvan
hazdsa hdgy.  |[.......
Pihentetési anyagok, tibori eszkizdk elosztdsi terve
.. Anyagok elosztasa
Anyag Mér- Egu‘}:;
megne- | e megnY- & 11 2 3.z. | & |htp. | stb
E vezése egység nyiség térzs L2, &, Z, -2 | kdzv. p. .
1 |63 M sator kit 63 12 9 9 9 4 11 stb.
2 [tab. asztal db
3 | tabori dgy db

stb.

A bemutatott valtozatok formé&jukban is bizonyitjak, hogy a tervek
tényleges segitséget nytdjtanak az ellité tevékenységekhez és az elkészi-
tésiikkel eltgltott id6 tobbszérésen visszatérill alkalmazasukkal,

A beosztottek felkészitése és fellésziilése

Az eddigiekben érintettekbdl kitiinik a begsztottak felkészitésének
fontos jelentdsége és az, hogy a gyakorlat megszervezésének minden terii-
lete Osszetartozo, egységes egészet alkot.

A szolgalatidg-vezetOk eligazitdsa, a résziikre kiadott intézkedések
Iényegesek a felkészités szempontjabél.

Fontos, hogy a kiadott intézkedéseket mindenki egységesen értel-
mezze, a szolgalatidg-vezetOk eligazitdsdn ne maradjanak tisztazatlan
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kérdések és felszinre keriiljenek a problémak, ezekre intézkedések is tor-
ténjenek.

A felkészitésnél kiilon figyelmet kell forditani a gyakorlat sajatos-
s&gaibdl adodd feladatok részletezésére, Gondoskodni kell a téli idészak-
ban meleg élelemrdl, véddételekrdl, téli ruhazatrol, fagyalle folyadékroél,
tiizelrél, takarokrél stb., tartalékok képzésérdl, kiilénbézé ovintézkedé-
sek megtételérol.

A személyi felkésziilés sem elhanyagolandé kérdés. Gondoskodni kell
arrdl, hogy a gyakorlat idejére bedllitott vagy esetlegesen jelentkezd mas
feladatok, fliggdben levd iigyek elintézése, hatiaridds jelentések elkészi-
tése stb. ne maradjanak el. Lényeges, hogy az esedékes megrendelések
megtdrténjenek, igénylések elkésziiljenek. Figyelmet kell forditani a visz-
szamaradd részleg (Allomany) ellitdsinak megszervezésére.

A személyi felkésziiléshez hozzd tartozik a gyakorlaton sziikséges
egyvéni felszerelések (tisztdlkodo eszkézok stb.), nyilvantartdsok, rajzolas-
hoz sziikséges eszkdzdk Osszedllitdsa, elkészitése. Gyakran van szukség az
egység bélyegzdjére, vagy azt helyettesitd okmanyokra, illetve meghatal-
mazédsokra.

A felkészités, illetve felkésziilés lényegében azt jelenti, hogy a beosz-
tottak is részletesen megismerik a gyakorlat céljat, idejét, helyét, a vég-
rehajtas modjat és egyéb feladatokat. A PK HTPH meghatarozza az
anyagellatds rendjét, mértékét, szabdlyozza a rakodést, malhazast, meg-
jeldli a készenlét és az indulds idejét, Helyes, ha értékeli az it és terep-
viszonyokat is. A felkészités és felkésziilés a legmegfelel6bb minden kér-
dés tisztdzadsara, mert barmilyen félreértésnek, vagy meg nem értésnek
komoly kdévetkezményei lehetnek a gyakorlat végrehajtasanal.

A felkészités és felkésziilés szintjét, a gyakorlat megszervezését és
clékészitését menet koézben folyamatosan, a készenlétkor pedig teljes
részletességgel kell ellendrizni. Az ellendrzéseket minden beosztdsban levd
személynek a maga teriiletén (pl. a f6szakics a mozgdkonyhakat, f6z8-
eszkbzoket, étkezdei berendezésekej;, felszereléseket stb.) mennyiség és
mindéség, lizemképesség, hasznalhatosag stb. szempontjdbdl el kell végezze.
Nem hanyagolhato el az anyagok eldkészitésének, csomagolasanak, mal-
hazasanak, biztonsidgos szadllitasdnak ellendrzése, ahol kiilénés figyelmet
kell forditani a t(izbiztonsigra és balesetek megelSzésére.

A véazoltakbél kitlinik, hogy a gyakorlatok anyagi ellatisanak meg-
szervezése sokrétli feladat, amely komoly felkésziiltséget és gyakorlati
jartassagot igényel valamennyi hadtdp beosztottsl.

A leirtak dsszeallitasdndl nagymértékben tdmaszkodtam a Zalka Maté
Katonai Miszaki Féiskoldn tanultakra, de segitségemre voltak a csa-
patgyakorlatok ideje alatt kapott tdjékoztatdsok, melyeket a PK HTPH-k
€s szolgdlatidg-vezetSk adtak. Ezek mellett épitettemn a latottakra, meg-
Tigyelésekre, melyeket a csapatgyakorlaton sajat magam is észleltem.
Cikkemben igyekeztemn tehdt sajat elképzeléseimet is rogziteni.
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HADTAPVEZETES, RENDSZERSZERVEZES
ES ADATFELDOLGOZAS

Seregtest hadmdiveletek (izemanyag-sziikségleteinek
kidolgozasa elektronikus szamitégéppel

Bogyay Istvdn alezredes

IL

A hadtapbiztositdis 1974 évi 3. szimdban, a hadsereg és aldrendelt
csapatai Uzemanyag biztositasi tervének elektronikus szamitégéppel
(ESZQG) torténd kidolgozas lehetdségeibdl mutattam be a Lengyel Néphad-
sereg Vezetési Intézete Altal kidolgozott és az MN sajatossagainak meg-
feleld honositasi kisériet ala vont, POLAR-GSZM-PA-I programot,

A hivatkozott cikkben emlitettem, hogy ,,a legsziiksépesebb mérték-
ben érinteni fogom a mobil adatfeldolgozé eszkdzidk, a tavadatfeldolgozas
kérdéseit, problémait és lehetSségeit mert koztudott, hogy a jovében a
hadrakelt csapatok e vonatkozdsi feladatainak megolddsiban ezen esz-
kézék rendkiviil nagy jelentdséggel birnak™.

Ezért a kdvetkez6kben néhiny f6bb vonasaiban ismertetem a mobil
adatfeldolgozé berendezések, valamint a tavadat feldolgozas lényegét és
lehet8ségeit. Sziikséges ez ezért, mert joggal vetddhet fel sok olvasdban
a kérdés, mi a gépi adatfeldolgozas lehet8sége a hadrakelt csapatoknal,
tébori koriilmények kozott?

A mobil adatfeldolgozd berendezések

ADATFELDOQLGOZO BERENDEZES-en:

— elsésorban tdrolt programu, legttbbszér elektronikus berendezést
értlink.

A hagyomanyos adatfeldolgozassal szemben a nagy miiveleti sebes-
ség, az elvigezhetd feladatok sokrétiisége jellemazi;

— masodsorban kozépgépes berendezést értiink (pl. lyukkdartyas be-
rendezések, kinyveldautomatik stb.). Az elektronikus adatfeldolgozéssal
szemben kis miiveleti sebesség (csak alapmiveletek), az elvégezhetd fel-
adatok sziikebb kdre jellemzi.
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MOBIL ADATFELDOLGOZ( BERENDEZES-en az elézdekben meg-
hatarozott olyan berendezést értiink, amely valamilyen mozgé, helyval-
toztatdsra alkalmas eszkozbe, példdul gépkocsiba (gépkocsikba) van be-
épitve. Ilyen mobil adatfeldolgozé berendezés lehet:

a kisérleti céllal CS-D-344 tipusu, zartfelépitményd gépkocsiba
beépitett ASCOTA-170 tipusi, TM-20 szorzoéfejjel kapesolt kdnyvelSauto-
mata, amellyel egység, magasabbegység és seregtestszintd harcészat-had-
miveleti feladatok lizemanyag szamvetéseinek és terveinek Kkidolgozési
kisérletei - tabori kériilmények kizott —, biztatd eredményekkel jarnak;

— tovabbi ilyen mobil adatfeldolgozé berendezés lehet, tobb gépko-
csiba beépitett elektronikus berendezés (ESZG és periférias mivei).

Ezek a mobil adatfeldolgozé berendezések képesek a vezetési ponto-
kon elhelyezkedve a torzseket kiszolgdlni. sziikség esetén veliik- egyiitt
attelepiilni.

A tdavadatfeldolgozds

TAVADATFELDOLGOZAS-nak nevezzitk az adatfeldolgozds és az
adatsitvitel olyan kapesolatat, amikor szamitégép és adatbevivé, illetve
adatkihozé miivek (végberendezések, adatvégallomasok) mikddnek egyitt,
fsldrajzilag kiilonbozé helyeken. A kozottik levé kdzvetlen kapesolatot
adatatviteli csatorndk (adatétviteli halézat) biztositjak.

A tavadatfeldolgozasnak két, eltérd fajtajat kilonboztetjiik meg:

a) Azomos idejii vagy On-line tizemil tdvadatfeldolgozds esetében a
végberendezésbil a szamitégépbe juttatott adatokat azonnal feldolgozzak.
A feldolgozas eredménye ezutan kdzvetlenil visszajut a végberendezésbe.
Ennek vazlatos rajzat az 1. dbra szemlélteti.

1. dbra: Azonos idejfi vagy On-line iizemii tdvadatfeldolgozds

“— | Adatvégillomés

ESZG

Adatvégéllomas _

Adatdtviteli berendezések

1

Jelmagyardzat:
==Y = vizuilisan olvashatd adatok.
—— = géppel olvashatd adathordozd.

Azonos idejii tavadatfeldolgozasra példa a hadsereg hadmiiveleti fel-
adata ilizemanyag szamvetéseinek és terveinek kidolgozasa, amely a HVP-
t6l — tavol a mbgdttes terilleten vagy a hatorszigban —, elhelyezett
ESZG-en térténhet meg. A HVP-on elhelyezett adatvégallomésrél adat-
atviteli halézaton tovabbitjak az ESZG-hez az ADATLAP” viltozé ada-
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b) Adagolt rendszerd vagy Off-line iizemd tdvadatfeldolgozds eseté-
ben az eljaris megfelel a szamitékdzpontban valdé adagolt adatfeldolgo-
zasnak, csakhogy itt az adatok bevitele, illetve kihozatala a szamitogép-
tdl nagy tavolsdgban torténik. E mddszerrel a szdmitogépbe beadott ada-
tok feldolgozdsa csak akkor kezdddik el, ha a végberendezésbsl nagyobb
mennyiségli adat bevitele befejezddott. Az eredményadatok kihozatala
pedig csak akkor kezdddik, ha nagyobb adatmennyiséget dolgoztak mar
fel. Ennek vazlatos rajzit a 3. dbra szemlélteti.

3. Abra: Adagolt rendszerii vagy Off-line iizemii tdvadatfeldolgozds

—_— | l
“—-——|Adatvégsllomas| | &% | |Adatvégallomss \\
N
- ! 3 ! AN
| - |
3 ESZG
| z I
b
> | z | /
+«—|adawegstomas | I— _ = _ _| _|adatvéganiomss |/
Megjegyzés:

Az ESZG-hez tovibbitandé informéciot, vagy kozvetleniil az adat-
végillomas segitségével felvételezik, vagy elbzdleg adathordozdéra rig-
zitik.

Tavadatfeldolgozé rendszerek esetében az adatatvitel lehetdségeit kell
elsdsorban figvelembe venni, mert az adatok atvitele soran nagyobb mi-
noségi kovetelményeket tamasztunk az atviteli halozattal szemben mint
pl. tavbeszélé-kapcsolat létesitése esetén.

A hadrakelt csapatok, tabori kdriillmények kozétt végzendd tavadat-
feldolgozas lehetdségeinek gyakorlati megvaldsitisa a kozeljovd feladata
lesz, éppen ezért annak felhaszndliasira az ilizemanyagszolgilatban dol-
gozd tiszteknek is készlilnidk kell.

Ezutan a kis kitéré utan, a kivetkezdkben ismertetem a POLAR-
GSZM-UA-I programot.

1I. A ,TERV A HADSEREG CSAPATAINAK UZEMANYAG-
ELLATASARA”
POLAR-GSZM-UA-I program ismertetése

Az ESZG-re késziilt programot a Lengyel Néphadsereg Vezetési Inté-
zetének munkatéarsai 1972-ben dolgoztak ki. Tartalmazza:

A feladat leirasat, megfogalmazasat.

A feladat matematikai algoritmusat.

A feladat programjanak leirasat.

A program kezelési utasitdsat.

A kidolgozok bevezetdjiikkben megallapitjak, hogy a hadsereg had-
miiveleti tevékenységeinek iddszakaban a hadsereg csapatainak Uzem-
anyag-ellatasi terve, egyike az olyan alapvetd tervezési okmanyoknak,
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amelyet a hadsereg lizemanyagszolgilata dolgoz ki a csapatok naponkénti
lizemanyag ellatdsara. Ennek érdekében ajanljak a POLAR-GSZM-UA-I
programot: a hadsereg és aldrendelt csapatai lzemanyag-ellatisi tervé-
nek ESZG-el torténd kidolgozasdban a munka- és iddigényes tevékenység
megktnnyitésére, -amely lehetfvé teszi a terv elkészitését naponként, a
kiilénbodzd helyzetekre.

A feladat megfogalmazék és programozék munkdjukkal kapcsoleto-
san tibbek kozdtt a kovetkezd fontosabb megdllapitisokat tették:

Korszerii habortiban a csapatok ellatisanak egyik legnagyobb prob-
lémaja a megfeleld iizemanyag-ellatds, A korszerii haboru jellemzdje,
hogy a csapatok nagytémegii és kiilonbbzd Osszetételd technikai eszktizok-
kel rendelkeznek. Ezek a technikai eszkézok nagymennyiségii és kiilon-
bézd [ajtiju lizemanyagot hasznédlnak. A csapatok csak akkor képesek a
technikat megfeleléen haszndlni, ha az lizemanyag-ellatds allando és fo-
lyamatos.

1. A POLAR-GSZM-UA-I program modszerében, felépitésében és ki-
vitelezésében szorosan kapcsolédik a POLAR-GSZM-PA-I programhoz,
amely mint lattuk a hadsereg és alarendelt csapatainak iizemanyag biz-
tositasi tervét késziti el ESZG-el.

2. Az lizemanyag-ellatasi tervben szerepldé informacidk lehetdve te-
szik:

— az egyes magasabbegységek {egységek) napi szikségletének meg-
allapitasat;

— az ellatas forrdsainak és a szikségletek kielégitési médjainak
megismerését; ‘

— a naponkénti altaldnos tizemanyaghelyzet kiszdmitasat;

— a napi uténszallitandé mennyiségek magasabbegységenkéntl (egy-
ségenkénti) és hadsereg osszesenben valé meghatarozasat;

— a hadsereg-iizemanyag-ellatdsanak grafikus abrazoldsat;

— a hadsereg és alarendelt csapatai tzemanyag-ellitottsigénak a
megéillapitasat.

3. A kidolgozott cllatdsi terv a hadsereg lizemanyagszolgdlat részére
lehetévé teszi a csapatok napi iizemanyag-ellitasanak, az elldté bazisok
munkajanak megszervezését, iranyitasit és vezetését. Tovibba a terv
egyes elemei felhasznalhaték a hadtdp torzs altal készitendé tervek osz-
szedllitdsdhoz, a Kozlekedési szolgalatnal a szallitotér sziikséglet tervezé-
séhez stb. (1, tablazat).

4.' A kapott eredmények pontosak, a dontés (elhatarozas) eldkészité-
séhez optimalis adatokat szolgaltat. A terv kidolgozasinak rovid iddszik-
séglete lehetové teszi alternativ megoldasok kidolgozasat, a napi tevé-
kenység virhaté valtozasainak megfelelden és az lizemanyag-ellatds lehe-
18ségeit6l fiiggoen (hagyomanyos eszkozok-, tomegpusztité eszkozok al-
kalmazasaval stb.).

5. Az ESZG segitségével kidolgozott terv biztositja a hadsereg csapa-
tai alkalmazasianak minden valtozatat a tervezési informadciokat az adott
hadmiiveleti napra.
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1. tdblazat: Az elldtdsi terv egyes elemeit tartalmazé informdcidkat

felhaszndlhatjdk
3 A programban alkalmazott okmanyok kédjai

Megnevezés

11—15 | 21—25 | 31 | 32 | 41 | 51 | 61 81
HDS HTP .
Torzs X X X
HDS UzA .
5Z0LG X X X X X X X x
HDS KOZL
SZOLG . X
HDS MB
UZAR X

6. A program alkalmazdsa felszabaditja az lizemanyag szolgélat tiszt-
jeit a munkaigényes és nehéz szamvetések végzése aldl, megteremti a
szervezdi, iranyitéi és elvi munka feltéleleit. Ennek eredményeként t&bb
id6t tudnak forditani az aldrendeltek részére kiadott utasitasok, intézke-
dések végrehajtasanak ellenérzésére.

7. Az iizemanyag-ellatdsi terv informaicidékat tartalmaz a csapatok
lizemanyag helyzetérsl, allapotarél és a raktari készletekrél. A terv for-
maja lehetévé teszi az informéciok osztilyozdsat, az elhatarozds megho-
zatalahoz sziikséges informdciék ardnylag gyors kivilasztasdt (pl. a had-
sereg lizemanyag-ellatdsanak grafikonja. 9. sz. melléklet).

8. A program alapvet6 rendeltetésén kiviil felhasznilhaté:
—- a katonal tanintézetek oktatdsi folyamatdban;

— hadtapgyakorlatok, médszertani utasitisok és a gyakorlatok leve-
zetési tervének kidolgozdsdban;

— a tudomanyos kutatémunkaban pl. a harcaszati-hadmiveleti hely-
zetek, a technikai mutaték, koefficiensek, terep és iddjarasi viszonyok stb,
lizemanyag fogyasztasi, felhasznalasi sziikségletek nagysdgara gyakorolt
hatasanak vizsgilatra, értékelésére és kidolgozdsara.

9. A program létrehozza a feltételeit és lehetové teszi, hogy az lizem-
anyagszolgdlat tisztjei megismerjék az elektronikus szdmitdstechnika al-
kalmazasat a tervezd munkaban, jirtassigot szerezzenek az ESZG-el ké-
szitett szamvetések, hadmiivelet-harcaszati okmanyok  gyakorlati felhasz-
nalasaban.

10. A munka és idéigényes szamitasok ESZG-el valo elvégzésének
eredményeképpen novekszik az lizemanyagszolgilat munkéjanak haté-
konysdga is. Az {izemanyag ellitdsi tervet tdbori kdrlilmények kozott
— adattovabbité és tdvadatfeldolgozé berendezések alkalmazasdval —,
mintegy 2—3 dra alatt lehet elkésziteni. Hagyomanyos mddszerekkel
ugyanezt a tervet 4—5 gyakorlott tiszt, 12—18 éra alatt képes kidolgozni.
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11. Ez abbdl adodik, hogy az ilizemanyag-ellatasi terv kidolgozase
rendkivill munkaigényes, igen koriiltekintd és bonyolult feladat. A lefoly-
tatott gyakorlatok tapasztalataibdl kitdnik, hogy az ellatasi tervek kidol-
gozasara sok id6t kell forditani, ugyanakkor a torzs és az ilzemanyag-
szolgalat tisztjei részére a reilisan rendelkezésre ali¢ id6 kevés. Ez az
ellentmondds nagyon élesen vetédik fel, amelynek két oka van:

a) a hadmuveleti szlinetek rendszeres csbkkenése, s6t néha a teljes
hisnya,

b) hidnyoznak az lizemanyagfogyasztds, a szamvetések kidolgozisa-
nak egyértelmi és megalapozott modszerei.

12. Ennek ellensilyozasara a rendelkezésre allé ESZG-es informacid
feldolgozas jellemzéie, hogy a hadsereg csapatainak napi lizemanyag-elli-
tdsi tervét tartalmazd egyes tevékenységek elvégzésének id&sziikséglete
az alabbi:

— az ,,Adatlap” (1. sz. melléklet) kitdltése 10—15 perc

— az ,,Adatlap” adatainak lyukszalagra valé lyukasztisa 5-—10 perc

— az ESZG munkajira forditott idé (szdmitdsok stb.) 10—15 perc

— az okmanyok (tervek) kinyomtatisa 5—10 perc
{Jsszesen: 30—50 perc

Az ESZG-el elkészitett informécidk

— kivezetése az 1. sz. lyukszalaglyukasztora 10—15 perc

— kivezetése az 1. és 2. sz, lyukszalaglyukasztdra 30—40 perc

— &taddsa On-line {izemmddban 5—10 perc

— Atadésa a tavgépirdon 100—120 perc

Az el6z6 megdllapitisokat figyelembe véve — o szdmitigépes feladat
megolddsdéhoz —, a kdvetkezd fobb kritériumokat fogadtdik el:

1. A kialakult hadmiiveleti helyzetre ESZG segitségével kidolgozni a
hadsereg és alarendelt csapatai lizemanyag-ellatisi tervét, nem tdbb mint
2—3 6ra alatt.

2. A prognozis fogyasztast a kévetkezok szerint kell szdmolni:
— gk. benzin és a gazolajat a napi feladat mélysége alapjan,
— repiildgéphajtéanyagot a tervezett repiilési bevetések alapjén,
— kenganyagot a hajtdanyagok szdzalékos ardnyaban.

3. A hadsereg és alarendelt csapatal lizemanyag-ellitasi tervének
modelljét, azon adatok alapjan kell felépiteni, amelyek gytkeres kihatas-
sal vannak a tervezésre. Ezek:

— a hajtéanyagfogyasztds mutatéi 100 km-re javadalmazisban (gép-
kocsi benzin és gazolaj),

— a hajtéanyaefogyasztds mutatéi 1 repiilégép bevetésre javadalma-
zasban (TSZ-1 és Repiilébenzin B-70),

— kendanyag szdzaléka a hajtéanyaghoz viszonyitva,

— a kiadas differencialt mutatoi,

— a fogyasztasi norma,

— az indulo allapot a csapatokndl és raktarban,
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— a megkovetelt végsé illapot a csapatoknal és raktirakban,
— a magasabbegységek és egységek ellatdsi utalasa a raktdarakhoz.

4. A hadmiiveleti tervek és okmanyok csak a sziikséges mértékben
és mennyiségben késziiljenek el.

3. Legyen lehetGség alternativ tervek kidolgozasara.

A szamitogépes munka azon alap- és eldfeltételei, amelyek ismerte-
tésére az elézd cikkben utaltam, itt is fennallnak (pl. feladat megfogal-
mazas, program kidolgozas, allandd- és valtozé alapadatok stb.).

A POLAR-GSZM-UA-I program dllandd (viszonylag dllandd)- és vdl-
toz6 alapadatai (alapinformdcidi)
1. Az dllandé alapadatok a kovetkezdk:

2. téblazat: A ,,POLAR-GSZM-UA-I" programmal készithetd okmdnyok
kidjai és megnevezései

Az okméany
kédja megnevezése
11 Uza. szamvetés a csapatokra AUTOBENZIN-b51
12 Uza. szamvetés a csapatokra GAZOLAJ-bél
13 Uza. szamvetés a csapatokra TSZ-1-b6él
14 Uza. szimvetés a csapatokra REPULOBENZIN B-70-bél
15 Uza, szamvetés a csapatokra KENCANYAGOK-bél
21 Szamvetés a HDS UZAR sziikségletére AUTOBENZIN-b4]
22 Szamvetés a HDS UTZAR sziikségletére GAZOLAJ-b6l
23 Szamvetés a HDS UUZAR sziikségletére TSZ-1-bél
24 Szamvetés a HDS UZAR sziikségletére REPULOBENZIN B-70-bsl
25 Szamvetés a HDS UZAR sziikségletére KENOANYAGOK-bol
31 A HDS Gsszesitett szamvetése
32 Az eng. és szimitott fogyasztas 6sszehasonlitasa
41 A csapatok utanszallitasi sziikséglete
51 Terv a raktirakbol vald iza. kiszallitasra
61 A raktiarak anyagforgalma
81 A HDS iiza. ellatidsinak grafikus abrazolasa

A kédszamokat — ha nem sziikséges az Osszes okmanyt elkésziteni —
az ,ADATLAP” (1. sz. melléklet) 6-0s részében alkalmazva, a feldolgozas
soran csak a megjelélt kédd okmdanyok késziinek el {ettsl fliggetleniil a
szamitdgépben rendelkezésre 4ll a teljes kérii adatallomany, az Gsszes
okmiény elkészitéséhez).

Kodszdmokat az ,ADATLAP” (1. sz. melléklet) 10, 11/a. részében al-
kalmazva, a feldolgozds soran késziilt okmanyokon mindig a kédszdmnak
megfeleld ,,megnevezés” (szoveg) keriil kiirdsra.

2. A vdltozd alapadatok a kivetkezdk:

A ,POLAR-GSZM-UA-I" program valtozé alapadatait az ,,ADATLAP
a....HDS (HDT, HO} ....... feladata iiza. sziikségleti és ellatdsi szdm-
vetésének feldolgozdsihoz” 1. sz, melléklet tartalmazza.
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3. tAblazat: A esapatok, az elldtdsi forrdsok kédjai és megnevezései
(POLAR-GSZM-UA-I program)

A csapat Az ellatasi forras
kédja megnevezése kodia megnevezése

1 HDS 1 KOZP HTP

2 gl. ho. 2 FMB UZAR

3 hk. ho. 3 FMER UZAR

4 0. hk. e 4 FEB UZAR

5 fe. baz. 5 TMB UZAR

[ ti. dd. 6 TEBR UZAR

ki pct. tii. e. 7 TEBR UZAR

8 mi. dd. 8 HDS MB. UZAR

9 &. po. e, 9 HDS MBR. UZAR
10 o, fre. e, 10 ATI RAKTAR

11 T dd. 11 AFOR TELEP

12 1étl. e. 12 IAK UZAR -
13 hir. e. 13 BERAKO ALLOMAS
14 HDS kozv. 14 KIRAKO ALLOMAS
15 HDS htp. 15 KOzPr UZAR

18 gl e 16 HOR

17 hk. e, 17

18 tii. e, 18

19 hk. f =z 19 )
20 1éti. o. 20 iires, tartalék helyek
21 maz., 21

22 ello. z. 22

23 ho. egyéb 23

24 HOR 24

25 THF-ség 25

26 TEB F-ség 26

27 TEBR 29

28 TMB 1. 28

29 TMB 2.

30 KBF

31 EU T

32 Va. dd.

33 Ku. komm. dd.

34 Elv, {ssz.
35 HDS §ssz.

Az  ADATLAP”-ot az lizemanyagszolgalal tervezd tiszijeinek kell ki-
tolteni és eljuttatni az elektronikus feldolgozdshoz. Tavadatfeldolgozas
esetén a vezetédsi ponton elhelyezett adatvégallomasrdl adatatviteli hals-
zaton tovabbitjdk az ESZG-hez az ,,ADATLAP” valtozé adtait.

Az ,ADATLAP” kitoltése nem egy mechanikusan végrehajtandé ru-
tin feladat. Nagyon pontos és koriiltekintd, j6 szakmai felkésziiltséget,
megalapozott tédjékozottsagot, dtgondolt adatalkalmazast igénylé munka,
mert a szamitasok elvégzésekor, az eredmények kimunkalasahoz az ESZG
ezeket az adatokat hasznalja.

A veégeredmény alakuldsdt tekintve nagyon sok malik azon, hogy az
adatlapot kitblté személy miként {téli meg példaul a csapatok aikalmazasi
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koriilményeit, az ut-, a terep- és az iddjarasi viszonyokat stb.,, amelyek
dénté befolyassal birnak a napi lizemanyagfelhaszndldsra, a fogyasztésra,
tovabba kihatnak az utdnszallitandé {izemanyag-mennyiségek nagysagara.

A szamitogép a tervezd tisztek altal megadott paraméterek felhasz-
nalasival adja meg az optimalis megoldast, ezért jelentds szerepe van az
~embernek” az A4ltala megitélendé optimalis paraméter elbiralasaban,
mert a szamitégép csak a munkat megkdnnyits eszkz.

A valtozd alapadatok, az adatlap és a targyalt feladat elektromkus
adatfeldolgozasanak egységes értelmezése érdekében az adatlap kitdltése
az alabbi magyarazatot teszi sziikségessé, amelyhez kérem, hogy az olvaso
sziveskedjék kozbe-kdzbe az 1. sz. melléklethez lapozni:

— Az adatlap 2-es részébe l-est akkor kell beirni, ha az Osszes ok-
manyt el akarom késziteni. Ebben az esetben a 3-as rész ,kimené ok-
mény” rovatba nullat kell {rni és a 6-0s részt teljesen lresen kell hagyni.
Az esetben, ha csak bizonyos okmanyockat akarunk elkésziteni akkor a
2-es részbe nullat, a 3-as rész ,kimend okmany” rovatba a készitendd
okméanyok darabszamat és a 6-os részbe ezeknek az okminyoknak a 2.
tdbldzatban meghatarozott koédszamait kell befrni.

— A 3-as részbe azt kell beirni, hogy a 11/a. és b. részbe beirt csa-
patokbél hdny magasabbegység. és egység, valamint a 10-es részben hany
raktar (ellatd bazis) vesz részt a feldoigozasban. '

' — A 4d-es részbe autdbenzinre és gdzolajra (tehat a gépjarmivekre)
az Altalunk megitélt (optimum) 100 km-re jaré Uzemanyagfogyasztasi
mutatét javadalmazisban, valamint az egy repiilldgép bevetésre jaro
lizemanyagfogyasztasi mutatét szintén javadalmazasban kell beirni.

Emlékeztetnék itt az adatlapot kitslté tervezd f6tiszt optimum meg-
itélési szerepére, jelentdségére. Nem egyszerii meghatdrozni, hogy pél-
daul a hadsereg minden csapatdnak a benziniizemi gépjarmivekre mi
legyen az optimalis fogyasztdsi mutatéja?! Ennek megitélését egy sor
olyan tényezd mint a terep, az iddjaras, az ut stb., stb.,, befolyasoljak.
Eles, valosagos helyzetben ez és még egy sor mas hasonlé dolog, nagyon
nagy feleldsséggel jiré feladat.

— Az 5-8s részbe a hajtéanyag %-aban vett kendanyag normaét kell
beirni.

— A T-es részbe a mindenkor érvényben levd mozgdkészlet kiszaba-
tot és annak lépcsfzését, javadalmazasban kell beirni.

— A B8-as rész az eldljaro altal a hadmiiveleti napra engedélyezett
fogyasztasi normat javadalmazisban, a 9-es rész az elOl]aI'O kiutalasat
javadalmazdsban vagy tonnaban tartalmazza.

— A ,paraméter kod”-ot ha javadalmazisban (l-es)-, ha tonnaban
(2-es) — és ha ,g-ban (3-as) hatéroztam meg, akkor az alatta lev6 rova-'
ott ahol a kendanyagokra tonna van meghatarOZVa (pl. 10, 11/a részben).

— A raktdr (ellato bazis), a magasabbegység, egység kodszamat a 3.
téblazatbdl kell alkalmazni.

— A kiadas sorrendjének differencialt mutatsi” 11/a. részben azok
a mutatoszamok irodnak be, amelyek alapjan meghatdrozzuk a hadsereg
csapatai részére az lizemanyagok utdnszailithaté mennyiségét szazalek-
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ban, arra az esetre ha az el6zd napi kiutaldsa nem fedezné a hadsereg
teljes sziikségletét. A szammutatékat az egyes magasabbegységek, egysé-
gek részére meghatdrozott napi hadmiiveleti feladat analizise hatdrozza
meg. A mutatok 1 egésztdl 0,1-ig terjedd pozitiv érték(i szamok és nulla
(1, 0,9, 0,8, 0,7, 0,7, 0,6, 0,5, 0,4, 0,3, 0,2, 0,1 és 0) lehetnek.

Azokat a magasabbegységeket (egységeket) amelyeknek a sziikséglete
elérelathatolag a legtobb lesz és a feladat végrehajtdsa szempontjabél a
f& feladatot hajtjak végre, kell a legnagyobb szammutatdkkal jelslni. A
tobbiek részére a mutaté szdzalékos aranyban csokken. Az esetben, ha
valamely csapatnak nem terveziink adni iizemanyagot, akkor a tiblazat
megfelelé helyére nullit irunk.

Azonos mutatd értéket egy adott lizemanyagon beliil, egvidejiileg
tobb csapatnak is be lehet irni.

A differencialt kiadds mutatéjinak fizikai értelme az, hogy a ren-
delkezésre 4llé uzemanyagot a sziikségletnek megfeleléen osszuk szét a
csapatok kozdtt.

Ha pl. az autébenzin differencialt kiad4sdnak mutatéja

— az 1. gl. ho. részére 1
— a 2. gL. ho. részére 0,8
— a 3. gl. ho. részére 0,6

ez azt jelenti, hogy figyelembe véve a nevezett magasabbegységek aktu-
dlis sziikségletét, a 2. gl. ho. részére 20%-kal, a 3. gl. ho. részére 40%,-kal
lesz a kiadas kevesebb, mint az 1. gl. ho. részére,

Ez a program-rész csak akkor miikédik, ha a hadsereg részére az
eloljaré altal kiutalt készletek nem fedezik az utanszallitandé sziikség-
leteket.

— A magasabbegységek, egységek ellitisi utaldsa a raktarakhoz
(elldté bazishoz) a kiutalt készletek ®j-dban” 11/b. részben a raktirak
altal, a csapatok részére kiadandé anyagkészletek szazalékos megoszlasat
irjuk elé. Ez nem csak azt hatidrozza meg, hogy a csapat a részére ki-
utalt készletekb6l melyik raktartol mennyit fog kapni, hanem meghats-
rozza az eldljaro allal kiutalt készletek raktirak kozotti elosztdsat is, az
anyagforgalom fliggvényében.

Az adatlapot kitoltés utin az elektronikus adatfeldolgozas céljabol a
szamité kdzponthoz kell eljuttatni, shol az adatokat meghatirozott els-
irasok betartisa mellett, lyukszalagba lyukasszik. A lyukaszts utin az
esetleges hibak megsziintetése és kijavitdsa céljabol, ellenérzé lyukasztast
végeznek,

Az igy elkészitett véltozé alapinformaciékat tartalmazé lyukszalagot
€s a szamitogép program-lyukszalagot stadjdk az ESZG-et kezeld opera-
tornak, aki a lyukszalagon levé informacidkat betaplalja a szamitégépbe.

Ennek végrehajtisa utidn kezdddik meg az elektronikus adatfeldol-
gozé munka, amely sordn az operator kiilénbsz6 gépkezelé beavatkozisai
kapesan a szamitogép a beolvasztott program alapjan végrehajtja:

— a szamitasi miveleteket,

-— a miiveletek eredményeinek — meghatarozott szempontok szerinti
— taroldsét, szilkség esetén \ijabb miiveletekbe valé felhasznaldsit stb.
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— az dsszes szamitasi, muveletvégzési feladat végrehajtasa utan ki-
nyomtatja (elkésziti) az , Adatlap” 2., 3. és 6-os részeiben eldirt okmanyo-
-kat, terveket, grafikonokat. Az okmanyok, tervek, grafikonok annyi pél-
danyban készitheték el, amennyire sziikség van {természetesen egy-egy
példany sorozat kiilén-kiilén igényli az 5—10 perces nyomtatasi idét),

-~ az okmanyck, tervek és grafikonok komplett adatai lyukszalagba
is perforalhatdk és mds, késébbi idGpontban (évek mulva is) ujbol elké-
szithetdk.

E szdmitégép programmal az eldzdek szerint kitdltétt adetlep alapjdn
o kdvetkezd napi iizemanyag-elldtdsi tervokmdnyok készitheték el:

1. Uzemanyag szémvetés a csapatokra (2. sz. melléklet)

— Ha a hadsereg részére az eldljard altal kiutalt készletek nem fe-
dezik az utdnszéllitandé sziikségletet, akkor mikédik a ,differencijlt
kiadds mutaté’-jat alkalmazé program és a ,,SZUKSEGLET” rovatban
levé mennyiségekkel szemben, a , KIUTALAS” rovatban mar a csékken-
tett mennyiségek szerepelnek.

— A ,HELYZET A TEVEKENYSEG VEGEN” rovat ,SZAZALEK”
alrovata a tevékenység végén virhaté készleteket szdzalékban mutatja ki
a ,Mozgokészletekhez” (,,Adatlap” 1. sz. melléklet 7. rész) viszonyitva.

2. Szdmuvetés @ HDS UZAR sziikségletére (3. sz. melléklet)

— A szamvetés a HDS iizemanyagraktar (raktdrak) varhaté anyag-
forgalmazésat tartalmazza, az indulé készlet, az eldljaré kiutaldsa, a csa-
patok részére vald kiadas, valamint a csapatok ellatasi utalasdnak (,,Adat-
lap” 1. sz. melléklet 11.b, rész) fiiggvényében.

3. A hadsereg Osszesitett szdmuvetése (4. sz. melléklet)

— Az elézé két szamvetés hadsereg Osszesen adatainak felhasznala-
saval késziil és a hadseregre vonatkozd napi 6sszesitett informacidkat tar-
talmazza.

4, Az engedélyezett és szdmitott fogyasztds Osszehasonlitdsa (5. sz.
melléklet)

— A hadmiiveleti tervokmany iizemanyagfajtanként tartalmazza az
eloljaro altal engedélyezett fogyasztdsi norma {,Adatlap” 1. sz. melléklet
8-as rész) és az altalunk ,Adatlap”-on eldirt paraméterek alapjan — a
szamitogép altal —, kiszamitott fogyasztasi sziikséglet kiilonbozetét (16bb-
letet vagy hidnyt).

5. A csapatok utanszdllitdsi sziikséglete (6. sz. melléklet)

— A tervokmany iizemanyagfajtdnként tartalmazza a hadsereg ald-
rendelt csapatainak utanszallitasi sziitkségletét.

6. Terv a raktdrakbél valé iizemanyag kiszdllitdsra (7. sz. melléklet}

— A tervokmaéany iizemanyagfajtinként raktarak bontasban és rak-
tarak @sszesitésében tartalmazza a csapatok részére kiszallitand¢ ilizem-
anyagot.
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7. A raktirak tizemanyag forgalma (3. sz. melléklet)

— A tervokmanyok iizemanyagfajtdnként raktarak bontisban és rak-
tarak Osszesitésében tartalmazza — az utalt csapatok részletes felsorold-
saval —, a raktari anyagforgalmat.

8. A hadsereg iizemanyag-ellitdsinak grafikus dbrdzoldsa (9. sz. mel-
léklet)

— A grafikonrdl leolvashatéd a csapatokra vonatkoztatva:

— milyen készletmegtakaritisi lehetfség lenne, ha csak az induld
készletet és a kiutaldst vennénk figyelembe;

— mi a csapatok tényleges sziikséglete ahhoz, hogy — az indulé
készletet és a fogyaszidst figyelembe véve — az altalunk tervezett nap-
végi készletek megalakithatok legyenek.

— A graflikonrdl leolvashatd a raktarakra vonatkoztatva:

— milyen készletmegtakaritisi lehetség lenne, ha az eléljard Altal
kiutalt készletek mind a raktirban maradnanak;

— mi a raktirak tényleges sziikséglete ahhoz, hogy a hadsereg csa-
patainak sziikségletét ki tudjidk adni és a nap végére elrendelt készlete-
ket meg is tudjak alakitani.

Az dizemanyag-elldtdsi tery elbzéekben felsorolt okmdnyai:

-— maximadlisan &t féle uzemanyagot tartalmazhatnak, amelyekre a
honositasi kisérletben: Autdbenrzin, Gazolaj, TSZ-1, Repiilébenzin B-70 és
Keny6anyag bontast alkalmaztuk:

— legfeljebb 20 magasabbegységet, egységet és 156 ellatd bazist, va-
lamint ezek Gsszesitését tartalmazhatjak;

— elkészitéséhez az alkalmazhatd szamok nagysiga és értékeinek kri-
tériumal az ,,Adatlap” és a tervokmanyok adataibol érzékelhetdk:

— egység, magasabbegység szintre torténd alkalmazasa esetében bi-
zonyos szovegvaltoztatisok szilkségesek, amelyek megoldhatdk.

A kiévetkezbkben néhdny gondolatban ismertetem a két lengyel
tiizemanyag programmal kapcsolatban kialakult fontosabb tapasztalatain-
kat és kivetkeztetéseinket,

Els8sorban a kidolgozo lengyel elvtarsaic munk3ajardl kell szdlni.
Rendkiviil jol oldottdk meg ezt a nem kénny(i, bonyolult feladatot. Ele-
get tettek mind az ilizemanyagszolgalati, mind a szidmitastechnikai kéve-
telményeknek egyarant. Szamunkra — akik a honos{tasi kisérleteket vé-
geztiik —, a program részletes megismerése egy sor hasznos szakszolga-
lati és rendszertechnikai tapasztalatot, modszert nyujtott. A szerzék altal
kitdzdtt cél eredményes megvalositasarol az olvasd is meggy6zddhet, ha
a mellékletként kozoli tervokményokat tanulmanyozza.

A honositasi kisérlet folyaman azonban szereztiink egy sor olyan ta-
pasztaltot is, amelyek nem a kidolgozék munkajanak hidnyossagaibol,
hanem a lengyel és magyar néphadsereg iizemanyagszolgalataiban alkal-
mazott elvek, gyakorlatok és modszerek kiilonbozdségébdl adddnak. -

Fzek kozil a legfontosabbak:

1. Az ,,Adatlap”-on az lizemanyag fogyasztds mutatdja autdbenzinbdl
és gazolajbol (4-es rész) — a hadseregre is és az aldrendelt csapataira
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is —, csak 1—1 adat vihetd be a szadmitéisi rendszerbe, amelynek kapcséh
a hajtéanyag fogyasztasi sziikségletek mindenkire csak egy, azonos fel-
tétel alapjan keriilhetnek kiszdmitasra. '

Nines differencidlhatésag a £6- és masik irdnyban, az elsd- és mdso-
dik 1épesében, tartalékban tevékenykedd csapatok, valamint a hadsereg
hadmfiveleti feladatanak szélességl és mélységi kiterjedésén belil a te-
rep-, idéjaras- és \tviszonyok vonatkozisiban. Ezek a problémak harca-
szati szintd feldolgozasnal is jelentkeznek.

2. Tovabbi probléma, hogy a gézolaj kiszamitdsanal ninecs differen-
cialhatésag a kerekes jarmivek és a harckocsik fogyasztdsi sziikségletei-
nek meghatdrozisdhoz (kiszdmitisahoz), amely nemcsak a hajiéanyag
mennyiségekben, de a gépkocsi és a harckocsl motorolaj kiszamitasanak
kérdésében is probléméat okoz (nilunk a kerekes gépjarmivek 1 java-
dalmazas hajtéanyaga 500 km-nek, a harckoesik 1 javadalmazis hajto-
anyaga 260 km-nek felel meg.

Gépkocsi motorolaj 2,8%,, harckoesi motorolaj 10% a hajtéanyag
utin. A lengyel néphadseregben a gépjarmivek fogyasztdsi mutatojat
egységesen 100 km-re, javadalmazisban hatirozzdk meg).

3. Az el6zbekbél adéddan a hajtéanyag- &s motorolaj szitkségletek
mennyiségének kiszamitdsa tulzott, egyaltalan nem biztositja az ESZG-
ben rejls optimilis meghatdrozas lehetdségeit. Tovabbi kihatassal van az
izemanyag biztositas tébbi teriileteire is (raktarak szlikségletei, utén-
szallitdsok mennyisége stb.).

4. Az ESZG-el feldolgozott adatok olyan nagybani 6sszegeket pro-
dukilnak, amelyek — hadsereg szintet figyelembe wvéve —, tdbb szaz
tonnas nagysagrendud eltéréscket okozhatnak.

3, Az elzdekben meghatarozott eltalzott Osszeg problémdk a had-
sereg alarendelt csapatainal szintén elnagyolva (torzitva) jelentkeznek.

6. A nem megfelelé kévetelmény, ennek kapcsin a program hibaja-
bél eredéen a kisebb sulyadat mennyiségek utan nem szamitédik ki a
javadalmazis érték (példaul a 7., 8. sz. mellékletekben).

7. A motorolaj szitkségletek szortimentben (gépkocsi, harckocsi, re-
piild) nem mutathatok ki, amely az ellatds — utdnszallitas stb. kivetel-
ményeibdl lényeges.

B. Az lizemanyag-ellitis napi tervének programja nem biztositja az
tisszes hadseregkdzvetlen fegyvernemi- és hadtipecsapatra toérténd szam-
vetés lehetdségét egy feldolgozasi futtatdson belill. Csak a HDS kozvet-
lenck, HDS HTP-ok egydsszegben valé szerepeltetését és néhany fonto-
sabb kozvetlen fegyvernemi csapat kiemelését biztositja. Tudott dolog,
hogy a HDS -lizemanyagszolgdlata felel6s minden egyes aldrendelt csapat
lizemanyag ellatisiaért, részilkre az anyagi készletek biztositasaért. Ebbdl
a feleldsségbél eredd kovetelmény, hogy egy napi ellatdsi tervnek tartal-
maznia kell az alarendeltekre vonatkozd minden olyan részletet, amely-
nek felhasznalasaval tudjidk végezni az ellatas szervezését, irdnyitdsat és
ellendrzését.

Az ismertetett POLAR-GSZM programok honositasi kisérleteinek be-
fejezése utan arra a végkdvetkeztetésre jutottunk, hogy mivel a nalunk
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€érvényben levd elvek gyakorlati kivitelezését nem oldjik meg, a néphad-
sereg ilizemanyagszolgdlatanak felkészitésében és hdaboris viszonyok ko-
z6tt nem alkalmazhatok, ezért végleges rendszeresitésre nem javasoljuk.

A programok, a feladatok megolddsa és az alkalmazott modszerek
azonban tartalmaznak egy sor olyan pozitiv vondist, amelyeket egy ha-
sonldé magyar témaju feladat rendszerszervezésénél, szamitégépes kidolgo-
zasanal figyelembe kell venni.

Ezutan kezdtiik el a ,,05/UZA. O. szamu Feladat: Szamvetés az dssz-
fegyvernemi (harckocsi) hadsereg lizemanyag-sziikségletére a hadmiivelet
el6készitd és végrehajtdsi idészakira” ESZG-es program alkalmazhatodsa-
ganak megvizsgalasat, amelyet a kovetkezé szdmban terveztem ismertetni.

(A mellékletek a folyodirat végén talalhatdk.)
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A fejlodés fobb tendencidi a hadtapvezetés
gépesitése terén

Dr. Varga Jozsef alezredes, a hadtudomdnyok kandiddtusa

A hadiigy forradalmanak harmadik szakaszédban a vezetés, iranyitas
és azt kiszolgalé vezetéstechnikai eszkdézok korszerisitése robbanassze-
riien a haditechnikai eszkdzkomplexumok iranyitasi rendszerében koévet-
kezett be, ahol megvoltak a teljes automatizalas feltételei.

Viszonylag tébb kudarccal kisért és lassibb a fejlédés tteme a kii-
16nbdzd katonai szervezetek, gépesitett, automatizalt vezetési rendszerének
kialakitasa terén.!

Az irodalombédl megismert és a sajat rendszerszervezési, vezetésgé-
pesitési és automatizdldsi (REVA) tapasztalatok alapjan a lassibb iitem(
fejl6dés magyarazatit a kovetkezékben kereshetjiik: '

— sokféle — foéként hipotézis alapjan felallitott — rendszerépitési
elgondolés sziiletik, melyekbél nehéz valamennyi elényds oldalt egyesitd
koncepciot kivalasztani (optimalis hatékonysig, maximilis automatizalt-
sig, gazdasagossag, rugalmassag stb.);

— nem mindig sikeriil (éppen a hagyomanyos korlatok miatt) végre-
hajtani a rendszerek behataroldsat, alrendszerekre, folyamatokra és tevé-
kenységekre bontdsat, tovabbd a szervezési célok meghatdrozdsat;

~— gyakran nehézségekbe litk&zik a rendszer hatékonysag-kritériu-
mainak megvalasztisa, megfelels, bator szelektdldsa, kiemelnek a rend-
szer egésze szempontjabol elhanyagolhaté — csak egy-egy folyamatra
jellemzé — hatékonysdgmutatokat, emiatt nehezen megfogalmazhatéak
a matematikai modulok, maéasrészt azok szamitégépes feldolgozasa nem
hozza meg a kivint eredményt;

— taldlkozhatunk olyan tapasztalattal is, amikor egyoldalian fej-
lesztik a vezetési rendszer technikai bazisat (pl. talzottan a feldolgozasi
eszkozok fejlesztésére koncentrilnak és elmarad az adatgyljté és atviteli
eszkozok fejlesztése), masrészt nem forditanak megfeleld gondot az adott
orszag vagy hadsereg szamitdstechnikai eszkdzei kompatibilitdsdra (issze-

! Az USA smzérazfidi csapataindl az automatizalt vezetésl rendszer &pitését 1984-ben
kezdteék el, 1961-ig tervezték befejezni, végill a teljes kiépités hatdridejét 1980-ig meg-
hosszabbitottdk.
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kapesolhatdsdgara), emiatt a technikai eszkézrendszer kiépitése, dubliro~
zasa mérhetetlenill draga;

- — némely esetben a gyors eredményekre tdrekvés érdekében —
egyedl feladatonként — a megcsontosodott, biirokratikus informaciérend-
szert gépesitik, az igy el6illitott nagy témegl adathalmazt a vezetdk kép-
telenek attekinteni.

A felsoroltak mellett a legtébb problémat a rendszerépités fé ténye-
z8i:

— a szakkdderképzés, a rendszerszervezés, a rendszer technikai ba-
zisdnak megteremtése, valamint a vezetés szerveinek a rendszer fogada-
sara vald felkészitése — k&zotti dsszehangoltsdg hidnya okozza.

A teljesség igénye nélkiil felsorolt tényezék mellett mégis ldtni kell
azt, hogy olyan automatizalt vezetési rendszerek épitése, amelynek ren-
deltetése kiilonbdzd tipusu és rendeltetésii katonai szervezetek és benniik
Atfogs miikodés iréanyitasa, sokkal bonyolultabb, mint egy rakéta iranyito
rendszerének megtervezése. Az is beladthatd, hogy a vezetés kiilonbozé fo-
lyamatai csak részben automatizalhatok.?

A felsorolt altaldnos jellegll problémdk a szerényebb lehetdségek és
adottsagok mellett végrehajtott sajat hadtap REVA-tevékenységiink terén
is megtalalhatok.

1. A hadtdpvezetés gépesitésének jelenlegi helyzete és néhdny ellent-
monddsa.

A hadtapbiztositds a maga szerteagazo informacidkapcesolataival,
szdmvetési, adatfeldolgozdsi igényeivel mar a 60-as évek elejétdl siirge-
téen kovetelte a gépi adatfeldolgeozas kiilonbozd technikai eszkdzeinek
alkalmazdsat mind az allandd harckésziiltség id@szakaban, mind tabori
viszonyok kozitt.

A feldolgozas kiilonbdzd szintjei és elemei — elsdsorban egyed1 fel-
adatok gépre szervezésének eredményeképpen — alakultak ki az agazati
igényeknek megfelelfen és csak késébb a 60-as évek végén keriilt sor
néhiny vezete51 szinthez kapcsolodo rendszerszervezési munka beindi-
tasara.

Ezek ké&ziil mindenekeltt a csapatszamvitel és néhdny kozépszintil
végrehajto szerv szdmvitelének gépesitésére utalhatunk.” Kedvezben befo-
lyasolta a fejlédést az MN hadtap kiilénbézd teriileteirdl viszonylag gyors
iitemben és nagy szamban kiképzeit rendszerszervezd és szamitastechni-
kai, feladatmegfogalmazé6, miiveletkutaté szakember bekapcsoldddsa a
munkaba.

2 Irodalmi adatok alapjdn a szdrazisldi csapatok tdbori vezetési folyamataiban az
automatizélds lehetOségével a kovetkezdkben szimolhatunk:

Adat o Elhati- | Flhatd-
At~ | Ksdo- | Rbgzités, Elem- | rozas rozas For- | pes. |K6do- | Ellen-
g}c’;j 145 pontosits Z€s elg- meg- maba |piadss| las Orzés
€S készitése | hozataia | STtes
100 100 50—100 40—80 30—70 L — 25—50 | 2370 100 40—80

Az automatizalis mértéke szdzalékban.
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A kiaderképzés méreteire jellemzdk az aldbbi adatok:

— a hadtép tiszti alloméanyunkbél kézel 46 f6 rendelkezik magasabb
'REVA-képzettséggel, melybsl katonai feladat-megfogalmazé 5 8, rend-
szerszervezd 6 [6, SZAMOK-tanfolyamon végzett folyamat- és rendszer-
szervezd 35 16,

— jelent8s a magasabb képesitésd rendszer- és folyamatszervezd, és
szamitastechnikai szakemberek szidma polgari alkalmazottaink korében, a
kiképzett gépkonyveldink szdma pedig megkdzeliti a szazat.

A szakkaderképzés aranyai legjobbak a szolgalat fondkségeken és az
MN 5232-nél, ahol az adatfeldolgozasi eredmények is legszembetlindbbek.

A rendszerszervezdi és gépi adatfeldolgozés tovabbi fejlesztését aka-
dalyozé problémik is elssorban a kaderképzésben keresenddk.

A statisztika is arra figyelmeztet, hogy:

— az igényekhez mérten alacsony a katonal tanintézetekben, tanfo-
Iyamokon végzett feladatmegfogalmazdk, miveletkutaték és rendszer-
szervezOk szama;

— a tanfolyamok viszonylag rovid idStartama —— kiilondsen a mdve-
letkutatok esetében — nem mindig biztositja a kellé mélységd, alkalmaz-
haté ismeretek megszerzését;

— az adatfeldolgozasi feladatok, programok kidolgozdsaval pérhuza-
mosan nem tartott lépést az alkalmazok felkészitése, ezért gyakran ba-
tortalansagot tapasztalunk a programok alkalmazisaban, nem mindig hoz-
zaértden torténik az adatok eldkészitése az eredmények felhasznéildsa;

— viszonlag magas a passziv ismeretekkel rendelkezék szdma is, ami
arra figvelmeztet, hogy a beiskélazasra térténé kivalasztdsanal a szervek
redlis igényeit gondosabban kell felmérni.

Nem minden tanintézetiinkben sikeriillt még egyértelmilen tisztizni
a REVA-jellegii képzés célkitiizéseit, {6ként a feladatmegfogalmazdéi és
adatfeldolgozési eredmények alkalmazdsi készsége kialakitisinak felada-
tait és modszereit,

A htp. gépi adatfeldolgozis tervszerd feﬂesztesenek eredmenyekent
a hadtapbiztositds rendszerében vertikdlisan — horizontalisan kevésbe —
a kiilénbtz6 vezetési szintek mellett létrejéttek a gépi adatfeldolgozas
szervezetei és jelent8sek az eredmények a hadtdpvezeté szervek szdmold-
gépekkel vald ellatéasdban is.

E téren is megallapithatjuk, hogy féleg az adatfeldolgozdsi eszkdzok
felhasznaldsa terjed el jobban és ettdl messze elmarad az adatéatvitel, az
adatrdgziték és hordozdk, és a vezetd szerveket kozvetlenill a szamitdgep
kozelébe hozo végberendezések alkalmazdasa.

(A gépi adatfeldolgozas méreteire jellemzd adatokat lasd a 125, ol-
dalon.}

A feldolgozasi statisztika — bar jelent6s mennyiségl feladatot jelez
— ellentmondasokra is felhivja a figyelmet.

Az adatfeldolgozasi feladatok jelentds része a kialakult szakagl és
szervezetcentrikus hagyomanyos mikddési és informacié folyamatokra
épiil, nem adhatja azokat az eredményeket, amelyeket egy, a folyamatok
felmérésén és elemzésén alapulé rendszerszervezés szolgaltatna.
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Sok az atfedés, koltséges és munkaerf-igényes a feladatok gépre szer-
vezése, a sokféle matematikai algoritmus- és részprogram sziikséglet
miatt,

Legttbb esetben hianyzik, vagy szegényes a feladatok adatbazisa,
ezért terjedelmes primér-adathalmazt kell minden egyes feldolgozas eldtt
manudlisan eldallitani, ami sok id6t és emberi munkat kévetel, ugyan-
akkor az adatszolgaltatasi pontatlansdgok gyakorisiga miatt az eredmé-
nyek is sokszor hib&sak, az ellen&rzésiik tovadbbi munkat kovetel. Prob-
lémakat okoz a nem kellé felkésziiltség az alapbizonylatok elkészitésében
és a feldolgozdsi dokumentdacié hidnyos elékészitésébdl fakadd adatelfké-
szitési tdjékozatlansag.

Az adatfeldolgozasi feladatok kivalasztasa gyakran nem torténik k-
riiltekintfen, legtobb esetben csak egy-egy vezetési szinthez kotottek,
kevés a dontéseldkészitd feladat, a folyamatkapcsolatok feltdrdsdnak hia-
nya miatt a feldolgozasi feladatok zartak, mas kapcsolhaté feldolgozasnal
nem hasznalhaték.,

Az utébbi idSten mind tdbb teriileten vetddik fel egyre stlirgetSbben
a raciondlis szervezetek létrehozdsdnak és a benniik folyo racionilis mi-
kiodési folyamatok és vezetésiilkhoz, iranyitasukhoz sziikséges rendszeres
informaltsag sziikségessége, Ilyen kivetelményekkel magyardzhatdé a ve-
zetésgépesités és automatizdlds terén a rendszerszemléletli megkdzelités
elterjedése, a komplex rendszerszervezések beinditdsa.

Jelenlegi hadtip gépi adatfeldolgozisi rendszerlink fejlédését gatolja
az is, hogy jelenlegi adatfeldolgozd pontjaink szervezeti felépitésében nem
szerves részei a hadtidpbiztositas rendszerének, a hadtapvezetés kiilonbszé
szintl szervei csak nehézkes, bonyolult, blirokratikus utakon juthatnak el
a szamitégépekhez, csak hosszabb tadvon igényelhetik a szervezéshez,
programozashoz szitkséges szakembereket, nem tudjidk kdézvetlentl figye-
lemmel kisérni a probafeldolgozédsi folyamatokat, emiatt nem képesek
azokba kizvetleniil beavatkozni. A konyveldgépes feldolgozishoz pedig a
szervek nem rendelkeznek kelléképpen felkésziilt szervezékkel.

2. A fejlesztés célszerd iranyai, feladatai és modszerei.

A tovabbiakban Attekintjiik azokat a célszerlinek vélt tennivalékat,
amelyek hatékonyabb eredményeket hozhatnak a hadtip vezetd szerveket
kiszolgalé REVA-tevékenységiink terén.

a) A geépi adatfeldolgozds szerveit a hadtdpbiztositds rendszerének ré-
szévé, elemévé kell tenni.

A hadtapbiztositas folyamataibol fakado informaciok attétel nélkdil,
kozvetlenlil, minden bilirokratikus uténjirdstél mentesen kell, hogy el-
jussanak a gépi adatfeldolgozas kézpontjaiba, ahol a kiiléinbdzé szinti
hadtdp vezetd szervek igényei szerint atalakitva kell megteremteni a dén-
tések el6készitését, a tervezést, az ellendrzést szolgdld és a szabalyozasi
mechanizmus miké&dését jelzé eredményeket.

Téavlataiban arra kell térekedni, hogy:

— az eredményeket kizvetlenil a vezet6k munkahelyére juttassuk a
kivant reszletességgel,
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A gépi adaetfeldolgozds méreteire jellemzéek az alébbi adatok

Tagozatok Csapathadtap Hadmfiveleti hadtiap Kozpont hadtap
Adatfeldolgozé " . " _ ; " - Lyukkartyva
gép tipusa Konyveldgép Konyveldgép ESZG KonyvelSgép géppark ESZG
w | AHKSZ 46 tere eoapatszamviteli _ _ 20 féle fel- |11 féle fel- | 4 féle fel-
o tipus feladat adat adat adat
E ban
2
| Téabori . . 8 seregtest
&_“ viszonyok ]'}tl fféizstlggsszéfl-neeladat maeg. 4 THF-ségi 14 feladat — —_ —_
kozott p. htp. feladat
Egyéb jellemzd | Napi feldolgozas kdzel 30 Mohil 1 db sajit, — 479 000 kar- 47 tabléd
adatok SZAP-nal 60 gépen, GAK-on al- 13 db adap- tya, 174 tabld | elGallitasa
3 db mobil GAX-on kalmazott talt program eldallitasa
hds. és KBF-i| alkalmazisira
feldolgozas
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— a vezetdk adatfeldolgozastdl elvart igényeit a feldolgozasi folya-
matban direkt modon realizaljuk,

- lehetévé tegyik a kiilonbozd adatfeldolgozd helyekrdl nyert infor-
macioknak kélesénids cseréjét, birmely — arra illetékes — vezetd szerv
részérd] torténd elérését. (Pl igénybevételi adatokhoz az MN Uza. Szolga-
lat vezetd szervei is kizvetleniil hozzdjussanak.)

A rendszerszervezési és technikai problémdkon kiviil a fenti kéve-
telmény kielégitése elsésorban a REVA-szervezetek felépitésével fiigg
Ossze. :

A fenti megoldassal elérhetd, hogy a REVA-szervek valéban a ve-
zetd szerveket hasznosan kiszolgald, hatékony munkat végezzenek.

b} A hadtdp gépi adatfeldolgozds tovdbbfejlesztését komplexr rendszer-
szeTvezés keretében célszeril folytatni.

A szAdmitastechnikai eszkozok gazdasagos kihasznalasa, a kbzds adat-
bazis megteremtése és azonos szervezési sajatossigok miatt, az automati-
zAlt vezetési rendszerek szervezése viszonylag onallo, de egymdssal Gssze-
kapesolt alrendszerekben folyik.3

A barati hadseregek szarazfoldi csapatai automatizilt csapatvezetési
rendszerét az

— Osszfegyvernemi,

— tlizér,

— légvédelmi,

— hadtap alrendszerek alkotjdk.

Bar az allandé harckésziiltség idészakaban a hadseregek rendszere
mas alrendszereket is tartalmazhat, célszer(i a fenti alrendszereket a ta-
bori vezetés strukturijihoz igazitani.

Felvetodik a kérdeés, hogy a fenti alrendszerek mellett miért beszé-
link az MN-ben anyagi, technikai biztositds (ATB) rendszerszervezésrol?

Amennyiben a hadtap alrendszert dnmagdban rendszernek fogjuk fel,
Ugy az tovibb bonthaté mas funkcicnalis alrendszerekre, folyamatokra,
tevékenységekre. Ezért beszélhetiink anyagi, technikai, egészségiigyi, koz-
lekedési, elhelyezési, esetleg mas alrendszerekrél vagy folyamatokrol.

E folyamatok kapcsolataik figyelembevételével onalléan szervezhe-
t6k, majd a hadtap alrendszerben #sszekapcsolhatok.

A hadtip alrendszer szervezését is ajanlottan az Altaldnos szervezési
alapelvek figyelembevételével célszerli folytatni, ezek kizlil az alabbia-
kat tartjuk sziikségesnek kiemelni: :

— a komplexitds elve, amely valamennyi vezetési és végrehajtasi
szinten jelentkezd kévetelmény funkcio teljesitését jelenti, feladatcsopor-
tok, nem pedig szakagi, szervezeti megkozelitésben;

— a rendszerelméleti megkdzelités elve, mely szerint részletesen meg
kell hatarozni a hadtap alrendszer elemeit és kélcsongs, valamint kérnye-
zeti kapcsolatait ;

8 Az USA haderd8ben a szdArazitdi csapatok (tdbori hadsereg) auiomatizdlt irdnyitdsi
rendszerét hdrom alrendszer &sszekapcesolasdval hozzak léire: a hadmiveleti-harcaszati,
tizér é&s biztositdsi (hadtip) alrendszerekbdl, A hadtdp alrendszer épitésére a ,,MAAC™
programot fogadtdk el, 1975-ig tervezik befejezni.

126



Az adatfeldolgozasi igények kielégitésének jelenlegi rendszerét az
alabbiakban dbrizolhatjuk:

o MN REVA MN REVA
Szervezési |«— Intézet SZF-ség <
doku-
mentacié ¢
. Gépidé- Vissza-
MN Adat- i
feldolgozo B t_:iztosités igazolds
Kozpont
. Adat- ' Hip.
feldolgozé |« REVA REVA
HKbzpontok o.
MN HAK |« : T Y ’ Térzs
4
Szervezési
e eepras
gepido- Szervezésl~
blztositas teldolgozasi
igény
A REVA szervek 'l T
d feldolgozd kiizpontokra
Feldolgozasl _ épitésével Hadtp
az adatfeldogozas vezetd
az aldbbiak szerint szervek
egyszerisithetd:
MN REVA
SZF-ségi
szabdlyozds
i : l REVA szervezet
R
Szervezd- MaGszalkl
Primér csoport —| Feldolgozas kiszolgalas
informacié
Miikodést i l
folyamat -<—|
(tervezés) Igény- Ti}rlzsmun‘}scé.t
j 5 eldsegit
bejelentés esTRbaER
. Feladat-
meg-
Szabéalyoz4s Eredmények fogalmazas A —
‘Htp. Vez. SZEIVek
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— a perspektivikus megkdzelités elve szerint a szervezés alatt &lld
folyamatokban vizsgalni kell az 1j tudomdnyos technikai eredmények
varhatd kihatdsait;

— 1j feladatok elve megkoveteli O — manualisan eddig nem végzett
feladatok (pl. tébbvariaciés szamvetések, valdszinlség elosztasok stb.) be-
épitését a vezetési, mikodési folyamatokba;

— az optimdlis megkdzelités elve szerint a hadtapvezetés a hadtip-
biztositas feladatait optimalis hatékonysdggal, gazdasagosan realizalja;

— integrdlt adatbdzis létrehozdsinak elve szerint biztositani kell va-
lamennyi agazati, funkeciondlis és vezetési szintenkénti informacidigény
kozos bazisrdl térténé gyors kielégitését az adatok integralt kezelése alap-

.

jan.

Az anyagi, technikai biztositds terén folyamatban levé és a fenti
alapelveket érvényesité rendszerszervezési munka varhaté eredményeivel
a kivetkezdkben szamolhatunk:

— megvalosul 1976 végéig az anyagi biztositds (készletgazdalkodas,
majd 1980-ig az anyagi, technikai biztositds valamennyi folyamatat ma-
gaba foglald rendszerszervezés és korszerli gépi adatfeldolgozason alapulé
informacidrendszer létrehozasa és az U} rendszer szabalyozéinak kidolgo-
Zasa); :

— elsddleges feladatként szdmolni lehet azzal is, hogy 1976 vegeig
megoldast nyer az MN anyagi készleteinek és az anyagi biztositas szaba-
lyozéinak kozponti nyilvantartdsa korszerid elektronikus szamitégépen, to-
vabba képesek lesziink adatokat szolgdltatni az anyagfelhasznilasrél, az
anyagi harcérték jelentések elemzéséhez;

— jarulékos feladatként figyelembe vessziik az anyag és hadrendi
kod kidolgozasat, a csapatszamviteli rendszer és adatfeldolgozas kiter-
jesztett tovabbfejlesztését, a jelenleg folyé és bevalt adatfeldolgozasok
beépitését az ATB rendszerébe, végill a tdbori automatizilt csapatveze-
tési rendszer épitésével jaro feladatok Gsszehangoldsat a szervezési mun-
kakkal.

Mar a felmérés és elemzés iddszaka utan 1975 végétdl a rendszer-
szervezés eredményeként lehetGség nyilhat javaslatok megtételére az in-
tegralt hadtapszervezetek kialakitdsanak vizsgalatahoz.

Az ATB rendszerszervezési feladatok mellett, f6ként a lyukkartyas
gépparkra tamaszkodva és kihasznalva a kisérleti adatfeldolgozd szervek
(ZMKA, MN 6025 stb.) szabad programozdi és gépkapacitasat, tovabb
folytathatjuk olyan egyedi feldolgozasok szervezését, amelyek késébb a
hadtip alrendszerbe illeszthetdk. (Taroldtér és ingatlan nyilvantartas, ki-
képzési statisztika, élelmezési normatervezéshez adatszolgiltatis, tervezes
és elszdmolas lizemanyag- és ruhazati szolgalatban stb.)

A tébori gépi adatfeldolgozds eredményeire tdmaszkodva felytatni
kell az egység, magasabbegység és seregtest szintli kdzépgépes program-
csomagok kidolgozisat és legkésGbb 1977 végéig meg kell fogalmaznunk
az elvonulé szarazfoldi csapatok hadtapbiztositdsa, a Tabori Hadtap csa-
patok alkalmazdsa tervezésével kapcsolatos feladatokat R-10 ESZG-re.

A seregtest és TH csapatok alkalmazasaval Osszeflggd feladatok at-
menetileg célszeriien megoldhatok mobilizalt kozépgepeken.
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¢) A rendszerszervezéssel pdrhuzamosan, annak fitemében sziikséges
biztositani a rendszert kiszolgdlé korszerii vezetéstechnikai eszkiziket.

Az automatizalt hadtiapvezetés alrendszer megkéveteli valamennyi
vezetési szintjét megbizhatdéan kiszolgdlé technikai eszktz beszerzését.
Ugyanakkor figyelembe kell venni a rendelkezésre &ll6 sziik peénziigyi
kereteket, masrészt a beszerzési korlatokat is.

Ugy tiinik, hogy kozéptivon egy kozepes, egy Kisteljesitményld ESZG,
valamint a csapatokat &s kozépszintd végrehajté szerveket kiszolgald ké-
zépgépekkel — postai {telex) &s tabori adatatvitellel — viszonylag meg-
alapozott szamitdstechnikai bdzis hozhat6é létre a hadtip alrendszerek
épitéséhez.

A fentiek figyelembevételével a hadtdp alrendszer komplex technikai
bazisa a kévetkezdk szerint alakulhat:

Kdzpont hadtip
Egysé Maeg. Seregtest TH
. g kozép ir. felsd szint
kozép- Kozép- kizép- Kdzép- L kizép-
gép g€p gép | [ESZG gép gép ESZG

Lyukszalag el@allitasdra alkalmas kozépgépes beszerzésével megold-
haté lesz a csapatoktol és kézépszintli végrehajté szervekt6l masodlagos
adathordozékrol adatszolgaltatis a kézponti szimitdégépre.

d) A rendszerépités jévdhagyott tervei alapjdn meg kell tervezni és
végre kell hajtani a hip. REVA-szakkdderek (szervezik, programozok,
tizemeltet8k stb.) és az alkalmazdk (vezetd szervek szintjei) felkészitését
¢ rendszer iizemeltetésére.

A részletek nélkiil, néhany képzési, felkészitési iranyelv rdgzitésére
szoritkozhatunk..

A felkészitési igények szerint a képzés teriileteit az aldbbiak szerint
csoportosithatjul:

— a szervezésben résztvevok felkészitése;

— az Uzemeltetd allomiany kiképzese;

— feladat-megfogalmazdk, maveletkutaték képzése;

— a hadtdp vezeté szervekhez tartozd adatel6késziték, adatielhasz-
nalék tajékoztatisa az adatfeldolgozdsi dokumenticié megismerésének
biztositasa.

A képzés gyakorlati eredményeket akkor hozhat, ha:

— a felkészités olyan elektronikus szdmitdgépekre torténik, amelyek
varhatéan a rendszer részet képezik;

— a képzés helyének megvilasztasinal arra toreksziink, hogy a ki-
képzendS8k az {izemelésre tervezett szamitégépen tanuljanak, gvakorolja-
nak, a programtervezék és programozdk megismerjék a konkrét gépti-
pus operacié rendszerét részletesen, miszaki jellemzdit és lizemeltetését
a kiviant mértékben;
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— a képzés tematikdjanak eés id6tartaminak megvilasztasa olyan
igényeket kovetel, hogy a készségszint ismeretek megszerzését bizto-
sitsa.

Kovetkezésképpen célszeriinek latszik a hadtap ESZG-k alkalmaza-
séra kijel6lt allomanyt az MN AFK R-40, valamint az MN AFK esetleg az
MN 5232 R-10 ESZG-in kiképezni ugy, hogy az megfelelé tzemeltetési
gyakorlatot szerezzen.

A kozépgépes adatfeldolgozasi feladatok megbizhaté megolddsa ér-
dekében az eddigi gépkonyveldi képzés mellett intenziv kézépgépes szer-
vezdi tanfolyamokat kell inditanunk, hogy a helyi igényekhez igazodd
szervezési feladatokat is képesek legyiink megoldani. Szerényebb mér-
tékben foglalkoznunk kell a kozépgépek technikai kiszolgalast biztositd
miiszaki személyzet kiképzésével és elssorban az adatfeldolgozéd szerve-
zetek miszaki 4lloményabél.

Fdként a tdbori automatizaldsi feladatok tovdbbi bdvitése, mdasrészt
a rendszerszervezésben meg nem oldott adatfeldolgozasi igények kielégi-
tésére szolgdld feladatok kidolgozdsa érdekében folytatnunk kell a had-
tdp vezetd szervek tisztjeibdl feladatmegfogalmazok, miiveletkutatok ki-
képzését, olyan igénnyel, hogy a seregtest hadtaptérzsek és szolgilat f6-
nokségek 1—2, magasabbegység htp. torzsek és MNHF-ségi torzs oszti-
lyok, tanintézetek htp. tanszékei legaldbb 1—1 feladatmegfogalmazoval
rendelkezzenek,

Sziikségesnek latszik a hadtip vezetd szervek tisztjeinek eddigieknél
szervezettebb felkészitése a kidolgozott adatfeldolgozdsi feladatok alkal-
mazdsdra. Ebbél a célbol a program dokumentaciok rendszerbe allitasaval
egyidejlleg szervezett 1—2 napos eldkészitd foglalkozasok a kivant ered-
ményt meghozhatjk.

A tanintézeti képzés keretében a feladatmegfogalmazdi képzés célki-
tlzésel megvaldsithatdk, tovabba a gyakorlati foglalkozasok, hadijatékok
keretében a htp. torzsek felkészitésével jaré feladaiok is megoldhatok.

A cikkben a hadtap REVA-tevékenység napirenden levd problémait
kivantuk feltdrni azzal az inditékkal, hogy e tevékenység nem Onma-
gaért van, hanem a hadtapbiztositasban részt vevd kiilonbozé szintli szer-
vek munkajat hivatott eldsegiteni. Ehhez pedig sziikséges a hadtap ve-
zetd szervek igényes, ugyanakkor a realis lehetOségeket figyelembe vevd
kovetelménytdmasztisa és szakmai segitsége is, melyet. eziiton is kériink.
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A lyukkartyarendszeri hadtap adatfeldoigozds helyzete
és varhato fejlesztése

Szabd Jdnos mk. alezredes

A korminy Szamitistechnikai Kézponti Fejlesztési Programjanak
megvalositisa 0j helyzetet teremtett az MN-ben (zembedllitdsra keriild
szamitastechnikai eszkdzok teriiletén is. A kormany programjanak vég-
rehajtisa keretében a megfelels MN szervek az MNHF-ség javaslatira
1971 év végén létrehoztdak az MN Hadtap Adatfeldolgozé Kozpontot
(HAK), illetve megteremtették annak alapvetd miikodési feltételeit a
meglevd anyagi és technikai lehetéségeken beliil.

A Hadtap Adatfeldolgozd Kozpont létrehozdsa lehetévé tette az MN-
ben levé lyukkartyagépek és a kiilénbozd Adatfeldolgozd Kézpontoknal
levs lyukkartyarendszerii adatfeldolgozasok Osszevonisiat, melynek tdbb-
ségét az MNHF-ség szerveinek lyukkartyarendszerd adatfeldolgozasa
adta.

A HAX feladata volt a meglevd lyukkartyarendszerdi adatfeldolgoza-
sok zoékkendmentes atvétele és folytatdsa, a belépé — nem MNHF-séghez
tartozé — adatfeldolgozasi igények kielégitése, valamint az elbzéek biz-
tositasara egy 1j szakmai allomanyt létrehozni és betanitani, Ssszekova-
csolni a részben mar szakképzett, részben pedig teljesen képzetlen allo-
méanybol.

Az alapfeltételek biztositdsa utdn pedig a meglevd lyukkartyarend-
szerd adatfeldolgozisok szimanak emelése, egyértelmi és allandé jellegd
szabalyozasa, egységesitése, a mar meglevd lyukkartyis programok fej-
lesztése, korszerisitése volt a feladat. A vegyes feladat (adatfeldolgozas
és szervezés) azért jelentkezett, mert ekkor a HAK allomédnyaban egy
kislétszamnl szervezési alosztily is szerepelt.

Az elézéekben ismertetett feladatokat az MN HTP REVA alo. segit-
ségével és iranyitdsaval alapvetden 1972 végén a HAK megoldotta.

Az alapvetd feladatok megolddsa utan a lyukkdrtyds adatfeldolgozds
terén a kovetkezd feladatok jelentkeznek:

— rendszeres, folyamatos adatfeldolgozds, eredmények tovdbbitasa;

— adattarolas;

- mdr megszervezett lyukkartyarendszeri adatfeldolgozasok fejlesz-
tése és korszeriisitése, dokumentalasa;
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— 10j lyukkartyarendszeri adatfeldolgozdsok megszervezése és beve-
zetése, ezzel parhuzamosan a rendelkezésre allé adatfeldolgozas kapacita-
sanak, leterhelésének folyamatos emelése.

A feladatok folyamatos végrehajtisanal feltétleniil figyelembe kell
venni a rendelkezésre 4ll6 lehetGségeink adottsdgaink mellett, hogy a
gépi adatfeldolgozas a hadtapvezetésnek elsésorban a nagytomeg( adatok
jelentkezésekor, a tervezés idészakaban tud nagyobb segitsépget nyujtani,
melynek elényei:

— a jelentés idSmegtakaritas lehetosége a szolgilatiag-vezetfk mun-
kajaban;

— a manuilis munkat tSbbszorosen meghaladd részletesség, valtozat
és pontossag.

A megszabott feladatoknal igen komoly problémat jelent az adatfel-
dolgozis iddszakos csucsterhelése, mely esetenként a rendelkezésre allo
gépi adatfeldolgozasi kapacitis tobbszérosét is meghaladja. Igy ezekben
az idészakokban az Osszesitett adatszolgéltatds hataridejét lehetetlen tar-
tani, ezen az elmualt idében Ggy igyekeztlink segiteni, hogy az illetékes
feldolgoztatd szolgalati agak megbizottaival valé jo egylittmiikodés révén
a bizonylatok beérkezését idében megosztottuk, egyes esetekben folya-
matossa tettiik (pl. ruh. szolg., eli. szolg.), igy az eldzéekben Jelentkezo
csucsterhelések lényegesen cstkkentek.

A lyukkartyagépeken folyd gépi adatfeldolgozds jelenét és jBvEjét
tobbiéleképpen értékelik, Az elekironikus szamitdgépek megjelenését so-
kan a lyukkartyarendszer alkonyanak tekintik. Ez a szemlélet helytelen,
mivel a lyukkirtya alkalmazisa sok teriileten sokkal pgazdasagosabb az
elektronikus gépeknél, masrészt szamtalan teriilet van, ahol az elektro-
nikus feldolgozasi sebesség nem indokolt.

A lyukkartyarendszer elényei abban vannak, hogy:

— kikiisz6bdli a nagy létszamot igényld manudlis munkat;

— minimumra csékkenti a hibalehetdséget;

— megroviditi a manudlis feldolgozasi idét;

— mivel a lyukkartya tarolhato — elvileg korlatlan ideig —, a ké-
sobbiekben uajabb (ismétlds) feldolgozasokra, vagyis adattarolasra al-
kalmas.

A lyukkartyarendszerre valé Attérést ugyanakkor nagyaranyl szer-
vezési munka elfzi meg. Az ) feldolgozasi rendszerre vald Attérés sikeres
megoldasa nagyban fiigg a pontos, vilagos adatfeldolgozas célkitiizéseinek
és adatigények régzitésének meghatarozisatsl. Szitkséges a meglevd adat-
feldolgozasi helyzet feliilvizsgalata, adatfeldolgozas tablazatai és az adat-
hordozok tartalménak meghatarozasa, adatszolgaltatas rendjének és ered-
ményének megallapitidsa, valamint a technolégiai utasitasok kidolgozasa.

A lyukkartyarendszerii feldolgozis az alabbi nagy tényezén alapul:

— a bizonylaton, mely a feldolgozando adatokat tartalmazza:

— a kartyan, amelyen az adatokat lyukasztdssal rogzitjik;

— a kulesszdmrendszeren, mellyel szoveges megkiildnboztetéseket
elore kidolgozott szimozasi rendszer szerint rogzitiink ;
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— a gépeken, amelyek a kartydk lyukasztdsat végzik, illetve a lyu-
lasztott kartyak alapjin a kimutatasokat készitik.

A szervezének a lyukasztas szempontjait figyelembe véve kell a bi-
zonylatot megszerkeszteni, A bizonylatnak tartlamaznia kell mindazon
adatokat, amelyekre a lyukkértyaban sziikség van. A bizonylatnak tisz-
lanak, attekinthetonek, kénnyen olvashaténak kell lennie. Az adatok lyu-
kasztdsa kartyaterv szerint tdrténik. A kértyaterv a lyukkartya oszlopait
mezdkre osztja és meghatarozza, hogy az egyes mezdkbe a bizonylat mely
adatait kell lyukasztani. Az azonos feldolgozdsban résztvevd valamennyi
lyukasztot kartya kartyaterve azonos kell hogy legyen. A kartyaterv a
gépi feldolgozds egytntetiliségét biztositja. A lyukkdartyarendszer egyik
dénté tényezdje a kulcsszamozds. A helyesen megszerkesztett kulesszam-
rendszeren mulik a gépek gazdasigos kihasznaldsa és az adatok célszerl
kigyljtése.

A lyukkdartyagépeket rendeltetésiik szerint hérom csoportra oszt-
hatjuk:

— lyukasztd kis {alap) gépek (kdrtyalyukaszto, ellenérzd lyukaszto);

— lyukaszté kézép (sepéd) gépek (vdlogatd, rendezé stb.);

— lyukasztd nagygépek (tablazé stb.).

A HAK-nil bevezetett — rendszeresen végzett — gépi adatfeldol-
gozasi munkakat a kovetkez6kben lehet Hsszefoglalni:

— ,,M” készséyg jelentés

— Gyogyszertari fogydanyag nyilvantartas

— Sziirdvizsgalati statisztika

— Baleseti sériilési statisztika

— Elelmezési elszdmolas és jelentés

— Elelmiszer technikai eszkézékrdl és felszerelésekrél jelentés feldol-
g0zasa

— Ruhaézati selejtezés adatainak feldolgozasa

— Ruhazati készletjelentések feldolgozasa

—- Nyomtatvany készlet-felmérés

— MN l6szerkészletének, muiszaki 4allapotdnak feldolgozasa (l6szer-
sorozat nyilvantartédsa)

— MN-ben tzemeld miiszaki munkagépek igénybevételének feldol-
gozasa

— Bérlemény nyilvéintartas

1975-ben a rendszeres gépi adatfeldolgozds még az 1974-ben elvégzett
probafeldolgozis alapjdn kib6vil a:

— Térolasi helyzetjelentés, valamint 2

— Gyogyszertari fogyéanyag nyilvantartds
gépi adatfeldolpozasaval.

Uj szervezésként 1975-ben probafeldolgozisra és bevezetésre keriil:

— Korhazi betegforgalmi statisztika
— FUV mindsités értékelése
— Pszicho-analitikus labor-teszt adatlap Gsszesités.
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A fenti feladatok bevezetésével és kiterjesztésével a gépi adatfeldol-
gozasi kapacitds leterhelése 1972-t6l a kovetkezéképpen alakult (*j-ban):

1972-ben 25%,
1973-ban ' 449
1974-ben (varhaiéan) 55—60Y%,

A FELDOLGOZTATO SZERVEK SZEREPE AZ MN HAK
MUNKAJABAN

Az MN HAK feldolgozdsi munkijanak kiinduldpontjat a kiilénbézd
feldolgoztatd szervek Altal kitiltott és meghatdrozott hataridére bekiildstt
bizonylatok képezik. Ennek kovetkeztében a feldolgoztaté szervek nagy
szerepet jatszanak az MN HAK altal készitett tablazatok tartalmi pon-
lossaganak és a tablazatok elkészitési hatiridejének betartasa biztosita-
sdban.

Az MN HAK-nsk a feldolgoztatd szervek igényeinek mind magasabb
szinten torténé Kielégitése a célja, ezért igen fontos, hogy a feldolgoz-
tatéd szervek 4ltal bekiildatt bizonylatok tartalmi és formai eldirdsoknak
megfelelden késziiljenek el

Ezért meg kel emliteni néhany olyan kovetelményt, amelyek a jel-
legzetes hibdk kikiiszobolését eldsegitik.

— A bizonylaton feltlintetelt mez6be a sziveges feliratis ald a szi-
veggel megjeltlt fogalomnak megfelelé adatok keriiljenek;

— ha a bizonylat 8sszesen rovata tobb mezd adatainak az Osszegezése
révén képzddik, akkor a mezdk adatait Osszeadva valdoban az 0Osszesen
rovatba beirt Gsszeget adjak ki;

— azokba a mezékbe, ahova a kitdltési utasitds csak egész szamok
beirasat engedslyezi, ne keriiljenek a szdmok tizedes jeggyel beirasra;

— ha a kédszamok nincsenek elére nyomtatva a bizonylatra, hanem
a bizonylatot kitolték wvezetik rd a koédjegyzék alapjan, akkor minden
bizonylaton a megfeleld fogalomhoz azonos kédszdm keriiljon befrdsra;

— a bizonylat mezdi karakterszamdnak meghatdrozasa Ugy torténik,
hogy az adott mezd induld oszlopat is be kell szdmitani a karakterek
szamadaba. Pl. a bizonylat 11—14 oszlopainak karakterszama 4 és nem a
szdmtani ktlonbsége (14 — 11 = 3).A mezdkbe a szdmok helyértékiiknek
megfelelden keriiljenek beirdsra;

— a bizonylatok kézi kittitése esetén fokozott figyelmet kell fordi-
tani a beirt szamok olvashatosagara;

— a kitbltésben eszkdzblt javitdsok csak a rontott rovatok ragasztd-
szalagpgal torténd leragasztasaval és a helyes értéknek a leragasztott
helyre torténé ravezetésével eszkozolheték. A rontott beirdsok ismételt
atirassal toérténd javitasa olvashatatlanna és Ieldolgozhatatlanna ieszi a
bizonylaiot.

Az MN HAK a feldolgozasi tervben rogzitett hatdridék betartasat
csak abban az esetben tudja biztositani, ha a feldolgoztaté szervek a bi-
zonylat bekiildési hataridejét ponlosan betartjdk és nem tartalmazzak az
elozdekben ismertetet jellegzetes hibakat.
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A késve érkezd bizonylatok az MN HAK gépi adatfeldolgozési iite-
mében torlédast okoznak és ennek kévetkeztében nemcsak a késve ér-
 kezd, hanem az azt kévetd anyagok feldolgozasi hatéridejének betartisat
is lehetetlenné teszik. Ennek kovetkeztében az MN HAK terv szerinti
munkéjinak egyik alapfeltétele a bizonylatok bekildési hatiridejének
pontos betartdsa a feldolgoztatok részérél.

Az MN HAK-nal folyo feldoigozasi munka szinvonalanak emelés¢hez
elkeriilhetetleniil sziikséges a feldolguztatd szervek visszajelzése az elké-
szilt anyagokral.

Ez iranya kapcsolat az MN HAK és a feldolgoztatd szervek kozitt
még nem érte el a kivant meértéket. A feldolgoztatok csak igen kis ha-
nyada jelzi vissza negativ vagy pozitiv észrevételeit. A feldolgoztatok
nagyobb hinyada részére késziilt anyagnal a visszajelzés hidnya kévet-
keztében az MN HAK a feldolgozds mindségsrdl nem tud megfeleld képet
alkotni és az esetleg eléforduléd feldolgozasi hibdk kikiiszibdlésére nem
tud megteleld intézkedéseket hozni.

A jov6ben annak érdekében, hogy az MN HAK a feldolgozasokban a
feldolgoztatok igényeit mind tartalmilag, mind formailag minél magasabb
szinten ki tudja elégiteni, sziikséges a feldolgozd és a feldolgoztatd szer-
vek kozotti eddiginél szorosabb munkakapcesolat kiépitése.
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KULFOLDI FOLYOIRATSZEMLE

A harckocsizok hadtapbiztositasa

(Forditotta: dr. Dedk Péter alezredes)

A szerzdk egy csapatgyakorlattal egybekdtétt hadtap szakharcaszati
gyakorlat tapasztalatait teszik kozkincesé.

Amint elrendelték a harckocsizé egységnél a riadét azonnal megkez-
dédistt a mozgds. A harckocsik kezel§ személyei lizemképes allapotba
helyezték a jarmiiveiket, eszkozeiket s haladéktalanul kivonultak a meg-
indulasi kérletbe. Megkezd6dott a gyakorlat, Megfeleld dsszehangoltsiggal
tevékenykediek a hadtip alegységek beosztottai is. A tehergépjarmiivek
vezetéi gyorsan kiérkeziek a rakodas céljara kijeldlt helyekre, a gép-
jarmd szallité rajok parancsnokai a raktdrvezetdkkel egylttmiikddésben
iranyitottdk az anyagok malhazasat. A munka akaddalytalanul, gyorsan
folyt, ez tobbek k§zbtt annak volt készonhetd, hogy jok a raktdrak meg-
kozelitési utvonalai, és megfelelden hasznaljak fel a rakodas kisgépesitési
eszkozeit. Az anyagi eszkozok, amelyek alegységenként vannak a raktér-
ban szétosztva, az elrendelt perceken beliil a jarmiivekre voltak maél-
hazva. A gépjarmiivezet6k megkaptak az eldre elkészitett bizonylatokat,
amelyeken meghatdroztik részitkre az oszlopok megalakitasi pontjait is.

A gyililekezést befejezve a hadtap alegységek a parancsnok altal ho-
zott elhatarozdasnak megfelelden kihajtottak az 1utra, s megkezdték a
meghatarozott utvonalon a menetet. Mar jelentés km-t tettek meg me-
netben, bekdszéntétt az éjszaka, a hadtap oszlopa azonban folyiatta a
menetet a fényalcazasi szabalyokat bevezetve. A hadtdp beosztotiak ké-
szen 4alitak a harci alegységek részére sziitkséges anyagi eszkozok atada-
sara, illetve a segélynyujtas végrehajtasara.

A nappalozdsi pihenékoérletben, mint ahogy azt a terv eldirta, végre-
hajtottak a technika lzemanyaggal valo feltéitését. Ebben a munkaban
kiilondsen az lzemanyag szolgdlat beosztott szakemberei tlntek ki. A
harcaszati helyzet lehetévé tette szamukra, hogy szemrevételezzék a fel-
16ltés korleteit, és idében kivezessék oda a tolté gépjarmiiveket és mmds
egyéb technikai eszkdzoket. A személyi allomany jogos faradtsapa —
amely hosszd menet kovetkezménye volt — nem akadalyozta a munkat.
A végrehajtis bizonyitotta az dllomany fizikai felkésziiltségét, éretisegét.
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Valamennyi harcos gondosan ismerte kételmeit és az elrendelt szdmveté-
seknek, terveknek megfeleléen dolgozott.

) Az lzemanyagraktar parancsnoka, egy zdszlés kivaldan vezette a
tabori lizemanyagtolté-pont telepitését, szétbontakozasat.

A harcosck szaporan, normaidén beliil huztak ki a vezetéket a t61t6
berendezéstdl, s hoztak lizemképes allapotba a toltdé pisztolyokat. Minden
t51t6 soron kiildnbdzd tablakat helyeztek el, melyeken fel volt tiintetve,
hogy ott milyen fajta (izemanyag keriil feltéltésre.

A gépjarmiivezetdk masik csoportja elokészitve az elasztikus tarta-
lyokat, megtdltétte azokat iizemanyagzal. Az utanszallitas gépkocsi szal-
lité eszkozei igy leiiriiltek az lzemanyagtdl és elirdnyithatokka valtak az
elbljaro tzemanyag raktarhoz vételezés céljabol

A harckocsiknak az iizemanyagtolté pont segitségével térténé feltsl-
tése bonyolult feladat, nagy szervezettséget, pontossiagot kdvetel a mun-
kaban. Rendkivil fontos, hogy valamennyi hadtip katona jol értse és
ismerje helyét ebben a munkaban, és gyorsan hatjsa vegre az egesz mu-
veletet. Természetesen az is sziikséges, hogy az lizemanyag szolgalat fo-
néke feszesen szervezze meg a munkat, valamennyi részteriileten.

A harckocsik és gépjarmivek feltdltése szervezetten keriilt végrehaj-
tasra, a raktarvezetd zaszids hiba nélkiil hajtotta végre a feladatat, az
iizemanyagok kiilénbozd fajtait a kijelolt pontokra iranyitotta.

Az lizemanyag szolgdlat személyi allomanya kihasznilta sajat tech-
nikai eszkozeinek szamos lehetéségét, és a varakozasi korletben is gyorsan
és kivaléan ténykedett. Rovid hataridén belidl f61t6ltotték az eldrevett
osztagot olyan eljarassal, hogy a toltd eszkozidket irdnyitottdk a harcko-
csikhoz. A t5bbi alegység kerekes jarmiivei és technikaja ugy kerilt fel-
toltssre, hogy ezek az eszkdzok mandvereztek a tolté gépjarmiivek mellé.

A z4szléaljak menetbél léptek harcba, annak érdekében, hogy meg-
elézzék az ,.ellenséget” a kedvezd terepszakasz elfoglalasaban és birtokba
vették a kijelolt vonalat. A zaszloaljak hadtap alegységei megfelels dlca-
zasi rendszabdlyokkal a meghatarozott tavolsagon beliill koévették a zasz-
16aljakat, készen arra, hogy biztositsdak az alegységeket a szikséges
anyagi eszkozokkel. Nem sokkal késdbb az ezred bal szarnyan a helyzet
bonyolulttd valt. A zaszléalj megkozelitvén a magaslatok egyikét erds
ellentAmadasba {itkozott. A harckocsizok manévert hajtottak végre, és
alléhelyrél intenziv tiizet vezettek az ellenallé ellenségre. A felderités
megallapitotta, hogy itt az ,.ellenség” tartalékokat Osszpontosit ellenlokés
végrehajtdsa érdekében. Az ezredparancsnok elhatarozta, hogy csapast
mér az ellenséges csoportositds szdrnyara, és még a roham végrehajtisa
el6tt feltolti a harckocsikat 16szerrel és lizemanyaggal a zaszloalj kész-
leteibdl. '

Az 1. zaszloaljparancsnok utasitast adott az ellaté szakaszparancsnok
részére, hogy az anyagi eszkoézidket adja at a szdzadoknak. A megfeleld
alcazdsi rendszabdalyok alkalmazdsa lehet6vé tette, hogy az ellatd szakasz
elére mozogjon a harcrendhez. A szdzadparancsnokok megszervezték a
szallito eszkozokkel wvalo taldlkozast, és kijelolték a legalkalmasabb és
legveszélytelenebb helyet azok milikdodéschez és szétbontakozasdhoz, A
jarmivezetOk s a kezel§ személyzet kozisen megszervezett tevékenysége
kovetkeztében sikerilt rendkiviill gyorsan bemdalhdzni a ldészert a harc-
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kocsikba, Ezzel egyidejlleg a tSrzsgépjarmiivek az ilizemanyagot betdltot-
ték az lizemanyag tartilyokba. A munkavégzés iddszakdban a harckocsik
kezel§ személyzete és a gépjarmiivezetSk mindig készen voltak az ellen-
ség esetleges rajtalitésének visszaverésére, biztositottdk a tevékenységet.
A harckocsi szazadok igy rovid idon beliil fel lettek toltve a sziitkséges
anyagi eszkdzbkkel és biztositva volt a harcba vald visszatérésiik.

Az lzemanyag szolgalat hadtap katonai altal végzett munka tapasz-
talatai a menet és a harc idészakiban egyardnt bebizonyitottdk, hogy a
tabori kiképzésik, készségiik, jartassaguk megfelel a kidvetelményeknek.
Az is pozitiv szerepet jatszott, hogy a terepre tdrténd kivonulas elétt
szakharcdszati alaki foglalkozas kerilt levezetésre résziikre, mégegyszer
tanulminyoztak és gyakoroltdk a résztvevdk a kiilonbdz8 6nallé helyze-
teket, a szabdlyzatot; szakfoglalkozast hajtottak vépgre a zaszlosokkal és
tiszthelyettesekkel, sajat funkecidjuk tanulminyozisa érdekében.

Rendkiviil szinvonalasan ténykedtek még az élelmezési szolgilat be-
osztott katonai is. A gyakorlaton mindig rendelkeztek az élelmezésbdl el-
rendelt tartalékkészletekkel. Annak érdekében, hogy megdévijdk az élel-
mezési készleteket radicaktiv szennyezéstdl és mérgezé anyagoktdl, ateso-
magoltak azokat specidlis csomagolé eszkézdkbe, és feliiirél még pony-
vaval is betakartik. A helyzettsl fiiggben és a célnak megfeleléen a
meleg étel elkészitésénél felhasznaltdk a konzerv anyagokat, illetve az
élelmezési koncentratumokat. A korszerl, magas terepjaré képességii
mozgd, gépjdrmiire szerelt konyha (a PAK-170) leszakadas nélkiil kbvette
a zaszléaljakat, s menet kozben készitették az élelmet, A szakacsok szd-
mos kezdeményezésrdl tettek tanulsidgot, amiben nagy szerepe volt az
Sket vezetd zaszlosnak. Munkdjukat és képzettségiiket bizonyitja, hogy
magas szakmai hozziértéssel biztositottdk a harckocsikezelSk részére az
izletes, meleg élelmet, A varakozédsi korletben a tamadas iddszalkéra,
valamennyi harckocsikezel§ személyzet részére — a parancsnok intézke-
désének megfelelden — ugynevezett ,harci adagok és élelmiszer készle-
tek” keriiltek kiaddsra a meleg étkezések kozti ellatds céljdbdl. A kész-
let a kovetkeziket tartalmazia: (nem egyenldé a zarolital, egyezik a hideg
javadalmazdsunkkal)

— szalonna,

— hagyma,

— fokhagyma,

-—- kenyér,

— kondenzalt tej,

— keksz.

Ezt a készletet csak abban az esetben lehetett felhaszndlni, ha a
harcban nem volt lehetfség a meleg élelemn eljuttatdsira és kiosztAsara.
A harckocsizok kenyérrel vald ellatiasa érdekében ezen a gyakorlaton ta-
bori mozgd sitéde is mikodott. Ez a szervezet kiszolgilta az alegysége-
ket a menet alatt és a tdmadas sordn egyarant. Részlegenként telepiilt
al — az egyik dolgozott, a masik pedig menetben, mozgéisban volt.

A s{itéde parancsnoka egy zaszlos, kilén tervvel rendelkezett az
egyes részlegek Aattelepitésére és mikddésére vonatkozélag, a tervben a
gyakorlat iddszakdra meg volt hatarozva a munkidk sorrendje is.
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A parancsnok zészlds szerencsésen valasztotta ki a korleteket, az
egyes reszlegek szétbontakozasira, okosan szervezte meg azok munkajit,
a katona pékek gyorsan belejbttek a folyamatos munkdaba, és mindeze-
ken feliil sikeresen gyakoroltdk be az ellensép varhaté tadmadasinak el-
haritdsat, az drzés védelmet.

Erdemes volt megfigyelni a beosztott hadtip katondk pontos teveé-
kenységét. Valamennyi alapvetd munkafolyamat olyan satrakban folvt
le, melyeket kifejezetten egyes termeld részlegek céljaira készitettek.
Ezekben volt felallitva az agregator allomds, de hasonloképpen mas gé-
pek is, maga a siit§ kemence, a dagasztd, a form&zé és egyéb gépek.
Valamennyi hadtip szakkatona a sajan helysn dolgozott, Az egyik a
lisztet szitalta, masok a tésztat keverték, a harmadik csoport a kenyeret
formazta. A siité részlegek tevékenységét egy tiszthelyettes irényitotta.
A technologus (tovabbszolgald tiszthelyettes) a tésztakészités folyamatat,
roviditett eljdrassal szervezte meg, citromsav segitségével, ami nagymér-
tékben lerdviditi a kész kenyértermék elkészitésének idSpontjat. Ennek
kévetkeziében az egész siitési folyamat normaidén belil végrehajtasra
kerilt. A tabori mozgo sltéde jol tsszekovacsolt kollektiva volt, a kato-
nak tobbségében komszomolistik. Az egész gyakorlatot megelézéen a
sitéde parancsnok eligazitdst tartott részitkre, az eldttiik allé feladattal
kapcsolatban felhivia figyelmilket a nagy feleldsségre, ami rajuk héarul.
Ez sarkalta a katondkat olyan aktivitdsra, amely a személyi allomany
kotelessége az egész gyakorlat iddszakaban.

w A kivald mindségli kenyér elkészitése érdekében felajanlast java-

soltam, — mondotta a komszomol szervezet titkara, egy tiszthelyettes —
a mozgalom kiterjedne arra, hogy a gyakorlat sordn mapas értékelést
érjiink el.

— Ezt a javaslatot mindannyian tdmogattik. Mindenki magara vette,
hogy ebben az idfszakban a kenyér-sités valamennyi folyamataban a
norméat §—10%-kal kell tulteljesiteni.

Amit villaltak elérték, végrehajtottdk. A kenyérsiité allomany sike-
resen tevékenykedett a gyakorlaton és magasfoka értékelést kapott.
Rendkiviil nehéz munk4t végeztek a gyakorlaton a javitomiihely beosz-
tottai. Ellenérizniiik kellett az allominyukban levd technikai eszkézdket,
helyre kellett allitani a harckocsikat, hatra kellett vontatni Sket — ezek
voltak az alapvetd feladatok, melyet az ezredparancsnok technikai he-
lyettesének kozvetlen iranyitdsa alatt megoldottak Az alegységekben a
technikai kiszolgalas feladatait a kiilénbozé eszkdzok kezeldi, vezetsi haj-
tottak végre. A kritikus idében és pillanatokban segitséget nyudjtottak a
zaszléalj, illetve az ezred javitdmiihely mesteremberei.

A viarakozasi korletben a felkésziilés érdekében megfeszitett munkat
végzett az egyik tiszt elviars javito alegysépe. Ide iranyitottak 2 izem-
képtelenné valt harckocsit és 3 gépjamivet. Ezek kijavitdsa érdekében
csoportot hoztak létre melynek élén egy zéaszlos allt. A csoport rendkiviil
rovid idé alatt leszerelte a harckocsi motorjat és potolta az iizemképtelen,
meghibasodott alkatrészeket. A harckocsik és gépjarmiivek kijavitott al-
lapotban, megfeleld mindségben &; idére elkesziiltek, beléptek az allo-
minyba. Ennek az alegységnek az allomanya rendkiviil magas szakmai
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jartassagrol telt tanubizonysagot, valamennyi katona két-harom sajatos,
rokon szakmaval is rendelkezett.

Az ellenség mélysézében folyd harc idészakdban a parancsnok tech-
nikai helyettese — attelepiilvén a harcold alegységek mogdtt — megszer-
vezte a harcjarmiivek figyelését. Abban az esetben, ha valamelyik harc-
kocsi kiesett a harcbol, felvette vele az Osszekittetést, megallapitotta a
meghibdsodas okai és jellegét, ezt kovetben intézkedéscket adott ki a
helyreallitisra vonatkozoan, vagy annak érdekében, hogy a jarmiivet
hitra vontassak a harcmezérdl. Ez a tevékenység természetesen Ossz-
hangban volt a harcaszati helyzettel, szamitasba vették az ellenség teveé-
kenységét.

A harckocsizo alegységek ténykedése folyaman rendkiviil nagymeérvi
feladatot jelentett a sériilteknek vald segitségnyuajtas és rendeltetésszeri
hétraszallitaisuk. Az egészségiigyi szolgalat beosztottai, élikon a vezetd
orvossal, szoros egylittmiikodésben a javitd alegységekkel, kidolgoztdk a
sériiltek Osszegyijtésének legcélszeriibb maodszereit, kiiléndsen a sériiltek
harckocsibdl vald kiemelését, felkésziiltek a kiliritéslikre, hatraszallita-
sukra.

Amikor a harc folyaman az ellenség atomcsapdst mért, a munkaba
bevonasra keriilt egy specidlis egészségiligyi alegység, mely a gyakorlat
ezen id@szakaban részt vett. Ennek az intézménynek a parancsnokai, ta-
pasztalt egészségiigyi tisztek, rendkiviil ésszerden iranyitottak az ala-
rendelt egészségiigyi személyi allomany tevékenységét. Rendkiviil magas-
foku szakmai jartassaggal és &ldozatkészséggel végezte munkajit a nagy-
szamu egészségligyi kozépkader (dpolond) is. Példaképiil megallapitjuk,
hogy az egyik névér, aki elsdsegélyt nyujtott égési seriiiteknek, ezt a
munkat rendkiviil gyakorlattal és gyorsan végezte. Hasonloképpen el-
mondhatjuk ezt az egészségilgyi szolgalat tobbi dolgozdjardl is. Okos,
ésszer(i tevekenységiikért ezeket a szakembereket, valamint még masokat
is, az eloljaro egészségiigyi szolgdlat f6ndk dicséretben részesitette.

A gyakoriat folyaman a hadtapszolgalat személyi alloménya arra ira-
nyitotta er6feszitését, hogy a harcszerd koriilmények soran az biztositsa
a harckocsizok valamennyi szitkséges anyagi eszkozzel torténd ellatasat
és iddben gyorsan nyujtsanak egészségiigyi segélyt az arra részorulok-
nak. Valamennyi szolgalat szakbeosztottai, akik résztvettek e gyakorla-
ton, novelték tudasukat, gyakorlati jartassdgukat a harckocsizé alegyse-
gek hadtapbiztositasiban, olyan helyzetben, mely megkozelitette a harci
kériilménycket.
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A kaderek kivalasztasa és elosztasa,
a munka megjavitésanak fontos feltétele

(Forditotta: Pettydnszky Péter drnagy)

A kaderek kivilasztisidnak és elosztisinak ligye orszagunkban leg-
fels6é part és allami szintre van emelve. A ,Nagy Oktoberi Szocialista
Forradalom 50. évforduldjaval” kapesolatosan az SZKP KB altal kiadott
Téziseiben ki van hangsalyozva, hogy a gazdasigi rendszer ndvekedése
és bonyolultabba valasa, a tudomdnyos-technikai forradalom fejlédése fo-
kozzdk a magas képzettségil, szakmailag jol képzett, a parthoz és a nép-
hez hil dolgozék iranti igényt, hogy a kaderképzés és igénybevétel rend-
szerének tokéletesitése a part és a szovjet aAllam fontos feladatat képezi.

Ezen megéllapitas teljes mértékben a Szovjet Fegyveres Erdk tiszti
kadermunkajira is vonatkozik. Ez év julius 5-én a katonai akadémiat
végzettek diploma kiosztasa tiszteletére a Kremlben tartott fogadason L.
I. Brezsnyev elvtars a kévetkezéket mondotta: ,.A Szovjet Fegyveres Erdk
magas foku és megbizhaté harckésziiltségének biztositisdhoz rendelkez-
zlink minden feltétellel. Ezért a hadsereg és flotta harckésziiltségi foka-
nak tovabbi nivelése sokban fiigg a katona-kdderek gyakorlati tevékeny-
ségétdl, hozzaértésiiktsl, akaratuktol, energiajuktdl és allhatatossdguktol.”

A Fegyveres Erdk hadtaptisztjeinek abszolit tobbsége a parttal szem-
beni felelésségérzettel végzi munkajat. Politikai és szakmai tulajdonsa-
guk, katonai és szakképzettségiik alapjin képesek a csapatok sokoldala
hadtapbiztositasa soran jelentkezé feladatok sikeres wégrehajtisara kor-
szerd viszonyok kozott. Feladatuk eredményes végrehajtasaért az elmilt
évben a hadtapszolgalat sok tdbornoka és tisztje részesiilt a Szovjetunié
kiilénbdzd fokozatu kitiintetésében. Az egészségiigyi szolgilat ttbb tisztje
érte el ,,A koztarsasig érdemes orvosa” megtiszteld cimet és kapott , Ki-
valo egészségor” jelvényt. Az lizemanyag szolgilatban dolgozd tisztek
kozil tobben megszerezték ,, Az Orosz Féderativ Szocialista Koztarsasag
tudomany-technika érdemes munkasa” cimet.

Orvendetes, hogy az utébbi id8ben a hadseregnél és flottandl sok
magasképzettségi fiatal tiszt kerlilt a hadtapszolgalat felelds beosztdsaiba.
Kozottik M. F. Manakin a Szovjetuniéo Hégse, J. I. Katyeruhin, N. M.
Scserbo, 1. D. Jurov, B. J. Donyec, A. Sz. Szadovnyikov, A. G. Agejev,
V. A. Sztyebenov és masok. Valamennyien eredményesen veégzik a rajuk
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bizott feladatokat, aktivitdst és kezdeményezést tantsitanak a hadtip
harckésziiltségének tovabbi fokozasiban és a csapatok anyagi, technikai,
egészségligyi ellatasdban és szallitasi sziikségletek kielégitésében,

A kommunista part arra tanit benniinket, hogy a tiszti kdderek ne-
velésében a korszer(i viszonyok, a hadiligy gyors és mindenoldalu fejlédé-
sének sajatossagaibdl kell kiindulni. A hadtudomany djabb vivmaéanyai, a
fegyveres harc modszereinek valtozasai rendkiviili mdédon bonyolultta
tették a csapatok harctevékenységeinek hadtapbiztositasat és fokozott k-
vetelményt tdmasztanak a hadtaptisztek harcaszati, technikai és szakmai
kiképzésével szemben. Ez killéndsen a rakéta csapatokndl, a légvédelmi
csapatoknal és a flottdnal érezhetd, ahol a hadtapszolgalat egész sor aga-
zatdban a f6szerepet (legfontosabb személy) mfiszaki-technikai képzett-
ségli tiszt télti be. Az ilizemanyag ellitd szolgilatnal, az élelmezési és
ruhdzati szolgalatndl is, ahol korabban nem szdmoltak a technikai kép-
zettségli kaderekkel, jelenleg minden negyedik tiszt mérnék vagy tech-
nikus.

A csapatok korszer(l viszonyok kozétti harci tevékenykedésének sok-
oldalta és teljes hadtipbiztositasat, a hadtapszolgilat rendelkezésére 4llo
bonyolult haditechnikdjanak korszerd felhasznalasat csak magasszinten
kiképzett katonai kaderek végezhetik. A gyakorlat azt bizonyitja, hog
a csapatok ellatasaval kapcsolatos feladatok sikeres megolddsdhoz Ugy
békében, mint haborus viszonyok kozott a hadtaptiszt sokoldald és ala-
pos ismereteire van sziikség, beleérive a kozgazdasagi felkésziiltséget is.

A hadtaptiszt alapos ismerete és pyakorlata azonban még nem ele-
gendd. Kovetelmény vele szemben a magas foku politikai felkésziiltség,
a kommunista part iigve, a haza irdnti énzetlen odaadas; mély eszmei
meggybzédés; katonai kotelmeinek ismerete; a nagy és kis feladatok
megoldasahoz népgazdasdgi szemlélettel torténd viszonyulas.

A Szovjetunié Kommunista Partja Kozponti Bizottsiginak az ,In-
tézkedések (Iranvelvek) a tarsadalmi tudomianyok tovabbfejlesztésére és
szerepilkrél a kommunista épitésben” szold hatarozatai oridsi jelent&sé-
get tulajdonit annak, hogy a kaderek sajatitsdk el a marxista—leninista
ideolégiat, a munka lenini stilusat, tudomanyos formdit és modszereit, a
tomegek eszmei-politikai nevelésének és szervezésének miuvészetét.

Ismerve a korszeril harc természetét, a tisztnek a harci viszonyok
kézott gyorsan kell tdjékozodni és elhatdrozdsra jutni, erds akarati és
szervezdi képességet kell tanusitani.

A hadtaptiszt szolgalati tevékenysége tilnyomé tébbségében Ossze-
fiigg az emberek iranyitasival, kiképzésével, politikai és katonai newvelé-
sével. A jelen idében a hadsereghez és flottdhoz, beleértve a hadtépcsa-
patokat és intézeteket is, magasképzettségii, politikailag jol felkésziilt
ifjusdg vonul be. Természetes, hogy a kovetelmények is vele szemhben
magasabbak. Ahhoz, hogy korszer(i szovjet katonat tudjunk kiképezni,
magdnak a tisztnek Is széles koérll latokérrel, pedagogiai tapasztalattal
kell rendelkeznie. Ezért minden egyes hadtdptisztnek, ha nem akar el-
maradni a szinvonaltol, dllandéan tikéletesitenie kell a sajat politikai,
katonai, szakmai és technikai ismereteit, fokozni akarati tulajdonsagiat,
javitani munkdjanak -stilusat és modszereit. A parancsnok, szolgalatiag-
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vezeté gyakorlati tevékenységeinek sikere sokban fiigg attél, hogy meny-
nyire képes munkéjit a politikai munkdassal, a partszervezettel szoros
egylttmiikddésben megszervezni. Ertenie kell iovabb ahhoz is, hogyan
kell a komszomol és szakszervezeti aktivistik tevékenységére tamasez-
kodni. Az utébbi években sokat tettiink annak érdekében, hogy teljes
mértékben kielégitsiik a csapatok hadtaptiszt szilkségletét (igényét), ni-
veljiik azok katonai és szakmai felkésziiltségét.

A hadtépszolgédlat feltiltése minden évben a katonai tanintézetekbél
kikeriilé tisztek kéziil térténik. Azonban tévedés lenne, ha azzal szdmol-
nank, hogy az akadémiat vagy tiszti iskolat végzett tisztek a diplom4val
egyitt megkapjdk mindazt, amire a sikeres szolgalati ténykedésiikhéz
sziikségiikk van. Szolgdlati ténykedésiik megkezdése utdn még sokat kell
tanulni, 4t kell venni az id6sebb tiszitarsak tapasztalatait. Ezért nagyon
fontos, hogy a személyiigyi szervek a tisztek részére felkésziiliségiiknek,
munkéban szerzett tapasztalatuknak megielels beosztist javasoljanak, a
parancsnokok és féndkdk pedig — kelld id6ben — nyijtsanak segitséget
a tisztek szamdra, szervezzék meg azok gyakorlati foglalkozdsait, kiilg-
nésen a munka kezdeti iddszakaban. Hogy ez mennyire j6 hatéssal van a
tiszt szolgalati tevékenységére, egész sor példat lehet felsorolni. Ime egy
példa a sok kéziil.

R. Tavadze tiszt a Hadtdp és Szallitisi Katonai Akadémiat 1963-ban
végezte el. Ezideig elegendé tapasztalatot szerzett az emberekkel vald
foglalkozds terén. Azon alegységek, melyeket & vezetett 4llanddan j6
eredményeket értek el a harcaszati és politikai kiképzés terén. Az aka-
démia elvégzése utdn Tavadze elvtarsat egy egységparancsnok hadtaphe-
Iyettesének nevezték ki. Nagy munkakedvvel és tudasszomjjal fogott
hozzd a munkahoz. Azonban kezdetben nem minden sikeriilt ugy, aho-
gyan szerette volna. De mult az id8, gyiltek a tapasztalatok, és jelentd-
sen megjavult hadtdpjanak helyzete. Létrehoztak egy anyagi-technikai
minta bazist — j6l berendezett raktirakkal és megvaltozott a legénységi
étkezde képe is. A legénységi korletekben tisztasdpg és rend talalhatd. Az
egysegnel tervszeriien folyik a hadtépalegységek személyi allomanydnak
kiképzése. A szakkaderek elsajatitottdk a munkavégzés fogédsait haborus
kérilményeket megkézelit§ tdbori viszonyok koézilt, kiilsnbozsd helyze-
tekben, iddszakokban. A gyakorlatokon a hadtapalegységek valtozatlanul
pontosan és dsszehangoltan dolgoznak, magas értékeléseket kapnak.

Az aldrendelt szolgilati agak fénokei részére a kiképzést maga a
hadtapféntk vezeti. Arra tanitja ket, hogy képesek legyenek onélloan,
kezdeményezden dolgozni, a legbonyolultabb viszonyok kozétt is megsza-
kitds nélkll sikeresen elldtni az egységeket az eléttitk alld harcaszati
feladatok végrehajtdsshoz sziikséges anyagokkal. Erdekes megemliteni,
hogy Tavadze hadtapféndk elvtirs megtanult harckocsit vezetni és beléle
tizelni. Megtanulta a kerekes szallité eszkozoket vezetni, elséosztalyu
geéplkocsivezetéi mindsitést kapott. Sok idét forditott a maga politikai
ismereteinek bévitésére, a Marxista—Leninista Egyetem szorgalmas hall-
gatdja. i

Természetesen a hadidp munkajaban elért sikereket nem szabad
csupan egy barmennyire is i6l képzett tiszt munk&djanak tulajdonitani.
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Ennél az egységnél hozzaérts tevékenységet fejt ki a hadtdpszolgalat
egész személyi allomanya is, amelyet jol atgondoltan irdnyit az egység
parancsnoka, s megfelelé hatékonysiggal segit a partszervezet.

Az elért eredményeket nem hallgattik el. A soron kévetkezd mindsi-
téskor Tavadze tiszt elvtdrsrol olyan jellemzés késziilt, hogy a rdhdrulé
feladatokat sikeresen (eredményesen) megoldja, fejlédd tiszt, raszolgélt a
szolgalati elérehaladasra. Ezen tiszt elvtirs mindsitésében foglalt dsszege-
zés realizalédott. Magasabb beosztasba keriilt és ezen a helyen is ered-
ményesen dolgozik.

A hadtipkaderek utianpoétidsa rendszeresen a csapattisztek és part-
politikai munkasok kiziil térténik. Ott, ahol a parancsnokok, a partszer-
vezetek és a személyligyi szervek alaposan és sokoldalian tanulminyoz-
zdk a hadtépszolgilatra tervezett jeltlteket, figyelembe veszik azok po-
zitiv tulajdonsagait, felkésziiltségiik szinvonaldt. Azok a tisztek, akik jol
ismerik a csapatok életét, eléggé gyorsan elsajatitjak az 1j munkakért és
credményesen teljesitik szolgalati kotelmeiket, késGbb pedig uj javasla-
tokkal is élnek a csapatok hadtiap ellatottsaganak jobb megszervezésére,
Jol beajinlotta magit a hadtap munkdra Sz. Csernov tiszt elvtars, volt
politikai munkas. Allhatatosan, naponta ismerkedett meg és sajatitotta el
az Gjabb és qjabb munkafolyamatokat, belefolyt a csapatgazdalkodds ve-
zetésének minden részletébe, Miutin jo szervezd tulajdonsigokkal ren-
delkezik, munkaképes kollektivit alakitott ki. A politikai munkiban
szerzett tapasztalat és a kialakult olyan tulajdonsigok, mint az emberek-
kel valé egylittérzés, azok jogos igényeinek é&s sziikségleteinek kielégité-
sére vald torekvés, konnyitették szamara az (j szolgalati kdtelmek végre-
hajtasat, segitségére voltak a beosztottak kirében a tekintély és tisztelet
megszerzésében.

Hozzaértden iranyitjdk a csapatok anyagi biztositasanak munkait M.
Polovnyikov és P, Kinillov tiszt elvtarsak, akik csapattisztek sorabdl ke-
riiltek a hadtapszolgalatba. Komolyan és lelkiismeretesen, nagy igyeke-
zettel sajatitottdk el a hadtapbiztositis megszervezését és jelenleg valo-
ban a legjobb szolgalatiag-féntkiok kdzé tartoznak. Polovnyikov tiszt elv-
tars nagy bizalmat kapott elvtarsai részérdl, megvalasztottak a pdartszer-
vezet titkdranak.

Természetesen a hadtipszolgilatba keriiid tisztek nap mint nap sziik-
ségeltetik a taapsztaltabb elvtarsak segitségét, kiiléndsen a kezdeti idd-
ben. Hogy megkapjdk az 1j beosztashoz sziikséges szakmai ismeretek mi-
nimumait, sok kérzetben és hadsereg csoportnal szerveznek résziikre rovid
idétartamu atképzd tanfolyamokat. Ez az intézkedés igazolta dnmagat,
kildndsen akkor, ha az emberek kivalasztisa helyesen tdrtént és szivesen
mennek at a hadtipszolgalatba. Néha sajnos hadtdpmunkara kijeldlnek
személyeket anéikiil, hogy figyelembe vennék azok szakmai (katonai) és
politikai tulajdonsagait {felkésziiltségét). Néha azért, mert az adott pilla-
natban nincs mas betdltetlen tiszti hely, néha pedig azért, hogy a nyug-
allomanyba helyezésig még egy bizonyos idét szolgaljon. Eléfordulnak
olyan esetek, bar igaz, hogy csak nagyon ritkin, amikor egyes vezetdk
teljesen alkalmatlan személyeket javasolnak a hadtapszolgalatba. Igy pél-
daul az egyik egységnél ruhazati ellitd szolgalatvezetidnek kinevezték J.
Kraszin tiszt elvtarsat, figyelmen kiviil hagyva szakmai felkésziiliségét.
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A munkaban elkévetett stulyos mulasztasok kovetkeztében el kellett tdvo-
litani a hadsereghbdl.

Igen nagy jelentésége van annak a segitségnek, amit a hadtapszol-
‘galat tapasztalt, iddsebb beosztottai nyUjtanak a katonai tanintézetekbél
kikeriils fiatal tisztek szdmd&ra. Sziikséges megemliteni, hogy az utébbi
években a hadtapszolgalat fiatal tisztjeivel valé foglalkozds érezhetGen
megjavult. A parancsnokok, politikal szervek és a partszervezetek na-
gyobb figyelmet forditanak a tanintézetek ndvendékeire. Segitik Gket, ta-
nacsokkal és a gyakorlati munkavégzés fortélyainak bemutatdsaval, gon-
doskodnak azok katonai és politikai ismereteinek bévitésérdl, nevelésiik-
rél és életkdrilményeik alakuldsarél. Ez meghozza a maga pozitiv ered-
ményeit. J6l fogadjik a fiatal hadtaptiszteket a Voroszaszléval kitiinte-
tet tavolkeleti szibériai és moszkvai katonai kodrzetek csapatainal.
Ugyanekkor a baltikumi katonai korzethez érkezett fiatal szallitasi tisz-
tek szaméara az utébbi iddben egyetlen kiképzési OGsszevonast sem szer-
veztek, Ezek lényegében magukra vannak hagyatva. Kézillliik néhanyan
nagyon nehezen szoknak hozza az 6nallé munkahoz.

Elsfordult a kbvetkezd eset. Segitség hianyaban a fiatal szakemberek
zavarba jottek, olyan hibdkat kovettek el, melyeket el lehetett wolna
kénnyen keriilni. Igy tértént példaul J. Rahimov orvos hadnaggyal is.
Az az egység, ahova kinevezték, nagyon nehéz viszonyck kozbtt élt. A
fiatal orvos kezdetben nagyon megijedt és nem tudta teljesen elsajatitani
a rabizott feladatot. Azonban az iddsebb elvtarsak segitségére siettek.
Miutdn nagyon szerette hivatasat ,a fiatal tiszt lekiizdotte a nehézségeket
és helyesen szervezte meg a személyl dllominy egészségigyi ellatédsat.

A hadtap szervek harckésziiltségének tovabbi fokozdsa megkdveteli,
hogy javitsuk a tiszti kaderek kivalasztasinak, elosziasanak, kiképzésé-
nek és nevelésének eszmei munkastilusat.

Ezt a munkat perspektivikusan, tudomanyos alapon kell végezni, fi-
gyelmbe véve a Fegyveres ErSk jelenlegi allapotit és fejlédéseinek pers-
pektivajat. Ilyen fontos feladat sikeres megoldasa csak a parancsnok,
politikai- és partszervezetek aktiv részvételével és vezetésével lehetséges.

A kaderek kivalasztdsara, elosztdsara, kiképzésére és nevelésére nem
szabad sajnalni sem az idét, sem az erdt, A kader kivilasztds miivészete
abban rejlik, hogy megtaliljuk az adott munkaszakasz sajitossdgainak
megfelelé tulajdonsdgokkal rendelkez§ embert. Hogy elkeriiljiik a vélet-
lenségeket és hibdkat a kaderek kivalasztdsdban arra van sziikség, tani-
totta V. I. Lenin, ,,Amilyen 6vatosan és tirelmesen csak lehetséges pro-
baljuk ki és ismerjik meg az igazi szervezbket, azokat az embereket, akik
éles ésszel és gyakorlati leleményességgel rendelkeznek, az olyan embe-
reket, akik odaadassal vannak a szocializmus irant, és akik a szovjet
szervezeti keretek kozétt meg tudjak szervezni sok ember vallvetve vég-
zett k8zds munk4jat anélkiil, hogy nagy zajt csapndnak. Csakis az ilyen
embereket lehet beosztani tébbszori kiprébalas utin az egyszeri felada-
tok végzésétdl a bonyolultabbak eliatasira, s végiil csakis az ilyen embe-
reket lehet a népi munka, a vezetés felelds posztjaira Allitani.”

A hadtapszolgalat tiszti kadereivel valé foglalkozds megjavitasat
sokban segiti, ha a katona tanarok, a parancsnokok és szolgalatiag-fond-
kok, part- és személyiigyi szervek a korabbinal konkrétabban foglalkoz-
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nak a tisztek tevékenységével és gyakorlati segitséget nyujtanak szé-
mukra. Mindez lehetévé teszi a kaderek stabilizaldsat, a téves kinevezé-
sek elkeriilését, a hadtiptisztek munkastilusanak javitasat, ami termé-
szetesen pozitivan hat a hadtdpalegységek terepen torténd tevékenységére
és harckésziiltségének fokozasara.

Tiszti kaderek nevelése azt jelenti, hogy segitsiink nekik erényeik
tokéletesitésében és a fogyatékossagaik felszamolasaban, a magas foka
eszmei-politikai és szakmai ismeretek megszerzésében. Ezen feladatok si-
keres megolddsa a csapatok hadtap elldtasa tovabbi javitdsidnak és harc~
keésziiltségiik fokozdsanak egyik feltétele.
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Megkiilonbéztetett figyelmet és gondoskodast
a fiatal tisztekro!

{Forditotta: Sinkd Istvdn alezredes)

A szovjet tarsadalom fejiédésének valamennyi szakaszaban a Kom-
munista Part megkiilénbéztetett figyelmet forditott a kaderek nevelé-
sére, utanpotliasara, A Szovjetunié Kommunista Partja Kézponti Bizott-
sédganak kongresszusi beszamolojiban és hatarozataiban a tarsadalmi élet
minden teriiletén a politikai szervezé munka és a vezetés szinvonaldnak
javitdsa szoros epgységet képeznek a kaderek kivalasztisdnak, nevelésé-
nek, valamint fejlodésének kérdéseivel.

A part gondoskodik arrdl, hogy a kaderek eszmei, ideoldgiai téren
jol képzettek legyenek, ismerjék a vezetés korszerli médszereit, legyen
érzékiik az uj irdnt, rendelkezzenek kelld eldreldtdssal és képesek legye-
nek a végrehajtands feladatok megvaldsitdsa érdekében a legmeghbizha-
t6bb médszerek, eljarasok feltardsara, a dontésekben valé realizaldsara.
Ez a kiovetelmény teljes egészében vonatkozik a katonai kéderéllo-
manyra is.

Korszerli viszonyok kézétt, amikor a csapatok technikai felszereltsége
és azok harci alkalmazdsanak lehetSségei jelentésen megndvekedtek; a
tisztek felkésziiltségével szembeni kivetelmények is megfelelé mértékben
fokozodtak.

A szakmai feladatok mélyrehatdo ismerete nélkiil napjainkban nem
lehet vezetni, nem lehet az emberek tevékenységét céliranyosan meg-
sZervezni és a harei-, politikai kiképzésben sem lehet meghizhatd eredmé-
nyeket elérni.

~Neklink olyan vezetSkre van szitkségiink — jegyezte meg Brezsnyev
elvtars az SZKP XXIV, kongresszusdn — akikben a jo szakmai felké-
sziiltség magas szinvonala politikai éntudattal parosul.”

Partunk XXIV. kongresszusanak hatirozatait maradéktalanul végre-
hajtottuk. Errél meggydézden nyilatkoztak a tiszti kaderek kivalasztdsi-
val, kiképzésével, nevelésével foglalkozd 1973." évi decemberi értekezlet
résztvevdi és a személylgyi szervek is. Az értekezleten felmeriilt annak
sziijkségessége is, hogy allanddan novelni kell a vezetés minden szintjén
a tisztl Alloma&ny eszmei, ideologiai felkésziiltségét, erkdlesi, politikai,
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pszicholégiai szilardsagat, szakmal gyakorlati felkésziiltségét és jartas-
sagat.

A tiszti dllomany a Szovjet Fegyveres Erdk gerince, az SZKP politi-
kdjanak megvalositéja a hadseregben, a flottdnal, a part és a kormény
politikdjanak megvaldsitéja a csapatoknadl.

A marxizmus—Ileninizmus elméletének ismerete biztositja a tiszti &l-
loméany részére a tarsadalmi élet jelensdgeinek, fejlodésének, a csapatok-
nal vépbemend szocidlis és technikai viltozasck jellemzdinek mélyebb
felismerését, hatdsaként a feladatok alkoté modon térténd végrehajtasat.

Ebbél addédoan igen nagy figyelmet kell forditani a fiatal tisztek
csapatéletbe torténdé miel6bbi beilleszkedésére. Az egységhez a tiszti is-
koldktél nap mint nap érkeznek fiatal tisztek. A fiatal tiszteknek, az
iddsebb tiszti 4llomany nyomdokaiba lépve, azok példajat kovetve, olyan
kivaldé tulajdonsigokkal kell rendelkezniiik, mint a magas szinvonalu 4l-
taldnos és katonai szakképzettség, moralis koveteimények, igy zdszlo-
vivokké, példamutatokka kell valjanak.

A fiatal tisztek a foiskola elvégzése utan szinte égnek a vagytol,
hogy a csapatok tovabbi felkésziiltségének és harckésziiltségének nove-
lése érdekébe allitsik teljes tudasukat, energiajukat, akaratukat.

A hadsereg és a flotta hadtiap alegységei, egységei, valamint intéz-
ményei szintén kapnak rendszeres kiegészitést a tiszti iskolat végzett
tiatal tiszti Allomanybdl

A tiszti foiskola altal kibocsatottak tobbsége magas szinvonald er-
kolesi és katonai felkésziiltséggel rendelkezik, szakmailag is igen jdl fel-
késziilt, szereti hivatdsat, ismeri a tiszti hivatas nehézségeit és a valasztott
élethivatas fontossagat.

A csapatokhoz kikeriilt, £6iskolat végzett [iatal tisztek jelent6s része
gyorsan és sikeresen sajatitja el a hadtapszolgalat bonyolult, de szép
munkajat.

Igen jol illeszkednek be a csapatok gyakorlati életébe az Uljanovszki
Bogdan Hmelnyicki Katonai Miszaki Fé&iskola és a Volyszkij Voros
Z4sz16 Lenini Komszomol nevii hadtap katonai f6iskolak és mads f6iskolak
altal kibocsatott tisztek. Mindez nem tekinthetd véletlennek.

A Volyszkij Katonai Féiskola hallgatéi 1874-ben tdbbséggben kivalo
és jo eredménnyel tettek allamvizsgat. Koziiliik 43-an kitiintetéses diplo-
mat kaptak és 4 £6 neve felkeriilt a féiskola kivaldinak tablojara.

A kibocsatottak 40%g-a elsé osztalyd, 50%)-a masodosztalyy sport mi-
nositési fokozatot szerzett. A haditorna komplex kovetelményeit vala-
mennyien teljesitették.

A katonai fdiskolak &ltal kibocsatott tisztek az iddsebb korosztaly
tisztjeinek mélto utddaiva kell valjanak, mégsem elégedhetnek meg azok-
kal az ismeretekkel, melyeket féiskolai tanulminyaik sordn szereztek.
Alapvetd kovetelmeény, hogy sziinteleniil fejlesszék politikai, katonai is-
mereteiket, a hivatasukkal Osszefiiggd felkésziiltségiket és gazdagitsak
tapasztalataikat alarendeltjeik kiképzésében és nevelésében.

A Szovjetunié honvédelmi minisztere, Grecské marsall a hadsereg
személyligyi szerveinek értekezletén kijelentette:

~Latni kell, hogy a katonai tanintézetek a tisztek kiképzésének kizd-
rolagosan csak az elsd lépeséi; résziikre az igazi, a legmagasabb akadémia
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a csapatoknal, a gyakorlé tereken, a levegdben és a vizen végzett gya-
korlati munka. A gvakorlatban alkalmazzdk és szilarditjak meg az elmé-
Jeti ismereteket, szerzik meg a szilkséges jartassiagot a csapatok vezeté-
sében ¢és tokéletesitik felkésziiltségitket. A gyakorlat fejleszti a tisztek
munkadjat, erkolcsi-politikai felkésziiltségét és hatdrozza meg tovabbiej-
lédésiik atjat.”

Eppen ezért a parancsnokok, politikai munkdsok, térzsekben dolgo-
z6k, a parancsnok hadtaphelyettesek, a part és komszomol szervezetek
kotelessége a fiatal tisztek segitése, feladatuk sziinteleniil gondoskodni
arrdl, hogy miel6bb elsajdtitsdk a beosztasuk elldtdsdhoz sziikséges isme-
reteket.

A tisztek nevelésének kérdséseir kozott igen fontos helyet foglal el a
fiatal tisztek eszmei, ideoldgiai felkésziiltségének tovabbi nbvelése. Sziik-
séges, hogy a fiatal tisztek rendszeresen tanulmanyozzdk a marxizmus—
leninizmus klasszikusait, Lenin miveit, az SZKP hatarozatait, ezeket jol
ismerjék, mert ezek a bilcsesség, lelkesedés és energia kiapadhatatalan
forrasai. Mindezzel egyiitt a tisztekkel szemben alapvetd kovetelmény,
hogy a személyi allomany korében aktiv politikai munkat végezzenek,
tarjak fel a személyi dllomany eldétt a lenini eszmék él6 kapesolatat, a
kommunizmus épitésének és védelmének napjaink iddszakaban megol-
dand¢ feladatait.

A politikai foglalkozasok vezetése, kiilonboz6 eldadasok, beszélgeté-
sek megtartisa, a politikai életben valo aktiv részvétel, a politikai érett-
ség elérésének egyediili utja. Az ideoldgiai felkésziiltség és az 4ltalanos
miveltség nivelésével a fiatal tiszteknek mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy minél révidebb idé alatt teljes egészében elsajdtitsak
szakteriiletilk technikajat. Minden fiatal tiszt becsiiletbeli kotelessége,
hogy riovid idd alatt a technika kivél6 szintd mesterévé viljon és aldaren-
deltjeinél is képes legyen hasonl6 eredmények elérésére.

Természetesen a fiatal tiszt egyik naprél a masikra nem valik a szak-
tehnika mesterévé, Ahhoz, hogy azza valjon elengedhetetlen elméleti fel-
késziiltségének Osszehangolasa a csapat altal naponta végrehajtando fel-
adatokkal, Ismerje a szolgdlati kotelmekel, meg kell tanulnia aldrendelt-
jeit vezetni, ismernie kell az oktatas és nevelés elméletét.

Gyorsabb és nagyobb sikereket azok érnek el, akik magas fokd fe-
leldsségérzettel rendelkeznek; a meghatdrozott feladatok végrehajtasaert
kitartéan dolgoznak; nem roppannak ossze az elsé nehézség lattan, bat-
ran és hatarozottan kiizdik le azokat; mindenkor tidmaszkodnak az idd-
sebbekre, a part és komszomol szervezetekre, alegységeik élenjaréd kato-
néaira és az egész kollektivara.

A katonai féiskolakrol kikeriilt fiatal tisztek beilleszkedésében nagy
szerep jut a csapatoknal valé fogadtatdsuknak. A diploma atvétele utan
a csapatokhoz helyezett tisztek kozétt nem talalhatd olyan, aki izgalom
nélkiil indul a csapathoz vezeté uton. Tudjak, hogy a kdvetelmények
nagyok, nagy munka, sorozatos riadok elétt allnak.

Mivel kezdjenek. Sikeriil-e megoldani mindazt, amirdl a féiskeoladn
aAlmodoztak. Hogyan fogadidk oket a csapatoknal. Milyenek a kollekti-
vak. Ezek az aggalyok értheték. Hiszen az elsé lépések a hivatas teljesi-
tésében, az uj feladatok végrehajidsaban nem konnyliek. Ezért nagyon
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fontos: minden fiatal tiszt a csapathoz tértént megérkezés elsd pillanata-
16l érezze, hogy szilkség van ra és ha raszorul minden kérdésben segit-
séget kap.

Ez segiti Gket a sziikséges kérdések elsajatitdsdban, a kollektivaba
torténd gyors beilleszkedésben, erdsiti hitiiket sajat erejiikben és igy az
elsé naptdl kezdve bekapesolodhatnak a katonai élet szigoru ritmuséba.
A kozvetlen és elbljard parancsnok beszélgetése az aldrendeltek eszmei
fejlédésérdl, a szolgalatrol és mindennapi élettel kapesolatos kérdésekrsl
— hosszi idére — jé iranyvonalat ad a fiatal tisztnek a szolgalat ella-
tasahoz.

E vonatkozdsban a fiatal tisztekkel valé foglalkozasra figyelmet ér-
demel annak az egységnek a munkatapasztalata, ahol Lomaszov tiszt, a
parancsnok hadtaphelyettese, Ennél az egységnél még a fiatal tisztek
megeérkezése el6tt atgondoljdk a fogadasukkal, elhelyezésiikkel, csaliadjuk
ellatasdval kapesolatos kérdéseket. A csapatszolgilat az emlitett egység-
nél a parancsnokkal torténd beszélgetéssel kezdddik, aki megismerteti
Oket a munka sajitossagaival, ellatja a fiatal tiszteket tandcsokkal, vtra-
valoval. A parancsnok politikai helyettese a csapat mzeumban ismerteti
a fiatal tisztek részére az egység tradicibit, amelyet fejlesztenisk kell és
ismertetést ad az egység harci multjarol.

A fiatal tisztek meleg fogadtatdsa, a parancsnokok és helyetteseik
altal lefolytatott szivélyes beszélgetések a megérkezés napjén, a tiszti
gyllésen térténd bemutatisuk, lehetdséget adnak a fiatal tisztek részére
a munkaba valé gyorsabb beilleszkedésre, a szolgalat 4j koriilményeinek
megismerésére.

A fiatal hadtap tisztekkel végzett munka sorin szimolnak azzal a
sajatossiaggal is, hogy koziilik mindegyik az egység szakspecialistaja le-
gyen, tovabba hogy nem mindig lehetséges a tanacsadds; és eléfordulhat
az is, hogy iddsebb, tapasztaltabb tiszttarsak tapasztalatainak atadasa va-
lamilyen oknal fogva megreked.

Az egységnél szaballyd véalt, hogy amikor a fiatal hadtaptiszt meg-
ismeri a szolgalat helyl korilményeit, a kidzvetlen parancsnokok — akik
nagy pedagdgiai érzékkel rendelkeznek — segitséget nyGjtanak az elsé
iddszakban jelentkezé nehézségek lekiizdésében, a funkecionalis k&telmek
mieldbbi elsajatitasdban. A fiatal tisztekkel vald egyéni foglalkozast fegy-
veres erfink tobbségénél igy szervezik meg.

Ime egy példa. Az ,N” alakulathoz az élelmezési szolgalat f6noki
teendék ellatdsara bevonult a Volyszki hadtidp katonai féiskola egy kibo-
csatott hallgatdja. A hadnagy kezdetben nagy nehézségekkel kiiszkddott.
Munkéja ebben az iddszakban bonyolult, és dsszetett volt; tobbek kozdtt
naponta tébb sziz ember haromszori meleg élelemmel vald ellatisat kel-
lett vezetnie.

E feladat j6 végrehajtisa érdekében az élelmezési szolgilat vezets-
nek nagyon jol kell ismerni az élelmezés megszervezésének minden kér-
dését, nagy tapasztalattal kell rendelkezni gy az dllandé elhelyezési kér-
letben, mint a tibori viszonyok kézétti élelmezés megszervezése és végre-
hajtasa terén.

Ilyen tapasztalatokkal a fiatal tiszt még nem rendelkezett, sét kez-
detben tobb hibit kovetett el a szolgilat vezetésében, Az egységparancs-
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nok hadtaphelyettese, aki j6l ismerte a szolgalat nehézségeit, segitseget
nyGjtott a munka megszervezésében, tiirelmesen tanitotta a fiatal tisztet
a napi, heti, havi munka megszervezésének kérdéseire. Tanitoita arra
is, hogy az étlapot az egység elétt &llo, személyi alloméany altal végre-
hajtand6 feladatokkal Ssszhangban hogyan kell osszeillitani, illetve ho-
gyan kell a begsztottak tovabbképzését megszervezni.

A parancsnok hadtaphelyettese Sztojev hadnagyot a hidnyossagok
felszamolasa érdekében ellatta tanicsokkal és meghatdrozta a kijavitasuk
modjat is.

A késdbbiekben a fiatal tisztet fokozatosan bevontadk aktiv térsa-
dalmi munkiba, a hadtdp alegységek komszomol bizottsigdnak tagjava
valasztottik és & lett a hadtap tiszthelyettesek politikai foglalkozasveze-
tdje is.

A fiatal tiszt részére nyujtott eléljaroi segitség, gondoskodds erdsi-
tette &nbizalmat és hozzasegitette ahhoz, hogy megtaldlja helyét, szere-
pét az uj kollektiviban, Mindezek eredményeként javult igyekezete, szor-
galma, kezdeményezd készsége.

A kezdeményezd készség a hadtaptiszt igen fontos értékmutatéja.
Enélkiil nehéz a bonyolult csapatgazdilkodast vezetni.

A hadnapgy kezdeményezése alapjin — kis anyagi raforditissal —
rekonstrusltdk a csapatétkezdét, amely jelenleg a helyérségben a leg-
jobbak kozé tartozik. Korszerli burgonya és- zoldségtarolst épitettek,
melyben a csapatétkezde részére az egész évi zdldség-szikségletet tarol-
hatjik és az & részvételével alakitottak at a gylimolestarolét is.

A fiatal tiszttel szembeni figyelmes és koriiltekinté tevékenyseg, a
politikai neveld munkaba tértént aktiv bevonis meghozta a maga gyu-
mblesét. Belépett a SZKP-ba, Most mar fhadnagy és mint kivals élel-
mezési szolgélatvezeto tekintetbe jon magasabb beosztdsra,

Ez a példa is arrdl tanuskodik, hogy a fiatal tiszt részére idejében
nyujtott segitség a szolgalati kotelmek lelkiismeretes végrehajtdsat, a
személyes kezdeményezd készség kivaltasit eredményezi.

Ugyan ilyen lelkiismeretes, éntevékeny munkat végez ennek az egy-
ségnek a parancsnok hadtaphelyettese iizemanyag szolgélatféntkével
Golovicky hadnaggyal is.

Az el6ljaré parancsnok részérél megnyilvinulé gondoskodast és fi-
gyelmességet a beosztoitak emlékezetiikben megérzik és mindezek az
idésebb elvtarsak iranti tiszteletet valtjak ki; valamint azt az igyeke-
zetet, hogy feladataikat minél jobban végrehajisdk.

Jol vépzi feladatait példaul az Uljanovi katonai miszaki féiskola
altal kibocsdtott A. Ribin hadnagy. A katonai fdiskola elvégzése utan az
alakulathoz keriilve igen aktivan fogott a munkdhoz, nagy igyekezettel
dolgozott. Az igazsaghoz tartozik, hogy kezdetben nem ment minden
siman, de neki is segitettek az id&sebb elvtarsak a nehézségek athidala-
saban. Két év alatt a hadnagy észrevehetfen sokat fejlédétt, tapaszta-
latokat szerzett az aldrendeltek kiképzésében és nevelésében, valamint
jartassagot az alegység lizemanyaggal torténd ellatasaban.

Az egységnél — személyes vezetésével — megszilardult a rend. Az
{izemanyag taroldsadban Atszervezte a felt6lté helyei és megteremtette az
egyidében térténd hét féle iizemanyag-feltoltés lehetdségét.
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Atgondoltan szervezte meg és vezette a harcaszati gyakorlatok soran
az lizemanyag szolgalat személyi adllomanyanak gyakorlati kiképzését.

Az egység parancsnoka nem egy esetben ismerte el magas foku har-
caszati felkésziiltségét, kezdeményezdkészségét, melyet a harcdszati gya-
korlatok végrehajtasa, a csapatok tlizemanyaggal torténé ellatidsa terén
végzett,

Nagy figyelmet fordit a fiatal tiszt a szaktechnika megbizhaté mii-
kidésének tanulmdényozdsara és elsajatittatasara. A foglalkozasokat rend-
szerint a terepen vezeti le. A gyakorlétereken, miiutakon gyakran latni
Ot beosztottaival, a kezelgszemélyzettel, a gépjarmiivezetékkel egylitt
gyakorolni. Egylitt dolgozzak ki a technika iizemanyaggal vald feltdlté-
sének feladatait. Versenyeznek a normaidé alatti, illetve csdkkentett
normaiddn belili végrehajtasban, Igen jelentds eredményeket ért el az
lizemanyag felhasznalds gazdasigossaga terén is.

A fiatal tisztekkel vald foglalkozds bonyolult, Osszetett feladat, ami
a parancsnoktdl, politikai munkasoktél nagy pedagogiai tudast, tapinta-
tot, tiirelmet kovetel.

A fiatal tisztek fejlodésérs! valé gondoskodas ugyanakkor semmi
esetre sem valthat ki felesleges dédelgetést, mert ez csdkkenti azok 6n-
allosdgat, felelGsségérzetét, kezdeményezd készségét.

A fiatal tisztek nevelésében széleskoriien kell hasznositani az 1969.
évi fiatal tisztek konferncidjanak anyagit, amely igen gazdag és értékes
tapasztalatokat ad a munkahoz, illetve ahhoz hasznos tanacsokat és ut-
mutatékat tartalmaz.

Tobb egységnél ez a munka igen tanulsigos és érdekes. Igy van ez
annal az egységnél is, ghol Sztorjev hadnagy, akirél mar korabban szol-
tam, a féiskola elvégzése utdn megkezdte a szolgalatat. A kiképzési idd-
szakok megkezdése elStt a fiatal tisztek részére Osszevondasokat szervez-
nek. Az dsszevonas idejének felét szakkiképzésre, illetve a kijelslt had-
tdp objektumokon gyakorlati bemutatokra forditjak. )

A parancsnoksdg szervezi és vezeti a fiatal tisztek dGsszevonisat,
amely a nevelés hatékony iskoldja lett. Az egyik ilyen Gsszevondson ,,a
tiszt és a hivatas dicsdsége” jelzé alatt ,Miben rejlik a parancsnok te-
kintélye?” c. eldaddast tartott V. Szidlovszkij tiszt. Az eldéadasaban visz-
szaemlékezett fiatal tiszt korara, Mityaj tiszttel egyiitt a II. vildghabori-
ban t5ltétt évekre. Ugyancsak eldadasok hangzottak el a gyakorlati
munka, a kiképzés és a beosztottak nevelésének tapasztalatairol is.

Fontos helyet foglal el a fiatal tisztekkel valo foglalkozdsban az egy-
ségnél az ideoldgiai nevelésiik érdekében végzett munka. Igen hasznosak
az elméleti szeminariumok és vitdk, médszertani konferencidk, Lenin mi-
veibdl tartott felolvasasok.

Rendszeresen megrendezik a fiatal tisztek estjét, gondoskodnak a
szabad esték megszervezésérdl; filmvetitést, film- és konyv-ankétokat
szerveznek.

Sajnos a fiatal tisztekkel nem minden egységnél foglalkoznak ilyen
koriiltekintéen. Egyes parancsnokok és szolgdlatidg-fénSkok még kevés
figyelmet forditanak a fiatal tisztek nevelésére, esetenként a vellik vald
munka egyediili modszereként a megszidasukat és felelfsségre vonasukat
tekintik. A munka folyaman megfeledkeznek a meglevé lehetdségekrol,
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arrdl, hogy &nbizalmat adjanak a fiatal tiszteknek, kivaltsak bennilik a
munkajuk irdnti szeretetet.

A tisztek munkaja, melvet a csapatok anyagi biztositdsa terén ve-
geznek Osszetett és feleldsségteljes. A csapatok folyamatos hadtapbiztosi-
tasanak fenntartdsa az allandé harcRésziiltség viszonyal kozott bonyolult
feladat. A fiatal tiszteknek segitséget kell adni annak érdekében, hogy
minél gyorsabban sajatitsak el a személylkre meghatdrozott feladatokat.

Ugyanakkor eléfordul, hogy 4tgondolt, tiirelmes cktato-neveld mun-
ka helyett a fiatal tiszt altal elkdvetett szolgélati hiba, vagy a magan-
életben helytelen viselkedése miatt mindjart tilzdsokba esnek.

Példaul N. Azin hadnagy a Volyszki Katonai Féiskola elvégzése utan
egység élelmezési szolgalatvezetdi beosztdsba kerilt 1973-ban. A szolgalat
elsé négy hénapjiban 6t sulyos fegyelmi feleldsségrevondsban részesiilt,
majd egy rendfokozattal valé visszavetésre hoztdk javaslatba.

Az egyes hibdk nem rossz-szandékbdl, hanem tapasztalatlansagbol
eredtek, de nem fordultak volna el5, ha a fiatal tiszt id6ben megfeleld
segitségben részesiil.

Természetesen helytelen lenne mindezekb6l azt a kévetkeztetést le-
vonni, hogy a fiatal tisztek altal elkdvetett valamennyi hibaért az idésebb
lisztek a felelések. Nem, ez nem igy van.

Esetenként talidlkozni olyan fiatal tisztekkel, akik nem hallgatjak
meg az id&sebb elvtdrsak tanacsait, feliiletesek, hanyag magatartast tanu-
sitanak és sorozatosan megsértik a katonai fegyelmet. Ez a magatartas
rendszerint csak egyhez, a hadseregbdl tdorténd eltavolitdshoz vezet.

A fiatal tiszt mepgbanasaval akkor mar késén fordul a személyligyi
szervekhez, amikor tartalékallomanyba helyezték, mert megsériette a
szoviet tiszti rendfokozat becsilletét. A Volyszki féiskola egyik volt hall-
gatdja, jelenleg tartalékos hadnagy, akit a szovjet hadseregbél anyagi
visszaélés miatt tavolitoitak el, levélben a kovetkezdéket irta:

,Elemeztem a hadseregbeni szolgdlatomat és azt a kdvetkeztetést
vontam le, hogy a torténtekért egyediil én vagyok a [elelds. Személyes
fegyelmezetlenségem, valamint feliiletességem az oka bukadsomnak.”

Sajnos, hogy a megbanas, a magatartas helyes értékelése egyes fia-
taloknal késén kovetkezik be. ,,Orizd az ifjusag becsiiletét” mondja egy
orosz kozmondas, Erre a boles mondasra, az életben torténd megvaldsi-
tasara mindig gondolni keil.

A szovjet tiszteknek van mit védeni és tovabb fejleszteni. Az 6 be-
csiiletiik és értékilk szigoru proban ment keresztiil. Ez volt és maradt az
a pétolhatatlan alap, amely képessé teszi a fiatal tisztek tovabbfejlédesét.

Az életben minden fiatal tisztnek, hogy a korszer(i kévetelmények
szintjén maradjon, el kell sajititani a legszilkségesebb ismereteket, allan-
déan fokozni kell az énmagaval szembeni kévetelményeket, mindig jobb
eredmények elérésére kell torekedni, mint ami az egységeknél van. Ki
kell munkalni sajat tevékenységének onkritikus értékelését, meg kell ta-
nulni a hibdk felismerését és azok idejében térténd megsziintetéset.

Igen fontos kévetelmény valamennyi tiszttel szemben, harc a szilard
katonai fegyelemért, az alegységek és a szolgalat példas rendjéért. Ezek-
ben a siker déntéen figg az egyének ontudati szinvonalatol, a velilk tér-
ténd egyéni foglalkozdstol. A tiszteknek ismernidk kell az ezyénekkel
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valé foglalkozis elméletét. A harci, politikai és szakkiképzés folyamata-
ban, a csapatok hadtapbiztositasanak gyakorlati végrehajtasdban a sze-
mélyes foglalkozis, a beosztottak adatszeri megismerésén tul lehetfvé
teszi az egyének tanulményozisit is.

A fegyelem megszilarditdasaban, .tovibba az oktaté-neveld munkéiban
meghatdrozé szerepe van a tiszt személyes példamutatdsinak, Az élet azt
mutatja, hogy ha a parancsnok kulturalt, miveit, fegyelmezett, 4llandéan
fejleszti ismereteit, ésszerden tamaszkodik a feladatok végrehajtisiban a
part és komszomol szervezetekre, kévetelménytidmaszté magaval és be-
osztottaival szemben és réluk rendszeresen gondoskodik, az alarsndeltsé-
gébe tartozd alegységek a feladatok végrehajtdsiban élen jarnak.

Az a tiszt, aki nem fejlédik katonai, politikai, altaldnos miveltségé-
ben, megsérti a katonai fegyelmet. A fejlédés hidnya révid idén beliil
negativan érezteti hatasat az aldrendelteknél és a szolgalatban.

A fiatal tisztek sikerei nem valaszthatdk el a maginéletiiktfl. Ez
ismert mindenki el6tt. A fiatal tiszt maganélete nagyon komoly hatéssal
van szolgdlati tevékenységére, a szolgalathoz vald viszonydra és koteles-
ségeinek teljesitésére. Eppen ezért a fiatal tisztekkel valé foglalkozds te-
rén komoly figyelmet kell forditani a normalis 1ét- és munkakoriilmé-
nyek biztositdsara. Ennek a kérdésnek egyes egységeknél nem tulajdoni-
tanak kellé fontossigot. Az egyik helyérségben példaul tiszti lakas cél-
jdra kevésbé alkalmas épiiletet jeldltek ki, nem biztositottak kelié meny-
nyiségl bitort és egyéb sziikséges feltételeket.

A fiatal tisztekkel wvalé foglalkozds a parancsnokok, a politikai és
partszervek, az eléljaré hadtap szolgilatidg-f6ntkok fontos feladata. Erre
a feladatra annyi figyelmet kell forditani, mint amennyit ez a kérdés a
fontossagandl fogva megkovetel.
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Emeljlik a raktarak munkajat a megnévekedett
kovetelmények szinvonaldara

(Forditotta: Sinké Istvdn alezredes)

A Szovjetunié honvédelmi minisztere A. A. Grecské marsall a ,Béke
és a kommunizmus drhelyén” ¢. konyvében megjegyzi, hogy a hadsereg
és a flotta fejlédésével egyiitt a fegyveres erdk hadtaja is korszerilistdott.

Az utébbi években teljes egészében gépesitésre keriilt, amely novelte
a hadtap mozgékonysdgat és mandverezd készségét.

. Végrehajtasra keriilt a hadtap strukturalis atszervezése, amely bizto-
sitja a csapatok minden anyaggal torténd folyamatos elldtasat, kiilonbdzd
helyzetekben.

Ezekben a mondatokban a fegyveres er6k hadtap szolgalatinak helye
€s szerepe abban fogalmazddott meg, hogy képes bonyoluit és tébb-
irdnyd feladatok végrehajtasara.

A hadtidp szervek végrehajtjik a csapatok anyagi, technikai, egész-
ségligyi biztositasat, valamint a szallitas feladatait, a kozsziikségleti cik-
kekkel torténd kiszolgaldst és a létfeltételek biztositasat, killonbozd hely-
zetekben. A feladatok végrehajtasa soran a hadtip szolgalat Atveszi a
népgazdasigtél az anyagot, komplettirozza, 6rzi, feliijitja, szallitja és
kiadja az Osszes lehetséges anyagfajtit, amely sajatossigai és szakositas
szerint igen széles némenklatiraji, valasztékd és rendeltetésii. Vagyis
a hadtdp feladata a lészerrel, lizem- és kenfanyaggal, élelemmel, gyégy-
szerrel, egészségligyi felszerelési anyaggal, ruhazati anyaggal, technikdval,
technikai eszkoztkkel, és még sok-sok masfajta anyaggal vald ellitas.

A készletek tdrolasira, az intézkedéseknek megfeleléen a hadtap —
a kozponti raktaraktdl a csapatraktirakig — megfeleld raktarakkal ren-
delkezik.

A raktarak a hadtap anyagi-technikai bazisanak fontos részét képe-
zik. Munkajuk pontossaga és sszehangoltsaga dontden befolydsolja a csa-
patok harckésziiltségét, a személyi allominy életéhez és harckiképzéschez
sziikséges anyagokkal térténé ellatasat,

A raktdrakban meghatarozott mennyiségii készleteket tarolnak, ame-
Iyek nélkiil a hadsereg és a flotta léte lehetetlen. A raktari munkak szer-
vezettségének olyan szinten kell lenni, hogy ne csak a taroldst garantalja,
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hanem az anyagi eszkodzdket barmely idében, meghatirozott mennyiség-
ben és mindségben gyorsan kiadja. Ezért a hadsereg és flotta raktirai gé-
pesitésének tokéletesitésére, a munkamddszerek javitasara megkiilénbéz-
letett figyelmet forditanak. Ez a parancsnoki és a pk. hadtidphelyettesi,
szolg, 4g fénoki tevékenység fontos része.

Sokat tartozkodom a csapatoknal, ellendérzém a hadtdp szolgalatok
tevékenységét és ennek sordn a kilénbozd raktarak munkdi is elemzésre
keriilnek. Tapasztalatom szerint raktaraink tébbsége jél dolgozik, sike-
resen oldjak meg a rajuk harulo feladatokat.

Az anyagi eszkizoket a szabalyzatok, segédletek és szakutasitasok
eléirdsainak megfelelden tdroljak és ami igen fontos, hogy mindemellett
biztositva van a csapatok részére torténd gyors kiadas feltétele.

Példaként egy lizemanyagraktarat emlitek. A balti-tengeri katonai
kérzethdl, ahol a raktar parancsnoka Bolysakov tiszthelyettes. Ebben a
rakiarban a parancsnoksag és a raktarparancsnok gondoskodasainak ered-
meényeként igen jol Atgondolt és szervezett az Uzemanyagok atvétele, il-
letve kiaddsa. Az lzemanyagot itt foldbe siillyesztett kutakban taroljak,
a kutak csdvezetékkel dsszekotottek. A technikai eszkdzok kend- és kiildn-
leges anyagainak tarolasa szakraktarakban tdrténik, ahol a rendelkezésre
4llé teriiletet maximalisan kihaszndljak. A mozgdé készletet hordokban
taroljak.

Az lizem- és kendanyag fajtanként kiildén-kiilén van elhelyezve és
megjeldlé felirattal van ellitva. A hordésorok kézétt meghatarozott mé-
retl atjardk vannak., Az lizemanyagkészletek meglétét, minfségét a tdb-
lazatok alapjdn szigoruan ellendérzik.

A raktarban igen jol szervezett az lizemanyagok gépkocsira torténd
tomeges kiaddsa, gépesitett a nehéz fizikai munkat igényl6é horddk felra-
kasa. A raktar teriillete biztonsigos és tiszta. A szallitoeszkézdk mozgasa
céljabdl jol atgondolt atjardkat alakitottak ki. A rakodds technikai, vala-
mint a tlizolté eszkozék allanddan hasznalhatéd allapotban vannak.

Egyszoval a raktdr Gsszességében igen jé benyomast kelt. Megismer-
tiik a raktdr munkdjanak szervezettségét, az embereket, akik a raktarban
dolgoznak. Egyértelmiien arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy itt az
anyagi eszkdzok meghizhaté kezekben vannak, az 6rzés biztositotisaga
teljes, a felhasznalas rendeltetésszerdi.

Nagyon szép rend van abban az élelmiszerraktarban is, melynek a
parancsnoka Antyipov tiszthelyettes. Annak ellenére, hogy a raktar elhe-
lyezési kérletbdl sziikség raktarként létesiilt; alkalmas élelmiszer anya-
gok korszerl tdrolasira. A raktarban létrehoztdk azokat a feltételeket,
amelyek az anyagok megbizhaté megérzésére, tarolasara, és gyors kiadd-
sahoz sziikségesek.

A raktirban fogydanyag raktdrrészleget alakitottak ki, melyben egy
heti készletet tarclnak. Minden élelmezési anyagot a fizikai és kémiai tu-
lajdonsiguk figyelembevételével helyeznek el. A raktarban allandé az op-
timélis hémérséklet és biztositott a jé paratartalom. A raktarban rendel-
kezésre allnak az anyagmozgaticshoz kisebb mechanikus eszkozok. A meé-
réeszkézok mindenkor rendben vannak. Az élelmiszerek elszamoldsa, ki-
adasa szigortan a meghatarozott kévetelmények szerint térténik.
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Ismeretes, hogy a burgonya, valamint a zdldség taroldshoz torténd
elokészitése és taroldsa dontben befolyasolja a tdrolt termékek mindségi
megdrzését az 0j termésig. Antyipov igyekszik mindenkor maradéktalanul
teljesiteni kételezettségeit, melyek a zoldségfélék tartds tarolasaval kap-
csolatosak. Még a tarolds elétt, joval korabban koriiltekintden eldkészitteti
a ziOldségtarolot, és ebben timaszkodva tbb éves tapasztalatara szemé-
lyesen is sok munkat végez. Az alakulatok élelmezési szolgalat szakkd-
zegeivel egyiitt igyekszik a burgonyat és zdldségeket révid idd alatt el-
roktarozni és ezzel is biztositani a termékek tarolas alatti j6 minfségét.
Nagyon szigoruan végrehajtja a burgonya és a zdldségfélék tdrolasdnak
kévetelményeit. Ezért a veszteség a tdrolds alatt minimalis, Az egység
katonainak friss gyiumdlcesel valo ellatdsa, egész éven at biztositott. Sze-
retném kiemelni Antyipov tiszthelyettes emeberekrdl vald gondoskoda-
sangk pozitiv tulajdonsigat. Munkajinak eredményeként az egységnél a
zbldségfélék és a burgonya tarolasa ésszerfien megoldott, a személyi allo-
many ezaltal j6 mindségi élelmezésben részesiil.

A raktargazdalkodas hatékony végrehajtisa az érintettek alkoté mo-
don torténd hozzaillasa nélkiil eredménytelen. Ahhoz, hogy megbizhatdan
megérizziik az anyagi eszkoézok mindségét és biztositsuk a raktarak szer-
vezett és pontos tevékenységét sokat kell munkalkodni és fel kell tarni
a j6 modszerek legcélszerlibb valtozatait. Az egyéni kezdeményezésnek
nagyon sok lehetfsége van. A raktarakban dolgozék rendszerint igen szor-
galmas szakemberek, soha nem iilnek dlbetett kézzel, a munka megkény-
nyitése érdekében mindig az 1j keresésével, a raciondlis megolddsokkal
fcglalkoznak, ami id8ben, anyagokban, pénzben és munkaerdben realiza-
lodik. A raktiarban dolgozok kézdtt meglehetdsen sok jitd taldlhato, Pl
Az egészségligyi raktar dolgozdi (Karpatok-menti katonai kérzet) az elsd
hallasra igen egyszer(i javaslattal éltek, mely szerint az egészségligyi
készleteket tartalmazd liaddk ne fellilr§l, hanem oldalrél nyitédjanak.
Mindez nagyon egyszerinek tlinik, azonban az eredmény varakozason fe-
lili. Ezzel a megoldassal lehetévé valt, hogy az anyagok felfrissitésekor
nem sziikséges valamennyi lada Atrakdsa, hanem helyben — &trakds nél-
kiil — a csere megoldhatd, A felfrissitési miivelet kdnnyen az oldalajték
kinyitasaval biztosithat6. Mindezek eredményeként lehetdvé vilt ebben a
raktarban a lejiratos gyégyszerek pole nélkiili tiroldsanak megoldasa, és
ezzel egylitt — azonos méretli raktar esetében — lehetévé valt a tarolasi
kapacitds 30%)-kal t&rténd névelése is. Nem nehéz elképzelni, hogy ennek
milyen jelentdsége van, tarolétér hidnya esetén.

A raktargazddlkodasnak ilyen példdja lathatdan bizonyitia, hogy ilyen
hozzallassal, megoldassal majdnem minden raktarban tartalék taroldtér
szabadithaté fel. Ehhez kizdrdlagosan az sziikséges, hogy mindent alapo-
san atgondoljanak, felmérjenek és meghonositsak a jO megolddsokat. Kii-
londsen kénnyen megvaldsithaté az ilyen megoldas azokban a raktarak-
ban, ahol széles korben alkalmazasra keriilnek az anyagi eszkszék tarola-
sanak korszerd moédszerei és allanddan gépesitik az anyagmozgatdsi mun-
kalatokat.

E teriileten igen érdekes tapasztalatot ad kozre az urali katonai kér-
zet egyik ruhazati raktara. Az intézet jellemzéje, hogy itt allanddan toké-
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letesitik a ruhazati anyagok térolasanak feltételeit és az emberek mun-
kajit. Csak az utébbi &t évben a parancsnoksag, a part- és szakszervezet,
valamint az egész kollektiva erdfeszitéseinek eredményeképpen lényegé-
ben Atszervezték a raktir tobb részlegének munkijat, melynek alapjin
lényegesen megndvekedett a raktadr befogadodképessége és lehetdvé valt
a felszabaditott teriileten rakodégépek alkalmazdsa. A raktar épitésében
és felszerelésében a kollektiva tobb tagja vett részt, és ezeket a munkdla-
tokat szabad idejiikben végezték,

Sokat tettek a raktarban a munka gépesitése érdckében. Széles kor-
ben alkalmazzik a kiilénbozé elektromos rakoddgépeket.

Ezt a technikédt ugyanakkor kimélik is, és zart tarolotéren taroljdk.
Az anyagmozgatd eszkozdket csak szakképzett alloméany lUzemelteti. A
raktar kollektivija sikeresen hajtja végre termeldi feladatat, ‘Tobb év ota
a tarolads alatt a raktarban nines veszteség.

A csapatoknal a raktirakban igen sok kivalé ember dolgozik. Ugyan-
akkor még sem elégedhetiink meg az eddigi eredményekkel.

Sajnos ebben az igen fontos kérdésben még nincs mindenhol a lehetd-
ségekhez képest kelld eredmény. Egyes teriileteken lényeges hibak és
hidnyossagok vannak. Errél szeretnék kissé részletesebben szolni.

Mindenekeldtt meg kell jegyvezni, hogy néhidny helyen a parancsnok
hadtaphelyettese és a szolgilatidg-fénskok, de kiilondsen a raktarparancs-
nokok, akik felelések hatalmas anyagi értékekért, néha megfeledkeznek
arrol, hogy ezek az eszkdzik a nép tulajdonét képezik és azt legjobb tu-
dasuk szerint védeniiik, évniuk kell. Ebbél addédnak a rossz tarolasi ter-
vek, amelyek igen kérosak a csapatok anyagi biztositdsara és ezzel kart
okoznak az orszignak.

Igen sok hidnyossagot tartak fel, a moszkvai katonai korzet egyik
egységénél, a ruhdzati raktdr munkajaban, melynek parancsnoka Medo-
vikov tiszthelyettes. A raktir teriilete kiillonbozé anyagokkal eltorlaszolt,
szemetes, egészségtelen és poros volt, Nem titok, hogy a por, szemét, val-
tozékony paratartalom a készletek megrongdlodasdhoz vezet. Mindez meg-
teremti a penészedés, rozsdasodas feltételeit. A sok hidnyossig kovetkez-
ményeként a fehérnemd jelentdés része, a térképtaskak, sisakok ténkre-
mentek. Ebben a raktiarban mindjart a belépéskor a kovetkezd kép tarult
elénk, Kilonbozd felesleges anyagokkal elzartik a kézlekedési utakat,
mellyel durvan megsértették a tlizvédelmi rendszabilyokat és hidnyoznak
a tdrolasi cimkék is. Nehéz elképzelni azt, hogy az egység parancsnokai
nem lattak volna a raktart. Erthetetlen, hogy miért nem mtezkedtek a
hianyossagok felszamolasara,

A ruhézati anyagok tarclasanak az elzéekben emlitett hidnyossa-
gaival maés teriileten is taldlkoztunk. Ezek az emberek felelStleniil viszo-
nyulnak a nép vagyonahoz. Kiiléndsen gyakoriak a hidnyossigok feltdri-
szkor adott valaszok, melyek alaptalanok: — ,Til vagyunk terhelve”;
»Nem tudjuk hové rakni az anyagot”; ,,Nem értiink ra rendet rakni” stb,
Mindezek az ,,objektiv’ okok mindjart megszlinnek, amint megksvetelik
2 hidnyossagok felszamoldsat.

Nem tartanak fenn megfelelé rendet egyes raktidrakban, a wvasuton
vagy mas szallitbeszkézon tortént szdllitds ideje alatt sem. Egyes helye-
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ken lerakodds utin nem rakjak helyére az anyagokat, hanem elszér
kiilénb6zd sarkokba helyezik el és azutdn foglalkoznak azok elhelyezésé-
vel, Az életben azonban nem mindig Ggy torténik, ahogy azt mi szeret-
nénk. Esetenként még el sem tudjidk rakni az anyagot, de mar megérke-
zett a kovetkezd szillitmany is. A szdllitmany érthetten kirakodas nélkiil
nem 3allhat sokdig, igy djra Ggy rakjik le az anyagot, mint el6zéleg. Van-
nak esetek, amikor a betarolassal egy idében kiadast is végre kell hajtani.
Ilyenkor rendszerint kapkodds koévetkezik, ami elkeriilhet6 lenne, ha az
anyagokat megérkezéskor, mindjart a helyiikre rakjak.

Talalkozni még mas jelelgli hianyossigokkal is, mint pl. az egyik
izemanyagraktirban, ahol a tarolérészleg parancsnoka Seselev tiszt. A
raktart kordbban korszer(i kutakkal és egyéb technikai eszk&zokkel jol
felszerelték, Ugyanakkor a kutak aljazatit rendszeresen nem ellendriz-
ték, &3 a szivattyll berendezéseket sem. A csGvezetékek miik6dését nem
prébaltdk ki. Egyszoval idejében nem ellendrizték a berendezések tizem-
képességét. Atszivattylzaskor a csévezetékek csatlakozasainal igen nagy
veszteség keletkezett. A hordok elhelyezése sem volt megfelels. A rak-
tdron bellli utak haszndlhatatlanok voltak. A taroldsi részleg személyi
dlloménya, de maga Seselev tiszt is, nagyon gyengén ismerte az lizem-
anyag tarolasanak kiilénleges kidvetelményeit, valamint a technikai fel-
szerelés karbantartdsat, kezelését. A raktirgazdédlkodas megkdveteli a
kvalifikalt vezetést, a parancsnok részérdl az &llandé ellenérzést.

Néhany raktdrban igen lassan honosodnak meg az anyagi eszkozok
korszeri tarolasanak modszerei, tobbek kozitt a konténeres tarolds. A
helyesen atgondolt tarolasi szabalyok betartdsa mellett, szervezettség ese-
tén a tarolasnak ez a médja mindig j6 eredményeket hozott.

Ugyanakkor vannak kivételes esetek. Az egyik egységnél pl. nagyon
jo konténereket csinaltak, melyben a gépkocsik magassigdnak megfeleld
specidlis allvAnyokra ruhdzati kompletteket helyeztek el azzal a céllal,
hogy ezzel megkénnyitsék és meggyorsitsak a felmalhazast. Ugy tint,
hogy minden rendben van. De az ellendrzés sordn tisztdzédott, hogy igen
lényeges kérdés elkeriilte a figyelmiiket. Nevezetesen a raktarteriilet ki-
hasznaldsinak hatékonysdgara nem gondoltak. A raktarteriilet kihasz-
naltsiga ebben az esetben csak 50%-os volt. Mindez abbdl adédott, hogy
az illetékesek nem gondoltdk wvégig a korszeriisités folyamatat. A kor-
szerl elképzelés megolddsanak hatékony moddjit ez esetben is meg lehe-
tett volna talalni,

Errdl egy masik egység példdja tanuskodik. Itt a konténereket két
sorban helyezték el. A felsd konténereket az elézéekben ismertetettek sze-
rint, az alsd sor konténereit a raktir masik oldaldn egyszerii eszkdz segit-
ségével Ugy rakjak fel gépkocsira, hogy a gépkocsit a konténer magassa-
gaba siillyesztik. Ilyen moédon racionalisan hasznaltdk ki a taroldteret és
lehet&veé vilt jelentds rakodéteriilet biztositasa, ami nagyon fontos.

Még néhiany példat. A Karpatok-menti katonal korzet egyik egysé-
génél bemutattdk hogyan készletezik a l8szereket és hogyan rakjdk fel
gépkocsira. Meglatdsunk szerint a raktdr parancsnoka a gépkocsivezetdk-
kel egyiitt a tervezett idén beliill minden végrehajtott. Ugy tlint, minden
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rendben. Amikor megtudtuk, hogy mennyi a stlya egy ilyen készletnek
és mennyit raknak egy gépkocsira, akkor lepddtiink meg. Bebizonyoso-
dott, hogy a gépkocsik teherbir6 képessége csak 50 %y-ban keriilt kihasz-
nilasra. Természetesen ez igy nem megfeleld.

A masik egységnél az aldbbi hibat kovették el. A tehergépkocsik te-
teherbiré képességének figyelembevétele nélkiil készitették el a konténe-
reket, ¢s csak egy konténert tudtak egy gépkocsira feltenni, ami igy is
tulterhelést eredményezett. Természetesen az ilyen és ehhez hasonlé hid-
nyossagokat gyorsan meg kell sziintetni.

A konténeres tarolasi moddal kapcsolatosan szeretnék kitérni a bur-
gonya konténeres taroldsira. Megjegyzem, hogy ez a modszer a csapa-
toknal rendszeresités alatt all. A burgonya konténeres tarolisa lehetdvé
teszi az atrakasok alatti mechanikus sériilések elkeriilését és kiiléndsen
a vasuti szallitdsok esetében az oktalan veszteséget. A tapasztalat azt mu-
tatja, hogy ahova az atvallogatott, osztAlyozott burgonyat kézvetleniil a me-
zordl konténerekben szallitjAk az egységek raktaraiba és ott abban is t&-
roljak, lényegesen kisebb mindségi romlas kivetkezik be. Ezzel egyiitt a
konténerekben torténé szillitas lehetdvé teszi a rakoddgépek alkalmazasét,
de a tdrolotér maximalis kihasznalasat is, kiilénéisen akkor, ha tébb sor-
ban lehetséges az elhelyezés. A konténeres burgonya tirolis a hagyoma-
nyos mddon térténd tarolasnil lényegesen jobb. Sajnos néhiny egységnél
ezeket a tapasztalatokat kellSen még nem taulminyoztak, és ezt a taro-
1asi médot nem alkalmazzak,

Célszerd néhany szét szélni a csapat ruhazati raktirakrol Ismert,
hogy a ruhazati anyag, melyet az ipartdl kozvetleniil a raktirakba szil-
litanak, mindig puha, vagy szilird tarolokban j6l csomagolt. Ezek a ti-
rolok nemcsak a szallitdsndl, hanem a raktari tarolgsnal is jol felhasznéi-
haték, mert ezek garantaljak az anyagi eszkizik megérzését és lehetéve
teszik a tarolétér kihasznalds hatékonysaganak javitasat és a rakoddgépek
alkalmazasat,

Ugy tlinik, hogy az egyes ruhézati csomagolé eszkdzoket valamilyen
oknal fogva nem alkalmazzak. A raktirak egy része ezeket a csomagold-
eszkbzbket nem hasznélja ki. Talalni raktirakat, melyben a ruhazati anya-
gokat 4llvinyokon, darabonként taroljak, mint a kirakatban. Gyakori eset
az is, hogy a csizmdkat nem allvinyokon, hanem a foldén taroljik, s
melletiik talaljuk az iires csomagol eszktzbket. Természetesen ez igy nem
célszerii. Az anyagok porosodnak, kifakulnak, nem lehet gyorsan — sziik-
ség esetén — felmalhazni, és szinte lehetetlen a rakodéeszkézik alkalma-
Z4asa.

A raktar dolgozéi €s a szolgilatiag-i6ndkék szivesen lemondanidnak
& gydrilag csomagolt aruk felbontisirsl. Ugyanakkor a jelenleg érvény-
ben levd eldirdsok szerint kénytelenek ettSl eltérni. Kétségtelen, hogy
ezeket az utasitisokat végre kell hajtani, de nem formalisan, hanem al-
koté modon, a konkrét kévetelmények szerint a ruh4zati anyagok tarolasi
és kiadasi rendjének figyelembevételével,

Itt kell szélnom a tdreldsi utasitisokrél, melyeknek egyes fejezetei
mar eloregediek, mert ezek madsfél-két évtizeddel ezelStt késziillek, ezért
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ma mar pontositdsra szorulnak. Ahhoz, hogy ezt a feladatot gyorsan és
sikeresen megoldjuk kivanatos, hogy a csapatoktol megfeleld javaslato-
kat kapjunk.

Néhiany szdéban érintem az anyagok tarolasanak igen korszerii mod-
Jjat; a csomagok rakoddlapokon torténd taroldasat. Napjainkban a raktar-
gazdalkodas fejlettsége lehetévé teszi a csomagolt készletek tdrolasanak
a rakodégépek alkalmazéisa érdekében allvinyokra torténd atszervezését.
Ebben az esetben, belsd gépesitéssel a munkalatok 75—80%¢-a rakodd-
pépekkel elvégezhetd, A gépesités tovabbi fejlesztésével a munka haté-
konysagat 2-—3-szorosira lehet névelni, A rakodélapok alkalmazéasa a ta-
rolasban lehetdvé teszi a tarolétér tovabbi 13—20%-0s novelését,

Az egyik élelmezési raktarban a rakoddlapok alkalmazasaval lehetévé
valt, jobb [eltételek megteremtése mellett, néhdny vagonnal tébb anyag
tdroldsa, ami nem lebecsiilendé mennyiség.

Az anyagok rakoddlapos tarolasa és szallitdsa, a hagyomanyos taro-
lashoz és rakoddshoz képest mintegy 10—12%,-kal csdkkenti az egy ton-
nira esd koltségeket, tovabba csokkenti a szallitdeszkdzok igénybevételé-
nek idejét és mindezek mellett 50%-ig csdkkenthets a szallitasi koliség is.

Amint a példa is mutatja az anyagok tarolasa, szallitdshoz torténd
elékészitése még sok tartalékot rejt magéban, Az 1j moédszerek vitathatat-
lanna teszik alkalmazdsuk gazdasigossigat, sziikségességét. Ennek elle-
nére az 0j modszerek bevezetése és alkalmazédsa egyes raktarakban lassi.

Pl. a Kaukdazus-menti katonai kdrzet tébb é&lelmezési és ruhdazati
anyag raktdrdban nem alkalmazzak a rakodélapos taroldst, annak elle-
nére, hogy a rakoddlapok 75%,-ban a raktarak részére biztositottak. A
Karpatok-menti katonai kérzetben is mindéssze 20—30%-ban hasznaljak
ki a rakodélapos tarolasi médot. Nem sokkal jobb a helyzet a Balti-tenger
melletti katonai kérzetben sem.

A rakododlapok alkalmazidsinak lassiisiga munkaerdében és pénzben
vissza nem tériilé veszteségeket okoz.

A csapatokndl végrehajtott rendszeres ellenérzések, szemlék tanul-
sagai arrdl 1s meggydznek, hogy sok helyen nem ismerik a korszerii ta-
rolasi és szdllitdsi médokat. Ez részben azzal is magyarazhatd, hogy nincs
kellé informdcié a korszerii tarolasi médokrél, Ritkdk az dsszevondsok, ta-
pasztalatcserék a raktarparancsnokok, valamint a szolgalatiag-fondkok
kérében. Célszerlinek latszik gyakorlati bemutaték megszervezése és le-
vezetése a jol gazdilkodd, dolgozd raktirak részérdl a szolgalatiag-féno-
kék részére, olyan kérdésekben, mint pl. hogyan kell a raktiarak munki-
jat — Osszhangban a fennéllé kévetelményekkel — célszeriien megszer-
vezni, a munkat tovibb tokéletesiteni.

A kévetelmények évrél évre sziinteleniil nének. A korszerli raktéir-
gazdalkodas jellemzd&je a szigori specializalédas mellett a készletek magas
Tokd koncentraciéja. Ez egyrészt kéveteli (i, hatékonyabb és korszeriibb
taroldsi modok alkalmazdsat, masrészt igényli az anyagok tirolasanak to-
vabbi specializdlodasat, szakositdsat, Ez azt mutatja, hogy egyre lehatet-
lenebbé vilik a régi térolisi médok alkalmazdsa. Ezért szikséges az 1j
moédok dllando kutatasa és bevezetése.
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Termeészetesen az 1j médok alkalmazasanak bevezetése néhany he-
lyen bizonyos mérvi raktar rekonstrukcié végrehajtasat igényll.

A raktirak munkajanak tovabbi tékéletesitése érdekében kiiléndsen
fontos az olyan kérdések megvizsgaldsa, mint pl. hogyan biztosithato a
tarolt anyagok megdvdsa a tdrolétér maximalis kihaszndldsa mellett, vagy
a tarolt készletek célszer elhelyezése, a gyors kiadashoz torténd eléke-
szités figyelembevételével, illetve a rakodasi eszk6zék tovabbi alkalmaza-
sanak kiterjesztése stbh.

E feladatok sikeres végrehajtasa igényli valamennyi tartalék és lehe-
téség eddiginél jobb kihasznaldsat. Minden helyen vannak tatralékok,
ezért ezekkel a kérdésekkel valamennyi szintll parancsnoknak, de minde-
nekel6tt az egység és magasabbegység hadtaphelyetieseknek és szolga-
latiag-fénckoknek az eddigieknél tébbet kell foglalkozni,



Hasznéljuk fel a nevelésben a haladé hagyomanyokat

(Forditotta: Dr. Birkds Jdnos o. drnagy)

A harcosok politikai nevelésének igen lényeges vonasa, hogy a szov-
jet nép, a fegyveres erdk forradalmi, katonai hdsi hagyomanyait felhasz-
naljak. Ezekkel a parancsnokok, politikai munkésok, a part- és komszo-
molszervezetek igen jelentds eredményt értek el a személyi dllomany szel-
lemi nevelésében, a feladatokhoz valé hozzaillisban, az anyagi, technikai
és epészségligyi biztositas sikeres végrehajtasdban, a fegyelem és rend
megszilarditasaban. Igen komoly eredményeket ért el ezen a teriileten a
mar eddig is hési multtal biliszkélkedd egyik nat- és vasutépit§ magasabb-
egységiink.

Az elsd jelentés sikert ezen ut- és vasutépitd magasabbegység még
1918. februarban érte el, a 2. Voros Hadsereg egyik ezredével a német
intervencids csapatok szétverésében és Pszkovbél vald kiverésében.

A polgarhdbord tiizében szilardda erdsédtek a fenti egység harcosai.
Helyreallitottak é&s kijavitottak mintegy 21000 km vasutat, felépitettek
3169 hidat. A Katonai Forradalmi Tanacs mir abban az iddben igen ma-
gasra értékelte ezt a kimagaslo teljesitményt.

Ugyancsak szdmtalan hdsi tettet hajtottak végre ezek az alakulatok
a Nagy Honvédd Hibord napjaiban. A hiboru elsé iddszakaban sok nagy
és fontos ipari lizemet szallitottak az orszdg keleti részébe. A szovjet
hadsereg tdmadd hadmiiveleteinek id8szakaban pedig igen gyakran az el-
lenség tiizérségének és légierejének pusztitd tlize kdzepette javitottdk
az utakat, biztositottdk a hadsereg részére a kézlekedési lchetdségeket,
tanusdgot téve ezzel hdsiességiikrdl, hazaszeretetiikrdl és szakmai ismere-
titkrsl. Ok 4llitottdk helyre azt a vasttvonalat, amelyen Berlinbe érkezett
az els6 szovjet szerelvény 1945. aprilis 25-én, amikor még nagy harcok
diltak Berlinért.

A héboru ideje alatt a Szovjetunid és mas orszdgok teriiletén tébb
mint 113000 km utat és 13 000 hidat &llitottak helyre. Ezért a hésies,
kimagaslé munkéért ezen csapatoknak kb. 40 000 harcosa, tiszthelyettese,
tisztje és tdbornoka részesiilt valamilyen kitlintetésben és 27 harcos kap-
ta meg a Szocialista Munka Hose cimet.

A hibord utani években a vasatépitd csapatok tobb tizezer kilomé-
ter vasutat javitottak meg, illetve épitettek a szakmai kiképzés keretében.
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A parancsnokok, politikai munkasok, a part- és komszomolszervezetek
a mai at- és vasatépitd csapatok katonainak hazafias nevelésében batran
tdmaszkodnak elddjeik nagy példdira. Ennek keretében az agitdcios és
propagandamunka , az egyéni és csoportos nevelés széles skalajat hasz-
néljak fel, felkérik elfadasok, megemlékezések megtartdsara a polgdrha-
bord és a Nagy Honvédé Haboru veterdanjait, rendeznek ifjusagi esteket,
felkutatjak a régi emlékeket, kiranduldsokat szerveznek nevezetes helyek
megtekintésére sth.

A lenini jubileumra késziilédve a kiképzésben kimagaslo eredményt
ért el a Volga-menti katonai kérzet Vords Zaszld Erdemrenddel kitiintetett
&nallé Gt- és vasutépité danddr. A jubileum évében pedig tovdbbi kima-
gaslé sikereket ért el. A dandarnal ésszerdien hasznaljak fel az agitdcios
munka sikere érdekéhen a legkiilénbozébb médszeraket; valamennyi for-
mandl eltérbe helyezik és terjesztik a lenini elméletet, a harcosokhoz in-
tézett felhivast, tanulmanyozzak a nagy allamférfi forradalmi tevékeny-
ségét €3 a lenini eszméknek megfelelden készitik fel ket az életre és
harcra egyarant.

A politikai fogialkozdsokat, a veterinokkal térténd beszélgetéseket,
Lenin életének tanulminyozisat gyakran a Leninrél elnevezett muzeum-
ban tartjak, amelyen részt vesznek Lenin egykori harcostirsai, a kom-
munista veteranok.

Az at- és vasOtépitdé alakulat katondi gyakran rendeznek kiranduli-
sokat azokra a helyekre, amelyek Lenin életével és tevékenységével kap-
csolatosak a Volga-menti varosokba, pl. Uljanovszkba, Lenin egykori tar-
tozkodasi helyére szerveztek kirandulast A, Jaros &rnagy és B. Tyukanov
szazados, politikal munkasok,

‘A Szovjetunio megalakuldsanak 50. évforduldjara késziilddve kiilonds
figyelmet szenteltek a lenini nemzetiségi politika tanulmanyozisanak, az
SZKP XXIV. kongresszusa altal kitiizétt eredmények megvaldsitisinak.
A politikai osztaly allandéan arra §szidnzi a tiszteket, a part- és kom-~
szomolszervezetek aktivistait, hogy a személyi dllomanyt segitsék a Vol-
ga-menti hési katonai tettek megismerésében; hogy megismerkedjenek a
munkasosztdly hési harcaval, amelyet az intervencios habort idején foly-
tatott a kiilsé és belsé ellenséggel; hogy tisztan lassak azokat az o6ridsi
eredményeket, amelyeket helyes politikaja kévetkeztében 350 év alatt el-
ért az SZKP.

A személyi dllomany ezen hdsi hagyomanyokkal térténd megismerte-
téseével nagy segitséget nyujtanak a kommunista veteranok, akik abban
maguk is részt vettek, mint példaul J. Majarov altibornagy, a Katonai
Tandcs tagja, a politikai osztaly vezetbje (a Nagy Honvédd Habora ide-
Jén 8. zdszléaljparancsnok politikai helyetiese, majd dandar politikai osz-
talyvezeté volt), vagy S. Zsizsilasvili altdbornagy az ut- és vasutépits
csapatok toérzsfénike.

Az egyik élenjard 0tépitd zaszléalj példaul ebben az évben a kdvet-
kezd politikai témakkal foglalkozott: ,,Mindent, amit a nép alkotott szi-
lardan, tantorithatatlanul meg kell védeni”; ,.Orizd meg haladé hagyo-

ményainkat, s eredményeiddel Te is jarulj ahhoz hozza” és méas hason-
lokkal.
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Az el5dok hosi tetteinek, életének a tanulmanyozasa lelkesiti a har-
cosokat, akik hittel, meggydzédéssel teljesitik feladataikat a katonal és
_ politikai kiképzésben, és a gyakorlatok végrehajtdsaban.

A nevelésten igen nagy szerepet jatszik az el5z6 nemzedékek hé-
siességének, eréfeszitéseinek példaként Allitdsa a mai generacid elé, akik
fegyverrel a keziikben gyézelemre vitték a nép ligyét, kivividk a szabad-
sagot és a fliggetlenséget.

Szoros kapesolatot kialakitva a helyl partszervezettel, komszomol-
szervezettel, helyfrség parancsnoksiggal, a veteranok széveiségeével a pa-
rancsnokok, politikai veterdnok rendszeresen taldlkozdkat szerveztek a
fiatal katonik és a polgirhibord, valamint a Nagy Honveédé Héboru ve-
teran hésel kozott. Igy talalkoztak V. Leonovval a Szovjetunio kétszeres
hésével, K. Szamonovval, a Szovjetunidé hésével, M. Jegorovval, G. Iva-
novval, J. Lakejevvel, A. Golubovval, P. Kabonovval, N, Boriszovval a
Szocialisla Munka Héseivel, Pl. Artejenev nyugalmazott vezérezredessel
és masokkal.

Igen gyakran fordul meg az egyik egységiinknél Ivan Andrejevics
Bakulin a 10. vasitépitd szazad egykori komisszirja. O mesélte el azt,
hogy a szazad 1919 rettenetes telén kapta feladatul az 5. hadsereg Forra-
dalmi Katonai Tandcsatél, hogy igen rovid idé alatt épitsen ki vasttvo-
nalat Troicko—Orszkajba és biztositsa egy pancélvonat és mas vords had-
seregbeli egység athaladasdt, doéntd csapast mérve ezzel Kolesak csapa-
taira. Sikeresen teljesitették a parancsot, amiért Lenin kiildn elismeré-
sét fejezte ki, Ezt a valadi térténetet mindig szivesen hallgattdk az ifju
harcosok.

A tapasztalatok szerint az agitdcios munkanak igen eredményes esz-
kézel az emlitetteken kiviil a film, a lakbanyaradid, a diafilmvetités, mag-
netofon stb. :

A fiatal nemzedék nevelését, a nagy nemzeti Unnepekrél, évfordu-
16krol térténd megemiékezések az ut- és vasubépité csapatokndl dokumen-
tumfilmek levetitésével is. elbsegitik. ,,A vasutvonalak hései”, ,,A vasut=
vonalak helyreallitéi”, vagy mas természeti filmekkel is. Mas politikai
foglalkozdsokon diafilmek vetitésével teszik érdekesebbé a foglalkozast.
Levetitették példaul ,,A szovjet hadsereg ut- és vasitépité csapatai” cimii
diafilmet. Az alakulatok tdbbsége csapatradidval is rendelkezik, amely
hasonlé jellegii miisort sugaroz, amelyet maguk a katonak allitanak &ssze.

Igen eredményes a magnetofonok hasznalata is. Igy példaul az egyik
alakulatnal magnetofonrél meghallgattdk ,Légy az elddeid meélté utdda”
cimii, a haborirsl szolé elbeszélést, melyet a szovjet radié hires bemon-
déja, J. Levitdin mondott el. A résztvevék nagy izgalommal hallgattdk a
térténetet.

Tobb egység klubjidban eredeti magnétekercsek vannak, amelyeken
veteranok nyilatkoznak a munkdban és haboruban eltdltott hdsi évekrél;
indulok, amelyeket amatér énekkarok és veteranok vettek fel. Ezekbdl
allitjdk ossze a csapatradiok napi addsait, felhasznaljak klubesteken és
mas alkalmakon, esetleg miivészi filmek vetitésével egybekotve.

Az Ut~ és vasutépité alakulatok katonai gyakorlati feladataikat nem
egyszer kis alegységekre osztva, egymastol tavol végzik. Az ebbél adoéds
nehézségek miatt a politikai agitdcios munkénil, agitciés-propaganda
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vonatokat rendeznek be, amelyeken kiilénféle kigllitdsokat rendeznek:
igy mindenhova eljutnak a fontos, nevelhatdsi anyagok.

A hazafisdgra nevelés egyik igen fontos eszkoze a nagy példanyszam-
ban megjelend csapatujsidg. Ezt igyekszik felhaszndlni a jobb, célszeri(ibb,
kovetkezetesebb munka érdekében a szerkesztségi kollektiva, amelynek
élén a Nagy Honvédd Habornit megjart Sz. Vernyikov érnagy all.

Az ujsag szerkesztGségének tagjai kutattak a Nagy Honvédé HAboru
hései utdn, majd bemutattdk Gket az 1djsidg olvaséinak és elmesélték a
hdsi idék felejthetetlen eseményeit. Munkajuk eredményeként t5bb mint
300 veterant kutattak fel, vagy csaladtagjaikat; memorandumokban ku-
tattak a Nagy Honvédd Habori eseményei utdn, Ezzel a mddszerrel na-
gyon sok anyagot Gsszegydjtottek. Megismerkedtek igy példiul A, Gola-
fejev zaszldaljparancsnok, politikai helyettes és L. Krivesa politikai mun-
kas hdstettével, akik hosies kiizdelemben elestek a sokszoros fasiszta tul-
erdvel szemben, az egyik pdlyaudvar bevételéért folyd harcban; M. Kara-
jev, sorkatona bator tettével, aki az egyik magaslatért folys kiizdelemben
életét felaldozva vetette magat egy harckocsi ald, megakadalyozva ezzel
a németek attdrését, vagy M. Annyikovval, a Szocialista Munka Hdgsével,
aki hossza id6n at részt vett a vasutvonalak helyreallitdsaban.

A hési tradiciék megismertetésén kiviil a csapatijsag allandoan kozél
hireket a napi feladatok wvégrehajtasira, bemutatja a honvédeket, tiszt-
helyetteseket és tiszteket, akik a Voérds Csillag Erdemreddel kitiintetett
egység altal vallalt kotelezettségeiknek eleget tesznek. A Szovjetunié
megalakuldsdnak 50. éviorduldjara késziilve a szocialista versenymozga-
lomban villalasokat tettek, melyeket az egyik kivald szazad kommunis-
tai U. Vagizov szazados és egyik szakaszparancsnoka, V. Poplovszkij had-
nagy, tovabba 5. Jamakajev honvéd irédnyitanak.

A legnehezebb idfszak a harcaszati gyakorlatok lefolytatisanak ideje,
amikor a haboris korilményekhez hasonld viszonyok kozidtt, igen rovid
iddszak alatt, megfeszitett munkdval kell a ,harcolé” csapatok részére
vasitvonalakat kiépiteni, javitani. Nagy lelkesedéssel, hazafias szellemt6l
athatva sikeresen 4l helyt ilyenkor is a személyi allomany.

fgy volt ez akkor is, amikor az egyik egység menet végrehajtasa utin
elfoglalta a szdmara kijelolt korletet és megkapta a feladatot vasitvonal
kiépitésére. A végrehajtds megkezdése elGtt az alegységeknél gyuléseket
hivtak d&ssze, ahol tapasztalt, a 1I. vilaghaborit megjart kommunistidk az
akkori idgk hési példaival igyekeztek buzditani az ,,utédokat”. Tébb fegy-
vernem képviseldi, harckocsizok, tilizérek, gyalogosok, visszaecmlékeztek
a régi idék nagy tetteire; pl. A. Rogyonov, J. Polagut és masok. A vete-
rdnok elmeséltek egy igaz torténetet, amely a német megszallok elleni
harchban tortént. Az egyik doéntd kiizdelem olyan térségért folyt, amelyen
tébb vasuti féutvonal haladt keresztiil. ,,A gyakorlaton ugy tevékenyke-
dink, mint a hiabordban!”, ,Harci feladatainkat pontosan végrehajtjuk!”
— olvashattuk a felhivasokat a gyakorlaton is sok példidnyban megjelend
ujségban, hallhattuk a mozgéd hangszérds radidban. De megjelentek a rép-
cédulak, plakatok, jelszavak, amelyek segitefték a feladat jobb telje-
sitését.

V. Murosnyicsenko, a Szovjetunio Hése drok emléket allitva ezzel sa-
jat egységének is, visszaemlékezésként elmondta, hogyan robbantottadk fel
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az egyik hidat, amelyen éppen fasiszta egységek hajtottak végre atkelést;
az egység Katonai milyen hdsiesen harcoltak a betolakoddk ellen, végss-
kig kiizdve minden talpalatnyi sziiléféldért, és hogyan allitottak. helyre
utakat, vasutvonalakat, épitettek hidakat az ellenség szlintelen gyilkos
tiize kézepetie.

Szinte valamennyi alegység, egység allomanyiban vannak olyanok,
akik részesei voltak a Nagy Honvédé Haborunak. Veliikk egyiitt és a ha-
boruban h&sként elesettekért teljesitik a mai fiatal katondk a feladatai-
kat. A gyakorlat folyamin a legjobba alegységek parancsnokainak ezen
hésdk nevében kitlintetéseket nyujtottak at. Ezek az alegységek olyan
keményen dolgoztak, mintha héiborGban lennének; idére, jo minfségii
vastitvonalat épitettek.

Nagyon sok hasonlé példat lehetne emliteni. Szinte valamennyi egy-
ség parancsnoka és politikai munkésa eredményesen tidmaszkodik napi
munk4jaban haladé hagyomanyainkra. Az elmult id6k hési tettei haboru-
ban és a békés épités idészakaban egyarant lelkesitéleg hatnak a mai ka-
tonafiataljainkra és ezt a pozitiv hatédst fel is kell hasznalni a békekikép-
zés iddszakaban is.

A vasttépité alakulatok hiven érzik haladé hagyomdnyainkat. Mu-
zeumot rendeztek be a dokumentaciék Srzésére, de az alegységeknél meg-
talalhaték a tradiciék megbrzését szolgdlé kis helyiségek. A muzeum be-
rendezésében és fenntartisdban komoly szerepet véllalnak a parancsno-
kok és politikai munkasok is.

Mindig sokat litogatjdk a dokumentumokkal gazdagon berendezett,
sok tanulni valét tartalmazé, a kétszeresen kivaloé at-, vasiitépité alakulat
klubjat, amelyet a héboris héstkre emlékezve rendeztek be. A par szaz
kiallitott dokumentum hien tiikrézi azt a hési utat, amelyet az ugyan-
azon ezredben szolgilé G. Mojszejenkd, nyugalmazott alezredes, a Szo-
cialista Munka Hése, A. Lesznyikov, nyugalmazott f6térzsérmester, hajo-
gépész megtett addig, amig eljutottak Berlinbe, az elsé szerelvénnyel,
fegyvereket és mas utdnpétlast szallitva a harcoléknak.

Az 1t- és vasitépitd csapatok politikai osztilya komoly gyakorlati
segitséget nyujt a parancsnoknak és politikai munkasoknak a fiatal kato-
nak hazafisigra térténd nevelésében. A Szovjetunié Honvédelmi Miniszté-
riumanak katonai kiad6 hivatala patrondldsiban politikai brosurédkat, pla-
katokat, fotéalbumokat és mas propagandaanyagot bocsit az alakulatok
rendelkezésére, melyek mind-mind haladé hagyomanyok megérzését szol-
galjak é&s példaul szolgidlnak a fiatal vasitépitd katondk részére. De kozzé-
teszik és terjesztik a mai békeidében kivalé eredményt elért harcosok
tetteit is. Ezeknek az anyagoknak az dsszedllitésaban komoly szerepet val-
lalnak fiatal komszomolistiink is.

Ezeket a kiadvanyokat hasznosan fortgatjik valamennyi egység, al-
egység katondi. Van példiul egy szines plakat, amelyik J. E. Bizjukovrdl
sz6l. A plakat tetején ez olvashatd: ,,A hés aknaszedd.” A plakaton lat-
haté a hd&s harcos fronton késziilt fényképe, mellén a Szocialista Munka
Hése és a Lenin-rend kitiintetésekkel. Ezt egy rajz egésziti ki, amelyen
lithaté az az akna, amellyel a németek egy fontos hidat akartak felrob-
bantani és amelyet Bizjukov hatdstalanitott.
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Nemrég szerelt le az egyik vasutépité alakulatiél a hés Bizjukov fia,
Szolgalati ideje alatt mindenkor méltéan viselkedett apjdhoz. Szergej Biz-
jukov kitlinden elsajatitotta az autdszerelé szakmat és mint alegységpa-
rancsnok beosziottaival is igen j6 eredményeket ért el. A Kommunista
Part XXIV. kongresszusa tiszteletére tett szoclalista vallaldsukat sikeresen
teljesitették, ennek eredményeként elnyerték az alegység legjobbjai ci-
met.

J. Pavlov szdzados, szdzadparancsnok munkijidban slriin tdmaszko-
dik az el6bb emlitett és hasonld plakitokra. Eldadasai alkalmaval felhasz-
ndlja azokat, Az egyik alakulat példaul a kovetkezéképpen jart el.

A laktanyaban jél lathato, feltiind helyven a kévetkezd felirat olvas-
haté: ,Harcos! Ugy szolgald a hazat, ahogy Bizjukov Szergej Ivanovics
tiszthelyettes apja szolgalta!” és mellette a mdr emlitett plakat. J. Pav-
lov szds., a kommunista parancsnok pedig elmondta beosztottainak, hogy
J. Bizjukov alegységével a hiboru kezdetétdl szamitva artalmatlanna tett
10 000 akndt, ezek kozill mintegy 3000-ret sajatkeziileg. A nagy hésiessé-
get és komoly mesterségbeli tudast kéveteld munka dontéen hozzdjarult
‘ahhoz, hogy az ellenség altal telepitett akndkat gyorsan megsemmisitse.

Id6veszteség nélkiil helyre lehetett dllitani az utdnpodtlds szempontja-
bal déntden fontos vasutvonalakat, fel lehetett épiteni a hidakat.

Hasonid feladatokat latott el a Nagy Honvédd Haboruban A. Popozev
zAszlés, szdazad szolgdlatvezetd. Igy emlékezik a régi idékre:

»En szintén aknaszként vettem részt a habortiban és j6l ismerem en-
nek a munkénak a nehézségét és veszélyességét, Ivan Jegorovics Bizjukov
sokszor keriilt veszélyes helyzetbe az aknak hatdstalanitisakor, de mindig
sikeresen végezte munkajat. Ez magas foku szakmai ismeretrél és rend-
kiviili batorsagrdl taniskodik.”

A tiszthelyettes mozgdsitotta a honvédeket és tiszthelyeiteseket a ka-
tonai és szakmai ismeretek minél tokéletesebb elsajatitdsdra, hasonloan
ahhoz, ahogyan a haboruban csiniltédk és ezzel novelte a kivald szakem-
berek létszadmat.

Hasonlé megheszélések folytak a vasutépitd alakulatok tiébbi alegy-
ségnél is. Szergej Morsan, politikai tiszt példiul segitett megszervezni az
egyik alegységnél egy klubestet ,,Orizziik meg és erdsitsitk harcolé apdink
Orokségét” cimmel, Ez alkalommal is eredményesen hasznalték fel az agi~
taciés propaganda eszkézeit.

A Kutuzov érdemrenddel kitiintetett, Varsérél elnevezett vasutépitd
"dandar egységeinél és alegységeinél a sajdt muzeumukban és a ,Jlenini”
szobdkban az alakulat hdsi multjat felidézd dokumentumokat allitottak ki,
A klubokban a falakat plakatokkal diszitik, az asztalokon fényképalbu-
mokat lathatunk,

A propaganda igen hatdsos eszkize példaul az egyik plakat, amely-
nek cime: ,Igy sziletett a vasatépitd csapatok brigadja!”. Ez a plakat
azoknak a vasutépité katondknak A&llit emléket, akik felvették a harcot
a talerében levd ellenséggel szemben Szetnjanovka vasutdllomasan 1941
Oszén.

Ezért a hosi helytallisért é&s hosiességért kapta ez az alakulat a
»garda” elnevezest. :
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Csuzsov, az ismert képzémiivész, aki sok mds alkotast, is léirehozott,
nagyon hitelesen Abrazolta a brigdd hdsi térténetének ezt az igen neveze-
tes epizddjat.

A nagy el6doktsl a stafétabot a mai fiatal katonak kezébe kerilt, 6k
meéltéan képviselik az eléz6 nemzedéket. Ez a korosztaly hasonléan telje-
siti hazadjaval szembeni kiitelezettségét. Meg kell emliteni N. Minyejevet,
aki dnfelildozéan megmentette parancsnoka, D. Digyenké tiszthelyettes
életét, D. Hajesenkot, aki hatarsértét tett drtalmatlannd, A, Ulajnyikin 6r-
vezetdt, aki megakadalyozta az egyik személyvonat kisikldsat, B. Almanov
oérvezetét és V. Csurdk honvédet, akik egy tlizvész alkalmaval negyvenit
szovjet ember életét mentették meg. Ezek a kiemelkedd héstettek szintén
lathatok kiilénbézd plakatokon, fotdkon.

A mai fiatal katondk méltéképpen folytatjdk a vasutépité alakulatok
harcosainak békében és habortiban mutatott cselekedeteit. Parancsnokaik,
politikai tisztjeik, a partszervezeiek iranyitasaval elmélyitik eddigi sike-
reiket, magas szinten tartjdk a harckeésziiltséget, megszildrditjdak az eddigi
vasfegyelmet és Sregbitik hirneviiket a katonai és szakmai kiképzeésben.

A katonak részt vallalnak — az allami terveknek megfeleléen — a
vasiti féutvonalak javitdsaban, felujitdsdban. Uj, modern és gyorsitott
médszerekkel végzik ezt a feladatot, eleget téve ezzel a szakmai-katonai
kiképzésnek is; egyben azt is elérik, hogy a katondk elsajatitjdk a vasut-
épités bonyolult technikajat, sokszor jél képzett szakembert adva ezzel a
hazanak. Ujitasok bevezetésével és szocialista verseny-felhivasokkal el-
érik, hogy a viallalt feladatokat hatdridé el6tt, kivalé mindségben telje-
sitsék.

,.-Hataridé eldtt teljesitsiik az évi tervet!”, [ Kivalé minGségli munkét
adjunk ki a keziinkb61!”, ,,Szerezzen minden katona két-harom szakmat!”,
~MAar az elsS évben szerezziink kivalé mindsitést!”, ,Havonta két-harom
napig megtakaritott {izemanyaggal dolgozzunk!”, ilyen és ehhez hasonlé
jelszavak és kezdemeényezések széles korben terjediek el a vasutépité csa-
patok egységeinél, alegységeinél. Ezeknek a kezdeményezdi, a mozgalmak
Zaszlovivei valamennyi alakulatnal a kommunisték, akik élenjirnak a
harckésziltség Allandé megszilarditdsaban is. Partunk valamennyi esemé-
nyére 8k reagdlnak eldszor, élenjarnak a pirt eszméinek terjesztésében
éc egészében véve dintd szerepet jitszanak a személyi dllomany ideoldgiai
nevelésében. ' '

Ez az erd komoly tartalékot jelent a hazinak (j vasutvonalak épité-
sében, a régiek felujitdsdban, a vasutvonalak villamositasdban, amelyek
sok ezer kilométert tesznek ki. A Szovjetunidé fenndllasanak 50. évfor-
duléja tiszteletére tett vallalasukban hataridé eléttre vallaltdk, hogy a ki-
lencedik Stéves terv els§ évében sikeresen teljesitik a rdjuk bizott fel-
adatokat.
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Tokéletesitsiik a hadtdap katonak
szakmai és politikai tudasat

(Forditotte: Dr. Birkds Janos o. érnagy)

»A lenini végrendelet azon része, amely a katonai kiképzés fontos-
s4garél szél, térvény volt, ma is, és a jovSben is az lesz szdmunkra” ir-
tdk a hadsereg és a hadiflotta katondi a kommunista part kdzponti bi-
zottsaganak, a Szovjetunié Legfelsébb Tanacsa Elntkségének é&s a Minisz-
tertanacsnak a Szovjet Fegyveres Erdk félévszdzados megalakulasdnak
évforduléja alkalmabél. Alljgk is ezen fogadalmukat és becsiilettel telje-
sitik véllalasukat. .

A szarazfildi és tengerész alakulatoknal megkezd&dott a nyari kikép-
zési idOszak. A gyakorlotereken és replilétereken, a létereken, a harckocsi
vezetési palydkon, a haditengerészet térségeiben a személyi Allomany to-
kéletesiti katonai ismereteit, elsajatitja az 4j teohnika és fegyverzet keze-
lését és dllandd magas szinten tartja fegyveres erdinek harckésziiltségét.

A jelenlegi kiképzési iddszak mar az 1968 janudr elején életbe lé-
pett 4j honvédelmi térvénynek megfelelen folyik, amelyet a Legfelsobb
Tanacs harmadik iiléssmakan fogadtak el és hagytak jova. A szdrazfoldi
és haditengerészeti alegységek és egységek attértek az 1j kiképzési rend-
szerre, amelynek a megszervezése igen komoly nehézségek lekiizdését ko-
vetelte. A kiképzési tematikat at kellett dolgozni, jelentdsen &t kellett
alakitani a tanrendet és mas kiképz8 bazisokat, emelni kellett az elméleti
és gyakorlati oktatds szinvonalit, a személyi dllomény részérdl pedig meg
kellett sokszorozni a kiképzési anyag elsajatitasaért folytatott erdfeszité-
seket. Ezen bonyolult feladatok és nehézségek ellenére a téli hénapokban
lefolytatott kiképzés eredményesnek mondhatd. Ennek alapjén megillapit-
haté, hogy a hadsereg és haditengerészet személyi allominya megértette
és magaéva tette a haza és a part kvetelmeényeit.

A jelenleg folyd kiképzési iddszakban a hadtapszolgilat, a hadtap-
intézetek és valamennyi hadtipalegység is jelentds sikereket ért el.

Az egyik hadtap alegységnél példaul, ahol a parancsnok B. Lango a
technikai szolgalat érnagya, az Gj kiképzési év megkezdése elStt beha-
téan tanulmanyoztik az 0j torvényt és az abbdl rajuk haruld koételezett-
ségeket. Az 0] honvédelmi kotelezettségnek megfeleléen terveztik meg a
kiképzés lefolytatasat, modszertani bemutatokat tartottak a tiszteknek és
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tiszthelyetteseknek, felujitottdk és mddositottak a tantermeket, kiképzési
bazisokat. Ennek a feladatnak a megvaldsitisaban igen komoly szerepet
jatszott a part- és komszomolszervezet.

Mas egységek hadtapalegységeinél is els§ pillanattél fogva igen
nagy figyelmet forditottak az uj kiképzés megtervezésének, a kiképzés
szinvonalanak emelésére, A tisztek és tiszthelyetiesek Atérezték a Ifelelds-
ségét annak, hogy a szolgalati id6 megrgvidiilésével a kiképzés szinvonala
nem csokkenhet és tudjak, hogy ez egyediil télitkk, a sajat felkésziiltsé-
giiktsl fiigg. Ez a felelGsségérzet meghatarozza az eredményt. A hadtép-
alegységek utébbi idSben tortént ellendrzése kivalo eredményekkel zarult.
A végrehajtott gyakorlatokon a hadtépszolgdlat katonii dsszehangoltan
tevékenykedtek, pontosan és fegyelmezetten hajtottak végre feladataikat,
a parancsnok hadtiphelyettese és a szolgilati 4gak vezetdi kimagaslo veze-
t6i és iranyitoi készségrol tettek tanubizonysdgot a gyakorlat levezetése-
ben. Mindez a személyi allomany és a parancsnokok hosies erdfeszitésé-
nek a kovetkezménye.

De természetesen nemcsak a szarazféldi csapatok hadtipszolgélatal
értek el ilyen kimagaslé eredményeket. A pontossdg, az dsszhang a mun-
kaban, magas fokl szervezettség a tanuldsban és az 1 feladatok helyes
értelmezése azt mutatta, hogy a légierdk, a rakétacsapatok, a polgari ve-
delem hadtdp személyi allomanya lelkiismeretesen teljesitette feladatéat.
A parancsnokok példat mutattak az egész személyi &llomanynak, mint
példaul az egyik hajérajparancsnok hadtéphelyettese, V. Csisztyikin vagy
Sz, Oszipov tankhajo-kapitany és sokan masok.

Egyébként nem ment minden siman és hiba nélkiil. Néhany hadtap-
alegységnél nem értették meg azonnal, hogy az 1j kiképzési rendszerbfl
milyen 1j és bonyolult feladatok adédnak. Példaul J. Szidorjako szdzados
idénként a foglalkozds megtervezésénél figyelmen kiviil hagyta az uj ké-
vetelményeket, a tandrarend Osszedllitidsat nem gondolta at megfelelden.

Vagy mis alegységnél példaul eldfordult olyan eset, hogy A. Szinov
drnagy nem késziilt fel kellden a foglalkozésra, nem gondolta azt at kelld-
képpen, bizva rutinjaban, kell§ gyakorlottsigiban. Természetesen az ilyen
kiképzés alacsony szinvonali, nem felel meg a kévetelményeknek, és
nincs is sok haszna. Viagy eldéfordulnak olyan esetek is a csapatokhoz
frissen kikeriilt fiatal tisztekkel, hogy kell tapasztalatok és moédszertani
gyakorlat hidnyaban nem kielégité szinvonalu kiképzést folytatnak. Ezek
a fiatalok a tapasztalt parancsnokok tdmogatisira szorulnak, de hiba,
hegy nem kapjak meg idejében a kell6 segitséget.

Ezek természetesen ritkan eléforduld és altalanosnak egyéaltaldn nem
mondhatd esetek, a kiképzés végsd sikerét nem befolyasoljik, de hogy
iltaldnossa és elterjedtté ne valjanak erre fel kell hivni a figyelmel a
hadtap személyi allomény vezetSinek, a hadtapalegységek parancsnokai-
nak.

A nyari katonai és szakmai kiképzés semmivel sem lesz kénnyebb,
mint a téli volt, és ugyan olyan felelsségérzetet kovetel. Egységes elvek
és elgondoldsok alapjan kell a kiképzést megszervezni és kiilénds gondot
kell forditani a nyari tAborokban folyd kiképzésre. A hadtipkatondk te-
vékenysége bonyolult kériilmények kozott igen magas kovetelményta-
masztis esetén felel esak meg a feltételeknek. Kiilénbtzé harci helyzetek-
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ben kell biztositani az ellatdst, az anyagi, technikai és egészségiigyi biz-
tesitast. Ezt pedig csak igen magas foku elméleti és gyakorlati kiképzés
esetén tudjak végrehajtani.

Atom-rakétahdboruban kétségkiviil igen komoly figyelmet kell for-
ditani a hadtapszolgalat zavartalan miikédésére, gondoskodni kel a 16-
megpusztité fegyverek elleni védelemr§l. A hadtapkatoniknak jél kell is-
merni ezen fegyverek hatdsit, veszélyességét, és ilyen kériilmények ko-
zott is el kell végezni az adott feladatokat, Ezért alapvetd kévetelmény,
hogy valamennyi Osszekovdcsoldsi gyakorlaton gyakoroljak a katonak az
ilyen jellegli feladatokat, kelld gyakorlottsagot és jartassagot szerezve
ezzel bonyolult koriilmények kizitt is az eredményes hadtipbiztositas-
hoz. Igen fontos a hadtapalegységek. a raktarkészletek lépesdzése, a had-
tépalegységek és -intézetek megfeleld elhelyezése, miiszaki meger@sitése,
dlcazaea, ligyes mandverezés a harc folyaman, a szennyezett terepszaka-
szok sikeres lekiizdése. Igen fontos a témegpusztité fegyverek elleni sike-
res vedelemben a hadtipalegységek szoros, elére megtervezett és meg-
szervezett egylittmiikddése mas szolgalati 4gakkal.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt, hogy a hadtdpalegységek ta-
goltsdga, megerdsitésse és dlcizdsa akkor lesz igazan j6 és hasznos, ha a
tomegpusztitoé fegyverek elleni védelmen kiviil sikeresen biztositja a ha-
gyomanyos fegyverek elleni védelmet is. Ha a személyi 4llomany kikép-
zettsége olyan, hogy atom-rakétafegyver hasznilata esetén eredménye-
sen tud tevékenykedni, akkor megéllja a helyét barmilyen kiériilmények
kozott is.

,Otven év a Nagy Oktéber védelmében” cimii el6adisban A, Grecs-
kd marsall, a Szovjetunié honvédelmi minisztere igy beszélt: ,Alapvetéen
téved minden agresszor, ha azt hiszi, hogy bdrmilyen fegyverrel sikerrel
vivhaté meg a haboru veliink szemben. A Szovjet Fegyveres Er6k siker-
rel harcolndnak barmilyen kérlilmények k&zott a £6ldén, a levegfben, a
tengereken ¢s ocednokon, éjjel és nappal, témegpusztitd fegyverek alkal-
mazdsaval, vagy hagyomanyos fegyverekkel megvivhaté harcban.”

Ezekben igen komoly szerepe van a hadtadpszelgalat személyi alloma-
nydnak. A fegyveres erdk valamennyi hadtépalegységénél és intézeténél
3 most kivetkezd nyari kiképzésben keményen, engedmények nélkiil, nem
engedve teret semmiféle lazasagnak, kell a kiképzést lefolytatni. Min-
denben a korszerd harc 4ltal tAmasztotta kévetelményekhez kell igazodni.

Sajnos talalkozunk meég esetekkel, amikor gvakorlatokon olyan hely-
zetek el¢ allitjdk a katondkat, olyan feladatokat hajtatnak velitk végre,
amelyek nem felelnek meg haboru esetén a valdsagnak. Ez nagyon lecsék-
kenteni a kiképzés eredményességét. Azok a parancsnokok jarnak el he-
lyesen, akik a gyakorlat tervezésénél, majd végrehajtisanal a haborus
helyzetnek megfeleld kériilményeket teremtenek, imitacids eszkézokkel
és méas médon.

Az utan- és hatraszallitasi utakon, az sszpontositdsi kérletben rom-
bolt Utszakaszokat, romos épiileteket, felrobbantott hidakat, szennyezett
terepszakaszokat iktatnak be, és gyakoroltatjak azok lekiizdését, markiro-
zott sériiltek deszegylijtésével és kitiritésével tokéletesitik az egészségiigyi
szolgdlat munkajat tdbori kériilmények kdzbtt.
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A hadtip katondk nyari kiképzése, amely a hadtapbiztositas sikeres
végrehajtasat celozza, t6bb gyakorlaton keriilt tokéletesitésre, tbbbek k-
zitt a ,,DNYEPER” harcidszati gyakorlaton, amelyen az eddig elért ered-
mények és esetleges hidnyossdgok felszinre keriiitek. Az itt szerzett ta-
pasztalatok elemzése és gyakorlati felhasznaldsa eldsegiti a hadtdpalegy-
ségek tovabbi sikereit a kiképzés valamennyi teriiletén.

Példakeént emlitjiik meg a ,,DNYEPER” gyakorlai sikeres végrehaj-
tasdért az egyik hadtapalegységet, ahol a parttitkdr V. Poznyak szazados.
Ez az alegység kitlinden teljesitette a gyakorlatbol red haruld feladatot.
A téli kiképzés iddszakaban és jelenleg is eredményesen igyekeztek a gya-
korlati kiképzés szinvonalat tovabb emelni, mind a katonai, mind a szak-
mai ismeretek vonatkozasiban, Az emlitett hadtapalegység a kiképzést
szigoru tervszeriiséggel, dsszhangban az uj kbvetelményekkel hajtotta vég-
re és mind a laktanyaban, mind a varosban mindenkor példas fegyelmet
tanusitottak. ’

Az alegységnél szigori rendelkezést foganatositottak a szdllitd kapa-
citds ésszer( kihasznaldsira, amely végsd fokon a harckésziiltség fokozi-
sat eredményezte. Ennek a feladatnak a teljesitésében a harcosok magas
foka politikai dntudatrol, a fegyelem iranti feltétlen tiszteletrdl és a fel-
adatok maradéktalan teljesitésérdl tettek tanUbizonysagot.

Magas foku szervezettséget mutat a katonai és szakmai kiképzés te-
rilletén immar évek ota néhany egység hadtipszolgdlata. Ezek kozodtt em-
lithetjiik példaul azt az alegységet, ahol a vezetdk J. Kozlov és B. Gor-
gyejev szazados, valamint A. Bezborodov alezredes az egészségiligyi szol-
galat vezetdje. Ok lelkiismeretes és igen jol megszervezett munkajukkal
idejében gondoskodnak arrol, hogy a leszerelSk helyébe jol képzett fiatal
katonak lépjenek.

Néhany szarazfsldi, haditengerészeti és rakétaegységtSl hazafias lel-
kesedéstsl athatva a lenini komszomol megalakulisanak évforduldja al-
kalmabol kezdeményezés és versenyfelhivas jelent meg, hogy a nagy év-
fordulo tiszteletére emeljék a katonai és szakmail kiképzést a lehetd leg-
magasabb szinvonalra. Ehhez a felhivashoz szinte a Fegyveres Erdk vala-
mennyi hadtipalegysége csatlakozott.

A stratégiai rendeltetésd rakétacsapatok hadtdpalegységei minden
erovel torekednek a hadtipbiztositas tdkéletesitésére. Kihasznalva a nyari
idészak kedvezd kiképzési lehetbségeit, tovabb emelik ismereteik szinvo-
nalat, sohasem elégszenek meg az elért eredményekkel, egyre tibbet és
jobhat akarnak,

iSikeresen teljesitik* feladataikat a légierdk hadtapalegységei is. A
naluk folyo téli kiképzésrdl folyodirataink, djsigjaink tdbbszor is besza-
moltak. A nyari kiképzés idészakiban a hadtipkatonak kiképzése még
keményebb, magasabb kivetelményeket tdmaszto lesz azért, hogy majd
a lefolytatdasra keriilé harcaszati gyakorlatokon feladataikat maradékta-
lanul ellathassik.

A flotta hadtapkatonainak kiképzettsége olyan szinvonald, hogy bar-
milyen iddjirasi viszonyok ‘kbzepette, &jjel és nappal képesek a haditen-
gerészet egységeinek és alegységeinek sikeres hadtapbiztositdsara. A most
kovetkezd kiképzési iddszakban tbkéletesitik tudasukat és képessé valnak
barmely id6jarasi viszonyok kozdtt, birmilyen napszakban ellatni anyagi
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és technikal eszkoztkkel a flotta alegységeinek és egységeinek személyi
allomany4at, dllomasozzanak azok hazai vizeken, vagy barhol a vilag ten-
gerein és dcednjain.

A légelhdritdsi rendszer harcosai 4llandé harckésziiltségben vannak.
Ok békeviszonyok k§zott is valojaban haborus feladatot teljesitenek. Ezen
alakulatok hadtépszolgalatai hasonléan &lland6é harckésziiltségi allapot-
ban vannak. A hadtapalegységek itt arra térekszenek, hogy a légelhari-
tasi rendszer zavartalanul el tudja iitni feladatat, zavartalanul és a leg-
kisebb megszoritds nélkiil. De hasonléan biztositani kell a hadtipszolgilat
zavartalan miikddését a rakéta és radidlokatoros, a légierd csapatainal, 16-
kéletesen el kell latni azokat, akik érkédnek hazank égboltja felett.

Semmivel sem kisebb jelentdséget kell tulajdonitanunk a katonai és
szakmai kiképzés fontossiga mellett a politikai kiképzésnek. Ennek nagy
jelentéségére hivta fel a figyelmet a Part Kozponti Bizottsiginak 4pri-
lisi hatdrozata. A hadtapszolgalat teljes személyi dllomanya egyhangn lel-
kesedéssel fogadta az dprilisi plénum déntését, kifejezve sziliard tdmoga-
tasat a part kiil- és belpolitikdja irdnt és az a meggydzédése, hogy az to-
vabb fogja szildrditani a harci és politikai kiképzést.
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Az ellaté szakasz tevékenysége a gyakorlaton

(Forditotta: Gdl Jozsef mk. szdzados)

Nem els§ éve vezetem a zaszloalj ellaté szakaszat. Ennek kivetkez-
tében elég lehetdségem volt arra, hogy szilardan meggy6zodjek arroél,
hogy csakis a tabori gyzkorlatokon és foglalkozdsokon képesek a hadtap-
szolgilat tjoncai elsajatitani azon ismereteket és gyakorlati tapasztalato-
kat, melyek sziikségesek az alegységek pontos ellatasahoz. Ugy vélem,
hogy nem sziikséges ezt a szemmel lathaté igazsagot bizenygatni. Hisz
barmennyire is jol kiképzett példaul a szakédcs allandé elhelyezési koriil-
mények kozott ételek elkészitésében, ha ezzel gyakorlatban tabori viszo-
nyok k&zitt soha nem foglalkozott, igy nagyon nehéz dolga lesz hadmii-
veletek soran. Ezért tulajdonitok ilyen kiilénésen fontos jelentéséget, mint
zaszléaljunk ellaté szakaszdnak parancsnoka, a személyi dllomany tabori
viszonyok kozétti kiképzésének. Megkévetelem, hogy az elméleti felké-
szilitséget be is gyakoroljdk az uj hadtdpkatondk a harcészati gyakorla-
tokon.

Ez a kévelelmény egyenlen vonatkozik mindenkire, arra aki bizto-
sitja a l8szert, iizemanyagot és mas anyagi eszkozoket; f6zi az ételt és
megszervezi a harckoesizok étkeztetését nehéz feltételek kozdtt. Magas
foku tibori ismeretek nélkiil az ellaté szakasz katonai és tisztesel ezt
a feladatot nagyon nehezen oldandk meg.

Nemrégiben harcaszati gyakorlaton vettiink részt. A hadtépalegysé-
gek miikédésének feltételei rendkiviil nehezek voltak. Ezt még bonyoli-
totta a kedvezdtlen idsjaras. Ennek ellenére a személyi dllomény lelkese-
déssel tevékenykedett. Az Osszes szakember elmélyitette ismereteit és el-
sajatftotta a tabori munka kiilénlegességeit. Ha kezdetben egyes katondk
bizonytalanok is voltak, Ggy a ,harc” hevében mar meggy6zdbben dolgoz-
tak. Bs ez természetes. Hisz sokan koziiliikk elfszér vetek részt tébori
gyakorlaton.

R4didjelre foglalta el a zAszléalj a kijelolt kérzetet és menetbd] ve-
delmi Allast foglalt. Elére #sszedllitottuk az élelmiszer-sziikségleteket. A
személyi allomény részére eldirt élelmiszereket széjjelosztottuk minden
egyes alegység részére. Az idben torténd felkésziilés elSsegitette a tovab-
biakban is a kitdzétt feladat maradéktalan végrehajtasat.

A védelemben korlatozott id§ alatt telepiteni kellett az dsszes had-
tapalegységet, ezen beliil a gazdasigi ellaté pontot is, létre kellett hozni
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a mozgoékonyhak részére miszakilag berendezett fedezékeket, valamint
alcazo tevékenységgel rejteni kellett a szAllité gépkocsikat, meg kellett
szervezni a hadtapalegységek Orzés-védelmét. MielStt telepitettitk volna
o konyhdkat megtisztitottuk a kivilasztott terepet az idegen anyagoktol
€5 szeméttdl, hogy ne szennyezze -az az élelmiszereket; zoldségtisztité he-
lvet jelsltink ki és zarhato tetejli gédrdt készitettiink. Az élelmiszerek
konyhatechnikai megmunkalasa céljabdl satorban munkaasztalt allitot-
tunk fel. A gyakorlatra magunkkal vittiikk a husdeszkdkat, kiilsnbdzé ke-
seket, felszereléseket és edényzetet.

A munka a gyakorlat soran felkésziiltséget és fizikai erdfeszitést ko-
vetelt a hadtip minden szakemberétél. De a szakicsok megterhelése volt
& legnagyobb, hisz naponta haromszor kellett ellatni a személyi allomanyt
meleg étellel.

Az élelmiszerek eclSkészitése és feldolgozasa reggelihez, ebédhez és
vacsordhoz fagyban, rendkiviil bonyolult feladatta valt. Itt nem volt sem
stacionalis konyhaberendezés, sem vizvezeték. Ejszaka szigortian be kel-
lett tartani az alcAzasi rendszabdlyokat, ami tovabbi nehézségeket terem-
tett. Megnehezedett a szakacsok dolga a hus és hal feldolgozdsanal, vala-
mint a meleg étel kiaddsdanal sététben. Fényforrdsokat tilos volt alkalmaz-
ni annak ¢rdekében, hogy fel ne deritsék a zaszloalj ellaté pontot.

Kiiléngs dicséretet érdemeltek U. Hintal és F. Usz honvédek, szakma-
juk igazi mesterei. Ugy tlnik, hogy ezek a szakdcsok egyaltaldn nem pi-
hentek, de azért vidaman tartottdk magukat, kezitkben égett a munka.
IdGben és izletes ételt [éztek. Nem véletleniil fejezték ki a katonak
Oszinte kgszonetiiket nekik. De hit, hogy is lehetett ezt nem megkoszonni.
Hisz Uno Hintal addig nem nyugodott le, amig az utolsdé emberig is min-
denkit jél nem tartott. Ugyanigy viselkedett Fjodor Usz is.

A gazdasagi elldté pont a zdszléalj védelmi mélységében helyezkedett
el. Erddben, a peremvonaltél néhany kilométerre telepitettiik és dlcaztuk,
A készételt a zaszloaljparancsnok utasitisa alapjan a szadzad eloszté pon-
tokra szallitottuk ki. Innen az étel ételhordékban keriilt a harckocsikhoz,
ahol az alcazasi rendszabalyok betartdsaval osztottik ki.

A készétel, kenyér, forrd viz kiszallitisakor rendkiviili elvigyazatos-
sagra volt sziikség, kiiléndsen ¢jjel, amikor tilos volt a védelmi kérlet
alcazdsanak felfedése. EbbGl a célbdl a zaszloaljtorzs utasitdsanak megfe-
lelden az utvonalat ugy valasztottuk ki, hogy az a terepdomborulatok-
hoz alkalmazkodjon, olyan erdészélen haladjon &t, melyet az ,ellenség”
felsl nem lehet latni. Ezenkiviil a meleg ételt, élelmiszert szallité gépko-
csl a nap sBtét szakaban [ényszord nélkiil kozlekedett. A. Terukov sorallo-
manyd gépkocsivezeté becslilettel helytallt a legnehezebb feltételek k-
zbtt is. Hisz a gépkocsit teljesen sitétben kellett vezetni feldzott tton,
elmocsarasodatt terepszakaszokon keresztiil, de Alekszander Terukov gép-
koesija hiba nélkiil engedelmeskedett.

A harcaszati gyakorlaton kiilénbszé helyzet alakult ki. Volt atom- és
vegyiriadod is. Az ifj0 hadtdp szakemberek véddtevékenységet is végeztek.
Ez lényegesen megnehezitette a munkat, nagy dvatossigot és pontossagot
kivetelt meg a személyi allomanytol az ételek radioaktiv ellenérzése apro-
iékos elvégzésének szempontjabol,
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A lefolytatott gyakorlat jo vizsgdja volt szakaszunknak. A harcosok
ellendrizték Onmagukat, tabori tapasztalatokra tettek szerint. Kiilénds
Srom, hogy semmilyen nehézség nem riasztotta vissza az embereket és
‘minden akadalyt sikeresen lekiizdéttek. A gyakorlat értékelésekor a
zhszloalj parancsnoka megdicsérte az ellaté szakasz személyi dllomanyat
sikeres teveékenységéért és az Osszes katondt és tisztest dicséretben része-
sitette.
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A kommunistak tevékenysége a rejtett tartalékok
feltarasaban

(Forditotia: Lex Mikhdly ezredes)

v

A Lenin-rendde] kitiintetett Moszkvai Honi Légvédelmi Koérzet had-
tapegységei és intézetei partszervezeteinek beszamold-valasztd taggyiilesei
a szovjel nép, a Fegyveres Erdk harcosai eddig nem latott azon politikai
s munka aktivitasanak feltételei kozott folytak le, melyet a Szovjetunio
megalakulasanak 50 éves évforduldjara vald felkésziilés és annak meglin-
neplése valtott ki. Az év Osszesitett eredményei mindenkit drémmel tdl-
téttek el. A hadtdpegységek és -intézetek tobbsége ,kivale” és ,,jo” érté-
kelést kapott minden mésodik katona a harci és katonai kiképzés élen-

és a kommumsta munka héseinek szama.

Kivald cimet értek el az Sz. Lescsev, I. Danilov, N. Komarov, P. Vu-
szik kommunistak altal vezetett kollektivdk. Ezen kollektividk sikerei az-
zal magyarazhatdéak, hogy itt a kommunistak, komszomolistdk, valamint
az egész személyi Allomany nevelése érdekében minden nap célirdnyos
partmunka folyik a szolgalati és partkitelesség teljesitése magas foku
politikai éntudatdnak és felelGsségének szellemében.

A partszervezet — a katonai kollektiva harci magja, a parancsnok
megbizhatd timasza, az alarendeltek kiképzésében és nevelésében. Aktivan
hat a harcosok életére és tevékenységére, valamint kiképzésik és szolga-
latuk minden részére.

A beszamoldk és a valasztasok a kommunistdk magas foku aktivitdsat
mutattdk, a partszervezetek munkajaért érzett fokozott feleldsségrél, a
part kévetelményeirdl, kutatd készségér6l, a hidnyossidgokkal szembeni
békiilhetetlenségérdl, a kiképzési és elldtdsi tervek sikeres végrehajtasa
megszervezésében a part niovekvd szerepérdl és a szocialista kitelezett-
ségekroél tanuskodtak.

Konkrét példa: abban a pirtszervezetben, ahol A. Veszelov Srnagy a
parttitkar, a beszamolé-vdlasztd taggytlilés kiiléndsen aktivan folyt le. Itt
senki sem maradt kézémbds a vezetdség beszamoldjaban felvetett kér-
dések irdnt. A beszdmold éles és Onkritikus volt. Az minden egyes kom-
munistardl elmondta, amit megérdemelt, szé volt a partmunkiban valo
részvételekrdl is.
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A beszamolébél és a felszdlalasokbdl kitint, hogy a pirtszervezetnél
minden egyes kommunista hatéssal volt a harci és politikai kiképzésre,
valamint a személyi dllomany gyakorlati foglaikozdsara. Pedig itt a ko-
ribbi sikerek is jelentések, A személyi allomany 60"%,-a a harci és poli-
tikai kiképzésben kivilé szintet ért el, 100%-a mindsitett szakember, min-
den egyes katona 1—2 kisegité szakmat sajatitott el, tobbségiikben mind-
egyikilk elérte a kolesonds felvalthatosdgot. Az egységnél szilard katonai
rendet, szervezettséget és fegyelmet tartanak. Az elért sikerekert a szo-
cialista versenyben a kollektivit egymasutan mdsodszor tintették ki a
Kérzet Katonai Tanicsa Vorés Vandorzaszlajaval.

A partkollektiva érettsége abban jelentkezett, hogy a magas mutatok
ellenére a beszamold-valaszté taggyllésen a kommunistdk figyelmiiket a
hidnyossagokra és a meg nem oldott kérdésekre Bsszpontositottik annak
érdekében, hogy ne csupan az elért eredményeket rogzitsék, de tovabb
tokeéletesitsék a katondk, és a polgéari alkalmazottak harckésziiltsegét, ne-
velését, a sajat munkateriiletitkért, valamint az alegység és egészében véve
az egység ugyéért érzett magas foku felelSsségérzet szellemében. Ez mar
komoly garancia arra, hogy a kollektiva elétt 4llo feladatokat sikeresen
meg fogjak oldani.

Fredményesen végzik az eléjiik allitott feladatokat az élelmezési szol-
gilat szakemberei. Sokat tesznek a hajozd és repiilé miszaki allomény
mindségi és valtozatos élelmezésének tovabbi javitdsa érdekében. Ugyan-
akkor a legénységi 6Stkezdék munkdjiban még egyes helyeken komoly
hidnyossagok vannak.

A tagozat parancsnokok, politikei munkasok és gazdasagi szakemberek
feladata, hogy a kézeljovoben felhozza az elmaradt legénységi étkezdéket
az élenjarék szintjére, hogy a repiild sorallomany élelmezésének mindsége
és valtozatossiga javitisaban pozitiv eredményeket érjenek el. Ehhez
minden feltétel adott. Az utébbi idében a legénységi norma kaldériaértéke
lényegesan megnovekedett. A legénység szdmaéra adhaté fehérkenyeér, vaj,
cukor és a kiadhat6 szdraztészta norma megnidvekedelt, de megsziintették
a ,vegetiridnus” napokat is. Napjainkban a legénységi javadalmazas ka-
lériatartalmat tekintve semmivel sem marad el a repiilds-miiszaki norma
értékétdl. Ezenkivil sokoldaltu fejlsdésen ment 4t a kisegitd gazdasig,
melynek terményeit szintén a norma szerint étkezd személyi dllomany
étkeztetésének javitasara forditjak. .

Ily médon csupan arrél kell gondoskodni, hogy a kiadott élelmisze-
rek teljes mennyiségben eljussanak a katonakig, mig a szakécsallomany
naprél-napra novelje az elkészitett ételek mindségét. Ez a feladat fontos
&g feleldsségteljes, mivel az étkezés helyes megszervezésétdl fiigg az allo-
many hangulata és munkaképessége.

Ha a kommunistdk szerepérdl beszéliink a légierék hadtapalegységel
elé kitlizott feladatok sikeres végrehajtdsaért vivott harcban, meg kell
emlitentink azt a nagy és gylimélesdzé munkat, melyet az egész hadse-
regre kiterjedé versenyben fejtettek ki a szovjet hatalom 50 éves dicss-
s3ges jubileuma tiszteletére megrendezett .legjobb csapat és pénziigyi
gazdasag” cimért.
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Kiilénids figyelmet forditanak a parancsnokok, a politikai szervek, a
térzsek és a gazdasagi szakemberek a személyi dllomany és a csalddtagok
eletfeltételeinek anyagi és egészségiigyi biztositasdra. Annak ismeretében,
hogy mindezen munka végiil is a harckésziltséget nédveli, a kommunistak
nemcsak hogy vezetik e tevekenységet, de mindenki sajat munkateriiletén
fokozott erdfeszitéssel munkalkodik ennek érdekében.

A csapatgazdasagok a verseny soran jelentds mértékben megnove-
kedtek és megerdsodtek, megjavult az 6sszes hadtap tagozat munkéja,
A hadtipalegységek tobbsége a veszteségek, romlisok és a nem szabaly-
sZerl anyagi és pénzigyi raforditack teljes likvidalasat érte el. A taka-
rékossag eredményeként a hadi és allami felszerelésbdl tébb szazezer ru-
bel megtakaritast értek el.

Szivvel és lelkesedéssel dolgozott N. Milyin, N. Szpodirev, V. Molodin
és sok mas kommunista. Ok voltak a hangulatkelt6ék a munkiban és peél-
dajukkal a harcosokat is mragukkal ragadtak.

De amit elértek, ez még nem a végsd hatar. A csapatgazdasig javi-
tasaért, az anyagi eszkozok megdvasaért és gazdasigos felhasznaldsaért
vivoit harc tovabb folytatédik. A hadtipalegységek kommunistdi eldtt
egész sor bonyolult feladat Aall.

Most van a replilés-harcaszati és repliltéri-hadtap gyakorlatok idg-
szaka. A repuldk harci érettségbél vizsgdznak. Velitk egyitt alljak ki a
probat a hadtiap katondk is. Minden energidjukat és képességiket az indi-
tasi normaidd csékkentésére, a staciondlis és kiilondsen a tabori repiilg-
terek allandé és magasszintli harckésziltségben vald tartdsara forditjak.
A tabori viszonyok kozotti munkaképesség mind a hajézdk, mind a had-
tapalegységek vonatkozaséban a harckésziiltség fontos mutatdja.

A repiilok eredményes tevékenysége nagymeértékben attdl fiigg, hogy
az ellaté alegységek milyen gyorsan tudnak telepiilni az 4j repiilétereken
és milyen gyorsan tudjak fogadni a repilégépeket, valamint milyen gyor-
san szervezik meg azok ellatasat.

Ezzel egylitt a hadtidp kommunistdi nem feledkeznek meg az Gszi-téli
idészakra vald felkésziilésrél sem. A munkat mar most meg kell kezdeni.
Idejekordn meg kell javitani a gépjarmi-traktor technikat, gondoskodni
kell a repiilést biztositd replilétéri technikai eszkdzdk karbantartasardl,
meg kell teremteni az anvagi-technikai eszkoz tartalékokat és be kell ta-
rolni a sziikséges élelmiszereket, A burgonya és més zdldségek téli beta-
roldasa a kommunista gazdasigi szakemberek egyik legfelelGsségteljesebb
feladata. Es ezt is a szigortan megszabott hataridére kell végrehajtani.

A légierd hadtipalegységeinek parancsnokai, part- és komszomol-
szervezetei minden erdvel és eszkozzel igyekeznek ndvelni és tokéletesi-
teni a szervezettséget, a katonai fegyelmet, a harckésziiltséget és a kato-
nék politikai nevelésének formait és mddszereit, A hadtip kommunistai
eréfeszitéseiket annak érdekében fejtik ki, hogy segitséget nyujtsanak az
alegységek személyi allomanyanak az elért eredmények megerdsitésében,
€s sajat sikereik lényeges megsokszorozasabamn.

Az egész szovjet nép és vele egyutt a hadsereg és a flotta harcosai
késziilnek V. 1. Lenin 100 éves sziiletési évfordul6janak mélté meg-
meglnneplésére, Az SZKP KB 4aprilisi plénuménak hatarozata még

180



magasabbra emelte a légieré hadtipjaban szolgalatot teljesitd katonak,
munkasok és alkalmazottak politikai- és munka aktitvitasat. Fokozott
_kitelezettségeket vallalnak magukra a hajozék minden oldalu ellatasanak
javitasdra, Most ezt az aktivitast legfontosabb a gyakorlati feladatok
megoldasara forditani, hogy a személyi allomany minden egyes tagja
és minden egyes dolgozdja sajat kotelességét hazdjaért maradéktalanul
teljesithesse.

A hadtap kommunistdinak feladata abban all, hogy szdrnyakat adva
vezessék ezt a hazafias tevékenységet. Vita nem férhet hozza, hogy a
kommunistakat és a légierd hadtipjanak Osszes dolgozoit lelkesiti a kom-
munista part, a szovjet kormany és az egész nép allando gondoskodasa
a fegyveres erdk erfsitése &s harckeésziilisége novelése érdekében. Ezzel
a tevékenységitkkel igyekeznek hozzdjarulni a Szovjetunid katonai hatal-
manak erdsitéséhez.
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