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Tanulmanyok

Farkas (Andrds
Mi a baj a pedagogiaval?

Emlékezés Zsolnai Jozsefre

rDr. ZsolnaiJozsef tudomdnyos pdlydja rendkiviil szertedgazd volt. A névku-
tatds, a neveldi beszédkultira vizsgdlata, a fels6oktatds, igy a tanitéképzeés
pedagdgidja, a nevéhez kapcsolddd alternativ pedagdgiai programok: az anya-
nyelv-tanitdsi kisérlet (nyelvi, irodalmi €s kommunikdcids nevelési program),
valamint az értékkozvetits és képességfejlesztd iskola modellje €s kisérleti
iskoldja, tudomdnypedagdgiai programja jelzik tobbek kozt a kutatdi pdlya
sokszintiséget. Szdmtalan intézmeény oktatdjaként, igazgatojaként, fejlesztd
programok szakmai irdnyitojaként a koz- és felsGoktatds minbségi megujitd-
sdért dolgozott. A szerz6 egy 1985-ben megjelent konyv taldn mdig érvényes
problémafelvetéseivel mutatja be Zsolnai Jozsef oktatds és pedagdgia irdnti
elkotelezettséget.

A parbeszédes formaban feldolgozott, a pedagdgiat, mint ismeretrendszert és mint
tarsadalmi alrendszert egyszerre jellemzd, kritizalo ,,pillanatfelvétel” huszonhat év tav-
latabdl tobb elemében ma is hiteles és valds. Az olvasé szamara meglepetést okozhat,
hogy a koz- és felsGoktatdst, a pedagdgusképzést napjainkban hasonlé kérdések és
problémak terhelik, mint 1985-ben: ,,Oktatdsi rendszeriink miikodésében egyfajta ciklikus-
sdgot fedezhetiink fol. Id6rél idGre kozpontilag foliilvizsgdljak a tanterveket és tananyagrend-
szereket, és »nagy» tartalmi reformokat hatdroznak el, vezetnek be. Azutdn néhdny év milva
kezdddik minden el6lrél.””

,,TUDOMANY-E A PEDAGOGIA?”

Ebben a dialégusban a szerzGparos a pedagdgiardl, mint nem kell6en fejlett tudomanyrdl
beszélget. E kérdéskaorrel Zsolnai Jozsef késbbi munkaiban is talalkozunk, itt viszont a
miifaj jellemzgibdl, illetve a kozérthet6ség szandékabol fakadodan egyszerlien fogalmazza
meg az egzaktsag és ellenGrizhetdség kritériumait, mint a tudomanyossag két legfon-
tosabb jellemzgjét. A szerz6k az irott pedagdgia ,alulfejlettségének” okait egyrészt az
ideoldgiai és oktatdspolitikai elvarasoknak valé megfelelésben, masrészt a pedagdgidnak
a gyakorlatot rosszul befolydsold jellegében fogalmaztik meg. Azt, hogy az irott peda-

1 ZsolnaiJozsef - Zsolnai Laszl6: Mi a baj a pedagdgiaval? Budapest, Tankdnyvkiadd, 1985, 115.
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gogia és a praxis milyen tavol is keriilhet egymastdl, ma is tapasztalhatjuk. A pedagdgiai
folyamatok, hatasok ,lappangdsi ideje évtizedekben mérhetd az oktatdsi teriileten... Vannak
tehdt hosszu tdvu, ldthatatlan hatdsok és kovetkezmények.”?

A szerz6k az angolszdsz hatds nyoman az dn. konstruktiv pedagdgia érvényességét
fejtegették a normativ, el6iro pedagdgiaval szemben, mely a technoldgiai oldalt, a ,,hogyan
lehet megoldani, s milyen eredményeket hoz?” kérdéseket helyezte el6térbe. Az 1980-as
években elinduld alternativitas, a kiilonféle pedagdgiai modszerek, iranyvonalak kozotti
valasztas szabadsaga napjainkban mar adott, megvaldsulni latszik tehat a szerzék altal
emlegetett pluralizmus. A probléma azonban régi: ki és mi alapjan tudja eldénteni, hogy
,van-e jo és rossz pedagdgia.”® Tobb tényez6tdl fiigg, hogy egy adott intézményben melyik
modszertanra, reformpedagdgiai, vagy alternativ pedagdgiai alapokon nyugvo programra,
tankonyvre esik a pedagdégusok valasztdsa. A szerzék véleménye szerint a sziil6k nem szak-
emberek, nehezen vagy egyaltaldn nem tudjak megitélni a kovetendd irdnyokat altalaban
sem, illetve gyermekiik vonatkozdsdban sem. fgy az oktatasi piac csak részben szelektal.
Ehhez tudomanyos mddszertan alkalmazasara lenne sziikség. ,,Jo pedagdgia az, amelyik
érvényes és fejleszt6.”+ ,,A pedagogia alaptevékenysége a fejlesztés™s, mely a tanulok értékvila-
ganak tudatos, pozitiv befolydsoldsa. Zsolnai Jozsef szamara a hitelesség egyik kritériuma
a professzionalis felkésziiltségli pedagdgus.

A pedagdgiai tapasztalat nem nélkiilozhetd, ugyanakkor a pedagdgiai gyakorlatban
a tanuldra, mint kliensre torténd figyelés”, a didkoknak a tanuldsi folyamatokba torténd
valddi bevonasa nem valodsult meg. A megfogalmazottak alapjan ez tobbek kozétt a moti-
vacio felkeltését, a célok felmutatdsat, az ellendrzésbe és értékelésbe torténd bevondsat
(6nellendrzés), a fejlesztés egyénre alakitasat jelentené. Viszont tovdbbra is egy aszimmet-
rikus, egymdastol tavolodd kapcsolat jellemzi a pedagdgiai alapviszony értéket befogadd és
értéket kozvetits oldalait.

,,URES EMBERESZMENY, TORZ EMBERKEP”

Ebben, valamint és a ,,Mely értéket?” cimet viseld parbeszédben azok a pedagdgus szere-
pekben bekovetkezett atalakuldsok keriilnek elétérbe, melyek az oktatasi dokumentumok
szemléletében igen, a pedagdgiai praxisban kevésbé jutottak érvényre. A téma a ,,tuddska”
emberkép. A szerzGk szerint a pedagdgusok altal kozvetitett kész ismeretek tomege keriil
atadasra a tantdrgyakra szabdalt vilagban, hattérbe szoritva az esztétikumot, miivésze-
tet, etikumot és a manualitast. ,A gyerekek mindent, mint kész eredményt kapnak kézhez, az
nem kérdés, hogyan johetett rd erre valaki.”® ,Testileg elkényelmesedett tdrsadalomban éliink. A

2 Uo.17.
3 Uo. 20.
4 Uo. 20.
5 Uo. 29.

6 Uo. 39.
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testnevelés és sportolds nem népszerii manapsdg.”” Napjainkra a ’8o-as évek kozepéhez ké-
pest taldn javult az intellektualis és testi nevelés aranya, de id6r6l idGre visszatér6 téma
maradt (ldsd a mindennapos testnevelésrdl folyd diskurzust). A miivészeti nevelés értéke,
tarsadalmi megbecsiiltsége ugyanakkor szinte megsemmisiilt, pedig az alkotas az egyén
létének eldfeltétele. ,,A miivészeti nevelés ndlunk igen csckevényes, €s ezen beliil is a vizualitds
nagyon megnyomoritott.”® Az alaptanterv és kerettantervek oldalain ma mar megtalalhatok
tobbek kozott a tanc és drama, az egészséges és kornyezettudatos életmdd, az eurdpai
gondolkodasmdd ismeretrendszerei. Mi az, ami nem valtozott? , Az étel, amit a gyerekek
kapnak, kevés és ehetetlen!”s

Erdemes kiemelni a kényvben megfogalmazott értékeket, s 6sszevetni a mai iskolai
gyakorlatban valé megjelenésiikkel. A tantervi szemlélet azédta jelentésen megvdltozott,
a tartalom-alapu megkaozelités helyett a hangsuly a kompetenciak kialakitasara, a képes-
ségfejlesztésre tevodott at. A kovetkez6 megallapitasok érvényességén érdemes elgon-
dolkodni:

m ,,... iskolank elképeszté mértékben Eurdpa-centrikus. A Tavol-Kelet kultdrajardl, torté-
netérdl, nyelveirdl alig esik sz6.” ,,A jelenkori eurdpai kultura a természettel szembeni
kiméletlen agresszivitast kozvetiti. ...Ez a természetszemlélet vezetett — a modern
technoldgia és a modern kbzgazdasagtan attételével — a mai vilagméret( okologiai
valsaghoz, ....az 6koldgiai orientacid Gsid6k ota a Tavol-Kelet sajatja.””

m ,,A gyermekek természetismerete hihetetleniil gyér és torz. Nem tudjak megkulon-
boztetni sokan a ,liliomot a gyongyvirdgtol. ... Az él6 természettel vald kdzvetlen
kapcsolat djrakialakitdsa nélkiil6zhetetlen.”

m ,,Vannak tovabbi, nagyon fontos értékelsajatito tevékenységek is. A miialkotdsok el6-
adoi reprodukalasa példaul. Nemcsak olvasni, szavalni is kell Ady verseit. Ugyanigy
a zenében, énekelni, hangszeren megszélaltatni darabokat.”

m Az értékelsajatitas igazi gyakorlopalydja az alkotds, ami értékek (Ujra)teremtését

jelenti.”

7 Uo. 40.

8 Uo. 41.

9 Uo.42.

10 Uo. 49.

11 Uo.51-52.

12 Uo.s52.

13 Uo.54.0.

14 Uo.5s.

5



6

Mi a baj a pedagégiaval?

,,FEJLESZTESTOL A TANULASIG”

E fejezetben a szerzGk a pedagdgiai alaptevékenység elemeir6l beszélgetnek, felidézve és
elvetve a tanuldsiranyitasként (kibernetikai paradigma) értelmezett tanitast. Egyetérthetiink
azzal a gondolattal, hogy ,,A gyerek €lG és tudatos rendszer, nem lehet a szigoru értelmében
kiviilrél irdnyitani.”"s A mdsik kozponti gondolat a tanulas fogalmi értelmezése. Zsolnai J6-
zsef véleménye szerint a pedagdgiai gyakorlat az ismeretek elsajatitasat és tevékenységek
végzését érti tanuldson, ugyanakkor e fogalmat 6 allapotvaltozasként definidlta, mely értel-
mezésbe a magatartds, szorongds, vagy akar a szeretet tanuldsa is beletartozik. ,,A tanulds
egységes folyamat. Mindig az egész személy érintett benne. ...A tanulds ... a személy sokdimenzids
dllapotvdltozdsa.”®

,» A PEDAGOGUS”

Ez a dialogus azokat a képességeket és attitlidoket jarja koriil, melyeknek minden, emberek-
kel foglalkozd szakmaban jelen kell lenniiik. A gyerekszeretet mellett a szervezés, tervezés
képességét, a korabban el nem ismert dontéshozatal és vezetés képességét emelik ki a
szerz6k. Mindezeken kiviil ,,a pedagégusnak tudnia kell csindlni azt a szakmdt, amit tanit. Ez
teljesiil példdul a miivésztandrok (képzémiivészek, zenészek) esetében.”” A szerz6k sulyos kritikat
fogalmaznak meg: , dtlagpedagogus pedagdgiai tuddsa a mindennapisdg szintjén mozog, szakmai
tuddsuk pedig kimeriil azoknak a tankényveknek az ismeretében, amit éppen tanitanak”® E dia-
l6gusnak a pedagdgus attitlidokre, illetve egy pedagdgus etikai kodex lehetséges pontjaira
vonatkozo részei ,,kotelezé olvasmanyként” szerepelhetnének a pedagégusjeloltek korében.
Néhany gondolat ezek koziil:

m ,,A pedagdgusszakmat megprobaltak — Gardonyi nyoman — Gsszefiiggésbe hozni,
attitlid tekintetében a magyarsagtudat, a nemzettudat dpoldsaval, a haza sorsa iranti
elkotelezettséggel. Ez az attitlid mara mar jorészt kiveszett...”"

= A gyerek sziikségleteit kellene tekinteni, tavlataihoz, perspektivaihoz kellene iga-
zodnil”#°

= ,Kevés pedagdgus keresi magaban a hibat, ... a fejleszthet6ségben alig hisznek, 6rok-
lésre hivatkoznak, meg a csaladi hattérre.”>

15 Uo. 58.
16 Uo.68.
17 Uo. 73.
18 Uo.73.
19  Uo.73.
20 Uo.73.

21 Uo. 75.
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Zsolnai Jozsef el6addsaiban, munkaiban gyakran beszélt a ,,pedagdgiai mihibakrol”. Egy
olyan etikai kodex sziikségességét hirdette, melynek lényege a szimonkérhetGség. Néhany
kiindulasi pont a kddex lehetséges tartalmahoz:

m ,,... tanitvannyal szembeni tolerancia,

m ... a tanitvany jovéjével vald torédés. Ez nem azonos a palyavalasztasra vald folkészi-
téssel, hanem a gyerek személyes emberi jov6jével valo tavlatos gondolkodas.

m Pedagdgiai nagyvonalisdg..., konfliktushelyzetekben a pedagégusnak tudnia kell egyoldalt
engedmeényeket, Gnzetlen lépéseket hoznia.

m Az Gszinteség...

m Pedagdgus hatdsdnak végsd forrdsa szerintem a hitelesség, az autentikussdg. ... Mit6l
lesz valaki hiteles? Példaul attol, hogy egészséges ember, ép mentdlhigiénésen, nincsenek
személyiségzavarai. A hitelesség mdsik osszetevdje a folkésziiltség, a naprakész, biztos
szaktudds.

m Az eredetiség, a kreativ kozelités tovdbbi Gsszetevéje a pedagogus hitelességének. ... A hite-
les autentikus pedagdgus, ...egyéniség és értékelkatelezett.... Ha nem vagy az, a gyerekek
kiméletlentil kiszelektalnak. A gyerekeket nem lehet becsapni!” 22

A pedagogusok iranti elvarasok napjainkra jelentGsen bdviiltek. A tarsadalom egy mindent
megoldani és kezelni képes kozalkalmazottat képzel el az iskoldban. Olyan pedagdgust,
aki sok esetben pdtolja a sziil6k neveld szerepét, kezelni tudja a tarsadalomban meg-
jelend, az iskolara vetiilé konfliktusokat, aki megoldasvalaszokat ad a drogkérdéstél a
szexualitason at, az egészséges és kornyezettudatos életmddon keresztiil a nemzeti és
eurdpai gondolkoddassal kapcsolatos kérdésekre egyarant. Tetten érhetd tehat a pedago-
gusok szerepében a valtozds: a 20. szazadi ,,tudds tanar” személye — aki jellemzGen a
kozép- és felsGoktatdsban komoly tarsadalmi ranggal birt (akar Nobel-dijasokat nevelt)
—, a 21. szazadban hattérbe szorult, s helyét inkabb egy problémamegoldd tandr vette
at. Ez nem jelenti azt, hogy a szaktudds mar nem szamit, de a bonyolultabba valé tar-
sadalmi viszonyok miatt elsGsorban a hétkoznapi életre torténd felkészités, a praktikus,
gyakorlatban azonnal alkalmazhaté tudds kozvetitése keriilt el6térbe. Ezen kiviil talan
hangsulyosabba valt a tanar személyisége, egyénisége is, kiilonosen a tanulasi motivumok
kialakitasaban.

,» A NEVELOK NEVELTSEGE”

Ebben a beszélgetésben a pedagdgusképzés és —tovabbképzés rendszerét elemzik a szerz6k.
A pedagdgusok szakmaisagardl leirtak hatterében a képzési rendszer problémai huzédnak
meg. A szerzék a kovetkezéket emelték ki kritikaként:

22 Uo. 77-80.
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= ,,A hdrom nagy tantargycsoport... kozétt a pedagogiai targyak mindig az utolsok, leghatul
kullognak. ... A hallgatdk sokkal tobbre becsiilik a szaktanszékeket, mint a pedagdgiaiakat,
és magukat titokban kis matematikusnak, kis bioldgusnak, kis nyelvésznek hiszik.” 2

m ,,... a pedagdgiai targyak szinte mind ismeretcentrikusak. Nem a pedagdgiai képes-
ségek kialakitdsa all a kozéppontban.”+

= , A pedagdgusképzés hallgatéképe a »tuddska«.”?

m ... a pedagdgusjeloltek gyermek- és ifjusagszemlélete nem redlis. A hallgatok kon-
taktusa a pedagdgiai valosdggal meglehetsen gyér,...”?

® ,,... a magyar oktatasi intézményeknek, igy a pedagdgusképzs intézeteknek is vilag-
szinvonalon kell(ene) dolgozniuk, vagy legalabbis ezt az igényszintet tdmaszthatjuk
veliik szemben.”?

m ,,Pedagdgusnak az jelentkezik — sommasan szélva —, aki mashova nem j6”

= A legszorny(ibb a mai pedagogusképzési rendszerben, hogy sem a tanarokrdl, sem
pedig a hallgatokrol nem derdl ki..., hogy jok, kozepesek, vagy gyengék lennének-e
egy jol szelektald, kemény, valdsagos mércét alkalmazd oktatasi rendszerben.”?

,, ISKOLAGYAR”

A kotet talan egyetlen, mara legkevésbé érvényes fejezete ez a dialdgus, hiszen a nyolcva-
nas évek kozepére jellemzé hatalmas tanuloi létszamok napjainkra elt(intek. A ,,m(ikodés”
vandoroltatjdk egyik osztdlyterembdl a mdsikba. ... A kis falusi iskoldk, mint szervezetek sokkal
ember-, illetve gyerekléptékiibbek.”*°

Erdemes tovabb idézni Zsolnai L4szl6 kézgazddsz gondolatait, hisz benniik a mai iskolai
gyakorlat alapvetd problémaira ismerhetiink rd: ,,A rutinszer(i, sorozatgydrtd pedagogidban az a
szornyli, hogy két részre osztja a gyerekeket. Jol szocializdlt, elonyds kulturdlis helyzetii gyerekekre
és rosszul szocializalt, hatranyos helyzetii gyerekekre. ... a mdsodik csoport gyerekeivel rutinszeriien
nemigen lehet foglalkozni, dllandé problémat jelentenek a pedagogusoknak.”?

Az un. korrekcids osztalyok, melyek e hatranyos helyzetl gyerekek differencialt fejlesz-
tését, felzarkoztatdsat végezték, megsziintek. Ugyanakkor napjaink iskoldjara az integracios
torekvések ellenére is latens mddon jellemzé az elkiiloniilés. A konyv irdsakor még nem

23 81-82.0.
24 81.0.
25 82.0.
26 82.0.
27 84.0.
28 8g.0.
29 8s.0.
30 87.0.

31 Uo. 87-88.
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érvényesiilé szabad iskolavalasztas a ’9o-es évektdl napi gyakorlat lett, melyet egyrészt
a rendszervaltds vivmanyanak, masrészt tobben a szelekcid és szegregacio kialakulasanak
okaként értelmeznek. 2006-ban az oktatasiranyitas szakemberei a korzetesités kotelezé
érvényl visszaallitasat tlizték napirendre az elkiiloniilés megakaddlyozasa érdekében. Az
integracio, az ingergazdag kornyezet biztositasa elsérendii pedagdgiai célként jelent meg.
2007-t6l a torvényi hattér is is biztositékot jelent e folyamat szigort szabalyozasara.

Az iskolai tevékenységek szétforgacsoltsaga — a tanuldk és tanarok vonatkozasaban
egyarant — megfigyelhetd jelenség ma is. ,,Minél nagyobb valaki, anndl t6bb tandr tanitja, az
orak nagy id6kihagydsokkal kovetik egymdst az egyes tdrgyakbdl.”s* A szerz6k kritikaval illetik
tobbek kozott az iskolai szervezetet, amiért szamtalan nem pedagdgiai tartalmu latszat-
tevékenységet valdsit meg. Még az orarend 6sszedllitdsdban is elsGsorban a tanarok szem-
pontjai hangsulyosak, nem a tanuldké. A szerz6k hianyoljak a didkok komoly és szakszerti
teljesitmény-ellenérzését, valamint azokat a pedagdgiai kisegitket, akikre rutinfeladatokat
lehetne bizni. Szorgalmazzak a tandrok egyiittmiikodését egy tanuldcsoport fejlesztése
érdekében, tovabba a kicsi, emberléptékii iskolai szervezeteket tartjak idealisnak.

,,SZULO ES GYERMEK”

A mai csaladok nevelési gyakorlataval foglalkozik ez a fejezet. Egyetérthetiink azzal, hogy
a csaldd fogyasztoi szervezet, kevesen tor6dnek a gyerekek jelenével és jovijével. A nevelés
minden vonatkozasa a sziil6k szamara természetes mddon az iskolara hdrul. A helyzet vél-
hetGen még rosszabb ezen a teriileten, mint a ’80-as években. Mar akkor elére lathato volt,
hogy 2000 utan a ,,nincs csalad”, illetve a ,,széthullé csalad” modellje egyre altalanosabb
lesz? Néhany akkori megallapitas a sziil6krol:

m ,,... a szabad nevelés igen kényelmes, ugyanis nem kell kiilonésebben torédni a gye-
rekkel.”33

m ,,Ki kell mondani, ma a sziil6i haz pedagdgiailag nagymértékben inkompetens.”34

= ,,Nem csoda, ha az orszag népessége az utdbbi években fogy! Azt hiszem, minden-
képp sziikség van valamilyen csaladalapitdsi és gyereknevelési hitelmechanizmusra
Magyarorszagon itt és most.”3s

m ,,A gyereklét alapproblémajat abban latom pedagdgiai szempontbdl, hogy mig a csa-
ladban... szabad nevelés folyik, addig az iskolaban eléggé... tekintélyelvii-korlatozd
pedagdgia uralkodik. ... A gyerek, illetve a serdiilé és az ifju jol megtanulja, hogy
milyen szerep szerint kell élnie otthon és az iskolaban. ... Az eredmény az, hogy a
fiatalok jo része szembefordul mind az iskolaval, mind pedig a csaladjaval. ... Az isko-

32 Uo. 88.
33 Uo.gs.
34  Uo.96.

35  Uo.96.

9
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laval azért fordulnak szembe a fiatalok, mert ott allandéan kényszertevékenységeket
kell végezniiik, el vannak nyomva a sziikségleteik, hiteltelen tanarok tanitjak dket,
dégunalmas szamukra az egész!”s*

m ,,... a fiatalnak sokszor nincs lényegi koze a csalddhoz és sziileihez. ... A sziil6k sok
helyen pénzzel prébaljak magukhoz édesgetni a fiatalokat. Tovabbi elszakadasra kész-
tet6 ok az, hogy a csaladok nagy része semmilyen kulturdlis életet nem él. Legféljebb
a TV-t nézik... A csalddban egyszeriien nem érdemes ott lennie a fiatalnak.”s

,,A TARSADALOM PEDAGOGIZALASA”

A szerzGparos ebben a beszélgetésben a nyitott iskola gondolatat veti fel, mely a ,,tanulokat
akarja kivinni a tdrsadalomba.”3® Valéjaban ez a tarsadalom bevonulasat jelenti az iskola
vilagaba. A reformpedagdgiai mozgalmak torekvései, talan Dewey iskolamodellje juthat
esziinkbe, aki az oktatadsban a pedagdgiai, pszicholdgiai és tarsadalmi aspektusok egyiit-
tes érvényesiilését fogalmazta meg. A cselekvés kézéppontba 4llitdsat, az aktiv kozosségi
életet, valamint az iskola természeti és tarsadalmi kornyezetével valé allando kélcsénha-
tast fejtette ki tobb munkajaban is mar az 1890-es évek végénss. Az iskola tarsadalom felé
vald nyitasat segithetik a sziil6k szakmai eréforrasai, a vallalatok, a kiilonféle szervezetek,
melyek a valdsagos életbe nydjthatnak bepillantdst, hisz ,,a pedagogia mégis az egész tdrsa-
dalom iigye.”+

OSSZEGZES

Zsolnai Jozsef és Zsolnai Laszlé szokatlan formaban, kézérthetd nyelven, sokféle témat
érintve mutatta be a ’80-as évek kdzepének pedagdgiai valdsagat. E gondolatok felidézé-
sével a cél kettds volt. A dialégusok, illetve a kdnyv végén leirt tézisek altal ismételten fel-
vetni Zsolnai Jozsef pedagdgiai gondolkodasanak, értékvildganak néhany elemét, masrészt
elgondolkodtatni azok napjainkra vonatkoztatott érvényességérdl. Eltelt huszonhat év, s a
kérdés tovabbra is megvdlaszolatlan: mi a baj a pedagogiaval?

36 Uo.100.
37 Uo.101.
38  Uo.104.

39 Dewey (1897): My Pedagogic Creed. New York & Chicago: E. L. Kellogg
Dewey (1976): A nevelés jellege és folyamata. (Szerkesztette: Vag Ottd) Tankonyvkiadd, Bp.

40  Uo.m2.
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Veszprém megye alapfoku és kozépfoku iskoldinak honlapjain

(_'7[[ szerzOk azt vizsgdltdk, hogy a Veszprém megyei iskoldk mennyire tartjdk
fontosnak a sajdt multjuk bemutatdsdt a vildghdldn; mennyire haszndljdk ki az
internet adta lehetdségeket: vannak-e honlapjaik, és ha igen, milyen intézmény-
torténeti tartalmakat kozolnek, s ezek a bejegyzések mennyire szakszeriiek,
mennyire hasznosithatok helytorténeti vonatkozdsban. Az iskoldk kétharmada
rendelkezett 6ndllé honlappal, amely azonban sok formai és tartalmi hidnyos-
sdgot mutatott a vizsgdlt szempontbdl. Ahhoz, hogy a honlapokon megjelend
intézménytortenet jol szerkesztett, érdekes és egyben hiteles is legyen, akdr a
helytorténet szdmdra is hasznosithato, szerencsés lenne, ha egyfajta, szakmai
utmutatét kaphatndnak az iskoldk.

1. BEVEZETES

Az iskola nemcsak a jelenben, a jelenével, hanem a multjaval is hat, és nem csupan az
intézményben dolgozd személyekre, hanem a sziikebb-szélesebb kérnyezetre is. Ezért nem
elhanyagolhatd, hogy az adott iskola torténete:

= mennyire foltart (mélységben, kiterjedtségben, szakszer(iségben),

= mennyire nyilvanos (milyen médon teszi publikussa az intézmény),

m és mennyire élG (milyen szerepet tolt be a mindennapi nevelés, a tanitds-tanulas
folyamataban, illetve mennyire valt a helyi identitas részévé).

Az iskolatorténet, mint a helytorténeti kutatas dga, sokféle elméleti-mddszertani problémat
vet fel, és ez a kor még tovabb béviil az iskolai honlapok elterjedésével. A honlapokon megjele-
ng iskolatorténeti tartalmak nem jelentik az iskolatorténet kiilon agat, de mivel potencidlisan
nagyobb nyilvanossaggal rendelkezhetnek, mint a nyomtatott (iskolai évkonyvekben vagy mas
kiadvanyokban megjelend) valtozatok, kiemelt figyelmet érdemelnek. Mikézben megallapit-
hatjuk, hogy az utdbbi id6ben 6rvendetesen gyarapodott az iskolat6rténeti feldolgozasok,
forraskozlemények szama, arra is fel kell hivni a figyelmet, hogy a kiadvanyokkal kapcsolatban
helyenként felvetddik a szakszerliség kérdése. Voros Kérollyal egyetértve valljuk, hogy ,,a
helytorténeti kutatas nem alacsonyabb, hanem mélyebb szint(i munkat tesz lehet6vé — s6t
kotelez6vé” (Idézi: BENYEI 2004). EZért is érdekes, hogy az iskolak mennyire dpoljak multjukat,
milyen formaban és milyen szakszerliséggel tarjak azt a nyilvanossag elé.

mn
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Jelen vizsgalat az iskolatorténet nyilvanossagat kivanta feltarni a Veszprém megyei
alapfoku és kozépfoku intézmények korében. Bar megkozelitésiink az iskolatorténeti tartal-
makra iranyult, fontosnak tartottuk attekinteni az iskolai honlapok vizsgalataval foglalkozé
tanulmanyok kutatasunkhoz kapcsolédé momentumait. Megnéztiik, hogy az eddigi vizsga-
latok milyen elvarasokat allitottak az iskolai honlapokkal szemben, és ebben a rendszerben
hol helyezkedik el az intézménytorténet, az iskola multjanak bemutatasa.

2. A VIZSGALAT BEMUTATASA

2.1. A kutatds targya

A kiindulasnal megkeriilhetetlen, hogy tisztazzuk a kutatas targyat, azt, hogy mit értiink
iskola alatt. Annal is inkabb magyarazatra szorul ez a kérdés, mert az elmult két évtizedben
a hazai iskolaszerkezet tobb szempontbdl is jelentGs mértékben atalakult. , A valtozdasok
tobb szempontbdl egymasnak ellentmonddak voltak (példaul korai szelekcié megjelenése,
illetve a palyavalasztdssal osszefliggd dontéshozatal késébbre toldsa) [...] Az Uj évezred-
ben is a demografiai tényezdk, [...] a jogi szabalyozas, a finanszirozas, valamint a tartalmi
szabdlyozas adjak meg azokat a kereteket, amelyek a programok strukturdit befolyasoljak.”
(JeLenTEs, 2006a). Elég, ha a csokkend gyereklétszam miatti intézményi 6sszevonasokra és
intézménybezarasokra utalunk, aminek kovetkeztében megszaporodtak az olyan intézmé-
nyek, amelyek tobb funkcidt is ellatnak.

Mi azokat az intézményeket vizsgaltuk, amelyeknek a feladatai kézott szerepel alapfoku
vagy kozépfoku képzés. A Kézoktatasi Informacids Iroda taniigyigazgatasi szakportaljarol'
gylijtottiik ki a Veszprém megye teriiletén miikodd alapfoku és kozépfoku intézmények alap-
adatait. Ezen informacidk alapjan a megyében 144 ilyen intézmény miikodik. Az iskolak t6bb
mint fele (58,3%-a) nemcsak egy kozoktatasi feladatot L4t el. (1. tdbldzat) Van olyan, amelyik
alap- és kozépfoku oktatast is végez, és akad olyan is, amelyik pedagdgiai szakszolgalattal
is foglalkozik. Az intézmények kb. 20%-4dhoz dvoda is tartozik, és ugyancsak 20% koriil van
azoknak a szama, ahol alapfoku mivészetoktatas is folyik. Tiz intézmény lat el egyéb, nem
kozoktatasi feladatot is.

1 www.kirhu, kigy(jtés id6pontja: 2010. mdrcius 15. - marcius 20.
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1. TABLAZAT: A vizsgilt iskoldk szdma az ellatott feladatok szdma szerint

Ellatott feladatok szama Iskolak szama %
1 60 41,7
2 47 32,6
3 15 10,4
4 16 1,1
5 4 2,8
6 2 1,4
Osszes iskola 144 100,0

2.2 A minta bemutatasa

Veszprém megye 144 alap- és kozépfoku intézménye koziil 94-nél sikeriilt iskolai honlapcimet
osszegytijteni. Kilenc iskola esetében nem taldltunk sajat honlapot, de révidebb-hosszabb
bejegyzés olvashatd az intézményrél a telepiilési honlapon. A 1. dbrdn lathato, hogy vizsgalt
iskolak 2/3-a rendelkezik 6nallé honlappal.

1. ABRA: Veszprém megye alap- és kozépfoku iskoldinak honlappal valé elldtottsdga

Nincs honlapja 41iskolanak (28%)

Telepiilési honlapon jelenik meg g iskola (6%) Ondlld honlappal rendelkezik 94 iskola (66%)

2 Aziskolaik honlapjaihoz vald hozzaférést a Kozoktatdsi Informacids Iroda tanugyigazgatasi szakportalja teszi
lehet6vé. A honlap cimét az iskolak feladata aktualizalni, javitani a tobbiiskolai adattal egyitt. Ennek ellenére
tobb esetben taldltunk mar nem hozzaférhetd oldalt. Néhany esetben automatikus atirdnyitds segitett, a tbbi
iskolanal (ahol nem volt jé a honlapcim vagy nem volt feltiintetve) az Internet keresérendszerét hasznalva értiik
elaziskolai honlapot.
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A tovabbiakban azokra az intézményekre fokuszaltunk, amelyek 6nallé honlappal rendelkez-
nek. Ezt a csoportot vizsgalva azt taldltuk, hogy az iskola tipusa szerint jelentGs kiilonbség
van az intézmények kozott: a kozépfoku oktatast is végzs intézmények jelentds része (92,7%)
rendelkezik 6ndllé honlappal, ezzel szemben az alapfoku iskolak alig t6bb mint felének van
internetes megjelenése. A 2. tabldzatbdl az is kitlinik, hogy az alapfokd intézmények kozott
talaljuk tobbségében azokat az iskoldkat, melyek a telepiilési honlapon vannak csak jelen.

2. TABLAZAT: A honlappal rendelkezé iskoldk ardnya oktatdsi szint szerint

Alapfoku oktatas (is) Ko6zépfoku oktatas (is) 4 .
. . z . . a Osszes iskola

Az iskoldnak folyik az iskolaban folyik az iskolaban

nincs honlapja 4% 35,7 2% 4,9 4 28,5
sajat honlapja van 66%* 57,4 38%* 92,7 94 65,3
a teleplési o , R .
honlapon elérheté 8 I8 4 9 »3
Osszesen 5 100,0 M 100,0 144 100,0

* Két intézményt mindkét tipusnal feltiintettiink.
** Tiz intézményt mindkét tipusnal feltiintettiink

Ha telepiilés szerint tekintjiik 4t az iskolakat, akkor azt taldljuk, hogy amig a kézségekben
mUikodé iskolak alig tobb mint a felének van 6nallé honlapja, addig a megyeszékhelyen
miikodd intézmények esetében ez az arany kozel 9o%. A varosi iskolaknak is t6bb mint
a haromnegyede rendelkezik sajat feliilettel a vilaghalon. Egyfeldl ebbdl az lathato, hogy
minél elrehaladottabb a varosiasodds, annal elterjedtebb az internet haszndlata az iskoldk
korében. Masfeldl az is magyardzza a jelenséget, hogy a kozépiskolak jelentds része me-
gyeszékhelyen miikodik, és nagyobb a beiskolazasi korzetiik, mint altalaban az dltalanos
iskolaknak, ezért alapvetd érdekiik, hogy minél nagyobb, sokrétiibb férumot biztositsanak,
hogy minél tobb csatornan elérjék a célkozonségiiket.3

A mintaba keriiltek olyan iskoldk is, amelyek — az intézmények 6sszevondasa kovetkeztében
— azonos szinten oktatd tagintézményeket ,,tomoritenek”. Tobb vdros vonta kézos igazgatds
ald intézményeit, akar oly mddon is, hogy harom iskoldbdl kredlt egyet. Iskolatorténeti
kutatdsaink nem terjedtek ki a tagintézmények szintjére, csak a székhelyintézmények vizs-
galatat végeztiik el.

3 Erdemes lenne feltérniannak az okét s, hogy miért nem él az iskolak egy része (a kézségben lévéknek kozel a felel)
azinternet adta lehetGségekkel, holott a Sulinet rendszere ingyenes tarhelyet biztosit minden iskolanak.
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3. AZ ISKOLATORTENET NYILVANOSSAGA

3.1.A z iskolai honlapokrol

Az elmult évtizedben tobb tanulmany is foglalkozott az iskolai honlapok tartalmi és formai
kérdéseivel. Az elsé lépéseket bemutatd elemzés (k6rOSNE 2000) tartalmi, technikai és de-
signt érintd kérdésekre keresett valaszt, illetve egy szempontrendszer segitségével értékelte
a vizsgalt kozépiskolai honlapokat.

Kérosné kiemelte, hogy az iskoldk mindig igyekeztek sajat arculatot teremteni, és azt
a kozelebbi-tavolabbi kérnyezetiikben felmutatni. Az eddigi nyomtatott évkonyvek, értesi-
ték mellett (helyett) az iskola az internet segitségével is igyekszik megismertetni értékeit.
Megdllapitotta, hogy a honlap az iskola menedzsmentjének része lett, de kevés helyen
folyt atgondolt fejleszté munka, pedig a leendd tanuldkért vivott versenyben fontos, hogy
a kilvilag mennyit lat az iskola elényeibdl, szolgaltatasaibdl. A hivatkozott tanulmany be-
szamolt arrdl is, hogy a vizsgalt honlapok (N=100) tartalomelemzése is megtortént, és azt
tapasztaltak, hogy az iskolak nagyobbik része (75%-a) valamilyen szinten kitért az intéz-
mény torténetére is. Ugyanakkor e témaban, miként mds teriileten sem hasznaltdk ki az
internetes megjelenés adta lehetGségeket. Ennek az okat a szerzé a kozépiskolai tanarok
informatikai alulképzettségében latta, illetve abban, hogy az iskola vezetésége még nem
ismerte fel az iskolai honlapok fejlesztésének fontossagat. Tovabba ramutatott arra, hogy
a tudas mellett eszkdzokre is sziikség van (K6ROSNE 2000).

2004-es tanulmanyaban Lengyel Rozsa szintén kdzépiskolai honlapokat vizsgalt, ezek
tartalmi elemzését végezte el. A szerz6 az iskolak altal nyilvanossagra hozott informaciokat
témakorok szerint csoportositotta és pontozta. Ha egy informacid elérheté volt, akkor 1
ponttal jelolte, ha nem, akkor o ponttal. Kiilén kitért az iskolatorténeti bejegyzésekre is,
amelyekkel kapcsolatban megallapitotta, hogy a vizsgdlt iskolak 9o%e-a élt a bemutatkozas
ezen modjaval. A bemutatds szinvonaldban viszont nagy eltéréseket tapasztalt. Voltak isko-
lak, amelyek csak formalisan, fél oldalban ,,letudva” szdltak multjukrdl, masok viszont szin-
vonalasan, képekkel illusztralva jelenitették meg az intézmény torténetét (LENGYEL 2004).

Mészaros Janos és Szatmary Nora 2006-ban megjelent kdzés tanulmanya — az el6z6 két
tanulmany eredményeire is tamaszkodva — mar elvarasokat is megfogalmazott az iskolai
honlapokkal szemben. Elvdras az, hogy az iskolai honlap

m minél szélesebb kdrben informaljon;

m mutasson vonzo képet az iskolardl a kiilvilag felé;

m legyen naprakész;

m valjék k6zosségalkoto és -alakitd tényezbve;

m tartalmazzon igényes, tanuldst segitd, illetve szakmai anyagokat;

m legyen interaktiv;

m legyen esztétikus és attekinthetd;

m jelenjenek meg az iskola kiils6 kapcsolatai (hazai és kiilfoldi testvériskolak) is.

15
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Ezek az elvardsok nem kis kihivas elé allitottak és allitjdk ma is az iskola vezetését,
és az iskolai honlapok szerkesztéséért felelGs személyeket. A kérdés az, hogyha a honlap
készitésének technikai feltételei adottak is, rendelkezik-e az intézmény olyan személyi ap-
paratussal, mely az elvardsoknak megfelel6 tudassal és — a kivitelezéshez, frissitéshez,
karbantartashoz — elegend6 idGvel rendelkezik. Az iskolai honlapoknak szem elétt kell
tartania az adatvédelmi elGirasokat, és az azéta torvényben elGirt* kotelezd tartalmak
megjelentetését is. Ezek tovabb nehezitik az elvarasoknak valé megfelelést.

A cikk a honlapok tartalmat vizsgalva, harom jdl elkiilonithet6 miikodési teriiletet
irt le: az informdciods, bemutato; a kdzosségi és a tartalomszolgdltatd funkciot. Az iskola
multjara vonatkozo tartalmat az elséként emlitett funkcidhoz soroljak. Arrdl szamoltak be,
hogy az iskolak kevés kivétellel fontosnak érzik, hogy a képzéssel kapcsolatos tudnivalok
mellett az intézmény torténetét is publikaljak. Ez a szerzdk altal vizsgalt esetek tobbségé-
ben gondos szerkesztGi munkaval, illusztracidkkal gazdagitva valdsul meg, érdekes mddon
még ott is, ahol a bemutatd funkciot szolgald egyéb tartalmakat kevésbé jo szinvonal
jellemzi. Ennek okait abban lattak, hogy a legtobb iskolai k6zsség altal fontosnak itélt
tartalomrol van szo, illetve az iskolatorténetet feldolgozd dokumentumok altaldban mar
az intézmény webes megjelenése el6tt is rendelkezésre alltak mas miifaju publikacidk,
munkak formajaban; elGallitasuk, megszerkesztésiik tehat nem igényelt kiilonésebb erd-
feszitést. (MEszZAROS-SZATMARY 2006).

Erdemes megemliteni, hogy a hivatkozott tanulmanyban felsorolt kézésségi funkcidk
interaktiv feliiletei (vendégkonyv, férumok, chat) bévithetdk tovabbi lehetdségekkel, me-
lyek jelen vizsgalatunk honlapjain mar eléfordulnak. Ilyen példaul az on-line iskolaujsag
miikddtetése, ahol a didkok, tanarok irdsai olvashatok. Egyre tobb honlapon fellelheté az
e-napld funkcid, mely interaktiv feliiletet teremt az osztalynaplonak (jegyek, hianyzasok
kezelése), a sziil6k-pedagdgusok informacidcseréjének (beirdsok, dicséretek, meghivdk).
Tovabbi lehetdség a kreativ tanuldi, pedagdgusi tartalmak megjelenitésére a blogolds, a
fototdrak, esetleg a sajat honlapok bemutatdsa.

Az 0j megjelenési formdk felvetik annak a kérdését, hogy érdemes lenne a leirt harom
funkcio mellé tovabbiakat is felvenni. Hiszen az on-line Ujsagirds, a blogolas, a fotdtar, a
sajat honlap értelmezheté a kozosségi funkcid keretein beliil is, de a felsoroltak mindegyi-
kének lényeges vondsa a kreativitds, ami — a fentebb emlitett funkcioktdl — jol elkiilénithetd
teriiletet jelol.

Témank szempontjabdl azt kivanjuk kiemelni, hogy az iskola életét, torténéseit megoro-
kitd, a kiilonbozé funkcidknak eleget tevé honlapok a jovébeni neveléstorténeti kutatasok
forrasait jelenthetik, de ehhez elengedhetetlen a (honlap)tartalmak megfeleld archivalasa.
Ez részben technikai, de legfGbbképpen szemléleti kérdés. Ha az intézmény fontosnak latja
onmagat, a munkajat, akkor a mindennapi eseményeket is igyekszik szamon tartani, rend-
szerezni és a lényeges elemeket megérizni. Igy vélhat elemezhetévé, hogy az intézmény

4 A2009.augusztus 31-én életbe lépett 32/2008. - XI.24. OKM rendelet értelmében, minden
nevelési-oktatdsi intézmény koteles az interneten is elérhetévé tenni a térvényben meg-
hatdrozott adatokat.



TANULMANYOK

napi munkajaban hogyan jelennek meg a sajat értékei, s hogy teheti ezt masok szamara is
jol lathatdva. Az intézménnyel kapcsolatos adatok, események szakszer(i dokumentalasa
nemcsak a jovGbeni kutatas szamara fontos, hanem minGségfejlesztési megkozelitésbil is.
A szervezet az 6nmaga tevékenységére torténd figyeléssel, reflektalassal nagyobb figyel-
met fordit a ,,hogyan lehet jobban miikidni?” kérdésére is, amihez elengedhetetlen a sajat
tevékenység elemzése, lezajlott események, folyamatok ajbdli analizalasa. Az iskolatorté-
neti és a minGségfejlesztési szempont 6sszekapcsoldsa segitheti a honlapok tartalmainak
szakszer(ibb kezelését és megirzését.

3.2. A VESZPREM MEGYEI ISKOLAK HONLAPJAI

A jelen tanulmanyban vizsgalt honlapok igyekeznek megfelelni az el6z6 pontban felva-
zolt igényeknek. A technikai hattér fejlédése lehet6vé teszi, hogy a kezdeti problémak,
hianyossagok eltlinjenek, a tartalmak egyre béviiljenek, és gyorsan elérhet6vé vdljanak.
Altaldnos jellemzéként elmondhatd, hogy a honlapok gazdag képanyagokat is tartalmaz-
nak, altalaban egy-egy eseményhez kapcsolddva. Az eddigi vizsgdlodasokhoz képest dj
tartalomnak szamit, hogy a honlapokon elérheték az iskolai élethez kapcsolédd hang-
anyagok és videdk.

Az iskolak honlapjain mar tapasztalhatd az a felismerés, hogy érzékelik az internetes
oldalak szerepét ,,az iskolak életképességének megtartdsaban.” (LENGYEL 2004, 4.) Veszp-
rém megye iskolai honlapjaikon keresztiil is igyekeznek hatni a bels6 és kiilsG kdrnyezetre:
megismertetik értékeiket, hiszen a csdkkend tanuldi létszam kiélezte a versenyt az iskolak
kozott.

A vizsgdlat alatamasztotta azt a feltevésiinket, hogy az iskolai honlapok vonatkozdsa-
ban el6relépés tortént a megyében a szakirodalom korabbi megéllapitasaihoz képest, de a
fejlesztésben még sok tennivald van hatra. Ez a megallapitds igaz az altalunk részletesebben
vizsgalt — az iskolat6rténethez kapcsolddd — tartalmakra is.

4. ISKOLATORTENETI BEJEGYZESEK

4.1. Formai jellemz6k

Vizsgalatunkban a honlappal (sajat vagy telepiilési oldalon) rendelkezd iskolak (N=103) két-
harmadanal (68 honlap, 66%) taldltunk ,,Iskolank torténete” jellegli meniipontot.

Az iskolatorténeti bejegyzések egyik mutatdja a karakterszam, mely a bemutatott
iskolatorténet hosszat jellemzi. A vizsgdlt szovegek ezen mutatd szerinti eloszlasat
mutatja a 2. dbra. Ebbdl kitlinik, hogy 7 iskolanal ugyan talaltunk iskolatorténeti me-
niipontot, de az nem keriilt felt6ltésre tartalommal. Tovdbbi 36 iskola bejegyzésének
hossza nem éri el a négyezer karaktert. A négyezer karakter folé esd iskolak szama
Osszesen 25, de ebbdl 11 iskola a blives tizezer karakter f6lotti iskolatérténetet jelenit
meg honlapjan.
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2. ABRA: Az iskolatorténeti bejegyzések eloszldsa karakterszam szerint

o

9001-10000

karakter

1-1000

o 2 4 6 8 10 12 14 16
iskoldk szama

Erdekességként megjegyezziik, hogy a tizezer karakternél hosszabb bejegyzések kézott két
olyan iskola is talalhato, amely kozel szazezer karakteres iskolatorténetet jelenit meg hon-
lapjan. Az egyik iskola esetében két jubileumi évkonyv teljes szovegét tették fel, a masiknal
az iskola jubileumara kiilén honlapot hoztak létre.

Tovabbi két fontos formai jellemzé az irds szerzdjére és a felhasznalt forrasokra mutat
ra. Azt talaltuk, hogy a bejegyzések (N=68) kizel 80%-aban (53 db) nincs feltiintetve a cikk
irdja. Az informaciok forrdsa pedig csak 6t esetben (7,4%) deriil ki. A szerzével és forras
feltiintetésével osszeallitott iskolatorténeti bejegyzések szama mindossze 3 (1), amely mu-
tatja, hogy ezen adatok feltiintetésére, vagyis a szakszer(iségre nem helyeztek hangsulyt
az iskolak. Az iskolat6rténeti bejegyzések hitelességéhez sziikséges és elvarhatd lenne a
szerzGi és a forrasadatok pontos kozlése a digitalis feliileteken is.

A bejegyzések illusztracidjardl elmondhatjuk, hogy az iskolatorténetek kb. egy harma-
ddnal, 21 esetben talalunk képet, fotot az irdsokban. Legtobbszor az intézmény épiiletérél
kozdlnek fotot, ritkabban egy-egy régi osztalytablot, iskolai esemény fényképét is felte-
szik. Ugy tlinik, hogy az iskolak kevésbé tartjak fontosnak (vagy technikai problémat okoz
szamukra), hogy képi elemekkel gazdagitsak iskolajuk multjanak bemutatasat, vagy kiilon
(elektronikus) fotdarchivumot hozzanak létre. A képi emlékek Gsszegylijtése, megbrzése
hasonlé fontossagu lenne, mint az irott anyagok megbecsiilése.
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Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a vizsgalt intézménytorténeti bejegyzések to-
redéke felel meg a szakmai-formai elvarasoknak. A karakterszamok igazoljak azt — Lengyel
Rézsa (2004) vizsgalatahoz hasonléan —, hogy vannak iskolak, melyek nem forditanak kellé
figyelmet torténetitk bemutatdsdra, az irdsuk tul rovid, formalis.

4.2. Tartalmi jellemzok

Az iskolai honlapok (N=68) intézménytdrténeti — rovidebb-hosszabb leirasokban megjelend
— tartalmat 59 bejegyzés vizsgalata alapjan végeztiik el.s

Ezek 6sszefoglald tabldzatdban (3. tdbldzat) lathatjuk, hogy minden megvizsgalt bejegyzés
sz0l az iskola alapitdsanak pontos vagy feltételezett datumardl, az iskola létrehozasanak koriil-
ményeirdl. A kozségi iskolak esetében az alapitas datumat az elsé fellelt irdsos emlitéshez kotik.
A II. vilaghaboru utan létesiilt dltalanos iskolak, kdzépiskolak részletesebben szamolnak be a
kezdetekrdl, hiszen ebben az esetben az irasos és képi forrdsok konnyebben elérhetGek.

Az iskolak tobbsége (47 iskola, 80%) fontosnak tartotta, hogy bemutassa az iskola
épiiletének torténetét. (Az iskola miikodésének egyik alapvet6 feltétele volt a miltban is a
megfelel6 épiilet. Tobb leirasban jol nyomon kdvethetd ennek a tényezGnek az iskola életére
tett hatdsa, elGsegitve vagy éppen gatolva az iskola fejlédését. A magasabb szazalékértéket
az is magyardzhatja, hogy az iskola épiiletében bekovetkezé valtozdsokat részletesen kellett
dokumentalni, ezen térképek, épiilettervek, épitési tervdokumentdciok kénnyebben hozza-
férhet6k a kutatdst végzdknek is.) Ezen részek beszamolnak épitkezésekr6l, bovitésekrdl,
felujitasokrol, kolt6zésekrdl. Tobb esetben talaltunk leirdst tornaterem, informatikai labor,
sportpalya, mellékhelyiségek épitésérdl is.

Ennél kevesebb sz esik az oktatd-nevelé munkardl. Az iskolak 68%-andl talaltunk
leirast az iskolaban folyd képzés valtozasairdl: tagozatok, szakok, szakkorok induldsardl,
megszlinésér6l. E kategdria mennyiségi mutatéjan tul tartalmaban sem mondhaté — az ese-
tek tobbségében — kidolgozottnak. Az oktatd munka torténetének alakuldsat csak nagyon
ritkan részletezik, pedig az iskolak életében egy-egy Uj tantargy, tagozat, szak indulasa
jelentds befolydsold tényezd lehet/lehetett. Legtobbszor csak leltarszerlien megemlitve
talalkozunk szakkorok, énekkarok, onképz6 korok felsoroldsaval.

A bejegyzések kozel kétharmadanal (64,4%) kiilon emlitésre keriil az iskola névada-
sanak torténete, datuma. Harom esetben pontos leirdst talalunk a névvaltozasokrdl is. A
névadas torténetének a legfontosabb momentuma azt megragadni, hogy milyen kapcsolat
van a névado személye és az intézmény kozott. Az err6l fellelhet informacidkat a honlapon
megjelen6 névadd bemutatdsaban is sziikséges lenne ismertetni.

A leirasok tobb esetben (30 honlap, 51%) kozolnek tanuld- és pedagdgus létszamadato-
kat. Ezek az adatok nem tablazatban jelennek meg, hanem egy-egy kiragadott adat keriilt
a szovegekbe, csak egy iskola esetében talaltunk teljes tanuldi létszamstatisztikat.

5  Ateljesjubileumiévkonyveket bemutatd 2 honlapot jelen tanulmanyban nem elemeztiik, 7 intézménytorténeti
bejegyzésben nem volt tartalom.
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3. TABLAZAT: A kategéridk el6forduldsa a vizsgalt bejegyzésekben

p Bejegyzés
Kategoria
%

iskolaalapitds koriilményei, ddtuma 59 100,00
iskola épllete: épités, bdvités, fejlesztés 47 79,66
oktato-neveld munka torténete 40 67,80
névadas torténete, datuma 38 64,41
tanuld- és pedagdgus létszamok 18 30,51
igazgatok névsora 17 28,81
tanulmanyi, kulturdlis és sport eredmények, esemé-

16 27,12
nyek
neves pedagogusok 13 22,03
mozgalmi élet, Uttord 4 6,78

Az iskola életérél, a didkok elért eredményeir6l az esetek tobb mint a negyedénél (27,1%)
olvashatunk. Lengyel Rézsa tanulmanydban e kategdria tartalmat fontosnak tartja a je-
lenben is dokumentalni, megjeleniteni a honlapon. Ezzel egyrészt az iskola értékeinek,
masrészt az iskolai élet ,,szinességének” bemutatdsa torténhet meg (LENGYEL 2004). Nem
taldltunk olyan iskolatorténet bemutatast, mely valamilyen szinten teljességre toreked-
ne, inkabb altaldnossdgban szdlnak, egy-egy példa megemlitésével beérik. Itt lehetne
az iskola jelen életében fontos hagyomanyok kialakuldsardl is szélni, az iskolai tradicidk
gyokerét bemutatni.

Az iskoldk életében meghatarozd pedagdgus személyiségek, igazgatok emlitésével is
talalkoztunk az iskolatorténeti irasokban (17, illetve 13 esetben). Ezek a pedagégusok nem-
csak tanitvdnyaikra voltak hatassal, de gondolkoddsmddjuktdl, mddszereiktdl fliggott az
iskola tarsadalmi megitélése. A pedagdgus személyes példaja, személyiségének ereje az
egyik legmeghatarozobb az oktatds hatékonysaganak szempontjabdl. A tanuldk szamara
donté fontossagu, hogy az ,,egyénenként felhalmozott tudasrendszert” milyen személyiség
kozvetiti (ResTYANszkI 2005). Ezért fontos, hogy az iskolak torténetiikben kiemeljék ezen
személyiségeket.

Kevés utalast (4 iskola, 79) taldltunk a mozgalmi életre, pedig az iskolak életének a
I1. vilaghaborut kovet6 40 évében jelentds szerepe volt az uttérGcsapatok munkajanak. E
mozgalom szervezGinek munkajat a kor szellemének megfelelé nevelési elvek hatottak at,
de az iskolakban gyermekkozosségeket kovacsoltak 6ssze, a tanuldknak rendszeresen érté-
kes programokat adtak (akadalyversenyek, kulturdlis seregszemlék, sportesemények stb.),
szinesitve az iskoldk életét. Az iskolatorténetek nem lehetnek teljesek az utt6ré6mozgalmat
bemutato részek nélkdil.

A honlapok vizsgdlata kézben tobb érdekességet, jo példat taldltunk az iskolatorténeti
témak bemutatdsa kapcsan. Kézreadjuk, mint jo gyakorlatot, hogy 6tletet kinaljunk ahhoz,
milyen tartalmakkal lehet szinesiteni, akar személyessé tenni az iskolai honlapokat.
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Oregdiakok, pedagdgusok névsora, képei:
m végzett didkok keresése adatbazisban szempontok szerint (végzés éve, osztalyfénok,
név, szakma);
m ,,Tablok kdnyve”- 6tven év tabléi megvasarolhatd kiadvany;
m végzett tanuldk névsora, nyugdijba vonult pedagdgusok névsora;
m ,,Hires tandraink, hires didkjaink”.

Részletes intézménytorténeti dokumentumok:
m online elérhet6 jubileumi évkonyvek teljes széveg és képanyaga;
m almanach tanévenként: képzés, létszam, rendezvények, szakmai verseny, kirandulds,
sport — réviden, felsorolasszer(ien;
m , Iskolakrénika” tanévenkénti bontasban;
= ,,100 év 100 kép” (gyerekek rajzaival linnepelték a centenariumot);
m iskolatorténeti gylijtemény bemutatdsa.

Média megjelenések mint az iskolatérténet forrasai:
m ,,Sajtésarok” — az iskolardl szolo cikkek;
m iskolai konyvtar kiilon oldala: az iskolardl megjelent cikkek, irasok bibliografiaja.

Kuriézum:
m az iskolaban lathaté emlékmiivek bemutatasa;
m az iskolai kényvtar térténete.

5. HONLAPOKON MEGJELENO TOVABBI ISKOLATORTENETI
FORRASOK

5.1. Régi képek

Kiilon vizsgaltuk, hogy az iskolatorténeti link mellett milyen intézménytorténeti tartalmakhoz
lehet hozzaférni az iskoldk honlapjain. Ennek 6sszefoglald tablazatabdl (4. tabldzat) kiolvashato,
hogy legnagyobb szamban a tabloképek bemutatasat talaljuk meg, de ezeket is csak az esetek
1,7%-ban. Taldltunk olyan iskolat is, amely kiilon kiadvanyba szerkesztette és megjelentette
a tablokat. A tabloképek mellett feltiintetett névsorokkal csak egy esetben taldlkoztunk. Régi
épiletfotdkat 7 (6,8%) honlapon lathatunk, ezek koziil egy iskola 6sszegydijtotte az iskolardl fel-
lelhetd képeslapokat is. Az eseményeket felidéz régi képek csak 5 (4,9%) iskolanal érhetdk el.

A kis hozzaférési lehetGséget talan azzal tudjuk magyarazni, hogy amig a jelen esemé-
nyeit rogzit6 berendezések (fényképezdk, kamerdk) digitalisak, addig az archiv felvételek
szamitégépen valé megjelenitése sok munkaval jar (szkennelés, szerkesztés).

Az iskolai honlapokon tematikusan megjelend iskolatérténethez kapcsolddod képgydj-
temények fontos forrdsai, illetve targyai lehetnek a neveléstorténeti kutatdsoknak. Az
ikonografia, mint a torténeti pedagdgia segédtudomanya, nagyon fontos eredményekkel



22

Intézménytorténetek vizsgdlata

4. TABLAZAT: A honlapok megjelend mds iskolatérténeti forrdsok ardnya

L, Régi épiilet fotok Régi eseményfotok Tabloképek
Van ilyen tipusu

tartalom a honlapon

Nincs 96 93,2 98 95,1 91 88,3
Van 7 6,8 5 4,9 12 1,7
Osszesen 103 100,0 103 100,0 103 100,0

gazdagithatja a neveléstudomanyt. Az intézményi honlapokon megjelend iskolatorténeti
képek gylijteményei kapcsolddhatnanak azokhoz a gylijteményekhez, amelyek ,,szolgdltat-
hatjak akar a diszciplinaris ikonoldgia vizsgalati anyagat, akdr a tébb kutatasi mddszert
folhasznalok szamara a segédforrasok helyét” (céczr 2010).

5.2.I skolaujsagok

Mdr Lengyel Rdzsa tanulmanya is felveti, hogy mennyire kivald lehetdség az internetes felii-
let arra, hogy az iskola nyilvanossagot biztositson a didkok és a tanarok irasainak. Jelenleg
még kevés iskola él azzal a lehetGséggel, hogy az iskoladjsagjat a honlapon megjelenitse,
pedig ezzel jelentGsen gazdagitand az oldal tartalmat.

Jelen vizsgalat soran kideriilt, hogy az 6nallé honlapok (N=68) kozel negyedénél (23 isko-
la, 22,3%) elérhetd volt az iskoladjsag vagy PDF formatumu fajlként, vagy online valtozatban.
A legtobb esetben az aktudlis szamon tul hozzaférhetGek az Ujsag régebbi szamai is. Volt
olyan iskola, amely az iskoladjsag torténetét is bemutatta, gazdag archiv anyaggal.

5.3. Az iskola névaddja

A Mészdros és Szatmary (2006) tanulmanyaban vizsgdlt iskolak kozel egyharmada tekintette
fontosnak, hogy a névaddrdl megemlékezzen a honlapon, bemutassa életrajzat, munkassa-
gat. Amelyik oldal vallalkozott erre, kivétel nélkiil megfelel6 szinvonalon tette. Talan érdekes
adalék, hogy az erre gondot forditd iskolak jelentds tobbsége vidéki telepiilésen taldlhato.

Az iskolak névadasat befolyasoltak, csorbitottak az utdbbi évek intézmény-6sszevo-
nasai. Sorra sziilettek a ,,kétnev(i” iskoldk (Fekete-Vorosmarty, Bem-Széchenyi stb.). A
kistelepiilések kozos fenntartasu vagy kozos igazgatdsu intézményeinél tobb helyen el is
tlint a névado, és helyébe hosszu intézmény ,,meghatarozasok” keriiltek (Halimba, Nyirad,
Sz8c Intézményfenntartd Tarsulds Altaldnos Iskoldja és Ovoddja — az ,Erzsébet kirdlyné”
Altal4nos Iskola helyett). Gondoljunk bele, hogy a didkok iskoldhoz valé kotodését, az azzal
valé azonosuldsat mennyire segitik az ilyen megnevezés sorozatok!

A honlappal megjelend iskolak tobb mint felének (6o iskola, 58%) van névaddja. Ezen
intézmények kozil 47 (78%) mutatja be életrajzat, fényképét névaddjanak. Két honlapon is
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talaltunk a bemutatdsa mellett tovabbi internetes linkeket, melyek részletesen ismertetik a
névadé munkdssagat, miiveit. Erdemes lenne az iskoldknak itt kozolni a névadéhoz kapcso-
l6d6 hagyomanyokat, megemlékezéseket. Tobb esetben az iskolak illusztracioként kozolték
a névado emléktabldjat, szobrat, mely az iskola teriiletén, kézelében talalhato.

6. OSSZEGZES

A honlapok tanulmanyozasanak eredményei az tamasztjak ala, hogy az iskoldknak fontos,
hogy honlapjukon bemutassak intézményiik multjat. Azonban az esetek tobbségében ez az
iskolatorténet nagyon elnagyolt, pontatlan, nem alkot kerek egészet. Meghatarozo szakmai
hidnyossag, hogy nincs feltiintetve a szerz6 és az adatok forrasa sem. Hidnyoznak az iras
szinesitésére és a régmiilt felidézésére szolgald képek. Az iskolai honlapok szinvonalanak
emeléséhez az iskolatorténethez kapcsolodo bejegyzések szakszerlisége is sziikséges. E
munkaba az iskolavezetés a tantestiilet 6sszefogdsan tul bevonhatna a didksagot, felhasz-
nalva a tanuldk informatikai kompetenciajat, alkotd tevékenységét is.

A formai hidnyossagokon tul a tartalmon is sokat lehetne még javitani. Ehhez fontos
lenne, hogy az iskolak kapjanak egyfajta ajanlast ahhoz, hogy honlapjukon megjeleng in-
tézménytorténet jOl szerkesztett, érdekes és egyben hiteles, akar a helytorténet szamara is
hasznosithato legyen. Ebbél a megkozelitésbdl érdekes, hogy a honlapok szerkesztdi figye-
lembe vegyék, hogy a ma bejegyzései forrasként szolgdlhatnak a holnap kutatdinak, ezért
becsiiljek meg és kell§ alapossiaggal rogzitsék a mindennapokbdl épiil térténelmet.

Végezetiil fontos hangsulyozni, hogy az elvarasoknak megfelel§ intézménytorté-
neti bejegyzésekkel is talalkoztunk, melyek j6 példaként szolgdlhatnak a tobbi iskola
honlapszerkesztési munkajahoz.

IRODALOM

BATHORY ZOLTAN - FALUS IVAN: Tanulmdnyok a neveléstudomdnyok korébél. Budapest, Osiris, 2001.
(BENYEI 2004)
BENYEI MIKLOS: Helytorténet és iskolatorténet. Konyv és Nevelés 2004. 4.sz. http://www.opkm.hu/
konyvesneveles/2004/4/benyeimHELYISKOLATORT.html (Utolso hozzdférés: 2010. junius 6.)
(GEcz1 2010)
GEczI JANOS: Sajtd, kép, neveléstorténet. Iskolakultiira, Veszprém-Budapest, 2010. 220 p.
(HORANYI 1998)
HORANYI GABOR: Mutasd a honlapod - megmondom, ki vagy. TANDEM - Tankaonyvkritikai és oktatdsi
folydirat, 1998. 22.p. http://www.akg.hu/akgrol/tandem.php3 (Utolsé hozzdférés: 2010. jinius 6.)
(JELENTES 2006A)
IMRE ANNA - GYORGYI ZOLTAN: Az oktatdsi rendszer és a tanuldi tovdbbhaladds. In: Haldsz Gdbor —
Lannert Judit szerk.: Jelentés a magyar kézoktatdsrol 2006. OKI, Budapest, 2006. 604 p. http://www.oki.
hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=]Jelentes2006-14_tovabbhaladas (Utolsd hozzaférés: 2010. junius 6.)
(JELENTES 2006B)
SZEKSZARDI JULIA: Az iskoldk belsé vildga. In: Haldsz Gdbor — Lannert Judit szerk.: Jelentés
a magyar kozoktatdsrél 2006. OKI, Budapest, 2006. 604 p. http://www.oki.hu/oldal.
php?tipus=cikk&kod=]Jelentes2006-16_belso_vilag (Utolsé hozzaférés: 2010. junius 6.)

23



24 Intézménytorténetek vizsgdlata

(KERI 2001)
KERI KATALIN: Bevezetés a neveléstorténeti kutatdsok médszertandba. Budapest, Miiszaki Kényvkiadd,
2001.
(KGROSNE 2000)
KOROSNE MIKIS MARTA: A magyar kozépiskoldk honlapjainak elemzése. ISZE-OKI. 2000. http://www.oki.
hu/other/melleklet/honlapelemzes.html (Utolsé hozzdférés: 2010. mdjus 18.)
(LENGYEL 2004)
LENGYEL ROZSA: Behdldzva — Kozépiskoldk honlapjainak dllapota. Raabe, Budapest. 2004.
(MESZAROS-NEMETH-PUKANSZKY 1999)
MESZAROS ISTVAN-NEMETH ANDRAS-PUKANSZKY BELA: Bevezetés a pedagdgia és az iskoldztatds
torténetébe. Budapest, Osiris Kiadd, 1999. 479 p.
(MESZAROS-SZATMARY 2006)
MESZAROS JANOS — SZATMARY NORA: Az iskolai honlapokrél az elvdrdsok és lehetdségek tiikrében.
Uj Pedagdgiai Szemle, 2006. 6-7. 146-162. p.
PUKANSZKY BELA SZERK.: A neveléstorténet-irds Uj ttjai.: A 2007. oktSber 4-5-én Egerben rendezett
neveléstorténeti szimpozium eldaddsai. Budapest, Gondolat Kiadd, 2008. 240 p.
(RESTYANSZKI 2005)
RESTYANSZKI LASZLONE: A pedagdgus szerepe a kézoktatds-fejlesztés folyamatdban. Uj Pedagdgiai Szemle
2005 11. 116-120. p.
(szaBoLcs 2004)
SzABOLCS EVA: Tartalomelemzés. In: Falus Ivdn szerk.: Bevezetés a pedagdgiai kutatds mddszereibe.
Budapest, Miiszaki Konyvkiadd, 2004. p. 330-339.



TANULMANYOK | 25

Zombai Tamads

A Volokalamszki orszagiit,
avagy kdderkérdés az oktatdsban

,,A hallban csoddlkozva, ardnylag higgadtan fogadjak az eseményeket, de amikor egy hivatalos
személyiség az kidltja, hogy mindenki Grizze meg a nyugalmat, nincs semmi baj! — nyomban kitor
a pdnik” — irta Rejt6 Jend a Vesztegzar a Grand Hotelben cim(i kényvében. Koriilbeliil ennyit
ért Teleki Géza miniszter felhivdsa az iskolai politizalas ellen.” A hdborl utdni Magyaror-
szagon a politikai kiizdelmek az oktatdsi agazat minden szintjét és teriiletét athatottak és
igy konnyen fejthették ki rombolé hatdsukat.

ISKOLA ES POLITIKA

Bereczky Albert a VKM kisgazdaparti politikai llamtitkara is hamar tdmadasok kereszttiizé-
be keriilt, mert a tankeriileti féigazgatokat kérrendeletben utasitotta a kézépiskolai tanuldk
politikai tevékenységének tiltdsara. Kiemelte, hogy az 1945.évi VIII. tc. a partpolitikai jogok
gyakorldsat a 20. életév betoltéséhez kototte. |, Felhivom a kozép-, kozépfoku és népiskoldk
vezetGinek a figyelmét arra, hogy az emlitett iskoldk tanuldi pdrtpolitikai mozgalmakban, felvo-
nuldsokban, pdrtpolitikai gyliléseken sem egyénenként, sem ifjusagi szervezetek keretében nem
jelenhetnek meg. Partpolitikai gyiiléseken, felvonuldsokon, tiintetéseken még olyan nem partpolitikai
egyesiilet keretében sem vehetnek részt, amelynek kiilonben a tanintézet rendtartdsa érdekében
tagjai lehetnének”.?

A masodik vilaghaboru utani koalicids id6szak parlamenti partjai hamar felismerték az
oktatdsi agazat stratégiai jelentGségét. Bizonyiték erre, hogy mind rendelkeztek oktatas-
politikai koncepcidval. Az oktatdsiigy reformjanak, tarsadalmi szerepének kiterjesztésével
kapcsolatos latszélagos egyetértés ellenére a markdns ellentétek hamar kiiitkoztek. Meg-
indult a kiizdelem az iskolak feletti ellenérzés birtoklasdért. Mar 1946 tavaszan megjelentek
olyan irdsok a sajtoban, melyek kétségbe vontak az egyhazi iskolak létjogosultsagat is.
Ebben a kiizdelemben a szembenalld erbk igyekeztek a tanuldifjusagot is maguk mellett
mozgositani. A partpolitikatdl elvileg mentes didkszervezetek nyomasara mégis pedago-
gusokat tavolitottak el munkahelyiikrél:

1 ,Kivanatosnak latom annak kimonddsat, hogy bizonyos korig senki politikai part tagja nem lehet, s hogy nép-
iskolai kozép vagy kozépfoku iskolai nyilvanos tanuld politikai partba be nem léphet.” Teleki Géza miniszter
eléterjesztése a Minisztertandcshoz a népiskolai, a kozép- és kozépfoku iskolai tanuldk politikai partokba vald
belépésének megtiltdsa tigyében. In Dokumentumok a Magyar oktatdspolitika torténetébdl. I. kotet 162.

2 Korrendelet a tankertleti f6igazgatoknak a kozépiskolai tanuldk politikai tevékenységének megtiltasarol. Bu-
dapest, 1945. szept. 27. In Dokumentumok I. 163.
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,,1946-ban az esti gimnazistak tobbsége nehéz fizikai munkadt végzett. Ekkor 3 rétegbél verbu-
valodott a dolgozék gimnaziuma. Tanulni vagyd dolgozokbol, akik hallgattak a Kommunista Pdrt
szavdra, amely egy Uj értelmiségi réteg kinevelését tiizte ki célul. A mdsik réteg maga is két részre
bomlott. JellemzGjiik volt, hogy kordbban is gimndziumi tanulmdnyokat folytattak Tatdn, vagy
mds gimndziumokban. Kiilonosen a hivatalnok tipusu polgdri egyének, az egység megbontdsdra
torekedtek. A jo szellem és az egység megvédésére alakult az MKP frakcié. Ennek kdszonhetGen
sikeresen nyultak bele az SZDP frakcio munkdjdba. Ett6l kezdve az iskola életébe a frakcid jelentds
szerepet vitt, akdr a didksdggal kapcsolatos kérdésekrdl, akdr a tandri karban Iévé differencidkrdl,
akar az iskola tovdbbfejlesztésérdl volt szé.

A frakcio ilyen szellemii munkdja révén sikeriilt elérni, hogy az iskola szellemének a Pdrt irdny-
vonaldnak meg nem feleld T. J. igazgatot mds beosztdsba helyezték és helyette ideiglenesen F. Gy.
elvtdrsat nevezték ki igazgatonak.” 3

Ortutay Gyula kultuszminiszter szerint ,,...az iskolaiigy elsérendii politikai €s hatalmi iigy,
az elemi oktatdstdl kezdve a felséfokig, mert az elemi fokon is éppen Ligy, mint az egyetemen arra
tanitjdk a novendékeket nyiltan vagy burkoltan, hogy az dllamhatalom kiilonb6z6 posztjain hogyan
viselkedjék és vezesse a hatalom érdekében az orszag népét.”

Ezt a folyamatot j6l tiikrozi az altalanos iskolai tantervek céljainak mddosulasa. Az
1946-0s Uj tantervben még ez allt: ,,Az dltaldnos iskola célja, hogy a tanulét egységes, alapvetd
nemzeti miiveltséghez juttassa, mindenirdnyu tovabbnevelésre és Gnnevelésre képessé tegye és
kozosségi életiink tudatos tagjdvd nevelje.”s Az 1950-es szocialista tanterv kivanalma pedig mar
az volt, hogy ,tanuléifjusdgunkat Népkoztdrsasdgunk ontudatos, fegyelmezett dllampolgdraivd,
a dolgozd nép hiiséges fiaivd, a szocializmus épitGjévé nevelje.”®

Az egységes, allami iskolarendszer megteremtése Magyarorszagon egyiitt jart az iskola-
gy szereplGinek fokozottabb ellendrzésével. A folottiik vald kontroll er6s6dése egyben azt
is jelentette, hogy sokan kényszeriiltek elhagyni korabbi helyiiket, legyenek akar tanarok,
didkok vagy az oktatasiranyitas szereplGi.

FOKUSZBAN A MINISZTERIUM

Az egyhazi, kozségi, a magan- és az alapitvanyi iskolak allamositasdval kiépiilt egységes
fenntartasu iskolarendszer megfelel6bb irdnyitasa végett a taniigyigazgatas rendszerét is
atalakitottak. Ez az atalakitas az oktatdsi dgazat legkiilonboz6bb szintjein is személycseréket
eredményezett. A kotelez6 éberség miatt — a fordulat éve utan — mar nem fordulhatott elé
olyan helyzet, mint 1947 juniusaban, mikor is a Budapestvidéki Tankeriileti FGigazgato altal a

3 Dolgozdék Gimnaziumaban tanuld diakszervezeti vezetd jegyz6konyvi vallomdsa egy tandrok ellen inditott fe-
gyelmi eljards soran. 1949-bél. MOL XIX. I-1-p 0101biz/1950

4 Ortutay Gyula: M(vel6dés és politika. Bp. 1949. 291-292.

5  Tantervazdltaldnosiskoldk szamdra. Kiadja a m. Vallds- és Kozoktatdsi Minisztérium. 7500/1946 VKM sz.
rendeletével. Orszagos Kéznevelési Tanacs, Bp.,1946. 14.

6  Tantervazdltaldnos iskolak szdmara. A Vallds-és Kozoktatasi Minisztérium 1220-10/1950 VKM sz. rendeletével.
Tankdnyvkiadd, Bp. 1950. In Pukanszky Béla-Németh Andrds: Neveléstorténet. Nemzeti Tankonyvkiadd, 1999. 658.
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szaktanulmanyi teenddk ellatasaval megbizott g személy koziil 5 korabban egyhazi gimnazi-
umban tanitott.” Az oktatasi dgazat stratégiai jelentGségével az 6sszes fél tisztaban volt, ezért
a VKM a munkajat az altalam?® vizsgdlt id6szakban végig hatalmas presszio alatt végezte.

Az 1950-es esztend6 mar a magyar kozigazgatasi rendszer szovjet mintara térténd
atszervezésének az éve volt. Kormanyrendelettel megsziintették az 1935-ben létrehozott
és 1945-ben megerdsitett 8 tankerileti féigazgatdsagot. Az 1210/57-1949(IX.) VKM rendelet
Ujraszabdlyozta az 0j féigazgatok munkakorét. A 27 fGigazgatod koziil 9 munkdaskader volt,
de a tobbi vezetd is megbizhatd szakembernek szamitott, helyetteseik viszont mind mun-
kaskaderek voltak.®

Mindezek ellenére a VKM munkdjat a partvezetés folyamatosan heves biralattal illette:
,Iskolarendszeriink két legjelentékenyebb reformja az dltaldnos iskola megteremtése és az iskoldak
dllamositasa volt. Egyik feladat megolddsdban sem volt a minisztériumnak vezet§ szerepe.”

A sziikségesnek vélt személycserék sem valtottak be maradéktalanul a hozzajuk flizott
reményeket. A kdderkérdésben bekdvetkezett kudarcokért a partvezetés a minisztériumot
tette felel6ssé. A vadak a kovetkez6k voltak:

1. A part alapvetd feladatait ugy hajtottdk végre, hogy az tulhajtva, tébb kart okozzon,
mint hasznot.

2. A part hatarozatainak egy részét elszabotaltak, vagy az ,,apolitikus” és reakcios kade-
rekre vald hivatkozdssal végrehajthatatlannak mindsitették.

3. Biirokratikus modszerekkel, a vezetés passzivitasdval és a munka anarchikus tervsze-
ritlenségével megbénitottak a VKM vezetd és ellendrzési munkajat — féleg azzal a cél-
lal, hogy szabad utat engedjenek a klérus és mas reakcids erék helyi tevékenységének.

4. A pedagdgusok nevelésének elhanyagolasaval és a kontraszelekcid-szerl kaderkiva-
lasztassal igyekeztek konzervalni a reakcid befolyasat a pedagdogusok korében.

5. Szabotazs a koltségvetés korében.™

»AHOL NINCS ELLENORZES, OTT NEM FEJLODNEK,
HANEM TONKREMENNEK A KADEREK.”

Ilyen vadak természetesen nem maradhattak kovetkezmény nélkiil. Hamar sikerilt felelGso-
ket taldlni. Kovdcs Jozsef miniszterhelyettesnek sikeriilt is néhanyat koziililk megneveznie.
A kommunista éberség és az ellenérz6 munka fokozdsa nem egy esetben ellenséges elemek
leleplezésére vezetett; igy keriilt sor a nemzetiségi osztdlyon Sz6cs Lajos eltavolitasara.
,,Ujabban tankényveinkben és kiilonféle kiadvdnyainkban sorozatosan fedeztiink fel olyan politikai
hibdkat, a szoveg kozé rejtett kétértelmii kifejezéseket és szandékos torzitdsokat, melyekben kétsé-

7 11.791/1946-47 Tatabanya Megyei Jog Varos Levéltdra

8 Levéltari kutatdsom az 1945 és 1953 kozotti idészakra terjedt ki.
9 Kardos Jozsef: Iskola a politika sodrasaban

10 Partkozpontijelentés 362.

11 Partkozpontijelentés a VKM-ben folyd ellenséges tevékenységrél. Dokumentumok I. 362.
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get kizaroan benne van az ellenség keze. Ki mds ir be osztdlyidegen elemek kozé deklasszdltak he-
lyett deportdltakat, ki szamdra felel meg gyorsirds tankonyvi szévegnek a pici, bdcsi, Rdkosi szavak
egymadsutdnja, ki nevezi gatldstalanul az egyik vipera-fajtdt a tankonyvben »rdkosi viperdnake«, ha
nem az ellenség? Tankonyveink és kiadvdnyaink felelGsei sorra mulasztjdk el a kotelez6 éberséget.
Bdcs-Kiskun megye oktatdsi osztdlydn tobb kuldk dolgozott, az iktatd is kuldk volt.”"

A pedagdgiai tanszékrdl eltdvolitottuk Kemény Istvdn gyakornokot, akirdl kideriilt, hogy
demeényista frakcids volt. A szovjet pedagogiai szakirodalmat meghamisitva adta le.”

A minisztériumra nehezedd politikai presszié akkora volt, hogy az helyenként mar az
érdemi munkavégzést is gatolta. Nem véletlen, hogy a fent emlitett beszamol¢ is t6bbszor
kitért a személycserék okozta problémakra: , Igen gyakran megszakad a vezetés folytonossd-
ga, s mindez akaddlyozza, lassitja a vezetés és a kdderek stabilizaldsat, a kaderek megismerését
és fejlodéset. Hosszii id6 ota nem tudunk betdlteni fontos vezetd funkciokat. A minisztériumban
kiilonosen a féosztdlyvezetdi funkciok betdltésének hidnya neheziti a vezetés munkdjdt (nevelési
féosztdly, miiszaki felsGoktatdsi fGosztdly, dltaldnos iskolai féosztdly, személyzeti féosztdly stb.).
A fluktudcid szdmszerii képe a kévetkezd: az 1951. novemberi statisztika alapjdn az iigyintézé dol-
gozéinknak csak 5%-a dolgozik 1949-Gta jelenlegi beosztdsdban, 26,4%-a 1950 janudrjdatdl és az
ligyintézGk 67,5%-a 1950 mdsodik fele dta.”"

A kozépiskolai fGosztdlyon 1 év alatt bekeriilt 16 elvtdrs, ugyanezen idd alatt hiszan keriiltek el
a fGosztdlyrdl mds teriiletre. A bekeriild 16 elvtdrs koziil még az év folyamdn 4-en mdr dt is mentek
mds teriiletre. A felmeriilo hibak kozott a jelentés megemliti a nem megfeleld kdderkivdlasztdst,
a szakf6osztdlyok részéral megnyilvanuld tiirelmetlenséget, és nem utolsdsorban az dtszervezések
miatti folyamatos vdltozdsokat. 1951-ben 17 megyei oktatdsi osztalyvezetdt vdltottunk le,s illetve
helyeztiink mds beosztdsba. (Ez 85 szdzalékos ardny.)”®

A problémak adminisztrativ iton torténd rendezése a biirokracia tulburjanzasihoz veze-
tett. Igy fordulhatott el8 példdul, hogy a 128/1949 sz. kérlevél 4 pontbél 4ll6 munkaverseny-
felhivast kozolt a Sziil6i Munkakozosséghez, amit a 132/1949 sz. korlevél ledllit azzal, hogy
akkor mds fontos versenyt hanyagolnanak el. December 15-én a 136/1949. sz. korlevél sziilGi
értekezletet hiv dssze december 16-ra. A 144/1949. sz. rendelet december 31-én kimutatast
kér janudr 3-ra a tanuldk szocidlis Gsszetételérdl. (Tehat a karacsonyi sziinet alatt, mikor a
pedagdgusok, didkok szabadsagon voltak). 1950. januar 31-én kortelefonon februdr elsején
reggel 8 orara kérték a pedagdgusok adatait. A beiratdsokkal és a felvételikkel kapcsolatosan
a fGigazgatosagtol 12, a VKM-tél 9, az Ipariigyi Minisztériumtdl 6sszesen 25 rendelkezés ér-
kezett. A felvételekrdl 7 alkalommal kértek be statisztikat. A tantestiiletekr6l szeptembertél
decemberig 6 izben kértek adatszolgaltatast onéletrajzzal kiegészitve.?”

12 Kovdcs Jozsef miniszterhelyettes A kadermunka kérdései1952. marcius 18. MOL XIX I-5-b-1040/biz-1952
13 Uo.

14 Uo.

15 Zala megyében példdul 2 év alatt négyszer valtozott az oktatdsi osztaly vezetGjének személye.

16  Kovdcs Jozsef

17 Partkozpontijelentés a VKM-ben folyd ellenséges tevékenységrél. 1950. februdr. In Dokumentumok I. 367.
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HOL GYALULNAK...

A kaderek gyakori és kovetkezetlen cserélgetése, a veliik szemben megnyilvanuld tiirelmet-
lenség megnehezitette az érdemi munkavégzést. Maga Rakosi Matyas is kénytelen volt be-
ismerni, hogy ,,azzal, hogy egyik beosztdasbol a mdsikba rangatjuk Gket, eleve lehetetlenné tessziik,
hogy bedolgozzdk magukat munkakériikbe, és igy magunknak sincs médunk arra, hogy alaposan
megismerjiik Gket. Amellett tudvalevd, hogy minden uj vezetének id6re van sziiksége, amig bedol-
gozza magat. Ez idd alatt elkeriilhetetlen, hogy a vezetd tapasztalatlansdga és helyi ismereteinek
hidnya miatt ne dlljon be lazulds. Az ellenség ezt a lazuldst természetes 6rommel haszndlja fel.”®

A tanulmanyi szinvonal emelkedését nem kis mértékben gatoltak, lassitottdk az egyes
iskolakban bekovetkezett tanerévaltozasok is. ,,Még most, a félév utdn is hallunk dthelyezések-
r6l. Ilyen koriilmények kozott vajon lehet-e eredményes €s j6 munkdt vdrni azoktdl a kartdrsaktdl,
akik ma itt, holnap egészen mds helyen, mds érabeosztdssal kénytelenek dolgozni.”'

A tatabdnyai Rakosi Matyas Gimnazium tanévzdardjan az iskola igazgatdja azt pana-
szolta, hogy ,,az idei tanévet megel6z6 évek mindegyikében a nevelGtestiilet legaldbb harmada
kicserélodott. Ezt tetozte a folyd tanév, amelyben a negyedik negyedév elejéig nem volt olyan hénap,
hogy legalabb egy-két neveld ne tdvozott, vagy ne jott volna az iskoldnkhoz. Csak kevés vigaszt nyujt
az a tény, hogy az utébbi 3 évben elhelyezett 29 nevel koziil 18 magasabb funkciéba keriilt.”2

A nagy kapkodasban gyakran nem tudta a bal kéz, mit csinal a jobb. Ugyanebben a
gimndziumban a megbizott igazgatd joggal bosszankodott, amikor az egyik pedagdgus
mindsitélapjat kellett volna tovabbitani (j iskoldja szamara. ,,Jelentem, hogy Dienes Ldszlo
nev(i tandr a gimndziumban nincs és nem is volt. A miniszteri rendeletet mellékelten visszajutta-
tatom azzal, hogy valdsziniileg tartom, hogy épp az illet6 tandrnak kell a mi gimndziumunkhoz
keriilnie, mivel folterjesztésben mdr jelentettem, hogy Rdcz tandrnak innen Székesfehérvdrra valo
dthelyezése miatt intézetiinknek siirgdsen sziiksége volna mennyiségtan—fizika—kémia szakos ta-
ndrra.®

A sorozatos kovetkezetlenségnek, a kampanyszer(i akcioknak, rogtonzéseknek koszon-
hetéen gyakran allt el§ az a helyzet, hogy egyes iskolakban szakos tanarokbdl stlyos hiany,
mig mas helyeken tobblet mutatkozott.

Gyakran maguk az érintettek is csak talalgattak, vajon mi is allhatott egyes személy-
cserék hatterében. A lippai iskola sziil6i munkak6zossége?* és a TSZCS lizemi partbizottsaga
példaul kozos levélben tiltakozott B. Angéla iskolai igazgatd athelyezése ellen. A miniszter-

18 Uo.
19 Uo.

20  Atatabanyai Rakosi Mdtyas Gimndzium tanévzaro értekezletének jegyzékaonyve, 1955 junius 23. Esztergomi
Levéltdr32f. 2fcs. 46. Ge.

21 TatabanyaiLevéltar, Arpa’d Gimnazium iktatott irata 1949. 4. doboz.

22 Knausz Imre felhivja a figyelmet, hogy az dllamositast ellenz6kkel szembeni fellépés hatékony eszkoze a minden
iskola mellet megalapitando sziil6i munkakozésségek voltak, melyeknek megszervezésére — orszagos mértékben
—1948. augusztus 28-31. kozott kerilt sor. Szervezésiik a partkozpont kozvetlen részvételével folyt. In: Knausz
Imre: Torténelem és oktatds. Févarosi Pedagdgiai Intézet.1998.
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nek cimzett levelet 69-en irtak ala,> melyben sérelmezik az iskola vezetGjének levaltasat.

Az alairdk szerint B. Angéla harcot folytat a klerikalis reakcid ellen. Raadasul 6 gondoz-
za idGs, szivbeteg édesanyjat, mig a kijelolt Uj igazgato a klerikdlis reakcid szolgalataban
all: az allamositast sem irta ala. Felhivjak a figyelmet, hogy éppen akkor inditottak ellene
eljarast, mikor parttagnak jelentkezett. A beadvanyt a nyelvhelyességi hibak valtozatlanul
hagyasaval kozlom:

1. Darvas Elvtdrs mi sziil6i munkakozosség és az egész Operativ-bizottsdg kérjiik, hogy Bogdr
Angéla Iskola vezetd nd(sic!) maradjon ndlunk iskola vez mindségibe 0O az egyediili tanité akin
nem fogot(") a klérikdlis fert6zés. Itmaraddsdt azért is kérjiik, hogy a klérikdlis reakcié a tanito
bardtjai és a kulaksdg ne Griiljenek, mert igy nem tudunk Osztdly harcot fojtatni, ha kérelmiink nem
nyer résziinkre kedvezd —elintézést a reakcié fog feliil kerekedni, s a Pdrt , és MNDSZ, elveszitik
(it6képességiiket, amenyiben ligyiink elintézéséhez boveb felvilagositds sziigséges, hivatkozunk
Ozv Bdcsi Ferencné dllami ellenérzé hivatal f6 ellenérre aki az itteni helyzetel a hd 2sei ellendrzése
utjan kivizsgdlta

Elvtarsi iidvozlettel
Szabadsag”

»EGY VEZETONEK CSAK KET SZEME ES KET FULE VAN,
NEM LATHAT ES NEM HALLHAT MINDENT.”

,»Ezreknek és millicknak sok szemiik van, és sok fiiliik van, és a tomegek sok mindent ldatnak és
hallanak, sok mindent megtudnak. Helyes és sziikséges az, hogy felhivjdk rd a vezeték, az illetékes
pdrt- €s dllami szervek figyelmét.”?s

Kovacs Jozsef miniszterhelyettes beszamolojaban felrotta, hogy a kaderesek nem isme-
rik eléggé a kaderek konkrét szakmai munkajat. Hidba a lelkesedés, ha az elvtarsak nem
kellGen felkésziiltek.

Az elméleti szinvonal emelését célozta az MDP PartfGiskolajanak elsé 2 éves tanfolya-
manak a meginditdsa is 1949 Gszén. Ugyanezt a célt szolgalta az 1949-50-es oktatasi évad
alap- és haladé foku szemindriumainak programja, melynek tananyaga a kovetkez6 volt.

23 Ezeket tiizetesebben tanulmanyozva jol kivehetd, hogy paran masok helyett irtak ald. Ennek ellenére az
alairdsok zome nem hamisitott. (Z. T.)
24 MOL XIX I-1-p 0178/biz/1950

25 Szabad Nép, 1951. majus 30.
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Uzemi, varosi alapfokii szemindriumok tananyaga (Id6tartam: 8 hénap)
1. Rakosi Matyas beszéde az MDP nagybudapesti aktivajanak

1949. szeptember 30-i értekezletén. (Utmutatéval) 2 hét
2. A Szovjetunio a béketabor élén az imperialistak ellen. 3 hét
3. Kommunista éberség-partszerli magatartas. 1hét
4. Milyen volt a dolgozé magyar nép élete a kapitalista rendszerben? 1 hét
5. A Part. 2 hét
6. A Part Szervezeti Szabdlyzata. 1 hét
7. Népi demokraciank allama. 1 hét
8. Népkoztarsasagunk Alkotmanya.

(Rakosi elvtars beszéde az Orszaggylilés 1949. augusztus 17-én tartott tlésén.

(Utmutatéval) 1hét
9. Népgazdasagunk Gtéves terve. 1 hét
10. A munkasosztaly felelGssége a szocializmus épitésében. 2 hét
1. A szakszervezetek szerepe és feladatai a szocializmus épitésében. 1 hét
12. Az MDP parasztpolitikaja. 2 hét
13. A Szovjetuni6 tarsadalmi rendszere. 2 hét
14. A Szovjetunid tervgazdasaga. 2 hét
15. A Sztachanov-mozgalomrol. 1 hét
16. Szocialista hazafisag — proletar nemzetkozisége. 1 hét
17. Lenin élete. 1 hét
18. Sztalin élete. 1 hét
19. Rakosi Matyas élete. 1 hét
20. A f6ld kialakulasa. 1 hét
21. Az élet kezdete a f6ldon. 1 hét
22. Harc a babonak ellen.? 1 hét

Marpedig képzésre valdban sziikség volt. Ennek illusztraldsara dlljon itt egy részlet egy
onérzetes munkdsné levelébdl, aki az ideoldgiai targyak oktatasaval kapcsolatos sérelme-
inek adott hangot. A szovegbdl egyértelmiien kideriil, hogy a nevezett tandrnének sem az
elkotelezettségével voltak problémai.

,,Legfontosabb tantdrgyunk a politikai gazdasdgtan. Mdr az elsé ordn olyan tartalmdi volt az elGadds,
ami nem felelt meg a tantdrgy komolysdgdnak. P. Marx mint gazdag gydros halt meg, és az Gsember
azért félt a piros golydbistdl, mert nem kapott materialista nevelést, de 18 hénapos unokadccse mdr nem
fél a sotétségtal, mert 6 materialista nevelést kap. Ezutdn sem vdltozott az el6addsok nivéja, sét orak el
is maradtak, és amikor egy hét dllt az el6ado elvtdrsnd rendelkezésére, utdna sem volt képes rendes orat
tartani. Ezek utdn kozoltiik vele, hogy az elvtdrsné megvdltozdsdt vagy levdltdsdt kérjiik. Az elvtdrsné
nem fogadta el a kritikat és mindenféle kifogdsokkal igyekezett az iigyet elkenni.”?

26 Nehéz esztenddk kronikdja 1949-1953. Szerk.: Balogh Sdndor. Gondolat, Budapest, 1986. 156.
27 MOL XIX-I-1-p 085/biz/1950
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Az egész korszak légkorét meghatdrozta a vallasos vildgnézet elleni kiizdelem. A
Kozponti Vezetdség nyomatékosan hangsulyozta, hogy a Part a klerikalis reakcio elleni
harcban a jogos onvédelem politikajat folytatja; a békét, a hazat, az épiild szocializmust
védi. ,Kiizdiink azok ellen, akik a mdsodik vilaghdbortban is a hdborus usziték soraiban dlltak,
és akik most a harmadik vilaghdboriban reménykednek. Kiizdiink azok ellen, akik az egyhdzbdl
reakcids politikai fegyvert akarnak kovdcsolni, a nagybirtokosok és nagytékések uralmanak
visszadllitdsdért szallnak sikra, az idegen imperialistdkat szolgdlva, eldruljdk a magyar fiigget-
lenséget. Az egyhdznak a Népkoztdrsasdghoz hii, a Népkoztdrsasdg kormdnydnak békepolitikdjat
tdmogato elemeivel szemben a Pdrt tovdbbra is a bardti egyiittmiikodés és megegyezés politi-
kadjat folytatja.”?® Hogy kit sorolnak ezek kézé; nos, ennek az eldéntése nem volt mindig
egyértelmi. Az alabbi példa bizonyitja, hogy a ,,nehéz id6kben” a deklaralt elvek és a
valdsag kozotti diszkrepancia, a tulzott megfelelni vagyas, vagy a vakbuzgalom miatt,
még azok is feddést kaphattak az oktatdsiigy parthi kozkatonai kéziil, akik igyekeztek a
part iranyvonaldt maximalisan kovetni.

,,P. E.1949. szeptember 1-t6l igazgaté, MDP-tag, nem németbardt, aktiv kozéleti szerepld, ,takti-
kai hibdi egyike, hogy a tankoteles gyerekeknek bibliadrdra beszervezés ellen az evangélikus lelkésznél
nemcsak széban, hanem irdsban is tiltakozott. Ennek helytelenségére és kariiltekintGbb eljdrdsra
figyelmeztettiik.”

A tandrné ez esetben, bar ideoldgiailag helyesen jart el, politikai hibat vétett azzal, hogy
irasba foglalta a part nyiltan nem képviselheté allaspontjat. A lelkes igazgatonét valdszi-
nlileg az sem nyugtathatta meg, hogy a lelkész is korholdsban részesiilt. ,,G. T. evangélikus
lelkész tulbuzgosagdaban gyakran dtlépi a megengedhetd hatdrt, €s nem tandsitja azt a magatartdst,
amit a megegyezett egyhdz lelkészétél elvarndank. Nem ezt vdrjuk, hanem hogy példat statudljon
a meg nem egyezett egyhdzak felé demokratikus vezetésbal.”

»ARRA KELL NEVELNI A KADEREKET, A DOLGOZO TOMEGEKET,
NE TURJEK, LEPLEZZEK LE AZ ELLENSEGET,
A KOZENK NEM VALOKAT?”’?°

A panaszokat ismételten elbocsatasok kovették. ,,A mdjusi pdrthatdrozat 6ta szamos, a kdder-
munkdra alkalmatlan, nem egyszer ellenséges és megbizhatatlan elemet tdvolitottunk el a kdderap-
pardtusbdl és azt az uj, fejlédéképes elvtdrsakkal erdsitettiik meg. Magdban a minisztériumban is
felvettettiik a személyzeti fGosztdly vezetésének stilyos feleldsségét és jérészt levontuk a fGosztdlyt
ért jogos birdlatok tanulsdgait. (Topldk elvtdrs levdltdsa.” )3

28 A Kozponti VezetGség hatdrozata a klerikalis reakcid elleni harcrol, Bp., 1950. junius 1. In Nehéz esztendék kré-
nikdja1949-53 Szerk. Balogh Sandor Gondolat Kiadd, Bp., 1986. 262.

29 Szabad Nép, 1951. majus 30.

30 Kovdcs Jozsef miniszterhelyettes
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Az osztalyharc élesedése, a ,,nemzetkozi helyzet fokozodasa” hisztérikus légkort terem-
tett. Ennek a légkdrnek lett — sokak mellett — dldozata Sz. L. akndsz tanuld is.®

1951. mdjus 7-én az akndszképz6 technikum tanuldi a tatabanyai Pet6fi Mozgdsszin-
hdzban megtekintették a Part I: Kongresszusarol késziilt ,,Uj Gydzelmek felé” cimi filmet,
melynek kozben SZ. L. 1. a. osztalyos tanulé azt a kijelentést tette, amikor Gerg elvtdrs a
Part fétitkarhelyettese jelent meg, hogy ,,ugy fest, mint egy betord, csak a revolver hianyzik a
kezébdl.” A jopofanak szant megjegyzésbdl fegyelmi ligy lett.

A targyaldson néhany tandr és a didkok tobbsége igyekezett menteni a tanuldt. Az
egyik pedagdgus Makarenkodra hivatkozva kérte, hogy a biintetés célja a vétkes megjavitasa
legyen, ne a bosszu.

,,0lyan biintetést alkalmazzunk, amely nem féleg szenvedést okoz, hanem alkalmat ad arra,
hogy mellettiink dll, hive és épitGje akar lenni szocialista hazanknak. A szovjet pedagdgiai kuta-
tdsok eredményei alapjdn hatdrozottan ellenzi az iskoldbdl valo kicsapdst. Gondoljunk arra, hogy
biintetésiinknek milyen velejdroi lesznek. Nem vagyunk sokan, sziikségiink van egymdsra. Biinte-
tésiink célozza azt, hogy Sz.-bdl becsiiletes ember vdljek, de idegenitsiik el magunktdl, ne tegyiik
ellenségéveé népi demokrdcidnak, a szocializmusnak. Javaslom tehdt, hogy vonjunk meg téle minden
kedvezményt: kollégiumi lakdst €s osztondijat.

—F. 1. és G. K.: Ez azt jelenti, hogy az iskoldt is kénytelen lenne abbahagyni.

— Cs. S.: Ha azt eredményezné, el kell mdr most tdvolitani, akkor megérdemli a legstlyosabb
biintetést, de tGbb a nevelGi tendencia abban, ha csak kedvezményeket vonjuk meg téle, mert ugy,
ha ontudatos, alkalma nyilik bebizonyitani a megjavuldsat. Kénytelen lesz miiszakra jdrni, szom-
baton, vasdrnap a termelésbe, mdskor az iskoldban helytdllni, nehéz munkdval fenntartani magat,
jobban meg fogja becsiilni a proletaridtus hatalmat.

— G. K.: A ,Volokalamaszki orszagut”-ban a csapatparancsnok agyonlovette 6ncsonkito ka-
tondjdt. Mi sem lehetiink gyengék, ha sorainkat meg kell tisztitanunk, de sokan vannak, akiket ki
kellene zarni ebbdl az iigyb6l kifolyolag mdsutt is.

Igazgatd szerint példat kell mutatnunk. Az ifjusag jelentGs része az 6ntudat alacsony
fokan all. Ezt a kirivd megnyilatkozast meg kell torolni.

— Dr. Sz. F.: A kizarassal tobbet ériink el, jobban magara ébresztjiik Sz.-t.”
Az iskolaigazgatd szerint a tanuld vétségét munkdsszarmazdsa még sulyosbitotta.s

A fegyelmi bizottsag végiil 3 igen szavazattal, kettd ellenében a didk kizardsa mellett sza-
vazott.

31 Jegyz6konyv Sz. L. aknaszképzo technikumitanuld iskolai kizdrasardl. 1951. mdjus 9. Esztergomi Levéltdr 36 f. 2
fcs. 46.0e.

32 Kéttanuldt vadoltak, mindkettd sziilei banydszok voltak.
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Az MDP II. Kongresszusanak hatarozata ismételten figyelmeztetett a veszélyre. A szo-
cializmus épitése, a kizsakmanyoldk fokozddd kiszoritdsa élesitette és tovabb élesiti az
osztdlyharcot: a kuldkok ellenallasat, az allamgépezetben még megbuvo reakcids elemek
szabotalasat, a klerikalis reakcié aknamunkdjat, a spekuldns elemek bomlaszto tevékeny-
ségét.

A rosszindulatnak, az ellenségkeresésnek szamos kivald pedagdgus lett 4ldozata. Igy
vesztette el az dlldsat a Toldy Gimnazium egyik legnépszeriibb tanara is, akire tanitvanyai
ma is halds szivvel emlékeznek. Vesztét egy fanatikus didk vallomasa jelentette. ,,Egy izben a
miianyagokra terel6dott a sz6 és Sz. tandr ur a német buna-gumit emlitette kitting taldlmdnyként.
Politikai okokbdl a tandr urat széles ivben kirugtadk, eltiltottdk a tanitdstdl. Az indoklds szerint a
fasiszta Németorszdg hadiipardt dicsérte a hallgatdk eldtt. Az osztdly egyetlen bestigoja tehat nem
csak jol miikodott, de buzgdsdgaban még tul is teljesitette a normdt”— kesergett a tanitvany.3

A kor légkore tag teret nyujtott a bosszuallasnak. Lezarasul egy ilyen, némi pikantériaval
fliszerezett torténet. Ebben az esetben a megvadolt szerencsésen meguszta az ligyet.

,,A budapesti 2. sz. Szemklinika adjunktusnéje Dr. R. M. Magdntandrnd erkaélcstelen életmaodot
folytat. Az egyetemi munkahelyén. Ezt az orosz nyelv tanitdsdval leplezi és igy nevetség targyd-
vd teszi a szovjet kulturat. A multkor elfelejtette bezdrni az ajtét és igy in flagranti érték nemi
sziikségleteinek kielégitése kozben. Az ilyesmi csak drthat a medikus kddereknek, mert nem lehet
kovetendd példa. Még kevésbé, hogy ezt orosz mezbe oltozteti: ugy viselkedik, mint akinek mindent
szabad. Senki, még az orvosok korébGl sem mer hozzad tanuldsi vonalon fordulni, mert gorombdn
elutasitja. Oktatdsi feladatai elél tudomdnyos munka cimén elzdrkozik. Most Szegedre késziil dtvenni
a szemészeti klinikdt é€s a tanszéket. De csak ideiglenesen, mert kozben elintézteti, hogy mostani
munkahelyére mint tandr és klinikai igazgato keriiljon vissza. A szakmdban mindenkinek igyekszik
drtani és igy emeli a sajdt tekintélyét.

A szocialista kommunista épités helyett legonésebb érdekeit hajszolja, és nem atallja
ezt ki is fejezni.

Tobb éberséget kériink!

K.E. o.h. 1950.V1.2.”
A II. sz. Szemészeti Klinika partmegbizottja értesiilései szerint R. M. tudasat nem zarja

magdaba, hanem azt készségesen atadja hallgatdinak és az dpoldszemélyzetnek. Az ellene
felhozott vadak alaptalanok.

33 MDPII. Kongresszusanak jegyzékonyve. 1951. februdr 23.— marcius 2. Szikra, 1951. 519.

34 Sdrkozy Matyds: Toldystaként. Evkbmyv. 1996/97. 7.



Arany Janos
Tehetseggondozo Program

Bevezetés helyett ...

Az elmult években tobb, jelentds koltségvetéssel rendelkezé hazai és nemzetkozi finansziro-
zasu program indult el a hazai kdzoktatasban. E programok egyik legfontosabb hozadékat
az jelentette, hogy szamos pedagdgus szamara lehetGséget kinalt arra, hogy az iskoldkban
végzett szakmai tevékenysége mellett (vagy akar azt mintegy kiegészitve) mas jelleg(, a napi
munkajatol eltérd feladatokat végezhessen. Ezeknek a tevékenységeknek az eredményeit a
projektek munkatarsai nyilvanossagra hozzak, akar az iskolak honlapjan, vagy valamelyik
helyi médiumban.

Az Uj Pedagdgiai Szemle egyik vallalt célkitiizése az, hogy a kiilonésen sikeresnek tar-
tott programokrdl rendszeresen beszamoljon olvaséi szamdra. Ezek a beszamoldk kivalo
lehetGséget kindlnak arra is, hogy az egyes programokban szerepet vallalé pedagdgusok az
orszagos szakmai nyilvinossag el6tt is bemutassak az dltaluk végzett tevékenységek ered-
ményeit. Jelen esetben az Arany Janos Tehetséggondozd Programot szeretnénk bemutatni
azoknak az irasoknak a segitségével, amelyeket a program kiilonféle teriiletein és szintjein
dolgozd munkatarsak bocsatottak a rendelkezésiinkre.

Sokkal tobb irds érkezett a szerkesztGségbe, mint amennyit a rendelkezésre allo terje-
delemben koz6lni tudtunk. Az egyes irdsok kozott a valogatdst a szerkeszt6ség munkatdr-
sai végezték el, s arra torekedtek, hogy lehetdség szerint minél tobb gyakorld pedagdgus
tanulmdnya vagy cikke keriiljon a lapba. Fontosnak tartottuk, hogy a kozoélt szévegek az
AJTP—én kiviil dolgozok szamara is sok hasznos, a napi munkdaban felhaszndlhaté elemet
tartalmazzon.

Jelen 6sszeallitds bizonyos mértékig mar hagyomanyt kovet. Kordbbi szamunkban a
Dobbanté Programot mutattuk be, és ennek kapcsan szandékunkban all az is, hogy egy-egy
program esetében — kiilonosen, ha azt az eredmények is indokolttd teszik — akar djra helyet
adjunk a programhoz kapcsolhaté szakmai anyagok szamara.

Mayer Jézsef
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Az Arany Jdnos Programok jogi €s szakmai hdttere
Tolnai Jozsef

Az Arany Janos Programok jogi és szakmai hdttere

BEVEZETES

A kbzoktatds szamdra évtizedek 6ta kiemelt feladatként jelentkezik Magyarorszagon a nehéz
csaladi koriilmények, rossz anyagi feltételek kozott, esetenként mélyszegénységben élG, hat-
ranyos helyzet(i tanuldk tanuldsi, s ezzel egyiitt elhelyezkedési esélyeinek javitasa, felzarkdz-
tatasuk, ,helyzetbe hozasuk”. Kisérleti jelleggel indult el a kbzoktatdsban 1999-2000-ben az
Arany Janos Tehetséggondozo Program (AJTP), mely — az esélyegyenlGség jegyében — az akkor
még csak az 5000 f6 alatti kistelepiiléseken él6 nyolcadik osztalyosok szamara nyujtott lehetd-
séget nagyvarosok, (tobbnyire) megyeszékhelyek, illetve megyei jogul varosok gimnaziumaiba,
szakkozépiskolaiba bekeriilni, s ott leérettségizni. Ehhez a tanuldk szamara egy felzarkoztatd
el6készitd évfolyam és ingyenes kollégiumi elhelyezés 4llt rendelkezésre. A raszoruld tehetsé-
ges tanulok a felsébb évfolyamokon is megkiilonboztetett figyelemben részesiiltek, a szocia-
lis, illetve pedagdgiai tobbletszolgaltatasok révén 6 célként bekeriilhettek a felsGoktatasba,
mikdzben letesznek egy vagy tobb nyelvvizsgat, EcDL képesitést és autdvezetGi jogositvanyt
szereznek téritésmentesen. Néhany évvel késébb a program célcsoportja pontosabb definici-
ok alapjan deklardlodott, s ez a determinacié a program nevébe is bekeriilt, ma a programot
Hdtranyos Helyzetii Tanulék Arany Jdnos Tehetséggondozd Programjdnak hivjak. A célcsoport meg-
hatdrozasanak konkretizaldsaval egy id6ben az akkori oktatasi kormanyzat kiterjesztette a
lehetGséget azon 8. osztalyt végzé tanuldk szamara is, akik sooo f6 feletti telepiilésen élnek,
hiszen példaul a nagyvarosok (leginkabb) kiils6bb keriileteiben, vonzaskorzetében is fellelheték
olyan tehetséges gyermekek, akiknek sziikségiik van erre a programra ahhoz, hogy fGiskolara,
egyetemre keriilhessenek egy sikeres kdzépiskolai érettségit kovetGen.

Az AJTP azon ritka programok egyike, mely — kormanyzatokon ativelve — idén mar a n. évét
mikodteti. Régen megsziint mar kisérleti jellege, s6t elmondhatd, hogy jo gyakorlataival, s az
azota elkésziilt kerettantervvel (a kollégiumok szamara a Kollégiumi nevelés orszagos alap-
programjanak AJTP-re vonatkozé mellékletével) sz szerint is ,,torvényi rangra emelkedett™.
Az AJTP ma a magyar kézoktatas meghatarozo elemévé valt, 23 kdzépiskola és 24 kollégium
részvételével nemzetkozi hirli orszagos tehetséggondozd haldzatta nétte ki magat.

2004-ben és 2005-ben részben az AJTP mintdjara palyazat utjan tovabbi kozépisko-
lak keriiltek be a programba’ (szadm szerint 1), ez a program a Hdtrdnyos Helyzetii Tanulok
Arany Jdnos Kollégiumi Programja nevet kapta. A program létrejotte lehetGséget biztositott

1 AzArany Janos Kollégiumi Program a 2003. jlinius 3-an az Oktatdsi Minisztérium altal kézleményben meghir-
detett Arany Janos Tehetséggondozd Program Roma Kollégiumi Alprogramjdbdl jott Létre.
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arra, hogy a még nehezebb sorsu hatranyos, és leginkabb halmozottan hatranyos helyzet
tanulok is tdmogatast kaphassanak az érettségi megszerzéséhez. A két program sokban
hasonlit egymasra, de az AJKP-ban a célcsoportra vald tekintettel ersebb a szocidlis tamo-
gatds rendszere, és a pedagogiai modszertani kultura inkabb koncentral a felzarkdztatas, a
hatranyos helyzet, az esélyegyenlGség kérdéskorére.

Ebben a programban is az érettségi megszerzése és a tovabbtanulds a cél?, de itt az
elérendé indikatorok kozott az érettségi utan megszerzett okj-s képzés is komoly ered-
ménynek szamit, és értelemszeriien ebben a programban a pedagdgus kollégdk tobbet kell,
hogy foglalkozzanak tanuldsmddszertannal, a motivacio felkeltésével és fenntartasaval, a
kulcskompetenciak fejlesztésévels, a célcsoportra erésen jellemz6 lemorzsolddds csokken-
tése érdekében.

2007-ben jott létre a Halmozottan Hdtrdnyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programja (AJKszP), melyben az elérend6 cél a tanuldk szdmara egy piacképes
szakma megszerzése, szintén kollégiumi, szocidlis és pedagdgiai hozzaadott érték tamoga-
tassal. Ebben a programban jelenleg 7 kollégium (és a veliik egylittmiikodési megallapodast
kotott kozel 20 szakiskola) vesz részt, kizardlag az orszag Dunatdl keletre esé megyéiben.
Az AJKszPp a koltségvetési tdmogatds mellett tobb esetben a MunkaerG-piaci Alapbdl is
kapott finanszirozdst, igy ebben a programban tamogatott a kollégium és a szakiskola is a
részt vevé diakok tanulmanyainak befejezéséig (szemben az Ajkp-vel, ahol a kollégiumok
ugyan s évig, de a kdzépiskolak csak az el6készité évfolyamon kapnak kiegészité normativat,
illetve kiilon tamogatast.)

KOZLEMENYEK UTAN — KERETTANTERVEK

Viszonylag hosszu idének kellett eltelnie ahhoz, hogy az Arany Janos Programoknak
0ndllé kerettanterve legyen, de mivel ez egyszerre sziiletett meg — 2010-ben —, ezért
ez a ,hosszlsag” bizonyos értelemben relativ, attdl fiigg, melyik programrél van szé.
Az AJTP-ben a programot meghirdets és leiréd miniszteri kdzleménybél 10 év alatt lett
kerettanterv, az AJKP-ban erre 6 évet kellett varni. Ebbél természetesen nem lehet
messzemend kovetkeztetéseket levonni, hiszen az AJKP kerettanterve nyilvan azért
késziilhetett el relative hamarabb, mert az AJTP 10 évnyi tapasztalata rendelkezésre
allt. A kerettantervek elkészitésére a 2009. évben kaptak felhatalmazast az okm-tél

2 APedagdgiai Programban szerepelnie kell az AJKP-hoz kapcsolddo tevékenységi rendszernek is. Ebben kiilon
valasztjdk a kozépiskolara el6készito tevékenység elemeit, illetve az 6t évig tartd kollégiumi program elemeit.

3 Néhdany eleme a feladatoknak:
-az 6nalld tanuldst segité fejlesztés,
- szocidlis kompetencidk fejlesztése,
- azintegraciot segitd programok, szabadidds tevékenységek,
- kommunikdcids képességeket fejlesztd programok,
- komplex miivészeti programok,
- tantdrgyi képességfejleszts programok,
- atovabbhaladés feltételeinek biztositdsa.
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azok az oktatdsi szakértGk, akik a harom program létrehozasdban, mentoralasdban és
monitorozasdban mar részt vettek, az Uj kerettantervek kidolgozdsanak koordinacio-
jdban segitséget nyujtott az Arany Janos Programiroda, és a programok intézményei
alkotta egyesiiletek. Az iskolak a jelen, 2010/2011-es tanévtél kezdve mar e kerettan-
tervek szerint végzik szakmai-pedagdgiai munkajukat. Az AJTP és AJKP kerettantervek
egy-egy miniszteri kozleményt ,valtottak ki”, mely kézlemények ugyan tobbé-kevéshé
pontosan és szakszeriien irtak le a programokban megvaldsitandé szakmai feladatokat,
de nyilvanvald, hogy egy kerettanterv egyrészt erGsebb legitimaciot adott a progra-
moknak, masrészt strukturalizalta azokat, és beleillesztette Gket a kbzoktatdsi torvény
szellemiségébe, logikajaba.

Az AJKP-ben 2003. december 2-an jelentetett meg az akkori Oktatasi Minisztérium
palyazatot , kozépiskolai kollégiumok €és veliik kozosen pdlydzé érettségit ado kozépiskoldk szd-
mdra a Hdtrdanyos Helyzet(i Tanulék Arany Jdanos Kollégiumi Programjdban valé részvételre”, de
az akkori oktatdsi miniszter, Dr. Magyar Bdlint kézleménye a Hatranyos Helyzet(i Tanuldk
Arany Janos Kollégiumi Program pedagdgiai rendszerének bevezetésérdl csak 200s. februar
8-an latott napvilagot, a kovetkez6 tartalmi elemekkel:

1. A programban vald részvétel intézményi feltételei

2. Az AJkP-t vallalo kollégium pedagogiai programjanak - az érvényes jogszabalyi
eléirasokon tuli - kotelezettségként vallalt elemei

3. Az AJKP szakmai kbvetelményei

Mindezen el6zmények utan jelent tehat meg ,, Az oktatdsi és kulturdlis miniszter 1/2010. (1. 8.)
OKM rendelete a kerettantervek kiaddsdnak és jovahagydsdnak rendjérél, valamint egyes oktatdsi
jogszabdlyok médositdsdrol szdl6 17/2004. (v. 20.) oM rendelet modositdsdrdl”, mely a Magyar
Kozlony 2010. évi 1. szamaban jelenhetett meg, és igy szolt:

A kozoktatdsrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény 94. §-a (1) bekezdésének a) és f) pontjaban
kapott felhatalmazds alapjan az oktatdsi €s kulturdlis miniszter feladat- és hatdskorérdl szolo
167/2006. (V11. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatdrozott feladatkéromben eljdrva
a kovetkezoket rendelem el:

1.§ A kerettantervek kiaddsdnak és jovahagydsdanak rendjérdl, valamint egyes oktatdsi jogsza-
bdlyok maodositdsdral sz6l6 17/2004. (v. 20.) OM rendelet 3. szdmu melléklete az e rendelet 1.
€s 2. szamu melléklete szerinti kerettantervekkel egésziil ki.

2.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatdlyba azzal, hogy a ren-
delkezéseit a hatdlybalépését kovetben indult eljdrdsokban kell alkalmazni.
(2) Ez a rendelet a hatdlybalépését kdvetd 15. napon veszti hatdlydt.

Dr. Hiller Istvan s. k., oktatdsi és kulturdlis miniszter”
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Kerettanterv az AJTP-ban 5 évre késziilt a kozépiskolak szamara: ,,1. szdmu melléklet az 1/2010.
(1. 8.) OKM rendelethez, 3. szdmu melléklet a 17/2004. (V. 20.) OM rendelethez — Kerettanterv a Hdt-
ranyos Helyzetii Tanulok Arany Jdnos Tehetséggondozo Programja 9. évfolyamdnak tantdrgyai és a
9-13. évfolyam Gnismeret és tanuldsmddszertan/kommunikdcié tantdrgyak oktatdsdhoz” cimmel.

Az AJKP-ban ,,a 2. szdmu melléklet az 1/2010. (1. 8.) OKM rendelethez, 3. szamu melléklet a 17/2004.
(V. 20.) oM rendelethez — Kerettanterv a Hatrdnyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja-
nak 9. el6készitd évfolyama szamdra” cimmel jelent meg a dokumentum, mely csak a 9., el6készité
évfolyamra vonatkozik. Ennek egyik oka az lehetett, hogy a Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany
Janos Kollégiumi Programjaban a felsébb évfolyamok dllamilag nem finanszirozottak.

Ezek a kerettantervek elvileg természetesen azt a lehetGséget is megteremtik, hogy
barmelyik kézépiskola hasznalhassa Gket, mivel azonban mindkét program tartalmaz olyan
elemeket, amelyek csak plusz finanszirozassal hajthatok végre, ezért a valésagban ennek
csak akkor lehet realitasa, ha ezt a tobbletkoltséget a fenntarto felvallalja.

KOZLEMENYEK U;rAN = KOLLéGIUMI NEVELES ORS,ZAGOS
ALAPPROGRAMJANAK AJTP, AJKP ES AJKSZP MELLEKLETEI

Az Arany Janos Programok mindegyike kotelez6 kollégiumi bentlakassal jar, a tanuldk
minimum 5 éven keresztiil kzépiskolai kollégiumokban élnek. Az Arany Janos Programok
feladataira felkészitett kollégiumi nevelGtandrok, fejleszté pedagdgusok, pszichologusok
segitségével ezek a tanuldk olyan kdrnyezetben tanulhatnak, vehetnek részt kiilonb6z6
szabadid@s programokon, kaphatnak extra pedagdgiai szolgdltatdsokat (tanulasmaod-
szertan, Onfejlesztés, dramapedagdgia stb.), részesiilhetnek megkiilonboztetett szocialis
ellatasban, melyek segitségek révén az otthoni, leginkdbb ingerszegény, sulyos anyagi és
mas szocidlis problémakkal terhelt kornyezet negativumai nagyrészt kikiiszobolhetévé
valnak. Ugyanlgy, ahogy a kerettantervek esetében, a kollégiumok feladatellatasaban is
a fent emlitett kozlemények voltak mindaddig meghatarozok, amig az e fejezet cimében
emlitett mellékletek meg nem jelentek. Mivel alapvetéen kollégiumi programokrol van
sz0, és a kollégiumokban folyd tobbletfeladatokra minden évfolyamon biztositott a fi-
nanszirozas is, igy értelemszeriien az Arany Janos Programok mindegyikére késziilt sajat
kollégiumi alapprogram melléklet#:

4. szamu melléklet a 36/2009. (X1I. 23.) OKM rendelethez A Hatranyos Helyzetii Tanuldk Arany
Janos Tehetséggondozd Programjanak kollégiumi tevékenység- és foglalkozasrendszere

5. szamu melléklet a 36/2009. (XII. 23.) OKM rendelethez A Hatranyos Helyzet(i Tanu-
L6k Arany Janos Kollégiumi Programija

6. szamu melléklet a 36/2009. (XII. 23.) OKM rendelethez A Halmozottan Hatranyos
Helyzetl Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja

4 Mindhdrom melléklet a Magyar Kozlony 2009. éviig1. szdmaban jelent meg.
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Fontos megjegyezni, hogy a programokban megvaldsitandd feladatokra vonatkozoéan a kol-
légiumok és a veliik parban dolgozd iskoldk (gimndziumok, szakkozépiskoldk, ill. szakiskolak)
egyuttmiikodési megdllapodast kétnek, melyben 6sszehangoljak a fenti jogszabalyokban
meghatarozott feladataikat. A megdllapodasokban megnevezik a kapcsolattartokat, és koz6-
sen kidolgozott stratégidikat (pl. toborzas, felvételi eljarasrend, a lemorzsolddas csokkentése
érdekében tett intézkedések, szabadidds programokon vald részvétel, motivacios rendszerek,
szocialis juttatdsok 6sszehangoldsa, egyéni fejlesztési tervek készitése témakorokben).

EGYEB RELE\,//-'\NS JOGSZABALYI ELEMEK
AZ ARANY JANOS PROGRAMOKBAN

A beiskolazas, felvételi eljarasrend vonatkozasiban fontos megkiilonb6ztetni a harom prog-
ramba valo bekeriilés eltéré lehetGségeit.

Az AJTP-be jelentkezhet minden olyan tanuld, aki

a) tanuldi jogviszonyban 4ll, és a kozépiskola kilencedik évfolyamara jelentkezik abban

a tanévben, amelyben a palyazat meghirdetésre keriil, és

b) az e pontban meghatarozott valamelyik feltételnek megfelel:

ba) a kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény értelmében hatranyos helyzeti [1],

bb) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XxXI. torvény (a

tovabbiakban: Gyvt.) 52. §-a szerint gyermekvédelmi szakellatas otthont nyujté ellatdsi

formdjaban részesiilé atmeneti nevelésbe vett, vagy a programba torténé jelentkezés
id6pontjaban ideiglenes hatallyal elhelyezett,

bc) a Gyvt. 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgalat — az altalanos iskola és a sziil6 kez-

deményezésére elkészitett — javaslata alapjan raszorult. A gyermekjoléti szolgdlatnak a

raszorultsidg kérdésében annak alapjan kell dontenie, hogy kellett-e a Tehetséggondozd

Programba t6rténd jelentkezést megel6z6 harom éven beliil a Gyvt. 39. §-a alapjan az

érintett tanuld érdekében intézkednie.

A programba bevont intézmények a hatranyos helyzet(i tanuldkat azonos felvételi
pontszam esetén kotelesek elényben részesiteni a felvétel soran. Az 6nkormanyzatok altal
benyujtott palyazatokat a programhoz tartozo kézépiskoldk biraljak el. A tanuldk a tanév
rendjérél szolo rendeletben meghatarozott idépontban - egy nem szaktargyi jellegli — felvé-
teli eljarast megel6z6 valogatason vesznek részt: egy elbeszélgetést kovetben fogalmazdst
irnak, és képességeket vizsgdld feladatlapokat toltenek ki.

Az ATKP-ba jelentkezhet minden olyan tanuld, aki
a) tanuldi jogviszonyban all és a kozépiskola kilencedik évfolyamara jelentkezik (ide-
értve a nyelvi el6készitd évfolyamra vagy a két tanitasi nyelvii oktatds o. évfolyamara
jelentkezbket is), és
b) az e pontban meghatarozott valamelyik feltételnek megfelel,
ba) a kdzoktatasrol sz4l6 1993. évi LxXIX. torvény értelmében halmozottan hatranyos helyzet(,
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bb) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XxXI. torvény (a

tovabbiakban: Gyvt.) 52. §-a szerint gyermekvédelmi szakellatas otthont nyujté ellatdsi

formdjaban részesiil6 atmeneti nevelésbe vett vagy a programba torténd jelentkezés

id6pontjaban ideiglenes hatdllyal elhelyezett,

bc) a torvényes feliigyeletét ellatd sziilGje a Gyvt.-ben szabdlyozott eljardsban tett 6n-

kéntes nyilatkozata szerint a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az

iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen, de rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga nem allapithaté meg,

bd) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megallapi-

totta, és a torvényes felligyeletét ellatd sziil6k egyike a Gyvt.-ben szabdlyozott elja-

rasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint a tankotelezettség beallasanak idGpontjaban

legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen,

a masik sziilg legfeljebb szakképesitéssel rendelkezik.

A bc), bd) pontokban szereplé feltételek szerint felvehetd tanuldk ardanya egyiittesen

nem haladhatja meg az adott osztdlyba felvett tanuldk hisz szazalékat.

A palyazatokat a kivalasztott kdzépiskola és a vele egyiittmiikodé kollégium az AJTP-
ben és az AJkP-ban is kdzosen birdlja el.

Az AJKSzP-be jelentkezhet minden olyan tanuld, aki
a) tanuldi jogviszonyban 4ll, a szakiskola kilencedik évfolyamdra jelentkezik, és egyuttal
kollégiumi ellatdst is kér, vagy
b) a kdzoktatdsi torvény 27. §-anak (8) bekezdése alapjan felzarkdztatd oktatasban
kivan részt venni, és egyuttal kollégiumi ellatast is kér, és
) az e pontban meghatarozott valamelyik feltételnek megfelel,
ca) halmozottan hatranyos helyzeti (a kozoktatdsrol sz6ld 1993. évi LXXIX. torvény 121. § 14.
pontja szerint halmozottan hatranyos helyzet(i az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete
miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megdllapitotta;
e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, az a tanulo, akinek a torvé-
nyes feliigyeletét ellatd sziilGje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
torvényben szabdlyozott eljardsban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyermek esetén
a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankételezettség beallasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmo-
zottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek),
cb) a Gyvt. 52. §-a szerint gyermekvédelmi szakellatas otthont nydjté ellatasi formaja-
ban részesiilé atmeneti nevelésbe vett, vagy a programba torténd jelentkezés idGpont-
jaban ideiglenes hatallyal elhelyezett.
Az Arany Janos Programok a felvételi eljarasrendben kolcsonosen tajékoztatjak egymast
a beérkezett tanuldi jelentkezések eredményességér6l, és (altaldban kistérségi, megyei vagy
regiondlis szinteken) igyekeznek a megfelel6 képességli tanuldt a szdmara legmegfelelébbnek
latszd programba iranyitani vagy atiranyitani. Ebben a halézatosodasbdl logikusan kévetkezd
feladatban az Arany Janos Programiroda koordindld szerepet jatszik.
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VEGEZETUL - AMI HIANYZIK...

A gyakorlati tapasztalat felvet néhany olyan kérdést, amely vélhetéen tovabbi rendszere-
zést, szabalyozast igényelne. Bar a feladatok egyértelmliek, az intézmények részérdl gyakori
az igény, hogy a tobbletforras felhasznalhatsagardl pontosabb, konkrétabb ajanlasokat
kapjanak.

Szintén gond az, hogy a finanszirozas majdnem teljes egészében a fenntartok szamlajara
keriil, s az nem mindig (vagy nem ugyanannyi) érkezik meg a programban részt vevd iskolak
és kollégiumok szamlajara.

Nem egyértelm(i — hiszen nincs leirva sehol —, hogy a programokban hany évismétlés
(bukas) engedhet6 meg, illetve finanszirozhato.

Nem tisztdzott, hogy mit nevez a program lemorzsolédasnak. Lemorzsolddottnak te-
kinthet6-e példaul az a tanuld, aki az AJTP-ben az utolsé évben — példaul koltozés miatt
— nem az Arany Janos Tehetséggondozd Programban érettségizik, de a korabban a prog-
ramban eltoltott négy év alapjan mar biztos, hogy fGiskolara vagy egyetemre keriil, holott
8. osztalyos koraban esetleg erre semmi esélye nem volt az AJTP nélkiil.

Relevans kérdés a programok finanszirozasa, tobbszor felmeriilt a projektfinanszirozas
kérdése, lehetGsége is.

Végiil, de nem utolsd sorban furcsa anomalianak tlinik az, hogy a programban részt vevé
intézmények (fenntartdk) tulajdonképpen id6korlat nélkiil nyerték el annak idején — palya-
zatok dtjan — a lehetGséget, ugyanakkor minden évben kiilon egyiittmiikodési megallapodds
vagy/és tdmogatasi szerz6dés sziiletik a fenntartdk, az Arany Janos Programirodat miikodte-
t6 Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet, valamint az oktatdsi-nevelési intézmények kozott.

Ezekre a kérdésekre akkor is adekvat valaszokat kell adnunk, ha ugyanakkor az is egy-
értelm(i: ezek a programok valdban onfejlesztd, jo gyakorlatokat terjesztd, innovativ jellegd,
modern, tobbnyire inkluziv kérnyezetet teremtd helyszineken valdsulnak meg, s legtobbjiik
jolis ,,safarkodik” a szabalyozas nem teljesen lefedett fenti kérdéskoreivel.
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Az Arany Janos Programiroda alakulo
egyiittmiikodési rendszere

A felsooktatds szereploivel valo kapcsolatok kialakitdsa
az Arany Jdanos Programok koordindcids szintjén

BEVEZETES

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program (AJTP), az Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) és az
Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program (Ajkszp) miikodését a Nemzeti Eréforras Minisztérium
hattérintézményében, az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézetben miikods Arany Janos Programiroda
(Programiroda) iranyitja. A Programiroda feladata a programokban részt vevé intézmények koor-
dinalasa mellett az intézményi munka segitése és a programokat érinté (oktatasi) szintek kozotti
kapcsolattartas, valamint a programok képviselete. A Programiroda szerepe szerint ellat bizonyos
ellenérz6 funkcidkat is, de ezek a mozzanatok a gyakorlatban sokkal inkabb az egyiittm(ikodés
szemléletén alapulnak, a hierarchikus viszonyok érvényesitésének szandéka nélkiil.

A Programiroda alapelve, hogy az intézményekben folyé munka — a jogszabalyok adta
kereteken beliil — 6nallé és szakmailag autondm. Ugyanigy, a programokhoz kapcsolddé
intézmények haldzata 6nszervez6dd, és a szakmai értékek szempontjabdl elsGsorban sajat
er6forrasaik mentén épiil, fejlédik. Az intézmények munkajahoz két olyan szolgaltatas jellegii
tamogatasi forma kapcsolddik, amelyek igénybevételét rendelet, illetve az intézmények-
kel kotott szerzédés irja eld. Ennek keretében szakérté mentorok segitik a Kollégiumi és a
Kollégiumi-Szakiskolai programok iskolai és kollégiumi munkajat, illetve mindhdrom prog-
ramban m(ikddik éves, a program megvaldsitdsara, eredményességére fokuszald monitoring
rendszer. Bar a mentori munka szintén a Programiroda iranyitasaval valdsul meg, a mentor
és a mentoralt intézmény kozotti kapcsolat alapvetGen megbizott—megbizai viszony, amely
konkrét, a programok céljaival 6sszhangban lévG szerz6désen alapul.

Az intézmények éves monitoringja az intézményi miikodés szabalyszerliségének, szaksze-
rliségének vizsgalatardl szdl, ezzel egyiitt a Programiroda és a felkért monitorok sokkal inkabb
tartjak ezt a format olyan lehet6ségnek, amely a latogatasok tapasztalatainak visszacsatolasa
altal a programok fejlesztésének iranyaba hat. Természetesen a monitoring els6dleges feladata az
intézményekben esetlegesen tapasztalt visszassagok, szabdlytalansagok jelzése, ugyanakkor nem
talalkoztunk olyan helyzettel, amely egydttal ne tartalmazta volna a helyreallitas lehetGségét is.

Az Arany Janos Programok felépitése magaba foglal olyan belsé tdmogato elemeket is,
amelyek ernyGszervezetként az AJTP és az AJKP bels6 munkajat hivatottak erdsiteni. Az AJTP
altal életre hivott Szakmai Tanacsadod Testiilet, az AJTP Intézményeinek Egyesiilete, a frissen
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megalakult Arany Janos Tehetségsegité Tandcs és az AJKP Intézményeinek Egyesiilete nemcsak
a belsé onfejlesztésre szolgalnak, de fontos kiils6 kapcsolddasi lehetGségeket is biztositanak.

Mindharom program intézményei — fenntartdik révén — a specidlis tanterv(i oktatds
megvaldsitasaért a kozponti koltségvetésben meghatdrozottak szerint, a programokban
tanuld didkok létszamanak aranyaban allami normativat igényelnek.

AZ EGYUTTMUKODES SZINTEREI®

Az AJTP és az AJKP célrendszerének legfontosabb Gsszetevdije a tanuldk szamara elGrehaladast
jelentd tovabblépés a felsGoktatasba vagy a felséfoku szakképzés iranyaba. Ez egyben az AJTP
és az AJKP eredményességének egyik legjellemzébb mutatdja is. Az Arany Janos Programok
halézataba tartozo iskolak és kollégiumok eziranyu elhivatottsaga mellett, a Programiroda
szamara is kiemelkedGen fontos a célok megvaldsitasaban vald tevékeny részvétel.

HOOK Mentorprogram

A Programiroda és a HOok Mentorprogram (Mentorprogram) kozotti kapcsolat egy, az Arany
Janos Programok irant érdekl6dé kiilsé szakember 6szténzésére indult. Az ezt kovets személyes
talalkozasok soran a két szervezet képviselGi rovid id6ben beliil meghataroztak a kdzés munka
irdnyait, majd a fontosabb pontokat egyiittmiikodési megallapodasban is rogzitették. A Men-
torprogram munkaja, illetve a szervezet tevékenységérdl szold puszta informacié nmagaban,
a két szervezet tevékeny egyiittmiikodése nélkiil is alapvetd fontossagu volt az AJTP és az AJKP
szamara. Az ezen tulmutaté kz6s munka azonban lényegesen tébb lehetGséget tartogatott.

A Mentorprogram a felsGoktatdsba bekeriilG elsoéves hdtranyos vagy halmozottan hdt-
ranyos helyzetii hallgatokat tamogatja. A program mentorai olyan azonos intézményben
és szakon, képzési teriileten tanuld felsébb éves hallgatok, akik segitik a rdbizott elsGéves
fiatal intézmeényi beilleszkedését: tandcsokat adnak tanulmdnyi és oktatdsi iligyekben,
informdljak az aktudlis pdlydzatokrdl, hallgatéi juttatdsokrdl és osztondijakrdl. Mindezen
tul a mentorok segitsége minden olyan helyzetben igénybe vehetd, amelyben a hallgatok
bizonytalannak érzik magukat. A program legfontosabb elemei: a kortdrs segités, az on-
kéntesség kapacitdldsa, a hdlozati munka és a személyesség. A mentordlt hallgatoknak
késabb, felsGbb évesként lehetdségiik van arra, hogy mentorrd vdljanak, igy az egymds
tamogatdsabdl eredd tuddsok és munkdjuk szemléletének tovdbbaddsa is biztositott.?

1 Azaksze ahdrom programmal minden szempontbdl egyenrangl, miutan azonban a jelen irdsban bemutatott
egylttmikodési rendszer kizardlag a felsGoktatas szereplGivel vald kapcsolatokat jelenitni meg, a szakiskolai
programrol most nem eshet szo. Eppen ezért nem emlitjik most azokat a tovabbi szakmai partnereket, akiket
a Programiroddhoz ugyan szoros szdlak fliznek (Mentors Nyelviskola, egyes kistelepUlések altalanos iskolai,
Zankai Gyermek- és Ifjusagi Centrum, T-Soft Mérnokiroda, Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs, Debreceni Egyetem
Pszicholdgia tanszéke stb.), de szerepiik nem tematizalhaté a felsGoktatdsba beiskoldazdssal kapcsolatban.

2 Forrds: http://www.hook.hu/hu/web/mentor, letoltés ideje: 20m. dprilis 23.
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A k6z6s munka elsé [épése a Mentorprogram vezet6jének meghivasa volt a 2010-es
szegedi AJTP konferencidra. A rendezvényen a Mentorprogram képviselGje az AJTP szakembe-
reinek plendris el6adas keretében ismertette programjukat, annak elényeit és lehetdségeit.
A Mentorprogram ezt kdvetGen csatlakozott a Programiroda és a Studium Generale altal
2009-ben elinditott Palyaorientacids Tabor szervezési munkdlataihoz. Miutan a Mentor-
program az orszag osszes felsGoktatdsi intézményében képviselteti magat, a tabor egyik
alapprogramjat, az egyetemek és f6iskolak bemutatkozo workshop-jat a Mentorprogram
szervezte. fgy a tabor résztvevéi nem csupan a felsGoktatasi intézményeket képviseld hall-
gatokkal taldlkozhattak és beszélgethettek, de egyuttal a Mentorprogramrdl és mas hall-
gatdi tamogatasrol szolo fontos informaciokat is szerezhettek.

2010 végén egy Uj kozos programot inditottunk el, amelynek az volt a célja, hogy az AJTP
és az AJKP tanuldi tovabbi informacidkat kapjanak a Mentorprogramrél, a felsGoktatasban
igénybe vehetd osztondijakrol és egyéb tamogatasokrdl, segitd lehetéségekrdl. A kozosen
kidolgozott ,,roadshow” terveinek megfelelGen 2011 elején, a felvételi lapok beadasanak
hatdridejét megel6zve, az egyes régiok mentorai 27 AJKP és AJTP végzGs osztalyt, tanuldi
csoportot, hozzavetélegesen 630 tanuldt latogattak és szdlitottak meg. Az intézmények,
a tanuldk és a pedagdgusok, valamint a mentorok visszajelzései alapjan az intézményi
latogatasok kiilondsen hasznosnak bizonyultak azon tanuldk szamara, akik eddig keveset
tudtak a felsGoktatds tamogatd lehetGségeirdl.

A két szervezet kozos munkdja nem csak a kdzos szervezésii programok szintjén valdsul
meg. Gyakoriak az informdlis szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék, illetve eléfordul az
is, hogy meghivott el6adoként a két szervezet képvisel6i kilcsondsen gazdagitjak egymas
rendezvényeinek programjait.

A Mentorprogram hianypétlé tamogatast nyujt azoknak a féiskolai, egyetemi hallga-
toknak, akik az AJTP vagy az AJKP intézményeiben végezték kozépfokd tanulmanyaikat. Igy
az AJTP és az AJKP nydjtotta kiilonleges pedagdgiai, szocidlis és mentdlhigiénés szolgalta-
tasok, illetve az egyéni, személyes odafigyelés a Mentorprogram munkaja révén — immar
a kortars segités keretei k6zott — a felsGoktatasban is folytathatova valik. Azok a fiatalok
pedig, akik fels6bb évesként mentorra valnak, azt is megtapasztalhatjak, hogy milyen fontos
a megszerzett tudds atadasa.

Studium Generale

A Corvinus Egyetemen m(ikodé Studium Generale (sG), a Tehetségért Mozgalom tagszerve-
zeteként évek 6ta szervez felvételi elGkészitGket, tematikus taborokat, illetve — kiildetéséhez
hiven — keresi a kapcsolatot a hasonlé szemléletii és hasonlo céllal miikodé szervezetekkel,

3 AHOOK Mentorprogram képviseléjének eléaddsa , A felsGoktatdsi mentorprogram” cimmel a Hatranyos Hely-
zetl Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozo Programja IX. Orszdgos Konferencidjan hangzott el, 2010. marcius
18-an, Szegeden.

4 A2010-ben szervezett I1. Palyaorientdcids Tabort végil az oktatdsiranyitdst is érinté financialis nehézségek
miatt 2010 Gszére kellett halasztani.
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programokkal. 2009-ben az sG soros elndke azzal a szandékkal kereste meg a Programirodat,
hogy teret taldljanak egy esetleges egylittmiikodésnek. Az sG profiljahoz és tapasztalataihoz
remekdil illett a Programirodan tervként mar korabban megfogalmazott palyaorientdcios
jellegli nyari tabor szervezése. A tabor el6zetes munkdlatainak megosztasardl szolo szdbeli
megallapodast kdvetGen 2009 nyaran a Programiroda és az sG az AJTP és az AJKP tizenket-
tedik évfolyamos tanuldi szamara megrendezte az 1. Palyaorientdcids Tabort.

A palyaorientacios taborok célja, hogy kozosségi keretek kozott tegye lehetévé a palyaori-
entdcidval, palyavalasztassal kapcsolatos legsziikségesebb ismeretek elsajatitasat. A tdborban
a diakoknak alkalmuk van taldlkozni, beszélgetni, eszmét cserélni kiilonb6zé egyetemek,
foiskolak hallgatdival, és lehetGségiik van arra is, hogy személyes kérdéseiket feltegyék. Az
informaciok és a valaszok mellett az sG és tabori vendégeik, kz0sségi programjaik, jatékaik
altal az egyetemi élet mas szintereit is megmutatjak az ,,aranyos” fiataloknak.

Az sG torténete a hatvanas évek végére nyuilik vissza, amikor egyetemistdk egy
csoportja elhatdrozta, hogy segitd hdlézatot hoz Iétre olyan kézépiskolds didkok szd-
mdra, akik felsGoktatdsi felvételire késziilnek. A civil jellegii kezdeményezést hamar
felkarolta a kisz, és ettdl kezdve, 1969-t6l mdr hivatalos keretek kozott folytattak
munkdjukat. Az sc célja elsédlegesen az volt, hogy azokat a vidéken €l hdtrdnyos
helyzetii didkokat segitsék, akik nehezebben jutnak hozzd a felvételihez sziikséges
tuddshoz.

Eleinte az sc munkdja levelezéses formdban valdsult meg, 1971-t6l viszont az akkori
Marx Kdroly Kozgazdasagtudomdnyi Egyetem épiiletében lehetdségiik nyilt arra

is, hogy szombatonként személyesen nyujtsanak felkészit6 érakat. Az egyetem
ehhez komoly segitséget adott: az sc haszndlhatta az intézmény infrastrukturdjdt,
termeit, illetve nyomddjat. Még ebben az évben indult el a tdborok hagyomanya,
amely évente kétszer nyujtott tobbnapos intenziv lehetdséget az egyiittlétre és a
koncentrdltabb felkésziilésre. A taborok szervezése azéta is az sc munkdjdanak egyik
legjellemzébb vondsa.

Az s6-t 1974-t6l az oktatdsért felelds minisztérium dllami feliigyelet ald vette, és a
felvételi elokészito tevékenységet mds felsGoktatdsi intézményre is kiterjesztette.

A Studium Generale neve ezzel a mozzanattal Felvételi EI6készit6 Bizottsdgra (Fes)
vdltozott. Az sc dllami ellenGrzése és tamogatottsdga a 8o-as évek kozepére enyhébb
lett, s ezzel kevesebb tamogatds jutott a szervezetnek. Ma az sc forrdsait elsGsorban
kiilonféle szponzorok, pdlydzatok dltal teremti meg.s

Az eddigiekben megvalosult két palyaorientdcios tabor olyan egyiittmiikodési rutint
alakitott ki az sG és a Programiroda kozott, amely a k6z6s munka alapjava valt. Bar a Prog-
ramiroda és az sG kapcsolata jelenleg az évente megvaldsitott és megvaldsitandd palyaori-

5 Forras: http://www.studiumgenerale.hu/, letéltés ideje: 20m. aprilis 23.
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entdcids taborok szervezésére szoritkozik, eléfordul, hogy egymas programijait, informacioit
megosztjuk, illetve tovabbitjuk célcsoportjaink felé. A taborok szervezésének folyamata
(aprilistdl augusztusig) szoros egylittmiikodést, egyiittmozgast igényel, aminek feltétele
egymas programjainak, szemléletének alaposabb megismerése.

Orszagos Tudomanyos Didkkaori Tanacs

Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandccsal (0TDT) valé szakmai kapcsolat lehetGsége az AJTP
2010 marciusaban tartott szegedi konferencidjan meriilt fol el6sz6r, ahol a Programiroda meg-
hivasira — a Mentorprogram képvisel&jéhez hasonléan — plenaris el6adast tartott Dr. Szendrd
Péter, az oTDT elndke.® Bar az el6adas inkabb elméleti sikon mutatta meg a tehetséggondozas
folyamatossaganak lehetGségeit, nem sokkal késébb egy olyan gyakorlati lépés latszott korvo-
nalazddni, amely a Programiroda és az oTDT k6z6tti egylittm(ikodés alapjait fektette le.

Az Orszdgos Tudomdnyos Didkkaori Tandcs (o10T), mint a tanszéki, szakteriileti, kari,
valamint intézményi szinten szervez6dé didkkardket orszagosan koordindlo szer-
vezet, 1973-ban jott létre. ,,Az otoT célja €s feladata a felsGoktatdsi intézményekben
tudomdnyos tevékenységet végzo hallgatdk és az 6ket tdmogato, segité oktatok,
kutatdk szakmai érdekképviselete, orszdgos szintii tamogatdsa és sszefogdsa; a
tudomdnyos didkkéri mozgalomban kézponti szerepet bet6lté szakmai bizottsdgok
miikodési feltételeinek biztositdsa; az orszagos jellegli tudomdnyos rendezvények,
forumok szervezése.”” Az oTpT létrejGttének tovdbbi alapcélja, hogy tamogassa és
képviselje a tudomanyos diakkori tevékenységet végzo hallgatokat és oktatdikat.

Az oot legkiemelkedobb rendezvénye a minisztérium (kordbban okm, ma NermI) €s a
Magyar Tudomdnyos Akadémia védnoksége alatt kétévente megvaldsulo Orszdgos
Tudomdnyos Didkkdri Konferencia (oTpk). ,,Az otk a legkivdlobb egyetemistdk és f6-
iskolasok tudomdnyos eredményeinek seregszemléje, akadémikusokbol, professzorok-
bél, elismert hazai szakemberekbdl dallé birald bizottsdgok dltali értékelési féruma.”
,,Az orszdgos konferencidn valo részvétel, bemutatkozds elsdsorban erkolcsi elis-
merés, olyan lehetGség, amely alkalmat ad a szakmai zs(iri és hallgatosdg el6tti
érvelésre, vitdra, véleménycserére, tapasztalatgylijtésre, felkészit a szakteriilet hazai
és kiilfldi konferencidin valo szereplésre, a sajdt és mdsok munkdjanak, eléaddsd-
nak értékelése révén pedig megerdsitést, tovabbi osztonzést adhat a sokszor nem kis
dldozatokat koveteld kutatémunkahoz.”*

6 Az OTDT elnokének el6adasa, , A tehetséggondozds folyamatossdgdnak feltételei a felsGoktatasban” cimmel
aHatranyos Helyzet( Tanuldk Arany Jdnos Tehetséggondozd Programja IX. Orszagos Konferencidjan hangzott
el, 2010. marcius 18-an, Szegeden.

7 Forrds: http://otdkttm.pk.szie.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=54:tdk-toertenete&catid
=34:hirek&Itemid=50, letoltés ideje: 2011. aprilis 23.
8 Uo.

9 Uo.



48

Az Arany Jdnos Programiroda alakuld egyiittmiikodési rendszere

Az Arany Janos Programok — kifejezetten az AJTP — és az OTDT koz6s céljai alapvetden
a tehetséggondozds teriiletét érintik. A két szervezet latszélag tavol es6 tevékenységi korei
azoknak az AJTP-s didkoknak az esetében tudnak 6sszeérni, akik bekeriilve a felsGoktatasba
tehetségiik révén érdemesek és alkalmasak a tudomanyos diakkori (Tpk) munkara. A fel-
sGoktatasi intézményekben miikod6 kari TDk-k és a volt AJTP-s didkok kozds érdeke, hogy
a hallgatok és a diakkorok kozotti kapcsolat kialakitasa konnyebben, gordiilékenyebben
torténjék. Az oTDT és a Programiroda egylittmiikodésének célja, hogy a maga eszkozeivel
tamogassa ennek a kapcsolatnak a kialakitdsat.

A formalddo egyiittmiikodés tartalma szerint a 2010/2011-es tanévtdl a felsGoktatasba
felvételt nyert ATP-s didkok — immaron hallgatdk — listdjat (és azoknak a felsGoktatasi in-
tézményeknek a nevét, ahol a didkok tanulmanyaikat megkezdik) eljuttatjuk az oTDT titkar-
saga felé, ahonnan azt intézményenkénti bontdsban a titkdrsag munkatarsai tovabbitjak az
intézményi TDK felel6soknek. Az elgondolds alapjan az AJTP-ben tanuld tehetséges fiatalok
ezzel egy olyan kapcsolat lehetGségét (és egyben motivacidjat) kapjak, amely hozzajarulhat
az ,aranyos” hallgatdk f6iskolai, egyetemi tudomanyos életben vald részvételéhez.

Terveink szerint az OTDT és a Programiroda egyiittm{ikddése az Arany Janos Programokban
végzett tanulok utankovetésében is segitséget nydjtana. A végzett és fels6fokd tanulmanyokat
folytato AJTP-s és AJKP-s didkok ardnyat mutatd szazalékok mellett, tudomanyos didkkori tevé-
kenységiik altal az ATTP eredményeinek egy része nemcsak szamszer(ien, hanem tartalmaban is
megjelenithet6vé valna. A volt ,,aranyos™ hallgatok tudomanyos munkajanak kozépiskolaik felé
torténd visszacsatoldsa pedig 6sztonzd erejii lehet didktarsaik és 6nmaguk szamara egyarant.

Tehetségért Mozgalom

2010-ben az AJTP x. Jubileumi Konferencidjanak tervezésekor az AJTP Szakmai Tanacsado
Testiilete (szTT) és a Programiroda az AJTP-ben dolgozd, kiemelked6 pedagdgiai tevékeny-
séget végz6 kollégak munkajanak elismeréseként dij alapitasat tlizte ki célul. A dijazas
részleteinek kidolgozdsa kdzben deriilt ki, hogy a dij adomanyozasanak céljai részleteiben
megegyeznek egy mar meglévg kitiintetés, a Tehetségért Mozgalom (Tm) dltal alapitott ,,Pro
Talento — A tehetségért™ dij céljaival. Miutan a T™ alelnokével™ valé beszélgetések soran
az szTT és a Programiroda altal kigondolt elismerés és a T™ kitiintetése kozotti szemléleti
azonossag beigazolddott, egy olyan egyiittmiikodési megallapodast készitettiink, amelynek
alapja a dij k6z6s adomanyozdsanak eljarasrendije lett.

A Tehetségét Mozgalom (m, kordbbi nevén Felvételi EIGkészitd Bizottsdg) 1972-
73-ban jott létre a magyar féiskoldk és egyetemek oktatdi és hallgatoi dltal, azzal
a céllal, hogy szélesitsék a jovendé magyar értelmiség meritési bazisdt. A T
feladatdul a tdrsadalmi esélyegyenldség érdekében a tovabbtanuldsi hdtrdnyok

10 ATMalelnoke Neuwirth Gabor, aki tobb szdlon — els6sorban a kiemelt tehetségek adatbazisanak elkészitése és
gondozdsa révén —kapcsolddik a magyar tehetségsegités iigyéhez és az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézethez,
melynek nyugdijasként mais aktiv oktatdskutatdja.
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csokkentését tiizte ki. Azoknak a tehetséges kozépiskolds fiataloknak az egyetemi,
foiskolai felvételire és a felsGoktatdsi tanulmdnyokra vald felkészitését végezte,
akiknek a koriilményei ezt indokoltta tették. Ebben a munkdban a mozgalom
mindig szamitott a kozoktatdsi intézményhdlozat tdmogatdsdra €s segitségére.

A tm-ben vdllalt minden irdnyito, szervezd, oktato tevékenység Gnkéntességen
alapulo, ellenszolgdltatds nélkiili munka. ™

A TM-mel vald egyiittm(ikodésnek megfeleléen az AJTP jubileumi évében, 2010-ben 23
»Pro Talento — A tehetségért” érmet adtunk at olyan pedagdgusoknak és szakemberek-
nek, akik munkajukkal jelentés mértékben gazdagitottak az Arany Janos Tehetséggondozd
Programot. A megallapodds szerint a jov6ben minden év tavaszan, a mar emlitett szegedi
AJTP konferencidkon az szTT, a Programiroda és a T™ tovabbi harom érmet adomanyoz a
kialakitott eljardsrend szerint kivalasztott harom pedagdgusnak, szakembernek.

AZ EGYUTTMUKODESEK (REJTETT) TARTALMAI

Az Arany Janos Programok a tehetséggondozds és a hatranyos helyzetl gyerekek oktatdsa-
nak egyedi valtozatait képviselik. A Programiroda a koordinacids feladatokon tul a programok
specidlis igényei szerint végzi a munkajat, nagy gondot kell forditania a programok sajatos-
sagaira, a képviselet, a tdmogatds és az egyiittmiikodések kialakitdsa tekintetében is.

Az emlitett egyiittm(ikddések szovete minden esetben a személyesség. Akar véletlensze-
rlien, akdr tudatosan alakult a kapcsolddas, a kzos munkat minden esetben a beszélgetések,
az egyiittgondolkoddsok, a kézosen kiprobalt otletek formaltak.

Az AJTP és az AJKP mint 6nalléan miikodG halozatok, a Programiroda egyiittm(ikodési rend-
szerének részeként, olyan kozos tereket talaltak a felsGoktatasban mar étrejott haldzatokkal,
amelyekben a tanuldk, leendd hallgatdk céljai tamogatast kaphatnak. Optimdlis esetben a
haldzati miikodéssel egyiitt jar a mas haldzatokkal vald kapcsolodas, akkor, ha kozos atfedések
latszanak a miikodési teriilet, a célok vagy az értékek tekintetében. Bar a haldzatokat 6sszekotd
szalak gyakran tudatos munka eredményként taldlkoznak, a Programiroda egyiittm{ikédésének
rendszerében a kapcsolddasok szinte automatikus modon jottek létre.

Az egylittm(ikodés kozos terei egy masik dimenzidt is rejtenek magukban. Partnereink
»Elettorténeteibbl” elStiinik a magyar oktatdsi rendszer torténelmének egy nagyon fontos
szelete, akar a szervezeteket képviselé meghatarozd személyiségek révén is. Az sG és a TM
k6z6s multja, az épp’ a xxx. Orszdgos Tudomanyos Diakkori Konferenciajat tarté oTDT el-
nokének és tobb Arany Janos intézmény vezetSjének FEB-es érintettsége, a Mentorprogram
és az sG kiilon alakuld egyiittmiikodése, a T™M alelnékének az oF1-hoz vald kapcsolata, és
még sorolhatnank... Csupa olyan személyes tartalmakat rejt6 taldlkozasok ezek, amelyek
az id6k folyaman szakmai értékké tudtak formalddni.

11 Forrds: http://www.feb-tm.hu/, letoltés ideje: 20m. dprilis 23.
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Az Arany Jdnos Programiroda alakuld egyiittmiikodési rendszere

A hatranyos helyzet( gyerekek, fiatalok oktatasat érinté szakmai konferenciak, diskur-
zusok gyakran ejtenek sz6t a kulturalis és a kapcsolati téke hianyardl. Egy miihelybeszélge-
tés alkalmaval ezeket a hidnyokat, mint a hatranyos helyzet(i hallgatok egyik legnagyobb
problémdjat, az egyik résztvevs hozzaszold ,mentdlis szakadéknak” nevezte. Az elnevezés
azt a helyzetet jeldli, amelyben a hatranyos helyzetbdl érkezd és a felsGoktatdsba beju-
to fiatalok talaljak magukat: kulturdlis tartalékok, tarsas kompetenciak hijan, elenyészé
kapcsolatrendszerrel, gyakran sulyos bizonytalansagban. Természetesen a szocializacio
sordn elveszett lehetéségek nem potolhatdak teljes mértékben, mégis, a személyesség, a
személyes segités, a jelenlét, a kozeledés és minden olyan interakcid, amely tarsas tanuldst
jelent, visszahozhat, kialakithat elveszettnek hitt készségeket, értékeket. Az a fajta szemé-
lyességen alapuld tdrsas tanuldsi folyamat, amely észleli, értékeli és beépiti a tananyagon
kiviili tartalmakat is, nemcsak az 6nismeret szempontjabdl fontos, de egyuttal a felel6s
értelmiségi lét velejaroja.

A Programiroda egyiittmiikodési rendszerének most bemutatott része egyfajta pél-
da lehet arra, hogy miként kell egy néha tulbiirokratizalt, nehézkesen mozgd kozegben
a kozos erdt, egymas tudasat, tapasztalatat hasznositani és a kézésen meghatarozott
célok szolgalataba allitani. Mindazonaltal a Programiroda, a Mentorprogram, a Studium
Generale, a Tehetségért Mozgalom és az oTDT egyiittes munkaja még nem minden esetben
gordiilékeny. Mint minden kapcsolatrendszerben, itt is vannak érzékeny pontok, csiszolni-
valok, rendezésre, fejlesztésre vard folyamatok. Nincs azonban kétség afelél, hogy annak
a kézos munkanak, amely fontosnak tartja a folyamatossagot, a meglévé er6forrdsok
0sszehangoldsat, amely nemcsak szakmai, de hivatdsbeli értékeket is magaban hordoz,
meghatdarozo jelentésége van.

12 Esélyteremtés gyermekkortdl a felsGoktatasig, HOOK Miihelybeszélgetés, 2011. februar 23. BME
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Az Arany Janos Tehetséggondozo Program
gyakorlati tapasztalatai

BEVEZETES

Egy fiatal program életében nagyon fontos, hogy minél tébben ismerjék meg a célkitiizéseit.
A siker leginkabb azon mulik, hogy azok a didkok keriiljenek a képzésbe, akik szamadra a
leghasznosabb lehet. Tapasztalatbdl tudom, hogy bar egyre tobben hallottak, hallanak az
AJTP-r6l, valdjaban kevesen ismerik a lényegét. Ezért 6rilok annak, ha barmilyen férumon,
széban vagy irdsban lehet6ségem adddik megosztani a programmal kapcsolatos gyakorlati
tapasztalataimat.

HOGYAN KERULT A REVAI MIKLOS GIMNAZIUM EBBE A PROGRAMBA?

Egyszerlien azért, mert roppantul tetszett a filozoéfidja, az alapgondolata. Mi mds késztet-
hetne egy sikeres gimnaziumot, tobbsz6ros tuljelentkezéssel, kivald bejutasi eredményekkel
arra, hogy fejest ugorjon az ismeretlenbe, kockaztassa kimend mutatdit, eddig nem latott,
és nem ismert feladatokat lasson el, Uj pedagdgiai programokat irjon? .

ARRA, HOGY ...

Az elmult években sok olyan diak jart a Révaiba, akik megfeleltek volna a program feltétele-
inek, és egy résziik nyilvan szivesen élt volna a lehetéségekkel. Egy résziikre pedig béven ra
is fért volna az a segitség, amelyet akkor nem tudtunk megadni. A program tamogatasahoz,
befogadasahoz az el6bbieken tul volt egy abszollt személyes motivaciom is. Mégpedig édes-
apam, aki egy Sopron melletti faluban, Hegykdn sziiletett egy nagycsalad legkisebb gyerme-
keként. Sziilei és testvérei mindannyian a mezGgazdasag teriiletén dolgoztak, 6 viszont, mint
a mesékben a legfiatalabb, elindult, és meg sem allt Gyérig. Az akkori Gépipari Technikumban
kezdte el tanulmanyait, de gyokérteleniil és a varos csabitasai miatt nem sikeriilt elvégeznie.
Meggy6z6désem,hogyha 6 ebben a programban tanul, mellé all az iskola, figyel ra a kollé-
gium, hasonld tarsak veszik koriil, akkor nemcsak a technikumot sikeriil elvégeznie, hanem
tovdbbtanul, mert rendkiviil érdekld6, tehetséges ember, aki azdta is becsiiletesen, keményen
dolgozik, csak nem azon a szinten, ahova eljuthatott volna. Megjegyzem, hogy szamdara ez
nem kesergés forrasa, elégedett ember lett. Valdszinlileg, mindenki tudna mondani hasonlé
torténetet. Sokan taldn meg sem probaltak az elszakadast, bar voltak vagyaik.
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Az Arany Jdnos Tehetséggondozd Program gyakorlati tapasztalatai

Tul a személyes indittatason, csabitonak tiint az is, hogy hasonld iskolak vezetéivel tudok
majd rendszeresen taldlkozni, ahol modunk lesz meghallgatni egymas véleményét, megbeszélni
a problémakat. Ugyanilyen lehetGségként villant fel szaktanar kollégdink kézos munkaja is a tobbi
iskola munkakozosségeivel. Mindezek soha nem latott tapasztalatcserére adhattak lehetGséget.

AZ ELSO BEISKOLAZAS

2000 Gszén érkeztek meg az elsé AJTP-s tanuldink - 23-an, négy megyébdl. Hatteriik val-
tozatos képet mutatott:

m koziiliik 11-en éltek olyan csalddban, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatdst
kaptak- sok kollégank elGszor hallott ilyenrél;

m a lehetséges 46 sziil6bdl 7-nek volt felsGfoku végzettsége - a Révaiba jard tanuldk szii-
lei atlagosan 14,5 évet jartak iskolaba (8 altalanos + 4 kozépiskola+2,5 év felséfok);

m magasabb munkanélkiiliség, nagyobb csaldd volt jellemz6;

m a tanulmanyi atlaguk 4,3 volt, ami jonak szamitott, de az atlagos révais beiskolazasi atlag 4,83.

Mindezt 6sszevetve, nem tipikusan olyan gyerekek jottek, akiket eddig képeztiink. Vi-
szont kaptunk egy év tobbletet, hogy elérhessiik a kitlizott célokat.

Tovabba volt egy régi emlékiink. 1982-ig iskolankban az 6t parhuzamos gimnaziumi osz-
taly mellett tanult egy textilvegyipari osztdly is. Bar beiskoldzasuk szerényebb volt a tobbinél,
tisztességes és szorgalmas munkaval a legtébben innen is tovabbtanultak. Meggy6z6désem,
hogy szinte minden esetben a kisebb csoport préobal igazodni a nagyobb szokasaihoz, mun-
kamoraljahoz, értékrendjéhez. Joggal hihettiik azt, hogy ezuttal is igy lesz majd.

AZ ELOKESZITO EV

Magyar nyelv és irodalombadl, illetve matematikabdl az eddigi ismeretek rendszerezése volt a fel-
adat. ELGbbib6l szovegértés, utdbbibdl egy kis logika szinesitette a palettat. A legfontosabb az volt,
hogy ezeknek a targyaknak az alapjai késébb ne okozzanak a kelleténél nagyobb problémat.

Angol nyelvbdl és informatikabdl kiemelt 6raszam 4llt rendelkezésiinkre a terveknek megfele-
[6en. Onismeret, személyiségfejlesztés, amely segiti az egyént és a kozosséget. Szerencsére kivald
kollégank a dramajaték segitségével maximdlisan megvaldsitotta a célokat. Ennek készonhetéen
talan az el6készité év legsikeresebb része lett az igynevezett ,, Arany Janos blokk™.

Tanuldsmoddszertanbdl voltak problémaink, mert nem volt megfelel emberiink a kivant
hatékonysaghoz.

FOLYTATAS

A kovetkez6 évtdl a kiemelt angol és informatika mellett, megtartva a személyiségfejlesz-
téshez kapcsolddd dramajatékot normdl tanterv mellett folyt a munka.
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A nagyon jo képességli, altalaban j6 hatter(, er6sen motivalt és otthonrdl tamogatott
didkokhoz szokott tantestiiletiink egyértelmiien jelezte, hogy probléma van. Erdekes médon
legtobben kudarcnak élték meg, hogy nem tudtak ugyanolyan Gitemben haladni, hogy nem
voltak ugyanolyan gyors és latvanyos eredmények. Sokszor hasonlitottak Gket a tobbi osztaly-
hoz, a tobbi didkhoz, és ezekben az 6sszehasonlitasokban persze altalaban lemaradtak. Picit
lassabban haladtak, gyengébbek lettek az atlagaik. Nehezen tudatosult, hogy nem feltétleniil
kell 9. vagy 10. osztaly végére eljutni példdul a nyelvvizsgdig. Nehezen értették meg, hogy egy
évvel tobb id6nk van a hatranyok kompenzalasara. Nem mindig hittek benne, hogy a céltuda-
tos munka, ha hosszabb tdvon is, de kitermeli az eredményeket. Szamtalan megbeszélésen
maradtam kisebbségben az optimista véleményemmel a végs6 kimenetet illetGen.

Aztan jottek az elsé jo hirek. Mindenkinek sikeriilt az EcDL vizsga 6sszes modulja. Az
eddig is nagyon kezelhetd, halds diakok a jo kézosség mellett egyre jobb teljesitményt
nyujtottak. 10. év végére megsziilettek az elsé sikeres c tipusu kézépfoku nyelvvizsgak. A
folyamatos munka, ha késébb is, de meghozta gyiimolcsét. Egyre tobb dicséretet hallottam,
a kollégaim megnyugodtak, hogy nem fogja Gket senki bantani az eredménytelenség miatt.
Korabbi védekezési reflexeik tilnyomd részét gyanithatdan a bizonytalansag okozta. Egyre
mosolygdsabb lett mindenki. A 12. osztaly félévében az osztdlyatlag 4,5 folé emelkedett.

= Mindenkinek sikeriilt az angol nyelvvizsgaja.

= 21 tanulébdl 19-en németbdl is letették a

m C tipusu nyelvvizsgat.

m Mindenki beadta tovabbtanulasi jelentkezési lapjat.

Ugy vélem, ezilttal is igaz maradt az igazodasi effektus. Ezek a didkok sem akartak mésok lenni,
mint a tobbiek. Nem kilogni akartak a sorbdl, inkabb megkétszerezte az erejiiket az, hogy hasonld
eredményeket érjenek el, mint a mds osztdlyba jarok. Nem biztos, hogy ez ilyen direkt mddon jatszddik
le az emberekben, de, hogy hatdssal van munkdjukra, azt szamtalan tapasztalat bizonyitja.

A TANULASON TUL

A tanulas mellett a gyerekek szabadideje is rendkiviil tartalmas volt. A teljesség igénye
nélkiil rovid felsoroldssal szeretném bemutatni, hogy mit tudtunk megvaldsitani.

m Minden évben szinhaz és hangverseny-bérlettel rendelkeztek, és valdban, a tobbség-
ben kialakult a kultdra irdnti igény.1

m Megtanulhattak sielni és dszni.

» Voltak Angliaban.

= Evente 8-10 belfoldi kirdnduldson vettek részt

m Eljutottak Erdélybe és a Felvidékre, kitdgultak szamukra a hatarok.

1 Alegutolsd GydriBalett el6addson ot tanuldval talalkoztam. Ez nem bérletes eladas volt. A jegy dra 2000,-Ft. volt

53



54

Az Arany Jdnos Tehetséggondozd Program gyakorlati tapasztalatai

Egyetlen mas osztalyt sem ismerhettiink meg ennyire a rengeteg program, az 6téves
kollégiumi élet folytan. Nyoma sem maradt az énbizalom nélkili vidéki hatranynak, ugyan-
akkor megdrizték a vidéki gyerekek szerénységét, segitékészségét, ami dltalaban jobban
jellemz6 rajuk , mint a nagyvarosi tarsaikra.

Tobbszor talalkoztunk a sziil6kkel. Azokkal az apukakkal, anyukakkal, akik elengedték
gyermekiiket a jobb jové reményében, akik biztak az iskolaban és kollégiumban. Elképesz-
téen biiszkék voltak a gyermekeikre, és rendkiviil halasak nekiink és mindenkinek, aki el-
inditotta, aki gondozza a programot. Lattak, ahogy gyermekiik két idegen nyelvet beszél,
megérti a szamukra érthetetlen szavakat, mondatokat, szamitégépes programokat kezel,
amit 6k még csak nem is lattak. Idegen orszagokban jartak, rengeteg élményben volt résziik.
Mind-mind megvaldsitottak a legkisebb kirdlyfi almait.

Osztalyfénokiik — aki a legjobban ismerte Gket, sokszor bizonytalanodott el, és tele
volt kérddjelekkel —, minap bejott hozzdm, hogy szeretne az (j AJTP-s osztalyban is osz-
talyfénok lenni.

ZARSZO HELYETT

Ugy gondolom, hasonlé tapasztalatokrél szimolna be barmely masik iskola is, aki részt vesz
a programban. Az 6t évvel ezel6tt leirt elképzelések alakultak, valtoztak. A gyakorlat néha
modositotta az eredeti elképzeléseket, a jonak hitt elgondolasokat. Az eredmények tanusitani
fogjak, hogy a képzés alapitdinak szandéka megvaldsul, érnek a gyiimolcsok. A kertészek
(tanarok, iskolak, kollégiumok, a minisztérium munkatarsai) végzik a dolgukat. Ugy tiinik,
majdnem mindenki szerint fontos és jo elképzelés volt, olyan, amelyet politikatdl fiiggetle-
niil tdmogatni érdemes. Ha adottak maradnak a feltételek, a részt vevd intézményeken és
a hozzdjuk felvett diakokon nem fog mulni a siker.
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Az Arany Janos Tehetséggondozo Program
a Klebelsberg Kozépiskolai Kollegiumban'

BEVEZETES

A Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 2003. augusztus 31-t6l fogadja tanuldit. Pedagdgiai
kiildetésének Klebelsberg hagyatékat tekinti: ,,A magyar nemzet nem elég gazdag ahhoz, hogy
egyetlenegy komoly tehetséget is elkallodni hagyjunk.”

Diakjaink elsGsorban Somogy megyében él6 vidéki didkok, akik altalanos iskolai tanul-
manyaik soran tehetségeseknek mutatkoztak a gimnaziumi vagy szakkozépiskolai képzésre,
jo alapkészségekkel rendelkeznek ahhoz, hogy sikeresen érettségizzenek, és a felsGokta-
tasban tanuljanak tovabb. Kollégiumunk a gimnaziumi képzések biztos hatterét nydjtja
tanuldinak. Ugy érezziik, j6 kapcsolatot alakitottunk ki a megye éltalanos iskoldival, hiszen
a kollégium jo hirnévvel biiszkélkedik az ide jelentkezGk korében, nemcsak az AJTP-ben
részt vevs, hanem a tobbi didk esetében is. Komoly energidkat fektetiink abba jelenleg is,
hogy a tehetséges didkok ne kallédjanak el Somogyban, és a tanuldk jol beilleszkedjenek a
kozépiskolak vilagaba..

Kollégiumunk a kezdetekt6l fogva részt vesz az Arany Janos Tehetséggondozd Program-
ban, tarsintézményiinkkel, a Tancsics Mihaly Gimnaziummal k6z6sen szervezziik a didkok
életét. A kollégium kivalo targyi és személyi feltételekkel rendelkezik ahhoz, hogy mélté
tagja legyen és maradjon az AJTP intézményi halézatanak. A kollégium tanulmanyi atlaga
rendszerint 4 egész felett van. A program didkjaival rendszeresen részt vesziink a kiilonb6z6
tehetséggondozast segitd versenyeken, az iskola féleg a tantargyakhoz kétédd, a kollégium
pedig a tobbi megmérettetésre késziti fel a tanuldkat. Az elmdlt tanévben szamos egyéni
j6 helyezést értiink el az AJTP Orszagos Miivészeti Fesztivalon, illetve mar elnyertiik a leg-
eredményesebben felkészité kollégium elismerd AJTP plakettjét is.

A Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 2008 dta tagja az orszagos Tehetségpont halo-
zatnak is. Az akkreditacié eredményeként kivalé mindsitésii regiondlis tehetségpontként
tevékenykedik, igy a tehetséges tanuldk felkutatdsat, programba iranyitdsat tobb oldalrdl
is tamogatjuk.

1 Kaposvar, Almos vezér u.1. www.klebi.sulinet.hu
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Az Arany Jdnos Tehetséggondozdé Program a Klebelsberg Kozépiskolai Kollégiumban

INFRASTUKTURA ES SZAKMAI KORNYEZET

Targyi feltételek tekintetében: 448 f6t tudunk fogadni, koztiik 16 mozgaskorlatozott tanulét
is. A tanuldk 4 agyas szobakban, tanulészobakban, kozosségi terekben késziilhetnek tanul-
manyaik sikeres teljesitéséhez. 10.000 kotetes konyvtarunk, tornacsarnokunk, kondiciondlé
termeink és uszodank van. Kézel 70 szamitogép segiti a diakok felkésziilését, informacio-
éhségét a kollégiumban. A tanuldk egyharmada az AJTP-ben részt vevs didk.

NevelGtestiiletiink 22 fds, ebbél 17 f6 csoportvezetd tandr, 16 pszicholdgus, 116 konyv-
taros és 3 fGs a vezetés. NevelGtestiiletiink tagjai aktiv és kezdeményezG szerepet toltenek
be a pedagdgiai munkaban. Adaptiv szemléletiinkben meghatarozénak tartjuk a tanuldi
sziikségletek figyelembevételét és az értékorientdciot. Tanuldsszervezési folyamat lényegét
abban latjuk, hogy a pedagdgus tudja 6sszhangba hozni, harmonizalni (szervezési, oktatasi
és nevelési) tevékenységeit didkjai alapvetd sziikségleteivel.

Rendszeresen képezziik magunkat a korszer(i médszerek megismerésével és alkalma-
zdsaval is. ElsGsorban kozvetleniil a kollégiumi munkaban hasznosithatd képzések érdekel-
nek benniinket, ugyanakkor tdmogatjuk az egységes szemlélet alakitasat segité képzéseket.
Minden tanarunk részt vett tanulasmaddszertan, konfliktuskezeld és projekt-modszer képzé-
seken. Jellemzdk a belsG tovabbképzések és miihelymunkak, amikor j6 gyakorlatainkat oszt-
juk meg egymassal. Sokat tanultunk az AJTP—ben alkalmazott mdodszerekbdl, 6nismereti és
tanulds-mddszertani foglalkozdsaibdl, amelyekhez megfelelé szakemberekkel rendelkeziink,
igy nemcsak ezeknél a tanuldcsoportoknal, de valamennyi kdzosségnél hasznositani tudjuk
tapasztalatainkat. Komoly energidkat mozgdsitunk tovabbi szakmai adaptaciok megtételére.
Innovativ szemléletiinket referencia-intézményként is bemutatjuk a kollégiumok korében.
Pedagdgusaink nagy hangsulyt fektetnek az egyéni képességek feltarasara, erGsségek és gyen-
geségek alapjan a fejlesztésére. Elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a hozz4 tartozd
didkrol a hatékony munkdhoz és neveléshez sziikséges informaciokkal rendelkezzen, ne csak a
tanulmdanyi elémenetelével foglalkozzon, de vegye észre a tanuld kreativitdsat, esetleges rej-
tett tehetségét, és személyiségével jaruljon hozza a tanuldk motivalasahoz és dnismeretéhez.
Pedagdgusainkat tdmogatja a kollégium altal foglalkoztatott pszichologusunk, aki az egyéni
foglalkozasok és tandcsadasok mellett szakmai segitséget, egyéni konzultacios lehetdséget
is nyujt a nevelGtestiilet tagjainak.

EREDMENYEK

Eredményeink, értékeink k6zott tartjuk szamon, hogy
m az AJTP keretében az egyik legjobb beiskoldzasi tevékenységet végezziik orszagosan
(5 évfolyamon 124 tanuld 2009/2010-es tanévben, 138 tanuld a 2010/2011-es tanévben),
ez tanuldink tobb mint 30%-a;
m az AJTP orszagos Mlivészeti Fesztivadlon 2008-ban a legeredményesebben felkészits
kollégium 1. helyezés, 2009-ben 2. helyezés, szinjatszas kategoridban évek o6ta elsé
helyezések vagy kiilondij értékeli munkdnkat;
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= minden kiemelten tehetséges tanuldra egyéni fejlesztési tervet készitiink, és ennek alapjan dol-

gozunk veliik — ez érinti az Gsszes AJTP tanulét (138 f6 ATTP) és tovabbi kb. 60 f6 kollégistat is;

tanuloi portfolio kialakitasaval szervezetten foglalkozunk az AJTP csoportokban;

m strukturalt és értékteremt6 programhétvégéket valdsitunk meg az AJTP csoportokban;

m a ,legiigyesebb kollégium és kollégista” orszagos vetélkeds Gsszesitett 2. helyezését
értiik el 2009-ben, 2008-ban, 2007-ben;

= minden tanuldt dszni tanitunk, ezt oklevéllel ismerjiik el;

m évente 20-25 tehetséggondozod szakkort és foglalkozast szerveziink, intenziv tehet-
ségmlihelyek honosodtak meg festészet és zene teriiletén ;

m minden tanuldnk részt vesz valamilyen projekt-munkaban a 11. évfolyamon;

m belsé tudasatadasra szakmai miihelyeket miikodtetiink, halézatépité hétvégét szer-
veziink, képzéseket fogadunk be, szupervizidt alkalmazunk;

n kiemelt figyelmet forditunk az egyéni fejlesztésekre, pszicholdogusi és tanari tamoga-
tassal jo gyakorlatokat adaptdlunk;

m részt vesziink orszagos szakmai palydzatokon és konferencidkon, bemutatjuk sa-
jat gyakorlatunkat, egyiittm(ikodiink az oF1 fejlesztési elképzeléseiben (AJTP, MAG-
projekt, Biztonsagos iskolaért, mediacid);

m néhdny kollégank meghatarozo szerepet tolt be mas intézmények fejlesztési program-
jaban, ahol témavezetdéként, trénerként, szakért6ként vagy tanacsadoként hasznositja
szakmai tapasztalatait;

m évente szerveziink Klebelsberg Pedagdgiai Nap elnevezéssel regiondlis szakmai kon-
ferenciat (idén 7. alkalommal);

» Magyar Tudas - Magyar Hatalom Alapitvannyal tdmogatjuk a kollégiumi-, illetve
tanuloi értékteremtést az alapitvany célkitiizéseinek megfelelGen;

m a Kaposvari Tuddsklubbal tértént egyiittmiikodés keretében jart nalunk Horn Péter aka-
démikus, Papp Lajos szivsebész-professzor, Zrinyi Miklds a kémiatudomanyok doktora,
Kassai Lajos lovas-ijasz, vagy a Kaposvari Egyetem oktatoi és miivésztandrai, akik maguk
is tartanak itt felkészitd foglalkozasokat (Balvin Nandor, Balogh Jozsef, Gombos Péter;

» szakmai bemutatokkal és irasokkal jeleniink meg egyre tobb helyen (AJTP konferenci-
ak, Kollégiumi orszagos és regiondlis konferenciak, Iskolapszicholdgusi konferenciak,
Onfejleszts intézmények);

m tehetséggondozd j6 gyakorlatunk megjelenik az orszag 10 j6 gyakorlatat bemutaté
kiadvanyban (folyamatban).

PROGRAMHETVEGEK A ,,KLEBIBEN”

A programhétvégék szakmai szempontbdl komoly lehetGséget jelentenek a tanuldk személyiségé-
nek formdldsaban. Egyrészt (j szitudcidban, kozos programok keretében torténik a csoportnak, mint
kozosségnek a formaldddsa és az egyének megnyilvanulasa. Az adaptivitas elvét figyelembe véve,
a tanuldi alapsziikségeltek nem keriilhetik el figyelmiinket. Szivesen épitiink a tanulok kompeten-
cidira, veliik egyiitt alakitjuk a programokat. Arra is tanitjuk 6ket, hogy felelGs dontéseket hozzanak
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életiikben, autondm személyiségiik minden élethelyzetben mutatkozzon meg a keretek és lehetésé-
gek 6sszhangjaban. Szandékaink szerint egy olyan megerGsitést is szeretnénk megismertetni veliik,
ami a kapcsolati t6ke erejében rejlik és hosszi tavon komoly eré6t képviselhet életiik alakuldsaban.
Azt is mondhatjuk, hogy ennek megléte minden tanuldi és tanari megnyilvanulasban sziikséges.
Eppligy, mint a programhétvégék esetében, amikor egy-egy alkalommal a tanuldi énképet épitjiik,
s egyben erGsitjiik a személyes kompetenciakat. Természetesen a programhétvégét szervez6 pe-
dagdgusoknak is komoly kihivast jelent a hétvégék megvaldsitdsa: szervezniiik kell 30 f6 szakmai
programjat, gazdalkodniuk kell a rendelkezésre 4ll6 6sszeggel, feliigyeletet kell ellatniuk tobb mint
48 oran keresztiil, és higgadtnak kell maradniuk az apré-csepré problémak megoldasaban. A diakok
ilyenkor nem utaznak haza, néhanyuknak nehézséget okoz a csalad, a baratok hianya, igy sokuk
elényben részesiti a programhétvége lehetGségét.

A programhétvégék szervezéséhez iranymutatast a hatalyos rendeletek és helyi elvara-
sok adnak szamunkra. A kollégium pedagdgiai programjdban kijelélte a kereteket, amelyek
tartalmi kibontdsa mar a csoportvezetd és a csoport feladata.

Az alabbi 6sszesit6 tablazat évfolyamonként mutatja be a programhétvégék rendszerét.
1. SZAMU TABLAZAT

9. EVFOLYAM 10. EVFOLYAM  11. EVFOLYAM  12.EVFOLYAM  13. EVFOLYAM

augusztus | Zanka

szept. Oszi tira Oszi tira Oszi tira Oszi tira Oszitira
oktober Portfélio Kulturalis Kulturalis

november Kulturalis Portfolio Portfolio

december | Advent Advent Advent Advent Advent

januar Si-tdbor Educatio kidllitas | Educatio kidllitas
februar Protokoll

marcius Intenziv nyelvi

aprilis Megyei korut Kivdnsag hétvége |Intenziv nyelvi Kivansag hétvége | Kivansag hétvége
mjus l,\\‘/léug%/itriorszég Del-Alfold E/T;;;:re(f;ég

junius Fesztival Baja vizi-tabor Horvatorszag

julius

augusztus Erdély

Fontosnak tartjuk, hogy minden csoport a tanév elején vegyen részt egy Gszi turan.
Nem hatdrozzuk meg elézetesen, hogy hol és hogyan valdsuljon meg a tira, de a kozosség
épitésére nagyon jonak tartjuk a kdzés mozgast és élményt, a kézos falatozast, egymas
atsegitését a holtpontokon, és a nagy beszélgetéseket.

A kulturalis hétvégék szervezésével azt szeretnénk elérni, hogy minden tanulé az 6t év
alatt egyszer legalabb biztosan eljuson egy musical el6addsra, egy balett el6addsra, egy
opera el6adasra, megismerje a Nemzeti Szinhdzat, vagy mas budapesti és vidéki szinhazi
élményben is részesiiljon a helyi szinhdz bérletes latogatasa mellett.

A portfélio-hétvégék a rendszerezés hétvégéi. A tanulok tiikrot allitanak maguk elé,
osszerendezik az elmult idészak sikereit és élményeit, értékelik azokat. A munkafolyamat
soran videofelvételt készitenek magukrdl, okleveleket szkennelnek, irasokat és képeket
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gylijtenek az életiikbdl, teszteket helyeznek el, végigtekintik az elmult id6szak f6bb ese-
ményeit és torténéseit, megbeszélik és értékelik a szamukra meghatarozé dolgokat. Az
énkép fejlédésének, az onértékelés, a jellemformalas, és egyben a palyaorientdacid fontos
eszkozének tekintjiik a tanuldi portféliokat.

Az Advent idGszakdban megszervezésre keruld programhétvégén a varakozas és az
tinnepi késziil6dés hangulata jellemzG. K6zos tinnepi vacsoraval, ajandékkal kedveskediink a
diakoknak, préobalunk emlékezetes pillanatokat szerezni, ily médon mintakat és lenyomatot
hagyni benniik jelen és jovGbeni csaladjuk tamogatasara.

A protokoll hétvége a 1. évfolyamosok specidlis hétvégéje. Szitudcids jatékok forma-
jaban hivjuk fel a didkok figyelmét azokra a jelenségekre, amelyek a csoport életében még
nem tudatosult vagy helyteleniil régziilt viselkedést mutatnak. A csoport kreativitasabdl
épitkezve a gyakorlatban is erdsitjiik a helyes magatartasformakat

Az intenziv nyelvi hétvégék célja a tanuldk idegen nyelvi kommunikacidjanak fejlesztése.
Az intenziv nyelvi hétvége attdl intenziv, hogy az adott célnyelven szabad csak beszélni. Kivald
partnerre taldltunk a Compass Egyesiiletben a hétvégék szervezéséhez, 6k 6nkéntes fiatalokat
kiildenek hozzank, akikkel csak a célnyelven lehet a kozos feladatokat megoldani. Mindig aktualis
téma a kz0s munkaban az 6nkéntesség, a mas orszaghdl érkezett fiatalok kulturaja és szokdsai,
de az érettségi tarsalgasi témak sem maradnak ki a sorbdl. Tobbnyire kiscsoportokban és nagyobb
csoportszinten is tevékenykediink jatékos formaban, oldva a megszdlalas gatjait.

A kirandulasok strukturalt megjelenését az iskolai osztalykiranduldsokkal valé 6sszhang-
teremtés inspirdlta. A természeti és torténelmi helyek megtekintésével azokat a kiilonlegessé-
geket célozzuk meg, amelyek a klasszikus kiranduldsi Utvonalak mellett specialis elemeket is
tartalmaznak. Felkeressiik az AJTP-ben taldlhato tarsintézményeket és viszontfogadjuk Gket. Az
utvonalak kialakitdsaban megkeressiik azokat a kapaszkoddkat, amelyek érdekességeik 4ltal
felkeltik a tanulok figyelmét, aktudlisan 6sztonoznek a megtekintésre. Kozben megtapasztaljak
az utazds-szervezés 6romeit és nehézségeit, teret adunk az operativ megvaldsitasban kezde-
ményezl szerepet betolté didkoknak, épitiink az 6nszervezddé erdre és a toleranciara.

A hazai emlékhelyek megismerése mellett hataron kiviili teriiletekre is eljuttatjuk diakjainkat.
Erdély megismerésében bejaratott utvonalon haladunk a . évfolyamosokkal, és az Istria természeti
szépségeit és torténelmi értékeit is megmutatjuk a 12. évfolyamosoknak. Az évfolyamok legkivalobb
tanuldit minden év juniusaban kiilfldi jutalomdtra vissziik. Ez komoly motivaciot jelent a didkok
korében, hiszen ez alkalommal a kollégiumi kiemelked6 teljesitmények keriilnek elismerésre.

A megyei kérutazas a 9. évfolyamosok dllandd programija. A csoportban lévé tanulok
telepiiléseit keressiik fel ezen a hétvégén. Megismerkediink szlikebb kdrnyezetiinkkel, a
helyi sajatossagokkal, a kiildé altalanos iskolakkal, a tanuldk csaladjaival.

Bajara vizi-taborba vissziik tanuldinkat, ahol kajakozni és kenuzni tanulnak. A rendelkezésre
alloé egy hét alatt tébbnyire minden diak megkedveli ezt a sportot, megismerik a kdzvetlen kornye-
zet természeti szépségeit és veszélyhelyzeteit, és megtanulnak egy csénakban evezni. Szivesen
vesznek részt didkjaink a késébbiekben mas barangold-tirakon is, amelyet tandraink szerveznek
a Dravara vagy a Rabara, vagy akdr a kozeli Deseda-tdra. A vizi-tabort megel6z6 évben minden
tanuldt megtanitunk Uszni a kollégiumban, a sziikséges vizbiztonsag elérése érdekében.
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Bird Gdbor

Az Arany Janos Tehetséggondozo
Programban végzett bemeneti, kompetencia
és pszicholdgiai mérések hasznositdasa

a fejlesztési programban

BEVEZETES

Taldn nem sziikséges bizonygatni, hogy az oktatds hatékonysaga szoros Gsszefiiggésben
all az alkalmazott mérési-értékelési rendszer minGségével. Természetesen az osztdlyozas,
vizsgaztatds gyakorlata szerves része az iskola vildganak, de pusztan erre valo tekintettel
tudatosan felépitett és miikodtetett értékelési rendszerrdl altalaban mégsem beszélhetiink.
Ennek szamos oka van, melyek elsGsorban oktatasi rendszeriink strukturajaban, hagyoma-
nyaiban és tartalmi kbvetelményeiben keresenddk.

Csak a legutolso évtized tendencidi iranyitottdk rd az iskolak figyelmét az ilyen irdnyu
fejlesztések jelentGségére. A nemzetkdzi és orszagos mérések, a kétszint(i érettségi vizsgak
és a felvételi eljarast megel6z6 irasbeli vizsgak feladatsoraiban mar tetten érhet6 az Uj kom-
petencia-alapu szemlélet hatdsa. Ennek kdszonhetd, hogy a mérési eljarasok és modszerek
lassan azért mégiscsak beépiilnek az iskoldk gyakorlatdba.[1]

A folyamatot lassitja, hogy az értékelési rendszer kidolgozdsdhoz sziikséges program-
fejleszté munka és a pedagégusok mddszertani tovabbképzése, egyaltalin az Uj pedagdgiai
modszerek 6sszegylijtése, fejlesztése és terjesztése még csak most kezdddott el. E tekin-
tetben az Arany Janos Tehetséggondozo Program lassan mar 6t éve tarté gondozasa révén
— szamos tekintetben — lépéselényben vagyunk mas iskoldkhoz képest.

Az AJTP jelen témahoz kapcsolddd pilléreit az orszdgosan egységes pedagdgiai program,
a tandrtovabbképzés, a bevalogatasi és versenyeztetési rendszer, a pszicholdgiai és kompe-
tenciamérések, valamint az intézményi szintii onfejlesztési feladatok jelentik. Ezek mellett talan
nem haszontalan az iskolai szint( fejlesztési programok kidolgozdsanak és bevezetésének
kérdéseirdl is beszélni. A kdvetkez6kben szeretnénk bemutatni, hogy milyen alapelvek és
koncepcié mentén készitettiink fejlesztési programot a mérési szemlélet erGsitése, egy Uj
munkafolyamat bevezetése érdekében.
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FE]LESZTIéS, DE HOGYAN?

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program egyik f6 célkitlizése, hogy a visszatérd rendsze-
rességgel sorra keriil6 mérések eredményei minél jobban hasznosuljanak a képzés folyaman.
Bar a mérések eredményeit minden esetben elemeztiik és az informacidkat felhasznaltuk,
néhdny év utan mégis ugy éreztiik, hogy ez iranyl tevékenységiink nem eléggé tudatos, nem
eléggé szakszerii. A valtozds érdekében fejlesztési terv kidolgozasat hatdroztuk el.

Fontos leszdgezni, hogy egy ilyen atfogd, az intézmény egész miikddésére kihato fej-
lesztés a vezetés elkotelezettsége nélkiil biztos kudarcra van itélve. A vezetés felelGssége,
és tegyiik hozzd, hatalma sziikséges ahhoz, hogy a tervezés és a végrehajtas id6szakaban
is sikeres legyen barmilyen innovacids torekvés. Az elhatarozdst kévetGen szamunkra a
legfontosabb cél ezért a vezetés kompetencidjanak erdsitése volt. A kapcsolodo képzéseket
az AJTP tanar-tovabbképzési programija keretében végeztiik el.

Egy harmincoras mérési-értékelési akkreditdlt képzés teljesitése utan igazgatohelyettes
(programfelelds) kollegdmmal és egy tanuléval haromnapos onfejleszt6 tréningen vettiink
részt, ahol a fejlesztési programok készitésének gyakorlataval ismerkedtiink meg. Ugyanezt
a képzést egyébként a kollégiumunk vezetése is teljesitette. Erdemi munkdra csak ezt ké-
vetden keriilhetett sor. A fejlesztési program elkészitésének fazisain végighaladva — melyek
az alabbiak — készitettiik el az intézményre vonatkozo terveket.

1. Helyzetelemzés (swoT)

. Problémak meghatarozdsa
. Avaltoztatas teriiletei

. Célok megfogalmazdsa

. Feladatok, tevékenységek
. Cselekvési terv

A U1~ W N

Fejlesztési programunkban a kitlizott cél elérésének folyamatat mar konkrét végrehaj-
tand¢ feladatok, a feladatokhoz rendelt felelGsok és hatarid6k egymasra épiilé rendszerén
keresztiil jelenitettiik meg. Az volt az elképzelésiink, hogy a fejlesztési program végrehajtasa
révén egy olyan jol azonosithatd és ellendrizhetd folyamatot kapjunk, melynek beépitése
a munkankba, majd mikodtetése meghozza a kivant eredményt. A létrehozott fejlesztési
folyamat vazlatos leirasa a kovetkezG: a mérések eredményeinek elemzése utdn minden egyes
tanuldrdl dokumentalt, egyénre szabott fejlesztési tervek késziiljenek, melyek tudatos é€s szamon
kérhet6 vdllalasként tartalmazzdk a tandrokra, nevelGkre hdrulo feladatokat. A fejlesztési tevé-
kenység ciklikusan ismétlédé folyamatat az 1. dbra mutatja be.
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5. Fejlesztés

I
, Nevelési folyamat, .
Célok, tartalom tanitasi-tanuldsi folyamat Eredmény
1. Mérés
y A— 4
4. Egyéni fejlesztési terv 2. Dokumentalas

3. Diagnozis

1. ABRA: A fejlesztés folyamata

Fejlesztési programunk kulcseleme a cselekvési terv volt. Tudtuk jol, hogy az Arany
Janos Tehetséggondozd Programban dolgozd mintegy 6tven kolleganktdl csak akkor kap-
hatunk megfelelé minGségii egyéni fejlesztési terveket, ha hozzaértésiiket fejlesztjiik, te-
vékenységiiket — kiilonosen az elsd id6szakban — a vezetés szintjén koordinaljuk. Ennek
érdekében elGszor mindenkit megismertettiink a legalapvetébb mérésiigyi ismeretekkel és a
mérések értelmezésének mddszerével. Ezt kovetGen, egy kivalasztott tanulé mérési ered-
ményeit alapul véve, mindenkinek el kellett készitenie és hataridGre be kellett nydjtania
az altala elkészitett egyéni fejlesztési tervet. A benydujtott terveket attekintettiik, majd a
tapasztalatokat k6zosen megbeszéltiik. Ennyi segitség utan a tobbi tanuld esetében mar
mindenki céltudatosan, megfelelé hozzaértéssel végezte a munkat.

MIT ES MIERT MERUNK?

A szemléletformalast, a feladat irdnti elkotelezettséget szerettiik volna er@siteni, amikor
minden kollegankat a mérések szerkezetén és tartalman tul megismertettiik a Debreceni
Egyetem Pszicholdgiai Intézete altal kidolgozott mérési program koncepcidjaval is. A meg-
értéshez a kompetenciak jéghegy-modelljét hivtuk segitségiil. (2. dbra)
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Ismeret, tudas
Készség, jartassag > Tudatos szintek

Szocialis szerepek

En-kép /

Személyiségjellemzﬁy

Motivacid /
Attitdd /

2. ABRA: A kompetencidk jéghegy-modellje

> Kevésbé tudatos szintek

Sok a tudattalan
kompetencia ezekben
arégiokban

A modell arra vilagit rd, hogy a kompetenciak rendszerében a mai iskola elsGsorban a jol felis-
merhetd, az egyén szempontjabdl akaratlagosan fejleszthetd 6sszetevikre koncentral, és kevésbé
tud és/vagy akar valamit kezdeni a tudatossag és a felismerhetGség alacsonyabb régidiban elhe-
lyezked6 komponensekkel. Nyilvanvald pedig, hogy egy-egy tanuldsi eredménytelenség igazi oka
a ,vizfelszin” alatt, a lathatatlan szféraban keresendG. A mérés feladata az, hogy a kiprébadilt, bemért
mérG eszkozok dltal szolgdltatott adatok elemzése sordn megtaldljuk a kritikus pontokat, €s a fejlesztendd
teriiletekhez az egyéni fejlesztési tervben konkrét fejlesztési Gtleteket, modszereket rendeljiink.

DIAGNOZIS, DE HOGYAN?

A kompetenciak jéghegy-modelljét tekintve az Arany Janos Tehetséggondozd Programban a
,vizfelszin” feletti 6sszetevok allapotardl a kompetencia-mérések, mig a ,vizfelszin” alattirol
elsGsorban a pszichologiai mérések utjan kapunk informaciot.

A kompetencia vizsgdlatok soran a kovetkezé teriileteken végziink mérést egyébként mar
a bevalogatas idGszakdban is:

m induktiv gondolkodas,

n logikai képesség,

= matematikai tudasszint,

m olvasds és szovegértés.

A kérddiveket iskolankban javitjuk és a Kindrusz Pal' altal kidolgozott szamitégépes
program segitségével dolgozzuk fel, mely szdzalékos skalan kinyomtatott formaban jeleniti
meg az adott tanuld un. individudlis profiljat. A kovetkez6 abrakon egy kivalasztott tanuld
altal elért eredményeket kivanjuk bemutatni. (3-6. abra)

1 AzOrszagos Kozoktatdsi Ertékelési és Vizsgakdzpont [OKI—fV) Eszak-alfoldi Regionalis Igazgatésaganak mérési referense.
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5. dbra: A matematikai gondolkodds individudlis profilja 6. dbra: A szévegértés individudlis profilja

A kapott szazalékos értékeket a kovetkez6 modon értelmezziik:

= 80%-0s eredmény folott azon a teriileten nincs sziikség fejlesztésre,

m 60% €s 80% kozott csoportos,

= mig 60% alatt egyéni fejlesztés sziikséges.

A pszicholdgiai hatdsvizsgdlati program szempontjait és mérési idérendjét az 1. tabldzat
mutatja be. [2]
1. TABLAZAT: Pszicholégiai hatdsvizsgdlati program

MERES IDGPONTJA

SZEMPONTOK , , . , , ,

9. EVF. ELEJE 9. EVF. VEGE 11. EVF. VEGE 13. EVF. ELEJE
1. Altaldnos intellektudlis képességek X X X
2. Kreativitds X X
3. Tanulasi motivacio X X X
4. Egyéni tanuldsi stratégiak X X X X
5. I—fnkép, onértékelés X X X X
6. Szorongds X X X X
7. Palyaorientdcio X X
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A tanuldk altal kitoltott kérdGiveket a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének
munkatarsai értékelik. A mérések adatait tartalmazd, csak belsé hasznalatra készitett
dokumentaciét minden esetben pontosan megkapjuk. Az anyag szamszer(sitve, illetve
orszagos-régids-intézményi 6sszehasonlitasokon keresztiil mutatja be az elért eredmé-
nyeket. Tartalmazza az egyes tanuldkra vonatkoztatott mutatdokat, s6t a széveges kovet-
keztetéseket is, amelyek nagy segitséget jelentenek szamunkra az egyéni fejlesztési tervek
készitése soran. Példaként kovetkezzék a 273-as kod alatt futd tanuld elemzése [3]:

273: 2004. 0sz

Ez a tanuld a kognitiv képességmérés sordn minden teriileten az dtlagndl alacso-
nyabb teljesitményt ért el, lemaraddsa a nem verbalis probakban feltiinobb. Ez a
mintdzat, valamint az, hogy az egyes teriileteken beliil az egyszer(ibb feladatok viszony-
lag jol, atlagosan sikeriiltek, azt mutatja, hogy a komolyabb szellemi igénybevételre
kognitiv képességei (egyelGre) nem teszik alkalmassd.

VezetG motivumcesoportja a szocidlis-affektiv teriileten taldlhato. Ahhoz, hogy kedve
legyen a munkdhoz, az 6 esetében nagyobb sziikség van/lenne a tdrsas, elsésorban a std-
tushan félotte dllok elismerésére (,,melegség” skdla 29 pontos értéke). Az iskola kave-
telményeinek tdrsai nagy részéhez képest még felelosségteljesebben igyekszik megfelelni.
Tanulasi orientdcidjara jellemzd, hogy a reprodukalé, limitdlt tartalom bevésésére
koncentralo munkamdd az, amelyet a siker érdekében leginkabb képes miikadtetni, s ez
az osztdlytdrsakhoz képest sokkal inkdbb instrumentalisan vezérelt. Ugyanakkor a
nagyobb asszefiiggéseket szem el6tt tarté holista hozzddllds kevésbé jellemzi tanuldsdt.
Onmagdval kapcsolatos vélekedései minden énkép-vonatkozdsban az dtlagosndl
negativabbnak bizonyultak, ez alol egyediil a testkép kivétel. Az onkritikai mutato
magas értéke alapjdn az énre vonatkozo dontései sordn sokkal szigoribban jdr el, mint
tdrsai, hibdinak elfedésére kevésbé torekszik. Valaszaddsdban nagyfoku hatdrozatlansag
mutatkozik.

A példaként hozott elemzés els6 megkozelitésre nem konny(i olvasmany. A jobb meg-
értés érdekébeaz AJTP-ben dolgozo kollegaink szdmara segédanyagot készitettiink, amit
terjedelmi okokbdl most nem kozélhetiink.

EGYENI FE]LESZTE,SI TERV, DE HOGYAN?

Az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének folyamatat az egységes kezelhetGség érdekében
igyekeztiink algoritmizalni. Olyan attekinthet6 (irlapokat készitettiink, melyekre a kompe-
tencia és pszicholdgiai mérések soran nyert adatok konnyen ravezethet6k, amivel az egyes
tanuldk kompetencia-térképéhez juthatunk.

A fejlesztési terv készitésének leglényegesebb fazisa a fejlesztési tevékenység és az
alkalmazott mddszer meghatarozasa. A tanaroktol és nevelSktdl azt kértiik, hogy a sajat
teriiletiik (tantdrgyuk) vonatkozdsdban, a rendelkezésre dllo erdforrdsok fiiggvényében végezzék el
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a tervez6 munkdt. Mindehhez a pedagdgusok oldalardl természetesen kreativitasra és fejlett
modszertani kultirara van sziikség, ami szintén fejleszthetd, illetve fejlodik az évek soran.
Reményeink szerint egyre jobb fejlesztési tervek sziiletnek majd.

Az els6 idGszakban természetesen akadtak problémdk. Gondot jelentett példaul az,
hogyan fejleszthetjiik a tanuld logikai feltételképzését, példdul magyar 6ran? A megoldas
a tanari kérdéskultira javitasa, javuldsa teriiletén keresendd. Mindenesetre sikeriilt meg-
értetni, hogy példdul a szovegértés javitasa sem kizardlag a magyartanar feladata. Azt
is tisztdztuk, hogy az egyéni fejlesztés dltalaban nem tényleges plusz 6ra (korrepetalas)
beiktatasat jelenti a fejleszté folyamatba, hanem tandrai differencialt foglalkoztatast. Az

alabbiakban bemutatjuk egy konkrét egyéni fejlesztési terv néhany elemét.

TANULO NEVE: XXXXXXX XXXXXXXXXXX OSZTALYA: XX

IDéSZAK:zoo4/2005

PEDAGOGUS NEVE: XXXXX XXXXX XXXXXXXXX TERULET: MATEMATIKA

FEJLESZTENDO , FEJLESZTES FEJLESZTESI ,
EGYENI SZINT _, , , MODSZER
KOMPETENCIA TIPUSA TEVEKENYSEG
c . L _—_ L Tobb szereplés a csoport
Enkép Negativ, testképe j6 | Csoportban Onbizalom novelése elétt, dicséret
Megfelelési, - Erdeklodési teriiletek . . .
L, , Egyéni, . , , . |Beszélgetés, konzultacio,
Motivacié tarsak nem felmérése, tovabbtanuldsi )
. -, csoportban p L dolgoztatdsa csoportban
tamogatjak irdny meghatarozdsa
Szorongds Beszélgeté l icho-
Aggddo, szorong |Egyéni Bizalom erGsitése esze getes,/eset eg pszicho
l6gus bevondsa
Reprodukéls 16 tanuldsi orientdcidéval ren-
Tanuldsi P L Mélyrehatd tanulds delkez6 tanuldtdrs bevondsa,
T alacsony érdek- |Csoportban P PR, ,
orientdcio P erdsitése egylttmiikodés a tanulas-
l6dés ; Py .
mddszertant tanitd kollegaval
K?gn|t|v képes- Alacsonyak Egyéni Egyéni gyakorld feladatsor D|fflerlenualt foglalkoztatasa
ségek az oran
Ir;ij:)tllljodés Gvenge Egvéni Személyre szabott gyakorld |Az ellendrzésbe a kollégiumi
& . . yeng &y feladatsor alkalmazasa neveld bevondsa
—szamanaldgia
Ir;ilg(otllljodég _ Gvenge Eovéni Személyre szabott gyakorld |A megoldast a kollégiumi
& . - yene &y feladatsor alkalmazdsa neveld ellen6rzi
szbanaldgia
Induktiv gondol- - Személyre szabott gyakorld |A megolddst a kollégiumi
kodds — szamsor Gyenge Egyén feladatsor alkalmazasa neveld ellendrzi
Logika - Kivdls
kapcsolds
Logika — Gvenge Eovéni Személyre szabott gyakorld |Differencialt foglalkoztatasa
vdlasztas yensg 8y feladatsor alkalmazdsa ordn, kérdéskultira javitdsa
Logika — Kozepes Ceoportos Személyre szabott gyakorld |Csoportmunka, kérdéskultira
feltételképzés P p feladatsor alkalmazdsa javitdsa
: Geometr.lal . Térbeli modellezés, rajzol- [Csoportban dolgoztatni dran,
Matematika ismeretei ka- Egyéni . (12
- tatds korrepetalas
tasztrofalisak
Sz6vegértés Rendkivil Egyéni Feladatok sz}ovegenek Oran tobbet ellendrizni
gyenge értelmeztetése
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ELERT EREDMENYEK: HOGYAN TOVABB?

Az egyéni fejlesztési terv nem cél, hanem az egész éves nevelG-oktato tevékenység sordn
alkalmazandé eszkéz. Ugy gondoljuk, hogy mér puszta elkészitése is el6relépés a korabbi
allapothoz képest. A szigort dokumentalas egyik fontos szerepe, hogy a pedagégus ,,kény-
telen” legyen a tanuldra vonatkozd mérési eredmények halmazabdl a lényeget kiragadni,
ami a tanitdsi ora egy-egy fazisaban a ,,semmibdl bevillanva” segitheti a konkrét tanuldval
végzett munkat. A végsd cél ennél azért sokkal arnyaltabb: olyan tudatosan megtervezett
tanuldsi-tanitdsi kornyezet kialakitdsa, ahol az egyéni fejlesztési tervek szabdlyozzak a differencialt
foglalkoztatds szervezését és tematikdjat.

Az elmdlt tanévben a kooperativ-tanulds megismertetésében értiink el eredményeket, de
ugy hissziik, hogy a tantestiilet az oktatasi modszerek teriiletén tovabbi segitségre szorul.
A kozeljovében a differencialt tanorai foglalkoztatds kérdéseit szeretnénk eléadds és tréning
formdjaban feldolgozni.

Maximalistak természetesen nem lehetiink. A szemléletvaltds, az dtgondolt tervezés
igényének kialakuldsa és a gyakorlatba t6rténd atvezetése hosszu folyamat. Abban bizunk,
hogy kis lépésekkel, tiirelmesen haladva, mindig magasabb szervezettségi szinten, egyre
tudatosabban és eredményesebben végezziik majd a munkankat.

IRODALOMJEGYZEK
[1] PONGRACZ LASzLS: Mérések a kozoktatdsban. Ellen6rzés vagy szabalyozds?

[2] DR.BALOGH LASZLO - DR. BOTA MARGIT - DR. DAVID IMRE — PASKUNE DR. KISS JUDIT: Pszicholdgiai
madszerek a tehetséges tanulok nyomon kovetéses vizsgdlatahoz, Budapest 2004.

[3] PASKUNE DR. KISS JUDIT: A pszicholdgiai hatdsvizsgdlatban kapott eredmények bemutatdsa és elemzése a
kisvdrdai Bessenyei Gyorgy Gimndzium és Kollégiumban (200s. junius, Kizarélag belsé hasznalatra)

[4] DR.POLONKAI MARIA: Intézményértékelés az Arany Jdnos Tehetséggondozé Programbanadatok
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Hdtrdnyos helyzet = nyelvi hatrdany?
Hajduné Csakajda Tldiko
Hdtrdnyos helyzet = nyelvi hdatrany?

Nyelvi fejlesztés az Arany Janos Kollégiumi Program
9. elokészito evfolyamdn a hodmezovdsdrhelyi
Németh LdszIl6 Gimndzium és Altaldnos Iskoldban

AZ INDITEKOKROL

Az Arany Janos Kollégiumi Program el6készit6 évfolyaman hatranyos vagy halmozottan
hdtranyos helyzet(i tanuldkat készitiink fel érettségit add kozépiskolai tanulmanyokra. A
tanulok eltér lexikalis tudassal, motivacidval, mentalis érettséggel’ rendelkeznek. Az eld-
készits évfolyam célja nem az altaldnos iskolai tananyag jratanitasa, hanem a sériilt nyelvi
képességek, készségek fejlesztése. A hidnyossagok feltardsahoz mérGeszkozok, a fejlesztés-
hez specialis feladatgy(jtemények, tankonyvek kellenek.

Tanulmanyomban azt kivanom bemutatni, hogy logopédus magyartandrként milyen
diagnosztikus méréseket végeztem harom éven at az el6készité évfolyamon, és ezen mérések
alapjan hogyan hataroztam meg a tanév feladatat, az egyéni differencialt fejlesztést

A felzarkoztatds, a kozépiskolai tanulmanyok sikeres befejezésének alapja az egyéni
képességeknek, készségeknek megfelel differencidlt fejlesztés. A fejlesztés megtervezéséhez
azonban sziikség van a tanuldk kognitiv képességeinek és alapkészségeinek megismerésére,
az egyéni diagnozis feldllitasara, a tanitds—tanulds folyamatanak tudatos megtervezésére.
Ehhez olyan mérGeszkozok sziikségesek, mellyel megallapithatok az egyéni elmaraddsok.
A pedagogusnak ismernie kell a tanulé megismerési technikdkat is. Nemcsak szakmai tu-
dds, hanem korszer(i mdédszertani, mérési, didaktikai ismeretek is sziikségesek a hatékony
munkahoz.

Az anyanyelvi kompetencia fejlesztése nagyon szerteagazd, osszetett feladat, ezért fel-
meriil a kérdés: az el6készits évfolyamon az anyanyelvi kompetencia fejlesztéséhez sziikség
van-e specidlis elméleti és didaktikai ismeretekre? Az anyanyelvi fejlesztést befolyasolja-e a
programban résztvevé tanuldk csaladi, anyagi helyzete?

ElGitéletek nélkiil feltételezhets-e, hogy a programban résztvevé gyerekek szociokulturalis
hatranya, a szegénység, az élményhiany nyelvi, miveltségbeli hatranyként jelentkezik, ta-
nulasi problémakat is jelent?

1 Van kozottik sajatos nevelésiigény(, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehezitettséggel kiizdg, esetleg
érzékszervifogyatékos tanuld is.
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Magyartanari és logopédusi végzettséggel 6rdimon az elébbi kérdésekre kerestem a
valaszt. Azt kutattam, hogyan lehet a logopédia diagnosztikai eljarasait és terapias elemeit
felhasznalni a magyardrakon az AJkp el6készitd évfolyaman. Munkam eredménye, hogy
az altalam kidolgozott mddszertan ,,J6 gyakorlatként” megjelent az Educatio Tarsadalmi
Szolgaltato Nonprofit Kft-nél, a tandrai fejleszts feladatokat tartalmazd konyvem — Lépé-
senként kicsiknek, nagyoknak — tankdnyv lett. Eredményeimet tobb regionalis konferencidn
és az AJKP orszagos konferencian is bemutattam.

AZ ANYANYELVI FEJLODES NEHANY GATJA

Az anyanyelvi kompetencia az anyanyelv elsajatitasanak mingségétol fiigg. A nyelv elsaja-
titasanak sériilései azonban befolyasoljik, nehezitik a nyelvi kompetencia fejl6dését.

A nyelv elsajatitasanak bioldgiai, tarsadalmi és pszichés feltételei vannak. Tarsadalmi,
szociokulturdlis feltétel az optimalis beszélé kornyezet, a beszédminta minésége és meny-
nyisége. Ez a feltétel egyre jobban sériil, ma mar nemcsak a hatranyos helyzet(i tanulok
esetében kell a sériilés kdvetkezményeivel szamolnunk. Nyelvi kézeg nélkil ugyanis nincs
anyanyelvtanulds. Altaldnos tapasztalat a csalddon beliili verbalis kommunikcié sziikiilése,
a napi mesélés hianya, melynek kovetkezménye a szokincs, a nyelvi rendszer elmaradasa.

A mese tele van szimbdlumokkal, nehezen megfejtheté tobbletjelentéssel, ezért alkalmas a
képzelet, a fantazia fejlesztésére, az érzelmek arnyalt kifejezésére. Vannak gyerekek, akik nem sze-
retik a mesélést, elutasitjak az dvodai mesehallgatast, ami mar logopédiai korkép tiinete is lehet.

Méréseim igazoljak az el6készit6 évfolyamon tanuldk szokincsének szegényességét,
ennek kovetkezményeként a nyelvi rendszer elmaraddsat, a szovegalkotdsi nehézséget. A
szovegértés a kozvetlen informdcidk visszakeresésére korlatozddik. Az anyanyelv elsajatita-
sanak, a grammatikai rendszer kialakuldasanak feltétele minimum 5o szd, az olvasasképesség
és olvasaskészség kritikus szokészlete pedig 5 000 sz0. A szdkincsfejlesztés azonban nem
az iskoldban kezdédik.

A hatranyos helyzet(i tanuldk nyelvhasznalatara a rovid, egyszer(i mondatok alkalma-
zasa, a zsargonok hasznalata, altalaban felszdlitdo mondatok, rovidre zart kommunikacios
stratégia jellemz6 (Mészaros — Kas 2010). Emiatt a szavak jelentése megtapad az adott
kozosségben hasznalt jelentésnél, nem értik az 6sszetett mondatok tagmondatai kozotti
logikai vagy tartalmi kapcsolatot, nem értik az irodalmi vagy ismeretterjeszté szovegek ok-
okozati 6sszefliggéseit, az atvitt értelemben hasznalt kifejezéseket az adott szévegben.

Kisgyermekkorukbdl nemcsak a mesék hianyoznak, hanem a versikék, a ,hécogtet6k”,
a mondadkak is, ezek hianya ritmustalansaghoz vezet, ami szintén neheziti a késébbiekben
a lirai miivek befogadasat.

Nyelviinkben 250-300 sz6 tartozik a relacidszokincsbe. A térre, id6re, hasonldsagra,
mennyiségre igekotbk és toldalékok is utalnak. A reldcids szavak biztonsagos alkalmazasa
nélkiil a nyelv hasznalhatatlan (Nagy 2002). Sz6vegértési, szovegalkotasi, matematikai
nehézséget okoz a relacids szavak hibds alkalmazdsa vagy alkalmazasanak hianya. Ezért ez
az anyanyelvi hidnyossag a matematikai kompetencidban is hatranyt, elmaradast jelent.
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A nyelvi kompetencia sériilését okozza az intenziv kdrnyezeti zaj, amelynek kévetkezménye
az akusztikus alak-hattér megkiilonboztetés nehézsége. Gyerekeink ma négyszer gyorsabban
beszélnek, mint 30-40 évvel ezel6tt. Ez nehezitett agyi akusztikus feldolgozashoz vezet.

A beszédészlelés, beszédértés zavara az olvasds, irds, az idegen nyelv elsajatitdsanak
nehézségét okozza (Gdsy 2009).

A felsoroltakon kiviil az anyanyelv elsajatitasanak folyamatat mas tényezék is befolya-
soljak. Az éves munka, a fejlesztés lépéseinek megtervezésekor a pedagdgusnak szamolnia
kell az adott tarsadalmi helyzetl tanuldk nyelvi elmaraddsaval.

A DIAGNOSZTIKUS MERESEK EREDMENYE

A kerettantervhez igazitva a tanmenetben meghatarozott 6rakra lebontott anyagnak széles
bemeneti mérésen kell alapulnia. Sajnos az elGkészit6 évfolyamon nincs egységes, orszagos
mérési eljards, nincs egységes értékelési rendszer sem. Az dltalam alkalmazott bemeneti,
diagnosztikus mérésekben felhasznaltam az orszagos mintan kipréobalt SuliNova mérGesz-
kozoket és a nyelvi szintek elmaradasat feltard sajat teszteket. A SuliNova altal kidolgozott
mérGlapok hasznalataval a tanuldk eredményei az orszagos eredményekkel 6sszehasonlit-
hatdak. A mérésekkel nem a hozott lexikdlis ismereteket, hanem az olvasas, irds alkalma-
zasahoz sziikséges alapvetd készségek szintjét mértem. Az egyéni, differencialt fejlesztést
a nyelvi szintek elmaradasat méré tesztek alapjan kezdtem meg. A mérések elétt feltételez-
tem, hogy jelent6s elmaraddst tapasztalok a morfoldgiai, szintaktikai, lexikai, szemantikai
szinteken egyarant. A méréseket a 2008/2009. tanévben kezdtem, tanulmanyomban harom
évfolyam eredményeit hasonlitom Gssze.

A BEMENETI MERESEK EREDMENYEI

a) A hangos olvasds

A mérés célja: a hangos olvasds minGségi vizsgalataval, a dyslexidra utald tiinetek feltarasa
az olvasdsi tempd és a hibaszamok, hibatipusok alapjan. Az 1. tabldzat a dyslexia tlineteit
mutaté tanulok szamat jelzi.

1. TABLAZAT: A hangos olvasds mérés eredményei

2008/2009. TANEV 2009/2010. TANEV 2010/2011. TANEV

5 (ebbdl 3 tanuld szakértdi
véleménnyel rendelkezett)

Az el6készits évfolyamon minden évben problémat jelent, hogy az altalanos iskolaban
a szakértdi bizottsdgok vagy a nevelési tanacsadok altal kiszlirt részképesség zavarral vagy
beilleszkedési, magatartdsi problémaval kiizd6 tanuldk terapidja nem folytatddik, mert a
szakértGi véleményeket az (j iskoldba nem hozzak magukkal a tanuldk, eltitkoljak. Ebben
a tanévben 2 SNI-s tanuld, 1 BTMN-s tanuld terapidjat latta el gydgypedagdgus és fejlesz-
tépedagdgus, 1 tanuldt szurdopedagdgus segit.
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b) A hallott szoveg értése

A mérés célja: a hallott sz6veg iizenetének azonositdsa, értelmezése, az ok-okozati Gssze-
fliggések hallas alapjan valé megértése, az asszociacios szint miikodése. A 2. tablazat azt
mutatja, hany tanuld nem érte el az életkor alapjan varhato szintet.

2. TABLAZAT: A hallott széveg értésének eredményei

2008/2009. TANEV 2009/2010. TANEV 2010/2011. TANEV

A mérés a Gosy Maria altal kidolgozott, standardizdlt Gmp 12 teszttel tortént: a tanuldk
hangfelvételrdl férfihang eléadasaban egy torténetet hallottak, majd 10 kérdésre kellett va-
laszolniuk. A hallott széveg értése dobbenetes eredményének lehetséges okai: ahhoz, hogy
a hallgaté a szoveget megértse, a nyelvi ismereteken tul jol miikodé mentalis lexikonra, a
hallottak gyors feldolgozasara, fokozott asszociacios miikodésre, a hattérismeretek hatékony
el6hivasara, megfeleld figyelemre van sziikség. Legtobben az ok-okozati 6sszefiiggésekben
és a részletekben tévedtek. A vizsgalatnak tanulasmddszertani és didaktikai kovetkezmé-
nyei is vannak: a hallott széveg nehezitett feldolgozasa miatt nem lehet hatékony az az
Oravezetés, amely kizarélag frontalis magyarazaton alapul.

c) Tollbamondds

A mérés célja: a helysirasi készség vizsgalata, a dysgrafidra utald tiinetek feltarasa, a hibak
szamanak és tipusanak megallapitasa. A 3. tdblazat a minimalis és maximalis hibaszamot
és az osztaly atlag hibaszamat mutatja. Minden helyesirasi hiba 1 pont, a vessz6 o,5 pont.

3. TABLAZAT: A tollbamondds hibaszamai

2008/2009. TANEV 2009/2010. TANEV 2010/2011. TANEV
1-25 2-36,5 0-31,5
atlag: 10 hibapont atlag: 11 hibapont atlag: 13 hibapont

A helyesirasi képesség fejlettsége szoros Osszefliggésben all a tanuldk helyes ejtésével,
olvasasdval, szvegértésével, olvasottsdgaval (Széplaki 2010). A helyesiras tanitasa, tanula-
sa az iskolai nevelésben nem kothetd egyetlen évfolyamhoz, iskolafokozathoz sem. Minden
életkornak és iskolatipusnak sajat céljai, feladatai vannak a helyesiras tanitasban.

Kutatdsok azonban azt bizonyitjak, hogy a tanuldk helyesirdsa a kozépiskolai évek alatt
nem fejlédik szamottevéen (Jézsa 2006, 135.).

Napjainkban az anyanyelvi kompetencianak, igy a helyesirasi képesség fejlesztésének
is 0ssze kell kapcsolddnia a digitalis kompetencia fejlesztésével, a helyesirasi szotarak,
szabalyzatok készségszintl alkalmazasaval (Antalné Szabd Agnes 2008).

Mivel a gyakori helyesirasi hibak hatterében a beszédészlelési mechanizmus nem meg-
felel6 mikodése dllhat (Laczkd 2008), a helyesirds fejlesztésében is alapozo feladat a be-
szédészlelés, a fonoldgiai tudatossag fejlesztése.
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d) Nyelvi szinteket méro feladatlap

A mérés célja: a nyelvi szintek elmaraddsanak, az anyanyelvi kompetencia hidnyossagainak
feltardsa. A teszt 10 feladatbdl allt: 1. dlszavak masoldsa, 2. szinonima keresés, 3. ellentétes
jelentésl szavak, 4. hasonld hangzasu szavak mondatba foglalasa, 5. 6sszekeveredett betiik-
bél szdalkotas, jelentés magyarazas, 6. témondat bévitése megadott szamu mondatrésszel,
7. tagolatlan szbéveg tagolasa, 8. hibds toldalékok, vonzatok, néveld javitasa szévegben, 9.
szomagyardzat, 10. idegen szavak mondatba illesztése.

A 4. tablazat a feladatok megolddsdnak osztdlyatlagat mutatja.

4. TABLAZAT: A nyelvi szinteket méré feladatlap eredményei

A FELADATOK 2008/2009. TANEV 2009/2010. TANEV 2010/2011. TANEV
1. alszavak mdsoldsa 98% 99% 95%
2. szinonima 55% 53% 49%
3. ellentétes jelentés( szavak 75% 70% 79%
- hasonld hangzdsi szavak mondat-
4 P & 65% 63% 60%
ba foglaldsa
5. 0sszekeveredett bet(ikbdl szdalko-
L , . 46% 40% 31%
tas, jelentés magyardzas,
6. témondat bévitése megadott sza- o ” 259
mu mondatrésszel 5% 45% 9%
7. tagolatlan szoveg tagolasa 41% 36% 24%
8. hibas toldalékok, vonzatok, néveld
o .. 78% 75% 66%
javitdsa szovegben
9. szomagyarazat 94% 90% 82%
10. idegen szavak mondatba illesztése | 65% 74% 68%

A teszt eredményei igazoljak a hipotézist: a hatranyos helyzet(l tanuldk nyelvi képes-
ségei minden nyelvi szinten elmaradast mutatnak. Az alszavak mdsoldsanak hibdja az alsé
nyelvi szint sériilésére utalhat, ezért minden nyelvi szint hibasan miikodik. Az alsé nyelvi
szint sériilése (a hangok azonositdsa, megkiilonboztetése, a hang-betli megfeleltetés) a
felsébb nyelvi szintek (szdkincs, szoszerkezetek, mondatok, szoveg) hibas miikodését is
jelenti. A sziik székincs, a szemantikai hianyossagok nemcsak a nyelvi készséget, hanem a
szovegértést, szovegalkotdst is nehezitik. A 6. feladat nagyon gyenge eredménye a mondat-
tani ismeretek alkalmazasanak nehézségére utal, valamint jelzi a révid mondatszerkezetek
hasznalatat az irasbeli és a szdbeli kommunikacioban. A leird nyelvtani ismeretek mellett,
helyett kiemelt feladata az el6készits évfolyamnak a nyelvi szintek fejlesztése. Erre jol hasz-
nalhato kiegészit6 tankonyv az altalam kidolgozott Lépésenként kicsiknek, nagyoknak cimii
feladatgytijtemény. A feladatlapok a nyelvi szintek hierarchidgjanak megfeleld felépitéssel,
fokozatosan nehezedG gyakorlatokkal a részképességek, a nyelvi rendszer fejlesztését segiti.
A gylijtemény nem kapcsolddik tantervhez, tankényvhoz, tanmenethez. A tandra menetébe
jolilleszthetd fejlesztd gyakorlatok segitik az anyanyelvi kompetencia, a beszédészlelés, a
fonoldgiai tudatossag fejlesztését..
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A SULINOVA MERESEK EREDMENYEI:
a) Trdskészség

A mérés célja: adott id6 alatt (5 perc) szoveg masoldsaval az iras olvashatdsaganak és
kiilalakjanak mérésével az irdskészség kiépiilésének vizsgdlata. A leirt betiik szama alapjan
az irdskészség begyakorlottsdganak vizsgalata. Az 5. tablazat a sajat mérés eredményeit
és az orszagos eredményeket mutatja be2.

5. TABLAZAT: Az irdskészség kiépiilése és a begyakorlottsdg eredményei

2008/2009. 2009/2010. 2010/2011.
TANEV
Az iraskészség kiépilése 71% 65% 95%
9. évfolyamon orszagos dtlag 59% 59% 59%
A begyakorlottsag 81% 85% 83%
9. évfolyamon orszagos atlag 92% 92% 92%
Optimalis szintet el nem ér6 tanuldk szama 4 3 5

Az iraskészség begyakorlottsagat tekintve a kezdé és a haladd szinten teljesitGknek
nehézséget okoz az drai jegyzetelés, a gyors masolds. Mindenképpen fejleszteni kell az
optimalis szintet el nem ért tanuldk irdskészségét napi rendszerességli masolassal, jegy-
zeteléssel. Tanuldstechnikai mddszerekkel is segithetjiik a készség kiépiilését.

b) Olvasdsképesség

A mérés célja: folyamatos szoveg, valamint abrak és tablazatok értelmezése. A 6. tabldzatban
szovegtipusonkénti bontdsban lathatok a sajat, illetve az orszagos mérés eredményei.

6. TABLAZAT: Az olvasdsképesség eredményei szovegtipusonként

FOLYAMATOS FOLYAMATOS
TABLAZATI. ABRA SZOVEGI. TABLAZAT II. SZOVEG II.
(SZEPIRODALOM) (ISMERETTERJESZTO)
9. évf. orszagos dtlag (%) | 65 86 78 63 31
2008/2009. tanév (%) 55 79 69 68 19
2009/2010. tanév (%) 49 91 71 58 10
2010/20M. tanév (%) 60 81 60 67 16

A hdrom szévegtipus mds-mas olvasasi stratégiat kovetel. A harom év alatt — orszago-
san is — a leggyengébb a szakszoveg értd olvasdsa. Ez az eredmény is jelzi, hogy az olvasds-
képesség fejlesztése nem csak a magyarordk feladata, a tdbldzatok, grafikonok értelmezése,
a szakszoveg ért6 olvasasa minden tandra, minden szaktanar feladata.

2 Az orszagos eredmények forrasa: http://www.sulinovaadatbank.hu/index.php?akt_menu=3721
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OSSZEGZES

Tanulmanyomban arra a kérdésre kerestem vdlaszt, hogy az Arany Janos Kollégiumi Prog-
ram el6készité évfolyaman tanuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
anyanyelvi kompetencidjat befolydsolja-e szociokulturalis hatranyuk.

Harom tanév diagnosztikus bemeneti méréseinek eredményeit 6sszehasonlitva azt
tapasztaltam, hogy az anyanyelvi kompetencia minden teriiletén elmaradas tapasztalhatd.
Figyelemfelhivd a nyelvi szintek — még az also fonetikai, fonoldgiai szint — elmaraddsa is.
Ezért minden nyelvi szint sériilése valdszin(.

Az orszagos eredményekkel valo 6sszehasonlitds azt igazolja, hogy az olvasasképesség,
az iraskészség, a szokincs fejlesztése minden tanéran minden szaktandr feladata.

Az Arany Janos Kollégiumi Program el6készité évfolyaman tanité szaktandroknak
sziikségiik lenne egységes, orszdgosan kiprobalt, standardizalt bemeneti méréeszkozdkre,
értékelési rendszerre, a fejlesztést, felzarkdztatast segité tankonyvekre, feladatgyijtemé-
nyekre.
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Szildgyine Tndntsy (Agnes

Nyelvtanitds-nyelvtanulds

a hatrdnyos szociokulturdlis kornyezetbol erkezo
didkok szamdra az Arany Janos Tehetséggondozo
Program keretein beliil

Tanulmanyom célja, hogy a hatranyos szociokulturalis és gazdasagi kornyezetbdl érkezd
Arany Janos Tehetséggondozd Programban tanuld didkok nyelvi hatranyait elemezzem,
el6szor Ggy, mint egy adott tarsadalmi csoportot szinte dltalanossagban jellemzé vondst,
ezt kdvetGen az idegennyelv-elsajatitds egyéni kulcsfaktorai szerint, majd a nyelvérzéket,
mint 4 részképesség Gsszességét tekintve értelmezem fejlesztési lehetdségeket.

Az idegennyelv-tanitds, illetve -tanulds szerepének megitélése jelentésen megvaltozott
a rendszervaltozast kévetGen Magyarorszagon. 1989-90 el6tt az orosz nyelv volt a kételezd,
amely nyelv elsajatitasanak sikerességét a tarsadalmi ellenallds, az integrativ motivacio hianya
nagymeértékben befolydsolta. A hatarok megsziinése, illetve Magyarorszdg 2004.majus 1-i
Eurdpai Unidhoz valo csatlakozdsa megerGsitette a gyakorlati életben is jol hasznalhato nyelv-
tudds iranti tarsadalmi igényt. Az Eurdpai Unid lakossdgnak 56%-a képes anyanyelvén kiviil
még legalabb egy idegen nyelven kommunikalni, Magyarorszagon a népesség Gsszesen 28%-a
vallja magardl, hogy idegen nyelven tud tarsalogni. (Europeans and languages, 2005).

Az eu nyelvpolitikai célkitiizése olyan — az anyanyelvén kiviil tovabbi két nyelven — kompe-
tens, nyitott, tolerdns dllampolgdrok kimiivelése, akik hasznalhatd szintii nyelvtuddsuk segitségével
meg tudnak felelni az interkulturdlis kommunikdcios kihivdasoknak, képesek kiilféldon idegen nyelven
tanulni, munkat vdllalni, és nyelvtuddsukat személyes sziikségleteik kielégitésére, szakmai fejlodésiik
érdekében kamatoztatni. A legutdbbi eurdpai dokumentumok a tobbnyelviiség eléréséhez
harom alapelvet fogalmaznak meg:

m a nyelvtanulas élethosszig tarto folyamat, amely

m igen korai életkorban kezdédik, és

m a megvaldsitasahoz célszer(i a tartalomalapu nyelvoktatasbol adddo lehetdségek kiak-

nazdasa (Conclusions of the Barcelona..., 2002; A new framework strategy..., 2005).

Ezen irdnyelvek 6sszhangban vannak hazank nyelvpolitikdjaval, amely a Nemzeti Alap-
tantervben és a 2003-ban elkésziilt és kiadott idegennyelv-tudds fejlesztési stratégiaban,
valamint a Vilag-Nyelv Programban kérvonalazddott.
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A TARSADALMI KULONBSEGEK MEG]ELENESE
AZ IDEGEN NYELV ELSA]ATITASANAK FOLYAMATABAN

A tarsadalmi kiilonbségek szamos teriileten megjelennek mar egész a kora gyermekkortdl,
majd egy résziik konzervalddik is a felnGttkor eléréséig. Réthyné (2004) irdnymutatasa szerint
,hdtrdnyos helyzetiinek az a gyermek tekinthetd, akinek a helyzete a szokdsosndl, dtlagosndl nehezebb
kériilményeket idéz el6, mely kihathat a személyiségfejlodésére, tanuldsdra, életminGségére”. Fejes-Jozsa
(2005) tanulmanyukban arra hivatkoznak, hogy a csaladi hattér és a didkok iskolai eredményes-
sége kozotti kapesolatot szamos kutatas tdmasztja ald, utaldsokat taldlunk arra vonatkozdan,
hogy a hatranyos helyzet(i tanuldk kérében az olvasishoz és szamolashoz kapcsolodd énkép
kevésbé fejlett, az elsajatitasi motivacio 6sszetevdi gyengébbek, sét a tanulas gyakorlati hasznat
kevésbé tartjak fontosnak, végiil a tanuldsi elismerésvagyuk alacsonyabb szintdi.

A hatranyos helyzetbdl eredé nyelvi hatrany megjelenésérél és annak tarsadalmi pozi-
cid altali manifesztalodasrol részletesen beszamold Réger (2002) gy latja, hogy az egyén
a kommunikacio folyamatan keresztiil sajatitja el tarsadalmi szerepét. A tarsadalmi szerep
kovetkezésképpen tanult és egyezményes jelek egyiittese és ezeken keresztiil képes az egyén
mindenki altal ismert kélcsénhatas-formakba lépni. fgy a tarsadalmi szerep egy bonyolult
kddolasi tevékenység. A tarsadalmi szerep igy a kultura ataddsat kozvetiti. Véleménye szerint
az anyanyelv elsajatitasban a tarsadalom strukturdja és kultdraja, az adott kézosségen beliil
megjelend interperszondlis kapcsolatok, viselkedési mintak, értékek a kisgyermek beszédfejl6-
désében meghatarozd szerepet jatszanak. Egyes nyelvhasznalati mddok preferenciat kapnak,
masok hattérbe szorulnak, tehat a kiilsé kériilmények, az eltéré nyelvi mintak, interakcios
helyzetek a beszédfejlédést, a nyelvi szocializaciot nagymeértékben befolyasoljak. Megfogal-
mazasa szerint a nevelG-gyermek beszédkapcsolata kulturdlis és tarsadalmi informacidkat is
hordoz, annak formai sajatossagaival, jelentéstartalmaval egyiitt. Egészében véve elmondhato,
hogy a ,,nyelvi szocializdcio folyamata — a nyelvi-haszndlati ismeretek dtaddsdn, illetve elsajatitdsdn
tul — tdrsadalmi viselkedést, személyiséget, vildgképet formald tényezd is egyben, ezért a szocializdcids
folyamat szerves részének kell tekinteniink” (Réger 2002). Ennek egyenes kovetkezménye, hogy a
nyelvi, nyelvhaszndlati tudas és a tarsadalmi-kulturdlis tudas egymdssal szorosan Gsszefiigg.
Basil Bernstein ,,A nyelvi szocializacid és oktathatésag” ciml munkajaban londoni kiilvarosi
gyerekeket vizsgalva a tarsadalmi status és a nyelv Gsszefliggéseit vizsgalta az ,,oktathato-
sdg” szempontjabdl, ramutatva a kezdetben meglévd publikus/kozosségi és a formalis nyelv
sajatossagaira, majd a korlatozott és kidolgozott kddokra, amit a tarsadalmi felépitmény alakit
ki. A kozéposztaly tagjai teljesen masként épitik fel beszédiiket, mint a munkasosztaly tagjai,
vagyis eltéré kddokat haszndlnak.

Kovacs (2006) az anyanyelv és az idegen nyelv kozotti hasonlésagokat és kiilonbségeket
elemezve ramutat arra, hogy mivel az idegennyelv-tanulas is egyfajta nyelvelsajatitas, igy ter-
mészetes, hogy az anyanyelv elsajatitasa soran megjelend nyelvi deficitek attevGdnek az ide-
gennyelv-elsajatitasi folyamataira is. fgy az érzelmi és anyagi hiany mellett naluk megjelenik
a nyelvi lemaradas is (Fejes-J6zsa 2005), kovetkezésképpen a hatranyos szociokulturalis hely-
zetben él6k idegennyelv-tanulassal kapcsolatos hatranyai megsokszorozva jelentkeznek.

77



78

Nyelvtanitds-nyelvtanulds a hdtrdnyos szociokulturdlis kirnyezetbdl érkezd didkok szamara...

Nikolov Mariann (2003) a nyelvoktatas tekintetében az esélyegyenldségrél azt vallja, hogy
a hazai nyelvpolitikdban a nyelvtanulds és nyelvtudds szorosan Gsszekapcsolddik az esély-
egyenldség kérdésével. Véleménye szerint a kozoktatdsunk egyik gyenge pontja a hatranyos
helyzet kompenzaldsa. Masrészt ,mindaz, ami a hdtrdnyos helyzetliekre dltalaban érvényes az
oktatdsi folyamatokban, az idegen nyelv elsajatitdsa sordn fokozottan jelenik meg” (Andor 2000).

EGYENI KULONBSEGEK MEGJELENESE )
AZ IDEGENNYELV-ELSAJATITAS FOLYAMATABAN

Mi az oka annak, hogy az egyik nyelvtanulé sikeresebb a mdsikndl? Milyen tényezék lehetnek
Osszefliggésben a nyelvelsajatitas sebességével és a sikerével?

A nyelvtanulé bizonyos attribatumai viszonylag konstansak, de vannak olyanok, melyek
értéke a nyelvtanulas id6tartama alatt folyamatosan valtozik. Tobbek kozott a ,,motivdcio is
ingadozhat, amelyet szamtalan tényezé befolydsolhat, kezdve magatdl a tanult nyelvhez és annak
beszél6ihez valo hozzddlldstdl, az adott tanuldcsoport tagjain at a tandr kiilsé megjelenéséig”
(Otto-Nikolov 2003). Viszonylag nagy egyetértés mutatkozik a tekintetben, hogy van egy
olyan képességiink, illetve adottsagunk, , ami azt josolja meg, hogy mennyi idére és gya-
korldsra van sziiksége a diaknak az idegen nyelv elsajatitasahoz, ez pedig a nyelvérzék. , A
nyelvérzék tehdt nem egyfajta abszolut mértékegység, hanem sokkal inkdbb a tanulds litemének
mérdszdma. Mdsképpen fogalmazva: elegendG idG és lehetdség esetén barki képes megtanulni egy
mdsodik nyelvet, ha a motivdciéja megfeleld. A nyelvérzék fogalma olyan képesség(ek)et foglal ma-
gdban, amely(ek) képes(ek) elGre jelezni az adott koriilmények kozott a nyelv tuddsszintben bekovet-
kezett vdltozdst a nyelvtanuldk el6zetes nyelvi tanulmdnyaitol fiiggetleniil.” (Otto-Nikolov 2003).
E tanulmany ravildgit arra, hogy az anya legmagasabb iskolai végzettsége egyiitt valtozik a
nyelvérzékkel, ez pedig 6sszecseng Sheakan 1990-ben készitett tanulmanydban leirtakkal.
Ez az eredmény pedig 6sszhangban van Csapd 2002-ben és a Csapd-Nikolov 2002-ben leirt
eredményeivel, ahol az angol és a német nyelvi teljesitmények az anya iskolai végzettségével
és az induktiv gondolkodas fejlettségének szintjével mutattak dsszefiiggést.

A gyengébb nyelvérzéki tanuldkat tehdt intenzivebben, illetve specidlis mddszerekkel
kell fejleszteni, hogy utolérjék a jobb nyelvérzékkel rendelkez6 tarsaikat.

RESZKEPESSEGEK

Az Arany Janos Tehetséggondozo és Kollégiumi Programban résztvevd iskolak nagy része
altal hasznalt Mentors Digitalis Nyelvoktatd Program specialis ,,Nyelvi képességfejleszt6”
feladataiban a nyelvérzék 4 részképességének fejlesztését célozta meg. Az induktiv nyelv-
tanuldsi képesség teszi lehet6vé, hogy egy tanuld felfedezze az idegen nyelv szabdlyait,
olyan képesség, amely segitségével egy adott nyelvi struktirat meghatarozd szabalyokat
tudunk kikovetkeztetni. Az asszociativ memoria az idegen nyelvi anyag megtanuldsianak
a képessége, képesség kapcsolat létesitésére az ingerek (anyanyelv szavai) és a valaszok
(célnyelv szavai) kozott. A fonetikai kodolasi képesség dltal tudjuk az idegen hangokat
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megkiilonboztetni és kddolni gy, hogy azok késébb felidézhetbek legyenek. Végiil a nyelv-
tani érzékenység segitségével ismerjiik fel azon nyelvi funkcidkat, amelyeket a szavak a
mondatban betoltenek.

A nulladik évfolyam szamara javasolt nyelvi program célja, hogy a hatranyos
szociokulturalis kornyezetbdl érkezé diakok tudatos, differencialt fejlesztése valdsuljon
meg az internet adta lehetGségek kihasznalasaval. A ,,Nyelvi rendszerezé, illetve képes-
ségfejleszt6” programrész 4x16 tandranyi tananyagot tartalmaz az egyes részképessé-
gek fejlesztésére. Mindezt megeldzi a Magyar Egységes Nyelvérzék Méré Teszt felvétele,
amelynek eredménye alapjan meghatdrozhatd, hogy az adott didknak mely részképességét
sziikséges fejleszteni.

A Mentors Program mar 6todik éve segiti programjaival, tematizalt digitalis tananya-
gaval az AJTP-s és AJKP-s iskoldk nyelvi képzését.

Talan a legnépszer(ibb ,,Mentors-os program” az Arany Janos Digitalis Nyelvi Verseny,
amit idén mar negyedik alkalommal rendeztiink meg, tobb mint 900 induldval. A verseny
célja, hogy kozel egy tanéven dtivelS versenyszituaciot teremtsen az angolt és németet ta-
nuld diakok szamara. A verseny a Mentors Nyelvoktatd Rendszeren keresztiil valdsul meg,
igy akar a kollégiumbdl vagy otthonrdl is versenyezhet a didk, ezzel elkeriilve a felesleges
stresszhelyzetet, amely nélkiil valésabb képet kaphatunk a didkok nyelvtudasarol.
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Katz Sdndor

Matematika tehetséggondozds az Arany Janos
Tehetséggondozo Programban

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programban a matematika tehetségfejlesztés tiz év alatt
egységes rendszerré fejl6dott, melynek f6bb elemeit az 1. dbra szemlélteti.

o
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-
-
Matematikaversenyek
~

—
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>

Bekeriilési eljaras

1. ABRA: A matematika tehetségfejlesztés rendszerének elemei

BEKERULESI ELJARAS

Majdnem minden megyében a kozépiskolak listdjan a legjobb gimnazium vallalta fel ezt
a programot. Olyan iskoldk, olyan tandrok, akiknek gyakorlatuk volt a matematikabdl te-
hetséges gyerekekkel valé foglalkozasban. Igy az iskoldk a tehetséggondozo jelleg erdsi-
tésére torekedtek, az oktatdsirdnyitds viszont sokdig a hatranyos helyzetii tanuldk minél
nagyobb szamban vald bekeriilését szorgalmazta, s6t bizonyos idGszakokban kizardlag ezt a
szempontot tekintette a bekeriilés feltételének. Bar ez vitakra adott okot, a célkitlizés nem
valtozott: a programba olyan tanuldkat varunk, akiknek az itt nydjtott segitséggel esélyiik
lesz a fels6oktatdsba keriilni. az, hogy

Mar az induldsnal latszott, és azdta is egyre nyilvanvaldbba valt, hogy ezekben az
osztdlyokban a hatranykompenzalds és a tehetségek kibontakozasanak segitése egyarant
feladat lesz. A kovetkezGkben elsGsorban ez utdbbihoz kapcsolddo tevékenységeinket mu-
tatjuk be.
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FELMEROK

Az el6készit6 évfolyamon szeptemberben sokiranyu felmérésben vesznek részt a beérkezé
tanuldk. Ennek ellenére mar elsé évtdl kezdve a matematika targyhoz kapcsolddva egy kiilon
matematikai-logikai felmérét is iratunk. Ennek okai kozil kett6t emelnénk ki. Az egyik az, hogy
a kozponti felméréket nem a szaktanarok javitjak, ezért ezek eredményei nem allnak régton
rendelkezésre. A masik, hogy a Debreceni Egyetemtdl kapott matematika felméré eléggé egy-
oldalian csak az alapkészségek elsajatitasat, az azokra vald felkészitettséget mérte. Marpedig
legaldabb ennyire kivancsiak voltak a tandrok a bejovék logikai készségére, talalékonysdgara.
Megprdbalkoztunk a lehetetlennel: nem a tanuld felkésziiltségét, hanem képességeit mérni.
Persze egyaltalan nem titkoltuk ezeket a mérGanyagokat; oriiltiink, ha a programba késziilg
tanuldkat ezek segitségével is fejlesztették. Azért, hogy ne csak a felkészités hatékonysagat,
hanem a tanuldk otletességét is mérjiik, feladatsorainkba rendre Uj, tletességet, kreativitast
mérG problématipusokat illesztettiink be. fgy a tiz év alatt egy nagyon vdltozatos feladatanyag
gylilt 6ssze, amely egyarant alkalmas a 13-15 éves korosztdly fejlesztésére és mérésére is. Ez
barki szimara elérhetd a Bonyhadi Petdfi Sandor Evangélikus Gimnazium honlapjan.

SAJAT TANTERV, TANANYAG, FELADATGYUJTEMENY

Indulaskor az el6készitd évfolyam szdmadra irt tantervvel palyazhattak az iskolak. Mate-
matikdbol harmat fogadott el a programiroda, de mivel ezek koziil csak egyhez készitettek
feladatgy(ijteményt is a szerzGk, ezért elGszor az iskoldk tobbsége, késébb mindegyike ezt
a tantervet valasztotta.

Jakab Tamas és dr. Katz Sandor a Bonyhadi Pet6fi Sandor Evangélikus Gimndzium ta-
narai az iskoldjukban folyé matematika tehetséggondozas tapasztalataira épitve 2000
majusaban tantervet, szeptemberre 22 fejezetbdl allé feladatgydijteményt dllitottak Gssze.
Olyan tantervet, amely nem leereszkedik a vidéki iskolakbodl érkezé tanuldkhoz, hanem
felemelni igyekszik Gket. A tanterv és feladatgy(ijtemény tartalmazza mindazokat a téma-
koroket és feladattipusokat, amelyek ismeretét egy jo altalanos iskolabdl egy szinvonalas
kozépiskoldba tartd tanuldtdl el szoktak varni. A gyengébb felkésziiltségliek segitését a
tantervben a motivalast szolgalo jatékok, matematikatorténet, és sok érdekes témakar,
példaul szinezések, mérlegelések, skatulyaelv szolgdlja. A feladatgy(ijteményben pedig
kidolgozott mintapéldak és sok egyszer(i bevezeté feladat kénnyiti a nehezebb problémak
megoldasahoz valé eljutdst. Ezek az érdeklédést felkeltd, érdekes témakorok és feladatok
mindig is részét képezték a magyar matematikatanitdsnak, de tobbnyire csak az emelt
oraszamu csoportokban és szakkorokon szerepeltek jelent6s mértékben. Itt most pontosan
azokhoz a tanuldkhoz szdlnak, akiknek az érdeklédését fel kell kelteni, illetve folyamatosan
fenn kell tartani. Ilyen szempontbdl ez a tanterv teljesen ujszerdi. Atlagos képességii tanuldk
korében biztosit lehetGséget annak kiprobalasara, hogy a kiegészits témakorok targyalasara
forditott id6 nem veszteség, hanem béven megtériil azzal, hogy az igy kialakuld pozitiv
hozzaallassal a tobbi anyagrész is sokkal hatékonyabban tanithato.
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Mindemellett a tanterv figyelembe veszi, hogy a tanuldk nagyon kiilonb6z6 el6képzett-
ségliek. Eleve két kiilonboz6 szintii valtozatban késziilt, és ezeken belil is van lehetGség az
egyes részek elhagyasara, a nagyfoku differencialdsra.

NIVOCSOPORTOS OKTATAS

Az AJTP-s osztalyok bevezetGben vazolt Gsszetétele eleve indokolja a nivocsoportos okta-
tast. Tobb nagy eurdpai felmérés igazolta, hogy a matematika tanitasa jobban hasonlit az
idegen nyelvekéhez, mint a természettudomanyos targyakhoz. Matematikabdl éppugy hibas
a lényegesen kiilonbozd képességli tanulokat egy csoportba kényszeriteni, mint az idegen
nyelvekbdl a kezddket és a haladdkat. Matematikabdl a j6 otleteket felvonultatd tanuld nem
0sztonzi a gyengébbeket, mert 6k ugyanugy nem értik meg ezeket, mint az idegen nyelvben
a kezdé a lényegesen el6tte jardkat. (Mds a helyzet irodalombdl, anyanyelvbél. Ott a gyen-
gébbek ontudatlanul is atveszik az el6ttiik jardk szohasznalatat, valasztékos kifejezéseit.)

Matematikabdl a nivdcsoportos oktatas a legjobb befektetés. Fontos feltétele azonban
az atjarhatdsag biztositasa. Mivel egy 6t évig tarto programrol van szg, itt erre fokozottan
ugyelni kell. Az utolso két évben pedig feltétleniil az a célszer(, ha a program matematika
irdnt érdeklddé tanuldi a gimnazium fakultacids rendszerében a tobbi osztaly matematikaval
tovabbtanulni szandékozo tanuldival tanulnak egyiitt a teljes draszamban.

AZ AJTP MATEMATIKA VERSENYE

Mar az induldsnal nyilvanvalé volt, hogy a programban résztveviknek csak kis része lehet
eredményes az orszagos versenyeken. Ugyanakkor tudtuk, hogy a teljesitmény iskolan ki-
viili mérésére folyamatosan sziikség van, ezért mar az elsé évtél kezdve megszerveztiik a
program matematikaversenyét.’

A verseny szervezésénél a kovetkezé alapelveink voltak:

» afeladatokat fiiggetlen szakember allitsa 6ssze,

sok tanuldnak nyujtson sikerélményt,

a résztveviket 6sztonodzze plusz munkara,

a legjobbakat készitse fel a Programon kiviiliekkel valo megmérettetésre,
a dijazds is tanulasi lehet6ség legyen.

2001-ben dr. Pintér Ferenc nagykanizsai, 2002-t6l dr. Csorba Ferenc gydri kivalo szakta-
nar allit 6ssze most mar 6t évfolyamra a fenti céloknak megfeleld, szinvonalas feladatsort.
Amidta mind az 6t évfolyamon vannak tanulok, azéta évrdl évre kb. s550-570 tanuld vesz
részt a versenyben, és 300 felett van a tovabbkiildhetd dolgozatok szama. Az élmezénybe
keriiléshez a szinvonalas feladatokbdl altaldban 8o o feletti teljesitmény sziikséges.

1 A program versenyeinek élmezényében szerepl6 tanuldk a regiondlis és orszagos versenyeken is eredményesen
szerepelnek, ez estenként Arany Daniel verseny és OKTV masodik forduléba jutdst, vagy megyei versenyeken
elért helyezéseket jelent.
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Az alsé négy évfolyam elsé 3-3 helyezettje évr6l évre egy nydri, Balaton melletti, igen
szinvonalas matematika tdborban vehet részt. A tizenkettedikes helyezettek jelentGs értékii
kényvutalvanyt kapnak. A jutalmakat és a verseny koltségeit az Arany Janos Tehetséggon-
dozo Program Iskoldinak Egyesiilete biztositja.

Az elmult 6t év alatt a versenyfeladatokbdl mar a tanitasban is jol felhasznalhatd anyag?
allt 6ssze, amelyet nemcsak a program iskoldi, hanem minden kozépiskola hasznalhat akar
gyakorldsra, akar mérésekre.

A program els6 néhany évében végzettek matematika-igényes szakokon valé egyetemi
helytallasardl, teljes attekintésiink nincs. De vannak nagyon pozitiv visszajelzések. Akik a
programban éltek a matematika tehetségfejlesztési lehetéségekkel, azok jol megalljak a
helyiiket a felsGoktatasban, s6t néhanyan kiemelkedGen sikeresek. Példdul a 13. évfolyam
versenyének tavalyi gyGztese, Szili Laszld a 11. Internetes Matematikai Olimpia elsé for-
duldjan a Pannon Egyetem kétfGs csapatanak tagjaként az egész vilagbol versenyz6 106
csapatbdl mdsodik helyezést ért el.

OSSZEGZES

A program matematika tehetségfejleszt6 tevékenységét orszdgosan elismert szakemberek
dolgoztdk ki, és az elmult tiz év alatt kivald belsé és kiils6 munkatdarsakkal folyamatosan
dolgoztak annak sikeréért. Az Ujszerii szakmai anyagok és mddszerek a program iskoldiban a
nem AJTP-s osztdlyok matematikatanitdsara is pozitiv hatdst gyakoroltak, ezért célszer(i len-
ne a targyi és mddszertani eredményeket a szélesebb nyilvanossiggal is megismertetni.

2 Ezazanyagiselérhet6 a Bonyhddi Pet&fi Sdndor Evangélikus Gimndzium honlapjan, de célszer( lenne nyom-
tatasban is megjelentetni, akdr az év eleji logikai feladatsorokkal egyiitt.
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A felvételi menedzsment jo gyakorlata
a Babus Joldn Kozépiskolai Kollegiumban

BEVEZETES

Kollégiumunk foldrajzi elhelyezkedésébdl addddan sok tekintetben marginalizalt helyze-
td, hiszen az orszag észak-keleti, beregi térségének kozpontjaban, Vasarosnaményban
talalhatd. A Babus Jolan Kozépiskolai Kollégium 1989-es megalakuldsatol eltelt id6szak
bizonyitja, hogy intézményiink a varos egyik meghatarozo, sajatos arculatd intézménye,
egyben megyei és orszagos szinten a szakmai kézpont szerepét tolti be. Atlagosan 200
tanuld szamara biztositja a tovabbtanulds feltételrendszerét, sok kollégista szdmara pedig
az otthon szerepét tolti be.

A szakmai munka meghatdrozdja a hagyomanyérzés, az értékmegtartas mellett
a fejlesztd, onfejleszt6 tevékenység, melynek eredményeként a kollégium azon in-
tézmények kozé tartozik, amelyek a torvényi szabdlyozds megjelenése el6tt a ne-
veléstudomanyok eredményeit, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait felhasznalva,
képesek voltak a megujuldsra. Ennek a szemléletnek kdszonhetGen intézményiink a
kollégiumi szakma egyik meghatarozé miihelyéve valt. Kezdetektél fogva a szakmai
megujuldsra, innovaciora torekedett. Az dnfejleszt6 attitlid a palydzati gyakorlatbol
nétte ki magat, és a folyamatos, tudatos fejlesztés immar részévé valt a mindennapi
munkanak. Ennek egyik mérfoldkéve az Arany Janos Program. Kollégiumunk az elsék
kozott inditotta el a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programjat.

Intézményiink szdmara az AJkszp szakmai tapasztalatainak, hozadékainak kozreadasa a
fejleszté munka fontos allomasa. A mogottiink allé négy év szakmai munkajanak 6sszegzése,
ugyanakkor a kiindulépontja a tovabbi fejlesztésnek, onfejlesztésnek. Bazisintézményként
(1999) és referencia intézményként (2010) célunk a szakmai tapasztalatok kozzététele, at-
addsa, ami hatékonyan segitheti a kollégiumokban folyd szakmai munkat.

MILYEN CELOK VEZERELTEK BENNUNKET?

Az immar negyedik éve eredményesen m(ikod6 program soran kidolgozdsra keriilt az intéz-
mény felvételi menedzsmentje. A program bevezetését megel6zGen, hasonldan a legtobb
kollégiumhoz nem végeztiink ilyen iranyu tevékenységet. A célcsoport felkutatdsa és beis-
koldzdsa intézményiinkben jelenleg is hatékonyan miikodik.
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A felvételi menedzsment eredményessége statisztikai adatokkal alatamaszthato. A ki-
dolgozott eljards sikerességét bizonyitjdk a ndvekvs tanuldi létszamadatok. Immar negyedik
éve miikodik intézménylinkben a program, a kovetkezé tanévben inditjuk az 5. évfolyamot.
Ebben a tanévben 7o tanuld jelentkezett a 25 helyre és intézményi szinten is létszamnove-
kedés indult el az utolsé harom évben (1. abra).

1. ABRA: A tanuloi létszam valtozdsa

Tanuldi létszam kimutatds

183 195 191

2007/2008 2008/2_909 2009/2010 2010/20M
Osszlétszam /f6 AJKSZP tanuldi létszam /f6

Térségiinkben a foldrajzi, gazdasagi és egyéb viszonyokbdl adéddan nagyon magas a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos tanuldk aranya. Ez a kollégiumi létszamadatokban is tiikrozédik.

A fejlesztés soran célunk a szocialis és kulturalis hatranyok mérséklése, az esélykii-
lonbségek csokkentése. A kollégium feladata, hogy a program célcsoportjaihoz tartozé
gyermekeket allamilag elismert szakképesitéshez segitse, a képzd intézménnyel a tanari
és sziili egyiittm(ikodést megszervezze és megvaldsitsa, az inkluziv pedagogiai kozeget
megteremtse a didkok lemorzsolddasanak elkeriilése érdekében.

A felvételi menedzsment alkalmazdsaval a tanuldk, sziil6k egyenld hozzaférését igyek-
sziink biztositani a mindségi neveléshez, oktatashoz. Célunk a beiskolazasi korzetben a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk és sziileik tajékoztatasa a programrol.

A tajékoztatasnak, a partneri kor béviilésének, valamint a pozitiv visszajelzéseknek
készénhetGen a program egyre szélesebb kérben ismert a tanuldk, a sziil6k és az dltalanos
iskolak korében. A beiskolazasi létszam évrdl évre torténé novekedése azt mutatja, hogy a
térségben tovabbra is sziikség van a felzarkdztatasnak erre a formajara, hiszen segitségével
sokféle hatranyt (szocidlis, kulturdlis) tudunk kompenzalni.

A felvételi menedzsment ,,jo gyakorlatunkat”, amely egy hatékonyan miikodo felvételi
rendszer, elsésorban olyan intézményeknek ajanljuk, ahol az esélykiilonbségek csokkenté-
sét, a hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk fejlesztését tiizték ki célul. Ezen
tanuldk felkutatasahoz, toborzasahoz ajanljuk eljarasunkat, illetve létszamgondokkal kiizdé
kollégiumok is adaptalhatjak intézményiikre a létszam novelése érdekében.

A ,,JO GYAKORLAT” ALKALMAZASA

= A projektterv kiemelt tevékenységteriiletei a kovetkez6k lehetnek:
m tdjékoztatds az altalanos iskolai igazgatok részére;
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» iskola-el6készit6 foglalkozasok az altaldnos iskolakban 7- 8. osztalyban;

m pdlyaorientdcids foglalkozasok az altaldnos iskoldkban- a megfelelé szakma kivédlasz-
tasanak segitése 7. illetve 8. osztalyban;

m a program megismertetése a kiilonb6z6 médiakban, szérolapokon, honlapon keresztiil;

» a tanuldk hatranyos helyzetérdl vald tajékozodds — onkormanyzati gyamiigyes, dlta-
lanos iskola, sziil6;

m a pdlyazatot benyujtd tanuldk kérében csaladlatogatasok; a motivalt, motivalhatd
gyerekek, csaladok megkeresése, hogy id6ben megkezdhessiik a felkészitést a kozép-
iskolara, kialakitsuk a kotédést a kollégium felé;

m palyavalasztasi sziilGi értekezleteken valo részvétel az altaldnos iskolakban;

m atanuldk jelentkezése a programba;

n felvételi elbeszélgetés — sziil6 és tanuld részvételével tiljelentkezés esetén;

» dontés a programba valo felvételrdl, vardlista elkészitése;

= atanuldk kiértesitése;

® atanuldk jelentkezése a szakiskolaba;

= kollégiumi jelentkezési lapok elGkészitése;

= kollégiumi jelentkezési lapok, kitoltése, eljuttatasa a kollégiumba;

= el6készitd tabor;

= beiratkozas.

A felvételi menedzsment az AJkszp egyik kiemelt feladata, ezért a program megvalo-
sitdsanak alapjat képezi. A felvételi eljaras az egész tanévet lefedi, folyamatos, sok idéra-
forditassal jard tevékenység, melyet a beiskolazasi korzetnek megfelelGen térben és idGben
kiszélesitettiik. A célcsoportba tartozo tanulok felkutatdsa és beiskolazdsa érdekében fontos
a kapcsolati halo kiépitése az érintett oktatasi intézményekkel, szakszolgalatokkal, gyermek-
joléti szolgalattal, gyermekvédelmi szakellato rendszerrel, 6nkormanyzatokkal, kisebbségi
onkormanyzatokkal, munkaiigyi szervezettekkel, civil szervezetekkel. Elengedhetetlen az
intézmények kozott és az intézményen beliili hatékony egyiittmiikédés, feladatmegosztas.
A program bevezetése kapcsan fontos mérlegelni, hogy a nevelGtestiileten beliil kik kapjanak
kiilon megbizatast. A sikeres adaptacidhoz sziikséges egy projektfelelds, aki szervezi, Gssze-
hangolja a felvételi eljarast, iskolatitkar, aki a postai, telefonos egyeztetéseket lebonyolitja;
valamint egy nevelGtestiileti team, akik részt vesznek a felvételi eljaras lebonyolitdsaban.
Intézményiinkben a felvételi menedzsment kidolgozasara munkacsoportot hoztunk létre. A
megvaldsitasban a tantestiilet valamennyi tagja részt vett.

Kidolgozasra keriilt a felvételi eljarasrend, valamint a hozza kapcsolddé dokumentumok:

iskola-elGkészit6 foglalkozasok tematikdja, jelenléti iv, foglalkozdsi napld;
palyaorientdcids foglalkozasok tematikdja, jelenléti iv, foglalkozdsi naplo;
csaladlatogatds szempontrendszere, kérdGive, iitemterve;

kollégiumi jelentkezési lap;

elbeszélgetés dokumentacidja — tartalmi szempontjait kiilon eljarasrend tartalmazza
— tuljelentkezés esetén;
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» felvételt nyert tanuldk névsora, vardlista elkészitése;

= kiértesitések;

m beiratkozas dokumentdcidja-megdllapodas a sziil6kkel és a tanuldkkal a programrdl — a
dokumentacio tartalmi szempontjait kiilon eljarasrend tartalmazza;

m el6készitd tabor (a mar felvételt nyert tanuldoknak) tematikaja.

A felvételi menedzsment két nagy részre bonthatd. Az egyik a tanuldk felkutatdsa,
toborzasa, a masik a felvételi eljards. A toborzds soran elsédleges cél a program megis-
mertetése, a tajékoztatds, a célcsoportba tartozd tanuldk feltérképezése. A kollégium az
elmult 4 év sordn elkészitette portfélidjat, ami az intézmény arculatdt tiikrozi (prospektus a
kollégiumrdl, az Ajkszp-rdl, hirdetés, prezentacid, honlap), melynek segitségével igyeksziink
minél tébb mddon eljutni a célcsoportba tartozo tanuldkhoz és sziileikhez.

A megkeresés kiilonb6z6 formai:

» tajékoztatds az dltalanos iskolai igazgatdk részére;

iskolai életre valo felkészitd foglalkozasok altalanos iskolai tanuldk részére;
palyaorientdcids foglalkozasok szervezése a térség dltalanos iskoldiban;

az iskolak személyes megkeresése, tdjékoztato;

palyavélasztasi sziilGi értekezlet a térség altaldnos iskolaiban a szakiskolaval kozosen;

a program megismertetése a kiilonb6z6 médiumokban, szérdlapokon, honlapon keresztiil;
nyilt nap a szakiskolaval kbzésen.

Felvételi eljarasrendiinket ugy alakitottuk ki, hogy minél hamarabb és minél tobb mddon
kapcsolatba keriiljiink a tanuldkkal és sziileikkel. A tanuldkkal mar 7. osztalyban felvessziik
a személyes kapcsolatot az altalanos iskolakon keresztiil az iskola-elGkészits és a palyaori-
entdcios foglalkozdsok keretében.

Palyaorientacios foglalkozasokat szerveziink a térség azon altalanos iskoldiban, ahonnan
az utolso 2 évben a célcsoportbdl a szakiskolaba jelentkez6 tanuldk szama a legmagasabb
volt. A foglalkozasok kéthetente harom déraban keriilnek megszervezésre. A pdlyaorienta-
cios foglalkozasokon a szakoktatd kollégdk és a szakelméleti tanarok az altalanos iskola
telepiilésén lakd 11—13. évfolyamos tanuldink segitségével mutatjak be a szakiskolaban ok-
tatott szakmakat, illetve azok jellemzd munkafogasait. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy
a tanuldk fogékonyabbak, nyitottabbak kortdrsaik tapasztalataira, élményeire.

Az iskolai életre valo felkészitd foglalkozasokat havonta 4-4 éraban a térség azon nyolc
altalanos iskolajaban szerveziink, ahonnan az iskoldba jelentkez6k szama az el6z6 tanévben
a legmagasabb volt.

A programba bekeriilG tanuld igy mar ismeri a szakiskola képzési rendszerét, a kozépis-
kolai tanarokat. A tanuldok megismerésének, beilleszkedésének ideje lerdvidiil, az altalanos
iskoldbdl a kozépiskolaba torténé atmenet zokkenémentesebben zajlik. Célunk, hogy a fog-
lalkozdsokon részt vevé tanuldk legalabb 10%-a jelentkezzen a programba.
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A tanuldk jelentkezése a programba palydzati uton torténik. A palyazathoz a térvényileg
el6irtakon tul (szll6i nyilatkozat, a tanuldi adatlap, a HHH igazolds), az intézmény felvételi
eljarasa alapjan csatolni kell egy kézzel irott tanuldi 6néletrajzot és hitelesitett naploma-
solatot, ami lehetséget biztosit a tanuldk sokoldalt megismerésére.

A csaladlatogatas kidolgozott szempontrendszer alapjan torténik, melynek célja a szemé-
lyes taldlkozas, tajékoztatas, valamint lakhatdsi és szociokulturalis koriilményeknek a meg-
ismerése. A csalddlatogatasokra a tanuloi palyazatok beérkezése utdn keriil sor. A csaladla-
togatas el6készitése az altalanos iskoldkkal, az osztalyfénokokkel egyiittmiikodve torténik;
telefonszamok beszerzése, telefonos kapcsolatfelvétel a sziil6kkel, egyeztetés, a csalddlato-
gatasok utvonaltervének elkészitése. Célunk, hogy a célcsoportba tartozo, felkutatott csalddok
mindegyikéhez eljussunk. A munkacsoport vezetGje valamennyi csaladlatogatason jelen van.

A program eredményessége szempontjabol kiemelt szerepe van a tanuléi, valamint
a sziil6i elkotelezédésnek. A felvételi elbeszélgetés lehetGséget biztosit a tanuldval valod
személyes taldlkozasra, ahol jelen van a kollégiumi és az iskolai programfelelGs, a munka-
csoport-vezetd, és a leend6 csoportvezetd.

A felvételi elbeszélgetés szempontrendszere:

» megjelenik-e a sziilg és a tanuld az elbeszélgetésen;

= atanuld jelentkezési szandéka a programba, az iskolaba;
» asziil6k és diakok egylittmiikodési készsége;

= nyilatkozat az AJkszp-ben vald részvételrdl.

A dontés meghozatala a programba valod felvételrdl, valamint a vardlista elkészitése
rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten torténik, valamennyi kollégiumi nevelStanar, valamint
az iskolai programfelelds és munkacsoport-vezetd részvételével.. Tuljelentkezés esetén a
varolista kialakitasa a pedagdgusok javaslatai alapjan, sulypontozdssal torténik. A neveldk
a csaladlatogatasok szamanak aranyaban tehetnek javaslatot. Ha nem mindenki tud a meg-
hatarozott létszamnak megfelel6 tanuldt javasolni, akkor a felvétel lehetGségét megkapjak
azok a tanulok, akiket mas kollégak javasolnak.

A rangsorolds soran figyelembe vett szempontok:

a tanul6 megfelel-e a programban kiirt feltételeknek (HHH tanuld);
a tanuld jelentkezési szandéka a programba, az iskolaba;

a sziil6k és didkok egylittm(ikodési készsége;

csaladlatogatds tapasztalatai;

a szocialis hattér tényezdi,;

a tanulé tanulmanyi eredménye;

egyéb szempontok.

A felvételi eljaras a tanuldk kiértesitésével zarul. Sziikség esetén az dltalanos iskolakban
lehetGség van a tanuldi jelentkezési lapok mddositasara (rangsormddositas, dj tanulmanyi
teriilet felvétele). Amennyiben a tanuldk az iskoldba is felvételt nyernek, az 4j tanévtSl mar
részt vehetnek a programban.
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Az onazonossdgtudat erositése
az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programban

ELOZMENYEK

A Kiskunfélegyhazi Szakképzé Intézmény Kossuth Kozépiskoldjanak Kollégiuma a 2008-
2009-es tanévben kezdte el az AJkszp megvaldsitdsat a rendelet elGirdsaira épiilé mun-
katerv alapjan. Az elsé6 évtél kezdve feladataink kozott kiemelten szerepelt az identitds
artikulacid. A kés6bbi évek tapasztalataiigazoltak, hogy hangsulyt kell forditanunk a prog-
ramban résztvevik 6nazonossagtudatanak alakitasara, fontos mind a csaladoknak, mind a
tanuldknak a csaladdal, az otthon maradt baratokkal, a sziikebb kdrnyezettel, a lakdhellyel
vald kapcsolattartasa. Ezért térekedtiink arra és célunk ma is, hogy ezeket a kotelékeket
erdsitsiik. A sziil6kkel valé kapcsolattartds jol bevalt formdin tul (példaul: gélyataborbeli
ismerkedés, foglalkozas; sziil6i értekezletek, k6zos linnepek, heti telefonos kapcsolattartas
stb.) kerestiik meg azokat a lehet6ségeket, amelyek illeszkednek az éves feladatterviinkbe
és elémozditjak a tanuldk és lakdhelyiik kozotti kot6dés stabilitasat.

BEISKOLAZAS

Az ATKSZP célcsoportjanak felkutatasa soran eljutottunk a palyazo tanuldk csalddjaihoz is. Ezen
alkalmak soran taldlkoztunk tisztes szegénységben élG, szeretetet sugarzo, a tarsadalmi el-
varasoknak megfeleld nevelési elveket vallo csalddokkal és talalkoztunk olyanokkal is, ahol a
megélhetési problémakon tul életvezetési, problémamegoldasi gondok voltak jellemzdk. A csaladi
hattér tipusatdl fuggetleniil, a tanuldok nehezen valnak le és el a csalddtdl. Ennek egyik oka a
csaladokban megtapasztalt szeretetkapcsolatokban keresendd. A masik ok az otthon nyujtotta
biztonsag, mely ugyan korlatozott megtapasztalasokat nydjt, mégis a tagabb vilag utvesztének
tling ingereivel szemben biztos pontot jelent. Ez jellemzd azoknal a tanuldkndl is, akiknél kideriilt,
hogy a csaladon beliil rendszeres az erszak kiilonb6z6 formainak napi megjelenése. Ez felveti
azt a kérdést, vajon a csalad — melyet az 6ntudatra ébred6 személyiség megtapasztal — vajon ér-
tékeivel, vagy a valahova tartozas biztonsdgaval jelent szocializacids szinteret? Feladatunk tehat
azis, hogy e kiszakitott gyermekeknek kisebb mértékben nyissuk meg a lehet6ségek csatornait.
Tovabba ebbe az ,,ujj vildgba” bepillantast engedjiink a sziil6knek — ahanyszor csak igényiik van
ra. Nem utolsé sorban szocializacids folyamataink mérhet6 neveltségi és hozzdadott értékbeli
valtozasokat generaljanak, amelyek a visszacsatolds folytan kézvetett és kozvetlen modon hat-
nak a lakéhely és sziikebb értelemben a csalad mindennapjaira.
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A PROGRAM KIDOLGOZASA

A bevezetGben emlitett empirikus megtapasztalasunk késztetett arra, hogy kidolgozzunk
egy olyan programot, amellyel megakadalyozzuk a kollégiumbdl valé lemorzsolodast, és
amely segit abban, hogy a végsé célt elérjiik, vagyis a tarsadalom szamara hasznos, aktiv,
piacképes szakembert neveljiink.

A 2010-2011-es tanévre nyilvanvalova valt, hogy nyitnunk kell azok felé a telepiilések
felé, ahonnan a programban részt vevg tanuldk érkeznek. A kapcsolat néhany formaja mar
kialakult az egyiittmiikodések sordn. Igy az altaldnos iskolak, a telepiilési gyermekjélé-
ti szolgalatok minden évben segitették munkdnkat, de sziikségét éreztiik annak is, hogy
megforditddjon az irdny és a program segitsen.

A koncepcionk az volt, hogy a csaladtdl, a lakohelytdl kell kiindulni. Ezzel elismertiik azt a tényt,
hogy nagyon nehéz a csaladtol tavol helyt allni — kiilonosen akkor, ha a didk nagyobb kovetelmény-
rendszerrel szembesiil, mint amit a csalddban tapasztalt. Célunk volt tovabba, hogy didkjaink hatdssal
legyenek a szlikebb szociokulturalis kornyezetiikre, ugyanakkor érezzék azt is, hogy ide tartoznak.

Elképzelésiinket tematikus projekt formajaban valdsitottuk meg, elsGként olyan tiszai
telepuilésekre latogattunk, ahonnan évrél évre egyre tobb didkunk érkezik. Az elsé prog-
ramhétvégéket mutatja be az alabbi 6sszefoglald'.

A Kiskunfélegyhdzai Szakképz6 Intézmény és Kollégium Arany Jdnos Kollégiumi- Szakiskolai
Programjaban részt vevGk hdrom csoportja a hét végén ellatogatott néhdny tdrsuk lakhelyére.
Szankon és Kiskunmajsdn jdrtak.

A 2010-20T11-es tanévben, a harmadik éve megvaldsitott esélyteremtd programban elsé
alkalommal Gsszel indultunk el azokra a telepiilésekre, ahonnan ,aranyos” kollégistdink
érkeztek. A célunk ezzel az, hogy erdsitsiik a kot6dést a sziilGhely és a tanuld, az otthon
maradt csalad és a tavolba keriilt tanuld kozott. A részprogram a szocialis kompetencia- és
a kozosségfejlesztés mellett a kornyezettudatossag kialakitasat is segiti.

A mintegy 70 tanuldval szeptemberben Tiszaalpdron, oktoberben Tiszasason munkalkodtunk, most
pedig dprilis 2-dn szombaton Szankra, vasdrnap pedig Kiskunmajsdra mentiink. Szankon a csapat egyik
fele a helyi 6voda udvari fajatékait vardzsolta uijjd, fes-
tette at. Valamint az évoda udvardba 15 fdt (juhart és
platdnt) is eliiltettek. A csapat mdsik része pedig a tele-
plilés kozpontjaban kapdlta és nyitogatta az dgydsokat,
majd a parkban tevékenykedett. A szorgos kezek mun-
kdjat az ovoddsok, és a szanki kollégista didkjaink sziilei
szendvicsekkel és finomabbndl finomabb siiteményekkel
koszonték meg.

Vasdrnap Kiskunmajsan, az iidiilé faluban parko-
sitottunk. A helyi kertész segitségével és iranyitdsdval
45 facsemetét iiltettiink el.

1 Acikkszerz6i: Csernydnszky Erzsébet és Surjan Attila
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A munkalatok végeztével személyes lizeneteket és kivansagokat fogalmaztak meg az
Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programban részt vevé didkjaink. Mindannyian ugy
érzik, hogy néhany év mulva ismét el kell jonniiik Szankra és Kiskunmajsara, hogy akkor
megnézzék munkajuk eredményét.

A programhétvége elérte céljdt, a tanuldk nemes feladatot hajtottak végre: fat iiltettek. Az
utokornak. Remélik, hogy keziik munkajdt unokdik is latni fogjak.”

Ahhoz, hogy az identitds erdsitését szolgdld programhétvégék/projekthetek sikeresek
legyenek, az 1. tablazatban lathaté algoritmust kovettik.

1. TABLAZAT: Az identitds erdsitésének lépései

ILLESZKEDES A FELADATTERVHEZ A FOLYAMAT ELEMEI

Identitds

Eves terv kidolgozdsa, mely figyelembe veszi az egyént, mint allandd
lakost, az egyént, mint az Arany Janosos csoport részét.

Célok meghatarozasa

Tanuldk kivdlasztdsi szempontjainak meghatarozdsa

Tanuldk és telepulések kivalasztdsa

Projekt/projekthét

Kozponti téma kivdlasztdsa

Kapcsolatfelvétel: onkormanyzat, szilok, csalddok
Pedagdgiai kornyezet biztositasa — rdhangolds, motivacio
Egyéni tanuldi feladatok meghatarozasa

Felel6sok kivalasztasa

Lebonyolitas feltételeinek biztositdsa

Gyakorlati lebonyolitas

Visszacsatolds — helyszini értékelés, projektzards

Finanszirozas biztositasa

Utaztatas
Anyagok, eszkozok, kellékek biztositdsa
Etkeztetés (esetleg vendéglatas)

Nyilvdnossag biztositdsa

Kollégiumi kozosség meghivasa, részvétele az egyes projektszaka-
szokban.

Média tajékoztatasa

Honlapon cikk megjelentetése

Helyi sajtoban cikk
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KAPCSOLODAS AZ EVES FELADATTERVHEZ

Természetesen a tanévre vonatkozo feladatterv készitése soran szamba vessziik az iden-
titasra vonatkozo el6z6 évi tapasztalatainkat. Ebben benne rejlik a ppcA folyamatokra
oly jellemzé folyamat kdzbeni értékelés, a korrekcid lehetsége is. Ennek a teriiletnek a
megtervezésénél feltétlenil biztositani kell az dtlagosnal nagyobb rugalmassagot mind a
tartalom, mind a projekttéma meghatdrozasaban, mert a tanuldi érdeklédést a pillanatnyi
igények kielégitettsége nagymértékben meghatarozza. Ezzel tudjuk indokolni azt, hogy a
tavaszi ,hazalatogatasunk” helyszineinek Szankot és Kiskunmajsat valasztottuk az erede-
tileg tervezett Orgovany helyett. A tanuldi igényeken tul a helyszinmddositas masik indoka
a kiskunmajsai gyerekeknek a tanév masodik félévére feler6sodott labilitasa volt, amely a
hidnyzdsok szamaban is megmutatkozott.

A konkrét feladattervhez visszacsatolva az alabbi teriileteken érzékelhet6 az identitassal
kapcsolatos pedagdgiai tevékenységiink hatasa.

(1) A tanulok felkutatdsdnak és beiskoldzdsdnak folyamata soran a program leendé didkjai
is részt vesznek és részt vehetnek segitGként egy-egy faluldtogatasunkon, ezaltal lehetd-
ségiink van elGzetesen megismerni a tanuldk egyéniségét, személyiségét.

(2) A felkészités folyamata az Ajszkp-benvald részvételre: a sikeres egyiittmiikodés a tanu-
loval, csalddjaval és az dltalanos iskolajaval, az 6nkormanyzatokkal, a tagintézményekkel
erGsiti a tanuld motivaltsagat a program irant. Csaldd — iskola — kollégium k6z6s munkaja
eredményeként évrdl évre néhet a program elismertsége, mely egyben vonzdbba teszi magat
az intézményt is.

(3) Az egyéni fejlesztés folyamata, valamint a (4) az egyéni fejlesztés eszkazrendszere sike-
resen és akaddlymentesebben miikédtethet6 az 6sszes szereplé és a meglévé kapcsolati
halo segitségével. Mivel az egyéni fejlesztés folyamata a tanuld sziikségleteihez igazodik,
ezért nem jelenthet gondot adott évben a faluvalasztas rugalmassaga sem. Az identitds
artikulalasa és erdsitése érdekében a tanévenkénti harom sziili értekezletet, a kozos ka-
rdcsonyt jol kiegésziti a két — vagy az igények szerint tovabbi — falulatogatds is. A kortdrs
segités éves tevékenységei kozott megjelenhet/megjelenik a sziil6f6ldhoz, a baratokhoz vald
visszakapcsolds segitése. Ez a tevékenység hozzajarul ahhoz, hogy tanuldink — csoporton
beliil, csoportok kozott, kollégiumi szinten — jobban megismerjék egymast.

(5) Pedagogiai kirnyezet. Az egészséges személyiségfejlédéshez sziikséges szocializalo
és befogadd kollégiumi kornyezet kialakitdsa biztositja azt az elfogadd légkort, amelyben
a tanuldi célok megvaldsitasa kooperativ eljarasok, projektek sorozatan keresztiil realiza-
lodik. A projektmddszer alkalmazasaval szervezdé tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kivill) biztositjak az egyéni fejlédést, a holisztikus gondolkodas fej-
lesztésén keresztiil. Mindez erdsiti a kot6dés, a hazaszeretet érzéseit is.

(6) A tanuloi mérés és értékelés folyamata. A faluldtogatasokkal kapcsolatos igények meg
kell, hogy jelenjenek a sziikségletek azonositdsa alkalmaval. A tanuldk személyisége fel-
térképezésének, megismerésének egyik vetiilete lehet a sziil6folddel és a sziil6kkel vald
kapcsolattartdsanak igénye, milyensége, ennek mérése.
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(7) A pdlyaorientdcié soran az intézmény tagabb korben értelmezett klienseinek, kor-
nyezetének az igénye jelenik meg. Fel kell térképezniink azokat a kapcsolddasi pontokat,
amelyeket kihasznalva az adott kompetenciakkal rendelkez6 tanulot sikeres szakemberként
tudjuk a sajat miliGjében elhelyezni.

(8) Az ajkszp folyamatos fejlesztése. Egyértelm(, hogy a faluldtogatasok is részei a szo-
cialis és érzelmi védéhalo miikodtetésének. A fejlesztésekben részt vevd teamnek gondot
kell forditania arra, hogy az egyiittmiikodések kapcsolati haldja egy slirlire szovott — biz-
tonsagot jelents véd6halo legyen. Ez a kiterjedt egylittmiikodéseknek, szociokulturalis
kornyezetbe torténd visszacsatolasnak is készénheté. Folyamatosan né az intézménybe
jelentkezék szama és folyamatosan né a programba felvettek szama, hiszen ezek az ese-
mények a nyilvinossag biztositasan keresztiil is ismertté és vonzdva teszik a kollégiumban
folyd szocializacids tevékenységet.

OSSZEGZES

Azon tul, hogy az éves feladatterv végrehajtasanak gyakorlatilag minden pontjdra kihat az
identitast erdsit6 tevékenységiink, fontos, hogy a tanuldk is pozitivan élik meg ezeket az
alkalmakat. Az egyéni célok — igények — elvarasok 6sszhangjat ugy tudjuk megteremteni,
hogy kozben eleget tesziink a vallalasainkban megfogalmazottaknak.

Az érintettek korének kivalasztasa, a telepiilésekkel vald kapcsolatfelvétel, a helyszinen
tortént fogadtatas mind hozzajarul a tanuldk érdeklédésének fenntartdsihoz.

Az els6 projekt sikerét igazolja, hogy a mds telepiilésekr6l érkezd tanuldkban is igény-
ként meriilt fel az, hogy mikor megyiink Szankra, Kiskunmajsara vagy akar Orgovanyra.
Ennek az igénynek eleget téve tekintiink a jové évi folytatds elé.
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Csirke Jozsef
,Valj azzad, amivagy!”

Példak egy gyakorlo kollegiumi tandr eszkoztardabol

A kreativitas egyik fogalma olyan alkotoképességet, teremtGképességet jelent, amely so-
ran a kiilonféle képességek szervezGdése lehetGvé teszi az elszigetelt tapasztalatok Gssze-
kapcsolasat, Ujszerl értelmezését és uj formaban torténd megjelenését. A szolnoki Varosi
Kollégium Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban immar tizenegyedik éve dolgozom
csoportvezetd kollégiumi tandrként. Ez az id6szak elég hosszu volt ahhoz, hogy megérdemel-
jen egy 0sszegz0 kitekintést. Azért kezdtem irdsomat a kreativitds fogalmanak koriilirasaval,
mert ha arra a kérdésre kellene valaszolnom, hogy mit adott szamomra, mint gyakorld
pedagdgus szamara a tehetséggondozo programban valo részvétel, akkor els6 helyen ezt
a fogalmat kellene megemlitenem.

A kreativ munkavégzésen tul, illetve ebbdl kovetkezéen nagyfoku szakmai 6nallésagra
tettem szert, ugyanakkor volt lehetéségem az 6nmegvaldsitdsra, ami — erre mindig tore-
kedtem — nem 6ncélu tovabbképzésekben, onfejlesztésekben meriilt ki. Ellenkezéleg: tuda-
tosan térekszem ma is arra, hogy mindazt a tudast, tapasztalatot, ismerethalmazt, amit a
kozép- és felsGoktatasban, illetve felnttként, munka mellett, 6sszességében huszondt év
folyamatos tanulassal, 6nmiiveléssel 6sszegylijtottem — de legalabbis ennek nagy részét
— fiatal neveltjeimnek atadjam.

Mit adott még a program szamomra? Valddi érzékenységet, felelGsségérzetet tanit-
vanyaim irant, akik a sz legszorosabb értelmében valds hatranyokkal érkeztek, érkeznek
a programba, azzal a feltett szandékkal, hogy egészségiigyi, szocidlis, csaladi, lakéhelyi,
tanulmanyi, anyagi és egyéb hatranyaikat lekiizdve 6t év kemény gimnaziumi tanulds utan
belépét kapva az egyetemi oktatdsba, felkésziiljenek leendé szakmajukra, az értelmiségi
létre. A szocioldgia intergenerdcids mobilitasnak nevezi ezt a fajta, nem kénnyd, nemzedé-
kek kozotti rétegvaltast, melynek soran ezeknek a fiataloknak — az aluliskolazott, gyakran
alulmotivalt sziil6i, csaladi kornyezetbél kilépve — ldgynevezett elsé értelmiségiként kell majd
a tarsadalomba beilleszkedniiik, munkat vallalniuk. Ezek a tanuldok szamos teriileten szorul-
nak nagyfoku segitségre. Sokéves megfigyeléseim alatamasztjak, hogy az AJTP-be belépd
kollégistak nagy részénél komoly onértékelési és értékrendbeli hidnyossagok, torzuldsok
vannak — nagyrészt a csalddbdl hozott, 6roklott személyiségjegyek révén — amelyek csak
nagyon nehezen kiizdhetdk le. A j6 kollégiumi nevelGtanarnak ezért szamos szakteriileten
kell(ene) jartasnak lennie. A szaktargyi, tantargyi felzarkéztatas mellett egy személyben
kell mentalhigiénésnek — segit6 beszélgetGpartnernek —, életmdd- és parkapcesolati ta-
nacsaddnak lennie, hogy csak néhany teriiletet emlitsek, amire a feszes iskolai tandrak, az
osztalyfénoki érakat is ideértve, nem adnak lehetéséget.
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Ugyanakkor a kitorésre, a sikeres 6nmegvaldsitasra inspiralo gimnaziumi és kollégiumi
kornyezet, a tanuldkat folyamatosan formalo intenziv oktatd-neveld hatasrendszer jotékony
kovetkezménye, hogy a hozott hatranyok ellenére a programban eltoltott évek sordn egyre
tobben képesek oridsi eréfeszitésekre, onmaguk legydzésére. Egy konkrét példaval szeret-
ném ezt alatamasztani. Csoportom egyik tagja, a 18 éves Péter egy non-profit szervezet altal
miikodtetett lakdtelepi klubba jar délutanonként — onkéntes foglalkoztatoként — segiteni,
ahova barmikor betérhetnek a csellengd, kallodo fiatalok. Péter tapasztalatairdl, élménye-
ir6l naplot vezet az interneten kamasztanya.blog.hu cimen. Ebbél idézek: ,,Hazdnkban nem
sokan vdllalkoznak ilyesmire, mint amit a mai nap tettem. Célom, hogy a bennem rejlG rasszista
érzéseket lekiizdjem. Ha azzal jar, hogy uj ismeretséget szerzek, taldn adok-kapok pdrszdz jo pilla-
natot, mellesleg tanitok is, azt mondom, hogy eredményes volt ez a par hénap, minden fdradtsdg
megérte. Munka, és munka sziikséges célom eléréséhez, de minden télem telhetGt megteszek, hogy
eredményes legyek. Célom tehdt, hogy az elGitéleteimet megvdltoztassam, hogy tapasztalatokat
gylijtsek az esetleges jovabeni tandri pdlyamra, tovdbbd, ha valamennyi ragad rdjuk, tanitsak is. 18
éves vagyok, és egy olyan célt tliztem ki magam elé, amit nem sok ember vdllalna a kornyezetemben,
taldn egy sem. Egy csapat utcdrdl osszeverGdott roma fiatalt probdlok valamennyire tanitgatni, jobb
utra nevelni. Amit én adok tehdt a tudds, amit kérek az élettapasztalat, és élmények. A helyzet azért
nehéz, mert a szokdsos tandr-diak szitudcié nem alakulhat ki. Vannak olyan nyolcadikos didkok,
akik idésebbek ndlam. Es akkor még nem beszéltem a rendszeres dohdnyzékrél, a verekedésebb
fajtdrdl, vagy aki pdr 6rdja még fizetés nélkiil tavozott egy boltbdl. Van, akit 8 honapja kéroznek...
Az intézményben, a Kamasz Tanydn azonban mindenki egyenl6, iires, fehér lappal kezd minden
lako. Féleg nalam. Nem konnyli teljesen nyugodtan beszélgetni olyan emberrel, akinek nem tiszta
az elGélete... Ures, fehér lap kezdddik tehdt holnap. Hogy mi lesz rajta, még nem tudni.”

Az AJTP mint kisérleti program Uj fejezetet nyitott a magyar oktatdsiigyben, az isko-
lakban, és mint a fentiekbdl latszik, a tanarok, a nevelGk életében is.A kezdetekkor2000
Oszén kezdGdott meg az Ot éves képzés. A tanuldk képességeinek fejlédését a Debreceni
Egyetem pszicholdgusai kisérik figyelemmel: értelmi és érzelmi fejlédésiiket rendszere-
sen mérik, a tapasztaltakrdl a gimndziumot és a kollégiumot is tajékoztatjak. Az AJTP-ben
végzett iskolai és kollégiumi fejleszté munka eredményessége érdekében kezdettdl fogva
egyltt van az osztalykozosség minden évfolyamon. Ez azt jelenti, hogy egy gimnaziumi
osztaly egy kollégiumi csoportot alkot. Az osztdlyok mindennapjait a gimndziumban az
osztdlyfénok, a kollégiumban a csoportvezetd nevelétanar koordindlja, szervezi, szorosan
egylittmiikddve a nagy gyakorlattal bird és kivalo felkésziiltségli gimnaziumi és kollégiumi
pedagdgusokkal.

A csoportvezetd kollégiumi tanar munkaja nagyon Osszetett, nagy precizitast, terv-
szerliséget, tudatossdgot feltételez. Mint egy jo karmesternek, mindenre kiterjedé figye-
lemmel, feleldsségérzettel kell rendelkeznie. At kell litnia a helyzeteket, figyelembe kell
vennie a hangulati tényezGket, egyszerre kell nagyvonalinak és a részletekre — a csoport
egyes tagjaira — is odafigyel6, empatikus, igazsdgos nevelének lennie. A tanulmanyi munka
egyéni fejlesztési tervben is rogzitett vallaldsainak allandé figyelemmel kisérése mellett
egyiitt kell élni, egyiitt kell ,lélegezni” a csoporttal. Mindez az egyiittes, kdzds tevé-
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kenykedést feltételezi. A kolcsonos bizalom, a kollégiumi normdk, szabalyok elfogadasa
csakis igy valhat a mindennapok természetes részévé. Azt szoktam mondani a fiatalabb
kollégaknak: ,Te is csinald veliik, megtéril!” Természetesen ehhez nagyfoku rugalmassag,
adott helyzetekben j6 egészségi allapot, fizikai alloképesség, némi gyerekes kivancsisag,
és Gszinte kalandvagy is kell a nevelG részérdl. A kollégiumi programhétvégéken tanitva-
nyaim sokoldalu fejlesztése érdekében az eltelt évek alatt egyiitt siklottam didkjaimmal
drotkotélpdlyan a Biikkben lévé harsanyi to felett, futottam maratont Budapesten, ke-
nuztam veliik az él6 Tiszdn, sziklahasadékokat kiizdottem le barlangi turdn, gyalogos és
kerékpdros teljesitményturdkat teljesitettem — megkeriilve a FertG-tavat, a Tisza-tavat
és a Balatont is —, fallabddztam, bowlingoztam, Usztam tdéban, tengerben, szaunaztam
veliik szamtalanszor. Magashegyi turdztam az osztrak Lech-volgyi Alpokban, gyalogtu-
rdztam Karpataljan a Vereckei-hagé és Voloc kozott. Didkjaimmal egyiitt kiprébdltam a
falmdszast, a tajékozddasi futdversenyt, megtanultam korcsolyazni, de leiltem veliik a
fazekaskoronghoz, egy-egy muzeumi interaktiv foglalkozashoz is, kozésen ismerkedtiink a
gyertyaodntés, a nemezelés, a bérozés fortélydval, bogracsoztunk az orszdgos fegyverneki
diakgulyas-fesztivdlon.

Az AJTP-ben a tanuldk szamara havi egy alkalommal kételezé — péntek délutantdl vasar-
nap délutanig tartd —, ugynevezett gazdagitd kollégiumi programhétvégék megtervezésénél
igen gyorsan rajottem arra, hogy leginkabb a programok komplex mddon vald szervezése
felel meg a didkok életkori sajatossagainak, érdekl6désének, illetve a tehetséggondozd
program sokrétii ismeretbGvits, személyiséget gazdagitd célkitlizésének. Arra torekszem
a kezdetektdl fogva, hogy ezeken az alkalmakon véltakozzanak az aktiv programelemek
- pl. természetjard kirdndulasok, kisebb turak, fiirdélatogatasok — a térténelmi, irodalmi
emlékhelyek, varak, mazeumok, valamint épitészeti miemlékek felkeresésével, és egyéb
kulturalis — pl. szinhaz-, operalatogatas, kézmiives foglalkozasok — programelemekkel.

A tizenegy év sordn csaknem 300 programhétvégét szerveztiink, ennek 8o szazaléka
egy-egy kollégiumi csoportra kiterjedé programhétvége volt, 20 szdzaléka pedig tugyneve-
zett egyéni érdeklGdés alapjan valasztott program, amelyet a kételezdn feliil valasztottak
kollégistaink. A kotelez6 hétvégéken az orszagjard programok mellett német és angol nyelvi,
informatika, onismereti, KRESZ ismereteket oktatd és szinjatszo fesztivalra felkészité képzési
hétvégéket is szerveztiink. Az egyéni érdeklédés alapjan leggyakrabban futéversenyekre, tel-
jesitményturakra, kerékparos taborokba, és tantargyi versenyekre jelentkeztek tanuldink.

A programhétvégék komplex szervezésénél, az egyéni érdekl6dés alapjan valasztott
programok lebonyolitasanal még inkabb sziikséges a kollégiumi tanar koriiltekintd — a cso-
port életkori sajatossagait, képességeit, igényeit, mentdlis és fizikai allapotat figyelembe
vevl — rugalmassaga. Am az egyes programok szakszer(i, biztonsagos lebonyolitasa érde-
kében a folyamatos 6nmlivelés, onfejlesztés is fontos kritérium lehet'.

1 Ez utdbbit a magam szdmara kezdettél fogva szem el6tt tartom. 2001-ben atlétika sportoktatd végzettséget
szereztem, hogy az dltalam 1999-ben alapitott Spuri Bardti Tarsasag elnevezésii hosszutav futokort, amelyben
évrél-évre tucatnyi AJTP-s didk sportol, szakszerlien vezethessem. Szamos félmaraton futét neveltem ki, egyik
tanitvanyommal 2005-ben lefutottam a Budapest Maratont.

97



98

,Valj azzd, amivagy!”

A szolnoki AJTP-ben végzett sokrétli munka nyomon kovetése és a nyilvanossag felé
tortén6 bemutatdsa céljabol 2007 elején kaptam azt a megbizast, hogy az djonnan induld
AJTP-s online Ujsdgba folyamatos rendszerességgel publikaljak. Az eltelt négy év alatt tébb
szaz publikacid latott napvildgot a honlapon. Ezek az irasok felslelik a tehetséggondozd
program teljes spektrumat. A cikkarchivumbdl el6hivhatok és felidézhetGk a programhétvé-
gék, a bensdséges kollégiumi linnepek, a tanuldi vélemények és gondolatok egy-egy sikeres
programrol, valamint a szakmai értékelések, beszamolok. Az irni szeret kollégistak kozott
mar komoly presztizse is van a honlapon valé megjelenésnek. Munka- és idGigényes feladat
alkalmanként az altaluk irt sz6vegek gondozasa, javitasa, de — kiiléngsen, ha magam mellé
tltetem a szerzbket — a kdzbsen elvégzett stilizalassal egy nagyon specidlis egyéni készség-
és képességfejlesztés valosul meg. Nem az a célom ezzel, hogy mindenaron djsagirokat
képezzek — természetesen ez egyfajta palyaorientdcio is lehet az egyes tanuldknal—,inkabb
az, hogy megkedveltessem az irdst, javuljon a tanuldk helyesirasa, fejlédjon az irasbeli
kifejezGkészségiik, szdkincsiik, ezdltal a szébeli kommunikacidjuk. Mindez hozzdjarulhat a
hétkoznapi praktikus miveltségiik fejlédéséhez, sikeresebb emberek lehetnek ez altal az
élet barmely teriiletén.

A fenti példakat azért idéztem sajat tanari gyakorlatombdl, hogy bemutassam: szamta-
lan lehetdsége van a kollégiumi nevel6tanarnak, hogy valddi tehetséggondozast végezzen
a rabizott neveltjei kérében. Ehhez természetesen sziikséges nagyfoku belsé motivacio,
onismeret, megujuldsra, folyamatos tanuldsra valo igény és képesség. Fontos olyan 6ssze-
fliggések felfedezése, amire jo minél korabban rajonni. Esetemben, konkrétan: a fizikai akti-
vitas mentadlisan is frissit, vagyis a sporttevékenység elGsegiti az iskoldban tanult ismeretek
hatékony befogaddsat, amit igazol, hogy a sportold tanuldk kéziil tobben nemcsak jol, de
kiemelked6 eredménnyel is tanulnak. Ezek olyan személyes tanari tapasztalatok, amelyek
atsegitik a neveldt a napi faradtsagon, hajtoerét és értelmet adnak a fejleszté munkahoz,
a folyamatos 6nképzéshez.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program elsé tanévében végzett munkamrdl szo-
|6 beszamoldm végén irtam 2001-ben: ,,Osszességében olykor bizony néha nehéz, fdraszté a
programban dolgozni, de nagyon szép pedagdgiai munka, igazi tandri kihivds.” Ez ma is igy igaz,
szorol-szora. A program legfébb érdeme, hogy dridsi lehetdséget kinal nemcsak a benne
tanuld didknak, hanem a benne dolgozd nevelének is arra, hogy — Pindarosz dkori gorog
kolté szavaival élve — ”Légy, , s amivé csak képes vagy vdlni.” ...
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FHujber Tamdsné

Portfolio és egyeni fejlesztési terv hasznalata
az Arany Janos Tehetséggondozo Programban

Irasomban azt a dokumentécids rendszert kivanom bemutatni, amely a tanuldi munka fej-
leszts értékelésének, a készségek, képességek diagnosztizalasanak képezi az alapjat . Ennek
a rendszernek a hasznalataval konnyebben jutunk el az egyéni fejlesztési tervek szakmailag
megalapozott elkészitéséhez. A portfélio alkalmazasa ma a kozoktatasban inkabb raérzés
alapjan torténik, hiszen nagyon hasonlit a portfdlidhoz az az 6sztonos pedagogiai gyakorlat,
amit az 6vodakban, és idénként az altalanos iskoldk alsé tagozatain latunk. Hogyan fiigg
Ossze ezzel a gyakorlattal az egyéni fejlesztési tervek készitése? Mire van sziikség ahhoz,
hogy az 6szt6nds szintrdl tudatossa formaljuk pedagdgiai gyakorlatunkat? Mit is jelentenek
ezek a kifejezések: portfolio, egyéni fejlesztési terv? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre
szeretnék valaszt adni irasomban.

FOGALOMTISZTAZAS

Portfélid: a MAG program' (Bognar 200s) filozdfidja szerint a portfélié a tanuldi munkak
olyan céliranyos gyijteménye, amely bemutatja készitGjének eréfeszitéseit, fejlédését és
eredményeit egy vagy tobb teriileten. A tanuldnak részt kell vennie a tartalom 6sszeal-
litasaban; a gylijteménynek tartalmaznia kell a dokumentumok kivalogatdsara szolgald
szempontrendszert, az értékelési szempontokat és a tanuldk onreflexidit.?

A tanari mesterképzésben hasznalt portfélié definialasra Dr. Lénard Sandor az ELTE
Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karanak oktatoja a kovetkez6 definiciot haszndlta:

» hallgatéi munkak rendezett valogatasa,

m tanari kompetencidk valtozasat igazold, bizonyiték — gylijtemény,

m a képzés kiilonbozo pontjan, eltérd kontextusokban késziilt anyagok archivaldsa,
= mely minden esetben reflexidval parosul.3

Az Eszterhdzy Karoly Féiskola honlapja igy mutatja be az E-portféliot hallgatdinak: ,,A
hallgatoi oktatdsi portfolié a hallgaték adott idGszak alatt létrehozott dokumentumainak szelektalt
vagy szelektdlatlan gyiijteménye. A dokumentumok tGbbsége a tanuldsi folyamatdhoz szorosan
kothetd, ugyanakkor tartalmazhat objektiv és szubjektiv elemeket egyardnt” (Csernai 20m).

1 Megel6zés — alkalmazkodds — gondoskodas cimii holland — magyar egyittmiikodésben zajlé projekt
2 http://mag.ofi.hu/magtar-otletek/portfolio

3 Elhangzott Pilisborosjenén 2010. december 11-én tartott el6addsan
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Portfolio és egyéni fejlesztési terv haszndlata az Arany Janos Tehetséggondozo Programban

Ahogy Schiittler Tamas irja, a portfélié nem lehet csak dokumentacios eljards, hanem
egy szervezési modellé lép eld, amely katalizalja a tanuld 6nalld tudaskonstruald tevékeny-
ségét. Attitlidvaltast eredményez, megtanitja a pedagdgust egy folyamat konstruktiv szem-
léletére, és a hozza kapcsolddo fejleszts értékelésre. A modszer legnagyobb értéke, hogy
fejleszti a tanuldk onértékelését, elGsegiti redlis énképiik kialakulasat (Schittler 2009).

MAPPA PORTFOLIO RENDSZER GYAKORLATI FELEPITESE,
MUKODTETESE

Ez a fogalmi sokszinliség egyre teljesebb képet ad a portfoliok gyakorlati alkalmazasanak sziik-
ségességérol. A hétkoznapokban, ami a pedagdgiai folyamat megértését kovets cselekvéssel
telik, a portfoliok alkalmazasat tervszeriien végezziik — jelenleg az Arany Janos Tehetséggondozd
Programban részt vevé tanuldk esetében. Mint megannyi Ujdonsagot, ezt is az A7TP-nél probaljuk
ki, és a probaév letelte utdn, értékelve a bevezetés menetét, mint bevalt gyakorlatot hasznaljuk
majd a Klebelsberg Tehetségpont tehetségfejleszté munkajaba bevont tanuldk esetében is. A
mi gyakorlatunkhoz kozel all az a mappa portfolio rendszer, amelyrél — részben — a budapesti
Mérei Ferenc Altalanos Iskola pedagdgusa, Gorog Katalin (200s) is ir.*

Ha van magyarazat egy feladatra, akkor konnyebb szt érteni azokkal a kézépiskolas
tanuldkkal, akiket érint a tobbletmunka. Mert tobbletenergia-raforditasrol van szo, egy
jovében megtériild befektetésrdl. Olyan gylijtémunkardl, amihez a jovében tobbszor kell
majd fordulni, és kiilonb6z6 szempontok szerint kell beléle informacidkat levalogatni. Minden
kezdeti ellenallas megsziinik akkor, amikor rdébrednek arra, hogy ez nem az iskolardl, nem
a kollégiumrdl szdl, hanem réluk. A portfélio nyers Gsszerendezésének kozéppontjaban 6k
allnak a, és ez az egocentrikus struktira 6sszecseng gondolkoddsmadjukkal. A kiilonb6z6
évfolyamokon kiilonboz6 feladatok tarsulnak a portfdlids programhétvégéhez. A portfoliok
elkészitésének litemezését az. 1. tabldzat mutatja be.

1. TABLAZAT: A portfélidk iitemezése évfolyamonként

EVFOLYAM PRIORITASOK MAPPA TARTALOM

Altaldnos iskolai id6szak | Bemutaté mappa: Altaldnos

bemeneti diagnosztikai mérési
adatokat tartalmazza)

~ oklevelek, emléklapok, érmek,

:g b/emutatfi mappdjanak iskola jutlalo/mkijnyvek, dicséretek)/bizo-
= létrehozasa - legfont/o— Syabadidé — hobbi nyitvany, ellen(?rzo) tanulma/ny.l ‘
N sabb eredmények, elért i verseny eredmények, pedagogiai
:g célok Ertékeld mappa: tesztek, mérési | jellemzés, legfontosabb esemé-
s eredmények (ami itt az egyéni nyek, legszebb pillanatok, alkotd-
) fejlesztési tervhez sziikséges sok, fotdk, vided felvételek stb.

@

o)

4 Gorog Katalin (2005): Mapparendszer — portféliok In Szilagyi Edit (szerk.)(2005): Példdul — pedagdgusok gya-
korlati példai a személykézponti szemlélet iskolai megvaldsitasara, SuliNova Kht. Budapest 129-133.
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1. TABLAZAT: A portfélidk iitemezése évfolyamonként

EVFOLYAM PRIORITASOK

MAPPA

TARTALOM

S A teljes gyiijtémappa Nincs mappa rendszer, csak egy Kulonbozd életterek bemutatdsa,
§ anyagdanak 0sszerendezése | gyiijtémappa, amibe év kozben kozpontban az EN all.
[
S Portré, videg, interji hangfel- folyamatqsan kell elem/eketl
g ot = elhelyezni. Ennek megértetése a
= vétel készitése mindenkirdl , . 5
el tanuldkkal fontos lépés.
9. évfolyam anyagdnak Tematikus tartalmi mappak: A fenti tartalmi elemeken kivil
Osszerendezése cealdd/otthon berakhato(ak) pl.:
~ (Ko/lleg;uml prefelraltlterulet gimnézium — tantdrgyi almappakkal esemény lelraslok, stand]ardl;alt
R 9. évfolyamban: tszdsok- mérdanyagok és eredményeik,
‘8 tatds) kollégium tesztek, dolgozatok, tanari visz-
B mérések szajelzések, vallalasok, onkéntes
:; o ) o munka, programhétvégék, szerep-
s njedl/atar”‘(foto,/ hangfelvétel es lések, sziil6i interj, csalddldto-
o vided gydijtemény) gatas tapasztalata, dnreflexiok;
S Bvithetd tovdbb a szabadidg/ | Uszds eredményességének mérési
2 sport/hobbi teriilet eredménye, emléklap
- Ano. évfolyam anyagdnak | Gyiijtémappa a 10. évfolyam Kilonbozo életterek bemutatdsa,
2 folyamatos gy(ijtése anyagdhoz kozpontban az EN all.
g A tanuléval foglalkozd pedagdgu-
g sok széveges értékelése az aktudlis
L tanévben végzett munkarol
o A bevdlt algoritmus sze- | A tematikus tartalmi mappak Onreflexidk elkészitése, tanari
a rint a10. évfolyam anya- | bévitése a 10. évfolyam anyagdval | visszajelzések gylijtések, szoveges
9 ganak 0sszerendezése értékelések
N (Kollégiumi preferdlt teriilet Szilékkel végzett megbeszélések
‘g a10. évfolyamon: szakkori feljegyzései
% tevékenység) Egyéni fejlesztési terv aktualizaldsa
@ Szakkori munka értékelése, pro-
= duktumok (fotok)
Fakultdcio — valasztas- Tanulasi célok mappa Minden olyan tartalmi elem
hoz, AJTP FELEZO (bemutaté table | 57UKs€ges, ami segiti a tanuld
, - . oy fakultdcio valasztdsat, jovoképet,
érettségi tantargyak készitése) PP . [y
; . . célkitlizést, a hatraléva feladatok
elozetes tervezése, palya- - L B
- ) P P litemezését, pdlyaorientdciot.
S orientacid informacidi
§ Kidllitas rendezése: az 5 év elsd
g felének eredményeibdl, legszebb
B pillanataibdl soxzocm-es tablé
L elkészitésével
A bevdlt algoritmus sze- | A tematikus tartalmi mappak Onreflexiok elkészitése, tanari
rint a 11. évfolyam anya- | bovitése a n1. évfolyam anyagdval |visszajelzések gyjtések, szoveges
bl ganak 0sszerendezése értékelések
:é (Kollégiumi preferdlt teriilet Szil6kkel végzett megbeszélések
g a 1. évfolyamon: projekt- feljegyzései
o ¢
3 a munka) Egyéni fejlesztési terv aktualizdldsa
e}
A= Projektdolgozat
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1. TABLAZAT: A portfélidk iitemezése évfolyamonként

EVFOLYAM PRIORITASOK MAPPA TARTALOM
Fokuszban: Erettségi tantargyak folyamat A mappa megalkotdsa azt a célt
- jovekép mappdja slz.olg,a}lja, bogy aktu‘ahzaljala tanEJ-.
b l6i eréforrdsokat a sikeres érettségi
% célok elérése érdekében
% palyaorientacio
>
2 onkéntes munka
A bevilt algoritmus sze- | A tematikus tartalmi mappdk A palyaorientdcid tartalmi mappa-
o rint a12. évfolyam anya- | b6vitése a 12. évfolyam anyagaval |ba keril(nek) elhelyezésre:
vl s . , ,
:g gdnak osszerendezése Uj tartalmi mappa beiktatasa: a kapcsolodo tesztek, mér6anya-
9 L | A
= Pélyaorientdcié qu’ egyen palyav/ala.sztay ta.. :
o ndcsadas feljegyzései, Munkaigyi
0 .. ’ 7 s . e
c Koézpont palyavalasztasi eredmé-
§ nye, adatai; onéletrajz (tobbféle),
o motivacios levél, referencia levél,
a>; videofelvétel egy allasinterju szitu-
i acios jatékrol stb.
% Portfdlio 6sszerendezése | Kozépiskolai bemutaté mappa | Célja: a tanuld értékeinek bemu-
> elkészitése tatdsa akdr tovabbtanulds, akdr a
2R munkaba 4llas céljzbol
330 Bemutats tablé kiillitdsa :
538

Ertékels mappa: tartalmazza

azokat a tanuldi eredméyneket,

adatokat, mérési szamokat,
amelyeket a tanuld egyéni fej-

Gylijté mappa: a tanuldi munkak

teljességre torekvo gylilyteméynét
tartalmazza — legfontosabbak elekt-
ronikusan is rogzitettek

lesztési tervéhez visszacsatolunk

Bemutatd mappa: a tanulé a pe-
dagdgussal kozosen kivalasztja a
gylijté mappabdl azokat az elemeket,
amelyek a legjobban sikeriilt tanuldi
munkak, eredmények

Az 6sszefoglald tablazat informacidibdl lathatd, hogy az egyes évfolyamokon mas-mas
prioritassal késziilnek/egésziilnek ki a portféliok. Ezekkel 6sszhangban van a mappa-rend-
szer, amelynek hdrmas tagozdddsat az 1. dbra mutatja be (Hujber 2010).

1. ABRA: A mappadk alaprendszere
Ez a harmas felosztas, mint gy(ijt6 mappa, bemutatd mappa és értékelé mappa végigvonul
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az AJTP 5 évfolyaman. Id6r6l idére le kell bontani, és aktudlis tartalmakkal kell megtolteni.
Az egyes mappak jellemzGi a kovetkezdk:
Gyiijté mappa:

m funkcidja kdzponti, innen indul ki minden tartalmi mappa 6sszerendezése;
= ha az alap, gy(ijté mappa hianyos, akkor a belé6le épitkezé mappak sem mutathatnak

a tanuldrdl teljes képet;

» azinformaciok tarhazat jelenti, az elektronikus régzité feliilet altal adott formatumok
felhasznalasaval:

m dokumentumok: a tanuld 6sszefoglald irasai, reflexioi, események, torténések bemu-
tatasa; jellemzések, onéletrajz, motivacids és referencia levél

m Excel tabla: ami tartalmazza évenként a tanulmanyi el6menetelét — félévi, év végi,
tantdrgyi bontasban;

m képek: atanuld jelenlétérdl, eredményességérdl; a 3D-s targyak fotdzasa, egyéb do-
kumentumok (pl. dolgozatok, felmérdk, esszék, oklevelek, emléklapok) szkennelése;
hangulatok, érzések megorokitése, az 5 év folyamatos dokumentalasa

u videofelvételek/hangfelvételek: mindez az 6nismeret, 6nelfogadas, onértékelés tamoga-
tasaként késziil a tanuldkrdl. Ezt a csoportban visszanézziik, elemezziik a nonverbalis
és verbalis kommunikacids sajatossagokat, a beszéd vokdlis csatornait. Az évenkénti
felvétel lehetGséget biztosit a tanuldk kiilsé fejlédésnek nyomon kovetésére, segiti
az integritas megvaldsuldsat.

Fejlodési mappa: alapvet6 célja a tanuld fejlédését, elérehaladasat bemutatni, az adatok
Osszehasonlitd elemzését tartalmazhatja.

Folyamat mappa: barmilyen nevelési — oktatdsi folyamatra aktualizalhatd, az egyes te-
riiletekhez tartozo épitGelemek alkotjak. Nalunk az érettségi tantdrgyak folyamat mappdja
talalhaté meg, a fejlédési grafikonnal, eredményekkel, fejlesztési pontokkal, ami az egyéni
fejlesztési terv részét képezi.

Kozépiskolai bemutaté mappaz a tanuld legeredményesebb miikodését mutatja, ered-
ményekkel, részletekkel, a kozépiskolai év zarasaként, késziilve a felsGoktatasra, felsGfokd
szakképzésre, illetve a munkdaba alldsra. Fontos prioritasokat élvez benne a kiilonb6z6
készségek, kompetenciak bizonyitasa, az egyének Osszetettségét, sokszinliségét mutatva.
Ezt nemcsak elektronikus, hanem nyomtatott formatumban is elkészitik a tanuldk, hiszen
viszik magukkal életiik kovetkezd allomasara.

Bemutatd tablo: id6ben kétszer, 2 és fél, valamint 5 év mulva AJTP FELEZS és Zard cimmel
kiallitas készitése az egyénenként elkésziilt tablé soxyocm-es keretezett formatumaban.
A tabldk, vagy poszterek alkalmasak arra, hogy a valogatds utan minden tanuld a sajat
arculatat egyedi formaban mutassa be.

Ertékel6 mappa: szerepe kiemelked§ az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez. Felépité-
séhez segitséget nyljt a 2. tablazat.
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2. TABLAZAT: Az értékelé mappa lehetséges elemei

MODSZER UTEMEZESE BEMENETI DOKUMENTUM KIMENETI DOKUMENTUM
Megfigyelés minden tanév eleje, félév, | megfigyelési szempontsor megfigyelés rogzitése az
év vége (kulsg, viselkedés, magatar- | egyéni fejlesztési tervben,
tds, beilleszkedés stb.) mint aktudlis allapot
csaladlatogatds csaladlatogatds szempont- irdsbeli feljegyzés
sora
Kérdoiv 9. év eleje — tanuldi, szilGi; | év eleji informacios kérdéiv csoportonként osszesitett, ki-

idésebb G tanuldk esetén értékelt adattabla, diagramok

belépéskor

9. és 11. évfolyam félév PIEEM intézményi adatfel- Gsszesitett és csoporton-
vétele kénti adattabla, diagramok,
kiértékelve

tanévenként kiillonbozd té- | standardizalt tesztek adattabldk
maban, illetve 6sszehason-

) P (az intézményi orthotékaban | diagramok
lit6é elemzés készitéséhez

Gsszegyljtve, a Pedagogiai

- csoportonkénti 6sszesitok,
Programban rogzitettek

. elemzések
alapjan®)
Interju/fokuszcso- | belépéskor, illetve minden | interjiterv irdsbeli feljegyzés, rogzitett
portos interju tanévben legaldbb 1 alka- hanganyag
lommal — tanuldi, szilGi
Dokumentum- belépéskor osztalyfénoki jellemzés egyéni fejlesztési terv része
elemzés tanuléi munkdk elemzé- elemzési szempontsor
se — rajzok, beszamolok, alapjan irasbeli feljegyzés
versek, esszék, fotok, egyéb készitése
alkotasok

Ez az értékelS mappa tehat potolhatatlan az egyéni fejlesztési tervek felépitése soran. A be-
meneti mérések adatai nagyon fontos diagnosztikai jelentéséggel birnak. Itt vessziik szimba az
Arany Janos Tehetséggondozd Programban taldlhatd kézponti mérési eredményeket is. Ezek az
adatok szolgdltatjdk annak a stratégidnak az alapjat, amely egy adott tanév idGtartamara, a ta-
nuldkkal vald tudatos szakmai kapcsolat tervezéséhez sziikséges. Ez sokkal tobb, mint tervszer(i
dokumentdacid, hiszen attitlidvaltast is kivan a folyamatban résztvevé pedagdgusok korében.

Tanuldsi célok mappa: ennek létjogosultsdgat az igazolja, hogy nehéz dontési szituaciot
jelent a tanuldk részére a fakultaciok kivalasztasa, hiszen ennek mar 6sszhangban kellene
lennie az érettségivel és a tovabbtanuldssal. Ezt a tudatossagot segiti a mappa kozbeikta-
tasa, célzottan segitve prioritdsokat megfogalmazni a tanulds teriiletén .

5 Azadltalunk haszndlt teszteket az Intézményi Tehetséggondozd Programban rogzitjlik, ami a Pedagdgiai Program részét
képezi. Ezek a tervezett diagnosztikai eszkozeink a kovetkezok:
- Renzulli— Hartman skala a kiemelkedé tanuldk viselkedésjellemzéinek becslésére
- Toth-féle Kreativitast Becslé Skala (TKBS)
- Intellektudlis képességek mérése Gardner tobbszoros intelligencidra vonatkozo felfogasa értelmében
- CMAS szorongds vizsgalat magyarorszagi adaptaldsa
- Coopersmith-féle onértékelés vizsgdlat
- Paivio — Harshman IDQ (Individual Differences Questionnaire) kérddiv (képzelet és tanulds, azaz a kettds kodolashoz)
- tanuldsi stilus, motivacié, szociometria, értékrend, empatia, kozosség irdnti bedllitddds stb.)
Atesztek egy részének forrasaul Dr. Téth Lészld (2004): Pszicholdgiai vizsgalati médszerek cim(i konyve szolgal.



ARANY JANOS TEHETSEGGONDOZO PROGRAM

Pdlyavdlasztds mappa: a 12-13. évfolyamokon hangsulyt kap egy tudatos palyaorienta-
cié. Ennek adatai, a tanuld gy(jtémunkaja, a kapcsolodo tesztek, mérGanyagok adatai itt
talalhaték. A mappa elemzése soran a tanuld célzott visszacsatolast kap, ami segiti a pa-
lyaorientaciojat. Az egyéni pdlyavdlasztasi tandcsadasok feljegyzései is itt talalhatok. A
mappak AJTP-ben hasznalt rendszerét a 2. abra mutatja be.

2. ABRA: Mapparendszer

Fejlodési
mappa
Palyavalasztasi Folyamat
mappa mappa

Gyiijto
mappa

Kozépiskolai
bemutaté mappa

Tanulasi célok
mappa

AJTP FELEZO,

Ertékels mappa , , P
PP Zaré bamutato tablo

A portfélié rendszerének helyi sajatossagokkal valé miikodtetése képet ad arrdl, hogy
milyen adatok allnak rendelkezésiinkre az AJTP tanuldinak fejlesztéséhez, célzottan az egyé-
ni fejlesztési terv 6sszeallitdsahoz. A fejlesztési terv legfontosabb elemei/teriiletei:

= személyes adatok;

= helyzetfelmérés, jelen statusz;

= tanulmanyi elémenetel (9—13. évfolyamig félévi és év végi bontdsban);

» kiemelked6 tantargyi eredmények — intézkedések a tantargyi tehetséggondozashoz;

m javitasra/felzarkéztatasra szoruld tantargyi eredmények — intézkedések a felzarkdztatashoz;

= mérések
m helyi mérési eredmények (mért teriilet, eredmény, csoport atlag, orszagos atlag),
m kdzponti mérési eredmények (mért teriilet, eredmény, csoport atlag, orszagos atlag);

= tovabbtanulads — pdlyaorientacid (valasztott fakultacio, tervezett érettségi targyak,
tovabbtanulds teriilete — szakma);

n fejlesztendd képességteriilet, attitlid — hogyan valdsul meg a fejlesztés;

= tehetséggondozds (tehetséges teriiletek, az egyéni tehetségfejlesztés irdnyaba tett
szakmai lépések);

= egyéb tdmogatd programban valé részvétel (pl. 6sztondijak, mentoralds stb.);

m atanuldval foglalkozd szakemberek megnevezése — teriiletek.
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Portfolio és egyéni fejlesztési terv haszndlata az Arany Janos Tehetséggondozo Programban

OSSZEGZES

A portfolio és az egyéni fejlesztési terv szakmailag tehat egymasra épiil. A rendszer kiépi-
tése sok figyelmet, szakmai tudatossagot, és mindenekel6tt tandri team-munkat kivan.
Nemcsak a tanuldt juttatja tobbletfeladathoz és hozamhoz, hanem a pedagégust is. Ha egy
Uj rendszert vezetiink be, egy Uj szemléletet alapozunk meg, akkor a bevezetés iitemezését
koriiltekintGen kell elvégezniink.

A folyamat lépései (Holldsi — Szabd 2009):

—

Célok meghatarozasa, hozzarendelhet6 tartalom megnevezése
. Folyamat iitemezése, menete
. Afeladat bevezetése
. Anyaggylijtés, valogatas
. Folyamatkozi ellendrzés
. Tanulodi, tanari visszajelzés
. Korrekcid, kiegészités

N ol M WN

Tapasztalatunk alapjan bevezetésre ajanlom a fent ismertetett rendszert az Arany Janos
Tehetséggondozd Programot miikodtetd intézményekben. Az intézményi sajatossagokat fi-
gyelembe véve hasznalhato mind gimnaziumi, szakképzési, valamint kollégiumi teriileten.
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Az egyiittmiikodes, mint esélyteremtes
az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programban

BEVEZETES

Meggy6z6désem, hogy a magyar nevelés-oktatas jelen rendszerében fokozatosan felér-
tékel6dnek a komoly neveléstorténeti hagyomanyokra épitd kollégiumok értékkozvetitd,
inspirald, motivald funkcioi.

A Szolnok Varosi Kollégium a kezdetektdl — mar tébb mint 10 éve — vesz részt a Varga
Katalin Gimnaziummal egyiitt az Arany Janos Tehetséggondozd Program fejlesztd, onfej-
leszt6 tevékenységrendszerének kialakitasaban. Az itt szerzett és a masfél évtizedes kol-
légium-pedagdgiai tapasztalataink alapjan kezdtiik el 2007-ben a Szakiskolai Programban
a projekt alapu felzarkdztatd, motivalo, fejleszt6 tevékenységet.

Az ATKSZP keretében a kollégium arra torekszik, hogy biztositsa a célcsoport szamara
a szakiskolai tanulmanyaikhoz sziikséges pedagogiai kornyezetet, valamint a szocidlis és
kulturalis hatranyok kompenzaldsat és ezeken keresztiil a lemorzsolddas elkeriilését.

A kollégium segiti a didkokat céljaik megfogalmazasdban, elérésében, hogy ezen keresz-
tul, a szakiskoldban allamilag elismert szakképesitést szerezzenek. A kollégium feleléssége
a programba valo bekeriilés és a palyaorientdcioval tdmogatott el6rehaladas, a képz6 in-
tézménnyel vald tanari és sziilGi egyiittmiikodés megszervezése és megvalositasa.

A programban részt vevé tanuldk sikeres tanulmanyi elémenetele, szocidlis hatranyainak
csokkentése, kulturalis javakhoz vald hozzaférése érdekében a tamogatd eszkdzrendszert és a
szolgdltatasokat a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. Az egyes tevékenységek és szolgal-
tatasok megszervezése az intézmény palyazataban foglalt projektterv alapjan torténik.

Kiemelt tevékenységek

= A programba belép6 tanuld komplex (szocialis, kulturdlis, mentalis és tanulmanyi)
helyzetének felmérése, az allapot régzitése.

m Kollégiumi csoportvezet6 nevelGtanarral, szakiskolai tandrokkal, sziikség esetén pszi-
choldgussal, fejlesztépedagdgussal és a tanuldval kézosen kialakitott egyéni fejlesztési
terv készitése, az egyiittmiikodés kereteinek és formainak meghatarozdsa, majd a terv
alapjan az egyéni fejlesztés megvaldsitasa.

m Partnerszemléletii egyiittmiikodés a tanulok csaladjaival, gondviselGivel.

m Atanulasi képességek fejlesztése.

m Aziskolai életre valo felkészités.

m Részvétel a tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijelolésében.
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Az egyiittmiikadés, mint esélyteremtés az Arany Jdnos Kollégiumi-Szakiskolai Programban

= Ertékelés, a tanuld egyéni fejlesztési tervében foglaltak megvaldsuldsdnak
nyomonkovetése, visszajelzés.

m Szovegértés-alkotds, matematika-logika és szocidlis kompetencidk teriiletén 2-3 fGs
csoportban.

= Miihelymunka, mivészeti és egyéb alkotd tevékenység 2-3 fGs csoportban.

» A pedagdgiai folyamatok eredményességének mérése, értékelése az AJKSzP célcso-
portjaként meghatarozott tanuldk tanulasi esélyegyenlGsége szempontjabol.

A TEVEKENYSEG SZERVEZESE

A hatranykompenzacids tevékenységet a tanuldk egyéni megismerésére épitjiik, figyelembe
véve a csalad, az iskola és a gyermekvédelmi intézmények jelzéseit, véleményét.

Intézményiink hatranykompenzacios feladatainak elldtasat a differencialds pedagdgiai lehe-
t6ségeinek alkalmazasaval valdsitja meg. Alapelviink, hogy nevelési modszereinket a tanuldkhoz
kell igazitanunk, annak érdekében, hogy kialakitsuk az ismeretszerzés belsé feltételrendszerét.

A hatranyok mérsékelése olyan komplex nevelési tevékenységet jelent, amelyben kiak-
nazzuk a k6zosségek egyiittélésében rejld szocializacios lehetGségeket, valamint a pedagd-
gus és a tanuld kozotti személyes kapcsolatok motivacids, modellnydjté funkcioit.

Kollégiumunkban alapveté a tanuldval vald egyiittm(ikddd viszony kialakitasa, érdeklédésé-
nek, belsé késztetésének felkeltése, sikerélményhez juttatdsa, a tudas értékének elfogadtatasa.

Az egyéni torédést nyujto foglalkozasok keretében segitjiik a tanuldkat kzosségi beil-
leszkedésiikben, személyes problémaik, alkalmazkodasi nehézségeik lekiizdésében, pozitiv
jovoképiik kialakitasaban a bizalom elve alapjan.

A program megvaldsitasaban kozrem(ikodé pedagdgusok rendszeresen értékelik a tanuldk egyéni
fejlédését, és visszajelzik az eredményeket az érdekeltek — a tanuld, a sziil6, az iskola — felé.

Az eredményesség érdekében kapcsolatokat épitiink ki a sziil6i hazzal, a varos kdzépiskola-
ival, a pedagogiai szakszolgalatokkal, a gyermekvédelmi, egészségiigyi intézményekkel és mas
érintett szervezetekkel, személyekkel. Ezeket egyiittmiikodési megdllapodasokban rogzitjiik.

EGYUTTMUKODESEK, ) ) o
MINT A PEDAGOGIAI RENDSZERT TAMOGATO ESZKOZOK

Az eddigiek soran a legmarkansabb ,felfedezésiink” az volt, hogy a nevelési programban
felsorolt tevékenységek soran elkeriilhetetlen a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkkal
kapcsolatban all6 intézmények, valamint az intézményeknél tagabb értelemben vett tar-
sadalmi kérnyezet egyittmiikodése. Ennek az egyilittmiikodésnek kifejezetten pedagadgiai
eszkoz jellege van, vagyis beépiil a kollégium nevelési programjaba, s a pedagdgiai rendszer
részeként érvényesiilnie kell a napi gyakorlatban. A kiilonb6z6 intézmények pedagdgusai
megosztjak tapasztalataikat, sikereiket, problémaikat egymassal, igy a programban felhal-
mozddo ismeretek mindenki szamara elérhet6vé valnak.
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Neveldink figyelemmel kisérik a tanulok pszichés fejlédését, a lelki zavarok — alkalmaz-
koddsi, magatartasi, beilleszkedési és mas személyiségproblémak — korrekcidja érdekében
egyuttmiikdodnek az intézmény specidlis szakembereivel, a mentalhigiénés szakemberrel
és a pszicholdgussal.

Eddigi tapasztalatainkat két tanulmanykotetben igyekeztiink 6sszegy(ijteni. Mindkét
kotet a kollégiumi tevékenységrendszerr6l, az utkeresésrél és arrdl a felismerésrél szol, hogy
az intézményeknek csak 6sszefogva és a csaldddal szorosan egyiittm(ikbdve van esélye az
esélyteremtésre. A kollégium mint intézmény kivald szintere, 6sztonzGje lehet az Gsszefo-
gasnak, a kapcsolatnak, az egyiittmiikodésnek.
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Tanulasmddszertan ket iskola kozott
Giddné Orsds Erzsébet — FHardi Tldikd — FHardi (Andrds

Tanulasmodszertan ket iskola kozott

AZ INTEZMENY BEMUTATASA

A pécsi Gandhi Kozalapitvanyi Gimnazium és Kollégium 1994-ben inditotta el a k6zépfoku
roma nemzetiségi oktatast, csatlakozva ezzel a Magyarorszagon mar hosszu ideje miikodé
nemzetiségi-kisebbségi oktatas intézményrendszeréhez. A gimnazium programja az érett-
ségire, illetve a tovdbbtanulasra valé felkészitésen tul tartalmazza a nemzetiségi prog-
ramcsomagot is, melynek keretében tanitjuk a beas és a romani nyelvet, valamint a roma
népismeretet 6ndllé tantargyként. A gimnaziumhoz jol felszerelt kollégium is kapcsolddik,
melyben a délel6tti tandrakat kovetden tanuldink a kor szinvonaldnak megfeleld kornyezet-
didkjaink szabadidés igényeinek kielégitésére a valtozatos tevékenységeket kinald szakkorok
és szabadidGs foglalkozasok formdjaban, melyek elsGsorban a délutani és esti kollégiumi
életet szinesitik.

A gimnazium mar a kezdetek ota kiemelt célként fogalmazta meg a hatranyos helyzetii
tanulok tamogatasat, sikeres érettségi vizsgahoz juttatasat. A cél érdekében tobb megyére
kiterjed6 kapcsolatrendszert tart fent a régid altaldnos iskolaival, melyek az intézmény
toborzébazisat is jelentik a Dél-Dunantuli régidban, ezzel lehetdvé téve a tehetséges roma
fiatalok felkutatasat. A hozzank jelentkezé tanuldk tobbsége jo képességekkel, de sok eset-
ben a kortarscsoporthoz mérten jelentGsnek mondhaté tanulmanyi hatrannyal érkeznek,
melyek kompenzalasa elsGdleges célként jelenik meg a pedagdgiai fejlesztés intézményi
folyamatrendszerében. A cél megvaldsitasaban nagy elGrelépést jelentett az intézmény
2004-es csatlakozdsa az Arany Janos Kollégiumi Programhoz, mellyel megfelelé anyagi
forrasok és pedagdgiai segitségnyujtas mellett dolgozhat egyiitt intézményiink az orszag
leginkabb leszakadt térségeiben miikédd, a hatranyos helyzet( tanuldk oktatdsa-nevelése
teriiletén tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 kozépiskolakkal és kollégiumokkal.
A program egy, a felzarkdztatast célzd el6készité évvel kezdédik, melyet kovetGen Pécsett
egyediilallé médon a tanuldk a Gandhi Gimnaziumban folytatjak tanulmanyaikat egész az
érettségi vizsga megszerzéséig. Mivel a program kiemelt célként fogalmazza meg a tanuldk
idegennyelv-oktatasat is, ezért a hasonld korosztdlyhoz viszonyitottan magasabb aranyban
kell a programban részt vevé tanuldknak emelt szintii nyelvi érettségi vizsgat tennie. A
fenti koriilmények elengedhetetlenné teszik a tanuldk hatékony felkészitését a gimnaziumi
évekre, mely folyamatban az egyik kulcsszerep a tanuldsmddszertani foglalkozasoknak
jut. Intézményiink 2009 Gszén kért fel a szakmaban kozel két évtizedes tapasztalattal
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biro kiils6 szakembert Hardi Ildiké és Hardi Andras személyében’, akik a kezdetek éta
tevékeny részt vallaltak Oroszlany Péter munkassagara alapozva a tanuldsmoddszertan
magyarorszagi népszerlisitésében. Intézményi munkajuk soran belsé tovabbképzésekkel
és tanulasmodszertan orak megtartdsaval segitik a programban tanuld didkok kozépisko-
lara valo felkésziilését. A kovetkez6kben személyesen irjak le tapasztalataikat a program
keretei kozt megtartott tanuldsmaddszertan érakrol.

A MODSZEREKROL

Otvozniink kellett Oroszlany Péter kdzépiskolds mddszertanat a magunk 4ltaldnos iskolai
modszereivel. Hiszen a roma gyerekek, akikkel foglalkozunk, két iskola kozott, az altaldnos
iskola és a gimndzium kozott mozognak, teljesitményiiket behataroljak a csaladi, iskolai k-
rilményeik. Taldn ,,szerencsénkre”, kiskozségi iskolakban tanitunk, ahol pontosan ismertek
voltak szamunkra a koriilmények, a nehézségek. Ez volt a kiindulépont.

A program nehezen indult, a gyermekek nehezen fogadtak el a tevékenységet. Valdjaban
azt nem értették, hogy a ,,nem tananyag” elemeket miért kell gyakorolniuk. Ezért a program
részletes értelmezésére és a célok kitlizésére tobb id6t kellett szannunk.

Céljaink kozott elsédleges volt mindkét tanévben a tanulashoz valé viszony alakitasa,
a helyes tanulasi szokasok kialakitdsa, gyakoroltatasa és dtaddsa.

Azt is majdnem pontosan tudtuk, hogy milyen hianyossagokkal fogunk talalkozni, hiszen
voltak és vannak tapasztalataink a szdkincs, a tiszta és helyes beszéd, a hangos olvasas
(felolvasas) szintjére vonatkozdan. Valdjaban kilonféle jatékos megolddsokkal, de mind-
két évben szinte azonos problémasort kellett megoldanunk, illetve az imént emlitett hia-
nyossagokra kellett reagdlnunk? tgy, hogy a tanuldk fejlédése a gimnaziumi elvarasoknak
megfeleljen.

NEHEZSEGEK, AKADALYOK, TAPASZTALATOK

Minden bizonnyal sokan visszariadtak volna a feladattdl, ha csak az els6 idGszak tanar-didk
viszonyat ismerték volna. Aki roma gyerekeket tanitott, tudja, hogy naluk nem lehet a szoka-
sos és altaldanosan bevett iskolai modszereket alkalmazni. Mindkét évben nagyon nehéz volt
a kezdet, s az ,,optimalisnak” nevezhet idGszak sordn is volt hangoskodds, flizetcsapkodds,
indulatos megnyilvanulds pusztan azért, mert valamit tevékenykedni kellett.

1 APedagdgus Szakma Megljitdsa Projekt 1992-es ténykedése soran sokat tanultunk Oroszldny Péter anyagai-
bol, mig a projekt masik dgan magunk is palydztunk. (Tajékozddds, természetjaras, tdjfutds.) Tevékenységiink
mellett nem hagyhattuk ki azt a lehetdséget, amely iskolai munkankban segitett benniinket és tanuldinkat: a
tanulds technikdjanak, gyakorlatanak kialakitasat. A projekt munkdi utan igyekeztiink létrehozni az altalanos
iskolai tanuldsmddszertant. Ezt aztan folyamatosan miveltiik a Bicsérdi Altal4nos Iskoldban, igy gyakorlatot
és rutint szerezhettlink — a gyermekekkel kdzésen.

2 Megkaptuk Oroszlany Péter 6zvegyétdl azt a szoftvertis, amellyel az olvasastechnika fejlesztése lehetévé valt.
Koszonet érte!
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Az ennél jobb idGszakokat tgy értiik el, hogy csoportos jatékokat vezettiink be a foglal-
kozas elején és végén, s kozte skippingeltiink, skimmingeltiink, vagy mds tanuldstechnikai,
modszertani elemet teljesitettiink. Ezek a jatékok természetesen nem szdérakozasképpen
voltak jelen

A koncentracio, fejlesztését szolgalta példaul a ,,Péter — Pal” nevii kozismert jaték, a
,Gyiimolcskosar” jaték pedig az egymas kozti kapcsolatokat ersitette.

A figyelmet, monotdniatlrést fejlesztette a ,,Szamolas” cim( jaték, aminek a lényege:
el kell szamolniuk példaul 30-ig Ugy, hogy egy szdm csak egy gyermek szajabol hangozhat
el. Ha ketten mondanak ki egy szamot, elolrél kell kezdeni. (Rogton keresték a kibuvokat,
példaul hogy sorban, egymas utan mondjak a szamokat. De a fé szabdly, hogy szabdlyt
alkotni tilos.) Feloldasképpen minden jatékos id6szak végén zalogot valthattak ki.

A frontalis foglalkozasrészek soran a beszélgetéseknek, véleménynyilvanitasoknak volt
sikere. Ezekkel tudtuk alakitani az egymas kozti kulturalt kommunikaciot.

A feladatokat a résztvevdk parosan, illetve kiscsoportokban is végezték. Amikor egy
foglalkozastipus rutinossa valt, akkor az egyéni feladatmegoldasok kovetkezhettek.

A tankonyvi szévegek, valamint az Oroszlany Péter altal citalt szévegek mellett roma
meséket, a bedsok torténetérdl és életmaddjarol késziilt ismertetéseket is hasznaltunk, ame-
lyeket nagy kedvvel dolgoztak fel.

Az allandd visszacsatolds segitségével tudtuk a foglalkozdsokat irdnyitani, illetve a
kovetkezdket tervezni. Az egyéni, és paros munkanal az 6nalld javitas minGsége javult.

Mindettdl fuggetleniil a munka dont6 tobbsége irasban zajlott. Ennek oka az irdsos munka
viszonylagos visszafogottsdga, nyugalma. Gyakran sziikség volt a feladatmegolddsok soran a
csendes gondolkodasra, feladatmegoldasra, tevékenykedésre. Nehezen szoktak hozza tanu-
l6ink, hogy ne zavarjak hangos beszédiikkel, megjegyzéseikkel tarsaikat a munkajukban.

Mindkét tanév végén onvizsgalatot tartottunk Oroszlany Péter tesztjei alapjan. Ez az
onvizsgalat jelzi azt, hogy mennyit fejlédtek tanuldink a tanulds mddszereiben és egyéni
szokasaikban. Az dnvizsgalat része a személyes vélemények kialakitasa is, amelyekbdl za-
rasként szeretnénk idézni néhanyat.

A jatékos feladatokat élvezte az osztdly.

Az irdsbeli feladatokndl punnyadtak, nem erGsségiik a tiirelem és a monotdniatiirés.

Szinte mindig ugyanaz a 6-7 ember volt aktiv, a tobbi bealudt.

Amikor komolyabb, életiikhéz kozeli témakrdl volt szd, szivesen hozzdadtdk gondolataikat a
kozos beszélgetéshez.” — irta egy nevelStanar.

TANULOI VELEMENYEK

,Nekem a tanuldsmodszertan sokat segitett a szovegértésben és még sok mdsban. Az orak
hangulata nagyon jo. Tetszett az, hogy néha, s6t szinte mindig jatszottunk.”

,,Hasznat vettem példdul a gyorsolvasdsnak és a hosszui szovegrészekbal a lényeg kiemelésének.”

A tanuldssal kapcsolatban nem tudom, én csak csendben tudok tanulni. Nem magolva, hanem
ugy tanulok, hogy eldszor értelmezem.”



ARANY JANOS TEHETSEGGONDOZO PROGRAM

A skipping feladatsor tetszett a legjobban, mert igy most mdr megtaldlom a lényeget. Amikor
nem tetszettek a foglalkozdsok, akkor fdradt voltam é€s nem tudtam sajnos figyelni.”

Ugy érzem, hogy ezen a tanuldsmddszertani foglalkozdsokon nem fejlédtem, igaz, volt pdr jé
feladat, de nem volt az a nagy fejlodés, amiért érdemes volt részt vennem ezeken a foglalkozdsokon.
Helyette inkabb tanulhattunk volna mdsnapra.”

,,Szerintem hasznos volt, mert sok mindent megértettiink. Taldn mondhatjuk azt is, hogy min-
denkinél megragadt valami, ami tetszett neki.

Amidta van ez a tanuldsmddszertan, azéta sokkal jobban olvasok.

Persze, néha feleslegesnek éreztem. Amikor nem volt kedvem hozzd, akkor is csindltam, ha
nem értettem.”

,Minden tdrgyat kiilon vettiink és jatékosan. Az olvasdsi képességem €s a helyesirdsom sokkal
fejlettebb lett. (Gyakorolhattam.) J6 volt, nekem nagyon tetszett. Utdirat: A tandr is olyan, hogy
teljesen az osztdlyhoz tartozik.”
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Pukanszky Béla (2008):

A neveléstorténet-irds uj dtjai.
A 2007. oktdber 4-5-én
Egerben megrendezett
neveléstorténeti szimpd-
zium elGadasai.

Budapest,
Gondolat Kiado.

A neveléstorténet-irds miiltja,
jelene, jovoje

A neveléstorténet hosszu utat tett meg, mig 6ndllé disz-
ciplinaként a pedagdgusképzés egyik alapvetd pillérévé
valt, s fejlédéstorténete mdig tart. A pedagdgiatorténeti
kutatémunka sordn alkalmazott uj mddszerek jelentdsé-
ge abban dll, hogy egy-egy mdr sokat kutatott, alaposan
feltart idészakrdl, eseményrél, pedagégiai szereplérél uj
ismeretekhez, értelmezési tartomdnyokhoz vezethetnek
el. Err6l a folyamatos megujuldsrdl tesznek tanubizonysd-
got a 2007 oktoberében az MTA Pedagdgiai Bizottsdgdnak
Neveléstorténeti Albizottsdaga dltal megrendezett nevelés-
torténeti szimpoziumon elhangzott eléaddsok, melyek a ne-
veléstorténet, mint tudomdnydg torténetének kutatdsdrol,
valamint az uj tipusu kutatdsi médszerekrél adtak szdmot.
Az elhangzott el6addsokbdl Pukdnszky Béla dltal szerkesz-
tett kitet dtivel a neveléstérténet-irds tudomdnydnak fobb
szegmensein, a magyar pedagogiai historiogrdfia kezdetei-
t6l egészen az uj tipusu, interdiszciplindris médszerekig.

A kvalitativ kutatasi mddszerek pedagdgiaban,
pedagogiatorténetben valéd megjelenésérél Szabolcs
Eva kozel egy évtizede megjelent munkdja' szamolt
be. A fejl6déstorténet azonban korantsem ért akkor
véget. Folyamatosan uj tudomanydgak kapcsoldédnak
be a neveléstorténeti kutatomunkaba, melyek ma-
gukkal hozzak sajatos kutatdsi metodikdikat. E kotet
szerzGit (neves hazai és kiilfoldi mihelyek kutatoi), va-
lamint a tanulmanycimeket attekintve azt varhatja az
olvaso, hogy a szerzGkkel egyiitt végigjarhatja azt az
utat, melyen a bemutatott médszerek belépnek a ne-
veléstorténeti kutatasokba, s atalakulnak a pedagégiai
kutatéomunka eszkozeivé. Mindezen fejlédés kézben
Uj tartalmak irdnyaba vezetik a kutatdkat, olvasdkat
egyarant.

1 Szabolcs Eva (2001): Kvalitativ kutatdsi metodoldgia a pedagdgidban.
Budapest, Miiszaki Kényvkiado.
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A kanonalkotds, s kanonelemzés mddszerét mutatja be Németh Andras, aki tanul-
manydban részletesen leirja azt a hosszu utat, mig a pedagdgiai szaktudds elméleti és
gyakorlati tuddstartalommad differencidlédott, s az ,ideoldgiakidolgozo reflexios elit” létre-
hozta azt a pedagdgiaitudas-tipust, amely a pedagdgiai tudastartalmakat differencialta, s a
neveléstorténetet 6nalld diszciplinava emelte. Munkajaban bemutatja a hazai neveléstudo-
manyt megalkotd legfontosabb hazai iskolakat, s a rdjuk hato német neveléstorténet-irds
mihelyeit. Torténeti attekintését az 1930-as évek végén zdrja, amikorra a neveléstorténeti
szakirodalomban kialakultak a kétfajta pedagdgiai tudast leképezd kanonok.

Folytatva a megkezdett kronologikus sort, Podraczky Judit tanulmanydban a 19. sza-
zadi oktatdspolitika dvodatigyi torekvéseinek elemzésére vallalkozik, a diskurzuselemzés
modszerével. Az 1891. évi kisdeddvasi torvény parlamenti vitajanak elemzésével, konkrét
példan mutatja be a szerz6, hogy a diskurzuselemzéssel eltér6 perspektivakat, uj tartal-
makat tdrhatunk fel, igy jogosultsdga van és lesz a pedagdgiai kutatomunkdban. Erénye a
tanulmanynak, hogy az alkalmazott mddszert részletesen leirja, tabldzatokkal, grafikonnal
illusztralva azt.

A személyes élettorténetek elemzése olykor altalanos igazsdgokra is enged kovetkez-
tetni. Nagy Maria tanulmanya azonban kevés teret enged az altalanositasnak. A szerzé a
temesvdri allami tanitoképzében, 1912-ben végzett tanitok kollektiv biografidjaban keres
vizsgdlata a 32 tanito életében nem tekinthet6 reprezentativ mintanak. Tanulsdgos azonban
abbdl a szempontbdl, hogy miképpen valhatnak a személyes élettorténetek a neveléstor-
téneti kutatdmunka targyava.

Az empirikus szocioldgia alkalmazdasa, alkalmazhatdsaga a neveléstortént-irasban,
megosztja a kutatokat. Nagy Péter Tibor irdsa az elitkutatasba ad betekintést, bizonyitva
azt, hogy a statisztikai modszerekkel lekiizdhetdk a torténetiras soran felmerild ,,6ssze-
hasonlithatdsagi”, vagy az adatok hidnyabdl ered6 problémak. A fent emlitett torténeti-
szocioldgiai elitkutatds részeként jelent meg Bird Zsuzsanna Hanna kutatasi beszamoldja
is, aki a tarsadalmi nemek kozotti kiilonbségek empirikus kutatasat mutatja be a Horthy-
korszak bolcsészdiplomasainak példajan. Arra a kérdésre keres valaszt, hogy melyek azok
a tarsadalmi tényezGk, amelyek egyiittes megjelenése esetén, a nemi hovatartozas erés
befolyassal lehet arra, hogy valaki bolcsészdiplomassa valjon. Ebben a vonatkozdsban
vizsgalta meg a sziiletési helyet, az apa foglalkozasat, illetve a felekezeti hovatartozast,
mint valtozdkat. A tanulmany szervesen illeszkedik Nagy Péter Tibor irdsahoz, bemutatja
a statisztikai mddszer alkalmazasanak lehetGségét, maodjat.

A statisztikai mddszereket bemutaté tanulmanyok utan Mikonya Gyérgy a Herbart-
recepcid vazlatos attekintését mutatja be. A Herbartrdl és a herbartianus pedagégiardl
alkotott vélemények tiikrében rendkiviil jelentGs szerepe van esszéjének, hiszen a formalis és
a kulturhistoriai fokozatok koncepcidjanak elemzésével és az utdkorra gyakorolt hatasanak
vizsgalataval uj megvilagitasba helyezi Herbart napjainkban, a kdztudatban ,a megoszté”
szerepét bet6lts alakjat. Esszéje bizonyitja, hogy a hermeneutikai szévegelemzés mddsze-
rével, a primer forrasokra tdmaszkodva, udjra és Ujra feltarulhatnak eddig rejtett részletek.
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A neveléstirténet-irds multja, jelene, jovdje

Saska Géza béséges primer forrasanyagot felhasznalva elemzi a magyar oktatasiranyi-
tast befolyasold politikai, tarsadalmi hattér alakuldsat a Tanacskoztarsasagtol az 1990-es
évekig. Elemzésében az organikus tarsadalomképpel dolgozé normativ megkozelitési mod
mellett bemutatja a leird jellegii konfliktuselvii tarsadalomfelfogason alapulé mddszertant,
mint egy probléma két oldalrdl torténé megkozelitési lehetGségét.

Siska Géza tanulmanya problématorténeti hattérként szolgdl Szabolcs Eva irdsanak, aki
az 1950-es évek neveléstorténet-irasat veszi gorcso ald. Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy
vajon milyen esélyei vannak a neveléstudomany tudomanyos igény(i miivelésének abban az
id6szakban, amelyben politikai, ideoldgiai elvek szovik at a nevelésrél vald gondolkoddst. A
kérdést a Pedagdgia Tudomanyos Intézet vonatkozd dokumentumai, valamint a Pedagogiai
Szemlében megjelent neveléstorténeti tanulmanyok elemzésével igyekszik megvalaszolni.
Forraskutatasa kizardlag dokumentumelemzésen alapul. A mddszer kivaléan alkalmas a
politikai diktatura id6szakaban a marxista torténelemszemlélet és neveléstudomany elemzé-
sére. A nyelvezet, a széfordulatok, valamint az idézetek elemzésével képet kaphatunk arrdl
a tudatos, tervezett tevékenységrél, mely atsz6tte a kozelmult neveléstorténet-irasat is.

Ezt a témat folytatja Nobik Attila, aki az 1950-es évek neveléstorténeti tankonyveit
vizsgalta, a szocialista neveléstorténet-iras jellemzd vonasait kereste. A kotet djabb kap-
csolddasi pontjahoz jutottunk, melyben a szerzg azt kutatja, hogy a dialektikus-materialista
vilagnézet, filozofia hatdsa hogyan formdlja at a neveléstorténeti kanont. Szempontrend-
szerével tulajdonképpen tankdnyvelemzést végez.

A képiség fontossagat veszi gorcsé ala s elemzi Géczi Janos, bemutatva az ikonoldgiat-
ikonografiat, mint a neveléstorténet lehetséges segédtudomanyanak megjelenését és tér-
nyerését. Elemzésében a mddszer 6nallé tudomannya valasat vizsgalja, s részletesen kifejti,
milyen utat jart, s jar be, mig a neveléstorténeti kutatdmunkaba tagozddik. Elemzésébdl
megismerhetjiik, hogy melyek azok a kutatasi teriiletek, amelyekben nemzetkozi és hazai
kutatok alkalmazzak. A fiatal tudomanyag szakirodalma attekinthetd a szerz6 rendkiviil
alapos bibliografidja alapjan. Géczi Janos tanulmanyahoz kapcsolddik Ulrike Mietzner és
Ulrike Pilarczyk irdsa, akik a képet, mint a nevelést6rténeti kutatas forrasat definialjak.
Tanulmanyukban a mddszer alkalmazasat konkrét példakon keresztiil, képtipusonként mu-
tatjak be.

A konferenciakotetben ismét megjelenik a tartalom-, illetve diskurzuselemzés kérdése,
ezuttal Sanda Istvan Daniel és Varga Kornél irasaiban, akik a szamitogépes elemzések
terén végzett kutatasi eredményeikrél szdmolnak be. Mindketten az ELTE PPK Nevelés-
tudomanyi Doktori Iskolajanak hallgatdi. Sanda Istvan Daniel A magyar neveléstudomdny
szakmai kommunikdciojanak jellemzdi reprezentativ pedagdgiai folydiratainak tiikrében (1997-
2006) ciml kutatasat mutatja be. Kezdeti stadiumban lévé kutatdsai harom f6 teriiletet
érintenek: (1) a neveléstudomany és hatartudomanyai kapcsolatanak f6 sajatossagai, (2)
az egyes folydiratok szakirodalmi hivatkozdsai alapjan a kiilonb6z6 szakmai csoportok
egymas kozti kommunikacidjanak jellemzdi, (3) a magyar neveléstudomanyi diskurzusok
fontosabb referenciaszemélyei. Jelen beszamolé abba a munkaba enged betekintést, mely
a tartalomelemzés mddszerét finomithatja 0j tipusu kddolasi és keresési feladatokat ellato
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szoftverek segitségével. Varga Kornél irdsaban a pedagdgiai folydiratok diskurzusainak
elemzési mddszerét és a tananyagfejlesztést allitja parhuzamba. Bemutatja, hogy mind a
diskurzuselemzés, mind a tananyagfejlesztés soran felvet6ds igények sziikségessé teszik
az adattablakat, a halokezelést, a nyelvi ragozasokat is figyelembe vevé szovegkezelésnek
az integralasat. A szerzg a digitalis kor bekdszontével a szamitégépes diskurzuselemzést a
neveléstorténeti kutatasok elsédleges mddszereként vizionalja.

Erdekes szerkesztdi megoldas a szoftverek vildgabol a hermeneutikaba lépni Johanna
Hopfner irdsaval. A szerzg Friedrich Schleiermacher gondolatait elemezve keresi a tradicio-
nalis szovegelemz6 mddszer alkalmazasanak lehetGségeit a pedagdgiai kutatdsokban.

A kotetet Dombi Alice munkdja zarja, aki kutatasaban a kulturalis emlékezet sajatos
megjelenési mddjait, a pedagdgiai emlékezet irott formait vizsgalja. Kutatasait egyrészt Jan
és Aleida Assman elméleteire alapozza, mely szerint a kulturalis emlékezet mellett létezik
kommunikativ emlékezet, mely a pedagdgiai hatasok emlékezeti szinten térténd tovabbada-
saban jatszik jelentds szerepet, ugyanakkor felhasznalja Gérard Genette irodalomelméleti
koncepcidjat is. Kiss Aron pedagégiai miiveinek elemzése soran keresi a pedagdgiai narracié
lényegi elemeit. Ez a fajta inter- és transzdiszciplinaris elemzési mdd a neveléstorténet-iras
Uj dimenzidit tdrja a kutatdk elé.

A kotetet attekintve, fellelhets a témafeldolgozas kronoldgiai vaza, s egy modszerta-
ni lancolat, vagy valdjaban hald, mely a pedagdgiahoz kapcsolddd tudomanyagak kozott
teremti meg a kapcsolatot. S ezekben a kapcsolatokban sziiletnek meg a neveléstorténeti
kutatomunka Uj teriiletei. Lathatjuk, hogy a neveléstorténet kutatasaban nagy lendiiletet
vettek az interdiszciplindris mddszerek, melyek Uj tipusu kutatatdi attitlidot igényelnek.
Sokszinliségiik, mddszertani gazdagsagukban rejlé lehetGségeik biztositjak, hogy a neve-
léstorténet irant érdekl6dé leendd kutatdk, olvasok megtalaljak az érdeklédési koriiknek
megfeleld teriileteket, hiszen a neveléstorténet-iras a pedagdgiai emlékezet forrdsa és
eredménye egyarant.

Ackermanné Kelé Kamilla
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Emlekezes

In memoriam Rozsds Ldszld (1929—2011)

Szomoru hir razta meg Nagykdrost a kézelmultban, februdr 15-én tragikus hirtelenséggel
elhunyt Rdzsas Laszld, a nagykdrosi Arany Janos Gimndzium nyugalmazott igazgatdja.

Neve egybeforrt a varossal, csalddjdval 1955 ota itt élt. Nyelvtanarként senkihez nem
mérhetd eredményeket ért el tanitvanyaival; emberi, pedagdgusi tartasa, kovetkezetessége,
szeret6 szigora, gyermekkozpontisiga példaértéka.

1964-t6l az intézmény igazgatdja volt 1990-ben térténd nyugdijazasdig. A tébb mint
negyedszazados vezeti munkaja nyoman jol miikodd, 6sszetartd neveldi kollektiva alakult
ki a gimnaziumban. Megszervezte az emelt szintli idegen nyelv, matematika-, fizikaoktatdst,
az 6vonbképzé szakkdzépiskolai tagozatot és a sz6lész-bordsz szakképzést. A nagy multu
intézményt az orszag legjobb gimnaziumai kozott jegyezték. Tanitvanyai sordban szamos,
orszagosan ismert szaktekintélyt tudhatunk, de szimara a legnagyobb kihivast a hatrannyal
induld, tehetséges, vagy kevésbé j6 képességli, am igyekvd tanuldk felkarolasa jelentette.

Rézsas Igazgatd Ur is vidéki gyermekként, szorgalmanak és tehetségének koszonhetSen
kiizdotte fel magdt, és szerzett magyar - orosz-pedagdgia szakos diplomat a budapesti E6t-
vos Lorand Tudomdnyegyetem Bolcsészettudomdnyi Kardn. Hatalmas miveltség, széles
latokord, raciondlis gondolkodast ember volt. Kemény munkabirdsa, igazsdg- és rendszere-
tete, pontossaga, j6izli humora tomegeket vonzott. Szinte a fél varost tanitotta (sok vidéki
didkot is); alig van olyan csaldad, amely valamilyen formaban ne talalkozott volna vele.

Ordi felszabaditottdk a tanulSi képességeket, lelkesedést szitottak, esélyegyenldséget
biztositottak. Pontos, hiteles, kiszamithaté ember volt. Karakterformald, példaadé.

Sokan mondhatjuk magunkat szerencsésnek, hogy tanitvanyai lehettiink. Magam is —
mar nyugdijas pedagogusként — visszatekintve gimnazista éveimre, nyugodt szivvel mond-
hatom, bar sok nagy tudasu, neves tanaregyéniséggel taldlkoztam tanulmanyaim, munkam
soran, de tisztabb jellem( emberrel, elhivatottabb, hitelesebb pedagdgussal sosem.

Haldlaval egy nagy formatumd, igaz embert, nagyszer( tanart veszitett el varosunk.

Neves iskoldjanak hires kolt6-tanara szavaival blcstizom Téle az orszagszerte éLG kGrosi
gimnazistdk nevében:

,,Nem hal meg az, ki milliékra kolti
Dus élte kincsét, ambdr napja mul...”
Arany Janos

Gydni Ilona
nyugalmazott tandr, a gimnazium egykori didkja



