PEDAGOGUSKEPZES

PEDAGOGUSKEPZOK FOLYOIRATA

2019/1-2.



SZERKESZTOSEG

Rapos Nora f6szerkeszt6

Mohay Domonkos szerkeszt6ségi titkar
Chrappan Magdolna — Czet6 Krisztina — Tanulmanyok

Kimmel Magdolna

Hegedts Judit — Podraczky Judit Mihelyek, tanul6 kozosségek
Kolosai Nedda — Schlichter-Takacs Anett Iskolateremtdk

Kopp Erika — Orgovanyi-Gajdos Judit Szemle

Fizi Beatrix — Horvath Laszlo Eszmecsere

M. Pintér Tibor — Nagy Krisztina Olvasoszerkeszt6

Pénzes David Tordel6szerkesztd

A SZERKESZTOSEG ELERHETOSEGE

Imélcim: pedagoguskepzesfolyoirat@gmail.com
A folydirat online elérhetdsége: https://ojs.elte.hu/pedagoguskepzes/

Kiadja a Tanarképzok Szovetsége.
Felel6s kiad6 a Tanarképzok Szovetségének elnike.

SZERKESZTOBIZOTTSAG

Brezsnyéanszky Laszl6, Csépe Valéria, Gyarmathy Eva, Lénard Sandor, Medgyes
Péter, Molnar Gyorgy, Molnar Katalin, Namesztovszky Zsolt, Patkés Andras, Réti
Monika, Révai Nora, Revakné Markoczi Ibolya, Serf6z6 Monika, Si6 Laszlo, Szabo
Tamas Péter, Szivak Judit

ISSN 0133-2570 (offline)

@ @@@ Ez a Mt a Creative Commons Nevezd meg! — Ne add el! — Ne valtoztasd! 4.0
crarran Nemzetkozi Licenc feltételeinek megfeleléen felhasznalhato.


mailto:pedagoguskepzesfolyoirat@gmail.com
https://ojs.elte.hu/pedagoguskepzes/

BEROSZOMED ...ttt e e eeee e eee e eeeneeseseeseseseeneseeseseenesnenesnesseenesneeeenes 4
A TOVATOK DOIMIUELATASA. ..ottt et e et e eete et e e et seestseeseseeseeeeseseeseseeseeeens 7

Tanulmanyok
Oktatoi kompetenciak — ahogyan azt a hazai oktatok latjak..........coocoeveiecennnes 14

Kalman Orsolya
Rezidens programok az USA-ban: a pedagdgusképzés ‘hibrid’ avagy ‘harmadik

BETOL i 43
Kimmel Magdolna
A Stanford Egyetem tanarképzésének gyakorlatorientaltsaga.........cccoecorevevcunnnee 62
K. Nagy Emese
A 200 éves német nyelvii tanitoképzés torténete Magyarorszagon.................... 78

Markus Eva — M. Pintér Tibor
Miihelyek, tanul6 kozosségek

A gyakorlodiskola szerepe a pedagogusjeloltek felkészitésében............ccvuneenee. 110
Orgovanyi-Gajdos Judit

A Szakmai Fejleszt6 Iskola mint a pedagdgusképzés megujitasanak egyik

lehetséges MOdELLJe.......c.iuiuiuiiiiiriricccircie et 139
Zagyvané Sziics Ida

Iskolateremték
Befogadott egy cigany falu — nagy élmény! Interju Kereszty Zsuzsaval.......... 182
Kolosai Nedda
Eszmecsere
Van-e és mérhet6-e az oktatasi innovacio hazankban?..........ccccccoevevivenenennes 208
Fazekas Agnes
Szemle
A tanitas mint értelmiségi hivatas.......cooeecncniniriciccrcreecee e 214
Jilly Viktor
Esetleges siker, rendszerbe kodolt KUdarc..........ccveveureeieineincininiciencncseeneenes 217

Kovacs Edina



Bekoszonto

A Pedagogusképzés méltan tartozik évtizedek ota a hazai neveléstudomanyi folyo6-
iratok meghatarozo lapjai kozé. Torténetét attekintve (Brezsnyanszky, 2018) jol ér-
zékelhetd, sajatos, maig érvényes profilja, melynek elsédleges célja, hogy szakmai
és tajékozodasi forumot teremtsen a pedagogusképzéknek, valamint, hogy publi-
kalasi lehet6séget biztositson a szamukra. A Tanarképzok Szovetségének lapja-
ként e célok elérése olyan szervezeti kozegbe agyazott, amely elsédlegesnek te-
kinti a szakma professzionalizalodasanak tamogatasat.

Ezekre a hagyomanyokra épitve 2019-t6] a lap 1j szerkeszt6bizottsaggal indul
utjara. Az els6 sz6 mindenképp a koszoneté és a tiszteleté. Falus Ivan 2002-t6l £6-
szerkeszt6je a lapnak, s egyben vezeti a Tanarképzok Szovetségét. Pedagoguskép-
z0k generacidi néttek fel tamogatasaval, s a mai napig is meghatarozoja a hazai
tudomanyos életnek. A kollégak, akik rovatvezetéként részt vallaltak a lap megje-
lenésében szintén megkeriilhetetlen tagjai a pedagogusképzék kozosségének:

Golnhofer Erzsébet, Hegedts Judit, H. Nagy Anna|, Hunyady Gyorgyné, Kéri Ka-

talin, Kotschy Beata, Révész Judit, Vamos Agnes, az olvasdszerkesztdi feladatokat
Gyorgyiné Koncz Judit latta el. Bizunk benne, hogy azon kollégak, akik tovabbi
munkajukkal a folytonossagot jelentik az 0j szerkesztéségben, segitenek majd
meg0rizni a folyoirat eddigi eredményeit.

A Pedagégusképzés folyoirat, bar 2019-ben 4j rovatvezetékkel és f6szerkeszt6-
vel indul, érizni kivanja azokat az értékeket, amelyek a hazai neveléstudomany
egyik meghatarozo lapjava tették, s 6rizni kivanjuk azt a profilt, amely megkiilon-
boztette e lapot mas organumoktol. E tekintetben meghatarozonak tartjuk azt az
alapvetést, hogy ez a tanarképzok lapja, s ,tanarképzék, mindazok a személyek,
akik a tanarok tanarra valasanak és folyamatos szakmai fejlédésének szervezett
tamogatasaban részt vallalnak, egységes szakmai kozosséget, professziot alkot-
nak. Ezeknek az embereknek az eredeti felkésziiltségiik (irodalmar, fizikus, pszi-
cholégus, pedagogia szakos bolcsész és tanar stb.) mellett van egy masodik, im-
maron kozos tudasbazisuk is, mindazon ismeretek és képességek Osszessége,
amely a tanarok eredményes képzéséhez szikséges” (Falus, 2016. 3-4. o.). Elen-
gedhetetlennek tartjuk, hogy e szereplék kozt a parbeszéd tovabb erésodjon, igy a
tovabbiakban is toreksziink a pedagogusképzék minél szélesebb korének bevona-
sara. Meger6sitjik a lap eddigi felel6sségvallalasat a koznevelés és a pedagogus-
képzés teriiletén, valamint folytatjuk azt a torekvést, amellyel a hazai pedagogus-
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képzés és a nemzetkozi folyamatok kozti kapesolatokat erésiteni kivanjuk (vo. Fa-
lus, 2016).

Mindezek mellett azonban hangsulyt szeretnénk helyezni arra a nemzetkozi és
hazai térben is egyre er6sebb megkozelitésre, amelyben a pedagégusképzés (a for-
malis bevezetd képzési szakasz) és a szakmai fejlédés és tanulas témaja 6sszekap-
csoldodik. Ebben a megkozelitésben a pedagdgusok szakmai fejlédése és tanulasa
nem csak formalis tanulasi helyzetekben értelmezett, feler6sodik az informalis és
nonformalis tanulasi lehetéségek szerepe a szakmai tanulasban. Ezt az értelmezést
er6sitik a szakmai fejlédés folyamatanak modern tanulaselméleti alapokon torté-
né megkozelitései, valamint a tovabbképzések (in-service) eredményességének
kritikai szempontokat is felvetd vizsgalatai; s a szakmai fejlédést az identitas fej-
16déssel Osszekapcsold elméletei. S bar a kezdd tanarok formalis tanulasarél a
vizsgalatok megallapitjak, hogy elésegiti a palyakezdéshez szitkséges szakmai is-
meretek megszerzését, a palyan toltott évek alatt elengedhetetlen, hogy a pedag6-
gus képessé valjon a tanulasra a formalis tanulasi helyzeteken tudl is. Mindezek ér-
telmében a tanarra valas folyamatat a szakmai fejlédés tagabb perspektivajaban
értelmezziik. Meg0rizzik a Pedagogusképzés nevet, hisz a fent kiemelt értékek is
erre koteleznek. Megkozelitésiinkben azonban meghatarozo lesz — a korabbi évek
ki nem mondott értelmezésével azonosan — a (pedagdgus)képzés helyett a peda-
gogusok szakmaiéletut-egészéhez kotédé tanulasa és tanulasnak tamogatasa.

Mindezek alapjan némileg valtozik a folyodirat rovatszerkezete és valtoznak a
rovatok vezet6i is. Meggy6z6désiink, hogy a szakmai egyiittmikodés a kulcsa a
hazai pedagogusképzés megerdsitésének, igy a rovatvezetésben is rovatvezetd
csoportok, parok veszik at az iranyitast. Meg6rizziik a Tanulmanyok rovatot,
amelybe a tovabbiakban a hazai és a nemzetkdzi trendeket bemutatod elméleti és
empirikus irasokat varjuk (rovatvezet6k: Chrappan Magdolna, Czet6 Krisztina és
Kimmel Magdolna). A korabbi Muhely rovat Mtihelyek, tanulé kozosségek cimen
folytatodik, jelezve, hogy a felsGoktatasi mihelyekhez kotédé irasok mellett koz-
nevelési kozosségek szakmai tanulashoz kapcsolodo irasait is varjuk (rovatveze-
ték: Hegedtis Judit és Podraczky Judit). 2006-t6l a folyoirat 0j rovattal bévilt, Ha-
tékony pedagoégusok, amit Iskolateremt6k cimen visziink tovabb (rovatvezetdk:
Kolosai Nedda és Schlichter-Takacs Anett). A Szemle (Kopp Erika és Orgovanyi-Gaj-
dos Judit) rovat megdérzi profiljat, s elsésorban a recenzidk és ismertetések segitsé-
gével kivan a tudasmegosztashoz hozzajarulni. Az Eszmecsere rovat tovabbra is a
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szakmai véleménycsere forumat képviseli a lapban (rovatvezeték: Fiizi Beatrix és
Horvath Laszlo).

Bizunk benne, hogy a Pedagégusképzés olyan lap marad, amely eredményesen
tudja tdmogatni a pedagogusok szakmai felkésziiléséért felel6sséget vallald peda-
gogusképzdket és magukat a pedagdgusokat is.

Rapos Nora
f6szerkesztd

Irodalom

Brezsnyanszky Laszl6 (2018): A Pedagdgusképzés cimi folyodirat 25 éve és tartal-
mi elemzése. Pedagogusképzés. 45. évf. 1-4. sz. 18—43.

Falus Ivan (2016): A Pedagogusképzés és a megtijulé Tanarképzék Szovetsége. Pe-
dagogusképzés. 43. évt. 1-4. sz. 3-6.



A rovatok bemutatasa

Az alabbiakban a rovatszerkeszt6k mutatjak be roviden megujitott rovatukat.

Tanulmanyok (Chrappan Magdolna - Czet6 Krisztina - Kimmel
Magdolna)

Minden tudomanyos folyoirat egyik legfontosabb célja, hogy lehetéséget adjon a
szakma miivel6i szamara munkassaguk bemutatasara, és ezaltal a szakma fejlédé-
sének titkre és elémozditoja is legyen. Elémozditdja is, mert egymas munkainak
megismerése révén inspiraciot nyerhetiink, egyiittmikodés, egyiittgondolkodas
alakulhat ki. A Tanulmanyok rovat els6sorban ezt a célt szolgalja, ezért a pedagé-
gusképz6k empirikus és elméleti kutatasi eredményeit bemutaté tanulmanyok
kozlését tartja legfontosabb feladatanak. A megsziint Kiilfold rovat helyett ide
varjuk a nemzetkozi trendeket bemutato, a hazai munkat remélhetéen megtermé-
kenyitd irasokat is. Helye van a rovatban a pedagogusképzés torténetérdl szolo
tanulmanyoknak is, mert raimutathatnak a muiltban mar elkévetett hibakra, és fel-
szOlalnak elkeriilésiik érdekében, tovabba a fejléddési trendek felvazolasaval segi-
tenek meglatni az el6ttiink allo keresztutakat, és orientalhatjak a jovére vonatko-
z0 vitainkat. A folyoirat csak eredeti, mashol még nem megjelentetett, parhuza-

mosan mas folyodirathoz nem benyujtott tanulmanyokat kozol.

Miihelyek, tanulé k6zosségek (Hegediis Judit — Podraczky Judit)

799

Folyoiratunk attol lesz ,€16” az olvasdk szamara, ha 6k is részesei az alkotasnak.
Rovatunk ezt célozza meg, igy kett6s szerepet tolt be. Egyrészt a pedagogusképzés
muhelyeibdl kikeriil6 tapasztalat-leirasok, kutatasok részletei, a helyi innovacio-
kat bemutaté mihelymunkak kapnak helyet, masrészt gyakorl6é pedagoégusok ira-
sait szeretnénk kozolni jo gyakorlataikrdl, innovacioikrol, melyek kozvetve-koz-
vetleniil hatast gyakorolnak a pedagdégusképzés és a pedagdgusok tanulasanak
gyakorlatara is. Olyan irasokat varunk, melyek a gyakorlatroél, innovacioérél, s
azok elemzésérdl szolnak.

Iskolateremt6k (Kolosai Nedda - Schlichter-Takacs Anett)

2006-ban indult atjara, a Pedagogusképzés folyodiratban az akkor sziiletd, 4j rovat
Hatékony pedagogusok — Mi a titkuk? cimmel, amely cim egyarant volt figyelem-
felhivo és kivancsisagot ébresztd. Eletre hivoja, Hunyady Gyoérgyné a rovat célja-
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ként jelolte meg, hogy jelentds pedagdgusszemélyiségeket tanitvanyaik emlékei-
nek tiikrében mutasson meg Olvaséinak. A rovatban megjelent irasokban a tanit-
vanyok perspektivajan keresztiil, mintegy kaleidoszkopba pillantva lathattuk meg
eleven képek segitségével pedagdgusszemélyiségek hatasat. A rovat 2019-ben
megujul cimében, tartalmaban egyarant. Izgalmas izlelgetni, atgondolni a rovat 4j
cimét, az olvasas utan sziilet§ asszociaciok sokasagat: Iskolateremt6 — iskola — te-
rem — t6 — teremt6 — iskolateremtd. Az Iskolateremt6k rovatban olyan személyisé-
geket mutatunk meg, akik pedagdgiai munkajukkal kolesondsen pozitiv hatassal
voltak a koznevelésre és a felsGoktatasra, hatasukat elsésorban és természetesen
tanitvanyaikon keresztiil érték el. Az iskola egyfajta szellemi mtihelyt jelent most
és itt, nem kizardlag fizikai teret. A rovatban egyarant helye van az iskolateremt6
személyekkel késziilt interjuknak, portréknak, a személytikrél sz6l6 visszaemléke-
zéseknek, hatasukat elemz6 tanulmanyoknak vagy az altaluk teremtett értékeket
bemutaté esetleirdsoknak.

Szemle (Kopp Erika — Orgovanyi-Gajdos Judit)

A Szemle rovat célja, hogy a pedagégusképzéshez, a pedagégusok tanulasahoz és
folyamatos szakmai fejlédéséhez kapcsolhatd aktualis publikaciok, konferenciak,
szakmai események kritikai bemutatasaval és elemzésével segitse a pedagogus-
képzés teriilete irant érdeklédsk szakmai tajékozodasat. Igy ez a rovat ad helyet a
folyoirat szakteriiletével Gsszefiigg6, jelentés hazai vagy nemzetkdzi, nyomtatott
vagy digitalis formatumu konyvre, publikaciora, honlapra, pedagogiai fejlesztésre,
kutatasi jelentésre, de akar konferencidra vonatkoz6 recenzidknak, amelyek a
szakmai anyagok kritikai szemmel t6rtén6 ismertetését tartalmazzak.

Eszmecsere (Flizi Beatrix - Horvath Laszl6)

A rovat célja, hogy parbeszédet inditson a pedagégusok folyamatos szakmai fejls-
désében szerepet vallalo érintettek korében a pedagdgusokat, pedagogusképzést
és pedagogusképzéket érinté aktudlis vagy jelentds hazai, illetve nemzetkozi kér-
désekben. Az Eszmecsere rovat szivesen latja a tudomanyos objektivitas igényével
feldolgozott témakat. A szerkeszt6k torekednek a kiilonbozé érintettek és nézé-
pontok megjelenitésére, igy kifejezetten tamogatjuk a korabbi szamokban megje-
lent irasokra valo szakmai reflexiok kozlését is.



A rovatok bemutatasa

Benyujtasi és biralati szempontok az egyes rovatokban torténé
megjelenéshez

Az irasokat online, a Pedagégusképzés szerkesztéségének e-mail cimére kérjik
benytjtani (pedagoguskepzesfolyoirat@gmail.com). A fjl cime minden esetben
tartalmazza azt a rovatcimet, ahova az irast a szerz6 szanja, az iras roviditett ci-
mét és a benyujtas datumat, példaul:
e tanulmanyok_cim réviden_benyujtas datuma_docx
(tanulmanyok_azoktatoktanulasa_20 191 023.docx)
e muhely_cim réviden_benyujtas datuma_docx
(muhely_ahogy tanulunk_20191023.docx)
e iskolateremtok_cim roviden_benyujtas datuma_docx
(iskolateremtok_nagysandor_ 20191 023.docx)
e szemle_cim réviden_benyujtas datuma_docx
(szemle_didaktikakonyv_20191023.docx)
e eszmecsere_cim roviden_benyujtas datuma_docx
(eszmecsere_innovacié_20191023.docx)
A biradlat minden esetben online torténik, amelynek eredményérdl a szerzo
elektronikus uton tajékoztatast kap, s mddja van a rovatszerkesztével egyeztetett
modon a kéziraton javitasokat végezni.

Tanulmanyok

A benyujtott tanulmany terjedelme: 30 000-40 000 karakter, amelynek az alabbia-
kat kell tartalmaznia:
e cim magyarul, angolul,
e absztrakt magyarul, angolul (500-600 karakter nyelvenként),
o Ot-hét kulessz6 magyarul, angolul,
e a szerz6(k) neve, e-mail cime és a megjelenésnél feltiintetheté intézmény
és szervezeti egység neve.

A Tanulmanyok rovatban megjelend irasokat két fiiggetlen biralé anonim mo-
don értékeli. A biralat f6 szempontjai: a kozlésre valasztott mifajnak valé megfe-
lelés; a téma relevanciaja, aktualitisa, és a folyoirat profiljahoz valé illeszkedése;
a téma, probléma elméleti megalapozottsaga; az alkalmazott kutatasi/elemzési

modszerek és eszkozok mindsége, illeszkedése a problémahoz; az eredmények
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elemzésének Osszetettsége, tudomanyos Gjdonsaga; a tanulmany formai megfele-
lése (tablazatok, abrak, hivatkozas stb.).

Mihelyek, tanul6 kozosségek

A benyujtott irasok terjedelme: 20 000-30 000 karakter, amelynek az alabbiakat
kell tartalmaznia:
* cim magyarul, angolul,
* absztrakt magyarul, angolul (500-600 karakter nyelvenként),
*  Ot-hét kulcsszé magyarul, angolul,
* a szerz6(k) neve, email cime és a megjelenésnél feltiintetheté intézmény
és szervezeti egység neve.

A rovatban megjelend irasokat egy fiiggetlen biralo értékeli a rovatszerkeszt6-
kon kiviil. A biralat f6bb szempontjai: az irasban vizsgalt kérdéskor, jelenség ak-
tualitasa, jelentésége és Ujszerlisége a gyakorlat szempontjabol; az elméleti hattér
strukturalt és kritikus bemutatasa; amennyiben kutatas kapcsolodik a téma fel-
dolgozasahoz, annak moddszertani hatterének bemutatasa; az elemzés minGsége,
komplexitasa; a levont kovetkeztetések miként jarulnak hozza a szakma fejlédésé-
hez, a gyakorlat elemzéséhez; a hivatkozasok és az iras formai megfelelése; nyelvi
mindség.

Iskolateremtdk

A benyujtott irasok terjedelme: 15000-20000 karakter, amelynek az alabbiakat
kell tartalmaznia:

* cim magyarul, angolul,

* a szerz6(k) neve, e-mail cime és a megjelenésnél feltiintethetd intézmény

és szervezeti egység neve.
A kéziratot a bekiildést kovetéen a rovatszerkeszték a biraljak a rovat profilja-

hoz val¢ illeszkedés, a szoveg koherenciaja, nyelvi megformaltsaga, a kozlési fel-
tételekben megfogalmazott formai kovetelményeknek valé megfelelés alapjan.
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Szemle
A benyujtott irasok terjedelme: 2000-3000 karakter, amelynek az alabbiakat kell
tartalmaznia:

e cim magyarul, angolul,

e a szerz6(k) neve, e-mail cime és a megjelenésnél feltiintethet6 intézmény

és szervezeti egység neve.
A Szemle rovatba benyujtott irasok javasolt tartalma:

e a szemlézett anyag rovid tartalmi Osszefoglaloja (szerepeljen benne a
szemlézett anyag bibliografidja is: szerzd, cim, kiadas helye, kiad6, oldal-
szam, ISBN-szam), a szerz6/szerz6k bemutatasa;

e g tartalom, szerkezet, forma kritikai értékelése és elemzése: ez a szemle
meghataroz6 része, itt javasoljuk a szemlézett anyag:

— {6 gondolatainak,

— kutatas esetében modszertani megkozelitésének,

— a szakteriileten a témaban megjelend aktualis trendekhez, koncep-
ciokhoz, a témaban megjelend aktudlis publikaciékhoz val6 viszo-
nyulasanak kritikai elemzését és értékelését,

e jo minbségl kép (lehetéség szerint 300 dpi-s felbontasban) a recenzalt ko-
tet boritojarol,

e a szemlézett anyag jelentéségének, ujdonsagértékének, varhat6 hatasanak
bemutatasa.

A kéziratot a bekiildést kovetéen a rovatszerkeszték biraljak: a szoveg kidolgo-
zottsaga, nyelvi megformaltsaga, a formai kovetelményeknek valdo megfelelés; a
szemlézett tartalom relevanciaja, kapcsolodasa a pedagogusképzéshez, a pedago-
gusok szakmai tanulasadhoz és fejlédéséhez; valamint a széveg szakmai szinvona-
la, az elemzés és értékelés szakmaisaga alapjan.

Eszmecsere
A benyujtott irasok terjedelme: 9 000-15 000 karakter, amelynek az alabbiakat
kell tartalmaznia:

e cim magyarul, angolul,

e absztrakt magyarul, angolul (300-500 karakter nyelvenként),
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harom-o6t kulesszé magyarul, angolul,
a szerz6(k) neve, e-mail cime és a megjelenésnél feltiintetend6 intézmény

és szervezeti egység neve.

A kéziratot a bekiildést kovetéen a rovatszerkeszték biraljak az alabbi szem-

pontok mentén:

A benyujtott irasnak tartalmaznia kell egy rovid, 5-8 (300-500 karakter)
mondatos absztraktot, amely az iras f6 tételmondatat és gondolatmenetét
foglalja Gssze. A f6szoveg 9 000-15 000 karakter terjedelemben logikus,
kovetheté modon ismerteti a szerzé allaspontjat, érveit, kovetkeztetéseit,
esetleges dilemmait.

Az iras a megfelel a tudomanyos vita ismérveinek, azaz a szerz6 allaspont-
ja mellett érvel, azt elméleti szempontbdl is alatamasztja, indokolja (pon-
tos szakirodalmi hivatkozasokkal), mas allaspontokat cafol, ellenérveket
fogalmaz meg, ugyanakkor személyeskedést6l mentes, és a témara Ossz-
pontosit.

Az irasnak aktualis, szakmai-gyakorlati szempontbo6l relevans problémat
kell targyalnia. Kozértheté nyelvezettel, elgondolkodtatoé kérdésekkel, 1j
szempontok felvetésével inspiralja az olvasokat.
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Oktatoi kompetenciak — ahogyan azt a hazai
oktatok latjak

Kalman Orsolya

az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karanak adjunktusa
kalman.orsolya@ppk.elte.hu

A kutatas feltarja, hogy a hazai oktatok hogyan értelmezik az oktatasi kompetenciakat,
miben latjak eredményesnek vagy kevésbé eredményesnek magukat, valamint hogy az
oktatok értelmezései kozt milyen kiilonbségek mutathatok ki a képzési teriiletek szerint
és a tanitasi tapasztalatok valtozasaval. Eredményeink szerint a tanulaskézponti meg-
kozelités egyes elemei (példaul a hallgatok tanulasanak tamogatasa) fontossa valtak az
oktatok szamara, s az ehhez a megkozelitéshez szorosan kapcsolodo kompetenciak els6-
sorban a képzési teriiletek mentén mutatnak eltérést, nem a tanitasi tapasztalat noveke-
désével.

Kulcsszavak: oktatoi kompetenciak, szakmai fejlodés és tanulas, felsoktatas, képzési te-
rilletek, tanitasi tapasztalat

DOI: 10.37205/TEL-hun.2019.1-2.01

Problémafelvetés

A hazai felséoktatasi gyakorlatban az oktatok tanitasi tevékenységéhez elssor-
ban még mennyiségi szempontok kotédnek — példaul, hogy egy oktaté hany orat
tart hetente —, de mar latszik, hogy a hallgatok megnyerése és megtartasa, a kép-
zések eredményességének novelése érdekében erésodnek a tanitds mindségi
szempontjai is. A tanitas minéségének, az oktatas eredményességének kérdései a
fels6oktatasban 6sszekapcsolodnak a tanuld- vagy tanulaskézpontt megkozelités-
sel (vo. Hénard — Rosevaere, 2012), ami bar gyakran jelenik meg kitizott célként -
olykor sajnos szlogenként —, nem valt altalanosan elfogadott és kozdsen értelme-
zett gyakorlatta. Jelen kutatas ezért ahhoz kivan hozzajarulni, hogy jobban értsiik,
hogyan gondolkodnak a fels6oktatasban dolgozd oktatok a mindségi tanitas ele-
meirdl és ezzel kapcsolatos felkésziiltségiikrél. A tanulmanyban ehhez az oktatoi
kompetenciak értelmezésére és értékelésére fogunk épiteni, ami a pedagdégusok
tanitasa és szakmai tanulasa kapcsan mar régebbi irany (Falus, 2006), de a felséok-

tatasban ennél kevésbé er6s.
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Kalman Orsolya

A tanitas fejlesztése szempontjabol kulcstényezének tartjuk az oktatokat, illet-
ve hogy 6k hogyan gondolkodnak a tanitasrol, szakmai felkésziiltségiikrél és sajat
tanulasukrol, hiszen ennek ismerete elengedhetetlen a fels6oktatasi fejlesztések,
innovaciok eredményessé valasahoz. Az oktatok szakmai felkésziiltségérdl, kom-
petenciairdl eddig még nem sziiletett atfogd kutatas a hazai kontextusban, pedig a
mindségi tanitas kultdrajanak meger6sodéséhez elengedhetetlen, hogy a diskur-
zus megalapozott kutatasi eredményekre épitsen. Ezért a hazai oktatok korében
végzett kérdbives kutatas' az oktatok kompetenciakrol alkotott elképzeléseit tarja
fel, és azt is vizsgalja, hogy a felséoktatas oktatéi mennyire latjak differencialtan
ezt a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok mentén.?

Az oktatdk elképzelései az oktatasi kompetenciaik fontossagarol és
észlelt eredményességérol

E kutatas a hazai oktatok elképzeléseire fokuszal, és épit a hazai pedagogusok, pe-
dagogusjeloltek nézetkutatasainak hagyomanyaira is (Falus, 2007; Kalman, 2013).
Az oktatoi felkésziiltségrél alkotott személyes, érzelmektdl sem mentes, tudatos
vagy nem tudatos, igaznak vélt vélekedések, azaz a nézetek olyan ,sziirékként”
szolgalnak, amelyeken keresztill latjuk a fels6oktatasban val6 tanitas lehetdségeit,
és ami iranyitja azt is, hogy hogyan viselkediink, tevékenykediink a tanitas soran
(v6. Borg, 2001; Falus, 2006; Kalman, 2009). Az oktat6i kompetencidkrol alkotott
elképzelések az oktatdi nézetvizsgalatoknak csak egy szeletét jelentik, ugyanak-
kor mindez fontos kiindulépontja lehet az oktatéi szerep professzionalizalodasa-
rol és az oktatok szakmai fejlédésérdl, tanulasardl szold diskurzusoknak; tovabba
az észlelt kompetencidk egyfajta el6rejelz6i lehetnek az oktatasi tevékenység
eredményességének is, mivel a kompetenciaérzés meghatarozé a tevékenység
eredményessége szempontjabol (Bandura, 1993; Koltoi, 2017).

Az alabbiakban tehat az oktatéi kompetenciak olyan értelmezési keretét igyek-
sziink kialakitani, amely épit a tanul6- és tanulaskézpontt megkozelitések kutata-
si eredményeire, valamint a hazai kontextus sajatossagaira is. A tanulo- és tanu-
laskozpontu megkozelités soktéle értelmezése, iranya kapcsan ebben a tanulmany-
ban a kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe: a hallgatok aktiv, konstruktiv,
értelmez6 tanulasi folyamatat kozéppontba allité tanitas, ami a tanulastamogatast
minden hallgatoéra kiterjeszti és kimozdul a csak kurzus szinti tamogatasbol (vo.
! A kutatés a Bolyai Janos Oszténdij tamogatasaval késziilt.

? Az oktatdi kompetenciakrol alkotott elképzelések nem fiiggetlenek az oktatdk tanitasrol és sajat tanula-
sukrol alkotott elképzeléseitol, amelyek elemzését egy késébb megjelend tanulméanyban foglalom &ssze.
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Prosser és mtsai, 1994; Kember — Kwan, 2000; Rapos és mtsai, 2011; Kalman, 2013b).
A tanulas- és tanulokozpontt megkozelités 6sszhangban all a tanulasi eredmé-
nyek alapu tanitassal, mivel fokuszal a hallgatok fejlédésére, elérendd tanulasi
eredményeire — még ha azok esetleg nem is mindig expliciten megfogalmazottak.
Tovabba a tanulo- és tanulaskozpontu szemlélet a tanulasi eredmények alapu ta-
nitasban az er6s, konstruktiv 6sszehangolast is timogatja, hiszen a tanulasi folya-
mat tdmogatasa egyuttal a tervezés, a tanulasi-tanitasi tevékenység és az értékelés
6sszehangolasat is jelenti (Biggs — Tang, 2003; Lukacs — Derényi, 2017). Végil a ta-
nulaskozponti megkozelitések a tanulas folyamatat és annak tdmogatasat kiter-
jesztik a tanarok, kozosségek tanulasara is.

Osszességében az oktatdi kompetenciak azonositisa nem egyszert, probléma-
mentes feladat, ugyanakkor explicitté tételitkk a fels6oktatas szdmara és az okta-
toknak maguknak is sokkal differencialtabb képet adhat az oktatdi tevékenysé-
gekrél, annak mindségi szempontjair6l, mint mondjuk a hazai gyakorlatban jel-
lemz6, az oktatasi tevékenységet a megtartott 6rak szamahoz kot gyakorlat
(példaul Harden — Crosby, 2000). Legf6bb elényként értelmezhetd, hogy az oktatoi
kompetenciak azonositasaban f6 szerepet jatszanak az eredményes tanitassal kap-
csolatos kutatasi eredmények. A tanitds minéségét a hallgatéi tanulas eredmé-
nyességéhez kotik, s igy a kompetenciakeretek erésesen épitenek a tanulaskoz-
pontd megkozelitésekre. A kompetencia fogalmanak elfogadott értelmezése, hogy
olyan, a szakmai kontextusban alkalmazhaté komplex, pszichikus sajatossagok,
amelyek az ismeretek, képességek, attitlidok komponenseit egyarant tartalmazzak
(Falus, 2006; Daniels, 2016). Meghatarozasukban két f6 folyamat jatszik lényegi
szerepet: egyrészt az oktatoi szerepek, tevékenységek 0sszegytjtése, elemzése, hi-
szen ezek alapjan lehet azonositani azokat a pszichikus feltételeket, amelyek
sziikséges a tevékenységek elvégzéséhez; masrészt a kompetenciak rendszeres j-
raértelmezése, egyeztetése, mivel azok az intézményi kontextusok és az érintettek
eredményes tanitasrol alkotott értelmezései szerint, valamint az idé mulasaval is
folyamatosan valtozhatnak (Falus, 2006; Lukacs — Derényi, 2017).

Az oktatdi kompetenciak lehetséges keretrendszerei

Az oktatoi kompetenciak és sztenderdek keretrendszerének meghatarozasara sza-
mos kisérlet sziiletett, ezek kialakitasa torténhet orszagos szinti kovetelmény-
ként, kotéddhetnek egyes felsdoktatasi intézményekhez, intézményi prioritasok-
hoz, s6t vonatkozhatnak egyes szak-, tudomanyteriiletek oktatéi kompetenciaira
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is — jellemz8en a pedagdgusképzbkre és az orvosi képzés oktatodira (példaul Melief
és mtsai, 2012-2013). A kilencvenes évektdl kezdve tobb orszagban - példaul
Ausztralidban, az Egyesiilt Kiralysagban, Kanadaban, az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokban, Hollandiaban - jelentek meg az oktatéi kompetenciak meghatarozasara
tett kezdeményezések, aminek kidolgozasaban elsésorban szakmai szervezetek és
a fels6oktatasi intézmények vettek részt, az oktatoi kozosségek pedig inkabb véle-
ményezOként, a kiprobalas aktiv résztvevoiként jelentek meg (Chalmers és mtsai,
2014; Odalen és mtsai, 2019). Mivel a hazai kontextusban az oktatéi kompetenci-
akrol eddig még nem indult el szakmai vita - ez aldl az egyediili kivétel a pedagé -
gusképz6k kompetenciainak kidolgozasara vonatkozd kezdeményezés (Falus,
2015) — az oktatdi kompetencidk értelmezéséhez mar kialakitott, kiilfoldi rendsze-
rekbdl fogunk kiindulni (v6. Falus, 2006), elsésorban Ausztralia és az Egyesiilt Ki-
ralysag gyakorlatabol. Majd ezeket a keretrendszereket alakitjuk at, egészitjuk ki
a hazai fels6oktatasi tevékenységek, tapasztalatok figyelembevételével. Az alabbi-
akban a lehetséges kompetenciateriiletek értelmezésének, kialakitasanak modjat
mutatjuk be.

A keretrendszerek tartalmukban Tiegelaar és mtsai (2004) elemzése szerint a
kovetkezd f6bb tertiletekre fokuszalnak: 1. a tervezés, a tanitas, a tanulas timoga-
tasa és az értékelés teriileteire 2. a tudomany-, a szakteriilet tanitasara 3. a szerve-
zési és az egyiittmiikodési kompetencidkra, 4. a tudomanyos vagy a szélesebb ok-
tatoi szerephez kot6dé kompetenciakra. Altaldban ez utébbi kategériaba tartozik
a folyamatos szakmai fejl6dés, a reflektalas, a felsoktatas értékei melletti elkote-
lez6dés. Kiindulopontként hasznaltuk ezt a csoportositast, amelyet a kutatok ( Ti-
egelaar és mtsai, 2004) az oktatoi értékelések révén is igyekeztek megerdsiteni.
Vizsgalatukban az oktatok a szervezési kompetenciaelemek (példaul idémenedzs-
ment, PhD-hallgatok tanitasi tevékenységének szervezése, tamogatasa) fontossa-
gaval nem értettek egyet, ezeket nem tartottak igazan szakmai-tanitasi szempont-
bdl lényeges és egységesen elfogadhat6 kritériumoknak, ezért ezt el is hagytuk, és
az adott kompetenciateriiletnek csak a szakmai egytittmiikodés komponensét tar-
tottuk meg.

Mindezeket figyelembe véve a kompetencia-keretrendszer kidolgozasakor {6
alapelviink volt, hogy minél konkrétabb, tevékenységekhez kot6dé kategoridkat
hasznaljunk, valamint hogy az angolszasz teriileteken mar széles korben értett és
hasznalt, tanulaskézpontu pedagogiai alapfogalmakat (példaul tanulési kérnyezet,
tanulasi tevékenység) kozérthetébb terminusokkal helyettesitstik (1. tablazat).
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Ausztral Egyetemi Oktatas
Kritériumainak és Szten-
derdjeinek keretrendszere

(AUTCAS)

Az Egyesiilt Kiralysag A hazai felséoktatasban dol-
Szakmai Sztenderdjeinek  gozé oktatok lehetséges kom-
keretrendszere (UKPSF) petenciateriiletei

[ . . K k t ése, fejlesz-
Tanulési  tevékenységek UTZUSOk tervezese, feylesz

A tanulasi tevekénységek | | L . tése
. . . és/vagy képzések tervezé- L . . .
fejlesztése, tervezése s Képzések fejlesztése, moni-
torozasa
Tanitas, a hallgatok tanu- | Tanitis és/vagy tanulasta- A hallgatok tanulasénak ta-
lasanak tAmogatasa mogatas mogatésa, facilitalasa

Ertékelés és a hallgatok
tanulasara vonatkozo visz-
szajelzés adasa

A hallgatok tanulasanak,

eredményeinek értékelése,

visszajelzések nyujtasa

A tudomany- és szakterilet

- - meghatirozd és 10j elemei-

nek szakszer( tanitasa

Online tanulasi kérnyezetek

tervezése, fejlesztése

A képzésbe tjonnan érkez6

Hatékony tanulasi kor- . hallgatok tanulasanak segi-

. ) Haték lasi ko -

nyezetek fejlesztése, tanu- atekony ta’nu’am or,n Y€’3 tése

S ., , zetek, tanulastamogatas és . .. , ”

16k tadmogatasa és tanacs- . PP p A képzésbe Ujonnan érkezd
. tanacsadas fejlesztése , . -

adas hallgatok egyetemi szociali-

cres

Ertékelés és visszajelzés
adasa a hallgatoknak

ralasa
Tehetséggondozas
A tudoméanyos megkozeli-
tés, kutatas és szakmai te-
vékenység integraldsa a
tanitassal és a hallgatok
tanulasanak tdmogatasa- | Folyamatos szakmai fejls-

val dés a szakteriileten és pe-

dagogiajaban, integralva a Kollégakkal vald egyiittmd-
A gyakorlat értékelése és | kutatast, az oktatdsra vo- kodés az oktatas soran

a folyamatos szakmai fej- | natkozé tudomanyossagot Egyetemen kivilli partne-

A sajat tanitdsi gyakorlat
elemzése, vizsgalata, értéke-
lése

16dés és a szakmai tevékenység rekkel valo egyittmikodés
értékelését az oktatds érdekében

Uj oktatasi médszerek ki-

Szakmai és személyes ha- probalasa, megosztasa az

tékonysag egyetemen (példaul projekt,

titkrozott osztalyterem)
1. tablazat: Az oktatok szakmai kompetenciai Ausztralidban (Chalmers és mtsai, 2014) és az
Egyesult Kiralysagban (UKPSF, 2011), valamint az oktat6i kompetenciak lehetséges hazai teriiletei

A kialakitott rendszer f6bb elemei a kovetkezéképpen alakultak: a tervezés, ta-
nulastamogatas és értékelés {6 teriileteit kiilon tartottuk, ahogyan a két példaként
hasznalt keretrendszerre is jellemz, hiszen ezek a tanitas alaptevékenységei. Bar
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az angolszasz keretrendszerekben a tudomany-, szakteriilet tanitasa az el6bbi ha-
rom kompetenciateriiletbe beleértédik, féként amiatt, hogy a hazai kontextusban
kevésbé elterjedt a tanulaskdzponti megkozelités, raadasul a jo oktatok ismérvei
esetében egy 2014-es kutatasban ez a teriilet az els6k kozt és kiilon szerepelt (Sor-
eco Research, 2014 idézi Beracs és mtsai, 2015), sziikségesnek tartottuk kiilon elem-
ként beépiteni a rendszerbe. A nemzetkozi példakban a tanulasi tevékenységek
tervezése magaba oleli a kurzusok és a képzések szintjén torténé tervezé munkat
is, s bar fontosnak tartjuk a két szint szerves 6sszekapcsolasat, a hazai kontextus-
ban kettévalasztottuk a kompetenciateriiletet a jobban érthetség kedvéért. A ha-
tékony tanulési kornyezet, tanulastamogatas és tanacsadas kompetenciateriiletét
Osszesen négy teriiletre bontottuk. A részletezés kapcsan az altalanos elveinken
tal fontos volt, hogy a tanulaskézpontt megkozelités is érvényesiiljon, a kurzuso-
kon tuli lehetséges tanulastamogatas is hangsulyossa valjon, valamint a jol értel-
mezhetd 0j feladatok, felsGoktatasi kihivasok is megjelenjenek (példaul a belép6
hallgatok tamogatasa). A keretrendszerekben Tiegelaarék (2004) utolsé két cso-
portjanak kompetenciateriiletei mutatjak a legnagyobb variabilitast, azaz az
egyuttmiikodési és a tudomanyos és tagabb oktatasi szerephez kot6dé kompeten-
ciatertiletek. Itt alapvet6en inkabb a részletesebb ausztral keretrendszert hasznal-
tuk kiindulépontként, hangsulyoztuk az oktatéi egyiittmiikodést, valamint az
egyetemen kivilli partnerekkel vald egytttmiikodést is, ami részben a kutatas, a
szakmai tevékenységek és a tanitas integralasahoz kapcsolodik. A szakmai fejlé-
dés alaptevékenységéhez kotédben sszevontuk a gyakorlat értékelésének és vizs-
galatanak, kutatasanak (scholarship of teaching) teriiletét, mivel az utobbi gyakor-
lata kevéssé ismert hazankban, valamint kiilon kiemeltiink egy az innovaciéhoz
két6d6 kompetenciateriiletet, az 0j oktatasi médszerek kiprobalasat. Osszességé -
ben igy az 5-7 elemes szakmai sztenderdek helyett egy 13 teriiletre kiterjedd
kompetencialistat alkottunk. Ez a lista vallaltan nem ugyanolyan részletezettség-
gel vont be egyes kompetenciateriileteket: az tijabb felsdoktatasi feladatokhoz ko -
t6d6 elemek részletesebben jelennek meg. A cél ugyanakkor itt nem egy keret-
rendszer kialakitasa volt, hanem az oktatdi értelmezések, preferenciak, értékelé-
sek minél pontosabb feltarasa.
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A képzési teriiletek jellemzo6i és a tanitasi tapasztalatok szerepe

Az oktato6i kompetencidk keretrendszerei kutatasokra is tAmaszkodva azt igyekez-
nek leirni, hogy az eredményes tanitashoz milyen oktatéi kompetencia-feltételek
szitkségesek, fiiggetleniil attdl, hogy az oktatok milyen képzési teriileten tanita-
nak, kezd6 vagy éppen tapasztalt oktatok. Sokszor éri kritika ezeket a keretrend-
szereket, hogy tul altalanosak annak érdekében, hogy kiilonb6z6 tudomany- és
szakteriilet tanitasi sajatossagaira is érvényesek legyenek. A kompetencia-rend-
szerek alapjan létrehoznak sztenderdeket, kompetenciaszinteket (példaul UKPSF,
2011; Thomas és mtsai, 2016), hogy ezzel segitsék a kezd6 oktatok és a karrierjik
kiilonboz6 fazisaiban 1évé oktatok szamara is a kihivast jelent6 fejlédési célok ki-
tlizését és bizonyitasat. A hazai fels6oktatasban nincsenek ilyen kiépitett keret-
rendszerek, ezért is valhat fontossa elsé 1épésként az oktatdi elképzelések diffe-
rencialt feltérképezése.

A tanitassal kapcsolatos nézetek és megkozelitések esetében a nemzetkdzi ku-
tatasok elméleti alapon (Shulman, 2005) és empirikus vizsgalatokban (példaul Lu-
eddeke, 2003; Lindblom-Yldnne és mtsai, 2006; Stes — Van Petegem, 2014; Kalman
és mtsai, 2019) is talaltak kilonbségeket tudomany-, illetve szakteriiletek szerint.
Az empirikus vizsgalatok szerint a ,puha” tudomanyok oktat6i kérében erdsebb a
tanulaskozpontu megkozelités, mint a ,kemény” tudomanyok képviseléinél. To-
vabba az is latszik, hogy nagyobbak a kiilonbségek a ,puha” és ,kemény” tudo-
manyteriiletek kozt, mint az alap- és alkalmazott tudomanyteriiletek kozt (vo.
Lindblom-Ylidnne és mtsai, 2006). A 2014-ben hazai oktatok korében végzett okta-
tassal kapcsolatos vizsgalat is feltart tudomanyteriileti kiilonbségeket, példaul az
Uj tanulasszervezési megoldasokat, modszereket inkabb a miivészeti teriileten ok-
tatok tartjak fontosabbnak, mig a hittudomanyi, miszaki, illetve természettudo-
manyos teriileten dolgozok kevésbé (Soreco Research, 2014 idézi Berdcs és mtsai,
2015). Bar ezek a vizsgalatok a tanitasi megkozelitések, tevékenységek kapcsan
tartak fel killonbségeket, feltételezhets, hogy azok az j felsGoktatasi feladatok,
amelyek inkabb a tanulaskozpontu megkozelitésekhez kapcesolodnak (példaul a
képzésbe tjonnan érkezé hallgatok tanulasanak, szocializaciéjanak tamogatasa,
mentoralas) szintén mutatnak majd képzési teriiletenként eltéréseket.

A szakmai fejlédés a karrier soran egyfajta elérelépést feltételez az egyes okta-
toi kompetenciakban is. Ugyanakkor egyre erésodik a személyes, egyedi tanulasi
ut elfogadasa, az egyéni motivumok és a kontextualis faktorok egyiittes rendszer-
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szint(i értelmezésének hangsilyozasa (Rapos, 2016; Thomas és mtsai, 2016), ame-
lyek differencialtabba teszik az oktatéi kompetenciak valtozasarol alkotott képet.
Az empirikus kutatasok - egyelére még f6ként a kozoktatas (Richter és mtsai,
2011; de Vries és mtsai, 2014, Rapos, 2016), de részben a felsGoktatas teriiletén is
(Ferman, 2001; Kalman, 2016, 2019; Kalman és mtsai, 2019) — azt mutatjak, hogy a
tanulaskozpontt megkozelitést vallok nyitottabbak a szakmai fejlédésre (de Vries
és mtsai, 2013); valamint hogy a szakmai fejlédés és tanulas modja és intenzitasa
véltozik a karrier soran (Richter és mtsai, 2011; Kalman, 2016; Rapos, 2016; Kal-
man és mtsai, 2019). A fels6oktatasban a kezdé oktatok inkabb az informalis, kol-
legialis tudasmegosztas utjait valasztottdk, mig a tapasztaltabbak nyitottabbak
voltak a kisérletezésre (Ferman, 2001; Kalman, 2019; Kalman és mtsai, 2019). A
pedagogiai kompetenciaikat altalanossagban kevésbé jonak itél6 oktatok egy ha-
zai vizsgalatban inkabb a csoportos mentoralasra, informalis beszélgetésekre vol-
tak nyitottak, mig a pedagdgiai kompetenciaikat inkabb jonak itélék azok, akik
szivesen olvasnak pedagdgiai szakirodalmat, jarnak konferencidkra. Az eredmé-
nyek alapjan az latszott, hogy azok az oktatok, akik kevésbé jonak észlelik kom-
petenciaikat, inkabb az informalis utakra nyitottabbak (Kalman, 2016). Osszessé-
gében tehat még nincs elég informacionk arrél, hogy az oktatdéi kompetenciak
fontossaganak és eredményességének észlelése és a szakmai fejlédés és tanulas
utjai hogyan kapcsolodnak 6ssze. Az latszik, hogy az észlelt kompetenciak lénye-
gesek lehetnek a szakmai fejlédés utjainak tervezésében, valamint hogy mind az
észlelt kompetenciak, mind a szakmai fejlédés és tanulas utjai differencialtan ala-
kulnak az oktatoéi karrier soran. Jelen kutatas ezért az oktatoéi kompetenciak és a
tanitasi tapasztalatok osszefiiggését is részletesebben vizsgalja.

Kutatasi kérdések

A hazai fels6oktatas oktatoinak korében végzett feltard jellegli kutatas hosszu ta-
v célja, hogy a felsGoktatasban is meger6s6d6 oktatasfejlesztés, az oktatok szak-
mai fejlédésének megalapozott tervezéséhez hozzajaruljon. Ebben a tanulmany-
ban ezért az oktatdi kompetenciakrodl alkotott oktatoi elképzelések feltarasa all a
kozéppontban. A szakirodalmi elemzésekre, az elemzett oktatoi keretrendszerekre
épitve a kovetkez6 kutatasi kérdésekre keressiik a valaszokat:
* Az oktatok hogyan értelmezik kompetenciaikat, azaz milyen oktatoi kom-
petenciakat tartanak fontosnak és mennyire érzik eredményesnek magu-
kat e kompetenciateriileteken?
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* Az oktatoi elképzelésekben azonosithatoak-e kiilonbségek a képzési terii-
letek, valamint a tanitasi tapasztalatok szerint?

A kutatas modszere és mintaja

A hazai oktatok korében végzett reprezentativ kutatas egy online kérdéives vizs-
galatra épiil annak érdekében, hogy a hazai oktatok értelmezéseit minél atfogob-
ban tudja feltarni, mivel a korabbi vizsgalatok inkabb egy-egy intézményhez, ok-
tatoi csoporthoz kotddtek (példaul Kalman, 2016; Kovacs — Kereszty, 2016). A kér-
déiv a kovetkezé 6 teriiletekre tért ki: a tanitasra, az oktatdi kompetencidkra, a
sajat szakmai fejlédésre és tanulasra, valamint az ehhez sziikséges tamogatas saja-
tossagaira, valamint az oktatdi hattéradatokra. Mindezekbdl jelen tanulmanyban
az oktatoi kompetenciakkal kapcsolatos elképzeléseket mutatjuk be. Az oktatoi
kompetenciak feltarasa a korabban bemutatott keretrendszerek elemzése alapjan
a hazai kontextusra adaptalt rendszer mentén tortént, feldolgozasidhoz leir sta-
tisztikai eljarasokat alkalmaztam. A képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok
szerinti kiillonbségek elemzésénél az oktatoi kompetencidk esetében a Kolmogo-
rov-Smirnov-proéba szignifikans volt, ezért a Kruskal-Wallis-prébat alkalmaztam.

Az online kérdéivet a 2018 méajusaban és juliusaban toltotték ki az oktatok. Az
1744 kitolt6bol 1505-en dolgoztak oktatoi statuszban. Ebbél az adattisztitas és a
reprezentativitas biztositasa utan végil 1128 oktatd eredményeit sikeriilt feldol-
gozni. Az oktatoéi minta orszagos szinten régio (Kelet-Magyarorszag, Kozép-
Magyarorszag és Nyugat-Magyarorszag), fenntart6 és képzési teriilet szerint rep-
rezentativ. A képzési teriiletek szerinti reprezentativ mintat a karok f6 profilja
szerint terveztilk meg. Az egyes képzési teriileteken hozzavetdlegesen az oktatok
10%-a keriilt be a mintaba. A tarsadalom-, természet- és bolcsészettudomanyi te-
riilet felilreprezentalt volt, ezért véletlenszertien csokkentettitk a részmintakat a
reprezentativitas megtartasa érdekében (2. tablazat), figyelve arra, hogy a kozép-
magyarorszagi allami fenntartasu intézmények se keriiljenek tdlsulyba. A miivé-
szet- és muvészet-kozvetitési képzési teriiletet az alacsony elemszam miatt dssze-

vontuk.
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Csak egy " L ,
Képzési teriilet képzési TObb..k epzest N Az orseagos
. teriileten populacié 10%-a
teriileten
Agrar 49 34 83 78
Allamtudomany 7 21 28 34
Bolcsészettudomany 137 86 223 182
Gazdasagtudomany 82 60 142 166
Hittudomany 11 14 25 22
Informatika 52 60 112 74
Jogi 40 28 68 40
Miiszaki 117 83 200 174
Miivészet és miivészet- 17 16 33 52
kozvetitési
Orvos- és 176 35 211 244
egészségtudomany
Pedagogusképzés 34 85 119 122
Sporttudomény 17 23 40 22
Tarsadalomtudomany 17 81 98 66
Természettudomany 62 64 126 102

2. tablazat: Az oktat6i minta képzési teriiletek szerinti megoszlasa (N=1128)

A képzési teriiletek elemzéséhez a kovetkezd alcsoportokat alakitottam ki: 1.
azon oktatok, akik csak az adott képzési teriileten tanitanak, 2. azon oktatok, akik
az adott képzési teriilet mellett mashol is tanitanak, és végil 3. akik nem tanita-
nak az adott képzési teriileten. A nemzetkdzi kutatasok (Biglan, 1973; Becher,
1994) gyakran a kemény-puha, tiszta-alkalmazott tudomanyteriiletek csoportjait
hasznaljak a kiilonbségek vizsgalatahoz. Viszont a tudomanyteriiletek és képzések
atalakulasa, interdiszciplinaris jellege, szakmai orientacidéja mind hozzajarulnak e
kategoriak nehezebb hasznalatdhoz (vo. Trowler, 2014), ezért a statisztikai elemzé-
sekben az eredeti képzési teriileteket tartottuk meg annak érdekében, hogy ar-
nyaltabb képet kapjunk a hazai felsdoktatasrol, bar az adatok értelmezésében fel-
hasznaljuk a fentebbi tipologiakat is.

A tanitasi tapasztalatok esetében négy kategoriaba rendeztiik az adatokat: 1. a
9 évnél kevesebb (n=226), 2. a 10-19 év kozti (n=365), 3. a 20-29 év kozti (n=255),
valamint 4. a t6bb mint 30 év tanitasi tapasztalattal (n=281) rendelkez6 oktatokra.
A 9 évnél kevesebb ideje tanitok kategoridja el6szor két kategoriaként jelent meg,
mivel a kezd6 oktatoi idészakot altalaban az elsé 3-5 évre vonatkoztatjuk. Ugyan-
akkor ebbe a kategoriaba csak az oktatok kis szama tartozott, ezért dontottink az
Osszevonas mellett.
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Eredmények

Az eredményeket a kutatasi kérdések mentén mutatjuk be. El6szor az oktatok vé-
lekedését az oktatdi kompetenciak fontossagarol, és arrol, hogy mennyire érzik
eredményesnek magukat ezeken a teriileteken, valamint azt, hogy e ketté hogyan
kapcsolodik 6ssze az elképzeléseikben. Majd az észlelt kompetenciak esetében —
mivel ez nagyobb eltéréseket mutatott, és a hossza tavu fejlesztési célok szem-
pontjabol is killondsen meghatarozé — 0sszegezziik a képzési teriiletek és a tanita-
si tapasztalatok szerint megmutatkozo6 killonbségeket.

Az oktatoi kompetenciak fontossaga és az észlelt kompetenciak

Az oktatok a 13 kompetenciateriilet koziil 8 esetben a 10-es skalan 8-nal maga-
sabbra értékelték a kompetenciak fontossagat, ami magas szintd elfogadottsagot
jelent (3. tablazat). Azt lehet mondani, hogy a tervezés, tanulasszervezés, értéke-
1és folyamatait és az 01j szakmai tartalmak tanitasat kiemelten lényegesnek tartjak.
A szakmai fejlédéshez kot6dé kompetenciateriiletek ezzel szemben mar vegyes
képet mutatnak; a tanulasi kornyezetek és a hallgatéi csoportok tamogatasdhoz
kotédéek pedig inkabb a kevésbé lényeges teriiletek kozé tartoznak.
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Fontossag Eszlelt eredményesség
Rangsor  Atlagés  Rangsor  Atlag és
szoras széras

Tehetséges hallgatok tanulasanak, fejlédé-

sének segitése 1. 9,13 (1,25) 5. 8,20 (1,86)
I,X. tudomany—, szakter”ulet 'm,eghatarozo és 9 8,09 (1,33) L 8,51 (1.56)
Uj elemeinek szakszer( tanitasa

1j‘x ballgatok. tanplas’anak,’ .e,redmenyelnek 5. 8.82 (1.47) 3. 8,39 (1.71)
értékelése, visszajelzés nyujtasa

Kurzusok tervezése, fejlesztése 4. 8,66 (1,62) 2. 8,49 (1,87)
A }}allgatok tanulasdnak tamogatasa, facili- 5 8,50 (1,64) 6. 7,84 (1,94)
talasa

Kol}egakkal val6 egylittmtikodés az oktatas 6. 8,41 (1,85) 4 8,28 (1,99)
soran

A sajat tanitasi gyakorlat elemzése, vizsga- - 8,27 (1,97) - 7,69 (2,20)

lata, értékelése
Képzés/szak fejlesztése, monitorozasa 8. 8,16 (2,11) 8. 7,00 (2,70)
A képzésbe Gjonnan érkezé hallgatok ta-
nulasanak segitése

Egyetemen kivili partnerekkel vald
egyuttmiikodés az oktatas érdekében

Uj oktatasi moédszerek kiprobaldsa, meg-
osztasa az egyetemen (példaul projekt, 11. 7,17 (2,44) 11. 6,53 (2,79)
tukrozott osztalyterem...)

A képzésbe tujonnan érkezé hallgatok

9. 7,95(2,00) 10. 6,84 (2,45)

10. 7,58 (2,26) 9. 6,87 (2,80)

egyetemi szocializacidjanak segitése, men- 12. 6,37 (2,59) 12. 5,64 (2,78)
toralasa

O.nhne,tanulam kornyezetek tervezése, ki- 13, 610 (2,66) 13, 5,27 (2,87)
vitelezése

3. thblazat: Az oktat6i kompetenciak fontossaga és észlelt eredményessége egy 1-10 terjedd
skalan (N=960)

Ha részleteiben nézziik, akkor az oktatdk a legfontosabb kompetenciateriilet-
nek a tehetséges hallgatok tanulasanak segitését tartjak, ami fontossagat tekintve
teljesen elszakad a tobbi hallgatdi csoport (példaul Gjonnan érkezék) specialis ta-
mogatasatol. Ezt kovetik azok a kompetenciak, amelyek els6sorban a szakmai tar-
talmak tanitasahoz, értékeléséhez, tervezéséhez kotédnek, azaz a szakteriilet 4j
elemeinek tanitasa; a hallgatok tanulasanak, eredményességének értékelése; vala-
mint a kurzustervezés. Ezek a kompetenciateriiletek tehat elsésorban nem a tanu-
laskozpontu pedagodgiak megvalositasahoz sziikségesek, foként, ha azt is szami-
tasba vessziik, hogy a korabbi kutatasok szerint (Vamos, 2011; Soreco Research,
2014 idézi Beracs és mtsai, 2015) az értékelés teriiletén nem jellemz6 az Gj tanulas-

koézpontu, tanulasi eredményekhez kot6d6 megoldasok keresése. Ugyanakkor a
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legfontosabbak kozt szerepelnek a hallgatok tanulasanak tamogatasa, facilitalasa
is, ami a tanulaskozpontu irany elfogadottsaganak novekedését is jelzi.

A szakmali fejlédéshez és tanulashoz kot6d6 kompetenciateriiletek koziil a kol-
légakkal vald egyiittmikodés és a sajat tanitasi gyakorlat elemzése, vizsgalata, ér-
tékelése az, ami kiemelten 1ényeges az oktatok szamara. Ezzel dsszevetve viszont
az egyetemen kiviili partnerekkel val6 egyiittmikodés vagy az Gj oktatasi mod-
szerek kiprobalasa, megosztasa kevésbé fontos szempont. Mindez a szakmai fejlé-
dés és tanulas tertiletén azt mutatja, hogy inkabb a sajat egyéni tanitasi gyakorlat-
ra figyelnek, és hogy a szélesebb kori egyiittmikddésre, tudasmegosztasra kevés-
bé nyitottak.

A legkevésbé lényeges teriiletek azok, amelyek a tanulési kornyezetekhez, hall-
gatoi csoportok tamogatasahoz kotédnek. Ez aldl csak a tehetséges hallgatok segi-
tése kivétel. A hazai oktatok ezek kozil is legkevésbé az online tanulasi kornyeze-
tek tervezését, valamint az Gjonnan érkezd hallgatok szocializacidjanak segitését
tartjak fontos teriiletnek. Ezek azok a teriiletek egyébként, amelyek leginkabb uj-
fajta feladatokat jelentenek a fels6oktatas szamara.

Osszevetve az oktatéi kompetencidk megitélt fontossagat és észlelt eredmé-
nyességét azt talaltuk, hogy az oktatok éppen azokon a tertileteken érzik magukat
a legkevésbé kompetensnek, amely teriileteket egyébként nem is tartanak annyira
fontosnak. Az online tanulasi kornyezetek fejlesztése, a képzésbe tijonnan érkezé
hallgatok szocializaciéjanak tamogatasa, az Uj oktatasi modszerek kiprobalasa és
az egyetemen kiviili partnerekkel val6 egyiittmikodés bar mind fontossagban,
mind az észlelt eredményesség szempontjabol sereghajto, ezeknél a valaszoknal a
legnagyobb szoéras. Mindez azt is jelenti, hogy az oktatok éppen ezekrdl a teriile-
tekrdl gondolkodnak igen kiillonb6z6en, mondhatni szélséségesen.

A fontosabbnak itélt kompetenciateriiletek esetében viszont ez a megfeleltetés
mar nem ilyen egyértelmii. Legeredményesebbnek a szakteriiletiik ujdonsagainak
tanitasaban, a kurzusok tervezésében, fejlesztésében és a hallgatok tanulasanak,
eredményeinek értékelésében tartjak magukat. A tehetséggondozasban és a hall-
gatok tanulasanak facilitdlasaban az elébbieknél és a fontossaghoz viszonyitva is
kevésbé érzik magukat kompetensnek. Bar a hallgato6i tamogatas kompetenciai ala
csoportositottuk a tehetséges tanulok segitését, a képzésbe jonnan érkezék tanu-
lasanak és szocializacidjanak tamogatasat is, jol latszik, hogy a fels6oktatas okta-
toi ezek kozil messze a tehetséggondozast tartjak a leglényegesebbnek, s magukat
is eredményesebbnek e teriileten. Osszességében tehat a sokféle hallgatéi csoport
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tamogatasa nem egységesen lényeges az oktatok szdmara, és nem is érzik magu-
kat egyforman eredményesnek. Azaz a tanulastamogatashoz altalaban kapcsolodo
elképzelés, hogy az minden hallgaté tamogatasdhoz kotédik - ilyen forméban
nem jelenik meg a hazai fels6oktatasban.

Erdemes 6sszevetni azt is, hogy az oktatok vélekedésében milyen médon kap-
csolodik ssze az adott kompetencia fontossaga és sajat eredményességiik megité-
lése, hiszen amennyiben az oktat6é fontosabbnak tart egy adott kompetenciaterii-
letet, mint amennyire magara nézve jellemzének, az 6sztonzéen hathat a szakmai
fejlédésére és tanulasara. Mindehhez harom oktatdi csoportot alakitottunk ki: 1.
akik fontosabbnak tartjak, mint amennyire eredményesnek észlelik az adott kom-
petenciateriiletet, 2. akik eredményesebbnek latjak magukat, mint amennyire fon-
tosnak érzékelik a kompetenciateriiletet, és végiil 3. akik ugyantgy itélik meg az
adott kompetencia fontossagat és eredményességét. Az alabbi abran (1. abra) csak
az els6 két csoport eredményeit mutatjuk meg.

1] 10 20 30 40 30 60

A képréshe 1ij onnan érkezd hallgatdk tanuldsinak segitése
Ornline tanulasi kémyezetek tervezése, kivitelezése
Tehetséges hallgatok tamilasanak, fejlddésének segitése
Képrés/szak fejlesrtése, m onitorozasa
Uj oltatdsi m ddszerek kprobaldsa, megosztdsa ar egyetem en
A hall gatok: tarmil dsanak tam ogatasa
A sajit mnitisi gyakorlat elemzése, vizsgdlata, értékelése
Egyetemen kiviili partnerelckel vald egviitim ik 8dés az oktatas érdekében

A mudomany-, szakteriilet m eghatarozo és1j elem einek szakszeril tanitasa

A képréshe tjonnan érkezd hallgatok egyetemi szocializacidjdnak segitése,
mentoralésa

A hallgatok tarmlésanak, eredm émyeinek értékelése, visszajelzés myijtasa
Kollégakkal valé egyiittm ik dés az oktatis soran

Kurzusdk tervezése, fejlesztése

® fontosabb, mint jellemzobb (%) jellemzabb, mint fortosabb (%)

1. abra: Az oktat6i kompetenciateriiletek fontossaganak és eredményességének megitélése
(N=960)

Az oktatok nagyobb része fontosabbnak, mint amennyire magara nézve jel-
lemzének latja a kompetenciakat, ami ugyan nem meglepd, de az oktatok szakmai
fejlédése szempontjabol lényeges kiinduldpont lehet. Az oktatok tobb mint 50%-a
érezte ugy, hogy ahhoz képest, milyen nagy mértékben lényeges az Gjonnan érke-
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z6 hallgatok tanulasanak tdmogatasa, tovabba az online tanulasi kornyezetek ter-
vezése, fejlesztése, illetve a tehetséggondozas vagy a képzés fejlesztése, annyira
nem észlelik erésnek kompetenciaikat ezeken a teriileteken. A négy elembdl ha-
rom erdteljesen a felsGoktatas 0j feladataihoz tartozik: felértékel6dott az 4j hall-
gatok tamogatasanak sziikségessége, csakugy, mint az online tanulas tervezése és
a szakok professzionalis gondozasa. A tehetséggondozas ezzel 6sszevetve egy ha-
gyomanyosabb, de az oktatok szamara messze a legfontosabb feladat- és kompe-
tenciakor. Raadasul ez az a teriilet, ahol a legkisebb azon oktatoéi csoport aranya,
aki jobbnak érzékeli a kompetenciajat, mint amennyire jellemzoének.

A kurzusok tervezése, fejlesztése és a kollégakkal valo egytittmiikodés teriiletei
azok, amelyekben az oktatok a legkevésbé nyitottak a valtoztatasokra. Ezeknél a
teriileteknél gondolja a legkevesebb oktatd, hogy fontosabbak lennének, mint
amennyire jellemz6 rajuk. Rdadasul ezeknél a kompetencidknal az oktatok hozza-
vetélegesen 25%-a érzi ugy, hogy eredményesebb az adott teriileten, mint ameny-
nyire fontosnak tartja azt. Ezeken kivill az egyetemen kiviili partnerekkel valod
egyuttm(ikodés; valamint az 4j oktatasi mddszerek kiprobalasanak, megosztasa-
nak teriileteinél latjuk még, hogy kozel az oktatok egynegyede hisz abban, hogy
kevésbé fontosak e teriiletek, mint amennyire jellemz6 rajuk. Pedig ezek a kompe-
tenciateriiletek jelentGs szerepet jatszhatnak a felsGoktatas képzési, tantervi fej-
lesztéseiben, valamint az oktatdi szakmai fejlédés és tanulas eredményes modjai-
nak megvalositasaban (lasd egyiittmikodésre épiil6 tanulas, fejlesztésbe, innova-
cioba agyazott tanulas).

Az oktatoi kompetenciak észlelt eredményessége a kiilonb6zé képzési
teriileteken

Az egyes kompetenciateriiletek eredményességének észlelése eltéré mértékben
kilonbozik a képzési teriiletek szerint. Az észlelt kompetenciak a kovetkezé ha-
rom esetben fiiggnek legkevésbé a képzési teriiletektél: a tudomany- és szaktertii-
let meghatarozo, illetve 0j elemeinek szakszerd tanitasa; a kurzusok tervezése,
fejlesztése, valamint a kollégakkal val6 egytittmiikodés kapcsan. A fentebbi kom-
petencidk mindegyike az els6 négy legeredményesebbnek észlelt kompetencia ko-
rébe tartozik. Képzési teriiletenként a legjelentésebb kiilonbségek pedig a kovet-
kez6kben talalhatoak: a hallgatok tanulastamogatasaban, az Gjonnan érkezé hall-
gatok szocializaciojanak segitésében, az online tanulasi kornyezetek tervezésében,
kivitelezésében, valamint az Gj moddszerek kiprobalasaban, megosztasaban, me-
lyek mindegyike kotédik a tanulaskézponti megkozelités 1j feladataihoz. Az
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alabbiakban a képzési teriileti sajatossagokra legszenzitivebb kompetenciateriile-
teket részleteiben is elemezziik (4. tablazat).

Csak az adott Az adott Nem oktat
Eszlelt s R képzési teriilet az adott Kruskal
. Képzési képzési , L ;
kompetencia- teriilet teriileten oktat mellett mashol képzési —Wallis-
teriilet (M, SD) (M, SD) is oktat (M, teriileten proba
’ SD) (M, SD)
Agrér 7,03 (2,21) 7,89 (1,81) 7,87 (1,93) g&z):m
| Bolcsészet  8,12(1,77) 8,39 (1,27) 773 (202) 2)=81
A hallgatok 3
tanuldsanak | g, o) 7,29 (2,05) 7,47 (2,01) 7,00(101) Q=12
tamogatasa, 23
facilitalasa | Pedagogus- H(2)=7.3
(M=7.84; | képas 8,40 (1,30) 8,26 (1,91) 7.78 (1.96) g
SD=1,94 =
) Sport 9,46 (1,13) 8,83 (1,30) 7,79 (1,95) 513(3) 19,
Természet 7,32 (1,90) 7,33 (2,24) 7,92 (1,91) ?6(,,2):11’
Bélcsészet 6,12 (2,80) 6,76 (2,24) 5,43 (2,79) ?9(*2)=21’
A képzésbe Orvos-  és H(2)=17
fjonnan cgesmsegt, | 74289 6,38 (2,75) 5,76 (2,74) oo
érkez6 . 3
cgyetemi Pedagbgus- ¢ 90 (2.54) 6,75 (2,51) 549 (278) H@)=2L
) képzés 51
hallgatok H(2)=20
szocializacioja | Sport 7,62 (1,76) 7,70 (2,10) 556 (278) 3+ e
nak segitése
(M=5,64; . H(2)=14,
645 | Tirsadalom 5,88 (2,32) 6,77 (2,46) 5,53 (2,79) "
SD=2,78) 29
Természet 4,56 (2,49) 4,89 (2,95) 5,77 (2,76) 12_17(3):16’
Gazdaség 6,23 (2,64) 6,96 (2,51) 5,09 (2,87) ?l(f):z&
Online Hittudomany 3,00 (2,53) 3,00 (2,83) 5,31 (2,86) gf):“’
tanulasi H(2)-14
kornyezetek Informatika 5,55 (3,25) 6,71 (3,12) 5,17 (2,82) 51 ’
tervezése, H(2)=20
kivitelezése | Muiszaki 5,11 (2,97) 6,74 (2,62) 5,15 (2,85) 27D
43
(M=5.27; Miivészeti H(2)=7,7
SD:2,87 uveszeti,- =7,
) Koovetitas, | 250(251) 5,71 (3,12) 5,28 (2.86) g
Orvos- €&, 75 (2.01) 5,03 (2,42) 537 (2,88) 12)=65
egészsegt. 1
Uj oktatasi | Hittudo- 5,50 (3,08) 4,25 (2,73) 6,56 (2,78)  H(2)=8,1

29



Pedagdgusképzés « 18(46), 2019/1-2.

mény 0**
Informatika 5,50 (2,86) 7,06 (2,94) 6,54 (2,77) PE(*Z):7,3
modszerek 7
kiprébaldsa, | Mveszeli- 700 508 81252 650279 AT
megosztasa | kozvetitési 1
(M:6’53 5 Pedagégus— H(Z):ZO,
SD=279) | képacs 7,93 (1,89) 7,48 (2,64) 6,39 (280) o
Természet 5,58 (2,77) 6,17 (2,58) 6,62 (2,79) zg(f)=1o,

4. tablazat: A tobb képzési teriilet mentén eltéréen észlelt oktat6éi kompetenciak atlagai, szorasai
és kilonbségiik. (10-foku skala, Szignifikancia: *p<0,05, **p<0,01 (N=960).

Az észlelt oktatoi kompetenciak képzésteriiletenkénti 6sszehasonlitasanak leg-
lényegesebb eredménye, hogy az oktatok tobbnyire akkor érzékelik jobbnak a
kompetenciaikat, ha nemcsak egy adott képzési teriileten tanitanak, hanem tobb
szak-, illetve tudomanyteriileten is. Ez alol tipikus kivétel a pedagogusképzés és a
sporttudomany, ahol a csak az adott szakteriileten tanitok észlelt kompetenciaja-
nak értéke magasabb, mint amikor mellette mas képzési teriileten is tanitanak.
Mindez magyarazhatd a képzési teriiletek kozvetlen pedagogiai kapcsolataival is.
A hittudomany teriiletén eléforduldé hasonlé mintazat értelmezése kapcsan
ugyanakkor ez nem mondhato el, a kapott eredményeket viszont a nagyon kis
elemszam miatt ovatosan kell kezelniink.

A hallgatok tanulasanak tamogatasa kompetencia kevésbé jellemz6 a kemény
tudomanyok képviseldire, mint példaul az agrar-, miiszaki és természettudomany
oktatdira, viszont a bolcsészeti, pedagogusképzési és sporttudomanyi teriileten
er6sebb Osszevetve azokkal, akik ilyen teriileten nem tanitanak. A szintén tanu-
las-kozpontusaghoz kotédé kompetenciateriilet, az #jonnan érkezé hallgatok szo-
cializaciojanak segitése kapcsan pedig azt latjuk, hogy a tobb képzési teriileten va-
16 tanitas kilonosen pozitivan befolyasolja az észlelt kompetenciat. Az orvos- és
egészségtudomany, valamint a tarsadalomtudomany oktatéi is akkor észlelik leg-
pozitivabbnak a kompetenciaikat, ha az adott képzési teriilet mellett mashol is ta-
nitanak. A kemény tudomanyok képviseld6i itt is alacsonyabbra értékelik a kompe-
tenciaikat, akar a hallgatok tanulastamogatasa kapcsan: a csak orvos- és egész-
ségtudomany teriilletén oktatokra, valamint a természettudomanyi képzésben
tanitokra is kevésbé jellemz6 ez a kompetencia.

Az online tanulasi kornyezetek tervezése kiilondsen erds a gazdasagi, informati-
kai, miszaki teriileten oktatok korében, féként, ha még mas képzési teriileteken is

tanitanak. Ezzel szemben az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a hittudoma-
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nyi teriilet oktatdi ezt a kompetenciateriiletet alacsonyabb szintlinek észlelik.
Azaz ezen a kompetenciateriileten a kemény- és puha-tudomanyok kozti tipikus
kilonbségek nem észlelhet6ek, a kemény tudomanyteriiletek képvisel6i jobbnak
és kevésbé jonak is észlelik a kompetenciaikat. Az #j modszerek kiprobalasat, meg-
osztasat is eltéréen észlelik az egyes képzési teriiletek oktatoi: a pedagogusképzés,
a mivészeti- és mivészetkozvetitési képzési teriilet, valamint az informatika mel-
lett mast is tanitd oktatok eredményesebbnek tartjak magukat. Mig a hittudo-
many és a természettudomany képvisel6i kevésbé jonak észlelik ezt a kompeten-
ciateriiletiiket.

Az oktatoi kompetenciak észlelt eredményessége a tanitasi tapasztalatok
fényében

Lényeges Osszefiiggés, hogy éppen azok a kompetenciateriiletek, ahol a képzési
teriiletek szerint nagyobb kiilonbségek vannak az oktatok kozt, azok nem szenzi-
tivek a tanitasi tapasztalat novekedésére — ami kiilonésen meghatarozd, hiszen
ezek a teriletek kifejezetten a fels6oktatas ujfajta feladataihoz kapcsolodnak (4.
tablazat). Ez aldl a hallgatok tanulasanak tdmogatasa kivétel, ahol a képzési terii-
let mellett szamit a tanitasi tapasztalat is. A 13 kompetenciateriilet koziil 8 valto-
zik a tanitasi tapasztalat novekedésével (2. abra).
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10

Kurrusok tervezése, fejlesrtése

A tudomany-, szakteriilet m eghatirozd és1yj elem einek szakszeril tanitdsa

A hallgatok tarmil dsinak timogatisa, facilitdldsa

Tehetséges hall gatok tanuldsanak, fejlédésének segitése

A hallzatok tamildsinak, eredm émyeinek értékelése, visszajelzés muijtisa

K éprés/srak fejlesrtése, m onitorozdsa

Egvetemen kivili partnerekkel vald egyiittm ik ddés az oktatds érdekében

A sajit anitisi gyakorlat elemzése, vizsgilata, értékelése

B levesebb mint & éve 10-19 éve  m20-20 éve  Mtdbbmint 30 éve

2. abra: Az oktatok azon észlelt kompetenciateriiletei, amelyek a tanitasi tapasztalattal szigni-
fikansan valtoznak (N=960)

Szignifikans kiilonbségeket tehat egyfeldl a hallgatok tanulastamogatasa terén
talaltunk (H(3)=12,50 p<0,01), bar itt nem beszélhetiink ugrasszert, nagymértéka
valtozasokrol. Masfeldl a legtobb kiilonbséget a hagyomanyosan is lényeges fels6-
oktatasi tevékenységekben tapasztaltunk, azaz a tudomanyteriletek 4j elemeinek
tanitasa (H(3)=58,43 p<0,01), a kurzusok tervezése (H(3)=87,90 p<0,01), a tehet-
séggondozas (H(3)=29,38 p<0,01), a hallgatok tanulasanak, eredményeinek értéke-
lése (H(3)=11,19 p<0,05) terén. A legjelent6sebb valtozasok a kezd&/els6 oktatodi
id6szak (1-9 év tanitasi tapasztalat) utan kovetkeznek be, de alapveté tendencia,
hogy a tanitasi tapasztalattal a kompetenciaérzet fokozatosan né. Ez aldl csak a
hallgatok tanulasanak timogatasa kompetenciateriilet kivétel, ahol a 20-29 éve
tanitok érzik magukat a legkompetensebbeknek, és ebben az esetben az ugrassze-
rii kompetencianévekedés is inkabb a masodik, nem pedig a kezd6 idészak utan
jelenik meg. Tovabbi kivétel az értékelés kompetenciateriilete, aminek megitélése
20 év utan mar nem valtozik jelentésen. Az oktatéi kompetencidk harmadik cso-
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portja, ahol jelent6s kiillonbségeket talaltunk, olyan tevékenységekhez kapcsold-
dik, amelyek részben mar szervezeti, tanszéki szint(i feladatként jelennek meg.
Jellemzd lehet, hogy az oktatok ezekbe a feladatokba aktivan, iranyit6 szerepben
csak a palyajuk kés6bbi szakaszaban vonddnak be: ilyen példaul a képzésfejlesz-
tés (H(3)= 62,70 p<0,01) és az egyetemen kivilli partnerekkel valé egytuttmikodés
(H(3)=25,64 p<0,01). Jol latszik az is, hogy ezeknél a kompetenciateriileteknél mar
nem csak az els6 10 év utan van egy ugrasszerd valtozas, hanem a képzésfejlesz-
tésben 20 év utan, a kiils6 partnerekkel val6 egyiittmtikodésben pedig 30 év utan.
A szakmai fejlédéshez koté6dé kompetenciateriiletek koziil pedig a sajat tanitasi
gyakorlat elemzése, értékelése az, ami a tanitasi tapasztalatokkal kisebb mérték-
ben, de fokozatosan né (H(3)= 16,24 p<0,01).

Az eredmények értékelése

Mivel a felsdoktatasban is egyre nagyobb figyelmet kap a tanitas mindésége, fej-
lesztése, el6térbe keril az oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak tamogata-
sa. Ehhez pedig lényeges kiindulopont lehet, hogy az oktatok hogyan értelmezik
az oktatasi kompetenciakat, milyen teriileteken latjak eredményesnek, kevésbé
eredményesnek magukat. E kutatas éppen ennek feltarasa vallalkozott a hazai fel-
s6oktatasi kontextusban.

A kompetenciak értelmezésében nagy jelentésége van a tanulaskézponti meg-
kozelités megjelenésének, er6sodésének, hiszen ez novelheti a hallgatok tanulasi
eredményességét, a tanitas mindségét a fels6oktatasban. A tanulaskozpontd meg-
kozelités jelenti a tanulastamogatasra, a minden hallgatéi csoport bevonasara, a
komplex tanulasi kdrnyezetekre, a tanulasi eredményekre figyelést, csakugy, mint
az oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak felértékel6dését. Az eredmények
alapjan azt latjuk, hogy a tanulaskozponti megkdozelités bizonyos elemei fontossa
valnak az oktatoi gondolkodasban: egyes teriileteken erésebben, mint a tanulasta-
mogatas vagy a szakmai fejlédés és tanulas kapcsan, mas teriileteken viszont ke-
vésbé, mint a minden hallgatdi csoport tamogatasa vagy a tanulasi kornyezetek
fejlesztése.

A legfontosabb oktatéi kompetencidk kozt szerepelnek a kurzustervezéssel,
hallgatoi értékeléssel, az 4j tartalmak tanitasaval és a tanulastamogatassal kapcso-
latos teriiletek, amelyek a tervezés, tanulasszervezés, értékelés alaptevékenységei-
nek harmasat mutatjak. Ezek koziil az alapfeladatok koziil ugyanakkor csak a
hallgatok tanulasanak tamogatasa, facilitalasa kot6dik egyértelmlien a tanulas-
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koézponti megkozelitéshez, viszont ez a teriilet bekeril a legfontosabb kompeten -
ciateriiletek kozé. Tovabb arnyalja a képet, hogy az oktaték a kurzusok tervezése,
fejlesztése és a hallgatok tanulasanak, eredményének értékelése esetében is kifeje-
zetten elégedettek a kompetenciaikkal. Az oktatok koziil raadasul a kurzusok ter-
vezése, fejlesztése kapcsan érzik legtobben, hogy ebben eredményesebbek, mint
amennyire fontosnak tartjak, és itt van a legkevesebb olyan oktato is, aki fonto-
sabbnak tartja ezt a kompetenciateriiletet, mint amennyire jellemzének magara
nézve. Mindez azt jelenti, hogy a tervezés és értékelés teriiletén nagyfoku az okta-
toi elégedettség, nem latszik, hogy a szakmai fejlédés szempontjabdl prioritasként
gondolnanak ezekre a teriiletekre. Ez valoszintileg 6sszefiigg azzal, hogy ezeken a
teriileteken nem er6s6dott meg a tanulaskozponta és a tanulési eredmények alapt
megkozelités, ami egybehangzik a korabbi hazai kutatasi eredményekkel (lasd Va-
mos, 2011; Soreco Research, 2014 idézi Berdcs és mtsai, 2015).

A tanulaskozponti megkozelités azon elemei, amelyek a minden hallgatoi cso-
port tamogatasahoz és a tanulasi kornyezetek fejlesztéséhez kotédnek kevéssé
er6sek az oktatok kompetencidkrél valo gondolkodasaban. Meglep6 eredmény,
hogy az oktatok a tehetséges hallgatok segitését minden egyéb oktatasi tevékeny-
ségnél és kompetencianal fontosabbra értékelik, ezaltal messze elszakad fontossa-
ga a képzésbe tijonnan érkezé hallgatoi csoportok tamogatasatol, amelyek inkabb a
kevéssé fontos és az oktatokra kevéssé jellemz6 kompetenciak korébe tartoznak.
A tehetséges hallgatok segitésének ilyen mérték(i fontossaga, és elszakadasa a
tobbi hallgatoi csoport tamogatasatdl pedig éppen szembe megy a minden hallga-
té tamogatasara kiterjed6 tanulaskézponti megkozelitéssel. Ugyanakkor az djon-
nan érkezé hallgatok tanulasanak tamogatasa és a tehetséges hallgatok segitése
esetében az oktatok mintegy fele érzékeli fontosnak, de magara nézve kevésbé jel-
lemzének az adott kompetenciateriiletet, ami lényeges 0sztonzéje lehet az e terii-
leteken elindul6 szakmai fejlédésnek: akar a tehetséggondozas tomegoktatasbeli
gyakorlatanak tjragondolasarél van szo, akar 0j feladatok meger6sodésérél. Az
online tanulasi kornyezetek tervezése ugyan a sereghajté a kompetenciak fontossa-
gi sorrendjében, de az oktatok fele ebben az esetben is fontosabbnak értékeli a
kompetenciat, mint amennyire magara jellemzének, ami egyfajta kiindulopontja
lehet a valtozasoknak. Osszességében az oktat6i vélekedések alapjan e teriiletnél
meriil fel leginkabb annak kérdése, hogy bar a technolégiai valtozasok aj kihiva-
sokat és feladatokat hoznak a felsGoktatas szamara, ez mennyiben jelenti az okta-
toi kompetenciak béviilésének sziikségességét.
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A szakmai fejl6déshez és tanulashoz tartozo kompetenciateriileteket nem egy-
ségesen itélik meg az oktatok. Alapvetéen a kollégakkal valo egyiittmiikodést és a
sajat tanitasi gyakorlat elemzését, vizsgalatat fontosnak tartjak, s kiillonosen a kol-
légakkal valé egytittmiikodés terén a kompetenciaikat igen jonak is latjak. Ugyan-
akkor az oktatas fejlesztése és a szakmai fejlédés szempontjabdl is jelentds uj ok-
tatasi modszerek kiprobalasat, megosztasat vagy az egyetemen kiviili partnerekkel
valo egyiittmiikodést se killonosen fontosnak, se kiillonosen jellemzének nem tart-
jak magukra nézve. Pedig a korabbi vizsgalatok alapjan ugy tlint, hogy a mdd-
szertani megujulasra, Uj tanulasszervezési megoldasokra elég nyitottak az oktatok
(Vameos, 2011; Soreco Research, 2014 idézi Beracs és mtsai, 2015). E teriilet kevésbé
pozitiv megitélése meglepd, és sajnos Osszefiigghet azzal is, hogy az érthetéség
miatt, példaként megadott projekt és tikrozott osztalyterem, azt hivta elé az okta-
tokbol, hogy itt nagyobb 1éptékli mddszertani Gjitdsokrdl van szd. A kollegialis
egyuttmiikodés kompetenciajanak ilyen mértéki pozitiv értékelése pedig veszélyt
is rejthet magaban, hiszen az egyittmiikodés killonb6z6 szintjei mas mértékben
erbsithetik a tanulaskozponti megkozelitést (példaul Little, 1990; Doppenberg,
2012), a korabbi eredmények pedig éppen azt mutatjak, hogy a tanulé szakmai ko-
z0sségekként megjelend egytittmiikodés ritka (Tokos — Kovacs, 2015).

Osszességében tehat az oktatéi kompetenciak koziil a ,hagyomanyosabb” alap-
feladatok a fontosabbak, és ebben érzik az oktatok magukat eredményesebbnek
is; az olyan 0j feladatok, mint az Gjonnan érkezé hallgatok tamogatasa, képzéste;j-
lesztés, online tanulasi kornyezetek stb. esetében viszont kevésbé fontosnak és
magukat kevésbé eredményesnek itélik. Ugyanakkor egyfajta 0sztonzé lehet a
valtozasokra, hogy ezeken a teriileteken megkdozelitéleg az oktatok fele fonto-
sabbnak véli az adott teriiletet, mint amennyire eredményesnek érzi magat.

Az oktatoi kompetenciak differencialt képének felrajzolasahoz, és az erre épit-
het6 lehetséges beavatkozasi pontok azonositasahoz, a masodik kutatasi kérdésre
valaszolva megvizsgaltuk, hogy a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok ho-
gyan alakitjak az oktatoi vélekedéseket. Az eredmények alapjan a legfébb megal-
lapitasaink a kovetkezok:

1. az egyes kompetenciateriiletek észlelt eredményessége a képzési teriiletek,
vagy a tanitési tapasztalatok fényében valtozik;

2. atanulaskozponti megkozelités megjelenéséhez kot6dé kompetenciak in-
kabb a képzési teriiletek mentén valtoznak; mig a hagyomanyosabb, nem
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feltétleniil a tanulaskozpontu megkozelitést er6sité kompetenciateriiletek
a tanitasi tapasztalatok mentén, végiil

3. egyedil a hallgatok tanulasanak tamogatasa, facilitalasa kompetencia az,
amely szenzitiv a képzési teriiletek és a tanitasi tapasztalatok valtozasara
is.

A képzési teriiletek tehat leginkabb a tanulaskézpontd megkozelitést erdsitd
kompetenciak kapcsan valnak fontossa. A hallgatok tanulastamogatasa, az ujon-
nan érkez6 hallgatok szocializaciojanak segitése esetében visszakoszonnek a nem-
zetkozi kutatasok eredményei (Lueddeke, 2003; Lindblom-Yldnne és mtsai, 2006;
Stes — Van Petegem, 2014; Kalman és mtsai, 2019): e kompetenciateriiletek eseté-
ben is a puha tudomanyok oktatoéi (példaul bolcsészet, pedagdgusképzés) eredmé-
nyesebbnek észlelik magukat a ,kemény” tudomanyok képvisel6inél (példaul ter-
mészettudomanyi, agrar). Ugyanakkor az online tanulasi kornyezetek tervezésében,
valamint az 4j modszerek kiprobalasaban, megosztasaban mar differencialtabb a
kép. A miszaki és informatikai képzés oktatoi is eredményesnek érzik magukat,
csakdgy, mint a puha tudomanyok képvisel6i - kiillonosen pedig akkor, ha nem
csak egy képzési teriileten dolgoznak. Az eredmények megerdsitik a képzési terii-
letek eltéré oktatasi sajatossagait, a tipologiak ma mar tulzoéan leegyszertsit6 vol-
tat. Osszességében pedig kiemelendd a tobb képzési teriileten vald tanitas pozitiv
hatasa a kompetenciak eredményességének érzékelésére, még a kemény tudoma-
nyok esetében is. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a természettudomanyi te-
rillet oktatdi azok, akik leginkabb és legkonzekvensebben kevésbé jonak érzik
ezeket a kompetenciaikat.

A hagyomanyosabb oktatéi kompetenciateriileteken szamit jobban a tanitasi
évek szama (példaul a kurzusok tervezése; a tudomany-, szakteriilet 1ij eredményei-
nek tanitasa; a tehetséges hallgatok tanulasanak, fejlédésének segitése). Jellemzben
az els6 kezdeti id6szak (9 év alatti tanitasi tapasztalat) utan lathat6 egy ugrasszeri
novekedés, bar ez az emelkedés tobb teriilet esetében inkabb 20 év utin kovetke-
zik be (példaul a hallgatok tanulasanak tamogatasa; a hallgatok tanulasanak, ered-
ményeinek értékelése; képzésfejlesztés). Mindez jelezheti azt, hogy ezeken a teriile-
teken miikodik a szakmai szocializacid, a gyakorlatkézosségekben vald informalis
tanulas, ami kiillonosen az els6é idészakban jelentés hatasi. Ugyanakkor bizonyos
kompetenciateriiletek — tobbek kozt az inkabb vezetéi feladatokhoz is kothetd
képzésfejlesztés, egyetemen kiviili partnerekkel valo egyiittmiikodés — fejlédése ké-
s6bbi idészakokban is meghatarozo.
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A tanulaskozponti megkozelités szempontjabdl kiemelten érdemes foglalkozni
a hallgatok tanulasanak tamogatasa kompetenciateriilettel, amely inkabb a puha,
mint a kemény tudoméanyteriiletek oktat6i korében er6sebb. A tanitasi tapasztala-
tok mentén pedig nem a szokasos, kezdeti idészak utani kompetenciaérzet nove-
kedését mutatjak, hanem 20 év tanitasi tapasztalat utan talaltunk egy ugrasszeri
novekedést. Mindez azt jelenti, hogy az oktatok szakmai fejlédése és tanulasa so-
ran a tanulaskozpontu megkozelités lassabban erésodik meg. A szakmai fejlédés
tamogatasanak, a beavatkozasoknak pedig nemcsak a kezd6 idészakban lehet je-
lent6sége, hiszen e kompetenciateriilet eredményességének érzékelése kifejezet-
ten a palya késébbi idészakaban er6sodik fel, raadasul szamos, a tanulaskézponta
megkozelitéshez szorosan kapcsolodd kompetenciateriilet alakulasa szempontja-
bdl nem is jatszik szerepet a tanitasi tapasztalat.

Végiil a kutatas korlatai kozt szamba kell venni, hogy az eredmények egy 6nki-
tolt6s kérdéives adatfelvételbdl szarmaznak, s hogy annak ellenére, hogy az okta-
toi kompetenciakat igyekeztiink a hazai kontextusra adaptalni, bizonyos teriiletek
értelmezése igy is problémat jelenthetett az oktatok szamara. Bar a kompetenciak
megfogalmazasa részben idegeniil hathatott, olykor nehezebben értelmezheté le-
hetett, a kompetenciateriiletek elézetes kialakitasat tovabbra is hasznosnak tart-
juk, mert igy az oktatok a kompetenciateriiletek szélesebb korérél tudtak véle-
ményt formalni. Eppen ezért a tovabbi kutatasokban érdemes majd egy-egy kom-
petenciateriiletet mélyebb értelmezésére vallalkozni (példaul a hallgatok
tanulasanak tamogatasa vagy a hallgatok tanulasanak, eredményeinek értékelése).

A kutatas gyakorlati implikacioi
A kutatasban fejlesztett oktatoéi kompetenciateriiletek bar nem térekednek egy
teljes és koherens keretrendszer megteremtésére, az eredmények alapjan ugy ti-
nik, jol tudtdk megragadni a hazai fels6oktatas tipikus tevékenységeire épiild
kompetenciateriileteket. Igy azt gondoljuk, hogy hasznalhaté e lista az oktatok
onreflexidjanak és szakmai tanulasuk megtervezésének tamogatasahoz. Ugyanak-
kor a kompetenciak leirasdban érdemes a tervezés és értékelés teriiletének tovab-
bi részletezése annak érdekében, hogy a tanulaskozponti megkdozelités sajatossa-
gai, illetve hianyai egyértelmien kirajzolodjanak.

A kutatas eredményei tovabba felhivjak a figyelmet az oktatok szakmai fejlé-
désének és tanulasanak tamogatasakor fellépé nehézségekre, kiaknazhato lehet6-
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ségekre. Ilyen kiaknazhat6 lehet6ségként a kovetkezdket latjuk az eredményeink

alapjan:

1.

Az oktatok a hallgatok tanulasanak tamogatasat, facilitalasat a legfonto-
sabb kompetenciateriiletek kozt tartjak szamon, tehat az ezen a teriileten
valo fejlédés érdekében nyitottak lehetnek a tanulasra.

A tanulaskozpontd megkozelités szempontjabdl igen relevans kompeten-
ciaikat jobbnak értékelik azok az oktatok, akik tobb képzési teriileten is
tanitanak, tehat ennek tudatositasa, kiaknazasa, elésegitése el6nyos lehet
a szakmai fejl6dés és tanulas tamogatasa soran.

Az eredményeink tovabba azt mutatjak, hogy a tanulaskézpontd megko-
zelités er6sodését hozo kompetenciateriiletek fejlédése nem szenzitiv a ta-
nitasi tapasztalatokra, raadasul a tobbi kompetenciateriileten is az ered-
ményesség novekedésének érzése nemcsak a kezdeti idészakban, hanem
késébb is ugrasszert valtozasokat mutat. Mindez pedig 6vatossagra int
annak kapcsan, hogy a fels6oktatasban a szakmai fejlédés és tanulas ta-
mogatasanak els6dleges célcsoportjai a kezd6 oktatok legyenek; és inkabb
az oktatoi karrier hosszabb idészakara fokuszalt tamogatas mellett teszi le
a voksot.

Végiil az oktatok szakmai fejlédésének és tanulasanak tamogatasa soran prob-

lémat jelenthet a ,talzd elégedettség” is. Ugy tlinik, hogy az oktaték bizonyos

kompetenciateriiletekkel igencsak elégedettek, s6t talan még kritikusak is, hiszen

kevésbé tartjak fontosnak, mint amennyire jellemzi 6ket. Ezek kozé tartozik els6-

sorban a kurzusok tervezése, fejlesztése; a kollégakkal val6 egytittm(ikodés az ok-

tatasban; valamint a hallgatok tanulasanak, eredményeinek értékelése. E teriiletek

tamogatasa dnmagat6l nem fog vonzova valni az oktatok szdmara, igy killonos

figyelmet kell forditani e kompetenciateriiletek komplexitasanak tudatositasara.
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University Lecturers’ Teaching Competencies from the Lecturers’
Perspective

This study aims to explore how Hungarian university lecturers interpret teaching
competencies and perceive the importance and effectiveness of their own compe-
tencies. The study establishes that their perceptions vary depending on their
study fields and teaching experience. The research findings also reveal that cer-
tain elements of the student-centred approach (e. g. the facilitation of students’
learning) have gained importance for the academics, as well as the fact that com-
petencies closely linked to the student-centred approach correlate more with
study fields than with the accumulation of teaching experience.

Keywords: teaching competencies, university lecturers’ professional development and
learning, higher education, study fields, teaching experience
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Rezidens programok az USA-ban:
a pedagogusképzés‘hibrid’ avagy ‘harmadik’ terei

Kimmel Magdolna
az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Angol-Amerikai

Intézet Angol Nyelvpedagogia Tanszékének egyetemi adjunktusa
kimmel. magdolna @btk.elte.hu

A tanulmany az amerikai pedagogusképzés egy uj utjat mutatja be, a rezidensi progra-
mokat, amelyek 2008-t6l kaptak jelentésebb szerepet a szovetségi kormany jelentls pénz-
iigyi tamogatasanak koszonhetben. A cikk a programok keletkezésének és elterjedésének
okaival, f6 megkiilonbozteté vonasaival foglalkozik, majd az eddigi kutatasok alapjan
Osszegzi, mennyire sikeriilt a programok célkittizéseit megvalositani. A cikk végén a re-
zidens programok mint a pedagogusképzés "hibrid’ vagy "harmadik’ utjanak lehetséges
megvalosulasi formai keriilnek bemutatasra.

Kulcsszavak: pedagogusképzés, pedagogushiany, alternativ utak, rezidens programok,
harmadik vagy hibrid terek/utak, reflektiv pedagogusképzés

DOI: 10.37205/TEL-hun.2019.1-2.02

Bevezetés

A National Council for Teacher Quality® (A Pedagogus Mindség Nemzeti Tanacsa,
a tovabbiakban: NCTQ) 2018-as, a pedagogusképzéssel kapcsolatos jelentését
bongészve érdekes adatra lehet bukkanni: a kozépiskolai tanarok képzésével fog-
lalkoz6 programok rangsoraban az els6 15 intézmény kozott 6t rezidens program
talalhato (Teacher Prep Review, 2018. 5. 0.). Mivel a rangsor 567 hagyomanyos, 129
alternativ és 18 rezidens program vizsgalata alapjan késziilt, a rezidens progra-
mok erdsen feliillreprezentaltak legjobbak kozott.

Az ilyen rangsorok esetében fontos kérdés, hogy milyen modszertannal ké-
sziilt a rangsorolas. Eben az esetben az NCTQ kifejezetten pedagdgusképzési
programok értékelésére kidolgozott sztenderdjei adjak az alapveté kritériumokat,
az adatforrasokat pedig az egyes programoktdl begytjtott dokumentumok.* Az
NCTQ sztenderdek feldlelik mindazokat a vonasokat, amelyekkel egy hatékony

* Az NCTQ-t 2000-ben alapitottak, partoktol és kormanytol figgetlen elemz6 intézet, amelyet alapitvanyi
pénzekbdl és maganadomanyokbdl tartanak fent. Misszidjanak tekinti a tanitas és a tanarképzés moder-
nizélasat, professzionalizalasat, és ebb6l a célbdl minden évben nyilvanossagra hozza az amerikai tanar-
képzési programok rangsorat.
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pedagogusképzési programnak rendelkeznie kell, a felvételi kovetelményektdl a
program altal biztositott tanitasi gyakorlatokon at a jeloltek munkaja értékelésé-
nek kovetkezetes és rigorozus voltaig. Ha ilyen, a legkorszer(ibb kutatasok alapjan
allo sztenderdek szerinti értékelésben a rezidensi programok ennyire jol szerepel-
tek, akkor van okunk azt hinni, hogy ezek a programok érdemesek a figyelmiink-
re.

E cikkben el6szor a rezidens programok létrejottének és elterjedésének okaival
foglalkozom, majd fébb vonasaira térek ki. Ezutan azt ismertetem, hogy az eddig
elvégzett kutatasok fényében a programok mennyire valtottak be a hozzajuk fi-
zOtt reményeket. Végiil elhelyezem a rezidensi programokat az amerikai pedago-
gusképzési palettan, kiillonos tekintettel arra, hogy miért tekinthet6ek a rezidensi
programok a pedagogusképzés "harmadik atjanak’.

A rezidens programok létrejottének és elterjedésének okai

A rezidensi programok viszonylag 0j jelenségek az amerikai tanarképzésben, bar
hasonl6 kezdeményezésekre mar volt példa az 1960-as és 1970-es években. Akkor
is a pedagdgushiany enyhitésére vezettek be elit egyetemek (Harvard, Columbia,
Stanford, the University of Chicago) egyéves, intenziv osztalytermi gyakorlaton
alapulo, azzal integralt egyetemi kurzusokat kinal6é posztgradualis mesterképzési
(Master of Arts in Teaching) programokat. Ezeknek a programoknak a koltségeit
jellemz8en a szovetségi kormany allta. Magat a képzési modellt 2001-ben eleveni-
tették fel Chicago-ban, ahol a varos olyan iskolaiba szerettek volna ezen az titon
kitliné pedagogusokat rekrutalni, ahova nehezen talaltak munkaerét, illetve ahol
nagy volt a fluktuacié. Chicago példajat 2003-ban kovette Boston és Denver
(Guha és mtsai, 2016. 3. 0.). 2007-ben alakult meg az Urban Teacher Residency
United (Egyestlt Varosi Pedagogusi Rezidens Programok, a tovabbiakban UTRU)
elnevezésii non-profit szervezet, Chicago kozponttal, az addig létrehozott reziden-
si programok Osszefogasara. Az elnevezés is mutatja, hogy a szervezet eredetileg
a nagyvarosok szegényebb tankeriileteinek pedagogus ellatasat tekintette {6 fel-
adatanak.

A 2007 utan bekovetkezett gyors térnyerés egyik oka az volt, hogy az UTRU a
rezidensi modell terjesztéséhez szitkséges pénziigyi forrasok eléteremtésében ha-

tarozottan sikeres volt. A programok jelent6s szovetségi tamogatast kaptak: 2009-

*A sztenderdek és a metodika részletes leirasat lasd https://www.nctq.org/review/how Let6ltés ideje:
2019. 01. 09.
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2010-ben 143 milli6 dollart 40 4j rezidens program elinditasara, majd 2014-ben a
Teacher Quality Partnership Grant keretén beliil tovabbi 35 millié dollart ujabb
programokra. Emellett magan pénziigyi forrasokat is sikeresen mozgodsitottak
(Zeichner — Bier, 2015. 31. o.; Guha és mtsai, 2016. 16. 0.). Az UTRU jelenleg Natio-
nal Center for Teacher Residencies (Pedagogus Rezidens Programok Nemzeti Sz6-
vetsége, a tovabbiakban NCTR) néven mukdodik. Egyre névekvé szamu tagszerve-
zeteinek listajat a honlapon lehet megtalalni.’ Nem minden rezidens program tag-
ja azonban az NCTR-nak. Guha és mtsai (2016) atfogo listat kozolnek a 2016-ban
muikodo rezidensi programokrol, és arrdl, hogy melyek részestiltek szovetségi pa-
lyazati tAmogatasban, illetve melyek voltak tagjai az NCTR-nek a kiadvany 6ssze-
allitasa idején.

Amint a torténeti attekintésbdl kivilaglik, a rezidensi programok eredetileg az
USA nagyvarosaiban jottek létre, jellemz&en hatranyos helyzet(i, sokszor kisebb-
ségi tanulokat oktaté tankeriiletek pedagogus ellatasanak biztositasara. A varosi
jelz6 azonban késébb eltiint a nevitkbél, mert ma mar nem kizarélagosan nagyva-
rosokban alkalmazzak a modellt, hanem olyan, hatranyos helyzett vidéki tanke-
riiletekben is, ahova szintén nehéz jol képzett pedagégusokat talalni és megtarta-
ni (Guha és mtsai, 2016).

A pedagbgushiany, vagyis egy targy tanitasara megfelelé képesitéssel rendel-
kez6 pedagdgusok hianya 2015-t6l kezdett el egyre erételjesebben jelentkezni. A
2008-as nagy recesszio utan a gazdasag ekkor kezdett el l1abra allni, és a tankertile-
tek a valsag el6tti szolgaltatasaik visszaallitasara elkezdtek munkaer6t keresni.
Raadasul a palyara jelentkez6k szama a recesszi6 6ta egyre csokken, mig a nyug-
dijbevonul6 pedagogusok és a kozoktatasban tanuldk szama egyre né.¢ A pedago-
gushiany kevésbé sujtja azokat az allamokat, tankeriileteket, iskolakat, amelyek
jobb fizetést és munkakoriilményeket tudnak biztositani. Ott jelentkezik hiany jol
képzett pedagdgusokbdl, ahol a legnagyobb sziikség lenne rajuk: a nagyvarosok
szegény negyedeiben és az elzart, vidéki telepiiléseken, és azokbdl a targyakbol,
amelyekbdl eleve kevés a pedagogus. Espinoza és mtsai (2018. 1. o) szerint a 2017-
2018-as tanévben az USA mintegy 100 000 osztalytermében dolgozott olyan peda-
gogus, akinek nem volt képesitése az adott targy tanitasara. Ugyanitt olvashatjuk,
hogy a Szovetségi Oktatasi Minisztérium jelentése szerint 47 allamban és a féva-
rosban, Washingtonban volt hiAny matematika tanarokbol, 46 allamban gyogype-
dagdgusokbol, 43-ban természettudomanyt tanitokbol, 40 allamban idegen nyelv

* https://nctresidencies.org/ Letoltés ideje: 2019. 01. 09.
¢ Az USA-ban tapasztalhaté pedagdégushiany okairdl lasd részletesen: Sucher és mtsai, 2016.
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tanarokbdl, 32-ben pedig a limitalt angol nyelvtudassal rendelkezék oktatasara al-
kalmas angol mint masaodik nyelvet oktatokbol. A rezidensi programok terjedé-
sét ezek a faktorok is magyarazzak.

A rezidensi programok fébb vonasai

A rezidensi programok definicidja: egyéves, posztgradualis mesterképzés, alap-
diplomaval rendelkez6k szamara, amely jellemz6en egy tankeriilet és egy felséok-
tatasi intézmény szoros egyiittmiikodésében valosul meg. Mar az els6 rezidensi
programok is specialis elvek mentén kertiltek megszervezésre. Az Aspen Insitute
és a Center for Teaching Quality 2008-ban készitett egy atfogé értékelést az elsé
harom rezidens program koziil kettérél, a chicagoéirdl és a bostonir6l. Ebben a ko-
vetkezGket soroljak fel mint a rezidensi programok f6 szervezd elveit (Berry és
mtsai, 2008a. 5. 0.):

1. A pedagobgiai elmélet és az osztalytermi gyakorlat szorosan 6sszekapcso-
l6dnak.

2. A rezidensek egy tapasztalt és képzett mentor mellett, annak osztalyter-
mében dolgoznak és tanulnak egy évig.

3. A rezidenseket csoportokba szervezik, hogy erésitsék kozottik az egytit-
tmuikodést, és hogy palyaszocializaciojuk egy professzionalis tanulasi ko-
z0sségben torténjék.

4. A modellben a tankeriiletek, a tanarképzés intézményei és non-profit szer-
vezetek szorosan egyiittmiikodnek.

5. A tankeriletek igényeit maximalisan kiszolgaljak, ugy a rezidensek felvé-
tele, mint a képzése soran.

6. Tovabbi 2-3 éves mentori tamogatast nyujtanak a mar végzett rezidensek-
nek.

7. A programban résztvevo tapasztalt tanarok szamara karrierépitési lehetd-
séget és tamogatast biztositanak.

Guha és munkatarsai (2016) a rezidensi programok f6 vonasaiként ugyanezeket
soroljak fel, némileg atfogalmazva az egyes elemeket. Egyetlen 0j elem szerepel,
ez pedig a kovetkez6:

8. A rezidenseket a képzés soran pénziigyileg tamogatjak.

A tanulmany kovetkezé részében a fent felsorolt, a rezidensi programok lénye-
gét ado elemeket egyenként veszem gorcsoé ala.
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A pedagogiai elmélet és az osztalytermi gyakorlat szorosan
osszekapcsolodnak

A pedagoégiai elmélet és gyakorlat kozotti szakadék athidalasa a pedagogusképzés
egyik legalapvet6bb problémaja. A rezidensi programokban a gyakorlatot alli-
tottak a képzés fokuszaba. A pedagdgusképzo felsdoktatasi intézményben elvég-
zendb kurzusokat és a rezidensek iskolaban foly6 képzését, gyakorlatat szorosan
osszehangoljak (Guha és mtsai, 2016).

Silva és mtsai (2014)” 30 rezidens program vizsgalata soran azt talaltak, hogy a
rezidensek dtlagosan 450 orat toltenek a fels6oktatasi partnerintézményben, ami
heti harom 6ras kurzusokkal és 15 hetes félévvel szamolva mintegy 10 kurzusnak
feleltethetd meg. A vizsgalt programokban az orakat altalaban heti két-harom
napra szervezték, ugy, hogy azok a gyakorlati képzéssel ne iitkozzenek. A kuta-
tasban résztvevé programok nagy részében mar a rezidens program kezdetét
megel6z6 nyaron is tartottak kurzusokat, és voltak programok, ahol a rezidensség
befejezése utan is voltak kotelezé kurzusok. Ennek ellenére a rezidensi programo-
kat atlag 13,5 honap alatt végezték el a résztvevék, ami jelentésen rovidebb, mint
egy mesterképzés.

Nézzik most, milyen kurzusokat hallgattak a részvevok. Silva és mtsai (2014)
azt talaltak, hogy a kurzusok nagy részében nagyobb hangsulyt kaptak az osztaly-
termi gyakorlattal szorosan Osszefiiggd kurzusok, igy a szakmodszertannal, az
osztalytermi munka szervezésével, a tanuloi munka értékelésével foglalkozoak, és
kevesebb hangsulyt kapott példaul a fejlédéslélektan vagy a neveléstorténet és a
nevelésfilozofia. A kutatok altal megkérdezett rezidensek 83%-a allitotta, hogy pe-
dagdgusi munkajukban segitette ket az, amit a kurzusokon tanultak. 68%-uk alli-
totta, hogy a kurzusok jol illeszkedtek rezidensi munkajukhoz, bar ezen kérdések
vonatkozasaban nagy volt a valaszokban a szoras, tehat nagyok az egyes progra-
mok kozotti kiilonbségek (Silva és mtsai, 2014). Az adatokban a rezidensi progra-
mok alapvet6 gyakorlatorientaltsaga, valamint az elméleti és gyakorlati képzés
erés Osszehangoltsaga tiikrozédik. Az iskolai munka és a pedagogusképzés ossze-
hangolasat segitették a személyi atfedések: a program egyes kurzusait a tankerii-
letbdl felkért tanarok tervezték és tartottak esetleg a pedagogusképzdkkel egyiitt.
A tankeriilet munkajaba bevontak a pedagogusképzéket is, akik sok esetben el6-

7 A legatfogdbb felmérést a rezidensi programok vonatkozasban Silva és mtsai (2014) végezték, akiknek
az volt a feladatuk, hogy a 2009-2010-ben szovetségi pénzek tamogatasaval inditott rezidensi programo-
kat vizsgaljak. A vizsgalatba 30 programot vontak be.
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z6leg maguk is gyakorld pedagdgusként dolgoztak a kozoktatasban (Guha és mt-
sai, 2016).

A rezidensi programok mesterszint(i diplomat adnak, de ehhez nem elegendé a
kurzusok és a gyakorlat elvégzése, mas kovetelmények is lehetnek, példaul szinte
minden programban kérnek a jeloltektdl portféliot — Kalifornidban tobb rezidensi
programban is el kell késziteniiik a PACT (Performance Assessment for California
Teachers) portf6liot (Guha és mtsai, 2016).

A rezidensek egy tapasztalt és képzett mentor mellett, annak
osztalytermében dolgoznak és tanulnak egy évig

A rezidensi programok gerincét a mentoralt, egy tanéves tanitasi gyakorlat adja,
amelyet egy tapasztalt, kivalo eredményeket elért és képzett mentortanar feliigye-
lete alatt tolt el a rezidens. Egyes programokban a rezidens két mentor tantermé-
ben is tanit, jellemz6éen egy-egy félévet mindegyiknél, nagyon ritka esetekben
tobb mentorral is dolgozik. Minden esetben lehetésége nyilik tobb pedagogus ora-
inak megfigyelésére is (Silva és mtsai, 2014). Guha és mtsai szerint a rezidensek at-
lagosan 900 orat toltenek el gyakorlati helyiikon, mig az USA-ban a legtobb tradi-
cionalis, a felsGoktatasi pedagoégusképzé programban minddssze 400-500 orat. Az
USA-ban szintén bevett Gn. alternativ pedagogusképzé programokban pedig vagy
nagyon rovid a mentoralt tanitasi gyakorlat, vagy nincs is. A rezidens ezzel szem-
ben a tanév soran megtapasztalja az osztalyterem valésagat mindenféle helyzet-
ben, mikdzben egyre tobb feladatot vesz at a tanitasért felels, a teremben mind-
végig jelen levd, a tanulokért és a tanulasért végsé soron felelGsséget visel6 men-
toratol (Guha és mtsai, 2016).

Silva és mtsai (2014) 30 programra kiterjed6 felmérésiikben vizsgaltak a mento-
rok és a rezidensek munkamegosztasanak alakulasat is. Azt talaltak, hogy az elsé
télévben a rezidensek a feladatok nagy részét jellemzéen a mentorral kozdsen
végzik, mig a masodik félévben 6nallo feladatvégzésiik aranya er6sen megnovek-
szik, leginkabb az oratervezés, a tanorak lebonyolitasa és a tanul6i munka értéke-
lése vonatkozasaban. Legkevésbé a kiilsé kapcsolatok apolasat — példaul a sziil6k-
kel torténé kapcsolattartast — gyakoroljak onalldan.
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A rezidenseket csoportokba szervezik, hogy erésitsék kozottiik az
egyiittmiikodést, és hogy palyaszocializaciojuk egy professzionalis tanulasi
kozosségben torténjék

A rezidenseket a program keretén beliil csoportokba szervezik, amelyek egyiitt keriil-
nek kihelyezésre a ’tanitd’ iskolaba, és egyiitt latogatjak a felsoktatasbeli kurzusokat
is. A ,tanité iskolak” a partner tankeriiletek olyan iskolai, amelyek nehéz feladatukkal
sikeresen birkéznak meg. A ,tanit6 iskolak” az Amerikaban elterjedt professional de-
velopment schools (szakmai fejleszt6 iskolak, a tovabbiakban PDS) mintajanak meg-
felel6en, tanulé kozosségként és tanuld szervezetként milkédnek, és igy megfelel6
kornyezetet biztositanak a rezidensek képzése szamara (Guha és misai, 2016).* Silva és
mtsai (2014) is azt talaltak, hogy a rezidensi programok altalaban nem egyes kivalo
pedagdgusokat kérnek fel mentornak, hanem sikeres iskolakat céloznak meg, és azo-
kon beltl keresnek aztan a rezidensek szamara mentorokat. Ugyanezt er6siti meg a
NCTR honlapjan talalhaté informacio is.”

A modellben a tankeriiletek, a tanarképzés intézményei és non-profit
szervezetek szorosan egyiittmiikédnek

Eredetileg a rezidensi programok tankeriiletek és non-profit szervezetek egyiitt-
mikodésével és kezdeményezésére jottek létre, alapvetSen azért, mert a tankerii-
letek megelégelték azt, hogy a gyakorlati munka kihivasaira nem megfelel6en fel-
készitett pedagogusok keriilnek ki a pedagogusképzésbdl, akik aztan a hatranyos
helyzeti iskolakat, s6t, sok esetben a palyat is révid idén belil elhagyjak. Ezért
kezdeményezte példaul 2003-ban Bostonban Tom Payzant, a tankeriilet vezetdje, a
rezidens program felallitasat. Azonban nem a tankeriiletre tamaszkodott, hanem a
Boston Plan for Excellence elnevezési non-profit szervezetre, annak érdekében,
hogy a tankertileti biirokracia ne tudja ellehetetleniteni a kezdeményezést (Berry
és mtsai, 2008b). (Ma mar 60%-ban a bostoni tankeriilet biztositja a rezidens prog-
ram finanszirozasat.) Tehat amellett, hogy a programokat a tankertiilet és a vele
partneri viszonyra 1ép6 pedagdgusképz6 intézmény kozosen tervezik meg és hajt-
jak végre, sokszor eléfordul non-profit szervezetek bevonasa is. A rezidens prog-
ram ’kiszervezése’ egy kiilsé kozpontba megakadalyozza azt, hogy barmelyik
partner nagyobb beleszolasra tegyen szert, és sajatos érdekeinek, szervezeti és
munkakulturajanak, pénziigyi megfontolasainak megfelel6en alakitsa a progra-
mot (Berry és mtsai, 2008b).

® A szakmai fejleszt iskolakrol 1asd bévebben magyarul Kotschy, 2003.
° https://nctresidencies.org/about/residency-model-teacher-mentor-programs Let6ltés ideje: 2019. 01. 09.
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A tankeriiletek igényeit maximalisan kiszolgaljak gy a rezidensek
felvétele, mint a képzése soran

Mig az érintettek kozotti szoros egyiittmikodés egyenrangu viszonyt feltételez, az
igényeket és a célokat illet6en egyértelmien a tankeriletek igényei és céljai az el-
s6dlegesek, szamukra kell a pedagégushianytol leginkabb érintett targyakbol ma-
gasan képzett, a nehéz munkakorilményekkel megbirkézni képes, a palyan hosz-
szabb tavon is megmarad6 pedagdgusokat biztositani.

Ennek tobb kovetkezménye is van: mar a rezidensek rekrutalasa és kivalaszta-
sa is rigordzus folyamat. A rezidensi programokra alapdiplomaval (BA, BSc) ren-
delkez6 palyakezdéket és kozépkoru palyavaltokat varnak, elsésorban hianyterii-
letekre, mint példaul STEM targyak oktatasa, korlatozott angoltudassal rendelke-
z6 vagy specialis nevelési igény( tanulok oktatasa.’® Az is igényként meril fel,
hogy olyan rezidenseket vegyenek fel, akiknek van valamilyen kotédésiik a ko-
z0sséghez, ahol dolgozni fognak, példaul egy adott kisebbséghez tartozzanak.
Fontos cél a pedagdguspalyan levék sokszintiségének novelése, a tanuldi popula-
ci6 és a pedagogustarsadalom Osszhangba hozasa ezen a téren (Silva és mtsai,
2014).

Az alkalmassag megallapitasa soran a legtobb esetben a megalapozott szaktar-
gyi tudast, az irasbeli és szobeli kommunikacios készségeket, és mas, a tanitashoz
sziikséges attittidoket és tulajdonsagokat vizsgalnak. A Denveri Rezidensi Prog-
ramban és az Aspire Rezidensi programban példaul olyan attittidoket, tulajdonsa-
gokat vizsgalnak a felvételnél, mint a kitartas, a kulturalis kiilonbségek iranti ér-
zékenység, a talalékonysag, a sajat munka hatékonysagaba vetett hit (Peristein, és
mtsai, 2014). A programok tobbsége a felvételi procedura soran a kovetkezé fel-
adatokat hasznalja az alkalmassag felmérésére: irasbeli feladatok, interjud, csopor-
tos feladatmegoldas, tanitasi feladat, tovabba példaul 6ramegfigyelés. Emellett az
alapdiploma megszerzése soran elért tanulmanyi atlag, az ott felvett kurzusok és a
kurzusokon elért eredmények, az alapdiplomat kibocsaté intézmény rangja is
nagy sullyal esik a latba, hiszen az egyik legfontosabb kritériumot, a jeldlt szak-
targyi tudasat ezekbdl az adatokbdl remélik megallapitani (Silva és mtsai, 2014). A
programok erdésen szelektivek, példaul a Denveri Rezidensi Programba a jelentke-
26k 22%-at, az Aspire Programba mindossze 10%-at vették fel a vizsgalt id6szak-
ban (Perlistein és mtsai, 2014. 11. 0.).

* https://nctresidencies.org/about/residency-model-teacher-mentorprograms/ Letoltés ideje: 2019 .01. 10.
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A programok soran a rezidensnek lehet6sége van arra, hogy megismerkedjen a
kozosséggel, amelyben dolgozni fog, a sziilékkel, a tanulokkal, a tankeriilet mun-
kakulturajaval, iskolai kozosségeivel, a hasznalt tananyagokkal, a sztenderdekkel,
az értékelési eljarasokkal és modszerekkel, a tanitasi-modszertani repertoarral, az
osztalytermi fegyelmezés bevett eszkozeivel, a tankeriiletben rendelkezésre allo
tanacsado szolgalatokkal stb. (Guha, 2016). Ez el8segiti beilleszkedését a tankerti-
letbe, hiszen a tobbségiik a képzési programban részt vevé tankeriiletben kezdi
meg a palyajat.

Tovabbi 2-3 éves mentori tamogatast nyidjtanak a mar végzett
rezidenseknek

Annak érdekében, hogy a tankeriiletek a rezidensi programokon keresztiil palyara ke-
rilt pedagégusokat meg tudjak tartani, tovabbi két-harom évig, ritkdbban egy évig
mentori tamogatast biztositanak szamukra (Guha és mtsai, 2016). Ez példaul a bostoni
rezidensi programban részben személyre szabott coaching-ot, részben tovabbképzési
kurzusok biztositasat jelenti. Silva és mtsai (2014) hasonl6 trendekrél szamolnak be: a
vizsgalt 30 programban altalaban két évig biztositottak a volt rezidensek szamara
strukturalt mentori tAmogatast. Ezekkel a programokkal biztositjak a rezidensek sike-
res palyaszocializacidjat. A rezidensi programok tehat nem egy tanévesek, hanem in-
kabb harom - négyévesek, ha a mentoralasi idészakot is figyelembe vessziik.

A programban résztvevé tapasztalt tanarok szamara karrierépitési
lehetéséget és tamogatast biztositanak

A rezidensi programok sikerének egyik zaloga a mentortanarok megfelel6 kiva-
lasztasa és felkészitése. A mentorok kivalasztasa nagyon koriiltekintéen torténik.
Az NCTR-hez tartozo6 rezidensi programokban a mentortanarokkal szemben elva-
ras, hogy tankeriiletiikben a legjobb 30%-ba tartozzanak (Guha, 2016). A Silva és
mtsai (2014) altal vizsgalt 30 programban a programvezet6k a leggyakrabban a
kovetkezd faktorokat vették figyelembe a mentorok kivalasztasanal: igazgatoi
vagy igazgatohelyettesi ajanlas, referenciak, tanitasi tapasztalat az adott targybol
és adott évfolyamon, mentoralasi gyakorlat, interjun mutatott teljesitmény, ora-
megfigyelés alkalméaval mutatott teljesitmény, képzettség/diploma, masoddiplo-
ma, pedagogusi mindsités.

A rekrutalas mellett a mentorok képzése is fontos eleme a rezidensi progra-
moknak, hiszen mas dolog sikeresen tanitani valamit, és mas dolog valakit megta-
nitani valamit tanitani, féleg felnétteket, akik kozott lehetnek karriervaltoé kozép-
koruak is. Silva és mtsai (2014) azt talaltak, hogy az altaluk vizsgalt programokban
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atlagosan 32 ora el6zetes felkészité képzést biztositottak a mentorok szamara,
majd szolgalatuk soran tovabbi képzéseket, tehat minél tovabb dolgozott valaki
mint mentor, annal tobb tovabbképzésben volt része. A mentorok azonban nem-
csak a mentori kompetenciak megszerzésére nyertek lehetéséget a rezidens prog-
ram révén, hanem sajat gyakorlatuk megujitasara is (Guha és mtsai, 2017). A rezi-
densi programok Uj karrier lehet6ségek megnyilasat is jelentik a mentorok sza-
mara, hiszen lehetéséget kaphatnak arra, hogy maguk is oktatoként
tevékenykedjenek, a programban kurzusokat tartsanak (Guha és mtsai, 2016).

A mentori tevékenység anyagi vonzatarol is talalhatéak adatok: a Denveri Re-
zidensi Programban évi 2000 dollar, az Aspire Programban évi 3000 dollar évi
juttatast kaptak a vizsgalt idészakban, és ez utébbiban tovabbi 500 dollart szakmai
tovabbképzésre (Perlstein et al., 2014, 16. 0.) Az NCTR 2018-as kiadvanyéban az
all, hogy a szervezethez tartozé programokban a mentorok atlagos juttatasa 2500
dollar volt az el6z6 tanévben (NCTR and Public Impact, 2018. 16. o.).

A rezidensek pénziigyi tamogatasa

A programok pénziigyi segitséget is ajanlanak a rezidenseknek, ami lehet a diak-
hitel vagy a tandij teljes vagy részleges elengedése, illetve a megélhetési koltsé-
gekhez torténé hozzajarulas, 6sztondij. Az NCTR égisze alatt tevékenyked6 prog-
ramokban a szervezet szerint az atlagos évi rezidensi 0sztondij 19000 dollar
(NCTR and Public Impact, 2018. 16. 0.). Silva és mtsai (2014. 25. 0.) 30 rezidensi
programra kiterjed6é kutatasukban azt talaltak, hogy atlagosan 23020 dollar volt
az éves 0sztondij mértéke, 10000 dollar a legalacsonyabb és 35000 dollar a legma-
gasabb. Az altaluk mélyebben vizsgalt 12 programban az atlagos 6sztondij az atla-
gos kezd6 tanari fizetés 43%-ra rugott (az adatok a 2011-2012-es tanévre vonatkoz-
nak). A rezidenseknek, ha elfogadjak a pénziigyi tamogatast, cserébe vallalniuk
kell, hogy a tankeriilet egy raszorul6 iskolajaban dolgoznak a végzés utan atlago-
san 3-5 évig (Guha és mtsai, 2016). A fentieken kiviil mas tamogatast is kaphatnak
a rezidensek, példaul a San Francisco Teacher Residency Program a végzés utan
harom évig lakhatasi tamogatast nyujt szamukra (Guha és mtsai, 2016).

A rezidensi programok eddig elért eredményei

A rezidensi programok, ha a figyelembe vessziik a rezidensek pénziigyi tamogata-
sat, illetve a mentortanarok juttatasait, nem olcsoak. Felvetédhet a kérdés, hogy
megéri-e ennyi pénzt fektetni ebbe a programtipusba. Ha erre realis valaszt aka-
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runk adni, azt kell vizsgalnunk, hogy teljesitik-e a programok a hozzajuk flzott
reményeket: a pedagoguspalyan tartjak-e a rezidenseket; novelik-e a palyan dol-
gozd pedagogusok sokszinliségét és biztositjak-e a leginkabb tanarhianyos tar-
gyakbol a tanarellatast a hatranyos helyzet( iskolakban; és végiil a rezidensek al-
tal tanitott diakok eredményei mit mondanak a képzés minéségérol.

Mivel az USA-ban a hatranyos helyzett tankeriletek palyakezd6é pedagdgusai-
nak majdnem 50%-a 5 éven beliil elhagyja a palyat, a rezidensek palyan tartasa
kozponti kérdés (Guha és mtsai, 2017. 34. 0.). Berry és mtsai a bostoni és chicago-i
rezidensi programokkal kapcsolatban 90-95%-o0s palyan maradasi aranyrol beszél-
nek (2008b. 1. o). Silva és mtsai (2014. 96. 0.) 30 rezidens program vizsgalata alap-
jan nem talaltak statisztikailag szignifikans kiilonbséget a rezidensi programok-
ban végzettek és a tobbi kezd6 tanar palyan maradasi aranyat illetéen: mind a két
esetben 80% koriil volt az arany. Azonban a kutatdk a kiilonféle iskolakban dolgo-
z0 kezd6 tanarok palyaelhagyasi aranyat vetették Ossze a minden esetben hatra-
nyos helyzett iskolakban dolgozé volt rezidensekével. Az NCTR kimutatasa sze-
rint a szervezethez tartoz6 24 programban a 2012 és 2018 kozott végzett reziden-
sek 86%-a harom évvel a végzés utan még mindig a program partner
tankeriiletében dolgozott.’* Az eddigi kutatasok alapjan tehat a palyan tartas te-
kintetében a rezidensi programok sikeresnek mondhatok.

Ami a pedagogusi szakma sokszinliségének novelését illeti, minden kutatési
eredmény arra utal, hogy a rezidensi programok jol teljesitenek. Guha és mtsai
(2016. 13. 0.) szerint a 2015-2016-0s tanévben az altaluk vizsgalt programokban a
rezidensek 45%-a volt kisebbségi, mig példaul 2012-ben a mas pedagogusképzd
programokbdl kikeriilteknek csak 19%-a. Az NCTR 2017-2018-as iskolaévre vonat-
kozo statisztikaja szerint a szervezethez tartoz6 24 programban részvev reziden-
sek kozil 52% vallotta magat kisebbséghez tartozonak.'” E siker egyik oka nyilvan
az, hogy az egyes programok a helyi lakossag 6sszetételhez igazodva igyekeznek
jelolteket rekrutalni, példaul a nagy afro-amerikai k6zosséggel bir6 Washington
D.C-ben az AppleTree Rezidens Programban 2017-ben 84% volt a kisebbségiek
aranya. A Kern Rural Teacher Residency a kaliforniai Bakersfieldben mukaodik. Itt
2017-ben a rezidensek 60%-a volt latino és kétnyelvii (Libetti — Trinidad, 2018). A

célzott rekrutalason kiviil az is segit, hogy a mesterdiploma megszerzéséhez jelen-

" https://nctresidencies.org/wp-content/uploads/2018/03/Network-Partner-Report-2017.pdfLet6ltés  ide-
je: 2019. 01. 11.
?https://nctresidencies.org/wp-content/uploads/2018/03/Network-Partner-Report-2017.pdfLet6ltés  ide-
je:2019. 01. 11.
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tés anyagi tamogatast kapnak a rezidensek, amivel sikeriil a programba vonzani
alapdiplomaval rendelkezd, tehetséges, amde hatranyos helyzett fiatalokat. Egy
masik fontos faktor lehet az, hogy a program rovidebb, mint az atlagos mester-
programok, ami vonzo6 lehet az érettebb koru karriervaltok szamara is. A Silva és
mtsai (2014) altal vizsgalt rezidensi populacié mintegy fele 4-9 évvel az els6 diplo-
ma megszerzése utan jelentkezett a programba. Az els6 diplomat jellemz&en nem
pedagdgiabdl szerezték, és kétharmaduk az NCES Barron-féle indexe' szerint
er6sen szelektivnek mondott felsGoktatasi intézményekbe jart.

Sikeresnek mondhatok a programok abban a vonatkozasban is, hogy a legne-
hezebben betolthetd STEM (természettudomany, matematika, technologia),
gyogypedagogia és angol mint masodik nyelv teriiletekre talalnak jelolteket. Bos-
tonban 2003 és 2010 kozott a tankertiletbe felvett matematika tanarok 62%-a, mig
a természettudomanyos targyakat tanitok 42%-a rezidensi programbol érkezett
(Papay és mtsai, 2011. 12. 0.). Silva és mtsai szerint (2014. 74. 0.) a vizsgalt reziden-
si populacioé 36,7%-a tanitott matematikat, 31,7%-a természettudomanyos targya-
kat, szemben vizsgalt tankeriiletekbe nem rezidensi programokbol érkezé kezdd
tanarok 28,6%, illetve 22%-val. Az NCTR 2017-2018-as iskolaévre vonatkozo sta-
tisztikaja szerint a szervezethez tartozé 24 programban a 2012 és 2018 kozott vég-
zettek 31% tanit STEM targyakat, 28% limitalt angol nyelvtudassal birokat, és 15%
specialis tanitasi igény(i tanulokat.*

Ami a rezidensi programokbdl kikerilt kezdé pedagogusok hatékonysagat ille-
ti, az ilyen iranyu kutatasok szama gyér. Papay és mtsai (2011. 3. 0.) a bostoni tan-
keriiletben azt talaltdk, hogy a rezidens programokboél kikertiltek hatékonysaga
megegyezik a mas programokbol kikeriilt pedagdégusokéval minden tanitott
targybol, kivéve a matematikat, amelyb6l szignifikdnsan rosszabbul teljesitettek,
legalabbis a rezidensek karrierjének elsé 6t évében, utdna viszont statisztikailag
szignifikdns mértékben jobban.

A New Yorkban mikédé New Visions Hunter College Urban Teacher Res-
idency miikodésének elsé 6t évére (2009-2014) vonatkozoéan Sloan és Blazevksi
(2015) atfogo kutatast végeztek. Ebben tobbek kozott a rezidens, illetve mas peda-
gbégusképzé programokban végzett kezdé tanarok tanuléinak New York Allam
sztenderdizalt vizsgijan, az Ugynevezett Regents vizsgan elért eredményeit ha-

* A Barron’s nevii cég altal kifejlesztett kritériumok alapjan a NCES (National Center for Educational
Statistics.) a szovetségi oktatasi statisztikai felméréseket végzé intézet adataira tamaszkodva elkészitett,
a fels6oktatasi intézmények szelektivitasat 6sszehasonlité rangsor.
**https://nctresidencies.org/wp-content/uploads/2018/03/Network-Partner-Report-2017.pdf Letoltés ide-
je:2019.01.11.
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sonlitottak Ossze. Azt talaltak, hogy a volt rezidensek diadkjai vagy ugyanugy,
vagy jobban teljesitettek, mint a nem rezidensi programban végzetteké. Tennessee
allam 2007 o6ta minden évben vizsgalja pedagogusképzési programjainak haté-
konysagat, tobb mutat6 alapjan, és az eredményeket kozzéteszi. A 2015-6s adatok
szerint a Memphis Rezidency programban végzettek tanuldi jobban teljesitettek
az allam sztenderdizalt tesztjein, mint a mas programokbdl érkez6 kezd6 tanarok
tanul6i (Guha és mtsai, 2016). Az adatok alapjan gy tiinik, hogy a rezidens prog-
ramban végzettek tanuldi altal elért eredmények nem gyengébbek, mint a mas
programokban végzettek tanul6ié, sét sokszor tul is szarnyaljak azokat.

Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy a programok legalabbis a pedagd-
gus hiany lekiizdése és a pedagogusi palyara lépdk soksziniliségének novelése
szempontjabol elég jol teljesitenek, és a rendelkezésre allo adatok alapjan ugy tu-
nik, hogy a volt rezidensek tanuldinak teljesitménye altalaban nem rosszabb, mint
a mas utakon képzettek diakjaié.

A rezidens programok: a pedagogusképzés’hibrid’ avagy
’harmadik’ terei

Az USA-ban alapvetden két utja van a szakmaba keriilésnek: a hagyomanyos, a
fels6oktatasban miik6d6 pedagoégusképzési programokon at, vagy az un. alterna-
tiv ut, amelyet a szakirodalom ’korai kezdéstinek’ (early entry) is nevez. Ilyen pél-
daul a Teach for America program. Az alternativ programokban abbdl indulnak
ki, hogy a tanitas alapvetéen mesterség, ezért tanitani legjobban a gyakorlatban,
mas tanaroktol lehet megtanulni. Ezért a résztvevok rovid bevezetd képzés utan
onalloan kezdenek el tanitani, igaz, mentorok, tanacsadok, kollégak stb. tamogata-
saval, és képzésiik is munka mellett zajlik (Zeicher — Hutchinson, 2008). Felmeriil a
kérdés, miért van szitkség még egy ujabb fajta programra.

Berry és munkatarsai (2008b) mind a két uttal kapcsolatos kritikakat 6sszegzik,
amikor a rezidensi programok létrejottének sziikségességét vizsgaljak. A hagyo-
manyos programok alapvet6en az alkalmazott tudoméany modelljére épiilnek: a
hallgatok el6szor szaktargyi kurzusokat tanulnak, majd ezzel parhuzamosan vagy
ezt kovetben pedagogiai és pszichologiai, tovabba szakmetodikai kurzusok kovet-
keznek, és végiil a tanitasi gyakorlat(ok). Az ezen a modellen nyugvé programok-
kal kapcsolatban leggyakrabban megfogalmazott kritikak a kovetkez6k (Berry és
mtsai, 2008b):

55



Pedagdgusképzés « 18(46), 2019/1-2.

Nehezen tudnak a palyara vonzani j6 képesség, jo tanulmanyi eredmé-
nyekkel rendelkez6 jelolteket és kisebbségekhez tartozokat.

A leend6 pedagégusok szamara nem tudnak elegend6 lehetdséget biztosi-
tani arra, hogy kiemelked6 pedagogusoktol tanulhassak a szakmat.

Nem tudnak elegendé pedagogust képezni azokbdl a targyakbol, amelyek-
bél a legnagyobb a pedagdgushiany.

Nem tudnak elegend6 forrast mozgositani és megfeleld szervezeti kerete-
ket kialakitani a kezdé pedagogusok indukcidjanak szisztematikus tamo-
gatasara.

Nem elszamoltathatok a kibocsatott pedagoégusok hatékonysagaval kap-
csolatban.

Ha a felsorolast dsszevetjiik a rezidensi programok f6bb vonasaival, célkit(izé-

seivel és eredményeivel, lathatjuk, hogy a rezidensség a fent felsorolt problémak-

ra igyekszik megoldast talalni. Az alternativ programokkal kapcsolatban a kévet-
kez6 kritikak fogalmazodtak meg (Berry és mtsai, 2008b):

1.

A leroviditett képzésben kevés alkalom kinalkozik arra, hogy a jeloltek
megtanuljanak a sokszini tanuldi populacioval banni.

Rovid elézetes képzés és felugyelt tanitasi gyakorlat utan a kezdé tanar
mar 6nalléan — bar tamogatas és tovabbi képzés mellett kezd el dolgozni.
Tualsagosan arra koncentralnak, hogy egy bizonyos iskolaban és egy er6-
sen limitalt, mindent szabalyozo6 tanterv tanitasara készitsék fel a jelolte-
ket.

Ezek a programok sem viselnek felel6sséget a kibocsatott pedagdgusok
hatékonysagaért.

A rezidens programok ezekre a problémakra is probalnak gyogyirt talalni, egy

kivétellel: alapvet6en itt is egy bizonyos kontextusban torténé tanitasra készitik

fel a jeldlteket. Osszességében azonban a rezidensi programok mind a két pedagé-

gusképzési uttal kapcsolatban felmeriilt legtobb probléméara megoldast kinalnak.

A rezidensi programok azonban nem csak ilyen szempontbdl képeznek harma-

dik utat a pedagogusképzésben, hanem abban az értelemben is, amelyet Zeichner

(2010) fogalmazott meg. Szerinte a pedagdgusképzés tradicionalis, felsGoktatasi

keretek kozott folyo, alkalmazott tudomanyos modelljében az akadémiai tudas (a

szaktargyi tudas és a pedagogiai-pszichologiai tudas) elsébbséget élvez a gyakor-

lati tudassal szemben. Ezért a gyakorlohelyek és az ott mikodé mentorok a kép-

zésben alarendelt szerepet jatszanak. A képz6 intézményeknek nincsen elég szak-
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emberiik és anyagi forrasuk ahhoz, hogy a jeloltek gyakorlatat megfelel6en fel-
tgyeljék, mert a pedagogusképzés az egyetemeken nem rendelkezik megfelel6
ranggal, ezért alulfinanszirozott. Tovabbi probléma, hogy a fels6oktatasban mas
kultura és diskurzus uralkodik, mint a gyakorlohelyeken. A két vilag kozott szinte
alig van atjaras. Az alternativ programokban sem jobb a helyzet, azzal a kiilonb-
séggel, hogy ezekben a gyakorlati tudas keril el6térbe az elméleti tudéassal szem-
ben (Zeichner, 2010). Ezért szerinte a pedagdégusképzésnek olyan ’hibrid’ vagy
’harmadik’ képzési tereket — ha tetszik harmadik utakat - kell nyitni, amelyek le-
het6vé teszik az akadémiai tudasnak és a gyakorlati szakemberek tudasanak, sét,
az iskolak altal szolgalt kozosségek tudasanak bekapcsolasat is a pedagdgusképzés
folyamataba. Ebben a ’hibrid’ vagy "harmadik térben’ a kiilonféle tudasok és kép-
viselbik egyenranguak. Zeichner tobb, mar m(ikodé példat is felsorol arra, hogyan
lehet "harmadik tereket’ nyitni a képzésben. Amikor példaul a metodikai kurzuso-
kat vagy azok egy részét a képzdk az iskolaban tartjak, modellalva a kurzusokon
tanultakat a gyakorlatban, az iskola "harmadik vagy ’hibrid’ térként’ szolgal. Ha a
pedagogusképzok és a gyakorldé mentortanarok hibrid szerepet vallalnak, vagyis
mind a két kontextusban dolgoznak, akkor "hibrid’ tereket hozhatnak létre. Cikké-
ben arra is hoz példakat, ahol a helyi kozosséget is bevontak a pedagogusok kép-
zésébe. Zeichner a hibriditas elméletének érvelését hasznalja a ’hibrid’ terek sziik-
ségességének az alatdmasztasara. Eszerint mindenki tobb diskurzusbol merit, ami-
kor értelmezni prébalja a valdsagot. A pedagégusképzés esetében az iskolai
gyakorlat és a fels6oktatasi képzés vilagabdl, és az iskolak altal szolgalt kozossé-
gek vilagabol is (Bhabba, 1990 idézi Zeichner, 2010).

A ’harmadik tér’ vagy a ’'hibrid tér’ sziikségességének felismerése nem uj:
Schén (1983) 6ta nagy irodalma van annak, hogyan lehet a reflexi6é révén a gya-
korlatban és a gyakorlatbdl tanulni, ugy, hogy a reflexi6é soran az akadémiai tu-
dast is hasznaljuk. Hazankban is m{ikodtek mar ilyen, az elmélet és a gyakorlat
vilaganak Osszekapcsolasara fokuszald képzési programok, példaul a haroméves
nyelvtanarképz6 programok a 90-es években.
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1. abra: A budapesti Angol Tanarképz6 Kozpontban folytatott képzés modellje (Kimmel, 2007.
97.0.)

Amint az dbra mutatja, e programok kozéppontjaban az allandban fejlédé je-
161t allt, aki a képzés soran egyre tobb tapasztalati és elméleti tudast szerzett, mert
olyan feladatokat (az abran FA) kapott, amelyeknek megoldasahoz mindkett6re
szitksége volt. A feladatmegoldas soran a két vilagbol meritett tudasat egyarant
hasznalta a feladatmegoldas kozben és utan is, a reflexi6 soran (az abran R), és igy
konstrualta, fejlesztette szakmai kompetenciait. Az abran az is lathato, hogy a
program tulajdonképpen elinditotta a jelolteket az élethosszig tart6d szakmai fejlé-
dés utjan. Ez az abra a rezidens programok felépitését is illusztralhatna, igaz azok
csak egyévesek, am a f6 vonasok megegyeznek:

1. Er6s és egyenrangu partneri kapcsolatot hoznak létre a képzé intézmé-
nyek és az iskolak kozott, az elméleti képzést és a gyakorlatot 6sszehan-
goljak.

Az elméletben tanultakat a mentorok €s a képzok is modellaljak.
A gyakorlat problémainak reflexidja soran az akadémiai tudast is felhasz-
naljak, bekapcsoljak.

4. A reflexi6 tamogatasara kollaborativ, tanulé kozosséget hoznak létre:
ezért tanulnak a rezidensek csoportokba szervezve.

5. A képzés befejezése utan a fejlédés elésegitésére tovabbi mentori tAmoga-
tast és tovabbképzéseket biztositanak.

A fenti vonasok egy id6ben és koncentraltan egy cél elérése érdekében hatnak:
a rezidens szakmai fejlédésének el6segitése iranyaba. Igy a leendé pedagogus a
képzés soran egy olyan er6térbe keriil, amely a palyara szocializalja, majd a kove -
té tamogatas révén az esetek tobbségében a palyan is tartja. Az eredmények fé-

nyében ugy tiinik, a pedagogusképzés minéségi problémaira és a tanarhianyra va-
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laszul létrehozott rezidens programok ugyan nem csodafegyverek, de sok tanul-
saggal szolgalhatnak a pedagégusképzés megujitasa szempontjabol.
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The study presents a new type of American teacher education, residency pro-
grams, which have gained ground after 2008, due to the substantial financial sup-
port provided by the federal government. First, it discusses the underlying rea-
sons why such programs were initiated in the first place, and then implemented
on a larger scale. Next, the distinctive features of residency programs are ana-
lysed, followed with research results regarding the programs’ efficiency. Last but
not least, residency programs are presented as possible realizations of so-called °
third spaces’ or ‘hybrid spaces’ of teacher education, which have recently been
advocated as a prerequisite for a teacher education capable of bridging the gap
between theory and practice.
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gyakorlatorientaltsaga
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Irasunk célja a vilag egyik legeredményesebb pedagogusképzé programjanak, a Stanford
Egyetem tanarképzésének a bemutatasa (Link1 és Link2). Gondolatsorunk, két aranyai-
ban eltérd, tartalmi egységre tagolodik: kevésbé hangsilyos részként jelenik meg Kalifor-
on Programra (tovabbiakban STEP) pedig nagyobb figyelmet forditunk. Ez utobbinal a
nappali tagozatos hallgatok gyakorlbiskolai felkészitésére fokuszalunk, amely képzés jel-
lemzGje a tanari palyara, illetve a vezet6 tanarra valasra torténd professzionalis felkészi-
tés. Forrdsként felhasznaltuk Kalifornia Allam oktatasi sztenderdjeit, a STEP-et és sajat
tapasztalatunkat, amelyet a Stanford Egyetem személyes latogatasa alkalmaval, az In-
quiry into the Stanford Teacher Education Program (iSTEP) megismerésekor gytijtottiink.

Kulcsszavak: tanari palya, tanarképzés, gyakorlatorientaltsag

DOI: 10.37205/TEL-hun.2019.1-2.03

Kalifornia pedagogusképzésének sztenderdjei (California
Standards for the Teaching Profession / CSTP)

Kalifornidban a pedagégusok rendkiviil elkotelezettek azirant, hogy tanitvanyaik
szamara olyan felkészitést nyujtsanak, amellyel biztositani tudjak a didkok egyéni
fejlesztését, képességeik kibontakoztatasat, mindvégig szem el6tt tartva, hogy ké-
pesek legyenek alkalmazkodni a gyorsan valtozé kornyezeti kihivasokhoz (Dar-
ling-Hammond, 2010). Kalifornia pedagégusképzésének sztenderdjei (California
Standards for the Teaching Profession, a tovabbiakban CSTP), az elméleti ismere-
tek megszerzése mellett a legfontosabbnak a hallgaték gyakorlati tudasanak, ta-
pasztalatainak a bévitését, tehetségiik kibontakoztatasat vélik, nem csak Kalifor-
nia Allam, hanem az egész orszag jévéjének az érdekében.

Az alabbiakban azokat a CSTP-sztenderdeket ismertetjiik, amelyek a hallgatok fel-
készitésében els6bbséget élveznek. Osszefoglaljuk azokat a szempontokat, amelyek a

* http://www.egusd.net/cpl/pdfs/Prof%20Learning/CSTPs%20At-a-Glance%202 009.pdf Letoltés ideje:
2018. 07. 05.
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didkok tanulasanak tAmogatasat, a hatékony tanulasi kornyezet kialakitasat, a tanodra,

benne a tanulas és tanitas szervezését és a tanulok munkajanak értékelését segitik.

A tanulas tamogatasa

Kalifornidban a pedagbégusoknak épiteniiik kell tanitvanyaik hozott tudasara, tapasz-
talatara, valamint figyelembe kell venniiik didkjaik kulturalis hatterét és egyéni ké-
pességeiket is. A tanulok sziikségleteihez igazodva ismerniiik kell a kiilonb6z6 okta-
tasi stratégidkat és technologidkat, amelyek magukban foglaljak a kiillonb6z6 pedago-
giai modszerek sokféleségének alkalmazasat. Minden pedagégusnak torekednie kell
arra, hogy tanitvanyait kritikus gondolkodasra és problémamegoldasra nevelje, vala-
mint a feladatok kijelolésekor tigyelniiik kell azoknak a valds élethez kapcsolasara. A
felkészités soran nem maradhat el a tanitvanyok munkéjanak folyamatos véleménye-

zése, értékelése sem.

Hatékony tanulasi krnyezet létrehozasa

A pedagoégusoknak olyan fizikai és virtualis kornyezetet kell létrehozniuk, amely
tamogatja a didkok tanulasat, és segiti a tanulok kozotti interakceid kialakulasat.
Segiteniiik kell a fizikai, szellemi és érzelmi szempontbdl biztonsagos tanulasi
kornyezet létrehozasat és fenntartasat, olyan kornyezetet kell teremtenitik, amely
magas szintd elvarast fogalmaz meg a diakok teljesitményével szemben, és ehhez
megfelelé tamogatast nyujt minden tanulé szamara. Fokozott figyelmet kell fordi-
taniuk tanuloik egyéni és tarsas viselkedésének javitasara, a hatékony kommuni-
kaci6 kiépitésére. Segiteniiik kell a tanuldk egymas iranti tiszteletének kialakula-
sat, egymas elfogadasat. Mindezek mellett tamogatniuk kell az osztalytermi nor-

mak és a pozitiv viselkedés kialakitasat is.

A tanitas szervezése

A pedagogusokkal szemben elvaras, hogy magas szintli szaktargyi ismeretekkel
rendelkezzenek, és képesek legyenek azt diakjaik szamara atadni. Torekednitik
kell a tananyagnak a tanuldk képességeihez valéo hozzaigazitasara, amely soran
nem nélkiilozhetik a hatékony oktatasi stratégiak alkalmazasat sem. Olyan forra-
sokat, technologiakat és segédanyagokat kell hasznalniuk, amelyek minden tanu-
16 szamara biztositjak a tananyag elérhetéségét. Tovabbi kovetelmény, hogy ta-
mogassak az angolt mint idegen nyelvet tanuldk és a specialis nevelési igényt di-
akok osztalytermi méltanyossaganak megteremtését (Lotan, 2006; Cohen — Lotan,
2014).
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A tanulok munkajanak értékelése

A tanulok munkajanak értékeléséhez a tanaroknak kozos elvet kovetd, személyre
szabott értékelési rendszert kell kidolgozniuk. Torekedniiik kell a tanulok onérté-
kelésének fejlesztésére, a vilagos, egyértelmt és elérhet6 célok kijelolésére, mind-
ezt ugy szervezve, hogy épité jellegli visszajelzést adjanak mind a didkok, mind a
sziil6k szamara.

Tovabbi kovetelmény, hogy a szakmai professzionalizmus megteremtéséhez a
pedagogus hatékony egytttmiikodést valositson meg mind a tantestiilet tagjaival,
mind a szélesebb szakmai kozosséggel. A tanuldk eredményessége érdekében
egyutt kell miikodniiik a csaladokkal, és torekedniiik kell a helyi kozosségek be-

vonasara is.

A stanfordi tanarképzés, a Stanford Teacher Education Program
(STEP) bemutatasa

A Stanford Egyetem Kalifornia Allam pedagogusképzésének sztenderdjeit kévet-
ve épiti fel sajat tanarképzését. Az alabbiakban réviden bemutatjuk az egyetem
tanarképzé intézetét, majd a hallgatoknak a gyakorloiskolaban végzett munkajara
fokuszalva megprobaljuk érzékeltetni, hogy mitél sikeres a Stanfordon a hallga-
tok felkészitése a tanari palyara.

Felvételi kévetelmények

A Stanford Egyetem maganegyetemként miikodik, a tandij magas, ennek ellenére
minden szakot tuljelentkezés jellemez. A hallgatok tandijuk ellenszolgaltatasaként
mindségi képzést varnak és kapnak. A STEP-be a bejutas nehéz, a felvétel online
torténik. A felvételi kovetelmény egy BA- vagy MA-diploma, amelyhez az egyete-
men korabban, az alapképzettség megszerzésével parhuzamosan felvett pedagogi-
ai tantargyak ismeretei kell, hogy kapcsolodjanak. Sziikséges tovabba egy legtel-
jebb harom oldalas esszé benyujtasa és legalabb harom ajanlas csatolasa. Az esszé
magaban foglalja a jelentkez6 oktatassal 6sszefiiggé tapasztalatanak a bemutata-
sat és a tanitassal 0sszefiiggd érdeklédési korének ismertetését. A kotelez doku-
mentumok mellett a felvételizé egy tovabbi esszét is benyujthat, amely az oktatas
altalanos problémaival kapcsolatos gondolatainak kifejtését tartalmazza.
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A képzés céljai

A STEP kiildetésnyilatkozata'® szerint a hallgatok felkészitésének célja figyelmiik
rairanyitasa a tarsadalmi igazsagossag és a méltanyossag osztalytermen belili
megteremtésének szitkségességére, a tanulok sokszintiségének elismerésére és fi-
gyelembevételére, valamint a tehetségek keresésére és tdmogatasara. A program
érzékenyen reagal a csaladi hattérre, a sziillék elvarasaira, az eltéré képességi
gyerekek igényeire és fejlesztésére, valamint a tanulok kritikus gondolkodasanak
és problémamegold6 képességének a fejlesztésére. A hallgatok magas szintd tu-
dassal, modszerbeli gazdagsaggal és pedagogiai gyakorlattal hagyjak el az egyete-
met, értik az oktatas tarsadalom fejlédésében betoltott szerepét, és mindezt a szo-
ciokulturalis hattérrel 6sszefiiggésben értelmezik. A program segiti a tanulés és a
kutatas iranti elkotelezédést, az egyén és az intézmény kozotti egyiittmikodést,
az elmélet és a gyakorlat kapcsolatanak erdsitését, valamint a tanulast segitd
technologiak és technikak elsajatitasat. Célja a hallgatok professzionalis felkészi-
tése arra, hogy magas szinten tegyenek eleget a tanari szakmaval szemben ta-
masztott kovetelményeknek.

A stanfordi tanarképzés alapelvei

Kalifornia Allamnak a pedagégusképzéssel szemben tdmasztott, fent ismertetett
sztenderdjeit a stanfordi tanarképzés kovetenddnek tartja. A sztenderdek kozil a
stanfordi egyetem alapelvként els6 helyen jeloli meg a gyakorlatorientaltsagot (és
elsésorban ez jelenti a Stanford mas egyetemekhez viszonyitott er8sségét), egy
rendkivill szoros kapcsolat megteremtését, erés hid kiépitését az elméleti képzés,
a diszciplina és a gyakorlati tudas, ismeretek megszerzése kozott.'” Cél, hogy a
hallgatoknak'® lehetésége nyiljon a lehetd legtobb tapasztalatszerzésre, az egyete-
men eltoltott idészak alatt kiillonb6z6 pedagdgiai modszereknek nem csak kipro-
balasara, hanem begyakorlasara is. Az egyetemi oktatok, az ismeretek ,atadasa”
mellett mentorként segitik a hallgatok elméleti és gyakorlati tudasanak 6sszekap-
csolasat, amivel lehetéséget biztositanak a hallgatok szamara a méltanyos oktatas
és a professzionalis pedagdgiai munka megismeréséhez. Tamogatast nyujtanak a

1¢ https://ed.stanford.edu/sites/default/files/step_secondary_handbook_2015-2016_6.19_2.pdf Letoltés ide
je:2018. 07. 05.
7 https://web.stanford.edu/dept/registrar/bulletin1112/5130.htm Let6ltés ideje: 2018. 07. 05.
*Fogalmak hasznalata:
« hallgato, jelolt — a Stanford Egyetemen a tanarképzésben részt vevd diak
« pedagogus - a gyakorl6 helyen, a hallgaté munkajat segité tanitd vagy tanar
- oktatd — az egyetemen a hallgaté segitésével megbizott oktatd
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mentori segitség igénybevételéhez, és mindehhez rendkivil koriiltekinté értékelé-
si rendszert dolgoztak ki.

A képzés szerkezete
A mar tanitoi vagy szaktantargyi alapképzettséggel rendelkez6 hallgatok gyakor-
latorientalt felkészitése tizenkét honapot vesz igénybe. A hallgatok az alabbi sza-
kokra épitve erdsithetik meg pedagogusi képzettségiiket:*
* tanit6 (elementary education),
* tanar (secondary education):
© angol,
© matematika,
o torténelem,
© természettudomany (fizika, kémia, biologia és foldtudomany),
o vilagnyelvek (spanyol, mandarin, francia, német, japan).

A képzés jellemzdje, hogy a hallgatoi létszam a magyar egyetemekéhez viszo-
nyitva alacsony, koriilbeliil 6sszesen szaz 6. Egy hallgatonak két segit6je, mento-
ra van: az egyik az egyetemen az erre kijelolt, valasztott oktato, a masik a gyakor-
l6helyen a jeloltet a tanitas gyakorlataba bevezeté pedagogus. Az egyetemen és a
gyakorlohelyen torténé felkészités a nyari idészakban kezdédik el, majd a gyakor-
l6helyen, az iskolaban végzett munka &szt6l tavasz végéig szervezédik. A tanév
rendje ennek értelmében nyéari, kora 6szi, 6szi, téli és tavaszi idészakra oszlik. A
hallgatok felkésziilése napi rendszerességgel két helyen szervezdédik: délelstt a
gyakorloiskolaban tanulnak és tanitanak, délutan pedig az egyetemen bévitik tu-
dasukat. A szaktargyi tanterv és tananyag ismereteinek elsajatitasa mellett (tan-
targyi alapismeretek) nagy figyelmet forditanak a szocioldgiai és pszichologiai is-
meretek elsajatitasara (példaul emberi jogok, serdiilék nevelése-oktatasa), a peda-
gogiai stratégia kidolgozasara (példaul tanitas heterogén Osszetételli
osztalyokban) és a gyakorlat szervezésére, a tanitas kivitelezésére (beleértve az
egyetemi felkésziiléshez tartozo tanora-szimulacidkat is).

A jeloltek tamogatasa

Mint fentebb mar jeleztiik, hogy a hallgat6 szakmai fejlédését az egyetemen a sza-
mara kijelolt vagy a valasztott oktatd, a gyakorlohelyen pedig a tamogatasaval
megbizott pedagdogus segiti. Ez a kétoldali segitség azt feltételezi, hogy a hallgato
mind az egyetemen, mind a gyakorlohelyen segitséget kérhet és kap mentoraitol.

** https://ed.stanford.edu/step/academics/elementary/clinical-work Letoltés ideje: 2018. 07. 11.
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Ez a segitségadas nem csak a pedagogiai munkara vonatkozik, hanem a hallgat6-
nak az egyéb, az egyetemmel Osszefiiggd életének a tamogatasara is.

Mas tanarképzé intézményektdl eltéréen erés terepmunka-ellenérzés (heti
nyomon kovetés, negyedévenkénti, elsésorban diagnosztikus értékelés) jellemz6
az egyetemen, amelyhez professzionalis mentori tamogatast és személyes tanacs-
adast kap a hallgatd. Munkaja értékeléséhez atgondolt kovetérendszer nyujt segit-
séget, amelyben figyelmet kap a hallgaté munkajanak elemzése, épit6 jellegi di-
agnosztikus értékelése, nem riasztva el 6t a folyamatos szummativ teljesitménybi-
ralattal. Figyelemremélto, hogy a hallgaté munkajanak értékelésekor nemcsak az
er6sségeit emelik ki, hanem megjelolik azokat a teriileteket is, amelyekben fejléd-
nie kell. Minden hallgaté tudatositja magaban, hogy nincs koztiik olyan, aki min-
denhez egyforman kivaloan ért, és azt is, hogy a biralat, még ha elmarasztal¢ is, a
fejlodéstiket szolgalja.

A fentebb mar emlitett, az elméleti és gyakorlati képzés kozott 1évé rendkiviil
szoros kapcsolat megteremtése mellett az egyetem kiemelt figyelmet fordit a hall-
gatoknak az intézmény felé torténd elkotelezddésének az elérésére, az ,olthatatlan
vagy” megteremtésére az egyetem, és igy a maguk sikeressége irant.

A STEP iskolai tanitasi gyakorlatanak bemutatasa

A gyakorlohelyek kivalasztasa és jellemzéi

A Stanford erdssége az elméleti és a gyakorlati képzés kozotti szoros kapcesolat ki-
épitése. A tanarjeloltek legfébb feladata, hogy a gyakorlohelyiikon tapasztalatokat
szerezzenek, és szinvonalas tanitasi 6rakat tartsanak, bepillantast nyerjenek az is-
kola mindennapi életébe, kapcsolatot alakitsanak ki a gyerekekkel, az iskolaval, a
sziil6kkel és minden, az iskolaval egyiittm(ik6d6 partnerrel. Mikézben a gyakorlo-
hely kivalasztasa rendkiviil koriiltekint6en, megfontoltan és meglehetésen hosz-
szadalmasan végzett és szervezett folyamat, a Stanfordon nincs kidolgozott szem-
pontsor, amely ezt a szelekciot segitené. Helyette a kivalasztaskor Kalifornia Al-
lam sztenderdjeit kovetik, amelyek a tanari professzid erGsitéséhez és
mentoralasahoz kot6do kutatasokra, illetve a képzés programjara (beleértve a tan-
tervet és a kurzusokat is) timaszkodnak.

A gyakorlohelyek kivalasztasahoz az egyetem vonzaskorzetében talalhato, tu-
dasban és szocializaltsagban heterogén tanul6i csoportokat nevels iskolakat ke-
resnek (K. Nagy, 2015). A hallgatok eredményes felkészitéséhez az intézményekkel
kiépitett kozvetlen kapcsolat az egyik legfébb segitd, amelynek érdekében az is-
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kola vezet6je lehetévé teszi, hogy az arra nyitott és alkalmas pedagogusok részt
vegyenek a tanarképzésben. A képzésben mar bent 1évé pedagogusok ajanlast te-
hetnek ujabb kollégak, ismer6sok rendszerbe torténé beléptetésére, éppen ugy,
mint az egyetemi oktatok, de 6k emellett a hallgatok felkészitését segit6 iskolakat
is megjelolhetnek.

A kivalasztas el6tt a STEP igazgatdja vagy oktatdja latogatast tesz az iskola-
ban, amely latogatas célja altalanos benyomast szerezni az intézményr6l, de legf6-
képpen az osztalytermekben folyé munkarol. A latogatas alatt informaciot gytjte-
nek a pedagogusok és a tanulok o6rai munkajarol, kommunikaciéjardl, a tanter-
mek felszereltségér6l, dekoracidjarol, és szakmai beszélgetést folytatnak a
pedagogusokkal és az iskola dolgozoival. Ez az informéacié alapozza meg, segiti a
pedagogus vagy az iskola kivalasztasat. Néhany esetben egy ismételt latogatast is
tesznek a dontés véglegesitéséhez. Amikor egy olyan tanarra taldlnak, akinek
munkéja Kalifornia Allam sztenderdjeit és az ezeket kovetd stanfordi elveket tiik-
rozi, az iskolat gyakorlohelyként jelolik meg a hallgatok szamara. A Stanfordnak
18 gyakorloiskolaja van® az egyetem kozelében, Palo Altoban és San Francisco-
ban. Az iskoldk tanuléi osszetételiiket tekintve rendkiviil szinesek. A Szilicium-
volgyben (Silicon Valley) olyan iskolak is vannak, ahol rendkiviil magasan iskola-
zott sziil6k gyermekei tanulnak, és vannak olyan iskolak is (példaul Mission ne-
gyed/Mission District/The Mission, San Francisco), ahol a nehéz koriilmények ko-
zOtt él6 csaladokbol érkezdket fogadjak, kiizdve nyelvi hatranyuk lefaragasaért,
alulmotivaltsaguk megsziintetéséért és magatartasuk rendezéséért.

A pedagogus és a jelolt egyiittmiikodésének megalapozasa

Az alabbiakban a gyakorlohelyen segité pedagégus és a hallgat6 szakmai egytttmi-
kodését mutatjuk be. Az iranymutatas akar a hazai egyetemek és gyakorlohelyeik ko-
zott megvaldsuld kapcesolatot is jellemezhetné, de a hazai rendszert6l vald eltérések
lényegesen tudatosabba, iranyitottabba és hatékonyabba teszik a hallgaté felkészité-
sét.

Mivel a jelentkez6k kozott vannak olyanok, akik mar rendelkeznek tanitasi, tuto-
ralasi vagy coaching tapasztalattal, els6 1épésként ennek tényét és mértékét azonosit-
jak, hiszen ez meghatarozza a hallgatd tovabbi, személyre szabott felkészitését. A to-
vabbi kérdések kozt szerepel még, hogy milyen készségeket, tudast, érdeklédést,
nyelvtudast és kulturalis érzékenységet hoz magaval; milyen célokat fogalmaz meg a
gyakorlohellyel, iskolai munkajaval és szakmai tudasanak fejlesztésével kapcsolat-

*° https://ed.stanford.edu/step/academics/elementary/clinical-work Let6ltés ideje: 2018. 07. 11.
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ban; melyek az er8sségei, és mely teriileteken sziikséges még fejlédnie (példaul az 6ra
tervezése, id6beosztas, a tanulokkal valé kommunikacid); hozott tudasa birtokaban
képes-e arra, hogy tudasat 6nalloéan bévitse, vagy sziiksége van még segitségre, illetve
készen all-e a tanitisra. A kérdésekre kapott valaszok altalanos képet rajzolnak a hall-
gato tudasarol, attittidjérdl, kiindulasi alapot szolgaltatva épitéséhez, fejlesztéséhez.

A pedagdgus és a hallgatdé még a gyakorlat megkezdése el6tt beszélget az iskola-
rél, a mindennapi munkéaro6l. Egytitt dontik el, hogy a hallgaté milyen feladatokban
vesz részt. Beszélgetnek a pedagdgus iranyitd és szervezd feladatairdl, arrél, hogy
melyek azok a normak, amelyeket mar az els6 héten be kell vezetni, majd kovetni
sziitkséges. A pedagbdgus és a hallgatd kozosen tervezik meg a segitségkérés és segit-
ségadas modjat. A hallgatd részt vesz a tanterem el6készitésében, az elsé hetek tan-
6rainak a megtervezésében.

A pedagdgus bemutatja a hallgatot a tantestiiletnek és a sziil6knek (ez utobbi tor-
ténhet az ellen6rz6be vagy tizend fiizetbe irt, esetleg az iskola honlapjan kozzétett par
gondolattal). Beszélgetnek a gyerekek napi rutinjarél és az iskolaban elért kompeten-
ciamérési eredményekrol is. A pedagdgus bemutatja az iskola épiiletét, az udvart, az
ebédlét, az infokommunikaciés eszkozoket is. A hallgaté megismeri az iskolaban ér-
vényben 1évé szabalyokat, szokasokat, az iskola kiildetését, az elérhetd szolgaltataso-
kat és programokat. Beszélnek a sziil6k bevonasanak, bevonhatésaganak a mértéké-
rél.

A pedagogus és a hallgatd megegyezik abban, hogy a hallgaté barmikor pontositd
kérdéseket tehet fel a munkavégzésével kapcsolatban. A gyakorlat alatt folyamatosan
keresik az alkalmat a beszélgetésre, a sziinetben torténé vagy iskolaidé utani kapcso-
lattartasra, amelyben az e-mailen keresztiili kommunikaci6 is segitség lehet. Beszélget-
nek a napi rutinrol (benne az ebédidérél), az iskolan kivil eltoltott idérél, és kitérnek
arra, hogy a hallgaté ezt az id6t hogyan tervezi meg (példaul dolgozik, 6rara késziil,
pihen).

Elkéotelezettség és felel6sségvallalas a minéségi munkavégzésért

A Stanfordon az elkotelezettség és a felelésségvallalas a mindségi munka segitéje.
Mivel a hallgatok a gyakorlati helyeken folyamatos segitséget kapnak, megfeleld-
en fel tudnak késziilni a tanitasra. A gyakorloterepen kapott segitség és az egyete-
men tanultak, a tanitasrol felépitett elképzelések teremtenek alapot a hallgato si-
keres iskolai munkajahoz. Az elkotelezettség és a felelgsségvallalas er6s6dése mi-
att idével minden hallgaté erés indittatast érez a tanitds irant, ugyanakkor
elkotelezi magat tudasa folyamatos épitése mellett.
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A pedagdgus és az egyetemi oktatd egyiitt segitik a hallgatot a tervezési, tani-
tasi és értékelési alapelvek megértésében. A megbeszélések egész évben folyama-
tosak, f6 céljuk a hallgat6 ismereteinek bévitése, a hallgatd felkészitése a tanarra
véalasra. Kozosen beszélik meg a hallgato fejlesztendé kompetenciait, személyre
szabott tervet dolgoznak ki annak érdekében, hogy a hallgaté eleget tegyen a ta-
nari professzi6 felé tamasztott kovetelményeknek. A hallgatonak kotelessége fi-
gyelembe venni segitdi tanacsat szakmai tudasanak épitéséhez.

A diploma minéségi munka végzésére kotelez, amelynek eléréséhez azonban
minden hallgaténak egyéni utat kell bejarnia. Amennyiben egy hallgat6 a kivant
id6szak alatt (nagyjabol 10 honap) nem éri el a ,tanitasra kész allapotot”, akkor az
oktatdja és a segitésével megbizott pedagodgus személyre szabott tervet dolgoznak
ki lemaradasa csokkentésére.

Az iskolai gyakorlat szakaszai

Az alabbi gondolatsor a hallgaté 6nallé tanitasra alkalmassa valasanak szakaszait
mutatja be. A gondolatsor a tervezéssel, a megvalodsitassal és az értékeléssel kap-
csolatos irAnymutatast foglalja dssze.

A gyakorlati munka kezdete

Az évkezdés tervezéssel, az els6 tanitasi orak megtartasaval, értékeléssel és a csala-
dokkal valo kapcsolat felvételével indul. A tervezés soran a gyakorldhely pedagogusa
a hallgatéval kozosen atgondolja az el6ttiik allo évet, megjeldli az elérendé célokat,
megtervezi a feladatokat és az értékelést, mindezt ugy, hogy a hallgatonak legyen le-
het6sége az 6t érint6 tervek esetleges modositasara is. Ezutan az egyetemen a hallga-
to segitésével megbizott oktaté is atnézi a terveket, ezzel is erésitve a hallgaté—peda-
goégus—oktatd kozos tevékenységét.

A hallgat6 kezdetben a segitésével megbizott tanar munkajat figyeli, ,ellesi a tani-
tashoz szitkséges fogasokat”. Ekdzben a pedagdgus a lehetd legtobb modszert, techni-
kat mutatja be a hallgatonak, aki r6vid idén belill képes lesz aktivan részt venni a ta-
nitasi 6raban, segiteni a gyerekek munkajat, ha szitkséges, egyéni fejlesztést végezni.
Id6vel a hallgaté a tanitasi 6ra egy-egy részét 6nalldan iranyitja, bemutatja az 4j tan-
anyagrészt, feladatokat jeldl ki, vagy egy-egy rovid beszélgetést moderal. A hallgato
és a pedagogus egyiitt elemzik a jelolt orajat, az er6sségeket és a hidnyossagokat,
majd ennek ismeretében a hallgat6 a pedagogus és az oktatd segitségével megtervezi

a kovetkezd tanorat.
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A hallgaté részt vesz a sziléi értekezleteken, informaciét gytjt arrél, hogy a peda-
gogus hogyan kommunikal a sziilékkel, hogyan informalja ket az iskola eseményei-
r6l. A hallgaté ennek az informaciénak a birtokaban képes pozitiv megerdsitést adni
a sziil6knek, s6t sziikség esetén csaladot is latogatni.

A begyakorlas szakasza

A pedagdgus és a hallgat6 tovabbra is egyiitt tervezik meg a hallgaté oérajat, mi-
kozben a pedagogus mindvégig arra torekszik, hogy sajat elképzeléseit ne erdltes-
se ra a hallgatora. A pedagogus és az oktatd kiilonféle eszkozokkel (példaul kony -
vek, tapasztalatok atadasa) segitik a hallgato felkésziilését, aki a sajat elképzelése-
it, Otleteit, az egyetemen szerzett elméleti tudasat felhasznalja a tanoéra
tervezéséhez. A hallgaté fokozatosan valik képessé a megszerzett ,mikro-egysé-
gek” kerek egésszé, teljes oratervvé formalasara, amely id6vel az egymasra éptild
tanorak sorozatava valik. A hallgaté a pedagogus és az oktatd tamogatasaval fo-
kozatosan probalja ki a kiilonboz6 stratégiakat, technikakat.

A hallgato és a pedagogus egyiitt beszélik meg az értékelés standardjait azért,
hogy a hallgaténak lehetésége legyen elsajatitani az értékeléssel kapcsolatos teen-
déket, feladatokat, technikéakat. A pedagogus folyamatosan segitséget ad a hallga-
tonak a lehetséges értékelési formak kivitelezéséhez, amelyeket idével a hallgatod
onalloan is képes elvégezni.

A pedagogus segitségével a hallgaté egyre gyakrabban kerit alkalmat a tanu-
lasban lemaradt gyerekek csaladjaval valo beszélgetésre, amely nemcsak szemé-
lyes talalkozas utjan toérténhet, hanem akar imélen vagy telefonon keresztil is. A
hallgaté igyekszik egyetlen alkalmat sem elmulasztani a sziilék részére szervezett
talalkozokbol.

Az énalléva valas szakasza

A hallgat6 feladata ebben a szakaszban az oraira vald koriiltekinté felkésziilés,
amelyben az egyetemen és a gyakorlati terepen tanultak segitenek. A pedagogus
és az oktatd kulcsszerepet jatszanak ebben a folyamatban, segitenek a tanterv
megismerésében, a feladatok itemezésében és a hosszu tavu tervezésben.

A hallgat6 sajat modszerbeli gazdagsagat a tanuldk sziikségleteihez, képessé-
geihez igazitja. Kezdetben egy-egy kis tanuldi csoport munkajat szervezi meg, va-
lamint egyéni fejlesztéseket végez. A pedagdgus, és lehetéség szerint az oktato is,
a hallgatonak minden tanitasi orajat megnézi, visszajelzést adva, tanaccsal ellatva
6t. A hallgat6 fokozott figyelmet fordit a tanulok értékelésére, amelyrél a pedagé-
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gusnak folyamatos informaciot nyujt. Munkajat az egyetemen elsajatitott elméleti
ismeretek és a pedagogustol kapott informaciok segitik. A hallgaté folyamatosan
tajékoztatja a csaladot a tanuld elérehaladasarol és Uj lehetdségeket, alkalmakat
keres a csalad bevonasara a tanul6 teljesitményének javitasa érdekében. Lehetdsé-
ge van sziiléi Osszejovetelek, talalkozok szervezésére, illetve részt vesz a didkok
altal kezdeményezett talalkozokon is.

A Stanfordon a tizenkét honapos gyakorlat alatt a kozépiskolai tanarok (a ha-
zai 7. évfolyamon és annal feljebb tanitok) a képzés felénél gyakorlo helyet valta-
nak. A hallgat6 az el6z6 gyakorlohelyen szerzett tapasztalatait, tudasat magaval
viszi, Uj helyet kap/valaszt, ahol feladata miel6bb megismerni a helyi tantervet, az
osztalyt és a tanulokat. Az 1j helyen egy masik pedagogus segiti a hallgaté beil-
leszkedését. Megbeszélést szervez a hallgatoval és az oktatoval, amely alkalommal
feltarjak a hallgato er6sségeit, célokat tliznek ki a fejlesztéséhez, és atbeszélik a
kezdeti par tanitasi hét feladatait. A pedagégus épit a hallgatd erdsségeire, figye-
lembe veszi, hogy az Gj hely j nehézségeket is jelenthet a hallgat6é szamara.*!

Az egyetemi oktato és a hallgaté kapcsolata, a hallgaté
felkésziilése a tandrara

A stanfordi képzés er6sségét az egy éven at tarté napi gyakorlat (délelétt iskolai
munka, délutan egyetemi képzés) adja, amelynek soran az egyetemi oktatd ne-
gyedévenként harom alkalommal megtekinti a hallgat6 tanitasat, feljegyzést ké-
szit fejlédésérdl, segitséget nyujt gyakorlati munkaja tokéletesitéséhez, és ekkor
kerit alkalmat arra, hogy Kalifornia Allam oktatasi sztenderdjeire is folyamatosan
emlékeztesse 6t.

A hallgato, oratervei elkészitése el6tt, a tanulok meglévé tudasat figyelembe
véve, az Ora céljat illetéen egyeztet a pedagogussal, majd elkésziti az oratervet.
Ezt 6nalldan teszi, de barmikor segitséget kérhet a pedagogustol, a mentoralasaval
megbizott oktatotol, a szemindriumvezet6tdl, sét a tarsaitol is. A megbeszélésre,
tanacskérésre az iskolaban minden nap a tanitas, az egyetemen pedig az eléada-
sok és a szeminariumok utan van lehetdség. Utobbi esetében nagyjabol egy ora all
a mentor-oktatéhoz tartoz6 hallgatok 4-8 f6s csoportjanak rendelkezésére. A
megbeszélés a napi gyakorisag kotelezettségétol eltekintve informalis, az eléado-

**El6fordulhat példaul, hogy a hallgaté az egész osztalyt nehezen kezeli, de kivalé teljesitményt nyujt a
kiscsoporttal valo foglalkozasban vagy az egyéni fejlesztésben.
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teremben a hallgatok a mentor-oktatdé koré gytilve beszélhetik meg tanitasi ta-
pasztalataikat, problémaikat, és kérhetnek tanacsokat a felkésziilésiikhoz.

Kezdetben a hallgaté altal elkészitett terv lehet rovid, 10-20 perces. Bar az ora-
tervnek nincs egyetlen meghatarozott formaja, sablonja, az alabbi tartalmakat ko-
telez6en magaban kell foglalnia:

e az ora célja;

e az 6ra bemutatdsa olyan hosszan és részletesen, hogy azt egy masik tars,
pedagogus is megértse, és akar 6nalléan alkalmazni tudja;

e atanuldk haladasahoz igazitva az értékelés megtervezése.

Az egyetemen tehat a tervezés szakaszaban a hallgaté és az egyetemi oktatod
napi rendszerességgel megbeszélést tart. Az oktatd azzal segiti a hallgato felké-
sziilését a leghatékonyabban, ha tanacsaival tokéletesiti a hallgaté altal valasztott
stratégiat, de felhivja a figyelmet az esetleges buktatokra is.

A fenti rendszeres felkésziilésen, tanacsadason kiviil a hallgatd és az oktatod
egyutt dolgozzak ki az egyetemi oktato altal latogatni kivant harom 6ra megfigye-
1ési szempontjait. Ora kdzben az oktat6 feljegyzi a hallgaté kérdéseit és elemzésre
érdemes mondatait, majd kozosen megbeszélik azokat. Az oktatd feladata annak
kovetése, hogy a hallgatd az el6re eltervezett iitemben és tartalommal halad-e.

Kozvetleniil a tanora utan megbeszélik az orat, majd két napon belil a hallgato
irott formaban benyujtja reflexidjat az oktatonak. Ez a reflexio segiti 6t a folyama-
tos fejlédésben és 6nallé munkara valé képességének kibontakoztatasaban. Tore-
kednie kell arra, hogy a reflexié ne csupan egy egyszert dsszegzése legyen a tan-
oran torténteknek, hanem térjen ki a tanora részleteire, a tanoéraval kapcsolatos
kérdésekre, észrevételekre, dilemmékra is.

A hallgato reflexidjanak elkészitésében az alabbi kérés- és kérdéssor nyujt se-
gitséget:

e Valasszon ki egy pillanatot az 6rabdl, amely varatlan fordulatot vagy
meglepetést jelentett az 6n szamara. Milyen kérdések fogalmazoddtak
meg Onben ezzel kapcsolatban?

e Ha lehet6sége lenne az érintett 6rat Ujratanitani, mit tenne masképp és
min nem valtoztatna? Miért? Mi az, aminek hatasara djragondolna,
megvaltoztatna az ora egy-egy részletét?

e Mi volt az a dontés vagy igazitas, amelyet az 6ran meg kellett hoznia,
meg kellett tennie? Mi volt az oka dontése meghozatalanak? Visszate-
kintve a pillanatra, milyen elényei és hatranyai voltak dontésének?
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e Mit tudott meg a tanuldkrol az 6ran? Mit tudott meg magaro6l? Mit gon-
dol a didkok orai munkajarol, és milyen hatéassal van ez a kovetkezd
dontésére?

e Idézzen fel egy konkrét félelmet vagy bizonytalansagot, amely felmeriilt
onben a tanitis soran! Mi volt a kivaltd ok? Hogyan befolyasolta ez az
on munkajat? Mit tanult bel6le?

e Milyen kapcsolatot talal a tanora és az egyetemen tanultak kozott? Mi-
lyen kérdés merilt fel dnben ezzel kapcsolatban? Hogyan valaszolna
meg most ezeket a kérdéseket?

A fenti kérdések nem terjednek ki minden részletre. Idével azonban a hallgato
egyre tobb tapasztalatot szerez, egyre tobb kérdést tud megvalaszolni, st egyre
tobb oOtlete tamad a tanoraval kapcsolatban.

Az irott reflexioval szemben tamasztott kovetelmények a kovetkezok:

e A tanitasi 6ra minden részletére kiterjed6 elemzés.

e Konkrét részleteken, mozzanatokon alapul6 elemzés.

e Annak atgondolésa, hogy a tandra részleteinek elemzése hogyan hat a
hallgat6 jov6beli munkajara.

e Utalas Kalifornia Allam sztenderdjeire.

e 2-3 oldalnyi terjedelem.

e Professzionalizmust sugarzo, szerkesztett, nyelvtanilag kifogastalan 6sz-
szefoglalas.

Amennyiben az oktat6 ugy érzi, hogy az irasbeli reflexié nem felelt meg a fenti
kritériumoknak, a hallgatét megkéri, hogy gondolja at, és készitse azt el Gjra. Az
egyetem a tanitas kotelezettségére, illetve annak a mindségére vonatkozo kovetel-
mények teljesitésére szerz6dést kot a hallgatoval.??

Vizsgakovetelmények

A hallgato felkészitése és tanitasi gyakorlatanak értékelése folyamatos, a gyakorlat
vizsgatanitassal zarul. Az értékelésbe 40%-ban beletartozik a képzés alatt, az okta-
té6 haromszori latogatasa soran megfogalmazott vélemény. Az értékelés a felké-
sziilés szakasza alatt diagnosztikus, mig a végén szummativ, jeggyel zarul. A hall-
gaté munkaja jeles, ha 6rai munkaja egyértelmten jol szervezett, konzisztens, cél-

orientalt, az idével jol gazdalkodik és tevékenysége céltudatos. Amennyiben a

?? https://ed.stanford.edu/sites/default/files/step_secondary_handbook_2015-2016_6.19_2.pdf Letoltés
ideje: 2018. 07. 05.
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jelolt, teljesitménye nem egyenletes, munkajaban nem 6nallo, jelentds segitséget,
tamogatast igényel, nem kap megfelelt képesitést. Szamara a képzés latogatasi lap
kibocsajtasaval zarul. Mivel a Stanford garantalja, hogy magasan képzett, felké-
sziilt pedagogusok hagyjak el az egyetemet, amennyiben a hallgat6 a kivant telje-
sitményt nem éri el, az egyetem nem bocsat ki szamara diplomat.

A STEP lehetséges hatasa a magyar pedagogusképzés
megujitasara
A pedagbguspalya elvarasainak nehéz megfelelni, ha a frissen diplomat szerzet-
teknek nincs megfelel6 szintd felkésziiltsége ahhoz, hogy komfortosan mozogja-
nak az osztalyteremben. Az oklevél megléte ugyanis 6nmagaban még nem feltéte-
lezi, hogy képesek alkalmazni a tudasukat. Ezért a stanfordi tanarképzés er6sségei
kozott tartjuk szamon a gyakorlatorientaltsagot, amely szoros koteléket formal az
elméleti képzés, a diszciplina és a gyakorlati tudas, az ismeretek megszerzése ko-
z0Ott, lehet§séget nyujtva a hallgatoknak a tapasztalatszerzésre és a kiilonbozé pe-
dagdgiai modszerek kiprobalasara és begyakorlasara. A Stanford Egyetem erés
gyakorlatorientalt képzése iranymutatas lehet a magyar egyetemek szamara.

Hianyossagként jelentkezik az is, hogy a magyar tanarképzésben egyetlen
egyetem sem deklaralta els6 helyen, hogy elkotelezettséget mutat a hallgatok
méltanyos oktatasra valo felkészitése tekintetében. A Stanford pedagogusképzése
kovetendd példat nyujt a magyar egyetemek szamara ahhoz, hogyan érzékenyit-
sék hallgatoikat a tarsadalmi igazsagossag és méltanyossag osztalytermen beliili
megteremtésének a sziikségességére, a tanulok sokszintségének figyelembevéte-
lére.

A fentiek mellett a Stanford Egyetemen figyelemremélté a mentorrendszer ki-
épitése és miikodtetése is, amely a magyar egyetemekrél a fent ismertetett forma-
ban még hianyzik.

Osszegzés

Fenti gondolatsorunkban bepillantast engedtiink a Stanford Egyetem tanarképzé-
sének gyakorloterepi munkajaba. A STEP célja a hallgatok felkészitése a pedago-
guspalyara, a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldcsoportok nevelésé-
re, elétérbe helyezve a méltanyossag megteremtését. A jelolteket megtanitjak
arra, hogy kritikus gondolkodasra és problémamegoldasra neveljék a didkokat, ér-
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zékenyen reagaljanak a szocialis hatteriikre, a sziil6k igényeire, helyezzék kozép-
pontba a tanulok egyéni sziikségleteit és személyre szabott fejlesztését.

A Stanfordon elért eredmények® azt bizonyitjak, hogy a tanitas nem csak el-
méleti tudast jelent, hanem egy rendkiviil osszetett neveld és oktatd tevékenysé-
get is. A program célja, hogy a hallgatok értsék és megértsék a felkésziilésiikhoz
sziitkséges folyamatos reflexié fontossagat, a felek kozott létrejott kommunikacio
kiépitésének a sziikségességét, az elmélet és a gyakorlat erés kapcsolatanak elen-
gedhetetlenségét. Az a cél, hogy a hallgatok, elhagyva az egyetemet, mind elméle-
ti, mind gyakorlati tudasuk birtokaban biztosan kezdjék meg palyajukat.
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Practice-Oriented Teacher Education at Stanford University

The aim of this paper is to give an overview of one of the most effective teacher
education programmes of the world, that of Stanford University. (https://www.-
lut.fi... 2018). The paper can be divided into two main parts, though of unequal
lengths: the description of the teacher education strategy of the State of Califor-
nia gets less emphasis, as the paper focuses more on Stanford Teaching Education
Program (STEP). Within STEP, daytime students’ practicum receives special at-
tention, as it caters for the professional preparation of trainees, and serves to sup-
port cooperating teachers as well. The sources of the paper include the profes-
sional standards of California, and the author’s own experiences regarding STEP,
which she gained while visiting Stanford in person and participating in the iSTEP
Institute: the inquiry into the Stanford Teacher Education Program.
Keywords: teacher education, theory, practice
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A 200 éves német nyelvi tanitoképzés torténete
Magyarorszagon
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A tanulmany a magyarorszagi német nyelvi, illetve német nemzetiségi tanitoképzés be-
mutatasara fokuszalva foglalkozik az elsé magyarorszagi 6nallo tanitoképz intézet po-
litikai és nyelvi fordulatok kozott formalodo bels6 életével, valamint részletesen bemu-
tatja a torténelmi Magyarorszag, és a 20. szazad német nyelvii tanitoképzésének torténe-
tét. A tanulmany elsésorban hazai és kulfoldi forrasmunkakra alapozva tekinti at a
magyarorszagi német nyelvii tanitoképzés elsé 200 évét, mikozben kvalitativ és kvantita-
tiv adatokra tamaszkodva teszi egyértelmiivé, hogy a német nyelvii és nemzetiségi tani-
toképzés évszazadok Ota szerves része a hazai oktatasiigynek.

Kulcsszavak: nemzetiségi tanitoképzés, német nyelvii tanitoképzés, allami tanitoképzés,
Szepeskaptalan, oktataspolitika

DOI: 10.37205/TEL-hun.2019.1-2.04

Bevezeto

A tanulméany megemlékezik a 2019-ben 200. évforduldjat iinneplé magyar tanito-
képzésrol, felidézi az elsé onallé magyarorszagi képzdintézet torténetét, amely
nem magyar nyelvid volt. Az oktatas nyelve a német és szlovak volt, igy az évfor-
dul6 egybeesik a német tannyelvii tanitoképzés kezdetével is.

A tanulmany forrasait korabbi, magyar és idegen nyelvi torténeti munkak ad-
jak, a szerz6k ezek szintetizalasara torekedtek. Az iras célja torténeti attekintést
nyujtani a német tannyelvi tanitoképzés magyarorszagi két évszazadardl: bemu-
tatni a képz6helyeket, a képzés korillményeit, struktarajat, a tannyelvet, valamint
az oktatott tantargyakat. A tanulmanyban, kiillénésen annak masodik felében, a
szerzOk statisztikai adatok felhasznalasaval igyekeztek érthetébbé és ,kerekebbé”

tenni a magyarorszagi német nyelvli képzés bemutatasat.
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Nemzetiségi tanitoképzés vagy német nyelvi tanitoképzés?

A Pedagogiai lexikon szerint (Bathory — Falus, 1997) szerint nemzetiségi oktatas
alatt a XX. szdzad végén a nemzetiségi tanulok szamara létesitett intézményes ne-
velés-oktatast értettiik, amelynek feladata, hogy szervezetten biztositsa a nemzeti-
ségi nyelv tanuldsat, a nemzetiségi torténelem, kultira, hagyomany megismerését a
kozosségi identitastudat megorzése, apoldsa, erdsitése mellett. A sajatos célok és
kovetelmények teljesitéséhez, a mikodés feltételeihez az allam emelt normativ ta-
mogatast nyujtott és nyujt (Bdathory — Falus, 1997). Demeter szerint nemzetiségi
pedagdgus az a pedagogus (6vond, tanitd, tanar), aki nemzetiségi pedagdguskép-
zésben részesiilt, nemzetiségi végzettséggel rendelkezik és/vagy nemzetiségi hova-
tartozasu, nemzetiség nyelvét besz¢ld, nemzetiségi oktatasi programokban foglal-
koztatott (Bdthory — Falus, 1997).

A nemzetiségi tanitoképzés tehat alapvetden kiillonbozik a német tannyelvii tani-
toképzeéstol, és XX. szazad végi fejlemény hazankban. Ennek megfelelden jelen ta-
nulmany alapvetden a német tanitasi nyelvli tanitoképzés a torténetét tekinti at, és
csak a tanulmany végén foglalkozik a fenti definicid szerint vett nemzetiségi tanito-
képzéssel**. Ugyanakkor 200 éve még természetes volt, hogy a nemzetiségek lakta
terlileten é16k Magyarorszagon sajat anyanyelviikon részesiilhettek alséfokt okta-
tasban, igy a tanitoképzok is erre készitették fel a diakokat. Tehat nem pusztdn né-
met nyelvill oktatasrol beszéliink, hanem a nemzetiségekhez szorosan k6t6d6 tanito -
képzésrol, hiszen szdmukra a német volt az anyanyelv. Nekik szolt, tehat ebben a
tekintetben rokon a mai nemzetiségi oktatassal, bar az allam csak 1937 ota tekinti
feladatanak a tanitok e célbdl torténd képzését. 1937-ig ezt egyhazi képzok lattak
el?®® (Donath, 2018).

A tanitasi nyelv kérdése a tanitoképzésben a kezdetektél a kiegyezésig

A 200 évvel ezel6tti tarsadalmi, politikai viszonyok altal alakitott oktatasi helyzet
jelentésen eltért a maitdl. Ennek megfelel6en az elsé magyarorszagi tanitoképzék
egyhazi alapitastak voltak. A XX. szazad kezdetéig a nemzetiségi hovatartozas
(igy az oktatast érint6 kérdések is) jellemzden szorosan dsszefiiggott a felekezeti
hovatartozas kérdésével (vo. Racz Fodor, 1993), azonban a felekezet és nemzetiségi

** A nemzetiségi német tanarképzés jellemz6irél lasd bévebben Miiller, 2015. 116-127. o. és Knipf~-Koml6-
si — Miiller, 2018. 64—66. 0.

» Kevéssé ismert tény, de igaz, hogy akkoriban (1937-ig) a magyar allam nem tartotta feladatanak, hogy
a torténelmi, majd a trianoni Magyarorszag nemzetiségei szamara anyanyelvi tanitoképzést nyujt6 intéz-
ményeket tartson fenn. Igy ez, ill. a kétnyelvil képzés az egyhazi intézményekre harult, némi allami se-
gitséggel” (Donath, 2018. 13. 0.).
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kapcsolat nyomai mind a mai napig megmaradtak a torténelmi Magyarorszag te-
rilletén.”® Az allami tanitoképzés létrejottét az 1868-as népoktatasi torvény ren-
delkezései szabalyoztak (Racz Fodor, 1993), mig az egyhazakhoz, és rajtuk keresz-
til a nem magyar nyelvli nemzetiségi csoportokhoz kot6d6 tanitoképzés joval
elébb kezd6dott. A német kisebbség életében ennek alapja, hogy esetében azon-
ban problémasabb volt a helyzet, mivel tanitdéi — a népoktatasi torvény bevezetése
idején — gyakran képesités nélkiil tanitottak. Az erdélyi evangélikusok a XVI. sza-
zadtol muikodtettek tanitéik képzésére a papneveldékhez kapcsolodo ,teologiai-
paedagogiai szeminarium”-okat, a leghiresebbeket Medgyesen (1586), Nagysze-
benben (XVII. szazad), Segesvaron (1552., maskor 1823. van alapitasi évként fel-
tintetve), illetve 1847-t6]1 Brasséban (Kiss, 1929).

Az éallami szabalyozas bevezetése el6tt (de feltételezhetéen utana is) a nemzeti-
ségek lakta teriileteken természetes volt, hogy a tanitokat a nemzetiségek nyelvén
képezték. Ezt latszik igazolni az orszaggytlés sérelmi bizottsaganak 1807-ben irt
kérése: ,Gondoskodjék 6felsége [...] tanitoképzé-intézetek felallitasarol, melyek-
ben a tanitojeloltek anyanyelviikon kiviil a magyar nyelvbél is oktatast nyerje-
nek” (Kiss, 1929. 100. o0.). A magyar nyelvi képzés kovetelése nyilvanvaléoan XIX.
szazadban az er6s6d6 magyar nacionalizmussal fiigg 6ssze. A nemzeti érzelmek
er6sodése azonban nem csak a magyarsagra volt jellemzé ebben a korban.

A XIX. szazad kozepén autonomizalddé nemzeti, nemzetiségi torekvések az
oktatas nyelvét is érintették, mint ahogy a XV-XVI. szazadban a kisebb(ségi)
nyelveken megjelent hiteles bibliaforditasok jelentették a nyelvi és etnikai eman-
cipaciot. Igy 1848-ban a nemzetiségi kovetelések kozott szerepelt egyebek mellett
a nemzetiségek sajat nyelvii oktatasa is. Az 1868-as népoktatasi torvény pedig de
jure kimondta, hogy ,Minden névendék anyanyelvén nyerje az oktatast, ameny-
nyiben ez a nyelv a kozségben divatozo nyelvek egyike” (Bathory — Falus, 1997.
559. 0.).

Az els6 tanitoképzo intézet Magyarorszagon

A tanulmany irasdhoz felhasznalt, a magyarorszagi német tannyelvli oktatast
érint6 szakirodalom a tekintetben egységesnek latszik, hogy a teriilet elsé német
nyelvi tanitoképzdjét 1818-ban Pyrker Janos® szepesi piispok sajat székhelyén,
*¢Példaul az ortodox Roméania mas felekezeti nemzetei vagy a cseh és szlovak névadas vallasi kapcsola-
tai (b6vebben M. Pintér megj. alatt.).

*" Pyrker Janos Laszl6 mint szepesi piispok akkori székhelyén, az északkelet-felvidéki Szepeskaptalanban
1819-ben mar nyitott német tannyelvli tanitoképz6t (a  szepesi szaszsagra tekintettel).
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Szepeskaptalanon (mas néven Szepeshelyen, szlovakul Spisska Kapitula, németil
Zipser Kapitel) alapitotta. Mivel az intézet alapitasakor a nyelvhasznalatot kiilon
rendelet nem szabalyozta (ez a kés6bbiekben megvaltozott), valdszindsithetd,
hogy Pyrker tulajdonképpen megalapitotta az elsé német nyelvi képzét. A lakos-
sag nyelvének megfelel nyelven folyd tanitoképzés iranti elhivatottsagat jelzi,
hogy néhany évvel késébb 1828-ban Egerben (akkor mar egri patriarka érsek-
ként), megalapitotta az elsé magyar tanitasi nyelvli 6nallé tanitoképzé intézetet
is?® (Olejnik, 2007).

A Pyrker altal alapitott szepességi tanitoképzé megalapitasanak idépontjat te-
kintve a magyar nyelvi szakirodalomnak nem sikeriil egységes allaspontra jutnia.
Példaul Nagy szerint (Nagy, 1979) Pyrker Laszlo egri érsek 1818-ban szervezett né-
met tannyelvd tanitoképzd intézetet Szepesvaraljan. Ugyanakkor mas forrasok
egy évvel kés6bbre teszik az intézet alapitasat: Molnar szerint Pyrker Laszlo sze-
pesi piispok 1819-ben létesitett 6nalld, német tanitasi nyelv(i tanitoképzét (Mol-
nar, 2007). Ugyanezt tamasztja ala Kovacs és Grundig de Vazques is, akik szerint
Szepeskaptalanban 1819 8szén megnyilt az elsé 6nallo, mas oktatasi intézmények-
kel kapcsolatban nem 4ll6 német tannyelvi tanitoképz6 intézet (Kovacs — Grundig
de Vazques, 2011). A szlovak nyelvi forrasok, de legf6képp a tanitoképzé épiileté-
re kihelyezett emléktabla azonban egyértelmtien eldontik a vitat: az intézetet
1819 6szén nyitottak meg, és akkor is indult el az oktatas.

1. abra: Emléktabla az egykori tanitoképzo épiiletének falan (Sotter, 2012)

http://www.kislexikon.hu/pyrker_janos_laszlo.html Letoltés ideje: 2019. 09. 15. A Fejér megyei Langon
(ma Soponya) német csaladbol sziiletett ciszterci szerzetes 1818-ban lett szepességi piispok, és — egyebek
mellett sajat jovedelmébdl — tanitOképzét hozott létre. https://mno.hu/migr 1834/pyrker-janos-egri-
ersek-a-mecenas-450 327 Letoltés ideje: 2019. 09. 15.

** http://lexikon.katolikus.hu/K/katolikus%20tanit6-%20és%20taniton6képz6%20intézetek. html ~ Letoltés
ideje: 2019. 09. 15.
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Az attekintett szakirodalom és dokumentumok alapjan egyértelmien kijelent-
hetd, hogy az intézetben 1819 novemberében kezdédott el az oktatas és kisebb
megszakitasokkal 1949-ig tartott (az utols6 tanév az 1948/1949-es volt), amikor az
allam 1949. augusztus 31-én kilonféle incidensek utan (példaul betorés a tanari
szobakba, érettségik szabotalasa) betiltotta a tanitoképzé intézet miikodését. A
megsz(ind tanitoképz6 didkjai a kozeli Lécsén tanultak tovabb, az oktatoknak
azonban az allam nem kinalt fel masik allast (v6. Olejnik, 2007). A tanitoképz6
épiiletét a katonasag, majd pedig a rendérség foglalta le és hasznalta. Tanitési cé-
lokra csak 1990 utan kezdték el jra hasznalni, Jan Vojtassak piispok papi szemi-
nariuma szamara. Az épiilet jelenleg a szepességi piispokség birtokaban van, ahol
- egyebek mellett - teologiaoktatas is folyik.

Az oktatas nyelve az elsé6 német nyelvii tanitéképzében

Neszt (2014) szerint az elsé kozépfoku, szakiskolai jelleggel bird, 6nall6 tanitokép-
z6 Szepesvaraljan nyilt meg 1819-ben, melynek tanitasi nyelve a német és a szlo-
vak volt. Az intézmény nyelvének pontos megallapitasa a rendelkezésre all6 for-
rasanyagok alapjan nem egyértelmd, mivel mast allitanak a magyar és mast a
szlovak nyelvid forrasok. Az 1819-1851 kozotti id6szakban a hivatalos nyelv a la-
tin volt, bar a torténelmi Magyarorszagon 1848-ig volt csak hivatalos. A kor szel-
lemének megfeleléen azonban a szlovak, a német és a latin is oktatasi nyelv vol-
tak — a forrasanyagok mellett ezt timasztja ala az intézmény szellemisége is, hi-
szen népi tanitokat neveltek, akik feladata a falusi emberek tanitasa volt, az pedig
csak ugy lehetett sikeres, ha azok vernakularis nyelvén tanulnak.

A tanitoképz6 (Praeparandorum) tébbnyelviiségét mutatja elsé igazgatdjanak,
Juraj Palesnek (1753-1833) munkassaga is. Ténykedése soran (1819-1824 kozott
dolgozott a képzében) 1820-ban megirta az elsé szlovak nyelvli pedagogiai tan-
koényvet és kantoroknak sz6l6 oktaté konyvecskét. Erdekesség, hogy 1828-ban,
kevesebb, mint tiz év mikodés utan Zabojsky megirta az intézet els6 torténelmi
visszaemlékezését is.

Az intézet indulasa utan mintegy harom évtizeden keresztiil viszonylagos
nyelvi nyugalomban tanithattak, az els6 komolyabb nyelvi szabalyozas 1852-ben
tortént, mikor Ladislav Zabojsky szepességi piispok a szlovakot tette meg hivata-
los tanitasi nyelvnek, ugyanakkor a német didkoknak megengedve a német hasz-
nalatat. A kovetkezd nyelvi szabalyozasra 1879-ben keriilt sor, Csaszky Gyorgy ér-
sek a magyart tette az oktatas hivatalos nyelvévé. Emellett a szlovak valaszthato
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targy maradt, illetve a tanitasi gyakorlat tovabbra is szlovakul folyt (bar a szlovak
nyelv oktatisat folyamatosan csokkend 6raszamban tartottak). Az oktatas nyelve
az elsé vilaghaborua utan valtozott meg, 1919. oktdber 15-én megkezdett tanévben

mar szlovak nyelven folytattak azt.

Targyi feltételek és az oktatas rendje az elsé német nyelvii tanitoképzében
Kiss szerint (1929) Pyrker Janos Laszlo szepesi plispok 1819-ben jelent8s pénzado-
mannyal és a kaptalanja, illetve lelkészked6 papsaga tamogatasaval (2000 arany)
alapitotta a tanitoképz6t. Az intézmény az 6si Arpad-kori székesegyhaz szom-
szédsagaban kapott épiiletet.

2. abra: Szepeshelyi piispoki palota és székesegyhaz®’

A tanév november elején kezd6dott és augusztus végén zarult: két félévbal allt,
mindegyik végén vizsgaval, az egyes tantargyakat ,kitling”, ,elsé rendd” és ,ma-
sod rendl” osztalyzatokkal értékelték (Mészaros, 1984).

A képzés indulasanak kezdetére maga Pyrker is gy emlékezik onéletirasaban,
hogy 1819. november elején indult. A piispoki szeminarium foldszintjének egy
hasznalaton kivil allo termét egy fal felhizasaval két tagas szobara osztottak: az
egyikbe hat agy kertlt, ez lett a halészoba, mivel kezdetben ennyi tanuldja volt az
intézetnek. A masik helyiség lett a tanuldszoba, ide asztalok, székek és egy szek-
rény keriilt a konyvek és kottak szamara (Pyrker, 1966). A bentlakasos alapon mi-
kodé intézet diakjai az intézet konyhajan ebédeltek. Az intézet alapszabalyban
rogzitette, hogy a tanulassal 6sszefiiggh Osszes koltséget az intézmény allja, igy
lehetGséget biztositva a szegényebb tanuldoknak is. A kollégium és a menza az

* http://keptar.oszk.hu/html/kepoldal/index.phtml ?id=60 329 Letoltés ideje: 2019. 09. 15.
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1847/48-as tanévben megszilint, késébb egy ideig Gjra miikodott, mialatt a didkok
létszama is emelkedett.

A képzés hossza és az oktatott tantargyak

A képzés hossza az indulastdl szamitva folyamatosan névekedett: 1819-1871 ko-
zOtt a képzés 2 éves, 1871-1883 kozott 3 éves, 1883-1940 kozott pedig 4 éves volt.
1940-1945 kozotti idészakban a képzés 5 évre nétt, mikdzben a tanitott targyak
szama is novekedett. A masodik vilaghabort utan a képzés ismét 4 éves lett, mig a
kommunista rezsim 1949-ben be nem zaratta (Guncaga — Lang, 2017).

A diakok kezdetben a katolikus egyhaz altal jonak latott targyakat tanultak
(keresztény vallas vagy katekizmus, modszertan, helyesiras és szépiras, aritmeti-
ka, bibliai térténetek az O- és Ujtestamentumbol, ének, zene és liturgia; vo.
Guncaga, 2014), a vilagi targyak mint a torténelem, nyelvek csak az 1890-es évek-
tél erésddtek. Igy az 1860-as évektél*® az elméleti targyak mellett a II. évfolyam
novendékei hetenként egy napot téltdttek tanitassal és megfigyeléssel a képz6
minta-iskolajaban (Kiss, 1929). Az oktatas alapjai a tanitoképzékben a népiskolai
tankonyvek voltak. A novendékek a minisztérium altal el6irt tankdnyvek anyagat
és annak népiskolai feldolgozasi modjat tanultak meg (Kiss, 1929).

1864-1868-ig a tanitoképzbk tanterve nagyjabol egységes volt: hittan mindkét
évfolyamban (6sszesen heti 4 6ra), nevelés- és oktatastan (0sszesen heti 5 6ra), ol-
vasokonyv kezelése (Osszesen heti 4 Ora), realidk (természetrajz, foldrajz) (6ssze-
sen heti 4 6ra), magyar-, tot- és német nyelvtanitas modszere (egyenként heti 4,
Osszesen 12 ora), szamtan mindkét évfolyamban (6sszesen heti 4 ora), szépiras
(heti 2 6ra), rajz (heti 2 6ra), gazdasagtan (heti 1 6ra), orgonalas (heti 6 6ra), ének-
lés (heti 2 6ra) és tanitasi gyakorlat (heti 4 6ra). Osszesen heti 50 6ra (v6. Kiss,
1929. 109. 0.).

1868-t6l fokozatosan emelték a miivészeti képzés Orait (zenei kor létesitése),
er6sodott a kantori képzés, illetve bevezették a szlovak nyelvtan oktatasat. A ko-
vetkez6 nagy tantervi valtozas 1905-ben volt, amikor erdsitették a vallasi targyak
oktatasat: példaul a kantori hivatast er8sitendé hangszeroktatast és éneket (1906-
tol a végzett hallgatok a tanitoi mellett kantori oklevelet is kaptak), a 3. és 4. évfo-
lyam hallgatéi a vasarnapi misén kantori gyakorlatként orgonaltak. Késébb az 6n-
képz6 korok bevezetésével gyakoroltak a vers- és prozamondast, tulajdonképpen

% Az 1860-as évek el6tt targyakat lasd Markus — M. Pintér, 2019. 98-99. o.
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a nyilvanos fellépések el6készitéseként (Olejnik, 2007). A folyamatos fejlédésnek,
a tantervek folyamatos béviilésének az els6 vilaghaboru vetett véget.

Az 1883-1905 kozotti tanévekben a tanitott targyak és 6raszamaik is modosul-
tak: a mar négy évfolyamos képzében az alabbi tdargyakat tanitottak: hit- és er-
kolcstan, pedagogia, testnevelés és egészségtan, pszichologia, didaktika, pedago-
gia- és iskolatorténelem, iskolai gyakorlat, magyar nyelv és irodalom, német
nyelv, szlovak nyelv, torténelem, f6ldrajz, matematika, természetrajz, fizika, gaz-
dasagtan, ének-zene, rajz, szépiras, torna.

A XX. szazad eleji tantargyak immaron tobb témakdorben, tantargycsoportban
mozogtak, amelyeket az alabbiakban lehet meghatarozni: vallas, nyelvek (anya-
nyelv, idegen nyelvek), pedagogia-didaktika (tanitds modszertana, pedagogiator-
ténet — elmélet és gyakorlat), ének-rajz-hangszerismeret (éneklés és elmélete,
hangszeres gyakorlatok hegediin, gitaron és orgonan), természettudomanyok
(foldrajz, természetrajz, matematika, fizika, kémia), gazdalkodashoz sziikséges tu-
dasok (mezbgazdasag, mértan, egészségtan).

Az 1919/1920-as tanévtdl a képzé koedukalt intézménnyé valt — az oktatasba
beengedték a lany diakokat is. A szabad szellem aramlasaként 1929-ben (az inté-
zet 100 éves fennallasanak tinnepléseként) a didkok még cserkészegyesiilet létre-
hozasan is munkalkodtak, amit végiil egy masik intézményben hoztak létre.

Az 1940-t6] induld utolsé évek oktatasa a tantargyak tekintetében nem hozott
sok ujdonsagot, viszont a targyak heti 6raszamaban tapasztalhat6 az intézet korai
korszakaban még jelentds aranyban jelen 1év vallasi-erkolesi targyaktol a gya-
korlatias targyak felé torténé elmozdulas (Olejnik, 2007).

Az intézet jelentésége

Az intézet csaknem 130 éves fennallasa alatt 1777 tanitot nevelt ki. Jelent6sége
nem csak a benne oktatott didkok miatt nagy, hanem mert a torténelmi Magyar-
orszag elsé tanitoképz6 intézménye volt, illetve egyhazi intézményként egy idére
képes volt az allamtol is fuggetlenedni. Népi tanitokat képzett (v6. Guncaga,
2014), akik a népnemzeti tudas mellett egyhazi oktatasban is részesiiltek — ezzel
hirdetve és terjesztve nem csak a tudast, hanem a vallast is. Katolikus intézmény
volt ugyan, de falai k6zott nem csak katolikusok tanulhattak, hanem példaul
evangélikus hittek is. Az oktatott targyak fokusza id6rél idére valtozott, de az ok-
tatas szellemisége mindvégig megmaradt: a cél olyan tanitok képzése volt, akik a
legkisebb falvakban is képesek voltak a muveltség, a tudas és az erényes lét tani-
tasara a kozosség sajat nyelvén.
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Német tannyelviiség az 1848-49-es szabadsagharc leverése utan

A tanitas nyelve a tanitoképzokben azon a meggondolason alapult, hogy a tanit6-
jeloltek azon a nyelven tanuljanak, amelyen tanitani fognak. Azonban az 1848-
49-es szabadsagharc leverése utan azonban emellett a magyar nyelv hattérbe szo-
ritasanak szandéka is meghatarozé volt. Az 1856. évi januar 20-an kelt rendelet
szerint a képz8k tannyelve a kovetkez6képpen alakult (Kiss, 1929):
* akalocsai, esztergomi, pécsi képzok tannyelve magyar és német
* a pesti képz6kben a német a tannyelv (egyes targyakat magyarul is lehe-
tett tanitani)
* a nagyszombati, kassai és besztercebanyai tanitoképzOk tanitasi nyelve
német és tot
* asopronié német és horvat
* Ungvaron magyar-német-rutén
* Nagyvaradon német-olah (gorog katolikus képzd)
*  Arad német-olah (gorog-keleti olah képzd6)
* Versec, Zombor német-szerb
* a nagyvaradi, szatmari és gy6ri képzékben a tannyelv magyar (a német
egyenjogu a magyarral)

Vagyis — a fenti felsorolasbol lathaté — a német nyelv az Gsszes felekezeti kép-
z6ben a tannyelvek kozott szerepelt. ,A tanitoképzoék tanitasi nyelvei kozott az
onkényuralom céljainak megfelelben, a német nyelv keriilt a vezet6 helyre. A szin-
magyar vidékek képzdjében a német és a magyar nyelv egyenrangu volt. Nemze-
tiségi tertileteken pedig a német nyelv mellett az illet6 nemzetiségi nyelv is helyet
kapott. Igy voltak német-t6t, német-olah, német-horvat, német-rutén-magyar,
német-szerb nyelv{ tanitoképzdink. A pesti képzékben 1856-57-t61 pedig csupan
német volt a tanitasi nyelv egészen 1860-61-ig” (Szakal, 1934. 57. o.). A tanitva-
nyok koziil a németiil tudék mindeniitt elényben részesiiltek. 1856-ban katolikus
minta-tanodat allitottak fel Pesten, ezzel allt kapcsolatban a tanitoképezde, ahol
megszlnt tannyelv lenni a magyar, idegen nyelvi, magyart nem is ért6 egyén ke-
riilt az intézet élére, az eléadasi nyelv a német lett. Igy volt ez a tébbi képzdben is,
példaul a kassaiban 1860-ig harom nyelven folyt a tanitas (Kiss, 1929). 1858 utan
az 4j tanitoképzoket lehet6leg nem magyar ajku teriiletekre telepitették, a tobb-
nyelvi vidékek elsébbséget élveztek. A nemzetiségek lakta vidékeken el6fordul-
hatott, hogy egyaltalan nem tanitottak magyarul, mivel a masodik nyelv kotelezs-

en a német volt.
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Az oktatas koriilményei és folyamata néhany német nyelvii képzében a
szabadsagharc utan

A pesti képz6 1856-ig harom terembdl allo bérelt helyiségben mtikodott, 1856-t6l
a tanhelyiséget és a flitést a varos adta. Ez a Haromkorona utca 16. szamu haz-
ban volt, és csak két tanterembdl allt, zeneterem nélkil. Az intézetnek volt ,,200
kotetet meghaladé csinos konyvtara; 1 orgonéja, 2 fis-harmoénikaja, 3 szekrénye,
1 villanygépe, 1 légszivattyuja, 1 foldtekéje” (Kiss, 1929. 113. 0.). Az ungvari kép-
z6 a var kapubejaratanal lev6 két szobaban volt, melyek helyett késébb a varud-
varon emeltek két tantermet magéaba foglald épiiletet. Az épiiletek, tantermek,
felszerelések nem voltak megfelel6ek, err6l szamos panaszt olvashatunk. Az
evangélikus képz6k koziil legjobban a soproni volt megszervezve, melynek kii-
16n egyemeletes épiiletében harom tanari lakas és 14 szobabol allo internatus
volt (Kiss, 1929. 115. 0.).

Erdélyben német nyelvii volt a nagyszebeni tanito- és a segesvari tanitonékép-
z6 (Donath, 2008), tovabba Medgyesen, Brassoban és Besztercén volt még német
nyelvii képz6. A fels6lovéi képzé 1845-ben alakult, Wimmer Gottlieb Agoston ala-
pitotta. A tanitas nyelve német volt. Eszményképe a szeminariumi kiképzés, a ta-
nitokat hiarom éven at iskolamester-inasokként mindenben ki kellett oktatni, ami
az iskolamesterséghez és orgonistasaghoz tartozott. A szeminariumba harom ele-
mi osztaly és egy el6készit6 osztaly elvégzése utan juthatott be a jelolt. A megko-
vetelt életkor 13-18 év volt (Kiss, 1929). Az egyes targyak modszerét ,Schulmeis-
terkunde” néven tanitottdk, ami testtant, lélektant, altalanos nevelés- és oktatas-
tant jelentett (Kiss, 1929).

1854 oktoberében az angolkisasszonyok intézetét biztak meg egy taniténékép-
z6 felallitasaval, mely végiil 1856. november 5-én nyilt meg két évfolyammal, Pes-
ten. Ez volt az elsé néi képzé Magyarorszagon. A tanitas nyelve itt is német volt,
egészen 1868-ig (Neszt, 2014).

A tanitas nyelvének kérdése a kiegyezés utan

A kiegyezés utan a magyar tannyelv el6térbe keriilése jellemzi a tanitoképezdé -
ket. Budapesten a romai katolikus néi képzében (Angolkisasszonyok) 1868-ig né-
met, 1868-t6] magyar volt a tannyelv. Kassan a roémai katolikus néi képzében
(Szent Orsolyarend) magyar—-német volt a tannyelv, akarcsak Sopronban a rémai
katolikus néi képz6ben (Szent Orsolyarend) (Neszt, 2014).
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Az 1880-as évek elején a kassai és soproni romai katolikus néi és a fels6lovéi
evangélikus férfiképzék a német mellett a magyar nyelvet parhuzamosan alkal-
maztak tanitasi nyelvil. Tizenharom képzé volt nem magyar tannyelvii: a gérog ka-
tolikus képzoék koziil a balazsfalvi, nagyvaradi, szamosujvari és ungvari, a gorog-
keleti aradi, nagyszebeni és két ungvari képz4, valamint az evangélikusok altal
fenntartott beszterczei, brassoi, medgyesi, nagyszebeni és segesvari képzok (Neszt,
2014).

1884-ben a fennallo 70 intézet koziil 55 volt kizardlag magyar tanitasi nyelvi,
magyar és német oktatasi nyelvii harom, magyar és roman oktatasi nyelvi ketté.
Ot képzében kizarolag német nyelven oktattak: a beszterczei, brasséi, medgyesi,
nagyszebeni és segesvari evangélikus tanitoképzékben (Neszt, 2014). Ezek koziil
négyet az elkovetkezendd években megsziintettek.

1880 és 1900 kozott megsziint a besztercei és a brass6i német tannyelvii evan-
gélikus tanitoképzo, a segesvari evangélikus tanitoképzd, valamint a medgyesi
magyar—-német tannyelvi evangélikus tanitoképzé (1856-ben alapitottak). Meg-
szlint tovabba a nagyszombati romai katolikus magyar-német-szlovak tannyelvi
tanitoképzé (1857-ben alapitottak) és a soproni magyar-német tannyelvi romai
katolikus tanitoképz6 (1865-ben alapitottak) (Neszt, 2014). Az erdélyi evangélikus
egyhaz megsziintette a ,paedagogisch-theologische Seminar’-okat, helyettiik
Nagyszebenben az 1868. évi torvény el6irasanak megfelelé 6nallo képzé felallita-
sat hatarozta el (Neszt, 2014).

1900-ban mar csak nyolc tanitoképzé nem volt magyar tannyelvii. A szamosuijva-
ri és nagyvaradi gorog katolikus férfi képzében roman volt a tanitas nyelve. A ba-
lazsfalvai gorog katolikus és az aradi, nagyszebeni, és karansebesi gorogkeleti
képzékben roman, a zombori gorogkeleti képzében szerb, a nagyszebeni evangéli-
kus képz6ben pedig német volt a tanitasi nyelv (Neszt, 2014). 1905-ben Fels616v6n,
Nagyszebenben (evangélikus tanitoképzok) és Segesvarott (evangélikus tanitoné-
képz6, ekkor mar néi képzbként) volt a tannyelv német (Neszt, 2014). 1919-t61 a te-
mesvari romai katolikus tanitonéképzé valik német tannyelviivé (Neszt, 2014).

~A haboru el6tt a férfiképzékben kozel egyharmad volt a nem magyar anya-
nyelvi diakok szama. Trianon utan a nem magyar nyelvii diakok szama elenyészé,
1-3% kozotti volt, melyb6l a legnagyobb aranyu a német, emellett talalhato még
szlovak és horvat” ,A néi képzékben szintén 1-3% kozotti volt a nem magyar
anyanyelvliek aranya, itt is német és horvat anyanyelvii novendékek tanultak”
(Neszt, 2014. 137. o.). Vagyis Trianon utan a nem magyar tannyelv( tanitoképzés
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teljesen hattérbe szorult. Fontos kivétel az 1940/41. iskolai évt6] miikodé evangéli-
kus, német tanitasi nyelvii koedukacios tanitoképzé Szaszrégenben. Az intézet
alapitasanak célja a Magyarorszagon és Erdély északi részeiben 1évé evangélikus
német tannyelvi iskolak részére szitkséges tanitok képzése (Neszt, 2014).

A tannyelvet érinté torvényi szabalyozas a kiegyezés utan

A kor szellemének megfelel6, magyarositasra torekvd, a nemzetiségek érdekeit
sértd torvényt alkotott 1879-ben Trefort Agoston: ,Minden akar felekezeti, akar
masnem oly tanitoképzé intézetekben, amelyekben a tanitas nyelve nem magyar
- a magyar nyelv oly 6raszamban tanitando, hogy azt az egész tanfolyam alatt
minden tanitdjelolt beszédben és irasban elsajatithassa..” — ,tanitoul nem alkal-
mazhaté, aki a magyar nyelvet el nem sajatitotta..” (Racz Fodor, 1993. 132-133. o.).
Idegen nyelvii képesitésre 1948-ig volt lehetéség, majd 1958-t6l ujra lehetbség
volt képesitézni (Racz Fodor, 1993) a kijelolt nemzetiségi képzékben, németil a
pécsi tanitoképzében (Racz Fodor, 1993).

~Az 1879-es torvény a tanitoképzés szamara elbirta, hogy a leend tanitokat
olyan alaposan kell kiképezni magyar nyelvbél, hogy tanithassak azt, s kimondta,
hogy az 1882 utan végzettek koziil sem tanitoul, sem segédtanitoul nem alkalmaz-
hato, aki a magyart ezen a szinten nem birja. A vegyes lakossagu kozségekben
csak magyarul tanitani tud6 tanit6 alkalmazhat6. Az 1879-es torvény igen kemé-
nyen érintette a felekezeti iskolafenntartast, hiszen a gorogkeleti egyhazak szerb,
illetve roman tannyelven, az evangélikus egyhaz pedig részben német tannyelven
képzett tanitokat” (Nagy, 2005. 81. 0.).

Az 1904/05. tanévben a 72.001/905.sz. korrendelet a magyar nyelv tanitasarol
rendelkezett a nem magyar nyelvii tanitoképzé intézetekben. Az 1897. évi XVIIL. tc.
és a 17.284/1879 sz. utasitas végrehajtasa igen valtozatos képet mutatott. A mi-
niszteri jelentések problémaként emlitik, hogy az ezekben a képzékben végzett,
tanitoképesit6 vizsgakon megjelend tanuldk koziil tobben nem tudtak olyan szin-
ten magyarul, hogy képesek lettek volna magyarul tanitani, igy megbuktak. A mi-
niszter elrendelte, hogy az 1876. évi XXVIIL. tc. 5.§ 3a pontjaban szamukra biztosi-
tott jogoknal fogva a kiralyi tanfeligyel6k kérjék be minden iskolai év elején a
tankeriiletitkben 1év6 nem magyar nyelvi tanitoképz6 intézetek tanmenetét, ora-
rendjét és a tankonyvek egy-egy példanyat. Elrendelte tovabba, hogy a felvett no-
vendékek esetében ellendrizni kellett, hogy megfelel6en beszélték-e a magyar
nyelvet (Neszt, 2014).
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Mivel az 1879. évi torvény 2§-a megkdovetelte, hogy a jelolt képes legyen ma-
gyar nyelven tanitani, ezért minden jelolt koteles volt magyar nyelvbél, egy, a
tanfeliigyel6 altal megadott magyar nyelvi tételbél a képesité bizottsag el6tt gya-
korlati tanitast tartani — egy 1905-6s kozoktatasiigyi jelentés alapjan. A hianyos-
sagokat latva a VKM 72.001/905. sz. korrendelete elrendelte a nem magyar tan-

nyelvi képzdintézetekben a magyar nyelv kotelez6 tanitasat (Neszt, 2014).

Statisztikai adatok a német nyelvii tanitoképzésrél az Osztrak-
Magyar Monarchia idejébdl

Miel6tt ratériink az allami képzbkre és részletesebb bemutatasukra, attekintiink
néhany, a német nyelvi képzésre, illetve a német anyanyelv(i didkokra vonatkozo
statisztikai adatot. Ahogy az a 3. abran latszik, 1880/1881-ben a 68-bol német volt
az oktatas nyelve 5 evangélikus, magyar-német 3 katolikus és 1 evangélikus pre-

parandianak (Dondth, 2008. 16. 0.).

A jelletlen képzik Oktatasi nyelv: Az iskola fenntartdja:
tanitdsi nyelve magyar.
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3. abra: Nemzetiségek és a tanito(n6)képzdk elhelyezkedése,
fenntartdja és oktatasi nyelve (Donath, 2008. 16. 0.)

N

Magén tanitoképz6 €
Ay Koedukalt képzd

A didkok 11%-anak anyanyelve a dévai és znidvaraljai képzében német volt,
Aradon és Modoron a didkok megkdzelitéleg negyedének volt német az anya-
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nyelve, Temesvaron és Iglon pedig a didkok majdnem fele volt német anyanyelvi
(lasd 4. abra).

Déva Arad Temesvar

német

48%

Modor Iglo Zniovaralja

4. abra: A névendékek anyanyelv szerinti megoszlasa az allami tanitéképzékben (Donath,

2008. 18. 0.)
Két német tannyelvii evangélikus képzé novendékeinek
magyarnyelv-tudasa 1907-1908-ban
(nagyszebeni tanitoképzo: 86 német, 1 roman anyanyelvii tanuld
segesvari tanitoképzd: 56 német anyanyelvi tanuld)
12 113
100
80
80
63
60
40
30
20
] T T T T T
év elején j6l tudott  évelején keveset &v elején nem tudott év végén jol tudott  év végén keveset  &v végén nem
magyarul tudott magyarul magyarul magyarul tudott magyarul tudott magyarul

5. abra: Német tannyelvi képz6k didkjainak magyarnyelv-tudasa (Dondath, 2008. 21. 0.)

1907/08-ban (lasd 6. abra) az orszag 82 tanité(nd)képz6jébdl 72-ben magyarul,
két evangélikus intézetben németiil folyt az oktatas (Donath, 2008. 32. o.).
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Ajeldletlen képzék Oktatasi nyelv: Az iskola fenntartéja:
tanitasi nyelve magyar.
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6. abra: A magyarorszagi tanitoképzok és tanitonéképzok fenntartd és oktatasi nyelv szerint
1907/1908-ban (Donath, 2008. 32. o0.)

1907-1908-ban a kiadott oklevelek kozel 10 szazalékat tették ki a magyar és
valamely mas tanitasi nyelvl elemi iskolakban val6 tanitasra jogositok (vo. 7. ab-
ra). Az ilyen jellegli bizonyitvanyok kozel kétharmadat tanitoképzdékben allitottak
ki, a kétnyelvi oklevelek tobb mint egyharmada allami képz&kb6l szarmazott. A
reformatusokon kivill valamennyi iskolafenntartd részt vallalt a kétnyelvi kép-
zésben/képesitésben. A 152 kiadott oklevélbdl 72 a magyar mellett német nyelven
valo oktatasra is jogositott (Donath, 2008. 53. o.).
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Milyen jellegii tanitoképzékben szereztek magyar és mas tanitasi nyelvii

elemi iskolaban valé tanitasra jogosité oklevelet 1907-08-ban?
Ezek részletezése

gbrégkeletiben

(roman tanitasi _ 1Zraelitaban magyar Mmagyar,
nyelvii) 2% és szerb- NéMet és  magyar,
4% 19 szlovdk német és
’ magyar ’ roman
és horvét

evangélikusban 1%

(magyar tanitasi allamiban 5%

36%

nyelvi)
16% magyar
& ]
gorig katolikusban szr:;zm magyar
{roman tanitasi és német
nyelvii) 46%
5%
magyar
és roman Mmagyar
gorog katolikusban 139, és
(magyar tanitasi . szlovak
nyelvii) romai katolikusban 79,

11%

26%

7. abra: Magyar és mas tanitasi nyelvi tanitasra jogosit6 oklevelek kiadasa
1907/1908-ban a tanitoképzdékben (Dondth, 2008. 54. 0.)

A tanitondképzokben sokkal magasabb a német nyelvii oktatasra is jogositd
oklevelek aranya, mint a férfi tanitoképzékben (lasd 8. abra). Azt is latjuk, hogy az
allami képz6k mellett a romai katolikus képzok aranya is magasabb, mint a férfi

tanitoképzéknél.

Milyen jellegii tanitonéképzékben szereztek magyar és mas tanitasi nyelvii
elemi iskolaban valé tanitasra jogosité oklevelet 1907-08-ban?
Ezek részletezése
gorog katolikusban
(magyar tanitasi magyar
nyelvi) és olasz
19% magyar 1%
és ruszin
19%
allamiban
40% magyar
és roméan
2% \
magyar
és német
rémai katolikusban 78%
1%

8. abra: Magyar és mas tanitasi nyelvi tanitasra jogosité oklevelek kiadasa
1907/1908-ban a tanitonéképzékben (Dondath, 2008. 54. o.)
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A tanitonbéképzbékben kiadott kétnyelvi(i oklevelek kozott 71 német nyelven va-
16 tanitasra jogositd akadt. A tanitoképzoktdl eltéréen a tanitonéképzok kétnyel-
vl okleveleinek kibocsatasaban a katolikus és allami intézmények kozel azonos
részt vallaltak. Az 6sszes oklevél 8,7%-at kitevd, kizarolag roman, szerb és német
nyelvii iskolakban valb oktatasra jogosito tanitoi okleveleket gorogkeleti, gorog ka-
tolikus és evangélikus tanito-, illetve gorogkeleti, evangélikus és romai katolikus
taniton6képzokben allitottak ki (Donath, 2008. 55. o.). Ezt szemléltetik a kovetkez6
abrak.

Milyen jellegii tanitoképzékben szereztek csak nem magyar tanitasi nyelvii

elemi iskolaban valé tanitasra jogosité oklevelet 1907-08-ban?
Ezek részletezése

gobrog katolikusban

gordgkeletiben {roman tanitasi
(szerb tanitasi nyelv) nyelva)
1% 33% szerb német
SEEES 11% 5%
gbrégkeletibe
(romdn tanitasi roman
nyelvii) evangélikusban 84%
51% (német tanitasi
nyelv)

5%
9. abra: Csak nem magyar tanitisi nyelvi tanitasra jogosit6 oklevelek kiadasa
1907/1908-ban a tanitoképzdékben (Dondth, 2008. 55. 0.)

A tanitondképzdkben - eltéréen a férfi képzoktél — nem adtak ki csak roman
nyelvi oktatasra jogosité oklevelet. Csupan szerb és német nyelvi tanitasra jogo-
sit6 okleveleket adtak ki (szerb nyelviit a gorogkeleti felekezet, német nyelviit pe-
dig a romai katolikus és evangélikus tanitoképzdk), a német nyelvl oklevelek
nagyjabol a harmadat (38%-at) tették ki az osszes ilyen jellegii oklevélnek.

Az 1917/1918. tanévben hasonloéan a 10 évvel korabbi allapothoz, az erdélyi

szasz teriileteken, Nagyszebenben és Segesvaron tanitottak németiil (Donath, 2008).
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A német tannyelvii allami képz6k 1872 utan

A XIX. sz. vége felé az allami képzdk tanitasi nyelvét egy, 1872-ben kiadott mi-
niszteri rendelet szabalyozta, amelyek kotelez6vé tette a magyar nyelvet a dévai és
a modori képz6k kivételével (Racz Fodor, 1993). A német nyelv tanitasanak tgye
csak részben nemzetiségi kérdés, hiszen a német majdnem 100 éven at kotelezd
targy volt, melyet minden évfolyamon legalabb heti 2 6raban volt kotelezé tanulni.
A masodik vilaghaboruig német nyelvl iskolakra is lehetett (kiilon vizsgaként)
képesitést szerezni (Racz Fodor, 1993). 1941/1942. tanévben a budai férfi tanitokép-
z6 mellett Szaszrégenben és Ujverbaszon, a koedukalt képzékben lehetett német

tanitoi képesitést kapniés evangélikus tanitoképzok): a né (vo. 10. abra).

A MAGYARORSZAGI NEMETEK ARANYA AZ 1941. EVI NEPSZAMLALAS ALAPJAN
ES A NEMET TANITONO)KEPZOK AZ 1941/1942. TANEVBEN

———— Orszighatir
Viarmegyehatir, torvenyhatdsdgl jogd vdros hatra
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S LAY MAR
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A németség részardnya:
5% alatt

[0 5-10% kit

] 10-207% kiebrr
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30-40% kit

10. abra: A magyarorszagi németek aranya és a német tanit6(n6)képzék
az 1941/1942. tanévben (Donath, 2008. 117. 0.)

A Magyar Kiralyi Allami Németnyelvii Tanitoképzé-Liceum

A német nemzetiségi tanitoképzés iigye 1920-ban eléremozdult, napvilagot latott a
vallas- és kozoktatasi miniszternek és a nemzeti kisebbségek miniszterének
48.696/1920. VKM sz. kozos rendelete, mely szerint: ,Annak biztositasara, hogy
Magyarorszag német ajku lakossaga népiskolai szadmara oly tanitok alljanak ren-
delkezésre, akik a magyar és a német nyelvet egyarant birjak [...] magyar és né-
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met tanitasnyelv{ tanit6- és taniton8képzé intézetek felallitasat, ill. meglevé inté-
zeteknek ily nyelvi tanfolyamokkal valo kiegészitését” hataroztak el 1920 szep-
temberétdl Bajan, Gyorott, Fels616von, Sopronban és Szegeden (Donath, 2008. 106.
0.).

A német nemzetiségli magyar allampolgarok szazezreinek elsé szinvonalas
anyanyelvi s modszertani képzést nyujtoé tanitoképzé megnyitasidig mégis 1939
szeptemberéig kellett varni** (Donath, 2008). Az intézetek elsédleges célja a hazai
német nemzetiség értékeinek tovabborokitése, a nemzetiségi kultarat tovabbado,
szinvonalas oktatasban részesiil6 tanitok képzése volt. Az Eurépaban ekkor mar
el6térben 1évé nacizmus aramlatai elkeriilték a képzéket. A képzék a magyaror-
szagi németekért voltak — nem kapcsolodtak a nacizmushoz.

A Magyar Kiralyi Allami Németnyelvii Tanitoképz6 Liceum a budai allami tani-
toképz6>* akkori, Fery Oszkar utca 40. szamu épiiletében (ma Kiss Janos altabor-
nagy utca) 1939-t6l nemzetiségi tanitoképzéként mikodott (vo. Dondth,1998).
1939. augusztus 29-én Lux Gyula cimzetes igazgatot kérték fel, hogy szervezze
meg az orszag torténetében elsé, Magyar Kiralyi Allami Németnyelvii Tanito-
képz6-Liceumot Budapesten (Donath, 1998). A kormanyzat eredetileg azonos elja-
rasra torekedett a budapesti allami német nyelvi tanitoképzé és a szekszardi ,,al-
lami német tanitasnyelvli gimnazium” szervezése soran. Mindkettét a kijel6lt ma-
gyar tannyelvli intézményben, annak tanari karara, infrastruktarajara
tamaszkodva, az oratervet alig modositva kivantak létrehozni oly médon, hogy a
magyar és a testnevelés kivételével minden targyat németil tanitsanak, kozos
igazgatas mellett. Az ugyancsak német szarmazasd, am asszimilans allaspontot
képviseld Padanyi-Frank Antal kategorikusan elzarkézott a német tanitoképzé
igazgatasatol, s a két intézmény ,ideiglenes” k6zos elhelyezésébe, s igy a kdzos in-
ternatus iranyitasanak vallalasaba is csak a legkomolyabb nyomasnak engedve
egyezett bele. Igy Lux Gyula személyében megbizott igazgaté keriilt a budapesti
német nyelvl tanitoképzd élére (Donath, 1998). A novendékeket Gjsaghirdetések

11933. majus 9-én Bleyer Jakab deklaraciét olvasott fel a Képvisel6hazban. Ebben az 1923-as kormany-
rendeletnek a kozépiskolakra s a pedagogus-utanpo6tlas biztositasara vonatkozo igéreteit felidézve leszo-
gezte: ,sajnos az a tényleges helyzet, hogy [...] nincs egyetlen tanitoképz6 sem, ahol a német kisebbségi
iskolak szamara a német nyelv szempontjabol csak tavolrol is megfelels tanitok képeztetnének ki’ (Do-
nath, 2008. 110. o.).

2 Az 1869-ben Krisztinavarosban megnyilt budai allami képz6 tantargyai k6zott mar ott talaljuk a német
nyelvet. Heti harom, illetve két draban tanultak a didkok kotelezé targyként (Panyik, 1991. 14-15. 0.). Az
1911-ben a jelenlegi Kiss Janos altabornagy utcai épiiletbe koltozott budai tanitoképzé tantervében a né-
met nyelv heti két 6raval a képzés teljes ideje alatt jelen volt (Panyik, 1991. 40. 0.). Az 1923-ban 5 évessé
valt tanitoképzés oraterve 150 6rat tartalmazott, ebbSl 10 éra volt a német nyelv, heti két 6raval a képzés
teljes ideje alatt jelen volt (Panyik, 1991. 47-48. o.).
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utjan toboroztak. A 28 (237?) [beszlras az eredeti szévegben — ME] jelentkezébdl a
talkorosak és a németiil gyengén beszélék kisziirése utan 18 tanulo iratkozott be,
am rovidesen csak 15-en maradtak (13 katolikus és 2 evangélikus vallasu). Vala-
mennyien internatusi elhelyezést kaptak (Donath, 1998). Német nyelvi hazai tan-
konyvek hidanyaban dtmenetileg a mennyiségtant, a természetrajzot, a csillagasza-
ti és fizikai foldrajzot osztrak, illetve német tankonyvekbél tanitottak, am a torté-
nelem és a német nyelv tanitasahoz siirgésen sajat tankonyveket kivantak irni
(Lux Gyula) (Donath, 1998).

Az oktatas kériilményei

Sajat intézmény hianyaban egy igazgatdi szobaban, két — dolgozdszobaul is szol-
gal6 — tanteremben, kiilon zenetermeket és szertarakat nélkilozve, délutanonként
komoly fiitési gondokkal, hidnyos felszereléssel, késve nyomtatasra keriilt vagy a
birodalombdl késén érkezett tankonyvekkel dolgoztak. Kiilondsen a gyakorloisko-
la hianya okozott problémat, hiszen a tanuldk Budaorsre jartak hospitalni. A ked-
vezbtlen koriillmények fokozott erbfeszitést igényeltek tanartol, didktdl egyarant
(Donath, 1998).

A szakirodalmi feljegyzések szerint az 1942-1943-as tanévben a tanévzaro ér-
tekezleten Lux Gyula ismét silyos gondokrdl szolt: ,Mély fajdalommal és sebzett
lélekkel kell megallapitania, hogy intézetiink most mar negyedik éve sajat épiilet
nélkiil és igen hianyos felszereléssel kénytelen mikodni; [...] egyelére még kilata-
sunk sincs arra, hogy ez az allapot javuljon. Sét... a helyzet még sokkal roszszabb
[sic!] lesz, mert a jov6 tanévben mar 6t osztallyal lesziink kénytelenek a magyar
tanitoképzé helyiségeit igénybe venni. Intézetiink valamennyi névendékének in-
ternatusban kell laknia, s igy [...] kiszoritjak a magyar tanitoképzé névendékeit
[...] A magyar tanitoképz6 intézet novendékeinek jelentékeny része igy nem ré-
szesiilhet internatusi ellatasban és nevelésben [...] ennek kovetkeztében a magyar
kozonség lelkében ellenszenv tdmad intézetiink irant [...] Intézetiink eljutott fejlé-
désének abba a stddiumaba, amikor mar a gyakorlati képzésrél is gondoskodni
kell. [...] Gyakorldiskolank azonban nincs. Ebben a tanévben ugy tudtuk a gya-
korlati kiképzést megoldani, hogy a pesthidegkuti allami népiskola tanuléi be-
jottek azokon a napokon, amelyeken gyakorlati tanitas volt [...] A sziil6k rossz
id6jaras esetén nem voltak hajlandok gyermekeiket ilyen hossza utra elengedni,
mert az autdbusz gyakran nem jart, s igy a tanuldk kénytelenek voltak gyalog be-
jonni vagy hazamenni. A mi tanuléink pedig Pesthidegkutra jartak hospitalni,
ahol azonban mintaszeri tanitast természetesen nem lathattak, s szintén ki voltak
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téve annak a veszélynek, hogy rossz id6jaras esetén gyalog kellett menniok. [...]
Sulyos gondként jelentkezik a tankdnyvkérdés is. A tantargyak egész sorabol nem
all tankonyv a rendelkezésiinkre. A miniszteri utasitasnak megfeleléen gondosko-
dott tankonyvek iratasarol és forditasarol, azonban kiilonbozé okoknal fogva a
mar megirt, ill. leforditott konyvek egy része mégsem jelenhetett meg. Az engedé-
lyezett kiilfoldi tankonyvek egy része viszont nem kaphato, ugyhogy tanuldink
kénytelenek jegyzetekbdl tanulni, ami azonban nincs megengedve. Két targybol, a
honvédelmi ismeretekbdl és a gazdasagtanbodl, miutan németil tanitani tudo tana-
runk nincs, magyar tankonyvet hasznalunk. [...] tanuldink jelentékeny része a
»Német Ifjusag« c. szervezet tagja, ahol az intézeti neveléstél 1ényegesen eltérd,
német nemzetiszocialista hatasok alatt allanak, ami silyos gondként hat” (Do-
nath, 1998. 131-133. 0.).

Az 1943-1944. tanévben a német nyelvl képz6 meginditotta Gjabb, 6todik osz-
talyat, amelybe 15 els6éves kérte felvételét (egy gimnazista kivételével kiillonboz6
polgari iskolakbol), s Szaszrégenbdl tovabbi két, Ujverbaszrol és Bécstjhelyrsl
egy-egy tanuld kérte atvételét. Ily modon a német képzében a hallgatdi 1étszam
73-ra nétt. Az eredetileg ,,60 névendékre késziilt s legfeljebb 80 féréhelyt interna-
tusban, (3 helyiség, 5 dolgozdszoba, 4 feliigyelé szoba, 1 ebédl6, 1 mosdohelyiség
30 mosdokagyloval, 8 db WC és 1 betegszoba, 1 orvosi szoba) — ahol egy decembe-
ri tisztiorvosi vizsgalat tantisaga szerint — ez id6 szerint 142 névendék van elhe-
lyezve, és igy az elkeriilhetetlen zsufoltsag miatt nemcsak a névendékek egészségi
allapota veszélyeztetett, hanem a fert6z6 betegségek elterjedése sem akadalyozha-
to meg” (Donath, 1998. 143. 0.).

Az IV-V. évesek hospitalasa tigyében megallapodtak a budakeszi német tan-
nyelvi népiskolaval, hogy a gyakorlati tanitasok érdekében alkalmanként 12 ta-
nul6 jon be tanitondjik vezetésével a Fery Oszkar utcai épiiletbe — a juniusban at-
hidalhatatlannak itélt problémak lassan megoldddni latszottak (Donath, 1998).

1944. aprilis 3-an rendkiviili évvégi osztalyozo értekezletre keriilt sor. A XIIL
keriileti Fery Oszkar utcai tanitoképz6-intézet épiiletét 1944. majus 15-én hadikor-
haz (Kriegslazarett 2/605.) céljaira kellett atadniuk (Donath, 1998). De jure az egész
1944-1945. tanév soran létezett az allami német nyelvi tanitoképz6, mar ameny-
nyire a haborus, illetve frontviszonyok kozott errdl egyaltalan szo lehetett (Do-
nath, 1998).
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A nemzetiségi oktatas a masodik vilaghaborua utani években

1945 utan torvények és torvényerejl rendeletek biztositottak a nemzetiségek ok-
tatasi jogait, a kovetkez6kben ezeket mutatjuk be. 1946-ban a nemzeti kormany
330/1946. szamu rendelete a nemzetiséghez tartoz6 tanulok nemzetiségi oktatasa
targyaban ugy rendelkezett, hogy a nemzetiséghez tartozo tanuldkat anyanyelven
foly6 oktatasban kell részesiteni. Az anyanyelvi oktatast allami iskolak létesitésé-
vel és fenntartasaval, illet6leg allamsegély nyujtasaval kell biztositani (1. §) (Fog-
lein, 2006). Az 1949. évi XX. torvény, a Magyar Népkoztarsasag alkotmanya is bizto-
sitotta a Magyar Népkoztarsasag a teriiletén é16 minden nemzetiség szamara biz-
tositja az anyanyelvén valé oktatisnak és nemzeti kultdraja apolasanak
lehet8ségét (49. §).

Az 1951/1952. tanévtdl kezdddben indult csak meg a német nemzetiségi iskola-
halézat fokozatos kiépitése. A masodik vilaghaborut kovetéen addig csak szlovak,
délszlav (horvat, szerb, szlovén), valamint roman nemzetiségi tannyelvi és nyelv-
oktatd iskolak mikodtek hazankban (Foglein, 2006).

1952-ben megjelent a kozoktatasiigyi miniszter 859-417/1952. szami utasitasa a
nemzetiségi tanerdk tovabbképzésérdl. Ez kimondta, hogy az altalanos iskolai tani-
tok nemzetiségi nyelv és irodalom szakon szaktanitéi képesitést szerezhetnek. A
képesit6- és az alapvizsga szobeli és irasbeli részbdl allt. Német nyelv és irodalom-
bol is lehetéség volt nyari szakositoé tanfolyam elvégzésére. A tanfolyamra felvé-
telitket kérhették a 45 évnél nem idGsebb, rendes tanitéi minéségben miikodé, po-
litikai és szakmai szempontbdl fejlédéképes nevel6k, akik nemzetiségi tanitasi
nyelvi iskolakban vagy nemzetiségi nyelvet oktaté magyar tanitasi nyelvii isko-
lakban nemzetiségi nyelvet tanitanak, vagy akik nemzetiségi nyelvet nem tanita-
nak, de délszlav, roman, szlovak, német nyelvismerettel rendelkeznek és a nemze-
tiségi nyelvek valamelyikének tanitasara hajlandésagot éreznek (Foglein, 2006). A
nyari szaktanitdi tanfolyam Budapesten bentlakasos tanfolyamként keriilt meg-
szervezésre. A bentlakas valamennyi résztvevére kotelezd volt. A résztvevok el-
szallasolasanak és élelmezésének koltségeirdl a minisztérium gondoskodott.

1957-ben megjelent a miivelodésiigyi miniszter 859-8/1957. szamu utasitasa Mi-
lyen 4j feladatokat jelent a német nemzetiségi nyelvoktato iskolak részére a német
nyelvnek, mint tanithato idegen nyelvnek bevezetése ? cimmel (Foglein, 2006). Ebben
olvashatunk arrol, hogy voltak olyan altalanos iskolak, amelyekben vegyes ma-
gyar és német (esetleg német és mas nemzetiségii) tanulok tanultak egyiitt: ,Ba-
ranya megye tobb iskolajaban (Somberek, Magocs, Gyod, Himeshaza, Boly, Beze-
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dek, Maria-kéménd, Palotabozsok, Vokany, Mecseknadasd, Kaposszekesé, Villany,
Magyarboly) 6sszevontdk a német anyanyelvii oktatast, a német mint idegen
nyelv oktatasaval” (1957. marcius 21. a mivel6désiigyi miniszter 859-8/1957. mm
szamu utasitasa) Az utasitas a német nemzetiség(i tanulok szempontjabol helyte-
lennek és hatranyosnak tartotta ezt a gyakorlatot.

Az MSZMP nemzetiségpolitikai hatarozata 1958-ban kiilon foglalkozott a né-
met nemzetiségi iskolakkal. Erre az esztenddre épiilt ki Magyarorszagon az
1951/1952. tanévben inditott német nemzetiségi oktatas. Az 1958/1959. tanévben 8
német 6voda, 4 német nemzetiségi tannyelvii altalanos iskola, 123 német nemzeti-
ségi nyelvoktatd altalanos iskola, 5 kozépiskola és 1 féiskolai tanszék miikodott
Magyarorszagon (Foglein, 2006).

1960-ban megvaltoztattak a nemzetiségi tannyelvd iskolak statusat. Mivels-
désiigyi minisztériumi korlevél irta el8, hogy az 1960/1961. tanévtdl kezdve foko-
zatosan magyar nyelven kell tanitani a természettudomanyos targyakat és a test-
nevelést. A Mivel6déstigyi Minisztérium 44 167/1960. szamu, valamint 44
159/1960. szamu utasitasa értelmében a nemzetiségi tannyelvili iskolakban eddig
minden tantargyat (a magyar nyelv és irodalom kivételével) nemzetiségi nyelven
tanultak, ett6l kezdve viszont a realiakat és a testnevelést magyar nyelven ok-
tattak. Az 1960/1961. tanévben Szarvason és Sopronban folyt nemzetiségi 6voné-,
Budapesten pedig nemzetiségi tanitoképzés (Foglein, 2006).

1962-ben a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak 1962. évi 13. sz. torvény-
erejti rendelete a tankotelezettségrol elbirta, hogy a nemzetiséghez tartozo6 tankote-
les gyermekek szamara — azokban a kozségekben (varosokban), ahol legalabb 15
ugyanazon nemzetiséghez tartozé tankoteles gondvisel6je kivanja — biztositani
kell, hogy a) anyanyelviikon részesiiljenek oktatasban, vagy b) anyanyelviiket az
iskolaban kotelezd tantargyként tanuljak.

1975-ben az oktatasi miniszter 122/1975. sz. utasitasa alapjan a nemzetiségi ok-
tatas osszehangolt irdnyitasanak el6segitése érdekében véleményezé és javaslatte-
v6 tanacsado testiiletként Nemzetiségi Tanacsadd Bizottsag jott létre (Foglein,
2006).

Az 1985. évi I torvény az oktatasrol kimondta, hogy a nemzetiségekhez tartozé
gyermekek, tanulok anyanyelviikon, illetéleg két nyelven — anyanyelven és ma-
gyarul — részesiilhetnek 6vodai nevelésben és oktatasban, és az allam a feltételek-
6l szervezetten gondoskodik (Foglein, 2006). Tehat Gjra lehetévé valt a nemzetisé-
gi tannyelvii oktatas, amit 1960-ban megsziintettek.
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Német nemzetiségi képzéssel foglalkozo tanitoképzék 1945 utan

A fentiekben leirt, torvényileg biztositott nemzetiségi oktatashoz az allamnak to-
vabbra is biztositani kellett a pedagogusokat, a pedagogusképzést. A kovetkezok-
ben a német nemzetiségi képz6helyeket ismertetjiik. Az 1950-es években léteztek
ugyan nemzetiségi tannyelvii kozépfoku tanitoképzé intézetek (Drahos-Kovacs,
1991), am a Magyar Dolgozok Partja 1956-os nemzetiségpolitikai hatarozataban
megallapitja, hogy ,Sulyos lemaradas mutatkozik [...] a német iskolahalozat fej-
lesztésében. Nincs német gimnazium, tanitoképz6, nem folyik németnyelvi tanar-
képzés. Kevés a németnyelvi altalanos iskolak és 6vodak szama” (Az MDP nemze-
tiségpolitikai hatarozata az oktatasrol — 1956).

A 859-P1. sz., 1956. februar 22-én kiadott OM utasitas szerint az 1956/57. tan-
évben a pécsi Teleki Blanka Tanitoképzében mar német 1. osztaly mikodott. A
nemzetiségi tanitoképzdi végzettség ugyanazokra az egyetemekre és féiskolakra
valo felvételre jogositott, mint mas tanitoképzéké (Foglein, 2006). Késébb, 1976-
tol, a német kisebbség tanitoit Bajan képezték a tanitoképzé fbéiskolan. Csak a nem-
zetiségi szaktargyakat tanultak anyanyelviikon, az 6sszes tobbi targyat magyar
nyelven (Nagy, 1979; Drahos — Kovacs, 1991).*

1959-ben a miivel6désiigyi miniszter 44 145/1959. szamu utasitasaban a nemzeti-
ségi oktatasi és nevelési intézmények iskolaztatasi és felvételi munkajarol felsoroljak
a nemzetiségi tannyelvl diakotthonos intézményeket. A német oktatési intézetek
kozott talaljuk a Fels6foku Tanitoképz6 Intézetet (nemzetiségi tagozat), cime: Bu-
dapest, XII., Kiss Janos altabornagy u. 40. (Foglein, 2006).

A német nemzetiségi tanitoképzés folytatasat Budan a Muvelddési és Kozoktata-
si Miniszter 39 473/1990. rendelete tette lehetévé: ,A miivel6dési miniszter 1990.
szeptember 1-jei hatallyal az oktatasrdl sz6lo 1985. évi L. torvény végrehajtasara
kiadott 41/1985.(X. 5.) MT rendelet 8 §-a (1) bekezdésének f) pontjaban foglalt jog-
korében a Budapesti Tanitoképzd Féiskolan 4 éves kétnyelvi (magyar—német
nemzetiségi) altalanos iskolai tanit6 szakot indit.”**

A képzésnek ez a formaja 8 féléves lett, szemben a 3 éves magyar nyelvi tani-
toképzéssel. A hallgatok irasbeli és szobeli felvételi vizsgajuk eredménye alapjan
keriiltek az intézménybe. A képzés magas 6raszammal indult, a hallgatésag a szak

minden tantargyat német nyelven hallgatta, tanulta, és tett vizsgakat, szigorlatot,

** A magyarorszagi nemzetiségek alséfoku oktatasanak 1945 és 1985 kozotti koriilményeit Foglein (2006)
tekinti at.
¢ Képesitési kovetelmények 158/1994. (XI. 17. Korm. rend.)
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zardvizsgat. A hallgatok féléves részképzésen vettek részt, az elsé id6szakban az
egész csoport Németorszagban, az Augsburgi Egyetemen (Universitat Augsburg).

Ma az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzé Kara (ELTE TOK, a
Budapesti Tanitoképz6 Foéiskola jogutédintézménye) Idegen Nyelvi és Irodalmi
Tanszék oktatdinak feladatkorébe tartozik a nemzetiségi német tanité szakos hall-
gatok célnyelven torténé képzése. A 2006-ban bevezetésre keriilt Bologna-folya-
mat kovetkeztében a nemzetiségi tanitok képzése mar szakiranyu képzésként je-
lent meg (Markus, 2006; Juhdsz, 2007). Az atallas jelentés oraszamcsokkenéssel
jart (Markus, 2007)*. Az ELTE TOK-on a tanit6 szakos, német nemzetiségi szak-
iranyos hallgatok szamara 2019-t6l lehet6ség van német nyelvteriileten, Ausztria-
ban, tanit6 MA-diploma megszerzésére, ott ugyanis a tanitoképzés mesterszintd.
Ez nemcsak presztizs-, hanem nyelvi szempontbél is nagy jelentéségli, mert a
részt vevo hallgatok a képzés két féléve alatt minden targyat németiil végeznek. A
képzésben valo6 részvételt egy intézmények kozotti, rektorok altal alairt szerzédés
teszi lehetévé, melyhez Erasmus-0sztondijas tamogatast nyudjtanak.

1990-ben Esztergomban, egy évvel azt kovetden, hogy az intézmény felvette Vi-
téz Janos esztergomi érsek nevét, elindult a német nemzetiségi tanitoképzés. ,A
szakinditasnak a kivalto oka els6sorban a varoshoz kozel fekvé német nemzetisé-
gi telepiiléseken mutatkoz6 igény volt. Egyre tobb telepiilésen és egyre tobb osz-
talyban tanitottak német nemzetiségi nyelvet, illetve terveztek ilyen jellegli okta-
tast. Az also tagozatos német nemzetiségi nyelv szinvonalas oktatasanak biztosi-
tasdhoz rovid idén belil nagyszami német nemzetiségi tanitéra volt sziikség, s
ebben sietett segitségre az esztergomi f6iskola” (Horvathné Farkas, 2012, 10. 0.). A
féiskola 1993-t6l ismét a romai katolikus egyhaz fenntartasa alatt mikodott, 1993
és 2007 kozott Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzé Féiskola néven, 2008. ja-
nuar 1-jén az intézmény integralédott a Pazmany Péter Katolikus Egyetembe, és
annak Vitéz Janos Karaként folytatta munkajat (Horvathné Farkas, 2012). A kar
(német nemzetiségi) tanito- és 6vodapedagogusi képzéseit 2013. julius 1-jétdl a
Vitéz Janos Tanarképzé Kozpontba integraltan latja el.

2007-t6] a Pécsi Tudomanyegyetembe integralodott Illyés Gyula Féiskolan in-
dulhatott a német nemzetiségi tanité szakirany Szekszardon. Jelenleg Magyaror-
szagon kilenc fels6foka intézményben folyik német nemzetiségi pedagoguskép-
zés, német nemzetiségi tanitokat hét intézményben képeznek: Bajan, Budapesten,

> A budapesti (ELTE TOK) képzési programrél b6vebben lasd: Markus, 2009; Markus, 2016; Markus —
Radvai, 2017.
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Esztergomban, Szarvason, Szegeden, Szekszardon és Vacott (bévebben 1. Juhasz,
2018; Markus, megj. alatt és Miiller, megj. alatt).

Osszegzés

Tanulmanyunkban felvazoltuk a magyarorszagi nemzetiségeknek sz6l6 német
tannyelvi tanitoképzés kezdeteitdl eltelt idészak kulcsfontossagi mozzanatait: el-
s6ként bemutatva a szepeskaptalani képz6t, majd folytatva a XIX. és XX. szazad
német tannyelvli nemzetiségi képzdivel. A német tannyelvi tanitoképzés indula-
sanak kozéppontjat Erdély és a Szepesség jelentette — hiszen itt éltek nagy szam-
ban németek Magyarorszagon -, illetve sokat koszonhet az evangélikus egyhaz
iskolafenntart6 tevékenységének. A XIX. szazad masodik feléig természetes volt,
hogy a német nemzetiség falvaiban az oktatas anyanyelven folyik, tanitéikat is
ezen a nyelven képezték. Ez valtozott meg alapvetéen az 1879-es toérvénnyel. Ez-
utan a nemzetiségi anyanyelvli képz6k szama rohamosan csokkent Magyarorsza-
gon, mig a trianoni békeszerz6dést kovetéen az orszagban nem maradt nem ma-
gyar tanitasi nyelvl képz6, a hatarokon kiviil maradtak a nemzetiségi képzok és
didkjaik (Neszt, 2014). A II. vilaghaborut kovetd, a magyarorszagi német lakossa-
got érintd retorziok utan az 1950-es évek kozepéig kellett varni arra, hogy elészor
Pécsett kozépfokon, majd Bajan fels6fokon, késébb pedig az orszagban tobb he-
lyen indulhasson a német nemzetiségi tanitoképzés.

Ez ugyanakkor mar nem a régi, nemzetiségi anyanyelvi oktatast jelenti, hanem
egy ahhoz képest nagyon kevés ora- és kreditszamu célnyelvi képzést, ami na-
gyon nehezen tudja kielégiteni azt az intézményekre harulo feladatot, hogy a
nemzetiségi anyanyelvet és kulturat kozvetitsék az elérehaladott asszimilacio altal
érintett nemzetiségi kozosségek felé. Erdekes tény annak fényében, hogy az els6
‘nemzetiségi’ képzbk egyhazi fenntartastiak voltak, hogy a jelenlegi hét, nemzeti-
ségi tanitokat képzé egyetem/féiskola kozil is harom egyhazi fenntartasu felsé-
oktatasi intézmény.

A nemzetiségi 6vodapedagogus-képzés tamogatasara a Miniszterelnokség és a
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal tamogatott Nemzetiségi Ovodapedagogus Ta-
nulméanyi Oszténdij Program indult 2019-ben, amelyet jové évtél a nemzetiségi
tanitoképzés tamogatasara is kiterjesztenek. Az allam felismerte a nemzetiségi
szervezetek figyelemfelhivasa nyoman, hogy a nemzetiségi oktatas-nevelés és pe-
dagogusképzés erételjes fejlesztése nem halogathaté tovabb.

103



Pedagdgusképzés « 18(46), 2019/1-2.

Irodalom

Akimjak, Amantius (2013): Priprava ucitelov pre primarne vzdelavanie na Peda-
gogickom institate Juraja Palesa v minulosti a dnes. In: Chanasova, Zuzana &
Roncakova, Terézia Vychova a vzdelavanie ako nastroj (de)formovania hodnoto-
vého systému spolocnosti II. Zbornik z konferencie, Trnava, Levoca, 2012, VER-
BUM - vydavatelstvo KU, Ruzomberok.

Bartal Alajos (1942): Az Esztergomi Erseki Romai Katolikus Liceum és Tanitoképzé
Intézet torténete 1842—1942. Esztergom, Esztergomi Tanitoképzé Intézet Igazga-
tosaga.

Bathory Zoltan — Falus Ivan (1997): Pedagégiai lexikon. II. kotet. Keraban Konyv-
kiado, Budapest.

Donéath Péter (1998): Iskola és Politika. Az allami német nemzetiségi tanitoképzés
magyarorszagi torténetéhez 1919—1944. Trezor Kiado, Budapest.

Donath Péter (2008): A magyar miivel6dés és a tanitoképzés torténetébdl 1868—1958.
Trezor Kiado, Budapest.

Donath Péter (2018):, Kisemberek” helytallasa: tanitoképzés bajan a szerb megszal-
las alatt és nyoman 1918—-1923. Trezor Kiadd, Budapest.

Drahos Agoston és Kovacs Péter (1991): A magyarorszagi nemzeti kisebbségek
oktatastiigye 1945-1990. Regio — Kisebbségtudomanyi Szemle, 2. évf., 2. sz.
http://epa.oszk.hu/00 000/00 036/00 006/pdf/12.pdf Letoltés ideje: 2018. 11. 16.

Fazekasné Bartha Maria (1993): A szlovak tanitoképzés Esztergomban. Iskolakul-
tura, 3. évt., 8. sz. 97-98.

Foglein Gizella (2006): Etnikum és educatio: a magyarorszagi nemzetiségek és also
fokti  oktatasuk allami  szabalyozasa, 1945-1985. Napvilag, Budapest.
https://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/magyarorszagi_nemzetisegek/
altalanos/etnikum_es_educatio/pages/000_konyveszeti_adatok.htm Letoltés
ideje: 2018. 11. 16.

Gébris Jozsef (2000): Az esztergomi nevel6képzés kronikaja II. (1959-1993). Az Esz-
tergomi Tanité- és Ovondképzé Oregdidkjainak Egyesiilete — Balassa Balint
Alapitvany a Tanit6- és Ovondképzésért, Esztergom.

Guncaga, J. (2014): Teachers Institute in Spisska Kapitula. The first Teachers Insti-
tute in the area of Slovakia. History of Education & Children’s Literature, IX., 1.
sz. 409-429.
https://www.researchgate.net/publication/297 967 674_Teachers_Institute_in_S
pisska_Kapitula_The_frst Teachers_Institute_in_the_area_of Slovakia Letoltés
ideje: 2018. 11. 16.

Guncaga, J. — Lang, L. (2017): Lehrerbildungsanstalten in Zipser Kapitel und Eger
— ihre Bedeutung fiir Lehramtsstudium und Schulmathematik. Kultirne deji-

104


https://www.researchgate.net/publication/297967674_Teachers_Institute_in_Spisska_Kapitula_The_frst_Teachers_Institute_in_the_area_of_Slovakia
https://www.researchgate.net/publication/297967674_Teachers_Institute_in_Spisska_Kapitula_The_frst_Teachers_Institute_in_the_area_of_Slovakia
https://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/magyarorszagi_nemzetisegek/altalanos/etnikum_es_educatio/pages/000_konyveszeti_adatok.htm
https://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/magyarorszagi_nemzetisegek/altalanos/etnikum_es_educatio/pages/000_konyveszeti_adatok.htm
http://epa.oszk.hu/00000/00036/00006/pdf/12.pdf

Maérkus Eva — M. Pintér Tibor

ny / Cultural History, 8. évf., 2. sz. 200-212.
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Guncaga/publication/322 054 571_Tea
cher's_institutes_in_spisska_kapitula_and_eger_and_their_importance_for_m
athematics_and_primary_education_teaching/links/

5b0c3a224 585 157f871ca93b/Teachers-institutes-in-spisska-kapitula-and-eger-
and-their-importance-for-mathematics-and-primary-education-teaching.pdf
Letoltés ideje: 2018. 11. 16.

Horvathné Farkas Eva (2012): Nemzetiségi képzés a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem Vitéz Janos Karan. Tarsadalmi Egyiittélés, 1. évf., 2. sz. 1-16.

Juhasz Marta (2007): Die Ausbildung von deutschen Minderheitenpddagogen fiir
die Grundschule an der Vitéz Janos Fakultiat der Katholischen Péter-Pazmany-
Universitat in Gran/Esztergom. Deutsch revital. Pddagogische Zeitschrift fiir das
ungarndeutsche Bildungswesen, 4. évf., 4. sz. 93-96.

Juhasz Marta (2018): A német nemzetiségi 6vodapedagogus- és tanitoképzés hely-
zete napjainkban. In: Sz6ke-Milinte Eniké (szerk.): Pedagogiai kiildetés — a kiil-
detés pedagogiaja. PPKE, Budapest. 192-201.

Kiss Jozsef (1929): A magyar tanitoképzés statisztikai adatai. Magyar Tanitoképzo,
42. évf., 1. sz. 22-35.

Kiss Jozsef (1929): A magyar tanitoképzés statisztikai adatai. Magyar Tanitoképzo,
42. évf., 2. sz. 100—120.

Kiss Jozsef (1933): A magyar tanitoképzés reformgondolatai. Killonnyomat a ,Ma-
gyar Tanitoképz6” 1933. évi 1-2. és 4. szamabol. Budapest.

Knipf-Komlési, E. — Miiller, M. (2018): Zwischen Vitalitdt und Aufgabe. Dynami-
sche Aspekte in der Sprache der deutschen Minderheit in Ungarn. In: Jorg
Meier (szerk.): Jahrbuch des Bundesinstituts fiir Kultur und Geschichte der Deut-
schen im Ostlichen Europa. Band 26 Sprache.de Gruyter Oldenbourg, Miinchen.
51-67.

Kovacs Krisztina — Grundig de Vazques, Katja (2011): A magyar és a német népis-
kolak és a néptanitoi szaktudas fejlédése a torténelem soraban. Képzés és Gya-
korlat, 9. évf. 1-2. sz. 31-46.

Magyar Katolikus Lexikon. http://lexikon katolikus.hu Letoltés ideje: 2018. 11. 17.

Markus Eva (2006): A magyarorszagi németek oktatasi helyzete. In: Bod6 Edit
(szerk.): ,Kulcs Europahoz” Az idegen nyelvi és német nemzetiségi képzés a tani-
toképzés elmult 15 évében. Budapest. 47-66. http://mek.oszk.hu/09100/09 188/
Letoltés ideje: 2018. 11. 17.

Markus Eva (2007): Kisebbségi oktatas — a magyarorszagi németek. Férum. Tarsa-
dalomtudomanyi Szemle, 1. évf., 4. sz. 111-127.
http://forumszemle.eu/2007/06/29/markus-eva-kisebbsegi-oktatas-a-
magyarorszagi-nemetek/ Letoltés ideje: 2018. 11. 17.

105


http://forumszemle.eu/2007/06/29/markus-eva-kisebbsegi-oktatas-a-magyarorszagi-nemetek/
http://forumszemle.eu/2007/06/29/markus-eva-kisebbsegi-oktatas-a-magyarorszagi-nemetek/
http://mek.oszk.hu/09100/09188/
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Guncaga/publication/322054571_Teacher's_institutes_in_spisska_kapitula_and_eger_and_their_importance_for_mathematics_and_primary_education_teaching/links/5b0c3a224585157f871ca93b/Teachers-institutes-in-spisska-kapitula-and-eger-and-their-importance-for-mathematics-and-primary-education-teaching.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Guncaga/publication/322054571_Teacher's_institutes_in_spisska_kapitula_and_eger_and_their_importance_for_mathematics_and_primary_education_teaching/links/5b0c3a224585157f871ca93b/Teachers-institutes-in-spisska-kapitula-and-eger-and-their-importance-for-mathematics-and-primary-education-teaching.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Guncaga/publication/322054571_Teacher's_institutes_in_spisska_kapitula_and_eger_and_their_importance_for_mathematics_and_primary_education_teaching/links/5b0c3a224585157f871ca93b/Teachers-institutes-in-spisska-kapitula-and-eger-and-their-importance-for-mathematics-and-primary-education-teaching.pdf

Pedagdgusképzés « 18(46), 2019/1-2.

Markus Eva (2009): Az ELTE TOFK magyar-német kéttannyelvi tanit6- és évo-
dapedagégus képzési programjai. In: Markus Eva - Kovacs Judit (szerk.):
Kéttanyelviiség — pedagogusképzés, kutatas, oktatds. Az ELTE Tanité és Ovo-
képz6 Féiskolai Karan 2008. november 12-én megtartott konferencia el6adasai-
nak anyaga. ELTE E6tvos Kiado, Budapest. 53-70.

Markus, Eva (2016): Minderheiten in Ungarn und die Ausbildung von Minderhei-
tenpadagogen an der ELTE TOK. In: Ilse, V. —Suresch, I. ~-Winkler, M. (Hrsg.):
Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit in den Schulen im Donauraum. Peter
Lang, Frankfurt am Main. 81-92.

Markus Eva (megj. alatt): A kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatas az 6vodaban
és az altalanos iskolaban. In: Endrédy-Nagy Orsolya — Svraka Tamasné - F.
Lassu Zsuzsa (szerk.): Elfogadas-befogadas? Inkluziv és multikulturalis szemlé-
letmod a pedagogiai gyakorlatban. E6tvos Jozsef Kiado, Budapest.

Markus Eva — M. Pintér Tibor (2019): Kezdetben vala... Szepeskaptalan. Az els6
német nemzetiségi tanitoképzé intézet a torténelmi Magyarorszag teriiletén.
Forum Tarsadalomtudomanyi Szemle, 21. évt., 2. sz. 93-102.

Markus, E. — Radvai, T. (2017): Die PadagogInnenausbildung fiir Kindergirten
und Primarschulen der deutschen Minderheit in Ungarn an der ELTE TOK. In:
Philipp, H. -Strobel, A. (Hrsg.): Deutsch in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa. Ge-
schichtliche Grundlagen und aktuelle Einbettung. Beitrdge zur 2. Jahrestagung
des Forschungszentrums Deutsch in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa, Budapest, 1.—
3. Oktober 2015. Verlag Friedrich Pustet, Regensburg, 615-634. (= Forschungen
zur deutschen Sprache in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa FzDiMOS, Band 5).

Mészaros Istvan (1984): Népoktatasunk szervezeti-tartalmi atalakulasa 1777-1830
kozott. Tankonyvkiado, Budapest. (Pedagdgiai kozlemények 26.)

Mészaros Istvan — Németh Andras — Pukanszky Béla (2004): Neveléstorténet. Beve-
zetés a pedagogia és az iskolaztatas torténetébe. Osiris Kiado, Budapest.

Molnar Béla (2007): A kozépfoku tanitoképzés torténete 1945-t6l fels6fokiva valasa-
ig. Budapest. Doktori disszertacio, ELTE PPK.
http://ppkteszt.elte.hu/file/Molnar_Bela_dissz.pdf Letoltés ideje: 2018. 11. 20.

M. Pintér Tibor (megj. alatt): Gondolatok az identitas nyelvi megnyilvanulasair6l
kisebbségi kérnyezetben. In: Papp Agnes Klara (szerk.): Kulturdlis, narrativ,
nyelvi identitas. KRE, Budapest.

Miiller Marta (2015): A német nemzetiségi kozoktatas és kimenete. In: Major Eva
— Toth Etelka (szerk.): Szakpedagogiai korkép. Idegennyelv-pedagogiai tanulma-
nyok. ELTE, Budapest. 116—127.

Miiller Marta (megj. alatt): Inklizié a német nemzetiségi pedagogusképzésben. In:
Endrédy-Nagy Orsolya — Svraka Tamasné — F. Lassu Zsuzsa (szerk.): Elfoga-

106


http://ppkteszt.elte.hu/file/Molnar_Bela_dissz.pdf

Maérkus Eva — M. Pintér Tibor

das-befogadas? Inkluziv és multikulturalis szemléletmdd a pedagogiai gyakorlat-
ban. Eotvos Jozsef Kiado, Budapest.

Nagy Péter Tibor (1993): Nemzetiség és oktatas a dualizmuskori Magyarorszagon.
Educatio, 2. évf., 2. sz. 253-269.

Nagy Péter Tibor (2005): Az allami befolyas novekedése a magyarorszagi oktatas-
ban 1867-1945. Iskolakultira, 15. évf., 6-7. sz. 3-229.

Nagy Sandor (fészerk., 1979): Pedagogiai Lexikon. IV kotet. Akadémiai Kiado, Bu-
dapest.

Németh Andras (1990): A magyar tanitoképzés torténete (1775-1975). Zsambeék.
(=F6iskolai Fizetek Zsambék 11.)

Neszt Judit (2014): A kozépfoku elemi iskolai tanitoképzdk intézményrendszerének
kiépiilése és valtozasai 1828-t6l 1945-ig. Doktori (Ph.D.) értekezés, Human Tu-
domanyok Doktori Iskola, Debreceni Egyetem.
https://dealib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/213 836/Neszt_Judit_Ertek
ezes.pdf?sequence=1&isAllowed=y Letoltés ideje: 2018. 11. 20.

Olejnik, V. (2007): Utitelskyustav v Spisskej Kapitule. In: Luka¢, E. — Michalicka,
V. a kol.: Historia najstarsich ucitelskych ustavov na Slovensku (1819-1945). Filo-
zoficka fakulta Presovskej univerzity, Presov. 357-390.

Panyik Ilona (1991): A Budapesti Tanitoképz6 Féiskola. Tankonyvkiadé — Budapes-
ti Tanitoképzé Féiskola, Budapest.

Pyrker, J. L. (1966): Mein Leben 1772-1847. Hgg. von Aladar Paul Czigler. Kommis-
sionsverlag der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, Wien.

Récz Fodor Sandor (1993): A nemzetiségi tanitoképzés torténete (1870-1970). In:
EJTKF Tudomanyos Kozlemények 7. Eotvos Juzsef Tanitoképzé Foiskola, Baja.
129-141.

Sotter, V. (2012): Spisska Kapitula, alebo aj Maly Vatikan, ¢i Slovensky Vatikan je
byvala samostatna obec vedla Spisského Podhradia, dnes je jeho sucastou.,
http://www.teraz.sk/zo-skol/pociatky-vzniku-ucitelskeho-ustavu/18 386-
clanok.html Letoltés ideje: 2018. 11. 20.

Szakal Janos (1934): A magyar tanitoképzés torténete. Budapest.

Az intézmény multja és jelene. Széchenyi Istvan EgyetemApaczai Csere Janos Kar.
https://ak.sze.hu/az-intezmeny-multja-es-jelene Letoltés ideje: 2018. 11. 20.

http://szarvasikronika.szarvasnet.hu/19_szam/19_04.htm Letoltés ideje: 2018.
11. 20.

Dejiny spisského biskupstva.
http://smalik.szm.com/htm/prace/spisskebiskupstvo.htm Letoltés ideje: 2018.
11. 20.

107


http://smalik.szm.com/htm/prace/spisskebiskupstvo.htm
http://szarvasikronika.szarvasnet.hu/19_szam/19_04.htm
https://ak.sze.hu/az-intezmeny-multja-es-jelene
http://www.teraz.sk/zo-skol/pociatky-vzniku-ucitelskeho-ustavu/18386-clanok.html
http://www.teraz.sk/zo-skol/pociatky-vzniku-ucitelskeho-ustavu/18386-clanok.html
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/213836/Neszt_Judit_Ertekezes.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/213836/Neszt_Judit_Ertekezes.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pedagdgusképzés « 18(46), 2019/1-2.

http://keptar.oszk.hu Let6ltés ideje: 2018. 11. 20.

1949. évi XX. térvény, a Magyar Népkoztarsasag alkotmanya.
http://www.rev.hu/sulinet45/szerviz/dokument/1949.evi3.htm Letoltés ideje:
2019. 04. 14.

1957. marcius 21. a mtvelddésiigyi miniszter 859-8/1957. mm szamu utasitasa.

Az MDP nemzetiségpolitikai hatarozata az oktatasrdl — 1956

200 years of German Language Primary School Teacher Education
in Hungary

This study aims to provide a short overview of the history of German language
primary school teacher education and primary school teacher education for the
German minority in Hungary. It explores the beginnings of teacher education in
Hungary and the school life of the first independent teacher training school.
Whilst exploring the internal life of this teacher training institution, it also
presents the history of primary school teacher education for the German minority
in Hungary in the 19th and 20th centuries. Using several national and interna-
tional documents and studies and qualitative and quantitative analyses alike, the
paper proves that primary school teacher education conducted in German played
a pivotal role in the history of Hungarian primary school teacher education.

Keywords: German language primary school teacher education, primary school
education for the minorities, state-run primary school teacher education in Hungary,
Zipser Kapitel, education policy
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A gyakorloiskola szerepe a pedagogusjeloltek
felkészitésében

Orgovanyi-Gajdos Judit

az Eszterhazy Karoly Egyetem Pedagégiai Karanak adjunktusa
orgovanyi.gajdos.judit@uni-eszerhazy.hu

Hazai és nemzetkozi szakirodalmi adatokkal egyarant igazolhat6, hogy a pedagéguspa-
lyat valaszté hallgatok szamos teriileten elégedetlenek a tanarképzéssel (Lukacs 2002;
Kocsis, 2003; Jancsak 2011, 2012). Ezeket a visszajelzéseket a mar palyan 1évé kezdé ta-
narok problémaival foglalkozé kutatasok is nagyban megerdsitik (Hagger — Mclntyre,
2006; OECD, 2009; Fehérvari 2016). Az Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorldiskolajat
érint6 2017-ben zajlo kutatas célja az volt, hogy egy esettanulmanyon keresztiil megvizs-
galja a problémakorrel kapcsolatos jelenlegi hazai helyzetet, és a Szakmai Fejleszt6 Isko-
la koncepciojabél kiindulva megoldasi javaslatokat nyijtson a fejlesztés lehetséges ira-
nyaival kapcsolatban.

Kulcsszavak: tanarképzés, tanarjeloltek, gyakorldiskola és egyetem kapcsolata

DOI: 10.37205/TEL-hun.2019.1-2.05

Bevezetd

Korabbi hazai felmérések ramutattak arra, hogy a hallgatok nagymértékben elé-
gedetlenek a tanarképzés egyes aspektusaival. A pedagogusjeloltek ugy érzik, az
egyetemi kurzusok teoretikus anyagat nem tudjak megfelel6en hasznositatni a ta-
nitasi gyakorlatban, viszont a képzés nem szentel kell6 figyelmet azon kompeten-
ciak fejlesztésére, amelyekre igazan sziikségiik lenne a tanulasi-tanitasi folyamat
hatékony iranyitasahoz (Kocsis, 2003; Lukacs, 2002; Jancsak, 2011, 2012). Kalono-
sen az oOraszervezéssel-oravezetéssel kapcsolatos feladatokra valo felkészités terii-
letein észlelnek hianyossagokat. Az egyik ilyen teriilet az osztalyiranyitas (fegyel-
mezés, csoportiranyitas, konfliktuskezelés) a masik az egyéni banasmodot igényld
tanulok kore (SNI, tehetséges tanulo), a harmadik a sziilékkel valé egytittmiikodés
(N. Kollar, 2011; Jancsak, 2012). Ezek az adatok egybecsengenek a kezdé pedagé-
gusok kihivasaival foglalkoz6 hazai és nemzetkozi kutatasokkal is (Hagger —
McIntyre, 2006; OECD, 2009; Fehérvari, 2016).

Az okok kozott egyfeldl egy nemzetkozi szinten is tapasztalhato jelenséget ta-
lalunk, mégpedig, hogy az egyetemi képzések tantervi kinalataban a pedagogiai,
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pszichologiai, szakmodszertani modulok egymastdl elszigetelten jelennek meg, a
valos tanari gyakorlatba pedig mar csak toredékiik épiil be (Feiman-Nemser, 2001;
Hagger — Mclntyre, 2006; Cooper, 2011). Masrészrél, mivel a tanari professzi6 sza-
mos eleme alapvet6en a gyakorlathoz kapcsolodik, ezért leginkabb az osztalyter-
mi gyakorlat soran fejleszthet6. Nem véletlen, hogy a tanarjeloltek és a kezd6 pe-
dagdgusok a képzési rendszer leghatékonyabb elemének a gyakorlotanitast tart-
jak (Lukacs, 2002; Kocsis, 2003; N. Kollar, 2008, 2011; Jancsak, 2011, 2012). Ennek
hatasara a nemzetkozi fejlesztési tendenciak alapjan egy sokkal gyakorlatiasabb
irany (practical turn) latszik korvonalazédni (Murray, 2019). Ez megnyilvanul egy-
felél az iskolai gyakorlatok diverzitasaban, a gyakorlati id6 névekedésében, a kép-
zéintézmények és az oktatok kozotti 4j partnerségi modellek kialakitasaban, vala-
mint a neveléstudomanyi kutatasok szerepének megerésédésében a képzés min-
den szintjén (Zeichner, 2010; Kopp — Kalman, 2015; Murray, 2019).

A Szakmai Fejleszt6é Iskola (Professional Development School, PDS) modell
azért lehet iranymutat6 e tekintetben, mert felhivja a figyelmet arra, hogy a ta-
narképzésben részt vevé intézmények, a gyermekek és a hallgatok tanulasi sziik-
ségleteire épild kutato-fejleszté munkat kozéppontba allitd, kozos problémameg-
oldasra épild egyiittmiikodése elengedhetetlen ahhoz, hogy a képzés céljai tény-
legesen megvalosuljanak és a pedagogusjelolt hallgatok felkészitése hatékonnya
véaljon. Ennek alapfeltétele, hogy a képzéshez kapcsol6do partnerintézmények, il-
letve a tanarképzésben érintett résztvevék kozott egyenrangu viszony alakuljon
ki. A koncepcié kihangsulyozza azt is, hogy a szakmai tanulokozosség tagjai az
egyetem és a gyakorlohely oktatéin kivill mas kiilsé oktatok (példaul gyogypeda-
gogus), valamint a szil6k is, akik hasznos informaciokkal szolgalhatnak a tanarje-
16ltek szamara (Darling-Hammond, 1994 ; Krist — White — Whitelaw, 2016).

A kutatas jellemzgi

A tanulméany alapjat képez6 kutatas a gyakorloiskolak tanarképzésben betoltott
szerepét illetve hatékonysagat vizsgalta az Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorlois-
kola esettanulmanyan keresztiil. Arra kereste a valaszt, hogy a Szakmai Fejleszt6
Iskolava (PDS) valas, milyen lehet8ségeket rejt a gyakorlointézmények hatékony
mukodésére vonatkozodan, kiilonos tekintettel a hallgatok tanari mesterségre tor-
ténd professzionalis felkészitésére. A kutatasi mintat az Eszterhazy Karoly Egye-
tem Gyakorlodiskolai képzéséhez kapcsolodd, MA-képzésben részt vev hallgatok
(N=22), egyetemen tanit6 szakmodszertanos oktatok (N=16) és az egri gyakorlois-
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kolaban tanité pedagégusok (N=102) alkottak. A kutatasi kérdések az alabbi té-
mak koré csoportosultak:

A tanarjeloltek, egyetemi oktatok és pedagogusok szerint, milyen mérték-
ben teljesiilnek a gyakorldiskola altal kit(izott célok a tanitasi gyakorlatok
tekintetében?

Milyen mértékben segitik a hallgatok szakmai fejlédését az iskolai gyakor-
latok soran végezendd kiilonbozé feladatok és tevékenységek?

Milyen tipust tandrai vagy tanoran kiviili foglalkozasokon volt lehet6sé-
giik a hallgatéknak megfigyel6ként vagy foglalkozasvezet6ként részt ven-
ni?

Milyen mértékben elégedettek a hallgatok sajat szaktargyi (tudomanyos),
pedagogiai-pszichologiai és szakmoddszertani (tantargypedagogiai) felké-
sziiltségiikkel ?

A hallgatok, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok szerint a képzés mely
teriiletei biztositjak leginkabb a tanari professziora valo felkésziilést?
Melyek a jeloltek tanari kompetenciainak legmarkansabb és leggyengébb
teriiletei az egyetemi oktatok és a gyakorloiskola pedagogusai szerint?

A hallgatodk, a vezet6tanarok és az oktatok szerint milyen valtoztatasokra
lenne sziikség a képzés hatékonysaganak novelése érdekében?

A kutatas hipotézisei

A kutatasi kérdések alapjan a hipotézisek egyfeldl a gyakorléiskola altal kinalt te-

vékenységekhez, masfeldl a jeloltek szakmai felkésziltségéhez kapcsolodnak.

Hipotézisek a csoportos iskolai gyakorlatok soran elvégezendd hallgatdi tevé-

kenységekhez kapcsolododan:

H1: A csoportos gyakorlatok soran a hallgatoknak lehetéségiik van az is-
kola és a tanari professzié megismeréséhez kapcsolodo kutatasi feladato-
kat elvégezésére.

H2: A hallgatok megitélése szerint a gyakorlatok soran elvégezendé kuta-
tasi, hospitalasi és oOratartasi feladatok jelentds mértékben segitik sajat
szakmai fejlédésiiket.

H3: A hallgatok elégedettek a szakvezet$ szakmai felkésziiltségével.

Hipotézisek a hallgatok szakmai felkésziiltségével kapcsolatban:

H4: A hallgatok sajat szaktudomanyos felkésziiltségiikkel a legelégedet-

tebbek, mig a gyakorloiskolai tanarok szerint nincs jelentds kiilonbség a
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hallgatok szaktudomanyos, szakmodszertani és pedagodgiai-pszichologiai
felkésziiltsége kozott.

* H5: Az egyetemi kurzusok a hallgatok és a gyakorloiskolai tanarok szerint
a szaktargyi tudas teriiletén biztositjak leginkabb a hallgatok professzio-
nalis felkésziilését.

* Hé6: A csoportos iskolai gyakorlatok tekintetében a hallgatok és a gyakor-
léiskolai tanarok véleménye szerint az Oratartas biztositja leginkabb a
hallgatok tanari professziora vald felkésziilését.

Hipotézisek a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzeléseket illetéen:

* H7: A hallgatdk az osztalyiranyitas és az egyéni tanulasi sziikségletekkel
kapcsolatos kihivasok (fegyelmezés, az egyéni banasmoddot igényl6 tanu-
16k, sziilékkel valé kommunikacio) teriiletein észlelnek leginkabb hianyos-
sagokat.

* HS8: A pedagbgusjeldltek, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok vélemé-

nye kiillonbozik tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzelések terén.

Kutatasi stratégia és modszerek

Jelen 6sszefoglal6 alapjaul szolgalod kutatas tipusa esettanulmany. Golnhofer (2001)
értelmezését alapul véve az esettanulmany targya egy un. ,tipikus” esetet, az Esz-
terhazy Karoly Gyakorloiskola tanarképzési folyamatban betoltott funkcidjat és
hatékonysagat vizsgalja. Az esettanulmany soran a dokumentumelemzés és a kér-
déives vizsgalat kapta a fészerepet. A dokumentumelemzés az iskolai dokumentu-
mokat (SZMSZ, Pedagdgiai program, Hazirend, Munkaterv) érintette. A kérdéives
vizsgalatbol a hallgatoéi, az egyetemi oktatoi és a pedagogusi kérdbivek jelen rész-
kutatast érinté kérdései kertltek bevonasra. A nyilt kérdésekre adott valaszok
elemzése tartalomelemzéssel, nyilt kodolassal tortént, a kategoriak megbizhatosa-
gat intrakodolas biztositotta (v6. Antal, 1976; Santa, 2015). Az egyvaltozos elemzé-
sekhez leir¢ statisztikai modszereket alkalmaztunk (atlag, szoras, median, modusz
szamitasa). Az 6sszehasonlit elemzésekhez matematikai statisztikai elemz6 mod-
szereket alkalmaztunk: vizsgaltuk az egyes (hallgatoi, oktatoi, pedagogusi) almin-
takhoz rendelt valtozok kozotti osszefiiggéseket és az almintak kozotti kiilonbsé-
geket az egyes valtozok tekintetében.
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A dokumentumelemzés eredményei

Az eredmények bemutatasat az iskolai dokumentumok elemzésével kezdem. A
résztémamhoz kapcsoldodé dokumentumelemzés magaba foglalja a gyakorlotani-
tashoz kapcsolddd utmutatokat (Dudas, 2011; Sandor, 2011), illetve az iskola m-
kodéséhez kapcsolodd szabalyzatokat, terveket (Hazirend, 2016; Munkaterv,
2016/17; Pedagégiai program, 2016; SZMSZ, 2016).

A tanari mesterképzési szakhoz kapcsolodé gyakorlati képzés elvarasait az
15/2006. (IV.3.) OM rendelet 4. szamu melléklete szabalyozza az aldbbiak szerint:
A szakmai gyakorlat célja: a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismeretek (pl.
tanorara valo felkésziilés, oratervezés, oravezetés, tanari szerepkorok, pedagogiai
mérések és kisérletek) megszerzése, a munkahely vilagaval valé ismerkedés (pl. isko-
lai élet, iskolavezetés, sziilbkkel valo kommunikacio), valamint az, hogy a hallgatok
késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a tanitasi és ta-
nulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban a 8.4.
pontban foglaltak szerint.” (15/2006 OM rendelet)

Az iskola legutoljara 2016-ban jévahagyott Pedagégiai programjanak nyit6 ré-
sze egy olyan mottéval kezdédik Trefort Agostontol, mely jol tiikkrozi azt a kettds
funkciot, amelyet az iskola zaszlajara tlizott. Vagyis egyszerre tolti be kozoktatasi
és felsGoktatasi (tanarképzési) funkcidjat: ,Mintaiskola legyen kettls értelemben:
egyrészt, mint allami intézmény a kozoktatasi teljesitményében legyen mindségi, és
kezdeményez6 a valtozasokban, masrészt a pedagogusképzésnek legyen gyakorlati
miihelye.”

Maga a Pedagogiai program a tanulokkal kapcsolatos pedagogiat részletezi, a
gyakorloiskolai funkcio jelenségeivel kapcsolatban nem rendelkezik és nem is utal
rajuk semmilyen értelemben.

A 2016/17-es munkaterv nem jelenit meg a pedagogusképzéssel kapcsolatos uj
tevékenységeket, iranyokat. A minéségiranyitasi program részeként, a f6 min6-
ségcélok kozott jelenik meg az intézmény altalanos megitéléséhez és miikodésé-
hez kapcsolddva a partnerekkel valé kommunikacié szorosabba és hatékonyabba
flizése, am ennek modjait a hallgatokra vonatkozéan nem részletezi a dokumen-
tum.

A Szervezeti és Miikodési SAz iskola hazirendje gyakorlaton részt vevé hallgatok-
zabalyzat alapadatai kozott a szakfeladatok ellatasanal jeloli a fels6foka oktatast,
ami koznevelési iskolai gyakorlatok ellatasat takarja. A tanarképzésre vonatkozo

szabalyozasok egyediil a munkakori leiras mintainal talalhatoak, mégpedig a pe-

114



Orgovanyi-Gajdos Judit

dagdgus munkakoron belil (specialis megbizasok) a szakvezet6—nevelési oktatasi
gyakorlatot vezeté pedagogus feladatainak felsorolasanal. Eszerint a szakvezet6k
altalanos feladatai kozé tartozik a hallgatok tajékoztatasa az iskolardl, az intéz-
mény belsé és kiilsé kapcsolatrendszerérdl, valamint kiilon felkérés alapjan rész-
vétel a blokkszeminariumokon vagy a tanari képesitévizsga bizottsagaban. A sza-
béalyzat itt emeli ki, hogy ,a hallgatok elvégzendé feladataira a tanarjeloltekkel
szemben tamasztott egységes, gyakorloiskolai kovetelményrendszerben foglaltak az
iranyadok” (Szmsz, 2016. 81. 0.), azaz az Un. tanitasi gyakorlatok leirasat tartalma-
z6 Utmutaté dokumentumok (Dudds, 2011; Sandor, 2011). A szakvezetSk irdnyi-
tassal kapcsolatos feladatai k6zé a beosztott hallgatdi csoportok vezetése tartozik.
Kapcsolattartasi kotelezettségei vannak tovabba a pedagoégia-pszichologia tanszé-
kek oktatoival, amelynek soran a feladatok egyeztetésére és a tapasztalatok visz-
szajelzésére van lehetGség. Szervezési feladatai kozé tartozik a hospitalasok, oéra-
vezetések és mikrotanitasok megszervezése és az azokat kovetd beszélgetések ve-
zetése; az interjuk és kérdbives vizsgalatok elSkészitése és segitése (példaul
osztalyok kijelolése); a hallgatoi jegyz6konyvek értékelése. Az ellendrzési felada-
tai kozé tartozik, hogy a TVSz alapjan figyelemmel kiséri és dokumentalja a ta-
narjeloltek gyakorloiskolai jelenlétét; a tanorakat koveté megbeszélések elemzése,
értékelése, de csak a hallgatd reflexidjat kovetden; segiti a hallgatéi dokumentu-
mok elkészitését, és portfolioba valod feltoltését; értékeli a hallgato féléves teljesit-
ményét, és azt elektronikusan rogziti (SzMSz, 2016).

Az iskola hazirendje a gyakorlaton részt vevé hallgatokra vonatkozo vagy ve-
lik kapcsolatos eléirasokat nem tartalmaz, csak a bevezetében emliti meg, hogy a
hallgatok iskolai tapasztalatainak képi dokumentalasa a személyiségi jogok tiszte-
letben tartasaval a gyakorlatok része.

Az iskolaban zajlo gyakorlati felkészités céljat, modjat, értékelését és specialis
teriileteit az Utmutaté cimi dokumentumok (Dudds, 2011; Sandor, 2011) deklaral-
jak, melyek a tanari mesterképzési szakhoz kapcsolddd 15/2006. (IV.3.) OM rende-
let el6irasai alapjan késziltek. Az iskola a szakmai gyakorlati képzés céljat a ko-
vetkez6ékben fogalmazza meg: ,Célunk annak az elvnek az érvényesitése, hogy a ta-
nari mester képesités megszerzésére iranyulo gyakorlati képzés épiiljon elméleti és
gyakorlati tudasra. A hallgato6 képes legyen az elsajatitott pszichologiai-pedagogiai és
szakmodszertani ismereteket az adott korosztaly esetén alkalmazni, valamint szak-
tertileti felkésziiltsége alapjan képes legyen a tanulok megismerésére, a tanoran és a
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tandran kiviili munkaban hatékony pedagogiai modszerek alkalmazasara” (Sandor,
2016. 3. 0.).

Az iskolai gyakorlatok harom tipusa jelenik meg a mesterképzésekben (1. tab-
lazat). Az els6 a Nevelési-oktatasi gyakorlat melynek célja, hogy a hallgatok kap-
csolatba keriiljenek az iskola belsé vilagaval, az iskolai dokumentumokon és sajat
tapasztalataikon keresztiil megismerjék az iskola szerkezetét, dontési mechaniz-
musait. Lehetdségiik legyen a pedagdguspalya teljesebb megismerése, megfigyel-
jék és értelmezzék a tanuléi konfliktusok sajatossagait, valamint képesek legye-
nek a meglatogatott tanorak reflektiv elemzésére. A hallgatok a gyakorlat soran
dokumentumelemzést, kérdbives vizsgalatot, mikrotanitast végeznek, interjukat
készitenek és hospitalnak, melyhez a pedagodgia és pszichologia targyak oktat6itol
és a gyakorloiskola szakvezet6it6l kapnak segitséget. A gyakorlat idétartama 45
ora + 1 hetes gyakorloiskolai gyakorlat (Dudas, 2011). Az Iskolai tanitasi gyakorlat
két Gtemben, két szemeszterben torténik. A szakmai gyakorlat célja a szaktargy
ismeretanyaganak oktatasahoz (tervezéshez, Orairanyitashoz és értékeléshez)
sziikséges tanari kompetenciak fejlesztése. Az els6 szakmai gyakorlat soran a hall-
gatok heti 3 6raban Osszesen 45 orat toltenek a gyakorlointézményben és a félév
soran minimum 2 6rat tanitanak csoport el6tt. A masik szemeszterben heti 2 6ra-
ban dsszesen 30 o6ras gyakorlaton vesznek részt. Ez kiegésziil még egy kéthetes
Osszefiigg6 gyakorlattal, aminek soran a hallgaté a hospitalasok mellett legfeljebb
11 orat tanit. A gyakorlat kozismereti szakképzettségek esetén zarodtanitassal za-
rul (Sandor, 2011). Az Osszefiiggd, egyéni szakmai gyakorlat tobb elkiilonithetd
részb6l tevédik Ossze. Az Iskolai alaptevékenységek kozé tartozik a szakvezetével
kozos tanoratervezés, heti 2-5 ora foglalkozasvezetés és a féiskola oktatoi altal
vezetett 3 alkalmas blokkszeminariumon valo részvétel. A Tanitason kiviili iskolai
tevékenységek keretében a hallgatok tehetséggondozd, tanulast tamogatd tevé-
kenységek vesznek részt, illetve napkozis vagy tanuldszobai foglalkozasokat ve-
zetnek. Ezen kivill olyan tovabbi tevékenységek koziil kell valasztaniuk, mint pél-
daul osztalyfénoki tevékenység, ifjusagvédelem, tamogatd, segité rendszerek,
szakmak megismerése, iskolai rendezvényeken vald részvétel, szervezés. Az Isko-
lan kiviili tevékenységek soran a hallgatok csoportos latogatast végeznek olyan pe-
dagdgusi munkat segit6 intézményekben, mint példaul a Nevelési Tanacsad6 vagy
a Szakértéi Bizottsagok. A gyakorlatot az adott szaktargyhoz tartozé szakvezetd
tanarok és a hallgato féléves munkajat végigkiséré mentortanarok iranyitjak és
segitik. Az iskolai gyakorlatok tapasztalatait rogzit6 dokumentumokat a hallga-
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toknak portfolidba kell rendeznitik (Magyar, 2011). A harom gyakorlat kozil az

Eszterhazy Karoly Egyetem hallgatdi az els6 kett6t végzik a gyakorloiskolaban.

Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorloiskola altal

Kiilsé iskolai

vezetett iskolai gyakorlatok gyakorlat
Nevelési-oktatasi Szakmai (szaktargyi) ~ Osszefliggs egyéni

gyakorlat gyakorlat (csoportos) gyakorlat
az iskola szervezetének  a szakmodszertanhoz a képzés soran
és mikodésének kapcsoldd ismeretek  szerzett
megismerése, tanari és készségek pedagogiai,
professzid megismerése, fejlesztése (tervezés,  pszicholdgiai és
Onismeret, Oravezetés, mérés és szakmai,
a tanari kompetenciak értékelés az adott szakmodszertani

“ fejlesztése tudomanyteriileten)  ismeretek és

= (csoportvezetés, kompetenciak

O konfliktuskezelés dsszehangolasa,

gyermek megismerése alkalmazasa

és egyéni banasmad,

értékelés),

szakmai egyiittm(ikodés

kialakitasa

dokumentumelemzés, hospitalas (tandra és  hospitalas,

kérdéives vizsgalat; szabadidds Oratervezés,

interjus vizsgalat; tevékenység, oravezetés,

hospitalas; fejleszto, oramegbeszélés;

mikrotanitas; tehetséggondozd kotelez6, tandran

portfolié foglalkozas kivali

latogatasa); tevékenységek

§0 Oratervezés, (tehetséggondozas,

S Oravezetés, szakkor,

> . /12 s 1 s ,

s oramegbeszélés; felzarkoztatas,

§ portfolidkészités korrepetéalas;

& napkozis
foglalkozas/
tanuldszoba; tanari
adminisztracio;
jogi ismeretek,
képzési
dokumentumok
megismerése
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csoportos: egy csoportos: egy egyéni (mentor és
szakvezet 5-7 szakvetetd tanar szakvezet6 tanar
hallgatéval dolgozik maximum 5 iranyitasaval)

mod

hallgatéval kozosen

Megvaldsulasi

1. tablazat: Az iskolai gyakorlatokat 6sszehasonlito tablazat

A kérdoives vizsgalat eredményei

Eredmények a csoportos gyakorlatok soran elvégzendé hallgatoi
tevékenységekkel kapcsolatban

A visszajelzésekbdl az deriil ki, hogy a hallgatok kozel felének volt lehetésége a
gyakorloiskolai kutatasi tevékenységekkel kapcsolatos elvarasokat teljesiteni. Ha-
bar a gyakorlétanitashoz kapcsolédé Utmutatd kételezéen két interju és egy kér-
déives vizsgalat elvégzését irja eld, a hallgatok atlagosan koézepes mértékben je-
lezték vissza ennek lehet6ségét, ami azt jelenti, hogy a megkérdezettek fele tudta
csak teljesiteni az elvarasokat (2. tablazat). A kérdés az, hogy ennek a feltételek
hianya vagy hallgatéi mulasztas volt-e az oka.

N Min. Max. Atlag Szoras
Lehet6ségem volt interjuk készitésére. 22 1 5 345 1,654
Lehetéségem volt a szaktargyhoz kapcsol6dd helyi
tanterv, tanmenet megismerésére.

Megismertem az intézmény rendszerét, fé6bb doku-

21 1 5 3,52 1,327

22 1 5 3,55 1,184

mentumait.
iéeietosegem volt az iskolai dokumentumok elemzé- 99 1 5 364 1399
Lehetéségem volt kérdbives vizsgalat készitésére. 22 1 5 364 1,590

2. tablazat: A hallgatok egyetértésének mértéke az intézmény megismerését célz6 kutatasi
lehet8ségekre vonatkozdan a csoportos iskolai gyakorlatok soran (N=22)

A vizsgalat kiterjedt arra is, hogy a hallgatok, mely gyakorldiskolaban végzett
tevékenységet érezték a leghatékonyabbnak. A hallgatéi visszajelzések alapjan sa-
jat professzionalis fejlédésiikhoz legkiemelkedébb mértékben az oratartas jarult
hozza (3. tablazat). Ez meger6siti a korabbi hazai kutatasi eredményeket, amelyek
szerint az egész tanarképzés leghatékonyabb részeként az oOratartast élik meg a
hallgatok (N. Kollar, 2011). Kutatasunkban az oratartast a rangsorban a hospitala-
sokkal kapcsolatos teend6k és a mikrotanitas kovette. A legkevésbé atlagosan a
kutatassal kapcsolatos tevékenységeket (kérdbivkészités, interjii, dokumentum-
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elemzés) érezték hasznosnak a hallgatok, jollehet ez utobbi csoportban a valaszok
kozott oriasi szoras mutatkozik. A szérasok hatterére az Osszefliggés-vizsgalatok
vilagitanak ra, amelyek azt mutatjak, hogy akiknek lehet6ségiik volt ezeket a te-
vékenységeket elvégezni, azok sokkal pozitivabban nyilatkoztak épité jellegiikrol.

N Min.  Max. Atlag Széras
Iskolai dokumentumok elemzése 17 1 5 2,94 1,249
Kerd01ves vizsgalat elvégzése az isko- 14 1 5 307 1.269
laban
Intef]u’k készitése az iskolaban dolgozo 13 1 5 315 1463
kollégakkal
Portfolidkészités 16 1 5 3,50 1,265
Hospitalasi jegyzékonyv készitése 22 1 5 3,73 1,162
Hospitalas tanoran kivili foglalkoza- 15 1 5 413 1,060
son
Mikrotanitas 16 2 5 4,25 1,000
T'anoran kiviili foglalkozasok megtar- 10 1 5 430 1337
tasa
Hospitalasokat koveté megbeszélések 22 2 5 4,45 ,858
HosP1tfilas hallgatétarsaim altal tar- 92 3 5 450 673
tott 6rakon
Oravazlatok készitése 22 1 5 450 964
Hospitalas vezetétanarom orain 22 3 5 4,55 ,739
I\{,legta}rtott tanorak atbeszélése a veze- 92 9 5 459 796
tétanarral
Tanérak megtartasa 22 3 5 4,73 ,550

3. tablazat: A csoportos gyakorlatok soran megvaldsult iskolai tevékenységek szerepe a
professzionalis szakmai fejlédésben a hallgatok véleménye szerint (N=10-22)

Az oralatogatasokkal kapcsolatos kérdések alapjan elmondhato, hogy a hallga-
tok a meglatogatott 6rak szinvonalaval teljesen elégedettnek bizonyultak. Tovab-
ba szignifikans pozitiv 6sszefiiggés rajzolodott ki a meglatogatott 6rak szinvonala
és a szakvezet6 pedagogiai (r=578, p=0,005), illetve tantargy-pedagogiai (r=0,660,
p=0,001) tudasanak megitélése kozott.
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N Min. Max. Atlag  Széras
Elegede.tt Yoltam a meglatogatott orak 99 3 5 450 673
szakmai szinvonalaval.
Elégedett voltam a szakvezetém szak-
modszertani (tantargypedagogiai) felké- 22 2 5 4,55 ,858
sziiltségével.
El’egefieﬂ \’/oltam,a’szakvezetom peda- 99 9 5 459 796
gogiai felkésziltségével.
Elégedett voltam a szakvezetém szaktar-
gyahoz kapcsolodd elméleti felkésziilt- 22 2 5 4,77 ,685
ségével.

4. tablazat: A hallgatok elégedettsége a szakvezettk pedagogiai, szakmodszertani és szaktargyi
felkésziiltségével kapcsolatban, a meglatogatott 6rak szakmai szinvonalaval (N=22, hallgatéi
kérdéiv 8. kérdés)

Eredmények a hallgatok szakmai felkésziiltségével kapcsolatban

Oratervezéssel és szervezéssel 6sszefiiggé teriiletek

Az oratartas hasznossagat er6siti az a tény is, hogy a hallgatok a sajat tanari kom-
petenciak fejlédését az oratervezés (4,73), valamint a szaktargy oktatasahoz sziik-
ségek készségek fejlédése terén (4,32) érzik leginkabb. Valamivel alacsonyabb
mértékben, de atlagosan még mindig egyetértés mutatkozik a hallgatok kozott a
tekintetben, hogy a csoportos gyakorlatok soran fejlédtek a kiilonb6z6 munkafor-
mak és modszerek alkalmazasa (4,09), a pedagogiai értékelés (4,09) és a taneszko-
z0k alkalmazasa terén is (4,00). A hallgatok az oraik értékelését teljesen realisnak
tartottak (4,5) (5. tablazat).

A gyakorlotanitashoz kapcsolodo targyi feltételekkel a hallgatok elégedettebb-
nek bizonyultak (atlag: 4,26), mint az oktatok (atlag: 3,9). A hallgatéi visszajelzé-
sek alapjan a targyi feltételekkel valo elégedettség szoros osszefiiggést mutatott a
szaktargy oktatasahoz kapcsolodo készségek (r=0,780, p=0,000), a kiillonb6z6 mod-
szerek alkalmazasanak (r=890, p=0,000) és a taneszkozok alkalmazasanak
(r=0,674, p=0,001) fejlédésével.

Sziil6kkel valé egyiittmiikédés és osztalyfénoki feladatok ellatasa
A hallgatok és az iskolaban tanitd tanarok egyarant ugy vélték, hogy sem az
egyetem, sem a gyakorloiskola nem biztositja a hallgatéi kompetenciak fejlédését
a sziilékkel valo egytittmiikodés terén (5. tablazat és 2. abra).

A hallgatok 73%-a ugy érezte, egyaltalan nem, 23%-a inkabb nem fejlédott a
sziil6kkel vald egyiittmikodés terén. Csupan egyetlen (tehetségfejleszté szakos)
hallgato érezte tigy, hogy az egyetemi képzés erre is fokuszalt, de ennek ellenére 6
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is csak kozepes mértékben érzi ezen a teriileten sajat szakmai fejlédését. A hallga-
tok véleménye két kivételtdl eltekintve egyontetinek mutatkozik abban a tekin-
tetben, hogy nem volt lehet6ség a sziil6kkel valoé kapcsolatteremtésre (példaul
sziil6i értekezleten valo részvétel) a gyakorlat soran.

Szintén egyontetlien negativ visszajelzések érkeztek az osztalyfénoki felada-
tokkal kapcsolatos fejlédés terén, habar a hallgatok tobb mint fele (59%) részt vett
osztalyfénoki oran, 23%-uk pedig kozre is mikodott a megvalositasban (5. tabla-

zat és 2. abra).

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, differencialas

A masik problémas teriilet az atlagostol eltéré képességek fejlesztése terén, a te-
hetséggondozas és a felzarkoztatas terén (2,64) mutatkozott. Tehetséggondozo
foglalkozason a hallgatok csupan 18%-a vett részt. Felzarkoztaté foglalkozasokon
a hallgatok 4,5%-a vett részt, de ilyen tevékenység megvaldsitasban 13%-uk kozre-
miikddott. Fejlesztd foglalkozasokon a hallgatok 27%-a vett részt.! Osszességében
a hallgatok csupan 10%-a, a gyakorldiskola tanarok pedig mar csak 3-4%-a érezte
ugy, hogy a gyakorléiskola ezeken a teriileteken biztositja a hallgatok szakmai fej-
16dését. Ehhez kapcsolddo szintén problémas teriilet, de mar pozitivabb képet mu-
tat a tanoérai differencialas. A hallgatok valaszai kozott nagy eltérés mutatkozott a
tekintetben, hogy a differencialas terén mennyire érezték fejlédésiiket, de atlagos
értelemben kozepes mértékben (3,23). Differencialt tanorai foglalkozason és azok
megvalositasaban a hallgatok 13,6%-a vett részt. Ezzel dsszefiiggésben a hallgatok
16%-a, a tanarok 8%-a gondolja ugy, hogy a gyakorloiskola felkésziti erre a fel-
adatra a hallgatokat. Ez az arany meglehetésen alacsony, hiszen a gyermekek
megismerése és az egyéni banasmod terén szerzett tapasztalatok kiemelkedé cél-
ként fogalmazédnak meg az Utmutatokban (a tanarok szaméra pedig a NAT-ban)
(5. és 6. tablazat).

! Noha az Utmutaté szerint a szaktargyi gyakorlat egyik eleme a fejleszté, illetve tehetséggondozé foglal-
kozas latogatasa kellene, hogy legyen.
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wHospitaltam ilyen »Részt vettem a
alkalmon” megvaldsitasaban”

Fogaddora 0% 0%

Felzarkoztato foglalkozas 4,5% 13,6%
Differencialt tanérai foglalkozas 13,6% 13,6%
Osztalyfénoki ora 59% 22,7%
Fejleszt6 foglalkozas 27,3% 4,5%
Sziloéi értekezlet 9,1% 0%

Tehetséggondozo foglalkozas 18,2% 9,1%

5. tablazat: Tanorai és tanoéran kiviili tanari feladatok, melyeket latogatott, és amelyek
megvalositasaban részt vett a hallgaté (relativ gyakorisag, N=22, hallgat6i kérdéiv 10, 11.

kérdés)

N  Min. Max. Atlag  Széras
Fe]l)odtem a sziilékkel vald egytittmikodés 99 1 3 132 568
teren.
F’e]lodte’m az osztalyf6noki feladatok ella- 99 1 5 191 1151
tasa teren.
Fejlédtem a tehetséggondozas teriiletén. 22 1 5 2,64 1,255
Fejlédtem a tanuldi felzarkoztatas teriiletén 22 1 5 2,64 1,093
Fejlédtem a tanari munkahoz kapcsolodd
adminisztraciés feladatok ellatasa terén. 22 ! > 2,68 1,427
Meglsr’rflerter,n a dlakf)k kozotti konfliktu- 99 1 5 282 1,296
sok sajatossagait, okait.
Fejlédtem a gyakorloiskolaban dolgozo
kollégakkal val6 egyuttmiikodés terén. 22 ! > 2,86 1,521
Fe]lo)dtem a kooperativ modszerek alkal- 99 1 5 3.14 1,283
mazasa terén.
Fejlédtem tanoérai differencialas terén. 22 1 5 3,23 1,193
Fejlédtem iskolai konfliktuskezelés terén. 22 1 5 3,27 1,162
Megismertem azokat a fébb szakmai, mod-
szertani lehet6ségeket, amelyekkel a tanu- 22 1 5 3,77 1,193
16k egyéni sziikségletei feltarhatoak.
Fejlédtem az osztaflyterml problémahelyze- 99 1 5 377 1,270
tek megoldésa terén
Feﬂo/dtem a ktlénbozé taneszkozok alkal- 99 9 5 4,00 976
mazasa teren.
F?]lodteTn a kiilonb6z6 modszerek alkalma- 99 9 5 4,09 1,065
zasa teren.
Fejlédtem a pedagdgiai értékelés terén 22 1 5 4,09 1,151
Fejlédtem a kiilonb6zé munkaformak (pa-
ros, egyéni, csoportos, frontalis) alkalma- 22 2 5 4,09 921
zasa terén.
Elégedett voltam a gyakorld tanitashoz
kapcsolodo targyi feltételekkel. 22 2 > 414 941
F,ejl'odt,ek a sz.aktargy oktatasahoz kapcso- 99 9 5 432 1,041
16d6 készségeim.
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Lehet6ségem volt a szaktargy tanitasahoz

kapcsol6dé modszerek, eszk6zok megisme- 22 1 5 4,50 1,012
résére.

Az O6raim értékelését redlisnak tartottam. 22 1 5 4,50 ,964
Fejlédtem az oratervezés terén. 22 2 5 4,73 ,703

6. tablazat: A hallgatok sajat szakmai fejlédésiikre vonatkoz6 elégedettsége az egyes
tertiletekhez kapcsoloddan (N=22, hallgat6i kérdéiv, 8. kérdés)

Fegyelmezés és konfliktuskezelés

A hallgatok megitélése alapjan a diakok kozotti konfliktusok sajatossagainak
megismerése (2,86), valamint az iskolai konfliktusok kezeléshez kapcsolodd szak-
mai fejlédés (3,45) atlagosan kozepes mértékben valosult meg (6. tablazat). A tan-
6rai problémamegoldas terén mar pozitivabb valaszok sziilettek (3,77). A hallga-
tok szintén hasonlé mértékben érezték, hogy fegyelmezési problémak terén sza-
mithattak vezetétanarukra (3,79). Erdekes, hogy mig a hallgatok 47%-a érzi ugy,
hogy a gyakorlodiskola a tanodrai fegyelmezés teriiletén biztositja a fejlédést, a ta-
narok csupan 6%-a gondolja ugyanezt (2. abra).

A hallgatok felkésziltségének megitélését az elméleti felkészités harom pillére
(szaktudomany, szakmoddszertan, pedagdgiai-pszichologia) alapjan a kutatas 6tfo-
ku attittidskalaval is vizsgalta. A vezet6tanarok és a hallgatok véleménye meg-
egyezett a tekintetben, hogy a jeloltek melyik téren a leginkabb és melyik téren a
legkevésbé felkésziiltek (7. tablazat). Ugyanakkor az is lathatd, hogy a vezetétana-
rok sokkal kritikusabbnak ttinek a hallgatok felkésziiltségét illetéen az egyes terii-
letek mentén. A legnagyobb kiillonbség éppen a tantargypedagogiai felkésziiltség
megitélése terén mutatkozott a két csoport kozott.

Habar a jeloltek pszochologiai felkésziltségével a legelégedettebbek, a nyilt
kérdésekre adott valaszokbdl kideriil, hogy a vezetétanarok mit hianyolnak ezen a
teriileten:

* A tanitasi 6rdkon ad6dé nevelési helyzetekkel gyakran nem tudnak mit
kezdeni, nem tudnak fegyelmezni, sokszor nehezen fejezik ki magukat,
nem tudnak kérdéseket fogalmazni, és megfelel6 hanger6vel beszélni.”

* lgyekvok, de gyakorlati kérdésekben tapasztalatlanok, bizonytalanok.”

* A megszerzett elméleti tudast a vizsga utan hamar elfelejtik”

* Kevés a gyerekek korében szerzett gyakorlati tapasztalatuk”

LSzegényes a pedagogiai eszkoztaruk”.

A jeloltek szaktargyi tudasa tekintetében a vezet6tanarok szerint a hallgatok

nem az iskolai gyakorlathoz (altalanos és kozépiskolai tananyaghoz) kapcsolodo
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elméleti képzést kapjak az egyetemen, ezért sok a szaktargyi tévedésiik a tanora-
kon:

* LAz egyetemi képzésben megszerzett elméleti tudast nem mindig tudjak
alkalmazni a tanitas gyakorlatiban és kozel hozni a gyerekekhez ugy,
hogy az érdekes és érthetd legyen”

*  ,Sokszor el8szor meg kell tanitani a hallgatonak az altala tanitand6 anya-
got, és csak utana lehet beengedni az osztalyokba.”

A jeloltek szakmai felkésziiltségének megitélése a tantargypedagogia terén a
legalacsonyabb. A vezet6tanarok szerint ennek egyik oka, hogy az egyetemi tan-
targypedagogiai tanulmanyaik el6tt mar tanitaniuk kell:

* A szinkronicitas hianya miatt nincsenek birtokaban a még elézetesen el-
sajatithato tudasnak sem.”

* A tanitasi gyakorlat megkezdése el6tt a hallgatok legfeljebb egy onallo
tervezetet készitenek, a vizsgara megtanult elméleti anyag is mar tobbnyi-
re feledésbe mertlt.”

Vezet6tanarok , .
(N=29) Hallgatok (sajat) (N=22)

Atlag  Szérds Atlag Szérds
A , hzillga,tok tantargypedagogiai 3.36 1026 3,95 0.848
felkésziiltsége
A hzlillgfitolf szaktargyi (tudomanyos) 36 0.724 405 0.911
felkésziiltsége
A hz,illgfitol,( pedagogiai-pszichologiai 372 0.591 411 0.963
felkésziiltsége

7. tablazat: A hallgatok tanari professzioval kapcsolatos felkésziiltségének megitélése a
pedagdgusok és a hallgatok szerint (N=29; N=22)

Az egyetem és a gyakorldiskola szerepe a hallgatok professzionalis felkészitését
illetéen

A listabol 19 valasztasi lehetség koziil, legfeljebb 5 kategoériat megjelolve kellett a
mintakban szereplé alanyoknak kivalasztaniuk, hogy az egyetem, illetve a gya-
korloiskola mely teriileteken tamogatja leginkabb a tanari professziora valo felké-
sziilést.

A hallgatok visszajelzésébdl az deril ki, hogy a gyakorldiskola az oratervezés-
sel, vezetéssel, értékeléssel osszefiiggé kompetenciak fejlesztését biztositja legin-
kabb. Az egyetemi kurzusok a tanari professzioval kapcsolatos teoretikus tudast
biztositjak leginkabb (munkaformak, szaktargyi tudas, altalanos pedagogiai és

pszichologiai tudas, reflektivitas). (1. abra)
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A gvakorléiskola szerepe a tanari felkészitésben a hallgatok szerint

Az egyetemi kurzusok szerepe a tanari felkészitésben a hallgatok szerint

1. abra: A gyakorloiskola és az egyetemi kurzusok szerepe a tanari felkészitésben a hallga-

tok véleménye alapjan (relativ gyakorisag, N=22)

A gyakorloiskolaban tanit6 tanarok és a hallgatok eltéréképpen vélekednek az
egyetem és gyakorloiskola altal nyujtott felkészitésr6l az egyes teriileteket illets-
en. Az egyetemi kurzusok a hallgatok szerint a sokszin@i munkaformak megismeré-
se terén készitik fel ket leginkabb a tanari professzidra, mig az oktatok szerint az
intézmény inkabb a szaktargyi, illetve a pszichologiai-pedagdgiai tudas terén biz-
tositja szamukra a legtobbet (2. abra).
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m Tanarok szerint m Hallgatok szerint

2. abra: Az egyetemi kurzusok szerepe a tanari professziora valé felkészités egyes terileteit
illetden a pedagdgusok és a hallgatok szerint (relativ gyakorisag: hallgatd: N=22;
pedagogus: N=102)

A hallgatok és a gyakorloiskolaban tanit6 tanarok véleménye megegyezett ab-
ban, hogy az egyetemi kurzusok jelentésen hozzajarulnak a szaktargyi, illetve
pszichologiai-pedagogiai tudas bévitéséhez, bar a tanarok szerint ez sokkal domi-
nansabb, mint ahogyan a hallgaték gondoltak. A hallgatok szerint azonban mind-
ezek el6tt sokkal jelent6sebbek a kiilonb6z6 munkaformakrodl szerzett ismeretek,
mig e tekintetben a tanarok igen lebecsiilték az egyetemi képzés hatasat. Markans
kilonbség rajzolodik ki tovabba a tanari onreflexid és az oravezetés terén, ame-
lyeket a hallgatok sokkal hangstlyosabban észleltek a szeminariumokon, mint azt
a tanarok gondoltak.

A gyakorloiskola tanari felkészitésben betoltott szerepével kapcsolatban is mu-
tatkoztak eltérések a két csoport kozott. Az oratervezés, illetve a tantargypedagé-
giai tudas mindkét mintanal a legmagasabb aranyban keriilt kivalasztasra a kate-
goriak kozul (3. abra). A hallgatoknal ezek mellé még a munkaformak keriiltek,
mig a tanarok a tanitasi modszerek terén érezték az iskolai gyakorlatok hatékony-
sagat. Erdekes modon a vezetStanarok nem érzékelték, hogy a hallgatok sajat
megitélésik szerint jelentésen fejlédnek a diakok teljesitményének értékelése te-
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rén. A tanarok ehhez hasonlbéan a fegyelmezés terén is alulbecsiilték az iskolai

gyakorlatok hatasat.
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B Tanarok szerint  ® Hallgatok szerint

3. abra: A gyakorlbiskola szerepe a tanari professzidra valé felkészités egyes teriileteit
illetden a pedagdgusok és a hallgatok szerint (relativ gyakorisag: hallgatok: N=22,
pedagogus: N=102)

Az iskolai gyakorlatra vonatkozo6 fejlesztési javaslatok

A kutatas soran a nyilt kérdésre adott valaszokbol kideriilt, hogy a hallgatok és az
oktatok az iskolai gyakorlatok hatékonysaganak novelése érdekében milyen val-
toztatasokat javasolnanak.

Az iskolai gyakorlat fejlesztésére vonatkozé hallgatoéi javaslatok egy jelentds
része a szaktargyi hospitalasok szaméanak emelésére vonatkozott. A hallgatok
tobb (akar kiillonb6z6 tanarok altal tartott) sajat szakhoz kapcsolodé orat szeret-
nének megtekinteni. Az igények masik jelent8s része a kihivast jelent6 osztalyter-
mi helyzetek kezelésére val6 hatékonyabb felkészitésre vonatkozott:

~Esetmegbeszélések a tanitasi gyakorlat el6tt.”
,JO lenne helyzetgyakorlatokat csinalni és megnézni, mi a helyes reakcio
egy-egy konfliktusra”
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* ,Tobb szélsGséges esettel kellene talalkoznunk, a gyakorlatban is atélni a
differencialas modszereit, az egyéni banasmodot igénylé tanulokkal vald
foglalkozast.”

* L,Adott esetek megbeszélése, kiillonb6z6 megoldasi lehetéségek mérlegelé-
sével”

A jeloltek szerint sokat segitene az iskolai gyakorlatokra valo felkésziilésben,
ha nem kellene a gyakorlatokkal parhuzamosan az egyetemi kurzusokat is lato-
gatni, azokon teljesiteni, illetve azt az id6t a felkésziilés vagy az iskolaban toltott
id6 javara lehetne forditani:

~Véleményem szerint hatékonyabb lenne, ha a gyakorlat ideje alatt nem
kellene az egyetemre 6rakra menni, csak a gyakorlatra koncentralnank”
,Az egyetemi eléadasok csokkentése az orakra valo felkésziilés és tobb
gyakorlo tanitas javara”

* ,Rugalmassag a tobbi egyetemi orat tart6 tanartol”

Felmeriilt annak igénye tovabba, hogy jo lenne, ha minél tobbféle o6rat, tanulé-
csoportot ismerhetnének meg a hallgatok (,T6bb ora tartasa és kiillonb6z6 oszta-
lyokban - kiilonb6z6 korosztalyokban.”, ,Minél tobb tanuléi csoportot ismerhes-
siink meg”), ugyanakkor arra is jelent8s igény mutatkozott, hogy egy osztalyt,
csoportot jobban megismerhessen a jelolt (,Egy adott osztallyal tobbet foglalkoz-
ni’). A vezet6tanarok szerint az iskolai gyakorlat egyértelmtien hatékonyabb len-
ne, ha a jeloltek tobb id6t tolthetnének a gyakorlo iskolaban, tobb hospitalassal és
Oratartassal:

* ,Tobb id6t kellene a gyakorldiskolaban tolteni. Az elsé idészakban csak
mint »szemlél6d6«.”

* LA hallgatok hosszabb tanitasi gyakorlatot végeznének.

» ,Tapasztaljanak, toltsenek minél tobb gyakorlati 6rat a gyerekek kozott.”

» ,Tobb tanitasi lehetdséget adnék a hallgatoknak.”

* ,Tobb gyakorlatra van a hallgatoknak sziiksége. Ez nem elegendd.”

Tobben ugy érzik, hogy a jeloltek elméleti felkészitése hianyos (,A hallgatok
szakmai és modszertani felkészitése rendkiviil hianyos”, ,Az egyetemi képzés tul-
zottan elméleti”). Ezért ehhez kapcsoléddan tébben fogalmaztak meg javaslato-
kat:

»A tanitasi gyakorlatot pedig csak a tantargypedagogiai ismeretek elsaja-
titasa utan alkalmaznam.
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* A modszertani ismeretek megszerzésének keretében gyakoroljak a terve-
zet, illetve vazlat készitését konkrét iskolai tananyagra vonatkoztatva,
hogy amikor a gyakorl6 iskolaba keriilnek, ne okozzon ekkora nehézséget
az elkészitése.”.

Néhanyan a szakvezet6k bevonasat javasoltak a szakmodszertan oktatasaba.
Az egyetemi szakmodszertanos oktatok leginkabb a kiillonb6z6 intézmények-
ben dolgozo kollégak kézos gondolkodasat, k6zos munkajat hianyoljak:

* ,Ko6z6s gondolkodas a pedagogia-pszichologia és a szakmodszertani, tana-
ri szakmai targyak oktatoi kozott.”

* LAz egyetemi oktatas és a gyakorloiskolai gyakorlatok kozotti kapesolat
erGsitésére. Az ,elméletet” oktatd és a gyakorlatot vezet6 tanar munkaja-
nak 0sszehangolasa, parbeszéd erésitése, miihelyek szervezése, ahol kotet-
lenebb formaban lehet egyes kérdésekr6l beszélni”

A hallgaték gyakorloéiskolaba valé minél hamarabbi és minél aktivabb részvé-
telét az egyetemi oktatok is tamogatjak:

* ,Tobb és minél alacsonyabb évfolyamon elkezdett iskolai gyakorlat, nem-
csak a gyakorlo iskolaban”

»,Minél hamarabb kimenni a gyerekek kozé”
Emellett tobbekben felmerilt, hogy a jelolteknek lehetéséget kellene adni,
hogy tobb vezetétanarnal is hospitaljanak.

Az eredmények értékelése

Hipotézisek a csoportos iskolai gyakorlatok soran elvégzendé hallgatoi
tevékenységekkel kapcsolatban

* HiI: A csoportos gyakorlatok soran a hallgatoknak lehetéségiik van az iskola
és a tanari professzio megismeréséhez kapcsolodo kutatasi feladatok elvége-
zésére.

Az iskola és a tanari professzié megismeréséhez kapcsolodo kutatasi feladatok
(dokumentumelemzés, kérdbives és interjus vizsgalat, hospitalas és jegyzékonyv-
vezetés) elvégezésére a feltételezésiinkkel ellentétben nem mindig volt lehetésé-
giik a hallgatéknak. Az adatok alapjan az nem deriil ki, hogy ennek oka a feltéte-
lek hianyaban vagy valamitéle hallgat6i mulasztasban keresendd. Sziikséges lenne
miel6bb feltarni a probléma hatterét, mert azon hallgatok, akik teljesitették ezen
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kovetelményeket, egyértelmtien érzékelték a feladatok fejleszt6 hatasat szakmai
fejlédésiikben.

*  H2: A hallgatok megitélése szerint, a gyakorlatok soran elvégzendé kutatasi,

fejlédésiiket.

Az adatok alapjan a hallgatok professzionalis fejlédéséhez a hallgatok szerint
legkiemelkedébb mértékben az oratartas jarult hozza. A kutatasi tevékenységek-
kel (kérddivkészités, interju, dokumentumelemzés) osszefiiggé elégedettség mér-
téke jelentésen Osszefiiggott a kutatas elvégzésének lehetéségével. Az adatokbol
ugy tiinik, hogy csak minden masodik hallgatonak volt erre lehetésége, am ennek
oka nem egyértelmt. A probléma okanak feltarasa azért is sziikségszer(i, mert
azon hallgatok, akik tudtak teljesiteni az intézmény mikodésével kapcsolatos ku-
tatasi kovetelményeket, egyértelmtien érzékelték a feladatok fejleszt6 hatasat.

*  H3: A hallgatok elégedettek a szakvezet6 szakmai felkésziiltségével.

A hallgatok elégedettek voltak a hospitalt tanorak szinvonalaval. Tovabbé fon-
tos Osszefiiggésként kirajzolodott az is, hogy a meglatogatott 6rak szinvonalanak
megitélése az adatok alapjan szorosan Osszefligg a szakvezeté pedagogiai, illetve
tantargy-pedagogiai tudasanak megitélésével.

Hipotézisek a hallgatok szakmai felkésziiltségével kapcsolatban

*  H4: A hallgatok sajat szaktudomanyos felkésziiltségiikkel a legelégedettebbek,
mig a gyakorloiskolai tanarok szerint nincs jelentés kiilonbség a hallgatok
szaktudomanyos, szakmodszertani, és pedagogiai-pszichologiai felkésziiltsége
kozott.

A hallgatoi felkésziiltséggel kapcsolatos hipotézisek kis mértékben igazolodtak
be. A hallgatok és gyakorloiskolai tanarok egyarant a hallgatok pedagogiai-pszi-
chologiai felkésziltségét érezték a legerSteljesebbnek, habar a vezet6tanarok sza-
mos hidnyossagot megfogalmaztak ezen a teriileten is. A tovabbi sorrend tekinte-
tében is megegyezés latszik kirajzolodni a két csoport kozott. A jeloltek szaktar-
gyi tudasat illetéen is érkeztek észrevételek a vezetétanaroktol, ugy észlelik, hogy
az egyetemen nem azok a szaktargyi ismeretek keriilnek eltérbe, melyekre a
hallgatoknak a kozoktatasban betoltott szerepiik révén szitkségiik lesz. A hipoté-
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zis abban az értelemben beigazolddni latszott, hogy valoban a hallgatok tantargy-
pedagodgiai tudasa terén mutatkoznak a legnagyobb hianyossagok. Ennek oka a
vezet6tanarok szerint, hogy nincs 6sszehangolva az egyetemi képzés iitemezése a
gyakorlétanitassal, igy gyakran elébb tanitanak a jeloltek, semmint részt vettek
volna a szakmoddszertani kurzuson.

* H5: Az egyetemi kurzusok a hallgatok és a gyakorloiskolai tanarok szerint a
szaktargyi tudas teriiletén biztositjak leginkabb a hallgatok professzionalis

felkésziilését.

Ez a feltételezés beigazolodott azzal a kiegészitéssel, hogy a hallgatok és a
mindezek elé.vezetStanarok szerint az egyetemi képzés a szaktargyi tudas mellett
a pedagogiai és pszichologiai tudas bévitésébe is kiemelked6 szerepet jatszik. A
két csoport véleménye kozott azonban kiillonbség mutatkozott a tekintetben, hogy
a hallgatok a kiilonb6z6 munkaformak megismerését emelték mindezek folé. A
gyakorléiskolai vezetétanarok egyaltalan nem érzékelik, hogy az egyetemi kurzu-
sok hatast gyakorlonak ez utobbi teriileten, ugyanigy lebecsiilik a szeminariumok
szerepét a tanari (6n)reflexi6 terén.

*  H6: A csoportos iskolai gyakorlatok tekintetében a hallgatok és a gyakorlois-
kolai tanarok véleménye szerint az oratartas biztositja leginkabb a hallgatok
tanari professziora valo felkésziilését.

Ez a feltételezés is beigazolodott annyi kiegészitéssel, hogy mindkét csoport a
szakmodszertan, valamint a tanitidsi modszerek és munkaformak teriiletén is érzé-
keli a gyakorloiskola fejleszté hatasat. Az oratartashoz kapcsolodo targyi feltéte-
lekkel a hallgatok elégedettebbnek bizonyultak, mint az oktatok. A hallgatoi visz-
szajelzések alapjan a targyi feltételekkel valo elégedettség szoros Osszefiiggést
mutatott a szaktargy oktatasahoz kapcsolodo készségek, a kiillonb6z6 modszerek
alkalmazasanak és a taneszkézok alkalmazasanak fejlédésével. Eppen ezért fontos
feladat a targyi feltételekben mutatkozé hidnyossagok azonositasa és miel6bbi

potlasa.
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Hipotézisek a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzeléseket illetéen

* H7: A hallgatok az osztalyiranyitas és az egyéni tanulasi sziikségletekkel
kapcsolatos kihivasok (fegyelmezés, az egyéni banasmodot igénylé tanulok,
sziilokkel valo kommunikacio) teriiletein észlelnek leginkabb hianyossago-
kat.

A szakirodalmi elézményekre alapozott hipotézis beigazolodott. A hallgatok
szerint a tanari professziora valo felkésziilést/felkészitést a képzés a sziilokkel va-
16 kapcsolatteremtés teriiletén biztositotta legkevésbé a gyakorloiskola a kutatas
szerint. A sziil6kkel vald6 kommunikacié megfigyelésére (példaul sziil6i értekezlet,
fogaddora), a kapcsolat kialakitasahoz és iranyitasahoz kapcsolodoé sajat kompe-
tenciak fejlesztésére a gyakorlat soran a hallgatoknak nem volt lehetéségiik.

Az allitasokra vonatkoz6 atlagértékek azt mutattak, hogy a hallgatok az egyé-
ni banasmodot igényl6 tanulok csoportos keretek kozott torténd tanulasi tevé-
kenységének megszervezéséhez sziikséges sajat pedagogiai kompetenciak (diffe-
rencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas) fejlédését csak kozepes mértékben ér-
zékelték atlagos értelemben a hallgatok az iskolai gyakorlat soran. Ezt a tényt
er6siti, hogy ezen teriiletek azok tobbek kozott, amelyekre a hallgatok és a tana-
rok egyontetli véleménye alapjan az egyetemi kurzusok és a csoportos iskolai
gyakorlatok legkevésbé biztositjak a felkésziilést.

Az osztalytermi konfliktuskezeléssel kapcsolatos kompetenciak fejlédését az
iskolai gyakorlatok kozepes mértékben ugyan biztositjak a hallgatok szerint,
azonban a nyilt kérdésekbdl kideriilt, hogy a jeloltek hianyoljak a konkrét esetek-
re, konfliktuskezel6 stratégiakra vonatkoz6 megbeszéléseket.

* H8: A pedagigusjeliltek, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok véleménye
kiillonbozik a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo elképzelésekkel kapcsolat-

ban.

A hipotézist nyilt kérdéssel vizsgaltuk, és a felvetés igazolodott. A hallgatok a
jelenleginél sokkal gyakorlatiasabb képzést igényelnek. Egyrészt az egyetemen
foly6 szakaszban is tobb esetmegbeszélést és helyzetgyakorlatot tudnanak elkép-
zelni, masrészt és kiillonosképpen a tanitasi gyakorlat 6raszamanak névelésében
latjak a fejlesztés f6 lehet6ségét. Kiemelték azt is, hogy nemcsak a tanités, de a
hospitalas szempontjabdl is fontos lenne ez, és lehetéleg minél valtozatosabb kon-
textusban, hogy a hallgatok tobbféle csoporttal, modszerrel, tanitasi stilussal talal-
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kozhassanak. A hipotézishez hozzatartozik, hogy a hallgatokon kiviil a vezetéta-
narok és a szakmodszertanos oktatok is egyontetiien ezen az allasponton voltak.

Az egyetemi oktatok legerételjesebben a szakmai egyiittmiikodés erdsitésével
kapcsolatban fogalmaztak meg igényeket, mind sajat intézményi kozeg, mind a
képz6 és a gyakorlohely kapcsolata tekintetében kozos gondolkodas, kozos orak
vagy szakmai muhelyek keretében. Utaltak arra a szakirodalmi adatokkal is iga-
zolt tagoltsagra is, ami a szaktargyi-pedagogiai/pszichologiai-szakmodszertani
tantervi halok mozaikszertiségére vonatkozik, és Osszefiigg a szakmai egytittmi-
koédés hianyaval. Az oktatok is ugy vélik tovabba, hogy sokkal tobb iskolai gya-
korlatra lenne sziikségiik a hallgatoknak.

A valaszokbol kideriilt, hogy a vezet6tanarok alapvetden a tantervi struktara
optimalizalasat igényelnék jelentésen, annak érdekében, hogy a jeloltek a gyakor-
latokat megfelel6 stadiumok elvégzéséhez kapcsolva vagy azt kovetéen, szakmai-
lag felkésziilve végezhessék. Tobben tgy érzik, hogy a hallgatoknak alaposabb el-
méleti felkészitésre lenne szitkségiik. Feltételezésemmel ellentétben ugyanakkor,
az egyetemi oktatok korében fogalmazoédtak meg erételjesebben szakmai
egyuttmiikodés erdsitésére vonatkozo igények.

Osszegzés

A kutatas célja volt, hogy az Eszterhazy Karoly Egyetem gyakorloiskolahoz kap-
csolodo esettanulmanyon keresztiil megvizsgalja a pedagoguspalyat valaszto hall-
gatok képzéshez kapcsolodo elégedettségét. Az esettanulmany eredményeképpen
kideriilt, hogy még szamos olyan, nemzetkdzi és hazai szakirodalmi adatok altal is
jelzett hianyossaga van a képzésnek, amelyeknek kikiiszobolésével hatékonyabb
felkészitést lehetne biztositani a pedagoguspalyat valaszto hallgatok szamara. Az
is kirajzoldédott, hogy a lehetséges fejlesztési iranyok Osszekapcsolédnak a szak-
mai fejleszt6 iskolaval szemben tamasztott elvarasokkal is.

A kutatasi eredmények igazoltak, hogy a gyakorloiskola kiemelkedé mérték-
ben biztositja a szaktargy oktatasahoz kapcsolodo készségek fejlodését, beleértve
a szaktargyhoz kapcsolodo tervezési és értékelési folyamatokat, valamint a szak-
targy tanitasahoz kapcsol6dé modszerek, eszkdzok megismerését és kiprobalasat.
A meglatogatott 6rak szinvonalaval és a vezet6tanarok szakmai felkésziiltségével
a hallgaték nagymértékben elégedettek.

A kutatas soran azonban az is kiderilt, hogy az intézmény altal kitizott, és a
hallgatok professzionalis felkészitésére fokuszalé célok nem minden tekintetben
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tudnak megvaldsulni a gyakorlatban. Ezen hidnyossagok egy kisebb csoportja
vélhet6en csupan intézményi szintd probléma, masik (nagyobb) csoportja azon-
ban (a rendelkezésre all6 hazai és nemzetkdzi kutatasi adatok alapjan) rendszer-
szint(i problémakat takar, mert olyan, a gyakorlointézmények széles korében
megjelend problémakra iranyitja a figyelmet, amelyeket a tanarképzéshez kapcso-
16d6, korabbi szakirodalmi adatok is jeleztek (N. Kollar, 2008; Fancsak, 2012).

Az egri esettanulmany eredményei is alatamasztjak, hogy a hallgatok legke-
vésbé a fegyelmezés, az egyéni banasmodot igényls tanulok és a sziil6i kommuni-
kacio6 terén érezik eredményesnek szakmai fejlédésiiket a gyakorlotanitas soran.
Ezek tehat rendszerszintd tendenciak, ugyanakkor a gyakorloiskolaknak fontos
lenne atgondolniuk, mit tehetnek annak érdekében, hogy helyi szinten csokkent-
sék a probléma mértékét.

Kutatasunk alapjan elmondhato, hogy a fegyelmezéshez kapcsolédo stratégak,
modszerek atbeszélésére nagy igény mutatkozik a hallgatok felél akar tanéra
el6tti vagy tanorat kovetd esetelemzések keretében. Valosziniileg az egyéni 6ssze-
fugg6, kilsé iskolai gyakorlat soran egy picit tobb magabiztossagot szerezhetnek
ezeken a teriileteken a hallgatok, de fontos lenne, hogy a képzés minden szintjén
kapjanak mankokat, lassanak jo gyakorlatokat.

A hallgatokkal egyiitt a vezet6tanarok is egyontettien jelezték, hogy sem az
egyetem, sem a gyakorloiskola nem biztositja a hallgatéi kompetenciak fejlédését
a szililékkel valo egytittmiikodés terén. Pedig fontos lenne, hogy a csaladokkal va-
16 pozitiv és erds kapcsolat kialakitasanak modjait és lehetéségeit minél elébb
megtapasztaljak a hallgatok is. Annal is inkabb, mert szamos hazai és nemzetkozi
kutatas bizonyitotta, hogy az iskola és a csalad pozitiv kapcsolata hatassal van a
gyermekek iskolaval szembeni attitidjére és tanulmanyi teljesitményére, illetve
szamos kés6bbi probléma megelézhet6 ezaltal (Bordacs — Lazar, 2002; Ligeti —
Marton, 2002; Polyak — Sofalvy, 2008; F. Lassu — Podraczky — Glauber — Perlusz —
Marton, 2012). Kiilonosen fontos ennek az egytittmitikodésnek a megteremtése és
er6sitése az egyéni banasmodot igényld tanulok esetében. Ugyanakkor a vissza-
jelzések alapjan a szakvezet6k feladata sem egyszer(, ha szeretnék a hallgatokat
bevonni ennek a kapcsolatnak az alakulasaba. Tapasztalatuk szerint komoly ne-
hézséget jelenthet a csoportos gyakorlat szervezési feltételeinek (a hallgatok ke-
vés ideig, és kis csoportban vannak jelen az iskolaban), illetve a sziilékkel val6 in-
tim kapcsolat kialakitasanak (példaul fogad6 oran) Osszeegyeztetése. Talan erre
alkalmasabb lehet6ség kinalkozik a hallgatok 6sszefiiggd egyéni gyakorlata soran,
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amikor is sokkal hosszabb ideig, és személyre szabottabban torténik a hallgatok
kompeteciafejlesztése. Addig is fontos tapasztalat lehet a hallgatok szamara né-
hany, a vezet6tanar altal felvazolt esettanulmany, amikor egy-egy tanuléval kap-
csolatos nehézség, probléma mentén képet kaphatnak a csaladi hattérrél, a csalad-
dal kapcsolatos teend6k lehet6ségrél, egyaltalan egy ilyen folyamat menetérdl.

A hallgatoéi visszajelzések alapjan a targyi feltételekkel valo elégedettség szoros
Osszefiiggést mutatott a szaktargy oktatasahoz kapcsol6do készségek, a kiilonbo-
76 moédszerek alkalmazasanak és a taneszkdzok alkalmazasanak fejlédésével. Ep-
pen ezért fontos feladat a targyi feltételekben mutatkozo6 hidnyossagok azonosita-
sa és az infrastrukturalis fejlesztés ilyen iranyud elémozditasa.

A hallgatok, a vezetétanarok és az egyetemi oktatok megitélése szerint az isko-
lai gyakorlatok hatékonysagat egyértelmtien névelhetné, ha a jelolteknek tobb
(ktilonbo6z6 korosztalyban és tanuldcsoportban torténd) oralatogatasi/Oratartasi
lehetéséget biztosithatna az intézmény. A vezetétanarok szerint a hatékonysag
noveléséhez hozzajarulna tovabba, ha az egyetem és a gyakorloiskola képzési tar-
talma és iitemezése 0sszhangban lenne egymassal, igy nem fordulhatna olyan elé,
hogy a jeloltek az egyetemi kurzusokon megszerzett elméletet nem tudjak hasz-
nositani a gyakorlatban, vagy hogy el6bb tartanak a hallgatok szaktargyi orat,
mintsem a szakmoddszertani kurzust elvégezték volna. Megfontolasra javasolt te-
hat az egyetemi oktatok és a gyakorloiskolai tanarok szorosabb egytittmiikodése,
valamint az egyetemi képzési tartalom és a gyakorloiskolai tevékenységek Ossze-
fésiilése.

A Szakmai Fejleszté Iskola modellje a képzésben részt vevd intézmények és
érintett személyek egyenrangu viszonyan alapul, melyre a kutatas alapjan a ta-
narképzés tobb szintjén is igény és sziikség mutatkozik. Az egyenrangusag mel-
lett az egyiittm(ikodés intenzitasara vonatkozoan is fogalmazodtak meg igények.
Folyamatos szakmai egyiittmtikodésre lenne szitkség egyrészt azért, hogy a hall-
gatok a megfelel idében, a megfeleld felkésziiltséggel legyenek jelen az intézmé-
nyekben, masrészt azért, mert a képzési folyamathoz kapcsolodo elméleti és gya-
korlati tevékenységek szamanak és tartalmanak optimalizalasa is fejlesztendé te-
rilletként bontakozott ki. A jol mtkods szakmai tanulokozosségekben az
érintetteknek lehet6ségiik van tanulni egymastol. Kiillonosen fontos lenne, hogy
ennek a tanulokozosségnek a sziilék is aktiv tagjava valhassanak, mert ezzel a
hallgatok felkésziilését jelentésen segithetnék. Ugyanigy megemlithetd az iskola-
titkar, iskolapszichologus és a fejlesztépedagdgus szerepe is. Tobb lehet6séget kel -
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lene biztositani a hallgatok szamara az egyéni banasmodot igénylé tanulokkal va-
16 tanorai (differencilas) és a tanodran kivilli (felzarkoztatas, tehetséggondozas,
pszichologiai) foglalkozasok megfigyelésére (esetleg megtartasara), illetve a szak-
emberekkel vald egyiittmiikodésre. Az egyuttmikodés tovabba ki kellene, hogy
terjedjen a gyermekek és a tanarjelolt hallgatok tanulasi sziikségleteikre vonatko-
26 ko6zos kutatasokra is.
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A Szakmai Fejleszt6 Iskola
mint a pedagogusképzés megujitasanak egyik
lehetséges modellje
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az Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak hallgatéja
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A pedagogusképzés megiijitasanak szamos alternativaja kozil az egyik megkozelités a
pedagogusok szakmai fejlédését helyezi a kozéppontba. Tanulmanyunkban egy a kozel-
multban lezajlott kutatas részeredményeit ismertetjitk azzal a céllal, hogy empirikus
vizsgalatok alapjan bemutassuk egy pedagogusképzé intézet és annak gyakorléiskolaja
altal nydjtott lehetbségeket a jové pedagogusainak szamara a szakmai fejlesztés teriile-
tén, valamint a jelen helyzetet mérlegelve javaslatokat fogalmazzunk meg egy uj modell,
a Szakmai Fejleszt6 Iskola magyarorszagi bevezetésének iranyaban.

Kulcsszavak: pedagogusképzés, szakmai onfejlesztés, szakmai fejleszt6 iskola, gyakorlo-
iskola

DOI: 10.37205/TEL-hun.2019.1-2.06

A pedagogusképzés megujitasat sok szempontbol kozelithetjitk meg. Az egyik
ilyen az iskolak onfejleszt6 tevékenysége, azon beliil pedig a pedagdgusok képzé -
se és tovabbképzése. A jelenleg fennallo képzési rendszer tovabbfejlesztéséhez
fontos a gyakorloiskolak Szakmai Fejleszt6 Iskolakka torténé atalakitasa. Magyar-
orszagon a gyakorlati képzés meghatarozo szinhelye a gyakorloiskola. Ez az a ko -
zeg, ahol a képzés Osszes résztvevdje — ha kiillonboz6 formakban is —, de kapcso-
latba keriill egymassal. Jelen tanulmanyunkban egy, a kozelmultban lezajlott kuta-
tas (Egy gy akorloiskola eredményességét befolyasolo tényezdk) részeredményeit
ismertetjitk lehetséges alternativat nyujtva a magyar pedagogusképzés megujita-
sara.

A kutatas célja és modszerei

A kutatas célja a szakmai Onfejlesztés folyamatanak a vizsgalata volt egy adott
gyakorloiskola példajan keresztiil. A kutatas soran arra kerestiik a valaszt, hogy a
Szakmai Fejleszt6 Iskola elvarasait szem eldtt tartva milyen az Eszterhazy Karoly
Egyetem gyakorloiskolajanak jelenlegi szintje, és hogy a kitlizott cél eléréséhez
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milyen lépések sziikségesek. A vizsgalt teriiletek koziil jelen tanulmanyban a pe-
dagogusok, oktatok, hallgatok, didkok és sziileik az iskola onfejleszté tevékenysé-
gére vonatkozo6 nézeteire koncentraltunk.

A kutatas soran két f6 kutatasi modszert alkalmaztunk: dokumentumelemzést
(pedagodgiai program, versenyeredmények, palyazatok adatai), valamint irasbeli
kikérdezést pedagdgusokkal (100-130 f6), tanuldkkal (250 £6), sziill6kkel (250 £6),
tanarjeloltekkel (22 £6), egyetemi oktatokkal (16 f6) és beiskolazas el6tt allo szii-
16kkel (jelentkez6 6vodasok sziilei: 102 f6 és nyolcadik osztalyosok sziilei: 293 £6).

Az egyes populaciok esetében eltéré nagysagu minta kivalasztasara toreked-
tink. Reprezentativ minta valasztasat a kutatas nem indokolta és nem is tette le-
het6vé. A vizsgalat szempontjabol harom nagy populécié (sziilék, pedagégusok és
tanulok) véleményét tartottuk fontosnak. A pedagégusok esetében teljes kord
mintavételre torekedtiink. Szamukra harom kérd6évet készitettiink. A kikérdezés
soran 60-70%-os valaszadasi aranyt sikeriilt elérniink. A sziilék és a tanulok altal
teljességgel kitoltott kérdéivek szama tobb, mint kétszerese volt a pedagégusok
altal kitoltott kérdbiveknek, szazalékos aranyuk meghaladta a 15%-ot. A beiskola-
zas el6tt allo gyermekek sziileinél a minden kérdésre valaszolok alacsony aranya
okozott gondot, mégis kirajzolédtak bizonyos tendencidk, ami a gyakorlatban is
hasznalhaté kovetkeztetések megfogalmazasat tette lehetévé. Szintén kérdéives
vizsgalatot végeztiink az iskolaval kapcsolatban 1évé oktatok és a tanarjeldltek
korében. Esetiikben a két populaciéo meglehetésen kicsi, a valaszolasi hajlandosag
pedig alacsony volt. A vizsgalat soran arra torekedtiink, hogy a kiilonb6z6 mintak
szamara azonos kérdéseket is tegytink fel, igy biztositva a kiillonb6z6 mintakbol
szarmazé adatok kolcsonods kontrolljat és kovetkeztetéseink megbizhatosagat.
Vizsgalati eredményeink alapjan a pedagégusképzésben résztvevé valamennyi
szerepld szamara fogalmaztunk meg javaslatokat bizva azok megfontolasaban.

Elméleti alapozas

A pedagdgusképzés mai magyar gyakorlataban a képz egyetem és a gyakorlois-
kola az a szinhely, ahol a tanarjeldltek elsajatithatjak a pedagogus szakma kezdeti
fogasait. A két intézmény ala-folérendeltségi viszonyban vannak egymassal. Erde-
mes azonban Kkitekinteni a nagyvilagba, ahol az egytittmiikodéseknek szamtalan
modja lehetséges. Az Egyestlt Kiralysagban megvalosult egyiittmikodési forma-
kat irtak le Furlong és munkatarsai (2006, idézi Kopp — Kalman, 2015):
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* Parhuzamos-, vagy kiegészité partnerség, amelyben a résztvevd intézmé-
nyek eltérd feladatokkal, 6nallo feleldsségi korrel rendelkeznek, a munka-
juk soran ezek a korok nem integralddnak szerves egységgé.

* A képzdhely altal vezetett partnerség, amelyben ala-folérendeltségi vi-
szony a meghatarozo. A képzbhely hatarozza meg és iranyitja a gyakorla-
tot.

* Egyuttm(ikodd partnerség, amelyben a képzés folyamataban a felsGoktata-
si intézmények és a gyakorlohelyek egytitt dolgoznak ki képzési progra-
mot, a hallgatok kiilonb6zé tudasbazisbol merithetnek. A képzéhely és a
gyakorlohely altal nyujtott tudasbazis egymassal valé Osszehasonlitasa,
itkoztetése révén a hallgatok maguk épitik fel sajat szakmai tudasukat. Az
egyes résztvevok kozott rendszeresek a kapcsolatok, mivel kozosek a fel-
adatok és a tevékenységek.

Ugyanebben a munkajukban Furlong és munkatarsai a National Partnership
Project cim( kutatas eredményességére vonatkozoan fogalmaztak meg kovetkez-
tetéseket. Vizsgalatuk alapjan kimutattak, hogy bar a deklaraciok szintjén az
egyuttm(ikodd partnerség megvalodsitasa volt a Project célja, a valodi partneri vi-
szony kiépitése olyan hosszan tartd és a résztvevok allando egyeztetését igényld
folyamat, amelyet a NPP-project sem tudott megvalositani. Sokszor a képz&hely
altal vezetett partnerségi folyamatok erésodtek fel. A kutatas eredményeként fo-
galmaztak meg azokat a feltételeket, amelyek a sikeres egyiittmtikodéshez nélkii-
16zhetetlenek:

* a résztvevok kozti allando, szervezett, kolcsonos és tiszteleten alapulod
kommunikacid;

* agyakorlat beépiilése a gyakorlohely tevékenységének teljes spektrumaba
(az intézmény miikodésének és a miikodés értékelésének szerves része a
gyakorlat);

* a feleldsségek, kotelességek és jogok résztvevék kozti vilagos, részletes
meghatarozasa.

Eurdépan kivil egy sokkal integraltabb szervezeti modell valésult meg, mely-
nek alapelve az egyenrangu egyiittmiikodés. Az USA-ban a ’80-as ’90-es években
dolgoztak ki a Szakmai Fejleszt6 Iskolak (Professional Development School, PDS)
koncepcidjat, amelynek célja a pedagoégusképzés szinvonalanak javitasa és a le-
morzsolodas csokkentése volt (The Holmes Group, 1986, 1990). A Szakmai Fejlesz-
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t6 Iskola mint szervezeti modell fennallasa sordn a kovetkezd valtozasokat élte

meg:

A ’80-as években ez a modell, mint 4j kezdeményezés volt jelen a pedag6-
gusképzésben és csak néhany egyetem tartotta alkalmasnak arra a kon-
cepciot, hogy képzési rendszerét erre a modellre épitse. Mara mar a peda-
gogusképzés kozponti, meghatarozo elvévévé valt az USA-ban.

A szambeli novekedéssel és szervezeti fejlesztéssel egy idében pontositas-
ra kertltek a Szakmai Fejleszt Iskola alapelvei.

Részletesebb meghatarozasra keriiltek a Szakmai Fejleszt6 Iskola értékelé-
sének alapelvei. A hangsuly els6sorban arra kerilt, hogy a szervezeti mo-
dellben végbemend folyamatok mennyiben jarulnak hozza a didkok, a
hallgatok és az oktatok tanulasi eredményeinek a novekedéséhez.
Fokozatosan el6térbe keriilt a méltanyossag, azaz a tarsadalmi kiilonbsé-
gek méltanyos kezelése a szervezeti modell altal biztositott keretek kozott.

A modell céljait a kovetkez6k szerint hatarozhatjuk meg (Darling-Hammond,

1994):

felkésziteni a hallgatokat, majd a gyakornokokat a pedagoégus hivatasra;
javitani a pedagégusok munkakoriilményeit;

novelni a nevelés-oktatas szinvonalat;

megteremteni a pedagégusok és az iskolavezeték szamara a magas szinvo-
nala szakmai munka feltételeit.

Jelenleg az Amerikai Egyesiilt Allamokban mitikodé Tanarképzés Nemzeti
Akkreditaciés Tanacs (NCATE) a Szakmai Fejleszt6 Iskolak (PDS) szamara a ko-
vetkezd iranyelveket tartja mérvadonak (PDS Standards, NCATE, 2016):

A Szakmai Fejleszt6 Iskola (PDS) egy olyan tanuléi kozosség, amely egy-
szerre tamogatja a tanulok fejlédését és a pedagdgusok szakmai fejlédését.
Elszamoltathatosag és minGségbiztositas, azaz a szakmai fejleszté iskola
feladata olyan sztenderdek kidolgozasa, amelyek biztositjak a tanulas és a
tanitas magas szinvonalat.

Az iskola és a tanarképz6 intézmény egyiittmikodése.

Egyenl6ség és kiillonbozéség, azaz a szakmai fejlesztd iskola olyan szak-
embereket képez, akik képesek az eltér6 igényekkel biré tanulok felkészi-
tésére.

Olyan infrastruktura létrehozasa és fenntartasa, amely biztositja a magas
szinvonalil munka végzését.
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A fentebb emlitett sztenderdek nem képezik a Nemzeti Akkreditaciés Tanacs
hivatalos akkreditacios elveinek a részét. A sztenderdeknek mas szerepiik van.
Egyrészt a Szakmai Fejleszt6 Iskolak onértékelésiiknél hasznaljak azokat. Fontos
ezen kivill, hogy akar foldrajzi elvek, akar halozatok (egyetemek és gyakorlohe-
lyek) mentén szervezédnek a Szakmai Fejleszt6 Iskolak a belépé intézmények sza-
mara az elvek iranymutatasként szolgalnak. Tovabba, az intézmények egyedi és a
teljes intézményi rendszer éves szintl értékeléséhez biztositanak alapot. Végiil, de
nem utols6 sorban kutatiasok kiindulépontjaként a szervezeti modell vizsgalata-
hoz biztositanak fontos iranymutatast ( Teitel, 2004).

A Szakmai Fejleszté Iskola létrehozasahoz bizonyos feltételeknek kell eleget
tenni. Mivel szervezeti modellrél van sz, igy nem szerepléinek egyéni fejlédése
szempontjabol kivanja a pedagégusok munkajat és igy az oktatas szinvonalat ja-
vitani, hanem a képz8hely és a gyakorlohely mint egységes szervezet biztosit bel-
s6 miikddési mechanizmusai altal fejlesztési és fejlédési lehetéséget. Nagyon fon-
tos alapelv, hogy még miel6tt a tényleges és felel6sségteljes egyiittmiikodés létre-
jonne, megel6zze azt a képz6- és a gyakorlo hely valamilyen szintt kapcsolata.

Kiemelt szerephez jut a folyamatos kutatas, amely altal fény deriilhet a didkok
valddi tanulési szitkségleteire, e sziikségletek kielégitéséhez a hallgatok professzi-
onalis felkészitésére és a felkészitéshez sziikséges stratégia kidolgozasara (Shen,
1993; Falus, 2002). A kutatas a hallgatok és az oktatok (partnerintézmények peda-
gogusali is) feladata. A folyamat kiinduldpontja a tanuléi sziikségletek ismerete. En-
nek kell alarendelni a képzést és az oktatok szakmai fejlesztését, vagyis a hallga-
tok felkészitését a pedagogus szakmara és az oktatok tovabbképzését. Masképpen
fogalmazva a képzési, tovabbképzési tervek nem kiils6 tényez6k altal meghataro-
zottak, hanem az adott iskola tanuldinak igényei kell, hogy alakitsak azokat. A
Szakmai Fejleszt6 Iskola a valddi élet kihivasit veszi alapul, vagyis az egyetemen a
hallgatok megtanuljak, hogy mit kell tanitaniuk, valamint a tanitis alapjait, a
partner intézményben megtanuljak, hogy hogyan kell tanitaniuk. A gyakorlohely
a ,learning by doing” elv alapjan biztositja a szakmai tapasztalatot, mint tanulasi
lehetdséget (Pennsylvania State University).

A modellen belill elengedhetetlen bizonyos szervezeti hatarok atlépése. A
Szakmai Fejleszt6 Iskola kozponti elve, azaz a képzbhely és a partner intézmények
kozos feleldssége a didkok tanuldsaért, a hallgatok szakmai felkészitéséért és az
oktatok szakmai fejlodéséért szitkségessé teszi a merev szervezeti strukturak at-
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alakitasat, 4j rugalmas strukturak kialakitasat és azon beliil 4j szerepek létrehoza-
sat (Romerdahl — Gehrke, 1993 idézi Kotschy, 2003).

A partnerintézmények és a képzéhelyek nem ala-folérendeltségi viszonyban
vannak egymassal, hanem egyenranguak. A hallgatok, pontosabban a tanarjelél-
tek a gyakorlohelyeken a tudasuknak megfelelé szintl feladatokat ellatva mint
kollégak vannak jelen és nem mint didkok. Mindezen elvek megvalosulasdhoz na-
gyon fontos az eréforrasok (pénziigyi, idébeli, személyzeti) rugalmas, az igények-
hez igazitott felhasznalasa.

Az el6bb emlitett pedagogus-tanarjelolt viszonyon kivill a szervezeti modell
mas szinteken is az egyenrangi viszony kialakitasat jelenti. Egyrészt ez jelen van a
képzbhely vezetése és a partner intézmények vezetése, illetve fenntartdja kapcso-
lataban, masrészt jelenti az adott intézmény és partnereinek (iskolai korzet, szak-
szervezet, szakmai szervezet) egyenrangu viszonyat (Krist — White — Whitelaw,
2016).

A szakmai fejlédés egy kiterjesztett tanulokozosség keretein beliil valosulhat
meg (Darling-Hammond, 1994). A tanulokozosség tagjai nem csak a képz6hely és
a gyakorlohely oktatoéi, pedagogusai, hanem mas, kiilsé oktatok, valamint a szii-
16k is, akik nagyon hasznos tudast biztositanak gyermekeikrél az oktatok, a peda-
gogusok és a tanarjeloltek szamara.

A Szakmai Fejleszt6 Iskola, mint szervezeti modell fontos szerepet tolthet be
bizonyos iskolai, tantervi reformok megvaldsitasaban, tantervek implementalasa-
ban. Mindezek altal pedig, mivel kutatasalapti modellrél van sz6, hozzajarulhat a
regionalis vagy nemzeti oktataspolitika tovabbfejlesztéséhez (Pennsylvania State
University).

A modell nevelési, oktatasi filozofiaja a konstruktivista tanulaselmélet, melynek
egyik meghatarozé eleme a diakok el6zetes tudasanak, tanulasi sziikségleteinek
felmérése. Ez szembemegy a hagyomanyos eurdpai gyokerekkel bird ,minden di-
akot egy szempont alapjan mérni” szemlélettel (Abdal-Haqq, 1998. 35. 0.). A masik
nagyon fontos elv a kooperativ tanulas lehetéségeinek széleskor(i kiaknazasa, a
munkaltatas, a torténetolvasas és iras, a felfedezéses tanulas, melyek az 6nallo ta-
nulas készségeit fejlesztik (Davis, 1999). A szervezési moédok kozil nagy hang-
sulyt fektetnek a kiscsoportos munkaformara, melyet a pedagogusok mint facilita-
torok segitenek. A lemaradé tanulok tamogatasahoz elengedhetetlen az egyéni és
csoportos felzarkoztatas. Lehetéség van arra, hogy mikozben az 6rai munkat a ta-
nar iranyitja, szervezi, kozben a hallgatok egyénileg foglalkozhatnak a tanuldkkal,
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vagy azok kis csoportjaval, ezzel el6segitve, hogy a tanar gyorsabban haladjon a
tananyag feldolgozasaval (Pritchard — Ancess, 1999). Kiemelt szerephez jut a mél-
tanyossag, azaz a csaladi, szocialis, vagy etnikai hattérb6l ad6do kiilonbségek ma-
ximalis figyelembevétele. Mindehhez elengedhetetlen a hallgato érzékenyitése, va-
lamint 6szténzése arra, hogy ne hatranyként, hanem elényként értelmezzék a kii-
16nbozéségeket, merjenek batran tamaszkodni az adott kozosség vagy csalad
human eréforrasaira (Fountain, 1997).

A szervezeti modell sikeres mikodtetéséhez elengedhetetlen a csaladok, a szii-
l6k bevonasa, aminek nagyon sokféle valtozata van a sziilék iskolai élettel kapcso-
telen keresztiil a vasarnapi iskolaig, ahol a sziilék egymasnak és a didkoknak
nyujtanak segitséget példaul az angol nyelv tanulasaban (Clark, 1999; Schwartz -
Wendy, 2001).

A részkutatas bemutatasa

A Szakmai Fejleszt6 Iskola elvarasainak bemutatasa utan a tovabbiakban vizsgala-
tunk ismertetésével folytatjuk tanulmanyukat. Kutatasunk targya az Eszterhazy
Karoly Egyetem gyakorloiskolajaban végbemend szakmai onfejlesztés, pontosab-
ban a szakmai Onfejlesztésre vonatkoz6 pedagégusi, tanuléi, sziiléi, oktatoéi és
hallgatdi nézetek. A kutatas céljaiként fogalmaztuk meg:

e az iskolaban dolgoz6 pedagdgusok, gyakorlo hallgatok és oktatok nézetei-
nek feltarasat arra vonatkozdan, hogy az iskola milyen lehetéségeket biz-
tosit szamukra a folyamatos szakmai fejlédéshez, és hogy ezek a lehetdsé-
gek mennyiben javitjak a szakmai munka hatékonysagat;

e atanuldk és a sziileik nézeteinek feltarasat arra vonatkozéan, hogy meny-
nyire tartjak fontosnak, hogy a pedagégusok (beleértve a hallgatokat is),
naprakész szakmai ismeretekkel rendelkezzenek, valamint azt alkoté mo-
don alkalmazzak a hétkéznapi gyakorlatban, hogyan itélik meg 6k, mint
»felhasznalok” az iskola Onfejlesztd tevékenységét;

e valaszt kapjunk arra a kérdésre, hogy hogyan lehetne tovabbfejleszteni a
magyar pedagogusképzést a szakmai onfejlesztés vonatkozasaban.

A kutatas hipotézisei
* H1: A pedagogusok nézetei szerint az iskolavezetés nagy hangsulyt he-
lyez a pedagogusok szakmai tudasanak tervszer® és tudatos fejlesztésére,
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mindez sajat nézeteikben ugy titkr6z6dik, hogy 6k maguk is a magas szin-
ti szakmai tudast tartjak az iskola fejlédése szempontjabdl a legfonto-
sabbnak.

* H2: A gyakorldiskolai pedagdgusok sajat szakmai tudasszintjének megité-
lése jelentds Osszefiiggésben van a pedagdgusok tudasmegosztasban vald
részvételének az aranyaval.

* H3: A gyakorloiskola fejleszt6 iskolava valasaban a pedagogusok fontos-
nak tartjak az egyetemmel kozosen végzett kutatasokat, és ez a ténylege-
sen a kutatasokba bekapcsolodo pedagogusok szamaban is tikkrozédik.

* H4: A gyakorloiskolai pedagdgusok magas szintli szakmai tudasa és a pa-
lya iranti elkotelezettsége hat a hallgatok nézeteire.

* H5: A pedagégusok torekszenek a tanarjeloltek bevonasara az iskola szak-
mai onfejleszté tevékenységébe elhivatottsaguk novelése érdekében.

* Heé6: A sziilék iskolaval szemben megfogalmazott elvarasaiban fontos sze-
repet kap a pedagdégusok folyamatos szakmai fejlédése, ami gyermekeik
fejlédésének alapvetd feltétele. Ennek alapjan értékelik az iskola eredmé-
nyességét.

* H7: A pedagbégusok szakmai fejlédése tetten érhet6 a didkok nézeteiben,
mindez erdsiti a tanulasuk hatékonysagat.

Kutatasunk eredményeinek bemutatasahoz el8szor is ismertetjiik azt a logikai
vazat, amely mentén az adatok feldolgozasa megtortént. A szakmai fejlédés di-
menzidit az iskolavezetés, a pedagogus, a tudasmegosztas, az egyetem és a gya-
korléiskola, a sziilék és a gyakorloiskola, végiil pedig a diakok és a gyakorloiskola
vonatkozasaban irjuk le. Fontos, hogy minden résztvevé nézeteit megismerjiik a
szakmaisag tekintetében. Természetesen minden érdekelt fél mas és mas miatt
tartja fontosnak a szakmaisagot. Igy kutatasunkkal ravilagithatunk a nézépontok
eltér6 voltara, és arnyaltabb tanulsagokat fogalmazhatunk meg a jovére vonatko-
z0 elképzelésekkel kapcsolatban.

A szakmai fejlédés dimenzioi és az iskolavezetés

E részterilet esetében fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy a pedagégusok sze-
rint a szakmai fejlesztés milyen részteriileteit tartja az iskolavezetés kiemelten je-
lent6snek, mekkora a vezetés altal preferalt teriiletek és a pedagégusok fejlesztési
igényei kozott a lefedettség. Masrészt, észlelik-e a pedagodgusok az iskolavezetés

tervszerd és tudatos tevékenységét a szakmai fejlesztés vonatkozasaban, milyen
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mértékben, és hogy a jovot illetéen a Szakmai Fejleszt6 Iskolava valashoz szerin-
tiik, milyen teriileteken sziikséges a tovabblépés.

A pedagogusok szerint az iskolavezetés tobb részteriileten is jelentéséget tulaj-
donit a szakmai fejlédésnek, fejlesztésnek. A kivalasztott harom legfontosabb te-
riilet atlagai és szorasuk lathatok az 1. tablazatban:

Véleménye szerint az iskola mely teriileteken tartja a legfontosabbnak a
pedagogusi szakmai fejlédését?
Kérjiik, valasszon ki az alabbi listabol legfeljebb harom teriiletet, atlag szoras
amelyek On szerint fontosak az iskola szamdéra!
N=102

a pedagdgus modszertani tudasanak fejlesztése 0,52 0,502
tanulok kompetenciainak fejlesztése 0,50 0,502
tehetséggondozas fejlesztése 0,47 0,502
a pedagogus IKT-kompetencidjanak fejlesztése 0,35 0,480
a tanulok tanulmanyi teljesitményének fejlesztése 0,32 0,470

1. tablazat: A szakmai fejlédés preferalt teriiletei az iskolavezetés altal

A vezetés altal leginkabb preferalt szakmai teriiletek a modszertani tudas, az
IKT-kompetencia fejlesztése és a tehetséggondozas fejlesztése. Az Gsszes megjelolt
kategoria rangsoraban a modszertani fejlesztés az els6, az IKT-kompetencia a ne-
gyedik a szakmai elémenetel pedig a hatodik helyen keriilt megnevezésre. A szak-
mai fejlédés szempontjabol nélkiilozhetetlen reflektiv tanitas fejlesztését és a he-
lyi kutatasokra vald felkészitést a 17 kategoriabdl a tizenharmadik helyre soroltak
a pedagogusok.

Az iskolavezetés altal fontosnak tartott teriileteket 6sszehasonlitottuk a peda-
gogusok fejlesztési igényeivel és a megvalosult tovabbképzések tartalmaval (Véle-
ménye szerint az iskola mely teriileteken tartja a legfontosabbnak a pedagogusi
szakmai fejl6dését? Jelenleg mely teriileteken tartja a leginkabb sziikségesnek a
sajat szakmai fejl6dését?
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A szakmai Az iskolavezetés altal atlag , , ,
. ; . , A pedagogusok atlag A megvalosult A
fejlesztés fontosnak tartott szakmai (a harom : AP L T 1T
L : P fejlesztési igényei (a kivalasztott tovabbképzések tovabbképzéseken
kategoriainak fejlesztési teriiletek legfontosabb N . ; 1. /x
. N=102 t6bb valasz) tartalma résztvevok (f6)
rangsora N=102 teriilet)
, , ) a pedagégusok IKT- o .
L a.peda,gc?gusok mods?erta 59 kompetencidinak fej- m egészséges életmodra 97
ni tudasanak fejlesztése 2 nevelés
lesztése
kilonleges banasmo-
a pedagogusok IKT-kom- dot igényl6 tanulok neveléssel kapcsola-
2. . . 35 s . 41 , 59
petencidjanak fejlesztése fejlédésének tamoga- tos modszertan
tasa
5. a }i)edagogu’sok szak,m,al o7 sz’akmodszertam tu- 33 szaktirgyi tudds 40
elémenetelének segitése das
a pedagodgus diszciplinaris nevelést segité mod- IKT-kompetenciak
4. L . . 9 . . 33 . . 31
tudaséanak fejlesztése szertani tudas fejlesztése
5 a p?dlag,;ogusolf reﬂe’ktlv 7 1deg§n nyelvi kompe- 26 tehetségfejlesatés 30
tanitasanak fejlesztése tencia
6 a pedagodgusok felkészité- 7 altalanos pedagogiai 17 tarsas kapcsolatok 18

se helyi kutatasokra

2. thblazat: Az iskolavezetés és a pedagdgusok altal preferalt fejlesztési teriiletek és a tényleges tovabbképzések tartalma

és pszichologiai tudas
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Adatainkbol jol lathaté (2. tablazat), hogy az iskolavezetés prioritasai és a peda-
gogusok fejlesztési igényei részben fedik egymast. Igaz, az elsé harom helyen talal-
haté mindkét csoportnal a pedagoégusok modszertani és IKT-kompetenciainak fej-
lesztése, az iskolavezetésnél azonban hangsulyosabban jelenik meg a szakmai el6-
menetel tAmogatasa vagy az 6todik és a hatodik helyen megnevezett reflektivitas
fejlesztése és a helyi kutatasokra valo felkészités, ezzel szélesebb spektrumot adva
az iskola és a pedagdgusok szakmai fejlédésének. A pedagodgusoknal a modszer-
tan a legfontosabb fejlesztési igény, legyen sz6 szakmoédszertanrol, a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek fejlesztésérdl vagy altalaban a neveléssel kapcso-
latos modszerekrSl. A tényleges tovabbképzések tartalma esetében aranytalanul
hangsulyosan jelenik meg az egészséges életmodra nevelés. Bar azt kovetben a to-
vabbképzések tartalma inkabb a pedagogusok fejlesztési igényekhez latszik igazod-
ni.

Adataink alatamasztjak, hogy a gyakorléban a pedagégusok tobbsége észleli a
vezetség tudatos tevékenységét a szakmai fejlesztés vonatkozasaban. 69%-uk
tisztaban van azzal, hogy az iskolanak hosszabb tavu (legalabb 3 éves) tovabbkép-
zési terve van. 3%-uk szerint ilyen nincs, és 28%-uk nem tud réla. (Tudomaésa sze-
rint 1étezik-e az iskolanak hosszabb tavua [legalabb 3 éves] tovabbképzési terve?, 3.
aktiv pedagégus kérddiv 2.). Erdekelt benniinket, hogy a pedagégusok mennyire
elégedettek az iskolavezetés munkajaval a tervezettség, a szervezettség, az ellendr-
zés-visszacsatolas és az uj kezdeményezések felkarolasa vonatkozasaban. Mindezek
a tulajdonsagok a tudatos és felel6s vezeti magatartas jellemzéi (Kérjik, hataroz-
za meg, hogy On mennyire elégedett az iskolavezetés munkajaval az alabbi teriile-
teken!, 2. aktiv pedagoégus kérdéiv 3/1. 2. 3. és 8., és Véleménye szerint az iskola
mely teriileteken tartja a legfontosabbnak a pedagégusai szakmai fejlédését?, 3.
aktiv pedagogus kérd6iv 3/ 3. 4. 9. 15. és 16).
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A pedagégusok elégedettsége az iskolavezetés munkajaval
(tervezettség, szervezettség, ellendrzés visszacsatolas, tij
kezdeményezések felkarolasa)/gyakorisagok (f6)

Az iskolavezetés altal
preferalt fejlesztési

teriiletek
ka]l\‘;z:g;)lr;ak nem H;llng elégedettis  inkabb  nagyon
a elégedett elégedett meg nemis elégedett elégedett

pedagdgusok
diszciplinaris tudasanak 0 0 4 5 4
fejlesztése
pedagdgusok modszertani
tudasanak fejlesztése 0 0 32 35 21
pedagbgusok szakmai 0 0 17 19 13
elémenetelének segitése
pedagogusok felkészitése
helyi kutatasokban vald 0 0 2 3 5
kozremikodésre
pedagogusok IKT-
kompetenciainak 0 0 21 24 13
fejlesztése

3. tablazat: A pedagdgusok elégedettsége a vezetés tudatos tevékenységével a szakmai
fejlesztés vonatkozasaban

A 3. tablazat értelmezéséhez sziikséges megjegyezniink, hogy a pedagoégusok
elégedettségének az iskolavezetés munkajaval kérdéskornek tobb valtozoéja volt. A
tablazat csak azokat az adatokat tartalmazza, amelyeknél a négy valtozoval leirt
(tervezettség, szervezettség, ellenérzés-visszacsatolas, Uj kezdeményezések felka-
rolasa) vezet6i tudatossag a pedagdégusok szerint egyiittesen érvényesiil a felso-
rolt kategéridkban. Igy a nem elégedettek itt most nem jelennek meg.

A pedagodgusok elsésorban, a sajat modszertani tudasuk fejlesztése vonatkoza-
saban érzik az iskolavezetés tudatossagat és felelés, atgondolt tevékenységét (56
megemlités inkabb és nagyon elégedett). Ezt koveti a pedagdgusok IKT-kompe-
tenciainak fejlesztése (37), majd a szakmai elémenetel tamogatasa (32). A masik
oldalon viszont lathat6, hogy aranyaiban viszonylag sokan gondoljak, hogy a tu-
datossag nem mindig érvényesiil ugyanezeken a teriileteken, erre utal az elége-
dett és a nem valaszolok viszonylag magas aranya. Kevesen jel6lték be a diszcipli-
naris tudas fejlesztését és a helyi kutatasokban valo részvételre valo felkészitést.
Mindez azzal magyarazhatd, hogy a pedagdgusok nem tulajdonitanak akkora je-
lent6séget a két teriiletnek.

Kutatasunkban nem csak a jelenre koncentraltunk, hanem az iskola jovébeli
szakmai fejlesztési céljaira is. Nyilt kérdéssel kerestiik a valaszt arra, hogy, a pe-
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dagdgusok szerint mikor valhat a gyakorloiskola Szakmai Fejleszt6 Iskolava (3.
aktiv pedagogus kérdéiv 10.).

Kérjiik, fejezze be az alabbi mondatot azzal a gondolataval, amelyet
a legtalalobbnak tart! A jo gyakorlbiskola akkor valhat szakmai
fejleszt6 iskolava, ha.... gyakorisag (f6)
kategoria csoportok
N=102
magas szakmai tudas 41
pedagogusok szakmai fejléddése, elkotelezettség 31
tudasatadas, megosztas, egymassal és mas iskolakkal 13
egyuttmiikodés az egyetemmel 9
hallgatok tamogatasa 8
szakmai autonomia 1

4. tablazat: A pedagbgusok altal fontosnak tartott tényezék a szakmai fejleszt6 iskolava
valashoz

Az Osszes valaszado 181 valaszt adott a kérdésre. Ezekb6l 21 nagyobb kategori-
at alakitottunk ki, majd megvizsgaltuk az egyes kategoridkon beliil a megemlité-
sek szamat. A fenti tablazatban (4. tablazat) csak a szakmai fejlesztés kategoriait
foglaltuk 6ssze. A pedagdgusok a magas szint(i szakmai tudast a legelsé helyre so-
roltak (23%). A szakmai fejlédés szempontjabol ezen kiviil a fejlédésre valo igényt
és elkotelezettséget és az egymas kozotti és mas iskolakkal, intézményekkel valo
tudasmegosztast tartjak a Szakmai Fejleszté Iskola legfontosabb ismérveinek. A
valaszadok kozil igen kevesen nevezték meg az egyetemmel vald egyiittmiikodést
és a hallgatok tamogatasat. Ezekbdl az adatokbol azt a kovetkeztetést vontuk le,
hogy a pedagdgusok elsGsorban sajat magas szintii szakmaisagukat tartjak mind a
gyakorloiskola, mind pedig a Szakmai Fejleszt6 Iskola legfontosabb ismérvének.
Megkockaztatjuk azt a kijelentést, hogy ez a szakmaisag elsésorban az iskolaban
tanul6 gyermekek igényeinek ismeretét és a gyerekek nevelésével kapcsolatos
szakmai tudast jelenti. Az egyetemmel egyiitt torténd tanarképzés, azaz a jové pe-
dagdgusainak timogatasa nem megahatarozo6 szakmai fejlesztési cél szamukra. Ez
egybecseng a 2. tablazat adatai alapjan megfogalmazott kovetkeztetéseinkkel.

Az elsé hipotézisiink (H1), amely szerint a pedagégusok nézetei szerint az isko-
lavezetés nagy hangsulyt helyez a pedagégusok szakmai tudasanak tervszerd és
tudatos fejlesztésre, mindez sajat nézeteikben ugy tiikkr6z6dik, hogy 6k maguk is a
magas szintl szakmai tudast tartjak az iskola fejlédése szempontjabol a legfonto-
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sabbnak, alatamasztasra keriilt. Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy bizonyos
jellemzdk, amelyek a Szakmai Fejleszt6 Iskola fontos ismérvei, nem jelennek meg
sem az iskolavezetés, sem pedig a pedagégusok nézeteiben kiemelt helyen. Ilye-
nek példaul az iskolavezet6knél a tanarjeloltek szakmai fejlédésének tamogatasa
(7. hely), a pedagégusok reflektiv tanitasanak a fejlesztése (13. hely), pedagogusok
felkészitése helyi kutatasokra (13. hely), a pedagdgusoknal pedig a mentoralas (6.
hely) vagy a kutatdsmodszertani tudas (7. hely).

A szakmai fejlédés és a pedagogus

Kutatasunk e pontjan fontosnak tartottuk, hogy a pedagégusok dnmagukra vo-
natkoz6 nézeteit is megvizsgaljuk a szakmai fejlédés kontextusaban, vagyis hogy
milyen az onértékelésiik e kérdéskorben: miben tartjak 6nmagukat kiemelkedéen
jonak, melyek a fejlesztend? teriiletek, milyen modon fejlesztik 6nmagukat, van-
nak-e a kérdéskorben kifejezetten a ,gyakorlos” pedagdgusokra jellemzé tulaj-
donsagok, altaluk preferalt fejlesztési teriiletek, rajuk jellemzé fejlesztési modok,
vagy az Onfejlesztésiiket el6segitd specialis koriilmények.

El6szor is, arra voltunk kivancsiak, hogyan értékelik sajat magukat a pedagé-
gusok a szakmai tudas és onfejlesztés vonatkozasaban (Kérjik, értékelje az alabbi
allitasokat a szerint, hogy azok mennyire jellemzéek Onre szakmai tevékenysége
soran?, 2. pedagégus kérdéiv 8.). A valaszadok egy 5 fokozatu skalan jelolték va-
laszaikat. A gyakorldos pedagogusok jelentés tobbsége kivalonak itéli meg szakmai
tudasat (92,21%) és folyamatosan keresi a megujulas lehet6ségeit (85,8%), elkotele-
zett a szakmai fejl6dés iranyaban. Tobb, mint fele (63,7%) naprakész az 1j ismere-
tek kovetésében, ugyanakkor a fele osztana meg tudasat (50,4%), és kevesebb,
mint fele tartana bemutato6 6rakat (46,9%).

Kicsit mélyebbre asva azt is megnéztikk, hogy a fentiekben kijelolt teriiletek
esetében van-e a pedagdégusok kozott valamilyen kiilonbség a palyan eltoltott
évek, az iskolaban valo beosztas és a pedagogusfokozat vonatkozasaban, ennek
érdekében varianciaanalizist végeztiink (ANOVA). Ennek alapjan megallapithato,
hogy a pedagogusok koziil az altalanos iskolai tanitok gondoljak a leginkabb ugy,
hogy kivalo szaktudassal rendelkeznek (Sig.=0,005<0,05). A szakirodalom koveté-
se estében minél hosszabb ideje dolgoznak a gyakorléban a pedagégusok, annal
inkédbb nyomon kovetik azt (Sig.=0,008<0,05). Kozulik is elsésorban az altalanos
iskola fels6 tagozataban tanité pedagogusokra (Sig.=0,007<0,05) és a mesterpeda-
gogusokra jellemz6 a szakirodalmi tajékozottsag. A bemutaté 6rak megtartasat a
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legszivesebben a mesterpedagogusok (Sig.=0,001<0,05) vallaljak. Az altalanos is-
kolai tanitok (Sig=0,014<0,05), a kozépiskolai vezetd tanarok (Sig.=0,051>0,05), a
szakérté vagy szaktanacsado tanarok, beosztas szerint pedig a mesterpedagogus
fokozatba tartozok (Sig.=0,015<0,05) azok, akik a leginkabb tartananak miihely-
foglalkozasokat (Sig.=0,01<0,05). Mindez azt jelenti, hogy a magas szint(i szakmai
tudas mint szakmai érték elsésorban az palyan hosszabb idét eltolt6 altalanos is-
kolai tanitok és a kozépiskolai vezetd tanarok korében jellemzd, és 6k azok is,
akik a megszerzett tudasukat hajlandéak megosztani masokkal.

Kézenfekvo volt a kérdés, hogy a pedagégusok a fejlesztés, onfejlesztés mely
eszkozeivel, modszereivel élnek a leginkabb, és azokon beliil is milyen hagyoma-
nyos és Uj tipusu eszk6zok és modszerek jelennek meg (3. aktiv pedagogus kérdé-
iv 4.). A valaszadok tobb valaszt is megjelolhettek:

On milyen lehetbségekkel él a tovabbképzéseken kiviil
szakmai fejlédése érdekében? Kérjiik, valasszon az alabbiak
kozil! atlag szoras
kategoriak

N=102
szakmai folydiratokat, konyvet olvas 0,86 0,346
mas tetn‘testuletek, szakmai kozosségek adatbazisat 0.37 0.486
hasznalja
a kollégak orait latogatja, megbeszélik a tapasztalatokat 0,31 0,466
tantestiilet szakmai adatbazis 0,28 0,453
az egyetem altal szervezett konferenciakra jar 0,28 0,453
szakkonyvtarba jar 0,27 0,448
hazai konferenciakra jar 0,27 0,448
iskolai kényvtarba jar 0,25 0,438
publikal szakmai témakrol 0,07 0,254
sajat vagy kozos tanari weboldalt mikodtet 0,05 0,217
nemzetkozi konferenciakra jar 0,01 0,99
blogot ir 0 0

5. tablazat: A szakmai onfejlesztés pedagbgusok altal eldnyben részesitett lehetéségei

A szakirodalom olvasasa kimagasléan a legfontosabb onfejlesztési eszkoz (5.
tablazat). A valaszadok el6szeretettel hasznaljak mas kozosségek adatbazisat, jar-
nak egymas Orait latogatni, élnek az egyetem altal szervezett és mas hazai konfe-
renciadk, mint a tudas megosztas hagyomanyos lehetdségével. Az 1j tipusu mod-
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szerek, azaz a kutatas atjan szerzett tudas publikalasa, és az IKT-eszkozok felhasz-
nalasa a tudasmegosztasra csak kevés pedagogusra jellemzé.

Kilon figyelmet igényelnek a pedagégusok altal latogatott tovabbképzések. Az
erre vonatkozo6 adatokat dokumentumelemzéssel nyertiik. A dokumentumokat az
iskolavezetés bocsatotta rendelkezésiinkre. A szakirodalom is alatamasztja, hogy a
tovabbképzések jelentik manapsag a pedagdgusok korében az egyik legelterjed-
tebb onfejlesztési modszert a szakirodalom nyomon kovetése utan. Nincs ez mas-
ként a gyakorloiskolaban sem.

. : X palyazatok keretén
dsszes résztvevd

tovabbképzések szama f5) témak szama beliili tovabbképzések
szdama
28 388 15 8

6. tablazat: Tovabbképzések, amelyeken a pedagogusok részt vettek

Kiemelked6en magas nem csak a tovabbképzések, hanem az azokon résztvevik
szama is (6. tablazat). Az egy fére jutd tovabbképzések szama a tantestiiletben
(388/132 £6) 2,56. A tovabbképzések tobb, mint egy negyede palyazatok keretén
beliil valosult meg 2009 ota.

tovabbképzések témai darab résztvevék
egészséges életmodra nevelés 6 97
neveléssel kapcsolatos modszertani 4 59
szaktargyi 3 40
IKT-kompetenciak fejlesztése 2 31
tehetségfejlesztés 3 30
tarsas kapcsolatok fejlesztése 1 18
csalad pedagogia 1 18
olvasas pedagogia 1 15
népismeret 1 13
honismeret 1 12
kornyezettudatos magatartas kialakitasa 1 12
els6segélynyujtas 1 12
vezetSképzés 1 11
konyvtar pedagogia 1 10

154



Zagyvané Sztics Ida

esélyegyenléség 1 10
osszes 28 388
7. tablazat: A tovabbképzések témai és az azokon részt vett pedagbgusok szama

A tovabbképzések témai is igen nagy valtozatossagot mutatnak (7. tablazat).
Kiemelked6 az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos tovabbképzések ara-
nya és a képzéseken résztvevék szama. Olyan kiilonleges teriiletek is megjelen-
nek, mint a csaladpedagogia, olvasas- és konyvtarpedagogia.

A tovabbiakban azt vizsgaltuk meg, hogy az elmult 6t évben a palyazatok
mennyiben segitették a pedagogusok szakmai fejlédését (Véleménye szerint mi-
lyen hatast gyakorolt a palyazat (tok) megvalositasa a tantestiilet életére?, 1. aktiv
pedagogus kérd6iv 12). A pedagégusok jelentds tobbsége szamara a palyazatok
leginkabb szakmai kihivast jelentettek (80%). A valaszadoknak tobb mint fele fon-
tosnak tartotta a motivaciot az iskolai munkaban és a szakmai elémenetelben
nyujtott tamogatast. A képet arnyalja, hogy 62,8% ugy itélte meg, hogy a palyaza-
tok folyamatos tulterhelést jelentettek a tantestiilet szamara, amit ellensulyozott a
szakmai elémenetel tdmogatasa és az anyagi elismertség (72,8%). Kereszttabla-
elemzés segitségével elemeztiik a pedagogusok elémeneteli rendszere és a megva-
l6sitott palyazatok kapcsolatat. Elészor is azt néztiik meg, hogy kik azok, akik
szamara elsésorban szakmai kihivast jelentettek a palyazatok.
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1. abra: Szakmai kihivas a pedagogusok szamara (N=125)

Az abrabol lathato (1. abra), hogy a legtobben a pedagogus I. (79%) és a mester-
pedagogus (90%) kategoriaba tartozok élték meg szakmai kihivasként a palyazato-
kat. A pedagoégus II. kategoriaba tartozok esetében egyenletes a megoszlas azok
kozott, akik szamara a legnagyobb, nagy és kisebb mértékd kihivast jelentették a
palyazatok.
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2. abra: A palyazatok motival6 hatasa az iskolai munkara (N=125)

A szakmai kihivassal egybecseng, hogy a palyazatok iskolai munkaban valé
motivalo erejének a megitélése vonatkozasaban is a pedagogus L. (56%) és a mes-
terpedagogus kategoriaba tartozok (67,5%) voltak azok, akik szamara leginkabb
huzo erét jelentettek, ugyanakkor a pedagogus I. kategoriaba tartozoknal érdekes,
hogy a valaszadok 31%-a (15 f6) szamara nem volt egyértelmii ez a motivacio (2.
abra).

A szakmai el6émenetel tAmogatasa vonatkozasaban is érdemes kicsit kozelebb-
r6l megvizsgalni e kérdést.
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3. abra: Palyazatok hatdsa az elémeneteli rendszerre (N=125)

Egyértelmtien a mesterpedagogusok azok, akik leginkabb ugy vélik, hogy a pa-
lyazatok tamogattak 6ket a pedagdgus-elémeneteli rendszerben: 40 f6b6l 19 6
(47,5%) teljes mértékben jellemzdnek tartjak ezt (3. abra). A pedagogus L, a peda-
gogus II. és a gyakornoki fokozatba tartozok tobb, mint fele ugy itélte meg, hogy
jellemzé is meg nem is, inkabb nem jellemz6 vagy egyaltalan nem jellemz6 ez a
tamogatas.
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4. abra: A palyazatok okozta tilterheltség (N=125)

Tovabb vizsgalva a palyazatok hatasat a pedagégusfokozatok vonatkozasaban,
a pedagdgus 1. és a mesterpedagogus kategoériaba tartozokat figyelemmel kisérve
lathatd, hogy a mesterpedagdégusok 55%-a (22 f6 a 40-bdl) inkabb jellemzének,
vagy teljes mértékben jellemzének tartotta a tdlterheltséget (4. abra). A pedago-
gus L. kategodriaba tartozoknal ez az arany 54% (26 {6 a 48-bdl) volt.
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5. abra: A palyazatok révén megval6suld anyagi elismertség (N=125)

Az anyagi elismertség tekintetében egyértelmiien a mesterpedagdgusok
(87,5%) érezték ugy, hogy inkabb vagy teljes mértékben tamogattak ket a palya-
zatok (35 f6 a 40-bol). A pedagogus L. kategdriaba tartozok esetében ez az arany
64,5% (31 f6 a 48-bdl) (5. abra). Még a pedagdgus II. kategoriaba tartozok is elis-
merték a palyazatok pozitiv hatasat az anyagi elérejutas teriiletén, bar aranyaik-
ban 6k inkabb az ingadozdk kozé tartoznak.

A fenti adatokat elemezve tehat lathato, hogy az 6sszes valaszolé pedagogus
kozul els6sorban a mesterpedagoégusok és a pedagogus 1. kategoridba tartozok
azok, akik a palyazatok kinalta lehetéségekkel a leginkabb éltek és belélik a leg-
tobbet profitaltak.

A tudasmegosztas mint a pedagogusok szamara megfogalmazott szakmai
elvaras

A pedagodguséletpalya-modell és a Szakmai Fejleszt6 Iskolak koncepcidja is na-
gyon fontos szakmai elvarasként fogalmazzak meg a tudasmegosztast tantestiile-
ten belil, a tantestilet és mas iskolak vonatkozasaban, de nem tekinthetunk el a
gyakorléiskola és az egyetem egyiittmiikodésén alapuld tudasmegosztastol sem.
Erdemes tehat ennek a kérdésnek egy kicsit tobb figyelmet szentelniink.
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El6szor azt néztikk meg, hogy a gyakorloiskola legfontosabb feladati kozott
mennyire tartjak fontosnak a pedagogusok a példamutatast és a pedagogiai fej-
lesztések, innovaciok szakmai disszeminalasat (megosztasat) mas iskolak szamara
az egész tantestiilet vonatkozasaban, majd lesztkitettiik a kort azokra a pedago-
gusokra, akik az elmult 5 évben tartottak valamilyen tovabbképzést.

A gyakorloiskola feladatai koziil a példamutatas mas iskolak szamara 4,55 at-
laggal a negyedik a tudasmegosztas, disszeminalas 4,15 atlaggal a tizenegyedik a
rangsorban 21 feladat kozil, azaz az utoébbi nem tartozik a kiemelten fontos fel-
adatok kozé.

A pedagoégusok egy része mégis meg kivan felelni a tudasmegosztas szakmai
elvarasanak. Ok féleg a tovabbképzések megtartasabol vették ki résziiket (3. peda-
gogus kérdéiv 6.). A valaszadok igen és nem valaszok kozil valaszthattak:

On tartott valamilyen szakmai

tovabbképzést az elmult ot évben? gyakorisag (f6) szazalékos gyakorisag (%)
kategériak N=102

igen 66 64,7

nem 36 35,3
8. tablazat: Az elmult 6t évben tartott tovabbképzések aranya

A vélaszaddk tobb, mint fele tartott valamilyen tovabbképzést az elmult 6t év-
ben (8. tablazat). Ez az adat igen nagy aktivitast mutat egy nem gyakorlé iskola-
hoz képest, de a Szakmai Fejleszt6 Iskola megvalositasahoz ennél is nagyobb akti-
vitasra lenne sziikség, hiszen a kiemelked6en magas szinvonalura értékelt tudas
megosztasa a modell mikodésének alapfeltétele.

A tovabbiakban érdekelt benniinket, hogy a tovabbképzéseket tartott kollégak-
nak milyen az eloszlasa pedagégusfokozatok és az iskolaban eltoltott évek viszo-
nyaban.

kategériak N=102 gyakorisag (f6) szazalékos gyakorisag (%)
gyakornok 0 0
pedagogus I 33 32,35
pedagogus II. 6 5,8
mesterpedagogus 9 8,8
kutatotanar 0 0
nem valaszolt 54 52,9
osszes 102 100

9. tablazat: Tovabbképzések eloszlasa a pedagogusfokozat vonatkozasaban
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A megkérdezettek koziil 54 f6 nem jelolte meg, hogy milyen pedagoguskatego-
riaba tartozik (9. tablazat). Ez nagymértékben neheziti bizonyos tendenciak meg-
allapitasat. A valaszadok koziil a legtobben a pedagégus 1. kategdriaba tartozok
vettek részt tovabbképzések megtartasaban.

Sajnos az iskolaban eltoltott évek vonatkozasaban nem tudunk kovetkeztetése-
ket megfogalmazni, mivel a beazonosithatésag miatti félelmiikbél kifolydlag so-
kan nem jelolték be (59 £6), hogy midta dolgoznak a gyakorloiskolaban. A kapott
adatok alapjan nem vonhatok le a tendenciakra vonatkozé kovetkeztetések.

A pedagogusok altal tartott tovabbképzéseket iskolai dokumentumok elemzése
alapjan vizsgaltuk, amelyeket az iskola vezetése tett szamunkra elérhetévé. A to-
vabbképzéseket lebontottuk témakra, tovabbképzési alkalmak szamara és a to-
vabbképzések oraszamara. A legtobb tovabbképzést az IKT-kompetenciak (11 al-
kalom és 449 darab 6ra), a modszertan (8 alkalom és 2079 darab 6ra), valamint a
szakmai megujulas és elémenetel segitése (3 alkalom és 105 darab ora) terén tar-
tottak a pedagogusok. A legmagasabb 6raszamot egyértelmtien a modszertani to-
vabbképzésék jelentették. Ez egybecseng azzal, hogy a pedagdégusok nagy hang-
sulyt helyeznek a szakmai tudas magas szinvonalara. Ebben érzik magukat erés-
nek, és ezt osztjak meg sajat tantestiileten beliil és mas iskolak pedagdgusaival.

A célcsoportokat tekintve a legtobb tovabbképzés (19 db) altalanos jellegd,
minden pedagdgus szamara kamatoztathaté szakmai tudas atadasat ttzte célul,
ezt kovették a kozépiskolai tanaroknak (4 db), a szakvezetéknek (4 db), a szakta-
naroknak (3 db), majd az altalanos iskolai tanarok (2 db) sz6l6 képzések.

Elmondhato, tehat a tovabbképzések széles vertikumaban vettek részt a gya-
korloiskola pedagogusai mint képzék. Féleg a modszertani képzés az, amelyet a
zészlajukra tliztek, de nem maradtak ki olyan célcsoportok sem, mint az intéz-
ményvezet6k, 6vodapedagogusok vagy éppen a kiilfoldi tanarok.

Az el6z6ekbdl tehat jol lathatd, hogy a pedagégusok magasra értékelik szak-
mai tudasukat és példaként allitjak mas iskolak szamara. Nagyon sokféleképpen
fejlesztik magukat. Kiemelked6 azoknak a tovabbképzéseknek a szama, amelye-
ken részt vettek. A gyakorloiskola tudasmegosztd szerepének nem tulajdonitanak
akkora szerepet, mint a mas iskolak szamara nyujtott példamutatasnak, és a tu-
dasmegosztasban résztvevé pedagogusok szama is ezt tamasztja ald. Nem nyert
igazolast tehat masodik hipotézistink (H2), amely szerint a gyakorldiskolai peda-
gogusok sajat szakmai tudasszintjének megitélése jelentés Osszefliggésben van a
pedagogusok tudasmegosztasban vald részvételének az aranyaval.

162



Zagyvané Sztics Ida

Az egyetem és a gyakorléiskola a szakmai fejlesztés vonatkozasaban

A kutatépedagogus
Korabban mar szdltunk arrdl, hogy a szakmai fejlédés egyik modja, valamilyen
téma alaposabb feltarasa, kutatasa és az igy megsziileté tudas megosztasa. Az eld-
z6ekben mar hivatkoztunk a pedagogus-életpalyamodellre és a Szakmai Fejleszt6
Iskolak elvarasaira. Egy tijabb elvaras tehat a kutatas és az altala torténé szakmai
fejlédés, de nem tekinthetiink el a hallgatok fejlesztésétdl, az iskola szakmai meg-
ujulasatol, nem beszélve az egyetemi oktatok szakmai megujulasarol. Ezért kerilt
vizsgalodasunk fokuszaba, hogy az iskola eredményessége szempontjabol a peda-
gogusok mennyire tartjak fontosnak az egyetemmel valo egytittmiikodést, a peda-
gogusok részvételét tudomanyterileti, pedagogiai, pszichologiai kutatasokban, a
pedagogusok folyamatos szakmai fejlesztését és a pedagogusok szaktudomanyos
képzését (Véleménye szerint mik a gyakorloiskola legfontosabb feladatai?, 3. aktiv
pedagogus kérdéiv 1/4. 14. és 15., és Véleménye szerint az alabbi tényezdk koziil
melyek segitik el a leginkabb az iskola eredményességének novelését? 2. aktiv
pedagogus kérd6iv 5/ 13.). A gyakorloiskola az 6sszesen megnevezett 21 feladata-
bdl a pedagdgusok folyamatos pedagogiai fejlesztése a 7. helyen, a pedagdégusok
szaktudomanyos képzése a 10. helyen, az egyetemmel val6 egyiittm(ikodés a 14.
helyen van. A valaszadok szerint az egyetem és a gyakorloiskola szoros szakmai
egyuttmiikodése elsésorban a pedagdgusok folyamatos pedagogiai fejlesztése te-
riletén biztosithatja az iskola eredményességét. Jelentés még az egyetemmel valo
kutatasi egytittmikodés, a pedagogusok szaktudomanyos képzése és a pedagogu-
sok részvétele pedagogiai és pszichologiai kutatasokban.

Részletesebben is megvizsgaltuk, hogy a gyakorloiskolai feladatok koziil a ku-
tatasra vonatkozokat mennyire tartjak fontosnak az egész tantestiileten belil (3.
aktiv pedagogus kérdéiv 1.). A valaszadok egy 5-fokozatu skalan értékelték a

megadott valaszokat:
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Velemerzrrl?]/ceaszermt nafsy ?:k]:;) [;llfos fontos is meg inkabb nem egyaltalan
gyakorldiskola fontos egyiitt nem 15 fontqs ner/nf OfltOS
legfontosabb szazalékos szaque,kos szaqu(fkos szaque,kos

feladatai?N=102 | gyakorisig (%) gyakorisag (%)  gyakorisag (%)  gyakorisag (%)

az egyetemmel va-

16 kutatasi 67,6 28,4 3 1

egyuttmikodés

a pedagdgusok

r,eszveltele Ped.-l 57.8 36,3 6 0

és pszich,-i kuta-

tasokban

pedagbgusok rész-

Vet?le Fudomany- 5.1 49 3 0

terileti

kutatasokban

10. tablazat: A kutatas, mint a gyakorloiskola feladatanak

A vélaszadodk kicsit kevesebb, mint fele mind a harom tertiletet fontosnak tart-
ja (10. tablazat). A harom kategéria vonatkozasaban megvizsgaltuk azok aranyat
is, akik az egyaltalan nem vagy inkabb nem valaszokat részesitették elényben. Az
egyaltalan nem valasz csak az egyetemmel val6 egyiittmikodésnél volt jelen, de
ott is csak 1% tette erre a voksat. Itt az egyaltalan nem és inkabb nem fontos vala-
szok egylittes aranya 4% volt. A pedagégusok pedagogiai és pszichologiai kutata-
sokban vald részvételét 6%, tudomanyteriileti kutatasokba valé bekapcsolodast
pedig 8% nem tartotta fontosnak.

Tovabb arnyalja a képet, hogy a gyakorloiskola eredményességének a novelé-
séhez (2. aktiv pedagogus kérdéiv 5. kérdés) a pedagégusok motivaltsagat (atlag
0,78) és szakmai felkésziiltségét, képzettségét (atlag 0,72) tartjak elsésorban sziik-
ségesnek. Az egyetemmel val6 szoros egyiittmikodés csak a hetedik a rangsorban
(atlag 0,27).

Kovetkeztetésképpen az fogalmazhatjuk meg, hogy az iskola fejlédése szem-
pontjabol a pedagogusok mindenképpen a sajat humaneréforrasuk fejlesztésében
hisznek (pedagodgiai és szaktudomanyi tudas). Kevésbé hisznek a kutatasok altal
biztositott szakmai innovaciok fontossagaban.

A Szakmai Fejleszt6 Iskolava valashoz fontos lenne, hogy a gyakorloéiskola pe-
dagoégusai bekapcsolodjanak a helyi, az egyetemmel végzett kutatasokba. (On az
elmult 5 évben bekapcsolodott valamilyen, az iskolaban foly6 kutatasba?, 3. aktiv
pedagogus kérddiv 8.). Jelentés tobbségben vannak a tantestiileten beliil, akik
nem vettek részt kutatasokban (61,8%). 21,6% vett részt egy és 16,7% tobb kutatas-
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ban. Mivel a kérdéiv kit6ltéi nagyon sokan nem jelolték meg az iskolaban eltol-
tott idot, beosztast és a pedagogus kategoriakat, igy nagy ivli kovetkeztetéseket
nem tudunk levonni arra vonatkozoban, hogy milyenek a csoportok kozotti kii-
16nbségek. A valaszadok koziil azonban lathato, hogy tipikus tendenciak érvénye-
stilnek, azaz a legtobb ideje az iskolaban dolgozok, a mesterpedagogus fokozatban
1év6k és a szaktanacsad6 vagy szakért6 tanarok azok, akik a leginkabb bekapcso-
l6dtak valamilyen iskolai kutatasba.

Kicsit tobb, mint a pedagégusok egyharmada részt vett kozos kutatasokban
(38,3%), és ez adat valdjaban ellentmondasban vannak azokkal, amelyek a kutatas
fontossagat mutatjak be a pedagogusok szemszogébdl a gyakorlo életében. Ez azt
a kovetkeztetést engedi meg szamunkra, hogy a kutatasokban val6 részvételt el-
sésorban az egyetemi oktatok feladatanak tartjak a pedagogusok. Es hogy meny-
nyire hasznosultak ezek a kutatasi eredmények a gyakorlo iskola fejlesztésében
(3. aktiv pedagogus kérdsiv 9.)?

On az elmilt 5 évben Ha az el6z6 kérdésre igennel
i : valaszolt, véleménye szerint milyen L
bekapcsolodott valamilyen, az ., o P szazalékos
ey . 4 mértékben sikerilt felhasznalni a .
iskolaban folyé kutatasba? , P iy gyakorisag
P kutatas eredményeit a gyakorléiskola
kategoriak . iy (%)
Ne102 fejlesztéséhez?
) hasznossag/gyakorisag (f6)
nem vett részt kutatasokban 63 61,8
egyaltalan nem sikeriilt 4 3,9
kis mértékben 10 9,8
kozepes mértékben 16 15,7
nagymértékben 9 8,8
0sszes 102 100

11. tablazat: A kozos kutatasok hasznossaganak megitélése

Lathato, hogy a pedagégusok igen megosztottak ezen a téren (11. tablazat).
Aranyaiban a kozepes mérték(i hasznosulas mellett teszik le a legtobben a voksu-
kat, de nem tekinthetiink el azoktol a véleményektdl, amelyek szerint kicsi volt a
hasznosulas mértéke, vagy egyaltalan nem hasznosultak az eredmények. Ezt ta-
masztjak ala azok az elemzések is, amelyek a hattérvaltozok (iskolaban eltoltott
év, beosztas és fokozat) mentén probaltak feltarni bizonyos eltéréseket a valasz-
adok csoportjai kozott. A kozepes mértékl hasznosulas véleményén elsésorban a
21-30 éve az iskolaban dolgozok, a szakérték és szaktanacsadok, és a mesterpeda-
gogus fokozatban 1évék vannak. Itt vissza kell térniink a fejezet elején vizsgalt
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kérdéskorre, vagyis az egyetem és a gyakorloiskola egyiittmikodése az iskola
eredményességének novekedésében a pedagodgusok szerint inkabb a pedagdégusok
pedagogiai és szaktudomanyos tudasat hivatott fejleszteni. A kozos kutatasok
eredményeivel kapcsolatban megfogalmazott kételyek itt tamasztjak ala, hogy az
iskola eredményességének a névelésében miért nem tulajdonitanak fontos szere-
pet a kozos kutatasoknak.

Osszegzésképpen tehat elmondhat6, hogy a kutatasokba vald bekapcsolodast
az iskola Szakmai Fejleszt6 Iskolava valasaban fontosnak tartjak a pedagogusok,
mégis inkabb az oktatok feladatanak tartjak azt. Viszonylag kevesen, kicsit tobb,
mint egyharmaduk vett részt ezekben a kutatasokban, az eredmények hasznosula-
saval kapcsolatban azonban kétségeik vannak. Harmadik hipotézisiink (H3) nem
nyert alatdmasztast. Bar a gyakorloiskola fejleszt6 iskolava valasaban a pedagogu-
sok fontosnak tartjak az egyetemmel kozosen végzett kutatasokat, ez a ténylege-
sen a kutatasokba bekapcsolédé pedagodgusok szamaban nem titkrozédik.

Az oktatok

Az oktatok a hallgatok szinvonalas felkészitését tartjak a legfontosabb gyakorlois-
kolai feladatnak (atlag 5). Az egyetemmel valo kutatasi egyiittmtkodés csak ki-
lencedik a rangsorban (atlag 3,92). A pedagogusok részvétele pedagogiai, pszicho-
logiai témaju kutatasokban (atlag 3,5) és szaktudomanyi kutatasokban (atlag 3,25)
csak ezutan keriil megnevezésre (Véleménye szerint mik a gyakorlo iskola legfon-
tosabb feladatai? Oktatdi kérdéiv, 19. kérdés).
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tandrjeldltek érdinak elemzése M 4,45
tanarjeldltek szakmai fejlédésének értékelése TS 4,36
tanarjeldltek szakmai fejlGdésének tamogatdsa IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 4,27
tehetséges hallgatdktamogatasa IS 4
pedagdgusképzési tartalmak tervezése EEEEEEEEETEEEEE————"8 4
tehetséges didkok tdimogatdsa sS4
képzésekbenvaldrészvétel mmmmmsssssESSSSESTTESEES——— 3,78
rendezvények tervezése IEEIEEEEEEEEEEEEEEEEEESESS 3,78
killénleges banasmaédot igényld didkck tamogatdsa T EEEEEEEE—m—"" 3,78
rendezvényekenvaldrészvétel mEmEEEEE———————— 3,75
palydzatolk lebonyolitdsa ST 3,67
képzések tervezése NI 3,5
kutatdsban, fejlesztéshenvalérészvétel mammmsssssssssEsETEEE— 3,38
palyazatcktervezése IEEEEEESSSS——— 3,33
kiilénleges bandasmddot igénylé tandrjeldltek... ImmmmmEEEEEEEEEEEn——"—8 3,14
kutatdsok, fejlesztések tervezése IMImIEEEIEEEEEEEEEEEE 3,13
publikdcidk készitése PEEEEEEEEEEEESSSS—— 2,83

o o5 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

6. abra: A gyakorloiskolai tanarokkal valo egytittmitikddés elégedettsége (5-foku Likert-
skala) (N= 11) (készitette: Bencze Rita)

Ami pedig az oktatok elégedettségét illeti a gyakorloiskola egyetemmel valod
egyuttmiikodésével a kutatasban, fejlesztésben vald részvétel esetében a 3,38-as
atlag kozepes elégedettséget jelez (Mennyire itéli eredményesnek az egytittmiiko-
dést?, Oktatdi kérdéiv, 17.) még kisebb ez az érték a kutatasok, fejlesztések terve-
zése (3,13) és a publikacidok készitése teriiletén (2,83) (6. abra). Sorrendileg a ha-
rom részteriilet a 17 kategoriabol a 13., 16. és 17. helyet foglalja el. Ez azt mutatja,
hogy az oktatok véleménye szerint a gyakorldiskola pedagégusai nem lépnek fel
aktiv kezdeményezéként, a gyakorlati problémak megoldasdhoz vezeté magasabb
szint( reflektivitas dimenzidjanak megvalositasahoz.

A gyakorléiskola és a hallgatok

Az egyetem és a gyakorlo iskola egytittmitikodését a szakmai fejlesztés vonatkoza-
saban érdemes megvizsgalni a hallgatok szempontjabodl is (Hallgatoi kérdéiv 15.).
A valaszadok egy 5 fokozata skalan értékelték a lehetséges valaszokat:
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On mennyire elégedett az alabbiakkal? 1 = egyaltalan nem vagyok elégedett, 2 = inkabb
nem vagyok elégedett, 3 = elégedett vagyok meg nem is, 4 = inkabb elégedett vagyok, 5
= teljes mértékben elégedett vagyok

a hallgatok elé-
gedettsége  az
egyetemi képzés
N=22 és az iskolai

sajat pedagogi-

; . >"" sajat szakmodszer-
ai, pszichologiai

sajat szaktargyi

gy;zkorlat(;ck tar- felkésziiltség felkésziiltség tani felkésziiltség
talma 0z0tti

Osszhanggal
atlag 2,89 4,05 4,11 3,94

12. tablazat: A hallgatok elégedettsége az egyetemi képzés és az iskolai gyakorlatok tartalma
kozotti 6sszhanggal

A hallgatok bar kevesen toltotték ki a kérdéivet (22 £6), a mért adatok atlagai
alapjan nem igazan elégedettek az egyetemi képzés és az iskolai gyakorlatok ko-
zOtti tartalmi 6sszhanggal, ami felveti az egyetem és a gyakorloiskola egytittmi-
kodésének a hianyossagait (12. tablazat). Sajat pedagogiai és pszichologiai és
szaktargyi felkésziiltségiiket jo szinvonalinak itélik meg. A moddszertani felké-
sziiltségiiket kissé alacsonyabbra értékelik. A valaszadok szerint az egyetemi kur-
zusok a szakmai tudéason beliill a munkaformak (16 £6), a szaktargyi tudas (12 {6),
a pedagogiai tudas (11 £6), a tanari 6nreflexio (10 £8), a pszichologiai tudas (10 £6)
és a szakmodszertani tudas (10 f6) vonatkozasaban adjak a legtdbbet a tanari pro-
fessziora valo felkésziilésben. A kollégakkal valo egytittmtikodés (0 £6), a felzar-
koztatas (1 £6), az osztalyfénoki feladatok (1 £6), a sziilékkel valé egytittmiikodés
(1 £8), a fegyelmezés (1 £6) teriiletein a valaszadok kozil igen kevesen kapnak fel-
készitést (Mely teriileteken biztositottak leginkabb az egyetemi kurzusok a tanari
professzidra valo felkészitést?, Hallgatoi kérdéiv 17.).

A gyakorloiskola az dravezetés (16 £6), a munkaformak (15 £6), a szakmodszer-
tani tudas (15 f6), a pedagogiai tervezés (13 f6) teriiletén késziti leginkabb fel a
hallgatokat a palyara. Hianynak érzik a sziilékkel valo egyiittmikodés (0 £6) és az
osztalyfénoki feladatok (1 f6) teriiletein valo felkészitést (Mely teriileteken bizto-
sitottak leginkabb a gyakorloiskolai feladatok a tanari professziora valo felkészii-
1ést?, Hallgatoi kérd6iv 18.). Azok a valaszadok, akik alacsonyra értékelik az egye-
temi képzés és a gyakorloiskola tartalmi 6sszhangjat a leggyakrabban az egyetemi
képzés gyakorlatorientaltsagat nevezik meg hianyként (8 £6), (Kérjiik, jelolje meg,
hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!, Hallgat6i kérd6iv 15.). A hallgatok bizo-

nyos szervezésb6l adddo utkozéseket is megemlitenek, példaul. a moddszertani
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gyakorlat késébb van az egyetemen, mint a gyakorloban, vagy titk6znek a hallga-
toé orarendjében az egyetemi 6rak és a gyakorloiskolai feladatok.

Szembetinéen alacsony a hallgatok egyiittmikodése a gyakorloiskola mas
szaktanaraival. A 22 véalaszadébol 1 {6 vett részt tantestiileti, 1 {6 munkakozosségi
megbeszélésen (Részt vett On az iskolai gyakorlatai soran neveldtestiileti értekez-
leten?, Hallgatéi kérdéiv, 21., és Részt vett On az iskolai gyakorlatai soran munka-
kozosségi megbeszélésen?, Hallgatoi kérdéiv, 23.). Vagyis a gyakorloval valé kap-
csolatot a pedagogusok vonatkozasaban csakis a szakvezetd jelenti a hallgatok
szamara.

A kérdéiv nyilt kérdésére adott valaszai alapjan 6sszehasonlit6 a gyakorloisko-
lai tevékenység és a féléves tanitasi gyakorlat (Miben latja a leglényegesebb kii-
16nbséget az egri tanitasi gyakorlat és a féléves tanitasi gyakorlat kozott?, Hallga-
toi kérd6iv, 27. nyilt kérdés). A hallgatok a gyakorloiskolai tevékenység mellett
sorolnak fel olyan érveket, mint a részletes, dokumentalt 6ratervezés, a diakok jo
fegyelmi helyzete és motivaltsiga, a szakvezet6 modszertani felkésziiltsége.
Ugyanakkor igen sok pozitiv elemet neveznek meg a féléves tanitasi gyakorlatuk-
ra vonatkozoan is felismerve a két gyakorlat kozotti funkcionalis kiillonbséget: na-
gyobb onallosag, tobb fejlédési lehetdség, tobb id6 a didkokkal vald kapcesolat ala-
kitasara, tobb lehet8ség az iskola, mint intézmény megismerésére.

A hallgatok nézeteinek vizsgalata alapjan megallapithat6, hogy a gyakorlois-
kola és benne a magas szakmai szinvonalat képvisel6 szakvezeté nagyon fontos
szerepet jatszik a tanari professziora vald felkészitésben. Alatamasztast nyert ne-
gyedik hipotézisiink (H4), amelyik szerint a gyakorloiskolai pedagogusok magas
szintli szakmai tudasa és a palya iranti elkotelezettsége hat a hallgatok nézeteire.
A gyakorloiskolai jelenlét elsésorban a tandra keretein beliili gyakorlati tapaszta-
latok szerzését biztositja a hallgatoknak. Hianyként jelenik meg a szélesebb szak-
mai kontextusba valé bekapcsolodas biztositasa a hallgat6é szamara a szakmai fej-
lesztés vonatkozasaban. Otédik hipotézisiink (H5), azaz a pedagégusok toreksze-
nek a tanarjeloltek bevonasara az iskola szakmai Onfejleszté tevékenységébe
elhivatottsaguk novelése érdekében, nem nyert alatdmasztast.

Szintén hianyként nevezheté meg az egyetem és a gyakorloiskola 6sszehangol-
tabb egyuttmiikodése mind tartalmi, mind szervezési oldalrdl. Korabban a peda-
gogusok nézeteit elemezve a 4. tablazat alapjan azt a kovetkeztetést vontuk le,
hogy a pedagégusok nem tulajdonitanak kiemelkedd szerepet az egyetem és a
gyakorlo egyiittmtikodésének, a hallgatok nagyobb tamogatasanak a Szakmai Fej-
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leszt6 Iskolava valashoz. Mindez tetten érhetd a hallgatok nézeteiben, tobbet var-
nak a gyakorléiskolatol: a tanorakra korlatozott szakmai tudas megosztas tanéran
kiviili tudasmegosztassa valo szélesitését. Ezért jovébeli feladatként fogalmazhato
meg a hallgatoknak a tanitas szélesebb kontextusaba vald bevezetése példaul pe-
dagoguskollégakkal, sziil6kkel vald kapcsolattartas fejlesztése, fegyelmezési prob-
lémakra valo felkészités, valamint az egyetem és a gyakorloiskola tartalmi és szer-
vezési kérdésekben val6 nagyobb foku kooperacioja.

A gyakorloiskola dnfejleszté tevékenysége és a sziil6k

Ennek a kérdéskornek a kozponti eleme az, hogy a gyakorldiskola onfejleszté te-
vékenysége hogyan tiikr6z6dik a sziilék nézeteiben. Egyaltalan tudatosul-e ben-
nik, és ha igen, milyen mértékben? A sziilék szerint van-e szerepe az dnfejlesz-
tésnek gyermekeik fejlédésében?

El6szor is azt szerettiik volna megvizsgalni, hogy mennyire jatszott szerepet a
sziil6k iskolavalasztasaban a szakmai szinvonal, a pedagégusok magas szint(i
szakmai felkésziltsége (Szul6i kérdéiv 7.). Az Osszes kategoriabol itt azokra fo-
kuszaltunk, amelyek a minéségi munka mutatéi. Ezek utan megnéztiik, hogy el-
varasaik mennyiben teljesiiltek, elégedettek-e az iskola és a pedagégusok munka-
javal (Sziil6i kérd6iv 9.), valamint tulajdonitanak-e valamilyen szerepet gyerme-
kiik fejlédésében az iskola és a pedagogusok eréfeszitéseinek a szakmai szinvonal

emelésére.
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Kérjik, értékelje, hogy mennyire Keériiik, értékelje, hogy
tartotta fontosnak az alabbi : p
s p ; mennyire elégedett
., tényezbket, amikor a
kategoriak g aa. most ugyanezekkel a
gyakorléiskolat valasztotta ) )
N=247 P tényezbkkel! (1-5
gyermeke szamara! Nagyon , L L1
. . o elégedettségi skala)
fontos az iskolavalasztasnal/ clésedettséa/atla
gyakorisag (f6, szazalék) & gratiag
a pedagdgusok jol tanitanak 230 (93,1) 4,11
a pedagdgusok szaktargyi
tudasa kiemelten jo 220 (89.1) 4,34
szmv?nalas az idegen nyelvek 212 (85.8) 438
oktatasa
a pedagodgusok kivalé nevel6k 205 (83) 4,03
elismerten j6 iskola 186 (75,3) 44
sok gyerek tanul tovabb jo 168 (68) 4,55
egyetemen
szinvonalas a tagozatos képzés 148 (59,9) 4,38
sz,lnvlonalas az informatika 120 (48,6) 3.94
képzés
sz}mv{onalas a mivészeti 87 (35.2) 434
képzés

13. tablazat: Szl6i elvarasok és azok teljesiilése

Az iskolavalasztasnal az 6sszes kategodria koziil is a legfontosabb elvaras a szii-
16k nézetei szerint, hogy a pedagdgusok jol tanitsanak (13. tablazat). Még az els6
ot kategoriaba tartozik a pedagogusok magas szintli szaktargyi tudasa. Az elsé tiz
kategoriaba bele tartozik a szinvonalas idegen nyelvoktatas, a kivalé nevelés, a
mindezek altal biztositott jo hirnév és hogy sok didk tanul tovabb jo féiskolakon
és egyetemeken. Az iskolavalasztast és az elégedettséget meghatarozo elsé tiz ka-
tegériaban a magas szakmaisag 60%-os részesedéssel van jelen. A bels6é aranyok
azonban az elégedettségnél megvaltoznak. Ott az els6 6t kategoriaban csak egy je-
lenik meg, méghozza a jo tovabbtanulasi arany. Az, hogy elismerten jo az iskola,
szinvonalas az idegen nyelvek tanitasa, a tagozatos képzés, a miivészeti képzés és
a pedagogusok kiemelten jo szaktargyi tudassal rendelkeznek csak a masodik 6t
kategoriaba keriilt besorolasra. Az, hogy a pedagogusok jol tanitanak az elége-
dettség rangsoraban csak a tizennegyedik helyet, illetve hogy kival6é nevel6k a ti-
zeno6todik helyet kapta.
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Szerettiik volna megtudni, hogy a sziilék szerint milyen tényez6k azok, ame-
lyek el6segitik az iskola szinvonalanak novelését (Szul6i kérdéiv 23.).

On szerint milyen mértékben akadalyozzak vagy segitik az alabbi tényezék
az iskola szakmai szinvonalanak emelkedését ? nagymértékben
akadalyozza, inkabb akadalyozza, részben akadalyozza, részben segiti,
inkabb segiti, nagymértékben segiti, nem befolyasolja, nem tudom atlag
megitélni
kategoriak
N=247
bontott csoportok 4,75
tanérakhoz szitkséges eszk6zok 4,65
az iskola infrastrukturaja 4,64
a pedagdgus motivaltsaga 4,53
tanulok motivaltsaga 4,45
tantermek berendezése 4,43
tanulok tudésszintje iskolaba lépéskor 4,34
6rarend 4,03
a pedagdégus munkaterhelése 3

14. tablazat: A szul6k értékelése az iskola szinvonalat befolyasol6 tényez8krol

Elsésorban az iskolai élet szervezésével, felszereltségével kapcsolatos tényezék
azok, amelyek a sziil6k véleménye szerint meghatarozo szerepet jatszanak a szin-
vonal emelésében (14. tablazat). Az emberi tényezd és azon belil a pedagdgus
csak a negyedik helyen jelenik meg elszor a rangsorban.

Tovabb elemezve az iskola fejlesztésére vonatkozod sziiléi javaslatokat mi elsé-
sorban a szakmai munka szinvonalara vonatkozokat vettiik gércsé ala. Kilon
nyilt kérdéssel is rakérdeztiink, hogy a sziil6k szerint melyik harom teriileten kel-
lene az iskolanak leginkabb javitania (Kérjiik, sorolja fel azt a harom tertiletet, hi-
anyossagot, amelyeken az On véleménye szerint a legfontosabb lenne, hogy a
gyakorloiskola valtoztasson! Sziil6i kérd6iv, 29.).

A 232 valaszadobol 96 f6 tett javaslatot a szakmai munkara vonatkozdan. A
szul6i valaszokat tartalomelemzéssel nagyobb csoportokba soroltuk és igy sziile-
tett meg 19 6 kategoria. A legtobben a szak- és nevelésmoddszertani felkésziiltség
javitasat emlitették (23 megnevezés). Nagyon fontosnak tartjak a differencialast és
az egyéni banasmod alkalmazasat (22), az 6rarend zstufoltsagabdl és ésszerttlensé-
gébdl ad6do nehézségek lekiizdését (15), valamint a pedagoégusok empatikus kész-
ségeinek, gyermekkozpontusaganak erdsitését (13).
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Az iskola palyazati tevékenységének értékelésére is kivancsiak voltunk a szii-
16k szemszogébdl, ezért kérdeztikk meg, hogy eredményesnek tartjak-e azt (Véle-
ménye szerint eredményes a gyakorloiskola palyazati tevékenysége?, Sziil6i kér-
déiv 24. lasd 9.1. tablazat.). A vélaszaddok tobb, mint fele (65,7%) eredményesnek
itélte meg ezt a tevékenységet, de figyelemre méltd azoknak az aranya, akik agy
érzik, hogy nem tudjak megitélni (42,7%). Ez tovabbgondolasra késztetett benniin-
ket. Talan sziikséges lenne valamilyen hatastanulmanyt késziteni a palyazatok vo-
natkozasaban, amellyel tisztazni lehetne az altaluk biztositott hozzaadott értéket.
A tovabbiakban pedig az iskola vezetése ezt kommunikalni tudnd mind a kollé-
gak, a fenntarto és a sziil6k iranyaba.

Hatodik hipotézisiink (H6), amelyik szerint a sziil6k iskolaval szemben megfo-
galmazott elvarasaiban fontos szerepet kap a pedagégusok folyamatos szakmai
fejlédése, amely gyermekeik fejlédésének alapvet6 feltétele, ennek alapjan értéke-
lik az iskola eredményességét csak részben nyert alatamasztast. A megkérdezett
sziil6k iskolavalasztasat nagyon is befolyasolta a gyakorldiskola szakmai szinvo-
nala, ugyanakkor jelen esetben kevésbé elégedettek azzal. Az iskola szakmai szin-
vonalanak tovabbi noveléshez nem elsésorban a pedagégusok szakmai fejlodését
tarjak fontosnak, hanem szerintiik a szervezés és az infrastruktura javitasa viszi
elére az iskolat. A palyazatok hatasanak sziil6i megitélésére vonatkozoan azért
nehéz kovetkeztetéseket megfogalmazni, mert nagyon sokan nem tudjak azt meg-
itélni, igy az iskola vezetés szamara tovabbi feladatokat jelent a hatasok felmérése
és kommunikalasa a sziil6k felé.

A gyakorloiskola onfejleszté tevékenysége és a diakok

A tanulok nézeteit vizsgalva a gyakorloiskola szakmai 6nfejlesztésére vonatkozo-
an az volt szamunkra a kiindul6 kérdés, hogy tudataban vannak-e a diakok, hogy
ez az intézmény magasabb elvarasokat fogalmaz meg az ket tanit6é pedagogusok-
kal szemben, mint egy masik iskola. Ennek kideritésére elszor is arra kérdeztiink
ra, hogy tisztaban vannak-e azzal, hogy a pedagégusaik a legmodernebb modsze-
rekkel tanitjak 6ket (Fels6s tanulo6i kérdéiv, 9.).
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Szerinted a tanaraid a legmodernebb
modszerekkel tanitanak Titeket ? igen, nem,
nem tudom gyakorisag (f6) relativ gyakorisag/%
kategoriak
N=255

igen 115 45,1

nem 55 21,6

nem tudom 85 33,3

osszes 255 100

15. tablazat: A pedagdgusok altal alkalmazott Gj modszerek megitélése a tanulok szerint

A valaszad6 tanulok, mintegy 67%-a nyilatkozott ugy hogy igenis tisztaban
vannak tanaraik modszertani felkésziiltségével, és a 67%-nak kétharmada gondol-
ja ugy, hogy modern moddszerekkel tanitanak, egyharmaduk pedig, hogy nem.
Nem hanyagolhat6é azonban el, hogy koriilbelill egyharmada a teljes mintanak
nincs tisztaban azzal, hogy milyen modszerekkel tanitjak ket tanaraik (15. tabla-
zat).

nem volt

igen volt ilyen 026%

igen, tobb is volt

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60%
7. abra: A pedagbgusok altal alkalmazott j eszkozok, feladatok,
modszerek a tanulok megitélése szerint (N=255)

Ezt a kérdést kicsit mélyebben kibontva (Az elmult tanév soran volt-e olyan,
szamodra 4j eszkoz, feladat, vagy modszer, amelyet a tanaraitok kiprobaltak vele-
tek az oran, és tetszett neked?, FelsGs tanuloi kérd6iv 10.) az is kiderilt, hogy a
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véalaszadok nagy tobbsége (76,50%) érzékelte, hogy az elmult tanévben a pedagd-
gusok egy vagy tobb alkalommal is valamilyen 4j eszkozt, modszert, vagy felada-
tot hasznaltak fel a tanitas soran (7. abra). A valaszadok fele Ggy nyilatkozott,
hogy t6bb alkalommal is sor keriilt erre.

Fontos volt kideriteni, hogy a diakok sajat fejlédésiiket az elmult tanévben mi-
nek tulajdonitottak, és hogy tetten érhet6é-e az okok kozott a pedagdgusok szak-
mai fejlédése (Szerinted miért fejlédtél?, Fels6s tanuloi kérdbiv 25.) A fejlédésiik
legfébb okanak sajat motivaciojukat jelolték meg (56%). A rangsorban harmadik-
ként jelennek meg a pedagdgusok altal alkalmazott uj modszerek (13,9%=69 £6),
majd 6todikként az Gj eszkozok hasznalata a tanulas soran (9,8%=49 6). Igen ke-
vesen jelolték meg a kiilon felzarkoztatast, a korrepetalast és a tehetséggondozast.
A diakok els6 okként megjelend nagyobb motivacidja a pedagégusok szakmai fej-
16désének indirekt mutatdja, az 0j szakmai ismeretek, készségek elsajatitasa moti-
véalja a pedagogust a gyakorlatban torténé alkalmazasra. A 498 valaszbol 162 va-
lasz (32,5%) direkt modon utal a pedagogusok szakmai fejlédésére. Ezen belill az
Uj modszerek, eszkozok egyharmada bizonyul tehat eredményesnek diakok sze-
rint. A hetedik hipotézisiink (H7) is alatamasztasra keriilt, vagyis a pedagoégusok
szakmai fejlédése tetten érhet6 a didkok nézeteiben, mindez erésiti a tanulas haté-
konysagat.

Osszehasonlitottuk a sziil6k és a didkok nézeteit ebben a kérdésben (On szerint
mi az oka gyermek fejlédésének?, Sziili kérdéiv, 20., és Szerinted miért fejlédtél?,
Fels6s tanuldi kérdéiv, 25.).

A sziil6k megitélése szerint a ., f s . g
rangsor gyermekek fejlédésének oka 4 dlak?k rr}egltelese szerint sajat
(N=247) fejlédésiik oka (N=255)
1. nagyon Jo sze,rr}elyes k’apcsolat a jobban érdekelte a téma
tantargyat tanité pedagogussal
9 ]c,)bban érdekelte gyermekét a szorgalmasabb volt
tema
3. gyermeke szorgalmasabb volt 1ij modszerekkel tanitott a tanar
4, Jjobb mddszerek alkalmazasa nagyon Jo sz e:mel}ies kapesolat - a
tantargyat tanit6 tanarral
5 4j és tobbféle eszkoz hasznalata a 0] eszkozok hasznédlata a tanulas
tanulasban soran
6. kulonoérak felzarkoztatas, korrepetalas
7 tehetséggondozas tehetséggondozas
8. korrepetalas -

16. tablazat: A szul6k és a diakok altal megnevezett a diakok fejlédését eldsegit6 tényez6k
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Mindkét csoportnal egyarant a motivacié névekedése a jobb tanulmanyi ered-
mény oka (16. tablazat). A sziil6knél azonban kiemelkedéen fontos a tantargyat
tanito pedagogussal valo jobb kapcsolat. Ugyanez a tényez6 a diakoknal csak ne-
gyedik a rangsorban. A didkoknal inkabb a téma iranti érdekl6dés és a szorgalom
a motivacio 6 oka. A pedagégusok szakmai fejlédése, ami els6sorban az Gj mod-
szereket jelenti a sziil6knél a negyedik, a didkoknal a harmadik a rangsorban.
Megallapithatd, hogy a sziill6k és a diakok nézetei sok tekintetben lefedik egy-
mast. A sziilék épp ugy, mint az iskolavalasztasnal fontos szerepet tulajdonitanak
a pedagdgus személyének. A rangsor vége felé jelenik meg a tehetséggondozas, a
korrepetalas és a felzarkoztatas mindkét csoportnal. Ez megfontolasra érdemes

mind az iskolavezetés, mind pedig a pedagdgusok szamara.

Osszegzés
Tanulmanyunkban a pedagégusok, oktatdk, hallgatok, diakok és sziill6k nézeteit
vizsgaltuk meg a szakmai fejlesztés szempontjabol. Célunk az volt, hogy feltérké-
pezzik, az Eszterhazy Karoly Gyakorloiskola példajan keresztiil, hogy a Szakmai
Fejleszto Iskolava valashoz milyen lépéseket sziikséges megtenni a jovoben.

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan egyértelmtien kijelenthet6 az adott intéz-
mény vonatkozasaban, hogy:

* az iskolavezetés és a pedagogusok is a szakmai fejlesztés és fejlédés elsdd-
legességét valljak, a magas szintl szakmai tudast elsésorban az iskolaban
tanul6 gyermekek fejlesztése érdekében kivanjak felhasznalni;

* a pedagogusok magasra értékelik szakmai tudasukat, és intenziven tesz-
nek is e tudas fejlesztéséért;

* a pedagogusok a gyakorldiskola tudasmegosztd szerepének nem tulajdo-
nitanak nagy jelentéséget, és ez titkkroz6dik a tudasmegosztasban résztve-
vOk szaméban;

* az egyetemmel vald egytttm(ikodést és a hallgatok tdmogatasat kevésbé
tartjak fontosnak a pedagoégusok, az egyetemmel vald kozos kutatasok
eredményeinek a megitélése nem egyértelmiien pozitiv, viszonylag keve-
sen vesznek részt ilyen kutatasokban, inkabb sajat szakmai tudasuk fej-
lesztésében kamatoztatjak az egyetemmel val6 kooperaciot;

* a gyakorlodiskolai pedagbégusok magas szinti szakmai tudasa és a palya
iranti elkotelezettsége nagymértékben hatassal van a hallgatok nézeteire,
ugyanakkor a hallgatok tobbet varnak az egyetemt6l és a gyakorloiskola-
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tol: kedvez6bb lenne szamukra, ha a képzés tartalmi és szervezési vonat-
kozasaban hatékonyabb egyeztetés valosulna meg a két intézmény kozott,
masrészt a gyakorloiskolai, a tandrara fokuszalo képzést szeretnék kitagi-
tani az egész iskolara és az iskolai kornyezetre is;

* a szil6k szamara az iskolavalasztasban nagyon fontos a pedagogusok
szakmai tudasa, ugyanakkor gyermekiik bekeriilése utan kevésbé elége-
dettek azzal;

* az iskola szakmai szinvonalanak tovabbi noveléshez nem a pedagdgusok
szakmai fejlédését tarjak fontosnak, hanem a szervezés és az infrastruktu-
ra javitasat;

* a palyazatok hatasat a szakmai szinvonal emelésére nem sokan tudjak ér-
demben megitélni, ami az iskola vezetése szamara tovabbi feladatokat je-
lent;

* adidkok nézeteiben direkt és indirekt médon is titkrozédik a pedagégusok
szakmai fejlédésre vonatkozo igénye, ez pedig erdsiti a tanulasuk haté-
konysagat.

Mindezen eredmények ismeretében kovetkeztetésként fogalmazhatjuk meg a
gyakorloiskolak Szakmai Fejleszt6 Iskolakka torténé atalakulashoz, hogy az ala-
folérendeltségi viszonyt alapvetden sziikséges atalakitani egyenrangu partneri vi-
szonnya. A jelenlegi viszony hozadéka a jov6re nézve, hogy a partnerintézmé-
nyek munkatarsai (vezet6k, pedagogusok, oktatok) személyesen is ismerik egy-
mast. E személyes kapcsolatok az egységes szemlélet és fejlesztési koncepcio ki-
alakitasanak  kiindulopontjat  jelenthetik. =~ A kolcsondsségen  alapulo
kommunikacié egy olyan parbeszéd meginditasat eredményezheti, amelyben a
partnerek a Szakmai Fejleszt6 Iskolava torténé atalakulasra vonatkozo elképzelé-
seiket utkoztethetik, egyeztethetik. Természetesen ehhez sziikséges a képzShely
és a gyakorlohely vezetésének szemléletbeli valtozasa. Felvetédik a kérdés, hogy
melyek azok az alapvetések, amelyekrél sziikséges a parbeszéd meginditasa. Kuta-
tasi eredményeink alapjan kétségkiviil elmondhato, hogy a kutatasalapu pedagé-
gusképzés jelenti az egyik alapvetést. Hogy mit kellene kutatni? Itt utalnank a
méltanyossag fogalmara. Azt kellene ismerni, hogy az iskolaban tanulé didkok mi-
lyen egyéni tanulasi igényekkel rendelkeznek és ezeknek az igényeknek a kielégi-
téséhez milyen modszereket, eszkozoket, tanulasi kornyezetet sziikséges biztosita-
ni. Ezekhez sziikséges igazitani a pedagdgusok és az oktatok szakmai fejlédését és
a tanarjeloltek képzését. Lehetséges-e olyan feltételeket (pénziigyi, szervezeti, inf-
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rastrukturalis) megteremteni, amelyek biztositjak, hogy a gyakorlohely pedagé-
gusai és az ott gyakorlo tanarjeloltek szélesebb korben kapcsolddjanak be kutata-
sokba, kezdeményez6ivé valjanak ezeknek a kutatasoknak, és ne csak végrehajtoi
legyenek? A masik alapvetés, ami a kutatasalapi pedagodgusképzés megvalosita-
sahoz szitkséges a tanarjeloltek szamara a szélesebb szakmai kontextus megta-
pasztalasa (tantestiileti szint(i vagy, kiscsoportos megbeszélések, kutatomthelyek-
ben valo részvétel, szakmai tovabbképzésekbe valo bekapcsolodas, a sziilékkel va-
16 kapcsolattartas és kommunikacid, az osztalyfénoki munka szélesebb korébe
valé bevezetés). Erdemes lenne a hallgatok véleményét tobbszor is kikérni, hiszen
a Szakmai Fejleszt6 Iskola, nem csak a didkokrol, hanem a leend6 pedagdégusokrol
is sz6l. Természetesen ez szamos tartalmi és szerkezeti valtoztatast is igényel a
képzohely (kutatasok tervezése, tantervek, tanitasi modszerek, szervezési modok,
tanitasi eszkozok) és a gyakorlohely tekintetében (kutatasok tervezése, tovabb-
képzések tervezése, humaneréforras-gazdalkodas, orarendek tervezése, infra-
struktura fejlesztése). A harmadik alapvetés, hogy a sziil6ket hogyan lehet bevon-
ni a Szakmai Fejleszt6 Iskolava valashoz sziikséges diskurzusokba, melyek azok a
pontok, ahol igenis szitksége van az iskolanak a sziilék visszajelzéseire, vagy akar
személyes segitségére (itt most nem csak a tandran kiviili iskolai rendezvényekre
gondolunk). A kétiranyt kommunikacié (szilék-intézmény) a felek szamara erd-
sebb kot6dést jelentene. Végil pedig negyedik alapvetésként fontos a mindségbiz-
tositas. Ennek eszkozeként a szakmai onértékelést javasoljuk éves és Gtéves perio-
dusonként. Mindezen alapvetések megvitatasahoz azonban elengedhetetlen felté-
tel, hogy ne csak egyetlen kutatas alapjan terjessziink elé javaslatokat.
Magyarorszagon minden pedagégusképzéssel foglalkoz6é egyetem egyedi profillal

rendelkezik, szitkséges lenne tehat a kutatéi parbeszéd.
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Professional Development Schools as One of the Potential Models
for Renewing Teacher Education

There are several approaches to renewing the current system of Hungarian
teacher education. One of them focuses on Teachers’ Professional Development.
The purpose of this study, conducted within the framework of a wide-scale empir-
ical research project, is to explore the professional development opportunities
provided by the faculty of the Educational Sciences of Eszterhazy Karoly Univer-
sity and its practice school. It also makes recommendations for the introduction
of a new model of Professional Development Schools in Hungary based on the
evaluation of the current system.
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kolosai.nedda@tok.elte.hu
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Kereszty Zsuzsaval 2017 majusaban egy napfényes napon, reggelt6l beszélgettiink.
Hatérozottan, észinte kedvességgel mondta meg, meddig ér ra. Eletutinterjut ké-
szitettiink, idére. Es minden, ami a kérdezének fontos volt, belefért. Mesélt az is-
kolaskoraban megfigyelt jegenyefardl, gimnazistakori teazasarél Szabd Lérinccel
és Juhasz Ferenccel. Arrol gondolkodott, az iskola, a tanarai, sajat tapasztalatai mi-
lyen médokon alakitottak életszemléletét és pedagodgiarol valéd gondolkodasat.

Koszonom szépen, hogy elfogadtad ezt az
interjut! Azt szeretném kérni téled, képzeld el
az életedet, mint egy utat, amely a jovbben
folytatodik, a miultban elkezd6dott. Most sétalj
vissza ezen az uton, egészen addig, amig évo-
das és iskolas voltal! Hogyan emlékszel az 6vo-
dadra, az iskolad elsé éveire?

A Sas-hegyen laktunk, kozel a Tanitokép-
z6hoz. Egy magandvodaba iratott anyam,
ahova nem szerettem jarni. Eléttem van egy
kép: megyek haza az 6vodabdl, és azon gon-
dolkodom, mit kellene anyamnak monda-
nom, hogy ide soha tobbet ne kiildjenek. Azt
kell mondanom, jottem ra, hogy minket ott

nem visznek levegére. Anyam valamiért ezt
elhitte, vagy csak megértette, hogy nem szivesen megyek, és nem kellett 6vodaba
jarnom. Otthon akartam maradni.

Elsé osztalyba két honapig jartam, akkor folyt Budapest ostroma. Irni-olvasni a
Dayka Gabor utcai 6vohely egyik sarkaban a batyamtol és Mora Ferenc Arany
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Kolosai Nedda

Zengé ABC-jébdl tanultam. Mikor konszolidalodott a helyzet, anyam oda iratott
engem is, ahova a batyam mar harom éve jart, a Domokosné Lollbach Emma &ltal
alapitott Uj Iskolaba. Régota tudom, hogy egész palyam szempontjabél meghata-
roz6 az, ami ott veliink tortént. Annak ellenére, hogy az iskolak allamositasaig ez
mindossze harom és fél Uj Iskolaban toltott év volt.

Egyszerlien csak egyiitt éltiink a tanitokkal az Uj Iskolaban

Volt egy szamtanfiizetiink és egy naplonk, semmi méas. A naploba leirtuk, lerajzol-
tuk, ami éppen tortént az osztallyal. Elt egy cinke a teraszon, 6t figyeltiik, abban
az id6ben épiilt a Si6-csatorna, kimentiink az iskolaudvarra, és agyagbdl, homok-
bol megépitettiik a csatorna medrét. Ki kellett valasztanunk egy lakasunkhoz ko-
zeli fat. Jegenye volt a kertiinkben, azt kellett sszel, télen, tavasszal lerajzolni, ir-
ni rola. Ma is mas k6zom van a jegenyéhez, mint a tobbi fahoz.

Az Uj Iskola szamomra meghataroz6 élmény volt. Hosszu ideig azt hittem, ezt
eltalzom. De a Domokosné sziiletésének 100. évforduldjara rendezett konferencian
beszédet mondott Goncz Arpéd, aki az elsé négy elemit szintén ott végezte, és ar-
rol beszélt, hogy ez a négy év meghatarozoé volt a szamara. Kidertlt, ezzel az él-
ménnyel nem vagyok egyediil.

Az iskolak allamositdsa utan a Németvolgyi Uti Altalanos Iskolaba jartam, ha-
todiktol nyolcadikig. A kontraszt elképesztéen erds volt! Utdlag visszagondolva,
csak egy atlagos allami iskola volt. J6 volt a magyartanarnénk, ez a targy fontos
volt nekem, de ammoniaszagu volt a folyosd, valamint az osztalytarsak, a tanarok
és a gyerekek kozti kapcsolatot tekintve a két iskola légkorében oriasi volt a kii-
16nbség. Megint kitalaltam valamit, most se volt igaz, azt meséltem az ismerdsok-
nek, amire vagytam, hogy 0sszebeszéltiink az osztalytarsaimmal, és egy napra az
egész osztaly megszokott az iskolabol. A Németvolgyi utan ujra nagyon jo id6-
szak kovetkezett, a Szilagyi Gimnaziumba kertltem.

Meghatarozo tanito, pedagogus személyiségre emlékszel ebbil az iskolai idésza-
kodbol?

Az Uj Iskolaban volt egy fantasztikus alsés taniténé, Kapolnasi Hermin, aki
még kilencven évesen is utazgatott a nagyvilagban, akar repiilén is. Melegszivi,
okos ember volt. De mégsem ra emlékszem ugy, mint erds hatasa személyiségre,
hanem az angol tanarnére, Oli nénire, Orfanidesz Olimpiara. Vékony, konnyed ja-
rasu, szinte légies, sugarz6 né volt. Nagyon kevés o6rank volt vele hetente, és még-
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is... Egyszer, évtizedekkel kés6bb, egy nehéz élethelyzetben elgondolkoztam, mi-
lyen is szeretnék lenni tulajdonképpen, és Oli néni jutott eszembe. Sose leszek
olyan, se alkatilag, se a stilust tekintve, de 6 mint idedl megmaradt. (Zarojelben
jegyzem meg, hogy amikor ra visszaemlékeztem, mar itt laktunk a Logodi utca-
ban, s ahogy eszembe jutott, gy jelent meg el6ttem, mintha itt jénne fel a 1ép-
csén a Miké utca feldli oldalon. Késébb, az Uj Iskola egyik évkényvébél tudtam
meg, hogy Oli néni is a Logodi utcaban lakott, akkori lakdsat csak néhany haz va-
lasztja el a hazunktodl. Sokszor johetett fel a Mikoé utcai lépcsén, de errél tapaszta-
latbol nem tudhattam. Ez lehet véletlen egybeesés is, én tobbet lattam benne.)
Meghataroz6 tanar-élményem mar csak a gimnaziumbol van.

Konkrét pozitiv iskolai élményre emlékszel ebbdl az iskolai idészakodbol? Meg-

probalnal felidézni egy konkrét pozitiv élményt az els6 évekbél?

Volt egy nagyon jo baratném, aki kiskamasz koraban meghalt rakban, vele so-
kat sétaltunk az iskolaudvaron. Ez nem iskolai élmény igazan, de nekem az iskola-
hoz, mint helyszinhez kotédik. Ott vitatkoztunk nyolcévesen az udvaron ujra és
ujra érvelve Isten 1étérdl vagy nem létérél.

Az Uj iskola mellett Neveléslélektani Kutatocsoport miikodott. Megalapitoja,
vezetGje, a gondolkodas-lélektannal foglalkozé Baranyai Erzsébet volt. Minden év-
ben készitettek veliink egyénként, nyelvi fejlettséget vizsgalod tesztet. Szavak je-
lentését kellett értelmezni. Emlékszem, egyszer nem tudtam, mit jelent, hogy ,va-
logatjak a legények elejét”. Er6s élményem, ahogy lekvart féztiink, a kezem ,em-
lékszik” az agyagra, amelybdl a Sid-csatorna oldalfalait épitettiik, emlékszem,
ahogy alltam és figyeltem valasztott famat, a jegenyét.

Ahogy visszatekintesz, most mar ezekkel a tapasztalatokkal, gondolatokkal, mi
volt a kiilonbség a két iskola kézott a Németvolgyi Altalanos Iskola, meg az Uj Iskola
kozott szamodra?

Az Uj Iskolaban egyiitt éltek veliink a tanitok, egyiitt probaltuk felfedezni, ami
korilottink tortént. Cselekedetiink és egyéni naploban jegyeztiik a tapasztalata-
inkat. Gytjtottiink a szegényeknek, felirtuk, hany kil6 liszt, krumpli, cukor gytlt
Ossze, mindezt hova vittiik, kinek adtuk at. Karacsony el6tt egyiitt valasztottuk ki,
melyik régi zsoltart fogjuk megtanulni. A masodikban kivalasztottat most is tu-
dom. Kivalasztottuk, beirtuk a naploba, megtanultuk. Egyiitt éltiink. Ahogy egy

csaladban arra figyelnek, hogy a gyerek toltekezzen is, mikozben jelen van és
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részt vesz a felnéttek tevékenységében. A Németvolgyiben meg becsongettek, be-
iiltiink a padba, jott a tanar, felelni kellett. Széval az Uj Iskoldban atélni, lejegyez-
ni, lerajzolni kellett, a Németvolgyiben megtanulni, azutan felelni bel6le. Sza-
momra az iskolaélmény: az Uj Iskola-beli kézds tapasztalds. Azt, hogy egy tanar
altal ,leadott, elmondott anyagbdl” felelni kell, hatodikban tapasztaltam el6szor.
Johet a gimnazium?

Igen, kérlek szépen!

1956-ban érettségiztem, '52 és '56 kozott jartam a Szilagyiba,' ahol akkor egye-
temi katedrajuktol megfosztott tanarok is tanitottak. Kimagaslé intellektussal, tu-
dassal jottek a felsdoktatasbol. Magyartanarom, aki szamomra meghatarozo sze-
mélyiség, Baranszky Job Laszlo Kolozsvaron volt az Irodalomtudoményi Tanszék
vezetGje, esztétika professzor. O tanitotta a magyart, és 6 volt a helyettes osztaly-
fénokiink. Kratofil Dezs6, a szegedi Cselekvés Iskola egyik alapitdja volt a matema-
tika tanarunk, Fraknéi Tibor tanitotta a kémiat. Kimagaslo egyéniségek voltak,
akik kozépiskolaba keriilve nem érezték magukat valamitél megfosztottnak. Egy-
szerlien élvezték az Uj helyzetet, legalabbis akkor mi igy lattuk. Baranszky minden
egyes Orara a hona alatt konyvek sokasagat hozta. El6fordult, hogy az egyik cip6-
je sziirke, a masik fekete volt, mégsem nevettiik ki. Felolvasott, beszélt, és mintha
magaval egyenrangunak tekintett volna minket. Kézben finom, kozvetett médon
gy nevelt, hogy ezt utédlag csak csodalni tudom! Edesanyam tanar volt. Néha-
nyunkon kiviil, ez az osztaly budai urilanyok gyiilekezete volt, kivéve egy ,haz-
mesterlanyt” is, akit az rilanyok — ezt lehetett érezni a levegében — lenéztek. Ba-
ranszky tanar Gr egyszer csak igy szolt hozza: ,Kedves Agi! Errél mi a vélemé-
nye?” A targy, amelyr8l Baranszky véleményt kért, utdlag kozombos. Ettél a
kérdéstdl kezdve Agi véleménye érdekelte az osztalyt is.

Egy ideig egy szép, piperkdc, elsésorban killséségekre figyeld lany véleménye
befolyasolta az osztalyt. Rakospalotai, szegényebb fiikbol allo osztallyal jartunk
egyiitt tanciskolaba. Ez a lany lenézte a rakospalotai fiukat, azt hangoztatta, el6ke-
16bb fiukkal kellene tancolnunk. Egyik 6ran Baranszky tanar ur Baudelaire-t idé-
zett. Az idézett sorokra ma is a fillemben vannak:

,...van szépség, melyet mélto, hogy megcsodaljon

a méla vagy, pedig mélyén titok nem ég,

ékszertelen tok és emléktelen medaljon,

! Szilagyi Erzsébet Gimnazium, Budapest 1. keriilet.
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mélyebb és iiresebb nalad is tires ég.”
Emlékszem a vers utani csendre. Megértettiik, miért idézte ezt a tanar ur. Dal-
ma tekintélyének vége volt. Az osztaly értékrendjében a megfelel6 helyre keriilt.

Teazas Szabo Loérinccel és Juhasz Ferenccel

A magyar dolgozatra lehetett 6t0s, jeles és kitling osztalyzatot kapni a gimnazi-
umban. Aki kitlin6t kapott, az abban a hénapban egyiitt teazhatott egy iroval.
Szabé Lérinccel, Juhdsz Ferenccel kozos teazasra emlékszem. Uj verseikbél olvas-
tak fel, a tanar ur pedig olyan kérdéseket tett fel nekik, hogy valaszaik nekiink is
fontosak lehessenek. A Huszonhatodik évet (Szabé Lérinc) és Juhasz Ferenc Vira-
gok hatalmat ma is masképp olvasom. Létrejott, nyilvan a kamaszkor lelkesedésé-
be agyazva egy személyes kapcsolat jelentés kolték miveivel. Ezek a teazasok
fontos események voltak a gimnazium életében. A Szilagyi ebben az idében remek
hely volt!

Személyes koszonni valom is van a Szilagyinak. Koran 6nallésodtam. Otthoni
vallasos nevelés és a csalad tudta nélkiil, befogadd kozosséget keresve, tagja let-
tem a Barlay Szabolcs ciszter szerzetes altal vezetett illegalis hittancsoport-halo-
zatnak. El6szor tanultam, aztan nalam egy-két évvel fiatalabbaknak tanitottam is
hittant. Ebbél az Allamvédelmi Hatosag allamellenes 6sszeeskiivést krealt. Negye-
dikes koromban egy napon kihallgatasra idéztek a Gyorskocsi utcaba. Otthon
nem mertem szOlni az idézésrél, iskolai hianyzasomat nem tudtam igazolni. Meg-
lepetésemre a gimnaziumban arr6l a naprol senki sem kért télem igazolast, az
osztalyfénokém gy tett, mintha nem is tudn4, hogy aznap nem voltam ott. Evti-
zedekkel kés6bb mondta el Balint Béla igazgatoé r egy osztalytalalkozon, hogy 6t
az AVH értesitette az ,allamellenes cselekményben” vald részvételemrdl. Balint
Béla ennek ellenére — ’56 tavaszat irtuk ekkor —, egyetemre javasolt. A Szilagyi Er-
zsébet Gimnazium sziget volt, szamomra legalabbis.

Elgondolkodtato, rendkiviili torténetek. Részben utaltal a csaladodra. Megtennéd,
hogy kicsit mesélsz a csaladodrol?

Az apam csaladja német gyokerd, egyik agon német zsido, a Kereszty a Kerst
név magyarositott valtozata. (Sok évvel kés6bb heidelbergi telefonkonyvben ke-
restem és tucatszamra talaltam Kerst vezetéknevet.) Dédapam katonaorvos volt, a
szabadsagharc egyik csatdja utan, a sebesiilt Gorgeyt is kezelte. O hol Kerst, hol
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Kereszty Bélaként szerepel a hadtorténeti levéltar orvoslistain, valoszintileg 6 ma-
gyarositotta a neviinket Kerstrél Keresztyre.

Anyam felmendi, addig, amig a csaladi emlékezet egyaltalan tart, erdélyi refor-
matus papok vagy tanitok. Sziileim késén hazasodtak dssze, nem tudtak 6sszecsi-
szolodni. Az otthoni légkorre erds fesziiltség volt jellemzd, igy nagyon koran el-
kezdtem kifelé élni. Nagyon pozitiv viszont, hogy anyam, aki biologia és testneve-
lés szakos tanar volt, pontosan tudta, milyen a jo iskola, ezért iratott minket a
batyammal az Uj Iskoldaba. A gimnaziumot mar én valasztottam, de az Uj Iskolat
anyamtol kaptam, s ahogy emlitettem, ez életre sz6l6 hatas, nagy érték. Anyam a
gyerekkorat Erdélyben, természet kozelben toltotte, csaladja Trianon utan telepiilt
Magyarorszagra. Fontos volt szamara, hogy legalabb a nyarakat ne varosban tolt-
siik. Amikor erre nem volt pénz, akkor gyerekeket nyaraltatva nyaraltunk mi is. A
batyammal nagyon joban voltunk, vagyunk ma is. O 1956-ban disszidalt, ciszter
szerzetes lett, egy magyar alapitasu texasi monostorban él, a monostor gimnaziu-

maban, és a texasi egyetemen tanit.
Azt mondtad: urilanyok...
Utoélag tudtam meg, hogy az 6 csoportjukbél ki voltam kozositve.
Te magad hogyan talaltad meg a helyed az osztalyodban?

Negyvenketten voltunk az osztalyban. Ott volt Eva, akirdl tudtuk, hogy egy
avos tisztnek a lanya, Agi, aki hazmesterlany volt, és a tobbiek, a ,budai urila-
nyok”. J6 barataim voltak az osztalyban, olyanok, akiken ez az udrilanysag sza-
momra akkor nem latszott! A gimnaziumi éveim alatt mi szegények voltunk, ne-
kem példaul négy évig nem volt tornacipém, nem volt ra pénz, mig Rusznyakék-
nal mindig tejszinhabos kakadval kinaltak. Sziileim nyugdijasok voltak, anyam
késébb visszament tanitani a Marvany utcai Altalanos Iskoldba, az apAmnak volt
valami minimalis nyugdija. Baratként ott voltak az osztalyban a szegényebb, értel-
mes lanyok. A jomoduak kozil Marek Vera, és az akkor szamomra kiilonds, na-
lunk sokkal érettebb Rusznyak Marta — Marta édesapja volt az MTA elnoke -,
mindkett&jitkkel a mai napig joban vagyunk. Aztan ott voltak a ,katonatiszti kii-
16nitmény” lanyai. Negyven évvel késébb (!) 2000-ben, egy osztalytalalkozon,
egyikiik megkérdezte ,Miért nem mondtad, hogy neked is katonatiszt az apad?
Bevettiink volna!”. Annak idején az AVH-s tiszt lAnyéat akartam éppen megtérite-
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ni, egyiitt jartunk haza, jokat beszélgettiink, szoval észre sem vettem, hogy vala-
honnan ki vagyok rekesztve...

Jol éreztem magam a gimnaziumban, jo tanul6 voltam, ott voltak kivalo tana-
raink, Moliére-darabot adtunk el8, abban néként még nem azonositva magam fér-
fiszerepet jatszottam. Tiszta lanyosztaly volt, tobben jatszottunk férfiszerepet. Jo
légkore volt a gimnaziumi évek szinte minden napjanak. Utélag, az osztalytalal-
kozokon lattam, hogy a tarsasag egy részének a szemében mennyire a peremen
voltam. Elfogadtak mint értelmes, vallasos lanyt — akkor az voltam -, de nem
érezték ugy, hogy az osztaly magjahoz tartozom.

Arnyalja a képet, hogy a ’90-es években az egyik osztalytarsammal, akivel nem
voltunk baratok, de gimnazistakként jokat beszélgettiink, amikor Gsszetalalkoz-
tunk, kiderilt, melyik partra szavaztam. Ett6] kezdve szilagyis osztalytalalkozokra
nem hivtak. Ez ugy meglepett, hogy mintegy tiz évvel késébb, mikor jra hivtak,
nekem nem volt kedvem elmenni. Azutan szoéltak, felejtsiik el, jojjek ujra. Idén-
ként elmegyek, de a tavolsagtartas megmaradt.

Utélag persze sok minden atszinezédik, utdlag a ,tiszti kiillonitmény” lanyai
kozott is lattam egy kivalot, aki kozben nagyon szép egyéniséget bontott ki maga-
bdl. Most nyolcvanasokként taldlkozgatunk, beszélgetiink a gimnaziumi évekrél.
A gimnaziumi élmények kozosek, de szamomra most is idegen, ahogyan 6k a vi-
lagrol gondolkoznak.

Azt mondtad, a csaladod nem volt vallasos, te mégis valahogy kialakitottad ezt
magadban. Most pedig azt mondtad, hogy ,,akkor még”.

Egy impulziv kamasz, akinek nincs otthon érzelmi fogddzoja, biztonsagot ke-
res. Volt egy osztalytarsam, aki benne volt egy hittancsoportban, és egyszer elhi-
vott. Elmentem, megkedveltek. A csoportot egy konnyed, derts, életigenld, gyo-
nyorien hegediil6 apaca vezette, a kozvetitésével ismertem meg azt a fajta keresz-
ténységet, amely tényleg a szeretetre, az egyenléségalapti gondolkodasra épil. 14
évesen, a sziilleim tudta nélkiil katolizaltam, aztan természetes lett, hogy én is cso-
portot vezetek, ram biznak gyerekeket, tanitom &ket arra, amit atéltem... Késébb
rajottem, hogy ez nem vallasossag. Bizonyossagot kerestem, koszonom, az meg-
van. Késébb mar nem volt csoportom, mar nem vallaltam, de ekkor lett a dologbdl
a birésagi igy, az a bizonyos tanudkihallgatas! A transzcendenshez azonban most
is van kozom.

Hogyan valasztottal egyetemet ?
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Nem egyetemet, szakot valasztottam. Természetes volt a magyarszak, hiszen
versek, egyaltalan olvasas nélkiill nem tudtam létezni. A szomszéd hazban volt egy
baratném, a kertjitkben egy nagy gesztenyefa. Ha nagyon untam a csaladomat, at-
mentem, felmasztunk a gesztenyefara, és olvastunk. Aztan ott volt Baranszky ta-
nar ur, mint kovethetetlen, de mégis minta. A magyarszak tehat nem volt kérdés.
Kellett hozza egy masik szakot is valasztani. Nincs jo nyelvérzékem, igy nem ide-
gen nyelvet, hanem a torténelmet valasztottam. El6z6 évben dolgozatom dijat
nyert torténelembdl a Rakosi Matyas tanulmanyi versenyen, ez elényt jelentett a
felvételnél. A forradalmakrol sz6l6 dolgozat jeligéje Jozsef Attila Hazam cimi ver-
sének ez a sora volt: Fol kéne szabadulni mar! 1955-ben vagyunk, és 4prilis negye-
dikén volt az eredményhirdetés. Jellemz6 a politikai légkorre, hogy szegény torté-
nelem tanarném nagy zavarban volt, vajon fel lehet-e olvasni ezt a négy szot a
felszabadulas iinnepén. Végiil az eredményhirdetésnél nem jelige, hanem név sze-
rint szolitott fel.

A Szilagyi igazgatdjanak késébbi kozlése szerint, ,a katonatiszt édesapjat ugy
elttintettitk az életrajzabol, mintha nem is lett volna”. Igy folvettek. Az ,egyéb
szarmazasu” helyett tanar anyam révén mar .értelmiségi szarmazasuként” tar-
tottak nyilvan. De ekkor mar ’56 volt! 1956 tavaszan volt a felvételi..56 elGszele
mar jelen volt, mar m(ikodott a Petdfi-kor. Széval nem egyetemet valasztottam,
hanem a magyar—torténelem szakot.

Ertem... Milyen meghatarozé egyetemi élményedre emlékszel?

1956 életem legnagyobb élményei kozé tartozik. Azt atélni, hogy egy tarsada-
lomnak lehet kegyelmi allapota, meghataroz6 élmény, ez a jelz6 pontosan illik
erre a néhany napra. Két mozzanatot mesélek el.

Oktober 6-an temették Ujra Rajk Laszlot. Bementink reggel az egyetemre, a
felsdbb évesek kozolték, hogy ma nincs tanitas, megyiink a Rajk-temetésre. Ugy
allitottak Ossze a sorokat, hogy egy sor fels6évest egy sor golya kovessen. A Blaha
Lujza téren, az egykori Nemzeti Szinhaz el6tt megallt a menet, ketten a vallukra
kaptak egy masodéves fiut, Kelemen Elemért, aki kés6bb féigazgatoja is volt a Ta-
nitoképzé Féiskolanak. Elemér elszavalta az Uj tavaszi seregszemlét. Mentiink a
Kerepesi uti temet6 felé, a Keletinél ujra megalltunk, és egy masik fiu elszavalta
Ady Endre Rohanunk a forradalomba cim (!) versét. Kiértiink a temetébe, az els6
sorokban vitték az ELTE koszorajat. Rajk Laszlo koporsoja elétt nem allt meg a
menet, szajrol szajra terjedt: ,a koszorit nem ide hoztuk” Tintet6leg tovabbvo-
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nultunk, a H8s6k terén alltunk meg, a koszorut az Ismeretlen hésok sirjara tették
a fels6éves szervezok, majd elindultunk az Andrassy uton. Megalltunk az And-
rassy Ut 60 elétt. Ott valaki elszavalta Jozsef Attila Levegét cimii versét. ,En nem
ilyennek képzeltem el a rendet” mondtuk mar kérusban egytitt. Innen vissza az
egyetemhez, ott skandaltuk, hogy ,Eljenek a bator magyar irok!”, ,Fakultativ ok-
tatast!”, ,Tanitsatok igazat”. Torténelem szakosként ugyanis heti hat 6raban a
Szovjetunid torténelmét tanultuk, egyetemes torténelmet pedig Osszesen heti
kett6ben. Mindent a fels6évesek készitettek eld, mi golyak, néhany hete egyete-
mistak, boldogan vonultunk, skandaltuk a jelszavakat veliik. Ez volt az elsé egye-
temi élményem.

Utana elkezd6dott a tanités... abbdl a vulgar marxizmusbol, amelyet torténe-
lem cimén tanitottak, egy félév alatt elegem lett. Ezt fogom majd tanitani? — kér-
deztem magamtol.

Szerencsére Radnai Béla személyében volt egy zsenialis pszichologia tanarunk,
aki nekiink, tanar szakosoknak altalanos pszichologiat adott el6 ugy, hogy elké-
pedtiink attol, igy is lehet nézni a vilagot.

1956 6szén ez megtorténhetett: hatunknak 0j szakot inditottak

Az els6 félév végén felmentiink hatan az ELTE Lélektan Tanszékére, és elmond-
tuk, hogy szeretnénk pszichologia szakosok lenni. Kardos Lajos volt a tanszékve-
zetd, aki kérésiinknek nagyon megoriilt, hiszen az ’50-es években nem volt pszi-
chologia szak, igy a szak veliink indulhatott Gjra.

Leadtuk a torténelem szakot mind a hatan, és felvettiik a pszichologiat. Szépsé-
ges négy éviink kezd6dott, hiszen az 0j szak szerkezete, tanterve veliink sziiletett.
Odakiildott benniinket a Lélektan Tanszék, ahol tanitottak azt, amire nekiink ép-
pen sziikségiink volt, és amilyen szakértelem a tanszéken akkor még nem volt je-
len. A TTK-n hallgattunk bioldgiat, az orvosi egyetemen anatomiat, oda jartunk
késébb boncolni is. Megvalaszthattuk, hova megyiink gyakorolni, s mi mindenho-
va mentiink, ahol csak fogadtak. Az 1. szamu Gyermekklinikan Liebermann Lucy
és Popper Péter, az MTA Pszichologia Intézetében Gadorné Donath Blanka, a Jozsef
utcai Gyermek Ideggondozoban Polcz Alaine vezetett nekiink gyakorlatot. Egysze-
rien nem tudtunk betelni azzal, amit nyujtottak, szamunkra minden djdonsag
volt. A gyerekklinikan hallottunk elészor érdemben a pszichoanalizisrél, kovet-
hettiink analitikus iranyultsagi gyerekterapias folyamatokat, harman Popperhez
jartunk kiillon Rorschach-szeminariumra. Az MTA Gyermeklélektani Intézetében
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pedig ott volt egy kivalé team, ennek esetmegbeszélésein vehettiink részt. Nekem
az egyetemen nem a magyar szak volt fontos, ott félig-meddig a Baranszky altal
tanitottakbol éltem meg. Bar Paizs Dezs6 el6adasai felejthetetlenek, Kiraly Istvan
is valodi odafordulassal dolgozott veliink, de az élmény a pszicholégia szak volt,
és az is, hogy nem mi teremtettiik ugyan, de mi kezdeményeztitk! Késébb persze
biztosan indult volna 1956 utan nélkiiliink is.

Egyetemi csoporttarsaidra emlékszel ?

Ladocsy Mari ma is jo baratom, 6 az 1. szamu Gyerekklinikan évtizedekig dol-
gozott gyerek-pszichoterapeutaként. Foldes Eva igazsagiigyi szakérté lett, egyikiik
fiatalon meghalt. Nagyon jol egyitt gondolkodo, vitatkozo, érveld tarsasag volt.
Ugye végil most a tanitoképzbbe akarunk eljutni?

Igen-igen. Odaig vezet az it.

Minél elbb el akartam otthonrdl koltozni, igy egyetem mellett mar harmad-
évesen vallaltam nevel6i allast a cinkotai 12 évfolyamos iskola kollégiumaban.
Ott kiilon szobam volt, és draadoként idénként helyettesiteni kellett. Magatol ér-
tet6dé volt, hogy amikor végeztem, ide kertiltem tanarnak. Magyart és logikat ta-
nitottam, osztalyfénoke voltam az egyik elsés gimnaziumi osztalynak.

Ekkor, 1962-ben kertlt wjra teritékre a Barlay-per. Behivtak a kertilet oktatasi
osztalyara, az osztalyvezeté a szamba adta, hogy engem megtévesztettek, ezért
keriiltem szinte gyerekként az illegalis hittanhalézatba. Azt valaszoltam, hogy
,ma mar mashogy gondolkodom, mint annak idején, de a hal6zatban t6ltott évek
életem fontos korszakat jelentik”. Erre kaptam egy olyan hatarozatot, amely sze-
rint ,vilagnézeténél fogva pedagodgiai munkara alkalmatlan” Sokaig &riztem, az-
utan a koltozések soran nyoma veszett a papirnak.

A forradalom leverése utan ugy latszott, hogy az orszagban a mi életiinkben
gyokeres tarsadalmi fordulat nem kovetkezhet be. Nem martir akartam lenni,
egyszertien képtelen voltam errél a nekem olyan fontos idészakrdol masként be-
szélni, de a helyzetet nagyon nehezen éltem meg. Eppen akkor végeztem, imad-
tam tanitani, és akkor ugy tlint, soha tobbé nem tehetem.

Gimnazistakori szerelmemnek az édesapja gyerekorvos volt, 6 szerzett nekem
képesités nélkiili segéd csecsembgondozoi allast a Rege uti csecsemdotthonban.
Ott dolgoztam egy évig. Kozben Az MTA Gyermeklélektani Intézetében félallas-
ban terapeutanak alkalmaztak. A terapidhoz egyaltalan nem értettem, a klinikai
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pszichologiabdl az egyetemen semmit nem tanultunk, de az intézetben, f6leg ana-
litikus iranyultsagu, igényes pszicholégusok vettek koriil, télitk az esetmegbeszé-
léseken, konzultacidkon nagyon sok segitséget kaptam. Donath Blanka megkért,
segitsek valaszolni a kamaszoknak irt Lanyok konyvére hozza tomegével érkezd le-
velekre. Persze csak az egyszertibb levelek megvalaszolasaval bizott meg, és min-
den valaszomat kontrollalta. Egyszertien a szarnyai ala vett. Ezzel kezd6dott Blani
halélaig tart6 tobb évtizedes, szakmai és barati kapcsolatunk.

A napkozibe beleszerettem, nagyon fontos szerepet jatszott a
palyamon

Ebben az id6ben kezdett el Léndard Ferenc egy gondolkodaslélektani kutatast, ki-
sérleti iskolanak az Arany Janos Iskolat valasztotta, és szolt nekem, hogy iires nap-
kozis allas van az Aranyban. O Ggy tesz, mint aki nem tud semmit Gigynevezett
spolitikai” multamroél. Palyaztam és megnyertem az allast. Volt egy osztalyom,
egyuttal napkozis csoportom. Boldogan napkoéziztem, két osztalyban magyart is
tanitottam: visszatalaltam a palyara. Néhany év mulva a szakfeliigyel6 javaslatara
kineveztek napkozis szakfeliigyeldnek. Szakfeliigyeléként Csepelen, Kébanyan,
Rékospalotan jartam, igen fontos, a tarsadalom kiilonb6z6 rétegeinek érzékelésé-
hez nélkiillozhetetlen tapasztalat volt. Késébb a Févarosi Pedagodgiai Intézetben
napkozis vezetéfeliigyeld lettem. A napkozibe beleszerettem, nagyon fontos szere-
pet jatszott a palyamon.

Egy nap felkeresett Tordané Hajabacs Ili, a Budai Képzé Neveléstudomanyi
Tanszékének munkatarsa. Napkozis pedagogiat kell tanitania, de sose dolgozott
napkoéziben, kérte, segitsek, mit tegyen. Kedves és nyitott volt, majd elment. En-
gem pedig elontott az indulat: a kollegaim kozott ekkor mar harman doktoraltak
napkozibél, mindharman komoly korabbi napkoézis praxis birtokaban. Engem a
doktoralas akkor, napkozis nevelé koromban még érdekelt, nem akartam a napko-
zis nevelbi szereppel beérni, barhogy szerettem is. Elkezdtem a doktori képzést a
Lélektan Tanszéken, de a témavezetém, Radnai Béla meghalt, én akkor vettem at a
szakfeliigyeletet, a doktoratus méar nem volt fontos szamomra. De volt harom
napkozibél doktoralt kollegam. Akkoriban jelent meg az Elet és Irodalomban egy
hossza elemzés a napkozik helyzetérél. Erre a visszhang rovatba irtam egy cikket
arrol, kik tanitjak, jo szandékkal, &m minden praxisbeli tapasztalat nélkiil, és kik-
nek kellene tanitaniuk — a harom kollegara utaltam — a napkozis pedagogiat a Ta-
nitoképzdben.
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A cikk megjelent, majd csorgott a telefon, Ungarné Komoly Fudit hivott fel, és
megkérdezte, nem akarok-e napkdzis pedagogiat tanitani? Mondtam, hogy nem
magamat ajanlottam; erre harmunkat hivott meg a kovetkez6 félévre 6raadoként.
Igy kezdédott.

A napkozirél még mit szeretnél mondani?

Beleszerettem, mert senki nem tor6dott azzal, mit csindlunk a gyerekekkel!
Szabadok voltunk. Beleszerettem ebbe a szabadsagba. Raadasul az Arany Janos Is-
kola itt volt/van a Sas-hegyen, ennek a
hegynek a tdloldalan néttem fel, min-
den kovet ismertem. Angol tagozatos
osztallyal dolgoztam, szinte naponta hat
tanitasi orajuk volt. Csak annyit kellett
mondanom a gyerekeknek ,Ennyi és
ennyi idénk van délutan. Ha nagyon
figyeltek az 6rakon, és ha van ra id6tok,
valamennyit megcsinaltok napkozben a
hazi feladatbdl is, délutan segitetek a
hazi feladat elkészitésében annak, aki
kéri, akkor ennyi és ennyi szabadidénk

marad.” Erre egyszerien megtaltosod-
tak. Megjottek az iskolabol, megebédeltiink, leiiltiink megbeszélni, mi tortént ve-
lik, miota nem talalkoztunk, eldélt, hogy aznap ki kinek segit, megcsinaltak a lec-
két, és mentiink fel a Sas-hegyre jatszani. Ha rossz id6 volt, batikoltunk, széttiink,
maskor kirandultunk, jégpalyat éntéttiink az udvaron. Uszni és futni jartunk. El-
tiink.

Véletlenek 6sszjatékabol, abbol ugyanis, hogy a Févarosi Pedagogiai Intézet-
nek az a Kajan LaszI6 volt az igazgatdja, aki minden épkézlab innovaciét tamoga-
tott, a Szegedi Tudomanyegyetemen volt egy iskolaotthonnal foglalkozé akcioku-
tatas, Eperjessy Gézané, aki el6zbleg vezetbfeliigyelé volt a Févarosi Pedagogiai
Intézetben, megalakitotta a Pedagogiai Tarsasag napkozis szakosztalyat, a szak-
osztaly pedig orszagszerte megkereste a napkoziben mindséget képviselé embere-
ket. Remek csapat volt, szabadidé-pedagogiaval kezdtiink foglalkozni, 0] szerveze-
ti formak sziilettek. Az OPI az egész napos foglalkoztatis NDK-beli merev kerete-
it, az FPI, a Szegedi Tudomanyegyetem Pedagdgia Tanszéke, valamint a
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Pedagogiai Tarsasag pedig a gyerekek iskolai szabadsaganak a lehet6ségeit keres-
te, és talalta meg a napkozis szabadidé-pedagodgiaban, a klubnapkoéziben. (2011-
ben, amikor a Hoffmann-féle allamtitkarsag mintegy elrendelte az altalanos iskolai
egésznapos foglalkoztatast minden tartalmi el6készités, a minimalis targyi feltéte-
lek biztositasa nélkil, irtam a Tanitoban annak a mintegy huisz évnek a torténeté-
r6l, a napkozi kegyelmi id6szakarol, fénykorarol.)?

Ez egy orszagos, a jo értelemben vett vilagmegvalto csapat lett. Hany év volt?

1964-ben keriiltem az Aranyba, négy évig voltam napkozis csoportvezetd, 68-
tol 72-ig voltam Csepelen, K6banyan, Rakospalotan szakfeliigyel6. Nagyon mas
vilag volt, mint az Arany vilaga, vagy akar Cinkota. Felfedeztem, lattam, hogyan
lehet iskolazatlan sziil6k gyerekeivel, akar negyven gyerekkel is egy napkozis
csoportban jol élni.

1972-ben keriiltem az Fovarosi Pedagodgiai Intézetbe, 1975-ben lettem vezetd
feliigyeld, ’84-ben vettem at az OPI alsé tagozatos osztalyanak a vezetését. Ungar-
né Komoly Judit meghivasaval pedig egy huszonét évig tartd képzdébeli munka
kezd6dott el. El6szor az esti tagozaton, képesités nélkiilieknek tanitottam napko-
zis pedagogiat. A hallgatok semmilyen képzéssel nem fert6zott fiatalok, sokan ko-
ziilik vidékiek voltak, akik a képzés és a vele jaréo munka kedvéért koltoztek Pest-
re. Remek volt akkor ez a képesités nélkiili csoport, akiknek érdekiik is volt, hogy
jol teljesitsenek, a munkajuk fiiggott ettdl, és befogadtak, amit az ember a pedago-
giabol taplalékul kinalt nekik.

Annak idején, az egyetemen a pszichologiaval érdemben eldszor talalkozva az
izgatott, hogyan lehet a fejlédés-, személyiség-, csoportlélektan segitségével job-
ban megérteni 6nmagamat, az egyes emberek, csoportok, iskolai osztalyok visel-
kedését. Mindig azzal ,jatszottam’, hogyan lehet a pedagogiat ugy tanitani, hogy
abbol €16, hus-vér gyerekkel valodi kapcsolat alakulhasson. A képesités nélkiiliek
még kozel voltak a kozépiskolahoz, tele voltak sajat friss iskolai élményeikkel,
orom volt velik egytitt fedezni fel példaul volt tanaraik és a sajat iskolai viselke-
désiik kozotti osszefiiggéseket.

Amikor az Orszagos Pedagdgiai Intézetbe keriiltem, akkor késziilt az tj Ovodai
Nevelési Program, akkor folytak a ’78-as tantervi atalakitas el6késziiletei. Also ta-
gozatban sose tanitottam, ezzel az érvvel utasitottam vissza el8szor az alsos osz-

*Kereszty Zsuzsa (2011): Volt egyszer egy napkozi / Kezdetben szubjektiven, majd szigoru targyilagos-
sagra torekedve az egésznapos nevelésrdl. Tanité Modszertani Folyoirat
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talyvezet6i munkara valo felkérést. Szabolcsi Miklos azzal érvelt, hogy a tantargy-
pedagoégusok értenek a tantargyaikhoz, osztalyvezetének olyan emberre van
sziikség, aki a gyerekekhez ért. Ennek a mondatnak, nem tudtam ellenéllni, ugy
gondoltam, a napkdziben szerzett tapasztalataimat a program- és tantervfejlesz-
tésben kitlinden felhasznalhatom.

A képzbben® — Hunyady Zsuzsaval egyutt dolgozva —, nem kiilon napkézis pe-
dagogiat, hanem szabadid6-pedagodgiat kellett tanitani. Tanulnak a hallgatok
ének-zenét, sportot, mlivészeti targyakat, magyar irodalmat, pedagogiat, pszicho-
l6giat. Minden targyat ugy jo tanitani, hogy benne legyen az is, mit lehet a szak-
didaktikai tudassal kezdeni a tanéran kivili (napkozis) idében is. Ez persze vagy,
amely csak az alternativ iskolak egy részében valt azota praxissa. Kilon napkozis
pedagogiat nem, de szabadid6-pedagogiat fontos tanitani, s ebben 6tvozhets az a

tudas, hogy a kiillonb6z6 tantargyak tartalmabol mit, hogyan jo hasznalni a gyere-
kek szabadidejében.

A gyermekterapiakrol azt mondtad, nem értettél hozza, de csinaltad. Hogyan be-
folyasolt, milyen hatassal volt a gondolkodasodra, milyen élmény?

Nagyon jo kérdés! Kezd6 voltam, konnytinek itélt eseteket kaptam, és hetente
volt esetmegbeszélés. Beletemetkeztem a gyerekterapia szakirodalméaba, wjraol-
vastam a gyerekklinikai esetekrdl késziilt jegyzeteimet és kérdeztem. Ez minddsz-
sze masfél év volt. Volt egy enuretikus kislany, felvettem az anamnézist, a gyerek-
kel elkezdtem a szakirodalom, valamint az intuiciém szerint dolgozni, kézben az
enurezis varatlanul megszilint; én pedig nem értettem, mitél. Megkérdeztem az
édesanyjat, hogy szerinte mit6l gyogyult meg a gyerek, mert abban biztos va-
gyok, hogy nem én gyogyitottam meg. Azt valaszolta, hogy a napkozit6l. Elmen-
tem megnézni, milyen az a napkozi, amit6l egy enuretikus gyerek meggyogyul és
a Martonhegyi uti iskolaban ott talaltam egy Palotas Marta nevl varazslonak a
napkozijét.

Ha az ember masfél éven keresztiil, kvazi hetente részt vesz esetmegbeszélése-
ken, akkor joval mélyebben kezdi latni egy gyerek mutikodésének okait. A legf6bb
tapasztalat az volt, hogy ez nem nekem valé6 munka, ahhoz tdl direkt vagyok.
Ugyanakkor mély kapcsolatot driztem egész palyamon a pszicholégiaval mint
szakmaval. Ebben nagy segitségemre volt egyetemista korombeli gyakorlatveze-
tém, Gadorné Donath Blanka, aki meghivott tarsvezetének az altala pedagégusok-

* Budapesti Tanitoképz6 Féiskola
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nak vezetett encounter csoportokba. Az tilések utan emlékezetbdl jegyz6konyvet
készitettiink a csoporttorténésekrdl, részletesen megbeszéltiik a csoporttagok altal
hozott eseteket, a résztvevdk csoportbeli viselkedését, a lezajlott csoportdinamikai
folyamatokat, benne a ketténk szerepét. Igy mélyiilt el a pszicholégidval mint
szakmaval a kapcsolatom. Kés6bb, a Tanitoképzbben is vezettem Onismereti ira-
nyultsagu esetmegbeszéld csoportokat, kozben Gador Pannit kértem szupervizio-
ra.

Koszonom szépen! Részleteznéd a tanitoképzéssel, a felséoktatassal valo kapcsolo-
dasait az életednek ?

Az OPI-ban munkakorémhoz tartozott, hogy elmélyedjek az olvasas-iras tanu-
las és -tanitas rejtelmeiben. Akkoriban 0j és 4j programok sziilettek. Mivel sose
tanitottam irni-olvasni, igy tobbeket — akik a folyamatot a praxisbol vagy kutato-
ként mélyen értették* — felkértem, elemezziik egyiitt valamennyi modszert, olva-
sokonyvet, hasonlitsuk 6ssze dket egymassal, és vessiik Ossze fejlédéslélektani tu-
dasunkkal a modszerek révén kozvetitett, a gyerekben az iras-olvasas tanulasa
kozben lezajlo, atélt folyamatot. Ekozben talaltam ra a Waldorf iras-olvasés tanita-
si modszerére. Az Gsszehasonlito elemzés befejeztével a szakértGcsoport szamara
nyilvanvalova valt, hogy ez a modszer hat a mozgason, latason, hallason, képzele-
ten keresztiil a legmélyebben. Igy kezdddétt a kapcsolatom a Waldorf-pedagogia-
val.

A tanitoképzbben tovabb vezettem esetmegbeszél6 csoportokat, kozben a Wal-
dorf-pedagogia és a Szabad Iskolakért Alapitvany révén egyre szorosabb kapcso-
latba keriiltem az alternativ mozgalommal. Ott voltak a gyerekkori Uj Iskolds él-
mények, az uj Waldorf-pedagodgiai tapasztalat, igy természetes volt, hogy bekap-
csolodtam - a Czike Detti és Békési Agnes altal szervezett - alternativ
pedagogusképzé mihely munkajaba.> A Miuhely tagjai iskolaalapitok, alternativ
iskolak vezetdi, tanitoi, tanarai, szervezdi voltak. Az 6 szemiikkel is nézve, egyre
tobb szempontbol, egyre tagabban lattam azt a praxist, amely az iskolat kezd6
gyerek szamara kivanatos lenne.

Kozben a Gydgypedagodgiai Féiskolarol megkeresett Csanyi Yvonne, aki szere-
tett volna egy inklazidval kapcsolatos konyvet kiadni az OPI kozremikddésével.
Megismerve a kéziratot, megragadott az integracié mint gondolat, szandék. A OPI

* Kadarné Ful6p Judit, Szilagyi Imréné, a Szegedi Tudomanyegyetemrél Nagy Jozsef.
®Mai nevén a Szabad Iskolakért Alapitvany Pedagdgiai Miihelyérél van szo.
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Mihaly Ott6 vezette Iskolafejlesztési Kozpontja kiadta a konyvet. Kézben a Csanyi
Yvonne tanszéke az integracié tanulmanyozasat szolgalé nemzetkozi palyazatot
nyert, Yvonne pedig felajanlotta a Budapesti Tanitoképz6 Féiskola Neveléstudo-
manyi Tanszékének a programban vald részvételt. A lehetdséget tanszékvezetd-
ként Hunyady Zsuzsa szivesen fogadta.

A program lényege: keressiik meg minden tanszéken azt a kollegat, aki nyitott
az integraciora, és vonjuk be a programba. Hallgatok johettek veliink Cambridge-
be, Manchesterbe integraciot tanulni, gyakorolhattak egy honapig angliai iskola-
ban. Minden tanszéken talaltunk a programba szivesen kapcsolodo, az integralt
tanitasra nyitott kollegat. Képzobeli életem fantasztikus id6szaka volt, szoros
munkakapcsolatba keriiltem Szendrei Julival, Demeter Katival, Balvanyos Hubaval
és masokkal. Tudtunk egyiitt gondolkodni.

Kevés ennél izgalmasabb programot éltem at. A Neveléstudomanyi Tanszék
hallgatoéi palyazatot hirdetett, az elbiralas kritériuma a nyelvtudas szinvonala, va-
lamint a hallgat6 integracidhoz vald viszonya volt. A nyertesekkel, tizenot hallga-
toval egyitt mentiink képzésre Heidelbergbe, Londonba. Esténként hosszan ele-
meztiik a napi tapasztalatokat. Akkor ismertem meg az angol nemzeti alaptanter-
vet, tapasztaltam meg azt a képzési moddot, amellyel benniinket, oktatdkat
képeztek a cambridge-i intézetben® és a manchesteri egyetemen. Ennek a prog-
ramnak az Osszegzése, végterméke a Budai Képz6 tantervének az integracio szem-
pontjabol valé bévitése, atdolgozasa lett, ennek 1étrejottében Hunyady Zsuzsanak
meghataroz6 szerepe volt. Minden tanszék kidolgozta, hogy a meglévé tantargyak
hogyan olelhetik magukba a sajatos nevelésre valo felkésziilést. A pedagogiai,
pszichologiai tantargyakat Kolozsvary Judittal dolgoztuk at.

Havonta lejartam Csenyétére egy cserehati magyar ciganyok lakta
faluba

Ebben az idében allitott be hozzam egy hatizsakos fiatalember Pélya Zoltan, és
arra kért, mondjam meg, mit tanitson a menyasszonya egy cserehati magyar ciga-
nyok lakta faluban, Csenyétén, mert a kozponti tanterv az 6 tanitvanyai szamara
biztosan nem relevans. Mivel erre a kérdésre lehetetlen volt a képz6 egyik szoba-
jabol valaszolni, 0j szakasz kezd6dott az életemben. Havonta lejartam Csenyétére,
egyutt alakitottuk ki el6szor két, majd tobb tanitoval a gyerekeknek jo, pillanatnyi

¢ Cambridge Institute of Education
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allapotukbol induld, az orszagos tanterv kvetelményei felé fut6 tantervet. A falu-
ban szerzett tapasztalatok az életfelfogasomat is megvaltoztattak.

Mondanal egy konkrétumot: miért, hogyan modosult az életszemléleted ?

Megtanultam becsiilni a falu embereit, egyesek moralis tartasat. Az egyik cse-
nyétei asszonynak, Monikanak a kisfia nyaki gerincvel$-sériiléssel, aszfixiasan,
négy béna végtaggal sziiletett. Erés élmény volt, ahogy Moni a sérilt kisfiahoz vi-
szonyult. Reggelenként hozta a masik két gyerekét iskolaba, karikas szemekkel,
érzékelhetben fizikai eréinek a hataran jarva. Lattam, milyen allapotban van, pro-
béaltam rabeszélni, hogy legalabb egy hétre vigye korhazba a kicsit, addig kipihen-
né magat, hiszen hetek o6ta alig aludt éjjelente, a béna kisfiu életjeleit figyelte. Mo-
nika valasza ennyi volt: ,Nem viszem sehova, ez is egy élet, fel kell nevelni”.
Azokban a napokban tudtam meg, hogy egyik legjobb baratom, aki orvos és hite-
lesen vallasos ember volt, értelmi sériilt kisfiat intézetbe adta. Hetente latogattak,
idénként hazavitték, de a kudarccal, amely a fogyatékos gyerekben testesiilt meg,
nem tudtak naponta szembesiilni. A kontraszt a két eset kozott nagyon erds volt.
Persze ez csak két ember, két sziil6 kiilonbozé szemlélete, mégis egy keresztény
értelmiségi és egy iskolazatlan ciganyasszony gyokeresen masképp reagalt a na-
gyon hasonlé helyzetre. Ettél kezdve eszembe se jutott altalanositani, végképp
nem létezett szamomra olyan kategodria, mint példaul ,vallasos értelmiségi” vagy
siskolazatlan cigany”.

Ertem.

A masik dont6é élményem a sajat helyem a faluban. Egy nagyon tehetséges fia
tovabbtanulasahoz szerettiik volna kérni a sziilék tamogatasat, tanitéjaval, a re-
mek Komasag Margoval. A nagycsalad szamos tagjaval ultink egy este Horvat-
héknal. Beszélgetés kozben belépett a hazba egy id6és férfi, és letilt mellém. Be
akartam neki mutatkozni, mire megszoélalt: ,Tudom én, ki maga! Maga a mienk!”.
Késobb kidertilt, az egyik gyerek nagyapja azok koziil a kicsik koziil, akikkel
tobbszor tanultunk egyiitt.

Ez a mondat szamomra azt jelentette, hogy befogadott egy cigany falu. Nagy
élmény volt! A tanitokkal valo egyiittmtikodés kozos problémamegoldast jelen-
tett. Ennek eredményeként a tanitok — elsésorban Komasag Margé és Polya Zoltan
jovoltabol —, Gsszevont osztalyok szamara érvényes, alternativ praxis sziiletett

Csenyétén.
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A kozponti, minisztériumi el6irds pontosan megszabta, melyik évfolyam tanu-
16i melyik tantarggyal naponta, illetve hetente hany percet foglalkozzanak. A ta-
nitdk szamara ez abszurd helyzetet teremtett, hiszen éppen akkor kellett (volna)
Uj tantargyra valtani, amikor a gyerekek mar belemelegedtek a tanulasba, képesek
voltak az éppen aktualis témara és feladatra koncentralni.

Kiszamitottuk, hogy a négy évfolyam szamara egy tanévben melyik tantargyra
mennyi id6 jut, az 6sszes id6t elosztottuk ugy, hogy a gyerekek mind a négy évfo-
lyamon ugyanazon a napon ugyanazzal a tantarggyal foglalkozzanak. Igy lehe-
tett példaul az egyik napon irni, olvasni, mesét hallgatni, dramatizalni, masnap
targyak, személyek sokasaganak a hosszat, szélességét, magassagat alkalmi és
szabalyos méréeszkozokkel megallapitani, majd egyiitt gondolkodni azon, miért is
van sziikség k6zos mértékegységekre és igy tovabb.

Felejtsiik el, melyik gyerek hanyadik osztalyos, s aszerint adjunk kinek-kinek
olyan feladatot, amelyet optimalis megterheléssel meg tud oldani. A Waldorf-
pedagogia epocha rendszere volt az ihletd, a feladatokat pedig differencialtuk.

A differencialas értelmezési tartomanyai

Hogyan tudtad ezt a tudasodat, tapasztalatodat a tanitoképzésbe visszaforgatni?

Goncz Arpad koztarsasagi elnok felhivta a féigazgatot, és megkérdezte, indi-
tana-e a képzé cigany szakkollégiumot. A figazgatd magaénak érezte Goncz Ar-
pad szandékat. Mivel az oktatok kozott nem volt mas, aki cigany gyereket kozel-
r6l latott volna, a kurzus megszervezését ram biztak. Tudtam, hogy nem értek
hozza, és azt is, hogy ki az, aki ért. Igy felkértiik Kovalcsik Katalint, az MTA kuta-
tojat, Csongor Anna szociologust, allitsak Ossze a szakkollégium programjat. Két
féléven keresztiil tanitottak, rendre meghivva egy-egy részteriilet legjobb szakem-
bereit, Réger Zitat, Szuhay Pétert, Havas Gabort és masokat. A kurzus érdekes,
vonzd volt, tobben végezték el, mint ahanyan kezdetben felvették. Szivesen, jo
szinvonalon kollokvaltak, majd azt kérték, a kollokviumi jegyet ne irjuk be az in-
dexiikbe: ha ugyanis kideriil, hogy szakkollégiumot végeztek, nagyobb az esélyiik
arra, hogy cigany osztalyban kell majd tanitaniuk.

Ekkor dobbentiink ra, hogy barmilyen jo is a szakkollégium, sose lehet valodi
megoldas. Valamennyi tanszéken, valamennyi tantargy oktatasaban dolgoznunk
kell a hallgatok szemléletének alakitasan. A Neveléstudomanyi Tanszék palyazott
és nyert egy, a ,Kisérlet a roma gyerekek nevelésében (is) kompetens tanitokat ki-
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bocsajtod tanitoképzés létrehozasara” cimd Phare-palyazaton. A program kereté-
ben, valamennyi tanszék egy-egy munkatarsat bevonva, négy évig dolgoztunk
egyutt egy hallgatoi csoporttal.

A tiszabdi és a londoni Hackney-negyed iskolaja volt a partneriskolank, a hall-
gatokkal ezekben hospitaltunk, Tiszabén a hallgatok gyakoroltak is. A hajdani
szakkollégium tanarai pedig megirtdk a képzés szamara a Tanitok Kiskonyvtara
sorozat Tanulmanyok a ciganysag tarsadalma és kultiraja korébél cimt kotetet.”

Munkéam a képzében a napkdzis, majd a szabadidé-pedagogia oktatasaval kez-
d6édott, onismereti iranyultsagl, esetmegbeszél csoportvezetéssel folytatodott,
ezt kovette a sajatos nevelési igényd, majd a cigany gyerekek nevelésére érzéke-
nyitd képzés.

Mindebbdl kévetkezett az a felismerés, hogy ha a roma integracio, az SNI-ink-
luzi6 gyakorlatat terjeszteni szeretnénk, akkor ezt a mar végzett tanitok szamara
célszerlien a személyre szabott tanitas, a differencidlas gondolatkérében, gyakor-
lataban tehetjilk meg. Mindehhez a gyakorloiskolaval valé egytittmiikodésre lett
volna sziikség. Az SNI-integraciot célzo projektet el6készité megbeszélésen az
igényes, szakmailag képzett gyakorloiskolai igazgaté azt talalta mondani, hogy a
gyakorloiskolanak a képzés a feladata, igy a tanitok, tanarok nem érnek ra specia-
né Bors Irénnel kozos dontésiink volt, hogy ezek utan gyakorlohelytl ne a gyakor-
l6iskolat, hanem az alternativ iskolak egyikét valasszuk. Igy kezd6dott a képzé
egyuttmiikodése a Gyermekek Hazaval, ahol akkor mar szellemében és gyakorla-
taban jol kimunkalt inkluziv nevelés folyt. A Gyermekek Haza tanaraival, a tan-
szék és a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar néhany oktatdjaval vetiink részt
cambridge-i, manchesteri képzésen, hallgatéink a Gyermekek Hazaba jartak hos-
pitalni. A program a képzés egészét sajnos nem érintette, a programban egyetlen
hallgatdi csoport vett részt négy éven keresztiil.

Az Orszagos Pedagogiai Intézetet kozben atszervezték, az als6 tagozatos osz-
taly megszlint, Mihaly Ott6 kittin6 Iskolafejlesztési Osztalyara keriiltem, majd a
képzébe adjunktusként, késébb docensként. A differencialé szakiranytu képzést
akkreditaltak, évekig nyugdijasként is ebben a programban dolgoztam. Ez a kép-

zés megkisérelte egyesiteni azt, amit a napkozis pedagogiaban, a ciganygyerekek

........

" A Kovalcsik Katalin altal szerkesztett kotet, az ELTE, az Oktatasi Minisztérium és az Iskolafejlesztési
Alapitvany kozos kiadasaban jelent meg 2000-ben.
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Tobbszor emlitetted a hallgatokkal valé kapcsolatodat, kérlek, beszélj errdl, illetve
ennek a valtozasarol!

A napkézis pedagogia tanitasanak idején egyszertien lelkesen el6adtam, tigyel-
ve arra, hogy kérdezzenek, és probaltam a csoport kozos gondolkodasat a lénye-
ges problémak felé terelni. Az alternativ iskolak praxisat latva, a Kagan-monogra-
fiat® megismerve elkezdtem alkalmazni a kooperativ modszereket. Van is a tan-
széknek videofelvétele az egyik ilyen oramrdl. Majd Hunyady Zsuzsa
megszervezte, hogy a Szabad Iskolakért Alapitvany munkatarsaiként tartsunk
Czike Dettivel kooperativ tréninget a képz6 oktatdinak és a gyakorloiskola tanara-
inak. Erdekes helyzet volt. Kooperativ foglalkozasokat vezetve sokféle informaciot
kaptunk arrol, mit is gondolnak a résztvevék magarodl a tanulasi- és tanitasi folya-
matrol. Differencialast pedig abszurd anélkiil tanitani, hogy ne kisérelnénk meg a
résztvevlk egyéni szitkségleteit figyelembe venni. Az esetmegbeszélé csoportok-
ban a csoportvezet$ valamennyi résztvevével ohatatlanul személyes kapcsolatba
keriil. Nem véletlen példaul, hogy harom volt csoporttaggal tobb mint husz éve
vagyunk szakmai- és barati kapcsolatban. Hogyan érted a valtozast?

Ugy, hogy Benned volt-e valtozas az id6k folyamdén, a médszereidben, a hallgatok
felé fordulasban? Azonnal megtalaltad azt az utat, amelyen hallgatokkal tudsz
menni, haladni?

Megraz6 élményem, amely nyilvanvalova tette, hogy a legf6bb cél nem lehet
mas, minthogy a taniték ne padban iil6, tanitast befogad6 tanulénak, hanem teljes
lényiikre figyelve, 6nalléo személyiségnek lassak a gyerekeket. Egyszer azt a fel-
adatot adtam, rajzoljak le azt a gyereket, akivel most a legtobb problémajuk van.
A huszonvalahany tanitobol tizenot deréktol felfelé rajzolta le a szadmara ,nehéz”
gyereket, ugy, ahogy kilatszik a padbol; olyan is volt, aki csak a gyerek fejét va-
zolta.

Ekkor tettem félre az akkreditalt program tematikajat. Sorra vettiik a résztve-
vOk tanitassal, gyerekekkel valé kapcsolataval osszefiiggd problémait. Ha a szam-
fogalom alakitasaban akadtak el, akkor jott 10-15 tanitvanyaval Kocziha Miklos
Waldorf-tanar, és szam- és miiveletfogalom alakitasat segité mozgasokat tanitott’.
Ezt kivaloan lehetett értelmezni a gondolkodasfejlédés attekintésével, azaz a kur-

®Kagan, S. (2012): Cooperative Learning Structures. magyarul: Kagan, S. (2004): Kooperattv tanulds. Okon-
ert, Budapest.
°Lasd: Kocziha Miklés: Szamolas, mozgas, ritmus https://www.youtube.com/watch ?v=4bgGsfgQ 9c
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zus egyik hivatalos” témajaval. Sorra vettiik a résztvevék nehéz gyerekeit, mint-
egy esetmegbeszéld csoportként mikodtiink. Persze a résztvevék problémai koré
koncentralva a kurzus eredeti tananyagat, végiil minden tantervi témara sor ke-
rilt.

Hogyan keriiltél a Waldorf-pedagogia kozelébe?

Ahogy mar emlitettem, az iras-olvasas tanitason keresztiil. Az Orszagos Peda-
gogiai Intézet ugynevezett als6foku osztalyanak vezetdjeként szakérték csoportja-
val vizsgaltuk, melyik iras-olvasas tanitasi modszer a legeredményesebb, és nyil-
vanvalova valt, hogy az irassal kezd6, mozgasos emlékezetre is épit6, a gyerekek
aktualis fejlettségéhez simuld6 Waldorf-médszer felel meg legjobban. Ekkor kez-
dett el mélyen érdekelni a Waldorf-tanitas egésze. Hallgatokkal Bécsbe kirandul-
tunk, lattuk a Waldorf Iskola el6tt a reggeli kézfogashoz érkezni az elsé, a tizedik,
a negyvenedik gyereket. A tanar és a gyerekek kozt a kézfogas alatt egy-két pilla-
natra megsziilet6 kapcsolatot személyesnek, frissnek tapasztaltuk. A nagysziinet-
ben az 6todikesek nyitva hagytak szamunkra gorég epocha fiizeteiket. Igy negy-
ven szépséges flzetbe pillanthattunk bele. Ezid6tajt sziiletett meg az els6 magyar
Waldorf-tanterv, ezt kellett a dontéshozokkal elfogadtatnia az els6 Waldorf-isko-
lanak, a pesthidegkutinak, pontosabban a Magyar Waldorf Egyesiiletnek.

Nagy élmény volt szamomra, hogy az OPI osztalyvezetéjeként ebben kozremii-
kodhettem. Kovacs Gaborral, aki akkor iskolaképvisel6 volt Hidegkuton, s még né-
hany tanarral dolgoztunk egyiitt, és élveztikk azt a folyamatot, amelyben bemu-
tattuk, minként nyujt nem csupan annyit, hanem joval tobbet a Waldorf-tanterv,
mint amennyit az orszagos kozponti tanterv elvar.

Megtalaltam a gyerek fejlédésének megfelel6 pedagégiat, 6k bennem azt a ,hi-
vatalban” 1év6 személyt, aki segiteni tud nekik abban, hogy a dontéshozok ezt a
pedagogiat befogadjak.

Beothy Hanna, az els6é hidegkuti osztaly kiséréje kért, legyek az elsé végzos
osztaly érettségi elnoke. Korabban ezt a szerepet sose toltottem be, az iskola ked-
véért kozoktatasi szakért6ként megpalyaztam az értékelés-szakértdi szerepet, és
kértem, hogy arra valo tekintettel, hogy az alternativ pedagdgiak a kutatasi terii-
letemhez tartoznak, lehessek az elsé érettségiz6 Waldorf-osztaly érettségi elnoke.
Kés6bb masutt is voltam elnok, és a kiilonbség a waldorfos és a tobbi érettségiz6

diak kozott szamomra elképeszté volt.
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Volt egy lany a hidegkuti osztalyban, aki diszfaziaval, diszlexiaval 6sszefiiggd
fejlédési zavar tiineteit mutatta. Biztos vagyok benne, hogy hagyomanyos tanter-
vl gimnaziumban nem jutott volna el az érettségiig. Kozben zsenialisan rajzolt,
festett. Angol helyett foldrajzbol érettségizett. Igy beszélt: ... termesztenek, nem
termelnek; szént, nem szenet”, de minden fontosat kittinéen tudott Franciaorszag
ipararol; felelés kozben nyugodtan kereste a szavakat, tudta, hogy tiirelemmel
varjak, amig megfogalmazza mindazt, amit tud. A rajzai fantasztikusak voltak. A
didkok torténelem feleletei az adott kor képzémiivészetérdl, zenéjérol, irodalmarol
és torténelmérdl egyarant szoltak. Nem azért, mintha a waldorfos gyerekek mi-
veltebbek lettek volna, mint masok, hanem mert epochakban tanultak, s az epo-
chakban mindez egyiitt, egymasra vonatkoztatva jelent meg. Ett6l kezdve sza-
momra magatol értetddd volt, mindent meg kell tenni, hogy az érettségi utan
Waldorf-diplomat szerzé pedagoégusok minél elébb allami diplomahoz juthassa-
nak. Ekkor indult el az a kétféle tantervet 6sszehangolé munka, amely Mikonya
Gyorgy dékan tamogatasaval, nagyrészt Radi Orsolya és Kulcsar Gabor munkaja-
val, a solymari Waldorf Pedagégiai Intézet vezetdjével egytittmiikodve sziiletett, s
aminek eredményeként mar végzett, és allami tanitoi diplomat szerzett az els6
csoport a budai képzében. (Most a Waldorf-pedagogiardl beszéliink, de hangst-
lyozni szeretném, hogy a Carl Rogers Személykozpontu Iskolaban egyéni tanterv

szerint is tanulnak azok a gyerekek, akiknek erre sziikségiik van.)
Sajat személyes életed hogyan kapcsolodott 6ssze a Waldorf-pedagégiaval ?

Van egy kolozsvari keresztfiunk, akinek az apja a Babes-Bolyai Egyetem tana-
ra, anyja néprajzos. Az anya, talan rajtam keresztiil is, rajott a Waldorf-pedagogia
izére, Budapesten szerzett Waldorf-tanari képesitést. Amikor a gyerekei 6vodas-
koruak lettek, tobbekkel egytitt Kolozsvaron Waldorf-6vodat, késébb iskolat alapi-
tottak. Természetesen magyar és roman osztallyal. A két gyerek, Salat-Zakarias
Csaga és Soma Waldorf-6vodasok és Waldorf-iskolasok lettek. Lattam, ahogy éne-
kelnek, tancolnak, lattam a szamtanfiizeteiket, tudtam, hogy ritmikus rész, mese-
és torténetmondas szovi at a napjaikat. Apjuk mindezt j6 szemmel nézte, de mi-
kor nyolcadikosok lettek, ugy érezte, szép, szép, eddig eljatszadoztak, de legalabb
kozépiskolaban ,tanuljak meg, hogy kell komolyan tanulni”. A kitind apa, elsé
generacios értelmiségiként, kisebbségiként, a Ceausescu-rendszerben illegalisan
muikédé Ellenpont csoport tagjaként, a Securitatae altal megfigyeltként, kemé-
nyebb élethez szokott, mint amelyben gyerekeit kamassza néni latta. Zakarias Er-
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zsébet, az anya és iskolaalapito persze azt szerette volna, ha a gyerekek kozépisko-
las éveiket is Waldorf-iskolaban toltik. A dontés el6tt eljottek hozzank mint ke-
resztsziil6khoz, mondjuk el a gyerekek tovabbtanulasarél a véleménytinket. Zaka-
rias Pendzsi persze azt remélte, hogy az 6 véleményét erdsitem meg. Tudtam,
hogy a Waldorf-kézépiskola lenne jobb a gyerekeknek, de nem mondhattam mast,
minthogy az apa akarataval szemben nem j6 donteni.

Az allami gimnaziumban Somat az elsé hetekben kinevette az osztalya, mert ti-
zennégy évesen egy nagy, széles karimaju fekete kalapban jart iskolaba, ,egyéni-
eskedni” pedig a diktatura utani Romaniaban nem volt szokés. Aztan mindig meg-
csinalta, amit tanarok mondtak: megirta a leckét példaul, a Waldorf-iskolaban alig

- volt lecke, ez szamara ujdonsag volt.
UIdue Soma, a kalapos, leckét megiré 4j fia ad-
dig volt nevetség targya az osztalyban,

amig el nem érkezett az a pillanat, amikor
matematika dolgozatot akart iratni veliik
a tanaruk, s az osztadly tobbsége nem
érezte ugy, hogy tudjak, ami a dolgozat-
hoz valdszinileg kell. Soma felvetette, be-
sz€ljék meg ezt a tanarral, hiszen meg-
szokta, hogy a tanarokkal lehet beszélni.
~Megbeszélni a tanarral? Hilye vagy te
Soma, a kalapoddal egyiitt” — mondta az
egyik fia. ,Fogadjunk, hogy elintézem!” —
mondta Soma, és megbeszélte a tanarral,
hogy még gyakoroljanak, és egy héttel

késébb irjak meg a dolgozatot. Ettdl kezd-
ve fogadta be Somat az osztaly. Soma most nemrég Baselban régizene szakon szer-
zett miivésztanari diplomat. A névére, Csaga Sepsiszentgyorgyon formatervezo.
Az iskolai palyafutasuk volt az els6 erds személyes élményem a Waldorf-pedag6-
gia gyakorlatardl. Sajnos Nagyvaradon — ahol az unokaim élnek — még csak Wal-
dorf-6voda miikédik.

Most konyvet irsz.

Lanyi Mariettaval irtunk konyvet a differencialasrol, a SuliNova-Educatio meg-
rendelésére. 2008-ban megjelent, és azutan megvaltozott az oktataspolitika, és a
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kotet raktarban maradt.’® Hoffmann Rozsa lett az allamtitkar, aki a tanévnyito
konferencian bejelentette: ,A Waldorf-iskolaknak nem kell félnitik.” Ebbél arra le-
hetett kovetkeztetni, hogy a tobbi alternativ iskolanak viszont van mitél félnie. A
Waldorf-iskolakat feltehetéen nemzetkozi halozatuk, erejiik, egyesiiletiik védi. A
karmentés szandékaval kezdtem el a Gyermekek Haza tanaraival, sziileivel egy
interjukotetet 1étrehozni. Szerencsére a Miiszaki Kiad6 nem csak ezt az interjuko-
tetet adta ki,** hanem a differenciilas kotet bovitett valtozatat is.

Mindannak fényében, amit itt most atgondoltal a Tanitoképz6rol is meg az éle-
tedrél is, mit jelent szamodra az, hogy itt dolgoztal az ELTE Tanito- és Ovoképzé Kar
Neveléstudomanyi Tanszékén?

Nehéz pontosan fogalmazni, mert egyrészt szamomra fantasztikus lehet6ség
volt, hogy amit a kiilonb6z6 terepeken: Csenyétén és az alternativ iskolakban
megtapasztaltam, amilyen tudast probaltam folyamatosan megszerezni, azt kisé-
reljem meg atszarmaztatni. Ez fantasztikus élmény, és ugy éreztem, hogy a leendd
tanitoknal jobb helyre mindez nem is keriilhetne.

Ugyanakkor azt is gondolom, hogy nem ez a valddi tanitoképzés. Nem valik ta-
narra valaki attol, hogy kiillonb6z6 tantargyakat tanul, majd ebb6l gyakorol. A va-
16di tanitoképzés az dnnevelésre rasegité munka lenne, amit nagyon is személyre
szabottan kellene muvelni.

Ez persze felemas valasz. Mondhatnam azt is, hogy nekem csodalatos kibonta-
kozas volt a tanitoképzés 1ét, és ez igaz. Es mondhatnam azt is, hogy szinte telje -
sen értelmetlen volt, és ebben is van igazsag. Pusztan attdl, hogy jo tanarai voltak,
még nem lesz joO tanitd vagy jo tanar valaki. (Most megengedtem magamnak,
hogy a jobbak kozé soroljam magam, persze a képzdbeli idészakban egyaltalan
nem egyenletesen.)

Egyes embereknek - igen ezt lehet tudni — egy-egy kritikus periédusban lehet
segiteni. Angéla egy észak-magyarorszagi szegény falu iskolazatlan cigany parja-
nak a gyereke, aki a képz6 hallgatdja volt, és szerinte kozremiikodtem abban,
hogy egy nehéz élethelyzetben ne hagyja ott a Budapesti Tanitoképz6 Féiskolat.
Angéla maradt a képzbben, kozben elvégezte a szociologia szakot is, a Kozép-
eurdpai Egyetemen angolul doktoralt, most éppen vendégtanar Amerikaban.

1 Az interji utan egy évvel a Miiszaki Kényvkiadé megjelentette ennek atdolgozott, bévitett kiadasat:
Kereszty Zsuzsa — Lanyi Marietta (2017): Konyv a differencialasrol. Miszaki Kiad6, Budapest.
"' Lanyi Marietta — Kereszty Zsuzsa (2016): Torténetek a Gyermekek Hazabol. Miiszaki Kiad6, Budapest.
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Amennyiben a CEU életben marad, akkor szeptembertél 6 lesz a Roma Studies
tanszékvezetdje.'? Angélanak véletlenek folytan tudtam segiteni, hiszen akkor pél-
daul mar atéltem azt, amit atélni Csenyétén képes voltam. Sajnos azt a fajta kép-
zést, amit mlveliink, ma sok tekintetben értelmetlennek latom. Nemcsak onneve-
lésre, a szakmai fejlédés sajat utjanak a megkeresésére vald késztetés hianyzik
majdnem teljesen, hanem a hallgatok egyes osztalyokkal, gyerekekkel val6 inten-
ziv, tartos kapcsolata sincs jelen a tanitoképzésben.

Hunyady Zsuzsanak és Gyoni Lajosné Zoskanak volt egy képzést megujitod ki-
sérlete, amely sokkal hosszabb gyakorlo idészakkal jart egytitt. Ez a program abba
az iranyba indult el, amerre el kellene indulni. Nem véletlen, hogy a Waldorf-
tanarképzés gyakorld évvel, iskolai jelenléttel kezdédik. Az sem véletlen, hogy a
Waldorf-képzésben példaul egy honapig kell egy fej agyagbodl valéo megformalasa-
val torédni. Attol kezdve, hogy egy honapon keresztiil Gjra és Gjra megfigyelek
egy fejet, és megprobalom minél élethiibben megalkotni, ettél kezdve masképp
nézek ra egy gyerekre.

Nagyon szépen kioszonom a beszélgetést!

2 Jelenleg, 2019 oktoberében, mar be is tolti ezt a szerepet.
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,Magyarorszagon nem lehet iskolai innovaciét kutatni” — mondta indulatosan
egy oktataskutat6 kollégam, amikor egy az iskolai fejlesztések sziiletését és terje-
dését vizsgald kutatas tervét vazoltam neki. A beszélgetés nagyjabol 6t évvel az
oktatas vilagara iranyulé centralizacids intézkedések elindulasa utan zajlott. Ek-
kor az iskoldk mindennapos mukddésérdl professzionalis szinten gondolkodok
egy komoly hanyada méar ugy latta, hogy az intézmények gyakorlata a szabalyo-
zési kereteknek megfeleléen alakul, drasztikusan uniformizalédik. Egy masik cso-
port — amelyhez én magam is tartoztam — az iskolak belsé mikodésérél masképp
vélekedett. Utobbiak megkozelitése szerint az intézmények és pedagdgusaik nap
mint nap szamos aprobb — vagy akar jelent6sebb — 1j megoldassal kisérleteznek.
Fuggetlenil attél, hogy erre kapnak-e kiilsé tamogatast, engedélyt, vagy sem.
Mindez a szakma természetébdl, az osztalytermi folyamatok nehezen kiszamitha-
to jellegébdl adodik. A megkozelitések kiilonbozésége logikusan veti fel azt az at-
fogo kérdést, hogy vajon végezheté-e a pedagogiai munka ujitasok, helyi kisérle-
tezések nélkiil.

A kutatas végil elindult,’ eredményeképpen pedig lathatéva valt, hogy a hazai
iskolak gazdag és széles spektrumu innovativ megoldasokkal dolgoznak. Termé-
szetesen itthon is hatalmas kilonbségek vannak ak6zott, hogy egy-egy iskola ké-
pes-e hatékonyan segiteni diakjai kognitiv és affektiv fejlédését, illetve pedagogu-
sai tudnak-e ennek megfelel6 Gjszer(i pedagogiai megoldasokat létrehozni. Mind-
azonaltal ugy latom, kell6 figyelemmel az intézmények mindegyikében — még a
leginkabb megkdvesedett médon miikédékben is - fel lehet fedezni olyan djszert,
kreativ megoldasokat, amelyek méltok lehetnek a szakmai figyelemre. Ebben két-
ségkiviil jelent6s szerepe van a pedagégusszakma régota ismert és fentebb is em-

'INNOVA kutatas (OTKA 115857) https://nevtud.ppk.elte.hu/content/innova-kutatas.t.6078?m=2637 Le-
toltés ideje: 2019. 12. 09.
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litett azon sajatossaganak, miszerint az osztalytermi folyamatokat olyan elére
nem kalkulalhato helyzetek formaljak, melyek kezelése kreativ valaszokat igé-
nyel. Ugyanakkor fontos azt is latni, hogy az innovaciok csupan egy része iranyul
e helyzetek kezelésére. Szamos ujszerti megoldas az osztalytermen kiviili miko-
dést tamogatja: ilyenek példaul a szervezet bels6 menedzselésére vagy a partne-
rekkel (sztil6kkel) valo kapcsolattartasra iranyulé megoldasok. Mindez nem meg-
lepd, a szervezeti mtikddés is olyan komplex rendszerként azonosithat6, amelyben
kiemelt szerephez jut a nehezen kiszamithato problémak kezelésére valo képes-
ség.

Emellett az 4j megoldasok létrehozasaban fontos szerepet kapnak az olyan dri-
verek is, amelyek nem a problémak kezeléséhez kotédnek. A kisérletezések mo-
gott sok esetben altalanos modernizalasi szandék all, mely a versenyképesség
megerdsitését célozza. Ha kiléplink a nemzeti keretekbdl, lathatjuk, hogy az or-
szagok kozotti gazdasagi és humaner6forras-kihasznalasi versengés kozvetleniil
0sztonzi az 4j és igazolhatoan hatékony megoldasok létrehozasat. Az innovacioé a
gazdasag talan legmeghatarozobb hivoszava lett, mely szervesen beépiilt a cégek
kommunikéaciés gyakorlataba és a fogyasztok hétkoznapi szohasznalataba is. Az
oktatési innovacidk létrehozasara is komoly figyelem iranyul, jol megmutatkozik
ez tobbek kozott az Eurdpai Unid oktatasfejlesztési gyakorlataban, vagy az OECD
oktatsi innovaciok teriiletén végzett kutatasaiban.?

A fent emlitett kutatas és annak idérél idére megjelend eredményei egy masik
szakmai kérdést, illetve annak nyoman kialakulé konfliktust is bevonzottak a fel-
taré6 munkat végzok életébe. A kérdés az innovaciok josaganak problémajat fesze-
gette, mely problémateriilet természetesen nem csupan, vagy nem elsésorban a
hazai gondolkodés sajatja. A kapcsolédo vitak kozéppontjaban az a kérdés allt,
vajon értelmezhetdek-e az 1j iskolai megoldasok olyan képzédményekként, ame-
lyek az intézmények mindségi miikodését tamogatjak. Azok, akik ezt komolyan
kétségbe vontak, az iskolakban eluralkodé kaotikus helyzetek megjelenését vizio-
naltak. Utobbi dilemma kezelését a kutatocsoport egy olyan innovacio-definicio-
val® kezelte, amely tekintettel van az 0jitas és a pedagogiai eredményesség kap-
csolatara. Azaz azokat az Ujszer(i megoldasokat neveztiik helyi innovacionak,

?Lasd példaul Innovative Learning Environments (ILE) projekt
http://www.oecd.org/education/ceri/innovativelearningenvironments.htm Measuring Innovation in Edu-
cation: https://www.oecd.org/education/measuring-innovation-in-education.htm Letoltés ideje: 2019.

12. 09.

* Az innovacid értelmezésének szamos formajat ismerjiik, lasd példaul Godin, Benoit (2015):
Innovation Contested. The Idea of Innovation Over the Centuries. Routledge.
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amelyek részben, vagy egészben az iskola szintjén sziilettek, és amelyek képesek
voltak hozzajarulni a pedagdgiai munka vagy a szervezeti miikodés valamilyen
értelemben vett eredményességéhez. Itt azonban érdemes megjegyezni: az ered-
ményességet nem javito, akar kudarcként megélt innovaciokhoz vezet6 kisérlete-
zési Ut is szamos olyan tanulasi elemet tartalmazhat, amely hosszabb tavon tamo-
gatja a hatékony tanulasszervezési eljarasok kidolgozasat.

Mindemellett a miikédé gyakorlatokat bomlaszté innovaciok okozta kaotikus
allapotok pragmatikus oldaléra is érdemes par szoval kitérniink. Meglatasom sze-
rint az ilyen allapotok kialakulasanak veszélyét jelentésen csokkenti, hogy az 4j
megoldasok burjanzasa azokban a szervezetekben lehet jellemz6, ahol a kultara és
a rutinok tamogatjak a pedagdgusok tanulasat, szakmai kisérletezését. Ezek a
tobbnyire tanuldészervezetként is azonosithaté iskolak jellemzéen képesek kezelni
az ujitasokkal keletkez6 id6szakos ,zlirzavart”, a rutinok elhagyasaval jaro ideig-
lenes regresszios allapotokat és az eredményesség novekedését hosszabb tavon
igazolhatéan tamogatd innovaciok kiszirését. Természetesen ismeriink olyan f6-
aramtol eltérd oktatasi megoldasok iranyaban mélyen elkotelezett iskolakat, ame-
lyek innovativ mtikodése évtizedek utan sem jar egyiitt a mérheté eredmények
novekedésével. Azonban itt sem a kaotikus miikodés az, ami dominal. Csupan
olyan pedagogiai megoldasok elhivatott gyakorl6irdl van sz6, amelyek nyoman
fejlodo készségek kiviil esnek azokon a kompetenciateriileteken, amelyekre a ta-
nuldi eredményeségmérések iranyulnak. Mindazonaltal ezeknek az intézmények-
nek a miikodése ravilagit arra a kiilonosen fontos dilemmara, hogy tekintheté-e in-
novacionak — a pedagégiai folyamatok jobbitasat szolgalo ujitasnak — az olyan gya-
korlat, amely eredményességét mérési eredmények nem tamasztjak ala. Az olyan
szervezetekben, amelyekre nem jellemz6 a pedagogusok kreativ szakmai tanula-
sanak tamogatasa, kevésbé gyakori az innovaciok megjelenése, csupan egy-egy
elszigetelt jitas csendes kikisérletezése elképzelhetd. Ez pedig intézményi szinten
aligha vezethet kaotikus allapotokhoz. Az innovaciok okozta zlirzavar tehat a
szervezetek mikodése szempontjabdl inkabb elméleti, mintsem gyakorlati problé-
manak tinik.

Az oktatasi innovaciok kutatasa soran felmeriilt Gjabb fontos dilemmat a terii-
let kutathat6saga adta. Komoly szakmai vitakat inditott el, hogy vajon mennyire
gondoljuk empirikus eszkozokkel megragadhatonak a helyi innovaciok teriiletét.
Itt egyfel6l kérdésként meriil fel, hogy miként értelmezziik az 4j megoldasok in-
novativ jellegét. Az jszeriiséget abszolut értelemben, vagy pedig a helyi kontex-
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tus fuggvényében vizsgaljuk. Azaz amikor innovaciokrol beszéliink, feltétlenil
olyan ujitasokra gondolunk-e, amelyek az egész oktatasi rendszerre nézve, vagy
akar nemzetkozi vonatkozasban is innovativak, netan megelégsziink azzal, ha az
eljaras adott pedagogus gyakorlataban kisérletezé tanulas eredményeképp jott
létre. Meglatasom szerint az innovaciok kutatasa a gyakorlatban csak az utobbi
perspektivabol képzelhet6 el, tekintettel arra, hogy a létez6é gyakorlatok szamba-
vétele lehetetlen vallalkozasnak tlinik. Ugyanakkor felmeriil a kérdés, hogy az in-
novacioktol elvarjuk-e, hogy illeszkedjenek a korszert pedagoégiai megkozelité-
sekhez, illetve a modern (jellemzéen digitalis) oktatasi eszkozok alkalmazéasahoz.
A korszeri megoldasokhoz kapcsolodo helyi fejlesztések esetében felerésodik egy
masik fontos kérdés az innovaciok kutathatosaga szempontjabol, amely a ,tulaj-
donos” vagy az ,eredetiség” problémajabol adodik: Vajon egy adaptalt, de erésen
a helyi igényekhez igazitott j6 gyakorlat nevezhet6é-e helyi megoldasnak, és ha
igen, mekkora valtoztatas utan tehetd ez? Az itt felmeriilé kérdések olyan kritikus
pontokat érintenek, amelyek esettanulmanyok soran, mély és mindségi adatgyj-
téssel ugyan feloldhatok, nagymintan, kérddives adatfelvétel esetében azonban
komoly kihivast jelent a kezeléstik.

Bar — mint lathatjuk — a helyi Gjitasok tudomanyos értelmezése és empirikus
megragadasa szamos bizonytalansagot hordoz még magaban, a mindennapi szer-
vezeti mikodés és a pedagdgiai munka gyakorlata szempontjabdl ezek nem tiin-
nek igazan meghatarozé kérdésnek. Fontosnak egyediil a pedagégusok probléma-
megoldd vagy altalanosan modernizal6 tanulasanak megvalosulasa latszik. Az in-
novaciok, legyenek azok ,adaptalt” vagy ,sajat sziilésd”, ,forradalmasité” vagy
»az Ujitok utan lassan kullogd” megoldasok, mind a kreativ munkahelyi tanulas
produktumai. Olyan tevékenységek megvalosulasardl tantiskodnak, amelyek a he-
lyi folyamatok jobbitasara iranyulnak. A hangsuly ezen kell, hogy legyen. A pe-
dagdgusok 1jito, problémamegoldo tevékenysége az, amely képes lehet a panasz-
kultara helyébe 1épve az intézményi mikodés eredményességének és versenyké-
pességének novekedését tamogatni.

Eppen ezért fontos, hogy a szabalyozasi keretek, illetve a kiils6 fejlesztések te-
ret és tamogatast adjanak a pedagdgusok és az iskolak ujitoé tevékenységének.
Utobbiakra az elmult mintegy hisz évben szamos példa volt hazankban is, minek
nyoman a kapcsolodo fejlesztési tudas egyre professzionalisabb lett mind a koz-
ponti menedzsment, mind pedig a megvalosito iskolak korében. E fejlesztések a
tanari tanulasrél val6 mai tudasunkkal 6sszhangban, egyre nagyobb hangsulyt
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helyeztek a horizontélis tanulasra, a tanuldszervezeti kornyezetek kialakitasara.
Azaz olyan tarsas kapcsolatok muikodtetése keriilt elétérbe, amelyek kiemelten ta-
mogatjak az djszerti megoldasok sziiletését és terjedését, illetve amelyek a kisérle-
tez6 gyakorlatot tudjak olyan komplex rendszerként miikodtetni, amely nem csap
at egy kaotikusnak nevezhet6 allapotba. Talan érdemes itt megemliteni: azok a
kozponti oktatasfejlesztések, amelyek a helyi szintl innovaciok sziiletéstét és ter-
jedését tamogatjak, sziikségszertien olyan fejlesztési koncepciora épiilnek, amely
osszekapcsolja a pedagégusok adaptiv (implementald) és kreativ (innovald) tanu-
lasat. Az ilyen Osztonzésre létrejott innovacidoproduktumokroél sokszor nehezen
donthetd el, hogy inkabb adaptalt, vagy inkabb sajat fejlesztésként értelmezhetd-
ek. Mindezek mellett a kérdés tovabbra is fennall: Vajon miként lehet az ujitasok jel-
lemz6it, az ujitasokat atvevé, fejleszté pedagogusok sajatossagait, illetve azt a szer-
vezeti- és rendszerkiornyezetet jobban megragadni, amelyben az oktatasi innovaciok
keletkeznek és terjednek ?

Bar a fent emlitett példakbol is jol latszik, hogy a hazai fejlesztési gyakorlat az
elmult két évtizedben szamos teriileten jol tudta tAimogatni a pedagdgusok tanula-
sat, néhany teriilet tovabbra is problémasnak latszik. Ilyen példaul az egyes szer-
vezetek tulzott terhelése, mely egyarant érintheti a mennyiségi és a tartalmi terii-
letet is. A fejlesztések megvalositasahoz sziikséges szakmai és fejlesztési tudas
sokszor nem &ll rendelkezésre az intézményekben. Némelyik iskolaban pedig ép-
pen a tantestiiletet elaraszté fejlesztések hatasara blokkolodik véglegesen a tanari
tanulas, illetve az Uj megoldasokkal valo kisérletezés. Mindez megfelel6 fejlesztési
tudassal, az abszorpcids kapacitas figyelembevételével menedzselheté kérdés. Ke-
vésbé kezelheté problémanak tiinik azonban az az esettanulmanyok soran jol
megfigyelhetd jelenség, amikor a pedagoégusok komoly kognitiv valtasai utan, a
legeléremutatobb szakmai megoldasok alkalmazasa mellett is szorongé didkok il-
nek a padokban. Az iskolékat jarva, innovativ megoldasokat figyelve jol lathato:
az interperszonalis kapcsolatok mindségére sok esetben nem tudnak hatast gya-
korolni az innovativ pedagodgiai eljarasok, még akkor sem, ha a pedagoégusok mé-
lyen hisznek a gyermekek tevékenykedtetését kozéppontba helyezé megoldasok-
ban. Bar e probléma idérél idére megfogalmazddik, és feloldasara intézményi
szinten vannak probalkozasok, atfogd kezelési lehetéség sem rendszer, sem pedig
intézményi szinten nem latszik elérhetének jelenleg.
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Révész Judit (2018): A tanitas mint értelmiségi hivatas. Tanulmany a pedagogusok kol-
lektiv mobilitasi esélyeirdl. Kozép- és Kelet-europai Torténelem és Tarsadalom Kutatasa-
ért Kozalapitvany, Budapest. 260 oldal
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Rovser T Amikor elolvastam Révész Fudit tanulma-
CVesz judal

A TANITAS MINT
ER l]“' ]:1,\ [ ISEGI gyerekkoromban édesanyamra. Hanyszor,
HIVATAS @8 de hanyszor élveztem ki azt a pillanatot,

l'anulmany a pec

nyat, A tanitas mint értelmiségi hivatast,
eszembe jutott, milyen biiszke is voltam

U eyl ’ amikor megkérdezték télem, mi anyukad

8

5 foglalkozasa, és én dagado kebellel valaszol-
2 A tam: baleseti sebész. A hatas sohasem ma-
| radt el: elismeréen tagra nyil6 szem, a meg-

-
= e

dobbenéstél magasba sz6ké szemoldok és
leesett all. Még jo, hogy ezt gyerekkorom-
§ ban atélhettem, mert amikor felndttkorom-
,‘ ban a sajat foglalkozasomat emlitettem, mi-
| szerint tanar vagyok, a fent bemutatott, és

nekem olyan jolesé reakcié mindig elma-

¥ radt. Sokszor toprengtem el azon, hogy az a
foglalkozas, amelyet a kozépkorban nem 6vezett kiilondsebb dicsfény — hiszen a
felcser borotvalt is, meg miitéteket is végzett —, hogyan néhetett tarsadalmi elis-
mertség szintjén egy olyan, véleményem szerint sokkal dsszetettebb és joval tobb
kreativitast igénylé mesterség folé, mint a tanitas. Révész Judit tanulmanya tob-
bek kozott erre a kérdésemre is kimerit6 valaszt adott.

A konyv egy olyan nyelvtanar mtve, aki nem felejtette el tanarjelolti élménye-
it a gyakorloiskolaban, aki élénken emlékszik a nyelviskoldban tanarként eltoltott
évekre, és aki rengeteg tapasztalatot halmozott fel tanarképzéként az ELTE Angol
Nyelvpedagogiai Tanszéken. Révész Judit tanulmanya a kovetkez6 alapkérdésekre
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keresi a valaszt. Tisztaban vagyunk-e azzal, hogy a didk tulajdonképpen mit is ta-
nul, vagy jobban mondva, mit is sajatit el az iskolaban, és a pedagoégusnak mi a
felel6ssége ebben a folyamatban? A tanari hivatas az orvosi, a jogi vagy a papi hi-
vatassal osszevetve milyen egyezéseket és féleg milyen kiilonbségeket mutat? A
jelenlegi struktura megfelel6en sziiri-e a tanari palyara keriil6 pedagoégusokat?
Az iskolakban a tanarjelolteket fogadé mentoroknak jelenleg milyen a kapcsolata
a képzdintézményekkel, illetve ennek a kapcsolatnak milyennek kellene lennie?
A konyv céljat pedig az alcim nevezi meg a legpontosabban: Tanulmany a peda-
gogusok kollektiv mobilitasi esélyeirél. Azaz, ha a tanari szakma, professzio vagy
hivatas — a megfelel6 sz6 kivalasztasaban a konyv majd segiteni fog — szeretné el-
érni azt a magas tarsadalmi elismertséget és védettséget, amelyet az orvosi, a jogi
vagy a papi professzié mar elért, akkor mi a teenddé. A konyvet athatja a szerzé
jogos elégedetlensége, amelyet a tanari professzio allapotaval kapcsolatban érez —,
és ennek a helyzetnek az okat az elmult 150 év tavlatabol érteti meg az olvasoval
is. Emellett athatja a tanari professzio irant érzett szeretet és felel6sség, és az a hit,
hogy a helyzet jobba tehetd. A hatékony elérehaladas érdekében Révész Judit sza-
mos javaslatot is megfogalmaz.

A konyv az elméleti fejtegetések és az empirikus vizsgalatok szerencsés 6tvo-
zete. Ez megmutatkozik a szerkezeti felépitésben. A tanulmany els6 két fejezete —
Wenger szocialis tanulaselmélete, illetve a hagyomanyos értelmiségi hivatasok és a
tanari professzio kozotti kiilonbségek osszevetése — inkabb izgalmas elméleti fejte-
getés. A konyv utolso két nagy egysége — mikor és hogyan rostalja vagy nem ros-
talja ki magabol a rendszer az alkalmatlan pedagégusokat, illetve a mentortana-
rok és a képzdintézmények kapcsolata —, pedig inkabb empirikus vizsgalat. Azért
hasznaltam az ,inkabb” sz6t, mert a fejezeteken beliil is érvényesiil az elmélet és a
gyakorlat 0sszefonddasa. Révész Judit, jo tanarhoz illéen, egy elvontabb gondola-
tot azonnal gyakorlati példakkal tesz szemléletessé, ett6l valnak a legelvontabb
szociologiai vagy neveléselméleti fejtegetések is konnyen emészthetévé. A gya-
korlati példakat sokszor sajat életébdl veszi, ami nemcsak szemléletessé, de sze-
mélyessé is teszi a magyarazatot. Szintén el6segiti ennek a tudomanyos miinek
konnyt befogadasat, hogy a szerz6 a magyarazatokat és a példakat tobbszor is ki-
valé humorral fiiszerezi.

Az el6z6 bekezdésekben nagyon is leegyszerisitettem - reményeim szerint
meglehetésen pontosan — a tanulmany legfontosabb felvetéseit és az azokra adott
valaszait. De nem az a célom ezzel a konyvismertetéssel, hogy részletesen bemu-
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tassam Wenger szocialis tanulaselméletét, vagy hogy 6sszegezzem, hogyan irja le
Freidson a professzionizmus idealtipusat. Ezeket konyvében mind megteszi Révész
Judit. Sokkal inkabb az a célom, hogy kedvet ébresszek e konyv elolvasasara.

Jomagam tobb évtizede nyelvtanarként tevékenykedem a kozoktatasban, és
elég sokat gondolkodtam a didk iskolaban elfoglalt helyzetérél, a tanari palya
presztizsérdl, a pedagogus felel6sségérél és az el6relépés lehetéségeir6l. Nem
hittem volna, hogy talalok egy olyan konyvet, amelynek olvasasa kozben folyton
azt érzem, hogy ezekre az engem régota foglalkoztatd kérdésekre torténelmi tav-
latokba helyezett és meggy6z6 valaszokat kapok. Talan mindenki szamara isme-
r6s az a helyzet, amelyet egy jo konyv olvasasa kozben szoktunk érezni: én is va-
lami ilyesmire gondoltam, csak nem tudtam ilyen jol megfogalmazni. Révész Judit
konyvének olvasasa kozben tobbszor atéltem ezt az élményt.

Ajanlom A tanitas mint értelmiségi hivatas cimi igényesen szerkesztett és szép
kiviteli konyvet minden olyan olvasénak, aki szivén viseli a magyar oktatas
ugyét, aki szeretné megérteni, hogy milyen égeté problémakkal kiizdiink ma, és
hogy ezek a probléméak mib6l erednek, valamint hogy milyen 1épéseket kellene
tenniink a helyzet javitasa érdekében. Elsésorban persze a kozoktatasban és a fel-
sGoktatasban tevékenyked kollégak figyelmét szeretném felhivni Révész Judit ta-
nulmanyara, de rendkiviil hasznos lenne, ha a dontéshozok kezébe is eljutna ez a
kotet.
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Fehérvari Aniko és Tomasz Gabor (szerk.): Kudarcok és megoldasok. Iskolai hatranyok,
lemorzsolodas, problémakezelés. Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet, Budapest. 252 oldal
https://mek.oszk.hu/15 600/15 610/
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Az iskolai lemorzsolodast vizsgalva egyediil
Magyarorszagon tapasztalunk trendszer(i
romlast: 2010 6ta — az addigi csokkenéssel
szemben — noévekszik a lemorzsol6dé diakok
aranya, igy egyre tavolabb kertliink a nem-
b zeti és egyben eurdpai unids 10 szazalékos
célértéktdl. Ez a sajnalatos tény az egyik
legfébb megallapitasa az Oktataskutatd és
Fejleszt6 Intézet 2015-0s, Kudarcok és megol-
dasok. Iskolai  hatranyok, lemorzsolodas,
problémakezelés ciml tanulmanykoétetének.

KUDARCOK
ES MEGOLDASOK A Fehérvari Anik6é és Tomasz Gabor altal

ISKOLAI HATRANYOK, szerkesztett kiadvany alaposan, tobb oldal-
LEMORZSOLODAS, PROBLEMAKEZELES ; P . Lo, L.,
rol jarja kortl a lemorzsolodas kérdését; a

tanulmanyok minden esetben tisztazzak az

esetlegesen nem egyértelmu fogalmakat, at-
fogo kontextusba helyezik a kutatasi eredményeket. Ezek az eredmények Magyar-
orszagon alapvetéen rosszabb helyzetrél szamolnak be, mint amit a korabbi évek-
ben lathattunk, mikozben a sikeresség dimenzioi is megjelennek; am utébbiakat
nagyban behatarolja, hogy az adott iskola milyen telepiilésen talalhat6, milyen a
tanul6i Osszetétele, és nem utols6sorban mi az igazgato és a tantestiilet felfogasa a
hatranyos helyzetr6l, az inkluziérdl vagy a roma didkokrol.

A kotet két részbdl all: az els6 a magyarorszagi helyzetet vazolja fel a kozel-
multban késziilt kutatasok alapjan. Az 6t tanulmany 6t kiillonb6z6 nézépontbdl
kozeliti meg a hatranyos helyzet és a lemorzsolodas kérdését: Hives Tamads a terii-
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leti jellemz&ket veszi sorra, Fehérvari Aniké egy longitudinalis vizsgélat legfris-
sebb eredményeit ismerteti, Széll Krisztian a pedagégusok attittidjeit, Varga Aran-
ka a sikeresség-sikertelenség dimenzidit mutatja be, mig Berényi Eszter a pedag6-
gusok narrativai alapjan a szakképzés helyzetét elemzi. A masodik rész hét eurod-
pai orszag helyzetérdl és megoldasi kisérleteir6l szamol be, majd egy nyolcadik
fejezetben Mihalyi Krisztina 6sszegzi az orszagtanulmanyok tanulsagait.

Korabbi kutatasok eredményeib6l tudjuk, hogy a hatranyos helyzet(i és/vagy
roma tanulok aranya az orszag észak-keleti és dél-nyugati megyéiben a legmaga-
sabb: Hives Tamas teriileti elemzése meger6siti ezen ismereteinket. Ami a sokréti
vizsgalodas — talan — meglep6 eredménye: a Dél-Dunantul hatranyos helyzett
térségeiben alacsonyabb a sok igazolatlan 6raval rendelkez6, az évfolyamismétld
és a tulkoros tanulok aranya, mint az északkeleti térségekben. Azaz a tarsadalmi
kérnyezet és az iskolak is kevésbé befogadok az Eszak-Alféldén, mig a Dél-
Dunantalon valészintileg hatékonyabban miikodik a hatranyos helyzet( altalanos
iskolai tanulok oktatasa.

Az is kideriil, hogy a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatko-
z0 szabalyoz6 megvaltozasa miatt 2014-ben a halmozottan hatranyos helyzeti ta-
nulok aranya tiz szazalékkal, mig a hatranyos helyzeti tanuloké 15 szazalékkal
csokkent, és ez elsésorban a szakkozépiskolakat érintette. Ami ettél fiiggetlen: a
lemorzsoloédas aranya magas, és — a nemzetkozi eredményekkel sszhangban —
leginkabb az els¢ évfolyamokat érinti: a 8. évfolyamhoz képest a 10. évfolyamra
kevesebb, mint a felére (kozel 6000 fével) cs6kken a diakok 1étszama.

Fehérvari Aniké tanulméanya az idébeli valtozasokat elemzi: egy 2006/2007-es
és egy 2014-es adatfelvétel alapjan az iskolavezetdk és a pedagogusok attittidjeit,
a hatranyos helyzeti didkokra és a roma tanulokra vonatkozd szemléletét és az
integraltan oktat6 iskolak helyzetét. Osszességében az latszik, hogy az eltelt hét
év alatt a helyzetkép minden tekintetben romlott. A leginkabb szegregalt iskolak-
ban tanit a legtobb palyakezdd, holott ezekben az intézményekben kellene legers-
sebben tamaszkodni a tapasztalt, pedagogiai eszkoztarukban sokféle megoldasi
mintat felvonultaté tanarokra. A tanarhiany is ezekben az iskoldkban a legna-
gyobb - vélhetéen Osszefiigg ezzel a palyakezd6k fokozottabb jelenléte — és a
munkaer8hiany atlagosan 2,1%-rdl 2,7%-ra n6tt a vizsgalt idészakban.

A pedagogusok az iskolai kudarcokért alapvet6en a csaladokat teszik felel6ssé:
csak kevesen latnak esélyt arra, hogy az iskola kompenzalni tudja a hozott hatra-
nyokat, és haromszor tobben gondoljak 2007-hez képest, hogy az iskola egyalta-
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lan nem képes erre a feladatra. A tanarok véleménye szignifikansan 6sszefiigg az-
zal, hogy milyen aranyban talalhatok roma didkok az adott iskolaban. Minél tobb
roma tanulé van egy intézményben, a pedagogusok annal alacsonyabbnak vélik
az iskola szerepét a kudarcokban. Ugyanakkor a csaladi okok esetében az Ossze-
fiiggés nem linearis: kozepes arany esetén a pedagogusok kevésbé hibaztatjak a
csaladot, mint azokban az iskoldkban, ahol alacsony vagy magas a roma tanuldok
aranya.

Hasonl6 az 6sszefiiggés abban is, hogy milyen a roma didkok aranya, tovabba,
hogy a tanarok a homogén, illetve a vegyes oktatas hivei inkabb. Azok a tanarok
tartjak el6nyosnek az integralt oktatast, akik kozepes aranyu roma didksaggal bi-
r6 iskolaban dolgoznak, mig az alacsony és a magas arany egyarant a homogén
oktatast teszi kivanatossa a pedagoégusok szemében.

Osszességében elmondhaté, hogy szemléletméd tekintetében a 2006-os adatfel-
vételhez képest nem tortént jelentés valtozas. Mig 2006 és 2007 kozott volt némi
pozitiv elmozdulas a hatranyos helyzet(i és/vagy roma tanulok oktatasaval kap-
csolatos nézetek alakulasaban, ez 2014-re visszaallt az elsé mérés szintjére. Emel-
lett a legutols6 adatfelvétel tapasztalata az is, hogy jelentésen megnovekedett a
véleményiiket nem vallalo valaszadok aranya. A 2014-es eredmények utalhatnak
arra, hogy a tovabbképzéseknek csak atmeneti volt a hatasuk, a tovabbi fejleszté-
sek elmaradasa nem teszi lehet6vé az innovativ szemlélet fenntarthatosagat.

Az el6bbi kutatas adatait megerdsitik Széll Krisztian eredményei, aki a 2005-6s
Sntegraciés program”-ban sikerrel palyazoé iskolak pedagégusainak véleményét
vetette Ossze egy orszagos adatfelvételben megjelend tanari elképzelésekkel. Osz-
szességében azt lathatjuk, hogy a megkérdezett pedagogusok kivanatosnak tart-
jak az etnikailag eltér6 szarmazasu tanuldk egyiittoktatasat, am a szegregalt okta-
tast mind a roma, mind a nem roma tanulok szamara jobbnak tartok aranya elég
magasnak mondhatoé (iskolatipustol is fiiggéen a tanarok korilbelil egynegyede
vélekedik igy), holott kutatasok szerint a szegregalt oktatas csokkenti a tanulma-
nyi eredményeket és a tovabbtanulasi ambiciokat is; mind a roma, mind a nem
roma tanuldok korében. A latens diszkriminacié még erételjesebb, amikor a peda-
gogusnak arra a kérdésre kellett valaszolnia, hogy milyen tanacsot adna egy ba-
ratjanak gyermeke beiskolaztatasa kapcsan, akkor csaknem hatvan szazalékuk a
képességek szerint torténé elkilonités mellett foglalt allast, vagyis az olyan isko-
lak mellett, ahol a gyerekeket képességeik alapjan osztjak homogén osztalyokba,
vagy akar a teljes iskolat tekintve sincs lényegi kiilonbség az odajaré gyermekek
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kozott. Ugyanakkor mas kutatasokbol tudhatd, hogy a képességek fejlettségét
er6sen befolyasolja a csaladi kornyezet, tovabba, hogy a tanulok képesség szerinti
elkiilonitése noveli a tanuldi teljesitmények, eredmények kozotti killonbségeket.
Ennek kapcsan meg kell emliteniink a 2013-as PISA-jelentést, amely kiilon kieme-
li, hogy Magyarorszag a kozé az 6t vizsgalt orszag kozé tartozik, amelyekben az
iskola a legkevésbé képes kompenzalni a tarsadalmi hatranyokbdl eredé kiilonb-
ségeket, és a sziil6i szociokulturalis hattér bir legerésebb hatassal a teljesitményre.

A megkérdezett iskolavezet6k hatarozottabban utasitjak el a szegregaciot, és az
is lathato, hogy a kozepes méreti, kedvezbb tanar-diak arannyal rendelkezé in-
tézmények pedagogusai inkabb foglalnak allast a heterogén osztalyok és iskolak
mellett.

Varga Aranka tanulmanyaban azt vizsgalta, hogy az inkluzivitas mely elemei
sikeresek egy az adott térség altalanos iskolaiban. FElemzése valamilyen médon
parbeszédben all az el6z6 harom bemutatott kutatas mindegyikével: jelzi, hogy az
inkluzié szempontjabol kiillonosen érintettek kore a tudomanyos vizsgalatokban
leirtak szerint folyamatosan béviil, mikozben a hazai oktataspolitika tobb ponton
is szikitette a ,hatranyos helyzet” kategoriaba bevonhatok korét. A szocialis hat-
ranyok mellett a kulturalis kisebbségi csoporthoz tartozas felerdsiti a negativ tar-
sadalmi mechanizmusokat, egy nemzetkozi kutatas szerint tobb helyiitt f6ként a
migrans gyerekeket, mig nalunk a roma/cigany csoporthoz tartozokat sijtja ez a
helyzet. Emellett Magyarorszagon is els6sorban az alacsony jovedelmi és iskola-
zatlan sztl6k gyerekei azok, akik jellemzden sikertelenebb iskolai utat jarnak be,
és erbsen veszélyeztetettek a korai iskolaelhagyéas tekintetében.

A sikertelen intézmények mindegyike kozségben talalhaté, ami megerdsiti,
hogy a telepiiléshatrany erés negativ hatassal van a tanuloi sikerességre. A sike-
resség a nagyobb, mig a sikertelenség a kisebb intézményekre jellemz8. Minél ala-
csonyabb tanuldi sikert intézményi kategdria valaszait nézziik, annal nagyobb
mértékben tartjak az adott kategdriaba tartozd pedagdgusok jellemzének a ci-
ganysagra vonatkoztatott sztereotipidkat. Igaz ez a megallapitas az ingerszegény
kornyezettél a nagyobb tanctehetségen és a sziil6i nemtor6domségen keresztiil
egészen a helytelen életmddig. Ezzel szemben a roma tanuldk sikertelenségének
okat intézményi felel6sségi korbe a sikeres iskolak pedagdgusai soroltak nagyobb
mértékben, és a lemorzsolodasuk okaként a problémas gyerektdl vald szabadulast
mint intézményi problémat 6k nagyobb aranyban jelolték.
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A ,sikeres” kategoriaban 95 szazalék, mig a ,sikertelen”-ben 85 szazalék a f6al-
last pedagogusok atlagaranya. A stabil, felkésziilt és jol egyiittmiikodo tantestiilet
tehat mindenképpen hat a tanuléi sikerességre. A sikeres intézményekben gya-
korlatilag nincs hidnyz6 pedagdgus, a tobbiben van.

A pedagogusok arrol is kifejtették a véleményiiket, hogy milyen ismeretek
szitkségesek a roma gyerekek sikeres oktatasahoz. A valaszok alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy az elmult évek sokféle képzése ,végigsoport” ugyan vala-
mennyi iskolan, &m a megszerzett ismeretek nem jelentettek elég kapaszkodot a
pedagdgusok szamara a roma tanulokkal kapcsolatos iskolai problémak kezelésé -
ben. Kiilonosen igaz ez a sikertelenebb iskolaknal, ahol halmozdédnak a problé-
mak, és a tanarok a gyakorlatba iiltetve szeretnének megoldasokat latni. Lathato
azonban, hogy éppen ez a gyakorlatba tltetési szakasz maradt el a tovabbképzési
folyamatban, igy rendkiviil esetleges az elméleti ismeretek hasznosulasa.

Berényi Eszter az el6z6ekhez képest mas teriiletet vizsgal: a szakképzés narrati-
vait gyUjti ossze. Elemzésébdl kideriil, hogy a pedagégusok korében nem egyér-
telmd a tankotelezettségi kor 16 évre csokkentésének megitélése, vegyes vélemé-
nyek hangzottak el az interjukban. A tanarok ugy latjak, hogy altalanossagban a
tanulok hozzaallasat ez a tény nem befolyasolja, az viszont nyilvanvalénak tiinik,
hogy a nagyon nehéz esetként kezelt tanuloknal ez adminisztrativ értelemben
mindenképpen megkonnyitheti a nevelGtestiilet helyzetét.

Ugyanakkor az 0j szakképzési struktira miatt tobb helyen panaszként fogal-
mazo6dott meg, hogy — ellentétben a korabbi 2+2-es rendszerrel — menet kozben a
didknak nincs lehetdsége a szakmavaltasra, ha mégis kideriilne, hogy rossz tanul-
manyi eredményeinek, mulasztasainak oka, hogy nem kedveli a szakmat, amelyet
tanul. Ugy tinik, hogy a rugalmas tanulasi ut engedélyezése fontos feltétel lenne
az iskolarendszerbdl végzettség nélkil kikeriilék szamanak csokkentéséhez; az in-
terjualanyok koziil tobben hangsilyoztak, hogy a menet kozbeni rugalmassaggal
tobb, amugy lemorzsol6d6 tanulé megtartasara nyilhatna esély. Berényi idézi az
egyik megkérdezett kisvarosi iskolaigazgatot: ,...a 2+2-ben megvolt az, hogy 9-
10.-ben én fel tudtam zarkdztatni a gyereket. Itt ugye mar erre nincs lehetéségem,
pedig mar konkrétan megvan a szakmai szamitas, de amikor egy alapvet6 szor-
zast, vagy egy problémaval kiizd6é gyerek mondjuk nem tudja a szorzotablat, tehat
ennyire egyszerten fogalmazok, azt egy szakmai gyakorlati 6ran nem tudja a
szakmai tanar kompenzalni abban a kevés draszamban. De ott azért a 2+2-ben én
azt gondolom, hogy volt ilyen korrekciora lehet6ség, itt nagyon nehéz” (92. o.)
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Az interjukbdl azonban nemcsak ez derilt ki, hanem az is, hogy 6nmagaban a
tanulmanyi okokbdl torténé lemorzsolédas nem igazan jelentds, a hianyzasokkal
vald osszefiiggés joval erésebb. Ahol a szakképzé iskola sikeres, ott a hattérben
komoly szakmai munka zajlik, példaul alkalmazzak a resztorativ konfliktuskezelés
modszerét, vagy minden héten esetmegbeszélé stabot tartanak a pedagogusok
szamara.

Az iskolak tobbségében egybehangz6 allitasok szerint a 9. évfolyamon a legje-
lent6sebb a lemorzsolodas, és az iskolak egy része magatol értetédének veszi,
hogy bizonyos mennyiségli lemorzsolodassal mindenképpen szamolni kell.

A hazai és a nemzetkozi rész tanulmanyai kozott érdemes kitérni a ,2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl” azon intézkedésére, amely leszallitotta a
tankotelezettség korhatarat 16 évre. A magyarorszagi kutatasok ennek kovetkez-
ményeire kevéssé térnek ki, és ha mégis, akkor azt latjuk, hogy hatasanak megité-
lése nem egyértelmi. Az eurdpai orszagok attekintésébdl viszont kitlinik néhany
sarkalatos pont a tankdteles kor kapcsan. Az egyik, hogy nincs egységes eurdpai
gyakorlat, viszont egyik orszagban sem csokkentették a korhatart, azaz a kiala-
kult status quo-t nem, vagy csak az emelés iranyaba valtoztattak meg. A masik,
hogy a lemorzsolddas veszélye az iskolavaltasok idején a legnagyobb. Azaz a ha-
zai korhatarcsokkentés nem 6nmagaban probléma, hanem azért, mert épp az isko-
lavaltas idejére esik. Ahogyan ezt a Halozat a Tanszabadsagért 2011-ben megfo-
galmazta: ,[az oktatasi rendszerrel valo] harmoniarél - esetleg — akkor beszélhet-
nénk, ha a 17. életév lenne a korhatér, és csak azok esetében, akik hat éves
korukban kezdik az iskolat, és nem veszitenek kozben sem évet. Hogy ezt lassuk,
ahhoz csak 0ssze kell adni az iskolakezdés el6tt, majd az altalanos iskolaban, vala-
mint a szakiskolaban eltoltott évek szamat, de akkor nem 16-ot, hanem 17-et ka-
punk (6 + 8 + 3 = 17)* A harmadik pedig, hogy szamos orszagban nem feltétleniil
a hagyomanyos oktatasi rendszer keretei kozott igyekeznek megtartani a hatra-
nyos helyzet( fiatalokat, ami azonban nem jelenti azt, hogy nincs timogat6 rend-
szer és/vagy statisztikai adatgytjtés arrol, hogy mi torténik az iskolapadbdl elti-
né didkokkal.

A vizsgalt orszagok kozill talan a dan szemlélet a legizgalmasabb: azt valljak,
hogy nem kell sietni a bizonyitvanyok megszerzésével, a cél, hogy 24-25 éves ko-
rara mindenki rendelkezzen valamilyen szakképzettséggel. Nagy a lemorzsolédas,

"Hélézat a Tanszabadsagért (2011): A HAT wvalaszai az Oktatdsi Allamtitkarsagnak.
https://tte.hu/a-hat-valaszai-az-oktatasi-allamtitkarsagnak/ Letoltés ideje: 2019. 06. 24.
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de akinek nincs végzettsége, az 25 éves koraig gyakorlatilag kotelezéen vesz részt
valamilyen programban. A dan szakpolitika a lemorzsolddast illetéen jelenleg a
kozépiskolasokra fokuszal, de tavlati cél a 25, majd a 30 éves korosztaly bevonasa
a programokba. Vannak ifjusagi palyaorientaciés kozpontok, ahol minden lemor-
zsol6d6 megjelenik, mivel nincs bejelentve az iskolaba, és nem fizet jovedelem-
adot, igy 6ket megkeresik, képzésre motivaljak. A korai iskolaelhagyas 2007 ota
folyamatosan csokkend tendenciat mutat, jelenleg 8 szazalék (ahogyan mar mas
tanulmanyok kapcsan emlitettiik, Magyarorszagon 2010 6ta ismét emelkedik, a 11
szazalékot is meghaladja).

A holland helyzet és szemlélet meglehet6sen hasonlé a daniaihoz: a kézépfoku
programok kozott viszonylag konnyti az atjaras, a f6 cél, hogy senki ne legyen
korai iskolaelhagyd. A mutaté egyenletesen csokken: 2002-ben 15 szazaléknal
magasabb volt, 2013-ra 9,2 szazalékra csokkent. A tankotelezettséget 16 évrdl 18
évre emelték, illetve addig tart, amig a fiatal el nem éri az ISCED 3 szintet. Plusz-
forrasok jarnak az iskolaknak, ha a hatranyos helyzetd didkokat meg tudjak tarta-
ni.

Erdekes az az elemzés, amely a holland korai iskolaelhagyok vonatkozasaban a
kovetkezé tipusokat talalta: az elsé csoport a racionalis iskolaelhagyoké, akiknek
jo okuk van az iskola elhagyasara, példaul jo6 munkalehetéséget kapnak; a maso-
dik csoportot azok alkotjak, akik valamilyen oknal fogva nem tudnak jol teljesite-
ni; a harmadik csoportot azok teszik ki, akik magantermészetli vagy iskolai okok-
bdl kiizdenek problémakkal, ezért keriilnek stresszhelyzetbe. A holland szemlélet-
ben a lemorzsolédas tarsadalmi és gazdasagi probléma, a hangsulyt a prevenciéra
kell helyezni.

Ha a Magyarorszagéhoz inkabb hasonlithat6 helyzett orszagot keresiink, a lit-
van tanulmany szolgalhat megfontolandé adatokkal. A valamikor volt szovjet tag-
allam mar most teljesitette a 2020-ra el6irt eurdpai unids célértéket, a korai isko-
laelhagyodk aranya 2012-ben csupan 6,5 szazalék volt. A korai iskolaelhagyas és le-
morzsolodas csokkentésében vitathatatlanul fontos szerep jut a stabil és
megbizhat6 adatokra tamaszkodo jelzérendszernek. A litvan oktatasi torvény ér-
telmében helyi szinten az 6nkormanyzati hatésagok és az oktatasi intézmények
kotelesek minden 16 év alatti gyermeket nyilvantartani a tanuldi regiszterben.

A szakképzés modularizacioja folyamatosan zajlik, egy, a Képesitési és Szak-
képzés-fejlesztési Kozpont altal iranyitott projekt keretein belil. A modularis
rendszert két 1épésben vezetik be. Az elsé lépésben a modularis szakképzési rend-
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szer és tantervek kereteit fektetik le. Ezt kovet6en a jelenlegi tantargy alapu szak-
képzési tantervet atalakitjak a korabban kidolgozott modellnek megfeleléen. A le-
morzsolodas problémajat az orszagban elsésorban a 16 év alatti, tankdoteles koru
didkok korében igyekeznek megoldani, a policy dokumentumokban korai lemor-
zsolodonak nevezik ezt a célcsoportot.

Kiemelend még a szomszédos Ausztria helyzete, amely sok szempontbdl ha-
sonl6é a magyarhoz, &m van egy lényeges kivétel: a korai iskolaelhagyas Ausztria-
ban — nemzetkozi 6sszehasonlitasban — inkabb alacsonynak mondhato, raadasul a
2008-as vilagvalsag ota folyamatosan csokken, a legutobbi mérés szerint mindosz-
sze 7,4 szdzalék.

A kiilonbo6z6 kutatasokbol, vagy a PISA-felmérésekbdl jol latszik, hogy az isko-
lai - tanulmanyi eredményekben mért — sikeresség Ausztridban is nagymérték-
ben fiigg a csalad szociodkondmiai hatterétél, a sziilék legmagasabb iskolai vég-
zettségétSl. Az elméleti lehetéségek ellenére Ausztridban nem kell6 mértéki az at-
jarhatosag a kiilonbo6z6 iskolatipusok kozott, az osztrak iskolarendszer az inkabb
szegregalok kozé tartozik. A munkanélkiili sziilék gyermekei példaul haromszor
nagyobb val6szintiséggel keriilnek ki id6 eldtt az iskolarendszerbdl, az alacsony
iskolai végzettségii sziil6k gyermekei 6tszér nagyobb aranyban valnak korai isko-
laelhagyokka, mint a magasan kvalifikalt sziil6k gyermekei.

A korai iskolaelhagyas kezelése Ausztriaban a szakképzésre fokuszal (foglal-
koztatasorientalt megkdozelités), és legfébb célja a fiatalok munkaer6piaci integra-
cidja.

Osszességében, a hét orszag — Ausztria, Dania, Esztorszég, Franciaorszag, Hol-
landia, Litvania és Portugalia — elemzésének tanulsagai alapjan elmondhatjuk,
hogy a lemorzsolddas visszaszoritasaban jelent8s szerepet jatszik a palyaorienta-
cios szolgaltatasok biztositasa; a rugalmas tanulasi utak megteremtése; a korai
jelzérendszer kialakitasa, melynek feltétele az egyéni szintli nyomon kovetés; az
oktatis szempontjabol hatranyos helyzetben 1év6 tertiletek/intézmények/egyének
extra tamogatasa, tovabba a lemorzsolodott fiatalok miel6bbi visszavezetése az
oktatasba.
elérendé célérték egyike a korai iskolaelhagyok aranyanak 10 szazalék ala csok-
kentése. Az egyes orszagok sajat maguk tlizhették ki nemzeti céljaikat. A vizsgalt
orszagok esetében Dania, Magyarorszag és Portugalia 10 szazalékot vallalt; Auszt-
ria, Esztorszag, Franciaorszag, Hollandia és Litvania ennél valamivel alacsonyabb
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érték elérését célozta meg. Magyarorszagot leszamitva elmondhatd, hogy a nem-
zeti statisztikak kozelitenek a kittizott értékekhez. A fenti orszagok kozil egyediil
Magyarorszagon tapasztalunk trendszert romlast, ahol az elmult években tavolo-
dott az érték az EU-s és egyben a nemzeti, 10 szazalékos céltol.

Egyértelmtien latszik, hogy a problémaval kiizdé didkok tamogatasat minél ko-
rabbi életszakaszban el kell kezdeni: igy megné az esélye annak, hogy sikeril 6ket
benntartani az oktatasi rendszerben és végzettséghez juttatni. Ez kozgazdasagi
szempontbol nagyon fontos. Egyrészt azért, mert a kozépfoka végzettség hianya-
bol adodé munkaerépiaci kirekesztettség — példaul a munkanélkiiliség, a romlo
egészségi allapot, a blinozés koltségei formajaban — silyos terheket r6 a tarsada-
lom egészére. Masrészt az iskolatdl elidegenedé fiatalok oktatasba, képzésbe torté-
né hatékony visszavezetése csak magasabb koltségli programok keretében lehet-
séges, az id6ben torténé beavatkozas koltségvonzatahoz viszonyitva. A prevencio
tehat kiemelt fontossagt, amelynek elsédleges eszkoze a kisgyermekkori nevelés
széles korben elérhet6vé tétele, valamint a befogadé iskolai légkor kialakitasa.

Lényegesnek mutatkozik tovabba mar alsé kozépfokon a palyaorientacios szol-
galtatasok biztositasa, amely példaul Danidban és Esztorszagban hatékonyan mii-
kodik, mindenki szamara elérhetd, de féként a kiemelten veszélyeztetett csoporto-
kat célozza.

Ismeretes, hogy a lemorzsolodas szempontjabdl kritikus idészak a kiillonb6z6
iskolai szintek kozotti atmenet. Magyarorszaghoz hasonléan a vizsgalt orszagok-
ban is jellemz6 a magas aranyu lemorzsolodas a szakképzés elsé évfolyamarol. A
megel6zés egyik eszkoze az emlitett palyaorientacios szolgaltatasok erdsitése az
als6 kozépfokon tanulok szamara, masik fontos és hatékonynak mutatkozo keze-
lési mod az also és fels6 kozépfok atmenetét megkonnyité programok, szolgalta-
tasok beépitése.

Az esélykiilonbségek csokkentésének egyik hatékony eszkoze a komprehenziv
altalanos iskola, illetve a minél késébbi szelekci6. Ennek jelentésége legalabb két
pilléren nyugszik: az egyik, hogy minél tovabb ugyanazt tanuljak a fiatalok, ami
segiti a lemaradassal kiizd6k felzarkoztatasat, a masik, hogy a programok kozti
atjarhatosag viszonylag egyszert.

A kotet két részét sszevetve arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a magyaror-
szagi trendszer(i romlas nem véletlen, a hazai folyamatok épp a kivanatossal el-
lentétes iranyuak. A szakképzés atalakitasa soran csokkent az atjarhatosag, a ta-
nulasi ut rugalmassaga. A tankotelezettség korhataranak csokkentése, épp az is-
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kolavaltas idépontjara, szintén a lemorzsolodas esélyét noveli. A korai beavatko-
zasok pedig esetlegesek: a halmozottan hatranyos helyzeti és/vagy roma diadko-
kat nagy aranyban oktato iskolakban a legnagyobb a tanarhiany és a legtobb a
palyakezd6é pedagogus, a tovabbképzések pedig nem képesek tartésan innovativ
szemléletet megalapozni.
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