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Az osztatlan pedagogusképzés bevezetése a pedagogusok diszciplindris tudasanak és ennek
megfeleléen a diszciplinaris képzésnek adott nagyobb teret a pedagogikum rovasara. Ezért
indokoltnak latszik a ket teriilet kozott hidat képezé tantdrgy-pedagogiak szerepének
alaposabb vizsgalata. Munkam elsé részében azzal foglalkozom, mi alkotja a pedagogusok
tuddasbazisat, és ennek a tudasbazisnak a megszerzése soran milyen szerepet jatszanak,
jatszhatnanak a tantargy-pedagogiak. Elméleti keretként a Shulman (1986) alkotott
tudasbaczis leirast, és ezen beliil is az altala kulcsfontossagunak tartott pedagogiai szempontu
szaktargyi tudas (PCK: Pedagogical Content Knowledge) fogalmat hasznalom majd. A
szakirodalom alapjan megkisérlem bizonyitani, hogy a tantargy-pedagogianak a jelenleginél
sokkal nagyobb szerepet kellene jatszania a pedagogusképzésben, hiszen a diszciplinaris és
pedagogiai tudas integralasaban — ami a pedagogussa valas szempontjabol dontd fontossagu
— kulcsszerepe van.

A tantargy-pedagogia fogalma

A tantargy-pedagogia jelentése a Pedagogiai Lexikon 1997-es kiadasaban szerepld
definicioja szerint: ,,Tantargy-pedagogia, szakdidaktika, szakmodszertan: valamely
tantargy tanitasanak-tanulasanak és a kapcsolatos nevelési feladatok ellatasanak
modszereivel (kiemelés tolem) foglalkozo pedagogiai tudomdnyag. A pedagogia,
valamint a tantargy alapjat képezé tudomany, miivészet kozti hatdrteriilet.
Ertelmezhetd tantdrgycsoportra és miiveltségi teriiletre is. A tantirgy-pedagogia
kifejezés azt kivanja hangsulyozni, hogy minden oktatas — igy a modszertani is —
végsd soron nevelési bedgyazottsagii és célu.” (Pedagdgiai Lexikon, 1997. 343-344.
0) A definicio két legfontosabb eleme szamomra az, hogy a tantargy-pedagogia
tudomanyos szempontbol hatarteriilet, mig a masik, hogy alapveto targya az egyes
tantargyak nevelési és oktatasi céljainak megvaldsitasahoz sziikséges modszerek
tanitasa.

A tantargy-pedagogia és a szakdidaktika, szakmodszertan kozott a fenti
definicio nem tesz érdemi kiilonbséget. Ezzel szemben Katona (Katona, 2003)
szerint a tudomany elnevezése tantargy-pedagoégia (Bereischdidaktik), mig a
fels6oktatasi studium elnevezése szakmoddszertan (Fachdidaktik). Megallapitja
tovabba, hogy a tantargy-pedagogia interdiszciplinaris tudomany, amely egyrészt a
vonatkozo iskolai tantargy tanitasanak tapasztalatait vizsgalja, elemzi, altalanositja,
masrészt a pedagdgia és pszichologia altalanos eredményeit alkalmazza a szaktargy
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tanitdsa soran. Rendszertanilag a pedagogidhoz, tartalmilag a szaktudomanyhoz
kotodik.

Masként latja ezt Bardos (Bardos, 2012). Az 6 nézete szerint ,,... minden egyes
tantargy-pedagogia alkalmazott didaktika.” (Bdrdos, 2012. 67. 0.). A
neveléstudomanyon belill a didaktika teriiletének rendeli tehat ald a tantargy-
pedagodgiakat, a szakmoddszertant pedig mint a tantargy-pedagdgidk egy részteriiletét
hatarozza meg. A tantargy-pedagogia f0 teriiletei nézete szerint: tantervelmélet,
tananyagelemzés, eljarasok/stratégiak/didaktikai modszerek, taneszkoz-
hasznalat/technologia, valamint mérés és értékelés (Bdrdos, 2012).

A magam részér6l hajlok arra, hogy a tantargy-pedagodgiat mint
interdiszciplinaris studiumot €s tudomanyt hatarozzam meg, amely a szaktudomany
¢és a pedagdgia metszéspontjaban all. Azonban a tantargy-pedagogiat nem pusztin
alkalmazott didaktikdnak latom, mert nézetem szerint vannak olyan komponensei,
amelyek a szaktudoméanybol eredeztethetdek.! Ugyanakkor abban egyetértek
Bdardossal, hogy a szakmodszertan vagy szakdidaktika nem a fels6oktatasi stadium
neve, hanem a tantargy-pedagogia egy résztertilete.

A tantargy-pedagogia helyzetének alakuliasa a pedagogusképzés két utolsod
reformja soran

Hol helyezkedik el a tantargy-pedagogia a hazai pedagogusképzésben? Mivel a
tanitoképzés kiilon teriiletet alkot, a tantargy-pedagdgia helyzetét alapvetden a
kozismereti  targyak  5-12  évfolyamig terjedd  oktatasara  felkészitd
pedagodgusképzésben érdemes vizsgalni. Annak érdekében, hogy alaposabb képet
kapjunk, a legutobbi idok két nagy pedagdgusképzési reformjat egyarant gorcso ala
veszem ebbdl a szempontbol.

A Bologna-rendszerii tanarképzésben a kovetkezd volt a kreditek eloszlasa: a
hallgatoknak pedagdgiai-pszichologiai teriileten 50 kreditet kellett szerezniiik (10
kreditet az alapképzésben, 40 kreditet a mesterképzésben), az Osszefliggd iskolai
gyakorlat 30 kredit kreditet ért, mig a tantargy-pedagogia 7 kreditet. Mivel a
tantargy-pedagogidkat a szaktudomanyos képzéshez soroltak, a 7 kreditet a
diszciplinaris képzés kreditjeibdl vették el, kivaltva ezzel a szaktudomanyos képzés
képviseldinek ellenszenvét, akik ugy vélték, hogy a tantargy-pedagdgian keresztiil a
pedagogusképzés a diszciplinaris képzés rovasara terjeszkedik (Pukdnszky, 2015).
Ehhez képest az osztatlan tanarképzésben a tanari felkészitésre jutéd kreditérték, akar
az 5+1 éves kozépiskolai tanari, akar a 4+1 éves altalanos iskolai tanari képzésrol
van sz0, 0sszesen 100. Ebbol 50 kreditet ér az 0sszefliggd, egyéni iskolai gyakorlat.
A pedagégiai-pszichologiai ismeretekre és a tantargy-pedagogiara osszesen 50 kredit
jut. A tantargy-pedagogiakat visszautaltak a pedagogusképzést szolgald pedagogiai-

1 Azzal, hogy milyen komponensei lehetnek a tantirgy- pedagdgidnak, a 3. részben
foglalkozom majd.
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pszichologiai képzés keretébe, ezzel a diszciplindris képzés rovasara torténd
terjeszkedés megsziint. A tantargy-pedagogiak kreditértéke szaktargyanként §8-8
kredit. (8/20'3, 1.30. EMMI rendelet, 283/2012 Korméanyrendelet, Magyar Kozlony,
2012, X.4.)

Ugy tiinik, a pedagogusképzés jelenlegi modellje alapvetéen abbol indul ki,
hogy a pedagdgusok szakmai tudasdhoz alapvetéen két komponens sziikséges.
Egyrészt az altalanos didaktikai tudas, amelyet a jelolt majd alkalmaz az adott
tantargy tanitasara a tanitasi gyakorlat soran, a tantargy-pedagogiai kurzus(ok)ra is
tamaszkodva, a vezetStanar és a mentor segitségével. Masrészt az erdteljes
szaktudomanyos alapozas, amelyre tamaszkodva a jellt — mintegy automatikusan —
képes lesz a tanulok szamara értelmezhetdvé €s megtanulhatova transzformalni a
tananyagot. Ezt a felfogast tiikr6zi a képzés szerkezete: a szaktudomanyos kurzusok
azonosak a pedagogusképzésben és az altalanos diszciplindris képzésben résztvevok
szamara, és a szaktudomanyos képzés és a pedagdgiai-pszichologiai képzés nagy
része megeldzi a tantargy-pedagdgiai képzést. A tanitasi gyakorlatok az elméleti
képzés befejezése utan kovetkeznek. Az elsajatitott elméleti ismereteket segitségével
alkalmazzak a jeloltek gyakorlatukban. A feltevés az, hogy a vezetd tanarok,
mentorok, tdmogatd vagy kisérd szeminariumok altal tamogatott gyakorlatok soran
a jeloltek megtanuljak integralni és alkalmazni az elméletben elsajatitott tudast.

Tobb kutatd (Pukdanszky, 2015; Sdska, 2015) az akadémikum (diszciplinaris
képzés) versus pedagogikum ellentétparban ragadja meg a pedagogusképzésben a
kozelmultban lezajlott zajlo reformok és ellenreformok 1ényegét. Meglatasuk szerint
az inga el6szor a bolognai képzési rendszer bevezetésével a pedagdgikum felé, majd
a 2012-es kormanyrendelettel ismét az akadémikum felé lengett ki. Pukanszky
(Pukanszky, 2015) szerint az 6sszefliggd, egyéni iskolai gyakorlat felértékelédése a
képzés gyakorlatorientaltsaganak fokozodasat mutatja, de a tantargy-pedagdgiak
helyzete legalabbis kreditértékiiket tekintve nem valtozott érdemben. Pedig, allitja,
ugy a bolognai, mind az 0], osztatlan pedagdgusképzésben szerencsésebb lett volna
még tobb teret és lehetséget adni a korszerii és relevans gyakorlatias tartalmakat
nyujto tantargy-pedagogia szamara.

A kérdés az, mi lenne az a korszerii, relevans és gyakorlatias tartalom, amelyet
a tantargy-pedagogia nyujtana a jeldlteknek? Ehhez a kovetkezo részben eldszor a
pedagdgusok tudasbazisat, majd egy, a magyar szakirodalomban kevéssé bevezetett
fogalmat, a szaktargy pedagogiai szempontu ismeretének fogalmat jarom korbe. Ez
lehetdséget ad annak megvilagitasara, hogy mi lehetne a tantargy-pedagogia
korszerti, relevans és gyakorlatias tartalma.



KIMMEL A TANTARGY-PEDAGOGIAK...

A pedagogusok tudasa

Minden professzio akkor tekinthetd professzionak, ha gyakorldi specidlis tudassal
rendelkeznek, amelyet specidlis iskoldban sajatitanak el. Ha egy szakma képviseldi
nem tudjak bizonyitani, hogy szakmajuk gyakorldsdhoz specidlis tudasra van
sziikség, a tarsadalom nem tekinti ket szakértdknek, és munkajukat leértékeli.

Mi alkotja a pedagogusok specialis szakmai tudasat?

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy a kozvélekedés szerint a pedagdgus szakmai
tudasanak nélkiilozhetetlen alapja a pedagogus szaktargyi tudasa. Ehhez egyesek
szerint velesziiletett pedagogiai tehetségének €s személyiségének, masok szerint
pedagodgiai-didaktikai, szakdidaktikai ismereteinek, vagy mindkettonek kell
parosulnia ahhoz, hogy valaki ,,jo tanar” lehessen, barmit is jelentsen ez.

Ha a pedagoégusképzés kimeneti kovetelményeibdl indulunk ki, akkor a
pedagdgusnak nyolc kompetenciateriileten kell rendelkeznie a megfeleld tudassal,
készségekkel és attitidokkel. A nyolc kompetencia kovetkezo:

a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesitése

a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

a szakmoddszertani és szaktudomanyos, szaktargyi tudas

a pedagdgiai folyamat tervezése

a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa

a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése

a kommunikécio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas

az autondmia és a felelosségvallalas (2. sz. melléklet a 8/2013. EMMI
rendelethez)

NGO~ WLNE

A kompetenciateriiletek lefedik a kiterjesztett pedagogusszerepet, nem pusztan az
osztalytermi munkajara sziikitett pedagogusszerepre terjednek ki. A nyolc
kompetenciateriilet koziil a szakmodszertani (vagyis tantargy-pedagogiai) tudas csak
egyben szerepel, azonban, ha jobban megvizsgaljuk, mas teriileteken is sziikség van
rd. Akarcsak a szaktargyi /szaktudomanyos tudasra, amely szintén csak egy
kompetencia leirasaban szerepel. Szaktargyi és tantargy-pedagdgiai tudas nélkiil
nem lehet oOrat tervezni, tAmogatni a tanulasi folyamatot, hatékony osztalytermi
kommunikaciot folytatni, vagy a tanuloi teljesitményeket megfelelden értékelni. Es
hogyan tudna barki reflektalni a munkajara megfeleld szaktargyi és tantargy-
pedagdgiai tudas nélkiil? A tanuloi személyiség fejlesztése vagy a kozosségek
kialakitdsa az adott szaktargy oktatdsdn at valosul meg, és hatékonysaga
nagymértékben fiigg a pedagdégus szaktargyi és tantargy-pedagogiai
felkésziiltségétol. A szaktargyi és tantargy-pedagogiai tudas tulajdonképpen at meg
atszovi a tobbi kompetenciateriiletet.
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Nézziik most egy szakértének, Lee Shulmannak a tanari tudasbézisra?
vonatkozd leirasat. Shulman a pedagogusok szakért6i tudasanak hét teriiletét
kiilonboztette meg. Ezek a kovetkez6k (Shulman, 1987. 8. 0.):

1. szaktargyi tudas (content knowledge);

2. éaltalanos pedagodgiai tudas: barmely szaktargy tanitasahoz sziikséges,
altalanosan érvényes elvek, oktatasszervezési és tanulas-menedzsment
technikak;

3. tantervi tudas, azoknak a programoknak és tananyagoknak az ismerete,
amelyeket a pedagdgusok mindennapos munkédjuk sordn hasznalnak
(curricular knowledge);

4. a szaktargy tanitasi szempontll ismerete, a szaktudomanyos tudas és a

pedagdgiai tudas sajatos Otvozete, amellyel csak a szaktandrok

rendelkeznek, amely az 6 specialis szakmai tudasuk (pedagogical content
knowledge);

a tanulok és jellemzdik ismerete;

6. az oktatas kiilonbdz6 kontextusainak ismerete, az osztalyteremtdl és az
iskolatol a tankeriileteken 4t a kozosségek és a kultirak ismeretéig;

7. azoktatas céljainak, értékeinek, filozofiai és torténeti hatterének az ismerete.

o

A felsorolt teriiletek koziil a harom kapcsolhatd a pedagogus szaktargyi tudasahoz:
a pedagogusok szaktargyi tudéasa (content knowledge), a pedagdgusok tantervi
tudasa (curricular knowledge) és a pedagdgusok tanitasi szemponti szaktargyi
tudasa (pedagogical content knowledge). Mit ért Shulman ezek alatt a komponensek
alatt? A pedagdgusok szaktargyi tudasahoz a tudomanyteriilet f6 fogalmainak,
elveinek és elméleteinek, egyes teriiletei Osszefliggéseinek ismeretét, valamint a
tudomanyag tudasalkotasi folyamatainak, a versengd elméletek 0sszevetésének és
validitasuk megallapitasanak ismeretét sorolja. A tantervi tudas alatt az adott targy
tantervének ismeretét €s a tanterv tanitdsdhoz rendelkezésre 4llo tananyagok,
eszkozok, stratégiak tarhazanak ismeretét érti. Megkiilonbdzteti tovabba a lateralis
és vertikalis tantervi tudast. El6bbi annak ismeretét jelenti, hogy adott évfolyamon
mit tanulnak a didkok mas targyakbol, amire azért van sziikség, hogy képesek
legyenek a kapcsolddasi pontokat bemutatni tanitvanyaiknak. A vertikalis tantervi
tudas pedig annak ismeretét jelenti, hogy mit és milyen anyagokbdl tanitanak az
adott targybol a megel6z6 és a kdvetd évfolyamokon (Shulman,1986. 10. 0.). Ennek
ismerete nélkiilozhetetlen annak atlatasahoz, hogy a mire lehet épitkezni egy adott
évfolyamon, és milyen alapokat kell lerakni a kovetkez6 évfolyamok szamara. Az
altalanos tantervelméleti ismereteket tehat nem sorolja a tantervi tudashoz.

2 Shulman modellje nem kompetencia alapti, csak a pedagdgus szakértdi tudasanak teriileteit
6lel fel, de van egy olyan komponense, jelesiil a szaktargy tanitasi szempontl ismerete, amely
mai napig hat a tantargy-pedagogiai kutatasokra, ezért fontos az ismertetése.
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Végiil a harmadik komponens, amit Shulman ugy nevez, hogy pedagogical
content knowledge, a tantargy pedagogiai szempontu ismerete. A fogalom angol
elnevezésének roviditése, PCK — a tovabbiakban az egyszerliség kedvéért ezt a
roviditést hasznalom majd — elterjedt az amerikai szakirodalomban, de nem nyert
teret Eurdpaban. Van Driel és Berry (Van Driel — Berry, 2010. 656. 0.) szerint azért
nem, mert a szakmodszertan (Fachdidaktik®), amely magaba foglalja a szaktargy
tanitasi szempontil ismerete komponenseinek nagy részét, Eurdpaban bevett
fogalom volt mar Shulman kutatasai el6tt is. A szerz6k szerint azonban a PCK
fogalma szélesebb teriiletet fed le mint a szakmddszertan, amely csak a targy
tanitasanak céljaival és modszereivel foglalkozik.

Valoban Shulman (Shulman, 1986. 9-10. o.) szerint a targy pedagogiai
szempontll ismerete azt jelenti, hogy a pedagogusnak tudnia kell, melyek a
kulcsfontossagu teriiletek az adott tantargy tanitasaban, és ezeket hogyan lehet a
legjobban megvilagitani, milyen példak, kisérletek, demonstraciok, reprezentaciok
soran. Tudnia kell, mi jelent nehézséget az adott targy adott téméjanak tanuldsdban
adott korti tanuldknak, altaldban milyen eldzetes tudassal és milyen potencialis
tévképzetekkel rendelkeznek a tanulok az adott téma kapcsan, erre hogyan lehet
épiteni, illetve hogyan lehet a tévképzeteket kikiiszobolni. milyen példakkal,
kisérletekkel, metaforakkal, ravezetd feladatokkal stb.. Ehhez a szaktargynak a
szaktudositol eltéré, mas szervezésli tudasara, a szaktargy tanitasi szempontd
ismeretére van sziikség. Vagyis a PCK mas, mint a szaktudomanyos tudas: a PCK
annak ismerete, hogyan lehet adott szaktudomanyos anyagot/témat az adott
tanulocsoport szamara értelmezhetd, értheté modon reprezentalni. Ahogy Shulman
megfogalmazta egy évvel késébbi cikkében, a PCK a pedagdgusok szaktargyi és
pedagogiai tudasanak specialis 6tvozete (Shulman, 1987. 8. 0.).

Visszatérve a pedagdgusok szakért6i tudasanak shulman-i modelljéhez, mig a
szaktudomanyos tudast a diszciplinaris képzésben sajatitja el a hallgato, a tantervi
tudas és a PCK a tantargy-pedagdgia korébe tartozik, hiszen sem az altalanos
pedagodgiai-pszichologiai képzés, sem a diszciplinaris képzés nem vallalhatja fel
ezek oktatasat. ,

Az 5. elem, a tanulok és jellemzoik ismerete elvileg a pedagdgia és
pszichologiai képzés hatokorébe tartozik, de a tantargy-pedagdgianak is
foglalkoznia kell vele, kiilonben hogyan vilagitja meg az adott targy tanulasaval
kapcsolatosan felmeriild altalanos és specialis nehézségeket, példaul idegen nyelv
tanulas esetén a foreign language anxiety, vagyis az idegen nyelv tanulasaval
kapcsolatban kialakul6 aggodalom, stressz fogalmat és lekiizdésének modjait, vagy

3 Katona (2003) kiilonbséget tesz szakmodszertan (Fachdidaktik) és tantargy-pedagogia
(Bereichsdidaktik) kozott. Ezzel a megkiilonboztetéssel az angolszasz szakirodalomban nem
talalkoztam.
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matematika tanuldsa esetén a learned helplessness, a tanult tehetetlenség fogalmat és
lekiizdésének maddjait.

A 6. elem, az oktatas kiilonb6zd kontextusainak megismerésében szerepe van
az altalanos pedagogiai-pszichologiai képzésnek €s a tantargy-pedagogiai képzésnek
is. A tantargy-pedagogiai képzés keretén belil példaul osztalytermi
megfigyelésekre, mikrotanitdsokra keriilhet sor, amelyek az osztilyteremmel, a
gyermekcsoportok miikodésével ismertetik meg a jelolteket.

Az oktatas céljainak, értékeinek ismerete — 7. elem — elsé ranézésre szintén az
altalanos pedagogiai-pszichologiai képzés részét kellene képezze, azonban a
nevelésfilozofiai célok mellett fontos az adott targy tanitdsanak altalanosabb
nevelési céljaival is foglalkozni, és ez leginkabb a tantargy-pedagogia keretén beliil
képzelhetd le, bar szaktudomanyos képzés is kozvetit az adott tudomanyteriiletre
vonatkozd megfontoldsokat.

Ha végigtekintiink a fentieken, akkor azt latjuk, hogy a tantargy-pedagogianak
a hét tudaselem koziil kettd tanitasaban elsddleges szerepe van, mig masik harom
tudaselem tanitdsaban jelentds szerepet jatszik. Minddssze két olyan tuddselem van,
a szaktudomanyos képzés és az altalanos pedagogiai tudas, amelynek a tanitasaban
nincsen szerepe. Azonban mivel egyik f6 feladata annak megtanitasa, hogyan lehet
a szaktudomanyos tudast a tanulok altal befogadhatd tuddssd konvertalni,
megkockaztathatd, hogy a jeldltek szaktudomanyos ismereteinek elmélyitésében is
szerepe van.

A tantargy-pedagogiak elsddleges teriilete azonban a szaktirgy pedagodgiai
szempontll ismeretének (PCK) tanitdsa és a tantervi ismeretek tanitdsa. Mivel a
tantervi tudas tartalma nem vitatott, ellenben a PCK fogalmanak tartalma a fogalom
megsziiletése ota az, a kdvetkezo részben a PCK fogalmanak tartalmaval szeretnék
foglalkozni. Hasweh (Hasweh, 2013. 117. 0.) szerint Shulman 1986-os cikkére 7400
tovabbi cikk, mig 1987-es cikkére 7500 cikk hivatkozott 2013-ig, és ezek mind a
PCK fogalmat, és a Shulman altal emlitett harom, a szaktargyi tudashoz kapcsolhatd
elem, a PCK, a szaktudomanyi tudas és tantervi tudas egymashoz vald viszonyat
probaltak tisztazni. A kovetkezOkben ezekrol az értelmezési kisérletekrdl adok rovid
attekintést.

A PCK tartalma — avagy mit tanitson a tantargy-pedagogia?

Shulman (Shulman, 1986) az eredeti értelmezésben a PCK harom komponensére
utal: 1. az iskolai targy keretében tanitott f6 teriiletek, témak ismeretére, 2. a tanulok
adott korcsoportjaban adott targy adott témajaval kapcsolatos tipikusnak mondhato
elozetes tudasra €s tévképzetekre, és végiil a 3. a megfeleld tanitasi stratégidk
ismeretére, amelyek segitségével a tévképzetek kikiiszobolhetok, és a tanulok
eldzetes tudasa tovabbépithetd.

Tamir (Tamir, 1988) tobb modon is finomitotta a PCK fogalmat. Eldszor is a
tanulok, a tanterv és a tanitasi stratégidk, modszerek ismeretéhez elsoként tette hozza

10



KIMMEL A TANTARGY-PEDAGOGIAK...

a pedagogusnak a targy tudasanak értékelésérol, és a rendelkezésére allo lehetséges
értékelési eszk6zokr6l és procedurakrél vald ismereteit. Masodszor, vildgosan
bemutatja, hogy a négy elem (tanuldk, tanterv, modszerek/stratégiak, értékelés)
tanitasa vonatkozasaban mi a feladata az altalanos pedagogianak, és mi a feladata a
PCK-t oktat6 tantargy-pedagogianak. Példaul, a tanulokrol alkotott tudas fejlesztése
vonatkozasaban az altalanos pedagogiai Kkurzusok egyik feladata, hogy
megismertesse a hallgatot a Piaget-féle kognitiv fejlodési szintekkel, mig a PCK
tanitdsa soran a tanulok adott témakra vonatkozé elézetes tudasaval, megértési
nehézségeivel kell foglalkozni. Végiil, de nem utolsdsorban, az egyes komponensek
vonatkozasaban elkiiloniti a tudast és a készségeket, és a készségfejlesztést is a
pedagogusképzés feladataként jeloli meg. Igy példaul az altalanos pedagogiai
kurzusok tanuldkkal kapcsolatos készségfejlesztési feladata a hiperaktiv tanuldkkal
torténd banasmadd tanitisa, a megfeleld viselkedési mintak kialakitdsa. A tantargy-
pedagdgiai kurzus tanulokra vonatkozd készségfejlesztési feladata lehet ezzel
szemben példaul az, hogyan tudja a pedagdgus a tanuldk egyes témakra vonatkozd
tévképzeteinek okait feltarni, majd a problémat orvosolni (7amir, 1988. 100. o. 1
abra.). Tamir munkajanak nagy érdeme, hogy bemutatja, az altalanos pedagogiai,
illetve a tantargy-pedagogiai kurzusok azonos teriileteket (tanulok, tanterv,
modszerek, értékelés) fednek le, de rdmutat arra is, hogy feladataik, a tanitott
tartalom és a fejlesztendd készségek teljesen masok.

Grossmann (Grossmann, 1990, 5. 0.) PCK modelljében a szaktargy tanitasanak
céljairdl, értelmérol alkotott nézetek meghatarozzak a tandr altal tanitott témakat
(tantervi tudast), ezen keresztiil a tanulok el6zetes ismereteirdl és tévképzeteirdl valo
tudas tartalmat és a modszereket egyarant. Erdemes itt megjegyezni, hogy targy
tanitasanak f6 céljait a szaktudomanyos kurzusokon tanult alapveté megkozelitések
is befolyasoljak, ennek a komponensnek a kialakitasaban tehat nagy feleldsség harul
a diszciplinaris képzésre is.

Marks (Marks, 1990) empirikus kutatas alapjan allitotta fel PCK modelljét.
Kutatasa soran matematika tanarokat interjuvolt meg. Az interjuk elemzése alapjan
a PCK négy elemét vazolta fel. a szaktargy ismerete, a tanuldk adott targy adott
témajahoz kapcsolodo elézetes ismereteinek, képzeteinek, tévképzeteinek és
megértési nehézségeinek ismerete, a targy tanitasi eszkozeinek (tankdnyv s mas
eszkozok) ismerete és a targy tantervének és tanitasi modszereinek ismerete. Marks
modelljében 4j elem a tanitas 'médiumanak’, eszkdzeinek ismerete.

Cochran, deRuiter és King (Cochran, deRuiter — King, 1993) konstruktivista
alapon vizsgaltdk a PCK fogalmat, melynek eredményeképpen még az elnevezését
is megvaltoztattak. Nézetiik szerint az eredeti elnevezés til statikus, és nem utalt
arra, hogy a pedagégusok PCK tudasa allandéan dinamikusan fejlédik. Ezért nem
PCK-r6l, hanem PCKg-r6l, azonos pedagogical content knowing-rol* beszélnek.

# A viéltoztatas alapvetden a statikus tudés és a folyamatos tanulas kozotti kiilonbséget fejezi
ki.
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Ertelmezésiik szerint a PCKg magéba foglalja a tobbi, a tanitas szempontjabél fontos
tudasteriiletet is, igy a szaktargyi tudast, a tanulok ismeretét, az iskolai kontextus
ismeretét, és a pedagdgiai tudast.

Magnusson, Krajcik, és Borko (Magnusson — Krajcik — Borko, 1999) a

természettudomanyok tanitasdhoz sziikséges PCK 6t komponensét kiilonboztetik

meg:

1.

4.

5.

a pedagdgus hozzaallasat a targy tanitdsahoz (Ez magaban foglalja a
pedagdgus szaktudomanyos és szaktdrgyi ismereteit, a pedagdgusnak a
szaktargyrol, szaktudomanyrol vallott nézeteit, valamint a targy tanitasaval
kapcsolatos nézeteit.);

a pedagoégusnak a targy tantervével kapcsolatos tudasat (Mit és mikor
tanitanak az adott szaktargybol az iskolaban?);

a pedagoégusnak a szaktargyi tudas értékelésével kapcsolatos ismereteit
(Miért, mit és hogyan lehet értékelni?);

a pedagogusnak a tanuldok szaktargyi témakra vonatkozé eldzetes tudésara,
képzeteire, tévképzeteire vonatkozo tudasat;

a pedagogus tantargy-pedagdgiai (mddszertani) ismereteit.

Ball és mtsai (2008) empirikus kutatasi eredményeikre épitve finomitottak és
ujjaszervezték Shulman (Shulman, 1986) tanari tudasbazis modelljét, legalabbis azt
a részét, amely a pedagdgusok szaktargyi tudasahoz kothetd harom komponenst
illeti, vagyis a szaktargyi tudast, a PCK-t, és a pedagdgus tantervi tudasat.

12
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szaktargyi tudas PCK
Specialis ~N A
tanari A szaktargy
szaktu- . ésa
. szaktar
Ko6z6s doma- és a &y tanterv
szaktudoményos nyos didkok ismerete
tudas tudas ismerete
A tanterv A szaktargy
felépitésének &s a tanitas
Ismerete modszereinek

ismerete

1. abra: A szaktargyi és a pedagogiai szempontu szaktargyi tudas reprezentacioja.
(Ball és mtsai, 2008. 403. 0. 5. sz. abra)

A szaktargyi tudast harom részre bontottak: az altalanos szaktudomanyos tudasra,
amelyet mindenki, aki az adott targyat tanulja fG6targyként, elsajatit. A
szaktudomanyos tantervi kompetencia annak ismeretét jelenti, hogyan épiilnek
egymasra az iskolai tantervben a szaktudomany egyes témai. (Ez tulajdonképpen a
Shulman altal tantervi tudasnak nevezett komponens egy részét dleli fel. ) Es végiil
a szerzOk azonositottdk a szaktudomany csak a tanitas szempontjabol fontos tipusi
tudasat is, amelyet specialis (tanari) szaktudomanyos tudasnak neveztek el. A
szaktudomany ilyen tipusu tudasara nincsen sziiksége a targy tudoésanak, és nincsen
sziiksége rd annak sem, aki csak a koznapi célokra akarja hasznalni szaktargyi
tudasat. Példaul, a nyelvtanarnak az idegen nyelv madas szintli, mélységli és
szervezettségli tudasara van sziiksége, mint az adott nyelv irodalmaval vagy
nyelvészetével foglalkozonak, vagy egy tolmacs-forditonak, esetleg az utca
emberének, aki utazdsai soran vagy olvasasra hasznalja idegen nyelv tudédsat. A
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nyelvtanar esetében ezt a specialis szervezettségli tudast nyelvi tudatossagnak
(language awareness) nevezte el Andrews (Andrews, 2003).

Ball és mtsai (Ball és mtsai, 2008) a pedagdgusok specialis szaktargyi,
szaktudomanyos tudasat, amint a diagrambol is lathatd, megkiilonboztetik a
szaktargy pedagogiai szempontu ismeretétdl, amelyet szigortian a szaktudomany és
a pedagdgus pedagogiai ismeretei 6tvozeteként értelmeznek. A PCK komponensei
az 6 felfogasukban: a szaktargyi tudas és a tanulok ismeretének Otvozete, a
szaktargyi tudas €s a tanitas ismeretének Stvozete, valamint a szaktargyi tudas és a
tantervi tudas 6tvozete.

Ball és mtsainak modelljében a specialis tanari szaktudomanyos tudas
megjelenése a szaktargyi tudason beliil a legfontosabb ujdonsag. A kutatok maguk
igy irnak errdl: ,,A legjobban az lepett meg minket, hogy a relative feltaratlan, a
matematikai tanitasahoz sziikséges szaktudomanyos, szaktargyi tudas milyen oriasi,
feltérképezetlen teriiletét talaltuk, olyan tudast, amely nem kapcsolodik Ossze a
tanuldkra, a tanitisra vagy a tantervre vonatkozo, tehat nem szaktargy specifikus
ismeretekkel. Ami megkiilonbdzteti ezt a tipust tudast a matematika mas teriileteken
sziikséges tudasatol az az, hogy erre csak a tanitdshoz van sziikség, ...de ugyanakkor
ez mégis csak tisztan szaktudomanyos tudas.” (Ball és mtsai, 2008. 402. 0.).

Mig Ball és mtsai (Ball és mtsai, 2008) a PCK-t szigoruan mint a pedagogus
szaktargyi és pedagogiai ismereteinek Otvozetét hatarozzak meg, masok, példaul
Cochran, deRuiter és King (Cochran, deRuiter és King, 1993) a PCK-t azonositottak
a pedagogusok teljes tudasbazisaval. Ez azonban a fogalom kitiresedését vonta maga
utan. Ezért tobben visszanyultak a PCK eredeti, Shulman-féle értelmezéséhez
szempontu tartalmi tudast mint szaktargyi és azon beliil is téma-specifikus tudast irta
le. Ezért példaul Hasweh (Hasweh, 2005, 2013) a PCK kovetkezé definiciojat adja:
a PCK a pedagogusok személyes, tartalomfiiggd pedagdgiai konstruktumainak,
tudaselemeinek Osszessége, tanitasi repertoarja, amely 0gy alakul ki, hogy a
pedagdgusok tjra és ujra felkésziilnek a szaktargy legfontosabb témainak tanitasara,
majd megtartjadk oraikat, és kozben és utana is reflektdlnak munkajukra. Tehat
Hasweh felfogasaban a pedagoégusok pedagogiai szemponti szaktargyi tudésa a
tanitasi gyakorlat soran halmozddik fel, ezért a pedagogusképzés alapvetden csak a
tanitasi gyakorlatok soran tudja elOsegiteni kialakulasat. Tovabba a PCK
témaspecifikus tudas, tehat az egyes témak vonatkozasaban kiilon-kiilon
konstruktumok sziiletnek, nem a szaktargy egészének tanitasara vonatkozo
valamiféle altalanos tudds. Végiil pedig nézete szerint a PCK személyes,
hallgatolagos (tacit) tudas, vagyis csak a pedagdgus szamara hozzaférheto.
Loughran és mtsai (2012) hasonl6 felfogasbol kiindulva, elismerve a pedagogiai
szempontl tartalmi tudds témaspecifikus jellegét, arra torekedtek, hogy a
pedagdgusok konkrét témak tanitdsara vonatkozo hallgatolagos tudasat nyilvanossa
tegyék, és azt felhasznaljak a pedagogusképzésben és tovabbképzésben, jelesiil a
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tantargy-pedagogia megujitasaban. Munkajukrol a kdvetkezo fejezetben részletesen
is szot ejtiink majd.
*

A PCK fogalom sikerének titka az, hogy ramutat, a szaktargy hatékony tanitasa
lehetetlen a szaktargy pedagogiai szempontu ismerete nélkiil, amely a szaktargyi
tudas és a pedagogiai ismeretek otvozését, integrdlasat jelenti. E két teriileten
szerzett ismeretek integralasara pedig a pedagogikum és a diszciplinaris képzés
kozott elhelyezkedd tantargy-pedagogia tiinik a legalkalmasabbnak. A szaktargy
pedagdgiai szemponta ismeretének (PCK) tartalma — amint az a fentiekbdl kidertilt
—nagyon gazdag. Magaban foglalja:

e aszaktargy tanitdsdnak céljait;

e a szaktidrgy f0 témdinak és fogalmainak és tantervi elrendezésiiknek
ismeretét;

e a szaktargy kulcsfogalmainak tanitasara alkalmas reprezentaciok,
metaforak, analogidk, demonstraciok ismeretét;

e adott tanuldi korcsoportok eldzetes tudasanak, jellemzo tévképzeteinek és a
tévképzetek kikiiszobolésére alkalmas reprezentacioknak, metaforaknak,
analdgiaknak és demonstracioknak az ismeretét;

e atankOnyvek, tanitasi eszk6zok ismeretét;

e aszaktargy tanitasara alkalmas tanitasi stratégiak és modszerek ismeretét;

e atanuldk tuddsanak értékelésére alkalmas eszk6zok és eljarasok ismeretét.

De a tantargy-pedagdgiai hatokorébe tartoznak a Shulman (Shulman, 1986. 10. 0.)
altal lateralis tantervi tudasként leirtak is, valamint a Ball és mtsai (Ball és mtsai,
2008) altal specialis tanari szaktudomanyos tudasként meghatarozottak is, bar ez
utobbinak a fejlesztésében a szaktudomanyos képzés is nagy szerepet jatszhatna.
Felvetddik a kérdés, hogy mindezen ismeretanyag tanitasa, a PCK fejlesztése csak a
tantargy-pedagogiai képzés feleldssége —e? A kovetkezo részben ezt a kérdést jarom
korbe, valamint bemutatok egy j megkozelitést a PCK fejlesztésére a tantargy-
pedagdgian beliil.

A pedagogiai szempontu szaktargyi tudas fejlesztésének lehetoségei

Sok kutaté osztja azt a nézetet, amelyet Hasweh (Hasweh, 2013), amikor
megallapitja, a PCK-t a jelolt csak a tanitds gyakorlasa soran tudja felépiteni.
Logikusnak tlinik, hogy az elméleti tudast, amelyet szaktudomanyos és pedagogiai-
pszichologiai és tantargy-pedagogiai képzése soran szerzett, a tanitasi gyakorlat és a
tanitas els6 évei soran integralja, és ennek soran, mar a gyakorlatban, épiti fel egyéni
pedagdgiai szempontu szaktargyi tudasat.
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Vannak azonban ellenvélemények is. Marks (Marks, 1991) kutatasai alapjan
ugy véli bizonytalan, hogy a frissen végzett tanarok 6nalldan, strukturalt tdimogatas
nélkiil nem képesek integralni a megszerzett elméleti tudasbazisokat, és kialakitani
a PCK miikodoképes verziojat. (Ahogy mondjak, van akinek nem huszévnyi
tapasztalata van, hanem 20-szor egyévnyi.) Ezért — amennyire csak lehetséges — meg
kell kisérelni elkezdeni a pedagogusképzés keretein beliil a PCK fejlesztését még a
gyakorlat elott.

A jeldltek pedagogiai szempontl tartalmi tudasanak sikeres épitésére Marks
(Marks, 1990) tobb alternativ utat is lat, attol fliggben, hogy mit gondolunk, mibdl
szarmazik alapvetden ez a tudas. Ha ugy véljiik, hogy a PCK {6 forrasa a pedagogus
elmélylilt és rugalmas szaktargyi tudasa, amelyre épitve képes tobbféleképpen is
reprezentalni az anyagot a kiilonboz6 tanulok szamara, képes a kivalasztott
reprezentaciok eldnyeit, hatranyait atlatni és a hatranyokat kompenzalni, akkor a
PCK fejlesztése szaktudomanyos kurzusokon, majd a tantargy-pedagogiai
kurzusokon kellene megtorténjen. Ezt a folyamatot Dewey utan a szaktargy
pszichologizalasnak nevezi. Ha azonban ugy véljikk, hogy a PCK f6 forrdsa az
altalanos didaktikai tudas alkalmazasa az adott tantargy tanitasara, akkor a PCK
fejlesztésének f6 szintere az altalanos pedagogiai és didaktikai kurzusok utan a
tantargy-pedagogia feladata. Ezt a folyamatot specifikacionak nevezi. Marks ugy
vélte, egyelére nem eldontott kérdés, mi a PCK f6 forrasa, tovabbi kutatasok
sziikségesek. Fo feltevése az volt, hogy a PCK bizonyos elemei feltehetéen a
szaktargy tanuldsiaban gydkereznek, mig mas elemeinek alapjait az altaldnos
didaktikai kurzusokban kell keresni, mig ismét masok magdban a mar megszerzett
PCK-ben gydkereznek. A mi szempontunkb6l azonban az a fontos, hogy a szerzo
minden esetben latja a tantargy-pedagogia interfész szerepét.

Mas kutatok (Ball és mstai, 2008; Marks, 1991; Tamir, 1988) is felvetik annak
a sziikségességét, hogy a pedagogusképzésben a szaktudomanyos, alapozo
képzésnek nagyobb szerepet kellene vallalnia. Példaul Tamir (Tamir, 1988) példaul
ugy veéli, a szaktudomdnyos kurzusoknak fontos szerepiik lehetne a PCK
fejlesztésében, azaltal, hogy modellaljdk a hallgatok szdmara, hogyan,
hanyféleképpen lehet fejleszteni a szaktudomanyos tudast. Tamir azt javasolja, a
szaktudomanyos kurzusokat kiillonb6z0 megkdzelitésekkel tanitsak, példaul a
biologia teriiltén legyen

1.  torténeti és filozofiai megkozelitési;

2. kutatasi feladatokon at tanito;

3. egyéni sziikségletekre épiild, audid-alapu;®

4. laboratériumi kisérletekre épiil6, kutatasi fokuszi,
5. atudomanyos irodalom feldolgozasara épiilo;

5 Mai fogalmaink szerint skype-n tartott kurzus.
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6. szamitogép segitségével tanitott;®
7. integralt: a tudomany, tdrsadalom é&s technologia Osszefiiggéseivel
foglalkoz6 kurzus.

Tamir felvetése persze sziikségessé tenné egyrészt azt, hogy a pedagdgusképzésben
résztvevok mind vallaljadk, hogy a leendd pedagogusok szadmara modellként
szolgalnak, masrészt azt, hogy az egyes intézményeken belill a pedagogusképzési
programot Osszehangoljak. Csak igy lenne lehetséges ugyanis a szaktudomanyos
kurzusok modszertani szemponti  valtozatossaganak biztositasa. Hasonlo
eredményre jutottak Cochran és mtsai is (Cochran és mtsai, 1993). Ugy vélték, hogy
a jeloltek szakmai fejlodését a PCKg elemeinek folyamatos, egyidejl fejlesztése
segitené eld a leghatékonyabban. Ez pedig sziikségessé tenné egyrészt a
pedagdgusképzés kiilonbozd kurzusainak, igy az altalanos pedagdgiai kurzusoknak
és a diszciplinaris kurzusoknak az egységes szemléletli oktatasat, masrészt pedig a
képzés kezdetétdl folyamatosan autentikus tanitdsi gyakorlatok biztositasat a jeloltek
szamara, megfeleld visszacsatolassal €s a tanitasra torténd reflexid lehetdségének
biztositasaval egyiitt, tehat egy er0sen 0sszehangolt és integralt program oktatasat.

Egyben érdemes itt arra is utalni, hogy az ezen kutatok altal javasolt modell
alapveten szembemegy azzal az elképzeléssel, hogy a jeloltek el0szor elméletben
tanuljak meg a szaktudomanyt, sajatitsak el az altalanos pedagogiai és pszichologiai
és tantargy-pedagogiai ismereteket, aztan majd probalkozhatnak a gyakorlat soran
ezen ismeretek alkalmazaséaval, vagyis azzal a modellel, amelyet a jelenlegi magyar
pedagodgusképzés is kovet. Sokkal inkdbb az elméleti tudds és a gyakorlati
készségfejlesztés dsszehangolt és egyidejii fejlesztését tartjak idealisnak.

Mas kutatok nem tiiztek ki olyan célokat, mint egybehangolt és a tanitasi
gyakorlattal is integralt pedagdgusképzési programok kialakitasa. Ehelyett a PCK
tantargy és azon belil is téma-specifikus tudds mivoltabol indultak ki
kutatomunkéjukban. Loughran és mtsai’ (Loughran és mtsai, 2012) n. tanitasi
anyag portfolidkat (resource folios) allitottak 6ssze kiilonb6z6 természettudomanyos
témakra vonatkozéan. Egy altaluk Osszedllitott portfolionak alapvetéen két része
van: az els6 az Gin. CoRe, vagyis core representations, amelyek az adott téma f6bb
fogalmait tartalmazzak, azokat, amelyeket a tanuloknak az adott téma tanulasa soran
el kellene sajatitaniuk. A matrix masik oldalan promptok, kérdések sorakoznak,
amelyek segitenck a szakértdé tanaroknak, hogy az egyes fogalmak tanitasara
vonatkozé hallgatélagos PCK tudasukat felszinre tudjak hozni. Ime egy kitéltetlen
CoRe matrix:

6 Mai fogalmaink szerint online kurzus.
" Kutatéasaikrol 2004-t61 kezd8déen publikaltak.
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1. tablazat: CoRe matrix (Loughran és mtsai, 2012. 22. 0.)

Mely évfolyam vagy szint szamara késziil ez a | Fogalom 1. Fogalom 2.
CoRe?

Mit akar, mit tanuljanak meg errél a fogalomrol a
tanulok?

Miért fontos, hogy a tanuldk ezt megtanuljak?
Mi mast tud még errél a fogalomrdl, amit
egyeldre nem akar megtanitani?

Milyen a fogalom tanitasaval kapcsolatos
nehézségeket, korlatokat ismer?

Mit tud a tanulok gondolkodasmodjarol, ami
befolyasolja, hogyan tanitja meg ezt a fogalmat?
Milyen mas tényezoket vesz figyelembe, amikor
ezt a fogalmat tanitja?

Milyen tanitasi modszereket alkalmaz, amikor ezt
a fogalmat tanitja és miért?

Hogyan gy6zédik meg arr6l, hogy a tanulok
megértették-e vagy sem a fogalmat? Irja le a
lehetséges tanuldi valaszokat, reakciokat is!

A tanitasi anyag portfolio masik része az un. PaP-eR. A PaP-eR az angol
Pedagogical and Professional-experience Repertoires roviditése, amelyet ugy
lehetne forditani, hogy pedagdgiai és professzionalis tapasztalati repertoar. A Pap-
eR célja annak megvilagitasa, explicitté tétele, hogyan kapcsolodik dssze a tanitasi-
tanulési folyamatban egy konkrét téma tanitisa soran a szaktargyi tudés, a tanitas és
a tanulas. Erre a PaP-eR szakérté tanarok narrativait hasznalja, mas
dokumentumokkal kiegészitve. A PaP-eR konkrét példakon 4t feltarja, hogyan
miikddik a pedagogiai szempontl tartalmi tudds a gyakorlatban, megvilagitja a
tanitas mogotti komplex pedagogusi gondolkodasi folyamatokat és az egész tanitasi-
tanulasi folyamat miikodését. A Pap-eR-ek tulajdonképpen a szakértd tanarok adott
kontextusban végzett sikeres munkaja mogotti hallgatolagos szakértdi tudasanak a
feltarasara tesznek kisérletet (Loughran és mtsai, 2012). Fontos itt megjegyezni,
amit maguk a szerzok is hangsulyoznak, hogy a PaP-eR-ek nem receptek, nem az a
cél, hogy az egyetlen 1idvozito és helyes utat megmutassak a kezd6 vagy gyakorlo
pedagdgusoknak, hanem mindossze példak arra, hogyan lehet adott kontextusban
sikeresen elérni egy tanulasi-tanitasi folyamat céljait. A Co-Re sem kébevésett tudas,
bar annak tartalma nyilvanvaloan jobban altalanosithatd, de a cél azzal is csak annyi,
hogy a kezdo vagy gyakorlo tanarok adott téma tanitasardl torténd gondolkodasat
motivaljak.
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A tanitasi portfoliok kialakitasaval Loughran és mtsai (Loughran és mtsai,
2012) a szakértd pedagdgusok mar kialakitott pedagdgiai szemponti szaktargyi
tudasat probaltdk meg feltarni és felhasznalni a tantargy-pedagogiai képzés és
tovabbképzés hatékonyabba tételére. Munkajuk azt sugallja, hogy a jeldltek
pedagdgiai szempontu szaktargyi tudasanak fejlesztésére a pedagdgusképzés soran
a tanitdsi gyakorlatokon kiviil is van lehetdség, a tantargy-pedagogiai kurzusok és
tovabbképzések keretében. Megkdzelitésiik nagy veszélye az, hogy a jeldltek a PaP-
eR-ekben leirt eseteket, narrativakat nem példaként, hanem mintaként probaljak meg
hasznalni. Megfelel6 oktatoi hozzaallassal azonban ezt a problémat valdszintileg Ki
lehet kiiszobdlni.

Osszefoglalas

A pedagdgusképzésen beliil a PCK fejlesztésének elsddleges terepe a tantargy-
pedagdgia, amely a diszciplinaris és pedagogiai tudasbazis 6tvozésére, integralasara
a legalkalmasabb. Vannak azonban olyan kutatok, akik szerint leginkabb a tanitasi
gyakorlat(ok) alatt nyilik lehetdség a szaktudomanyos és pedagogiai tudasbazisok
integralasara. Ez azonban csak akkor megy végbe, ha a gyakorlatok alatt a
jelolteknek lehetéségiik nyilik a strukturalt és timogatott reflexiora (Marks, 1991;
van Driel —Berry, 2010). Ezt a tamogatast pedig a szakos tantargy-pedagogiat tanito
oktatok, szakos vezet6tanarok ¢és mentorok nyujthatjdk a jeldlteknek a
leghatékonyabban, vagyis ebben az esetben is fontos szerep jut a tantargy-
pedagdgiat oktatoknak. Ismét masok a PCK téma-specifikus tanitasanak lehetdségeit
tartdk fel, ami alapvetden a tantargy-pedagdgia tartalmi és moddszertani
megujitasahoz adhat municiot (Loughran és mtsai, 2012). Vannak, akik szerint a
szaktudomanyos képzésnek is szerepet kellene adni a PCK fejlesztésében (Tamir,
1988; Marks, 1991). Ez azonban egyben a programok erételjesebb 6sszehangolasat
tenné sziikségessé.

A szakirodalom szerint tehat a PCK fejlesztésére a tantargy-pedagogian kiviil
mas teriiletek is alkalmasak, igy els6sorban a reflektiv tanitasi gyakorlatok vagy a
szaktudomanyos képzés is, de a szaktudomanyos képzes €s a pedagogia interfészén
elhelyezkedo tantargy-pedagdgia fontossagat nem kérddjelezik meg.

A 6 kérdés, amelyet ez a cikk megprobalt megvilagitani, hogy hol a helye a
tantargy-pedagogianak a pedagogusképzésen beliil, és vajon valoban nagyobb térre
lenne-e jogosult, amint azt Pukdnszky (Pukdnszky, 2015) allitja. Az attekintett
irodalom alapjan 0gy tinik, hogy relevans tudés, tartalom, amelyet a tantargy-
pedagodgianak kell tanitania, b6ven van. Shulman (Shulman, 1986) altal leirt
tudésteriiletek koziil a szaktargy pedagogiai szempontu ismerete (PCK) és a tantervi
tudas egyarant a tantargy-pedagogia keretébe tartoznak. Az altala
kulcsfontossaginak tételezett tudaselem, a szaktargy pedagogiai szemponti
ismeretének (PCK) fejlesztésére a szakirodalom szerint a tantargy-pedagogia, a
mentoralt tanitasi gyakorlatok és a szaktudomanyos targyak oktatidsa nyujtja a
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legtobb lehetdséget. Azt is lattuk, hogy a tantargy-pedagogia a Shulman altal leirt
tobbi tudasteriilet tanitdsaban, illetve a hozzijuk kapcsolodd készségek
fejlesztésében is szerepet jatszik/jatszhatna.

A magyar szakirodalomban Bdrdos (Bdrdos, 2012) a kovetkezd elemeket
sorolja a tantdrgy-pedagdgiahoz: tantervelmélet, tananyag-elemzés, eljarasok,
stratégiak, didaktikai modszerek, taneszkdzhasznélat, technologia, valamint mérés
¢és értékelés. Listaja a Shulman kovet6i altal felsorolt komponensek koziil sokat
tartalmaz. A legfontosabb elem, ami hianyzik, az a pedagogusok tanuldkra
vonatkoz6 tudasa, a tanulok adott témakkal kapcsolatos eldzetes tudasara, tipikus
tévképzeteire, és azok kikiiszobolésére vonatkozo ismeretei. (Kirdly — Radnoti
(Kirdly — Radnoti, 2010) ezt a tudast is a tantargy-pedagogia korébe sorolja.)

A tantargy-pedagogian beliil tanitando relevans tartalmak kore tehat igen széles.
Emellett a tantargy-pedagogidk eldtt uj kihivasok is allnak, 1j, korszer(i tudést és
korszerli pedagoégusi viselkedésmintakat kell kozvetiteniiik a hallgatok felé.
Hunyady Gyorgyné (Hunyady, 2002) szerint a kozoktatas valtozasainak
kovetkeztében négy teriileten kellene megujitani a tantargy-pedagogiakat. A
motivacio, a tantargyak iranti érdeklodés felkeltésére, a tantargy kontextushoz
igazodd oktatdsara, a tantervek rugalmas kezelésére® és a tanuldk egyéni
sajatossdgaihoz kapcsolodo differencialt bAnasmod gyakorlasara kellene felkésziteni
a hallgatokat. Ezt a munkat a tanitasi gyakorlat megkezdése elétt kell elvégezni,
ugyanis kutatasok bizonyitjak (Calderhead — Robson, 1991; Korthagen, 1993;
Pajares, 1992; Wubbels, 1992), hogy a jeloltek alapvetéen a szaktargyuk tanulasa
soran szerzett sajat iskolai élményeikre tdmaszkodva, és ezért — altalaban —
konzervativ modon kezdenek el tanitani. A jelltek szamara a sajat szaktargyukhoz
kotodo, a kivanatos és korszerli pedagogusi viselkedéseket modellalo tantargy-
pedagogiai kurzusok az altaldnos és kozépiskolai tanulds soran szerzett nem
kivanatos hatasokat lennének hivatottak ellensulyozni. (Hasonloképpen modell
szerepik lehetne a pedagoégusképzés céljait szem elétt tartd szaktudomanyos
kurzusoknak is.) Semmi nem valtoztathatja meg hatékonyabban a jeloltek nézeteit
tanulasrol, tanitasrol, a tanuldi és pedagogusi szereprol mint a sajat €lmény, a sajat
tapasztalat. Ha ilyen tapasztalatokat nem szereztek a kozoktatasban, akkor a
pedagogusképzes feladata, hogy ezeket biztositsa.

Kérdés, hogy a tantargy-pedagogidra a pedagdégusképzés keretében jutd
kreditszam, illetve a tantargy-pedagogia jelenlegi helyzete a pedagdgusképzésen
beliil vajon lehet6vé teszi-e a komplex, relevans és korszerii ismeretek oktatasat, a
jeloltek készségeinek megfeleld fejlesztését. Katona 2003-ban azt irta, hogy a
tantargy-pedagogianak mint tudomanynak és a szakmddszertannak mint stidiumnak
minimalis a megbecsiiltsége (Katona, 2003). Azdta a helyzet az osztatlan
pedagdgusképzés bevezetésével érdemben nem valtozott, hiszen a két {6 teriilet, a
szaktudomany és a pedagdgikum harcédban a mindkét teriileten idegen testként kezelt

8 Ennek az 01j kdzoktatési torvény bevezetése azonban gétat szab.
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tantargy-pedagogia értelemszeriien hattérbe szorult. Pukdnszky (Pukdnszky, 2015)
felvetése tehat helytallo: tobb teret — és megbecsiiltséget — kéne adni a korszerti és
relevans ismereteket oktaté tantargy-pedagdgidnak. Ehhez persze a tantargy-
pedagdgi(ak) megujulésa is sziikséges.
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A palyakezdé pedagogusok sajatos helyzetben vannak a munkaerdpiacon, hiszen az életpalya
modell gyakornoki fokozataban szamos kihivassal, problémaval kell megkiizdeniiik.
Kutatasunk arra iranyult, hogy megvizsgaljuk és megismerjiik a palyakezdé pedagogusok
karrierterveit, hogy mennyire elégedettek az iskolai munka feltételeivel, a
karrierlehetoségekkel, terveznek-e pdlyaelhagydst, illetve hogyan latjak jovojiiket a
pedagogus-életpalyamodellben.

Bevezeto

Sok mas palyaval ellentétben a pedagoguspalyan egyaltalan nem beszélhetiink korai
felfutasu vagy gyors karrierrdl, hiszen az életpalyamodell szakaszai szerint halad. A
2011. évi CXC. (a nemzeti kdznevelési) torvény 64. § (4) bekezdése 6t fokozatba
sorolja a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakat.

A mindsitési rendszer két kozponti eleme a mindsitd vizsga és a mindsitési
eljaras (Utmutaté, 2013). Mindsitd vizsgat a diploma megszerzését koveté masodik
gyakornoki év végén tesz a pedagogusgyakornok a Pedagdgus I. cim elnyeréséért.
A tobbi életpalya-fokozat az in. mindsitési eljarast kovetden érhetd el (326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet, 2. §).

Kutatasunk arra keresi a valaszt, hogy milyen karrierterveik vannak a palyajukat
most kezdd pedagdgusoknak Magyarorszdgon, milyen tervekkel indulnak neki az
iskolai munkanak, mennyire elégedettek a karrierlehetéségekkel, illetve hogyan
latjak jovojiiket a pedagogus-életpalyamodellben.

! A pedagdgus-munkakodrben foglalkoztatott az 4ltala megszerzett legmagasabb, a munkakor
ellatasahoz e torvényben elGirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert
szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatdé munkaja ellatdsahoz kdzvetleniil
kapcsolodo, azt kozvetleniil segitdé doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
keretében elnyert mindsités alapjan a) Gyakornok, b) Pedagogus 1., ¢) Pedagogus II., d)
Mesterpedagogus, e) Kutatotanar fokozatokat érheti el.” (2011. évi CXC. (a nemzeti
koznevelési) torvény 64. § (4) bekezdés)
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A palyakezdé pedagogusokrol

A pedagogusok palyajuk soran sajatos utat jarnak be. David C. Berliner (Berliner,
2005) amerikai kutat6 egy 6tlépcsds fejlédési modellben irta le, hogy a pedagogus
milyen utat tehet meg palyaja soran. Az 6t fejlédési szakaszt Berliner (Berliner,
2005) a kovetkezo, foként gondolkodasi folyamatokra utal6 elnevezésekkel irta le:
ujonc, kozéphaladd, kompetencia (racionalitds szintje), jartas (intuitiv), szakértd
(nem-racionalis). Fontos azonban, hogy nem minden tanar jarja végig az Osszes
szakaszt és tobbségiik nem jut el a szakértdi szintig.

Berliner felosztasaban a palyakezdé pedagdgus megkozelitéleg az ujonc és a
kdzéphaladd szinthez sorolhatd. Az ijonc szerep koriilbeliil egy évig tart. ,,Ennek
soran megtanulja az elvégzendd feladatokat részekre bontani, cimkézni ¢€s
begyakorolni. A gyakorlatszerzés idején viselkedése altalaban racionalis,
rugalmatlan, probdal igazodni a szabdlyokhoz.” (idézi: Kécséné, 2009). A mésodik-
harmadik évben jut el a tanar a kozéphaladd szintre, ahol a gyakorlati tudas
kapcsolatba keriil az elméleti tudassal, kontextusfiiggd gyakorlati tudas kezd
kialakulni, mérlegelni kezd a tanar, hogy az adott szituacioban a szabalykovetés vagy
a szabalyszegés a célravezetobb.

A palyakezd6knél a kezdeti id6szak az idealizmus szakasza. Az egyetemrol
kikeriilve, telve optimizmussal, a tudassal felvértezve a kezdd felnagyitja a palya
szépségeit, Ugy érzi, hogy a problémakat meg tudja oldani, nagyon motivalt.
Feltétlen bizalommal fordul a kollégai felé, benniik, a sziilokben és a gyerekekben is
partnereket lat (Kolozsvdry, 2006). A késébbiekben mar (személyes tapasztalatok
birtokaban) észreveszi a munka buktatoit, érzékeli, hogy nem csak joindulat veszi
koriil, kudarcokat kell elviselnie. Ez a szakasz a realizmus szakasza.

Falus Ivan (Falus, 2006) szerint is dsszetett folyamat zajlik le a palyakezdében
a tanarra valasa soran, amelyet szamos tényez0 is nehezit: a kelld Onismeret, a
szakmai identitas hianya, tovabba hogy még nem kelléen szilardultak meg alapvetd
kompetenciai, és (birtokdban mindannak a korszer tudasnak, amit az egyetemen
kapott) be kell illeszkednie egy masik szervezet, az iskola életébe. Neheziti a
palyakezd6 pedagogus helyzetét, hogy munkdba allasakor megvaltozik a jogi
statusza, egy intézmény felel6sségteljes munkavallaldja lesz, akire akar hét-nyolc
tanulocsoportot fejlesztését bizzak. Olyan tanitasi és életszitudciokba kertil,
amelyeket eddig nem tapasztalt meg, sem az egyetemen, sem a tanitasi gyakorlaton.
Altalaban teljes munkaiddben tanit, minden 1j szAmara: ismerkedik a
kovetelményekkel, a tananyaggal, a taneszkozokkel, a lehetdségekkel. A
palyakezdének a tanari mesterséget foként a ,terepen” kell megtanulnia, ahol
»bedobjak a mélyvizbe”, és ,,vagy megtanul szni, vagy elsiillyed” (,,sink or swim")
(Imre és Nagy, 2004). Mindezek alapjan a kezd6 tanar helyzete stresszel teli helyzet.
A fesziiltségektdl terhes kornyezet hatdsara alakulhat ki az un. ,,valésag sokk”
(Falus, 2010), amely sok kezd6 pedagogust elriaszt a tanari palyatol.
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Nagy Maria (Nagy, 2004) és munkatarsai egy teljes éven at kovették
figyelemmel tizenhdrom palyakezd6 elsd évét kilenc munkacsoportban. Interjuk,
oramegfigyelések, dokumentumelemzések, fénykép- és videofelvételek segitségével
arra keresték a valaszt, mi a munkahelyre 1épés elsé élménye, mik a palyakezddk
reflexioi az els6 napokra, hetekre, honapokra, milyen segitséget kapnak a
palyakezdok. A kutatok azt tapasztaltdk, hogy szinte mindegyik palyakezddt rogton
»bedobtak a mély vizbe”. Teljes oraszamban tanitottak, olyan osztalyokat biztak
rajuk, akiktol a tapasztaltabb kollégaik szabadulni akartak. Alig kaptak segitséget,
az is csak tobbnyire az adminisztracioval volt kapcsolatos. Oraikat nem latogatték,
vagy ha bement is az igazgato vagy egy ezzel megbizott tanar a palyakezdo orajara,
azt részletesen nem elemezték. Mikdzben teljes allasban, a kollégaikkal azonos
munkat végeztettek veliik mégsem tartottdk dket ,.kész”, felkésziilt tanarnak, mert
érettségizd osztalyt vagy kezdd osztalyt (ahol a kdzosségépités fontos feladat) nem
adtak nekik. Bar tudatos mentoralast nem kaptak, mégis fejlédtek a palyakezdok:
kiilonb6z6 iskolai szitudcidkban figyelték meg a kollégaikat, de tobbnyire a ,,sajat
karukon” tanultak. Ritkan kérdeztek a tapasztaltabb kollégaktdl. Sematikus
tanacsokat kaptak példaul, hogy ,,szigortian tanits”, de hogy hogyan, azt nem. Néha
a diakok adtak nekik tanacsokat. A kutatokkal azonban meg tudtak beszélni a
nehézségeiket.

A fenti problémak miatt egyre nagyobb figyelem fordul a palyakezdd
pedagdgusok tamogatasara ¢és folyamatos szakmai fejlédésiik elGsegitésére
hazankban (Szivdk, 1999; Falus, 2004; Nagy, 2004; Holik, 2015) és nemzetkozi
szinten (Karras — Wolhuter, 2015). Vilagszerte kiilonféle tamogatasi rendszereket
vezettek be, amelyek tapasztalatai arra mutattak ra, hogy a bevezet6 szakasz szerves
részét képezi a tanarok egész palyafutasara kiterjedo felkészitésének. (Hunya és
Simon, 2013) Az EU szakértdi csoportjanak vizsgalata ravilagitott arra, hogy a
palyakezd6 tanaroknak haromféle segitségre van sziikségiik a bevezetd szakasz ideje
alatt (Falus, 2010):

1. személyes segitségre, melyek legfobb szerepe a tanari identitas
kialakulasanak tamogatasaban van;

2.  tarsas segitségre, mely célja, hogy a tanar az iskolai €s a szakmai kozdsség
egyenrangu tagjava valjon; illetve

3. professzionalis segitségre, mely a szakmai készségek, képességek,
kompetenciak kialakulasat segiti.

A segitségnyljtas a mentoralds, a szakért6i tamogatas, a tarsak és az onelemzés
rendszerének egyiittes hatasan keresztiil valosul meg (Stéger, 2010).

A bevezetd tamogatas egyik alapeleme a mentorrendszer (Tordai, 2015). A
mentoralas sordn egy tapasztalt és munkajat szakért6i szinten végzo pedagogus
iranyitja a tanarjelolt, illetve a palyakezdo6 kolléga tapasztalatszerzési folyamatat, és
valtozatos eszkozokkel ad visszajelzést a szamara, segitve ezzel az Onelemzd,
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onfejlesztd munkajat (Stéger, 2010). A mentor és a mentoralt egyenrangu
kapcsolatra épiil6 egytittmiikodése segiti az eredményes mentoralast (Sallai, 2015),
valamint lehetové teszi a felsGoktatasi intézmény elméleti képzése és az iskolai
gyakorlat kozotti szakadék athidalasat (Sziics és Fejes, 2010).

A mentorral kialakitott bizalmi kapcsolat hosszl id6re meghatdrozhatja a kezdd
tanar szerepértelmezését, valamint a palydhoz wvalé attitlidjét. Kiemelkedd
fontossagu az érzelmi és pszichologiai timogatas, amely hosszu tavon csékkentheti
a kezdeti kudarcok és a ,,valosagsokk™ negativ hatasaibol eredé palyaelhagyast
(Szivak, 1999).

A mentornak fontos szerepe van a tanari palyara valdé szocializalodasi
folyamatban (Kubinger-Pillmann, 2011), az uj szakmai kozosségbe vald
beilleszkedés tdmogatasaban, tovabba példaként szolgal a jeldlt szamara a korszerii
pedagdgiai mddszerek alkalmazasa, illetve a folyamatos tanulas, fejlédés igényének
kialakitasa terén is (Szivak, Léndrd és Rapos, 2011). Tehat a mentortanarok a modell
(minta), a szakért6 konzultans és a tanacsado (Lesznyak, 2005) szerepét toltik be a
palyakezd6 pedagdgusok felkészitésében.

A kutatas jellemzdi

Jelen kutatas arra iranyult, hogy felmérje a palyakezddé pedagogusok, azaz a
gyakornokok karrierterveit, illetve az esetleges palyamodositasi szandékaikat.

A vizsgalat célcsoportjat a gyakornok besorolasu, vagyis nem tobb mint két éve,
tanitdi vagy tanari végzettséggel dolgozd palyakezdd pedagdgusok alkottak
fliggetleniil attol, hogy féallasban, teljes- vagy rész munkaidében dolgoznak. A
kutatasban kizardlag olyan kezd6 pedagdgusok vettek részt, akik a 2011. évi CXC.
koznevelési torvény szerinti koznevelési intézményekben dolgoznak (altalanos
iskolaban, gimnaziumban, szakkozépiskolaban, valamint a szakoktatasban, az
alapfoki miivészetoktatasban, a kollégiumi ellatadsban, a Koznevelési Hidprogramok
keretében, a felndttoktatasban, a fejleszté nevelés-oktatisban €s a pedagogiai
szakszolgalatoknal).

A kutatds kérddivének Osszedllitasanal alapul vettik Chrappan Magdolna
(Chrappan, 2010) tanulmanyat, melyben a 2010. évi Diplomas Palyakovetd
Rendszer (DPR) kutatds eredményeit foglalta 0ssze. Vizsgalatunkat az alabbi
kutatasi kérdések mentén végeztiik:

1. Mennyire elégedettek a megkérdezett gyakornokok a pedagogusi palya
karrierlehetdségeivel?

2. A pedagogusi palyan képzelik-e el a jovojiiket?

3. Milyen karrierterveik vannak a pedagogus-életpalyamodellben?

4. Azok a palyakezd6 pedagdgusok, akik tudatosan késziiltek a pedagdgusi
palyara, hosszl tavon is itt tervezik-e karrierjiiket?
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A vizsgalati minta

2014. november 20. és 2015. janudr 6. kozott 476 palyakezdd pedagdgus
(gyakornok) toltotte ki kérddiviinket anonim modon, dnkéntes alapon (papiralapa
vagy online kérddiv formajaban). A megkérdezettek 21%-a volt férfi és 79%-a né.
A kérd6ivet kitoltok életkori megoszlasat az 1. tabldzat tartalmazza.

1. tablazat: A valaszado gyakornokok életkori megoszlasa (N: 474 £6)

Aranya az Ard Ard
Gyakornokok | Gyakornokok osszes | Ferfi fef%‘ka N6 C:g;ca 4
életkora szama (f0) gyzggg;ok (f6) ott (16) kGt
22-25 éves 188 39,66% 27 126,73% 161 |43,16%
26-29 éves 212 44,73% 55  154,46% |157 |42,09%
30 év folotti | 74 15,61% 19 18,81% |55 14,75%
Osszesen 474 100% 101 |100% 373 | 100%

A mintaba keriilt gyakornokok tobb mint fele, 258 f6 (54%) BA/BSc diplomaval
rendelkezik. 199 (42%) gyakornoknak van MA/MSc diploméaja. 19 £6 (4%) egyéb
képzésben, példaul osztatlan képzésben részesiilt. A valaszadok dontd tobbsége
nappali tagozaton végzett: 428 6 (90%). 4 {6 esti tagozaton, 42 f6 (9%) levelez6
tagozaton, 2 f6 pedig tavoktatasban szerzett diplomat. A szakok szerint vizsgalva és
csoportositva a valaszado gyakornokokat a harom legnagyobb csoport a kdvetkezo:
1. kdzismereti tanarok (human, real és nyelvtanar): 178 f6 (38%), 2. tanitok: 106 6
(23%), 3. gyogypedagdgusok/fejleszté pedagdgusok: 75 f6 (16%) (lasd 1. dbra).

3 38,12%
N 22,70%
> 16,06%
< 7,28% 9
. 28% 6.42% 3009 257% 1500 2.36%
3
S \ - . . " i
S 0 & 2O o" & o W &
& & & & F ¢ & & &
& eb‘b @é& &F <‘© ‘é‘}% ‘(b&\
& Q < & 2 © o
N ‘o@ ¢ @b,‘b QS)
& ¢ S
gyakornokok szakja

1. dbra: A gyakornokok végzett szakjai (N: 467 £6)
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A valaszad6d gyakornokok tobb mint fele, 275 6 (58%) altalanos iskolaban, 59 6
(12%) gimnaziumban, 45 6 (9%) szakkdzépiskolaban tanit. A szakoktatasban
dolgozo6 gyakornokok szdma: 15 {6 (3%). Az alapfokt miivészetoktatasban tanit 29
f6 (6%). 53 16 (11%) egyéb helyen dolgozik, példaul tobbcélii intézményben,
gyogypedagdgiai iskoldban, kollégiumban, pedagdgiai intézetben, specidlis
iskolaban, vagy utazé gyogypedagdgus. (Ennél a kérdésnél a valaszadok azt az egy
iskolatipust jel6lték meg, amely a legjellemzobb a tevékenységiikre.) A valaszado
palyakezd6 pedagogusok fele, 238 {6 (50%) vidéki varosban, 142 & (30%)
Budapesten, 93 6 (20%) pedig kdzségben tanit.
Figyelemremélté adat, hogy a megkérdezett gyakornokok csupan 70%-anak,
328 fonek sikeriilt a diploma kézhezvétele utan azonnal pedagogusként
elhelyezkedni (2. abra). A gyakornokok kozel egyharmadanak, 146 fének (31%)
nem sikeriilt azonnal elhelyezkednie pedagogusként, vagyis a palydja latszdlag
rogton akadalyokba iitkozott. Az alabbi adatokbol lathatjuk, hogy milyen
nehézségekkel taldlkoztak a megkérdezett gyakornokok rogton a palyajuk kezdetén.
A 146 gyakornokbol 137 valaszolt arra a kérdésre, hogy ha nem sikeriilt a
diplomaszerzés utan azonnal elhelyezkedni pedagogusként, annak mi volt az oka.
Kozilik 64 f6t — elmondasuk szerint - azért nem vettek fel, mert nem volt {ires
allashely. A 64-bdl 13 valaszado azt is hozzatette, hogy a munkaltatok kifejezetten
tapasztalt, gyakorlattal rendelkezd, esetleg férfi munkaerét kerestek. 14 6
keresztfélévben végzett, azért nem talalt tanév kozben azonnal pedagdgusként allast.
19 6 eleinte nem a tanari diplomajaval helyezkedett el. 13 fonek hianyzott a
nyelvvizsgaja, vagyis nem is rendelkezett még tanari diplomaval, amikor préobalt
elhelyezkedni. 12 6 egy masik szakmat, szakot, egyetemet kezdett el, illetve ketten
PhD képzésbe fogtak. 6-an a tanulmanyaik utan rogton gyermeket vallaltak, tovabbi
6 fo kiilfoldre ment munka és nyelvtanulds céljabol, vagyis nem is probalt
pedagdgusként elhelyezkedni. Harom {6 egyéb ok miatt nem tudott elhelyezkedni.

69,20%
N
5
5 16,46%
< 9,70% 2,74% 1,90%
N
)
§3 pedagdgusként  nem talalt nem akart nem volt meg a nem részletezte
= helyezkedett el pedagogusi pedagogusként —diplomaja

allast elhelyezkedni

valaszok megoszlasa

2. abra: A diploma kézhezvétele utan azonnal pedagogusként helyezkedett el?
Ha nem, miért nem? (N: 474 f0)
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Jelenleg azonban mindannyian a kozoktatdsban dolgoznak. Tovabbi
figyelemremélt6 adat, hogy a gyakornokok kozott 22 £6 (5%) nem a végzett szakjat
tanitja. Koziiliik 6t kollégiumi tanar, nyolc napkozis neveld, kettd tanuldszobai
neveld, a tobbi egyéb teriileten tevékenykedik (példaul hatranyos helyzeti
gyerekeket mentoral, gépirast, nyelvet tanit stb.).

A mintéra jellemzd, hogy kimagaslo (81%) azoknak az aranya, akik elsdsorban
azért valasztottak a tanarszakot, mert érdekelte ket ez a szakteriilet, ezen a szakon
akartak diplomat szerezni. Azok szamaranya, akik elsGsorban csak valamilyen
diplomat akartak szerezni, csupan 5%. A sziil6k és a kornyezet, illetve a munkahely
elvarasai minimalis mértékben motivaltak 6ket a tanarszak valasztasaban (1-1%).

Paksi és munkatarsai (Paksi és mtsai, 2015) gyakorld pedagdgusok kérében
végzett kutatdsukban szintén arra vilagitottak rd, hogy a pedagodguspalyat tehat
elsdsorban azok valasztjak, akikben megvan a pedagoguspalya iranti személyes
érdeklodés. Kutatasuk alapjan a leginkabb meghatarozé motivacios dimenziok: a
»gyermekekkel/kamaszokkal valé munka”, ,gyermekek/kamaszok jovdjének
alakitasa”, valamint a ,karrier intrinzik értéke”(amely a pedagdgusi palyahoz
kapcsolodd személyes érdeklodés és vagyak palyavalasztasra gyakorolt hatasat
méri).

Mennyire elégedettek a gyakornokok a karrierlehetéségekkel?

Kutatasunkban megvizsgaltuk, hogy mennyire elégedettek a palyakezdo
pedagdgusok a karrierlehetoségekkel, 0sszehasonlitva a pedagdgusi munka mas
aspektusaival (3. dbra). Eredményeink szerint a valaszado palyakezd6k kozepes
mértékben elégedettek a munkajuk targyi koriilményeivel, vagyis az iskola
felszereltségével, allapotaval, ezektdl lényegesen elégedettebbek a munkajuk
szakmai tartalmaval és személyi koriilményeivel. A kdzepesnél gyengébb mértékben
elégedettek, inkabb elégedetlenck a pedagdgusi palyan elérheté jovedelmiikkel. A
pedagdguspalya tarsadalmi megitélésével, a palya presztizsével hatarozottan
elégedetlenek — hasonldan a pedagogusi diplomat szerezettek, illetve a mar gyakorlo
pedagdgusok korében végzett kordbbi kutatasok (Chrappdn, 2010; Szabo, 1998;
Holecz és Molndr, 2014; Holik, 2014) eredményeihez.

Erre a tényezore azért is fontos odafigyelni, mivel a palyakezdés elsé két éve
meghataroz6 lehet abbdl a szempontbol, hogy valaki a palyan marad-e vagy sem: az
elégedetlenség, a rossz kozérzet, a fesziiltségekkel teli kdrnyezet elriaszthatja a
palyakezdoéket a pedagdgusi palyatol (Falus, 2010).
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3. abra: A vizsgalt elégedettségi teriiletek 0sszehasonlitasa (N: 476 f6)

Elgondolkodtato6 az az adat, hogy a valaszadé gyakornokoknak csupan alig tobb mint
a negyede (28%) elégedett teljes mértékben vagy nagymértékben a palyan elérhetd
karrierlehet6ségekkel (4. abra). Magas a kdzepesen elégedettek aranya, vagyis a
valaszadd gyakornokok csak kozepesen elégedettek a pedagdgusi palyan elérhetd
karrierlehetségekkel.
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elégedettség mértéke egyaltalan nem

4. abra: A karrierlehetdségekkel valo elégedettség (N: 476 10)
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A karrier kérdéskorhoz kapcsoléddan megvizsgaltuk azt is, hogy a gyakornokok
terveznek-e munkahely-valtoztatast, illetve palyaelhagyast. A kérdbivre adott
valaszokbol az olvashat6 ki, hogy a valaszad6 gyakornokok tobb mint egynegyede
(29%) tervezi, hogy munkahelyet valtoztat (5. dbra).

53,18%

23,31% 18,22%

5,30%

valaszadok ardnya

igen, biztosan  valosziniileg valosziniileg biztosan nem
igen nem

munkahely-vdltoztatds mértéke
5. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat? (N: 472 f6)

Az esetleges munkahely-valtoztatas okait nyilt kérdéssel kutattuk, melyre 190 f6
valaszolt. A valaszok 0Osszesen 270 kozléselemet tartalmaznak, melyeket
kategoriakba rendeztiik. Ezek koziil a legnagyobb kategoriak: az anyagi kérdések, a
leterheltség (idohiany), mas iskolatipus valasztasa, a munkahely és az iskola kdzotti
nagy tavolsag, a megbecsiilés hianya, a munka személyi és targyi koriilményei.

Elgondolkodtat6 adat, hogy a megkérdezetteknek csupan 18%-a valaszolta azt,
hogy biztosan nem valtoztatna munkahelyet. Tehat 72%-uk foglalkozott mar
valamilyen szinten a munkahelyvaltas gondolataval. A munkahelyet valtani kivano
gyakornok valaszadok tobb mint a fele (54%) ugy véli, hogy az ij munkahelye
kapcsolodna a pedagogusvégzettséghez, majdnem egyharmaduk (32%) szerint csak
részben kapcsolddna. 14% (a teljes mintdban 10%) egészen mads teriileten
helyezkedne el, vagyis 6k valosziniileg palyaelhagyok lesznek.

A jovore vonatkozo kérdésre valaszado 473 gyakornokok tobb mint négyotode
(84%) ugy gondolja, hogy a pedagogusi palyan lesz 6t év mulva, 73%-uk pedig tiz
év mulva is. A palyakezddk 8%-a ugy véli, hogy valdsziniileg nem vagy biztosan
nem lesz a palyan 6t év mulva, tiz év malva pedig mar 13% ez az arany (6. dbra). A
valaszado palyakezdd pedagogusok tobbsége tehat valoszinileg iskoldkban fog
dolgozni, vagyis komolyan hossza tavi tervekkel rendelkezik a pedagoégusi
karrierjével kapcsolatban. A palyakezdés nehézségei ellenére a pedagdgusi palya
mégis vonzo lehet azzal, hogy pozitiv értékeket kdzvetit, hogy nyitva all barmelyik
tarsadalmi csoport el6tt, hogy relativ biztonsagot nytjt a palya eldre haladtaval.
Abban, hogy a pedagégusok milyennek értékelik a  karrierjiiket,
karrierlehetségeiket, az is kozrejatszik, hogy mi volt a palyavalasztasuk
motivacioja.
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6. abra: A pedagogusi palyan képzeli el magat 6t vagy tiz év mulva? (N: 473 £0)

Azok a valaszadd palyakezdd pedagdégusok, akik tigy valasztottak palyat, hogy
érdekelte Oket ez a szakteriilet, vagyis tudatosan késziiltek ra, varhatban még
nagyobb aranyban maradnak majd a palyan. Valaszaik szerint &t év milva 86,87%-
uk és tiz év mulva 76,25%-uk lesz még valdsziniileg a palyan (7. és 8. abra).

m Erdekelt ez a szakteriilet N:
380
m Teljes minta N: 473

X
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a vadlaszadok ardanya
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az elképzelés mértéke

7. abra: A pedagogusi palyan képzelik-e el magukat a ,,tudatos” palyavalasztok 6t
¢v mulva a teljes mintdhoz viszonyitva? (N: 473 £0)
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m Brdekelt ez a szakteriilet N:

43,27%
42,07%

L 379
Q =2
S Teljes minta N: 473
™ o
™

a valaszaddk aranya
8,44%
9,73%
2,37%
3,59%
14,16%

B 12,93%

T T T T 1
igen, biztosan valészinlleg valdszinlleg biztosan nem nem tudom
igen nem

az elképzelés mértéke

8. dbra: A pedagogusi palyan képzelik-e el magukat a ,,tudatos” palyavalasztok tiz
¢v mulva a teljes mintdhoz viszonyitva? (N: 473 £0)

Karriertervek a pedagogus életpalya modellben

A tovabbiakban megvizsgaltuk, hogy milyen Kkarriertervekkel rendelkeznek a
megkérdezett gyakornokok a pedagdgus-életpalyamodellben. A valaszado
gyakornok kozel egytizede hosszu tavu céljai kozott a Pedagogus 1. fokozatot jeloli
meg. Ez az a fokozat az életpalyamodellben, amelyben legfeljebb kilenc évig lehet
a pedagogus. Vagyis ezt a kategoriat megjeldlok vagy csak legfeljebb 11-13 évre
tervezik a pedagogusi palyajukat a gyakornoki idovel egyiitt, vagy nem kelléen
ismerték az életpalya modellt. A Pedagogus II. fokozat tehat a pedagogus életutjaban
minimumnak tekinthet. A valaszadok 44%-anak szerepel e fokozat az elérendd
karriertervei kozott. Ok azok, akik szandékaik szerint biztosan a palyan maradnak és
tanitani fognak.

Szakvizsgahoz és tovabbi mindsité eljarashoz kotott mesterpedagogus a
gyakornokok tobb mint egyharmada (36%) szeretne lenni. Rendszeresen publikalo,
fejlesztd, doktori fokozattal rendelkezd kutatotanari fokozatot pedig a palyakezddk
tobb mint egytizede (11%) tervezi jelenleg.

Vezetd szeretne lenni a valaszadd palyakezdd pedagdégusok alig tobb mint
egyotode (21%). A valaszold gyakornokok tobbsége (68%) azonban ugy gondolja,
hogy nem szeretne vezeté lenni. 23%-uk biztosan nem, 11%-uk pedig nem tudja.
Tehat az intézményvezetés csak kevés valaszadd gyakornok esetében szerepel a
karrierterveik kozott.
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A szakmai fejlodés tervei

A pedagogusoknak fel kell késziilniiik az egész életen at tartd tanuldsra. A
koznevelési torvény életpalyamodellje és tovabbképzési eldirdsai mellett sokkal
inkabb azért, mert a kdzoktatasi valtozasoknak, a tarsadalom kihivasainak csak a
folyamatosan és sokoldaluak képzett pedagdgusok tudnak majd megfelelni.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a megkérdezettek érzik a tovabbképzések
sziikségességét. Tobb mint 70%-uk szerint nagymértékben vagy mnagyon
nagymértékben van egy palyakezdonek sziiksége tovabbképzésre. Mindossze
kevesebb, mint 5%-uk véli ugy, hogy egyaltalan nem kell tovabbképzés egy
gyakornoknak. Dont6 tobbségiik (88%) biztosan vagy valdsziniileg jelentkezne
tovabbképzésre. Csupan 2%-uk nem jelentkezne a jovében tovabbképzésekre. A
tovabbképzések listdja és a valaszadok preferencidi a 9. dbran lathatd. A pedagdgus-
¢életpalyamodellben a Mesterpedagogus fokozathoz szakvizsga, a Kutatotanarihoz
pedig a pedagodgiai tevékenységhez kapcsolodd tudomanyos fokozat sziikséges. E
karriertervek megvalositdsdhoz sziikséges szakvizsgahoz kapcsolodo képzésre vagy
doktori képzésre is a gyakornokok majdnem tiz-tiz szazaléka jelentkezne.

a tovabbképzések listaja a valaszadok aranya
szakiranyu tovabbképzés 29,65%
mesterképzés (MA/MSc) 19,48%
vallalat altal szervezett tanfolyam, tréning 10,82%
doktori képzés (PhD/DLA) 9,96%
szakvizsgahoz kapcsolodo kotelezd képzés 9,74%
egyéb, nem akkreditalt tanfolyam, képzés 8,23%
fels6foku szakképzés 6,49%
egyéb képzés 3,68%
egységes, osztatlan képzés | 1,08%
bachelor képzés (BA/BSc) | 0,87%

9. abra: Milyen tipusu tovabbképzés érdekelné? (N: 462 6) (az abra szazalékos
megoszlasai a tovabbképzéseket nem elutasitdé gyakornokokra vonatkoznak)

Sdgi Matild (Sagi, 2015) kutatasaban egy nagyon érdekes jelenségre hivta fel a
figyelmet: a pedagogus-¢letpalyamodell hatasara a pedagogusok sokasaga ,,mozdult
meg”. Uj képzettséget szereztek, valtoztattak tevékenységeik —strukturajan,
felkésziiltek a valtozasokra. Megallapitotta, hogy a mindsitési rendszer
bevezetésének elsé éveiben a pedagogustarsadalom karrierstratégidk szerint
polarizalodott: a korabban is aktiv, motivalt, magasan kvalifikalt pedagdgusok
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elkezdték megszerezni azokat a végzettségeket, amelyek sziikségesek az
elorelépéshez az életpalyamodellben, mig a kordbban inaktivak, tovabbra is
passzivak maradtak.

A kutatas 0sszegzése

Kutatasunkban palyakezdd pedagdégusok karrierterveit vizsgaltuk abbdl a
szempontbdl, hogy mennyire elégedettek az iskolai munka feltételeivel, a
karrierlehetoségekkel, hogyan latjak jovojiiket a pedagogus életpalya modellben,
terveznek-e palyaelhagyast, illetve szeretnének-e tovabbképzésekre jelentkezni.

Elsdként arra a kérdésre kerestilk a valaszt, hogy mennyire elégedettek a
megkérdezett gyakornokok a pedagogusi palya Kkarrierlehetoségeivel. Az
eredmények azonban azt mutattdk, hogy a valaszaddé gyakornokok kozepesen
elégedettek a pedagdgusi palyan elérhetd karrierlehetdségekkel. A karriertervek
kapcsan vizsgaltuk, hogy hosszitavon melyik fokozat elérését tlizték ki célul a
megkérdezettek a pedagogus-életpalyamodellben. A megkérdezett palyakezdo
pedagdgusok majdnem fele hosszl tdvon a Pedagdgus 1. fokozatba szeretne kertilni.

A kutatds masik hangstlyos kérdése az volt, hogy a pedagdgusi palyan
képzelik-e el a jovojiket a valaszadd gyakornokok. Az eredmények azt mutatjak,
hogy terveik szerint a palyakezdok jelentds része ugy véli, hogy a pedagogusi palyan
lesz 6t, illetve 10 év mulva is. Tovabba megallapitottuk, hogy azok a palyakezdd
pedagdgusok, akik tudatosan késziiltek a pedagdgusi palyara, hosszu tavon is ott
akarnak dolgozni.

Elgondolkodtat6 adat azonban, hogy a valaszadd6 gyakornokok
haromnegyedében felmeriilt mar, hogy munkahelyet valtoztat. Egynegyediik tervezi
jelenleg, hogy mas munkahelyet keres. Megvizsgalva a munkahely-valtoztatasi
okokat, azt az eredményt kaptuk, hogy legtobben az alacsony jovedelmeket, a
leterheltséget, valamint a szdmukra nem megfeleld vagy tavol elhelyezkedd
munkahelytiket jelolték meg. A gyakornokok tobbsége azonban ugy véli, hogy ha
valtoztatna is, az (ij munkahelye részben vagy egészében kapcsolodna a pedagogusi
végzettségéhez.

Figyelemreméltd adat tovabba, hogy a gyakornokoknak csak 70 szazaléka
gondolja ugy, hogy a palyakezd6knek nagy sziikségiik van tovabbképzésekre,
ugyanakkor az Osszes gyakornok 88 szazaléka szadndékozik tovabbképzésre
jelentkezni. Leginkabb a szakiranyt tovabbképzések és a mesterképzések érdeklik
Oket. A valaszadd gyakornokok egyotode doktori vagy szakvizsgara felkészitd
képzések irant érdeklédik. Tehat fontosnak tartjak kihasznalni a szakmai fejlédési
lehetdségeket.

Kutatasunk eredményei ramutattak, hogy érdemes odafigyelni a pedagogusi
palya els6 szakaszara, hiszen ez meghatdroz6 a késébbi palya szempontjabol.
Lényeges, hogy a palyakezddk ,,ne siillyedjenek el a mélyvizben”, hogy ne riassza
el oket a ,valosagsokk” A kutatdsban részt vevd gyakornokok kozepesen
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elégedettek a karrierlehetdségekkel, tobbségiiket mar foglalkoztatta a munkahely-
valtoztatds gondolata. Jogosan meriilhet fel a kérdés, hogy vajon a pedagdgusi
palyan maradnak-e, illetve amennyiben igen, akkor hogyan sikeriil helytallniuk
pedagdgusként. A mentor szerepe meghatarozo lehet a gyakornokok segitésében.
Fontos informacidk lehetnek szamukra is, hogy mennyire elégedettek a palyakezddk
a karrierlehet6ségekkel, hogy mi az, ami eltantoritja, illetve a palyan tarthatja a fiatal
generaciot, milyen elképzelésekkel rendelkeznek a jovore vonatkozdan, ezek
figyelembevételével hogyan lehet segitséget nyudjtani szamukra a palyakezdés
nehézségeinek athidalasaban.
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A kompetenciak fejlodésének mértéke a hallgatoi sikeresség egyik fontos mutatoja. A
hallgatoi sikeresség modelljei szerint a sikerességet, a hallgatok fejlédését alapvetéen a
tanulmanyi és tarsas bevonodas segiti elé (Tinto, 1993; Weidman és mtsai, 2001). Ebbdl
kiindulva azt a kutatasi célt tiiztem ki, hogy a hallgatoi kompetenciak, valamint akadémiai és
tarsas meghatarozoik kézétti  kapcsolatot  elemezzem. A kutatasban a szubjektiv
kompetenciaérzés konstruktumaval dolgoztam egyrészt Bandura (1993) kutatdsaira,
masrészt Ryan és Deci (2000) ondetermindcios elméletéere alapozva. A kutatasban a
Kecskeméti Foiskola Tanitoképzo Foiskolai Karanak nappali tagozatos tanito szakos
hallgatoi vettek részt (n = 199). Az eredmények szerint a tanulmanyi tényezok nagyobb
meértékben hatdarozzak meg a kompetenciak észlelését, mint a tarsas tényezok. Az
utvonalelemzés szerint a tanulmanyi és tarsas meghatarozok az dltalanos kompetencidakon
keresztiil hatnak a pedagogiai kompetencidkra.

Bevezetés

A felsGoktatasi kutatasokban egyre gyakrabban talalkozunk a hallgatoi
kompetenciak leirasaval, mérésével, a felsGoktatasi intézmények vezetdi egyre
inkabb tamaszkodnak a kompetenciamérések eredményeire (Kiss, 2010b). A
kiilonb6zo felsdoktatasi képzések kovetelményét is egyre gyakrabban a sziikséges
kompetenciak leirasaval adjak meg. A hallgatéi kompetenciamérés elénye, hogy
egyrészt visszajelzést ad a felsdoktatdsi intézményeknek az oktatéi munka
eredményességérol, a hallgatok képességeir6l. Az éaltalanos és specifikus
kompetenciak vizsgalata lehet6vé teszi, hogy a hallgatok lehetséges teljesitményével
kapcsolatosan elvarasokat fogalmazzunk meg, megvizsgaljuk, hogy a tanulés soran
hasznalt és fejlesztett képességeik mennyire segitik el a tanulmanyi sikerességiiket,
a valasztott szakmara valo felkésziilésiiket. Masrészt a kompetenciamérések
eredményei alapjan a hallgatok is tajékozodhatnak azokrol a képességeikrol,
amelyek sziikségesek az altaluk valasztott palydhoz. Ha bemeneti mérésként
végezziik, képet kapunk a tanulmanyaikat megkezdd hallgatok képességeirdl, és az
intézmény eld tudja késziteni a hallgatok fejlesztését a sziikséges teriileteken. Ha
kimeneti mérésként végezzilk a kompetenciamérést, akkor a képzés
eredményességét, a képzés hozzdadott értekét lathatjuk az eredményekben. A
munkaadok oldalarél tekintve ugyancsak hasznos az elvart hallgatoi kompetenciak
megfogalmazasa, hiszen igy segitik elé a friss diplomasok zokkendmentesebb
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beilleszkedését a munka vilagaba (Kiss, 2010a). A CHEERS felmérés szerint a
szakmai sikeresség mutatdi kozott nagy szerepet jatszanak a diplomaszerzésig
elsajatitott kompetencidk, megkonnyitik a diplomaszerzés és munkaba allas
atmenetét (Schomburg, 2010).

A kompetenciarol

A kompetencidnak nincs egységes értelmezése, a fogalom meghatarozasanak
nehézsége mellett szintén problémat jelent az operacionalizalas is, milyen eszkdzzel,
a viselkedés melyik szintjét kell vizsgalni (Elliot — Dweck, 2005). A kompetencia
értelmezését neheziti az is, hogy tobb tudomanyteriileten tobbféleképpen hasznaljak.
A viselkedés sok szintjén hasznaljak a fogalmat: az egészen konkrét cselekvésektol
(példaul: a dugdt betenni a lyukba), a specialis eredményektdl (példaul: egy teszten
elért eredmény) a képességek jol beazonosithatd mintazatan &t (példaul:
zongorazas), az atfogo jellemzokig (példaul: intelligencia) és Osszetett jelenségekig
(példaul: élet) (Elliot — Dweck, 2005).

A kompetenciat alapvetd pszicholdgiai sziikségletként megkozelité wjabb
elméletek (példaul: Skinner, 1995; Elliot és mtsai, 2002) kiemelik, hogy a
kompetencia a hétkdznapi élet minden teriiletén hat, befolyasolja a kognicidt €s a
viselkedést kultaratol és életkortol fiiggetleniil. Ilyen értelemben a kompetencia
alapvet6 eleme a személyiség- és szubjektiv jollét elméleteknek (Elliot — Dweck,
2005). A kompetencia-megkozelitések masik nagy csoportjat azok a
meghatarozasok és modellek alkotjak (példaul: Weinert, 2001; Sternberg, 2005;
Banta, 2001), amelyek a hangsulyt a teljesitményhez sziikséges képességekre
helyezik. A kompetenciat olyan képességek 0sszességének tartjak, amelyek lehetoveé
teszik a magas szint{i teljesitményt egy adott teriileten.

Bar a kompetencia eredendéen pszichologiai konstruktum, mara
multidiszciplinaris fogalomma valt. Kiilonb6zé tudomanyteriileteken foglalkoznak
vele, de elsésorban a pedagogiai kutatasokban jelent meg markansan, ahol leginkabb
a képességalapti megkozelités a jellemzd. A felsdoktatasi kompetenciamérések
egyik fontos célja a képzés — munkaerépiac kozotti atmenet megkdnnyitése, ezért
ezen a teriileten szintén a képességalapt megkozelités lett a dominans, erre jo példa
az alabbiakban bemutatott Tuning projekt.

A kompetenciak osztalyozasa

Ahogy minden osztalyozas, a kompetencidk osztilyba soroldsa is mesterséges,
leegyszeriisit6, problematikus (Allen és mtsai, 2005). A legalapvet6bb felosztas
Becker nevéhez kotheté. Munkahelyi kontextusban gondolkodva megkiilonboztette
az altalanos kompetenciakat, amelyek barmely szervezetben barmely pozicidoban
hasznalhatok, a specialis kompetenciaktol, amelyek lehetnek cégspecifikusak vagy
teriilet-, illetve feladatspecifikusak (Elliot és mtsai, 2005). Az altalanos és specifikus
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kompetencidk nagyban 6sszefliggnek, de jelentoségiiket eltérden értékelik a kutatok.
Vannak kutatasok, melyek az altaldnos kompetencidk fontossdgat hangstlyozzak
(Klein és mtsai, 2011), mig Weinert (2001) szerint a kognitiv tudomanyok azt
bizonyitjak, hogy a kontextusfiiggd, specifikus kompetencidk fontos szerepet
jatszanak a nehéz feladatok megoldasaban, és az altalanos kompetenciak nem
potoljak a specidlis kompetencidk hidnyat. Az Aaltaldnos kompetenciakat lehet
specifikus kontextusban mérni (példaul: problémamegoldas), és a specifikus
kompetencidk magukba foglaljak, illetve feltételezik az 4altalanos kompetenciakat
(Allen és mtsai, 2005).

Kompetenciaosztalyozasi rendszerek

Az Europai Unioban latunk torekvéseket egy egységes, kozos kompetencialeltar,
kompetenciakatalogus kialakitdsdra a nemzetkozi programok, fejlesztések
Osszehangoldsa, a hatékony felsGoktatdsi képzés érdekében. A koz0s
kompetenciakatalogus, példaul az ESCO, a Tuning projekt vagy az OECD
kompetencialistdja, a DeSeCo kompetenciarendszere akar alapot is teremthet a
képzési programok egységes leirasara, a kompatibilitas megalapozasahoz (Kiss —
Répaczki, 2012).

A Tuning projekt modelljet

A Tuning projekt elézménye a Deusto Egyetem kezdeményezésére induld atfogd
kutatas volt 2000-ben. Ez az egyetemi kezdeményezés talalkozott mas eurdpai
egyetemek kezdeményezésével a felsdoktatds megujitdsara, igy a Deusto és
Groningen Egyetem vezetésével utjara indult a Tuning projekt. Ma mar tobb mint
200 eurdpai egyetem csatlakozott a programhoz, és Latin-Amerikaban, valamint
Azsiaban is elinditottak a projektet. A kutatas f6 célja a munkaadok palyakezdSkkel
szembeni elvarasainak feltérképezése volt, illetve azoknak a kompetencidknak a
beazonositasa, amelyek megkonnyitik a felsdoktatas — munkaba allds dtmenetet.

A kompetencidkon alapuld tanulasi megkozelités a tanulasi folyamatot is
atalakitja. A folyamat a tanulé autonomiajara és feleldsségérzetére fokuszal (Tuning
Competence Based Learning). A Tuning projekt modellje hangsulyozza, hogy a
sikeres hallgatoi palyafutas nem csak az intellektualis teljesit6képességen mulik,
hanem a hallgatoi attitidokon, motivacion, tanulasi szokasokon, Osszességében a
hallgatok tanulds iranti elkdtelezettségére is nagy sziikség van. A modell alapja a
hallgat6 személyiségfejlodése, a hallgatok felelosségerzetének és elkotelezodésének
fokozatos ndvekedése a felséfoki tanulmanyaik alatt. A tanulas elOsegiti a
személyiségfejlodést és a személyes autonémiat. A modell szerint a felséfoku
végzettségliecket a gondolkodasmodjuk kiilonbozteti meg azoktol, akik nem

Lwww.unideusto.org/tuningeu/ Letoltés ideje: 2017. szeptember 12.
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rendelkeznek diplomaval, ezért az egyetemek egyik legfontosabb feladata a logikai
— érveld, jol strukturalt — gondolkodas kialakitasa. Ahhoz, hogy a tarsadalomban ¢és
a munkahelyen megtalaljak a hallgatok majd a helytiket, sziikséges instrumentalis,
interperszonalis és rendszerszintii kompetenciakra szert tenniiik, igy az
egyetemeknek is e kompetencidk fejlesztésére kell koncentralni. Ezt igazoltak a
Tuning projekt kutatasi eredményei is, amelyek azt mutatjak, hogy a generikus (an.
atvihetd) kompetencidk irdnti munkaadoi elvarasok nagyobbak, mint a
szakmaspecifikusak iranti elvarasok (Gonzdlez — Wagenaar, 2008; Sdanchez — Ruiz,
2008; Derényi, 2010).

A projekt kompetenciaosztalyozdsa is az altalanos, vagyis generikus ¢és
specifikus alapfelosztason alapul (/. tabldzat). A generikus kompetenciakat harom
csoportra osztjak: instrumentalis, interperszonalis és rendszerszintli kompetencidk,
amelyeket még tovabbi alcsoportokra osztanak (Gonzdlez — Wagenaar, 2008;
Sanchez — Ruiz, 2008).

2. tablazat: A generikus kompetenciak felosztasa a Tuning projekt szerint (Forras:
sajat tablazat a Tuning General Borchure (Sdnchez — Ruiz, 2008) alapjan

kognitiv analitikus, szisztematikus, analdgias stb. gondolkodas,
- kritikai képességek
§ moédszertani | idogazdalkodas, problémamegoldas, tervezés
§ technologiai | IKT eszk6zok haszndlata a munkdban, adatbazisok
g kezelése
= nyelvi szobeli és irasbeli kommunikacid, idegen nyelv ismerete
“ egyéni onmotivalas, alkalmazkodas a kdrnyezethez, etikai érzék,
§ interkulturalitas
S
‘§ tarsas csapatmunka, konfliktusmegoldas, személykozi
E~ kommunikacio
E
= szervezeti projektmenedzsment, mindségorientaltsag
3
=
§ vallalkozoi kreativitas, vallalkoz6i szellem, innovaciod
)
S
"§ vezetoi teljesitményorientaltsag, vezetés
R

A generikus  kompetencidk legfobb jellemzéi a multifunkcionalitas,
transzferalhatosag,  magasabb  szinti  mentalis  komplexitasra  utalas,
multidimenzionalitds. Az altaldinos kompetencidk segitik a megkiizdést a
komplexitassal (Gonzdlez — Wagenaar, 2008; Sadnchez — Ruiz, 2008).
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Az altalanos kompetenciak leirasa ¢és osztalyozdsa mellett kilenc
tudomanyteriilet specialis kompetenciait dolgoztdk ki: kozgazdasagtan, kémia,
matematika, apolastan, fizika, Eurdpai Unios tanulmanyok, pedagdgia, torténelem,
foldrajz.

Hallgat6i kompetenciaérzés

A sikeres hallgat6i életit alakuldasdban meghatarozé szerepe van a hallgatok
vélekedéseinek a sajat képességeirdl, a hallgatok onreflexidinak. A szakmahoz vald
viszonyulast, a szakmai sikerességet nagyban befolyasoljak a képességekrol alkotott
énpercepciok. A kutatdsban a tényleges kompetencidk helyett az észlelt
kompetenciakat vizsgalom. Egyrészt abbol a bandurai megallapitasbol indultam ki,
hogy az egyén 6nmagarol alkotott percepcioi jobb bejosloi a viselkedésének, mint a
tényleges képességei (Bandura, 1993), mert az énpercepcio aktiv alakitdja a
teljesitménynek (Bong — Clarck, 1999). Masrészt egy korabbi, a munkatarsaimmal
végzett kozos kutatasunkban arra talaltunk bizonyitékot, hogy gyakran tévesek a
hallgatok kompetenciakrdl alkotott percepcidi. A kutatds nemcsak arra vilagitott ré,
hogy a bejovo hallgatok kompetenciai egyes teriileteken fejlesztésre szorulnak,
hanem az is kiderilt, hogy a hallgatok tényleges kompetenciai és Onreflexioi
nincsenek Osszhangban, a hallgatok gyakran alulértékelik a képességeiket, és ez
kedvezétleniil befolyasolja az akadémiai teljesitményiiket (Hercz és mtsai, 2013).
Erre alapozva 1ényegesnek gondolom a tényleges kompetenciak mellett a hallgatoi
percepciok vizsgalatat.

A kompetenciaérzés kifejezésben kihangsulyozodik, hogy az észlelés kognitiv
aspektusa mellett ugyanolyan fontos a percepcio affektiv komponense is, amely
szintén kihat a hallgatok eredményességére. Ez 6sszhangban van azzal, amit Ryan
és Deci (2002) 6ndeterminacidos elméletiik kapcsan kiemelt, azaz a kompetencia
érzése fontosabb, meghatarozobb az egyén fejlodése szempontjabol, mint annak
tudasa, hogy milyen képességeknek van birtokaban.

Hallgatoi sikeresség

A sikeresség kiilso6 mutatdjaként tartjdk szdmon a diplomaszerzéstél az
elhelyezkedésig szamitott id6 hosszat, a munkahelyi bevalast, de ide sorolhat6 a
piacképes tudas és a munkahoz sziikséges kompetenciak szinvonala (Kiss, 2010a;
Pusztai, 2011). Ha a fels6oktatasi intézmények miikodését vessziik alapul, a sikeres
hallgat6 az, aki benn tud maradni a rendszerben, a kovetelményeket idében tudja
teljesiteni, és a belépéskori tudas- és képességszintjét meghaladja a kilépéskori,
vagyis személyes fejlédés tapasztalhaté nala (Banta — Pike, 2007; Pusztai, 2011). A
hallgatd sikeressége az eredményességét is magaban foglalja, igy a hallgatoi
sikeresség kifejezhetd a tanulmanyi teljesitmény olyan objektiv mutatdival, mint az
osztalyzat, tanulmanyi atlag, a tanulmanyok melletti kitartas (Astin, 1993;
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Pascarella — Terezini, 2005; Pike — Kuh, 2005b). Masok a képességek és
kompetenciak fejlédésének mutatdival ragadjak meg a fogalmat (Pike — Kuh, 20053;
Carini és mtsai, 2006). Ha a kiilonboz6 megkozelitéseket 6tvozzik, akkor azt
mondhatjuk, hogy a hallgat6 akkor sikeres, ha j6 szinvonalu, piacképes szaktudassal,
megfeleld szintli szakmai és személyes kompetencidkkal 1ép ki a felsdoktatasbol,
illetve a megszerzett tudasat és a képességeit kamatoztatni tudja a késdébbi
munkajaban. A hallgatd személyes és szakmai fejlodését nagyban eldsegiti, ha
képességeinek megfeleld kihivast jelent a felsdoktatasi képzés, megélheti
kompetenciainak fejlddését, igy a felsdoktatasi intézmények ezt szem el6tt tartva
alapozhatjak meg hallgatoik pszichologiai jollétét, ami viszont csokkentheti a
lemorzsolddas esélyét.

Tobb faktor is beazonosithato a hallgatoi sikeresség hatterében. A bevonodasi
¢és hallgatdi szocializdcios modellekben fontos elemként jelenik meg a hallgatok
tanulmanyi és tarsas integracioja (példaul: Tinto, 1993), Weidman, 2001). A tarsas
¢és tanulmanyi integracié egymadstol nem fiiggetlenek, a csoporthoz tartozas igénye
és képessége részben attdl is fiigg, hogy képes-e a hallgatod teljesiteni az adott
tanulmanyi szintet. Ehhez kellenek megfeleld, kognitiv képességek, valamint id6 és
energia. Az intézményi tapasztalatok kdzvetleniil hatnak a kitartasra, és kozvetetten
hatnak a tanulmanyi €s tarsas integracion keresztiil. Az a hallgato, aki bennmarad a
képzésben és befejezi a tanulmanyait, sikeresen vesz részt a hallgatdi kozosségben
is. Aki tanoran kiviili tevékenységekben is részt vesz, aki kotddik a tarsakhoz és az
oktatokhoz, valosziniileg sikeresebb lesz a tanulmanyi teljesitményében is (Tinto,
1993).

A tanulmanyi és tarsas integracié mellett az aktiv tanulasnak is meghatarozo
szerepe van a sikerességben. Chickering (1974) a tanulmanyi és tarsas
tevékenységekben val6 aktiv részvételt a hatékony tanulas feltételeként, a kiilonb6z6
élmények egy értelmes egéssz¢é vald integralasaként hatarozta meg. Tinto (1993)
integracios modelljében a hallgatok aktiv résztvevoi a bevonodasi folyamatnak. Az
kiilonds tekintettel az osztalytermi, kurzusokon folytatott munkéra, féleg a
kiilonb6zo feladatok megoldasa kozben a tarsakkal folytatott interakcioknak
tulajdonit nagy jelentdséget. A kooperativ tanulés, a tanuld kozosségek fokozzak a
hallgatok bevonodasat, ezaltal nagyobb erdfeszitést tesznek a hallgatok, igy
hatékonyabba és eredményesebbé valik a tanulas is. Braxton és mtsai (2000) szintén
abbol a tintoi megallapitasbol indultak ki, hogy a tarsas integracio az
osztalyteremben torténik, mert a tanterem jelenti a kaput a tarsas és akadémiai
kozosség felé. Kutatasi eredményeik szintén azt mutatjak, hogy az aktiv tanulasi
formak alkalmazasa a kurzusokon (példaul: orai vitak, kérdések, megbeszélések,
kooperativ tanulas, szerepjaték) pozitivan hat a hallgatok bevonddasara, az aktiv
tanulds az akadémiai integracido eldozményének tekinthetd. Kovetkezésképpen
pozitivan befolyasolja az intézmény iranti elkotelezddést és a képzésben maradas
melletti dontést, illetve alakitja a hallgatok bevonddas mértékérdl alkotott
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percepcidit. Az aktiv tanulas és mas osztalytermi tanitasi gyakorlat az integraciora
gyakorolt hatas forrasat jelenti, é&s nem magat az integraciot (Braxton és mtsai, 2000).

Azoknak a hallgatoknak, akik rendszeresen aktiv tanuldsi formakkal tanulnak,
az Onpercepcioi is valtoznak: a tudasuk gyarapodasa és az 6ra anyaganak jobb
megértése miatt az 6rai munkdjukat hasznosnak, jutalmazonak latjak. Ezek a
percepciok arra motivaljak a hallgatdkat, hogy még tobb pszicholdgiai energiat
fektessenek a csoporttagsaguk megerdsitésébe (Braxton és mtsai, 2000; Braxton és
mtsai, 2008). Az aktiv tanulasi formak el6segitik a hallgatok kozotti interakciok
kialakulasat a kurzusokon (Tinto, 2007), és ezek a kurzusokon 1étrejott interakciok
vezetnek a kurzusokon kiviili tarsas kapcsolatok, baratsagok kialakulasahoz, a tarsas
tamogatashoz (Braxton és mtsai, 2008).

A kutatas célja, modszerei

A vizsgéalat f6 célja az észlelt hallgatéi kompetencidk tarsas és tanulmanyi
meghatarozdinak beazonositdsa a tintoi elméletbdl kiindulva, azaz annak az
elemzése, hogy a bevonddas mely tényez6i a legfontosabb valtozok. Azt
feltételeztem, hogy a tanulmanyi és tarsas tényezok egyarant meghatarozzak az
altalanos ¢és specifikus (a vizsgalatban pedagogiai) kompetencidk észlelését.

A tanulmanyi hattér meghatarozé tényezoi koziil egyrészt a tanulmanyi atlagot
és a szerzett krediteket hasznaltam, amelyekbdl egy objektiv tanulméanyi mutatot, az
atlagos kreditmutatot képeztem?. Emellett szubjektiv mutatokat is alkalmaztam, a
hallgatok észlelt foiskolai énhatékonysagat és aktiv tanulasrol alkotott percepcioit
mértem. Az el6bbit az Owen-féle Foiskolai tanulmanyi énhatékonysag skaldval, mig
az utobbit az NSSE Aktiv — kollaborativ tanulas alskalajaval mértem.

A tarsas hattértényezOk vizsgalatara objektiv valtozoként a hallgatok féiskolai
kurzusokon kiviili elfoglaltsagainak, kiilonb6z6 foiskolai programokba valo
bevonodasanak valtozdjat hasznaltam. A kérddivben azokat foiskolai tevékenységet
adtam meg, amelyek a karon elérhetok, kiilonb6z6 tudomanyos és miivészeti
mithelyhez kapcsolédnak. Szubjektiv valtozoként a fdiskolai tarsas kapcsolatok
értékelését hasznaltam, amelyet az NSSE Tamogato foiskolai kdrnyezet alskalajaval
mértem. Ezek mellett a vizsgalatba bevontam a hallgatok értéktelitettségét is, mivel
a hallgatoi sikerességben a sziikséges normak, értékrend elsajatitasa is fontos
tényez6. Variné (1987) meghatarozasa szerint ,,az értékek olyan tarsadalom-, illetve
kultarspecifikus eszmei objektivaciok”, amelyekben az ember és a tarsadalom
kozotti kapocs megragadhato, az egyén értékeld viszonya vilaghoz és 6nmagahoz
kifejezhet6. A Schwartz-féle értékskalat hasznaltam a vizsgalatban.

Az altalanos és pedagogiai kompetencidkat a Tuning project skalaival mértem
(Generic Competence Scale, illetve Education Scale). A pedagogiai kompetencia

2 Megszerzett kreditek és a félévek szamanak hanyadosat a tanulmanyi atlaggal azonos
skalajuva alakitottam, majd a tanulmanyi atlag és az igy kapott kreditmutato atlagat vettem.
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percepcidjanak mérésére alkalmaztam egy masik mérdeszkozt is. A Kecskeméti
Foiskola Tanitoképzo Foiskolai Kar tanito szakanak képzési kimeneti kovetelményei
kompetenciakban vannak megfogalmazva, ezért skalava atalakitva mérdeszkozként
hasznaltam.

Minta

A kutatast a Kecskeméti Féiskola Tanitoképzd Karan végeztem. A vizsgalatban
nappali tagozatos tanito szakos hallgatok vettek részt. A kitoltési hajlandosag nagy
volt, az aktiv féléves hallgatok tobb mint 95%-a toltdtte ki a teszteket (n=199). A
kutatds mintaja viszonylag homogén a demografiai hattérvaltozok szerint: a
hallgatok nagy része vidéki kisvarosbol vagy falvakbol szarmazo nd, aki els6 helyen
jelolte meg a Kecskeméti Foiskola Tanitoképzo Karat.

Eredmények

A tanulmanyi meghatdrozok étlag és széras értékei azt mutatjak, hogy a minta
viszonylag homogén. A tanulmanyi énhatékonysag és aktiv tanulasértékei arra
utalnak, hogy a tanitojeldltek inkdbb pozitivan értékelik magukat az adott

dimenzidkban (2. tdbldzat).

2. tablazat: Az atlagos kreditmutato atlaga és szorasa

Tanulmanyi valtozok M SD

Atlagos kreditmutato6 (5 foka Likert skalan) 3,75 0,39
Foisk. tanulm. énhatékonysag (5 foku Likert skalan) | 3,75 0,44
Aktiv tanulas (4 foka Likert skalan) 2,31 0,44

Az aktiv tanulas itemeinek faktorelemzésével harom faktort kaptam: az elsé faktor
az oktatokkal valo kapcsolatra vonatkozo allitasokat, a masodik a hallgatotarsakkal
valo kozos tevékenységet leird allitasokat és a harmadik az otthoni késziiléssel jaro
feladatokra vonatkozo itemeket tomoriti.

A tarsas valtozok koziil a Kurzusokon kiviili féiskolai elfoglaltsagok esetében
10 kategoria szerepelt a kérddivben (3. tabldzat). A gyakorisagi tablazat azt mutatja,
hogy a hallgatok kevés programban vesznek részt (atlag 1,35; szoras: 1), még a sport
és a foiskolai bulik is csak kevesebb, mint a hallgatok felét vonzzak. Ennek a
magyarazata a tanitojeloltek tulterheltsége (a magas heti draszam mellett gyakorlat
is van) és az, hogy a hallgatok nagy része ingazik, ezért a hagyomanyosan a kés6bbi
idépontokban kezd6do elfoglaltsdgokra nem tudnak elmenni.

46



TANULMANYOK

3. tablazat: Az atlagos kreditmutato atlaga és szorasa

Sport | Zene | Drama | HOK | Rendez. | Tutor | TDK | Szakkoll. | Buli | Egyéb
82 31 24 3 21 9 10 5 69 15

A féiskolai tarsas kapcsolatok esetében a tanitdjeldlteknek értékelni kellett, milyen
viszonyban vannak a f6iskolai csoporttarsaikkal, oktatoikkal és az adminisztrativ
dolgozokkal. Hétfoku skalan itélték meg a hallgatok, mennyire baratsagos,
tamogatd a kapcsolat. Az atlagok viszonylag magas értékei arra utalnak, hogy a
féiskola tarsas kozegét pozitivnak érzékelik a hallgatok (4. tdbldzat).

4. tablazat: A hallgatok intézményi kapcsolati elégedettségének atlagai
¢s szorasai

Kapcsolat a hallgatékkal | Kapcesolat az oktatokkal | Kapcsolat a hivatalokkal

M SD M SD M SD

5,93 1,04 5,14 1,20 4,24 1,29

A Schwartz-értékskala itemeit hatfoku skalan itélték meg a valaszadok, skala
Osszpontszama az értéktelitettséget mutatja meg. Az atlag €s szoras értékei (M =
4,38; SD = 0,46) viszonylag magas értéktelitettségre utalnak.

Az dltalanos kompetenciak percepcidja esetében a tanitojeloltek otfoku skalan
itélték meg a kompetencidikat. Az atlag és széras (M = 3,79; SD = (0,38) azt mutatja,
hogy a hallgatok a kozepesnél jobbnak itélik meg a kompetenciadikat. A
faktorelemzés eredménye azt mutatja, hogy a faktorok szdma ugyan megegyezik a
Tuning projekt altalanos kompetenciak faktorszamaival, viszont a faktorok tartalma
némileg eltér az eredetitdl, az itemek mds struktiraban rendezédnek a harom
faktorba. Az elsé faktort az Alapkompetenciak faktoranak neveztem el, amelyekre a
felsdoktatasban tanuld hallgatoknak a sikeres hallgatoi palyafutashoz sziikségiik
van. A masodik faktor a Tdrsas faktor, amelybe belekeriilt a kreativitds is. A
harmadik faktor az Ertelmiségi 1ét kompetencidit takarja, azaz olyan
kompetenciakat, amelyek a fels6fokii végzettséggel rendelkezdk szélesebb,
kompetenciak dimenzidjaban talaltam (M = 3,98, SD = 0,54), ennél alacsonyabb
értéket mutatott az Ertelmiségi dimenzi6 (M = 3,76, SD = 0,46) és az
Alapkompetencidk percepcidja (M = 3,72, SD = 0,52).

A pedagdgiai kompetencia percepciojat a Tuning projekt Education scale
magyar valtozataval és a Kecskeméti Fdiskola Tanitoképz6 Foiskolai Kar tanito
szakanak képzési kimeneti kovetelményeiben megfogalmazott kompetenciakbol
kialakitott KKK skala segitségével mértem, minkét esetben o6tfokt Likert skalan
itélték meg az allitasokat a hallgatok. Megnéztem a két pedagogiai kompetenciat
mérod skala kapcsolatat, és erds korrelaciot talaltam (r = 0,776; p < 0,000), ezért egy
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kozos mutatot képeztem. A minta atlaga arra utal, hogy a tanitdjeloltek a kozepesnél
valamivel jobbnak itélik meg pedagogiai kompetenciaikat (5. tdblazat).

5. tablazat: A Tuning projekt Education Scale, a KKK skala és a k6zds mutato
atlaga és szorasa

Tuning Edu. KKK Pedagogiai komp.
M SD M SD M SD
3,86 0,44 3,84 0,46 3,88 0,41

A valtozok kozotti osszefiiggések

Az észlelt altalanos kompetenciak és az észlelt pedagogiai kompetencia kozott erds,
szignifikans korrelacio van (r=0,737; p < 0,000). Az altalanos kompetencia faktorai
szintén szignifikansan korreldlnak a pedagodgiai kompetencidval. Az
Alapkompetencidk faktor mutatja a legerdsebb kapcsolatot (r = 0,648; p < 0,000) az
észlelt pedagogiai kompetenciaval, de erds a kapcsolat az Ertelmiségi faktorral (r =
0,538; p < 0,000) is. A legkevésbé erés korrelacid a pedagogiai kompetencia €s a
Tarsas faktor k6zott van (r = 0,463; p < 0,001).

6. tabldzat: Az altalanos és pedagogiai kompetenciak korrelacidi a tanulmanyi és
tarsas meghatarozokkal

Féisk. tan. | Aktiv Féisk. tarsas | Ertéktelitettség | Kurzusokon
énhatékonysag tanulds | kapcs. kiv. elfogl.
Alt. 0,63*** 0,57*** | 0,46™* 0,35** 0,25**
komp.
Ped. | 046" 0,46** | 0,40™* 0,33** 0,18*
komp.

A tanulmanyi meghatarozok valtozoi koziil a fiskolai tanulmanyi énhatékonysag
mutatta a legerdsebb szignifikdns kapcsolatot az észlelt altaldnos és pedagogiai
kompetenciakkal. Az aktiv tanulds skalaatlaga szintén szignifikansan korrelal a
kompetenciakkal, de valamivel gyengébb a kapcsolat mind az altalanos
kompetenciakkal, mind a pedagdgiai kompetenciaval (6. tablazat). Ha az észlelt
kompetencidk és az aktiv tanulas faktorainak a kapcsolatat vizsgaljuk, akkor is az
lathatd, hogy erésebb a kapcsolat az altalanos kompetenciakkal, mint a pedagogiai
kompetenciaval. A leger0sebb korrelacio az Oktatdo faktor és az Aaltalanos
kompetenciak kozott van (r = 0,449, p < 0,01), az észlelt pedagogiai kompetencia
esetében gyengébb, de szignifikans kapcsolatot latunk r = 0,386, p < 0,01). Az
altalam képzett atlagos kreditmutatd csak tendenciaszeri kapcsolatot mutatott a
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kompetenciakkal: altalanos kompetenciakkal r = 0,196, p < 0,05; pedagogiai
kompetenciaval r = 0,166, p < 0,05 er6sségii az dsszefiiggés. Azonban az altalanos
kompetencia Ertelmiségi faktoraval gyenge, de szignifikans a korrelacio (r = 0,214;
p <0,01).

A tarsas tényezok koziil a kurzusokon kiviili elfoglaltsagok csak az észlelt
pedagdgiai kompetencidval korrelaltak, de ez a kapcsolat is gyenge. Az észlelt
altalanos kompetenciakkal tendenciaszer(i a kapcsolat (6. tabldzaf). A Schwartz
értékskala  atlagpontszdma  szignifikansan korrelal mind az  altalanos
kompetenciakkal, mind a pedagogiai kompetenciaval (6. tdblazat). A féiskolai
kapcsolatok mutatdja szignifikansan korrelal az altalanos kompetenciakkal és a
pedagdgiai kompetenciaval is (6. tablazat). Ha a foiskolai kapcsolatokat
komponensei szerint vizsgaljuk, akkor az l1athatd, hogy az oktatokkal val6 kapcsolat
korrelal a legerésebben az altalanos és pedagogiai kompetencidk észlelésével (r =
0,455, illetve 0,397, p < 0,01), de a hallgatokkal valé kapcsolat esetében is
szignifikans, kdzepes erésségli a korrelacio (r = 0,33, illetve 0,298, p < 0,01). Ezek
az eredmények a fontos szocializacios agensek hatasat tiikkrozik az énpercepcidkra.

Modell

A korrelacios elemzések alapjan modellbe szerveztem a valtozdkat. Az
eredményekbdl kideriilt, hogy az észlelt kompetencidk feltételezett tanulmanyi és
tarsas meghatarozoi erésebben kapcsolddnak az altalanos kompetenciakhoz, mint a
pedagdgiai kompetencidhoz. Bar a valtozok oda-vissza hatnak egymasra, a
modellben a feltételezett 6 iranyok szerepelnek. Igy az altalanos kompetencikra
épiil a pedagogiai kompetencia egyrészt a szakirodalmi megfontolasok miatt,
masrészt a tanulmanyi, valamint tarsas meghatarozok és a kompetenciak kozotti
korrelaciok erdssége is afelé mutat, hogy a tanulmanyi és tarsas tényezok az altalanos
kompetenciak észlelésén keresztiil hatnak. Ezért azt feltételeztem, hogy a
tanulmanyi és tarsas valtozok az altalanos kompetenciakon keresztiil fejtik ki a
hatasukat a pedagdgiai kompetencidkra. A valtozok kozotti kapcsolatot linearis
regresszioval és utvonalelemzéssel ellendriztem, amelyhez az Amos 20 szoftvert
hasznaltam.

A korrelacidos eredmények alapjan a modellbe a f6iskolai tanulmanyi
énhatékonysag, aktiv tanulds, foiskolai kapcsolatok és az értéktelitettség (Schwartz
skalaatlag) mutatojat vettem be. A modell jo (F =54,95; p=0,000), magyarazo ereje
nagy (adjusted R? = 0,523). Az egyiitthatok béta értékeibol és szignifikanciaibol az
latszik, hogy a tarsas tényezok hatasa valamivel gyengébb, mint a tanulmanyi
tényezoké (7. tabldzat).
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7. tablazat: Az éltalanos kompetenciak tarsas és tanulmanyi egyiitthatoéinak értékei
és szignifikanciai a linearis regresszidoban stepwise modszerrel

Nem standard. Standard.
Modell koefficiensek koefficiens t szignif.
B Stand. hiba Béta

1 | (konstans) 1,74 |1 0,18 9,50 | ,000
Féisk. énhat. 0,54 | 0,05 0,62 11,21 | ,000

2 | (konstans) 1,61 | 0,17 9,39 | ,000
Féisk. énhat. ,040 | 0,05 0,46 7,74 | ,000
Aktiv tanulas 0,29 | 0,05 0,34 5,79 | ,000

3 | (konstans) 1,44 10,17 8,29 | ,000
Féisk. énhat. 0,34 | 0,05 0,39 6,29 | ,000
Aktiv tanulés 0,27 | 0,05 0,32 5,50 | ,000
Foisk. 0,09 | 0,03 0,19 3,41 |,001
kapcsolatok

4 | (konstans) 1,00 | 0,22 450 | ,000
Féisk. énhat. 0,33 | 0,05 0,37 6,22 | ,000
Aktiv tanulas 0,25 | 0,05 0,29 4,99 | ,000
Foisk. 0,08 | 0,02 0,17 3,13 |,002
kapcsolatok
Schwartz-
ertekek 0,13 | 0,04 0,16 3,09 | ,002

A tanulminyi és tarsas tényezOk egylittes hatasat az észlelt pedagogiai
kompetenciara szintén megnéztem. A modell szignifikins, de magyarazo ereje
kisebb (F = 26,61; adjusted R> = 0,342). Az egyiitthatok béta értékei is
alacsonyabbak, kivéve a Schwartz-értékeket (Foiskolai énhatékonysag p = 0,217,
Aktiv tanulés B = 0,245; Foiskolai kapcsolatok B = 0,203; Schwartz § = 0,179).

Az Utvonalelemzés megerGsitette a linearis regresszio eredményét. A 1. abrabol
lathato, hogy az észlelt altalanos kompetencidk nagymértékben meghatarozzak az
észlelt pedagogiai kompetenciat. Az egyiitthatok azt mutatjak, hogy a tanulmanyi
meghatarozok erdsebb hatdssal vannak az €szlelt altaldnos kompetencidkra, mint a
pedagodgiaira. A foiskolai tarsas kapcsolatok magyarazoereje kisebb a vartnal, ebben
a modellben ez a valtozo van legkisebb hatassal (/. dbra). A tanulmanyi valtozok
kozotti kovariancia értékei arra utalnak, hogy a valtozok egymasra is hatassal
vannak. Ez az értéktelitettség esetében mérsékelt erdsségii, mig a kurzusokon kiviili
elfoglaltsagok esetében gyenge. A modell illeszkedési mutatoinak az értékei jok
(CMIN/DF: 1,86; CFI: 0,996; RMSEA: 0,021), a modell elfogadhato.
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Foisk. tanul
énhat.

6, — Aktiv

0,11

0,04

Foisk.

Ertéktelit

Kurzusokon
kiv. elfogl.

1. dbra: A modell Gtvonalelemzése
Diszkusszio

A tanitojeldltek percepcioi a képességeikrol, a kompetenciaikrol pozitiv, a tobbség
inkabb elégedett a kompetenciai szinvonaldval, mint sem elégedetlen. Ezeknek a
teriileteknek a vizsgélata azokat a képességeket célozza, amelyek a foiskolai sikeres
palyafutashoz nélkiilozhetetlenek, igy jol jelezheti a problémakat, illetve a
fejlesztendo teriileteket. A korrelacids és utvonalelemzések alapjan az mondhato,
hogy az észlelt kompetencidk szorosan Osszefiiggnek, az altalanos kompetenciakra
épiil a pedagodgiai.

A tanitojeldltek bevonodasat vizsgald kutatdsok eredményeihez hasonldéan
(példaul: Tinto, 1993; Pascarella — Terezini, 2005) a jelen kutatasi eredmények
szerint is van kapcsolat a tarsas és tanulmanyi valtozok kozott, a két tényezdcsoport
egymassal korrelalva, de egymastdl fiiggetleniil gyakorol hatist a kompetencidk
percepcidjara. A kutatasi eredmények igazoltak azt a feltevést, hogy a tanulmanyi és
tarsas bevonodas valtozoi szignifikdns kapcsolatban allnak a kompetencidk
észlelésével. Az eredmények szerint a meghatarozok erésebb kapcsolatban vannak
az altalanos kompetencidkkal, mint a pedagogiaival. Ez alol a kurzusokon kiviili
féiskolai elfoglaltsagok valtozdja volt a kivétel, mert ez a valtozd a pedagdgiai
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kompetenciaval all szignifikans kapcsolatban, az altalanos kompetenciakkal nincs
szignifikans kapcsolata.

Osszességében az mondhaté a tanulményi és tarsas meghatdrozé tényezokrdl,
hogy a fOiskolai tanulmanyi énhatékonysag, az aktiv tanulas, a foiskolai tarsas
kapcsolatok mindsége ¢és a tanitojeldltek értéktelitettsége az 4ltalanos
kompetenciakra hatnak jobban, a pedagdgiai kompetencidra inkdbb indirekt hatassal
vannak. A kurzusokon kiviili féiskolai elfoglaltsagok a pedagogiai kompetencia
percepcidjaval allnak osszefiiggésben. A TDK ¢és szakkollégiumi tevékenységben,
tutor és mentor programban vald részvétel valdszinileg a szakmai kompetencidk
fejlodését segitik eld, de lehetséges, hogy a drama- és zenei foglalkozasokon is
célzottan a pedagogus palyara késziilnek a hallgatok, igy a szakmai kompetenciak
fejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek azokban a tevékenységekben is. Az
eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy a tanitdjeloltek aktiv részvétele a
kurzusokon, a foiskola tanulmanyi ¢€s hallgatéi életében — tulajdonképpen a
tanulmanyi és tarsas bevonddasuk —, jotékonyan hat a kompetenciaikra, minél
aktivabbak a tanitojeloltek, anndl pozitivabb a kompetenciaik percepcioja.

Az eredmények alapjan az mondhatd, hogy mindenféleképpen megfontolando
a pedagdgusképzésben helyet adni olyan kurzusnak, kurzuson kiviili
tevékenységnek, amely lehetdséget ad a tanitojeldlteknek arra, hogy egy leendd
pedagogusokbol allo szakmai kdzosség aktiv és hatékony tagjai legyenek. Mivel a
személyes szakmai kapcsolatok fontos tényez6éi a hallgatdi sikerességnek és a
szakmai szocializdciénak, ezért a tanitoképzésben érdemes lenne hallgatoi
csoportokat  kialakitani, ¢és a csoportokhoz mentorhallgatokat, esetleg
mentortanarokat rendelni. A kutatasi eredmények ez utobbi fontossagat is igazoljak,
hiszen a hallgatd — oktato kapcsolat nagyban hat a tanitdjeloltek
kompetenciaérzésére, vagyis az oktatokkal kialakitott személyes szakmai kapcsolat
elosegiti a pedagogussa valas folyamatat.

Osszegzés

A kutatassal a tanitojeldltek percepcidinak Osszefiiggéseit tartam fel, ami
megfontolasra érdemes eredményeket hozott a hallgatéi sikeresség tovabbi
kutatasanak szempontjabol. A hallgatok tamogatasa érdekében a targyi, szakmai
tudas fejlesztése mellett figyelmet kell forditani a kompetenciaik fejlesztésére, hogy
képessé tegye az intézmény a hallgatoit a hatékony miikodésre, a problémakkal valo
megkiizdésre. Ehhez viszont sziikség van a tanitojeloltek Onismeretének, reflexiv
tudatossaganak erésitésére, énfogalmuk, énképiik differencialtabb percepcidjanak
kialakitasara.

A hallgatéi percepciok vizsgalatanak 6tvozése a tanulmanyi teljesitménytik,
tényleges kompetenciaik kutatasaval pontosabb képet adhatna a hallgatoi
sikerességet meghatarozo tényezokrol. Egy szélesebb kor(i kutatas lehetové tenné,
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hogy a hallgatok fejlesztésére, sikerességiik eldsegitésére komplex, a hallgatok
jellemzodinek és igényeinek megfeleld programokat dolgozzanak ki az intézmények.
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Az alabbiakban egy komplex kutato-fejlesztd munka eredményeibol mutatunk be hdarom
resztanulmanyt. Az EKF oktatoi dltal elvégzett kutatas részét képezte az ,, Egyiittmiikodés az
észak-magyarorszagi pedagogusképzés megujitasaért” cimii projektnek, amelyen beliil a
szakmai tartalom gazdagitasaval kivanta a hazai pedagogusképzés mindségének fejlesztését
segiteni. A modul ( EKF TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0005 pdlydzat- KI3 modul) vallalt
célja a pedagogusok gyakorlati tudasanak, a pedagogiai kompetenciakrol kialakitott
neézeteiknek, az egyes kompetenciak fejlettségének és a szakmai fejlddés folyamatanak
feltarasa, sezzel a képzés és tovabbképzés tartalmi és modszertani fejlesztésének
megalapozasa volt.

A kutatas el6zményei

Jelen munkaink kozvetlen elméleti megalapozasat két palydzati projekt eredményei
képezték. 2004-2005-ben az ELTE PPK Pszicholdgiai és Neveléstudomanyi
Intézetének munkatarsai a pedagoguskompetencidai rendszerét dolgoztak ki,
(HEFOP 3.3.1.P2004—9-0150/10.sz palyazat), mig 2009-2011 kozott az EKF altal
vezetett palyazat keretében az egri foiskola és az ELTE oktatéi kdzos munkajaként
elkésziilt a pedagogussa valas és a szakmai kompetenciak fejlodesi folyamatanak,
a szakmai fejlédés sztenderdjeinek meghatdrozdsa (TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-
0002 13. alprojekt). Mindkét kutatds eredményei kozvetleniil beépiiltek a
pedagdgusképzeés €s a pedagdgus életpalyamodell torvényi szabalyozasaba.

A 15/2006.(IV.3.)szamiu OM rendeletben a tanarképzés képzési- és kimeneteli
kovetelményei (KKK) teljes mértékben az ELTE kompetencialistajara épiiltek.
Mindossze egy oktataspoliltikailag fontosnak tartott kompetenciaelemet, a ,,tanulasi
képességek fejlesztése, az élethosszig tartd tanulasra valo felkészités* elemét 6nalld
kompetenciaként jelolték, s ezzel az eredetileg nyolc kompetenciabol kilenc lett. A
kompetenciaalapti képzési kimenetekre, a  kompetenciaalapti tanarképzésre
vonatkozd oktataspolitikai dontés szerves folytatdsa volt a kozoktatasban mar
gyakorlatta valt kompetenciaaalapu fejlesztés és mérés bevezetésének. Ugyanakkor
olyan uj megkozelitését jelentette a tanuldsi kimeneteknek és a képzési célok
megfogalmazasanak, amelyre a képzok nem voltak felkésziilve/felkészitve
(kiilonosen a szaktudomanyos teriiletek oktatdi). A 2012-ben atdolgozott KKK jol
mutatjak, hogy az eltelt hat év, bar igen nagy valtozast eredményezett a
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kompetencidk elfogadasaban, bizonyos szakteriileteken még mindig kevésnek
bizonyult a szemléletformalasra.

Hasonlo palyat futott be a 2009-2011-es TAMOP projekt is. 4 pedagdgussa
valas és a szakmai fejlédés  sztenderdjei  cimii  koétet — amely a
pedagdguskompetenciak fejlodését és értekelését meghatarozo kutatas eredményeit
mutatja be (Eger, EKF Modszertani fiizetek, 2011) — alapozta meg a pedagogus
¢életpalyamodell és mindsitési rendszer kidolgozasat és rendeletként valo
megjelenését. (326/2013. EMMI rendelet)

A datumokbol jol lathatd, hogy mindkét esetben hianyzott az elkésziilt elméleti
anyagok szélesebb korben torténd szembesitése a valos pedagogiai, képzési
gyakorlattal, s ezért mar a bevezetés folyamataban kellett/kell 6sszegytijteni azokat
az informaciodkat, amelyek a hianyokra, valtozatatasok sziikségességére hivjak fel a
figyelmet. Szorosan kapcsolhat6 alprojektiink az ELTE két nagyszabasu empirikus
pedagoguskutatasahoz is. Bar ezek mar évtizedekkel korabban folytak (80-as, 90-es
évek), jelen vizsgalatunk szerves folytatasat képezik az akkori feltar6 munkdknak
szemléleti és moddszertani megkozelitésben egyarant. A folyamatossagot és
egymasra ¢€piilést segiti az a tény, hogy a 30 éves intervallumban csak részben
valtoztak a résztvevok, s Falus Ivan kutatdé mind a 4 esetben meghatarozo szerepet
toltott be a kutatdsi koncepcid kidolgozdsaban, sa kutatas folyamatanak,
modszereinek meghatarozasaban.

Az 1989-ben megjelent ,,4 pedagdgia és a pedagdgusok — Egy empirikus
vizsgalat eredményei* cimii kotetben (Szerkesztette Falus Ivan, Akadémiai Kiado,
Budapest) a szerzok a pedagdgiai mesterség tartalmanak bemutatisara vallalkoztak
0t kiemelten fontos tevékenység, a pedagdgiai tervezés, a modszerek és szervezési
modok  alkalmazasa, a tanuloi teljesitmények értékelése, a pedagdgusok
tevékenységének elemzése és értékelése, illetve a tanar-tanuloi kapcsolat
alakitasanak leirasa alapjan. Az orszagosan reprezentativ kérddives felmérés és a
szaz tobb oras interju lehetdséget adott arra, hogy feltarjak azokat a segitd és gatld
tényezdket, amelyek befolyasoljak a pedagogiai tevékenységek megvaldsulasanak
sajatossagait, szinvonalat, a pedagdgusok viszonyat a tarsadalmi, kozoktataspolitikai
és szakmai elvarasokhoz, s kovetkeztetéseket fogalmazzanak meg a
pedagdgusképzeés és tovabbképzés javitasa, eredményesebbé tétele érdekében.

A Golnhofer Erzsébet és Nahalka Istvan éltal szerkesztett A pedagogusok
pedagogiaja cimii kotet 2001-ben jelent meg a Nemzeti Tankdnyvkiadd
gondozasaban. Mar a kotet cime is utal arra, hogy ennek a kutatasnak a célja
elsdsorban a pedagogusok nézeteinek, hiteinek feltardasa a nevelésrdl, tanitasrol,
gyermekekrol/diakokrol, tudasrol, motivaciorol, differencialasrol,
modszervalasztasrol, értékelésrdl, s végiil a tervezés és a pedagdgiai nézetek
Osszefiiggésérol. Ez a kutatds bizonyos mértékig paradigmavaltast jelentett a
tevekenységkozpontu megkozelitéshez képest, de lehetséget nyujtott a két nézdpont
szintetizalasara is.

57



MUHELY

Jelen vizsgalatunk vékony szalon kapcsolodott az OFI orszagos szintil
pedagogusfelméréséhez, amely a TAMOP-3.1.1-XXI. szazadi kozoktatas
(fejlesztés, koordinécid) cimen két szakaszban 2013-ban és 2015-ben tobb ezres
mintan tortént meg. Az elsé kérdoiv adatai alapjan arra kaptunk valaszt, hogy a
pedagdgusok milyen mértékben elégedettek sajat pedagdgiai kompetencidik
fejlettségével kapcsolatban, Kutatdsunk az OFI-s kérd6ivben és sajat interjuinkban
a ,jo pedagogusrol“ vallott nézetek 0 megkozelitését tikrozik. A
., kompetencialapu“ vizsgalddasi szempont szerves folytatdsa az el6zo
paradigmaknak, lehetové teszi a tevékenység, a gondolkodas, a nézetek és attitiidok
Osszekapcsolasat azaltal, hogy a pedagégusok gyakorlati tevékenységét, szakmai
feladatait figyelembe véve hatarozza meg a kompetencidkban kifejezett cél- és
kovetelményrendszert, s az egyes kompetencidk tartalmat harom elem, az ismeretek,
képességek és attitidok teszik teljessé. A pedagogiai feladatokbdl valo kiindulds a
kompetenciak kialakitdsa soran nagy hangstlyt helyezett a tevékenységre, a
megvaldsitasukhoz sziikséges ismeretekre és azok alkalmazdsanak képességére.
Ebbdl az is kovetkezett, hogy azok a személyiségvonasok, amelyek a pedagdgus
érzelmi fejlettségére vonatkoztak, kissé hattérbe szorultak.

A modul konkrét célja

A fentiekben bemutatott el6zetes kompetencia-kutatdsok résztvevdi szamara
rendkiviil fontos volt, hogy az altaluk kidolgozott, elméleti alapokon nyugvé 0j
rendszert a mindennapi gyakorlattal  szembesitsék, sily modon kapjanak
visszajelzést munkajuk megalapozottsagarol és hidnyossagairol egyarant. Ez akkor
is sziikséges, ha kozben mar a pedagoguspalya kdvetelményeibe, a pedagdgusok
mindsitési rendszerébe beépiiltek az eredmények. Fontos visszajelzést jelentettek a
képesitési kovetelmények 2012-ben tortént megujitasanak és a 2014 ota folyo
probamindsitések tapasztalatai, de ezek feldolgozdsa még nem tortént meg
kutatasunk idszakaban.
Vizsgalatunkban harom kérdéskor megvalaszolasat tiiztiik ki célul:

e Mennyire ismertek és elfogadottak a jelenleg érvényben [évo
pedagdguskompetenciak a pedagdgusok korében?

e  Melyek azok a teriiletek, amelyeken a kompetenciak javitasra, kiegészitésre,
valtoztatasra szorulnak?

e Hogyan gondolkodnak a pedagdgusok kompetencidik szinvonalar6l és
fejlédésérdl, mennyire képesek reflektiv modon értékelni ezeket a fejlodési
folyamatokat?

Mindharom kérdés esetében feltételeztiik, hogy a pedagdgusok valaszai rendkiviil
sokszinli képet mutatnak, de gy gondoltuk, hogy vannak olyan sajatossagok
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(életkorhoz, intézménytipushoz, szakhoz vagy betoltott funkcidhoz kdothetden),
amelyek lehetdvé teszik a differencialt valaszok valamilyen csoportositasat.

A kutatas soran egy 60 fore kiterjedd interju késziilt el. Az interjuk teljes anyaga
hangzo formaban megtalalhat6 az epednet2 weboldalan. A kérdések kidolgozasakor
az ,Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez 2013-as valtozataban
megjelend pedagoguskompetencidk és indikatoraik képezték az alapot.

Az adatgy(ijtés modszere egy strukturdlt interju volt, amely bar szigortian
megkivanta minden elére meghatarozott kérdés feltételét, lehetdséget adott a
kérdezének arra is, hogy sajat megitélése szerint kiegészitse ujabb kérdésekkel,
amelyek a targy gazdagitasdhoz jarulhattak hozza.. Az egyes teriiletek nagyjabol
azonos lehetdséget kaptak a kérdések mennyiségére vonatkozoan (9-12 kozott)
kivételt képezett a rendkiviil Osszetett kommunikaci6, amelynek tartalmat nem
lehetett 10 kérdéssel lefedni.

A kérdéssor zart és nyilt kérdéseket egyarant tartalmazott. A nyilt kérdéseknél
az interju kérdezdi szamara ravezetd kérdéseket is megfogalmaztunk, amelyekkel a
hirtelen elhallgaté pedagodgusokat at lehetett segiteni a holtponton.

A nyilt kérdések feldolgozasa a valaszok kategoridkba sorolasaval kezdédott,
amelyek ,,zart eredményekké* alakitottak oket, s ezaltal lehetové tették a statisztikai
feldolgozasukat.

Az egyes valaszokbol kialakitottunk néhany Osszetett mutatot is, amelyek célja
az volt, hogy a ,korszeri elemeket egyértelmiibben be lehessen mutatni. Ezek: a
szaktudomanyi és pedagogiai tudas, a differencialas szemléletének érvényesiilése,
tudatossag, reflektivitds, elégedettség. Az egyes kompetenciakrol késziilt
résztanulmanyok jol mutatjak ezeket a probalkozasokat, s azt is, hogy legfeljebb
halvany tendenciaként lehetett értelmezni az eltéréseket, Osszefliggéseket.
Ugyanakkor a nem tul nagy interjumennyiség lehetové tette a szovegek alapjan
torténd részletes elemzést és értkelést. Ezekre az egyes résztanulmanyokban
talalhatok példak.

A 60 f6s minta kivalasztasanal két szempont szerint tudtunk kiilon csoportot
létrehozni, a palyan eltoltott évek és az iskolaszint, ahol a kollégak dolgoznak. Ezt
az alabbi két grafikon mutatja:
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1. abra: Pedagoguspalyan eltoltott évek szamanak gyakorisaga
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2. abra: Az intézmény tipusa, ahol jelenleg dolgozik

A kovetkezokben az eredményeket harom résztanulmanyban mutatjuk be (1, 8.

kompetencia és a kompetenciak fejlédése).
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SZAKTUDOMANYI, SZAKTARGYI ES SZAKMODSZERTANI TUDAS
MINT PEDAGOGUS KOMPETENCIA MEGITELESE A PEDAGOGUSOK
KOREBEN VEGZETT KUTATAS ALAPJAN

KAKNINCS-K 1SS BARBARA* — UTONE VISI JUDIT**

* az Eszterhazy Kéroly Egyetem tanarsegéde
kissbarbara84@gmail.com
** Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal szakmai vezetdje
judit.uto.visi@gmail.com

A tanari palyara lépés és az azon valo eldrehaladas feltételeit jelentik azok a tanari
kompetenciak, amelyek a pedagogusképzés tartalmi és szemléleti atalakitasaval, illetve a
tanari életpalya bevezetésével valtak széles korben ismertté. Ezek kozé a kompetencidk kozé
tartozik a szaktudomdnyi, szaktargyi és szakmédszertani tudds. Tanulmdnyunk a TAMOP
4.1.2.B.2-13/1 projekt keretében végzett interjuiikon alapulé kutatds eredményeit mutatja be,
és arra keresi a valaszt, hogy hogyan vélekednek a tandrok errdél a kompetenciarol,
milyennek itélik meg a sajat kompetenciajuk szintjét, illetve mit tesznek annak javitasa
érdekében. A valaszok alapjan megdllapithato, hogy a kompetenciat egyértelmiien fontosnak
tartigk. Altaldban elégedettek ilyen jellegii tuddsukkal, de érzik a folyamatos fejlédés
sziikségessegét, amelynek oka a tarsadalmi kérnyezet, az iskolaba bekeriilé gyerekek
ismereteinek, szokdasainak és szocializaciojanak valtozasa, illetve mind nagyobb kiilonbsége.

Bevezetés

A tanari palyara 1épés és az azon val6 elérehaladas feltételeit jelentik azok a tanari
kompetencidk, amelyek a pedagogusképzés tartalmi és szemléleti atalakitasaval,
illetve a tanari életpalya bevezetésével valtak széles korben ismertté. Az elmult
idészakban egyre fontosabb kérdéssé¢ wvalt, hogy mit gondolnak maguk a
pedagdgusok ezekrdl az elvarasokrél, milyen mértékben tudnak azonosulni azokkal,
illetve mennyire érzik ugy, hogy birtokdban vannak az egyes pedagogus
kompetenciaknak.

Az altalunk vizsgalt kompetencia a tanar altal tanitott tantargyakhoz kapcsolodo
biztos szakmai tudas meglétén til felételezi az ismeretek hatékony, a tantervi
elvardsokkal Osszhangban torténd ataddsahoz sziikséges tantargypedagogiai,
tanulasszervezési képességek meglétét. A kompetencia-leiras megfogalmazza azt is,
hogy a tanar torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi
tudasanak bévitésére illetve minél hatékonyabb integralasara, a képességek €s a
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tudasrendszerek fejlesztésének egységben vald kezelésére annak érdekében, hogy a
tantargyban rejld személyiségfejlesztési lehetdségeket megvalositsal.

A kompetencia altalanos megfogalmazasan til a tanari elémenetelhez
kapcsolodo leirasokban a kompetencia tartalma harom Gsszetevé koré csoportosul:
1. szakmodszertani tudas, 2. szaktdrgyi tudas, szaktargyi integracio, IKT
kompetenciak, 3. szakmai tudatossag.

Tanulméanyunk a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1 projekt keretében végzett interjukon
alapuld kutatds eredményeit mutatja be, és arra keresi a valaszt, hogy hogyan
vélekednek a tandrok a szaktudoményi, szaktargyi és szakmddszertani tudasukrol,
illetve az ehhez kapcsol6dd kompetenciakrol.

Az interju kérdései

A szaktudomanyi, szaktargyi, szakmddszertani tudas kompetenciarol a bevezetdben
leirt szempontok alapjan fogalmaztuk meg azt a kérdéssort, amellyel az
interjiialanynak a szakmai, modszertani tudassal kapcsolatos ismereteit, nézeteit
igyekeztiink feltarni. Szerettiink volna képet kapni arrol is, hogy milyennek itéli meg
a valaszold sajat kompetencidjanak szintjét, illetve mit tesz annak javitasa vagy
szinten tartasa érdekében. A kérdésekre adott valaszok kozvetve tikrozik a
valaszadonak a témaval kapcsolatos attit{idjét is.

A kérdések nem térnek ki az adott kompetencia minden részelemére, de a
legfontosabb szempontokra igen. Erintik a kompetencia szakmodszertani tudas
aspektusat (1., 2. kérdés), a szakmai tudatossagot, a szaktargyi tudast és integraciot
— tudés és attitlid szempontbol (3., 4. és 6. kérdés), a szakmai tudatossagot, a
szaktargyi tudast €s integraciot attitiid szempontbol (5., 7. kérdés).

Az interju kérdéssora:

e  Szaktargyi tudasat megfelelonek itéli? Ha sziikséges, hol, milyen moédon
poétolja hianyossagait?

e  Melyek azok a teriiletek, ahol ugy érzi, mddszertani tudasat gyarapitania
kellene?

e Véleménye szerint milyen kiemelt szerepe van szaktargya tanulasanak a
tanulok személyiségfejlesztésében?

e Véleménye szerint tanitvanyai 0ssze tudjak kapcsolni az on targyaban
tanultakat mas tantargyak tananyagaival?

e Hogyan hasznalja ki az iskolan kiviili tanitasi-tanulasi lehet6ségeket a
tantargya tanitdsa soran?

1 https://pedtanar.files.wordpress.com/2014/09/reszletes_kompetenciak_elte_20060205.pdf
Letoltés ideje: 2017. februar 10.
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e Milyen gyakorisaggal olvas szakmai-szakmodszertani folyoiratokat
(nyomtatott vagy on-line)? Milyen mértékben tartja ezeket hasznosithatonak
sajat tantargya oktatasaban?

e  Véleménye szerint realisak-e, megvalosithatok-e a tantervi, kerettantervi
kovetelmények? Véleményét indokolja!

A kérdésekre adott valaszok

A szaktargyi tudds megitélése

A valaszok alapjan megéllapithatd, hogy a megkérdezettek dontd tobbsége elégetett
szakmai tudasaval és megfelelének tartja azt. A megkérdezettek kozil 52-en teljes
mértékben elégedettek, 4 f6 nyilatkozott ugy, hogy csak részben, és ugyancsak 4-en
mondtdk azt, hogy nem elégedettek azzal. A részben elégedettek, illetve az
elégedetlenek esetében nem mutathatd ki szoros Osszefiiggés az iskolatipus, az
¢életkor vagy az oktatott szakok alapjan. Azt elmondhatjuk, hogy a révidebb ideje (14
évnél kevesebb) a pedagdgus palyan 1évok kozott csak 1 f6 volt elégedetlen a
szakmai tudasaval, mig a tobbiek teljes mérték. De meg kell jegyezniink azt is, hogy
az ebbe a csoportba tartozd megkérdezettek 1étszama is alacsony volt. Nincs
lényeges kiilonbség a nemek kozott sem. A férfi kollégak 1%-a, a néknek pedig a
0,7%-a volt részben vagy teljesen elégetlen sajat szakmai tudasaval. A szakmai
elégettség még abban az esetben is szinte teljes mértékil volt, ha olyan targyat tanitott
a valaszolo, amelyre nem volt szakképesitése. Az egyéb pedagogiai feladatok
ellatasdhoz kapcsoloddan két teriilet rajzolodott ki. A szakkordk és a kozosségi
szolgalatot koordinald pedagogusok kozott voltak a legtobben, akik nem érezték
eléggé biztosnak a szakmai tudasukat. Itt vélhetden a specialis szakmai tudas hianya
jelentette a problémat.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy milyen forrasbol, illetve milyen modon
potoljak az esteleges szakmai hianyaikat a kollégak. Egy olyan kolléga akadt, aki
ugy érezte, hogy egyaltalan nincs sziiksége erre. Az ismeretek poétlasara, illetve
szinten tartdsara a legnépszeriibb modszer a szakmai kiadvanyok fellapozésa, az
internet segitségével torténd tudasszerzés ¢és a tanfolyamok. Ez minden
korosztalyban és iskolatipusban jellemz6. Kissé talan meglepd, hogy még az idésebb
kollégak koziil is nagyon sokan jeldlték meg az internetet a legfontosabb eszkdznek.
Erdekes, hogy a kollégikkal valo megbeszélést altalaban nem tartjak fontos
modszernek a megkérdezettek, ez aldl csak a kozosségi gyakorlatot koordinald
kollégak jelentenek kivételt. Kiilon ki kell emelni, hogy tobben fontosnak tartottak
az idegen nyelvl konyvek, filmek felhasznalasat is.
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A modszertani tudas gyarapitasa

Megkérdeztiik, hogy melyek azok a teriiletek, ahol ugy érzi, modszertani tudasat
gyarapitania kellene. A valaszad4dshoz elére megadtunk olyan modszertani
eszkozoket, amelyek tanorai alkalmazasarol sokszor esik szé napjainkban. A
valaszok megoszlasat az /. abra szemlélteti.

Melyek azok a teriiletek, ahol gy érzi, modszertani
tudasat gyarapitania kellene?

| IKT H projekt modszer H kooperativ technikak
H differencialt oktatas M fejleszts értékelés M egyéb
W nincs i
nincs ilyen 10
7
a
3

222

22 2 2
I 1 1 1 1u1
OOIIOUO IIIIO ° IIO alllal Blools Boogoll
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1. dbra: Fejlesztésre szoruldo modszertani tudasteriiltek a pedagogusok
¢letkora szerinti bontasban

Megallapithatd, hogy olyan kolléga, akinek egyaltalin nem volt sziiksége
fejlesztésre mindossze 1 f6 volt. A legfiatalabb korcsoporton kiviil mindenhol
hangstilyosan jelenik meg az IKT gyarapitasa irdnti igény. A projektmodszer és a
kooperativ technikak iranti érdeklodés mar nagyobbak az eltérések. Meglepd
ugyanakkor, hogy a differencialt oktatast és a fejleszto értékelés alkalmazasat segitd
kurzusok irant alig fogalmazddott meg igény. Nem tudjuk eldonteni, hogy a kollégak
még napjainkban sem ismerték fel ezek fontossagat vagy az eddigi
tovabbképzéseken mar megvalosult az ilyen iranyl fejlesztés. Magas az egyéb
teriiletek emlitése. Ez azt jelenti, hogy a megkérdezettek nem az altalunk kiemelt
modszertani eszk0zok alkalmazasa terén éreznek hianyossagokat, hanem mas
teriilteken varnak segitséget. A valaszok alapjan ilyenek: a fejleszté pedagogia, az
SNI-s, BTM-s tanulokkal valé foglalkozas, a megfeleld pedagdgiai-pszichologiai
ismeretek, a tanuldsszervezeés és a taniigyi dokumentaciok készitésének timogatasa.
Bar a kollégak ugy nyilatkoztak, hogy alapvetden jonak itélik meg sajat szaktargyi
és modszertani tudasukat, szerettiik volna ezt a témat mas oldalrdl is megvizsgalni.
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A mobdszertani-szakmai tudas megitélésére kovetkeztethetiink abbdl is, ahogy a
kollégak a szakmai-modszertani folyoiratok irdnti érdeklddésiikrdl nyilatkoznak.
Ehhez kapcsolodoan két kérdést tettink fel: milyen gyakran olvasnak ilyen
folydiratokat (nyomtatott vagy on-line forméaban), és milyen mértékben tudjak az
olvasottakat hasznositani a tantargyuk oktatasaban.

A megkérdezettek tobb mint fele (54%-a) nyilatkozott ugy, hogy heti
rendszerességgel olvas szakfolydiratot. A valaszolok 24 %-a havonta, 19% pedig
ritkabban, csak sziikség esetén lapozza fel a folyoiratokat. Két valaszadd volt, aki
eltérd okbol ugyan, de nem olvas szakmai lapokat.

Milyen gyakorisaggal olvas szakmai-
szakmodszertanifolyodiratokat?

H heti rendszerességgel

H havi rendszerességgel

Enéha-néha, csak ha sziikségem vanra
M nem olvasok, mert nincs ra lehetdségem

kd nem olvasok, mert nincs ra idém

6 ® 7
5
4 44 4
3 3

20011 11300 Ioooo Izioo Iiloo I 00 200
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5 évnél 5-9 év 10-14 év 15-19 év 20-24 év 25-29 év 30 évnél
kevesebb tobb

2. abra: A szakfolyoiratok iranti érdekl6dés és a palyan eltoltott id6 osszefiiggései

Némileg arnyalodik a kép, ha a valaszokat a palyan eltoltott ido fiiggvényében
vizsgaljuk meg. A palyan 25 évnél régebb ota tevékenykedok esetében egyértelmiien
tobbségben vannak a szakmai anyagokat gyakran és rendszerességgel olvasok. Az a
két valaszadd, aki egyaltalan nem olvas szakfolyodiratot pedig a kezd6k koziil kertilt
Ki (2. abra). A minta alacsony szdma miatt természetesen itt sem tudunk egyértelmii
megallapitasokat megfogalmazni.

Megallapithaté az is, hogy aranyaiban az 4altalanos iskolai tanarok a
legérdeklédébbek, 64 %-uk heti rendszerességgel olvas szakirodalmat. Ez a tanitok
és a kozépiskolai tanarok esetében 50-50%.

Az 6nmagaban még nem felétleniil jelenti a szakmai-modszertani megujulas
iranti hajlandosagot, ha pusztan elolvassuk a szakfolyoiratokat. Tobbet arul el errdl,
ha azt vizsgaljuk meg, hogy milyen mértékben tartjuk alkalmazhatoénak ezeket az
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informaciokat sajat tanari munkank soran. A valaszolok 76%-a tartotta
hasznosithatonak, a konkrét oktato-neveld munkaba torténd beépitésére alkalmasnak
a szakfolyoiratokban olvasottakat. Arra, azonban, hogy az alkalmazas ténylegesen
megvalosul-e, sajnos most nem tudtunk rakérdezni.

A pélyan eltoltott id6 alapvetéen nem befolyasolja a szakfolyoiratokban
leirtakkal kapcsolatos vélekedést. Arnyaltabba valik ugyanakkor a kép, ha a tanarok
szakképzettségével vetjik Ossze a felhasznalasi hajlandésagot (3. dbra).
Megallapithato, hogy az altalanos iskolai tanarok tartjak leginkabb hasznosithatonak
a szakmai Ujdonsagokat. Az 6 esetiikben ez a megkérdezettek 91%-at jelenti. A
tanitok esetében ez 70%, mig a kozépiskolai tanarok kozott mar csak 62%. Ez az
arany egybeesik azzal a tapasztalattal, hogy a szakmodszertani jellegii szakmai
tovabbképzéseken legnagyobb szamban az altalanos iskolai tandrok vesznek részt,
legkevésbé pedig a kozépiskolaban tanitok kapcsoldodnak be ezekbe a képzésekbe.

Milyen mértékben tartja ezeket
hasznosithatonak sajat tantargya
oktatasaban?

H hasznosithatonak tartom Hrészben i nem tartom hasznosithatonak
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3. abra: Az olvasottak hasznosithatosaganak megitélése tanari képzettség szerint

A tanitott szaktargy szerepenek megitélése

A szakmai-modszertani kultGraval kapcsolatos vélemények feltarasa utdn olyan
kérdések kovetkeztek, amelyek a tanitott szaktargy szerepének megitélésére
vonatkoztak. Ezek a kérdések a szakmai tudatossagrol szerettek volna informaciot
gyljteni. Az els6 ezek koziil a tanitott szaktargy tanulok személyiségfejlesztésében
betoltott szerepének megitélését vizsgalta.
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A valaszadashoz ebben az esetben is adtunk meg szempontokat, olyanokat,
amelyet a NAT kozos fejlesztési céljai, feladatai alapjan fogalmaztunk meg: nemzeti
ontudat kialakitasa, hazaszeretet, eurdpaisag, kornyezeti szemlélet, tolerancia. (A
valaszadok tobb teriiletet is megjelolhettek.) Természetesen ebben a kérdésben a
valaszadést alapvetden befolydsolta a riportalany szakja. A véalaszok alapjan
megallapithato, hogy a felkindlt célokat kevesen valasztottak, a legtobben egyéb
fejleszté szerepet tulajdonitottak sajat tantirgyuk oktatisanak. Erdekes, hogy a
nemzeti ontudat emlitése egyik targyban sem jelenik meg, de alig kap hangstlyt a
haza irdnti kot6dés kialakitdsa is. Az is meglepd, hogy a természettudomanyos
targyat tanitok is elsiklottak a kdrnyezeti szemlélet fejlesztése felett. Az egyéb
fejlesztési szerepek kozott az alabbiakat soroltak fel: kommunikacio, onkifejezés,
olvasova nevelés, kotelességtudat, realitdsérzék, mas kultirdk tisztelete, érzelmi,
esztétikai nevelés, empatia, nyitottsag, kritikus, kreativ gondolkodés, szociélis
képességek, egészséges életmdd. Az azonban mindenképpen pozitiv, hogy azt, hogy
az adott szaktargynak nincs személyiségfejlesztd szerepe senki nem vélaszolta.

Egy maésik kérdésben ugyancsak a szaktirgy szerepének megitélésével
kapcsolatban a tantargyi integracio lehet6ségeinek megitélésére voltunk kivancsiak,
amikor arra kérdeztiink ra, hogy véleménye szerint tanitvanyai Ossze tudjak-e
kapcsolni az 6n targyaban tanultakat mas tantargyak tananyagaival.

Altalanossagban megallapithatd, hogy a tanarok dontd tobbsége igy gondolja,
a didkok 0ssze tudjak kapcsolni a kiilonbdz6 tantargyakban tanultakat. A valaszokat
részletesebben megvizsgalva azonban néhany érdekes megitélésbeli kiillonbség
deriilt ki. A gimnaziumi tanarok korében magasabb azok aranya, akik csak részben
értenek egyet azzal, hogy a tanulok fel tudjak hasznalni az altaluk tanitottakat mar
tantargyakban, mint az altalanos iskolaban tanitok kozott. A tanitott szakok alapjan
a legpesszimistabbak a torténelemtanarok, itt egyenl6 aranyban vannak azok, akik
igennel és azok, akik nemmel, illetve ,,részben”-nel valaszoltak erre a kérdésre.
Hasonlodan vélekedek a torténelemmel rokon jelenismeretet, filozofiat tanitok, illetve
a szakmai targyakat oktatd kollégak is. Ugyanakkor a magyar- és az idegen nyelv
tanarok koziil valamennyien gy vélték, hogy a targyaikban tanultak mas tantargyak
tanulasa soran is hasznosithatok. A korcsoportok alapjan a fiatalabb kollégak biznak
jobban a tantargyak kozotti kapcsolatban, mig az idosebbek (50 éven feliiliek) és a
régebb oOta a palyan 1évok (30 évnél tobb) kevésbé gondoljak ugy, hogy a
tantargyukban tanultakat a tanulok mashol is hasznosithatjak.

Bizonyos szempontbdl a tantargy presztizsére (adhatok-e ilyen feladatok,
motivaltak-e ezek teljesitésében a tanulok), illetve a tanulas tamogatasara is
kovetkeztethetiink azokbol a valaszokbol, amelyek arra a kérdésre érkeztek, hogy
hogyan hasznaljak ki a kollégak az iskolan kiviili tanitasi-tanulasi lehetéségeket a
tantargyuk tanitasa soran.

A megkérdezettek dontd tobbsége, kozel 70%-a, azt valaszolta, hogy részben
hasznalja csak ki az iskolan kiviili tanitasi-tanulasi lehetéségeket, 27%-uk teljes
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mértékben, 3% pedig egyaltalan nem ¢él ezzel. Olyan nem volt a megkérdezettek
kozott, aki szivesen kihaszndlna, de nincs erre lehetdsége.

A tanoran kiviili tevékenységekben valamivel aktivabbaknak tlinnek a fiatalabb
korosztalyba tartozo, palyakezdd kollégak. Ennek oka kereshetd a tanarképzés
megujulasaban, az 1Uj tanulds-tanitdsszervezési moddszerek ismeretében, de a
fiatalabb életkorbol ad6do rugalmasabb iddbeosztasban, aktivitasban is. A minta kis
szama miatt azonban mélyebb kovetkeztetések nem vonhatok le az adatokbol.

Hogyan hasznalja ki az iskolan kiviili tanitasi-tanulasi
lehetGségeket a tantargya tanitasa soran?

H teljes mértékben kihasznalom Hrészben haszndlom ki 27
M nem haszndlom ki i kihasznalnam, de nincs hetdségem
14
12
9
6
1 1 1 1
0 0 0 0 0
gimnazium szakkozépiskola szakiskola altalanos_iskola

4. abra: A tandran kiviili lehetdségek kihasznaldsanak megoszlasa iskolatipusok
szerint.

Ha 0sszevetjiik az egyes iskolatipusokban tanitok valaszait, mar 1ényeges eltérést
talalunk (4. dbra). Az éaltalanos iskolaban tanitok koziil joval tobben — a
megkérdezettek 32%-a — hasznalja ki teljes mértékben a tandran Kkiviili
lehetdségeket. Ezzel szemben a gimndziumokban és a szakiskolaban szinte alig van
ilyen. Ennek oka Ilehet természetesen az egyes iskolatipusokban kialakult
hagyomanyosan eltéré idobeosztas, az altalanos iskolara jellemz6 napkozi, illetve az
egész napos iskola nyujtotta lehetéségek kihasznaldsa. Megjegyzend6 ugyanakkor,
hogy az altalanos iskoldkban nagyobb hagyomdanya is van a kozos, iskolan kiviili
programoknak (szakkorok, erdei iskola, taborok stb.).

Kiulonbség figyelhetd meg a valaszok kozott az intézmények telephelye
szempontjabol is. Megallapithat6, hogy a varosi, illetve a megyeszékhelyen 1évo
iskolak esetében magasabb a teljes mértékben kihasznalom véalaszok aranya. A
varosi iskolaban tanitok 35%-a, megyeszékhelyen tanitok 20%, a falun dolgozoknak
mar csak 14%-a nyilatkozott Ggy, hogy teljes mértékben ¢l a lehetdségekkel.
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Erdemes kitérni arra is, hogy milyen eltérések figyelhetok meg a kiilonbozé
szaktargyakat oktatd kollégdk kozott. A legnagyobb mértékben a magyart és a
miivészeti targyakat tanitok haszndljak ki a tan6ran kiviili lehetdségeket. Ezekben a
targyakban azok vannak tobbségben, akik Ugy nyilatkoztak, hogy teljes mértékben
¢élnek ezzel. Ez tulajdonképpen nem is meglepd, hiszen a hazai oktatdsban eddig is
nagy hagyomdnyai voltak a k6z0s szinhaz vagy kiallitas latogatasnak, és ezt
kdvetden az €élmények tanorai feldolgozasanak. Az azonban elgondolkoztatd, hogy
a megkérdezett természettudomanyos targyat tanito kollégak kdzott nem volt olyan,
aki teljes mértékben élt volna a tandran kiviili lehetdségekkel. A minta kis szdma
miatt természetesen nem lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni a
valaszokbol, és kevés az okokat mélyebben feltaro hattéradat is, mégis felvetodik a
gondolat, hogy a természettudoméanyos targyak oktatasanak probléméja nem
vezethet6-e vissza arra is, hogy a tanarok sem élnek igazan a tanuldk érdeklddését
felkeltd, a természeti-kornyezeti folyamatokat a valdosagban bemutato lehetoségek
kihasznalasaval. (terepgyakorlat, terepi munka, otthoni megfigyelés stb.).

A szakmai elvarasok realitasanak megitélése

A szaktargyi tudashoz kapcsolodoan feltett utolso kérdéskor a szaktargyukkal
kapcsolatos tantervi kovetelmények megitélésére vonatkozott. Arra voltunk
kivancsiak, hogy a kollégdk a sajat tantargyuk szempontjabdl mennyire tartjak
realisnak a kovetelményeket. Arra is kértik Oket, hogy indokoljak meg
véleményliket.

A kérdésre csak kevesen, minddsszesen csak 28-an valaszoltak. A vélemények
ebben a kérdésben eléggé megoszlottak. A tandrok 42%-a szerint teljesithetdk, 58 %
szerint viszont nem. Ha részletesebben is elemezziik a valaszokat, megallapithato,
hogy az iddsebbek és a régebb 6ta a palyan 1évok voltak valamivel elfogaddbbak, 6
koziiliik tartjdk tobben teljesithetének az elvarasokat. Lehetséges, hogy ebben
szerepe van a nagyobb szakmai rutinnak, és annak, hogy palyafutasuk soran mar
tobbszor kellett megfelelniiik hasonlo kihivasoknak.
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Véleménye szerint realisak-e,
megvalosithatok-e a tantervi, kerettantervi
kovetelmények?

Higen Hrészben Mnem
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5. dbra: A megvaldsithatosag megitélése iskolatipusok szerint

Nagyobb a kiilonbség a megitélésben, ha az iskolatipusok szerinti megoszlast
nézziikk. A gimnaziumban és a szakkozépiskoldban tanitok esetében tobbségben
vannak azok, akik teljesithetonek tartjak a kovetelményeket. Kiilonosen igaz ez a
gimnaziumban oktatokra esetében (5. dbra). Az altalanos iskolai tanarok kozil
ugyanakkor a megkérdezettek kétharmada gondolja ugy, hogy nem teljesithetok az
elvarésok.

Tovabb arnyalja a képet, ha kiilon vizsgaljuk az altalanos iskola also, illetve
felsd tagozatan tanitok véleményét. fgy lathatova valik az is, hogy a felsd tagozatos
tanarok tartjak leginkabb tilzonak a kozponti elvarasokat. A tanitok — bar kozottik
is tobbségben vannak a ,nem”-mel valaszolok — realisabbnak érzik a
kovetelményeket. Eltér a kiillonbozé tantargyakat tanitok véleménye is. A
matematika-informatika, a torténelem és — az alacsony Oraszamban, illetve csak
kevés évfolyamon oktatott — filozofia, hittan-erkdlcstan targyakat tanitok dontd
tobbsége, az utdbbi tantargycsoportban érintetteknek pedig a teljes kore gondolja
ugy irrealisak az elvarasok. A legelfogadobbak — nem kis meglepetésre —
természettudomanyos targyakat oktatok és a magyar szakosok.

A természettudomanyos targyakat tanitok véleménye azért meglepd, mert a
tantargyak alacsony heti 0raszama, illetve csak néhany évfolyamra korlatozodott
0nallo elofordulasa miatt a szaktanarok szamos férumon emelték fel hangjukat, és
ezzel egyiitt hangsulyoztdk a tulzott tantargyi kovetelményeket. Kiilondsen az
altalanos iskola fels6 tagozatara késziilt kerettantervekkel szemben fogalmazodtak
meg €lesen ezek a kritikak.

Kértiik a kollégakat arra is, hogy indokoljak meg a véleményiiket. Ehhez
megadtuk a kiilonbdzé szakmai forumokon leginkabb megfogalmazott
észrevételeket, amelyek koziil a valaszolok tobbet is megjeldlhettek. A valaszadok
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40%-a szerint kevés az id6, 26% a sok és nehéz tananyagra panaszkodott, 14%
emlitette a hidnyzo alapokat, 16% jelolt meg egyéb tényezdt, ¢s mindossze 1 emlitést
kapott a tanul6i motivacidé hianya. Ez utobbi kissé¢ meglepd, mert erre a tényezdre
egyébként sokszor hivatkoznak a kollégak.

A véleményeket némileg arnyalja a palyan eltoltott ido, de jelentds kiilonbség
nincs az egyes csoportok vélekedésében. Ahogy varhato volt az id6hidny minden
iskolatipusban probléma, de leghangsulyosabban az altalanos iskolaban
fogalmazodik meg (6. abra).

Véleményét indokolja

H kevés az idd H nehéz és sok a tananyag
M nem motivaltak a tanulok M hidnyoznak az alapok

i egyéb
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6. abra: Az indokok megoszlasa iskolatipus szerint

Megjegyzendd, hogy a nehéz és sok tananyag indok is bizonyos szempontbol
visszavezethetd az idoproblémara. Lehetséges, hogy nagyobb 6raszammal a jelenleg
soknak és nehéznek tartott tananyag mar teljesithetd lenne.

Ha a szaktargyak szempontjabodl nézziik a kiilonbséget, akkor az iddprobléma
mindenhol megjelenik, de leghangstlyosabb az idegen nyelv és a miivészeti targyat
tanitok korében. Ez a miivészeti tantargyakat tanito kollégak estében teljesen érthetd,
ugyanakkor elgondolkoztatdo az amigy is nagyon magas 6raszamban tanité idegen
nyelv szakosok esetében. A magyar nyelv és irodalom esetében nem annyira a sok
tananyag, mint inkdbb a kevés id0 okozza a problémat. A matematikat és a
természettudomanyos targyakat tanitok mindkét szempontbol nehézségeket latnak.
A testnevel6k korében pedig hangsulyosan fogalmazodik meg az alapok hianya, ami
egyébként a szakmai targyak oktatasat is megneheziti. Az egyéb nehezitd tényezok
kozott a témakorok nem megfeleld belsd aranyat, a szociokulturalis kiillonbségeket,
az otthon meghatarozo szerepét emlitették. Tobben is utaltak arra, hogy a
megvalosithatosag erdsen fiigg a tanulok képességeitdl, a tanuloi kozosségektol.
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Osszegzo gondolatok

Az interjuban elhangzottak alapjan megallapithat6, hogy a kompetenciat
egyértelmiien fontosnak tartjak a pedagdgusok. Elsésorban a szaktudomdnyi és
szaktargyi tudas az, amelyet alapvetd jelentOségiinek éreznek a tanari munka
szempontjabol, bar sok esetben ezt nem valasztjak élesen szét a szakmoddszertani
tudastol. A két fogalom sok valaszolonal keveredik. A megkérdezettek altaldban
elégedettek ilyen jellegli tudasukkal, de érzik a folyamatos fejlodés sziikségességét,
amelynek oka a tarsadalmi kornyezet, az iskolaba bekeriild gyerekek ismereteinek,
szokasainak és szocializaciojanak véaltozasa, illetve mind nagyobb kiilonbségei.
Eppen ezek a tarsadalmi kihivasok erdsitik fel a tanarokban a szakmodszertani,
illetve ezt megalapozé pedagdgiai-pszichologiai ismeretek iranti érdeklddést. Ezt a
riportok sordn is megtapasztalhattuk.

A kompetenciahoz kapcsolodd fejlddéshez részben tudatos Onmiivelésre,
részben pedig jol Osszeallitott, az elméletet (szakmai ismeretek, alkalmazasuk
pedagdgiai-mddszertani  hattere) és tanorai gyakorlatot egyarant feloleld
tovabbképzésekre lenne sziikség. Ide tartozhatnak a jo gyakorlatokat bemutatod
szakmai workshopok, a szervezett tandra-latogatasok. Mindenképpen erdsiteni
kellene a pedagogusok kozotti szakmai kommunikaciot, kihasznalva az egymastol
val6 tanulds lehetoségét.

A szaktanarok korszerii szakmodszertani tudasa lehet éppen az alapja annak is,
hogy — a teljesithetség szempontjabol igencsak eltéréen megitélt — kerettantervek
elvarésai végiil mégis teljesithetdk legyenek.
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ELKOTELEZETTSEG ES FELELOSSEGVALLALAS A SZAKMAI

FEJLODESERT
(8. PEDAGOGUSKOMPETENCIA)

ZAGYVANE SzUCSs IDA

az Egri Dob¢ Istvan Gimnazium tanara
szidab@gmail.com

Jelen vizsgalodasunk kiindulopontjat azok a kompetencidk képezik, amelyek mind a
pedagogussa valas folyamataban, mind pedig a tovabbi szakmai fejlodésben meghatdrozo
szerepet toltenek be. A komplex kompetenciarendszeren beliil az alabbi tanulmany a 8.
szakmai kompetencia, az Elkételezettség és felelosségvallalds a szakmai fejlodésért mélyebb
osszefiiggeéseit igyekszik feltarni, valamint az ezekbdl fakado képzési kovetkeztetések levonni.

A kutatas célja, hogy feltarja a pedagogusok 8. kompetenciaval kapcsolatos nézeteit
és gyakorlatat; Osszevesse a feltart eredményeket kordbbi, a pedagdgusok
kompetenciaira vonatkozé kutatasi eredményekkel, valamint az eredmények
ismeretében a gyakornokok és a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos
feladatokat fogalmazzon meg.

A kutatas elején az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:

A 8. kompetencia tartalmi elemeit gazdagitani fogjak a megkérdezett
pedagbdgusok.

A tartalmi valtozas a szakmai feladatok differencialt megjelenését, masrészt
Uj szakmai feladatok megnevezését jelenti.

A palyan a legtobb évet eltoltd pedagdgusok a legelkotelezettebbek szakmai
fejlodésiikért.

A pedagdgusok felelosségérzete annal nagyobb, minél tobb feladatot
végeznek az iskolajukban.

A vizsgalat soran 60 interji alapjan gyUjtottink adatokat az egyes

kompetenciakkal kapcsolatban (ld. Miihely rovat bevezetésének informacioi). A 8.
kompetenciara vonatkozé 19 kérdés (1d. mellékletben) a kdvetkezd 4 tartalmi elemre
fokuszalt:

1.

Szakmai szerepek elfogadasa és gyakorldsa: a tanari szerepek és feladatok,
valamint az ezekre hato tarsadalmi folyamatok, jogszabalyok és etikai
normak ismeretében képes meghatarozni és rendszeresen ujrafogalmazni
sajat szakmai szerepvallalasat.
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2. Onismeret, onreflexio, lelki egészség: torekszik Onismeretének, sajat
személyiségének fejlesztésére, lelki egészségének megorzésére, és ehhez
nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznaldsdra. Figyelemmel kiséri
sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s ezek alapjan, reflektiv
modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének
folyamatos fejlesztésére.

3. Informacios miiveltség: képes a szakmai informacioforrasok megtalalasara,
értelmezésére, felhasznalasara és ezek kozvetitésére.

4. Kutatds, fejlesztés: szaktargya, valamint a neveléstudoméany kutatési
modszereinek ismeretében képes az iskolai munkara vonatkozo
kutatasokban, fejlesztésekben valo részvételre, akciokutatas tervezésére €s
lebonyolitasara, a kutatasi eredmények értelmezésére és alkalmazésara
nevel6-oktatdo munkéjaban.

A tartalmi elemek és a kérdések osszefiiggése

A kérdésekkel igyekeztiink feltarni, hogy a pedagogusok milyen szakmai szerepeket,
feladatokat ismernek, fogalmaznak meg, illetve gyakorolnak. A szakmai
szerepvdllalas vjrafogalmazasdval kapcsolatban arra voltunk kivancsiak, hogy a
tarsadalmi igények kovetkeztében az iskolakkal, pedagogusokkal szemben
megvaltozott elvardsok hogyan hatottak a pedagogusok nézeteire, megjelenik-e
naluk a személyre szabott odafigyelés, az egyéni igények megismerése, az
igényeknek megfeleld fejlesztés a tanitas €s nevelés soran, masrészt az uj technikai
kornyezetben az IKT-eszkozok alkalmazasanak igénye, valamint sajat tudasuk
bovitése érdekében megjelenik-e a szakmai teriilet kutatasanak igénye.

Az interjukérdések direkt modon kérdeztek ra a pedagogus nézeteire, a
pedagdgiai munka eredményességében betoltott szerepiikre, sajat feleldsségiik és
ondllosaguk mértékére, teriiletére. Bar az interju kérdéseivel els6sorban a 8.
kompetencia tartalmi elemeit igyekeztiink feltarni, ugyanakkor elmondhatd, hogy
ezek a tartalmi elemek a tobbi nyolc kompetencidhoz is szorosan kapcsolodnak. Ez
magyarazza, hogy az egyes kérdésekre adott valaszokban minden kompetenciara
talalhatok utalasok. A 8. kompetencia tudas, attitiid €s képességtartalma ratekintést
ad az egész életpalyara, a pedagdgus egész tevékenységére, mely lehetdvé tesz
egyfajta 0sszegzést, értékelést és irdnyt mutat a jovobe. Az élethosszig tartd tanulas
iranti elkdtelezettség minden pedagogiai tudassal, képességgel Osszefiigg.

A kutatas eredményei

A 8. kompetencia tartalmanak valtozasa

A kompetencia tartalmi vonatkozasait a kovetkezo kérdés segitségével igyekeztiink
feltarni: Mit tart altalaban sajat maga, mint neveldé, mint tanar legfontosabb
feladatainak? (1. kérdés)
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Az adatok elemzése alapjan elmondhatd, hogy igen gazdag az emlitett Szerepek
és feladatok kore. A valaszolok 19 kategoriat fogalmaztak meg. Az elsé két kérdésre
adott egylittes valaszokban két nagy kategoria kiilonithet6 el, a szakmai, tartalmi és
a pedagodgus személyiségére vonatkozo elemek. Az alabbi tablazat elkiilonitve
tartalmazza ezeket.

1. tabldazat: Szakmai szerepek és személyiségtulajdonsagok

A pedagogus
Szakmai, tartalmi szerepek személyiségtulajdonsagai
nyitott, 6szinte kapcsolat a
nevelés/személyiségfejlesztés gyerekekkel
tanitds kommunikacio
folyamatos szakmai fejlodés hitelesség
egész életen dt tarto tanulds igényének
fejlesztése jO szervezOképesség
megfeleld felkésziilés a tanitasra empatia
szaktargyi tudas tolerancia
a tanulasi folyamat szervezése, iranyitasa improvizacio6
formativ értékelés rugalmassag
tanulas tanitasa, tanulasmodszertan tekintély
megfelelni a kornyezet és nmaga
elvarasainak humor
tanulasra valo motivalas lendiilet
megfelelni a tantervi kdvetelményeknek altalanos tajékozottsag
szakmai tudas stratégiai gondolkodas
tehetséggondozas naprakészség
folyamatos megujulasra valo
szaktargyi modszertan torekvés
innovacio
adminisztracio
szabadidds tevékenységek szervezése

A kategoriak elemzése soran megallapithatd, hogy a teljesen altalanos, komplex
feladat megjelolések talalhatok elsésorban a valaszokban, ezeket emeltiik ki
vastagitott, dolt betiikkel: a nevelés/személyiségfejlesztés a pedagdgusok 74 %-nal
jelenik meg, a tanitds 47 %-nal, a folyamatos szakmai fejlodés 27%-nal, a
naprakészség 23 %-nal, az egész életen at tartd tanulds igényének kialakitasa 10 %-
nal. Kiemeltiik a tablazatban vékony dolt betlikkel azokat a feladatokat is, amelyeket
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a korszeri pedagogiai gondolkodas sajatossaganak tartunk. Ezek sajnos egy-egy
valaszolonal jelentek csak meg.

A megfogalmazdsokbol az is kitlinik, hogy nem pontos a pedagogiai terminusok
hasznalata. Még mindig keveredik a tanitds-nevelés fogalma, bizonytalan a
szaktargyi és szakmai tudas elkiilonitése stb.. Az is elmondhatd, hogy a nézetek
rendszerén beliil a szakmai feladatok a differencialtsag eltérd szintjén jelentek meg.
Példaul az egész életre sz6106 tanulasi igény kialakitasa mellett megtalaljuk a tanulas
tanitasat, a tanulasmodszertan elsajatittatasat is. Példaként két konkrét valaszt idéz a
kovetkezd néhany sor:

e Fontos, hogy ugy keriiljenck ki a gyerekek az iskolabol, hogy képesek
legyenek felelosséget vallalni dontéseikért, legyen problémamegoldo
képességiik, értsék meg, hogy mi a feladatuk, hogyan tudnak és kell
boldogulniuk.”

e A naprakészség, a fejlodés, a Iépés ezzel a valtozd korral, mert ha
Osszehasonlitjuk a tizendt évvel ezeldtti diaksagot a maival, nyilvanvalo,
hogy nem ugyanaz az igény, nem ugyanazt kell csinalni. Szakmailag én
hiszek abban, hogy ha egy tanar szakmailag nagyon jo, sokoldal, az valthat
ki tiszteletet, motivacidt a diakokban. Tehat szakmailag mindenképpen
fejlesztenie kell magat az embernek.”

Ha a kiilonb6z6 hattérvaltozok mentén vizsgalodunk (palyan eltoltott évek szama,
szakmai megbizatasok), néhany elgondolkodtato kiilonbséget fedezhetiink fel. (A
minta kis szdma miatt szorosabb 0Osszefliggések meghatarozdsara nem volt
lehetdség.) Mig a nevelés/személyiségfejlesztés és a tanitds minden korosztalynal
egyontetlien a legfontosabb feladatokat jelenti, a folyamatos szakmai fejlodést és a
naprakész tudast a fiatal kollégdk (15 éve tanitok) feleannyira tartjak fontosnak, mint
a 30 év folott palyan 1évok (19% - 39%, illetve 13% - 30%). Az 6todik fontosabbnak
tartott feladat, az egész €letre sz616 tanulasi igény felkeltése kisebb eltéréseket mutat,
s ebben a derékhad (15-30 év kozott dolgozok) 8%-os emlitése értékelése tér el
legjobban a két sz€ls6 kategoriatol (11%-15%). Ugyanakkor 6k azok, akik a legtobb
szerepkort emlitették.
Az iskolai beosztas szerinti megoszlas néhany nem vart eredményt hozott:

e A nevelés/személyiségfejlesztés kiemelése a 25 osztalyfonok esetében a
legalacsonyabb, mindossze 64%, a vezetdk, munkakodzosség-vezetdk
mentorok, szakkorvezetok 80-90% kozott emlitették.

o A folyamatos szakmai fejlédést a vezet6k és munkak6zosség-vezetok csak
40%-ban tartjak fontosnak.

e Az életre sz0lo tanulasi motivacio kialakitdsdnak feladatat egyetlen egy
vezetd sem emlitette, de az osztalyfonokok €s a tanulok mentorai is csak
10%-ban.
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Nehéz komolyabb szakmai kovetkeztetést levonni ezekbdl az adatokbol, de
mindenképpen kiolvashatd bel6liik az dtgondolatlansag ténye. Az arnyaltabb kép
bemutatasahoz az is hozzatartozik, hogy melyek voltak azok a kategoriak, feladatok,
amelyeket a legkevesebben neveztek meg.

2. tablazat: Kategoriak, amelyeket a legkevesebben neveztek meg

Kategoriak Osszes
szakmai elégedettség 6,45%
nyitott 6szinte kapcsolat a gyerekekkel 6,45%
hitelesség 3,23%
megfelelni a kornyezet és onmaga elvarasainak | 1,61%
megfelelni a tantervi kdvetelményeknek 1,61%

Erdemes elgondolkodnunk azon, hogy miért ilyen kevéssé hangsiilyos a szakmai
elégedettség, a nyitott dszinte kapcsolat a gyerekkel vagy a hitelesség. Az sem
elhanyagolhat6 szempont, hogy a kiilsé €s belsé elvarasoknak valdé megfelelést ilyen
nagymértékben elutasitjak.

Onismeret, énreflexio, lelki egészség a pedagégusok hétkéznapi gyakorlataban

Vizsgalatunk masodik részében az dnismeret, onreflexio és a lelki egészség teriileteit
érintettiik. Itt olyan kérdésekre voltunk kivancsiak, mint:

e  Mennyiben érzi felkésziiltnek magat az altala megnevezett feladatokra? (2.
kérdés)

Miben kivalo? (3. kérdés)

Miben kellene leginkabb fejlesztenie magat? (4. kérdés)

Milyen lehetdségei voltak hianyossagai lekiizdésére? (8. kérdés)

Vett-e részt tovabbképzéseken? (9. kérdés)

Milyen szerepet jatszik szakmai fejlddésében a kollégakkal valo
egylittm{ikodés? (11. kérdés)

A teljes minta valaszai alapjan a pedagoégusok altalaban felkésziiltnek érzik
magukat a feladatokra: 54,84% teljes mértékben, 40,32% részben. Vizsgalatainkat
kibovitettiik a palyan eltoltott évek, a beosztas, valamint a szakok tekintetében.
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Mennyiben felkésziilt ezekre a feladatokra?

u felkészult részben felkésziilt
9

9
6685
22 o2 et e oo ln B
_ - | |

5 évnél 5-9 év 10-14év  15-19év  20-24év  25-29év 30 évnél
kevesebb tobb

1. abra: A pedagogusok felkésziiltségének foka a palyan eltoltott évek
viszonylataban

A diagram adatai alapjan érdekes hullamzas allapithatdo meg. Az elsé két
kategoridban olyan kevés a valaszold, hogy nem vonhato le altalanosithatd
kovetkeztetés. A tovabbiaknal viszont mar figyelem felkeltd lehet a 20-24 éve palyan
1évék Onkritikusabb értékelése. Lehet, hogy ez az iddintervallum a megfaradas
szakasza?

Mennyiben felkésziilt ezekre a feladatokra?

u felkészult részben felkészilt
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2. abra: A pedagogusok felkésziiltségének foka és annak eléfordulasi gyakorisaga
munkakor szerint

Az adatokbol az lathaté, hogy az altalanos iskolai tanitok és tanarok a

legelégedettebbek, mig a kozépiskolaban dolgozok nagyobb szazalékban csak
részben érzik jonak a felkésziiltségiiket. Ennek értékeléséhez tovabbi, mélyebb
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vizsgalatra lenne sziikség, hiszen a pedagogiai kozfelfogas, az iskolai
eredményesség nem egészen ezt mutatja.

A szakok szerinti vizsgalathoz a kovetkezé csoportokat alakitottuk Ki:
matematika-informatika, természettudomanyok, magyar, torténelem, idegen nyelv,
ének-rajz-vizualis  kultGra, testnevelés, filozofia-hittan, = emberismeret-
tarsadalomismeret, szaktargy, egyéb.

3. tablazat: A pedagoégusok felkésziiltségének a foka és annak el6fordulési

gyakorisaga szakok
teljesen részben osszes
felkeésziilt felkésziilt
f6 % 16 %
matematika-informatika (14 f6) 5 35,70 7 50 12
természettudomanyok (12 £06) 7 58,33 4 33,33 11
magyar (21 £6) 10 47,61 10 47,61 20
torténelem (5 £6) 2 40 3 60 5
idegen nyelv (16 f6) 9 56,25 7 43,75 16
ének-rajz-vizualis kultara (15 £6) 8 53,33 6 40% 14
testnevelés (19 £0) 7 6,80 2 1,05 9
filozofia-hittan, emberismeret- 3 42,2 4 (57 7
tarsadalomismeret (7 f0)
szaktargy (6 f0) 3 50 3 50 6
egyéb (24 16) 12 50 10 41,6 22
Osszes 66 56 122

A szakok alapjan a természettudomanyos targyakat tanitok érezték magukat a
legfelkésziiltebbeknek, majd éket kovették az idegen nyelvet tanitok és az ének-rajz
és vizualis kultira szakosok.

Fontosnak véltikk azt is megvizsgalni, hogy kik azok, akik részben érezték
magukat felkésziiltnek a megnevezett feladatokra. Itt az 5-9 és a 20-24 éve palyan
levok valaszai tiikkroztek némi elégedetlenséget.

Mit tartanak a pedagogusok erdsségiiknek?

A megkérdezett pedagogusok 22 féle valaszt fogalmaztak meg erre a kérdésre, amely
az olvas6 szamra mindenképpen igen magas szintii 6nértékelést sejtet. Ugyanakkor
az egyes kategoriak nem kaptak megfeleld stlyt, hiszen egy olyan sem volt, amelyet
a valaszolok legalabb egy negyede jelolt volna. A tovabbiakban érdemes
megvizsgalni azokat a feladatokat, amelyekben a legerdsebbek, s azokat,
amelyekben gyengébbek a pedagdgusok.
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4. tablazat: A pedagdgusok eréssége €s azok eléfordulasi gyakorisaga az egész

mintaban

Kategoria Osszes
folyamatos megujulasra torekvés 14 (22,58%)
tanulok személyiségfejlesztése 13 (20,97%)
szakmai fejlodésért valo elkotelezettség 9 (14, 52%)
kommunikacio 9 (14,52%)
szakmai tudas 8 (12,90%)
szereti a munkajat 8 (12,90%)
szaktargyi tudas 8 (12,90%)

A leggyakrabban el6forduld valaszok a folyamatos megujuldsra valo torekvés, a
tanulok személyiségének fejlesztése, szakmai fejlodés iranti elkotelezettség és a
kommunikacié. Fontos kategoéridk még a szakmai tudashoz kapcsolodo erdsségek, a
szakmai elkotelezettség, a szaktargyi tudas és a szakma szeretete voltak. Ez utobbiak
kiemelten jelennek meg a testnevel6knél.

5. tablazat: Erdsségek €s a palyan eltoltott évek

Kategoria Palyan eltoltott évek
folyamatos megujulasra torekvés 20-24 év és 30 évnél tébb
tanulok személyiségfejlesztése 10-14 év
szakmai fejlodéséért valo elkotelezettség | 30 évnél tobb
kommunikacid 5 évnél kevesebb és 10-14 év
szakmai tudas 30 évnél tobb

A fenti tablazatbol lathatd, hogy a 30 évnél tobb ideje palyan 1évoknél a folyamatos
megujulasra valo torekvés, a szakmai fejlodésért valo elkotelezettség és a szakmai
tudas harmasa alatdmasztja a harmadik hipotézisiinket, vagyis a legrégebb 6ta palyan
1évok a legelkotelezettebbek szakmai fejlodésiikért, kiegészitve azzal, hogy szakmai
tudas teriiletén is 6k érezték magukat a leger6sebbnek. Természetesen fontos
megnézniink a masik oldalt is, azaz a fejlesztésre varo teriileteket.

6. tablazat: Fejlesztésre varo teriiletek

Kategoriak 0sszes
egyéni banasmod 12 (19,35%)
kommunikacio 10 (16,23%)
konfliktuskezelés 8 (12,90%)
IKT-eszkdzok hasznalata 8 (12,90%)
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szaktudomanyi, szaktargyi tudas 7 (11,29%)
tanulas tamogatasa 6 (9,68%)
pszicholdgiai ismeretek 5 (8,06%)
fejlesztd pedagogia 4 (6,45%)
kutatas 3 (4,84%)

Erdemes 6sszehasonlitani a két tablazat eredményeit. Bar a folyamatos megujulas, a
szakmai fejlodés elvarasként elfogadottnak tlinik, a konkrét fejlesztési teriiletek
megnevezése csak igen kis szdmban tortént meg. Amely teriiletek viszont emlitésre
keriiltek, azok mind a ,korszerli” pedagédgia jellemzéi. A 6. tablizar adatai
egyértelmiien megmutatjak a sziikséges fejlesztési iranyokat, a tovabbképzések
tartalmi kidolgozasanak tertileteit.

Az erdsségek, a fejlesztésre varo teriiletek ismerete szorosan 0sszefiigg azzal a
kérdéssel, hogy hogyan probaltak lekiizdeni hianyossagaikat (8. kérdés). A szakmai
fejlédés motorja a hidnyossagok feltarasa, ismerete, valamint azok lekiizdése.

7. tablazat: A hianyossagok lekiizdésének lehetdségei

Kategoria Osszes

tovabbképzések onként 52 (83,87%)
Onképzés (szakkonyvek, folyoiratok, internet) 44 (70,97%)
személyes tapasztalatcsere kollégakkal 33 (53,23%)
tovabbképzések kotelezd 29 (46,77%)
Oralatogatas 9 (14,52%)
Oonmaga talalt ki 0j modszereket 5 (8,06%)
(nemzetkozi) palyazatokon valo részvétel 5 (8,06%)
szakemberekt6l kért segitséget 4 (6,45%)
onreflexio 4 (6,45%)

Az adatokbol jol lathatdo, hogy az Onfejlesztés legelterjedtebb modja a
tovabbképzéseken vald részvétel, valamint az Onképzés és a kollégakkal valo
személyes tapasztalatcsere. Kevesebben ¢élnek a szakmai Onreflexidé olyan
eszkdzével, mint egymas orainak latogatasa, megbeszélése, sajat, j modszerek
kidolgozasa (innovacio). Az dnreflexiot, mint kifejezést csak 4 f6 emlitette meg.

Feltettiik azt a kérdést is, hogy a fejlodést segitd lehetéségek legaltalanosabb
formajaval, a tovabbképzésekkel mennyire elégedettek a pedagogusok.

81



ZAGYVANE ELKOTELEZETTSEG...

8. tablazat: A tovabbképzések hasznossaganak megitélése

Kategoria Osszes
hasznosak voltak 39 (68,42%)
részben hasznosak voltak 17 (29,82%)
nem voltak hasznosak 1 (1,75%)
0sszes 57

A szazalékos eredmények azt mutatjak, hogy a pedagogusok hasznosnak vagy
részben hasznosnak tartjak a tovabbképzéseket, mindossze egy kolléga tartotta csak
haszontalannak. Az igazi valaszt kérdésiinkre az jelentené, ha megvizsgalnank, hogy
a tanitok, tanarok ténylegesen mennyire alkalmaztak, alkalmazzak a
tovabbképzéseken tanultakat.

A megkérdezett pedagdgusok €élnek az onreflexio eszkozével, reflektalnak sajat
tudasukra, képességeikre. Ismerik er0sségeiket ¢és hidnyossagaikat, azok
lekiizdéséért pedig hajlandok tenni. Azt is latjuk azonban, hogy az Onreflexio
szamukra nem biztos, hogy a szisztematikus Onreflexiot jelenti (tervezés-
végrehajtas-értékelés). Alatamasztja ezt az a tény, hogy csak 4 pedagdgus nevezte
meg magat a szot is.

Felelosségvallalas és onallosag

A 8. kompetencia egyik fontos elemét képezi a feleldsségvallalas és onallosag,
amelyre a kovetkezo kérdésekkel probaltunk informaciokat kapni:

e  Milyen szerepet jatszik on az iskola fejlédésében? (12. kérdés)

e  Milyen mértékiinek tartja felel0sségét sajat felkésziiltségének
szinvonal&ért? (13.1 kérdés)

e  Milyen mértékiinek tartja felel6sségét az iskola munkajanak szinvonalaért?
(13.2 kérdés)

e  Milyen mértékiinek tartja feleldsségét a tanulok neveltségének
szinvonalaért? (13.3 kérdés)

A 60 pedagdgusbol a meggy6z6 tobbség érezte ugy, hogy munkajaval
nagymértékben hozzajarul az iskola fejlédéséhez. Ez a tanitason kiviil az iskolai
programok megvalositasat, versenyeztetést, palyazatok lebonyolitdsat, jo
gyakorlatok atadasat, fiatal kollégak mentoralasat, a gyermekek problémainak
megoldasat, személyiségfejlesztését és a kollégaknak nyujtott emberi segitséget
jelenti. Viszonylag kevesen (5 £6) mondta azt, hogy még nagyobb szerepet szeretne
jatszani, vagyis 0k elégedetlenek sajat feleldsségiik fokaval. A képet arnyalja az a
tény, hogy a megkérdezettek 40,32%-a (25 {6) az intézményben valamilyen vezetoi
szerepet tolt be: igazgato, igazgato-helyettes, munkak6zosség-vezetd, intézményi
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tanacs vezetdje, vagyis vezetoként méltan érzik ugy, hogy nagyon fontos a szerepiik
iskolajuk életében.

A feleldsség harom teriilete koziil az els6 a pedagbgusnak a sajat szakmai
felkésziiltségéért (97%), a masodik az iskola munkajanak szinvonalaért (81%) és a
harmadik a tanuldk neveltségének szinvonaldért (70%) vallalt feleldsség. A
gyermekek nevelése terén 30%-ban jelenik meg a sziil6 és a tarsadalom feleldssége.
Feltiinden sok, a kollégak 65%-a vallalta magara mindharom teriiletért a teljes,
100%-os feleldsséget. Ez a tény erds kételyeket tamaszt a valaszolok 6szinteségével
kapcsolatban, de azért némi magyarézat talalhato az alabb idézett valaszokban:

e _Mind a haromban nagyon fontos a pedagogus felelossége, mivel a sajat
felkésziiltség értelemszeriien csak a tanar felelossége, nem az iskolaé. Azért
csak 6 felel és neki kell felkésziilnie. Az iskola munkajanak a szinvonala is
az alapjan van megitélve, amilyen a tanar munkaja és a tanulok
teljesitményének szinvonala. Nem tehetem meg azt, hogy olyan diakot
elengedjek érettségire, aki képtelen lenne ra. Ezzel az iskola nivojat
csokkentem, vagy probalom majd 6t valahogy felhtizni, de akkor is felelds
vagyok érte.”

o Felelosséggel tartozom az iskola munkajaért, mivel kis 1étszamu csapat
vagyunk, jobban lecsapodik a feleldsség.”

Es aki csak a megosztott feleldsséget fogadja el:

o Kiviilallonak érzem magam. A jelenlegi helyzetben mindent a fejiink felett
intéznek. A fenntartd anyagi okokra hivatkozva gitolja a munkankat, ha
nincs mibdl dolgozni, lehetek nagyon felkésziilt meg elkotelezett, akkor
mégis nagyon meg van kotve a kezem.”

e En gy gondolom, hogy ezeket a tanulokat nekem mar nem feladatom
nevelni.”

e Részben tartom magam feleldsnek, amit tudok, megteszek, de nem mindig
tudom garantélni, hogy a gyerekek 100%-ig befogadjék ezt a lehetoséget.”

A szakmai elhivatottsagot befolyasold feleldsség mellett megvizsgaltuk az ezzel
szorosan 0sszefliggd pedagogus onallosag mértékét és az ezzel valo elégedettséget.
A pedagogus gyakorlati tevékenységében négy nagy teriiletet jeloltiink ki. Ezek a
teriiletek a tartalom meghatarozasa, a tankdnyvek és tananyagok megvalasztasa, a
modszerek alkalmazasa és végiil az iskolai élettel kapcsolatos dontések kore (14.
kérdes).
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9. tablazat: A pedagodgusok elégedettségi szintje az onallosaguk mértéke alapjan

Kategoriak Tartalom Tankonyvek, | Modszerek | Iskolai élettel
meghatdrozdasa | tananyagok kapcsolatos
dontések

teljesen 24 (39,34%) 14 (22,95%) 51 (83,60%) | 26 (42,62%)

megfelel

elfogadhato 20 (32,79%) 15 (24,59%) 8 (13,11%) | 26 (42,62%)

kevés 17 (27,87%) 32 (52,45%) 2 (3,27%) 9 (14,75%)

Osszes 61 (100%) 61 (100%) 61 (100%) | 61 (100%)

A pedagogusok leginkabb a modszertani szabadsaggal voltak elégedettek. Nagy
tobbségiik ugy itélte meg, hogy ez teljesen megfelel szdmukra. A legkevésbé a
tankonyvek, tananyagok megvalasztasanak lehetOségével voltak elégedettek. Ez
egyértelmiien kdvetkezik a kdzelmultban lezajlott torvényi valtozasokbol (tankdnyv
piac megsziinése). Viszonylag nagyobb szabadsagot élveznek a tartalom
meghatarozasaban. Az iskolai élettel kapcsolatos dontések esetében tobbségiik
teljesen vagy részben volt elégedett.

Tobb teriiletet is megneveztek, amelyek esetében feltétleniil fontosnak tartjak,
hogy elmondjak véleményiiket, hallassak hangjukat, még akkor is, ha nem mindig
talalnak meghallgatasra. Ezek a teriiletek az iskolai hétkdznapi élettel kapcsolatos
dontések (42%), az éves munkaterv (24%), nevelési problémak megvitatasa (23%),
tankonyv és a tananyag megvalasztasa (19%), tehetséggondozas (11%), az iskola
jovojével kapcsolatos kérdések megvitatdsa (11%), a gyerekek érdekeinek
képviselete (10%), a kozos értékrend kialakitasa (9%), a kozosen kialakitott
értékelés (3%), az iskola fizikai allapotara vonatkozd kérdések (3%), a
korrepetalasok (1%), az IKT-eszk6z0k tanitas és nevelés soran torténé alkalmazasa
(1%), a felmeriil6 anyagi kiadasok biztositasa (1%), valamint a kdzds dontéshozatal
igénye (1%).

Milyen valtozasokra lenne sziikség, hogy az elégedettség mértéke névekedjék?
keérdésnél 6 16 varta az iskolan kiviili, oktatasiranyitastol szarmazé valtozasokat:
tankOnyvvalasztas szabadabba tétele, tobb anyagi segitség a versenyeztetéshez,
logisztikai segitség palyazatok lebonyolitasdhoz. 14 f6 fogalmazott meg iskolan
belill elvart valtozdsokat: a kollégdk nagyobb bevonasa az iskolai dontésekbe
(feladatmegosztas, oraszamok, korrepetalasok, a gyermekek nevelésére vonatkozo
szabalyok megalkotasa), demokratikus kozosség formalasa, kornyezetvédelmi
nevelés erdsitése. 4 0 utalt a pedagdgusokra vonatkozo valtozasokra: a pedagogusok
hozzaallasanak valtozasa (IKT alkalmazasa, feladatvallalas).
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Osszegzés

Kutatasunkban a pedagdgusok nézeteit igyekeztiink feltdrni a 8. kompetenciaval
kapcsolathan (Elkotelezettség és felelésségvallalas a szakmai fejléodéséért). A
kompetenciat, mint a tudas, képességek ¢€s attitidok komplex egységét értelmeztiik.
Megallapithatd, hogy a szakmai kompetencidkon beliil a 8. kompetencia egyfajta
visszatekintés a palyaivre. A tobbi kompetencia tartalmi elemei is helyet kapnak
benne, valamint mas kompetenciaknal is kimutathatok a 8. kompetencia elemei. Az
interjukbol nyert adatok elemzése soran a kompetencia tartalmi elemeir6l
differencialtabb képet kaptunk. A pedagdgusszerepek és feladatkdrok széles
valasztéka rajzolodik ki eldttink. Ezek a szerepek meghataroznak bizonyos
feleldsségi teriileteket és dontési koroket.

Tobb szempontbdl igyekeztiink megvizsgalni a pedagogus szakmai feladatait,
felelosségi teriileteit. Nem tekinthettiink el a pedagégus személyiségvonasaitol,
ugyanakkor a szakmai tartalmi kompetencia elemeket helyeztiik vizsgalatunk
kozéppontjaba. Hipotéziseink koziil alatdmasztast nyert, hogy a pedagdgusok
nagyon sok szakmai feladatot fogalmaznak meg onmaguk szamara (1. hipotézis).
Ezeket a feladatokat rendkiviil eltérd szinten értelmezik, ugyanakkor megjelennek
nézeteikben az 0j szakmai elvarasok is (2. hipotézis), bar ezek az elvarasok még nem
igazan elterjedtek (kutatds). A palyan a legtdobb évet eltolté pedagogusok a
legelkotelezettebbek szakmai fejlodéstikért (3. hipotézis). Az Onismeret az
onreflexi6 eredményeként jelen van a pedagogusok nézeteiben. Az onreflexié nem
biztos, hogy minden esetben szisztematikus, modszeres. Ugy gondoljak, hogy
tisztaban vannak erdsségeikkel €s hidnyossagaik potlasara elfogadjak a rendszeres
tovabbképzés elvarasat. Fontosnak tartjak az onképzés eszkozeinek, lehetdségeinek
felhasznalasat. Nem igazan elterjedt a tanorak latogatasa és megbeszélése, kevés
esetben élnek egyéb az onfejlesztést szolgalé modszerekkel. El kellett vetniink azt a
feltételezésiinket, hogy a végzett szakmai feladatok szdma hatarozza meg a
pedagdgusok feleldsségérzetének fokat (4. hipotézis). Ezen a teriileten tovabbi
kutatasok segithetnek kideriteni, hogy a szervezeti kultura és maga a pedagogus
személyiségtulajdonsagai milyen szerepet jatszanak a szakmai felelGsség
alakulasaban. A kutatas tovabbi eredménye, hogy nyilvanvalova valt a pedagoégusok
nem minden teriileten elégedettek szakmai onallésagukkal.

Mivel a kutatds mint4jaban a tobb éve palyan 1évo pedagdgusok szerepeltek,
igy elsdsorban rajuk vonatkoztatva lehet faladatokat meghatarozni. Meg is kérdeztiik
Oket, hogy szerintik miben kellene fejlédniik. Az egyéni banasmdd, a
kommunikacié, az IKT eszkozok hasznalata, a konfliktuskezelés, a szaktargyi,
szakmai tudas, a tanulas tamogatasa, a pedagogiai, pszichologiai ismeretek
szerepeltek a megnevezett teriiletek kozott. Korabban a nehézségeknél emlitettiik a
pontatlan fogalomhasznalatot. Ez is a szakmoddszertani, szakmai ismeretek
frissitésének igényét veti fel. A kérdés, hogy hogyan lehetne mindezeket fejleszteni.
Egyrészt szakra épiil6 pedagogus szakvizsgara torténd felkészitéssel, ahol az
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altalanos pedagogiai és pszichologiai ismeretek mellett szak specifikus,
szaktudomanyi, szakmodszertani és IKT ismereteket lehetne elsajatitani. Masrészt
rovidebb, 30 oras tanfolyamok segitségével, ahol természetesen rovidebb id6 alatt
lehetne egy-egy szakmai kompetenciat fejleszteni. Tovabbi fejlesztési javaslatként
fogalmazodott meg a pedagogusok kozotti nagyobb kooperacid motivalasa,
oralatogatdsok, megbeszélések, intézményen beliili sajat kollégdk 4ltal tartott
tovabbképzések, mithelymunka szorgalmazasa.
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Melléklet

Az interju kérdései

1. Mit tart altalaban sajat maga, mint neveld, mint tanar/tanit6 legfontosabb
feladatainak?

Mennyiben érzi felkésziiltnek magat ezekre a feladatokra? Miben kival6?
Miben kellene leginkabb fejlesztenie magat?

Miben kival6?

Miben kell fejlédnie?

Pedagogiai fejlodésére kik vagy mik voltak hatassal?

Vannak-e teriiletek, amelyek megkoptak?

N

IS
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13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Miért valtoztak negativ iranyba?

Milyen lehetdségei voltak hianyossagainak lekiizdésére?

Vett-e részt eldirt vagy onként vallalt tovabbképzésen?

Mennyire talalkoztak ezek az 6n személyes elvarasaival?

Milyen szerepet jatszik személyiségének fejlédésében a kollégakkal valo
egylittmiikodés?

Milyen szerepet jatszik 6n az iskola fejlodésében?

Milyen mértékiinek tartja felelosségét sajat felkésziiltségének szinvonalaért?
Milyen mértékiinek tartja feleldsségét az iskola munkajanak szinvonalaért?
Milyen mértékiinek tartja felelosségét a tanulok neveltségének
szinvonalaért?

Mennyire felel meg onnek a feleldsségének, Onallésaganak a szintje a
tartalom meghatarozasaban, a tankdnyvek, tananyagok megvalasztdsaban, a
modszerek alkalmazasban és az iskolai élettel kapcsolatos dontésekben?
Melyek azok a teriiletek, amelyeket rendkiviil fontosnak tart?

Elégedett-e ez iranyu lehetdségeivel?

Miben valtoztatna
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HOGYAN GONDOLKODNAK A PEDAGOGUSOK SAJAT
KOMPETENCIAIK SZINVONALAROL ES FEJLODESI
FOLYAMATAROL?

KOTSCHY BEATA

ny. féiskolai tanar
beata@kotschy.hu

Az alprojekt részét képezi az ,, Egyiittmiikddés az észak-magyarorszagi pedagogusképzés
megujitasaért” cimii projektnek, amelyen beliil a szakmai tartalom gazdagitisaval kivanja
a hazai pedagogusképzés mindségenek fejlesztését segiteni. Vallalt célja a pedagogusok
gyakorlati tudasanak, a pedagogiai kompetencidkrol kialakitott nézeteiknek, az egyes
kompetencidak fejlettségének és a szakmai fejlodés folyamatanak feltardsa, s ezzel a képzés és
tovabbképzés tartalmi és modszertani fejlesztésének megalapozasa. Jelen tanulmany a
pedagoguskompetencidak fejlodési/fejlesztési  folyamatat vizsgalja hdarom teriileten, a
gyakorlati tapasztalatok spontan hatasat, az elégedettségbdl/elégedetlenségbdl fakado belsd
késztetések motivalo erejét és a kiilsé elvarasokat, mint a fejlodéslehetséges inditékait.

Kutatasunk fontos célja volt az egyes kompetencidk bemutatisa mellett a
kompetenciak altalanos fejlodési folyamatanak és a fejlodést segitd feltételeknek
feltarasa volt.

A pedagogus életpalyamodell kidolgozasakor az egyik szakmai kihivast az
jelentette, hogy meg tudjuk-e hatarozni a kiilonb6z6 szintek elérésének kritériumait
a szakmai fejlettség szempontjabdl. Kiilondsen fontos volt meghatirozni a
kompetenciak fejlettségével szemben tamasztott kovetelményeket a pedagogus 1. és
2. szintek esetében, ahol a mindsités eredménye kizarolagosan a 8 kompetencia
fejlettségének vizsgalatan alapul.

A vizsgalat sordn abbdl a feltevésbdl indultunk ki, hogy a kompetenciaszintek
(sztenderdek) meghatarozasanal a tudas, képességek és attitlidok fejlettségét
egylittesen és komplex mddon kell vizsgalni, s hogy ezek a komponensek idoben
eltér6 modon ¢és {itemben fejlodnek, erdsddnek. Az iddébeni eltolédasokat
magyarazza:

e A kompetencidk harom komponensének eltérd iitemi a valtozasa. Mig az
ismeretek elsajatitisa meghatarozoan a képzés soran torténik, a képességek
donté tobbsége a gyakorlati pedagogiai munka soran alakulhat csak. Sajatos
kategoriat jelent az attitiidok formalodasa, amelynek fontos terepe a képzési
id6szak, de stabilla valasuk csak a valos pedagogiai helyzetek megélése utan
képzelheto el, s erre a ,,szembesitd” folyamatra altalaban nem a folyamatos,
egy iranyba hat6 fejlédés jellemzo.
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e A kilonboz6é tanulasi korilmények (a  képzdintézménytdl a
gyakorlohelyekig, majd a munkahelyeken keresztil a kiilonb6zo
tovabbképzésekig) mdas-mas tanuldsi kdrnyezetet biztositanak, és eltérd
elvarasokat fogalmaznak meg az egyén szamara az egyes kompetenciak
fejlodése terén.

o Azeltér6 egyéni szakmai fejlodési utak mellett az egyéni képességek szintén
lassithatjak, vagy gyorsithatjak a fejlodés folyamatat.

Az interjuk sordn arra kértilk a pedagdgusokat, hogy gondoljak végig, hogyan,
mikor, milyen hatasra fejlédtek szakmai képességeik, tudasuk, attitidjeik.
Természetesnek vettiik, hogy a hosszabb id6 o6ta palyan 1évék emlékezetében mar
nem ¢l olyan tisztan ez a hatdsrendszer, ugyanakkor elmondésaik ravilagitanak a
szakmai tudatossaguk szinvonalara.

Alapvetden a fejlodés belso rugdjaként hdrom teriiletet kivantunk feltarni, a
gyakorlat hatasara spontdn bekovezkezd valtozdsokat, a sajat munkéaval valo
elégedettség-elégedetlenség dimenzidjat, ehhez szorosan kapcsolodva a belsd
késztetéseket, s végiil a kiilsé6 motivumokat.

A tanitasi tapasztalatok hatasara bekovetkezo valtozasok

A spontdn szakmai fejlodés sajatossagainak bemutatdsira a pedagogiai tervezés
kompetenciajara vonatkozé adatok tlintek alkalmasnak, mivel olyan altalanos
fejlodési tendencidkat mutatnak, amelyek a tobbi kompetencia esetében is
relevansak. Ezt egészitettiik ki néhany, az adott kompetenciara jellemz6 konkrét
adattal.

1. tablazat: A tapasztalatok hatasara bekovetkezd pozitiv valtozasok dsszefoglalasa

Kezdé6 években Jelenleg
A képzés soran kialakitott sémakhoz | Onallosag ndvekedése
val6 ragaszkodas
A megtanultakhoz valé ragaszkodas | Szelektalas képessége

Aprolékos részletezés Lényegkiemelés

Mintak masolasa, adaptalasa Tudatossag novelése

Tartalomcentrikussag Munkaformak, eszkozok eldtérbe
keriilése
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Részletekre toredezettség (tanoraban | Nagyobb Osszefiiggésekben és

val6 gondolkodés) egységekben valo gondolkodés

Bonyolult gondolkodas A dontések egyszertisodése

Szorongas, bizonytalansag Céltudatossag, magabiztossag

Ragaszkodas az elézetes tervhez Rugalmas megvalosités

Tananyag tanitasanak tervezése | A tanulok sajatossagainak

(pedagogus tevékenysége) figyelembevétele (6 f6 emliti)

Egyféle megoldas tervezése Variaciokban valé gondolkodas, a
valogatas lehetOsége (1 6 valasza)

A 4. komptencia fejlédését a nyitottabba, tiirelmesebbé valas, az okfeltard
attitlid kialakulésa, a tanul6i megismerés modszereinek gazdagodésa jelenti. A
6.kompetecia az egyéni képességek figyelembe vételét, a kevésbé szigoru ,s talan
realisabb értékelést, a fejlesztést eldtérbe helyezd attitlid erdsddését mutatja. A
kommunikacios képesség az évek sordn 3 teriileten fejlodott nagyobb mértékben, a
kommunikaciés tigyesség terén (példaul egyszerlibb, rovid és érthetd utasitasok, a
mondatok egyértelmiibb tartalma stb.), a szakmai kommunikacidoban (példaul
magyarazatok mindsége), s végiil a magabiztosabb véleménynyilvanitasban.

A pozitiv valtozasok az eldzetes feltételezéseknek megfelelden a tudatossag, a
nagyobb  oOsszefiiggésekben és  tavlatokban valo gondolkodas, gazdagabb
modszertani repertodr, a dontéshozatal magabiztossaga terén jelentkeztek. A
fejlodés masik forrasa a tanulok mélyebb megismerése, a kozvetlen személyes
tapasztalatok gazdagodasa. Ezek a példak a tapasztalatok hatasara szinte spontan
érésként értelmezheték. Nem is minden esetben valtak tudatossa, s ezért tudtak csak
nagyon nehezen beszélni ezekrdl a folyamatokrol.

Erdemes figyelembe venni azokat az informaciokat is, amelyek arrdl szolnak,
hogy a palydn eltoltott éveknek negativ hatdasa is van, példaként ismét a felkésziilésre
vonatkozodan:

,»A kezdeti alapossag megkopik.”

,Mar tudom, mit kell tanitanom, nincs sziikségem alapos tervezésre.”

,»A sok tapasztalat hatasara automatizmussa valik.”

,,Ami bevalt, tovabbviszem.”

,»Sok mindent készen lehet kapni (tanmenet feladatbank, kozponti felmérok),
abbol valogatok.”

o Kiégiink a gyerekek miatt.”
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Az elégedettség/elégedetlenség, mint a fejlodés belso motivacidja

A pedagdégusok oOnmaguk szakmai szinvonaldval valo elégedettségét azeért
vizsgaltuk. mert feltételeztiik, hogy a tllzott elégedettség kevéssé motivalja a
kollégakat a folyamatos Onképzésre, hianyossagaik tudatos potlasara. Figyelmbe
vettiik azt is, hogy az onértékelés altalaban a vartnal sokkal pozitivabb az elénk tart
kép, s nem az Oszintén atgondolt szintet mutatja, hanem a kiilsé értékeld szamara
,,szépitett* egy kicsit.

Az egyes kompetencidk vizsgalata soran a direkt kérdésekre kapott valaszok
alapjan 80-90%-a a megkérdezetteknek teljesen elégedett. Ebbe a csoportba
tartoznak a kezddk éppugy, mint az a kolléga, aki nem is rendelkezik a tanitott
targyahoz megfeleld szakképzettséggel. (Természetesen 1-1 valasz alapjan
semmiféle kovetkeztetést nem szabad levonni, de az érdekesség kedvéért érdemes
megemliteni.)

Az adatok feldolgozasa soran készitettiink egy, a pedagogus elégedettségére
vonatkozd Osszetett mutatdt is. Ez a teljes interju Osszbenyomasara épiilt. Az
elégedettség értékelése 7 jegyl skalan tortént.

2.tablazat: A pedagdgusok elégedettsége sajat kompetencidikkal

Kompetencia Atlag Szérds
1. kompetencia 5,34 (6) 1,60
2. kompetencia 5,44 (5) 1,71
3. kompetencia 4,16 (9) 1,38
4. kompetencia 55 (4) 0,78
5. kompetencia 4,65 (7) 1,56
6. kompetencia 5,58 (3) 0,88
7. kompetencia 6,19 (1) 1,79
8. kompetencia 6,08 (2) 1,18
9. kompetencia 4,22 (8) 1,12

Az atlageredmények azt mutatjak, hogy mind a 9 teriileten a kozepesnél
valamivel jobbra értékelhet6k a kompetencidk. A f0 pedagodgiai feladatok
ellatdsaban (a tanulds tamogatasa és a kozdsségfejlesztés) talalhatok nagyobb
bizonytalansagok, mig a kommunikacio és egyiittmiikodés, illetve a szakmai
fejlodésiikért vald elkotelezettség terén érzik magukat legerdsebbnek a
pedagdgusok.

Ugyanakkor a magas szoérasértékek ezek irant is kétséget ébresztenek.
Kiemelheto az értékelési kompetencia el6keld helye (€s aranylag kis szorasa), amit
az interju szovegei kevéssé tamasztanak ala. A biztonsagérzet alapjat elsdsorban a
kozponti értékelés folyamata képezi. Erre mutat az is, hogy az értékelés mindsitd
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funkcidja a meghatarozo6 a napi tanitasi folyamatban is. 4 belsé motivdco terén kevés
emlités tortént arra, hogy a pedagogus sajat konkrét problémainak jobb megoldasara
torekszik.

Osszefoglalasként elmondhat6, hogy a megkérdezettek vélaszai alapjan nem
fogalmazhaté meg, hogy melyek azok a konkrét kompetenciak, kompetenciaelemek,
amelyek fejlesztésének sziikségességét érzik. Altalanossagban mondjak csak, hogy
elkotelezettek a  folyamatos szakmai fejlédésik mellett, de egyéni
megkdzelitésekkel, személyes igényekkel, elképzelésekkel nem talalkozhattunk az
interjukban.

Kiils6 motivumok szerepe a fejlédésben

A kollégak nagyon konkrétan megfogalmaztak a kiilsé hatasokat, amelyek
sziikségessé teszik a valtozasokat/valtoztatasokat. Ilyenek példdul a megvaltozott
tarsadalmi elvardsok, az 1) tantervek, tankonyvek, a technikai fejlédés altal
megjelend 1) lehetdségek.

Hasonloképp kiilsének tekinthetdk a tovabbképzések motivalo, gazdagitd
hatasai. Ezek els6sorban a modszerek, munkaformak és taneszk6zok, IKT eszkozok
hasznalata terén jelentettek eredményes fejlodést. Sokan emlitették az ellenérzés-
értékelés 1) megkozelitését is, de Oszintén bevallva, hogy példaul a fejleszto-
tamogatd értékelés terén meég nagyon tavol dallnak a korszeri pedagogiai
elvarasoktol. A valaszok szovegének elemzése azt igazolja, hogy egyes
tovabbképzéseknek igen nagy hatasa van arra, amit tesznek, de egyaltalan nem
tudatositjak azt, hogy miért teszik. Kozelebb 4ll az 11j tudas a ,,kapott receptek” (néha
adaptiv) megvalositdsdhoz, mint a tudatosan atgondolt célszerli alkalmazashoz.
Megdobbenté adat, hogy a megkérdezettek 90%-a részt vett kiillonb6zo szintii
tantervkészitési/fejlesztési munkalatokban, s egyetlen egy sem jelezte koziiliik, hogy
ez hatéssal lett volna a tervezési kompetencidjara.

Ugyanakkor megfogalmaztak azt is, hogy a leghatékonyabb motivacio a
szakmai fejlodésre, az onképzésre a kiilonbozo feladatokban, tevékenységekben,
illetve fejlesztésekben valo aktiv részvétel. Ezt ugyan nem igazolja a tantervi
munkalatokban valé részvétel hatékonysaga, de mint a napi munka folyamatabol
val6 kiemelkedés, mas kollégakkal valo egylittmiikodés mégis meginditja a fejlodés
iranti igény kialakulasat.

A kompetenciak szintjében fentebb bemutatott valtozas az esetek t6bbségében
nem tudatos tanulds, hanem spontin , érési” folyamat eredménye. Jelenleg a
tovabbképzéseken valo részvétel az altalanos lehet6ség a fejlodésre. Ezeknek igen
nagy hatasa van arra, amit a pedagogusok tesznek, de egyaltalan nem tudatositjak
azt, hogy miért teszik. A jovében nagyobb hangsulyt kell fektetni az onképzés,
egymastol valo tanulds, az intézményi szinti fejlesztési folyamatok altalanossa
tételére, s ezeknek tovabbképzésként valo elismerésére.
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A fejlédésben megmutatkozd egyenetlenségek, eltolédasok, hangsulybeli
kiilonbségek arra hivjak fel a figyelmet, hogy ha a tanari szakmai fejlédés altalanos
folyamatdr6l és  szintjeir6l beszéliink, inkabb irdnyvonalakban  mint
torvényszeriségekben gondolkodunk.

Az egyes konkrét szintek kritériumai mellett rendkiviil fontos, hogy magat a
fejlodést folyamatként értelmezziik, s ennek motivald eszkdzeként a folyamatos
értekelés gyakorlatat is alapvetd feltételként fogalmazzuk meg (jol miikodo
mindségbiztositas, rovidebb tava példaul éves egyéni fejlodési terv). Az eltérd
fejlodés sajatossagait elsdsorban a fejlodés tdmogatasa soran kell figyelembe venni,
a folyamat menetében kell nyomon kovetni, a szintek értékelésénél viszont a
kompetencia egészének a fejlettségét kell megitélni.
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HATEKONY PEDAGOGUSOK — M1 A TITKUK?

Ezzel a figyelemfelhivo, kivancsisagot ébreszté cimmel indult Gtjara 2006-ban, a
Pedagégusképzés folyodiratban az akkor sziileté rovat. Eletre hivéja Hunyady
Gydrgyné dr. arovat céljaként jelolte meg, hogy jelentds pedagogusszemélyiségeket
tanitvanyaik emlékeinek tiikrében mutat meg Olvasoinak.

A tanitvanyok perspektivajan keresztiil, kaleidoszkopba pillantva lathatjuk meg
eleven képek segitségével a szeretett, tisztelt pedagogus személyét. Ez a fajta
vilagokba vald betekintés mérémiiszereknél pontosabban érzékelteti, mi is a jelentOs
pedagdgusok hatékonysaganak titka. Kiilon értéke az irdsoknak, a szerzok és az
emlékeikben megjelend pedagdgus kiilonleges, személyes kapcsolata. Hiszen a
nevelés és oktatas olyan, hivatastudattal vallalhaté feladat, amely hatékonysaganak
lényege a személyes kapcsolat. Az id6alléo emberi, pedagogusi értékek felmutatasa
mellett, azoknak a pedagogusoknak is sokat nytjthat ez a rovat, akik életpalyajukra
ratekintve meglatjak, milyen hatassal vannak a mindennapi pedagogiai gyakorlatra,
milyen hatdssal vannak a kozoktatésra.

A rovat indulasakor a legeslegels6 iras Nagy Sandorrdl sziiletett, tanitvanya M.
Nadasi Maria tollabol. Kiilonlegessége ennek a szamnak, hogy tiz kerek év elteltével
M. Nadasi Maria tanitvanyai kutatjak tovabb a pedagogiai hatékonysag titkat.

Az arcképvazlat szerzdjének személyes kapcsolata vagy éppen valamilyen
egyéni kotddése van az arcképcsarnokban szerepld személlyel. A nevelés és oktatas
mashoz nem hasonlithatd hivatastudattal vallalhato feladat. Aki szivvel-lélekkel
végzi a munkajat, az dolgozik jol. Valaha ugy mondték: hittel, 1élekkel, s a sz6lasnak
valos tartalma volt: a hit er6t adott a legnehezebb feladatok vallalasahoz, végzéséhez.
Remélem, minden emlékezés megmutatja, hogy hatékony iskola, hatékony
kozoktatéds a pedagogus egyéniségek munkajan keresztiil bontakozhat ki.

Rendkiviil érdekes, hogy Nadasi Marianak milyen nagy hatasa volt a torténeti
helyzet okan arra, hogy a kdzoktatast formalja. Az 1989 utan alapitott alternativ
iskolakban elhelyezkedd pedagdgusok nagy része Tole kapta a lendiiletet, az
inspiraciot, a tudast.
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MINDIGTANARNO
JO ANNAK, AKIT SZIVVEL NEZNEK

NEMETH TIBOR

KLIK kutatoja
nemethtiborjanos@gmail.com

Nadasi Maria nekem harom eldadast, ha tartott, mégis meghatarozta az életem.
Ebben a személyes kitarulkozasban arrol lesz szo, miért hatékony.

Az tint fel el6szor, mily pontosan fogalmaz — szava, mint a kés (nem masok szavat,
de sajatjait nylvi, kapcsolata veliik azért ilyen), szereti a szokat, megbecsiili Oket,
kedves veliikk. Régen irt is, lattam (emelkedett stilus, pont a mondat végén, liiktetd
szovegtest), most féleg beszél. Amit mond, Gijra meghallgatja tobbszor beliil barki:
indulsz el és felcsuszik gyomrodbdl hangsulya, ha nincs ott, szemeit kolcsonveszed.

Pedig semmi cifra, de hol szava, ott van. Nem tudhat6, hanyszor néz naponta
gépet, mennyit tanacsol, targyal, fogad (jon MZ/X és mégis valaszol). Ideje mindig,
ora el6tt késziil, vendégét fogadja és késziil tovabb. Nem csak odakeriilt, 6 nem ugy
van ott. Nagy tisztelettel szo6lnak réla népek — ugy hivjak: Marika.

Példaja ragacs, persze nem papol (rdla alig tudhatni meg barmit). Lehet, azért
van ez, mert mindig figyel (reggel-este éber, jol kell, hogy aludjon). Jelen van s
moccantja, kiben van kurazsi, hogy jobb legyen, hogy n6jon, hogy huzza ki magat
(ritka ajandék talalkozaskor, hogy allni jo tartasu Oreg tanit). Biznak benne, mert
érzik borében az embert, nem oktat — a f6ldszintr6l beszél. El nem hagy senkit, de
segit eldre, biztat és segit (nincs professzorkodas).

Széles szellemii, de mindent Gjra leshet — ismeretlen nyelvet oriil, ha hall.
Fedezze csak fel mondatban a taktust, megall majd, fiilel, s nem vesz levegoét.
Magaba téved, nyakat behtzza, agya futni kezd, szemén a nap kisiit. Halas, ha
tanulhat — majd utananéz, szombaton képzés, este vitakor. Tanonca, mint tenger, de
olyanok, mint felh6k, bar egymasra annyit sem hasonlitanak: az egyik csillagasz,
masik zoologus s téle tanul mind épp kartyat osztani.

Egyik szeme apol, akkor is, ha int (latszik, nem tud senkit elveszejteni).
Ritkasag: 6 minden posztra jo (ha segitd vagy elndk, ha opponens, ha tag), a helyén
van itt-ott, mert megbizhatd. Van horgony benne (jo nehéz acél), mely a fold héjaba
beleharapott — az dvja-védi, az nem engedi, attol oly szabad, az a gyokere.

A tanarnét tiz éve ismerem, a neveléstudomanyi doktori képzésen a
konzulensem volt, azéta kozelrdl figyelem munkajat. Szigort vizsgaztatonak
ismerték (én 6rok fiatalnak latom), tehetsége vitathatatlan (még tanult is rd) —nyilvan
rendkiviili teljesitményt nytjtott évtizedeken at (nem mindenki emerita). Oszinte
ember mind oriil neki, a sumak tart csak, hogy felismerik — pedig nem kell, féljen 6
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se, itt mindenki kap lapot. Maszkot viselni nem lattam soha (a buszon all, pedig
megvan hatvan; kedvesen kdszonget, és kollégait jobbara magazza). Nem akar
megfelelni senkinek — 6 addig adta mindenét, mig csak észrevették: ez kiilonleges
teljesitmény. Innen azonban még lehet nagyon messze a hatékonysag, ahogy latjuk
sokszor (mert nem latunk semmit). Pontos, igaz, inspirativ, miivelt és karitativ tanar
van azért (azt mondjak, van, én el is hiszem), 6 sokkal tobb ennél, mert hatékony is
(és most errdl van itt sz6): ki hozza jar, tanul, a restet munkara fogja, tiizet fog a
szaraz gally.

Nekem ¢és szerintem azért hatékony, mert nem szaradt ra a pedagogia — pedig
nyilvan a mindene, de ugy latszik, neki tobb mindene van. Itt van rogton a
szabadsaga (ez nem az a szabadsag, mert hisz dupla 6rat még mindig tart egy héten
pedig hatvanét is rég volt), hanem a bels6. Tanultunk réla, ez az, ami kivil is
meglatszik, ettdl szép az arc, nyilvan mindenki érti, errél nem is irok tobbet. Aztan
itt van az egész ¢élete (0 a tényeket nem igy mutogatja, mint szamar a fiilit), persze
mindent Gjra feltenne, ha kezdhetné megint (és akkor is ugyanezt csinalna). Es az arc
ettl is szép, ki lehet probalni, mindenkinek csak ajanlom. Es sok minden van még
itt. Nem a projektmddszerre vagy az adaptivitasra gondolok, hanem arra, hogy van,
aki szivével is 1at (és milyen j6 annak, akit szivvel néznek). De gondolhatnék azokra
is mind, kiknek, ha meghalljak nevét, fejiik bologatni kezd, csak tigy.

Nadasi Maria tanarnének szivbdl kivanok minden jot. Mindenkinek ilyen tanart
kivanok. Vagy kertészt, péket, villamosvezetot. Cipészt, revizort, postast. Lehet,
hogy valaha ilyenek voltak az emberek (régen ezt talan tanitottak, vagy & csak
eltanulta): volt dnbecsiilésiik, szerették a szakmat, hittek egy jo vilagban, a harcban
nem fasultak el.

Jo, hogy sokan tudjak, amit én, igy igazolhatnak — aki odajart, aki latta, hallotta,
az mind. Oriilok, hogy én mondhattam el.
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MI KOZOSEN ALAKITJUK A JOVO ISKOLAJAT - NADASI MARIA, A
PEDAGOGUS

SZEBENYI CSILLA

a Belvarosi Tanoda Alapitvanyi Gimnazium és Szakkdzépiskoldnak tanara
csilla@pinknoisestudio.com

Ugy emlékszem, 1988-ban ismertem meg Ndadasi Mdriat. Harmadéves magyar-
torténelem szakos voltam az ELTE-n, akkor kezdddtek pedagogia tanulmanyaink.
Nem volt még kiilon tanarszak, ahogy egyszakossag sem, mindenki tanarszakos volt
automatikusan. Néhany elszant évfolyamtarsam probalta leadni a pedagdgia
targyakat, mondvan, ugyse lesznek tanarok, de ahogy emlékszem, nem volt
egyszerti. En nem akartam leadni, tandrnak késziiltem elsds korom o6ta.

Nadasi Maria pedagdgia eldadast tartott nekiink hetente 1,5 6raban. Nem sokat
vartam a dologtol, addigra mar megszoktam, hogy az eléadasok tudomanyosak,
tobbnyire szarazak. A tudos ember all a katedran, okosan besz¢él, mi hallgatok pedig
tomott sorokban tiliink a hossza eléadokban, probalunk lazasan jegyzetelni, olykor
ébren maradni. Interakcidé nincs. Persze az eldéadasok nem voltak feltétleniil
unalmasak, hiszen voltak érdekes témak vagy izgalmas el6adok.

Ett6l a tantargytol nem vartam sokat. Mi lehet kiillondsebben érdekes a
pedagdgia tudomanyaban? Ha 6szintén belegondoltam, gyanus volt, tudomany-e ez
egyaltalan. Rdadasul mindez szerdan ebéd utan...

Nem voltunk valami sokan a terem el6tt az els6 orara varva, pedig tudtuk, az
egész évfolyamnak itt kellene lennie. Egy kedves arct, kdzépkort holgy érkezett,
nyitotta az eléadd ajtajat, tessékelt minket befelé. Es akkor elkezdédott valami
kiilonds, valami meglepd, valami szokatlan. A tanarné nem a katedrara allt, hanem
bejott kozénk a padsorba. Hamarosan leiilt az egyik széls6 asztalra, és beszélgetni
kezdett veliink. Egy szeminariumon ez még megtorténhetett, de egy évfolyam
eldadason akkoriban nemigen volt példa erre. Es beszélgettiink. Az egész tantargy,
a két félév, az 0sszes oOra igy €l bennem. Nddasi Maria beszélget veliink a leend6
szakmankrol, a pedagogiarol. Igazdn kivancsi volt a véleményiinkre, a
tapasztalatainkra. Kivancsi volt rank. Elhitette veliink, hogy benniink van az a tudas,
aminek megtanulasara ott 6sszejottiink.

Akkor ugy tint, csak beszélgetiink, most visszaemlékezve mégiscsak volt
tematikaja a félévnek. A tanarnd kérdezett, kérdezett, kipiszkalta bel6liink a meglévo
tudasunkat. Ez a tudas sajat tanuldi tapasztalatainkbol, és azok alapjan alkotott
véleménylinkbol allt. Aztan Osszegezte, kiegészitette, kerekké formalta, ugy adta
VISSZa.
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Olyan kérdései voltak: milyen a jo tanar, milyen a jo tanora, a jo iskola, hogyan lehet
motivalni a gyerekeket, hogyan lehet fegyelmezni, hogyan lehet megismerni a
gyereket, a csalddot, hogyan érdemes kommunikalni a sziilékkel, mi torténik
csaladlatogatason.

Persze dolt beldliink a sz6. Azt hiszem leginkabb azt tudtuk megfogalmazni, hogy
milyen a rossz tandr, tanora, hogyan nem lehet (vagy nem érdemes) motivalni,
kommunikalni stb.. A sok negativ emlékbdl a Tanarné segitségével végiil pozitiv
megoldasok sziilettek. Sokszor feltette azt a kérdést, hogy mitdl tarunk, milyen
helyzeteket érziink ijesztonek, majd atadta a csoportnak, segitsiink egymasnak,
oldjuk meg egyiitt virtualisan a nehézségeket. Arra biztatott minket, mi is tegylink
fel kérdéseket egymasnak, féleg onmagunknak.

A pedagogia el6adas két hét alatt a kedvenc tandram lett. Egyetlen egyszer sem
hianyoztam. Ugy éreztem, minden 6ran tanulok valamit, ami a szakmamban
elengedhetetlen tudas. Bar az ora a képzés szerkezete szerint el6adas volt, valdjaban
soha egyetlen pillanatra sem volt az. Epphogy rendkiviil gyakorlatias volt. Ma mar
latom, hogy a Tanarnd ugy épitette fel, és vezette le ezeket az 6rdkat, ahogyan egy
barmilyen j6 tanérat kell. Mintat adott. Epp ugy, ahogy a szakirodalomban szerepel.
Lényegében beszélgetokorrel kezdtiink, felvetette a témat, kérdéseivel motivalt,
majd a meglévo tudasunkat mozgodsitotta. Dolgoztatta az egyént és a csoportot,
lehetdséget adva az egymastol tanulasra. Szinte észrevétleniil kiegészitette az
elhangzottakat, majd szintetizalva Osszefoglalt. A ma joggal annyira divatos
sajatélményii tapasztalati tanulason estiink at. En ugy éreztem valodi mithelymunka
folyik, mi, az évfolyam tanarjeloltjei kozosen alakitjuk sajat tanarszemélyiségiinket,
és egy kicsit a jovo iskolajat is. Nddasi Mdaria elhitette veliink, velem, hogy értékesek
vagyunk, hogy fontos a véleménylink, hogy jo tanarok lesziink. Hogy bar rengeteget
kell még tanulnunk, és bizonytalanok vagyunk, és féliink a katedrara 1épni, de
benniink van a ,,tanarsag”. Nadasi Mariatol valodi, hasznalhato tudast, személyem
irant szinte érdeklddést, valamint dnbizalmat kaptam.

Aztan jott a masodik, a tavaszi félév. Nadasi Maria az akkor legizgalmasabb
pedagodgiai témat hozta el nekiink. Ekkor kezdett forrni a magyar iskolarendszer, a
rendszervaltas éve volt. Reformpedagdgiakrol mesélt nekiink, Maria Montessorirol,
Rudolf Steinerrdl és a németorszagi Waldorf iskolakrol. Itthon is elindultak
valtozasok. Ekkor indult az elsé nyolcosztilyos gimnazium, az elsé alapitvanyi
gimnazium. A Tanarnd elhivta hozzank ezek igazgatoit, Hoffmann Rozsat, Horn
Gyorgyot. Amulva hallgattuk Oket. Rendkivill izgalmas volt, ahogyan
megkérdojelezték az addig megkérddjelezhetetlen alapokat is az oktatasban, és
valaszokat, 4j meglepd vélaszokat adtak ra. Erdekes volt latni az iskolarendszer
nyilvanvalé problémaira megoldast keres6 két nagyon kiilonb6zo, lényegében
ellentétes megkdzelitést. [zgalmas volt hallani az el6z6 félévben magunk kozott
felvetett kérdésekre, problémakra formalodo, a gyakorlatban megjelend, valds
iskolai valaszokat. Es egyaltalan, nagyon izgalmas volt latni egy mozdithatatlannak
hitt rendszer (kicsi és nagy) véltozasat. Erezni, hogy tanti vagyunk ennek a
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valtozasnak. Ezek az o6rdk nem csak nekem jelentettek sokat. Szamos
évfolyamtarsammal talalkoztunk itt. Volt egy kis lelkes csapat, akik szinte minden
oran ott voltunk. Sajnos tobbségiik nem lett tanar.

Nddasi Mariaval a tanegység megszerzése utan sem szakadt meg kapcsolatom.
Epp ekkoriban kezdédott az ELTE-n a képzés reformja, benne a tanarképzésé is. En
hallgatoként tagja voltam annak a kis csoportnak, amely a reform alapjainak
végiggondolasat, kialakitasat kapta, vallalta feladataul. Megtisztel6 €s tanulsagos
volt a kozos munka a Neveléstudomanyi Tanszék tanaraival, koztik Nadasi
Tanarnével. Ujra csak azt éreztem, hogy kivancsiak a véleményemre, a hallgatok
véleményére, partnerként tekintettek ram.

Az allamvizsgam utan néhany nappal Nddasi Tanarnd szolt, hogy egy ismerds
iskolaigazgatd épp magyar-torténelem szakos tanart keres stirgdsen, hivjam fel. 1
héten beliil munkéba alltam. Néhany honap azonban elég volt, hogy felismerjem,
ezt az iskolarendszert sem diakként, sem tanarként nem tudom megszokni. Azt
hiszem a lelkem mélyén azota tudtam, hogy alternativ iskoldban van a helyem,
amiota a Tanarndtoél reformpedagdgidkrol eldszor hallottam. Tudtam, és
odavagytam, de ki akartam magam probalni a hagyomanyos iskolaban is. Kisfiam
sziiletése utan mar tudatosan kezdtem keresni ezeket az iskolakat. Végiil a Belvarosi
Tanodéban kotottem ki, ahol épp ez a 20. tanévem.

Az els6 években még olykor-olykor talalkoztunk Nddasi Mdridval, meséltiink
egymasnak iskolardl, szakmarol, csaladrol. Kivancsisaga, nyitottsaga, odafordulasa
olyan volt, mint régen. Elkotelezddése a szakmaisag irdnt, tisztelete a gyerek,
pedagdgus és sziild irant, embersége, valodi személykdzponti szemlélete értd
kérdésein, minden finom tamogatd megjegyzésén atsugarzott. Ovo figyelemmel
kisérte az induld alternativ iskolak kisérleteit. Azutan elsodort az élet, az
iskolamtikodtetés, kislanyom sziiletése, sok évig nem talalkoztunk. Néhany éve egy
gyakorld hallgatd vizsgatanitdsara nagy meglepetésemre Nadasi Maria érkezett.
Rettenetesen Oriiltem neki, egyben zavarban voltam. Nem volt idénk beszélgetni,
néhany szot valtottunk csupdn, mégis napokig hatasa alatt voltam a
talalkozasunknak.

Talan a fentiekbdl kideriil, hogy Nddasi Mdria milyen nagy hatassal volt ram.
Nagyon sokat tanultam t6le. Téle tanultam a pedagdgus szakma alapjait. Szemlélete,
vilaghoz — nem csak a pedagogidhoz — vald viszonyulasa meghatarozd volt
szamomra. Személyiségének finomsagaval észrevétlenill formalta attitlidomet,
egyben tanitott a hivatasra. Nadasi Maria igazi pedagogus, nekem mesterem.
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EUROPAI DOKTORI TANULMANYOK A TANARKEPZES
TERULETEN: ATFORMALO TANARI TANULAS A JOBB TANULOI
TANULASERT EGY KIALAKULO EUROPAI KONTEXTUSBAN

PesTI CsILLA

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karanak kutatoja
csilla.pesti@ppk.elte.hu

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem négy masik orszag egyetemével és egy szervezettel valo
egyiittmitkodésben 2012-ben inditotta utjara az Europai Doktori Tanulmdnyok a
Tanarkepzés Teriiletén (European Doctorate in Teacher Education - EDITE) elnevezésii
projekt elsd ciklusat. A projekt nemrég lépett a masodik fazisaba, melynek keretén beliil az
elkovetkezé hdarom évben megvalosul ,,A tanuld tandr” c. kutatdsi projekt, illetve az
intézmény Neveléstudomanyi Doktori Iskoldja altal kinadlt programok listdja is boviilt. Ezen
iras bemutatia a projekt multjat és jelenét, az ELTE , Tanulo tandar” elnevezésii kutatdsi
projektjet, s annak harom alkomponensét, valamint kitér az ELTE/EDiITE doktori programra
IS.

Bevezeto

Az Eurdpai Doktori Tanulmanyok a Tanarképzés Teriiletén (European Doctorate in
Teacher Education, tovabbiakban EDIiTE) elnevezésii projekt az Europai Unid
Horizont 2020 kutatasi €s innovacids keretprogramjan beliil, a Marie Skiodowska-
Curie cselekvési alprogram tamogatasaval Ot orszag egy-egy egyetemének
partnerségében valosul meg. A kutatasi projekt fokuszaban az atformalo tanari
tanulas all, mely hozzajarul a hatékonyabb tanuloi tanuldshoz, s mindezek vizsgalata
egy kialakul6 europai kontextusban torténik. Ahogyan arra a ,, Transzformativ tanari
tanulas az eredményesebb tanul6i tanulasért egy kialakuld eurdpai kontextusban”
(Transformative Teacher Learning for Better Student Learning in an Emerging
European Context) kutatasi projektmegnevezés is utal, a kutatdas harom
alappillérének (1) a tanari tanulas, (2) a tanuldi tanulas, valamint (3) az eurdpai
kontextus tekinthetd.

A tanari tanulds pillére az oktatas legjelentOsebb kérdéseit feszegeti, vagyis a
tanitds mindségének fejlesztését, az osztalytermi folyamatok hatékonysaganak
novelését, illetve a tanarok gyakorlati tudasanak fejlesztését hangsulyozza. A
masodik, azaz a tanuloi tanulds pillére a mérheto jellemzok (példaul hatékonysagi
vizsgalatok) mellett a nem mérheté komponenseket is magaba foglalja, hiszen a
legtobb tanulasi tapasztalat nehezen mérhetd. A harmadik, az eurdpai kontextust
jelentd pillér keretén bellll végzett kutatoi munka a tanari tanulast, a készségeket, a
kompetenciakat, illetve az attitidoket az eurdpai kdrnyezet Osszefiiggésében
értelmezi.
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Jelen iras kitér az EDIiTE kutatasi projekt els¢ ciklusat jellemzd elézmények
részletezésére, a masodik ciklus céljainak és a résztvevd partnereknek az
ismertetésére, a doktori program, valamint az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem az
EDiTE projekthez kotédo, ,,A Tanulé Tanar” (The Learning Teacher) elnevezésii
kutatési projektjének bemutatasara is. Az iras a forrasoknal feltiintetett angol nyelvi,
elektronikus forméaban elérhetd projektdokumentumok alapjan késziilt.

Elozmények, az EDIiTE projekt elsé ciklusa

Az eurdpai felsGoktatasi térség 6t orszaganak kezdeményezésére 2012-ben indult
utjara az EDITE kutatdsi program, melynek célja egy innovativ, Gttérd szerepet is
betdlto, interdiszciplinaris tanarképzési doktori program kidolgozésa volt. Ezen feliil
a projekt céljai kozott szerepel a tanarképzés és a kutatds kozotti kapcesolat
szorosabba tétele a gyakorlatot, a szakpolitikat és a kutatdst egyarant feldleld
kérdések feszegetésével, a résztvevd intézményekben miikodd kutatdcsoportok
megerésitése és a kutatasi kapacitas novelése, a fiatal kutatok és oktatasi
szakemberek karrierjében egy kovetkezo, jovobe mutatd ,,allomds” 1étrehozasa, s
végiil, de nem utolsosorban a résztvevd hallgatok korében a tanarképzéssel szembeni
kritikus szemlélet formalasa.

Az els6 ciklusban, mely 2012. oktober 1-t61 2014. szeptember 30-ig tartott, a
kovetkezo felsdoktatasi intézmények és szervezetek vettek részt:

1. Innsbrucki Egyetem (Universitdit Innsbruck, Innsbruck, Ausztria),
projektvezetd,

2. Eotvos Lorand  Tudomanyegyetem  (Budapest, Magyarorszag),
projektpartner,

3. Also-sziléziai Egyetem (Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw,
Lengyelorszag), projektpartner,

4. Lisszaboni Egyetem (Universidade de Lisboa, Lisszabon, Portugalia),
projektpartner,

5. Bukaresti Egyetem (Universitatea din Bucuresti, Bukarest, Romania),
projektpartner,

6. European Network on Teacher Education Policies (ENTEP), projektpartner.

Ebben a fazisban tortént meg a képzési program kidolgozasa.
Az EDITE projekt masodik ciklusa
A projekt 2015. oktdber 1-én 1épett a masodik ciklusaba, mely 2019. szeptember 30-

ig tart, s a kovetkezd felsGoktatasi intézmények partnerségi egyiittmikddésében
valésul meg:
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1. Innsbrucki Egyetem (Universitdt Innsbruck, Innsbruck, Ausztria),
projektvezetd,

2. Eotvés Lorand  Tudomanyegyetem  (Budapest, = Magyarorszag),
projektpartner,

3. Also-sziléziai Egyetem (Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw,
Lengyelorszag), projektpartner,

4. Lisszaboni Egyetem (Universidade de Lisboa, Lisszabon, Portugilia),
projektpartner,

5. Masaryk Egyetem (Filozoficka Fakulta Masarykovy Univerzity, Brno,
Csehorszag), projektpartner.

A projekt keretén beliill 15 palyakezdd kutaté (Early Stage Researcher, a
tovabbiakban ESR) kap lehetdséget az EDIiTE célkitizéseivel 6sszehangolt kutatasi
célok megvaldsitasara iranyuld kutatéi allas betdltésére. Az elézd bekezdésben
felsorolt partnerintézmények mindegyike harom palyakezdd kutatot alkalmaz teljes
munkaidében, harom éves idotartamra. Az ESR-ek a sajat kutatdsukon feliil a projekt
el6z6 ciklusaban kidolgozott doktori programban is részt vesznek, igy a harom éves
periodus végén doktori fokozatukat is megszerzik.

Az ELTE ,,A Tanul6 Tanar” kutatasi programja

Az Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karan harom
palyakezd6 kutaté dolgozik ,,A Tanulo Tanar” (The Learning Teacher) elnevezésii
kutatési programban, mely tulajdonképpen az EDiTE ,, Transzformativ tanari tanulas
az eredményesebb tanuldi tanuldsért egy kialakulé eurdpai kontextusban” projekt
egy komponensét alkotja. A harom ESR két szerepben tevékenykedik, egyrészt a
Neveléstudomanyi Doktori Iskolai hallgatoiként, masrészt pedig teljes allasban
alkalmazott kutatoként. Ebbdl kifolydlag hat kiilonbozé kozosséghez tartoznak, s
dolgoznak egyiitt az azokhoz tartozé személyekkel:

1. az 6t partnerintézmény éltal alkalmazott 15 ESR-bdl all6 kdzosség, melynek
tagjai egylittesen valdsitjak meg a k6zos EDiTE kutatési programot,

2. az ELTE alkalmazasaban allo harom ESR ko6zossége, akik a k6zos EDiTE
kutatasi program egy komponensét valositjak meg,

3. az ELTE azon szervezeti egységeinek kozdsségei, ahol a harom ESR a napi
kutatasi tevékenységét végzi,

4. az azonos tematikus teriileten dolgoz6, de mas partnerintézmények
alkalmazasaban all6 ESR-ek kozdssége,

5. azon egyetem kutatdi kozossége, ahol az ESR a mobilitasi tevékenységét
teljesiti,

6. azELTE doktori iskoldjanak kdzossége, tobbek kozott a Doktori Iskola altal
kijelolt témavezeto.
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Ahogyan azt az el6z6 felsorolas harmadik pontja is ismerteti, a harom palyakezdo
kutato az ELTE harom kiilonb6zd szervezeti egységéhez, kutatocsoportjdhoz
tartozik, s ezen egységek tagjaiként, mas tagokkal egyiittmiikodve végzik napi szintli
tevékenységiiket. A harom ESR-t fogadd, s munkéjukat koordinalé kutatécsoport
illetve azok vezetdi a kovetkezok: (1) Iskola, Pedagogus, Pedagogusképzés
Kutatocsoport, vezetSje Prof. Dr. Vimos Agnes, (2) Felséoktatas- és
Innovaciokutatd Csoport, vezetdje Prof. Dr. Haldsz Gabor, (3) Feln6tt-tanulas és -
tanitas Kutatocsoport, vezetje Dr. Kereszty Orsolya.

,»A Tanuldé Tanar” projekt hatterében huzodo f6 kutatasi kérdés nem mas, mint
hogy hogyan tanulnak a tanarok a gyakorlatban, illetve hogyan javithato a tanari
tanulds az eredményesebb tanuldi tanulds érdekében. A projekt a tanarok
gyakorlatban és munkahelyen torténd tanuldsanak jobb megértésén feliil olyan 1j
fejlesztési elképzelésekhez is hozzajarul, melyek a tandari tanulas mindségének
fejlesztésére iranyulnak.

Az ELTE kutatési projektjével, illetve a kozos EDITE projekt célkitiizéseivel
Osszhangban a harom ESR harom kiilonb6z6 kutatasi témakorrel foglalkozik,
melyek magukba foglaljak (1) a tanarképzési programok alakulasat kiilonbozo
orszagokban, kiilonds tekintettel a praktikum szerepére a tanari kompetenciak
fejlesztésében, (2) a tanarok tanulasat iskolakban, mint innovativ kornyezetekben, a
tanterv-reformok és az oktatasi fejlesztési beavatkozasok kontextusaban, valamint
(3) a tanarok és mas szakemberek professzionalis tanulasat. Az alabbi harom
alfejezet e kutatasi témakdroket mutatjak be.

A tanarképzési programok alakulasa kiilonbozé orszagokban, kiilonds tekintettel a
praktikum szerepére a tandri kompetenciak fejlesztésében

Az ecurdpai tanarképzésben megfigyelhetd valtozasok markansan kihatnak a
tanarképzés €s a tanitasi gyakorlat kapcsolatara, s ebbdl eredden a tanarképzési
programokban jelen 1év6 praktikummal kapcsolatban is szdmos kihivas mertil fel. E
kihivasok ko6zott megemlitendd (1) a tanarképzési programok ujrastrukturalasa,
mely a tanulassal kapcsolatos 0j elméleti modellekkel is Gsszefiiggésben all, (2) az
uj oktatdsi szereplok és (3) az ujfajta egyiittmitkodési modellek megjelenése,
valamint (4) a kezdeti tanarképzés és a tanarok folyamatos szakmai fejlédésének
standardokra valod alapozasa. A tanarképzés e kihivasainak nemzetkdzi jellege
mellett nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy azokra igen erds hatassal van a
nemzeti és a helyi, lokalis kontextus a nemzeti oktatasi hagyomanyok, illetve a helyi
iskolai kulturak formajaban (Rapos és mtsai, 2014).

E kutatds célja a tanarképzési programok alakulasanak Osszehasonlitd
elemzése, valamint a tanarképzés teriiletén végbemend valtozasokra jellemz6 kozos
europai dimenzid azonositasa. A vizsgalat keretén beliil tobb orszag (tobbek kozott
az EDITE projektben résztvevd orszagok) tanarképzési é€s folyamatos szakmai
fejlodési programja keriil elemzésre, ugyanakkor a tanarképzési praktikum és a
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kiilonb6z6 oktatasi szereplok tanulasrol alkotott nézetei kozotti kapcesolat is
elemzésre kertil egy empirikus vizsgalat keretén beliil.

A fentiekben ismertetett kutatdst az Iskola, Pedagogus, Pedagdgusképzés
Kutatoécsoporthoz tartozo palyakezdd kutatd valositja meg Dr. Gydri Janos és Dr.
Kopp Erika témavezetésével.

Tanarok tanuldsa iskolakban, mint innovativ kornyezetekben, a tanterv-reformok és
az oktatasi fejlesztesi beavatkozasok kontextusaban

Az oktatas egyik legjelentésebb kihivasa azon kérdés megvalaszolasa, hogy hogyan
javithatd a tanitds minOsége, hogyan fejleszthetdé a tantermi folyamatok
hatékonysaga, illetve hogyan alakithato ki a tanarok gyakorlati tudésa. A legtobb
tanterv-fejlesztési beavatkozas a tanarok tanulasanak fejlesztésére iranyul, hiszen ez
az az,,eszk6z”, mely hozzajarul az 4j kihivasokhoz val6 alkalmazkodashoz nem csak
individualis, de iskolai (szervezeti) és nemzeti szinteken is (McLaughlin - Berman,
1975; Vera et al, 2011; Haldsz, 2014).

Kutatasi eredmények mutattak ra arra, hogy a jellemzden tudas-intenziv iskolak
altal biztositott innovativ tanulasi kornyezet tekinthetd a leginkdbb serkentd
kornyezetnek a tanari tanulas szempontjabol. A dinamikus szervezeti kdrnyezet
hozzajarul az alkalmazott modszerek gazdagitasahoz, a helyi szintii innovaciok
kezdeményezéséhez, a szervezeti kultira kialakitdsahoz, s nem utolsé sorban a
tanuldi motivacido ndvekedéséhez és a tanuldi eredmények javulasahoz (Bardth,
2014; Giles — Hargreaves, 2006; OECD, 2000).

Az elozé bekezdésekben megfogalmazottak alapjan e kutatds f6 célja az
innovativ tanulasi kornyezetet biztositdé iskoldkban végbemend tanari tanulés
természetének megértése a tanterv-reformok és az oktatasfejlesztési beavatkozasok
kontextusadban. Ezen feliil a vizsgalat céljai kozott megemlithetd a kisérletezés
szerepének megértése a tanari tudasfejlesztésben (egyéni és intézményi szinten),
valamint annak feltarasa, hogyan biztositjdk az oktatasi tanterv-fejlesztési
beavatkozasok, a kiillonb6z6 tamogatd szolgaltatasok és a szakmai halozatok a
tanarok szdmara az egymastol valo tanulast.

Azittismertetett kutatast a FelsOoktatds- és Innovacidkutatd Csoporthoz tartozo
palyakezd6 kutato valositja meg Prof. Dr. Halasz Gabor témavezetésével.

A tanadrok és mas szakemberek professziondlis tanuldsa

A felnéttkori tanuléds jelentds mértékben a munkahelyen torténik, s e folyamat
legtobbszor nem tudatosan megy végbe, hiszen a tanulasi szituaciok sok esetben
szervezetlen modon alakulnak ki. Ez alapjan elmondhaté, hogy a felnéttkori tanulas
leginkabb informalis modon, a munkahelyen megy végbe.

A munkahelyen végbemend tanulast a szakirodalom sokféleképpen értelmezi.
Erdei (2009) szerint a munkahelyi tanulas leggyakoribb formai a nem-formalis és
informalis tanulds. A munkahelyi tanulds mérésének nehézsége a tanulas
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megvalosulasi lehetdségeinek széles palettajaban keresendd. A képzések formajaban
megvaldsuld nem-formalis tanulds mérése egyszerti, hiszen lehetséges tesztek,
gyakorlati értékelések alkalmazésa is. Az informadlis tanulas esetében a tanulés
mérése mar nehezebb, hiszen az tulajdonképpen a munka ,melléktermékeként”
értelmezhet6 (Nieuwenhuis - Van Woerkom, 2007).

A fent megfogalmazottak alapjan e kutatds célja a kiilonboz6 éagazatok
szakembereire jellemz6 tanulas, valamint a szakemberek sajat tanulasarol €s szakmai
fejlodésérol vald gondolkodasanak vizsgalata. A szakmai tanuld kozosségek
vizsgalata horizontalisan torténik a kivalasztott szakteriileteken (példaul oktatas,
egészségligy stb.).

Az itt ismertetett kutatast a Felnott-tanulas és -tanitas Kutatocsoporthoz tartozo
palyakezd6 kutato valositja meg Dr. Kereszty Orsolya témavezetésével.

Az ELTE/EDITE doktori program bemutatasa

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karahoz tartozo
Neveléstudomanyi Doktori Iskola (vezetdje Prof. Dr. Haldsz Gabor) programjai
kozott a 2016/2017-es tanévtdl Az Eurdpai Doktori Tanulméanyok a Tanarképzés
Teriiletén (European Doctorate in Teacher Education) elnevezésii program is
megtalalhatd. E doktori programra az EDIiTE kutatasi projekt harom palyakezd6
kutatdja mellett mas hallgatdk is jelentkezhetnek. Az angol nyelvii, 180 kreditértékii
program két modulbdl all:

1. halad6 pedagogiai tanulmanyok modulja (Advanced Pedagogical Studies
Module),
2. kutatas-intenziv modul (Research Intensive Module).

Mig a halad6 pedagdgiai tanulmanyok modulja elméleti, kutatds-mddszertani és
valaszthato kurzusokat foglal magaba, addig a kutatas-intenziv modul kdzvetleniil
jarul hozza a doktori program hallgatoinak kutatasaihoz (példaul publikalasi
tevékenységek segitése, tanitasi tevékenység, disszertacio elkészitése stb.). Az 1.
tablazat ismerteti a két fomodulhoz rendelt almodulokat, illetve azok kreditértékeit.

1. tablazat: Az ELTE/EDIiTE doktori program modulrendszere (forras:
ELTE/EDITE PhD Program)

F6 modul Almodul ('érg'st)
1. modul Elméleti kurzusok 28
Haladé pedagogiai Kutatas-modszertani kurzusok [ 14
tanulmanyok modulja Valaszthatd kurzusok 21
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(Advanced Pedagogical
Studies Module)

1. modul 0sszesen | 63

2. modul
Kutatas-intenziv modul
(Research Intensive
Module)

Kutatas-modszertani kurzusok 11 14

Tanarképzési kurzusok, melyek
s . . 28
segitik az egyéni kutatast

elkészitése

Tudomanyos és tanitasi
tevékenységek, disszertacio

75

2. modul 0sszesen | 117

Osszesen | 180

E doktori program kurzusai kdzott kotelezo és valaszthato tantargyak egyarant
megtalalhatdéak. A kurzusok elsésorban az altalanos elméleti alapokra, a kutatas-
modszertanra, valamint a tanarképzésre, illetve a tanarok tanuldsara fokuszalnak. A
kutatas-intenziv modulba tartozé kurzusok koziil tobb is személyre szabhatd, hiszen
a hallgat6 és a témavezetd egyiittmiikodésén alapulnak. A 2. tdbldzat a doktori
program altal kinalt kotelez6 és valaszthatd kurzusokat ismerteti.

2. tablazat: Az EDIiTE doktori program altal kinalt kurzusok (forras: ELTE/EDIiTE

PhD Program)

Modul | Kurzus Kredit (ECTSs)
Elméleti kurzusok

Az oktatas torténelmi perspektivai 7

APS Kutatasi stratégiak és paradigmak 7
Globalis trendek az oktataskutatasban | 7
Eurdpai integracio és oktatas 7

Kutatas-modszertani kurzusok
Kutatasi projektmenedzsment 7
Kvantitativ kutatas 7
APS/RIM Kvalitatiy kuta‘fés és kevert modszerek | 7
Tantermi kutatas 7
Hogyan irjunk és publikaljunk angol | 7
nyelven?
Tanarképzési kurzusok

Szakmai tanulds és a reflektiv | 7
szakemberek tdmogatasa

RIM Osszehasonlito trendek al’7
tanarképzésben
Tanari szakmaisag 7
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Tanarképzés tervezése 7
Eurdpai tanarképzési rendszerek 7
Valaszthaté kurzusok

APS | Mas programok ltal kinalt kurzusok | 21
Tudomanyos és tanitasi tevékenységek

Publikacio 24

Kutatas-intenziv kurzus 1. 3

Kutatas-intenziv kurzus II. 3
RIM Kutatas-intenziv kurzus III. 3

Kutatas-intenziv kurzus IV. 3

Egyéb tudomanyos tevékenység, | 39

tanitas

Osszesen | 180

Az ELTE/EDITE doktori program a 2016/2017-es tanévt6l kezdve a
Neveléstudomanyi Doktori Iskola angol nyelvii kurzuskinalatat is gazdagitja, s igy a
program, illetve a kurzusok elérhetdek a kiilfoldi, magyarul nem besz¢ld hallgatok
szamara is.
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A TANARKEPZES MEGUJITASA - 2015
NAGY KRISZTINA

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi
Doktori Iskoldjanak hallgatdja

A 2013-16-o0s id6szak rendkivill gylimolcs6z6 szakasza a hazai pedagogusképzés
irodalméanak, mivel az orszagos fejlesztések® soran szamos hattéranyag, tankonyv,
segédanyag késziilt el. E sorba illeszkedik a kotet, melyet a kovetkezokben
ismertetni fogok. A pedagdgusképzés megujitdsa egyszerre idoszerll, sziikségszerii
és stratégiai kérdés, melynek kidolgozasaban, megoldasaban az orszag
pedagdgusképzd intézményeinek egyiitt kell miikodnie, mint a kdtet szerkesztoi
fogalmaznak: ,,A projekt elinditasanak hatterében az a felismerés allt, hogy az
oktatds szerepe kiemelt fontossdgi egy tudasalapt, versenyképes gazdasag
megteremtésében és kiépitésben. Az oktatds mindségét pedig alapvetden
meghatarozza a pedagogusképzésbol kikeriild tanarok hozzaértése, kompetencidi,
pedagogiai és modszertani ismerete.”? E feladatban vallalt koordinacios szerepet az
ELTE mint a legnagyobb hazai pedagogusképzo intézmény. E munka eredményeit
mutatja be a kotet.

A szerkeszték, Kopp Erika és Rapos Nora az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai
Karanak oktatoi, a Tanarképzok Szovetségének tagjai, a pedagogusképzés teriiletén
elismert kutatok. A tanulmanyok az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karanak
mithelyeiben késziiltek az ELTE gyakorlé gimnaziumainak vezets- és
mentortanarainak bevonasaval. A kotet egyuttal a projektben szerepld
tarsintézményekkel tortént orszagos egyeztetés eredményeit is tartalmazza.

A XXI. szazad eleji valtozo tarsadalomban — annak 11j kihivasaihoz, igényeihez
igazodva — a felsdoktatas jelentds atalakulasa/atalakitasa zajlik, nemzetkozi és hazai
térben egyarant, mikdzben szamos, gyakran egymassal ellentétes hatas éri (a
tarsadalmi kornyezet részér6l). Ezek el6l a kihivasok eldl nem térhet ki a
pedagdgusképzés sem, amint azt a targyban megjelent szdmos kiilfoldi és hazai
publikacio, szakmunka €s az élénk szakmai diskurzus bizonyitja. (Halasz, 2010;
Kalmdn — Rapos, 2007)

A pedagogusképzés megujitasat, megvaltoztatasat hazankban formailag a
bolognai folyamat utan az osztatlan tanarképzés 2013-ban tortént bevezetése
indokolta, mely a képzés struktiraja mellett, illetve azzal 6sszefiiggésben kihatott a
képzés tartalmara is. Emellett azonban a felsdoktatasban és a pedagogusképzésben a

1A kotet a TAMOP 4.1.2.B2-13/1-2013-0007 ,,Orszagos koordinacioval a pedagogusképzés
megujitasaért” cimi projekt keretében késziilt.
2 http://ofi.hu/hir/lezarult-az-oktataskutato-es-fejleszto-intezet-tamop-412b-131-2013-0010-
jelu-projektje
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nemzetkdzi trendeknek megfeleld paradigmavaltas zajlott le. Az 1ij paradigma
kulcsfogalmait a kovetkezokben foglalhatjuk dssze: tanulaskézponta megkozelités,
konstruktivista/szociokonstruktivista tanulaselméletek, az affektiv elemek (nézetek,
attitidok) fontossaganak felismerése és a hallgatd kozéppontba allitasa a
tanulési/képzési folyamatban, valamint a fels6oktatéas szerepének és feladatanak ujra
gondolasa az élethosszig tartd tanulds keretei kozott a szakmai életat folyamataban.
Mindez uj feladatok elé allitja a pedagogusképzd intézményeket. E gondolkodas
fejezddik ki a képzési keretrendszerek, a képesitési és kimeneti kdvetelmények,
valamint az ezek alapjaul szolgdldo kompetenciatartalmak megfogalmazédsaban,
valamint az eurdpai tanarképzésben meghatarozé szakmai szervezetek és szakértok
ajanlasaiban, képzéssel szembeni elvarasaiban.

A kotet tematikus tagolasu, két o teriiletre fokuszal, melyek kiilon részben
szerepelnek: 1.) a képzési programok megujitasa (fejlesztése és mindségfejlesztése),
2.) aképzés gyakorlati rendszerének kidolgozasa. Mindkét fejezethez ajanlas, illetve
javaslat kapcsolodik, melyek a pedagdgusképzési programok mindségfejlesztésére
és az osztatlan tanarképzés gyakorlati rendszerének atgondolasara és a jelenlegi
gyakorlatok alapelveinek és funkcidinak meghatarozasara irdnyulnak, valamint a
kotet oktataspolitikai ajanlast tartalmaz az osztatlan tanarképzés képzési
programjaihoz és a gyakorlati rendszer megtjitasahoz kdtédden.

Fokuszban a képzési program fejezet képzési programokhoz k6tédben elészor
attekinti a felsOoktatasi kontextust, a valtozas mogott allo okok és a modern,
hallgatokozpontu felsdoktatas kovetelményeinek bemutatdsaval, illetve ezen beliil a
tanarképzést érinté  koriilményeket, szakmapolitikai szabalyozast és a
pedagoguskutatasi eldzményeket. Ezutan keriil sor a képzési program fejlesztésével
kapcsolatos problematika feldolgozasara a nemzetkdzi és hazai szakirodalom és
képzési gyakorlat attekintésével. F& megallapitasai a kovetkezok: a korszerii
pedagdgusképzés ,kiinduldpontja és szervezo kontextusa” az iskolai feladatrendszer
komplex elemzésére ¢épiild és a tanulasi folyamatot szervezd pedagogiai
kompetenciak rendszere, illetve a szervezeti interakciok és gyakorlatkozosségek
szerepének hangsulyozasa. Erre a képzési koncepciora jellemz6 a hagyomanyos
tantargyi keretek felbontasaval 1étrehozott modularis épitkezés, mely a tartalmi
redundancia csokkentését és az elmélet és a gyakorlat szerves egymasra épiilését
szolgalja, a képzés gyakorlati oldalanak erdsitése, valamint a képzés lezartsaganak
valo értelmezése.

Az Ajanlas a pedagogusképzési programok mindségfejlesztéséhez irds kettds
célt szolgal: ,.egyfeldl hozza kivan jarulni a pedagégus minéségérol, a mindségi
pedagdgusképzésrdl vald gondolkodashoz; masfelél tampontokat, lehetoségeket
nyujt az egyes pedagdgusképzési programok mindségfejlesztési rendszerének
kialakitasahoz.” (34. 0.) Az Ajanlas a képzési programot mint rendszert allitja
vizsgalddasanak fokuszaba, mely a kompetencia-matrixhoz igazodik és illeszkedik

crcr
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elemeit: az alapelvek részletes kidolgozasa utan a mindségcélokat, a bemenetet és a
kontextust, a folyamatokat, az eredményeket és a kimeneteket, majd a
visszacsatolast (a PDCA ciklus-szemlélete szerint, tekintettel a nemzetkozi
szervezetek ajanlasaira és a kiilfoldi tapasztalatokra). A jovében megalkotando és
feliilvizsgalando képzési programok szempontjabol nagyon hasznosnak talaljuk,
hogy az egyes részteriiletek bemutatdsdhoz szervesen illeszkedd kérdések
feltevésére, lehetdségek felmutatasara is sor kertil.

Az Oktataspolitikai ajanlas cimi fejezet attekinti a jelen kdtet megsziiletését
megel6zé szakmai mihelyek és konferencidk munkajanak anyagat. Ezek az
elomunkalatok tették lehetové a mar emlitett orszagos egyeztetést, és ezek alapjan
sziilettek meg a kotetben kozolt Strukturalis javaslatok, melyek a tanarképzés
kimeneti kovetelményeinek feliilvizsgélatdra, a képzési program akkreditacios
elvéarésaira, az oktatok felsdoktatds pedagdgiai felkésziiltségére, az egyéni tanuldsi
utak tamogatasara, a jogi és gazdasagi feltételek biztositasara, az intézményi
sajatsagok hangsulyozasara és a képzohelyek, miihelyek munkajanak, palyazati
eredményeinek 6sszehangolasara fokuszalnak.

Fokuszban a gyakorlat fejezetben a gyakorlati képzést taglaljak. A
pedagogusképzési programok hazai fejlesztésének egyik sarkalatos pontja a
gyakorlat szerepének felértékelddése, a képzés er6sodd gyakorlat orientltsaga. Ez
egybeesik a nemzetkozi trendekkel és Europai Unios fejlesztési iranyelvekkel. A
szerzOk kiterjedt szakirodalom elemzésére tamaszkodva megallapitottak, hogy a
gyakorlat fejlodésének f6 iranyai a gyakorlatok centralis szabalyozottsaga,
idétartamuknak novekedése, terjedelmiik, teriiletiik és funkcidjuk valtozasa,
boviilése, a gyakorlatok és az elméleti kurzusok kozotti koherencia, és a képzés
szerepldi kozotti egylittmiikddés erdsitése, az egyéni tanulési utak tdmogatasa, az
értékelésben a sztenderdek és kompetencia-matrixok alkalmazésa, és a formativ
modszerek terjedése. Ugyancsak fontos kérdés a gyakorlatok tdmogatdsa soran a
személyre szabott tdmogatas (megfeleléen kivalasztott, képzett és folyamatos
tovabbképzésben részesitett mentorok bevonasaval), valamint a nevelési-oktatasi
intézmények bevonasa a pedagogus-hallgatok gyakorlati képzésébe, ahol a hallgatok
az iskola redlis kozegében ismerkedhetnek meg a pedagdgiai munka
komplexitasaval. Ezekkel az iskolakkal célszerti a felsdoktatasi intézményeknek a
szerepek, kotelességek és feleldsségek meghatarozasa és megosztasa mellett partneri
viszonyt kialakitani, mert az egyiittmiikodés sikeressége hatassal van a gyakorlatok
eredményességére. A kiillonb6z0  eurépai  orszagok  pedagdgusképzési
protokolljaiban — melyek koziil részletes bemutatasra keriil egy német, egy finn
egyetem, és [rorszag gyakorlatszervezési rendszere —, e szempontok kiilonboz6
struktarakban jelennek meg, am egyarant megtalalhatok.

A tovabbi tanulmanyok a gyakorlatokra fokuszalva mutatjdk be a hazai
tanarképzésben az utobbi évtizedben lezajlott jogszabalyi ¢és strukturalis
valtozasokat, az iskolai gyakorlatok tipusait, s az ezekkel kapcsolatos problémakat,
eredményeket és nehézségeket, majd attekintik szamos képzohely dokumentumait,
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protokolljait. Kiilén tanulméany foglalkozik a szaktargyi tanitasi és az egyéni
Osszefiiggd gyakorlatok soran felhalmozddott vezetd- és mentortanari tapasztalatok
feltérképezésével. Kiemelendd, hogy e munkat éppen az érintett szakemberek: az
ELTE gyakorlogimnaziumainak vezetdtanarai végezték.

Ko6zosségi gyakorlat hazankban a képzés 0j eleme, az USA-ban és Nyugat-
Eurdpa egyes orszagaiban azonban hagyomanyosnak és elterjedtnek mondhato, mert
a hallgatokat a pedagogus palya etikai aspektusaival szembesiti, és tarsadalmi
szerepvallalasra késziti fel, mikdzben a szolgalatot tanulasi folyamatként is értelmezi
(community service-learning): ,,A kozosségi szolgalat tanulasi folyamata kitagitja
egy egyetemi kurzus kontextusat, mely egyesiti a reflektiv tanulas, a tapasztalati
tanulds és a terepgyakorlat lehetoségét.” (193. o0.) A tanulmany szerzoi azt
vizsgaltak, vajon alakul kozOsségi gyakorlatok szervezése a magyarorszagi
pedagogusképzd intézményekben a koncepcionalis keretek, a gyakorlat
dokumentalasa és a tamogato forumok tekintetében.

A kotet szerzo6i javaslatokat és oktataspolitikai ajanlasokat fogalmaznak meg a
gyakorlati rendszer megujitasahoz. E rész legfontosabb iizenete, hogy a
gyakorlatoknak a hallgatok 6nallé tudaskonstrukcios tevékenységeként értelmezett
tanulaskozpont képzési modellben kell megvalositani, melyben a gyakorlat és az
elmélet koherens egységet képez, jelent0s szerepet jatszik a tanulds probléma
orientalt és tarsas jellege, valamint az dnreflexio. A pedagogusképzésnek fokozottan
torekednie kell arra, hogy a hallgatokat felkészitse a folyamatos szakmai fejlodés
kés6bbi szakaszaira, melyekben a tanulds részben Onalldan, részben a pedagogus
kozosségek tagjaként végzett, de tobbnyire munkaalapt, expanziv jellegii
folyamatként, esetleg kutatdi tevékenység soran valosul meg (Engestrom, 2010;
Falus, 2004). Ahhoz, hogy a gyakorlatok a képzési célokat jol szolgaljak, sziikség
van a gyakorlatok szabalyozasi kereteinek ujragondolasara, megvaltoztatasara.
Ebben a koncepcioban a gyakorlatok eredeti funkcidja kiboviil és szélesedik: a
képzés teljes spektrumaban jelen vannak példaul a képzési program elején
palyaorientacios, késobb pedig szakmai felkészitd és palyaszocializacios jelleggel,
melyeknek soran a jeldltek folyamatosan széleskorii tamogatasban részesiilnek. A
tamogatas megszervezésekor kiilonds figyelemmel kell lenni a tamogatok
egylttmiikodésére, a jogosultsagok ¢€s kotelezettségek meghatarozasara ¢és
Osszehangolasara, finanszirozasara, a gyakorlatok értékelésére a sztenderdek egyes
szintekre, szakaszokra torténd lebontasaval, meghatarozasaval.

A pedagogusképzés helyzete, jelene és jovdje a szakmai, kutatdi és
oktataspolitikai érdekl6dés kozéppontjaban all, kiterjedt irodalma van. A kdtet mégis
hianypotlé, amennyiben szinvonalasan, orszagos szintli egyeztetésen alapuloan,
széleskorlien elemzi a pedagogusképzés problémait, dilemmait, és javaslatokat tesz
a hibdk korrekciojara. Mindezek okan ajanljuk a pedagdégusképzésben érintett
szakembereknek: programfelel6soknek, oktatoknak, vezets- és mentortanaroknak, a
partneriskolak igazgatdinak, a képzésre ralatast nyerni kivand gyakorlo
pedagdgusoknak és hallgatoknak.
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A 160 EVES MAGYAR BOLCSODE TORTENETE - HOGYAN
ALAKULT KI A JELENKORI BOLCSODEI MUVESZETI NEVELES?

MOLNAR REKA

az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Karanak hallgatdja
rekabalko@gmail.com

2009-t61 Magyarorszagon, fOiskolai szinten tanulhatnak a  bolcsddei
kisgyermeknevel6k, amelynek hatalmas jelentésége van Magyarorszagon. 2010-ben
a csecsemoO- és kisgyermekneveld képzés fejlesztésére tantargyfejlesztd csoportokat
hozott Iétre a Csecsemd-¢s kisgyermekgondozd alapszak Orszdgos Programfejlesztd
Bizottsaga. A tantargyfejleszté csoport tagjai Magyarorszag tobb felsdoktatasi
intézményében és bolcsddéjében oktatjdk a kisgyermekneveld hallgatokat arra,
hogyan érdemes kreativ jatékokat jatszani a bolcs6dés korosztalyu gyermekekkel. A
Programfejleszté  Bizottsag megbizasabol a  tantargyfejleszté  csoport
egyiittmikodésével kezdhette el Gyongy Kinga annak a 2014-ben megjelent
kotetnek az irasat, amely egy olyan 6sszefoglald képet mutat a hazai bolcsddei ellatas
miltjarél és jelenérél, amelyre eddig még nem volt példa. frassom A bélesédei
miivészeti neveles elézményei és jelen gyakorlata ciml kotet két tanulmanyanak a
struktirjarol, tartalmarol és annak elemzésérol szol. A konyv két fejezetbdl all,
amelyeket Gyongy Kinga pszicholdgus irt, aki az ELTE Pszichologiai Doktori Iskola
doktorandusza. Az elsé fejezet két részre tagozodik, amelynek elsé része a 160 éves
bolcsdde torténetét mutatja be, a masodik rész a bolcsédei miivészeti nevelés multjat
ismerteti. A masodik fejezet a jelenkori bolcs6dei miivészeti neveléssel kapcsolatos
kutatast szemlélteti, amelynek érdekes, nem vart eredményei sziilettek.

A kotet egyik célja, hogy a kisgyermeknevel6 képzésbe bekapcsolodok szamara
széleskorti képet adjon a bolcsddei ellatas torténetérdl. Ez azért fontos, mert
megmutatja azokat a most is hasznalt modszereket, amelyeket probaltak mar
alkalmazni elédeink a magyar kisgyermeknevelésben. A kutatas masik célja, hogy
valaszt adjon arra, milyen mértéki felnott kozremitkddésre van sziikség a miivészeti
nevelés terén. A kotet tovabbi célja, hogy a benne foglalt nevelési elveket a
kisgyermekkel foglalkozé pedagogusok megismerjék, mert ezeket 6k valdsitjak meg
a gyakorlatban. Tudnunk kell, hogy mely modszerek mitkddnek a gyakorlatban és
melyek azok, amelyeken valtoztatni kell. Ennek a tudata és a pozitiv valtozas
magasabb szinvonali gondozast-nevelést teszt lehetévé a bolcsddékben. A szerzo
tudatosan egymasra épiilve dolgozta ki a témakat, amelyre a tartalomjegyzék szolgal
bizonyitékként. A kotet tartalomjegyzéke is tiikrozi az elméleti alapokra épiild
gyakorlati vizsgalodas jelent6ségét, igy tehat mig az elso fejezet elso része (13-38.
oldalig) a 160 éves bdlcsdde torténetét vizsgalja, addig a masodik rész (45-56.
oldalig) egy tobb évtizedes miivészeti nevelés kiilonbdz6 agaiban bekovetkezod
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modszertani valtozasokat bemutatd kutatas. A masodik fejezet (59-127. oldalig) egy
orszagos bolcsddei kérddivezés eredményeit tartalmazza és ravilagit arra, hogy
hogyan zajlik a gyakorlatban a gyermekek miivészetekkel val6 megismertetése.

A kotet elso fejezete (,, 4 bolcsodepedagogia torténete a jatékiranyitasi elvek és
a miivészeti nevelés szempontjabol”) abbol a szempontbol is kiilonleges, hogy
nehezen fellelhetd szakirodalmak szdvegére tdmaszkodik. A szerzé a gondozond-
képzés egykori tankOnyveit, minisztériumi rendeleteket, modszertani leveleket,
bolesddei ankétok és kongresszusok eldadasainak tanulmanykoéteteit, modszertani
bolcsddék értekezleteirdl szdrmazd feljegyzéseket és tobb nyelven irodott
tudomanyos publikaciokat elemzett, tovabba szakértokkel, koztik Rozsa Judittal,
Nyitrai Agnessel, Németh Margittal, Kalmdar Magddval és Tardos Anndval készitett
célzott interjukat. Az el6bb felsoroltak felkutatdsa és felhasznalasa vitathatatlanul
emelik a konyv szinvonalat.

Az elso fejezet els része (,,Bolcsddetorténet a jatékiranyitas kérdésének
szemszogebol”) feldleli 1852-t8l egészen napjainkig a bolcsdde torténetét. A
szerkezetileg jol felépitett rész egy olyan ivet ad a tanulmanynak, amely nem csak a
mult és a jelenkor kiillonbségeit, de a hasonlosagokat is szemlélteti, ez segit a
modszervalasztas okainak megértésében.

A szerzé részletesen bemutatja, hogy mit jelentett a bolcsdde a masodik
vilaghaboru el6tt. A korhazi, ovodai és a csecsemdotthoni minta cimi alfejezetek
altal ezt megismerhetjik. Megtudhatjuk, hogyan valtotta fel a parhuzamos
napirendet a folyamatos napirend, az irdnyitott jatékot a szabad jaték elve és hogyan
jutottunk el a nyitott bolcsddéig.

A szerz6 nemzetkdzi 6sszehasonlitd vizsgalatot is végzett, azaz Magyarorszag
és Kelet-Németorszag bolcsédéiben hasznalt nevelési elveket hasonlitotta Ossze.
1983-ban hazankban a szabad jaték elve uralkodott, addig Kelet-Németorszadgban a
jatékiranyitas volt a hangsulyos. Az akkor késziilt fejlodési tesztek eredményei a
magyar gyermekeknél jobbak lettek a német gyermekekénél. Az eredmények
mentén megtudhatjuk a magyar-német pedagogiai Osszehasonlitdé vizsgalat
tanulsagait: sziikségtelen az erdltetett fejlesztés, ha a gyermek szamara ingergazdag,
biztonsagos kornyezetet biztositunk.

A bdlcsddetorténet témaban megjelent szakirodalmakat jol 6sszefoglalja a
megjelent Kis magyar bolcsodetorténet cimii irdsa alapjan mutatja be. A
bolcsédetorténeti kutatas megkovetelte tovabba olyan kulcsfontossagu szakemberek
munkéjanak az ismeretét, mint Pikler Emmi, Tardos Anna, Polonyi Erzsébet,
Majoros Maria és Nyitrai Agnes. Pikler Emmi 1972-ben kiadott Az egészséges
csecsemd és gyermek fejlodése és gondozasa cimli harom kotetes konyve
nélkiilozhetetlen alapot szolgalnak ahhoz, hogy megértsiik a Pikler-pedagogiat.
Pikler kiemeli a gondozas minéségének fontossagat, amely befolyasolja a gyermek
viselkedésének alakulasat. A masodik kotet mutatja meg a csecsemo és kisgyermek
gondozasanak az alapkovetelményeit az intézményekben. Ez jo alapul szolgalt a
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szerz6 szamara a masodik vilaghaboru utani kisgyermekgondozas megismeréséhez,
annak bemutatasdhoz.

A fejezetben megismerhetjiik Pikler Emmi Loczy uti csecsemdotthonat, és az
ott kidolgozott modszereket. Ez a korszak mérfoldké a kisgyermekgondozas
teriiletén, hiszen Pikler sajat koncepciot dolgozott ki a személyes jellegii
csecsembgondozas minden teriiletére.

A fejezet egymassal szembeforditja Pikler és a Bolesédék Orszagos
Moddszertani Intézet allaspontjat. Mig a Pikler a jaték gyermekek altal valasztott
formait tamogatja, addig a BOMI a rendszervaltds utani években a felnétt jatékban
vald részvételét részesiti elonyben. A Csecsemdotthonok Orszagos Modszertani
Intézménye ¢és a Bolcsédék Orszagos Modszertani Intézménye altal ellatott
gyermekek kiilonb6zé helyzete (csecsemdotthon és csalddban nevelddés)
magyarazza az eltérd allaspontot.

A pedagogiatorténeti kutatds soran a szerzd eljut az 1997-ben irt ,Jaték a
bolcsdédében” cimii mddszertani levélhez, amelybdl megismerhetjiik a bolcsddei
tovabba a gondozond szerepét a jatéktevékenységben. A modszertani levél és a
Loéczyban dolgozo szakemberek korabbi tankdnyvei kozott mar taldlunk
szemléletbeli hasonlosagot, példaul a jatékfejlodés ismertetése életkori bontasban
vagy a jatékkészlet. Az elso rész végén talalhato Osszefoglald tablazat jol illusztralja
a kiilonb6z6 korszakok jatéksegitési modszereit, ez az olvasd szamara segiti a
megértést. Az elsé fejezet masodik része (,, A miivészeti nevelés modszertananak
valtozasa a kiilonbozé nevelési felfogdsok hatasara ) azt vizsgélja, hogyan valtozott
a milvészeti nevelés az évtizedek alatt. A szerz6 a miivészeti nevelést kiillonbozo
forméakra bontotta le: anyanyelvi nevelés (mesélés, versmondas, mondokazas,
babozas), ének-zenei nevelés (ének), vizualis nevelés (plasztikazas, firka és rajz). A
kotet az 1950-es évek végétdl kdveti végig, hogyan fejlodott az a tapasztalat, amely
alapjan kibontakoztak a bolcsddei miivészeti nevelés elvei. Ez a rész vilagosan
bemutatja, hogy a miivészeti nevelés multbéli és a jelenkori gyakorlata kozotti
kiilonbséget tetten érhetjiik abban, ahogyan az eszk6zoket hasznaltak, vagy a felnott
tevékenységének céljaban, példaul abban, hogy rajzolasra a folyamat
megtapasztaltatasaért vagy az eredmény kedvéért teremtiink lehetoséget.

A kotet masodik fejezete Egy orszagos kutatas tanulsagai a bolesodei miivészeti
nevelésrol cimet viseli. A bolcsédei szakemberek, pedagégusok szamara a
bemutatott eredmények azért tanulsagosak, mert képet adnak a kisgyermekneveld
szakma jellemz6ir0l és segitséget nyujtanak a kisgyermeknevelOk gyakorlatanak
reflektalashoz. A kérddives adatfelvételre 2011. februar és majus kozott keriilt sor.
A szerz6 bolcs6dékben  és  egységes  Ovoda-bolcsddékben  dolgozo
kisgyermekneveloket keresett meg a kérdéivvel, amelyeket elektronikus uton
kiildott és holabda modszerrel inditotta el a kérdoéivielvételt. A kérdéiv nyilt és zart
végii kérdéseket tartalmazott.  Osszesen 921 kérddiv érkezett vissza, a szerzének
a teljes populacio 13,9%-at sikeriilt elérnie. Az 1982-es Ferenczy és munkatdrsai
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még arra az eredményre jutottak, hogy a kisgyermeknevel6 szakmaban a fiatalok
vannak tobbségben. A 2000-es Szele Bélané Debrecen véros oOnkormanyzati
fenntartdsu  bolcs6déiben dolgozd kisgyermekneveldivel készitett interji
eredményei egyértelmiien tiikr6zi, hogy feltlinben alacsony a fiatalok aranya.
Evtizedekre visszamendleg a korabbi vizsgalatokat és a sajat kutatasanak
eredményeit is figyelembe véve a szerz§ arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
kisgyermekneveld szakma eloregszik, ennek okait tobb oldalon keresztiil
boncolgatja. A szerz6 hangsulyozza, hogy nem teljes korti lekérdezéssel allunk
szembe, tehat nem szabad talzott kovetkeztetésekbe bocsatkozni.

A szerz0 az adattomeget diagramokkal, tablazatokkal szemlélteti, ami
atlathatova teszi a mivészeti nevelés kiilonbozo teriileteinek muikddését. A
gyakorlatban megjelend miivészeti nevelés formaihoz kapcsolédd és azokat
szemléltetd képek még élvezetesebbé teszik az olvasast. Kiemelkedd jelentdségu,
hogy a szerz6 a miivészeti nevelés modszertanilag vitas kérdéseivel kapcsolatban is
gyljtott informaciokat, ami azt jelenti, hogy a kérd6éiv minden logikailag lehetséges
helyzetre rakérdezett, olyanokra is, amely ellentétes a modszertani ajanlasokkal.
Ilyen vitas kérdés példaul a gondozasi helyzetben 1évd éneklés, mondokazas. A
szerz6 célja ezzel az volt, hogy tisztan lassa a gyakorlatban foly6 nevelés mikéntjét,
¢és amely alapot szolgalhat a jovobeni modszertani ajanlasok alakitasaban.

Sok olvasé lepddhet meg a kapott eredményektdl. Az eredmények koziil a
kovetkezOket emelem ki: megdobbentéek a kisgyermekneveld szakma
eloregedésére vonatkozo adatok. Magasabb végzettséggel rendelkeznek a fiatalok,
mint az idGsebb, régebb ota dolgozod kisgyermekneveldk. Tultoltéttek a bolesddei
csoportok, az életkori kiilonbség fél és két év kozt is lehet az egy csoportba jard
gyermekek kozott. Az aktivan hasznalt dalok, monddokak, versek szama nem tdl
nagy, a mintara vetitve azonban tobb szdz valtozattal taldlkozhatunk. A szerzot
meglepte, hogy gyakori a jatékos torna a bolcsédékben. A szopranfurulya hasznalata
meghatarozo szerepet tolt be a hangszerek tekintetében. Nem tudatos a bolcsddékben
a mesekonyv valasztds, a népmesékhez képest a miimese dominal. A gyurmazas
gyakrabban megvaldsul6 alkoto tevékenység, mint a festés.

A Csecsem6-és kisgyermekgondozd alapszak Orszagos Programfejlesztd
Bizottsaga megbizasabol elkésziilt konyv legfontosabb célkitlizése az volt, hogy a
bolcsdédei miivészeti nevelés orszdgos kutatdsanak eredményei nyoman
elkésziilhessen egy ajanlas a kisgyermekneveld képzés szamara. A sikeres kutatés
lehetdveé tette az ajanlas elkésziilését, amelyet az utolsé alfejezetben olvashatunk. A
kotet mellékletében megtalalhatd a miivészeti nevelés kutatasat szolgalod kérddiv,
illetve a hazai bélcs6dei adatbazis (124-151. oldalig).

A két tanulmany elektronikus formaban is elérhetd, azonban, aki a nyomdai
példanyt szeretné a kezében tartani, annak csalddast okozhat a sok apro betii, ami
megneheziti az egyébként olvasmanyos miivet. A tanulmdnyban mindvégig
hangsulyos a bolcsédei napkdzbeni ellatas fejlédése és a szinvonalas bdlcsddei
miivészeti nevelés gyakorlati megjelenésének jelentdsége.
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A kdnyv tudomanyos jelent6sége, hogy a szerz6 bolcsddei miivészeti neveléssel
foglalkoz6 orszagos kutatast végzett, amire eddig még nem volt példa, éppen ezért a
szakmaban alapvetd miinek kell, hogy szdmitson. A konyv tankoényvként szolgél a
csecsemo- és kisgyermeknevel hallgatok szamara, de forgathatja minden bolcsodei
szakember és pedagogus, illetve a kisgyermeknevelés irant érdekl6dok.

Gyongy Kinga (2014): A bdlcsddei miivészeti nevelés elozményei és jelen
gyakorlata. ELTE E6tvos Kiado, Budapest. 148 o.
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AZ IDEALIS PARTNER: EGY GRUZIAI KEPZES HAZAI
TAPASZTALATAI

BOGDAN PETER

a Magyar Tudomanyos Akadémia Téarsadalomtudomanyi Kutatokozpont Kisebbségkutatod
Intézetének tudomanyos segédmunkatarsa
bogdan.peter@tk.mta.hu

2014. augusztus 1. és 2015. marcius 1. kozott valosult meg a Me&You-projekt! nyolc
— europai és Eurdpan kiviili — orszag részvételével. A nemzetkozi tréningsorozatot,
amely része az Europe Strategy 2020 megnevezést viselé EU-s novekedési
stratégianak, az Eurdpai Bizottsag Erasmus + az Europai Unio oktatdsi, képzési,
iffusagi és sportprogramja tamogatta, a lettorszagi Nemzetkozi Ifjusagi Programok
Ugynoksége koordinalta. A projekt megalmodoi a szintén lettorszagi NVO ideA
(nem kormanyzati szervezet) munkatérsai €s partnerei voltak.

A Me&You-projekt az informalis oktatasban hasznalt , ldny és fiu-
csoportmédszeren” alapul, amelyet a finn Aland Islands Peace Institute fejlesztett
ki abbol a célbol, hogy tdmogassa a tinédzsereket az identitasfejlodésben, a
személyes értékek formaldsdban, valamint a belsd tartalékok felfedezésében.? A
., lany és fiu-csoportmaodszer” tulajdonképpen egy ,, megerdsité modszer”, amelynek
soran kitlintetett figyelmet szentelnek a nemek, valamint a nemi szerepekhez k6t6do
hatalmi struktarak kozotti igazsagtalansagok beazonositdsdnak, de emellett a
tinédzserek fontos témakat (kapcsolatok, csalad, szex, oktatas, tarsadalmi
kirekesztés) is megvitatnak, illetve megvizsgalnak.

A, lany és fiti-csoportmédszert” az Aland Islands Peace Institute-tal (a Central
Baltic Interreg IV A Programme 2007-2013 keretében) egyiittmiikodé Resource
Center For Women ,,Marta” (nem kormanyzati szervezet) vitte el székhelyére,
Lettorszagba, ahol a Me&You-projekt Otlete azutan sziiletett meg, hogy Madara
Magzjane harom évig alkalmazta ezt a metodust tobb mint 150 fiatallal. A Resource
Center For Women , Marta” szervezet tapasztalata szerint a csoportmodszer
valtozasokat indukalt a fiatalok attitidjében és viselkedésében, megnovekedett az
onbizalmuk, bekapcsolddtak tarsasagi tevékenységekbe, biztonsagérzetiik fejlodott,
megndvekedett a figyelmiik a nemi szerepek és az egyenléség irant, ami egyben
elésegitette a fiatalok inkluziojat is a tirsadalomba.®

1 A projektrdl lasd részletesebben: http://www.projectmeandyou.com/#thome/mainPage

Letoltés ideje: 2016. marcius 27.

2 http://www.projectmeandyou.com/#!project-method/cee5 Letdltés ideje: 2016. marcius 27.

3 http://www.projectmeandyou.com/#!who-are-we/clil6_Letoltés ideje: 2016. marcius 27.
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A lany és fiu-csoportmodszerre” épitd Me&You-projekt altalanos céljai a

kovetkezOképpen fogalmazhatoak meg®:

1. a Europe Strategy 2020 stratégia aktiv részese lenni az altal, hogy a
program tamogatja a nemek egyenldségén alapuld tarsadalmi inkluziot;

2. beazonositani és Osszehasonlitani a nemi vonatkozasti ¢és aktualis
problémakat Eurdpaban és a szomszédos allamokban, valamint megérteni
azok okait és kovetkezményeit;

3. az ifjusagsegitdk és oktatasi szakemberek készségeit gyarapitani olyan
mobdszerek hozzaférhetdvé tételével, amelyek a nemi egyenldséget helyezik
a kozéppontba;

4. erdsiteni a nemzetkdzi egyiittmiikddést olyan szervezetek kozott, amelyek
a nemekkel és a nemi szerepekkel kapcsolatos problémakra
specializalodnak.

Ami a konkretizalt célkitlizéseket illeti, azok pedig a kovetkezok:

1. megismertetni a projekt résztvevoit és kiildo szervezeteiket a Europe
Strategy 2020 elképzeléseivel, valamint elésegiteni a partnerszervezetek
abba torténd bevonodasat;

2. helyi kozosségekben vald tevékenységek megvaldsitasan keresztil a
partnerszervezetek végezzenek nemi szerepekkel, egyenléséggel ¢és
tarsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos kutatasokat;

3. gruziai nemzetkdzi tréningen a résztvevok végezzenek Osszehasonlitast és
kritikai analizist a nemi kérdésekkel kapcsolatban globalis perspektivabol;

4. egyiittmiikodés kialakitasa az Eurdpai Unio és a szomszédos orszagok
szervezetei kozott;

5. a résztvevOk megismertetése a ,,ldny és fiui-CSoportmodszerrel” , annak
céljaival és eszkozeivel a modszer megtanulasan keresztiil;

6. a gruziai képzés utan helyi tevékenységek szervezése, amelyek keretében
minden partnerszervezet alkalmazza a tanult ,, ldny és fiu-csoportmédszert”
a sajat kozosségében (tinédzserek csoportja, fiatal felnéttek, ifjisagsegitok);

7. a ,lany és fiu-csoportmodszer” fenntarthatosaganak és hatékonysaganak
értékelése, a problémak és eredmények Osszesitése, a partnerszervezetek
kozotti  jovobeli  egyiittmikodés  megtervezése, valamint  egy
tapasztalatcsere-szeminarium szervezése Magyarorszagon.

A Me&You-projektben 8 orszag olyan nem kormanyzati szervezetei vettek részt,
amelyek fOprofilja a fiatalokkal (tinédzserekkel) vald foglalkozas. A kovetkezd
szervezetek képviseltették magukat (6sszesen 24 oktatasi szakemberrel): NVO ideA
(Lettorszag), Youth Association Droni (Gruzia), Young Ukrainian Leaders

4 http://www.projectmeandyou.com/#!about-us/cjg9 Letoltés ideje: 2016. marcius 27.
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(Ukrajna), Deneyimsel Egitim Merkezi Dernegi (Torokorszag), MRSZ Alapitvany —
Onkéntes  Diakoéniai ~ Ev  Programiroda  (Magyarorszag), SKUNK  —
Skérgdardsungdomarnas Interesseorganisation (Aland Islands), Yuva Humanitar
Merkezi (Azerbajdzsan), Centru Pentru Dezvoltare Durabila Greentin (Romania).
A kobuleti-i képzés vezérfonalat a trénereknek (Madara Mazjane, Lauma
Ziemelniece, Levendel Aron) a kovetkezd hitvallasa képezte: ,,A ndk és férfiak
kolesonds kapesolatara épiilo nemi szerepek és sztereotipiak évszazadok ota fontos
és sokat vitatott témak. Hisziink benne, hogy mindannyian felelések vagyunk
azokért az értékekért, amelyeket atadunk a kovetkez6 generacioknak. Ez jelenti azt,
hogy kritikaval kell viszonyulni a sajat érték- és hitrendszeriinkhdz, mint ahogyan
kritikusan kell kielemezni azt is, hogy mit akarunk beleinvesztalni a kovetkezo
generaciokba.”®

Ezen gondolatok jegyében 9 olyan fontosabb — coaching technikakat alkalmazo
— moédszerrel® ismerkedhettek meg a résztvevd szakemberek, amelyektdl az varhato,
hogy a tréningen képviselt szervezetek fiataljai tudatosabban és érzékenyebben
lesznek képesek kezelni a férfi-noi kapcsolatrendszerek komplex aspektusait. Azaz
a Me&You-projektnek szerves részét képezte a 9 modszer tovabbvitele a résztvevo
8 orszagba helyi mini-tréningek formajaban. Magyarorszagon erre — Dénesné Szanyi
1ldiké iranyitasaval — Budapesten keriilt sor, de volt gilvanfai helyszin is Sarah
Braun vezetésével, valamint bekapcsolodott ezenfelill a Budadrsi Tanoda a
személyes kozremiikodésemmel.

Magyarorszagon 2014. november 30-4n tartottuk a helyi workshopot a Budaorsi
Tanodaban. Az eredeti céloknak megfeleléen kozépiskolds tanuldkat és az
intézmény pedagogusait céloztuk meg, de az eldzetes szervezéshez képest (tobb
jelentkez6 diak volt, mint aki végiil megjelent) nem sikeriilt nagy volumenii képzést
tartani, ugyanakkor a jelenlévé harom tanulo6 (két fiu és egy lany) és két pedagogus
tevékenysége alapjan hasonld tendencidk és reakciok voltak lemérheték és
tapasztalhatok, mint a gruziai Kobuletiben tartott (képzok képzése) tréningen.

A mini-workshopot jégtoro jatékkal kezdtiik, amely nagyon gyorsan oldott és
pozitiv 1égkort teremtett a résztvevok kozott, aztan ratértiink a Me&You-projekt altal
felkinalt modszerekre. Az els6 jaték a Hot Chair volt. Ennek a foglalkozasnak a
keretében kort alakitottunk ki székekb6l, mindenki leiilt az altala
legszimpatikusabbnak talalt helyre, s elhelyeztiink magunk ko6zott egy iiresen allo
széket is, mégpedig azért, mert a modszer keretében a tanuldk és a tanarok olyan
kérdéseket hallhattak, amelyekkel kapcsolatban allast kellett foglalniuk. Ennek
megfelel6en ha egyetértettek a megfogalmazottakkal, akkor helyet kellett cserélnitik,

S http://www.projectmeandyou.com/#!home/mainPage Letdltés ideje: 2016. mércius 27.

Forditas Bogdan Péter.

® Activity ,,Mary and John; Activity ,,4 corners” (Sexual Identity); Activity ,,7 methods of

suppression”; ,,Activity ,,An Alien”; Activity ,,Female/Male Sexual Identity , Activity ,,Grey

Zone Stories” , Activity ,,Hot Chair” , Activity ,,Ideal Partner”; Activity ,,Identity Molecule”
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ha pedig nem, vagy bizonytalankodtak, akkor ott maradtak, ahova eredetileg is
letiltek. Minden egyes dontés utan a moderator feltette a kérdést — személyre sz6ld6an
— hogy ki és miért valtoztatott vagy nem véltoztatott helyet.

A jaték soran voltak bemelegité allitasok (1. A kedvenc szinem a kék. 2.
szeretem az extrém sportokat 3. Szeretek bevasarolni. 4. Nem szeretnék vidéken élni.
5. Félek a pokoktol és a kigyoktol. 6. Szeretek konyveket olvasni. 7. Nem szeretek
mosogatni.); nemi szerepekkel kapcsolatos dllitasok (1. Elfogadhatd, ha egy né
magasabb a partnerénél. 2. Egy férfinak vigyaznia kell a partnerére. 3. Egy nének
rossz hire keletkezhet, ha provokativan 6ltozik fel. 4. Elfogadhato, ha egy férfi
kevesebbet keres a feleségénél 5. Egy nd rendszeresen meghivhatja a partnerét
vacsorara &s fizetheti is azokat.); szexualitassal, szexudlis identitassal kapcsolatos
allitasok (1. A férfiak jobban szeretik a szexet, mint a ndk. 2. Egy ndnek a hazassagig
szliznek kellene maradnia. 3. Nem okozna nekem problémat, ha kideriilne, hogy a
legjobb baratom homoszexualis 4. A szex célja a szerelem kifejezése. 5. Az dvszerrol
valé tudas arra indithatja a fiatalokat, hogy szexudlis viszonyt létesitsenek)
férfiassaggal/ndiességgel kapcsolatos allitasok (1. A férfinak kellene felelosnek
lennie a csaladi életben minden fontos dontésért. 2. A futball egy tipikus férfi sport.
3.Elfogadhatatlan, ha egy né tesz hazassagi ajanlatot egy férfinak. 4. A gyermekek
gondozéasa a nd kotelessége. 5. A férfiak sokkal racionalisabban és logikusabban
gondolkodnak, mint a n6k. 6. Az a férfi, amelyik kimutatja az érzéseit: gyenge. 7. A
ndk tobbet beszélnek, mint a férfiak. 8. Minden férfi egyforma. 9. Mostandban a
fiatal lanyok tul sok kozmetikumot hasznalnak. 10. Azok a férfiak, akiknek volt
néhany szexualis kapcsolata: jo fiuk, de ha lanyok teszik ugyanezt: azok konnyen
kaphatok. 11. A férfiak sokkal inkabb vannak privilegizalt helyzetben, mint a nék.
12. A ndknek ¢és a férfiaknak egyenl6knek kellene lenniiik).

Az éllitasok erdsen vibrald vitakat generaltak a didkok k6zott. A ndk €s a férfiak
hagyomanyos nemi szerepeihez nagyon nyitottan kdzelitettek, ugyanakkor érdekes
tapasztalat volt az, hogy mig a fia tanulok konzervativ allaspontot foglaltak el a
homoszexualitassal kapcsolatban, addig a lany didk hatirozottan biszexualis
szemszOogbol értelmezte a felvetett témakat.

A budadrsi mini-workshop kovetkez6 allomasa az Alien cimi jaték volt. Ennek
a modszernek a keretében a résztvevoknek azt kellett elképzelniiik, hogy a Foldre
érkezett egy foldonkiviili humanoid, aki kapcsolatokra vagyik, de nem tudja, hogy
hogyan kell viszonyulni a kiilonféle embertipusokhoz, mikor tekinthetd vonzénak az
ellenkez6 nem szamara, de nem tud semmit a f6ldi emberek szexualis szokasair6l
sem, mint ahogyan ismeretlenek eldtte az egyéb —vonatkoz6 — hagyomanyok is. A
jaték szerint a humanoid lehetett né- és férfi nemil is, s ennek megfeleléen a
jatékosok donthettek arrél, hogy milyen nemi foldonkiviilinek adnak tanacsot, de az
k6z6s volt minden esetben, hogy a gondolataikat cimszavakban €s rajzos formaban
egy papirlapon rogzitették. Az eredmények azt mutattak, hogy a résztvevok az
altalanos tarsadalmi normak mentén gondolkodnak a kiilonb6z6 nemi szerepekrol.
Azaz ha a f6ldonkiviili humanoid nénemi volt, akkor ugy vélték, hogy kedvesnek,
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szépnek, viccesnek és sportosnak kell lennie, de ha férfi nemi, akkor a kedvesség
mellett megjelent a gazdagsag fogalma is, és azt is hozzatették, hogy jo focistanak
kell lennie, ugyanakkor nem szabad biiszkélkednie a vagyondval. A biszexudlis
leany tanulé egyéni allasfoglalast fogalmazott meg, amennyiben ugy vélte, hogy az
altala abrazolt himnemii humanodinak biszexualisnak kell lennie, és érzékenynek
kell lennie a kiilonb6zé emberi kapcsolatokra, mert barmelyiknek lehetnek szexualis
koévetkezményei.

A mini-workshop egyik legizgalmasabb része Mary és John torténete volt. A
leiras szerint egy szerelmes parr6l van sz az esetiikben, akik szétszakadnak John
(16 éves) Europaba koltdzése miatt. A fiatalok internetes eszkdzokon keresztiil stirtiin
tartjak egymassal a kapcsolatot, de Mary-nek (15 éves) ez nem elég, mindenképpen
latni szeretné Johnt. A sziileinek nincs pénze arra, hogy kifizessék neki az
utikoltséget, ezért kisebb munkakat vallal el, de még igy is kevés az, ami
Osszegytlik. Mary egy diszkoban talalkozik Kris-szel (18 éves), aki elmondja, hogy
Eur6paba utazik és 6t is magéval viszi Johnhoz, de el6tte le kell vele fekiidnie. Mary
az édesanyjatol kér tanacsot, de 0 azt valaszolja, hogy ez az 6 élete és elég nagy mar
ahhoz, hogy oOnalldan dontson. Mary eltolt egy éjszakat Kris-szel és elutazik
Johnhoz, aki nagyon megoriil neki, de csak addig, amig meg nem tudja, hogy milyen
aron utazott el hozza. A fiu kiadja Marynek az ttjat. A lany pedig otthon elpanaszolja
a banatat Leonnak (15 éves), aki azt mondja, hogy ne aggddjon, mert 6 tudja, hogy
mi a megoldas. A jatékosoknak egyrészt értékelniiik kellett 1-t61 5-ig, hogy kinek a
viselkedése a legelfogadhatatlanabb (1) és a legelfogadhatébb (5). Masrészt
valaszolniuk kellett azokra a kérdésekre, hogy: Mi lett volna Mary-t6/ a
legelfogadhatobb viselkedés?, Az anydnak mit kellett volna mdsként tennie?, Ki
tudott volna tandcsot adni Marynek?. Hogyan tud Leon segiteni Maryn?. Hogyan
valtozna a szitudcio, ha Mary és John szerepet cserélnének? A résztvevok koziil
mindenki azt mondta, hogy Kris viselkedése volt a legkevésbé elfogadhatd, amellyel
szemben Leoné volt a legelfogadhatobb. Altalaban gy vélekedtek, hogy Kris utan
Mary anyja a legnegativabb szerepld a torténetben, mig ezzel ellentétben — és Leon
utin — Mary viselkedése volt a legelfogadhatobb. Johnnak a megitélése — az
értékelési skalan — kozépen helyezkedett el. Erdekes tapasztalat volt, hogy a griziai
egyetemistakhoz hasonléan a budadrsi jatékosok sem tudtak eldonteni, hogy miként
értékeljék Leon segitOkészségét, mert ugyanugy 6k sem tudtik elképzelni, hogy
miben tudna segiteni, kiilondsen annak fényében, hogy Kris is igért mar Mary-nek
hasonlot.

Mary és John torténete utdn a résztvevok azt a feladatot kaptdk, hogy
készitsenek reklamot a homoszexualitasrol egy fia- és egy leanycsoport keretében.
A fidk — konzervativ heteroszexualis szempontbol készitették el — szituacios
gyakorlatukat, amelynek az volt az {izenete, hogy a homoszexualitas csak akkor
elfogadhatd, ha annak nincsenek lathatd jelei. A ndéi csapat ezzel szemben
progressziv szellemiségli reklamot készitett. Kiillonbozé csaladtipusokat mutattak
be, mikozben beszéltek a genetikai adottsagokrol is. Az 6 érviik az volt, hogy senki

127



BOGDAN AZ IDEALIS PARTNER...

sem tudhatja, hogy ki a heteroszexualis, a biszexualis vagy homoszexualis, €s senki
sem tudhatja, hogy a heteroszexualis vagy a homoszexualis csalad mikodik-e
jobban.

A reklamkészités utan a 4 corners cimi jaték keriilt sorra. Ennek keretében a
moderator allitasokat fogalmazott meg, amelyekre — a terem 3 sarkdban elhelyezett
— 3 kiilonb6z6 valaszt is lehetett adni. A jatékosok minden allitasnal aszerint alltak
be egy-egy sarokba, hogy mikor, melyik valaszt tartottdk magukra nézvést
érvényesnek. Ha egyik opcid sem felelt meg akkor az iiresen maradt 4. sarkot is
lehetett valasztani. Minden egyes kor utdn meg kellett indokolni a valasztast. A 4
corners soran a kovetkezd kérdésekre és szituaciokra kellett valaszt adni: Mely
értékek a legfontosabbak neked egy kapcsolatban? (vonzd kiilsé, tamogatas és
megértés, egylittes szorakozas), Mi a legrosszabb, ami egy bardtsagban torténhet?
(hazugséagok és ragalmazas, kritika, k6zombosség), A nok legalabb annyira akarjak
a szexet, mint a férfiak. (azonos médon akarjak, de masképp mutatjak ki; nem, a nék
akarjak inkabb; nem, a férfiak akarjak inkabb), a férfinak joga van a szexhez? (igen,
ha a n6 flortolt vele; nem, kivéve akkor, ha a n6 is akarja; igen, ha egy part alkotnak
¢és korabban mar szexeltek), Egy partin egy lany flortdl és tancol néhany fiuval. A
parti utan kettejiikkel hazamegy. Amikor a lany hdzaba érnek, akkor & behivja dket
egy csésze tedra. A hdazban a fiuk leveszik a lany ruhdjat arra valo hivatkozassal,
hogy a lany felcsigazta 6ket. Megerdszakoljak a lanyt. Ki hibazott? (a felelGsség a
fiuké; a lany csak magat okolhatja; a fiuknak felelniiik kell a tettiikért, de a lany is
felelés — Mi valtozik, ha a fiuk 18 éven feliiliek, de a lany nem? Mi vdiltozik, ha
mindannyian 18 év alattiak? Mi valtozik, ha egy fiu és két lany van (azaz
megvaltoznak a szerepek)?, Rendezvényt szerveznek a nemi egyenldségrél az
iskolaban. Néehany lany elérte, hogy minden lanynak kotelezé részt venni a ,,ndi
onvédelem (mind pszichikai, mind fizikai)” cimii tanfolyamon. Mit gondolsz rola?
(nagyon jo és sziikség van ra; egyaltalan nem sziikséges; mindenkinek részt kellene
vennie ilyen tipusu tanfolyamon), Ki a felelds a tinédzserek szexudlis neveléssel,
valamint a reprodukcios egészséggel kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasaért?
Hol kell ennek megtorténni? (a csaladban; az iskoldban; sehol, a tinédzserek mar
sokat tudnak és meg fogjak talalni az informaciokat maguktol). A 4 corners cimii
jaték soran nem egyszer élénk vita alakult ki a résztvevok kozott, habar az is igaz,
hogy szdmos ponton véleményazonossag is tapasztalhato volt.

A mini-workshop soran az Ideal partner volt a legnépszeriibb jaték, ugyanis a
résztvevok kérésére kétszer is meg kellett ismételni. A modszer az egyéni értékek és
identitasok kérdéskoreit célozza, mikdzben az individudlis, lokalis és globalis
szinten megvaldsulo sztereotipiak mogé is be akar hatolni. A jaték soran a résztvevok
eldszor kiilonbdzo nemzetiségli személyneveket kaptak, aztan a szimpatikus nevek
kivalasztasa utan az adott személy kiilsé megjelenésére vonatkozo informaciokat. A
résztvevok ezutan eldonthették, hogy tovabbra is kitartanak-e valasztottjuk mellett,
vagy mas személyt talalnak szimpatikusabbnak. Miutan allast foglaltak a jatékosok
masodjara is, lépésrol 1épésre szembesiilhettek a kiszemelt partner belso
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tulajdonsagaival, aztan vallasaval, életstilusaval, azzal, hogy mit birtokol, mit tud,
mit csindl, milyen képzettséggel rendelkezik, hany éves, hol dolgozik, milyen
jovobeli tervei vannak, milyen mondas (hitvallas) szarmazik téle. Természetesen
minden egyes stacido utan a moderator teret adott a jatékosoknak arra, hogy
elgondolkodjanak azon, vajon tovabbra is ki akarnak-e tartani az eredeti partneritk
mellett, vagy van olyan, aki idékdzben szimpatikusabb4 valt nekik? A jaték
legérdekesebb tapasztalata az volt, hogy a fitk megprobaltak kitartani mindenaron
az els6 valasztottjuk mellett, mikdzben a lanyok rugalmasabbak voltak a valtas
tekintetében. Az is érdekes tapasztalat volt, hogy a kiszemelt partner hite (vallasi
nézete) minden esetben hatalmas problémakat okozott. Az volt az a pont, amikor a
résztvevok azt mondtak, hogy inkabb masik személyt valasztanak.

A mini-workshop zarasaként el6keriilt az Open Space nevi jaték, amelynek
keretében a résztvevok kérdéseket tehettek fel a jatszott programelemekkel
kapcsolatosan, s megfogalmazhattak, hogy mit tanultak és mit vinnének haza. Ez
utdbbival kapcsolatosan azt mondtak: 1. Minden tetszett. Mindent hazavinnék. 2. A
Hot Chair, az Ideal Partner és a 4 corners fanatsztikus volt. 3. A Hot Chair, a
homoszexualitas reklamozdsa, az Ideal Partner volt jo. Oriiltem, hogy nyiltan
beszélhettem a homoszexualitasrol. Nagyon jol éreztem magam.

A 2014. oktober és 2014. december kozott megvalositott program soran 21
résztvevo 24 kiilonb6z6 mini-workshopot rendezett 8 orszagban kortilbeliil 500 (14
és 60 év kozotti) embernek. A résztvevok 89 orat toltdttek egylitt, a mini-
workshopok 11 iskolaban, 6 egyetemen, 4 oktatasi kdzpontban és 2 nem-
kormanyzati szervezetben valosultak meg 9 nyelven, 19 kiillonb6z6 nemzetiséget
képviselve. A projekt résztvevdinek 52%-a volt férfi és 48%-a volt nd.

A programnak volt folytatasa North&South-Me&You cimmel (teriileti és
2016. aprilis 1. kozott, valamint Open Senses cimmel 2015. augusztus 17. és 2016.
januar 17. kozott, de ez utdbbi esetben a ,, lany és fiu-csoportmodszer” felndttekre
adaptalt valtozatara a ,, nok és férfiak- csoportmodszerre” épitettek a képzok.
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English Summary

KIMMEL, M.

THE PLACE AND FUNCTION OF SUBJECT MATTER SPECIFIC PEDAGOGY
IN TEACHER EDUCATION

The latest reform of Hungarian teacher education shifted the focus of teacher
education back to disciplinary training, to the detriment of pedagogical training. This
is why examining the place and function of content specific pedagogy, which could
serve as a bridge between the two major actors of teacher education seems to be
appropriate and timely. In the first part of my paper | am going to analyse the
knowledge base of teachers and the role subject matter specific pedagogy could play
in teacher education. As a theoretical framework I am going to use Shulman’s (1986)
description of the knowledge base of teachers, and, most importantly, his concept of
pedagogical content knowledge (PCK), which, he claims, is of key importance.
Based on the professional literature | attempt to prove that subject matter specific
pedagogy should play a more important role in teacher education than it does
currently, as it has a decisive role in helping trainees to integrate their disciplinary
and pedagogical knowledge, an essential process of becoming a teacher.

ZUBORA, M. —HoOLIK, I.
CAREER PLANS OF FRESHMAN TEACHERS

Present study discusses the results of a quantitative research focusing on entrant
teachers’ career motivation, personal career plans and satisfaction with the different
aspects of schoolwork reflecting on the effects of the introduction of the Hungarian
teachers’ career development model.

KoLTO1, L.

ACADEMIC AND SOCIAL FACTORS OF TRAINEE TEACHERS’ PERCEIVED
COMPETENCE

The extent of the development of competences is one of the most important
indicators of student success. Academic and social engagement facilitates students’
development according to several student success models (Tinto, 1993; Weidman et
al., 2001). The aim of the research was to analyse the relation between student
competences and their academic and social factors. Based on Bandura’s 1993 study
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and Ryan and Deci’s (2000) Self-Determination Theory the construct of perceived
competence was used in the research. The sample consisted of the trainee teachers
of Kecskemét College (n = 199). According to the results, academic factors have
bigger effect on the perception of generic and educational competences than social
factors. The path analysis shows that the academic and social factors have their
effects on educational competences through generic competences.

KAKNINCS-KIss, B. — UTONE Vs, J.

EMPIRICAL INVESTIGATION OF TEACHERS’ OPINION ON IMPORTANCE
OF KNOWLEDGE ABOUT THE SCIENCE, THE SCHOOL SUBJECT AND THE
EDUCATION METHODOLOGY AS COMPONENTS OF PEDAGOGICAL
COMPETENCY

The pedagogical competencies, that became widely familiar in connection with the
restructuring of teacher education modifying its content and approach, are
preconditions of entering and further promotion in the teachers’ carrier. Knowledge
about the science, the school subject and the education methodology belong to these
competencies. Our study presents results of interviews, performed in the framework
of TAMOP 4.1.2.B.2-13/1 project, searching the answers to the following questions:
What is the teachers’ opinion about these competencies? How do they evaluate the
level of their own competencies? What are they doing to improve them? It can be
established from the answers that these competencies are considered as
unequivocally important. The responders are generally satisfied with their own
competencies, but they feel the necessity of further improvement. The reason is the
changing social environment, preparedness, habits and socialisation of the pupils
reaching the school age, as well, as the increasing differences of these circumstances.

ZAGYVANE SzUCs, |.

COMMITMENT AND RESPONSIBILITY-TAKING FOR PROFESSIONAL
IMPROVEMENT (8TH PEDAGOGICAL COMPETENCE)

The starting point of our research is the Teacher Professional Competences which
play a very important role in the process of becoming a teacher and in the
professional development. The study focuses on 8th Competence “Commitment to
the Professional Development”. Our research is addressed to explore the deeper
context of 8th Competence and to make conclusions on teachers’ further education.
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ENGLISH SUMMARY

KOTSCHY, B.

HOW DO TEACHERS THINK ABOUT THEIR OWN PEDAGOGICAL
COMPETENCY-LEVEL AND ITS COURSE OF DEVELOPMENT?

Present paper examines the develpomental course of pedagogical competencies in
three fields: spontaneous effects of experiences in practice, motivating strength of
teachers* satisfaction/dissatisfaction and external demands as possible motivation of
development. In the workshop, the studies present some details of project-results
,,Co-operation for renewal of teacher training in North-Hungary* (EKF TAMOP-
4..2.B.2-13/1-2013-0005 project).The aim of research was to explore teachers’
practical knowledge, their opinions about pedagogical competencies, level and
course of development of these competencies.Recent paper contains 3 parts of results
on subject knowledge (1st comp.), commitment of teachers for their own
professional development (8th comp.) and the course (process) of competency-
development.

PESTI CSILLA

TEACHER TRAINING IN EUROPEAN PHD STUDIES: THE RESHAPING
TEACHER LEARNING FOR A BETTER STUDENT LEARNING IN A
EUROPEAN CONTEXT

The first cycle of the project titled European Doctorate in Teacher Education
(EDITE) was launched in 2012 by a consortium of six project partners (one of them
is E6tvos Lordand University, Budapest). The project has recently entered its second,
3-years-long phase which includes the realization of “The Learning Teacher”
research project, as well as the expansion of the list of offered programs by the
university’s Doctoral School of Education. This article intends to introduce the
EDiTE project’s past and present, a research project of ELTE titled “The Learning
Teacher” and its three sub-components, and the ELTE/EDITE doctoral program.
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A PEDAGOGUSKEPZES PUBLIKACIOS STILUSA

Célkitiizés

A folyoirat a pedagogusképzésben és -tovabbképzésben résztvevd szakemberek
foruma kivan lenni, ezért helyt ad a pedagogusképzéssel kapcsolatos elméleti és
empirikus kutatasok eredményeinek, a gyakorlati miihelyekben kidolgozott, vagy
tervezett innovativ elgondolasoknak €s a pedagdgusképzés kiilfoldi tapasztalatainak.
Kozzéteszi a pedagdguskeépzok szamdra fontos informaciodkat, hireket, palyazatokat,
figyelemmel kiséri a megjelend legfrissebb pedagogiai szakirodalmat.

Kozlési feltételek

A Pedagogusképzés folyoirat szerzoként is szamit olvasoéira, a szerkesztéség varja a
pedagdgusképzéssel kapcsolatos olyan irasokat, melyek mind tartalmilag, mind
formailag megfelelnek a tudomanyos szintii kovetelményeknek.

A Pedagogusképzés igazodik a nemzetkozileg is elfogadott publikacios
szokasokhoz, formai kovetelményeit tekintve a Magyar Pedagdgia publikacios
stilusat koveti.

Szerkezet

Tagolas

Hosszabb irasmiivek esetében ajanlott a f0szoveg fejezetekre, alfejezetekre valo
bontasa, a folyoirat kétszintli (sziikség esetén haromszintii) tagolast alkalmaz.
A fejezetcimek félkovér,
az alfejezetek cimei dolt,
(sziikség esetén) az alfejezeten beliili alcimek allo betiivel
jelenjenek meg a kéziratban.

Bekezdesek

A folyoirat olvasasat megkonnyiti, ha a széveg bekezdésekre tagolodik. A fejezetek,
alfejezetek els6 bekezdése a sor elején kezdddjon, a masodik bekezdésektdl kezdve
behuzassal. Egy bekezdés altalaban legyen hosszabb, mint egy mondat, de ne legyen
hosszabb egy gépelt oldalnal. A bekezdéseket ne kiilonitsék el sorkihagyasok.
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Tablazatok

A téblazatokat arab szamokkal kell szdmozni. Minden tabldzatnak legyen cime, a
cim helye a tablazat felett van, dolt betiivel irand6. A tablazatokra a szamuk alapjan
kell hivatkozni. A tordelés valtozasa miatt az irdasmii szovegében keriilni kell a térbeli
iranyt (el6z0d, kovetkezd, lenti, fenti stb.) jelold utalasokat. A tabldzatok adatainak
onmagukban, a szovegben valo elmélytilés nélkiil is értelmezhetdeknek kell lennitik.
Az dnmagukban nem elég informativ adatokat tartalmaz6 tablazatok ala hosszabb
megjegyzést, labjegyzetet lehet fiizni. A tablazat méretezésénél gondolni kell a
folyoirat BS formatumara.

Abrak
Az abrakat arab szadmokkal kell szdmozni. Minden abranak legyen cime
(4braalairas). A cim nyomtatasban az abra alatti sorba keriil, ezért a cim ne legyen a
rajz része. Az abrakra szamuk alapjan kell hivatkozni. Az dbrékat feliratokkal kell
ellatni ugy, hogy azok 6nmagukban is értelmezheték legyenek. A szerkesztség csak
magas szinvonali szamitogépes grafikakat fogad el, vagy a benyujtott adatok és

rajzok alapjan elkésziti az abrat. Az dbra méretezésénél kiillondsen gondolni kell a
folyoirat BS formatumara.

Koszonetnyilvanitasok

Indokolt esetben a szerzé élhet a koszonet nyilvanos megjelenitésével, amely
vonatkozhat a tanulmany keletkezésére, a kutatasi témara, egyéni és intézményi
segitségre, tamogatasi forrasokra stb. Helye a tanulmany szovege és az
irodalomjegyzék kozott van.

Irodalom

A hivatkozott irodalom a tanulmany végére keriil a szerzok (els6 szerz0) szerinti
szigori betlirendben felsorolva. Ugyanannak a szerzonek a publikacioit évszam
szerinti sorrendben kell felsorolni.

A szovegben el6forduld minden hivatkozasnak meg kell jelennie az
irodalomjegyzékben, illetve az irodalomjegyzékben szereplé minden tételre
hivatkozni kell a szévegben. Indokolt esetben ezen feliil ajanlott irodalmat kozdlhet
a szerzo.

Labjegyzetek

A labjegyzetekbe a szoveghez flizott megjegyzések keriilnek. Egy labjegyzet ne
legyen hosszabb, mint 6t gépelt sor. A kdzlendoket altalaban célszer(i a szovegbe
belefogalmazni, és mérsékelni a labjegyzetek szamat és hosszat. ElsGsorban az
keriiljon labjegyzetbe, aminek az olvasasa megtorné a f6szoveg folyamatossagat. A
publikalt szovegekre az irodalomban kell hivatkozni, a labjegyzetbe inkabb a nem
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publikalt forrasok, levéltari anyagok megjeldlése, egyéb megjegyzések keriilhetnek.
Nyomtatasban a ladbjegyzet azon az oldalon jelenik meg, amelyen a hivatkozas
torténik.

Abstract

A tanulmdny, a kiilf6ld, a miihely rovatban megjelend cikkek végére angol nyelvii
Osszefoglald (Abstract) keriil, terjedelme legfeljebb 4-5 soros folyamatos szoveg
lehet, mely nem tagolodik bekezdésekre, és nem tartalmaz kiemeléseket. Mivel a
kiilfoldi olvasok szamara tobbnyire csak ez a rész olvashato, és az abstract bekeriilhet
kiilonb6z0 referald folydiratokba, gondos elkészitésének kiemelt jelentésége van. Az
abstract végére 4-5 kulcsszot is adjon meg a szerzd. Az abstractot magyar €s angol
nyelven kell bekiildeni.

Szerzo cime

A szerzd a tanulmany végén k6zolje a megjelentetni kivant munkahelyét, beosztasat
és e-mail cimét, amely lehetdséget nyujt a szerzovel vald kapcsolat felvételre és az
irasmiire val6 reflektalasra.

Hivatkozasok

Hivatkozasok a szovegben

A szOvegben a hivatkozas a szerz6(k) nevével €s a megjelenés évszdmaval torténik.
A szerz6(k) neve lehet része a mondatnak [... amint White tanulmanyaban (1998)
kozolt eredmények ...], vagy szerepelhet zarojelben [... a két valtozo kozotti szoros
Osszefiiggés mar korabban felmeriilt (White, 1998), ezért ...].

Két szerz6 nevét — valasztja el egymastol: (Black — White, 1998).
Tobb név esetén a nevek kozott — all: (Fekete —Fehér — Barna, 1998).

Haromnal tobb név esetén az elsd eléfordulaskor az Gsszes szerzé neve szerepel
(Fekete, Fehér, Sziirke és Barna, 1998), a tovabbi el6fordulaskor az els6 szerz6 neve
és a ,,mtsai" rovidités (Fekete és mtsai, 1998).

A szdvegben a nevek dolt betlivel jelennek meg. A sz6 szerinti idézeteket idézéjelek
fogjak kozre. (White, 1998. 32.).

Egy zarojelen beliil egy szerz6 kiilonb6z6 munkaira hivatkozva a nevet csak egyszer
irjuk, utdna kovetkeznek az évszamok, egymastol vesszovel elvalasztva (Bloom,
1955, 19563, 1956b).

Egy zarojelen beliil tobb szerz6 munkaira hivatkozva az egyes tételeket pontos
vesszb (;) valasztja el (Fekete, 1988; Fehér, 1989; Sziirke és Barna, 1990).

Ha egy szerzonek azonos évben publikalt tobb irasara hivatkozunk, azokat az egyes
évszamok utan irt betiikkel kiilonboztetjitk meg (Nagy, 1988a).
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Hivatkozasok az irodalomjegyzékben

Onallo konyvek: Szerzé(k) (évszam): Cim. Kiadé, kiadas helye (varos). A konyv
cime dolt betiivel. Péld4ul: Lénard Ferenc (1986): Pedagogiai ellentmonddsok.
Akadémiai Kiado, Budapest.

Szerkesztett konyvek: Szerzo(k) (évszam, szerk.): Cim. Kiado, kiadas helye (varos).
A konyv cime dolt bettivel. Példaul: Mandl, H., De Corte, E., Bennett, N. —Friedrich,
H. F. (1990, szerk.): Learning and instruction. European research in an international
context. Volume 2.1. Social and cognitive aspects of learning and instruction.
Pergamon Press, Oxford.

Konyvfejezetek: Szerzo(k) (évszam): Fejezet (tanulmany) cim. In: Szerkeszto(k)
neve (szerk.): Kényv cime, kiado, kiadas helye (varos). Oldalszamok: a fejezet els6
és utolsé oldala. A konyv cime dolt bettivel. Példaul: Neves, D. M. és Anderson, J.
R. (1981): Knowledge compilation: Mechanisms for the automatization of cognitive
skills. In: Anderson, J. R. (szerk.): Cognitive skills and their acquisition. Lawrence
Erlbaum Associates, Publishers, Hillsdale. 57-84.

Folyo6iratban megjelent cikkek: Szerzdé(k), (€vszam): Tanulmany cim. Folydiratcim,
évfolyam [kotet] szama. Szam. Oldalszamok: a tanulmany els6 és utolso oldalanak
szama. A folyoirat cime dolt betiivel. Példaul: Larkin, J. H. és Simon, H. A. (1987):
Why a diagram is (sometimes) worth ten thousand words. Cognitive Science, 9. 11.
sz. 65-99.

Az irodalomjegyzékben az oldalszamok mellett nem szerepel az ,,0” betl, a ,,szam”
roviditése ,,sz.”. Minden tétel végén pont van.

Korabbi kiadasok, forditasok jelzése: Ha a szerz6 egy munka forditasara, reprintként
kiadott valtozatara, késObbi kiadasara vagy gylijteményes kotetben Gjra megjelent
valtozatara hivatkozik, és fel kivanja tiintetni az eredeti megjelenés idejét is, ezt két
idépont feltiintetésével teheti meg. Az eredeti évszdm tortvonallal elvalasztva
megeldzi az utdbbit. Az irodalomjegyzékben csak annak a kiadasnak az adatait kell
megadni, amelyikre a hivatkozas vonatkozik. Példaul: (Neisser, 1976/1984). —
szovegben, Neisser, U. (1976/1984): Megismerés és valdosag. Gondolat, Budapest. —
irodalomjegyzékben.

Szerzék neve: A magyar nyelvben nem terjedt el a két keresztnév hasznalata, illetve
vannak gyakori csaladnevek, igy a csaladnév és keresztnév kezddbetiii nem
azonositjak minden esetben kell6 biztonsaggal a szerz6t. Ezért — az elterjedt
szokasnak megfeleléen — magyar szerzOknél a teljes név szerepel az
irodalomjegyzékben, abban a formaban, ahogy a szerzé az idézett publikacioban
hasznalja (példaul: Kiirti Istvanné, Kiirti Jarmila, Kadarné Fiilop Judit, Nagy Jozsef,
Nagy J. Jozsef). Magyar szerzé idegen nyelven megjelent munkdjara a kilfoldi
szerzOkre érvényes irasmod vonatkozik. Példaul:

Nagy, J. — Szebenyi, P. (1990): Hungarian reform: towards a curriculum for 1990s.
Curriculum Journal, 1. 3. sz. 247-254.
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Kiilfoldi szerz6knél a név megadasa: csaladi név, vesszo, keresztnév kezdobetiik. A
kezdébetiik utan pont van. Példaul: Bloom, B. S. Szoveg kozben a szerzok nevei a
mondat szerkezetének megfelelden szabadon hasznalhatok. Példaul: Mint Benjamin
Bloom (1956) sokat idézett konyvében irja,... Abban az esetben, ha zarojelben van
megadva a hivatkozott forras, csak a csaladi név szerepel (Bloom, 1995).
Irodalomjegyzékben a keresztnevek kezddbetiii kdzott szokoz all.

Nyelvezet, stilus

A Pedagogusképzés elsddleges olvasodi korének az igényes szakmai kozosséget, a
pedagogusképzés teriiletén mukddd kutatokat, oktatokat és a tudomdnyos
eredmények kozvetlen felhasznaloit tekinti. A folyoirat feladatanak tekinti a
pedagdgiai szaknyelv fejlédésének segitését, tisztasdganak meglrzését, stilusat
illetden a tudomanyos préza nemzetkozi gyakorlatban kialakult sajatossagait tartja
mérvadonak. Helyesirds tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémia
allasfoglalasait és szabalyzatait koveti.

Kiemelesek

A kiemeléseket a f6 szovegben ddlt betli jelzi. Mind a f6 szovegben, mind a
labjegyzetekben a személynevek mindig d6lt betiivel szerepelnek; idegen szavak, 1)
fogalmak esetében ajanlott a kiemelés. A szerzd tartalmi hangstlyra,
nyomatékositasra is hasznalhatja a kiemelést, az egy mondatndl hosszabb
kiemelésekkel azonban takarékosan kell banni.

Szamok irasa

A szamokat szovegben 10 alatt altaldban betlivel, tiztdl felfelé szammal irjuk.
Kivételt képeznek a statisztikai adatok, mértékek, ahol minden esetben szamokat
irunk, valamint a sorozatban kozolt szamok, ahol lehet egységes irasmodot
alkalmazni (példaul ,,...a méréseket a hetedik, a kilencedik és a tizenegyedik
osztalyban végeztik".).

Statisztikai szamitasok eredményét altalaban harom értékes jegy pontossaggal
kozoljik. Ahol a szdmértékek statisztikai bizonytalansaga nagyobb, elég két
tizedesjegy is. A korrelacids egyiitthatoknal elég két tizedes jegy kozlése. A tizedes
jegyeket a magyar helyesirasnak megfelelden tizedesvesszé el6zi meg. Siril
tablazatban a tizedesvesszot el lehet hagyni, de csak akkor célszerti, ha ez a tablazat
minden adatanal megtehetd.

Az eredményeket bemutaté statisztikai adatoknal altalaban (a tanulmany Iényeges
megallapitasait illetd szamoknal lehetéleg mindig) kozolni kell a szignifikancia
mutatdit a szakteriilet elterjedt statisztikai probai alapjan.

Szamozas, sorozatok, felsorolasok

139



A tanulmanyok alcimei nem kapnak sorszamot. Ha a bekezdések felsorolast
alkotnak, az Osszetartozd bekezdések sorrendjét (arab) szammal vagy kisbetiivel
lehet jelolni. A szamok utan pont, a betiik utdn gdmbolyl zardjel all. Példaul:

1. Ezabekezdés egy felsorolasban az elso.

a) Ezabekezdés egy felsorolasban az els6.
A bekezdésen beliili felsorolas jelolése szintén torténhet szammal vagy betiivel, a
sorrend jelét mindkét esetben zarojel fogja kozre. Példaul: ,,Bloom taxondmiajanak
fo kategoriai: (1) ismeret, (2) megértés, (3) alkalmazas..."; vagy ,,Bloom
taxonoémidjanak f6 kategoriai: (a) ismeret, (b) megértés, (c) alkalmazas...".

A kéziratok elkészitésére vonatkozo javaslatok

A kézirat stilusa, formdja

A kézirat New Times Roman betiitipussal késziiljon. A szerzd és az irasmill cime
utan 4-5 soros magyar nyelvii absztrakt kovetkezzen, utana pedig a foszoveg 12-es
betlinagysaggal és 1,5-es vagy dupla sorkdzzel. Az irasmii végén irodalomjegyzék,
majd az angol nyelvii dsszefoglald legyen. Kérjiik, hogy minden iras esetében
kozoljék angolul az irds cimét. A kézirat automatikus stilusbedllitas nélkiil
késziiljon, a szoveg formazasat a szerkesztOség végzi.

A tanulmanyok, cikkek bekiildése

ELTE PPK Pedagoégusképzés Szerkesztosége:
pedagoguskepzesfolyoirat@gmail.com
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