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TANAROK EUROPABAN ES HAZANKBAN

A Tempus Kozalapitvany az elmult években a hallgatoi és oktatéi mobilitas eld-
mozditasa mellett jelentds szakmai feladatokat is magara vallalt. Ez a misszio elso-
sorban az Eurdpai Unioban megfogalmazott, kidolgozott szakmai elgondolasok,
tendenciak hazai kozvetitésére vallalkozik. A disszeminacié az elmult években ki-
tért a pedagdgusok képzésének és tovabbképzésének szamos kérdésére is. Tobb
miihelyt szerveztek a pedagdgusképzéssel kapcsolatosan, amelyekben az Eurdpai
Unid ,,Tanarok és trénerek” elnevezésii szakért6i munkacsoportjanak munkajarol
adtak hirt. Ebben a munkacsoportban az elmtlt harom évben mar hazank is részt
vett. A mihelymunkak révid ismertetésére és ezen beliil az eurdpai unios javasla-
tok, kovetkeztetések tomor bemutatasara vallalkozott az évente megjelend Miihely-
beszélgetések cimi kiadvany. A tovabbiakban hdrom tanulmanyt tarunk az olvas6
elé. Az elso Osszefoglalja a Tempus Kozalapitvanynak a tanarok élethosszig tarto
fejlodése érdekében kifejtett tevékenységét. A masodik az eurdpai unids szakértoi
csoport altal elemzett {6 kérdéseket veszi sorba, és kisérletet tesz a hazai konzek-
venciak megfogalmazasara. A harmadik tanulmany pedig kiemel ezek koziil egyet,
a kezd6 tanarok bevezet6 segitésének problémajat, amellyel kapcsolatban az elmult
hetekben jelent meg egy kézikonyv, és amelynek hazai bevezetése az oktatasiigyi
kormanyzat elodazhatatlan feladata.
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Az Eurdpai Unio oktatasi és szakmai egyiittmiikédéseket tamogaté ,,Egész életen dt tarto
tanulas programja” a tanulasi célu egyiittmiikodésekre és szakmai tanulasi formakra ki-
nal valtozatos palyazati lehetoségeket, mely programot Magyarorszagon a Tempus Koz-
alapitvany koordinalja. A tanulasi célu nemzetkozi mobilitas eldmozditasa prioritasként
jelenik meg az Eurdpai Bizottsag munkaprogramjaiban, mivel az egyéni fejlodési leheto-
segek mellett tamogathatja az oktatasi és képzési rendszerek és intézmények nyitottabba,
atlathatobba és hatékonyabba tételét a tudasaramlas elémozditasaval. A pedagogusok-
nak kulcsszerepe van a sikeresen megvalosulé mobilitasi programokban, melyek soran
nem csak diakjaik szamdra nyilik a hagyomanyostol eltéré tanulasi lehetoség, hanem sa-
jat maguk szamdra is. A cikkben bemutatjuk, hogy milyen europai mobilitdsi programok
kéziil valaszthat egy tanar pdlydja kiilonbozo szakaszaiban, és milyen szakmai tuddsra
tehet szert altaluk. Hogyan szolgadljak a tanulasi célu mobilitasi programok a pedagogus
életpalya egyes dallomdsain az egyéni fejlédési utat, valamint hogyan valhat a mobilitasi
programokban valo aktiv részvétel akar egy intézmény komplex pedagogiai eszkozéve,

e

A Tempus Kozalapitvany f6 tevékenysége az Europai Unid oktatdsi és szakmai
egylittmiikodéseket tamogatd Egész életen dat tarto tanulds programjdaba (Lifelong
Learning Program — LLP) tartozé mobilitasi palyazatok és egyéb szakmai tevé-
kenységek koordinalasa. A négy szektorialis alprogram a tanuldsi célu egyiittmii-
kddésekre és szakmai tanulasi formakra kinal valtozatos palyazati lehetdségeket az
oktatas és képzés egy-egy teriiletén. A Comenius program a kozoktatasban nyijt
tamogatast 6vodatol az érettségi szintjéig, az Erasmus a felsGoktatasi hallgatok és

" A szerzé felhasznalta a Tempus Kozalapitvany tovabbi munkatérsainak munkait: B. Tier
Noémi, Dimadk David, Hlavaty Ildiko, Jenei Janos, Kardos Anita, Karman Timea, Lukdcs
Julianna, Révai Nora.
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dolgozok tanulasi céli mobilitasara, a Leonardo a szakmai képzés Gsszes szintjén
és teriiletén kinal lehetOségeket, végiil a Grundtvig program a szakmatol fiiggetlen
felndttkori tanulas szamara biztosit forrasokat.

Az LLP program fent emlitett alprogramjai mellett az Un. transzverzalis prog-
ramokon keresztiil 6szton6zni kivanja a szektorokon ativeld egylittmiikodéseket is,
valamint a tagallamok kozti tudasmegosztast az oktatasi és képzési rendszerek atlat-
hatosaganak és mindségének javitasa érdekében. Ennek keretében a Tempus Koz-
alapitvany a péalyaztatason tilmenden szamos tovabbi szakmai feladatot lat el: kdzre-
mitkddés az eurdpai szintli szakmapolitikai fejlesztések hazai megismertetésében,
részvétel az eurdpai integracido elomozditasat célzo nemzetkozi egyiittmiikodések-
ben az oktatas és képzés teriiletén, informaciomegoszto szerep a nemzetkdzi szak-
irodalom és a bevalt jo gyakorlatok 6sszegyljtésével és terjesztésével.

A tanulasi célu mobilitas

A tanulasi célti mobilitasnak mar az okorra, kozépkorra visszanyuld torténelmi ha-
gyomanyai vannak, de a szervezett keretek kozott zajlo, kdzponti forrasok altal ta-
mogatott forméja az elmilt néhany évtizedben keriilt elotérbe Europaban. Az 1990-
es években az Eurdpai Unid egyre tobb olyan k6zdsségi programot inditott el, mely
a fiatalok nemzetkdzi tapasztalatcseréjére alapozva kivanta tAmogatni a nyitott, to-
lerans, mas kulturara fogékony ifjisag nevelését (Youth, Socrates, Leonardo da
Vinci). A 2000. évi Lisszaboni cstcstalalkozot kovetden feler6sodott a nemzeti ok-
tataspolitikdk kozosségi dsszehangolasa, ezzel egyiitt a mobilitast tdmogatd prog-
ramok felértékelddése is. Az oktatasi miniszterek Tandcsaban bevezették az Un.
,,g0rdiilé napirendi pontokat”, melyek barmely elndkség ideje alatt napirendre ke-
rilnek. E témak kozott szerepel a mobilitas és a végzettségek elismerése is, olyan
tovabbi fokusztémak mellett, mint az oktatas a foglalkoztataspolitikdban és a min6-
ség kérdése. 2006-ban Eurdpai Mobilitasmindségi Chartat fogadtak el, 2007-t61
pedig megujult formaban, még t6bb finanszirozasi forrast bevonva, a korabbi ko-
z0Osségi programok helyett elinditottak az Egész életen dt tarto tanulas programjat,
melyben mar megjelenik a tanulasrol és oktatasrol valo Gjfajta gondolkodas, para-
digmavaltas is.

2008 marciusaban az Eurdpai Tanacs célul tlizte ki a tudas szabad aramlasa
elott allo akadalyok felszamolasat, az un. 6tddik szabadsdg megteremtésével,
amely a kutatok, a hallgatok, a tudomanyos szakértok és az egyetemi oktatok hata-
rokon atnylé mobilitdsanak ndvelését is magaban foglalja. Ezt kovette a 2008 no-
vemberében elfogadott Tandcsi kovetkeztetések a fiatalok mobilitdasarol kibocsata-
sa, mely szerint ,,minden fiatal szamara biztositani kell annak lehet6ségét, hogy a



SZEGEDI ESZTER EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS...

mobilitas valamilyen forméjaban részt vegyen, akar tanulméanyai vagy képzései®
soran, akar szakmai gyakorlat, akar onkéntes tevékenység keretében”. (Tanacsi ko-
vetkeztetések a fiatalok mobilitasardl..., 2008, C 320/7)

Az egyre inkdbb a figyelem kdzéppontjaba keriild tanuldsi célu nemzetkozi
mobilitas hatasait szamos kutatasi program is vizsgalta. Megallapitasuk szerint a
fiatalok a mobilitasban valo részvételt szakmai és személyes fejlodésiik egyarant
meghatarozo allomasaként emlitik, s tovabbi elonyként tekintenek rda munkaerd-
piaci elhelyezkedésiik szempontjabdl is. Az 01j ismeretek megszerzése mellett ki-
emelt jelentdségii a nyelvi és interkulturalis kompetenciak megalapozasa vagy to-
vabbfejlesztése, valamint az életben meghatarozo szerepet jatszo tovabbi képessé-
gek (kezdeményezOkészség, feleldsségvallalas, tolerancia, problémamegoldas,
konfliktuskezelés stb.) elsajatitasa.

A 2008-as Tanacsi kovetkeztetések felhivta a tagallamok és az Europai Bizott-
sag figyelmét arra is, hogy dolgozzanak ki kdzos eurdpai, valamint 6nalléd tagalla-
mi mobilitasi koncepcidkat az eredményesség érdekében. A bolognai folyamatban
részt vevo orszagok felsGoktatasi miniszterei altal 2009. aprilis 29-én elfogadott
Leuveni Nyilatkozatban mar konkrét célkitlizésként szerepel, hogy 2020-ra az eu-
ropai felsooktatasi térség végzoseinek legalabb 20 szazaléka folytasson tanulma-
nyokat vagy vegyen részt képzésben kiilf61don is. 2009 végén az Eurdpai Bizottsag
nyilvanos konzultaciot kezdeményezett annak érdekében, hogy a tanulasi céli mo-
bilitas — ma még inkabb kivételnek szamitd gyakorlata — rovid idon beliil az 6sszes
europai fiatal szamara elérhetd, az eurdpai 1ét természetes jellemzoje legyen (Zold
konyv a fiatalok..., 2009). Az Oktatas és képzés 2020 stratégiai keret elsé stratégiai
célkitlizése az egész életen at tartd tanulas és a mobilitds megvalositasa, és folya-
matban van egy mobilitasi referenciaérték (benchmark) kidolgozasa is.

A tanulasi mobilitasnak nem csak az egyéni fejlédésben van fontos szerepe,
hanem az oktatasi, képzési rendszerek és intézmények nyitottabba, atlathatobba,
hatékonyabba, valamint konnyebben elérhetévé valasaban is, hiszen elére mozditja
a tudas aramlasat. Ezért a palyazati tamogatasok rendkiviil valtozatos tanulasi célu
egylittmiikodésekre teremtenek lehet6séget: egyéni mobilitas oktatoknak vagy ta-
nuldknak; partnerségek két vagy tobb kiilonbozé orszagban miikodo oktatési in-

2 Az Eur6pai Unié szohasznalata megkiilonbozteti az oktatds és a képzés fogalmat. Az oktatis
(education) altalaban véve az ember személyes, értelmi és gondolkodasi képességeinek fejlesztésére
iranyuld tevékenység. Ezzel szemben a képzés (training) valamely specialis tudas vagy képesség
megszerzésére iranyul, és kozvetlenebb kapcsolatot feltételez az egyén foglalkoztathatosagaval egy
bizonyos szakmaban. A tanulasi tevékenység szintjére vagy formdjara vonatkozoan nincs egyértel-
milen meghatarozhatd kiilonbség a két fogalom kozott, de céljukban, torténelmi gyokereikben és
modszertanukban megfogalmazhatok konkrét kiilonbségek. Az egész életen at tartd tanulas fogalma
pedig az ember dnkéntes, belsé motivaciora épiild, nem kizarélag munkaerd-piaci versenyelény meg-
szerzésére iranyuld torekvését fejezi ki az élethosszig tartd Onfejlesztésre. Beletartozik a szervezett
keretek kozott zajlo oktatasi, képzési tevékenységekben valo részvétel éppugy, mint az informalis és
spontan tanulasi folyamatok.
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tézmény kozott; tobboldalii projektek nemzetkozi egyiittmiikodésben, ahol a hang-
suly a projekt konkrét termékén van; tematikus szakmai halozatok tamogatasa a
bevalt jo gyakorlatok megosztasara és az eredmények terjesztésére; szakmapoliti-
kai egyiittmitkédesek, innovacio.

A tanulasi mobilitas korabban emlitett pozitiv hozadékai mellett alapvetd fon-
tossagl, hogy megfeleld6 modon lehessen elismertetni és érvényesiteni a kiilfoldi
tanulmanyokat. Ezt a célt is szolgalja szamos eurdpai szinten bevezetett eszkoz,
mint a felsdoktatasban hasznalt Europai Kreditatviteli Rendszer (ECTS), a 2009-
ben elfogadott Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET), az Eurdpai Képesi-
tési Keretrendszer (EKKR) vagy az Europass dokumentumok.

A pedagogusok szerepe a sikeres mobilitasi programokban

A sikeres tanulasi mobilitasban kulcstényez6 a gondos elokészités, és ebben kulcs-
szerepld lehet a felkészitdé pedagogus. Sziikség van koriiltekintd tajékoztatasra és
tanacsadasra a rendelkezésre allo finanszirozasi forrasokrél, a valaszthato tanulasi
lehetségekrol, oktatasi programokrol, de akar a gyakorlati kérdésekrdl, mint a lak-
hatés, megélhetési koltségek stb. De ennél talan még fontosabb a fiatalok motivalasa.
A tapasztalat azt mutatja, hogy ahol tobb informaciohoz jutnak hozza a fiatalok arrol,
hogy milyen elényokkel jarhat a kiilfoldi tanulas, ott sokkal nagyobb aranyban val-
nak nyitottabba kiilf6ldi tanulmanyok folytatasara. Egy-egy lelkes tanar, szakoktato
vagy ifjusagsegitd, aki maga is részt vett mobilitasban, fontos motivalo lehet a fia-
talok szamara. Ez ugyan nyilvanvaléan személyes eréfeszitést kivan a résziikrol,
ugyanakkor pozitiv hatassal lehet sajat személyes szakmai fejlodésiikre is.

A mar emlitett Z6ld konyv javaslatokat fogalmaz meg arra vonatkozodan, hogy
,,az iskolai, egyetemi és szakképzésben tevékenykedo tanarok és oktatok, valamint az
ifjasagi szervezetekben miikodo ifjusagsegitok esetében a mobilitasi idészakokat kar-
rierfejlesztésiik szerves részeként kellene 0sztondzni és elismerni. Ehhez hasonldan
munkakori leirasukban és munkaterviikben megfeleléen el kellene ismerni a tanarok,
oktatok és ifjusagsegitok abba fektetett idejét és erofeszitéseit, hogy fiatalokat segite-
nek kiilfoldi tartdzkodasukra felkésziilni.” (Zold kényv a fiatalok..., 2009. 19. o.)

Az aldbbiakban bemutatjuk, hogy milyen eurdpai mobilitasi programok koziil
valaszthat egy tanar palyaja kiilonboz6 szakaszaiban, és milyen szakmai tudésra
tehet szert az egyes programok kapcsan, valamint milyen sajat tevékenységekkel
tamogatja a tanarok szakmai fejlodését a Tempus Kdozalapitvany az LLP progra-
mok mellett.
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Kozépfoku oktatas: Comenius és Leonardo mobilitasi programok,
iskolai egyiittmiikodések

Evrél-évre 6vodak, altaldnos iskoldk, szakiskoldk és gimnaziumok ezrei fognak
Ossze szerte Europaban azért, hogy egyenrangu partnerként egyiittmiikddve k6zo-
sen kidolgozzanak és eredményesen megvalositsanak egy projektet. Ezekben a
nemzetkdzi egyiittmiikodésekben a kozoktatasi és szakképzési intézmények diak-
jai, tanarai, nevel6i, munkatarsai folyamatosan tartjak a kapcsolatot egymassal, ko-
zosen dolgoznak a palyazatban vallalt feladatok teljesitésén, ¢és a projekt részét ké-
pezi a partnerek személyes talalkozoja is. A Comenius programok keretében az
iskolak kozotti egyiittmiikodés két teljes évig tarthat, melynek végére egy kdzos
projekttermék sziiletik meg. A Leonardo mobilitasi program egyik legfontosabb
hozadéka a megszokott hazai koriilményektdl eltéré kdzegben megvalosuld szak-
mai gyakorlat altal elmélyiild motivacio és szakmaszeretet.

A projekt eredménye azonban nemcsak a kozos projekttermék, vagy a szakmai
tapasztalatszerzés, hanem szamos tovabbi hozadéka is lehet a munkanak az egyes
résztvevok szamara, melyet a tanitas, a tanulas vagy a hétkoznapi élet mas teriiletén
is hasznositani tudnak. Olyan fejlddési lehet6ség ez, melynek soran a szakmai vagy
projektmunka alapjat képezd témateriileten vald jartassdgon til onkénteleniil is 0j
képességekre tesznek szert mind a didkok, mind pedig a pedagogusok. El6térbe keriil
a csoportmunka, a tarsadalmi kapcsolatok, az egytittmiikodést igényld tevékenységek
tervezése €s megvalositasa, €s az eredményes megvaldsitashoz szamos mas kulcs-
kompetencia megléte is sziikséges az idegen nyelvi kommunikacion tilmenden.

Az egylttmiikodés hozzasegiti az iskolakat nemzetk6zi kapcsolataik bovitésé-
hez, valamint olyan altalanos érvény(i célok megvalositdsahoz is hozzajarulhat,
mint a tanari kar nyelvi, kommunikacios és IKT képességeinek és a tanuldk nyelv-
ban vagy a tantargykozi ismeretek oktatdsanak el6térbe allitasa.

A palyazati kiirasokban altalaban prioritasként jelennek meg az altalaban fej-
lesztésre szorulo iskolai feladatok, mint példaul a hatranyos helyzetii vagy sajatos
nevelési igényli tanulok integralasa, a tantargykoziség vagy a mindségbiztositas.
Ezek kozil kettot kiilon is érdemes kiemelni: az interkulturalis tanulast és a
multikulturalis nevelést. A kultardk kozotti parbeszéd kiilonds jelentdséggel bir az
oktatas teriiletén, hiszen a ma tanarai sokat tehetnek a jovoé generacio tolerancija-
nak alakitasaért, ha az iskoldban is hangsulyt helyeznek mas kulturdk felfedezésére,
megértésére és tiszteletben tartasara. Az eltérd kulturak, tarsadalmi csoportok iranti
érzékenyités, a kiillonb6zé gondolkodasmodok értékként valo elfogadasa az EU bo-
vitésével, a bevandorlok szamanak ndvekedésével hangsulyosabba valt, fontos ki-

srer

ci6 megsziintetésében.
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Az elmult években Magyarorszagon évente kb. 3000-en vesznek részt Comenius
iskolai egyiittmiikddésben vagy Leonardo mobilitdsban mintegy 200 iskolabol. Ez
5-600 tanart jelent évente, akik beszamoloikban mindig érzékeltetik, hogy a projekt
legnagyobb hozadéka sajat szakmai fejlédésiik volt. Nem elhanyagolhatd az a té-
nyez6 sem, hogy az a didk, aki 10—18 évesen részt vesz nemzetkozi egyiittmiko-
désben, az nagyobb valosziniiséggel palydzik majd tovabbi tanulmanyai soran is
hasonlora. Optimista megkdzelitésben azt is gondolhatjuk, hogy akar a tanari palya
is vonzobba valhat szamara a lehetOségek lattan.

Mobilitasi lehet6ségek a tanarképzés soran: Erasmus programok

Magyarorszagon valamennyi tanar- és pedagogusképzést nyujtd felsdoktatasi in-
tézmény részt vesz az Erasmus programban, igy hallgatoinak, oktatdinak és nem
oktatoi beosztasban dolgozd munkatarsainak lehetéségiik van arra, hogy rovidebb-
hosszabb kiilf6ldi szakmai uton bévitsék ismereteiket.

A felsboktatasi intézmények hallgatdi tanulmanyaik alatt egy- vagy kétszemesz-
teres kiilfoldi csereféléven vagy szakmai gyakorlaton vehetnek részt. A kilfoldi
félév alatt lehetdségiik nyilik olyan kurzusok latogatasara, amelyek nem szerepel-
nek a kiildé intézményiik kindlataban, igy ujfajta modszereket, megkdzelitéseket
sajatithatnak el.

Lehet6ség van rovidebb ideig tartd nemzetkdzi kurzusra valo jelentkezésre is.
A legalabb tiz napig tartd Erasmus Intenziv Programokat harom kiillonb6zo orszag
és minimum tiz kiilf6ldi hallgato részvételével szervezik meg a partnerek. Ezek a
tombositett kurzusok barmilyen szakteriileten torténd egylittmiikodésre lehetdséget
adnak. 2009-ben nagy siker(i és igen szinvonalas Erasmus Intenziv Programot ko-
ordinalt a Kdroli Gaspdr Reformdatus Egyetem a tanarképzés teriiletén. A Torokor-
szagban megrendezett projekt soran az elméleti eléadasok mellett a hallgatok isko-
lai tanorakat is latogattak, majd a szamukra kijeldlt mentor segitségével tanitottak.
A legjobb oktatasi anyagok a tobbi hallgatd szamara is elérheték az egyetem
Moodle feliiletén.

Evente kb. 200 tanarképzésben résztvevé didk nemzetkodzi tanulmanyat tamo-
gatja az Erasmus program Magyarorszagon.

A palyakezd6 pedagogusok programja: Comenius tanarasszisztensi akcio

Ezzel a tamogatasi formaval végzés vagy frissen végzett tanarok élhetnek, a 3—10
hénapos gyakorlat alatt kiilfoldi kornyezetben, mentor tanar timogatasaval probal-
hatjak ki frissen szerzett pedagogiai ismereteiket. A fogadd orszag tandrasszisztensi
megbizast kinal valamely kozoktatasi intézményében, ahol altalaban heti 12—16 6ra-
ban foglalkoztatjak a fiatalokat, bevonva 6ket az iskolai tevékenységek valtozatos
formaiba. A tanarasszisztensi alprogram egyediilallo fejlodési lehetdséget kinal a
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leendé tanarok szamara pedagogiai, nyelvi és kulturalis kompetenciainak bovitésé-
re, modszertani és nyelvtudasuk gyakorlasara, és a fogadd orszag varhatdan eltér6
oktatasi rendszerének megismerésére. A tamogatott tanarasszisztensek eldzetes fel-
késziilését tamogatja az Erasmus programban szervezett Intenziv Nyelvi Kurzuson
valé részvételi lehetOség is.

Természetesen a fogado intézmények szamara is rendkivill hasznos lehet egy
idegen anyanyelvl tanarasszisztens fogadasa, amennyiben munkajat koriiltekintden
készitik el6. Az intézmények erre a Comenius tandrasszisztens fogaddsa program-
ban tudnak jelentkezni. A palyazatokon részt vevo iskolak tobbek kozott a diakok
nyelvtanulasi motivacidjanak er6sddésérdl, a kulturalis kiillonbozoségek iranti ér-
z€kenység ¢€s tolerancia ndvekedésérol, uj modszertani eszkdzok meghonosodasa-
rol szamolnak be, mint az asszisztens fogadasanak egész iskolara hato pozitiv ho-
zadékai. Emellett nyitott tanari kar szamara mind egyéni, mind kozosségi fejlédési
lehetdséget kinal a programban valo részvétel, mert nem csak a tanari kar nyelvi és
kommunikaciés készségei erésddhetnek, hanem oOnfejlesztési lehetdséget kinalnak
a kiils6 megfigyeld kérdései, észrevételei is. Kulcsfontossagl a mentor tanar szere-
pe, aki megfeleld tapasztalattal és empatiaval segitheti az asszisztens elsé pedago-
giai probalkozasait, igy tapasztalt tanarok szamara is jelenthet kihivast a program-
ban val6 részvétel.

Magyarorszagrol évente kb. 40 diak megy kiilfoldre a tandrasszisztensi prog-
ram keretében, és tobb tucat iskola jelentkezik fogadd intézménynek.

Lehetéségek aktiv tanaroknak: Comenius és Pestalozzi tanartovabbképzések,
Leonardo mobilitas szakképzési szakembereknek

A programok a kozoktatasban és szakképzésben dolgozd, mar gyakorlattal rendel-
kez6 pedagogusok szamara nyljtanak kiilfoldi tovabbképzési lehetdségeket. A
nemzetkdzi kdrnyezetben megvaldsitando tevékenységek szines palettajardl lehet
valasztani: kurzusokon, konferenciakon, szeminariumokon valo részvétel, hospita-
las vagy job-shadowing tevékenység, szakmai tanulmanyutak. A program elsddle-
ges célja a pedagdgusok, szakoktatok gyakorlatban alkalmazhaté szakmoddszertani
ismereteinek bdvitése, motivacidjuk novelése.

A programban résztvevo pedagogusok visszajelzése alapjan a nemzetko6zi kor-
nyezetben valo tapasztalatszerzés mellett fontos hozadéka a tovabbképzésnek a sa-
jat munkajukrol valo reflexio gylijtése, a szakmai kapcsolatok kialakitdsa, tovabbi
egylittmiikodések tervezése, valamint az altalanos nyelvi készségeken til a szak-
nyelvi ismeretek boviilése is. A szakképzési szakemberek mobilitidsa soran is kii-
l6nleges prioritast élvez a tanarok, trénerek és oktatok kompetenciainak fejlesztése
és a cégekkel, vallalatokkal vald egyiittmiilkodés a kompetencia alapt, tanulasi
eredményeken alapuldo pedagogiai szemléletmod kialakitdsaban. A szakoktatok
szamara rendkiviil inspirald lehet6ség a szakmai gyakorlaton vald aktiv részvétel,
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melynek soran a hangsuly a szakmai ismeretek bovitésén van, hiszen sajat gyakor-
lati tevékenységén keresztiil nyilik lehetdsége Gj technologiak megismerésére.

A Pestalozzi tanartovabbképzési program a demokracia, az emberi jogok és a
jogallamisag témait érintd kurzusokat kinal. A tovabbképzések célja, hogy a részt-
vevl pedagdgusok segitséget kapjanak és nyujtsanak egymasnak abban, hogy a ko-
z0s europai értékek hogyan jelenithetok meg az oktatasi gyakorlatban. Az adott
témaban mar elozetes ismeretekkel rendelkezé pedagdogusok oszthatjak meg egy-
massal tapasztalataikat és kozosen dolgozhatnak ki az iskolai kdzegben alkalmaz-
hat6 4j megkdzelitéseket, tevékenységeket.

A szakmai tovabbképzési programokon évente kb. 200 pedagdgus vesz részt,
tulnyomo tobbségiik, kb. 90 szazalékuk nyelvtanar, akik a nyelvtanitassal kapcsola-
tos tovabbképzésekre jelentkeznek. Az egyéb tantargyak oktatoinak mobilitasat
elézetes nyelvtanfolyamon vald részvételi lehetéségekkel is igyekszik a program
motivalni. Ennél magasabb aranya a szakképzési intézmények oktatdinak csere-
programban, szakmai gyakorlaton, tanulmanyi ton valo részvétele. Az elmult évek-
ben folyamatosan névekvé mobilitasok szamabol jol lathatd, hogy a tanarok koré-
ben igény van a megujulasra. A szakképzési szakérték célcsoportjaban évente kb.
30 mobilitasi projektet fogad el a Kozalapitvany, melyben 3-400 résztvevo az on-
képzés, az 0j iranti fogékonysag, a nyitottsag, a szakszerliség jegyében vesz részt
a mobilitasi programokban.

A Tempus Kozalapitvany a tanartovabbképzési kurzusokon résztvevd pedago-
gusoktol évek ota gylijti azokat a modszertani Gtleteket, melyeket jol alkalmazha-
tonak tartanak az Gjonnan tanultakbol. Elsdsorban ezekbdl az otletekbol, gyakorla-
tokbol épiil fel a honlapon barki szamara elérhetd Mddszertani Gtletgyiijtemény’,
melyet pedagogusok irnak kollegaik szamara. A tobb mint 400 elemet tartalmazo
adatbazist folyamatosan bévitjiik, és minden pedagdgusnak lehetésége van sajat Gt-
leteinek bekiildésére. Az adatbazis tobb szempont alapjan is kereshetd (témakorok,
korosztaly, munkaforma, kulcskompetenciak és fejlesztendd készségek).

Szakért6i tanulmanyutak az oktatasi és képzési szakemberek szamara

Az oktatasi és képzési kérdésekben vald eurdpai szintli informacio- €s tapasztalat-
cserét tamogatja a Szakértdi tanulmanyutak alprogram, melynek keretében szak-
emberek vehetnek részt egyhetes tanulmanytton. A programban — elédprogramjai-
hoz hasonléan — évtizedek 6ta eredményesen alkalmazzak azokat a tartalmakat (jo
gyakorlatok) és munkaformakat (egymastol tanulas), melyek a nyitott koordinacio
elvének megfelelden kulcsfontossaguak.

A kifejezetten gyakorlatias megkdzelitésii tanulmanyuton 10-12 f6 vehet részt,
és eldadasok meghallgatasa mellett lehetdségiik nyilik a kiillonb6z6é helyi, vagy

3 Lasd: www.tka.hu >> Tudaskdzpont >> Moédszertani dtletgyiijtemény
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nemzeti szintli kezdeményezések gyakorlatban vald tanulmanyozasara is, majd a
tapasztalatok k6zos szakmai vitaban valo értékelésére. A témakoroket, melyek kozt
a hagyomanyosnak tekintheté oktatasi témak mellett kifejezetten innovativ megkd-
zelitések is szerepet kapnak, ugy allitotta dssze az Europai Bizottsag, hogy hosszi
tavon is szolgalni tudja az Europai Unio6 oktatasi és képzési rendszerekkel kapcso-
latos céljait. Ez a hagyomanyostol eltéré ismeretszerzési forma — a visszajelzések
alapjan — valdban intenziv tanulast tesz lehetdvé, mikozben észrevétleniil fejleszti a
szakértok személyes, szocialis, szakmai kompetencidit €s persze nyelvtudasat is. A
résztvevOk rendszerint szamos, a sajat és intézményi szakmai munkéajukban hasz-
nosithato otlettel, jo gyakorlattal térnek haza, de egyben megteremtheti a hosszl
tava nemzetkozi szakmai kapcsolatok alapjait is.

A szakért6i tanulmanyutak keretében évente 50-70 f6 kiutazasanak tamogata-
sara van lehet6ség.

Mobilitasi lehetéségek a pedagégusképzok szamara

Az Erasmus program a felsdoktatasi intézmények barmely szakteriiletén tevékeny-
ked6 oktatoi szdmara is kinal lehetdséget kiilfoldi tapasztalatcserére néhany napos
tanulmanyi t keretében, igy a pedagogusképzésben dolgozok is €élhetnek a lehetd-
séggel. A programnak koszonhetden nemcsak a Magyarorszagrol kiutazd oktatok
profitalnak az tbol, de a tanarképzési intézmények szdmara is komoly fejlodési le-
hetdséget jelent tapasztalt kiilfoldi oktatok, szakemberek fogadasa egy-egy kurzus
erejéig. Ezzel egyuttal képzési program kinalatukat is gazdagithatjak, és azok a
hallgatok is szerezhetnek nemzetkdzi tapasztalatot, akiknek nincs lehetéségiik kiil-
foldre utazni.

Evente kb. 70 oktaté veszi igénybe ezt a lehetdséget a pedagdgusképzésben
dolgozok koziil. Az egyetemek, foiskolak nemzetkozi egylittmiikodésére mas lehe-
toségek is rendelkezésre allnak, de erre vonatkozdan nincs adatunk.

Mobilitas pedagdgia — tanartovabbképzés

A Tempus Kozalapitvany az eurdpai mobilitasi programok koordindlé intézménye-
ként az elmult 15 évben jelentds tudast halmozott fel a palyaztatas, biralas, moni-
toring latogatasok sordn, tovabba a beérkez6 palyazatok szakmai tartalmanak fel-
dolgozéasaval. Nemzeti irodaként a tobb ezer projekt attekintésébdl vilagos lett,
hogy a mobilitas tobb mint egyéni kiutazasok, tapasztalatszerzések Osszessége, ki-
rajzolodott egy atfogd kép arrol, hogy a mobilitas hogyan valhat egy komplex pe-

Egyértelmiivé valt szamunkra, hogy ennek a tudasnak a visszaforgatasaval
tudjuk legjobban elére mozditani a hazai mobilitasi hajlanddsagot. Ezért a Kozala-
pitvany kozel tiz éve képzdintezményként is miikddik, képzéseit folyamatosan frissi-
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ti, ujabbakkal boviti. 2009 6szén megkezdtiik egy mobilitds témaja pedagogus-
tovabbképzési program kidolgozasat.

A mobilitas torténetére, tipusaira, mas tanulasi formakhoz képesti sajatossagai-
ra is kitéré elméleti hattérismeretek atadasa mellett, a képzés elsésorban gyakorlat-
orientalt, modszertanaban kiemelt szerepet kap az interaktivitas. Egyes mobilitasi
projektek szinvonalas megvalositasa rendkiviil dsszetett folyamatszervezést igényel
a megvalositoktol: tervezés, forrasteremtés, projekt elokészites, résztvevok elozetes
felkészitése, kiilfoldi tevékenységek megtervezése, lebonyolitasa, partnerkapcsola-
tok apolasa, utokovetés stb. Ezért a kurzus elsddleges célja, hogy a résztvevok a
mobilitasi programok minden eleméhez esettanulmanyokon, példakon keresztiil
ismerjenek meg a gyakorlatban is jol hasznalhaté modszertani eszkozoket.

Elképzelésiink szerint a képzésen valod részvétel tovabbi hozadéka hogy tuda-
tositsuk a résztvevé pedagogusokban a mobilitasi tevékenységekben rejlé intéz-
ményfejlesztési lehetdségeket. Néhany eurdpai orszagban bevalt gyakorlat a mobi-
litasra vonatkozo intézményi stratégia kidolgozasa, melynek segitségével Gjra lehet
gondolni a k6z0s célokat, a rendelkezésre allo eszkdzoket, és valosziniisithetd, hogy
ebbdl nyilvanvalova valik mind a vezet6k, mind a munkatarsak szamara, hogy ha-
nyan ¢és milyen modokon profitalhatnak a rendszeres mobilitasi programokbol.

Szakmai és regionalis mithelymunkak, partnerség-épités

A Tempus Kozalapitvany jelentGs szerepet vallal az eurdpai szakmapolitikai egyitt-
mitkodések eredményeinek hazai terjesztésében is, kiilonbozo témakban és prog-
ramokon keresztiil. Ennek érdekében intenziv kapcsolatot tart fenn a nemzetkozi
egylittmiikodésekben résztvevd hazai szakértokkel és dontés elokészitokkel, aktiv
elére mozditdja a szakmai szereplok kozti tudasmegosztasnak és kiilonboz6 foru-
mokat miikddtet az informaciok kozzétételére (mithelymunkak, hirlevelek, temati-
kus honlap, szakért6i forum, kiadvanyok).

2008 ota egyre tobb olyan téma keriil az intézmény gondozasaba, mely a pe-
dagogusok szakmai felkésziilését, tudasuk frissitését szolgalja. Ezek koziil néhany
kiemelt fontossagu:

— a kulcskompetenciak fejlesztése az alapfoku oktatasban;

— tanari kompetencidk, a tanarképzés eurdpai megujulasa;

— iskolavezetdi kompetencia sztenderdek kidolgozasa nemzetkdzi egyiitt-

mitkodésben.

Nagy hangsulyt fektetve a gyakorlatorientalt megkozelitésre, igyeksziink az egyes
témak kibontdsa soran olyan programokat is kidolgozni, melyek kdzvetleniil a ta-
naroknak szélnak. Ennek keretében az elmtlt masfél év soran ,,Aktualis tiriigyeink
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az egyiittmiikodésre — A kulcskompetenciak fejlesztésének tdmogatasa™ cimmel
hét regionalis mithelymunkat szerveztiink az orszagban pedagogusok részére, mely
a napi munkajukhoz nyujtott mddszertani és szemléletbeli segitséget. Az egynapos
tréning soran a gyakorlati megkdzelitésii eléadasok, a helyi iskolai jo gyakorlatok
bemutatasa és a modszertani mini-tréningek mellett a résztvevoknek lehetdségiik
volt személyes véleményiik, tapasztalataik, sajat jo gyakorlataik megosztasara is.
Ezek a regionalis rendezvények szorosan 0sszefonodnak azzal a célkitiizéssel, hogy
feltérképezziink és Osszegylijtsiink jo gyakorlatokat, modszereket, hasznos infor-
maciokat a kompetencia alapti oktatas témajaban és ezeket informacios feliiletiin-
kon kozzétéve hozzajaruljunk az oktatasi-nevelési kultura fejlodéséhez, az iskolai
halozatok kiépiiléséhez. Ezt a célt szolgalja a 2010 6szre tervezett rendezvénysoro-
zatunk is, melyben a sziiloket sz6litjuk majd meg.

A halozatosodas és partnerség-épités tamogatasa tobb mas projektiinknek is
része. Szintén regionalis mithelymunkakat szerveziink az egész €leten at tartd tanu-
lasban vald egyiittmiikodések tamogatasara, melyhez a honlapon elérheté partner-
keres6 adatbazist is fejlesztettiink. Ebbe barmilyen projektotlettel regisztralhatnak
oktatasi és képz6 intézmények, civil szervezetek, cégek, érdekképviseletek stb., és
sajat adatlapjukon megjeldlhetik, hogy milyen egylittmikddésre keresnek partnert.
Az adatbazis tobb szempont alapjan is lekérdezhetd (intézménytipus, régio) és le-
hetdség van szabad szavas keresésre is’.

Disszeminacio: projektbemutatok, tanulmanyok, elemzések, konferenciak

A programok lathatova valasat, jelentdségiik érzékelhet6ségét a néhany évvel ez-
elétt HOPPA Disszemindcids fiizetek cimmel inditott kiadvanysorozaton keresztiil
is tamogatjuk. Bemutatjuk egy-egy projekt 1étrejottét, eredményeit, és hatasait az
adott intézményben. Bizunk benne, hogy a 1étrej6vo projekteredmények mas isko-
lak, pedagdgusok szamara is hasznosithatok, otletadok és 6sztonzok lehetnek, akar
a szakmapolitikai célok meghatarozasahoz is.

A flizetek, valamint a hasonlo célt szolgalo, félévenként megjelend Palydazati
Pavilon cimli magazinunk elektronikus forméaban is letdlthetok a Kdozalapitvany
honlapjarol: www.tka.hu >> Konyvtar.

Kovetkeztetések

Magyarorszagon van még boven tennivalo a tanulasi céli mobilitas elémozditasa
tertiletén, ugyanakkor az is elmondhato, hogy a kiilonb6z6 programokban résztve-

* Lasd: www.oktataskepzes.hu >> Oktatés és képzés 2010 >> Az egész életen at tarto tanulast szolga-
16 kulcskompetenciak >> Mihelymunkak

www.oktataskepzes.tka.hu >> Az egész €leten 4t tarté tanulds stratégidja >> Partnerség- és LLL
halozatépités 2009-2010 >> Partnerkeresd
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vok szama évrdl évre novekvd tendenciat mutat, és szerencsére ez igaz a tanari
mobilitasokra is. Ugyanakkor — mint az mas fejlesztések esetében is kimutathato —,
a mobilitasi programokon is csak az iskolaknak és tanaroknak egy sziikebb, szem-
1életében nyitottabb kore vesz részt rendszeresen. Akik élnek a lehetdséggel, azok
egyontetlien olyan szakmai fejlédési lehetéségrél szamolnak be, mely hagyoma-
nyos koriilmények kozott nem megteremthetd. Ennek egyik lényegi eleme bizonya-
ra az aktiv cselekvésre épiild, éles gyakorlati helyzetekben vald feladatmegoldas és
megfelelés, mely a kapcsolodo pozitiv érzelmi hatasokkal egyiitt egyszerre erdsiti
az Onbizalmat és a motivaciot. Masik fontos eleme pedig a szokasos tanitasi szitua-
cioknal fokozottabban jelenlévd egyiittmiikodésre utaltsag lehet, mind a tanitva-
nyokkal, mind a kollegakkal. Az ilyen modon szerzett tapasztalatok — kiilonosen,
ha feldolgozasuk tudatosan megtorténik — beépithetok a szakmai eszkoztarba.

Tobb hivatalos eurdpai dokumentum is emlitést tesz a tanari mobilitasi lehetd-
ségek tamogatasanak fontossagarol, igy érdemes volna ezt itthon is jobban a figye-
lem kozéppontjaba allitani, akar olyan kérdések atgondolasakor is, mint a tanari
kompetencia sztenderdek megfogalmazasa, hiszen a tanari palya onmagaban is egy
egész ¢leten at tartd tanulasi program tjabb és ijabb kihivasokkal.
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A bolognai folyamat 2020 — Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség az 0j évtizedben. Europa fel-
sOoktatasért felelés minisztereinek nyilatkozata. Leuven és Louvain-la-Neuve, 2009.
aprilis 28-29.
magyarul: http://www.tpf.hu/upload/docs/bologna2/leuven_hu 2009 04 kn.pdf
eredeti: The Bologna Process 2020 — The European Higher Education Area in the new
decade
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven
Louvain-la-Neuve Communiqué_April 2009.pdf

A Tanacs kovetkeztetései (2009. majus 12.) az oktatas és képzés terén folytatott europai
egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérél (,,Oktatas és képzés 2020”) (2009/C 119/02)
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A tanulmany sorra veszi az Eurdpai Unioban a tanarképzéssel kapcsolatban megfogalmazott
legfontosabb irdanyelveket, és megkiserli felterképezni, hogy ezek milyen mértékben hatjak at
a pedagogusképzés hazai gyakorlatat. Az elemzés a kévetkezd szempontok mentén torténik:
— a kompetenciak sajatossdgai és szerepiik a tandrképzésben; — tandrjeloltek felkészitése az
eltérd keépességii, etnikumu, szocialis hatterii tanulok nevelésére, oktatdsara; — az informdcios
és kommunikdcios technoldgia alkalmazasi lehetéségei a pedagogusképzésben; — a beveze-
16 szakasz jelentosége; — a képzo intézmények és az iskoldk kozotti partneri kapcsolat kiala-
kitasa; — az iskola tanulokozosseggeé valdasa; — a tehetséges fiatalok vonzdsa a pedagdgus-
palyara; — a tanarok elémeneteli rendszerének kidolgozdsa; — a pedagogusképzok képzése.

Az Eurdpai Unioban az elmult tiz esztendében jelentds eréfeszitéseket tettek az ok-
tatas és a képzés korszertsitése, a tudasalapt tarsadalom megteremtése érdekében.
Ezeknek az erbfeszitéseknek szerves részét képezték a pedagdgusképzés korszeriisitése
iranyaba tett 1épések. A pedagdgusképzés jelentéségének felismerését fémjelzi az
a tény, hogy az Eurdpai Unio altal az oktatas és képzés teriiletén Iétrehozott clusterek
(az egyes orszagokat képviselO szakértdi bizottsagok) egyike a tanarok és oktatok kér-
désével foglalkozik. A tanarok és oktatok klaszter megalakulasa, 2005. 6ta 17 {ilést tar-
tott, amelyeken egy vagy tobb, a pedagbogusképzés korszerisitését érint6 témat vitattak
meg. A legfontosabbnak itélt, a pedagogusokkal és a pedagogusképzéssel 0sszefiiggd
kérdéseknek megbeszélésre kiilon tapasztalatcseréket (PLA) szerveztek, amelyeken
a meglatogatott orszag mutatta be a kérdéskorrel kapcsolatos gyakorlatat és eredmé-
nyeit. Két-harom orszag képviseldje pedig hozzaszolasként bemutatta sajat orszaga-
nak gyakorlatat. Az Gsszes tobbi résztvevd megfogalmazta mind a vendéglatd orszag,
mind pedig a résztvevok altal bemutatott néhany masik orszag gyakorlataval kap-
csolatosan a sajat orszagaban hasznosithatd kovetkeztetéseket. A résztvevok ezen tul
visszacsatolast is nyujtottak a rendez6 orszag szamara, hasznos tanacsokat adva a to-
vabbi fejlesztésekhez. Magyarorszag csak 2008 eleje ota vesz részt a szakértdi bizott-
sag munkajaban, de informaciokkal rendelkeziink a korabbi munkalatokrol is.

A jelen tanulmanyban arra tesziink kisérletet, hogy a pedagogusképzés korsze-
risitésével kapcsolatos néhany eurodpai torekvést bemutassunk, elemezziink és ko-
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vetkeztetéseket vonjunk le a magyarorszagi alkalmazas lehetOségére, célszeriiségé-
re vonatkozdan. A tanulmany keretében valaszt keresiink arra, hogy az elmult
években bekdvetkezett valtozasok milyen mértékben kovetik az eurdpai tendencia-
kat, illetve, hogy mely esetekben haladnak azokkal ellentétes iranyba. Az elemzés-
re keriil6 teriiletek az alabbiak:

L.
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A kompetencia alapu pedagogusképzés megjelenése, a kompetenciak megha-
tarozasanak modja, a kompetenciadk szdma, jellege, a kompetencidk szerepe
a pedagogusok alap- és tovabbképzésének tervezésében, képzési folyamat
értékelésében, a hallgatok munkajanak segitésében, a pedagogusképzés
modszereinek megujulasaban.

A pedagogusjeloltek felkészitése a kiilonbozo felkésziiltségli, képességl,
szocialis hatter(i, etnikai hovatartozast gyerekek egyiittes oktatdsdra.

A Kkorszerl informdacios és kommunikdcios technologia alkalmazasanak
kiemelked6 szerepe van mind az iskolai tanitas gyakorlataban, mind pedig
a pedagogusok szakmai fejlodésében, de elsajatitasuk azt a célt is szolgal-
ja, hogy a pedagogusok megfeleld szinten rendelkezzenck ezzel az altala-
nosnak tekintheté kulcskompetenciaval.

A kezd6 pedagoégusokat segitd tgynevezett bevezetd szakasz, bevezetd
képzés (induction period) megjelenése a pedagodgusképzés eurdpai gya-
korlataban. A kezd6 szakasz jelentOsége, szerepe a pedagogusok beillesz-
kedésében, tovabbi szakmai fejlodésében.

A képz6 intézmények és a gyakorlas szinhelyéiil szolgalo iskolak egyiittmii-
kodéseének, partneri kapcsolatanak kialakitasa; az iskolak szerepe a képzo
intézménnyel szembeni elvarasok megfogalmazasaban, a képz6 intézmény
¢s az iskola szakmai szemléletmodjanak 6sszehangolasa, a k6zos tanulas,
innovacio és kutatas feltételeinek megteremtése.

Az iskolak tanulokozdsségekke alakitasa; a pedagogusok jelentds szakmai tu-
dassal rendelkeznek, amelynek hasznositasara az iskolan beliil nagy lehe-
toségek kinalkoznak. Ehhez azonban ki kell alakitani azokat a feltételeket,
amelyek kozott a pedagogusok képesek egymas munkajat elemezni, egy-
mastol tanulni, k6zos innovaciokban, kutato-fejleszté munkaban részt venni.
A tehetséges fiatalok palyara vonzasa és a palyan torténd megtartasa, a
pedagoguspalyara kertilés kiilonbozo utjainak megteremtése. A magyaror-
szagi demografiai hullamvolgy elfedi azt az Eurdpaban mar ¢élesen jelent-
kez6 tendenciat, hogy nem jelentkeznek kelld szamban pedagdguspélyara
tehetséges hallgatdk. (Ez a probléma mar nalunk is jelentkezik a termé-
szettudomanyos tanarjeloltek esetében). A hamarosan bekovetkezhetd pe-
dagogushiany elkeriilése érdekében novelni kell a palya vonzerejét az
érettségizo tanuldk szamara, de ezzel egyidejiileg biztositani kell az egyéb
palyakrol a pedagogushivatas felé torekvo szakemberek rugalmas datkép-
zésének a modjait is.
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8. A pedagogusok palyamodelljének, elomeneteli rendszerének kidolgozasa;
a jelenlegi monolit pedagdgusszakman beliil kiilonbdz6, a szakmai fejlett-
séget, a munka mindségét tikrozo szintek (kezdd tanar, tapasztalt tanar,
eredményes tanar, kiemelkedé szaktudasu tanar) és a hozzajuk kapcsolodo
kritériumok megjelenése. A pedagdgusok egész életen at tdrténd mento-
ralasanak megvalositasa.

9. A tanarképzésben a szakemberek széles kore vesz részt, koztiik a szaktu-
doméanyok olyan miiveldi is, akik alapvetd pedagodgiai ismeretekkel sem
rendelkeznek. Ugyanugy, ahogyan a kdzoktatasban tanitoé pedagogusoknak,
a pedagogusképzoknek, akik a pedagogusjeldltek szamara modellként is
szolgalnak, el kell sajatitaniuk a szakma miiveléséhez elengedhetetlen
kompetenciakat.

Tanulmanyunkban a fenti, az europai forumokon kiemelten kezelt és a hazai

gyakorlat szamara is jelentOs tanulsagokat igéré kilenc kérdés megvitatasara tériink
ki, elsésorban az eurdpai unidés dokumentumok és tapasztalatok felhasznalasaval.

A kompetencia alapu tanarképzés

Az EU kiilon szakért6i bizottsagot allitott fel abbol a célbol, hogy ajanlasokat fo-
galmazzon meg az Eurdpaban folyd tanarképzés szamara (Common, 2005). Talan
konnyen belathatd, hogy a kdzos kompetenciak megfogalmazédsa egyarant elen-
gedhetetlen feltétele a tanarok és a tanarjel6ltek mobilitasanak. Ugyanis, ha azt sze-
retnénk, hogy a hallgatok az EU kiilonb6z6 tanarképzo intézményeiben folytathas-
sak tanulmanyaikat, akkor el kell érni, hogy ezek az intézmények legalabb alapvetd
céljaikban, a tanarok altal elérendé kompetenciak tekintetében ne térjenck el 1é-
nyegesen egymastol. Ugyanigy, ha azt szeretnénk elérni, hogy a kiilonb6z6 orsza-
gokban diplomat szerzett tanarok alkalmasak legyenek a tobbi orszagban pedagogusi
munka végzésére, akkor a diploma megszerzésekor altaluk birtokolt kompetenciak-
nak kozeliteniiik kell egymashoz. A legfontosabb tanari kompetenciak koziil a mar
idézett dokumentum (Common, 2005; A Tandcs...2007) azokat emeli ki, amelyek
alkalmassa teszik a tanarokat:

— atfogd kompetenciak fejlesztésére;

— olyan biztonsagos és vonzoé iskolai kornyezet kialakitasara, amely a kol-
csOnos tiszteleten és egyiittmiikodésen alapul;

— hatékony tanitasra vegyes Osszetételli osztalyokban, amelyekben kiilonbo-
z0 tarsadalmi és kulturalis hattérrel, valamint a képességek és igények
széles skalajaval rendelkez6 tanulok vannak, ideértve a kiilonleges neve-
1ési igényli tanulokat is;

—  szoros egylttmilkodésre munkatarsakkal, sziilokkel és a tagabb kozosséggel;

— arra, hogy részt vallaljanak annak az iskolanak vagy képzokozpontnak a
fejlesztésében, amelynek alkalmazasaban allnak;

21



TANULMANYOK

— 1 ismeretek szerzésére és az innovativ magatartas elsajatitasara reflektiv

gyakorlatban és kutatasban vald részvételen keresztiil;

— az informacids és kommunikacids technologiak hasznalatara kiilonb6zo fel-

adataik végrehajtasa, valamint sajat folyamatos szakmai fejlodésiik soran;

— arra, hogy 0nallo tanuldéva valjanak a palyafutasuk egészét végigkisérd

szakmai fejlodés soran.

Az egységes europai unios allasfoglalasban a korszerii iskola miikddtetéséhez
ma legfontosabbnak latszé6 kompetenciakat emelik ki, mig a hazai fejlesztések en-
nél tagabb kort dlelnek fel, atfogobbak. (A4 tandri mesterszakok ...2006; A tanar-
képzés...20006)

A kompetencidknak a tanarképzésben nem csupan az a szerepiik, hogy megje-
16lik a képzés altalanos céljait, hanem az is, hogy

—  segitségilikkel megitélhet6 a hallgatok felkésziiltsége;

— meghatarozhato a tantargyak rendszere;

—  hatnak a képzés moddszereire;

— iranytiként szolgalnak a hallgatok szamara, és ezzel novelik felelGsség-

vallalasukat sajat képzésiikért;

—  kiilonb6z0 utakon érhetdk el, azaz novelik a képzdintézmények onallosagat;

— mobdot adnak a bevezetd szakasz €s a tovabbképzés egyéni megtervezésé-

hez;

— szerepet jatszanak a pedagogusképzés mindségbiztositasaban.

A tanarképzés hazai gyakorlataban, a pedagogusképzéssel foglalkozo hazai
szakemberek gondolkodasaban az eurdpai torekvésekkel egy idében, foként angol
és amerikai hatasra megjelent a kompetenciak alkalmazasanak az igénye (Falus,
2005/a; Falus és Kotschy, 2006), kidolgozasra keriilt a hazai kompetencia-rendszer
(A tanarképzés...2006) és hamarosan megjelent a torvényi szabalyozas is (A tanari
mesterszakok...2006). E fenti miniszteri rendelet nem sokkal kés6bb kiegésziilt az
egyes tanari szakképzettségek specialis kompetenciaival is. A tanar szakinditasi ké-
relmekben szerepel a kompetenciak jegyzéke, tablazatos formaban lathat6 az is, hogy
az egyes tantargyak mely kompetenciak elsajatitasdhoz jarulnak hozza, és minden
tantargyleiras elején szerepelnek az adott tantargy segitségével elérhetd kompeten-
ciak. Ezt a bekezdést olvasva arra gondolhatnank, hogy Magyarorszagon az eurdpai
torekvéseknek megfelelden bevezetésre keriilt a kompetencia alapt tanarképzés.
Formailag ez az allitas igaz lehet. A valos helyzet nem itélhet6 ilyen egyértelmiien
pozitivnak, ugyanis mar a miniszteri rendelet is egyenetlen. Az altalanos tanari
kompetenciak megfogalmazasa nem egyértelmi, a specialis kompetenciak néme-
lyike csupan a sziikséges ismeretek felsorolasara korlatozodik, a szakinditasi ké-
relmekben a kompetenciak gyakorta nem atgondoltak, nem t6ltik be a tantargyi
rendszer strukturalasaban, a tananyag, a modszerek meghatarozasaban méltan el-
varhato szerepet. Mindennek a sebtében torténd bevezetés az oka. Olyan szaktuddsok
kényszeriiltek megfogalmazni specialis kompetenciakat a rendelet szamara, akikt6l
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a tanulasi eredményeken alapuld pedagogiai szemléletmdd tavol allt. A szakképzett-
ség felel0sok, a tantargyfelelosok ugyancsak hijan voltak a megfelel6 felkészitésnek.
Aligha tételezhetjiik fel, hogy a bolognai-rendszerben akkreditalt szakok, szakkép-
zettségek a gyakorlatban megtestesitenék a kompetencia alapu képzés kivanalmait.

A pedagogusjeloltek felkészitése a kiilonbozo felkésziiltségii, képességii,
szocialis hatterii, etnikai hovatartozasu gyerekek egyiittes oktatasara

Ez a problematika feldleli a heterogén osztalyokban torténd eredményes tanitas
kérdéseit, a differencialasra torténd felkészités modjait, de ezen tilmutatva maga-
ban foglalja a specialis nevelésti igényl tanulok inkluziv oktatasdhoz sziikséges
szakmai felkészités kérdéseit is. Ez utobbi probléma jelentdségét jol mutatja az a
tény, hogy az Eurdpai Unio kiilon ligynokséget hozott 1étre a specialis igényl tanu-
16k problémainak megoldasara'. Az iigynokség 2009-ben inditott programjanak
kdzéppontjaba az inkluziv nevelésben kozremtikodo tanarok képzésének kérdéseit
allitotta. Jelenleg az inkluziv neveléshez sziikséges tanari kompetenciaprofil kidol-
gozasan munkalkodik a 27 eurdpai orszagbol verbuvalodott szakértéi garda. Ha-
zank aktiv szerepet vallal ebben a fejlesztésben. Remélhetdleg az eredmények ha-
marosan gazdagitani fogjak a hazai gyakorlatot.

A magyarorszagi iskolak kozott nagy kiilonbségek vannak, az iskolakon beliili
kiilonbségek viszont viszonylag kisebbek, mint az EU mas orszagaiban. Ezen a
kedvezotlen helyzeten, — azaz azon, hogy a tanulok esélyegyenlétlenségeit jelentos
mértékben ndveli az iskolak kozotti kiilonbség, az a tény, hogy a csaladi hattér je-
lentés mértékben meghatarozza, hogy milyen mindségii iskolaba keriil egy tanuld —
feltétleniil valtoztatni kellene. A reménybeli tarsadalmi demokratizalodassal min-
den bizonnyal egyiitt jar majd az iskolak kozotti kiilonbségek csokkenése, és ami
ezzel egyiitt jar az iskolakon, osztalyokon beliili kiilonbségek novekedése. Ekkor
viszont az iskolaknak és a benniik tanité pedagdgusoknak alkalmasakka kell valni-
uk a heterogénebb tanuldcsoportok oktatasara.

Az EU tanarok ¢és oktatok klasztere 2007 majusaban, Osloban tartott egy szak-
ért6i tanacskozast, tapasztalatcserét (PLA), amelynek témaja az volt, hogy hogyan
lehet felkésziteni a tanarokat a kiilonb6zo kulturalis hatter(i osztalyokban torténd
tanitasra. Megallapitottak, hogy mar az 6vodai neveldk szadmara is sziikséges ilyen
felkészités, és hogy az alapképzésen tll a folyamatos szakmai fejlodés egészében
napirenden kell tartani ezt a kérdést. A talalkozo résztvevoi megallapitottak, hogy
az altalanos tanari kompetenciak koziil néhanynak kiilonos szerepe van a heterogén
osztalyok tanitasa soran. Ezek a kovetkezok:

— atantermi kutatasi kompetenciak,

— atanari tevékenység hatasanak nyomon kovetése,

! http://www.european-agency.org/
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—  kritikus reflexio a sajat tevékenységére vonatkozoan,

—  kollaborativ tevékenység.

Az altalanos képességeken tul fel kell vértezni a tanarokat olyan specialis ké-
pességekkel, mint:

— a mas kulturakkal szembeni attitidok elemzése, atértékelése,

— az empatia fejlesztése,

— minden tanuld egyéniségként torténd kezelése,

— minden tanul6d szamara siker biztositasa,

— az elditéletek megfeleld kezelése az iskolaban,

— anyelvi hatranyok megfeleld kezelése,

— akisebbségi tanulok altal hozott értékek megfeleld felhasznalasa,

— a sziilokkel folytatott kultaraérzéken, hatékony kommunikacio (Report...,

2007).

Aligha beszélhetiink arrdl — a szamos sikeres kezdeményezés ellenére —, hogy
a hazai pedagdgusok széles kore nem csupan hallana a fenti elvarasokrol, hanem
azok at is hatnak tevékenységét.

Az IKT a tanarképzésben

A 2007-ben megfogalmazott kdvetkeztetések a tanarok szamara legfontosabb nyolc
kompetencia egyikeként emliti azt, amely lehetové teszi a tanarok szamara, hogy
hatékonyan alkalmazzak az IKT-t kiilonb6z6 oktatasi feladataik megoldasaban
ugyanugy, mint sajat folyamatos szakmai fejlédésiik elosegitésében (Kovetkeztete-
sek... 2007). Az informacios és kommunikacids technologia oktatasi alkalmazasat
az ,, Oktatas és képzés 2010 program kezdetétdl fogva jelentOsnek itélték az eurd-
pai unids szakértok és maga a Bizottsag is. Ezért 1étrehoztak egy klasztert az IKT
oktatasi alkalmazasaval kapcsolatosan is. Hamarosan fel kellett ismernitiik, hogy az
IKT sikeres alkalmazasa nem valosithatd meg a pedagdgusok megfelelé motivalasa
és felkészitése nélkil. Ezért igyekeztek kapcsolatot kiépiteni a Tanarok és Oktatok
klaszterrel. 2009. junius 24-én k6z0s klaszteriilésre és szemindriumra kertilt sor,
amelyen megallapitottak, hogy az IKT eredményes hasznalatdhoz elengedhetetlen:

— atanarok IKT-vel szembeni pozitiv attitiidjeinek kialakitasa;

— az IKT-val kapcsolatos ismeretek, felkésziiltség nytjtasa a pedagdégusok
alapképzésében ¢€s tovabbképzésében;

— az IKT-vel kapcsolatos felkészitésben a technikai ismereteken tal az IKT
alkalmazasaval kapcsolatos korszerli pedagogiai szemlélet kialakitasa, az
egyéni és a kooperativ tanulas segitése az IKT segitségével;

— az IKT alkalmazasa a tanarképzésben kreativ és innovativ mddon valosul-
jon meg, ehhez megfeleld infrastuktirat kell biztositani, a tanarok igényei-
hez kell igazitani, jelentds szamu blended learning;
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—  tapasztalatot kell ny(jtani, hogy az IKT az intézményen beliili és az otthoni
egyéni tanulasnak is szerves része legyen (sokkal nagyobb szerepe van az
IKT mindennapos alkalmazasanak a tanarok felkészitésében, mint az IKT-
6l sz0l6 specialis ismeretek nytjtasanak, gyakorlatok szervezésének).

A szeminarium résztvevoi megallapitottak azt is, hogy 2001 és 2006 kozott el-
telt 6t évben jelentds mértékben terjedt az IKT alkalmazasa az iskolakban, kiilono-
sen abban a tekintetben, hogy annak alkalmazasara nem csupan az informatika ok-
tatasaban, hanem a legkiilonbozobb targyak tanitasaban sor keriil. Lényeges a
valtozas abban a tekintetben, hogy az eszkdzok alkalmazasanak a tudatossaga, cél-
szerlsége, jelentés mértékben fejlodott. Az IKT alkalmazasa azokban az esetekben
valik hatékonnya, ha ez és a digitalis kompetencia a maga egészében részét képezi
Az IKT kiilondsen eredményes lehet a személyre szabott tanulasi modszerek tamo-
gatasaban (Az IKT... 2009; Learning... 2010).

Az IKT az elmult években, hazankban jelentds mértékben bevonult az iskolai
gyakorlatba és a tanarképzésbe is. Ezen a teriileten azonban jelent0s egyenetlensé-
gek tapasztalhatok az eszkozok kezelése és azok célszerii pedagodgiai alkalmazasa,
az IKT oktatasa és tantargyi kornyezetben tortén6 alkalmazasa kozott.

A bevezeto szakasz

A pedagdgussé valas folyamata a képesitévizsgaval nem ér véget. Az értelmiségi
palyak jelentds részében a diploma megszerzését gyakornoki iddszak, majd szak-
vizsga koveti, s csak ezutan tekintik teljes értékii szakembernek a fiatal diplomast.
Hazankban — sok eurdpai és amerikai orszagtol eltéréen — a diplomas kezd6 peda-
gogust egyenértékiinek tekintik évtizedes tapasztalatokkal rendelkez6 kollégajaval.
Ugyanolyan (esetenként még nchezebb) feladatokat kap, oraszdma ugyanolyan,
személyre sz010 segitséget, az igényeinek megfeleld tovabbképzést ritkan bocsata-
nak a rendelkezésére, jollehet kompetenciai nem teljesen kialakultak, teljesen 1j,
szokatlan kornyezetbe kertilt, elszakadt addigi kollégditol. Ennek a fesziiltségektol
terhes kornyezetnek a hatasara alakul ki a kezdd pedagogusokat jellemzo igyneve-
zett valosag sokk (Szivak, 1999; Szivik, 2004), amely sok pedagogust elriaszt a pa-
lyatol, masok traumaval terhelten folytatjdk munkéjukat.

A kezdo6 szakasznak, a gyakornoki id6szaknak sajatos szerepe van a pedago6-
gussa valas folyamataban. Ekkor valik lehetdvé az egyetemen szerzett propozicio-
nalis és proceduralis tudasnak, valamint a mindennapi gyakorlatbol szarmazé eseti
és gyakorlati tudasnak az 6sszedtvozésére, hid verésére az egyetemi képzés és az is-
kolai gyakorlat kdzé. Eurdpaban sok helyiitt jol képzett mentorok segitik a kezd6
tanart ebben az embert probalod feladatban (Bleach, 1999; Falus, 2005/c; Tickle, 2000;
TTA, 1998; Into 2003...). A kezd6 tanar munkajat segit6 mentor szerepével, kiva-
lasztasaval és képzésével részletesen foglalkozik Edgar Krull (Krull, 2004) magya-
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rul is megjelent tanulmanya. A kezd6 tanarok mentorainak képzése Eurdpa szerte
idOszert feladat. 2009 végén fejez6dott be a Comenius program keretében egy project,
amelynek célja a kezd6 tanarok mentorainak képzésére szolgald tananyag és intenziv
kurzus kidolgozasa volt. A tananyagok 12 nyelven, kdzte magyarul is megjelentek,
az intenziv kurzus nemzetko6zi kdzegben kiprobalasra keriilt (www.tissnte.eu).

Az igényes mentoralas mellett a kezd6 viszonylag konnyebb feladatokat kap,
orakedvezményben részesiil, megfigyelheti jo tanarok orait, mas iskolak tevékeny-
ségét, kapcsolatban all mas kezdd tanarokkal, a sziikségleteinek megfeleld tovabb-
képzésben részesiil. Tobb orszagban, elsdsorban az angolszasz orszagokban, a kez-
do, gyakornoki szakasz lezardsaként szakvizsgat tesznek, amely a véglegesitésnek
elofeltétele.

Erdemes egy eurdpai orszag, Angliai bevezetd képzési rendszerét kissé részle-
tesebben szemiigyre venni. Az egyetemektdl fiiggetlen szervezetként 1étrehozott
Tanarképzési Ugynokség (Teacher Training Agency, TTA, majd TDA Teacher
Development Agency) nagy gondot fordit a frissen végzett tanarok, a palyakezddk
mindsitésére és a kezdd, bevezetd, gyakornoki szakasz megszervezésére. 1998-ban
fogalmaztak meg a végzett tanar sztenderdjeit (774, 1998), egy évvel késébb pedig
kidolgoztak a kezdd szakasz szervezetét, miikodési mechanizmusat, sztenderdjeit
(Guidance, 2001) és a kezd6 tanar munkajanak megtervezését segitd ugynevezett
palyakezdo profilt (Career Entry Profile, 1999). Az els6 két év tapasztalatait empi-
rikus vizsgalat segitségével feltartak, elemezték (Totterdel és mtsai, 2002), majd
javaslatot tettek elobb az alapképzési sztenderdek, majd a kezd6 tanari sztenderdek
valamint a palyakezdé és a szakmai fejlesztési profil uj valtozatanak kidolgozasara
(FitzPatrick és Soulsby, 2002).

Nagy-Britanniaban, a kezd6 szakasz jelenlegi rendszerében, a palyakezd6 egy
részletes utmutatot kap, amely kozli vele az elérend6 sztenderdeket és lehetdségeit
(tutor igénybevétele, 10%, Skociaban 30% orakedvezmény, az egyéni sziikségletei-
hez igazodd egyéni és kozOs szakmai fejlesztési program, a palyakezdd orainak
megfigyelése, elemzése, masok drainak megfigyelése, értékeld megbeszélések, mun-
kéajanak irasos értékelése, személyes segitd a pedagodgiai intézetbol), valamint kote-
lezettségeit az aktiv kdzremiikodésben és a célok elérésében (Info, 2003; Teacher In-
duction, 2004). A palyakezdd sztenderdjei olyan tanari kompetencidkat foglalnak
magukban, amelyek a végzo tanarjelolt sztenderdjeire épiilnek, de kialakitasuk fo-
ként az iskolai munka keretében lehetséges: keresi €s felhasznalja a lehetdségeket a
kollégékkal torténd egylittmiikddésre, minden lehetdséget kihasznal szakmai fejlo-
dése érdekében, megtervezi a kiilonleges banasmodot igényl6 gyerekekkel torténd
foglalkozas modjait, megfeleld kapcsolatot alakit ki a sziilokkel, jol dolgozik csa-
patban, megfeleld fegyelmet biztosit a tanulashoz.

A kezdd és szakmai fejlesztd profil egy olyan javaslatokbol, értékelélapokbol
és lrlapokbol allo flizet, amely segitséget nytjt a palyakezdOnek és tutoranak, va-
lamint az iskolanak ahhoz, hogy a palyakezd6 a legmegfelelobb tamogatasban ré-
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szesiiljon szakmai fejlodéséhez, az iskola pedig a legjobban kamatoztathassa a pa-
lyakezd6 szakmai felkésziiltségét. A profilt még a képzd intézmény bocsatja ki, fel-
tiintetve rajta a palyakezdd felkésziiltségét a sztenderdekhez viszonyitva, majd
ezekbdl és a palyakezdd sztenderdekbdl kiindulva a tutor és a palyakezdd egyiitte-
sen megtervezik a palyakezd6 szakasz céljait és az ezekhez eljuttatd cselekvési ter-
vet. Minden egyes cél tekintetében meghatarozzak a teljesités kritériumat, a sziik-
séges tevékenységet, ennek feltételeit, a teljesités idépontjat, majd beirjak az
értékelést, a teljesitést. A kezdd szakaszban hat ellen6rzési pont van, amikor atte-
kintik mindegyik elérésére vonatkozoan a megtett 1épéseket, az elért eredményeket,
a sziikséges tovabbi teendoket. Kiilon trlapok szolgalnak a sajat tevékenység érté-
kelésre, a masok megfigyelésébdl szarmazo tapasztalatok rogzitésére, a tutorral fo-
lyatott megbeszélések rogzitésére.

A palyakezd6 profil a bevezetd szakasz szabalyozasanak, a reflektiv, az nma-
gat allanddan fejleszteni kivano tanari szemlélet kialakitasanak kivald eszkoze. Se-
gitségével kapcsolatot lehet teremteni a pedagogussa valas alapképzésben elért
eredményei és tovabbképzés kozé. A kezd6 pedagogus fejlédésének tudatos iranyi-
tojava valik. A palyakezdés segitése elémozditja az alapveté kompetenciak kiala-
kulasat, az onfejleszt0 tanari magatartast, megteremti a sikeres palyakezdés feltét-
eleit. Felgyorsithatja azt a folyamatot, amely a palyakezddt a tapasztalt tanarral
azonos szinvonali munkara teszi alkalmassa.

A bevezeté vagy kezdd szakasznak (induction period) az EU Bizottsaga is
nagy fontossagot tulajdonitott, s annak bevezetését oktataspolitikai szintre emelte
(Kovetkeztetések, 2007; Kovetkeztetések, 2009; Snoek, 2009).

Az EU-s allasfoglalasok a tanitas mindségének emelése érdekében kivanatos-
nak itélték az alap-, a bevezetd és a tovabbképzés egységes, egymasra épiild, kohe-
rens rendszerének kialakitasat. A bevezeté szakasznak két szempontbol is kiemel-
kedé a szerepe: itt vértezhetdk fel a kezdé pedagdgusok az eredményes munkahoz
nélkiilozhetetlen kompetenciakkal, és az itt megjelend segitségnyujtassal jelentésen
csokkenthetd a palyaelhagyok szama, amely ténynek kdzvetleniil is mérhet6 gazda-
sagi haszna is van. Az EU 4altal szervezett szakért6i csoportok koziil a Teacher and
Trainers klaszter 2008 oktoberében PLA-t szentelt a bevezeto szakasz kérdéseinek,
majd az ott elfogadott allasfoglalas alapjan, egy sziikebb szakért6i csoport a beve-
zet0 szakasz rendszerszintli és altalanos eurdpai bevezetése érdekében Gsszeallitott
egy kézikdnyvet oktataspolitikusok szamara (Snoek et al, 2009).

A tovabbiakban e kézikonyv megallapitasai alapjan hivjuk fel a figyelmet a be-
vezetd szakasz 1ényeges jellemzoire, mutatjuk be az eurdpai helyzet sajatossagait.
A bevezetd szakasz egyarant érdeke a kezd6 tanarnak, az 6t alkalmazo iskolanak és
a pedagdgusképzo intézménynek. Az eurdpai tanarszakszervezet (ETUCE) az alabbi
koveteléseket fogalmazta meg a kezd6 szakasszal kapcsolatosan:

e tamogatas a mentort6l és a tobbi kollégatdl,

e csOkkentett oraterhelés a bér csokkenése nélkiil,
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e hozzaférés a munkat segitd forrasokhoz,

o kilonféle segité programok latogatasanak lehetdsége,

o az elmélet és a gyakorlat Gsszekapcsolasanak szervezetileg biztositott le-

het6ségei.

Jelenleg hozzavetOlegesen az europai orszagok felében valosul meg a bevezetd
szakasz olyan modon, hogy a fenti elvarasok mindegyike érvényesiilne. Van, ahol
az elsé egy-két évben a kezdd tanart mentor segiti, van ahol kotelez6 képzésben
kell részt vennie stb. Eltérések tapsztalhatok abban a tekintetben is, hogy a beveztd
képzés elofeltétele-e a palyan torténd alkalmazasnak, €s hogy azt valamilyen for-
malis értékelés koveti-e.

A bevezeto szakasz soran haromféle segitségre van sziiksége a kezdé pedago-
gusnak: a személyes segitség célja a tanari identitas kialakulasanak elésegitése, a
tarsas segités célja az, hogy a tanar az iskolai k6zosség, a szakmai kozosség egyen-
rangl tagjava valjon, és végiil a professzionalis segitség a szakmai készségek, ké-
pességek, kompetenciak kialakulasat segiti.

A fenti harom segitség, négy egymassal 6sszekapcsolddd rendszeren keresztiil
valosul meg. A mentoralas egy az iskolaban tanato tapasztalt tanar segitségét jelen-
ti, a kortarsak segitsége oly modon valdsul meg, hogy kezdd tanarnak lehetdsége
van mas iskolakban tanitd kortarsaival is megosztani gondjait, a szakértdi segitség
szeminariumokon, az egyetemi oktatokkal folytatott személyes konzultaciok utjan
valdosul meg, mig az dnreflexids rendszer, amelyet kiilonb6z6 rogzitd eszkdzokkel,
portfolioval, sztenderdekkel stb. kell timogatni.

A bevezet0 szakasz abban az esetben lesz eredményes, ha célszerlien Gssze-
hangoljak az abban szerepet jatszo személyek és szervezetek feladatait. A kezd6
tanaron, a mentoron, az iskolavezetésen, az iskolafenntarton, a pedagogusképzo-
koén, a minisztériumon kiviil a szakmai szervezeteknek és a szakszervezeteknek is
szerepuk lehet a bevezetd szakasz sikerességében.

A kézikonyv részletesen ismerteti hat egymastol 1ényegesen eltérd bevezetési
gyakorlatot képviselé orszag (Ciprus, Esztorszag, Hollandia, frorszag, Norvégia,
Skocia) rendszerét, ismerteti a témara vonatkozoé kutatasi eredményeket, és sorra
veszi azokat a szempontokat, amelyeket egy orszag oktataspolitikusainak, tanar-
képzési szakembereinek célszerti mérlegelni, miel6tt kialakitjak az adott orszag be-
vezetd szakaszanak rendszerét (Snoek et al, 2009).

Hazankban a tanari mesterszak 5. félévében a hallgatok egy iskolaban gyako-
rolnak. Ez a gyakorlat jelentds 1épést jelent a pedagdgusképzés gyakorlatiasabba
tétele tekintetében, azonban semmiképpen sem helyettesitheti az Europaban szoka-
sos egyéves bevezeto szakaszt. Az 5. féléves gyakorlat soran sokkal kisebb a jelolt
oraterhelése, nem a majdani munkahelyén dolgozik stb.

A harom éves gyakornoki idészak viszont nem nyujtja azokat a feltételeket,
amelyek a bevezetd szakaszra jellemzoek, hianyzik a kezd6 tanar 6rakedvezménye,
az elsajatitandd kompetencidk leirasa, az alapos mentoralas.
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Partneri kapcsolat a pedagogusképzok és az iskolak kozott

A képz6 intézmények ¢€s az iskolak kozotti partneri kapcsolat kialakitdsanak jelen-
toségével a klaszter 2007. oktoberi Daniaban és Svédorszagban megtartott szakér-
toi tanacskozasa foglalkozott. Egyértelmiien arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
partneri kapcsolat minden résztvevo fél szdmara elonyokkel jar. Hozzajarul a tana-
rok alap- és tovabbképzése mindségeének javitasahoz és az iskolakban folyod oktato-
neveld munka szinvonaldnak emeléséhez, az iskolaban folyd innovacié és fejlesz-
tés tamogatasahoz. A partneri kapcsolat eredményességének feltétele az, hogy az
egyenld felek kapcsolatan alapuljon, és gyakorlati problémak megoldasat tekintse
céljanak. A partneri kapcsolatok [étrejottét elosegiti az, ha az iskolak finanszirozasi
rendszere és a pedagogusképzok akkreditacios rendszere tamogatja azt.

Az eurdpai tanarképzés gyakorlatdban a megfeleld partneri kapcsolat kialaku-
lasanak szamos akadalyat tapasztaljak: az iskola passziv szerepet t6lt be, nem
egyenrangl a kapcsolat, nem ismerik fel az iskolai innovacidban betoltott szerepet,
bizalmatlansag, elditélet tapasztalhaté mind a két fél részérdl, nagy a tavolsag az
elmélet és a gyakorlat kozott.

Az egyiittmikddés célja a tanitas és tanulas mindségének javitasa a tanarok
szamara folyamatos szakmai fejlodés megteremtése ¢s a kutatas megfeleld kortil-
ményeinek a megteremtése.

Az egyiittmiikodés az iskola szamara azzal a haszonnal jar, hogy aktivan részt
vehet a pedagogusképzés folyamataban, sajat tanarai tovabbképzésben részesiilnek,
novekszik az iskola innovacios és tudasteremtd képessége a tanarképzok €s a tanar-
jeloltek fejlesztd, kutatd munkaja révén, visszacsatoljak a kutatasi eredményeket az
iskola gyakorlataba.

A tanarképz6 intézmény szamara hasznos lehet az, hogy a tanarképzési prog-
ram ¢s az iskolai gyakorlat igényei kdzott szorosabb kapcsolat jon 1étre, a tanarje-
161tek szamara valdsagos, de a képz6 intézménnyel azonos szemléletet tiikrozo ta-
nulasi kornyezetet sikeril biztositani, valosagos és relevans kutatasi kérdések
fogalmazodnak meg a tanarjeldltek szadmara.

A tanarjeloltek szdmara hasznos, hogy a valosagos iskolai munkaban valo
részvétel megdvja Oket a késobbi ,,valosag sokk™-tol, realisabb képet alakitanak ki
majdani szerepiikrdl, sokféle tevékenységben vesznek részt az iskolai munkaban.

Az egész rendszer szamara elényds az, hogy minden eddiginél koherensebb
kapcsolat jon 1étre a tanarképzés kiilonbozo elemei, valamint a szakmai fejlodés,
innovacio és kutatds kozott.

Az egyiittmiikodés sikeres megvalositasanak feltétele az, hogy a kapcsolat
mind az intézmények, mind pedig a tényleges résztvevok szintjén megvaldsuljon.
Elengedhetetlen a feladatmegosztas pontos szabalyozasa az egylttmiikodési szer-
z6désben, és az, hogy rendszeresen megallapodjanak a konkrét egyiittmiikodési
feladatokban.
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Az europai tendenciaknak megfeleld partneri kapcsolat megteremtése a mes-
terszintll tanarképzés 5. szemeszterében megvaldsulod iskolai gyakorlat sikeressé-
gének elengedhetetlen feltétele. A kapcsolat szabalyozasara vonatkozdan hasznos
elgondolasokat fogalmaz meg az OKM szakért6i csoportja altal Gsszeallitott ajan-
las (4jdanlas...2009).

Az iskolak, mint tanulokozosségek

A Tanarok és oktatok klaszter hamar felismerte azt a tényt, hogy a pedagdgusok sa-
jat szervezetiikben, az iskolaban foly6é kozos tanulasa az iskola fejlodésének, a pe-
dagogusok folyamatos képzésének az egyik leghatékonyabb modja. Ezért mar
2006-ban, Hollandidban szakért6i tanacskozast szerveztek a témaban (Report...
2006). A résztvevOk megallapitottak, hogy jelentds szamu kutatas foglalkozik a ta-
nuld szervezetek, tanuld kdzosségek, a szervezeti tanulds, a csoportban folyd tanu-
las, a kooperativ tanulds kérdéseivel, amelyek mind kozel allnak az iskolai tanulo-
kozosségek problematikajahoz.

A tanulokozosségek 1étrejottének feltételeihez hozza kell jarulni mind orsza-
gos szinten, mind az iskolafenntartok, mind pedig az iskolavezetdk szintjén, és az
is sziikséges, hogy a tanarok rendelkezzenek az iskolai kozosségben torténd tanulas
kompetenciaival.

A tanulokozosséggeé valas hosszantartd folyamat, amely a feltételezi az iskola
teljes kulturdjanak atalakulasat, amelyben az iskolavezetésnek kiemelkedd szerepe
van. At kell tekinteni az iskola adott helyzetét, feladatait, a kozosség és az egyének
felelosségét a célok elérésében. A tanarok megfelelé motivacidja elengedhetetlen,
vilagossa kell tenni a tanarok szamara, hogy a tanulok6zosség eldsegiti egyéni ta-
nulasukat és szakmai fejlédésiiket is. Feltétleniil ki kell épiteni a kdlesonds segités,
mentoralas modozatait. Ugyancsak a tanulas 1ényeges feltételei kozé kell sorolnunk
a hibazas lehet6ségét. Csak a hibazast elfogadd 1égkor kedvez az innovacionak, a
kezdeményezéseknek.

Ezen feltételek kialakitdsa érdekében az iskolavezetés szamara megfeleld se-
gitséget kell nyujtani, a tanarokkal szemben magas szintli elvarasokat kell timasz-
tani, és az igy kialakitott igényeik kielégitésére kell, hogy szolgaljon a kdzds tanu-
las. Az egyéni igényekhez torténd igazodas nagyfoku rugalmassagot is feltételez,
hiszen az egyes pedagdgusok ¢és az egyes iskolak is eltérd szinten vannak, amelyek
kiilonb6z6 megoldasokat igényelnek.

Az iskola tanitok6zosségbdl tanulokozosséggé valasa a tanuldk onallosaganak
fejlodését is elbsegiti.

A tanulokozosségek gondolata nem idegen a hazai iskolak gyakorlatatol sem.
Elegend6 az onfejlesztd iskolak mozgalmara, vagy a referencia iskolak napjaink-
ban kialakulé haldzatara gondolnunk. Megfelel6 szakmai tamogatassal ez a haldzat
az iskolai innovaciok és a pedagogusok szakmai fejlodésének katalizatora lehet.
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Alternativ utak a tanari palyahoz

Hazankban mostandig nem jelentkezett jelentds tandrhidny az iskolédkban, igy nem
is vet6dott fel altalanossagban annak az igénye, hogy mas szakteriiletekrdl rovidi-
tett utakon biztositsunk belépési lehetdséget a tanari palyara.

Az elmult években azonban mind markénsabban kirajzolédik annak a veszé-
lye, hogy a természettudomanyos tanari szakképzettségek teriiletén a kozeli jovo-
ben sulyos tanari hidnnyal kell szembenézniink. A természettudomanyos tanari
szakképzettségekre minimalis szamban jelentkeznek hallgatok, és az is kérdéses,
hogy mindannyian a tanari palyan fognak-e elhelyezkedni. Tobb nyugat-eurdpai
orszagban ez a tanarhidny mar érzddik. Az oktatdsiranyitas tobb mas intézkedés
mellett, ezekben az orszagokban keresi azokat az utakat, amelyeken keresztiil mas
szakterliletr6l a tanari palyara lehetne vonzani szakembereket. A jelenlegi gazdasa-
gi valsag ebben a tekintetben kedvezo feltételeket teremtett, mivel informatikusok,
mérndkok munkahelyei sziintek meg, s koziiliikk tébben fordultak az oktatas felé.

Az EU-klaszter tervbe vette, hogy a kozeli jovoben egy PLA-t szentel a kér-
désnek. Ezt megeldzden tajékoztatast hallgatott meg az angliai megoldasi modokrol.
Angliaban szdmos Ut vezet a tanari palyara, amelyek igyekeznek megfeleld feltéte-
leket biztositani az eltérd képzettséggel, szakmai gyakorlattal, sajatos élethelyzettel
rendelkez0 jelentkezOk szamara. Mindegyik programra jellemzd, hogy elméleti és
minimum 18 heti gyakorlati részt tartalmaz, ¢s mindegyik tanari képesitéshez (kép-
zett tanari status, qualified teacher status) juttatja el a résztvevot. Ez ugyanis felté-
tele az allami iskolakban torténd tanari munkavégzésnek.

Az egyes utak a kévetkezok:

1. Erettségit koveté harom vagy négy éves tanarképzés, amely BA vagy BSc

fokozatot ad.

2. A szaktudomanyos diploma megszerzése utan két alapvetd Gt kinalkozik:

— Az egyetemek és foiskolak altal biztositott egy avagy két éves, gya-
korta tavoktatasi jellegli képzés (PGCE — Postgraduate certificate in
Education), illetve;

— Az egymashoz kozeli iskolak kozosségei altal biztositott iskolakoz-
pontu képzés (SCITT — School centered initial teacher training), ame-
lyeken tapasztalt gyakorl6 pedagdgusok tanitanak.

3. Tovabbi harom utat jelentenek a munka melletti képzési formak azok sza-

mara, akik mar iskolaban dolgoznak. Ennek harom valtozata van:

—  GTP — Graduate Teacher Programme foként mar mas szakteriileten
tapasztalatot szerzett diplomasok szamara, akiket mar az iskolak al-
kalmaznak, és a tanari palyara szeretnének atallni.

—  RTP — Registered Teacher Program szaktudomanyos és tanari képzést
is nydjt valamilyen szaktudomanyos teriileten tanulmanyaikat még be
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nem fejezett személyek szamara, akik mar iskolaban dolgoznak, és
a munka mellett szerzik meg szaktudomanyos és tanari képesitésiiket is.

—  Teach First — kiemelkedé diplomas szakembereknek tanari és vezeté-
si felkészitést is adé munkamelletti képzés.

4. Ertékelésre épiilé képzés — mar iskolaban tanitd, tanari képzettséggel nem
rendelkez0 tapasztalt személyek szamara, akik els6sorban portfolioval bi-
zonyitjak felkésziiltségiiket.

5. Tengerentulon képzett tanarok programja — képzett tanarok szamara ad
segitséget az angliai tanari licensz megszerzéséhez.

A bolognai-rendszerii tanarképzés bizonyos rugalmassagot hordoz magaban, hiszen
a tanari modul megszerzésére mod nyilik a szakos mesterszak elvégzése utan is. A
munka mellett megszerezhetd tanari képzési formaknak azok a valtozatos formai,
amelyek az angol rendszerben megjelentek, nalunk még nem ismertek. A termé-
szettudomanyos tanarhianyt megel6zendd, célszerii volna a pedagdgusképzd in-
tézményeknek és az iskolaknak ezekre a formakra is felkésziilniiik. Természetesen
az a szamos csatorna csak abban az esetben miikodik, ha sikeriil a tanari palyan tor-
téno elhelyezkedést vonzova tenni.

A folyamatos szakmai fejlodés, palyamodell, elémeneteli rendszer

Az EU Kkiilonféle allasfoglalasaiban, kovetkeztetéseiben nyomatékosan hangsulyozza
a pedagogusok egész €leten at tartd szakmai fejlodésének fontossagat, annak biztosi-
tasat, hogy a pedagogus képes legyen felismerni sajat fejlédésének eredményeit és
a tovabbi fejlesztési igényeket is. Az egész életen at tarto fejlodés a tovabbképzése-
ken kiviil rendszeres mentoralast is kivan biztositani (4 tagadllamok... 2007).

Az EU tagallamainak egy részében az ismertetett EU-s allaspontoknak megfe-
leléen, mar kidolgoztak, és sikerrel alkalmazzak a pedagdgustol elvart kompetenciak
rendszerét, s ezekre épitve azokat a sztenderdeket, amelyek alapjan a pedagogusok
egész palyajuk soran képesek felmérni adott helyzetiiket, és a tovabbi szakmai fejlo-
désiik érdekében megteendd 1épéseket. Ezek a sztenderdek egyszersmind alkalmasak
a pedagogusok onképzésének beszamitasara, a pedagogus-értékelés kritériumaiként
szolgalhatnak, és tekintetbe vehetdk a pedagogusképzo intézmények mindségbizto-
sitasa soran is. A sztenderdekre épiild palyamodell alkalmas a pedagoguspalyan beliil
mindségi kategoridk kialakitasara, és ehhez kapcsolddo bérezési kategoridk 1étre-
hozasara is. Tiz eurdpai orszag tapasztalatait figyelembe véve az Eszterhazy Karoly
Féiskolan a TAMOP 4.1.2. B project keretében jelenleg folyik egy olyan, a szten-
derdekre épiil6, az eurdpai tapasztalatokat a hazai koriilményekhez igazitdo elome-
neteli és értékelési rendszer kidolgozasa. Ettdl a palyamodellt6l azt varjuk, hogy a
pedagdguspalyat az eddiginél vonzobba teszi, folyamatos motivaciot biztosit a ta-
narok szakmai fejlédése, onképzése, mindségi munkavégzése érdekében.
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A pedagogusképzok kompetenciai

Pedagogusképzoknek gyakorta — tévesen — a pedagdgiai, pszicholdgiai, tantargy-
pedagogiai targyak oktatoi szoktak nevezni. Valojaban a pedagogusok képzésé-
ért mindazok a személyek feleldsek, akik a pedagogusképzés soran a hallgatok
szakmai fejlodését eldsegitik, s 6ket, mindannyiukat pedagdgusképzoknek kell
tekinteniink.

Egyre tobb kutatas bizonyitotta azt a tényt, hogy a hallgatok tanarra valasat,
szakmai kompetenciaiknak a kialakulasat legalabb olyan mértében befolyasolja az,
ahogyan oOket a képzés soran tanitjak, mint az, amit nekik a hatékony tanitasrol ta-
nitanak. Ebbdl a ténybdl nyilvanvaldan kdvetkezik, hogy a tanarképzéknek pro-
fesszionalis oktatoknak, a korszer(i oktatasi eljarasok, modszerek, szemlélet hordo-
zoéinak kell lenniiik. Jelenleg a legtobb eurdpai orszagban, koztiink hazankban is
gyakorta eléfordul, hogy a tanarképzok kivald szakemberei szaktargyuknak, de a
tanitasra nincsenek felkészitve. Eléfordul az is, hogy tanari diplomaval sem rendel-
keznek. De a tanari diplomaval rendelkezOk esetében is fennall annak a veszélye,
hogy egy ma mar talhaladott pedagdgiai szemléletet és gyakorlatot képviselnek.
Mindezek a tények alahuzzak a tanarképzok képzésének a fontossagat, s ezt meg-
el6zéen az eredményes tanarképzéshez sziikséges kompetencidk (sztenderdek)
meghatarozasat.

Az elso jelentds 1épést ebben a tekintetben a holland tanarképzok tették, akik
az ATEE 2005. évi 30, konferencijan az alabbi kompetenciakat soroltak fel:

1. Alapozas: a tanarképzoktdl elvart alapveto attitiidok és alapelvek:

— nyitott masokkal szemben, jo figyeld, befogado; elkotelezett; a prob-
1émak tapintatos és diplomatikus megoldasara torekszik;

— a résztvevok fejlesztésére Osszpontosit, és feleldssé teszi Oket sajat
fejlédésiik elémozditasaban;

— akivalo tanitast, gyakorlatot modellezi, annak megfelelden tanit, amit
a jo tanitasrol mond.

2. Interperszonalis kompetenciak:

—  biztonsagos munkalégkort teremt;

— empatikus hallgatéival szemben, a sziikségletekhez mérten szabadsa-
got ad nekik, koveti munkajukat, s konfrontalodik veliik.

3. Pedagogiai kompetenciak:

— atanarjeldltek szamara inspiralo, stimulalo tanulasi feltételeket teremt;
— arra serkenti a hallgatokat, hogy reflektaljanak sajat tapasztalataikra,
és értékeljék sajat tanari képességeiket, felkésziiltségiiket.

4. Szervezési kompetenciak:

—  sajat munkajat és szabadidejét jol szervezi;
—  sziikség esetén improvizal.
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5.  Egyiittmiikddés a kollégaival:

—  egyiittm{kodik a tobbiekkel multidiszciplinaris teamek keretében;

— aktivan kézremiikodik az intézmény nézetrendszerének és politikaja-
nak kialakitasaban és megvalositasaban.

6. Szélesebb kontextusban is tevékenykedik

— megfeleld kapcsolatrendszerrel rendelkezik, s azt naprakész allapot-
ban tartja;

—  kozremiikddik az oktatas-nevelés €s a tanarképzés megujitasban, az
ezekrdl folyo vitakban.

7. Munkalkodik a sajat fejlodésén:

— rendszeresen reflektal sajat pedagogiai szemléletmodjara, tanitasi te-
vékenységére, valamint a tanuldkkal, kollégakkal és egyéb szemé-
lyekkel kapcsolatos viselkedésére;

— a sajat szakteriletén, illetve a neveléstudomany teriiletén elért Gj
eredményeket felhasznalja hallgatoinak szakmai felkészitése és a ta-
narok folyamatos szakmai fejlodése érdekében (Falus, 2005/b).

Az elmult 6t évben a tanarképzok képzése felé jelentds figyelem fordult. Az eurd-
pai kutatasok, tapasztalatok Osszegzését tartalmazza egy 2009-ben megjelent ta-
nulmanykotet (Swennen and Klink, 2009). Az EU Teachers and Trainers Cluster
2010 nyarara tervezi egy a tanarképzok képzésével foglalkozo PLA szervezését.
Hazénkban a TAMOP pélyazatok keretében megkezdédott a tanarképzék képzése,
tovabbképzése.
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A 2009. november 26-an az Europai Unié Tandcsa (tovabbiakban: Tandcs), és a tagallamok
kormanyainak a Tandcs keretében iilésezo képviseldi elfogadtdk a tandrok és az iskolaveze-
tok szakmai fejlédésérdl szolo kovetkeztetéseket. E dokumentum kimondja, hogy az Eurdpai
Unio tagorszagainak torekedniiik kell arra, hogy minden frissen végzett tanar elegendo,
tenyleges tamogatasban és iranymutatasban részesiiljon palyafutasa elején. Ennek érdeke-
ben a Tandcs felkéri a tagallamokat, hogy biztositsak megfeleléen annak a lehetéségét,
hogy minden kezdd tanar az elsé munkahelyén eltoltott néhdany év sordn részt vegyen egy
szakmai és személyes tamogatast nyujto bevezets programban. A Tandcs tovabba felkéri a
Bizottsagot, hogy lassa el gyakorlati informaciokkal a déontéshozokat a valamennyi kezdd
tanarnak szolo strukturalt bevezeté program létrehozasaval kapcsolatban. Az Eurdpai Bi-
zottsag altal szervezett klaszter munka keretében, valamint e felkérésre valaszul elkésziilt a
,, Palyakezdo tandrok koherens és rendszer szintii bevezeto programjanak kialakitsa — okta-
taspolitikusok kézikonyve” cimii dokumentum, melynek Bizottsag altali kiadasa folyamat-
ban van. E tanulmany bemutatia a kézikonyv tartalmat és a szevzo személyes tapasztalatain
keresztiil a bevezetd tamogatasi rendszerrdl valo europai egyiittgondolkoddst, a magyaror-
szagi bevezetés mérlegelésével egyiitt.

Elézmények

Magyarorszag 2008 ota vesz részt az Eurdpai Bizottsag altal, a tagorszagok tanar-
munkacsoport, a Tanarok és Oktatok Klaszter munkajaban. A klaszter tevékenysé-
gét az egymastdl valo tanulasi tevékenység' (tovabbiakban: PLA) képezi. A PLA
lényege a nemzeti oktatasi rendszerrel kapcsolatos egyfajta kritikus gondolkodas
egy adott témakdrben mas tagorszagok szabalyozasi gyakorlatdnak megismerése
altal, kivant eredménye a sajat orszag rendszerének ujfajta kozelitése és kdzos eurd-
pai szintli javaslatok megfogalmazasa.

' Egymastol tanulasi tevékenység, angolul Peer Learning Activity, melynek hasznalatos réviditése
a PLA.
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Esztorszagban Tallinn adott otthont 2008 oktdberében egy 11 tagorszag rész-
vételével zajlo bevezetéssel kapcsolatos PLA-nak®. A PLA célja olyan tanarképzési
szabalyozas, illetve oktataspolitika feltarasa volt, mely garantalja az 0j tanarok ha-
tékony bevezetését a tanari szakmaba. A PLA soran magyar delegaltként alkalmam
volt részt venni e k6zos gondolkodasban, és betekintést nyerni az észt, a ciprusi, a
német és a skot bevezetd tamogatasi rendszerbe’. A klaszter a tobb napos intenziv
vita és megbesz€lés eredményeit €s javaslatait, egy beszamolod keretében nytjtotta
be az Eurodpai Bizottsaghoz, mely a kiindulo pontjat képezte a 2010 aprilisaban az
Europai Bizottsag altal kiadott jogalkotoi kézikonyvnek. A kdvetkezo rész a PLA-n
kdzosen formalt gondolatok és e kézikdnyv fobb tartalmi elemeit ismerteti.

A bevezet6 szakasz és a bevezetd tamogatasi rendszer

A PLA-n folytatott hosszas egyeztetés eredményeként a bevezetd szakaszt (induc-
tion period) a tanari oklevél megszerzését kovetden, a tanari palya induldsakor
kezd6do egy-harom évig tartd idészakként hataroztuk meg. Ez a szakasz tehat ak-
kor kezdodik, amikor a tanarképzés mar sikeresen lezarult, a tanari oklevél birto-
kaban a tanar elhelyezkedik és megkezdi munkéjat els6 munkahelyén. 4 bevezets
szakasz soran nyujtott tamogatdas a palyakezdé tanar karrierének elindulasahoz
nyujtott tamogatas.

A bevezetd szakaszban tamogatasra tobb okbol is sziikség van. Elsésorban
azért, hogy elkeriilhetd legyen a kezdeti nehézségek miatt a szakképzett tanarok pa-
lyaelhagyasa, mely a képzés allami és személyes befektetésének elfecsérlése. Ez
kiilonosen fontos azon orszagok szamara, amelyekben tanarhiany van akar egyes
szakok vonatkozasaban, akar altalanos tekintetben (Furopean Commission, 2010).
A tanari mesterség ,,kannibalizmusanak” elkertilésén, illetve az allamhaztartasi for-
rasok felhasznaldsanak hatékonyabba tételén til, a bevezetd szakasz a tanari palya
elején végbemeno szocializacios folyamatok tamogatasa miatt is sziikséges. A ta-
nari oklevél megszerzését és az elhelyezkedést kdvetd szakaszra esik a szakmai és
az iskolai, intézményi szocializacid, valamint a tanari identitas megérlelodése, ki-
forrasa is. E kritikus szakasz sikere elengedhetetlen a palyan maradashoz, ezért
sziikséges a tdmogatas a palyakezdo tanar szamara.

E szakaszban a tamogatas akkor is sziikséges, ha a palyakezdd egy minden
mércével magas szinvonalt €s mindségli tanarképzési programban szerezte okleve-
1ét. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint a vezetd multinacionalis nagyvallalatok ha-
sonlo gyakorlata. E cégek jellemzéen a legjobb végzdsok, az évfolyamelsdk koziil
valogatnak, mégis szinte kivétel nélkiil vallalati képzéssel fogadjak a palyakezd6
diplomasokat. A képzés soran a cég filozofiajat, misszidjat, mikodésének alapelve-

% Lasd a Bizottsag hivatalos klaszter honlapjat: http://www.kslll.net/Default.cfm.
3 Magyar delegalt volt még: Falus Ivin, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Féiskola.
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it, a szokasokat és munkafolyamatokat, azon beliil a konkrét munka elvégzésével
kapcsolatos informaciokat, a sziikséges specialis modszerek és eszkdzok hasznala-
tat tanitjak meg, mik6zben a munkavallald megismeri a vele szemben tamasztott
konkrét elvarasokat és téle elvart értékrendet. Mindez a palyakezdd mielGbbi teljes
értéki munkaerdvé valasat segiti azaltal, hogy biztositja a vallalat-, és feladatspeci-
fikus ismeretek megszerzését, vagyis az intézményi €és szakmai szocializaciot. Nincs
olyan felsOoktatasi képzési forma, mely ennyire konkrét felkészitést adhatna, és
nem is lehet ez a felsooktatasi képzések célja.

Eppen igy, a jol felkésziilt és kompetens palyakezdd tanar is intézményi és
szakmai szocializacios folyamat révén valik teljes értékli tanarra, anélkiil sériilé-
keny, ezért biztositani kell szdmara egy eredményes tamogatési rendszert. A PLA
soran megfogalmazott és a Bizottsag részére cljuttatott legfontosabb klaszter tize-
net ennek megfeleléen az volt, hogy a pdlyakezdé tandrok bevezetd tamogatasat
jognak és kotelezettségnek kell tartanunk. Jognak, vagyis valamennyi palyakezdd
tanar szamara hozzaférhetonek, illetve kotelezettségnek, vagyis valamennyi palya-
kezd6 tanar kotelezettsége az ezen valo részvétel. Ez az ilizenet kapott aztan tamo-
gatast az Oktatasi Bizottsagon, majd az oktatasi miniszterek informalis, géteborgi
értekezletén, és keriilt be a Tanacs kovetkeztetéseibe, mint a tagallamok kormanyai
részre torténd felszolitas, hogy teremtsék meg valamennyi palyakezdd tanar szama-
ra a bevezetd timogatasi rendszerben valo részvétel lehetoségét.

A bevezet6 tamogatas tartalma

A PLA soran attekintett bevezetd tamogatasi rendszerek alapvetéen harom teriile-
ten nytjtanak a palyakezdd tanar szamara tamogatast. Az egyik a szakmai tamoga-
tas, vagyis a palyakezd6 tanar szaktargyi, oktatasi és nevelési kérdésekben vald se-
gitése. A masik, ehhez szorosan kapcsolodo, a személyes tamogatas, mely a sajat
tanari identitas kialakitasanak elémozditasat célozza. Ennek részét képezi az ér-
zelmi tamogatas is, mely a nehézségeken valé sikeres taljutas képességének érzését
erdsiti. (A PLA keretében megkérdezett palyakezd6 tanarok mindegyike a timoga-
tasok koziil az érzelmi tdAmogatast tartotta a legfontosabbnak.) A harmadik tdmoga-
tas egyfajta kozosségi beilleszkedés tamogatasa, vagyis az iskolai és szakmai ko-
z0sségekbe valod integracio segitése.

E haromféle tamogatast, egy bevezetd tamogatdsi rendszer keretében tobb,
egymas hatdsat erdsitd alrendszer egylittesen nyujtja. Ezek a mentorrendszer, a
szakértOi tamogatasi rendszer, a tarsak rendszere és az 6nelemzés rendszere.

A bevezetd tamogatas alapeleme, alaprendszere a mentorrendszer, mely egy-
részt személyes, masrészt csoportos mentoralast is jelenthet. A mentoralas keretében
a mentor széles eszkdzrendszerrel, példaul megfigyelés, naplozas, egyiitt tanitas és
portfolié hasznalataval nytjt visszajelzést a palyakezdonek. E mentor a tanarképzé-
si programok gyakorlataban szereplé mentorhoz — hazankban a (gyakorlat)vezetd
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tanarhoz — hasonldan tapasztalt és kivald tanar, aki a palyakezd6 tanar mentoralasa
esetén hasonlo szerepet tolt be: alapvetden visszajelez. Azonban itt a felek viszony-
rendszere és emiatt a visszajelzés jellege is atalakul. Mig a tanarképzési gyakorlat
soran a vezet tanar egy hallgatd képzését végzi, instrual, példat mutat, tevékeny-
séget korrigal, véleményt alkot és részt vesz az értékelésben, addig a bevezetd ta-
mogatasban a mentor €s a palyakezdd kapcsolatrendszere mellérendelt, és a vissza-
jelzés modja is ennek megfelelo: a mentor kérdésekkel, felvetésekkel segiti a
palyakezdd tanar 6nallé dontéseit és tevékenységének onértékelését. A bevezetd
szakaszban a mentoralas soran a felvetések és kérdések, az onelemzes kétiranyu. A
palyakezdé tanarral folytatott beszélgetésekbol, felvetésekbdl és uj kezdeményezé-
sekbdl a mentor és az iskola is tanul, tanulhat. Osszességében a mentor és a palya-
kezd6 tanar egyenrangu felek, kapcsolatuk alapja a kdlcsonos tisztelet és bizalom,
célja elésegiteni a palyakezd6 tanar 6nelemzo, onfejleszté munkajat.

A mentor tovabbi fontos szerepe az iskolai kozosségbe érkez6 0j kolléga segi-
tése. A palyakezdé tanarnak a sikeres tuléléshez meg kell ismerkednie az iskolai
dokumentumokban rogzitett pedagdgiai programmal és Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, valamint a kimondatlan szabalyokkal, hagyomanyokkal, értékekkel,
a szokasokkal, a tanarok, a didkok és a sziilok kozotti bonyolult viszonyrendszerrel,
az iskola szerepével a helyi kdzosségben. De a mentor és a palyakezdd tandr vi-
szonyrendszere itt sem egyiranyu, tehat nem csak a mentortol a tanar felé iranyul.
Ezen a teriileten is a ,,friss szem”, menedzsment fogalommal élve a szervezeti vak-
sagtol mentes Gjonnan érkezd, nagyon hasznos javaslatokkal, ujitasokkal élhet, me-
lyet egy jo mentor hatékonyan képes kdzvetiteni az iskolai kozosség felé.

A bevezetd tamogatas egy masik lehetséges formaja a mentor rendszeren tul a
szakértoi tamogatas. Egyes kihivasok a palyakezdd szakaszban a korabbi tapaszta-
latok alapjan el6relathatok és jellemzoek, ilyen példaul a tanulok motivalasa, a szii-
16kkel vald kapcsolattartas, az osztalytermi fegyelmezés, vagy a heterogén tanuloi
csoportok kezelése. Ezek megvalaszolasaban hatékony és hatdsos tamogatas lehet
palyakezdé tanarok csoportjai szamara szakértOk altal tartott szeminarium, képzés,
vagy nyomtatott, digitalis vagy online timogaté anyag. Ilyen szakért6i timogatast
nyujthat felsGoktatasi intézmény, szakmai vagy szolgaltatd szervezet.

Tovabbi fontos tamogatast jelenthet a tarsak rendszere, vagyis a palyakezdd
tanarok informalis vagy formalis halozata. A tarsak hasonl6 helyzetiik megosztasa-
val feloldhatjak a problémakkal szembeni egyediillét és elszigeteltség érzetét, az
Oszinte egymas kozotti kommunikéacié hozzajarulhat a helyzetek jobb megértésé-
hez, innovativ, konstruktiv megoldasi lehet0ségek megtalalasdhoz és végered-
ményben a palyakezd6 tanar realisabb Onértékeléséhez. (A PLA soran kérdezett
hallgatok a tarsak szerepét igen nagyra értékelték az érzelmi tdmogatas nyujtasa-
ban.) A tarsak haldozatanak egyik lehetséges formaja a képzohely altal a végzett
hallgatok szdmara nyujtott tamogaté szeminarium, vagy példaul internetes feliilet.
A PLA-n bemutatott észt tapasztalatok szerint ez utobbi azonban csak akkor képes
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betolteni a tdmogato jellegli kozosségi funkciot, ha a palyakezdd tanarok az inter-
netes kozosségbe érkezés elott személyesen is ismerték egymast. Eldzetes szemé-
lyes kapcsolat hianyaban a tapasztalatok szerint a palyakezddk nem osztjak meg
egy internetes feliileten személyes problémaikat tarsaikkal.

A bevezetd tamogatas sorrendben utolsoként emlitett, azonban tartalmilag leg-
fontosabb eleme az dnelemzés rendszere. A bevezetd szakasz 1ényege, hogy a tanar
a mindennapi tevékenységében megtalalja 6romét, kibontsa onmagat, a tanari identi-
tasa kiforrjon, az dnbizalma er6s6djon, valamint a szocializacios folyamat altal az is-
kolai és a szakmai kozosség egyre elfogadottabb, aktivabb és épitd részesévé valjon.
Mindez a tandr egyéni hozzajarulasa, aktivitasa, onreflexioja nélkiil elképzelhetetlen.
A bevezetd szakaszban nyujtott valamennyi tdmogatas a palyakezd6 tanar 6nelem-
z¢sét, onfejlesztését kell, hogy elémozditsa, nem 6ltheti a kész recept, vagy a biztos
tipp formajat. Az 6nelemzés és Onfejlesztés kdzponti és idoigényes feladatara a pa-
lyakezdé tanarok oraterhelésének meghatarozasakor fontos figyelemmel lenni.

Hatékony tamogatas a fenti alrendszerek egymdst erdsito, koherens egységkent
valo miikédésével biztosithato. A személyes, a szakmai és a kozosségi beilleszke-
dést célzd tamogatas barmely alrendszer célja lehet. A mentor mindharom tamoga-
tasi formaban kulcsszerepld kell, hogy legyen, a szakértok els6sorban a szakmai
tamogatasban jatszanak szerepet, a tarsak barmelyik teriileten nyujthatnak fontos
tamogatast, az Onelemzés, pedig az alapja mind a szakmai, mind a személyes fejlo-
désnek, illetve a kdzosségi beilleszkedésnek.

A bevezetd szakasz soran nyujtott tamogatas szintere elsdsorban az iskola,
azonban jo, ha egy orszagos rendszer nem pusztan az iskolaban a mentortdl kapott
tamogatasra épit. Konnyen kialakulhat olyan helyzet, hogy a mentor és a palyakez-
dé tanar konfliktusba keriil, melynek megoldasaban segitség lehet egy egyetemi
vagy szakértdi tamogatd szeminarium, vagy segélyvonal, vagy a tarsak rendszere.
Az alrendszereket tehat szervezetten, egymas hatasat erésité modon célszerii or-
szagos rendszerré kovacsolni.

A bevezeté tamogatasi rendszerrel kapcsolatban ugyancsak fontos kérdés,
hogy értékeléssel vagy anélkiil zarul. Mig egyes orszagokban a tdmogatasi rendszer
lényege az, hogy a tanar a palyan maradjon ¢és sikeresen lassa el feladatat, addig
mas orszagokban e célkitlizés mellé mindsitd értekelés is kapcesolodik. A mindsitd
értékeléssel zaruld bevezetd tdmogatasi rendszer leginkabb az angolszasz vilagra
jellemzo, ahol a tanari oklevél megszerzése automatikusan nem jogosit fel a kozok-
tatasban tanari munkakor betdltésére. A tanari jogosultsagot a bevezetd szakasz si-
keres lezarasa utan szerzi meg az egyén. Ez a rendszer a palyakezd6 tanart rakény-
szeriti a bevezetd rendszerben vald aktiv részvételre, azonban kritikusok szerint a
bevezetd tamogatasi rendszert lezard értékelés az, ami alaassa a mentor és palya-
kezd6 tanar bizalmi viszonyat, és ezaltal korlatozza a tamogatas valds értékét. Eu-
ropai szinten mindkét modell elfogadott, mindkett6 szisztémara talalhato sikeresen
mitkddo rendszer.
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A bevezet6 tamogatasi rendszer perspektivai

Az orszagos bevezetd tamogatési rendszer kialakitasaval és lizemeltetésével mindségi
és mennyiségi valtozasok is elérhetdk, e perspektivakat kivanja bemutatni e fejezet.

Konnyl belatni, hogy amennyiben a tanarok palyaclhagyasa a tanari palyara
1épést kovetd években jelentds, ez a tanarképzésbe fektetett Gsszegek jelentds ré-
szének makrogazdasagi szintli elherdalasat jelenti, valamint egyes szakok tekinte-
tében, vagy altalaban is, tanarhiannyal fenyegethet. Mindezek a negativ hatasok
csokkenthetdk a bevezetd tamogatasi rendszer kialakitasaval, lizemeltetésével.

A tanitas mindségének emelése is megfogalmazhatod hossza tavu célként a be-
vezetd tamogatasi rendszer megteremtésekor. A tanarok elsé tantermi élményei
kulcsfontossaguak, mert e szakaszban a tanar kész a tanulasra, kész munkamoédsze-
reinek megvaltozatasara és magasak az elvarasai 6nmagaval és a rendszerrel szem-
ben is. Ha a palyakezdé tanar megkapja a megfeleld tamogatast, akkor nagyobb a
valoszinlisége, hogy a késobbiekben is eredményes lesz a tantermi tevékenysége
(European Commission, 2010).

A bevezetd tamogatasi rendszeren keresztiil az iskolak szakmaisaga is fejleszt-
hetd, hiszen tamogatasi rendszer hidnyaban a palyakezdd tanarok jellemzden arra
torekszenek, hogy miel6bb belesimuljanak a tanari kozosség normaiba, s ez gyak-
ran egyiitt jar azzal, hogy innovativ otleteik, javaslataik meg sem sziiletnek vagy
nem artikulalodnak. A bevezetd tdmogatasi rendszer biztositotta iskolai mentorok
kiemelt szerepet jatszhatnak a javaslatok felszinre hozataldban ¢és iskolai hasznosu-
lasaban, ezaltal az iskoldk tanuloszervezetté alakitasanak elémozditasaban.

A témahoz kapcsolddd személyes élményem, hogy a PLA egyik allomasaként
ellatogattunk a Tallinntol nem messze 1évd, Viimsi Kool nevii altalanos iskolaba és
gimnaziumba (www.viimsi.edu.ee). Az iskola egy teljesen 1j, folyamatosan épiild
és dinamikusan névekvd varosrész egyetlen iskoldjaként az elmult években szinte
példatlan ndovekedésen ment keresztiil. A varosrészbe telepiilés miatt a diakok Iét-
szama 2005 6ta évente tobb szaz fovel nétt, 2008-ban kbzel 500 fével, latogatasunk
idején a létszam mar meghaladta az 1300-at. A tanarok létszama 2006-r6l 2008-ra
30 fovel novekedett. A tanari létszamndvekedés alapvetden palyakezdd tanarok
felvételével teljesiilt, akiknek mindegyike az észt modell szerinti bevezetd tdmoga-
tasban részesiilt. A latogatas soran volt lehetdségiink palyakezdd tanarokkal és
mentoraikkal is beszélgetni. E beszélgetések soran a legmeglepébb az 1j modsze-
rek, otletek, javaslatok felé valo nyitottsag volt, mely az iskolat, mint kdzosséget
jellemezte. Mivel a tanari kar meghatarozoé része vagy mentorként vagy palyakezdo
tanarként a tanari tevékenység folyamatos onelemz6, onfejleszté gyakorlatat min-
dennapi szinten valdsitja meg, ezért a teljes iskolai kozosséget és kultarat a konst-
ruktiv jobbito szandék, folyamatos fejlodés és lendiilet jellemzi. Szdmomra ez a ki-
vételes iskola megmutatta, hogy normalis koriilmények kozott hossza tavon, a
bevezetd tamogatas soran szerzett pozitiv tapasztalatok — és a tanari életpalyat kisé-
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r6 folyamatos szakmai fejlédés — milyen, a kdrnyezeti kihivasokhoz hatartalanul
rugalmasan és eredményesen alkalmazkodo iskolat képes teremteni.

Az iskola tanuldszervezetté valasanak elémozditasan kiviil a bevezetd szakasz
fontos jellemzdje, hogy sajatos helyzeténél fogva hidat képez a tandarképzési sza-
kasz és a tandri pdlya végéig tarté folyamatos szakmai fejlédés* kozott. Az utobbi
kifejezés tiikrozi azt az eurdpai elvarast, hogy a tanari ¢életpalya soran az dnelem-
z¢€s, az Onfejlesztés és a tovabbképzések eredményeként valoban folyamatos szak-
mai fejlédés valosuljon meg. A PLA soran megfogalmazott konkluzidk kdzott sze-
repelt, hogy a tanarképzési program, a bevezetd tdmogatdsi rendszer és a
folyamatos szakmai fejlodés mind szemléletben, mind szakmai tartalomban kohe-
rens egysége fontos szerepet jatszik a tanari tevékenység megfeleld mindségének
biztositasaban. A bevezetd szakasz a tanarképzési program sikeres befejezését ko-
veti, annak tartalmara és tapasztalataira épit, de egyben reflektiv tanari attittid ki-
alakitasaval megalapozza a folyamatos szakmai fejlodést. Ezt a harmas egységet
szimbolizalja az 1. dbra.

cvezetd €
Tanarképzés tansgatasi Folyamatos szakmai fejlodés

<«—» rends

1. abra: A bevezet6 szakasz hid szerepe

E hérmas egységbdl adodnak a bevezetd tamogatasi rendszer miikddtetésének to-
vabbi perspektivai. A bevezetd szakasz alatt nyujtott tamogatési rendszer tapaszta-
latait elemezve objektiv visszacsatolas nyujthaté a tanarképzési szakaszrol. Ez
nagyban hozzéjarulhat a tanarképzési forma és tartalom valos kozoktatasi igények-
nek megfeleld folyamatos fejlesztéséhez.

A harom szakasz koherenciajabol kovetkezik, hogy a tanarképzési szakaszt
kdvetden a tanari palyan valo elhelyezkedéssel a tanulasi folyamat nem zarul le,
csak mas format 6lt. A bevezetd szakasz keretében, a szakmai szocializacio eleme-
ként az 6nelemz0 és az élethosszig tanulo tanar idedja és gyakorlata kialakithato a
palyakezddében. A tanari életpalya soran elvart szakmai fejlodés hatékonyan kozve-
tithetd az egyes tanari életpalya szakaszokhoz rendelt kompetencia profilokkal,
ezért a bevezetd tdmogatasi rendszer kialakitasakor is sziikséges és hasznos a sza-
kasz végére elvart tanari kompetencia szintek meghatarozasa. Ez elengedhetetlen,

* A Magyarorszagon tanartovabbképzésnek nevezett, tanari életpalyéat végigkisérd szakaszt az angol-
szasz terminoldgia ,,continuous professional develeopment” (CPD) folyamatos szakmai fejlédés elne-
vezéssel illeti. A folyamatos szakmai fejlodés elnevezés a szervezett tanartovabbképzéseken kiviil a
tanari tevékenységgel kapcsolatos onreflexiokat, onfejlesztést, az informalis és nonformalis tanulést is
magaban foglalja.
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ha a bevezetd tamogatas kompetencia szintekhez viszonyitott mindsito értékeléssel
zarul. A tanari képesités megszerzéséhez sziikséges kompetencia szintek, a bevezetd
szakasz végére elérendd kompetencia szintek egyiittesen elOrevetitik és megalapozzak
a tanarokkal szemben az egyes karrierszakaszokban tamaszthato elvarasokat.

A sikeres bevezeto rendszer kritériumai

A PLA célrendszerébdl — a tagorszagi szabalyozas kritikus értékelésébdl és lehet-
séges jobbitasabol — kdvetkezden, a tallinni eszmecsere egyik kozponti kérdése an-
nak a meghatarozasa volt, hogy milyen kritériumok teljesiilése mellett lesz sikeres
egy bevezetd rendszer kialakitasa és fenntartasa. A teljesség igénye nélkiil hét £6
kritériumkdrt azonositottunk. Ezek koziil az els6, a tandrképzés, a bevezetd rend-
szer és a folyamatos szakmai fejlddés egységessége, egy folyamatta épitése, melyrdl
az el6z6 rész végén mar esett szo. E kritérium szerint a bevezet6 tamogatas akkor sike-
res, ha a tanarképzés soran szerzett kiindulo ismeret, készség, és kompetencia® szint-
re — egyes orszagokban standardok forméjaban — figyelemmel van, arra épit, vala-
mint ha a folyamatos szakmai fejlodésre és a reflektiv tanari gyakorlatra készit fel.

A bevezet6 tamogatasi rendszer sikerének masik alapvetd zaloga a tiszta szerep-
korok és felelosségi viszonyok megteremtése. Nemcsak a palyakezd6 tanarral szemben
tdmasztott elvarasok ¢és feladatok szorulnak azonositasra, hanem azon til, a timoga-
tasi rendszer valamennyi szerepldje — a mentor, az iskolavezeto, az iskolai kdzdsség,
a minisztérium, az dnkormanyzat, a szakmai szervezetek, a felsGoktatasi intézmé-
nyek, az egyéb szervezetek — szamara is egyértelmiivé sziikséges tenni a rendszer
altal tamasztott feladatkoroket és a felel0sségi viszonyokat. Ahhoz, hogy a palya-
kezd6 tanar szamara nyujtott tamogatasok koherens rendszert alkossanak, elére rog-
ziteni kell, hogy egyes szereplok milyen tamogatast milyen formaban, kinek és mikor
nyujtanak, van-e értékelés az egyes tevékenységek végén és ki végzi azt.

A szereplék azonositasan és az altaluk ny0jtott tamogatasi forma feladatain és
ellatasan kiviil a rendszerszerti miikodéshez az is sziikséges, hogy a szerepldk ko-
zott kolcsonds bizalmi viszony legyen. A bevezetd szakasz Iényege a tandri Onfej-
lesztés és reflexio elémozditdsa, ez bizalmi légkor nélkiil nehezen elképzelheto.
Kiilon emlitést érdemel a palyakezdd szocializacidjanak szinteréiil szolgalo iskola
befogado6 jellege, mert a sikeres bevezeto szakasz zaloga a tamogato, tanulast eld-
mozdito iskolai kozosség és kdrnyezet.

A siker tovabbi kritériuma a szereplok kivalo mindsége. Kulcstényezd, hogy
csak olyan valdban kivald tanar valjon mentorrd, aki els6rangit kommunikacios
készséggel rendelkezik: érté fiillel tudja meghallgatni a kezdd tanar problémait, il-

> A Tanacsi kovetkeztetésekben és egyéb unids dokumentumokban rendszerint a ,.knowledge, skills
and competencies” vagyis az ,ismeretek, készségek és kompetencidk” megfogalmazas szerepel a
képzések kimeneteli eredményének meghatarozasakor. Sokan azonban a kompetencia fogalméaba be-
letartozonak gondoljak az ismereteket és a készségeket is.

44



STEGER CSILLA A PALYAKEZDO TANAROK...

letve a palyakezd6é szamara nyujtott visszacsatolasa mindig segité szandéku, fej-
leszt6 jellegli és onreflexiot gerjeszto.

Az iskola vezetdjének kivalosaga is kulcstényezbje a bevezetd szakasz ered-
ményességének. A jo kozoktatasi vezeto érzékeny tanarainak fejlédésére és kiilon-
b6z06 igényeire, a tanulasban személyesen nyujt példat, térekszik inspirald tanulod
komyezet kialakitasara, valamint a kezd6 tanarban lehet6séget lat az iskola szamara.
Az iskolavezetd tamogatasa és a mentorba vetett bizalma mellett valhat valosagga
a mentor hatékony szakmai, személyes és kozosségi tdmogatdé munkaja az iskolaban.
Az eredményes bevezetd tamogatasi rendszer tovabbi feltétele, hogy a tanarképzo
intézmények is bizalommal, nyitottsaggal és a legkivalobb szakemberek részvéte-
1ével kapcsolddjanak a bevezetd tamogatasi rendszerhez. A képzohelyek hajlando-
saga és képessége a kozoktatasi intézményekkel valo egylittmiikodésre lehet az alapja
az iskolak tanarképzési programokrol vald Gszinte és realis visszajelzésének, vala-
mint a tanarképzési programok bevezetési tapasztalatok szerinti modositasanak.

Egy sikeres bevezetd tamogatasi rendszer tovabbi, alapvetd jellemvonasa a
szereplOk szamara nyujtott megfeleld pénziigyi tamogatds és egyéb elismerés. A
rendszer valos miikodéséhez elengedhetetlen, hogy a palyakezdd tanar megfeleld
bért kapjon, és csokkentett oramennyiségben tanitson. A bérszinvonal alapvetéen
¢és pozitiv irdnyba befolyasolja a tanari palya presztizsét, igy a tanarképzésre je-
lentkez6k szamat is, valamint a palyan maradas vonzerejét. A csokkentett oraszam
pedig ahhoz sziikséges, hogy a palyakezdd tanar szdmara alljon rendelkezésre meg-
feleld mennyiségii id6 a bevezetd programban valo aktivitasra: szakmai szeminari-
umon valo részvételre, mentorral valoé beszélgetésekre, onelemzésre, tantermi ki-
sérletezésre, Onfejlesztésre, tarsakkal valdo megbeszélésekre. Hasonlo modon
fontos, hogy a mentor, a szakmai, személyes és kozOsségi tamogatasért dijazast
kapjon, illetve draterhelése ne legyen magas, hogy munkaidejébe a palyakezdo ta-
nar orajanak latogatasa, vele valo érdemi diskurzus beleférjen. Megfeleld pénziigyi
erdforrdasok sziikségesek tovabba valamennyi tamogato tevékenység kialakitasahoz,
megszervezéséhez és megfeleld szinvonala biztositdsahoz. 1gy forrast kell biztosi-
tani az iskolanak a befogadd, tamogatd kormyezet elomozditasara, orszagos vagy
képzOhelyi szinten a tarsak rendszerének kiépitésére, szakemberek, szakmai foru-
mok, szeminariumok biztositasara.

A bevezetd tamogatasok Osszességének rendszerszeri muikodéséhez, illetve
ahhoz, hogy valamennyi palyakezdd tanar jogosultsaga és kotelezettsége legyen a
bevezetd programon valo részvétel, szilkség van megfelelé mindségbiztositas ki-
alakitasara. A bevezetd tamogatasi rendszer tervezésekor a rendszer részeként
szlikséges a valamennyi tamogatasi formara kiterjed6 mindségbiztositasi rendszer
megtervezése. A bevezetd szakaszban orszagosan egységes standardok mentén kell
az Onelemzés, Onfejlesztés mindség biztositasardl gondoskodni, igy sziikséges a
mentor rendszerre, a szakértdi rendszerre, a tarsak tamogato rendszerére vonatkozo
egységes és szigori monitoring rendszert is kialakitani. Fontos, hogy a monitoring
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rendszerbdl nyert adatokat elemezzék és a szerepldk szamara rendszeres visszajel-
z¢st nyudjtsanak. A mindségbiztositasi rendszer pedig akkor igazan hasznos ¢és el6-
revivo, ha a szereplok elkotelezettek a rendszer és annak fejlesztése mellett, ami-
nek alapja a korabban mar emlitett szereplok kozotti bizalom és a szereplok
megfeleld pénziigyi dijazasa, elismerése.

Europai kitekintés

Eurépaban a bevezetd tdmogatasi rendszer értelmezése, megvaldosulasi forméaja szi-
nes képet mutat. Az orszagok kozel felében 1étezik bevezetd tamogatas valamilyen
formaban, de csak az orszagok sziik kdrében miikddik tobb tamogatasi forma rend-
szerszerli egységeként. A bevezetd tamogatas értelmezése is valtozatos a relevans
idészak tekintetében, a tamogatasok megvaldsuld formajaban, az érintett szereplok,
ugynevezett stakeholderek altal ellatott feladatok és felelosségek megosztasaban,
valamint abban, hogy a bevezet6 szakasz végén sziikségesnek, hasznosnak érzik-e
a mindsitd értékelést. Tovabbi eltérés lehet, hogy a bevezetd szakasz egyes orsza-
gokban elsOsorban a palyakezdd tanar palyan maradasat, szakmai tamogatasat ki-
vanja megvalositani, mig mas orszagokban ez a tanari palyan végignyulod szakmai
standardok elérésének egy 1épcsbéfoka, teljesitésiik a palyan valo aktiv tevékenység
elofeltétele.

A bevezet6 szakaszrol Europaban jelenleg két forrasbol lehet informaciokat ta-
lalni, az Eurydice Kulcsadatok az oktatasrol 2009-es kiadasabol, valamint a Tana-
rok és Oktatok Klaszter bevezetd szakaszrol késziilt kézikonyvébol.

Az Eurydice kiadvany a bevezetd tamogatasi rendszert a tanarképzés utani ko-
telezd jellegli, tamogaté és ellendrzo tevékenységek szakaszaként definidlja, ahol a
palyakezdé tanar teljes értéka tanari szakképzettséggel (jogosultsaggal) még nem
rendelkezik. Az Euridyce definicidja megengedi, hogy e szakasz a tanarképzés zaro
fazisa legyen, ugyanakkor munkahelyi szakképesit6 szakaszként (on the job qualifying
phase) nevezi meg. A klaszterben a PLA keretében folytatott vita végén sikeriilt
egyetértésre jutni arrél, hogy a bevezetd szakasz nem lehet a tanarképzés része,
mert mar megszerzett oklevélre épitve a tanar munkahelyi és szakmai szocializaci-
ojat segiti eld. E célrendszer pedig nem fér dssze azzal, hogy ez a szakasz a tanar-
képzés része legyen. llyen értelemben tehat a klaszter definicidja szigorabb, mint
az Eurydice-¢.

Az éprilisban kiadott, bevezetéssel kapcsolatos kézikonyv a bevezetd tamoga-
tas definicioja terén leirja, hogy a nemzeti ,,hivatalos” definicidk eltéroek. Egyes
orszagokban a bevezetd tamogatasi rendszer a mar oklevelet és tanari jogosultsagot
szerzettek szamara nyujt tdmogatast, mas orszagokban az oklevél megszerzése
utan, de a tanari jogosultsag megszerzése el6tt allok részére, mig az orszagok har-
madik csoportjaban a tanari oklevél és a tanari jogosultsag megszerzése elétt allok-
nak, de ezekben az esetekben a tanarképzés és a bevezetd szakasz 6sszemosodik.
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Az Euidyce definicidja alapjan tizenegy eurdpai orszagban nyujtanak szerve-
zetten valamiféle bevezetd tdmogatasi rendszert, ezek: Ausztria, Egyesiilt Kiraly-
sag (Anglia, Wales, Eszak-Irorszag), Egyesiilt Kiralysag (Skocia), Esztorszag, fror-
szag, Franciaorszag, Luxemburg, Portugalia, Szlovénia, Torokorszag. Ezekben az
orszagokban bevezetett rendszerek eltéréek a bevezetd szakasz hossza, a nyujtott
tamogatasi formak, az értékelés tekintetében, valamint abbdl a szempontbol, hogy
a bevezet0 tamogatas a tanarképzés részeként keriil-e értelmezésre. E tizenegy or-
szagbol hétben nemcsak az altalanos iskolai tanarok képzését, hanem az 6vo-, a ta-
nité-, és a gimnaziumi tanarok képzését is koveti tamogatasi rendszer. A bevezetd
tamogatas hossza jellemzden egy év, de Szlovénidban csak tiz honap, Németor-
szagban két év, legfeljebb két év Luxemburgban, Skocidban és Torokorszagban.

Az europai helyzetkép realis bemutatasahoz a kézikdnyv szerzéi egy rovid
felmérést végeztek a klaszter tagok kozott a tagorszagi gyakorlatrdl, valamint fel-
hasznaltak az Eurydice rendelkezésre allo adatait is. Az /. tabldzat tartalmazza a
kézikonyv altal publikalt adatokat.

1. tablazat: A bevezetd tamogatasi rendszer jellemz6i az eurdpai orszagokban

Bevezeto tamogatasi rendszer az ISCED 1, 2, 3 szinteken tanito tandrok szamara*

orszdgos szintii bevezetd tamogatasi rendszer
tanari oklevéllel sem tandri
tanari oklevéllel rendelkezoknek oklevéllel,
Orszag nincs és jogosultsaggal nyujtjak, akik sem tanari
rendelkezoknek nem rendelkeznek jogosultsaggal
nyujtjak tanari nem rendelkezoknek
jogosultsaggal nyujtjak
Ausztria .
Belgium .
Bulgaria .
Ciprus .
Csehorszag .
Dénia .
Egyesiilt .
Kiralysag
Esztorszag .
Finnorszag .
Franciaorszag .
GoOrdgorszag Q)
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Bevezetd tamogatasi rendszer az ISCED 1, 2, 3 szinteken tanito tandarok szamara*®

orszdgos szintii bevezeto tamogatdsi rendszer

Orszdag

nincs

tanari oklevéllel
és jogosultsaggal
rendelkezéknek
nyujtjak

tanari oklevéllel
rendelkezéknek
nyujtiak, akik
nem rendelkeznek
tanari
jogosultsaggal

sem tanari
oklevéllel,
sem tanari
jogosultsaggal
nem rendelkezéknek
nyujtjak

Hollandia

Irorszag

Lengyelorszag

Lettorszag

Litvania

Luxemburg

Magyarorszag

Malta

Németorszag

Olaszorszag

Portugélia

Romania

Spanyolorszag

Svédorszag

Szlovakia

Szlovénia

+ Izland

+ Lichtenstein

+ Norvégia

)

+ Torokorszag

* Forras: Europai Bizottsag, 2010.
(*): pilot projekt jelleggel kertilt bevezetdé tamogatasi rendszer bevezetésre

Elmondhat6 tehat, hogy viszonylag kevés eurdpai orszagban milkddik koherens,
orszagos rendszerré szervezett tdmogatds. Azonban tobb orszagban mikddnek
rendszerré nem szervezett timogatasi formak, melyeket a palyakezdd tanar igény
szerint hozzajuthat. A Kulcsadatok az oktatasrol kotet szerint 20 eurdpai orszag
nyujt valamilyen formaban a palyakezdd tanaroknak tamogatast. A palyakezdé ta-
narok szamara nyujtott timogatasok formait tartalmazza osszegyijtve a 2. tdabldzat.
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A kovetkez0 részben a PLA soran bemutatott négy orszagos rendszer, az észt, a cip-
rusi, a skot és a német koziil két modell a skot és az észt bemutatasara keriil sor.

A skot modell

A skét bevezeté tamogatasi rendszert a sulyos tanarhiany miatt, valamint a palya-
elhagyas csokkentése érdekében a kozoktatasért felelos dnkormanyzatok megbiza-
sabol fejlesztették ki. A rendszert kialakito, majd annak modositasan dolgozo szak-
értdi csoport javaslata alapjan, széles korli tarsadalmi egyeztetés és egyetértés utan
keriilt sor a rendszer bevezetésre, majd 2002. augusztus 1-én a modositasara.’

A jelenlegi szabalyozas valamennyi palyakezd6 tanar részére kotelezové teszi
a bevezetd tdmogatasi rendszerben valo részvételt. Az egy éves tamogatasi rend-
szer alapja a folyamatos szakmai fejlodésre vald felkésziilés és az Onelemzés. A
,,probaidds tanarnak™ (probational) négy f6 témakor 23 teriiletén kell tudni igazol-
ni, hogy kompetenciait a meghatarozott standardok szintjére hozta ahhoz, hogy a
bevezetd szakasz végén a tanari jogosultsagot megszerezze.

Ot kiilonbdzd szintii tdmogatasi rendszer segiti ebben a palyakezdd tanart. A
skot allami tdmogatasi szint az elsd, mely biztositja a palyakezdé szamara, hogy
35 6ras munkahéten, legfeljebb heti 16 kontaktoraval tanitson, hogy fizetett mun-
kaidejébdl heti 3,5 orat fordithasson mentorral torténd egyeztetésre, 6,5 orat pedig
Onelemzésre. Az allami, 6nkormanyzati timogatas keretében biztositott tovabba,
hogy a palyakezd6 olyan telepiilésen kapjon munkat, mely a sajat kérésének ¢és a
helyi tanarigénynek egyarant megfelel. A palyakezdd kiilon hatezer fontos tdmoga-
tasban részesiil, ha Skocia ritkan lakott északi részét valasztja elhelyezkedésre.

A tamogatasi rendszer masodik szintjét a General Teaching Council of Scot-
land, vagyis a Skot Altalanos Tanari Tanacs biztositja. A Tanacs a probaidés, tehat
tanari végzettséggel rendelkez6 és bevezetd szakaszban részt vevo, valamint a tanari
jogosultsaggal rendelkezé személyek nyilvantartasaért és a tanarok elhelyezkedéséért
felel6s szakmai szerv. A Tanacs telefonos hotline vonallal, illetve szakértéi tamo-
gatassal all a palyakezd6 rendelkezésére, tovabba a standardok és profilok kialaki-
tasaért és karbantartasért, valamint a rendszer szintii mindségbiztositasért felel.

A helyi 6nkormanyzat biztositja a harmadik tdmogatasi alrendszert tin. ,,beve-
zeté menedzserek” (induction manager) révén. A bevezetd menedzser feladata az
oktatassal kapcsolatos hirekrdl vald tajékoztatas, az dnkormanyzat teriiletén mun-
kat vallalo palyakezdd tanarok szamara talalkozok szervezése havi rendszeresség-

% Tovabbi informaciok talalhatok a skot bevezet$ tamogatasi rendszerrél a PLA honlapjan talalhato,
Teacher Induction in Scotland cimii prezentaciobol:
http://www.tlu.ee/?LanglD=1&CatID=3496 & ArtID=2735&action=article,

valamint a skot bevezetd szakasz hivatalos honlapjan:
http://www.gtcs.org.uk/Research_/publishedresearch /TeacherInductionSchemeResearch/
research_teacher induction scheme.aspx
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gel, a palyakezdOk és a bevezetd tamogatasi rendszerbdl frissen kikeriiltek kozott
egy tamogaté tarsrendszer kialakitdsa, altalaban véve az iskolai beilleszkedés ta-
mogatasa, valamint a mentorképzés.

A negyedik tdmogatasi szint a mentorrendszer (system of supporters), melyben
a mentor feladata, hogy segitse a palyakezdd egyéni fejlesztési tervének kialakitasat
¢és az e szerinti célok teljesiilését, latogassa orait, tartson heti megbeszéléseket a pa-
lyakezddvel, nyujtson szamara személyes és kozosségi beilleszkedést elésegito ta-
mogatast, valamint készitsen a palyakezdordl idGszaki és év végi értékeld profilt.

A bevezetd tamogatasi rendszer 6tddik alrendszere a palyakezdé 6nalléo mun-
kaja. O szervezi a mentorral vald heti megbeszéléseket, dolgozik a személyes pro-
filjan, részt vesz a palyakezdOk szamara szervezett képzéseken, talalkozokon, tan-
termi kisérleteket végez, folyamatos dnelemzésével fejleszti a tevékenységét.

Osszességében elmondhaté, hogy a skot modellben a kezdeményezé, hiizo
szerep a helyi onkormanyzatoké, az ellenérz6 szerepet a tanarok szakmai szerveze-
te, a Tanacs latja el. A rendszer erdsen formalizalt és ezzel egyiitt koltséges, fontos
jellemzoje, hogy tarsadalmi egyetértésen és hosszas egyeztetd, finomitod 1épések fo-
lyamatan keresztiil nyerte el mai formajat. E rendszerben a felsoktatasi intézmé-
nyek szinte egyaltalan nem jatszanak szerepet.

A skot bevezetd tamogatési rendszerben a palyakezd6t kompetencia profilok
alapjan negyedévente értékelik, majd a periddus egy mindsité értékeléssel zarul,
melynek eredményeként a probaidds tanar elnyerheti a tanari jogosultsagot. A tel-
jes rendszer hatékony miikodését monitoring és értékeld rendszer szolgalja. Jelen-
leg a bevezetd szakasszal kapcsolatban felmeriilé egyetlen kritika, hogy elrugasz-
kodott a valosagtol, mert a palyakezdd tanarok oraterhelése tal alacsony, ezért nem
késziti fel 6ket megfeleléen a tanarsaggal jard megterhelésre.

Az észt modell

Az észt modell sok szempontbol a skot modell ellentéte.” Az észt bevezetd tamoga-
tasi rendszer kialakitasaban és miikodtetésében a kdzponti és kezdeményezo szerepet
a tanarképzo felsdoktatasi intézmények jatszak, mig a skot rendszerben a fels6okta-
tasnak alig van szerepe. Masik ellentétes jegye a skot rendszerrel 0sszehasonlitva,
hogy nagyon kevéssé szabalyozott, gyakorlatilag a felsGoktatasi térvény egy, a be-
vezetd tamogatast lehetdvé tevo sora az a forma, amiben a kérdés szabalyozasa ki-
merill. A két tanarképzo és tanartovabbképzo felsdoktatdsi intézmény szamara a
kozoktatas, a felsdoktatas €s a minisztérium kdzotti szoros egylittmiikodés és a fej-
lesztésekben jatszott eddigi kezdeményezd szerepe nyujtotta a lehetdséget arra,

7 Tovabbi informéaciok taldlhatok az észt bevezeté tamogatési rendszerrél a PLA honlapjéan talalhato,
Induction and Teacher’s Professional Development: the Estonian Project cimii prezentaciobol:
http://www.tlu.ee/?LanglD=1&CatID=3496 & ArtID=2735&action=article
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hogy a meglévé meglehetdsen tag torvényi szabalyozassal ¢lve kezdeményezzék a
bevezetd tamogatasi rendszer kialakitasat.

Az észt tamogatasi program a skothoz hasonloan egy éves, viszont nem kote-
lez6. A pozitiv tapasztalatok miatt mégis valamennyi végzos hallgato részt vesz e
tamogatasi formaban. A taimogatasi rendszernek harom alrendszere van. Az egye-
temeknél miikddnek a bevezeté kdzpontok (induction centers), melyek a mentor-
képzést végzik, tamogatd programokat €s kisérd szeminariumokat szerveznek a pa-
lyakezdoknek, internetes alapii tdmogatdé anyagokat szolgaltatnak, valamint az
orszagos bevezetd rendszer folyamatos feliigyeletét és fejlesztését latjak el a mi-
nisztériummal egyiittmiikodésben. Az egyetemi tamogatd szemindriumok csopor-
tos Osszejovetelek, melyek foként iskolasziineti napokon keriilnek megrendezésre,
és tipikus, és/vagy konkrét problémak elemzésével és a megoldasi lehetéségek
megvitatasaval kivanjak a palyakezddk onelemzését, onfejlesztését segiteni.

Az egyetemi tamogatas tovabbi eleme a tarsak rendszere, melyben az egy év-
folyamroél kikeriilé palyakezdok egy k6zos nyari tréning utan internetes feliileten és
igény szerint személyes talalkozokon is kapcsolatot tartanak. A korabbi évek ta-
pasztalatai azt mutattak, hogy a nyari kozos tréning nélkiil internetes kapcsolatba
kertilt palyakezddk kozott a személyes tdmogatas mértéke nem bizonyult megfele-
16nek, ezért keriilt bevezetésre a munkaba allast megel6z6 nyari tréning.

A bevezetd tamogatési rendszer masodik alrendszere a mar tobb fejezetben is
leirt mentorrendszer. Az észt modellben a mentor a palyakezd6 dnelemzését és on-
fejlesztését tamogatod személy, aki azonban nem értékel, szerepe pusztan a tdmoga-
tas. A skot rendszertdl eltéréen nem kompetencia-standardokra és konkrét szintel-
varasokra készit fel, hanem a személyes és szakmai szocializacié elémozditdja
megfigyelés és személyes konzultaciodk altal.

Az észt bevezetd tamogatasi rendszer alapja is a palyakezdd tanar onértékelé-
se, Onfejlesztése, igy ez az orszagos rendszer harmadik pillére.

Az alrendszerek kozott az egyetemek vezetd szerepe abbol a megkozelitésbol
adodott, amely szerint a lehetséges szereplok koziil 6k latjak vilagosabban a tanar-
képzés tartalmat, ezért azokat a nehézségeket is, melyekkel egy palyakezdd tanar-
nak szembe kell nézni, valamint 6k a felhasznaloi, érdekeltjei azoknak a tapasztala-
toknak, melyek a bevezetd szakasz soran szerezhetdk a tanarképzésrol. Az
egyetemek dominans szerepének tovabbi elénye, hogy a palyakezdé tanar nem
minden informaciot akar adott esetben a mentoraval megosztani, egyes érzéseit, in-
formacioit inkabb a képzohelyével egyeztet elobb, vagy a tarsaival osztja meg. Ez a
rendszer viszonylag nagy egyensulyt biztosit a mentor, a tarsak és az egyetemi
szakértok segitsége kozott.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy nehézséget okoz, hogy a pa-
lyakezd6 tanarok és a mentorok oraterhelése a tarskollegaikkal megegyezd, igy
sokszor nem marad id6 a megfeleléen elmélyiilt Gnelemzésre, vagy a mentorral
folytatott beszélgetésre. Tovabbi tapasztalat, hogy a mentornak nem elég, ha kivalo
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tanar. Fontos, hogy ne kész megoldasokra tanitsa a palyakezdét, hanem tdmogassa
a palyakezdd onelemzo, onfejleszto tevékenységét, felelosség érzetét, ezért felme-
riilt, hogy a mentorképzésben e felkészités nagyobb hangsilyt kapjon. Altalanosan
is elmondhat6, hogy a tapasztalatok elemzése és értékelése alapjan a bevezetd ta-
mogatasi rendszer folyamatos fejlesztése Esztorszagban is kitiizott cél.

Osszegzés és egy magyar program lehetdségei

A palyakezd6 tandrok szamara nyujtandé tdmogatas 2009. november 26-a ota egy
eurdpai szintéren kitlizott, €s tagallami szinten megvalositandod feladat, melynek
megvalositasa érdekében Magyarorszagnak is l1épéseket kell tenni.

Magyarorszagon éppugy, mint az europai tagallamok zomében most zajlik a
tanarképzést is érintd bolognai reform megvalositasa. A tanarképzés magyarorszagi
tartalmi és formai megtjulasa a szabalyozas szintjén lezajlott, az 0j képzés beveze-
tése 2009 Oszén, az elso alapképzésben végzett évfolyam mesterképzésbe valod be-
1épésével megkezd6dott. Ebbdl az a logikus lehetdség adodik, hogy a bevezeto ta-
mogatasi rendszert e képzés felfutasakor, az elsé végzds évfolyam oklevél
szerz€sét kovetden inditsuk, vagyis 2012 tavaszan.

A tanari mesterszakon végzetteknek nyujtott bevezetd tAmogatasi rendszer le-
hetdséget teremthetne arra, hogy rendszerszeri €s a ,,felhasznal6”, vagyis a kdzok-
tatas szempontjai szerinti elemzést és értékelést kapjunk a tandri mesterszak miko-
déseérol és hatékonysagarol. A bevezetett tanari mesterszak felfutasat és elso
évfolyamait kdvetden fontos, hogy széles korli €s valdos monitoring mutatok allja-
nak rendelkezésre a képzés hatékonysagardl, eredményességérdl. A bevezetd ta-
mogatasi rendszer ezek koziil talan a legrealisabb visszajelzésre képes. A 2012-es
bevezetés pedig a bevezetd szakasz végére elérendé kompetencia szintek meghata-
rozasa esetén megalapozhatna a tanari életpalya szakaszokhoz kothetd tanari kom-
petencia szintek és standardok meghatarozasanak tavlati munkajat is.

Az el6zéekben bemutatott konkrét europai példak jol mutatjak, hogy a beveze-
td tdmogatasi rendszer a szereplok tanari szereppel kapcsolatos kozos elvarasain
alapul és kialakitasuk egyszerre alulrdl és feliilrdl jovo kezdeményezéshez kotod-
het. A minisztériumok szabalyozé vagy szabalyzasban lehetoséget ado és a gyakor-
latot tdmogat6 mitkodése nélkiil, valamint tovabbi pénziigyi forrasok bevonasa nél-
kiil egy bevezetd tamogatasi rendszer kialakitasa és lizemeltetése nem képzelhetd
el. Eppen igy a szereplok, stakeholderek aktiv szerepvallalisa és kezdeményezd
fellépése nélkiil sem. Mindezért fontos, hogy a hazai szakmai kozélet is foglalkoz-
zon a bevezetés kérdésével, alakuljon ki egy k6zos gondolkodas.

Az ¢l6z6 oldalakon tobb pontban is kitértem arra, hogy a tanari mesterszakot
zard fél éves Osszefliggd szakmai gyakorlat és a bevezetd szakasz nem azonos, és
nem Osszevonhato. A gyakorlat soran a tanarjelolt diakként szerzi meg az alapvet6
tanari ismereteket, késségeket, jartassagokat, a bevezetd szakaszban pedig tanar-
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ként elsé munkahelyén fejleszti tanari identitasat, fontos szakmai, k6zosségi szoci-
alizacios folyamaton megy at. Mindemellett a tanari mesterszak gyakorlati félévé-
vel kapcsolatos munkacsoport keretében végzett kozos gondolkodas és az azt kdve-
té orszagos vita elinditott egy folyamatot, valamint rairanyitotta a figyelmet a
kozoktatas és tanarképzés partnerségére. Fontos lenne e folyamat folytatasa, fo-
kuszban tartva a bevezet0 szakaszt és annak keretében a kdzelmultban kialakitott —
els6 hazai bevezetd timogatasi alrendszerként értelmezhetd — szakmai segito rend-
szer tovabbfejlesztését.

2007. szeptember 1-t6] keriilt bevezetésre® a kozoktatisban dolgozé tanarok
esetében is a gyakornok statusz. A szabalyozas értelmében az allami fenntartast
kdzoktatasi intézményekben palyakezdd tanar hatarozatlan idejt kinevezése esetén
az elsé harom évben csak gyakornoki statuszban alkalmazhatd. A gyakornoki id6-
szak végén a koOzoktatasi intézmény gyakornoki szabalyzataban meghatarozott
szakmai kovetelmények alapjan a munkaltatd ,,megfelelt”, illetve ,,nem megfelelt”
mindsitéssel értékel. E16bbi esetben a gyakornok hatarozatlan idejli kdzalkalmazot-
ta valik, mig utobbi esetben jogviszonya megsziinik. A gyakornok szakmai kove-
telményei két részbdl allnak: az altalanos és a munkakorhoz kapcsolodd kovetel-
ményekbdl. Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok
megismerje az intézmény nevelési programjat, pedagogiai programjat, szervezeti €s
milkodési szabalyzatat, hazirendjét, mindségiranyitasi programjat, kollektiv szer-
z0dését, az intézmény pedagodgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldosulasat, a
gyermekek, a tanulok, a sziilok, a pedagogusok jogait és kotelezettségeit, a fenntar-
toi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket, valamint a taniigyigazgatasi
dokumentumok alkalmazasat. A gyakornok szamara a térvény egy szakmai segito
tamogatasat biztositja, akinek feladata a gyakornok tevékenységének figyelemmel
kisérése, a gyakornoki kovetelmények teljesitésének segitése, a gyakornok fél-
évenkénti értékelése. A szakmai segitd tevékenységéért kereset-kiegészitést kap, a
gyakornokok szamara pedig az oraterhelés felsd hatara a heti kotelezé 6raszamban
keriilt meghatarozasra.

A fenti szabalyozas egy reményteli elsé 1épésnek tekinthetd a bevezetd tdmo-
gatdsi rendszer felé, azonban jelen formdjadban inkabb a kdzoktatdsi intézmény
szamara nyujt lehetséget arra, hogy a nem megfelelden teljesitd palyakezdotol
munkaiigyi szempontbol egyszertien meg tudjon valni, mint hogy a palyakezdé ta-
nar szdmara nyujtson tamogatast. A jelen szabalyozas tdmogatési rendszernek tobb
szempont miatt sem tekinthetd. Egyrészt a gyakornok statusz nem valamennyi ta-
narra vonatkozik, hanem pusztan a hatarozatlan idére kinevezendd kdzalkalmazotti
tanarokra, masrészt a gyakornok szamara meghatarozott rendeleti kovetelmények

¥ A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII tv. modositasa, valamint a 138/1992. korm.
rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
4.A §-a alapjan.
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nem tiikrozik a személyes, szakmai és kozosségi szocializacid valamennyi aspektusat,
harmadrészt a gyakornok szamara a szakmai segit6 altal nyujtott tamogatas mind-
sége nem biztositott, hiszen a szakmai segitd személye nem definialt, feladatait kép-
z¢s és mindségbiztositas kényszere nélkiil végzi. A szabalyozas tovabbi probléma-
ja, hogy a bevezet6 szakaszban nyujtott tamogatas nem tlizi ki célul a palyakezd6
szamara a sajat tevékenységének folyamatos elemzését és fejlesztését, rendszer
szinten nem épiil szervesen a tanarképzési tartalmakra, és nem célozza a folyama-
tos szakmai fejlodésre valo felkészitést, igy stratégiai céljat sem tudja betdlteni.

Mindezért a meglévd tdmogatasi forma bevezetd tdmogatasi rendszerré szer-
vezése tovabbra is feladatunk. Magyarorszagon jelenleg nincs tanarhiany, az on-
kormanyzati szerkezet erdsen tagolt €s alulfinanszirozott, ezért nem varhato, hogy
az Onkormanyzatok a bevezetd szakasz hazai kezdeményezdiként 1épjenck fel. A
skot modellhez hasonldan szabalyozott és nemcsak folyamataban, de szervezetei-
ben is formalizalt magyar bevezetdé tamogatasi rendszerhez a hazai koltségvetési
forrasok és a kialakitashoz sziikséges tobb évtizedes id6 sem all realisan rendelke-
zésre. A magyar adottsagokhoz mérten realisabbnak tiinik egy észt modellhez ha-
sonlo6 rendszer kialakitasa. Ehhez azonban a felsGoktatasi oldal szerepvallalasi haj-
landosaga ¢€s a rendszer szintii elvarasok egységesitésének képessége sziikséges.

Feltételezve, hogy a magyar tanarképzo felsdoktatas e feltételeknek eleget kivan
és képes tenni, elképzelheté megoldasi lehetdség a 2009 6szén elindult TAMOP
palyazatok keretében létrejovo Pedagogusképzési Regiondlis Kutatod és Szolgaltato
Kozpontok szervezetére tamaszkodni és a kdvetkezd palyédzati korében szamukra
lehetové tenni bevezetd tamogatasi rendszerek kialakitdsaval és koordinacidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasat. E regionalis kozpontok szamara a jelenleg folyd pa-
lyazatban meghatarozott feladatkdrok — a tanari mesterszak gyakorlatanak, vala-
mint a tanar tovabbképzések a koordinacidja, a tanari mesterszak értékelése, a gya-
korlatokhoz a mentorképzés, a pedagdgusképzéssel kapcsolatos kutatasok és
szolgaltatasok nyljtasa — alapvetOen hasonlitanak a bevezetd tamogatasi rendszer
észt modelljében bemutatott felsGoktatasi bevezetési centrumok altal végzett fel-
adatokhoz, ezért a kozpontokban szakmailag megnyugtatdé szinvonalon és
koltséghatékonyan lehetne a bevezetd tamogatasi rendszer szakmai koordinaciojat
megvalositani.
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BEVEZETO AZ ESZMECSERE ROVATHOZ

2010. aprilis 23-an a Tanarképzok Akadémidja a bolognai rendszerbe illeszkedd
tanarképzés problémairol tartott szakmai tanacskozast. A megbeszélés kiindulo
dolgoz6 bizottsaganak elnoke, Csermely Péter, az allamfo altal felkért ,,Bolcsek
Tanacsanak™ tagja, a Szdrny és teher cimii munkaanyag oktatasfejlesztéssel és ezen
belill a tanarképzéssel foglalkozo részének szerzdje és Patkds Andrds, a Bolyai
Kollégium Barati Korének elndke ismertette a véleményét a tanarképzés jelenérol
és jovOjérol, elsésorban a Bologna-folyamat szemszogébdl. Ezt kdvetden élénk vita
alakult ki az akadémia résztvevoi kozott. Ennek a vitdnak irdsban is elkiildott
anyagat tartalmazza az Eszmecsere rovat. A szerkesztés soran valtoztatds nélkiil
tarjuk az olvasok el¢é a kiilonb6z6 nézépontokat, hozzaszolasokat. A szakmai vitat
nem kivanjuk sem 0sszegezni, sem lezarni. Szivesen adunk teret a tovabbi megszo-
laloknak a folyoirat tovabbi szdmaiban.

(Megjegyzés: Csermely Péter eldadasa csak PPT forméban allt rendelkezé-
stinkre, de 4atfogo, szélesivii gondolatai miatt fontosnak tartottuk ily modon is a
megjelentetését. Részletesebb tajékozodasi lehetdséget nyujt maga a Szdrny és te-
her kotet, amelynek hozzaférhetoségére utalas torténik az eléadas diajan is.)
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Az MTA Palinkas Jozsef elndk ur kezdeményezésére stratégiaalkoto tevékenységet
inditott el az orszag jovojét meghatarozo teriileteken, igy az oktatasiigyben is. A
Munkacsoportnak 36 tagja van, akiket az MTA tudomanyos osztalyai delegaltak;
elndk ur engem bizott meg a munka koordinalasaval. A kovetkezé négy témaban
dolgoznak részmunkacsoportok egymassal parhuzamosan:

o felséoktatas,

o tanarképzés, pedagdgushelyzet,

e  koOzoktatas,

e oktatastudomany, oktatasiranyitas.

A tanarképzés a felsdoktatasnak része, mégis kiilon témaként kezeljiik, ugyan-
is az oktatasi folyamat fszerepl6je a didk, de kulcsszerepldje a tandr, akin az okta-
tas mindsége mulik. A tanarképzéssel foglalkozo részcsoport munkdjat is én koor-
dindlom. A stratégiaalkotas folyamatban van. Az egyes témakban mar megsziiletett
anyagok akkor tekinthetdk majd az MTA hivatalos allasfoglalasanak, ha a Munka-
csoport plenaris iilése azokat elfogadta. Az altalam ma kifejtendé gondolatokat
ezért kérem, tekintsék egyenldre szubjektiv véleménynek.

Egy egészen rovid torténeti attekintéssel szeretném kezdeni az eléadast. A II. vi-
laghaboru el6tt a gimnaziumi tanulmany kevesek kivaltsaga volt, a gimnaziumokban
Iényegében elitképzés folyt, az itt oktatd pedagdgusok koziil sokan a ,,tudods tanar”
eszményképének is megfeleltek, és igen magas szakmai szinvonal( tanarképzésen
estek at. Ezt alatdmasztja az a tény, hogy akkor a kutatoképzés és a tanarképzés
még nem valt szét az egyetemeken. Azt is el lehet mondani, hogy a tanarok tarsa-
dalmi (anyagi és erkolcsi) megbecsiilése is magas szintii volt.

A II. vilaghabort utan a gimnaziumi tanulmanyokat folytatok szama drasztiku-
san megnott, ezt kovette a tanarképzés volumenének névekedése. Kiilonvalt a kuta-
toképzést6l, ami a szakmai szinvonal csokkenését jelentette, de ez a szinvonal azért
még mindig elég magas volt nemzetkozi Gsszehasonlitasban is. Kialakult egy jol
miikodo és szinvonalas dualis tanarképzés. Fontos valtozas volt viszont hatarozottan
negativ iranyban a tanarok tarsadalmi megbecsiiltségének drasztikus csokkenése, még
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a tobbi értelmiségi palyaval vald Osszehasonlitasban is. Ez egy hatarozottan érzé-
kelhet6 kontraszelekcios folyamatot inditott el, ami a késébbi valsag gyokere lett.

A rendszervaltoztatas utan ugyanis a tanarképzés stlyos valsagba keriilt, amely-
nek szamos oka van. Ezek koziil véleményem szerint a legsulyosabb a tarsadalmi
megbecsiiltség tovabbi csokkenése, ami tovabb erdsitette a kontraszelekcios fo-
lyamatot, bizonyos fontos intézmények (pl. szakfeliigyeleti rendszer) megsziinése,
bizonyos k6zosségek (évfolyamok, kollégiumok) fellazulasa, eltinése, a talzott li-
beralizalas karos hatasa tobbek kozott a tankdnyvek, tantervek, vizsgarendszerek
teriiletén, amely kaotikus viszonyok kialakuldsdhoz vezetett.

Ezt kovette 2006-ban a tanarképzés alapvetd reformja a bolognai kétciklust
rendszeren beliil, amely — ahelyett, hogy javitott volna a helyzeten — csak sulyosbi-
totta a valsagot. Hangsulyozni szeretném, nem tartozom azok kozé, akik a tanar-
képzés minden bajat a bolognai-rendszer nyakaba varrjak, de azt hatarozottan alli-
tom, hogy az egyébként is valsagban 1év6 tanarképzést rossz iranyba reformalta,
tovabb mélyitve a valsagot. Felsorolok néhany érvet allitasom indoklasara:

e Az j rendszer bevezetése elsietett volt. Nem késziiltek hatastanulmanyok,
nem folytak el6készit6 oktatasi kisérletek, nem volt széles kori vita, az el-
lenvéleményeket az oktatasiigy iranyitoi figyelmen kiviil hagytak.

e Kibékithetetlen ellentmondas van a kétlépcsds képzési rendszer és a mi-
noségi kétszakos tanarképzés kozott. Ugyanis
— az elsé év végeén esedékes szakiranyvalasztaskor a tanari szakirany

valasztasa szakmai zsakutca, amivel a hallgato kizarja magat tanul-
manyainak esetleg nem-tanari mesterszakon valo folytatasabol;

— ateljes 11 féléves képzést tekintve is a két szak diszciplinaris ismere-
teinek vonatkozasaban aszimmetria van, vagyis valdjaban ,,masfél
szakos” tanarképzés folyik;

— az alapszak tanari szakiranyat zar6 BA/BSc-diploma haszontalan, fe-
lesleges, 1d6- és energiapocsékolas.

o Az egységes tanarképzés lehetetlenné teszi a leendd tanarok felkészitését
a tanulok kiilonbozo életkori sajatossagainak kezelésére az oktatasi-
nevelési gyakorlatban.

e Az egységes tanarképzésrdl szolo torvény és a korabbi dudlis képzés min-
den intézményének fenntartasa egyiitt, azt eredményezték, hogy tal sok
helyen folyik hazankban tanarképzés, a kiilonbozé intézmények kozotti
mindségi kiilonbségeket a rendszer figyelmen kiviil hagyja, a tanarképzés
szakmai szinvonala egységesen a korabbi fdiskolai képzés szinvonalara
siillyedt.

Javaslatok a bolognai tipusu tanarképzési rendszer hibainak kikiiszobolésére:

e A tanarképzést ki kell venni a bolognai-rendszerb6l, mert abba sem tar-
talmilag, sem szerkezetileg nem illeszthetd bele.
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Ezen javaslat megvalosulasaig, részben egy 1j tanarképzési rendszert célzo

elokészito kisérletek jegyében, a kovetkezOket javasoljuk:

o Az alapszak elsé évének végén egy felvételi és szakmai alkalmassagi
vizsgat kovetOen tegyiik lehetové egy egyciklust kétszakos tanarszak fel-
vételét az egyetemeken.

e A jelenlegi rendszerben MA/MSc utan 3 félév alatt egyszakos tanari dip-
loma szerezhetd. Ehhez hasonloan adjunk lehetdséget BA/BSc utan 2
vagy 3 félév alatt dltalanos iskolai tanari diploma megszerzésére a foisko-
lakon és egyetemeken.

e Ujra kell gondolni az egységes tanarképzés intézményét. Biztositani kell,
hogy a tanarképzésbe beépiiljon a tanulok kiillonbozo életkori sajatossaga-
ibdl adodo kovetelmények figyelembevétele.

Kiilon szeretnék foglalkozni az 0j tanarképzés egy, a bolognai-rendszertdl fligget-
len, elsé latasra technikainak tiinG, de valdjaban sulyos szakmai kdvetkezmények-
kel jar6 problémajaval, nevezetesen a szakmai megjelolés nélkiili egyetlen, egysé-
ges ,tanari mesterképzési szak” (MA) intézményével. Ez azt jelenti, hogy amikor
egy hallgatd tanari mesterszakot valaszt, akkor nem mondhatja, hogy magyar-
torténelem, bioldgia-kémia, matematika-fizika, vagy pedagogia-jaték- és szabad-
id6-szervezO tanari szakra szeretne beiratkozni, mert a tdrvény csak az egyetlen
»tanari mesterképzési szak” megnevezést ismeri; az elobb felsorolt teriiletek a sza-
kon beliil ugynevezett egyenrangt ,,blokkok™ csupan. Végzéskor mindenki ugyan-
azt az MA (Master of Arts!!) diplomat kapja. Egy intézményen belill a szaknak
egyetlen szakfeleldse van, aki természetesen a neveléstudomanyok teriiletérol keriil
ki, egyaltalan az intézmény neveléstudomanyi egysége (tanszéke, tanszékcsoportja)
a felel6s az egész tanarképzésért.

Mi ennek a rendszernek a kovetkezménye? Ennek az az iizenete, hogy a tanari
mesterségre valo felkészitésben a diszciplinaris szakmai ismeretek kevésbé fonto-
sak, mint a pedagdgiai-pszichologiai ismeretek. A helyzetet egy hasonlattal szeret-
ném érzékeltetni. Kivancsi lennék miegyetemi kollégaim véleményére, ha valakik
megsziintetnék az eddigi mérndki szakokat, nem lenne vegyészmérnoki, gépész-
mérnoki, villamosmérndki szak, helyette lenne egyetlen osztatlan ,,mérndki szak”,
¢és ezért az informatikai tanszékcsoport lenne felelds, hiszen informatikai ismere-
tekre minden mérndki szakon sziikség van. A képzelet vilagabol a valdsagba visz-
szatérve: a jelen rendszerben a tanarszakoknak nincs igazi, hozzaérté gazdaja, az
egyetlen szakfelelds és egysége logisztikailag is képtelen a szervezési feladatok el-
latasara, a hallgatok tajékozatlanok, nem kapnak informaciot. Ez a rendszer elijeszti
a tanari szak valasztasatol azokat a hallgatokat, akikben a tanari elhivatottsag mel-
lett szakmai ambicidk is vannak és magas szinten el akarjak sajatitani, s6t miivelni
is a valasztott tudomanyagukat. A képesitési és kimeneti kdvetelmények, a kreditek
elosztasa azt mutatjak, hogy a tanari mesterszakon a pedagogiai-pszichologiai tan-
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anyag szerepe tilhangsulyos a szakmai targyak és a szakmodszertan rovasara. Pél-
daul, ismereteim szerint a tanari mesterszak zardvizsgajan kizarolagosan pedago-
giai-pszichologiai ismeretek szerepelhetnek a tematikaban, diszciplinaris ismeretek
és szakmodszertan egyaltalan nem.

Javaslatunk: meg kell sziintetni a szakmai megjelolés nélkiili egységes tanari
szakot €s visszaadni a tanari szakok onallosagat (biologia tanari szak, matematika
tanari szak,...). Mind az elnevezésekben, mind a felelosségek megjel6lésében,
mind a képesitési és kimeneti kdvetelmények megfogalmazasaban tiikr6zédnie kell
annak, hogy a tanari mesterségre valo felkészitésben a szakmai (diszciplinaris)
képzés az elsodleges és meghatarozo. Ugyanakkor le kell sz6gezni: a tanari mester-
séghez sziikség van pedagogiai €és pszichologiai ismeretekre, de mérsékelni kell
ezen targyak talsulyat a szakmailag indokolt mértékre. A viszony érzékeltetésére
ismét egy képzeletbeli példat hozok fel. Tegyiik fel, hogy valamilyen okbdl sziik-
ség van egy gimnaziumi matematikatanar helyettesitésére. Azt el tudom képzelni,
hogy ezt a feladatot példaul egy olyan egyetemi matematikaoktatéra bizzuk, aki
nem végzett pedagodgiai studiumokat, de nem tudom elképzelni, hogy olyan sze-
mélyre bizzuk, aki neveléstudomanybdl a legmagasabban képzett, de a kdzépiskola
oOta nem tanult matematikat.

A diszciplinaris szakmai ismeretek fontossaganal kell megemliteni a kovetkez6
javaslatunkat is: érvényt kell szerezni az akkreditacio soran annak az alapelvnek,
hogy tanari diplomat csak olyan intézmény adhat, amelyben szinvonalas kutatasok
folynak, és amely szakmai szempontbol képes a legmagasabb szintii oktatésra, jele-
stil az 6nallo, alkoté gondolkodasra nevelésre.

Végezetiil minden indoklas, kifejtés nélkiil, csupan tavirati stilusban megemli-
tem néhany tovabbi javaslatunkat:

e Vonzoéva kell tenni a tanari palyat mind erkdlcsi, mint anyagi szempont-

boél, hogy megsziinjon a kontraszelekcid!

e Szigoru kivalasztasi rendszert, kovethetd, kiszamithatd kovetelményrend-

szert kell kidolgozni a tanarok szamara!

Ujra kell szervezni a szakfeliigyeleti rendszert!

Ujra kell szervezni a tanartovabbképzést!

Ki kell alakitani egy tanari ¢életpalyamodellt, beleértve a tudoményos ki-
emelkedés lehetdségét!

Szoltam az 6nallé gondolkodasra vald nevelés fontossagarol. Eldadasomat E6tvos
Lorand egy gondolataval zarom: ,,Gondolkodéasban 6nallosagot csak az olyan tanar
tanitasa adhat, aki maga is 6nalléan gondolkodik.”

64



DOI: 10.37205/TEL-hun.2010.1.07

PEDAGOGUSKEPZES, 8 (37), 2010/1. 65-66.

A TANARKEPZES MEGUJITASA,
MINT A MAGYAR OKTATAS MEGUJITASANAK KULCSELEME"

CSERMELY PETER

a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
elndke
www.tehetsegpont.hu
csermely@eok.sote.hu

Az oktatast érinté nemzetkozi valtozasok az ezredfordulon

N —

informaciorobbanas (elmélyedés, hiteles informacio: kincsek)

az emberi kapcsolatrendszer gyokeres atalakulédsa (ko6zosségbomlas, cuccok és
virtualis kapcsolatok az emberek, természet, spiritualitas helyett)

értekrend elbizonytalanodasa (jogok és kotelességek, feleldsség egyensulyanak
megbomlasa, tilfogyasztasi valsag, mennyiség a mindség helyett)

Az oktatast érinto hazai valtozasok a rendszervaltas utan

fokoz6d6 tarsadalmi differencialodas (tarsadalmi ellentétek, kibeszéletlen
frusztraciok, neheztelés, reménytelenség, kiuttalansag, anomia)

iskolai demografiai hullamzas (tomegesedés majd csokkend iskolas korosz-
talyok)

a pedagogusi palya leértékelddése (0rdogi kor: egyre rosszabb pedagogusjeldl-
tek — leértékelddés — még rosszabb pedagdgusjeldltek)

A legfontosabb hibak'

koncepcionalis és konszenzusos oktatasi stratégia hianya (4 éves ciklusokra
korlatozott tervek ,,csemegézése” a hosszu tavi elgondolasok elemeibdl)
tisztazatlan iranyitasi és finanszirozasi viszonyrendszer (rendszeres, kiilso,
komplex szakmai értékelés hianya, bizalmatlansag a pedagdgusokkal szemben,
differencialt kezelésmod)

kudarc- és hatranycentrikussag (hianytudat, értéktelenség tudat értéktudat he-
lyett, 6tszor annyi dicséret kell, mint szidas

* Az ajénlasok letdltheték: www.bolcsektanacsa.solyomlaszlo.hu
! Blcsek Tanacsa: Szdrny és teher (31. és 76. oldal kozott 35 oldalon listazva).
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A legfontosabb teendék

hosszl tava, kiszamithatd oktatasi stratégia
a pedagogusképzés — elitképzés
a palyan 1évé pedagogusok segitése (mentorokkal, segité feliigyeleti haldzat-
tal, a legjobbaknak tobbletlehetéségekkel)
értekek és sikerek a hatranyok és kudarcok helyett
az oktatasi rendszer integracioja
o kiilso, egységes, komplex értékelés
e aleszakado iskolak célzott segitése
e alegjobbaknak szabadsag + palyazatok
ezzel egyiitt és ennek eredményeként: az iskola mint értékoérzo sziget

A tanarképzés megujitasa

Cél: a pedagdgushallgatd egy megkiillonboztetett és irigyelt elitcsoport tagja legyen
a felsdoktatason beliil
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a legkivalobb oktatok oktatjak

toborzokampany, fizetéssel egybemérhetd 0sztondij, allaslehetdoség — csak
annyi tanar, amennyi kell

pedagogiai alkalmassag vizsgalata: igen fejlett iras-, olvasas- és szamolaskész-
ség, kapcsolati-kommunikacios készség, tanulasra valo készség és a tanitas
vagya

gyakorlati id6 meg0Orzésével 6téves, kétszakos tanarképzés

palyan 1évo kivalo szakemberek atképzése

gyakornoki id6é (orvoshoz hasonléan) + mentoralas, coaching
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AZ EGYUTTMUKODES HIANYA:
A HAZAI TERMESZETTUDOMANYI TANARKEPZES CSODJE

PATKOS ANDRAS

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karanak
egyetemi tanara
patkos@hector.elte.hu

Az ELTE Bolyai Kollégium Barati Korérol
és a Bolyai Miihelykonferenciakrol

Elképzelem a Tanarképzok Akadémidja szervezdinek zavarat, amikor az MTA Ok-
tatasi Stratégiai munkacsoportja elndke és a Koztarsasagi Elnok altal felkért Bol-
csek Tanacsanak tagja mellett megszolalasra invitalt harmadik személynek keres-
ték a titulusat. Nehéz lehetett megindokolni egy barati kor, senki altal semmilyen
hivatalos szerepre fel nem kért koordinatoranak meghivasat.

Az ELTE Bolyai Kollégiuma az Ecole Normale Supérieure és az angliai Oxbridge
kollégiumainak mintajat kovetve késziti fel az ELTE TTK és IK legtérekvobb hall-
gatdit a természettudomanyi kutatomunkara. Szakmai tdmogatasukra az ligy irant
fellobband lelkesedésti TTK-s professzorokbol, tovabba néhany kiils6 tagbol szer-
vezte meg Kondor Imre alapitd igazgatd 1994-ben a Bolyai Kollégium Barati Korét.

Ez a Kor a kollégium normalis miikodése esetén csendes unalomba siippedt
volna. Azonban 2004-ben az ELTE akkori rektora til nagy fénytizésnek mindsitette a
kollégistak kétagyas elhelyezését, a szinvonalas szamitogépszobat, a neveldtanarok
helyett alkalmazott (altalaban MTA-doktori cimmel rendelkez6) szeminariumveze-
to tanarokat €s sok egyebet is, amit szokas besorolni az ,.elitizmus biinlajstroma-
ba”. Kezdeményezte a Bolyai Kollégium Onallésaganak megsziintetését és ezzel
¢letre keltette a tetszhalott Barati Kort.

2004-t61 kezdve elébb kényszersziilte kollégiumigazgatoként, majd 2007 ota a
Bolyai Kollégium Barati Kore elnokeként féléves rendszerességli Gsszejovetelre
,.kényszeritem” tagjainkat, hogy se 6k, se a kiviilallok ne feledkezhessenek meg 1é-
tezésiinkr6l. Létrehoztuk Ifjusagi Szekcionkat a volt kollégistak koziil tudomanyos
fokozatot szerzettek szamara. Ok és szeminariumvezeté tanaraink adjak a kollégi-
um szakmai profiljanak jovébeli alakulasat meghatarozé 0 generaciot.

A Barati Kor félévenkénti 6sszejoveteleinek témai kezdettol fogva tullépnek a
Bolyai Kollégium igazgatdja beszamoloin. A kollégiumhoz kdt6dé események el-
valaszthatatlanok a természettudomanyok hazai helyzetétél. 2007 nyaran vetettem
fel néhany kollégamnak e rovid beszélgetések onallositasanak gondolatat.
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A Bolyai Miihelykonferenciak harom éve tartd sorozata félévenként a résztvevok
egy-egy szombatjara tart igényt. A miiszaki és a természettudomanyok kozoktatasi
hattere (PISA-TIMMS), az alap- és mesterképzési szakaszra felbontott felsGoktata-
si rendszer és a kutatdegyetemi mindség szerepeltek az eddigi hat dsszejovetel vita-
témai kozott. Az oktatassal foglalkozd megbeszéléseinken rendszeresen részt ve-
sznek egyetemi hallgatok és kozépiskolai tanarok is.

A Mihelykonferenciak foként a résztvevok gondolkodasanak &sszehangolasa
révén fejtik ki hatasukat. Az dsszefoglalok szovegét a résztvevok kozotti 8-10 na-
pos kordzeés és altalaban nagyszami hozzaszolas utan véglegesitjiik. A gondolko-
das 0sszhangja révén terjedt el orszagosan az elsééves TTK-s és miiszakis hallga-
tok kozépiskolai tudasat fizikadbol, matematikabol felmérd dolgozatok megiratésa,
majd ezek eredményei alapjan a kdzépiskolai ismeretek felzarkoztatdo kurzusai.
Oriildk, hogy a mithelykonferencidkon résztvevék kdzvetitésével megéllapitasain-
kat megismerték a témaval foglalkozo mas testiiletek is. frasos reflexiokat nem va-
runk, de azokat is elviseljiikk. Jobban oriiliink, ha 6sszejoveteleinkhez olvasoik ko-
ziil Uj résztvevok csatlakoznak.

A miuhelykonferencia miikodtetésében kezdettdl fogva torekszem a szervezés-
ben elkotelezett kollégaknak az Osszes felsdoktatasi intézményt atfogod korére,
barmely kérdésben az eltéré vélemények kifejtésére és az Osszefoglalokban valo
megjelenitésiikre. Nem tartom magam a vitatott kérdések szakértdjének, a ,hatso
szandékom” az, hogy a hozzaértok ismerjék fel e forumnak értékét és a szakmai
kozosség hiteles megnyilvanulasaként varjak ezeket az 6sszejoveteleket.
értékeltem. A Bolyai Miihelykonferenciak hivatalos véleményét nem képviselhe-
tem, mert olyan nincs. Személyes véleményemet mondhatom el a természettudo-
manyi tanari palya gondjairdl, kifejezve a Bolyai Mithelykonferenciak egy figyel-
mes hallgatdjanak élményeit.

A természettudomanyi tanarok képzésének két peremfeltétele

(A természetvizsgalok 170 éves szakmai kdzossége; Honnét az sztdnzés a termé-
szettudomanyok tanitasara?)

A természettudomanyok kutatasaval foglalkozok szervezddései fokozatosan
differencialodtak. A realidkkal foglalkoz6 tandrok, kutatok és gyakorlati szakembe-
rek elso tarsasagat Bugat Pal alapitotta [Magyar Orvosok és Természetvizsgalok
Tarsasaga (1841)]. Ebbol 6nallosodott a Természettudomanyi Tarsulat. E6tvés Lo-
rand 1892-ben alapitotta a Mathematikai és Physikai Tarsulatot. 1949. 6ta 6nallo
tudomanyos tarsasagként miikodik a Bolyai Janos Matematikai Tarsasag és az Eot-
vos Lorand Fizikai Tarsulat.

E valtozasok soran valtozatlan, hogy a fizika vagy a matematika tanarai to-
vabbra is ugyanazzal a szakmai kozosséggel azonosultak, nem hoztak 1étre 6nallo
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tanari szervezetet. A BIMT szervezete egy-egy titkar altal koordinalt tanari és nem-
tanari szakosztalyra bomlik, de egységes a Tarsasag vezetése és szamos eseménye
szintjén. Az ELFT szamos szakcsoportja soraban egy kozépiskolai és egy altalanos
iskolai szakcsoport miikodik dnalldan. A Tarsulat mindig tigyel elndkségében a ta-
nari jelenlét erdsségére. Mindkét tarsasag tagsaganak nagyjabol fele tanar.

A szaktanarok elismerésében legmagasabb rangja a szakmai tarsulatok dijai-
nak van (Beke Mané dij, Mikola Sandor dij). A Tarsulatok vonzaskorében nevel-
kedett vallalkozok alapitottdk meg az Ericsson-dijakat és a Rdtz-tandr-ur dijat.
Ezeknek szakmai elismertsége meghaladja barmely, tanari munkaért elnyerhet6 al-
lami kitlintetését.

Minden ujitas a pedagdgiai szervezetben vagy a szaktandrképzésben, amely
ezt a beagyazottsagot nem veszi figyelembe, netan meg akarja sziintetni, konfliktu-
sokat sziil és végil vereséget szenved, szandékaitol fiiggetleniil.

Ez egy alapveté peremfeltétel, amelyet a tanarképzés atalakitasanak elmult
idészakbeli iranyitoi hibas helyzetértékelésiik folytan, félreértettek. Nem a vezetd
szaktudosok kivanjak befolyasolni a szakmddszertan, a szakpedagdgia egyik vagy
masik iranyzatanak érvényesiilését. Ma a vezetd kutatok, az ELFT, a BIMT vagy
az MTA azon legtekintélyesebb tanarok kérésére szolalnak meg, akik az elmult év-
tizedben kiszorultak a természettudomanyi kozoktatas irdnyat meghatarozo allami
testiiletekbo6l, szakértdi bizottsagokbol.

Vilagos bizonyiték az OKNT tavalyi vizsgalodasat kovetden a kozépiskolak-
ban hasznaltak alternativajat jelentd természettudomanyi tantervek megalkotasara
kiirt palyazat alakulasa. A két kidolgozott tantervet megalkotd csapat az Eotvos
Lorand Fizikai Tarsulat, illetve az ELTE TTK koré tomoriilt. Mindkét csapatban
feltlintek azok a legnagyobb tekintélyii tanarszemélyiségek, akik mar egy évtizede
semmiféle hasonld6 munkaban nem vallaltak szerepet.

A koz0sségi azonosulas tovabboroklédik a természettudomanyi tanarpalya utan-
pétlasara is. Az ebbdl fakadd masodik peremfeltételt szeretném alabb megvilagitani.

A pedagogusi palya széles spektrumu tevékenységi koréhez sokféle késztetés
vonzhatja a kozépiskolasokat. Egyetemi oktatoként hosszu évtizedek oOta szerzett, a
természettudomanyi szaktanarokra vonatkozoé tapasztalataim ereddje egyértelmii:
Kizarolag a szaktanari példa 0sztonozte a jelentkezoket. A tudomanyos szakisme-
retek tovabbadasat szolgald készségeiket aztdn iskolajuk szakkorébe visszajard
el6adoként, nyari taborokban szenior didkvezetoként, a tehetséggondozd diakla-
poknal feladatjavitoként, versenyszervezéként tokéletesitették. Eppen a Bolyai
Kollégium didkjaitol tudtam meg, hogy né azok szama, akik karitativ csoportok
tagjaiként szocialis munkat vallalnak, hatranyos helyzetii gyerekekkel foglalkoznak
(pl. Posa-tabor). Itt szereznek szélesebben értelmezhetd nevelési tapasztalatokat, és
kezdik felismerni az altalanos pedagogia eszkoztaranak a szakismeretekkel egyen-
rangu fontossagat.
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A pedagogusi hivatasérzet kialakulasahoz vezeté Ut szakaszai azonban nem
cseré¢lhetOk fel. Az a bevezet6 pedagogiai képzési kinalat, amely teljesen fliggetlen,
sOt idegen a szakteriileti érdekl6déstol, elriaszto hatast.

Korabban az 6nalld tanarszakokat tobben azért valasztottak, mert a kozépisko-
lai tehetségkutatd rendszerben sikeresebb tarsaik teljesitményéhez mérve magukat,
a kutatészakok kovetelményeit nem merték vallalni. Masok az egyetemen értik
meg, hogy nem az 11j ismeretek apro 1épésekbdl allo, hangyaszorgalmu gyarapitasa-
ra, hanem a tudomany lenyligdzé épitményének bemutatisara van tehetségik. A
valds hajlamokat felszinre hozo els6 egyetemi évek soran mindig jelent6s a mozgas
a tanar- és a kutatdszakok kozott.

Az egységes alapszak elvben megkonnyitheti a kibontakozd képességek és
valtozo hajlamok szerinti valtast, ezért (szemben a Bolyai Mhelykonferenciakon
sokak altal megfogalmazott nézettel) én tovabbra is elvarom a tanari és a nem-
tanari szakok kozotti kétiranyu atjaras biztositasat az alap- és a mesterszak valtasa-
kor. Ennek a kovetelménynek sem a 3+2 éves rendszer eddigi gyakorlata, sem az
egységes otéves képzéshez torténd visszatérésre eddig megismert elképzelések nem
tesznek eleget.

A ,.Bologna-rendszer” sommas hibaztatdsa ugyanolyan hiba, mint odébbtolni a
tanarképzésnek a ,,Bologna-rendszerrel” egyidejlileg bevezetett j modellje kritikai
vizsgalatat, annak koraisdgat hangoztatva. A hiba szerintem nem a ,,Bologna-
rendszerben”, hanem a tanarképzés hazankban(!) kialakitott rendszerén beliil az al-
talanos pedagogia ¢s a szakpedagogia szembedllitasig fajult elkiilonitésében van!

Természetismeret és természettudomany a tarsadalmat atfogé
kozoktatasban

(Szakkorok, versenyek hagyomanya; Csodapalotak és a természettudomanyi kom-
munikacio 0j lehetdségei)

A természet ismeretének érzelmi nevelést is szolgalo, a tudomany miivelésére
0sztonzésnél joval szélesebb hatdsanak felismerése fogalmaztathatta meg Come-
nius-szal ,,Pictus Orbis”-a ajanlo sorait: ,,Adattassék a’ Gyermekek’ kezeikbe, hadd
gyonyorkodtessék magokat a’ Képeknek meg-nézésével kedvek szerint, hogy azokat
voltaképpen meg-ismerhessék, még otthon-is, minekelotte az Oskolaban el-kiildet-
tetnének”.

A tudomanyos elvekre épiild, hatékony, sokféle emberi igényt kiszolgald mes-
terséges kornyezet megismerése legalabb megduplazza a feladatot. Ezért nem kor-
latozodhat a természettudomany és a mérnoki tudomanyok felé orientaldo nevelés
azokra az aranyaiban kishanyadt diakcsoportokra, akik fels6foki szakmai képesi-
tést kivannak szerezni ezen a teriileten. A széles tarsadalmi kozvetités igénye a ha-
gyomanyos szaktanari feladatkort tovabb differencialja. A tudomany latvanyos és
vonzé kommunikalasanak szakmaja elvalik a rendszeres ismeret és a tudatos hasz-
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nalat alapjait nyujto iskolai oktatasétol. Kétségtelen, hogy specialis megkdzelitésre
van sziikség a természetet a tudomanyos modszerrel (Descartes) értelmez0, kutato,
hasznosito palyakra késziiloknek, akiknek szakmai kotelessége a folyamatos két-
kedés és kritika. Egyre tobbet és megfontoltabbat kell nygjtani a természet mély
ismeretének elvontsaga miatt a részletektdl tartozkodo (félo), egyetlen biztos, nagy
igazsadgban reményt kereso tobbségnek (Pascal).

A magyar természettudomanyi tehetséggondozas hagyomanya az elsé csoport-
ra épiti kivalosagképét. A hires versenyhagyomanyok néhany tucat iskolat mozgat-
nak a mai napig. Az ELTE TTK altal javaslatomra tavaly el6szor kiosztott ,,A ter-
mészettudomany kivalo iskolaja” cim odaitélése kapcsan megnéztiik, hogy 2006-
2009. években mely kozépiskolakbol felvételiztek sikeresen karunkra. Azoknak a
kozépiskolaknak a szama, amelyek a TTK-ra ez idGszak alatt 6sszesen 10-nél tobb
didkot kiildtek kevesebb, mint 70.

Ugy vélem, hogy a természettudomanyi karok orszigos holdudvara nem na-
gyobb 100-120 iskolanal. Ezek az iskolak kiildik tanulmanyi versenyekre diakjai-
kat, ezen iskolak egy részében maradtak meg a szakkorok, itt vallaljak a felkészi-
tést emeltszintli természettudomanyi érettségi vizsgakra. Az itt tanitd tanarok
legjobbjai felelnek meg a klasszikus ,,tudos tanar” képnek.

A modern demokratikus iskolarendszer a tudoméanyos megalapozottsagu civi-
lizacidoban 6nbizalomteli mozgasra képes fiatalok korét kivanja tagitani. Az értetle-
niil szemlélt vilag bénultsagot, vagy ami még rosszabb: hamis megvaltok kovetését
eredményezi. A kozoktatas kiszélesedése a tanari kivalosag 11j jegyeinek megjele-
nésével és elismerése iranti igénnyel jar. A kommunikacios készségek, a kvalitativ
érvelés, az elvont helyett a konkrét érzékelhetd valdosagra hivatkozas képessége a
szaktanari kivalésag ujabb aspektusait toljak el6térbe. Ennek az iranyzatnak is
szakmaspecifikusan kell teret teremteni. Nincs sziikség barmit eladni képes, 6nalld
meggy6z6dés nélkiili, az igazat mesterien leegyszerlisit6tél az eleve hamisat meg-
kiilonboztetni képtelen kommunikatorokra.

Sajnalatos tapasztalatom szerint a hazai pedagdgia szamos befolyasos szemé-
lyisége tdmadja a nagyhagyomanyu tandri szerep kivalod személyiségeit az ,,elitiz-
mus” vadjaval. Erthetetlen és kartékony szenvedéllyel igyekeznek egyes pedagogi-
ai szaktekintélyek a kdzoktatasbeli természettudomanyi tagozatok ellehetetlenitését
elérni. Nevetséges érvekkel akadalyozzak a természettudomanyi versenyek széle-
sebb korében az elért eredmények felvételi tobbletpontszammal valo elismerését. A
szaktanari kivalosag uj jegyei elismertetésének utja nem épiilhet a hagyomannya
nemesedett értékek megsemmisitésére.

A természettudomanyos szaktanarok sokkal vilagosabban és befogado szemlé-
lettel latjak az 0j kihivasokat és igyekeznek azokra is pozitiv valaszt adni. Az
Ericsson dijat két kategoriaban adjak ki. A versenyeredményekben megnyilvanulo
tehetséggondozasi kivalosag mellett a ,,fizika népszeriisitéséért” is jar ilyen dij. Ezt
azutan a fizikatorténet egy-egy jeles fordulopontjanak dramatikus feldolgozasatol
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természettudomanyi kapcsolodasu taraverseny megszervezéséig terjedd spektrum-
ban lehet elnyerni. Azt sem tekintem véletlennek, hogy fizika szaktanarok és nem
altalanos neveléstuddsok hoztak létre az orszag 4-5 milkkodd természettudomanyi
Csodapalotajat. Ezek egyszerre helyettesithetik az eszkdzok nagy tempdban emel-
ked6 arat kovetni képtelen iskolai szertarakat és adnak lehetoséget a csticstechnika
baratsagos jatszotéri kiprobalasanak.

A tobbfajta pedagogiai kivalosagot a szakmai korok nem egymas rovasara ér-
vényesiilo, hanem egymast tdmogatd rendszerelemekként ismerik el. Szamomra
érthetetlen a hagyomanyos kivalosag gyakorlatanak mindenaron valdo megszakita-
sara valo ideologikus hatterli torekvés (,,a természettudomanyok intenzivebb tanita-
sa sztalinista maradvany”).

Hogyan miikodhetne?

Szakmailag felkésziilt, emberileg vezetésre alkalmas személyek iranyitasaval le kell
kiizdeni az altalanos és a szakpedagdgia mesterséges, kizardlag a szervezeti ter-
jeszkedést szolgald szembeallitasat! Ehhez a jelenlegi személyi vakuumban hasznat
lehet venni némely tekintélyes szaktudosok kozremiikddésének, pl. a fizikaban Té/
Tamas, a matematikaban Laczkovich Miklos szolgalt ra a mindeniranyu bizalomra.

A hazai szakpedagogiai teljesitmény nemzetkdzi 6sszehasonlitasbol egyértel-
mien kitiing fejletlensége a szaktudomanyok (tehat a fizika szakmodszertana tekinte-
tében a fizikusok) feleldssége. A rendszervaltas soran az ideologiai atitatottsagukkal
elhiresiilt szakpedagogiai csoportokat megsziintettiilk, de egycsapasra masodran-
guva fokoztuk le a szakintézetek szakmodszertanosainak szerepét. Tehetséges ta-
narkollégaink korabban hagyomanyos egyetemi részfoglalkoztatasat (fizikaban:
Vermes, Pdrkanyi, Soés, Fézy) megsziintettiik. Ujra be kell vonni a legtekintélye-
sebb szaktanarokat az egyetemi szakpedagogiai (szakmodszertani) képzésbe!

Programot kell inditani a szakteriileti doktori iskolak keretei kozott a gyakor-
latban kivald tanarok szaktudomanyi PhD-szerzésére nemzetkozi szinvonalu szak-
modszertani alkotasaik alapjan! Szakmodszertani docensi és professzori allasokat
kell meghirdetni a TTK-kon, ha nem megy masként, akkor eurdpai (lengyel, cseh,
olasz, osztrak, német) szakemberekkel kell azokat betolteni! Alkalmassa kell tenni
az egykori tanarképz6 fOiskolak szaktanszékeit a BSc alapszak tanari szakiranyt
programjanak megvalositasara. Ezek egyike sem rendelkezik ma elegendd szakmai
erével. A fejlodéshez kormanyzati programra és a vezetd egyetemek egyiittmiiko-
désére van sziikség!
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Nem vitas: miutan épp hogy megtortént a pedagogusképzés beiktatasa a bolognai-
rendszerbe, hirtelen felcsapott a belsé ellenkezés és a kiilso ellenzés. Kérdésessé
valt a ,,magyar Bologna” altalaban és a megreformalt tanarképzés kiilonosen. A
hosszu vitakban kikiizdott szabalyozas és a tanarszak bevezetése az atmenetiség al-
lapotaban lebeg, nem a megnyugvas és az apromunka ideje jott el, hanem a vélt és
valodi hibdk szambavétele és a fejlesztés alapkérdéseinek megnyitasa. Nem kell
pszichologusnak lenni ahhoz, hogy lassuk, mindez a politikai valtas atmoszféraja-
ban torténik, amelyben a targyszerli és kiegyensulyozott mérlegelés esélye csok-
ken, am amiben felfokozott a hangulati tényezdok szerepe, az elemzést kdnnytiszer-
rel kivalthatja a hataskelté6 kommunikacié. Ebben a k6zéleti sodrasban a problémak
komplexitasa eltiinik, hivoszavak mozgatnak meg egyszerii gondolati sémakat és
hivnak elé érzelemvezérelt, rovidzarlatosan gyors értékeléseket. Ilyen hatasokkal
szamolva, ezek ellenében fogalmazom meg hozzaszolasomat négy kurta hivoszo-
hoz rendelve.

A cséd. Mintegy magatdl értetddéen hangzik el, akar a legtekintélyesebb aka-
démiai forumokon és azok képviseletében, hogy a bolognai-rendszer(i tanarképzés
csOdbe jutott. Ennek a kimondott, vagy a megfogalmazas mélyén rejld allitasnak
valdjaban nincs alapja, ha csak az nem, hogy e forumok és képviselok csédrol be-
szélnek, ami persze dnmagaban elég kedvszegd ¢és rombold hatasi. Az azonban a
sulyos sz6 mélyebb értelmében nem mindsiilhet csédnek, hogy azok, akiknek az at-
fogd reformmal kapcsolatban kezdetektdl fenntartasaik voltak, akik rossz szemmel
nézték kidolgozasanak folyamatat, illetve bevezetésében kedvetleniil és enervaltan
vettek részt, most — egy megvaltozott konstellacioban — kimondjak negativ véle-
ményiiket. Nincs, mert valdojaban nem lehet, gyakorlati tapasztalat a bolognai-
rendszer mitkodésérol a tanarképzésben, hiszen hallgatoi csak most 1éptek be, vég-
zettjei nincsenek, a teljeskorli szakmai részvétellel kidolgozott programjait csak el-
sO izben tessziik probara, koncepcionalis alapelveinek miikodésérdl és kozoktatasi
bevalasarol nem gy6zddhetett meg senki. Egy ilyen 1éptéki atallas elsé mérlegét
minimum 6t év utan lehet targyszerlien megvonni, de az dnkorrekcid természetes
lehetdségével is szamolva a realis értékelés idotartama nem kevesebb, mint tiz év.
Val6jéban annyi tortént, hogy a jogszabaly-rendszer immar teljes, az intézmények
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tanterveiket kidolgoztak, az elengedhetetlen belsé egylittmiikodési rendjiiket kiala-
kitottak, felvettek és tanitanak tanar szakos hallgatokat.

Az egyediili ténynek latszd ellenvetés, ami ebben a kritikai atmoszféraban
szinte perdontd szerephez jutott: a természettudomanyos alapképzésbol tanarnak
jelentkezOk alacsony szama. Ebb6l azonban nem a tanarképzés, hanem mindenek-
elott a természettudomanyos alapképzés valsagos allapota olvashato ki, aminek ki-
tagitott kereteibe kell6 felkésziiltség nélkiil aramlanak be sokan, aminek hallgatoi
kvalitasaihoz nem idomitottak hozza a kdvetelményeket és modszereket, amelyben
tehat 3 év alatt 15-17% végez, ket pedig a diszciplinaris mesterszakok gazdag ki-
nalata azonnal be is fogadja. Milyen modon tdlthetné be az alapképzés épp a tanar-
képzés elotti elokészitd funkcidjat? Ebben a vonatkozasban van még egy tovabbi, a
bolognai elvektdl szogesen eltérd ,,rendszerhibaja”: formailag egységes, am valo-
jaban kétféle alapdiplomat ad. Mig a féaramban a hallgatok majd 180 kreditnyi
diszciplinaris felkészitést kapnak, addig a mar az alapképzésben elkiilonitett ,,tana-
ri” szakiranyon csak 110 kreditnyit, Iényegesen kevesebbet, és igy tudasuk kevésbé
piacképes, valamint nem jogosit a diszciplinaris mesterszakra valo felvételre. Az-
zal, hogy az alapképzést ily modon széthasitjak, egy igéretesebb és egy kevésbé
igéretes utat kinalnak fel. A hallgatot koran, gyakorlatilag els6 éves koraban kény-
szerhelyzetbe hozzak, valasszon a lehetdségek kozott. Nem meglep6, hogy 6k on-
ként nem térnek le szakmailag az igéretesebb Utrol (amelyen tavaly a kevésszamu
veégzett hallgatd az utolso szalig be is jutott a diszciplinaris mesterképzésbe).

A mindség. Osztatlan az egyetértés, hogy a pedagogus a kozoktatas meghata-
roz6 szerepldje, aki a nagy demografiai-kulturalis valtozasok idején nemzeti misz-
sziot teljesit. Az 6 felkészitésének szinvonalat szorgalmazza mindenki, ezt igérte és
igéri a bolognai-rendszerii tanarképzés is, amikor egyetemi szinten egységesitette a
tanarképzést, amely szakmai alapozasra épit gyakorlatorientalt pedagdogusképzést,
kibovitve a mesterképzés kereteit.

Ezzel szemben idézik fel a gimnaziumi tudds tanarok példait a vilaghaboru
el6tti idokbol, valamint a Kaddr-kor altalanos és kdzépiskolai tanarképzésének rend-
ezett kettosségét. A két modell azonban egymastol is gyokeresen eltér: Az elobbi a
tarsadalmi elit nyolcosztalyos gimnaziumban valo oktatasara készitett fel, ez lehe-
toséget adott a ,,rendes egyetemi képzés” megtoldasaval a tanarképzd intézetben.
Az utdbbi a kotelezo altalanos, illetve a megsziirt kdzépiskola két ciklusara foiskolai,
illetve egyetemi célzott pedagdgusképzésben készitett fel. Ez a bdlcsészettudoma-
nyi teriileten, a kutat6i tovabbhaladasra lehetdséget adott, a természettudomanyok
terén azonban nem, itt a fels6foku beiskolazastol kezdédben kontraszelektiv volt: a
kivaloak kutatoi szakon tanultak, gyengébb pontszdmmal tanari szakparra lehetett
bejutni az egyetemen, ennél is gyengébbel a féiskolan: ezen felvételkor elagazd
utak k6zott nem is volt atjaras.

Epp a mindség vonatkozasaban a természettudomanyos tanarképzés osztatlan
rendszerének visszadllitasa sok jot nem igér. Nincs okunk arra, hogy ezt a régi
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rendszert hatékonynak tekintsiik, hiszen az abban kiképzett tanarok — talan peda-
gogiai eszkoztelenségiik miatt — bizonyosan hozzajarultak a természettudomanyos
érdeklédés és tudas apadasahoz a kozoktatasban. Ez egy beiskolazasi kényszerek-
kel miik6do, a foiskolak és egyetemek kettdsségére épiilé merev rendszer volt. A
kontraszelektivitastol mindenképpen meg kellene ovni a természettudomanyos ta-
narképzést, marpedig tobb tovabbi javaslat is felmeriilt, amely a természettudoma-
nyos tanarok korai elkiilonitését és konnyitett feltételekkel valo kiképzését célozza
(igy a mesterképzésbe vald automatikus tovabbhaladas, nyelvvizsga elengedése, a
pedagogiai-pszichologiai stidiumok rovasara bévitett keretekben specialisan eny-
hitett szakmai ismeretek atadasa, emelt 6sztondijjal csabitds) és igy a mindség ki-
valasa és kivalasztasa ellen hat(hat).

A szak. A tanari mesterszak célirinyosan a kozoktatasi szerepre készit fel.
Nem titkolt szandék, hanem koncepcionalis dontés eredményeképpen novekedett
benne a korabbi egyetemi rendszerhez képest a pedagogiai-pszichologiai stadiu-
mok és a kozoktatasi gyakorlat aranya, és lett pedagdgusképzés a besorolasa.
(Barmilyen fontos legyen is szamara a bioldgia és a kémia, mégis orvost, barmi-
lyen fontos a matematika és fizika, mégis mérnokot képeziink: a tudomanyok al-
kalmazasanak egy-egy teriiletére.) Mindemellett az alap- és mesterképzés kdzos
nézetében az 0j rendszerben végz0 tanar szakmai tanulményainak volumene egyik
szakképzettségi teriileten meghaladja a korabbi egyetemi, a masik szakképzettségi
teriileten eléri a korabbi foiskolai kredit-volument. A pedagogiai hangsuly egyér-
telmtl, de ez nem sorvasztotta el tanarképzés diszciplinaris dsszetevojét.

A tanari mesterképzés a szakképzettségek sokasagat kinalja, ezek valtozatos
valésithatd meg erbs intézményi koordinacié nélkiil. Az elvi megfontolasokon tul
az osszehangoldasnak ez a gyakorlati sziikséglete is indokolja, hogy ne szakképzett-
ségek szerint kiilon-kiilon, hanem egy egységként fogjuk fel a tanarszakot. Ez ter-
mészetesen nem jar azzal, hogy a tanarképzésben kulcsfontossagli diszciplinaris
studiumok ne élveznének szakmai autondmiat, hogy az ket gondozo intézmény-
részek elvesztenék feleldsségiiket €s az athdramlana a tanarszakot koordinalo, kép-
viseld, feliigyeld testiiletre vagy személyre. A tanarszak oktatasa jellegzetesen
szakmakozi egyiittmiikodes, elkeriilhetetlenil az lenne akkor is, ha szakképzettsé-
gek szerint ujra tanarszakok tucatjaira bomlana szét. Intézményesen garantalt szak-
makozi egylittmiikddés nélkiil tanarképzés nem tud mikddni.

Az ar. A bolognai reformmal kapcsolatban vissza-visszatér az a kritikai szem-
pont, hogy bevezetése hajszolt volt. Torténete kétségteleniil hektikus, a FIDESZ-
kormany vallalta fel mikdzben az intézményi integracio és a kreditrendszer beveze-
tése kototte le erejét, az SZDSZ-es oktatasi kormanyzat korbaccsal és mézesma-
dzaggal atiiltette a gyakorlatba, az MSZP-s tarca lankadt litemben hozta tet6 ala. A
tanarképzés bolognai reformjat élénk vitak kisérték, ezek a CSEFT néven ismert
kormanyzati elképzelésekhez képest 01j iranyt is szabtak szamara. A magyar reform
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egyik alapvet6 hibaja, hogy a képzési ciklusok 0sszehangolasa nem idében és nem
atgondoltan ment végbe, sajatosan a tanarképzés hatokorzetére nem jellemzé: a
mélyrehatd valtozasoknak volt koncepcidja, ami iitkdzések, kompromisszumok,
szabalyozasi egyenetlenségek kozepette, de 1ényegét tekintve érvényesiilt. Vala-
mennyi érdekelt maradéktalan egyetértését valoban nem sikeriilt elérni, de egyiitt-
miikodesét igen, amit leginkabb a HEFOP munkalatok végzése és az MRK altal
Osszefogott €s elbterjesztett szakmai-modul eldirasok kidolgozasa dokumentalt.

Az ilyen — mindent felkavar6 — 4talakitas természetesen tapasztalati ellenérzésre
¢és oOhatatlanul korrekciora is szorul. Bevalasanak egyik alapveto kérdése, hogy a pe-
dagogiai-pszichologiai tanulmanyok sikerrel toltik-e be azt a megnovekedett sze-
repet, amelyet a tanarképzés 1j rendszerében kaptak, hogy a tanarok pedagogiai
tudatossagat és hatékonysagat ndveljék. Az egyik legfontosabb lehetéség, hogy a disz-
ciplinaris tanulmanyok oldalan a szakmddszertanok a tekintetben dominans szere-
pet vivjanak ki maguknak, hogy meghatarozzak és megoldani segitsék: a szaktu-
domanyos ismeretanyag tomkelegébdl mit és hogyan kdzvetitsenek a jovo tandrai.

Az eddig befektetett munka elvész és az esélyek nem valnak valora, ha a beve-
zetés allapotaban 1évo reform elakad, iranyvételét elvitatjak és visszafordul. Ez egy
kiilondsen nagysulyu oktataspolitikai dontés, amelynek meghozatalaban biztos,
hogy szaktudasra és nemzetkozi atlatasra nagy sziikség van. A pedagogusképzés
modszeres (feliil)vizsgalata nem egyszerli és népszeri kommentar, vagy valamely
részérdek nyomatékos kifejtése, vagy tekintélyi vélemény, amely nagy nyomast
gyakorol. Ez tudomdnyos feladat, mégpedig — és ez a sajat farkaba harapo kigyo
esete — az e targyban fogalomalkotasra, mérésre, torténeti és nemzetkdzi keretben
értelmezésre képes neveléstudomany feladata. Sokan, akik ezen s szakman kiviil
allunk, hozzajarulhatunk szempontjainkkal a mérlegeléshez, de a hosszi tavra meg-
hatarozé dontés szakszerli megalapozasa bizonyara nem a mi feladatunk. Ugyan-
akkor a dilemmak tudomanyos vizsgalata nem lehet egyediil a magyar neveléstu-
domany belterjes ligye, hanem megkivanja a tdgabb, europai tapasztalatgyiijtést és
-kiértékelést, hiszen a bolognai-rendszer maga is europai lelemény, a meg-megingo
kozos perspektiva fontos alkotdeleme.

Tapasztalataim szerint, amelyeket a bdlcsész-képesitési kovetelmények évtize-
des kidolgozésa ¢és a most vitatott tanarképzési szisztéma atgondolasa és vitatasa
soran szereztem, a tanarképzeés bevezetés alatt alldé rendszerének felcserélése egy
merdben ujjal roppant nagy erdfeszitést igényel(ne): intézmények megmozgatasat,
pénzt, idot, szakértelmet, a manapsag oly sokszor hidnyolt hatasvizsgalatokat. Egy
régivel valo felvaltasa azonban teljesen reménytelen.
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A pedagdgusképzésben résztvevok kozosségében huzamosabb ideje jelentds fe-
szlltségek mutatkoznak, az elhuzodd belsé vitak mellett a képzési piac Gjraosztasa
komoly energiakat kot le. Mindekdzben a pedagogusok és a pedagogusképzés tar-
sadalmi presztizse, fontossag érzése, elismertsége régen nem latott mélységekbe
keriilt. A pedagogusok, a kozoktatas résztvevdinek méltatlan helyzete az orszag jo-
véjét is alapvetOen veszélyezteti.

Ezt a koz0s érdeket természetesen a vitatkozo felek mindegyike ismeri, és el-
ismeri, de ugy tlnik, a rovidtava érdekek erésebbnek bizonyulnak. Sokan fonto-
sabbnak latjak ugyanakkor a belsé harcot, mint a helyzet altalanos javitasa érdekeé-
ben torténd kozos fellépést. Meglatasom szerint az ¢lesedd vita eltereli a figyelmet
a fontosabb, kormanyzati [épéseket igényld feladatrol.

A vita lényege abbdl taplalkozik, hogy a tanarképzés rendje, logikéja, tartalma
jelentésen megvaltozott a bolognai-rendszer bevezetése kovetkeztében. A valtozas
— mint minden érdemi valtozas — valos és vélt érdekeket egyarant sértettek. Erde-
kes modon a valtozast erésen ellenzék kozott a nagy egyetemek, illetve a termé-
szettudomanyok reprezentansainak a hangja a legerdsebb. Fellelhetd ebben a régrol
ismert egyetemek-foiskolak ellentéte is, de ezt mar inkabb csak mellékes problé-
manak latjak. A valddi szembenallast a pedagogikum és a diszciplinak érdekeinek
latszolagos ellentéte valtotta ki. Azért nevezhetjiik latszdlagos ellentétnek, mert
meglatasunk szerint a tanarképzésben a két teriilet egymasra van utalva, és az 0sz-
szetartozot szétvalasztani, s6t szembeallitani nem szerencsés.

De hogyan alakulhatott ki ez az indokolhatatlan szétvalasztas és szembeallitas?
A Nemzeti Bologna Bizottsag Pedagogusképzd Albizottsaga volt hivatott arra,
hogy a tanarképzés 0j rendszerének szakmai vitajat levezesse, ¢és kialakitsa az 0j
képzési struktirara vonatkozod javaslatot. A vita ugyan nem volt fesziiltségmentes,
de a kozoktatas képviseldi 1ényegében egyértelmiien allast foglaltak a valtoztatas
f6 iranyanak meghatarozasaban. Eszerint a kozoktatas nem volt elégedetlen a ta-
narok szaktudomanyos felkésziiltségével, azonban a tanari mesterség altalanos ko-
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vetelményeiben nyujtott teljesitményiik terén fejlodést, fejlesztést tartottak sziiksé-
gesnek. A hatékonysag novelésének egyik fokuszaban a tanulokkal, sziilokkel foly-
tatott interakciok allnak, mivel a pedagogusok nem mindig talaljak meg a megfele-
16 eszkdzt, mddszert, attitidot az iskolai szituaciok szines palettajanak optimalis
kezeléséhez. Leegyszerlsitve és egy szegmensre koncentralva a probléma nem az,
hogy a foldrajz tanar ne tudna, hol folyik a Nilus, sokkal inkabb az, hogy nem tudja
elérni a gyerekeknél, hogy Ok is fontos kérdésnek tekintsék, és ezért megtanuljak.

A kozoktatas erds igénye alakitotta ki tehat a tanarképzés 0j rendszerének azt a
jellegzetességét, hogy a tandri mesterség altalanos kompetenciait allitsuk a kove-
telmények kozéppontjaba. Nemzetkozi és hazai tapasztalatokat is Osszesitve kiala-
kithat6 volt a tanari mesterség eredményes gyakorlasahoz sziikséges altalanos
kompetenciak értelmezése, rendszerezése és rogzitése. Ebben hangstlyosan szere-
pet kap ugyan a magas szintii szaktudomanyos felkésziiltség kdvetelménye is, de a
korabbi logikaval szemben nem ez a kizardlagosan vezetd szempont. Az Uj logika
rogziti tehat: a tanari mesterségnek egy a szaktudomanyos hattértl nem fiiggetlen,
de attol jol elkiilonithetd kdvetelményrendszere is van, l1étezik egy a szaktol elkii-
16nitheté képességstruktura, amit a tanari professzié altalanos részének tekinthet-
tiink. Ezt elfogadva célszeriinek latszott ezt a képzési feladatot az 11j rendszer ko-
z€éppontjaba allitani a pedagdgus mesterség hatékonysagndvelésének érdekében. Ez
a lépés presztizssérelmet okozhatott a korabbi kdzéppont — a diszciplinak — képvi-
sel6i szamara. Hangsulyozzuk, hogy meglatasunk szerint ez nem érdek, hanem
csak presztizssérelem, mert kimutathato, hogy a diszciplinak érdeke az 0j rendszer-
ben tényszerlien nem sériilt. Erre késobb kitériink.

Létrejott tehat az egységes és mester szintii tanarképzés, ahol a megfelel6 szin-
tl szaktudomanyos felkészités dontd6 mértékben az alapképzésre harul. A mester-
képzés kozéppontjaba pedig a jol értelmezhetd pedagogiai kompetenciak keriiltek.
Ebbdl a logikabol kdvetkezden a képzésért felelés szakembereket is a kozos terii-
letrél a pedagogikum képvisel6i kozil volt célszerii kivalasztani. Ez Gjabb presz-
tizssérelmet valtott ki: ,,Hogyan lehet, hogy példaul a bioldgiai tanar képzéséért
nem a biologia professzora a felelos?”

Az 1j képzési rend ellenz6i egyre tobb és ezzel egyiitt sajnos egyre inkabb
erbltetettnek latszo érveket sorakoztattak fel. A megjeldlt f6 problémak koziil né-
hanyat megemlitiink, amelyekre reflektalunk is:

1. Az 1j rendszer egyszeriien nem jo, mert a régi féiskolai szintli tanarképzés

szintjére siillyeszti a képzés szinvonalat.

2. Ertelmezhetetlen az egységes tanarképzés, mert nincs altalaban tanar, csak

bioldgia, magyar, foldrajz stb. tanar 1étezik.

3. Nem lesz elegendé tanar, mert ez a képzési struktira inkabb elriasztja a

hallgatokat a tanari palyatol. Kiilonésen igaz ez a természettudomanyok
teriiletén.
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Felmeriil még az alkalmassagi kritériumok felallitasa, a képzési id6, a masfél szak
problémaja, és a tudos tanar hianya. Kiilonosen erds, részben szerintiink is jogos
kritika éri az ugynevezett két féléves kiegészité képzést, ami a korabbi féiskolai
szinti tanari képzettséget két félév alatt emeli MA szintlire.

Nem tériink ki minden Iényegesnek 1atszo problémara, de a vita egy jellegze-
tessége feltling. Egyre inkabb a ,,siiketek parbeszédére” hasonlit a polémia, ami azt
jelenti, hogy nem egymasra reagalnak, hanem a sajat érveiket ismétlik a vitapartne-
rek. A vitanak ezt a jellegzetességét neveztem tobbszor is unalmasnak. A konstruk-
tiv megoldasok megtalalasa igényelné az egymasra figyelést.

Visszatérve a harom kiemelt problémara, vegyiik sorra, hogy milyen tényszeri
valaszok adhatok.

1. Az elso, talan leggyakrabban elhangzo probléma, hogy a bolognai-rendszer-
ben képzett tandarok nem kapnak megfelelé szaktudomdnyos felkészitést, tehat
a szinvonal nem lehet megfeleld!

Ez az allitas igy altalanositva egyszeriien nem igaz. Az allitas értelmezésében nyil-
vanvaloan tényeket kell felsorakoztatni. A tények pedig azt mutatjak, hogy egy ta-
nari végzettség mogott legalabb harom kiilonbozoé szintli szaktudomanyos felké-
sziiltség lehet. Egyrészt a sokat emlegetett masodik szakképzettség, ami az
alapképzésben 50 €és hozza a mesterképzésben, a szakmodszertant nem szémitva,
tovabbi 30-40 kreditnyi szaktudoméanyos teljesitményt var el. Ez valoban megfelel
a régi foiskolai szintli képzés kreditmennyiségének. A szaktudomanyos felkésziilt-
ségben a kovetkezo, és 1ényegében gyakoribb eset az elsé szak, ami all az alapképzés
minimum 110 és a mesterképzés tovabbi 20-30 kreditjébdl. Ez valamivel maga-
sabb, mint régi egyetemi szintli kétszakos tanari szak szaktudomanyos kovetelmé-
nye. Mindezek utan meg kell emliteni, hogy a rendszer lehetdvé teszi, és valoszinii
¢élnek is majd vele, hogy diszciplinaris mesterszak utin szerezzen valaki tanari ké-
pesitést. Ebben az esetben a szaktudomanyos kreditszam joval meghaladja a 200-
at. Altaldban tehat azt mondhatjuk, hogy bar eltérd szintii szaktudoméanyos képzett-
ségek allnak a tanari végzettség mogott, de tobbségében eléri, sot meg is haladhatja
a korabbi egyetemi szintli szaktudomanyos kovetelményeket. Ugyanakkor meg kell
allapitani, hogy a tényleges probléma is talalhato a harom kiilonbz6 szint értelme-
zésében. Nevezetesen az, hogy a tanari végzettség mogott meglévo szaktudomanyi
alap kiilonb6z0ségeit nem mindsiti a rendszer kiillonbozének. A felhasznaloknak,
az iskolaknak tehat nem elég a végzettséget igazold oklevelet megismerni, érdemes
elkérni a diploma mellékletét is, amiben a jelentds kiilonbségek meglathatok. Ter-
mészetesnek latjuk, hogy az iskolak megfeleld tajékoztatasa ezt a helyzetet tisztazza.
A kérdés értelmezését nem bonyolitjuk azzal, hogy vajon ugyanolyan mesterszintii
szaktudomanyos felkésziiltség kell-e minden iskolaban és minden életkorban. Ez-
zel azért nem foglalkozunk bévebben, mert elfogadjuk, hogy a magasabb szintli
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szaktudomanyos felkésziiltség a tanari képzettség altalanos szintjét is emeli. Azt
azonban tényekkel tamasztottuk ala, hogy a jelenlegi rendszer nem kovetel altala-
ban kevesebbet a szaktudomanyok teriiletén sem.

2. A masodikként felsorolt probléma a tanari professzionak az oktatott ismeretek-
tol fiiggetleniil is ertelmezheto tartalmat kérddjelezi meg.

Ez az allitas mar nem unalmassa, hanem lehetetlenné teszi az érdemi vitat. Tagadni
azt az evidenciat, miszerint az emberek, a kdzosségek megismerése, a kommunika-
cios képességek, az emberekkel vald banni tudas, a kozosségek fejlesztésével kap-
csolatos képességek onnaloan nem is léteznek, hat legalabbis tdjékozatlansagra
vall. Az elfogadhato, hogy a szaktudomanyokkal egyiitt értelmezhet6 jol a tanari
professzio. Ugyanakkor ezt a kapcsolatot nem lehet leegyszeriisiteni arra, hogy
,persze azért pedagdgiara és pszichologiara és mddszertani ismeretekre is sziikség
van”, mert ezzel éppen a kozoktatas gyakorlati tapasztalatait negligaljuk. Nem cél-
szer( tehat azt allitani, hogy aki ,,csak” az emberekhez ért magas szinten — pedago-
giai pszicholdgiai felkésziiltsége révén —, az nem alkalmas a tanarképzés felel0ssé-
gének az elvallalasara. Ez az éllitdas ugyanis azt is jelenti, hogy pl. a biologia
professzora alkalmas a tanarképzés vezetésére, mert biztosan ért annyira az embe-
rekhez is, amennyire kell. Ez az aszimmetrikus szembeallitas nem vezet konstruk-
tiv megoldashoz. A kijelentés tehat nehezen védhetd. Ha még is érteni akarjuk, ak-
kor oda jutunk, hogy a korabbi rendszer jo volt, mert a bioldgia tanarokat a
biologusok feleldssége mellett képezték. Presztizssérelmet sejtiink a hattérben, és
elfogadjuk, hogy ez valodi sérelem, de akkor errél kell beszélni!

Az eddig elemzett két problémara adott valaszt egymas mellé allitva j megvi-
lagitast kap az egységes MA szintli tanarképzést elutasitok motivacidja. Eszerint,
bar nem igaz, hogy kevesebb szaktudomanyos képzést kapnak a leend6 tanarok, de
mivel nem a szaktudomanyok képviseldi adjak a szakfeleldst, és a pedagogikum a
korabbi kereteit kibdvitette, ezt nehéz elfogadni.

3. Erdekes eredményre jutunk akkor is, ha a harmadik kiemelt problémat probaljuk
tényekkel alatamasztani. Tény, hogy a természettudomanyok irant és ezen beliil
a tanari szak irant is a kétciklusu tandrképzés bevezetése ota tovabb csékkent
az érdeklodés. De az is tény, hogy ez a csokkenés nem hazai jelenség és nem is
az wj tipusu tanarképzés bevezetésével kezdodott. Kétséges tehat oksagi kap-
csolatot feltételezni ott ahol az okozat elobb jelentkezett, mint az ok!

Sajnos a helyzet tényleg dramai, nem lehet a keziinket széttarva tehetetleniil szem-
1éIni, hogy néhany év mtlva nem lesz tanar fizikabol, kémiabdl vagy barmely mas
tantargyakbol sem. Siirgetéen intézkedni kell tehat, hogy mieldbb értelmét lassak
az arra alkalmas fiatalok a tanari palya valasztasanak. Ennek érdekében el lehet
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rendelni, hogy a tanarképzés esetében allitsuk vissza a korabbi képzési rendet,
azonban a visszaallitas nem fogja javitani a tanari palya vonzerejét. Meglatasunk
szerint ugyanis az 0j tobbciklusu felsGoktatas csak lathatobba tette és nem eléidézte
a tanarképzés valodi problémajat, a tanari palya elképesztéen alacsony tarsadalmi
megbecsiilését.

A korabbi rendszerben csak igen korlatozott szamban képeztiink a mai érte-
lemben vett diszciplinaris mester szakosokat, tovabba az egyetemi szintli tanari
veégzettség a szaktudomanyok doktori képzésébe is adhatott belépot. Ennek megfe-
lel6en viszonylag ,,tomeges” volt a tanarképzés, bar a végzett tanarok nagy hanya-
da nem keriilt a tanari palyara. Az igy kialakult helyzetnek volt kdszonhetd, hogy a
korabbi tanarszakokon a pedagogikum masodrangi képzési teriilet volt, hiszen
ugysem tanarnak késziil a tobbség. Ez a hangsulyeltolodas kiilondsen az egyeteme-
ken volt kifejezettebb, hiszen a féiskolak tanar szakosai koziil sokan jobb hijan ke-
riltek ,,csak” féiskolara, és nagyobb aranyban fogadtak el, hogy esetleg mégis ta-
narok lesznek. Draga és rossz hatékonysagu volt ez a tilzott 1étszam tanarképzés.

Az 0j képzési struktara kidolgozoi arra torekedtek, hogy lehetdleg azok keriil-
jenek be a tanarképzésbe, akik valdban tanarok akarnak lenni. A diszciplinaris ala-
pokat pedig az alapképzésben tervezték biztositani, gondoskodva arrdl is, hogy a
diszciplinaris felkésziiltség ne csorbuljon, mint ezt korabban kifejtettiik. Létrejott
tehat a bolognai rendszerként elhiresiilt felsdoktatasi képzési struktura és ezen beliil
a tanarképzés Uj rendje.

Ebben a rendszerben az alapképzést kovetden a tehetséges fiatalok sok nem
tanari mesterszak koziil valaszthatnak. Ezek a szakok piacképesebbek, tehat tobben
valasztjak. A tanarszakra valoban csak azok jelentkeznek, akik tényleg tanarok
akarnak lenni. Most valt lathatéva tehat, hogy ha komolyan kell venni, akkor ha-
nyan valasztjak a tanari palyat. Ez a bolognai-rendszernek nem hibaja, hanem ki-
vanatos sajatossaga. Azt kell kiképezni tanarnak, aki az akar lenni! Ezzel a tudato-
sabb palyaorientacioval reményeink szerint egyrészt a redukalodo kontraszelekciod
miatt, masrészt a motivaltabb hallgatéi bazisnak koszonhetéen, tovabba a tanari
mesterség szaktudomanyon tuli dimenzidinak mennyiségi €s hitiink szerint mind-
ségi emelésével a leendd tanarok hatékonysaga fokozhatod, ami a presztizsproblé-
mak mérséklésének egyik 1épése lehet.

A jelenlegi vitak gyokere nagyrészt a felsdoktatas atalakitdsanak a tempo6jabol
is eredeztethetd. A bevezetésre — mind az alapképzés, mind a mesterképzés eseté-
ben — erdltetett tempoban keriilt sor. Voltak ugyan szakmai vitak, de feszité gazda-
sagi és politikai nyomasok révén gyorsabban bevezetésre keriilt, mintsem kiérlelo-
dott volna a szakmai Gsszhang. A nem megnyugtatd tarsadalmi tamogatas, a
képzési piac besziikiilése miatt kialakuld ellentétek tovabb nehezitették a szakmai
itkozések konszenzusra torekvé kezelését. A bevezetés el6tti indokolt vitak jelen-
tos része igy a bevezetés utanra tevodott.
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Mindemellett az elsé évek tapasztalatai megmutattak, és ez varhaté volt, hogy
valddi hibai is vannak a bevezetett Uj rendszernek. A vitaban igy nemcsak alprob-
1émak, hanem tényekkel alatamaszthatd ellenérvek is megjelentek. Az litkozési
pontok szamanak, erejének kdszonhetéen a nyilvanossag szamara egyre kiélezet-
tebben adodott at a dilemmak, problémaértelmezések, kritikak tobbsége. A vita
¢lesedése egyre nagyobb nyilvanossagot kapott. Az ujsdgok hasabjain, a radio és a
televizid csatornain egyre tobben, egyre csipdsebben, és egyre tobb tényszerti alli-
tassal biraltak a bolognai-rendszert, ami a mar sokat emlitett presztizsnek egyalta-
lan nem kedvez. Szerencsés lenne ezt a folyamatot megallitani, épit6 jellegli meg-
oldasi tervekkel helyettesiteni.

A most mar nyilvanvalo, valodi problémak kezelésére két ¢élesen eltérd lehetd-
ség kinalkozik.

Az egyik — és erre néhanyan hajlanak — hogy a tanarképzést ki kell venni a bo-
lognai-rendszerbdl, meg kell sziintetni az egységes tanarképzést. Ennek a megoldas-
nak a tovabbi részleteir6l még nem sokat tudunk, de érezhetéen a korabbi tanar-
képzés logikajat kivanjak visszaallitani. Meglatasunk szerint ez részben lehetetlen,
részben a kivant kedvezé valtozast sem érné el. Ha mégsem a korabbi struktira re-
a jelenleginél nem kisebb problémakat sziiljon.

A masik lehetdség, hogy a tapasztalatok atgondolt értékelése alapjan a sziikséges
valtoztatasokat a jelenlegi rendszer keretei kozott hajtjuk végre. Ennek legfébb felté-
tele, hogy a vita konstruktiv vitdva nemesedjen ugy, hogy a diszciplinak és pedago-
gikum képvisel6i elfogadva kolcsonds egymasrautaltsagukat, félreteszik a presz-
tizsféltést, a presztizssérelmeket, és a kozos érdekeiknek megfelelden Gsszefognak.

Ilyen szempontbol 6rvendetes volt a Tanarképzok Szovetsége altal szervezett
vitaforum zaré hangneme, amely az elkeriilhetetlen egyiittmiikodés mellett foglalt
allast. Valojaban jo esélye van a konstruktiv kooperacionak, hiszen meggy6z6dé-
siink, hogy minden megnyilatkoz6 a maga hite szerinti legjobb tanarképzés mellett
kotelezte el magat. A kozismert nyertes-nyertes megoldasra kellene térekedni, és
szerencsés lenne elfelejteni a nyertes-vesztes vita értelmességét.

Az egyiittmiikddés elsd, és a megvalosulasaig a legfontosabb célkitlizése lehet,
hogy elfogadtatjuk a tarsadalom felelés vezetdivel, ezen keresztiil a tarsadalommal,
hogy a {6 problémat hazankban a pedagégusok méltatlanul alacsony tarsadalmi el-
ismertsége jelenti. Ha ezen nem sikertil jelentdsen javitani, akkor nem tudunk atto-
rést elérni a kérdésben, barhogy is alakitjuk at a képzés tartalmat, logikajat.

Amennyiben a jelenlegi kereteken beliil keressiik a jobb megoldasokat, eléter-
jesztiink néhany konkrétabb javaslatot, amelyekben feltehetéen konnyen egyetérte-
nek a vitazo felek.

Egyik ilyen javaslat a masodik szak problémajara vonatkozik. Mint emlitettiik,
a masodik szak a szaktudomanyos felkésziiltségben kiilonbozik az els6 szaktol.
Tudjuk, hogy némely szakképzettség kizardlag masodik szakképzettségként értel-
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mezhetd. Ezt a logikat javasoljuk némely esetben forditva is alkalmazni. Azt java-
soljuk tehat, hogy egyes szakteriileteken csak igy lehessen tanari szakképzettséget
szerezni, ha a teriilet eléri, vagy legalabb megkdzeliti a régi értelemben vett egye-
temi szintll tanari képzettség szakteriileti szintjét. Jelenleg ez plusz egy félévnyi,
azaz 30 kredites tobbletet igényel a kétszakos képzésben, ahol nem masfél, hanem
valodi kétszakos végzettséget kapnanak a hallgatok. Két modja kinalkozik e torekvés
megvalositasanak. Egyrészt az alapképzésen belill, illetve az alap- és a mesterkép-
z¢s kozotti idoben — allamilag finanszirozott hallgato esetében allami finanszirozas
mellett tehat a kredittallépést megengedve — tamogathatnank ennek teljesitését. Az
eddigi rendszer lényegében mar biztositja, hogy a 180 kreditet 8 félév alatt teljesit-
se a hallgato. Javaslatunk szerint ezt kibdvitenénk gy, hogy 8 félév alatt nem 180,
hanem 210+10% kreditet finanszirozna az allam bizonyos szakteriileteken. Els6-
sorban a tanarhiany miatt a természettudomanyos szakokat sorolhatjuk ide, de a
klasszikus ,,bolcsész” szakteriileteket sem lenne indokolt kizarni, mint pl. az idegen
nyelvek, a magyar és a torténelem. A tantargyak korét mindenesetre pontosan meg
kell hatarozni.

Masodik javaslatunk a szakok altal élesen biralt 2 féléves kiegészité képzésre
vonatkozik. Nemcsak a szakteriiletek képviseldiben ¢l a korabbi képzési logika,
hanem azokban is, akik erre a képzésre felvételt nyernek. A magyar szakra bekerii-
16k példaul Szombathelyen is meglepve tapasztaljak, hogy a szak kurzusait csak
néhany kreditnyi mértékben kell felvenni. Kiilonosen azok szeretnének tobb szak-
mai targyat tanulni, akik régebben, pl. tobb mint 10 éve végeztek a fdiskolan, és
azota tetemes pedagogiai, modszertani tapasztalatokra tettek szert, de szaktudoma-
nyos felfrissiilést szivesen fogadjak. Javasoljuk, hogy a két félévet 3 félévre bovit-
stik, és a plusz félév (30 kredit) bdvitse a szakteriileti képzést. Igazolt, jelentds pe-
dagogiai tapasztalat esetén az intézmény a pedagogiai gyakorlati kurzusok jelentOs
hanyada alol felmentést is adhatna, igy egyes esetekben a képzési id6 nem is bo-
viilne. Ez a valtoztatas ésszeriien rugalmasabba tenné a képzési kereteket. Fenti lo-
gikaval talan mas sajatos képzési formak bels6 aranyait is érdemes Gjragondolni!

Végiil, de nem utols6 sorban egy altalanos problémat szeretnék hangstlyozni,
amiben feltehetden minden érintett egyetért.

Az alapképzések Képzési és Kimeneti Kovetelményei (KKK-i) akkor késziil-
tek, amikor még nem lehetett pontosan tudni a mesterképzések KKK-it. Sok oka
volt dsszességében mindenkinek arra, hogy ,tulzsufoltta” tegye az alapszakot. Sokan
vélekediink ugy, hogy eljott az ideje az alapszakok feliilvizsgalatanak. A tanarkép-
z¢€s szempontjabdl ez valodi gondot jelent. A szakteriiletek ugyanis az alapszakon
azt az elvet érvényesitették, hogy fel kell késziteni a hallgatot a diszciplinaris mes-
ter szakra. Ezt nem tartjak lehetségesnek 110 kredittel. Igy azt a hallgatét, aki min-
den nehézség ellenére felveszi a masodik tanarszakhoz sziikséges 50 kreditet, vég-
képp nem tekintik megfelelden felkésziiltnek a diszciplinaris mesterképzésre.
Javaslatunk szerint az ilyen hallgatd kapjon lehetéséget arra is, hogy a korabban
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ismertetett logika szerint a 8 félév finanszirozott féléven beliil teljesithessen kiilon
térités nélkiil +30 kreditet az adott szakteriileten.

A harom javaslattal azt akartam érzékeltetni, hogy 1éteznek valddi problémak,
amelyek megoldasara jelentGs tobbletforras nélkiil is lehet ajanlasokat megfogal-
mazni Ggy, hogy az ne a szakteriiletek kozotti rivalizacidt jelentse, remélve, hogy
az egymasra figyel6 és épitd modositasi tervek taldlkozasaval a célnélkiili és végte-
lennek tind polémiak lezarhatova valnak.
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Tizegynéhany évvel ezelott végigsdport az orszdgon a nyolcosztalyos gimnaziu-
mok ,,mindenekfelett valosaganak™ szele. Nagyon sokan soroltak mellette a racio-
nalis és érzelmi érveket, sugallva, hogy ez a szerkezet jelentheti a kozoktatds bajaira
a gyogyirt. Tulnyomorészt olyan, egyébként sajat teriiletiikon kivald szakemberek,
tudosok, akik maguk is ilyen intézményben végeztek. Ervelésiiknek szamtalan
megfontolasra méltd eleme volt, sok energia és figyelem forditodott a téma kutata-
sara. Sok iskola a nyolc- és hatosztalyos gimnaziumi képzések inditasaban latott
menekiilési utat abbol a demografiai apalybdl (valamint a kdzeli nagyvarosok el-
szivo hatasat is ellensulyozandd), amely a kilencvenes évek elejétdl hatarozottan
érzékelhet6 volt, kiillondsen a kozepes méretii telepiiléseken. Csak azok az iskolak
lettek azonban sikeresek, amelyek olyan tarsadalmi kdzegben léteztek, olyan fenn-
tartoi-mikodtetési paraméterekkel birtak, amelyet oktatasszociologusok joval ko-
rabban peremfeltételként hataroztak meg ezeknél az iskolatipusoknal. Végiil kide-
rilt, hogy dnmagaban egy strukturalis elem nem old meg, ahogyan nem is general,
alapvetd kozoktatasi problémakat. Ezzel a példaval analog helyzetnek érzem az j-
ra feler6sodni latszo vitat, amely a tudostanarok vs. pedagogia kérdését feszegeti a
tanarképzésben.

Most, amikor lehet6ség nyilik arra, hogy a tanarképzés Bologna-verziojat fe-
lillvizsgaljuk, a szocsatak kereszttiizébe keriil ismét a feloldhatatlan dilemma: disz-
ciplina vagy pedagdgia? Van-¢ tanar altalaban, vagy csak matematika-, fizika-,
magyartanar 1étezik? Ugyanaz a paradigma-iitk6zés, csak mas verbalis kontdsben.
Persze tudjuk, nem torekszik kizarolagossagra sem a pedagogia, sem a szaktudo-
many, az allando vitakérdés a tanarképzésen beliili ardnyuk.

Am ennél is lényegesebb kérdés, hogy vajon ki az, aki errél az ardnyrél dont?
A tanarképzést az iskola (no meg persze, a tanarképzést folytatd intézményi egysé-
gek) feldl szemlélok azt gondoljak, nekik kellene ezt a dontést meghozni, mert ne-
kik van a legatfogobb ismeretiik az iskolarendszer miikodésérdl, kovetkezésképp a
mikodtetéshez sziikséges tanarok felkészitésérdl is. A tanarképzést a tudomanyos
kozosségek feldl szemlélok azonban ugy érvelnek (alapvetden a felséoktatasba be-
keriil6 hallgatok altalanos és szakspecifikus input-tudasa alapjan), hogy tarthatatlan
a kozoktatas allapota, a tanarképzésben igenis Ujra a diszciplinaris képzésnek kell a
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foszerepet kapnia, mert az egyre gyengébb tanarok keze koziil egyre gyengébb tu-
dasu gyerekek keriilnek ki, akik bekeriilve a felsGoktatasba egyre gyengébb tanarok
lesznek, akik kezei koziil... Pozitiv feed-back, mindannyiunk tapasztalatai alata-
masztjak ezt az érvet is.

To6bbnyire ezen a ponton bukkan fel a tudostanar, mint olyan tanareszmény,
aki megoldhatja a kdzoktatds szdmos problémajat, de az oktatési szinvonal zuhana-
sat mindenképpen'.

Tulajdonképpen kik is a tudostanarok? Erre nemigen hallunk definiciokat, in-
duljunk tehat innen. Tobbféle alternativa kinalkozik, az egyik szerint tuddstanar az
a — jobbara gimndziumi — tanar, aki maga is intenziven és eredményesen miiveli
szaktudomanyat. Ezt a megkozelitést halljuk leggyakrabban, visszautalva régi idok
nagy tanar alakjaira, akik alapvetden (bar nem kizar6lag) a két vilaghabora kozott
kezdték palyajukat, és neveltek tudosgeneraciokat, mikdzben maguk is terméke-
nyen jarultak hozza koruk szaktudomanyos eredményeihez.

Egy maésik lehetséges értelmezés szerint tuddstanar az, aki tanari tevékenysé-
gének minden mozzanataval a fudos- és kutato-utanpotlas oktatasat szolgalja.
Akiknek az igazi kozege, szakmai specialitasa a rendkiviil er6s diszciplinaris felké-
szités, e téren kivalo eredményeket érnek el az arra alkalmas didkokkal, és kétség-
teleniil oriasi szerepiik van abban, hogy a magyar tudoményos potencial erdsodjék.
Ez lagyabb definici6, hiszen a tanar tudomanyos eredményessége itt nem feltétlen
elem, azonban a tuddstarsadalom valosziniileg nem a tudomanyt professzionalisan
miveld tanarembert hianyolja, hanem azt a tanart, aki képes kivalo tudospalantakat
nevelni! Ez jogos elvaras, a félreértést az okozza, hogy a tudostanar kétféle megkd-
zelitése Gsszecsuszik az érvelés soran. Mint ahogy az is igaz, hogy ilyen feladatok
megoldasa soran a nem kivalo szaktudomanyos képzettségii tanarok komoly karo-
kat tudnak okozni, hiszen olykor nem ismerik fel, sot, gyakran kifejezetten biintetik
a gyerek kreativ, egyedi tudomanyos megoldasait, tamogatas helyett gyakran el-
nyomjak a kibontakozni késziil6 tehetséget. A szaktudomanyos bizonytalansag
raadasul sulyos szakmai hibakhoz, rugalmatlan gondolkodashoz és sokszor agresz-
szivitashoz vezethet, kiilonosen, ha pszichologiai-pedagdgiai-kommunikacios fel-
késziiletlenséggel is parosul.

Id6zziink el mégis néhany mondat erejéig a tudomanyt miiveld tuddstanar ar-
chetipusanal. Legtobbszor matematika-, fizika-, kémiatanarokrol, irodalmarokrol,
nyelvészekrol, etnografusokrol van szo, akik vagy a tanari munka mellett végeztek
tudoményos-miivészeti tevékenységet, vagy a tanari munka életiik egyik fontos sza-
kasza volt csupan. Utobbiak kdzé tartoznak olyan kivald miivészeink, mint Gdrdo-
nyi Géza, Mora Ferenc, Nemeth LaszIlo, Vaci Mihdly, Szabo Magda, Jokai Anna,

" A tudéstandr igénye mogott egyértelmiien az a szandék hiizodik meg, hogy a leendd tanarok a jelen-
leginél sokkal t6bb szakdiszciplinaris ismeretet tanuljanak, és ez a torekvés dnmagaban méltanyolhatod
is volna. A problémat az okozza, hogy a képzési félévek szamanak novelése nélkiil ezt csak egyféle-
képpen lehet megoldani: a pedagogiai-pszichologiai modul jelentds visszaszoritasaval.
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hogy csak néhanyat emlitsiink azok koziil, akiknek a munkassaga meghatarozoan
taplalkozik a tanari munkabodl. Miiveikbol kiragyog a tudostanar egyik jellegzetes-
sége, amely a természettudos-tanarok palyaképébdl, de kiilondsen a diakok vissza-
emlékezéseibol is egyértelmiien kiolvashato: a tudostanarok tandrnak (Ggy altala-
ban) is kivdloak voltak, amit a mddszeres pedagogiai felkésziiltség, emberismeret
¢és emberi tartas garantalt. Képtelen és veszélyes is tehat szembeallitani a diszcipli-
naris €és a pedagogiai kvalitasokat, még annyira sem, hogy dontd prioritast rende-
liink valamelyikhez. E ponton pedig ki kell jelenteniink azt is, nem elég, ha valaki
szililetett tanar: képezni is kell, a tanari kompetenciak mindegyike fejleszthetd, elsa-
jatithato. Vitathatatlan természetesen, hogy van, akinek jobbak a személyiségébdl
fakado pedagogiai képességei, az empatia, nyitottsag, humorérzék, kommunikacios,
szocialis kompetenciak stb., de ez nem kérddjelezi meg az eredeti allitast.

A tudoéstanarokra vald hivatkozasokat érdemes abbol a szempontbol is vizs-
galni, hogy kik és milyen kontextusban emlékeznek rajuk. Altalaban olyan tudésok
szajabol halljuk a tudostanar-eszményt, akik erésen kotddnek az adott diszciplina-
hoz, és az illet6 tanartdl kaptak a kezdd stimulust a tudomannyal vald elkételezo-
déshez, raadasul maguk is kivalo elmék, az intellektualis elit élvonalahoz tartoznak.
Ritkan halljuk azt, hogy valaki ,,.csak” atlagemberként® jo szivvel és elismeréen
nyilatkozik sajat tudostanarardl, aki a tudomannyal megkeseritette iskolai minden-
napjait, allandé kudarcot, esetleg kishitiiséget alakitva ki’. Kivéve, ha az a tudosta-
nar kivalo tanar is volt egyben, aki nem pusztan a tudomannyal hat. Ezzel pedig
ismét az alapoknal vagyunk: nincs tudostanar jo tanarsag nélkiil. Emlegetett tudos-
tanaraink szinte kivétel nélkiil gimndziumi tanarok, akik valoban kénnyebben tud-
jak tudomanyos teljesitményiikkel megragadni a felnéttkor kiiszobén allo fiatalok
figyelmét és elismerését. Az a feltevés pedig, hogy a gimnazium a felsdoktatasra
készit fel, erdsiti azt az elvarast, hogy ebben az intézménytipusban tudostanarok
legyenek. A baj csak az, hogy manapsag a felsdoktatas sokkal szertedgazobb, to-
megesebb, mint akar egy-két évtizeddel ezel6tt, nem is beszélve a tuddstanar hés-
korardl, a 19. szazad utols6 harmadarol és a 20. szazad els6 felérél. Megallapithat-
juk persze, hogy sajnos, a felsGoktatds sem jelent mar kétségteleniil és minden
szintjén tudomanyos képzést, hogy bizonyos intézménytipusban, vagy szakokon az
alapképzés a jobb kozépiskolak atlagos szinvonalat sem éri el egy-egy tudomanyte-
rlileten, de akkor azt is meg kell allapitanunk a tudomanyos elemzés kdvetkezetes-
ségével, hogy ez nem kézoktatasi, és fleg nem tanarképzési probléma. Kovetke-

% Tekintsiink el most att6l a ténytSl, hogy atlagembereket nem is hallunk tudéstanarokrol nyilatkozni,
hiszen egyrészt nem tudjak megitélni a tanar tényleges tudomanyos teljesitményét, masrészt nemigen
szoktuk megkérdezni 6ket ilyen tigyekben.

3 Onmagéban a tudomanyok oktatisa nem jar feltétleniil ilyen eredménnyel, de a mindennapi tapasz-
talat sajnos ezt mutatja. Komoly probléma, hogy zart tudomanyos kdzegben ez egyszertien nem érzé-
kelhetd.
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zésképpen a tudostanarok ezt a gondot a legesekélyebb mértékben sem tudhatjak
orvosolni.

Sajnalatos félreértés a felsGoktatas tomegesedését és ennek negativ kdvetkezmé-
nyeit a tanarképzés tudosképzés iranyaba valo eltolasaval megoldhatonak vélni. Tel-
jesen érthetd, hogy lehetetlen az elitképzéshez szokott egyetemi oktatd szamara an-
nak tudomasul vétele, hogy a BA-BSc-képzésekben egyiitt iilnek a legjobb 5-10%-ba
tartozo hallgatok azokkal, akik 15-20 évvel ezel6tt sokadik probalkozasra sem ju-
tottak volna be egyetlen egyetemre sem. A felsGoktatas tomegesedése — interferalva
a ,,magyar bologna-folyamat” jol ismert keletkezési sajatossagaival — a tudomanyos
képzés jogos input-igényeinek nyilvanvaléan nem tud megfelelni. Ezen azonban
nemigen segithet a tuddstanar, sét, ne feledkezziink meg arrdl a tényrdl sem, hogy
jelenleg csak olyan tandrok vannak a palyan, akik alapvetden egyetemi tudosképzés-
ben vettek részt'. Ha erételjesebb tudoméanyos képzést szeretnénk biztositani a leendd
tanaroknak, akkor az is végiggondolando, hogy elegendé-¢ a 10+1 félév.

De térjiink vissza a tudostanarokhoz! Tételezziik fel érthetd igényként azt, hogy
legalabb a gimnaziumokban a tudomanyossag legyen a dontd mindsitési elem.
Nézziink néhany idevonatkozé adatot a KSH adatbazisabol:

1. tablazat: A 7 éves ¢és idosebb népesség legmagasabb befejezett iskolai végzett-
ség szerint (%)

1920 | 1970 | 1980 | 1990 | 2001 | 2005
Kozépiskolai végzettség 1,9 9.4 14,6 16,2 22,7 25,2
érettségivel .
(gimnazium + szakkdzépiskola)
Egyetemi, féiskolai oklevél 1,0 3,2 5,1 7,6 9,8 11,7

: http://www.nepszamlalas.hu/mc2005/mc2005 hun/kotetek/09/02 ert.pdf, letoltés: 2010.
majus 5.

™ A gimnaziumi érettségi ardnya 19802005 kozott 40-46 % kozott ingadozik az Gsszes
érettségin beliil, azaz a teljes népességnek maximum 10-12%-4t érinti.

A tudoéstanar tehat olyan kor idealja, amikor a teljes népesség alig néhany szazalé-
ka jart gimnaziumi képzésbe, és 1980-ig sem érte el a 10 %-ot, arrol nem is beszél-
ve, hogy a tudomany mivelése is egészen mas feltételek kozott folyhatott. Tegylik
fel egy pillanatra, hogy a gimnaziumban manapsag is a tudostanar a valéban haté-

* E sorok szerzbje 25 éve olyan kétszakos természettudomanyos tanarképzésben részesiilt, ahol az
I-IV. évfolyamon a pedagégiai-pszichologiai targyak oraszamaranya 5% koriil mozgott, és V. évfo-
lyamon sem haladta meg az 50 %-ot az iskolai gyakorlaton kiviili pedagbgiai-modszertani 6raszam.
Az aranyok dramaian nem moédosultak az elmult évtizedben sem, kivéve természetesen a bolognai ta-
narképzést.
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kony modell! Ebben az esetben is az a helyzet, hogy a teljes populaciéra gyakorla-
tilag a 10%-nak megfeleld tanarképzést akarnank kizardlagossa tenni. Ezen szan-
dékunk szerint azonban azt is allitanunk kell, hogy mindenki képes és mindenkinek
sziikséges is gimnaziumi €rettségit szereznie, nemcsak 10%-nak. Ellenkez6 esetben
az a kép alakul ki, hogy tarsadalmilag érzéketlenek, az iskola szerepét anakronisz-
tikusan szimplifikalok, csupan egy sziik réteg hosszu tavh érdekeit mindenek felet-
tinek tekintok vagyunk. Ezt a rossz iizenetet pedig természetesen keriilni szeret-
nénk, ami csak ugy lehetséges, ha arnyaltabban és sokoldalubban koézelitiink az
egész probléma-komplexumhoz.

A tudostanarokra nagy sziikség van, hiszen fontos, hogy a tudomanyos élvonal
utanpotlasat mar a kozoktatas befejezd szakaszaban is szaktudoméanyosan kivaloan
felkésziilt tanarok biztositsak. Ebben az esetben is felmeriilhet azonban néhany
kérdés. Az egyik, hogy a tudostanar milyen tudomanyt tanit: az egyetemi tananya-
got (BSc? MSc?), vagy valami mast, példaul valamilyen nemzetkozi standardhez
(ha volnanak ilyenek) igazodé tartalmakat? Az érintett diakok hol tanulnak: csak
gimnaziumokban, bizonyos szakkozépiskolakban, teljes osztalyokban vegyesen,
csak a tagozatokon, csak emelt draszamu képzésben? Mi a teend6 azokkal a gye-
rekkel, akik ugyancsak tudostanart igényelnek, csak egy mdsik tudomanybol: va-
gyis mindenki ugyanazt tanulja példaul kémiabol akar vegyész, akar matematikus,
akar nyelvész akar lenni? Mert ha iskolatipushoz kotjiik a tuddstanart, akkor ez be-
kovetkezhet. Sorjazhatnanak még a hasonlo tantervi, strukturalis, differencialassal,
Osszességében az iskolai funkciorendszerrel kapcsolatos kérdések, amelyek csak
latszolag egyligytek, valojaban egy komplex rendszer elemeire vonatkozé alapvet6
felvetések, és a jelenlegi terjedelemnél sokkal részletesebb kifejtést igényelnének.

Tovabba: tudéstanar tanit altalanos iskolaban, szakiskolaban, szakkozépiskola-
ban is? Milyen életkorhoz kdssiik a tudomanyos felkészitést? Tudjuk, hogy nagyon
sok kisdiak van, aki csodalatos kognitiv teljesitményre képes, jol birjak, sot élvezik
is a korai intellektualis terhelést, jo érzékii tuddstanarok nagy eredményekre segit-
hetik 6ket. Intézménytipushoz, vagy specialis képzési programokhoz rendeljiik tehat
a tudomanyos képzést? A tudostanar Ohajtasa ugyanis ténylegesen azt a vagyat fejezi
ki, hogy minél t6bb, min¢l tudomanycentrikusabb ismeretet tanitsanak az iskolaban,
¢és lehetdleg mindenki fogadja el, hogy ez az idealis megoldas. 4 tudostanar tehat
valojaban egyfajta tantervi kovetelményrendszer tandri megtestesitdje.

De mi legyen a tobbiekkel (akar kicsik, akar nagyobbak), akik nem képesek
a kovetelmények teljesitésére: tekintsiik Sket oktatasi selejtnek? Es ha kimondva-
kimondatlanul ezt tessziik, akkor milyen problémat oldottunk meg? Csupan egyet:
kivalogattuk a tudomanyos felsdoktatas szamara a potencialis jelolteket.

A Kkor itt be is zarul: egyetlen partikularis, bar kétségteleniil fontos stratégiai
célnak rendeljiik ala nemcsak a teljes tanarképzést, hanem gyakorlatilag a kdzok-
tatas egészét is. Sulyos allitasok ezek, de ha a teljes tankoteles népességet tekint-
jik, igazak.
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Az elmult idészakban sok oktataspolitikai 6tlet generalodott alapvetden helye-
selhetd tarsadalmi megfontolasbdl, de doktriner, hektikus és kontraproduktiv médon
megvaldsitva. Ebb6l azonban nem kovetkezik sem az, hogy minden, az utobbi év-
tizedben bevezetett dolognak az ellenkezdje volna jo, sem pedig az, hogy a szaktudo-
many-uralta tanarképzés megnyugtaté eredményeket hozna. Nehezen értelmezhetd
példaul az a nézet, hogy a képzés 300 kreditjébdl szerzendé 10+40 pedagodgiai-pszi-
cholégiai kredit (1/6 rész) a diszciplinak stilyos érdeksérelmét jelentené’.

Egy tanar értékelhetd onmagaban tanarként is, mert iskolai kdzegben a ma-
gyar- meg a fizikatanar mindennapi munkéjaban sokkal tobb a tandrsagbol fakado
kozos, mint a targyak kiillonb6z0ségébol eredd eltérd elem. Ez azonban nem legiti-
malja a gyenge diszciplinaris — erds gyakorlati képzés modellt!

Véleményiitkdzésekre, allaspontjaink érvekkel, statisztikakkal vald megerdsi-
tésére sziikség van, be kell mutatni, hogy jo tanar nincs alapos pedagogiai felkészi-
tés nélkiil, mint ahogy erds és biztos szaktudomanyos tudas nélkiil sem.

Egy azonban bizonyos: a megfeleld aranyok nem allapithatok meg, és foképp
nem donthetdk el egy-egy aktualisan erés szakmai lobbi iskolaképe alapjan.

> A szakmédszertani és a szaktargyi tanitési gyakorlat kreditjeit a szaktudoméanyok inkébb tekintik a
sajatjuknak.
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Hogy pedagogusnak sziiletni kell vagy tanulhatd mesterség, régi vitdja a tarsada-
lomnak. Mindkét tdbor védi valonak vélt igazat, de csak ritkan sikeriil meggy6zni a
vitapartnert. A szakemberek természetesen egyetértenek abban, hogy vannak olyan
ismeretek, fogasok, modszerek melyek tanithatok, melyek ismertében felkésziil-
te(bbe)n allhat ki a palyakezdé tanitvanyai elé. Altalaban egyetértés van abban is,
hogy egyarant sziikség van szaktudomanyos, pedagdgiai-pszichologiai és modszer-
tani felkészitésre. A szakmabeliek ezek aranyan, sorrendjén vitatkoznak, és ez volt
az a kérdéskor, mely a TanarképzOk Szovetségének V. Akadémidjan talan legin-
kabb megosztotta a megjelenteket.

Hatvani LdszI6 professzor bevezetd eldadasaban egyértelmiien a szaktudoma-
nyos felkészités els6dlegessége mellett tette le a voksot. Javaslatai kozott megfo-
galmazta példaul azon elképzelését, hogy csak olyan intézményben folyhasson pe-
dagogusképzés, ahol szinvonalas kutatomunka folyik. Bevallom, nem feltétlentil
latok a kettd kozott Osszefiiggést. Egyrészt gy gondolom, hogy ha atvizsgalnank
napjaink kozoktatasban felhasznalhato tankonyveit, akkor elvétve talalnank olyat,
melyben az elmult évtizedek szaktudomanyos kutatasainak eredményei megjelen-
nek. (S6t, ha az elemzést kizardlag a természettudomanyos targyakra korlatoznank,
minden bizonnyal jelentésen nytjthatnank az idGintervallumon. Talan csak a Plutd-
val kapcsolatos valtozas az egyediili kivétel.) A tankonyvek azonban természetesen
valtoztak, de legf6képpen azért, mert a nemzetkozi és hazai kutatasok (pl. PISA-
mérések és a kompetencia vizsgalatok) bebizonyitottak, hogy pedagogiai, modszer-
tani, szemléletbeli valtozasra van sziikség.

A szaktudomanyos kutatasok kiemelt szerepe a pedagdgusképzés szempont;ja-
bol azért is kérdéses, mert az eléadd maga jelentette ki, hogy a tanarjeldlteknek
mast kell tanitani, nem pedig kevesebbet. Ha pedig ezt elfogadjuk, akkor aligha
képzelhetd el, hogy a legfrissebb szaktudomanyos eredményekkel ne a diszciplina-
ris képzésben résztvevoket ismertessiik meg! A kivalo kutatasi potencidl és a peda-
gogusképzes kapcesolata tehat ebbdl az iranybdl is megkérddjelezhetd. Mindazonal-
tal még az is kérdéses, hogy a kivald kutatasi eredmények egyiitt jarnak-e azok
atadasanak képességével? Ha ugyanis végiggondoljuk tanuléi palyafutasunkat, ak-
kor valdszintileg fel tudunk idézni olyan tanarokat, akik bizonyitottan magas szintii
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ismeretekkel rendelkeztek, ennek ellenére nem tudtdk azt megfelelden atadni.
Szamos vitacsoport, tovabbképzés tapasztalata alapjan allithatd, hogy ezen példak
tobbsége a felsGoktatasbol szarmazik. Erdemes lenne megvizsgalni, hogy ennek az-
e az oka, hogy diakként még jobban tiszteljiik tanarainkat, hallgatoként pedig mar
kritikusabbak vagyunk, vagy éppen az egyre gyarapodo ismeretek, tapasztalatok
allnak a hattérben? Vajon milyen szerepe van e tanarképben annak, hogy a felsdok-
tatasban oktatok egy részének nincs tanari végzettsége? Mi is indokolja tehat az in-
tézményekben zajlo kutatas és a pedagogusképzes dsszekapcesolasat?

A vitainditoé eldadasban elhangzott az is, hogy a pedagodgiai-pszichologiai tar-
gyak a Bologna-rendszerben plusz 22 kreditet kaptak, és ez szintén hozzajarul a ta-
narképzés valsagahoz. Ez az allitds — véleményem szerint — szintén tobb szempontbol
vitathato. Egyrészt mar korabban is voltak olyan képzési programok (pl. a mérnok-
tanar-képzés teriiletén), melyekhez képest a mostani 50 kredit nem jelent 22 kre-
ditnyi tobbletet. Egy ilyen novekedés egyébirant kb. hét szazaléknyi eltérést jelent
a 300 (180+120) kredithez viszonyitva. Az eltérés tehat olyan csekély, hogy a prob-
1émak egészen biztosan nem (csak) innen erednek. Ha egyaltalan 1éteznek problé-
mak a képzési programokkal kapcsolatban! Az 1j tipust képzési programok sikere
vagy sikertelensége ugyanis még nem bizonyithatd, hiszen a végzettek (mar ahol
vannak egyaltalan!) még nem toltottek el éveket a pedagoguspalyan. Amig ilyen
eredmények, tapasztalatok nem allnak rendelkezésiinkre, addig lehet éppen érde-
keknek, elképzeléseknek megfeleld joslatokban bocsatkozni, de ilyen vélelmekre
nem szabad fontos dontéseket alapozni!

Tagadhatatlan ugyanakkor, hogy a korabbinal joval kevesebben jelentkeznek
pedagdgusnak. Ez azonban egyaltalan nem meglepd, hiszen ebbdl a szempontbdl a
tarsadalom hasonlit a vita soran felemlegetett példaszemélyhez, akinek ha elég so-
kaig ismételnek valamit, akkor a végén elfogadja, sot sajatjanak tekinti az Gtletet.
Valoban sikeriilt addig ismételgetni a ,,sok a pedagogus” kijelentést, mig a tarsada-
lom hozzaszokott, magaéva tette a gondolatot. Igy aztan a felelésségteljesen gon-
dolkodé sziilok megprobaljak lebeszélni gyermekiiket a munkanélkiiliséget eldre-
vetité diplomaszerzésrol, a diakok érdekldédése csokken (esetleg pontosan sziileik
példajat latva), a képzésben résztvevok pedig megprobaljak csokkenteni (nem egy
esetben minimalizalni) a befektetendd energia mennyiségét. Nem novelik a jelent-
kezOk szamat a médiumok tanarverésekrol, iskolai atrocitasokrdl sz6ld hiradasai
sem, hiszen a legtobben nyugodt, konfliktusmentes légkdrben szeretnének majd
dolgozni, a fizikai er6szakot megprobaljak elkeriilni. Mivel azonban a legtobb em-
bernek nem jut eszébe, hogy ezek a hiradasok nem a hétkdznapi torténéseket mu-
tatjak be, hanem kiragadott, extrém példakkal probaljak névelni az olvasottsagot,
nézettséget, a hamis kép meg tud telepedni a gondolatok kdzott.

A Bologna-rendszer ismeretlensége, ijdonsaga is szerepet jatszik a jelentkezok
alacsony szamaban. J6 néhany tanuloi kérdés még a felsGoktatasban dolgozokat is
zavarba hozza, éppen ezért nem csoda, hogy a sziilok vagy a kozépiskolai tanarok
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sok esetben nem tudnak informacidkat, tanacsokat adni, a régi bevalt ,,atvonalak”
tobbsége napjainkban mar nem jarhato. Nem konnyiti meg a jelentkezok helyzetét
az sem, hogy nagyon sok felsGoktatasi intézményben folyik tanarképzés, a korabbi
nagy multi helyszinek mellett szamos 10 intézményben is megjelent ez a képzési
forma. A kozottiik torténd valasztas azonban nem a képzési programok eltéréseinek
figyelembevételével torténik, ezt csak nagyon ritkan nézi meg valaki! A hirnévnek,
a kiilonb6z6 rangsorokban elfoglalt helyezésnek, a megkozelithetdségnek, a kollé-
giumi ellatottsagnak, a hallgatoi rendezvényeknek nagysagrendekkel nagyobb sze-
repe van a valasztasban, mint annak, hogy kettd- vagy négykredites targyakat kell
majd zOmében teljesiteni. Az intézményi boség azonban véleményem szerint csak
atmeneti, gazdasagi okokbol a valaszték hamarosan sziikebbé valik, hiszen nem le-
het 2-3 f6s képzéseket hosszu tavon életben tartani.

Mindezek mellett a kétlépcsOs rendszer hangsulyosabba tett egy korabban is 1étez6
problémat, ami nem mas, mint a nyelvtudas kérdése. Diplomat mar évek ota csak
nyelvvizsga (nyelvvizsgak) birtokdban lehet szerezni. Mivel minden évben tobb
ezer olyan hallgatd van, aki nem tesz eleget ennek az eldirasnak, ezért sokan csak
késobb, olykor évek mulva vehetik at okleveliiket. A probléma az alapképzésben
résztvevoket is érinti, koziiliik is minden bizonnyal leginkabb azokat, akik az alap-
szak mellé egy minor képzésbe is bekapcsolodtak, nekik ugyanis kétféle elvaras
rendszernek kell megfelelniiik. Ha ez annyira lekéti az energiajukat, hogy a nyelvi
kovetelményeket nem tudjék teljesiteni a harom év alatt, akkor nem kapnak alap-
diplomat, kovetkezdleg nem is tudnak tanari mesterképzésre jelentkezni.

Hatvani professzor eléadasaban jelents problémaforrasként emlitette a tanar
szak szakfeleldseinek hianyz6 szakmai ismereteit. Teljesen egyetértek, amennyiben
ilyen eléfordul, ezt a — remélhetéleg csak kényszer sziilte — helyzetet meg kellene
szlintetni! Legalabb ilyen fontos azonban az is, hogy a szakfelelds ne csak szakmai
ismeretekkel, hanem tanari végzettséggel is rendelkezzen, mindkét teriiletre szik-
ség van! S6t! Az lenne az idealis, ha ezen talmenden lenne néhany éves kozokta-
tasban szerzett tanitasi gyakorlata is. A felsGoktatasban szerzett tapasztalatok ugyanis
szintén hasznosak, de kevéssé hasonlitanak egy atlagos altalanos vagy kozépisko-
laban torténtekhez. Teljesen mas problémakkal kell szembenézni ezekben az in-
tézményekben, mas a tanulok igényszintje, motivacids bazisa stb. Konnyl belatni,
hogy az a szakfelelds tud legszinvonalasabb munkét végezni, aki mindharom teriile-
ten otthonosan mozog, egy vagy két teriilet ismerete Snmagaban nem elég.

J6 pedagogusnak is csak az tekinthetd, aki nemcsak magas szintli szaktudoma-
nyos ismeretekkel rendelkezik, hanem képes azok magas szintli atadasara is. Mind-
két OsszetevOre sziikkség van, barmelyik hianya sériilést okoz. A pedagdgiailag,
modszertanilag felkésziilt, de hianyos ismeretekkel biré tanar nyilvanvaléan nem
tudja majd megtanitani az adott tantargyat, nem fogja tudni felfedezni, gondozni a
tertileten tehetséges gyermekeket. Az, aki kivalo szaktudomanyos felkésziiltséggel
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bir, de pedagogiailag, mddszertanilag felkésziiletlen, az viszont nemcsak az adott
targy tanuldsatol tudja elvenni a didkok kedvét, hanem akar magatdl az iskolatdl, a
tudas elsajatitastol, amellyel az ,,élethosszig tartd tanulds® koraban egy életre hat-
ranyos helyzetbe hozhatja tanitvanyait. Bar utobbit joval sulyosabb problémanak
érezziik, nem lenne szabad megengedni, hogy barmelyik is bekovetkezzék!
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Az eléadasok és a hozzaszolasok alapjan ugy latom, hogy igen sok kérdésben van
egyetértés a vitazo felek kozt, ezek a kozos pontok jorészt a diagndzisok szintjéhez
kotddnek. Jelentds eltérés az oktulajdonitasban van, s mivel a problémak gydkerét
mashol érzékelik az egyes szakértd csoportok, igy a megoldasi javaslatok is igen el-
térd iranyba mutatnak. Az alabbiakban roviden jeleznék néhanyat a k6zos diagno-
zisokbol, majd dsszefoglalom azok egyfajta értelmezését. Kozos diagnozisok:

e (Csokkent a természettudomanyi teriileten a tanari képzésre jelentkezok
szédma.

o A szaktargyi felkésziltség meghatarozé eleme a szakmai tudasnak, igy 1é-
nyeges, hogy a képzés soran ez megfeleléen biztositott legyen.

e A természettudomanyi tanari képzés terén tapasztalhatd problémak meg-
oldasa nem csupan a képzéshez szorosan k6tddo okokra vezethetd vissza,
jelentésen meghatarozza a pedagoguspalya presztizse is.

e A hazai viszonyokra reagald és hagyomanyokhoz viszonyuld, megjulo
pedagodgusképzésre van sziikség.

Csokkent a természettudomanyi teriileten a tanari képzésre jelentkezok szama.
Ez a csokkenés meglatasom szerint azonban nem kapcsolhato kizarolag a Bologna-
folyamathoz, mint ahogy az a korabbi allasfoglalasokban gyakorta megjelent. Egy-
részt a hallgatoi 1étszamok csokkenése e szakokon (pl.: matematika, fizika, kémia
stb.) mar a kilencvenes években elkezd6dott, s ekkor még a mai képzési struktirat
megel6z6 osztatlan tanarképzési rendszer miikodott orszagszerte. Azért is problé-
mas a Bologna-folyamatot feleldssé tenni a természettudomanyos tanari képzés
hallgatoi hianyaiért, mert az nem abbol a célbol jott 1étre, hogy e problémakat or-
vosolja. Sokkal inkabb az atjarhato, egyéni tanulasi utakat tamogatd felsGoktatasi
kornyezet megteremtését célozta. A jelentkezOk szamanak évek ota tartd csokkené-
se jobban kothetdk olyan okokhoz, mint:
— a természettudomanyos képzés kozoktatasban tapasztalhatd hattérbe szo-
rulasa (alacsony oraszam, érettségi targy hianya stb.) és céljainak megha-
tarozatlansaga;
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— az atalakul6 (osztott) tanari képzésben a természettudomanyi szakokon ta-
pasztalhatd megkiilonboztetés fenntartasa kutatd- és tanari szak kozt;

— a természettudomanyi képzésben a valodi atjarhatosag biztositasnak hia-
nya BSc szinten kutatoi és tanari szak kozt.

A szaktargyi felkésziiltség meghatdarozo eleme a szakmai tudasnak, igy lényeges,
hogy a képzés soran ez megfeleléen biztositott legyen.

Ennek az alapelvnek teljesiilését szolgalja, az els6 szak esetében a korabbi
egyetemi ¢s a masodik minor szak esetében a korabbi foiskolai szintnél magasabb
kreditérték. Kiemelt szerepli azonban a szakmai felkésziiltségben a szakmai tudas
mas aspektusainak — pedagogiai és pszichologiai teriiletek — atgondolt fejlesztése
is. A pedagdgusképzés terén gyakorta példaként allitott orszagokhoz — angol, finn
minta — nem az egyes struktirak atvételével lehetne kozelebb keriilni, hisz e rend-
szerek erdsen kotédnek a maguk kontextusahoz, tarsadalmi valosagahoz. A minta
épp abban rejlik, ahogy ezekben az orszagokban a szaktargyi és a személyes szak-
mai fejlodést egységben kezelik, és folyamatos fejlesztésiik egyéni ttjait tamogat-
jak mind tartalmi, mind strukturalis szinten. Ennek eléréséhez alapvetd, hogy a pe-
dagogiai—pszichologiai stidiumok megfelelé aranyban jelenjenek meg a képzési
tartalomban. Tamogatja még e célok elérését, ha a pedagdgussa valas folyamata a
folyamatos szakmai fejlodés gondoltara épit, ami jelen esetben mindenképp 0j ala-
pokon ¢és 11 tartalommal bird tovabbképzési rendszert jelent.

A természettudomanyi tanari képzés terén tapasztalhato problémak megolddsa nem
csupan a képzéshez szorosan kotodo okokra vezethetd vissza, jelentésen meghata-
rozza a pedagoguspalya presztizse is.

A tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis kontextus altal determinalt alacsony palya-
presztizs azonban nem ndvelhet6 a szakteriileti kreditek novelésével, vagy a korab-
bi képzési forma visszaallitasaval, hiszen, ha ez kellé megoldast kinalt volna, akkor
nem csokkenhetett volna korabban ilyen mértékben a tanari palya tarsadalmi elfo-
gadottsaga. Egy redlis, tarsadalmi igényekre valoban reagaldo megoldas formalasakor
olyan elemekre érdemes inkabb tamaszkodni, amelyek pontos és kiszadmithato, pers-
pektivat és szakmai elémenetelt biztositod palyava teszik a tanari mesterséget, s mind-
emellett megfeleld parbeszédet nyitnak errdl az érintett szereplokkel. Ehhez:

— aszakmai fejlodéshez kotott karrier lehetdség kell,

— ami a szakmai fejlodés egyes allomasaihoz pontosan koriilhatarolt kove-
telményeket (kompetenciakat) rendel, és biztositja azok mérhetdségét,
tovabba tamogatja és elvarja a teljes palya soran a folyamatos szakmai fej-
16dést.
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A hazai viszonyokra reagalo és hagyomanyokhoz viszonyulo, megujulo pedagogus-
képzésre van sziikség.

Ezzel egyiitt a pedagdgusképzés megujitasa, atalakitisa soran lényeges szamba
venni és mindenki szamara vilagossa tenni azokat a meghatarozoé alapelveket, amelyek
athatjak a teljes fejlesztési folyamatot, s melyek egytttal meghatarozzak/meghata-
roztak a kialakitando pedagogusképzés és pedagoguskép sajatossagait is. Ezen alap-
elveknek elore meghatarozottaknak €s a késobbiek soran kialakult rendszerbdl azo-
nosithatonak kell lenniiik. A kiilonboz6 utakat mutatd nemzetkozi fejlesztések (angol,
finn, holland) példaul az alabbi alapelvekben kozosek: fejlodés, felelosségvallalas,
egyiittmiikodés. K6zos tovabba benniik, hogy a pedagogusképzés tartalmanak meg-
ujitasa mindig szervesen Osszekapcsolodik azokkal a széles korlien értelmezett
modszerekkel, melyeket a képzés, az oktatas soran, illetve maganak az 0j képzési
struktiranak, tartalomnak az implementalasa soran érvényesitenek.

A hazai fejlesztések e fenti alapelveket sok szempontbodl tamogatjak, de sajnos
sem szakmai, sem tarsadalmi kérokben nem nyilvanvaloak ezek a kapcsolatok.

deskesk

A kozos diagnozisokra épitve a tovabbiakban néhany javaslatot kinalok megfonto-
lasra abban bizva, hogy ez segiti a ko6z0s megoldasok felvallalasat. Meglatasom
szerint nehezen kozelithetok addig az allaspontok, amig a pedagdgusképzés pers-
pektivajabol vizsgaljuk csupan a problémat, hisz ebbdl a nézépontbdl erésen meg-
hatarozoéak maradnak a gyakorta megrogziilt intézményi, szervezeti érdekek.
Mindezek alapjan azt javaslom, hogy a pedagdgussa valas folyamata legyen a
meghatarozé elemzési szempont a természettudomanyos tanari képzéshez kot6do
helyzetelemzésben és javaslatformalasban. Kiilonb6zé szinteken torténd €s a valos
problémakra reagald 6sszehangolt fejlesztésekre van sziikség:

Kézoktatas terén:

— a természettudomanyos képzés céljainak, kereteinek és folyamatanak fe-
lillvizsgalata,

— olyan struktarak és tamogat6 rendszerek kidolgozasa, amelyek segitségé-
vel a természettudods tandri palya kecsegtetobb célla valik, pl.: 6sztondijak
diakoknak, természettudomanyi taborok, programok rendszerszerii meg-
inditasa, tudosok, egyetemi oktatok altalanos- és kozépiskolaban torténd
szerepvallalasa; a pedagogussa valas folyamatanak megismertetése, a pe-
dagogusok szamara kutatd tanari statusz kialakitasa stb.

Felsooktatas terén:

— atfogo vizsgalat szervezése a pedagdgussa valas folyamatarol a Bologna-
rendszerben;
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a képzés tartalmi, szerkezeti vizsgalata abbol a célbdl, hogy mennyire ta-
mogatja a meghatarozott célok és alapelvek teljesiilését. Példaul a BA és
BSc szinten mennyire lehetséges a szabad atjaras és valasztas;

olyan szakmai egyeztetd forumok formalissa tétele, ahol k6zos célok meg-
oldasan keresztiil egyiittmikodést és parbeszédet vallalnak a kiilonb6z6
szereplok. Példaul a tovabbképzések rendszerének, tartalmanak és latoga-
tottsagadnak megljitasa a természettudomanyi képzésben, vagy az 6tddik
félévben torténd mentoralds folyamatanak modszertani és pedagogiai
szempontjainak kidolgozasa.

Szakmapolitikai szinten:

palyamodell kialakitasa, amelyben a folyamatos szakmai fejlédéshez ko-
todik a szakmai elémenetel és finanszirozas.

Végezetiil szeretném kiemelni, hogy a pedagogusképzés atalakulasa sok megol-
dandd problémat hordoz még magaban, ugyanakkor mar konkrét elérelépések,
eredmények is jelen vannak a megujulé tanarképzésben, mint:
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(utolso félév);

a palyaorientacio lehetdségének beépitése a rendszerbe (10 kredit — BA);
szakmai kovetelmények pontositésa, a kimenti szabalyozas tartalmi meg-
hatarozasa a kompetenciak leirasaval (tanari kompetencia lista).
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KATONA ANDRAS
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féiskolai docense,
a Tanarképzok Szovetsége Szakmodszertani Szakosztalyanak
igyvezetd elnoke
kato@ludens.elte.hu

Keser(i hangt hozzaszoélast irtam a témaban a Pedagdgusképzés 2007. 1. szamaban,
melynek 1ényege az volt, hogy az egységes kétciklusu tanarképzés bevezetése el-
kapkodott, kelléen at nem gondolt, rengeteg kart okozhat, féleg az un. kdzismereti
targyak képzésében. Politikai és lobbiérdekek nyoman sziiletett a dontés (a tanitod-
képzés példaul teljesen kimaradt a reformbol), melynek hatterében munkaerdpiaci
megfontolasok munkaltak, vagyis a csokkend gyerekszamhoz kevesebb tanar kép-
zésére van sziikség. Ez — kiilondsen a természettudomanyos tanarképzésben — ,,til
jol sikertilt”.

Kasszandranak érezhetem magam, hisz joslataim szinte mind bevaltak, de el-
lenérveim nem talaltak meghallgatasra, hiszen ma is aktudlis kérdéseimet az illeté-
kesek valaszra sem méltattdk. Es ha én lettem voltam az egyetlen ellenz6? Sokan
voltunk ilyen Kasszandrak. Mire nem érkezett valasz?

—  Szinte semmire sem jo a BA-s diploma, amennyiben a végzett nem 1ép to-
vabb a mesterképzésbe, melynek felvételi kerete erdsen limitalt, harmada
az alapképzésnek. Ez igy nem mas, mint a munkanélkiiliek 1étszamanak
csokkentése a felsdoktatasban valo ,,parkoltatassal”.

— A tanari mesterségre, professziora szocializalni kell, mégpedig a képzés
els6 napjatol, de mindenképpen az elejétdl. Ehhez képest az els6 harom év
szinte teljesen csak a szaktargyrol szol. Nem érv, hogy a 18 évesek még
nem tudnak donteni, mert harom év mulva dontésiik éppen annyira esetle-
ges, tapasztalatok hijan valo.

— Amennyire orvendetes a képzés végére beiktatott fél éves gyakorlat, any-
nyira nevetséges, hogy jovore tanarok tomege kaphat diplomat januar-
februarban, amivel nyilvan minimum honapokig semmit sem tud majd mit
kezdeni. De ez mar 2006-ban is lathat6 volt!
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A ,,pusztaba kialtott” kérdésekhez azdta 1j, és eléggé egységesen szomoru ta-
pasztalatok csatlakoztak. Abbodl a kényszerbdl, hogy a szakos képzés az els6 harom
évre Osszpontosul, az a gyakorlat sziiletett, hogy példaul térténelembdl harom év
alatt kell elvégezni a hallgatoknak a teljes anyagot, amire eddig a féiskolakon is négy
év allt a rendelkezésre. Ez mindenképpen szinvonaleséshez vezet!

A mesterképzés két évében viszont a pedagogiai-pszichologiai targyak domi-
nalnak, Iényegesen nagyobb oraszamokkal, mint a korabbi tanarképzés rendszeré-
ben. Ertem én, hogy a megnovekedett nevelési problémak fokozottabb felkészitést
igényelnek, de milyen tekintélye lesz a kell6 szaktargyi ismeret hijan 1év6 tanarok-
nak? Lattam mar — igaz, jellemzden a felsdoktatasban és kevéssé a kozoktatasban —
kivalo tanart kello pedagogiai képzettség hijan; de magas pedagogiai képzettséggel
rendelkez6, képzetlen szaktanart még nem! Es nem is szeretnék! Sajnos, a gyanum
az, hogy itt is a lobbiérdekek dontottek, hiszen amennyire egységes pedagodgiai-
pszichologiai képzOk tarsadalma hazankban, annyira széttoredezett a kiilonb6z6
szakterlleteket, szaktargyakat tanito tanaroké.

Hogy sajat szitkebben vett szakteriiletemrdl, a szakmodszertanrol is szoljak, mi
szakmodszertanosok a két szék kozil (szaktargyi és pedagogiai-pszicholdgiai kép-
z¢s) a pad ala kertiltiink. Ez mar négy évvel ezel6tt is lathato volt, hogy igy lesz. A
szakmai ¢és tanarképzési kreditekért folyo ,,0ridsok csatdja”-ban nekiink csak mor-
zsék jutottak. Gyakorlatilag ugyanannyi, mint amennyi korabban volt, csakhogy
mostmar bevallottan az altalanos iskolai és kozépiskolai szaktanarsagra is fel kell
késziteni, itt most utdbbin beliil halvanyan megemlitve a specialisabb igényeket ki-
vané szakkdzép-, €s az igazan ,,spéci” teriiletet jelentd szakiskolat is. Nem beszélve
szakterliletem, szaktargyam azon sajatossagarol, hogy torténelemtanitds mellett a
tarsadalmi ismeretek, jelenismereti stidiumok tanitdsanak sajatos feladataira is fel
kell késziteni a jovend6 tanarokat. Négy éve azt irtam, hogy ,,aggédom az altalanos
iskolai tanarképzés jovéje miatt”. Azota jol latom, hogy a kdzépiskolai torténelem-
tanitas is paradigmavaltason megy keresztiil az 0j érettségi rendszer miatt, ami az ¢
tertilet irant valod fordulast igényelné, tehat csak azt donthetem el, hogy melyik uj-
jamat vagjam meg.

Mit tehetiink a jelen helyzetben? Erre kereste a valaszt a Tanarképzok Akadé-
midjanak V. lilése, melyen a koztarsasagi elndk szamara készitett Szdrny és teher
szakanyag készit0i (Dr. Csermely Péter) és mas elkotelezett felsGoktatasi szakem-
berek (Dr. Hatvani LaszIlo és Dr. Patkos Andrds) élltak el6 bolcs javaslatokkal. Ezt
aztan az utdna hozzéaszo6l6 pedagogiai-pszichologiai szakemberek tobbsége lesopor-
te az asztalrol, a bevezetésért elsé szamu felelds azt hangoztatva, hogy nincs elég
tapasztalat. Hunyady Tandr Urnak eziton is jelentem, igenis van. Ebb8l kotottem
egy szerény csokrot, mert a helyzet teljességgel tarthatatlan. Es ez nem csupan a
maganvéleményem! Koril kell nézni példaul intézményem, az ELTE Bolcsészet-
és Természettudomanyi Karan!
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Persze azt is tudom, hogy elhamarkodott és hibas dontéseket csak tetézni lehet
ellenkezé eldjelii hasonlokkal. Szerényen és minden visszhang nélkiil elhangzott
egy javaslat ezen a tanacskozason, ami targyalasi alapul szolgalhatna a tovabbiak-
hoz: egy évvel megnovelni a tanarképzés idotartamat az allami tamogatas (fejpénz)
emelése nélkiil. Ha ezt ki tudnank tolteni kell6 tartalommal, de a szaktargyakat és a
szaktargyi modszertanok képviseldit is egyenld partnernek tekintve a pedagogiai-
pszichologiai targyakéval, akkor menthetnénk a jelenlegi, az eredményes tanarkép-
z¢€s jovojét erOsen fenyegetd helyzetet. Mert igenis vészhelyzet van!
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Hogy miért érzem benne jol magam? Hogy miért vallalom? Allok ki érte? Mikoz-
ben ezer gondjat naponta vergédom végig diakjaimmal? Elsdsorban persze a BA-
képzés nehézségei jelentenek szakmai-lelkiismereti gondot. Nalunk, az ELTE-n is
»eloallitunk™ (segitlink nekik Iétrejonni) valoban kompetens, olykor elkdtelezett fi-
atal ,,emberjavitasra” késziil6 értelmiségit, s aztan a munkaerdpiac meg sajnalkozik
vagy nevet a markaba: neki ezekre a markas munkadarabokra pedig se pénze, se
sziiksége.... A tehetséges BA-hallgatot vagy azért éri csalodas, mert a ,,sors nem
nyitott nekik tért” (Pet6fit idézvén), vagy azért, mert tovabbtanuldsi ambicidihoz
mar nem méretezett a keretszam. Nem gy6zom hangsulyozni, ez nagy gond, oriasi
gond! De nem a ,,bolognai tanarképzés” gondja — barki barmit is mond. Szdval mi-
ért szeretem a bolognai tanarképzést? Vegyiik sorra.

Szerencsés megoldasnak tartom, hogy nem frissen érettségizve — joforman
nagykamaszként 18-19 évesen kell sorsdontd — a régi rend szerint szinte valtoztat-
hatatlan palyavalasztasi dontést hozniuk a leendd hallgatoknak. Palyavalasztasi
dontést? Csudat! Tanulési iranyvalasztast. Mint megtapasztaltuk: a kdzhangulat sze-
rint ugyanolyan szak tanaranak jelentkezni kisebb erdfeszitést igényelt, mint ugyan-
olyan szak ,,tudésanak”. (Tudom: a pedagdgusdinasztiak esetében ez nem igy van
— magam is ebben néttem —, a ,,bolcs6ben”, legalabbis a cserkész-, vagy ttdrdcsa-
patban elddlt a kérdés: a csaladi tradico folytatasa — akarhogyan és akarhol. De ez
azért kisebbség, ugye tudjuk? Mikozben fontos kisebbség, ezt is tudjuk.)

De azt is tudjuk, hogy a pedagdgusképzésben vald elindulas, értelmiségivé ne-
velkedés-emelkedés jellegzetes elsGgeneracios stratégia. Félreértés ne legyen: irgal-
matlanul sziiksége van az iskola vilaganak — ma kiilondsen — elsdgeneracios értelmi-
ségiekre (akiknek még sajatélmény a szegénysor, a kiilvaros, a — félve merem leirni —
a putri. De azt is tudom, hogy e vilag, e hozomany tulsulya a pedagogusvilagban
nem teljesitményfokozo tényezo, az elsdgeneracios értelmiségi/pedagdgus maga is
érzékeny neveldkre, mentorokra szorul, joforman egész ¢élete azzal telik, hogy hat-
ranyait ledolgozza, hogy gyakorta észlelt kisebbségi érzését ne a novendékein to-
rolja meg, hogy ne féljen egy-egy tehetséges tanuld nehezebb kérdéseitol.

A Bologna-folyamat két szintje e kérdést, ha nem is oldja meg: ,,kezeli”: Miért
mondom ezt? Mert a 21-22 éves ifji mégiscsak inkabb tehetd felelssé palyava-
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lasztasaért, 3 év alatt megmutatkozik, hogy a nehéz feladattal, Toldiként a ,kor
jarmanak legy6zésével” miként birkédzik, milyen etikai tartas vezeti a palyahoz.
(Szemben a ,,régi rendszerrel”, amikor tehat sokan végzetesen a ,,kénnyebb” [kony-
nyebbnek hitt] féiskolan haladtak, mert az egyetem ,,fura uraitél” mar a felvételkor
eltanacsolodtak.)

Tehat a kétszintes képzést az esélyegyenloség értékeire figyelve is biztonsago-
sabbnak, a kontraszelekciot elkeriilhetonek, a szelekciot mégiscsak némi dnkont-
rollal (6nszelekcioval?) gondozhatobbnak tartom. Ennyit a tarsadalmi mobilitasi
problémahoz.

De térjlink vissza a tanarra valas kisérletéhez. Ahhoz a bizonyos 21-22 éves ifju
emberhez. Aki felel6sebb — s a palydhoz igazodobb — dontést tud hozni, vallalja-e
a tanari mesterséggel jaro gondokat és 6romoket, feladatokat és kihivasokat. (Nyil-
van a MA-tanarképzés ,,anyaga” — kompetenciastrukttiraja — is hozzajarul ahhoz, hogy
a pedagogusmesterségnek napjaink elvarasaihoz [a gyerekkép, a tanulaskép, a tar-
sadalomkép — s mi még? — valtozasaihoz] jobban igazodjék az az Gsszetevdje, amit
a kozvetités-értékhez segités szakmai Osszetevoinek [ama bizonyos pedagdgiai-pszi-
cholégiai modulnak] tekintiink.' De err6l most nem sz6Inék, mert ha Bologna ,,vita-
partnereinek” azt mondjuk, hogy joforman még el sem kezdddott, tessék kivarni az
elso tapasztalatokat a kritikaval, akkor ez a tlirelem ram is vonatkozik.)

A ’tizkredites’ funkcioirol szolnék néhany szot. Ugye, ezek azok a kurzusok,
melyek egyfeldl (csaknem kemény) feltételei a tanarszakra valo jelentkezésnek,
masfel6l a BA képzésre jaro hallgatok elkotelezettség nélkiil kostolgathatjak szak-
mankat, a pedagogia mesterségét. Es ez nagyon jo! Féként, ha valéban tudjuk ér-
vényesiteni palyaismereti-Onismereti funkcidit, s nem latunk neki — adjad uramis-
ten mi is a ,,bonszai”-kiképzésnek (ahogyan ezt néhany tekintélyes tudomany sajat
BA-javal teszi ijedtében és szerepzavaraban).

Tapasztalataim a ,,Pedagogiai tapasztalatok és nézetek” elnevezésli, mindossze
egy kreditet ér6 — szoveges értékeléssel zaruld — 30 oras kurzusrél vannak. Ugy érzem,
optimalisan betdlti ezt az orientacios, kolcsondsen ,,kostolgatd” funkciot. S — tisz-
tesség ne essék szolvan — a ,,tomegképzés” keretei kozt is modot ad intenziv sze-
meélykozi kapcsolatra (egyetemiink bolcs dontéssel 15 f6s csoportokat engedélye-
zett e kurzusra — itt bizony l¢lektdl-1¢lekig vezetd folyamatokrol van szo6. S nincs
karbaveszett kapacitas. Hiszen az is eredmény, ha valaki gy 0sszegzi a kurzuson
»pedagogiai tapasztalatait és nézeteit”, hogy megérti: nem az 6 utja. De hat az is
eredmény, ha valaki meg valoban elkdtelezodik — legalabb a tajékozodasban mo-
tivalt lesz. (Megjegyzem egyébként: egyaltalan nem karbaveszett kapacitas senki
esetében sem: ennyi nevelési kulturat érdemes ,,beruhazni” nem csupan a leendd

! Az személyes megjegyzésem csak, hogy (egyébként a képzés valdsagos tartalmaihoz igazitva) e modul
elnevezése se csak a pedagogia — idérendben, torténetileg els6 — empirikus ,,szolgalojat” nevesitse, de
fiatalabb tarsait, a szociologiat, kulturalis antropologiat is. De ez ,,Bologna védelmében” ma részlet-
kérdés.
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értelmiségibe, de a leend6 anyanak, apanak, keresztanyanak, fonoknek, kozéleti
embernek sem art.)

Csak néhany idézet a reflektalo-onreflektald hallgatdi portfoliokbol:?
,,Hozott anyagbol dolgoztunk, és meglepd, hogy milyen hatékony volt ez a mun-
ka... Ujrajatszottuk a torténeteinket, és rajchettiink arra is, hogy adott szituacio-
ban mit rontottunk el. A helyzeteket félig tanarként, félig diakkeént vizsgaltuk.”
(N. B. magyar szakos)

,» Lanulsagos volt kiillonbozo karakterek borébe bijni a szituaciokban. Hi-
szen igy johettliink ra igazan, hogy adott helyzetben mit csindlnank jobban.”
(B. A. magyar szakos)

L»Szerettem ezt az Orat, bar tény, sokszor féltem a szerepléstol. .. Oszintén
szolva ettdl a kis véleménynyilvanitastol is kivert a viz, hiszen régen irtam én
mar 9 oldalakat — kivéve, ha egyenletelemzésekrdl volt sz6. Megprobaltam ez-
zel is megbirkdzni.” (B. A. matematika szakos)

,2Amikor sajat torténetemet adtuk eld, én jatszottam a tanarnémet. Elég
furcsa volt. Ot mindig mint egyfajta kiviilallot lattam, nem képzeltem bele ma-
gam az 0 helyébe. A jaték soran rajéttem, hogy igazabol milyen dsszetett dolog
tanarnak lenni. ... A kis darabok utan masképp nézek a tanarokra. ... A torté-
netek, valamint az azt kovetd beszélgetések utan sok mindent masképp latok,
sok mindenben megerdsitést talaltam. LegfObb tanulsagnak azt tartom, hogy a ta-
nar személyiségét eszkdzként alkalmazhatja. Ez alapvetéen jdonsag szamomra,
hiszen magamban gondoltam ilyesmikre, amikor valakit jo tanarnak tartottam,
ott ezt a jol kihasznalt személyiséget is fontosnak éreztem, de igy kimondva
még nem, s ez... megnyugtatott. Mindazonaltal én magamrél ugy gondolom,
még nem teljesen vagyok erre képes, de némi gyakorlat és tanulas utan, azt hi-
szem, elsajatithatom.” (D. D. nyelvszakos)

,»Azzal a megnyugtatd felfedezéssel parhuzamosan, hogy tudomasul ve-
hettem: ezen az egyetemen humanus, hozzaérté pedagogusok képzése folyik,
akik nem csak az elméletekkel vannak tisztdban, hanem a mindennapi iskolai
¢letben is megalljak helyliket, azzal is szembesiilnom kellett, hogy bizony a
pedagogusi palyara 1ép6 hallgatonak a késdbbiekben a helyzetgyakorlatokban
eljatszott problémakkal mind-mind meg kell kiizdenie. S6t! Ennél természete-
sen még sokkal tobbel. Ugy érzem, hogy egy elhivatottsagot érzd hallgato
ilyenkor vagyat érez arra, hogy ezeket a problémakat jol meg tudja oldani.
Bennem azonban egy hatalmas kétely fogalmazddott meg: hogyan tudnék

2 Az alkalmazott modszert magat is természetesen fontosnak tartom. ,,Békeidében” majd le is fogom
irni, elemezni, bemutatni, hiszen ,,sokszorosithatd”. A rovid Iényege az, hogy a hallgatok az els6 ora-
kon irasban megorokitett sajat iskolai torténetei képezik a dramajatékos improvizaciokban (szakértoi
jatékban) érvényesiilé reflektalt, olykor tobb valtozatban is eljatszott szitudciokra épiilé elemzések
alapjat.
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mindezekkel megbirkdzni. S ezutan a débbenet: talan sikeriilne, de nem szeret-
ném elvallalni. Ezek utan talan nem meglepd, hogy végiil azt a dontést hoztam,
hogy nem valasztom a tanari palyat. Ugy érzem azonban, hogy ez a dontés nem
valamiféle szomori lemondas. Inkabb egy j6 dontésnek vélem, amellyel ma-
gam is megkimélem szdmos nehézségtdl, és természetesen mindazokat a dia-
kokat, akiket nem fogok tanitani.” (K. SZ. pszichologia szakos)

Meggy6z6 volt?
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A vitaindit6 eléadasokhoz két pontban szoltam hozza, a tobbit pedig szerettem vol-
na elmondani, de a rovid id6ben nem sikerlt.

L.

Az els6 hozzaszolasom Dr. Patkos Andrds megjegyzéséhez kapcsolodott,
miszerint fontos lenne, ha a szakmodszertanosok korében is lennének tu-
domanyosan kvalifikalt oktatok. Sajat tapasztalatbol tudom, hogy ez egy
nagyon nehéz elvards, nehéz — de nem lehetetlen. Ehhez minddssze annyi
kell(ene), hogy azok, akik doktori programokat visznek, felismerjék e té-
mak fontossagat és lehetové tegyék ilyen témak valasztasat. Mert az nem
megoldas, ha valaki a szaktudomanya teriiletén doktoral, hiszen utana
ezen a teriileten szeretne dolgozni, és nem szakmodszertant tanitani. Tehat
én a hangsulyt arra tenném, hogy fokozatot szerezni, de szakmoddszertani
témaval. Magam szamos kiilfoldi konferencian 1éphettem fel, mire ideha-
za észrevették munkamat. Ez a probléma nagyon régi keletli. Talan ez az a
pont, amiben esetleg a bolognai rendszer valami javulast hozhat(na), ha a
rendszer egyaltalan megéri a végét.

A masodik hozzaszolasom mar a bolognai rendszer kritikaja volt. Az eld-
készitetleniil és Osszehangolatlanul bevezetett egységes tanarképzés nem
tud rendszerszertien mikodni. Ennek legkirivobb példaja az un. két fél-
éves képzés, ami alapjaban véve csak egy félév a szaktargy tekintetében.
Ebben a rendszerben a fdiskolai szakos tanari diplomaval rendelkezdk
szerezhetnek diplomat, fiiggetleniil attol, hogy mikor végeztek, hol allnak
szakmailag. A diploma ugyanakkor egyenértékii az 6t féléves képzéssel.
Kifogasoltam még, hogy most a képzés tervezhetetlen. A felvételire je-
lentkezékrol a kovetkezo félév orarendjének Osszeallitisakor nem lehet
tudni, hogy hanyan keriilnek varhatéan az 6t féléves, hanyan a harom fél-
éves, és hanyan a két féléves képzés hatalya ala. Igy az 6rak meghirdetése
vakon torténik, és a félév elején kell kapkodni.

Végiil — amit mar nem sikeriilt kifejtenem — mélységesen egyetértek az elsd
két eloadas meglatasaval. A bolognai rendszert rosszkor és rosszul sikeriilt beve-
zetni. Am ennek karat nem lathatjak azok a didkok, akik pont ebbe csdppentek bele.
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fgy a helyreigazitas csak alapos megfontolasokkal, és a folyamatban résztvevékkel
kozosen, veliik egyetértésben torténhet. Valo igaz, hogy a kétszakossag ma nem
megalapozott, épp, hogy masfél szaknak mondhaté. Hiba volt az is, hogy rendkiviil
szerteagazo szakparokat lehet felvenni, fiiggetleniil az igényektél. Nem tudom, hol
fog pl. az a didkom majd allast kapni, aki most német-egészségrekreaciod tanarszakot
végez. Még az olyan gazdag orszagokban is, mint Németorszag, behataroljak a va-
laszthat6 szakparositasokat, annak fliggvényében, hogy a végzés idején milyen szak-
parokra lesz varhat6an igény. Ez a rendszer azonban nem gondolkozik tavlatokban.
A didkok pedig kisérleti nyulaknak érzik magukat. Szakmoddszertani internetes
szinteriinkon inditottam egy férumot a bolognai folyamatrol. Kiindul6 szovegiink a
bécsi diakok marciusi Bologna-ellenes tiintetése volt. A rendezvény soran nem volt
mod meghallgatni az érintett masik oldalt, a diakokat — a magyar didkok nem tiin-
tettek, tlirtek és hadakoztak a kaosszal. Ezért végezetiil idemasolom a forumrdl két
diakom véleményét:
,»A magam részérél tamogatom az osztatlan képzés visszaallitisat a tanarkép-
zésben. A sajat boriinkon tapasztalhatjuk, hogy a Bologna-folyamat a tanar-
képzésben okozta a legnagyobb karokat. Teljesen felforgattak az egészet, a
dontések és torvényjavaslatok elokészitetlenek és atgondolatlanok. Szdval ta-
mogatnam az osztatlan képzés visszaallitasat. Igaz, ha ez be is kovetkezne, ak-
kor mar csak a jovo hallgatoit érintené. Nekiink sajnos ebben az 11j rendszerben
kell kézhez venniink a diploménkat. A természettudomanyos képzésrol irtak-
kal is egyet tudok érteni, hisz e targyak oraszama drasztikusan lecsokkent a
kozépiskolakban olyanok javara, mint pl. tdnc és drama, médiaismeret...” (né-
met—foldrajz tandrszak)

,Erdekes kérdés a Bologna-rendszer 1étjogosultsaga, ugyanis mi gorbe tiik-
ron at latjuk a rendszert: egyrészt mert magunk is érdekeltek vagyunk, masrészt
mert a hirtelen és erdltetett bevezetés miatti kaosz fiistjével teljesen eltakarja
az elényoket. Mindazonaltal ha ezt a fiistot eloszlatjuk, és gorbe tiikkrot ossze-
torjiik, akkor is konnyii belatni, hogy a kétszintii képzést nem a bolcsészkarok
szamara talaltak ki. A szakok erre egyesével is kezdenek raébredni, €s mozgo-
lodnak. Az elsé az altajisztika szak, ahol hamarosan véget vetnek a bolognai
képzésnek, és visszatérnek az osztatlanhoz. Nekik az a legnagyobb probléma-
juk, hogy a BA-ban nem tanithatnak holt nyelveket, igy az MA-ban kell két
holt nyelvet megtanitaniuk a hallgatoikkal, ez pedig gyakorlatilag lehetetlen,
ezért dontottek a valtas mellett. Szerintem a tanarképzésben is hasonld prob-
1émak vannak (sok egyéb mellett), De itt nagyobb mértékii 1épésre lenne sziik-
ség. Mindenesetre szerintem ez jelzés, és remélem, hogy kovetik még 1épések,
¢s valoban visszaallitjak az osztatlan képzést.” (német—latin tandrszak)
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Alabbi irasunk egy nagyjabol tiz oldalas vitaanyag nagyon témér dsszefoglalasa, mely tar-
talmaz az elmult honap megbeszélései soran felvetett uj elemeket is. Az eredetiben szamba
vettiik a problémadkat, és kisérletet tettiink arra, hogy a tandrképzés osztatlan rendszeréhez
kétheto és a bolognai-rendszerben meglévo pozitiv elemeket 6sszekapcsoljuk és — mindkét
rendszer erényeit 0sszebékitve — felvazoljunk egy olyan modellt, melynek segitségeével az uj
tipusu tanarképzés eredményessége lényegesen javithato volna. A cél nyilvanvaloan az,
hogy a tanarképzeés valodi elitképzés legyen. Vilagossa kell azonban tenniink, hogy ennek a
célnak az elérése érdekében a képzés tartalmi javitasat célzo szerkezeti atalakitds nem ele-
gendé: a felséoktatas — és ezen beliil kiilondsen a tanarképzes — fejlesztési koncepcioja nem
szakithato el a kézoktatas rendszerétdl, és tekintettel kell lennie a tarsadalom igényeire, ér-
tékrendjére és tanari hivatas anyagi és tarsadalmi megbecsiiltségére. Amig a tanari atlagfi-
zetés Magyarorszagon alig éri el a hazai diplomds atlagfizetés kétharmadat, elitképzésben
gondolkodni ugyan lehet, de ennek az elit csoportnak a tarsadalomban elfoglalt presztizse
alatta fog maradni a varakozasoknak. Mindezek elérebocsatasa mellett, az alabbiakban ez-
uttal alapvetoen a meglévé igényeket és potencidlt tartalmilag is optimalizalni képes, szer-
kezeti atalakitdsokra vonatkozo javaslatainkat foglaljuk dssze.

1. Az elmult honapokban egyre markansabb mddon jelent meg a magyar oktatas-
igyben az az igény, hogy a bolognai-rendszert foladva vissza kell allitani az
osztatlan tanarképzés rendszerét. Meggy6z6désiink azonban, hogy a feleldsség-
teljes dontéshez igen alapos elemzésre és egyeztetésre van sziikség. Meggy6zodé-
stink, hogy még egy kapkodoé atalakitast ez a megtépazott rendszer mar nagyon ne-
hezen viselne el.
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Ugyanakkor tudvalévd, hogy a ma sem mindig megfelel6en teljesité kozokta-
tasban még kizardlag olyan pedagogusok tanitanak, akik a korabbi, osztatlan rend-
szerben végeztek. Ez dvatossagra kell, hogy intse a dontéshozokat, hiszen ugy ti-
nik, hogy az osztatlan rendszer visszaallitasa 6nmagaban biztosan nem hozhatja
meg a remélt valtozast. Uj helyzet van, amire 0j valaszokat kell adni. Ezért azt a
kérdeést tettiik f6l magunknak, hogy lehetséges-e a két rendszer legpozitivabb ele-
meinek az Osszeegyeztetése, s hogy ennek milyen szakmai feltételei vannak? (Az
alabbiakban tobb olyan kérdést is érintiink, melyek a felsdoktatas egészének a
problémaira vonatkoznak, ugyanakkor fontosnak tartjuk kiemelésiiket, mert figye-
lembe vételiik a tanarképzés helyzetét is nagymértékben befolyasolja.)

2. A miivelodéspolitikai, az oktatasi és szakmai kommunikacioban mind elter-
jedtebb felfogassa valik az a nézet, mely szerint a ,,bolognai tomegesitéssel”
szemben az egységes képzések képesek voltak megdrizni presztizsiiket és korabbi
pozicidikat. Nyilvanvaloé azonban, hogy a két képzési forma kozotti szinvonalkii-
16nbségben legalabb ekkora szerepet jatszik a szakmak presztizse is. A még mindig
tekintéllyel rendelkez6 orvosképzésbe, példaul eleve jobb képességii hallgatok je-
lentkeznek.

Emellett a kozgazdasagtudomanyi vagy a nemzetkdzi szakos osztott képzése-
ken kevéssé hallani a bolognai-rendszer hatranyairol, s ennek nyilvanvaloan az a f6
oka, hogy a kozépfoku oktatasbol ezekre a teriiletekre a szinvonalasabb tanulmanyi
eredményeket produkalo, nivosabb tudasu, tobbnyire ,,elitebb” csaladi hatterti hall-
gatok érkeznek. Mindezekbdl fakad, hogy a kovetkez6 parhuzamok: az osztatlan
képzés = elitképzés = szinvonal, mig az osztott képzés = tdmegképzés = szinvonal-
hiany, ebben a mechanikus formaban nem allithatok fel.

A hiba nem ott van, hogy milyen Magyarorszagon a diplomasok, illetve a fels6-
oktatasban 1évok lakossaghoz viszonyitott aranya (ezt a nemzetkozi 6sszehasonli-
tasban elfogadhatonak tarthatjuk), hanem ott, hogy a tomegképzést az oktataspolitika
,beleengedte” a korabbi elitképzési struktarakba, majd azokat széttdrve megpro-
balta jraszerkeszteni a rendszert oly modon, hogy nem garantalta a mindségi sze-
lekcio és tartalmi fejlodés lehetdségét. Sot, az arra vald torekvést a finanszirozasi
rendszer valojaban inkabb biintette, mint Osztondzte. Ez az egész felsdoktatasi
rendszer erkolcsi tartasat is kikezdte. (Evek ota rendre bort prédikalunk, és vizet
iszunk...)

3. Kérdés tehat szamunkra ezittal az, hogy megoldhaté-c hogy az egységes és osz-
tatlan tanarképzés ujrafogalmazott igénye (és a mogotte megfogalmazodo job-
bitasi szandék) s a bolognai képzési rendszer értékei egymasra talaljanak, s en-
nek kovetkeztében a lehetd legrovidebb idon belill a rendszerben valamiféle
mindséget javito kompromisszum jojjon 1étre? Ugy véljiik, hogy van erre lehetd-
ség. De kezdjiik a problémakkal.
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A bolognai tanari MA-val szemben rendre megfogalmazott leggyakoribb kifo-
gasok ko6zé tartozik, hogy széttoredezett, valojaban nem kétszakos, hanem csak
,,masfél-szakos” tanarokat képez, hogy a kétciklusu képzés szakmailag nem elég
koherens, illetve, hogy probléma van a gyakorlatorientaltsaggal, és tulsdgosan nagy
a ,,pedagogiai-pszicholdgiai” modul sulya a képzésen beliil. (Ez utdbbi probléma
szinte minden eddigi szakmai tanacskozas soran felvetddott, tehat ezzel kezdenilink
kell valamit.)

Ugyancsak a problémak kozott szerepel (s a szinvonalnak és a presztizsnek is
erdteljesen art) a 2-3 féléves kiegészito jellegl tanarszakok iigye, kiilondsen olyan
koriilmények kozott, amikor ,,el6zonlotték™ a tanari mesterképzést a szakmai el6z-
mények nélkiili — gyakran nomenklatirajukban is igen sajatos elnevezésii — mester-
szakok (a multikulturalis nevelés tanara, babjatéktanar és tarsaik), amelyeknek va-
l6jaban sokkal inkabb a szakiranyt tovabbképzés teriiletén lenne 1étjogosultsaguk.

4. A mesterszinti tanarképzés szakmai szinvonalanak garantaldsa érdekében lé-
nyegesnek tartjuk, hogy ez a képzés mindenekelétt az oktatasi téren is kiemelke-
dé6 szerepet jatszo kutatoegyetemekhez, illetve kivalosagi kozpontokhoz kapcso-
16djék. (Mint ismeretes, pl. orvosképzés olyan elitképzés, melyet hazankban négy
nagy oktatasi és egyben tudomanyos kozpont lat el. A tanari mesterképzési prog-
ramoknak nem automatikusan kellene kdvetni ezt a logikat, de mindenképpen fi-
gyelembe kellene vennie. Valdsziniileg aligha kertilhet6 el, hogy itt is meghataroz-
tassanak és nevesittessenek — még ha az elobbiekhez képest sokkal rugalmasabban
is — orszagos tanari mesterképzési keretszamok és kdzpontok.)

5. Ugyanakkor nagyon fontosnak tartjuk, hogy azok a tovabbi képzé intézmé-
nyek, amelyekben ma tanarképzés, illetve pedagogusképzés folyik, és amelyek
az adott régioban nem egyszeriien csak oktatasi kozpontok, hanem a helyi tar-
sadalom életében komplex funkcidkat toltenck be, megtalaljak a helyiiket a
rendszerben. Ehhez azonban meg kellene valtoztatni azt a finanszirozassal is félre-
orientalt bels6 szerkezeti logikat, mely ezeknek az intézményeknek az esetében is a
minél magasabb szintii (BA+MA+ doktori) képzések megvalositasan keresztiil ki-
naljak a kitorés lehetGségét. Ezeket a kérdéseket kiilon, egy erre a problémakorre
koncentral6 anyagban kellene felmérni, és az érintettek bevonasaval zajlo szakma-
politikai egyeztetés soran megtargyalni.

6. Az aldbbiakban megprobalunk egy olyan modellt felvazolni, amely a jelenlegi
kétszintii képzést nem gyokerestiil forgatja fel, viszont mikézben tekintettel van
az osztatlansag elényeire, sokkal kiegyensiilyozottabb aranyokat biztosit a két
szak kozott, egyuattal — arra az esetre, ha valaki rajon, hogy mégsem akar tanar
lenni — viszonylag kevés ,,vargabetiivel” modot ad a kétszintli képzésbe valo
visszatérésre is, illetve mas kimenetet is lehetévé tesz.
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Ennek a megoldasnak tobb elénye is van. Az egyik, hogy ha az osztatlan ta-
narképzés valami forradalmian 0j szakstruktira vagy akar a régi tanarképzési tan-
tervekre alapozva jonne létre, akkor Gt, de legalabb négy képzéstipus maradna a
rendszerben, ami nyilvanvaldan oktatasszervezési nehézségeket okoz, és a diszcip-
linaris teriiletekkel is konfliktusokhoz vezethet.

A masik ok az, hogy az osztatlan tanarképzés ellenzdi koziil sokan megkérdo-
jelezik, szerencsés dolog-e az, hogy a tanar szakos hallgatonak mar 18 éves korab-
ban meg kell hoznia azt az egzisztencialis dontést, hogy 6 késobb tanar akar lenni,
s ha igy dont, akkor késébb mar csak igen komoly palyakorrekcioval lesz képes
mas szakmak felé valtani. Tekintsiink el most attdl, hogy mennyire jogos ez a fel-
vetés, hiszen egy orvos vagy egy jogasz is 18 évesen hozza meg ezt a palyavalasz-
tasi dontést, s ha harmadévesen jon ra, hogy 6 bizony ujsagird vagy szinész szeretne
lenni, akkor éppolyan komoly korrekciora kényszeriil, mint egy ,,palyatévesztett”
tanar. Probaljunk viszont a lehetséges képzési szerkezettel elébe menni ennek a
problémanak.

Ez a két fentebb emlitett tényez0 azt a praktikus megoldast kivanna meg, hogy
az osztatlan tanarképzés nagyjabol a mai képzéseinkre épiiljon, azokbdl taplal-
kozzon, de mas belsé aranyokkal és kreditszamokkal. Sot, azt sem tartjuk kizartnak,
hogy a szakmai szempontok figyelembevételével akar 0j kurzusok is keriiljenek
a rendszerbe.

A megoldas egyik lehetséges utja tehat az lehetne, ha a jelenlegi képzést ugy
modositanank, hogy az 0j osztatlan tanarképzésre jelentkezok diszciplinaris tertile-
ten nagyrészt a mai BA-rendszer orait latogatnak, de nem 120-50 szakmai kredit
aranyban, hanem az els6 harom évben pl. 90 kreditet teljesitenének a ma ,,f0szak”-
nak tekintheté képzésiikon, s az 50 helyett 80-at a masikon. {gy mar sokkal ki-
egyensulyozottabb lenne a szakmai tudasuk szerkezete. Emellett a 10 pedagogiai-
pszichologiai kreditet kotelezen elére kellene hozni az elsé tanévre (1-2. szemesz-
ter). Ennek az lehetne az értelme, hogy a fentebb emlitett palyavalasztasi bizonyta-
lansagot oldana.

Akik ezeknek az 6raknak a nyomén ugyanis ugy éreznék, mégsem akarnak ta-
narok lenni, igy még minden tovabbi nélkiil vissza tudnanak szallni a bdlcsész, illetve
természettudomanyos ,,BA-vonatra”, s a tovabbiakban 120-50-10 kreditarannyal,
azaz a ma megszokott modon folytathatnak tanulmanyaikat. A mai rendszer tehat itt
annyiban moédosulna csupan, hogy a tanar szakosok a normal BA-szakok 120 kredit-
jébol 30-cal kevesebbet végeznének el, ugyanakkor a masik szakjukon a mai 50 kre-
dit mellé a szak 120 kredites valtozatabdl — iranyitott médon, elére meghatarozva,
mely targyakrol van sz6 — tovabbi 30 kreditet. Epp ez tenné lehet6vé az esetleges
kés6bbi palyakorrekciot, hiszen ha idében jon ra a hallgatd, hogy nem tanar akar
lenni, akkor a ,,f6szak” 90 kreditje mellé megszerzi a maradék 30-at, a melléksza-
kon pedig elegendd neki az 50 kredit.
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Az osztatlan tanarképzés azonban — értelemszeriien — nem szakadna meg a 6. félév
utan, hanem egyenes vonalian folytatddna tovabb. A tovabbiakban — szakmai mér-
legelés alapjan — feltehetden a mai tanari MA-szakok 40 kredites blokkjanak tan-
targyait volna érdemes tanulniuk, hiszen ezek tobbnyire olyan ismereteket tartal-
maznak, amelyek az iskolai oktatas szempontjabol relevansak.

Ebben az esetben — nagyjabol megtartva a mai 6+4 féléves szerkezetet, de azt
diplomakiadassal és 1 felvételivel meg nem bontva — a kovetkezo struktira ala-
kulhatna ki az altalunk javasolt ,,0j tipust” osztatlan tanarképzés szamara.

1. tablazat: Lehetséges struktira

1. szak 2. szak pedagogiai-pszicholdgiai Osszesen

modul
1-6. félév 90 kredit 80 kredit 10 kredit 180 kredit
7-10. félév 30 kredit 40 kredit 40 kredit 120 kredit
Osszesen: 120 kredit | 120 kredit 50 kredit 300 kredit

Mindezekhez tarsulhat tovabbra is a 11. félévben az egybefiiggd szakmai gyakorla-
tok rendszere, ha a szakma fenntartja annak sziikségességét, s a forrasok is rendel-
kezésre allnak.

7. Az itt felvazolt modell elénye lehet, hogy két szakmailag azonos silyu tanar-
szak végzését tenné lehetové, ami munkaerépiaci szempontbdl kétségteleniil
,.fajstilyosabb” tudast képvisel, mint a mai ,,masfél szakos” megoldas, emellett mo-
dot ad — a képzés kezdeti szakaszaiban minden kiilonésebb probléma nélkiil — a pa-
lyakorrekciora nem tanari szakok iranyaba is. Tudatdban vagyunk annak, hogy
mindez jo eséllyel feltételezi a tanari mesterszakok ujra akkreditalasanak sziiksé-
gességét, de ha ez altal javitani lehet a végzett tanarok targyi tudasanak és képzett-
ségének szintjét, akkor ezt a munkat — kiilondsen, ha birjuk hozza a megfelel6 ok-
tataspolitikai tamogatast — el kell tudni végezniink.

A fenti javaslatok természetesen a tanarképzés atalakitasanak csak egyik lehet-
séges iranyat rajzoljak meg. Ha ez a modell elfogadhatonak latszik, akkor nyilvan
sokkal részletesebb kifejtésére van sziikség és sokoldalu egyeztetésre a szakmacso-
portok képviseldivel. Mint jeleztiik, meg vagyunk arrol gy6zédve, hogy a képzési
szerkezet atalakitasa korantsem elegendé 6nmagaban a tanarképzés mindségi meg-
ujitasahoz, ehhez tobb, egymassal 6sszefliggd intézkedésre van sziikség.

Koziiliik a legfontosabb a tanari szakma presztizsének altalanos novelését célzo
intézkedések meghozatala, a megfeleld és a tehetséges hallgatokat a tanari palyara
vonzo bérezés kialakitasa (s az ehhez kapcsolodd kovetelmény- és teljesitmény-
mérési rendszer kidolgozasa), egy valodi — nemcsak a kozépiskolai eredményeken

113



ESZMECSERE

alapul6, hanem lehetdség szerint a palyaalkalmassagot is mér6 — felvételi rendszer
ujboli bevezetése, az oktatasi folyamat soran kdvetkezetesen alkalmazhatd minéségi
szelekcio biztositasa egy olyan szilard finanszirozasi rendszerben, mely a mindsé-
get és a teljesitményt, nem pedig csak a mennyiséget honoralja.

Ezzel 6sszefiiggésben is elengedhetetlennek tartjuk, hogy mielébb foglalkoz-
zunk a belépd évfolyamok felkésziiltségében meglévd hianyossagok kikiiszobolé-
sével, a hidanyzo tudasanyag potlasanak modozataival. Ez nem csak a tanarképzés
bemeneti problémaja, hanem joval altalanosabb kérdés, ugyanakkor a tanarképzés
esetében kiemelt fontossagot kaphat és a felvételi, illetve szakmai-tanulmanyi ori-
entacié szempontjabal is relevans lehet.

8. A tanarképzés vonzova tétele érdekében a leginkabb siirgeto 1épések koze tarto-
zik egy olyan, szignifikans elonyoket kinalo osztondijrendszer bevezetése, mely
a jo képességii ¢s a tanari palyara is alkalmas hallgatokat orientalja a tanari hiva-
tas iranyaba. Ez azonban feltételez egyfajta rovid, kozép és hosszabb tavra tervezo
nemzeti ,,statusgazdalkodast”, hiszen az 0sztondijak mennyiségét a jol megfizethe-
t6 és jol megfizetett, tervezheto tanari allashelyek szamahoz célszer(i igazitani.

9. Anyagunk ezuttal nem foglalkozik a diszciplindris képzés tartalmi kérdései-
vel, annak mindéségét adottnak veszi. (Ezzel persze nem azt akarjuk mondani,
hogy ezen a téren minden teljesen rendben van, csak azt, hogy az egy masik feje-
zet.) Egyrészt, mert ugy érezziik, hogy a tanarképzésnek és a diszciplindris képzés-
nek egymastdl nem szabad elszakadnia, masrészt mert a diszciplinaris képzések
szinvonalanak javitasa nyilvanvaloan kozos érdek. Ugy véljiik, hogy a tanari mes-
terképzés megvalositasara hivatott intézményeknek rendelkezniiik kell, és tobbnyi-
re rendelkeznek is olyan diszciplinaris kinalattal, mely lehetové teszi a tanarszakok
szakmai kurzusainak a koncepciozus és kellden rangos feltoltését.

Nincs sz6 tehat arrdl, hogy a karokon folyd diszciplinaris képzéseket alaren-
delnénk a tanarképzés szempontjainak. Javaslataink éppen arra iranyulnak, hogy a
diszciplinaris képzések lehet6ségei és kinalata a lehet6 legjobban hasznositodjék a
tanarképzési programokban. Elképzelhetonek — s6t kivanatosnak — tartjuk azonban,
hogy a tanarképzésben egy olyan irdnyitott szakmai képzés valosuljon meg, mely
tamaszkodik (s6t, az eddigickhez képest mas modon tamaszkodik) a diszciplinaris
tertilet alap- és mesterszintli kinalatara, és — sziikség szerint — general olyan tovabbi
kurzusokat is, melyek kdzvetleniil szolgaljak a tanarképzés érdekeit. Ezek azonban
csak a tanarképzési akkreditacios folyamatban jelennének meg, tehat a diszciplina-
ris szakokat nem érintenék, kovetkezésképp semmiképpen nem tételeznék fol a
diszciplinaris alap- és mesterszakok ujraakkreditalasanak sziikségességét.

10. Eddigi megbeszéléseink soran vilagossa valt, hogy valamennyi tanulmany, illetve
tervezet magan hordozza a készitoinek sajat szakmajukhoz kétodo elképzeléseit,
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az intézményi sajatossagokat, szerkezetet, a torténetileg kialakult tapasztalatai-
kat. Tudataban vagyunk annak, hogy ez a mi esetiinkben is nagy valosziniiséggel
igy van, de ugy véljik, hogy ez nem f6ltétleniil hatrany.

Ezzel egyiitt tervezetiink Gsszeallitasanal — attekintve a kiillonbozé forumok vo-
natkozé elképzeléseiben megfogalmazott problémakat és javaslatokat — igyekeztiink
figyelemmel lenni minden altalunk belathatd szempontra, és egy olyan kompro-
misszumos javaslatot eléterjeszteni, melyben jelen vannak a rendszer belsé atstruktu-
ralasahoz sziikséges tervezhetOség, a hatarozottsag, az iranyitottsag, a rugalmassag,
a mindség és a hatékonysag elemei. Ugy véljiik, hogy ez a megkozelités lehetdsé-
get nyujt arra is, hogy — bizonyos hatarokon beliil — megjelenjenek (megmaradja-
nak) a rendszerben az adott intézmény sajatossagai, képzéseinek sokszinlisége €s
tekintettel tudjunk lenni a sajatos intézményi érdekekre is.

Ennek azonban nézetiink szerint vannak bizonyos korlatai: jelenlegi tudasunk
szerint nem tartanank szerencsésnek, ha vélt vagy valds diszciplinaris vagy éppen
intézményi érdekek, sajatossagok €s hatarok mentén szétvalna (mintegy ,,két-sebes-
ségess€” lenne) a tanarképzés; vagyis az egyik szakmateriileten (bolcsészeti) ma-
radna a ,,bolognai”, a masik teriileten (természettudomanyos, esetleg miiszaki) pedig
beindulna osztatlan tanarképzés. Hogy az altalunk folvazolt modellt ,, i tipusu tandri
mesterképzésnek”, vagy a ,,bolognai tanari mesterképzés uj modelljének” hivhat-
juk az valoszintileg tartalom, aranyok és egy kissé marketing kérdése is.

Mindenestre nyilvanvald, hogy a megoldand6 feladat igen Osszetett, s mivel
oktatasi rendszerlink gyengéi nemzetiink erejét és fejlodési lehetdségeit is gyengi-
tik, a lehetd legrovidebb id6n beliil, de felelosséggel s kozép- €s hosszabb tava
koncepcioval hozza kellene fognunk. Ha a legkiilonb6z6bb helyekrél annyian
mondjak, mondjuk, hogy a tanarképzés mostani helyzetén siirgdsen valtoztatni kell,
akkor ugy véljiik, valoban itt az id6, hogy cselekedjiink, s a lehet6 legrovidebb ha-
taridén beliil igyekezziink 1épni. Javaslataink elonyének tartjuk, hogy — ha a 6 ira-
nyokban egyetértés van — a sziikséges atalakitasi munkalatok szinte azonnal bein-
dithatok.
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Politizalt vagy depolitizalt kontextus?

A hazai szakmai és az utobbi id6ben egyre inkabb a tagabb kozéletet is folyamatosan
foglalkoztatja a pedagdgusok mindségének a kérdése. Tobb izben politikai felhan-
got is kapott mar ez a kérdéskor. A kiilonb6z6 szakmai-tudomanyos testiiletek meg-
nyilatkozasait kdvetdéen a kormanyzati politikaban is a rapid intézkednivalok kozt
jelent meg — az egyszerliség kedvéért fogalmazunk igy — a Bologna-revizio kovete-
lése. Sokan vannak azonban olyan szakértok, tudos kollégak, oktataspolitikusok, akik
nyitottnak mutatkoznak targyszeri helyzetelemzésre, tiirelmes korrekciora.

Kiindulopontnak tekintjiik azt az inditvanyt, mely szerint a tapasztalatok at-
gondolt értékelése alapjan a sziikséges valtoztatasokat a jelenlegi rendszer keretei
kozott hajtsuk végre. Ennek legfobb feltétele, hogy a vita konstruktiv vitava neme-
sedjen ugy, hogy a diszciplinak és pedagogikum képvisel6i elfogadva kolcsonds
egymasrautaltsagukat, félreteszik a presztizsféltést, a presztizssérelmeket, és a ko-
z0s érdekeiknek megfelelden dsszefognak.

Nemzetkozi kontextus

Az Eurdpai Unidban — til a sosem vitatott, s a Bologna-rendszernek alapvet6 ele-
mét jelentd egységesiilé eurdpai felsdoktatasi tér 1étrehozasan — az elmualt 10 esz-
tenddben jelentds erdfeszitéseket tettek az oktatas és képzés korszeriisitése, a tu-
dasalapu tarsadalom megteremtése érdekében. Ezeknek az erdfeszitéseknek szerves
részét képezték a pedagogusképzés korszerisitése felé mutatd 1épések. Néhany a
vitank szempontjabol is meghatdroz6 tendencia:

e A tanarképzési reformok csomopontjaban gyakran egy tobb lehetoséget
biztosité, atjarhaté, rugalmasabb tanarképzési rendszer kialakitasa
van, amely meg kivanja erésiteni a tanari szakma, a pedagogus sta-
tusz elfogadottsagat. Bar latszolag a kozéppontban ,,csupan” a tanarkép-
z¢€si struktara reformja all, tobben hangstlyozzak, hogy ez nem elszigetelt
rendszeratalakitas. A tanari szakma, a tanari karrier egy élethosszig tartd
folyamat, amelyben az egyetemi tanari képzés az alapokat jelenti. Ennek
hatasara tobb orszagban nagyobb figyelmet kezdenek forditani a kezdd
tanarok tamogatasara és a folyamatos szakmai fejlodés lehetOségeinek
megteremtésére.

117



ESZMECSERE

118

A masik széles korben elfogadott valtozas az Europai Unidban, a képzési
célok, kovetelmények kompetenciak rendszereként valé definiilasa,
targyalasa. E megkozelités jelent6sége abban rejlik, hogy lathatdva, jol
értelmezhet6vé valnak a kivant tanuldsi eredmények, amelyek integraljak
a szakma elvégzéshez kothetd szakmai, munkaerdpiaci, egyéni elvaraso-
kat. A kompetenciakhoz kot6d6 sztenderdek kiilonboz6 szintii megfogal-
mazasaval pedig mérhetdbbé és perspektivikusabba valik a szakmai fejlo-
dés, lehetOoséget teremtve ezzel a képzési kovetelmények és a késobbi
szakmai fejlodés varhato Gtjanak megfogalmazasara.

A kompetencidk rendszerének megfogalmazasan tal érdemes kiemelni a kom-
petencidk eurdpai szinten is Kirajzolodoé tartalmi osszecsengését is,
amelynek oka részben a tanari szerep elengedhetetlen Gjraértelmezésben
rejlik. Ebben az 0j szerepértelmezésben egyre erdsebb elvarasként jelennek
meg olyan altalanos kompetencidk, mint a tantermi kutatas kompetenciai;
a tanari tevékenység hatasanak nyomon kovetése; kritikus reflexid a sajat
tevékenységre; egylittmiikodés; egyéni tanulasi utak tervezése, fejlesztése;
a tudas konstrualas tamogatasa; az IKT intézményen beliili és egyéni tanu-
lasi utjainak beépitése. A fenti altalanos tanari kompetencidk koziil néhany-
nak kiilonds szerepe van a differencialasban, a heterogén osztalyok tanita-
sa soran, ami a hazai kdzoktatés egyik legnagyobb kihivasa is.

Az altalanos képességeken tul fel kell vértezni a tanarokat olyan specialis
képességekkel, mint: a mas kultirakkal szembeni attitlidok elemzése, atérté-
kelése; az empatia fejlesztése; minden tanuld egyéniségként torténd kezelése;
minden tanuld szamara siker biztositasa; az el6itéletek, nyelvi hatranyok
megfeleld kezelése az iskolaban; a kisebbségi tanulok altal hordozott érté-
kek megfeleld felhasznalasa; a sziilokkel folytatott kulttraérzéken, haté-
kony kommunikacio.

E kompetenciak meglétét nem csupan — bar ez sem lebecsiilend do-
log — az eurodpai kultura 1ényegéhez tartozd emberi (és gyermeki) jogok
indokoljék, de az iskola klasszikus tudaskozvetité funkcidja soran is nél-
kiilozhetetlennek bizonyulnak.

Az ujfajta tarsadalmi elvarasok, a tanulasi eredmények kozéppontba alli-
tasa és az 1) pedagogiai eredmények arra is rairanyitottak a figyelmet,
hogy a kompetencia alapu pedagégusképzés soran meg kell ujitani a
pedagogiai és pszicholégiai szakmai tartalmat is. Ennek eredményeként
hazankban is, igy az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karan is kidolgo-
zasra keriilt, egy gyakorlatorientalt, a személyre szabott tanulast tamogato,
reflektiv szemléletii és az eredményes tanulasi kornyezetet érvényesitd
tantervi tartalom. Az alapozo szakaszban a palyaorientacio, a személyes
nézetek, tapasztalatok értelmezése dominal, mig a mester szakon a peda-
gbgia hagyomanyos témakdrei mellett teret kapnak a diszciplinaris kere-
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teket nem kovetd, problémaorientalt tantargyblokkok. A pszicholdgia tar-
gyakon beliil az életkorok problémakozponti megkdzelitésén, a szocial-
pszichologiai és kognitiv folyamatok értelmezésen, a személyiségfejlesz-
tés tamogatasan tal, jelentds szerepet kapnak a hétkoznapi iskolai élet
sokféle kihivasara felkészité elméleti és tréning jellegii kurzusok.

Megitéléslink szerint az eurdpai szintéren sziiletett fontos megallapitasokkal
alapvetden szinkronban van a tanarképzés hazai fejlesztése. Ugyanakkor tuda-
taban vagyunk annak, hogy hazdnkban aligha beszélhetiink arr6l — szamos sikeres
kezdeményezés ellenére —, hogy a hazai tanarképzésben részt vevok széles kore ta-
jékozott a fentebb felidézett elvarasokrol, igy azok nem is hathatjak at tevékenysé-
giiket.

A tanarképzés Bologna-rendszerét ért kritikai pontok,
radikalis korrekcios javaslatok

A kritikai észrevételeket felsorolasszerlien, a 1ényeget kiemelve jelezziik. A kovet-
kez6 alfejezetekben minden itt szerepld problémafelvetést érintlink, de atfogobb
megkozelitéssel, a tanarképzés szempontjabol hangsulyos elemekre fokuszalva.

e Az egységes tanarképzés nem jo megoldas, mivel életkorokat mos egybe,
illetve eltéro feladatokra azonos rendszerben képez pedagogusokat.

e  Meg kell sziintetni a tanari szak jelenlegi elkiiloniilését, vissza kell emelni
a régi szakba épitettséget, mivel szamos megoldhatatlan szervezési prob-
1émahoz vezet, pl. érarend kialakitasa, vizsgarend esetében.

e A természettudomanyos képzésen belill jelentkezé hallgatoi hiany szoros
kapcsolatot mutat az osztott képzésre valo atallassal.

Meg kell sziintetni a minor szakokat, mivel ez nem ad valodi képzettséget.
A pedagogiai-pszicholdgiai targyak jelenlegi talsulyat csokkenteni kell.
Nehezen atlathato a tanarra valas folyamata. Nincs egyenes Ut a tanari pa-
lyéhoz.

o A rovidebb képzés (négy /6t félév) nem ad valos lehetdséget arra, hogy a
jelolt tanarszemélyiséggé valjon, nem teremt kereteket a szakmai szociali-
zaciohoz.

e Szakadék van a BA és MA képzés kozott, kevesen fognak tandri palyara
jelentkezni, mivel a hallgaté a BA képzés befejezése utan kilép a munka-
erbpiacra, nem megy tovabb a tanarképzésre.
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A targyalasmod néhany kérdésérol, a megtargyalando témakrol
és javaslatokrol

Az alabbiakban néhany olyan kulcskérdést foglalunk 6ssze, amelyek meghataroz-
zak érvelésiink, véleménylink tartalmat.

Kiindulépontunk a kozoktatasi rendszer — stratégiai léptékkel mért — tanar-
igénye (szélesebb értelemben iskolai értelmiségi szakalkalmazott igénye). Ebben az
oktatas expanzioja (horizontalis és vertikalis értelemben is), az élethosszig tarto ta-
nulas (konvertalhato és konvertalodo tudasok vilaga) jatszik meghatarozo szerepet.

Elfogadjuk a tanulasi eredmények megfogalmazasnak jelentoségét, a tanari
kompetencia- és sztenderdrendszerek kialakitisnak fontossagat. A tanarkép-
zésrél gondolkodva pedig azt kivanjuk megvizsgalni, milyen képzés az, amely ké-
pes ezeket 1étrehozni. Meglatasunk szerint, csak az olyan megkdzelitések érdemel-
nek figyelmet, amelyek kiinduldépontja az iskolakban folyd tandri munka elemzése
(beleértve ebbe a tanari munka jovében varhato alakulasanak az elemzését), illetve
azoknak a kompetenciaigényeknek a feltérképezése, amelyek e munkahoz kotod-
nek. Véleménylink szerint azok a megkdzelitések érdemelnek figyelmet, amelyek
kiindulépontja az iskolakban folyd tanari munka elemzése (beleértve ebbe a tanari
munka jovOben varhato alakulasdnak az elemzését), illetve azoknak a kompetencia-
igényeknek a feltérképezése, amelyek e munkahoz kotddnek. A tanarképzés mos-
tani Képzési és Képesitési Kovetelményei (KKK) ebbdl indul ki.

Az élethosszig tarto tanulas elve nem csupan a kozoktatas szerepléire — je-
lenlegi és majdani tanulokra — érvényes. A kozoktatast kiszolgalod tanartarsadalom
kompetenciainak is alapvet6 jellemzdje, hiszen mind a tanithatd tantargyak mogott
allo ismeretrendszerek (tobbnyire tudomanyok, interdiszciplinak) és a tanulasi fo-
lyamatrdl, nevelésrél sz616 tudomanyos eredmények is hihetetlen gyorsasaggal val-
toznak, béviilnek, avulnak, Gjulnak meg. Egy atfogo keretrendszer erre nézvést kii-
16n szempontokat jelent a (1) kezd6 tanarképzés, az (2) indukcidé vagy bevezetd
képzés és (3) a munka melletti szakmai fejlesztés egészében. A kezd6 tanarképzést
nem lehet kiszakitani ebbdl, csak ezen az egészen beliil érdemes err6l gondolkod-
nunk. Teljesen mas kovetkeztetésekre jutnak azok, akiknek a latoterében csak a
kezd6 képzés jelenik meg, mint azok, akik az egészet egyben latjak.

A tanarképzés mai helyzetének van implementaciés vonatkozasa is. Elkii-
lonitendd az értékelésben az implementacio soran érzékelt zavarok, hianyossagok,
hibék sora a program lényegi elemeitdl. E kdrben kell sz6Ini arrdl, hogy néhény — a
Bologna-folyamattal ellentétesen kialakult, 1étrehozott — jelenség kritikajat nem
szabad a Bologna-kritikaval 6sszemosni. Ilyennek tartjuk a természettudomanyos
szakokon létrehozott, az elsé év utan valaszthatd tanari-szakiranyt; bizonyos BA-
kurzusok elméleti tulterhelését; a zaklatott iitemben kidolgozott, elfogadott, s nem
kelloképpen 6sszehangolt BA-MA viszonyt és kovetelményeket; a gyors tempdoban
készitett-akkreditalt KKK-k korrekcidra ér6 hibait, aranytalansagait; a ,,gyorsitott
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itemi”, siettetett szakakkreditaciok tévedéseit stb. F¢lo, hogy ezek a hibak eltakar-
jak a kialakitott képzések jol miikodo, illetve miikodoképes elemeit, és az objektiv
értékelés akadalyava valnak.

Nem a szakmai parbeszéd témaja egyetlen olyan kritika sem, amelyben olyan
ellenérveket sorakoztatnak fel a kétszintli képzéssel szemben, amelyek nem a kép-
z¢s atalakitasanak kdvetkezményei, példaul:

— a fels6oktatas szinvonalanak csokkenése (a nagy 1étszamu és sziikségsze-
riien alacsonyabb szinvonalon képzett didksag megjelenése, allando reto-
rikai eleme e kritikdknak);

— a természettudomanyi szakon végzett tanarok szamanak radikalis csokke-
nését is ennek tudjak be, nem pedig a tanari palya presztizs csokkenésének
¢s a mérnoki képzések megnyitasanak. A tarsadalmi, gazdasagi és kultura-
lis kontextus altal determinalt alacsony palyapresztizs azonban nem no-
velhet6 a szakteriileti kreditek ndvelésével, vagy a korabbi képzési forma
visszaallitasaval, hiszen, ha ez kell6 megoldast kinalt volna, akkor nem
csokkenhetett volna korabban ilyen mértékben a tanari palya tarsadalmi
elfogadottsaga. A csokkenés okai korabbi gyokertiek, részben a kdzokta-
tashoz, részben a redlgazdasagi és a kozalkalmazotti bérek nagy kiilonb-
ségéhez nyulnak vissza.

Az eléz6 ponthoz is szorosan kapcsolodik, de dnmagaban is lényegi szempont a
pedagogiai-pszicholégiai targyak jelentoségének folyamatos lebecsiilése. Ebben a
vonatkozasban mértékadonak tekintjik a MAB — egyébként Bolognaval, illetve a
tanarképzéssel szemben sokszor igen kritikus — elnokének tobb izben kifejtett al-
laspontjat, amely szerint a ,,PEPSZI-modul” aranya nem haladta meg a korabbi — s
bevaltnak tekintett ,,111/1997. (V1. 27.) Korm. rendeletbe foglalt, pedagdgusmes-
terséggel Osszefliggd tanegységek mértékét.

Masrészt vizsgalatok sora iranyult arra is, hogy a szaktargyi tudas és a peda-
gogiai kompetenciak, a felkésziiltség szerepét igyekezzenek meghatarozni a haté-
kony tanarképzés szamara. Vizsgalati eredmények azt hangsulyozzak, hogy ugyan
kapcsolat fedezhetd fel a tanar képzettsége/végzettsége €s a diakok teljesitménye
kozott, de a nagyobb targyi tudas nem mindig vezet hatékonyabb tanitasi folyamat-
hoz, vagyis a tanulok teljesitményében is megmutathatd eredményességhez. Van
egy ugynevezett kiiszobszint a szaktargyi tudasban, de az afolotti extra tudas mar
nem feltétlentil latszik a tanulok eredményeiben. Mivel a végzettség nem bizonyult
megfeleld mutatonak, mas faktorokat (is) figyelembe kell venni egy képzési rend-
szer megformalasnal. Tobb javaslat sziiletett a szakmai professzio tartalmi 6sszeté-
telének meghatarozasara, amelyekben a szaktargyi tudas mellett a pedagogi-
ai/pszicholdgiai szakmai tudas kiemelt szerepet kap.

A legélesebben megfogalmazott kritika az, hogy a bolognai-rendszerben kép-
zett tanarok nem kapnak megfelelé szaktudomanyos felkészitést, tehat a szin-
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vonal nem lehet megfeleld. Ez az allitas, igy altalanositva, nem igaz. Az allitas ér-
telmezéséhez nyilvanvaloan tényeket kell felsorakoztatni. A tények pedig azt mu-
tatjak, hogy egy tanari végzettség mogott legalabb harom kiilonb6z6 szintii szaktu-
domanyos felkésziiltség lehet. Egyrészt a sokat emlegetett masodik szakképzettség,
ami az alapképzésben 50, a mesterképzésben — a szakmoddszertant nem szamitva —
tovabbi 3040 kreditnyi szaktudomanyos képzést jelent. Ez megfelel a régi foisko-
lai szintli képzés kreditmennyiségének. A szaktudomanyos felkésziiltségben az els6
szak az alapképzés minimum 110 és a mesterképzés tovabbi 20-30 kreditjébdl all.
Ez valamivel magasabb, mint régi egyetemi szintli kétszakos tanari szak szaktudo-
manyos kdvetelménye.

A természettudomanyi és bolcsész tanari képzés nem kiilonvalaszthato, elvi
alapjaiban egységesen kezelendd, elismerve természetesen, hogy a képzési tarta-
lomban meg kell jeleniteni a szakteriiletek specialis igényeit.

Konszenzus van abban, hogy a felsdoktatasnak szamos gondja van, infrastruk-
turalis, személyi stb. Egyszerre jellemzok akar egy-egy intézmény tanszéki strukti-
rajaban aranytalansagok, tilméretezettségek és inségek. Ezek mind orvosolandd
problémak, de a tanarképzés optikajan keresztiil torténé megkozelitésiik nem sze-
rencseés.

A Kkihivasok, melyeket jelen allasfoglalas megfogalmazdi kiindulépontként,
célként kezelnek és ajanlanak

A valods szakmai parbeszéd elindulasahoz fontosnak latjuk az alabbiakban Gssze-
gezni mindazokat az el6ttiink allé valoban szakmai célokat, amely meghatarozhat-
jak a diskurzusok tartalmat. Ezekre a feladatokra ugy tekintiink, mint a tanarképzés
tovabbi fejlesztésének és a tanari palya presztizsnovelésének teriileteire. Fontos,
hogy konszenzus alakuljon ki a célok, a szakmai tudas jelentdsége és tartalma
terén, hiszen ezek utan varhatd érdemi vita a szerkezeti, akar kredit értékeket, vagy
a konkrét feladatokat is érint6 kérdésekben.
I. A kompetencia alapu pedagogusképzés meghonositasa. Ennek eléréséhez

sziikséges egyetértés alakuljon ki a kompetenciak meghatarozasanak mod;jardl,

a kompetencidk szamardl, jellegérdl, a kompetencidk szerepérdl a pedagogu-

sok alap- és tovabbképzésének a tervezésében, a képzési folyamat értékelése-

ben, a hallgatok munkajanak segitésében, a pedagdogusképzés modszereinek

megujulasaban. A kompetencidknak a tanarképzésben megjeldlik a képzés al-

talanos céljait, de ezen tal:

o segitségiikkel megitélhetové valik a hallgatok felkésziiltsége;

e meghatarozhat6 a tantargyak rendszere;

e hatnak a képzés mddszereire;

e iranytiként szolgalnak a hallgatok szamara ezzel novelve felelosségvalla-

lasukat sajat képzéstikért;
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o lchetdséget teremtenek az egyéni tanulasi és képzési utakra, azaz névelik
a képzointézmények és a hallgatok onallosagat;
e modot adnak a bevezetd szakasz és a tovabbképzés egyéni megtervezésé-
hez;
szerepet jatszanak a pedagogusképzés mindségbiztositasaban;
e alapot teremtenek a kiilonb6z6 érdekelt szakmai csoportok kozti egyiitt-
mitkodéshez.
A pedagogusjeloltek felkészitése a kiilonbozod felkésziiltségli, képességi,
szocialis hatterti, etnikai hovatartozasu gyerekek egyiittes oktatasara.
A kezdé pedagogusokat segité ugynevezett bevezeté szakasz, bevezetd
képzés (induction period) megjelenitése a pedagogusképzés gyakorlataban. A
kezd6 szakasz jelent0ségének kiemelése és kozvetitése, mivel szerepe a pe-
dagogusok beilleszkedésében, tovabbi szakmai fejlédésében meghatarozo.
A képzo intézmények és a gyakorlas szinhelyéiil szolgalé iskolik egyiitt-
miikodésének, partneri kapcsolatanak kialakitasa; az iskolak szerepe a kép-
z6 intézménnyel szembeni elvarasok megfogalmazasaban, a képz6 intézmény
és az iskola szakmai szemléletmodjanak 0sszehangolasa, a kozos tanulas, in-
novacio és kutatas feltételeinek megteremtése.

. Az iskolak tanul6 kozosségekké valasanak tamogatasa. A pedagogusok je-

lent6s szakmai tudassal rendelkeznek, amelynek hasznositasara az iskolan beliil
nagy lehetéségek kinalkoznak. Ehhez azonban ki kell alakitani azokat a feltéte-
leket, amelyek kozott a pedagogusok képesek egymas munkéjat elemezni, egy-
mastol tanulni, k6z0s innovaciokban, kutato-fejlesztd munkaban részt venni.

A tehetséges fiatalok palyara vonzasa, és a palyan torténé megtartasa, a peda-
goguspalyara keriilés kiilonb6zé utjainak megteremtése. A magyarorszagi
demografiai hullamvolgy elfedi azt az Eurdpaban mar élesen jelentkez6 ten-
denciat, miszerint nem jelentkeznek kell6 szamban pedagdguspalyara a tehet-
séges hallgatok. (Ez a probléma mar nalunk is jelentkezik a természettudo-
manyos tanarjeloltek esetében). A hamarosan bekovetkezheté pedagdgushiany
elkeriilése érdekében novelni kell a palya vonzerejét az érettségizd tanulok
szamara, de ezzel egyidejlileg biztositani kell az egyéb palyakrol a pedago-
gushivatas felé torekvo szakemberek rugalmas atképzésének a modjait is.

A pedagégusok palyamodelljének, elomeneteli rendszerének kidolgozasa.
A jelenlegi monolit pedagogusszakman beliil ki kell alakitani a kiilonb6z0, a
szakmai felkésziiltséget, a munka mindségét tiikr6zo szinteket (kezdd tanar,
tapasztalt tanar, eredményes tanar, kiemelkedd szaktudasu tanar) és a hozza-
juk kapcsolodo kritériumok, sztenderdek rendszerét. Ehhez kotédden ki kell
alakitani a pedagogusok folyamatos és az egyéni szakmai fejlodést tamogato
mentoralas atfogd rendszerét.

A tanarképzésben a szakemberek széles kore vesz részt, koztik a szaktu-
domanyok olyan miiveldi is, akik dontden szaktargyi ismeretekkel rendelkez-
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IX.

nek. Ugyantgy, ahogyan a kozoktatasban tanité pedagdégusoknak, a pedagod-
gusképzoknek, is el kell sajatitaniuk a szakma miiveléséhez elengedhetetlen
kompetenciakat, hiszen a pedagogusjeloltek szamara 6k is modellként szol-
galnak. Ennek érdekében 1étre kell hozni, folyamatosan miikodtetni kell
olyan ,képzOk képzése” formakat, amelyek segitik a tanarképzésben dolgo-
z0k szakmai fejlodését.

A korszerii informaciés és kommunikacios technologia alkalmazasanak
kiemelkedd szerepe van mind az iskolai tanitas gyakorlataban, mind pedig a
pedagoégusok szakmai fejlodésében, de elsajatitasuk azt a célt is szolgalja,
hogy a pedagogusok megfeleld szinten rendelkezzenek ezzel az altalanosnak
tekinthet6 kulcskompetenciaval.

A Kkritika és a szakmai javaslataink kozos pontjai, amelyek megoldasat
egyiitt kell keresniink a diskurzusban:

A legf6bb kihivasok, célok kijelolése utan, természetesen azokkal 6sszhangban, 1é-
nyegesnek tartjuk kiemelni az altalunk is érzékelt problémakat, lattatva azok soran
a konkrét feladatokat is:

L
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A bolognai-rendszerii tanarképzés bizonyos rugalmassagot hordoz magaban,
hiszen a tanari modul megszerzésére mod nyilik a szakos mesterszak elvég-
zése utan is. A munka mellett megszerezhetd tanari képzési formaknak
azok a valtozatos formai, amelyek az angol rendszerben megjelentek, nalunk
még nem ismertek. A természettudomanyos tanarhianyt megelézendo, célsze-
ri volna a pedagogusképzo intézményeknek és az iskolaknak ezekre a for-
makra is felkésziilniiik. Ezzel parhuzamosan a tanari palyan torténd elhelyez-
kedést vonzova kell tenni.

Az EU kiilonféle allasfoglalasaiban, kovetkeztetéseiben nyomatékosan hang-
sulyozza a pedagogusok egész életen at tarto szakmai fejlodésének fontos-
sagat, annak biztositasat, hogy a pedagogus képes legyen felismerni sajat fejlo-
désének eredményeit €s a tovabbi fejlesztési igényeket is. Az egész életen at
tarto fejlodés a tovabbképzéseken kiviil rendszeres mentoralast is kivan. A ta-
mogato folyamatok szakmai kritériumrendszerének kidolgozasan til sziikség
van egy olyan szakmai/szakmapolitikai kdrnyezetre, ami elvarja és egyben
szakmai alapon 0sztonzi is a tanuldst (nem csupan kreditpontok és a szakman
belil toltott id6 fontos). Sziikséges lenne egy olyan életpalya modell megte-
remtése, amely érvényesiti, hogy a szakmai fejlédésnek kiilonb6zo fazisai
vannak. Meg kell sziintetni azt a helyzetet, amelyben a kezd6 és a nyugdijba
vonuld pedagdgusok egy egységes homogén tomeget alkotnak. A felsokta-
tashoz és tobb mas szakmahoz hasonléan elomeneteli fokozatokat kell megal-
lapitani, amelyeket pontosan meghatarozott kovetelmények teljesitése esetén
lehet elérni, és amelyeknek az elérése erkdlesi és anyagi elismeréssel is jar.
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Arrol szakmai konszenzus van, hogy a pedagogikumnak az egykori 111-es
rendelet mar jo eloéletet és biztos kozos alapot jelentett, vagyis elfogadot-
ta valt az ott megjelend tudasmennyiség és idémennyiség. A diszciplinaris ol-
dal mégis szakmai hianyként, veszteségként /vereségként ¢élték meg a Bologna-
rendszerbe foglalt pedagogikum-kovetelményeket (név, torés a rendszerben,
kreditvesztés, minor szak, szakdolgozat stb.). Miképp lehet ezen az érzésen,
rossz kozérzeten, félreértés-érzeten javitani?

Egyre tobb kutatas bizonyitotta azt a tényt, hogy a hallgatok tanarra valasat,
szakmai kompetencidiknak a kialakulasat legalabb olyan mértében befolya-
solja az, ahogyan Oket a képzés soran tanitjak, mint az, amit nekik a hatékony
tanitasrol tanitanak. Ebbol a ténybdl nyilvanvaldan kovetkezik, hogy a ta-
narképzoknek professzionalis oktatoknak, a korszerii oktatasi eljarasok,
modszerek, szemlélet hordozoinak kell lenniiik. Jelenleg a legtobb eurdpai
orszagban, koztiink hazankban is, gyakorta el6fordul, hogy a tanarképzok ki-
valé szakemberei szaktargyuknak, de a tanitasra nincsenek felkésziilve. E16-
fordul az is, hogy tanari diplomaval sem rendelkeznek. De a tanari diploma-
val rendelkezOk esetében is fennall annak a veszélye, hogy egy ma mar
tulhaladott pedagogiai szemléletet és gyakorlatot képviselnek. Mindezek a
tények alahuizzak a tanarképzok képzésének a fontossagat, s ezt megelz6-
en az eredményes tanarképzéshez sziikséges kompetencidk (sztenderdek)
meghatarozasat.

. Pedagogusképzoknek gyakorta — tévesen — a pedagogiai, pszichologiai és tan-

targy-pedagogiai targyak oktatoit szoktak nevezni. Valojaban a pedagégusok
képzéséért mindazok a személyek felelosek, akik a pedagogusképzés so-
ran a hallgatok szakmai fejlodését elosegitik, s 6ket, mindannyiukat peda-
gogusképzéknek kell tekinteniink. Epp ezért tamogatni kell azokat a forumo-
kat és megoldasokat, fejlesztéseket ahol e szereplok kozosen 1épnek fel,
dolgoznak, miikodnek egyiitt.

Alapos szakmai felkésziiltség vagy kialakult pedagdgiai képességek? Minden
bizonnyal az olvas6 maga is automatikusan ,,&s”-t helyez a ,,vagy” helyére.
Az eurdpai unios kovetkeztetések is a szaktudomanyos €s a pedagogiai mes-
terségbeli felkésziiltség azonos szinvonalat, az elméleti és a gyakorlati oktatas
megfeleld ardnyat hangstlyozza. Korabban egész Europaban léteztek foisko-
lak és egyetemek. A foiskolakon a gyakorlati, pedagogiai, az egyetemeken az
elméleti szaktudomanyos felkészités tulstlya volt inkabb kimutathato. Az
egységes tanarképzés Eurdpa-szerte a két hagyomany pozitivumainak
osszekapcsolasat kivinja megteremteni.

Annak ellenére, hogy a jelenlegi képzési strukturaban is elégségesnek latjuk
az elsé-, illetve masodik szakra forditott kreditmennyiséget, elképzelhetonek
tarunk egy a két szak kozti aranyosabb felosztast a pedagdgiai és pszicholo-
giai kreditek megtartasa mellett.
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VIII. Az altalanos tanari kompetenciak megfogalmazasa nem egyértelmd, a specialis

IX.

XI.

126

kompetenciak némelyike csupan a sziikséges ismeretek felsoroldsara korlato-
z6dik, a szakinditasi kérelmekben a kompetencidk gyakorta nem atgondoltak,
nem toltik be a tantargyi rendszer strukturalasaban, a tananyag, a médszerek
meghatarozasaban méltan elvarhatd szerepiiket. Mindennek elsésorban a seb-
tében torténd bevezetés az oka. Olyan szaktudosok kényszeriiltek megfogal-
mazni specialis kompetenciakat a rendelet szamara, akiktdl a tanulasi ered-
ményeken alapulé pedagogiai szemléletmod tavol allt. A tanulasi
eredmények és kompetencia leirasok jelen allapotukban nem egy esetben
joforman képtelenek betolteni kimeneti szabalyoz6 szerepiiket. Ebbol kovet-
kez6en sziikséges ezek atgondoldsa és a képzés egészének ujragondoladsa az
ujraalkotott kovetelmények alapjan.

A kezd6 szakasznak, a gyakornoki idoszaknak sajatos szerepe van a pe-
dagogussa valas folyamataban. Ekkor valik lehetévé az egyetemen szerzett
propozicionalis és proceduralis tudasnak, valamint a mindennapi gyakorlatbol
szarmazé eseti és gyakorlati tudasnak az 0sszedtvozése, hid verése az egye-
temi képzés és az iskolai gyakorlat kozé. Eurdpaban sok helyiitt jol képzett
mentorok segitik a kezdd tanart ebben az embert probalo feladatban. Sulyponti
kérdés a mentoralas egész palyan végigiveld rendszerének megoldasa, s a mento-
rokat fogadni és tAmogatni tudo szélesebb szakmai kdrnyezet megteremtése.

. A tanarképzés gyakorlataban — egyébként ez Eurdpaszerte kdzos tapasztalat —

a megfelelé partneri kapcsolat kialakulasanak szamos akadalyat tapasztal-
jék: az iskola passziv szerepet tolt be; nem egyenrangu a kapcsolat; nem isme-
rik fel tanarképzés iskolai innovacioban betoltott szerepet; bizalmatlansag, elé-
itélet tapasztalhato mind a két fél részérdl; nagy a tavolsag az elmélet és a gya-
korlat kozott. Ki kell alakitani az egyiittmiikddés 0j formait, amelyben valos
szerephez jut az egymastol tanulas igénye is.

Hazankban mostanaig nem jelentkezett jelentOs tanarhiany az iskolakban, igy
nem is vetddott fel altalanossagban annak az igénye, hogy mas szakteriiletek-
ol roviditett utakon biztositsunk belépési lehetdséget a tanari palyara. Az el-
mult években azonban mind markansabban kirajzolodik annak a veszélye,
hogy a természettudomanyos tanari szakképzettségek teriiletén a kozeli jovo-
ben sulyos tanarhiannyal kell szembenézniink. A természettudomanyos tanari
szakképzettségekre minimalis szdmban jelentkeznek hallgatok, és az is kér-
déses, hogy mindannyian a tanari palyan fognak-e elhelyezkedni. Proaktiv
modon azonban fel kell mérni azokat a fobb szakteriileteket, ahonnan
potencialisan nagyobb szamban varhatéak hallgatok, s egyben ki kell
alakitani a szakmai tudas beszamitasanak, elismerésnek maddjait.
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Eredmények — kovetkeztetések — javaslatok

Osszegzésképpen megallapithatjuk, hogy a tanari palya és a tanarképzés Eurépaban
lényegében kozos gondjaira érdemes a masutt jol bevalt valaszok koziil valaszta-
nunk, eléremutaté megoldasokat alkalmaznunk, nem a felsGoktatas tomegessé va-
lasa eldtti idében megfelelonek bizonyult megoldasokat visszakivannunk.

A jelen struktura keretei kozt a tanari szakra valoban csak azok jelentkeznek, akik
tényleg tanarok akarnak lenni. Most valt lathatova tehat, hogyha komolyan kell
venni, akkor hanyan valasztjak a tanari palyat. Ez a bolognai rendszernek nem hi-
baja, hanem kivanatos sajatossaga. Azt kell képezni tanarnak, aki az akar lenni. Ez-
zel a tudatosabb palyaorientacioval reményeink szerint egyrészt a redukal6do kont-
raszelekcio miatt, masrészt a motivaltabb hallgatoi bazisnak koszonhetéen, tovabba
a tanari mesterség szaktudomanyon tali dimenzioinak mennyiségi és hitiink szerint
mindségi emelésével a leendd tanarok hatékonysaga fokozhatd, ami a presztizs-
problémak mérséklésének egyik 1épése lehet. Mindezek miatt is az un. 10 kredites
»elokészit6” képzés palyaorientacids, onismereti-szakmaismereti hangsulyait
érdemes kovetkezetesebben és minél hatékonyabban érvényesiteni.

Sokan vélekediink igy, hogy eljott az ideje az alapszakok feliilvizsgalatinak.
Kiilondsen annak a kiindulopontnak kritikus elismerésével, hogy az alapképzések
Képzési és Kimeneti Kdvetelményei akkor késziiltek, amikor még nem lehetett
pontosan tudni a mesterképzések KKK-it. Sok oka volt 0sszességében mindenki-
nek arra, hogy ,,tulzsufoltta” tegye az alapszakot.

Indokolt olyan szakmai egyezteté forumok formalissa tétele, ahol biztosit-
haté a kiilonb6z6 forumok kozotti biztonsagosabb informacidcsere és egyiittmii-
kodés, ahol a kozos célok megoldasan keresztiil egyiittmiikodést és parbeszé-
det vallalnak a Kiilonb6zé szereplok. Példaul a tovabbképzések rendszerének,
tartalmanak ¢és latogatottsaganak megujitasa a természettudomanyi képzésben, vagy az
6todik félévben torténdé mentoralds folyamatanak modszertani és pedagogiai szem-
pontjainak kidolgozasa.

Elodazhatatlan a palyamodell kialakitasa, amelyben a folyamatos szakmai
fejlodéshez kotddik a szakmai elémenetel €s finanszirozas.

A képzo intézmények és az iskolak kozotti partneri kapcsolat kialakitasa-
nak jelent6ségét fokozottabban kell érvényesiteni, hisz a partneri kapcsolat minden
résztvevl fél szamara elényokkel jar. Hozzajarul a tanarok alap- és tovabbképzésé-
nek mindségi javitasadhoz és az iskolakban folyé oktaté-nevelé munka szinvonala-
nak emeléséhez, az iskolaban zajlo innovacid és fejlesztés tamogatasahoz. A part-
neri kapcsolat eredményességének feltétele az, hogy egyenld felek kapcsolatan
alapuljon, és a gyakorlati problémak megoldasat tekintse céljanak. A partneri kap-
csolatok 1étrejottét elosegiti az, ha az iskolak finanszirozasi rendszere és a pedago-
gusképzok akkreditacios rendszere tamogatja azt.
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Végezetiil szeretnénk kiemelni, hogy a pedagdgusképzés atalakulasa sok meg-
oldand6 problémat hordoz még magaban, ugyanakkor mar konkrét elérelépések,
eredmények is jelen vannak a megajuléd tanarképzésben. Legnagyobb félelmiink,
hogy a Bologna-folyamat kritikaja a szemléleti megujulast is megkérdéjelezi,
és a hibak korrekcioja érdekében fel is aldozza. Az osztott tanarképzésbe maris
olyan léptékii emberi er6forras vonodott be, melynek elherdalasa mértéktelen pa-
zarlast jelentene.

Az allasfoglalas mélyebb megértését tamogato irodalmak:

Falus Ivan (2005): Sztenderdek tanarok és tanarképzOk szamara. Pedagoguskepzés, 4. sz.
143-146.

Falus Ivan (2007): 4 tandrra valas folyamata. Gondolat Kiadoé Kor, Budapest

Focus on Higher Education in Europe 2010 — The Impact of the Bologna Process. Educa-
tion, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2010.
http://eacea.ec.curopa.cu/education/eurydice/documents/thematic_reports/122EN.pdf

Golnhofer Erzsébet (2009): Tanarképzés az iskola jovoje. In: Az ELTE PPK szerepe az dt-
alakulo tanarképzésben. ELTE PPK. 35-46.

Halasz Gébor (2005): 4 pedagogus szakma megujitasa: nemzetkozi dttekintés. In: A peda-
gogusszakma megujitasanak kihivasai. Az Oktatasi Minisztérium €s az Orszagos Koz-
oktatasi Intézet szakmai szeminariuma. Budapest. 2005. junius 8. Oktatasi Minisztérium.
Budapest. http://halaszg.ofi.hu/download/Pedagogus-politika.htm

Kalman Orsolya, Rapos Nora (2007): Kellenek-e alapelvek a pedagogusképzés atalakitasa-
hoz? — eurdpai tendencidk. Pedagoguskepzés, 4. sz. 23—42.

Nagy Maria (2004): A palyakezdés, mint a pedagogus-képzés kdzépso fazisa. Educatio, 3. sz.
375-390.

Recent Education Policy Developments in OECD Contries, Educatoin Policy Analysis 2003,
EOCD, Paris

Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers OECD. 2005.

The Quality of Teacher, Policy paper, ATEE, 2006.

128



DOI: 10.37205/TEL-hun.2010.1.19

PEDAGOGUSKEPZES, 8 (37), 2010/1. 129-131.

REFLEXIOK
AZ MTA OKTATASI MUNKACSOPORTJA ALTAL KESZITETT
»HELYZETFELMERES ES JAVASLATOK A TANARKEPZESROL
ES A TANAROK HELYZETEROL” CIMU ANYAG
ES AZ MRK PB 2010. MAJUS 26-A1 PLENARIS ULESEN
ELHANGZOTTAK ALAPJAN

BENEDEK ANDRAS

az MRK PB
elndke

1. Testiiletiink a Magyar Rektori Konferencia (MRK) altal is elfogadott allasfogla-
lasaban hatarozottan kinyilvanitotta, hogy a legfontosabb probléma a tanari palya
presztizsének megddbbentden alacsony szintje. Az MTA Oktatasi Munkacsoportja-
val egyetértiink abban, hogy a tanari fizetések 1ényeges emelése és a tanari €letpa-
lyan beliil az elérehaladas biztositasa nem tehertételként, hanem a legjovedelmezobb
befektetésként kell, hogy megjelenjen a koltségvetésben. Ezen a téren azonnali
tennivaldja van az orszagnak, melyet e forumrdl is 6sztonozniink kell.

2. Az elmult években egyre gyakrabban és élesebben szembesiiltiink azzal, hogy a
tanarképzés nem azokra a didkokra, nem azokra az iskolai koriilményekre készit
fel, amelyik ma jellemzoek. Ezért a 111/1997. kormanyrendelet altal megszabott
korlatokon beliil a pedagogusképzd intézmények kiprobaltak kiilonbozo tartalma-
kat, kiilonboz6 eljarasmodokat, melyek a kovetkezd javaslatok megalapozasat
szolgaltak. Ezek a torekvések a tanarképzéssel foglalkozo szakirodalomban is tiik-
rozédnek.

3. A tanarsag interdiszciplinaris hivatas, amelyben nem a diszciplinat tanitjak, ha-
nem a didkot tanitjak a diszciplinara. Ennek a koriilménynek a mérlegelése 1énye-
ges! A leggyakrabban elhangzd probléma, hogy a bolognai rendszerben képzett ta-
narok nem kapnak megfeleld szaktudomanyos felkészitést, tehat a szinvonal nem
lehet megfelel! A tények azt mutatjak, hogy egy tanari végzettség mogott harom
kiilonb6z6 szinti szaktudomanyos felkésziiltség is lehet. Egyrészt a masodik
szakképzettség, ami az alapképzésben 50 és hozza a mesterképzésben, a szakmod-
szertant nem szamitva, tovabbi 30—40 kreditnyi szaktudomanyos teljesitményt var
el. Ez megfelel a régi féiskolai szintii képzés kreditmennyiségének. A szaktu-
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domanyos felkésziiltségben a kovetkezo, és 1ényegében gyakoribb eset az els6 szak,
ami az alapképzés minimum 110 és a mesterképzés tovabbi 20-30 kreditjébdl all.
Ez valamivel magasabb, mint a régi egyetemi szintli kétszakos tanari szak
szaktudomanyos kovetelménye. Ez a rendszer lehetévé teszi, hogy diszciplinaris
mesterszak utan szerezzen valaki tanari képesitést. Ebben az esetben a szaktudoma-
nyos kreditszam joval meghaladja a 200-at. igy bar eltéré szintii szaktudomanyos
képzettségek allnak a tanari végzettség mogott, de tobbségében eléri, s6t meg is ha-
ladhatja a korabbi egyetemi szintii szaktudomanyos kévetelményeket.

4. A természettudomanyos tanarképzés kétfokozati megvalositasaval kapcsolato-
san két felvételi kor eredményei ismertek a tanari mesterképzési szakon, valamint
két alapképzéses évfolyam hallgatdi valasztottak alacsony szamban a tanari szak-
iranyt. Ennek kovetkezményeképpen éveken keresztiil kis mértékben fog kibocsa-
tani a felsdoktatas fizika, kémia, biologia, informatika és matematika tanart. A két-
fokozat tanarképzésben a tanari szakiranyt valasztok szakmai hatranyba keriilnek
a diszciplinaris szakirany hallgatéival szemben, az alapképzés tanari szakiranyos
diplomaja nem hasznalhato csak a tanari mesterképzésre valo felvételihez.

5. A jelenleg formalodo kiilonboz6 konstrukcios elemeket attekintve javasoljuk,
hogy a tanari palyat olyan hallgaté valaszthassa, aki a 2. félév végéig jo eredmény-
nyel teljesiti a mintatanterv szerinti 60 kreditet (+/— 10%) és sikeresen tljut az Un.
alkalmassagi vizsgan. A harmadik félévt6l a masodik tanari szakképzettség disz-
ciplinaris megalapozasadhoz sziikséges tanulmanyok is megkezdédnének. A maso-
dik szak jelenlegi 50 kredit mennyiségét célszerii felemelni 80 kreditre. A harma-
dik félévtdl a tanari szakképzettség érdekében tanulmanyokat folytatok esetében
okafogyott a szakdolgozat megirasa és a zarovizsga letétele. A felszabadulo
kreditek tovabb segitik a két szak egyensulyat. A hallgatok megfelelé tanulmanyi
eldmenetel esetén felvételi vizsga nélkiil keriilhetnének a tanari mesterképzésbe.
Akik nem képesek az egyenes Uton tovabbhaladni, azok a 7. félévben szakirany
(szakképzettség) megszerzésére torekedve zarovizsgat tehetnek, mellyel kiléphet-
nek a munkaerdpiacra, illetve sikeres felvételi vizsga esetén folytathatjak tanulma-
nyaikat.

6. A szakmai tanarképzést nem lehet a kozismereti tanarképzés egyszakos-kétsza-
kos dimenzidjaban értelmezni. A szakmai tanarok bizonyos szaktertiletek, szakira-
nyok (pl. gépész, villamos, kézgazdasagi, mlivészeti stb.) targyainak oktatasara
kapnak felkészitést. Eppen ezért a képzésben a szakmodszertanoknak kiemelt je-
lentéségiik van. A mérnokképzés 7 féléves idotartamu (alapképzés), erre épiil ra
a 4 féléves, 120 kredites mérnoktanar mesterképzés. Az osztott képzés elsé szaka-
szanak végén a hallgatok a munkaerépiacon jol konvertalhatd BSc mérnoki, koz-
gazdasagi stb. végzettséget szereznek. Az osztatlan képzés bevezetésével nem hogy
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tobb, ellenkezdleg, még kevesebb fiatal jelentkezne a szakmai tanarképzésre. A
hallgatoknak is nagyobb a biztonsagérzetiik mérnoki, kézgazdasagi BSc diploma-
val és a mesterszintii szakmai tanarképzés esetében ez kellé mindségi sziir6t jelent.

7. A tanarképzésre vald jelentkezést 6sztonozni kell a gyakorlati pedagogiai tevé-
kenységet motivalo kiemelt 0sztondij bevezetésével és az allamilag finanszirozott
helyek racionalizalasaval. Kivaloé pedagogusokrol elnevezett allami 6sztondijakat
kell 1étrehozni, amelyeket a tanarképzésben részt vevo legkivalobb hallgatok kap-
hatnak meg a képzés ideje alatt.

8. Az MRK PB véleménye széleskorli egyeztetésre és a testiileti munkara alapozott
allasfoglalasra épiil. Bizottsagunk a jovében is készséggel kozremiikodik a szakmai
egyeztetésekben ¢és elkotelezetten tamogatja a pedagogusképzés korszerlsitését,
tarsadalmi elismertségének és szakmai szinvonalanak emelését.
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elndke
falusivan@gmail.com

A bolognai-rendszerti tanarképzés keretében az elsé évfolyamok 2011 decemberé-
ben végeznek majd. Igy empirikus tapasztalatok e képzési rendszerrel kapcsolato-
san még nem allnak rendelkezésre, de maris olyan fesziiltségek tdmadtak, amelyek
indokoljak a képzési rendszer attekintését, és annak megfontolasat, hogy hosszabb
vagy rovidebb tavon indokolt-e a képzési rendszer modositasa.

Az elmult félévben kibontakozott polémia az aladbbi kérdéseket érintette:

—  Egységes lehet-e a pedagogusképzeés rendszere?

—  Célszerii-e megorizni a képzés harom ciklusos rendszerét?

—  Van-e létjogosultsaga a kompetencia alapt tanarképzésnek?

—  Egy-, masfél- vagy kétszakos képzésre van sziikség?

— Mego6rzend6 a tanar szak, vagy kiilonboz6 tanari szakok 1étesitése a cél-

szerti?
— Hogyan lehet vonzova tenni a pedagdguspalyat?

A tanarképzés egységessége

A 111/1997-es miniszteri rendelet volt az elsé 1épés az egységes tanarképzes ira-
nyaba, a pedagdgiai mesterség targyainak egységesitésével, majd a 15/2006-os mi-
niszteri rendelet tette ezt teljessé a szaktargyak egységesitésével.

Kérdéses, hogy az altalanos iskola felsd tagozata és a kozépiskolak, illetve az
orszag kiilonb6z6 részein igencsak eltérd tarsadalmi rétegek iskolaztatasat ellato
intézmények eltérd igényei szamara, lehetséges-e egységes rendszerben tanarokat
képezni?

Az egységes tanarképzésnek Magyarorszagon, ahol az iskolak kozotti kiilonb-
ségek igen jelentOsek, igen fontos tarsadalompolitikai jelentésége van. Rovidebb 1d6
alatt, alacsonyabb felkésziiltségli tanarokat képezni a rosszabb csaladi hattérrel ren-
delkezd gyerekek szamara, sulyos kovetkezményekkel jarna, az orszag kettészaka-
dasdhoz vezetne, eldsegiteni a hatranyos szocidlis helyzetiiek kiszoruldsat a mun-
kaerOpiacrol. Az egységes tanarképzésnek azokat az alapvetd kompetenciakat kell
kialakitania, amelyek minden iskolafokozatban ¢€s tipusban elengedhetetlenek. A kii-
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16nb6z6 igényekre torténd felkészitést nem a képzés kettészakitasdaval kell megoldani,
hanem az egységes tanarképzésen beliili tartalmi differencidlaassal kell megkezdeni,
a specialis igényekhez igazodo specialis kompetenciak kialakitasara pedig a beve-
zetd szakasz (induction period) soran — amikor mar tudjuk, hogy ki milyen iskola-
ban kezd el tanitani — és a folyamatos szakmai fejlédés keretében kell sort keriteni.

Az egységesség megkérddjelezése mogott gyakorta a foiskolai és egyetemi képzés
szembenalldsa huzodik meg. Vannak, aki azt feltételezik, hogy a bolognai kép-
z¢€s (egyébként nem bizonyitott !!!) alacsony szinvonalanak az az oka, hogy e képzés
keretében a korabbi féiskolak is adhatnak ki kozépiskolai tanari diplomat. Egyes
oktatok csak a kutatd egyetemeket tartjak alkalmasnak a tanarképzésre. Ezt a felfo-
gast sem a nemzetkozi gyakorlat, sem a hazai tapasztalatok nem tadmasztjak ala.
Aligha volna indokolt azt allitani, hogy a tudosképzésre koncentralo egyetemek al-
kalmatlanok arra, hogy a gyerekekkel a gyakorlatban is banni tudoé pedagoégusokat
képezzenek — pedig ez az allitas semmivel sem kevésbé megalapozott, mint a f6is-
koléak alkalmatlansagara utalo megallapitas.

Azt a kérdést, hogy melyik intézmény milyen feladatot vallalhat a tandrképzés-
ben egy jol mitkédo akkreditacios rendszernek kell eldontenie.

Tovabbi mérlegelendd kérdés, hogy Magyarorszag demografiai és gazdasagi
adottsagai kozott fenntarthato-e és raciondlis lenne-e egy fragmentalt pedagogus-
képzési modell visszaallitasa.

A haromciklusos képzés

A bolognai-folyamat keretében az alap-, a mester- és a doktori szint egymasra épii-
1ése keretében képzelik el a képzést. A PhD szint a pedagoégusok szamara mind a
szaktudomanyos, mind pedig a neveléstudomanyi teriileten a szakmai fejlodésnek
Iényeges 1épése lehet.

A vita az alap (BA, BSc) 1étjogosultsaga koriil forog. Nem neheziti-e meg a
pedagdgus személyiség kifejlodését a képzés megszakitasa? Nem veszitiink-e el je-
lentds szamu tandarjeldltet azaltal, hogy az alapszintli diploma megszerzésekor mas
palyara mennek? Nem veszitiink-e sok idot a harmadéves diplomamunka irasaval,
a specializaci6 felvételével, a zarovizsgaval?

A bolognai-folyamat bevezetésének alapvetden oktatas- és foglalkoztataspoli-
tikai megfontoldsai vannak: viszonylag széles réteg szamara lehet igy biztositani a
fels6foku oktatasban vald részvételt, ugyanakkor harom év végeztével ki lehet 1ép-
ni a munkaerépiacra, modositani lehet a képzés iranyat.

Ossze lehet-e egyeztetni a bolognai-rendszer mellett és ellen felsorakoztatott
érveket? Milyen valtoztatasokkal lehet ezeket 6sszebékiteni:

— atkell dolgozni az elhamarkodottan kidolgozott BA és BSc programokat;

— meg kell vizsgalni minden egyes tanari szakot megalapozo6 alapszak mun-

kaerOpiaci lehetOségeit;
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— a BA és BSc szakokat ugy kell felépiteni, hogy valéban modositani lehes-
sen viszonylag kevés tobbletraforditassal a tanulas iranyat szaktudoma-
nyos, illetve tanari palya felé;

— az eredetileg erre a célra tervezett tanari palyaorientacids targyakat (10
kredit) alkalmassa kell tenni arra, hogy a hallgato és az oktatok is felmér-
hess€k a palyaalkalmassagot (a nemzetkozi gyakorlatban a folyamatos
munkan alapuld alkalmassdg-megallapitas sokkal elterjedtebb, mint az
egy adott pillanatban végzett palyaalkalmassagi vizsgalat);

— a palyaalkalmassag mérésének modjait kiilonboz6 tesztbatéridk alkalma-
zasaval ki kell dolgozni, ezeket valosagos sziirésre csak tobb €ves tapasz-
talatgyiijtés utan lehet felhasznalni;

— az atlagot meghaladd tanulmanyi eredménnyel rendelkezé hallgatok sza-
mara lehetévé kell tenni, hogy BA, BSc diploma megszerzése és felvételi
vizsga letétele nélkiil folytathassak tanulmanyaikat a tanari diploma ira-
nyaba;

— a tanarszak valasztasat vonzova kell tenni az 6sztondijrendszer atalakita-
saval.

Van-e létjogosultsiaga a kompetencia alapu tanarképzésnek?

A kompetencia alapu tanarképzés hazankban 1ényegében a bolognai-folyamattal par-
huzamosan jelent meg, jollehet, az nem csak a bolognai-folyamatra jellemzd. Az
oktatas szabalyozasanak a kimeneti kdvetelményekre, és azon belill is a tanulasi
eredményekre (learning outcomes) torténd atallitasa vilagjelenség, és a képesitések
minden teriiletére vonatkozik. Elegendé az Eurdpai Képesitési Keretrendszer elvi
alapjaira utalnunk. A bolognai-folyamattal kapcsolatos vitak kezdetén meriiltek fel
csak ellenérzések a kompetenciakkal kapcsolatban, arra a tévhitre épitve, hogy a kom-
petenciak a tudomanyos megalapozottsagot kérddjelezik meg, azzal szemben allnak.
A kompetenciak megfelel6 értelmezése azonban hamarosan meggyézte a pedagogus-
képzoket arrol, hogy a kompetenciak olyan célrendszert alkotnak, amely alapjan a pe-
dagoguspalya ellatasahoz sziikséges minden fontos tudast, képességet és attitiidot tar-
talmazo tananyag és modszerek tervezhetok meg. A kompetenciakkal kapcsolatosan
ma nem az a fo kérdés, hogy sziikség van e rajuk, hanem az, hogy kell6 kovetkeze-
tességgel athatjak-e a képzés reformjat a szaklétesitéstol, a szakinditason, az akkredita-
cion keresztiil az intézményekben folyé mindennapi oktatdé munkaig.

Egy-, masfél- vagy kétszakos képzés
A szaktudomanyok ismeretanyaganak boviilése, valamint az az elvaras, hogy a ta-

narképzés a legkorszeribb szakmai tudast és hatékonyan miikodé pedagdgiai ké-
pességeket is kialakitson, szétfesziteni latszik a tanarképzés idékeretét. Ezt a fe-
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szlltséget a jelenlegi bolognai-rendszer ugy oldotta fel, hogy a masodik szakon ke-
vesebb Oraszamot biztositott a szakmai targyakbdl. Sok eurdpai orszagban fel is
hagytak a kétszakos képzéssel. Az egyszakos képzésnek azonban hazankban ko-
moly munkaerdpiaci hatranyai lennének.

Milyen célszerii megoldast lehet akkor talalni?

L.

A jelenlegi ,,masfél szakos” képzést megdrizve garantalni kell a kezdo ta-
nar szamara, hogy munka mellett teljes értékiivé egészithesse ki két fél-
¢éves ingyenes képzés keretében a masodik szakjat, és ezt a képzettséget a
szakmai fejlodés 1épéseként ismerjék el.

Az alapszak atszerkesztésével ki kell egyenliteni a két szak 6raszdmaban
tapasztalhato kiilonbségeket.

Az alapszak 3,5 évre emelésével (bennmaradva az allamilag finanszirozott
12 féléves kereten beliil) meg lehet emelni a masodik szak draszamat az
els6 szak szintjére (ez a megoldas megsziintetné azt a problémat is, hogy a
hallgatok januarban végeznek, munkahelyiik viszont csak szeptembertdl
van).

Eltéré megoldasokat kell alkalmazni a kiilonb6z6 tantargyak tanarai sza-
mara: az alacsony Oraszamban tanitott targyak esetében feltétleniil fenn
kell tartani a kétszakossdgot, mig a nagyobb oOraszamban tanitott targyak
esetében (magyar, torténelem, matematika, idegennyelv) elfogadotta kell
tenni az egyszakos végzettséget.

A fenti négy alternativ megoldas mellett és ellen is felsorakoztathatok szakmai érvek:

A végzés utani kiegészitd képzés rugalmas megoldasnak latszik, azonban
fennall annak a veszélye, hogy a munka melletti képzés szinvonala nem
éri el az alapképzésben biztosithatd szinvonalat, illetve, hogy nem min-
denki fogja folytatni tanulmanyait, és igy a félszak félszak marad.

A két szak draszamanak kiegyenlitése ohatatlanul az eddigi fészak kredit-
szamanak a csokkenéséhez vezet, és még a pedagogiai-pszichologiai-gya-
korlati irany kreditvesztését is eredményezheti.

Az alapszak egy félévvel torténd novelése sok problémat megold, hatra-
nyanak a pedagoguspalyara torténd felkésziilés talsdgosan hosszl iddtar-
tama tiinhet, amely egyfeldl elriaszthatja a palyara jelentkezoket, masfeldl
minden hallgatoé kihasznalja igy a 12 féléves finanszirozott keretet, ami
tobblet koltséggel jar.

A negyedik megoldas rugalmasan igazodik a munkaerépiaci igényekhez,
viszont megbontja a tanarképzés egységes rendszerét.

A dontés meghozatalakor ezeket a szempontokat mérlegelni kell!
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Tanarszak vagy tanari szakok

A jelenlegi képzésben egységes tandrszakrdl beszEliink, amelyen beliil kiilonb6z6
szakképzettségekre lehet szert tenni. Ennek a megoldasnak az az elvi alapja, hogy a
pedagdgus elsdsorban a gyermek személyiségéért felelds szakember, aki ezt a sze-
mélyiségfejlesztést kiilonbozo tantargyak keretében, azok segitségével oldja meg.
fgy biztositottnak latszik, hogy egy intézményen beliil egységes pedagogiai felké-
szités torténjék, ami kiegésziil az egyes szakképzettségek hozzajarulasaval. Ez a di-
lemma (fizikus vagyok, aki gyerekeket tanit, vagy pedagogus vagyok, akinek fizika
a szakteriilete) régota ismert, €s a palyamotivacioban jelenleg is mind a két kozeli-
tés fellelhetd. Barmelyik megoldast is valasztjuk, arra van sziikség, hogy a pedago-
giai-pszichologiai teriilet vegye figyelembe a szak tanitasanak igényeit, a szaktu-
domany pedig azt a tényt, hogy a szaktargyat gyerekek tanitasa céljabol tanitjak.

Amennyiben sor kerlilne a hagyomanyos, szaktanari rendszer visszaallitasara,
jelentOs eréfeszitéseket kellene tenni a pedagogusképzés dsszehangoltsaganak, egy-
ségességének meglrzésére.

A pedagoguspalya vonzova tétele

Az elmult félév vitajaban részt vevo minden fél egyetért abban az alapkérdésben,
hogy a palya vonzova tétele, presztizsének nodvelése, mind a pedagdgusképzés
eredményességének, mind a palyan torténd sikeres miikodésnek alapfeltétele. Ha-
zank csatlakozott ahhoz az EU-s dokumentumhoz is, amely szerint a tagallamok
komoly eréfeszitéseket tesznek a pedagdguspalya vonzova tétele érdekében.
Azokban az orszagokban, ahol eredményes az oktatas, ott jo pedagdgusok tani-
tanak, ¢s ott tanitanak jo pedagdgusok, ahol a pedagéguspalya vonzo. Finnorszagot
tartjak ma a pedagogusképzés szempontjabol a legsikeresebbnek. Elemzésekbdl kide-
ril, hogy nem a pedagogusképzés, hanem a pedagdguspalya vonzereje, presztizse,
a palyara jelentkez6k magas szinvonala az eredményes oktatas legfobb eldidézoje.
A palya presztizsében természetesen jelentds szerepet jatszik annak anyagi
megbecsiiltsége is. Ezen a téren is valtoztatasra van sziikség, radikalis béremelés
azonban aligha vérhato.
A palya presztizsében azonban jelentds szerepet jatszik:
a megfeleld elémeneteli rendszer (a palya egyes szakaszain elvart szintek,
kritériumok és az ehhez kapcsolodo elomenetel);
a palyara jutas utjainak megkonnyitése (példaul 6sztondijjal);
a palyakezdés nehézségeinek megkonnyitése a mar emlitett, Europaban
elterjedt bevezetd képzéssel (induction period, gyakornoki idészak);
folyamatos szakmai segitség a palya kezdetétdl annak végéig;
a pedagdgusok modszeres értékelése, az alkalmatlanok mas palyara ira-
nyitasa.
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Ahogyan javaslataim elején emlitettem, a bolognai-rendszer(i képzés eredményte-
lenségét semmiféle empirikus bizonyiték nem tamasztja ala. A tanari mesterszakra
jelentkezOk szamanak csokkenése nem magyarazhatd a bolognai képzés bevezeté-
sével (az mar korabban is elkezdddott, és a tendencia megfordulni latszik). Az
okok sokkal mélyebben, a kdzépiskolai természettudomanyos oktatas szinvonala-
ban, vonzerejében keresendo.

Ugyanakkor sziikség van a bolognai-rendszerti képzés vizsgélatara, a feltéte-
lezhetd gyenge pontok feltarasara és korrigalasara.

Mindennemii valtoztatas elott meg kell fontolni, hogy az egyes sajatossagok-
nak tulajdonitott hatranyos kdvetkezmények valdban fennallnak-e.

S mindenekel6tt végig kell gondolni, hogy a jelen szakaszban, amikorra harom
év munkaja, a szaklétesitések, szakinditasok elvégzése utan a képzés konszolidalo-
dik, milyen modon és milyen mértékben szabad beavatkozni ebbe a reformfo-
lyamatba. Az els6 1épést nem az jelentené-e, hogy a jelentds atalakulasbol fakado,
a legjobban megtervezett reformokat is jellemzd, kezdeti nehézségeket probaljuk
meg kikiiszobdlni? Gondoljuk végig, hogy a képzés 1ényegét (tartalmat, szerkeze-
tét, modszereit) érinté valtoztatasok nem zavarnak-e meg a hallgatokat, nem bi-
zonytalanitanak-e el az oktatokat, a kialakuld bizonytalansag nem demoralizalna-e
az egész pedagogusképzést?
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Az innovacio, motivacio, a projekt, és idestova mar a kompetencia is a leginkabb
inflalodott, legbizonytalanabb tartalmu szakmai fogalmaink koz¢é tartoznak. Az egy-
értelmiiség érdekében az innovaciot a kovetkezokben egyszertien javito szandéku val-
toztatdsként fogom értelmezni. Az innovaciot a tanarképzésben vizsgalom, s Ggy
mutatom be, ahogy 1962 6ta az ELTE pedagogia tandraként — 1962-2005-ig a Bol-
csészettudomanyi Karon, 2005-2009-ig a Pedagogiai és Pszicholdgiai Karon — meg-
éltem, és ahogy visszatekintve ezt a kozel fél évszazadot ezen a szalon felidézem.

Semmi tlzas nincs abban, ha azt allitom, hogy az elmult fél évszazadban a ta-
narkepzest a folyamatos innovdcio jellemezte. Ez a folyamat azonban harom jol ko-
riilhatarolhato, részben kiilonbozo sajatossagokkal leirhato szakaszra tagolodik.
Az elso szakasz 1997-ig tartott, a masodik szakasz 2005-ig, a harmadik szakaszban
most vagyunk benne.

A harom szakasz kozotti kiilonbséget nyolc szempont mentén vélem felfedezni:

1. Minek kdvetkeztében jelenik meg az innovacio?

= aképzés immanens terméke,

oktataspolitikai, oktatasiranyitasi célnak alarendelt.
2. Hogyan jelenik meg az innovacio?

= latensen érvényesiil,

= hosszas szakmai vitak utan, torvényhez, rendelethez kapcsolodik, ex-
pliciten jelenik meg,
hosszas tarsadalmi és szakmai vitak utan térvényhez, rendelethez kap-
csolodva expliciten jelenik meg.
3. Milyen szinten folyik az innovacio?

= orszagos szinten,

= intézményi szinten,

= atanarképzés érdekében folyd oktatas szintjén.
4. Mire vonatkozik az innovacio?

= atanarképzés szerkezetére,
a tanarképzés céljaira,
a tanarképzés tartalmara,
a tanarképzésre fordithato idétartamra,
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a képzésben a gyakorlat fajtaira, sulyara,
= akovetelményekre, a kovetelmények rendszerére,
= az értékelésre.
5. Az orszagban folyé tanarképzéseket tekintve milyen iranyba hat?
= egységesito,
= pluralizalo.
6. Mire fokuszal az innovacio?
a kozoktatas igényeire,
a tudomanyos eredmények tanarképzésbe vald integralasara,
= afelsdoktatas, a hallgatok szempontjaira,
= nemzetkozi elvarasokra.
7. Milyen mértékii valtoztatasokat céloz meg?
= kis Iépésekben torténd valtozasok,
néhany vonatkozasban jelentds valtozasok,
= atanarképzés egészét érinto jelentds valtozasok.
8. Hogyan viszonylik az innovacio a hazai el6zményekhez?
=  Osszhangban van a kdzelmult hazai hagyomanyaival,
= a kdzelmultban megszokott hagyomanyos megoldasok mellett 1j vagy
ujnak tiné megoldasokat is szorgalmaz,
radikalis valtozasokat tart sziikségesnek.

Az elsé innovacios szakaszt palyakezdésem evétol, 1962-t6l 1997-ig szamitom.
Annyit azért az el6zményekrdl is tudni kell (hiszen ez a szakasz objektive biztosan
nem az én munkaba 1épésemmel kezdddik), hogy a tudomanyegyetemek 1949-t61
tanarképz6 egyetemekké valtak. Ennek az volt a 1ényege, hogy aki nagy nehezen
felvételt nyert az egyetemre, a tanult szakokbol tanari diplomat kapott (kivéve né-
hany természettudomanyi kutatd szakot). Ennek érdekében a szaktargyi tanulma-
nyok mellett minimalis pedagogiat és (a tanari munkahoz irrelevans) pszichologiat
tanult. A gyakorlatok (hospitalas, tanitasi gyakorlat) a gyakorld iskolakhoz kapcso-
lodtak. Rontotta a tanarképzés helyzetét (annak idején ezt is biztosan innovacionak
tekintették), hogy néhany évig sziinetelt a pszichologiaoktatds az egyetemen, s
1950-1957-ig a gyakorl6 iskolakat besoroltak a tanacsi fenntartast, korzeti iskolak
kozé. Meg aztan érdemes tudni azt is, hogy ebben az idoben a pedagogia tanszék
személyi allomanya sem volt fliggetlen attol a koriilménytol, hogy az oktatok egy
része szamara az egyetemen vald oktatas a politika teriiletén vald tevékenykedés
vagy sodrodas eredménye volt.

1962-ben ezen a nehéz idészakon mar tal voltunk, mar lehetett pszichologia
szakosnak lenni, mar ujra mikodtek a gyakorlo iskolak, mindemellett a tanari mun-
kara elékészité draszam minimalis volt. Harom egy féléves, két oras tantargyat ta-
nitottunk pedagdgiabol: neveléstorténetet, didaktikat, neveléselméletet. (Evekig az
volt, az lehetett az egyik, Gjra és ujra eldkeriilé legizgalmasabb kérdés, hogy a ne-

142



M. NADASI MARIA INNOVACIOK A TANARKEPZESBEN — ALULNEZETBOL

veléstorténettel kezdjiink vagy zarjunk.) Csekély volt a szakteriilet keretében tartott
modszertan 6rak szama is (ha egyaltalan volt ilyen), gyakorlatként pedig egy félév-
ben harom félnapos hospitalas megszervezésre nyilt lehetéségiink, szigortian gya-
korlo iskoladban. Az utolso félévekben keriilt sor a tanitasi gyakorlatra ugyancsak a
gyakorld iskolakban, a vezet6tanar iranyitasaval, a szakteriilet feliigyeletével.

Mégis innovacio-gazdag idGszak kezd6dott a 60-as évek kozepétdl, mert pe-
dagogiailag, pszichologiailag jol képzett fiatalok, majd a gyakorlé iskolabol, kuta-
tohelyekrol érkezd tapasztaltabb kollégak keriiltek a Neveléstudomanyi és a Pszi-
cholégia Tanszékekre. Igy visszatekintve tiinik fel, hogy ez a csapat milyen
érdekes Osszetételli volt. Voltak kozépfoku tanitoképzot végzettek, a pszichologia
szakot is végzett pedagogia, illetve a pedagogiat is végzett pszichologia szakosok,
és természetesen mindenki rendelkezett még a pedagogia és/vagy a pszichologia
mellett egy masik szakon is diplomaval. Alaptorekvésiink volt, hogy a hallgatokat
a tanari munkaval kapcsolatban realis ismeretekkel vértezziik fel, hogy felismertes-
siik, megéreztessiik a tanari munka szépségét, felel6sségét. Es minderre ilyen mi-
nimalis 6raszamban kellett vallalkoznunk. Mindazok a torekvések, amelyek a tan-
szé€kvezetés részérdl (1) az oraszam megemelésére vonatkoztak, rendre elutasitast
nyertek a kari tanacson — a diszciplindk képviseléi személyes veszteségnek éltek
volna meg minden, a tanarképzés szamara kedvezé dontést. Arra azonban volt pél-
da, hogy a neveléstorténet két oraja keriilt veszélybe valamelyik mohd szaktertilet
részerdl. A hatvanas években kialakult tehat egy tanarképzés irant elkotelezett, jol
felkésziilt oktatoi garda, és ezzel egyiitt maradt a tanarképzés tigye irant k6zombos
egyetemi kozélet, kari vezetés.

Az innovacid6 ilyen koriillmények kozott a csekély oraszamon beliilre korlato-
zodott, s ezen a késébb specialis kollégiumra/gyakorlatra kapott heti két ora sem
sokat valtoztatott. Valtoztattuk a tartalmat, valtoztattuk a modszereket. A tartalom
alakitasanak harom forrasa volt: a viharosan valtozd kozoktatas; az egyre nagyobb
sullyal megjelené empirikus pedagdgiai kutatasok, az ezekben vald részvételiink; s
az, hogy jo tanarok akartunk lenni, akiket a hallgatok elfogadnak.

Mi minden tortént a kdzoktatasban? Néhany példa: felbomlott az egységesség,
megjelent a korrekcio, a felzarkoztatas, a tehetséggondozas sziikségessége; megje-
lentek a kisérleti iskolak, kisérleti osztalyok; hosszas vita utan megjelent 1978-ban
a nevelés €s oktatas terve, s a kdvetkez6 években ennek jo néhany modositott val-
tozata; 1985-ben megsziint a szakfeliigyelet, a pedagogiai munka tanari tervezésé-
ben puhultak az elvarasok; az 1980-as évek végétdl megjelentek a szerkezetvalto
iskolak; 1990-t6]1 megsziint az allam iskola allitasi és fenntartasi monopoliuma;
megjelentek a reformpedagogiai koncepcid alapjan mikddéd és az alternativ isko-
lak; meger6sodott a differencialas iranti kozponti igény; az 1993-as kozoktatasi
torvény szentesitette az addigra kialakult allapotokat; az 1989-ben kezd6dé tarsa-
dalmi vita utan megjelent 1995-ben a Nemzeti Alaptanterv; s az iskoldk mar —
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tobb-kevesebb ellenallassal — elkezdték késziteni helyi pedagogiai programjukat,
helyi tanterviiket. Es most aztan tényleg irhatnank, hogy stb., stb.

Mi tortént a neveléstudomanyban? A spekulativ, politikai felhangt6l sem men-
tes irasok utan megjelent, meger6s6dott az empirikus kutatas; részben a kozoktatas
valtoztatasaval Gsszefiiggésben, részben a kiilfoldi tanulmanyutak hatasara, részben
a neveléstudomany immanens fejlddésének eredményeként. Uj témak jelentek
meg: a programozott oktatas, a curriculum, a taxonoémia, az optimalis elsajatitas
elmélete, a csoportmunka, reformpedagogia €s ismét csak stb., stb. Kotelességiink-
nek éreztiik a hallgatok fejében ezeknek a kutatési eredményeknek az dsszekapcso-
lasat a kozoktatas (remélt) valtozasaval. A kutatasi témak kozott ezért kapott helyet
kapott maga a tanarképzés is.

A tartalom folyamatos atalakitasahoz illeszkedve kénytelenek voltunk az okta-
tas modszerein is valtoztatni. A hagyomanyos egyetemi eldéadast felvaltotta az inte-
raktiv eléadas (aminek a megvalositasa nagy eldadasi csoportban nem is olyan
egyszeril), megjelent és a hallgatok korében kedvelt lett a mikrotanitas, s kidolgoz-
tuk a gyakorlatok kiilonb6z6 valtozatait. A kdzoktatasban is felhasznalhato kutatasi
eredményeinket, nézeteinket a tanarképzésrél publikaltuk, kotelezo, illetve ajanlott
irodalomként — nem csak az ELTE-n — hasznalt tanulméanyokat, kiadvanyokat ké-
szitettlink. (2)

Ebben a periodusban az innovacié motorjai a pedagogia belsd indittatast,
,belsd €gésii” oktatdi voltak. Persze, nem tudtuk, hogy éppen innovacidéban ve-
szilink részt, csak egyszertien 6rommel és sokat dolgoztunk.

Ennek az innovacios szakasznak a jellemz6i a nyolc kritériumhoz visszakap-
csolva a kovetkezok:

1. azinnovacid a képzés immanens terméke volt;

2. latensen érvényesiilt, rajtunk kiviil — a Pedagogiai Tanszék vezetését le-
szamitva — senkit nem érdekelt, senki nem figyelt fel ra, mi meg természe-
tesnek tartottuk;
csak a pedagogia oktatas szintjére korlatozodott;

W

gozasara, sulyanak ndvelésére terjedt ki;

5. a tanarképzés pluralizalédasa iranyaba hatott, mert minden tanarképzo
egyetem pedagdgia oktatoi azt tehették, amit tudtak és fontosnak tartottak
— az aktualis egyetem ¢és tanarképzéssel is foglalkozo féiskola szabta kere-
tek kozott;

6. az innovacio egyszerre probalt tekintettel lenni a kézoktatasra, a legijabb
kutatasi eredményekre és a hallgatokra, a felsdoktatas sajatos igényeire;

7. avaltozasok kis 1épésekben jelentek meg;

8. avaltozasok 0sszhangban voltak a kdzelmult hazai hagyomanyaival.
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A 80-as évek végére egyre tobb kérdés meriilt fel orszagosan a felsdoktatassal alta-
laban, a tanarképzéssel kapcsolatban kiilondsen is. Az oktatasi térvény felsGoktatasi
vonatkozasait érvénytelenitették, a szigor szabalyozottsag utan bekovetkezett a de-
regulacié idészaka. Fény deriilt a tanarképzés intézményi kiszolgaltatottsagara. Mi
pozitivan élhettilk meg, hogy a 80-as 90-es évek fordulojan az ELTE-n zajlo bol-
csészképzés radikalis reformja is kiemelten foglalkozott ezzel a problémaval. Az
ELTE Bolcsészettudomanyi Karan a tanarképzés iigye irant elkotelezett dékani ve-
zetés (3) szorgalmazasaval 0sszhangban a kari Tanarképzési Bizottsagon keresztiil
el lehetett mondani, le Iehetett irni, amit gondolatban , kitermeltiink”. Vita-vitat kdve-
tett, konferencia konferenciat, és aminek rendre nekiiitkoztiink: a szakteriiletek
képviseldinek félelme a pedagdgiai-pszichologiai targyak térnyerésétol. Szembe-
stltiink azzal az elképzeléssel, hogy az a jo tanar, aki jol tudja a szaktargyat, a peda-
gogia, pszicholdgia csak sallang a tanarképzésben. Rendre bizonygatnunk kellett
azt az evidenciat, hogy kivalo szaktargyi felkésziiltség nélkiil nincs jo tanar, de ha az
oktatasban pedagogiai, pszichologiai felkésziiltség hijan a tanuldkra nem vagyunk
tekintettel, nem tudunk tekintettel lenni, akkor hiaba a kivalo szaktargyi tudas.

A 111/1997-es Kormanyrendelet, a mdsodik innovdcios szakasz nyitanya tehat
hosszl (mintegy hét évig tartd), nehéz vajudasi idoszak utan sziiletett meg, de nagy
valtozasokat hozott a tanarképzésben.

Mirdl rendelkezett? Szétvalasztotta a tanarképzest és a tudosképzést, természe-
tesen ugy, hogy tovabbra is fontosnak tartotta a tudds tanar eszményét, de a tanari
tanulmanyokat, a tanarsagot a képzés folyamataban ettdl kezdédden valasztani le-
hetett (ezzel a bolcsészettudomanyi kar tanarképzési gyakorlatat tette altalanossd).
Megnovelte a pedagogia és a pszichologia orak szamat, eldirta a pedagdgiai-pszi-
chologiai komplex szigorlatot. Sor kertlt 0j tipusti gyakorlat bevezetésére; ekkor
jelent meg a gyakorld iskolai (szaktargy) tanitasi gyakorlat mellett a nem gyakorlo
iskolaban teljesitendd egyéni komplex iskolai gyakorlat, iskolaismereti céllal. A kor-
manyrendelet el8irta a szakmodszertanra forditandd, megemelt 6raszamot. Uj elem-
ként jelent meg a tanari szakdolgozat készitésének kovetelménye. A tanari képesito-
vizsgaval, a kiilon tanari diplomaval a tanari tanulmanyok méltd befejezését tette
lehetévé a kormanyrendelet. (A tanarképzés €s a tudosképzés szétvalasztasaval, a ta-
nari képesitévizsgaval egyébként a habort el6tti gyakorlathoz nyult vissza.)

A magunk részérdl orommel vettiik ezeket a valtoztatasokat, sajat torekvéseink
megvalosulasat lattuk benniik. Ez természetesen nem jelentette azt, hogy nem kel-
lett nagyon sokat tenniink a valtozasok egyetemen beliili szervezeti, tartalmi, mod-
szertani kidolgozasa érdekében. Elkészitettilk az 0j programokat; a pszicholdgia
oktatoival kozosen Ujra és Gjra ki- és atdolgoztuk a komplex szigorlati tételeket;
ugyancsak a pszicholdgiai szakteriilettel kozosen megfogalmaztuk a tanari képesi-
tovizsga kérdéskoreit; kiilfoldi példa nyoman beemeltiik értékelési rendszeriinkbe a
portfoliot, baratkoztunk a pszicholégusokkal, szakmodszertanosokkal vizsgan vald
egytittmitkodés miifajaval. Uj segédleteket vagy segédletként is hasznalhatd anya-
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gokat dolgoztunk ki a tanarképzésben vald tanulas segitéséhez. Vannak kozottiik

olyan munkak, amelyek tobb kiadast, atdolgozast is megéltek mar, sét orszagosan

hasznaltak a tanarképzésben. (4) Az 1j megoldasok mellé azonnal kontrollt épitet-
tiink be (bar akkor még nem nagyon hallottunk a minéségbiztositasrol): valameny-
nyi tanarszakot végz06 hallgatét megkérdeztiink az egyes kurzusok utan is, a komp-
lex szigorlat utan is, képesitd vizsga utan is a képzés részleteivel kapcsolatos
véleményérdl, élményeirdl. A sajat munkank fejlesztése soran ezeket a véleménye-
ket nagyon komolyan figyelembe vettiik.

Ennek az innovacids szakasznak a nyolc jellemzdje:

1. oktataspolitikai, oktatasiranyitasi célnak alarendelten jelent meg és expli-

citen zajlott;

2. hosszas szakmai vitak utan a valtoztatas feladatait kormanyrendelet mond-
ta ki,

a tanarképzés minden szintjére kiterjedt,

a struktaran kiviil a tanarképzés minden 6sszetevdjét érintette,

5. atanarképzés egységességének iranyaba hatott, mind a tanarképzo foisko-
lak, mind az egyetemek szamara kotelez6 volt a kormanyrendelet végre-
hajtasa;

6. a kormanyrendelet a kutatasi eredményeket figyelembe véve elsdsorban a
kozoktatas szempontjaira tekintettel késziilt;

7. néhany vonatkozasban jelentds valtozasokat hozott;

8. 0Osszhangban volt a kozelmult hazai hagyomanyaival is, visszanyult a ma-
sodik vilaghaboru el6tti megoldasokhoz is.

Rl

A kormanyrendelet eldirasainak megfeleld munkara valo atallas soran hamar meg kel-
lett értenem: ha az innovacié kiterjed mind orszagos, mind intézményi, mind a pe-
dagogiai folyamat szintjére — a harom szinten nem feltétleniil mozog egyiitt. Az in-
novacié lassitasara, fékezésére mind az intézménynek van lehetdsége a feltételek
hianyara vald hivatkozassal, mind a napi gyakorlat szintjén van mod eltolni az
aszinkronitas irdnyaba a folyamatokat.

A harmadik innovdcios szakaszban most vagyunk benne. A ,,Bologna-folya-
mat” keretében sok-sok szakmai—pedagogiai vita, litkdzés, egyeztetés eredményeit
tiikrozi a 289/2005-6s szakmai—pedagogiai felsGoktatasi torvény.

Az elokészitd folyamatban a nemzetkdzi sugallatokat olykor kdvetve, olykor
azokkal perlekedve; a tanarképzéssel kapcsolatos hazai igényeket ismerve, olykor fél-
reismerve, akar félremagyarazva sok-sok tartalmas vita, sok-sok egymas mellett
elbeszélés zajlott le. Ez 1ényegében érthetd is, hiszen a tanarképzéssel foglalkozok
kozott néhany kérdésben évek ota nincs konszenzus, s egy ilyen nagyivii valtozas
provokalja az eltér6 nézeteket.

A valtozasok alakitasaban az ELTE koncentraltan a Bolcsészettudomanyi Karbol
2003-ban kivalt Pedagdgiai és Pszichologiai Kar tevékenységén keresztiil vett részt.
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Ez a tevékenység kétiranyt volt: a Kar mar 2003-ban orszagos vitaiilést rendezett
(5), majd vezet6jén és képviseldin keresztiil a Nemzeti Bologna Bizottsagban igye-
kezett befolyasolni a torténéseket; az egyetemen beliil a tanarképzés ligyét a kiala-
kul6 ELTE-modellhez simitani az erre a célra 1étrejott bizottsagi rendszer (Tanar-
képzési Tanacs, Kozoktatasi Bizottsag, Pedagogusképzési Tanacs) szerepe lett.

A szabalyozasnak (289/2005 (XII. 22) Kormanyrendelet a felsdoktatasi alap-
¢és mesterképzésrol, valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl) megfelelden a legfon-
tosabb valtozasok a kovetkezoképpen foglalhatok Gssze:

— az Otéves, egyciklusu tanarképzést felvaltotta az 6t és féléves, kétciklush

képzés;

— atanarképzés mesterszinten (5 félévben) zajlik, de raépiil az el6z6 6 félév-
re, a BA vagy BSc képzésre;

— a BA vagy BSc képzés keretében 10 kredit pedagogia, pszichologia készit
eld a tanari mesterképzési szintre (de ez nem kotelezd, ezt valasztani le-
het);

— a tanarképzés egyetlen mester szak, amelyen beliil kiilonboz6 szakkép-
zettségek vannak;

—  két szakképzettség valasztasa kotelezo;

— a ket szakképzettség eltérd kreditszdma indokoltta teszi, hogy a két szak-
képzettséget illetden {6 és mellék szakképzettségnek tekintsiik (ez a meg-
oldas a nemzetkdzi gyakorlatban ismert és bevalt);

— aszakképzettségek részben megfelelnek a hagyomanyos tanari szakoknak,
részben megjelentek 11j szakképzettségek (specialis pedagogiai modulok),
amelyek foleg az iskolak miikodésében; a diakok életvitelében, értékeiben;
az integracio kovetkeztében el6alld valtozasok kezelésére készitenek fel;

— megnétt a szakmodszertanok szerepe, ami kifejezédik az draszamban, pon-
tosabban annak a szemléletmodnak az igénylésében, hogy a tanari mester-
képzésben a szaktargyak oktatdsa soran legyen alapszempont a szakteriilet
tanitasanak tanitasa-tanulasa;

— 1Uj elem a képzést zaro féléves, nem gyakorloiskolaban teljesitend6 iskola-
ismereti gyakorlat.

Mit lehet vami ettdl a valtozastol? Hogy valoban azok mennek tanarnak, akik erre mo-
tivaciot éreznek; hogy a képzés soran a pedagogia, a pszichologia, a szakmodszertan
jobban illeszkedik; hogy az elmélet és a gyakorlat 6sszhangja inkabb megteremthetd
lesz; hogy a palyara késziilok amellett, hogy szaktargyukban jol képzettek lesznek,
a szaktargy tanitasanak sajatossagait is megismerik, hogy atlatjak az iskola vilagat,
és a rajuk varo feladatokban sokszinli személyes tapasztalatot szereznek.

Mi is jellemzi ezt az innovacios szakaszt?

1. Az oktataspolitika, az oktatasiranyitas kezdeményezésére, nemzetkozi ko-

telezettség keretében, a felsdoktatas atalakitasan beliil keriilt fokuszba.
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2. Hosszas, gyakran heves tarsadalmi és szakmai vitak utan torvény, kor-
manyrendelet szabalyozza a tennivalokat.

Minden szintre kiterjed.

A tanarképzés egészére vonatkozik.

Az egységesség ¢s a pluralizmus egyensulyara torekszik.

Megkiseérli figyelembe venni a kdzoktatas igényeit, a tanarképzéssel kap-
csolatos kutatasi eredményeket, a nemzetkdzi elvarasokat, s a felsdoktatas
szempontjait is.

A tanarképzés egészét érintd jelentds valtozasokat ir eld.

8. Részben hagyomanyos, részben radikalisan 1j megoldasokat szorgalmaz.

AN ol

~

Emlitettem mar, hogy az innovacios folyamatoknal nem feltétleniil mozog egytitt
az orszagos, az intézményi €s a gyakorlati szint. Ez most is megfigyelhetd. Az orsza-
gos és az intézményi szint egyiittmozgasat a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios
Bizottsag igyekszik biztositani azaltal, hogy csak akkor kapjak meg az intézmé-
nyek a szakinditasi engedélyt, ha annak a személyi, infrastrukturalis, tudomanyos
feltételei adottak. Azonban a gyakorlati, megvalosulasi szint innovacidhoz vald vi-
szonyaban mar sokféle lehet.

Az ELTE-n is, orszagosan is — hiaba a sok tisztazo értekezlet, megbeszélés —
még mindig lehet taldlkozni félreértésekkel, vitara ingerld allaspontokkal. Mert
el6fordul, hogy valaki

— nem szamitja bele a tanarképzést szolgald tanulmanyokba a BA vagy BSc

képzést;

— nem tud azonosulni azzal a gondolattal, hogy nem csak a szaktargyat kell

jol megtanulnia a tanarjel6ltnek, hanem azt is, hogyan lehet azt tanitani;

— nem tartja fontosnak a tanuldkrol valod, az iskolak specidlis feladataival

kapcsolatos tudast,

— azt talalja megfelelének, ami van, hidba a gyerekek egy-egy tantarggyal

kapcsolatban megjelend orszagos érdektelensége, tudatlansaga.

A magam szdmara mar megfogalmaztam, miért lehetséges az, hogy ezekkel a
veélemeényekkel, félreértésekkel kapcsolatban olykor nemcsak az érvek, hanem a té-
nyek is hatastalanok. Azt leszogezhetjiik, az 0j tanarképzési koncepcié eredményes
véghezvitelének érdekében mindannyiunknak valtoztatnunk kellett/kell korabbi, jol
megszokott gyakorlatunkon. Lehet, hogy valtoztatni kell a tanarképzésben mind a
szakképzettséghez sziikséges, mind a pedagogiai, pszichologiai tananyag mennyi-
ségén, belso strukturajan, egyes anyagrészek részletezettségén; lehet, hogy valtoz-
tatni kell az egyetemi oktatds mdodszerein, ha a tanari munkara kivanjuk felkészite-
ni a hallgatokat (kézben ne feledjik, mi magunk, a mi pedagdgiai munkank is
mintaul szolgal); lehet, hogy a tanarképzés targyaiban tul kellene 1épni ,,az ismere-
teket én atadom, a tanulok vegyék at” szemléleten; lehet, hogy a mddszertanoknak
nemcsak a tudomany mai allasat kellene tiikkrozniiik, hanem a mai gyerekek, tana-
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rok, iskolai segédletek, iskolai folyamatok sajatossagaival is Osszhangban kellene
lennitik. S6t, nem csak lehet, hanem egészen biztos, hogy mindez kell. S valtozni,
valtoztatni nehéz... Személyiség, gondolkodasmod, elhatarozas, batorsag kérdése ez.

Az ELTE PPK pedagdgiai-pszichologiai moduljanak kidolgozoi is vallalkoz-
tak — 6sszhangban a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelettel — a valtoztatasra. (6) Szakita-
ni tudtak a nagy hagyomanyokkal rendelkezd, altalunk ismert, tanitott, megszokott
tananyag szerkezettel, tantargyi rendszerrel. A tanegységek kialakitasakor nem a
tudomany struktirajabol, hanem a mai iskolaban sziikséges tanari tevékenység-
rendszerbdl indultak ki, s ahhoz rendezték a pedagodgiai, pszicholdgiai, szociologiai
tartalmakat. Uj tanarképzési paradigma fogalmazédott meg, amikor kimondtak: a
képzés soran a tanarjeldltek hétkoznapi pedagogiai nézeteibol, eldfeltevéseibol kell
kiindulni. Az 0j képzésben részt vevok tobbet fognak tudni a mai gyermekekrodl,
onmagukroél, jobban fogjak érteni a pedagdgiai folyamatokat (szocializacio, neve-
1és, oktatas, tanitas, tanulas stb.), tajékozottabbak lesznek az iskolaval mint miiko-
dé6 szervezettel, az iskolat koriilvevo tarsadalmi kornyezettel kapcsolatban.

Ez év (2009) szeptemberében iratkozott be a BA, BSc tanulmanyait tanari
mesterszakon tovabb folytato els6 évfolyam. Az ehhez csatlakozo kovetd vizsgalat
majd alapja lehet — ha sziikséges — a folyamatos korrekcionak, tovabbfejlesztésnek.
Ki nem probalt, human teriiletet érintd fejlesztés esetén ez nem megkertilhetd lehe-
toség, hanem kotelesség.
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A tanulmany tobb, a témaval kapcsolatban végzett adatgyiijtés eredményeirdl ad dttekin-
test. Bemutatja egy, 2008 nyaran a természettudomanyi nevelés jelenlegi helyzetérdl késziilt
részletes jelentés fobb megallapitasait, kitér a palyan lévé tandrok és a tandrképzésbe je-
lentkezé hallgatok szamanak alakulasdra és ennek kévetkezményeire. A természettudoma-
nyi nevelés évek ota egyik legproblematikusabb teriilete a fizika és a kémia tantargyak tani-
tasanak eredményessége, ezért a tanulmany elemzi egy mdsik, 2009 szeptemberében
végzett, tobb ezer természettudomanyos és miiszaki szakokra belépd hallgato tudasszintjét
vizsgalo felmérés eredményeit fizika és kémia tantargyakbol.

A természettudomanyos nevelés helyzetéraol

A fizika és a kémia, mint iskolai tantargyak meglehetdsen nehéz helyzetben vannak
napjaink kozoktatasaban. A rendszervaltast kovetd években fokozatosan csokkent
oraszamuk, megszint a fizika kdtelezéen pontvivo jellege a felsdoktatasi felvételik
kapcsan. Ugyanakkor napjaink technicizalt vilagaban, amelynek termékei elsdsor-
ban az emlitett természettudomanyi teriileteken tett kiilonb6z6 felfedezéseknek ko-
szonhetik létiiket, ezek a tantargyak fokozatosan visszaszorultak. Ezek a tantargyak
a tanulok korében sem népszeriiek, aminek okair6l megoszlanak a vélemények. Je-
lentés az a nézet, amely szerint a fenti tantargyak minden bizonnyal er6sen gon-
dolkodasigényesek, illetve, hogy a tanitasbol hianyoznak a kisérletek. E tantargyak
tanitasa nem konny(l feladat. Az utdbbi években a tanarok munkakoriilményei je-
lentésen romlottak, hiszen csokkent a jovedelmiik, megnétt a ktelezd draszam stb.
A kovetkezOkben az Orszagos Koznevelési Tanacs (OKNT) altal, a természettu-
domanyi nevelés helyzetéért aggodo, a kdozoktatasban és felsdoktatasban tanito ta-
narok, kutatok kifejezett kérésére 1étrehozott, a természettudomanyos kozoktatas
helyzetét vizsgalo ad hoc bizottsag 2008 nyaran készitett vizsgalatanak tapasztala-
tait mutatjuk be.
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A 2008-as tanari felmérés néhany tapasztalata

A bizottsag feladata volt a jelenlegi helyzet feltarasa és elemzése, majd javaslatok
megfogalmazasa. Ennek keretében kérte a bizottsag a természettudomanyi tantar-
gyakat tanito kollégakat arra, hogy toltsenek ki egy kérddivet, hogy a megallapita-
sokat idészerti, konkrét adatokkal lehessen alatamasztani'. Tobb mint ezer kérdd-
vet toltottek ki a kollegak, igy mintank elég tekintélyes lett, 1033 darab. Azt
kértiik, hogy mindenki szakja szerint kiilon-kiilon kérddivet toltson ki. A szakok
szerinti megoszlasok a kovetkezOképpen alakultak: 185-en tanitanak bioldgiat,
490-en fizikat, 334-en kémiat, 12-en integralt természettudomanyt és 12-en kor-
nyezettant. A fizika és a kémia tantargyak esetében az orszagban tanitoknak kozel
10%-a toltott ki kérddivet.

A tanarok legnagyobb része az draszamok csokkenését nehezményezi. A ter-
mészettudomany szakos kollégak nagyon sok diakot tanitanak. Hazankban ezeket a
tantargyakat nem tanitjak osztott csoportokban, mig a matematika és az idegen
nyelv oktatésa esetében ez gyakori. igy ebbél is keletkeznek fesziiltségek a tantes-
tilletekben. A probléma felkarolasara a Pedagdgus Szakszervezeten beliil kiilon
platform is alakult. A tagok minden lehetséges forumon hangoztatjak, hogy a sok
didk miatt valojaban a természettudomany szakos tanaroknak sokkal tobbet kell
dolgozniuk a fizetésiikért. A természettudomanyi tanarok altal tanitott atlagos cso-
portlétszam: 25,2 + 5,8 6. Ilyen feltételek mellett miként varhatjuk el a tanaroktol
az egyeni, differencialt foglalkozast? Sok kolléga a tantargyabol felvételizokkel,
érettségizokkel foglalkozik kiilon a tandran, a tobbi didk pedig azt csinal, amit
akar, csak csendben legyen. Azokra a didkokra, akik pedig olyan szakra mennek,
mely ilyen értelemben nem szakirany, példaul kdrnyezettanra késziilé diakokra,
mar nem marad energidjuk. De az is el6fordul, hogy a diak a 10. évfolyamon még
nem is tudja, mely a kémiaoktatas utolsé évfolyama, utana pedig mar nincs is lehe-
tésége bepotolni a hianyokat, hiszen ,.kiment” a tantargy (Radnoti, 2009).

Maguk a kozép- és altalanos iskolai tanarok, valamint a felsGoktatasban tanitok
is nehezményezik a napjainkra kialakult alacsony 6raszamokat. De azok visszaalli-
tasa a korabbi évek gyakorlatdra sajnos nem lehetséges. Az draszamcsokkentés, is-
kolabezarasok stb. okozta esetleges elbocsatasok ¢és a fentebb emlitett valojaban nehéz
munkakoriilmények miatt sokan elhagytdk a palyat. A fiatalok szamara — valdszi-
niileg tobbek kozt ezen okok miatt is — nem vonz6 a kémia ¢€s a fizika tanari palya.
Az OKNT szamara készitett jelentésben évekre visszamendleg vizsgaltuk a kibo-

! A felmérés megszervezésében és kiértékelésében részt vettek:

Baranyai Jozsef és Bdn Sandor (biologia), Hegyiné Farkas Eva (korfak), Kirdly Béla (kiértékeld
program), Radnoti Katalin (kérddiv Osszedllitasa, kiértékeld program tesztelése, altalanos
rész kiértékelése, fizika), Rausch Péter (programozas, web-es megjelenités), Szalay Luca (kérddiv
Osszeallitasa, web-es megjelenités megszervezése), Ujvari Sandor (jelentés szerkesztése), Varga Mar-
ta és Baranyi llona (kémia), Moréné Tapody Eva (levelez6lista).

154



RADNOTI KATALIN A TERMESZETTUDOMANYI NEVELES PROBLEMAI...

csdtott tandarok szamdt, mely drasztikus csokkenést mutatott. Tovabba vizsgaltuk
a jelenleg palyan 1évo tanarok koreloszlasat is, mely azt mutatja, hogy 10 éven beliil
kozel 1/3-ad résziik nyugdijas koru lesz. A fiatalabb, a 35 év alatti tanarok aranya
minddssze 10-15 szazalék! Vagyis a jelenlegi orak ellatasa is veszélybe keriilhet!

Adatgyiijtésiinket arra is kiterjesztettiik, hogy megvizsgaljuk a BSc-s hallgatok
szakirany valasztasi szandékait. Mar az elmilt néhany év alatt is egyértelmiivé valt,
hogy nagyon kevesen valasztjak a tanari szakiranyt. Sot, foszakként fizikatanari ta-
nulméanyokat az ELTE-n a 2009-es évben egyetlen hallgatdo sem kezdte el. A ter-
mészettudomanyos tanarképzéssel kapcsolatos tovabbi hallgatéi adatok részletesen
megtalalhatok Tasnadi Péter és Juhdsz Andras irasaban (Tasnadi — Juhasz, 2010).

A jelenlegi helyzetben redlis alternativat az jelenthet, hogy csak bizonyos 0sz-
talyokban emelik a természettudomanyos tandrak szamat, mintegy realosztalyokat
hoznak létre az iskolakban. Az OKNT javaslatban ennek parjaként human oszta-
lyok 1étrehozasa is szerepel, melyekben viszont alacsonyabb lehet a természettu-
domanyos tanérak szama a 9—12. évfolyamokon. Es természetesen maradnanak a
normal osztalyok, ahol nem torténne ilyen jellegli valtozas. Azok a didkok, akik
nem tudjak még 14 éves korukban eldontetni, hogy mivel is szeretnének felnétt ko-
rukban foglalkozni, azok ide jarnanak. De fontos lenne kivalasztani azokat, akik
mar dontottek!

Elsé6 éves hallgatok fizika és kémia tudasa

2008-ban 1324 £6, mig 2009-ben 2185 6 els6 éves fizika BSc-re, illetve kiillonb6zo
mérnodki szakokra jelentkezett hallgatdk, tovabba 1083 f6 vegyész, illetve kémia-
igényes szakokra jelentkez6 hallgatok irtak dolgozatot a regisztracios héten, mely-
nek célja a didkok tudasszintiének vizsgalata volt.

A vizsgalat elméleti hattere

A vilagban egyre tobben foglalkoznak olyan kutatasokra épiilé szakmoddszertani
kérdésekkel, mint a kiilonbz6 fontos fogalmak alakulasa a gyermeki vilagkép fej-
16dése soran, a kiilonboz6 differencialatlan képzetek és azok elkiiloniilése az okta-
tas soran. Csak néhany példa a fizika teriiletérdl, hogy mely fogalmak keverednek a
tanulok gondolkodasaban: a sebesség—gyorsulds, a lendiilet—erd, az energia—erd,
fesziiltség—aramerdsség. Sok esetben a fenti fogalmak elkiiloniilése még a 12. évfo-
lyam végére sem torténik meg, s ez még a felsdoktatasba érkezo els6 éves hallga-
tok dolgozatainak elemzései soran is kimutathatd. Kémia esetében példaul nehéz-
séget jelent a jelenségek haromszintli targyaldsa, mint a makro-, a mikro- és a
szimbolumszint (Kiss — Toth, 2006). E témaval nagyon sokan foglalkoztak mar a
vilagban, melyr6l Nahalka Istvan (2002) ad részletes attekintést. Elszigetelten ha-
zai kutatasok is folynak. Példaként emlithetd Toth Zoltan munkassaga nyoman a
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kémiai jellegli tévképzetek kutatasa a Debreceni Egyetemen. Fizika esetében Wag-
ner Evdt a Dedk Iskola tanarat kell kiemelni, aki tanitasi gyakorlatanak megszerve-
zésében fontos szerepet szan a fogalmak értelmezésének, konstrualasanak.

A téma tovabbi hazai kutatdsa azért is fontos és sziikséges, mert az alapfogal-
mak megfeleld bevezetésével, azok tanuloi munkaban vald hasznalatanak rendsze-
res vizsgalataval, sokat lehetne segiteni a 1ényeges Osszefiiggések megértésében, és
ezzel a fizika és a kémia megszerettetésében. A pozitiv attitiid kialakulésa alapvetd
fontossagu lenne a palyavalasztd diakok korében a természettudomanyos, illetve
mérndki szakok népszeriiségének ndveléséhez.

A 2008-as és 2009-es mérésekhez hasznalt feladatlapok dsszeéllitasahoz és az
eredmények elemzéseinek elméleti hatterét a konstruktivista didaktika adta, mely
szerint a tudas a megismerd rendszer és a kornyezet kdlcsonhatasa folytan alakul,
formalodik, az ismeret nem csupan lenyomata a kdrnyezetnek. A konstruktivizmus
azt vallja, hogy a tudast a tanulé6 maga konstrualja meg, és ebben a folyamatban
meghatarozé szerepe van az elézetes tudasnak (Nahalka, 2002). A diakoknak min-
den témaval kapcsolatban van valamilyen, ,,jo” vagy ,,rossz” eldzetes elképzelésiik,
amely meghatarozza a tanulds folyamatat, és sajnos nem egy esetben megneheziti.
Ezért fontos, hogy a pedagogus fokozottan figyeljen ezekre a meglévd sémakra, hi-
szen ellenkez6 esetben féld, hogy a didkban nem alakul ki az 0j tudas, s csak meg-
tanult versike lesz példaul Archimédesz torvény. A gyerekekben kialakult fizikai
vilag ,,vetlilete” sok esetben nem fedi a tudomany altal elfogadott tételeket. Vagyis ha
egy gyerekkel ,,megjosoltatjuk” egy esemény végeredményét, akkor gyakran mas
kovetkeztetésre jut, mint ami ténylegesen be fog kovetkezni. Cél tehat, hogy a ta-
nuldban olyan elképzelések, elméletek konstrualédjanak meg, melyek a tudomany
eredményeinek megfelelnek. Ennek a konstrukcionak a folyamatat fogalmi valtas-
nak nevezziik (Korom, 2005). Fogalmi valtas példaul, amikor a newtoni mozgas-
elmélet alapjan megtanuljuk, hogy a mozgas fenntartdsahoz nem kell az eréhatas,
csak annak megvaltoztatasahoz. Ugyancsak fogalmi valtast igényel az is, amikor a
diakok a folytonos anyagkép szemléletérdl attérnek a részecskeszemléletre.

A fogalmi valtast nem konnyt elérni. Els6 1épésként a diaknak latnia kell sajat
gondolkodasi mechanizmusat, majd iitkoztetni kell olyan jelenséggel, amire mar
nem ad magyarazatot eddigi elmélete. Erre kitiind lehet6ség, ha beszéltetjiik a dia-
kot, vagy vitat generdlunk az osztalyban egy kérdés kapcsan. Masodik lépésként
meg lehet ismertetni a tanulokkal az 0j elképzelést, amit esetleg el6szor elutasita-
nak, de fokozatosan meglathatjak, hogy azzal mind a régi (amit még a régi elképze-
1és megmagyarazott), mind pedig az ujabb jelenségeket (ami az ellentmondast ki-
valtotta) magyarazni lehet. Végiil pedig az 0j elképzelés sikere, hogy azzal mar
magyarazhatok olyan jelenségek is, melyeket a régi elv alapjan nem lehet értel-
mezni, megmagyarazni.

A gyerekek az 6ket koriilvevo vilag jelenségeire képesek nehéz és elvont el-
méleteket is kidolgozni magukban, melyek sokszor teljesen kiillonboznek attol,
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amit a tudomany ,,aktualis allasa” képvisel, illetve ezek annyifélék lehetnek, ahany
gyerek van. A tanar célja éppen ezen kialakult nagyon stabil elméletek bazisan az
Uj tudas megkonstrualdsa. Azonban ez nem mindig sikeriil, igy a gyerek sokszor
felnott koraban is az arisztotelészi vilagkép lelkes ,,képvisel6je” marad (Borzdak —
Radnoati, 2009).

A gyermektudomannyal kapcsolatos vizsgalatok eredményeként tobb kutatd
kapott olyan eredményt, hogy a gyermeki elképzelések sokszor kdvetik a tudo-
manytorténet fobb allomasait, elképzeléseit. Ez a sor Arisztotelész vilagképétol
kezdve a lapos Fold képén at haladva tartalmazhatja a tudomanytorténet valaha
volt tudomanyos rangu elméleteit is. Ez egyben némi konnyebbséget jelent abban,
hogy milyen jellegii elozetes tudast feltételezhet a tanar egy adott témakdrben a
feldolgozas megkezdése el6tt. Ez tehat fontos ismeret a tanar szamara, mellyel valo
foglalkozas fontos részét kell, hogy képezze a tanarképzésnek is!

Ahogy mar az eléz6ekben jeleztem, lehetdség nyilt szamomra, hogy a felséok-
tatasba belépd hallgatok elzetes tudasat vizsgaljam, s ennek soran felhasznaltam a
fent roviden 6sszefoglalt a konstruktivista szellemiségli kutatasok eredményeit.

A vizsgalatok célkitiizései

A felsoktatas miiszaki és természettudomanyos képzeési teriiletein dolgozo oktatok
kozott az utdbbi években olyan benyomas kezdett kialakulni, mely szerint a kdzép-
iskolabol érkezo, frissen beiratkozott hallgatok tudasa 1ényegesen elmarad a korab-
ban megszokottol, mely egyben személyes két évtizedes oktatdi tapasztalatom is. A
tapasztalatok azt is mutatjak, hogy a bukasok ¢és az intézményelhagyasok szama je-
lentésen megndtt. Napjainkban egyre kevesebben jelentkeztek a természettudoma-
nyos szakokra. Amig korabban nehéz volt bekeriilni ezekre szakokra, addig az
utobbi években egyes teriileteken nem sikeriilt feltdlteni a keretet. Sokakban felme-
rilt az, hogy a felsGoktatasi intézményekbe érkez6 hallgatok tudasszintjének alta-
lanosan tapasztalt visszaesését a szubjektiv benyomasokon feliil, valamilyen objek-
tiven mérheté formaban is dokumentalni kellene. A problémat még az is tetézte,
hogy megsziint az egyetemek felvételiztetési joga, és igy a felsGoktatasi intézmé-
nyek a felvételi pontszamon kiviil gyakorlatilag szinte semmit nem tudnak a belép6
hallgatok tényleges tudasszintjérél. A munkat fontosnak tartotta a Magyar Rektori
Konferencia Miiszaki Tudomanyok Bizottsaga is. Reményeink szerint a tobb felso-
oktatasi intézményben is elvégzett, széles korti vizsgalat alkalmas lehet arra, hogy
az oktatési kormanyzat figyelmét felhivja a kozoktatasban lezajlott negativ jelensé-
gek kezelésének elodazhatatlansagara.

A felmérések és a kiértékelés célja az volt, hogy az eredmények szamszeriisi-
tett, ellendrizheté formaban jelenjenck meg és ne csak megérzésekre, sejtésekre
tamaszkodjunk a természettudomanyi nevelés problémainak feltarasakor.
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A vizsgalatrol

A fels6oktatasban tanulo hallgatok egy 60 perces dolgozatot irtak a regisztracios
hét folyaman, tehat abban az idében, amikor a felsGoktatasi intézmény még nem
»avatkozott bele” a képzésbe. A kérdések Osszeallitasanal azt tartottuk szem el6tt,
hogy a fels6oktatas szamara fontos, a sikeres eldrehaladashoz sziikséges tudas-
anyag meglétét vizsgaljuk meg. A dolgozat kifejezetten a kdzépiskolabol hozott,
ott elsajatitando6 ismereteket térképezte fel. Mérdeszkoziinket kiprobaltuk kozépis-
kolas didkokkal és az OFI egyik munkatarsa is véleményezte. A feladatlapok koz-
pontilag késziiltek el, s részletes megoldasi, javitasi utmutatokat is mellékeltiink,
hogy a pontozas, amennyire lehetséges, egyforma szempontok szerint torténjen.

Kérdéseinkkel és feladatainkkal igyekeztiink a fizika és a kémia minden, a
kozoktatas soran eléfordulo, fo fejezetét lefedni. A fizika tesztkérdések kozott ta-
lalhatok mechanikai jellegii, elektromossagtan, optika és a modern fizika témakar-
¢éhez tartozo részek. A tesztes feladatok sem voltak minden esetben egyszeriiek, bar
kétségteleniil tobb ilyen is volt a felméroben. Ezért kevés a 0 pontos dolgozat, hi-
szen teszt esetében a talalgatas is vezethet jo eredményhez. Ellenben az egyik kér-
déssel kifejezetten jellegzetes tévképzet meglétét kivantuk feltérképezni. Az utolsd
harom tesztkérdés a jovo energiaellatasaval kapcsolatos fontos kisérleti berendezés
l1ézereinek teljesitményét és az ,,lizemanyag’-rol kérdez. E harom kérdés koziil az
elsO példa egy életszerii esetet mutat be. A masik szamitasos feladat hatterét is egy
uj kisérleti berendezés adja, az LHC. Azért dontottiink emellett, mert az ott folyo
munkak fontosak a fizika, mint tudomany szempontjabol, de éppen ilyen fontosak
a miiszaki megvalositas szempontjabol is, tehat leendé a mérnokhallgatok szamara
is Iényegesek.

Az érettségi vizsga gyakorlataval szemben a Filiggvénytablazat nem volt hasz-
nalhat6, mivel nem szerettiik volna, ha a hallgatok onnan keresnek ki kiilonb6z6
képleteket, majd behelyettesitenck esetleg gondolkodas nélkiil. Arra is kivancsiak
voltunk, hogy a megoldasokhoz sziikséges alapvetd Osszefiiggésekkel tisztaban
vannak-¢ a hallgatok. Ahol anyagi allandora, vagy egyéb ismeretre volt sziikség,
azt a feladat szovegében kozoltiik.

Minden intézmény sajat maga szervezte a dolgozatok megiratasat és javitasat
az egységes Utmutato alapjan. A kollégak az eredményeket egy kdzpontilag eloké-
szitett Excel tablaban rogzitették és ezeket kiildték vissza feldolgozasra.

A mintarél réviden: 2009-ben minden olyan intézmény ahol vegyészmérnok
BSc, kémia BSc, illetve fizika BSc képzés folyt, részt vett a felmérésben’. Az adat-
felvétel csak a hianyzo hallgatok miatt nem teljes korli. A fizikat ezen kiviil sok
mérndki tanulmanyit kezdé hallgatd irta meg. A kémiat pedig olyan hallgatok is
megirtak, akiknek eredményes tanulmanyaihoz elengedhetetlen a kémia magas

2 Mindkét évben azonos volt a vizsgalat elméleti hattere, modszere, de itt csak a 2009-es felmérés
eredményeit mutatom be.
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szintli ismerete, igy biomérndk, kornyezettan és anyagmérndk szakos hallgatok.
2009-ben a fizika dolgozatot 2185 f6 irta meg 9 intézménybdl. A BME-r6l és a PE-
rél tobb kar didkjai is részt vettek a felmérésben. 1943 fit és 242 lany vett részt a
felmérésben. A kémia dolgozatot 1089 {6 irta meg a 6 intézménybdl, s a didkok
nemi megoszlasa: 521 fia és 568 lany.

Az adatok feldolgozasa Excel tablazatkezel$ program segitségével tortént. A
dolgozatok megoldésait a demografiai adatokkal egyiitt egy tablazatban numeriku-
san kodoltuk. A kiértékeléshez sziikséges valogatasokat, dsszesitéseket, atlagokat
az eldre programozott makrok segitségével végeztiik el. Osszesen 20 (kémia), illet-
ve 16 (fizika) csoport irta meg a dolgozatot, a kollégak ennyi Excel fajl-t kiildtek.
Ezeket mind kiilon-kiilon is kiértékeltem és néhany grafikonnal, szoveges elemzés-
sel egyiitt visszakiildtem a kollégaknak tovabbi elemzésre, illetve a tablazat statisz-
tikai része segitségével tovabbi 0sszefliggések is vizsgalhatok voltak.

Az adatgyljtés ¢és kiértékelés, a 2008-as vizsgalathoz hasonldan, tarsadalmi
munkaban késziilt, melyben nagyon sokan vettek részt. Dolgoztak az egyes intéz-
mények oktatoi, hallgatoi, sok olyan személy, akinek még a nevét sem ismerem, de
fontosnak tartottak felmérésiink sikeres lebonyolitasat. Ezért csak néhanyukat
emelném ki, akik az Ugynevezett ,,0sszekotok™ voltak, illetve a feldolgozasban,
szervezésben tevékenykedtek”.

A 2009-es felmérck eredményei

A fizika dolgozat teljes megoldasi atlaga 47 szazalékos (Cronbach-alfa: 0,78). A fi-
zika BSc-re jard hallgatok teljesitése: 64,6% (227 £6). A mérndki szakokra jaro
hallgatok teljesitése: 44,9% (1958 f6). A kémia dolgozat teljes megoldasi atlaga
35,4 szazalékos (Cronbach-alfa: 0,88). Osszes vegyészmérndk: 53,9% (263 £6).
Kémia BSc: 47,6% (264). Osszes vegyészmérnok és kémia BSc: 50,8%. A tdbbi
Osszes: 21%.

A fizika dolgozatra maximalisan 50 pontot lehetett szerezni.

3 Kiilon koszonetet mondok Kirdly Béldnak (NYME), aki tobb éven keresztiil a szamitogépes feldol-
gozasban, szerkesztésében és egyéb szakmai munkaban nyujtott komoly segitségért! Fobb résztve-
vok: Pipek Janos BMGE TTK, Homonnay Zoltan, Roka Andrdas, Szalay Luca, Racz Krisztina, Rozsa-
hegyi Marta ELTE TTK, Nyulaszi Laszlo BMGE VBK, Németh Veronika SZTE TTK, Bardos
Erzsébet PE, Toth Zoltan DE, Erostyak Janos PTE, Tevesz Gabor BME VIK.
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1. abra: A fizika dolgozatban elért pontszamok szerinti eloszlas

Az 1. dbrabdl az lathatd, hogy a hallgatok jelentds része nem éri el az 50%-0s szin-
tet, vagyis tudasa elégtelen. Ot darab nulla pontos dolgozat sziiletett.

A regresszios egyenes menete R2 értéke alapjan gyenge kapcsolat van a felvé-
teli pontszam ¢és a dolgozaton elért teljesitmény kozott. A 2. dbra a felmérésben
részt vett 0sszes hallgatod Gsszetartozo pontpar értékeit mutatja. Ez a tipust abra tel-
jesen hasonld a kémia felmér6 esetében és a 2008-as felmérd esetében is. Azt talal-
tuk, hogy a magas felvételi pontszamokkal érkezé hallgatok nagyon jo, de nagyon
rossz teljesitményt is tudnak a felmérésben nyujtani. A felmér6 soran mért eredmé-
nyek ramutatnak a felvételi rendszer visszassagaira. Erdsen kérdéses, hogy a magas
felvételi pontszam vajon mér-e egyaltalan valamit. Nézziink egy példat! 400 felvé-
teli pont mire lehet elég? Az 50 pontos fizika dolgozat esetében a kovetkezo latha-
to: 22 diaknak volt éppen 400 pontja. Az atlag: 25; szoras: 10; terjedelem: 12—46-
ig, tehat a felvételi pontszan nem méri a szaktargyi tudast! Véleménylink szerint a
felvételi pontszamitas rendszere tul altalanos. Ugyanazzal a modszerrel kiszamitott
pontszammal sokféle képzési jellegli intézménybe lehet jelentkezni. A pontszam
semmit sem mond az adott szak eredményes tanulasahoz sziikséges tudas meglété-
r6l. Megfontolandd, hogy a felvételi pontszamot sokkal szakspecifikusabban kelle-
ne meghatarozni!
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2. dabra: A felvételi pontszamok a dolgozatban elért teljesitmény fiiggvényében

A 3. abran lathatjuk, hogy azok a diakok, akik versenyeken vesznek részt, sokkal
jobban teljesitenek, tehat a didkokat érdemes versenyeztetni! Ez a kép teljesen hasonlo
a kémia ¢és a 2008-as felmérés esetén kapott eredményekkel. Azok a didkok, akik
versenyekre késziilnek, sokat foglakoznak a tananyaggal, €s ez még akkor is igy van,
ha netan nem érnek el semmilyen eredményt. Ez egészen biztosan pozitivan befolya-
solja azt, hogy valasztott felsoktatasi intézményilikben miként tudnak majd helyt-
allni! Vagyis a tanulmanyi versenyek tdmogatasa egészen biztosan jo befektetés!

Teljesités az érettségi fliggvényében
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3. dbra: Az érettségi, tanulmanyi verseny
¢s a dolgozaton elért pontok kozotti 6sszefliggés
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A kémia dolgozat tiz kérdést, illetve feladatot tartalmazott, melyek szerkezete,
témaja valtozatos volt. Szerepeltek egyszerli kérdések, mint vegyiiletek képletének
leirasa, tablazatkitoltés, elektronszerkezet felirasa, egyenletiras, hagyomanyos szami-
tasos feladatok, gondolkodtato, probléma tipust kérdések. Minddsszesen 70 pontot
lehetett elérni. A pontszdmok szerinti eloszlast a 4. dbra mutatja.
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4. dbra: A kémia dolgozatban elért pontszamok szerinti eloszlas

Erdemes megnézni, hogy miként alakul az eloszlas, ha kiilon vessziik a kémia és
vegyészmérnok szakokat és a tobbi szakot. Az 5. dbran lathatjuk, hogy a kémia
BSc és a vegyészmérnok BSc hallgatok esetében a diakoknak kozel a fele 50 sza-
zalékosnal jobban meg tudta irni a dolgozatot. Az 6 atlagos teljesitményiik is ennyi.
Ez egyaltalan nem mondhat6 j6 eredménynek, mivel azt vetiti elére, hogy a felvett
hallgatoknak csak koriilbeliil a fele tud majd megfelelni az elvaradsoknak.

A tobbi hallgato esetében viszont nyugodtan ki lehet mondani, hogy a kép ka-
tasztrofalis! 20 darab nulla pontos és 18 darab egy pontos dolgozat sziiletett. Ok
zommel kornyezettanos hallgatok. Egy-egy képletet tudtak, illetve a natrium-
kloridrol egy keveset (képletét és vizes oldatanak kémhatasat). Esetiikkben erdsen
kérdéses, hogy milyen kérnyezeti szakemberek lesznek.
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5. abra: A dolgozatpontok eloszlasa a kémia és vegyészmérnok szakos
hallgatoknal
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6. abra: A kémia dolgozatpontok eloszlasa a tobbi szaknal

Néhany példa a hallgatok eldismereteibol

A szamitasos feladatok megoldasainak elemezése soran sok, a szakirodalomban is
megtalalhatd tévképzetet lehetett azonositani, illetve ujakat talalni, melyek feltarasa
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hasznos lehet a fizika oktatdsa, a fizikai fogalmak kialakitasa szempontjabol. Né-
hany ezek koziil:

e A mozgasi energia képlete nagyon sok valaszolonak okozott gondot. A Fiigg-
vénytablazatot nem hasznalhattdk a hallgatdk, igy azt onnan nem tudtak
kikeresni. De az alabbiakban felsorolt ,,érdekességek” valdszinilileg nem
csak ennek tudhatok be, hanem sokkal inkabb annak, hogy a hallgatok va-
l6jaban nincsenek tisztaban az alapvetd fizikai fogalmakkal, melyre a be-
vezetdben is utaltam.

e Nagyon sokan voltak, akinél a mozgasi energia m-v, az m-v2/2 helyett,
vagyis az energia fogalma teljes mértékben keveredik az impulzus foga-
lommal. De voltak, akik az eré fogalmaval keverték az energiat, és ilyen
jellegli képletekbe akartak behelyettesiteni. Ennek a ténynek az az érde-
kessége, hogy ezt a korabbi kutatasok soran csak kvalitativ, szoveges
megfogalmazasok esetében vizsgaltak. Esetlinkben pedig szadmitasos fel-
adatok esetében keriilt el6 ez a probléma.

o A hd és a hdmérséklet fogalmak nem megfeleld kezelése.

Mint azt mar emlitettem, a fizikai témaji szakmodszertani irodalom egy jelentOs
része foglalkozik a tanulok tévképzeteivel, illetve a fogalmak fejlddésének utjaval,
a fogalmak differencialodasaval a tanulok fejében (Chi és mts., 1984, Nahalka,
2002.). Egyik megallapitas szerint a fizikai vildgra vonatkozo, ugynevezett gyer-
mektudomanyi jelenségek megismerése soran rendkiviil fontosnak bizonyult az a
felismerés, hogy a fizikai (és mas természettudomanyi) fogalmak a gyerekekben
Iényegében két ,,fogalommasszabol”, két differencialatlan ,,6sfogalombol” alakulnak
ki. A fizikahoz talan kozelebb all, ha ,,statikus” és ,,dinamikus” fogalomrendsze-
rekrél irunk. Jelen esetben a dinamikusak fontosak szamunkra az alabbi jelenségek
értelmezéséhez. Olyan fogalmak tartoznak ide, mint az er6, a mozgas, a gyorsasag
(késGbb a sebesség, a gyorsulas), a nyomas, az energia, a ho és a hdmérséklet. A hall-
gatdi dolgozatokbdl szarmazé fenti példak azt mutatjak, hogy az energia, az impul-
zus, az erd fogalmak differencidlodasa sok hallgato esetében még nem tortént meg.

A kovetkez6 feladat a nemzetkézi szakirodalombol ismert, az aram és a fe-
sziiltség fogalmak helyes értelmezését firtatd kérdés:

Mekkora fesziiltség mérhetd az AB pontok kozott idealisnak tekinthetd fe-

szililtségmérdvel a vazolt két esetben? Valassza ki, hogy melyik allitas helyes a

felsoroltak koziil! Indokoljon!

a) 1,5Vésl,5V

b) 0V és 0V
c) L,5VésOv
d) 0Vésl1,5V

e) Nem donthetd el, mert nem tudjuk az izz6 ellenallasat.
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Csak a c) valasz jo, hiszen nyitott kapcsold esetében nincs sehol potencialesés, te-
hat telep fesziiltségét mérhetjiik. A feladat egyszertisége ellenére sokaknak okoz
problémat. Mivel 6tféle valaszlehetdség volt megadva, ezért véletlenszer(i valasztas
esetében is 20%-os teljesitési atlagnak kellett volna adodnia. A feladatot eddig
minden évben feladtam, és mindig 20% alatt volt a megoldasi atlag, tehat ,,tudatos”
volt a helytelen valaszadas. A szakirodalomban leirt jellegzetes félreértelmezések a
magyar diakok korében is megjelentek. Ez még azok korében is okozott nehézsé-
get, akik emelt szinten érettségiztek és orszagos dontdsok voltak. Sokan irtak olyan
téves megjegyzéseket, hogy ha nem zart az dramkor, akkor nem is lehet fesziiltsé-
get mérni. Hasonl6 gondolatmenet alapjan jutottak arra a kovetkeztetésre is, hogy
csak a d) valasz lehet a jo. Ugyanakkor azt is meg kell jegyezniink, hogy a fizika
BSc-re jelentkezett hallgatok megoldasai kozt kifejezetten szép, teljes mértékben
korrekt valaszok is voltak.

Harmadik példanak egy, a kémia alapjainak megértését firtatd feladatot muta-
tok be, mely egyszerlisége ellenére az el6z6 példahoz hasonldéan sokaknak gondot
szokott okozni:

Hany gramm viz keletkezhet, ha egy 10 g hidrogéngazt és 32 g oxigéngazt tar-

talmazo gazelegyet meggyujtunk?

A feladat tobbeknek nehézséget okozott, mivel a 1089 hallgatd koziil 528-an kap-
tak nulla pontot, mely a hallgatok 48,5 szazaléka. Mindossze 45,7 szézalékos a
megoldottsag. Az 528 nulla pontos hallgatod 6sszteljesitménye 20,8 szazalék.

7. dbra: Vizképzo6dési feladat eredménye

Sokan ugy gondoljak, hogy a kiilonb6z6 anyagok maradék nélkiil egyesiilnek, a ke-
letkezett termékek (esetiinkben a viz) tdmege minden esetben a kiindulasi anyagok
tomegének az 0sszege. Holott jelen esetben a hidrogén feleslegben van. 32 g oxi-
géngaz csak a 4 g hidrogénnel egyesiil, tehat 36 g viz keletkezik és 6 g hidrogén fe-
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leslegben marad. Ez az egyszeriinek latszo feladat éppen a kémiai jellegii gondol-
kodas Iényegét ragadja meg, nevezetesen, hogy képes-e a diak részecskékben gon-
dolkodni. R4 jon-e arra, hogy a hidrogénmolekulakbol van joval tobb, tehat az lesz
feleslegben (6 g), annak dacara, hogy kevesebb a hidrogén tomege. De a kémiai re-
akciok esetében nem a tomeg a 1ényeges, hanem a részecskék darabszama, a ré-
szecskék talalkozasa. Azért is érdekes e feladat megoldasanak a vizsgalata, mivel
itt valoszintileg tetten érhetjiik a tdmegmegmaradas torvényének helytelen tanita-
sabol adodo hibas megoldasokat: egyszeriien Osszeadjak a hidrogéngaz és az oxi-
géngaz tomegét. Sajnos, a kémiakonyvek tobbségében a tomegmegmaradas torvé-
nyét valahogy igy fogalmazzak meg: a kémiai reakciokban a kiindulési anyagok
tomege megegyezik a termékek tomegével — ami csak akkor igaz, ha az anyagok a)
sztochiometrikus aranyban vannak jelen; b) teljes mértékii az atalakulas. Vagyis
maga a tanitas is vezethet tévképzetek kialakulasahoz!

A felmérések tapasztalatainak osszefoglalasa

Természetesen lehetne késziteni egyes egyetemek és foiskolak azonos szakjai ko-
z0tt rangsort is, amely a dékanokat biztos érdekelné, de a felmérés kizardlag szak-
mai céllal késziilt. Munkdmmal nem szeretnék az oktatési intézmények kozti barmi
féle rivalizalasnak teret nyitni. Minden felsGoktatasi intézményben, ugyan kisebb-
nagyobb mértékben, de azonosak a problémak.

Az elsé ¢és legfontosabb tapasztalat az, hogy a didkok jelentds része nem érke-
zik vélasztott szakja eredményes tanuldsahoz feltétleniil sziikséges eldismeretekkel.
Azok a hallgatdk, akiknek nem ez a f6 szakjuk, de tanulmanyaikhoz elengedhetet-
leniil sziikségesek lennének ezek az ismeretek, nyugodtan kimondhatjuk, jelentds
résziik katasztrofalisan kevés eldismerettel rendelkezik

Az altalunk vizsgalt szakok egy részére nagyon alacsony ponthatarral is be le-
het keriilni. Adatainkboél az lathatd, hogy az alacsony pontszammal érkez6 hallga-
tok tudasszintje is alacsony. Ugyanez mondhato el sajnos a magas pontszammal
érkezd hallgatok egy részérdl is, amint azt tobb abran is szemléltettiink. Vagyis a
felvételi pontszam szinte semmilyen informaciot nem ad sem a fels6oktatasi intéz-
mény szamara, de maganak a hallgatonak sem, arrol hogy 6 rendelkezik-e vajon a
valasztott szak elvégzéséhez sziikséges elozetes tudassal. Ezzel sok hallgato és in-
tézmény, csak akkor szembesiil, amikor megirtak az els6é dolgozatot.

Egyértelmi kapcsolat mutatkozott minden felmérés esetében az érettségi vizs-
gak, a tanulmanyi versenyek és a hallgatok tudasszintje O0sszefliggésében. Mivel
mar az elsé BSc szakosok diplomat kaptak megallapithat6, hogy a haroméves kép-
z¢s utan kevés kivétellel, azok vehették a keziikbe a diplomat, akik emelt szint(i
érettségivel esetleg versenyen elért eredménnyel iratkoztak be az a fels6oktatasi in-
tézménybe. Ebben a vonatkozasban nem késziilt részletes felmérés, de a megvizs-
galt néhany szaknal az el6bbi allitas igaznak bizonyult.
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Fenti tapasztalataink nem wjak, mivel évek oOta vizsgaltuk a belép6 hallgatokat
kiilonb6z6 szempontok szerint. Tehat nem egy év, egyetlen felmérés eredményei
alapjan sziirtiik le a tapasztalatokat.

Javaslatok a felmérések eredményeinek fiiggvényében

A rossz teljesitmény hosszll idore és sok okra vezethetd vissza. Kizardlag szakmai
szempontok alapjan csak néhanyat szeretnénk kiemelni, melyek révidtavon orvo-
solhatoak lennének.

Az eredmények az érettségi vizsga és a tanulmanyi versenyek jelent0ségét mu-
tatjak. Azt lathatjuk, hogy azok a diakok, akik tanulmanyi versenyeken vettek
részt, sokkal jobban teljesitenck. Tehat a diakokat az érettségire vald felkészités
mellett érdemes versenyeztetni is! Javasoljuk, hogy az a diak, aki rangos tanulma-
nyi versenyen (OKTYV, Diakolimpia stb.) (az OKM altal meghatarozott kritériumok
alapjan) eredményes, szakiranyanak megfelelé felsGoktatasi helyre mehessen rog-
ton, példaul kapjon 480 pontot. Ez komoly 6sztonzést jelentene a diakok szamara.

Javasolom a felvételi pontszamok szakspecifikus szamitdsdt, mivel jelen forma-
jéban nem tiikrozi a didkok olyan jellegi elozetes tudasat, mely sziikséges lenne
valasztott szakjuk eredményes elvégzéséhez.

A szakiranyl érettségi bevezetése a felsdoktatasi felvételhez, a felsdoktatasi
intézmények azonos mértéki (!) finanszirozasa mellett.

Fontos lenne a gyerekekben a természettudomanyos érdeklodés felkeltése,
nem csak a tandrak keretében (ahol a tanrend szerint kell haladni, mely a gyerekek
szamara sokszor unalmas), hanem természettudomanyos hetek szervezésével, ne-
ves eléadok meghivasaval, kiilonb6zé neves tudosok évforduldjanak megiinneplé-
sével, egyetemi latogatasokkal stb.

Az OKNT ad hoc Bizottsaganak 2008-as javaslatanak megfeleléen tigyneve-
zett realosztalyok 1étrehozasa, a tanarok nagyobb Gsztonzése akar anyagilag is, az
iskolai szertarfejlesztés segitése, a fenti céloknak megfeleld palyazatok kiirasa.

A kiilonb6z6 szaktargyakhoz kapcsolodo tanulményi versenyek tamogatasa,
mely magaban foglalja a diakok felkészitését, a diakok tanari kisérésének dijazasat,
a verseny szervezési, lebonyolitasi koltségeit.

A dolgozatot megiratd intézmények legtobbjében az eredménytelenség lattan
ugynevezett felzdarkoztato kurzusok indultak be, ahol a felsdoktatasban tanito kollé-
gak megprobaljak segiteni a sziikséges fogalmi valtasok létrejottét a gyengén telje-
sit6 hallgatoknal. Valosziniileg ez mar nem egy esetben késd, hiszen mint azt a be-
vezetOben irtam, az eldzetes tudas elemei nagyon stabil gondolati rendszerek, azok
megvaltoztatasa még a fiatalabb didkok esetében sem konnyl. A felséoktatasba ér-

*A témarol tovabbi informéaciok, grafikonok és elemzések olvashatok honlapomon:
http://members.iif.hu/rad8012/index_elemei/kriterium.htm.
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kezOk esetében pedig a téves elképzelések még jobban megerdsodtek az évek so-
ran, amint az szamtalan hallgatdi beszélgetésbol, évkozi dolgozat eredményeinek
elemzésbol kideriil. Az egyik lehetséges megoldas az lehetne, hogy még kordbbi
életkorokban kellene elkezdeni foglalkozni az élettelen természet jelenségeinek
elemzésével, természetesen az életkori sajatossagoknak megfeleléen. Ugyanis mire
elkezdddik a fizika és a kémia szakrendszerii oktatasa, sok tévképzet mar addigra
meger6sodik. Sok-sok beszélgetésre, a jelenségekre vald racsodalkozasra, a fogal-
mak kialakitasanak elkezdésére lenne sziikség mar az 1-6. évfolyamokon, majd a
tudasrendszer formalédasanak folyamatos nyomon kovetésére, tantermi kutatasok
¢és nagyobb volumenti felmérések végzésére. Ennek magaban kellene foglalnia
teszteket a szakirodalomban béségesen megtalalhato kérdésekkel, melyeket ki kell
egésziteni csoportos és egyéni interjukkal, hogy a gondolkodas mélyebb rétegeibe
is be tudjunk hatolni.

Javaslatok a tanarképzés szamara

Kiemelten fontos, hogy a fent emlitett munkakban, kutatasokban a tanar szakos
hallgatok is aktivan részt vegyenek: hospitalasok kiilonb6z6 iskolédkban, osztalyok-
ban, sajat gyakorlotanitasok €s ezek tapasztalatainak feldolgozasa. Az eldzetes tu-
das megismerésével kapcsolatban nagyon sok érdekes és hasznos osztalytermi ku-
tatds végezhetd. Mar egyre tobb helyen jelennek meg tjszerti IKT eszkozok,
melyek kozé tartozik példaul a szavazogeép. Nagyon sok, a didkok eldzetes tudasat
vizsgald diagnosztikus kérdés alakithatdé at példaul feleletvalasztasos formava,
amely a szavazogép segitségével konnyen feldolgozhatd. Példaul melyik test ér
hamarabb foldet, ha egyszerre ejtjiik le, az azonos térfogati vasgolyd vagy a mii-
anyagbol késziilt golyd? (Ezek egyszerre érkeznek le, de sokan gondoljak azt, hogy
a vasgolyo6 ér le hamarabb, mivel nehezebb.)

Az elOzetes tudas fontossaga a tanitas-tanulas soran arra is felhivja a figyel-
met, hogy a tanarképzésben és a tanartovabbképzésben résztvevokkel meg kell is-
mertetni a diagnosztikus mérés alkalmazasanak sajatossagait, modszereit.

Fontos, hogy a tanarok foglalkozzanak a természettudomany tanuldsanak és
egyaltalan a természettudomanyos megismerés modszereivel, mely elengedhetetlen
az eredményességhez. Sok tanuld ugyanis egyszeriien ,,bemagolja” a definiciokat,
az egyszerien képleteknek nevezett, a kiilonb6zo fizikai mennyiségek kozt fennal-
16 Osszefiiggéseket, melyek segitségével akar egyszeriibb szamitasos feladatokat is
meg tud oldani. De ez egyaltalan nem nevezhet6 alkalmazhatd tudasnak! Nemrég
egy hallgaté kiildott reklamalo levelet potzarthelyi vizsgajaval kapcsolatban, miu-
tan az elsé zarthelyit potolnia kellett, melynek feltettem a honlapomra a részletes
megoldasat: ,,az els6 zh feladatsor példait betiir6l betlire magoltam be”. Talan
mondanom sem kell, nem volt sikeres a potvizsgan sem.
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A leirtak alapjan a szakmodszertan mintegy hid szerepet tudna betélteni a
szakmai és a pedagogiai tantargyak kozott a tanarképzésben. A tanuloi félreértel-
mezések elemzése segiti a hallgatokat a szakmai részekben is, hiszen tobb diaknak
maradnak még tévképzetei az egyetem végére is. A tanitasi gyakorlatot kisér6 sze-
minariumokon is célszerli a felmeriilt tévképzeteket elemezni, és azok ,,lekiizdésé-
vel” foglalkozni, illetve annak pedagogiai lehetdségeir6l, modszereirdl beszélgetni
(példaul a kiscsoportos beszélgetésrol, majd 0sszegzésrol stb.). Ezzel egyben az 0j-
szerli munkaformak szakmai — pedagodgiai alkalmazasat is tanuljak a tanarjeloltek.

*

frassomban nemcsak a természettudomanyi nevelés problémaira kivantam ramutat-
ni, hanem arra is, hogy a fogalmi valtas folyamata empirikusan vizsgalhat6 a tana-
rok mindennapi osztalytermi munkaja soran is, segitve ezzel tanitvanyaikat az al-
kalmazhatd tudas megszerzésében. Az eclemzés a tandri reflexio tanitashoz,
tanérahoz kapcsolt egyik modjara is felhivja a figyelmet: Célszerii elemezni a kii-
16nb6z6 dolgozatkérdések megoldasi aranyaibdl, sajatossagaibol levonhato kovet-
keztetéseket, melyek kijelolhetik a tanari munka iranyat, lehetéségeit a didkok ta-
nuldsanak tdmogatasaban.
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Az aktualis német oktataspolitikai vita egyik kézponti kérdése a Bologna-reformcélok meg-
valositasa. A felséoktatas szerkezeti atalakitasa alapveté valtozast jelent a pedagogusképzés
szamara is. Az eddigi megvalositast minden érintett — foként a képzésben részt vevé diakok
és tanarok — elhibazottnak tekintik és ,, worst-practice-példakeént “ emlegetik. A tanulmany a
Bologna-reformcélok osszeegyeztethetoséget vizsgalja a német pedagogusképzes hagyomad-
nyaival, bemutatja az eddig bevezetett intézkedéseket és azok hatasat, valamint a pedago-
guskeépzés (tovabbi) professzionalizaciojanak lehetdségeit targyalja.

Az 1999-ben kezdeményezett Bologna-folyamat egy kozos eurdpai felsGoktatasi
tertilet 1étrehozasara az els6 olyan eurdpai szintli oktataspolitikai kezdeményezés,
amely jelenleg mar a megvalositasi szakaszban tart." Ennek megfeleléen fontos he-
lyet foglal el az érintett orszagok oktataspolitikai vitajaban, amely ellentmondasok-
kal teli; mig az Amerikai Egyesiilt Allamok és Japan az eurdpai felséoktatasi re-
formot haladé szellemii és konkurenciaképes reformnak értékelik’, az EU tibb
tagallamaban erdsen vitatottak a Bologna-intézkedések. Kiilonosen Németorszag-
ban figyelhetd meg széleskorii konszenzus a Bologna-célok megvalositasanak hi-
bait illetden: A diakok orszagos tiintetések formdjadban adnak hangot nemtetsz¢s-
iiknek, az egyetemi dolgozok egyre gyakrabban beszélnek a ,,humboldti egyetemi
hagyomanyok felszamolasarol”, a szakszervezet pedig ,,végallomas: Bologna”-t
emleget. A névekvo politikai nyomasnak engedve a Kultuszminiszteri Konferencia
(Kultusministerkonferenz) és a Fels6oktatasi Rektorkonferencia (Hochschulrekto-
renkonferenz) a 2009-es év végén a ,reform megreformalasat” hataroztak el. Az
europai oktatasi miniszterek 2010. marcius 11. és 12-én — eredetileg zarokonfren-
ciaként tervezett — Bécsben és Budapesten megrendezett talalkozdja soran meghir-

! A kozs eurdpai felséoktatasi teriilet megvaldsitasat eredetileg 2010-re tervezték.
22009 aprilisiban inditottik el a ,,Tuning USA“ elnevezésii programot a Bologna-folyamat amerikai
adaptalasara (lasd Wiarda, 2009).
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dették a Bologna-reform masodik szakaszat, melynek feladata az eddigi megvalosi-
tas hibainak kikiiszsbolése.'

E tanulmany kozponti kérdése az, hogy Osszeegyeztethetek-e a Bologna-reform-
célok a német pedagdgusképzés hagyomanyaival. E16szor az eddig bevezetett okta-
taspolitikai reformintézkedéseket mutatom be, azutan az aktualis helyzetet vitatom meg
a német pedagogusképzés (tovabbi) professzionalizacidjanak szemszogébdl. A téma
tarsadalompolitikai jelentdségét a Bologna-folyamat egész Eurdpara kiterjedd igénye,
tehat a kdzos eurodpai felsdoktatasi teriilet 1étrehozasanak terve adja, a Bologna-fo-
lyamat masodik szakaszdnak kezdete pedig még megerdsiti a téma aktualitasat.
Ezenkivil pedig elmondhatjuk, hogy az eurdpai oktataspolitikdnak egyik alapvetd
fontossagu kérdését targyaljuk: Amennyiben a fenti kérdésre adott valasz nem-
leges, ez azt jelenti, hogy az eddigi megvaldsitas veszélyezteti az Eurdpai Unid igye-
kezetét a tagallamok sokféleségének megtartasara (Europdische Kommission, 2002).

Egy masik alapvetd kérdés a szocialis dimenzié figyelmen kiviil hagyasahoz
kapcsolodik; a miiveltség, mint polgarjog, minden oktataspolitikaval foglalkozo
EU-dokumentum k&zponti célkitiizése (Europdischer Rat und Kommission, 2002).
Tovabba, ahogy Dominic Orr kifejtette, a Bologna-reform Eurdpan kiviil markajel-
z€ssé valt, amely azt szimbolizalja, hogy ,,az eurdpai felsGoktatas a szocialis esély-
egyenldség jegyében valosul meg®, és hogy az oktatas nemcsak gazdasagi ténye-
zO0ként, hanem tarsadalompolitikai hajtdéeréként is fontos (Bromme/Kloppisch,
2010). A ,tanulds — demokraciara vald nevelés — szabadsag” triasza az eurdpai pe-
dagogia egyik alappillérének tekinthetd (Ohidy, 2008, 19. 0.). A szocialis dimenzid
figyelmen kiviil hagyasa ezt az alappillért ,,rengeti meg”.

A Bologna-reformfolyamat célkitiizései

Az 1999-ben 29 eurodpai orszag oktatasi minisztere altal kezdeményezett Bologna-
folyamat célja egy kozos europai felsGoktatasi tér (European Higher Education
Area, EHEA) kialakitasa, amelynek eredetileg 2010-ig le kellett volna jatszddnia.
A reform kozéppontjadban az eurdpai felsGoktatasi rendszer nemzetkozi szintii ver-
senyképességének javitasa 4ll.> Bar a reformkezdeményezés az Eurdpai Unio szer-
vezetei nélkiil indult, a Bologna-folyamat az ezredforduld o6ta fontos része az EU
és legdinamikusabb tudasalapt tarsadalmava valjon (v. 5. Ohidy, 2009a). A kovetke-
76 tablazat a Bologna-nyilatkozatban megfogalmazott célkitiizéseket foglalja 6ssze.

" A 2010 marcius 11-12-én Bécsben és Budapesten megtartott Bologna-konferencian a résztvevs 47
eurdpai orszag oktatasi minisztere elismerte, hogy a reformtervek eddigi megvaldsitasaba hibak
csusztak. A zard nyilatkozatban megigérték, hogy a kritikaknak a jovében nagyobb jelentséget fog-
nak tulajdonitani. (Tagesspiegel, 2010). Németorszagban is beharangoztdk egy masodik ill. ,,az eddigi
megvalositas hibainak kikiiszobolésére iranyulo szakasz “ kezdetét (HRK, 2010).

% Egy részletes 6sszefoglalohoz lasd Wedekdmper, 2007.
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1. tablazat: A Bologna-reformfolyamat célkitiizései (Bologna nyilatkozat, 1999)

Konnyen érthetd és 6sszehasonlithaté fokozatot ado képzési rendszer bevezetése
(oklevélmelléklet)

Két {6 képzési szakaszon; egy harom évig tartd alapképzésen (undergraduate)

és a magiszteri vagy mesterképzésen (graduate) alapuld rendszer bevezetése. Az elsé
szakasz utan adott fokozat, mint megfeleld képesités alkalmazhato az europai
munkaerdpiacon. A masodik képzési szakasz magiszteri vagy doktori fokozathoz vezet.

Kreditpontrendszer — mint az ECTS — bevezetése a legszélesebb hallgatoéi mobilitas
elosegitésére. Legyen lehetdség a kreditpontok megszerzésére a felsGoktatason kiviili,
pl. az élethosszig tarto tanulas keretében, feltéve, hogy azt a felsdoktatasi intézmények is
elfogadjak.

A mobilitas tamogatasa, kiilonos tekintettel:

— ahallgatok tanulashoz és az ehhez kapcsolodo szolgaltatasokhoz valé hozzajutasara;

— atanarok, kutatok és az adminisztrativ dolgozdk szamara, az eurdpai partnereknél
kutatassal, oktatdssal és gyakorlattal eltoltott idészakban a vonatkozo
tarsadalombiztositasi jogok elditélet nélkiili figyelembevételére.

A mindségbiztositas teriiletén az dsszehasonlithato kritériumokon és modszereken alapuld
europai egylittmikddés kialakitdsanak tdmogatasa.

A fels6oktatas sziikséges europai dimenzidinak tdmogatasa, kiilondsen a tantargyfejlesz-
téssel, intézménykdzi kooperacioval, mobilitasi lehetéségekkel és a tanulmanyokra,
a gyakorlati képzésre, €s a kutatasra vonatkozo integralt programokkal.

A Bologna-reform németorszagi megvalodsitasa

A német Bologna-reform a ,,mennyiségi siker — mindségi balsiker” paradoxonaval
fejezhetd ki legjobban: ,,Németorszagban a Bologna-reform mennyiségi szempont-
bol atiit6 siker*, allapitja meg Anna Lehmann. ,,A szovetségi oktatasi minisztérium
aktualis adatai alapjan a képzési rendszer 80%-a a Bachelor- és Master-rendszer
keretében miikddik, és minden 6todik végzds diak e képzettségek egyikét kapja ké-
zhez* (Lehmann, 2010, 18. o0.). A Bologna-reform németorszagi megvalositasat
ugyanakkor kezdettdl fogva egy alapveto ellentmondas jellemezte: annak ellenére,
hogy a reformcélok altalanosan elfogadottak, az azokhoz kapcsolodo konkrét okta-
taspolitikai reformok, mint példaul a képzési szerkezet atalakitasa, erGsen vitatot-
tak. Bar Németorszag a Bologna-folyamat egyik kezdeményezéje (1. Sorbonne-
Erklirung, 1998), a reformcélok németorszagi megvalositasa sokszor ellentmond a
célkitiizéseknek. Ingrid Sehbrock, a Német Szakszervezeti SzOvetség nevelés-
oktatasi ligyekért felelds alelndke ezt a kdvetkezOképpen fogalmazta meg: ,,Ma, 10
évvel Bologna utan, a reformok eredménye kijozanit6. Talzstfolt tantervek, a kép-
z¢ést abbahagyok megndvekedett szdma, a kiilfoldi tanulast megnehezit6 koriilmé-
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nyek hatarozzak meg a felsdoktatasi intézmények mindennapjait“ (GEW Lande-
sverband NRW, 2009, 2. o0.).

A Bologna-célkitlizések ezen ellentmondasos megvalositasanak tobb oka is
van, melyek koziil 6t6t szeretnék kiemelni:

1.

176

Az egyik 6 ok a Bologna-céloknak a csak a képzés szerkezeti valtozasai-
ra koncentral6 értelmezése. Baumann megallapitja, hogy Németorszagban
a Bologna-reformot nem egy atfogd reformprogramként értelmezik, ha-
nem a képzés szerkezetének a Bachelor és Master-képzésre valo atalakita-
sat értik alatta (lasd DAAD, 2007, 16. 0.). Andreas Keller ezért a ,,szerke-
zeti vita 6nallosodasarol” beszél (Keller, 2009a, 149. o.).

Masodszor, a foderalis dontési struktara és az ebbdl eredd hatalmi harcok
a feleldsek. A szupranacionalis szinten torténé dontéshozasban résztvevo
aktorok, — mint példaul a nemzeti kormanyok — szempontjabdl nem léte-
zik demokratikus vagy legitimacios probléma, mert 6k maguk is részei a
dontési folyamatnak. A dontéshozasban részt nem vevo érdekcsoportosu-
lasok azonban, — mint példaul a tartomanyi szint{i oktataspolitikai aktorok
vagy maguk az egyetemek — ezeket az intézkedéseket feliilrdl jovo eldira-
sokként, valamint hataskoriik csokkenéseként ¢lik meg (Schemmann,
2007, 133. 0.). Ez a probléma neheziti a reformcélkitiizések megfeleld
megvaldsitasat és — ahogy Giinter Dohmen az €lethosszig tartd tanulas pa-
radigmajaval kapcsolatban megfogalmazta — eldsegiti azoknak a reformel-
lenes er6knek az eldretorését, amelyek sajat pozicidjuk megdrzésének ér-
dekében vagy valasztastaktikai okokbol annak meghitisulasat igyekeznek
elérni (Dohmen, 1996, 91. 0.).

Harmadszor, a németorszagi partpolitika is — a foderalis dontési strukti-
rakkal és hatalmi harcokkal kardltve — dontd szerepet jatszik a bolognai
reformok problémas megvalositasaban. Példaul Ulf Wuggering a felsGok-
tatasi tandij bevezetésének esetén keresztiil bemutatta, hogyan hiusitottak
meg a konzervativ tartomanyi kormanyok a baloldali szovetségi kor-
manynak a kozponti (szOvetségi) dontési szint megerdsitésére iranyuld
erofeszitéseit az oktataspolitikai dontésekben (Wuggenig, 2009).
Negyedszer, az amerikai modell szerepét kell kiemelniink. Az Amerikai
Egyesiilt Allamok az eurépai dontéshozok szaméra egyidejiileg szolgél
példaképként ¢és ellenségképként is. Ez kiillondsen igaz Németorszaggal
kapcsolatban, mert az NSZK demokratikus és piacgazdasagi fejlodése
nagy mértékben az USA-nak koszonhetS. A Szovjetunid és a szocialista
tabor dsszeomlasa kovetkeztében az USA vezetd szerepe ideologiailag (is)
nagyon meger6sodott. Ez is kozrejatszik abban, hogy Németorszag a
nemzetkdzileg elismert — és tobbek kozott az amerikai elitegyetemek altal
adaptalt — egyetemi modelljét revizionak veti ala.



OHIDY ANDREA A BOLOGNA-REFORM...

5. Otddszor, a Bologna-reformmal szembeni ellenallas egy kettds ,,cimke-
hamisitas® eredménye. Egyrészt az dsszeuropai szinten, ahol a minden ta-
gallam altal elismert célok, mint az atlathatosag és a mobilitas ,,cimkéje*
alatt teljesen mas tartalmak keriilnek megvalositasra, példaul az oktatas-
politikai kérdések 6konomizacidja. F. Schultheis a Bologna-reformot ezért
»irojai falonak® titulalja (Schultheis, 2008, 191. 0.). Németorszagban pedig
,»régota esedékes reformok [...] kerlilnek megvalodsitasra a "Bologna’ cim-
sz0 alatt [...], melyeknek valojaban semmi kdziik nincs a Bologna-célok-
hoz (Sebastian in DAAD, 2007, 22. o.). Ezért az oktatasi reformok nemzeti
szintjén is ,,cimkehamisitasrol” beszélhetiink. Mi sem mutatja ezt jobban,
minthogy a ,,Bologna®“ cimsz6 alatt bevezetett felsdoktatasi reformok
megvaldsitasa mar a Bologna-nyilatkozat elétt megkezd6dott: A FelsGok-
tatasi kerettorvényt (Hochschulrahmengesetz (HRG)), amely a Bachelor
és Master szakok bevezetésének jogi alapjat alkotja — ezeket eredetileg
csak kiprobalasra akartdk bevezetni — mar 1998-ban meghoztak. , Ezért
feltételezziik, hogy a Bologna-folyamat Németorszag szamara [...] els6-
sorban az intranaciondlis (kiemelés t6lem — O. A.) valtoztatasok megerd-
0.). A kovetkezo tablazat a Bologna-reform németorszagi megvaldsitasa-
nak kiilonlegességeit mutatja be (Witte, 2006 és Wuggenig, 2008 alapjan):

2. tablazat: A Bologna-reform németorszagi megvalositasanak kiilonlegességei

Az oktataspolitikai dontéshozas a 16 szovetségi tartomany konszenzusa alapjan torténik,
a Kultuszminiszteri Konferencia (KMK) keretében.

Az 1j, kétciklust képzés jogi alapjai tartomanyok szerint kiilonbozbéek — az egyetlen
hasonlosag, hogy minden Bachelor-képzésnek szakképzés-jellegiinek kell lennie.

A Bachelor és a Master-képzés kozotti atmenet Németorszagban sokkal nehezebb,
mint mas orszagokban.

Az 1j szakok akkreditaldsa nem allami engedélyezés, hanem magankézben levo
akkreditacios tigynokségek altal torténik.

Azaéltal, hogy nemcsak az egyetemek, hanem a fdiskolak is indithatnak Master-szakokat,
az egyetemek ¢és a féiskolak egyenldsitésére kertil sor.

Az egyetemi tanterv modularizalasa a felséoktatasi reformok keretében.

A németorszagi Bologna-reform kritikaja és a ,,megreformalt reform”
A fent bemutatott ellentmondasok a felsGoktatasi intézmények szintjén is megfigyel-

hetdk: Mig az egyetemi tanarok a Bologna-folyamatot kezdettdl fogva kritikusan
fogadtak, a diakok tamogattak a célkitlizéseket. A megvalositast azonban erésen kriti-
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zaltak, ahogy azt a 2009 jiniusaban megtartott orszagos szintii diaktiintetés is mu-
tatta. Azota minden érdekelt egyetért abban, melyek a németorszagi Bologna-reform
kritikus pontjai. Miel6tt ezeket 6sszefoglalom, bemutatom — a teljesség igénye nél-
kiil — a diakok és a tanarok altal legtobbszor felsorolt problémakat és hatranyokat.

A diakok problémai:

— szocidlis szelekcio (tandij, a Master szak felvételének szabalyozasa),

— tulszabalyozas (talzsufolt tanrendek, nincs lehetdség a képzés keretében
egyéni érdeklodés szerint orakat hallgatni, nincs id6 a tanulas melletti di-
akmunkara, hobbikra),

—  stressz, burn-out',

—  az 6nall6 gondolkodas nem fontos,’

— anemzeti’ és nemzetkdzi mobilitas® hianya.

A diakok a Bologna-folyamat németorszagi megvalositasat 0sszességében el-
hibazottnak tekintik, és gy gondoljak, hogy az egyes intézkedésekkel szemben a
reformfolyamat atfogd célja, a kozos europai felsGoktatasi teriilet 1étrehozasa a hat-
térbe szorult (freier zusammenschluss von studentInnenschaften, 2004).

A tanarok problémai:

— a kutatas ¢és a tanitas szabadsaga egyre fogy (elitegyetemek alapitasa, fo-
iskolai tanacsok Iétrehozatala, ©konomizacié és rosszul értelmezett
effektivitaselv),

—  magas munkaterhelés’,

— azegyetemi ¢letet tudomanytdl tavol allo elképzelések hatarozzak meg,

— mérhetd eredmények felmutatdsanak kényszere — nincs idé a tartalmi
munkara.

Ezért sok egyetemi dolgozo ,,a német egyetem és a humboldti egyetemi hagyo-
manyok végét” emlegeti. A Német Felsdoktatasi Intézmények Egyesiilete (Deut-
scher Hochschulverband) egy ,,Bologna-feketekdnyvet“is kiadott (Scholz/Stein,
2009). Dietrich Lemke pedig kijelentette: ,,Bologna egyszer biiszke lehetett arra,

! A rank nehezed$ nyomas az egész képzést tonkreteszi [...], csak vizsgak, semmi onrendelkezés, &j-
szakai tanulasok. A Bachelor- és Master-képzés ujraszervezése nélkiil ez igy nem mehet tovabb*
(Erziehung und Wissenschaft, 2009, 7-8. sz. 31. 0.).
% Provokativan azt mondhatndk, hogy (sok teriileten) a diakok uniformizalasa folyik: Mindegyikiik-
nek egyszerre kellene mozognia, egyidejiileg ugyanazokat a szeminariumokat hallgatni, ugyanazt ta-
nulni, ugyanazokat a vizsgakat letenni, ezekért érdemjegyeket kapni, és a kovetkez6 félévben mindez
kezdddik el6lrél (Tegeler, 2010, 139. o.).

Gyakran ironikusan megjegyzik, hogy a mobilitas két EU-tagorszag kozott még mindig egyszeriibb,
mint két német egyetem kozott (lasd Egetenmeyer, 2007).
4 Az egyetlen lehetdség egy ERASMUS-félév beiktatiséra a Bachelor- és a Master szakasz kozott
van“ [...] ,,Ko6zismert, hogy az ECTS-pontokat orszagonként nagyon kiilonbozéképpen adjak. Példaul
Angliaban és Németorszagban kiilonb6z6 szamu kreditpontokat adnak ugyanazért a teljesitményért.
Ezéltal az ECTS-pontrendszer 1ényege keriil veszélybe* (Ohidy, 2009b, 726. 0.).

»Az eddigi vitaban az egyetemi dolgozok munkaterhelése mindeddig nem keriilt megemlitésre*
(Bellenberg, 2009, 16. 0.).
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hogy Europaban megalapitotta az els6é egyetemet. Ez 1088-ban volt. Kar, hogy a
Bologna név most az Eurdpai Egyetem temetésének is szimboluma lett!” (Lemke,
2008, 308. 0.).

A novekvo politikai nyomas hatasara a Kultuszminiszteri Konferencia és a
Fels6oktatasi Rektorkonferencia a 2009-es év végén a ,,reform megreformalasat®
hataroztak el. A kovetkezo tablazat ennek legfontosabb pontjait foglalja Gssze a
2009, 12. 10-i KMK-hatarozat alapjan (KMK, 2009).

3. tablazat: A ,megreformalt reform*

A képzés tanulhat()saigémak1 javitasa, mobilitasi lehet6ségek kiépitése

Egyéni tanulési folyamatok lehetdvé tétele

Széleskorti tudomanyos képzés biztositasa

A Master-képzésbe vald bekeriilés leegyszeriisitése

A képzési szerkezet atlathatosaganak javitasa

A tanulhat6sag ellendérzése az akkreditacid soran

A képzés soran elsajatitott kompetencidk megnevezése (,,oklevélmelléklet*)

A vizsgak szamanak csokkentése

A tanulmanyi teljesitmények kolcsonds elismerésének javitasa

A munkaterhelés csokkentése

A német pedagogusképzés a Bologna-reform elétt és utan

Az alabbiakban el6szor is a német pedagogusképzés hagyomanyait, valamint az
eddig bevezetett oktataspolitikai reformintézkedéseket mutatom be és vitatom meg
a (tovabbi) professzionalizacidé szemszogébol. Mivel az oktataspolitikai vita ko-
zéppontjaban a pedagogusképzés szerkezeti megvaltoztatasa all, ennek a témanak
kiilonds figyelmet szentelek.

A német pedagdgusképzés a szovetségi tartomanyok hataskorébe tartozik.
Emiatt nincs egységes pedagogusképzési rendszer, de mar a Bologna-reformok eld-
tt is 1éteztek szerkezeti hasonlosagok, amelyek — valamennyi valtoztatassal — maig
érvényesek. A képzés kétciklusi: az elsé szakasz egy egyetemi képzés formajaban
elvégzendd elméleti képzésbol all és az un. elsé allamvizsgaval (Erstes Staatsexa-
mem) zarul. A képzés tartalmilag 2 (vagy 3) szakot és neveléstudomanyi tanulma-
nyokat foglal magaba, amelyek azonban a képzésnek csak kb. 5-20%-at adjak
(Terhart, 2008, 88. 0.). A masodik szakasz egy gyakorlati részb6l all (Refendariat),
ami két kiilonbozo helyen folyik: a gyakorloiskoldban ¢és a tanulmanyi szeminari-

" A tanulhat6sag javitasanak sziikségessége itt szO szerint értendd: sok 0j szak nem végezhetd el a ter-
vezett id6 alatt, azaz nem tanulhatd — a reformok ezt probaljak kijavitani.
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um keretében. Ez a szakasz az in. masodik allamvizsgaval (Zweites Staatsexamen)
fejezodik be. Létezik még egy harmadik szakasz is, melynek keretében a tanarok
onalloan tovabbképzik magukat — de ezen kotelezettség teljesitését nem ellendrzik
és annak elmaradasat nem szankcionaljak.

4. tablazat: A Bologna-reform el6tti modell szerkezeti problémai

Szakasz Szerkezeti probléemdak
1. szakasz: — felvételi vizsga hidnya, a felvétel bizonyos esetekben
egyetemi képzés tanulmanyi atlaghoz kotott

— erds széttagoltsag: 4 tartalmi rész
1) szaktantargyak (2 vagy 3 szak)
2) tantargypedagogiai tanulmanyok
3) neveléstudomanyi tanulmanyok (pedagogia, szociologia,

pszichologia)

4) iskolai gyakorlat

— atanulmanyok csak kis mértékben kapcsolddnak az iskolai
munkéhoz

— avizsga validitasa kétséges (allamvizsga)

— azegyetemek szamara a pedagogusképzés gyakran csak
kevéssé kedvelt ,,szolgaltatas™

2. szakasz: — semmilyen vagy nagyon kevés tartalmi dsszefiiggés az elsé
gyakornoki szakasz szakaszban tanultakkal
— a gyakorlaton résztvevok tisztdzatlan statusza (kezd6 tandr /
gyakornok)

— a mentortanaroktol valo fiiggés

— amentorok képzettségének és tovabbképzésének kérdései
tisztazatlanok

— 0nall6 tanulasi lehetéségek alacsony mértéke

— helyettesitések

— magas pszichologiai megterhelés

3. szakasz: — bonyolult munkaba allasi feltételek

tovabbképzés —  palyakezdési ,,sokk*

— amar meglévo iskolai hagyomanyok atvétele a tanitasban, a
tovabbképzés nem hatasos

— tovabbképzés nem kotelezd

— nincs 0sszefliggés a szakmai hozzéaértés és a karrierlehetdségek
kozt
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A német pedagogusképzés szerkezete az Gn. klasszikus professziok (jog, orvostu-
domany, teologia) képzési szerkezetét vette at. Mivel a professzionalitastorténeti
kutatas a tanari szakmat tobb okbol is csak félprofesszionalisnak tekinti (lasd pl.
Osterloh, 2002), a német pedagogusképzés kiemelkedd professzionalizacidjarol
beszélhetiink — ami ettdl fliggetleniil erésen vitatott. A kdvetkezd tablazat az Bolo-
gna-reform el6tti modell szerkezeti problémait mutatja be Terhart Osszefoglalasa
alapjan (Terhart, 2008):

A német szovetségi tartomanyok oktataspolitikaja a Bologna-célokat kiilonb6zo-
képpen interpretalta és igyekezett megvalodsitani a pedagogusképzésben, ezért a kép-
z¢€si szerkezet tartomanyonként nagyon eltérd képet mutat. Keller ezt ,,szines rongy-
szoényegnek* nevezi, mert az amugy is heterogén Osszkép attekintehtdsége még
nehezebbé valt (Keller, 2009°, 8. 0.). Schaeper megéallapitja, hogy: ,,A Bologna-folya-
mat, amely eredetileg a felsGoktatasi rendszer egységesitését tlizte ki célul, a peda-
gogusképzésben a képzési struktarak mérhetetlen sokféleségéhez vezetett™ (Schaper,
2008. 34. 0.). A kovetkez6 tablazat az uj képzési szerkezet bevezetésének allasat
mutatja Wuggenig 6sszefoglalasa alapjan (Wuggenig, 2008, 137. 0.).

5. tablazat: Az 0j képzési szerkezet bevezetésének allasa

Az uj képzési szerkezet bevezetésének allasa Tartomanyok

Az 1j képzési szerkezet mar bevezetésre keriilt. Saar-vidék
Szasz-Anhalt

Az 0j képzési szerkezet csak egy meghatarozott formaban | Baden-Wiirttemberg

(modelprojektként, csak meghatarozott iskolatipusokra, Bajororszag

illetve foiskolai intézményekre vonatkozoéan) keriilt Hessen

bevezetésre. Mecklenburg-E165-
Pomerania
Tiiringia

Az 0j képzési szerkezet atfogd bevezetése folyamatban van. | Hamburg
Eszak-Rajna-Vesztfalia
Rajnavidék-Pfalz
Schleswig-Holstein

Az 0j képzési szerkezet atfogd fromaban fog bevezetésre Berlin

keriilni. Brandenburg
Bréma
Also-Széaszorszag
Széaszorszag
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A kovetkezo jellemzOk minden németorszagi tartomany pedagdgusképzésére vo-
natkoznak: A képzés tantervének modularizaldsa, az ECTS-re (European Credit
Transfer System) épiilé kreditpontrendszer bevezetése (kivéve Mecklenburg-E16-
Pomeraniaban) ugyantgy ide tartozik, mint az, hogy megtartottak a képzés és a képesi-
tés iskolatipusok alapjan torténé differencialtsagat (Bellenberg, 2009, 16. 0.). A Kul-
tuszminiszteri Konferencia a németorszagi Bachelor- és a Master-képzés egylittes
terjedelmét 300 ECTS-ban hatarozta meg, amelyeket rendszerint egy 6téves képzés
soran lehet megszerezni (KMK, 2003). A pedagogusképzésben bevezettek az tn.
,Kis Master“-t, (,,kleiner Master*), amelynek soran a hallgatok 240 ECTS szereznek
egy négyéves képzés soran. Ezenkiviil lehetové tették, hogy a gyakornoki szakasz
meghatarozott részeit a Master-képzés részeként lehet elszamolni. Az egyetemeken
kiépitik a Tanarképz6 Kozpontokat (Zentrum fiir Lehrerbildung). Mar a fenti felso-
rolas is vilagosan mutatja, hogy a Bologna-reform Németorszagban a pedagogus-
képzés elso és masodik szakaszat érinti. A vita elsOsorban az elsé szakaszra kon-
centralodik. Sajnos a tanarok tovabbképzésének kérdése tovabbra sem vita targya —
pedig ez fontos szerepet jatszhatna a tanari szakma (tovabbi) professzionalizacidja
szempontjabdl. A kdvetkezo tablazat a bevezetett intézkedéseket, illetve azok prob-
1émait foglalja 6ssze, kiilonds tekintettel a professzionalizacios dimenziora.

6. tabldzat: Az Gjonnan bevezetett intézkedések és azok problémai, kiilonos tekin-
tettel a pedagogusképzés professzionalizacios dimenzidjara

A professzionalizacio

Bevezetett intézkedés Probléma . .
dimenzioja

A képzési szerkezet
sokfélesége

Belfoldi és kiilfoldi mobilitas
nehézségei

Horizonttagitas hidnya

A képzés és a képesités
iskolatipusok alapjan
valo
differencialtsaganak
megtartasa

A kiilonféle iskolaformak
kiilonb6z6 professzionalitasi
szintje a ,kis gyerek — rovid
képzés, nagy gyerek — hosszu
képzés® elve alapjan (Keller
2009c¢, 32)

A tanari szakma belsé
differencialtsaganak
megerdsitése

Az n. ,kis Master*
bevezetése

Az altalanos iskolai
tanitoképzés lefokozasa

Az altalanos iskolai tanitoi
szakma lefokozasa

Gyakornoki szakasz
mint a Master-képzés
része

Gyakran hosszl varakozasi id6
a gyakornoki szakasz el6tt

Lezaratlan képzés
a gyakornoki szakasz végéig

A Bachelor, mint
szakmai képzés

A tandri palyahoz legalabb egy
Master-szintli végzettség
sziikséges

A képzés tudomanyos része
nem kielégitd
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Bevezetett intezkedes Probléma

A professzionalizacio

dimenzioja
A Master-képzésbe valo | Zsakutcas képzés, a leendd Meghitsulnak az egyéni
bejutas behatarolasa tanarok szamara a Bachelor- | fejlesztés és a massag

szintli végzettség nem eléga | kezelésének célkitiizései
palyan valo elhelyezkedéshez

(Rosszul értelmezett) »eloregyartott, gyakran Iskolasitas
modularizécio6 nehezen megemészthetd
tanulasi falatok® (1. Tegeler
2010, 139. 0.)
Képzési tartalmak Didkok tulterhelése, egyéni Stressz, félelem, idohiany:
tulterhelése érdeklddés alapjan valo tanulas | a személyiségfejlodés
nehézségei problémai

Tl sok vizsga a képzés | Didkok és tanarok tulterhelése |,,Tanulasi bulimia“ 6nalld
folyaman gondolkodas és kutatas helyett

A németorszagi pedagogusképzés reformjat a Bologna-folyamat keretében Andreas
Keller ,,worst-practice-példanak* nevezi (Keller, 2009a, 8. 0.). A reformcélkitiizé-
sek eddigi megvalositasa kétségkiviil sok kivannivalot hagy maga utan. Vélemé-
nyem szerint ennek ellenére sem szabad a Bologna-folyamatban rejlo esélyeket és
megoldasi lehetdségeket figyelmen kiviil hagyni. Az alabbiakban ezért azokat in-
tézkedéseket sorolom fel, amelyek egyértelmiien pozitiv hatassal voltak a német
pedagogusképzésre.

1.

A pedagogusképzés jelentoségenek megnovekedése: Ewald Terhart a pe-
dagogusképzés altalanos jelentéségndvekedését konstaltalja: ,,Majdnem
mindenhol sajat Tanarképz6 Kozpontokat hoztak létre, amelyek a peda-
gogusképzés szervezeti és tartalmi érdekeit az egyetemen beliil és kiviil
egyarant képviselik. Az egyetemi tanulmanyok neveléstudomanyi része
tartalmilag nagyobb mértékben kapcsolodik az iskolai munkédhoz mint
annakelGtte, a tantargypedagogiai kutatasok fellendiltek.” (Terhart, 2010,
7. 0.). Ezenkiviil, egyre tobb empirikus kutatds folyik a pedagdgusképzés
folyamatarodl és hatasarol.

Jobb atlathatosag és nemzeti norma meghatarozasa a pedagogusképzés
mindharom pillére; azaz a neveléstudomany, a szaktudomany, és a tantar-
gypedagogia szdmara. ,,Vilagossa valt, mi az, amit a leend6 pedagogusok-
nak a képzés befejezésekor tudniuk kell, mind a valasztott szak, mind a
pedagogiai képességek tekintetében (Terhart, 2010, 5. 0.). Ezaltal a leen-
dé pedagogusok nemzeti és nemzetk6zi mobilitasa is egyszer(ibbé valhat.
Az elso és a masodik szakasz kozotti egyiittmitkodés kialakitasa, vagyis a
tanarképz6 felsdoktatasi intézmények és a tanulmanyi szeminariumok ko-
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z0tti kooperacié megerdsitése. Ennek soran pozitiv szinergetikus effektu-
sok varhatok, mivel az eddigi gyakorlat soran a pedagogusképzés elsé és
masodik szakaszara nagyon eltér6é szakmai szocializacio volt jellemz6. Az
elméleti és gyakorlati képzés szorosabb Osszekapcsolasa mind neveléstu-
domanyi, mind professzidelméleti szempontbdl kivanatos. A pedagdgus-
képzés decentralizalt felépitése azonban — Keller ezt ,,szervezett felelot-
lenségnek” nevezi (Keller, 2009a, 10. 0.) — tovabbra is megmaradt.

4. Tobb gyakorlat az elsé szakaszban: ez a kritérium nemcsak a pedagogus-
képzésben résztvevok kivansaga, hanem térvényben meghatarozott kote-
lezettség is (lasd Ohidy, Terhart, Zsolnai, 2008 harmadik fejezetét). Pozitiv
hatés, véleményem szerint, két teriileten varhato: Egyrészt a palyavalasz-
tast sziikkség esetén hamarabb lehet revidialni mint korabban. Masrészt, a
kezdd pedagogusok sokat emlegetett palyakezdési ,,sokkja” megelézheto-
vé, illetve enyhithetévé valik. Problémas lehet viszont, ha a tanitasi gya-
korlatok a gyakorlo iskolakban tanitd pedagdgusok pedagdgiai megolda-
sainak reflexid nélkiili atvételére és begyakorlasara szoritkozik.

5. A képzés folyaman leteendé vizsgakat a didkok jobb megoldasnak tartjak
mint a korabbi egyetlen, a képzés végén leteendd vizsgamodellt (Tegeler,
2010, 138. o.). Kritikus pont azonban a leteendo vizsgak mennyisége.

2010 marciusaban nemcsak az eurdpai, hanem a német oktataspolitika aktorai

is a Bologna-folyamat 0j szakaszat harangoztak be. Margret Wintermantel, a Fel-
sOoktatasi Rektorkonferencia elndke a kdvetkezOket nyilatkozta ezzel kapcsolat-
ban: “Németorszagban igyeksziink egy kooperacios kultarat kialakitani a didkok és
a tanarok kozremiikodésével. Tudjuk, hogy sok felsGoktatasi intézmény példamuta-
t6 0j utakon jar. Uj kommunikaciés modelleket probalnak ki, a képzés kialakitasa
soran egyre inkabb figyelembe veszik a diakok véleményét, és az intézmények
minden tagja azon dolgozik, hogy az 0j képzések szamara megbizhatd és egyidejii-
leg rugalmas szerkezetet alakitson ki” (HRK, 2010).

Szubjektiv 6sszegzés: A német pedagogusképzés (tovabbi)
professzionalizaciéjanak lehetéségei és problémai

A Bologna-reformfolyamat németorszagi megvaldsitasanak mérlege 0sszességében
negativ. Viszont fontos pozitivum, hogy mara létrejott egy egész orszagot atfogd
konszenzus arro6l, hogy a k6zos eurdpai felsoktatasi tér kialakitasa sziikséges és
fontos cél, ami a jovében jobb megvalositast érdemel. A problémakat tehat megha-
taroztuk, és ez az els6 1épést jelentheti a megoldasukhoz. A jovobeni rendelkezések
keretét véleményem szerint a kdvetkezd két idézettel tudjuk megjeldlni: ,,A Bolo-
gna-reformfolyamatban rejl6 oriasi lehetdségeket Németorszagban nem hasznaltuk
ki (Keller, 2009b, 8. 0.) és ,,A Bologna-reform el6tti idok nosztalgikus dicsOitésére
nincs semmi okunk® (Weibler in Scholz/Stein, 2009, 86. 0.). A Bologna-reform-
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folyamatnak a 2010 marciusaban az europai oktataspolitika szintjén beharangozott
masodik szakaszat (nemcsak) Németorszagban arra kellene hasznalnunk, hogy az
eddigi hibas dontéseket atgondoljuk, tanuljunk a hibainkbol, valamint hogy a fel-
sOoktatasi rendszer szerkezeti atalakitdsat annak mindségi megjavitasara hasznal-
juk. Ennek soran nem szabadna sem az évszazadok oOta bevalt humboldti egyetemi
idealt konnyelmiien feladni, sem pedig a — sok szempontbol fontos és sziikséges —
reformok kinalta jobbitasi lehetdségeket kihasznalatlanul hagyni és a ,,régi szép
1dék* szentimentalizmusaba menekiilni.

Véleményem szerint a legnagyobb probléma a reform hianyz6 szocialis dimen-
zidja' — ezt lassan az oktataspolitika minden szintjén felismerik és elismerik (leg-
alabbis a politikai proklamaciok szintjén). A pedagdgusképzés esetében ez a ten-
dencia kiilondsen nagy problémakkal jar, mert ezaltal az iskolai rendszer szelekcios
funkcidja megerdsodik. Ezzel kapcsolatban két aspektust szeretnék kiemelni, amelyek
az egész oktatasi rendszert atfogd negativ hatast a legszemléletesebben mutatjak:

ElGszor is, a pedagdgusképzés szerkezetét tovabbra is az erdsen szelektiv isko-
larendszer hatarozza meg. Ezaltal a német oktatasi rendszer egészének szelektivita-
sa — amely koztudottan nem a tanulok tehetsége vagy teljesitménye, hanem szocia-
lis szarmazésa alapjan mitkodik — még meger6sodik: ,,Az iskolarendszer tagolasa
szallitja a ’hardware-t’, a pedagogusképzés hierarchikusan kialakitott szerkezete
pedig a ’software-t’, — aminek az az eredménye, hogy a politikai beszédekben
gyakran hangoztatott oktataspolitikai cél, a migrans és hatranyos helyzetii csala-
dokbol szarmazo gyerekek ¢€s fiatalok szocialis és kulturalis integracioja szisztema-
tikusan meghiusul“ (Keller, 2009¢c, 32. 0.).

Masodszor pedig kiilondsen sulyos problémanak tartom a tandij ujrabeve-
zetését a felsdoktatasban, mert ezaltal egyrészt a hatranyos helyzetben 1évok tarsa-
dalmi felemelkedésének lehetGsége erdsen csokken, masrészt mert a leend6 tanarok
szocialis szarmazas alapjan torténé szelektalasahoz vezet. Ezaltal a tanarok ¢és dia-
kok kozti tarsadalmi szakadék (még jobban) megné: a tanarok, akik kozéposztaly-
beli polgari csaladokban nevelkedtek fel, nem értik és sokszor nem is latjak a hat-
ranyos helyzetii didkok problémait. Nem értik példaul, mekkora problémat okoz,
ha a tanuloknak matematika hazi feladatként a csaladi autot kellene lemérniiik —
ami nincs. Ezek a gyerekek nem tudjak elvégezni a hazi feladatot, de sokszor szé-
gyellik megmondani az okat. A tanar pedig a hidnyz6 leckét, mint hidnyzo teljesit-
ményt értékeli. Ezaltal még inkabb felerdsodik a német iskoldk (amugy is nagyon
erds) szocialis szelekcidja. A tandri professzionalizacio legfontosabb céljainak
megvaldsitasa; a minden gyereknek megadandd egyéni fejlesztés és a massaggal

! Wuggenig a Bologna-reformfolyamatot egy ,.rejtett elitképzésrél egy nyilt elit-képzésre valo attérés-
ként*“ értékeli (Wuggenig, 2008, 154. 0.). Ahogy Soulié megfogalmazta: ,,Amig a foiskolai képzés egy
tarsadalmi osztaly privilégiuma volt, ingyenes volt. Most, mikor minden korosztaly érintett, és a ren-
delkezésre allo pénzforrasok is jobbak, gazdasagi és lizemgazdasagi logika keriil a kdzéppontba“
(Soulié in Schultheis/Cusin/Roca i Escoda, 2008, 88. 0.).
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vald banni tudas kompetenciainak kialakitasa (LABG NRW, 2009, 1. o.) pedig lehe-
tetlenné valik. Ahogy Gabriele Bellenberg megallapitotta: ,,a szerkezeti reformban
a leend6 tanarok professzionalizacidja masodrangl szerepet jatszik* (Bellenberg,
2009, 15. 0.).

Ezeket a problémakat mind a nemzeti, mind az eurdpai oktataspolitikai vitaban
tobbszor felvetették és megnevezték, mara pedig altalanosan elismerték. Ez a tény
ad okot némi reményre, hogy az eddigi megvalodsitas hibainak kikiiszobolésével
kapcsolatos igéretek nem maradnak meg a politikai proklamacio szintjén, és a cél-
ként kitizott kozos eurdpai felsGoktatasi tér nemesak politikai jelszo marad, €s nem
valik a gazdasagi érdekek legitimacios eszk6zéve sem. Ez kiilondsen fontos lenne,
mert a Bologna-reformcélok megvalositasahoz nemcsak egy ,,Német Oktatasi Koz-
tarsasagra“ (,,Bildungsrepublik Deutschland”) van sziikségiink — ahogy Angela
Merkel szovetségi kancellar meghirdette —, hanem egy ,,Eurdpai Oktatasi Unidra”
(,,Européische Bildungsunion®) (Ohidy, 2009a, 293. 0.) is.
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Nemrégiben 1j, figyelemfelkelté szakkonyv jelent meg a konyvpiacon, a lengyel
Piotr Sztompka (2009) tollabol, Vizudlis szociologia. A fényképezés mint kutatasi
modszer cimmel. Noha a kotet a szerz6 eredeti szandéka szerint szocioldgusoknak
késziilt, azonban jo szivvel ajanlhato a neveléstudomannyal ismerked6 hallgatok és
a pedagogiat tanitok, illetve a szélesebb értelemben vett tarsadalomtudomannyal
foglalkozok szdmara is. A kiadvany remekiil kiegésziti kutatds-modszertani isme-
reteket, megvilagitja a vizualis informacio-szerzés és elemzés lehetoségeit, melye-
ket alkotd modon tovabbgondolva pedagogiai témaju vizsgalatoknal, dsszehasonli-
to jellegli, iskolai megfigyeléseknél, tartalomelemzés és interjukészités soran
egyarant sikerrel lehet hasznalni. A kotet szerzdje szamos olyan példat ad, amelyek
kivaloan alkalmazhatok a tanar és tanitdjeloltek képzésében, és altalaban véve az
élményszer(i oktatasra vagyok korében.

Sztompka hat fejezetben mutatja be a fényképezés nagyszerli felhasznalasi le-
hetéségeit a tarsadalomtudomanyokban. Kiinduldpontként az els6é két fejezetben
arra vilagit ra, hogy a kdrnyezetben rejlé vizualis informaciok megfigyelése, cél-
iranyos megfejtése érzékenyebbé teszi a szemléldt a koriildtte 1€vo vildg normai,
értekei, kulturalis felépitésének nyiltan és rejtetten megbujé mondanivaldja iranyt.
A XXI. szazadban mind tobb a benniinket koriilvevd vizualis jel, kiilonosen igy
van ez a nagyvarosokban, ahol a reklamok, az oridsplakatok, a graffitik rengetege
tarkitja a koztereket, s mar-mar vizudlis korszakvaltasrol lehet beszélni. A fényké-
pezés a tarsadalomtudomanyi kutatas egyik régen ismert modszere, a fényképezo
személy, pedig lencsevégre kaphat oktatasi, nevelési, gyerekekkel Osszefiiggé tar-
talmakat is.

Szakdolgozatok készitésekor, szeminariumi dolgozat irasakor, iskolalatogatasok
alkalmaval nem ritkan része a hallgatoi feladatoknak fényképek készitése is. Az igy
1étrejott fotok sokféle, valtozatos szempont mentén elemezhetdk, erre mutat ra a konyv
harmadik része. A rogzitett anyag elemzése torténhet az idodimenziot alapul véve
(milyen volt régen, s mi jellemz6 ma?), a kiilonb6zo kulturdkat 6sszehasonlitva (mi
jellemz6 az egyik, mi a masik kultardban?), valamint a fényképen lathato tartal-
makbol kiindulva is. A szerz6é szdmos konkrét, praktikus szempontot ir le arra vo-
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natkozdan, hogyan elemezhetd a képen 1évé ember, a cselekvés, az interakcid, a
kozosség és a kultara, valamint a tarsadalmi kornyezet az egyes vizsgalatok soran.
Felhivja figyelmiinket arra is, hogy nem csupan magat a képet érdemes szemlél-
niink és elemezniink, hanem a kép készitdjének szandékait, szubjektiv, egyedi indi-
tékait, valamint a képen szerepldk fotdzasra adott beszédes reakciojat is. A kép ké-
szit6jét minden esetben sajatosan egyéni szempontok vezérlik, melyek nagyban
befolyasoljak, mit fog észrevenni, mit fog fokuszba allitani munkéja soran.

A konyv modszertani szempontbdl egyik legértékesebb része az a fejezet,
amelyben a fényképezés, mint mas kutatdsi modszerek kiegészitése, egyiittes al-
kalmazasanak hogyanja keriil ismertetésre. A szerz6 a konyv negyedik fejezetében
bemutatja, milyen modon lehet a fotdzas a megfigyelés segitdje, a tartalomelemzés
célpontja, vagy az interjizas remek kiegészito kelléke.

Fényképeket a tarsadalomtudomanyokban mar az elsé egzotikus tajakra utazd
antropologusok is készitettek, akik terepkutatasaik soran hasznaltak a masinat. Em-
1ékezetes Margaret Mead és munkatarsa, Gregory Bateson Bali karakter cimii fo-
tosorozata, melynek f6 célja az 1930-as években, Bali-szigetén ¢él6 slakosok szo-
cializacidjanak, sziil6-gyerek kapcsolatanak jellegzetes megfigyelésére iranyulo
vizsgalata volt. A kutatok azt szerették volna érzékletesen demonstralni, hogyan
alakul a szigetlakok élete, személyisége, melynek érdekében tobb szdz fényképet
készitettek, majd aztan szoveggel lattak el, s a fényképek és annak kiegészitd szo-
vege mind az antropoldgia, mint pedig a neveléstudoméany szdmara a mai napig
gazdag anyagot szolgaltat e tavoli kultira mindennapi életérdl, az ott €élok vilagarol
és nevelési jellegzetességeirdl. Iskolalatogatasok, alternativ iskolak, hazai és kiil-
foldi oktatasi intézmények megismerésekor nem egyszer eldkeriil a fényképezogép
nalunk is, s az igy készitett fotok ugyancsak hasznalhaté alapanyagot adnak a tanu-
las, a tanitas soran.

A fénykép azonban nem csak a megfigyelés eszk6ze, hanem a tartalomelemzés
targya is lehet. A legtobb tartalomelemzéssel kapcsolatos modszertani szakkdnyv
szovegek elemzésérdl szol, s csupan mintegy mellékesen emliti, hogy képeket, raj-
zokat, vizudlis tartalmakat szintén lehet ily modon vizsgalni. Ebben a konyvben
azonban gazdag oOtlettarat kapunk ahhoz, hogyan jo mindezt megoldani, milyen
modon lehet a tartalomelemzést vizualis anyagokon szakszertien elvégezni. A fel-
vetés kivalo alkalom arra, hogy neveléstudomannyal kapcsolatos témakat is gorcso
ala vegylink. Régi iskolai fényképek, tankonyvek képanyaga, gyermekek vildgat
bemutato ujsageikkek illusztracioi, régen kiadott konyvek fotoi pompésan tiikrozik
az adott kor szellemének jellegzetességeit. A képek alkalmasak dokumentumelem-
zésre is, és az interjuk segédeszkdzeként ugyancsak felhasznalhatok. JOl ismert a
kutatok korében az un. fotointerji, vagy mas néven interju fotdinterpretacioval,
mely arrdl sz6l, hogy az interji soran a kikérdezett személy kap egy képet, s meg-
kérjiik, mondja el, ami az eszébe jut rola. A cél az, hogy a vizsgalati személyt mi-
nél jobban megnyissuk, a képpel kapcsolatban minél részletesebben kikérdezziik.
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Sajatos formaja a fotdinterjunak, amikor a vizsgalat alanyarol készitett képrol fo-
lyik a beszélgetés, ilyenkor megismerhet6 a kikérdezett véleménye, feltarhato sze-
mélyiségére iranyuld onreflexiojanak tartalma. A fotdinterju fokuszcsoportos ki-
kérdezés soran is hasznosithaté — nem csak a szociologiaban.

Az autofotografiara ad érdekes példat a szerzd, amikor arrdl szo6l, hogy Len-
gyelorszagban a rendszervaltas utan, 10-17 év kozotti, hatranyos helyzetii gyere-
keknek és fiataloknak adtak masindkat, hogy egy hétig tetszésiik szerint készitse-
nek képeket. Az igy létrejott tobb ezer mil a gyerekek baratairol, kozvetlen
kdrnyezetérol, jatékairol éles szemmel mutatta be az akkori, nehéz helyzetben 1évo
orszag jellemzdit, olyannyira, hogy népszert kiallitast is szerveztek beldle.

Az 6todik, a fénykép mint az interpretacio targya cimmel irt fejezet, azt veszi
sorra, milyen jellegii elemzésnek vethetjiik ala a fényképeket a kutatas soran. Mas
lesz az eredmény, ha a hermeneutikai, a szemioldgiai, a strukturalista, vagy ha a
diszkurziv interpretaciét valasztjuk. Sztompka részletesen bemutatja az egyes
elemzési lehet6ségek jellemzoit, mely leirasok a pedagogiaval ismerkedék szamara
tanulmanyaik soran ugyancsak hasznosak.

A hatodik részben a szerz6 végigveszi azokat a kozkedvelt tarsadalomtudoma-
nyi iranyzatokat, amelyek rendszerébe akadalytalanul beilleszthet a fényképezés.
A fenomenologiatol kezdve az etnometodologian at a dramaturgiai elmélet magya-
razataval egyarant leirhat6 a fényképezés helye a tdrsadalomtudomanyok rendsze-
rében. Szinte minden klasszikus elméletbe beilleszthetd a képi elemzés.

Végiil, de nem utolsé sorban a kdnyv melléklete az oktatoknak nyujt didakti-
kai példatarat arrdl, hogyan hasznalhatjuk a tarsadalomtudomany irant érdekl6do
hallgatokkal valo foglalkozasban a fényképeket, a szeminariumok és a gyakorlati
orakon milyen alkalmak nyilnak fotok elemzésére.

Ugy vélem, hogy a kotet olvasasa utan Gjragondolhatjuk a vizualis kultira ne-
veléstudomanyi felhasznalasat, melynek soran értékes, interdiszciplinaris, mod-
szertani megoldasok sziilethetnek a felsGoktatasban miikodok korében. Mar csak
azért is, mert az emberek egy része tanulasi stilusat tekintve vizualis tipus, s a tobb-
ség fogékony a képi informaciok irant. A fénykép nem egyszeriien egy-egy szak-
dolgozat, szeminariumi dolgozat illusztralasara szolgal, hanem modszerként hasz-
nalva jo eszkdz arra is, hogy élesebben lassuk a benniinket koriilvevd kormyezet
jelzéseit, s egytttal tobbet megértsiink a tarsadalom neveléssel kapcsolatos dimen-
ziojanak értékrendszerébdl, sokszor tudattalanul is jelen 1év6 lizenetébol.

Sztompka, Piotr (2009): Vizudlis szociologia. A fényképezés mint kutatdsi mod-

szer. Gondolat Kiado, PTE Kommunikacio-és Médiatudomanyi Tanszék, Bu-
dapest-Pécs, 212 oldal.
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Az Oktatas — Informatika folyoirat elsd szdma a 2009-es év nyaran latta meg a
napvilagot. Folyoirat, tehdt iddszaki kiadvany, mely megjelenik negyedévente
mind nyomtatott, mind pedig online formaban. Az elsé szam megjelenését az EL-
TE Pedagogikum Koézpont 2008. évi Stratégiai Fejlesztési alap tamogatta. A folyo-
irat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagodgiai és Pszicholdgiai Karanak fa-
lai kozt késziil, ezen beliil is az Oktatas — Informatika Szakcsoport részen. A
foszerkesztéje az egyetem tanari karanak egyik tagja, Ollé Janos.

A napjainkban mar egyre elterjedtebb sz0, az eLearning, nem mas, mint vilagha-
16n toérténd tanulas. A cim is mutatja a sz6 jelentését, hiszen oktatas és informatika,
amelyek manapsag mar egyre inkabb Gsszekapcsolodd fogalmak. Az Internetnek
kdszonhetéen mar hazankban is egyre szélesebb réteg szdmara elérhetd ez a vilag-
szerte jol bevalt tanulasi forma. Ennek és az ehhez kapcsolodo témaknak a feldolgoza-
sara vallalkozott a folyodirat. Ez azért is merész vallalkozés, mert ezen a teriileten
szinte villamgyorsak a valtozasok ¢s a fejlesztések, és ahogy a bevezetdben is ol-
vashato, tobb informacid keletkezik a témarol egy adott idében, mint amennyit 6sz-
szegylijteni, és rendszerezni lehetne, ugyanazon id6 alatt.

Mostanaban szinte mar megszokotta, mindinkabb kotelezévé valt forma a kii-
16nb6z6 kiadvanyok online megjelentetése. Ezt a hagyomanyt természetesen az
Oktatas — Informatika is koveti, mely teljesen természetes, és elvarhato egy infor-
matikai témaja folydirattol. Az online megjelentetés praktikaja, hogy barmikor és
barhol hozzaférhetd, emellett nem utolsoésorban, ingyenes az érdeklodok szamara.
Akik jobban szeretik megfogni és elolvasni a kiadvanyokat, vagy féltik szemiik vi-
lagat karositani a monitorok el6tt, azoknak elérhetd az Oktatds — Informatika
nyomtatott verzioban is.

A folyoirat témaiban, ahogyan a cime is mutatja, az oktatas és az informatika
vilaganak Osszekottetéseire, a kettd kozott 1évo vilagra koncentral. Harom részre
oszlik maga a kiadvany: (1) Tanulmanyok, (2) Jo6 gyakorlatok, miihely, (3) Riport.
Ezeken kiviil természetesen tartalmaz Bevezetés részt is, amely, mivel a 2009/1.
szam még csupan az elsé kiadas, roviden tajékoztatja az olvasot a folyoirat varhato
tartalmarol. Elemzi néhany mondatban a kiillonb6z6 rovatokat, emellett eléremutat
a kovetkez6, még meg nem jelent szdm varhato tartalmara. Valdszin{inek tartom,
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hogy a bevezetés rész, amelyet Oll¢ Janos f6szerkesztd ir, a tovabbi szamokban is
megtartja azt a bemutato jellegét. A nyomtatott példany eldlapja is a bevezetéshez
hasonloan izelit6t ad az olvashato tanulmanyokrol. A szamomra izléses, nem hi-
valkodo, de mégis figyelemfelkeltd boriton néhany tanulmanynak a szerzdje €s a
cime olvashat6, melynek meglétét Gtletesnek talaltam.

A bek0szond szamban a Tanulmanyok rovat a fejlesztoket és a szolgaltatokat
veszi célba a kiilonbozo tudomanyos eredményekkel és fejlesztésekkel, ezek bemu-
tatasaval. A fészerkeszto ezt a rovatot a folyoirat tudomanyos részeként emlegeti.
Ennek 0sszeallitasakor olyan mai témakat részleteznek, mint példaul a Life Long
Learning, a halézati tanulés, vagy a vilag digitalizalasa. Szamomra roppant érdekes
volt Szabados Sandor Digitalis bennsziilottek cimii tanulmanya, mely abbol a té-
mabol szemezgetett, hogy mi a kiilonbség a digitalis bennsziilottek, és a digitalis
bevandorlok kozott. Igaz ugyan, hogy inkabb tudomanyosnak tekintheté a tanul-
many, mint ismeretterjesztonek, am a laikusok szamara is érdekfeszité és izgalmas
témakat feszeget. A kiillonbozé yjitasok, eredmények bemutatasat, ezzel a kutatok-
nak és a fejlesztoknek a vilagat, a kettd Osszekottetését igyekszik biztositani a Jo
gyakorlatok, miithely rovat. Itt a mindennapokban felmeriilé témakat boncolgatjak.
Ilyenek példaul az els6é szamban megjelentek koziil a szamitogépes jatékok, a wiki-
pedia, vagy a haldzati tanulas megléte a felsdoktatasban, illetve a piaci szektorban.
A harmadik rovat pedig nem mas, mint a Riport, amely arra térekszik, hogy a szak-
maban eredményes pedagogusokat, tanulokat, szakembereket szolaltasson meg.
Probalja kideriteni, tobbek kozott azt, hogy ezek az emberek milyen megfontolas-
bol fordultak az informatika vilagahoz, és milyen eredményeket értek el, mik a jo-
vébeli céljaik. A bevezetésben szintén olvashatd, hogy a szerkesztdség célul tiizte
ki, hogy a tovabbiakban megjelend szamokban elindit egy Lépésrdl lépésre cimii
rovatot is, mely eldre lathatoan pedagdgusoknak fog leginkabb szdlni. Abban probal
nekik segiteni, hogy gyakorlati itmutatassal hogyan lehetnek az adott szakteriilet-
ikon eredményesebbek. Mind a Tanulmanyok, mind pedig a J6 gyakorlat, mithely
rovatokban megjelend cikkek végén olvashatunk egy, a szerzo altal irt 6sszefogla-
last, tanulsagot, egyéb a jovoképrol torténd emlitést. A cikkek nagy része tablaza-
tokkal, diagramokkal van kiegészitve, amely nagyon praktikus, hiszen nem csak
latvanyban jelent némi kdnnyedséget, hanem el is id6zhet ezek tanulmanyozasaval.
Kiilon felkeltette a figyelmemet az, hogy a cikkeknél tobb helyen lattam utalast,
jegyzéket a témahoz kapcsolodo, és ajanlott irodalmat. Emellett természetesen
minden tanulmény végén olvashatod a pontosan hivatkozott irodalomjegyzék is. A
cikkek nyelvezete nem hagy maga utan kivetnivalot, igényes, a szaknyelv szavai-
ban bdvelkedd, azonban a laikusok szamara érthetd moédon meg is magyarazza a
kiilonbz6 szakkifejezéseket.

A kiadvany végén tartalmaz egy angol Osszefoglalot is, mely a feldolgozott
témakat mutatja be néhany révid mondatban. Emellett olvashatdo a szam Gsszes
szerzOjének neve, illetve elérhetdsége is. Véleményem szerint maga a nyomtatott
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verzio nem zsufolt, jol tagolt és teljes mértékben attekinthetd. Az internetes oldal
konnyen kezelhetd, az elrendezése is érthetd, egyszoval felhasznalobarat.
Szamomra, aki laikus vagyok, rengeteg érdekes, és 0j informaciot tartalmaz a
folyoirat, és mivel célul tlizte ki, hogy a fejlesztoknek, szolgaltatoknak és kutatok-
nak is sz0l6 tanulmanyokat jelentet meg, biztos vagyok benne, hogy a szakértok-
nek is hasznos és fontos informéaciokkal fog szolgalni a késbbiekben. Ugy gondo-
lom, hogy 0sszességében €lvezheto és érdekes folyodirat az Oktatas — Informatika.

www.oktatas-informatika.hu

szerkesztoseg@oktatas-informatika.hu

Kiadja: ELTE Pedagodgiai és Pszichologiai Kar, Oktatas-Informatikai Szak-
csoport. 1075 Budapest, Kazinczy utca 23—27. Idészaki kiadvany.
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