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Eloszo

Nem egyszer és nem egy helyen olvashattuk azt, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi és gazdasagi
folyamatok hatast gyakorolnak az oktatasi rendszer miikddésére, €s valtozast indukalnak abban
szemléletmodjaban, miikodésében, tartalmi szabalyozasdban vagy éppen kommunikécios és
modszertani  csatornaiban. Jelen sorok irdsakor egy kordbban még nem tapasztalt
kényszerhelyzetet €l 4t a vilag szinte Gsszes orszaganak oktatasi és képzési rendszere, aminek
tanulsagait, jellemzdit és kikényszeritett innovacioit valosziniileg egy késébbi szamunkban fogjuk
taglalni.

A jelenlegi allapot nincs tekintettel semmire és senkire, az oktatasi rendszer minden szintje és
minden teriilete érintett a problémakdrben, ahogy a szak-és feln6ttképzési rendszer is. Bonyolult,
szertedgazd szakmai teriiletrdl beszéliink, amely egyébként is mindig ,,mozgasban van”, valtoznak
a keretek, az intézményi hattér és a szakmai megoldasok. Jelen szamunk mélyebb bepillantast
enged a szak- és felndttképzési rendszer kiilonbozd teriileteibe az alabbi kutatasokon keresztiil.

A Balazs Laszl6 — Szab6 Csilla Marianna szerzéparos a munka vildgaba valé atmenet egyik fontos
problémakorét tarja fel kutatdsdban a munkaltatoéi kor €s a Dunaujvarosi Egyetem végzos
hallgatoinak bevonasaval. A munkaltatéi interjuk eredményeképpen jol meghatarozhatova valtak
az altaluk igényelt kompetenciak kore, illetve az altaluk nyujtott aktivitasok jellege, amelyek a
hatékony munkatarssa valas folyamatat tamogatjak. A hallgatoi kompetenciak mindségi vizsgalata
pedig megmutatja, hogy ,,mi all rendelkezésre”, mi az a kompetenciakészlet ami jellemzi a friss
diplomasok korét, egyfajta lenyomatat is adva ezzel a felsGoktatési fejlesztd folyamatoknak.

A szam egyetlen angol nyelvii cikke egy alban szerzdparostdl szarmazik. Nazmi Xhomara és
Fleura Shkembi tiranai egyetemek oktatéi, akik strukturalt kérddives kutatasukban az
intelligencia-6sszetevOk tanulasi folyamatra gyakorolt hatasat vizsgaltak. A statisztikai elemzés
ramutat arra, hogy a hallgatok adott intelligencia 0sszetevot miként hasznaljak a tanulési, észlelési
¢s problémamegoldo folyamatokban, visszahatva ezzel az igényelt oktatasi technikakra is.

Mindig 6rom szamunkra, ha doktorandusz hallgatok kutatisanak adhatunk helyet a folydirat
hasabjain. Mangné Kardos Zita fontos kutatasi kérdést tesz fel, miszerint azok az egyének, akik
mar egy felsdoktatdsi intézmény miiszaki teriiletén tanuld hallgatok, valdban jo palyavalasztasi
dontést hoztak-e. A kutatas a hallgatok leendd munkajukkal kapcsolatos értékpreferencidit és
kompetencidit tarja fel validalt kérddivek segitségével, és veti Ossze Oket az elvarasokkal.

Az élethosszig tartd tanulds paradigma talan egyik legszélesebb értelmezését jelzi Jakli Eszter
tanulmanya, amelyben a gyermekkor egyik fontos neveld intézményét, az altalanos iskolat vessziik
goresd ala, annak is egy specialis intézményi teriiletét, az iskolakerteket. Erdekes és ugyanakkor

crer

nem tlz4s azt allitani, az emberi eréforras kitermelés folyamataban betoltdtt mindségi szerepérol.

Jelen sorok irdja nem csak vendégszerkesztOként, szerz6ként is hozzéjarult a szam elkészitéséhez.
Tanulmanyomban egy kordbban még nem feltart problémakorre fokuszalok. A szakképzési
folyamat fontos lezard eseménye a szakmai komplex vizsga, amelynek tartalmi és megvalosulési
jellemzdit vizsgalom Baranya megyében. Tobb olyan szervezési és szakmai hiba is felszinre kertilt
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a jegyzokonyvek €s beszdmolok elemzése soran, amelyek kezelése nagyban ndvelné a szakképzési
rendszer hatékonysagat.

Voltnerné Rudolf Anita gydgypedagdgiai és oktatodi gyakorlatat hasznositva mutatja be azokat a
digitalis platformokat ¢és programokat, amelyek a képzési folyamatok moddszertani megujitasat
szolgaljak, élménykozpontava téve az ismeretek elsajatitasat. Tudjuk, hogy a fiatal generacid mar
a digitalis vilagban ¢él, az informaciok egy jelentds részét is mar csak ezen a csatornan hajlando
fogadni, igy nagy 6rom latni ezt a fajta szakképzési gyakorlati médszertani aktivitést.

Szabo Csilla Marianna nagy szerepet vallalt a szdm elkésziiltében, hiszen Bartal Orsolyaval az
oldalan egy masik kutatasat is publikacidra valtotta. Mindketten a Dunatjvarosi Egyetem oktatoi,
igy talan eldre jelezhetd volt, hogy a kutatds a miiszaki palyaval, mérnokképzéssel és a hallgatok
felkészitésével lesz kapcsolatos. Mindez rdadasul nemzetkozi kitekintésben, hiszen a kérdbives
kutatas keretében orosz egyetemi hallgatok is megkérdezésre keriiltek. A vizsgalat f6 iranya a
hallgatok felkészitéssel kapcsolatos elégedettségének €s elvardsainak vizsgalata, a Z generacid
tiikrén keresztiil.

A szam zar6 tanulmanyanak sajatos megerdsitést adott a jelenlegi pandémias helyzet. Baldzs
Brigitta tanar és doktorandusz hallgato, kutatasi téméja a tanuldi motivacio €s tanuldsi eredmény
mérése a kiilonbozd elektronikus tanuldsi kérnyezetben. Didkok korében elvégzett kérddives
kutatasa arnyaltan mutatja be a didkok motivacids jellemzdit és kooperativ viselkedési elemeit a
digitalis modszertani megoldasokkal kapcsolatosan, eldre vetitve ezek oktatastechnologiara
gyakorolt hatasat.

2020. marcius 31.

Vamosi Tamas

vendégszerkesztd



Vol. 10, No. 1, 2020 pp. 3-18  http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.158 3

Journal of Applied | .
Technical and Educational Sciences
JATES JATES

npliec
‘Pl

ISSN 2560'5429 r[r‘clhl;ix:ul and I

http://jates.org Educational Sciences

Examination of Employers’ Expectations towards Career
Entrants from Learning Outcomes Point of View
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Abstract

Educational institutes face continuous expectations to be able to meet and answer the constantly
changing requirements of the business sector, which are parallel shaping according to the social,
technological, and cultural changes of the era. In this paper, authors compare competences referring to
the higher education learning outcomes with the expectations of the business sector, drawing attention
to the fact that although flexibility of educational institutes as well as their response time on
environmental changes have become better, the distance between the two sectors is still significantly
big. The data used for the comparison are partly taken from literature, while a questionnaire research
and a focus group interview were conducted to survey students’ competences and the requirements of
the business sphere.

Keywords: career entrants, competence, employers’ expectattions, measure student competences

Palyakezdokkel szemben tamasztott vallalati elvarasok
vizsgalata a kimeneti kompetenciak tiikrében

Balazs Laszl6 2, Szabo Csilla Marianna °

a Dunauyjvarosi Egyetem, Tarsadalomtudomanyi Intézet, 2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utca 1/4,
balazsl@uniduna.hu

b Dunaujvarosi Egyetem, Tandrképzo Kézpont, 2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utca 1/4,
szabocs@uniduna.hu

Absztrakt

Az oktatasi, képzési intézmények folyamatos kihivéasa, hogy meg tudjanak felelni az 4lland6an valtozo
gazdasagi szektor elvarasainak, melyek a kor tarsadalmi, technologiai és kulturalis valtozasaival
parhuzamosan alakulnak. Tanulmanyunkban a felsdoktatasi kimeneteli kompetenciakat vetjiik ossze a
vallalati szektor elvarasaival, felhivva a figyelmet arra, hogy bar az elmilt évtizedben a képzo
intézmények rugalmassaga és a kornyezeti valtozasokra valo reakcidideje nagymértékben javult, mig
mindig tal nagy a tavolsdg a két szféra kozott. Az Osszevetéshez felhasznalt adatok egy részét

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences
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szakirodalmi feltarasbol meritettiik, mig a hallgatéi kompetencidk felmérésére és a vallalati szféra
igényeinek elemzésére kérdodives €s fokuszcsoportinterjis adatfelvételt végeztiink.

Kulcsszavak: friss diplomas; kompetencia; vallalati elvarasok; hallgat6éi kompetencia mérés

1. Bevezetés

Az elmult néhany évben radikalis valtozasok torténtek a kozépfoku szakképzésben: elsdsorban
megvaltozott a szakképesités idotartama, valtoztak a tantervek, a kdvetelmények és a vizsgék,
jelentésen modosult az OKJ és a szakmai gyakorlat. Ilyen mértékii és ennyire részteriiletre
kiterjedo valtozas évtizedek ota nem volt a hazai szakképzésben. Noha a véltozasok alapvetd
célja, hogy a szakképzést kozelitsék a munka vilagdhoz, tobbek jelezték, hogy a tervezett
valtozasok ugyan valoban jo iranyba mutatnak, de kérdéses, hogy a hazai szakképzés, illetve a
termel0 és szolgaltatd cégek és vallalkozasok eléggé rugalmasan tudnak-e igazodni ezekhez a
valtoztatasokhoz; valamint hogy a térvényekben és rendeletekben megfogalmazott valtozasok

valoban a legoptimalisabb mdodon valosulnak-e meg a gyakorlatban.

Tanulményunkban a kompetencia fogalmanak, valamint a kompetenciamérések néhany
eredményének attekintése utan a valtozasok érdekgazdainak elemzését mutatjuk be, melyet két
atfogo vizsgalat elemzése kovet, amelyekben a képzések altal biztositott kompetencidk és a

vallalati elvardsok Osszeegyeztethetdségét vizsgaltuk.

2. A kompetencia fogalma és szerepe a palyakezd6knél

A munkaltatoi szféra akkor tudja a fiatal palyakezdé munkavallalot jol beilleszteni sajat
szervezetébe, illetve a hallgatok akkor tudnak jol beilleszkedni az j munkahelyre és ott
megfelelden teljesiteni, ha rendelkeznek a sziikséges kompetencidkkal, amelyekre alapozva
tovabb épithetdk a specidlis szakmai kompetencidk. A kulcskompetencidk meghatarozdsan
tobb forum is dolgozott a 2000-es években: az Eurdpai Bizottsag szakértdi csoportja, az OECD
DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) nevil projektje. Ez utobbi projekt soran
felallitott munkacsoport definidlta a kompetencia fogalmat. Ez alapjan a kompetencia azt a
képességet jelenti, amellyel sikeresen oldjuk meg a komplex feladatokat egy adott helyzetben.
A fogalom egyben azt is jelenti, hogy mobilizalni tudjuk ismereteinket, utal a kognitiv és a
gyakorlati képességekre, magdban foglalja a szocidlis és a magatartdsi komponenseket,

valamint az attitidoket és az érzelmeket is. (Andras ¢és mtsai, 2016.)

A kompetencia tehat ismeretek, készségek, adottsagok és attitlidok egytittesére utal, és magaban

foglalja a tanuldsra valo képességet is (GOgh és Kdvari, 2019). A kulecskompetencia pedig olyan

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences
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kompetencia, amely dontd fontossagu az élet kovetkezd harom Osszetevdjének valamelyike

szempontjabol:

- A személyiség kiteljesitése és az egész életen at tartd fejlodés (kulturalis toke): a
kulcskompetencidknak képessé kell tenniiik az embert, hogy élete soran érdeklddése,
torekvései €s folyamatos tanuldsi vagyai alapjan személyes célokat hatdrozzon meg és

torekedjen ezek elérésére.

- Aktiv allampolgari szerepvallalas ¢és beilleszkedés a tarsadalomba (tarsadalmi toke): a
kulcskompetencidknak lehetdvé kell tenniiik a tarsadalom életébe valo aktiv

beilleszkedést.

- Foglalkoztathatosag (emberi toke): a kulcskompetenciaknak képesség kell tenniiik az
embert, hogy a munkaerépiacon tisztességes munkdhoz  jusson.

(http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto)

A kulcskompetencidk nyolc teriilete a kdvetkezd:

—

. Anyanyelvi kommunikacié

2. Idegen nyelvi kommunikacio

3. Matematikai, természettudomanyi €s technologiai kompetencidk
4. Digitalis kompetencia

5. Tanulas tanulasa

6. Személykdzi és allampolgari kompetencia

7. Vdllalkozo6i kompetencia

8. Kulturalis kompetencia

Hazéankban standardizalt kompetenciamérés csak a kozoktatasban 1étezik, ezek azonban mind
orszagosan, mind nemzetkozileg elfogadottak, és rendkiviil hasznos eredményekkel szolgdlnak
a magyar oktataskutatok szdmara, valamint lehetdséget adnak arra, hogy a kutatok
Osszehasonlithassak a magyar eredményeket az OECD-orszdgok eredményeivel. Bar a
vizsgalatot a kozépfoku oktatasban tanulok korében végzik, annak eredményébdl kovetkeztetni
lehet a tanulok tovabbi karrierjére: tovabbtanulasi lehetdségeikre a felsGoktatdsban és

munkaerdpiaci esélyeikre.

Az oktatasi rendszerek egyik fontos mutatdja, hogy képesek-e elérni, hogy legjobb és
leggyengébb tudast didkjaik 10%-a kozott ne legyen tul nagy a szakadék. A 2015-6s PISA

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences
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felmérés eredményei alapjan a 15 éves magyar diakok legjobb és legrosszabb képességii 5%-a
kozotti 307-313 képességpontnyi kiilonbség nem tilzottan nagy, és megegyezik az OECD-atlag
hasonl6 adataival. De az eredményekbdl az is kidertil, hogy a kiemelkedd képességli tanulok
aranya alacsonyabb, a lemorzsolodas altal fenyegetett tanulok aranya pedig magasabb, mint az
OECD-orszagok didkjai korében. A természettudomanyos kompetencia tekintetében a magyar
didkok koziil egynegyede szamit gyengén teljesitonek, mig a szovegértésbol ez az arany 27,5%,
matematikabol pedig 28%. A 2015-6s PISA-vizsgalat eredményei is arra utalnak, hogy jelentds
kiilonbség van a kiilonb6zd kozépfoku iskolatipusokba jaro tanuldk teljesitménye kozott: a £6
valasztovonal a gimndziumok és szakgimnaziumok (2016-ban még szakkozépiskolak),
valamint a szakk6zépiskolak (2016-ban még szakiskolak) kozott huzodik. (Ostorics €s mtsai,

2016)

A 2018-as PISA-vizsgalat eredményei alapjan kis mértékben javult a tanuldk teljesitménye, de
még mindig nem ¢éri el az OECD atlagot egyetlen mérési teriilet esetében sem. Tovabbra is
jelentés kiilonbség van az eldnyds €s a hatranyos iskolakban mért eredmények kozott

(https://www.oecd.org/pisa/PISA %202018%20Insights%20and %20Interpretations %02 0FIN A

L%20PDEFE.pdf). A csalad szocio-6konomiai stdtusza még mindig nagyon jelentés mértékben —

a szovegertés esetében 19%-ban — meghatdrozza a tanulok teszt eredményeit, amely adat sokkal
magasabb az OESD é4tlagnal (12%). Szorosan kapcsolddik ehhez, hogy az eldnyos hatérrel
rendelkez6 tanulok atlagosan 113 ponttal értek el tobbet a szovegértési felmérésben, mint
hatranyos helyzetii tarsaik — ami szintén rosszabb adat az OECD-atlagnal.

(https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile ?primaryCountry=HUN&treshold=10&topic=P
D

A kompetenciamérések tehat azt bizonyitjak, hogy olyan teriileteken vannak komoly problémak
— szOvegértési, matematikai és természettudomanyos képességek —, amelyek sziikségesek
egyrészt a sikeres felsdoktatdsi tanulmanyokhoz (Ujbanyi et al, 2017), madsrészt a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez, valamint a munka vildgdba valo sikeres

bekapcsolddashoz.

Mind hazai, mind nemzetkdzi szinten hosszl évek ota napirenden van a felsdoktatasi hallgatok
kompetenciamérésének bevezetése. A felsdoktatasban a tanulas révén szerzett kompetencidk
kozvetlen mérése, valamint e mérések eredménye jelentds hatassal lenne mind a felsGoktatas,
mind a munkaerdpiac szereploire. Halasz (2012) szerint tobb tényezd van, amelyek eldsegitik,
hogy elinduljon a hallgatdi kompetencidkat méré rendszerek kiépitése és bevezetése a

felsGoktatasban:

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences
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1. Tanulasi eredmények alapu megkozelités

2. Mindségbiztositas, értékelés, elszdmoltathatosag
3. Felsdoktatasi rangsorok
4

Az oktatés és a munka vilaga

Jelen tanulmany csak ezen utdbbi szempontot szeretnénk részletesebben kifejteni. A
fels6oktatas kozvetlen kapcsolatban kell, hogy legyen a gazdasaggal és a munka vilagaval, és
ez vélhetéen hatast gyakorol a hallgatdéi kompetenciamérésre is. A Vildgbank 2012-ben
megjelent egyik kiadvanya szerint a kozép-eurdpai régid orszagainak ,,... oktatdsi rendszerei
eredményesnek tlinnek az alapvetd készségek fejlesztésében, kiilondsen az oktatas kezdd
szakaszaban...” (Halasz, 2012: 410), de egyrészt gyengébb teljesitményt mutatnak a ,....
magasabb szintli s 0sszetettebb kognitiv képességek fejlesztésében...” (Halasz, 2012: 410). Az
elemzés azt is megjegyzi, hogy ezek a rendszerek tulsigosan a formalis végzettségekre
fokuszalnak, de nem allnak rendelkezésre adatok arr6l, hogy a megszerzett végzettségek mogott
a diplomasok milyen képességekkel rendelkeznek, valamint hogy ezen képességeik mennyire

illeszkednek a munkaerdpiac elvarasaihoz.

Az Ujonnan bevezetett képzési és kimeneti kovetelmények kozott szamos olyan szerepel, pl.
egylttmiikodés, problémamegoldas, konfliktusmegoldas, amelyeket egyrészt un. soft
készségeknek neveziink, masrészt kozvetleniil nem kapcsolodnak egyetlen targyhoz sem. Am
pontosan ezek azok a kompetencidk, amelyek irant kiilondosen nagy igényt tamaszt a
munkaerdpiac — fiiggetleniil a pontos szakmai végzettségtol (Kovari, 2019). Ezért tobb
felsdoktatasi intézmény kiilon modulokat inditott a hallgatdéi részére, amelyek soran
kiscsoportos készségfejleszto tréningeken tapasztalati tanulds utjan sajatitjak el a hallgatok a
sziikséges kompetencidkat, pl. prezenticidos készségek, konfliktuskezelés vagy asszertiv

kommunikéacio (Kincsesné, Farkas, Malovics, 2017).

A munkaltatd szdmara kiemelten fontos, hogy a leendé munkavallalé a megfeleld szakmai
felkésziiltség mellett milyen soft skillekkel rendelkezik. A LinkedIn szakmai portal évrdl évre
Osszegylijti a legfontosabb soft és hard skilleket, melyek a munkaltatok eldnyben részesitenek.
2019-ben a kreativitds vezette a listat, masodik helyen a meggy6zés szerepelt, melyet az
egylittmiikddés, a rugalmassag, valamint az iddgazdalkodas kovetett (Petrone 2019). A 2020-
as prioritasok kisebb valtozast mutatnak, fontossdgi sorrendben: kreativitds, meggydzés,
egylittmiikddés, rugalmassag és az érzelmi intelligencia keriilt be az 6t legfontosabb soft skill

ko6zé (Anderon 2020).
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3. A képzés érdekgazdainak azonositasa

A megszokott értelmezési kerettdl eltekintve ugy véljik, hogy a felvetett probléma
elemzésének elsd Iépéseként az ¢érintett felek, mint érdekgazddk megismerésére kell
forditanunk a figyelmet. Tapasztalataink alapjan elmondhat6, hogy harom f6 érdekgazda
azonosithatd, mely érdekgazddk elkotelezddésének azonositasa — nélkiilozhetetlen! — a
probléma sulyossaganak érzékeltetéséhez, feloldasi lehetdségének felkutatasdhoz. A kovetkezd

érdekgazdak azonosithatok:
- Szervezetek (Vallalati szektor, munkaltatok)
- Képzési szektor (Felsdoktatas)
- Hallgatok

Mind a harom érdekgazdanak megvannak a maga elvarasai, igényei €s kihivasai (felel0sségek
¢s teenddk) a rendszerrel kapcsolatban. Els6 1€pésként az altalanos igényeket vizsgéljuk meg,

majd a koncepcioban résztvevl szervezetek valaszaira tériink ra.

Szervezetek elvarasai:
- kvalifikalt munkaer6 utdnpotlas;
- kompetens és lojalis, a szervezet iranyaban elkdtelezett munkavallalok,
- koltséghatékony munkaerdpotlas;

- az alapos elméleti felkésziiltség mellett magas gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezo

munkavallalo (friss diplomas).
Képzési szektor elvarasai:

- az 1) szakképzési formak (dudlis képzés) teljesiteni tudjdk a dokumentéiciokban
vallaltakat — a hallgatok olyan elméleti és gyakorlati tudas és szakmai tapasztalat

birtokéaba keriiljenek, melyek adekvatan alkalmazhatok a vallalatoknal,;

- szorosabb egyiittmiikddés alakuljon ki a vallalati és képzési rendszerek kozott, mely

crer

- biztositva legyenek azon feltételek (materidlis és immaterialis javak), melyek lehetdvé

teszik az ) formaju szakképzések (pl.: dudlis képzés) megvalositasat.
Hallgatok elvarasai:

- apiac szamara értékes szakmai tudds megszerzése;
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- konnyebb elhelyezkedés a munkaerdpiacon;
- stabil, ¢letpalyat kinal6 munkahely;
- versenyképes fizetés, megfelel6 munkakoriilmények.

Az elvaréasok teljesiilése vezethet oda, hogy egy életképes, a folytonossagot fenntartd képzési,
foglalkoztatasi rendszer alakuljon ki, ahol az érintett felek tisztdban vannak a sajat
lehetdségeikkel ¢és ismerik a rendszer mukodését. Az elvardsok teljesiilése mellett
természetesen megjelennek a kihivasok is, melyek felolddsa tovabb erdsitheti a rendszer

folytonossagat.
Szervezetek, munkaltato kihivadsa:

- A palyakezdd alkalmazasaval jar6 nehézségek: hogyan tudom a megfeleld végzost

kivalasztani?

- Az U munkavallaldo betanitasdnak ¢és a befektetett energidnak a megtériilésével

kapcsolatos félelmek.
- Mennyibe keriil? Meddig tart? Mikor tériil meg? Hogyan tériil meg?

- A végzos beillesztésének, beilleszkedésének kérdése: hogyan talallom meg a megfeleld

helyet a szamara? Milyen modon biztositom a beilleszkedést és a betanitast?
Képzési szektor kihivasai:
- A piaci szféra felvevoképessége képes-e biztositani folytonossagot?

- Az elsajatitand6 szakmai tudads atadasanak idétartalméaval — tananyag és képzési 1d6
aranyai —, valamint a képzés a vallalati szektor igényeivel torténd 6sszehangolasanak

nehézségei.
- A fliggési és fliggdségi viszonyok hatasa a munkara és az intézményre.
Hallgatok kihivasa:

- Elhelyezkedés és eldmenetel: biztositva lesz az elhelyezkedésem, az elémeneteli

lehetdségem?
- Hasznosithato tudast kapok? Gyakorlati tudasom piacképes?

- Megszerzett tudéassal szembeni elvards — szinergia: valdéban a szakmdéra vagy egy

szervezet munkajara készit fel a képzés?

- Elkotelez6dés kérdése: megfeleld szervezetet, iranyt valasztottam?
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Jelen tanulmany nem kivan a felsorolt elvardsokra, kihivasokra reflektalnia, ugyanakkor
célunk, hogy éarnyaljuk a képet és vizsgalataink eredményeivel kiindulopontot kinaljunk a
képzési és kimeneteli kdvetelmények, valamint a szervezeti elverasok harmonizalasadhoz. A
vizsgalat soran a vallalatok hallgatokkal szemben tdmasztott elvarasait, valamint a hallgaték

kimeneteli kompetenciait elemeztiik.

4. Vizsgalatok bemutatasa

A tovabbiakban a vallalati szektor elvarasainak bemutatdsa mellett a hallgator kompetenciak

vizsgalatanak eredményeit ismertetjiik.

4.1. A vallalati szektor elvarasainak bemutatasa

A vizsgélat sordn két fokuszcsoport interji lebonyolitasara keriilt sor, melyet diktafonnal
rogzitettiink. Az adatfelvétel 2019 méjusdban tortént. Az aldbbiakban az elhangzottak

elemzését a hanganyag alapjan ismertetjiik. Alapvetden két kérdésre kerestiik a valaszt:
- Milyen véleménnyel vannak a gazdasagi szektor képviseldi a frissdiploméasokrol?
- Milyen kompetencia fejlesztését tartanak fontosnak, mely kompetencidkat hianyoljak?

Az elso6 interjun két szervezet munkatarsai vettek részt az egyetem képviseldi mellett. Mindkét
intézményben tobb hallgatd is tolti/toltott gyakorlatot, igy tapasztalataik nemcsak a
frissdiplomasokra terjednek ki, hanem ralatassal rendelkeznek a hallgatok fejlodési
folyamataira is. A két szervezetnek eltéré véleménye volt a gyakorlati id6 hasznarol. Egyfeldl
haszonnak vélik a diplomaszerzés elotti egyiittmiikddés kiilonb6z6 formait, hiszen a naluk
gyakorlatozo vagy dudlis képzésben résztvevd hallgatokbol késébb a munkavallaldik lehetnek.
Masrészt hangsulyoztidk, hogy ez az egylittmiikddés elsdsorban a hallgatok szdmara kedvezd
folyamat: belelatnak a szervezeti folyamatokba, és ezaltal eldonthetik, hogy késébb milyen

terlileten szeretnének dolgozni.

A hallgatoi kvalitasokat elemezve az alabbi kompetencia/tulajdonsaglista késziilt el: legyen
érdeklddd; legyen felkésziilt magdbol a szervezetbdl; jo tanulmanyi eredményekkel
rendelkezzen; mutasson nyitottsdgot; sportoljon; legyen kitarté és magabiztos; rendelkezzen
pozitiv hozzaallassal és jO kommunikdcios készséggel; legyen udvarias és tisztelettudo;
mutasson aldzatot, ugyanakkor egy bizonyos mértékig legyen 0Ondllo; képes legyen a
csapatmunkaban val6 részvétel; rendelkezzen a megfeleld szocidlis készségekkel; mutasson

elézékenységet, de legyen proaktiv is, végiil pedig legyen terhelhetd.
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A listabol kitlinik, hogy a valaszadok egy altalanossagban vett idealis palyakezdd jellemzoit

gyljtotték ossze.

Hangsulyoztak, hogy a frissdiplomésoknal kiilondsen fontos az idegen nyelvi kompetencia
fejlesztése, melyet mar az ,egyetemnek biztositania kellene”(!), emellett fajsulyos a
konfliktuskezelés, a projektkészség, a csapatmunkaban valdé egyiittmikodés, a
rendszerszemlélet és a személyes marketingépités is, melyek fejlesztésében varnak az egyetem

aktivabb szerepvallalasat.

A masodik interjun 1s két szervezet képviseldi vettek részt az egyetem kollégai mellett. Mindkét
szervezet gyakornokokkal, dualis képzésben résztvevd hallgatdkkal és friss diplomasokkal is
dolgozik egyiitt. Minden esetben nagy hangsulyt fektetnek a betanitdsra, bizva abban, hogy
hosszil tdvon tudnak a hallgatoban gondolkodni ,,Betanitjuk a hallgatokat és Oriilnénk, ha

késObb a munkavallaloink lennének és betdltenék a munkaerdpiaci rést.”

Legfontosabb kompetenciak/tulajdonsagokként az aldbbiakat soroltak fol: legyen érdeklodd a
szakmaja €s a szervezet irant, képes legyen csapatban dolgozni, legyen egylittmiik6do, motivalt,
lojalis, pozitiv hozzaallasu, legyenek céljai, képes legyen motivalni magat, legyen nyitott,
»szabalykovet6”, rendelkezzen folyamatszemlélettel, képes legyen alkalmazkodni,

rendelkezzen megfeleld szakmai €s altalanos tudassal.

A szervezethez bekeriild hallgatokat, frissdiplomasokat tréningek segitségével igyekeznek
tamogatni a beilleszkedésben. Ebben a csoportban is fontosnak tartottdk a nyelvtudast, a
szakmai nyelvtudast és az idegennyelvtudast is. Emellett fontos volt a prezentacios készség, a
targyalastechnika, projektmenedzsment, folyamatszemlélet és minden soft skill mely

eldsegitheti az eredményes munkat.

4.2. Veégzos hallgatok kompetencidinak vizsgalata

A kérddives vizsgalat a Dunaujvarosi Egyetemen zajlott 2019 februarjdban-marciusaban. Mind
az egyetem oktatéit, mind a hallgatoit megkértiik, hogy toltsenek ki egy, a hallgatoi
kompetencidkkal kapcsolatos kérddivet. A két kérddiv szinte ugyanazokat a kérdéseket
tartalmazta, igy az eredmények konnyen Osszehasonlithatok. A hallgatokat csak kozvetetten
mértiik, azaz a megkérdezettek nem oldottak meg standardizalt képességmérd tesztet, csak
szubjektiv véleményiiket kérdeztiik meg tudasukkal és képességeikkel kapcsolatban. El8szor
altalanossagban kérdeztiik meg, hogy hallgatok milyen szintli kulcskompetencidkkal

rendelkeznek, majd a kompetencidkat elemeikre bontottuk, minden kompetenciadt 4-6
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részteriiletre, igy Osszesen egy 50 itembdl allo kérdést hoztunk létre. Az oktatok koziil 63 £6
toltotte ki a kérddivet koziiliik 36 férfi és 27 nd. A valaszado hallgatok koziil 176 {6 férfi és 80
f6 n6 volt. A legfiatalabb hallgat6 18, a legiddsebb 67 éves volt, a hallgatok atlagéletkora 34,67
év. A hallgatok 34%-a nappali, 66%-a levelezd munkarendbe tanul.

El6szor tehat altalaban kérdeztiink rd a kulcskompetencidkra, felsorolva valamennyit. Mar
ennél az altalanosan feltett kérdésnél lathatd volt a kiilonbség az oktatok és a hallgatok
vélekedése kozott: a hallgatok jelentdsen magasabbra értékelik sajat kompetenciaik szintjét,
mint oktatdik. Az azonban érdekes a 10 kompetenciateriiletet megvizsgalva, hogy mind a
hallgatok, mind az oktaték ugyanazt az 5 kompetenciat soroltdk a gyengébb és az erdsebb
halmazba. A leggyengébbnek mindkét populacié az idegen nyelvi kompetenciat itélte meg: az
0tos skalan az oktatoi atlag 2,56, a hallgatéi atlag 3,02. Ez tudomanyteriilettdl, szaktol
fliggetleniil tobb szempontbdl is probléma. A munkaltatok elvarjdk egy diplomas
munkavallalotol, hogy legalabb egy idegen nyelven (ez az esetek tilnyomd tobbségében az
angol nyelv) legalabb kozépfokon kommunikaljon, de sok munkaltatdé még egy idegen nyelv

kozépfoku tudasat is eldirja (Szabd — Mato, 2015).

Ugyancsak gyengének mindsitette mindkét minta a matematikai kompetenciat: az oktatdok
szerint a harmadik leggyengébb kompetencia, atlaga 2,78; a hallgatok szerint a masodik
leggyengébb kompetencia, atlaga 3,29. Ennek a kompetencidnak a hianyossdga szamos
problémat vonhat maga utdn a szakmai teriileteken, hiszen a tobb tudomanyteriilet (miiszaki,
természettudomanyos, informatikai) alapvetéen ¢épit a magas szintli matematikai

kompetenciara, és ennek alacsony szintje hatraltathatja az adott szakma megfelel0 elsajatitasat.

Szintén gyengének itélte meg mindkét populacio a Vallalkozo kompetenciat: az oktatok szerinti
atlag 2,81, a hallgatok szerinti pedig 3,3. Ennek a kompetencianak az alacsony szintje mar a
tanulmanyok alatt, illetve késdbb a munkéba 4llas soran €s utan is problémakat okozhat, hiszen
olyan tudast és képességeket foglal magaba, mint pl. célok kitlizése és azok megvaldsitasa;
feladatok szervezése, tervezése; feleldsségvallalas; illetve az onélldan és a csapatban végzett

munka.

Ugyanakkor viszonylag magas szintiire értékelték mind az oktatok, mind a hallgatok az
Anyanyelvi kompetenciat: az oktatoi rangsorban a harmadik helyen all 3,27-es atlaggal, mig a
hallgatdk — sajat bevallasuk szerint — legmagasabb szinten ezt a kompetenciat birtokoljak, az
atlag 4,33. Mindkét eredmény megnyugtatonak mondhatd, hiszen nincs olyan szakteriilet, ahol

ne lenne sziikség az anyanyelv magas szintli ismeretére mind szoban, mind irdsban.
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Ugyancsak magasra értékelte mindkét csoport a hallgatok Digitalis kompetencidit. Am
meglepd, hogy mig az oktatok szerint hallgatoik ezt a kompetenciat birtokoljak a legmagasabb
szinten (atlag: 3,71), a hallgatok rangsoraban csak a harmadik helyen all — bar atlaga igy is
magasabb, mint az oktatok altal adott: 3,82. Ez szintén olyan kompetencia, amelynek magas
szinti tuddsa nélkiil — tudomanyteriilettdl szinte teljesen fiiggetleniill — nem lehetséges a

tanulmanyok sikeres elvégzése, és még kevésbé a munkaerdpiacon valo sikeres helytallas.

A keét kérddiv meghatarozott kérdéseit egy adattablaba dolgoztuk Ossze, beiktattunk egy Uj
nomindlis valtozot (oktatd/hallgatd), és kétmintis t-probadval megvizsgaltuk, hogy van-e
kiilonbozdség az oktatdk €s a hallgatok véleménye kozott a hallgatok kulcskompetenciai
szintjének tekintetében. A kétmintas t-proba azt mutatta, hogy egyetlen kompetenciat kivéve
valamennyi esetében szignifikans kiilonbség volt a hallgatok és az oktatok értékelése kozott. A
szignifikéans kiilonbozdséget nem mutatd valtozo a Digitalis kompetencia volt. Ha megnézziik
az atlagérték kozotti kiilonbséget a Digitalis kompetencia esetében, azt latjuk, hogy az csupan
0,106 — mig pl. az anyanyelvi kompetencia esetében az atlagértékek kozotti kiilonbség

majdnem tizszerese az el6bbinek: 1,062.

A kérdbéiv tovabbi részében a kulcskompetencidkat részteriileteke bontottuk, azokat
Osszekevertiik, majd ujra megkérdeztiik mind az oktatdkat, mind a hallgatokat, hogy egyrészt
milyen a hallgatok jelenlegi kompetenciaszintje, masrészt milyen szint lenne sziikséges a
sikeres tanulmanyokhoz. Megvizsgéalva, hogy hogyan vélekedtek az oktatok a hallgatok
meglévé kompetencidirol, amikor a kompetencidkat részleteikre bontottuk, azt tapasztaltuk,
hogy nincs jelentds kiilonbség az altalanosan feltett kérdés valaszihoz képest. Amikor azonban
Osszehasonlitottuk a hallgatéi kérdéiv eredményeit, €s Gsszevetettiik az altalanossagban feltett
kérdésre és a részekre bontott kompetencidkra adott valaszok eredményeit, azt lattuk, hogy
amikor a kompetencidk részteriileteire kérdeztiink rd, a hallgatok magasabbra értékelték egyes

kompetenciaikat.

A legjelentésebb valtozas — mindkét részminta esetében — a Vallalkozo6i kompetencia szintjének
megitélésében tortént. Mig az altalanos kérdésre az oktatok valaszainak atlaga 2,81 volt, és igy
ez a kompetencia a sorrend rosszabbik felébe keriilt, addig a részletes lekérdezéskor az atlag
3,21 lett, és igy a masodik legmagasabb atlagot érte el. A kompetenciateriiletek koziil magasra
értékeltek az oktatdk, hogy a hallgatok tudnak 6nalldan és csapatban is dolgozni (3,38), és
tudnak feleldsséget vallalni a tetteikért (3,27). A hallgatoi kérdéivben az altalanos kérdésre az
atlag 3,3 volt, és ez a kompetencia a 10 elembdl all6 lista hetedik helyen allt, addig a részletes

lekérdezés Osszesitése utan a hallgatok ugy itélték meg, hogy a Vallalkoz6i kompetenciaik
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allnak a masodik legjobb helyen valamennyi kulcskompetencia koziil. Az atlag 4,23 lett, ami
azt jelenti, hogy a j6 és a kivalo kozott helyezkedik el. Mivel mind az oktatok, mind a hallgatok
jelentdsen jobbra értékelték a Vallalkozo6i kompetenciat, amikor a részteriiletekre kérdeztiink
rd, az valdszinlsithetd, hogy egyik célcsoport sem tudja pontosan, hogy a Vallalkozo6i

kompetencia pontosan milyen tudas-, képesség- €s attitlid-elemekbdl all.

Ezek utan megvizsgaltuk, hogy mekkora kiilonbség van a hallgatok meglévé kompetencidinak
szintje kozott az oktatok és a hallgatok véleménye szerint. Az Osszes kompetencia esetén a
kiilonbség tobb tizedespontnyi nagysagu, a legkisebb kiilonbségek 0,7-0,8 kiilonbségek
mutatnak az atlagok kozott. Vannak azonban olyan kompetencidk, ahol az oktatok €s a
hallgatok véleménye kozotti kiilonbség meghaladja az 1,0-t: Anyanyelvi és Vallalkozoi
kompetencia. Az oktatok és a hallgatok véleménye kozotti kiillonbségeket szemlélteti az 1. sz.

abra.

Kulturalis kompetenciak: kulturalis ismereteim m 3.64
4
Vallalkoz6i kompetencidk: vallalkozé szellemiség m 423
’
Allampolgéri kompetencidk: allampolgari ismereteik, m
jogaim gyakorlasa 3,56
y p 3,93

’
Természettudomanyos és technoldgiai tudas, az m
ismeretek alkalmazdsa 3,65
Matematikai tudas, az ismeretek alkalmazasa ﬂ 3.91
4
Idegen nyelv ismerete, irdsos és szdbeli kommunikacio m 3.46
’

Anyanyelv ismerete, irdsos és szébeli kommunikacio ﬁ 429

’

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

W Oktaték M Hallgaték

1. dbra: Hallgat6i kompetencidk meglévd szintje (részletes lekérdezés 0sszesitése utan) —
oktatok és hallgatok szerint (sajat szerkesztés)

Ahogyan a kutatas bevezetésében jeleztiik, azt is felmértiik, hogy mit gondolnak az oktatdk és
a hallgatok a kompetencidk sziikséges szintjérél: mennyire fontosak az egyes
kompetenciaelemek, hogy a hallgatok sikeresen befejezzék tanulményaikat, oklevelet

szerezzenek, majd munkat véllaljanak. Ebben az esetben is ugyanazt az 50 itemes
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kompetencialistat kérdeztiik le oktatoktol és hallgatoktol egyarant. A 2. sz. dbra szemlélteti az

oktatok és hallgatok véleménye kozotti kiilonbséget a kompetencidk sziikséges szintje esetében.

3,30
3,37

Kulturalis kompetencia: kulturalis ismeretek

Vallalkoz6i kompetencia: vallalkozé szellemiség

Sy
H

Allampolgari kompetenciak: allampolgari ismeretek,
jogok gyakorlasa

,21

I

Személyes és szocialis kompetencidk

w
[+)]

Tanulasi képességek, a tanulas szervezése

>
[ury

Digitdlis tudas, az ismeretek alkalmazdasa

Természettudomanyos és technoldgiai tudas, az
ismeretek alkalmazasa

Matematikai tudas, az ismeretek alkalmazasa

Idegen nyelv ismerete, irdsos és szdbeli kommunikacio

4,42

Anyanyelv ismerete, irasos és szébeli kommunikacio 444
’

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

B Oktatok M Hallgatdk

2. abra: Hallgatoi kompetenciak sziikséges szintje (részletes lekérdezés Gsszesitése utan) —
oktatok €s hallgatok szerint (sajat szerkesztés)

Meglepd mdédon a kompetenciak sziikséges szintjénél alig van kiilonbség az oktatdi és hallgatoi
vélemények kozott: a legnagyobb kiillonbség minddssze 0,2 a két csoport véleménye kozott.
Ugyancsak hasonléan vélekedtek a fontos és a kevésbé fontos kompetencidkrol: mind a
hallgatok, mind az oktatok a legkevésbé fontosnak itélték meg a Kulturalis és az Allampolgari
kompetenciat, és a leginkabb fontosnak az Anyanyelvi kommunikaciot, a Tanulds tanulasat és

a Vallalkoz6i kompetenciét.

Ami azonban meglepd — Osszehasonlitva a 1. sz. dbrat a 2. sz. 4dbraval — hogy néhany
kompetencia esetében a hallgatok kérddive alapjan magasabb atlagot kaptunk, vagyis a
hallgatok fontosabbnak itéltek meg bizonyos kompetencidkat a sikeres tanulméanyokkal és
munkakezdéssel kapcsolatban. A hallgatok — ismervén a jelenlegi munkaerdpiac és tarsadalom
kihivasait és elvarasait — fontosabbnak itélik meg a Vallalkozoi, az Allampolgéri, a Személyes
¢s szocidlis €s a Digitalis kompetenciat (bar a kiilonbség itt is rendkiviil kicsi), mint az oktatoik.
Az azonban nem vart eredmény, hogy ugyancsak fontosabbnak értékelték a Tanulasi
kompetencidt. Csupan harom kompetencia esetében magasabb az oktatdi értékelés atlaga:

Matematikai, Természettudomanyos €s technoldgiai és az Idegen nyelvi kompetencia.
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5. Ertékelés, osszegzés

A két vizsgalat eredményeit 0sszehasonlitva elmondhatd, hogy a vallalati szektor képviseldi
altal megfogalmazott elvarasok nagyrészt Osszhangban vannak a hallgatéi és az oktatoi
valaszokkal is. Ugyanakkor kiemelendd, hogy a vallalati igényekhez az oktatok altal adott
visszajelzés kozelebb all. A hallgatok jellemzden pozitivabbra értékelték meglévd
kompetencidik szintjét, mint oktatoik. Ha részletesebben Osszevetjiik a vallalati elvarasokat és
a hallgatoi kompetenciakat, akkor azt latjuk, hogy cégek alapvetden az un. soft skilleket tartjak
fontosnak (nyitottsdg, magabiztossag, csapatban vald egyiittmiikddés, j6 kommunikacios
készség, pozitiv hozzaallas, proaktivitas stb.), amelyek meglehetdsen nehezen azonosithatok
egy-egy kulcskompetencidval, taldn leginkabb a személyes-szocidlis és a vallalkozoi
kompetenciakhoz allnak kozel — amelyek viszont nem kotddnek sem meghatarozott egyetemi
kurzusokhoz, de még egyetemi szakokhoz sem. Hangsulyozni kivanjuk, hogy ebben a
tekintetben minden egyetemi oktatonak feleldssége van, hogy a kollaborativ oktatasi modszerek
alkalmazasaval, valamint a hallgatokkal vald pozitiv viszony kiépitésével folyamatosan
fejlessze a hallgatokban ezeket a készségeket.! Egyébként ezen két kompetenciat tekintve az
oktatok kozepesen magasra értékelték a hallgatok szintjét: személyes-szocialis: 3,18,

véllalkozoi: 3,21).

Ugyanakkor azt is meg kell allapitani, hogy a munkaltatok jelentds mértékben elvarjak
frissdiplomas munkavallaloiktol megfeleld magyar- €és idegennyelvtudast, valamint a szakmai
ismereteket. Ezek leginkabb az anyanyelvi, idegen nyelvi, matematikai, természettudomanyos
¢s a digitalis kompetencidkkal azonosithatok. Ezen kompetenciateriiletek koziil néhany
esetében a hallgatok meglevd szintje (az oktatok szerint) alig elfogadhatd, és igy mindenképpen
fejlesztést igényel. Mig az oktatok a kozepesnél magasabbra értékelték a hallgatok
kompetencidit az anyanyelvi (3,15) és a digitalis teriileten (3,3), ennél gyengébbnek itéltek
hallgatoik tudasat matematikabol (2,97), a természettudomanyokbdl (2,71), kiilondsen pedig
idegen nyelvbdl (2,59). Ahogyan kordbban jeleztiik, a hallgatok tobbnyire szignifikdnsan
magasabbra értékelték sajat kompetenciaikat, &m még Ok is — az anyanyelvi kompetenciat
kivéve — majdnem jonak (3,98; 3,91) vagy a kdzepes €s a jo kozottinek (3,65; 3,46) itélték meg
sajat kompetenciaszintjilket. Ezen kompetencidk viszonylag magas szintje azonban
elengedhetetlen a munkaerdpiacra vald a sikeres beilleszkedéshez — kiilondsen azon szakmak

esetében, amelyekre a Dunaujvarosi Egyetem késziti fel a hallgatoit.

' A modszertani megujulas egy lehetséges utjat dolgozta ki Balazs-Szalay, 2016.
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A vallalati tapasztalatok azt mutatjak, hogy az oktat6i megélések a gyakorlatban igazol6dnak.
A vizsgélat eredményeit figyelembe véve ismételten fel kell hivni a figyelmet arra a szakadékra,
ami az oktatasi intézmények Képzési és Kimeneteli Kovetelményei és a vallalati szektor igényei
kozott taitong. Amellett, hogy a folyamatos tananyagfrissitések soran az egyes tantargyak
tartalmat a szakma legfrissebb eredményeivel toltjik fel, sziikséges, hogy a vallalatokat
kozelebb engedjiik, beengedjiik a képzéseinkbe, annak érdekébe, hogy az adott munkafelvevo

piachoz illeszkedd munkavallalot bocsassanak ki az intézmények.
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Abstract

The purpose of the study is to investigate the relationships between the multiple intelligences and
learning styles. The quantitative approach was the method used in the research. A sample of freshman
and sophomore students as a non- random systematic sample was selected to be investigated in the
research. A structured questionnaire was used to gather the primary data from the students in the
study. Chi-square test for independence is used to explore the relationship between multiple
intelligences and learning styles’ categorical variables. Based on multiple intelligences-learning styles
crosstabs outputs, there is an association between multiple intelligences dimensions: studying,
problem- solving, equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory,
and kinesthetic learning styles. According to Pearson Chi-Square values as well as on values of
Cramer’s V there is an association between multiple intelligences and learning styles. Maximum 10-15
lines.

Keywords: multiple intelligences; learning styles; teaching; learning

1. Introduction

The multiple intelligences and learning styles are supposed to be the important variables that
contribute to shaping the frame of the students, their interests and priorities, as well as their
choices. The study aims to investigate the relationship between multiple intelligences and
learning styles. Multiple intelligences choose conventionally in the study as independent
variables include: (1) verbal-linguistic intelligence: ability to perceive and generate spoken or
written language; (2) logical-mathematical intelligence: ability to appreciate and use
numerical, abstract and logical reasoning to solve problems; (3) musical intelligence: ability
to create, communicate and understand meanings made out of sound; (4) spatial-visual

intelligence: ability to perceive, modify, transform and create visual and/or spatial images; (5)
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bodily-kinesthetic intelligence: ability to use all or part of one’s body to solve problems or
fashion products; (6) interpersonal intelligence: ability to recognize, appreciate, and contend
with the feelings, beliefs and intentions of other people; (7) intrapersonal intelligence: ability
to understand oneself, including emotions, desires, strengths and vulnerabilities, and to use
such information effectively in regulating one’s own life; and (8) naturalist intelligence:
ability to distinguish among critical features of the natural environment (Christodoulou,
2009). Learning styles choose conventionally in the study as dependent variables include
includes: (1) visual: learners respond to images and graphics, (2) auditory: learners prefer

verbal presentations, and (3) kinesthetic: learners prefer a physical, hands-on approach.

The research questions include: (1) Is there an association between verbal-linguistic
intelligence and visual, auditory and kinesthetic learning styles? (2) Does higher scores of
logical-mathematical intelligence associate with higher scores of visual, auditory and
kinesthetic learning styles? (3) Is there an association between higher scores of spatial-visual
intelligence associate and higher scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles? (4)
Is there an association between musical intelligence and visual, auditory and kinesthetic
learning styles? (5) Does higher scores of bodily-kinesthetic intelligence associate with higher
scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles? (6) Is there an association between
higher scores of interpersonal intelligence and higher scores of visual, auditory and
kinesthetic learning styles? (7) Is there an association between intrapersonal intelligence
associate and of visual, auditory and kinesthetic learning styles? (8) Do higher scores of
naturalist intelligence associate with higher scores of visual, auditory and kinesthetic learning

styles?

2. Theoretical framework and literature review

Conceptual framework

The theoretical framework is based mainly on Gardner's work on Multiple Intelligences.
Gardner (2011) theorized an original list of seven intelligences, as he expanded the list
totalling nine intelligences to date. “The seven intelligences he identified: (a) linguistic, (2)
musical, (3) logical-mathematical, (4) spatial, (5) bodily-kinesthetic, (6) interpersonal, and (7)
intrapersonal. Later [Gardner] added (8) naturalistic intelligence, and (9) existentialist

intelligence” (Hall, Quinn, & Gollnick, 2017, p.431).

The theoretical framework is also based on an extensive review of existing evidence about

multiple intelligences and learning styles through ERIC, Sage, and EBSCO, using the
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keywords “multiple intelligences”, and “learning styles”. Figure 1 summarizes the results
from the review and proposes a set of relationships among two main constructs: multiple

intelligences and learning styles.

Verbal-linguistic
intelligence Verbal-linguistic
intelligence

Verbal-linguistic
intelligence

Auditory
learning
style

Verbal-linguistic
intelligence

Verbal-linguistic
intelligence

Kinesthetic
learning
style

Visual
learning
style

Verbal-linguistic
intelligence Verbal-linguistic
Verbal-linguistic intelligence

intelligence

Figure 1: Conceptual framework of multiple intelligences and learning styles

Multiple intelligences and learning styles

Samarakou, Tsaganou, and Papadakis (2018) identified three dimensions for learning styles:
conceptualization, visualization, and progression, meanwhile Alrabah, Wu, and Alotaibi
(2018) indicated that while the dominant learning styles were global, extroverted, hands-on,
and visual, their dominant multiple intelligences were interpersonal, visual, and kinesthetic.
The visual and kinesthetic intelligence types received the highest score (Sener and
Cokgaliskan, 2018), meanwhile, Ozgen, Tataroglu, and Alkan (2011) found out the logical-
mathematical and visual-spatial are the dominant intelligence domains. Urgiip and Aslan
(2015) found that intra-personal intelligence was determined as the highest intelligence area,
and after bodily-kinesthetic intelligence, existential intelligence was found to be the second-
highest area for students, and Celikoz (2017) found that the mathematical-logic, verbal,
interpersonal and intrapersonal intelligence are found to be more dominant and their naturalist

and visual intelligence are among the lowest intelligence areas.

Teachers used strategies steeped in spatial, logical, and linguistic intelligences to teach
students how to draw, think, and write (Davis, 2017), meanwhile, Kandeel (2016) showed an
overall appearance of all multiple intelligences’ patterns of the sample students in the

following order: self, social, bodily, logical, verbal, visual, musical and natural intelligence.
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Tabari, and Tabari (2015) showed that there is a large number of the spatial and the
interpersonal intelligences, whereas they had the least number of the intrapersonal, the
musical, and the bodily-kinesthetic intelligence across knowledge understanding and
application levels in the textbooks, meanwhile, Ebadi, and Beigzadeh (2016) revealed that the
least dominant intelligence was intrapersonal, musical, and naturalist intelligence types and
no example of the bodily-kinesthetic intelligence was observed in the analysed textbooks'
activities. Unsal (2018) revealed that the students preferred the visual learning style
predominantly, followed by kinesthetic and auditory learning respectively, and very few
multiple learning styles, meanwhile, Sener and Cokcaliskan (2018) revealed that the students
had almost all these types of learning styles but mostly they were found to be tactile and

auditory learners.

Literature review

The relationship between multiple intelligences and learning styles

Lee (2015) show that the learners with multiple major learning styles and with tactile or
kinesthetic learning styles tended to have higher levels of expectation, and David (2005)
revealed that the students perceived their strengths in interpersonal, intrapersonal, and verbal-
linguistic intelligence and their weaknesses in bodily-kinesthetic and naturalist intelligence.
Wilson (2018) found out that co-creating and multiple intelligence practices have transformed
the classroom experience, and Eissa and Mostafa (2013) indicated the effectiveness of
differentiated instruction by integrating multiple intelligences and learning styles on solving
problems, achievement in, and attitudes towards math in the target students. Arulselvi (2018)
pointed out that in the student-centered approach, individual students' needs, interests, and
strengths make sense and every student has a different intellectual profile, and Winarti,
Yuanita, and Nur (2019) revealed that multiple intelligences strategy of teaching has an effect
on and can be a significant predictor of the development of students' multiple intelligences.
Leasa, Corebima, and Ibrohim (2017) show that kinesthetic learners have a higher emotional
intelligence than those of the auditory and reading learners, as much as 8.35% and 6.11%
respectively, meanwhile students’ retention was significantly weaker in traditional teaching

when compared with the multiple intelligence classes (Ghamrawi, 2014; Irmscher, 2019).

Multiple intelligences can be tracked and facilitated through multimodal learning analytics in
an online mode, as well as can be evaluated (Perveen, 2018; Garmen, Rodriguez, Garcia-
Redondo, & San-Pedro-Veledo, 2019). Kandeel (2016) found out an impact of visual

intelligence, bodily, logical, and sometimes social, musical and natural on the mathematics'
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achievement, meanwhile, Dolati and Tahriri (2017) revealed that only teachers of logical-
mathematical type were influenced by their dominant intelligence that influences the types of
activities being implemented in the classes. Gardner's multiple intelligence theory was
considered as an explanatory variable of the emotional response within the different
educational parts, and there is a weak significant correlation between the analytic domain of
multiple intelligences and the objective part of the curriculum (Sanchez-Martin, Alvarez-

Gragera, Davila-Acedo, & Mellado, 2017; Sadiq, 2019).

Multiple intelligences create a student-centered classroom environment and integrating
multiple intelligences activities in the lesson plans to aid students' learning, as well as
managed students’ motivation, and improve their skills (Davis, 2017; Geetha, 2015; Madkour
& Mohamed, 2016). Different activities such as linguistics, logic, mathematics, spatial,
physical and body-movement, music and rhythm skills, ability of human relationship, self-
understanding, love of natural environment and higher level of existence it has resulted in an
increase of multiple intelligence capabilities of students (Siphai, Supandee, Raksapuk,
Poopayang, & Kratoorerk, 2017), and a variety of multiple intelligences support the learners'
performance (Milad, 2018). Yaumi, Sirate, and Patak (2018) revealed that multiple
intelligence-based instructions, designing student-centered approach, and mentoring the
implementation of student-centered learning indicated significant contribution on multiple
intelligences development and Widiana, and Jampel (2016) showed that the implementation
of multiple intelligence approach improved the students' creative thinking and achievement in
learning. Students' learning styles, after controlling for other variables, are associated with
academic performance (Tan & Laswad, 2015; Chen, Jones & Xu, 2018), and Anbarasi et al.
(2015) found out that teaching methods tailored to students' style of learning improve their

understanding, performance, and retrieval of the subject.

Dueitias and Fredy (2013) found that students’ interest not only foster learning but maximize
students' multiple intelligences, and Elban (2018) found that the learning styles of pre-service
teachers accounted for 28% of their academic success, but Rorie, William, and Frank (2003)
indicated that learning style was not related to the students' overall performance. Sistani and
Hashemian (2016) revealed that there was a strong positive relationship between intrapersonal
intelligence and their cognitive and metacognitive strategies, and Sanchez-Martin, Alvarez-
Gragera, Davila-Acedo, and Mellado (2017) depicted that both studied variables underwent a
statistically significant enhancement through the application of the multiple intelligence-based

educational methods. Moafian and Ebrahimi (2015) showed that linguistic and intrapersonal
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intelligence were positive predictors of learners' efficacy, whereas mathematical intelligence
was the negative predictor of students' self-efficacy, meanwhile, Cheema and Kitsantas
(2016) showed that preferred learning styles were the most important predictors of learning
strategies used in mathematics. Storek and Furnham (2013) revealed that mindset beliefs were
not significantly related to multiple intelligences test scores, Azid, Yaacob, and Shaik-
Abdullah (2016) revealed favourable responses towards the modular enrichment activities and
the inclusion of multiple intelligences on improving each multiple intelligence profile.
Medeiros, Leandro, Ferasso, and Schroeder (2014) pointed out that open and distance
learning can revolutionize traditional pedagogical practice, meeting the needs of those who
have different forms of cognitive understanding, and Algarni (2018) showed that the teachers'
awareness of multiple intelligence practices had the highest relationship with the practice of

bodily-kinesthetic intelligence and the least relationship with the linguistic intelligence.

Rusli and Negara (2017) concluded that there was no interaction effect between the factors of
visualization type and learning styles, meanwhile, Ebadi and Beigzadeh (2016) did not show
any significant effect of proficiency level on application of intelligence types. Kim (2009)
concluded that CALL software can be effectively used to enhance the many kinds of human
intelligences employed when learning, and Savas (2012) indicated that multiple intelligences
and foreign language learning have an ongoing, complex, and interactive relationship. Intan,
Shaheen, and Schubert (2008) found that the performance of students who had undergone
information literacy training through the application of learning styles was superior in their
project work, and David (2005) revealed that personal intelligence suggesting that reflection
and interpersonal skills contributed substantially to these learning activities. Hong-Ren, Chih-
Hao, and Wen-Shan (2013) indicated that using interactive whiteboards, the learning
achievement of the students with weaker logical-mathematical intelligence was higher than
that of those with strong logical-mathematical intelligence, meanwhile, Angela (2007) found
that the electronic inventory to assess learning styles of adults with intellectual difficulties
were seen as an inclusion strategy to aid learning and achievement. Sener and Cokcaliskan
(2018) revealed that most of the intelligence types and learning styles had a moderate positive
correlation, as well as Narli, Ozgen, and Alkan (2011) revealed that there is a positive
relationship between individuals' multiple intelligence areas and their learning styles. But,
Ozgen, Tataroglu, and Alkan (2011) found out that a high-level correlation was not found
between learning style dimensions and multiple intelligence domains. In conclusion, it has

resulted that prior research is focused on the relationship between multiple intelligences and
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different variables of teaching and learning or learning styles and different variables of
teaching and learning. Thus, based on the literature review, there is a gap in studying the
relationship between multiple intelligences and learning styles. Few studies only revealed the
positive relationship between multiple intelligences and learning styles. Therefore, it is

mainly hypothesized that:

Higher scores of multiple intelligences associate with higher scores of learning styles (Main

Hypothesis).

Based on the main hypothesis, operational hypotheses have been formulated as follows:

H # 1: There is an association between verbal-linguistic intelligence and visual, auditory and
kinesthetic learning styles.

H # 2: Higher scores of logical-mathematical intelligence associate with higher scores of

visual, auditory and kinesthetic learning styles.

H # 3: There is an association between higher scores of spatial-visual intelligence and higher

scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles.

H # 4: There is an association between musical intelligence and visual, auditory and

kinesthetic learning styles.

H # 5: Higher scores of bodily-kinesthetic intelligence associate with higher scores of visual,

auditory and kinesthetic learning styles.

H # 6: There is an association between higher scores of interpersonal intelligence and higher

scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles.

H # 7: There is an association between intrapersonal intelligence and visual, auditory and

kinesthetic learning styles.

H # 8: Higher scores of naturalist intelligence associate with higher scores of visual, auditory

and kinesthetic learning styles.
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3. Methodology

Method and design

The quantitative approach was the method used in the research. The verbal-linguistic
intelligence, logical-mathematical intelligence, musical intelligence, spatial-visual
intelligence, bodily-kinesthetic intelligence, interpersonal intelligence, intrapersonal
intelligence, and naturalist intelligence were chosen in a conventional way to be used as
independent variables. Meanwhile, visual, auditory, and kinesthetic learning styles were

chosen in a conventional way to be used as dependent variables.
Participants

A sample of freshman and sophomore students as a non- random systematic sample was
selected to be investigated in the research (N = 267). Systematic sampling is a probability
sampling method because all elements have the same probability of selection
(Fraenkel, Wallen & Hyun, 2017). Systematic sampling was used to increase the
representativeness of the population in the sample. 87 students or 32.6% were selected in the
economic faculty of the university; 101 or 37.8% were selected in law faculty; meanwhile, 79
students or 29.6% were selected in the information technology and innovation faculty of the
university. The sample of respondents is composed of 160 or 60% females and 107 or 40%

males.
The instrument

A structured questionnaire was used to gather the primary data from the students in the study.
The questionnaire is based on the School of educators (2008), and on School on wheels
(2010), and is modified, piloted and validated by the author. The verbal-linguistic
intelligence, logical-mathematical intelligence, musical intelligence, spatial-visual
intelligence, bodily-kinesthetic intelligence, interpersonal intelligence, intrapersonal
intelligence, and naturalist intelligence dimensions that were measured by the questionnaire
were: studying, problem- solving, equipment functioning, subject choosing, and telling a
story. Meanwhile, visual, auditory, and kinesthetic were the dimensions of learning styles.
The questionnaire was piloted in about 20% of the respondents (N= 25) of the same study
population. Alfa Cronbach's values of questionnaire scales vary from .085 to .093 confirming

a very good value of reliability, as follows.
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Table 1: Cronbach's alpha values

NO.  Variables Alpha Cronbach value  Evaluation

1 Verbal-linguistic .89 Good
intelligence

2 Logical-mathematical .91 Excellent
intelligence

3 Musical intelligence .88 Good

4 Assessment impact .85 Good

5 Spatial-visual .83 Good
intelligence

6 Bodily-kinesthetic .85 Good
intelligence

7 Interpersonal .87 Good
intelligence

8 Intrapersonal .89 Good
intelligence

9 Naturalist intelligence .95 Excellent

10 Visual learning style 93 Excellent

11 Auditory learning .89 Good
style

12 Kinesthetic learning 91 Excellent
style

Analysis

Central tendency values, as well as frequency values, were used to describe the verbal-
linguistic intelligence, logical-mathematical intelligence, musical intelligence, spatial-visual
intelligence, bodily-kinesthetic intelligence, interpersonal intelligence, intrapersonal
intelligence, and naturalist intelligence, as well as visual, auditory, and kinesthetic learning
styles. Chi-square test for independence is used to explore the relationship between multiple
intelligences and learning styles ‘categorical variables. This test compares the observed
frequencies or proportions of cases that occur in each of the categories, with the values that
would be expected if there was no association between the two variables being measured. It is
based on a crosstabulation table, with cases classified according to the categories in each

variable (Pallant, 2013). Preliminary assumption testing was conducted to check for
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normality, linearity, outliers, homogeneity of variance-covariance matrices, multicollinearity,

and the lowest expected frequency in any cell (5 or more), with no violations noted.

4. Results

Descriptive analyses

Table 2 below shows the frequencies’ scores of multiple intelligences in percentages. The

multiple intelligences' scores are based on five level measurement scale: very low, low,

average, high, and very high.

Table 2: Multiple intelligences frequencies

Multiple Intelligences Frequencies Percentages Part I

Verbal- Logical- Spatial- Musical
Linguistic = Mathematical Visual knowledge
knowledge  knowledge  knowledge
Very low 8.2 3.7 10.1 10.1
Low 29.1 29.9 6.7 4.1
Valid Ayerage 16.0 8.6 28.0
High 34.0 15.3 31.0 8.6
Very high 28.4 34.7 43.3 48.9
Total 99.6 99.6 99.6 99.6
Missing ~ System 4 4 4 4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Multiple Intelligences Frequencies Percentages Part 11
Bodily- Interpersonal Intrapersonal  Naturalist
Kinesthetic = knowledge knowledge  knowledge
knowledge

Very low 27.6 25.7
Low 24.6 6.0 5.6 21.6
. Average 15.3 28.7 4.5 26.9
Valid o 22.0 49 8.2 7.1
Very high 37.7 32.5 81.3 18.3
Total 99.6 99.6 99.6 99.6
Missing ~ System 4 4 4 4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Table 3 below shows the frequencies’ scores of learning styles in percentages. The learning

styles’ scores are based in three-level measurement categories: visual, auditory, and

kinesthetic.
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Table 3: Learning style frequencies

Learning Styles Frequencies Percentage

Studying  Problem- Equipment Subject Telling a
solving  functioning  choosing story

Visual 46.6 99.6 27.2 20.9 5.6

. Auditory 5.6 5.6 11.9 522
Valid . .

Kinesthetic 47.4 66.8 66.8 41.8

Total 99.6 99.6 99.6 99.6

Missing  System 4 4 4 4 4

Total 268 100.0 100.0 100.0 100.0

As shown in table 3, 46.6% of respondents preferred visual, 5.6% auditory, and 47.4%

kinesthetic learning style related to studying dimension. 99, 6% of respondents preferred

visual related to problem-solving dimension. 27.2% of respondents preferred visual, 5.6%

auditory, and 47.4% Kkinesthetic learning style related to equipment functioning dimension.

5.6% of respondents preferred visual, 52.2% auditory, and 41.8% kinesthetic learning style

related to telling a story dimension. Central tendency values (Mean, Median, Mode, Std.

Deviation) support the frequencies (see table 13 in the appendices).

Inferential analyses

Test of Hypothesis

H # 1: There is an association between verbal-linguistic intelligence and visual, auditory and

kinesthetic learning styles.

Table 4. Chi-square results of the association between verbal-linguistic intelligence and

learning styles

Verbal-linguistic

Learning styles

2
intelligence N % X P
Studying Visual 267 46.8 201.33 <.005
Auditory 267 5.6 201.33 <.005
Kinesthetic 267 47.6 201.33 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 212.73 <.005
Auditory 267 5.6 212.73 <.005
Kinesthetic 267 67.0 212.73 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 114.26 <.005
Auditory 267 12.0 114.26 <.005
Kinesthetic 267 67.0 114.26 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 202.07 <.005
Auditory 267 52.4 202.07 <.005
Kinesthetic 267 41.9 202.07 <.005
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For verbal-linguistic intelligence-learning styles crosstabs outputs, as shown in table 4, it has
resulted that visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension,
and lowest in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and lowest
in problem-solving, meanwhile kinesthetic learning style has achieved highest value in
equipment functioning and subject choosing, and lowest in problem-solving. In conclusion,
there appears to be an association between verbal-linguistic intelligence dimensions: studying,
problem- solving, equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual,

auditory, and kinesthetic learning styles.

Pearson Chi-Square values (studying: 201.33; equipment functioning: 212.73; subject
choosing: 114.26; telling a story: 202.07) for verbal-linguistic intelligence-learning styles, as
well as associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the
proportion of respondents on verbal-linguistic intelligence related to visual style is
significantly different from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of
Cramer’s V (studying: .61; equipment functioning: .63; subject choosing: .46; telling a story:
.61) support the strong association between verbal-linguistic intelligence and learning styles.

Since problem-solving is constant no statistics are computed in this case.

Thus, based on Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer’s V there is an
association between verbal-linguistic intelligence and learning styles. Therefore, the
hypothesis H # 1: there is an association between verbal-linguistic intelligence and visual,

auditory and kinesthetic learning styles, is been supported.

H # 2: Higher scores of logical-mathematical intelligence associate with higher scores of

visual, auditory and kinesthetic learning styles.

Logical-mathematical intelligence -learning styles crosstabs outputs, as shown in table 5,
showed that visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension,
and lowest in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and lowest
in problem-solving, meanwhile kinesthetic learning style has achieved highest value in
equipment functioning and subject choosing, and lowest in problem-solving. In conclusion,
there appears to be an association between logical-mathematical intelligence dimensions:
studying, problem- solving, equipment functioning, subject choosing, and telling a story and

visual, auditory, and kinesthetic learning styles.
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Table 5. Chi-square results of the association between logical-mathematical intelligence and
learning styles

Loglgal-Mathematlcal Learning styles N % % p
intelligence
Studying Visual 267 46.8 116.61 <.005
Auditory 267 5.6 116.61 <.005
Kinesthetic 267 47.6 116.61 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 63.62 <.005
Auditory 267 5.6 63.62 <.005
Kinesthetic 267 67.0 63.62 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 124.22 <.005
Auditory 267 12.0 124.22 <.005
Kinesthetic 267 67.0 124.22 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 90.02 <.005
Auditory 267 52.4 90.02 <.005
Kinesthetic 267 41.9 90.02 <.005

For logical-mathematical intelligence -learning styles’ Pearson Chi-Square values (studying:
116.62; equipment functioning: 63.62; subject choosing: 124.22; telling a story: 90.02), as
well as associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the
proportion of respondents on logical-mathematical intelligence related to visual style is
significantly different from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of
Cramer’s V (studying: .47; equipment functioning: .34; subject choosing: .48; telling a story:
.41) support the strong association between logical-mathematical intelligence and learning
styles. Since problem-solving is constant no statistics are computed in this case. Therefore,
based on Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer’s V there is an
association between logical-mathematical intelligence and learning styles. Therefore,
hypothesis H # 2: Higher scores of logical-mathematical intelligence associate with higher

scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles, is been supported.

H # 3: There is an association between higher scores of spatial-visual intelligence and higher
scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles.

Spatial-visual intelligence-learning styles crosstabs outputs, as shown in table 6, revealed that
visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension, and the lowest
value in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and lowest in
problem-solving, meanwhile kinesthetic learning style has achieved highest value in subject
choosing, and lowest value in problem-solving. In conclusion, there appears to be an
association between spatial-visual intelligence dimensions: studying, problem- solving,
equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and

kinesthetic learning styles.
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Table 6. Chi-square results of the association between spatial-visual intelligence and learning

styles
.Spatifﬂ-visual Learning styles N % 2 P
intelligence
Studying Visual 267 46.8 57.78 <.005
Auditory 267 5.6 57.78 <.005
Kinesthetic 267 47.6 57.78 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 25.3 99.43 <.005
Auditory 267 12.7 99.43 <.005
Kinesthetic 267 62.0 99.43 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 112.00 <.005
Auditory 267 12.0 112.00 <.005
Kinesthetic 267 67.0 112.00 <.005
Telling a story Visual 267 15.6 83.71 <.005
Auditory 267 44.5 83.71 <.005
Kinesthetic 267 39.9 83.71 <.005

For spatial-visual intelligence-learning styles’ Pearson Chi-Square values (studying: 57.78;
equipment functioning: 99.43; subject choosing: 112.00; telling a story: 83.71), as well as
associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the proportion
of respondents on spatial-visual intelligence related to visual style is significantly different
from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of Cramer’s V (studying:
.32; equipment functioning: .43; subject choosing: .46; telling a story: .39) support the strong
association between spatial-visual intelligence and learning styles. Since problem-solving is
constant no statistics are computed in this case. Thus, based on Pearson Chi-Square values as
well as on values of Cramer’s V there is an association between spatial-visual intelligence and
learning styles. Therefore, the hypothesis H # 3: There is an association between higher
scores of spatial-visual intelligence and higher scores of visual, auditory and kinesthetic

learning styles, 1s been supported.

H # 4: There is an association between musical intelligence and visual, auditory and

kinesthetic learning styles.

For musical intelligence-learning styles crosstabs outputs, as shown in table 7, it has resulted
that visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension, and the
lowest value in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and
lowest in problem-solving and studying, meanwhile kinesthetic learning style has achieved
highest value in equipment functioning and subject choosing, and lowest value in problem-

solving.
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Table 7. Chi-square results of the association between musical intelligence and learning styles

Musical intelligence Learning styles N % % p
Studying Visual 267 46.8 133.24 <.005
Auditory 267 5.6 133.24 <.005
Kinesthetic 267 47.6 133.24 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 38.92 <.005
Auditory 267 5.6 38.92 <.005
Kinesthetic 267 67.0 38.92 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 118.73 <.005
Auditory 267 12.0 118.73 <.005
Kinesthetic 267 67.0 118.73 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 52.39 <.005
Auditory 267 52.4 52.39 <.005
Kinesthetic 267 41.9 52.39 <.005

In conclusion, there appears to be an association between musical intelligence dimensions:
studying, problem- solving, equipment functioning, subject choosing, and telling a story and

visual, auditory, and kinesthetic learning styles.

Pearson Chi-Square values (studying: 133.24; equipment functioning: 38.92; subject
choosing: 118.73; telling a story: 52.39) for musical intelligence-learning styles, as well as
associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the proportion
of respondents on musical intelligence related to visual style is significantly different from the
proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of Cramer’s V (studying: .50;
equipment functioning: .27; subject choosing: .47; telling a story: .31) support the strong
association between musical intelligence and learning styles. Since problem-solving is
constant no statistics are computed in this case. Thus, based on Pearson Chi-Square values as
well as on values of Cramer’s V there is an association between musical intelligence and
learning styles. Therefore, the hypothesis H # 4: There is an association between musical

intelligence and visual, auditory and kinesthetic learning styles, is been supported.

H # 5: Higher scores of bodily-kinesthetic intelligence associate with higher scores of visual,

auditory and kinesthetic learning styles.

Bodily-kinesthetic intelligence -learning styles crosstabs outputs, as shown in table 8,
revealed that visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension,
and the lowest value in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story
and lowest in problem-solving, studying and equipment functioning, meanwhile kinesthetic
learning style has achieved highest value in equipment functioning and subject choosing, and

the lowest value in problem-solving. In conclusion, there appears to be an association
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between bodily-kinesthetic intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment
functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning
styles.

Table 8. Chi-square results of the association between bodily-kinesthetic intelligence and
learning styles

Bodil'y-kinesthetic Learning styles N % % P
intelligence
Studying Visual 267 46.8 69.10 <.005
Auditory 267 5.6 69.10 <.005
Kinesthetic 267 47.6 69.10 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 70.91 <.005
Auditory 267 5.6 70.91 <.005
Kinesthetic 267 67.0 70.91 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 47.79 <.005
Auditory 267 12.0 47.79 <.005
Kinesthetic 267 67.0 47.79 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 128.15 <.005
Auditory 267 524 128.15 <.005
Kinesthetic 267 41.9 128.15 <.005

For bodily-kinesthetic intelligence-learning styles’ Pearson Chi-Square values (studying:
69.10; equipment functioning: 70.91; subject choosing: 47.79; telling a story: 128.15), as well
as associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the
proportion of respondents on bodily-kinesthetic intelligence related to visual style is
significantly different from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of
Cramer’s V (studying: .360; equipment functioning: .36; subject choosing: .29; telling a story:
.49) support the strong association between bodily-kinesthetic intelligence and learning styles.
Since problem-solving is constant no statistics are computed in this case. Thus, based on
Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer’s V there is an association between
bodily-kinesthetic intelligence and learning styles. Therefore, hypothesis H # 5: Higher
scores of bodily-kinesthetic intelligence associate with higher scores of visual, auditory and

kinesthetic learning styles, 1s been supported.

H # 6: There is an association between higher scores of interpersonal intelligence and higher
scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles.

For interpersonal intelligence-learning styles crosstabs outputs, as shown in table 9, it has
resulted that visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension,
and lowest value in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and
lowest in problem-solving, studying and equipment functioning, meanwhile kinesthetic

learning style has achieved highest value in equipment functioning and subject choosing, and
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the lowest value in problem-solving. In conclusion, there appears to be an association
between interpersonal intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment
functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning

styles.

Table 9. Chi-square results of the association between interpersonal intelligence and learning

styles
Interpersonal Learning styles )
intelligence N % X P
Studying Visual 267 46.8 129.11 <.005
Auditory 267 5.6 129.11 <.005
Kinesthetic 267 47.6 129.11 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 125.00 <.005
Auditory 267 5.6 125.00 <.005
Kinesthetic 267 67.0 125.00 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 174.10 <.005
Auditory 267 12.0 174.10 <.005
Kinesthetic 267 67.0 174.10 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 88.92 <.005
Auditory 267 524 88.92 <.005
Kinesthetic 267 41.9 88.92 <.005

Pearson Chi-Square values (studying: 129.11; equipment functioning: 125.00; subject
choosing: 174.10; telling a story: 88.92) for interpersonal intelligence -learning styles, as well
as associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the
proportion of respondents on interpersonal intelligence related to visual style is significantly
different from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of Cramer’s V
(studying: .49; equipment functioning: .48; subject choosing: .57; telling a story: .40) support
the strong association between interpersonal intelligence and learning styles. Since problem-

solving is constant no statistics are computed in this case.

Thus, based on Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer's V there appears to
be an association between interpersonal intelligence and learning styles. Therefore, the
hypothesis H # 6: There is an association between interpersonal intelligence and visual,

auditory and kinesthetic learning styles, is been supported.

H # 7: There is an association between intrapersonal intelligence and visual, auditory and
kinesthetic learning styles.
Intrapersonal intelligence-learning styles crosstabs outputs, as shown in table 10, pointed out

that visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension, and
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lowest value in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and
lowest in problem-solving, studying and equipment functioning, meanwhile kinesthetic
learning style has achieved highest value in equipment functioning and subject choosing, and
the lowest value in problem-solving. In conclusion, there appears to be an association
between intrapersonal intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment
functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning

styles.

Table 10. Chi-square results of the association between intrapersonal intelligence and learning

styles
.Intrapersonal Learning styles N % 2 P
intelligence
Studying Visual 267 46.8 299.13 <.005
Auditory 267 5.6 299.13 <.005
Kinesthetic 267 47.6 299.13 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 305.16 <.005
Auditory 267 5.6 305.16 <.005
Kinesthetic 267 67.0 305.16 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 129.24 <.005
Auditory 267 12.0 129.24 <.005
Kinesthetic 267 67.0 129.24 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 301.73 <.005
Auditory 267 524 301.73 <.005
Kinesthetic 267 41.9 301.73 <.005

For intrapersonal intelligence -learning styles’ Pearson Chi-Square values (studying: 299.13;
equipment functioning: 305.16; subject choosing: 129.24; telling a story: 301.73), as well as
associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the proportion
of respondents on interpersonal intelligence related to visual style is significantly different
from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of Cramer’s V (studying:
.15; equipment functioning: .75; subject choosing: .49; telling a story: .75) support the strong
association between intrapersonal intelligence and learning styles. Since problem-solving is
constant no statistics are computed in this case. Thus, based on Pearson Chi-Square values as
well as on values of Cramer’s V there is an association between intrapersonal intelligence and
learning styles. Therefore, the hypothesis H # 7: There is an association between
intrapersonal intelligence and visual, auditory and kinesthetic learning styles, is been

supported.
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H # 8: Higher scores of naturalist intelligence associate with higher scores of visual, auditory
and kinesthetic learning styles.

Naturalist intelligence-learning styles crosstabs outputs, as shown in table 11, showed that
visual learning style has achieved highest value in problem-solving dimension, and lowest
value in telling a story, auditory has achieved highest value in telling a story and lowest in
problem-solving, studying and equipment functioning, meanwhile kinesthetic learning style
has achieved highest value in equipment functioning and subject choosing, and the lowest
value in problem-solving. In conclusion, there appears to be an association between naturalist
intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment functioning, subject

choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning styles.

Table 11. Chi-square results of the association between naturalist intelligence and learning

styles
Naturalist intelligence | Learning styles N % " p
Studying Visual 267 46.8 150.18 <.005
Auditory 267 5.6 150.18 <.005
Kinesthetic 267 47.6 150.18 <.005
Problem-solving Visual 267 100 C <.005
Auditory 267 0.0 C <.005
Kinesthetic 267 0.0 C <.005
Equipment functioning  Visual 267 27.3 146.17 <.005
Auditory 267 5.6 146.17 <.005
Kinesthetic 267 67.0 146.17 <.005
Subject choosing Visual 267 21.0 100.70 <.005
Auditory 267 12.0 100.70 <.005
Kinesthetic 267 67.0 100.70 <.005
Telling a story Visual 267 5.6 108.26 <.005
Auditory 267 524 108.26 <.005
Kinesthetic 267 41.9 108.26 <.005

For naturalist intelligence-learning styles’ Pearson Chi-Square values (studying: 150.18;
equipment functioning: 146.17; subject choosing: 100.70; telling a story: 108.26), as well as
associated significance level Asymp. Sig. 2-sided (.000) in all cases means that the proportion
of respondents on interpersonal intelligence related to visual style is significantly different
from the proportion of auditory or kinesthetic respondents. Values of Cramer’s V (studying:
.53; equipment functioning: .52; subject choosing: .43; telling a story: .45) support the strong
association between naturalist intelligence and learning styles. Since problem-solving is
constant no statistics are computed in this case. Thus, based on Pearson Chi-Square values as
well as on values of Cramer’s V there is an association between naturalist intelligence and
learning styles. Therefore, hypothesis H # 8: Higher scores of naturalist intelligence associate

with higher scores of visual, auditory and kinesthetic learning styles, is been supported.
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5. Discussion and implications

According to frequencies as well as central tendency values it is found that 62.4% of
respondents indicated high or very high level of verbal-linguistic intelligence, 50% of logical-
mathematical intelligence, 74.3% of spatial-visual intelligence, 57.5% of musical intelligence,
59.7% of bodily-kinesthetic intelligence, 37.4% of interpersonal intelligence, 89.5% of
intrapersonal intelligence, and 25.4% of naturalist intelligence. According to frequencies as
well as central tendency values the study found that 46.6% of respondents preferred visual,
5.6% auditory, and 47.4% kinesthetic learning style related to studying dimension; 99, 6% of
respondents preferred visual learning style related to problem-solving dimension; 27.2% of
respondents preferred visual, 5.6% auditory, and 47.4% kinesthetic learning style related to
equipment functioning dimension; 5.6% of respondents preferred visual, 52.2% auditory, and
41.8% kinesthetic learning style related to telling a story dimension. Therefore, faculties and
departments, as well as lecturers should promote multiple intelligences development as

important variables of learning styles.

Based on verbal-linguistic intelligence-learning styles crosstabs outputs, the study found an
association between verbal-linguistic intelligence dimensions: studying, problem- solving,
equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and
kinesthetic learning styles. Referring to Pearson Chi-Square values as well as on values of

Cramer’s V there is an association between verbal-linguistic intelligence and learning styles.

Based on logical-mathematical intelligence -learning styles crosstabs outputs, the study found
an association between logical-mathematical intelligence dimensions: studying, problem-
solving, equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and
kinesthetic learning styles. Referring to Pearson Chi-Square values as well as on values of
Cramer’s V there is an association between logical-mathematical intelligence and learning

styles.

According to spatial-visual intelligence-learning styles crosstabs outputs, the study found an
association between spatial-visual intelligence dimensions: studying, problem- solving,
equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and
kinesthetic learning styles. According to Pearson Chi-Square values as well as on values of

Cramer’s V there is an association between spatial-visual intelligence and learning styles.
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Based on musical intelligence-learning styles crosstabs outputs, it is found an association
between musical intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment functioning,

subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning styles.

Referring to Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer’s V there is an

association between musical intelligence and learning styles.

Based on bodily-kinesthetic intelligence -learning styles crosstabs outputs, the study found an
association between bodily-kinesthetic intelligence dimensions: studying, problem- solving,
equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and
kinesthetic learning styles. According to Pearson Chi-Square values as well as on values of
Cramer’s V it is found an association between bodily-kinesthetic intelligence and learning

styles.

Referring to interpersonal intelligence-learning styles crosstabs outputs, the study found an
association between interpersonal intelligence dimensions: studying, problem- solving,
equipment functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and
kinesthetic learning styles. According to Pearson Chi-Square values as well as on values of

Cramer’s V there is an association between interpersonal intelligence and learning styles.

Based on intrapersonal intelligence-learning styles crosstabs outputs, there is an association
between intrapersonal intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment
functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning
styles. According to Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer’s V there is an

association between intrapersonal intelligence and learning styles.

Referring to naturalist intelligence-learning styles crosstabs outputs, there is an association
between naturalist intelligence dimensions: studying, problem- solving, equipment
functioning, subject choosing, and telling a story and visual, auditory, and kinesthetic learning

styles.

According to Pearson Chi-Square values as well as on values of Cramer’s V there is an

association between naturalist intelligence and learning styles.

Therefore, the main hypothesis, higher scores of multiple intelligences associate with higher
scores of learning styles, is been supported. This conclusion is supported by previous research
as well (Leasa, Corebima, & Ibrohim, 2017; Dolati & Tahriri, 2017; Sanchez-Martin,
Alvarez—Gragera, Davila-Acedo, & Mellado, 2017; Sadiq, 2019; Davis, 2017; Geetha, 2015;
Madkour & Mohamed, 2016; Siphai, Supandee, Raksapuk, Poopayang, & Kratoorerk, 2017;
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Yaumi, Sirate, & Patak, 2018; Sistani & Hashemian, 2016; Algarni, 2018; David, 2005; Sener
& Cokgaliskan, 2018; Narli, Ozgen, & Alkan, 2011). Therefore, faculties and departments, as
well as lecturers should increase the development of multiple intelligences in teaching and

learning as important predicting variables of learning styles.

6. Conclusion

One main limitation of the study should be acknowledged as part of the conclusions. The
measurement of the multiple intelligences and learning styles variables is been made based on
self- reported instruments. The purpose of the study was to investigate the relationships
between the multiple intelligences and learning styles. The prior assumption was that there is

an association between the multiple intelligences and learning styles.

The study found that there is an association between verbal-linguistic intelligence and
learning styles. It is found that there is an association between logical-mathematical
intelligence and learning styles. The study revealed that there is an association between
spatial-visual intelligence and learning styles. It is found that there is an association between
musical intelligence and learning styles. It is found an association between bodily-kinesthetic
intelligence and learning styles. The study found that there is an association between
interpersonal intelligence and learning styles. It is revealed that there is an association
between intrapersonal intelligence and learning styles. The study revealed that there is an
association between naturalist intelligence and learning styles. Therefore, the main conclusion
of the research is that there is an association between multiple intelligences and learning

styles.

The results of this study also have important implications for practice. The important
programs should be designed to develop and to support students because it is confirmed by
this study that there is an association between multiple intelligences and learning styles.
Overall the findings of this study enhanced theoretical and practical understanding as the

multiple intelligences are important variables that influence learning styles.
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Appendices
Appendix A
Table 12: Central tendency values of multiple intelligences
Statistics
Verbal- Logical- Spatial-  Musical ~ Bodily- Interperson Intraperson Naturalist
Linguistic Mathematic ~ Visual knowledg Kinestheti al al knowledg
Knowledg al knowledg e c knowledge knowledge e
e knowledge e knowledg
e
Valid 267 267 267 267 267 267 267 267
N gl‘ss‘“ : 1 1 1 1 1 1 1
Mean 3.45 3.45 3.91 3.82 3.73 3.09 4.66 2.70
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 3.00
Mode 4 4 5 5 5 5 5 3
su. 1.379 L3719 4303 1350  1.206 1.588 809 1.406
Deviation
Skewness -.387 -.387 -1.126 =775 -.324 -.069 -2.395 374
Kurtosis -1.348 -1.348 .105 -.575 -1.457 -1.463 4.588 -1.053
Minimum 1 1 1 1 2 1 2 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5
Appendix B
Table 13: Central tendency values of learning styles dimensions
Statistics
Studying  Problem- Equipments  Subject Telling a
solving  functioning choosing story
N Valid 267 267 267 267 267
Missing 1 1 1 1 1
Mean 2.01 1.00 2.40 2.46 2.36
Median 2.00 1.00 3.00 3.00 2.00
Mode 3 1 3 3 2
Std. Deviation 973 .000 .888 .819 .587
Skewness -.015 -.868 -1.032 -.296
Kurtosis -1.954 -1.169 =712 -.686
Minimum 1 1 1 1 1
Maximum 3 1 3 3 3
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Abstract

Globalisation and change impacting on all areas of life have become integral parts of our daily lives.
Career decision making, a milestone step in the process, has been extended for the entire duration of our
active lives. However, the conditionalities of the decisions necessary for making the right career
decisions are under constant change, as in all other cases. Although one of the basic requirements of
public education is to “create” flexible, adaptable and responsive future employees, teenagers who are
to make career decisions are not aware of their competences. The first stage of the lifelong career
guidance process is the so-called “exploration” stage, during which the individual preparing for
choosing a career or a job gets acquainted with their work-related competences. This exploration stage
is backed by many questionnaires. In this study I would like to present an analysis of two questionnairies
(Holland Code (RIASEC) Test and Super’s Work Values Inventory Test) that were replied to by a group
of students attending the same higher level vocational education. The objective of the research is to
present and analyse the conformity of individual competences and the professions chosen and the
students’ preferences towards their future jobs.

Keywords: career orientation; individual competences, interest orientation; work values

Palyaorientacios vizsgalat egy kreativ munkakort valaszto
értelmiségi fiatal csoport korében

Mangné Kardos Zita

Pécsi Tudomanyegyetem, Miiszaki és Informatikai Kar, Boszorkany ut 2., Pécs, 7624, Magyarorszdg,
mang.zita@mik.pte.hu

Absztrakt

A globalizacio, az ¢élet minden teriiletét atszovo folyamatos valtozas életiink szerves részévé valt. Egyik,
mérfoldkdnek szamitdé dontési pontunk, a palyavalasztas is kitolodott aktiv életiink teljes iddszakara.
Azonban mint minden mds esetben, Ugy itt is, az életpalya alakitdsdhoz sziikséges dontések esetében is
folyamatosan valtoznak a feltételrendszerek. Ugyan mara mar a kozoktatas egyik alapfeladata a
rugalmas, alkalmazkodasra képes, a valtozasokra megfelelden reagalo és kezeld leendd munkavallalo
“létrehozésa”, a palyavalaszto tizenévesek nincsenek tisztdban kompetencidikkal. Az egész életutat
tdmogatd palyaorientacidé folyamatanak elsd szakasza az un. megismerd szakasz, amelynek soran a
palya- vagy munkahelyvalasztisra készild egyén megismeri a palyavalasztaséhoz és a
munkavallalasdhoz nélkiilozhetetlen kompetenciait. Ezt a megismerési folyamatot kiilonféle kérddivek

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences


http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.160
http://jates.org/

Vol. 10, No. 1, 2020  pp. 49-62 hittp://doi.org/10.24368/jates.v10i1.160 50

tamogatjak. Jelen tanulmanyomban egy, azonos fels6oktatasi szakképzésben részt vevo csoport tagjai
altal kitoltott két felmérés (Holland-féle érdeklddési iranyok kérd6iv, valamint a Super-féle munkaérték
kérddiv) alapjan készitett elemzéseket szeretném ismertetni. A vizsgalat célja bemutatni és elemezni az
egyéni kompetenciak és a valasztott szakma megfelel6ségét, valamint a hallgatok értékpreferenciait
leendé munkajukkal kapcsolatosan.

Kulcsszavak: palyaorientacio; egyeni kompetencidk, érdeklodesi iranyok; munka-értékkorok

1. Bevezeto

Palyavalasztasunk soran tobbféle kérdés mertil fel benniink. Az ezekre kapott valaszok egyrészt
megerdsitik valasztasi dontésiinket, masrészt el is bizonytalanitanak minket a lehetdségek
kavalkadja okan. Egyik legfontosabb dontésiink arra iranyul, hogy mi az, ami minket érdekel,
amivel szivesen foglalkoznank, ami elégedettséggel tolt el benniinket. Tovabbi fontos kérdés a
leendé munkéval kapcsolatos elvarasok. Mérlegelni kell a kompetencidkat is, azokat a
készségeket és képességeket, amikre képesek vagyunk. Itt els6sorban az un. soft skills-eket,
vagyis a puha készségeket kell figyelembe venni, ami nem konnyli dolog, hiszen ezek a
készségek nem mérhetdek, nem latvanyosak, hanem szubjektiv modon értékelhetdek. A
szakirodalomban az otfaktoros Big Five személyiségmodell néven ismert nem kognitiv
készségek azok, amelyeket a leendd munkaltatok a kivalasztasi folyamat elsé fazisaban
tesztelnek a jelentkezOkon, hiszen ezek a személyiségjegyek azok, amelyek jelentOsen
befolyasoljak a munkaerd-piaci sikerességet. Példa okan ide tartoznak az olyan interperszonalis
készségek, mint a motivaltsag, a j6 kommunikacids készség, az empatia megléte, a jO csa-
patjatékos attitlid, a megszerzett tudas atadasanak képessége, az alkalmazkodokészség, az
idogazdalkodasi készség, de nem elhanyagolhatdé a precizitds, a feleldsségvallalas és
felelosségtudat kérdése sem. Ezeket a készségeket csak megfeleld onismerettel lehet felismerni
¢s megfelelden értékelni (Fazekas, 2017). Gyakran el6fordulo jelenség, hogy a palyavélasztok
nem tudjak helyesen felmérni 6ket, ezt nevezi a szakirodalom a Dunning-Kruger hatasnak. A
jelenséget tobb évtizedes vizsgalddasai alapjan igazolta tudomanyosan és jelentette meg 1999-
ben két amerikai szocialpszichologus az Unskilled and Unaware of It: How Difficulties in
Recognizing One’s Own Incompetence Lead to Inflated Self-Assessments cimii kozds
irasukban. Eszerint az emberek tudasa €s a sajat maguk tudasardl alkotott értékitéletiik forditott
aranyban dallnak egymassal. A vizsgalatot tobbféle teriileten végezték el, igy példaul
szovegértésben, jarmiivezetésben és kiilonféle jatékokban és azonos megallapitasokra jutottak.
A kapott eredmények szoros 0sszefiiggést mutattak az dnbizalommal €s a ma-gabiztossaggal,
mig a megszerzett tudas és tapasztalat novekedésével a magabiztossag és az Onbizalom

csokkend tendenciat mutatott (LifeAdvisor, 2019).
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Az altaldban kérdoiv jellegi vizsgéalati modszer, az Onértékeld eljards produkciofeliilete
tobbféle is lehet, iranyulhat az érdeklddési teriiletekre, a palyaismeret felmérésére, a képességek
megismerésére, vagy akar a dontési tipusok azonositasara. Az onértékeld eljarasok altalaban
konnyen érthetd célokat fogalmaznak meg, a kérddivet kitdlté nem tud hibazni, vagyis a
valaszok nem elvart jok vagy rosszak, hanem érzelmi alapuak; a kérdéivek végén az értékelési
szempontok ¢és az értékelés megjelenik, tehat a kitdltd személy akar maga is elvégezheti az
elemzést. Ennek jelentdsége vitathatatlan, hiszen a valaszadé nem egy szamara kiismerhetetlen
felmérést végez el, amiben tdle fiiggetlen szakemberek végzik el az értékelést, hanem egy
azonnali visszacsatolast kap énjérdl, amivel fejlesztheti €s alakithatja énképét (Budavari-

Takacs, Kasik, 2013).

A palyaorientaci6 sikeressége érdekében a személyiségjegyekre, az érdeklddési teriiletekre és
a munkaértékekre koncentralva kell meghatarozni azt a szakmacsoportot, amely iranyaban a
tovabbtanulasi utat érdemes kivalasztani (Czibere, Sipeki, 2019). A kutatas ennek jegyében két
olyan, régota hasznalt kérddivet alkalmaz, amelyekkel jo eséllyel meghatarozhatd az egyén

szamara alkalmas szakmai életut.

Jelen tanulmany azt vizsgalja, hogy a kivalasztott célcsoport - akik mindannyian egy olyan
felsdoktatasi szakképzésbe jarnak, ahol a kreativitds, az Onérvényesités, a valtozatossag, az
adaptacids- és empatiakészség elvart kompetencidk — palyavalasztasa, azaz a képzési
iranyultsaga megfelel-e az érdeklddési teriiletének, valamint munkaérték preferencidik

Osszhangban vannak-e a valasztott szakmateriilettel.
2. A kérdéives vizsgalatok

2.1. Holland-féle foglalkozasi személyisegtipologia

Az els6 kérddiv, amit a hallgatok kitoltéttek az un. Holland-féle foglalkozasi
személyiségtipoldgia. J. L. Holland az 1970-es években dolgozta ki sok éves kutatomunka
eredményeként. Modelljét eredetileg az Egyesiilt Allamokban miikodd szakképzésekre

alakitotta ki, de a mai palyatanacsadasi rendszerekben mar széleskorlien alkalmazzak.

Az Onismeret elsd fazisa az érdeklddés meghatarozasa. Az érdeklédés mar kora gyermekkorban
megfigyelhetd, hiszen a gyermek az 6t koriilvevd vilagbdl kivélasztja maganak azokat a
dolgokat, amelyeket kiilondsen érdekesnek talal és igy érzelmi kotddés is kialakul az iranyukba
(Budavari-Takacs, 2012). Az érdeklddés targya azonban az évek elére haladasaval valtozhat,

ami az adott kdrnyezet befolyasold hatdsanak nagymértékben koszdnhetd. Fontos szempont az
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érdeklddés intenzitasa is, hiszen érdeklddhetiink valami irdnt napi, heti szinten, de akar joval
ritkdbban is (Szilagyi, 2002). Ha olyan munkat vélasztunk, amit érdeklddéssel végziink, az
eredmények egyértelmiien hatékonyabbak, mintha csupan mechanikusan végeznénk el a
feladatunkat. Tovabba, ha a kompetenciaink is megfeleldséget mutatnak a valasztott szakma
iranyaban, akkor az eredményesség multiplikalédhat. Holland szerint az emberek érdeklddésiik
alapjan kiilonféleképpen viszonyulnak az egyes foglalkozdsokhoz, és a gyermekkorban
kialakult érdeklédési iranyok alapjan keresik azokat a foglalkozasokat, amelyekkel
kongruencidban lehetnek. Az igy kialakult személyiségjegyek dontd szerepet jatszanak az
egyén ¢lete folyaman abban, hogy eredményesen és elégedettséggel végezzEék el valasztott
munkajukat. Elméletében megfogalmazza, hogy egy adott foglalkozascsoporton beliil a
személyek hasonld személyiségjellemzOkkel rendelkeznek, emiatt feltételezhetd, hogy adott
szitudciokban hasonloan cselekednek. Ebbdl kovetkezden egy adott érdeklddésti személy
teljesitménye és sikeressége az adott munkakodrben viszonylag jol koriilirhaté (Antalovits,
2002). Holland hatféle személyiségtipust kiilonboztetett meg, ezeket pedig egy hexagonba
rendezve alkotta meg modelljét. A hat személyiségtipus a targyias (R - Realistic), az elemz0 (I
- Investigative), a megvaldsitdé (A - Artistic), a kozosségi (S - Social), az alkotdé (E -
Enterprising) és a megvalositd (C - Conventional) elnevezéseket kapta, a modell neve pedig a
kezddbetlik Osszetételébdl RIASEC néven valt ismertté. A kiilonféle személyiségtipusok
attribltumai alapjan jol valoszinlsithetéen meghatarozhatdéak az illeszkedd foglalkozéasok.
Megfigyelték tovabba, hogy csupan nagyon kevés emberre jellemzd az egyféle érdeklddési
teriilet, tobbségiinkben altaldban sok a kdzds vonas, valamint az érdeklddési terliletek keveréke

(Budavari-Takacs, Kasik, 2014).
2.2. A minta

A minta elemszdma 48 {0, mindegyik hallgatdo televizidos-miisorkészitd felsdoktatési
szakképzésben vett részt. A vizsgélatban résztvevok a kérddiveket onkéntes alapon, anonim
modon t61totték ki. A hallgatok életkora 18 és 22 év kdzott volt, a nemek szerinti megoszlasuk
pedig 23 ndé (48%) és 25 férfi (52%). Kozépfoku végzettséglik alapjan 28 6 végzett
gimnaziumot, 13 {6 szakkozépiskolat, 3 f6 szakiskolat, és a kérdéiven ugyan nem szerepelt, de
3 6 ndi hallgaté mar felséfoku alapképzést szerzett. A felmérésben mindkét évfolyam hallgatoi
reprezentaltak, bar részvételi aranyuk a sokasdg elemszamédhoz viszonyitva nem Kkeriilt
felmérésre. A lakhely tipusa szerinti megoszlas alapjan 23 {6 érkezett megyeszékhelyrdl, 18 6
egyéb varosbol és 7 {6 valamilyen kozségbdl, falubdl vagy kistelepiilésrél. A televizids-

misorkészité szak képzési és kimeneti kovetelményeit (KKK) megvizsgalva olyan puha
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készségek szerepelnek benne, mint a j6 kommunikacios készség, az egyiittmikodésre és
csapatmunkara valé alkalmassag, a kezdeményezOkészség, az 6nalldo dontési képesség és a
kreativitas. A szakmat alapvetden a miivészi dgak koz¢é soroljak, amely értelmében a Holland-
féle személyiségtipologiaban leginkabb az alkotd és a kozdsségi tipusok attriblitumai
jellemzdéek rajuk. Az alkoté tipus a mar korabban megszerzett tudas, készségek és képességek
alapjan igyekszik uj megoldasokat kitalalni, feladatait szereti 6ndlloan és kreativ modon
megoldani — ez a szempont mindenképpen nagy jelentdséggel bir a televizios-miisorkészito
szakma esetében, hiszen egy forgatast, egy adott élethelyzetet nem lehet teljesen a forgatokonyv
alapjan levezényelni, rengetegszer adodnak ad hoc helyzetek, amikor onalléan, azonnal és
kreativan kell cselekedni. Az alkotd személyiségtipussal rendelkezé emberek szdmara Holland
elsdsorban miivészeti palyakat javasol. A kozosségi tipusra jellemzd egyfajta altruizmus, a
segitd szandék jelen van munkajukban. Fontos szdmukra a kommunikécid, gyors a
kapcsolatteremtd képességiik, szeretik a csapatmunkat, a személyes kontaktust, a problémak
megoldasat. A szamukra javasolt feladatkérok az oktatdas, a humdan szolgaltatds és a
kommunikécio teriiletein talalhatoak. A vizsgalat célja annak felmérése volt, hogy a hallgatok
elsddleges érdeklddési teriiletei megfelelnek-e a valasztott szakma elvart kompetencidinak,

azaz a hallgatok a megfeleld képzési palyat valasztottak-e.
2.3. A vizsgalat eredményei

Az elsO abra az 0sszes felmért hallgatd személyiségtipus tipizaladsat mutatja be.

A hallgatok tipizalasa, tipus/osszes

TARGYIAS
11%

ELEMZO
9%

SZERVEZO
5%

KOZOSSEGI
9%

1. ébra: A hallgatok megoszlasa a személyiségtipusok kozott

Az abrabol leolvashatd, hogy a megkérdezettek valamivel tobb, mint egyharmada (37%) az

alkoto tipus, mig csupan 9 %-uk a kozosségi tipus személyiségjegyeit hordozza magaban.
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Ebbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a vizsgalatban részt vevd hallgatok valamivel
kevesebb, mint fele (46%) valasztotta a személyiségéhez legjobban illeszkedd képzést. Erdekes
médon a masodik legnagyobb szegmens a megvalosité tipus (29%), ami az alkotd
személyiségtipus attriblitumaival nem mutat kongruenciat. Ugyanis a megvalosito tipus a jol
kortilhatarolt feladatokat szereti, a felel6sség pontos meghatarozasaval, mig a varatlan
helyzeteket nehezen kezeli, a hataridét pontosan betartja, nem 1épi tul a kereteket. Holland ezen
tulajdonsagok miatt javasolja szdmukra a pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli €s a jogi teriileteket.
Ennek értelmében kozel ugyanennyi hallgatonal varhatd az, hogy nem ezen a szakteriileten
talalja meg a szamara megfeleld foglalkozast. A maradék harom személyiségtipus, az elemzo
(9%), a targyias (11%) és a szervezd (5%) tipus csak kevés hallgatd esetében dominalt. A
vizsgalt mintat nemekre bontva hasonlé eredmény mutatkozott, bar az aranyok a két nem esetén

eltéréen alakultak (2. és 3. abrak).

A noi hallgatok megoszlasaa

személyiségtipusok kozott

TARGYIAS
7% _ELEMZO

1%

MEGVALOSITO
37%

SZERVEZO
4% KOZOSSEGI
11%

2. abra: A néi hallgatok megoszlasa a személyiségtipusok kozott

Jol lathatd, hogy nagyjabol azonos aranyban tartoznak mind a férfi, mind a ndi hallgatok (39 %
- 37 %) az alkoto személyiségtipushoz, a kozosségi személyiségtipus alakulasanal azonban mar
nagyobb eltérés figyelhetd meg. A ndi hallgatok 11 %-a, amig a férfi hallgatok 6 %-a esetén
dominal ez a személyiségtipus. Az eltérés részben magyarazhatd avval a tobb, gender kutatas
altal is alatdmasztott vizsgalati eredménnyel, hogy a ndékre a tarsas értékek, a jo
munkakapcsolatok, az altruizmus és az univerzalizmus a jellemzObb, mig a férfiak az

onallésagot, a materialzmust jobban kedvelik (Bocsi, 2015).
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A férfi hallgatok megoszlasa a
személyiségtipusok kozott

TARGYIAS

MEGVALOSITO 16%

19%

ELEMZO
SZERVEZO 10%

10%

KOZOSSEGI
6%

3. abra: A férfi hallgatok megoszlasa személyiségtipusok kozott

A kovetkezd abra a hallgatok kozépiskolai végzettsége és a személyiségjellemzdik kozotti

kapcsolatot mutatja (4. abra).

A hallgatok személyiségtipusai a
kozépiskolai végzettség alapjan
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4. abra: A hallgatok személyiségtipusai a kdzépiskolai végzettség alapjan

A gimnaziumot végzett hallgatok korében kiemelkeddéen magas az alkotd személyiségtipus
(67%), mig a kdzosségi személyiségtipus a szakkozépiskolat végzettekre a leginkabb jellemzd
(80%). A szervezd személyiségtipus kizarolag a gimndziumot végzett hallgatokra jellemzd
(100%). A szakiskolai végzettséggel rendelkezdk kizardlag az alkotd és a kozOsségi

személyiségjegyeket hordozok csoportjaiba tartoztak, és bar az adott csoportokban vald
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részvételi aranyuk nem szignifikans, ez a mintadban valo kis elemszamuknak tudhaté be. A
fels6foku alapvégzettséggel (BSc) rendelkezd harom f6 hallgatéd koziil csak egy fonél dominalt

az alkot6 személyiségtipus.

12

10

B Megyeszékhely

4 - B Egyéb varos

Kozség, falu, kistelepiilés

0 -
@"@" z@éo « & Ge";'o *
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5. abra: A lakohely szerinti elsddleges érdeklddési teriiletek

A lakohely szerinti érdeklddési teriileteket megvizsgalva megallapithatd, hogy amig a
megyeszékhelyrdl érkezett hallgatok elsdédlegesen a megvalositd személyiségtipusba (67%),
addig az egyéb varosbol érkezett hallgatok az alkotdo személyiségtipusba (50%) tartoznak,
valamint az is, hogy a két domindns személyiségjellemzd csoportjat a vérosi réteg alkotja
(alkotd: 90 %, kozosségi: 80%). A kozségbdl, falubdl, illetve Kkistelepiilésrdl érkezett
hallgatokrol csak annyi allapithaté meg, hogy mindegyik csoportban képviseltetik magukat 1-
1 fovel (kivételt képez az alkotd személyiségtipus, ahol két fével vannak jelen), de a mintaban

val6 alacsony részvételi aranyuk okan tovabbi kovetkeztetések nem vonhatoak le.

2.4. A Super-féle munkaérték kérdoiv

A palyaszocializacidval kapcsolatos kutatdsok egyik alapkérddive a Super-féle munkaérték
kérddiv, amely azt vizsgalja, hogy a kitoltd milyen értékek mentén érzi magat elégedettebbnek,
sikeresebbnek, boldogabbnak a munkédban, azaz milyen elvardsai vannak a munkaval, a
munkahellyel kapcsolatosan. A Super-féle palyafejlédési elmélet egyik fontos megallapitasa,
hogy a munkaval és az élettel kapcsolatos elégedettség annak a fliggvénye, hogy az egyén az
érdeklddési teriiletének, a személyiségjellemzdinek megfeleld munkat végez-e, valamint attol
is, hogy a képességeit az adott munkakorben megfeleléen tudja-e kiakndzni (Szilagyi, 1987).

Tovéabbi fontossdga annak megallapitasa, hogy a pélyavalasztas egy hosszii évekig tartd
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folyamat, amelynek soran az emberek képessége, tapasztalata, iranyultsaga valtozik, a fejlodés
pedig tamogathat6. Elmélete lehetdséget biztosit a személyiség és az 6t koriilvevo vilag kozotti
kapcsolat megteremtésére. A szakmai képzés egyik fontos feladata — a szakmai tudas atadasan
talmenéen — az egyéni Onismeret fejlesztése és a palyaszocializacié folyamatanak
megerdsitése, ami magaban foglalja a munkavégzéssel, a munkaval kapcsolatos elvarasokat

(Foénai-Zolnai-Kiss, 2005).

A felsdoktatasba torténd bekeriilés idoszaka a Super-féle fejlddéselmélet felfedezési
stddiumaba sorolhato, amikor az egyén kiprobalja képességeit, €s tobbféle szakmavalasztasban
gondolkodik, probalva koziiliik a legmegtelelobbet kivalasztani. A felsdoktatasi szakképzés a
felsdoktatas ,.kisiskold”-ja, a képzésekbe beérkezd hallgatok tobbféle okbol valasztjdk ezt a
képzési fajtat. Egyik ok az, hogy még bizonytalanok a jovobeni palyajukkal kapcsolatosan, és
a rovid ciklust képzésben tapasztaltak alapjan szeretnének donteni a palyan maradasukrol. A
masik ok a képzés erdsen gyakorlatorientalt jellege. A négy szemeszteres képzésben a teljes
negyedik szemesztert gyakorlohelyen kell toltenie a hallgatonak, €s ez jelentésen megkdnnyiti
a jovore vonatkozd dontéseit. A vizsgalat arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy a hallgatok
munkaértékekkel kapcsolatos elvarasai 6sszhangban vannak-e a szakma elvarasaival, vagy csak

puhatoloznak-e, felfedezik-e az adott képzést.

A kérdoiv onkitoltds, kényszervalasztason alapul. Az eredeti kérddiv 15 értékkort tartalmaz, 45
megallapitassal. Csepeli Gyorgy és Somlai Péter végezték a magyarorszagi vizsgalatokat, €s a
kérddiv két értékkorét, a ,,fizikai kornyezet”-et és a ,munka biztonsdga”-t nem talaltak
adaptivnak Magyarorszagon, igy a jelenlegi véltozatban a ,fizikai kornyezet” ,,jatékossag’-
ként, mig a ,munka biztonsdga ,human értékek”-ként szerepelnek. Természetesen a

megvaltoztatott értékkorok koherensek az eredeti értékkorokkel (Kiss, 2008).

A ,,szellemi 0sztonzés” értékkorét az izgalmakkal és uj 6tletekkel, problémakkal teli munkakdort
kedvel6 egyének valasztjdk, a ,munkateljesitmény”  értékkorébe tartozot a
teljesitményorientalt, nem tul magas aktivitasu, kézzel foghaté eredményt szeretd egyének, az
keresik, az ,,anyagiak” értékkornél a materialis javak keriilnek el6térbe, és ez nemcsak az aktiv
¢letszakaszra, hanem a nyugdijas évekre is vonatkozik. Az ,altruizmus”-t valasztoknal
elsddleges szempont a jO tett masok irdnydba, a masokon vald segités. A ,kreativitas”-t
vélasztok az alkotasban, az uj létrehozasaban lelik oromiiket, mig a ,.tarsas kapcsolatok™-at
valasztd a kozOsség Osszetartozasat, a jO kapcsolatokat becsiilik legjobban munkéjukkal

kapcsolatosan. A ,presztizs”-t vélasztok tekintélyelviiek, a megbecsiilésre, elismerésre
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vagynak. Az ,iranyitas”-t kedvelOk abszolut vezetdk, hisznek a hierarchiaban, magas vezetési
iranyultsdguk van. A ,,valtozatossag”-ot valasztok nem szertik a monotonitdst, szeretnek
sokféle dolgot csinalni. Az ,,esztétikum” kedveldi szeretnek szépet alkotni, a ,,fliggetlenség”-et
valasztok pedig inkdbb egyénileg szeretnek dolgozni, nem szertik, ha beleszdlnak a
munkdjukba. A ,jatékossag”-ot valasztok a jatékkal valamelyest Osszefiiggd Oromérzetet
szeretnék érezni munkajukban is, gyakran a hangulatuktol fiigg, hogy milyen munkéat végeznek
el. A ,,human értékek” kedveldi a jovOben gondolkoznak, a jelenbeli munkéjuk eredményét a
jovo fogja eldonteni, kiizdenek a tarsadalmi igazsadgossagért. Végezetiil a ,hierarchid”-t

valasztok elfogadjak és elismerik vezetdik dontéseinek mindenhatdsagat (Szilagyi, 1985).

2.5. A minta

A masodik kérdoivet ugyanaz a hallgatoi csoport toltotte ki, mint az elsd kérdéivet. A minta
elemszadma 49 16, az el6z6 kérddivhez képest eggyel tobb hallgato toltotte ki. A kérddiv nem
vizsgalja a hallgatdé nemét, kozépfoku iskolatipusat, illetve lakohelyét, igy az értékeléseket

kizarolag a teljes mintara vonatkoztatva lehetett elvégezni.

2.6. A vizsgalat eredményei

Feltevésem szerint, mivel a hallgatok a szakmai identifikécids folyamat elején tartottak, az
értekpreferencidk alakuldsa az életkori sajatossagaiknak megfeleld jellegzetességeket fog

mutatni. Az alabbi tabldzat az értékpreferencidk tendencidjat foglalja 6ssze:

1. tablazat: A teljes minta értékpreferenciajanak tendencidja

Atlag Rangsor | Szorés
Onérvényesités 128 1. 436
Valtozatossag 1255 2 453
Kreativitas 12,1 3 4208
Tarsas kapcsolatok 118 4, 368
Flggetlenség 11,83 5. 449
Presztizs 11,39 6. 250
Hierarchia 11,39 B. 335
Altruizmus 11,37 7. 319
Szellemi dsztdnzés 11,14 B. 358
Esztétikum 1 g, 28
Munkateljesitmény 109 10. 365
Anyagiak 835 11. 382
Jatékossag 8,08 12 342
Iranyitas BB6 13 205
Humén értékek 804 14, 359
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A vizsgalt hallgat6i csoport elsdsorban olyan munkéat szeretne, ahol a személyes érvényesiilése
elétérbe kertilhet, ahol onmagat adhatja, és ezt a munkat szivesen végzi, mert szereti a valasztott
szakmajat. Méasodsorban, szinte néhany tizedet lemaradva az els6 valasztastol, a hallgatok nem
szeretik a monoton, ismétlodo jellegli munkat, szeretnének tobbféle dologgal foglalkozni (ez a
televizids szakma elvarasainak teljesen megfelel, hiszen a szakman beliil tobbféle alszakmat is
el kell tudniuk végezni, igy példaul képesnek kell lenniiik egy felvétel elkészitésére, a felvétel
megvagasara, a hang- és fényeffektek beallitasara). Szinte ugyanolyan fontossaggal bir
szamukra a kreativitas is, az ijdonsag 1étrehozasa, az Gtletelés, ami szoros Gsszefiiggésben van
a valtozatos munka iranti preferencidval. Nagy jelentdséget tulajdonitanak a munkahelyi jo
kapcsolatok kialakitasanak, ami rendkiviili fontossaggal bir ebben a szakmaban, hiszen egy
televiziés produkcio elkészitése tobb ember Osszehangolt munkéjanak eredménye. Egy
kizar6lag udvarias, hiivds munkahelyi kapcsolat nehezen eredményez produktiv munkat.
Ugyanakkor ragaszkodnak az 6nall6 munkavégzéshez, az autonom dontési lehetdségekhez. A
hallgatok szeretnének 6romet lelni a munkajukban, a munkajuk akar egyben a hobbijuk is lehet,
ezért nem meglepd, hogy az anyagi szempontok nem domindlnak esetiikben. Super azon
tapasztalata, miszerint a felséfoku végzettséglick nem tartjak fontosnak a humén értékeket,
megerdsitést nyert a vizsgalat sordn, hiszen jol lathatd, hogy a human értékek értékkor az utolso
helyen szerepel a hallgatok preferenciarendszerében. A vizsgalt célcsoport elutasitja az
iranyitast, ez azt jelenti, hogy vezet6i ambicidoik még nem fejlédtek ki. Ez a megallapitas
egyébként megfelel életkori sajatossdguknak. Feltételezésem szerint a hallgatok még nem
tudnak teljes mértékben azonosulni a kdzépen szerepld értekkorokkel, azaz a munkavégzés
altali tekintélyszerzéssel (presztizs), a tekintélyelviiséggel (hierarchia), az onzetlenséggel, az
aldozatvallalassal (altruizmus), a megoldhatatlannak tiind problémakkal valé kiizdelemmel
(szellemi  Osztonzés), a szép  megalkotdsaval  (esztétikum), valamint  a
teljesitményorientéaltsaggal (munkateljesitmény). A pontozasokbdl az deriil ki, hogy fontosak a
szamukra, de inkabb a késébbi munkavégzés soran fognak helytikre kertilni ezek az értékek. A
szorasértékekbdl megallapithatdo, hogy a hallgatok valtozatosabban értékelték az egyes

munkaérték koroket.

3. Osszegzés

A két kérddiv eredményeibdl megallapithatd, hogy azok teljes mértékben tiikrozik a hallgatok

szakmai identitadsanak alakulasat. A hallgatok a szakmavalasztas kialakulasanak szakaszaban
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vannak, a felfedezés stddiumaban. Felsdoktatdsi szakképzésrdl 1évén szo, egy konkrét
szakméval ismerkednek meg képzésiik soran, erds gyakorlati tdmogatassal, ami nagyban
elésegiti késObbi dontéseik megalapozottsagat. Mind a Holland-féle személyiségtipologiai,
mind pedig a Super-féle értékpreferencia kérddivek egyértelmiien igazoltak azt, hogy a
hallgatok érdeklddésiiknek megfelelé munkat szeretnének végezni, hiszen a televiziods szakma
egyaltalan nem tartozik a monoton munkateriiletek kdz¢, az alkotasi vagy, az dnérvényesités, a
valtozatossagra torekvés és a kreativitds mind olyan személyiségjegy, amiket ez a munka
,eloir”. Képzési rendszeriinkre ezért hatalmas feladat és felelosség harul, hiszen nehéz
megfelelni a gazdasag vele szemben tamasztott elvardsainak, azaz a megfeleld szakmai
alapokkal, gyakorlati tapasztalattal, kell6 igényességgel €s lelkesedéssel rendelkezd fiatal
munkavallalok “kibocsatdsd”-nak (Vamosi, 2017). Vitathatatlan ugyanis, hogy a 21. szdzadi
munkaerd-piac a feladatok, szabalyok, kotelességek ¢és a vallalati hierarchia monoton eldirasa
mellett — amelyeket a munkakori leirds tartalmaz — az adott munkakor betoltéséhez és sikeres
ellatdsahoz nélkiilozhetetlen kompetencidk (az elvart ismeretek, a készségek, jartassagok,
képességek ¢€s az attitidoket) meglétét varja el az adott allasokra jelentkezOknél.
Humanpolitikai szakemberek a kivalasztasi eljarasok soran elsdsorban ezeket a kompetenciakat
igyekeznek felmérni kiilonféle pszichologiai és palyaalkalmassagi vizsgalatokkal. Ezek a
vizsgalatok a kivalasztasi eljaras kezdeti szakaszaban torténnek, igy az alkalmas jelentkezdket
rovid 1d6 alatt ki tudjék sziirni. A tanulmanyban mar emlitett 6tfaktoros Big Five Kérddivet
vilagszerte alkalmazzdk erre a célra, az eredmények pedig az 6t dimenzé mentén, energia,
baratsagossag, lelkiismeretesség, €rzelmi stabilitds, nyitottsag értelmezenddek. Ennélfogva
nagy hangstlyt kellene fektetni arra, hogy a palyaorientacids tevékenységek kozéppontjaba a
kompetencia-elvli megkozelitések keriiljenek, kiilonos tekintettel az olyan szakmateriiletekre,
ahol a kreativitas, az 6nall6 munkavégzési képesség, a terhelhetdség, az alkotd készség és az
egylittmiikddési készség nagy szerepet kapnak. A vizsgalatban bemutatott szakma, a televizios

miisorkészitd asszisztens pedig egy jo példa erre.
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Open space preferences of schoolchildren on school grounds
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Abstract

School grounds not only provide place for play, sport, and resting, but also function as sites for learning
and environmental education. They serve as the objects of observation, and in case of proper design,
through natural play they may be able to strengthen children’s relationship with nature. Nowadays the
significance of school grounds are more and more recognized, thus it is increasingly important to pay
attention to its landscape design as well. The aim of the study is to observe and analyse the open space
preferences of schoolchildren, in order to be able to design child-friendly school grounds, aligned to the
needs of children. 131 pupils of three primary schools participated in the study: their task was to answer
questions (by drawing or writing) regarding their use of and their favourite places in the school grounds.
The main finding is that although sport activities are the most popular among children (especially among
boys), the most common favourite places are green areas without special function, suitable for free,
natural play. Therefore, in the design process of school grounds, besides sport fields and playgrounds,
it is important to pay attention to such green areas as well.

Keywords: school ground; child-friendly; landscape architecture; user preferences

Iskolas gyermekek szabadtér-hasznalati preferenciai az
iskolakertekben
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@ Szent Istvan Egyetem, Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar, Tajvédelmi és Tajrehabilitacios Tanszék, Villanyi
ut 29-43., 1118 Budapest, Magyarorszag, jaklieszter1 8@gmail.com

Absztrakt

Az iskolakertek nemcsak a jaték, a sport, a pihenés, de a tanulés, a kérnyezeti nevelés szinterei is. Maguk
is a megfigyelés targyaul szolgalnak, s megfeleld kialakitis esetén a természetkozeli jaték révén a
gyermekek természethez vald viszonyat is erOsithetik. Az iskolakertek jelentdségét napjainkban
mindinkabb felismerik, ezért tajépitészeti tervezésére is nagyobb figyelmet érdemes forditani. A kutatas
célja az iskolaskora gyermekek szabadtér-haszndlati preferencidinak felmérése és elemzése, annak
érdekében, hogy az iskolakertek kialakitasa mindinkabb gyermekbarat modon, a gyermekek igényeivel
Osszhangban 1év0 tervezési elvek mentén torténhessen. A kutatdsban harom éltaldnos iskola 131 alsos
didkja vett részt: az iskolakertre és hasznalatukra, kedvenc helyeikre vonatkozd szdveges-rajzos
kérdések megvalaszolasa volt a feladatuk. A valaszokat Gsszegezve megallapithatd, hogy ugyan a
legnépszertibbek a kiilonbozé sporttevékenységek, a legtobb gyermek kedvenc helye valamilyen
természetkozeli, szabad jatékhoz kothetd helyszin. Az iskolakertek tajépitészeti tervezésekor fontos
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tehat, hogy a sportpalyak és épitett jatszoterek mellett a szabad jatékra alkalmas, kiilon funkcioval nem
rendelkez6, akar természetkdzeli kialakitast zoldfeliiletek is helyet kapjanak.

Kulcsszavak: iskolakert; gyermekbarat; tajépitészet; hasznalati preferenciak

1. Bevezeto

A kutatas targya az iskolaskoru gyermekek (iskolakertekre értelmezett) szabadtérhasznalatanak
felmérése, és preferenciaik azonositasa annak érdekében, hogy az altalanos iskolak kertjeinek
kialakitdsa mindinkdbb gyermekbarat, a gyermekek igényeivel Gsszhangban 1évd tervezési
elvek mentén torténhessen. Az iskolakertek nemcsak helyet adnak a szabadban folyo
tevékenységeknek, hanem maguk is a megfigyelés, kisérletezés szinterei, azaz nemcsak a sport,
a jaték és a pihenés, de a tanulas, a kornyezeti nevelés helyszinei is. Nemcsak keretezik, és adott
esetben diszitik az iskolaépiiletet s a benne miikodd oktatési funkciot, hanem azzal egységben
kell(ene) szolgalniuk az oktatast és nevelést is (Demjén, 1988, Demjén et al., 1995). Az
iskolakertek fontos helyszinek a gyerekek szocialis €s kognitiv képességeinek fejlesztése
szempontjabol. Sok gyermek szdmdara azon kevés helyszinek kozé tartoznak, ahol egy
szabadtéri, természetes kornyezetben érintkezhetnek kortarsaikkal (Malone és Tranter, 2003a).
Egy jol tervezett jatszokornyezet az egylittmikodés, a tisztelet és a feleldsségvallalas
készségeinek fejlesztéséhez is hozzajarulhat. Az iskolaudvarok ¢és —kertek az iskola
szellemiségének, vilaglatasanak kozvetitésével a gyerekek attitidjét és viselkedésmodjat is
befolyasolhatjak (Johnson, 2000). Mindemellett a varosi terek egyre természetidegenebbé
valasanak és a sziiléi aggodalmaknak kdszonhetden, gyakran az iskolakertek biztositjdk az
egyetlen helyszint, ahol a gyerekek biztonsdgosan jatszhatnak a szabadban (Rivkin, 1995), az
iskolai zoldfeliiletek pedig - foként ha siiri beépitésii varosi szovetben talalhatdak - jelentds
természetnek valo kitettséget tesznek lehetdvé a gyerekek szaméra (Moore €s Marcus, 2008).
Szerencsés esetben az iskolakert a ,,természet megtestesitdje” lehet, s igy a kornyezeti nevelés
megvaldsitasanak helyszineként funkciondlhat, ahol a gyermekek gyakorlati tapasztalatokra
tehetnek szert (Molndr, 2005), a pedagdgusoknak pedig Ilehetdséget teremthet a

kornyezetpedagdgiai munkara, és a természetszeretet megalapozasara (Saly, 2005).

Az iskolakertek jelentdségét hazdnkban is egyre inkabb felismerik, ezt bizonyitja tobbek kozott
a 2000-es évektdl beindult iskolakert-mozgalom, és a 2019. januarjaban elinditott Orszagos

Iskolakert-fejlesztési Program is.
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2. A kutatas célja

A kutatas célja az iskolaskorti gyermekek szabadtér-hasznalati preferenciainak felmérése sajat
iskolakertjeik kontextusaban. A kutatds azt vizsgalja, hogy melyek az egyes iskolakerteket
hasznélo tanulok kedvenc tevékenységei, kedvenc helyszinei, illetve, hogy a kiilonboz6
adottsagt iskolakerteket hasznald gyerekek szabadtérhasznéalata milyen mértékben tér el
egymastol, azaz vajon az iskolakert mindsége, annak jellemzdi befolyasoljak-e a tanulok
térhasznalatat. Mindemellett a kutatids célja az iskolakertekben helyet kapo természetkozeli

helyszinek és természetkozeli jatszohelyek népszertis€gének vizsgalata is.
3. Elméleti hattér

3.1. Fogalmak

A téma targyalasdhoz sziikséges fogalmakat a kdvetkezdkben ismertetem.

Iskolakert: A tajépitészeti szakirodalom az iskolakert alatt minden, az iskola intézményé¢hez

tartozo, a didkok altal hasznalt be nem épitett teriiletet érti (Demjén et al., 1995).

Természetkdzeli jatszohely': A természetkdzeli jatszohelyeken nem az épitett elemek, hanem
a novényzet domindl: a tajat, a vegetaciot és a kiilonb6z6 anyagokat nemcsak jatéktérként, de
jatszoszerként is hasznaljak. Ezeket a jatszotereket a gyerekek perspektivajabol tervezik, s a cél
az informalis, természetkdzeli helyszinek kialakitdsa, melyek a gyerekek természetes
kivancsisagat, képzelOerejét, felfedezd képességét stimuldljak, mikézben a gyerekek és a
természet 0sszekapcsolodasat erdsitik (White és Stoecklin, 1998).

Természetkozeli jaték: A természetkozeli jatszohelyeken (vagy mas, ndvényzettel boritott

helyszineken), a ndvényzetet és kiilonb6z6 természetes anyagokat (viz, homok, kovek, agak,

stb.) jatszoszerként, illetve jatéktérként felhaszndlva folytatott jaték tevékenység.

Szabadtér: A szabad tér feliilrdl nyitott, az emberi hasznalatra feltart és alakitott kiilsd tér

(Jambor, 2000).

Kedvenc hely: A leginkabb preferalt helyek. A kornyezeti dnszabalyozas kiemelt jelentOségii
helyszinei (Korpela et al., 2001, Korpela et al., 2002).

' az angol szakirodalomban ,naturalized playgrounds”
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3.2.  Iskolakertek hasznalatara vonatkozo kutatasok a szakirodalomban

A nemzetkozi szakirodalomban szamos kutatas foglalkozik az iskolakertek hasznélatdval,
kiilonb6z6é fokuszokkal. Malone és Tranter toObb munkajaban vizsgalta az iskolaudvarok
kialakitasanak jatéktevékenységre, és a kornyezettel kapcsolatos tanuldsra gyakorolt hatdsat,
interjuk, gyerekrajzok elemzése és viselkedéstérképezés segitségével (Malone és Tranter,
2003a, 2003b; Tranter ¢és Malone, 2004). Atmodiwirjo (2013) szintén az iskolaudvarok
oktatasban, kiilondsen a kdrnyezeti nevelésben betoltott szerepét, lehetdségeit vizsgalja. Khan
¢s munkatarsai (2019) a szabadtéri tanulas a viselkedésre €s a tanulasi motivaciora gyakorolt
hatasait tanulméanyoztak kérdéivek és fokuszcsoportos interjuk segitségével. Ali és munkatarsai
(2015) az iskolai kornyezet és a tanulasi folyamatok viszonyat, valamint a természetes
kornyezethez fiz6d0 érzelmek alakulasat elemezték. Bell és Dyment tobb, egymashoz
kapcsolddo kutatasban kanadai iskoldkban vizsgélta a természetkozelibbé tett iskolaudvarok
fizikai aktivitasra és az aktiv jatékra gyakorolt hatdsait (Bell és Dyment, 2006; 2007; Dyment
¢és Bell, 2008; Dyment et al., 2009). Martensson ¢és munkatarsai (2014) szintén a zdldfeliiletek
fizikai aktivitdsra gyakorolt hatisat vizsgaltdk altalanos iskolakban. A fizikai aktivitas
mérésének egyik legelterjedtebb mddszere a viselkedéstérképezés, melyet tobbet kutatasban is
alkalmaztak (pl. Fjertoft et al., 2009, Cosco et al., 2010), annak a kérdésnek a megvélaszolasara,
hogy az iskola-, illetve 6vodakert kialakitdsa, a kiilonb6z0 adottsagu teriiletek milyen
mértékben  tdmogatjak a  fizikai  aktivitdst. Az  iskolakertek  hasznélatdhoz
kornyezetpszichologiai kutatdsok is kothetdek. Tseng €s munkatarsai (2012) az iskolakertet
hasznal6 gyerekek helyidentitasat, helyérzékelését vizsgaltak kérddivek, interjik segitségével.
Ali és munkatarsai (2015) az iskolakert hasznalataval kapcsolatban a kornyezethez fiz6do

viszonyt is vizsgaltak. Molines (2016) pedig az iskolai kornyezet hasznalata kapcsan felmertiild

crer

Szdmos mi - koztiik a Kiviil-beliil jo iskola c. hazai kiadvany is (Réti, 2011) - foglalkozik a
,JOvO iskoldjanak” és iskolakertjének javasolt kialakitdsai modjaival (pl. Danks, 2010;
Darmody et al.,, 2010; Meskanen, 2009), s egyre szélesebb korben felismerik, hogy
elengedhetetlen a késdbbi hasznalok, azaz (tobbek kozott) a gyermekek bevondsa a tervezésbe.
Darmody ¢és munkatarsai (2010) szamos érdekelt megkérdezésére, s igy maésok mellett
gyermekrajzokbdl levont kovetkeztetésekre alapozva fogalmazza meg éltalanos ajanlasait a

jové iskolaépiileteinek és —kertjeinek tervezdi szdmara.
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Habér hazai tanulmany még nem sziiletett a gyermekek preferenciavizsgélatara vonatkozdan,
tobb olyan kezdeményezés is 1étezik, melyek célja a tervezett beavatkozasok elott a gyerekek
nézOpontjanak a megismerése, és ezaltal a kozdsségi tervezés megalapozasa. Ennek egyik
modja az 6rom-banat térképek elkészitése, melynek célja a kivalasztott helyszin értékeinek és
problémainak, azaz ,,0romeinek €s banatainak dokumentalasa (Vasarhelyi, 1996). Erre példa
a Lagymanyosi Bardos Lajos Altalanos Iskolaban megvalésult ,,Orom a jaték, banat a tér” cimii
foglalkozassorozat, amelynek sordn az els0sok és a negyedikesek az iskoldjuk kozelében
talalhat6 jatszoteret ismerték meg, készitettek rola 6rom-banat térképet, majd almodtak Gjra, az
elkésziilt terveket pedig kiilonbozd hulladékok felhasznalasaval meg is modellezték (httpl).
Szintén hazai példa az ESSRG kutatdcsoport €s a szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium
egyiittmiikodése. Ennek keretében egy gimnaziumi osztaly el0szor 6rom-banat térképezéssel
felmérte, kozosségi tervezéssel megtervezte majd atalakitotta az iskolakert egy részét, ahova
nemcsak zoldségnovények, de diszcserjék és éveldk is keriiltek, a kutatocsoport pedig azt
vizsgalja, hogy valtozik-e a kert hatdsara a tanulok egymashoz, és a természethez valo viszonya
(http2). A 2017-ben indult 6budai Iskolaudvar Fejlesztési Program az iskolaudvarok felajitasat
kozosségi tervezéssel valositja meg, igy a programban részt vevo iskolak udvarainak tervezését
megeldzte a didkok elképzeléseinek, véleményének, iskolaudvarhoz fiz6d6 viszonyanak a
felmérése 1is, egy jatékos-ismeretterjeszté kérdoiv segitségével (http3). A gyermekek
szabadtértervezésbe vald bevonasanak sziikségességére vilagit ra az Eurdpai Unio altal
tamogatott LED2LEAP projekt magyarorszagi ,laboratériuma” is (Ladder project:
Laboratorium Diakokkal a Demokratikus Kornyezetért), mely a Szent Istvdn Egyetem
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kara, és a kulturAktiv Egyesiilet egytittmiikodésében jon

1étre (http4, http5).
4. Kutatasi modszertan

A kutatast 3 budapesti altalanos iskoldaban végeztem, melyek iskolakertjeinek tajépitészeti
felmérése kordbban mar megtortént (Jakli, 2018). Mindharom iskolakert a kdrnyezeti nevelés
szempontjabol eldnyds kialakitadsti, azonban mégis eltérd jellemvondsokkal rendelkezik:
mindharom kertben megtalalhatéak természetkozeli kialakitasa kertrészek, melyek teret adnak
a strukturalatlan, szabad jatéknak, jellegiik, mindségiik, kiterjedésiik és elérhetdségiik azonban
eltérd (részletesebben lasd. 5. Eredmények fejezet). Mindharom iskoldaban 2-2 als6 tagozatos

osztaly, egy 2. és egy 4. osztaly diakjai, 6sszesen 131 {6 vett részt a kutatasban (1. tdblazat).
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1. tdblazat A minta megoszlasa iskolak és iskolai osztalyok szerint.

Lagymanyosi Bardos Budapest XVII.
Eymanyosi =ar Sashegyi Arany Janos keriileti K6rosi
Lajos Két Tanitasi (1o s . .
K 1eoqs Altalanos Iskola és Csoma Sandor
Nyelvii Altalanos S Y .
Gimnazium Altalanos Iskola és
Iskola S
Gimnazium
2. osztaly 26 21 19
4. osztaly 25 18 22

Az iskolakert hasznalatara harom kérdés vonatkozott, melyekre rajzos, vagy irasos valaszt is
adhattak a didkok: mi a kedvenc helyiik, kedvenc tevékenységiik, és milyen vagyott 1) elemet
helyeznének el az iskolakertben. A gyerekek €letkorabol fakadéan nem adtak minden kérdésre

mindannyian értelmezhetd valaszt, ezeket a kutatasban nem vettem figyelembe.
5. Eredmények, kovetkeztetések

5.1.  Eredmények iskolanként

A Lagymanyosi Bardos Lajos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola a 11. keriiletben,
telepszerti beépitési kornyezetben, az dtmeneti telepiilésszerkezeti zonaban? talalhaté. 1959-ben
épiilt, maximum 768 tanuld vehetd fel az intézménybe, a vizsgéalatban 51-en vettek részt. Az
iskola intézményéhez tartozo teriilet nagy, 9700 m?. Az iskolakert magas zoldfeliileti arannyal
(27%) és lombkorona boritottsaggal rendelkezik (22%). Az iskolakertben miifiives focipalya,
aszfaltozott kosarlabdapalya, illetve zsibongd talalhatd, a jatszoszerek azonban teljesen
hianyoznak. Elzartan, csak tanari feliigyelettel megkdzelithetd részen talalhaté a tankert
veteményessel, €s tobbféle mikroéldhellyel: kerti toval, madéarodukkal, rovarhotellel. A
sportpalydk koriil viszonylag nagy feliileten taldlhatéak funkcid nélkiili teriiletek, melyek a
magas lombkorona boritdsnak koszonhetden jorészt arnyas, vegetacioval boritott zoldfeliiletek,

melyek a szabad jaték, a felfedezés szinteréiil szolgdlnak a gyerekek szamara.

A masodik évfolyamon a legkedveltebb tevékenység a jatek (23%). a torna (23%), és a focizas
(19%). A negyedikesek a leginkdbb focizni szeretnek (44%), illetve mas labdajatékokat
(zsindrlabda, partizdn) jatszani (32%). A lanyokndl koziil a masodikosok jatszani (40%) és
tornazni (30%), a negyedikesek labdajatékokat jatszani (zsinorlabddzni és partizanozni) (67%),
és beszélgetni (25%) szeretnek A fitk korében egyértelmiien a foci a kedvenc tevékenység: a

masodikosok fele, mig a negyedikesek 85%-a valasztotta kedvencéiil. Ha tevékenységtipusokra

2 Telepiilésszerkezeti zona alatt a Budapest véarosfejlesztési koncepcidjaban (BFVT, 2013) meghatarozott
varosszerkezeti zonakat (bels6 zona, hegyvidéki zona, atmeneti zona, elévarosi zona) értem.
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bontva vizsgaljuk, mindkét évfolyamon a sport és a mozgas a legkedveltebb (50% és 76%). A
kedvenc tevékenységek koziil csak egy kotddik a természetkozeli jatékhoz, vagy a természet
megfigyeléséhez kapcsolddo tevékenységekhez: egy masodikos a legjobban a madarcsicsergést

szereti hallgatni.

A tanulok kedvenc helyei az 1. dbrén lathatoak, a korok mérete az adott helyszint valasztd

gyerekek szamaval aranyos.

1. abra Kedvenc helyek a Lagyményosi Bardos Lajos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
kertjében

A masodikosok tobb, mint fele (53%) valamilyen természetkozeli jatékhoz kapcsolodd
helyszint jelolt meg kedvenc helyéiil, mint példaul egy (konkrétan beazonosithatd) fenyoéfa,
vagy a ,.titkos bunki”. Ehhez kapcsolddnak még a természet megfigyelése kategoriaba sorolt
helyszinek (12%) is, mint az iskolakert, és a ,bodobacsfarm”. A focipalyat, vagy mas
sportpalyat 23% jelolte kedvenc helyéiil. Ezzel szemben a negyedik évfolyamon a

legnépszeriibbek a sporthoz és a mozgashoz kdthetd helyszinek (64%), ezen beliil is a focipalya
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(44%). A természetkozeli jatékhelyszineket 28% jelolte meg, tobbségiik itt is egy konkrét
feny6fat kedvel a legjobban (24%).

Mind a mésodikosok (69%), mind a negyedikesek (76%) dontd tobbsége valamilyen jatékot
szeretne a jatszoteret nélkiilozo iskolakertbe. A masodik évfolyamon ezen kivil még a
kiilonb6z6 természeti elemek (erdd, viragok) (12%) jelentek meg az e témakdrben készitett
rajzokon. A negyedik évfolyamon nagyjabol minden negyedik didk (24%) szeretne valamilyen
sporthoz kothetd 1Uj funkcidt, 20% rajzan jelentek meg novények vagy allatok, 16% pedig

drotkotélpalyat szeretne.

A Sashegyi Arany Janos Altalinos Iskola és Gimnazium a 12. keriiletben, szabadon all6
beépitésit modu kornyezetben, a hegyvidéki zénaban taldlhato. 1930-ban épiilt, 800 tanulod
vehetd fel az intézménybe, melybdl a vizsgalatban 38-an vettek részt. Az iskola kertje
kiilonleges adottsdgokkal rendelkezik: kivételesen nagy, 22 000 m’-es teriileten fekszik,
melynek 52%-a zoldfeliilet, 49%-a pedig lombkorona boritott teriilet. A foci- és kosarpalyan,
¢€s zsibongd részen kiviil néhany fajaték, és egy pavilon talalhaté a kertben, mint épitett elem,
a teriilet tobbi része gyakorlatilag teljes egészében szabad jatéktérként funkcional. Egy részét
,»Zyumolcsosnek” nevezik, ahol az intézmény elddjeként miikodé Notre Dame de Sion
Leanygimnazium kertjébdl fennmaradt idds gytimolcsfak kozotti szabad tertilet all a gyerekek
rendelkezésére, sarkdban tankert talalhat6. Emellett taldlhato a ,kiserd6”, mely egy fenyves
hangulatat idézve ,,bogarasz6” helyiil szolgal. A rendkiviili adottsagoknak kdszonhetden a
kornyezeti nevelést nagymértékben tdmogathatja az iskolakert, miiszaki allapota ugyanakkor

igen leromlott.

A masodikosok leginkabb baseballozni szeretnek (52%) (e magas ardnyban egyértelmiien tetten
¢érhetd a kiilonleges ,,tananyag” szerepe), ezt koveti a foci (19%), a faramaszas (14%), és a jaték
(10%). Ezzel szemben a negyedik osztalyosok korében a legnépszeriibbek a természetkdzeli
jatéktevékenységek (61%), ezen beliil is a bunkizas (33%) és a faramaszas (28%), melyre az
iskolakert adottsdgaibol fakaddan szamtalan lehetdéség van. Emellett a gyerekek 39%-a a
legjobban jatszani szeret, nagyrésziik fogocskazni, bujocskazni, vagy szerepjatékokat jatszani,
melyek valdsziniileg helyileg szintén a szabad jatéktériil szolgélo ,,gylimolcsoshdz” vagy a
,»kiserd6hoz” kapcsolddnak, s igy természetkozeli jatékként is értelmezhetéek. Emellett a
természet megfigyelése — mint példaul a ,,hangyak taplaléklancanak kutatdsa™ - is megjelent a
rajzokon (11%). A lanyok koziil a masodikosok baseballozni (55%) és fara maszni (33%)
szeretnek, mig a negyedikesek a kiilonboz0 jatéktevékenységeket (75%), és a természetkdzeli

jatékként meghatarozott bunkizdst és faramaszast (63%) kedvelik. A fiuk korében a
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masodikosok a baseballt (50%) ¢és a focit (33%) szeretik, mig a negyedikesek korében a
természetkozeli jatékok a legnépszertibbek: 40%-uk bunkizni, 20%-uk fara mdaszni szeret,

illetve szintén 20% a focit kedveli a legjobban.

Habar a masodikosok nagy része valamilyen sporttevékenységet jelolt meg kedvencéiil, mégis
a legtobben (67%) a ,,gylimolcsost” és mas szabad, természetkozeli jatékhoz kapcsolodo
helyszint kedvelik leginkabb a valaszaik alapjan, ez a lanyokra és a fitkra is igaz, megegyezo
aranyban. A tobbiek (29%) a focipalyat, vagy mas labdajaték palyat jelolték meg, egy diak
pedig a jatszoteret (5%). A negyedikesek korében a természetkozeli jatékterek és helyszinek,
mint a ,,gyiimolcsds”, a ,kiserd6”, a maszéfa a gylimolcsosben, vagy a ,bunki” még
népszeriibbek, harom didk kivételével mindegyikiik rajzain szerepel (83%), a nemek kozott itt
sincsen kiilonbség. Emellett a focipalya (11%), a jatszotér (6%) €s a pavilon (6%) jelent meg

ennél a kérdésnél a rajzokon és a valaszokban (2. ébra).

2. bra Kedvenc helyek a Sashegyi Arany Janos Altaldnos Iskola és Gimnazium kertjében

Az 1), vagyott kerti elemeknél a legtobb masodikos (29%) valamilyen természethez kothetd
elemet, mint példdul egy tavat (19%) szeretne. 19% valamilyen jatszoszert, 14% pedig tovabbi
sportpalyédkat. A negyedikeseknél a legtobben (33%) 0j jatszoszereket, hintat, és vizi cstszdat
szeretnének. 22%-uk valamilyen természeti elemet — ndvényeket, allatokat — szeretne,
ugyanennyien valamilyen a természetkozeli jatékra, mint példaul egy fara épitett fahazra,

buvohelyre, vagy drotkotélpalydra vagynak.
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A Budapest XVII. Keriileti Kérosi Csoma Sandor Altalianos Iskola és Gimnazium
telepszerli beépitési kornyezetben, az eldvarosi zoéndban taldlhatd. 1982-ben épiilt, a
maximalisan felvehetd tanulok szama 910, melybdl 41-en vettek részt a vizsgalatban. Az iskola
telke 12 000 m?, melynek 33%-a zoldfeliilet, és ugyanekkora a lombkoronédval boritott teriilet
aranya is. Az iskolakertben focipalya, zsibong6 talalhaté néhany jatékkal, emellett kiterjedt rész
szolgal kornyezeti nevelésre: tankert gyanant magasagyasok, kerti td, szabadtéri kemence, a
kert hatsd, ndvényzettel siirlin boritott részén pedig tandsvény kap helyet madarodukkal,

rovarhotellel.

A 2. évfolyamosok itt leginkabb jatszani (58%) szeretnek, 26%-uk pedig futkarozni. 2 didk
(10%) szeret valamilyen természettel kapcsolatos tevékenységgel foglalatoskodni
(,,gesztenyékkel jatszani”, és ,siinikuckot épiteni”), egy valaki (5%) pedig focizni. A
negyedikeseknél ezzel szemben a sporttevékenységek a legnépszertibbek (45%), ezen beliil is
a foci (32%), melyet a kiilonbozo jatékok kovetnek (36%). A lanyok korében a masodik és
negyedik évfolyamon is a jaték a legnépszeribb (60% ¢és 50%). A masodikos fiuk szintén

Jjatszani (56%) szeretnek a legjobban, a negyedikesek pedig focizni (50%).

A kedvenc helyszineknél a masodikosok két helyszint, a jatszoteret (42%), valamint a hatso,
tandsvény kornyeki részt (11%) jeloltek meg legkedveltebbként. A negyedikeseknél a kedvenc
tevékenységeknél adott valaszokkal 6sszhangban a focipalya a legnépszeriibb (27%). Emellett
ugyanannyian (18-18%) kedvelik a jatszoteret, illetve a tansdvény kornyezetét, kozte egy
kedvencként jelolt faval. A lanyok koziil a masodikosok a jatszoteret kedvelik a leginkabb
(40%), a negyedikesek a jatszoteret (20%) ¢és a tandsvény kornyéki, természetkozeli
jatéktérként funkciondld térrészt (20%) szeretik a legjobban. A madsodikos fitk szintén a

jatszoteret preferaljak (44%), a negyedikesek pedig a focipalyat (43%) (3. abra).

A masodikosok tobbsége (68%) 0 jatékokat, féleg hintat és cstiszdat szeretne az iskolakertben
latni. A negyedikesek 1) jatékokat (18%), mifiives focipalyat (14%), allatokat (9%), és egy

maszoéfalat (5%) szeretnének.
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3. 4bra Kedvenc helyek a Kérosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola és Gimnazium kertjében

5.2.  Eredmények értékelése

Mindharom iskolat egyiitt vizsgalva az 2. tdblazat mutatja a kiilonboz6 tevékenység-tipusok

népszertiségét, a 4. abran ugyanez lathato sszesitve, tevékenységekre lebontva.

Lathat6, hogy a legnépszeriibbek a sporthoz kapcsolodo tevékenységek, majd ezt koveti a jaték-
A természetkdzeli jaték, és a természethez kothetd tevékenységek, illetve a szocializacio és a
pihenés nagyjabol ugyanannyi emlitést kaptak. Megfigyelhetdé ugyanakkor, hogy a Sashegyi
Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban, ahol a természetkozeli jaték szamara bséges
hely all rendelkezésre, megkozeliti a sportot valasztok szamat, annak ellenére, hogy szdmos
sportpalya is talalhato a kertben. A Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Gimnaziumban a
legtobben a jatékot valasztottdk kedvenc tevékenységként — erre magyarazat lehet, hogy
minddssze egy sportpalya taldlhatdé az intézményben, igy elérhetdsége valosziniileg

korlatozottabb.
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2. tablazat Tevékenységtipusok népszeriisége iskolanként és évfolyamonként.

Lagymanyosi Bardos ) ) Budapest X VII.
) . o Sashegyi Arany Janos L
Lajos Két Tanitasi — ) kertileti Korosi Csoma
o ) Altalanos Iskola és ) i ) Osszesen
Nyelvii Altalanos ) ) Sandor Altalanos
Gimnazium ) )
Iskola Iskola és Gimnazium
2.0. 4. 0. 2.0. 4. 0. 2.0. 4. 0.
Pihenés,
o 5 7 0 5 0 2 19
szocializacio
Sport, mozgas 13 19 15 4 6 10 69
Jaték 10 2 2 7 11 8 40
Természetkozeli
) 0 3 11 1 0 15
jatek
Természet
) 1 0 0 2 1 0 4
megfigyelése
sétdni m 1
gondolkodni =M 1
beszégetni IEEEEEEEEE————— 14
hilyéskedni = 1
ragjzoini m 1
focizn X ; £ ; 32
abdaj& &k (nem foci) pl. partizén, zsindriabda 3 ; . 21
abdazn 2
tornazni(pl. cganykerekezni keézenalini) & 6
futni, futkarozn 8
jat=zan 20
szerepjaekoka jatszani (pl titkosjaték, sarkanyos,... 5
fogocskazni, bujocskazni, pigpacsozn 8
hintazn 4
maszokan 1
ugroiskola 1

bunkizni I
gegtenyekkeljatzani m 1

fadramazni I X i
B pihenés, szocializacio
sport, mozgas
virdgoka nézegetni M 1

jaték
stini kuckot/feket epiteni | 1 I természetkozeli jaték
hangyak taplalékiancat kutatni m 1 B természet megfigyelése

4. dbra Kedvenc tevékenységek Osszesitve
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A 3. tablazat a kedvenc helyeket mutatja tipusonként, mig az 5. abra ugyanezt a konkrét

helyszinekre lebontva.

3. tablazat Kedvenc helyek tipusai iskolanként és évfolyamonként.

Lagymanyosi Bardos ) Budapest XVILI. keriileti ~ Osszesen
) ) Sashegyi Arany Janos )
Lajos Két Tanitasi , Ké6rosi Csoma Sandor
; Altalanos Iskola és ,
Nyelvii Altalanos ) ) Altalanos Iskola és
Gimnazium
Iskola Gimnazium
2. 0. 4. 0. 2. 0. 4. 0. 2. 0. 4. 0.
Pihenés, 0 0 0 1 0 0 1
szocializacio
Sport, mozgas 6 16 6 2 0 6 36
Jaték 0 0 1 1 8 4 14
Természetkozeli 14 7 14 15 2 4 57
jatek
Természet 3 1 0 0 0 0 4
megfigyelése
pavilon,fahaz W 1
focipalya 29
abdaja ek (nem foci) palya 6
zsbongo 1
jatszoter 14
"zug" 2
szabad jatékteér - nyitott GG 21

szabad jatekter-zat I 7 : T :
abad jatekter-zart I pihenés, szocializacié

bunki I 7 1 sport, mozgas
konkrétfa/fak G 20 jaték
BN természetkozeli jaték
I természet megfigyelése

tankert N 3

5. ébra Kedvenc helyek Osszesitve

Bar az 5. é4bra alapjan abszolut értelemben a focipalyat valasztottdk legtdobben kedvenc

helytlikként (29), a 3. tablazatbol egyértelmiien leolvashatd, hogy a természetkdzeli jatékhoz
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kothetd terek a legnépszeriibbek, 0sszesen 57 szoveges, vagy rajzos valaszban jelenik meg. A
természetkozeli jatszohelyek koziil a legnépszertibbek a kiilon funkcié nélkiili, szabad
jatéktérként funkcionalo, jellemzden gyepes feliiletek (21), és a konkrét fak (20). Lathato az is,
hogy minél nagyobb teriilet kinalkozik a szabad jatékra, annal inkabb valasztottdk ezt a
gyerekek kedvenc helyként. A Lagymanyosi Béardos Lajos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskolaban kiemelkedden sokan valasztottak valamilyen sporthoz kotéddé helyszint (22) — ez
valdszinlileg a sportpalydk méretével, az Gjonnan épitett miifiives focipalyaval, illetve a
jatszotér hidnyaval magyardzhat6. Ugyanakkor ugyanennyien valamilyen szabad jatékhoz
kapcsolddo helyszint valasztottak, annak ellenére, hogy ennek mérete nem kifejezetten nagy, a

tankert elérése pedig idében korlatozott.

A 4. tablazat a gyerekek altal elképzelt, vagyott kerti elemek tipusait mutatja. A leggyakrabban
egyértelmiien a kiilonbozo jatékok jelentek meg, ez a jatszotér hidnyaval (a Lagymanyosi
Bardos esetében), valamint a limitalt jatéklehetoségekkel indokolhatdé. A kovetkezo
leggyakoribb elem kiilonb6z6 allatok szerepeltetése volt, emellett més természeti elemeket is
gyakran szerepeltettek a rajzokon. Ez a gyerekek 0sztonds, természethez vald vonzodasat,

biofilijat mutathatja (Wilson, 1984; Louv, 2008).

4. tablazat Vagyott j kerti elemek tipusai iskolanként és évfolyamonként.

Lagymanyosi Bardos ) Budapest XVILI. keriileti ~ Osszesen
) ) Sashegyi Arany Janos )
Lajos Két Tanitasi i K6rosi Csoma Sandor
; Altalanos Iskola és ,
Nyelvii Altalanos ) ) Altalanos Iskola ¢és
Gimnazium

Iskola Gimnazium

2.0. 4. 0. 2.0. 4. 0. 2.0. 4. 0.
Pihenés, 1 2 0 2 0 2 7
szocializacio
Sport, mozgas 1 6 3 1 1 4 16
Jaték 18 19 4 6 13 4 64
Természetkozeli 1 4 0 4 0 0 9
jatek
Természet 3 5 6 4 2 2 22
megfigyelése
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6. Osszegzés

Osszegezve elmondhatd, hogy az iskolakert funkcionalis egységei - azok kiterjedése, mindsége
- befolyasoljak a hasznalati preferencidkat. A sport és mozgas, mint tevékenység elsddleges a
megfigyelt iskolakertekben — ez Osszhangban van a sportfunkcié elsddleges szerepével az
iskolakertekben. Annak ellenére, hogy a legnépszertibbek a kiilonb6zo sporttevékenységek, a
legtobb kedvenc hely valamilyen természetkozeli jatéknak helyet add tér, vagy természetes
elem. Ugyan a jaték, mint tevékenység a sport utan a masodik legnépszeriibb, a kedvenc helyek
kozott a jatszotér joval kevesebb emlitést kapott, mint a természetkozeli jatszohelyek. Ez
egyrészt a vizsgalt iskolakban taldlhato jatszoterek hidnyossagaira mutathat ra (ezt erdsiti meg
a vagyott kerti elemek kozott emlitett kiillonb6z0 jatékok magas szama is), masrészt pedig arra
is enged kovetkezteti, hogy a gyerekek jobban kedvelik a természetkdzeli jatszohelyeket, ahol
lehetéségiik nyilik a szabad, strukturalatlan jatékra. Igy tehat Iényeges, hogy az iskolakertekben
a sportpalydk és épitett jatszoterek mellett ezek a szabad jatékra alkalmas, kiilon funkcioval
nem rendelkezd, akar természetkozeli zoldfeliiletek is helyet kapjanak, melyeket a gyerekek
¢letkoruknak és kreativitasuknak megfelelden jatszohelyiil hasznalhatnak. Megfigyelhetd volt
az is, hogy a természetkozelibb iskolakertet hasznald gyerekek rajzain/valaszaiban tobb
természeti elem jelent meg - annak ellenére, hogy mindharom iskolakertben viszonylag
kiterjedt, tobbszintes zoldfeliilet talalhatd - mely a természethez fiiz6d6 szorosabb kapcsolatra

utal, s igy meger0siti az iskolakertek természetkozeli kialakitasanak jelentdségét.
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Absztrakt

A dualis képzés valt a 3 éves szakmunkasképzés és az 5 évesre nyult technikusi képzés meghatarozo
pillérévé. Ugyanakkor a rendszer rejt magaban hibalehetdségeket, munkaltatdi és szakmai iranyitoi
oldalrdl egyarant. Jelen esetben a szakmai felkészités és a komplex szakmai vizsga mérési-értékelési
oldalara helyezziik a vizsgalati hangsulyt. A tanulmény bemutatja a Baranya megyei iskolarendszerii
komplex vizsgak tapasztalatait, és ennek értékeléséhez, illetve tagabb Osszefliggésekbe helyezéséhez
felhasznalja a vizsgaelnoki beszamolokat, és a gyakorlati képzohelyet biztositd cégek vezetdivel
elvégzett szakmai interjukat. Az 6sszképbol kirajzolodik a munkaltatd és a szakképzd intézmények
munkdja, az altaluk elvégzett szakmai képzési munka mindsége, €s a mérés-értékelési rendszerben
tovabbra is tapasztalhatd hidnyossagok 0sszessége.

Kulcsszavak: komplex vizsga, dudlis képzés, szakképzési rendszer
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1. Bevezetés

Sohajtassal felérd kezdete egy szakmai cikknek, hogy oktatdsi rendszeriink és azon beliil a
szakképzési rendszer Ujabb atalakuldson megy keresztiil. A célok érdemben nem véltoztak;
finanszirozasi hatékonysag novelése mellett jobb indikatorok a megcélzott teriileteken (pl.
korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas, tanulmanyi eredmények stb.), és persze a munkaerd-
piaci igények fokozottabb kiszolgaldsa képzett és alkalmazhatd6 munkaerdvel. Ezen célok
elérése az elmult években vitdk kereszttiizében all, és egyeldre az adatok azt mutatjak
(jelentkezések, kompetenciamérések, jovedelemvizsgalatok stb.), hogy az érdemi eredmények

még varatnak magukra.

A valtoztatds mindig nehéz. A képzési rendszert bonyolult tarsadalmi, gazdasagi és
munkaerd-piaci folyamatok alakitjak, rdadasul jelentds szerepe van az egyéni dontéseknek
(Szép és Vamosi, 2007). Az iskolarendszer egészének nem elhanyagolhatd problematikajat
adjak a demografiai folyamatok (csokkend gyerekszam, valtozod 0Osszetétel, teriileti
szegregacio, migracid) kovetkezményeként eldalldo helyzet, valamint a tarsadalmi
kornyezetben a (fizikai, kétkezi) szakmdk presztizsének leértékelddése, a palyaorientacio

érdemi funkcidjadnak a mikodtetése (Kenderfi, 2020).

Jelen kutatas arra hivatott ravilagitani, hogy a szakképzési rendszer egyik kulcsfontossag
valtoztatasa, a dualis képzés (és a hozza kothetd komplex vizsga) Gjboli megerdsitése sem
mentes a problémaktol és fesziiltségektol. Probaltunk egy masik nézdpontot keresni, és
alapvetdéen a szakmai zarovizsgan begyljthetd informécidokbdl kiindulni (komplex vizsga
eredményei, illetve a képzd intézmények €s vizsgabizottsdg meglatasai, tapasztalatai). Jelen
kutatds egyenes folytatdsa lehet annak a korabbi vizsgalatnak, amit 2015 0szét6l 2016
tavaszaig folytattunk, ¢és konkrét célja volt a szakképzés kiilonbdzd szintjein, adott
szakmacsoportokban  végzett (szakképesitést szerzett) palyakezddkkel szemben a
munkaerdpiac, munka viladga részérél megfogalmazdodé elvarasok vizsgalata (Vamosi, 2017).
Tovabbi kutatasi el6zmény a korabban mar elvégzett, hasonld nézdpontbol tortént vizsgélat,
amely szintén ezen informdcids forrasokat hasznalta fel, a 2016 nyaran lebonyolitott komplex

vizsgéakat tekintve (Vamosi, 2018).

2. A szakképzési rendszer megujitasanak keretei

targyaljuk jelen anyagban. Ennek két oka van, egyrészt feltételezziik, hogy az olvasé mar
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ismeri a szakképzési rendszer friss keretstratégiajat', masrészt a stratégia sok tartalmi elemet
megemlit, de érdemi részletekbe nem bocsatkozik, ezek nehezen atlathatoak. Taldn a

végrehajté korméanyrendelet mér tisztabb képet fog eredményezni?.
Ugyanakkor érdemes néhany elemet megemliteni.

Az elmult 20 évben szamtalan kisebb valtoztatds mellett legalabb 5 nagyobb 1éptéki,
rendszerszintl valtozas kovetkezett be a szakképzésben (OKJ valtozasok sora, a szakképzés
rendszerének tOobbszori atalakitasa, fenntartovaltasok stb.), ami miatt szinte lehetetlen
értekelni az egyes intézkedések hatasat a kimenetre. Hozzaértdk szerint minimum 6-10 év
sziikséges ahhoz, hogy a rendszerben egy-egy ilyen horderejli valtoztatas eredményét, hatasat

szignifikdnsan mérni lehessen (Toth, 2017).

A valtoztatasok gyakorlati miikddése, azok hatdsa érdemben nem lett kielemezve, az ujabb
atalakitdsok dontd részét nem eldzte meg tarsadalmi felvildgositds és konszenzus, de még

szakmai vita sem nagyon (Nahalka, 2019).

A fiatalok fejlesztésébe, a tudasba, a képzésbe, a potencidlis munkaerd felkészitésébe tett
erofeszitések hosszutdvra szolo befektetések, melyek ,,megtériilését”, hatékonysagat is csak
hosszutavon tudjuk értékelni majd. A szakképzési rendszernek ¢és az abban résztvevo
érintetteknek elsdsorban egyfajta allanddsagra, hossza tava stabilitasra, kiszamithatosagra,
tervezhetdségre volna sziiksége. Ehhez nyilvanvaldan kell egy kiérlelt, atgondolt koncepcio,
egy pontos €s konzisztens jogszabalyi hattér, megfeleld szakmai kornyezet és erds elhatdrozas
arra, hogy végig vigyiik a koncepcidt, €s nem valtoztatunk rajta tobb éven keresztiil. Nagyon
nagy problémaja a rendszernek, hogy nincsenek meg a feltételei annak, hogy az érintettek
(cégek, iskolak, sziilok, tanuldk) az értékek mentén (persze kérdés az is, hogy mi az, ami érték

manapsag?) hosszabb tavra tervezzenek (Laszlo, 2015).

Szakmai elemzdk szerint hibas dontésnek bizonyult a tankotelezettségi korhatar csokkentése,
mert igy kordbban tlinik el a kényszeritd erd, hogy az oktatisi rendszerben maradjon az
egyén. Nyilvan van, aki ennek az ellenkezdjét allitja, és inkdbb az egyén dontését, a
kozosséghez vald igazodasat, és a szankciok hatékonysagat emeli ki (lasd fegyelmi eljaras

utan torténd kizaras). Ami tény, a lemorzsolodas jelentds mértékben megemelkedett, ezt mar a

' Szakképzés 4.0, letdltve: https://ikk.hu/files/Szakkepzes 4.0.pdf [2020. januar 28.]

2 A szakképzésrdl sz016 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, egységes szerkezetben elérhetd:
https://ikk.hu/files/SZAKK%C3%89PZ%C3 %8ISR % CS5%I0L %20SZ% C3%93L % C3%93%20TRV.%20%C3
%895 %20V %C3%89GRAHAJT %C3%81S1%20RENDELET %20EGY SE%CC%81GES%20SZERKEZETBE
N.pdf
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politikai dontéshozok is elismerik, és megolddsként a munkaalapu tanulds, koran megkezdett

duélis képzés lett megjeldlve’.

A KRTK KTI kivalé elemzése komplexen mutatja be, hogy a szakmunkasképzésben
végzettek atlag alatti kognitiv készségekre tesznek szert, és ez megmutatkozik a
jovedelemszintben is (Hermann és mtsai, 2019a). A kompetenciamérések a szakképzési
rendszerben a pontszamok csokkenését mutatjak, és nem csak a tobbi iskolatipushoz, hanem
sajat korabbi eredményeikhez képest is (Hermann ¢&s mtsai, 2019b), aminek

foglalkoztathatosagra gyakorolt hosszatavl hatésa katasztrofalis.

Ezen problémakorok egy részét a stratégia is megemliti, de a cél adva van: a szakképzeés
presztizsének emelése, iskolatipusok ujboli 4talakitdsa, a dualis képzés megerdsitése €s
tamogatasa forrasokkal, a szakoktatok ,piaci” alapon torténd biztositdsa a képzési
folyamatban, egyszerlisoddé szakmastruktura, tovabbi koncentraci6 a képzési piacon,
felndttképzés leépitése, felndttoktatds nyitasa, infrastruktirafejlesztés és a munkaltatok

fokozottabb bevonas a képzési folyamatokba.
3. A dualis képzés ajboli megerdsitése

Nem szeretnénk hosszu ¢és unalmas fejtegetésbe kezdeni az EU-s szakmai forrasok esetében,
de az mindenképpen kiemelendd, hogy a 2011-ben kiadott bruges-i kommiiniké 6ta — ami
alapvetden a koppenhégai folyamatra tdmaszkodott — pontosan tudjuk Eurdpa-szerte, hogy

mit érdemes tenni a szakképzés teriiletén:

a munkaalapu képzés része kell, hogy legyen minden szakmai alapképzésnek;

- az iskoldk és a vallalkozdsok kozotti fokozott egylittmiikddés pl. a képzés
relevancidjanak és a tanari készségek, tudas felfrissitésének, novelésének a fontossaga;

- a szakképzés vildganak fontos szerepldi (iskoldk, gazdasdgi vallalkozadsok, szocilis

partnerek, hatosdgok, dallami foglalkoztatdsi szolgéalat stb.) kozotti szorosabb

egylittmiikddés erdsitése;

- aszakoktatasi tantervek szabalyozasa a munkaerd-piaci igényeknek megfelelden;

crer

% Szakiskolai lemorzsolddas (parlamenti infojegyzet, 2017/63.) Elérhetd:
https://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_63_szakiskolai_lemorzsolodas.pdf/4d7
8cbab-73dd-4{66-96a3-effd9850fc40

4 A koppenhagai folyamat (2011): a szakoktatas és -képzés teriiletén valé fokozott eurdpai egyiittmiikodés
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=URISERV %3 Aef0018) [2019. december 8.]
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Ide lehetne még citdlni a kiillonbozo stratégiak célkitlizéseit és prioritasait, de azok elsdsorban
a helyi, lokalis munkaerd-piaci ¢és tarsadalmi kontextusban lennének csak igazabdl

értelmezhetOek.

Az Eurdpai Unioban harom meghatarozo szakképzési modell figyelhetdé meg, foldrajzilag
eltér6 dominanciaval: piaci modell (angolszdsz orszagokban), tanonc modell
(Németorszagban és Ausztridban), iskolai képzés modellje (skandindv orszdgokban) (Szép ¢és

Véamosi, 2007).

Dualis szakképzésrdl akkor beszéliink, amikor a szakképzési feladatok feleldsségén és
koltségein a kolcsonds érdekek elismerése alapjan megosztozik az éallam és a gazdasagi
szereplok. E képzési forma 6 jellemzdi, hogy a szakképzési intézmények és a vallalatok
egyittmiikodve képzik a tanulokat. A szakképzési intézmény végzi az elméleti oktatast és a
szakmai alapozast (eredetileg 1-2 hetente), az lizemek (cégek, vallalatok) pedig a gyakorlati
részét latjak el (eredetileg 3-4 nap hetente). Ezt a tanuld- (munka?) viszonyt tanuldszerz6dés
keretében kell rogziteni, azonban csak olyan céggel torténhet szerzodéskotés, amelyet a
kamara akkredital és nyilvantartdsaban szerepeltet. Ez a folyamat azért sziikséges, hogy a
fogadd szervezet valoban képes legyen biztositani minden feltételt a didkok teljes kort

gyakorlati képzéséhez.

A német dudlis/tanonc képzésben jelen van egy harmadik fél is; az tlizemek feletti
képzokozpontok. Ezek azt a célt szolgaljak, hogy azokat a technoldgidkat vagy
tananyagelemeket, amelyeket a vallalatok sajat kereteiken beliill nem tudnak biztositani, itt
meg tudjak ismertetni a didkokkal (Vamosi, 2015). Ez a pillér nalunk még hianyzik, bar a
kamara mar letette a minisztérium asztaldra a javaslatat, pl. a héanyattatott sorsu TKKI-k

funkciovaltasat szorgalmazva (ami szintén egy eléremutat6é dontés lenne...).
Miért j6 a dudlis képzés a cégeknek? Mert olyan szakembert nevelhet ki maganak, aki

- tényleg rendelkezik a szakmai készségekkel,

- munkahelyen sajatitotta el a tudasat,

- csoportban dolgozott,

- fejlédtek a soft skill-jei, latott mar vallalati kulturat,
- van valos tudés a diplomaja mogott,

- akar és tud szakmailag, emberileg fejlddni,

- elsajatitotta a hasznalt technologiat,
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- az atmenet a szakképzési rendszerbdl a munka vildgdba lényegesen gyorsabb és
konnyebb,
- nem vesz ,,zsakbamacskat” a leendé munkatarssal, mert tanul6i évei alatt kelloképpen

kiismerhette.

Fontos ezeket a szempontokat kihangsulyozni, mert a dudlis képzés a legtobb munkaltato
esetében koltséget és dokumentaciot jelent, vagy mondjuk inkabb ugy, hogy befektetést

igényel a jovobeli haszon — képzett és alkalmazhaté munkatars — reményében.

Ugyanakkor célszerli megemliteni néhany felvetést, ami a rendszer egészének hatékonysagara
is hatast gyakorol. A Szakképzés 4.0 stratégia alapvetOen a szerkezettel €s a finanszirozassal
foglalkozik, pedagdgiai tartalom, vagy akar a mérés-értékelés teriilete nem igazan kertil elo.
Pedig a szakmatanulds — bar erdsen kotdédik a munka vildgahoz — alapvetéen pedagdgiai
folyamat (szakmai elméleti, kdzismereti €s szakmai gyakorlati folyamata egyarant). A kamara
ezt deklardlja is, ennek koszonhetd a mestervizsga ujboli megjelenése, illetve a kamara altal
biztositott pedagdgiai-szakmai képzés az érintettek részére. Ezzel nem azt allitjuk, hogy a
szakmatanulds minden szerepldje esetében biztositott a pedagogiai felkésziiltség, csak a

szandékot jelezziik, ennek tartalmi kifejtésétdl most eltekintiink.

A dudlis képzés alapkérdései, hogy miként tehetd minél tobb cég érdekeltté a képzési
folyamatban, milyen szervezési és informacios kapcsolat miikodik legjobban a cég és a képzd
intézmény kozott, illetve hogyan aramolhat a leghatékonyabban az informacio az elsajatitando

tananyag €s szakmai ismeretek kapcsan.

Jelen vizsgalat felvet néhany tovabbi kérdést. Ami talan a legfontosabb: milyen
minoségbiztositdasi rendszert lenne célszerli miikodtetni annak érdekében, hogy a tanonc
valoban megtanulja mindazon ismeretek, amiket a kerettanterv/szakmai program eldir, milyen
szinten sajatitja el azokat, hogyan kovethetd nyomon a tanuld kompetenciafejlodése (és itt
nem csak a szlikebben vett szakmai kompetencidkra, hanem a soft skillekre, vagyis a
munkavallaléi kompetencidkra is gondolunk), illetve mit érdemes a folyamat végén mérni-
ertékelni, melyek azok a szakmai hibdk a mérés-értékelésben, amelyek most is jellemzik a

rendszert.

A dudlis képzés — mint kordbban jeleztik — alapvetéen pedagdgiai folyamat, ami
erdteljesebben jelentkezik a képzd intézményben, de ott van a munka vilagaban tanoncokkal
foglalkoz6 munkatirsak esetében is. Hidba a makroszintli (intézményi, finanszirozési)

keretek, ha a tanuldsi folyamatban nem a megfeleld tartalom van jelen, vagy az pedagogiai
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deficit miatt nem kertil elsajatitasra, vagy — és amire példat is hoz a vizsgalat — rosszul épiil fel

a merés-ertekeles folyamata, jelentds karokat okozva ezzel.

4. Kutatasi eredmények

A kutatds elsé fazisdban attekintettik a 2016 nyaran lezajlott szakmai zardvizsgak
eredményeit Baranya megyében, illetve a kamara altal bekért vizsgaelnoki, vizsgéztatdi €s
képz6 intézmények altal Gsszeallitott jegyzOkdnyveket és irasbeli (anonim) véleményeket.
Elsésorban arra koncentraltunk, hogy ravilagitsunk a komplex vizsgdk mindségi aspektusara
(pl. mi indokolhatta a rossz eredményeket), ¢s milyen jellemzdk kisérték a szakképzési
folyamatot, ami hatassal volt az eredményekre, felkésziiltségre, €s Osszességében a rendszer

hatékonysagara. Ez az anyag kordbban lepublikalasra kertilt (Vamosi, 2018).

Jelen fazisban a 2017-es, 2018-as és 2019-es komplex vizsgak jegyzOkonyveit tekintettiik at,
szintén csak Baranya megyében. Az érintett szakmak a kamara gondozasaban allnak, vagyis a
vizsgélat nem fedi le a teljes szakmastrukturat, elsdsorban a hianyszakmakra, fizikai jellegt
foglalkozasokra fokuszal. Mennyiségét tekintve ez 112, 131, illetve 116 zardvizsgat jelent,
évtol flggben. Az atvett sz6 szerinti idézetek minden esetben a jegyzokonyvekbol

szarmaznak.

Az informaciokat témakorokre osztottuk, a konnyebb attekinthetdség miatt. A kovetkezo

témakoroket alakitottuk ki:

- kozponti irasbeli feladatsorral €s szobeli tételekkel kapcsolatos tapasztalatok,
- gyakorlati feladatsorokkal kapcsolatos tapasztalatok,

- szakmai zarovizsga elétti iskolai gyakorlati felkészités és probavizsga.

A szOveges részt tobb helyen kiegészitettik az adott szakképesités szamszerisitett
vizsgaeredményeivel. Az adatok minden esetben a Pécsi Szakképzési Centrum adatkdzlésén

alapulnak.

A vizsgalatban nagy segitséget nyujtott a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a
jelentések atadasaval, a Pécsi Szakképzési Centrum a vizsgaeredmények atadasaval, illetve az
a szakmai tapasztalat és parbeszéd, ami a szerzé esetében a mestervizsgak elnoki

megbizasabol fakad.
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4.1.  Kozponti irdsbeli feladatsorral és szobeli tételekkel kapcsolatos tapasztalatok

Az Osszedllitott irasbeli feladatok a szaktanarok és a vizsgabizottsagok tagjainak elmondésa
szerint nagy tobbségében megfeleltek a szakmai és vizsgakdvetelményeknek, de tovabbra is
sok helyen taldlhatoak pontatlansagok a feladatok megfogalmazasdban és a javitasi
utmutatokban. Visszatérd probléma, és kiilondsen sok panasz érkezik minden évben az
alaprajzokat, abrakat, szakrajzokat tartalmazo feladatsorokra, hogy nem elég élesek, nagyok
vagy jol kivehetdek a képek, rajzok. Ez kiilondsen azokban az esetekben problémas, amikor
az alaprajzokrol leolvashatéo adatokkal kell szdmolnia a vizsgazdknak. Ilyen visszajelzés
érkezett tobbek kozott a gépi forgacsolo, elektronikai technikus, &cs, kOmiives ¢&s

hidegburkol6, n6i szab¢d feladatlapokrol.

Tovéabbi rendszeres hiba, hogy a kérdések, iranymutatasok nincsenek pontosan
megfogalmazva, nem egyértelmiiek, rossz a magyarsaguk, nem egyszer helyesirasi hibakkal

van fuszerezve a feladatsor.

Megemlitendé egy SNI-s tanulokat képzd intézmény meglatasa a textiltermék-0sszeallito
vizsga kapcsan, miszerint mivel ebben a szakmdban sajatos nevelési igényli tanulok
vizsgaztak, ezért a tételsor technikailag igazodhatott volna a specidalis igényekhez. Az SNI-s
gyerekek figyelemkoncentracidos problémaik miatt sokkal jobban teljesitenek, ha egyszerre
csak egy feladatra kell koncentralniuk. A feladatok ne legyenek Osszetettek, inkabb két
kérdésre legyenek lebontva. Egy oldalon egy feladat legyen, és a feladat ne terjedjen at a
kovetkezo oldalra. Ezek a kis technikai valtoztatasok jelentésen megkonnyithetik a megoldast
szamukra, és nem jelentenének tul nagy erd- illetve anyagi befektetést. Ez alkalmazhat6 lehet

minden olyan szakképesités feladatsorara, ahol sajatos nevelési igényii tanul6 vizsgazik.

A tovabbiakban a teljesség igénye nélkiill mutatunk be jellemzd problémakat adott

szakképesités esetében.

Erkezett visszajelzés a gépi forgacsolé irasbeli vizsgarél, miszerint a feladatlap tartalmilag
megfelelt a szakmai és vizsgakdvetelményeknek, bar annak belsd aranyait nem tiikrozte. A
CNC-programozas minimalis mértékben része a kerettantervnek, és semmiképp nem az
segédletek hasznalatanak lehetdsége nélkiil, ehhez képest tobb feladat is erre a tudasanyagra

iranyult. 2017-ben a kdzpontilag megkiildott modositas a vizsga befejezése elott 10 perccel

crer

1. tablazat A komplex vizsga eredményei gépi forgacsold szakképesités esetében, Baranya

megye, 2017-2019
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jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 6 11 11 8 3

2018 17 10 4

2019 10 15 11 5 2
kozponti irasbeli

2017 5 1 10 12 11

2018 9 0 2 17 15

2019 4 3 13 18 4
szobeli

2017 8 10 14 7 0

2018 19 10 6 8 0

2019 9 13 8 12 1
érdemjegy

2017 3 11 10 3 12

2018 8 13 4 2 16

2019 4 16 17 1 4

Az épiilet- és szerkezetlakatos irasbeli igen jelentds része, a szaktanarok elmondasa szerint,
mar tobb éve nem felel meg a kerettantervi kovetelményeknek sem tartalmilag, sem azok
szintjét tekintve. A nem fémmegmunkalashoz kotédo épitészeti feladatoknak (pl. kdlépcsd
készitésével kapcsolatos feladatok) semmi keresnivaloja a szakmai vizsgan. Ezen tulmenden
megallapitasuk szerint, a feladat egy az egyben lett kimdsolva egy felsofoku épitészeti képzés

vizsgafeladatsorabol, igy erdsen vitathatd a kdzépszintnek valdé megfeleldsége.

Autoszerelo, Autoelektronikai muszerész és Autotechnikus szakmaknal rendszeresen
visszatérd meglatas, hogy a feladatsorok bar lefedt¢ék a kovetelményeket, csak néhany
témakorre koncentraltak, és ezek sem voltak szakmailag a legfrissebbek (pl. hibrid,
elektromos hajtas, dsszkerékhajtasu jarmiivek teljes hidnya). Célszerlibb volna egy szinte
minden teriiletet érintd, sok kérdésbodl allo feladatlap készitése, melyen keresztiil jobban
felmérhetd lenne a komplex tanuldi tajékozottsag. Az viszont sajnalatos, hogy ezek a
feladatsorok minden évben viszonylag magas bukdsi ratit eredményeztek, dontéen a

gyengébb teljesitmény miatt.

Tobb  gépipari  szakméanal  (gépi  forgacsold,  épiilet- ¢és  szerkezetlakatos,
gépgyartastechnologiai technikus) megjegyezte az iskola, illetve a vizsgabizottsag, hogy az
irasbeli feladatsor elégséges szintjének 51-r8l 35%-ra torténd csokkentése az elmult évekhez

képest Iényegesen javitotta a sikeres irasbelik aranyat.

A Mechatronikai technikus szakképesités minden évben problémat jelentett. 2018-ban mar

megfogalmazddott, hogy a feladatsor a technikusképzéshez nem méltd, szinvonaldban tul
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erds, és a kerettantervet olykor teljesen figyelmen kiviil hagyja (gépi forgacsolassal
kapcsolatos kérdések). Targyi tudast, képességeket, készségeket egyarant nem mér. A helyzet
sulyat mutatja az az ellentmondas is, hogy az elégséges érdemjegyet kapott tanuldk az
OSZTV-n — egy nehéz, de szakmailag jol Osszeallitott feladatlapon — 50 és 60% kozotti
eredményt értek el, amivel épphogy lemaradtak a vizsga aloli felmentésrdl és ezaltal a jeles
érdemjegyrdl, mikdzben a vizsgan az elégséges szintet alig 1totték meg. Fontos volna
meghatarozni és pontosan behatarolni, hogy a mechatronikai technikus szakon mik a reélis
kimeneti kovetelmények. Nem varhatjuk el egy mechatronikai technikus tanuloktol azt, hogy
egy szak képzési ideje alatt harom szak (gépgyartastechnolodgiai technikus, elektronikai
technikus, automatizalasi technikus) kovetelményeit elsajatitsak. Tovabba fontos volna az is,
hogy a kerettantervhez igazod6 tankonyveket biztositsanak, amiben megtalalhatdé az az
ismeret, ami a szak elvégzéséhez sziikséges, és akkor nem kellene egyetemi jegyzetekbol
kiollozni az irasbeli vizsgafeladatokat. 2019-ben még rosszabb volt a helyzet, ugyanis a 2013-
ban kiadott kerettanterv 2016-ban megvaltoztatasra keriilt. Az 0) kerettanterv megsziintette a
Gépgyartastechnoldgiai technikus szakképesitéssel azonos alapozd képzést igy helyezve
nagyobb hangsulyt a mechatronika sajatossagaira. Ez a valtozas a 2020-as érettséginél is
megjelenik mar, ahol a Gépészet agazaton beliil a kordbban egységes Gépészet ismeretek
elkiilontil Gépgyartastechnologiai ismeretekre €s a Mechatronikai ismeretekre. A valtozas
viszont a szakmai €s vizsgakOvetelményekben nem jelenik meg. Mivel a szakmai vizsga
kozponti irasbeli vizsgatevékenysége nem a kétféle kerettanterv kdzos pontjai alapjan, hanem
a 2013-as kerettanterv tananyagtartalmanak megfelelden lett 6sszeallitva, a vizsgadzok jo része
olyan feladatokkal talalkozhatott az irasbeliben, aminek a megoldasdhoz sziikséges
ismereteket nem tanulta. Ez a szitu4cié nem csak a résztvevok esetében jelent kudarcélményt,

hanem a beiskol4zasra is hatast gyakorol.

2. tablazat A komplex vizsga eredményei mechatronikai technikus szakképesités esetében,

Baranya megye, 2017-2019

jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 5 5 5 0 0

2018

2019 7 0 1 1 3
kdzponti irasbeli

2017 0 2 1 3 9

2018 3

2019 2 0 3 2 5

szobeli
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2017 3 5 4 1 2

2018 4 4 0 1

2019 3 3 1 1 4
érdemjegy

2017 2 4 0 0 9

2018 3 2 3 0

2019 2 4 1 0 5

Az Elektronikai technikus szakképesités feladatsoraban az utolsé feladat rajzi jelolései nem
voltak szabvanyosak, ami miatt a feladat nem volt értelmezhetd. Erre a hibara a javitokulcs
sem adott semmilyen javitasi ajanlast, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az elvileg

szakmailag lektoralt feladatsorrdl csak a vizsgan deriilt ki, hogy hibas.

Az acsok szdmonkérése is problémat jelentett minden évben. A feladatsorban és a
javitokulcsban tartalmi és szerkesztési hibak voltak, amelyek a didkok munkajat akar negativ
iranyba is tudtak befolyasolni, de arra mindenképpen alkalmasak voltak, hogy megzavarjék a
vizsgazokat. A rajz a felirattal és feladatkiirdssal szemben a javitd tandr szerint nem volt
méretardnyos, az alaprajz és metszet nem a miiszaki rajzi szabalyoknak megfelelden késziilt.
A kerekitésre vonatkozo feladatkiirast a megolddkulcsban nem vették figyelembe. A zsaluzési
feladat javasolt megoldasa szakszeriitlen, illetve a megadott méretekkel abszolit nem

¢életszer(l, szinte kivitelezhetetlen volt.

A vizsgabizottsagok elmondasa szerint az elméleti felkésziilésnél jol latszik az alapok hianya,
mar az altalanos iskolabol hidnyossaggal érkeznek, és itt nincs id6 ezt potolni, az elméleti
tételeket gy ahogy megtanuljak (mint a verset), de az 0sszefiiggésekkel, a dolgok logikajaval
nincsenek tisztdban. Természetesen vannak kivételek, de a visszajelzések alapjan
altalanossagban elmondhato, hogy a vizsgdzok szobeli kifejezoképessége mar a szakmai
nyelvezetet illetéen is romlo tendencidat mutat. Szokincsik szegényesedik, egyszerlisodik,

igénytelenedik.

Az eltulzott elméleti tananyag szamonkérését jelzi a Konyhai kisegitd szakképesités esete,
ahol ardnytalanul sok tétel van (28 darab), holott ezek a képzések kiscsoportban szoktak
indulni, illetve sok tétel akar 6-8 recept ismeretét is megkoveteli (tételenként!), ami tilzdsnak
mondhatd ezen szakképesités munka vildgaban betdltott szerepét tekintve. Rdadasul ezen
tanulok jelentds része SNI besoroldsu, ami kiilondsen felértékeli a pedagodgiai munka
szerepét. Azt is mindenképpen jegyezziik meg, hogy az elmult években pontosan ez a
szakképesités volt az, ahol a vizsgabizottsagok leginkdbb megtapasztaltak a tanulok akardsat

¢s szorgalmat a felkésziilést illetden.
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3. tdblazat A komplex vizsga eredményei konyhai kisegité szakképesités esetében, Baranya

megye, 2017-2019

jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 2 5 1 0 0

2018 6 9 5 0 0

2019 7 8 5 2 0
szobeli

2017

2018

2019 4 3 1
érdemjegy

2017 2 5 0 0 0

2018 6 9 5 0 0

2019 7 7 6 2 0

A szakacsok esetében is tul sok a tételszdm, riadasul ott szakmai idegennyelv is

kovetelményként fordul eld.

Az elméleti felkésziiltség nagyon hektikus képet mutatott minden évben. Tavaly a Vendéglatod
elado szakképesités esetén volt elmondhatd, hogy a tanulok hianyos szakismerettel és gyenge
onkifejezéssel érkeztek a vizsgara, a pincérek és szakacsok nagyon szort képet mutattak
(esetilkben fontos tényezd volt a szakmai igényesség megléte vagy éppen hidnya),

ugyanakkor a CNC gépkezelok kiemelkedtek a felkésziilést tekintve.

4.2.  Gyakorlati feladatsorokkal kapcsolatos tapasztalatok

Az iskolaknak sok éves tapasztalatuk van a gyakorlati feladatsorok Osszeallitasaban, ennek is
koszonhetd, hogy egy-két kivételtdl eltekintve  megfeleltek a  szakmai  és
vizsgakovetelményeknek, ¢és alkalmasak voltak a tanulok gyakorlati tudasszintjének
felmérésére. Ahol mégis javitani, modositani kellett, vagy tételszamot ndvelni volt sziikséges,

azokban az esetekben a vizsgabizottsag kérésére az iskolak ezt gyorsan meg is tették.

A vizsgazok gyakorlati felkésziiltsége altalaban véve jobb volt az elméletinél, de nagy a
szoras, attdl fiiggoen, hogy ki melyik gyakorlati képzohelyen tanult. Elmondéasuk szerint a
didkokat inkabb a napi tevékenységek elvégzésébe vonjak be a képzohelyeken, vizsgara
felkészités csak feliiletesen torténik. Tovabba az oktatds sordn, az egy profilra szakosodott
helyek nem mindig veszik figyelembe, hogy a tanuldk altalanos képzést kapjanak. Ez akkor

veszélyes, ha a képz6 nem alkalmazza a tanuldt a vizsga utdn, mert akkor komoly
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hidnyossagokkal keriil mds munkahelyre. Jellemzd lehet ez akar a villanyszereld, hegesztd,

elado, szakacs szakmakban is.

Az autoszereld szakma gyakorlati vizsgdjan j6 megoldasnak tint az a 2019-es tavaszi
kezdeményezés, miszerint a szervizek biztositottdk az autokat a tanulok részére. Ezéltal
minden tanul6 olyan tipusu jarmivon végezhette el a vizsgafeladatokat amelyen a gyakorlati
képzbhelyen is felkésziilt. A vizsgat megeldzé az iskola és a képzohelyek kozott torténd

megbeszéléseken a kamara is aktivan részt vett.

Az asztalos tanulok gyakorlati vizsgdja soran is latszott kikkel foglalkoztak tobbet €s
kevesebbet a vizsgafelkészités, illetve az elmult kettd tanév sordn. A munkahelyeken
elkészitendd vizsgaremekek egyre szinvonalasabban késziilnek el. Torekednek a szépen
kidolgozott, j6 mindségli butorok kivitelezésére, megfeleld alapanyagok beépitésére. A
gyakorlati vizsgdra a munkahelyek megfeleld6 mindségii kézi szerszdmokat biztositottak a
tanuloknak, ami megmutatta azt is, hogy a munkaltatok nélkiill a szakmai vizsgak
lebonyolitasa is nehézkesen folyna. Erre talan megoldast fognak kindlni a tervezett regionalis

vizsgakdzpontok, de ez egyeldre nem megitélhetd.

A konyhai kisegitd tanulok szakmai felkészitését az iskola szakoktatdi és elméleti tandrai
végeztek, mivel 6k rendelkeznek az SNI-s tanulok felkészitéséhez sziikséges tudassal és
modszertani ismeretekkel. A kdvetkezd tanévben tobb 1d6t kell biztositani a kiilsé gyakorlati
helyen 1évo tanuldknak, hogy az iskolai tanmiihelyben helyismeretet szerezzenek ¢&s

felkésziiljenek a gyakorlati vizsgara.

A pincér tanulok az angol felszolgalas, a borok felszolgéalasa tananyagok kovetelményeit
ismerik ugyan, tudjak is azok elméleti hatterét, azonban sajat bevallasuk szerint a gyakorlati
helyeken nincs lehetoségiik az asztalnal végzendo miiveletek gyakorlasdara, mivel az éttermek

nagy része ezt a felszolgalasi modot nem alkalmazza. Ez is évek 6ta probléma.

A szakacs gyakorlati vizsgdk sordn érezhetd a gyakorlati helyek stilusa és izvilaga. Alap
technologiai folyamatokban, ételkészitési sorrendekben, talalasban még fejlesztésre szorulnak
a tanulok. Nem latszott kelld mértékben, hogy a gyakorlati képzohely felkészitette a
vizsgazokat a komplex vizsgara. A kiilso gyakorlati felkészités mellett taniizemi gyakorldsra is

igényiik lenne a tanuloknak.

A gépi forgacsold tanulok az egyes képzdhelyeken jellemzden jobb gyakorlati jegyeket
kapnak, mint amit a gyakorlati vizsgan elérnek. Egyes tanulok esetében nehézséget jelentett,

hogy a gyakorlati képzohelyeken mas tipusu forgacsolo gépeken dolgoznak, mint a vizsgan.
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4. tablazat A komplex vizsga eredményei pincér szakképesités esetében, Baranya megye,

2017-2019
jeles jo kozepes elégséges elégtelen

gyakorlat

2017 13 18 24 14

2018 9 15 19 12 5

2019 6 22 16 15 0
kozponti irasbeli

2017 3 7 34 29

2018 4 7 15 25 8

2019 7 4 9 33
szobeli

2017 9 16 24 24

2018 9 10 11 23

2019 10 6 13 27 3
érdemjegy

2017 6 21 39 12 6

2018 7 11 20 9 13

2019 4 13 21 12 9

4.3.  Szakmai zarovizsga elotti iskolai gyakorlati felkészites és probavizsga

Iskolanként ¢és szakmanként eltérd a probavizsgdk gyakorlata. Van olyan intézmény, ahol
évek ota folyamatosan miikddik a probavizsga/eldvizsga rendszere, van ahol csak akkor kérik
szamon ilyen modon a tanuldkat, ha az oktatd ugy érzi sziikségiik van a gyakorlasra, de van
olyan intézmény is, amely elzarkozik a bevezetésétdl. Tovabb bonyolitja a helyzetet az a
fenntartoi szemlélet — ahol ez tapasztalhatd — hogy az iskolai tanmiihelyben tartando
felkészités ¢s a komplex vizsga gyakorlati feladatainak gyakorlasa koltségnoveld tényezo, igy

keriilendo...

2019-ben megfigyelhetd volt a pincérek és szakacsok esetében, hogy akivel nem foglalkoztak
a gyakorlati helyen, az gyenge felkésziiltséggel érkezett a probavizsgara. Sok esetben az
iskolai gyakorlas és felkészités nélkiil ezeknek a tanuloknak nem sok esélye lett volna letenni a
komplex vizsgat. Ez azért erds kritika a dualis képzés irdnyaba. A szakképzd intézménynek
nem sok eszkdz van a kezében, hogy kontrollt gyakoroljon a gyakorlati képzdéhely
tevékenysége felett, nem is erre talaltak ki a dudlis képzés modelljét, igy viszont nagyon
érzOdik a szords a tanulok gyakorlati felkésziiltségében. Ebben a kamaranak sincs szerepe,

mert a hat6sagi funkciok mas teriileten vannak megallapitva.
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Ahol a tanulok igényelték a szakmai vizsgdk el6tti iskolaban torténd gyakorlati felkészitést, és
vettek a faradtsagot, hogy részt vegyenek rajta, ott mindenképpen pozitivan befolyésolta a
vizsga eredményességét. Osszességében azonban tobb oktatd azon az alldsponton van, hogy
egy kellden alapos kiilsd gyakorlati képzés esetén erre nem kellene, hogy sziikség legyen,
talan csak annyiban, hogy valoban megismerkedhessen a tanuld az adott helyszinnel ¢és

eszkozokkel, vagy felfrissithesse ezen ismereteit.

Volt olyan szakképzd iskola, ahol tobb ¢éves gyakorlat alapjan a zardvizsga eldtt egy
alkalommal bemehettek a tanulok a tanétterembe, ahol a nekik nehézséget okozé feladatokat
gyakorolhattdk a szaktanarok segitségével, €s helyismeretet is szerezhettek. Itt a tanuldknak

anyagilag hozza kellett jarulniuk a termékkészitéshez (!).

A villanyszerelok esetében jo €és hasznos volt az eldzetes gyakorlati probavizsga, amely
feltarta a villamos kapcsolds 0Osszerakdsanak tudasbeli hianyossagait, és ravilagitott a
gyakorlati szakmai elmaradasokra. EIméletbdl tobb feladatsor elkészitése, megbeszélése a II.
felev idokeretébe volt beillesztve. Ezek a 3 év alatt megszerzett tudasra épitettek. Az SZKTV

is egyfajta elovizsganak mindsiilt.

Autoszereld, Autoelektronikai miiszerész és Autotechnikus szakképesitések esetében az
iskolai gyakorlati felkészités nélkiil a vizsga eredményei jelentdsen gyengébbek lennének. A
vizsgazok nagy része ennek koszonheti sikeres gyakorlati vizsgajat. A tanuldk tobbsége

megértette a felkészités fontossagat, és aktivan részt vett rajta.

Gépi forgacsoloknal fontos 1s volt az iskolai felkészités. Forgacsolasi gyakorlati,
anyagvizsgalati gyakorlati €s irasbeli, valamint 10 tételbdl szobeli eldvizsgat tartott az iskola.
Elsdsorban az anyagvizsgalati teriileten mutatkoztak hidnyossdgok. Ennek orvoslasara iskolai
gyakorlati vizsgafelkészitést szerveztek, korrepetalas jelleggel. A szakma Osszetettsége miatt
szinte lehetetlen a szakma teljes volumenének megmutatisa egy-egy képzohelyen. A tanulok
felkészitése ennek ellenére megfeleld volt, az eldvizsgan feltart hidnyossagokra jol reagaltak a

képzohelyek és az iskola is.

Az 4csoknal hosszll évek oOta az utolsd éves didkokkal probavizsgét iratnak, és a vizsganak
megfelelden értékelik, illetve kozosen megoldjak és kiértékelik a feladatokat a tanulokkal.
Nagyban segiti a felkésziilést, és vizsgarutin megszerzését is. A vizsgaeredményeken

egyértelmiien latszik a probavizsga pozitiv hatasa.

Az asztalosoknal a szakmai vizsgdt megel6zden, a tanulokkal, a kordbbi évek

vizsgafeladataibol ,,0sszevagott” feladatsort toltettek ki. Az elért eredmények hasonloak
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voltak a késobbi, tényleges szakmai vizsga eredményeivel. Megfelel6 mddon jelezte vissza a

vizsgazok felé a tényleges felkésziiltség szintjét.

A fodréaszokat képz6 intézményekben minden félév végén tartanak koztes vizsgakat, ahol a
tanuloknak szoveges értékeléssel magyarazzak el hidnyossagaikat. Ha valahol hianyossagot
fedeznek fel, megismételtetik a koztes vizsgat a tanuloval, hogy mire a szakmai vizsgajara
keriil sor, addigra a feladatait megfeleléen végezze el. Ezzel a gyakorldssal a tanulok meg
tudjak mutatni, hogy mit tudtak elsajatitani a tanultakbol az adott pontig és hozzaszokhatnak a

vizsgahangulathoz is.

Ott, ahol elméletbdl vizsgéztatjak a tanuldkat, nagy segitség lenne, ha a korabbi vizsgak
feladatlapjai és javitdsi atmutator — az érettségi feladatlapokhoz hasonléan — egy kézponti
adatbazisbol elérhetoek lennének. Ez azért is fontos lenne, mert ha példaul egy intézményben
Uj szakot inditanak, akkor az adott iskola nem rendelkezik régebbi feladatsorokkal, és igy az
ott tanuld didkok hatranyba keriilhetnek mas intézmény didkjaihoz képest, ahol mar évek ota

folyik képzés az adott szakmaban, és igy ralatasuk van a korabbi évek irasbeli feladatsoraira.

5. Osszefoglalas

Noha a szakképzéshez kapcsolddoan az elmult években szdmos, jelentds volumenii valtozas
tortént, nem jelenthetjiik ki, hogy az atalakitas véget ért. Mivel a folyamatok kozpontilag
vezéreltek, igy mindenképpen a centralizaltsagot, és ebbdl addédoan az uniformizaltsagot
célozzak meg. Az egységesités mellett figyelni kell(ene) az egyedi igényekre, ami teljesen
ellentétes az elézdekben leirt alapelvekkel. A vizsgéalat eredményei ramutatnak azokra a
tervezési €s adminisztracidos hibakra, amelyek a mérés-értékelés folyamatat jellemzik. Ezek

kikiiszobolése a rendszer elemi érdeke.

Az mar eldontott kérdés, hogy a magyar szakképzési rendszer kdzponti eleme a dudlis képzés,
de az is pontosan latszik, hogy bizonyos keretek kialakitdsdval és meglévé zavarok

kijavitasaval a remélt hatékonysag javithato.

Tovabbra is potencidlis problémaforrasként jelenik meg a rendszerben a dudlis képzés
keretében atadott szakmai ismeretek teljességének vizsgalata. Hidba van ennek egy
dokumentécios alapja (gondolunk itt elsdsorban a kerettantervekre és a szakképzd intézmény
szakmai programjara), nem tlinik biztositottnak, hogy a tanuld valoban minden szakmai
ismeret birtokdba keriil. Ez egyik oldalrdél felveti a munkaltatd feleldsségét, az &

»ellendrzésének” sziikségességét, illetve annak a lehetdségnek a megteremtését (sot,
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biztositasat...), hogy a komplex vizsga el6tt a tanuldk kivalod infrastrukturalis feltételek
mellett, szakoktatokkal ¢és sziikséges készletekkel tamogatva késziilhessenek fel a
megmeérettetésre. Ez tobbek szdmara nem csak ismétlést, hanem a szakmai ismerettel vald
elsd talalkozést is jelentheti. Ez mindenképpen igényli egy mindségbiztositasi folyamat
létrehozasat, jogkorok és garancidk biztositasaval, amelyek dontéen a Szakképzési

Centrumokhoz tartoznanak.

A munkaltatok, gyakorlati képzéhelyek meghatarozo szerepet vallalnak a dudlis képzésben, és
hatalmas munkat végeznek a gyakorlatban. Ugyanakkor nem lehet a szakmai felkészitést csak
koltségtényezdként szemlélni, fontosabb lenne annak befektetési funkcioja. Befektetiink a ma
fiatalsagéba, a jovendd munkaerd-sziikséglet miatt... Vagyis nem lehet megsporolni azt a
felkészité, korrepetald munkét, amit a szakképzé intézmények biztositanak. Es igény van
elegend6 human erdforrasra, szakmai oktatora, elhivatott pedagdgusra... A bizonytalansag és

a fiiggd viszonyok kialakitdsa nem ebbe az irdnyba hat.
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Abstract

In this study - wrote as a teacher candidate - I have observed and proved the necessity of the pedagogical
and methodological change and presented a possible method. It is an extremely important issue in
today’s IT based world. We have to reflect not only the rapidly changing economical and market needs
but keep in mind new pedagogical approaches as well. After pragmatism constructivism as the main
paradigm shift requires the reconstitution of how children construct knowledge and it forms new roles
of the teacher. New paradigm requires new methods and techniques, enjoyable learning and teaching
styles, the development of key competences that Life Long Learning requires. The following
information reflects the OneNote Digital Notebook, available through Office 365, as well as a system
of interactive learning cubes made for learningingapps.org.
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Interaktiv oktatasi modszertani részletek a digitalis
technologiak alkalmazasaval, a textilipari alapanyagok
csoportositasa, tulajdonsagai és felhasznalasa témakorben
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Absztrakt

Az itt bemutatisra keriil6 munkdm, egyetemi tanulmanyaim sordn irodott, mely a pedagogiai
modszertani valtozasok sziikségességét, €s egy lehetdségét mutatja be a sok koziil. A kérdéskér ma
megkeriilhetetlen, hisz az informatikai forradalom hatasara, nemcsak a munkaerdpiaci igények
valtoznak, hanem a gyermeki tanulasrdl alkotott nézetek, a pedagogus szerep értelmezése, mely a
hagyomanyos oktatasi modszerekkel szemben paradigmavaltast kdvetel. Torténeti vetiiletét tekintve a
memoriter, szemléltetés, majd a pragmatista pedagogiat kovetden, a konstruktivizmus nyujtja azokat a
lehetosegeket, élmény alapt tanulasi modszereket, melyek a kulcskompetenciak fejlesztésén keresztiil,
belépéi a lifelong learning-nek, vagyis az élethosszig tarté tanulasnak. Egetd fontossagu a megujulés, a
megujulni tudas, kell, hogy értsiik a fiatalok nyelvét, és nemcsak elviselhetdéve, hanem élménnyé is
tegylik a tanitas-tanulast, a didkok és sajat magunk szamara egyarant. Az alabbiakban bemutatasra kertil
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az Office 365 csomagon keresztiil elérheté OneNote digitalis jegyzetfiizet, valamint a learningapps.org
oldal segitségével készithetd interaktiv tankockak rendszere.

Kulcsszavak: informacio, interaktiv, modszerek; modszertan; oktatas;, OneNote; paradigmavdaltas; tanitas;
tankocka;

1. Bevezeto

Az oktatas f6 kérdései: kinek, mit, hogyan tanitsunk? Fontos elemek a cél, folyamat és az
eredmény. A hogyan kérdésre valasz a modszer, mely a tanulok €s a tanar k6zos tevékenysége.
Napjainkban ez az interaktiv k6zos tevékenység, konstruktiv pedagogiat feltételez, melyben a

tanuld maga €piti tudasat, a pedagdgus a tananyag szervezdje, facilital.

Hogyan tanitsunk? ,,Elidozve, elmélyiilve, tekintettel a kiilonbségekre, lehetoleg élményt

nyujtva, egyiittmiikodve.” (Vojnitsné és Kokayné, 2008, 121.0.)

Megfeleld modszerek segitségével johet 1étre az a tartos tudas, mely j6 esetben a tanul6 szabad
akaratabol fakad. Alapvetden sziikséges, hogy a tanar ismerje az altala tanitott szakteriilet
ismeretanyagat, valamint kapcsolatat mas tudomanyteriiletekkel, és képes legyen ezeket
integralni. Egy tandra menetét és sikerességét a didaktikai feladatokhoz rendelt tartalmak,
modszerek és munkaforméak hatarozzak meg. Az alabbiakban kidolgozott interaktiv oktatasi
modszertani részletben, mell6zve a didaktikai feladatokat, egy alkalmazasra mutatom be a
sokféle felhasznalasi lehetdséget. Ugy gondolom, hogy minden tanéra tipusba beépithetd

valamennyi interaktiv elem, melynek 1étjogosultsaga egyre inkabb vitathatatlan.

2. A modszertani valtozasok sziikségessége és egy jo gyakorlat bemutatasa

Hosszu ideig a technikai és tarsadalmi fejlédés a generacidk ilitemében haladt. A sziilok és a
pedagdgusok is tudtak, hogy mire és hogyan készitik fel a gyermekeket. Az utobbi évtizedekben
zajlo informatikai forradalom hatasara nemcsak a munkaerdpiaci igények valtoztak, hanem az
iskolaban megszerezhetd tudas tartalma, modja és felhasznalhatdséga is, mely a hagyomanyos

oktatdsi modszerekkel szemben paradigmavaltast kovetel.

A digitalizacio, kezdetekben helyhez kotott kozvetitd személlyel tortént, napjainkra halozati
kommunikécios formakka fejlddott. Létrejott a barhol, barmikor lehetséges tanulési forma, az
eszk6zok hatartalannd valtak, a tanari szerepek is megvaltoztak. A didkok a kortars
csoportokkal halézaton keresztiil alkothatnak és cserélhetnek informaciokat, ezaltal az internet

a tanulds szinterévé valt (Major, 2016).
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Azok a pedagdgusok, akik szamara a gyermekek tanitdsa nemcsak munka, hanem hivatas,
szeretnének minél hatékonyabban dolgozni. Ehhez keresik az utakat, mdodszereket, amihez
figyelembe veszik a gyermekek személyiségét, érdeklodését és egyéni ritmusat. Az IKT-
modszerek (informacids és kommunikacios technologidk) alkalmazéasa a tanulokdzpontt
oktatasi tevékenységet torekszik tdmogatni, ugyanakkor, a ma nagy kihivast jelent6 tanul6i
motivacidt célozza. Az internet révén Oriasi eszkoz-és modszertar all rendelkezésiinkre,
melyben nem konnyti eligazodni és kdvetni az eszkdzok adta lehetdségek gyors fejlodeését. A
tanuloi aktivitds eldsegitésére, interaktiv feladatokat tudunk Ilétrehozni, melyben fontos

szempont, hogy hagyjunk teret a tanuloknak az 6nallo kisérletezésre is (Fehér, €. n.).

A tanari munkdmhoz mar nélkiilozhetetlen alkalmazas, az Office 365 csomagon keresztiil
érhetd el, mely tandrok és didkok szamara ingyenes, kozoktatdsi azonositdval torténd
regisztraciot kovetden. Az Office 365 egy felhdalapu szolgaltatas, 1 TB tarhelyet biztosit,
telepithetd 5db. kiilonb6zo eszkozre. Fajljaink barhonnan barmikor elérhetdk és szerkeszthetdk,
valamint biztonsagban tudhaték. A megszokott office alkalmazasok online verzidjan tal
egyseéges iskolai levelezd rendszerrel, biztonsagos blog és chat feliilettel, latvanyos bemutato
készitd appal, teszt, kérddiv készitd rendszerrel rendelkezik a teljesség igénye nélkiil. Az egyik
legfontosabb alkalmazisa szdmomra a OneNote, egy digitalis jegyzetfiizet, melyben a
tartalmak tetszés szerint Osszeallithatok, rendezhetok. A feliilete szakaszokkal és azon beliil
végtelen lapokkal rendszerezhetd, melyre barmilyen oktatasi tananyag beszarhat6. Online €s
offline is szerkeszthetd pl. Excel, kép, hang, video, rajz ¢€s egyéb fajlok is beilleszthetok. A
tartalom szinkronizaldsa OneDrive-val torténik, de offline is elérhet6. A OneNote tanari
jegyzetfiizethez kapcsolodik egy osztalyjegyzetfiizet ClassNotebook, melynek harom teriilete

van:

— tartalomtar: tandrnak van irdsjoga, a didk csak olvashatja
— egylittmiikddési teriilet: tanulo és oktatd is szerkesztheti
— tanuloi jegyzetfiizet: minden tanulonak kiilon feliilete van, csak a sajatjat latja, de a tanar

az 0sszes diakét ellenorizheti (Microsoft Office).

En ebben az alkalmazasba rendszerezem a tananyagokat, feladatokat a tanuldk szamara.
A kovetkezOkben erre a feliiletre beépitett, ruhaipari anyagismeret tantargy Osszefoglalod ora

Ikt feladatait mutatom be.

A feladatok szerkesztéséhez a learningapps.org oldalt hasznaltam. A LearningApps egy olyan

alkalmazas, mely kis interaktiv tankockdk segitségével lehetdséget nyujt az 0j ismeretek
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feldolgozasara, gyakorlasara, rendszerezésére és ellenOrzésére egyarant. Az elkészitett
feladatok a sajat tankockak fiil alatt elmenthetd, de nyilvanosan kozre is lehet bocsatani, illetve
mi is valogathatunk masok altal elkészitett tankockdk kozott. Szakmai tananyagokban,
tobbnyire magunk készithetiink feladatokat, mig a kdzismereti targyak esetében szamos elore
kidolgozott applikacio talalhat6. Az oldal hasznélata regisztracid utdn ingyenes, valamint
lehetdséget ad, hogy a tanuldinkat meghivjuk egy virtudlis osztadlyba, ahol Tabletek vagy
telefonok segitségével onalldan 1s megoldhatjak a feladatokat. Interaktiv tdblanal csoportosan

is feldolgozhato a tananyag.

3. A textilipari alapanyagok csoportositasa, tulajdonsagai, felhasznalasa
cimu témakor feladatai

Az 1. abra a tankockak bemutatasat szolgalja.

LearningApps.org

A Fich busllitinch. anitadam By
ar

3B Vilogelas o lunhockak koot 7 Tanhocha hinclése i= Ovetaly st B Sujal lenhoch e

Farkerans Seoportha readeres cdvensl Fgysrenil sorharendenss

Roeid varusz Hokzarendelés hupubnn Tobbvalisctasus hvi Hampus s2devg

1. abra Tankockak

(Forras: learningapps.org)
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A 2. 3. dbra egy rovid valasz feladatot mutat be. Itt a tanuldknak a képen lathaté textilipari

szalasanyagok rajzat kell felismerni és megnevezni.

~ sopvar o8

LearningApps.org
= Fide bedittasok: akadant B
Q Tavicness 22 Valogatis @ tankockds hizon # Torkocka hoaditéos 18 Oalidyaim S Salt tankockis

Rovid valasz

2 e = = A
A = Xy ﬁﬁ
}‘l ﬁ Feladat va

Nevwrrze meg w kipsbsn lAlhad szalakat!

OK

||I|'|! l e

2. abra Rovid valasz feladat
(Forras: sajat szerkesztés)
LearningApps.org = ' MT'=‘

I3 Valogatds 2 tankachab hiada # Taokotha Mcaithen

Rovid valasz

(&3 U )
y =
Nagyszert! Mincen kérdést j&
g valuxsalial
\
1 OK

W Osatavalm | B Sajdt nkockas

Y44

A

3. abra Rovid valasz feladat

(Forras: sajat szerkesztés)
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A 4. 5. szamokkal jelolt feladat egy “Legyen 6n is milliomos” jaték. Itt illusztrdlom a feladat
elkészités menetét is. A feladatban a kiilonboz6é alapanyagok eredetét kell kivalasztani, itt
barmennyi kérdés feltehetd és minden helyes valasszal virtudlis pénzt nyer a tanul6, valamint
egy szinttel feljebb jut a kovetkezd kérdéshez. Ha rossz valaszt ad, 4jbol kezdi a kitdltést, igy

biztosan megtanulja.
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4. abra "Legyen 0On is milliomos” jaték elkészitése

(Forras: sajat szerkesztés)

* Magyar s

Fiek bedlitdrck aniazanl B

LearningApps.org

.8

Q Tavackn bernsare 2= Vaiogaths a tankockdl kiain # Tanbockn hésaittse = Candsysim & Sajin sankockdk

Legyen 6n is milliomos

Feladat
Acd Mg @ ayes vilasat

, Asvényl eredet(l természetes . Novényi eredet( természetes
- szal - szal
Szintetikus vegyiszal ) Természetes alapu vegyiszal

5. ébra "Legyen 0n is milliomos” jaték

(Forras: sajat szerkesztés)
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A 6. abra egy tobbvalasztdsos kviz, ahol fogalmi meghatarozasokhoz kell megjelolni a

megfeleld textilipari alapanyagot.

LearningApps.org
A"ﬁ '

| B3 Valopgatas & tarkockih kSxon | Tankecks készilése B Osztyaim | 5 Sa)it tashockah

Fiek paalitanac anndan B

Alapanyag felismerés

1

ﬂ A juh testét boritd, &sszefliggd
< - bundat alkoté szdrzet

6. abra ”Tobbvalasztasos kviz”

(Forras: sajat szerkesztés)

A 7. kép: “keresd a parjat” jaték, ahol szintén az alapanyagokat kell a megfeleld képpel

parositani.
* Magyar e
LearningApps.org
A’\ Lul e IO
U | R Vaogatan & tankockak kEatmt | Tanaooka kesansas IR Oartavpmm B Sapht tankas sAs
Textil alapanyagoek 3.0
@

e W —

. Sy -~
-
- —e— S
Feladat
Horesd a pargt!
ey bty d
undia
Qyopi gyapat
- : : -
T »

7. dbra “Keresd a parjat” jaték

(Forras: learningapps.org)
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A 8. fotdé ’hozzarendelés képeken” cimii feladatot abrazolja. Barmilyen képre, jelen esetbe
elemi szalak részeire tliket helyezek el, a tiikre kattintva ki kell valasztani a felnyil6 lehetéségek

koziil a megfeleld valaszt.

LearningApps.org _ ) —‘

.)A

= ) kezor 7 Tank IZ Onrsalymm = Sapht nkockaE

Hozrzarendelés képeken

?

~

apos,
Dealureg csavarodott

leldlet

bab alak(

8. abra "Hozzarendelés képeken” cimii feladat

(Forras: sajat szerkesztés)

A 9. 10. szammal jelzett "1id6vonal” jaték, melyben az elemi szalak legnagyobb szalhosszusag

értékét kell megjeldlni a szamegyenesen.

Magya

LearningApps.org
A - Frok basiinason: arvisdent B
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Feladat
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9. abra “’Iddvonal” jaték

(Forras: sajat szerkesztés)
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LearningApps.org

A PN De NGO anaan B
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10. ébra ’Idévonal” jaték megoldas

(Forras: sajat szerkesztés)

A 11. 12. kép egy parkereso feladat, ahol a textilipari alapanyagok kereskedelmi elnevezésének
felismerésén tul, a beldle készitett termeket is meg kell tudni jeldlni. Szakmailag fontos elvaras,
hogy egy termékhez megfeleld alapanyagot valasszanak a szakemberek, €s ehhez sziikséges,

hogy ismerjék azok kereskedelmi elnevezéseit is.

L T
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11. abra Parkereso feladat

(Forras: sajat szerkesztés)
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v Wagyar o

LearningApps.org
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12. ébra Parkereso feladat megoldas

(Forras: sajat szerkesztés)

A 13. 14. fotok egy puzzle jatékot dbrazolnak, ahol a teljes képet a helyes valaszok segitségével
kapjuk meg. Ennél a feladatnal tetszéleges mennyiségili csoportot adhatunk meg, ahova a puzzle
darabok kattintassal helyezhetdk, rossz valasz esetén felugréo magyarazatot is illeszthetiink be.

Feladatomban az alapanyagok tulajdonsagait kell szétvalogatni eredete szerint.

Filok 1

LearningApps.org

k
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13. abra Puzzle jaték

(Forras: sajat szerkesztés)
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Fiok

LearningApps.org
k-

Q Tarnbocka huread 22 Valogatas a tankockiak kozott # Tankocka készitése 2 Osztalyaim

Csoportositos kirako
2

Masterséeges szalakbol keszUit anyagok

SOk nedvességet
kapes magaba

14. dbra Puzzle jaték

(Forras: sajat szerkesztés)

A 15. abra egy “csoportba rendez0” feladatot jelol, ahol a legfontosabb szovetfélékhez az
egyesével feljovo -kereskedelemben kaphato- anyagokat kell behuzni a megfeleld helyre.
A foton egy megoldott végeredmeény lathatd, melyen az ellendrzés gomb megnyomasa utan

pirossal lesznek bekeretezve a rossz valaszok.
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15. abra ”Csoportba rendez6” feladat

(Forras: sajat szerkesztés)
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A 16. fot6 egy “akasztofa” jaték, ahova beilleszthetd: - vided,- fotd,- szoveg. Jelen feladatban

a kelmék viselési tulajdonsagaira utal a kérdés.

LearningApps.org

' Rrp— Y
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Feladat

16. abra ”Akasztofa” jaték

(Forras: sajat szerkesztés)

A 17. kép egy klasszikus szokeresd, ahova segitségképp sugo fogalmakat adtam meg. Ez utébbi

két feladatot az 6sszefoglalas levezetésének szantam.
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17. abra Szokeresd

(Forras: sajat szerkesztés)
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A 18. fotd egy tankocka matrixot 4brdzol, ahovd akar a fent felsorolt Osszes feladatot
beilleszthetjiik egy helyre, és egy 0Osszefoglalo ordn nem kell keresgélni, valamint egy

egységben kezelhetd, kiildhet6 a didkoknak.

LearningApps.org
k-

23 Vilogeths » tenkocuba hozon ¢ Tankocks Msaides 18 Cuztalyaim & Sald! wnbocksk

Osszefoglalas

Akasztofa jatek ¢ Hozzarendeles késnez

18. abra Tankocka matrix

(Forras: sajat szerkesztés)

Az oldalon még szamos mas tipusu feladat is készithetd pl. sorba rendezés, kitoltos feladatok,
keresztrejtvény, tobb jatékos altal kdzosen jatszhatok is, de egyéb eszkozok: gondolattérkép,

szavazas, jegyzetfiizet, stb. all rendelkezésiinkre.

4. Reflexi6 az eredmények és az alkalmazhatésag vonatkozasiaban

Az 6ra menetének tervezésekor, a didaktikai feladatokon tal, féként az a meghatarozo, hogy
minden egyes gyereket megszolitsunk, és mindegyikiik szamara hatékonnya tegyiik a tanulast.
Gyogypedagodgiai Intézményben dolgozom, ahol enyhe értelmi fogyatékos gyerekekkel
foglalkozunk. Kiemelt feladatunk tehat, a tartalmak, moddszerek és munkaformék egyéni
képességekhez igazitdsa. A differenciald tanuldsszervezés teremt lehetdséget arra, hogy a

tanulokhoz tobb csatornan keresztiil juttassuk el az informaciot.

A LearningApps segitségével foként a gyakorlas, rendszerezés és ellendrzés valdsithaté meg.

A kiemelkedd tanulok tehetséggondozasara, magasabb szintetizald képességet és kreativitast
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igényld feladatokat allithatunk Ossze, pl. hidnyos szoveg, rovid valasz feladatokkal egyénre
szabott munkaformaban. Csoportmunkak soran kozdsen allithatnak 6ssze a didkok tankockakat
pl. projektmddszer keretében, mely fejleszti a kooperacid, konfliktuskezelés, 6nalld informacio
feldolgozas, tolerancia, személyiségjellemzoket, tehat hozzdjarul a kulcskompetenciak
formalasahoz. A tankockakkal végzett feladatok tovabbi modszerekkel parositva,
konstruktivista szemlélettel, a kognitiv fejlesztésen tal megvaldsitja az affektiv és szocidlis

készségek erdsitését is.

Az atlagos képességli tanulok ismereteinek elmélyitésére, az egyéni érdeklddeés és tanulasi
stilus szerint valtozatos tankockatipusokat hasznalhatunk. A vizudlis tanulasi stilushoz az
abrak, képek, videok felelnek meg a legjobban, pl. parkeresé (7. 4bra), csoportba rendezés
(14. 4bra), gondolattérkép sablonok. Az auditiv stilusndl a hang, zene lejatszasara is van

lehetdség, ugyanakkor, a motorikus, tarsas, maganyos stilust tanulés is megoldhato.

Intellektualis képességeket tekintve a nyelvi-verbalis erdsségiicknek a hidnyos szoveg
kiegészitése, a legyen On is milliomos jaték (5. és 6. abra), mig a logikai-matematikai
tipusuaknak az idévonal (9. és 10. abrék). csoportosito feladatok (15. abra), a térbeli erdsséggel

rendelkezOknek pl. a hozzarendeléses képek (8. abra) a legalkalmasabbak.

Munkaforma szerint a feladatok 6nalld gyakorldsara is alkalmasak, a link birtokaban tanoran,
otthon, igy a tanulonak lehetdsége van az Onellendrzésre. Onélld ismeretszerzésre ad
lehetdséget a parosito feladat a probalkozasok soran. A péros, vagy csoportos munkaforméval

egymas tevékenységeit befolyasoljak, formaljak, fejlesztik a tanulok.

A gyengébb képességli, lassan haladd didkok szdmdra kevesebb tartalommal t6ltjiikk meg a
sablont. A feladatok megoldasa kozben kiilonb6zd segitségeket tudunk adni, informacios
szovegek hozzaflizésével, melyek a feladat megoldas kdzben megjelenithetok. Nehézségi fok
szerint is differencidlhatunk. Egyszeriibb kivalasztani a helyes megoldast a felnyil6 lehetdségek
koziil egy hozzéarendeléses feladattal (8. 4bra), vagy tobbvalasztasos kvizzel (6. dbra), mint
megnevezni egy rovid valasz megoldasat. (2. és 3. dbrak). Ugyanigy, a szoveg képekkel valod
parositasa (7. abra) konnyebb felismerést eredményez, mint a szoveges parok megtalalasa (11.
abra). ras és olvasasi nehézségekkel kiizdd tanulok estében a csoportba rendezés (15. abra),
parkeresO feladatok képek segitségével (7. dbra), egyszerli sorba rendezés, hozzarendelés
képeken (8. abra), tobbvalasztasos kviz keriil el6térbe (6. abra). Teljesitményiikrdl a megoldas
utan konkrét és érthetd visszajelzést kapnak a tanulok. Tovabbi fejlesztd és jatékos tanulési

lehetdségeket nyujtanak a puzzle, akasztofa €s a szokereso feladatok (14. 16. 17. abrék).
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A gyengébb képességii tanulok esetében, ugyaniugy alkalmazhatok a feladatok valtozatos
munkaformakkal, mint az atlagos képességlieknél, ami ebben az estben is hozzajarul kiillonb6z6

kompetenciak fejlesztéséhez.

A LearningApps feladatok hasznalata, részét képezi a mindennapi munkdmnak, az elkészitését
kovetden az aktivitas a pedagdgusrol a tanuldkra tevédik at. Valtozatossaganak kdszonhetden
kell6 motivacidt biztosit a tanulok szamara, online hasznalaton thl, képmetszd segitségével
kinyomtatott feladatlapos forméaban tovabbi lehetdségeket nyujt. A szakképzésben nem all
rendelkezésre olyan IKT altal tamogatott feladat bazis, mint a kozismereti targyak esetében,

ezért hasznos kiilondsen a feladatkészitd rendszer, mely mas szakmai targyakra is adaptalhato.

Az aldbbiakban a 19. dbraval, a OneNote tanari jegyzetfiizetbe valo beillesztést illusztralom.
Az Office 365 csomag kozoktatdsi azonositoval tanuldknak és pedagogusoknak egyarant
elérhetd. Intézményiinkben a tanuldi feliiletek kialakitasa folyamatban van, jelenleg még kis
létszamban hasznaljak a didkok. A feliilet szamos eldnyérdl és lehetdségeirdl roviden a 2.
fejezetben szamoltam be, 6sszességében a tavoktatashoz is egy megbizhaté gazdag opcidkat
nyQjtdé programrol beszéliink. Az alkalmazas barmilyen szakteriiletre adaptalhatd, magam is
kiilonbozo szakmai teriileteken alkalmazom. Ajanlom pedagogus tarsaim szdmara a bemutatott
feltileteket, hisz tanari munkank tapasztalatait 0sszegyljtve, a neveldi- oktatdoi munka bazisat

gazdagitjuk, segitve ezzel a pedagogia tovabbi fejlodeését.

Sayit agyzetiizer  Komary . « Eveienst | et | RO | - O ok Dolaenmtnck | SRR RSO T

Textilipari alapanyagok csoportositasa, tulajdonsagai
felhaszndlasa. Osszefoglalas

e T e e

19. dbra OneNote jegyzetfiizetbe vald beillesztés

(Forras: sajat szerkesztés)
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5. Osszegzés

Osszegzésiil elmondhato, hogy a tanitas- tanulas soran alkalmazott modszerek sokszintisége
vitathatatlan, hiszen ezek segitségével jon létre a tudas, alakulnak ki a jartassagok, készségek.
Hogy kinek, mikor, milyen médszert alkalmazunk nem mindegy, tapasztalatot, gyakorlatot,
rutint igényel a pedagogus részérdl. A mai vilagban kiilonosen igaz, hogy a didkok azonnali
tiikkr6t mutatnak a tanar szamdra, hiszen véleményiikkel, hozzaallasukkal, aktivitasukkal

kifejezik a tandra rajuk gyakorolt hatasat.

Az IKT-s eszk6z0k hasznélatanak szamomra jelentds szerepe van az iskoldban a tanorai célok
megvalodsitasaban. A pedagdégusok elszantsagan mulik, hogy milyen mértékben alkalmazzak
ezeket, mennyire probalnak haladni a gyorsan valtoz6 vildggal. Az ilyen feladatok elkészitése,
nem kevés i1d6t és folyamatos felkésziilést igényel, ennek ellenére latom eldnyeit,
sziikségességét €s egy ilyen modszerrel jol sikeriilt 6ra szamomra is 0Osztonzdé hatast.
A multimédias oktatoprogramok a tanulok szamara megkonnyitik az adott tananyag
megértését, elsajatitdsat. A latvanyos, valtozatos €s érdekes alkalmazasok, a hangok, képek,
animaciok nem csak motivalnak, de a figyelmet is hosszabb ideig fenntartjak. A jatékossag
révén a didkok “nem veszik észre a tanuldst.” A boviilo ismeretek, az 6rai sikerélmények

fokozzak az onbizalmat és a tanulési vagyat (Aknai, 2017).

crer

atkeriilt a hangsuly olyan képességek kialakitasara, melyek belépdi a folyamatos egész €leten
at tartdo tanulashoz. Torekedjliink az eszkozok adta lehetdségek megfeleld mindségi és
mennyiségi hasznalatdra, valamint erre nevelésére, hisz ma mar az informécié feldolgozas
megtanitdsa a feladatunk. Természetesen nem preferdlom csak az IKT.-s modszerek
hasznélatat, meg kell taldlni az egyensulyt a hagyomanyos moédszerekkel 6tvozve, aminek
szintén nagy szerpe van a tanulasi folyamatokban. Igy megmaradhat az IKT-s eszk6zok varazsa
is. Nélkiilozhetetlen a tanulok egyéni képességeihez valo igazodas, a tananyag tobb informacios
csatornan vald kozvetitése, a tanulasi stilusok figyelembevételével. S hogy a bevezetdmben irt
idézetre utaljak, tanitdsunk ne csak egyiittmiikodés legyen, hanem élmény is, lehetdleg a didkok

¢s a pedagogus szdmara egyarant.

A jo tanitds interaktiv, egyénileg vonja be a gyereket a folyamatba, s minden érzékre hat,

vagyis megfelel a gyerek személyiségenek.”

(Malcolm Gladwell)
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Abstract

According to the report of World Economics Forum the preferred competencies of the labour market
are constantly changing: the five most important skills will be analytical thinking, innovation, active
learning, creativity and critical thinking in 2020. However, traditional teaching methods and attitudes of
employers are not suitable enough to motivate generation Z. The research was aimed to find answers
how much engineer students are satisfied with the training in accordance with their future profession,
and what attitude they have towards their prospective occupation. The international questionnaire
research was carried out amongst engineer students of a Hungarian and a Russian university in the spring
of 2019. Based on the results, it can be stated that several differences can be found between the opinions
of the two subsamples.
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Absztrakt

Vildggazdasagi Forum jelentései alapjan a munkaerdpiac altal preferalt kompetenciak folyamatosan
valtoznak: 2020-ban a legfontosabb 6t képesség kdzott szerepel az analitikus gondolkodas és innovacio,
az aktiv tanuldas, a kreativitas és a kritikus gondolkodés. Ugyanakkor a hagyomanyos oktatasi modszerek
¢s munkaltatoi hozzaallas mar nem elégségesek a Z generacié motivalasdhoz. A kutatds arra kereste a
valaszt, hogy a jelenlegi mérnokhallgatok mennyire elégedettek a képzésiikkel, és milyen mértékben
késziti fel 6ket az egyetem jovobeni munkahelyiik elvarasaira. A nemzetkozi kérdoéives kutatas 2019
tavaszan zajlott egy magyar és egy orosz egyetem hallgatdinak korében. Az eredmények alapjan
elmondhatd, hogy tobb kiillonbség is talalhato a két csoport véleménye kozott.
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1. Bevezeto

A 21. szazadban nem csupan a gazdasag, hanem a munkaerdpiac és a tarsadalom is valtozason
megy keresztiil. Kiilondsen a munkaerdpiac valtozasai — az 1j technologidk megjelenése és a
nem kifejezetten szakmai képességek, az un. soft skillek felértékelddése — jelentés mértékben
hatnak a szakképzésre €s a felsOoktatasra, és kikovetelik a valtozasokat a kdzép- €s felséfoku
oktatasban is. Ezért az oktatasnak is nagy atalakulason kell atmenni, hogy meg tudjon felelni
az Ujfajta munkaerdpiaci igényeknek, az ipari és tizleti partnerek, valamint a technologia
tertiletérdl érkezd ujfajta elvarasoknak. A felsdoktatdsi szegmensben tevékenykeddknek
tudataban kell lenni azzal, hogy pedagogiai paradigmavaltasra van sziikség (v0.: Balazs 2015a).
El6szor is azok a hallgatok, akik manapsag atlépik az egyetem kapuit, merdben kiilonboznek a
korabbi generaciok hallgatoitol. Masodszor, a digitalis technoldgia és a virtudlis vilagok,
amelyek a mai kor hallgatdéinak mindennapjait képezik, nagymértékben hatnak az oktatok

crer

amelyet a fent emlitett tényezok generaltak €s teszik ezt manapsag is folyamatosan.
2. A Z generacio és a munkaerdpiac elvarasai a XXI. szazadban

2.1. A fiatal generaciok sajatossagai

A mai nappali tagozatos egyetemi hallgatok tobbsége a Z generacidhoz tartozik, bar egyre
tobben ugy vélik, hogy a nemzedékeknek a sziiletési datumok alapjan torténd csoportokra
osztasa tulsdgosan altalanosito. A virtualis vilagban hozzészoktak a sebességhez, az azonnali
visszajelzésekhez, és ugyanezt varjak el a valosagos vilagban is. Talan ez az egyik legnagyobb
kihivds a mai magyar oktatasban: hogyan lehet a virtudlis vildg gyorsasdgahoz és instant
vilagéhoz szokott fiatalok figyelmét a valdsdgos vildg lassabb iitemével és késleltetett
visszajelzéseivel is megragadni és megtartani. (Szabd, 2019) A figyelem és a motivacio
fokozasa a mai egyetemi hallgatok esetében nem konnyti, allando kihivast jelent az idésebb
generacidhoz tartozd, mas — offline — vilagban szocializalodott oktatok szamara. Fontos a
nyitottsag, a modszertani valtozatossag €s a naponta valtozo informacidaradat befogadasa a

felsdoktatasi intézmények részérdl a lehetdségekhez mérten.

A Z generaci6 természetes modon hasznalja a digitalis technoldgiat: konnyedén szorfolnek az

interneten, és barmilyen informaciot megtalalnak kiilondsebb nehézség nélkiil. Elsd latasra
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rendkiviil okosnak tlinnek digitalis vildgunkban, &m szocidlis és tarsas kompetencidik kevésbé
fejlettek: nehezen tudjék kezelni az érzelmi konfliktusokat, nem érzik a hatart a koz- és a
maganjellegli informacié kézott. Mindezen hianyossagok olyan helyzetekbe sodorhatjak dket,
amelyek szdmukra stresszt, frusztraciot, sét veszélyt jelenthetnek. (Andras és mtsai, 2016)
Ugyanakkor éppen a szocidlis kompetencidk fontossaga értékelddik fel napjainkban a

munkaerdpiacon.

Mindezek alapjan egyértelmii, hogy a Z generacio jovOképe és attitiidje is teljesen kiilonbozik
a korabbi generaciokétol, nem beszélve az értékeikrdl és a prioritasaikrdl. Erre a nemzedékre
teljes mértékben jellemzd egy, kordbban kevésbé tipikus 1étezés, a multitasking. A
parhuzamosan Ot-hatféle tevékenység végzésének és a digitalis kor egyéb vivmanyainak
azonban ara van. A kutatok azt allapitottak meg, hogy az emberi figyelem tartama 12
masodpercrdl lerovidiilt 8 masodpercre. (Tari, 2015) Ez a véltozéas érzékelhetd az oktatas
minden szintjén és szinterén (online/offline) egyarant. Tobbek kozott a virtudlis térben
folytatott multitasking hatdsdra atalakul a Z generacid figyelme, munkamemoriaja, agyi
aktivitasa és céltudatos és kontrollalt megismero tevékenysége (Szoke-Milinte, 2019), az 6nallo
tanulas jelentdsebb (GoOgh és Kovari, 2019) és ezek a tényezdk jelentOs szerepet jatszaknak

mind a tanulasban, mind a munkaban.

A Z-sek ¢letében a tanulas is a multitasking részét képezi. Felmertil azonban a kérdés, hogy mit
tekintlink, mit tekinthetiink ma tanulasnak. Prensky szerint (2001) a Z generacio6 sokkal jobban
kedveli, ha a tanulas csoportosan torténik, és a tudas jatékos modon sajatithaté el. A szamitogép
elott felnott gyerekek Gn. hipertext agyat fejlesztettek, ami olyan, mintha ,,a kognitiv struktaraik
nem egymas utan kovetkezok, hanem parhuzamosak lennének” (Prensky, 2001). A digitélis
bennsziilottek hozzaszoktak az interneten, a videojatékokon és a kozosségi oldalakon keresztiil
a gyors sebességhez, a multitaskinghoz, az informacidkhoz val6 kozvetlen hozzaféréshez, a
képi informaciokhoz, az aktivitashoz és interaktivitashoz, az allando kapcsolatban levéshez és
a szorakozéashoz — és meglehetdsen unalmasnak taldljdk a szokasos iskolai tevékenységeket €s
a tanulas XX. szdzadi modjat.

A masik, a kordbbi nemzedékektdl eltérd sajatossaguk, hogy megtapasztaltdk: a sziildk és a
tanarok  generacigjanak  véleménye megkérddjelezhetd. Raadasul gyakran mar
gyermekkorukban til nagy szabadsdgot kaptak, hiszen a csaldd olyan dontéseibe is
beleszolhattak, ahol a felelésséget nem Ok viselték. Mindebbdl az kovetkezik, hogy
megkérddjelezik, sot elvetik a hagyomdnyos értelemben vett hierarchiat és tekintélyt, és

viszonylagos autondémiat és olyan kommunikdciét véarnak el oktatoktol és jovobeli
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munkaltatoiktol, amely kolcsonds tiszteletre és partneri viszonyra épiil. Sokkal inkabb
tisztelnek egy coach tipusu vezetot, aki gyakran dnként is kovetnek, mint egy hagyomanyos,
tekintélyelvi fonokot. (Schiffer, 2015; Balazs 2013) Ez a fajta szemlélet az oktatds szinterére
is begytrtizik. A szerzok tapasztalatai alapjan is elmondhatd, hogy sokkal inkdbb preferalnak a
hallgatok egy mentor, tutor vagy €ppen facilitator tipusu oktatot, mint egy autokrata iranyitot a

tanteremben vagy a virtualis térben, azonban ennek is vannak nehézségei (Ujbanyi, et al 2017).

Mai vildgunkra nagymértékben jellemz6, hogy a gazdasagi ¢és tarsadalmi kornyezet
folyamatosan valtozik, és ebbdl kovetkezOen kiszamithatatlan. Ebben a vilagban az egyik
legsikeresebb tulajdonsag a kreativitas, a kisérletezé és Gjitd szemlélet. Eppen ezek azok a
tulajdonsagok, amely nagymértékben jellemzOk a Z generacidra. igy a munkaerdpiac ebben a
tekintetben jol tud épiteni a fiatal munkavallaloira. Ugyanakkor azonban a fiatal nemzedék azt
is elvarja, hogy a cégek rugalmas munkakulturat kindljanak szdmukra, ahol nyilvanvalo
lehetdség nyilik a munka és maganélet dsszeegyeztetésére, melynek részét képezik rugalmas
alkalmazasi formak, pl. home office, a tdvolrol végezheté munka és a projektmunkdk. A Z-sek
igénylik, hogy a munkahelyen kiakndzhassak tudasukat, kreativitasukat, és szakmailag érdekes,
kihivast jelentd feladatokat kapjanak. (Schéffer, 2015) A hétkdznapi gyakorlat is azt timasztja
ala, hogy a hallgatok mar a képzésiik soran is eldnyben részesitik a valtozatos, modern eszkdozok
altal tamogatott oktatast (pl. gamifikacié, BYOD mddszer - Hozd magaddal az eszkozodet!,
online tér kihasznalasa, konnektivista szemlélet) a hagyomanyos, tradicionalis mddszerekkel

szemben.

Szintén jellemz0 rajuk, hogy gyorsabban szeretnének fiiggetlenné valni, mint az X generacios
szileik, akiket lattak megkiizdeni a megélhetésiikért. A Z generacid tobbsége sokkal inkabb
tervezi sajat pénziigyi helyzetét és megtakaritdsait, mert nem szeretnének olyan pénziigyi
helyzetbe jutni, mint amilyenbe a 2008-as pénziigyi vilagvalsag soran sziileik keriiltek. Hosszu
tava pénziigyi terveik vannak, és sokkal tudatosabban tervezik bevételeiket és kiadasaikat, mint
X generacios sziileik. A Z generacid tagjai pénzt akarnak keresni, hogy amennyire csak lehet,
fliggetlenek lehessenek, €s azt csindlhassdk, ami szdmukra mint individuum szdmara a

legkielégitobb. (Brady, 2019)

Mindezeket Osszefoglalva, ezért el kell fogadnunk, hogy a Z generacio értékei, normai és
életcéljai mas 6svényen haladnak, mint az elddeiké. Igy mind az oktatasi intézményeknek, mind
a jovendd munkaltatoknak tudatdban kell lenniiik ezeknek a sajatossdgoknak, ¢és

alkalmazkodniuk kell a valtozashoz, hiszen jelenleg is mar (2020-ban) vilagviszonylatba a
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munkavallalok 24%-a tartozik a Z generacidohoz

(https://www.statista.com/statistics/829705/global-employment-by-generation).

2.2.  Elvart kompetenciak a kozelmultban és a jelenben

A Z generacid sajatossagai mellett szolnunk kell a XXI. szdzadi, a munkaerdpiac altal elvart
kompetencidkrol is. A 2016-ban Davosban (Svajc) megtartott Vilaggazdasdgi Férumon
rangsoroltak a tiz legfontosabb képességet (10 TOP Skills)'; a Forum résztvevdi szerint ezen
kompetenciak elengedhetetlenek lesznek a kozeljovoben, és nélkiiliik 2020-ban nem lehet
versenyképesnek lenni a munkaerdpiacon. Az elmult években a szakemberek rendszeresen
rangsoroltdk a legfontosabbnak tartott képességeket, ami lehetdséget biztosit az
Osszehasonlitdsra, a leglényegesebbnek vélt kompetencidk listdjdnak ¢€s sorrendjének
Osszevetésére, ¢€s 1igy a valtozdsok detektaldsara is. Jelen tanulmanyban roviden
Osszehasonlitjuk a 2015-ben megallapitott legfontosabb képességeket azokkal, amelyeket
2018-ban hataroztak meg, és amelyek eldre vetitik a 2020-as elvarasokat napjainkra.
Egyértelmiien lathat6, hogy megvaltozott a 10 legfontosabb kompetencia sorrendje, és

megjelent néhany ujabb képesség ezen a listan.

2015-ben a kovetkezo volt az elvart kompetencidk sorrendje: 1. Komplex probléma-megoldas,
2. Koordinalas, 3. Emberekkel vald banasmaod, 4. Kritikus gondolkodés, 5. Targyalastechnika,
6. Mindségiranyitas, 7. Szolgaltatas-orientaltsag, 8. Dontéshozési képesség, 9. Aktiv hallgatas,
valamint a 10. Kreativitas. 2020-ra, azaz napjainkra a sorrend atrendez6dott: 1. Komplex
probléma-megoldas, 2. Kritikus gondolkodas, 3. Kreativitas, 4. Emberekkel valdé banas, 5.
Koordinalas, 6. Erzelmi intelligencia , 7. Dontéshozasi képesség, 8. Szolgaltataskdzpontisag,

9. Targyalastechnika, 10. Kognitiv rugalmassag. (Grey, 2016)

A sorrendiség magaért besz¢l, a tényezOk prioritasa érzékelhetd a munkaerdpiacon is. Lathato,
hogy a komplex probléma-megoldas rendkiviil fontos napjainkban is, érthetden az elsd helyen
szerepel. A kritikus gondolkodas és a kreativitds magasabb pozicidba (2. és 3. helyre) kertilt,
mig a koordinalas képessége lecstiszott az 5. helyre, igy nem annyira tiinik 1ényegesnek, mint
2015-ben volt. Nem meglepd modon az érzelmi intelligencia és a kognitiv flexibilitas

bekeriiltek a leglényegesebb képességek kozé: a 6. és 10. helyre Gjabban prioritast élvezd

' Gray részleteiben leirja, 6sszehasonlitja a készségeket az alabbi cikkében:
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-
revolution/
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képességekként. Erre a két kompetenciara nem csupan a munkahelyeken van sziikség, hanem

a tarsadalmi szinterek szegmenseiben is.

Ezek a valtozasok nagymértékben fliggnek a gazdasag, az lizleti élet és az ipar valtozasaitol.
Mivel az oktatasi intézményeknek a jovo elvarasaira és kihivasaira kell felkészitenie tanuloikat
¢s hallgatoikat, ezért a pedagoégusoknak és az oktatoknak a képzés soran szem eldtt kell
tartaniuk a tarsadalom és a gazdasag elvarasit, hiszen a valtozas nem fog varni az oktatdkra,
intézményekre, kormanyokra vagy barmely vezetd szervre, minden aktornak alkalmazkodnia
kell a transzformaciohoz, és proaktivnak kell lenni. Igy az oktatasi intézményeknek is ugy kell
képezniiik hallgatoikat — igy a leendd mérnokoket is —, olyan képességek elsajatitasat kell
beépiteni a tanitasi — tanulasi folyamatba, hogy a leendé szakemberek helyt tudjanak allni a

megvaltozott igényeket tdmaszté munkaerdpiacon is (Kdvari, 2019).

A tudas, amelyet a jovO mérnokei kapnak az egyetemeken, nagyon l1ényeges a leendd karrierjiik
¢s szakmai fejlodésiik szempontjabol. Noonan (2017) tanulménya szerint azok a hallgatok, akik
az MTMI (matematika, természettudomanyok, mérnoki tudoméanyok €s informatika — az angol
nyelvii szakirodalomban STEM: science, technology, engineering, mathematics) szakokon
tanulnak, illetdleg azok a munkavallalok, akik az MTMI targyakhoz kothetd munkahelyeken
végeznek feladatokat, kiemelkedd fontossaggal birnak a gazdasag és ipar szamara. A
mérndkhallgatok innovativ oOtletekkel és vallalkozasokkal gazdagithatjak a tarsadalmat, igy
jelentds, aktiv résztvevoi egy tarsadalomnak. Ehhez a tényhez hozzajarul, hogy az MTMI
tanulmanyok egyik meghatarozd elénye, hogy konnyen transzformalatok a kiilonbozo
foglalkozasok kozott, foként a menedzserfoglalkozasoknal mondhatd ez el. Koszonhetd ez
annak, hogy a mérnokképzések soran valtozatos kihivasokkal kell szembenéznilik a
hallgatoknak, igy példdul a kritikus gondolkodés és a technikai készségek elengedhetetlen
fontossaggal birnak a tanulmanyaik soradn, amely felkésziti dket a leendd munkaerdpiaci

elvarasokra.

Az MTMI szakteriiletek gazdasagi és tarsadalmi fontossagat jol jelzi, hogy ezen a teriileten
nagyon magas a foglalkoztatottsag, valamint a bérek is folyamatosan és gyorsabban
novekednek, mint méas tudomanyteriiletek és az azokhoz kapcsolédé munkahelyek esetében.
(Noonan, 2017; Langdon et. al., 2011) Az emlitett tanulmany alapjan elmondhato, hogy a
munkanélkiiliség az MTMI szektorban dolgozok kozott Iényegesen alacsonyabb, mint az ezen
kivill esd teriiletek munkavallaléi korében. Kovetkeztetésként levonhatd, hogy a
mérndkhallgatok szamos elényt élveznek a jovendd palyafutasuk és a foglalkoztatottsagi

pozicidjuk tekintetében (Noonan, 2017), nem beszélve a tarsadalmi mobilitas lehetdségérol.
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Noha minden tapasztalat és kutatas arra mutat, hogy az MTMI targyakhoz kapcsolddod
szakemberek gyorsan ¢és jo feltételekkel tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon, rdadasul
konnyen és viszonylag rovid id6 alatt sikeres karriert épithetnek, nem feledkezhetiink meg a
Vilaggazdasagi Forum altal Osszeéllitott kompetencialistarol sem. Megvizsgalvan ezeket a
képességeket, egyértelmiien latszik, hogy a prioritas eltolodott az tn. soft skillek irdnyaba, és
ma mar egy mérnoknek is rendelkeznie kell érzelmi intelligencidval és az emberekkel vald
banas képességével, ha sikeres szeretne lenni. Mindezeket pedig komolyan figyelembe kell

venni a képzések soran.
2.3 Mérnokképzés és munkaerdpiaci esélyek hazankban és Oroszorszagban

A felsOoktatas, igy a mérndkképzés is mindkét orszagban a bolognai rendszer szerint zajlik,
melyet Magyarorszagon 2005-ben, mig Oroszorszagban 2011-ben vezettek be. Ettd] kezdve a
mindkét orszag felsdoktatasi intézményeiben a mérnokképzés osztott formdban zajlik.
Hazénkban az alapképzés ideje 7 félév, mig a mesterképzés ideje 4 félév; Oroszorszagban is
szinte ugyanilyen a képzések hossza: a bachelor képzés 8 félév, a mesterképzés 4 félév. Tehat
a két orszagban a mérndkképzés ugyanolyan osztott rendszerben, €s szinte teljesen ugyanannyi

ideig zajlik. (Nngasu, 2012, Kto Takoi 6akanasp?)

Azt is megnéztiik, hogy milyen helyzete van a mérnokoknek a munkaerdpiacon, amely trendek
egyértelmiien utalnak a fiatal palyakezdd mérnokok lehetdségeire. Hazankban a 2019-es
allapotok szerint nagy munkaerdpiaci kereslet mutatkozik a mérnokok irant: az Eduline cikke
szerint a versenyszféraban a munkaeréhidny a mérndki foglalkozasok esetében jelentkezik a
leginkabb (eduline, 2019a): jelenleg tobb mint 6000 mérndk hianyzik a munkaerdpiacrol, és ez
a hiany a kozeljovoben sem fog jelentdsen csokkenni, ugyanis a felvett hallgatoknak csak 29%-
a tanul csak miiszaki szakokon, mig 40%-ra lenne sziikség (eduline, 2019b). Ennél is sokkal
rosszabb a helyzet a mérnokképzés egy specialis terdiiletén, az informatikus képzésben: az
IVSZ szerint 22.000 betdlthetd informatikai allas van a piacon (IVSZ, 2015). A munkaerdhiany
kovetkeztében az elmult években jelentdsen novekedtek bérek a palyakezddk korében is: a
kiilonbozé mérnoki teriileteken bruttd 400.000 Ft koriil van, am az IT teriileten még ennél is

magasabb (eduline, 2019c).

Oroszorszagban nem ennyire dramai a mérndkhiany, de a diplomaval rendelkezé miiszaki
szakemberek irdnti kereslet ott is megnétt az elmult években. A kezdd mérnokok szamithatnak
dinamikus karrier emelkedésre, megfeleld szintii fizetésre, jutalomra és egyéb extra juttatasokra

(mint a magyar kafetéria a munkaltatotol). A mérndkhidny miatt a palyakezddk is viszonylag
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konnyen megkaphatjak almaik munkajat. A fizetés nagymértékben fligg a szaktdl és a
specializaciotol, de annyi egyértelmii, hogy az informatika és a nanotechnoldgia teriiletén
dolgozd mérnokok keresnek a legjobban. Oroszorszagban a mérnoki fizetés kb. 30.000-tol
100.000 rubelig terjed, de a févarosban ennél sokkal magasabb, eléri a 150.000 rubelt is
havonta. (1 orosz rubel jelenleg kb. 4 forint.) (Profguide, 2020).

3. A Kkutatas bemutatasa

A nemzetkozi vizsgélat anonim 6nkitoltds kérddivvel zajlott 2019 tavaszan két egyetem, a
jekatyerinburgi (Oroszorszag) Urali Allami Egyetem és a magyar Dunautjvarosi Egyetem
mérndkhallgatéi korében. Noha a két orszag kozott szamos kiilonbség van, a mérndkképzes,
illetve a mérnokok munkaerdpiaci esélyei szamos hasonldsagot mutatnak, amelyek alapjan a
két részminta véleményének Osszehasonlithatdosaga kevéssé kérddjelezheté meg. Mindkét
orszagban a harmad-, illetve a negyedévfolyamos hallgatokat kérdeztiik le, vagyis azokat a
hallgatokat, akik képzésiik masodik felében jarnak, €s sokan koziiliik mar élénken érdeklddnek
a munkaerdpiac irant, tobben mar dolgoznak — ha nem is teljes munkaidében. Az orosz
hallgatok digitalis kérddivet toltottek ki, mig a magyar hallgatok ugyanezen kérd6iv magyarra
forditott papir alapo valtozatat. A két célcsoport valaszait egy fajlba rendeztiik, és az elemzést

Osszesitve végeztik el az SPSS 22.0 program segitségével.

A kutatas pilot kutatasnak tekintendd, mivel a minta nem tal nagy: 117 {6, harmad és
negyedéves mérnokhallgatd vett benne részt a két orszdgbdl Osszesen, a magyar részminta
nagysaga 64 f6, mig az orosz részminta nagysaga 53 6. Nemi megoszlas tekintetében
kiilonbség van a két részminta kozott: az orosz részmintdban majdnem megegyezett a férfiak
¢és a ndk aranya (52,8% férfi, 47,2% nd); ugyanakkor a magyar részminta sokkal egyenetlenebb
megoszlast mutat: a magyar mérndkhallgatok 90,6%-a férfi volt. Ez egyben utalhat is a magyar
tarsadalomnak az MTMI targyakkal és karrierekkel kapcsolatos hozzdélldsara: az altalanos
vélekedés gyakran még mindig az, hogy az MTMI targyak ¢és az ezekre épiilé szakmdk inkabb

a fiuknak valok.

A kérddiv szamos szempontra kérdezett ra, tobbek kozott arra, hogy milyen szempontok
alapjan valasztanak a hallgatok felsGoktatasi intézményt; szerintik milyen tényezOk
befolyasoljak a képzés mindségét; milyen a mérndkképzés presztizse, és mennyire konnyl

munkat talalni; milyen jovébeni prioritdsaik vannak jovObeni szakmai és maganéletiikben.

Amikor a hallgatok felsdoktatasi intézményt valasztanak, szamos kiilonb6z6 tényezdt vesznek

figyelembe a dontéshez. A kérddiv eredményei egyértelmii kiilonbséget mutatnak a magyar és
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az orosz hallgatok vélekedése kozott: amig az orosz mérndkhallgatok 66%-a szerint az egyetem
presztizse nagyon fontos tényezd, addig a magyar (dunaujvarosi) hallgatoknak csak a 45%-a
gondolta ugyanigy. Ugyanakkor azonban a magyar hallgatok szamara sokkal fontosabb volt az
a tényez0, hogy konnyen jussanak jol fizeté allashoz a diploma megszerzése utan: a magyar
hallgatok kozel kétharmada (73,4%), mig az orosz hallgatoknak kb. fele (53%) gondolja ugy,
hogy ez a faktor rendkiviil fontos. Ugyanakkor azonban az orosz hallgatoknak kevesebb, mint
10%-a valasztotta az egyetemet az alapjan a faktor alapjan, hogy rokonai kordbban ott tanultak

—mig ez a tényezd a magyar hallgatok 25%-nak volt nagyon fontos.

Kereszttablaval elemezve a magyar €s az orosz hallgatok véleménye kozotti kiilonbséget, 6t
tényezd esetében szignifikans kiilonbozdség mutatkozott a két részminta kozott: az egyetem
presztizse (x2=7,855; p<0,05), a képzés koltsége (y2=10,329; p<0,01), a diploma megszerzése
utdn konnyen lehet jol fizetd allast talalni (%2=10,001; p<0,01), valamilyen mentesség a
jelentkezéskor (y2=7,486; p<0,05) ¢és a j6 mindségli szakmai gyakorlati képzés (y2=8,511;
p<0,05). Amig az egyetem presztizse €s a mentesség a jelentkezéskor szignifikansan fontosabb
volt az orosz mérndkhallgatok szamara, addig sokkal tobb magyar egyetemista részesitett
eldnyben masik két faktort: a képzés koltségét €s a jol fizetd allast a diploma utdn. Noha tobb
magyar, mint orosz hallgat6 nyilatkozta, hogy a j6 mindségii szakmai gyakorlati képzés nagyon
fontos, a kiilonbség mégsem alapvetd, csak 9%. Ugyanakkor tobb mint kétszer annyi orosz
(41,5%), mint magyar (18,8%) hallgato valaszolta, hogy nem tudja pontosan megmondani. E
alapjan ugy tlinik, hogy a magyar hallgatok inkdbb elkotelezettek a gyakorlati képzés

fontossagat illetden.

A kutatok megkérdezték, hogy volt-e a hallgatoknak eldzetes tudasa, tapasztalata valasztott
szakmajukrol, valamint azt is, hogy megvaltozott-e az elképzelésiik a valasztott szakméjukrol
a képzés soran. Napjainkban sok egyetemi hallgatd szerez valamilyen munkatapasztalatot a
fels6foku képzés megkezdése eldtt. Ezen jelenség hatterében szamos tényezd all, tobbek kozott
pl. az, hogy a kozépfokl szakképzés utan nem jelentkeznek azonnal felsGoktatasi intézménybe,
hanem munkéba allnak, de az is el6fordul, hogy a csaldd nem tudja finanszirozni a fels6fokt
tanulmanyokat, és a fiatalnak pénzt kell keresnie. Az eredmények alapjan a felséfoku képzés
el6tti munkatapasztalat gyakoribb a magyar hallgatok korében: 39%-uk mar az egyetem elott
rendelkezett munkatapasztalattal, és alig tobb mint egynegyediiknek (26,6%) nem volt
semmiféle elképzelése a valasztott szakmardl. Ezzel ellentétben az orosz hallgatok jelentds
részének (60%) nem volt eldzetes tapasztalata, és kevesebb, mint 6%-