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Bevezeto

Harcsa Istvan és Szalma Ivett, vendégszerkesztdk

Az utébbi két-harom évtized hazai tarsadalomkutatdsainak egyik legtermékenyebb te-
riilletét a csaldddal, a demografiai valtozasokkal kapcsolatos kutatasok képezték, amely
jelentds részben azzal hozhaté sszefiiggésbe, hogy a véltozé intenzitasu tarsadalmi 4t-
alakulasok a csalad intézményét kiilénosen erdteljesen érintették. Mindez lehet§ség és
egyben kihivas is a témakor kutaté6i szamara.

Az aktualitdsok jegyében kertilt sor 2013 novemberében arra a szakmai vitara, ame-
lyet a Szociolégiai Szemle, a Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia és Tarsadalompoli-
tikai Intézete, a Fényes Elek Mihely, valamint az MSZT Csalddszocioldgiai szakosztéalya
szervezett ,Valtozo csalddmodellek és csalddi kohézié” cimmel.

A makroszinti tarsadalmi valtozdsok sodrdsiban a csaldd intézménye természe-
tes médon reflektdl ezekre a folyamatokra. Ugyanakkor a csaladot érinté véaltozasok
is hatnak mas tarsadalmi folyamatokra, tehit nem egyiranyu hatdsmechanizmusok
mikodnek. A csaladdal kapcsolatos valtozasok mindsitésében kiemelt szerepe van az
értékeknek, hiszen példdul ha a csalddmodellek véltozasat a hizassag intézményének
valsagaval kotjiik 6ssze, akkor ebbél a nézépontbdl szemlélve a szakemberek egy része
a csalad valsigardl beszél. A masik néz6pont hivei mindezt a folyamatosan jelenlevé
adaptacios folyamatok részének tekintik, amelyen beliil a hazas kapcsolatok dominan-
cidja alapvetben a polgarsig hagyomanyos eszményképéhez 4ll kozel. E dominanciat
bizonyos strukturalis folyamatok tartjak fent mindaddig, amig azokban nem térténnek
érdemi véltozasok.

A Szociolégiai Szemle jelen szama a csalddkutatdsok teriletét gazdagitja. A megkoze-
litések, a médszerek sokszintisége jol reprezentalja a téma kutatdsdban rejlé lehetdsége-
ket, ugyanakkor arra is utal, hogy a kiilonb6z6 megkézelitések nem feltétlenil adnak
konzisztens képet a csaldddal kapcsolatos valtozasokrdl. Példaul a gyermekneveléssel
kapcsolatos sziil6i feladatok és/vagy a szocializaciés funkcié kiilénboz6 értelmezései
eltérd kutatasi eredményekhez vezetnek, mivel a gyermekes csalddok mindennapjaiban
tortént valtozdsok kilénboz6 aspektusait ragadjak meg.

Vaskovics Laszlé tanulmdanya az eurépai tarsadalmakban az elmult 20-30 év soran
megfigyelhet6 csalddfejlédési trendeket targyalja. A szerz6 megiéllapitja, hogy az euré-
pai tarsadalmak csaladfejl6dési tendencidi alapvet8en a konvergencia irdnyaba halad-
nak, noha a véltozasok iiteme eltéré. A bemutatott §sszkép alapjdn a szerzé azt igazolja,
hogy az egyes tarsadalmak sajitossigai miatt meglehet8sen szines az eurdpai tarsadal-
mak csalddfejlédést tukrozé palettdja, és felhivja a figyelmet arra, hogy elmélyiiltebb
nemzetkozi dsszehasonlitdsokhoz, illetve azok eredményeinek értelmezéséhez tovabbi,

az eltér6 struktirdk mogott meghiazodoé részletek alaposabb feltardsa vihet kozelebb.



Harcsa Istvéan a csaladi kohézi6 vizsgalatara fokuszal, és annak valtozasat mutatja
be Magyarorszdgon az 1980-as évek kozepétdl napjainkig az idémérlegadatok ujsze-
rii feldolgozasa alapjan. Ennek lényege az, hogy a gyermekgondozasi és -nevelési te-
vékenységet nem szikiti le a gyermekek elldtasaval kapcsolatos feladatokra, hanem
- komplex értelmezésben — minden olyan tevékenységet figyelembe vesz, amelyben a
gyermekek és a szil6k aktivan részt vesznek. E megkozelités révén a szerzé tobb gyer-
mekneveléssel kapcsolatos sztereotip megallapitast is cafol, és hangsulyozza, hogy a
szulk gyermekekkel toltott ideje — az eddigi kutatasi eredményekkel ellentétben —
nem novekedett, hanem inkdbb csékkent (kiilléndsen az az id6hanyad, amikor mind-
két szuls egyiitt van a gyerekekkel), és hogy a gyermekekkel aktivan egyiitt toltott
idét tekintve nem lehet azt mondani, hogy a tagabb értelemben vett gyermeknevelés
alapvetéen az anyak feladata.

Murinké Livia a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos értékek alakulasat
vizsgalja hat eurdpai orszdgban hirom attitiidcsoportra vonatkozdan, amelyek a ko-
vetkezdk: a gyermekvallalas és a kétsziil6s csaldd fontossaga, a férfiak és a nék kozotti
egyenl6tlenségek elfogaddsa, valamint a fizetett munkéval szemben a haztartasi mun-
ka és a gyermeknevelés el6térbe helyezése. Elemzése ramutat arra, hogy Magyarorsza-
gon nagyon fontosnak tartjik a gyermekvallalast és a kétsziilés csaldd idedljat, a fize-
tett munkaval szemben a gyermek szempontjait, és elfogadjék a férfiak és nsk kozotti
egyenlétlenséget. Az eredmények arra is ravilagitanak, hogy a vizsgalt orszagokban a
gyermekgondozisi feladatok t6bbségét az anyak végzik, és minden orszdgban mindkét
nem esetében kimutathat6 egy pozitiv kapcsolat a nemi egyenlétlenségek elfogadasa és
a gyermeknevelési feladatok egyenlétlen megosztdsa kozott.

Szalma Ivett tanulmdinya szintén a csaladi élet valtozasait kutatja, viszont en-
nek a fékusza egy révidebb idéintervallumot 6lel at, mint az el6z6 tanulmanyok, és
egy szlikebb tertletet vizsgdl: a munka és a maganélet kozotti konfliktus alakulasat
2004 és 2010 kozott 21 eurdpai orszagban. A szerzd elemzését a gyermekes kétke-
resés csalddokra korlatozza, mivel kordbbi tanulmanyok ravilagitottak arra, hogy
a kétkeresds gyermekes csalddok és a gyermektelen és/vagy egykeresds csaladok
munka és maganélet kozotti konfliktusa eltér egymdastél. Az eredmények azt tiik-
rozik, hogy elsésorban az apdk munka és maganélet koézotti konfliktusidban figyel-
het6 meg negativ valtozas. Ugyan a kutatds — paneladatok hidnyiban — nem teszi
lehet6vé annak mélyebb megértését, hogy ez vajon abbdl a trendbél fakad-e, hogy
az apak mindinkabb aktiv szerepet vallalnak a csalddi életben, vagy pedig tényle-
gesen a munkapiac bizonytalanabba valasdnak a kévetkezménye, az viszont egyér-
telmd, hogy azok az anyak és apak, akiket kozvetleniil érintett a 2008-ban kezd5dé
gazdasagi valsdg, nagyobb munka és maganélet kozotti konfliktusrél szdmoltak be.
A tanulmany felhivja a figyelmet arra, hogy az allamnak nemcsak a munkapiacrél
kiszorult munkavallalékra kell figyelmet forditania, hanem olyan csalddpolitikai in-
tézkedésekre is szitkség van, amelyek a kétkeresGs csalddokat segitik a munka és a

maganélet 6sszehangoldsaban.
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OSSZEFOGLALO: A tanulmany az eurépai tarsadalmakban az elmualt 20-30 év sordn megfigyelhet
csaladfejlédési trendeket vizsgélja. A tanulmény elsé része a jelenleg tapasztalhaté fejlédési trendek
multbeli gyokereit foglalja 6ssze, ezt kévetéen az EU tagallamaiban jelenleg tapasztalhato csalddfejlodés
altalanosithato trendjeit és regionalis kiillonbségeit vizsgélja (a csalddalapitas id6épontja, a csaladformék
sokfélesége, a gyerekszam alakuldsa). A csaladi kohézié vizsgalatdnal a tanulmény eddig kevésbé megfi-
gyelt teriilettel foglalkozik, nevezetesen a csaladi szolidaritas és a sziil6i szerep szegmentalodasa utjan
létrejott 4j csaladforméciokkal. A tanulmany arra a kérdésre keres valaszt, hogy az eurdpai tarsadal-
makat jellemz6 aktudlis trendek konvergens vagy divergens modellt kévetnek-e, tovabba, hogy mely
tertileteken tapasztalhatok konvergens vagy divergens trendek. A vizsgalat arra a kovetkeztetésre jut,
hogy - noha eltéré iitemben és id6beli késleltetésekkel — az eurépai tarsadalmak csaladfejlédési ten-
denciai a masodik demografiai 4tmenet elmélete altal el6re jelzett trendeknek megfeleléen, alapvetéen
a konvergencia iranyaba haladnak. E trend mégott azonban orszagonként eltérd fejlédési iranyok

htzédnak meg, amelyekre a tanulmany kitér.

KULCSSZAVAK: csalddfejlédés Eurdpaban, fertilitds, csalddformdak pluralizicidja, csalddi modell,

sziil6i szerepek pluralizacidja, partnerkapcsolat, csaladi kohézié, csaladi szolidaritas, csalddpolitika

Elészé

A tanulmany az eurépai tarsadalmakban az elmult 20-30 év sordn megfigyelheté
csaladfejlédési trendeket vizsgalja. A tanulmany elsé része a jelenleg tapasztalha-
t6 fejlédési trendek multbeli gyokereit foglalja 6ssze. Ezt koveten, a legjellemz8bb
példak alapjan, a csaladfejlédés dltalanosithaté trendjeit és regionélis kulénbségeit
mutatja be az EU tagallamaiban demografiai, kulturalis és tarsadalmi kontextusok
figyelembevételével. A tanulmany nem torekszik a csalddfejlédési trendek minden
eurdpai orszag részletes adataival torténd atfogé attekintésére és teljes kord doku-
mentdcidjara, hanem a legjellemzébb tendencidkat és ezek magyarazatat kivélasz-
tott orszdgok példdjan keresztiil mutatja be.

A vizsgélt osszefuiggéseket a kovetkezé dimenzidk figyelembevételével vizsga-

lom: a csalddalapitas idépontja, a létrejott csalddformék pluralizmusa és a gyerek-



6 Szocioldgiai Szemle, 2014/1

szam alakuldsa. Részletesebben foglalkozom a csalddi kohézi6 két eddig kevésbé
megfigyelt teriiletével: a csaladi szolidaritdssal és a sziil6i szerep szegmental6dédsa-
bdl fakadé j csaladformacidkkal.

A zar6 fejezet azt mutatja be, hogy az eurdpai tarsadalmakban megfigyelhetd
aktudlis trendek konvergens vagy divergens irdnyba haladnak-e, tovabb4, hogy mely
tertileten jellemzé a konvergencia, melyiken a divergencia.

Hangsulyozom, hogy az ¢sszefuggések vizsgalatindl az eurdpai csaladok fejls-
désének a mar ismert trendjeit csak megemlitem, azonban részletesebben vizsga-
lom - kivalasztott orszagok példajan — azokat, amelyeket a szakirodalom kevésbé

tematizél, de amelyeket az eurdpai csaladfejlédés szempontjibdl fontosnak tartok.

A csaladfejlédés multbeli gyokerei

Az elsé demogrdfiai dtmenet csalddfejlédési folyamatai és kivetkezményei

Az eurépai tdrsadalmakra vonatkozéan mar a 20. szdzad elején is meghatarozott
mintazatokat kovet6 csaladfejlédési killonbségeket lehetett tapasztalni. Az els6 ha-
zassagot kotsk életkora Nyugat-Eurépaban (a férfiaknal 28-29, a néknél 25-26 év)
madr akkor is harom évvel magasabb volt, mint a kelet-eurdpai orszdgokban (Tomka
2000; BMFSEJ 2006), tovabbd a nem hazasok részaranya a nyugat-eurépai orsza-
gokban mar akkor is magasabb volt. A termékenység tekintetében is jelent8s kii-
lonbségek voltak, hiszen a gyermekek szamanak csékkenése Franciaorszagban, Hol-
landidban és Németorszagban mar ekkor elkezddott (az dtlagos gyerekszdm ezek-
ben az orszagokban 1910 koéril 3,3, tiz évvel késé6bb Németorszagban mar ,csak”
2,6, Anglidban 2,4 volt) (Livi-Bacci 1998; BMFSEJ 2006). Az 1930-ban sziiletett
néknél a gyermektelenek ardnyszama ezekben az orszagokban 15-25 szdzalék volt
(Livi-Bacci 1998).

Ezek a példdk azt mutatjik, hogy az Eur6paban jelenleg megfigyelhet$ kiilonb-
ségeknek a mult szdzad elejéig visszanyulé gyokerei vannak, amire Ogburn (1957),
Hajnal (1965), Goode (1966) és Aries (1985) mar évtizedekkel ezel6tt felhivtak
a figyelmet.

A csak példaszerien bemutatott regionalis kiulénbségek ellenére is Eurépaban
mar az els6 demogréifiai dtmenet folyamdn — noha az egyes orszagokban idébeli
késleltetésekkel és eltérd titemben, de — altalanosithato csaladfejlédési trendeket is

megfigyelhettink. Ilyen trendek:

¢ Magas hazasodasi hajlanddsag.

e Apolgirinuklearis csalad eszményképének és intézményesitett formajanak
elterjedése (neolokalitds, nemek szerinti szil6i szerep- és munkamegosztas,
a kenyérkeresé apa, a gyereknevelés felel6sségét vallald ,j6 anya” eszmény-

képének elterjedése, az egykeresds csaladmodell, a gyerekek szamanak raci-
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onalis ,tervezése”, a csalddi szocializ4ci6 és a csaladtagok kozotti emociona-
lis kapcsolatok jelentdségének novekedése).

e Avalasok szdmdnak alacsony szinten valo stabilizdlédésa.

e A parkapcsolat, a szerelemi hdzassag szubjektiv jelent6ségének névekedése
és elterjedése.

e Akorai els6 anyasag elterjedése, a hdzassagon beliil sziiletett gyerekek sza-
manak csokkenése, a gyermek nélkili hizassidgok alacsony szinten valé sta-
bilizal6dasa, a hazassagon kiviil sziiletett gyermekek szdmanak csokkenése.

e A gyermek gazdasigi jelent6ségének csokkenése és ezzel piarhuzamosan
a gyermekek szubjektiv ,értékének” és a gyermeknevelés fontossiganak
novekedése a szulék szempontjabdl (Birg 2003; Livi-Bacci 1998; United
Nations 2003; Surkyn és Lesthaege 2004).

A mdsodik demogrdfiai dtmenet csalddfejlodési folyamatai

A kovetkezokben a demografiai valtozasok négy legjelentésebb elemét emelem Kki:
a posztadoleszcens életszakasz kialakuldsit és elterjedését, a csaladalapitas el6fel-
tételeinek valtozdsat, az élettarsi kapcsolatok és az élettarsi kapcsolatokon alapulé

csalddok elterjedését, valamint a sziiletések gyakorisdgédnak visszaesését.

A posztadoleszcens életszakasz kialakuldsa és elterjedése

A masodik demografiai dtmenetnek egyik legfontosabb (és ebben az §sszefiiggésben
csak ritkdn tematizalt) dimenzidja a posztadoleszcens életszakasz kialakuldsa, 6n-
allésodésa és elterjedése (Modell et al. 1976). A fiatal felnétteknek (f6leg a férfiak-
nak) a sziil6i hazrél térténd egyre késobbi levaldsa és a sziloktdl (anyagilag) figgd
életszakasz meghosszabbodasa elsésorban Nyugat-, K6zép- és Dél-Eurépdban volt
megfigyelhetd.

Az egyes eurdpai tarsadalmakban a sziil6i hazrol valé levalastol a sajat csalad ala-
pitdsaig tart6 dtmenet eltéré mintak szerint kovetkezett be, de a 60-as és 70-es évek
6ta konvergens folyamatokat lehetett megfigyelni a kovetkezsk szerint: a) id6ben
késleltetett levalas, b) részleges levilas, ¢) fokozatos levilas, d) reverzibilis levélas
(Vaskovics 2000a).

A felnétté valas jegyei — mint péld4ul a pénz 6nallé kezelése, a szexudlis kap-
csolatok és a partnervalasztds terén tanusitott énrendelkezés — sok fiatalndl mar
joval a nagykorusag elérése el6tt megfigyelhet6k. Masrészrél ezek a fiatalok anya-
gilag a nagykorusag elérése utan is fuggéek maradtak a szileiktél. Ezen 4j, 6nallé
posztadoleszcens életszakasz kialakuldsa a tdrsadalmi modernizaciés folyamat el6-
rehaladasianak kovetkezménye (Vaskovics 1997).

A sziil6i hazrdl valé késébbi levalds sordn megvaltozott magatartasformdk —
amelyek okozati 9sszefiiggésben éllnak a tirsadalmi fejlédéssel (pl. a képzési id6

meghosszabboddsaval, a megnehezedett elhelyezkedési lehetéségekkel, a lakaspi-
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ac sajatossdgaival stb.) — kézvetlenil kihatnak a csalddalapitasi trendre. A felnétté
véaldsnak a gyermekek anyagi 6nédllésoddsa az egyik legfontosabb eleme. Ezt azon-
ban csak a sziiléi transzferszolgaltatidsok figyelembevételével lehet megmagyarazni
mind a nagykorusag elérése el6tti és utdni, mind pedig a sziiléi haztol valé elvalas
el6tti és utdni id6északban. Ugyanigy a sajit, 6nall6 lakds megszerzése is fontos ele-
me a sziléi hazrél valé levalasnak, ezt azonban &ltaldban csak fokozatosan lehet
elérni. E téren fontosak a tarsadalmi feltételek, kiiléndsen ott, ahol a fiatalok szama-
ra (példaul Magyarorszagon) gondot jelent a lakds finanszirozasa, és ezért gyakran
- hazassagkotés és csalddalapitas utdn is — kénytelenek hosszabb ideig egytitt élni a
szilékkel vagy elhalasztani a csalddalapitast (Murink6 2009).

A fiatal felnétteknek a szuléi hazrol torténé levalasat illetéen jelentés killonb-
ségek mutatkoznak az észak-eurdpai és a dél-eurdpai orsziagok kozott. Danidban és
Finnorszdgban a fiatal feln6ttek hamarabb hagyjak el a sziil6i hazat (a nék 20, a fér-
fiak 22 éves korukban), de példaul Olaszorszagban a férfiak atlagosan 30, a nék 21,5
évesek, Németorszdgban a férfiak 25, a nék 21,5 évesek, amikor elhagyjik a szuléi
hazat (Iacovou 2003, 2010; BMFSEJ 2006). A ,mamahotel” jelensége a dél- és nyu-
gat-eurdpai fiatal férfiak korében jellemz. Ugyancsak jellemzé erre az életszakasz-
ra az orientalédasi problémak névekedése és a belglitk fakadé ,habozas, tétovizas
kultardjanak” (Kultur des Zigerns) elterjedése. A gyermekvallalas idézitése komoly
mértékben meghatdrozza az életutat, ezért ezt a dontést a fiatalok megprébaljak
elhalasztani.

A posztadoleszcens életszakasz kialakuldsidnak és elterjedésének egyik legje-
lentésebb kovetkezménye az élettdrsi kapcsolatok elterjedése, a késébbi életkorra
kitolédott gyermekvallalas, a csaladalapitds késleltetése (Corijn és Klijzing 2001),
valamint a hazassagon kivil sziiletett gyermekek ardnyanak névekedése.

A férfiak és n6k hazasoddsi életkordnak valtozasa az elmult évtizedekben - id6-
beni késleltetésekkel ugyan, de — hasonlé tendenciat mutat. Ugyanakkor ezzel par-
huzamosan jelentés kiillénbségek tapasztalhaték orszagesoportok szerint a 25-29
éves fiatalok partnerkapcsolatainak alakuldsdban. Az észak-eurdpai orszagokban
a 25-29 éves noéknek 80%-a élt élettdrsi kapcsolatban, ezek részardnya a dél-eu-
répai orszagokban jéval alacsonyabb. Ugyanez vonatkozik a ,latogaté kapcsolat”
(living apart together) életforma elterjedésére is. Az élettarsi kapcsolatok idétartama
az észak-eurépai orszagokban és példaul Franciaorszagban aranylag hosszu, Dél-Eu-
répaban jéval rovidebb. Eszak-Eurépaban és a nyugat-eurépai orszagok tobbségében
a gyermekek sziileinek egyre nagyobb részaranya él élettdrsi kapcsolatban: Francia-
orszagban ezek részaranya 2001-ben 44%, Svédorszidgban 55%, Norvégidban 50%,
Danidban 45% és Finnorszagban 40% volt. Ezzel szemben Olaszorszdgban csak 10%
(Tacovou 2003; BMESEJ 2006).
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A csalddalapitds eléfeltételeinek viltozdsa
A masodik demografiai dtmenet tovabbi fontos jellemzéje a csalddalapitas el6felté-

teleinek a megvaltozasa, a kovetkezgk szerint:

¢ Neolokalitds, azaz a sziil6i haztdl fuggetlen, térben elkiilénilt, 6nallé haz-
tartashoz és lakdshoz jutdsi igény megerdsodése és elterjedése, ennek kultu-
ralis legitimaldsa (Mitterauer 2003).

e Az anyagi fuggetlenség és 6nallésag igényének novekedése és elterjedése
anéknél (is): Németorszagban a karrier, j6 kereset a 25-35 éves néknél mar
fontosabb, mint a csalddalapités, de a tébbségiik szeretné §sszeegyeztetni
a munka és csalad vildgat (IfD 2011).

e Ahaizassig (mint a csalddalapitas eléfeltétele) és csaladalapitds opciéva va-
lasa és ennek kulturalis legitimaldsa, tarsadalmi elfogadésa.

¢ Emociondlis kritériumok alapjin létrejott partnerkapcsolatok elterjedése.

Ezek a magatartasi mintak a fejlett nyugat-eurépai orszagokban (frorszag kivételé-
vel) és az észak-eurdpai orszdgokban (f6leg Svédorszdgban és Danidban) jéval el6bb
jutottak érvényre és joval el6bb terjedtek el, mint a dél-eurdpai orszdgokban. Azt
lehet tehat mondani, hogy a 60-as, 70-es években Eurdpa-szerte a divergens fejlédés

volt a jellemz6 (Surkyn és Lesthaege 2004).

Az élettdrsi kapcsolatok és az élettdrsi kapcsolatokon alapulé csalddok elterjedése

E korszakhoz kothet6 az élettarsi kapcsolatok és az élettarsi kapcsolatokon ala-
puld csalddok elterjedése. E folyamat sordn az észak-eurdpai orszagokban el8szor
a hdzassag intézményének tarsadalmi elfogadottsiaga csokkent, ezt kovetSen pedig
bekovetkezett a hazassdgok szdmanak jelentds visszaesése (Briiderl 2004; Glatzer
1998). A hézassagon kiviili partnerkapcsolatok egy-két évtizeden belul tirsadal-
milag legitimalt opci6éva valtak. Dél-Eurépaban viszont az élettarsi kapcsolatok to-
vébbra is kevésbé voltak elfogadottak (BMFSJ 2006; Huinink 2002).

A folyamatok a huszadik szdzad elsé felének évtizedeiben divergensek voltak,
mert mig az északi és nyugati orszdgokban ezekben az évtizedekben szinte ugras-
szerd valtozas volt megfigyelhetd, addig a kelet- és részben a kozép-, illetve dél-eu-
répai orszdgokban a valtozas csak kés6bb és lasstubb ttemben kévetkezett be (tehat
ennek kovetkeztében az ,,0ll6 kinyilt”). Az elmult évtizedben azonban ez a folyamat
az utébbi orszdgokban is felgyorsult (Billari és Kohler 2004; Billari 2005; BMFSEJ
2006; Frejka és Sobotka 2008; Iacovou 2010), aminek kévetkeztében az Eurdpa-
szerte addig tapasztalt kiilonbségek egyre inkabb csokkentek.

A sziiletések gyakorisdgdnak visszaesése
Tovabbi jellemzé a termékenység (a sziiletések gyakorisaga) visszaesése (Frejka és
Sobotka 2008; Testa 2006; Van de Kaa 1987, 2001, 2004), ami a hatvanas években
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kezdédott, és eldszor az északi, egy évtizeddel késébb a mediterran orszagokra ter-
jedt ki, ezt kovetSen pedig a kelet-eurépai orszagok tobbségére is. Az észak-eurdpai
orszigokban viszont a nyolcvanas évek vége és a kilencvenes évek eleje kozott djra
megnovekedett a termékenység. Megjegyezziik, hogy az utébbi idében a legalacso-
nyabb termékenységi mutatékat Németorszigban talaljuk (1. tdbldzat).

1. tdblazat: Az egy nére jutd gyerekszam az EU hat tagallamaban 1960-2003 k6z6tt

Orszagok 1960 1970 1980 1990 2003
Svédorszag 2,20 1,92 1,68 2,13 1,65
Dania 2,57 1,95 1,55 1,67 1,72
Hollandia 3,12 2,57 1,60 1,62 1,73
Anglia 2,72 2,43 1,90 1,83 1,64
Franciaorszag 2,72 2,47 1,95 1,78 1,89
Németorszag 2,37 2,03 1,58 1,45 1,34

Forrés: BMFSF) 2006: 21; Eurostat 2004:78

A fogamzasgatlds kulturalis legitimalasa, elfogaddsa és hatékony alkalmazasa elé-
szor a fejlett nyugat-eurépai orszagokban terjedt el. Kétségtelen, hogy a fogamzas-
gatlé szerek és méodszerek elterjedése és alkalmazasa dsszefiggésbe hozhaté a 60-as
éveket kovetSen Eurdpa-szerte tapasztalhaté csokkend termékenységgel (BMFESEJ
2011; Castles 2004; Hakim 2000). A fogamzasgatlé szerek 4ltaldnos elérhetésége
lehet6vé tette a raciondlis csalddtervezést, tehat a sziiletések idépontjanak és a gye-
rekek szdmanak az eldéntését.

A termékenység csokkenése az eurdpai orszigok tobbségében elsésorban a hdrom-

és tobbgyermekes csalddok aranyanak a visszaesését eredményezte (2. tdbldzat).

2. tablazat: A 100 nére juto gyermekszam az 1935-ben és 1960-ban sztiletett n6knél 6t eu-
répai orszagban, az anya gyermekeinek szama szerint

Orszaaok Sziiletési 1 gyermek 2 gyermek 3 és tobb Kohorsz-
9 kohorsz gyermek fertilitas
, , 1935 26 60 130 216
Németorszag
1960 22 65 78 165
. 3 1935 16 58 184 258
Franciaorszag
1960 18 80 110 210
. 1935 15 66 160 241
Anglia
1960 12 78 106 196
. 1935 10 64 176 250
Hollandia
1960 16 82 87 185
3 3 1935 16 84 105 205
Svédorszag
1960 15 80 110 204

Forrds: Birg 2001; BMFSFJ 2006: 20; Eurostat 2001

Nyugat-Németorszdgban a 100 nére juté gyerekszdm az 1935-ben sziiletett anyak-
nél 216 volt, akik kézal 130-an harom- vagy tobbgyermekes csalddban néttek fel. Az
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1960-ban sziiletett anydknal a gyerekszam mar csak 165 volt, koziilik csak 78 gye-
rek nétt fel hirom- vagy tobbgyermekes csaladban. A harom- vagy tobbgyermekes
csalddokban é16 gyerekek szama az 1935-ben sziiletett anydknal Franciaorszdgban
121 volt, az 1960-ban sziiletett anydknal 46. Anglidban a megfelels érték 107-rol
36-ra, Hollandidban 107-r8l 36-ra, Danidban 58-rdl 29-re esett vissza. Ezek a tren-
dek Nyugat-Eurépaban majdnem azonosak voltak, majd jelentés id6beni késlelteté-
sekkel és eltér6 iitembe folytak le a dél-, kozép- és féleg a kelet-eurdpai orszagokban.
A nyugat-eurépai orszagokban a termékenység jelentds csokkenése mar a hatvanas
évek elején elkezdddott, a kelet- és kozép-eurdpai orszagban csak jéval késébb in-
dult el és esett a termékenység az egyszeri reprodukcids szint ald. A termékenység
csokkenése azdta ezekben az orszdgokban szinte drasztikus titem (Billari és Kohler
2004; Billari 2005; Frejka 2008; Kreyenfeld és Martin 2011).

Az eurdpai csaladfejlédés jelenlegi trendjei és regionalis
kalonbségei

Elmondhaté, hogy az elsé, de f6leg a masodik demogrifiai dtmenet jellegzetes trend-
jei majdnem minden eurépai orszagban elterjedtek, ami az eddigi csaladfejlédési kii-

lonbségek csokkenését eredményezte, tehit konvergens irdnyt mutatott.

A tdrskapcsolatok és a csalddalapitds dinamikdja

A tarskapcsolatok és a csalddalapitds dinamikdjanak elemzésénél az alabbi markans

trendeket szeretnénk kiemelni.

A tdrskapcsolatok dinamikdja

A téarskapcsolatok dinamikajdnak véltozdsat mar a csalddlapitds el6tti szakaszban
is figyelembe kell venni, mert a csalddalapitdshoz vezets utak (konstellacik) na-
gyon kilonboézbek egy orszdgon beliil, de még inkabb eurdpai 6sszehasonlitdsban.
fgy példaul Németorszagban jelenleg a csaladalapité parok kozel kilenctizede élet-
tarsi kapcsolatban él a csalddalapitds (azaz az elsé gyermek megsziletése) elétt.
Ezek ardnyszama a dél-eurdpai és kelet-eurépai orszdgokban jéval alacsonyabb
(Eurobarometer 2002-2003; Glatzer 1998; Huinink és Dirk 2007). Tébb orszdgban
megfigyelhetd, hogy a csaladalapitas el6tti tarskapcesolatokra a ,latogaté kapcsolat”
(living apart together) konstellacié jellemz6, 4m ugyanez vonatkozik a csalddalapitas
utani tdrskapcsolatokra is. A csaldadalapitds id6pontjaban a kévetkezé egyuttélési
formakat lehet megfigyelni: szingli életforma, ,latogaté kapcsolat”, élettérsi, vala-
mint hizassagi parkapcsolatok. Jellemzé, hogy a csalddalapitas utdn a kiillénélésbél
élettdrsi kapcsolat vagy hazassagon alapulé tarskapcsolat lesz, és ez hosszu ideig,
gyakran az egyik fél halalaig megmarad. Mds esetekben felbontjak a hizassigot
vagy az élettarsi kapcsolatot. Sok esetben a parkapcsolat felbomlik, sziléi kotele-

zettségiikknek azonban eleget tesznek a felek. Egyesek Gjra hdzasodnak, 4j csalddot
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alapitanak. Mas parok anélkiil lesznek Gjra sziil8k, hogy 6sszehdzasodnanak, néme-
lyikuk a kovetkez6 csaladban az utélagos hazassdgkotés mellett dont (Bastin 2012;
Briiderl 2004; Burkart 1997; Grundmann és Hoffmeister 2009; Lichter és Graefe
2001; Schneider et al. 2001).

Tovébbra is érvényes, hogy az emberek — és ez kilonosen vonatkozik a fiatalabb
generaciéra — az egyes csaladtipusokban nem egymassal 6sszeegyeztethetetlen al-
ternativakat latnak, hanem olyan csalddi életformakat, amelyek az életuton egy-
massal 6sszekothetdk.

E gyorsulé és Eurépaban egyre inkabb elterjed$ folyamat mellett is még min-
dig érvényes, hogy az eurépai orszagok tobbségében a csalddalapitok tovabbra is azt
a ,kitaposott” tradiciondlis utat valasztjak, amelyet a hizassiagkotésen alapuld, va-
las utjan tobbnyire nem felbontott, nuklearis csaladként ismerunk (f6leg a dél-eurd-
pai orszagokban, frorszagban, de Németorszagban is). A nuklearis csaldd mellett
azonban most mir nemcsak a nyugat-eurépai orszagokban, hanem Eurépa-szerte
egyéb csalddszerkezeti formék is terjednek, igy péld4ul az élettarsi kapcsolatokon
alapulé csaldd, az egysziilés csaldd, a valas utdni csaldd, a mostoha csalad, a gyerme-
ket adoptdlé csalad stb. Ez a tendencia a csalddformdak tovabbi horizontalis differen-

cidl6dasat eredményezi.

Elhalasztott csalddalapitds

Ha a csalddalapitas kritériumanak az elsé gyerek megsziletését tekintjik (attdl
fuggetleniil, hogy az anya hizassigban, élettarsi kapcsolatban vagy partner nélkil
élt), akkor az elmult évtizedekre leginkabb az elhalasztott csalddalapitds a jellemzé
(3. tdbldzat).

3. tablazat: A n6k dtlagos életkora az elsé gyermek sziletésekor az EU hat tagallamdban

Sziiletési Német- Dania Spanyol- Francia- Anglia Lengyel-
kohorsz orszag orszag orszag orszag
1925-1944 23 24 26 24 24 22
1964-1974 26 28 30 28 29 24

Forras: Huinink (2013)

Eurépa-szerte megfigyelhets, hogy a 25 éven aluli anydk részaranya alacsony, és
egyre csokken. A 1964-74-es években sziiletett nék dtlagosan 4-5 évvel késébb szii-
lik meg els6 gyermekiiket, mint az 1925-44-ben sziletettek. Ez érvényes Németor-
szagra, Danidra, Spanyolorszagra, Franciaorszagra és Anglidra, de Lengyelorszigra
és a tobbi kelet-eurdpai orszagra mar nem, ahol az 1964-74 kozott sziletett nék
atlagosan ,csak” két évvel késébb sziilik meg elsé gyermekiiket (Huinink 2013).
Alegtjabb adatok szerint Németorszagban az anyék atlagban 28 évesek, amikor
megsziilik els6 gyermekiket. A f6iskolat vagy egyetemet végzett nék 4dtlagban mar

33 évesek, mikor anyak lesznek (Zerle et al. 2012). A képzés idétartamanak noveke-



Vaskovics Laszlé: Csaladszerkezeti atalakulasok eurépai kitekintésben 13

dése, a késébbi munkavillalds, a megnoévekedett igények, az anyasighoz és apasag-
hoz k6t6d6 magas elvardsok, a megvéltozott fogamzasgitlo lehet6ségek ugyancsak
fontos tényezok.

A késéi anyasag személyi és tarsadalmi kovetkezményei tébb orszdgban - igy
Németorsziagban, Ausztridban és Hollandidban — tudomanyos és politikai vitdk ak-
tudlis témai lettek. Vitatottak a késéi anyasag kockazatai (egészségi, pszicholdgiai,
anyagi problémék) és a tarsadalom szempontjabél (demografiai kovetkezmények, az
egészségiigyi elldtdsban, a foglalkoztatasi rendszerben) megjelend kévetkezmények
(Diederich 2012; Mills et al. 2011; Welde 2013; Wischmann 2012, 2013; Zerle et al.
2012; Zwifel et al. 2012).

A ,csalddi fdzis” idétartamdnak lerovidiilése és a ,posztcsalddi” életiit meghosszabboddsa
Az Gjonnan alapitott csalddok (nemzé csalddok) fennmaradasa az alapitdstol (elsé
gyermek sziiletése) egészen a felbomlasig (a gyerekek kivalnak a sziiléi haztartas-
bél) egyre rovidebb ideig tart. A szildi életiton belil a ,csaladfazis” lerovidiilése
el8szdr a nyugat-eurdpai orszdgokban volt megfigyelhetd, de az utébbi évtizedben
majdnem minden eurdpai orszagban er6s6dé tendenciaként jelentkezik. Ddnidban
és Finnorszdgban a csalddi életszakasz atlagosan a 27-28 éves korral kezdédik és
53-55 éves korban fejez6dik be (tehit mintegy 27-28 évig tart). Spanyolorszagban
még a 60 éven feluli szul6k tobbsége is egy vagy tobb fiatal felnétt gyermekével él
kozos haztartasban, a csalddi életszakasz évekkel meghosszabbodik az itt elterjedt
,mamahotel” forméjaban gyakorolt egyuttéléssel.

A csalddfazis idétartamanak lerévidilése féleg a csokkend gyerekszam kovet-
kezménye. A csaladfazis rovidiil azoknal a szul6knél, akiknek csak egy vagy két
gyerekitk van, még akkor is, ha a gyermekiik/gyermekeik késébb hagyja/hagyjak el
a sziil6i hazat. Tobb gyermek esetén meghosszabbodik a csaladd névekedésének (az
els6 és utolséd gyermek sziiletése kozotti idészak) és a csalad zsugorodasanak a sza-
kasza (az els6 és az utolsé gyereknek a szil6i haztél vald levildsa kozotti iddszakasz).
A csaldd novekedésének fazisa Németorszagban a 19. szazad kozepén atlagosan
12 évre terjedt ki, ma ez az id6szakasz atlagosan 3 évre csékkent (BMESEJ 2006:
37). A 19. szdzad kozepén a csaldd legfiatalabb gyermekének 15. sziiletésnapjan az
anya tovabbi virhat6 4tlagos élettartama csak 6-8 év volt, manapsag 35 év. A mai
haromgyerekes dan anyak a harmadik gyermekiik 15. sziiletésnapjan 47 évesek, és
tovabbivarhato élettartamuk 33 év (BMESEJ 2006: 35; Imhof 1981). A, posztcsaladi
fazis” évei alapvet6en megvaltoztattak a szulSk életutjat, a nék és anyak szerepét.
A csaladfazis rovidiilési trendjét lefékezi ugyan az a koérilmény, hogy az utébbi id6-
ben a fiatal felnéttek késébb hagyjak el a sziiléi hazat, de az irdnyat nem valtoztatja
meg. A csalddfazis nemcsak években kevesebb, hanem részaranya a szilék életutjara
vetitve relative is rovidil. A modern eurdpai tarsadalmakban a klasszikus csaladi
életszakasz (a sztl6i hdzban/haztartdsban gyermekekkel toltott egyiittélés) a sziil6i

életut egyre rovidebb szakasza lett és lesz. Ezt kovetben egy ,posztcsaladi” szil6i
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életszakasz lesz jelentés, ami az elért kortdl fiiggen rovidebb vagy hosszabb ideig

tarthat — nemritkan hosszabb, mint a ,,csaladi fazis”.

A csalddformdk sokfélesége és tovdbbi pluralizdléddsa

Miel6tt ratérnék a csaladformék fejlédési trendjére, utalni kivinok arra, hogy a csa-
ladok szama Eurépa-szerte (ha nem gyorsuld, de tovabbra is) csékkend tendencidt
mutat.

A csalddformék pluralizal6dasa alapveten a csaladszerkezetet, a csalddi életfor-
makat alakité magatartdsmintak megvaltozasaval hozhaté 6sszefiiggésbe (Bliers-
bach 2007; Gullestad és Segalen 1997; Prskawetz et al. 2007; Sobotka és Toulemon
2008).

Csaladformaék:

e ahdazassdgon alapul6 nuklearis (kis-) csalad

e azélettdrsi kapcsolatokon alapulé csalad

e azegyszilds csalad

e azujrahdzasoddsok nyomadn kialakulé multinukleéris csalad (két vagy tobb
nuklearis csaladbodl 6sszetev6ds, nem egy hdztartasban €16 csaldd)

e patchwork” csaldd (amit magyarul ,kévets csalad”-nak nevezhetnénk)

e living apart together” csalad (,latogaté kapcsolaton” alapulé csalad).

A csaladformak viltozatossaga torténelmi perspektivabdl nézve nem uj keleti. Mar
a masodik demografiai 4tmenet folyaman megfigyelhetd volt, hogy a hagyomanyos
nukledris csaldd koral kialakult (és Gjnak vélt) csaladformak egyre inkabb elterjed-
tek, nagyobb sulyuk lett. Az ilyen jellegli valtozdsok — amelyek mar a masodik de-
mografiai dtmenet sordn el6szér a nyugat-eurdpai orszagokban jelentkeztek - bizo-
nyos késleltetésekkel a tobbi eurdpai orszdgban is elterjedtek. E folyamaton belil
4j elem a kelet- és dél-eurdpai orszagok felzarkézasa a nyugat-eurdpai trendekhez.
Taldlhatunk azonban kivételt, igy példaul frorszagot, ahol a hagyoményos nuklearis
csalad dominancigja alig véltozott.

Aztlehet mondani, hogy a csaldadformak pluralizdlédasa mellett Eurépaban még
mindig a tradicionalis nuklearis csaldd az uralkodé csaladi életforma. Ez kiilénésen
érvényes, ha ehhez a csalddtipushoz szamitjuk az Gjrahdzasoddson és az élettdrsi
kapcsolatokon alapulé csaladformakat is.

Az élettarsi kapcsolatok az elmult évtizedben kiillsnosen Eszak-Eurépaban és
Franciaorszdgban terjedtek el, Svédorszdgban részaranyuk mar meghaladja a hi-
zassagon alapulé partnerkapcsolatokat. Ezzel szemben Dél-Eurépdban az élettarsi
kapcsolatok részaranya az elmult évtizedben csak lassan emelkedett vagy (alacsony

szinten) stagndlt. Franciaorszagban a 2001-ben sziletett gyerekek 44 szizaléka-
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nak a sziilei élettdrsi kapcsolatban éltek, Svédorszdgban 55%, Norvégidban 50%,
Danidban 45%, Finnorszagban 40%, Németorszdgban 25%, Olaszorszigban 10%
(BMESEJ 2006: 23). Az északi orszagokban az élettarsi kapcsolatok hosszu idétarta-
muak, ezzel szemben Németorszidgban tébbségében csak dtmeneti jellegtiek (az élet-
tarsi kapcsolatban é16k el6bb-késébb tobbségikben meghazasodnak, ha gyermekik
sziiletik) (BMESEJ 2011; Glatzer 1998; Vaskovics és Rupp 1995).

A csaladformék sokféleségének pluralizalédasa az észak- és a nyugat-eurdpai
orszdgok tobbségében befejezett folyamatnak tekinthet6. A dél- és kelet-eurépai or-
szagokban a kovetd csalddok (mozaikcsaladok), a multinuklearis csalddok és az élet-
tarsi kapcsolatokon alapulé csaladok, a ,latogatéd kapcsolaton” (living apart together)
alapulé csalddok tovabbi elterjedése még folyamatban van (Beck-Gersheim 2009;
Kapella et al. 2009; Kreyenfeld és Martin 2011).

Ha a pluralizdl6das fogalma alatt 4j, a mualtban nem létez6 csalddformaék kiala-
kuldsat és ezek elterjedését értjuk, akkor torténeti 9sszehasonlitisban két 4j csa-
ladkonstellaciét nevezhetiink meg: a) az azonos nemiiek parkapcsolatan alapuld, és
b) a heterogén inszeminécié utjan létrejott csalddokat. Ezeket a konstelldcidkat az
aldbbiakban nem a minden eurépai orszag részletes adataival térténé atfogéd atte-
kintés igényével, hanem legjellemz8bb formainak megnevezésével csak a kivalasz-
tott orszdgok példdjan, réviden vazolom.

Az azonos nemiiek pdrkapcsolatdn alapulé csaldd intézményesitése eltéré az egyes
eurdpai orszagokban abban a tekintetben, hogy az azonos nemt parok a hazaspa-
rokhoz képest azonos vagy kevesebb joggal és kitelezettségekkel rendelkeznek. Az
azonos nemiek jogviszonyanak kérdése az elmult években Eurdépa-szerte heves vitit
valtott ki, és eltérs jogszabalyok sziilettek. Lengyelorszag alkotmanya példaul kifeje-
zetten tiltja az azonos nemi parok kozotti kapcsolat jogi intézményesitését (bejegy-
zett élettarsi kapcsolat vagy hizassag formajaban). Ezzel szemben példaul Horvat-
orszag és Olaszorszag az azonos nemi parokat nem jogi aktussal létrejott élettarsi
kapcsolatként ugyan elismeri, de nem biztosit nekik a hdzassdghoz hasonlé jogokat.
Az azonos nemi parok példdul hazassigot kéthetnek Danidban és Angliaban.

Anglidban, Csehorszagban, Finnorszagban, Irorszagban, Magyarorszdgon, Né-
metorszagban és Svéjcban a bejegyzett élettarsi kapcsolat a legelterjedtebb (civil
partnership, eingetragene Partnerschaft). A bejegyzett élettarsi kapcsolat intézménye
az élettdrsi kapcsolathoz hasonlitva tébb jogot biztosithat (példaul a vagyonjog, az
oroklés, az addzas, a tartds, a lakdshasznalat és az 6rokbefogadas kérdéseinek sza-
balyozasanal), de a hazassdghoz kotédé jogkovetkezményeknek csak egy részét biz-
tositja.

Nehezebb kérdés az azonos nemi parok gyermekviéllaldsa, kiléndsen a nem bio-
l6giai sziil6 és a gyermek(ek) kozti kapcsolat torvényi szabalyozasa, az azonos nemd
par mindkét tagjanak térvényes sztul6ként val6 elismerése. Vitatott, hogy miként
johet létre a torvényesen elismert sziil6-gyermek viszony a gyermek és a nem bio-

l6giai sziil6 kozott, amely az 6rokbefogadds mellett a bioldgiai sziil6 azonos nemi
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partnerének elismer6 nyilatkozata alapjan is lehetséges. (Erre jelenleg Belgiumban,
Dénidban, Izlandon, Hollandidban, Norvégidban, Svédorszagban, Anglidban, Spa-
nyolorszagban, Finnorszagban és Németorszagban van lehet6ség.) Hevesen vitatott,
hogy az azonos nemt parok 6rokbe fogadhatnak-e gyermeket, és igy egy tarsadalmi-
lag elismert és legitimalt csalddot képezhetnek (alapithatnak), ha az azonos nem
par egyik tagja sem biolégiai szil6je a gyermeknek (a magyarorszagi példat Takacs
Judit és Szalma Ivett [2013] tanulmadnya irja le részletesen).

Eurépaban az azonos nemi parkapcsolatokon alapulé csalddok elterjedése (né-
met nyelvteriileten: Regenbogenfamilien) meglehet8sen ritka, Németorszidgban a sza-
mukat 6000-7000-re becsilik. Az ilyen csalddokban nevelked$ gyermekek szamat
9000-13 000-re, az azonos nemd élettarsi kapcsolatokon alapulé csalddokban é16
gyermekekét 30-35 000-re becsuilik (Rupp és Diirnberger 2009; Wegener 2005).

A heterogén inszemindcio utjdn létrejott csalddok jellegzetessége az, hogy a neveld
szl6k nem azonosak a genetikai apaval vagy/és anyaval, akiknek a t6rvény bizonyos
feltételekhez kotott anonimitdst biztosit (az anya esetében a ,béranyinak” vagy
»dajkaanyanak”). Az anonim mesterséges megtermékenyités sordn a spermadonor
személye a legtobb esetben ismeretlen, vagy anonimitasa védett. Leginkabb vitatott
a spermadonor (a genetikai/biolégiai apa) szerepe (joga, kételezettsége). Probléma
féleg akkor ad6dik, ha a biolégiai apa (vagy a béranya/dajkaanya) részt szeretne ven-
ni a gyermek nevelésében, vagy ha az anya kotelezni szeretné a genetikai/bioldgiai
apat gyermektartds fizetésére, vagy ha a gyermek biolégiai/genetikai szarmazasat
akarja tisztazni (aminek a lehetéségét Németorszagban torvény biztositja). Ervel-
ni lehetne, hogy ez a csalddi konstelldcié nem 4j, hiszen minden hizassidgon kiviil
nemzett és sziiletett gyermek esetében hasonlé kérdések meriilnek fel. Térténelmi
6sszehasonlitdsban Gjnak tekinthetd, ha a spermadonor személyét még az anya sem
ismeri; 4j az is, hogy ma a biol6giai szarmazast genetikai vizsgalatok utjan kizaré-
lagos biztonsaggal lehet megallapitani. Uj a ,béranyasag” vagy ,dajkaanyasag” lehe-
tésége is.

A béranyasag intézménye példdul Anglidban és Belgiumban elfogadott mint
a medddség megoldasi lehet6sége, am tiltott az anyagi ellenszolgaltatas. A legheve-
sebben vitatott kérdés az, hogy a megsziiletett gyermeknek ki az anyja. A legtébb
eurdpai orszdgban a jogi szabdlyozas azt a személyt tekinti anyanak, aki kihordja és
megsziili a gyermeket. Ha a megtermékenyitett petesejt egy masik nétél szarmazik,
akkor a megsziilt gyermeknek két anyja van: a sziil§ anya és a genetikai anya. Ezt
a konstellaciét a jogszabaly ezekben az orszdgokban nem ismeri el legalizalt csalddi
forménak, és megoldasként a sziil6 nét definidlja a gyermek ,biolégiai” és jogilag
elismert anyjinak, attdl fuggetlenil, hogy a gyermeket melyik ,anya” neveli fel.
Az ebbél ad6dé problémékat az 6rokbefogadds vagy szerzédéses lemondas prébalja
megoldani. Nem ismert, hogy ez a konstellacié milyen gyakran fordul el az egyes

eurdpai orszdgokban, mert az esetek tobbsége titkolt.
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Tdrsadalmi modernizdcid, a sziilbi szerep szegmentdloddsa és a csalddformdk
pluralizdcidja

A sziili szerepek sokfélesége: részleges sziilbi szerepek kialakuldsa és elterjedése

A kovetkezékben a csalddfejlédés olyan osszefiiggéseivel foglalkozom, amelyeket
a szakirodalom csak az utébbi években tematizal, és amelyeket csak egy-egy eur6-
pai orszagban végzett empirikus kutatasok adataival lehet aldtdmasztani. A szak-
irodalom mér két évtizeddel ezelétt felhivta a figyelmet (Gross és Honer 1990;
Hoffmann-Riem 1989; Kettner 2001; Wallisch 1987) a biolégiai és normativ sziil6i
konstellacidk egyre gyakoribb szétvildsira. A biolégiai értelemben vett szil6i mi-
voltot a vérrokonség elve alapozza meg. Amig ezt a fajta sziil6tipust a nemzés és
a szulés teszi a tulajdonképpeni bioldgiai sziil6vé, addig a tdrsadalmi normak szerin-
ti szul6i szerepet a normativ kételességek és jogok felvallaldsa jellemzi. A biol6giai és
a normativ sziil6i szerep radikalis szétvilasztdsanak tipikus példaja az érokbefoga-
das, illetve az elvalt sziil6k kapcsolata gyermekeikkel. Ezt példizza a megézvegyu-
lést kovetd tjrahdzasodas esetén a gyermeknek az Gj férj dltal torténd adoptélasa is.

A szakirodalom nemrégiben kezdett el foglalkozni a biolégiai értelemben vett és
a tdrsadalmi normak szerinti sziil6i szerepek elvalasztisanak egy masfajta médjaval
is: a ,heterogén inszemindcié” utjan létrejott anyasag vizsgilataval. A reprodukcids
technikdk alkalmazasaval még a természetes megtermékenyiilésen alapulé anyasig
(részleges anyasag) és apasag (részleges apasag) is radikalisan szétvilaszthato biologi-
ai értelemben vett és tarsadalmi normak szerinti sziil6i szerepekre. Erre vonatkozdan
- egy korabbi tanulmanyomra utalva (Vaskovics 2000b, 2009, 2011) - négy részleges
szuléi szereptipust killénboztetek meg: bioldgiai sziil6ség (bioldgiai értelemben vett
szul6i szerep), genetikai sziil6ség (genetikai értelemben vett szuléi szerep), térvényes
szil6ség (jog szerinti szuléi szerep) és nevelészil6ség (normativ sziiléi szerep).

A bioldgiai értelemben vett sziil6i szerep szempontjabdl — mint mar emlitettem —
a vér szerinti rokonsag a meghatarozé (Segalen 1990: 68).

A tarsadalmi normaék szerinti sziiléi szerepkér szempontjabél a nevel$szilléség
elvallaldsa a meghatdroz6. A mai eurdpai tdrsadalmakban altaldnossigban még
igaz, hogy a bioldgiai és a neveld sziil6k a csalddok tébbségében egyazon személyek
(vér szerinti anya és vér szerinti apa), de egyre gyakrabban fordul el6, hogy egy gyer-
meknek a bioldgiai sztléje és a neveld szuléje kilénbozs személy.

Annak érdekében, hogy az eurépai tarsadalmakban a sziiléi szerep Gjonnan ke-
letkezett sokszintségén el tudjunk igazodni, kilénbséget kell tenniink a tarsadalmi
normdék szerinti (nevel6 sziléség) és a jogi értelemben vett szuléi szerep (torvényes
szulbség) kozott is. Ha a jogi értelemben vett apan azon férfit értjik, aki egy gyer-
meknek (legtobb esetben a sajat gyermekének) térvényesen elismert apja (legyen ez
hizassag vagy adoptalas utjan), akkor feltételezhetjiik, hogy ez az apa a tarsadalmi
normak szerinti apa szerepét is betolti, aki a gyermek létfenntartdsiért és nevelésé-
ért teljes mértékben vagy legalabbis részben felel6s. Am a torvényes apa és a neveld

apa szerepét adott id6ben egyszerre két férfi is betoltheti.
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A biolégiai és a genetikai értelemben vett sziil6i szerep megkulénboztetésére
a mesterséges megtermékenyités lehet6sége 6ta van szitkség. A biolégiai értelemben
vett szil6i szerep fogalma akkor valik kérdésessé, ha a megtermékenyités egy idegen
férfi himivarsejtjével térténik, vagy ha a megtermékenyitett petesejtet egy masik né
méhébe ultetik vissza a kihordas idejére. A szakirodalom ekkor ,megosztott biol6gi-
ai anyasag”-rél beszél. Ebben az esetben a genetikai és bioldgiai (és a sziil6i jogokkal
rendelkez8) anya nem ugyanazon személy.

A szegmentidlédds még akkor is fontos szerepet jatszik, amikor mind a négy
szerep azonos idében, azonos személy altal keriil betéltésre (anya vagy apa), amit
eddig a ,normalis” konstelldciénak tekintettiink. Napjainkban mar Eurépa-szerte
megfigyelhetd az emlitett szegmensek és szerepek (bioldgiai, genetikai, térvényes és
neveld sziil6ség) egymastdl valé szimultan, illetve fokozatosan térténd szétvaldsa,

a részleges szil6ség kialakuldsa.

Az életiit és a sziil6i szerepek konstelldcidja
A kiillénboz6 sziilsi konstellaciokbol adéddan kiilénbozé csalddtipusok johetnek
létre. Ezek szama attdl fugg, hogy a sziil6i szerepeket illetéen milyen valtozasok
adédnak egy né, illetSleg egy férfi életutja soran. Erre példa a vélds, 6zvegyiilés,
vagy egy Uj partnerkapcsolat, Gjrahdzasodas, 6rokbefogadas, illetéleg a heterolog
inszemindcié. Az életut sordn tobbszor is valtozhat a szuléi szerep, példaul egy valas
kovetkezményeként az apa megtagadja vagy elvesziti a gyermeke feletti jogi és ne-
veld apai szerepét. Példaként megemlitem, hogy egy tébbgyermekes anya, illetéleg
apa minden egyes gyermeke esetében mds-mas sziil6i szerepkort, részleges szil6i
szerepet is gyakorolhat.

Az eurépai orszagok tobbségében mar a kozeljoviben is a kévetkezé trendekkel

kell szamolni:

e asziléi szerep teriiletén az er6s6dé szegmentalédds folyamataval, a biols-
giai, genetikai, a torvényi és nevel§ sziill6ség egymastol valé kiulonvalasaval,
illetve a részleges sziil6i szerepek névekvé elterjedésével,
multdn-szituativ, mind pedig szukcessziv szempontbdl): az egyes szerepek
egyuttillasat tekintve (egymasmellettiség), az életuton beliili fellépést ille-
téen (egymdsutinisag),

e azideiglenes (részleges) sziil6i szerepek névekvé elterjedésével és a részleges
szléi szerepek individudlis és tarsadalmi jelentéségének névekedésével,

e avérrokonsagiviszonynak, mint a csaldd 6sszetarté (csaladkonstitudlo) ere-
jének cs6kkend jelentéségével,

e areprodukcids tridd egyre gyakoribb szétvildsaval. Egyre tobb gyermek ne-
velkedik nem biolégiai/nem genetikai sziil6knél,

e a sziléi szerepkér szegmentacidja kovetkezményeként a)a rokonsigi
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kor kiszélesedésével, b) ennek 6sszetételének névekvd variabilitasaval és

¢) az anya-gyermek didd er6s6d6 dominanciajaval.

Az itt tematizdlt sziiléi szerep valtozé konstelliciéja Németorszdgban jelenleg
a csalddok kb. négytizedére jellemz6 (Feldhaus és Huinink 2011; Lois és Kopp 2011;
Zartler és Berghammer 2013).

Empirikus kutatdsok arra utalnak, hogy ilyen jellegii valtozasok ellenére is a csa-
lddok tobbségében a szuléi szerep az életut sordn stabil marad. Ez jellemz6 példaul
Németorszagra, ahol a csaladok t6bb mint a felében az elsé gyermek sziiletésének
az id6pontjdban gyakorolt sziil8i szerep megegyezik a csalddfazis végén jellemzével,
tehat a sziil6i szerepek hosszu ideig nem véltoznak.

A német ,Panel Analysis of Intimate Relationships and Family Dynamics” (par-
faim) vizsgalat reprezentativ adatai szerint a 18 éven aluli gyermekek nevel6 szii-
leinek 75%-a biolégiai szl (Feldhaus és Huinink 2013). A , parfaim” kapcsolat- és
csalddpanel 2008-ban indult reprezentativan kivalasztott 12 402 megkérdezett sze-
méllyel (hdrom sziletési kohorsz tagjait vették be a mintdba: 1991-93, 1981-83,
1971-73). A Fertility and Family Survey (1995/96) és a Generations and Gender
Survey (2008/9) adatai szerint Ausztridban a sziil6k vildsa utani 8. évben a gyerme-
kek 50%-anak az anya egy Gj partnerkapcsolatéval kell szdmolnia, ezek kéziil min-
den hatodik gyermek a sziil6k t6bbszoér valtozé partnerkapcsolatat éli meg (Zartler
és Berghammer 2013).

A szuléi szerep valtozasai csak longitudinalis kutatdsok adatai alapjan mérhe-
ték, az ilyen jellegl eurdpai 6sszehasonlité kutatdsok eredményeire azonban még

varni kell.

A sziil6i szerepekre vonatkozd trendek:

e A fent emlitett négy sziil6i szerepet a csalddfizis végéig szinkronban gya-
korl6k ardnyanak csokkenése, illetve az olyan apak és anyak ardnyinak no-
vekedése, akik a csaladfazis folyaman ,csak” részleges szuléi szerepet latnak
el ugyanabban a konstellaciéban (Lois és Kopp 2011).

e Azonsziil6k részardnyanak a névekedése, akik életutjuk sordn a részleges szii-
16i szerepet valtozé konstellaciéban gyakoroljak, illetve tébb gyermek eseté-

ben kiilonb6z részleges sziiléi szerepet latnak el (Feldhaus és Huinik 2011).

A gyermekre vonatkozo trendek:

e Eltér6 gyermekhelyzetek, ill. kiilénboz6 ,gyermekségtipusok” (Kindschaftstypen)
létrejotte és elterjedése (Alt és Lange 2011). Novekszik a nem biol6giai és nem
genetikai sziil6k altal nevelt gyermekek aranya (tehat vagy csak az egyik szulé vér
szerinti, vagy egyik sem) (Lauterbach 2011; Schneewind és Walper 2008; Zartler
és Berghammer 2013).

e Novekszik azon gyermekek részaranya, akiket a teljes csalddfazis sordn
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kulénbozé részleges sziiléi szerepet (szerepeket) betdlts szul6k nevelnek
(Thomson 2004).

e Az olyan gyerekek részaranyanak novekedése, akik életitja sordn (szimul-
tan vagy szukcessziv) t6bb apja vagy anyja volt/van, akik velik szemben
csak részleges sziiléi szerepet gyakorolnak (Alt és Lange 2011).

e A részleges sziléi szerep idében viltozé egyuttallisinak eredményeként
a gyerekek rokonsagaba egyre tobb (és valtozo) felnétt kapcesolédik be (nagy-
néni, nagybdacsi, nagymama, nagypapa) (Lauterbach 2011; Steinbach 2010).

e Anyugat-eurdpai orszdgokban egyre né azon gyerekek szama, akik tisztidzni
kivanjak tényleges genetikai szdrmazasukat, s f6leg azok szama, akik ,Kiaz
én vér szerinti apam” (vagy ,Ki az én vér szerinti anydm”) kérdésiikre biré-
sagi uton keresik a valaszt, az eurdpai orszagok kilénbézé jogrendszerének

keretei kozott.

A gyermekszdm alakuldsa és a gyermekekkel toltott idé

A jelenleg tapasztalhaté gyermekviéllaldsi trend eredményeként a természetes
reprodukci6é Eurépa-szerte az egyszerid reprodukciés szint alad csuszott (Billari és
Kohler 2004; Billari 2005; Kohler et al. 2006). A fertilitasi rata az utébbi években
1,2-1,6 kozott mozog (a legalacsonyabb Roménidban, Csehorszigban, Lengyelor-
szagban, valamivel magasabb Finnorszdgban, Belgiumban, Hollandidban) (Kohler
etal. 2006).

Ez a trend - az egyes orszagokban idében eltéré médon - elsésorban a hirom-
vagy tobbgyermekes csalddok részaranyanak drasztikus visszaesésével jar egyiitt,
mikézben a gyermektelenek hinyada névekvé. Ahol a harom- vagy tébbgyermekes
csalddok részardnya alacsony, ott a fertilitdsi rita is alacsony, de itt kivételre is kell
utalnunk, igy példaul Magyarorszagon a hirom- vagy tébbgyermekes csalddok rész-
ardnya az ut6bbi években nem csokkent (s6t gyarapodott), mikézben a népesség-
szam cs6kkent (1dsd Harcsa Istvan tanulmdanyét ebben a kétetben).

A gyermektelenség ugyan egyre inkabb elterjed az eurépai orszagokban, de nem
ez a f6 oka a csokkend termékenységnek. Németorszagban az 1960-ban sziiletett
nék 26 szazaléka maradt gyermektelen, az 1966-ban sziiletetteknél ezek részara-
nyat 29%-ra becsiilik (Kreyenfeld és Martin 2011). A gyermektelen nék aranyszama
Anglidban, Ausztridban, Finnorszdgban és Svéjcban is magas. Ezzel szemben ki-
lénosen a kelet-eurépai orszdgokban a gyermektelenek részaranya a 80-as évekig
alacsony (10-15%) volt, de a fiatalabb korosztalyokndl pl. Lengyelorszagban, Ro-
manidban mar a gyermektelenek ardnyszamanak névekedése tapasztalhaté (Max
Plank Institut fiir demografische Forschung 2005). Ezeknek az §sszefiiggéseknek
amegitélésénél azt is figyelembe kell venni, hogy a gyermektelenség nem 0j jelenség.
A gyermektelenek részaranya hazassigkorlitozasok, gazdasagi krizisek, haboruk
kovetkeztében mar a 20. szdzad elsé negyedében is — tébb nyugat-eurdpai orszag-

ban - magas (becslések szerint kb. 20%) volt. Uj vonas viszont, hogy a gyermekte-
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lenség mint életforma szabadon vélaszthaté és kulturalisan legitimalt opci6va valt.
Az eurdpai orszagok tobbségében, kiléndsen a nyugat-eurdpai orszagokban, egyre
né azok részardnya, akik az életut tervezésénél és alakitdsdnil a gyermektelen-
séget valasztjak. E trend els6sorban a magasabb képzettséggel rendelkez6 nékre
és férfiakra jellemz6 (Kreyenfeld és Martin 2011). Egyes szerz6k a gyermektelen-
séget egy a jovébe mutaté tipikus eurdpai fertilitadsi mintanak (childless societies,
a ,gyermektelenség kulturaja”) tekintik (Sobotka 2004; Ruckdeschel et al. 2004).
Nézetem szerint egy polarizalédasi folyamat alakul ki, aminek kovetkeztében
a modern tarsadalmakban a gyermektelenek és a ,gyermekorientalt” tarsadal-
mi csoport kozott életstilusbeli, anyagi, valamint a tarsadalmi részvételt érinté
egyenlétlenségek keletkeznek, fiiggetleniil attél, hogy a gyermektelenség akarat-
lagos, vagy nem tervezett élettt formajaban jelentkezik. Az akaratlagos gyermekte-
lenség elterjedése alacsonyabb, mint a tényleges gyermektelenségé. Magyarorszagi
kutatasokbdl (Szalma és Takacs 2012) az dertl ki, hogy elhanyagolhaté azok ardnya,
akik tudatosan nem szerettek volna gyermeket. A tényleges gyermektelenek kozott
azok ardnyszama magas, akik gyermeket akartak, de a legkiilénb6z6bb okok miatt
nem lett gyermekiik.

Megemlitendd, hogy azoknak a ténylegesen gyermektelen néknek a részaranya,
akik gyereket szerettek volna, de végul mégis gyermektelenek maradtak, szintén
magas a nyugat-eurdpai orszagokban, az dtlaguk 40-50% k6z6tt mozog (Konietzka
és Kreyenfeld 2009). A férfiak kérében magasabb azok ardnyszama, akik nem akar-
nak gyereket, mint a néknél. Egy 2007-ben végzett német kutatds adatai szerint
a 30-44 éves féfiaknal ezek ardnyszdma 28%, a hasonld kord néknél ,csak” 20%
(Bosch Stiftung 2006).

A csalddi kohézié aspektusai

Ertékek, attitiidok
A parkapcsolattal, gyermekekkel, csaladdal, nemi szerepekkel kapcsolatos értékek
és attitlidok a csalddi kohézié fontos dimenziéit képezik. Az attitiidéknek, hasonlé-
an a partneri és csalddi magatartasokhoz, tirsadalmanként kulénbozé kulturalis,
gazdasdgi, jogi és politikai kontextusai vannak, amelyeknek eurépai szintid vizsga-
lata a tarsadalomtudomanyok fontos feladata. A tanulmany ezekkel az ¢sszefuggé-
sekkel nem foglalkozik részletesen (lasd Murinké Livia tanulményéat ebben a kotet-
ben), itt csak 6sszegezve utalok a dominans trendekre és regiondlis kiilénbségekre.
Részletesebben kitérek viszont a posztadoleszcencidnak és a csaladi transzferszol-
galtatasoknak a csalddi kohéziéval valé 6sszefiiggéseire és jelentGségére.

Mir az els6 demografiai dtmenet folyaman megfigyelhet6 volt, hogy a gyermek
a szl6k szamdara egyre inkdbb emocionalis (és nem anyagi) értéket jelent. Ez a trend
jellemz6 volt a masodik demografiai &tmenet folyamadn is, de a nék életutjanak ter-

vezésénél a gyermekvallalds és a csalddalapitds mellett mas életszférdk fontossiga
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is novekedett (képzés, foglalkoztatottsdg, szabadidd, anyagi fuggetlenség és jolét),
amelyek a gyermekvillalds szempontjabdl egyre inkdbb konkurenciit jelentettek.
A n6k nagyobb része az elmult évtizedekben az ,adaptaciés életut” koncepcidjat ko-
vetve egyensulyt keresett és keres a gyermekvillalds (csalddalapitas), foglalkozta-
tottsdg, szabadidé és az egyéni autonémia kozott. Az e koncepciét kovetSket Hakim
(2000, 2001) Eurépdban 60-70 szazalékra becsiili (kiiléndsen elterjedt ez a minta
az észak- és nyugat-eurdpai, a legkevésbé a kelet-eurdpai orszagokban). Ha a tarsa-
dalmi kérnyezet ezt megneheziti vagy megakadalyozza, akkor a nék nagy részének
egyetlen valasztdsa van életutja alakitasanal: gyermekviallalds/csalddalapitas, vagy
(magas) iskolai végzettség/munkavallalds. Akik ilyen tarsadalmi feltételek kozott
is a gyermekvallalds/csalddalapitds mellett déntenek, Eurépa-szerte csak ritkdn
csusznak a négyotod szintje ala. A sziil6iséggel kapcsolatos normik, kotelezettségek
és elvarasok kolcsonods partneri elvardsok lettek, amelyek kiiléndsen az észak- és
nyugat-eurdpai orszagokban a csalddi kohézié fontos dimenzidjat képezik. Az e té-
ren tapasztalhaté orszdgok kozotti kulénbségek az utébbi évtizedben csékkentek,
ezért a kozeljovoben konvergens fejlédési trend varhaté.

Vitatott kérdés, hogy az utébbi évtizedekben a sztlék Eurdpa-szerte kevesebb
idét toltenek-e a gyermekeikkel. Az Eurostat (2004) adatai arra utalnak, hogy ez
nem igy van. Ugyanezt bizonyitjik Sandberg és Hofferth (2001) kutatésai is. Finn,
svéd, angol és francia anydk hat éven aluli gyermekeik gondozdsaval naponként at-
lagban 2-2,5 érat toltenek, tehat nem kevesebbet, mint a 90-es években. Az anyak
minden vizsgilt orszagban 4tlagban tébb id6t toltenek a gyermekeikkel, mint az
apdk (Eurostat 2004: 66-68). A finn anyak hetenként 55 6rit toltenek el 2-5 év
kozotti gyermekeik gondozdsaval (Bittmann 1999). Az észak-eurdpai orszagokban
a foglalkoztatott anydk sem toltenek lényegesen kevesebb idét gyermekeikkel. Ez
azzal magyarazhatd, hogy ezekben az orszagokban az anydk jelentds része részidds
munkét végez (BMFSEJ 2006). Am akkor is tobb idét téltenek a gyermekgondo-
zassal, mint az apdk, ha teljes idés foglalkoztatottak (Eurostat 2004: 77). Ezekbél
a kutatdsokbdl azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy gyermekekkel toltott idé
Eurdpa-szerte tovabbra is a csaladi kohézié egyik legfontosabb dimenziéjat képezi.
Ez akovetkeztetés még akkor is fenntarthato, ha figyelembe vessziik, hogy az idézett
kutatasok lesziikitve csak a célzott jellegli gyermeknevelési és -gondozasi feladatok-
ra toltott id6t veszik figyelembe (amit Harcsa Istvan az itt kézolt tanulméanyéban
egyoldalu megkozelitésnek mindsit, utalva arra, hogy a gyermekekkel téltott idst
a napi tevékenység egészébe bedgyazva kell vizsgalni).

Tarsadalomtudomaényi kutatdsok mar a hetvenes évek kezdetén bizonyitottak,
hogy a péarkapcsolat az egyéni életut szempontjabol Eurdpa-szerte kiillonés meg-
becsiilésnek 6rvend, fiiggetlentl a parkapcsolat intézményesitésének formajitol
(hazassag, élettarsi kapcsolat, latogaté kapcsolat). Minden életforma koziil a par-
kapcsolatot tartottdk a nék és féfiak, fiatalok és idsek egyarant a legfontosabbnak
(80-90%). A péarkapcsolatok szubjektiv fontossaga azéta nem véltozott. Viltozas
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csak abban lathatd, hogy - egy konvergens trendet kévetve — id6kozben eltiintek
vagy csokkentek az eurdpai orszagok kozotti kilonbségek.

E kutatdsok ugyancsak évtizedek 6ta jelzik, hogy a partnerkapcsolatokhoz ko-
tott kolesonos elvarasok fokozatosan novekednek, amit tébben a partnerkapcsola-
tok idealizaldsaként interpretalnak. A partnerkapcsolat eszményképe — kiulonosen
a fiatalabb korosztilyokndl — nem, vagy csak nehezen teljesithetd elvarasokat tartal-
maz, amelyeknek a felek nem tudnak megfelelni, és ez gyakran a partnerkapcsola-
tok felbomlasahoz vezet (Kamaras et al. 2005).

Nyugat-Németorszdgban a 40-45 évesek 28 szdzaléka él partner nélkiil (Kelet-
Németorszagban 32 szdzalék) (Statistisches Bundesamt 2011). A j6 és stabil part-
nerkapcsolat elvirdsa az elmult évtizedek folyamédn Eurépa-szerte a csaladalapitas
egyik legfontosabb eléfeltétele lett. Tébbek kozott ezzel magyarazhaté, hogy a csa-
ladalapités id6ben kitol6dik vagy elmarad. Németorszagban kiilondsen a fiatal férfi-
aknal né azok részaranya, akik nem hajlanddk a csaladalapitas felelgsségét vallalni.
A 18-39 éves férfiaknal ezek ardnyszama 2003-ban 34% volt, 2006-ban mar 43%.
A 18-39 éves néknél a megfelel§ ardnyszam j6val alacsonyabb, és 2003-2006 ko-
z6tt nem valtozott (BAT-Stiftung 2013). Kilonoésen a magasabb iskolazottsagu fér-
fiaknal csékken a csalddalapitdssal kapcsolatos felel6sség vallalasa, a BAT-Stiftung

(2006) felmérése szerint ezek korében mar 50% felett van a megfelel§ érték.

Csalddi szolidaritds: a csalddi kohézid egyre jelentdsebb dimenzidja

Bengston (2001) szerint az intergenericids szolidaritdsnak tébb dimenziéjat kell
megkiillonboztetni: a csalddtagok kozotti interakcidkat, a transzferszolgaltataso-
kat, a csalddtagok kozotti érzelmi kapcsolatokat, a kozos értékeket és attitiidoket és
a normak altal szabalyozott §sszetartozasi tudatot. A kévetkezdkben a csaladi szo-

lidaritast a transzferszolgaltatasok esetében vizsgalom.

A posztadoleszcencia és a csalddi transzferszolgdltatdsok dsszefiiggései
Transzferszolgaltatdsok alatt azokat a kolcsonos segitségnyujtdsi és tamogatasi
formakat értem, amelyek az eréforrdsok rendelkezésre bocsitasival a raszoruld
kitlizott céljainak elérését szolgaljak. Ez killonb6z6 mdédokon valésulhat meg: pél-
daul pszichoszocidlis, haztartdsi vagy munka jellegli tdmogatas, financiélis segit-
ség. Az ilyen transzferszolgaltatasokbdl bizonyos intenzitds és rendszeresség esetén
a csalad tagjai kozott stabil kapcsolatok alakulnak ki, amelyek a generacids és a csa-
ladstruktira egyre fontosabb elemének bizonyulnak. Itt csak azokra a transzfer-
szolgaltatasokra térek ki, amelyeket a killénb6z8 generaciékhoz tartozé csaladtagok
egymads szamadra nyUjtanak, kiillénds tekintettel azokra a szolgaltatdsokra, amelye-
ket a) a szil6k nytjtanak gyermekeik szamara, ill. b) a felnétt gyerekek az id6s6dé
sziil6k szamara.

El6szor a sziil6tél a gyermek felé iranyulé transzferszolgaltatasokra térek ki, te-

hat azokra az anyagi tdmogatasokra, illetve a munka és haztartési jellegt szolgalta-
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tasokra, amelyeket a szil6k felnétt kora gyermekeik (19-29 év) szaméra nyujtanak.
Ezek a csalddon beluli transzferszolgaltatasok a felnétt kora gyermekek szaléi haz-
tél valé levaldsa utdn is jelent8sek (Bengston 2001; Bérsch-Supan et al. 2009; Hank
2007). A csaladon beluli intergeneraciés transzferkapcsolatok kiilénb6zé tényezdk-
t6l fuggenek: képzettségtdl, keresettdl, foglalkozasi poziciétdl, dllami transzferszol-
galtatasoktol, lakaspiaci helyzettdl stb.

Eurdpa-szerte egyre tobb gyerek fiigg nagykorusidganak elérése utén is a sziléi
tamogatastol (és/vagy az dllami juttatdsoktol). Ebbél kifolyélag (4j) elvarasok jelen-
tek meg a sziil6i magatartassal kapcsolatosan is, amelyek alél a sziil6k nem tudjak,
ill. nem akarjak kivonni magukat (Vaskovics 1997a). A nagykorusigot elért gyer-
mekek a sziil6i hazat elhagyva részben még nagyobb anyagi kotelezettséget ronak
a szuil6kre, mint kordbban, példaul ha a gyerek egyetemi tanulméanyai miatt hagy-
ja el a szil6i otthont, akkor az tovabbi megélhetési koltségeket eredményez, féleg
akkor, ha a csaladban tébb gyerek van. Németorszagi kutatasi eredmények alapjan
megiallapithatd, hogy egyre t6bb fiatal felnétt egyre hosszabb ideig marad anyagi-
lag fuggd viszonyban a szileitdl, amit a meghosszabbodott képzési idé, az elhtzédé
munkdaba allds, a munkanélkiiliség és a képzési feltételek megvaltozasa stb. hata-
roz meg (Vaskovics 1997a, 1997b). Németorszagban a felnétt gyermekek tobb mint
a fele rendszeresen kap anyagi juttattdsokat a sziilgktél (Kotte és Volker 2011).
Olyan szolgaltatdsokrol van itt sz6, amelyeket a sziil6k gyakran csak a sajat érde-
kik hattérbe szoritisaval képesek nyudjtani, s amelyeket a fiatal felnéttek is nagyon
jelent6snek és részben egzisztencidlisan is fontosnak tartanak a sajat szempontjuk-
bél. A 65 éven felili szal6k 28%-a pénzzel, 20%-a anyagi javakkal, 20%-a haztartdsi
munkakkal, unokak feliigyeletével segiti felnétt gyermekeit, tovabba hétszer annyi
pénzosszeget adnak gyermekeiknek, mint amennyit télik kapnak (BAT-Stiftung
2003). A , Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe” (SHARE) adatai sze-
rint eurdpai atlagban a sziil6k egynegyede anyagilag rendszeresen tamogatja (fel-
nétt) gyermekeit (Danidban és Svédorszdgban 30% a megfelel6 érték).

Csak megemlitem, hogy az anyagi tdmogatas mellett a szulék a gyermekeiket pl.
haztartasi munkaknal (Attias-Donfut 1995) és ugyintézésnél segitik. Ha (felnétt)
gyermekitk még otthon lakik, akkor a ,mamahotel” legkulénbézébb forméjaban se-
gitik 6ket (Hank és Buber 2009; Ruckdeschel et al. 2006; Yi és Farrell 2006).

Jelentés az unokakkal valé foglalkozas is, feligyeletiik és gondozasuk (Adam,
Miihling és Forster 2014). Eurdpai dtlagban a nagymamak 60%-a, a nagypapak 50%-a
az év soran rendszeresen részt vesz az unokak feliigyeletében. Az ilyenfajta segitség
a dél-eurdpai orszagokban a leggyakoribb, ahol a nagyszilék 40%-a hetenként val-
lalja az unokék felugyeletét.

Az idbs6dé sziil6knek nytjtott tdmogatds
Széles korben elterjedt szuléi elvaras, kivansag és remény, hogy segitségre és gon-

dozasra szorulds esetén a sajat gyermekiikre tdmaszkodhassanak. Ez az elvirds
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a felnétt gyermekek gyermek szerepében titkkr6zédik, és kulturdlisan a sziilékkel
szembeni normativ kételezettségben gyokerezik. A sziil6k szemsz6gébdl nézve nem
annyira jogokrol, mint inkabb kivansagokrél, reményekrél van sz6, a tarsadalmi
elvirdsoknak, értékeknek és szokdsoknak megfeleléen. Szamtalan utaldssal talal-
kozhatunk a szakirodalomban arra, hogy az id6sebb, segitségre és gondozasra szo-
rulé sziilék a segitséget valéban els6sorban sajat gyerekiiktsl kapjak (BMFSEJ 2006;
Briiderl 2004).

A ,pairfam” reprezentativ adatai szerint Németorszagban a felnétt gyermekek
tobb mint kétharmada kiilonb6z6 formédban tamogatja segitségre szorulé sziileit
(Kotte és Volker 2011). A BAT-Stiftung (2003) vizsgalata szerint Németorszagban
minden negyedik 29 éven aluli fiatal felnétt kiil6nb6z6 hétkoznapi munkéval (haz-
tartasi munka, bevisarlds, iigyintézés, apolas stb.) és rendszeresen anyagi juttata-
sokkal is tdmogatja szileit.

A Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (2004) adatai szerint Da-
nidban és Svédorszigban a szilgk fele, Németorszagban a segitségre szorulé sziil6k
80%-a kap rendszeresen segitséget a gyermekeitsl (Haberkern és Szydlik 2008).

Németorszagban az dpoldsra szorulé szulék 70%-a csaladtagoktdl kapja a segit-
séget (Blinkert és Klie 2004; Hoplinger et al. 2005). A dél-eurdpai orszagokban, de
Svédorszagban is, minden masodik dpolasra szorulé sziilt a gyerekei és hozzatarto-
z6ilatnak el (Sundstréom 2006).

A mar idézett ,pairfam” kutatas 6sszegezve megallapitja, hogy a fiatal felnéttek
és sziileik kozotti kapesolatokban nem a konfliktusok dominalnak, hanem a kélcso-
nos csaladi szolidaritas.

Az 50 éven felili sziil6k és felnétt gyermekeik kozotti kapesolatokat figyelembe
véve az eurdpai orszagok két kategoriaba sorolhatok: a) az Eszak- és kozép-eurdpai
orszagok, ahol a szul6k és legaldbb egy felnétt gyermekiik lakéhelye kozott a tavol-
sag kevesebb mint 25km (tehat konnyen elérheté tavolsagban laknak). Ezeknek
a szill6knek a részaranya Németorszagban, Franciaorszidgban és Svéajcban 50%, Da-
nidban, Hollandidban és Svédorszagban 60%. Ebben a csoportban a szul6k 54-62%-
a hetenként legalabb egyszer 6sszekottetésben &ll a gyermekével/gyermekeivel.
b) Még szorosabbak a kapcsolatok a dél-eurdpai orszagokban, igy tébbek kozott Go-
régorszigban és Spanyolorszagban, ahol a sztl6k 55-63%-a lakik egy fedél alatt leg-
alabb egy felnétt gyermekkel, s akiknek tébbsége (60%) naponként keriil kapcsolatba
a gyermekével (Hank 2007).

A ,pairfam” kutatas szerint Németorszagban a sztl6i haztél levalt fiatal felnéttek-
nek 80 szdzaléka hetenként legaldbb egyszer kapcsolatba 1ép az anyjaval, és tobb mint
kétharmada ennél is szorosabb kapcsolatokrél szamol be (Kotte és Volker 2011).

Osszegezve lesziirhetjiik azt a kovetkeztetést, hogy a generaciok kozotti kap-
csolatok, a kolcsonos transzferszolgéltatisok és az emocionalis kotédések alapjan
létrejonnek a csaladi halék struktarai, amelyek jelentdségét és fontossagat a szulsk

és felnétt gyermekeik egyarant fontosnak, részben nélkilézhetetlennek vélik. Az
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ilyen jellegii csaladi halézat messze tulné a szil6i haztartas keretein (Hank 2009).
A meghosszabbodott varhaté 4tlagos élettartam meghosszabbitja a csaladi szolida-
ritds éveit, és ezzel megnd a csaladi értékeken alapul6 stabil intergeneraciés halézat
létrejottének a valészintsége. Minden jel arra mutat, hogy az intergeneraciés csaladi

halézatok a jovében még jelentsebbek lesznek, mint jelenleg.

Az életit és a sziiléi stdtusz vdltozdsa

Akovetkezékben a sztléi statuszt az életit perspektivajabdl tirgyalom, amely akkor
kezdédik, amikor az utolsé gyermek elhagyja a csalddi hazat, amelyet a ,csaladot ko-
vetd sziiléi statusznak” nevezek (Kohli 1997). Ez az életszakasz a gyerekszamtol, az
egyes gyerekek tanulmdanyi idétartamatdl és azok munkaba lépésének idépontjatol
fuggben kiillonb6zé idépontokban kezdédik el (Nyugat-Eurépaban az anyak o6tve-
nedik életéve koriil kezdddik ez a szakasz). A magas varhato atlagos élettartamot
figyelembe véve ez a szakasz 4ltaldban tébb mint 20-30 évig tart, tehat csak néhany
évvel révidebb, mint a csaladi szakasz.

Az itt emlitett sszefiiggésekbdl tobbek kozott azt a kovetkeztetést vonhatjuk
le, hogy a sziil6i statusz nem sziinik meg a csalddi fazis lezar6ddsaval, hanem csak
aszul6k haldlaval. A szul6i életszakasz 6sszidStartama (tehit az els6 gyermek sziile-
tésétdl a sziilék halalaig tart6 idészak) tébb szakaszra bonthaté: 1. aktiv (tdmogatd)
szil6i stitusz, 2. ,passziv” sziléi statusz és 3. elfogado szuléi statusz szakasza. Az
els6 szakasz az elsé gyermek szuletésével kezdddik, és akkor végzsdik, amikor az
utolsé gyermek elhagyja a sziil6i hazat. Ebben a szakaszban a normativ elvarasok
alapjan a szuléi kotelességek és jogok a gyermekek fejlédésére iranyulnak. A méso-
dik szakaszt az jellemezi, hogy a gyermekek elhagyjik a szuléi hizat, és ¢énallésoda-
suk utdn a sziiléi tdimogatdst mar nem, vagy nem &llandéan, vagy nem olyan mér-
tékben veszik igénybe, mint kordbban. Ebben a szakaszban a sziil6k er6teljesebben
Osszpontositanak partnerszerepeikre. A harmadik szakaszban kiillonb6z6 egészségi
problémak miatt a sziil6k inkdbb segitséget és gondozast igényelnek. A mésodik és
harmadik szakaszban az intergeneraciés csaladi kapcsolatok térben 4tlépik a sziil6i
haztartas hatarait, &m ez nem jelenti azt, hogy a kapcsolatok gyengiilnének. Ellen-
kezoleg; a kapcsolatok, interakcidk és szolidaris tevékenységek alapjan egy, a csalad-
tagokat Gsszekoté halézat alakul ki, amelynek nagysdga és szerkezete esetenként

ugyan kilénb6zé, de 6sszességében mintaszerivé valik.

Mi az uj elem ebben a sziil6i, tobb generdciéra kiterjedd hdlézatban?

1. A harom-, de egyre gyakrabban a négygeneraciés csalddi halézat kiépulése. Az
élettartam meghosszabbodadsa miatt még soha nem voltak a harmadik-negye-
dik generécids szul6knek (unokaknak-dédunokidknak) ilyen j6 esélyei arra, hogy
nagysziileiktdl, ill. dédsziileiktél tdmogatast kapjanak, mint korunk tarsadal-
maéban.

2. A nyugat-eurdpai joléti tirsadalmakban egyre tobb nagyszulé és dédszuls ren-
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delkezik olyan tartalékokkal és eréforrasokkal, amelyeket bevonhatnak ezekbe
a kapcsolatokba. Ide érthetjitkk a nem anyagi forrasokat, igy tébbek kozott a ma-
sodik generaci6 egészségét, de kuldnleges esetekben akar anyagi forrasokat is
(magas nyugdijakat és életjaradékokat), amelyek lehet6vé teszik, hogy a felnétt
gyerekeket vagy unokdkat alkalmilag vagy rendszeresen tdmogassik. Még na-
gyobb jelentéséggel bir az id8sebb genericiék felhalmozott vagyona.

3. Uj azonban még az is, hogy a rokonsigi leszarmazas mentén létrejott sziilsi
szolgéltatasok egyre gyakrabban a negyedik genericidra is irdnyulnak. A korfa
kovetkezménye az, hogy még soha nem voltak a harmadik-negyedik generaciés
sziiléknek (unokdknak-dédunokdknak) ilyen jo esélyei arra, hogy nagysziileik-
tél, ill. dédszileiktsl tamogatast kapjanak, mint korunk tarsadalmaban. A val-
toz6 partnerkonstellacick kévetkezményeként — a vérrokonsagi vonal mentén —
a generaciok sora kibéviil, és kuléndsen a csaldd utdni sziil6i szakaszban vertika-
lisan bévitett, szélesed6 rokonsédgi halézatba dgyazodik.

4. A matriarchalis (tehat az anyaagi) leszarmaz4s halézata tobb generacién keresz-
til mennyiségi és minéségi szempontbdl egyardnt gyarapodott. (Mennyiségi
szempontbdl az anya-gyerek csalddok megsokszorozéddsa révén, és mingségileg
ugy, hogy a partnerkonstellaciék megvaltozasa esetén az anya-gyerek diad stabil
struktirat mutat.)

5. A csalddi fazist kovetd szuléi mivolt megvéltozott énmeghatdrozasa és 6nér-
tékelése is 1ij. Ebben az 4sszefiiggésben fontos szerepet jatszik az a tény, hogy
még sosem allt ennyire a sziil6i élettervezés fokuszdban a gyerekek élete, jové-
je, mint jelenleg. A szul6k sokkal felelgsségteljesebbnek és kotelességtudébb-
nak érzik magukat nemcsak a gyerekeikkel, hanem az unokdikkal szemben is.
Gyakran részesei gyermekeik életpdlydjanak még azok nagykortisiga utdn is.
Erzelemgazdag médon kisérik gyermekeik életpalyajat. A csaladi fazis utani szii-
16i statusz ma tébb normativ és sajat maguk dltal meghatédrozott kételezettséget
tartalmaz, mint a térténelemben valaha.

6. A kutatdsok egybehangzéan arra utalnak, hogy az unokak sziiletése a nagyszu-
16k szamara jelentds értéket jelent. A nagysziiléi statusz legtdbbszoér (j szakaszt
nyit az életpalyan, Gjraorientdlja az értékeket (az Gj elvardsoknak, reményeknek,
terveknek, kivinsagoknak és gyakran a hétkéznapok Gj rendjének megfeleléen)
(Herlyn és Lehmann 1998).

A csalddi leszarmazas vonulata keretet ad a kiillonb6z6 generdcidkhoz tartozé fel-
néttek sszetartozdsdnak és kotédésének, ami nagyon sokoldalu lehet, és szamos
formdban nyilvanulhat meg (Brannen 2003). Habar a modern eurdpai tarsadalmak
véaltozékonyak a csalddi formdk tekintetében, a sztulé-gyerek viszony mégis egy
olyan stabil ,tengelyt” képez, amely egy életen 4t megmarad, fuggetleniil attél, hogy
felbomlik-e a partneri kapcsolat vagy hizassag, illetve mas forméban gjjaalakul-e

(pl. 4jrahazasodas).
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Ezek a kotédések gyakorta egy tobbgeneracids csalddi konstellaciét alkotnak,
amit ,diszperzalt tobbgeneraciés nagycsalddnak” nevezhetink. Ezek elterjedése

Eurdpa-szerte jelentds.

Tarsadalmi keretfeltételek

A kovetkezokben roviden kitérek a tdrsadalmi, kulturalis, jogi keretekre és ezeknek
a csaladfejlédést érinté valtozdsaira, valamint a csaladpolitikai keretfeltételekre.

A megvaltozott tirsadalmi keretfeltételek egyik legfontosabb tényezéje a ,gyer-
mekjolét” (Kindeswohl) értékének kulturalis legitimaldsa, amely idébeni eltérésekkel
ugyan, de dltaldnosan megfigyelhet§ jelenség. A gyermek magas szubjektiv , értéke”,
valamint az életut tervezésénél a ,gyermekjolét” novekvé tarsadalmi elvirdsa az el-
mult évtizedekben megvéltoztatta a sziiléiséghez kotott individualis elviaridsokat.
Mindez 6sszefugg az ugyancsak Eurépa-szerte elterjedt ,felelésségteljes szil6iség”
(Verantwortete Elternschaft, Kaufmann 1990) idealizalt eszményképével. A szils-
iség intézménye a szill6k egyre igényesebb és ,pedagogizalt” nevelési elvarisaival
(a gyermek optimalis képzését, anyagi helyzetét, optimilis kérnyezetét illets-
en) és a sziil6i kotelezettségtudattal jar egyiitt. Generaciés 6sszehasonlitdsban ez
a,szul6iség (szubjektiv) tulterhelése” jelenségeként interpretdlhatd, amely visszahat
a partnervilasztdsi magatartdsra és gyermekvallalasra is (késébbi csalddalapitas,
kevesebb gyermek, gyermektelenség).

Az eurépai orszagokban tapasztalt modernizaciéval, és ezzel 8sszefiiggésben
a tdrsadalmi lehet8ségek csaladfejlédési opcidinak gyarapodédsaval (lehet8ségek,
kényszerek, kockazatok) egy kordbbi tanulmanyomban részletesen foglalkoztam
(Vaskovics 2002), ezért itt csak 6sszegezve mutatom be a jellemzé trendeket.

Az eurépai orszdgok tobbségében a tirsadalomszerkezettél fuggd, kulturalisan
legitim 4j opcidk jottek létre, amelyek Gj lehet6ségeket biztositottak az egyéni élet-
vitel tervezésénél, a parkapcsolatok és a csaldd tervezésénél és a csaladalapitasnélis.
A tarsadalmak strukturalis differencidléddsa nyoman gyarapodtak a valaszthato le-
het8ségek, és ezzel 6sszefiiggben megvaltoztak a parkapcsolatok és a csaladtipusok
kialakitasdnak keretfeltételei is. A legitimalt és szabadon valaszthat6 opcidk koziil
csak a leggyakoribbakat emlitem: egyedul vagy partnerkapcsolatban, hizassag vagy
élettarsi kapcsolat, gyermektelenség vagy sziil6ség, sziiléség tarssal vagy partner
nélkiil, k6zos haztartas vagy ,latogatd kapcsolat” (living apart together), tartds part-
nerkapcsolat vagy kilénélés/vilds, Gj partner/Gj hdzassag vagy szingli?

A térsadalom strukturdlis differencidlédasaval és az ezzel ésszefiiggé opcidk
gyarapodasaval parhuzamosan megfigyelhet6 az életutak mintdjanak és a csaladti-
pusoknak a pluralizacidja. A fentiekben utaltam olyan ma elterjedt csalddformdkra
is, amelyek torténeti perspektivabdl itélve Gjnak nevezhetdk.

Az eurépai orszagok kozott jelentds kulonbségek tapasztalhatodk a ,csaladbarat”

(Familienfreundlichkeit) és a ,,gyermekbarat” magatartds (Kinderfreundlichkeit) krité-
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riumai szerint. Egy adott tadrsadalom ,csalddbarat” és ,gyermekbarat” léte objektiv
és szubjektiv indikatorok alapjan mérhetd. A témakérnek gazdag irodalma van (lasd
példaul Dickmann és Pluneck 2009), a kévetkezékben azonban csupén egy tiz eurd-
pai orszagra kiterjedd reprezentativ vizsgalat 2013-ban publikalt adatait emlitem.
A ,gyermekbaritsigot” szubjektiv kritériumok alapjan mindsitették (BAT-Stiftung
2013). E szempontok szerint Ddnia kiemelkedéen az elsé helyet foglalja el, miutidn
a népesség 90 szazaléka gyermekbaratnak mindsiti tdrsadalmukat, tarsadalmi kor-
nyezetiiket (BAT-Stiftung 2013).

1. abra: Gyermekbaratsag Eurépaban, 2012

Dania
Spanyolorszag
Hollandia

Gorogorszag
Franciaorszag 40
Svajc

Ausztria
Anglia
Lengyelorszag
Németorszag

Forrds: BAT-Stiftung 2013

A tobbi orszdgban kevéssé gyermekbaratnak latjak tdrsadalmukat a megkérdezettek
— kivétel talan Spanyolorszig, Hollandia és a kézépmezény elején elhelyezked6 Go-
rogorszag, illetve Franciaorszag. Az utolsé helyet Németorszag foglalja el, ahol a né-
pességnek csak 15 szdzaléka érzékeli a tarsadalmi kérnyezetét ,gyermekbarat™nak.

Feltiing, hogy elsésorban azok az orszagok szdmitanak gyermekbaratnak, ahol
a (részidés) noéi foglalkoztatottsag a legelterjedtebb, ahol a vezet poziciékban fog-
lalkoztatott nék ardnyszdma a legmagasabb, ahol a csaldd és a nék foglalkoztatdsa
a legkevesebb infrastrukturalis nehézségbe tutkozik, és ahol a csalad tarsadalmi ér-
tékelése magas.

A csaladpolitikai stratégidkat illetéen az EU tagallamaiban tovébbra is jelen-
t6s killonbségek tapasztalhatok. A csaladpolitika harom tényez6bél tevédik Gssze:
pénz-, id6- és infrastruktira-politikabodl, és az orszagok kozotti kilonbségek e szeg-
mensek killonb6z6 hangsulyaibdl kévetkeznek. A hagyomdanyosan csaladorientalt

tarsadalmakban a csaladpolitikai stratégidban (tovabbra is) a hdzassag jogi védel-
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me, a hizassdgon alapulé csaldd anyagi tdimogatdsa dominal (Németorszdg, Olasz-
orszag). Az egalitarius eszményképeket kovets orszagokban a csaladpolitika kozép-
pontjiban az egyéni opciévalasztasi lehet6ségek biztositasa 4ll (Svédorszag, Dania).

Ezeknek az eltérd csaladpolitikai stratégidknak a csaladfejlédést érint6 kovet-
kezményei vannak. Itt csak egy, napjainkban vitatott példira utalok, nevezetesen
a csalddon kiviili gyermekgondozas lehet6ségének biztositisdra. A hagyomanyos
csalddpolitikai orientdciéju orszdgokban a csalddon kivilli gyermekgondozasi le-
hetéségek korlatozottak, mig az egalitarius eszményképeket kovets orszagokban
biztositott az egyéni valasztasi lehet8ség a csalddon beliili, illetve kiviili gyermek-
gondozas kozott. A hagyomanyos orientaci6ju tdrsadalmakban tovéabbra is féleg
a nékre héritjik a gyereknevelés felel6sségét, és ezzel korlatozzak az egyéni valasz-
tas lehet6ségét.

A csaladfejlédést befolyasold jogrendszer az EU alapitdsdnak idépontjaban or-
szagonként szamos eltérést mutatott, amelyek tdmogattak a divergens irdnyu csa-
ladfejlodést. Az elmult évtizedekben azonban a csalddjog fontos elemei egyre inkabb
egységessé valtak, aminek eredményeként a csaladfejlédést tekintve konvergens fo-

lyamatok figyelhet8k meg.

Osszegzés — Az eurépai tarsadalmakban megfigyelhetd
csaladfejlédés irdnya: konvergencia vagy divergencia?

Osszegezve megallapithatjuk, hogy Eurépaban mar a masodik demografiai dtmenet
6ta konvergens irdnyu valtozasok mentek végbe a csaladfejlédésben, 4m ezek mo-
gott orszdgonként jelentds kilonbségek huzédnak meg.

Az eurépai orszdgok csaldddemogrifiai valtozdsaiban konvergencia figyelhetd
meg a hizassiagkotési hajland6sag csokkenésében, a csalddalapitds idépontjanak ké-
s6bbre halasztasaban. Hasonl6 a tendencia a sziiletések gyakorisaganak, valamint
a hirom- és tobbgyermekes csalddok ardnydnak csokkenése, az egysziilés csalddok
és a multinukledris csalddok (gyors) elterjedése tekintetében is. A gyermekek sza-
manak, sziletésik idépontjanak raciondlis tervezési lehetésége és megvaldsitiasa
(fogamzasgitlé szerek alkalmazdsaval) egyarant jellemzé az eurépai orszagokban.
A csaladdal kapcsolatos szubjektiv vélekedések koziil konvergencia tapasztalhaté
a szuléi szerep szubjektiv jelentéségének emelkedésében, a szul6vé valas egyre in-
kabb életcélként valé felfogasaban és az anyasdgi pozicié jelentéségének noveke-
désében. Altalanos jelenség a csaladnak (és nem a hizassignak) mint tarsadalmi
intézménynek a felértékelédése és a partnerkapcsolat szubjektiv fontossdganak no-
vekedése.

Divergencia a csalddi nemi (anyai, apai) szerepek valtozasa terén tapasztalhatd
az eurépai orszagokban: egyenlé nemi szerepek jellemzéek Eszak-Eurépaban, ha-
gyomanyos szerepmintdk Spanyolorszigban, Lengyelorszdgban, Ausztridban, Nyu-

gat-Németorszdgban. Jellemzden eltéré életkorban hagyjik el a sztl6i hizat a fiatal
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felnéttek: Dél-Eurépiban magasabb életkorban, Eszak-Eurépaban korabban kévet-
kezik ez be. Eltér6 fejlédési iranyt mutat a hdzassagon kiviili életformak elfogadésa
és elterjedtsége: Nyugat- és Eszak-Eurépaban elfogadott és gyakori, mig Dél-Euré-
paban kevésbé elfogadott és elterjedt. Eltérs az élettarsi kapcsolatokon alapulé csa-
ladok elterjedtsége és a hazassagon kiviili sziiletések elfogaddsa is (ezek elterjedtek
Eszak- és Nyugat-Eurépaban, kevésbé Dél-Eurépaban és féleg frorszagban). Kiilon-
béz6 mintak jellemzéek az anydk munkaerd-piaci részvételében: magas az anyak
munkaer$-piaci részvétele példaul Finnorszagban, Kelet-Németorszagban, de ala-
csony Nyugat-Németorszdgban. A csalddon kiviili gyermekgondozas intézményes
lehet6ségei joval gyakoribbak Eszak-Eurépaban, ezzel szemben a gyermeknevelés
nékre valé haritdsa jellemz6 mas orszdgokban (pl. Olaszorszdgban, Nyugat-Német-
orszagban). Eltérések figyelhet6k meg a csaladi élet normativ eszményképeinek kul-
turdlis legitimalasidban (Lestaeghe 1986). Eltéréek a sziiléi szerepmintdk is: tradi-
ciondlis anyai és apai szerepmintdk domindlasa (a kelet- és dél-eurdpai orszagokban,
Lengyelorszagban), versus egalizalt szerepmintak elterjedése (Svédorszigban, Ke-
let-Németorszdgban).

A tanulmdny arra a kérdésre keresett valaszt, hogy az eurdpai tarsadalmakban
megfigyelhet6 aktudlis csaladfejlédési trendek konvergens vagy divergens modellt
kovetnek-e, illetve a csaladfejlédés melyik dimenzidjdban tapasztalhaté konvergens
vagy divergens irdnyzat.

A vizsgélat arra a kévetkeztetésre jutott, hogy — noha eltéré ttemben és idébeli
késleltetésekkel — az eurdpai tarsadalmakban megfigyelhet6 csalddfejlédési tenden-
cidk, a masodik demogréfiai 4tmenet elmélete altal elére jelzetteknek megfelelGen,
alapvetéen a konvergencia irdnydba haladnak. E trend moégétt azonban orszdgon-

ként eltéré fejlédési irdnyok huzédnak meg.

ABSTRACT: The article summarises trends of family development in European societies in the past 20-
30 years. It first describes past roots of the actual tendencies that have to be taken into account when
explaining present developments. Then we describe general tendencies and regional variation of family
development (timing of family formation, diversity of family forms, changes in fertility) in EU Member
States. The study also covers less studied aspects of family cohesion, namely that of family solidarity
and the new family forms arising from the segmentation of parental roles. The study discusses whether
actual tendencies in particular aspects of family development show convergent or divergent patterns.
The study concludes that family development in European societies - albeit with differences in pace and
timing - follow the trends predicted by the theory of the second demographic transition. The study also

shows between-country differences behind the basic convergent trends in these developments.
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OSSZEFOGLALO: A csaladi kétédésekre, tehit a csalddi kohéziéra vonatkozéan viszonylag kevés empi-
rikus ismeretiink van. S6t maga a fogalom is a hazai és a nemzetkézi szociol6giaban egyarant ritkan jele-
nik meg. A koétédések egyik legfontosabb szeletét a sztikebb és tagabb csaldd kozos tevékenységei alkotjak.
Kutatasunk egyik alapvet6 kérdése az, hogy vajon lehet-e dsszefiiggést talalni a strukturalis valtozésok és
a csaladi egyuttléttel toltott idé nagysaga kozott? E kérdés mogott az a hipotézis huzédik meg, hogy a joléti
tarsadalmakban erételjes verseny folyik az ,id6ért”, és kérdéses, hogy e versenyben az anyagi gazdagodasra
valé torekvés, vagy inkabb a csaladi kotédések erésitése, mint jolléti érték keriil elétérbe. Jelen tanulméany
empirikus adatokra alapozva megprébalja értelmezni a kohézié lehetséges jelentését, illetve annak miks-

dését a mindennapok vilagaban.

KULCSSZAVAK: csaladi kohézid, gyermekes csalddok, idéfelhasznélas

Bevezetés

A tanulmany kozponti kérdése a csalddi kohézi6, amelynek fogalma, valamint elmé-
leti-médszertani kidolgozottsdga a nemzetkozi szociolégidban is meglehetésen héza-
gos, idehaza pedig inkabb a szociolégia ,fehér foltjanak” tekinthetjik. A nemzetkézi
szocioldgiai gyakorlatban még ritkdbb a csaladi kohézi6 idé6mérleg-életméd vizsgala-
tok alapjan valé megkozelitése, a hazaiban pedig meg sem jelenik. Amerikai kutaték
korében a legkiterjedtebb a csalddi idéfelhasznaldsra alapozott megkozelités, 4m a ka-
pott eredményeknek a kohézié rendszerében valé értelmezése itt is ritka.
Nemzetkozi kutatisok egyik kulcskérdése az, hogy milyen legyen az idedlis szul6i
szerepmegosztas, tehat az anydk és az apak szerepe a csaldd koézos fenntartadsdban
és a szuléi szerepek egyiittes ellitdsidban (coproviders and coparents). Az amerikai és
1 Aziras elGzetes valtozatat a Csikszeredan, 2013. majus 26-an rendezett Andorka-konferencian mutattam be, az Andorka Rudolf
munkassaga el6tt vald tisztelgés jegyében. Ezt kdvetSen 2013. november 18-an Budapesten a Fényes Elek Miihely (FEM) és a Szo-

cioldgiai Szemle k6z6s miihelyvitajan kerult megtargyalasra a korabbi irds modositott valtozata. Ezuton is szeretnék kdszonetet
mondani a vitak résztvevéinek értékes észrevételeik megfogalmazasaért, valamint a jelen irast birald lektoroknak is.
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mads nemzetkézi adatok is azt jelzik, hogy az utébbi 2-4 évtizedben jelent6sen néve-
kedett a foglalkoztatott anydknak és apaknak a gyermekek gondozasédval és nevelé-
sével (primary child care) kapcsolatos idéraforditasa. E folyamat komoly értelmezési
dilemmakat vetett fel, hiszen a 60-as évekre jellemz6 familizmus utdn - legal4bbis
utdlag mar igy értelmezi a tirsadalom és a szakemberek is ezt a kort — nem kénnyd
a tarsadalmi fejl6dés menetében logikailag elhelyezni az @j trendet. Konkrétan, ha
a jelenlegi, kevésbé csaladbaratnak tekintett idészakban a szul6k tébb idét fordi-
tanak gyermekeikre, mint a kordbbi csalddbaritnak vélt idészakban, akkor mind
a multra, mind a jelenre vonatkoz6 magyarizatok reviziéra szorulnak. A szerzék
sajat bevalldsuk szerint a folyamat értelmezésében csak feltételezésekre tudnak ta-
maszkodni (Liana et al. 2004).

A kérdés tehat nyitva all, és a kutaték tovabbi empirikus vizsgalatoktdl varjak
a magyarazatot arra vonatkozdan, hogy a sziil6k — a gyermekek jélléte érdekében -
miért forditanak tobb idét gyermekeikre.

Jelen tanulmdny a fentiekben megfogalmazott tovabbi kutatdsok irdnti igény
jegyében sziiletett. Elszor is a sziil6-gyermek kapcsolat megfelelé értelmezése ér-
dekében néhany kulcskérdést fogalmazott meg:

1. Milyen értelmezési csapdik jelenhetnek meg, amikor a kutaték a gyermekek
gondozdsaval és nevelésével kapcsolatos idéraforditds alapjan mérik a tarsa-
dalom csaladbarit jellegét??

2. Vajon a szokdsos fogalmak és a hozzajuk rendelt rendezéelvek elégséges ke-
retet adnak-e a sziil6-gyermek viszony, és ezen tulmenden a csalddi kohézié
megfelel értelmezéshez?

3. Vajon tényleg a szabadidejiket 4dldozzdk fel a mai sziil6k a gyermekekkel val6
intenzivebb térédés érdekében?

Ugy véljiik, hogy az e kérdésekre adott vilaszok jelentésen hozzajarulhatnak
a csaladi kohézié méréséhez és értelmezéséhez, amelynek elmélyiiltebb vizsgalata-
hoz jelen irds csupan az elsé lépések megtételére vallalkozhatott.

Az iras alapvetéen a hazai (1986-1987., 1999-2000. és 2009-2010. évi) id6-
mérleg-életméd vizsgilatokbdl szarmazé adatokra tdmaszkodik, amelyek alapjan
ismert, hogy az ut6bbi negyedszdzadban jelent6sen megnétt a gyermekek gondo-
zasdra és nevelésére forditott idé (Harcsa 2013). Mindez teljes mértékben egybevag

a nemzetkozi tapasztalatokkal (Guryan, Hurst és Kearney 2008).

Csaladi kohézi6 az empirikus szociolégidban

Az utébbi évtizedekben a hazai demografiai és szocioldgiai elemzések folyamatosan

nyomon kévették a csalddszerkezeti valtozasokat, és ezek értelmezésére kialakul-

2 Hasonlo értelmezési csapda veszélyét hordozzak magukban azok a hazai kutatési eredmények is, amelyek szerint a magyar né-
pességben meglehet&sen magas értékeket jeleznek a kivanatos gyermekszémra vonatkozé mutatdk, mikézben a ténylegesen
vallalt gyermekszam ettél jelentsen elmarad.
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tak a kilonb6z6 elméleti megkozelitések.® Az empirikusan megragadhat6 tényekre,
illetve az ezekre alapozott 6sszefiiggésekre tdmaszkodva gyarapodtak a csaladfor-
malédéasra vonatkozé részben igazolt, részben hipotézisekre alapozott nézetek is.*

Az elemzések jelentds része szélesebb dsszefiiggésrendszerben, tehit a tarsadal-
mi és gazdasagi folyamatokba bedgyazva, igy els6sorban a foglalkoztatottsig, az
iskolarendszer, a népesedés- és csaladpolitika terén bekévetkezett valtozasok tik-
rében értelmezte a csalddformalédas aktudlis trendjeit. Azt lehet tehit mondani,
hogy ezekrdl a strukturalis valtozasokrdl, valamint azoknak a csalddszerkezetre
gyakorolt hatdsairél viszonylag j6l dokumentalt képiink van.

Mis a helyzet a csalddok belsé életét, ezen beliil is a csalddokat dsszetartd ko-
tédéseket, tehat a csaladi kohéziét bemutaté kutatiasok esetében, mert e téren csak
viszonylag kevés empirikus ismeretiink van. S6t maga a fogalom is viszonylag ritkdn
jelenik meg a hazai és a nemzetkézi szociolégidban egyardnt. A fogalmat els6sorban
a szocialpszicholégia és a pszichiatria, ezen beliil is a csaladpatolégia teriiletén hasz-
naljék (Uruk, Sayger és Cogdal 2007), onnan keriilt at a szociolégiaba. E korillmény
meghatdrozé a jelen irds szempontjabél is, hiszen a nemzetkézi szociolégidban nem
taldltam olyan kutatést és elméleti-médszertani leirdst, amely a csalddi kohéziét
a csaladtagok kozosen végzett tevékenysége alapjan méri és értelmezi, kovetkezés-
képpen az itt bemutatott kutatdsi eredmények Gjszertek.

Akotédések egyik legfontosabb szeletét ugyanis a csaladi egyuttlét, pontosabban
a sziikebb és tagabb csaldd kozos tevékenységei jelenitik meg. E tevékenységek for-
mait és a raforditott id6 nagysagat tobb tényezd is meghatérozza, igy tébbek kozott
a fentiekben mdr emlitett strukturdlis folyamatok (akar kozvetett, akar kozvetlen
forméban), az adott csaldadforma, valamint a csaladokban rogziilt értékek és mintak.

Kutatdsunk egyik alapvet6 kérdése az, hogy vajon lehet-e dsszefiiggést taldlni
a hattérben megjelend strukturalis valtozasok és a csalddi egyuttléttel toltott id6
nagysaga kozott? E kérdés mogott az a hipotézis huzédik meg, hogy a j6léti vagy jo-
létre torekvo tarsadalmakban erételjes verseny folyik az ,id6ért”, és kérdéses, hogy
e versenyben az anyagi gazdagoddsra valo torekvés, vagy inkdbb a csaladi kotédések
erbsitése, mint jolléti érték kertl el6térbe. A kérdés oly médon is megfogalmazhatd,
hogy vajon a megélhetésre, tehit a keres6tevékenységre forditott idé — utébbi ne-
gyedszdzadban — bekévetkezett jelentds csokkenése kedvez6 hatdssal volt-e a csala-
di egyuttlét formdira és a raforditott id6 nagysagara?

Természetesen ezeket az §sszefiiggéseket bizonyos korlatok kozott lehet bemu-

tatni, mar csak azért is, mert mikroszinten a fentiekben emlitett strukturalis fo-

3 Emegkoézelitések kozil is érdemes kiemelni a masodik demografiai atmenet elméletét.
Ezek koézul megemlithetd a csaladformak pluralizalodasara vonatkozo nézet, amely viszonylag széles szakmai kérben valt
elterjedtté. Azért tekinthet6 félig igazolt, félig hipotézisekre alapozott nézetnek, mert a rendelkezésre all6 empirikus adatok
a - pluralizalodas alatt értett — folyamatoknak csak egy szeletét tudjak bemutatni.
Tovabbi értelmezési problémat vet fel az a kértimény is, hogy a kutatok jelent&s része a pluralizalédas alatt Uj, korabban nem
létez6 csaladformak megjelenését érti. Valdjaban arrél van szé, hogy az utobbi évtizedekben a korabban kisebb szamban
jelenlevs, és nem, vagy csak kevésbé elfogadott csaladformaciok valtak mindinkédbb tomegessé. Ezért inkabb a kuldnbozé
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lyamatok és a kohézié is dinamikus jellegtiek, 4m az ezekre vonatkoz6 informéciék
statikusak, tehat csupan egy-egy idépontra vonatkozé mérés alapjan tudunk réluk
képet alkotni.

Emlitettiik, hogy a csaladi kohézié szociolégiai vizsgalatdban nem, vagy csak el-
vétve jelenik meg az idémérleg-vizsgalatokon alapulé megkozelités. S6t maganak
a kohéziénak az értelmezése és annak tartalmi jelentése is alapvetSen csak bizo-
nyos teriiletekre szoritkozik. Ezek koziil is elsé helyen kell emliteni a csalddon beluli
nemi szerepeket, a munkamegosztast, a haztartds fenntartasaval, gyermekvallalas-
sal kapcsolatos déntésekben val6 egyuttmiikodést, stb. (Harcsa 2014).

E kutatasok azonban nem magat a kohéziét, hanem alapvetéen a csalad miiksdé-
sével kapcsolatos kulcskérdéseket vizsgalva utalnak a csalddi kohézié alakuldsara.
A kohézié fogalmanak a hasznélata is viszonylag ritkan fordul elé. Bizonyos érte-
lemben kivételesnek tekinthet6 Szél Bernadettnek , A parkapcsolati dsszetartast
segit6 mintdk elemzése” cimi doktori értekezése, amely a kohézi6 szinonimdjanak
tekinthet6 ’6sszetartds’ fogalmat hasznalja (Szél 2010).

A szerz8, empirikus adatok alapjan, szdmos szegmensét mutatja be a parkapcso-
lati 6sszetartasnak, amelyeket végsé soron abbdl a szempontbdl vizsgal, hogy azok
mikédésitk soran képesek-e a tartds parkapcsolatot eldsegiteni, vagy elégtelen mi-
kodésiik vilashoz vezet.

Az id6émérleg-vizsgilatokkal foglalkoz6 szakirodalomban sem jelenik meg a csa-
ladi kohézié témakére. Viszonylag sok tanulmany foglalkozik azonban a gyermekkel
toltott id6 alakuldsaval, illetve ezzel sszefiiggésben a csalddi munkamegosztédssal.
A szul8knek a gyerekekkel eltoltott dsszes idejére vonatkozdan azonban csupin
néhény olyan vizsgalatot taldltunk, amelyek megkozelitése viszonylag kozel all az
altalunk képviselt nézéponthoz (Osterbacka, Merz és Zick 2012). E kutatasok els6-
sorban a gyermekekbe val ,befektetés” elmélete alapjan vizsgaljak a gyermekekkel
toltott id6t, bizonyos kiemelt tevékenységekre (étkezésre, haztartdsi munkara, sza-
badidére és televiziézasra) koncentralva. A szerzék arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a sziiléknek a gyermekekkel eltoltott ideje komoly mértékben hozzajirul a hu-
man téke Gjratermeléséhez.

Jelen elemzés egyrészt attekintd képet kivan adni a csaladi kohézié kereteit meg-
hatarozé f6bb strukturalis valtozasokrol, amellyel a csalddokat ért markédns hata-
sokat szeretnénk érzékeltetni. Majd ezt kovetSen, e hatdsok tikrében, empirikus
adatokra alapozva megprobaljuk értelmezni a kohézi6 lehetséges jelentését, illetve
miikodését a mindennapok vilagaban. E megkozelités alapvetéen abbol fakad, hogy
a szerz6 az id6felhasznaldsra vonatkozé adatok alapjan mutatja be a csalddi éssze-

tartas/kohézié jellemzgit.

A csalddi kohézié értelmezése

A vizsgalat céljatdl figgéen kulonbszé médon lehet értelmezni a csaladi kohézié

fogalmat, és miutdn a vizsgalati célok meglehetésen széles tartomanyt fognak at,
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az irdsnak nem célja a legkiilénb6z6bb vizsgélati célokhoz rendelt definicidk atte-
kintése.

Az egyik legelterjedtebb megkézelités Olson, Sprenkle és Russell (1979) nevéhez
kotédik, mely szerint a csalddi kohézié a csalddon beliili kétédést jelenti (bonding
within the family), s ezen belil két komponenst célszer( kiemelni: az érzelmi koéts-
dést, amely 6sszekoti a csalddtagokat, valamint az egyéni autondmia szintjét, ame-
lyet a személyek megélnek a csalddi rendszerben.

A csaladot is, mint minden organikus koézosséget, bizonyos kohézids erék tartjak
ossze, am ennek formai az id6k sordn jelent8sen valtoztak. A csalddi kézosség fenn-
tartadsaban a korabbi (premodern) idészakokban érthetéen a gazdasagi dsszetartas
jatszott domindns szerepet. Ennek megfeleléen a csalddok nemzedéki egymasra
épulésében a csalddnak/haztartdsnak, mint gazdasagi egységnek kiemelkedé sze-
repe volt, ezért alakulhatott ki a csalddon beluli munkamegosztas, a nemi szerepek
és a szul6-gyerek kapcsolat. E rendben tébbnyire ,ideje” volt az egyuttlét kalonféle
formdinak a munka és a tarsas élet vildgaban egyarant, ahol az érzelmi kétédésnek
korantsem volt akkora szerepe, mint amilyet az Olson-Sprenkle-Russel szerz6tri6
amaiviszonyokra alapozva fogalmazott meg. Ennek egyszertien az volt az oka, hogy
a gazdasagi kényszerek idészakaban az egyéni autonémianak sokkal kisebb szerepe
volt, mint a mai modern korban. Eppen ezért az érintettek tébbsége szamara a k6t6-
dés mértéke is korlatozott volt.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy a csaladra értelmezett ,kényszerszovetség”
a korabbi korokra még inkabb jellemzé volt, mint példiul a Kddar-korszakban. Ha
tehat a csalddi kohéziét vagy dsszetartast alapvetSen az érzelmi kotédés és az egyé-
ni autonémia mentén vizsgalnank, akkor tirsadalomtérténeti kitekintésben igen
nagy valtozasokat rogzithetnénk.

Az alaptrend azt mutatja, hogy a gazdasdgi kohézié komolyan mérsékléditt, az érzelmi
kitédés relative erdsoditt, és még markdnsabb az egyéni autondomia erdsédése. Mindebbdl
azonban nem kovetkezik az, hogy a tavolabbi jovében is ez a tendencia lenne a meg-
hatarozd, ugyanis az egyéni autonémidk hangsulyosabba vildsanak is megvannak
a hatarai.

Val6szini, hogy e tekintetben az egyes tarsadalmak kozott szdmottevs kilénb-
ségek huzdédnak meg, hiszen a csaldd gazdasagi kényszerei killonbozéek az egyes
tarsadalmakban, s6t azon beliil is az egyes tarsadalmi csoportokban. A ruralis gyo-
kert magyar tarsadalomban nyilvan erételjesebb a gazdasagi kohézio, illetve éssze-
tartds vélt vagy val6sagos szerepe, mint a nyugati tarsadalmakban. Ebbél kévetke-
zGen feltételezhetd, hogy a csalddi kohézié fogalma kapcsan is bizonyos mértékig
eltérd tartalmak jelenhetnek meg a hazai kozfelfogdsban. Azt mondhatjuk tehat,
hogy a strukturdlis kényszerek és lehetdségek alapvetd mértékben meghatdrozhatjdk azt,
hogy az adott tdrsadalom tagjai mit értenek csalddi kohézion.

A csaladi kohéziét, mint a csaldd miikodésének egyik meghatdrozé elemét mar

a 30-as években is emlitik egyes szerzok. R. Angell szociolégus a kohéziét olyan di-
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menziénak tekintette, amelyben értelmezhet8k a csalddtagok kozotti interakcidk.
E gondolat mentén indultak el a késébbi kutatdsok, és a kohéziét a csaladtagok ko-
zotti interakcidk mérése révén probaltdk megragadni. Az emlitett szerzék (Olson,
Sprenkle és Russell 1979) a kohéziénak harom tipusat killénboztették meg, amelyek
harom kulonbozé szitkségletet elégitenek ki: a tarsadalmi, anyagi és érzelmi szik-
ségleteket.

Fontos vonds, hogy a kohézié nem feltétleniil jelent pozitiv tartalmat (Baer
2002), miutan egyardnt megjelenhet kockdzati tényezéként, illetve védé faktorként.
Az elébbire példaként emlithetdk az olyan esetek, amikor a szil6 kényszerbdl, vagy
menekiilési attittiddel, szinte fojté6 médon ratelepedik a gyerekére. Mindezt figye-
lembe véve az érzelmi kotédés szempontjabdl a kélcsondsségnek, a mindenki sza-
madra pozitiv tartalmakat jelents egyensulynak kiemelt szerepe van.

A viszonylag kevés szocioldgiai kutatas egy része a kohéziét a csalddi vasarlasok-
ban val6 részvételen keresztiil prébélja értelmezni, ezen belil is a dontési, valamint
a felel6sségi rendszerben val6 részvétel mértéke és jellege szerint vizsgéljdk a ko-
hézio lehetséges kimeneteit (Miller és Tucker 1993). E kutatdsok a kohézié jellegét

(szintjét) illetéen négy tipust szoktak elkuloniteni:

1. a szabadon hagyé (disengaged) kohézié: a csalad tagjai egymastdl fiiggetlenek,
érzelmi kotédésitk gyenge, a kozottitk levé kommunikacié korlatozott;

2. az egymdstdl elkiiloniilé csalddtagok (separated) kohézidja: jellemz6 a gazdasagi
fuggetlenség, de az érzelmi kot6dés erésebb, mint a szabadon hagyé csala-
dokban, és viszonylag szerény a csalddon beluli kommunik4cio;

3. az dsszekapcsoldds (connected) csalddok kohézidja: alacsony szinti a gazdasagi
fuggetlenség, viszont erds az érzelmi kot6dés és jo a csalddon beluli kommu-
nikacio;

4. a szoros hdléban (enmeshed) él6 csalddok kérében jelentéktelen a gazdasagi fug-
getlenség, az érzelmi kot6dések nagyon erdsek, és a kommunikacié is inten-

ziv, de csak egy iranyban.

A kohézi6 szorosan kapcsolddik a csaladi életciklushoz, ezért alapvetéen dinamikus
kategéria, kovetkezésképpen a statikus megkozelités tobbnyire korlatozott értelme-
zésre ad csupan lehet8séget (Baer 2002). A csaladi kohézié alakuldsa szempontjabél
a tarsadalmi-gazdasagi vonatkozasok mellett nagy jelentGsége van az adott idészak-
ban uralkodé normaknak, nevelési elveknek is.

Az amerikai szociolégidban nagy hagyomdanya van a sziil6i szerepek idémér-
leg-technikéval valé vizsgélatanak, raaddsul hosszu id6sorokra tdmaszkodva kells
attekintést tudnak nyujtani a hosszabb tava trendekrél. Bar a kutatdsok az egyes
folyamatokat tébbnyire nem a csalddi kohézié kontextusaban vizsgaljak, azonban a
szil6i szerepek értékelése kapcsan erre vonatkozodan is értékes hattér-informécio-
kat kapunk.
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Killonoésen érdekesek az e teriileten kiemelt szakmai tekintélynek szamit6 Liana
C. Sayer, Suzanne M. Bianchi és John P. Robinson (2004) ezzel kapcsolatos meg-
allapitasai az amerikai tdrsadalom vonatkozisiban. ,A konvencionalis felfogassal
szemben adataink azt mutatjak, hogy az anyak és az apak is a 90-es évek végén joval
tobb id6t forditanak a gyermekek gondozdsara, mint a »csalddorientalt« 60-as évek-
ben” (Liana et al. 2004). E megallapitdsban a trend tényének a kozlése mellett az is
érdekes, hogy a 60-as éveket az erételjesebb familizmus idészakanak tekintik.

Azt is érdemes megemliteni, hogy a csalddi kohéziénak fontos szerepe van a csa-
ladi téke felhalmozasiban és miikodtetésében, amit a Coleman (1988) éltal is meg-
fogalmazott tarsadalmi téke egyik alapvetd pillérének tekinthetiink. A csaladi téke
felhalmozdsaban nagyon komoly tdrsadalmi kiilénbségek jelenhetnek meg, ezért

szerepe jelentds a tarsadalmi differencialédasi folyamatokban is.

A kohéziét meghatarozé strukturalis folyamatok

A csaladi kohézié mindenkori alakuldsadnak a csaladszerkezeti valtozasok adjak
a szlikebb hatteret, kovetkezésképpen a kohézidt is csak ezekkel egyiitt lehet kells-
en értelmezni. A tovabbiakban kiemelink néhiny fontosabb, a demografiai maga-
tartasban bekovetkezett véltozast, amelyek kozvetve vagy kozvetleniil is hatassal
lehetnek a csaladi kohézi6 alakuldsara.

1. Késébbi életkorra tolédott a gyermekvdllalds (Kapitany és Spéder 2012). Ennek
kovetkeztében a gyermeket véllalok jelentds része tobb élettapasztalattal
rendelkezik, tudatosabba vilik a gyermeknevelés, a kot6dés, a gondoskodas.
Feltehet6en novekedhet az esélye az elmélyiiltebb kohézionak, ha a parok
nem 18-24, hanem 30-39 éves korban véllalnak gyereket. A fokozottabb tu-
datosséag terjedése mellett azonban erésodik a halogaté magatartds is, amely
részben a parvalasztasi hatdrozatlansag, részben a gyermekvallalds haloga-
tasdban jelenik meg.

2. Kevesebb gyermek sziiletik, dm ahol van, ott felértékelédik. A gyermekvallalds
késsbbi életkorra valo kitoléddsa azzal jar egyiitt, hogy a ,hezitdlok” jelentds
részét kisziri az id6, ezért feltételezhetd, hogy a gyermeket villalok csoportja
megalapozottabb attitidokkel neveli gyermekét. Ez a hatas szorosan kapcso-
l6dik az 1. pontban emlitettekhez. Az itt emlitett dilemmak értelmezésékor
N. Schneider meglehetésen hatdrozott nézetet képvisel az eurépai csaldadok
sokféleségét tirgyalo irdsdban. Arra az altaldnos trendre alapozza nézetét,
mely szerint ,,Ahol ... a gyermekek szama, valamint szuletéstik idépontja ra-
ciondlis tervezés targyava valik, ott a szill6vé valas motivicidjaként egyre no-
vekv6 mértékben a gyermekek altali 6nmegvaldsitas, a gyermek feletti 6rém
és a szul6i szerep szubjektiv életcélként valé felfogasa 1ép eltérbe” (Schne-
ider 2009). A gyermekiiket egyediil nevel$ anydk egy részénél a jelenség és

a mogotte meghtzddé kényszer kiilléndsen erételjes lehet.
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3. Csikkent a kettd, és novekedett az egy, illetve a hdrom- és tobbgyerekes csalddok
ardnya, azaz a gyermekszamot illetéen er6s6dott a polarizdlédds, azonban
ezen belill az egygyerekesek aranyanak a névekedése joval jelent8sebb.

4. Tovdbb élnek egyiitt a gyermekek a sziileikkel (Harcsa és Monostori 2012). Emi-
att meghosszabbodik az egyuttélési szakasz, és ezzel egyutt a gyermekek
szempontjabol kitdgul az az életciklus, amely kordbban viszonylag révid ideig
tartott. A kitdgul6 életciklus azonban konfliktusokat hordozhat magéban,
hiszen ekkor mér az egyéni autonémiaigény szempontjabdl a gyermekek egy-
re inkabb egyenrangut tagnak érzik magukat, és ahol ennek nincsenek meg
a szubjektiv és objektiv feltételei, ott komoly fesziiltségek jelenhetnek meg.

5. Kevesebb gyermek él tobbgenerdcids csalddban. Tébb generacié egyuttélésekor
teljesen mis jellegti kot6dések alakulhatnak ki a tdgabb csaladon beliil, mint
a nukledris forméaciéban. Az el6z6ben tébbféle impulzust adnak (és kapnak)
a csaladi kozosség tagjai egymdsnak, mint a kétgeneracids csaldadokban. Ily
moédon viszonylag nehéz azt a minéségi kiilonbséget megragadni, amely

a kétféle formacié kozott fennall.

A csaladi egytttlétre forditott id6 mérésével kapcsolatos
moédszertani megfontolasok

A kutatds a 25 év alatti gyermeket nevel6 csalddokra irdnyult, azon beliil is azokra,
ahol legalabb az egyik szil6k foglalkoztatott volt (a mintdk elemszdmai lasd az 1.
tdbldzatban).® Ez utébbi lehataroldsra azért volt szitkség, mert az idémérleg-vizsga-
latokban igen nagy eltérések vannak a foglalkoztatottak, illetve a munkaerépiacon
kivil levok iddszerkezetében. A strukturalis hatdsokat tehat, amennyire lehetett,
megprébaltuk kiszlrni.

Az elemzés a KSH altal végzett 1986-87., 1999-2000., valamint 2009-2010. évi
idémérleg-vizsgalatokra tdmaszkodik. Az id6mérleg-vizsgalatok mintéjéba haztar-
tasonként tobbnyire csak egy felnétt személy kertlt.

Miutan az életciklus mentén valé differencidltsidg kimutatdsa kiemelt szempont
volt, ezért a 25 év alatti gyermekeket neveléket® — a gyermekszadm és a gyermekek
életkora alapjan — tovabbi alsokasdgokra bontottuk, valamint kilon kezeltuk a par-
kapcsolatban él6 csaladokat és a gyermekiiket egyediil nevelSket.

A kutatas els6é eredményeit kdzreadd elemzés (Harcsa 2014) részletesen tartal-
mazza az alkalmazott médszertant, ezért itt csak a kohézié mérésére hasznalt val-

toz6 képzésével kapcsolatos informécidkat mutatjuk be.

5 Az idémérleg-vizsgalatok soran haztartasonként tobbnyire csak egy felnétt személytél kérdezik a részletes idémérleg-ada-
tokat, kovetkezésképpen az elemzett mintaban azok a csalddok szerepelnek, ahol a megkérdezett foglalkoztatott volt. Az
esetek kisebb részében olyan csaladok is bekeriltek az elemzett mintaba, ahol a par masik tagja nem volt foglalkoztatott.

6 A gyermekekkel, csaladokkal foglalkozo statisztikak tobbnyire a 19 év vagy a 25 év alatti gyermeket nevel csaladokat tekintik
gyermekes csaladoknak. A 19-24 éves gyermekekre vonatkozoé fogalmi kiterjesztést az indokolja, hogy a felséoktatas kiterjesz-
tésével parhuzamosan névekvé részaranyt képviselnek azok a csaladok, amelyekben 19-24 év kozotti gyermek él.
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Miért tekinthetd a tdrsas egyiittléttel toltott id a csalddi kohézio egyik fon-
tos indikdtordnak?
Az id6 nagyon fontos érték az emberek életében, és ha valamilyen tevékenységre
idé6t szanunk, akkor annak komoly a jelentésége, s6t eléfordulhat, hogy a befektetett
id6 hozadékara vonatkozé pozitiv varakozasok akir meg is haladhatjik a késébb
tényleges eredményt. A tirsas, ezen beliil a csalddtagok egyuttlétben két — eredends-
en - pozitiv érték dsszhatdsa jelenik meg, nevezetesen a kedvelt/szeretett személy-
lyel/személyekkel valé egyiittlét lehet8sége, valamint a kézosen végzett tevékeny-
ség fontossaga. Természetesen az is a kohézié jellemzdje, ha a tevékenység valamiért
nem fontos vagy csak a kényszer tartja fenn, és/vagy a tevékenységben részt vevd
partnerekkel inkdbb a hiivés viszony a jellemz6. A kényszerhez részben hasonl6 mo-
tivalé tényezé lehet a szitkség, amely 6nmagaban is elég erds lehet az ¢sszetartas
megalapozasaban.

Mindezt figyelembe véve elmondhatjuk, hogy az idével, mint mértékegységgel,
a kiilonbozé tevékenységekkel, mint tartalmi elemekkel meg lehet fogni a szitkebb vagy td-

gabb csalddon beliili interakcidkat, amit a kohézio leképezddésének tekinthetiink.

A kohézié mérésére hasznalt valtozok

A kohéziét a szulSk részletes id6felhasznalasa alapjan vizsgéltuk. Miutdn a nem-
zetkozi szakirodalom alapjan nem taladltunk olyan moédszertani megoldasokat,
amelyek a sziikebb vagy a tdgabb csaldd, valamint az ismerdsok tarsas egyittlétét a
napi id6szerkezet egészébe bedgyazva értelmezi, ezért Gj fogalmi kereteket kellett
kialakitani.

Els6 lépésben arra kellett megoldast taldlni, hogy az idémérleg-technika alap-
jan mérjuk/becsiljik azt az idéalapot, amely elvileg és gyakorlatilag keretet adhat
a tarsas egyittléttel toltott id6 megfelels értelmezéséhez, azaz alkalmas fogddzét
kapjunk annak megvélaszoldsdhoz, hogy e kereten belul miként lehet mindsiteni
a kulonbozé irdnyu valtozasokat.

A tarsas egyiittlét vizsgilata szempontjabol kiemelt jelent6sége van annak, hogy
mindhdrom (az 1986-1987., 1999-2000. és a 2009-2010. évi) idémérleg-felvétel-
ben rogzitették azt is, hogy kivel egyutt végezték az adott tevékenységet, valamint
azt is, hogy ki volt még jelen. Az elsé az aktiv egyittlét, vagy masképpen kozosen
végzett tevékenységek bemutatdsdhoz szitkséges, a masodik a passziv egyuttlét id6-
tartamat rogziti. A tanulmanyban csak az aktiv egyuttléttel toltott idét vizsgaljuk.

Az adatok értelmezése szempontjabdl alapvetd kérdés, hogy a nap 24 érajan belil
miként oszlik meg az egyedil, illetve tarsas kérnyezetben toltott idé. Ennek meg-
hatarozdsahoz el6zetesen elvi dontést kellett hozni arra vonatkozéan, hogy melyek
azok a tevékenységek, amelyeket elvileg tirsas kérnyezetben is lehet végezni. Ez
alapjan négy nagyobb tevékenység kivételével mindent a csaladi kohézi6 szempont-

jabdl a tarsas kornyezetben végezhetd tevékenységek kozé soroltunk. E négy tevé-
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kenység a kovetkez6: f6foglalkozasu munka, f6foglalkozdst munkaval kapcsolatos
kozlekedés,” tanulas® és alvas.

E déntésnek részben elvi jelentésége volt, részben erre alapozva ki lehetett sza-
mitani a kézdsen végezhetd tevékenységek idéalapjat, és a tovabbiakban csak ezen
idéalapon belul néztuk az egyedil, illetve tirsas kornyezetben végzett tevékenysé-
gek megoszlasat. Itt jegyezziik meg, hogy a nemzetkozi gyakorlatban nem hasznal-
jak a kozos tevékenységek iddalapjit, és jelentds részben az ilyen és ehhez hasonlé
rendezdelvek hidnya miatt nem lehetett vizsgdlni a csalddi kohéziénak a mindenna-
pi életbe val6 beagyazottsagat.

Emellett a nagyobb tevékenycsoportok esetében kiilén-kulén is megnéztik a tar-
sas kornyezetben végzett id6 alakulasat.

Az aktiv egyuttlétre vonatkoz6 viltozo értékeit a gyakorisdgok alapjan allapitot-
tuk meg, amelynek eredményeként a parjaval, a parjaval és gyerekével, a gyerekével,
valamint az egyéb formaciéban (a megkérdezett mellett csalddtagok, rokon és nem
rokon személyek is részt vettek a tevékenységben) toltott aktiv egyiittlét kategdriait
kulonbéztettitk meg.

Elére kell bocsdtanunk, hogy a tdrsas egyuttlét formdjaban megjelend csaladi

kohéziét alapvetéen a szul6(k) és gyermek(ek) kézotti interakciékban mutatjuk be.

1. tdblazat: A mintak elemszamai (N) a gyereket nevel6k teljes sokasdgdban®

Csaladi allas és Iskolai végzettség
a felvétel éve 8 altalanos Szakmunkasképzdé Erettségi F’elsofok’u
végzettség
Parkapcsolatban él6k
Anya
1986-1987 3737 909 1967 689
2009-2010 189 262 350 232
Apa
1986-1987 3090 2006 1374 826
2009-2010 157 432 230 184
Egysziil6s csaladok
Szulé
1986-1987 [ 902 [ 136 [ 306 [ 81
2009-2010 [ 108 [ 108 [ 111 [ 56

7 A féfoglalkozasi munkaval kapcsolatos kozlekedést lehet ugyan tarsas kérnyezetben végezni, azonban kihagyasa mellett
az szolt, hogy a féfoglalkozasi munkat, valamint az azzal kapcsolatos jarulékos tevékenységet el kivantuk kiléniteni a tébbi
tevékenységtdl. Ez az elkuldnités bizonyos esetekben nehézkes, mert gyakori, hogy a sztilé6 munkaba menet viszi a gyermeket
6vodaba, iskolaba. Ezekben az esetekben a kozlekedésre forditott id6t a tarsas idéalaphoz soroltuk.

8 A csaladban szul6i statuszban é16 személyt elemezziik, tehat a tanulds nem a gyermekek tevékenységét jelenti, hanem azt az
id6t, amit a szul6 tolt el tanulassal.

9 Az adatok 1986-87-re az embernapok szamat tartalmazzak. A felvétel soran négy alkalommal keresték meg a mintaban
szerepl6 személyeket, ezért az elemszamok halmozottan adjak vissza a tobbszords kérdezés értékeit. Meg kell emliteni, hogy
a minta kisebb részénél — a lemorzsolddas miatt — csak haromszori vagy kétszeri kérdezés szerepel. A 2009-2010. évi felvé-
telbSl — mas lehetdségek hidnyaban — csak azt az allomanyt hasznaltuk, amelyben az egy alkalommal felkeresett személyek
szerepeltek. Csak azokra az esetekre kozoltiik az adatokat, ahol legalabb szaz személy szerepelt az adott kategoériaban.
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Csaladi egytittlét — a mindennapi kozos tevékenységek titkrében

Jelen vizsgalat — kihaszndlva az idémérleg-felvétel adta lehetéségeket — a min-
dennapok feldl kozeliti a csaladi kohézié megnyilvanulasi formait, és arra helyezi
a hangsulyt, hogy mennyi idét toltenek el a csalddtagok kozos tevékenységekkel.
Fontos vonas, hogy e tevékenységekben mindenki aktiv partner (a passziv egyiitt-
létet most nem vettiik figyelembe), és hogy a tevékenység valamilyen kozos feladat
elvégzésére iranyul. Ilyen kozos tevékenységnek tekintjuk péld4ul, amikor a szulé
jatszik a gyerekkel, kikérdezi a leckét, kozosen kirandulnak, stb. Ugy véljiik, hogy
ezeken az interaktiv kapcsolatokon keresztil viszonylag jol megragadhaté a ,,csaladi
torténések” mikrovildga. E mikrovildgon belul - a terjedelmi keretek miatt — alapve-
téen a szul6-gyermek kozotti egyiittlét bemutatasira fokuszalunk.

Ennek kapcsdn megemlithet8k azok a nemzetkézi kutatasok, amelyek kimutat-
tak az egytuttlét minéségének a fontossagat: eszerint a gyermekek jobban méltanyol-
jak az egyiitt toltott id6 mindségét, mint annak mennyiségét (Turtiainen, Karvonen
és Rahkonen 2007). Kiilénésen fontos momentum az intimitds és a bizalom légks-
rének a fenntartdsa (Fallon és Bowles 1997). Felmeriilt tovdbb4, hogy a mindségi
elemet titkkr6z6 indikatorok fontos komponensei lehetnek a csalddi kohéziéval kap-
csolatos jollét bemutatasidnak. A kutatas részben megfelel6 adatok hidnyaban ezzel

a metszettel nem foglalkozik.

A globdlis idékeretek alakuldsa
A csaladi egyiittlét jellemzdinek a bemutatdsa eldtt célszerd kitérni az id6felhaszné-
las szerkezetében bekovetkezett viltozdsokra, hiszen a globalis idékeretek jelentés

mértékben behatiroljak a kozos tevékenységekre fordithaté idéalapot.

Az idéfelhaszndlds szerkezete
1. A gyermeket nevel6 foglalkoztatottak tarsadalmilag kétott, tehat az alapve-
téen munka jellegii tevékenységekre forditott ideje — az utébbi negyedsza-
zadban - napi atlagban 35 perccel csékkent (2. tdbldzat). A cs6kkenés alapve-
téen a jovedelemkiegészitd tevékenységekre, azon beliil is a mezégazdasagi
kistermelésre forditott id6 nagyardnyu visszaesése miatt kovetkezett be.
A féfoglalkozasi munkaval toltott id6 alig valtozott, a csaldd és a hdztartas
ellatasaval, ezen belill a gyermekek gondozisaval és nevelésével kapcsolatos
idéréaforditas viszont komoly mértékben novekedett (az utébbi kozel kétsze-
resére). Azt lehet tehat mondani, hogy a munka jellegii tevékenységekre fordi-
tott iddkeret csokkent, és ezzel pdrhuzamosan a szerkezete is jelentds mértékben

vdltozott.

2. Amunkajellegii tevékenységek csokkenése révén felszabadulé idékeretet teljes
mértékben felszippantottdk a fiziolégiai tevékenységek, ezen beliil is leginkabb az
étkezésre forditott tobbletidé.
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3. Az id6felhasznélds harmadik blokkjat kitevd szabadidés tevékenységek idérd-
forditdsa vdltozatlan maradt. Ezzel kapcsolatosan azt is érdemes megemlite-
ni, hogy a 2000-es évek forduléjan még felcsillant a szabadidés tarsadalom
hosszabb tava lehetdsége, hiszen a 80-as évek derekahoz képest 13%-kal
(napi atlagban 24 perccel) névekedett a szabadidd, 4m a kovetkezd évtized-
ben ugyanannyival visszaesett. Ez utébbi kérulmény mar eleve behatérolta
a csaladi egytttlétre fordithaté idéalap alakuldsat, hiszen a csaladi kozos te-

vékenységek zéme a szabadidés keretek kozott jelenik meg.

2. tablazat: A dol/gozd szUlék id6felhasznédldsa évi atlagos napon, 1986-1987-ben és
2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

A gyermeket nevel6 sziil6k id6felhasznalasa
FSbb tevékenységcsoportok 1986-1987 2009-2010 Valtozas*
Anyéak | Apék [Osszesen| Anyak | Apak |Osszesen

Tarsadalmilag kotott tevékenységek 643 590 615 609 553 580 94

ezen belul: f6foglalkozas 262 319 292 266 328 299 102
A csalad és haztartas ellatasa 259 96 172 252 121 183 106

ezen belul: gyermekek 30 21 25 50 43 46 184

gondozasa, nevelése
Fiziolégiai tevékenységek 631 637 634 664 677 670 106
Szabadon végzett tevékenységek 166 213 191 168 210 190 99
Osszesen 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 -

Magyardézat: * Valtozas az 6sszesenben, 1986-1987 = 100%
Forrds: KSH idé6mérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

A kézdsen (tdrsas kérnyezetben) végezhetd tevékenységek idéalapja
A médszertani fejezetben emlitettiik, hogy a csaladi kohézié megfelelé fogalmi kere-
tek kozotti targyaldsa érdekében olyan rendezdelvek alapjan kellett csoportositani
a mindennapi tevékenységeket, amelyek alapjan hosszabb tévon is értelmezhet8k
a tarsas kérnyezetben végzett tevékenységek. E célbdl alakitottuk ki a kézosen vé-
gezhet6 tevékenységek id6alapjat, amely — szdmos, a mindennapi élettel egyiitt jaré
kotottség miatt — hosszabb tavon csak viszonylag kicsi ingadozast mutat. Az id6-
alapon beliil két nagyobb idéblokkot kulénithetiink el, az egyik a kézdsen végzett,
a masik az egyediil végzett tevékenységek kore. A két blokk komplementer viszony-
ban van egymdssal, tehdt az egyik blokk idérdforditdsdnak a névelése alapvetéen csak
a mdsik rovdsdra mehet végbe, ily médon a kialakitott indikdtorok viszonylag jol jellem-
zik a mindennapokban megjelend tdrsas kapcsolatok aktudlis alakuldsdt. Itt szeretnénk
felhivni a figyelmet, hogy a k6zosen végezhetd tevékenységek teljes id6alapjat csak
a 3. tdbldzatban mutatjuk be, és az ezt kovetd tablazatokban csak a kozosen végzett
tevékenységekre forditott id6t. Tehat ez utébbi idéblokk mar nem tartalmazza az
egyedill végzett tevékenységeket.

Ezen id6alap szerkezetét alakit6 folyamatok eredményeként — a két blokk id6ra-
forditasat illetéen — nagyon eltérd belsé ardnyok johetnek létre. A 80-as évek dereka

ota jelentdsen nivekedett az egyediil, illetve ezzel pdrhuzamosan csékkent a kézésen vég-
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zett tevékenységekre forditott idé. A parkapcsolatban él6 anydk esetében a kozdsen
végzett tevékenységek — napi dtlagban — 21 perccel, az apaké 40 perccel csékkent,
a gyermekiiket egyediil nevel6 anyak esetében — a parkapcsolatban él6khéz viszo-
nyitva — még erételjesebb a tdrsas kornyezetben végzett tevékenységek visszaszo-
rulédsa (3. tdbldzat). A kés6bbiekben latni fogjuk, hogy eme dtlagszdmok mogott igen
komoly differencidk huzédnak.

Jeleztik, hogy a tanulmany alapvetSen a sziil6-gyermek reldciéra helyezi a
hangsulyt, ezért csak érintjik a szul6k egymassal, valamint a tagabb csaldddal, ro-

konsédggal, ismerdsokkel valé interakciéit.

3. tablazat: A kézésen végezhetb tevékenységek idbalapjanak alakuldasa a dolgozd szilék
esetében az egylttlét formai szerint 1986—-87-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

A kozosen végezhetd tevékenységek id6alapjanak alakulasa

Az egyiittlét formai Anya Apa

1986-87 | 2009-10 [ Valtozas | 1986-87 | 2009-10 | Valtozas
Parkapcsolatban élék
Egyedul 347 373 +32 258 314 +56
K6z6sen masokkal 307 286 =21 321 281 -40
Osszesen 648 659 +11 579 595 +16
Gyermekiiket egyediil nevel6k
Egyedul 353 401 +48 - - -
K6zdsen masokkal 272 235 -37 - - -
Osszesen 625 636 +11 - - -

Megjegyzés: Az alacsony elemszam miatt a gyermekiket egyedul nevel apéak adatait nem jelenitjuk meg
Forras: KSH idé6mérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

A kozos tevékenységekre forditott id6 alakuldsa — vesztesek a gyermekek

Itt csupan hirom fontosabb tarsadalmi-demografiai valtozé mentén mutatjuk be
a parkapcsolatban él6k, illetve a gyermekiiket egyediil nevel6k kozos tevékenységekre
forditott idejének alakuldsat (részletes adatokat 1asd Harcsa [2014]). Ezek koziil az elsé
a csalddi nemi szerepekben bekévetkezett valtozasokra hivja fel a figyelmet. A méso-
dik, a gyermekek életkora alapjan képzett valtozd, az egyik legfontosabb tendenciit
mutatja be, nevezetesen azt, hogy a gyermekekkel valé kozos tevékenység térhdditasa
csak a kisgyerekkorban jellemzé. Végil a harmadik, a sztul6k iskolai végzettsége alap-

jan valé vizsgalat a tarsadalmi rétegek szerinti differencidk megjelenitését szolgalja.

Tendencidk az anyai és apai szerepekben a gyermekekkel valé egyiittlét szempontjibdl
1. Az anyai és az apai szerepek alakuldsit csak a parkapcsolatban él6k esetében
vizsgdljuk. Az any3k, illetve az apak kozos tevékenységekre forditott ideje né-
miképp eltéréen alakult, az anydk kérében napi 4tlagban 20 perccel, az ap4-
kéban 39 perccel csékkent, aminek kovetkeztében kiegyenlitédtek a nemek
kozotti kilonbségek (2010-ben az apdk ideje napi atlagban 14 perccel haladta
meg az anyakét) (14sd 4. tdbldzat). E tények egyiittal teljesen mds megvildgitdsba

helyezik azt a kozvélekedésben rogziilt sztereotipidt, mely szerint a gyermekneve-
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lés alapvetben az anydk feladata, hiszen ebben a formdban ez mdr kordbban sem
volt igaz. S6t, mint lathattuk, az apak kordbban tobb idét toltottek el a gyer-
mekeikkel, mint az anydk. Kétségtelen tény, hogy az apak alapvetben a sza-
badidés keretek kozott forditottak tobb idét gyermekeikre, az anydk viszont
inkabb a gyermekgondozasban véllaltak nagyobb részt.

4. tablazat: A dolgozo sziil6k k6zés tevékenységekre forditott ideje évi atlagos napon 1986—
1987-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

A csalad ko6z6s tevékenységekre forditott ideje

K6z6s tevékenységek

Anyak Apak
1986-1987 | 2009-2010 | Valtozas | 1986-1987 | 2009-2010 | Valtozas
Osszesen 307 287 -20 321 282 -39
ezen belul:

165 159 -6 137 136 -1

gyermekekkel k6zosen*

Magyarazat: * beleértve a gyermekgondozassal és neveléssel toltott idot
Forras: KSH idémérleg-felvételei 1986—1987 és 2009-2010

2. Az id8adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy az utébbi negyedszazadban
elétérbe keriilnek az olyan kizos tevékenységek, amikor csak az egyik sziil6 van
a gyerekkel/gyerekekkel (lasd 5. tdbldzat a kovetkezé oldalon). Ennek ellenté-
telezéseként viszont ugyanannyival csékkent minden egyéb tarsas kombina-
ciéban toltétt id6. E tendencia mogott részben a vélt és valdsidgos id6hiany
miatt el6allé ,racionalitds” huzédhat meg, nevezetesen a sziill6knek - ka-
l6n-kilon - tobb ideje jut egyéb tevékenységre, ha csak egyikiik foglalkozik
a gyerekkel. Ennek nyilvdn 4ra van, hiszen fokozatosan elmaradnak az
olyan tevékenységek, amelyekben a csaldd minden tagja részt vesz, de azok
is, amikor a parok kizarélag kettesben vannak, tovabbd azok is, amikor
a tagabb csaldd tagjai vagy nem rokon személyek vesznek részt egy-egy te-
vékenységben (ez utébbi esetek az egyéb formaciéba keriiltek). E jelenséget
bizonyos fokig egyfajta felemas gyermek felé forduldsnak is tekinthetjiik,
hiszen el6térbe keril ugyan a gyerek, de ezzel parhuzamosan megritkul

a tarsas kérnyezete.

3. Itt jegyezzik meg, hogy a gyermek felé fordulds fentiekben jelzett felemdssdga
a gyermekiket egyedil nevel$ anyak kérében még inkdbb hangsulyosabbd vilt.
Ennek eredményeként jelenleg ezen anydk tarsas id6éalapjan belil 62%-ot
tesz ki a kizarélag gyermekkel k6zos tevékenységek részaranya (a 80-as évek
derekan 53%-ot). A parkapcsolatban é16 anyaknal jelenleg 31, korabban 23%
volt a megfelel érték. Az is kimutathatd, hogy a gyermekiiket egyedil neve-
16k jelenleg szamottevéen tébb idét toltenek el egyedill, tarsak nélkal, mint

korabban. Ezt is figyelembe véve bizonyos esetekben feltételezhetd, hogy
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a fokozott gyermek felé fordulas mogott kompenzativ térekvések is meght-
z6dhatnak. A gyermekiiket egyedil nevelé anyak egy részénél a jelenség és

amoégétte meghtiz6dé kényszer kiilonosen erételjes lehet.

5. tablazat: A dolgozé szilék k6z6s tevékenységekre forditott ideje az egylttlét formai és
csaladtipus szerint 1986—-1987-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

A csalad kozos tevékenységekre forditott ideje

Az egyiittlét formai Parkapcsolatban él6k Egysziil6s csalad

1986-87 | 2009-2010 | Valtozas 1986-87 |2009-2010| Valtozas
Anya
Parjaval 87 78 -9 16 13 -3
Parjaval és gyerekével 93 71 -22 16 6 -10
Gyerekével 72 88 +16 143 146 +3
Egyéb forméacidban 54 50 -4 96 70 -26
Osszesen 307 287 -19 271 235 -36
Apa
Parjaval 100 87 -13 - - -
Parjaval és gyerekével 91 78 -13 - - -
Gyerekével 46 58 +12 - - -
Egyéb formacioban 84 59 -25 - - -
Osszesen 321 282 -39 - - -

Megjegyzés: az egyszulGs csaladok esetében csak az anyakat vettuk figyelembe, tekintve, hogy a gyermekuiket egyedul nevel6
apak szama viszonylag kicsi
Forrés: KSH idé6mérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

4. A gyermekek szocializaciés lehetéségein belil jelentds szerepe van a tdgabb
csaldd tagjaival, valamint az ismerdsokkel vald érintkezéseknek, a velik val6 ko-
zds tevékenységeknek. Az ilyen jellegt kozos tevékenységekre forditott idé
— a 80-as évek dereka 6ta — komoly mértékben visszaesett, kiillénésen a gyer-
mekiiket egyediil nevels anyak esetében (napi atlagban 26 perccel). Am kozel
hasonlé6 a csokkenés (25 perc) a parkapcsolatban é16 apak esetében is. Ugy
tlnik, hogy az apdknak a csaldd tarsas életét szervez6 korabbi markansabb
szerepe megvialtozott. Mindez a csaladi kohéziét is érinti, hiszen arra utal,

hogy a kiilsé tdrsas kapcsolatok jelentésége mérséklédik.

Tendencidk a tdrsas id6, a gyermekszdm és a legkisebb gyermek kora szerint
5. Emlitettiik, hogy a parkapcsolatban é16 csaladok korén belul csak az anyak
esetében figyelhettiik meg a k6z6s tevékenységekre forditott idéalap szdmot-
tev6 novekedését, az apdkndl némi csokkenés kovetkezett be. Az utébbi ne-
gyedszazadot tekintve §sszességében tehat inkabb a stabilitds a jellemzé. Ez
a stabilitds azonban meglehetdsen ellentétes tendencidk 6sszhatdsaként ala-
kult ki, hiszen névekvé idéraforditast csak azokban a csalddokban lehetett
megfigyelni, ahol 7 év alatti gyerek(ek) él(nek), ezzel pirhuzamosan viszont

a7 éves és id6sebb gyermeket nevel6k korében — az egygyermekesek kivételé-
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vel — komoly mértékben visszaesett a kozos tevékenységekkel toltott id6 (14sd
6. és 7. tabldzatok). A 80-as évek derekdn még alig volt kiilonbség a szul6knek
a 7 év alatti, illetve a 7-14 éves gyermekekkel toltott idéraforditas nagysaga-
ban, 4m ezt kovetSen — negyedszdzad alatt — a 7-14 éves gyermekekkel kozos
tevékenység ideje komoly mértékben visszaesett, az egy gyermeket nevel8k
esetében a korabbi érték 77%-ra, a kétgyermekeseknél 66%-ra, harom- és
tobbgyerekeseknél 70%-ra. Uj fejlemény tehdt, hogy a gyermekek iskoldba kerii-

[ését kovetd években a sziil6-gyerek viszony fokozatosan meglazul.

Mire utalhatnak ezek a tendencidk? Magyardzé tényezéként felmerult, hogy
a korabbiakhoz viszonyitva jelenleg a gyerekek nagyobb mértékben vesznek részt
a kotelezé tanérakon kivil szervezett foglalkozdsokon, kilén 6rdkon stb., kévet-
kezésképpen kevesebb id6 marad a csalddi egyiittlétre. S6t a szil6k altal érzékelt
,idényomas” is arra 6szténozhet, hogy az anyagi és egyéb feltételek megléte esetén
a gyermek minél tobb idét toltson tarsadalmilag szervezett keretek kozott.

E feltételezés megalapozottsagat bizonyos mértékig megkérddsjelezi egy korabbi,
1995-ben végzett gyermekéletméddal kapcsolatos vizsgalat (Harcsa 1996), amely-
bél kideriilt, hogy mar a 90-es évek derekén is az dltalanos iskoldasok mintegy ha-
rométdde, a kozépiskoldsok kétotode jart valamilyen kuldénéra(k)ra. Lehetséges,
hogy azéta az ardnyok némiképp noévekedtek, 4m nagysagrendjuket tekintve nem
olyan mértékben, amely magyarazatot adhatna az iskolaskoru gyermekek és sziileik
kozos tevékenységekre forditott idejének jelentds visszaesésére.

Végul nem alaptalan az a feltételezés, hogy a gyermeket nevel6k a mindennapi
élet pszichés terheit egyre nehezebben viselik, ezért az életciklus el6rehaladtaval,
mire gyermekeik iskoldba kertuilnek, egyre faradékonyabb4 valnak.

Nehéz megitélni, hogy mindez milyen hatdssal lehet a csalddi kohéziéra, mert ha
a szul6k részérdl terhes a kordbbi gyakorisagu egyiittlét fenntartdsa, akkor a keve-
sebb 1d6 kisebb fesziiltséget eredményezhet, illetve ha a gyermekek tarsadalmilag
szervezett keretek kozotti kiegészitd jellegli képzése, ismereteinek, készségeinek
abévitése fontos cél, akkor ez is pozitiv fejlemény. Kérdés, hogy a konkrét esetekben
mindez miként érinti a kohéziét, ezen beliil is annak érzelmi szalat.

Az itt kiemelt 6sszefuiggések is arra hivjik fel a figyelmet, hogy a csaladi kohézié a
mindennapok siird szévevényébe bedgyazodva jelenik meg, és az egyuttléttel toltott

id6 nagysaganak jelentds csokkenése alapjan tobbféle kovetkeztetést lehet levonni.
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6. tablazat: A dolgozd szlil6k gyermekekkel k6zés tevékenységekre forditott ideje a legki-
sebb gyermek kora és a csaladban él6 gyermekek szama szerint 1986-87-ben és 2009-10-
ben (évi atlagos nap/perc, %)

A csalad gyermekekkel k6z6s tevékenységekre forditott ideje

Harom- és
Felvétel éve Egygyermekesek, Kétgyermekesek, tobbgyermekesek,
a gyermek életkora a gyermek életkora a gyermek
életkora
0-6 7-14 15-24 0-6 7-14 15-24 0-6 7-14
1986-1987 161 154 929 160 162 131 167 180
2009-2010 219 168 73 214 142 79 177 124
2010/1987 (%) 136 109 74 134 88 60 106 69

Forras: KSH idémérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

7. tablazat: A dolgozd sziil6k k6z6s tevékenységekre forditott ideje a legkisebb gyermek
kora és a csaladban él6 gyermek szama szerint 1986-1987-ben és 2009-2010-ben (évi atla-

gos nap/perc, %)

A csalad gyermekekkel k6z6s tevékenységekre forditott ideje

Ki’vel egy'iitt Kesek Kétgyermekesek, s Legalabk:( .
végezte és a Egygyermekesek, a kisebbik avermek aromgyermekesek,
felvétel éve a gyermek életkora életkgra a legkisebb gyermek
életkora

06 | 7-14 [ 1524 | 06 | 7-14 | 15-24 06 | 714
1986-1987
Parjaval 122 82 111 101 80 103 80 76
Parjaval és gyerekével 92 98 69 87 103 90 86 106
Gyerekével 69 56 30 73 59 41 81 74
Egyéb forméacidban 76 72 64 77 70 60 82 70
Osszesen 359 308 274 339 312 295 329 325
2009-2010
Parjaval 77 82 114 69 74 95 75 55
Parjaval és gyerekével 103 88 45 99 74 55 86 64
Gyerekével 116 80 28 115 68 24 91 62
Egyéb forméacidban 56 52 56 68 47 49 48 65
Osszesen 351 302 243 351 263 223 300 246
2010/1987 (%)
Parjaval 63 100 103 68 93 92 94 72
Parjaval és gyerekével 112 90 65 114 72 61 100 60
Gyerekével 168 143 93 158 115 59 112 84
Egyéb forméacidban 74 72 88 87 67 82 59 93
Osszesen 98 98 89 104 84 76 91 76

Forras: KSH idémérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

6. Mar korabban is jellemz6 volt, hogy a gyermekszdm csak minimalis hatast

gyakorolt a gyermekekkel kozos tevékenységekkel kapcsolatos idéraforditasra:

a tények azt mutatjdk, hogy a tébb gyerek az idébeli lekitottséget tekintve ma sem

jelent lényegesen tibb terhet a sziiloknek. Ennek egyik lehetséges magyarazata

az, hogy a masodik és tobbedik gyerek vallaldsa mér egyfajta szelekciét hordoz

magaban, ami abban jelentkezik, hogy a tébbgyerekes anydknak a csaladi te-

endG6kkel kapcsolatos szervezéképessége atlagon felili. Ezenkivil megjelenik
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a tébbgyermek-,hat4s” is, nevezetesen a nagyobb gyermekek egyre inkabb ké-
pesek kozos tevékenységekre a szulSk részvétele nélkiil.

Uj vonas viszont, hogy jelenleg azokban a csalddokban, ahol 7 év alatti gyer-
meket nevelnek, a hdrom- és tobbgyerekesek joval kevesebb idét téltenek a gye-
rekeikkel, mint az egy-, illetve kétgyermekesek. A 7 év alatti gyermeket neveld
nagycsalados sziil6k gyermekeikkel toltott ideje jelenleg csupan négyotodét
teszi ki az egygyermekesek korében megfigyelhets értéknek. Nehéz magya-
razatot taldlni a fenti tendencidra, miutdn a hirom- és tébbgyermekesek
iskolai végzettség, tehat tarsadalmi ésszetétel szerinti megoszlasaban sem

kovetkeztek be olyan valtozasok, amelyek eldidézhették volna a folyamatot.

Tendencidk a tdrsas idét illetéen a sziil6k iskola végzettsége szerint

7. Iskolai végzettség szerint jelentés mértékben novekedett a kulonbség a legfel-
jebb 8 altalanos, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezé foglalkoztatot-
tak kozott: a 80-as évek derekan — a pdrkapcsolatban él6k kirében — a legalséd
iskolai kategéridba tartozok idéraforditasa 85%-at tette ki a felséfokud vég-
zettségliekének, 2010-re ez az érték 75%-ra mérséklédott (lasd 8., 9. és 10.
tdabldzatok). Ezzel parhuzamosan névekedett a kozép- és a fels6foku végzett-
ségliek kozotti eltérés is.
A kulonbségek alapvetSen azért névekedtek, mert a kézép- és alapfoku vég-
zettségiiek korében napi dtlagban mintegy 50 perccel csékkent az idérafordi-
tas, a fels6foku végzettségiiek esetében 21 perc volt a megfelels érték. Azt le-
het tehat mondani, hogy a foglalkoztatottak kérében kozos tevékenységekre for-
ditott id6alap csokkenésével pdrhuzamosan jelentésen megnivekedett a felséfokii,
illetve az ennél alacsonyabb végzettségiiek kozotti kiillonbség. Ugy tiinik, hogy az
,idényomas” kedvezdtlen hatdsa a csaladok egyiittlétére az alsé és a kozépsé

tarsadalmi rétegekben meglehetésen erételjes volt.

8. Hasonlé mértékii tdrsadalmi differencidléddst lehet megfigyelni, ha a sziil6k és gye-
rekek kozos tevékenységét vessziik alapul, ezen belul is, amikor csak az egyik
szil6 foglalkozik a gyerekkel: ez ut6bbi esetben a 80-as évek derekan a par-
kapcsolatban él6k kérében az alapfoku végzettségiiek idéraforditasa 78%-4t
tette ki a fels6foku végzettségliekének, 2010-re ez az érték 65%-ra csékkent.

Ha abbél indulunk ki, hogy a kohézids folyamatok soran valésul meg a tarsadal-
mi-kulturélis értékekben és magatartdsmintdkban rogziilé csaladi téke egy részé-
nek Gjratermelése, akkor a fentiekben kimutatott tendencidk viszonylag jél jelzik

a csaladi téke felhalmozédasdban megragadhaté tarsadalmi differencidlédast.
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8. tablazat: A dolgozd szlil6k k6z6s tevékenységekre forditott ideje a szUlék iskolai végzett-
sége szerint 1986-1987-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

A sziilé A sziil6k k6zos tevékenységekre forditott ideje
ZU —
iskolai Anya Apa Egyiitt
végzettsége | 1986- | 2009- | . . | 1986~ | 2009- | . . | 1986~ | 2009- | . .
1987 2010 Valtozas 1087 2010 Valtozas 1987 2010 Valtozas
8 altalanos 294 - - 297 - - 295 243 -52
prakmunkds | 313 | 255 | 58 | 326 | 280 | 46 | 323 | 272 | 51
épz6
Erettségi 314 286 -28 337 264 =71 325 276 -49
Fels6foku 340 321 -19 351 330 -21 347 326 -21
végzettség

Forrés: KSH idémérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

9. tablazat: A dolgozo szlil6k k6z6s tevékenységekre forditott idején beltil azon id6, amikor
a tevékenységben legalabb az egyik szUl6 €s a gyerek(kek) vesz(nek) részt, a szll6k iskolai
végzettsége szerint 1986-1987-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

. A sziil6k olyan k6zos tevékenységekre forditott ideje, melyekben legalabb az
:AISZIUI'O egyik sziilé és a gyerek(ek) vesz(nek) részt
iskolai —
végzettsége Anya Apa Egyiitt
1986-87 | 2009-10 | Valtozas | 1986-87 | 2009-10 | Valtozas | 1986-87 | 2009-10 | Valtozas
8 altalanos 158 - - 123 - - 140 116 -24
iz,akr?“”kas' 174 145 -29 137 136 -1 147 138 -9
épzé
Erettségi 165 161 -4 145 129 -16 155 146 -9
Felsfok 194 174 -20 161 161 0 174 167 -7
végzettség

Forras: KSH idémeérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010

10. tablazat: A dolgozo szilék kéz6s tevékenységekre forditott idején beltil azon id6, ami-
kor a tevékenységben kizardlag az egyik szil6 és a gyerek(kek) vesz(nek) részt, a szulék
iskolai végzettsége szerint 1986-1987-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc)

o A sziil6k olyan k6zos tevékenységekre forditott ideje, melyekben kizarélag az
A szil6 . i -
iskolai egyik szul6 és a gyerek(ek) vesz(nek) részt
végzettsége Anya Apa Egydtt

1986-87 | 2009-10 | Valtozas | 1986-87 | 2009-10 | Valtozas | 1986-87 | 2009-10 | Valtozas

8 altalanos 68 - - 39 - - 53 56 +3
szakmunkds- | 4, 84 47 45 59 +14 53 66 +13
képzd
Erettségi 71 84 +15 56 48 -8 64 67 +3
Felséfoku 93 103 +10 52 71 +19 68 86 +18
veégzettség

Forras: KSH id6mérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010
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Egyediil, versus aktiv tarsas kornyezetben végzett
tevékenységek alakulasa

Az egyediil toltott idének tobbféle funkcidja lehet, igy példaul egyarant alkalmas lehet a térsas
egyittlétre valo feltoltédésre, vagy forditva, az esetleg megterhel§ tarsas egyuttlét firadalma-
inak a kipihenésére, kovetkezésképpen célszer(i lehet azt is megnézni, hogy a sziikebb-tigabb
csalad egyuttlétét mutaté indikatorok mellett hogyan alakult az egyediil toltétt id6. Hangsu-
lyoznunk kell, hogy itt nem csupén az egyediil télt6tt szabadidére gondolunk, hanem minden
olyan tevékenységre, amelyet a kozosen végezhets tevékenységek idGalapjéba soroltunk.

Az egyedil toltott id6t természetesen nemcsak a csaladi egytittléttel vald Gsszefiiggésében
lehet vizsgalni, miutdn azonban a csaladi egyuttlét all a jelenlegi kutatds fékuszaban, ezért
erre az 9sszefiiggésre helyezziik a hangsulyt.

A csaladi egyuttlétnek a 80-as évek dereka 6ta bekovetkezett véltozasait vizsgalva azt ta-
laltuk, hogy a gyermekekkel kozos tevékenységekre forditott id6 a parkapcsolatban él6 anyak
koérében - napi dtlagban — 28 perccel, az apaknal 23 perccel csokkent. Ennek kapcsan felmertlt
akérdés, hogy vajon a felszabadul6 id6t milyen keretek kozétt toltik el a sziil6k?

Az id6mérleg-vizsgalatok adatai azt mutattdk, hogy az eltelt idészakban az anyak-
ndl - napi 4tlagban - 32, az apdkndl 56 perccel névekedett az egyediil téltott id6 nagysiga
(11. tabldzat).

11. tablazat: Az egyedul téltétt id6 alakuldsa a dolgozd szilék tarsadalmi-demograéfiai is-
mérvei szerint 1986-1987-ben és 2009-2010-ben (évi atlagos nap/perc, %)

Az egyedil t6ltott id6 alakulasa
Tarsadalmi-demografiai ismérvek 1986-1987 | 2009-2010 | 201321)937
Parkapcsolatban élék
Anya 341 373 109
Apa 258 314 122
Egygyermekesek (a gyermek életkora)
0-6 éves 256 280 109
7-14 éves 293 336 115
15-24 éves 335 389 116
Kétgyermekesek (a kisebbik gyermek életkora)
0-6 éves 266 288 108
7-14 éves 297 331 111
15-24 éves 323 391 121
Harom- és tobbgyermekesek (a legkisebb gyermek életkora)
0-6 éves 276 309 112
7-14 éves 289 355 123
Gyermekiiket egyediil nevelSk
egy gyerek, 0-14 éves 308 375 122
egy gyerek, 15-24 éves 390 428 110
két és tobb gyerek, a legkisebb 0-14 éves 303 351 116
A sziil6 iskolai végzettsége szerint*
8 altalanos iskolai végzettség 317 337 106
Szakmunkasképzdé 274 336 123
Erettségi 284 337 119
Diploma 275 342 124

Megjegyzés: * parkapcsolatban él6knél az apa, a gyermekiiket egyedill nevel6knél az anya iskolai végzettsége
Forrds: KSH idé6mérleg-felvételei 1986-1987 és 2009-2010
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Az eltér utem valtozast is figyelembe véve a parkapcsolatban él6 anydk egyedil toltott
ideje igy is kozel egy 6raval haladja meg az apdk megfelel6 idejét. E nagyardnyu eltérés alapve-
t6en abbdl adédik, hogy a hiztartisi munkak zomét végzé anyék e feladatok nagyobb részét
egyediil végzik.

Erték- és helyzetfiiggs, hogy a fenti tendencidkat miként értékeljiik, és mas-
mads szempontok meriilnek fel, ha a munkéval 6sszefiiggs, illetve ha a szabadidés
tevékenységeket vessziik alapul. A gyerekekkel kozosen végzett haztartasi munkak
visszaszoruldsdnak meglehetds szocializaciés hatranyai lehetnek, mert ha a csalddi
kotédés rendszerébdl kimarad a gyermekek munkéra nevelése, akkor az felnéttkor-
ban a munka vildgéba valé beilleszkedési problémakhoz vezethet.

A szabadidés tevékenységek esetében pedig az egyik néz6pontbdl az egyéni fel-
toltédés lehetbségeinek a javuldsat olvashatjuk ki az adatokbdl, a masik (szélsé) né-
zépont szerint a tendenciét a csalddon belili magény terjedésének is tekinthetjik,
parkapcsolatban él6knél a , tdrsas magdny”, a gyermekiiket egyedul nevel8k esetében
pedig a ,tarstalan magany” terjedésének.

Ez utébbi feltételezéshez kellé alapot nyujtanak az életciklus szerint részlete-
zett adatok. Igy példaul a parkapcsolatban él6 két gyereket nevelé csaladokban a
kisebbik gyerek életkoratdl fuggben az egyedil toltott id6 — napi atlagban - a ko-
vetkezéképpen alakult: 2009-2010-ben a 0-6 éves gyereknél 288 perc, a 7-14 éves
gyereknél 331 perc, a 15-24 éves gyereknél 391 perc.

Lithaté tehat, hogy a 7 éves kor alatti, illetve a 14 éves kor feletti gyereket ne-
vel6k kozott napi dtlagban kozel két 6ra a kiilonbség a szul6k egyediil toltott ideje
kozott, az utdbbiak javara/hatranyara.

Tovabbi fontos jellemz8, hogy az egyediil toltétt id6 mindegyik tarsadalmi cso-
portban névekedett, és jelenleg ennek nagysagaban nincs szamottevs kulénbség
a kulénbo6z6 végzettséggel rendelkezék kozott. Olyan altalanos trendrél van tehat

sz6, amely tébbnyire fiiggetlen a csaladok kulturalis hatterétol.

F6bb eredmények — lehetséges alternativ magyarazatok

A tanulmaény a csaladi kohézi6 egyik fontos tertiletét, a csaladi egyiittlét jellemz6-
it kivinta megragadni, és az id6felhaszndldsi adatok alapjan kapott eredményeket
a kohézi6 szempontjabol probalta értelmezni. Az aktiv egyiittlét form4djaban meg-
jelend kohézié komoly énértékkel bir, hiszen a sztikebb, illetve tagabb csaldd tagja-
inak egymdashoz valé kétédése szempontjabdl alapvetd jelent6sége van a kozos te-
vékenységek végzésének, mindemellett multifunkcionalis jelenségnek és folyamat-
nak is tekinthetd, amely nagyon sok szalon k6tédik a csaladot fenntarté killénb6z6
funkciékhoz, kiillondsen a gyermekek mentélis stabilitdsanak megalapozésahoz.

A bemutatott empirikus adatok cdfoljdk azt a kozvélekedésben rogziilt sztereotipidt, mely
szerint a gyermeknevelés és gyermekgondozds alapvetéen az anydk feladata. Az anyak do-

mindns szerepe ugyanis csak a kozvetlen gyermekgondozasi tevékenységeknél volt
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kimutathaté. Ezzel szemben az apak a gyermekekkel val6 szabadidés tevékenységek-
nél jatszanak meghatarozébb szerepet. Mindez kell$ alapot szolgaltat ahhoz, hogy
a csaladdon beliili nemi szerepeket célszer(ibb arnyaltabban kezelni. Ez azt is jelenti,
hogy a magyar csaladok kérében ugyan domindns a tradicionalis szerepmegosztas, de
arnyaltabb formaban jelenik meg, mint ahogy azt az eddigi kutatdsok mindsitették.

A nemek kozotti viszonylag kismértéki kiilénbség arra hivja fel a figyelmet,
hogy a foglalkoztatottak kérében a gyermekgondozdssal és -neveléssel kapcsolatos teen-
dok elldtdsdt tekintve a nemi szerepek egyre inkdbb kiegyensulyozottak. S6t; ha a szelle-
mi foglalkozastuak csoportjat vessziik alapul, akkor azt tapasztaljuk, hogy kéritkkben
a ,torténelmi trend” megfordult, jelenleg ugyanis a szellemi foglalkozasu apak gyer-
mekgondozassal és -neveléssel toltott ideje 14%-kal haladja meg az ugyanezen kate-
goridba tartozé anyak idejét. Az 1980-as évek derekan az anyak idéraforditdsa még
27%-kal haladta meg az apdkét (Harcsa 2014).

Fontos megemliteni, hogy a fizikai foglalkozdstiak csoportjidban is viszonylag
kicsik a nemek kozotti kilonbségek, hiszen az anydk idéraforditasa 2010-ben csu-
pan 9%-kal haladta meg az apakét. Ha viszont a gyermeket nevel6k egészét vesszik
alapul, akkor kimutathatd, hogy az anyak napi atlagos idéraforditdsa tobb mint két-
szerese az apakénak. Ezek az eredmények arra hivjik fel a figyelmet, hogy a gyermek-
gondozdsban és -nevelésben megfigyelheté nemek kozotti kiilonbségek alapvetden azzal
magyardzhatdk, hogy eltérd az anydk és az apdk gazdasdgi aktivitds szerinti dsszetétele.

A gyermekekkel valé k6zos tevékenységek hosszabb tavu trendjei alapjan ugy ti-
nik, mintha jelenleg csak az iskolds korig lenne felfokozott igény és energia a gyermekekkel
valé intenzivebb foglalkozdsra, ezt kovetden pedig jelentésen mérséklédik a gyerekekkel
vald torddeés.

A jelenség magyarazatat feltehetéen tébb irdnyban kell keresni. Jelen esetben
csupan az idényomadst emeljuk ki, ami alatt azt értjuk, hogy viszonylag nagy a rés
a fogyaszt6i tarsadalomnak a kilénb6zé szolgdltatdsokban és javakban megnyilva-
nuld kindlata és a kulénb6zé fogyasztéi rétegek rendelkezésére all6 (anyagi és ids-
beli) lehet6ségek kozott. Mindez a javak megszerzését illetGen versenyhelyzetet te-
remtett, és ennek hatdsara a csaladok id6gazdalkodasiban egyre t6bb gondot jelent
a csalddi egyuttlét megszervezése. Az anyagi és nem anyagi, fogyasztésilehetségek
feldolgozasa, szelektaldsa nem kevés energiit és figyelmet igényel, aminek kovet-
keztében a csaladi élet érthet8en szétszértabbd valhat.

Ilyen korilmények kozott a feltsltédéshez is tobb id6 szitkséges, annak érdeké-
ben, hogy a mindennapi élet viszonylag zokkenémentesen haladhasson. Az idényo-
masnak, mint a fogyasztdi tarsadalom 4altal generalt tadrsadalom-lélektani tényezé-
nek, tehit komoly hatésa lehet a mindennapok vildgéira, ezért a mai sziil6knek tébb
igényik van az egyedul toltott 6rdkra. A gyermekiket egyediil nevel6k esetében
a helyzet ennél sulyosabb, mert ilyen kériilmények kozott korikben fokozottabb
az elmagényosodds veszélye. Mindezt felerdsiti a fokozddé individualizdlédas fo-

lyamata is.
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Hangsulyozni kell azt is, hogy a fokoz6dé idényomas alatt él6kkel parhuzamo-
san kiterjedtté vdlt azon rétegek jelenléte is, akiknél viszont a szétesd mindennapok a jel-
lemzéek. E rétegek a munkaerdpiacrol kiszoruldk korébdl keriilnek ki, és a tovabbi
kutatdsoknak kell majd vélaszt adniuk arra, hogy miként alakul a csalddi kohézié
ezekben a rétegekben.

Osszefoglalasképpen véalaszolva a tanulmany elején megfogalmazott elsé kulcs-
kérdésre, amely arra irdnyult, hogy milyen értelmezési csapdik jelenhetnek meg,
amikor a kutatdk csupdn a gyermekek gondozdsaval és nevelésével kapcsolatos id6-
raforditas alapjan mérik a tarsadalom csaladbarat jellegét, illetve ezzel 6sszefiig-
gésben a csaladi kohéziét, a kutatds egyik fontos tanulsdga az, hogy kivetkeztetéseinket
nem épithetjiik csupdn néhdny kiragadott vdltozé értékeinek az alakuldsdra, igy tobbek
kozott pusztan a gyermekek gondozasira és nevelésére forditott idére. Ez a nem-
zetkozi gyakorlatban is megjelend megkozelités a sziilg-gyermek viszonynak csak
az egyik aspektusat ragadja meg, hiszen a csaldd miikodése, azon belul is a sziils-
gyermek kozotti interakciok messze nem korlatozédnak a gondozéssal és neveléssel
kapcsolatos célzott tevékenységekre.

A szil6-gyermek kozotti tényleges viszonyokat csak a csaldd mindennapi miiké-
désébe bedgyazva, nevezetesen a napi tevékenységek teljes struktirajanak ismerete
alapjan lehet kellen bemutatni. Azt lehet teh4t mondani, hogy a szokdsos fogalmak
és a hozzdjuk rendelt rendezéelvek 6nmagukban nem adnak elégséges keretet a komplexebb
értelmezéshez.

Az adatok azt mutatték, hogy az utébbi negyedszdzadban a sziil6k a gyermekek
gondozdsara és nevelésére forditott tobbletidejik ,ellentételezéseként” tobb mint
kétszer annyit ,vontak ki” a teljes id6alapjukbdl, ennek kovetkeztében a gyermekek-
kel egyéb tevékenységekre forditott idé kevesebb mint kétharmadara esett vissza.
Nem arr6l van sz6 tehit, hogy a mai sztlék korabbi tarsaikhoz viszonyitva szabad-
idejiuk nagyobb részét dldoznak fel gyermekeik megfelels felnevelése érdekében.
Sot! Az egyedil toltott szabadidejik inkdbb névekedett.

Ezen tények tikrében kell megmagyarazni, hogy mely tertleteken gyermekba-
rat, és mely teriileteken nem gyermekbarat a tdrsadalom (dm ez a dilemma m4s tar-
sadalmak estében is fennall.). A j6lét (welfare) teriletén bizonyos tarsadalmi rétegek
esetében gyermekbarat, ezen belill is a gyermekek anyagi ellatdsaval kapcsolatos
tertileteken. Mdas a helyzet a jéllét (well-being) dimenzi6jaban, hiszen ha - mas ku-
tatdsokhoz hasonléan - a gyermekekre forditott idét a csaladi téke fontos részének
tekintjuk, akkor azt lehet mondani, hogy a j6lét oltdran szamottevd jolléti értékek
keriiltek feldldozasra. A folyamatot a fogyasztdsra orientdlt tarsadalmi gyakorlat

Maisodik kutatdsi kérdésunk arra vonatkozott, hogy miként lehet értelmezni
azt a tarsadalom és a szakemberek 4ltal is érzékelt tirsadalom-lélektani jelenséget,

mely szerint a mai sziil6k novekvé ,kulturalis és normativ” nyomast éreznek a gyer-
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mekekkel valé fokozottabb térédésre, és ezzel pairhuzamosan a csalddbarat kliméat
tekintve az 50-60 évvel korabbi idészakot kedvezsbbnek vélik.'

A kérdésnek a csaladi kohézié hosszu tavu alakuldsa szempontjabél van kilénos
jelent6sége, amelyre Liana C. Sayer, Suzanne M. Bianchi és John P. Robinson idézett
mivukben is felhivtdk a figyelmet. Elégséges magyarazat-e, hogy e mogott a vélt
és/vagy val6sdgban is bizonytalanabba valé mikro-, mezo- és makrokérnyezet! ha-
z6dik meg.

Ezek alapjin ugy tinik, hogy statikus megkozelitésben, tehat a mai viszonyok
nézépontjabdl alapvetSen elégséges a magyarizat, de mint kordbban emlitettiik, az
értékek és a normak, miként a csaladi kohézié is, hosszabb tavon csak dinamikus
megkozelitésben értelmezheték. A korabbi idészakokban is mikédtek ,kulturalis
és normativ” nyomdsok, csak masok, mint manapsag. A hosszabb tdva strukturalis
kényszerek és lehet6ségek érthetéen valtoz6 motivicidkat termelnek djra, és e mo-
tivacioktol fugg, hogy mely kulturélis és normativ nyomdasok vdlnak dominanssa.

Tarsadalomtorténeti kitekintésben tehat azt lehet mondani, hogy e nyomasokat
vizsgalva alapvetéen ,maéssigokat” hasonlitunk oéssze, kévetkezésképpen erések
azok a korldtok, amelyek mellett ezeket egymds viszonylatdban mindsiteni lehet.
Mindegyik korszakban létrejon egyfajta egyensuly, amely mellett sajitos dominan-
cidk érvényesiilnek. Ebbdl az is kovetkezik, hogy nehéz a kordbbi struktira kivetité-
sébdl mdig érvényes dominancidkat kiolvasni, és forditva, a jelenbdl a mult felé haladva
hasonlé zsdkutcdba jutunk.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy az iddsorok értékelésekor a mégoly gondosan
megkonstrualt mérési médszerek mellett is értelmezési nehézségekbe utkozunk,
hiszen éppen a strukturalis feltételek megvaltozasa miatt a figgé valtozé ugyan-
azon értékei koronként mast jelenthetnek. A figgé valtozo valésdgos tartalmanak
mindsitéséhez ezért mas, kisegitd jellegt, kuls6 informacidk szitkségesek. Ilyen ,ki-
segitd jellegl” informacié lehet a meghatdrozé strukturalis folyamatok hatdsanak
a figyelembevétele, pontosabban annak a becslése, hogy azok miképpen értékelik at
a fuggé valtozoé (jelen esetben a szolidaritas/kohézi6) tartalmat és formait.

Harmadik kutatédsi kérdéstunket — a fentiekkel ¢sszefuggésben — ugy fogalmaz-
tuk meg, hogy mit jelenthet egyiittesen az adatok ,gorbe titkrében” megjelend kép
(afelszinen novekvé id6raforditas a gyerekekre, a valésdgban, mint lattuk, kevesebb,
mint kordbban), valamint a tdrsadalomnak az ,elég j6 sziil6i szereppel” kapcsolatos

elvirdsai, pontosabban ezen elvirds esetleges elérhetetlenségébdl fakadé félelmei?

10 E kérdés bizonyos fokig fliggetlen attol, hogy a célzott gyermekgondozasra (primary child care) forditott id6 hosszabb tavon
novekedett.

11 Mikrokérnyezeti hatds alatt részben a csaladformak pluralizalédasabdl fakadé kovetkezményekre gondolunk, amelynek
eredményeként megnévekedett az egy emberélté alatt megélhetS csaladformaciok szama. Ezzel 6sszefliggésben idében
beszikultek a perspektivak, nevezetesen nem lehet elére tudni, hogy az éppen aktudlis csaladformacié meddig tart, hiszen
— az 50-60 évvel korabbi idészakhoz viszonyitva — sokkal tobb az aktualis csaladformacié megvaltozasahoz vezetd lehetéség.
De idesorolhatjuk a meglazult szomszédsagi kapcsolatnak, mint védéhaléonak a csokkend szerepét is. Mezokdrnyezeti hatds
alatt részben az urbanizacioval, részben a kdzbiztonsag romlasaval kapcsolatos vélt vagy valés képzeteket, makrokérnyezeti
hatas alatt pedig — tobbek koz6tt — a bizonytalanabba valé munkaeré-piaci klimat lehet emliteni. Ezek a hatasok egyarant
jellemzéek az eurdpai, illetve az amerikai kontinens tarsadalmainak tébbségére.
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AbevezetSben is emlitettiik, hogy a nemzetkozi kutatdsok, azon belil is az ame-
rikai kutatok figyelme elsésorban az idedlis sziil6i szerepmegosztassal kapcsolatos
kérdésekre koncentral. E témara meglehetdsen ,jé vevs” az amerikai tarsadalom,
és ennek ismeretében nem véletlen, hogy e probléma kezelésére, igen komoly tudo-
manyos apparatussal a hattérben, kiterjedt szocidlpszicholdgiai szolgdltatasipar jott
létre. E szolgaltatasipar részben a leendd szil8k felkészitését, részben a gyermekne-
veléssel kapcsolatosan felmeriilé névekvé pszicholdgiai és nevelési problémak ke-
zelését hivatott szolgalni. Nem véletlen, hogy a sziil6k megfelelési kényszer szilte
szorongasanak az oldasira népszerd mivek sziiletnek, amelyek koziil érdemes meg-
emliteni Bruno Bettelheimnek (1994) , Az elég j6 sztul6” cimi kényvét. E tarsadalmi
hattér is fontos annak megértéséhez, hogy milyen kdrnyezetben merilhet fel a leg-
élesebben a fenti, disszondnsnak is nevezhetd tiinetegyiittes.

Avilasznal egyik kulcselem az adatok gorbe titkre, ami azt a latszatot kelti, hogy
a valdésagot tukrozi. A tarsadalom viszont részben a kordbbi generacidktol kapott
informacidk, részben a gyermeknevelés sordn szerzett traumdk ismeretében nem
alaptalanul azt érzi, hogy a korabbi korokhoz képest bizonyos dolgok elveszében
vannak vagy mér el is vesztek. Kévetkezésképpen ezek az adatok nem igazan nyug-
tatjak meg Gket.

A mai sziil6k generacidja azt érezheti, hogy 6k mar nem tudjik azt megadni
a gyermekeiknek, amit 6k kaptak a sziileikt6l, és itt most részben azokra a minden-
napi életbdl kiszorult csalddi kozos tevékenységekre gondolhatnak, amit a magyar
idéadatok titkréznek.'? A tdrsadalom tagjai érzik, hogy a csalddi élet sériilékenyebbé vdlt,
ami mégott sok mds egyéb tényezé mellett a tényleges vagy vélt idényomds is komoly sze-
repet jdtszik.

Végezetiil azzal zarjuk a tanulsdgokat, hogy a tanulmany alapjaul szolgdlé kuta-
tas csak az els6 1épéseket tette meg a csalddi kohézié érdemi vizsgalatit célzé aton.
A hazai életmdd-idémérleg adatbazis nemzetkozi viszonylatban is egyediilalls lehe-
téséget ad tovabbi elmélyiilt kutatdsokra.

ABSTRACT: Less is known about bonding ties and solidarity within families, and the concept of soli-
darity within family rarely appears in international and Hungarian sociology. The joint activities of the
narrower and wider family constitute one of the most important pieces of these bondings. One of the
basic question of our study is wheter there are connections between structural changes and the amount
of time spent on family life. The underlying hypothesis is that there is a strong competition for time in
the welfare societies and it is not clear wheter welfare or well-being aspirations and values come into
prominence. The present study tries to explores the possible meanings and functioning of family cohe-

sion using time-use data.

12 Nagy a valdszinlsége annak, hogy a nemzetkézi adatok is hasonlét tiikroznének, ha széles korben olyan részletezettségu
id6felhasznalasi adatok allnanak a rendelkezésre, mint Magyarorszagon. Ez a helyzet nem véletlen, hiszen az elsé nemzetkozi
idémérleg-vizsgalatot is — Szalai Sandor személyében — magyar kutaté szervezte, akinek szellemi 6roksége, legalabbis sziik kor-
ben, tovabb élt a KSH egykori Tarsadalomstatisztikai féosztalyan. Ennek kovetkeztében nemzetkozi viszonylatban is paratlan
értéki idésoros adatbazissal rendelkezink.
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OSSZEFOGLALO: A tanulmany a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitidsket vizsgalja hat
eurépai orszdgban (Németorszag, Franciaorszag, Norvégia, Lengyelorszag, Romania és Magyarorszag),
valamint azok kapcsolatat a gyermeknevelési és gyermekgondozasi feladatok nemek kozotti megosztasaval
a Generations and Gender Survey nemzetkoézi adatainak felhasznalasaval. Faktorelemzés segitségével ha-
rom attitiidcsoportot azonosit: a gyermekvallalas és a kétsziilés csalad fontossdga, a férfiak és anék kozotti
egyenlétlenségek elfogaddsa, valamint a fizetett munkaval szemben a hdztartdsi munka és a gyermekneve-
1és el6térbe helyezése. A vizsgalt orszagokat a harom faktor eltéré kombinacidja jellemzi. Magyarorszidgon
nagyon fontosnak tartjak a gyermekvallalast és a kétsziilés csalad idedljat, a fizetett munkaval szemben
a gyermek szempontjait, és elfogadjak a férfiak és a nék kozotti egyenlStlenséget. A gyermekgondozasi
feladatok tobbségét minden orszdgban az anydk végzik; Magyarorszdagon a nék leterheltsége atlagosnak
mondhaté. Minden vizsgalt orszagban és mindkét nem esetében kimutathaté egy pozitiv kapcsolat a nemi

egyenlétlenségek elfogadasa és a gyermeknevelési feladatok egyenl6tlen megosztasa kozott.

KULCSSZAVAK: csaladszociolégia, nemi szerepek megitélése, gyermekgondozas, nemzetkézi 6ssze-

hasonlités

Bevezetés

A csaladokkal kapcsolatos valtozasok fontos eleme a nemi és a sziiléi szerepek meg-
itélésének folyamatos makroszint( atalakuldsa. A nék és a férfiak, az anyak és az
apak szamaéra megfelelének tartott vagy elutasitott szerepek, jogok és kotelezett-
ségek, valamint a gyermek csalddon beliili helyének megitélése kolcsénhatasban all
a csaladok mikodésével. A csaladi kohéziét, a csalddon beliili interakciékat és te-

vékenységeket az egyén és a csaldd lehet8ségei és korlatai, valamint a makroszinti

1 A ,Valtozé csaladmodellek és csaladi kohézié” miihelyvitan 2013. november 18-an Budapesten elhangzott eléadas jelentésen
atdolgozott valtozata (szervezék: Szocioldgiai Szemle, a Budapesti Corvinus Egyetem Szociologia és Tarsadalompolitikai
Intézete, a Fényes Elek Mdhely, az MSZT Csalddszociolégiai, valamint Tarsadalomstatisztikai szakosztalya, tovabba az
MST Tarsadalomstatisztikai szakosztalya). K6szonom a muhelyvita résztvevdinek, a két birdlonak és a Szerkesztéségnek
a tanulmanyhoz fliz6tt megjegyzéseit és javaslatait.



68 Szocioldgiai Szemle, 2014/1

strukturélis és intézményi kontextus alakitja. A csaladok belsé viszonyai 6sszefiigg-
nek a sziikebb és tagabb kozeg altal vallott értékekkel is.

A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidék kihatnak az egyén életének szamos
tertiletére: a haztartdsi és a gyermekekkel kapcsolatos munkdk megosztésara,
a munkamegosztassal val6 elégedettségre, a gyermekvallalasi tervekre és megva-
losulasukra, a parkapcsolatok stabilitdsara és a konfliktusokra, a csalddon beliili
erészak el6fordulasara, tovabba a vélasztott foglalkozdsra, a munkavéllaldsra és
a keresetre is (ld. Davis és Greenstein [2009] 6sszefoglalasat). Példaul az egalitarius
nemiszerep-felfogasu apdk gyakran nagyobb részt villalnak a gyermeknevelésbdl és
-gondozasbdl, mint a tradiciondlis beallitottsdguak (Aldous et al. 1998; Appelbaum
et al. 2000; Bulanda 2004; Gaunt 2006). Az értékekben és a gyakorlatban megje-
lené nemi egyenl8ség (vagy egyenl6tlenség) orszdgos szintje szintén befolyasolja
a csalddon belilli munkamegosztast, ezen belil a gyermekkel valé foglalkozist:
ahol nagyobb a nemek kozotti egyenlGség, ott az egalitarius értékeket vallé néknek
a csalddi munkamegosztasban betltott szerepe is kedvezsbb (Fuwa 2004).

A néi és férfiszerepek azonban a véleményekben kozelebb 4llnak egymaéshoz,
mint amit a csalddokon beluli gyakorlatok mutatnak. Az értékek és a gyakorlat val-
tozdsa nem feltétleniil jar egyitt: el6fordul, hogy az értékek valtozasa csak késve
koveti a strukturalis dtalakulds miatt megvaltozott gyakorlatot, vagy éppen a struk-
turdlis lehet6ségekkel csak akkor kezdenek el jelent8s szdmban élni, amikor azok
mar az értékek szintjén elfogadottakka valnak (Bithlmann et al. 2009).

A tanulmanyban a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attittidéket vizs-
géaljuk hat eurdpai orszagban (Németorszagban, Franciaorszagban, Norvégidban,
Lengyelorszagban, Romanidban és Magyarorszagon) a Generations and Gender
Survey nemzetkézi adatainak felhasznaldsaval. A tradicionélis—egalitdrius dicho-
témia alkalmazdsa helyett a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos vélemé-
nyek szervezédését vizsgaljuk, és az egyes orszigokat elhelyezziik az azonositott
dimenzidk &ltal kifeszitett térben. Ezutdn 6sszefiiggést keresiink a férfiak és nék
szerepével kapcsolatos attitlidok, valamint a csalddok miikodésének egy jellemzéje,

a gyermeknevelési munkamegosztas kozott.

Elmélet és hattér

Ni és férfiszerepek és megitélésiik viltozdsai

A nemi szerepek megitélése a nék és a férfiak szimara megfelelének tartott szerepe-
ket, jogokat és kotelességeket jelenti (Kroska 2007). Gyakran egydimenziés konst-
rukcidoként kezelik, amely a tradicionalis, konzervativ vagy antifeminista pélustél
az egalitarius, liberalis vagy feminista pélusig terjed. A tradicionalis nemi ideolégia
az eltérd noéi és férfiszerepeket, a nemi specializaciét hangsulyozza. Eszerint a csa-

ladban a férfi instrumentdlis, kenyérkeresé szerepet tolt be, mig a né a gondozd,
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a nevel§ és a haziasszonyi teendékért felel6s. Az egalitarius attitiid a nék és férfiak
egyenl6ségét hirdeti a fizetett munka és a csalddi kotelezettségek teriiletén, és a ke-
nyérkeresé és a gondoskodé szerepek nemek kozotti egyenlé megosztasat tdimogatja
(Kroska 2007; Davis és Greenstein 2009).?

A nemi szerepek atalakuldsanak és a csaldadformdkra gyakorolt hatdsinak ma-
gyarazataban fontos szerep jut a masodik demogrifiai &tmenet elméletének, amely
az 1960-as évek kozepétdl a fejlett orszagokban jelentkez6 demografiai valtozasok
elterjedt — bar nem mindenki altal egyforman elfogadott — értelmezési kerete. Az
elmélet szerint a csaldddal, a parkapcsolatokkal és a termékenységgel kapcsolatos
viselkedés 4talakuldsa mogott alapvetSen értékrendbeli valtozasok allnak. A vélto-
zasok lényege, hogy a helyi és a vallasi kozosségek dltal kozvetitett hagyomdnyos
értékrend meggyengiilt, és helyét az 6nmegvaldsitas, az 6nkiteljesités értékei vették
at. Ahangsuly a csaladrél az egyénre helyez6dott. Felértékel6dott a kapesolatok mi-
ndsége, megnottek a partnerrel szembeni elvardsok, ezért bomlékonyabbd is valtak
a parkapcsolatok. Az értékvaltozdsok kovetkeztében az egyének a kisebb elkétele-
z6déssel jaro egyiittélési formakat részesitik elényben: a hizassaggal szemben az
élettdrsi vagy a latogaté kapcsolatot preferaljak, és halasztjak a gyermekvallalast
(Lesthaeghe 1995, 2010; Lesthaeghe és Moors 2000; van de Kaa 1987). Ebben a kon-
textusban a sziil6vé valds egyre inkdbb egy tudatos déntés eredménye, a gyermeke-
sek csoportja szelektaltabba valik. A tudatos szuléség terjedésével nagyobb eséllyel
sziiletik gyermekitk azoknak, akik elkotelezettebbek és felvillaljak a gyermekneve-
léssel jaré terheket (Sayer et al. 2004).

Goldscheider (2000) és McDonald (2000) a nemi szerepek idébeli 4dtalakulasa-
nak folyamatét két szakaszra osztottdk. Az els6 szakaszban a nék beléptek a nyilva-
nossagnak kordbban a férfiak privilégiumainak tekintett teriileteire: az oktatédsba,
a munkaerépiacra és a kozéletbe. Ezt technolégiai valtozasok és az els6 demografiai
atmenet tették lehet6vé. A termékenység és a haland6sdg nagymértéki visszaesése
aldasta a hagyomdinyos, sztil6ségen alapul6 néi—férfi viszonyokat. A meghosszab-
bodott élettartam és az alacsonyabb gyerekszam kovetkeztében a néi életutnak
egy révidebb id8szakat toltotte ki a gyermeknevelés mint hivatds, igy lehet6vé valt
a ndk tanuldsa és munkavallaldsa. A férfiak csaladi szerepvallalasa idékézben nem
véaltozott, igy megnétt a két nem kozotti aszimmetria, ami hozzajarult ahhoz, hogy
instabilabba valtak a partnerkapcsolatok. A valadsok és az élettarsi egyuittélések ter-
jedése fontos eleme a mésodik demografiai dtmenet elméletének is. A nemi szerepek
atalakuldsanak masodik szakasza, amely 4talakitana a csalddon belili szerepeket,
még nem zajlott le. Ez a férfiak belépését jelentené a maginszfériba, ahol a part-
nerek néi és férfi tagjai egyenlSen osztoznanak az otthon és a gyermekek ellatasa-
nak felel6sségében. Ezdltal Gjra megerés6dne a masodik demogrifiai &tmenet sordn
2 Atanulmanyban a nemi szerep* fogalmat hasznalom. Bar a strukturalista funkcionalizmus alapi nemiszerep-elméletet az

1960-as évek Gta sok kritika érte és az 1980-as évek végétsl a genderkutatasokban hattérbe szorult (Carrigan et al. 1985;

Connell 1995; Hadas 2011), a fogalom tovabbra is hasznosnak bizonyult a csaladok belsé miikddésének és az egyének csaladdal
kapcsolatos dontéseinek megértésében (Brooks és Bolzendahl 2004).



70 Szociolégiai Szemle, 2014/1

a partnerkapcsolatok noévekvs bomlékonysiga miatt meggyengiilt apa-gyermek
kapcsolat is.

Hays 1996-ban fogalmazta meg, hogy az Egyesiilt Allamokban az anyasag domi-
nans ideoldgidja az intenziv anyasag (intensive mothering), amely megjelenik a gyer-
mekneveléssel kapcsolatos konyvekben, a médidban és akézvéleményben is. Az ideo-
légia szerint a gyermeknevelés kozpontjaban a gyermek kell, hogy alljon, kiemelt az
anya szerepe, a szakérték véleménye, és nagy id6-, pénz- és energiabefektetést igé-
nyel. A dolgoz6 anyak szamara fesziiltséget okoz, ha meg szeretnének felelni ennek
a képnek, kiillénoésen, ha a haztartdsi munkamegosztds terén egyenl6ségpartiak.
Hays ezt az elképzelést elsésorban kozéposztilybeli anydkra dolgozta ki.

Az apai szereppel kapcsolatos elviardsokban kimutathat6é egy lassu valtozis,
legalabbis a nyugat-eurdpai és észak-amerikai irodalom alapjan. A hagyomanyos
modellben a férfi a kenyérkeresd, aki akar talmunkaval is biztositja a csaldd megél-
hetését. A férfi szerepe élesen elkuloniil a né, az anya szerepétél. Ezzel szemben az
,Uj apa” aktivan részt vesz a gyermeknevelésben, s6t a gyermekgondozisban is, az
anyai és apai szerepek kozotti éles hatdrvonal dtjarhatéva valik. A tekintély végsé for-
rasa helyett megjelenik a gondoskodé apa figurdja, az apak csalddon beliili szerepét a
tradici6 helyett az aktudlis élethelyzet alakitja (pl. Cabrera et al. 2000; Williams 2008).

Az empirikus kutatdsok eredményei azt mutatjak, hogy a nemek kozotti egyen-
16ség és az egalitdrius nemi értékek egyre inkdbb elterjednek. A hagyoméanyos egy-
keresés csaladmodell eszméje Eurdpa-szerte hattérbe szorul, és felvéltja a nék és
a férfiak kozotti egyenld szerepmegosztason alapulé csaldd idedlja (pl. Inglehart és
Norris 2003; Jansen és Liefbroer 2009).

A volt szocialista orszagok esetében nem ilyen egyértelmi a valtozasok irdnya
(Lobodzinska 1996; Blaské 2006; Fodor és Balogh 2010). A kommunista rendszerek-
ben az ideoldgia és a szocialpolitika elvben tdmogatta a nemek kozotti egyenlGséget.
A gyakorlatban azonban a magas néi foglalkoztatasi arany mellett a haztartasi felada-
tok ellatasa is a nékre harult. A kétkeresés csalddmodell volt az uralkodé, azonban
a n6k a munkaerépiacon hitranyban voltak a férfiakkal szemben. Elfogadtik a néi
munkavallaldst, a csaladon beliili szerepek megitélése azonban tradicionalis maradt.

A rendszervéltasokat kovetSen a posztszocialista orszdgokban a nemi szerepek-
kel kapcsolatos attittidok (idSlegesen) konzervativabbakka valtak, majd elindult egy
lassu liberalizal6dés. Az 1990-es években jellemz6 volt a visszatérés a csaladi élet és
vallds ,hagyomdényos értékeihez”, melyek a nék helyét Gjra a haztartdsban jelolték
ki, és helyre kivantak allitani a férfiak csalddon beluli tekintélyét. A konzervativ
véleményvaltozast a kozéleti diskurzus atalakulasa is jelezte (pl. Goven 1993; Gal
1994; Vekerdy 2001).

A csaladi értékekkel kapcsolatos hazai kutatdsok altalaban azt mutatjak, hogy
a magyar tarsadalom alapvet8en csaldd- és gyermekbarat, eurépai 6sszehasonlitas-
ban inkédbb a tradicionilis taborba tartozik, a tényleges demografiai magatartdsa

azonban nem koveti ezt az értékrendet. Egyre inkabb terjednek az alternativ csa-
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ladformakkal kapcsolatos megengedé vélekedések, és az ezredfordulé utan jellemzé
a nemi szerepek bizonyos modernizalédédsa (14sd pl. Blaské 2006; Dupcsik és Téth
2008; Pongracz 2005, 2011; Téth és Dupcsik 2007).

A magyar kézvélemény tobbsége egy kettds elvardst fogalmaz meg a férfiakkal
szemben: biztositsdk a csaldd megélhetését, de a gyermeknevelésben is vegyenek
részt. Ugyanakkor jelentés azok ardnya, akik inkabb a férfiak hagyomanyos kenyér-
keresé szerepét emelik ki, és nem vérjak el a gyermeknevelésben valé aktiv részvé-
telt. A gondoskodé apaszerepet el6térbe helyezok és a pénzkeresé férfiszerep fontos-

sagat elutasitok ardnya alacsony (Spéder 2011).

Tartos egyenlotlenségek a gyermeknevelésben

A nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok fokozatos dtalakuldsa ellenére egyes szer-
z6k szerint a haztartdsi munka és a gyermeknevelés egyenlétlen megosztasa alig
valtozott (Breen 2005). Masok szerint (Gershuny 2000; Gauthier et al. 2004; Sayer
et al. 2004; Hook 2006; Geist és Cohen 2011) a n6k és a férfiak nem fizetett munka-
végzésre forditott ideje lassan konvergil (bar f6ként a nék csdkkend, és nem a férfiak
névekvo idéraforditasa kovetkeztében), az otthoni feladatok ellatdsiaban egyre na-
gyobb részt vallalnak a férfiak.

A makroszintl tényezok kozil a néi foglalkoztatottsdgi szint emelkedése és
a csaladpolitikdk (példaul a férfiaknak jaré sziiléi szabadsdg) hozzajarultak ahhoz,
hogy a férfiak t6bb munkat végeznek otthon (Fuwa 2004; Hook 2006). Breen (2005)
eredményei szerint a férfiak szerepének dtalakuldsa is sziikséges ahhoz, hogy valéban
latvanyos valtozas torténjen a gyermeknevelési és a hiztartasi munkamegosztdsban.

A hazai kutatasi eredmények altaldban a magyar csalddokban hagyomanyos,
meglehetésen egyenlétlen munkamegosztast taldlnak (pl. Bukodi 2005; Pongrécz
és Murink6 2009). A nék hozzédjaruldsa tobbszorose a férfiakénak, bar térténik némi
elmozdulds, a férfiak hozzdjaruldsa né. Blaské Zsuzsa (2006) eredményei szerint
Magyarorszagon a férfiak altal vallott nemi ideolégidk nem befolyasoljik a haztar-
tasi munkamegosztast, a néké is csak korlatozott mértékben.

A parok kozotti haztartasi munkamegosztast vizsgalé kutatdsok szerint az érin-
tettek donté tobbsége elégedett a fennill egyenlétlen helyzettel. A jelenséget ha-
zai és kilfoldi kutatasok egyarant kimutattdk. Egyik lehetséges ok a tradicionalis
nemi és csaladi ideolégiak tulsulya: a nemi szerepekrél hagyomanyosabb nézeteket
vall6 nék valészinileg kénnyebben elfogadjak az egyenlétlen munkamegosztast, és
értékként tekintenek a csalad 6sszetartdsa érdekében végzett munkdjukra. Tovab-
bi magyarazatot jelenthet, hogy nem szivesen valljak be az emberek a csaladjukkal
kapcsolatos elégedetlenségiiket, és a gyermekr6l valé gondoskodédsban a kotelesség
mellett 6romforrast is taldlnak (Pongracz és S. Molnar 1994; Blaské 2006).

Idémérleg-elemzések (Andorka et al. 1990; Falussy és Harcsa 2000; Har-
csa és Sebdk 2002; Harcsa 2014) kimutattdk, hogy az 1970-es évek kozepe és az

1990-es évek vége kozott a tarsadalom egészében nétt a gyermekek ellatdsara, neve-
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lésére forditott id6. Az idéraforditas szerkezete is megvaltozott: csékkent a gyerme-
kek testi ellatasdra és jelent6sen nétt a gyermekekkel valé foglalkozasra szant idé.
A n¢k raforditidsa kismértékben csokkent, a férfiaké nétt, igy a nemek kozotti
munkamegosztas kiegyenlitettebbé valt. A férfiak részvétele és a két nem kozotti
egyenlGség a mesélésben, jitékban a legnagyobb, a testi elldtdsban pedig a legkisebb.
A foglalkoztatott ndk kérében visszaesés mutatkozott — amelyet a nék fokozott
munkahelyi leterheltségével magyaraztak -, a gyermekgondozasi szabadsdgon levé
és a haztartasbeli nék kérében viszont jelentds a névekedés, ami részben a gyerme-
kek intézményi elldtdsanak visszaesésével magyarazhaté. A férfiak névekvd rész-
vételében fontos szerep jutott a szabad szombat elterjedésének. Az ezredfordulét
kovetd id6szakkal kapcesolatban is elmondhatd, hogy Magyarorszagon gyakoribba
valt a szul8k és gyermekek aktiv egytttléte (a parok egymassal toltott idejének ro-
vésdra), tobb id6 jut mesélésre, k6zos jatékra (Harcsa 2014). A névekedés a szellemi
foglalkozasu férfiaknal a legnagyobb.

A parok kozotti gyermekgondozasi munkamegosztasnak harom £6bb mikroszin-
td elméleti megkozelitése létezik, amelyeket a hazi munka vonatkozasaban is alkal-
maznak: a csaldd mikroskonémiai elmélete, az eré6forras-elmélet, valamint a nemi
szerepek. Ezek az egyének vagy a parok szintjén keresnek magyarizatot arra, ho-
gyan alakul a gyermekekkel kapcsolatos munkamegosztas.

A mikrookonémiai megkozelités — vagy mas néven az idkorlatok elmélete — ab-
bél indul ki, hogy egy racionalis déntési folyamat eredményeképpen dél el, mennyi
id6t forditanak a pér tagjai a gyermeknevelésre és a hazi munkara. A szerepek spe-
cializaciéjaval érheté el a legmagasabb haztartasi hasznossag, vagyis ha az egyik fél
a fizetett munkdra, a mésik a csaladi kotelezettségekre ésszpontositja az energidit.
Az elmélet alapjan kevésbé vesz részt a gyermeknevelésben az a fél, akinek er6-
sebb a kapcsolata a munkaeré6piaccal, és tobb munkadraban végez fizetett munkat
(Becker 1981).

A relativ eréforrdsok elmélete szerint a felek csalddon kiviili eré6forrdsainak
(iskoldzottsag, foglalkozasi statusz vagy jovedelem) relativ nagysdga alapjan, egy
alkufolyamat soran dél el, hogy a par két tagja k6zott hogyan oszlanak meg a felada-
tok (Bloode és Wolfe 1960). Mivel hagyomdanyosan a férfiak eréforrasai nagyobbak,
elény6sebb hatalmi és targyalasi helyzetben vannak, ezért konnyebben el tudnak
érni és fenn tudnak tartani egy szdmukra kedvezébb munkamegosztast. A haztar-
tasi munkét az emberek tobbsége nem tekinti élvezetes tevékenységnek, ezért a
relativ er6forrdsok elméletének értelmében az elvégzésiik a hatranyosabb alkupo-
ziciéban levé félre hirul. A gyermekgondozasi feladatok megitélése mas: a nék, és
kuloénodsen a férfiak a legélvezetesebb tevékenységek kozé soroljak azokat (Gershuny
2013). Ezért nem meglepd, hogy a férfiak gyakrabban vesznek részt a gyermekekkel
az interaktiv, szérakoztatébb tevékenységekben, a nékre pedig tobb harul a rendsze-
res, rutin jellegli gyermekgondozasi feladatokbdl, mint példaul a pelenkizas vagy a
reggeli 6ltoztetés (Bianchi et al. 2006; Roeters et al. 2009).
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A harmadik elmélet az értékek szerepét hangsulyozza, pontosabban a két nem
kozott a szerepek megvaldsitdsiban megjelend aszimmetriat emeli ki (Bielby és
Bielby 1989). Ha a férfiaktdl a tarsadalom nem varja el, hogy egyenrangu félként
kivegyék részitket a gyermeknevelésbél vagy a hazi munkabél, a nékkel szemben vi-
szont egy er6s kettds elvarast fogalmaz meg, a n6k szerepkészletének és identitasa-
nak erésebb része lesz a ,haziasszony” és a ,csalddanya”. A sziil6k a gyermeknevelési
munka megosztasa révén is igyekeznek szimbolikus médon kinyilatkoztatni a nemi
szerepeiket (Allen és Hawkins 1999).

Az értékek szerepét hangsulyoz6 megkozelités szerint a nék és férfiak szerepei-
vel kapcsolatos attitidék jelentésen befolydsoljak a munkamegosztast. Az egalit4-
rius nemi szerepfelfogassal rendelkezé parok rendszerint egyenlébben osztjik meg
a haztartasi munkét, mint a tradicionalisabb gondolkodastuak (Bianchi et al. 2000;
Kamariés et al. 2005). Az els6 gyermek sziiletése gyakran egy fordulépontot jelent
a parok életében: a haztartasi feladatok ellatdsa még a korabban egalitdrius mun-
kamegosztast megval6sité paroknal is eltolédik a hagyoményos felosztds irdnyaba
(pl. Sanchez és Thomson 1997), a nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok is tradicio-
néalisabbd vilnak (Katz-Wise et al. 2010), és a megvéltozott viselkedési minta tarté-
san fennmarad, f6ként, ha egy Gjabb gyermek sziiletik (pl. Sanchez és Thomson 1997;
Kamariés et al. 2005). Az egalitarius nemi szerepfelfogisa apak a gyermeknevelés-
bél és -gondozasbdl is nagyobb részt véllalnak, mint a tradiciondlis bedllitottsa-
guak - az anydkndl viszont nem talaltak ilyen ¢sszefuggést (Aldous et al. 1998;
Appelbaum et al. 2000; Bulanda 2004; Gaunt 2006). Az apak esetén kapott ered-
ményt azzal magyarazzak, hogy az egalitarius férfiak szamara mast jelent a siker,
mint a tradicionalisabban gondolkodé férfiak esetében: a gyermekiikkel kialakitott
kapcsolatot a siker jobb mutatéjanak tekintik, mint az tzleti sikert vagy a magas

keresetet.

Az orszdgok kontextusa

A tanulmany elemz6 részében hat, sok szempontbdl igencsak eltéré eurdpai orsza-
got hasonlitunk 6ssze. Segiti az eredmények értelmezését, ha vizlatos képet festiink
a hat orszag néhény relevans jellemz6jérdl (1. tabldzat).

A szocidldemokrata joléti rezsimekhez sorolt Norvégiara a nék és a férfiak ko-
z6tti egyenjoguisadg magas szintje jellemzdé mind a kézéletben, mind a munka vi-
lagaban. A kisgyermekes anydk szaméra konnyen elérhet6k a gyermekgondozési
intézmények, és az elterjedt részmunkaidds foglalkoztatottsig megkonnyiti a csa-
ladi és a munkahelyi kételezettségek 6sszehangolasit. A gyermekgondozasi szabad-
sag viszonylag révid, az apak szdmadra elérhetd szabadsag viszont relative hosszu.
A termékenység eurépai viszonylatban magas, a gyermektelenség szintje kozepes,
amasodik demografiai 4tmenetre jellemzé csalddalapitési és gyermekvallalasi visel-

kedés széles korben elterjedt.
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1. tablazat: A hat vizsgalt orszag néhany makromutatdja

Norvégia Francia-| Német-| Magyar-|Lengyel-| o (o | Adatforras|  Ev
orszag | orszag | orszdg | orszag
GDP (egy fére
juto, vasarléeré— 47 305 29809 | 31378 | 16955 13784 8789 |Vilagbank 2005
paritason, dollar)
NGi foglalkoz- OECD
tatottsagi rata, 82,1 75,1 73,3 64,1 70,2 69,9 Family 2007
25-54 évesek (%) Database
NGi foglalkozta-
tottséggi rata OECP
. P - 57,4 54,3 14,8 49,3 55,1 Family 2007
3 évesnél fiata- Database
labb gyermek (%)
NGi foglalkozta-
tottség?i rata OECP
. ! - 72,6 63,5 53,0 56,4 56,4 Family 2007
3-6 éves Database
gyermek (%)
NGi foglalkozta-
tottségi rata OEC.D
PO - 52,3 45,4 21,1 45,8 50,9 Family 2007
3 vagy tobb 15 év Database
alatti gyermek (%)
NGi részmunka- OECD
id6s foglalkozta- 32,9 22,6 38,8 5,0 17.4 10,8 Family 2005
tottsag (%) Database
Intézményi ellatas 2005
|gen}/bevetele, 33 2 16 7 2 6 EU-SILC, (Roméania
0-2 éves Eurostat 2007)
qgyermekek (%)
Intézményi ellatas
igénybevétele, EU-SILC, 200,5,
. . 80 95 87 84 30 62 (Romania
3 éves kortol Eurostat 2007)
iskolaskorig (%)
Fizetett szul6i
szabadsag hossza OECP
L ! 37,8 45,5 48,8 96,4 37,4 15,8 Family 2011
teljes id6re Database
atszamitva (hét)
Apak fizetett szu- OECD
16i szabadsaganak 12,0 2,0 54 1,0 2,0 - Family 2011
hossza (hét) Database
Gender
Empowerment 0,910 0,718 0,831 0,569 0,614 0,497 |ENSZ 2009
Measure*
Né&k felsGoktatasi 2005
részvételének (Német—
a férfiakéhoz vi- 1,52 1,26 1,07 1,47 1,40 1,27 UNESCO orszag
szonyitott aranya 2011)
Teljes termékeny- Eurc_’st.at,
T . 1,84 1,92 1,34 1,31 1,24 1,32 Statistics 2005
ségi aranyszam
Norway
. 20,3
Gyermektelenség (kelet) OECD
(1955-ben szile- 13,5 10,4 76 ! 8,5 11,4 10,0 Family 2005
tett nék, %) ! Database
(nyugat)
SDT1 index** Sobotka
(viselkedés) 8,0 7.6 6,6 5,5 3,7 1,7 (2008) 2004
SDT2 index*** Sobotka
(értékek) - 5,9 6,3 4,0 2,4 3,3 (2008) 2000

* Az index kialakitasahoz felhasznalt mutatdk: néi képvisel6k aranya a nemzeti parlamentekben, nék aranya a gazdasagi don-
téshozo poziciokban, néi jovedelmek aranya a férfiak jovedelméhez képest.

** Méasodik Demografiai Atmenet Indexe, viselkedési tényez6k. Elemei: tlagos néi életkor az elsé gyermek sziletésekor, tiné-
dzserkori terhességi arany, hazassagon kivuli szuletések aranya, elsé teljes hazassagkotési aranyszam, atlagos els6é hazassagko-
tési életkor, teljes valasi aranyszam, élettarsi egyuttélések aranya (Sobotka 2008).

**% Masodik Demogréafiai Atmenet Indexe, értékek. Elemek: mennyire fontos az életében a szabadids, templomba jaras gyakori-
saga, az élete alakulasa felett érzett kontroll, a nének sziksége van gyermekre, a hazassag elavult intézmény, a né leginkabb
otthonra és gyermekekre vagyik, a sztiléknek ki kell érdemelnitik a gyermekeik tiszteletét, a hazas nék abortuszanak elfoga-
dottsaga (Sobotka 2008).
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Akét kontinentélis eurdpai orszag, Franciaorszag és Németorszag sok szempont-
bol hasonlit egymashoz. A nék és férfiak kozotti egyenjogusig nem éri el a norvég
szintet, de viszonylag magasnak mondhaté. Franciaorszdgban a kisgyermekes és
nagycsalddos anydk munkapiaci részvétele magasabb, a gyermekgondozisi intéz-
mények jobban elérhet8k, mint Németorszagban. A francia termékenység jéval ma-
gasabb, mint a német.

A hérom kelet-kozép—eurdpai orszag jelentdsen eltér az északi és nyugati alla-
moktdl, és nem tekinthetd egységes orszagcsoportnak. A termékenység mindharom
kelet-kozép-eurdpai orszdgban nagyon alacsony. A csalddalapitas és az értékrend-
szerek masodik demografiai dtmenethez kothetd jellemz6i a harom orszag kozil
Magyarorszdgon a legelterjedtebbek. A nék nyilvanos szféraban elért egyenlésége
Lengyelorszagban a legmagasabb, Romanidban pedig a legalacsonyabb.

A magyar tidrsadalom gazdasdgi-tirsadalmi strukturilis jellemz6i elésegitik
a hagyomanyos nemiszerep-megosztdst. A hdroméves vagy fiatalabb gyermeket ne-
vel6 anyak munkaerd-piaci részvétele eurdpai 6sszehasonlitidsban nagyon alacsony,
és az 6vodés- és iskoldskoru gyermekek esetén sem éri el a gyermekkel nem ren-
delkezé nok foglalkoztatasanak szintjét. A részmunkaidés foglalkoztatds ardnya
nagyon alacsony, 6vodaskor el6tt a gyermekek intézményi ellatdsa nem megoldott,
a gyermekgondozasi szabadsag hosszu idére tavol tartja az anydkat a munkaers-
piactél (Frey 2011; Makay és Blaské 2012). A tarsadalom egyontet(i véleménye sze-
rint a hdromévesnél fiatalabb gyermekek megsinylik, ha az anyjuk munkat véllal
(Blaské 2011). Bar a magyar tarsadalom elfogad6 azokkal az apakkal szemben, akik
a fizetett munka helyett otthon maradnak a gyermekkel, 2011-ben a gyermeket
nevel$ csalddoknak csupan 5-6%-4ban vette igénybe az apa a gyedet vagy a gyest
(Bencsik és Juhasz 2012).

A csaladpolitikak és az anydk munkavallaldsa 6sszefiigg egymassal (pl. Szalma
és Matysiak 2012). Magyarorszagon a néknek korlatozottak a lehet8ségeik, hogy
kisgyermekek nevelése mellett fizetett munkat végezzenek. Minél tovabb vannak
tavol a munkaerépiactél, annal nehezebb lesz szadmukra késébb a (re-)integracid.
Ebben a helyzetben a nékre harul a gyermekneveléssel 6sszefiiggs feladatok tobbsé-
ge mellett a hiztartdsi munka is. Kialakul a beckeri specializacid, a nemileg erésen
differencialt munkamegosztas fennmarad.

Alengyel és roméan anydk gyakrabban vallalnak fizetett munkat (akar részmun-
kaidében is), mint magyarorszagi tarsaik. J6val révidebb a fizetett gyermekgondo-
z4si szabadsag is, igy a n6k hamarabb visszatérnek a munkaerépiacra. Lengyelor-
szagban a leggyengébb az 6voddskoru gyermekek intézményi elldtottsiga. A lengyel
csalddpolitikdkat az implicit familiarizmus jellemzi, amely explicit médon nem ta-
mogatja a csaldd gyermeknevelési funkciéjat, de mivel a n6k munkavallaldsat sem
6sztonzi, a gyermekgondozasi szolgaltatasok pedig nem elérheték, végeredményben

a gyermekgondozas feladata a csalddra harul (Szelewa és Polakowski 2009).
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Adatok és valtozok

Az adatbdzis
Az elemzéshez a Generations and Gender Survey (GGS) nemzetkozi kérdésives pa-
nelvizsgélat elsé hullimédnak adatait hasznéljuk (Vikat et al. 2007). A GGS azonos
modszertant és kérddivet alkalmazé nemzeti adatfelvételek 6sszessége, amelyek
viszonylag nagy mintén, egy kovetéses panelkutatds keretében vizsgiljdk a termé-
kenység, a parkapcsolatok, a felnétté valas, a gazdasagi aktivitds, valamint a nem-
zedékek és a nemek kozotti kapcsolatok kérdéseit. Jelenleg 19 orszag adatai allnak
rendelkezésre, amelyek koziil 10 orszdgban lezajlott a masodik adatfelvételi hullam
is. A mintdk nem, életkor és lakdhely szerint reprezentaljak az orszagok 18-79 éves
(Magyarorszagon a 21-79 éves) népességét.®

Az elemzéshez hat eurépai orszagot valasztottunk ki. Eszak-Eurépat Norvégia,
Nyugat-Eurépat Németorszdg és Franciaorszag, Kelet-Kozép-Eurépat pedig Ma-
gyarorszdg, Romania és Lengyelorszag képviseli. A kivalasztas soran cél volt, hogy
eltérd joléti rezsimekhez tartozoé orszdgok keriiljenek az elemzésbe. Dél-Eur6pabol
csak olasz adatok dllnak rendelkezésre, de bizonyos kérdéseket nem tettek fel, ezért
nem vonhato6k be az elemzésbe. Az adatok a 2000-es évek kozepére vonatkoznak.*

A csaldddal és a nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények vizsgdlata soran
a teljes mintdkat hasznaljuk. A gyermeknevelési munkamegosztds vizsgalatdhoz le-
valogatott alminta azokat a valaszadodkat tartalmazza, akik hizas- vagy élettarssal
élnek, és él a haztartasban legaldbb egy 14 éves vagy fiatalabb gyermek.® Az egyes

orszagok elemszdmait a 2. tdbldzat tartalmazza.®

2. tablazat: Az elemzéshez hasznalt adatbazis orszagonkénti sulyozatlan elemszamai és az
adatfelvételek id6pontja

. . Gyermeknevelési alminta Adatfelvétel
Teljes minta .

Férfiak N&k Osszesen eve
Norvégia 14 881 1742 1907 3 649 2007
Franciaorszag 10 079 928 1199 2127 2005
Németorszag 10017 707 1225 1932 2005
Magyarorszag 13 540 1189 1487 2676 2004/5
Lengyelorszag 19 987 1657 2 249 3906 2011
Roménia 11986 1241 1187 2428 2005
Osszesen 80 490 7 464 9254 16718

3 Akérddiv és az adatfelvétel dokumentacioja online elérhetd: www.ggp-i.org. A magyarorszagi vizsgalat Elettink fordulépont-
jai néven érhet6 el: www.eletunkfordulopontjai.hu.

4 A francia, német és roman adatfelvételekre 2005-ben kerdlt sor. A magyar vizsgalat 2004 végén és 2005 elején, a norvég
2007-ben, a lengyel pedig 2011-ben zajlott. Feltételezzik, hogy a lengyel adatfelvétel eltérd idézitése érdemben nem befo-
lyasolja az eredményeket, mivel Lengyelorszag a 2007-ben kezd6dé gazdasagi valsag altal kevésbé érintett orszagok kozé
tartozik (Criste et al. 2011).

5 Azokat a csaladokat nem vettik figyelembe, ahol a valaszadéval é16 14 éves vagy fiatalabb gyermekek a partner korabbi
kapcsolatabdl szarmaztak, és a valaszaddnak nem volt vagy nem élt a haztartasban megfelelé koru vér szerinti gyermeke.
Az egyszul6s csaladokat sem tudjuk vizsgalni, mert esetikben nem értelmezhetd a partnerek kozotti gyermeknevelési mun-
kamegosztas.

6 Afaktorelemzés soran a hat orszag kozos mintajaval dolgoztunk. Ebben az esetben tgy sulyoztuk at az orszagokat, hogy mind
a hat orszagnak azonos legyen a stlyozott elemszama.
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A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok mérése

A nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos attitiidok méréséhez tiz véleménykér-
dést hasznaltunk fel. A felsorolt 4llitdsokkal valé egyetértést vagy egyet nem értést
egy otfoku skdla mérte, ahol az 1-es valasz jelentette azt, hogy teljesen egyetért, az

5-6s pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet. Az 4llitdsok a kovetkezosk:’

1. Egy nének sziiksége van gyerekre a teljes élethez. / A woman has to have
children in order to be fulfilled.

2. Egy férfinak sziksége van gyerekre a teljes élethez. / A man has to have
children in order to be fulfilled.

3. Egy gyereknek mindkét sziil6jére sziiksége van ahhoz, hogy boldogan néjon
fel. / A child needs a home with both a father and a mother to grow up happily.

4. Egy pér tagjai kozil a férfinak kell idésebbnek lennie. / In a couple it is better
for the man to be older than the woman.?

5. Nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né tobbet keres, mint a férfi. / If a woman
ears more than her partner, it is not good for the relationship.

6. Altalaban a férfiak jobb politikai vezet8k, mint a nék. / On the whole, men
make better political leaders than women do.

7. A haztartdsi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka. / Looking after
the home or the family is just as fulfilling as working for pay.

8. Hat- (hidrom-) éves kor el6tt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dol-
gozni. / A pre-school child is likely to suffer if his/her mother works.®

9. A gyermekek megsinylik, ha az apjuk tul sokat foglalkozik a munkajival. /
Children often suffer because their fathers concentrate too much on their work.

10. Ha kevés a munkalehetéség, jogos lenne, hogy inkdbb a férfiak kapjanak

munkat, ne pedig a nék. / When jobs are scarce, men should have more right

to a job than women.

A csalddi életre és a nemek kozotti viszonyokra vonatkozé dllitdsok kivilasztasa-
ra torekedtink, igy nem keriltek be a kiillénb6z8 parkapcsolati formdk (hizassag,
élettarsi egyiittélés, valas) elfogadottsdgara vonatkozo kérdések. A kivalasztott kér-
dések a férfi kenyérkeresé szerepére, a nemi specializacié és a férfiak elényosebb
helyzetének elfogadasara, a dolgozé né szerepének, az anyasignak és az apasag-

nak a megitélésére vonatkoznak. A kérdések jol lefedik a nemi ideolégidk mérésére

7  Azallitasok forditasai a magyar kérdéivbél szarmaznak.

8 A partnerek életkoraval kapcsolatos preferencia utal a nék és férfiak megitélésére. Ha a parkapcsolatok az eltéré néi és
férfiszerepeken és a nék gazdasagilag fuggd helyzetén alapulnak (Becker 1981), akkor a rendszerint magasabb tarsadalmi-
gazdasagi poziciot elérd idésebb férfiak és a gyermekvallalasra és a haztartasi munkara alkalmasabbnak tartott fiatalabb nék
kotnek egymassal hazassagot (van Poppel et al. 2001). Az idésebb férfipartner vagy hazastars iranti preferencia rendszerint
akkor is erésebb, ha a né elfogadja a férfi dominans szerepét és a két fél egyenlétlen poziciojat a kapcsolatban (Bozon 1991).

9 A magyar kérd6ivben harom év alatti, mig a nemzetkoziben iskolaskor el6tt allo gyermekrél van szé. Az 6vodaskort és az annal
kisebb gyermekek esetében altalaban sokkal negativabb a megitélése annak, ha az anya munkat vallal. Valészintileg a magyar
valaszok igy joval nagyobb egyetértést fognak mutatni az allitassal. Ezt a csaladi és nemi szerepek megitélésének ésszehasonli-
tasa soran figyelembe kell venni. Ugyanakkor tgy gondolom, hogy az orszagon beluli egyéni kilonbségek, valamint az értékek
és a gyermeknevelési munkamegosztas kozotti 6sszefliggés vizsgalata soran az eredményeket kevéssé befolyasolja.
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hasznalt eszkozok témakoreit, csak a haztartdsi munkamegosztassal kapcsolatos
elvarasok maradtak ki a GGS kérdsivének kérdései koziil (Kroska 2007; Davis és
Greenstein 2009).

Gyakori, hogy a nemi szerepeket, a csaldddal kapcsolatos véleményeket méré kér-
désekbdl egy dsszevont indexet készitenek. Az igy kialakitott egydimenziés mutatd
értékei a tradiciondlistdl az egalitariusig terjednek. Az elemzésben faktorelemzés
segitségével vizsgiltuk, hogy a kérdések mogott milyen latens struktira hazédik
meg, a tiz allitds egyetlen vagy t6bb dimenziéba rendezédik. A faktorelemzés harom
faktort azonositott, amelyek a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attittidok
eltéré dimenzidit mérik. A faktorokat, azok orszagok kozotti és orszdgokon belili

kulonbségeit a tanulmany elemzé részében ismertetjik.

A gyermeknevelési gyakorlat mérése

Az elemzés mésodik felében megvizsgiljuk, hogy a nemi szerepekkel és a csaladdal
kapcsolatos attitlidok 6sszefiiggnek-e a csaladok mikodésével.™® A csaladok miks-
désének egy vetiiletét emeljiik ki: a gyermekneveléssel és -gondozassal kapcsolatos
feladatok megosztasat a gyermekes parok férfi és néi tagjai kozott.

A gyermeknevelési munkamegosztast méré kérdéssor felsorolt hat tevékenysé-
get, és minden tevékenységgel kapcsolatban megkérdezte, ki szokta azokat végezni:
mindig a kérdezett, dltaldban a kérdezett, a kérdezett és partnere megosztva, alta-
laban a partnere, mindig a partnere, mindig vagy 4ltaldban valaki mas a haztartas-
bél, mindig vagy altaldban valaki mas, de nem a haztartasbdl, vagy a gyerekek meg-
csindljdk maguk. A feladatok a kovetkezdk voltak: 1. feloltoztetni a gyermekeket
vagy ellendrizni, hogy feloltoztek-e megfelelGen; 2. lefektetni a gyermekeket vagy
ellenérizni, hogy lefekiidtek-e, 3. otthon maradni a beteg gyermekekkel, 4. jatsza-
ni a gyermekekkel, 5. segiteni a hazi feladat elkészitésében, és 6. elvinni, elhozni
a gyermekeket az iskolabdl, 6vodabél, bolcs6débsl.

A kérdést abban az esetben tették fel, ha élt a haztartasban a vilaszadénak vagy
a partnerének 14 éves vagy fiatalabb gyermeke. A vilaszadast kétféle valaszlap se-
gitette, amelyek nem tartalmaztdk a partnerre vonatkozé valaszlehet8ségeket, ha
nem élt élettars vagy hazastdrs a valaszadéval.

Az idémérleg-felvételekkel ellentétben nem egy kivalasztott napra vonatkoz6
adatokat kapunk, hanem egy nagyobb idét4vra 4ltaldban jellemzé munkamegosz-
tasi gyakorlatrdl szerziink informéciét. A vizsgalt feladatok jol lefedik az id6mérleg-
vizsgalatokban a gyermekgondozas kérébe sorolt tevékenységeket. A médszernek
hatranya viszont, hogy nem tudjuk meg, valéjdban mekkora idéraforditast jelente-

nek az egyes feladatok és milyen gyakran keriil rajuk sor. Az idémérleg-vizsgélatok

10 Az eredmények értelmezése soran hatasrél nem, csupan egyuttjarasrol beszélhettink. Keresztmetszeti adatok segitségével nem
lehet szétvalasztani, hogy a sziilék elézetes nemi attitlidjei hatnak-e a gyermeknevelési gyakorlatukra, vagy a gyakorlat formalta
az attitldjeiket. Egy szelekcios hatas is miikodhet, amennyiben eltérd eséllyel vallalnak gyermeket a nemi attittidjeikben kilénb6zé
nok és férfiak. A regresszioelemzések célja ezért az osszetételhatasok kiszlirése, nem pedig magyarazé modellek felallitasa.
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mérik a legpontosabban az idéraforditast, és sokkal kisebb torzitast jelent, hogy
a valaszadék valamiféle érzékelt tdrsadalmi elviarisnak megfeleléen médositjak
avalaszaikat (Kan 2008; Sullivan 2013).

A munkamegosztas egyenl6tlenségét ugy hatdroztuk meg, hogy a vizsgalt fel-
adatokra 1-1 pontot adtunk, ha mindig vagy altalaban a né végzi az adott tevékeny-
séget, -1 pontot ért, ha mindig vagy 4ltalaban a férfi végzi, a kozosen végzett tevé-
kenységek pontértéke pedig 0. fgy a ,,gyermeknevelési munkamegosztas indexének”
értékei —6 és 6 kozott mozoghatnak. —6 pont esetén mind a hat feladatot a férfi
végzi, +6 pont esetén mindet a né. Altaldban van olyan feladat, amely a gyermek
életkora miatt nem relevéns, a gyerekek elvégzik maguk vagy valaki mas, igy ezek-
ben az esetekben az elérheté minimélis és maximalis pontszdm nem éri el a —6-ot
és a +6-ot. Ha az index értéke pozitiv, tobb feladat harul a nére, ha negativ, t6bb
aférfira. Ha az index értéke 0, akkor a nék és a férfiak egyforman kiveszik a résziiket
a feladatokbol. Minél alacsonyabb a pontszdm, annél nagyobb a férfi relativ hozzaja-
ruldsa, a magasabb pontszdm pedig azt jelzi, hogy a né hany feladattal végez tobbet,

mint a férfi.

Kutatasi kérdések

Az elemzés két £f6 kutatasi kérdésre keresi a valaszt. Az elsé kérdés arra vonatkozik,
hogy Eurépa hat orszdgiban hogyan itélik meg a néi és férfiszerepeket. A kordb-
bi kutatasok tapasztalatai alapjin jelent8s orszagok kozotti killonbségeket varunk
Eurépa keleti és nyugati fele kozott és a két orszagcsoporton belul is. A nemi sze-
repekre vonatkoz6 attittidoket nem a tradicionalis—egalitdrius dichotémia mentén
elemezziik, hanem faktorelemzés segitségével elkiilonitjitk az attitidok kilénbozé
dimenzidit, és azok segitségével jellemezzik a néi és férfiszerepek és a csalad meg-
itélését a hat orszdgban.

A masodik kérdés azt vizsgédlja, hogyan fiiggnek 6ssze a nemi szerepattittidok
a csalddokon beluli viszonyokkal. A csaladok miikodésének egy dimenzi6jat vilasz-
tottuk ki: a n6k és férfiak részvételét a gyermekek gondozasival és nevelésével kap-
csolatos feladatokban. A korabbi vizsgalatok elsésorban a férfiak esetében talaltak
Osszefuggést: az egalitdrius attittidokkel rendelkezé férfiak nagyobb részt vallalnak
a gyermeknevelésben, mint tradicionélisabb beallitottsagu tarsaik. Az egyenléség-
parti apak nagyobb szerepvallaldsa a gyakorlatban azt jelenti, hogy tébb feladatot
végeznek a partneriikkel kézdsen, bekapcsolddnak a tevékenységekbe, vagy esetleg
teljesen atvesznek egyes feladatokat. Az egyenléségparti nék ezzel szemben nem
csokkenthetik egyoldalian a hozzdjaruldsukat, ha ekdzben a partneriik vagy valaki
mas nem veszi at a feladatokat, mert a gyermekekkel kapcsolatos bizonyos feladato-
kat a gyermekek egészsége és fejlédése érdekében mindenképpen el kell valakinek
latni. A gyermekgondozas felel6ssége elsésorban az anyakra hérul, igy az 6 moz-

gasteriik joval kisebb, mint az apdké. Ezért azt varjuk, hogy a férfi- és néi szerepek
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megitélése elsésorban a férfiak esetében fiigg 6ssze a gyermekgondozasi munka-
megosztassal.

Meg kell jegyezniink, hogy ha 6sszefiiggést taldlunk a vélemények és a gyakorlatok
kozott, az nem feltétleniil jelent okséagi kapcsolatot, ezért 6vatosan kell eljarnunk az
eredmények értelmezése soran. Nem csak az értékek formalhatjak a viselkedést, de a
viselkedés is visszahathat az értékekre, tovabba egy el6zetes szelekcié is mitkédhet.
Esetiinkben lehetséges, hogy a csaladi és nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények
madr a parvalasztdsra és a gyermekvallaldsra is hatnak, illetve a csalddi egyuttélés és

féként a gyermekvallalas is médosithatja a nemi szerepmegosztis megitélését.

A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok hat
eurdpai orszagban

Az els6 kutatési kérdés a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidokre
vonatkozott. Az adatfelvétel a nemi attitidoket tiz allitds segitségével mérte, és az
allitdsokkal valé egyetértésre vagy egyet nem értésre kérdezett ra. Az allitasokkal
teljesen egyetértdk és az egyetérték egytittes ardnyat a 3. tdbldzat (lasd a kovetkez6
oldalon) tartalmazza orszagonkénti bontdsban.

A gyermekvallalas sziikségességének megitélésében jelentds eltérések taldlhatdk
az orszagok kozott. Mig Magyarorszdgon, Romanidban és Franciaorszagban a tébb-
ség szerint csak gyermekkel teljes egy né vagy egy férfi élete, Lengyelorszagban csak
minden mésodik vilaszadd ért ezzel egyet, Németorszdgban csak minden harma-
dik, Norvégisban pedig csak minden tizedik. Altalaban a nék életében fontosabb-
nak itélik meg a gyermeket, mint a férfiakéban. Norvégiit kivéve minden orszdgban
a talnyomoé tobbség szerint a gyermekeknek mindkét sziilére szitkségiik van a bol-
dog nevelkedéshez.

A magyarok és a romanok értenek egyet a legnagyobb ardnyban azzal, hogy
a férfilegyen idsebb, mint a partnere. Magyarorszigon a legmagasabb azok ardnya
is, akik szerint nem tesz j6t egy kapcsolatnak, ha a né keres tébbet. A nék politikai
vezetd szerepét leginkdbb a romdnok utasitjak el. Az életkorra, a keresetre és a po-
litikai szerepre vonatkozé mindhirom allitasra igaz, hogy egyetlen orszidgban sem
érte el az 50%-ot az éllitdsokkal egyetérték ardnya, Norvégidban értettek egyet ve-
luk a legkevesebben, a volt szocialista orszagokban pedig a legtébben.

A francia, a német és a magyar valaszaddok kétharmada szerint a haztartasi és
a fizetett munka egyenértéki, a masik harom orszdgban nagyjabél minden masodik
megkérdezett ért ezzel egyet. Ha a kérdést a n6 hdziasszonyi szerepére vonatkoztat-
juk, a hagyomanyos néi-férfi munkamegosztds tdimogatasat méri. Azonban jelezhet
egy elfogadé hozzaallast is, vagyis ha egy né (vagy akar egy férfi) a gyermeknevelés
és a haztartas ellatasanak feladataira szeretne koncentralni, abban sincs semmi el-
itélendd, az is egy értékes életcél. Elképzelhetd, hogy az egyes orszdgokban kapott
eltérd valaszok részben abbél erednek, hogy az allitds mas-mds képzeteket mozgdsi-

tott a megkérdezettekben.
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3. tablazat: Az dllitasokkal egyetérték és teljesen egyetérték aranya orszagonként, %

Francia- | Német- | Magyar- | Lengyel-

) . . . Romania | Osszesen
orszag | orszag | orszag | orszag

Norvégia

Egy nének szuksége
van gyerekre a teljes 11,1 63,6 36,4 84,8 52,5 80,7 57,2
élethez.

Egy férfinak sziksége
van gyerekre a teljes 9,9 59,2 30,3 73,6 45,7 76,4 51,3
élethez.

Egy gyereknek mindkét
szUlGjére sziiksége van
ahhoz, hogy boldogan
ndjon fel.

Egy par tagjai kozul

a férfinak kell idGsebb- 10,4 25,8 28,5 49,7 36,1 44,4 33,6
nek lennie.

Nem tesz jot a kapcso-
latnak, ha a né tobbet 4,9 13,3 16,3 37,5 20,4 10,9 17,8
keres, mint a férfi.
Altalaban a férfiak jobb
politikai vezeték, mint 7.1 13,6 21,2 34,7 31,2 43,7 26,2
a nék.

A haztartasi munka
ugyanannyit ér, mint 50,2 66,9 66,6 69,6 46,8 46,3 581
a fizetett munka.

Hat- (harom-) éves

kor el6tt a gyermekek
megsinylik, ha az anyjuk
eljar dolgozni.

A gyermekek megsiny-
lik, ha az apjuk tul sokat
foglalkozik

a munkajaval.

Ha kevés a munkalehe-
t6ség, jogos lenne, hogy
inkabb a férfiak kapja- 6,3 25,1 26,7 29,0 29,0 31,2 25,5
nak munkat,
ne pedig a nék.

47,2 90,4 80,8 93,1 88,9 93,3 84,1

15,6 51,4 47,2 85,8 63,6 45,2 53,3

46,8 64,3 64,7 79,7 74,0 40,8 62,4

A kisgyermekes anyidk munkavallaldsit nagy ardnyban elutasitjak Magyarorsza-
gon™ és Lengyelorszagban, Norvégidban viszont csak 16% gondolja, hogy a hat év
alatti gyermek megsinyli, ha az édesanyja eljar dolgozni. Norvégidban és Romania-
ban értenek egyet a legkevesebben azzal, hogy a gyermek megsinyli, ha az apja tul
sokat foglalkozik a munkdjaval, a lengyelek és a magyarok pedig a leginkdbb. Kevés
munkalehet8ség esetén dltalaban 25-30% adna inkabb a férfiaknak munkat, Nor-
végidban viszont csak 6% tenne igy.

A tiz kérdésen végzett faktorelemzés (f6faktorok médszere, varimax rotacié)
harom jol elkiilontlé faktort azonositott, amelyek a variancia 60%-at 6rzik meg

(4. tdbldzat).** A faktorelemzés eredménye arra utal, hogy a nemiszerep-attitidsk

11 Mint emlitettik, Magyarorszagon harom év alatti gyermekre vonatkozott a kérdés, ez magyarazhatja a kiugréan magas ér-
téket. A tarsadalom kiléndsen a haromévesnél fiatalabb gyermekek esetén tartja kivanatosnak, hogy az anya otthon legyen
a gyermekkel (Blaské 2011).

12 A faktorelemzést orszagonként kulén is elvégeztik. Az igy kapott faktorstruktura és a faktorsulyok megegyeztek a 4. tabld-
zatban kozoltekkel. Ez arra utal, hogy a hat orszagban a csaladdal és a nemi szerepekkel kapcsolatos allitasok azonos médon
szervezbédnek latens strukturaba.
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nem képezhetok le egyetlen dimenzi6 segitségével, hanem tébb, egymastdl fugget-
len attitiidcsoportra bonthaték. Ezek a csoportok nem életteriiletek szerint szerve-

z6dnek, hanem ,keresztilmetszik” a csalad, a gyerek és a munka témait.

4. tablazat: A nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos attitiidéket méré valtozdk
faktorelemzésének eredménye (faktorsulyok)

1. faktor: 2. faktor: 3. faktor:
Az idealis csalad Férfi-né6i Otthon
egyenlétlenség gyermekkel
Egy pon’ek szUksége van gyerekre 0,922 0,141 0,086
a teljes élethez.
Egy ferfl’nak szuksége van gyerekre 0,925 0,121 0,053
a teljes élethez.
Egy gyereknek mindkét szulSjére
szlksége van ahhoz, hogy boldogan 0,647 0,075 0,274
néjon fel.
Egy par tagjai ko_zul a férfinak kell 0,253 0,650 0,078
idésebbnek lennie.
Nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né
tébbet keres, mint a férfi. 0.030 0,694 0.213
AItaIaPan a ferfla!f jobb politikai 0,204 0,721 0,004
vezetdk, mint a nék.
A_haztarta5| munka ugyanannyit ér, 0,163 0,130 0,495
mint a fizetett munka.
Hat- (harom-) éves kor el6tt
a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk 0,259 0,265 0,745
eljar dolgozni.
A gyermekek megsinylik, ha az apjuk
tul sokat foglalkozik a munkajaval. 0,022 0,022 0,845
Ha kevés a munkalehet&ség, jogos
Ienne,’hogy |nke_abb a ‘Eerﬂak kapjanak 0,218 0,626 0,097
munkat, ne pedig a nék.

Megjegyzés: féfaktorok médszere, varimax rotacio, a megdrzétt variancia 60%

Az els6 faktorhoz tartozé allitdsok a gyermekvallalds fontossdgat hangsulyozzak
mind a né, mind a férfi szdmara. A gyermek jelentéségét abban latjak, hogy sziik-
séges a teljes élethez, a gyermeknek pedig mindkét szulére szitksége van. Az elsé
faktort az ,idedlis csaldd”-nak neveztik el, mivel az anyabdl, apabdl és a gyermekbdl
allé csalad idedljat jeleniti meg.

Az els6 faktor értelmezéséhez érdemes elgondolkodni azon, mi lehet az allitdsok
ellentettje: egy férfi és egy né élhet teljes életet gyermek nélkil, és egy gyermek
boldogan néhet fel akkor is, ha nincs jelen mind a két sziilGje. A faktor 4ltal meg-
jelenitett skala egyik végpontja tehat a kétsziilés csaldd mint idedl, a masik pedig
a gyermektelenség és az egyszulds csaldd mint alternativ életformék elfogadasa. Az
egyes csaladtipusok elfogadésa itt azt jelenti, hogy a valaszadé véleménye szerint
mennyiben biztositja az érintettek egyéni boldogsagat és kiteljesedését. Aki a sziil6k

és a gyermek szempontjabdl a gyermekvallalast és a kétszul8s csalddot tartja a leg-
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idealisabbnak, az nem feltétleniil itéli el az etté] eltérs életformékat, de ugy gondol-
ja, hogy gyermekek vagy két sziil6 hijan nem lehet boldog életet élni.

A maisodik faktorhoz tartozé éllitasokkal egyetérték elfogadjak, hogy a nék
és a férfiak nem egyenl6k sem a parkapcsolatokban, sem a munka vildgiban, sem
apolitikdban. A nék a maganélet és a nyilvanossag szinterein is aldrendelt szerepben
jelennek meg. A ,férfi-néi egyenlétlenség” faktor magasabb értékei a két nem ko-
zotti egyenlétlenség elfogadasat, alacsonyabb értékei pedig annak elutasitdsat, egy
egyenl6ségparti bedllitédést jelentenek.

A harmadik faktor szembeillitja egymassal a munkaval és a gyermekkel toltott
idét. Elutasitja a kisgyermekes anydk munkavillalasat, mégpedig a gyermek érdeké-
ben. Az ,otthon gyermekkel” nevi faktor a fizetett munkaval szemben a hdztartasi
munka és a gyermeknevelés szempontjait emeli ki. Elismeri a nem dolgozé né vagy
anya otthoni tevékenységeinek értékét, igy a gyermekeit otthon gondozé héziasszony
élethelyzete 6nmaga és a gyermeke szamdra is elényokkel jarhat. Meg kell jegyezni,
hogy a haztartasi munka értékelésekor a kérdés nem nevezi meg, hogy a né vagy a férfi
altal végzett munkardl van sz, igy az allitas elvileg a férfiak dltal végzett hazi munka-
ra is vonatkozhat. A faktor az apdk szerepének fontossagat is elismeri. Nem azt 4llitja,
hogy a férfiak munkavallaldsa dltalaban véve kdros a gyermekek szamara, hanem csak
abban az esetben, ha a munka miatt nem jut elég idejitkk a gyermekeikre. Itt megjelenik
a gondoskodd és kenyérkeresé apa kettGssége: jelen van a gyermek mindennapjaiban,
pénzt is keres, de a munkaja nem megy a gyermeke rovasara.

Afaktorok atlagértékei jelent6sen eltérnek az egyes orszagokban (5. tdbldzat). Az egyes
faktorok elfogadasanak vagy elutasitdsdnak eltéré kombindcidi jellemzik a vizsgilt or-
szagokat, a tényez6k nem egyiitt mozognak. Az egyszer(ibb tradicionalis vs. egalitérius
dichotémidhoz képest drnyaltabb képet kapunk az orszagok kozotti kilonbségekrdl.

A gyermekvallalds és a kétsziil6s csalad idedlja Magyarorszdgon és Romanidban
a legerésebb, majd Franciaorszig, Lengyelorszag, Németorszig és Norvégia kovetke-
zik. Lengyelorszag a gyermekvallalas szitkségességének megitélésében tér el jelents-
sen a masik két kelet-kozép-eurdpai orszagtol, a gyermekvallalds és a kétsziilés csa-
lad fontossagat méré faktor értéke ott atlag alatti. A két nem kozotti egyenlStlenség
megitélésében egy egyértelmi kelet-nyugat megosztottsig érvényesul: a kontinens
keleti felében fogadjak el jobban, a legkevésbé pedig Franciaorszdgban és Norvégia-
ban. A férfiak és nék kozotti egyenlStlenséget a harom vizsgalt posztkommunista
orszag kozul Magyarorszagon fogadjik el a legkevésbé. A hiztartasi munka értékét és
a gyermek szempontjai szerint korlatozott fizetett munkat a norvégok és a romanok
utasitjék el a legerésebben. Itt anyagi és értékalapt megfontolasok keveredhetnek
egymdssal, és lehetséges, hogy az aranyuk a két orszagban eltér. Lehetséges, hogy
Norvégidban az 6nmegvaldsitdshoz sziikségesnek tartjak, hogy a nék és a szul6k dol-
gozzanak, és ha szitkséges, a munkajukra koncentraljanak, és nem gondoljik, hogy ez
a gyermekre nézve kdros. Romanidban pedig lehetséges, hogy a munkavégzést anyagi

szempontbdl tartjik szitkségesnek, amelyb6l végsé soron a gyermek is profitdlni fog.
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A harmadik faktor kiugréan magas magyar értéke valdésziniileg részben az egyik 4lli-
tas — ,Hat-/hdroméves kor el6tt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dolgozni”

- eltéré megfogalmazasanak tudhaté be.*®

5. tablazat: A faktorok atlagértéke és szordsa orszagonként

Norvégia Francia- Német- Magyar- Lengyel-  pomania
orszag orszag orszag orszag
Az idealis csalad | -1,10 (0,87) 0,33 (1,00) -0,45(0,90) 0,56 (0,76) -0,19(0,72) 0,53 (0,70)
Férfi-n&i
coyentstienseg | ~041(086) -059(1,04)  -0,11(097) 026(111)  036(0.75)  034(079)
Otthon -0,36(0,91) 0,01(1,11)  0,04(0,93) 0,76 (0,89) 0,06 (0,73) 0,55 (0,86)
gyermekkel ,36 (0, ,01 (1, .04 (0, .76 (0, ,06 (0, 55 (0,

Ha a nemi attit@idok alapjan szeretnénk jellemezni a vizsgélt hat orszagot, Norvégia
egyértelmien kiemelkedik, mint a leginkabb egyenléségparti dllam. Kevesen vall-
jak, hogy csak gyermekkel és kétsziilés csaladban teljes és boldog az élet, a néket
a parkapcsolat, a munka és a kozélet tertletén egyenrangunak tekintik a férfiakkal,
és elfogadjak a dolgoz6 anya szerepét. Franciaorszagban fontosnak tartjék a gyer-
mekviéllaldst és a kétszil6s csaladot, ugyanakkor egyenléségpartiak. A németek
szamara kevésbé fontos az anya—apa-gyerekek hdrmasa, és mérsékelten egyenlGség-
péartiak. A hdrom volt szocialista orszdgban kozos, hogy elfogadjak a férfiak és nsk
kozotti egyenlétlen viszonyokat. Magyarorszagon fontos a gyermekvallalas és a két-
szl8s csalad, a haztartasi munka, és elvarjik, hogy a gyermek érdekében mondjanak
le a fizetett munkarél vagy csékkentsék az arra forditott id6t. A lengyelek szamara az
ideédlis csaldd kevésbé fontos, mint a magyaroknak vagy a romanoknak. Roméaniaban
az egyenl6tlenségek elfogadasa és a kétsziil6s csaldd idedljanak tdmogatdsa mellett
jellemzé, hogy alacsonyabbra becsiilik a haztartdsi munkat, mint a fizetett munka-
végzést, és nem tartjak szitkségesnek, hogy a gyermek érdekében az anya otthon ma-
radjon, az apa pedig kevesebb idét t6ltsén a munkdjaval.

A kovetkezé 1épésben megvizsgaltuk, hogy néhany alapvetd tarsadalmi és de-
mografiai ismérv szerint eltérnek-e a vélemények (6. tdbldzat; a részletes eredmé-
nyeket és a fiiggetlen valtozék megoszlasait a Fiiggelék tartalmazza). Korabbi ered-
mények szerint az egyének nemi szerepekkel kapcsolatos attittidjei fuggnek az ér-
dekeiktél és az Sket ér6 hatasoktdl (Bolzendahl és Myers 2004). Ha az egyén ugy
gondolja, hogy szdmara elényokkel jar a két nem kozotti egyenl8ség, egalitariusabb
attitidoket vall. A kiils6 hatdsok jelentésége abban 4all, hogy ha olyan helyzeteknek

és eszméknek van valaki kitéve (szocializdcid, oktatds vagy egyéni tapasztalatok

13 Magyarorszagon a kérdés harom év alatti, a tobbi orszagban hat év alatti gyermekekre vonatkozott. Mint emlitetttik, a ma-
gyar kdézvélemény inkabb elfogadia a kisgyermekes anyak munkavallalasat, ha a gyermek 6vodaskoru, mint ha haromévesnél
fiatalabb gyermeket nevelnek (Blaskd 2011). Az International Social Survey Programme (ISSP) 2002-es adatai szerint a magyar
vélaszadok kétharmada szerint karos, ha az anya a gyermek hatéves kora el6tt dolgozik, és a kérdés megitélése az 1980-as évek
vége és 2002 kozott alig valtozott (Blasko 2006: 16). A hat év alattiakra vonatkozoé arény (66%) tehét alacsonyabb, mint amit
a harom év alattiakkal kapcsolatban mértunk (86%), de még a kétharmados arany is nagyon magas lenne a mas orszagokban
mért értékekhez képest (3. tabldzat). Ezért ugy gondoljuk, hogy az allitas eltéré6 megfogalmazasa a leird elemzés soran az
orszagok rangsoran valészintileg nem valtoztat, a regressziés modellekben pedig nem az orszagok, hanem az egyének kozotti
kulénbségeken van a hangsuly.
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révén), amelyek egybecsengnek az egalitarius vagy a tradiciondlis elképzelésekkel,
akkor maga is hajlik majd ekként gondolkodni (Vespa 2009).

Mindharom faktorra dltaldban igaz, hogy magasabb atlagértékeket kaptak a férfi-
ak, az idésebb korosztalyba tartozok, az alapfoku végzettségiiek, és akik rosszabbnak
itélik meg a haztartas jovedelmi helyzetét. A kétszil6s csalad idedljat fontosabbnak
értékelték azok, akik a személyes életitkben is ezt a csaladformit testesitik meg:
ahézasok és a gyermeket nevel6k. A nék és a férfiak kozotti egyenldtlenséget kevésbé
fogadjak el a ndk, a fiatalabbak, a képzettebbek, akik jobbnak itélik meg a haztarta-
suk jovedelmi helyzetét. A gyermekgondozasi szabadsdgon levsk és a haztartasbeliek
altaldban elfogadébbak a két nem eltéré megitélésével kapcsolatban, mint a teljes
munkaidében dolgozék. Az ,otthon gyermekkel” faktort Eurépa északi és nyugati
részén a férfiak, a keleti felében a nék tdmogatjik nagyobb ardnyban. A harmadik
faktor esetében a gyermekesek csak Franciaorszdgban és Németorszdgban kaptak
a gyermekteleneknél alacsonyabb pontszamot. A részmunkaidében dolgozdk, a gyer-
mekgondozasi szabadsagon levék és a haztartasbeliek Norvégidban, Franciaorszag-
ban és Lengyelorszagban nagyobb mértékben értenek egyet, mint a teljes munkaidé-
ben munkat vallalok, mig Magyarorszdgon és Romaniaban forditott az ésszefiiggés.
A féallasban gyermekneveléssel vagy a haztartas ellatasaval foglalkozék a nék és
férfiak egyenlétlenségét mérs faktoron is magasabb értékeket kaptak.

6. tablazat: A faktorok tarsadalmi-demogréfiai hattere

Nem Szub-  Rész- Gyesen
Isko- . . Nevel [ - A
. Elet- él jektiv.  munka- van, haz-
Elet- lai . o024 0 T L " .
P ) tarssal part . jove idében tartasbeli
N6k vég- éves . . X
kor élvs. nerrel delmi vs. teljes vs. teljes
zett- ha gyer- g J
ség dzas  vs. oot hely- allasban allasban
hazas zet dolgozik dolgozik
NO - J - - - + - o o
FR - J - - - + o o o
Idealis GE - J - - - + - (%] (%)
csalad” faktor  HU o + - - - + + Q (4]
PL - + - - - + - 2 2
RO - + (0] - - + + + Q
NO - J - (0] + (4] - + (4]
FerfinGi FR 2 + - 2 + (4] - (4] +
orerne! GE - o+ - - ) o) - - )
egyenlétlen—
) HU - + - - 2 (4] - (4] +
ség” faktor
PL - J - (0] + (4] (4] [0} +
RO - + - + + Q - + +
NO - + - - 2 2 - + +
Otth FR - + - 2 2 - - + +
»othon GE - o+ - - o - ) o )
gyermekkel”
HU + Q (0] (0] Q - - -
faktor
PL + - - - 2 - + +
RO Q + (4] (%] Q - - —

Megjegyzés: Linearis regresszidés modellek alapjan (Id. Fliggelék)
Magyarézat: (+) pozitiv iranyl kapcsolat; (=) negativ iranyl kapcsolat; (J) J alaku 6sszefuiggés; (@) nincs statisztikailag szignifikans
kapcsolat
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A gyermeknevelési feladatok megosztasa és kapcsolata
a csalad és a nemi szerepek megitélésével

A masodik kutatasi kérdés a nemiszerep-attitidok, valamint a gyermekgondozasi
munkamegosztas kozotti kapcsolatra vonatkozik. A kérdés megvélaszolasdhoz el6-
szor megvizsgaljuk, hogyan oszlanak meg a gyermekek gondozasaval és nevelésével
kapcsolatos feladatok a gyermeket nevels parok néi és férfi tagjai kozott.

A 7. tdbldzat azt mutatja meg, hogy ki végzi a felsorolt gyermekneveléssel 6ssze-
fuggd hat feladatot: ki 6ltozteti fel a gyermekeket, ki fekteti le 6ket, ki viszi és hozza
6ket a bolcs6débol, 6vodabol vagy iskoldbdl, ki jatszik veliik, ki segit a hazi feladat

elkészitésében és ki marad otthon, ha betegek.

7. tablazat: A gyermekgondozassal, -neveléssel ésszefliiggé feladatokat ki végzi, %

Francia- Német- Magyar- Lengyel-

" - b 4 Romania Osszesen
orszdg orszdg orszadg  orszag

Norvégia

Mindig
Oltdztetés Feérfi vagy altala- 4,1 3,2 2,6 2,9 3,4 2,3 3,2
ban a férfi
Megosztva 58,0 33,1 33,9 42,4 30,9 21,4 37,5
Mindig
vagy altala- 37,9 63,7 63,5 54,8 65,7 76,3 59,3
ban a né
Mindig
N6  vagy altala- 0,7 1,8 0,9 1,1 2,0 0,9 1,3
ban a férfi
Megosztva 43,8 23,6 13,3 29,3 24,3 18,2 26,3
Mindig
vagy altala- 55,5 74,6 85,9 69,6 73,7 80,9 72,5
ban a né
Mindig
Lefektetés Férfi vagy altala- 7,8 9,4 6,4 3,6 5,6 2,3 58
ban a férfi
Megosztva 80,2 56,2 58,4 51,7 43,3 24,3 53,1
Mindig
vagy, 12,1 344 352 44,7 51,0 73,4 41,0
altalaban
ané
Mindig
N6  vagy altala- 3,6 5,2 2,6 0,9 3,4 1,1 2,8
ban a férfi
Megosztva 71,8 47,2 41,5 42,0 37,7 25,0 44,7
Mindig
vagy altala- 24,6 47,6 56,0 57,1 58,9 73.9 52,5
ban a né
Mindig
Kozlekedés Férfi vagy altala- 14,9 12,3 8,7 10,9 12,9 7.7 11,5
ban a férfi
Megosztva 64,8 44,2 40,5 50,1 41,0 41,6 47,7
Mindig
vagy 4ltala- 20,3 43,5 50,8 39,1 46,1 50,8 40,8
ban a né
Mindig
N6  vagy éltala- 7,0 9,1 3,0 5,8 9,8 7.9 7.5
ban a férfi
Megosztva 61,4 36,7 23,1 44,6 35,9 43,2 41,0
Mindig
vagy altala- 31,6 54,1 74,0 49,6 54,2 48,9 51,6
ban a né

(A tablazat folytatasa a kdvetkezd oldalon)
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Francia- Német- Magyar- Lengyel-

Norvégia . - h '~ " Romania Osszesen
orszag orszag orszag  orszag
Mindig
Kozos jaték Feérfi vagy altala- 11,1 10,6 3,2 4,1 4,3 4,8 6,7
ban a férfi
Megosztva 80,4 71,8 69,3 86,4 69,9 67,1 74,5
Mindig
vagy altala- 8,5 17,7 27,5 9,5 25,9 28,1 18,8
ban a né
Mindig
N6 vagy altala- 5,1 8,5 1,7 2.1 3,3 4,4 4,2
ban a férfi
Megosztva 79,6 64,7 54,9 79,0 62,0 63,3 67,7
Mindig
vagy altala- 15,3 26,8 43,4 19,0 34,7 32,3 28,1
ban a né
Mindig
Hazi feladat Férfi vagy altala- 9,6 13,5 7,0 5,6 4,6 51 7,4
ban a feérfi
Megosztva 59,6 39,2 43,0 48,8 43,9 47,8 48,2
Mindig
vagy altala- 30,8 47,3 50,0 45,5 51,5 471 44,4
ban ané
Mindig
N6  vagy altala- 5,2 8,3 1,7 3,5 4,5 5.1 4,8
ban a férfi
Megosztva 50,8 34,2 25,2 42,2 38,5 44,0 40,3
Mindig
vagy altala- 44,1 57,5 73,2 54,3 57,0 50,9 55,0
ban a né
Mindig
Betegség Férfi vagy altala- 7,8 10,2 5,2 5,4 7.2 2,6 6,4
ban a férfi
Megosztva 61,2 27,4 25,7 18,3 27,9 14,1 31,4
Mindig
vagy altala- 31,1 62,4 69,2 76,4 64,9 83,3 62,2
ban ané
Mindig
N6  vagy altala- 4,8 6,2 2,3 2,4 2,8 2,1 3,4
ban a férfi
Megosztva 53,7 17,9 13,4 12,4 22,8 13,2 23,9
Mindig
vagy altala- 41,5 75,9 84,3 85,2 74,4 84,7 72,7
ban a né

Megjegyzés: Parkapcsolatban é16, 14 éves vagy fiatalabb gyermeket nevelé nék és férfiak valaszai. A tablazat nem tartalmazza
azokat az eseteket, amikor mindig vagy altaldban valaki mas végzi az adott feladatot, vagy a gyerekek megcsinaljak maguk.

A felsorolt feladatokat leggyakrabban a parok néi tagja vagy a két sziil6 megosztva
végzi. Legfeljebb az esetek 15%-aban végzi valamely feladatot 4ltalaban vagy min-
dig a férfi. A férfiak a leggyakrabban a bélcs6débe, 6vodédba vagy iskolaba viszik és
hozzék a gyermekeket. A kzos jaték az a tevékenység, amelyben a csalddok tébbsé-
gében mindkét szil6 részt vesz. A férfiak részvétele dltaldban azokban a tevékeny-
ségekben a jelent8sebb, amelyeket a sziilék a leggyakrabban élvezetesnek tartanak,
amelyek kevesebb idébeli és térbeli kotottséggel jarnak vagy sszekapcsolédnak
a szabadid6vel. A nékre leggyakrabban a rutinszert feladatok, a gyermekek fiziol4-

giai szukségleteinek kielégitése harul.
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A ngk és a férfiak valaszait sszehasonlitva a kordbbi kutatidsokban is tapasztalt
jellegzetességet figyelhetjuk meg: mindkét nem képviselsi nagyobbnak latjdk a sajat
hozzdjarulasukat, mint az ellentétes nemiekét. A férfiak atlagosan gyakrabban va-
laszoltak, hogy megosztva végzik az adott tevékenységet, mint a nék. A nék és fér-
fiak véleménye kozt valdszinileg az okozza a kulonbséget, hogy a férfiak munkajat
andk nem tekintik elég rendszeresnek vagy gyakorinak ahhoz, hogy beszamoljanak
réla (,csak besegitenek”), a férfiak viszont ugy latjak, parjukkal megosztva szoktak
végezni az adott feladatot.

A gyermeknevelési munkamegosztis indexe megmutatja, hogy a hat vizsgalt
feladat koéztl mennyivel tobbet végeznek a nék, mint a férfiak (1. dbra). Az index 4t-
lagértéke minden orszagban pozitiv, vagyis a nékre tobb feladat harul, mint a férfi-
akra. A norvég parok dllnak a legk6zelebb a kiegyenlitett munkamegosztashoz, 6ket
a francidk, a magyarok, majd a lengyelek kévetik. Németorszagban és Roménidban
a legegyenlétlenebb a gyermeknevelési feladatok megosztasa. Németorszagban ki-
lénosen nagy az eltérés a nék és a férfiak vilaszai kozott. ™

Magyarorszag tehit a gyermeknevelés szempontjabdl nem tartozik a legegyen-
l6tlenebb munkamegosztdssal jellemezhet6 orszagok kozé, kelet-koézép-eurdpai
kontextusban pedig Lengyelorszighoz és Romanidhoz képest nagyobb részt vallal-

nak a magyar apak a gyermekeik gondozasaban és nevelésében.

1. abra: A gyermeknevelési munkamegosztas indexének dtlagértékei orszagok és nemek

szerint (skala: -6 — + 6)

mFérfiak 34
2l -
2,5 y
23 24 it
1.7 1.8
1.5 '
Norvégia Franciao. Németo. Magyaro.  Lengyelo. Romania

14 Ha a nék véleményét vesszik alapul, Németorszagban a legegyenl6tlenebb a munkamegosztas, a férfiak valaszai szerint
viszont a masodik helyet foglalja el. A jelen tanulmanyban nincs méd e jelenség okainak alaposabb vizsgalatara.
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Az elemzés kovetkezd részében azt vizsgdljuk, hogy a nemi szerepekkel és
a csaldddal kapcsolatos attitidok egyéni szinten ésszefiiggnek-e a gyermeknevelési
munkamegosztdssal. Részletes leir6 elemzés helyett regressziés modelleket alkal-
mazunk, amelyekben kisz{rjiik a szakirodalom szerint relevans, egyéni és hiztarta-
siszint( tényezdék hatasat. Megvizsgéljuk, hogy a csaladciklus, az egyéni er6forrasok
és arendelkezésre all6 id6keret kulénbségeit kisziirve befolyasoljdk-e a nemiszerep-
attitidok a noék és a férfiak gyermekgondozdsban valé részvételét. A figgé valtozo
a gyermeknevelési munkamegosztds indexe: a nék altal és a férfiak 4ltal végzett te-
vékenységek szamanak killonbsége, amelynek értékei -6 és 6 kozé eshetnek, ahol
a magasabb érték a nék nagyobb ardnyu hozzajaruldsat jelenti. A Fiiggelék sszefog-
lalja a gyermeknevelési munka magyardz6 modelljeibe bevont valtozék megoszla-
sait és leird statisztikdit nemek szerinti bontdsban. A véltozok tematikailag négy
csoportba sorolhaték: alapveté demogrifiai ismérvek, csalddi életciklus, valaszadé
és partnere eréforrasai, nemi szerepek megitélése. Kiilon modellek vonatkoznak

anékre és a férfiakra. A 8. tdbldzatban lathatdk a linedris regresszié eredményei.

8. tablazat: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidék &sszefliggése a gyermeknevelési
munkamegosztdssal nemenként és orszagonként

Norvégia Francia-  Német-  Magyar- Lengyel- o, . ;.
orszag orszag orszag orszag

N6k valaszai
Idealis csalad -0,031 -0,036 0,047 -0,02 0,002 0,036
Férfi-nGi egyenlStlenség 0,063* 0,004 0,119*** 0,083** 0,044* 0,033
Otthon gyermekkel 0,121%** 0,031 0,111%** 0,037 -0,003 0,030
Férfiak valaszai
Idedlis csalad 0,018 0,126*** 0,075* 0,006 -0,016 0,003
Férfi-n&i egyenlStlenség 0,079* 0,125%** 0,134%** 0,115%** 0,065** 0,116***
Otthon gyermekkel -0,031 0,044 0,030 0,001 0,023 -0,01

Magyarézat: *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Megjegyzés: Linearis regresszios modellek, standardizalt béta egyutthatok. Kontrollaltuk tovabba az életkort, a haztartasban él6
gyermekek szamat és a legfiatalabb gyermek életkorat, a gyermeknevelésben kapott kilsé segitséget, a szubjektiv haztartasi
jovedelmet, a valaszado és a partnere iskolai végzettségét, munkaeré-piaci helyzetét és munkaidejét. A részletes eredmények
a Fluggelékben taldlhatok

A hérom faktor kézil az ideélis csalddra vonatkozo6 csupan a francia és a német fér-
fiak esetében 4ll (pozitiv) kapcsolatban a gyermekgondozdsi munkamegosztas in-
dexével. Ezekben az orsziagokban, ha egy apa fontosabbnak tartja a gyermekvilla-
last és hogy mindkét sziilé jelen legyen a gyermek életében, akkor ardnyaiban tébb
gyermekekkel kapcsolatos feladat harul az anyara. Feltételezésunk szerint a gyer-
mekvillalas és a kétszil6s csaldd idedljanak tdmogatdsa egy viszonylag 4ltaldnos
attitdd, és nem lehet egy az egyben leforditani a csalddok mindennapi gyakorlatara.
Jelez egyfajta ,,gyermekkozpontusigot”, de nem abban az értelemben, hogy a lehe-

t6 legtobb id6t és energidt kell forditani a gyermekek nevelésére. Lehet a szelekcié
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kovetkezménye is, hogy a csaldd jelentéségének megitélése csak korlatozottan fugg
Ossze a gyermekgondozdsi munkamegosztassal, ha valésziniibb, hogy gyermeket
vallalnak azok, akik szerint sziikséges a gyermek a teljes élethez.

A nék és a férfiak kozotti egyenldtlenség elfogaddsa 4ll a legegyértelmibb kap-
csolatban a gyerekgondozdsi munkamegosztassal. Kelet-Kézép-Eurépaban a harom
faktor koziil csak ez mutat szignifikdns ésszefiiggést a munkamegosztassal. A fér-
fiak és a n6k vélaszai alapjan anndl tébb feladat harul az anyakra, mint az apdkra,
minél inkabb elfogadjak, hogy a nék nem egyenrangtak a férfiakkal. Ha a munka-
megosztast egy alkufolyamat eredményének, a parok kozotti hatalmi viszonyok
leképezédésének tekintjik, a nemek kozotti egyenlStlenségek és a néi alarendelt-
ség elfogaddsa még elényosebb helyzetbe hozza a férfiakat és még el6nytelenebbe
a néket. A feladatok megosztasa sordn a férfi szempontja érvényesiil, aki igyekszik
kivonni magat a kotelezettségek alol. Feltehetéleg ez az §sszefiiggés nem egyforman
érvényesiill minden gyermeknevelési feladat esetében. Az apak szivesebben vesznek
részt az élvezetesnek tartott, szabadid6hoz kapcsol6dé tevékenységekben, mint pél-
daul a jaték.

A fizetett munkdval szemben a haztartdsi munkdt és a gyermek szempontjait
értékeld beallitédas csupdn a norvég és német anyak esetében fiigg éssze a gyer-
meknevelési munkamegosztassal. A partnerikhéz viszonyitva tobb feladatot latnak
el azok az anydk, akik szerint a kisgyermek megsinyli, ha az anya dolgozni jar, és

a haztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka.

Osszegzés

A tanulmany kettds célt tlizott maga elé. Egyrészt megvizsgédlta a nemi szerepekkel
és a csaladokkal kapcsolatos attitiidoket hat eurdpai orszagban, masrészt kapcsola-
tot keresett az igy azonositott attittidcsoportok és a csaladok gyermeknevelési mun-
kamegosztasa kozott.

Az elemzés f6bb kovetkeztetései a kovetkez6k. A nemiszerep-attittidék nem ké-
pezhetdk le egyetlen dimenzié segitségével, hanem tébb, egymastodl fiiggetlen atti-
tidcsoportra bonthat6k. Faktorelemzés segitségével tiz véleménykérdésbél harom
tényez8csoportot azonositottunk: a gyermekvallalads és a kétszul8s csaldd fontossa-
ga, a férfiak és a ndk kozotti egyenlétlenségek elfogaddsa, valamint a fizetett mun-
kaval szemben a haztartasi munka és a gyermeknevelés el6térbe helyezése.

A vizsgalt orszagokat a nemi szerepekkel kapcsolatos attitidok eltéré dimenzidit
méré hirom faktor mas-mas kombinicidja jellemzi. Magyarorszagon nagyon fon-
tosnak tartjdk a gyermekvallaldst és a kétszulds csalad idedljat, a fizetett munkéval
szemben a gyermek szempontjait, és elfogadjik a férfiak és nék kozotti egyenlét-
lenséget. Norvégia egyértelmiien kiemelkedik, mint a leginkdbb egyenl6ségpar-
ti dllam. Franciaorszagban fontosnak tartjak a gyermekvallalast és a kétsziilés

csaladot, ugyanakkor egyenléségpartiak. A németek szdmdra kevésbé fontos az
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anya-apa-gyerekek harmasa, és mérsékelten egyenléségpartiak. A hirom volt szo-
cialista orszagban kozos, hogy elfogadjak a férfiak és nék kozotti egyenlétlen viszo-
nyokat. Romanidban az egyenlétlenségek elfogadasa és a kétszilds, gyermekes csa-
lad idedljanak tdmogatasa mellett jellemzd, hogy alacsonyabbra becsiilik a hiztartasi
munkat, mint a fizetett munkavégzést, és nem tartjik szukségesnek, hogy a gyermek
érdekében az anya otthon maradjon, az apa pedig kevesebb id6t téltsén a munkajaval.

A gyermekgondozasi feladatok tébbségét az anyak végzik. A norvég parok all-
nak alegkozelebb a kiegyenlitett munkamegosztashoz, 6ket a francidk, a magyarok,
majd a lengyelek kévetik. Magyarorszagon a nék leterheltsége 4tlagosnak mondha-
t6. A hat vizsgalt orszag koziil Németorszdgban és Romdanidban a legegyenlétlenebb
a gyermeknevelési feladatok megosztésa.

Minden vizsgilt orszdgban és mindkét nem esetében kimutathaté egy pozi-
tiv kapcsolat a nemi egyenl6tlenségek elfogaddsa és a gyermeknevelési felada-
tok egyenlétlen megosztdsa kozott. Anndl tobb feladat harul az anydkra, mint az
apakra, minél inkabb elfogadjak, hogy a nék nem egyenrangiak a férfiakkal a par-
kapcsolatokban, a munka vildgaban és a politikdban. A masik két attitidcsoport
- a ,papa, mama, gyermekek” és az ,otthon a gyermekkel” — csak egy-két esetben
fugg 6ssze a munkamegosztdssal. Valészind, hogy a gyermekvallalas és a kétsziilés
csaldd idedljanak tamogatasa egy viszonylag dltaldnos attitiid, és nem lehet egy az
egyben leforditani a csalddok mindennapi gyakorlatara. Az otthoni munka és a gyer-
mek szempontjait el6térbe helyez6k esetében sincs kozvetlen kapcsolat az attitid és
a gyermeknevelési munkamegosztas kozott. Lehetséges, hogy a sziil6k az attittidjeik
alapjan dontenek a munkaviéllalasuk mellett vagy ellen, igy az attitlidéknek nincs
kozvetlen hatdsa a csaldad miikodésére. A masik lehetéség, hogy az adott élethelyzet-
ben levé anyédk és apak a korillményeikhez igazitjak a hdztartdsi munkaval, az anyak
és az apak munkavégzésével kapcsolatos véleményiiket.

Az elemzés egyik korlatja, hogy nem allnak rendelkezésre diddikus adatok, igy
nem hasonlithat6k 6ssze a parok férfi és néi tagjanak attitidjei, és nem vizsgalha-
t6, hogy melyik hogyan fiigg 6ssze a csalddon beliilli munkamegosztassal. A masik
korlatot a nemi szerepekkel, a csaldddal, az anyasaggal és az apasaggal kapcsolatos
attitidok mérésének és az indexalkotdsnak a sokfélesége jelenti. Ez megneheziti az
eredmények 6sszehasonlitasat. Tovabbi nehézség, hogy nincsenek széles korben el-
fogadott és alkalmazott mérGeszkozei néhany, a csaladdal, a gyermekkel, a nék és
férfiak szerepével kapcsolatos attittidnek, amelyekre az elméleti irdsok gyakran hi-
vatkoznak. Ilyen péld4ul a gyermekkézpontusag vagy az apak szerepe.

Az elemzés tovabbfejlesztésének lehet6ségét jelenti, hogy kovetéses panelvizs-
galat lévén a Generations and Gender Survey adatok lehetéséget adnak dinamikus
elemzésre is, amely tisztizhatni a szelekci6 vagy adaptaci6 kérdéseit. A nemi szere-
pekkel kapcsolatos attitiidok valdsziniileg mar a parvalasztisra és a gyermekvalla-
lasra is hatnak, illetve a csalddi egyiittélés és f6ként a gyermekvallalds médosithatja

a nemi szerepmegosztds megitélését.
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ABSTRACT: The paper examines attitudes towards gender roles and family and their relationship with
the gendered distribution of child care in six European countries (Germany, France, Norway, Poland,
Romania and Hungary) using data from the Generations and Gender Survey. Three sets of attitudes
were identified with the help of factor analysis: the importance of children and the two—parent family,
the acceptance of gender inequalities, and the preference of domestic labour and childrearing over paid
work. The examined countries are characterized by different combinations of the three factors. In Hun-
gary childbearing and the ideal of the two—parent family and the interests of children over paid work
are seen as very important, and gender inequalities are generally accepted. Mothers do the majority of
childcare tasks in each country; the childcare burden of Hungarian women is average. There is a positive
relationship between the acceptance of gender inequalities and the uneven distribution of child care in

all the examined countries and for both sexes.
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Fuggelék

9. tablazat: A nemi és csaladi szerepekkel kapcsolatos attitlidék regresszids modelljeiben
hasznalt figgetlen valtozok megoszlasa orszagonként, %

- Francia- Német- Magyar- Lengyel- i om

Norvégia orszag orszag orszag orszag Romania Osszesen
Férfi 50,1 48,5 49,5 46,6 42,1 48,2 47,5
NG 49,9 51,5 50,5 53,4 57,9 51,8 52,5
18-29 éves 18,4 19,8 16,8 17,7 17,0 20,4 18,4
30-39 éves 19,4 19,1 18,9 18,9 16,9 25,2 19,7
40-49 éves 20,2 19,0 21,3 18,1 13,8 14,9 17.9
50-59 éves 18,0 18,0 16,0 19,8 21,0 16,8 18,3
60+ éves 24,1 24,1 27,1 25,5 31,3 22,7 25,8
Hazastarssal él 50,2 52,6 56,3 54,9 57,4 67,3 56,5
Elettarssal él 15,5 14,6 8,5 9,3 4,0 4,3 9,4
Nines egydtt elépart- | 543 32,8 35,1 35,7 386 285 34,2
Nem nevel gyermeket 61,2 63,2 67,5 63,1 65,4 57,8 63,0
Nevel 0-24 éves gyer- | 359 36,8 32,5 37,0 346 42,2 37,0
meket
Alapfoku végzettség 28,8 32,6 16,3 26,1 18,6 37,5 26,7
Kozépfoku végzettségii | 44,4 42,1 62,4 58,8 61,7 52,5 53,6
Fels6foku végzettségUl 26,8 25,3 21,4 15,2 19,7 10,1 19,7
Teljes munkaidben 58,2 46,0 1,6 45,4 40,5 47,9 46,6
dolgozik
Részmunkaidben 7,2 6,6 10,3 4,6 3,0 3,0 58
dolgozik
Gyermekkel otthon, 26 7,2 9,6 5,5 5,7 10,4 6,8
haztartasbeli
Munkanélkuli 1,5 7,7 8,0 4,7 7.3 3,9 5,5
Egyéb okbdl nem 30,5 32,6 30,5 39,9 43,6 34,9 35,3
dolgozik
Szubjektiv jovedelmi
helyzet (atlag; 4,46 3,50 3,90 3,19 3,12 3,10 3,54
skala: 1-6)
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10. tablazat: Az, idedlis csalad” faktor tarsadalmi-demografiai hattere

Francia- Német- Magyar-  Lengyel-

Norvégia . . . . Romania
orszag orszag orszag orszag

NG -0,177 *** —0,070 *** 0,092 *** -0,009 -0,023 ** 0,052 ***
18-29 éves 0,031 * 0,039 ** 0,023 t 0,006 -0,019 t 0,010
30-39 éves 0,038 ** 0,014 -0,021 t -0,010 -0,021 * 0,001
50-59 éves 0,063 *** 0,091 *** 0,047 *** 0,049 *** 0,084 *** 0,036 **
60+ éves 0,137 *** 0,181 *** 0,193 *** 0,090 *** (0,173 *** (0,092 ***
Elettarssal él -0,027 ** -0,065 *** -0,094 *** 0,035 *** -0,047 *** -0,028 **

Nincs egyutt él6
partnere

Nevel 0-24 éves
gyermeket
Alapfoku végzettség | 0,063 *** 0,057 *** 0,035 *** 0,023 ** 0,049 *** 0,001
Fels6foku végzettség | —0,061 *** 0,092 *** -0,078 *** -0,029 ** -0,092 *** 0,011
Szubjektiv jovedelmi

-0,061 *** 0,081 *** -0,135 *** _Q,127 *** 0,103 *** -0,095 ***

0,036 *** 0,051 *** 0,044 *** 0,040 *** 0,035 *** 0,066 ***

-0,033 *** -0,015 ~0,096 *** 0,030 ** -0,015 * 0,022 *
helyzet

Részmunkaidében 0,009 -0,013 -0,010 ~0,006 0,000 0,034 *xx
dolgozik

Gyermekkel otthon, |, 43 0,006 0,010 0,016 0,005 0,008
héaztartasbeli

Munkanélkli -0,011 -0,025 * 0,008 0,006 -0,006 -0,001
Egyéb okbol nem 0,022 t+  -0,010 0,035 * 0,028 * 0,001 -0,008
dolgozik

Korrigalt R? 0,063 0,067 0,085 0,033 0,066 0,025

Magyardazat: *** p < 0,001, ** p < 0,01; * p<0,05; t p< 0,1
Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyUtthatok. Referenciacsoport: 40-49 éves hazas férfi, nem nevel gyermeket,
kozépfoku végzettség(i és teljes munkaidében dolgozik

11. tablazat: A ,férfi-n6i egyenlétlenség” faktor tarsadalmi-demografiai hattere

Norvégia Francia-  Német-  Magyar-  Lengyel- g, ;.
orszag orszag orszag orszag

NG 0,143 _*** 0,005 0,136 *** 0,081 *** 0,148 *** 0,232 ***
18-29 éves 0,039 ** 0,001 20,026 t  —0,035 ** 0,002 20,052 ***
30-39 éves 0,018 0,005 0,000 —0,030 ** 0,027 ** 0,023 t
50-59 éves 0033 * 0034 * 002 t 0033 ** -0,008 0,000
60+ éves 0,155 *** 0,181 *** 0,134 *** 0,109 *** 0,052 *** 0,051 **
Elettarssal él 0,011 0,012 20,079 *** 0,039 *** 0,006 0,022 *
Nincs egyitt €16 0,024 * 0,064 *** 0,019 -0,005 0,018 * 0,037 **x
partnere
Nevel 0-24 éves 0,014 0,007 -0,012 0,019 0,010 -0,012
gyermeket

Alapfoku végzettség 0,044 *** 0,107 *** 0,096 *** 0,119 *** 0,057 *** 0,095 ***
Fels6foku végzettség | -0,082 *** -0,029 ** —0,097 *** -0,047 *** -0,071 *** 0,070 ***
Szubjektiv jovedelmi

~0,031 ** -0,043 *** _0,051 *** 0,034 *** —0,010 ~0,047 ***
helyzet

Részmunkaiddben 0,027 ** 0,014 -0,020 t 0,012 0,006 0,020 *
dolgozik

Gyermekkel otthon, | 444 0,053 *** 0,011 0,028 ** 0,033 *** 0,049 ***
haztartasbeli

Munkanélkli 0,006 0,021 * -0,028 * 0,026 ** 0,012 0,025 **
Egyéb okbdl nem 0,012 0,004 -0,030 t 0,061 *** 0,012 -0,010
dolgozik

Korrigalt R2 0,063 0,070 0,068 0,080 0,042 0,081

Magyarazat: *** p < 0,001, ** p <0,01; * p < 0,05; T p < 0,1
Megjegyzés: Lineéris regresszio, standardizalt béta-egyttthatok. Referenciacsoport: 40-49 éves hazas férfi, nem nevel gyermeket,
kozépfoku végzettségl és teljes munkaidében dolgozik
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12. tablazat: Az ,otthon gyermekkel” faktor tarsadalmi-demografiai hattere

Norvégia Francia- Német-  Magyar-  Lengyel- o ;.
orszag orszag orszag orszag

NG 20,210 *** _—0,069 *** 0,087 *** 0,046 *** _ 0,054 *** _ 0,050 ***
18-29 éves 0,079 *** 0,083 *** 0,024 20,072 *** 0,037 *** _ 0,012
30-39 éves 0,044 *** _0,055 *** 0,006 —0,030 *  -0,034 *** 0,002
50-59 éves 0,074 *** 0,029 * 0,029 * 0,016 0,011 0,012
60+ éves 0,147 *** 0,043 * 0,040 * 0,034 * 0,031 * 0,008
Elettarssal él 20,035 *** —0,006 20,020 T 0,001 20,024 *** 0,005
Nincs egyitt €16 -0,007 -0,012 0,018 -0,017 —0,051 *** 0,001
partnere
Nevel 0-24 éves -0,015 0,032 ** 0,026 * 0,012 0,005 0,003
gyermeket
Alapfoku végzettség | 0,063 *** 0,048 *** 0,031 ** -0,010 0,026 *** 0,008
Fels6foku végzettség | -0,075 *** -0,049 *** -0,010 -0,013 —0,050 *** 0,035 ***
szubjektiv jovedelmi | y1g wax 0034 %+ 0,016 —0,017 t  -0,028 *** 0,037 ***
helyzet
Részmunkaiddben 0,052 *** 0,023 * 0,019 -0,019 * 0,014 *  -0,033 ***
dolgozik
Gyermekkel otthon, | o hag wxx 0,092 #%* 0,101 *** 0,026 ** 0,032 *** 0,021 *
haztartasbeli
Munkanélkali 0,029 ** 0,034 ** 0,000 —0,037 ***  -0,007 -0,003
Egyéb okbsl nem 0,100 *** 0,042 ** 0,057 *** 0,017 0,015 0,017
dolgozik
Korrigalt R? 0,140 0,051 0,022 0,014 0,021 0,007

Magyarézat: *** p < 0,001; ** p < 0,01, * p < 0,05; t p < 0,1
Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyutthatok. Referenciacsoport: 40-49 éves hazas férfi, nem nevel gyermeket,
kozépfoku végzettségl és teljes munkaidében dolgozik

13. tablazat: A gyermekgondozdsi munkamegosztds indexének regressziés modelljeiben
hasznalt figgetlen valtozok megoszldasa nemek és orszagok szerint, %

Férfiak Nék

NO FR_GE HU PL RO|[NO FR GE HU PL RO
18-29 éves 65 102 95 13,6 162 13,7| 125 14,7 16,1 226 255 283
30-39 éves 47,1 51,4 468 551 550 67,2| 53,4 53,1 51,7 57,3 56,7 626
40-49 éves 46,4 385 43,7 31,2 288 19,1] 34,1 32,2 321 201 178 9,0
ol des @ partnere, | 31,8 344 269 284 37,5 222|856 81,0 835 850 87,6 88,1
Idsebb, mint a partnere 682 656 73,1 71,7 62,5 77,8/ 144 19,0 165 150 12,5 11,9
Hazastarssal &l 72,7 71,9 90,6 869 93,4 93,6 69,1 72,9 884 853 91,7 93,2
Elettarssal &l 273 281 94 13,1 66 64310 27,1 11,6 147 83 68

1 gyermek él a haztartasban 24,4 36,4 38,0 34,8 42,3 53,2| 26,5 31,4 34,0 34,2 37,5 48,7
2 gyermek él a haztartasban 47,6 45,5 44,2 450 41,2 37,2| 46,0 42,6 44,3 43,4 44,2 39,2
3+ gyermek él a haztartasban | 28,1 18,1 17,8 20,2 16,5 9,6] 27,5 26,0 21,7 22,4 183 12,1

geggﬁren?(fﬁ#:\?e|ésben 69,6 368 24,9 514 367 19,5/ 72,8 39,8 31,8 584 382 21,0
Nem kap segitséget 30,4 63,2 75,1 48,6 63,3 80,5 27,3 60,2 68,2 41,7 61,8 79,1
Alapfoku végzettség 209 173 11,5 155 7,2 21,2/ 20,2 188 146 169 6,6 323
Kozépfoku végzettség 47,9 51,5 60,2 688 66,7 684|367 438 644 629 621 575
Felséfoku végzettség 31,2 31,2 283 157 262 10,3| 43,2 37,4 21,0 202 31,4 10,2

Alapfoku végzettség, partner | 14,6 18,6 21,1 19,7 6,6 32,3| 152 193 76 11,8 6,3 204
Kozépfoku végzettség, partner| 40,5 45,6 64,2 62,2 589 57,4| 50,2 50,2 59,4 72,2 73,4 688
Fels6foku végzettség, partner | 449 359 14,7 18,1 34,5 10,3| 34,7 30,5 33,0 16,0 20,3 10,8

Dolgozik 93,1 90,2 87,8 87,4 91,2 888| 77,3 658 51,1 51,6 559 56,6
Gyermekkel otthon,

hgztartésbeli 10 o0 10 15 05 12| 130 236 419 37,6 30,5 393
Munkanélkali 10 77 82 61 57 66| 1,17 88 55 62 109 25
Eqyéb okbol nem dolgozik 48 22 29 50 27 35/ 87 19 15 47 28 15
A partner dolgozik 75,7 70,3 43,1 47,8 62,5 53,5| 93,7 92,9 90,2 879 91,4 8838
A partner gyermekkel otthon,

hparner 9y 13,8 21,3 51,1 40,7 24,8 42,1 - - - - -4
A partner munkanélkuli 1,7 60 37 66 104 31| 11 46 65 57 52 53
A partner egyéb okbdl nem

daigozk > 87 24 22 49 24 13| 52 25 33 64 34 60
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14. tablazat: A gyermekgondozdsi munkamegosztds indexének regresszios modelljeiben
hasznalt fliggetlen valtozdk leird statisztikai nemek és orszagok szerint (atlag, széras)

Francia- Német- Magyar- Lengyel-

Norvégia . < p . Romania
orszdg  orszdg  orszdg  orszag

Férfiak
Legfiatalabb gyermek életkora
(skala: 0-14) 52(40 4538 52(39) 55(41) 50(40 56(39)
el jovedelminelzet | 4a(,) 3402 37010 3208 3402 3203
Atlagos munkaidé 41,2 (14,0) 38,4 (18,1) 37,4(16,7) 38,8(19,7) 42,7 (17,0) 39,5(15,4)
Partner atlagos munkaideje 28,8 (14,9) 25,6 (17,9) 10,3 (15,6) 18,4 (20,6) 22,9(19,9) 24,5 (20,7)
Idealis csalad faktor 0,9 (0,9) 0,4 (1,0) 0,3 (0,8) 0,6 (0,7) 0,2 (0,7) 0,6 (0,7)
ferfi-ndi egyenlGtienség 04(09) 08(10) 01(10) 01(L1) 0408 0508
Otthon gyermekkel faktor 04,8 02(1,1) 01(,8 07(,9 00(,7) 0,6(0,9
N6k
Legfiatalabb gyermek életkora
(skala: 0-14) 53(4,0 519 55(40 6042 5041 5939
el jovedelminelzet | 4aq,) 3402 3812 3208 3302 3202
Atlagos munkaidé 29,0 (15,5) 24,5(17,9) 12,9(15,9) 19,6 (20,5) 21,9 (21,1) 25,5(20,2)
Partner atlagos munkaideje 39,3(13,8) 37,4(17,7) 37,8 (17,3) 39,1(19,2) 40,7 (16,5) 39,6 (16,1)
Idealis csalad faktor 1,209 02(1,1) 05(0,9 06(0,7) 02(,7 06(0,7)
Férfi-n&i egyenlStlenség faktor| 0,7(0,8) 0,8(1,00 0,3(0,9) 0,0(1,1) 0,2(0,7  0,1(0,8)
Otthon gyermekkel faktor 07(,9 02(1,2) 0,0(1,00 08(,9 01,7 05(0,9)

15. tablazat: A gyermeknevelési munkamegosztas indexének regressziés modelljei orsza-
gonként, nék

Norvégia Franc’la- Nemt'et- Magy'ar- Leng)fel— Romania
orszag orszag orszag orszag

18-29 éves 20,018 20,016 20,013 20,024 20,028 20,041
40-49 éves 0,005 0,058 + 0,010 0,008 0,010 0,008
Idésebb, mint a partnere | -0,023 -0,010 -0,001 0,016 -0,010 0,040
Elettarssal &l 0,096 *** —0,047 t___ 0,002 0,078 ** 0,003 0,005
gfé—’tfk'ztrg'abb gyermek 0,325 ** 0,253 ** 0,330 ** 0,646 *** 0,439 *** 0,202 t
gfgk'ztg'fbb gyermek | 156 0,332 *** 0,366 *** —0,718 *** _0,514 *** _0,338 ***
iggi::::::sglan 0,061 t+ 0,029 -0,003 0,037 0,058 * 0,016
2+hglz’f;:a,eskb:'n 0,100 ** 0,077 * 0,010 0,087 ** 0,083 *** 0,015
zes;zsr‘?i::\f’elésben 0,003 0036  -0074  -0002  -0,033  -0,035
Alapfoku végzettség 0,024 20,001 0,006 20,024 0,023 0,072 *
FelsGfoku végzettség 0,038 0,029 -0,016 0,014 -0,076 ** 0,019
g;ari’r‘:gf“ vegzettseg, 0,043 0,075 *  -0,015 0,022 0,018 0,015
:2':8:‘;"“ VeQzettseg, | 134 s+ 0,054 +  -0,041 0,060 *  -0,051 *  -0,114 **
fj\‘/‘gg:‘;‘x haztartasi 0,000 0,016 0,025 0,006 20,051 * 0,051
ﬁg:t';“rféks'gg”"“h°”' 0,098 ** 0,148 *** 0,107 * 0,103t 0,104 * 0,230 ***
Munkanélkali ~0,034 0,041 0,009 0,017 0,068 + 0,007
Sg‘l’ggz‘i’lfbm nem -0,043 0,018 -0,059 * 0,007 0,011 0,039
A partner munkanélkali | 0,044 ~0,061 +  -0,105 ** 0,012 0,020 0,093 **
ﬁeﬁ’c}ggﬁﬁ’eb okbdl | 4 030 -0,114 *** 0,052 -0,093 ** -0,015 -0,029

(A tablazat folytatasa a kévetkezé oldalon)
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Francia—- Német- Magyar— Lengyel-

Norvégia . . < . Romania
orszag orszag orszag orszag

Munkaid6 -0,207 *** -0,194 *** -0,205 *** -0,214 *** -0,205 *** -0,130 **
A partner munkaideje 0,193 *** 0,164 *** 0,122 ** 0,073 t 0,166 _*** -0,010
Idealis csalad -0,031 -0,036 0,047 -0,019 0,002 0,036
Férfi-n6i egyenlétlenség 0,063 * 0,004 0,119 *** 0,083 ** 0,044 * 0,033
Otthon gyermekkel 0,121 *** 0,031 0,111 *** 0,037 -0,003 0,030
Korrigalt R? 0,150 0,170 0,175 0,163 0,194 0,186

Magyarazat: *** p < 0,001; ** p <0,01; * p < 0,05; T p < 0,1

Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyttthatok. Referenciacsoport: 30-39 éves, nem id6sebb a partnerénél, ha-
zastarsaval él, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasaban, nem kap nem szivességbdl segitséget a gyermeknevelésben, 6 és part-
nere kézépfoku végzettségu, 6 és partnere keresé munkat végez

16. tablazat: A gyermeknevelési munkamegosztds indexének regressziés modelljei orszagon-
ként, férfiak

Norvégia Francia- ~ Német-  Magyar-  Lengyel- oo .0
orszag orszag orszag orszag

18-29 éves 0,027 0,046 0,037 0,018 0,020 0,004
40-49 éves 0,058 0,040 0,017 -0,019 -0,019 -0,038
Idésebb, mint a partnere 0,001 0,029 -0,003 0,001 0,005 0,000
Elettarssal &l 0,018 0,051 ~0,098 * 0,025 0,026 0,009
Legfiatalabb gyermek 0,019 0,265 * 0213 1t 0,534 *** 0,234 ** 0,140
életkora
Legfiatalabb gyermek 0,024 —0,379 *** 0,269 *  —0,544 *** _0,300 *** _0,280 ***
életkora?
2 gyermek €l 0,013 0,160 *** 0,029 0,038 0,053 * 0,064 *
a haztartasban
3+ gyermek €l 0,020 0,102 ** 0,026 0,035 0,058 * 0,029
a haztartasban
Segitséget kap a 0,078 *  -0,027 0,022  -0,004  -0,067 ** 0,039
gyermeknevelésben
Alapfokd végzettség 0,066 *  —0,069 * 0,027 0,010 0,005 20,029
Felsfoku végzettség —0,075 *  -0,074 * 0,009 0,006 0,045 0,046
Alapfokli végzettség, | o067 « 0,049 0,049 0063 t 0,031 0,062 t
partner
Fels6fokl végzettség, | o33 0,036 0,025 0,058 t 0,069 *  -0,018
partner
Szubjektiv haztartasi 0076 * 0,073 * 0,020 0030  -0,007 0,026
jovedelem
Gyermekkel otthon, 0,046 - ~0,136 *** 0,069 *  —0,080 *** 0,110 ***
haztartasbeli
Munkanélkiili 0,024 —0,102 *  -0,111 * 0,022 0,031 0,029
Egyeéb okbsl nem 0,096 *  -0,047 -0,100 *  -0,068 *  -0,021 -0,028
dolgozik
Partner gyermekkel ox e ok x
orthon, htartasbeli 0,112 0,215 0,033 0,043 0,158 0,151
Partner munkanélkiili 0,007 0,093 * 0,040 0,033 0,066 + 0,023
Partner egyéb okbolnem | o 147 s 0,045 0,011 0,054 -0,026 0,107 ***
dolgozik
Munkaidé 0,189 *** 0,113 ** 0,124 * 0,133 *** 0,179 *** 0,109 **
Partner munkaideje 0,268 *** —0,108 * 0,207 *** -0,204 *** 0,155 ** 0,133 **
Idealis csalad 0,018 0,126 *** 0,075 * 0,006 0,016 0,003
Férfi-nsi egyenltlenség | 0,079 * 0,125 *** 0,134 *** 0,115 *** 0,065 ** 0,116 ***
Otthon gyermekkel 0,031 0,044 0,030 0,001 0,023 -0,007
Korrigalt R? 0,105 0,180 0,232 0,147 0,189 0,175

Magyarazat: *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p<0,05; t p < 0,1

Megjegyzés: Linearis regresszio, standardizalt béta-egyutthatok. Referenciacsoport: 30-39 éves, nem id6sebb a partnerénél, ha-
zastarsaval él, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasaban, nem kap nem szivességbdl segitséget a gyermeknevelésben, 6 és part-
nere kozépfoku végzettségl, 6 és partnere keresé munkat végez
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OSSZEFOGLALO: Annak ellenére, hogy a munka és maganélet kézotti interakcié egy gyakran vizsgalt
tertilet, ez iddig kevés kutatds elemezte, hogy a 2008-ban kezd6dé gazdasdgi valsag miként hatott a nék
és a férfiak munka és maganélet kozotti egyensilyédra. Jelen kutatads azonkiviil, hogy feltarja, milyen
tényezdk jatszanak szerepet a munka és maganélet kozotti konfliktus kialakuldsdban a munkapiac
oldalarél Eurépaban, azt is vizsgdlja, miként viltozott ezeknek a tényez6knek a hatasa 2004 és 2010
kozott. Mivel a jelenlegi gazdasdagi valsag kiillonb6z6képpen sujtotta a férfiakat és a néket, ezért kiilon
modellekben vizsgdljuk a két nemet. Elemzésiinkhéz a European Social Survey nemzetkézi adatbazis
masodik és 6tédik hullimat hasznaltuk, amely lehetévé teszi, hogy 21 eurdpai orszagot hasonlitsunk
6ssze. Ehhez a leir¢ statisztikakon kivil tébbszinti regresszios elemzést is alkalmazunk. Eredménye-
ink ravilagitanak arra, hogy a férfiak munka és maganélet kozotti konfliktusara nagyobb mértékben
hatott a jelenlegi gazdasdgi vadlsag a munkapiaci kézvetits csatornakon keresztil, mint a nékére. Ennek
hatterében pedig az 4llhat, hogy tovabbra is tartja magit az a tradicionalis szemlélet, mely szerint els6-

sorban az apak feladata, hogy helytalljanak a munkapiacon.

KULCSSZAVAK: European Social Survey, nemzetkézi 6sszehasonlitds, munka és maganélet kozott

konfliktus, gazdasagi valsag

Bevezetés

A tanulmiény azt vizsgilja, hogy milyen tényezék jatszottak szerepet a 2008-ban
kezd6ds pénzugyi valsig elétti idészakban a munka és a maganélet kozotti konf-
liktus létrejottében a kétkeresss csaladok korében, illetve, hogy e tényezék hatdsa
miként valtozott a valsdg kovetkeztében. A gazdasdgi valsag els6sorban a munkapi-
acon keresztiil hat az emberek életére, ezért a munka és a maganélet kozotti konf-
liktusnak csak az egyik irdnyat vizsgaljuk: amikor a munka hat negativan a magan-

életre. A kutatok tobbsége ezt tartja gyakoribb probléménak (Kinnunen és Mauno

1 Aszerzd készonetet mond a két anonim biradlonak, Murinké Lividnak és Michele Ernst Staehlinek hasznos kritikaikért és gon-
dolatébreszté javaslataikért, valamint Antal Erikanak a minta lehatarolasaban nyujtott szakmai segitségéért.
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1998; Steiber 2009), és kevesebb figyelmet forditanak a maganélet és munka kozotti
konfliktusra.

A 2008-ban kezd6dé pénziigyi valsag a munkapiacon belil is tébb csatorndn ke-
resztil fejtheti ki a hatdsat a munka és maganélet kozotti konfliktusra. Egyrészt
véaltozhattak a munka olyan jellemzé&i, mint a munka intenzitdsa, a megszokottol
eltér6 munkarend gyakorisdga vagy a ledolgozott munkaérak hossza. Masrészt
azaltal, hogy novekszik a munkanélkiiliek szdma, emelkedhet a munkavallalék bi-
zonytalansdgérzete is, mivel félnek attél, hogy 6k maguk is barmikor elveszithetik
a munkajukat. Ha egy régiéban magas a munkanélkuliség, akkor az ott él6knek ki-
sebb esélyiink van arra, hogy munkajuk elvesztésekor taldlnak egy masik munkat
(Oesch és Lipps 2012; Kalleberg 2013). Harmadrészt kozvetlentl is érintheti a mun-
kavéllalokat a valsidg az egyes munkaltatdk altal bevezetett olyan 4j valsagkezels
intézkedések révén, mint a bércsékkentés vagy a csokkentett munkaidé.

Az 1990-es évektsl meghigyelhetd egy pozitiv trend a munka és maganélet ssze-
hangolasanak tekintetében; mind az dllam, mind a véllalatok figyelmet forditottak
erre a kérdéskorre (Naithani 2010). Az Eurépai Unid szdmara példaul azért fontos
a két szféra kozotti egyensuly megteremtése, mert igy javithatjik az egyének élet-
mindségét, masrészt ezzel eld is segithetik a n6k munkapiaci részvételét (Kotowska
és Matysiak 2008; McGinnity és Calvert 2008). Az egyes orszagok szdmdra pedig
azért fontos, mert igy emelhet§ a fertilitasi rata. Korabbi vizsgalatok alatdmasztot-
tak, hogy a jelenlegi alacsony termékenységi mutatdkra is pozitivan hathat a munka
és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése (Kotowska és Matysiak 2008). Mig
a profitorientalt vallalatoknak azért volt érdekiikben, hogy foglalkozzanak ezzel
a kérdéssel, mert igy novelhették alkalmazottaik munkateljesitményét, lojalitasat,
mikézben csékkenteni tudtak a vallalaton beliili fluktuaciét (Naithani 2010). Azon-
ban az eurdpai orszagok tobbségében a 2008-ban kezd6d6 pénzigyi valsag megtorte
ezt a pozitiv trendet, hiszen a valsidggal stjtott 4llamok tobbsége a jelenlegi helyzet-
ben nem a munka és a maganélet kozotti konfliktus javitidsira vagy a nék munka-
véllaldsdnak megkonnyitésére fékuszal, hanem a munkanélkiiliség csokkentésére,
a vallalatok pedig koltségcsokkentés cimen kevesebb hangsulyt forditanak a munka
és a magénélet 6sszehangoldsara, mint kordbban (Naithani 2010).

A European Social Survey két hulldma lehetévé teszi, hogy 2004-ben, a vilsig
elétt, és 2010-ben, a valsag alatt, vizsgaljuk meg, miként alakult a munka és ma-
ganélet kozotti konfliktus Eurdpa 21 orszdgaban a kétkeresés gyermekes csaladok
korében. Milyen tényez8k befolyasoltak ezt a konfliktust a munka oldalardl, illet-
ve az egyes tényez6k hatdsa miként médosult a két megfigyelt idészakban? Ezeknek
akérdéseknek szakpolitikai relevanciéjais van, hiszen tdimpontot adhatnak arra vonat-
kozdan, hogy a vélsdg vajon azokat a kétkeresds csalddokat is sujtotta-e, ahol mindkét
fél dolgozik. Vilaszt kaphatunk tehét arra a kérdésre, hogy elegendé-e, ha vilsigkeze-
lésként az dllam csak a legkiszolgaltatottabb rétegekre, azaz a munkanélkilivé valékra

fokuszal, vagy a kétkeresds csalddokat is tdmogatni kellene vélsdg idején.
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A tanulmany a kovetkezé strukturat koveti: a kovetkez6 fejezetben attekint-
jiuk az arra vonatkozé korabbi szakirodalmak eredményeit, hogy a munkapia-
ci struktarak miként befolydsoljak a munka és maganélet kozotti konfliktust.
A harmadik alfejezetben a hipotéziseinket ismertetjiik. Az adatok és mddsze-
rek részben bemutatjuk a felhasznélt adatbédzist, a modellekbe bevont valtozé-
kat és az alkalmazott médszereket. Az eredmények részben ismertetjik a leiré
adatokat és a regressziés modellekbdl kapott egyutthatdkat. A kovetkeztetések
részben pedig 6sszefoglaljuk a kapott eredményeket és azok szakpolitikai rele-
vancidjat, valamint a kutatds hidnyossagait, illetve targyaljuk a tovabblépési le-
hetéségeket is.

A munka és maganélet kozotti konfliktust meghatdrozé
tényezo6k a munka oldalardl

Annak ellenére, hogy a munka és maganélet kozotti konfliktus sokak dltal kutatott
tertilet, nem pontosan meghatarozott, mit értenek alatta: sokan hasznaljak kilon-
boz6képpen. Egyrészt nem tisztizott, mit jelent maga a munka fogalma. Legtébb
kutatds a munka alatt csak a fizetett munkét érti (van der Lippe 2006; Duncan és
Russel 2009; Steiber 2009), mig mds kutatok a hadztartdsi munkat is elvalasztjak
a szabadidé6tél (Aliaga 2006). Ezzel parhuzamosan az sem tisztazott, mi tartozik
a maganélet szférijahoz. Csak a szabadidé, azaz a szérakozassal, pihenéssel toltott
id6 szdmit, vagy minden, ami a fizetett munkédn kivil esik? Ebben a kutatasban
a munkdn csak a fizetett munkat értjik, a maganéleten pedig minden mast, ami
ezen kiviil esik.

A munka és maganélet kozotti konfliktus vizsgalatit a fogalmi készlet meg-
hatarozatlansaga mellett tovabb neheziti, hogy mind a munka, mind a maganélet
irdnyabdl hatnak ra tényezdék. Egyrészt a maganélet szférajabol, ahol olyan aktorok
jatszhatnak szerepet, mint a kisgyermek jelenléte, a nagysziil6ktsl kapott vagy ne-
kik nyujtott segitség, a baratoktdl kapott vagy baratoknak nyujtott segitség. Mig
a munka oldalardl 1ényeges lehet a munkatarsakkal, a felettesekkel valé egytittmi-
kodés/konfliktus, a munkahelyen létez6 gyakorlatok, valamint a létez6 tarsadalmi
normdk a csaldd és a munka 9sszeegyeztetésére.

A munka és a maganélet kozotti konfliktus mezoszinten talalhaté kérdéskor, hi-
szen az egyéni tényez8kon kivill szdmos mas mezoszintd tényezé — mint példdul a
csaladdon beliilli munkamegosztas vagy a munkakérnyezet — befolyasolhatja, mikoz-
ben makroszinten is szdmos elem hathat ra, mint példaul a munkaidé hosszéanak
térvényi szabdlyozdsa vagy a gyermekgondozasi feltételek az adott tarsadalomban
(Gregory és Milner 2009; Steiber 2009). Jelen kutatdsban mindharom szintet figye-
lembe vesszik, viszont kizdrélag a munka oldalarél vizsgaljuk a munka és maganélet

kozotti konfliktust. Ennek oka, hogy a 2008-ban kezd$dé pénzigyi valsag hatasat
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szeretnénk felmérni a munka és maganélet kzotti egyensulyra, amely elsésorban a
munkapiacon bekévetkezett valtozasokon keresztiil hatott.?

A munka és maganélet kozotti konfliktust vizsgdlé tanulmanyok donté tobbsé-
ge hasonlé 9sszefuggést talalt az olyan munkakérilményeket meghatarozé valtozok
kozott, mint a munkaintenzitds, a munkaidd, a rugalmas munkabeosztas és a fog-
lalkozas jellege (Crompton et. al 1996; Duncan és Russel 2009; van der Lippe 2006;
Hofacker és Konig 2013). Jellemzd, hogy a hosszi munkaidé néveli a munka és magan-
élet kozotti konfliktust (Gronlund és Oun 2010). Kiilénésen a nékre nézve figyelhetd
ez meg, mivel a férfiak munkaideje sokkal ink4bb konstans, mint a néké (Hofacker
és Konig 2013; van der Lippe et al. 2006). Nemcsak a munkapiacon téltétt idének
van jelentGsége, de annak is, hogy ez a munkaid6 mennyire illeszkedik a megszokott
munkarendhez, vagy pedig azt a napszakot, esetleg hétvégét érinti, amit a csalddok
altaldban egyiitt tudnak tolteni. Steiber (2009) kiillénbséget tesz idé és intenzitds alapt
munka és magdnéleti konfliktus kozott. Az elére nem lathaté munkavégzés (pl. az el6-
re be nem jelentett tdléra) mindkét dimenzidban meghatarozé. Egyfelél megneheziti
a csaladi programok tervezését és megvaldsitasat, masfeldl intenzitdsproblémat is el6-
idézhet a munka szférdjaban. A szerzé azt talalta, hogy a nék inkdbb intenzitds alapu
konfliktust élnek meg, mig a férfiak inkdbb id6 alapt konfliktussal néznek szembe
(Steiber 2009). Ennek egyik magyarazata lehet, hogy a férfiak fizetett munkaval tol-
tott munkadrajanak szama szinte minden eurdpai orszdgban magasabb, mint a néké.
Angkintenzitds alapt problémaja a kettds teherbél szarmazhat, azaz hogy rajuk harul
a haztartasi feladatok oroszlanrésze (Hochschild 1990).

Toébb kutatds ramutatott, hogy minél magasabb beosztdsban dolgozik valaki, an-
nal nagyobb konfliktust él meg (McGinnity és Clavert 2008; van der Lippe et al. 2006).
Ennek egyik oka, hogy a magasabb poziciékban 1évé munkavallalék altalaban hosz-
szabb munkaidében dolgoznak. Azonban McGinnity és Clavert (2008) Nyugat-Eur6-
pat vizsgalva azt taldltak, hogy ez az 6sszefiiggés akkor is fenndll, ha a munkaidét
kontroll alatt tartjak. A szerzék azt 4llitjak, hogy a munkaval jaré felelgsség és fel-
ugyelet lehetnek azok a tényezdk, amelyek megnehezithetik a munka és maganélet
6sszehangolasat a magasabb poziciéban dolgozé munkavallalék esetében. Nemcsak
a vezetdk, de a fels6foku végzettséget igényld poziciéban dolgozdk is gyakran szamol-
nak be arrdl, hogy a munkajukkal sohasem tudnak végezni (van der Lippe et al. 2006).

A munkahely bizonytalansaga szintén negativ hatassal van a munka és a magan-
élet kozotti egyensulyra, Green (2004) ezt az Egyesiilt Kirdlysidgban taldlta 1998-as
paneladatokon. A szerzé feltételezi, hogy azok, akik ugy érzik, elveszithetik a mun-
ké&jukat, hajlamosabbak tébbet dolgozni - egyrészt, hogy segitsék a céget az esetle-

ges problémaék athidaldsaban, masrészt, hogy hatrébb keriiljenek az elbocsadtandék

2 Nemcsak elméleti megfontolasok, de modszertani szempontok is kozrejatszottak abban, hogy a haztartasi munkameg-
osztast nem vontuk be a modellekbe. Egyrészt az ESS két vizsgalt hullamaban masképpen tértént ennek a kérdésnek az
operacionalizalasa. Masrészt az endogenitas jelenségét igyekszink ezzel elkerulni, hiszen valészinl, hogy a munkapiacon
bekovetkezett valtozas hatott a haztartasi munkaban bekovetkezett valtozasokra. Példaul ha valakinek csokkentették a mun-
kaidejét, akkor lehetséges, hogy otthon tébb hazimunkat végez, mint korabban.
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listdjan. Nemcsak az adott munkahely biztonsiga megitélésének, de a korabbi élet-
tapasztalatoknak is hatasuk lehet: az egyéni életit korabbi munka nélkuli idészaka
szintén kedvezétlenil hatott a munka és a maganélet kozotti egyensulyra az Egye-
siilt Kiralysdgban (Winkelmann és Winkelmann 1998; Green 2004).

Mivel a munkapiac jellege orszagonként eltérést mutat az olyan fontos dimen-
zi6kban, mint a rugalmassig, a nék munkaeré-piaci részvétele, a részmunka-
id6s foglalkoztatas elterjedtsége, ezért azt varhatjuk, hogy az egyes orszdgok és
orszagcsoportok kozott is jelentés killonbségek lehetnek a munka és magénélet
kozotti konfliktust illeten. Azonban korabbi vizsgalatok kevés kulénbséget ta-
laltak az orszagos szinti e valtozok tekintetében (Steiber 2009; Lippe et al. 2006;
Crompton és Lyonette 2006). Az északi orszdgokban a legnagyobb mérték( a munka
és amaganélet kozotti konfliktus (Scherer és Steiber 2007; van der Lippe et al. 2006),
aminek a hatterében az huzédhat meg, hogy ezekben az orszagokban elterjedt a nék
foglalkoztatottsiga, igy nemcsak azok a nék dolgoznak, akik a csalddi életiiket 6ssze

tudjik egyeztetni a munkdjukkal (Scherer és Steiber 2007).

Munka és magdnélet kozotti konfliktus vdlsdg idején
Ez idaig kevés olyan tanulmdny sziiletett, amely a 2008-ban kezd6dé pénziigyi val-
saghatasatvizsgaltaa munka és maganélet kozotti konfliktusra. Russel és McGunity
(2013) Trorszagban — amely a jelenlegi valsag altal az egyik leginkabb sujtott or-
szag — elemezték, hogy milyen 6sszefiiggés taldlhaté a 2008-ban kezd6dé valsag és
a munkafesziiltség kozott. Kutatdsukban megkiilénboztették a vilsag kozvetlen és
kozvetett hatdsait. A kozvetlen hatdsok kozott olyan tényezéket elemeztek, mint
a névekvé bizonytalansag vagy a bércsokkentés hatdsa. A kozvetett hatdsok kozott
vizsgéaltak a felel6sségvillalds, az autondmia és feliigyelet valtozdsat. Azt talaltdk,
hogy a valsag hatdsara a munkafesziiltség emelkedett, és ebben a krizisnek mind
akozvetlen, mind a kézvetett hatdsai szerepet jatszottak (Russel és McGunity 2013).
Hofacker és Konig (2013) a rugalmas munkakérilmények hatdsat vizsgaltak
amunka és a maganélet kozotti konfliktusra a valsag alatt. A szerzdk szerint a mun-
kadrak rendszertelensége és a kiszamithatatlansag novelheti a munka és a magan-
élet kozotti konfliktust. Azt taldltak a 2010-es ESS-adatokon 26 orszdgot bevonva
avizsgalatba, hogy a rendszertelenség és kiszdmithatatlansidg novekedett, igy felté-
telezhet6en ennek hatdsidra a munka és maganélet kozotti konfliktus is er8sédott.
A valsag egyik kovetkezménye, hogy a legtébb eurdpai orszagban novekedett
a munkanélkuliségi rata. Green (2011) a korabbi kutatasoktdl eltéréen (Clark 2003;
Oesch és Lipps 2012) a munkanélkiiliségi rita és a munkavallalék jolléte kozotti
kapcsolatot vizsgalta Ausztrilidban, és nem a munkanélkiliségi rata és a munkanél-
kuliek jolléte kozotti 6sszefiiggést. A szerz6 azt mutatta ki, hogy a munkanélkilisé-
gi ratdnak muliplikator szerepe van, mert nemcsak a munkanélkiiliek j6llétére van

negativ hatdssal, de a munkaval rendelkezé tarsaik jollétére is.
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Avdlsdg hatdsa genderszempontbdl

Alegtobb eurdpai orszagban jelent6s kiilonbségek talalhatdk a nék és a férfiak munka-
piaci karrierje tekintetében. Tovabbra is a férfiakat tekintik az elsédleges kenyérkere-
s6nek a csalddon beliil, annak ellenére, hogy az 1960-as évektél fokozatosan csokkent
anemek kozotti szerepspecializacié (Milkman 1976; Hook 2010). Ugyanakkor tovabb-
ra is elsédlegesen a nék feleldsek a hdztartassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért
a legtobb eurdpai orszdgban. Antonopoulos (2009) szerint Eurépaban a fizetett mun-
ka mennyisége csokkent a valsaga alatt (mivel sokan valtak munkanélkiilivé vagy
cs6kkentett munkaidében kellett dolgozniuk), viszont a nem fizetett munka mennyi-
sége novekedett, hiszen a csalddok ugy prébaltak pétolni a kiesett jovedelmiiket, hogy
maguk végeztek el olyan feladatokat, amelyeket korabban szolgdltatasként vasarol-
tak meg a piacon. A szerzé szerint igy az varhat6, hogy az aszimmetrikus haztartasi
munkamegosztds megnéveli a n6k munka és maganélet kozotti konfliktusat.
Korébbi kutatasok ravilagitottak arra, hogy a munka egyes jellemzéi masképp
hatnak a két nemre. Steiber (2009) azt talalta Eurépaban, hogy a munkahely bizony-
talansdga noveli a férfiak munka és maganélet kozotti konfliktusat, de nem befolya-
solja a nékét. Ez valdszintileg abbdl a tradicionalis attitiidbél fakad, amely szerint
aférfiaknak kell az els6dleges kenyérkereséknek lenniiik, a nékre pedig els6sorban a
haztartasifeladokelvégzéseharul (Milkman 1976). Hofacker és Kénig (2013) aztvizs-
galtadkmeg,hogyarugalmasmunkavégzéshogyanhatandékreésaférfiakraEurépaban.
Eredményeik raimutattak arra, hogy ajelenlegi gazdasigivalsig csak a férfiak munka
és maganéleti konfliktusit névelte meg, a n6két nem. Ennek hatterében az 4ll, hogy
a férfiak a munkapiaci rugalmassdgot arra hasznéltdk fel, hogy még inkabb kimu-
tassak elkotelezettségiiket a munkdjuk irdnt, mig a n6k megprébéltak csokkenteni
a munkaidejiiket. A szerzok arra kovetkeztettek, hogy a két nem kozott ez az eltérs
viselkedés az eltéré tradiciondlis nemi szerepekbdl adédik. Ezzel parhuzamosan azt
is kimutattak, hogy a partner olyan munkajellegzetességeinek, mint a munkaidé
vagy a megszokottdl eltéré munkarend, nagyobb hatasuk van a nékre, mint a fér-
fiakra, mivel a n6k nagyobb eséllyel igazitjik a munkaidejuket és munkarendjiiket
a partneritkhéz, mint a férfiak. Clark (2003) hasonl6é genderkulénbséget talalt
a munkanélkiiliség hatdsira vonatkozdan az Egyesiilt Kirdlysigban. A munkanél-
kuliség sokkal negativabban hatott a férfiak jollétére, mint a nékére. A szerzé ennek
hatterében szintén azt feltételezi, hogy a férfiakra erésebben vonatkozik az a nor-

ma, hogy munkahelyiik legyen, mint a nékre.

Hipotézisek

Ez az alfejezet a kovetkezsképpen épiil fel: el6sz6r a munka jellegére vonatkozé hi-
potéziseket tekintjitk at, ezeknek a hipotéziseknek a gendervonatkozasat is vizsgal-
juk. Ezt kévetSen a valsdg kozvetlen hatdsara vonatkozéan fogalmazunk meg két

hipotézist. Végul pedig a makroszintre vonatkoz6 harom hipotézist mutatjuk be.
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A munka jellegére vonatkozé hipotézisek

H.1. A munka és maganélet kozotti konfliktus egyik legmeghatarozébb ele-

H1.2.

H1.3.

me a munkaidé. Azok, akik tobb munkaérat dolgoznak, nagyobb mér-
tékd munka és maganélet kozotti konfliktussal szembesiilhetnek, mi-
vel el6fordulhat, hogy nem marad idejitkk a munkan kivili aktivitasok-
ra. Nemcsak a sajat munkaidé hossza, hanem a partner munkaideje is
meghatarozé lehet, mivel ez is megakadalyozhatja a csalddi programok
kialakitdsat vagy éppen a haztartdsi munkak elvégzését. A munkaérak
szama mellett a munkaidé strukttraja is szerepet jatszhat a munka és
magéanélet kozotti egyenstly megteremtésében. Mind a kérdezett, mind
a partnere szokdsostdl eltér6 munkarendje akadalyozhatja a csaladi
életet, és igy novelheti a munka és magéanélet kozotti konfliktust. Azt
vérjuk, hogy a hosszabb munkaidének és a szokadsostdl eltéré munka-
rendnek cs6kkent a negativ hatdsa a valsag alatt, mert a dolgozé szulsk
hajlamosabbak tébbet dolgozni azért, hogy megtartsak a munkdjukat,
még ha a megszokottdl eltér6 munkarendben kell is dolgozniuk.

A két nem szerint nem varunk kulénbséget a munkaérik és a megszo-
kottdl eltéré munkarend tekintetében. Habar a partner munkadrajanak
és munkarendjének tekintetében a kordbbi kutatdsok alapjan (Craig és
Powell 2011; Hofacker és Konig 2013) azt feltételezziik, hogy az a nékre
erésebben hat, mint a férfiakra.

Korabbi kutatasok (pl. Steiber 2009) mar rdmutattak, hogy mind az idé,
mind a teljesitmény alapt munkaintenzitds néveli a munka és a magan-
élet kozotti feszultséget. Azt varjuk tehat, hogy mind a valsag el6tt, mind
a valsdg utdn ezek negativan hatnak. Genderszempontbdl azt feltéte-
lezziik, hogy a teljesitmény alapi munkaintenzitisnak nagyobb negativ
hatdsa van a munka és magéanélet koézotti konfliktusra a férfiak kérében
a valdsag alatt, mivel a férfiak felilreprezentaltak azokban a szektorok-
ban, amelyeket a vilsag leginkabb sujtott. Ugyanakkor azt varjuk, hogy
az id6 alapt munkaintenzitis nem valtozott jelentés mértékben, mivel
az egyes orszagokban szigoru szabalyok vonatkoznak a munkaidére, leg-
feljebb a nék id6 alapi munkaintenzitdsa névekedett, hiszen sokszor 6k
részmunkaidében dolgoztak a valsdg elétt, igy van lehetéségiik arra, hogy
noveljék a munkadrajuk szdmat a valsig alatt azokban az orszagokban,

ahol a részmunkaidés foglalkoztatas elterjedt volt.

A bizonytalan munka és a kordbbi munkanélkili 1ét megtapasztalasa
szintén novelhetik a munka és a magénélet kozotti konfliktust. Azt var-
juk, hogy ezeknek a tényezéknek a hatdsa csokken a valsidg kovetkezté-

ben, mivel az alkalmazottak nagy része akkor is fél a munkaja elveszté-
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sét8l/megsziinésétdl valsag idején, amikor azt biztosnak véli, mivel a bi-
zonytalansig univerzalis tapasztalat lett a valsdg alatt. A kordbbi munka-
nélkiiliségi tapasztalat is elveszitheti relevanciajat, hiszen egyre tébben
vilnak munkanélkilivé, és igy csékken a munkanélkiliekkel szembeni
tarsadalmi stigma. A korabbi kutatdsok alapjan (Clark 2003; Hofacker és
Kénig 2013) azt feltételezziik, hogy a bizonytalansidgnak erésebb hatasa
van a férfiakra, mint a nékre mind a két idépontban, mert a tarsadalom

tovéabbra is a férfiakat tekinti els6dleges kenyérkereséknek.

A vdlsdg hatdsdra vonatkozé hipotézisek mind a munka, mind a hdztartds

oldaldrél
H2.1.

H2.2.

Azok, akik arrél szamoltak be, hogy negativ valtozas tértént az elmult ha-
rom évben a munkafeltételeikben (Kevéshé érdekes munkdt kellett végeznie;
Csokkent a fizetése; Bizonytalannd vdlt az dlldsa), nagyobb mértékd munka
és maganélet kozotti konfliktust élhetnek meg, mint azok a munkavalla-

16k, akiknek nem kellett hasonléval szembesiilniiik.

Azok, akik arrél szamoltak be, hogy az utébbi hirom évben csékkenteni-
ik kellett a haztartas kiadasait (Kevesebb jévedelembdl kellett fenntartanom
a hdztartdst; Hozzd kellett nytilnom a megtakaritdsaimhoz vagy kélcsont kel-
lett felvennem ahhoz, hogy fedezni tudjam mindennapi kéltségeimet; Csokken-
tenem kellett az idiilésre vagy uj hdztartdsi gépekre fordithaté kiaddsaimat),
szintén nagyobb mértékd munka és maganélet kozotti konfliktusrdl sza-
molhatnak be, mint azon tarsaik, akiknek ezt nem kellett megtapasztal-

niuk.

Orszdgos szintii vdltozok hatdsa

H3.1.

H3.2.

H3.3.

Mivel a munkanélkiliségi rata hatdssal van a munkavallaldk jéllétére,
a valsidg pedig novelte a munkanélkiiliségi ratat, igy azt varjuk, hogy
azokban az orszagokban, ahol a munkanélkaliségi rata magas volt a val-
sag el6tt, ott nagyobb mértéki volt a munka és a maganélet kozotti konf-
liktus. A vilsag alatt azonban a magas munkanélkuliségi rata hatasa elt(-
nik, mivel a munkavallalék ugy érzik, hogy a munkaerépiac sokkal toré-
kenyebb lett - fiiggetleniil a tényleges munkanélkiiliség rata alakuldsatdl.

Azt feltételezziik, hogy azokban az orszagokban, ahol a munkavillalok
magasabb ardnyban szamoltak be arrél, hogy negativ valtozas kovetke-
zett be a munkakoéralményeikben, névekedett a munka és maganélet ko-
zotti konfliktus.

Azt feltételezziik, hogy egyes orszagcsoportok kozott is taldlunk kiilénb-

séget: a valsig jobban érintette a posztszocialista orszagokat és a dél-eu-
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répai allamokat, ezért ezekben az orszadgokban emelkedett a valsig alatt
a munka és a magdnélet kozotti konfliktus az észak-eurépai orszagokhoz

képest.

Adatok és médszerek

Adatok

Adataink a European Social Survey (ESS) 2. és 5. hullimabdl szdrmaznak, mely
adatfelvételekre 2004 és 2010 &szén kerult sor 26, illetve 27 eurépai orszagban,
valamint Izraelben az ESS altal jéovahagyott tobblépcsés valdszintségi mintaterv
alapjan. Jelen tanulmanyban csak azt a 21 orszagot vizsgaljuk, amelyek mindkét
hulldmban szerepeltek: Belgium, Csehorszdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaor-
szdg, [rorszdg, Németorszdg, Gordgorszdg, Magyarorszdg, Hollandia, Norvégia, Lengyel-
orszdg, Portugdlia, Szlovdkia, Szlovénia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Svdjc, Ukrajna és az
Egyesiilt Kirdlysdg.

Az ESS egy nagymintds, nemzetkozi longitudinalis surveyvizsgalat, amelyet az-
zal a céllal kezdeményezett a European Science Foundation, hogy felmérjék a valto-
z6 értékeket és attitiidoket Europa-szerte. Az ESS els6 hullaimanak adatait 2002-ben
vették fel, és az6ta kétévente kertil sor az Gjabb hullamok adatfelvételeire.® A kérdéiv
alland6 modulokbdl és két valtozé modulbdl 4ll. 2010-ben keriilt sor elészér arra,
hogy egy valtoz6 modult megismételtek — kisebb médositasokkal — az ESS lekérde-
zése soran. A Munka, csaldd és jollét valtoz6 modul ismételt felvétele teszi lehet6vé,
hogy vizsgélni tudjuk a valsadg hatasit a munka és maganélet kozotti konfliktusra.

A kutatds fékuszaban a munka és maganélet kozotti konfliktus 4ll, ezért ki-
hagytuk az elemzésbél azokat, akik nem rendelkeznek legalabb heti 20 6ras fizetett
munkéval. A korabbi szakirodalmakbél kideril, hogy a parkapcsolat tipusa, illetve
a gyerek jelenléte meghatdroz6 a munka és a maganélet kozotti konfliktus vizsgéla-
takor (Gregory és Milner 2009; White et al. 2003). Annak érdekében, hogy a legin-
kabb homogén mintat kapjuk, tovabbi korldtozasokat végeztiink a mintdnkon: csak
azokat vontunk be az elemzésbe, akik parkapcsolatban éltek (hdzassag vagy élettarsi
kapcsolat) a kérdezés idépontjdban, és 18 év alatti gyermeket neveltek.* Eletkori le-
hatédrolast is végeztiink, hiszen a 21 orszdgban eltéré nyugdijrendszer van életben,
igy csak arra a korosztalyra fékuszaltunk, akik minden orszdgban aktiv kordaknak

szamitanak, vagyis a 18 és 60 év kozotti korosztalyra.® Habar az adatokat egyénektol

3 Eddig hat ESS-hullam felvételére kerult sor, az ESS hatodik hullama csak 2013 oktéberétél elérhetd.

4 Ez afeltétel jelentSsen csokkentette a mintat, ami okozhat olyan szelekcios torzitast, hogy egyes orszagokban a kisgyermekes
anyukak hosszu idére tavol maradnak a munkapiactdl, ezért ellendriztik a modelljeink robusztussagat, és a tanulmanyban
jelezztik, amennyiben mas eredményt kapnank, ha a modellekbe bevonnank azokat a kétkeresés csaladokat is, ahol nem él
a haztartasban 19 év alatti gyermek.

5 Erre a korlatozasra azért volt szikség, mert valoszin(ileg kisebb munka és maganéleti konfliktust él meg az a valaszado, aki
onként, nyugdij mellett vallal munkat. Ezen korlatozas hatasara a mintaszam csak kismértékben csokkent: 15 férfit és 7 n6t
zartunk ki 2004-ben és 14 férfit és 3 n6ét 2010-ben.
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kérdezték (egy haztartasbol csak egy valaszadéval késziilt interju), a valaszadéknak
a partner munkakoérilményeivel kapcsolatosan is tettek fel kérdéseket. Figyelembe
véve, hogy nagy kiilénbségek vannak az anyidk munkapiaci részvétele tekintetében,®
csak azokat vontuk be az elemzésbe, ahol a partner is legalabb heti 20 6ra munkaidé-
ben végzett fizetett munkat. Ez alapjan a teljes mintanagysag 4567 £6 volt 2004-ben
(2241 férf1 és 2326 no) és 4322 volt 2010-ben (2085 férfi és 2237 nd).”

Viltozék

A munka és a maganélet kozotti konfliktus mérésére egy indikatort alkottunk,
amely négy olyan valtozébdl all, amelyek mindkét hullimban valtozatlanul szere-
peltek a kérdéivben. A vilaszadoktol ezt kérdezték: Milyen gyakran fordul eld, hogy
(D) ... akkor is a munkdjdval kapcsolatos problémdk miatt aggddik, amikor nem dolgozik;
(2) ... tul faradt ahhoz, hogy élvezze azokat a dolgokat, amiket otthon szeretne csindlni;
(3) ... ugy érzi, a munkdja megakaddlyozza abban, hogy elég idét téltson a partnerével
vagy a csalddjdval;
(4) ... tigy érzi, a partnerének vagy a csalddjdnak elege van az On munkdjdval kapcso-

latos fesziiltséghdl?

Mind a négy véltozé elsésorban azt méri, hogy a munka vajon negativan hat-e
amaganéletre. Mig az elsé kett6 4ltaldnosan méri, hogy a munka mennyire terjed at
a maganszférara, addig a masodik két item arra fékuszil, hogy a munka mennyire
befolyasolja negativan a csaladi kapcsolatokat. A valtozékat otfoku skalan mérték,
ahol az 1-es azt jelentette, hogy soha nem fordul el, az 5-6s pedig, hogy mindig
eléfordul. Kiszdmoltuk a négy véltozéra vonatkozéan a Cronbach-alfat — elterjedt
mérdeszkoz a valtozok kozotti belsé konzisztencia mérésére —, amelynek az értéke
0,73. Ez azt mutatja, helyesen feltételezziik, hogy ezen véiltozdék kozott 1étezik egy
latens egydimenziés struktdra, amit mi munka és maganélet kozotti konfliktusnak
neveziink, és a modelljeink fiiggd valtozéjat alkotja. Az indexet ugy éllitottuk eld,
hogy 6sszeadtuk a négy valtozot és elosztottuk néggyel, igy egy 1 és 5 kozotti értéki
folytonos valtozét kaptunk, ahol az 1 azt jelenti, hogy a vilaszadé nem szembestil
a munka és maganélet kozotti konfliktussal, mig az 5-6s azt jelenti, hogy a valasz-
adé nagymértékid munka és maganéleti konfliktussal taldlkozik.

Ahhoz, hogy a sajat és a partner munkaidejét megallapitsuk, ezt a kérdést va-
lasztottuk: , Az alapmunkaidejétdl, illetve a munkaszerzédésében meghatdrozott munka-
idétdl fiiggetleniil hdny érdt dolgozik (dolgozott) ténylegesen hetente (a fédlldsdban), bele-
értve a fizetett vagy fizetetlen tuldrdkat is?” Ugyanezt a kérdést tették fel a partnerre
vonatkozoéan is. Igy a ténylegesen ledolgozott munkaérat tudtuk figyelembe venni

a szerz6désben levé munkadra helyett, amely pontosabb képet nyujt a valésagrdl. Ez

6 Vannak orszagok, ahol a nék a kisgyerekutikkel akar harom évig is tavol maradhatnak a munkapiactdl (pl. Magyarorszag), mig
mas orszagokban ez az idé joval révidebb (pl. Svéjc).
7 Az egyes orszagok mintanagysagait nemi bontasban a két vizsgalt id6szakban a Fliggelék 8. tabldzata tartalmazza.
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alapjan harom kategériat alkottunk: azok, akik heti 20 és 35 6ra kozott dolgoznak;®
a masodik kategdridba azok tartoznak, akik heti 35 és 45 6ra kozott dolgoznak;
a harmadik kategéridba pedig azokat soroltuk, akik tobb mint heti 45 6rat dol-
goznak.

A heti munkaidé mellett a kérdezett és partnere megszokottdl eltéré munka-
rendjét is figyelembe vettiik. Ennek a valtozénak a mérésére egy additiv indexet ké-
szitettiink a kévetkezd harom kérdés felhasznalasaval: Milyen gyakran jar az On
munkdja azzal, hogy

(1) ...esténként vagy éjszakdnként is dolgoznia kell;

(2) ...elézetes bejelentés nélkiil tulérdznia kell;

(3) ...hétvégeéken is dolgoznia kell ?

Ugyanezeket a valtozékat alkalmaztuk a partner megszokottdl eltéré munka-
rendjének mérésére is. Az els6 két valtozora egy hétfoku skildn lehetett vilaszolni,
ahol az 1-es azt jelenti, hogy soha, a 7-es pedig azt jelzi, hogy mindennap el6fordul.
A harmadik item esetén ez a vilaszkategéria értelemszeriien nem alkalmazhato,
igy azt ennek megfeleléen egy 6tfoka skalan mérték, ahol az 1-es érték azt jelenti,
hogy soha nem fordul el6, az 5-6s pedig azt jelzi, hogy mindig el6fordul. A sajat és
a partner megszokottodl eltéré munkarendjét folytonos valtozoként vontuk be a mo-
delljeinkbe, ahol a nagyobb érték jelzi a megszokottdl eltéré6 munkarend gyakoribb
eléfordulasat.

A munkahelyi bizonytalansdg mérésére két viltozét hasznéltunk, melyeket kii-
l6n-kiilén vontunk be a modellbe kategorikus valtozoként. Az els6 kérdés azt mérte,
hogy a kovetkezg allitdst mennyire tartja igaznak a sajat helyzetére vonatkozéan:
,Biztos munkahelyem van”. Az 1-es érték azt jelenti, hogy nem igaz az &llitas, a 4-es
érték pedig azt jelenti, hogy nagyon igaz. A méasodik valtozé azt mérte, hogy a kérde-
zett vajon az élete sordn megtapasztalta-e mar a munkanélkiiliséget legaldabb harom
hénapig. Ezt a valtoz6t dummyként vontuk be a modelljeinkbe, ahol a 0 azt jelzi,
hogy a kérdezett még nem volt legalabb harom hénapig munkanélkili, mig az 1-es
érték azt jelzi, hogy a valaszadénak volt ilyen tapasztalata mar az élete soran.

Ennek a tanulménynak az egyik kozponti kérdése a valsdg hatdsdnak a mérése,
erre vonatkozéan az 6tédik hullimban taldlhaték kérdések. Ezen valtozok alapjan
két indexet hoztunk létre. Az els6 index a kévetkez6 négy valtozobdl épiil fel:

Az elmuilt hdrom évben megtirténtek-e Onnel az aldbbiak?

D) ...kevéshé érdekes munkadt kellett végeznie;

(2) ...csékkent a fizetése;

(3) ...réviditett munkaidében kellett dolgoznia;

(4) ...bizonytalannd vdlt az dlldsa?

8  Azérta 35 orat valasztottuk felsé hatarként, mert a 35 6ras munkahét minden orszagban részfoglalkoztatasnak szamit és nem
teljes allasnak.
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Mind a négy valtoz6 azt méri, hogy a kérdezett tapasztalt-e negativ véltozast
a munkapiaci helyzetében a valsdg hatasara. A valsag hatdsa a munkapiacon nevd in-
dexet ugy hoztuk létre, hogy 6sszeadtuk, hogy egy valaszadot a fent felsorolt négy
negativ hatdsbél hany érintett az elmult hdrom évben. Ennek értékei 0 és 3 kozott val-
tozhatnak: a 0 aztjelzi, hogy egyiket sem tapasztalta, az 1 aztjelenti, hogy egy érintet-
te anégy kozil, a kettd azt jelzi, hogy kett6vel kellett szembenéznie, a 3-as érték pedig
azt mutatja, hogy legalabb harmat vagy mind a négyet tapasztalta mar a kérdezett.

A masik valsdgindexink azt méri, hogy a valsdg milyen mértékben érintette
a kérdezett haztartasi korillményeit. A valsidg hatdsa a haztartasban a kovetkezé
harom valtozoébdl épiil fel:

Milyen mértékben keriilt sor az aldbbiakra az elmult 3 évben?

(1) Kevesebb jévedelembdl kellett fenntartanom a hdztartdst;

(2) Hozzd kellett nyilnom a megtakaritdsaimhoz vagy kélcsont kellett felvennem ah-

hoz, hogy fedezni tudjam mindennapi kéltségeimet;

(3) Csokkentenem kellett az iidiilésre vagy uj hdztartdsi gépekre fordithaté kiadd-

saimat.

Mindharom véltozét egy hétfokua skalan mértik, ahol a 0 azt jelenti, hogy egyél-
taldn nem, a 6 pedig, hogy nagymértékben. Az indexet ugy képeztiik, hogy ¢sszead-
tuk a harom valtozdt, igy egy 0 és 18 kozotti értékkel rendelkezé indexet kaptunk,
amit folytonos valtozéként vontunk be a modelljeinkbe.

Két orszdgos szinti valtozdt is hasznédltunk a 4. és 5. modellekben azért, hogy az
orszagok kozotti kulonbséget is figyelembe vegyiik. Az egyik kontextudlis valtozénk
a munkanélkiliségi rita® az adott idészakban férfiakra és nékre nézve kiilén-kiilén.
Ennek a valtozonak az értéke a férfiak korében 3,9% (Svéjc) és 17,3% (Szlovékia)
kozott valtakozott 2004-ben, és 4,2% (Svéjc) és 21,7% (Spanyolorszag) kozott volt
2010-ben. Andéknél ennek az értéke 3,8% (irorszég) és19,9% (Lengyelorszag) kozott
volt 2004-ben, és 3% (Norvégia) és 20,5% kozott valtozott 2010-ben. A két orszi-
gos szintl valtoz6 mellett az orszagesoport hatdsat is megvizsgaltuk (6. modell). Az
orszdgokat a kovetkezé 6t csoportba soroltuk, figyelembe véve a munkapiac rugal-
massagat és a nék munkapiaci részvételét: északi orszdgok (Dania, Norvégia, Svéd-
orszag, Finnorszag), liberalis orszagok (Egyesiilt Kiralysag, Irorszag), kontinentalis
orszagok (Németorszdg, Svdjc, Franciaorszag, Hollandia, Belgium), posztszocialista
orszagok (Csehorszag, Esztorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Szlové-
nia, Ukrajna), déli orszagok (Goérdgorszag, Spanyolorszag, Portugélia).

A kontrollviltozdink kozé a kévetkezé szociodemografiai valtozokat vontuk be:

életkor, legmagasabb iskolai végzettség, 6 év alatti gyermek jelenléte a hiztartds-

9 A munkanélkiliségi rata hasznalata olyan kérdéseket vethet fel, hogy az mennyire képes mérni adekvat médon a munkaers-
piaci allapotot. A posztszocialista orszagokban, és kulonésen Magyarorszagon, az inaktivitas magas szintje elfedheti példaul
a reményvesztett munkanélkulieket. Mivel nem taldltunk ennél jobb méréeszkozt, ezért a problémat jelezzik, és az ezzel
kapcsolatos eredményeket fenntartassal kezeljuk.
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ban, szubjektiv jovedelmi helyzet.’ (A Fiiggelék 9. és 10. tdbldzatai 6sszefoglaljak

a figgetlen valtozok megoszlasat.)

Médszerek

Az adatok elemzéséhez tobbféle médszert alkalmaztunk: el6szor a leiré statisztikd-
kat értelmeztiik az atlagértékek ésszehasonlitasaval. Ezt kovet6en magyardzé mo-
delleket vizsgaltunk tobbszintl hierarchikus regresszié segitségével. A regresszids
elemzést a STATA 11.1 statisztikai programmal végeztik. Azért dontottink a tobb-
szinti - vagy hierarchikus linedris - regressziés modellek alkalmazdsa mellett, mert
egy adott orszag 4llampolgirainak véleményalkotdsa nem sziikségszerten teljesen
fuggetlen egymdstdl a fuggé valtoz6 dimenzidjaban. Ha példdul az allam szamos
intézkedéssel segiti el6 a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtését
egy adott orszagban, akkor el6fordulhat, hogy az adott orszag allampolgarai kisebb
konfliktust élnek meg, mint amekkorarél ugyanezek az dllampolgirok szamolnanak
be egy olyan orszagban, ahol nincsenek ilyen intézkedések. Ebben az esetben tehat
nem garantdlhaté a megfigyelések fiiggetlensége, ami a standard hibak szokasos
becslésének eléfeltétele, igy a standardhiba-becslések is torzithatnak. A tébbszintid
modellekben a csoport — esetiinkben: orszdg - szintjén definidlt hibataggal vessziik
figyelembe, hogy az ugyanahhoz a csoporthoz tartozé egyének ismérvei nem fugget-
lenek egymadstdl, és ezdltal helyesen becstljitk a standard hibdkat. A becslés soran
az orszagszinti hiba varianciajira is becslést kapunk, ezéltal az is megitélhetd, hogy
milyen mértékil az egyének orszdgokon belili fiiggése.

Az elemzést el6szor az iires modellel kezdjiik, annak érdekében, hogy megvizs-
galjuk, létezik-e a fuggd valtozé struktardja mogott egy komplex variancia. Az 1., 2.
és 3. modellben egyéni szintli magyarazé valtozok hatdsat vizsgdljuk lépésenként
bevonva Gket. A 4. és 5. modellben pedig egyenként vonjuk be a két orszagos szin-
td magyarazé valtozénkat. Mivel az elemzés els6dleges célja, hogy megbecsiiljiik,
miként hatott a jelenlegi valsdg a munka és a maganélet kozotti konfliktusra, igy
ugyanazokat a viltozékat vonjuk be a modelljeinkbe a két id6szakban. A két nemre
kulén modelleket futtatunk, mivel feltételezziik, a valsag kiillonb6z6képpen érintet-

te a férfiakat és a néket.

Eredmények

A munkaidé és a munkaintenzitds a legfontosabb valtozék a munka oldaldrél, me-
lyek befolyasolhatjik a munka és magéanélet kozotti konfliktust; ezért a kévetkezo
tablazatban 6sszefoglaljuk, hogy ennek a két valtozonak az értékei miként valtoztak

a két id6szakban orszagonként és nemenként (1. tdbldzat).

10 Azért dontottink a szubjektiv jovedelmi helyzet hasznélata mellett az abszolut jovedelmi helyzet helyett, mert a valaszadok
magas aranya utasitotta vissza, hogy megadja az abszolut jovedelmét, és az abszolut jovedelem nagysaga orszagonként jelen-
t6sen eltérhet egymastal.
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1. tablazat: A heti munkaidé és a munkaintenzitas alakulasa 2004 és 2010 k6zétt nemenként
a 21 eurdpai orszagban

Heti munkaidé Munkaintenzités:’teljesitmény
alapu

Orszagok N8k Férfiak N6k Férfiak

2004 2010 2004 2010 2004 2010 2004 2010
Belgium 35,7 34,9 46.3 46,8 2,35 2,64 2,34 2,61
Csehorszag 42,6 43,4 48,1 47,5 2,37 2,47 2,55 2,68
Dania 37.9 36,9 43,9 43,8 2,58 2,62 2,30 2,43
Egyesult Kiralysag 33,4 33,3 48,2 43,8 3,07 3,37 3,02 3,23
Esztorszag 40,6 41,1 45,3 45,6 2,45 2,71 2,48 2,74
Finnorszag 39,5 38,9 45,7 45,1 2,60 2,85 2,48 2,75
Franciaorszag 36,7 36,2 43,2 42,8 2,08 2,33 2,49 2,52
Goroégorszag 41,2 40,6 43,4 48,6 2,24 2,66 2,38 2,98
Hollandia 28,9 30,5 44,2 43,7 2,59 2,80 2,64 2,84
irorszag 33,1 32,6 45,7 43,2 3,03 3,07 2,94 2,96
Lengyelorszag 44,4 40,8 51,7 48,7 2,77 2,70 2,63 2,77
Magyarorszag 43,1 39,4 47,0 47,4 2,92 2,84 3,03 2,85
Németorszag 35,3 33,4 46,2 45,8 2,63 2,69 2,74 2,85
Norvégia 36,1 37,2 44,0 42,6 2,61 2,64 2,48 2,54
Portugalia 41,3 41,4 44,9 43,8 2,77 2,99 2,78 2,95
Spanyolorszag 40,1 39,2 45,2 44,9 2,61 2,70 2,72 3,12
Svajc 33,9 34,9 48,8 47,0 2,37 2,21 2,53 2,58
Svédorszag 37,4 37,0 44,3 45,0 2,58 2,72 2,63 2,74
Szlovakia 42,5 43,7 45,2 45,6 3,01 3,28 3,00 3,20
Szlovénia 44,9 43,8 46,3 47,5 2,87 2,93 2,86 2,89
Ukrajna 41,6 42,0 47,2 47,2 3,18 3,1 3,15 2,94

Forras: European Social Survey 2004 és 2010

Minden vizsgalt orszdgban hosszabb a férfiak munkaideje, mint a n6ké. A nék atlagos
munkaideje a kévetkezd orszagokban csokkent szignifikdnsan: Dania, Németorszag,
Magyarorszag és Lengyelorszag. Mig azokban az orszdgokban névekedett szignifi-
kénsan, ahol a részmunkaidejt foglalkoztatds inkabb elterjedt (Hollandia, Norvégia,
Svéjc és Szlovédkia). A férfiak 4tlagos munkaideje Gorogorszagban és Szlovénidban
novekedett szignifikinsan, mig az Egyesiilt Kiralysagban, frorszdgban, Lengyelor-
szagban, Norvégidban és Svajcban jelentésen csokkent. Jelent8sen eltér az orszagok
sorrendje, ha nemenként hasonlitjuk 6ssze 6ket a munkaidé alakuldsanak tekinte-
tében. Péld4ul Svijcban és Norvégidban a nék atlagos munkaideje novekedett, mig
a férfiaké csékkent.
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A munkaintenzitas tekintetében a tendencia sokkal tisztabb, mert a teljesitmény alapa
munkaintenzitas a férfiak esetében minden orszidgban névekedett, kivéve Magyarorsza-
gon és Ukrajndban. A nék munkaintenzitdsa a kovetkezd orszagokban emelkedett szigni-
fikdnsan: Belgium, Csehorszag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gérogorszag, Hol-
landia, Portugilia, Svédorszag, Szlovikia és Egyesiilt Kiralysag. Csak egyetlen orszagban
csokkent: Svajc. Osszességében a leiré statisztikak ravilagitanak, hogy mig a munkaidé kis-
sé csokkent, addig a munkaintenzitas a legtébb orszdgban névekedett 2004 és 2010 kozott.

A 2. tdbldzat a fuggé valtozé atlagértékeit nemenkénti bontdsban mutatja be a

vizsgalt 21 orszdgra vonatkozdan a két idészakban.

2. tablazat: A munka és maganélet k6zotti konfliktus dtlagértékei a 21 orszagban, nemek
szerinti bontasban 2004 és 2010 kéz6tt (1 = soha sincs konfliktus; 5 = mindig van konfliktus)

N6k Férfiak

Orszagok

2004 2010 2004 2010
Belgium 2,76 2,70 2,71 2,84
Csehorszag 2,58 2,88 2,68 2,96
Dania 2,73 2,66 2,65 2,66
Egyesult Kiralysag 2,55 2,75 2,99 2,82
Esztorszag 2,64 2,80 2,73 2,90
Finnorszag 2,81 2,87 2,84 2,87
Franciaorszag 2,77 2,82 2,75 2,79
Gordégorszag 2,49 2,90 2,51 2,94
Hollandia 2,49 2,47 2,52 2,62
irorszag 2,31 2,31 2,51 2,43
Lengyelorszag 2,81 2,68 2,82 2,84
Magyarorszag 2,59 2,49 2,54 2,53
Németorszag 2,69 2,73 2,78 2,83
Norvégia 2,51 2,44 2,64 2,58
Portugalia 2,21 2,52 2,13 2,47
Spanyolorszag 2,58 2,53 2,61 2,72
Svajc 2,47 2,56 2,79 2,58
Svédorszag 2,61 2,70 2,62 2,81
Szlovakia 2,81 2,86 2,82 2,75
Szlovénia 2,61 2,61 2,59 2,60
Ukrajna 2,82 2,74 2,62 2,85

Forras: European Social Survey 2004 és 2010

Megfigyelhet6, hogy a munka és maganélet kozotti konfliktus negativan valtozott

alegt6bb orszdgban a két id6szak kozott. Csehorszagban, Gorégorszdgban és Portu-
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galidban mindkét nem esetében szignifikdnsan névekedett a munka és magénélet
kozotti konfliktus. Erdekes, hogy pont ez a hirom orszag azon orszagok kézétt volt,
melyeket leginkabb érintett a valsig a korai szakaszban (Kentikelenis et al. 2012;
Haugh et al. 2010).

A 3. és 4. tabldzat a hierarchikus regressziés eredményeket mutatja be a férfiakra
és a nékre vonatkozdan kiilon-kilén. Az tres modell azt mutatja, hogy a fuggé val-
toz6 variancidjanak mintegy 15,7%-a szarmazik az orszagos szintd kilénbségekbél
andk estében, és 19,8%-a a férfiak esetében, igy ez igazolja a hierarchikus regresszié
alkalmazasat.

Az 1. modellbe (3. tdbldzat) csak a szociodemografiai hittérvaltozékat vontuk
be, hogy az orszagok kozotti 6sszetételhatast vizsgaljuk. Mivel a fuggé véaltozé va-
rianciastrukturdja csak kismértében valtozott, igy az orszdgok kozotti killonbség
nem az 9sszetételhatdsbél szarmazik. A hat év alatti gyermek jelenlétének és a va-
laszad6 koranak nincs szignifikdns hatdsa sem a nék, sem a férfiak esetében egyik
id8szakban sem. Habar a korabbi kutatésok azt taldltak, hogy a kisgyermek jelenléte
altalaban noveli a munka és a maganélet kozotti konfliktust (Gallie és Duncan 2009;
Bianchi és Milkie 2010). Jelen kutatdsban az eltéré eredmény abbdl szarmazhat,
hogy mi csak dolgozé sziil6ket vontunk be az elemzésiinkbe. Ha azokat a kétkeresés
csalddokat is bevontuk volna a vizsgalatba, ahol nem él a haztartasban 18 év alatti
gyermek, akkor a kisgyermek jelenléte szignifikdnsan megnévelte volna a munka
és maganélet kozotti konfliktust, azokhoz viszonyitva, akiknek nincs gyermekiik.
A csaladi 4llapot (hazas vs. élettdrsi kapcsolatban él) a nék munka és maganéleti
konfliktusdra nincsen hatassal, a férfiakéra viszont negativan hatott a hizassig
avalsag elétt, viszont ez a hat4s eltlint a valsag alatt. A magasabb iskolai végzettség
a nék esetében novelte a munka és maganéleti kozotti konfliktust mindkét megfi-
gyelt id6szakban, mig a férfiakndl a magas iskolai végzettségnek csak a vilsag el6tt
volt negativ hatds a munka és maganélet kozotti konfliktusra, 2010-re ennek a ha-
tasa elttinik.

A szubjektiv jovedelmi helyzet tekintetében egységes képet taldltunk mind
anék, mind a férfiak tekintetében, mindkét idészakban. Azok, akik arrél szamoltak
be, hogy nehezen jénnek ki a jé6vedelmikbél, nagyobb mértékd munka és maganélet
kozotti konfliktust éltek meg azokhoz a tarsaikhoz viszonyitva, akik arrél szamoltak
be, hogy kényelmesen kijonnek a jévedelmikbél. Ez az eredmény 6sszhangban all
a korédbbi vizsgalatok eredményeivel (Steiber 2009; Chung 2011). Foglalkozas sze-
rint a menedzserek a tébbi foglalkozasi csoporthoz képest nagyobb mértékd munka
és maganéleti konfliktussal talalkoztak mind 2004-ben, mind 2010-ben. Azonban
az eltérés nem volt szignifikidns a mezégazdasiagi munkasokhoz viszonyitva 2004-
ben és a felséfoku végzettséget igényls foglalkozasokhoz viszonyitva 2010-ben sem

a férfiak, sem a nék kérében.
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3. tablazat: A szociodemografiai valtozok hatdsanak vizsgalata — a hierarchikus regresszio

eredményei
1. modell
Valtozok 2004 2010
NSk | Férfiak NSk | Férfiak
Iskolai végzettség (referencia: kdézépiskolai végzettséq)
alapfoku iskolai végzettség vagy annal kevesebb | -0,06 0,06 -0,02 -0,04
diploma 0,12** 0,07* 0,1* -0,07
Eletkor (referencia: 30 évesnél fiatalabb)
30 és 40 év kozotti 0,003 0,11 0,01 0,04
40 és 50 év kozotti —-0,06 0,11 0,02 -0,01
50 év feletti -0,02 -0,04 0,08 -0,02
Szubjektiv jovedelemi helyzet (referencia: kényelmesen megéliink a jelenlegi jévedelmiinkbél)
kijévunk a jelenlegi jovedelmunkbdl 0,12** 0,05 0,14*** 0,1%*
nehezen élink meg a jelenlegi jévedelminkbdl 0,35*** 0,23*** 0,37*** 0,29***
6 év alatti gyerek jelenléte - 0,05 0,02 -0,03
Hazas - 0,39* -0,06 0,02
Foglalkozastipus (referencia: vezeték)
felséfoku végzettséget igénylé foglalkozasok —0,2** —0,26*** | 0,06 -0,06
technikusok —0,34*** | —0,33*** | —-0,18** —0,26***
irodai alkalmazottak —0,52*** | —0,61*** | —0,39*** | —0,37***
kereskedelemben és szolgaltatasban dolgozok —0,35*** | —0,23*** | —0,19** —0,25***
mezdgazdasagi foglalkozasok -0,21 -0,07 -0,01 —0,26***
ipari épit6ipari foglalkozasok —0,45%** | —0,43*** | —0,45%** | —(,38***
gépkezelbk, OsszeszerelSk —0,45%** | —0,36*** | —0,17 —0,44%**
szakképzettséget nem igénylS foglalkozasok —0,59*** | —0,61*** | —0,47*** | —0,41%**
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kézotti variancia 0,119 0,148 0,141 0,124
Orszagokon beldli variancia 0,729 0,723 0,712 0,691
Log Likelihood -2580 —2472 -2432 -2203
Wald Chi? 183 159 144 112

Magyardzat: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001
Forrds: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas

A 2. modellbe (4. tdbldzat) a szociodemografiai valtozék mellett a munkakoérillmé-
nyeket meghatdrozé valtozékat is bevontuk. A korabbi kutatdsokhoz hasonléan azt
talaltuk, hogy a hosszt munkaidé felerésiti mind a férfiak, mind a nék munka és
maganélet kozotti konfliktusat (példaul Gallie és Russel 2009; Tausing és Fenrick
2001; White et al. 2003), és ennek a hatédsa a valsag alatt még er6s6dott is a férfi-
ak korében, a nék koérében viszont csokkent. Ezzel pAirhuzamosan a részmunkaidé
csokkenti a munka és maganélet kozotti konfliktust mindkét nem esetében. Erde-
kes, hogy a partner munkaideje egyik idészakban sem mutat szignifikdns hatast
egyik nem esetében sem. A szokdsostdl eltéré6 munkarend mindkét nem esetében
negativan befolyasolja a munka és a maganélet kozotti konfliktust mind a vélsag
el6tt, mind a valsig alatt, és a partner megszokottdl eltér6 munkarendje is hasonlé-
an hatott mind a férfiakra, mind a nékre mindkét id6szakban. Ezek az eredmények
csak részben tdmasztjik ala az elsé hipotézistinket. Habar a munkaidé és a szoka-
sostdl eltéré6 munkarend meghatarozéak mindkét nemnél és mindkét idészakban,
de a partner munkaideje egyik nem esetében sem befolyasolja a munka és magénélet
kozotti konfliktust.
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A munkaintenzitdsra vonatkozoéan azt taldltuk, hogy mind a teljesitmény, mind
az id6 alapti munkaintenzitds noveli a férfiak és a n6k munka és maginélet kozot-
ti konfliktusat 2004-ben, ahogy ezt a korabbi kutatdsok is alatdmasztottak (Gallie
és Russel 2009). 2010-re a teljesitmény alapu munkaintenzitds egy kissé csokkent,
mig az id6 alapi munkaintenzitas egy kissé nétt a nék korében. Mig a férfiak eseté-
ben éppen ellenkez6 mintazatot taldltunk: nagymértékben megnovekedett 2010-re
a teljesitmény alapt munkaintenzitds, mig nagyon kis mértékben, de csokkent az
id6 alapu intenzitas. Ezek alapjan a masodik hipotézisiinket alad tudjuk tdmaszta-
ni, azaz a teljesitmény alapti munkaintenzitds megnovekedett a valsag hatdsara a
férfiak koérében, mig a nék esetében az idé alapt munkaintenzitds emelkedett meg.
A leiré adatok is ezt a hipotézist erdsitik, hiszen fé6ként azokban az orszdgokban
emelkedett meg a nék munkaideje, ahol a részmunkaidés foglalkoztatas elter-
jedtebb.

A munkanélkiiliség korabbi megtapasztaldsa mindkét nem esetében novelte
a munka és maganélet kozotti konfliktust 2004-ben, viszont a valsig alatt ennek
a hatésa eltint, ami taldn azzal magyardzhatd, hogy a munkanélkiiliség megtapasz-
taldsa kevésbé jelent stigmat egy olyan id6szakban, amikor a munkanélkiiliek szdma
jelent6sen noévekszik. Azok a férfiak, akik ugy véltek, hogy biztos a munkahelyik,
kisebb mértéki munka és magéanéleti konfliktusrél szamoltak be, mint azon tarsa-
ik, akik agy itélték meg, hogy ez az 4llitds egyaltaldn nem igaz 2004-ben, azonban
ez a hatas 2010-re eltinik. A nék esetében éppen ennek az ellenkez6jét tapasztal-
juk: 2004-ben a biztos munkahelynek a nék esetén nincs hatésa, viszont 2010-ben
azok a nék, akik biztosnak vélik a munkahelytket, alacsonyabb munka és magin-
élet kozott konfliktusrdl szamoltak be. A két nem kozotti killénbség abbédl fakadhat,
hogy a valsdg féleg azokat a szektorokat érintette, amelyekben a férfiak felilrepre-
zentaltak, igy a valsag alatt még azok a férfiak is tartanak attdl, hogy elveszithetik
a munkajukat, akik agy itélik meg, hogy biztos a munkahelytk. Ezek az eredmé-
nyek részben alatdmasztjdk a harmadik hipotézisiinket, azaz a munkanélkiliség
megtapasztaldsdnak a hidnya és a biztosnak gondolt munka nem tudja csokkenteni
a munka és magéanélet kozotti konfliktust a férfiak kérében a valsig idején, mikoz-
ben a nék esetében a biztos munka csékkenti a konfliktust a valsig alatt.

Osszegezve: ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a vilsig negativ hatisa
a munka és a maganélet kozotti konfliktusra a kozvetitd csatorndkon keresztil is
érvényesiilt. Ilyen kozvetitd csatornanak tekinthets példdul a munkaidé, a munka-
intenzitds vagy a biztos munka. Az is kiderult, hogy ezeken a kézvetité csatorna-
kon keresztiil a valsag els6sorban a férfiakat sujtotta, aminek a hatterében az 4ll-
hat, hogy a valsag korai szakasza els6sorban azokban a szektorokban okozott ne-
gativ valtozast, melyekben a férfiak felillreprezentaltak, mint példaul az autéipar
(Leschke és Jepsen 2011).
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4. tablazat: A szociodemografiai és munkapiaci valtozok hatdsanak vizsgalata — hierarchikus

regresszid eredményei

2. modell
Valtozok 2004 2010
N6k | Ferfiak | N&k | Ferfiak

Iskolai végzettség (referencia: kézépiskolai végzettség)

alapfoku iskolai végzettség vagy annal 0,07 0,04 0,02 0,06

alacsonyabb

diploma 0,09* 0,04 0,06 -0,07
Eletkor (referencia: 30 évesnél fiatalabb)

30 és 40 év kozotti —-0,01 0,04 0,02 0,06

40 és 50 év kozotti -0,04 0,04 0,06 0,04

50 év feletti -0,04 -0,09 0,08 0,06
Szubjektiv jovedelemi helyzet (referencia: kényelmesen megéliink a jelenlegi jovedelmiinkbél)

kijovank a jelenlegi jovedelminkbdl 0,14*** 0,06 0,09* 0,11**

nehezen élunk meg a jelenlegi jovedelminkbdl 0,31*** 0,22%** 0,28*** | (,24%**
6 év alatti gyerek jelenléte -0,02 0,04 0,04 -0,01
Hazas -0,01 -0,01 0,01 0,08*
Foglalkozastipus (referencia: vezeték)

felséfoku végzettséget igényld foglalkozasok -0,04 —-0,08 -0,06 0,08

technikusok -0,14* —0,15%* -0,03 -0,09

irodai alkalmazottak -0,15* -0,26*** | -0,04 -0,06

kereskedelemben és szolgaltatasban dolgozdk —0,18** -0,1 -0,14* -0,13*

mez@gazdasagi foglalkozasok -0,31* -0,21* 0,11 —0,34***

ipari épitGipari foglalkozasok —0,27** —0,19*** | -0,3*** | —0,12*

gépkezelbk, 6sszeszerelSk —0,24* -0,19*** | -0,07 —0,22***

szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok —0,31*** | —0,34*** | —0,2** -0,17*
A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom (referencia: is — is)

egyetért 0,13*** | 0,09* 0,08* 0,18%**

nem ért egyet —0,18*** | —-0,19*** | —0,05 -0,11*
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen (referencia: is — is)

egyetért 0,09* 0,18*** 0,23*** | (Q,15*%**

nem ért egyet —0,24*** | —0,21*** | —0,2*** | —0,22***
Biztos munkahelyem van (referencia: egyaltalan nem igaz)

kicsit igaz —-0,01 -0,02 -0,01 0,07

igaz -0,04 -0,11* —-0,06 0,03

nagyon igaz -0,04 —0,13** -0,13* -0,05
Volt legalabb 3 hénapig munkanélkiili 0,06* 0,07* -0,01 -0,03
Megszokottdl eltéré munkarend 0,16*** 0,16*** 0,17%%% | 0,14***
Partner megszokottél eltér6 munkarendje 0,02* 0,03* 0,02* 0,03*
Heti munkaid®d (referencia: 35-45 6ra)

20-35 éra -0,17*** | -0,11* —0,15*** | —0,13*

tobb mint 45 éra 0,08* 0,14%** 0,06* 0,17***
Partner heti munkaideje (referencia: 35-45 6ra)

20-35 dra 0,02 0,02 0,02 0,01

tobb mint 45 éra -0,04 0,05 0,001 -0,05
Vallalkozo -0,03 -0,03 0,2 -0,15
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kézotti variancia 0,108 0,12 0,122 0,125
Orszagokon beluli variancia 0,650 0,624 0,629 0,592
Log Likelihood -2308 -2138 -2154 -1882
Wald Chi? 834 991 816 907

Magyarazat: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001
Forrés: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas

A 3. modellben (5. tdbldzat) a valsag kozvetlen hatasit elemeztik. Mivel a modelliin-

ket 1épésrél 1épésre épitettiik fel, igy ellendrizni tudjuk, hogy az el6z6 modellekbe

madr bevont valtozok hatdsa véiltozik-e az Gj valsdg kdzvetlen hatdsat mérd valtozok

bevonésa utan.
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Azt talaltuk, hogy a valsag kozvetlen hatdsa - fuggetleniil attél, hogy a munka
vagy a haztartasi szférat érinti negativan — noveli mind a férfiak, mind a nék munka
és maganélet kozotti konfliktusat. Minél tobb dimenzidban érintett valaki, a vilsig
amunkapiacon anndl nagyobb mértékben valt ki negativ hatdst a munka és maganélet
kozotti konfliktusra. Rdaddsul a hdztartasi szféraban torténd negativ hatas fuggetlen-
nek tekinthet8 a munkapiaci negativ hatdstol, mivel akkor is szignifikdnsan negativan
hat, ha kontroll alatt tartjuk a valsidg kézvetlen hatdsit a munkapiacon a modellben.
Ennek hétterében az allhat, hogy el6fordulhat olyan eset, hogy valakinek a munkakéo-
rillményében semmilyen negativ viltozds nem tortént az utébbi harom évben, viszont
a partnerének csokkentették a fizetését, ami negativ hatassal jarhat a haztartas jove-
delmére, és igy noveli a kérdezett munka és magdnéleti kozotti konfliktusat is. Ez az
eredmény aladtdmasztja a valsag hatasara vonatkozé két hipotézistiinket. Ugyanakkor
szintén megerdsiti a valsag kozvetlen hatdsira vonatkozé eredményeinket is, mivel
a korabbi viltozéinknak megmaradt a szignifikans hatasuk, kivéve azt, hogy a biztos

munka a nék esetében elveszitette szignifikdns hatasat.

5. tablazat: Kézvetlen valtozdk hatdsanak vizsgalata — a hierarchikus regresszié eredményei

3. modell
Valtozok 2010
NSk [ Férfiak

A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom (referencia: is — is)

egyetért 0,12* 0,27%%*

nem ért egyet 0,04 0,09
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen (referencia: is — is)

egyetért 0,22%** 0,15%**

nem ért egyet —0,19*** —0,21%**
Biztos munkahelyem van (referencia: egyaltalan nem igaz)

kicsit igaz 0,01 0,08

igaz -0,02 0,05

nagyon igaz -0,08 —-0,01
Volt legalabb 3 hénapig munkanélkili 0,003 0,01
Megszokottdl eltéré munkarend 0,16*** 0,16%**
Partner megszokottdl eltéré munkarendje 0,03* 0,02
Heti munkaid® (referencia: 35-45 éra)

20-35 déra —0,15*** —0,15**

tébb mint 45 éra 0,07* 0,17%**
Partner heti munkaideje (referencia: 35-45 6ra)

20-35 dra 0,02 0,01

t6bb mint 45 éra 0,001 -0,04
Valsag hatasa a munkapiacon (referencia: nem volt hatasa)

csak az egyik hatast tapasztalta 0,09** 0,1**

két hatast tapasztalt 0,12** 0,09*

legaldbb harom hatast tapasztalt 0,17** 0,12*
Valsag hatasa a haztartasban 0,03%** 0,04%**
Megfigyelések szama 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,126 0,149
Orszagokon beldli variancia 0,624 0,605
Log Likelihood -2136 -1862
Wald Chi? 865 965

Magyarazat: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001

Megjegyzés: A tablazatban nem szerepel az 8sszes bevont valtozo. A kévetkez6 valtozokra kontrollaltunk még: iskolai végzettség,
életkori csoport, szubjektiv jovedelmi helyzet, 6 év alatti gyermek jelenléte, csaladi allapot, foglalkozasi csoport.

Forras: European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas
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Végiil a 4., 5. és 6. modellben (6. és 7. tdbldzat) azt vizsgaltuk, hogy a munkanél-
kuliségi ratanak és az aggregalt munkapiaci valsag indexének van-e hatasa a férfiak
és a n6k munka és maganélet kozotti konfliktusara 2010-ben. Azt taldltuk, hogy
azokban az orszdgokban, ahol a munkanélkiliség magas volt, mind a férfiak, mind
a n6k magasabb munka és a maganélet kozotti konfliktust éltek meg 2004-ben,
azonban a munkanélkiliségi rata hatdsa a valsag alatt eltiint. Ennek hatterében
az 4llhat, hogy a dolgozé szul6k a munkanélkiliségi ratatdl fuggetlenil érzékel-
ték a valsagot, még akkor is, ha a munkanélkiiliségi rita nem névekedett. Igy a
munkanélkilségi ratidra vonatkozé hipotézisiinket ala tudjuk tdmasztani.

Az aggregit valsag indexének nem volt szignifikidns hatdsa a munka és maganélet
kozotti konfliktusra sem a nék, sem a férfiak kozott, igy az erre vonatkozo hipotézist
el kell, hogy vessiik. Ez az eredmény azt jelzi, hogy a valsag elsésorban egyéni szinten
hat a dolgozé sziil6kre, habar a kedvezétlen makrokérnyezet kozvetits csatorndkon

befolyasolhatja a munkavéllalok munka és maganélet kozotti konfliktusat.

6. tablazat: A munkanélkdlliségi rata és az aggregdlt munkapiacivdlsag-index hatdasanak
vizsgdlata — a hierarchikus regresszié eredményei

4. modell 5. modell
Valtozok 2004 2010
N6k Férfiak N6k Férfiak

Munkanélkiiliségi rata 0,01* 0,02* 0,003 -0,003
Valsagindex - - -0,17 0,03
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,106 0,132 0,132 0,123
Orszagokon beldli variancia 0,729 0,724 0,712 0,691
Log Likelihood -2578 -2470 -2237 -2203
Wald Chi? 188 163 147 113

Magyardzat: * p < 0,05; ** p < 0,07; *** p < 0,001

Megjegyzés: A tablazatban nem szerepel az sszes bevont valtozo. A kdvetkezd valtozokra kontrollaltunk még: iskolai végzettség,
életkori csoport, szubjektiv jovedelmi helyzet, 6 év alatti gyermek jelenléte, csaladi allapot, foglalkozasi csoport.

Forras: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan (sajat szamitas)

Az orszégcsoportokra vonatkozé hipotézist is el kell vetniink, mivel nem néveked-
tek a kuilénbségek az orszagcsoportok kozott a valsig alatt egyik nem esetében sem
(7. tdbldzat).

Avalsig el6tt a nék valamennyi orszagcsoportban alacsonyabb munka és magan-
élet kozotti konfliktust éltek meg, mint az északi orszagokban él6 tarsaik — habar
ez a hatds csak a liberdlis és a déli orszdgokban volt szignifikdns —, ami 6sszhangban
van a korabbi kutatdsok eredményeivel. Ugyan a valsag el6tt a liberalis orszagokban
a nok, a déli orszagokban pedig a férfiak és a nék is kisebb munka és magéanéleti
konfliktust éltek meg, mint észak-eurdpai tarsaik, de ennek a hatasa a vélsag alatt
eltlint. Ez az eredmény azt is titkkrozheti, hogy a liberélis és posztszocialista orsza-
gokban a valsag egyik tiinete a megnévekedett munka és maganélet koézotti konf-
liktus.
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7. tablazat: Orszdgos szintl valtozdk hatdsanak vizsgalata — hierarchikus regresszio ered-
ményei

6. modell
Valtozdok 2004 2010
N6k [ Férfiak N6k [ Férfiak

Orszagcsoportok (referencia: északi)

liberalis -0,23* 0,01 -0,19 -0,14

kontinentalis -0,06 0,01 0,005 0,002

déli —-0,26** -0,29%* -0,04 -0,06

posztszocialista -0,08 -0,02 -0,02 -0,003
Megfigyelések szama 2326 2241 2237 2085
Orszagok kozotti variancia 0,083 0,11 0,129 0,117
Orszagokon beluli variancia 0,729 0,723 0,712 0,691
Log Likelihood -2575 -2467 -2430 -2202
Wald Chi? 200 170 147 115

Magyarézat: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Megjegyzés: A tablazatban nem szerepel az 6sszes bevont valtozo. A kévetkez6 valtozokra kontrollaltunk még: iskolai végzettség,
életkori csoport, szubjektiv jovedelmi helyzet, 6 év alatti gyermek jelenléte, csaladi allapot, foglalkozasi csoport.

Forras: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas

Kovetkeztetések

Az ESS-felvétel masodik és 6todik hullama lehet6vé tette szamunkra, hogy feltér-
képezzik a valsag hatdsit a munka és maganélet kozotti konfliktus alakuldsara
akétkeresds 18 év alatti gyermeket neveld csalddok kérében. A korabbi kutatasokkal
6sszhangban mi is azt taldltuk, hogy a munkaidé és a megszokottdl eltéré munka-
rend az egyik legmeghatarozébb faktor mindkét vizsgalt idészakban (2004-ben és
2010-ben) mindkét nem esetében, mikézben a partner munkaideje nem mutatott
szignifikdns hatast egyik nem esetében sem. Ezzel ellentétben a partner megszo-
kottdl eltér6 munkarendje mindkét idészakban és mindkét nem esetében negativan
hatott a munka és a magénélet kozotti konfliktusra. A teljesitmény alapi munkain-
tenzitas jelentés megemelkedése, illetve a biztos munka pozitiv hatasidnak eltiinése
a férfiak esetében azt jelzi, hogy a valsag kulénosen a férfiak munka és magéanélet
kozotti konfliktusat novelte.

Miutan a vélsdg kozvetlen hatdsit méré valtozoékat is bevontuk a modellekbe,
azt talaltuk, hogy az fuggetlen a vilaszadé nemétél. Azok a dolgozé sziilék, akiket
valamilyen forméban kozvetleniil érintett a valsig (csékkenteni kellett a hdztartas
kiadasait, vagy kevesebb 6raszamban dolgoztak, és/vagy fizetéscsokkentés tortént,
vagy kevésbé érdekes munkit kellett végezniitk az elmult 3 évben), nagyobb mér-
tékd munka és maginélet kozotti konfliktusrél szdmoltak be. Fontos megjegyezni,
hogy a valsag kézvetlen hatdsanak mérésére szolgalé valtozék bevondsa a model-
lekbe nem valtoztattak meg a kozvetett valtozok hatasat, vagyis a férfiak munka és
maganélet kozotti konfliktusat a valsdg mind a kozvetits csatorndkon, mind pedig
kozvetleniil is noveli.

A vilsag el6tt a magas munkanélkiiliségi ratdnak negativ hatasa volt a munka és

a maganélet kozotti konfliktusra, azonban ennek a hatdsa 2010-re eltiint, mikézben
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az aggregaltvilsidg-index valtozénak sem volt szignifikins hatdsa egyik nemre sem
2010-ben. Ez az eredmény azt igazolja, hogy a munka és maganélet kozotti konfliktus
elsésorban egyéni szinti valtozoktol fugg, és a valsag hatdsa is egyéni szintd valtozé-
kon keresztiill mutathato ki (akar kézvetlen, akar kozvetett csatorndkon) erre a ténye-
z6re. Orszagcsoportok szerint kimutathaté némi valtozas: mig a valsag el6tt a déli és
a liberalis orszagokban él6 nék, valamint a déli orszagokban él6 férfiak kisebb konf-
liktusrél szamoltak be, mint az északi orszdgokban él6 tarsaik, azonban 2010-re ez
a hatds eltiint, ami jelezheti azt, hogy ezekben az orszagokban a vilsag hatdsdra meg-
novekedett a munka és a maganéleti konfliktus az északi orszagokhoz viszonyitva.

Kutatdsunk szakpolitikai relevancigjat illet6en azt a kovetkeztetést vonhatjuk le,
hogy a valsdg nemcsak a munkanélkiiliségen keresztul hatott negativan az emberek
jollétére, hanem a munkapiacon maradt kétkeresds, 18 év alatti gyermeket nevel§ csa-
ladok egy részét is érintette azaltal, hogy megnovelte a munka és csalad kozotti konf-
liktust. Az dllamnak igy a munkapiacrol kiszorult munkavallalékon kivil a kétkeresés
csaladdokra is figyelmet kellene forditania olyan intézkedések révén, amelyek segitik
a munka és a maganélet 6sszehangoldsat. A jelenlegi vélsdg elsé szakaszaban kiils-
nosen a férfiak szembesiiltek a valsag negativ hatdsdval, ami egyrészt abbdl eredhet,
hogy elsésorban azokban a szektorokban érezhet6 a valsdg, ahol a férfi munkavallalok
felulreprezentaltak. Azonban azt is figyelembe kell venni, hogy a férfiakkal szemben
er6sebb az a norma, miszerint elsésorban az 6 feladatuk a munkapiaci részvétel. Igy
érdemes tovabbi olyan intézkedéseket bevezetni, amelyek csokkentik ezeket a tarsa-
dalmi normakat, melyek elsésorban a férfiaknak irjak el6 a kenyérkeresé szerepet.

A két ESS-modul lehet6vé tette szimunkra, hogy feltdrjuk a véilsag hatdsat
amunka és maganélet kozotti konfliktusra, azonban a kévetkeztetések levonasakor
szamos korlatot is figyelembe kell venniink. A legfontosabb, hogy az eredményeink
csak a vilsag elsé felére érvényesek, hiszen 2010 6szén tortént az adatgydjtés. A val-
sadg negativ hatdsa a késébbi szakaszban 4tterjedhet(ett) a né6k munkapiaci helyzeté-
re is. Fontos, hogy tovabbi kutatdsok sziilessenek a téméban, melyekkel a nékre valéd
atterjedési hipotézist vizsgdlni tudjak. A paneladatok hidnya tovabbi évatossagra
int az eredményeket illetéen. Annak ellenére, hogy igyekeztiink homogén mintaval
dolgozni, figyelemben kell venniink, hogy a két idészakban nem ugyanazok a szemé-

lyek vélaszoltak a kérdésekre.

ABSTRACT: In spite of the fact that Work-Life conflict is a frequently examined issue in family sociolo-
gy, so far there are only a few studies that have investigated how the crisis has influenced the Work-Life
conflict between the two genders. The aim of this paper is to reveal what kinds of factors play a role in
Work-Life conflict among working parent in Europe. Besides, we also examine how the effects of these
factors changed between 2004 and 2010. We analyzed these questions with individual-level data from
two waves of the European Social Survey (ESS), which allow us to compare 21 European countries. Since
the finical crisis affected men and women differently we analyzed the two genders in different models.
Besides the descriptive statistics we applied multilevel fixed-effects estimates. Our results shed light on

the fact that working fathers were more affected by the crisis than working mothers by indirect chan-
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nels in its early stage. This gender difference might be due to traditional view of gender roles still being

dominant in Europe.
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Fuggelék

8. tablazat: A vizsgalatba bevont orszagok elemszamai nemek szerint 2004 és 2010-ben

2004 2010
Orszagok
N6k Férfiak N6k Férfiak

Belgium (RN 102 131 113
Svajc 120 125 113 127
Csehorszag 108 107 117 129
Németorszag 147 112 116 69
Dania 155 173 114 114
Esztorszag 151 113 116 121
Spanyolorszag 94 74 92 69
Finnorszag 83 61 105 106
Franciaorszag 112 108 98 70
Egyesult Kiralysag 102 87 107 113
Gorogorszag 87 129 92 82
Magyarorszag 79 77 122 100
irorszag 145 138 155 141
Hollandia 147 174 138 159
Norvégia 99 108 79 84
Lengyelorszag 83 91 109 110
Portugalia 73 68 54 66
Svédorszag 177 191 133 104
Szlovénia 86 73 83 87
Szlovakia 81 75 107 83
Ukrajna 86 89 61 58

Forrds: European Social Survey 2004 és 2010 alapjan sajat szamitas



128 Szociolégiai Szemle, 2014/1

9. tablazat: A regressziés modellek fliggetlen valtozdinak eloszlasa nemek szerinti bontas-
ban, az ESS masodik hullama alapjan

. . N6k Férfiak
Valtozék N I ) N I )
Legmagasabb iskolai végzettség

alapfoku vagy annal alacsonyabb 376 14 655 18
kozépiskolai 1180 45 1808 49
diploma 1057 50 1217 33
Eletkori csoportok
30 év alatti 265 10 263 7
30 és 40 év kozotti 1178 45 1483 40
40 és 50 év kozotti 1002 38 1493 40
50 év feletti 178 7 462 13
Szubjektiv jovedelemi helyzet
!(uenyelme“sen n}egelunk a jelenlegi 510 27 716 20
jovedelmunkbdl
kijévunk a jelenlegi jovedelmunkbdl 1135 46 1670 48
.n"ehezen ?Iunk"meg a jelenlegi 802 33 1121 32
jovedelmunkbdl
6 év alatti gyerek jelenléte
van 1547 59 1926 52
nincs 1076 41 1775 48
Csaladi allapot
hazas 336 13 449 12
élettarsi kapcsolat 2287 87 3252 88
Foglalkozas tipusa
vezetSk 188 7 549 15
felséfoku yegzettseget igénylé 535 20 555 15
foglalkozasok
technikusok 599 23 542 15
irodai alkalmazottak 354 14 163 5
kereske’delemben és szolgaltatasban 476 18 267 7
dolgozdk
mez&gazdasagi foglalkozasok 43 2 136 4
ipari épitSipari foglalkozasok 105 4 784 21
gépkezel6k, 8sszeszerelSk 87 3 416 12
szakkepze’ttseget nem igénylé 182 7 195 6
foglalkozasok
A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom
egyetért 1481 63 1982 66
is — is 503 21 640 21
nem ért egyet 365 16 396 13
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen
egyetért 976 42 1193 39
is — is 478 20 712 24
nem ért egyet 892 38 1111 37
Biztos munkahelyem van
egyaltaldn nem igaz 327 14 388 13
kicsit igaz 449 20 583 20
igaz 804 35 1159 39
nagyon igaz 709 31 831 28
Volt-e legalabb 3 hénapig munkanélkiili
igen 790 30 1001 27
nem 1829 70 2691 73
Megszokottdl eltéré munkarend (folytonos valtozé)
Partner megszokottdl eltéré munkarendje (folytonos valtozo)
Heti munkaidé
20-35 ora 807 31 254 7
35-45 é4ra 1262 48 1716 46
tobb mint 45 éra 554 21 1731 47
Partner heti munkaideje
20-35 d4ra 207 8 992 27
35-45 éra 1264 48 1150 31
tobb mint 45 éra 1152 44 1559 42

Forrds: European Social Survey 2004 alapjan sajat szamitas
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10. tablazat: A regressziés modellek fiiggetlen valtozdinak eloszldsa nemek szerinti bontds-
ban, az ESS 6tédik hulldma alapjan

. . | Nék | Férfiak
Valtozék | N [ ) | N | )
Legmagasabb iskolai végzettség

alapfoku vagy annal alacsonyabb 660 26 1238 39

kozépiskolai 933 37 1094 34

diploma 948 37 866 27
Eletkori csoportok

30 év alatti 174 7 225 7

30 és 40 év kozotti 1087 43 1115 35

40 és 50 év kozotti 1102 43 1411 44

50 év feletti 178 7 447 14
Szubjektiv jovedelemi helyzet

kényelmesen megélunk a jelenlegi

jéve):jelmunkbél d ! d 523 21 1108 35

kijovink a jelenlegi jovedelminkbdl 1148 45 1497 47

nehezen élunk meg a jelenlegi

jovedelmunkbél 9al 9 864 34 586 18
6 év alatti gyerek jelenléte

van [ 1409 ] 55 [ 1573 ] 49

nincs [ 1132 ] 45 [ 1625 | 51
Csaladi allapot

hazas [ 2098 | 83 [ 2633 ] 82

élettarsi kapcsolat [ 443 [ 17 [ 565 [ 18
Foglalkozas tipusa

vezetSk 210 8 469 15

fels6foku végzettséget igényld

foglalkozéso?( gerigeny 597 24 493 15

technikusok 537 21 453 14

irodai alkalmazottak 349 14 169 5

I((jgligzkzeg:(elemben és szolgaltatasban 488 19 233 7

mez6gazdasagi foglalkozasok 31 1 87 3

ipari épitSipari foglalkozasok 65 3 675 21

gépkezel6k, 6sszeszerelk 75 3 386 12

zakképz é nem igénylé

foalalkogasok oo 175 7 198 6
A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgoznom

egyetért 1571 70 1815 69

is — is 432 19 516 20

nem ért egyet 253 11 282 11
Sosincs elég idém mindent elvégezni a munkahelyemen

egyetért 970 43 1083 41

is — is 479 21 640 25

nem ért egyet 806 36 890 34
Biztos munkahelyem van

egyaltaldn nem igaz 340 15 324 13

kicsit igaz 450 20 531 21

igaz 680 31 884 34

nagyon igaz 753 34 832 32
Volt-e legaldbb 3 hénapig munkanélkiili

igen [ 764 [ 30 [ 832 [ 26

nem [ 1773 ] 70 [ 2365 | 74

Megszokottdl eltéré6 munkarend (folytonos valtozo)
Partner megszokottdl eltéré munkarendje (folytonos valtozé)
Heti munkaidé

20-35 dra 859 34 256 8

35-45 6ra 1137 45 1411 44

tobb mint 45 éra 545 21 1531 48
Partner heti munkaideje

20-35 éra 213 8 920 29

35-45 éra 1203 47 967 30

tobb mint 45 éra 1146 45 1312 41
Krizis index a munkapiacon

nem érintett 1643 65 2008 63

egy szegmensben érintett 589 23 771 24

mindkét szegmensben érintett 309 12 419 13

Krizis index a haztartasban (folytonos valtozo)

Forras: European Social Survey 2010 alapjan sajat szamitas
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Ez a kotet egy tartés kutatdi érdeklédés és interdiszciplinaris kooperdcié eredmé-
nye. A kooperacids hajlam érthetd. Az egyik szerz6 kézgazdasz, a masik szociolégus,
de ugyanarra az egyetemre jartak, nagyjabol ugyanabban az idében, ugyanazok-
tol a kutatoktdl kaphattak 6szténzést is az egyetem falain belil s kivil. Akarhogy
is, valami médon hasonlé kutatdi szemléletet és munkamddszert alakitottak ki,
a grounded theory sajitos hazai véltozatat: interjukkal, esettanulmanyokkal feltar-
ni, s a megismert életmozaikok révén értelmezni a valésidgot. Ami az értelmezéshez
hozzésegiti 6ket, az azonban nem puszta impresszié, hanem - bar a szerzék nem
tizdelik tele irdsukat szakirodalmi hivatkozdsokkal — megszirt szaktudomanyos
ismeret is, kétféle igen gazdag tudaskészlet k6zos része.

A tartés kutatdi érdeklédés elismerést érdemel. A szerz6paros 2004-ben megje-
lent ,Véllalkozok vagy polgarok?” cimd kényvében a cimadé kérdésre adott vilasz
még eldéntetlen volt, bar hajlottak arra, hogy az 4j k6zép- és nagyvallalkozéi kor
inkabb vallalkoz6, mint polgdr, s nem teljesitette ki jarulékos tarsadalmi hivatasit,
nem valt kulturat teremtd szereplévé. Mindazonaltal a lehet$ség nyitott maradt, s
a sotét boritéju konyv, rajta a Rippl fivérek kettds portréjaval, valami reménykedést
is sugallt.

Az Gjabb kényv — nem tartalmaét, de nyomdai adottsagait tekintve — némileg ki-
sebb formatumd, rajta ugyanaz a kett6s portré, boritéja vilagos ténusa, dm az altala
felvazolt perspektiva a korabbinal joval sététebb. A szerzék ugyanis tiz év multan
visszatértek interjualanyaikhoz és megkérdezték ket arrol, hogyan alakult tzle-
ti palyafutdsuk, milyennek latjak most a gazdasigi kornyezetet és lehetéségeiket.
Voltak, akik ilyen vagy olyan okbdl nem akartdk folytatni a valamikor megkezdett
beszélgetést (s ennek okai ugyan sokfélék lehetnek, de aligha volt a megkérdezettek
kozt olyan, aki uizleti és tarsadalmi sikereit szerette volna titkolni). A korabbi kotet
egyik tanulsagos eredménye volt a véllalati siker két utjanak felvazolasa: a privati-
zacids és a kisvallalati ut. A két ut a szakmai életpalya szempontjibdl is fontos, s ezt

az itt ismertetett 4j kotet j6l foglalja 6ssze. A privatizacidés aton inkabb korabbi ve-
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zet8k és parttagok mozogtak. A véllalatalapitas lehet6ségével, a kordbbi kutatasok
eredményei szerint, inkabb szakértelmiségiek — ritkdbban szakmunkasok — éltek,
akik gyakran mér az dllamszocializmus utolsé éveiben kiléptek az allami véllala-
toktol. A szerzék vizsgalatai azt mutatjak, s ez logikusnak is tinik, hogy az egye-
di piaci lehet6ségek megragaddsara koncentrdlé megoldasokat gyakran kikezdték
a kétezres évek elején bekovetkezé lendiiletvesztés tinetei. A magyar gazdasag len-
diiletvesztése ugyanis - ezt a szerz6k a szakirodalomra tdmaszkodva hangsulyozzak
— mar a gazdasagi valsag eltt bekovetkezett. S bar ez egybeeshetett a privatizacids
tipusu egyedi piaci 6szténzdk kifulladdsaval, az okok bizonydara 6sszetettebbek vol-
tak. A véllalkozoéi szektor egészének rekrutdciés bazisat dontéen a szakmunkds és
a szakértelmiségi réteg alkotta. Ha aztan azt vizsgaljuk, hogy a véllalkozok koziil
kik lettek kézepes vagy nagyvallalkozok, abban mar inkabb a szakértelmiségi réteg
volt felillreprezentalt. A tapasztalatok szerint a gazdasagi valsag el6tt bekovetkezo
lendiiletvesztés ezt a szakértelmiségibdl lett kozép- és nagyvallalkoz6i kort sem ki-
mélte.

A kotet nagyrészt tehat arra épiil, hogy a szerzok felkeresték korabbi interju-
alanyaikat (az eredeti negyvennyolcb6l harmincegyet meg is talaltak, két esetben
pedig az utédokat birtak széra). A valaszadok kozil is tébben kudarcrdl, silyos gon-
dokrdl adtak szamot, vagy arrdl, hogy felhagytak az eredeti iizlettel. A régi vallal-
kozok egy szamottevs része nem tudta fenntartani az uzletet, s ennek okai szer-
tedgazobak lehetnek. Miként a szerzgk jelzik, a valsag gyakran csupan felerdsitette
mads tényezdk hatdsat. Hogy milyen tényezékét, azt nem kénnyl megvalaszolni, s
a szerzbk igyekeznek gondosan koriljarni a lehetséges valaszokat. Egy természe-
tes ok az eléregedés és elfiradds lehet. Ennek szerepét, bar trividlisnak tiinik, nem
szabad aldbecsiilni, mivel olyan problémakat vet fel, mint az iizletmenet dtad4saval,
a tulajdonjogok és a vezet6i szerepek dtruhdzasaval jaré kockazatok. Akik tiz éve
még teljes lendilettel vetették magukat az iizletbe és sok energiat szantak a ter-
jeszkedésre, azok koziil tobben korukndl és tapasztalataiknal fogva is inkabb biztos
izletmenetre vigynak, s hajlanak az adaptécidra és a visszahizédésra. Egy masik le-
hetséges magyarazat a hagyomanyos gazdasagi dgazatok hanyatldsa: mivel itt a piac
nem bovill, ez korlatozza az egyes piaci résztvevsk versenyesélyeit, killonosen az
arleszorit6 hatdsa importtermékek forgalmazdsara szakosodott cégekkel szemben.
Ez gyakran profilvaltasra vagy lassuldsra, zsugorodasra 6sztonzi a résztveviket. Am
az interjualanyok koézill néhdnyan éppen valamilyen hanyatlé ipardgban értek el
novekedést, az dgazati hovatartozas tehat énmagaban nem magyarazza a cégek len-
ditletvesztését, érvelnek a szerzék. A hanyatlds masik lehetséges magyarazatat az
eredetileg is alacsony innovaciés kapacitas kifulladdséban jelolik meg. Tehét abban,
hogy arégivallalkozdk egy része nem hajlott az Gj piacok, Gj eljarasok, 4j termékek és
szolgaltatasok, vagy Gj szervezeti megoldasok alkalmazasara. Ez részint kovetkez-
hetett vallalkozasuk természetébdl, részint sajat habitusukbél is. Ez a magyarazat is

korlatozott érvényi azonban, mutatnak ra a szerzék, mivel a kontrollminta véllal-
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kozéi kérében ebben a vonatkozasban nincs szdmottevd eltérés. Az dllami és egyéb
tdmogatasok esetenként komoly szerepet jatszhattak a kilencvenes években, kiils-
noésen a kedvezményes hitelek formajaban, de a késébbiekben jelentéségiik csok-
kent. Az dllami és 6nkormanyzati megrendelések egy szlik kor szdmara jelenthettek
komoly biztonsdgot és elényt. A tulélés és prosperilds legfontosabb forrasa a piaci
alkalmazkodias esélyeiben, a specializiciéban és a gondos piacvilasztisban jelélhetd
meg. Az interjurészletekbdl felsejlenek tovabbi tényezdk is, amelyek pr6 vagy kontra
indikacioi lehetnek az uizlet sikerének. Ilyenek a stabil bankkapcsolatok, s ilyen az
ingatlaneladds, mint egyedi piaci eszkoz is. A stabil bankkapcsolatok azonban egy-
arant tekinthet6k a sikeres tzletmenet feltételének és kiséréjelenségének is, attol
fuaggéen, hogy hol és mikor kezdjuk bogozni az ok-okozatilancot. Az ingatlaneladds
pedig csaktgy lehet évatos és preventiv racionalizdl6 1épés, mint a lejtmenet egyik
utolsé elétti stacidja.

A régiek mellett a szerz6k megkérdezték az Gjak, a fiatal vallalkozéi garnitara
harmincegy képvisel8jét is, akik nem a kilencvenes években, hanem zémmel az 4j
évezredben kezdték palyafutisukat. Szemben a régiekkel, akik kozt a lendiiletvesz-
tés nagy aranyban volt tapasztalhat6é mdr a vilsag el6tt is, az Ujakra ez nem volt jel-
lemzé. Eltoprenghetiink azon, hogy mi lehet ennek a kiilénbségnek a magyarazata:
a kor vagy a korszak, tehat hogy az ujak fiatalabbak, vagy hogy késébb indultak?
Mert mindkét vonas jellemzé rajuk: az, hogy zémmel a kétezres években indultak, s
az is, hogy tobbségiikkben a harmincas-negyvenes éveikben jarnak.

Esetleg nem egy mesterséges tényezd6 dll-e a hittérben? Nevezetesen az, hogy itt
djonnan megkérdezettekrdl van sz6, akik koézil — még ha a kutaték tudatosan nem
a sikerkritérium alapjan valogatnak is — nagyobb eséllyel dllnak ra az interjara
azok, akiknek nincs nagy gondjuk. Végtére is, csédfenyegetéssel, silyos gazdasagi
gondokkal a feje folott kinek van kedve még egy j kutatéi alkalmatlankodésra is
id6t szanni? Azonban még ha egy ilyen természetes szelekcié hatdssal volt is az @j,
zommel az 4j évezredben indulé vallalkozoi kor 6sszetételére, ez csupan azt befo-
lyasolja, hogy a meginterjivolt csoport mennyire pontosan reprezentdlja ezt az in-
dulé vallalkozéi kohorszot. Arra vonatkozdan érvényes ismereteket szerezhettink
az interjuk elemzésébdl, hogy az Gjonnan meginterjavolt, zémében sikeres és z6-
mében fiatal vallalkozéi csoport milyen sajatos szakmai élettitelemeket mondhat
magdénak és mivel jellemezhet6k a sikertérténeteik. Nem csupan fiatalabbak ezek
avallalkozok, hanem cégeik is még egy uj felfuté szakaszban vannak, s nem kizart,
hogy Gjabb tiz év muiltin koritkben is nagyobb aranyban fordulnak el6 majd a len-
dilletvesztés jelei. Ami ennek ellentmondani latszik, az az, hogy az Gjak csoport-
jdban van még egy feltlind gazdasagi vonatkozasu jellegzetesség: dontd tobbségik
versenypiacokon szerepel, ott kapaszkodott meg, ott taldlta meg a piaci réseket, ott
lelt alkalomra. Nem egyedi ¢szténzékre tdmaszkodva, nem biztonsigos feltételek
kozott teljesit tehat.

A tarsadalmi szerepekrol értekezé fejezet abbdl indul ki, hogy mivel a régi val-
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lalkozékkal szemben az ujak tébbsége sikeres, s e sikereket nem, vagy csak részben
magyarazzdk a gazdasigi tényezdk, a vallalkozoi generdcidk értékrendjében, csala-
di és egyéb szocializaciés tapasztalataiban, motiviciés bizisidban érdemes kutatni
ahhoz, hogy a sajatossagok okit megleljik. Az egyik ok a régiek kozil sokaknal az
allamszocialista mult, a kddertapasztalatok és -kapcsolatok erézidja, amihez hoz-
zdjarult a vallalati és dgazati helyismeretben rejlé hallgatélagos tudds megkopasa
is. A masik ok a bizalomvesztés: a frissen gazdagodé vallalkozék irdnti tdrsadalmi
bizalmatlansidg megélése.

A kutatasbdl az derul ki, hogy az 4j vallalkozdék bizalomtelibbek, mint a régiek,
és instrumentélisabban viszonyulnak a politikdhoz, bardtsaghoz egyarant. Kivancsi
lennék az Gjak mindegyikének részletesebb portréjara. Mert mas kutatdsokbdl tud-
juk, hogy a tarsadalom egészében az eurdpai atlag alatt vagyunk az intézményi biza-
lom tekintetében. A szerz6déses bizalom szintje is alacsonyabb a magyar gazdasagi
vezet6k korében, mint akar Lengyelorszagban, akdr Németorszagban.

Persze lehet, hogy az interju sikerét veszélyeztették volna egyes kérdések, de
alkalmasint kivancsi lettem volna arra is, hogy ki mit gondol az adéelkeriilésrdl,
s alkalmazottaik kézill hdnyan vannak minimalbérre bejelentve. A tarsadalmi fe-
lel6sségrol vallott nézeteket arnyalhatjak az ilyen egyszerti mutatdk is. Ha mar
a mutatok keriiltek széba, a kétet tablai informativak és tartalmasak. A recenzens-
nek csupan az optimizmusmutaté harmadik tablazatbeli értelmezésével akadt némi
gondja. Az interjualanyok révid anonim portréit bemutaté figgelék is hasznos. Nem
ment ugyan kénnyen az el6z6 kotet eseteivel valé §sszevetés (egy visszautal6 sor-
szam megkonnyitette volna az ilyenfajta elemzés lehetéségét), de sikeriilt kisztrni
azokat, akikkel a kovetéses vizsgalatban mar nem késziilt interja. A mintarél a beve-
zeté mddszertani része korrekt médon megemlékezik, s végtére is a falszifikalhato
allitasok teszik a tudomdanyos mindséget azza, ami.

Szivesen olvastam volna tébbet arrdl is, hogy miként vélekednek a kozép- és
nagyvallalkozok az eurdpai kérnyezetrél, s miként illeszkednek bele a nemzetkozi
munkamegosztdsba. Az interjuk ezen a ponton zsértélédéen kritikus hanguak, fel-
emlegetik az EU-n beliili disztributiv méltanytalansdgokat és a tulzott burokraciat
is. Ezeknek lehet is alapjuk. Hozza kell tenniink néhany megfigyelést. Mar az Eu-
répai Unibba valé belépés elstt épp a vdllalkozoké volt az az egyik tarsadalmi cso-
port, amelyik az atlagosnal jobban tartott a belépés hatasaitél. Masrészt az is igaz,
hogy az EU-s intézményekkel szembeni éles gyakorlati kritika ndlunk a nemzetkozi
atlagot jéval meghaladé szimbolikus eurdpai kotédéssel tarsul mind a tarsadalom
egészében, mind pedig az elit kérében.

Ugyanakkor azt is érzékelteti ez a kényv, hogy bar az Gjak sikeres menedzserek
és tulajdonosok, a polgari mintaadasra még kevésbé hajlanak, mint a kovetéses vizs-
galatban érintett régi vallalkozék. A régiek egy jelent8s része mar nem véllalkozo,
s nem is polgér. Az Gjak zémmel sikeres vallalkozé-menedzserek, de nem polgarok.

Ezen a ponton igy is formdlhatndnk a kérdést: lehetséges-e, hogy a most sike-
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resnek mutatkozé 4j véllalkozok mintat teremtenek, nem csupan az tizletvitelben,
de az életvitel és a tarsadalmi intézmények formalasa tekintetében is? Nem polgari
mintét, a sz6 hagyomanyos sombarti értelmében, nem a megbizhatésigra és meg-
tartasra torekvé 6vatossag értelmében vagy a kulturateremtd, az életformakerete-
ket tartalommal megto6lté citoyen értelmében. De egy mintat, amit ez a kozép- és
nagyvallalkoz6i kor alakit ki, mintat, aminek elemeivel az interjukban esetleg ta-
lalkozhatunk. Ilyen mintadnak egyelére nemigen rajzolédnak ki a kérvonalai, hacsak
a versenytir6 képesség, az instrumentalis gondolkodds és a bizalomtelibb szemlé-
let vonasait nem tekintjitk, amelyek azonban lehetnek kornyezetfiggs, ideiglenes
és esetleges jelenségek is. Ujabb tiz év mulva talan valaszt kapunk erre a kérdésre,

s arra is, hogy az Gj vallalkozdk lendiilete mennyire bizonyul tartésnak.
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