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SZEMELYI RESZ

Allami Kitiintetések 2020 oktéberében

Az Alaptorveny 9. cikk (4) bekezdés f) pontja, illetve a Ma-
gyarorszag cimerének €s zaszlajanak haszndlatarol, valamint
allami kitiintetéseirdl szolo 2011. évi CCIL torvény 18. § (1)
bekezdése alapjan — a miniszterelnok elterjesztésére — Ma-
gyarorszag koztarsasagi elndke

Magyar Erdemrend Kozépkeresztje a csillaggal
kitiintetést adomanyozott

a magyar tudomanyos ¢letben hét évtizede folytatott, nemzet-
kozileg is elismert munkdja, a hazai felsoktatasban betoltott
vezetd szerepe, valamint a foldtudomanyi szakirodalmat gaz-
dagito publikdcios tevekenysége elismerésekeént

Nemecz Erno,

allami dijas geokémikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia
rendes tagja, a veszprémi Pannon Egyetem professor emeri-
tusa, volt rektora részére,

Magyar Erdemrend Kozépkeresztje kitiintetést
adomanyozott

a magyar Ostorténettel, az allamalapitas koraval, valamint
az eurazsiai népvandorlassal, illetve az eurdpai kdzépkor ku-
tatasaval Osszefiiggd kotetei €s tanulmdnyai elismeréseként

dr. Bakay Kornél

régesz, Ostorténész, tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Régészeti Intézetének volt tudomanyos munkatarsa, a kapos-
vari Rippl-Ronai Megyei Muzeum ¢és a kdszegi Varosi Mu-
zeum volt igazgatdja,

a fizikai-kémiai szakteriileten folytatott tobb évtizedes, ki-
emelked6 oktatoi, kutatoi és oktatdsszervezoi munkaja, egye-
temi vezetdként elért sikerei, valamint a tudomanyos kozélet-
ben vallalt aktiv szerepe elismeréseként

dr. Joo Ferenc Laszlo

Széchenyi-dijas kémikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia
rendes tagja, a Debreceni Egyetem professor emeritusa részére,

Magyar Erdemrend Tisztikeresztje
kitiintetést adomanyozott

a hazai evolucios pszichologia teriiletén veégzett iskolate-
remtd, nemzetkozi szinten is elismert kutatdsi eredményeket
felmutatd munkdja, valamint a tudomdnyos utanpotlas-neve-
lésben vallalt szerepe elismeréseként
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dr. Bereczkei Tamas Otto

biologus, filozofus, a Magyar Tudomdnyos Akadémia dok-
tora, a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Pszichologiai Intézete Altaldnos és Evoliicios Pszichologiai
Tanszeékének egyetemi tandra,

a fotoakusztikus elvi, kornyezetvédelmi és ipari célu gazkon-
centracio-merdé miiszerek pontossagat, megbizhatosdgat no-
vel6 berendezések, illetve eljarasok fejlesztése teriiletén elért
kiemelked6 szakmai eredményei elismeréseként

dr. Bozoki Zoltan

fizikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a Szegedi
Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar
Fizikai Intézete Optikai és Kvantumelektronikai Tanszékének
egyetemi tanara,

a hazai lichenologia teriiletén végzett kiemelked tudoma-
nyos munkdja, valamint a tropusi erdok zuzmodiverzitasanak
kutatdsdban elért, nemzetkozi szinten is jelent0s eredményei
elismeréseként

dr. Farkas Edit Eva

biologus, a Magyar Tudomdnyos Akadémia doktora, az
Okologiai és Botanikai Intézet csoportvezetd tudomanyos
tandcsadoja, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem oraado
tanara,

a tudomanyos kutatdsok minimalisan invaziv allatkiméleti
modszereinek kidolgozasaban és oktatasaban, valamint az
allatok veédelmerdl szolo torveny allatkisérletekkel kapcsola-
tos részeinek megalkotasaban betoltott kiemelkedd szerepe
elismeréseként

dr. Furka Istvan

Batthyany-Strattmann Laszl6-dijas orvos, az orvostudomany
doktora, a Debreceni Egyetem professor emeritusa,

az orvostudomany teriiletén tobb évtizede lelkiismeretesen
veégzett, kiemelkedd gyogyito, oktatoi és tudomanyos, vala-
mint példamutatd vezet6i munkdja elismeréseként

dr. Fiilesdi Béla,

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a Debreceni Egye-
tem Altalanos Orvostudoményi Kara Aneszteziologiai és In-
tenziv Terdpids Tanszekének egyetemi tandra, tanszékveze-
toje, klinikai igazgatdja,
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a hazai és kiilfoldi felsdoktatas tobb rangos intézményében
végzett oktatoi-vezetSi tevékenysége, valamint az Obudai
Egyetem Alkalmazott Informatikai Doktori Iskolajanak 1étre-
jotteben és fejlesztésében vallalt szerepe elismeréseként

dr. Galantai Aurél

matematikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, az
Obudai Egyetem professor emeritusa,

nemzetkozileg is elismert oktatoi-kutatoi munkdja, valamint
a hazai, illetve az eurdpai kiil- és biztonsagpolitika, tovabba
az europai integracio teriiletén folytatott szakmai tevékeny-
sége elismeréseként

dr. Gazdag Ferenc,

a Magyar Tudomdnyos Akadémia doktora, a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem professor emeritusa,

a meteorologia, a felhdfizika és a statisztika teriiletén elért,
nemzetkozi szinten is alkalmazott kutatdsi eredményei, vala-
mint kivalo oktatoi munkaja elismeréseként

dr. Geresdi Istvan

fizikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a Pécsi
Tudoményegyetem Természettudomanyi Kar Foldrajzi és
Foldtudomanyi Intézete Foldtani és Meteorologiai Tanszeke-
nek egyetemi tandra,

a szilard részecsketechnologiai miiveletek teriiletén elért
nemzetkozi hirli kutatasi eredményei, valamint szamos nagy-
szabasu kutatasfejlesztési projekt megvalositdsaban betoltott
szerepe elismeréseként

dr. Gyenis Janos Antal,

a kémiai tudomany doktora, a Pannon Egyetem professor
emeritusa,

kimagaslo kutatdi-oktatoi munkdja, valamint a Pannon Egye-
tem érdekében végzett kiemelkedden eredményes vezetoi €s
oktatdsszervez0i tevékenysége elismeréseként

dr. Hartung Ferenc,

a Magyar Tudomdnyos Akadémia doktora, a Pannon Egye-
tem Miiszaki Informatikai Karanak dékanja, Matematikai
Tanszeékének tanszékvezetd egyetemi tanara,

a fotokémia teriiletén elért, nemzetkozi szinten is elismert
kutatdsi eredményei, valamint a Pannon Egyetemen folyo6 ok-
tatas, kutatds és innovacio feltételeinek megteremtésében,
illetve a tudomanyos tehetséggondozasban véllalt szerepe
elismerésekeént
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dr. Horvath Otto

vegyészmeérnok, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a
Pannon Egyetem Mérnoki Kara Természettudomanyi Koz-
pontjanak igazgatdja, egyetemi tandra,

a hazai optoelektronikai kutatasok teriiletén elért, nemzetkozi
szinten is elismert eredményei, valamint kiemelked6 oktatoi
¢és oktatasszervez6i munkaja elismeréseként

dr. Jakab Laszlo Csaba

villamosmeérnok, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora,
a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villa-
mosmeérnoki és Informatikai Kara Elektronikai Technologia
Tanszeékének egyetemi tandra,

a hazai belgyogyaszat teriiletén a szakorvosképzes, illetve
-tovabbképzeés, valamint szakvizsgaztatds teriiletén vegzett
kiemelked6 szinvonalu munkaja elismerésekéent

dr. Jako Janos

belgyogyadsz, nyugalmazott klinikaigazgato, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia doktora, a Semmelweis Egyetem profes-
sor emeritusa,

a hegesztett szerkezetek tervezése, illetve optimalizaldsa te-
riiletén elért nemzetkozi szintli eredményei, sokoldalu kuta-
tasfejlesztési és innovacios tevekenysége, valamint tobb év-
tizedes oktatoi munkaja elismeréseként

dr. Jarmai Karoly

gépészmérnok, a miiszaki tudomany doktora, a Miskolci
Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Kar Energetikai és
Vegyipari Gépészeti Intézete Vegyipari Geépészeti Intézeti
Tanszeékének egyetemi tandra,

a biomechanika teriiletén elért, nemzetkozi és hazai téren is
kimagaslo tudomanyos eredményei, valamint az orvosi €s a
miiszaki tudomanyok kozotti egylittmikodes eldsegitésében
betoltott szerepe elismeréseként

Kiss Rita Maria

épitémernok, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépész-
mérnoki Kara Mechatronika, Optika és Gépészeti Informa-
tika Tanszékének tanszekvezetd egyetemi tandra, Biomecha-
nikai Kooperacios Kutatokdzpontjanak igazgatoja,

a szén nanoszerkezetek vizsgalatdban elért, nemzetkozileg is
kimagaslo tudomanyos eredményei, kivalo oktatoi, valamint
intézetvezetoi és szakkollégium-iranyitoi tevékenysége elis-
merésekeént
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dr. Kiirti Jeno

fizikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Bolyai Kollégiumanak igazga-
toja, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudoma-
nyi Kar Fizikai Intézete Biologiai Fizikai Tanszékének egye-
temi tanara,

a vegyipari, illetve kdrnyezetvédelmi eljardsok €s berende-
zeések tervezése terén végzett, nemzetkozileg elismert, isko-
lateremt6 tudomanyos és oktatoi munkdja elismerésekent

dr. Lang Péter

okleveles vegyészmérnok, a Magyar Tudoméanyos Akadémia
doktora, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
tem Gépészmérnoki Kara Epiiletgépészeti és Gépészeti Elja-
rastechnika Tanszekének egyetemi tandra,

a kornyezeti mikrobiologia, illetve a bakteridlis rendszertan
teriiletén végzett kutatasai, valamint a molekuldris 6kologiai
modszerek elemzésében munkatarsaival k6zOsen elért, nem-
zetkozi szintli tudomanyos sikerei elismeréseként

Marialigeti Karoly

biologus, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, az Eot-
vos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Bi-
ologiai Intézete Mikrobiologiai Tanszékének egyetemi ta-
nara,

nemzetkozi szinten is elismert kutatasi eredményei, iskolate-
remtd oktatoi munkadja, valamint a szabalyozott gyogyszer-
technologia magyarorszdgi meghonositasa érdekében veégzett
tevékenyseége elismerésekeént

dr. Marosi Gyorgy Janos

kémikus, a Magyar Tudoményos Akadémia doktora, a Buda-
pesti Miiszaki €¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmér-
noki és Biomérnoki Kara Szerves Kémia és Technologia Tan-
székének tanszékvezetd-helyettese, egyetemi tanara,

a pszichofiziologia teriiletén elért, klinikai célokat is szolgalo
kutatasi eredményei, valamint tudomanyszervezoi, oktatoi és
orvosdiagnosztikai tevékenysége elismerésekeént

dr. Molnar Mark,

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem ¢és az Eotvos Lorand Kutatdsi Halozat
professor emeritusa,

a magyar matematikai kulturat tudomanyos eredményei mel-
lett magas szinvonalu oktatoi €s tudomanyszervez6i munkd-
javal is gazdagito, tobb évtizedes palyafutdsa elismeréseként
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dr. Nagy Attila

matematikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a
Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Termeé-
szettudomanyi Kar Matematika Intézete Algebra Tanszékeé-
nek habilitalt egyetemi docense,

példaértéki oktato- és gyogyitomunkaja, az orvostudomany
teriiletén elért kimagasld tudomanyos eredmeényei, valamint
nemzetkozi jelentdségl szakmai tevékenyseége elismerése-
ként

dr. Paragh Gyorgy,

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a Debreceni Egye-
tem Klinikai K6zpont Altalanos Orvostudomanyi Kar Bel-
gyogyaszati Intézete Anyagcsere Betegségek nem 6nallo
Tanszeékének egyetemi tandra,

az olasz leird nyelvészet kutatdsa és oktatdsa teriiletén végzett
tobb évtizedes munkdja, valamint a magyar—olasz kulturalis
kapcsolatok erésitésében vallalt szerepe elismeréseként

Rhorerné dr. Fabian Zsuzsanna

nyelvész, az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem professor
emeritaja,

a viselkedésokologia ¢s -evolucio kutatasa terén elért, nem-
zetkozi viszonylatban is figyelemre mélto eredményei, isko-
lateremt6 tudomanyos munkdja elismeréseként

dr. Székely Tamas

biologus, a Magyar Tudomanyos Akadémia kiilsé tagja, a
University of Bath — Milner Centre for Evolution kutatopro-
fesszora, a Debreceni Egyetem Evoliicios Allattani és Hu-
manbiologiai Tanszékének egyetemi tanara,

a hazai orvostudomany, elsdsorban a farmakologia, illetve a
farmakoterapia teriiletén elért kiemelked6 eredményei, vala-
mint oktatdi és intézményvezetdi munkaja elismeréseként

dr. Szilvassy Zoltan Jozsef,

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a Debreceni Egye-
tem rektora,

hazai kozlekedési infrastruktira fejlesztése érdekében vegzett
szakmai munkaja, valamint tobb évtizedes, példaérteki okta-
toi tevekenysege elismeréseként

dr. Timar Andras

épitomeérnok, a kozlekedéstudomany doktora, a Pécsi Tudo-
manyegyetem professor emeritusa,
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az okologia teljes spektrumat atfogo, széles korii tudomanyos
¢letmiive, valamint szakteriiletén elért, nemzetkozi szinten is
kiemelked¢ kutatdsi eredményei elismeréseként

dr. Tothmérész Béla,

a biologiai tudomany doktora, a Debreceni Egyetem Termé-
szettudomanyi és Technologiai Kara Biologiai €s Okologiai
Tanszeékének tanszékvezetd egyetemi tanara,

grafelmélet s a diszkrét optimalizalas teriiletén folytatott,
nemzetkozileg is elismert tudomanyos kutatdsai, valamint a
Pannon Egyetem Informatikai Tudomanyok Doktori Iskold-
janak megalapitdsaban vallalt szerepe elismeréseként

dr. Tuza Zsolt,

a matematikai tudomany doktora, a Pannon Egyetem M-
szaki Informatikai Kara Rendszer- és Szamitdstudomanyi
Tanszékének egyetemi tandra, a Rényi Alfréed Matematikai
Kutatointézet tudomanyos tanacsadoja,

a sikeres mezdgazdasagi termelést veszélyeztetd novényi kar-
tevOcsoport, az liszoggombdk kutatasa teriiletén elért, nem-
zetkozi szinten is kiemelkedd eredményei, valamint e téma-
korben megjelent konyvei €s publikdcioi elismeréseként

dr. Vanky Kalman Géza

biologus, orvos, a Tiibingeni Egyetem Botanikai Intézete
Specidlis Botanika és Mikologia Tanszékének nyugalmazott
vendégprofesszora,

a hazai pszichologia kutatdsa, illetve tudomanykommunika-
cioja teriiletén elért eredményei, valamint a pszichologus
szakma tdrsadalmi megbecsiiltségének erdsitése érdekében
elkotelezetten végzett munkdja elismeréseként

dr. Varga Katalin,

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, az E6tvos Lo-
rand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Kara
Affektiv Pszichologia Tanszékének tanszékvezetd egyetemi
tanara,

tobb évtizedes, iskolateremtd oktatoi-kutatoi palyafutdsa
soran az Obudai Egyetem egyetemmé valasaban, illetve
tobb rangos hazai felsGoktatasi intézmény informatikai kép-
zeésének bevezetésében vallalt szerepe, valamint a tudoméd-
nyos utanpotlas nevelése €s a hataron tuli magyarsag tudo-
manyos ¢letének tamogatdsa iranti elkotelezettsége elisme-
réseként
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dr. Varkonyiné dr. Kéczy Annamaria

villamosmeérnok, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora,
az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérnoki Kara
Automatika Intézetének egyetemi tanara, megbizott tudoma-
nyos rektorhelyettese részeére,

Magyar Erdemrend Lovagkeresztje kitiintetést
adomanyozott

az emlorak kutatdsa és az onkologia endokrin vonatkozasai
tertiletén végzett kimagaslo kutatoi-oktatoi munkdja, vala-
mint tananyagfejlesztoi, illetve oktatasszervezoi tevékeny-
sége elismeréseként

dr. Kahan Zsuzsanna

orvos, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora, a Szegedi
Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kara Onko-
terapias Klinikajanak egyetemi tandra,

Székelyfold torténetének kutatdsa terén veégzett szertedgazo
munkdja, valamint tudomany- és kozossegszervezo teveé-
kenysége elismeréseként

Pal-Antal Sandor

torténész, a Magyar Tudomdnyos Akadémia kiilsé tagja, a
Roman Allami Levéltar marosvasarhelyi kirendeltségének
nyugalmazott félevéltarosa részére,

Magyar Arany Erdemkereszt kitiintetést adomanyozott

a hazankban megrendezett 2019. évi Nemzetkozi Csillagdszati
és Asztrofizikai Didkolimpia szervezése €s lebonyolitdsa soran
veégzett tevékenysége, valamint a tudomany-népszertisités uj,
innovativ hazai mihelye, a Svabhegyi Csillagvizsgalo 1étreho-
zasaban €s mikodtetésében vallalt szerepe elismeréseként

dr. Kiss Aron Keve,

a Magyar Csillagaszat Nonprofit Kft. ligyvezetdje,

a hazai tudomanyos kutatasokat az elektronikus tartalomszol-
galtatasi rendszer fejlesztésével és miikodtetesével eldsegito,
kimagaslo szinvonalu szakmai munkdja elismeréseként

Urban Katalin,

a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtar €s Informdcios
Ko6zpontja Elektronikus Informacioszolgaltatas Igazgatosa-

ganak igazgatdja, az Elektronikus Informacioszolgaltatas
Nemzeti Program vezetdje részére.
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Kitiintetések a Magyar Tudomany Unnepének
iinnepségsorozatahoz kapcsolodoan

Eotvos Jozsef-koszoru

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége kiemelkedo tu-
domanyos életmiive elismeréseként Eotvos Jozsef-koszoru-
val tiintette ki

Hegediis Istvant,

a miszaki tudomany doktorat, a Budapesti Miiszaki és Gaz-
dasagtudomanyi Egyetem Hidak és Szerkezetek Tanszek pro-
fessor emeritusat a vasbeton tartoszerkezetek analizise, terve-
zese és szakertése témakoreben kifejtett iskolateremtd mun-
kassaga, a doktoranduszi €s posztdoktori kutatdst timogato,
illetve nevelémunkdja, tovabba példamutatoan sikeres kuta-
toi-oktatoi eletpalyaja elismerésekeént;

Nagy Gézat,

a kémiai tudomany doktorat, a Pécsi Tudomanyegyetem Ter-
mészettudomanyi Kar Kémiai Intézet Altaldnos és Fizikai
Kémia Tanszék professor emeritusat a kémiai szenzorok fej-
lesztése, valamint az elektrokémia alapvetd fontossagu folya-
matainak feltardsa terén elért kiemelkedo6 eredményei elisme-
réseként;
Nagy Imrét,

az MTA doktorat, a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudo-
manyi Kar Magyar Nyelv- és Irodalomtudoményi Intézet
Klasszikus Irodalomtorténeti és Osszehasonlitd Irodalomtu-
domanyi Tanszék professor emeritusat nehezen hozzaférhetd
anyagok vildgirodalmi kitekintési mufajtorténeti alapossag-
gal és filologiai gondossaggal elvégzett feldolgozasa, szamos
szinhaz- és dramatorténeti felfedezés, valamint uj Osszefiig-
gések bizonyitdsa elismerésekeént;

Nemeényi Mariat,

az MTA doktorat, a Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont
vezetd kutatojat a tobbség-kisebbség viszonya, identitasfor-
malodasok, etnikai és nemi diszkriminacio, egeészség- €s ok-
tatasszociologia, csaladszociologia, illetve a gyermekvéde-
lem terén folytatott kutatdsi tevékenysege, publikdcioi, vala-
mint kiemelked6 mindségli és mennyiségli szakmai-kozéleti
szerepvallaldsa elismeréseként;

Szabad Janost,

a biologiai tudomany doktorat, a Szegedi Tudomanyegyetem
Altaldnos Orvostudomanyi Kar Orvosi Biologiai Intézet
nyugalmazott intézetvezetd professzorat, professor emeritust
a Szegedi Biologiai Kutatointézet Drosophila-fejlodésgene-
tikai tudomanyos iskoldjanak megalapitdsaert, a korai egyed-
fejlodést iranyitod anyai hatds genetikdja €s az embrio fejlo-
dése soran lejatszodo sejtbiologiai jelenségek vizsgalataban
elért eredményeiért, kiemelkedd iskolateremtd tevékenysé-
géert;
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Szenci Ottot,

az MTA doktorat, az Allatorvostudomanyi Egyetem Sziilé-
szeti Tanszék €s Haszondllat-gyogyaszati Klinika professor
emeritusat, egyetemi tanarat a klinikai dllatorvos-tudoma-
nyok, a nagyallat-sziilészet és a szaporoddsbiologia, azon
beliil a magzati és elléskori mortalitas klinikopatologidja
terén vegzett kutatdsaiért, az ultrahangvizsgalatok pontossa-
gat befolyasolo tényezok tisztazasaért, valamint Magyaror-
szagon egyediilallo kutatoi miihely létrehozdsaért;

Szokefalvi-Nagy Zoltant,

a fizikai tudomany doktorat, a WIGNER Fizikai Kutatokoz-
pont Részecske- és Magfizikai Intézet kutatd professor eme-
ritusat a magfizikai méreések uttoré6 modon valo alkalmazasa-
ért szilardtest-fizikai és biologiai kutatdsi feladatok megol-
désa, valamint a kulturdlis 6rokség védelmeéhez kapcsolodo
vizsgalatok soran, tovabba kiemelkedden sikeres, nemzetko-
zileg is elismert eredményeiért.

Szily Kalman-dij

A Szily Kalman-dijat a Magyar Tudoméanyos Akadémia el-
noke alapitotta az igazgatdsi és kutatasszervezési feladatok
soran kivalo munkdt végzd személyek elismerésére, példa-
mutato teljesitményiik jutalmazdsara. A dij dtadasara 2020-
ban tizedszer keriilt sor.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke Szily Kalman-dijat
adomanyozott

Dr. Szab6 Annamarianak,

a Magyar Tudoményos Akadémia Titkarsaga Elnoki €s Alel-
noki Titkarsag elnoki vezetd szakértdjének az Akadémia és a
Titkarsag érdekében elhivatottsaggal €s magas szakmai szin-
vonalon végzett vezetdi, igazgatasi és szervezési munkaja,
tobb kiemelt akadémiai projekt sikeres koordindldsa, vala-
mint a kiilsé szervezetekkel folytatott targyalasok eredmé-
nyes lezdrasat eldsegito, asszertiv €s diplomatikus kézrem-
kodése elismereseként.

Wigner Jen6-dij

A Paksi Atomeromi Zrt. és a Wigner Jen6-dij Kuratoriuma
Wigner Jend-dijat adomanyozott

Biro Tamas Sandornak,

a fizikai tudomany doktoranak, a Wigner Fizikai Kutatokoz-
pont Részecske- és Magfizikai Intézet igazgatohelyettesének
az elméleti nagyenergias mag- és részecskefizika, azon beliil a
relativisztikus nehézion-fizika teriiletén elért nemzetkozileg is
jelent6s eredményeiért, valamint az oktatasban valo aktiv rész-
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veteléért, midltal a jovo atomenergetikaban dolgozni kivano
mérnok-fizikusai a legmagasabb szintli képzést kaphatjak az
anyag szerkezetének ¢€s elemi épitdkoveinek fizikdjaban.

Bruckner Gyo6zo-dij

A Richter Gedeon Nyrt. és a Magyar Tudomanyos Akadémia
altal alapitott Bruckner Gy6z6-dij Kuratoriumanak dontése
alapjan a 2020. évi Bruckner Gy6z6-fodij kitiintetettje

Somsak Laszlo,

az MTA doktora, egyetemi tanar, a Debreceni Egyetem Ké-
miai Intézetének volt igazgatoja, a Szerves Kémiai Tanszék
korabbi vezetdje a biologiailag aktiv szénhidratszarmazékok
tervezése és eldallitasa, valamint a szénhidratkémiai szinté-
zismodszerek kifejlesztése teriiletén elért kiemelkedd ered-
ményeieért.

A 40 éven aluli kutatok szamara kiirt Bruckner Gy6zo6-dijat
Kupai Jozsef

PhD, a Budapesti Muszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem
Szerves Kémia és Technologia Tanszékének egyetemi ad-
junktusa nyerte el az organokatalizatorok szintézise, alkalma-
zdsa €s visszaforgatdsa teriiletén elért kivalo eredményeiért.

Pungor Erné-dij

A Magyar Tudomanyos Akadémia Pungor Ern6 6rokoseinek
kozérdeki kotelezettségvallaldasa alapjan Pungor Ern6 kémi-
kus, akadémikus, a hazai és nemzetkozi tudomanyos élet ki-
emelkedo6 alakja emlékének meltd megdrzeésére Pungor Erné-
dijat alapitott.

A Pungor Erné-dij Kuratoriumanak dontése alapjan a 2020.
évi dijat

Horvath Krisztian

PhD, a Pannon Egyetem Analitikai Kémia Intézeti Tanszékeé-
nek egyetemi docense kapta a folyadék-kromatografia reten-
cios elméletének kidolgozasa és alkalmazasa teriiletén elért
eredményeiért.

Miko Imre-dij

A kuratérium a Magyar Tudomdny Unnepén a magyar vasit
fejlesztése tertiletén végzett kiemelkedd eredmények elismeré-
sére a Magyar Tudoméanyos Akadémia altal a MAV Zrt. kéte-
lezettségvallalasa mellett 1étrehozott Miko Imre-dijat, valamint
a dij mellé a Magyar Kozlekedési Kozmiivelodéseért Alapitvany
Miko Imre-emlekplakettjét adomanyozta életmi kategoriaban

Nagy Vincének

PhD-nak, okleveles gépészmérnoknek, a Széchenyi Egyetem
nyugalmazott tanszekvezeto egyetemi docensének a magyar
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vasut vezetd szakembereinek képzésében végzett magas
szintli munkdja, miiszaki, tadomanyos kutatoi, szakértdi, va-
lamint a vasutgépéesz szakteriileten nyujtott eredményes gya-
korlati tevékenysége elismeréseként.

Jermy Tibor-dij

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Jermy Tibor akadémikus
végakarata szerint, a Biologiai Tudomanyok Osztalyanak
kezdeményezésére 2017-ben Jermy Tibor-dijat alapitott. A dij
olyan fiatal, tehetséges biologus egyetemi hallgatok és kuta-
tok szamara itélheto oda, akik elsOsorban az elméleti és alkal-
mazott zoologia teriiletén végzik kutatdsi tevékenységiiket.
A dij atadasara 2020-ban harmadszor keriilt sor.

A javaslatokat elbiralo bizottsag Jermy Tibor-dijat itélt

Pall-Gergely Barna

PhD-nak, az Agrartudomanyi Kutatok6zpont Novényveédelmi
Intézet tudomanyos fémunkatdrsanak a természetes €s a mez6-
gazdasagi teriileteken el6fordulo puhatestliek taxonomidja €s a
hazai invazios csigafajok kutatdsa teriiletén elért eredmeényeiért;

Szanyi Szabolcs

PhD-nak, a Debreceni Egyetem Novényvédelmi Tanszeék
munkatdrsanak a rovartaxonomia, a kémiai 6kologia és a mo-
nitorozas szakteriiletén végzett eredményes munkdja elisme-
réseként;

Soltész Zoltan

PhD-nak, az Okoldgiai Kutatokézpont Lendiilet Okoszisz-
téma-szolgaltatasok Kutatocsoport tagjanak a virus-madar-
csipOszunyog rendszerben végzett kiemelkedd virologiai ku-
tatdsaiért.

Olah Gyorgy-dij

Az Olah Gyorgy-dij Kuratoriuma — Olah Gyorgy Nobel-dijas
tudos kozérdekl kotelezettsegvallalasaval — Olah Gyorgy-
dijat adomanyozott

Kele Péter

PhD-nak, a Természettudomanyi Kutatokézpont Szerves Ké-
miai Intézet kutatdocsoport-vezetéjének a kémiai biologia
mint kutatasi teriilet hazai meghonositdsa és kutatdsa terén
elért eredményeiért.

Rézler Gyula-dij

A Magyar Tudomanyos Akadémia €s a Rézler Gyula Alapit-
vany a szocioldgia, a munkatudomanyok, a munkajog, a de-
mografia és a tarsadalomstatisztika teriiletén tartosan kiemel-
ked6 eredményeket elért kutatok munkdjanak kitiintetésére és
jutalmazdasara Rézler Gyula-dijat alapitott. A dij dtaddsara
2020-ban harmadszor kertilt sor.

A dij bizottsaga megosztott Rézler Gyula-dijban részesitette



268 AKADEMIAI ERTESITO

2020. november 27.

Csepeli Gyorgyot,

a szociologiai tudomdny doktorat a nemzeti identitas-kuta-
tasi, szervezetszociologiai, szocidlpszichologiai, valamint a
digitalis atalakulds gazdasagi-tarsadalmi kovetkezményeit
feltaro, hazai és nemzetkozi szinten is figyelemre meélto tudo-
manyos eredményeiért, valamint tobb évtizedes kivalo egye-
temi oktato- és kozosségszervez6 munkdjanak elismeréseként
és

Valuch Tibort,

az MTA doktorat a modern kori magyar tarsadalom és mtive-
16déstorténet, azon beliil a tarsadalmi valtozasok torténeti
elemzésével, a hétkdznapi élet, valamint a munkassag tarsa-
dalomtorténetével foglalkozo, hazai €s nemzetkozi szinten
egyarant figyelemre melto kutatasi eredményeinek, valamint
szinvonalas egyetemi oktatomunkdjanak elismerésekeént.

Akadémiai Szabadalmi Nivodij

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala, korabbi nevén Ma-
gyar Szabadalmi Hivatal, az iparjogvédelmi tudatossaggal
gondozott és a nemzetkdzi megmeéretés probajat is kiallo ku-
tatasi eredményeket 1étrehozo alkotok megbecsiilésére, teve-
kenységiik tarsadalmi elismerésére 1997-ben a Magyar Tudo-
manyos Akadémidval k6zosen Akadémiai-Szabadalmi Nivo-
dijat alapitott.

A Magyar Tudomdnyos Akadémia tudomanyos osztalyainak
képvisel6ibol s a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala dijbi-

zottsaganak tagjaibol allo kuratorium Akadémiai-Szabadalmi
Nivodijban részesitette

Rakszegi Marianna

PhD-t, a Pannon buza projektben és az eurdpai gabonafélék
bioaktiv komponenseinek diverzitasvizsgalatdra létrehozott,
az europai fogyasztok szamara egészségesebb alapanyagbol
egészségesebb termékek eldallitdsanak lehetdségét célzo EU-
FP6 Healthgrain projektben vallalt szerepének, elért eredmeé-
nyeinek elismeréseként;

Serényi Miklos

PhD-t, a félvezetd optoelektronikai s integralt optikai eszko-
z0k kutatdsaban, oktatasaban és fejlesztésében, valamint a
német félvezetod lézerek egyedi vékonyréteg-rezonatoros han-
golasdban elért eredményei elismerésekent.

Megosztott dijban részesitette

Sarkadi Balazst,
az MTA rendes tagjat
és
Varadi Andrast,
az MTA doktorat

a biologiai membrantranszporterek vizsgélataban, a fiatal ku-
tatoknak a kutatasokhoz kapcsolodo képzésében, valamint a
kiilonboz6 daganatos és Ossejtek membranfehérjéinek vizsga-
lataban elért eredményeik elismeréseként.

Fotitkari elismereés

A Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkdra az Akadémia
szolgalataban magas szinvonalon végzett, kiemelkedé mun-
kajaert Fotitkari Elismerésben részesitette:

Beke Borbalat,

az MTA Titkdrsaga Gazdasagi Igazgatosag Vagyongazdalko-
dasi és Kozbeszerzési Osztalyanak vagyongazdalkodasi ve-
zetd-szakeértdjét, az MTA ingatlankataszterének létrehozasa-
ért és adatokkal valo feltoltéséért, a kor miszaki trendjeit, a
szakszerlséget €s mindségi munkdt szem elott tartd szakmai
javaslataiért, és az ingatlanok miiszaki allapotanak folyama-
tos figyelemmel kiséréséert;

Gollob Anikot,

az MTA Titkdrsdga Koztestiileti Igazgatosag Szervezési
Osztalyanak szervezési titkdrsagi szakreferensét, nagyfoku
lojalitassal, az Akadémia tradicioinak tiszteletben tartasaval
veégzett gyors, pontos és odaado feladatellatasaért, valamint
az MTA kozgyiiléseinek és a Magyar Tudoméany Unnepe
nyitorendezvényeinek szervezési és el6készité munkalatai-
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ban folytatott tobbéves kiemelkedd és néelkiilozhetetlen mun-
kajaert;

Jaroli Erikat,

az MTA Titkarsaga Koztestiileti Igazgatosaganak terméeszet-
tudomanyi tudomanyos szakreferensét, a Természettudoma-
nyi Titkarsdg osztalyvezetdjeként, illetve az MTA Fizikai
Tudomanyok Osztalya osztalytitkaraként végzett tobb mint
kilencéves megbizhato, fegyelmezett s pontos munkaja, va-
lamint sokszini oOtletei, kezdeményez6 magatartdsa €s szer-
vezesi képessége elismerésekent;

Kontar Szilviat,

az MTA Titkarsaga Gazdasagi Igazgatosag Fejezeti és Intéz-
meényi Pénziigyek Osztalyanak pénziigyi-gazdalkodasi szak-
referensét, a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok, a hata-
ron tuli magyar tudosok €s tudomanyos szervezetek tdmoga-
tasa soran a finanszirozas, pénziigyi kapcsolattartds, nyilvan-
tartds feladatainak preciz, gondos ellatasaért; az MTA fejezeti
kezelést eldiranyzatok konyvvezetési kotelezettség nyilvan-



2020. november 27.

AKADEMIAI ERTESITO 269

tartasi munkadinak, illetve az elemi koltségvetéshez, koltség-
vetesi beszamolo Osszeallitasahoz sziikséges adatszolgaltatdsi
feladatok pontos elvégzéseért;

Korasz-Harsanyi Helgat,

az MTA Teriileti Akadémiai Bizottsagok Titkdrsaga, Pécsi
Tertileti Bizottsag Titkdrsdaganak gazdasagi tigyintézdjeét,
kiemelked6 gondossaggal, elhivatottsdggal végzett tobb
mint egy évtizedes, pénziigyi teriileten, tovabba a rendezvé-
nyek szervezésében és a székhdz mikodteteseében vegzett
magas szinvonali munkaja €s példamutatd magatartasa el-
ismeréseként;

dr. Konyves Ritat,

az MTA Titkarsaga Jogi és Igazgatasi Féosztaly Altalanos
Jogi Osztalyanak vezetdjét, jogtandcsosat, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia és az MTA Titkdrsaga érdekében folytatott
elkotelezett, magas szinvonalu jogi és igazgatasi munkaja,
rendkiviili kitartdsa, valamint a koztestiilet tevékenységének
jogi szakértelemmel végzett, hatékony tdamogatasa elismere-
seként;

dr. Lorinczné Mucsi Melinda Ildikot,

az MTA Titkarsdga Elnoki és Alelnoki Titkarsaganak elnoki
titkarsagi szakreferensét, a legfelsébb akadémiai dontéshozo
forumok szervezeésével kapcsolatos igazgatasi €s adminiszt-
rativ munkafolyamatok szakszerl tamogatasaért, kiviteleze-
séért és nyomon kovetéséért, a testiiletek dontéseibol adodo
feladatok végrehajtasaban vald aktiv kozremiikodéséeért,
megbizhato, lelkiismeretes és nagyfoku szakmai felkésziilt-
séggel végzett munkajaért;

Molnar Istvannet,

az MTA Titkdrsaga Doktori Tandcs Titkdrsaganak doktori tu-
domanyteriileti referenset, a Doktori Tandcs Titkarsagan vég-
zett tobb mint harmincéves elkotelezett, preciz, kimagasloan
gyors €s magas szinvonalu munkaja, kitartdsa, terhelhet6-
sége, valamint az Akadémiai Adattar adattisztitdsi munkdiban
nyujtott kiemelkedo teljesitménye elismeréseként;

Schneiderné Szabo Edinat,

az MTA Titkarsaga Humanpolitikai Féosztalyanak humanpo-
litikai szakreferensét, az MTA Titkarsagan végzett egy évtize-
des, lelkiismeretes, megbizhato és pontos munkajaért, a titkar-
sagi munkatdrsakkal és vezetdkkel valo munkakapcsolataiban
segitokesz, odafigyeld egyiittmiikodéseért, szorgalmaért €s a
feladatellatasat athato példamutato, empatikus hozzaallasaert;

Tildy Tibor Ferencet,

az MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont Rendezvényszol-
galatdnak nyugalmazott miszaki vezetdjét, az Akadémia
szolgédlataban veégzett tizéves, kivalo szakmai hozzaértéssel
ellatott, lelkiismeretes €s magas szinvonali munkajaért, az
akadémiai rendezvények technikai hatterének biztositasaban
jatszott kiemelkedo szerepéért;

Tothné Juhasz Erzsébetet,

az MTA Udiilési Kozpont Mdtrahdzai Akadémiai Tudos Udii-
16jének gazdasagi €s pénziigyi munkatdrsat, az tidiilovezets-
helyettesi feladatok odafigyeléssel €s szakértelemmel tortend
elvégzéséert; a vendégfogadassal, étlapkészitessel, elelmezés-
sel és raktarozassal kapcsolatos programok szakértelemmel
valo kezeléséert; tovabba a vendégek kéréseit szem el6tt tartd
¢s a kolleégai feladatellatasat is segit6 példamutatd munkajaért.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezetoi Kollégiuma
2020. oktober 20-i iilésén hozott hatarozatai

27/2020. (X. 20.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium megismerte az Alapszabaly és Ugyrend
Modositasat Elokészité Elnoki Bizottsag, valamint az MTA
Szavazasi Rendjét Feliilvizsgalo Elnoki Bizottsag felallitasarol
sz0l0 tajékoztatast, €s azt javasolja az Elnokség elé terjeszteni.
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28/2020. (X. 20.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium megismerte Az Akadémia és Konyvtara
200 Eves Evfordulojanak Megiinneplését Elokészité Elnok-
ségi Bizottsdg megalakitdsarol szolo javaslatot, €s tdimogatja
annak el6terjesztését az Elnokség szamara.



270 AKADEMIAI ERTESITO

2020. november 27.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége
2020. oktober 27-i iilése alapjan hozott hatarozatai

Az Elnokség hatdrozatait elektronikus uton hozta meg 2020.
oktober 28-an.

54/2020. (X. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség a Jelolébizottsag Ugyrendjére tett javaslatot
megismerte, megtargyalta, és az iilésen elhangzott modositd
javaslatokkal elfogadja azt. Az Elnokség felkéri a Jelolobi-
zottsag elnokét, hogy a modositasokat 10 munkanapon beliil
vezesse at az ligyrenden, tovabba felhatalmazza az Akadémia
elnokeét a kiegeszitett igyrend jovahagyasara.

55/2020. (X. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség a Filozofiai és Torténettudomanyok Osztdlya
modositott osztalyligyrend mellékletének szabalyszertségi
ellendrzését lefolytatta, €s az osztalyligyrend mellékletét jo-
vahagyja. Az Elnokség altal jovahagyott osztalyiigyrend mel-
Ieklet az Elnokségi jovahagyast kovetd naptol hatalyos.

56/2020. (X. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség egyetért az MTA elnokének javaslataval, amely
szerint a tudomanyos bizottsdgok megujitdsara 2020. decem-
ber 10. és 2021. janudr 12. kozotti idotartam alatt, az ezt tartal-
mazo részletes tlitemterveben foglaltak szerint keriiljon sor.

2. Az Elnokseg felkéri az Akadémia elnokét a tudomanyos
bizottsagi valasztasok meginditdsara.

3. Az Elnokség felkéri a tudomdnyos osztalyok elnokeit,
hogy tdjékoztassak a tudomanyteriiletiikhoz tartozo koztestii-
leti tagokat a tudomadnyos bizottsagok valasztott tagjai meg-
vélasztasanak rendjérdl.

57/2020. (X. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség megismerte az Alapszabdly és Ugyrend Modo-
sitasat Elokeszité Elnoki Bizottsag, valamint az MTA Szava-
zasi Rendjét Feliilvizsgalod Elnoki Bizottsag felallitasarol
sz010 tdjékoztatast.

58/2020. (X. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai megismerték Az Akadémia és Konyvtdra
200 Eves Evfordulojanak Megiinneplését El6készité Elnok-
ségi Bizottsag megalakitdsarol szolo eloterjesztést, és egyet-
értenek az abban foglalt javaslatokkal. Az Elnokség jelen
hatdrozataval a Bizottsag feldllitasarol dont, €s keéri, hogy a
Bizottsdg tagjai kozé vegyéek fel az MTA Konyvtér és Infor-
macios Kozpont Akadémiai Levéltaranak, valamint Kézirat-
taranak vezetoit is.

Az Elnokség felhatalmazza az Akadémia elnokét a bizottsag
elnokekent és a tagjaiként javasolt szemeélyek felkérésére.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 18/2020. (X. 13.) szamu hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémian adomanyozhaté ,,Akadémiai Ujsagiroi Dij” odaitélésének szabalyairol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. evi XL. tor-
veény 14. §-dban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia Alap-
szabalyaban kapott felhatalmazas alapjan a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia dltal adomanyozhato ,,Akadémiai Ujsagiréi
Dij” odaitélésének rendjét a jelen hatdrozatban foglaltak sze-
rint hatdrozom meg.

Preambulum

A Magyar Tudomédnyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadé-
mia, Alapitd) a magyar tudomany eredményeit, akadémiai
intézmeényeit €s személyiségeit hitelesen bemutato és népsze-
risitd ujsagiroknak
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Akadémiai Ujsdagiréi Dij

(a tovabbiakban: Dij) elismerést hozott Iétre. Az adomanyo-
zas szabalyait a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségé-
nek 11/1985. sz. hatdarozata, valamint az 1985. 01. 31-i elndki
rendelkezés tartalmazta. Az Alapito — tekintettel a Dij alapi-
tasanak idopontjdra — sziikségesnek tartotta a Dij odaitélése-
nek tobb mint harmincéves tapasztalatai, valamint az azota
bekovetkezett jogszabdlyvaltozasok okan az adomdnyozads
rendjét feliilvizsgdlni.

A Dijnak az Alapito altal meghatdrozott célja, hogy a magyar
tudomdny eredményeit kiemelkedd szinten népszertisito koz-
¢leti személyeket elismerje.
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1.§
A hatarozat hatalya

A hatdrozat hatdlya a hazai és a hatdron tuali magyar ujsag-

irokra terjed ki.
2.§
Az adomanyozas elvei
(1) A Dij azoknak a magyar nyelvli médiaban dolgozo uj-

2
3)

“4)

(D

sagiroknak (riportereknek, tudositoknak, miisorvezetok-

nek, szerkesztOknek, szerkesztdségi munkatdrsaknak)

adhato, akik — az Akadémia Kitiintetési és Dijbizottsaga

(a tovabbiakban: Bizottsag) megitélése szerint — :

— rendszeresen, koOvetkezetesen, pontosan és hitele-
sen foglalkoznak tudomédnyos témakkal €s tarjak a
nagykozonség elé a magyar tudomdnyos élettel, ku-
tatasokkal, sikerekkel és eredményekkel, valamint a
tudomany meghatarozo személyiseégeivel kapcsolatos
informaciokat;

— aktivan részt vesznek a tudomanyos ismeretterjesztés-
ben: bemutatjak az Akadémia kutatdsokhoz kapcso-
lodo tevékenyseéget, a felfedezéseket, a kutatok ered-
ményeit, hazai és nemzetkozi sikereit, tudositanak a
fontos tudomanydiplomaciai eseményekrol;

— rendszeresen figyelemmel kisérik, hirforrasként hasz-
naljak munkajukhoz az Akadémia altal kozzétett hi-
reket, allasfoglaldsokat, sajtokozleményeket, ezeket
hitelesen ¢€s értékesen hasznaljak fel elkészitett pub-
likacioikban, miisoraikban.

A Dij egy személy szamdra csak egy alkalommal itél-

hetd oda.

Evente legfeljebb 2 Dij itélhetd oda. A dijakra beérkezett

javaslatok elbiralasa soran figyelemmel kell lenni arra,

hogy lehet6ség szerint — az (1) bekezdésben foglalt felte-
tellel — az egyik Dijat hatdron tuli magyar ujsagiro kapja.

A Dij, egylittmikodd természetes személyeknek meg-

osztott dijként is adomanyozhato.

3.8
A javaslattétel és az elbiralas eljarasi rendje

A Dijra az Akadémia tudomdnyos osztdlyainak elno-
kei, a Magyar Tudomdnyos Akadémia Titkarsdga (a
tovabbiakban: MTAT) Koztestiileti [gazgatosag igazga-
toja, az MTAT Kommunikdcios Féosztaly vezetdje, az
MTAT Elnoki és Alelnoki Titkdrsag vezet6je, az MTAT
Fotitkari és Fotitkarhelyettesi Titkarsag vezetdje tehet-
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2
3)

“4)

®)

(6)

(D

2

3)

(D

2

nek személyi javaslatot az 1. sz. fliggelék szerinti nyom-
tatvanyon.

Tudomanyos osztaly tamogathatja masik tudomanyos
osztaly személyi javaslatat is.

A javaslatok megtételére valo felhivast a Bizottsdg titka-
ra kiildi meg a javaslattételre jogosultaknak — a tudoma-
nyos osztalyok tekintetében a Koztestiileti Igazgatosag
igazgatojanak —, a benyujtdsi hataridé megjelolésevel.
Az dsszesitett javaslatok alapjan készitett el6terjesztést
a Bizottsag zart iilésen megtargyalja, és titkos szavazas-
sal dont a Dijra javasolt személyekrol.

A Bizottsdg javaslatat a Bizottsag elnoke az Akadémia
Elnokseége elé terjeszti, amelynek szavazati joggal ren-
delkez6 tagjai titkos szavazdssal dontenek a Dijjal ki-
tiintetni kivant személyekrol.

A Dijat az Akadémia elndke adja 4t az Akadémia majusi
rendes kozgytilésének nyito tinnepségen.

4.§
A Dij formai és tartalmi elemei

A Kkitiintetett diszoklevelet és bruttd 250000 Ft, azaz
bruttd kettészazotvenezer forint pénzjutalmat kap. Az
oklevél elkészitésének koltségei, tovabba a pénzjutalom
Osszege az MTA Titkarsdg szamlajat terhelik.
Amennyiben a Dij megosztott dijként keriil kiaddsra, a
megosztott dijban részesiilt valamennyi személy meg-
kapja a diszoklevelet. A brutto 250000 Ft jutalom ez
esetben annyi részre oszlik, ahanyan a megosztott dij-
ban részesiilnek.

A Dijjal kitiintetett nevét az Akadémiai Ertesitd és az
Akadémia honlapja kozli.

5.8
Zaro rendelkezések

Jelen hatarozat 2020. oktober 15-én 1ép hatdlyba, egy-
idejiileg a Magyar Tudomdnyos Akadémian adoma-
nyozhato ,,Akadémiai Ujsagiroi Dij” odaitélésének sza-
balyairdl szold 11/2016. (IIL. 21.) sz. elnoki hatarozat
hatalyat veszti.

A hatdrozatot az MTA Titkdrsaga intranetén a Doku-
mentumtar » Hatdrozatok tdra » Elnoki hatdrozatok
megnevezést oldalon kell kihirdetni, tovabba az Akade-
miai Ertesitében kell kozzétenni.

Budapest, 2020. oktober 13.

Freund Tamas
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 19/2020. (X. 22.) szamu hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan adomanyozhato Titkarsagi Szolgalati Elismerésrol szolo
15/2017. szamu elnoki hatarozat modositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban, és a Magyar Tudomanyos Akadémia Alap-
szabadlyaban biztositott felhatalmazas alapjan, a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Titkdrsagan adomanyozhato Titkarsagi
Szolgalati Elismerésrol szolo 15/2017. szamu elnoki hatéro-
zat (a tovabbiakban: Hatdrozat) modositasarol az alabbiak
szerint rendelkezem.

1.§ A Hatdrozat preambulumaban az , Elnokségének
32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban” szovegrész
helyébe az ,,Alapszabdlyaban” szoveg keriil.

A Hatarozat 1. § rendelkezésébol torlésre keriil a ,,k0z-
szolgalati tigykezelokre” vonatkozo szovegresz.

A Hatdrozat szovegében az 1. §-ban, a 2. § (1); 3. § (3);
3. § (4); 4. § (5) bekezdésében a ,,Titkdrsag” szo he-
lyébe a ,, Titkdrsaga” szo kertil.

A Hatarozat 2. § (6) bekezdésében a ,,foosztalyvezetd”
sz0 helyébe a ,,Szervezeti €s miikodesi szabalyzat sze-
rinti 6nallo szervezeti egység vezetd (a tovabbiakban:
féosztalyvezetd)” szovegresz keriil, a kovetkez6 zaro-
jeles részben a ,,gazdasdgi igazgatd” szovegrész tor-
lésre kertil.

A Hatérozat 3. § (1) bekezdése kiegésziil a kovetkezo
mondattal: ,,A pénzjuttatast a vonatkozo hatdlyos jog-
szabalyban eldirt levondsok terhelik, a netto Osszeg a
jubileumi id6 betoltése napjat kovetd havi illetménnyel
egyiitt kertil atutaldsra.”

A Hatarozat 3. § (5) bekezdésében szereplo tablazat
jubileumi emléktargyakra vonatkozo oszlopanak az 5.

2.§

3.8

4.§

5.8

6.§

és 6. sora ,,vagy oklevéllel” szovegrésszel kiegészi-
tésre kertil. Tovabba ugyanezen oszlop 7. sora ,,(porce-
lan, arany, vagy eziist)” szovegrész helyébe ,,akadé-
miai jelképpel vagy oklevéllel” szovegrész kertil.

7.§ A Hatdrozat 3. § (6) bekezdése kiegészitésre kertil az
alabbi szoveggel: ,,Amennyiben az ajandéktargy jel-
lege nem teszi lehetdve a logo és a felirat elhelyezését,
ez esetben az ajandéktargy mellé kiilon oklevelet kell
kiallitani.”

8. § A Hatarozat 4. § (1); (2); (3); (4); (5) bekezdésében a
,,Humdnpolitikai Onéllo Osztaly” szovegrész helyébe
a ,,Humanpolitikai Féosztaly” szovegrész kertil.

9.§ A Hatdrozat 5. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi ren-
delkezes 1ép: ,,A hatdrozatot az MTA Titkarsaga intra-
netén a Dokumentumtar » Hatarozatok tara » Elnoki
hatarozatok megnevezést oldalon kell kihirdetni, to-
vabbd az Akadémiai Ertesitdben kell kozzétenni.”

10. § Jelen hatdrozat 2020. november 1. napjan lép hatdlyba
és a hatdlyba lépését kovetd napon hatalyat veszti
azzal, hogy a modositasokat a Hatdrozat egységes szer-
kezetbe foglaltan tartalmazza.

11. § Jelen hatdrozatot, valamint a Hatdrozat egységes szer-
kezetét az MTA Titkdrsaga intranetén a Dokumentum-
tar » Hatdrozatok tara » Elnoki hatarozatok megneve-
zést oldalon kell kihirdetni, tovabba az Akadémiai
Ertesitében kell kozzétenni.

Budapest, 2020. oktober 22.
Freund Tamas

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 15/2017. szamu hatarozata
a 19/2020. (X. 22.) szamu modosito elnoki hatarozattal egységes szerkezetben

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan adomanyozhato Titkarsagi Szolgalati Elismerésrol

A modositasokkal egységes szerkezetli 15/2017. szamu hatd-
rozatot az alabbi tartalommal jovahagyom.

Budapest, 2020. oktober 22. Freund Tamas

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban ¢€s a Magyar Tudomanyos Akadémia Alap-
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szabalyaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Titkarsdga szolgdlataban eltoltott, lelkiisme-
retesen végzett tevékenység elismerésére

»Litkarsagi Szolgalati Elismerés”-t

alapitok, és adomdnyozdsanak rendjét a kovetkezOk szerint
hatdrozom meg:
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1.§
A hatarozat hatalya

A hatdrozat hatdlya a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkar-
sagan (a tovabbiakban: MTA Titkarsdga) kozszolgalati jogvi-
szonyban vagy munkaviszonyban (a tovabbiakban: szolgélati
jogviszony) foglalkoztatott koztisztviselokre €s munkavalla-
lokra (a tovabbiakban egyiitt: munkatarsak) terjed ki.

ey

(@)

3)

“)

®)

(6)

ey

2.8
Az adomanyozas elvei

,» ltkdrsagi Szolgalati Elismerés”-re (a tovabbiakban: El-
ismerés) az MTA Titkarsaga valamennyi teljes vagy rész-
munkaidében foglalkoztatott munkatdrsa alanyi jogon
jogosult, szolgalati jogviszonya alapjan, az MTA Titkdr-
sagan eltoltott 10, 15, 20, 25, 30, 35 vagy 40 év szolgalati
id6 (a tovabbiakban: jubileumi idd) betoltése napjan.
Amennyiben a munkatdrs tobbszor létesitett az MTA
Titkarsagaval szolgalati jogviszonyt, a jogosito id6 sza-
mitdsa soran valamennyi titkdarsagi jogviszony idejét
Ossze kell szamitani.

Annak a munkatarsnak, akinek az MTA Titkdrsagaval
fennallo szolgdlati jogviszonya szervezeti valtozads mi-
att, munkaltatoi dontés kovetkezményeként megsziint
és egy masik akadémiai intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonykeént folytatodott, majd dtszervezes kovetkez-
tében ismét titkarsagi szolgalati jogviszonnya alakult, a
jubileumi id6 megallapitdsa soran a masik intézmeénynél
toltott idészakot is titkdrsagi szolgalati jogviszonykeént
kell figyelembe venni.

Az Elismerésre jogositdo idébe a sziilési szabadsag, a
keresOképtelenség, valamint a gyermek gondozdsa és a
hozzatartozo személyes dpolasa miatt jaro fizetés nélkiili
szabadsdg, tovabba a sor- és tartalékos katonai, valamint
a polgari szolgalat teljes id6tartamat bele kell szamitani.
A méltanyossagi alapon engedélyezett, valamint az egyéb
jogcimeken jaro, 30 napot meghalado fizetés nélkiili sza-
badsag teljes idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben a munkatdrs szolgalati jogviszonya a nok
kedvezmeényes (negyvenéves) dregségi nyugdijara vagy
az oregségi nyugdijkorhatar betoltésére tekintettel meg-
szlinik, és valamely, az (1) bekezdésben meghatarozott
jubileumi €v elérése a megsziinés évében esedékes, sza-
mdra az Elismerés az utolsé munkaban toltott napjan jar.
Az (5) bekezdésben foglaltakon tul, amennyiben a
nyugdijba vonuldé munkatars a soron kovetkezd jubile-
umi id6t szolgalati jogviszonya megszlinését kovetd év
december 31-ig tolti be, szamara az Elismerés — kiilon
elnoki rendelkezeés alapjan, a Szervezeti és muikodeési
szabalyzat szerinti 6ndllo szervezeti egység vezetd (a
tovabbiakban: foosztalyvezetd), (foosztalyvezetd eseté-
ben a fotitkar) kezdeményezésére — az utols6 munkaban
toltott napjan adomanyozhato.

3.8
Az adomanyozas formaja és mértéke

Az Elismerés jubileumi emléktarggyal €s pénzjutta-
tassal jar. A pénzjuttatds — a 2. § (5)-(6) bekezdéseiben
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2

3)

“4)

®)

foglalt kivételekkel — a jubileumi id6 betoltése napjan
esedékes. A pénzjuttatast a vonatkozo hatdlyos jogsza-
balyban eldirt levondsok terhelik, a nettd Osszeg a ju-
bileumi id6 betoltése napjat kovetd havi illetménnyel
egyiitt kertil atutalasra.

Az emléktargy ataddsara — a 4. § (4) bekezdés szerin-
ti kivétellel — valamennyi munkatdrs szdmdra egyiitte-
sen, évente egy alkalommal, tinnepélyes keretek kozott,
targyév veégen kertil sor.

Az emléktargy elkészitésének koltségeit €s a pénzjutta-
tas Osszegének fedezetét az MTA Titkarsaga koltségve-
tésében kell biztositani.

A jubileumi emléktargy tartalmazza a munkatars nevét,
a jubileumi évek szamat, az MTA Titkdarsaga megneve-
zest és az adomanyozas évszamat.

Az Elismeréssel jaro juttatas a betoltott jubileumi ido
alapjan a kovetkezo:

Jubileumi

(A%

Pénzjuttatas
Osszege

Jubileumi emléktargy

10

brutto 200 000 Ft |iivegtargy az Akadémia logojaval

(klasszikus allegoria)

15

brutto 250 000 Ft | eziist szinili plakett az Akadémia

épiiletével

20

brutto 300 000 Ft | iivegtdrgy az Akadémia

épiiletével

25

brutto 350 000 Ft | arany szinl plakett

az Akadémia logojaval

30

brutto 400 000 Ft | emléktdrgy akadémiai jelképpel

vagy oklevellel

35

brutto 450 000 Ft | emléktdrgy akadémiai jelképpel

vagy oklevéellel

40

brutto 500 000 Ft | emléktdrgy akadémiai jelképpel

vagy oklevéllel

(6)

)

2

3)

A 30, 35, 40 éves jubileumra adhato emléktargy — az
arukinalat fliggvényében — évente valtozhat. Az aka-
démiai jelképet (logd vagy Akadémia épiilete) az ajan-
déktargy méretének és formadjanak figyelembevételével
kell megvalasztani. Amennyiben az ajandéktargy jelle-
ge nem teszi lehetéveé a logo és a felirat elhelyezését,
ez esetben az ajandéktargy mellé kiilon oklevelet kell
kidllitani.

4. §
Az adomanyozas menete

Az Elismerésre jogosult munkatarsak listdjat targyévet
megel6z6 év november 30-ig a Humanpolitikai F6osz-
taly késziti el és kiildi meg tdjékoztatasul — a koltségek
tervezése érdekében — a Gazdasagi Igazgatosagnak.

A jubildlé6 munkatarsak névsorat, a jubileum idépont-
janak €s a pénzjuttatds bruttd Osszegének megjelolé-
sével — a banki atutalas érdekében — a Humanpolitikai
Fo6osztaly havonta elore kiildi meg a Gazdasagi Osztaly
részeére, ¢s ezzel egyidejlleg elkésziti a munkatarsaknak
sz0l0, a jubilalds tényét és idopontjat tartalmazo értesitd
leveleket.

Az emléktargyak és a grafikai munkak megrendelése-
r6l a Humanpolitikai Fosztaly az atadast megel6zéen
gondoskodik.
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(4) Amennyiben a munkatdrs jogviszonya a jubileumi id6
betoltését kovetden, de az emléktargy atadasat megelo-
z6en megsziinik, az atadas javasolt modjarol a munka-
tars kozvetlen vezetdje tdjékoztatja a Humanpolitikai
Foosztaly vezetdjet.

(5) Az Elismerésben részesiiltek névsorat a Humanpoliti-
kai Foosztaly tolti fel az MTA Titkdrsaga Intranet ol-
daldra.

5.8
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatdrozat 2018. januar 1. napjan l1ép hatdlyba.

(2) A hatdarozatot az MTA Titkarsaga intranetén a Doku-
mentumtar » Hatdrozatok tara » Elnoki hatarozatok
megnevezést oldalon kell kihirdetni, tovabba az Akade-
miai Ertesitében kell kozzétenni.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 20/2020. (X. 22.) szamu hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga belsé kontrollrendszer szabalyozasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-aban a Magyar Tudomdnyos Akadémia Alapsza-
bdlyéban és Ugyrendjében, valamint a Magyar Tudoményos
Akadémia Elnokségének 32/2009. (V1.23.) sz. dllasfoglaldsa-
ban biztositott jogkoromben eljarva, valamint az allamhaztar-
tasrol szolo 2011. évi CXCV. torvényben (tovabbiakban:
Aht.) kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel az allamhaz-
tartasrol szolo torvény veégrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletre (tovabbiakban: Avr.), a koltségvetési
szervek belso kontrollrendszerérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletre (a tovabbiakban: BKr.), az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok, vala-
mint az dllamhaztartasi kiils6 ellendrzest, kormanyzati szintti
ellendrzést végzo szervek €s a belso ellendrzeési tevékenysé-
get végzok altal megfogalmazott ajanlasok és javaslatok, va-
lamint a szervezeti sajatossagok figyelembevételével a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsaga belsé kontrollrend-
szerének létrehozasat, mikodtetését és fejlesztését jelen hata-
rozatban és mellékleteiben foglaltak szerint hatirozom meg.

1. § Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

(1) A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Titkdrsaga (a tovabbiakban: Tit-
karsag) bels6 kontrollrendszerének miikodési kereteit,
szabalyszerl végrehajtasanak rendjét a vonatkozo jog-
szabalyok, valamint a bels6 szabalyzatok rendelkezése-
inek figyelembevételével.

(2) Ajelen szabalyzatban leirtak betartdsa alapveto feltétele
annak, hogy a Titkarsag eleget tudjon tenni a koltségve-
tési szervek szamara, a jogszabalyokban meghatarozott
belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos kovetelmények-
nek.

(3) ATitkdrsag bels6 kontrollrendszerének magas szintii és
szabalyozott elldtdsa érdekében az elnok irasban szer-
vezeti feleldst (tovabbiakban: Felel6s) jelol ki a belso
kontrollrendszer operativ feladatainak koordindldsa és
egyes elemek elvégzése céljabol a Bkr. 7. § (4) bekez-
désében meghatdrozott feltételek figyelembevételével.
A Felelos feladatait jelen szabalyzat hatarozza meg.
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2. A szabadlyzat hatdlya
(1) A szabalyzat hatalya a Titkarsagra terjed ki.

3. Ertelmezd rendelkezések

E szabalyzat alkalmazdsaban

(1) belso kontrollrendszer: a kockazatok kezelése ¢s targyi-
lagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer (Id. 1. sz. melléklet);

(2) ellenérzési nyomvonal: a koltségvetési szerv mikode-
si folyamatainak szoveges, tablazatokkal vagy folya-
matabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
kiilonosen a feleldsségi és informacios szinteket €s
kapcsolatokat, irdnyitasi €s ellendrzési folyamatokat,
lehetove téve azok nyomon kovetését €s utolagos el-
lendrzését;

(3) eredményesség: annak, kovetelménye, hogy a kitlizott
celok — az elfogadott modositasokat, valtozo koriilme-
nyeket figyelembe véve — megvalosuljanak, a tevékeny-
ség tervezett €s tényleges hatdsa kozotti kiilonbség a
lehet6 legkisebb mértéki legyen, vagy a tényleges hatds
legyen kedvezdbb a tervezettnél;

(4) dokumentum: az ismereteket rogzit0 nyomtatott vagy
mas formatumu informaciohordozo;

(5) szervezeti felelds: feladata a bels6 kontrollrendszer és
az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinaldsa,
mikodtetése és fejlesztése. Ide tartozik kiilondsen: az
integritast seértd esemeények kezelése, a folyamatgazdak
altal torténd ellendrzési nyomvonalak €s az integralt
kockazatkezelési szabalyzat elkészitése;

(6) folyamat: a szervezet éltal végrehajtott tevékenységsor;
a szervezeti célok megvalosuldsa érdekében tudatosan
megtervezett 1épések, tevékenységek és cselekedetek
sorozata, amelyek oly modon lettek kialakitva és sza-
balyozva, hogy kiszamithato és elvarasok szerinti ered-
meényt produkaljanak;

(7) folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért
felelOs vezetd beosztasu személy, felel a folyamat kiala-
kitasaért, dokumentaldsacért és fejlesztéséert (ellendrzesi
nyomvonal elkészitése és kockazatkezelés végzése);

(8) gazdasagossag: annak kdvetelménye, hogy az er6forra-
sok felhasznaldsahoz kapcsolodo kiadas vagy raforditds
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€))

(10)

an

(12)

(13)

(14)

15)

az elérheto legkisebb legyen, a jogszabdlyban meghatd-
rozott vagy altaldnosan elvarhato mindség mellett;
hatékonysag: annak kovetelménye, hogy az eldallitott
termékek, nyujtott szolgaltatasok, az ellatott feladat mas
eredményének érteke vagy az azokbol szarmazo bevétel
a lehetd legnagyobb mértékben haladja meg a felhasz-
nalt er6forrasokhoz kapcsolodo kiadasokat vagy rafor-
ditasokat;

integralt kockdzatkezelési rendszer: olyan folyamatala-
pu kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységere kiterjed, egységes modszertan és eljara-
sok alkalmazasaval, a szervezet célkitlizéseinek €s érté-
keinek figyelembevételével biztositja a szervezet koc-
kazatainak teljes kort azonositasat, azok meghatarozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok
kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését €s az
abban foglaltak nyomon kovetését;

kockdzat: a jovoben valamilyen valosziniiséggel be-
kovetkezd esemény, ami bizonyos mértékben, negativ
vagy pozitiv iranyban befolyasolja a szervezeti célok
elérését;

kockazati tiiréshatar: a kockdazati kitettségnek az a
szintje, amely felett a hivatali szervezet vezetdje min-
denképpen valaszintézkedést kivan tenni a felmeriild
kockazatokra;

kockazati érték: az egyes kockazati tényezOk hatasanak
eértekének ¢s bekovetkezeési valoszinliseégenek értékének
szorzata;

szabalyszertiség: annak kovetelménye, hogy az adott
szervezet vagy szervezeti egység miikodeése, illetve te-
vékenysége megfeleloen szabalyozott, és érvényesiilnek
a hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi
rendelkezések eldirasai;

szervezeti integritdst sérto esemény: minden olyan ese-
mény, amely a szervezetre vonatkozo szabalyoktol, va-
lamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv
vezetdje €s az iranyito szerv altal meghatarozott szerve-
zeti célkitlizéseknek, értekeknek és elveknek megfeleld
miikodestol elter.

2. § A Belso kontrollrendszer kialakitasa,
mikodtetése és fejlesztése

1. Kontrollkornyezet
Az elnok koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben
a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok,
b) egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok és fel-

adatok,

¢) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai el-

vardsok a szervezet minden szintjén,

d) atlathato a humaneré6forras-kezelés,
e) biztositott a szervezeti célok €s értékek iranyaban valo

elkotelezettség fejlesztése s eldsegitése.

1.1. Célok és szervezeti felépités

ey

A Titkarsag hatékony feladatellatasa érdekében a strate-

giai és operativ célrendszerét irasban kell rogziteni.

a) A Titkdrsag céljait, mikodésének alapjait a Magyar
Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. tor-
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2

vény, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Alapito Okirata, a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Alapszabdlya és Ugyrendje, a Magyar Tudoményos
Akadémia Titkdarsaganak Szervezeti és Miukodeési
Szabalyzata hatdrozzdk meg.

b) A Titkarsag stratégiai céljanak alapjdt a szervezeti
egységek operativ éves munkatervei, az Akadémia
részére feladatot megallapitdo jogszabalyok, kor-
manyhatdrozatok, akadémiai testiiletek munkatervei,
hatarozatai, allasfoglaldsai, tovabba az Akadémia ve-
zetdi altal meghatarozott feladatok képezik. A mun-
katerv tartalmazza a Titkdrsag, mint koztestiileti kolt-
ségvetesi szerv muikodése szempontjabol relevans
elvégzendo feladatot, a feladat elvégzésének hatdr-
idejét és a végrehajtasert felelosok megnevezését (az
MTA Titkarsaganak hatdlyos SZMSZ-e alapjan.

A Titkarsag szervezeti felépitését attekinthetoen, részle-

tesen sziikséges bemutatni, illetve annak elérhetove te-

telét a Titkarsdg minden munkatarsa szamdra biztositani
kell.

a) A Titkdrsag szervezeti tagolodast az Avr. 13. §
(1) e) pontjanak megfeleléen a mindenkor hatalyos
SZMSZ mellékletét képez6 organogram tartalmazza,
melynek elérhetdsége az intraneten minden munka-
tars szamara biztositva van.

1.2. Belso szabalyzatok

(D

2

3)

“4)

&)

Az elnok koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, amelyek

biztositjak a rendelkezesre allo forrasok

a) atlathato,

b) szabalyszert,

¢) szabalyozott,

d) gazdasagos,

e) hatékony és

f) eredmeényes felhasznaldsat.

A szabdlyzatokat oly modon kell elkésziteni, hogy azok-

bol megallapithatok legyenek

a) a feleldssegi korok,

b) a javaslattételi,

c¢) engedélyezesi,

d) jovahagyasi,

e) kontroll- és beszamoltatasi eljarasok,

f) a dokumentumokhoz €s informaciokhoz valo hozza-
féreés és

g) a beszamolasi eljarasok.

Elengedhetetlen minden olyan folyamat, tevékenység,

feladat részletes szabalyainak meghatdrozasa, amely

kiilonfele kotelezettségeket, illetve jogokat allapit meg

az egyes munkatdrsak szamara.

A szabadlyzatot készitonek gondoskodnia kell arrol,

hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsé szabalyzatok

kell6 részletességgel, kozérthetden, elsajatitdsra alkal-

mas modon irjak el6 a munkatdrsak szamara az adott te-

veékenységi korben ellatando feladataikat a veliik szem-

ben tamasztott kovetelményeket, kotelezettségeket, €s

jogaikat. A gordiilékeny munkavégzés biztositasahoz €s

az esetleges felel6sségre vonds €rvényesitéséhez sziik-

séges az allashelyi leirdsok naprakéssze tétele.

A Titkarsag szervezeti egységei altal ellatott feladatok

munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység ve-
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(6)

(7

®)

€))

zetOinek és alkalmazottainak feladat- és hatdaskorét, a
helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység Tit-
karsagon beliili bels6 €s azon kiviili kiils6 kapcsolattar-
tasanak modjat, szabalyait — ha azokrol a szervezeti s
miikodési szabalyzat vagy mas szabdlyzat nem rendel-
kezik — a szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza.
Az elndk belsd szabalyzatban rendezi a miikodéséhez
kapcsolodo, a Titkdrsag eldiranyzatait terheld pénziigyi
kihatdssal biro, jogszabalyban nem szabdlyozott kérde-
seket, igy kiilonosen

a) atervezéssel, gazddlkoddssal — igy kiilondsen a ko-
telezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités igazola-
sa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak mod-
javal, eljarasi €s dokumentdcios részletszabalyaival,
valamint az ezeket végzo személyek kijelolésének
rendjével —, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és be-
szamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd
eloirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljaras-
rendet,

¢) a vagyongazdalkodassal €s vagyonhasznositdssal
kapcsolatos feltételeket,

d) az ingatlanberuhdzassal €s -felujitassal kapcsolatos
szabalyokat,

e) aszerzOdéskotes és szerzOdés-nyilvantartas rendjét,

f) akozszolgalattal kapcsolatos feltételrendszert,

2) abelfoldi es kiilfoldi kikiildetések elrendelésével €s
lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérde-
seket,

h) az anyag- €s eszkozgazdalkodds szamviteli politika-
ban nem szabalyozott kérdéseit,

i) areprezentacios kiaddsok felosztasat, azok teljesité-
sének és elszamolasdnak szabdlyait,

j) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak
rendjét,

k) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, €s

1) a kozérdekli adatok megismerésére iranyulo kérel-
mek intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjet,

m) az iratkezelés szabalyozasat,

n) a személyes és intézményi adatok védelmének sza-
balyozasat.

Az elnok belsé szabalyzatban rendezi a Titkdrsag meg-

felel6 miikodtetése érdekében a munkatarsak biztonsa-

gat szolgalo szabdlyokat és a miikodéséhez kapcsolodo,
de a Titkdrsag eldiranyzatait nem terheld jogszabalyban
nem szabalyozott kérdéseket is, ilyen pl.:

a) az etikai kodex,

b) az arculati szabalyzat,

c) atlizvédelmi szabalyzat,

d) a munkavédelmi szabalyzat,

e) a katasztrofaelharitasi terv,

f) az informatikai biztonsagi szabalyzat.

Az elnok ezeken tilmenden a Titkarsag feladatstruktu-

rajatol fiiggden szamos tovabbi, a Titkarsag altal ellatott

specialis tevékenységekre, feladatkorokre vonatkozo
belso szabalyzatokat is kiadhat.

A Titkdarsag komplex szabalyzatrendszerét az Elnoki

hatdrozatok jegyzéke tartalmazza, amely minden mun-

katars szamadra elérhet az intraneten. A szabadlyzatok
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feltoltéseérdl és a jegyzek naprakészségérdl a Kommuni-
kacios Foosztaly vezetdje gondoskodik.

(10) Jogszabaly-modositds esetén a sziikséges valtozasokat a

jogszabdly hatalybalépéset kovetd 30 napon beliil a sza-
balyzatokon at kell vezetni. Ezenkiviil sziikséges a sza-
balyzatok idokozonkenti feliilvizsgalata is. Az atvezetés
¢és a feliilvizsgdlat a szabalyzat targya szerint illetékes
szervezeti egység feladata. A szabalyzatok elokészitése,
illetve a mar hatalyos szabalyzatok feliilvizsgélata soran
irasban ki kell kérni az abban érintett szervezeti egyseé-
gek, illetve munkatarsak szakmai véleményét, melyet a
szabalyzatalkotds folyamataban figyelembe kell venni.
A szabalyzat modositdsa soran a kibocsato modosito
hatdrozatot ad ki, melyet a modositott hatarozattal egy-
séges szerkezetben is meg kell jelentetni, amennyiben
a modositds nem helyezte hatdlyon kiviil a modositott
hatdrozatot.

(11) A Titkarsag egyes szervezetiegység-vezetinek az uj,

illetve modositott belsé szabalyzatokrol a szervezeti
egyseég altal ellatott feladatokhoz strukturaltan és rend-
szeresen tajékoztatniuk kell a munkatdrsakat.

1.2.1. A szervezeti integritdst sérto események kezelésének

eljarasrendje

Integritast sérté események bejelentésének
altalanos szabalyai

ey

2

3)

“4)
®)

(6)
)

Az integritast sért6 esemeények bejelentésével kapcso-
latos eljdrasrend targyi hatdlya kiterjed a munkatdrsak
Titkarsagon végzett tevekenységével kapcsolatos maga-
tartdsara, a Titkarsdg tevekénységeihez kapcsolodo jog-
szabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzokben
és belsé szabalyozasban meghatdrozott miikodésével
Osszefliggésben benyujtott visszaelésekre, szabalytalan-
sagokra, a szervezeti integritast sértd eseményekre €s a
korrupcios kockdzatokra iranyulod bejelentések kivizs-
galasara és kezelésére.

A bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvosldsa vagy megsziintetése az egész szer-
vezet érdekét szolgalja. Mivel a szervezeti integritas
Iényegében a Titkarsag érdekét, s ezzel altalanosan
tarsadalomi megitélését szolgdlja, ezért lényegében a
szervezeti integritassal ellentétes, arra veszelyt jelentd
események is abba a korbe sorolhatoak, melyek a beje-
lentések targyat képezhetik.

A bejelentést beérkezeésétol szamitott 30 napon beliil
kell elbiralni. Ha az elbiralast megalapozo vizsgélat mi-
att az eljards eldrelathatolag 30 napnal hosszabb ideig
tart, err6l a bejelent6t — az elintézés varhato idépontja-
nak €s az eljaras meghosszabboddsa indokainak egyide-
ju kozleésével — tajekoztatni kell.

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelento altal
tett ismételt bejelentés vizsgdlata mell6zheto.

A bejelentonek minden esetben meg kell adnia a nevét
¢és a lakcimét. Az azonosithatatlan személy altal tett be-
jelentés vizsgalatat a Felel6s mell6zi.

A bejelent6t — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével —
nem ¢érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemii-
en, donto jelentdségli valotlan informaciot kozolt és
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ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére
utalo koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras
lefolytatasdara jogosult szerv vagy személy részére at
kell adni.

Integritasi és kockazatokra utalo bejelentések fogadasa

(8) A bejelenteseket a bejelentd szoban és irasban is meg-
teheti. A szoban (személyesen vagy telefonon) tett be-
jelentéseket a Felel6s fogadja. A személyesen szoban
tett bejelentésekrol jegyzokonyvet kell felvenni, mely
tartalmazza a bejelentés helyszinét, targyat, idejét, a
jelenlévo nevét, az elmondottakat, valamint a bejelentd
¢és a Felel6s alairasat. A jegyzokonyv egy peldanyat a
bejelentdnek 4t kell adni.
Az irasbeli bejelentéseket a Titkarsag postai uton ,,MTA
Titkarsag Felel6s személy részére sajat kezli felbontdsra,
1051 Budapest, Nador u. 7. vagy e-mailen az integritas@
titkarsag.mta.hu cimen fogadja.

(9) A Titkdrsag szervezeti egyseégeihez érkezd, a FelelOs
feladatkorébe tartozo bejelentéseket a szervezeti egyseg
vezetdje haladéktalanul koteles tovabbitani a Feleldsnek.

A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelése

(10) A bejelentések elézetes értékelésére 8 napja van a Fe-
lel6snek.

(11) A Felel6s a bejelentést az alabbi szempontok alapjan
ertekeli:

a) a bejelenteés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat le-
folytatdsat,

c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedeést.

(12) Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézke-
dést, akkor errdl a Bejelentot értesiti.

(13) Amennyiben a Felel6s ugy itéli meg, hogy a bejelentés
nem integritdsi targyu, akkor atteszi az eljarasra jogosult
mds — az SZMSZ szerint illetékes — szervezeti egység-
hez a bejelentd egyidejli tajékoztatdsa mellett.

(14) A Felelos a bejelentés ertékelését kovetden megvizsgal-
ja a tovabbi eljarashoz sziikséges vagy a bejelentésben
jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézésé-
hez sziikséges tovabbi informéciok rendelkezésre alla-
sat. Amennyiben sziikséges, tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzésérdl intézkedik.

(15) A Felelos az értekelést kovetden haladéktalanul tajé-
koztatja az elnokot a bejelentés beerkezeésérol és annak
targyarol, a bejelentés €s esetleges mellékletei egyideji
tovabbitasa mellett.

A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok

osszegyujtésének modja

(16) A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz €s értékeléséhez
sziikséges informaciok begytijtésének modjai:

a) Az informaciogyljtés eszkozei a bejelentesi jegyzo-
konyv, a kiils6- vagy bels6 szakvélemény, a targyi
bizonyitasi eszkoz, az okirat és a személyes meghall-
gatds jegyzokonyve.

b) Az informaciogyijtés soran megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a bejelentésben fog-
laltakra figyelemmel a Felelos altal meghatarozott
hataridoben az adatkezelésre, az adatvédelemre és

Brought to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded 07/31/21 09:39 AM UTC

informaciobiztonsdgra vonatkozo szabdlyok betartd-
sa mellett a Felelos rendelkezésére bocsatani, illet-
ve erre iranyulod akadalyoztatdsat — a hatdrido lejarta
el6tt — a Feleldsnek jelezni.

Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

(17) Az érintettet a meghallgatds el6tt legalabb 2 nappal ko-
rabban értesiteni kell szoban vagy irdasban. A meghall-
gatasrol minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni,
mely tartalmazza a meghallgatas helyszinét, targyat,
idejét, a jelenlévok megnevezését és az elmondottakat.
Az érintett a meghallgatds sordn szemeélyesen teszi meg
nyilatkozatat, és érdekei védelmeében jogi képvisel6t ve-
het igénybe. A meghallgatas elején meg kell dllapitani
az érintett kilétét. Az elfogultsag tényét a nyilatkozat
alapjan jegyzOkonyvben kell rogziteni. A meghallgatds
végén a jegyzokonyvben leirtakat a Felelds és a jegyzo-
konyv hitelesitoje aldirdsaval igazolja.

(18) Ha az érintett személyes meghallgatasdra tartos aka-
dalyoztatasa miatt a vizsgalat idotartama alatt nem ke-
riilhet sor, ¢s vele szemben a kotelezettségszegés elko-
vetésével kapcsolatos megallapitdasok €s bizonyitékok
vannak, akkor ezt vele irasban kell k6zolni, és 8 napos
hatarido kittizésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit
terjessze elo.

(19) A Felel6s a vizsgalat soran tudomasara jutott informaci-
okat bizalmasan kezeli, azokat — a szabdlyzatban meg-
hatarozott kivételektdl eltekintve — kizdrolag a bejelen-
tés vizsgalatahoz hasznalja fel.

A vonatkozé dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyai

(20) A partatlansag, az objektivitds és elfogulatlansag biz-
tositasa érdekében a dokumentumok atvizsgaldsat csak
szakértelemmel rendelkezd személy végezheti.

(21) A dokumentumok vizsgalatdnak egyarant ki kell ter-
jednie azokra a formai és tartalmi kovetelményekre,
amelyeket az egyes dokumentumokra vonatkozo jog-
szabalyi eldirasok tartalmaznak. A kell6 bizonyossag
megallapitasahoz kiilsé vagy belsd szakértd egyarant
igénybe veheto.

A szervezeti integritast sérté események elharitasiahoz

sziikséges intézkedések

(22) Amennyiben a Felel6s ugy itéli meg, hogy a bejelentés-
ben rogzitett, integritast sérté esemény fennalldsa olyan
jogserto allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kovetd
azonnali reagalas elmaraddsa kart okozhat, haladéktala-
nul értesiti err6l az elnokot, és javaslatot tesz az integ-
ritast sértd tevekenység azonnali felfiiggesztésére és a
jogserto allapot megsziintetésere.

A bejelentés vizsgalatanak lezarasa
(23) A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként a Fele-
16s jelentést készit, melyet tovabbit az elndk fele. A je-
lentés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid osszefoglalojat,
b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és
azok eredményeit,
c¢) a vizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsga-
lat mell6zésének okait,
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d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott
adatokat, bizonyitékokat,

e) az eljaras soran megallapitott tényeket,

f) az iigy lezardsahoz sziikséges intézkedés(ek)re vo-
natkozo javaslato(ka)t

(24) A bejelentés alapjan — ha alaposnak bizonyul — gondos-
kodni kell

a) a jogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot
helyreallitasarol,

b) a sziikséges intézkedések megtételérdl,

c) afeltart hibdk okainak megsziintetéserol,

d) az okozott sérelem orvoslasarol és

e) indokolt esetben a feleldsségre vonds kezdeménye-
z€seérol.

(25) Az elnok az sszefoglalo jelentés alapjan a kovetkezo
dontéseket hozhatja meg:

a) amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem
tortént integritast sérté esemeény, akkor a bejelentést
elutasitja;

b) amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integ-
ritdst sért esemeény tortént, akkor a 24) pont szerint
rendelkezik;

¢) amennyiben a vizsgéalat megallapitotta, hogy biincse-
lekmény vagy szabalysértés alapos gyanuja meriil
fel, akkor feljelentést tesz.

(26) A Felelos feladata a feltart hibak, illetve a jogsérté ma-
gatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedé-
sek elokészitése és végrehajtdsanak nyomon kovetése.

A bejelentések iratainak kezelése

(27) A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési
szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-azonosito al-
kalmazasaval torténik.

(28) A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a Felels
kezeli és Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelentok
személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az iktato-
rendszerbe. A Felel6s folyamatosan gondoskodik arrol,
hogy a személyes, védett, illetve iizleti titokként kezelt
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

(29) A Felel6s a bejelentésekrol kizarolag lokalis modon, el-
kiilonitetten miikodé szamitogeépen, évenkeénti nyilvan-
tartast vezet az alabbiak szerinti bontdasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

¢) bejelentés modja,

d) iktatoszam,

e) bejelentés targya,

f) érintett szervezeti egység,

2) a bejelentés alapjan megtett intézkedés leirdsa, ideje,
iktatoszama, illetve az ligy lezardsanak oka, ténye,

h) a bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatosza-
ma, tajékoztatas mell6zésének oka,

i) megjegyzes.

(30) Az iktatorendszerben az integritdsi tigyekkel kapcsola-
tos lekérdezési jogosultsag kizarolag a Felelds részére
biztosithato.

(31) A bejelentéssel 0sszefiiggo eljards alatt keletkezett ira-
tokba teljes kortien a Felel6s és az elnok a bejelentés,
illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
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bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyi-
latkozattevo tekinthet be.

Az alkalmazhato jogkovetkezmények

(32) A jogkovetkezményekrdl valo dontés — a jelentés tartal-
madra figyelemmel — az elndk a feladata.

(33) Az elrendelt jogkovetkezmény ardnyos kell, hogy le-
gyen a megallapitott szervezeti integritast sérté esemény
sulyaval. Az elnok hatdaskorébe, mérlegelési jogkorébe
tartozo jogkovetkezmények a vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditdsa,

b) felmentés (azonnali hatallyal), azonnali hatalyu fel-
mondas, egyeb munkaltatoi intézkedes,

c¢) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdemeényezése.

A bejelento szervezeten beliili védelmére,

illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérol

valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyok

(34) A bejelentést a Felelds koteles megvizsgalni, és a beje-
lent6t a dontésrol, valamint a megtett intézkedésekrol
tajekoztatni. A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon
bejelentd altal tett ismételt, vagy a sérelmezett teve-
kenységrol vagy mulasztasrol valo tudomasszerzestol
szamitott 6 honap utdn tett bejelentés vizsgalata mell6z-
heto.

(35) Az integritdssal kapcsolatos iigyek kezelése soran ugy
kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon.
A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhisze-
mien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentése-
vel Osszefiiggésben blincselekményt vagy szabalysér-
tést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyeb sérel-
met okozott.

(36) Ha a bejelent6 kéri, hogy személyes adatai kizarolag a
munkdltato és a Felelds szdmdra legyenek hozzaférhe-
toek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Ez
esetben a Felel6s anonimizélja a bejelentést, €s igy to-
vabbitja az tigyben eljaro személyeknek.

A szervezeti integritast sért események bekovetkezésének
megelozésére kialakitott eljarasi szabalyok
(37) Az integritds biztositdsa, az integritast seértd események

megakadalyozasa az Akadémia elnokének, valamint a

Titkarsag adott 6nallo szervezeti egysége (a tovabbiak-

ban: szervezeti egység) vezetdjének a kotelessége. Az

integritast sérté események megeldzésével kapcsolato-
san a szervezeti egységek vezetdinek felelssége, hogy:

a) az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek a vo-
natkozo jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban,
rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen miikod-
jenek;

b) a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat fo-
lyamatosan figyelemmel kisérjek;

c) szabalytalansag esetén hatékony intézkedest fogana-
tositsanak, a szabdlytalansag korrigalasarol gondos-
kodjanak.

(38) A szervezeti egységek vezetdinek feladata:
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a) az értékalapu szervezeti magatartasminta kialakitdsa,
amihez képesek igazodni a Titkarsag munkatdrsai a
magatartasukkal;

b) a Titkarsdg munkatarsaiban annak a tudatnak a ki-
alakitasa, hogy 6k a koz szolgdlatdban miikodnek,
¢és személyiikben felelnek a k6zosség eldre jutasaert,
értekeiért €s kozos vagyonaert;

c) a Titkarsag értékrendjéhez valo alkalmazkodds segi-
tése;

d) alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, ame-
lyeket az Alaptorvény, a kozszolgalatra vonatkozo
jogszabalyok €s a belsd szervezeti és etikai normak
hatdroznak meg;

e) a fentieket szolgalo képzésen valo részvétel elosegi-
tése;

f) a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett
teljesitmeényelvarasok hozzdigazitdsa a szervezeti ér-
tékekhez;

2) attekintheto és az észszerl kontrollmechanizmusokat
megorz6 belso folyamatok kialakitdsa (folyamatok
egyszerusitése);

h) vezet6i kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az
értekek mentén torténd vezetés érdekében (vezetOi
képzéseken valo részvétel).

1.3. Feladat- és felelsségi korok

(1) A szervezeti célok teljesitése érdekében az egyes szer-
vezeti egységek dltal elvégzendo alapvetd feladatokat a
Titkarsag f6 feladataibol kiindulva a szervezeti egyse-
gek az 1.1. pontban mar emlitett éves munkaterveiben
keriilnek rogzitésre.

(2) A Titkarsag minden munkatarsanak rendelkeznie kell
allashelyi/munkakori leirassal, amelyeket az adott szer-
vezeti egység funkcioinak figyelembevételével kell ki-
alakitani. Az MTA Titkdrsaganak hatdlyos Kozszolgala-
ti Szabalyzata alapjan a kinevezés és a munkaszerzédeés
feltétele az dallashelyi/munkakéri leirds, amely tartal-
mazza a feladat- és felelGsségi koroket.

(3) A szervezeti egységek vezetdi felel6sséggel tartoznak
az altaluk irdnyitott szervezet/szervezeti egység muko-
déséeért.

(4) Amennyiben a vezetd elszamoltatdsa sordn hidnyossa-
gokra dertil fény, a vezeto felelsségre vonhato, az elko-
vetett szabalyszegésért vagy mulasztasért a vonatkozo
jogszabalyok szerint.

(5) ATitkdrsag szervezeti egységeinek munkatarsai (vezetd
vagy beosztott) az adott allashelyi/munkakori kotele-
zettségek megfeleld teljesitéséert is feleldsséget visel-
nek. A felel6sség mint fogalom azt fejezi ki, hogy barki,
aki a vonatkozo jogszabaly, bels6 szabalyozas, allashe-
lyi leiras vagy munkaltatoi rendelkezés alapjan munka-
korébe vagy feladatkorébe tartozo kotelezettségét nem
teljesiti, eldirt feladatat elmulasztja kellé szinvonalon
teljesiteni, vagy jogszabalyba iitk6z6 cselekményével,
illetve mulasztasdval kart, anyagi hatranyt okoz, fele-
16sségre vonhato. A feleldsségre vonds a munkdltato
feladata.
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1.4. A folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa —
Ellenorzési nyomvonal

(1) Az elnok az 1.4 fejezetben meghatdrozottak szerint
rendszerezi a Titkarsag folyamatait (folyamattérkép),
kijeloli a folyamateért altalanos felel6sséget viseld veze-
t0 beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda)
és meghatarozza a folyamatok ellendrzési nyomvonalat.

1.4.1. Folyamattérkeép

(2) Az elnok koteles olyan folyamatokat kialakitani €s mi-
kodtetni, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo for-
rasok atlathato, szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony €s eredményes felhasznaldsat.

(3) Az elndk az 2. sz. mellékletben 1évé alapteveékenyse-
geket és tamogato tevekenységeket figyelembe véve
alakitja ki a Titkarsag folyamattérképét, amely felsoro-
lasban tartalmazza a Titkarsag osszes fofolyamatat/rész-
folyamatat a folyamatgazdakkal egyiitt. A folyamattér-
kép képezi az alapjat az ellen6rzési nyomvonalnak és ez
altal az integralt kockdzatkezelési rendszernek is.

1.4.2. Folyamatgazda

(4) Az elnok folyamatgazddnak azt a személyt jeloli ki,
aki az adott folyamat megvalositdsaban a legfontosabb
szerepet tolti be, igy lehet példdul a folyamat szakmai
felelOse, a projektgazda vagy az eldirdnyzat gazdaja is.

(5) A folyamatgazdak kijelolése nem érinti az SZMSZ-ben
és mas belsé szabalyozokban meghatarozott feladat- és
hataskoroket. A folyamatgazda felel6sségébe az tarto-
zik, hogy a folyamatleirasok és ellen6rzési nyomvo-
nalak naprakészek és pontosak legyenek, illetve a fo-
lyamatot megfelelden ismerje ahhoz, hogy azonositani
tudja a benniik rejlé kockazatokat €s sziikség esetén a
kockazatok kezelésére javaslatot tegyen. Ha egy adott
folyamatban tobb szervezeti egység is részt vesz, akkor
a folyamatgazda az 6 bevonasukkal késziti el a folya-
matleirast, az ellenérzési nyomvonalat, illetve azonosit-
ja a kockazatokat €s tesz javaslatot a kezelésiikre. A fo-
lyamatgazdaknak mindenképpen tdmaszkodniuk kell a
folyamatban részt vevé munkatarsak tapasztalataira.

(6) A folyamatgazda tehat a folyamat kialakitasaért, do-
kumentaldsaért és fejlesztéséért felel (ezt jelenti a fo-
lyamatért valo altalanos felelosség), de nem veszi at a
folyamatban részt vevoktdl a feleldsséget a folyamatban
betoltott szerepiik vonatkozasaban.

(7) A folyamatgazdak kotelessége az altaluk iranyitott fo-
lyamat egészének atfogd ismerete. Pontosan kell tud-
niuk, hogy a folyamat kiilonb6z6 szakaszain melyek a
kiils6 és/vagy belsé hatdsok miatt bekovetkezd valto-
zasok, a folyamat ujabb kockdzatos teriiletei. Jelezniiik
kell a valtozasok miatt sziikséges aktudlis feladatokat,
¢és lehetdség szerint azok megoldasanak feltételeit és
modjat. Kotelességiiknek a folyamatgazdak csak ab-
ban az esetben tudnak teljes egészében megfelelni, ha
a jogszabalyi kornyezet valtozasaibol a feladatkoriikre
vonatkozo eldirasokhoz azok megjelenését, hatalybalé-
pését kovetden azonnal hozzijutnak, és folyamatosan
tanulmanyozzak. Nem szabad azonban a jogszabdly-
kovetest csak a folyamatgazdak beldtdsara bizni, ezt a
kovetelmeényt allashelyi/munkakori leirdsukban is rog-
ziteni kell.
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(8) A jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, folyamatleirasok
valtozasaval Osszhangban sziikséges az ellendrzeési
nyomvonalak minél rovidebb idétartamon beliili modo-
sitasa, korszerusitése.

(9) A folyamatgazddknak a bels6 szabalyzatok teljes vagy
részleges hianyat, nem egyértelmii megfogalmazasat,
a valtozasokhoz valo lassu alkalmazkodasat azonnal
jelezniiik kell, mert ezek a tények nagymeértekii kocka-
zatokat jelentenek a megbizhatdo munkaveégzés, és ezen
keresztiil a Titkarsdg céljainak elérése szempontjabol.
Hidnyzo szabalyzatok esetében nincs mod az adott te-
riiletre, folyamatra vonatkozo ellendrzési nyomvonal
kiépitésére, rosszul megfogalmazott feladatok, kove-
telmények esetén a vezetés a hibds szabalyzatra épiild
ellenérzési nyomvonalbol nem jut megbizhato informa-
ciokhoz.

1.4.3. Ellendrzési nyomvonal

(10) Az elnok koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizal-
ni a Titkarsag ellendrzeési nyomvonalat, amely a Titkdr-
sdg mukodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal
vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tar-
talmazza kiilonosen a felel6sségi és informacios szinte-
ket és kapcsolatokat, iranyitdsi és ellenérzési folyama-
tokat, lehetdve téve azok nyomon kovetését és utolagos
ellendrzéseét.

(11) Az ellen6rzési nyomvonal a folyamatokra vonatkozo
egyes tevékenysegeket, a tevekenységek jogi alapjat,
felelOsét, ellendrzeset, nyomon kovetését, a kapcsolodo
dokumentumokat oleli fel.

Az ellendrzési nyomvonal jelentosége

(12) A Titkarsag miikodésében
a) a Titkdrsag miikodésének, egyes tevékenységeinek

egymasra ¢epiilo eljardsrendjeit egységes folyamat-
ként mutatja és teljes egészeében tartalmazza az ellen-
Orzési pontok (tipusok) Osszességét;

b) kialakitasaval a Titkarsagra jellemz6 valamennyi
fobb tevekenység €s feladat egyiittes koordinalasdra
keriil sor;

¢) valamennyi résztvevd szamdra irott €s atlathato for-
maban valik (kdvetendo eljarasként) feladatta az el-
jarasok €s modszerek betartdsa, mikdzben a referen-
cidk, dokumentumtipusok €s maguk az eljarasok is
standardizaltakka valnak;

d) megmutatja a szervezet folyamatba épitett ellenorze-
si rendszerének hianyossagait, igy felgyorsitja a koz-
feladat-ellatds iranyitasi folyamatainak megfeleld at-
alakitdsat, €s a mikodtetés szinvonalanak, a nyujtott
szolgaltatasok érteknovekedéset segiti eld.

(13) A feleldsségi szintek teriiletén

a) Az ellendrzeési nyomvonal egy standardot jelent, elja-
rasok egyiittesét, amelyek alapjan meghatarozhatok
valamennyi folyamatban a feleldsok, az ellendrzesi
pontok.

b) Az ellendérzési nyomvonal segitségével konnyen és
gyorsan azonosithato a hibds miikodeés, a hibas mi-
kodésért felelos személy.

c) Az ellendrzési nyomvonal megmutatja, hogy a teljes
folyamat mindsége az egyes résztevekenységekeért
felel6s kozremlikodokon is mulik.
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(14) A Titkdrsagon beliili egyiittmiikodés erdsitese teriiletén

a) A Titkarsag szervezeti egységei egymas kozotti kap-

csolatdban nagyobb rugalmassag, jobb egyiittmiiko-

dés, koordinacié varhato az ellendrzési nyomvonal
kialakitasatol.

b) Az ellenérzési nyomvonal a teljes feladatellatasara
kiterjed, vagyis a miikodtetés javitdsanak fontos esz-
koze.

(15) A szervezeti miikodés teriiletén

a) A megbizhato ellenérzési nyomvonal kialakitasanak
jelentésége abban all, hogy segitségével feltérképez-
het6 a szervezet Osszes folyamataban rejlé miikodeési
kockazat.

b) A hibdsan kialakitott ellen6rzési nyomvonal azonban
gatolhatja a titkarsagi munkafolyamatok pontos is-
meretét, igy a szervezet mikodtetését. Az ellendrzési
pontok elégtelensége vagy az atfedések kialakuldsa
mikodesi zavarokhoz vezethet.

(16) Az ellen6rzési nyomvonal elkészitésének elvei

a) A Titkarsag miikodési folyamatait a szervezet célkiti-
zéseinek elérése érdekében kell kialakitani, €s ennek (a
miikodeési folyamatoknak) megfelelden kell a Titkarsa-
got miikodtetni. Az ellendrzési nyomvonalat ezekhez a
miikodési folyamatokhoz kell hozzarendelni.

b) A megfeleld iranyitdsi szinteken folyo szabalyozott
tevékenyseégek részletes informaciokat nyujtanak az
egyes, a Titkarsag tevékenységére vonatkozo gazda-
sagi, jogi, igazgatasi és egyeéb eseményekrol, teve-
kenységekrol, az abban résztvevokrdl, feleldsségiik
mértékerol, a pénziigyi tranzakciokrol, a folyamatot
kisér6 egyeb eljarasokrol, dokumentumokrol.

c) A szabalyszeriien vezetett és dokumentalt folyama-
tok megmutatjak a mivelettel kapcsolatos informa-
ciokat, a muvelet idOpontjat, a feladat ellatasanak
modjat, az alatamaszto (beérkezd €s kimend) doku-
mentumokat.

d) A miikodeési folyamatok pontos é€s teljes korli meg-
hatdrozasa, a szabalyzatokban valo rogzitése az adott
folyamatgazda felel0ssége.

(17) Az ellendérzési nyomvonal kialakitasanak gyakorlati
megvalositdsa

a) Az ellenérzési nyomvonalat a Titkdrsag mikodesi
és gazdalkodasi sajatossagainak figyelembevétele-
vel sziikséges kialakitani. Az ellendrzési nyomvonal
kialakitasanak els6 lépése a folyamatok €s folyamat-
gazdak azonositasa.

b) A miikodeési folyamatokat a féfolyamatok mentén
kell csoportositani, majd a féfolyamatokat részfolya-
matokka kell bontani.

¢) A mikodeési folyamatok szabalyozottsdgara lehet ala-
pozni az ellendrzési pontok, nyomvonalak elkészitéset.

d) Az ellendrzési nyomvonal kialakitasa a Titkarsagnal
rendelkezésére allo belsd szabalyzatok, dokumen-
taciok, egyéb informaciok, a lezart ellendrzésekkel
kapcsolatos jelentésekben tett megallapitasok, javas-
latok, illetve az elkészitett intézkedési tervek felhasz-
nalasaval torténik.

e) Az ellenorzeési nyomvonal kialakitdsa soran figye-
lemmel kell lenni a gyakorlatban alkalmazott ellen-
Orzési pontokra is.
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(18) A Titkarsag folyamatgazdainak feleldssége és kotele-

zettsége az ellendrzési nyomvonal kialakitasa

a) A folyamatgazddk a 3. sz. melléklet szerinti minta
alapjan kotelesek elkésziteni a hozzdjuk tartozo fo-
lyamatok ellen6rzési nyomvonalat.

b) Az ellenérzési nyomvonalakat rendszeres idokozon-
ként feliil kell vizsgalni, folyamatosan aktualizalni
kell, amiért a folyamatgazda felel.

c) A folyamatleiras az egyes eseményekkel kapcsolato-
san a teljes folyamatot irja le, vagyis a tervezéstol a
végrehajtason at a beszamolas fazisaig, megjelolve a
folyamatot és a feleldst, az ellendrzési pontot, a do-
kumentumokat (adatbazist), amelyet az adott folya-
mat hasznal és az ezekért valo felelosoket.

d) Amennyiben a szabalyzatok, irasban kiadott utasi-
tasok attekintése soran kideriil, hogy azok a veliik
szemben tamaszthato kovetelményeknek nem felel-
nek meg, akkor:

— elso 1épésként gondoskodni kell kiegészitésiikrol,
pontositasukrol, hogy az adott tevékenységre vo-
natkozoan az egységes ertelmezést és végrehajtast
biztositsak;

— kovetkezd lépésként Ossze kell hangolni a kiilon-
boz6 teriileteken folyo tevékenységekre vonatkozo
szabalyzatokat oly modon, hogy azok a belso sza-
balyzatok hierarchidjat kovetve egyiittesen, teljes
egészeben fedjék le a koltségvetési szerv tevékeny-
seget;

— harmadik Iépés a tevékenységek folyamatainak,
eljarasrendjeinek kortiltekinté megfogalmazadsa, a
folyamatleirasok és a szabalyzatok kozotti Ossz-
hang megteremtése, mivel azok egyiittesen teszik
lehetéve az ellenérzési nyomvonal helyes kialaki-
tasat.

1.5. Humanerdforrds

(D

2

3)

“4)

®)

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a
Titkarsag altal kitlizott célok eléréséhez sziikséges hu-
maner6forras-kapacitas rendelkezésre alljon. A Titkdr-
sdg szervezeti egységeinek engedélyezett maximalis
létszamat a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
hatalyos alldshelyi besoroldsarol, a besorolds eljarasi
szabalyairol szolo elnoki hatdrozata tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer miikodését nagymértékében
befolydsolja a humaneréforras-allomany Osszetétele.
A megfelel6 szinvonalu feladatellatdshoz hozzaérto,
megbizhato munkatdrsakra van sziikség, ezért a munka-
tarsak felvételi eljarasanak, képzésének, értékelésének,
javadalmazdsanak és elomenetelének modszerei alapve-
toen fontos részét képezik a belsé kontrollkornyezetnek.
A munkaerd-kivalasztas soran maximadlisan figyelembe
kell venni a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfeleldsegi kovetelmeényeket.
A jogszabdlyokkal 6sszhangban a koztisztviselonek az
allashelyére kotelezden eldirt szakiranyu fels6foku is-
kolai végzettséggel kell rendelkeznie.

A Titkarsdg munkatdrsainak teljesitményértekeléseérol
— a kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglal-
koztatottak jogallasarol szolo 2019. évi CVIL térvény
eldirasai alapjan — kiilon elnoki hatdrozat rendelkezik.
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(6)

A rendelkezésre allo forrasok fiiggvényében meg kell
teremteni annak lehetdségét, hogy a jol és magas szin-
vonalon teljesitdé munkatarsak megfelel6 jutalmazas-
ban, elismerésben részesiiljenek.

1.6. Etikai értékek és integritds

(D

2

Az elnok feleldssége olyan belso kontrollrendszer kiala-
kitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkal-
mas az etikai értékek €s az integritds érvényesitésének
biztositasara.

A Titkarsag etikai értékeit az MTA Titkarsaganak ha-
talyos Etikai Kodexe tartalmazza, amely a Titkarsagnal
koztisztviseldi €s kozszolgalati tigykezeldi jogviszony-
ban, valamint munkaviszonyban foglalkoztatottakra ter-
jed ki.

Az Etikai Kodex minden munkatarssal szemben azonos
kovetelmeényeket tdmaszt, azonban a Titkarsagnal elva-
rds, hogy a vezetok példat mutassanak a munkatdrsak
szamara az etikai normak mindennapi munkavégzes
soran torténd betartasaval kapcsolatban.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer —
Integralt kockazatkezelési szabalyzat

(D

2

3)

“4)
&)

(6)

Az elnok koteles integralt kockazatkezelési rendszert
miikodtetni, melyben fel kell mérni és meg kell allapi-
tani a Titkdrsag tevékenységében rejlo €s szervezeti cé-
lokkal Osszefiiggd kockdzatokat, valamint meg kell ha-
tarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos
nyomon kovetésének modjat.

Az elndk az integralt kockdzatkezelési rendszer koor-
dindldsaval kapcsolatos feladatok ellatdsara szervezeti
— felel6st jelol ki. A folyamatgazdaknak egyiitt kell mii-
kodniiik az integralt kockazatkezelési rendszer koordi-
nalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

Az integralt kockazatelemzési tevékenységet a folya-
matalapu ellenérzési nyomvonal kiépitése alapjan lehet
megfeleld ellatni. A Titkdrsag a 4. sz. mellékletben 1évo
tablazatmintat haszndlja a gyakorlatban.

A kockazatkezelés allando, ciklikus folyamat, amelynek
Iépéseit a 6. melléklet szerinti abra mutatja be.

A Titkdrsag folyamatgazddinak feladata, feleldssége
¢és kotelessége a felmeriil6 kockazati tényezok, elemek
azonositasa, a kockazati hatas mérése, a kockazatok be-
kovetkezésének valdszinisitése, a kockazati értéknek a
Titkarsag tliréshataran beliili szintre torténd csokkente-
se, illetve a bekovetkezés megeldzése, valamint a koc-
kazati nagysag alapjan sziikséges intézkedések megha-
tarozdsa.

Az integralt kockazatkezelési folyamat titemezését ugy
kell kialakitani, hogy a folyamatonkénti kockazatok ér-
tékelése legkésdbb az adott év november 30-ig az integ-
ralt kockazatkezelési intézkedési terv, melyet az elnok
hagy jova, december 31-ig elkésziiljon, annak érdeke-
ben, hogy a kockazatkezelési rendszerb6l az Ellenorzé-
si Féosztaly ki tudja nyerni a sajat feladat ellatasahoz
sziikséges informaciokat.

2.1. A kockazatok meghatdrozasa és felmérése

(7

A Titkarsag mikodesének alapvetd érdeke, hogy célki-
tlizései teljesiiljenek. A Titkdrsag a szervezeti cél érde-



282 AKADEMIAI ERTESITO

2020. november 27.

kében veégzett tevékenysége, mitkodése soran kiilonféle

kockazatokkal szembesiil.

(8) A kockazatok elsddleges okai — egyiitt vagy kiilon-kii-
16n — az alabbiak lehetnek:

a) veletlenszerli események,

b) hidanyos ismeret vagy informacio,

c) ellenérzés hidnya és/vagy az ellendrzések gyengese-
ge a szervezetben.

(9) A kockdzat meghatdrozasanak, azonositdsanak célja an-
nak megallapitasa, hogy melyek a Titkarsag celkitlize-
seit veszelyeztetd f6 kockazatok. A kockazatok azono-
sitdsat a folyamatgazdaknak a folyamatban kozvetleniil
érintett munkatarsak bevonasdval egyiitt kell az ellen-
Orzeési nyomvonal mentén elvégeznilik a mintatablazat
megfeleld oszlopanak kitoltésével.

(10) A kockazat forrasa lehet a Titkdrsagra nézve kiilso ere-
detli kockdzat vagy a sajat tevékenyseége (vagy annak)
hatasara kialakulo kockazat. Az alapvetd kockazati te-
nyezok kiilonosen, melyek kozott atfedesek is lehetnek:
a) Kiils6 kockazatok (pl. uj jogszabalyok vagy a jog-

szabalyok modosuldsai, partneri magatartds, elemi
csapas);

b) Pénziigyi kockazatok (pl. bevételi elmaradds, tudatos
kdrokozas, biztositds elmaraddsa, hibds fejlesztési
dontés, nem megfelel6 forrasfelhasznalds);

c) Tevékenységi és emberi kockdzatok (pl. elérhetetlen
¢s megoldhatatlan célokat tiiznek ki, a munkaveégzeést
nem egyértelmii szabalyzatokkal és folyamatleira-
sokkal szabalyozzak, nem fejlesztik folyamatosan az
ligyintézesi eljarasaikat, nem hoznak létre megfele-
16 szinvonalt informacids haldzatot, a munkatarsak
hataskorei, jogai, kotelezettségei nincsenek vilago-
san, egyértelmiien meghatdrozva, nem rendelkeznek
megfeleld szaktuddssal/végzettséggel, szakmai €s
vezetdi gyakorlattal);

d) Projektkockazatok (pl. kockdzatelemzés, hatdstanul-
many nelkiil késziil el a projekttervezet, a projekt-
meérfoldkovek hataridon tul valosulnak meg);

e) Integritasi kockdzatok (pl. a munkatarsak nem tartjak
be az etikai kodexben foglaltakat),

f) Informatikai rendszerekben rejl6 kockazatok (pl. a
biztonsagi mentések nem valosulnak meg, a hozza-
férési jogosultsagok téves beallitdsa, a sziinetmentes
tapegyseg nem mukodik, a virusellen6rzés nem mi-
kodik, a rendszergazda a sziikséges jelszavakat nem
tarolja biztonsdgos helyen, a naplozas nem valosul
meg, nem engedélyezett eszkoz, szoftver hasznalata
valosul meg).

2.2. A kockdzatok elemzése és értékelése

(11) A kockazatelemzés soran meghatarozasra keriil a fel-
tart kockazati tényezok bekovetkezésének valoszini-
sége, illetve azoknak a célkitlizésekre gyakorolt hatdsa.
A kockazatok értékelésének célja annak megallapitdsa,
hogy a beazonositott kockdzatok milyen mértékben be-
folyasoljdk a Titkarsag f6 célkitlizéseit.
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(12) Az egyes kockazati tényezok hatasanak értéke lehet:

Erték Tartomany

5 nagyon magas
4 magas

3 kozepes

2 alacsony

1 elenyészo

(13) Az egyes kockazati tényezok bekovetkezési valoszinl-
ségének becsléséhez az 1-5 fokozatu skalan az alabbi
értekek tartoznak:

Erték Tartomany
5 81-99%
4 61-80%
3 41-60%
2 21-40%
1 1-20%

2.2.1. Az elfogadhato kockazati szint,

tiiréshatar meghatarozasa

(14) A Titkarsag kockazati tiréshataranak szintje: 16 (koc-
kazati érték).

(15) A Felel6s, az dltala a Titkdrsag egészére Osszesitett
kockazatelemzésbdl elkésziti a Titkarsag kockazati tér-
képét, amelyben meghatdrozasra keriilnek a tliréshatar
alatti és a feletti kockazatok.

2.3. A kockazatok integralt kezelése

(16) A kockazatkezelési rendszer f6 célja, hogy a tliréshatd-
ron beliili értekre csokkentse a kockdzati tliréshataron
kiviil elhelyezkedd kockazatokat.

(17) A kockazatok kezelésének modjat (elfogadas, atharitas,
megsziintetés, kezelés) minden egyes kockadzat esetében
kiilon kell meghatarozni. Figyelembe kell venni, hogy
adott kockdzatra adott valasz (intézkedés) mértéke és
koltségei aranyban legyenek a kockdzat altal jelentett
negativ kovetkezmények mértekével és koltségvetési
hatasaval.

(18) A kockazatokra adott valaszintézkedések lehetnek:

a) a kockazat atharitasa,

b) a kockazat tudomasulvétele (elfogadasa),

c) a kockdzatos tevékenység megsziintetése (a teve-
kenység befejezése),

d) a kockazat kezelése.

(19) Az egyes kockazatokra adott valaszlépések kidolgo-
zasaért és végrehajtasaért felelés személyeknek ren-
delkezniiik kell a feladat ellatdsahoz sziikséges eszko-
zokkel és a megfeleld szaktuddssal. A 25-0s kockazati
eértekli tevékenységek esetében az elnok intézkedik a
legmagasabb kockazatu teriilet/tevékenység vezetoi el-
lenoOrzesérol, folyamatos jelentést, beszamolot kér vagy
elrendeli a bels6 ellendrzes elvégzesét.

(20) A Titkarsag a 16-os kockazati érték feletti kockdzatok
nyilvantartasara a 5. sz. mellékletben 1évo tabldzatot
hasznalja.
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2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata —

nyomon kovetés

(21) Az egyes kockazati tényezok csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvalositasanak nyomon kovete-
sét a folyamatgazda végzi.

(22) A folyamatgazdanak a targyév soran folyamatosan nyo-
mon kell kovetni a folyamatokat, frissiteni kell a meg-
allapitasokat, illetve ellendrizni kell a megtett intézke-
dések hatasait.

(23) A Felelésnek a kockazatok feliilvizsgalata soran at kell
tekinteni a Titkdarsag kockadzati profiljaban bekovetke-
zett valtozasokat, illetve fel kell mérni, hogy a kocka-
zatkezelési folyamat hatékonyan mukodik-e.

(24) A folyamatgazddnak az értékelés soran megallapitott,
adott kockazati szintekhez rendelt ellendrzési gyakori-
sag szerint, de legalabb évente kell az egyes kockazatok
feliilvizsgalatat litemezni.

(25) Afeltart kockazatokrol a Felelos évenkeénti nyilvantartast
vezet, amelynek alapja a folyamatgazdak altal elkészitett
kockazatfelmeéresi, elemzési dokumentacio. A nyilvan-
tartasnak tartalmaznia kell minden kockdzatra kiterjedo-
en a bekovetkezes valoszinliségét, az esetleg felmeriild
kar mértékét, a hatasat, a kockazati értéket s a tliréshatar
feletti kockdzat kezelésére javasolt intézkedést, a felelds
vezetd/munkatars nevét s annak nyomon kovetéseét.

2.5. A szervezeti integritast sulyosan sérto események

A Titkarsag kiemelt figyelmet fordit a sulyos szervezeti integ-
ritast seért6 esemeények (igy kiilondsen a csalas, illetve korrup-
cios blincselekmények) mint kiemelt kockdzatok kezelésére,
ezért azokrol a Felel6s a kockazat értékelés elkésziiltét kove-
téen haladéktalanul, de legkésobb 3 napon beliil az elnokot
tajekoztatja.

3. Kontrolltevékenységek

Az elnok koteles a Titkdrsagon beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozza-
jarulnak a Titkarsag céljainak eléréséhez, és erdsitik a Titkdr-
sag integritasat.

3.1. Kontrollstratégiak és -modszerek

(1) A Titkarsag kiils6 felek részére juttatott irasbeli doku-
mentumai, koltségvetési szerven beliilre és kiviilre keé-
szitett jelentései, allasfoglaldsai, illetve pénziigyi ko-
telezettségvallaldst és teljesitést magaban foglalo teve-
kenységei esetében biztositani sziikséges a ,,négy szem”
elvének (a tevékenység elvégzésének az azt elvégzotol
fliggetlen masik személy altal torténd feliilvizsgélata)
érvényestilését, melyet szignalassal dokumentalni kell.

(2) Gondoskodni kell az adatok biztonsagos tdroldsarol,
kezelésérdl, feldolgozasarol és tovabbitasarol, illetve az
informatikai rendszerekhez vald hozzaférési jogositva-
nyok sziikséges €s elégséges elv szerinti meghatdroza-
sarol és kiosztasarol, illetve azok id6szakos feliilvizsga-
latarol. Jelenleg idevonatkozo szabalyzatok az aldbbiak:
a Magyar Tudomanyos Akadémia és az MTA Titkarsag
adatvédelmi szabdlyozasarol szolod hatdlyos hatarozata
és a Magyar Tudomdnyos Akadémia Titkdrsaganak ke-
zelésében 1évo kozszolgalati adatok védelmének szaba-
lyairol szolo hatdlyos hatarozata.

Brought to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded 07/31/21 09:39 AM UTC

(3) A kontrollokat — a folyamat Osszetettsége €s jelentosé-
ge fliggvényében — a szervezeti célokkal 6sszhangban
kell kialakitani. A kontrollok kialakitdsakor figyelembe
kell venni, hogy a kontrollok alkalmazasanak eréforras-
igénye (emberi, eszkoz, koltség stb.) ne haladja meg az
alkalmazasukkal elérni kivant haszon vagy az altaluk
elkeriilni kivant kar nagysagat.

(4) Akontrollok a Titkdrsag egész szervezetében, annak min-
den szintjén jelen vannak, magukban foglalva a kiilonbo-
z6 megel6z6 és feltaro tevékenyseégek egész sorat, mint:
a) az engedélyezeési és jovahagyasi eljardsokat,

b) kiadmanyozas rendjét,

c) afeladat- és felel0ssegi korok elhatarolasat,

d) a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valo hozzaférés
kontrolljat,

e) az igazoldst,

f) az egyeztetéseket,

g) a miikodesi teljesitmény vizsgalatat,

h) a miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalatat,

i) afeliigyeletet (feladatkijelolést, engedélyezest, feliil-
vizsgalatot €s jovahagyast, Utmutatast és képzest).

(5) A Titkarsagon foglalkoztatott munkatarsak feladatkoré-
nek meghatarozasa, munkajuk feliilvizsgdlata és jova-
hagyasa feloleli a kovetkezoket:

a) a munkatarsak feladatkorének, feleldsségenek és el-
szamolasi (szamaddsi) kotelezettségiik vilagos meg-
hatarozasa és ismertetése;

b) a munkavégzés iddszakonkénti feliilvizsgalata a
sziikséges meértékben;

c) az elvégzett munka jovahagydsa (igazoldsa) a kriti-
kus pontokon annak biztositdsa érdekében, hogy az a
szandekolt irdanyban folyik.

(6) A folyamatgazdanak biztositania kell, hogy a folyamat-
leirdsokban ¢€s az ellendrzési nyomvonalakban minden
kialakitott kontrolltevékenyseg részletesen €s pontosan
megjelenitésre keriiljon.

3.2. Feladatkorok szétvdlasztdasa
(1) A vonatkozo szabalyzatokban foglaltak szerint az egyes
folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtdsi,
rogzitési, kontroll, illetve pénziigyi teljesitési tevékeny-
ségeket kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez
kell delegalni.
(2) Az egyes (szakmailag) elkiiloniilé tevékenysegek vég-
rehajtdsat végzo szervezeti egységek €s személyek szer-
vezetileg fiiggetlenek legyenek egymastol, illetve ne
legyenek egymassal ala-folérendeltségi viszonyban.
(3) Akontrolltevékenyseg részeként minden tevekenységre
vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok elére-
sét veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyulod
kontrollok kiépitését, kiilonosen az aldbbiak vonatko-
zasaban, ugy, hogy az a), ¢) és d) pontokban felsorolt
tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani kell:
a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve
a koltségvetesi tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a
szerzOdések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo el-
szamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatekonysa-
gi és eredményességi szempontu megalapozottsaga,
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c) a dontések szabdlyszerliségi szempontbol torténd jo-
vahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

d) gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogsza-
balyoknak megfelel6 konyvvezetes és beszamolas).

3.3. A feladatvégzés folytonossaga

Biztositani kell, hogy a Titkdrsagtol kilépdk irdsban
rogzitsek és atadjdk az altaluk ellatott feladatokkal
kapcsolatos mindazon informdciokat, amelyek
nélkiilozhetetlenek a feladat tovabbi zokkenémentes
ellatdsa szempontjabol, illetve ne legyen lehetdségiik
a Titkarsag informécioit eltulajdonitani, modositani
vagy torolni. A munkakor atadas-atvétel rendjét az
MTA Titkarsaganak hatdlyos Kozszolgalati Szabély-
zata tartalmazza.

4. Informacios és kommunikacios rendszer
4.1. Informacio és kommunikdcio

ey

2

3)

“4)

®)

(6)

(7

A Titkarsag minden szintjén biztositani kell, hogy a
munkatarsak a munkajuk végzésehez sziikséges infor-
maciokhoz maradéktalanul €s idoben hozzaférhessenek.
Torekedni kell arra, hogy a kozolt informécio az adott
szinten elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans,
idében rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kiza-
rolag jogosultak szdmdra megismerhetd, eldirasoknak
megfeleld és kdzérthetd legyen.

A vezetoknek (Magyar Tudomdnyos Akadémia elno-
ke, fotitkara, fotitkdarhelyettese, a titkarsag valamennyi
szervezeti egységenek vezetdje) naprakész informacio-
val kell rendelkezniiik a teljesitményekrol, fejlodésrol,
kockazatokrol és a belso kontroll mikodésérdl, valamint
mas vonatkozo eseményekrol és kérdésekrol. A veze-
toknek is kozolniiik kell a munkatarsakkal minden olyan
informaciot, amelyre feladatuk ellatasahoz sziikségiik
van, egyuttal biztositaniuk kell a visszajelzést €s az uta-
sitdsokat. A vezetoknek specifikusan és célzottan biz-
tositaniuk kell a magatartassal kapcsolatos elvarasokra
vonatkozo kommunikaciot is, amely magaban foglalja a
belso kontroll szemléletével és a feleldsség megosztasa-
val kapcsolatos vildgos informaciokat.

A kommunikdcionak ra kell irdnyitania a figyelmet a
hatékony belsé kontroll fontossagara és elvalaszthatat-
lansdgdra minden tevekenységtol; a Titkdrsag munka-
tarsainak tudomasdra kell hozni a szervezet kockazatér-
zékenységét és kockazattlird képességet, fel kell hivni a
figyelmet szerepiikre és felelosségiikre a belsé kontroll
elemeinek miikodtetése és tdmogatdsa vonatkozasaban.
A belso ¢€s kiils6 kommunikacio révén megszerzett in-
formacio (input) alapjan a vezetésnek végre kell hajta-
nia a sziikséges miveleteket, és idoben gondoskodnia
kell azok hatasanak nyomon kovetésérol.

A Titkarsag informécios €s kommunikdcios rendszerét
részletesen az MTA hatalyos Kommunikacios szabaly-
zata szabalyozza.

Az informécios rendszer kereteében a beszamoldsi rend-
szert ugy kell miikodtetni, hogy az hatékony, megbizhato,
pontos és Osszehasonlithato legyen, a beszamolasi szintek,
hatdridok és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.
Olyan vezet6i informacios rendszert sziikséges miikod-
tetni, amely rendelkezésre tudja bocsdtani mindazon in-
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formaciokat, illetve az informdciok alapjan osszeallitott
jelentéseket, amelyek az egyes vezet6i dontések meg-
hozatalahoz, illetve azok megfeleld aldtdmasztasahoz
elengedhetetlenek.

4.2. Iktatasi rendszer

ey

2

3)

“4)

Az MTA Titkarsdganak hatdlyos Iratkezelési szabaly-
zataban foglaltaknak megfeleléen gondoskodni kell az
iktatasi rendszerbe vald bekeriilés, a rendszerben vald
tarolas, illetve a rendszerbdl valo kikérés és lekérdezés
részletes szabalyozasardl, a rendszer kezelésére jogo-
sult, felelds személyek megjelolésével.

A Titkarsag a miikodése soran keletkezett €s hozza ér-
kezett iratokat elektronikus irat- €s dokumentumkeze-
Iési rendszerben tartja nyilvan. A rendszer megfelel a
kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhato iratkezelési
szoftverekkel szemben tamasztott kovetelményekrdl
sz010 3/2018. (II. 21.) BM rendeletben foglaltaknak.

A megfeleld kontrollrendszer érdekében rendelkezni
kell az iktatasi rendszerben lévé dokumentumokhoz
valo hozzaférési jogosultsagok meghatarozasarol, a
nem nyilvanos informaciok, a mindsitett adatok és a
személyes adatok védelmérol.

Az iktatasi rendszerben biztositani kell az intézkedést
igényld tigyek elérehaladasanak, el6zményének, illetve
az intézkedési hataridok betartasanak nyomon kovethe-
tOscgét.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

Az elnok koteles kialakitani a Titkarsag tevekenységének, a
célok megvalositasanak nyomon kovetését biztositd rend-
szert, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos €s eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ
tevékenyseégtol fiiggetlen belso ellendrzeésbol all.

5.1. A szervezeti célok megvalositasanak nyomon kovetése

ey

2

3)

A szervezeti célok megvalosuldsanak nyomon kovetése
a Titkarsag mindennapos miveletei soran folyamatosan,
a torténésekkel egy idoben valosul meg €s dinamikusan
reagal a valtozo feltételekre.
A folyamatos €s esti nyomon kovetések kiterjednek a
kontrollelemekre, és magukban foglaljak a szabalyel-
lenes, etikdtlan, gazdasagtalan, nem hatékony és ered-
ménytelen bels6 kontrollrendszer ellen iranyuld miive-
leteket.
Minden eltérést, amelyet a folyamatos monitoring és a
kiilon értékelések feltarnak, jelenteni kell a sziikséges in-
tézkedések megtétele tekintetében dontési jogkdorrel ren-
delkez6 vezetdnek. Az ,eltérés” fogalma magaban foglal-
ja az érzékelt potencidlis vagy tényleges hianyossagokat,
a belso kontroll megerdsithetdségét annak a valoszinil-
ségnek a megnovelése érdekeben, hogy a Titkdrsdg elérje
az altaldnos célokat. Erre szolgalo eszkozok kiilonosen:
a) a terv-tény adatok folyamatos dsszehasonlitdsa,
b) a vezetdi jelentésben szerepl6 adatok Gsszevetése a
koltségvetesi tényadatokkal,
¢) akiils6 forrasokbol és a belsd informacios csatornak-
bol szarmazo adatok egyeztetése (pl. allamkincstari,
banki atutalasok, terhelések adatainak Gsszehasonli-
tasa a pénziigy altal nyilvantartott adatokkal),
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d) az eszkoznyilvantartasban szerepld adatok €s a tény-
leges eszkozallomany 6sszehasonlitdsa (pl. leltar),
e) aszerzodések teljesitésének figyelemmel kisérese (pl.
muszaki tartalom modosulasa, hatarido késedelem).
(4) A bels6 kontroll monitoringjanak ki kell terjednie azok-
ra az elvekre és eljarasrendekre is, amelyek az ellen-
Orzeések és mas vizsgalatok megallapitasai €s ajanldsai
haladéktalan megoldasanak biztositasat szolgaljak.

5.2. A belso kontrollok értékelése

(1) A belsé kontrollelemek feliilvizsgalatat a szervezeti
egyseég vezetdje a sajat feladatkorére nézve minden nap-
tari év tekintetében koteles elvégezni, €s annak eredme-
nyérol a Felelost januar 31-ig tajekoztatni.

(2) A Titkdrsag bels6 kontrollrendszerének atfogod értéke-
Iését a Felel6s az 1) pont szerinti feliilvizsgalat alapjan
minden €v februar 15-ig elvégzi, amelynek eredményeé-
16l az elnok részére jelentést készit.

(3) A jelentés alapul szolgdl az elnok éltal évente kotelezo-
en elkészitendo, a Bkr. 1. sz. melléklete szerinti vezetoi
nyilatkozathoz.

(4) A bels6 kontrollrendszer rendszeres feliilvizsgalatanak
célja a mikodeés gazdasagossaganak, hatékonysaganak,
eredményességének tamogatasa, amelyet a célok telje-
sitesének helyzetével valo Osszevetésével kell célira-
nyosabba tenni. A célok teljesitése érdekében a belso
kontrollrendszer minden elemét folyamatosan, a valtozo
koriilményekhez igazitva korszertsiteni kell, melynek
keretében a rendszer miikodésében feltart hibakat — fel-
tarasukat, felismerésiiket kovetéen — megfelel6 intézke-
désekkel azonnal ki kell kiiszobolni, meg kell sziintetni.

5.2.1. Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer

mitkodésérol

(5) Azelnok koteles a Bkr. 1. szamu melléklete szerinti nyi-
latkozatban értékelni a Titkdrsag bels6 kontrollrendsze-
rének minOségeét.

(6) Az elnok intézkedési tervben rendelkezik a belsé ellen-
Orzes, illetve egyeb belsé vagy kiilsé vizsgalat altal fel-
tart, a belso kontrollrendszert érint6 hibak kijavitasarol,
a sziikséges intézkedések azonnali megtételérdl.

5.3. Belso ellendrzés — Ellendrzési Féosztaly

(1) A belso6 ellenorzeés kialakitasarol, megfelelé mitkodtete-
serol és fliggetlenségeének biztositdsarol az elnok koteles
gondoskodni, emellett kiteles a belso ellendrzés miko-
déséhez sziikséges forrdsokat biztositani. A Titkdrsagon
a belso ellendrzési tevékenységet az elnoknek kozvet-
leniil alarendelt Ellenérzési Féosztaly végzi, amelynek
vezetdje jelentéseit kozvetleniil az elnoknek kiildi meg.

(2) Az Ellendrzési Foosztaly feladatkorét az MTA Titkarsa-
ganak hatalyos SZMSZ-e tartalmazza, valamint a belsé
ellenérzést végzo személy munkajat a nemzetkozi, va-
lamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozze-
tett belso ellendrzesi standardok, utmutatok figyelembe-
vételével, valamint a belsO ellenOrzési vezetd altal — az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsd
ellendérzési kézikonyv minta alkalmazdsaval — kidolgo-
zott és az elndk altal jovahagyott hatalyos belso ellendr-
z¢ési kézikonyv szerint végzi.
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(3) Az Ellendrzési Foosztdly a belsé ellendrzes bizonyos-
sagot ado tevékenysége korében elldtando feladatai
kozott a bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos konkrét
feladata:

a) elemezni, vizsgalni €s értékelni a belsé kontrollrend-
szer kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miko-
désének gazdasdgossagat, hatékonysdgat €s eredmé-
nyességeét;

b) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapita-
sokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat megfogal-
mazni a kockadzati tényezok, hidnyossdgok megsziin-
tetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabaly-
talansagok megelozése, illetve feltarasa érdekében,
valamint a koltségvetési szerv miikddése eredmeé-
nyességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

(4) Az Ellen6rzési Féosztaly dltal a belsé kontrollrendszer-
rel kapcsolatban tandcsado tevékenyseg keretében ellat-
hato feladata lehet kiilonosen:

a) vezetdk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek
elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockdzata-
nak becslésével,

b) a vezetdseég szakeértoi tamogatasa a kockazatkezelési
¢és szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesit-
ménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folya-
matos tovabb fejlesztésében;

c) javaslatok megfogalmazasa a koltségveteési szerv
mikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érde-
kében, a koltségvetési szerv belsé szabdlyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetGen.

6. A belso kontrollrendszerrel kapcsolatos

tovabbképzési kotelezettség
A Titkdrsag gazdasagi vezetdje kétévente koteles a belsd
kontrollrendszer témakorében az allamhdaztartasért felelOs
miniszter altal meghatdrozott tovabbképzésen részt venni.

3. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 2020. oktdber 25-én 1ép hatalyba, ezzel
egyidejileg hatalyat veszti az a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsdga belsé kontrollrendszer szabalyo-
zasarol szold 14/2018. (VI.1.) szamu elnoki hatarozat,
annak melléklete és fiiggelékei.

(2) Jelen hatdrozat szerinti Felel6s a hatalybalépéstdl sza-
mitott 15 munkanapon beliil iitemtervet készit a folya-
matalapu ellenérzési nyomvonal €s a folyamatalapu in-
tegralt kockdzatkezelés dokumentumainak modositasa
érdekében, azok legkésébb 2020. november 30-ig tor-
téno elkészitésére. Az iitemtervet az elnok hagyja jova.

(3) Ahatarozatot a Titkarsag intranetén a Dokumentumtar »
Hatdrozatok tara » Elnoki hatdrozatok megnevezési ol-
dalon kell kihirdetni, tovdbba az Akadémiai ErtesitGben
kell kozzétenni.

Budapest, 2020. oktober 22.
Freund Tamas
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Belso kontrollrendszer fogalma

A belso kontrollrendszer a kockazatok kezelése ¢s targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamat-
rendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy megvalosuljanak a
kovetkezo célok:

a) a miikodés ¢és gazdalkodas soran a tevékenységeket sza-
balyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen
hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsck, és

c) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, karoktol
¢és nem rendeltetésszerli hasznalattol.

Masképpen, a belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon
elveket, eljarasokat ¢s belso szabalyzatokat, melyek biztosit-
jak, hogy
a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja
Osszhangban legyen a szabalyszeriiséggel, szabalyo-

1. sz. melléklet

zottsaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysag ¢s
eredményesség kovetelményeivel;

b) az eszkozokkel €s forrasokkal vald gazdalkodasban ne
kertiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznaldsra;

c) megfeleld, pontos ¢és naprakész informaciok élljanak
rendelkezésre a koltségvetési szerv miikodésével kap-
csolatosan, €s

d) a belso kontrollrendszer harmonizaciojara és sszehan-
golasara vonatkozo jogszabalyok végrehajtasra kertilje-
nek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

A bels6 kontroll keretrendszer 5 f6 komponense és azok ele-
mei nem egymast kovetd tevékenységek sorozata, hanem
egymast kiegészitd, egymassal szoros kolcsonhatasban allo
mechanizmusok halmaza.

A belsé kontrollrendszer egysége leginkabb a COSO mo-
dellt abrazolo ,.kockaval” szemléltethetd. A COSO kocka
egységbe foglalja a MIERT — KI — MIT és HOGYAN kér-
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désre a valaszokat, azaz a kontrollfolyamatokat, azok viszo-
nyat a szervezeti célokhoz, valamint a célok eléréséért fele-
16soket.
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MIERT ?
A szervezeti célok
megvaldsulasa
érdekében
Mit, hogyan ?
Kontroll-
folyamatok:
mit és hogyan végez a | KI?
szervezet a céljai A szervezet egésze:
megvalosulasa aki felelds a
érdekében rendszer
mukddéseart,
miikédtetéséért

Forris: Pénziigyminisztérium, Rendszerellendrzési médszertan (2009.), 4. oldal

A Titkérsag a Belsd kontrollrendszerét az Allamhéztartasi
Belsé Kontroll Standardok mentén alakitja ki. Ebben a belso
kontrollrendszer alkotoelemei egymassal parhuzamos ¢s egy-

Alaptevékenységek

1.az Akadémia Kozgytlés altal valasztott vezetdinek és
koztestiileti szerveinek munkajat timogatva eldsegiti az
MTAtv.-ben megfogalmazott akadémiai feladatok meg-
valositasat;

2. ellatja az Akadémia nemzetkozi kapcsolataibol eredd ad-
minisztrativ feladatokat;

3.ellatja az Akadémia testiileteinek miikodésehez sziikse-
ges donteseket elokészitd, szervezd, osszehangolo, vég-
rehajto és ellendrzo tevékenységet; biztositja a koztestii-
leti tagok részére tagsagukbol eredd jogaik gyakorldsa-
nak feltételeit;

4. koztestiileti adatbazisokat mikddtet;

5. végrehajtja a Kozgytilés, a kozgytilési bizottsagok, az El-
nokség, a Vezetdi Kollégium, annak allando bizottsagai,
a Doktori Tandcs, a tudomdnyos osztalyok €s bizottsd-
gok, valamint a Bolyai Jédnos Kutatasi Osztondij Kurato-
rium miikddésével kapesolatos feladatokat;

6. elvégzi az Akadémia és az MTA Titkdrsaga, valamint a
kijelolt szervezetek koltségvetésének operativ pénziigyi,
gazdasagi feladatait; ellatja a fejezeti gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat; atruhdzott hataskorben ellatja az
Akadémia vagyondnak kezelésébol adodo gazdalkodasi
és képviseleti feladatokat;

7. segiti, iranyitja és ellendrzi az akadémiai intézmények
pénziigyi, gazdasagi munkdjat;

8. kozremiikodik az MTA részére felajanlott adomanyok el-
fogadasaban, hagyatékok kezelésében, és az Alapszabaly-
ban rogzitettek szerint ellatja a Muvészeti gyljtemeny
miikodtetésével, gondozasaval kapcsolatos feladatokat;

9. végzi az MTA Doktora cimmel, a Bolyai Osztondijjal, az
akadémikusi tiszteletdijakkal és hozzatartozoi ellatasok-
kal, valamint koztestiileti feladatokkal kapcsolatos ope-
rativ pénziigyi-gazdasagi, szamviteli tevékenységet;

10. ellatja az MTA, az MTA Titkarsaga ¢s igény esetén to-
vabbi akadémiai intézmények szamitdstechnikai haloza-
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mast kiegészitd — a kontrollrendszer egészének hatekony mii-
kodését biztosito — folyamatok csoportjaiként jelennek meg.

2. sz. melleklet

tanak informatikai strukturdja tizemeltetésével kapcsola-
tos feladatokat;

11. ellatja az MTA vagyonanak kezelésébol adodo gazdalko-
dasi és képviseleti feladatokat;

12. ellatja az adminisztrativ feladatokat az MTA altal mu-
kodtetett tudomanyos mindsitési rendszerben, melynek
keretében az MTA az MTA doktora, az MTA levelezo és
rendes tagja cimet adomanyoz, valamint felkérésre tudo-
manyos tevékenységet végzd intézményt értékel;

13.végzi a tudomanyos alkotoi jaradék folyositasat a Kos-
suth-dijrol és Széchenyi-dijrol szolo torvény alapjan;

14. ellatja az MTA dltal meghirdetett kivalosagi palydzatok-
kal kapcsolatos szervezési, koordindcids és iigyintézoi
feladatokat.

Tamogato tevékenységek
1. koltségveteési tervezeés, eldiranyzat gazdalkodas
. koltségvetési beszamolds
. kovetelések, kapott tamogatasok
. pénziigyi elszamoldsok
. szallitok, kotelezettségek
. személyi juttatdsok
. szolgaltatasok igénybe vétele
. intézményi mikodési bevételek, tdamogatasok, pénzfor-
galom nélkiili bevételek
9. kozbeszerzési eljarasok
10. informatikai beszerzés
11. IT rendszerek tizembe helyezése
12. szoftverfejlesztés
13. felhasznalok tamogatdsa
14. jogi feladatok
15. human feladatok
16. igazgatdsi feladatok
17. kommunikacios tervezés, szervezes, média kapcsolattartas
18. tartalomalkotas ¢és -feltoltés

0N B W
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3. sz. melléklet

Ellendrzési nyomvonal minta (tablazatos)

Ssz. |Fo-ésrész- |Jogszabalyi |Feladat lépései, | Keletkezo Végrehajtast Hataridé | Kontroll Ellenorzésért
folyamat, alap, belso Tartalmi dokumentum | végzo szervezeti tevékenység | felelos
tevékenység |szabalyzat leirasa (Input) | (Output) egység, munka- (ellenorzési

eloirasa, IT kor (felelos) pont)
1. Foéfolyamat

1.1.  |Részfolyamat

1.2.  |Részfolyamat

1.3.  |Részfolyamat

4. sz. melléklet
Integradlt kockdzatkezelés minta

Ssz. |Fo- és részfolyamat, | Vonatkozo |Folyamatgazda | Kockazat meghatarozasa, | Valosziniiség | Hatas Kockazati
tevékenység célkitiizés leirasa v H értek
A Kar értéke, (1-t6l 5-ig (1-t6l 5-ig | (V¥H)
ha Ft-ban kifejezheto értékelve) értékelve)
1. Fofolyamat

1.1.  |Részfolyamat

1.2.  |Részfolyamat

5. sz. melléklet
16-os kockazati érték feletti kockazatok nyilvantartdsa

Ssz. |Folyamat, Kockazat- |Intézkedési terv, | Megvalositas |Uj Uj Uj
tevékenység csoport intézkedés, statusza Valosziniiség Hatas Kockazati érték
felelos, hatarido A% H (V*H)
(1-tol 5-ig (1-t6l 5-ig
eértékelve) ertékelve)
1. Foéfolyamat
1.1.  |Részfolyamat
1.2.  |Részfolyamat

6. sz. melléklet

A kockazatkezelés folyamata

* valoszintiség és hatas
értékek meghatarozasa

*a tiréshatar alatt és
feletti kockazatok
meghatarozasa

\  (kockazati térkép)

e az ellendrzési
nyomvonal mentén,
celkittizések figyelembe
vételével

« kiils6, pénziigyi,
tevékenység, projekt,
integritas, informatily
kockazatok

o sziikség szerint
modositas

*valoszinlség és/vagy
hatas csokkentése
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 21/2020. (X. 29.) szamu hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémia rendes és levelezo tagjainak, valamint az MTA doktora cimmel
rendelkezok elhalalozasa esetén a hozzatartozoik részére adhato tudossegély megallapitasarol és
folyositasarol szolo 14/2019. (XII. 5.) szamu elnoki hatarozat modositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-dban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia Alap-
szabalydban biztositott felhatalmazas alapjan a Magyar Tudo-
manyos Akadémia rendes ¢és levelez0 tagjainak, valamint az
MTA doktora cimmel rendelkezdk elhaldlozasa esetén a hoz-
zatartozoik részére adhato tudossegély megallapitasarol €s
(a tovabbiakban: Hatdrozat) modositasarol az alabbiak szerint
rendelkezem.

1. § A Hatdrozat preambuluméban a ,,valamint a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (VI. 23.)
sz. allasfoglalasaban” szovegrész torlésre kertil.

2. § A Hatarozat szovegében a 2. § (2) bekezdésben, vala-
mint a Hatdrozat Mellékletében a ,,Titkdrsdg” szo he-
lyébe a ,, Titkdrsaga” szo keriil.

3. § A Hatérozat 2. § (2) bekezdésében a ,,Koltségvetési és
Pénziigyi Féosztalydnak™ szovegrész helyébe a ,,Gazda-
sagi Igazgatosag” szovegresz keriil.

4. § A Hatdrozat szovegében a 2. § (2), (3), (7), (8), (9) be-
kezdésben, valamint a Hatarozat Mellékletében a ,,Hu-
manpolitikai Onéllé Osztaly” szovegrész helyébe a ,,Hu-
manpolitikai Féosztaly” szovegrész keriil.

5.§ A Hatarozat 2. § (4) bekezdésében az ,,évente” szo he-
lyébe a ,,naptari évet tekintve” szovegrész kertil.

6.§ A Hatdrozat Melléklete szerinti Nyilatkozat az alabbi
szovegrészekkel egésziil ki:

A 10. sor utan: ,,Halotti anyakonyvi kivonat szama: ...;
(A halotti anyakonyvi kivonat masolatat a nyilatkozat-
hoz nem kell csatolni.); Tudomanyos osztaly megneve-
zese, melynek tagja volt: ....”

Az ,Igazol6 okirat szama” sor utan: ,,(Az igazolo okirat
masolatat a nyilatkozathoz nem kell csatolni.)”

A ,,Nyugdijas/nem nyugdijas” sor utan: ,,Amennyiben
nyugdijas:; A nyugellatast megallapito hatarozat szdma:
...; Nyugellatas hatdrozat szerinti kezd6 datuma: ...;
Nyugellatas jogcime (hatdrozaton szereplé megneve-
7€s):....7”

7. § Jelen hatarozat 2020. november 1. napjan Iép hatalyba,
¢és a hatalyba Iépését kovetd napon hatalyat veszti azzal,
hogy a modositasokat a Hatarozat egységes szerkezetbe
foglaltan tartalmazza.

8. § Jelen hatdrozatot, valamint a Hatarozat egységes szerke-
zetét az MTA Titkarsdga intranetén a Dokumentumtar »
Hatdrozatok tara » Elnoki hatdrozatok megnevezési ol-
dalon kell kihirdetni, tovdbba az Akadémiai ErtesitGben
kell kozzétenni.

Budapest, 2020. oktober 29.
Freund Tamas

A Magyar Tudomanyos Akadémia eln6kének 14/2019. (XII. 5.) szamu hatarozata
a 21/2020. (X. 29.) szamu modosito elnoki hatarozattal egységes szerkezetben

a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes és levelezo tagjainak,
valamint az MTA doktora cimmel rendelkezok elhalalozasa esetén a hozzatartozoik részére adhato
tudossegely megallapitasarol és folyositasarol

A modositdsokkal egységes szerkezetl 14/2019. (XII. 5.)
szamu hatarozatot az alabbi tartalommal jovahagyom.

Budapest, 2020. oktober 29. Freund Tamas

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-aban a Magyar Tudomdanyos Akadémia Alapsza-
balyéban és Ugyrendjében biztositott jogkdromben eljérva, a
Magyar Tudomanyos Akadémia rendes €s levelezd tagjainak,
valamint az MTA doktora tudomanyos cimmel vagy azzal
egyenértéki tudomanyos fokozattal rendelkezdk elhalalozasa
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esetén a hozzdtartozoik részére adhato tudossegély megalla-
pitasanak és folyositasanak rendjét a kovetkezok szerint ha-
tdrozom meg.

1.8

A hatarozat hatalya, értelmezo rendelkezések

(1) Személyi és szervi hataly: a hatdrozat hatalya kiterjed a
Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Aka-
démia, MTA) rendes ¢és levelezo tagjainak €s az MTA
doktora tudomanyos cimmel vagy azzal egyenértékl
tudomdnyos fokozattal rendelkezk (a tovabbiakban:
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tudosok) hozzatartozodira, a (2) bekezdésben meghata-

rozottak szerint.

(2) E szabalyzat alkalmazasaban hozzatartozo: az elhunyt
tudos hazastarsa, élettarsa, gyermeke — ideértve az
orokbefogadott, a mostoha- €s a nevelt gyermeket is, a
kozépiskolai tanulmanyok befejezéseig, de legfeljebb
21. életéve betolteseig.

a) A hozzatartozoi viszonyt
— a hazastars a hazassdgi anyakonyvi kivonat,

— a bejegyzett élettars a bejegyzett élettarsi anya-
konyvi kivonat,

— az élettars az egy lakohelyen, tartozkodasi helyen
élésrol kiadott hatdsagi igazolas,

— a gyermek a sziiletési anyakonyvi kivonat

szamanak jelen hatdrozat mellékletét képezd Nyilat-

kozaton torténé megaddsaval koteles igazolni.

b) A segélyt kérd gyermeknek — kiskoru személy esetén
gondviseldjének — a kozépiskolaval fennallo tanuloi
jogviszonyat az iskola altal kiallitott hivatalos irattal
kell igazolnia, melyet a kérelemhez csatolni kell.

(3) Téargyi hataly: a hatdrozat hatalya kiterjed a 2. § (1) be-
kezdésében meghatarozott keretosszeg terhére folyo-
sitott, a jelen hatarozat 2. § (6) bekezdésében rogzitett
Osszegli tamogatdsra.

2.8
A tudossegély osszege és folyositasanak szabalyai

(1) A tudosok elhaldlozdsa esetén — a hozzatartozoi ellatas
folyositasanak megsziinéset kovetden — hozzatartozoik
¢letkoriilményeinek javitasat az Akadémia az éves kolt-
ségvetésében e célra rendelkezésre allo elkiilonitett ke-
retdsszeg terhére tamogathatja.

(2) Atargyévben rendelkezésre allo keretosszegrol az MTA
Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) Gazdasagi Igaz-
gatosag Gazdasagi Osztdlya minden év februar 5-ig ta-
jeékoztatja a Titkdrsag Humanpolitikai Féosztalyat, mint
a tudossegely megallapitasaval kapcsolatos operativ fel-
adatokat ellato szervezeti egységet.

(3) A tudossegély folyositasa iranti kérelmet az Akadémia
Szocidlis Bizottsaga elnokének cimezve, a Human-
politikai Foéosztalyhoz kell megkiildeni, aki azt az irat
érkeztetése utan az illetékes tudomanyos osztalyhoz
tovabbitja. A kérés érdemi elbirdldsara a tudomanyos
osztaly elnoke tesz javaslatot. A tudomanyos osztaly el-
noke javaslatarol irasban tajékoztatja a Humanpolitikai
Foosztaly vezetdjet, aki a kérelmet az osztalyelnok ja-
vaslattevo levelével egyiitt dontésre a Szocidlis Bizott-
sag elndkehez tovabbitja.

(4) Tudossegély cimén ugyanazon elhunyt tudosra tekintet-
tel timogatds — az (5) bekezdésben meghatarozott kive-
tellel — naptari évet tekintve ketté alkalommal adhato.

(5) Térgyévben, harmadik alkalommal torténd, ismételt ké-
relem esetén — az illetékes tudomanyos osztaly elndke
javaslatdanak figyelembevételével — a Szocidlis Bizott-
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sag elnoke méltanyossagi jogkoreben eljarva dont a se-
gély folyositasarol és osszegérol.

Az ily modon, méltanyossagi jogkorben odaitélt tamo-
gatas targyévben egy alkalommal allapithaté meg.

(6) A tudossegely cimén egy-egy kérelem benyujtasakor —
jelen szabdlyzatban meghatdrozottak figyelembevételé-
vel — megallapithato tdmogatas bruttd dsszege:

— az Akadémia rendes ¢s levelez0 tagjanak 6zvegye reé-

szére: 400000 Ft,
— az Akadémia rendes és levelezd tagjanak gyermeke
részére: 200000 Ft,

—az MTA doktora cimmel rendelkezék Gzvegyei és
gyermekei részére: 200000 Ft.

(7) A folyositashoz sziikséges adatokat a segélyt kérelme-
z6nek a Humanpolitikai Féosztaly altal megkiildott, az e
szabadlyzat mellékletét képez6 Nyilatkozat kitoltésével,
a kérelmez6 dltal torténd alairdsaval és a Humanpoliti-
kai Foéosztalynak valo visszakiildésével kell megadnia.
A Nyilatkozat az Eurdpai Unié Altaldnos adatvédelmi
rendelete (a tovabbiakban GDPR) eldirasai szerint tar-
talmazza az Akadémia és a Titkarsag k6zos adatkezelési
tajekoztatdjara vonatkozo internetes elérhetdseget.

(8) A Szocialis Bizottsag elndkének jovahagydsat a Hu-
manpolitikai Féosztaly tovabbitja a Gazdasagi Igazga-
tosagnak az engedeélyezett Osszeg folyositasdhoz.

(9) A Szocidlis Bizottsag elnokének elutasitasarol, vagy a
rendelkezésre allo keretdsszeg kimertiilésérdl a kérelme-
z6t a Humanpolitikai Féosztaly értesiti.

(10) A tudossegély folyositasa iranti kérelemben megadott,
valamint a (7) bekezdés szerinti Nyilatkozatban szerep-
16 adatokat a Titkdrsag illetékes szervezeti egységei a
tudossegély folyositasa érdekeében, az ahhoz sziikséges
ideig ¢és mértékben kezelik, a GDPR eléirasai, a vo-
natkozo jogszabalyok, valamint az MTA ¢és a Titkdr-
sag kozos adatkezelési tajekoztatdjaban foglaltaknak
megfeleléen. Az 1. § (2) b) pontjaban meghatarozott
— a tanuloi jogviszony igazoldsara szolgalo — dokumen-
tum a tudossegely elbiralasat kovetden, a kérelmezo ér-
tesitéseével egyidejlileg megsemmisitésre keriil.

3.8
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba, ez-
zel egyidejlileg hatdlyat veszti a Magyar Tudomanyos
Akadémia rendes és levelezd tagjainak, valamint az
MTA doktora cimmel rendelkezok elhaldlozdsa esetén
a hozzatartozoik részére adhato tudossegely megallapi-
tasarol és folyositasarol szolo 29/2016. (X1.15.) szamu
elnoki hatdrozat.

(2) Ahatarozatot a Titkdrsag intranetén a Dokumentumtar »
Hatdrozatok tara » Elnoki hatdrozatok megnevezési ol-
dalon kell kihirdetni, tovdbba az Akadémiai ErtesitGben
kell kozzétenni.
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Melléklet
A kitoltott és aldirt adatlapot sziveskedjék postafordultaval az
,,MTA Titkdrsaga Humanpolitikai Fosztaly,
1051 Budapest, Nador utca 7.”
cimre visszajuttatni.

Tel: 411-6193; FAX: 411-6291;

Egyéb juttatis megnevezése: TUDOSSEGELY
NYILATKOZAT

KETEIMEZO NEVE: ...ttt ettt ettt
SZULBIEST NEV ..ttt ettt ettt ettt ettt ebeeaea
SZULBEST NELYE: ...ttt ettt ettt et e et eeesneenseeneenseennens
N YA 1 T T (<] TR
AdOAZONOSIEO JELE: ...ttt ne e nnes
Elhunyt hozzatartozd neve, akire tekintettel a segelyt Keri: ......cocevvecivrverienveneeeenee.
Halotti anyakonyvi Kivonat SZAMAa: ........cccecveerireninineneneneneneeceeeteteeee e
(A halotti anyakonyvi kivonat mdsolatdt a nyilatkozathoz nem kell csatolni.)
Tudomanyos osztaly megnevezése, melynek tagja volt:........ccooveeverieciinienienieeeeenee. (A megfeleld rész alahuzando!)

Hozzatartozoi viszony megjelolése: hdzastars / €lettars / gyermek

Igazolo okirat tipusa: (A megfeleld rész aldhuzando!)

hazassdagi anyakonyvi kivonat

bejegyzett élettarsi anyakonyvi kivonat

lakcimet igazold hatdsagi igazolds

sziiletési anyakonyvi kivonat

1227010 OKITat SZAMA: ......eeviiieiiieeieieeeeie ettt ettt nte st e este e e e sseeneeeneennes
(Az igazolo okirat mdsolatdt a nyilatkozathoz nem kell csatolni.)

Munkaviszonyban/kézalkalmazotti jogviszonyban/ kézszolgalati jogviszonyba All/ Nem all  (megfeleld rész aldhuzando)

nyugdijas / nem nyugdijas (megfeleld rész alahuzando)

Amennyiben nyugdijas:

A nyugellatast megallapitd hatdrozat SZAMA: ..........coevereriiriereneneeieeeeteeeeeeeie e
nyugellatas hatdrozat szerinti kezdd datuma: ..........coceevevirininencncncnecceeceee,
Nyugellatas jogcime (hatdrozaton szerepld megNevezes): ....c.ccoevvevvervevevereeeenennenne

A banki atutaldshoz:

Bank ME@NEVEZESE: .....eoveeeieiieiieieeieee ettt ettt

Bankszdmla SZAMA: .......c.ooiiriiiiiiiie e

Jelen nyilatkozat aldirdsaval hozzajarulok ahhoz, hogy az itt, valamint a tudossegély kérelmezése soran mar megadott adata-
imat az MTA Titkdrsaga az adatkezelési tajekoztatoban foglaltak szerint, a tudossegély folyositasa érdekében kezelje. Az MTA
és a Titkdrsag kozos adatkezelési tajékoztatdja a www.mta.hu internetes oldal lap aljdn, a ,,Hasznos informaciok” kozott te-
kintheté meg.

Biintetdjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az adatlapon feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek.

Budapest, 20..... €V ..cccevvevennnne. ho...... nap

alairas
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2020. november 27.

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim odaitélésérol

A Magyar Tudomanyos Akadémia Doktori Tanacsa 2020.
szeptember 25-i iilésén a doktori cimet a kovetkezd szeme-
lyek részére itélte oda:

BOZOKI ANDRAS
,GOrdiilo rendszervaltas. Az értelmiség politikai szerepe
Magyarorszagon (1977-1994)” cimli munkaja alapjan,

BARD KAROLY
Az dldozatok méltosdga és a vadlottak jogai — Osszeha-
sonlito jogi tanulmany” cimli munkaja alapjan,

FEJOS ZOLTAN
,,Uj helyek, uj metaforak. Kozelitések a jelenkor mizeumi
etnografidjahoz” ciml munkaja alapjan,

FORGACS TAMAS
,» Torténeti frazeologia” cimii munkdja alapjan,

JUHASZ GABRIELLA
,Endofenotipusok alkalmazdsa a depresszid patomecha-
nizmusanak megismerésében” cimli munkaja alapjan,

KARRI LAMSA
»Regulation of cortical activity through inhibitory
interneuron plasticity” cim{i munkaja alapjan,

KONTSCHAN JENO
»Akarologia: a taxonomiatol a novényvédelemig” cimi
munkaja alapjan,

KOVACS LASZLO
,»Akiberbiztonsag stratégiai megkozelitése” cimli munkaja
alapjan,

KOCZY A. LASZLO
,» Versenges és egylittmiikodés koalicios jatekokban” cimi
munkaja alapjan,

N. ROZSA ERZSEBET
,»Az allamisag modelljei a Kozel-Keleten — a vahhabita ki-
ralysagtol az iszlam koztarsasagig” ciml munkdja alapjan,

PAL MAGDA
,Poliaminok szerepe a stressztiirésben és kapcsolata mas
védovegyiiletekkel gabonanovényekben” cimli munkaja
alapjan,
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SPEDER ZSOLT
,»A hazai termékenységi magatartas nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban” cimli munkaja alapjan,

SZAKOLCZAI GYORGY
John Maynard Keynes, a nemzetkozi gazdasag keynesi
rendje és a Nemzetkozi Valutaalap” cimii munkaja alapjan,

SZOKE ROBERT
~Adaptalt komplex strukturak” cimi munkaja alapjan,

VERECKEI ANDRAS
,»A ritmuszavarok ¢€s a szivelégtelenség pathogenesisével,
diagnosztikajaval €s therdpidjaval kapcsolatos uj eredme-
nyeink” cimii munkdja alapjan.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Doktori Tanacsa 2020. ok-
tober 30-i iilésén a doktori cimet a kovetkezO személyek ré-
szére itélte oda:

BALOGH GYORGY TIBOR
,.Uj lehetéségek hatdanyagok fizikai-kémiai jellemzésére a
gyogyszerkutatasban” cimt munkaja alapjan,

BENEDEK CSABA
,,Képi alapu tobbszintli kdrnyezetelemzés” cimii munkaja
alapjan,

CSERHATI CSABA
Feliileti és hatarfeliileti diffuzios folyamatok kristalyos
anyagokban” ciml munkaja alapjan,

JAKAB FERENC
. Allatok altal hordozott virusok diverzitisanak vizsgalata
molekuldris biologiai, immunologiai és klasszikus virolo-
giai modszerek alkalmazdsaval” ciml munkaja alapjan,

JOST NORBERT
,»Az antiaritmias és proaritmias hatasok mechanizmusanak
celluldris szintli vizsgalata emlésszivekben” cimii munkaja
alapjan,

KOVACS JOZSEF
-INéhany adatelemzé modszer alkalmazasa foldtudomanyi
feladatok megolddsdra, kiilonos tekintettel a csoportosito
eljarasokra” cimii munkdja alapjan,
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MADLENA MELINDA
»Stomatologiai megbetegedések epidemiologiai vonatko-
zasai €s a lokdlis prevencio lehetdségei” cimli munkdja
alapjan,

MAUROVICH HORVAT PAL
,»A sziv komputer tomografids vizsgalatanak 0j klinikai
perspektivdi” cimi munkaja alapjan,

MEZOSI EMESE
,,Endokrin diagnosztikai és prognosztikai faktorok klinikai
alkalmazhatosdga — utban a személyre szabott medicina
felé” cimii munkdja alapjan,

NAGY SZABOLCS TAMAS
»Gazdasagi allatok spermamindség-ellendrzésének auto-
matizaldsi lehetdségei” cimii munkdja alapjan,

SPECZIAR ANDRAS
,»A halak taplalekfogyasztasat befolyasolo tényezok: a faji
hovatartozas, a testméret, a szezonalitds és az élohely sze-
repe” cimli munkdja alapjan,

SZALAI SANDOR
,,Geoelektromos kvazi null elektroda elrendezések” cimu
munkaja alapjan,
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SZIVOS MIHALY
,A jelaktusok elmélete” cimii munkaja alapjan,

TOTH ARPAD
»Modularis formdk ciklusintegraljai” cimli munkaja alap-
jan,

VALKO ORSOLYA
,.Uj modszerek a gyepek biodiverzitdsanak megorzésére és
rekonstrukciojdra” cimii munkdja alapjan,

VARGA ISTVAN
»A kozuti jarmtforgalom becslése €s iranyitasa” cimi
munkaja alapjan,

VOLK BALAZS
,.Nitrogéntartalmu heterociklusos gyogyszerjelolt vegyiile-
tek eldallitasa és vizsgalataik” cimii munkdja alapjan,

VOLGYI BELA
,»A réskapcsolatok szerepe a retina parhuzamos informa-
cios csatorndinak mikodésében” cimli munkaja alapjan.
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FOGADOORA

Kollar Laszlo Péter, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara — figyelemmel a koronavirus-jarvany okozta korlatozasokra —
irasban fogadja a megkereséseket a fotitkar@titkarsag.mta.hu e-mail-cimen.
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