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SZEMÉLYI RÉSZ

 A Magyar Köztársaság elnöke � a miniszterelnök elõter-
jesztésére �

A MAGYAR KÖZTÁRSASÁGI ÉRDEMREND
KÖZÉPKERESZTJE

(polgári tagozata)

kitüntetést adományozza

 több évtizedes példaértékû tudományos kutatói, oktatói,
tudományszervezõi és vezetõi munkássága elismeréseként,

valamint a Magyarországgal az emigrációban is fenntartott
szoros kapcsolatáért mind tudományos, mind közéleti területen

 prof. Frühling Jánosnak, az MTA külsõ tagjának, a
Brüsszeli Egyetem Onkológiai Intézete ny. fõigazgatójá-
nak;

 a magyar tudományos kutatások támogatásáért, valamint
a szakember-utánpótlás nevelése érdekében végzett tevé-
kenységéért

 Heikki Ruskoaho-nak, az MTA tiszteletbeli tagjának, az
Oulu-i Egyetem Gyógyszertani Intézet professzorának.

Mádl Ferenc s. k.,
a Köztársaság elnöke

A Magyar Tudományos Akadémia
Elnökségének állásfoglalásai

a 2004. november 30-án megtartott ülésérõl

1. Az MTA kutatóhálózatának elemzése
 Elõterjesztõ: Kroó Norbert

Kroó Norbert fõtitkár tájékozatta az elnökség tagjait,
hogy ez év augusztusában Baráth Etele államtitkár (ma
tárca nélküli miniszter) az MTA véleményét kérte a 2. sz.
Nemzeti Fejlesztési Tervvel kapcsolatban. Ezzel párhuza-
mosan a Kutatásszervezési Intézet munkatársai egy SWOT-
analízist készítettek. Ez az anyag került kiküldésre. Ez az
anyag azért készült el, hogy létrejöhessen az a stratégiai
elemzés, amellyel az MTA illeszkedni tud a Nemzeti Fej-
lesztési Tervhez, amely 2007-tõl indul. Magyarország vár-
hatóan évi 3 milliárd euró támogatásban részesül majd az
Európai Uniótól. A brüsszeli elképzelések szerint ennek
jelentõs része, mintegy 30%-a innovációra és kutatásfej-
lesztésre fordítandó. Az anyag kiküldésének célja az elnök-
ség tájékoztatásán túl az volt, hogy felhatalmazást kérjenek
a stratégia kidolgozására.

Gyõry Kálmán osztályelnök javasolta, hogy a felsõokta-
tással kapcsolatban is készüljön hasonló anyag az Oktatási
Minisztériumban. Somlyódy László osztályelnök ismertet-
te, hogy a Tudomány- és Technológiapolitikai Kollégium
legutóbbi ülésén meghatározta, hogy mivel kíván foglal-
kozni 2005-ben, a témák között van a Nemzeti Fejlesztési
Terv is. Javasolja, hogy az Akadémia erre az alkalomra egy
kellõ súlyú anyaggal készüljön.

Az elnökség 31/2004. számú állásfoglalása

Az elnökség köszönettel tudomásul vette a tájékoztatót.

2. Tájékoztató a 2004. december 31-én lejáró igazga-
tói megbízásokról

 Elõterjesztõ: Kroó Norbert

Kroó Norbert fõtitkár tájékoztatta az elnökség tagjait,
hogy 2004. december 31-én 11 igazgató megbízása jár le.
A pályázatokra beérkezett anyagok alapján kimondható,
hogy továbbra is folytatódik az az évek óta kedvezõtlen
tapasztalat, mi szerint az igazgatói munkakör tekintélye

nem megfelelõ, az igazgatók nem rendelkeznek a hatékony
irányításhoz szükséges eszközökkel. Tény, hogy minden
intézetben egy személy pályázott, általában a leköszönõ
igazgató. Egy kutatóintézetben (Ökológiai és Botanikai
Kutatóintézet) pedig nem volt pályázó.

Vizi E. Szilveszter elnök ismertette, hogy a tervek szerint
a pályázatokat a jövõben nemzetközi szinten írja ki az
MTA.

Az elnökség 32/2004. számú állásfoglalása

Az elnökség köszönettel tudomásul vette a beszámolót.

3. Tájékoztató a World Science Forum 2005 elõkészí-
tésérõl

Elõterjesztõ: Gulyás Balázs

Gulyás Balázs, az MTA külsõ tagja, a Szervezõbizottság
elnöke ismertette a 2003. évi World Science Forummal
elindult rendezvénysorozat következõ állomását. A WSF
2005. november 10�12. között kerül megrendezésre. Szer-
vezése a terveknek megfelelõen halad. Témája: Know-
ledge, Ethics and Responsibility.

Az elnökség tagjai egyetértettek abban, hogy a sorozat
fenntartása nagyon fontos, imázsjavító.

Az elnökség 33/2004. számú állásfoglalása

Az elnökség köszönettel tudomásul vette a beszámolót.

4. Egyebek között

4.1. Telegdy Gyula, Görög Sándor, Damjanovich Sándor
osztályelnökök levélben fordultak az MTA elnökéhez,
amelyben javasolják, hogy Avram Hershkót, a 2004. évi
kémiai Nobel-díjast soron kívül válassza az MTA tiszteleti
tagjává.

A vita során az elnökségben az a vélemény alakult ki,
hogy nem szerencsés a soron kívüli tiszteleti taggá válasz-
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tás, amelyre az Akadémia szabályai nem is adnak lehetõsé-
get. Javasolják, hogy Avram Hershkót soron kívül jelöljék
� magyar származására való tekintettel � külsõ taggá, de
szavazásra csak a soron következõ, 2007-es tagválasztáskor
kerül majd sor. Görög Sándor osztályelnök felkérést kapott,
hogy a soron következõ elnökségi ülésre készítse el a tag-
ajánlást.

Az elnökség 34/2004. számú állásfoglalása

Az elnökség tagjai egyhangúan elfogadták a javaslatot
Avram Hershkó soron következõ tagválasztáson történõ
külsõ taggá jelölésére.

4.2. Vizi E. Szilveszter elnök bejelentette, hogy 2005.
január 29-én Akadémiai Bálra kerül sor, amelyen Avram
Hershkó is részt vesz.

4.3. Vizi E. Szilveszter elnök tájékoztatta az elnökség
tagjait, hogy a Kínai Tudományos Akadémia elnöke Ma-
gyarországra látogatott. Mint az MTA tiszteleti tagja, szék-
foglaló elõadást is tartott.

4.4. Marosi Ernõ alelnök ismertette, hogy a Füst Milán-
hagyatékkal kapcsolatban a kuratórium és az alapítvány
újraszervezése folyamatban van. Füst Milán minden va-
gyonát az Akadémiára hagyta, azzal, hogy abból a magyar
irodalom külföldi jelentõségét biztosító mûfordítások leg-
nagyobb teljesítményeinek díjazását, ösztöndíjakkal elõ-
segítését és ilyen mûvek kiadását biztosítsák. Ez a cél
azonban, azzal együtt, hogy az örökös az MTA, feledésbe
merült. Az újraszervezés célja ezért, hogy az alapító okirat
újrafogalmazása nyilvánvalóvá tegye az Akadémia szere-
pét, továbbá kuratóriumot és felügyelõ bizottságot hozzon
létre. Az alapítvány alapja hatalmas vagyon, ingatlanokkal
és ingóságokkal. Ebbõl az Akadémián jelenleg a képgyûj-
temény van jelen. Az okirat-módosítás lehetõséget ad arra,
hogy felmérje az MTA, hogy a megvalósítandó célok közül
mire van fedezet.

Vizi E. Szilveszter elnök kiegészítésül hozzátette, hogy
Magyar Fordítói Díj alapítását tervezi az Akadémia, amely
a Kossuth-díjjal lenne egyenértékû.

Lamm Vanda javasolta, hogy a Füst Milán-hagyatékkal
kapcsolatban kapjon az adományozás, hagyományozás
nagyobb publicitást.

4.5. Kroó Norbert fõtitkár ismertette az Akadémia 2005.
évi költségvetés-tervezetének jelenlegi állását. Az országy-
gyûlés elé beterjesztett költségvetés mintegy 36,5 milliárd
Ft (ebbõl az OTKA részesedése 5,7 milliárd). Az Oktatási
Bizottság javaslata alapján 3 sorban módosult ez az összeg
(fiatal kutatók, Bolyai-ösztöndíj, OTKA), így a jelen állás
szerint a költségvetés mintegy 37,5 milliárd Ft (ebbõl az
OTKA részesedése 6,5 milliárd).

4.6. Vizi E. Szilveszter elnök értékelte a Magyar Tudo-
mány Ünnepét, sikeresnek minõsítve mind a díszünnepélyt,
mind az országszerte lezajlott eseményeket. November 19-
én pedig Kolozsvárott az Akadémia és az Erdélyi Múzeum-
Egyesület közösen ünnepelte a Magyar Tudomány Ünne-
pét. A Mindentudás Egyeteme kihelyezett elõadásán Szi-
lágyi Sándor tartott elõadást. Ezt karácsony és újév között
vetíti majd a televízió.

4.7. Telegdy Gyula osztályelnök hozzászólásában arról
érdeklõdött, hogy mi történt a Marczibányi-anyaggal az
Akadémián.

Vizi. E Szilveszter elnök ismertette, hogy lesz újra díj,
elõkészületben van.

Marosi Ernõ alelnök ismertette, hogy a 19. században több
tucat díj volt az Akadémia kezelésére bízva. Az elsõ világhá-
ború alatt ezek többségét hadikötvényekbe fektették, utána
pedig az infláció vitte el a maradékot. Igazán nagy vagyon a
két világháború között a Vigyázó-hagyatékból került az Aka-
démiára.

4.8. Kroó Norbert fõtitkár ismertette az elnökség tagjai-
val, hogy a székház elõtti parkoló használatáért a fõváros
havonta 800 ezer Ft bérleti díjat akar kérni az Akadémiától.

Az Akadémiai Kutatóhelyek Tanácsa
2004. november 25-i rendkívüli ülésének (AKT 7/2004.)

állásfoglalásai

Napirend:
1. A társadalomtudományi kuratórium elnökének meg-

erõsítése, a kuratórium ügyrendjének elfogadása.
2. A MTA 2005. évi költségvetése.
3. Egyebek.

AKT 1/7/2004. ( XI. 25.) állásfoglalás:
A testület tájékoztatást kapott arról, hogy a társadalom-

tudományi kuratórium megtartotta alakuló ülését. Ezen
kialakították javaslatukat a kuratóriumi elnök személyére
vonatkozóan és áttekintették az ügyrendet, amelyet egy
változtatás mellett javasolnak elfogadni.

Az AKT 21 igen szavazattal, 1 tartózkodással elfogadta,

hogy a társadalomtudományi kuratórium elnöke Bodó
Sándor legyen.

A testület egyhangúan elfogadta a kuratórium ügyrend-
jét a javasolt változtatással.

AKT 2/7/2004. ( XI. 25.) állásfoglalás:
Az AKT megtárgyalta a kutatóintézetek 2005. évi költ-

ségvetési kereteinek tudományterületenkénti megállapításá-
ra tett elõterjesztést.

A többletforrás � 1,485 millió Ft � felosztására vonatko-
zó javaslat kompromisszum alapján született, amely három
szempontot kezelt kiemelten:
�  az élettudományi kutatások területén elõre kell lépni,
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�  tudománypolitikát csak növekvõ pénzekkel lehet csinálni,
�  erõsíteni kell a pályázóképességet.
A javaslat szerint
-  minden tudományterület az átlaglétszámra vetített 2005.
évi 6 %-os illetményfejlesztési költségvetési támogatást
100 %-os mértékben megkapja;
-  a fennmaradó rész � 1,117,1 millió Ft � az egyes tudo-
mányterületek 2003. évi tényleges saját bevételi arányai
alapján kerül elosztásra.

Így a 2005. évi többletforrás felosztása az egyes tudomány-
területek között:

Matematikai és természettudományi
kutatóintézetek 502,7 millió Ft
Élettudományi kutatóintézetek 391,0 millió Ft
Társadalomtudományi kutatóintézetek 223,4 millió Ft
Összesen: 1,117,1 millió Ft

Az AKT 18 igen, 4 tartózkodás mellett elfogadta a 2005.
évi többletforrás felosztását a fent bemutatott táblázatnak
megfelelõen.

Egyebek napirendi pont keretében:

�   Tájékoztatás hangzott el az NKTH és MTA között kiala-
kult véleményeltérésrõl. Az AKT résztvevõi egyhangúan
támogatták a fõtitkárt a hasonló jellegû támadások vissza-
utasításában.
�  Tájékoztatás hangzott el arról, hogy a kutatásfejlesztésrõl
és a technológiai innovációról szóló törvényhez kapcsolódó
intézkedésekkel kapcsolatos kormányhatározat több felada-
tot jelölt meg az MTA számára is. A határozatot kiküldjük
az AKT-tagoknak és a következõ ülésen foglalkozunk vele.
�  Tájékoztatás hangzott el arról, hogy az éves maradvány
mérséklése miatt az intézetek 2004. decemberi támogatásá-
ból egy rész visszatartásra kerül, amely 2005-ben felhasz-
nálható lesz.

 Az Akadémiai Kutatóhelyek Tanácsa
2004. december 6-i ülésének (AKT 8/2004.)

állásfoglalásai

Napirend:
1. Javaslat igazgatói megbízásokra.
2. Tájékoztató a 2286/2004.(XI. 17.) Korm.határozat

végrehajtásával kapcsolatos tevékenységrõl.
3. Tájékoztató a kutatóhelyek 2004. évi beszámoltatásá-

nak szempontjairól és irányelveirõl.
4. Az MTA kutatóintézeti hálózatának SWOT elemzése.
5. Egyebek: Javaslat az AKT 2005. I. félévi munkater-

vére.

AKT 1/8/2004. ( XII. 6.) állásfoglalás:

Az AKT állást foglalt a 2004-ben lejáró igazgatói he-
lyekre beérkezett pályázatokról, az új igazgatói megbízá-
sokról az írásos elõterjesztés alapján.

Az AKT egyhangú javaslatot tett az alábbi igazgatói
megbízások kiadására:

A Balatoni Limnológiai Kutatóintézet Bíró Péter,

Szegedi Biológiai Központ (fõigazgató) Dudits Dénes,

FKK Földrajztudományi Kutatóintézet Schweitzer Ferenc,

Talajtani és Agrokémiai Kutatóintézet Németh Tamás,

Atommagkutató Intézet Lovas Rezsõ,

KFKI Részecske- és Magfizikai Kutatóintézet Szõkefalvi-
Nagy Zoltán,

Konkoly Thege Miklós Csillagászati Kutatóintézet Balázs
Lajos,

Szilárdtestfizikai és Optikai Kutatóintézet Kollár János,

Nyelvtudományi Intézet Kenesei István,

Közgazdaságtudományi Intézet Fazekas Károly.

AKT 2/8/2004. ( XII. 6.) állásfoglalás:

A testületet Szegõ Károly fõosztályvezetõ tájékoztatta az
innovációs törvényhez kapcsolódó 2286/2004. (XI. 17.)

Korm.határozat végrehajtásával kapcsolatos tevékenység-
rõl. A tájékoztató a Kormányhatározat 1.,  4. és 10. pontjait
emelte ki, mint amelyek a leginkább érintik az Akadémiát.
Meskó Attila fõtitkárhelyettes kérte a testület tagjait, hogy a
teendõkkel kapcsolatos javaslataikat jutassák el az ezzel
foglalkozó bizottsághoz, az õ e-mail címére.

A testület a tájékoztatást tudomásul vette.

AKT 3/8/2004. ( XII. 6.) állásfoglalás:

Az AKT tagjai tájékoztatást kaptak a kutatóhelyek 2004.
évi beszámoltatásának szempontjairól és irányelveirõl. A
testület tagjai kézhez kapták a beszámolókat bekérõ levelek
és az útmutatók szövegét. Hasonló szempontokat érvé-
nyesítve kérik be valamennyi támogatott kutatóhelytõl is a
beszámolót.

Az AKT a tájékoztatást egyetértõen tudomásul vette.

AKT 4/8/2004. ( XII. 6.) állásfoglalás:

Az AKT megvitatta az MTA kutatóintézeti hálózatának
SWOT elemzését. Az elemzés annak érdekében készült,
hogy az Akadémia eredményesen mûködhessen közre a
Nemzeti Fejlesztési Terv elõkészítésében.

Az AKT a SWOT elemzést � pontosítások után � jó esz-
köznek tartotta arra, hogy az Akadémia vezetése a tudo-
mánypolitikai tevékenysége során hasznosítsa.

AKT 5/8/2004. ( XII. 6.) állásfoglalás:

Egyebek körében a testület� elfogadta az AKT 2005. I.
félévre szóló munkaprogramját.
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A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA TITKÁRSÁGA
SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA1

                                                          
1 A módosításokkal egységes szerkezetben; a 2004. évi módosításokat dõlt betûvel jelöltük.

I. fejezet

A Magyar Tudományos Akadémia
Titkársága jogállása és feladatai

1. A Magyar Tudományos Akadémia Titkársága
    és jogállása

 (1) A Magyar Tudományos Akadémia (a továbbiakban:
Akadémia) Titkársága (a továbbiakban: Titkárság) önálló
jogi személy.

(2) Felügyeleti szerve az Akadémia, vezetõje az Aka-
démia fõtitkára, székhelye: Budapest, V. Nádor u. 7.

2. A Titkárság feladata

 (1) A Titkárság alapvetõ feladata a Magyar Tudományos
Akadémiáról szóló 1994. évi XL. törvényben (a továbbiak-
ban. törvény) és az Alapszabályban megfogalmazott aka-
démiai feladatok ellátásában, az Akadémia elnöke és fõtit-
kára tevékenységének elõsegítése, az Akadémia köztestületi
szervei testületi munkájának segítése.

a) A Titkárság az Akadémia testületeinek mûködéséhez
szükséges döntéselõkészítõ, szervezõ, koordináló,
végrehajtó és ellenõrzõ tevékenységet lát el. Biztosítja
a köztestületi tagok részére tagságukból eredõ jogaik
gyakorlásának feltételeit.

b) A Titkárság végzi a közgyûlési bizottságok, az Elnök-
ség, a Vezetõi Kollégium, annak állandó bizottságai
és a Doktori Tanács mûködésével kapcsolatos felada-
tok végrehajtását.

c) A Titkárság biztosítja az Akadémiai Kutatóhelyek Ta-
nácsának (a továbbiakban: AKT) és kuratóriumainak
mûködési feltételeit, döntéseinek elõkészítését és vég-
rehajtását. Megvalósítja a kutatóhálózattal való kap-
csolattartást, segítséget nyújt kutatási feladataik vég-
rehajtásához, a kutatási feltételek biztosításához.

(2) A Titkárság végzi továbbá az állami költségvetésben
önálló fejezetet képezõ akadémiai költségvetés pénzügyi,
gazdálkodási feladatait. Átruházott hatáskörben ellátja az
Akadémia vagyonának kezelésébõl adódó � az illetékes
testületek és szervek, valamint a tulajdonosi jogokat gya-
korló fõtitkár döntéseinek elõkészítésével és azok végrehaj-
tásával kapcsolatos � gazdálkodási és képviseleti felada-
tokat.

 (3) Ellátja az akadémiai intézmények pénzügyi, gazda-
sági felügyeletével kapcsolatos ellenõrzési és egyéb fel-
adatokat.

II. fejezet

A Titkárság irányítása

3. A fõtitkár

 (1) A fõtitkár a törvény, az Alapszabály és a közgyûlés
által elfogadott szabályzatok és irányelvek alapján felügyeli
és irányítja a Titkárságot.

(2) A fõtitkár személyes hatáskörében
a) a törzsvagyon tekintetében a közgyûlés, a rábízott

vagyon tekintetében a Vagyonkezelõ Kuratórium
egyetértésével gyakorolja az Akadémiát megilletõ
tulajdonosi jogokat;

b) a Titkárság keretében mûködõ vagyonkezelõ szerve-
zeten keresztül gondoskodik az Akadémia vagyoná-
nak megõrzésérõl és hasznosításáról;

c) ellátja az Akadémia költségvetési fejezete felügye-
letét ellátó szerv hatáskörébe tartozó feladatokat, és
ennek kereteiben az Alapszabály 50. §-a szerint:

- irányítja az éves költségvetési irányelveinek, és a köz-
gyûlés határozata alapján a költségvetési fejezet éves
költségvetési javaslata és a költségvetési beszámoló el-
készítésének munkáját, figyelembe véve a tudományos
osztályok tudományos-szakmai értékelését, a Vezetõi
Kollégium, a Vagyonkezelõ Kuratórium és az Aka-
démiai Kutatóhelyek Tanácsa véleményét;

- a költségvetés irányelveit és a költségvetési beszámo-
lót a Felügyelõbizottság az AKT, az illetékes kurató-
riumok és a közgyûlés elé terjeszti;

- gondoskodik arról, hogy a felügyelete alá tartozó fe-
jezetbe sorolt költségvetési szervek tevékenységében
érvényesüljön az akadémiai feladatok ellátására szol-
gáló pénzeszközökkel és a vagyonnal való szabály-
szerû és hatékony gazdálkodás követelménye;

- szükség esetén kezdeményezi és engedélyezi � a
vonatkozó jogszabályi elõírásoknak megfelelõen �
az akadémiai költségvetési fejezeten belül a címek
közötti átcsoportosítást, és engedélyezi a címen belüli
átcsoportosításokat;

- javaslatot tesz � a pénzügyminiszter egyetértésével �
a közgyûlésnek költségvetési szerv alapítására, meg-
szüntetésére, meglévõ szervezetek összevonására;

d) a Lakásügyi Bizottság javaslatára dönt a lakásépítési
támogatásokról;

e) engedélyezi a Titkárság munkatársainak külföldi út-
jait, segélyezését, kölcsönét;

f) jóváhagyja a Titkárság belsõ szabályzatait, a Szerve-
zeti és Mûködési Szabályzat mellékleteit;
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g) ellátja a Titkárság szervezetében az akadémiai köztes-
tületi költségvetési szervek felügyeleti ellenõrzését
végzõ ellenõrzési szervezet felügyeletét és irányítását;

h) az önállóan gazdálkodó akadémiai köztestületi szerv
vezetõjének javaslatára, a Titkárság Pénzügyi Fõosz-
tálya vezetõjének ellenjegyzésével határozatlan idõre
megbízza, illetve felmenti az intézmény gazdasági
szervezetének vezetõjét.

4. A fõtitkárhelyettes(ek)

(1) A fõtitkárt munkájában a fõtitkárhelyettes(ek) segíti(k).
(2) A fõtitkárhelyettes(ek) hatáskörét és feladatait a fõtitkár

határozza meg.

III. fejezet

A Titkárság munkatársainak általános feladatai

5. A fõosztályvezetõk

(1) A Titkárság fõosztályvezetõi a vezetésük alá rendelt
szervezeti egység (titkárság, fõosztály) munkájának felelõs
irányítói.

(2) A fõosztályvezetõk általános feladatai közé tartozik,
hogy
- az irányításuk alatt álló szervezeti egységnél megszer-

vezzék és irányítsák a közgyûlés, az elnök, a fõtitkár és
helyettese, valamint a testületek határozataiból és ren-
delkezéseibõl adódó feladatok tervszerû, szakszerû,
gazdaságos végrehajtását és a végrehajtás ellenõrzését;

- meghatározzák az általuk vezetett szervezeti egység
munkatársainak munkaköri feladatait és gondoskodnak
a feladatok elvégzéséhez szükséges munkafeltételekrõl;

- szorgalmazzák maguk és munkatársaik szakmai és ide-
gen nyelvi ismereteinek állandó továbbfejlesztését;

- az irányításuk alá tartozó szervezeti egységnél meghatá-
rozzák a vezetõi ellenõrzés

- eszközeit, különösen a beosztott vezetõk és munkatár-
sak rendszeres és eseti beszámoltatásának eljárási sza-
bályait a feladatok meghatározásáról és teljesítésérõl, az
intézkedések végrehajtásáról, továbbá a munkafolya-
matba épített ellenõrzés módját.

(3) A fõosztályvezetõk hatáskörébe tartozik és kötelessé-
gük:
� a kapcsolattartás mûködési területüknek megfelelõen a

minisztériumok és országos hatáskörû szervek illetékes
vezetõ munkatársaival;

� az általuk vezetett szervezeti egység álláspontjának
kialakítása és képviselete a mûködési területükhöz tar-
tozó külsõ szerveknél és külön felhatalmazás alapján a
Titkárság álláspontjának képviselete;

� a javaslattétel az általuk vezetett szervezeti egység fel-
építésére és mûködésére;

� a döntés, illetve véleménynyilvánítás a szervezeti egy-
ség dolgozóinak személyi és fegyelmi ügyeiben, a fõtit-
kár által jóváhagyott hatásköri rendnek megfelelõen;

� a munkáltatói jogok gyakorlása az egység dolgozóinak
minõsítésében, javaslattétel a dolgozók illetményére,

jutalmazására, kitüntetésére, illetve véleménynyilvání-
tás máshonnan érkezõ ilyen kezdeményezésekkel kap-
csolatban, a szervezeti egységen belül a szabadságok
idõpontjainak egyeztetése és a szabadságok engedélye-
zése.

 (4) Az arra kijelölt fõosztályvezetõ-helyettes a fõosztály-
vezetõt annak távollétében helyettesíti, illetõleg a fõosztály
sajátosságaival összhangban a fõosztályvezetõ által megha-
tározott munkamegosztás alapján részt vesz a fõosztály
irányításában, ellátja a hatáskörébe utalt feladatokat.

6. A tudományos titkárok

(1) A tudományos titkárok az Akadémia elnöke, alelnö-
kei és az illetékes osztályelnök elvi irányításával a Testületi
Titkárság vezetõjének felügyeletével ellátják a tudományos
osztályok mûködésével összefüggõ szakmai, szervezési és
nyilvántartási feladatokat.

(2) A tudományos titkárok elvégzik azokat a feladatokat,
amelyekkel esetenként az Akadémia vezetése õket megbízza.

 (3) A tudományos titkárok önálló osztályvezetõk.

7. Az osztályvezetõk

(1) Az osztályvezetõ felelõs a vezetése alatt álló szerve-
zeti egység mûködéséért. A fõosztályvezetõ rendelkezései
szerint megszervezi és szakterületén irányítja a vezetése
alatt álló egységre tartozó feladatok szakszerû, gazdaságos
végrehajtását és a végrehajtás ellenõrzését.

 (2) Az osztályvezetõt távollétében az általa megbízott
munkatársa helyettesíti, aki ellátja azokat a halaszthatatlan
teendõket, amelyek az osztály zavartalan mûködéséhez
szükségesek.

8. A köztisztviselõk és ügykezelõk

(1) A fõosztályok vezetõ munkatársai (fõtanácsosok és
tanácsosok) a fõosztályvezetõ megbízása, felhatalmazása
alapján a Titkárság képviseletében önállóan és személyes
felelõsséggel végzik a szakterületükhöz tartozó ügyekben a
szervezõ, koordináló, ellenõrzõ és külsõ kapcsolattartási
feladatokat.

(2) A köztisztviselõk személyes felelõsséggel intézik a
munkakörükbe tartozó, valamint a vezetõk által reájuk
bízott ügyeket.

(3) A köztisztviselõknek ismerniük kell szakterületüket,
az akadémiai feladatokat, az ügyintézés általános szabálya-
it, a munkaterületükre vonatkozó hatályos jogszabályokat, a
szervezeti egység munkáját érintõ rendelkezéseket stb.

(4) A köztisztviselõ részére általában csak közvetlen felet-
tese adhat utasítást. Ha felsõbb vezetõ közvetlenül utasítja õt,
akkor errõl közvetlen felettesét utólag tájékoztatni kell.

(5) Az ügykezelõk, valamint a fizikai dolgozók a felette-
sük által számukra meghatározott feladatokat kötelesek
ellátni.

9. A tanácsadó szervek

(1) Meghatározott irányítási feladatok ellátásának elõ-
segítése érdekében a fõtitkár véleményezõ, javaslattevõ,
döntés-elõkészítõ feladattal bizottságokat, továbbá különfé-
le alkalmi tanácsadó szerveket hozhat létre.
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(2) Az Akadémia, illetõleg a Titkárság egészét érintõ irá-
nyítási vezetõi döntések elõkészítése, továbbá az akadémiai
elõterjesztések, jelentések stb. elbírálása, valamint a titkár-
sági munka megszervezésének, rendszeres áttekintésének
és értékelésének elõsegítése érdekében a fõtitkár � a fõ-
osztályvezetõk részvételével � Fõtitkári Értekezletet tart.

(3) A fõosztályok vezetõi a szervezeti egységek elõtt álló
feladatok megbeszélésére, a munka ellenõrzésére fõosztályi
értekezleteket tartanak. Az ilyen értekezletek megtartására
megosztottan (pl. osztályértekezlet) is sor kerülhet.

IV. fejezet

A Titkárság szervezete

10. A Titkárság szervezeti tagolódása

(1) A Titkárság fõosztályokra, titkárságokra (a további-
akban: fõosztályok) és ezeken belül osztályokra, valamint
tudományos osztályok titkárságaira tagolódik.

(2) Az elnök, (az alelnökök), a fõtitkár és a fõtitkárhe-
lyettes(ek) mellett külön titkárságok mûködnek.

11. A Titkárság szervezeti egységei

(1) Testületi Titkárság
- Elnöki Titkárság
- Nyelv- és Irodalomtudományok Osztály Titkársága
- Filozófiai és Történettudományok Osztály Titkársága
- Matematikai Tudományok Osztály Titkársága
- Agrártudományok Osztály Titkársága
- Orvosi Tudományok Osztály Titkársága
- Mûszaki Tudományok Osztály Titkársága
- Kémiai Tudományok Osztály Titkársága
- Biológiai Tudományok Osztály Titkársága
- Gazdaság- és Jogtudományok Osztály Titkársága
- Földtudományok Osztály Titkársága
- Fizikai Tudományok Osztály Titkársága
- Szervezési és Területi Titkárság
- Kommunikációs Titkárság

(2) Fõtitkári Titkárság
- Információtechnológiai Osztály

(3) Természettudományi Fõosztály
(4)Társadalomtudományi Fõosztály
(5) Jogi és Igazgatási Fõosztály
- Jogi Osztály
- Humánpolitikai Osztály
- Ügyiratkezelõ Iroda

(6) Pénzügyi Fõosztály
- Beruházási és Vállalkozási Osztály
- Gazdasági Osztály
- Pénzügyi Osztály
- Intézményi Belsõ Ellenõrzési Osztály

(7 )Ellenõrzési Önálló Osztály
(8) Doktori Tanács Titkársága
(9) Nemzetközi Tudományos Kapcsolatok Fõosztálya

(10) A szervezeti egységek általános feladatait a VII. fe-
jezet, míg részletes feladataikat ügyrendjük tartalmazza. A
Titkárság szervezeti viszonyait és tagolódását az 1. számú
melléklet2 mutatja be.

V. fejezet

A Titkárság mûködési szabályai

12. Az ügyintézés alapelvei

(1) A Titkárság zavartalan mûködése az egyes részlegek
szoros és szervezett együttmûködését, közvetlen kapcsola-
tát és egymás kölcsönös segítését igényli.

(2) Az ügyintézés során az elõírt esetekben az Akadémia
illetékes testületi szerveivel együttmûködve kell eljárni.

(3) Ha e Szabályzat alapján kétséges, hogy valamely ügy
elintézése mely szervezeti egység feladata, a fõtitkár jelöli
ki az ügy intézéséért felelõs szervezeti egységet.

(4) Az ügyintézésre vonatkozó elõírásokat minden mun-
katársnak ismernie és alkalmaznia kell.

13. Az ügyintézés általános szabályai

(1) Az ügyeket érdemben, a rájuk vonatkozó jogszabá-
lyoknak, a felettes vezetõ útmutatásainak és az elõírt határ-
idõknek megtartásával kell elintézni. Az érdemi döntéshez
szükséges tényeket és feltételeket, valamint a döntés várha-
tó következményeit minden esetben tisztázni kell.

(2) Az ügyintézés határideje általában 15 munkanap,
amelyet az ügyiratnak az ügyintézõhöz érkezése napjától
kell számítania. Az ügy természete szerint az illetékes veze-
tõ ennél rövidebb, illetõleg hosszabb elintézési határidõt is
megállapíthat. Jogszabályban megállapított határidõ esetén
a jogszabály rendelkezését kell alkalmazni.

(3) A szervezeti egységekben a munkát úgy kell meg-
szervezni, hogy minden ügy elintézéséért, illetõleg annak
elmulasztásáért a felelõs személy megállapítható legyen.

(4) Ha az ügyintézés elõzményei magából az ügyiratból
nem állapíthatók meg, azokról írásbeli összefoglalót kell
készíteni és azt az ügyirathoz kell csatolni.

(5) Az ügy érdemi elintézésével összefüggõ � közvetlen
munkakapcsolatok keretében létrejött � megállapodásokat,
ha azokról jegyzõkönyv vagy feljegyzés nem készült, az
elõzõ bekezdésben foglaltak szerint kell rögzíteni.

(6) Ha az ügyintézés olyan vezetõi utasítás alapján tör-
tént, amellyel az ügyintézõ vagy az ügyirat láttamozója
nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjelölésé-
vel az ügyiraton fel kell tüntetni.

(7) A Titkárság munkatársai kötelesek az ügyintézés so-
rán a tudomásukra jutott államtitkot és szolgálati titkot
megõrizni. Államtitkot vagy szolgálati titkot tartalmazó
ügyiratot külföldre vinni vagy küldeni az erre vonatkozó
külön szabályok szerint lehet.

(8) Az ügyintézés folyamán a törvényre, az Alapszabály-
ra, az Ügyrendre és az egyes testületek ügyrendjére és
szabályzatára figyelemmel kell eljárni.

                                                          
2 A szervezeti és mûködési szabályzat mellékleteit az érdekeltek köz-

vetlenül kapják meg.
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 (9) Az ügyiratkezelést és a bélyegzõk használatát az
Iratkezelési Szabályzat (9. számú melléklet) rendelkezései
szerint kell ellátni.

14. Együttmûködés a testületi szervekkel

(1) Az Akadémia vezetési munkájának összehangolását a
Vezetõi Kollégium végzi.

(2) A tudományterületi fõosztályok a szakterületeiknek
megfelelõ tudományos osztályokkal rendszeresen együtt-
mûködnek.

(3) Az illetékes tudományterületi fõosztály vezetõje az
osztály elnökének meghívására részt vesz az osztályülése-
ken, hogy ott kívánságra tájékoztatást adjon a fõosztály
tevékenységérõl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrõl.

(4) A tudományterületi fõosztályok vezetõi a feladattól
függõen tájékoztatják a tudományos osztályokat az AKT és
az akadémiai kutatóhelyek, valamint mindazon, a fõosztá-
lyok koordinációs tevékenységéhez tartozó szervezetek
munkájáról, amelyek a tudományos osztályok tevékenysé-
gét érintik.

(5) A funkcionális fõosztályok tevékenységük ellátása
során rendszeres kapcsolatot tartanak a tudományos osztá-
lyokkal.

(6) A tudományterületi fõosztályok vezetõi az érintett
tudományos osztályok tudományos titkárait � a napirend-
tõl függõen, szükség esetén � meghívják a tudományterü-
leti fõosztály munkaértekezleteire.

(7) A Széchenyi Irodalmi és Mûvészeti Akadémia Tit-
kárságával az Elnöki Titkárság tartja a kapcsolatot, az
MTA, valamint a SZIMA elnöke által kidolgozott együtt-
mûködési rend keretei között.

15. A fõosztályok együttmûködése és kapcsolattartása a
háttérintézményekkel

(1) A fõosztályok tevékenységüket egymással szoros
együttmûködésben végzik. Az együttmûködést elsõsorban
az adott feladat ellátásáért a munkaterv szerint elsõ helyen
felelõs fõosztálynak kell kezdeményeznie. Az egyes fõosz-
tályok feladatkörébe tartozó, de más fõosztályok feladat-
körét is érintõ ügyekben az érdekelt fõosztályok bevonásá-
val kell eljárni. Az ennek során felmerült vitás kérdésekben
a közös álláspont kialakítását egyeztetés útján kell megkísé-
relni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitás ügyet a fõtitkár-
hoz kell döntésre felterjeszteni.

 (2) A Titkárság szervezeti egységei a nemzetközi ügyek
vonatkozásában jelentkezõ egyes feladatokat az MTA
Nemzetközi Együttmûködési Irodájának közremûködésével
oldják meg.

 (3) Az MTA Kutatásszervezési Intézetével � a közös
feladatok vonatkozásában � a Titkárság fõosztályai köz-
vetlenül tartják a kapcsolatot.

16. Kapcsolattartás a külsõ szervekkel

(1) A szervezeti egységek külsõ szervekkel való hivata-
los érintkezésben a hatáskörükbe tartozó vagy külön meg-
bízás alapján hatáskörükbe utalt ügyekben jogosultak el-
járni. Ennek során más szervezeti egységek feladatkörét is
érintõ ügyekben az érdekelt szervezeti egységek bevonásá-

val, tájékoztatásával járnak el. Elõkészítõ vagy tájékozódó
jelleggel bármely szervezeti egység vezetõje � külön
egyeztetés nélkül is � eljárhat a feladatkörébe tartozó
ügyekben akkor is, ha a végleges állásfoglalás más szerve-
zeti egység feladatkörébe tartozik. Ilyen esetekben kötelezõ
a feladatok szerint illetékes szervezeti egység haladéktalan
tájékoztatása.

(2) A minisztériumok és országos hatáskörû szervek ille-
tékes fõosztályaival a munkakapcsolatot a feladatkörébe
tartozó ügyekben az illetékes fõosztály tartja.
Így különösen
- A Miniszterelnöki Hivatallal a minisztériumok és orszá-

gos hatáskörû szervek jogi szervezeteivel (titkárságával) a
Jogi és Igazgatási Fõosztály tartja a kapcsolatot.

- Pénzügyi, költségvetési, beruházási és a kincstári va-
gyonnal kapcsolatos kérdésekben a Pénzügyminisztéri-
ummal, munkaügyi kérdésekben a Foglalkoztatáspoliti-
kai és Munkaügyi Minisztériummal, iparjogvédelmi
ügyekben a Magyar Szabadalmi Hivatallal, ellenõrzési
ügyekben az Állami Számvevõszékkel a szakmai kap-
csolatot a Pénzügyi Fõosztály tartja.

- Az országmozgósítási, polgári védelmi és tûzvédelmi
ügyekben a Honvédelmi Minisztériumnál, illetve a Bel-
ügyminisztériumnál a Jogi és Igazgatási Fõosztály kép-
viseli a Titkárságot.

- A tudományterületi fõosztályok kapcsolatot tartanak
mindazon minisztériumokkal, amelyek felügyelete alatt
kutatóintézetek mûködnek, valamint az Oktatási Minisz-
tériummal.

- A tudományos osztályok titkárságai a feladatkörükbe
tartozó ügyekben kapcsolatot tartanak a minisztériu-
mokkal, országos hatáskörû szervekkel, az egyetemek-
kel, a tudományos társaságokkal és mindazon szerveze-
tekkel, amelyek tevékenysége az osztály munkáját érin-
tik.

(3) A Kormány Sajtó Irodájával és a Magyar Távirati
Irodával a Sajtótitkárság tart kapcsolatot. A sajtó részére
adandó közlemény, tájékoztatás tartalmát a fõosztályok
vezetõinek elõzetesen közölniük kell a Sajtótitkársággal. A
közlésre az engedélyt az Akadémia egészét érintõ ügyekben
az elnök adja meg.

(4) Kormánybizottságokban, programtanácsokban, tár-
caközi bizottságokban stb. az akadémiai képviselet ellátásá-
ra a Vezetõi Kollégium, az elnök és a fõtitkár esetenként
jelöli ki az illetékes munkatársakat, és látja el a szükséges
felhatalmazásokkal.

(5) Bíróságok elõtti eljárásokban kizárólag, más hatósá-
gok elõtti eljárásban általában a Jogi és Igazgatási Fõosz-
tály képviseli az Akadémiát.

17. Kiadmányozás

(1) Kiadmányon az Akadémiától más szervhez, illetõleg
az Akadémián belül az elnökhöz, alelnökhöz, fõtitkárhoz, a
Titkárságon belül egyik szervezeti egységtõl a másikhoz
küldött iratokat kell érteni.

(2) Az ügy érdemi elintézésének befejezéseként az arra
jogosult vezetõ rendelkezik az elintézést tartalmazó ügyirat
kiadása vagy annak véglegesen az irattárba helyezése iránt
(kiadmányozás).
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(3) Az elnök, a fõtitkár, a fõtitkárhelyettes kiadmányozza
mindazoknak az ügyeknek iratait, amelyekben személyes
jogkörben jár el, vagy amelyeket személyes jogkörébe von,
a Doktori Tanács elnöke és titkára kiadmányozza azokat az
iratokat, amelyek kiadására kizárólag õk jogosultak.

(4) A fõosztályvezetõk, helyetteseik és a tudományos
titkárok gyakorolják a kiadmányozás jogát a hatáskörükbe
tartozó minden olyan ügyben, amelyekben a kiadmányozás
joga nincs az Akadémia vezetõi részére fenntartva.

(5) Az osztályvezetõket és az ügyintézõket feladatkörük-
ben a kiadmányozás joga azokban az ügyekben illeti meg,
amelyekre vonatozóan felettesüktõl felhatalmazást kaptak.

(6) A fõosztályok vezetõi kötelesek helyetteseik és veze-
tõ munkatársaik, illetõleg az osztályvezetõk és az ügyinté-
zõk kiadmányozási jogának körét és a jog gyakorlásának
feltételeit megállapítani.

(7) A kiadmányok tartalmáért, törvényességéért a kiad-
mányozó felel, az ügyet elõkészítõ ügyintézõ felelõsségé-
nek fenntartása mellett. Ha a kiadmánnyal kapcsolatban a
Titkárság egységes álláspontjának kialakítása nem történt
meg, az eltérõ vélemények tárgyilagos feltárásáért a kiad-
mány készítõje felelõs. Jogosulatlanul kiadmányozott iratot
nem szabad továbbítani.

(8) A jogosult által külsõ szerv részére kiadmányozott
iratot � az Iratkezelési Szabályzat (9. számú melléklet)
elõírásai szerint � körbélyegzõvel ellátva kell a címzettnek
továbbítani.

18. Pénzgazdálkodás

(1) A Titkárság költségvetését és beruházási tervét � a
közgyûlés által meghatározott keretekben � a fõtitkár
hagyja jóvá.

(2) Az Akadémia mint költségvetési fejezet gazdálkodá-
sával összefüggõ rendelkezéseket a fõtitkár a pénzügymi-
niszterrel egyetértésben szabályozza.

(3) A Titkárság kötelezettségvállalási, utalványozási, el-
lenjegyzési és érvényesítési rendjét a 8. számú melléklet
tartalmazza.

19. Elõterjesztések készítése

(1) A jóváhagyott akadémiai munkaterv vagy külön hatá-
rozat alapján a külsõ szervek (Országgyûlés, Kormány stb.)
részére készülõ elõterjesztések szakmai tervezetét a fõtitkár
által kijelölt, illetve ügykör szerint legilletékesebb fõosztály
köteles � a társfõosztályokkal együttmûködve � elõkészí-
teni. A szakmai tervezet megalapozásában a fõosztálynak a
tudományos osztályok, az akadémiai kutatóhelyek és más
akadémiai intézmények szakértõi véleményére kell támasz-
kodnia. Figyelembe kell vennie az elõkészítésért felelõs
fõosztálynak az ügyhöz kapcsolódó korábbi határozatokat,
tanulmányokat, elemzéseket stb.

(2) Az elõterjesztés szakmai tervezetét a felelõs fõosztály
a Titkárságon belüli egyeztetés után az elõírt határidõre
megküldi a Jogi és Igazgatási Fõosztálynak.

(3) A Titkárságon belüli véleményeltérés esetén a 15.
pont (1) bekezdése szerint kell eljárni.

(4) A Jogi és Igazgatási Fõosztály az elõterjesztés terve-
zetét jogi, törvényességi és szerkesztési szempontból vizs-
gálja, majd az elnök vagy a fõtitkár engedélye alapján a

tervezetet külsõ szerveknek véleményezésre megküldi. Az
elõterjesztés, tájékoztató tervezetét olyan idõben kell véle-
ményezésre elküldeni, hogy a miniszteri állásfoglalás ki-
alakítására legalább 15 nap álljon rendelkezésre.

(5) Ha a külsõ szervek a tervezettel kapcsolatban lényeges
kérdésben el nem fogadható észrevételt tesznek, egyeztetõ
tárgyalást kell javasolni. Az egyeztetõ tárgyalásért általában az
elõterjesztést készítõ fõosztály vezetõje felelõs. Az egyeztetõ
tárgyalás megszervezése a Jogi és Igazgatási Fõosztály felada-
ta. Amennyiben a miniszteri ellenvélemény fennmarad, azt az
elõterjesztésben indokaival együtt külön fel kell tüntetni az
Akadémia erre vonatkozó álláspontjával együtt.

(6) Irányelvek, elvi állásfoglalások, iránymutatások és
közlemények tervezetét a kiadó fõosztálynak a Jogi és
Igazgatási Fõosztállyal, továbbá a többi érdekelt fõosztály-
lyal egyeztetnie kell. A közzétételt az elnök, illetve a fõtit-
kár engedélyezi.

20. Külsõ szervek által küldött elõterjesztések vélemé-
nyezése

(1) Külsõ szervek által megküldött elõterjesztések és
jogszabályok elõzetes tervezetére munkakapcsolat kereté-
ben az érdekelt fõosztály vezetõje, illetõleg a Jogi és Igaz-
gatási Fõosztály vezetõje adhat nem kötelezõ érvényû vé-
leményt. Tárcaegyeztetés keretében megküldött tervezetek-
re az elnök, illetve a fõtitkár adhat egyetértõ, módosító
vagy ellenvéleményt.

(2) A más szervektõl (minisztériumoktól és országos ha-
táskörû szervektõl) érkezõ elõterjesztés- és jogszabályterve-
zetek véleményezésének munkáját a Jogi és Igazgatási Fõosz-
tály szervezi és fogja össze. Ennek során gondoskodik arról,
hogy � a felsõbb szervek ügyrendje szerint � a választ
határidõben adja meg. Kijelöli � szükség szerint fõtitkári
útmutatás alapján � azokat a szervezeti egységeket, ame-
lyeknek a tervezetet véleményezniük kell. Az érintett véle-
ményezõ fõosztályok az illetékes kutatóhelyek és más aka-
démiai intézmények szakembereinek, fontosabb ügyekben az
Akadémia testületi szerveinek bevonásával kötelesek véle-
ményüket kialakítani, és azt a megalapozó iratokkal együtt a
Jogi és Igazgatási Fõosztálynak határidõre megküldeni.

(3) Az eltérõ belsõ vélemények összehangolását a fõtit-
kárhelyettes végzi el a Jogi és Igazgatási Fõosztály által
szervezett egyeztetõ megbeszélésen. Az egyeztetõ megbe-
szélésen kialakított állásfoglalást a fõtitkárhelyettes terjeszti
az elnök, illetve a fõtitkár elé jóváhagyásra.

(4) A jóváhagyott állásfoglalás alapján készíti el határidõre
a Jogi és Igazgatási Fõosztály az elnök, a fõtitkár számára az
aláírandó akadémiai vélemény tervezetét, majd a kiadmányo-
zott iratot továbbítja a külsõ szerv vezetõjének.

(5) Azokban az ügyekben, amelyekben a külsõ szervek a
tudományos testületeket tanácsadás, véleményadás érdeké-
ben keresik meg, az Akadémia elnökének, illetõleg az ille-
tékes tudományos testületeknek választervezeteit a Testü-
leti Titkárság � szükség esetén a Jogi és Igazgatási Fõosz-
tály közremûködésével � készíti el.

21. Jogszabályok, szerzõdések nyilvántartása

(1) A jogszabályok, határozatok, iránymutatások, állás-
foglalások központi nyilvántartása a Jogi és Igazgatási
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Fõosztály feladata. A Jogi és Igazgatási Fõosztály köteles a
Vezetõi Kollégium határozatait az elnöki, fõtitkári szabá-
lyozásokat, valamint a Fõtitkári Értekezlet állásfoglalásait
nyilvántartani.
A Jogi és Igazgatási Fõosztály tartja nyilván és õrzi

� az elnöki, fõtitkári utasítások, szabályozások, továbbá
a fõosztályok által kidolgozott közlemények és elvi
állásfoglalások eredeti kiadmányait;

� az Akadémiát jogilag kötelezõ megállapodásoknak,
keretszerzõdéseknek eredeti példányait;

� az elnök, a fõtitkár által hazai szervek vezetõivel kö-
tött szerzõdéseket, megállapodásokat stb.

(2) A jogszabályok, határozatok megjelenése után, a Jogi
és Igazgatási Fõosztály haladéktalanul köteles megállapí-
tani azokból a Titkárságra háruló feladatokat. A Jogi és
Igazgatási Fõosztály javaslata alapján a fõtitkár jelöli ki a
végrehajtásért felelõs szervezeti egységet és értesíti annak
vezetõjét az elvégzendõ feladatról, továbbá közli szükség
esetén a végrehajtási és jelentésadási határidõt.

(3) A jogszabályban (határozatban, állásfoglalásban stb.)
foglalt feladat végrehajtásáért a kijelölt szervezeti egység
vezetõje felelõs.

(4) A szervezeti egységek a határidõre nem teljesített,
valamint folyamatban lévõ feladatokról negyedévenként
írásbeli jelentést kötelesek küldeni a Jogi és Igazgatási
Fõosztálynak, aki errõl negyedévenként összefoglaló jelen-
tést készít a Fõtitkári Értekezletnek.

(5) Ha valamely feladat végrehajtása alól mentesítést vagy
a végrehajtásra halasztást indokolt kérni, ezt a felelõs fõosz-
tály vezetõje köteles a határidõ lejárta elõtt kezdeményezni.

(6) A Pénzügyi Fõosztály tartja nyilván és õrzi az Aka-
démia ingatlan és befektetett eszköz vagyonával kapcsola-
tos szerzõdéseket és megállapodásokat, az azokat megala-
pozó vagyonkezelõ kuratóriumi és fõtitkári határozatokat,
valamint az intézményi és fejezeti éves költségvetéseket és
beszámolókat.

22. A Titkárság munkaterve

(1) A Titkárság soron következõ fõ feladatait munka-
tervben kell meghatározni. A munkaterv féléves idõtartam-
ra készül.

(2) A munkaterv alapját a testületek munkatervei és más
határozatai, továbbá az Akadémia vezetõi által elõírt fel-
adatok és saját feladataira vonatkozó határozatai képezik.

(3) A munkatervre vonatkozó javaslatot � a fõosztályok
közremûködésével (lásd 15.pont (1) bek.) � a Jogi és
Igazgatási Fõosztály vezetõje készíti és terjeszti a Fõtitkári
Értekezlet elé. A munkatervet a fõtitkár hagyja jóvá.

(4) Ha valamely feladat végrehajtásáért a munkaterv
több felelõst jelöl meg, az elsõhelyi felelõs kötelessége az
egész feladat átfogó megszervezése, koordinálása, a végre-
hajtás teljességének és a határidõ megtartásának biztosítása.

(5) A Titkárság munkatervének teljesítésérõl a Jogi és
Igazgatási Fõosztály vezetõje a 21. pont (4) bekezdésében
meghatározott módon tájékozódik és jelentést készít.

23. Az Akadémiai Értesítõ

(1) A Magyar Tudományos Akadémia hivatalos lapja az
Akadémiai Értesítõ, amely havonta jelenik meg.

(2) Az Akadémiai Értesítõt a Titkárság adja ki és a Jogi
és Igazgatási Fõosztály szerkeszti. A szerkesztési feladato-
kat az elnök által kijelölt szerkesztõ az Akadémiai Kiadó
Rt.-vel kötött szerzõdés alapján látja el.

(3) Az Akadémiai Értesítõben kell közzétenni:
a) az Akadémia és a kutatóintézetek mûködését

érintõ jogszabályokat,
b) az elnöki, fõtitkári körleveleket, közleményeket,

szabályozásokat,
c) a közgyûlési határozatokat, elnökségi állásfoglalá-

sokat,
d) az AKT határozatait,
e) a Doktori Tanács közleményeit,
f) az akadémiai intézményeket és munkatársaikat

érintõ pályázati felhívásokat,
g) az akadémikusok, akadémiai dolgozók kitünteté-

seit,
h) egyéb az Akadémiát érintõ közleményeket.

VI. fejezet

A Titkárság munkarendje

24. Hivatalos kiküldetés

 (1) Hivatalos kiküldetést, csak kiküldetési rendelvény
alapján szabad teljesíteni.

(2) A kiküldetést a fõosztályvezetõ esetében a fõtitkár,
beosztott munkatársak esetében a fõosztályvezetõ rendeli el
és engedélyezi.

(3) A kiküldetési költségekre elõleg felvételére, a költsé-
gek elszámolására a hatályos pénzügyi jogszabályokat kell
alkalmazni.

(4) Akadémiai gépkocsinak a kiküldetés során történõ
hivatalos használatra való igénybevételét a fõosztályvezetõ
és a tudományos osztály elnöke az Akadémia Gépkocsi
Szolgálatától igényli az elõírt nyomtatvány használatával.

25. A munkáltatói jogok gyakorlása

(1) A Titkárság munkatársai az Akadémiával közszolgá-
lati jogviszonyban álló köztisztviselõk. A felsõfokú iskolai
végzettségû köztisztviselõk felett a munkáltatói jogokat a
fõtitkár � a Testületi Titkárság vezetõjét és munkatársait
illetõen az elnök, a tudományos osztályok titkárai vonatko-
zásában pedig az elnök és az illetékes osztályelnök, a
Doktori Tanács Titkársága munkatársai tekintetében a
Doktori Tanács elnökének egyetértésével � gyakorolja.

(2) A fõtitkár a fõosztályvezetõkre ruházza át a középis-
kolai végzettségû köztisztviselõk, az ügykezelõk és a fizikai
dolgozók feletti munkáltatói jogokat.

(3) A Titkárság munkatársai kinevezésük elõtt a kineve-
zésre jogosult vezetõ elõtt a törvényben elõírtak szerint
esküt tesznek.

(4) A kinevezett köztisztviselõ munkakörét a szervezeti
egység vezetõje jelöli ki és átadja részére munkaköri leírá-
sát a titkárság Szervezeti és Mûködési Szabályzatát, vala-
mint munkavédelmi oktatásban részesíti.

(5) A munkaköri leírás tartalmát, valamint a munkakör
átadás-átvétel szabályait az 5. számú melléklet tartalmazza.
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26. A munkaidõ

(1) A Titkárság munkatársainak munkaidejét a köztiszt-
viselõkre vonatkozó jogszabályok határozzák meg.

(2) A munkaidõ beosztását a fõtitkár, illetve a szervezeti
egység vezetõje határozza meg.

(3) A szabadságolás elõre meghatározott szabadságolási
ütemterv szerint történik. A fõosztályvezetõk kötelesek a
fõtitkár által engedélyezett szabadságuk, külföldi kiküldeté-
sük idejét a Jogi és Igazgatási Fõosztállyal közölni, és errõl
a fõosztály az Akadémia vezetõit tájékoztatja.

27. A kedvezmények és a szakszervezet jogai

(1) A Titkárság köztisztviselõi a vonatkozó jogszabályok
alapján � a fõtitkár által kibocsátott szabályozás szerint �
éves közlekedési bérletet, ruházati költségtérítést és étke-
zési hozzájárulást kapnak.

(2) A Titkárság munkatársai kedvezményesen jogosultak
az Akadémia jóléti és egyéb intézményeinek a szolgáltatá-
sait igénybe venni.

(3) A Titkárságon a Munka Törvénykönyvének a köz-
tisztviselõkre vonatkozó rendelkezéseiben foglalt szakszer-
vezeti jogokat az Akadémiai Igazgatási és Szolgáltatási
Dolgozók Szakszervezete gyakorolja.

VII. fejezet

28. A fõosztályok feladatköre

 (1) A Testületi Titkárság feladatköre

a) Az Elnöki Titkárság
- az elnök titkársága az elnök személyéhez kötött, az

Akadémia testületi mûködésével kapcsolatos szervezési
és adminisztrációs feladatokat lát el;

- szervezi a Vezetõi Kollégium üléseit;
- elõkészíti, szervezi és nyilvántartja az elnök hazai és

külföldi programjait;
- közremûködik a Titkárság fõosztályaival kapcsolatos

elnöki tevékenység koordinálásában;
- ellátja az alelnökök személyéhez kötött, az Akadémia

testületi mûködésével kapcsolatos szervezési és admi-
nisztrációs feladatokat;

- ellátja a Vezetõi Kollégium által megállapított alelnöki
tevékenységi körökbõl adódó feladatok szervezését és
adminisztrációját;

- elõkészíti, szervezi és nyilvántartja az alelnökök hazai
és külföldi programját;

b) A tudományos osztályok titkárságai
- az illetékességi körükbe tartozó testületeknél megszer-

vezik és irányítják az Akadémia vezetõ testületei és
tisztségviselõi döntéseinek végrehajtását, nyilvántartják
az osztályülések határozatait;

- elõkészítik és megszervezik az osztályüléseket, tudo-
mányos üléseket;

- ellátják a hozzájuk tartozó bizottságok és közgyûlési
képviselõk titkársági feladatait;

- nyilvántartják a szakterületileg illetékességi körükbe
tartozó köztestületi tagokat és segítik feladataik ellátá-
sában;

- közremûködnek az akadémiai tagválasztás elõkészítésé-
ben és lebonyolításában, elvégzik a tisztújításokkal, a
bizottságok újjáválasztásával kapcsolatos feladatokat;

- elvégzik az MTA Doktora cím elõkészítésének � sza-
bályzatban rögzített � szakmai koordinációs feladatait;

- elvégzik az AKT szabályzatában rájuk háruló feladatokat;
- a tudományos osztályok titkárságai a feladatkörükbe

tartozó ügyekben a fõosztályokkal közvetlenül tartják a
kapcsolatot;

- esetenként ellátják a tudományos osztályok közötti
kapcsolattartás koordinációs feladatait;

- közremûködnek az akadémiai beszámolók készítésében,
tudománypolitikai és tudományszervezési információ-
kat gyûjtenek, értékelnek;

- kapcsolatot tartanak az osztályok külföldi (külsõ- és
tiszteleti) tagjaival, a külföldi akadémiák szakterületük-
nek megfelelõ részlegeivel, segítik a tudományos bi-
zottságokat a nemzetközi tudományos szervezetekben
való mûködésükben;

- kapcsolatot tartanak a szakterületileg illetékességi kö-
rükbe tartozó kutató- és oktatóhelyekkel;

- elvégzik az osztály tudományos könyv- és folyóirat-
kiadás tervezésével kapcsolatban rájuk háruló feladato-
kat, valamint figyelemmel kísérik az operatív tervek
megvalósulását.

c) A Szervezési és Területi Titkárság
- ellátja � egyebek között � a közgyûlés elõkészítésével,

lebonyolításával, a közgyûlés határozatainak végrehajtásá-
val és nyilvántartásával, az Elnökség üléseivel, az akadé-
miai központi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat;

- végzi továbbá a területi akadémiai bizottságokkal kapcso-
latos fõbb feladatokat, így pl. közremûködik a területi bi-
zottságok munkájának koordinálásában, szak- és munka-
bizottsági hálózatának kialakításában, segíti a területi bi-
zottságok és a tudományos osztályok együttmûködését.

d) A Kommunikációs Titkárság
- ellátja a közvélemény folyamatos tájékoztatását az Aka-

démia és intézményei tevékenységérõl,
- gondozza az Akadémia internetes honlapját,
- közremûködik a kiemelt akadémiai programok szerve-

zésében,
- szerkeszti a havi programfüzetet, háttéranyagokat, kiad-

ványokat készít,
- elõkészíti az Akadémia vezetõinek nyilvános szereplé-

sét és szükség szerint
- kiséretet biztosít,
- Sajtótitkárságot mûködtet az Akadémia elnökének fel-

ügyelete mellett,
- szervezi a parlamenti kapcsolatokat.

 (2) A Fõtitkári Titkárság feladatköre

a) A fõtitkár személyéhez kötött akadémiai és titkársági,
továbbá az AKT elnöki feladatainak operatív segítése.

b) A fõtitkárhelyettes személyéhez kötött feladatok ellá-
tásának segítése.

c) Közremûködés a testületekkel, bizottságokkal kapcsola-
tos fõtitkári, fõtitkárhelyettesi tevékenység koordinálásában.

d) A fõtitkár és helyettese hazai és külföldi programjai-
nak elõkészítése, szervezése, nyilvántartása.
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e) A Fõtitkári Titkárság adminisztrációs feladatainak el-
látása.

f) A Fõtitkári Titkárság szervezetéhez tartozó Informá-
ciótechnológiai Osztályfeladatai:

- a szerverek, a hálózat és a lokális hálózat felügyele-
tének ellátása, illetve koordinálása;

- a Titkárság informatikai eszköz- és szoftverparkjának
üzemeltetése,  karbantartása;

- a Titkárság szervezeti egységeinek számítás- és ügy-
viteltechnikai eszközökkel való ellátása, a telekom-
munikációs hálózat fejlesztése;

- az éves informatikai fejlesztési terv elõkészítése;
- hibabejelentõ rendszer mûködtetése, helyszíni segítség

nyújtása
- a számítástechnikai eszközök kezeléséhez, alkalmazá-

sok használatához;
- a Titkárság munkatársai informatikai belsõ képzésé-

nek szervezése és lebonyolítása;
- informatikai szervezetekkel való kapcsolattartás.

 (3) A Természettudományi Fõosztály feladatköre

a)  fõosztály alapvetõ feladata, hogy a természettudomá-
nyokhoz kapcsolódó szervezõ, koordináló, döntéselõkészítõ
és ellenõrzõ tevékenységével segítse elõ a fõtitkárnak, helyet-
tesének, az AKT-nak, az Élettudományi, valamint a Mate-
matikai és Természettudományi Kuratóriumoknak tudo-
mánypolitikai és tudományszervezõi munkáját.

b) Napi munkakapcsolatban állva az intézetekkel �
közvetítõ, véleményezõ szerepet betöltve � a fõosztály
közremûködik minden olyan tudományos kutatást elõsegítõ
ügy elintézésében, amely nem tartozik a közgyûlés, az
AKT vagy a tudományterületi kuratóriumok hatáskörébe,
így különösen

- a kutatóhelyek tudományos, mûködési tevékenysége,
- a kutatóhelyek kutatási, mûködési tervezése,
- a kutatóhelyek beszámoltatása,
- a kutatóhelyek hazai, felsõoktatási és nemzetközi

együttmûködése területén lát el feladatokat.
c) Gyûjti és véleményezi a tudománypolitikai és kutatás-

szervezési információkat.
d) Közremûködik az akadémiai jelentések elkészítésé-

ben, elõterjesztések szakmai véleményezésében.
e) Ellátja az Információtechnológiai Osztály szakmai

felügyeletét.

 (4) A Társadalomtudományi Fõosztály feladatköre

a) A fõosztály alapvetõ feladata, hogy a társadalomtudo-
mányokhoz kapcsolódóan szervezõ, koordináló, döntéselõ-
készítõ és ellenõrzõ tevékenységével segítse elõ a fõtitkárnak,
helyettesének, az AKT-nak, a Társadalomtudományi Kurató-
riumnak tudománypolitikai és tudományszervezõi munkáját.

b) Napi munkakapcsolatban állva az intézetekkel � köz-
vetítõ, véleményezõ szerepet betöltve � a fõosztály közre-
mûködik minden olyan tudományos kutatást elõsegítõ ügy
elintézésében, amely nem tartozik a közgyûlés, az AKT vagy
a tudományterületi kuratóriumok hatáskörébe, így különösen:

- a kutatóhelyek tudományos, mûködési tevékenysége,
- a kutatóhelyek kutatási, mûködési tervezése,

- a kutatóhelyek beszámoltatása,
- a kutatóhelyek hazai, felsõoktatási és nemzetközi

együttmûködése területén lát el feladatokat.
c) Gyûjti és véleményezi a tudománypolitikai és kutatás-

szervezési információkat.
d) Közremûködik az akadémiai jelentések elkészítésé-

ben, elõterjesztések szakmai véleményezésében.

 (5) A Jogi és Igazgatási Fõosztály feladatköre

Döntéselkészítõ, koordináló, ellenõrzõ, információszol-
gáltató, jogi, igazgatási szervezési és nyilvántartási felada-
tok ellátása. Ellátja a Tudományetikai Bizottsággal, a
Doktori Tanács Ügyrendi Bizottságával, a Lakásügyi Bi-
zottsággal és a Szociális Bizottsággal kapcsolatos titkársági
feladatokat.

a) A Jogi Osztály feladatai:
- Az Akadémia által külsõ szervekhez küldendõ elõter-

jesztések, vélemények véglegesítése.
- Az Akadémia és a Titkárság jogi képviselete, jogér-

telmezés biztosítása az Akadémia vezetõi és a fõosz-
tályvezetõk részére.

- A Cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bí-
rósági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény
(Ctv.) 15. §-ának (6) bekezdése alapján az Akadémi-
ára háruló feladatok ellátása.

- Az országmozgósítással, tûzrendészettel, honvéde-
lemmel kapcsolatos feladatok ellátása.

- Titkos ügykezelés ellátása, ügyiratkezelés titkársági
felügyelete.

b) Humánpolitikai Osztály feladatai:
- A fõtitkár humánpolitikai (személyügyi, jóléti és

szociális) döntéseinek megalapozása, elõkészítése és
végrehajtása.

- A tagválasztásokkal, a kitüntetésekkel, akadémiai dí-
jakkal kapcsolatos operatív feladatok ellátása.

- A Titkárság munkatársai szakmai képzésének és to-
vábbképzésének szervezése.

- Közszolgálati alapnyilvántartás felállítása és vezeté-
se, adatszolgáltatás, személyügyi nyilvántartás veze-
tése az akadémiai intézmények vezetõirõl.

- A jóléti intézmények általános és szakmai felügyele-
teinek ellátása, akadémikusok jóléti, szociális és ke-
gyeleti ügyeinek intézése.

c) Ügyiratkezelõ Iroda feladatai:
Az Akadémián, valamint más szerveknél készült ügyira-

tok belsõ és külsõ kézbesítése, postázás, könyvek és iroda-
szerek beszerzése és elosztása, folyóirat-rendelés és to-
vábbítás, központi sokszorosítás.

 (6) A Pénzügyi Fõosztály feladatköre

Ellátja az Akadémiának, mint a központi költségvetés
önálló fejezetének költségvetési elõirányzataival, beruhá-
zási kereteivel, a gazdasági tervezéssel, finanszírozással,
gazdálkodással, a Titkárság gazdálkodásával kapcsolatos
feladatokat. A fõosztály keretében mûködõ vagyonkezelõ
szervezeten keresztül gondoskodik az Akadémia vagyoná-
nak nyilvántartásával, megõrzésével és hasznosításával
kapcsolatos feladatok ellátásáról.
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a) A Beruházási és Vállalkozási Osztály feladatai:
- Az intézmények egészét magába foglaló beruházási

pénzügyi tervek összeállítása, egyes beruházások
pénzügyi feltételeinek biztosítása, beszámolók készí-
tése a tervek megvalósításáról.

- Az Akadémia törzsvagyonában lévõ, illetve az állam
által az Akadémiára bízott ingatlanok használatával,
hasznosításával kapcsolatos akadémiai feladatok ellá-
tása, eljárás az ingatlan-nyilvántartási bejegyzést
igénylõ ügyekben, nagyjavításokkal, beruházásokkal
kapcsolatos szakmai feladatok ellátása.

- A közvetlen akadémiai érdekeltségû vállalkozások üz-
letrészeinek, részvényeinek kezelésével, tulajdonosi
jogok gyakorlásával kapcsolatos feladatok ellátása.

- Az Akadémia vagyonkezelõ szervezetének keretében
az Akadémia Vagyonkezelõ Kuratóriuma titkársági
teendõinek ellátása, a vagyon megõrzésével és hasz-
nosításával kapcsolatos feladatok ellátása.

b) A Gazdasági Osztály
- ellátja a Titkárság költségvetési, gazdálkodási bér- és

munkaügyi feladatait;
- végzi a Bolyai-ösztöndíjak folyósítását és a Doktori

Tanács mûködésével kapcsolatos pénzügyi, gazda-
sági feladatokat;

- teljesíti az akadémikusi, doktori és kandidátusi tiszte-
letdíjak kifizetését, valamint az akadémikusi hozzá-
tartozói ellátási díjak folyósítását.

c) A Pénzügyi Osztály feladatai:
- Az Akadémia költségvetési javaslatának benyújtása,

az Akadémia éves gazdálkodásáról összefoglaló je-
lentés készítése a közgyûlés, a Pénzügyminisztérium,
a Kormány és az Országgyûlés számára.

- Az akadémiai intézmények vezetõivel kapcsolatos
bér- és munkaügyi feladatok ellátása.

- Konstruktív és a szorosan vett akadémiai gazdálko-
dáson túlmutató feladatok (döntéselõkészítés, a fi-
nanszírozás rendszerének kialakítására, pénzügyi sza-
bályozási és érdekképviseleti feladat betöltése).

- A Titkárság munkajogi, iparjogvédelmi, szerzõi jogi,
társadalombiztosítási jogi feladatainak ellátása.

- Az akadémikusi tiszteletdíjakkal kapcsolatos hozzá-
tartozói ellátások megállapítása.

- Az Akadémiai Érdekegyeztetõ Tanács mûködésével
kapcsolatos operatív feladatok végzése.

- Az akadémiai törzsvagyon értékének nyilvántartása, a
használatból származó bevétel kezelése az MTA Va-
gyonkezelõ Szervezet keretein belül.

d) Az Intézményi Belsõ Ellenõrzési Osztály feladatai:
- Az Akadémia felügyelete alá tartozó egyéb intézmé-

nyeknél � az OTKA Iroda, az Akadémia Könyvtára és
a Támogatott Kutatóhelyek Irodája kivételével � el-
látja a költségvetési szervek belsõ ellenõrzésrõl szóló
193/2003. (XI. 26.) Korm.rendeletben meghatározott
belsõ ellenõrzési feladatokat.

- A pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmu-
tatók és kézikönyvminta alapján elkészíti az érintett
intézmények belsõ ellenõrzési kézikönyveit, s gondos-
kodik azok folyamatos karbantartásáról.

- Gondoskodik az érintett akadémiai intézmények
stratégiai, középtávú és éves ellenõrzési terveinek el-
készítésérõl, s azok maradéktalan végrehajtásáról.

- A vizsgálatok során biztosítja a belsõ ellenõrzés minõ-
ségét megalapozó � a pénzügyminiszter által megjelen-
tetett � módszertani elõírások érvényesülését.

- Elkészíti az érintett akadémiai intézmények éves ellen-
õrzési jelentéseit a belsõ ellenõrzési tevékenységükrõl.

- Szakmai segítséget nyújt az intézmények vezetõinek a
megfelelõ folyamatba épített, elõzetes és utólagos ve-
zetõi ellenõrzés (FEUVE) rendszerének kialakításá-
hoz, mûködtetéséhez és folyamatos fejlesztéséhez.

- Kapcsolatot tart az Akadémia Titkárság szervezeti
egységeivel.

 (7)  Az Ellenõrzési Önálló Osztály feladatköre

Az Ellenõrzési Önálló Osztály az Akadémia  felügyeletét
ellátó szerv belsõ ellenõrzési egysége. Ellátja a Titkárság
belsõ ellenõrzését, valamint ellenõrzést végez az Akadémia
felügyelete alá tartozó köztestületi szerveknél, illetve a
jogszabályok által hatáskörébe tartozó bármely belsõ el-
lenõrzési feladat tekintetében. A költségvetési ellenõrzések
eljárási rendjét az Ellenõrzési Önálló Osztály Belsõ Ellen-
õrzési Kézikönyve tartalmazza.

Az Ellenõrzési Önálló Osztály vezetõje egyben a Titkár-
ság belsõ ellenõrzési vezetõje, akit nyilvános pályázat útján
kell kiválasztani. A pályázatok elbírálását végzõ bizottság
munkájában a pénzügyminiszter képviselõje tanácskozási
joggal vesz részt.

A belsõ ellenõrök tevékenységüket az Akadémia fõtitká-
rának közvetlenül alárendelve végzik. A belsõ ellenõrökre
vonatkozó általános és szakmai követelményeket a költség-
vetési szervek belsõ ellenõrzésérõl szóló 193/2003. (XI. 26.)
Korm.rendelet 11. §-ának (1) bekezdése tartalmazza.

Az Ellenõrzési Önálló Osztály vezetõje és a belsõ ellenõr
munkatársak az ellenõrzési tevékenységen kívül más tevé-
kenység végrehajtásába nem vonhatók be.

 (8) A Doktori Tanács Titkársága feladatköre

Azokban az ügyekben lát el szervezõ, ügyintézõ és vég-
rehajtási feladatokat, amelyekben az MTA Doktori Taná-
csának az eljárás lefolytatására és érdemi döntés hozatalára
hatásköre van.

Feladatai:
A doktori cím megszerzése érdekében benyújtott pályá-

zatok elbírálásra elõkészítése, ennek során � a Doktori
Szabályzat szerint  �

a) a bemutatott egyetemi végzettséget, illetõleg tudomá-
nyos fokozatot tanúsító oklevelek hitelességének és
elismerhetõségének (ekvivalencia) vizsgálata,

b) a doktori eljárás igazgatási vitele,
c) a nyilvános vita megszervezése.
- Az elõzõ bekezdésben megjelölt feladatok ellátása

kandidátusi, illetõleg tudomány doktora tudományos
fokozat megszerzéséért indított eljárásokban.

- A tudományos címmel, illetõleg a tudományos foko-
zatokkal kapcsolatos nyilvántartás, ezekrõl igazolás
kiadása, tudományos minõsítési, ill. a tudományos
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cím megszerzéséért indított eljárásban keletkezett
iratokba való betekintés engedélyezése.

- A doktori címmel, illetõleg doktori, továbbá kandidá-
tusi fokozattal rendelkezõk részére a Kormány által
meghatározott mértékû tiszteletdíj folyósításának ü-
gyében a döntés elõkészítése és közremûködés annak
folyósításában.

- A tudományos továbbképzésben részt vevõk tevékeny-
ségének befejezéséhez szükséges szervezõi munka ellá-
tása, külön hatásköri megosztás szerint a munkáltatói
jogok gyakorlása az ösztöndíjasok ügyében.

- Együttmûködés a tudományos osztályok titkárságai-
val, kapcsolattartás az Országos Akkreditációs Bi-
zottság Titkárságával és az Oktatási Minisztérium il-
letékes fõosztályával (Magyar Ekvivalencia és In-
formációs Központ).

- Ellátja a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj ügyintézé-
sével és kuratóriumának mûködésével kapcsolatos
titkársági feladatokat.

 (9) A Nemzetközi Tudományos Kapcsolatok Fõosztálya
feladatköre

a) A fõosztály alapvetõ feladata:
A nemzetközi kapcsolatok koncepcionális kérdéseiben az

NKB döntéseinek elõkészítése és végrehajtása, a nemzet-
közi kormányközi tudományos szervezetekben (EU,
OECD, NATO, UNESCO stb.) ill. kiemelkedõ jelentõsé-
gû nemzetközi kutatási programokban való részvétel
adminisztratív segítése, különös tekintettel az EU- prog-
ramokra és a csatlakozással járó feladatokra.
b) Részletes feladatai:
- tájékoztatja az Akadémia vezetését és a kutatóhálóza-

tot az európai és egyéb nemzetközi támogatási prog-
ramok tartalmi vonatkozásairól, feltételrendszerérõl
és a pályázati módokról;

- elvi-gyakorlati segítséget nyújt a projektekhez a kuta-
tóhelyeknek az ötlettõl a pályázat összeállításán ke-
resztül akár a szerzõdéskötésig;

- figyelemmel kíséri a projektek megvalósulását;
- szakmai megbeszéléseket szervez;
- segít nemzetközi együttmûködõ partnereket keresni.
c) A fõosztály tevékenysége kiterjed:
- az Európai Unió keretprogramjaira;
- NATO pályázati lehetõségekre;
- a különbözõ speciális tematikus támogatási progra-

mokra;
- nemzetközi kutatócsere területén a szaktanácsadásra;
- az elektronikus úton továbbított aktív információ-

szolgáltatásra;
- egyéni tanácsadó szolgáltatásra;
- Az EU K+F támogatási rendszerérõl információs

brosúrák terjesztésére;
- az EU kutatáspolitikájáról és a Bizottság kezdemé-

nyezéseirõl információ szolgáltatásra;
- az Akadémia képviseletére meghatározott két- és

többoldalú nemzetközi fórumokon;
- kapcsolattartásra a hazai EU koordinációs és infor-

mációs közvetítõ intézményekkel, valamint a brüsz-
szeli HunOR Irodával;

- az ICSU, az ESF, az ALLEA Magyar Nemzeti Bi-
zottsága döntés-elõkészítõ, koncepcionális teendõi-
nek ellátására;

- az Akadémia kétoldalú tudományos együttmûködési
megállapodásainak elvi és pénzügyi döntéseire.

VIII. fejezet

29. Vegyes rendelkezések

(1) A Szervezeti és Mûködési Szabályzat alapján vala-
mennyi fõosztálynak el kell készítenie és a fõtitkárhoz
jóváhagyásra fel kell terjesztenie a fõosztály részletes fel-
adatait is tartalmazó ügyrendjét és a fõosztály dolgozóinak
munkaköri leírását. A munkaköri leírásokban a 9/1995. (II.
3.) Korm.rendelet elõírásait érvényesíteni kell.

(2) A Szervezeti és Mûködési Szabályzatot a Vezetõi
Kollégium 1995. szeptember 27-i ülésén hagyta jóvá.3

K Ö Z L E M É N Y E K

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének és
fõtitkárának

1/2005. (A. É. 1.) MTA
együttes szabályzata

a Magyar Tudományos Akadémia külsõ tagjai részére
adható tiszteletdíjról, illetve annak mértékérõl

(Az érdekeltek közvetlenül kapják meg.)

T Á J É K O Z T A T Ó

a Magyar Tudományos Akadémia Doktora cím odaítélésérõl

BERTÓTI EDGÁR
�Héjak nemlineáris elmélete feszültségmezõvel és for-
gásmezõvel� címû munkája alapján,

GROMA ISTVÁN
�Diszlokációk kollektív tulajdonságainak vizsgálata� cí-
mû munkája alapján,

GRÁNÁSY LÁSZLÓ ELÕD
�Magképzõdési folyamatok elméleti vizsgálata� címû
munkája alapján,

GYULAI FERENC LAJOS
�A növénytermesztés emlékei a Kárpát-medencében
(Mag-, termés- és élelmiszermaradványok a neolitikum-
tól az újkorig)� címû munkája alapján,

                                                          
3 A módosításokat a Vezetõi Kollégium 1995. november 29-i, 1997.

november 12-i, 1999. november 16-i, 2003. április 15-i, 2003. május 21-i,
2004. november 2-i és 2004. november 30-i ülésein fogadta el.
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HEGYI KLÁRA
�A budai vilájet várai és várkatonasága 1570-ig� címû
munkája alapján,

HROTKÓ KÁROLY
�A többkomponensû gyümölcsfák növekedése, produk-
tivitása és az optimális termõfelület modellezése intenzív
ültetvényekben� címû munkája alapján,

JAKABNÉ TÓTH ÉVA
�GdIII és EuII komplexek a mágneses rezonanciás kép-
alkotásban. Hatásmechanizmusuk és fejlesztésük fõbb
irányai� címû munkája alapján,

KLANICZAY GÁBOR
�Holy Rulers and Blessed Princesses (Dynastic Cults In
Medieval Central Europe)� címû munkája alapján,

KOVÁCS ILONA
�Visual Integration : Development and Impairments�
címû munkája alapján,

MANN MIKLÓS
�Budapest oktatásügye 1873-2000� címû munkája alap-
ján,

PAPP IMRE
�A francia nemesi társadalom a 18. században� címû
munkája alapján,

PÓCSIK ISTVÁN
�Dinamikai sajátságok és középtávú rendezõdés amorf
vékonyrétegekben� címû munkája alapján post mortem,

VERESS MÁRTON
�A karrok� címû munkája alapján,

ZSOLDOS ATTILA
�A királynéi intézmény az Árpádok korában� címû mun-

kája alapján

elnyerte a Magyar Tudományos Akadémia Doktora címet.

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Az MTA Mezõgazdasági Kutatóintézetének igazgatója
pályázatot hirdet

Alkalmazott Genomikai Osztály
osztályvezetõi munkakörének

betöltésére.

Az osztályvezetõi munkakör 2005. március 1. napjától
tölthetõ be.

A megbízás legfeljebb öt évig terjedõ idõtartamra, illetõ-
leg a pályázó hetven éves koráig szól.

Az osztályvezetõ feladata: az osztály tudományos,
szervezési, gazdasági tevékenységének felelõs vezetése, a
jogszabály, továbbá az intézet szervezeti és mûködési
szabályzatának, valamint más belsõ szabályzatainak meg-
felelõen.

Pályázati feltételek:
- egyetemi oklevél;
- tudományos fokozat;
- az osztály profiljának megfelelõ gyakorlat;
- vezetõi gyakorlat;
- két idegen nyelv ismerete.

A pályázatnak külsõ pályázó esetén tartalmaznia kell:
- részletes önéletrajzot;
- a jelenlegi munkahely, munkakör, beosztás, fizetés és

eddigi szakmai és publikációs tevékenység, szakmai
kapcsolatok ismertetését;

- iskolai végzettséget, nyelvtudást és tudományos mi-
nõsítést igazoló oklevél másolatát;

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizo-
nyítványt.

Mind belsõ, mind külsõ pályázó esetén a pályázathoz
csatolni kell az osztály munkájára, személyi állományára,
fejlesztésére vonatkozó koncepciót.

A pályázattal kapcsolatos tudományos és szakmai elvá-
rásokról felvilágosítást Dr. Veisz Ottó ügyvezetõ igazgató-
helyettes ad (tel.: 22 569 500; fax: 22 460 213).

A pályázatot az Akadémiai Értesítõben történt megjelenés-
tõl számított 30 napon belül kell benyújtani a kutatóintézet
igazgatójának. (Cím: 2462 Martonvásár, Brunszvik u. 2.)

 Dr. Bedõ Zoltán s. k.,

igazgató

FOGADÓÓRÁK

Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tudományos Akadémia
elnöke minden hónap elsõ hétfõjén 16�17 óra között �
bármely természetû ügyben � fogadóórát tart. Az Aka-
démia köztestületi tagjainak más idõpontokban is rendel-
kezésére áll.

_________

Kroó Norbert, a Magyar Tudományos Akadémia fõtit-
kára minden hétfõn 15:30�17:00 óra között � elõzetes
bejelentkezés alapján � fogadóórát tart. Az Akadémia
köztestületi tagjainak más idõpontokban is rendelkezésé-
re áll.
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