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2006. januar 13.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének allasfoglalasai
a 2005. november 29-én megtartott iilésérol

1. Tajékoztaté a World Science Forum megrendezésérdl

Vizi E. Szilveszter elndk szoban tajékoztatta az elndkség
tagjait a World Science Forum megrendezésérol, sikerérol.
Tobb mint 400 kilfoldi résztvevd mellett 180 magyar
résztvevd volt. Az immar 2. alkalommal megrendezett
WSF polgarjogot nyert az egész vilagon, a kiemelkedd
siker biztositja a sorozat folytatasat. Vizi elndk ur réviden
Osszefoglalta a rendezvénysorozat kiemelkedd eseményeit.
A zarétunnepélyen a Nobel-dijasok és a szekciok beszamo-
l6ja utan Habsburg Ottd, a Paneurdpai Unio tiszteletbeli
elnoke tartott eldadast, majd Gyurcsany Ferenc miniszter-
elnok. Erdekes forum volt ,a parlamenti képviselok mint
dontéshozok dontéseiben milyen szerepet jatszik a tudo-
many képviseldje” témaju, melyre 33 orszag kiildte el
képviselojét.

A forumon megjelentek levelet intéztek a miniszterelnok-
hoz a kutatas-fejlesztésre szant pénzek novelése érdekében.

Vizi E. Szilveszter bejelentette, hogy javaslatot tesz a
miniszterelnoknek és a Kutatas- és Technolodgiapolitikai
Kollégiumnak, hogy intézményesitsék a vilag tudosforu-
mat, amely a folyamatossagot biztositja. Végiil koszonetet
mondott a kozremiikodoknek.

Mesko Attila bejelentette, hogy a kovetkez6 WSF 2007.
november 8—10. kozott lesz megrendezve. A téma megha-
tarozasa még folyamatban van, adatbazis késziil a poten-
cialis résztvevokrdl és 2006 majusaban kikiildésre keriilnek
az elézetes meghivok.

2. Tajékoztato a Magyar Tudomany Unnepe rendez-
vénysorozatrol

El6terjeszto: Pléh Csaba

PIéh Csaba fotitkarhelyettes roviden tajékoztatta a Ma-
gyar Tudomany Unnepe 2005-6s rendezvénysorozatardl az
elnokég tagjait. Felhivta a figyelmet az Gjdonsagokra, igy a
nyitotinnepség vidéki helyszinére, a Wordl Science Fo-
rummal Osszefliggd témavalasztisra, a megijult arculatra.
Bejelentette, hogy a tervek szerint a MTU nyit6iinnepsége
ezentil a WSF megrendezésének évében, tehat kétévente
vidéken lesz. Kiemelte, hogy elkészilt az 0©nallo,
tudomanyunnep.hu cim@G honlap is. A programflizet az
elektronikus ko6zléssel parhuzamosan joval karcsubb lett,
szerkezetére nézve valtozasra van sziikség a jovoben.

Torok Adam osztalyelnsk 6rommel tidvozolte a kom-
munikacié megujult formajat. Szabo Miklos osztalyelnok
problémaként felvetette az irasos programfiizet nyomda-
hibait. Horn Péter osztalyelnok kiemelte a nyitdiinnepély
eléadasait. Szasz Domokos osztalyelnok roviden ismertet-
te a Matematika Unnepe rendezvényt, mint az MTU ki-
emelkedd eseményét.

Az elnokség 29/2005. szamu allasfoglalasa

Az elndkség tagjai jegyzOkonyvi dicséretet szavaztak
meg a World Science Forum és a Magyar Tudomany Un-
nepe szervezdinek.

3. Tajékoztatéo a tudomanyos osztalyok bizottsagainak
valasztasarol
El6terjesztd: Pannonhalmi Kalman

Pannonhalmi Kalman fdosztalyvezetd ismertette, hogy
az irasos jelentésnek megfeleléen a tudomanyos bizottsagi
valasztasok a 2005-2008-as ciklusra a napokban sikeresen
lezarulnak.

Szabé Miklos osztalyelnok a Kozoktatasi Bizottsaggal
kapcsolatban elmondta, hogy a Filozdéfiai és Torténettudo-
manyok Osztalya kapta a feladatot a bizottsag tjjaszervezé-
sére. Levelet kiildott az osztalyelnokoknek, hogy tartsanak
konzultacidt és delegaljanak tagot az elnoki bizottsagba.

Torok Adam osztalyelnok a Logisztikai Bizottsag meg-
alakitasaval kapcsolatban elmondta, hogy kéri a Miiszaki és
az Agrartudomanyok Osztalyanak tagjait a bizottsdgban
valé részvételre. Ugyanakkor Gyulai Jozsef osztalyelnok
bejelentette, hogy a Muszaki Tudomanyok Osztalya létre-
hozott egy Logisztikai Albizottsagot.

Az elnokség 30/2005. szamu allasfoglalasa

Az elnokség tagjai koszonettel tudomasul vették az MTA
2005-2008. évi tudomanyos bizottsagi szerkezetérdl szolo
beszamolot.

4. Tajékoztato a teriileti bizottsagok elnokeinek valasz-
tasarol
El6terjeszto: Hamori Jozsef

Hamori Jozsef aleln6k az irdsos anyag kiegészitéseként
elmondta, hogy két teriileti bizottsagban valasztottak Uj
elnokot, Debrecenben Székely Gyorgy helyett Liptak And-
rast és Pécsett Méhes Karoly helyett Szolcsanyi Janost.

Vizi E. Szilveszter elndk hangsulyozta a valasztasokkal
kapcsolatban, hogy a teriileti bizottsagok nagy szerepet
jatszanak az MTA ¢életében, hiszen a regionalis koncep-
ci6, amely az Eurdpai Unidnak is f6 motivuma, az Aka-
démian mar évtizedekkel ezel6tt megvaldsult. Olyan
szellemi muhelyek jottek 1étre, ahol a politika nem jatszik
szerepet. Bejelentette, hogy a tervek szerint Sopronban
olyan regionalis kdzpont jon létre, amelyet Briisszel ta-
mogatna és Nyugat-Magyarorszag és Burgenland szellemi
mihelye lenne. Ezt az Osztrak Tudomanyos Akadémia is
tamogatja.

Kiegészitésként Vizi elndk ur elmondta, hogy a téma
korménytilés elé keriil, a Bécsbe tervezett osztrak—magyar
kozos kormanytiilésen. Erre az Akadémia két témat terjesz-
tett elo:

1. MTA regiondlis kutatokézpont létrehozasa Sopronban,
a soproni Innovécioés és Technologiai Kozpont keretein
beliil;

2. Dunakutato Intézet 1étrehozasa az MTA égisze alatt,
amely minden Dunaval kapcsolatos témat vizsgalna, és a
koltségvetését Briisszel allna.
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5. Eléterjesztés Magyarorszag tudomanypolitikajarol
Eldterjesztd: Pléh Csaba

Vizi E. Szilveszter elnok bevezetésként ismertette, hogy
az eldterjesztés masik valtozata elkésziilt a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium, az Oktatasi Minisztérium és az
NKTH eldterjesztésében is. Két valtozat 1étezett, komoly
ellentét alakult ki az MTA és a masik két tarca kozott, bar a
TTPK uilésén eredetileg a 3 elnok egyiittes anyaganak elké-
szliltérol volt sz6. A kérdés, hogy mely valtozat keriil a
kollégium tilésére. Gyurcsany miniszterelnék ar ugy don-
tott, egy anyag késziiljon el, amelyben azonban legyen
feltiintetve, melyik vélemény az Akadémiaé és melyik a
hivatalé.

Pléh Csaba fotitkarhelyettes eladasaban ismertette a ko-
vetett alapértékeket (alapkutatds ma is kézponti szerepli; a
versenyképességi célokhoz a kutatds GDP-nél gyorsabb
novekedése kell; globalis célok €s nemzeti feladatok; a
szakmakozi megkozelités fontossaga; a ,,fenntartd kutatas”
jelentdsége; alapellatas és kompetitiv elem viszonya). Gra-
fikonokkal illusztralta a K+F forrasok megoszlasat az EU-
ban és az egyes orszagokban, a magyarorszagi finansziro-
zas forrasstrukturajanak jelenlegi és kivanatos megoszlasat.
Beszélt a beavatkozas legfontosabb mddszereirdl és eszko-
zeir6l (kutatok és fejlesztdmunkara alkalmas mérnokok és
tudosok képzése, posztdoktori rendszer; modszertani segit-
ség, kutatoi részvétel problémak megoldasaban; specialis
miiszerek, berendezések rendelkezésre bocsatasa; napra-
kész informacidk a vilag tudomanyos-technologiai fejlodé-
sérol; a kozvélemény tajékoztatdsa, az Uj tudomanyos és
technoldgiai eredmények ,hitelesitése”; az innovacidban
részvevok bekapcsoldsa a hazai és nemzetk6zi K+F+I ha-
l6zatokba). Erintette a specialisan magyar kérdéseket
(,,nemzeti hagyomanyok” alap; anyanyelvi tudomanyos
kultura; egyetem/kutatointézet munkamegosztasa; intézetek
PhD oktatasi szerepe). Bemutatta, hogy a k6zos el6terjesz-
tés folyaman mely pontokndl van egyezés, és hol kiilonallas
a tarcak kozott. Osszefoglalasként elmondta, hogy a valto-
z6 vilagban a tudomany valdban alapveté konvergencia
tényez6. Ehhez a vallalatokat kell érdekeltté tenni, az alap-
kutatas és az alkalmazas egymasba atfonddo modon fejlesz-
tend6k. Az aranyok valtozasa mellett a vagyott 3% GDP
arany felé kell ndvelni az abszolut 6sszegeket.

Vizi elnok ur kiegészitésként elmondta, hogy komoly né-
zetbeli kiilonbség mutatkozott az MTA ¢és a masik két tarca
kozott. Az alapvetd motivum az volt, hogy az Akadémia
szerint el6bb fel kell valamit fedezni, hogy azt alkalmazni
lehessen. Kéka miniszter Ur szerint az ipar megrendeli a
felfedezést. A tudomdanypolitikai el6terjesztést nem csak
tarcakozi egyeztetésre kiildte el az Akadémia, hanem az
orszaggylilés Oktatasi és Tudomanyos Bizottsaganak is,
amely megtargyalta egy albizottsag keretében az anyagot.
Masik nagy kiilonbség is hangstlyozhatd a két elkésziilt
anyag kozott. Az NKTH anyagabdl hianyzik a tarsadalom-

tudomany kutatasinak igazi értékelése és az OTKA is ma-
sodlagos szerepet kapott benne.

Makara B. Gabor OTKA-elndk ismertette, hogy az
OTKA jelenlegi tamogatottsaga mellett a benyujtott palya-
zatok 18%-a fog nyerni szemben a tavalyi 41%-kal, a kiva-
16 palyazatok 1/3-a. Késziilt egy nyilt levél a miniszterel-
noknek, amelyet az egyik OTKA-kutaté fogalmazott, és
megindult az alairasgyiijtés.

Mesko Attila ismertette, hogy a ,,csticsidében” az OTKA
tamogatasa kicsit tobb volt a GDP 0,7 ezrelékénél, most
pedig 0,27 ezrelék. Felhatalmazast kért az elnokségtol,
hogy a fétitkarhelyettes Ur altal vetitett brakat a Fels6okta-
tasi Tudomanyos Tandcs tilésén levetithesse, és beszamol-
hasson az MTA ¢s az NKTH anyaganak atalakitasarol.

Toérok Adam osztalyelnok az eurdpai paradoxonnal kap-
csolatban elmondta, hogy Eurdpaban a publikécios telje-
sitményi mutatdk javulnak, mig a szabadalmiak romlanak,
Amerikaban pedig forditva. Ennek azonban vallalatpolitikai
oka is van, a multinacionalis vallatok kéziil tobb Eurépaban
alapkutatast végeztet, mig ebb6l Amerikaban lesz innova-
ci6. Tovabba sok olyan vallalati alapkutatds van, ahol a
vallalat akadalyozza meg, hogy abbdl publikacio legyen, és
az innovacios palyara tereli.

Vizi E. Szilveszter elnok ismertette, hogy a tarcak altal
készitett anyag nem vette figyelembe az alapkutatas fontos-
sdgat az innovacioban. A vita soran ezen kell majd valtoz-
tatni. A koltségvetési torvény targyaldsa soran az innovaci-
0s alapba torténd allami befizetést akarja a kormany csok-
kenteni. Az Akadémia ez ligyben levelet is irt a parlament
illetékes bizottsaganak, amely az MTA mellé allt a kérdés-
ben.

PIéh Csaba elmondta, hogy az elnokség tagjainak kiosz-
tott szovegvaltozat egy alap, de remélhetéleg a benne fog-
lalt értékeket tartani tudjak.

Az elnokség 31/2005. szamu allasfoglalasa

Az elnokség koszonetét fejezte ki Pléh Csaba fotitkarhe-
lyettesnek a beszamoldért.

6. Egyebek kozott

6.1. Vizi E. Szilveszter elnok bejelentette, hogy a Gazda-
sagi és Szociadlis Tanacs az Akadémian tartja kovetkezd
ilését, amely {ilésen Gyurcsany Ferenc miniszterelnok is
részt vesz.

6.2. Hamori Jozsef alelndk ismertette, hogy az el6z6 el-
nokségi ilés hatarozatanak megfelelden elnok ur felkérte az
Uj agraretikai bizottsag tagjait. E bizottsag feladata lesz,
hogy az Akadémia vizsgalja meg, a GMO szervezeteknek
jelenlegi lehetséges termelésbe vondsat miként itéli meg a
szakma. A bizottsag tagjai az Agrar-, az Orvosi és a Biolo-
giai Tudomanyok Osztaly tagjai koziil kertiltek ki.

6.3. Vizi E. Szilveszter elnok és az elnokség tagjai ko-
szontottek Pléh Csaba fotitkarhelyettest 60. sziiletésnapjan.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsagianak hatarozata és allasfoglalasa

Az MTA Tudoméanyetikai Bizottsdga 2005. december
12-i tulésén megtargyalta az Eurdpai Bizottsdg ajanlasat
(lasd a mellékletet) a Kutatok Eurdpai Chartgjardl és a
kutatok felvételi eljardsanak magatartasi kodexérol
(2005/251/EK) és a kovetkez6 hatarozatot és a kapcsolddd
allasfogalast hozta:

2/2005. (XII. 12.) TeB hatarozat

Az MTA Tudomanyetikai Bizottsaga egyetért a Ku-
tatok Europai Chartaja altalanos etikai alapelveivel,
kovetelményeivel és bizottsagi munkija soran mindent
megtesz érvényre juttatasuk érdekében, kiilonos tekin-
tettel a tudomanyetikai vonatkozasokra. A bizottsag
szilkségesnek tartja, hogy a széles tudomanyos kozvé-
lemény megismerje az Eurépai Bizottsag ajanlasat.

3/2005. (XII. 12.) TeB allasfoglalas

Az MTA Tudomanyetikai Bizottsaga nem latja biztosi-
tottnak a Kutaték Eurdpai Chartdjaban és a kutatok felvé-
teli eljarasdnak magatartasi kodexében a munkaadokra és a
finanszirozokra harulé kovetelmények jogszabalyi és
anyagi fedezetét, ezzel kapcsolatban a magyar allamra,
mint az EU tagallamara harulnak a jogalkotoi
(kozalkalmazotti jogszabalyok modositasa ¢és az allami
koltségvetésben a sziikséges forrasok biztositasa) feladatok.

2/2005. (X1I. 12.) TeB hatarozat melléklete

A BIZOTTSAG AJANLASA
(2005. marcius 11.)
a Kutaték Europai Chartajarél és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kodexérdél
(EGT vonatkozast szoveg)
(2005/251/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és
kuilonosen annak 165. cikkére mivel:

(1) A Bizottsag 2000 januarjaban ugy itélte meg, hogy
sziikség van az Eurdpai Kutatasi Térség létrehozasara,
amely ezen a teriileten a jovobeni ko6zosségi intézkedések
mozgatoja, és amelynek célja az eurdpai kutatasi politika
megszilarditasa és szerkezetének kialakitasa.

(2) A lisszaboni Europai Tandcs azt a célt tiizte a Ko-
z0sség elé, hogy 2010-re a vilag legversenyképesebb és
legdinamikusabb tudassal rendelkez6 gazdasagava valjon.

(3) A Tanacs 2003. november 10-i iilésén az Europai
Kutatasi Térségen beliil a kutatok foglalkozasat és karrier-
jét érintd kérdéseket fogalmazott meg, és kiilonosen idvo-
z6lte a Bizottsag azon torekvését, amely az Eurdpai Kutatdi
Charta és a kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexe
kidolgozasara iranyult.

(4) A megallapitott, kiilonosen egyes kulcsfontossagu tu-
domanyokban tapasztalhatdé esetleges kutatohiany komoly

kihivast jelent az EU innovéacids erejére, tudaskapacitasra és
a termelékenység novekedésére nézve, és akadalyozhatja a
lisszaboni €s a barcelonai célkitizések elérését. Kovetkezés-
képpen Eurépanak sokkal vonzobba kell valnia a kutatok
szamara, és erOsitenie kell a n6i kutatok részvételét azaltal,
hogy segit megteremteni szamukra a K+F-ben a fenntartha-
tobb és vonzobb karrierhez sziikséges feltételeket.

(5) A K+F-ben rendelkezésre all6 elegendd és jol képzett
human er6forras elengedhetetlen a tudomanyos ismeretek
haladasahoz, a technolodgiai fejlédéshez, az életmindség
javitasahoz, az eurdpai polgarok jolétének biztositasahoz és
az europai versenyképességhez valo hozzajarulashoz.

(6) A kutatok karrierjének fejlesztéséhez 11 eszkozoket
kell bevezetni és alkalmazni, hozzajarulva ezaltal a kutatok
eurdpai karrierkilatasainak javitasahoz.

(7) A kedvezobb és latvanyosabb karrierkilatasok hozza-
jarulnak a kutatdi szakma iranyaban tanusitott pozitiv kdz-
vélekedés kialakitasahoz is, és igy tobb fiatalt 6sztondznek
arra, hogy a kutatas teriiletén kezdjék el karrierjik épitését.

(8) Ezen ajanlas végso politikai célja az, hogy hozzaja-
ruljon a kutatok szdmara vonzd, nyitott és fenntarthatd
europai munkaerdpiac kialakitdsdhoz, amelyben a keretfel-
tételek hatékony teljesitményt és termelékenységet eldsegi-
té6 kornyezetben teszik lehetové kivalo képességli kutatok
felvételét és megtartasat.

(9) A tagallamoknak erofeszitéseket kell tenniiik arra vo-
natkozoan, hogy a kutatok szamara minden karrierszinten
fenntarthato karrierfejlesztési rendszereket kinalhassanak,
szerzOdéses helyzetiiktol és a kivalasztott K+F karrierpa-
lyatol fiiggetleniil. Erofeszitéseket kell tenniiik tovabba
annak biztositasa érdekében is, hogy a kutatokat szakem-
berként és azon intézmények szerves részeként kezelik,
amelyekben tevékenykednek.

(10) Bar a tagallamok jelentds er6feszitéseket tettek a
foldrajzi és szakmakdozi mobilitas elott allo kozigazgatasi és
jogi akadalyok lekiizdésére, ezek koziil sok még mindig
fennall.

(11) A K+F teriiletén nemzeti, regiondlis €s intézményi
szinten a mobilitds minden formdjat 6sztonozni kell az
atfogd humanerdforras-politika részeként.

(12) A mobilitds minden formdjanak értékét teljes egé-
szében el kell ismerni a kutatok karrierértékelésében és
karriereldmeneteli rendszerében, biztositva ezaltal, hogy az
ilyen tapasztalat eldsegiti szakmai fejlodésiiket.

(13) Figyelemmel az Eurdpan beliili és azon kiviili fejlo-
dé orszagok és régidk helyzetére, az Eurdpai Unidba érke-
z6 kutatok és az eurdpai unios kutatok szamara ugy kell
végrehajtani a kovetkezetes karrier- és mobilitaspolitika
kifejlesztését, hogy az Eurdpai Union beliili kutatasi ka-
pacitasok kiépitése ne a legkevésbé fejlett orszagok vagy
régiok rovasara torténjen.

(14) A kutaték finanszirozoinak vagy munkaadoinak al-
laskinaloként feleldsnek kell lennitik azért, hogy a kutatok
szamara nyitott, atlathaté és nemzetkozileg 6sszehasonlit-
hat6 kivalasztasi és felvételi eljarast biztositsanak.
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(15) A tarsadalomnak még inkdbb méltanyolnia kell azt a
felelosséget és szakmai hozzaértést, amit a kutatok karrier-
jik kiilonféle szintjein és sokoldali szerepeikben, mint
tapasztalt munkavallalok, vezetok, projektkoordinatorok,
igazgatok, feliigyelok, tanacsadok, karriertanacsadok vagy
tudomanyos munkatarsak munkajuk soran nyujtanak.

(16) Ezen ajanlas azt a feltevést tartalmazza, hogy a kuta-
tok munkaaddi és finanszirozdi szamara elsddleges fontos-
sagu kotelezettség a vonatkozo nemzeti, regiondlis és dga-
zati jogszabalyokban foglalt kovetelmények teljesitésének
biztositasa.

(17) Ez az ajanlas a tagallamok, munkaadok, finansziro-
70k és kutatok szamara értékes eszkozt biztosit ahhoz, hogy
Onkéntes alapon a kutatok eurdpai unids karrierkilatasainak
javitasara és megerositésére, valamint a kutatok szamara
egy nyitott munkaerdpiac kialakitasara tovabbi er6feszité-
seket tegyenek.

(18) Az ebben az ajanlasban felvazolt altalanos elvek és
kovetelmények egy k6zos konzulticios folyamat eredmé-
nyeként jottek 1étre, amelybe a human er6forrassal és mo-
bilitassal foglalkozé iranyitocsoport teljes egészében be-
kapcsolodott, AJANLJA:

1. A tagallamok tegyenek erbfeszitéseket azoknak a
szitkséges 1épéseknek a megtételére, amelyek biztositjak,
hogy a kutaték munkaaddi és finanszirozdi olyan finanszi-
rozo kutatasi kornyezeti €s munkakoriilményeket alakitsa-
nak ki és tartsanak fenn, amelyben az egyéni kutatdkat és a
kutatdcsoportokat megbecsiilik, 0sztonzik és tamogatjak,
valamint amelyben megkapjak a céljaik és feladataik eléré-
séhez sziikséges anyagi és nem anyagi tdmogatast. Ebben
az Osszefliggésben kiilonos prioritast kell kapnia a kutatoi
karrier korai szakaszdban a munka- és képzési feltételek
kialakitasdnak, hiszen ez hozzdjarul a K+F-beli karrier
jovobeni kivalasztasdhoz €s vonzerejéhez.

2. Adott esetben a tagallamok tegyenek erdfeszitéseket
azoknak a dontd 1épéseknek a megtételére, amelyek bizto-
sitjak, hogy a kutatok munkaadoéi és finanszirozoéi tokéle-
tesitik a felvételi modszereket és a karrierértékelési rend-
szereket egy atlathatobb, nyitottabb, egyenlobb és nemzet-
kozileg elfogadottabb felvételi és karrierfejlesztési rendszer
kialakitasa érdekében, amely a kutatok szamara egy valddi
eurdpai munkaerdpiac elengedhetetlen feltétele.

3. A tagallamok — a kutatok fenntarthato karrierjének fej-
lesztési stratégidi és rendszerei kidolgozasa és elfogadasa
soran — vegyék figyelembe és alkalmazzak a mellékletben
vazolt Kutatok Eurdpai Chartaja és a kutatok felvételi eljara-
sa magatartasi kodexének altalanos elveit és kovetelményeit.

4. A tagallamok tegyenek erdfeszitéseket annak érdekében,
hogy ezek a felelosségi koriikbe tartozo altaldnos elvek és
kovetelmények kertiljenek at nemzeti szabalyozasi keretekbe
vagy agazati és/vagy intézményi eldirasokba és iranymutata-
sokba (kutatokra vonatkozd chartdkba és/vagy kodexekbe).
Ennek soran figyelembe kell vennitik a torvények, rendelke-
zések és gyakorlatok sokféleségét, amelyek a kiilonféle or-
szagokban és kiilonféle dgazatokban meghatarozzak a K+F
karrierpalyajat, szervezetét és munkafeltételeit.

5. A tagallamok ezeket az elveket és kovetelményeket a
bevezetett mindségbiztositasi rendszerek szerves részeként
kezeljék azaltal, hogy ugy tekintik azokat, mint a nemzeti/
regiondlis finanszirozasi rendszerek finanszirozasi kritéri-
umainak meghatarozasara szolgalo eszkozoket és az allam-
haztartasi szervek ellendrzo, monitoring- és értékelési fo-
lyamatai soran elfogadjak azokat.

6. A tagallamok tegyenek tovabbra is erofeszitéseket an-
nak érdekében, hogy a kibdvitett Europai Unidt figyelembe
véve legy6zzék az agazatkozi mobilitast és a kiilonféle
beosztasok kozotti mobilitast is magaban foglalé mobilitas
elott allo meglévd jogi és adminisztrativ akadalyokat.

7. A tagallamok tegyenek er6feszitéseket annak biztosi-
tasara, hogy a kutatdk a jogi helyzetiiknek megfelel§ tarsa-
dalombiztositasi ellatasban részestiljenek. Ebben az 6ssze-
fuggésben kiilonos figyelmet kell szentelni a nyugdijjogo-
sultsagnak, legyen az kotelezd vagy kiegészitd, azoknak a
kutatéknak az esetében, akik ugyanabban az orszagban az
allami és a maganszektor kozott valtanak munkahelyet €s
azok esetében is, akik az Eurépai Uni6 hatarain beliil teszik
ugyanezt. Az ilyen rendszereknek biztositaniuk kell, hogy
azok a kutatok, akik életiik soran munkahelyet valtanak,
vagy megszakitjak karrierjliket, ne veszitsék el jogtalanul
tarsadalombiztositasi jogosultsagukat.

8. A tagallamok hozzak létre azokat a sziikséges
monitoringrendszereket, amelyek ennek az ajanlasnak a
rendszeres fellilvizsgalatdhoz és annak méréséhez sziiksé-
gesek, hogy a munkaadok, finanszirozok és kutatok milyen
mértékben alkalmazzak az Eurdpai Kutatdéi Chartat és a
kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexét.

9. Az ennek a mérésére szolgald kritériumok a human
er6forrassal és mobilitassal foglalkozo iranyitocsoport altal
végzett munka keretében a tagallamok altal felallitasra és
elfogadasra kertiljenek.

10. A tagdllamok a kormanykozi szinten létrehozott
nemzetkozi szervezetek képviseldiként az ezeknek a szer-
vezeteknek a tevékenységét érintd stratégiai javaslatok és
hatarozathozatalok soran vegyék figyelembe ezt az ajanlast.

11. Ennek az ajanlasnak a tagallamok a cimzettjei, de to-
vabbi célja, hogy olyan eszkoziil szolgaljon, amely elGse-
giti a szocialis parbeszédet, valamint a kutatok kozott, illet-
ve az érdekelt felek kozott folyd és a széles tarsadalmi
parbeszédet is.

12. A Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy a lehetd leg-
rovidebb id6n beliil, de legkésébb 2005. december 15-ig,
ezt kovetden, pedig évente tajékoztassdk a Bizottsagot
minden olyan intézkedésiikrol, amelyet ezen ajanlassal
kapcsolatban hoztak, és kiildjenek tajékoztatast az ajanlas
alkalmazasanak elsé eredményeir6l, valamint szolgaljanak
példaval a helyes gyakorlatra vonatkozoan.

13. Ezt az ajanlast a Bizottsag a nyilt koordinacidés mod-
szer keretén belill idészakosan feliil fogja vizsgalni.

Kelt Briisszelben, 2005. marcius 11-én.
a Bizottsag részérdl
Janez POTOCNIK,
a Bizottsag tagja



6 AKADEMIAI ERTESITO

2006. januar 13.

MELLEKLET

1. SZAKASZ
Az Eurdpai Kutatéi Charta

Az Eurdpai Kutatoi Charta altalanos elvek és kovetelmé-
nyek Osszefoglaldsa, amely meghatarozza a kutatdk, a kuta-
tok munkaaddinak és/vagy finanszirozoinak szerepét, fele-
16sségét és jogait. A charta célja annak biztositasa, hogy a
kutatok és a munkaadok vagy finanszirozok kozotti kapcso-
lat segitse eld a tudas és a technoldgiai fejlodés osztonzésé-
nek, megosztasanak és széles korben valo elterjesztésének
sikeres végrehajtasat, valamint a kutatok karrierfejlesztését.
A charta tovabba a mobilitas valamennyi formajanak érté-
két a kutatok szakmai fejlodését elosegitd eszkozként is-
meri el.

Ebben az értelemben a charta keretet biztosit a kutatok,
a munkaadok és a finanszirozok részére, €s arra szélitja
fel d6ket, hogy munkahelyi kornyezetiikben felel6sen és
szakértoként miikodjenek, valamint ilyenként ismerjék el
egymast.

A charta minden eurdpai unids kutatébhoz szol, legyen
az illetd barmilyen karrierszakaszban, és minden allami
¢s maganszektorbeli kutatdsi teriiletet érint, a kinevezés
vagy a foglalkoztatds természetétdl, a munkaadojuk jogi
helyzetétol, illetve annak a szervezetnek vagy intézmény-
nek a tipusatol fiiggetlentil, amelyikben tevékenykednek.
Figyelembe veszi azoknak a kutatoknak az Osszetett sze-
repét, akiket nemcsak a kutatds vezetésére és/vagy tevé-
kenységek kifejlesztésére neveztek ki, hanem akiket be-
vontak a feliigyeleti, tanacsaddi, iranyitasi és igazgatasi
feladatokba is.

Ez a charta azt a feltevést tartalmazza, hogy a kutatok
munkaadoéi és finanszirozdi szdmara elsddleges fontossagu
kotelezettség a vonatkozo nemzeti, regiondlis és agazati
kotelezettségek teljesitésének biztositasa. Ahol a kutatok
olyan helyzetet és olyan jogokat élveznek, amelyek bizo-
nyos szempontbdl kedvezdébbek, mint amit ez a charta
meghataroz, ott ennek a chartdnak a kikotései nem korla-
tozhatjak a mar megszerzett statuszt és jogokat.

Azoknak a kutatoknak, munkaadoknak és finanszirozok-
nak, akik csatlakoznak ehhez a chartahoz, be kell tartaniuk
az alapvetd jogokat, és figyelembe kell venniiik az Europai
Unio alapjogi chartdja altal elismert elveket.

A KUTATOK ESETEBEN ALKALMAZANDO
ALTALANOS ELVEK ES KOVETELMENYEK

A kutatds szabadsdga

A kutatdk kutatasaikat az emberiség javara és a tudoma-
nyos ismeretek hatarainak kiterjesztésére Osszpontositjak,
mikdzben az elismert etikai elveknek és gyakorlatnak meg-
feleléen a gondolkodas szabadsagat és a szolasszabadsagot,
valamint a problémak megoldasahoz hasznalt modszer
szabad meghatarozasat élvezik.

A kutatdk ugyanakkor felismerik ennek a szabadsagnak a
korlatait, amelyek a kiilonleges kutatasi koriilményekbol
adodhatnak (beleértve a felligyeletet/vezetést/iranyitast),
vagy amelyek miik6dési kényszer eredményei, pl. koltség-

vetési vagy infrastrukturalis okokbol, vagy amelyek, kiilo-
nosen az ipari szektorban, a szellemi tulajdon védelme
miatt allnak fenn. Az ilyen korlatozasok ugyanakkor nem
sérthetik azokat az elismert etikai elveket és gyakorlatot,
amelyekhez a kutatoknak alkalmazkodniuk kell.

Etikai elvek

A kutatdok csatlakoznak az elismert etikai gyakorlathoz
és a tudomanyagukhoz (tudomanyagaikhoz) kapcsolddd
alapvetd etikai elvekhez, valamint a kiilonb6z6 nemzeti,
agazati és intézményi etikai kddexekben lefektetett etikai
normakhoz.

Szakmai felelGsség

A kutatok minden er6feszitést megtesznek annak biztosi-
tasara, hogy kutatasaik a tarsadalom szamara fontosak
legyenek, és hogy ne ismételjenck meg olyan kutatast,
amelyet mashol kordbban mar elvégeztek. A feliigyeldvel
(feliigyelokkel) és/vagy mas kutatokkal egyiittmiikodésben
végrehajtott kisérletek esetében tartozkodnak barmilyen
plagizalastol, és tartjadk magukat a szellemi tulajdon és az
adatok kozos tulajdondnak elvéhez. Az az igény, miszerint
az 1) megfigyelések igazolasa Ugy torténik, hogy kimutat-
jak a kisérletek megismételhet6ségét, nem tekinthetd plagi-
zalasnak, feltéve ha a meger6sitendd adatokat pontosan
idézik.

Amennyiben a kutatok munkajukat barmilyen szempont-
bdl is rabizzak valakire, biztositjak, hogy a megbizott sze-
mély alkalmas annak elvégzésére.

Szakmai hozzaadllas

A kutatok tisztaban vannak a kutatasi kornyezetiiket és a
finanszirozasi mechanizmust iranyitd stratégiai célokkal,
valamint kutatasaik megkezdése vagy a meghatarozott for-
rasok elérése eldtt megszereznek minden sziikséges jova-
hagyast.

Ha a kutatési projektjiiket késdbbre halasztjak, Gjradefi-
nialjak vagy kiegészitik, tajékoztatjdk munkaadojukat, fi-
nanszirozoikat vagy feliigyeletiiket, vagy értesitik dket, ha
kutatdsaikat barmilyen okbdl korabban be kell fejeznitik
vagy fel kell fuiggesztenilik.

Szerzddéses és jogszabalyban foglalt kotelezettségek

A kutatok, barmilyen szinten legyenek is, tisztaban
vannak a képzési €s/vagy a munkakoriilményeket szaba-
lyoz6 nemzeti, dgazati vagy intézményi szintli szabalyo-
zasokkal. Ebbe beleértend6k a szellemi tulajdonjogokra
vonatkozo rendelkezések és a minden egyes tamogatora
vagy finanszirozora vonatkozo kovetelmények és feltéte-
lek, fiiggetlentil attdl, hogy kapcsolatuk milyen természe-
ti. A kutatok a szerz6dés vagy az azzal egyenértékli do-
kumentum feltételei szerint a kivant eredmények szolgal-
tatasaval (pl. disszertaciok, publikaciok, szabadalmak,
jelentések, 1j termékfejlesztések) csatlakoznak ezekhez a
rendelkezésekhez.

Felelosség

A kutatoknak tisztaban kell lennitik azzal, hogy munka-
adojuk, finanszirozoik vagy mas kapcsolodo allami vagy
maganszervezetek felé, valamint foként etikai alapon az
egész tarsadalom felé felel6sséggel tartoznak. Kiilondsen
az allami alapokbol finanszirozott kutatok azok, akik az
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adofizetok pénzének hatékony felhasznalasa szempontjabdl
felelosséggel tartoznak. Kovetkezésképpen csatlakoznak az
eredményes, atlathatdo és hatékony pénziigyi gazdalkodas
elvéhez, és kutatdsaiknak munkaadoik/finanszirozéik vagy
etikai bizottsagok altal torténd barmilyen engedélyezett
ellendrzése soran egyiittmikodnek.

A gylijtési és vizsgalati modszereket, az eredményeket és
adott esetben a részletes adatokat sziikség esetén és ameny-
nyiben ezt a megfeleld hatosagok kérik, alapos belsd és
kiils6 vizsgalatnak vetik ala.

Helyes gyakorlat a kutatasban

A kutatok munkavégzésiik soran mindig a nemzeti jog-
szabalyokkal §sszhangban 1év0, az egészségre €s biztonsag-
ra, valamint az informacidtechnologiai katasztrofak hely-
redllitdsara vonatkozd, elévigyazatossagot is magaba fogla-
16 biztonsagos gyakorlatot kovetnek, pl. megfeleld bizton-
sagi stratégidk eldkészitésével. Ismerik az érvényben 1évo,
az adatvédelemre és a bizalmas adatok védelmére vonatko-
z6 nemzeti jogi eldirasokat, és megteszik a sziikséges 1€pé-
seket, hogy azoknak barmikor eleget tegyenek.

Terjesztés, az eredmények felhasznalasa

Szerz6déses megallapodasaiknak megfelelden minden
kutatd biztositja kutatasi eredményeinek terjesztését és
felhasznalasat, pl. kozzététel, mas kutatdsokba torténd
atvitel, vagy adott esetben értékesités utjan. A rangidds
kutatoktol kiilonodsen elvart, hogy vezetd szerepet toltsenek
be annak biztositasaban, hogy a kutatas gylimolcsozo le-
gyen, és amennyiben erre lehetdség nyilik, az eredménye-
ket vagy értékesitsék vagy tegyck a nagykozonség szamara
hozzaférhetévé (vagy tegyék mindkettot).

A koz iranti elkotelezettség

A kutatok biztositjak, hogy kutatasi tevékenységiik a tar-
sadalom széles rétegei szamara ismertté valjon a nem
szakmabeliek szdmara is érthetd modon, javitva ezaltal a
tudomanynak a nagykozonség altal torténd megértését. A
koz iranti kozvetlen elkotelezettség segiti a kutatokat ab-
ban, hogy jobban megértsék a kozérdek tudomanyos és a
technoldgiai prioritasait, valamint a koézvéleményben fel-
meriil6 kérdéseket.

Kapcsolat a kutatasvezetovel, a kutatast feliigyeld kutatoval

A képzési szakaszban 1évd kutatdk kutatasvezetdikkel, a
kutatasi tevékenységeket feliigyelokkel és a kari/tanszéki
képviselovel (képviselokkel) felépitett és rendszeres kap-
csolatot alakitanak ki, a veliik fennallé kapcsolat maximalis
kihasznalasa érdekében.

Ez magaban foglalja a munkafolyamat és a kutatas soran
a felismerések rogzitését, jelentések és tanacskozasok utjan
visszajelzésekhez valo hozzajutast, ezeknek a visszajelzé-
seknek a felhasznalasat, valamint a megallapodas szerinti
titemezés, mérfoldkovek, atadando és/vagy kutatasi ered-
mények szerinti munkavégzést.

Feliigyeleti és iranyitasi feladatok

A rangidés kutatok felligyeloként, tanacsaddként,
karriertanacsadoként, kutatasvezetoként, projektkoordina-
torként, igazgatéként vagy tudomanyos munkatarsként
sokrétli szerepiikre kiilonos figyelmet forditanak. Ezeket a
feladatokat a legmagasabb szakmai el6irasoknak megfele-

16en végzik. A kutatok feltigyel6iként vagy tanacsadoiként
a rangidés kutatok a hatékony tudasatadas feltételeinek
kialakitasa és a kutatok karrierjének jovobeni sikeres fejlo-
dése érdekében konstruktiv és pozitiv kapcsolatot épitenek
ki a kezdd kutatokkal.

Folyamatos szakmai fejlédes

A kutatok minden karrierszakaszban szakképzettségiik és
hozzaértésiik rendszeres frissitésével és bovitésével torek-
szenek a folyamatos fejlodésre. Ezt sokféle uton lehet el-
érni, beleértve tobbek kozott a hivatalos képzést, szaksze-
minariumot, konferencidkat és az on-line tanulast.

A MUNKAADOKRA ES A FINANSZIROZOKRA
ALKALMAZANDO ALTALANOS ELVEK
ES KOVETELMENYEK

A szakma elismerése

Minden kutatdi karriert épitd kutatdt szakemberként kell
elismerni, és ennek megfeleléen kell kezelni 6ket. Ezt a
karrierjiilk kezdetén kell elkezdeni, azaz posztgradualis
szinten, és ebbe minden szint beletartozik, tekintet nélkiil
arra, hogy nemzeti szinten ezeket hogyan osztalyoztak (pl.
munkavallalo, posztgradualis hallgatd, doktorjeldlt, poszt-
doktori 6sztondijas, koztisztviseld).

Megkiilonboztetés tilalma

A kutatok munkaaddi és/vagy finanszirozdi a kutatdkkal
szemben nemiik, koruk, nemzetiségiik, nemzeti vagy tarsa-
dalmi szarmazasuk, vallasuk vagy hitiik, szexualis bealli-
tottsaguk, nyelviik, csokkent munkaképességiik, politikai
meggy06z0odésiik, tarsadalmi vagy gazdasagi helyzetiik miatt
nem alkalmaznak diszkriminaciot.

Kutatdsi kornyezet

A kutaték munkaadoi és/vagy finanszirozoi biztositjak,
hogy a leg6sztonzébb kutatasi vagy kutatasi képzési kor-
nyezetet teremtik meg, amely a kutatasi hal6zaton keresztiil
torténd tavolsagi egylittmiikodést is magaba foglald felsze-
relést, berendezéseket és lehetdségeket nyujt, valamint
biztositjak, hogy a kutatas soran szem el6tt tartjak az egész-
séget és biztonsagot érintd nemzeti és agazati szabalyozast.
A finanszirozok a jévahagyott munkaprogram tamogatasa-
hoz biztositjak a megfelel6 forrasokat.

Munkafeltételek

A munkaadok és/vagy finanszirozok biztositjak, hogy a
kutatok munkafeltételei, a csokkent munkaképességii
kutatdkat is beleértve, adott esetben a 1étezd nemzeti
jogszabalyokkal és a nemzeti vagy agazati kollektiv szer-
z0désekkel 6sszhangban megteremtik a sikeres kutatasi
folyamathoz elengedhetetlennek itélt rugalmassagot. Arra
torekszenek, hogy olyan munkafeltételeket biztositsanak,
amely lehetdvé teszi a férfi és ndi kutatok szamara, hogy
a csaladi életet 0ssze tudjak egyeztetni a munkaval, a
gyermekeket a karrierrel. Kiilonos figyelmet kell szentelni
tobbek kozott a rugalmas munkaidonek, a részmunkaidds
munkanak, a tdvmunkanak és az alkotdi szabadsagnak,
valamint az ezeket a megallapodasokat szabalyozé sziik-
séges finanszirozasi és kozigazgatasi rendelkezéseknek.
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A foglalkoztatas dllandosaga és folyamatossdga

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a
kutatok teljesitményét nem rontja munkaszerzédésiik bi-
zonytalansaga, és ezért a lehetd legszélesebb korben pro-
baljak javitani a kutatok foglalkoztatasi feltételeinek allan-
dosagat, ily modon bevezetik és tartjdk magukat az
1999/70/EK tandcsi iranyelvben meghatarozott elvekhez és
feltételekhez.

Finanszirozas és bérek

A kutatok munkaadoi és/vagy finanszirozdi biztositjak,
hogy a kutatdk a 1étezd nemzeti jogszabalyokkal és a nemzeti
vagy agazati kollektiv szerzodésekkel Gsszhangban tisztessé-
ges és vonzd finanszirozasi és/vagy bérezési feltételekben
részesiiljenek, megfeleld és jogos tarsadalombiztositasi ella-
tassal egyiitt (beleértve a betegellatast és a sziiloi ellatasokat,
a nyugdijjogosultsagot és a munkanélkiili ellatast). Ez maga-
ba kell, hogy foglaljon minden kutat6t, barmilyen karrierszin-
ten is legyen, beleértve a kezd6 kutatokat is, és ennek arany-
ban kell lennie jogi helyzetiikkel, teljesitményiikkel és a
képesitési és/vagy a felelosségi szintjiikkel.

A nemek kozotti egyensuly

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok minden személy-
zeti szinten, beleértve a feliigyeleti és az iranyitasi szintet
is, torekszenek a nemek ko6zotti egyenstly megtartasara.
Ezt a felvételkor az azt kovetd karrierszinteken az egyenld
esélyek politikaja alapjan kell elérni, eldnyben részesitve
ugyanakkor a mindségre és a szakképzettségre vonatkozo
kritériumokat. Az egyenld banasmdd biztositasa érdekében
a kivalasztasi és értékeld bizottsagokban megfeleld nemek
kozotti egyensulyt kell teremteni.

Karrierfejlodeés

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok, els6sorban a hu-
manerdforras-menedzsment keretén beliil egy kiilonleges
karrierfejlesztési stratégiat hataroznak meg a kiilonféle
karrierszinteken allé kutatok szamara, szerzodéses helyze-
tiikt6l fliggetlentil, beleértve a hatarozott ideig tartd szerzo-
déseket is. Ez tartalmazza a kutatok szamara torténd tamo-
gatasnyujtasba, valamint a személyi és szakmai fejlodés
iranyitasaba bekapcsolddd tanacsadok elérhetdségét, ily
mddon motivalva a kutatokat, és hozzajarulva ahhoz, hogy
csokkentsék a szakmai jovdjikkel kapcsolatos barmely
bizonytalansagot. Ezeket a rendelkezéseket €s megallapo-
dasokat minden kutatoval meg kell ismertetni.

A mobilitas értéke

A munkaadok és/vagy a finanszirozok elismerik a f6ld-
rajzi, agazatkozi, tudomanyagakon beliili és azok kozotti,
valamint a virtualis mobilitast éppigy, mint az allami és a
maganszektor kozotti mobilitast, mint a kutatdi karrier
barmilyen szintjén torténd tudomanyos ismeretek és a
szakmai fejlodés erdsitésének fontos eszkozét. Kovetkezés-
képpen az ilyen lehetdségeket beépitik a kiilonleges karrier-
fejlesztési stratégiakba, és karrierfejlodési/értékelési rend-
szeriikben minden mobilitasi tapasztalatot teljes mértékben
értékelnek és elismernek.

Ez azt is megkdveteli, hogy a nemzeti jogszabalyokkal
Osszhangban be kell vezetni a tamogatasok és a tarsada-
lombiztositasi ellatdsok hordozhatdsagat biztositd sziiksé-
ges igazgatasi eszkozoket.

A kutatoi képzés és a folyamatos fejlédés elérhetisége

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a
kutatok, barmilyen Karrierszinten legyenek is, szerzédéses
helyzetiiktol fiiggetleniil megkapjak a lehetdséget, hogy a
szakképzettségilk ¢és szakmai hozzaértésiik folyamatos
fejlesztéséhez sziikséges intézkedésekhez valo hozzaférés
altal szakmailag fejlédjenek és javitsak foglalkoztathatd-
sagukat.

Ezeknek az intézkedéseknek a hozzaférhetdségét, alkal-
mazasat ¢s a szakmai hozzaértés, a szakképzettség és a
foglalkoztathatdsag javitasa tekintetében vald hatékonysa-
gat rendszeresen ellendrizni kell.

A karriertandcsadas elérhetdsége

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a
karriertanacsadas és az elhelyezkedés soran t6rténd segit-
ségnyujtas vagy az érintett intézményben, vagy mas szer-
vezetekkel vald egyiittmiikodésen keresztiil a kutatok ren-
delkezésére all, barmilyen karrierszinten legyenek is, szer-
zOdéses helyzetiikt6l fliggetlentil.

Szellemi tulajdonjogok

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a
kutatdk, barmilyen karrierszinten legyenek is, a jogi védel-
men, ¢s kiiléndsen a szerzoi jogot is magaban foglald szel-
lemi tulajdonjog megfeleld védelmén keresztiil élvezhessék
a K+F eredményeik kihasznalasabdl szarmazo eldnyodket
(ha vannak ilyenek).

Politikak és gyakorlatok hatarozzak meg, hogy milyen
jogok illetik meg a kutatokat és/vagy adott esetben azok
munkaadéit vagy mas feleket, beleértve a kiilsé kereske-
delmi vagy ipari szervezeteket, amennyiben ezt kiilonleges
egylittmiikodési megallapodasok és mas tipusti megallapo-
dasok esetlegesen meghatarozzak.

Tarsszerzoség

Az intézmények a személyzet értékelése soran a tars-
szerzdséget, mint a kutatas végzése konstruktiv megkdo-
zelitésének jelét, pozitivan itélik meg. A munkaadok
és/vagy a finanszirozok ezért olyan, a sziikséges keretfel-
tételeket magukban foglald stratégiakat, gyakorlatokat és
folyamatokat dolgoznak ki a kutatdk szamara, a kutatasi
karrierjiik kezdetén 1évo kutatokat is beleértve, hogy
azok a fennallé kozremiikodésiik keretén beliil élvezhes-
sék a tanulmanyok, szabadalmak stb. tarsszerzoként vald
elismeréséhez, valamint lajstromozasahoz, és/vagy jegy-
zéséhez valo jogukat, vagy hogy sajat kutatasi eredmé-
nyeiket felligyelojuktol (feluigyeldiktdl) fiiggetlentil koz-
zétehessék.

Feliigyelet

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy
pontosan azonositani lehessen azt a személyt, akihez a
kezd6é kutatok szakmai kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatban fordulhatnak, és err6l a kutatokat megfele-
16en tajékoztatjak.

Az ilyen intézkedéseknek pontosan meg kell hatarozni-
uk, hogy az ajanlott feliigyel6k a kutatasok feliigyelete
terén kelld tapasztalattal rendelkeznek, van idejiik, tuda-
suk, tapasztalatuk, szakértelmiik és elkotelezettségiik
ahhoz, hogy a kutatdsi gyakornok szamara megfeleld
tamogatast nyujtsanak, és gondoskodjanak a sziikséges
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fejlodésrol és a folyamat feliilvizsgalatarol éppugy, mint a
sziikséges visszacsatoldsi mechanizmusrol.
Tanitas

A tanitas alapvetd eszkoze a tudas rendszerezésének é€s
terjesztésének, és ezért a kutatok karrierjében fontos lehe-
tdségként kell értékelni. Ugyanakkor a tanitasi kotelezettség
nem lehet ttlzott mértékd, és kiillondsen karrierjiik kezdetén
nem gatolhatja a kutatokat kutatasi tevékenységiik gyakor-
lasaban.

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a
tanitasi feladatokat megfelelden dijazzak, és hogy vegyék
szamitasba az értékelési rendszerekben, valamint hogy azt
az idot, amelyet a személyzet rangidés tagjai a kezd6 kuta-
tok képzésével toltenek gy tekintsék, mint a tanitasi kote-
lezettségiik részét. A kutatok szakmai fejlodése részeként a
tanitasi és oktatasi tevékenységek vonatkozasaban megfele-
16 képzést kell biztositani.

Ertékelési rendszerek

A munkaadok és/vagy a finanszirozok minden kutatd sza-
mara, beleértve a rangidds kutatokat is, szakmai teljesitmé-
nylik felmérésére fiiggetlen (és rangidds kutatok esetén lehe-
téleg nemzetkozi) bizottsag altal végzett, rendszeres és atlat-
hat6é médon foly6 értékelési rendszereket vezetnek be.

Az ilyen értékelési eljarasok szamitasba veszik a kutatok
teljes kutatasi tevékenységét és kutatdsi eredményeit, pl.
publikacioikat, szabadalmaikat, kutatasiranyitasukat, tanita-
sukat/el6adasaikat, feliigyeletiiket, tanacsadasukat, nemzeti
és nemzetk6zi egyuttmiikodésiiket, igazgatasi feladataikat,
a kozvélemény tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységii-
ket és mobilitasukat, és az értékelést a karrierfejlodéssel
Osszefliggésben figyelembe veszik.

Kifogasok/panaszok

A kutatok munkaaddi és/vagy finanszirozoi a nemzeti
szabalyokkal €s rendelkezésekkel Osszhangban, lehetdleg
egy partatlan (ombudsman jellegli) személy formajaban
megfeleld eljarasokat hatdroznak meg a kutatok kifogasai-
nak/panaszainak kivizsgalasara, beleértve azokat a konflik-
tusokat is, amelyek a feliigyeld(k) és a kezdd kutatok kozott
tamadnak. Ezek az eljarasok a munkaval kapcsolatos konf-
liktusok, vitak és sérelmek megoldasa tekintetében minden
kutatasi személyzet szamara bizalmas és informalis segitsé-
get nyujtanak, azzal a céllal, hogy az intézményen beliil a
tisztességes és igazsagos bandsmdd keriiljon el6térbe, és
hogy a munkahelyi kérnyezet altalanos szinvonala javuljon.

Részvétel a dontéshozo testiiletekben

A kutatok munkaadoi és/vagy finanszirozoi elismerik,
hogy teljesen torvényes, s6t kivanatos, hogy a kutatok
képviseltessék magukat azon intézmények vonatkozd in-
formacids, konzulticios és dontéshozd testiileteiben, ame-
lyekben tevékenykednek, valamint hogy védjék és tamo-
gassak egyéni és kozos szakmai érdekeiket, és aktivan
jaruljanak hozza az intézmény miikodéséhez.

Felvétel

A munkaadok és/vagy finanszirozok biztositjak, hogy a
kutatok belépésére és felvételére vonatkozo eldirasok, kii-
16nosen a kezdd kutatok esetében, vilagosan kertiljenek
meghatarozasra, és konnyitsék meg a hatranyos helyzetl
csoportok, illetve azon kutatok szamara a bejutast, akik

visszatérnek a kutatoi karrierhez, beleértve azokat az okta-
tokat is, akik visszatérnek a kutatéi karrierhez (barmilyen
szinten legyenek is).

A kutatok munkaadoéi és/vagy finanszirozoi a kutatdk ki-
nevezése vagy felvétele soran csatlakoznak a kutatok felvé-
teli eljarasanak magatartasi kddexében meghatarozott el-
vekhez.

2. SZAKASZ
A kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kédexe

A kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexe egy
sor olyan altalanos elvbdl és kdvetelménybdl all, amelyet a
kutatok kinevezése vagy felvétele soran a munkaadoknak
és/vagy a finanszirozdknak kovetniiik kell. Ezek az elvek és
kovetelmények kiilonésen a vonzd, nyitott és fenntarthatd
eurdpai kutatéi munkaerdpiac fejlodése tekintetében biz-
tositjak az olyan értékeket, mint a felvételi folyamat atlatha-
tdsaga és a palyazok egyenld banasmddja, valamint kiegé-
szitik az Europai Kutatéi Chartaban leirt elveket és kove-
telményeket. A magatartasi kodexhez csatlakozd intézmé-
nyek és munkaadok nyiltan vallaljak azon elkotelezettségii-
ket, hogy feleldsségteljesen és tisztességes modon jarnak el,
valamint hogy korrekt keretfeltételeket biztositsanak a
kutatok szdmara, azzal a vilagos szandékkal, hogy hozzaja-
ruljanak az Eurépai Kutatasi Térség fejlodéséhez.

A MAGATARTASI KODEX ALTALANOS ELVEI
ES KOVETELMENYEI

Felvétel

A munkaadok és/vagy a finanszirozok egy nyilt, haté-
kony, atlathato, tamogatd és nemzetkozileg dsszehasonlit-
hatd, a meghirdetett allasok tipusara szabott felvételi elja-
rast hoznak 1étre.

A hirdetések a kivant tudas ¢és hozzaértés atfogd leirasat
tartalmazzak, és nem szabad azokat oly mértékben lesziiki-
teni, hogy ezzel elbatortalanitsak a megfeleld palyazokat. A
munkaadok megjelolik a munkafeltételek és a poziciok
leirasat, beleértve a karrierlehetéségeket is. Ezenkiviil a
betoltendd allas meghirdetése vagy a jelentkezésre valo
felhivas €s a jelentkezési hatarid6 kozotti idészaknak rea-
lisnak kell lennie.

Kivalasztas

A kivalasztasi bizottsagokban kiilonféle szaktudast és
hozzéértést kell képviseltetni, valamint megfeleld nemek
kozotti egyensulyt kell teremteni, és adott esetben és
amennyiben ez megvalosithatd, kilonféle agazatokat
(allami és maganszektort) és tudomanyagakat képviseld,
mas orszagokbdl szarmazo, és a palyazo értékelése szem-
pontjabol megfeleld szakértelemmel bird tagokat szerepel-
tetni. Amikor csak lehetséges, a kivalasztasi gyakorlatok
széles skalajat kell hasznalni, ugymint a kiilsé szakértdi
vizsgalatot és a személyes interjut. A kivalasztasi bizottsa-
gok tagjainak megfelelden képzetteknek kell lennitik.
Atlathatésdag

A palyazokat a kivalasztas elott értesiteni kell a felvételi
folyamatrol és a kivalasztasi kritériumokrol, a rendelkezés-
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re allé allashelyekrdl és a karrierkilatasokrdl. A kivalasztasi
folyamat utan tajékoztatni kell Oket palyazatuk erés és
gyenge pontjairdl.

Az érdemek elbirdlasa

A kivalasztasi folyamat soran a palyazok tapasztalatait
teljes egészében figyelembe kell venni. Mikdzben kutatoi
potencialjukra altalanossagban 6sszpontositanak, kreativi-
tasukat és onallosagi szintjiiket is figyelembe kell venni.

Ez azt jelenti, hogy az érdemeket a valtozatos karrierpa-
lyan beliili kimagaslé eredményekre Osszpontositva, €s
nemcsak a publikaciok szamat tekintve mennyiségileg és
mindségileg is el kell biradlni. Kovetkezésképpen a
bibliometrikus jelzoszam jelentoségét az értékelési kritéri-
umok szélesebb, a tanitast, a feliigyeletet, a csapatmunkat, a
tudastranszfert, a kutatasiranyitast, valamint az jitasi és a
kozvélemény tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységet
magaba foglald skalan beliil megfeleléen ki kell egyensu-
lyozni. Az ipari hattérrel rendelkezé palyazok esetében
minden szabadalomban, fejlesztésben és talalmanyban vald
kozremUikodésre kiilonos figyelemmel kell lenni.

Az onéletrajzok idérendbeli sorrendjében valo valtozdsok

A Kkarrierben tapasztalt toréseket vagy az onéletrajzok
idérendbeli sorrendjében vald valtozasokat nem negativan
kell értékelni, hanem a Kkarrier fejlodéseként, és kovetke-
zésképpen a kutatoknak egy t6bbdimenzids karrierpalya
felé torténd szakmai fejlodéséhez vald lehetséges hasznos
hozzajarulasaként kell tekinteni. Ezért a palyazok szamara
lehetévé kell tenni, hogy olyan dokumentumokkal alata-
masztott 6néletrajzot nyudjtsanak be, amely tiikrdzi a meg-
palyazott allasnak megfelelé eredmények és képesitések
jellemz6 bemutatasat.

A mobilitdsi tapasztalat elismerése

Minden mobilitasi tapasztalatot, pl. egy masik orszag-
ban/régioban, vagy egy masik kutatasi teriileten (az allami
vagy maganszektorban) elt6ltott idét, vagy az egyik tudo-
manyagbol vagy agazatbol a masikba torténd valtast, le-
gyen az egy kezdeti kutatasi képzés vagy a kutatasi karrier
egy késobbi szakaszanak része, vagy a virtualis mobilitasi
tapasztalatot a kutatdé szakmai fejlédéséhez vald értékes
hozzajarulasként kell figyelembe venni.

A képesitések elismerése

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok minden kutatd
esetében meghatarozzak a nem hivatalos képesitéseket is
magaba foglalé tudomanyos és szakmai képesitések meg-
felel6 vizsgalatat és értékelését, kiilondsen a nemzetkozi
és szakmai mobilitassal Osszefliggésben. Kolcsonosen
tajékoztatjak egymast, és az ilyen képesitések elismerésé-
re vonatkozo szabalyok, eljarasok és eldirasok teljes
megértésére torekszenek, valamint kovetkezésképpen
minden elérheté mddon felkutatjak az ezen képesitésekre
vonatkozo 1étezd nemzeti jogszabalyokat, megallapoda-
sokat és egyedi szabalyokat.

Rangidésség

Az elvart képesitési szinteknek meg kell felelniiik a po-
zicio kivanalmainak, és azokat nem lehet a belépés akada-
lyaként meghatarozni. A képesitések elismerése és értéke-
Iése inkabb a személy altal elért eredmények megitélésére
kell, hogy 6sszpontositson, mint koriilményeire vagy annak

az intézménynek a hirnevére, ahol a képesitéseket megsze-
rezte. Mivel a szakmai képesitések egy hosszu karrier korai
szakaszaban megszerezhetok, az életen 4t tartd szakmai
fejlddési modellt is el kell ismerni.

Posztdoktori kinevezések. A doktoratussal rendelkezd
kutatokat kinevezd intézmények a posztdoktori kutatok
felvételére és kinevezésére vonatkozoan vilagos szabalyo-
kat hatdroznak meg, beleértve az ilyen kinevezések maxi-
malis id6tartamat és ezeknek a kinevezéseknek a céljat is.
Ezeknek az iranyelveknek szamitasba kell venni a poszt-
doktori kinevezést megel6z6en mas intézményekben eltsl-
tott idot, valamint figyelembe kell venni, hogy a posztdok-
tori statusz egy olyan atmeneti statusz, amelynek elsddleges
célja, hogy a hossza tavu karrierkilatasokkal Osszefliggés-
ben a kutatdi karrier vonatkozasaban a szakmai fejlddéshez
kiegészit6 lehetdséget nyujtson.

3. SZAKASZ

Fogalommeghatarozasok

Kutaték

Ezen ajanlas alkalmazasaban a kutatas nemzetkozileg el-
fogadott Frascati-féle fogalommeghatarozasat hasznaljuk.
Kovetkezésképpen a kutatok meghatarozasa

. U] tuddas, termékek, folyamatok, modszerek és rendsze-
rek kialakitasaban vagy megalkotdsaban és az adott pro-
Jektek iranyitasdaban elkotelezett szakértok.”

Részletesebben, ez az ajanlas minden, a K+F-ben szak-
mailag elkotelezett személyre vonatkozik, barmilyen karri-
erszakaszban is legyen, besorolasatél fiiggetleniil. Ez ma-
gaba foglal valamennyi, az ,,alapkutatashoz”, a ,,stratégiai
kutatashoz”, az ,,alkalmazott kutatashoz”, a kisérleti fejlesz-
téshez és a ,tudastranszferhez” kapcsolodo tevékenységet,
beleértve az jitast és a tanacsadoi, feliigyeleti és tanitasi
képességeket, az ismeretek és a szellemi tulajdonjogok
igazgatasat, a tudomanyos eredmények kiaknazasat vagy a
tudomanyos ujsagirast.

A kezd6 kutatd és a tapasztalt kutatok kozotti kiilonbségtétel:

— A kezdo6 kutato kifejezés a kutatasi képzési iddszakot is
magaban foglalo, a kutatasi tevékenységiik els6 négy évét
(teljes munkaiddben) t61t6 kutatdkra vonatkozik.

— A tapasztalt kutatok meghatarozésa szerint azok a kuta-
tok, akik a doktori tanulmanyok megkezdésére jogositd
egyetemi oklevél megszerzése Ota legalabb négy év kutatési
(teljes munkaidében toltott) tapasztalattal rendelkeznek
abban az orszdgban, ahol a fokozatot/oklevelet megszerez-
ték, vagy olyan kutatdk, akik mar doktori fokozattal ren-
delkeznek, fuggetlentil attdl, hogy mennyi idébe telt annak
megszerzese.

Munkaadok

Ezen ajanlassal osszefliggésben a ,,munkaadok” kifejezés
minden olyan koz- vagy maganintézményre utal, akik kuta-
tokat szerz6déses alapon alkalmaznak, vagy mas szerzédé-
ses vagy megallapodason alapuld mddon fogadnak be,
beleértve a kozvetlen pénziigyi kapcsolat nélkiili kapcsola-
tot is. Ez utobbi kiilondsen érvényes az olyan felsGoktatasi
intézményekre, kari tanszékekre, laboratériumokra, alapit-
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vanyokra vagy maganintézményekre, amelyekben a kutatok
kutatasi gyakorlatukat végzik vagy kutatasi tevékenységii-
ket egy harmadik fél finanszirozasa mellett folytatjak.

Finanszirozok

A ,finanszirozok” minden olyan szervre vonatkozik,
amely finanszirozast (beleértve az illetményeket, dijakat,
tamogatasokat és Osztondijakat) nyajt a felsdoktatast is
magaba foglalé kutatdsi koz- és maganintézményeknek.
Ebben a szerepében a finanszirozas nytjtasaként alapvetd
feltételként eldirhatja, hogy a finanszirozott intézmények-
nek az ebben az ajanlasban bemutatott altalanos elveknek
és kovetelményeknek megfelelé hatékony stratégiakat,
gyakorlatot és mechanizmusokat kell elfogadni és alkal-
mazni.

Kinevezés vagy alkalmazas

Ez barmilyen tipust szerz6désre vagy illetményre, vagy
harmadik fél altal finanszirozott 6sztondijra, tdmogatdsra
vagy dijra vonatkozik, beleértve a keretprogrammal
(keretprogramokkal) 6sszefliggd finanszirozasokat is.

KOZLEMENYEK

A Magyar Tudoméanyos Akadémia fétitkaranak
1/2006. (A. E. 1.) MTA-F
szabalyzata

a Magyar Tudomanyos Akadémia joléti intézményei
igénybevételi rendjének és az akadémiai iidiillok
modositott alapit6 okiratainak kozzétételérol

1. A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
térvény 165. §-aban és a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény 49/H. §-aban foglaltakra tekintet-
tel a Magyar Tudomanyos Akadémia joléti intézményeit a
jelen szabalyzatnak a Szocialis Bizottsaggal egyeztetett
1. szamu mellékletében foglalt rend szerint lehet igénybe
venni.

2. A Magyar Tudomanyos Akadémia tidiiléinek modosi-
tott és egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratait” a jelen
szabalyzat 2. szamu mellékleteként kbzzéteszem.

3. A szabalyzat 2006. januar hé 1. napjan 1ép hatalyba,
egyidejlileg a Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara-
nak az akadémiai tidiilok és az Akadémiai Gépkocsi Szol-
galat  alapitdé  okiratdnak  kozzétételérél — szold
3/2003. (A. E. 10.) MTA-F  szabalyzata mellékleteként
kozzétett alapito okiratok koziil
a 15.140/1/J0G/2003., a 15.140/2/10G/2003.,

a 15.140/3/J0G/2003., a 15.140/4/10G/2003.,
a 15.140/5/J0G/2003. és a 15.140/6/JOG/2003. szamu ala-
pitd okiratok hatalyukat vesztik.

Dr. Mesko Attila s. k.,
fotitkar

* A modositasokat délt betiivel jeloltiik.

Az 1/2006. (A. E. 1.) MTA-F szabdlyzat 1. szamii melléklete

A Magyar Tudominyos Akadémia iidiiléi
és az Akadémiai Ovoda és Bolcsode
igénybevételének rendje

1. Az igénybevételi rendet a Balatonalmadi Akadémiai
Tudés Udiilé, a Balatonvilagosi Akadémiai Tudés Udiild,
az Erdétarcsai Akadémiai Tudés Udiilé és Alkotdhaz, a
Matrahazai Akadémiai Tudds Udiild, a Matrafiiredi Aka-
démiai Uduils, a Siéfoki Akadémiai Udiilé (a tovabbiakban:
tidiil6), valamint az Akadémiai Ovoda és Bolcséde (a to-
véabbiakban: Ovoda és Bolcséde) igénybevétele soran kell
alkalmazni. Az igénybevételi rend hatalya a felsorolt kolt-
ségvetési szervekre, illetve az iidiilok és az Ovoda és Bol-
csOde szolgaltatasait igénybe vevokre terjed ki.

2. Az igénybevételi rend alkalmazasaban:
a) igényjogosult személy:
aa) a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudomanyos
fokozattal rendelkezok (egytitt: tuddsok), azok hozzatarto-
701, tovabba az elhunyt tudésok hozzatartozdi,
ab) az MTA Titkarsagaval kozszolgalati jogviszony-
ban, munkaviszonyban, illetve az MTA altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési szervekkel kézalkalmazotti jogvi-
szonyban allok, valamint a szoban forgd intézményektol
nyugallomanyba vonult személyek (munkatarsak), azok
hozzatartozdi, tovabba az elhunyt munkatarsak hozzatarto-
70i;

b) nem igényjogosult: az a) pontban fel nem sorolt, az
idiil6 szolgaltatasait igénybe vevd személy;

¢) hozzatartozo.: az igényjogosult hazastarsa, élettarsa,
onallo keresettel nem rendelkez6 gyermeke — ideértve az
orokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermeket —, vala-
mint az igényjogosulttal vagy az igényjogosult hazastarsa-
val, élettarsaval egylitt iidiil6, 6nalld keresettel nem rendel-
kez6 unokéja;

d) féréhely: az udiilo befogaddképességének agyban
meghatarozott természetes mérdszama;

e) szabad féréhely: az udilé adott idépontban le nem
kotott férohelyeinek szama,

f) turnus: egybefiiggd 7 nap 6 éjszaka, vagy 14 nap 13
¢jszaka, amely els6 nap 12 6ratol utolséd nap 10 érdig tart;

g) fGidény: a szezonalisan lizemeld udiilok esetében a
julius 1. és augusztus 31. kozotti idészak, az egész évben
tizemeld udiilok esetében a julius 1. és augusztus 31. ko-
z6tti id6szak, valamint a husvéti, a karacsonyi ¢és az Ujévi
turnus;

h) eld- és utoszezon: a g) pontban megjel6lt iddszakon
kiviili, az tidiil6 altal meghatarozott idészak;

i) didiilési jegy: az udllod altal az igényjogosult szamara
kiallitott, részére az Uidiilési férShelyet biztosito értesités;

J) téritési dij: a kedvezményes udiilés keretében az
igényjogosultak és hozzatartozdik altal igénybe vett férohe-
lyek, valamint az {idtil6 altal nyujtott szolgaltatdsoknak az
onkoltségnél alacsonyabb mértékben, forintban megallapi-
tott ellenértéke (Ft/fé/nap);



12 AKADEMIAI ERTESITO

2006. januar 13.

k) onkoltség:

ka) iidiildi ellatas onkoltsége: az udiild altal biztositott
féréhelyek és szolgaltatasok forintban megallapitott teljes
koltsége (Ft/fo/nap),

kb) évodai és bolcsédei elldtds dnkiltsége: az Ovoda
és Bolcsdde altal biztositott férohelyek és szolgaltatasok
forintban megallapitott teljes koltsége (Ft/fé/nap), az étke-
z¢ési koltség nélkiil;

1) gyvermek téritési dij: az Udiilés igénybevételének évé-
ben betoltott 18 éves korig illeti meg az igényjogosultak
6nallé keresettel nem rendelkezd gyermekét — ideértve az
orokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermeket —, tovab-
ba az igényjogosulttal, vagy az igényjogosult hazastarsaval,
élettarsaval egylitt iidiil, 6nalld keresettel nem rendelkezd
unokajat;

m) feljes ellatas: a turnus els6 napjan ebéd és vacsora, a
turnus befejezd napjan reggeli; a turnus tobbi napjan: reg-
geli, ebéd és vacsora, az udiiltetési intézmény altal megha-
tarozott idépontban;

n) kiilon juttatds: az m) ponton tuli, az udiilé szervezeti
és milkodési szabalyzatadban meghatarozott szolgaltatas
igénybevétele;

0) tidiilési kedvezmeény: az onkoltség és a kedvezményes
téritési dij kiilonbsége;

p) iidiilési felelds: az akadémiai intézmények altal a
munkatarsak udiiltetésével kapcsolatos feladatok végrehaj-
tasara kijelolt személy.

Az iidiil6k igénybevétele

3.A Balatonalmadi Akadémiai Tudés Udiils, a
Balatonvilagosi Akadémiai Tudés Udiilé, az Erddtarcsai
Akadémiai Tuddés Udild és Alkotdéhaz, valamint a
Métrahazai Akadémiai Tudds Udiild igénybevétele eseté-
ben a 2/aa) alpontban megjelolt személyeket kell eldnyben
részesiteni, majd a 2/ab) alpontban megjelolt személyek
igényének kielégitése utan fennmarado iires fér6helyeket a
nem igényjogosultak részére lehet értékesiteni, az igénybe-
vételi rendben meghatarozott feltételekkel.

4. A Mitrafiiredi Akadémiai Udiild és a Siéfoki Aka-
démiai Udiilé igénybevételekor a 2/ab) alpontban megjelslt
személyeket kell elényben részesiteni, majd a 2/aa)
alpontban megjelolt személyek igényének kielégitése utdn
fennmarad¢ tires fér6helyeket a nem igényjogosultak részé-
re lehet értékesiteni, az igénybevételi rendben meghatéro-
zott feltételekkel.

5. Az udildket az igényjogosultak kedvezményes téri-
tési dijjal vehetik igénybe. A kedvezményes téritési dija-
kat az tidiilok éves koltségvetésének melléklete tartalmaz-
za. A tudos udiilok kedvezményes téritési dijainak megal-
lapitdsahoz az MTA Szocialis Bizottsaganak eldzetes vé-
leményét is ki kell kérni.

6. Az igényjogosult onallo keresettel rendelkezd gyer-
meke és annak hozzatartozdja, illetve a nem igényjogosult
személyek teljes Onkoltség megfizetése mellett is csak
abban az esetben vehetik igénybe az {idiilé szolgaltatasait,
ha szabad féréhely all rendelkezésre.

7. A 18 év f6lotti, nappali tagozaton felsdoktatasi intéz-
ményben tanulmanyokat folytatd, ©nallo keresettel nem
rendelkez6 gyermek — ideértve az orokbefogadott, a mosto-
ha és a nevelt gyermeket — és unoka felnott kedvezményes
téritési dijjal tidiilhet, a felsGoktatasi intézmény altal kialli-
tott érvényes didkigazolvany bemutatasaval.

8. Az udilok a vendégek étkeztetésénél a 12 év alatti
gyermekek szdmara a gyermek téritési dij dsszegével ara-
nyos mértékli gyermek étkezési adagot biztositanak. Az
igényjogosultak 13-18 éves koru gyermekét felnott étke-
z¢si adag illeti meg. A sziil6k kiilon kérésére, amennyiben a
felno6tt és a gyermek adag dra kozotti kiilonbozetet kifizetik,
a 12 év alatti gyermek szamara is feln6tt adagot kell biz-
tositani.

9. Az uduldk altalanos esetben teljes panzids ellatast
nyujtanak. Az ett6l eltérd étkezési igényt (az elsd napon
reggeli, az utols6 napon ebéd és vacsora igénylése) az
igénybejelentd lapon kell megadni.

10. Az uduldék az alapellatason til — vendégkoriik igé-
nyeit figyelembe véve — bevezethetnek félpanzio, ,,szallas
¢és reggeli”, valamint csak szallas szolgaltatast is, emellett
differencialt szobaarakat allapithatnak meg el6- és utdsze-
zonra, illetdleg a szobak fekvésétol, komfort és egyéb
adottsagaitol fiiggden, ennek megfelelden allapitva meg az
Onkoltség és a kedvezményes téritési dij nagysagat, tovabba
alacsony kihasznaltsagi idészakokban nyugdijas és tUn.
kismamaturnusokat hirdethetnek meg, a felndtt kedvezmé-
nyes téritési dij tovabbi csokkentésével. A fentiek figye-
lembevételével kalkulalt kedvezményes téritési dijakat az
udiilok éves koltségvetése mellékletének szintén tartal-
maznia kell.

11. Az igényjogosultak minden évben négy hetet idiil-
hetnek kedvezményes téritési dijjal, amely id6tartam tbb
részletben ¢€s kiilonbozo akadémiai tidiilokben is eltdlthetd.
Az akadémiai Udildk ezen iddszakot meghaladdan is
igénybe vehetok, onkoltség megtéritése mellett.

12. Szabad féréhelyek esetén az igényjogosultak és hoz-
zatartozoik szamara lehetdség van egy hétnél révidebb
idotartamt (hét kozbeni, vagy hétvégi) tdiilésre, kedvez-
ményes téritési dij fizetésével.

13. Az idildk az igényjogosultak tidiilési igényének ki-
elégitése utan fennmaradt szabad fér6helyeikkel onalléan
gazdalkodhatnak. Az udiilovezetd koteles minden tdle
elvarhatot megtenni az diiloé bevételeinek novelése érde-
kében, az 6nkoltséges kiilsé vendéglatas és étkeztetés lehe-
tdségeinek kihasznalasaval.

14. Az udiilési lehetdségeket az MTA Titkarsaga Jogi és
Igazgatasi Féosztadlydnak Humanpolitikai Osztalya (a to-
vabbiakban: Huméanpolitikai Osztaly) hirdeti meg a 15.
pontban foglaltak szerint, az udiilok adatszolgaltatisa
alapjan, a targyév januar 31-ig. Az tidiil6k adatszolgaltatasi
hatarideje targyév januar 15.

15. Az udiilési lehet6ségekr6l az MTA rendes és levele-
z6 tagjai névre sz016 levélben, a 2/ab) pontban meghataro-
zott igényjogosultak az tidiilési feleldsoktol kapnak tajékoz-
tatast. Az MTA tiszteleti €s kiils6 tagjai, az MTA Doktora
cimmel, illetve a tudomanyos fokozattal rendelkezd, de
nem akadémiai intézményeknél foglalkoztatott igényjogo-
sultak az MTA internetes honlapjan t4jékozodhatnak az
tdulési lehetdségekral.



2006. januar 13.

AKADEMIAI ERTESITO 13

16. Az igényjogosultak tdiilési igényeiket kozvetleniil a
kivalasztott tdiilonek kiildik meg, az igénybejelentd lap
kitoltésével, postan, elektronikus postan vagy faxon, a
szezonalisan tizemeld iidiilok, valamint a husvéti, a kara-
csonyi és az Ujévi turnusok esetében a megadott hataridoig,
egyébként a kivalasztott {idiilési idészakot megeldzden. Az
igénybejelentd lap mintajat az igénybevételi rend 1. szdmu
fliggeléke tartalmazza.

Az 0diil6 telefonon torténod jelentkezést is elfogadhat, de
ebben az esetben igénybejelentd lapot kell kiallitani, ame-
lyen fel kell tiintetni azt is, hogy a jelentkezés telefonon
tortént.

17. Az udilési igények a férohelyek szamatdl fliggben
elégithetdk ki. Abban az esetben, ha az igény teljesitése a
megjelolt idészakban féréhely hianydban nem lehetséges,
az igényld altal megjelolt id6szakhoz kozeli tidiilési lehetd-
séget kell felajanlani.

Azokban az esetekben, amikor a megadott jelentkezési
hatéarid6ig beérkez6 igények meghaladjdk a rendelkezésre
allé férohelyek szamat, és az igényelt id6szakhoz kozeli
iddszakban nincs szabad férdhely vagy az igényjogosult a
felajanlott lehetdséget nem fogadja el, az tidiilé6 a Human-
politikai Osztaly Utjdn az MTA Szocidlis Bizottsaganak
elnokétdl kérhet dontést, az adott turnusra jelentkezdk
igénybejelentd lapjdnak megkiildésével.

18. Az udilé — a megadott jelentkezési hatarido letelte
utan, egyéb esetben az igény beérkezése utdn azonnal —
levélben visszaigazolja az elfogadott tidiilési igényt, meg-
kiildi az udiilési jegyet, valamint az tidiilési dij befizetésére
szolgald készpénz atutaldsi megbizast, illetve megadja az
idilé bankszamlaszamat, megjeldlve a befizetés vagy az
atutalas végs6 idépontjat. Megallapodhat az dilé az
igényl6vel abban is, hogy az udiilési dijat a helyszinen, az
udiilés megkezdésének idépontjaban, készpénzben fizeti be
a hazipénztarba. Ebben az esetben az tidilés visszaigazola-
sa is telefonon, fax, vagy elektronikus posta utjan torténhet,
az Udilési jegy megkiildése nélkiil. Az tidiilési jegy kotele-
70 tartalmat az igénybevételi rend 2. szamu fiiggeléke tar-
talmazza.

A fentiektdl az udiilok eltérhetnek, szervezeti és mUko-
dési szabalyzatukban hatarozva meg, hogy az udiilési téri-
tési dij befizetését az udiilést megel6zden milyen hatarido-
vel kérik, vagy az tidiilés megkezdésének napjan készpénz-
ben torténik a befizetés, illetve esetenként mindkét eljarast
alkalmazhatjak, de az erre vonatkozo adatokat az tdiilési
igény elfogadasat visszaigazolo udiilési jegyen kotelesek
feltiintetni.

19. Az udiilés csak a téritési dij teljes Osszegének befize-
tése — azaz a téritési dij befizetését igazold feladovevény
bemutatasa, a banki atutalds megtorténtének pénzintézeti
igazolasa, vagy a teljes téritési dijnak az diilé hazipénzta-
raba torténd befizetése — esetén kezdhetd meg.

20. Az udiilovezetd joga eldonteni, hogy a vendéget az
idiilé melyik szobajaban helyezi el. Amennyiben az tdii-
lési jegyen a szobaszamot megjel6lték, a vendéget abban a
szobaban kell elhelyezni.

21. Akadémikus és az elhunyt akadémikus 6zvegyének
jelentkezése esetén amennyiben gépkocsit igényel, az
igénylést az idiilé6 megkiildi az Akadémiai Gépkocsi Szol-
galatanak. (Siirgés esetben az igénylés feladasaval parhu-

zamosan telefon, fax, vagy elektronikus posta utjan értesiti
a Gépkocsi Szolgalatot.)

22. Az idulé altal tidiilési jeggyel visszaigazolt szolgalta-
tast — orvosi vagy hatdsagi igazolas esetét kivéve — az
igénybevétel kezdd napjat megel6z6 10 napon beliil csak a
téritési dij egy napra eso értékének befizetése mellett lehet
lemondani (lemondési dij). Ha az igénybejelent6 a téritési
dijat mar befizette, az iidiilé — a lemondasi dijjal csékken-
tett Osszegben — fizeti vissza azt. Amennyiben a téritési dij
befizetése még nem tortént meg, a lemondasi dij befizetését
az dulo levélben kéri az igényjogosulttol, a készpénz atu-
talasi megbizas megkiildésével vagy a bankszamlaszam
megadasaval. Amennyiben az {idiilés lemondasanak megfe-
lel6 igazolasa nem torténik meg, és az tidiil6 altal a vendég-
ol igényelt lemondasi dij nem kertil befizetésre, az igény-
jogosult harom évre elveszti a kedvezményes tidilés lehe-
t6ségét az akadémiai iidiilékben. Errdl az tduld jelentést
kild a Humanpolitikai Osztalynak, amely ezen eseteket
rogziti, és a kovetkezd évben a kedvezményt elvesztettek
listajat megkdildi az tidtiloknek.

A teljes téritési dij befizetése mellett megkezdett tidiilés
megszakitdsa esetén — ha az nem orvosi vagy hatosagi
igazolas indokldsaval torténik — a hatralévo téritési dij nem
igényelhetd vissza.

23. Az udulé a beérkezett igényekr6l és az tidiiltetést
igénybevett személyekrdl részletes jegyzéket koteles ve-
zetni, amelyet a szezondlisan lizemel$ udildk az idény
befejeztével oktober 31-ig, az egész évben lizemeld lidiilok
december 31-ig megkiildenek a Humanpolitikai Osztaly-
nak.

24. Az MTA idiildinek kedvezményes téritési dijjal tor-
ténd igénybevételére a személyi jovedelemadorol szold
1995. évi CXVII. torvénynek a természetbeni juttatasra
vonatkozo, az igénybevételi rend kiadasakor hatalyos ren-
delkezéseit kell alkalmazni. A torvény szerint az MTA altal
biztositott tidiilési kedvezmény a mindenkori minimalbér
mértékéig adomentes az igényjogosultak és hozzatartozoik
szamara (az unokékat kivéve), amennyiben nem rendelkez-
nek a munkaltatétol kapott tidiilési csekkel.

Az udiilési kedvezmény addémentes hatart meghaladé
mértékli igénybevételénél az onkoltség és a téritési dij ko-
z6tti kiilonbozet mint természetbeni juttatds, addkoteles
jovedelemnek szamit. Ennek fennallasa esetén az igényjo-
gosult és hozzatartozéi utan a személyi jovedelemadot,
valamint az egy¢b jarulékokat az diil6 fizeti be az adoha-
tosag szamlajara.

A torvényben eldirt ado- és jarulékbefizetési kotelezett-
ség teljesitése érdekében az igényjogosultak és csaladtagja-
ik altal egy éven beliil igénybe vett tidulési kedvezmények-
ro6l naprakész kozponti nyilvantartast kell vezetni az
Erddtarcsai Akadémiai Tudés Udiil és Alkotohdzban. Az
igényjogosult és hozzatartozoi adatait az tidtilok az tdiilés
megkezdésekor kotelesek elektronikus posta Gtjan megkiil-
deni az Udiilésnyilvantartasi Rendszernek, amely az adé és
jarulékbefizetési kotelezettség megallapitasa céljabdl kozli
az Udllovel a bejelentett igényjogosultra vonatkozo 0Osz-
szesitett targyévi tidiilés igénybevételi adatokat.

25. Ha az igénybevételi rend lehetdséget biztosit az elté-
16 szabalyozasra, akkor azt az uidiild szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell szabalyozni.
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Az Ovoda és Boleséde igénybevétele

26. Az Ovoda és Bolcsédében a 2/ aa) — ab) alpontokban
meghatarozott igényjogosultak 18 honapostol 3 éves koru
gyermekei, illetve unokai bélcsddei ellatasban, 3 éves kor-
tol 7 éves kor gyermekei, illetve unokai 6vodai nevelés-
ben részesiilhetnek.

27. Az el6z6 pontban emlitettek els6bbségének megtarta-
saval a fennmaradt férohelyekkel az 6voda vezetoje rendel-
kezhet, az onkoltséges (100%-0s) téritési dij befizetésével.

28. Az MTA tagjai és a 2/ab) alpontban megjeldlt
igényjogosultak 18 honapostol 3 éves kort gyermekei bol-
csbdei, 3 éves kortol 7 éves koru gyermekei ovodai ellata-
sanak az Onkoltséggel azonos téritési dijat az MTA koz-
ponti koltségvetési tdmogatas keretében teljes egészében
biztositja, e jogosulti kor szamara az Ovoda és Bolcséde
100%-o0s kedvezménnyel vehetd igénybe.

29. Az MTA tagjai és a 2/ab) alpontban megjelolt
igényjogosultak 18 honapostol 3 éves kortt unokai bolcso-
dei, 3 éves kortol 7 éves koru unokai évodai ellatasanak az
onkoltséggel azonos téritési dijat az MTA kozponti kolt-
ségvetési tamogatas keretében 50%-ban biztositja, e
jogosulti kor szamara az 6voda 50%-os kedvezménnyel
vehet6 igénybe.

30. A 28-29. pontokban felsoroltak igénye a sorrend
megtartasaval, a tovabbi igényekhez képest els6bbségi
jogosultsagot is kifejez.

31. Az MTA 28-29. pontokban nem emlitett koztestiileti
tagjai 18 honapostdl 3 éves kort gyermekei és unokai bol-
csOdei ellatasa, 3 éves kortol 7 éves kora gyermekei és
unokai 6vodai nevelése esetén onkoltséges téritési dijat kell
fizetni.

32. Az onkoltséget az Ovoda és Bolesddének az MTA
fotitkara altal jovahagyott koltségvetési terve tartalmazza.

33. Az igényjogosultak a téritési dijon tal havonta élel-
mezesi koltséget kotelesek befizetni az dvoda hazipénzta-
raba.

34. Az alapellatason kiviili programokra (kirandulasok,
muzeumlatogatas, bab- és zenei miisorok szervezése stb.) a
kozponti tamogatas nem terjed ki, azok az igényjogosult
elozetes hozzijarulasaval, kiilon térités ellenében vehetok
igénybe.

35. Az dvodai és bolcsddei elhelyezés lehetdségét a Hu-
ménpolitikai Osztaly hirdeti meg az Ovoda és Bolcs6de
adatszolgaltatasa alapjan, a targyév marcius 31-ig. Az
Ovoda és Boleséde adatszolgaltatasi hatarideje targyév
februar 28.

36. Az o6vodai és bolcsddei elhelyezési lehetdségekrol
sz016 tajékoztatast az igényjogosultak teljes kore megkapja.
A 2/ab) alpont szerinti igényjogosultakat a munkaltatonak
irt levéllel, az MTA koztestiiletének nem akadémiai allo-
manyu tagjait az MTA honlapjan keresztiil tajékoztatja a
Humanpolitikai Osztaly.

Az 6vodai féréhelyigény bejelentését a Humanpolitikai
Osztalynak kell megkiildeni, a targyév majus 31-ig. A féro-
helyigény bejelentését szolgdldo nyomtatvany mintdjat az
igénybevételi rend 3. szdmui fiiggeléke tartalmazza.

37. A hataridore beérkezett igényeket a Humanpolitikai
Osztaly nyilvantartasba veszi, majd az Ovoda és Bolcséde
vezetdje altal megadott tires féréhelyek szamanak megfele-
16en, a 28-30. pontokban megjeldlt els6bbségi sorrend
figyelembevételével meghatarozza a felvételt nyertek sza-
mat. A Humanpolitikai Osztaly a felvételt nyert és az el-
utasitott gyermekek sziileit levélben értesiti a dontésrol, és
az Ovoda és Bolcsddének megkiildi az ujonnan felvett
gyermekek jegyzékét.

38. Az igénybevételi rendben foglaltaktol eltérd igénybe-
jelentés esetén, valamint vitas elhelyezési kérdésekben az
MTA fotitkara dont. A szdban forgd esetekkel kapcsolatos
kérelmeket a Humanpolitikai Osztaly vezet6jéhez kell
benyujtani, aki a fotitkari dontést kovetéen tajékoztatja a
kérelmezot.

Budapest, 2005. december 19.
Dr. Mesko Attila s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara
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1. szamu fiiggelék

16 neve, cime, telefonszdma

idii
UDULESI IGENY BEJELENTESE

TZENYJOZOSUIL MEVE: ...ttt ettt et e et e et e et e etbeetbeesaesbaesseesbeesbeenseesbaesseessesssesanenens

TUAOMANYOS TOKOZAL: ....viiviieiiiciiiciiccec ettt sttt te e be e b e et e esbeeabeesaeeaseessesssessseseesseennas

AdOAZONOSTLO JEL: oottt ettt ettt et e e e b e e ebeeeaeeaaeetaeete e ta e be e beesbe e beenbeenbeeabeerreennans

LLAKASCIINE <.ttt ettt et e e et e e et e e ettt e e eeaeaeeseaaaeeesaateeeesnaseeeeasseeesanseeeesaneeeeeaaaeeeeanteeeeanes

Ebbdl:
HAZASAIS/ELETIAIS TIEVE: ..ttt et e ettt e e et e e st e e e e et e e e eaaeeesaeeeesasaeeesnneeeesaneaeesanteeesanens

Gyermekek (unokak) neve sziiletési datuma

Az igényelt ellatas megjellése: teljes panzié — félpanzio — szallas és reggeli!.
Mikor {idiilt utoljara MTA tdildben: ........ év.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban nyilatkozom, hogy )
— az MTA fétitkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia idiildi és az Akadémiai Ovoda és Bolcsode igénybevé-
telének rendjérdl kiadott szabalyozasa alapjan jogosult vagyok kedvezményes {idiilés igénybevételére,

— ebben az évben eddig Osszesen ........ nap kedvezményes tidiilést vettem igénybe az MTA {idiiléiben,

— ebben az évben a munkaltatomtél nem kaptam iidiilési csekket?

— azudiilés els6 napjan reggelit igényelek: igen nem
az udiilés utols6 napjan ebédet igényelek: igen nem
az udiilés utols6 napjan vacsorat igényelek: igen nem

Kelt: ............ ,200...év .o, hénap .... nap.

alairas

1 Amennyiben a valasztas lehetdségét az tidiilési igényeket meghirdetd korlevél adott iidiilore vonatkoz6 adatai tartalmazzak.
2A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL. szamu térvény természetbeni juttatasra vonatkozo eldirasai szerint amennyiben az igényjogosult

munkaltatdjatol tidiilési csekket kap, nem jogosult az tidiilési adokedvezmény igénybevételére.
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2. szamu fii

AZ UDULESI JEGY KOTELEZO TARTALMA

1. Az udiilo neve, cime, telefon- és faxszama, e-mail cime, ad6szama.

2. Az udiilési jegy iktatasi szdma (sorszama).

3. Az idiil6 személy(ek) neve.

4. Az udiilés kezd6 és befejezo napja, 0sszes napok szama.

5. Az ellatas megjelolése (teljes panzio, félpanzio, szallas és reggeli).

6. A vendég szamara biztositott szoba jellemzoi.

7. Az idilési dijak részletezése és a szolgaltatas teljes 6sszege.

8. Tajékoztatast arrdl, hogy az idegenforgalmi adot az tidiilé hazipénztaraban kell befizetni.
9. Téjékoztatas a téritési dij befizetésének modjardl és hataridejérol.

10. T4jékoztatas az tdiilés lemondasanak, illetve megszakitasanak feltételeirdl.

elék
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AKADEMIAI OVODA ES BOLCSODE
1022 Budapest, Barsi ut 3.

3. szamu fii

OVODAI-BOLCSODEI FEROHELYIGENY BEJELENTESE

elék

1. IZENYJOZOSUIE NEVE: ...ooonviiiiiieiiiciieett et e ete ettt et e et e e teestbeesabe e tbeessaeesseessseeasseesssaessseenssaenseesnseessseessseensseenes

IMUNKANEIYE: ..ottt ettt e e e e e e te et e e st e eabeeta e teesbeesseessesssesseessesssesseesseessesssesseenseenns

IMUNKANELY CIMIE: .ottt ettt ettt ettt et e et e e bt e te e st e esseess e aeesbeesseesaessaesteenseessesreesseenseeseenes

FOQGIALKOZASA: ....cvveietieeiicieeteeie ettt ettt et ettt e et e e te e e te et e esbeets e teesbeesbeessesssesseessesssesseenseensessaesseenseensens

2. A GYCIIMEK NEVE: ..ceeiiiiiiieiieeiteeite ettt ette et et e e bt esbeesaae e tbeeseeesteeessaeenseessbeeasseesssaensseensseenseesnsseanseassseesnsannsss

A gyermek sziiletési ideje: ............... GV i

A gyermek az igényjogosult: L] gyermeke L] unokaja

IMIUNKANELYE: ..ottt ettt s e st e e te e e te e beebeesbeeabeesbeeaseesseessesssassesssesseesseenseenseensenssens

IMUNKANELY CIME: ....viiiiiiiiiieciecte ettt ettt et e et eetbeetaeeta e te e beebeesseenbeesseesseassesssessnesssesseeseenseenseas

FOGIALKOZASA: ....ecvvieiiieeiicieiceie ettt ettt ettt ettt e e te e te e be e beebeesbeesbeesseesseessesssesseesssesseesseenseenseesseesseasseasnas

LLAKASCIIMIE: ...ttt ettt e e ettt e e et e e s eateeeeeeateeeseaaaeeesamtaeesesaeeesannsseesaaaaeeesaneeeessnnaesesansaeeesanneeeean

B =] (S 00 11072 Vo o - RS RRRT

IMIUNKARELYE: ..ottt ettt ettt ettt e et e et e e abeesbeesbeesaestaesaeesaeesseesseesseesseesseesseesseenseenseesseansens

MUNKARELY CIMIE: ..viiiiiiiiiieieete ettt ettt ettt et e st e e te e be e beesbeeabeeabeesbeessesssesssesssesseesseeseenseenseensens

FOZIAIKOZASA: ...oouvieetieiieie ettt ettt ettt e e b e e e e b e e at e e taeeteeeteeeta e be e ba e te e beesbeenbeenbeenbeenbeesaearaeaneas

|21 S T o1 1 0 L= TSRS

B K] (S 00 1102 Vo o V- RSP

Az igényjogosult alairasa

MTA intézmény esetén a munkahely igazoldsa és javaslata:

A sziil6 alairasa
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Az 1/2006. (A. E. 1.) MTA-F szabdlyzat 2. szdmii melléklete
Szam: F-720/2005.

ALAPITO OKIRAT

(A moddositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) fétitkaranak 6/1990. (A. E. 9.) MTA utasitasaval
létrehozott Matrahazai Akadémiai Tudés Udiilé — az MTA-
rol sz616 1994. évi XL. térvény (Atv.) és az allamhaztartas-
ol sz6106, tobbszoér modositott 1992. évi XXX VIII. torvény
(Aht.) 88. §-a (3) bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen
— moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité ok-
irata a kovetkez0:

1. A koztestiileti koltségvetési szerv

1.1. neve: Matrahazai Akadémiai Tudés Udiils

(a tovabbiakban: Udiild)

1.2. székhelye: 3233 Matrahaza, kiilteriilet

1.3. kozfeladatként ellatandé alaptevékenysége:

az MTA tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudomanyos
fokozattal rendelkez6k (egyiitt: tudosok), azok hozzatarto-
z6inak, tovabba az elhunyt tuddsok hozzatartozdinak tdul-
tetése, az ehhez kapcsolddd szolgaltatasok ellatasa;

az MTA dltal fenntartott koztestiileti koltségvetési szer-
vekkel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve az MTA Tit-
karsagaval kozszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban
allok, valamint a szoban forgo intézményektol nyugallo-
manyba vonult személyek (munkatarsak), azok hozzatarto-
zoinak, tovabba az elhunyt munkatarsak hozzatartozoinak
tidiiltetése, az ehhez kapcsolodo szolgaltatasok ellatasa;

kongresszusok, tudomanyos, kulturalis talalkozdk, iin-
nepségek szervezése, illetve lebonyolitasa;

kiilsé étkeztetés és vendéglatas;

az épliletek fenntartasanak és tizemeltetésének biztositasa;
1.4. tevékenységi kore TEAOR szerint:

55.23 Egyéb szallashely-szolgaltatas

55.30 Etkezéhelyi vendéglatds

70.20 Ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

74.87 Mdshova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgdlta-
tds;

1.5. fenntartd koztestiiletének neve: Magyar Tudomanyos

Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)

1.6. felugyeleti szervének neve: MTA Titkarsag (1051
Budapest, Nador u. 7.) kdzvetlen feliigyeletét az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya latja el

1.7. felelés vezetdje az Udlldvezetd; a vezetdi megbizas
adasa és visszavonasa az MTA fotitkaranak hatasko-
rébe tartozik, a tovabbi munkaltatdi jogokat az MTA
Titkarsadg Jogi és Igazgatasi Foosztilyanak vezetdje
gyakorolja;

1.8. vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2. Az Udiilé szervezeti és miikodési rendjét, a belsd kap-

csolatokra vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és M-

kodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az MTA Titkarsag

Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezet6je hagy jova.

3. Az Udiilé szolgaltatdsainak igénybevétele az MTA fotit-

kara altal kiadott igénybevételi rend szerint torténik, térités

ellenében.

4. A feladatok ellatasahoz sziikséges ingatlan az Atv. mel-
lIéklete 15. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az MTA
torzsvagyonahoz tartozik.

5. Az Udiilé 6nallé jogi személy, a részére jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatok felett teles jogkorrel rendelke-
zik, gazdalkodasi jogkorét tekintve onalléan gazdalkodo,
kincstari korbe tartozo koztestiileti koltségvetési szerv.

6. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat 2006.
januar hé 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2005. december hé 19. nap

Dr. Mesko Attila s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara

Szam:F-721/2005.

ALAPITO OKIRAT

(A moédositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) fétitkaranak 6/1990. (A. E.9.) MTA utasitisaval
létrehozott Balatonalmadi Akadémiai Tudés Udiilé — az
MTA-16l sz6016 1994. évi XL. torvény (Atv.) és az allam-
héztartasrol szo610, tobbszoér mddositott 1992. évi XXX VIII.
torvény (Aht.) 88. §-a (3) bekezdése rendelkezéseinek
megfeleléen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okirata a kovetkezo:

1. A koztestiileti koltségvetési szerv

1.1. neve: Balatonalmadi Akadémiai Tudés Udiils
(a tovabbiakban: Udiil6)

1.2. székhelye: 8220 Balatonalmadi, Bajcsy-Zs. u. 1.

1.3. kozfeladatként ellatando alaptevékenysége:

— az MTA tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezdk (egyiitt: tudosok), azok
hozzatartozdinak, tovabba az elhunyt tudosok hozzd-
tartozoinak udiltetése, az ehhez kapcsolddd szolgal-
tatasok ellatasa;

— az MTA dltal fenntartott koztestiileti koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve az
MTA Titkarsagaval kozszolgalati  jogviszonyban,
munkaviszonyban allok, valamint a szoban forgo in-
tézményektol nyugallomanyba vonult  személyek
(munkatarsak), azok hozzatartozoinak, tovabba az
elhunyt munkatarsak hozzatartozoinak iidiiltetése, az
ehhez kapcsolodo szolgaltatasok ellatasa;

— kongresszusok, tudomdanyos, kulturalis taldlkozok,
tinnepségek szervezése, illetve lebonyolitasa;

— kiils6 étkeztetés és vendéglatas;

— az épliletek fenntartasanak és tizemeltetésének biztosi-
tasa;

1.4. tevékenységi kore TEAOR szeint:
55.23 Egyéb szallashely-szolgaltatas
55.30 Etkezéhelyi vendéglitds
70.20 Ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
74.87 Mdshova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgalta-
tds;

1.5. fenntartd koztestiiletének neve: Magyar Tudomanyos
Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)
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1.6. feliigyeleti szervének neve: MTA Titkarsag (1051
Budapest, Nador u. 7.) kdzvetlen feliigyeletét az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi F6osztalya latja el;

1.7. felelos vezetdje az Udiildvezetd; a vezetdi megbizas
adasa ¢s visszavonasa az MTA f6titkaranak hatasko-
rébe tartozik, a tovabbi munkaltatdi jogokat az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetOje
gyakorolja;

1.8. vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2. Az Udiil§ szervezeti és milkodési rendjét, a belsé kap-

csolatokra vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és M-

kodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az MTA Titkarsag

Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje hagy jova.

3. Az Udiilé szolgaltatisainak igénybevétele az MTA fotit-

kara altal kiadott igénybevételi rend szerint torténik, térités

ellenében.

4. A feladatok ellatasahoz sziikséges ingatlan az Atv. mel-

léklete 13. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az MTA

térzsvagyonahoz tartozik.

5. Az Udiilé 6ndlld jogi személy, a részére jovéhagyott

koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelke-

zik, gazdalkodasi jogkorét tekintve onalléan gazdalkodo,
kincstari korbe tartozo koztestiileti koltségvetési szerv.

6. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat 2006.

januér ho 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2005. december 19. nap

Dr. Mesko Attila s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara

Szam:F-722/2005.

ALAPITO OKIRAT

(A mddositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) fotitkaranak 6/1990. (A.E.9.) MTA utasitisaval
létrehozott Balatonvildgosi Akadémiai Tudos Udiild — az
MTA-16l sz616 1994. évi XL. torvény (Atv.) és az allam-
haztartasrol szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXX VIII.
torvény (Aht) 88. §-a (3) bekezdése rendelkezéseinek
megfeleléen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okirata a kovetkezd:

1. A koztestiileti koltségvetési szerv

1.1. neve: Balatonvildgosi Akadémiai Tudés Udiilo

(a tovabbiakban: Udiils)

1.2. székhelye: 8171 Balatonvilagos, Rakdczi ut 31.

1.3. kozfeladatként ellatandé alaptevékenysége:

— az MTA tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezdk (egyiitt: tudosok), azok
hozzatartozdinak, tovabba az elhunyt tudosok hozzatar-
tozoinak udiltetése, az ehhez kapcsolddd szolgaltata-
sok ellatasa;

— az MTA dltal fenntartott koztestiileti koltségvetési szer-
vekkel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve az MTA
Titkarsagaval kozszolgalati jogviszonyban, munkavi-
szonyban dllok, valamint a szoban forgo intézmények-
t6l nyugallomanyba vonult személyek (munkatarsak),

azok hozzatartozoinak, tovabba az elhunyt munkatér-
sak hozzatartozoinak tidiiltetése, az ehhez kapcsolodd
szolgéltatasok ellatésa;

— kiils6 étkeztetés és vendéglatas;

— kongresszusok, tudomanyos, kulturalis talalkozok,

tinnepségek szervezése, illetve lebonyolitasa;

— az épliletek fenntartdsdnak és tizemeltetésének biztosi-

tasa;

1.4. tevékenységi kore TEAOR szerint:

55.23 Egyéb szallashely-szolgaltatas

55.30 Etkezéhelyi vendéglitds

70.20 Ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése

74.87 Mdshova nem sorolt, egyeb gazdasagi szolgalta-
tds;

1.5. fenntartd koztestiiletének neve: Magyar Tudomanyos
Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)

1.6. feltigyeleti szervének neve: MTA Titkarsag (1051
Budapest, Nador u. 7.) kozvetlen feluigyeletét az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya latja el;

1.7. felelos vezetdje az udiilovezetd; a vezetdi megbizas
adasa és visszavonasa az MTA fotitkaranak hatasko-
rébe tartozik, a tovabbi munkaltatdi jogokat az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztilyanak vezetdje
gyakorolja;

1.8. vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2. Az Udiilé szervezeti és miikodési rendjét, a belsd kap-

csolatokra vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és M-

kodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az MTA Titkarsag

Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje hagy jova.

3. Az Udiilé szolgaltatasainak igénybevétele az MTA fotit-

kdra altal kiadott igénybevételi rend szerint torténik, térités

ellenében.

4. A feladatok ellatasahoz sziikséges ingatlan az Atv. mel-

léklete 14. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az MTA

torzsvagyonahoz tartozik.

5. Az Udiilé 6nallé jogi személy, a részére jovahagyott

koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelke-

zik, gazdalkodasi jogkorét tekintve onalléan gazdalkodo,
kincstari korbe tartozo koztestiileti koltségvetési szerv.

6. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat 2006.

januar hé 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2005. december 19. nap

Dr. Mesko Attila s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara

Szam: F-723/2005.

ALAPITO OKIRAT

(A médositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) fotitkdranak 6/1990. (A.E.9.) MTA utasitasaval
létrehozott Siéfoki Akadémiai Udiilé — az MTA-rél szold
1994. évi XL. térvény (Atv.) és az allamhaztartasrol szo6lo,
t6bbszor médositott 1992. évi XXXVIIL. torvény (Aht.) 88.
§-a (3) bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen — mddosi-
tasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata a ko-
vetkezo:
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1. A koztestiileti koltségvetési szerv

1.1. neve: Siofoki Akadémiai Udiilé

(a tovabbiakban: Udiil6)

1.2. székhelye: 8600 Siofok, Kodaly Zoltan u. 1-3.

1.3. kozfeladatként ellatandé alaptevékenysége:

— az MTA altal fenntartott koztestiileti koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve az
MTA Titkarsagaval kozszolgalati jogviszonyban, mun-
kaviszonyban allok, valamint a szoban forgd intézmé-
nyektol nyugallomanyba vonult személyek
(munkatarsak), azok hozzatartozoinak, tovabba az el-
hunyt munkatarsak hozzatartozéinak tdiiltetése, az eh-
hez kapcsolddo szolgaltatasok ellatasa;

— az MTA tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezok (egylitt: tuddsok), azok
hozzatartozdinak, tovabba az elhunyt tudoésok hozzatar-
tozdinak udiiltetése, az ehhez kapcsolodd szolgaltata-
sok ellatasa;

— kongresszusok, tudomanyos, kulturdlis talalkozok,
tinnepségek szervezése, illetve lebonyolitasa;

— kiils6 étkeztetés és vendéglatas;

— az épliletek fenntartdsanak és tizemeltetésének biztosi-
tasa;

1.4. tevékenységi kore TEAOR szerint:

55.23 Egyéb szallashely-szolgaltatas

55.30 Etkezéhelyi vendégldtds

70.20 Ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése

74.87 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas,

1.5. fenntartd koztestiiletének neve: Magyar Tudomanyos
Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)

1.6. felugyeleti szervének neve: MTA Titkarsag (1051
Budapest, Nador u. 7.) kozvetlen felugyeletét az MTA

Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya latja el;

1.7. felelés vezetdje az Udlldvezetd; a vezetdi megbizas
adasa ¢€s visszavondsa az MTA f6titkaranak hatasko-
rébe tartozik, a tovabbi munkaltatdi jogokat az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Fdosztalyanak vezetdje
gyakorolja;

1.8. vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2. Az Udiilé szervezeti és miikodési rendjét, a belsd kap-

csolatokra vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és M-

kodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az MTA Titkarsag

Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje hagy jova.

3. Az Udiilé szolgaltatisainak igénybevétele az MTA fotit-

kara altal kiadott igénybevételi rend szerint torténik, térités

ellenében.

4. A feladatok ellatasahoz sziikséges ingatlan az Atv. mel-

léklete 17. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az MTA

térzsvagyonahoz tartozik.

5. Az Udiilé 6nallé jogi személy, a részére jovahagyott

koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelke-

zik, gazdalkodasi jogkorét tekintve Onalléan gazdalkodo,
kincstari korbe tartozo koztestiileti koltségvetési szerv.

6. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat 2006.

januar ho 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2005. december 19. nap

Dr. Mesko Attila s. k.,

a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara

Szam: F-724/2005.
ALAPITO OKIRAT

(A médositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) fétitkaranak 6/1990. (A.E.9.) MTA utasitisaval
létrehozott Matrafiiredi Akadémiai Udiild — az MTA-rél
sz016 1994. évi XL. torvény (Atv.) és az allamhaztartasrol
sz016, tobbszoér modositott 1992. évi XXXVIII. térvény
(Aht.) 88. §-a (3) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden
— modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd ok-
irata a kovetkezd:

1. A koztestiileti koltségvetési szerv

1.1. neve: Métrafiiredi Akadémiai Udiild

(a tovabbiakban: Udiils)

1.2. székhelye: 3232 Matrafiired, Akadémia u. 1-3.

1.3. kozfeladatként ellatando alaptevékenysége:

— az MTA altal fenntartott koztestiileti koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
MTA Titkarsagaval koézszolgalati jogviszonyban, mun-
kaviszonyban allok, valamint a szoban forgd intézmé-
nyektdl nyugallomanyba vonult személyek
(munkatarsak), azok hozzatartozoinak, tovabba az el-
hunyt munkatarsak hozzatartozéinak udiiltetése, az eh-
hez kapcsolodo szolgéltatasok ellatasa;

— az MTA tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezok (egylitt: tuddsok), azok
hozzatartozdinak, tovabba az elhunyt tudésok hozzatar-
tozoéinak tdiltetése, az ehhez kapcsolodo szolgaltata-
sok ellatasa;

— kongresszusok, tudomanyos, kulturalis talalkozok,
tinnepségek szervezése, illetve lebonyolitasa;

— kiils6 étkeztetés és vendéglatas;

— az épliletek fenntartdsanak és tizemeltetésének biztosi-
tasa;

1.4. tevékenységi kore TEAOR szerint:

55.23 Egyéb szallashely-szolgaltatas

55.30 Etkezéhelyi vendéglitds

70.20 Ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése

74.87 Mdshova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgalta-
tds;

1.5. fenntartd koztestiiletének neve: Magyar Tudomanyos
Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)

1.6. felugyeleti szervének neve: MTA Titkarsag (1051
Budapest, Nador u. 7.)

kozvetlen feltigyeletét az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi
Foéosztalya latja el;

1.7. felelés vezetdje az Udiilovezetd; a vezetdi megbizas
adasa és visszavonasa az MTA fotitkaranak hatasko-
rébe tartozik, a tovabbi munkaltatdi jogokat az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje
gyakorolja;

1.8. vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2. Az Udiilé szervezeti és miikodési rendjét, a belsé kap-

csolatokra vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és M-

kodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az MTA Titkarsag

Jogi és Igazgatasi Fdosztalyanak vezetdje hagy jova.

3. Az Udiil6 szolgaltatasainak igénybevétele az MTA fotit-

kdra altal kiadott igénybevételi rend szerint torténik, térités

ellenében.
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4. A feladatok ellatasdhoz sziikséges ingatlan az Atv. mel-
lIéklete 16. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az MTA
térzsvagyonahoz tartozik.

5. Az Udiilé 6nallé jogi személy, a részére jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelke-
zik, gazdalkodasi jogkorét tekintve onalléan gazdalkodo,
kincstari korbe tartozo koztestiileti koltségvetési szerv.

6. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat 2006.
januar ho 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2005. december 19. nap

Dr. Mesko Attila s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara
Szam: F-725/2005.

ALAPITO OKIRAT

(A moddositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) fotitkaranak 1/1994. (A.E.3.) MTA utasitasaval
létrehozott Erdétarcsai Akadémiai Tudés Udiil és Alkoto-
haz — az MTA-r6l sz616 1994. évi XL. torvény (Atv.) és az
allamhéaztartasrol sz6lo, tobbszor modositott 1992. évi
XXXVIIL torvény (Aht.) 88. §-a (3) bekezdése rendelkezé-
seinek megfelel6en — modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okirata a kovetkezo:

1. A koztestiileti koltségvetési szerv

1.1. neve: Erdétarcsai Akadémiai Tudos Udiild és Alkoto-

haz (a tovabbiakban: Alkotohaz)

1.2. székhelye: 2177 Erdotarcsa, Pet6fi u. 1.

1.3. kozfeladatként ellatandé alaptevékenysége:

— az MTA tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezok (egylitt: tuddsok), azok
hozzatartozdinak, tovabba az elhunyt tudoésok hozzatar-
tozdinak udiiltetése — szlikség szerint az elmélyiilt alko-
tomunka feltételeinek biztositasa — az ehhez kapcsolo-
do szolgaltatasok ellatasa;

— az MTA Aéltal fenntartott koztestiileti koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve az
MTA Titkarsagaval kozszolgalati jogviszonyban, mun-
kaviszonyban 4llok, valamint a szoban forg6 intézmé-
nyektol nyugallomanyba vonult személyek
(munkatarsak), azok hozzatartozoéinak, tovabba az el-
hunyt munkatarsak hozzatartozéinak tdiiltetése, az eh-
hez kapcsolodo szolgaltatasok ellatasa;

— kiils6 étkeztetés és vendéglatas;

— kongresszusok, tudomanyos, kulturdlis talalkozok,
tinnepségek szervezése, illetve lebonyolitasa;

— az épliletek fenntartdsanak és tizemeltetésének biztosi-
tasa;

1.4. tevékenységi kore TEAOR szerint:

55.23 Egyéb szallashely-szolgaltatas

55.30 Etkezéhelyi vendégldtds

70.20 Ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

74.87 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgalta-
tas;

1.5. fenntarté koztestiiletének neve: Magyar Tudoma-
nyos Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)

1.6. felugyeleti szervének neve: MTA Titkarsag (1051
Budapest, Nador u. 7.) kozvetlen feluigyeletét az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya latja el

1.7. felel6s vezetoje az Alkotohaz vezetdje; a vezetdi megbi-
zas adasa és visszavondsa az MTA f6titkaranak hatasko-
rébe tartozik, a tovabbi munkaltatoi jogokat az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje
gyakorolja;

1.8. vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2. Az Alkotdéhaz szervezeti és mikodési rendjét, a belsod

kapcsolatokra vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az MTA Titkar-

sag Jogi és Igazgatasi Féosztalyanak vezetdje hagy jova.

3. Az Alkotohaz szolgaltatasainak igénybevétele az MTA

fotitkdra dltal kiadott igénybevételi rend szerint torténik,
térités ellenében.

4. A feladatok ellatasahoz sziikséges ingatlan az Atv. mel-

lIéklete 12. pontjdban foglaltaknak megfeleléen az MTA

torzsvagyonahoz tartozik.

5. Az Alkotohaz 6nallé jogi személy, a részére jovahagyott

koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelke-

zik, gazdadlkodasi jogkorét tekintve onalléan gazdalkodo,
kincstari korbe tartozo koztestiileti koltségvetési szerv.

6. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat 2006.

janudr hé 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2005. december 19. nap

Dr. Mesko Attila s. K.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia

fotitkara

TAJEKOZTATO

a
Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora

rrrrrr

CSANADI MARIA
»A Comparative Model of Party-States” cimii munkaja
alapjan,

GAZDAG FERENC

»Eurdpai integracié és kiilpolitika (A Nyugat-eurdpai
Uniétol az alkotmanyos szerzédésig)” cimii munkaja
alapjan,

MATYUS LASZLO
»ejtfelszini fehérjemintazatok szervezddése és funk-
cioja: az MHC molekularis asszociaciéi T és B
limfocitakon” ciml munkaja alapjan,

PANYI GYORGY
,»KVv1.3 ioncsatornak biofizikai és farmakologiai tulaj-
donsagainak immunolégiai jelentdsége” cimii munkéja
alapjan,

SASS MIKLOS GABOR
»Autofagia, heterofagia és fehérjeforgalom a rovarok
szervezetében” cimil munkéja alapjan,
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SZEGEDI ERNO
A sz016 Agrobacterium-os betegsége: patogén specifi-
kus plazmidok jellemzése és genetikai mddszerek al-
kalmazasa a golyvasodas megel6zésére” cimli munkaja
alapjan,

TAMAS GABOR
,Azonositott GABA-erg interneuronok szerepe az agy-
kérgi jelfeldolgozasban” cim{i munkéja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet.

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
palyazatot hirdet a
MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
KONYVTARA
féigazgatdi munkakorének betoltésére
2006. majus 1-jétdl kezdddden.

A féigazgato feladata:

a konyvtar, mint nyilvanos, orszagos feladatkor( tudo-
manyos szakkonyvtar tevékenységének iranyitasa €s to-
vabbfejlesztése, ezen beliil
— a hagyomdnyos, huméan tudomanyi gyujt6kori tevé-

kenység fenntartasa ¢€s fejlesztése;

— szamitégépes szakkonyvtari informécids halozat mikod-
tetése, az elektronikus szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

A palyazokkal szemben tamasztott kovetelmények:

— az MTA rendes vagy levelez6 tagsaga;

— konyvtaros szakiranyu egyetemi végzettség; vagy nem
szakiranyu egyetemi végzettség és felsdéfoku szakiranyt
munkakori  szakvizsga;  [150/1992. (XI.  20.)
Korm.rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. § (7) bek.]

— legalabb 6téves szakmai gyakorlat;

Szakmai gyakorlati idédnek mindstil a szakiranyu felséfoka
végzettségnek megfeleld munkakorben, valamint az intéz-
mény alaptevékenységének megfeleld munkakorben korab-
ban elt6ltétt valamennyi jogviszony. [R. 6. § (15) bek.]

A nemzeti kulturalis 6rokség minisztere — indokolt eset-
ben, a kinevezési jogkor gyakorldja javaslatara — felmentést
adhat a szakmai gyakorlati id6 letoltésének kovetelménye
alol. [R. 6. § (13) bek.]

A palyazathoz mellékelni kell:

a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatat;

— részletes szakmai Onéletrajzot, amelyben szerepel a
palyazoé jelenlegi munkahelyének, besorolasanak és be-
osztasanak megjelolése;

— apalyazé szakmai kézleményeinek bibliografiajat;

— a palyazoé legfeljebb 3 oldalas koncepcidjat a szamito-
gépes szakkonyvtari haldzat tovabbfejlesztésére;

— nem a Magyar Tudomanyos Akadémia alkalmazasaban
allé palyazo esetén harom honapnal nem régebbi keletli
erkélesi bizonyitvanyt;

— a palyazo jelenlegi munkaltat6jatol szarmazod, egy évnél
nem régebbi szakmai mindsitését, a 49/1993. (II1. 26.)
Korm.rendelet 7. §-a szerint.

A palyazat nyertese foigazgatdi megbizast €s hatarozat-
lan iddre szol6 kozalkalmazotti kinevezést kap a munkakor
betoltésére. A megbizas legfeljebb 5 évig terjedd iddtartam-
ra, illetleg a palyazé 70 éves koraig szol.

A palyazatot a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoké-
nek (1245 Budapest, Pf. 1000) kell benytjtani az Akadé-
miai Ertesitében torténé megjelenésétdl szamitott 1 hona-
pon beliil.

A palyazatot az MTA elnoke altal felkért szakmai bizott-
sag véleményezi, amelynek tagja egy-egy a Kozalkalma-
zotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal
delegalt tag is. [R. 7. § (6) bek.] A palyazatok a benyujtasi
hataridét kovetden 30 napon beliil keriilnek elbiralasra.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90
napon beliil meg kell ismételni. [R. 7. § (10) bek.]

Budapest, 2006. december 12.

Vizi E. Szilveszter s. K.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke

A Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara
palyazatot hirdet az
MTA TAMOGATOTT KUTATOHELYEK IRODAJA
igazgatoi munkakorének betoltésére
2006. majus 1-jei hatallyal.

Az igazgato feladata:
az Iroda tevékenységének iranyitasa, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban valamint {igyrendben megha-
tarozottak szerint, az Akadémia elnékének és fotitkara-
nak iranyitasaval,

— az MTA altal egyetemeken és mas befogado intézmé-
nyekben létrehozott tamogatott kutatocsoportok egysé-
ges autonom halozata mitkodésének és mikodtetésének
szervezése, egylittmiikodve az MTA Titkarsag illetékes
foosztalyaival;

— munkaltatdi jogok gyakorldsa, valamint gazdasagi-
pénziigyi €s adminisztrativ tigyviteli feladatok ellatasa a
tamogatott kutatdcsoportok vonatkozasaban;

— egylittmiikodés az Akadémiai Kutatdhelyek Tanacsaval,
annak kuratériumaival, az MTA illetékes testiileteivel, a
Halézati Tanaccsal, valamint az MTA Titkarsag szak-
mai féosztalyaival,

— a tamogatott kutatocsoportok palyazati és értékelési elja-
rasanak elvi és gyakorlati elokészitése és szervezése;

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

A pélyazokkal szembeni kovetelményeket altalanosan a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (Kjt.), valamint annak a kozponti koltségvetési szerv-
ként miikodé kutato- és kutatast kiegészitd intézeteknél és
kutatokat foglalkoztatd egyes intézményeknél torténd végre-
hajtasardl szold 49/1993. (III. 26.) kormanyrendelet irja eld.
Ezen feliil alkalmazasi feltétel:

— fels6foku iskolai végzettség,

— allamigazgatasi vagy tudomanyszervezési gyakorlat,

— kutatéintézet, vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
megfeleld gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv el6addképes ismerete,
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— felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretek.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazonak a kutatdcsoporti haldzat tovabbfejlesztési
programjanak megvalositasira vonatkozo koncepcidjat,
kiilénds tekintettel az egységes akadémiai kutatohalozat
aranyossaganak megteremtésére, az akadémiai intézet-
halézat és az egyetemi tanszékek egylittmikodésének
erositésére, valamint a tudomanyos kutatas hosszu tava
iranyaihoz alkalmazkodo tematikai preferencidk megha-
tarozasara,

— részletes szakmai onéletrajzot,

— a végzettséget, a tudomanyos fokozatot és idegen-nyelv
ismeretet igazold oklevelek hiteles mésolatat;

— a palyazé jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjelolését,

— harom hénapnél nem régebbi keletli erkdlcsi bizonyit-
vanyt.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozon (floppy,
CD) is be kell nytjtani.

A palyézat nyertese hatarozatlan idére sz016 kozalkalma-
zotti kinevezést és Otéves igazgatdi megbizast kap a mun-
kakor betoltésére, amely ismételhetd.

A kinevezés, illetve a vezetdi megbizas hatarozatlan ido-
re szol. A besorolés, az illetmény, valamint az egy¢éb jutta-
tasok megallapitasa a hatalyos Kjt. alapjan torténik.

A palyazo felhatalmazast ad a Magyar Tudomanyos
Akadémidnak, hogy a palyazati eljaras soran a palyazataval
kapcsolatos személyes adatait az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyok betartasaval kezelje és nyilvantartsa.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A Dbizalmasan kezelt palyazatok a benyujtasi hataridot
kovetd 30 napon belil kerlilnek elbirdlasra. A palyazat
elbirdlasa el6tt személyes meghallgatasra is sor kertilhet. A
palyazat eredményérdl az elbiralast kovetd 8 napon beliil a
palyazok irasban értesitést kapnak.

A palyazatot az MTA fotitkardhoz kell benyujtani (245
Budapest, Pf. 1000), a palyazati felhivasnak az Akadémiai
Ertesitében és a Beliigyi Kozlonyben torténd megjelenésé-
t6l szamitott 30 napon beliil.

Dr. Mesko Attila s. k.,
az MTA f6titkara

FOGADOORAK

Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tudomanyos Akadémia el-
noke minden honap elsé hétfdjén 16—17 ora kozott — bar-
mely természetli ligyben — fogadoodrat tart. Az Akadémia
koztestiileti tagjainak mas iddpontokban is rendelkezésére 4ll.

Mesko Attila, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara
minden hétfén 15:30—17:00 o6ra kozott — eldézetes beje-
lentkezés alapjan (Tel.: 269-0114) — fogadodrat tart. Az
Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is ren-
delkezésére all.
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