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JOGSZABALYOK

2007. évi LXXXIII. torvény
a koztisztviselok jogallasarol sz6lo 1992. évi XXIII.
torvény modositasarol

1. § A koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 1. §-anak (1) és (2) bekez-
dése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) E torvény hatalya a Miniszterelnoki Hivatal, a mi-
nisztériumok, a kormanyhivatalok, a kézponti hivatalok (a
tovabbiakban: kozponti allamigazgatasi szerv) és teriileti,
helyi szerve, a kozigazgatasi hivatal, a Nemzeti Nyomozd
Iroda (a tovabbiakban egyiitt: allamigazgatasi szerv), va-
lamint a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének hivata-
la és hatdsagi igazgatasi tarsulasa, kozteriilet-feligyelete, a
korjegyz6ség (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet hivatala)
koztisztviseldinek és ligykezeldinek kozszolgalati jogvi-
szonyara terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a koztarsasagi
elnok hivatala, az Orszaggy(ilés hivatala, az Alkotmanybiro-
sdg hivatala, az orszaggyiilési biztos hivatala, az Allami
Szamvevoszék, a Kozbeszerzések Tanacsa, a Nemzeti Fold-
alap kezeléséért felelds szerv, az Orszagos Radio és Televi-
zi6 Testiilet Irod4ja, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsdga és a Nemzeti Hirkozlési
Hatosag koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyara is e tor-
vény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztarsa-
sagi elnok hivatala, az Orszaggyiilés hivatala, az Alkot-
manybirésag hivatala, az orszaggyiilési biztos hivatala és az
Allami SzamvevOszék esetében a probaidore, a palyazatra, a
versenyvizsgara ¢s a tartalékallomanyra vonatkozé rendelke-
zéseket e szervek szervezeti és miikodési szabalyzataban
(tgyrendjében) meghatarozott munkakorok esetében, az ott
meghatarozott eljarasi rend szerint kell alkalmazni.”

2. § A Ktv. 1. §-a a kovetkezd 11j (4) bekezdéssel egésziil
ki és ezzel egyidejlileg az eredeti (4)—(8) bekezdés szamo-
zasa (5)—(9) bekezdésre valtozik:

»(4) A 10. §, a 10/A—10/C. § hatalya kiterjed azon ma-
gyar allampolgarokra is, akik palyazati eljarasban, kézigaz-
gatasi versenyvizsgan vesznek részt, illetve felvételiiket
kérik a toborzasi adatbazisba.”

3. § A Ktv. 1. §-anak (7) bekezdése a kovetkezd e)—g)
ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazdsaban]

»e¢) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje
alatt — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — minisztéri-
umok esetében a minisztert kell érteni,

f) munkakor-térkép a munkakorre legmegfeleldbb jelolt
kivalasztasdhoz sziikséges Osszefoglalo leiras, amely tar-
talmazza a munkak6ér valamennyi altalanos adatat (igy
kiiléndsen a betdltendd munkakort, kozigazgatasi szerv
megnevezését, illetményt, munkakor betdltésének varhatd
helyét és idejét), az ellatando feladatokat, valamint a mun-
kakor betoltojével szemben a munkaltatd altal meghataro-
zott kovetelményeket (igy kiilonosen a képzettséget, vég-
zettséget, szakmai tapasztalatot, kompetenciakat),

g) kompetencia-vizsgalat a palyazéval szemben a kiilon-
b6z6 munkakoérdkre eldirt kovetelmények és a palyazo
tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személyes
interju, alkalmassagi teszt, értékeld kozpont alkalmazhato.”

4. § A Ktv. 3. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni]

»b) a10. §, a 10/A-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23—
30/B. §, a 32-36. §, a 40/C. § és a 49/N. § (3) bekezdés —
ide nem értve a vezetd6 megbizassal rendelkez6 politikai
fotanacsadot, politikai tanacsaddt — kivételével a politikai
fétanacsaddi, politikai tandcsadéi munkakorbe kinevezett
koztisztviseldre.”

5. 8§ (1) A Ktv. 7. § (1) bekezdésének els6 mondata he-
lyébe a kovetkezé mondat 1€p:

,»K0zszolgalati jogviszony biintetlen elééletl, cselekvo-
képes, —a 10. § (4)—(7) bekezdésében, a 10/A. § (7) bekez-
désében foglaltak, valamint ligykezel6i feladatkor kivételé-
vel — kozigazgatasi versenyvizsgaval, és legalabb kozépis-
kolai végzettséggel, tligykezel6i feladatkorre legalabb ko-
zépszintli szakképesitéssel rendelkezé magyar allampolgar-
ral létesithet6 €s tarthat6 fenn.”

(2) A Ktv. 7. §-anak (8) bekezdése a kovetkezd c) pont-
tal egésziil ki:

[Az (1) bekezdéstol eltérden iigykezeldi feladatkorre koz-
szolgalati jogviszonmy a jogszabaly altal meghatarozott
fontos és bizalmas iigykezeldi munkakordket, valamint a
68. § (3) bekezdésében meghatarozott vezetdi megbizads
esetét kivéve]

,»C) az Eurdpai Szocialis Kartardl szo6lo megallapodasban
résztvevo allamok allampolgaraival”

6. § (1) A Ktv. 8. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

[Jegyzove, korjegyzove, megyei jogu varos keriileti hiva-
talvezetdjéve, aljegyzévé (a tovabbiakban egyiitt: jegyzd)
az nevezhetd ki, aki]

»a) 1gazgatasszervezOi vagy allam- és jogtudomanyi
doktori képesitéssel vagy okleveles kozigazgatdsi mene-
dzser szakképesitéssel, és — a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az Orszagos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsag (a tovab-
biakban: OKV) elntksége altal a teljes koriien kozigazga-
tasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és”

(2) A Ktv. 8. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[A kézségi dnkormdnyzati képviseld-testiilet a korjegyzd
és az otezernél tobb lakosu kozség jegyzdje kivételével]

,»a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
igazgatasszervezOi vagy allam- és jogtudomanyi doktori
képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser szak-
képesités aldl annak a személynek, aki az eldirt képesités
megszerzésére iranyuld tanulmanyait a kinevezéstdl szami-
tott két éven beliil befejezi. A felmentés iddtartamanak
eredménytelen eltelte esetén a jegyzd kozszolgalati jogvi-
szonya megszlinik. A képesités aldli felmentés esetén a (4)
bekezdésben meghatarozott hataridét a képesités megszer-
7ésétol kell szamitani,”

(3) A Ktv. 8. § (3) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

[Féjegyzové — valamint a fOjegyzé helyettesitésére al-
Jjegyzokent — az nevezhetd ki, aki]

»@) allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles koz-
gazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi mene-
dzser szakképesitéssel és — a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az OKV elnoksége altal a teljes koriien kozigazgatasi
jelleglinek mindésitett tudomanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és”
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7. § A Ktv. 10. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,10. § (1) Kozigazgatasi szervnél (a tovabbiakban: pa-
lyazatot Kkiird szerv) koztisztviseldi kinevezés, vezetdi
megbizas, kinevezés csak palyazat atjan adhato. Palyazati
eljaras lefolytatasa nélkiil is adhatdé vezetdéi kinevezés,
vezetdi megbizas a kozigazgatasi szervnél legalabb egy éve
alkalmazasban allo koztisztviselonek. A palyazatot kiird
szerv altal meghirdetett palyazatban megjeldlt benyujtasi
hatarid6t a palyazatot kiir6 szerv altal torténd kozzétételtdl
kell szamitani. A palyazat benytjtasara meghatarozott id6 a
palyazati felhivasnak a palyazatot kiird szerv altal torténd
kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem lehet révidebb.

(2) A palyazatot kiird szerv a palyazati kiiras meghirde-
tésével egyidejlileg a palyazati kiirast elektronikus uton
megkiildi a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv (a tovabbiakban: szolgaltaté kézpont) részére,
amely azt elektronikusan k6zzéteszi az egységes hozzaférés
biztositasa érdekében.

(3) A palyazatra vonatkozd rendelkezések nem alkal-
mazhatdak a miniszterelnoki kabinet, titkarsag, a miniszteri
kabinet, titkarsag, az allamtitkari, szakallamtitkari titkarsag
vezetdje, az e torvény szerinti egy évet meg nem haladd
hatarozott idejli jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasa-
rol szold 1992. évi XXXIII. térvény 25. § (2) bekezdés b)
pont, 25/A. §, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény 86/B. § esetében.

(4) Nem kell palyazati eljarast lefolytatni, ha a koztiszt-
visel6i kinevezés a tartos kiilszolgalatra t6rténd kihelyezés-
re tekintettel torténik és annak iddtartamara jon létre. Ez
esetben a kinevezésre keriild személy a kozigazgatasi ver-
senyvizsga alol is mentesiil.

(5) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha kato-
nai szolgalati jogviszonyban 4allé jogviszonya ugy szlinik
meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatdsi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba Keriil. Ez esetben a kinevezésre
kertilé személy a kozigazgatasi versenyvizsga alol is men-
testil, és probaiddé sem kothetd ki.

(6) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha hiva-
tasos szolgalati viszonyban allo jogviszonya ugy sziinik
meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatdsi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba kertil. Ez esetben a kinevezésre
kertilo személy a kozigazgatasi versenyvizsga alol is men-
tesiil, és probaid6é sem koéthet6 ki.

(7) Az allami vezet6i szolgalati jogviszonyanak vagy al-
lami vezet6i jogviszonyanak Iétesitését kozvetlentil megel6-
zb6en kozszolgalati jogviszonnyal rendelkez6 allamtitkdrnak,
a szakallamtitkarnak az allami vezet6i szolgalati jogviszonya
megsziinését kovetd 2 éven beliil palyazati eljaras lefolytata-
sa ¢s kozigazgatasi versenyvizsga nélkiil is adhaté koztisztvi-
seloi kinevezés, vezetdi megbizas, kinevezés, feltéve, hogy
legalabb 3 év kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik.

(8) Palyazat kiirasara akkor keriilhet sor, ha a k6ztisztvi-
seléi hely — az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdi
kinevezést, vezetdi megbizast kivéve — tartalékallomanyban
1€v6 koztisztviseldvel nem tolthetd be.

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezesét,

b) a betoltendd munkakdr, vezetdi megbizas vagy kine-
vezés esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

¢) az ellatando feladatok ismertetését,

d) a munkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyerésé-
hez jogszabalyban eloirt és egyéb sziikséges valamennyi
feltételt,

e) az illetményre és az egyéb juttatisra vonatkozo tajé-
koztatast,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, vala-
mint elbirdlasanak hataridejét,

g) a palyazati eljarasra €s a palyazat elbiralasanak modja-
ra vonatkozo altalanos tajékoztatast,

h) az allas betoltésének idopontjat,

i) a palyazathoz csatoland¢ iratok felsorolasat.

(10) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy
legkésobb a palyazat elbiralasdnak napjatol az allas betolt-
hetd és az allast bet5ltd koztisztviselot a kiirast megel6zden
legalabb 8 nappal kordbban a palyazat kiirasarol irasban
tajékoztatjak.

(11) A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palya-
76 rendelkezzen a palyazat benyujtasanak idépontjaban e
torvény szerinti, eredményes kozigazgatasi versenyvizsga-
val.

(12) A kinevezési jogkor gyakorldja a benyujtasra eldirt
hataridét kovetd 30 napon beliil, testiilet esetében a kovet-
kez6 tilésen dont a palydzatokrol és a koztisztviseld kine-
vezésérodl, vagy eredménytelennek nyilvanitja a palyazatot.
Kinevezést és vezet6i megbizast adni csak annak a koz-
tisztviseldnek lehet, aki a palyazati eljarasban részt vett és
érvényes palyazattal rendelkezik.

(13) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gya-
korlojanak dontése alapjan legalabb haromtagt el6készitd
bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatd 1étre. Bizott-
sag létrehozasa esetén az elokészitésbe a kozigazgatasi
szervnél mikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv
képviseldjét is be lehet vonni.

(14) A palyazot tajékoztatni kell a palyazati eljaras me-
netérdl, valamint az altala elért eredményrdl.

(15) A képviselo-testiilet legkésobb a jegyzd, fojegyzo
kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetd harminc
napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzdi, fojegyz6i allas
betoltésére. A palyazati eljards eredménytelensége esetén
harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

(16) A szolgaltato kozpont toborzasi adatbazist miikodtet
a kivalasztas, a lehetséges palyazok tajékoztatasanak eld-
segitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampol-
gar, valamint a 7. § (8) bekezdésében meghatarozott allam-
polgarsaggal rendelkezd személy kérheti felvételét, aki
biintetlen eldéletli, cselekvoképes és legalabb kézépiskolai
végzettséggel rendelkezik. A 7. szdmu melléklet hatarozza
meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba
felvételét kéronek kotelezoen kell, illetve valaszthatdéan
lehet megadnia.

(17) A kozigazgatasi szerv vezetGje a betdltetlen allas-
hely betoltése céljabdl a toborzasi adatbazisban nyilvantar-
tott személyek egyéni azonositidsra alkalmatlan moédon
nyilvantartott adataihoz koézvetleniil hozzaférhet. A koz-
igazgatasi szerv vezetdje az igy kivalasztott személy adat-
bazisban nyilvantartott adatait a szolgaltatd kozponttdl
megkérheti.

(18) A miniszter az altala iranyitott vagy feliigyelt alla-
migazgatasi szerv(ek) tekintetében rendeletében meghata-
rozhatja azokat a munkakoroket — vezet6i kinevezes, meg-
bizas kivételével —, amelyek betoltéséhez nem kell palya-
zati eljarast lefolytatni, feltéve, hogy torvény vagy kor-
manyrendelet eltéréen nem rendelkezik. Helyi 6nkormany-
zat rendeletében hatdrozhatja meg azokat a munkakor(6ke)t
— vezetdi beosztas kivételével —, amely(ek) palyazati eljaras
lefolytatdsa nélkiil is betolthetok, feltéve, hogy torvény
vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik. A palya-
zati eljaras lefolytatasa nélkiil kinevezést kapott koztisztvi-
selének probaideje alatt kell kozigazgatasi versenyvizsgat
tennie. Sikertelen vizsga esetén a kézszolgalati jogviszonya
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megszlinik. Az adott szervnél a palyazati eljaras lefolytata-
sa nélkiil kinevezett koztisztviselok szama targyévben nem
haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott koz-
tisztviseldk 1étszamanak 3%-at (minimum 1 £6). A hivatali
szervezet vezetdje — helyi 6nkormanyzatnal a jegyzd — a
palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil adott koéztisztviseldi
kinevezésrol tajékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
minisztert.”

8. § A Ktv. a kovetkezd 10/A. §-sal egésziil ki:

,»10/A. § (1) A minisztériumnal, a Miniszterelnoki Hiva-
talnal és kormanyhivatalnal koztisztviseldi kinevezes, veze-
tdi megbizas, kinevezés, kozponti hivatalnal vezetoi kine-
vezés, megbizas, kozponti allamigazgatasi szerv teriileti
szervénél vezetdi kinevezés, vezetdi megbizas, annak helyi
szerve vezetésére vezetdi kinevezés, vezetdi megbizas,
kozigazgatasi hivatalnal vezetdi kinevezés, vezetdéi megbi-
zas (a tovabbiakban egylitt: koztisztvisel6i hely) csak a
szolgaltat6 kozpont altal torténd palyaztatas utjan adhato.

(2) A palyazati eljaras soran kompetenciavizsgalatot kell
végezni. A palyaztatas és a kompetenciavizsgalat lebonyoli-
tasat a munkaltatd nevében — a Kormany altal meghataro-
zott rendben — a szolgaltato kézpont végzi.

(3) A palyazati felhivast az (1) bekezdésben meghataro-
zott allamigazgatasi szerv (a tovabbiakban: palyazati kiirast
kezdeményezo szerv) altal meghatarozott munkakor-térkép
alapjan, a palyézati kiirast kezdeményez6 szerv, illetve a
kinevezési jogkor gyakorlojanak nevében a szolgaltatd
kozpont irja ki.

(4) A palyazati felhivas kozzétételér6l — a palyazati ki-
irast kezdeményez6 szerv egyidejli tajékoztatdsa mellett — a
szolgaltatd kozpont gondoskodik. A palydzat benyljtasara
meghatarozott id6 a palyazati felhivasnak a szolgaltatd
kozpont altal torténd kozzétételétdl szamitott 10 napnal
nem lehet rovidebb. A palyazati kiirdst kezdeményez6
szerv a szolgaltatdé kozpont altal kozzétett palyazati felhi-
vast egyéb mddon is kézzéteheti.

(5) A szolgaltaté kozpont altal lefolytatott palyaztatasi
eljarast kovetden a palyazati kiirast kezdeményezd szerv
tajékoztatja az érvényesen palyazot a kivalasztas tovabbi
menetérdl. A palyazati kiirast kezdeményezd szerv kiva-
lasztasi eljarasaban a végleges dontéshez egyéb kivalasztasi
mddszert, illetve eljarast alkalmazhat, akkor, ha az a koz-
szolgalati jogviszony létesitése és a vezetdi megbizas adasa
szempontjabol 1ényeges tajékoztatast nyujthat, és ha ezt a
palyazati felhivas tartalmazta.

(6) A kinevezési jogkor gyakorldja a szolgaltaté kdzpont
altal megkiildott érvényes palyazatok megérkezését kovetd
10 munkanapon beliil dént az eredményes palyazatrdl és a
koztisztviseld kinevezésérdl. Kinevezést és vezetdi megbi-
zast adni — a 10. § (12) bekezdésében foglalt feltételeket is
ideértve — csak annak a koztisztviselonek lehet, akit a szol-
galtato kozpont is alkalmasnak talalt a munkakor betoltésé-
re és palyazatat megkiildte a munkaltatonak. A kinevezési
jogkor gyakorldja végsé dontésérol tajékoztatja a szolgalta-
to kozpontot. Ha a szolgaltatd kozpont altal megkiildott
érvényes palyazatok koziil — figyelemmel az altala lefolyta-
tott kivalasztasi eljarasra — egyiket sem mindsitette ered-
ményesnek, dontését a szolgaltaté kozpont felé indokolni
koteles.

(7) Az e torvényben meghatarozott palyazati eljaras alol
indokolt esetben — a Kormany rendeletében meghatarozott
kivalasztasi eljards lefolytatdsa érdekében — a kozponti
kozszolgalati hatésag vezetdje mentesitést adhat. A men-
tesitéssel egyidejlileg a jelolt szamara halasztas adhatd a
kozigazgatasi versenyvizsga letételére is, az igy kinevezést

kapott koztisztviselonek prébaideje alatt kell kozigazgatasi
versenyvizsgat tennie.

(8) Ha az (1)~(7) bekezdés eltéréen nem rendelkezik,
akkor a palyaztatasra a 10. §-ban foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.”

9. § A Ktv. a kovetkezd 10/B. §-sal egésziil ki:

»10/B. § (1) A szolgaltaté kézpont nyilvantartja és kezeli
a versenyvizsgaval, a 10/A. §-ban meghatarozott palyazati
eljarassal (a tovabbiakban: palyazati eljaras) és a kompe-
tencia vizsgalattal, a tartalékallomannyal, a toborzasi adat-
bazissal kapcsolatos adatokat. A palydzati eljaras lefolyta-
tasat kovetden — fiiggetleniil annak eredményességétol — a
szolgaltatd kozpont a palyazati eljarasokkal kapcsolatos
adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan médon statisztikai
adatgy(jtés céljabdl tarolhatja. A palyazati eljarassal kap-
csolatos adatokat a szolgaltatdé koézpont a palyazati eljaras
lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a
palyazo adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a
célbol, hogy a késobbi palyazati lehetdségekrdl tajékozta-
tast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzasi adatbazisba. A
szolgaltatd kozpont a versenyvizsgara vonatkozé adatokat,
annak érvényessége lejartat kovetden torli a nyilvantartasa-
bol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
és -kezelés a palyazo

a) természetes személyazonositd adataira,

b) onéletrajzara, motivacios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsoldodd
egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi mddsze-
rek eredményeire,

/) kompetencia-vizsgalat eredményére,

g) a 7. szamu mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
és -kezelés a versenyvizsgazo

a) természetes személyazonositd adataira,

b) versenyvizsga eredményére €s érvényességi idejére,

¢) a 7. szamu mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
¢s -kezelés a koztisztviseld

a) természetes személyazonosito adataira,

b) onéletrajzara, motivacios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodd
egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modsze-
rek eredményeire,

/) az 5. szamu mellékletben meghatarozott adatokra,

g) kompetencia-vizsgalat eredményére,

h) a 7. szamt mellékletben meghatarozott adatokra terjed
ki.

(5) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartas
célja a kivalasztasi eljaras segitése. A szolgaltatdo kozpont
nyilvantartasaban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszer(iségéért, az adatszolgaltatisért a szol-
galtato kozpont vezetdje felelds.

(6) Adatvédelmi szabalyzatban kell meghatarozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi
szabalyait, igy kiilonosen a palyazd, a versenyvizsgdzo, a
koztisztviseld sajat adataival torténd rendelkezési joga
biztositasanak, a harmadik személy részére torténé adatto-
vabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az
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adatkezelésben részt vevo koztisztviseld felelosségének és
az adatokhoz t6rténd hozzaférése terjedelmének szabalyait.
Az adatvédelmi szabalyzatot a kdzponti kozszolgalati hato-
sag vezetdje hagyja jova.

(7) A szolgéltat6 kozpont altal vezetett nyilvantartasbol —
jogszabalyban meghatarozott médon — az (5) bekezdésben
meghatarozott célra a palyazatot kiird kozigazgatasi szerv
szamara személyazonositasra alkalmas modon, statisztikai
célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgal-
tathato adat.

(8) A szolgaltatd kdzpont altal vezetett nyilvantartasba —
eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve a
szolgaltatd kozpont hozzéjarulasaval abbol adatokat atvenni:

a) a szolgaltato kdzpont vezetdje,

b) meghatarozott kérben a szolgaltatdo kézpont vezetdje
altal feljogositott, szolgaltato kozpontnal alkalmazasban
allé személy,

¢) a szolgaltatd kozpont feliigyeletét ellaté Miniszterel-
noki Hivatalt vezetd miniszter és az altala meghatarozott
korben, az altala feljogositott koztisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld
személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

/) munkatigyi per kapcsan a birdsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgala-
tok, valamint a kézszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggésben
indult biintet6eljarasban a nyomozo6 hatosag, az ligyész és a
birdsag,

h) az ugyészi torvényességi feladatkorében eljarva az
ligyész.

(9) Korméanyrendeletben meghatarozott mddon a szolgal-
tatd kozpont altal vezetett nyilvantartasbol — személy azo-
nositasara alkalmas adatokat nem tartalmazo — adatszolgal-
tatdas végezhetd6. A palyazatot kiird kozigazgatdsi szerv
szamara személy azonositasara alkalmas adatokat tartalma-
76 adatszolgaltatas végezhetd.”

10. § A Ktv. a kovetkezd 10/C. §-sal egésziil ki:

»10/C. § (1) Koztisztvisel6i kinevezést, vezetdi megbi-
zast, vezetOi kinevezést csak az kaphat, aki eredményes
kozigazgatasi versenyvizsgat (a tovabbiakban: verseny-
vizsga) tett. Versenyvizsgat tehet az a magyar allampolgar,
aki blintetlen el6életli, cselekvioképes és legalabb kozépis-
kolai végzettséggel rendelkezik.

(2) A versenyvizsga koltségét a vizsgazo viseli. A koz-
tisztviseldi kinevezést, vezetdi megbizast, illetve kinevezést
kapott vizsgazo versenyvizsga dijat — ide nem értve a meg-
ismételt versenyvizsga dijat — a munkaltaté megtériti.

(3) A teljesitett versenyvizsga annak letételétol szamitott
5 évig érvényes. Ha a vizsgazo a vizsga teljesitését kveto-
en koztisztviseldi kinevezést kapott, a versenyvizsga érvé-
nyessége a kozszolgalati jogviszony fennallasaig, de leg-
alabb 5 évig, illetve a kdzszolgalati jogviszony megszliné-
sét kovetd 1 évig érvényes.

(4) A sikertelen és a teljesitett versenyvizsga egyarant
megismételhetd.

(5) A Kormany a versenyvizsga aloli mentesitésre vo-
natkoz¢ szabalyokat rendeletben allapitja meg.”

11. § A Ktv. 11/B. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»11/B. § (1) A kinevezésben a kozszolgalati jogviszony
létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat hdnapig
terjedd probaidét kell kikotni.

(2) A prébaid6é nem hosszabbithato meg. A probaidd tar-
tamat a palyakezdénél a gyakornoki idébe be kell szdmitani.

(3) A probaid6 alatt a kdzszolgalati jogviszonyt barmelyik
fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti.”

12. § (1) A Ktv. 17. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egészil ki:

»(4) A kozigazgatasi szerv vezetdje a kozigazgatasi szerv
hivatali szervezetében torténd 1étszamesokkentésrol a koz-
igazgatasi szervnél képviselettel rendelkez6 munkavallaldi
érdek-képviseleti szerv véleményének kikérése utan dont-
het.”

(2) A Ktv. 17. §-a a kovetkezo (11) bekezdéssel egésziil
ki:

»(11) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan felmentéssel ak-
kor is megsziintethetd a koztisztviseld kozszolgalati jogvi-
szonya, ha az atszervezés kovetkeztében a koztisztviseld
munkakore nem valik feleslegessé, de a koztisztvisel6 nem
jarul hozza a kinevezésében szerepld munkavégzés helyé-
nek mddositasdhoz. Ez esetben a munkaltatéi jogkor gya-
korldjanak a felmentés kozlését kovetd 30 napon beliil a
koztisztviseld szamara, ha a hivatali szervezetben a koz-
tisztviseld képzettségének és a besorolasanak megfeleld
masik betoltetlen munkakor van, akkor azt — feltéve, hogy a
koztisztviseld irasban a felmentés kozlését kovetd 10 napon
beliil kéri — fel kell ajanlania. Ha a koztisztviseld az allas-
felajanlas iranti kérelmét nem terjeszti eld hataridoben,
akkor azt ugy kell tekintetni, mintha az allasfelajanlast nem
igényelné és a munkaltatoi jogkor gyakorloja mentesiil az
allasfelajanlasi kotelezettség aldl. Ha a koztisztviselé a
felajanlott allast elfogadja, akkor a felmentését vissza kell
vonni és a kinevezését megfeleléen mddositani kell. Ha a
hivatali szervezetben nincs ilyen munkakor, vagy ha az
ilyen munkakérbe vald athelyezéshez a koztisztvisel6 nem
jérul hozza, akkor a koztisztviseld kozszolgalati jogviszo-
nya a kozolt felmentéssel megsziinik.”

13. § A Ktv. 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:
»18. § (1) A felmentési id6 legalabb két honap, de a
nyolc honapot nem haladhatja meg. Ettdl eltéréen, ha a
felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —
a 17. § (2) bekezdésének b) pontjan alapul, a felmentési id6
egy hénap.

(2) A két honapos felmentési id6 a kozszolgalati jogvi-
szonyban toltott [72. § (1) bekezdés]

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizendt év utan harom honappal;

d) hisz év utan négy hénappal;

e) huszonot év utan 6t honappal;

/) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.

(3) Hatarozott idejii kdzszolgalati jogviszony megsziinte-
tése esetén a felmentési idd nem terjedhet tul azon az id6-
ponton, amikor a ko6zszolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A koztisztvisel6t a felmentés id6tartamanak legalabb
a felére a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell,
erre az iddtartamra atlagkeresetre jogosult. A 21. § (2) és
(3) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenségi sza-
baly nem alkalmazhaté a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesitett koztisztviselovel szemben.

(5) A koztisztviseld a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenld
részletekben jogosult.”

14. § A Ktv. 20/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

»20/A. § (1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott
koztisztviselot kozszolgalati jogviszonyabol a 17. § (1)
bekezdésének a)—c), illetve (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott ok miatt mentik fel, a felmentési ideje felére
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tartalékallomanyba kell helyezni, abbol a célbdl, hogy
szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének,
besorolasanak megfeleld koztisztvisel6i allast ajanljanak
fel. A koztisztviseld felmentési idejének fennmaradé id6tar-
tamara a tartalékallomanyba helyezés a koztisztviseld hoz-
zajarulasaval hosszabbithato meg. Ha a koztisztviselé nem
jarul hozza, hogy a kozszolgalati jogviszonya fennallasaig
tartalékallomanyba helyezzék, vagy kérésére a tartalékal-
lomanybol torlik, a rea irdnyado végkielégités felére jogo-
sult, err6l a tényr6l a szolgaltatdo kdzpont értesiti 15 napon
beliil a koztisztvisel6t, valamint a kozigazgatasi szervet. A
kozszolgalati jogviszony megsziinésével a tartalékallo-
manyba helyezés is megsziinik.

(2) A tartalékallomanyba helyezésr6l a koézigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje intézkedik. Intézkedé-
sérél — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —
haladéktalanul értesiti a szolgaltaté kézpontot.

(3) A szolgaltatd kdzpont a tartalékallomanyba helyezett
koztisztviselonél — annak kérésére — kompetenciavizsgala-
tot végez.

(4) A szolgaltaté kozpont a tartalékallomanyba helyezett
koztisztviselok mieldbbi elhelyezése érdekében egytittmii-
kodik az allami foglalkoztatasi szervvel.

(5) A kozigazgatasi szerv vezetoje a palyazat kiirasa eldtt
— a vezet6i kinevezést, vezetdi megbizast kivéve — megke-
resi a szolgaltato kozpontot, hogy a tartalékdllomanyba
helyezett koztisztviselok koziil valasszon.

(6) A kozigazgatasi szerv megkeresésében megkiildi az
allas betoltéséhez sziikséges, altala meghatarozott munka-
kor-térképet a szolgaltaté kozpontnak.

(7) A szolgaltatdo kozpont a tartalékallomanyban 1évo
koztisztviselok kompetenciavizsgalatanak eredményét is
figyelembe véve Osszeallitia a (6) bekezdésben emlitett
megkeresésben szereplé munkakor betoltésére alkalmas
koztisztviselok listajat (a tovabbiakban: ajanlati lista),
amelyet az ajanlati listan szerepld koztisztviselokrdl nyil-
vantartott adatokkal egylitt megkiild a kozigazgatasi szerv-
nek.

(8) A kozigazgatasi szerv vezet6je az ajanlati listan sze-
repl6 koztisztviseloket meghallgathatja és dont a tartalékal-
lomanyba helyezett koztisztvisel6 alkalmazéasardl.

(9) A kozigazgatasi szerv vezetdje tajékoztatja a szolgal-
tato kozpontot, az allas betdltésének felajanlasardl a tarta-
lékallomanyba helyezett koztisztviseld részére, valamint
annak elfogadasarol. Ezt kovetden a szolgaltatd kdzpont a
koztisztviselot torli a tartalékallomanybdl. A kozigazgatasi
szerv vezetdje donthet Ugy is, hogy a szolgaltatd kozpont
altal megkuldott ajanlati listan szerepld, tartalékallomanyba
helyezett koztisztviselok koziil egyiket sem nevezi ki, mely
dontését a szolgaltatd kozpont felé indokolni koteles.

(10) A koztisztviseld alkalmazasakor az athelyezésrol — a
koztisztviseld beleegyezése esetén — a kozigazgatasi szerv
gondoskodik. Ebben az esetben a felmentésre iranyuld
munkaltatéi intézkedést — az athelyezés idejének megfele-
16en — vissza kell vonni; ez azonban nem érinti a felmentési
id6 alatt a felmentés visszavondsdig mar Kkifizetett illet-
mény, atlagkereset jogalapjat. Ha a koztisztviseld az athe-
lyezéséhez nem jarul hozza, a 19. § (6) bekezdésében fog-
laltak szerint kell eljarni.

(11) A tartalékallomanyba helyezés nem érinti a koz-
tisztviseld kozszolgalati jogviszonyabdl eredd jogokat,
illetve kotelezettségeket.

(12) Meg kell sziintetni a tartalékallomanyba helyezést,
ha a felmentési idon beliil:

a) a koztisztvisel6t uj munkakorbe helyezik at;

b) a koztisztviseld tartalékallomanybol vald torlését kéri.”

15. § (1) A Ktv. 30/B. § (1) bekezdésének bevezetd szo-
vege helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A miniszterelnok — a helyi 6nkormanyzatokért felelds
miniszter ¢és a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személy-
zetpolitikaért felelds miniszter egylittes javaslatara — hata-
rozatlan id6re cimzetes fOjegyz6i cimet adomdnyozhat
annak a tartésan kiemelked6 szakmai munkat végzo jegy-
zOnek — ide nem értve az aljegyzot —, aki”

(2) A Ktv. 30/B. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1€p:

»(4) A cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasat a képvise-
16-testiilet a kozigazgatasi hivatal utjan kezdeményezheti,
amely a javaslatot koteles a sajat és a jegyz6i szakmai ér-
dek-képviseleti szerv véleményével ellatva a helyi 6nkor-
manyzatokért felelds miniszterhez felterjeszteni. A helyi
onkormanyzatokért felelds miniszter a beérkezett javasla-
tokat megkiildi a kozigazgatasi mindségpolitikaért és sze-
mélyzetpolitikaért felelés miniszternek. A cim adomanyo-
zasat a kozigazgatasi hivatal is kezdeményezheti, de ilyen-
kor ki kell kérnie a képviselo-testiilet, illetve a jegyzoi
szakmai érdek-képviseleti szerv véleményét.”

(3) A Ktv. 30/B. §-anak (8) és (9) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(8) A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter egylittes javaslatira a cimet a miniszterel-
nok vonja vissza.

(9) A helyi onkormanyzatokért felelés miniszter és a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter egylittes javaslatdra a miniszterelnok el-
tilthatja a cim viselésétdl azt a nyugdijas jegyzot, aki a cim
viselésére érdemtelenné valt.”

(4) A Ktv. 30/B. §-dnak (12) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(12) A cimzetes f6jegyz6i cim adomdnyozasanak, meg-
szlinésének és visszavondsanak eljarasi szabdlyait a helyi
onkormanyzatokért felelds miniszter és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisz-
ter egyiittes rendeletben allapitja meg.”

16. § A Ktv. 31. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Vezetdi megbizast, kinevezést csak felsdfoku iskolai
végzettségli, versenyvizsgaval jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott OKV elndkségi
teljes korli mentesitéssel rendelkezd koztisztviseld kaphat.
Vezetdi megbizast, kinevezést kozigazgatasi szakvizsga-
val nem rendelkez6 koztisztviseld is kaphat egy alkalom-
mal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezetdi
megbizastol, kinevezéstdl szamitott egy éven beliil le kell
tennie. A szakvizsga-kotelezettség teljesitésének elmu-
lasztdsa miatt a vezetdi megbizas, kinevezés a torvény
erejénél fogva megsziinik. A hatariddbe nem szamithatok
be a 30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, a
keresoképtelenség, tovabba a 30 napot meghaladé hivata-
los kikiildetés idétartama.”

17. § A Ktv. 31. §-a a kovetkez6 (10)—(17) bekezdéssel
egészil ki:

»(10) A kozponti allamigazgatasi szervek, valamint terii-
leti és helyi szerveik, tovabba a minisztérium féosztalyanak
vezetésére adott kinevezés, megbizds — ha torvény eltérden
nem rendelkezik — hat évre szol. Vezet6i kinevezés, megbi-
zas helyettesités céljabdl rovidebb iddtartamra is adhato. A
vezetdi hatarozott idejii kinevezés, illetve megbizas meg-
hosszabbithat6.
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(11) A kinevezés, megbizas visszavondsat — a koztisztvise-
16 kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas
okanak vilagosan ki kell tlinnie. A visszavonds indoka at-
szervezes, létszamcesokkentés, feladatkor megsziinése, vala-
mint a vezeté magatartdsaban vagy munkéjaban megnyilva-
nulé és bizonyithatd olyan tények szolgalhatnak, amelyek
kell6 magyarazatat adjak annak, hogy a vezetdé nem hagyhatd
a beosztasaban. Vita esetén a visszavonas indokanak valosa-
gat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
koztisztviseld az indokolast a visszavonas kézhezvételétol
szamitott harom munkanapon beliil, irasban kérheti; a mun-
kaltaté az indokolast tovabbi harom munkanapon beliil kote-
les a koztisztviseld részére irdsban megadni.

(12) Ha a birésag megallapitja, hogy a kinevezés, megbi-
zas visszavondsa jogellenes, a koztisztviseldt — kérelmére —
az eredeti vezetdi beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni.
Ezen tulmenden a koztisztvisel6i €s a vezetdi illetmény
kozotti kiilonbozet Osszegét a koztisztviseld részére meg
kell tériteni.

(13) A birosag melldzi a koztisztviseld vezetdi beosztas-
ba torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a hata-
rozott idére sz6l6 megbizas visszavonas nélkiil is megsziint
volna. A koztisztviseldt ebben az esetben a koztisztviseldi
és a vezetdi illetmény kozotti kiilonbozetnek a hatarozott
id6 leteltéig szdmitott 6sszege illeti meg. A koztisztviselot,
ha a hatérozott idére sz6l6 kinevezés, megbizas jogellenes
visszavonasa esetén nem kéri a vezet6i beosztasba vald
visszahelyezését, a koztisztviseldi €s a vezetdi illetmény
kozotti kiilonbozetnek a hatarozott id6 leteltéig szamitott
Osszege illeti meg.

(14) A koztisztviseldi és a vezet6i illetmény kozotti kii-
16nbozet megtéritésén tulmenden a munkaltatd a koztisztvi-
sel6 felmertlt karat is koteles megtériteni.

(15) Ha a (10) bekezdésben meghatarozott vezetéi meg-
bizast atszervezés, 1étszamcsokkentés, feladatkor megszii-
nése miatt visszavonjak, akkor a koztisztviselonek koz-
tisztviseldi munkakort és szakmai fOtanacsadoi cimet —
Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-fétanacsadoi
cimet — kell felajanlani, feltéve, hogy vezetdi megbizatasat
legalabb 1 évig betoltotte, és a kozigazgatasi szervnél fel-
ajanlhaté munkakor van. Ez esetben a szakmai fotanacs-
addi cim adomanyozasakor a 30/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott 1étszamkorlatot nem kell figyelembe venni.

(16) A (10) bekezdésben meghatarozott vezetoi kineve-
z¢&s, megbizas esetében a (2), (3) és (6)—(9) bekezdést is
megfelelden alkalmazni kell.

(17) A (11)—(15) bekezdés csak a (10) bekezdés szerinti
vezetdi megbizas, kinevezés esetében alkalmazhatd.”

18. § (1) A Ktv. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A koztisztvisel6 jogosult az eldmenetelhez, és kote-
les a kozpontilag vagy a kozigazgatasi szerv altal eldirt
képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a
kozigazgatasi vezetdképzést is — (a tovabbiakban egylitt:
tovabbképzés) részt venni. Ha a vezetdi megbizassal, kine-
vezéssel rendelkez6 koztisztviseld e kotelezettségének neki
felrohatd okbdl nem tesz eleget, vagy ha hivatalvesztés
fegyelmi biintetés miatt, illetve a 77. § (2) bekezdése alap-
jan szlint meg a kozszolgdlati jogviszonya, koteles a to-
vabbképzés koltségeit megtériteni.”

(2) A Ktv. 33. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles
megtériteni, ha neki felréhatd okbdl a tovabbképzést elmu-
lasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy

ha hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt, illetve a 77. § (2)
bekezdése alapjan sziint meg a kozszolgélati jogviszonya.
Ha a koztisztvisel6 a tovabbképzést a munkaltatonak felrd-
haté okbol mulasztja el, illetve nem teljesiti, akkor a to-
vabbképzés koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni.
Nincs megtéritési kotelezettsége a koztisztviseldnek az
iskolarendszeren kiviili kotelezd tovabbképzés koltségei
esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiil-
foldi képzést, tovabbképzést.”

(3) A Ktv. 33. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil
ki:

»(7) A polgarmester és a helyi onkormanyzati képviselo
jogosult részt venni az (1) bekezdésben meghatarozott
képzéseken. Ezek koltségét a helyi onkormanyzat biztosit-
ja. A koltségek a (2) bekezdésben meghatarozott céleldi-
ranyzatbol, illetve egyéb forrasbol is biztosithatoak, feltéve,
hogy az nem veszélyezteti a koztisztviseldi tovabbképzések
pénziigyi feltételeit.”

19. § (1) A Ktv. 34. § (11) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kozponti dllamigazgatdsi szerv a Miniszterelnoki Hi-
vatalt vezeté miniszter részére elektronikus uton adatot
szolgaltat]

»a) a koztisztviseld technikai azonositd kddjardl,”
(2) A Ktv. 34. §-a a kovetkezo (14) bekezdéssel egésziil
ki:

»(14) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzet-
politikaért felelés miniszter ellendrzi a kozponti allamigaz-
gatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél a telje-
sitményértékelés szabalyainak érvényesiilését, azok meg-
sértése esetén jelzéssel fordul a szerv vezetdjéhez és felhiv-
ja a jogsértés orvoslasara. A szerv vezetdje tajékoztatja a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds minisztert a megtett intézkedésekrol.”

20. § A Ktv. a kovetkezo 40/C. §-sal egésziil ki:

»40/C. § (1) A miniszterelnok dontése alapjan — az érin-
tett miniszterek véleményének kikérését kovetéen — kor-
manyzati érdekbdl a kdzponti allamigazgatasi szerv vezetd
megbizasu koztisztviseldje ideiglenesen kirendelhetd masik
kozponti allamigazgatasi szervhez a végzettségének, kép-
zettségének és vezetdi megbizasanak megfelelé munkakor-
be. A miniszterelnok dontése alapjan — az érintett miniszte-
rek véleménynek kikérését kovetéen — minisztériummal
kozszolgalati jogviszonyban 4all6 nem vezetd beosztasu
koztisztvisel6 masik minisztériumba, kormanyhivatallal és
kozponti hivatallal kdzszolgalati jogviszonyban allé koz-
tisztviseld minisztériumba ideiglenesen kormanyzati érdek-
bol kirendelhet6 a végzettségének és képzettségének megfe-
lel6 munkakorbe. A kirendelésrol, illetve annak varhatd
id6tartamarol a koztisztviseldt legalabb tiz munkanappal
korabban irasban tajékoztatni kell.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléshez a koz-
tisztviseld hozzajarulasa nem sziikséges. A kormanyzati
érdekbdl torténd kirendelés a koztisztviselore nézve — kiilo-
nosen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb
koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar-
hat. Nem rendelhet6 ki a koztisztviselo, ha a kirendelés

a) a korabbi kotelez6 heti munkaidejéhez képest hosz-
szabb heti kotelezd munkaiddvel egytitt jardo munkakort kell
ellatnia,

b) a kirendelés szerinti Uj munkahely és a lakéhely ko-
z6tt — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visz-
szautazds ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli
gyermeket neveld koztisztviseld esetében a masfél orat
meghaladja, tovabba nem rendelhet6 ki
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¢) a n6 terhessége megallapitasanak kezdetétol gyermeke
haroméves koraig,

d) kiskoru gyermekét egyediil neveld koztisztviselo,

e) tartoésan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gon-
doz6 koztisztviseld.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyi-
ke a kirendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor a kirende-
1ést meg kell sziintetni.

(4) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés id6tarta-
ma nem haladhatja meg az egy évet, melynek lejartat kove-
téen a koztisztviselot eredeti munkakorébe kell visszahe-
lyezni. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal,
legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(5) A kormanyzati érdekbdl kirendelt koztisztviseld il-
letménye €s juttatasai nem csokkenhetnek a kirendelést
kovetden. Ha a koztisztviseld a kirendelés helye szerinti
kozigazgatasi szervnél kedvezdbb illetményre lenne jogo-
sult, akkor illetményét ennek megfeleléen kell megallapi-
tani. Hasonldan kell eljarni a kiilon és egyéb juttatasok
tekintetében is. A kirendelt koztisztviseld illetményét, kii-
16n és egyéb juttatasat, az ezzel jar6 kozterheket és a kiren-
deléssel felmeriild koltségeket az a kozigazgatasi szerv
viseli, amelyhez a koztisztvisel6t kirendelték.

(6) A kirendelésrol irasban kell rendelkezni és meg kell
hatérozni:

a) a kirendelés idotartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti illetményt, kiilon és egyéb
juttatast,

¢) a kirendeléssel felmeriilt koltségeket,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlojanak személyét,

e) a kirendeléssel kapcsolatos egyéb 1ényeges kérdéseket.

(7) A kinevezés, a kdzszolgalati jogviszony megsziinte-
tése kivételével a kirendelt koztisztviseld felett a munkalta-
tdi jogokat annak a kozigazgatdsi szervnek a vezetdje gya-
korolja, ahova a koéztisztvisel6t kirendelték.”

21. § (1) A Ktv. 41/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja, a koztisztviseld
igényének megismerése utan, a targyévben februar végéig
koteles szabadsagolasi tervet késziteni a szabadsagok
targyévi litemezésérol, s arrdl a koztisztviseldt tajékoztatja.
A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell
kiadni, azoktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltér-
ni, de a koztisztviseld ezzel Osszefiiggésben felmeriild
karat, koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld
kérelmére kertilt sor — koteles megtériteni. A koztisztviseld
kérelmére az alapszabadsag kettdootodét — a kozszolgalati
jogviszony elsé harom honapjat kivéve — a tervtdl eltéréen
a koztisztviseld altal kért idépontban kell kiadni. A koz-
tisztviseldnek erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete
elott legkésobb tizenot nappal be kell jelentenie.”

(2) A Ktv. 41/A. §-a a kovetkezd 1j (6) bekezdéssel
egésziil ki, ezzel egyidejlileg az eredeti (6) és (7) bekezdés
szamozasa (7) és (8) bekezdésre valtozik:

»(0) Az (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolga-
lati érdeknek mindstil kiilondsen, ha a szabadsag kiadasa
miatt nem biztosithato

a) a szervezet alapfeladatainak folyamatos miikodése,

b) elore nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére
torténd ellatasa,

kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil a koz-
igazgatasi szerv miikodési korében fellépd veszélyhelyzet
(baleset, elemi csapas, sulyos kar).”

(3) AKtv. 41/A. §-a a kdovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A Kormany a kozponti allamigazgatasi szervekre,
azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriileten-

ként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az ido-
szakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a szabadsagot ki kell
adni, illetve ki kell venni. A kozigazgatasi szerv vezetdje, a
Kormany altal megallapitott igazgatasi szilinet idétartaman
beliill, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd ido-
szakban, illetve id6tartamban hatarozhatja meg a szabadsag
kiadasat, illetve kivételét. A képviseld-testiilet — a Kormany
ajanlasanak figyelembevételével — igazgatasi sziinetet ren-
delhet el. Az ilyen modon kiadott, illetve kivett szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapi-
tott alapszabadsdganak a haromotodét.”

22. § (1) A Ktv. 43. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A hivatali szerv vezetdje — az (5) bekezdésben fog-
laltak kivételével — at nem ruhazhaté hataskorében, a
megallapitott személyi juttatasok eliranyzatan beliil targy-
évet megel6zo év szakmai munkaja értékelése alapjan — ide
nem értve, ha a koztisztviseld kinevezése év kdzben torté-
nik, vagy athelyezésére keriil sor — a tdrgyévre vonatkozoan
a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartozd alapilletményét — a hivatali szervezet vezetdje ese-
tében a kinevezésre jogosult, jegyzd, fojegyzd esetében a
polgarmester — december 31-ig — helyi onkormanyzatnal
targyév marcius 1-jét6l kovetkez6 év februar végéig —
terjedd id6szakra legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezet6je minden év
januar 31-ig — helyi Onkormanyzatndl marcius 1-jéig —
dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke targyévben nem
modosithatd. A fjegyzd, illetve a jegyz6 részére a polgar-
mester — a teljesitményértékeléstdl fliggden — személyi
illetmény megéllapitasara is jogosult.”

(2) A Ktv. 43. §-anak (5) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

,»E bekezdés eltérd rendelkezése hidnyaban a (4) bekez-
désben foglaltakat is megfelel6en alkalmazni kell.”

23. § A Ktv. 45. §-a a kovetkez6 (13) bekezdéssel
egészil ki:

»(13) A regionalis allamigazgatasi szerv — ide nem értve
a regionalis kozigazgatasi hivatal —

a) vezet6jének illetményét az allamigazgatasi szervet
kozvetlentll iranyitd vagy feltigyeld miniszter, ennek hia-
nyaban a kinevezési jogkor gyakorldja — a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés minisz-
ter egyetértésével — legfeljebb az illetményalap 22-
szeresében,

b) vezetd-helyettesének illetményét a munkaltatéi jogkor
gyakorloja legfeljebb az illetményalap 17-szeresében, a
szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszamanak, valamint
az altala vezetett szervezeti egységek szamanak figyelem-
bevételével allapitja meg.”

24. § A Ktv. 49/N. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott pénzju-
talom a Kormany altal meghatarozott teljesitményértékelési
rendszert alkalmazé kozigazgatasi szervnél kizarolag a
teljesitményértékelés alapjan fizetheto ki.

(4) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott el-
ismeréssel jard, koztisztviselonek kifizetett pénzjutalom
Osszege a naptari évben nem haladhatja meg az illetmény-
alap 10-szeresét.”

25. § (1) A Ktv. 49/0. § (2) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az adatszolgaltatas kiterjed.: ]

,»a) a koztisztviseld technikai azonosito kddjara,”
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(2) A Ktv. 49/0. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel egészil ki:

»(7) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzet-
politikaért felelds miniszter ellenérzi a minisztériumoknal a
Kormény rendeletében meghatarozott kotelezd eloszlas
szabalyainak érvényesiilését, azok megsértése esetén jel-
zéssel fordul a miniszterhez és felhivja a jogsértés orvosla-
sara. A miniszter a kozigazgatidsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelds minisztert tajékoztatja a meg-
tett intézkedésekrol.”

26. § A Ktv. 61. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A minisztériumok, a Miniszterelndki Hivatal koz-
szolgalati alapnyilvantartasanak adatait elektronikus for-
maban a szolgaltaté kozpont tarolja. A szolgaltatd kozpont
a nyilvantartas adatain csak olyan adatkezelési miiveleteket
végezhet, amelyek a szamitastechnikai rendszer fenntartésa,
zavartalan miikodésének biztositasa és védelme érdekében
szitkségesek. A minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal a
szolgaltatd kozpont elektronikus nyilvantartasaban tarolt
adatok esetében csak a vele kozszolgalati jogviszonyban
allé koztisztviseld adataiba tekinthet be. A szolgaltato koz-
pont — az adatatvétel napldzasaval — az elektronikus nyil-
vantartasbol felhasznalhatja azokat az adatokat, amelyek
torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz sziiksége-
sek.”

27. § A Ktv. 62. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1€ép:

»(1) A ko6zszolgalati alapnyilvantartasnak a 4. szamu
mellékletben szerepld alapadatairdl és valtozasairdl, tovab-
ba a kozigazgatasi szerv szervezeti adatairdl évente a szep-
tember 1-jei dllapotnak megfelel6en a Kormany altal rende-
letben meghatarozottak szerint a koézigazgatasi szervek,
valamint a szolgaltatd kdzpont — a minisztériumok és a
Miniszterelnoki Hivatal tekintetében — adatszolgaltatast
végeznek a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas részére.”

28. § A Ktv. 62/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1¢ép:

»02/A. § A tartalékallomanyba helyezett koztisztviselok-
nek az 5. szamu melléklet szerinti adatair6l a kézigazgatasi
szerv a Kormany altal meghatarozott adatgy(ijték utjan
folyamatos adatszolgaltatast végez — a Kormany altal meg-
hatarozott rendben — a szolgaltatoé kdzpont részére.”

29. § (1) A Ktv. 63. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo /)
ponttal egésziil ki:

[A kozigazgatdasi szervnél vezetett kozszolgalati alapnyil-
vantartasba - eljardsaban indokolt mértékig jogosult bete-
kinteni, illetéleg a kozponti kézszolgdlati nyilvantartason
tulmenden abbol adatokat atvenni:]

»l) a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértékig adategye-
z¢s, adatosszevetés, adatkorrigalds érdekében a minisztéri-
umokra, illetve a Miniszterelnoki Hivatalra vonatkozo
adatok tekintetében a szolgaltaté kozpont vezetdje, vala-
mint az altala meghatarozott kérben, az altala feljogositott,
szolgaltatd kozpontnal alkalmazasban all6 személy.”

(2) A Ktv. 63. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd e)
ponttal egésziil ki:

[A kozponti kozszolgalati nyilvantartasba jogosult bete-
kinteni:]

»e) a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig a minisz-
tériumokra, illetve a Miniszterelnoki Hivatalra vonatkozo
adatok tekintetében a szolgaltaté kozpont vezetdje, vala-
mint az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott,
szolgaltatd kozpontnal alkalmazasban all6 személy.”

(3) A Ktv. 63. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A szolgaltatdé kozpont altal vezetett minisztériumi,
miniszterelnoki hivatali kdzszolgalati alapnyilvantartasbol

— korméanyrendeletben meghatarozott modon — kézszolga-
lati jogviszonnyal Osszefliggd adatkezelés céljabol, sze-
mélyazonositasra alkalmas mdédon a minisztériumok, illetve
a Miniszterelndki Hivatal részére a vele kozszolgalati jog-
viszonyban allo koztisztviselok adatai tekintetében adat-
szolgaltatas végezhetd.”

30. § A Ktv. 71. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak
szerint kell megfelelden alkalmazni:]

»a) 3. §-anak (1)~(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15—
19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at, 84/A. §-
at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak (1)—(3)
bekezdését, 103. §-anak (1)~+2) és (4) bekezdését, 104. §-
anak (4)+(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1) és (3)
bekezdését, 117/A. §-anak (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5)
bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)~(5)
bekezdését, 119. §-anak (1)~(2) bekezdését és az (5) bekez-
dését, 119/A. §-at, 120-121. §-at, 123-126. §-at, 127. §-anak
(1)H2) és (6)~(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését,
129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (1)—(3) be-
kezdését, 133. §-at, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A.
§-at, 142/A. §-at, 144. §-dnak (1) bekezdését, 144/A. §-at,
151. §-4nak (2)—(4) bekezdését, 152—153. §-at, 154. §-a (1)
bekezdésének elsé és harmadik mondatat, 155-157. §-at,
159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését, 166. §-anak (2)
bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168—169. §-at,
171-172. §-at, 174. §-at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1)—«2)
bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193—-193/A. §-
at, 204-205. §-at, 207. §-at;”

31. § A Ktv. 72. § (1) bekezdésének elsé mondata helyé-
be a kovetkez6 mondat 1ép:

A koztisztviseld besorolasanal (23. §) a munkaviszony-
ban, allami vezetoi szolgalati jogviszonyban, kézszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgalati, igaz-
sagligyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszonyban,
ligyészségi, hivatasos (szerzddéses) szolgalati jogviszony-
ban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyban toltott idoét kell alapul
venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem
jard, megszakitas nélkiil hat honapot meghaladé idétartam-
bl hat honapot kell beszamitani.”

32. § A Ktv. 78. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»78. § (1) A hivatali szervezet vezetdje — ide nem értve a
helyettesitést — rendkiviili, célhoz kéthetd feladatot allapit-
hat meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelent6-
sen meghaladja (a tovdbbiakban: célfeladat). A hivatali
szervezet vezetOje a célfeladat eredményes végrehajtasaért
— a koztisztviseld illetményén feliil — céljuttatast hataroz
meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.
A céljuttatas kifizetésérdl, annak 6sszegérol, a koztisztvise-
16k besoroldsa szerinti megoszlasardl a hivatali szervezet
vezetdje tdjékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
minisztert.

(2) A koztisztviseld szdmara targyévben megallapitott
céljuttatasok egytittes dsszege nem haladhatja meg a koz-
tisztviseld egyévi illetményének 50%-at.

(3) A koztisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a
célfeladat eredményesen teljesiilt és azt a hivatali szervezet
vezetoje igazolta.

(4) A hivatali szervezet vezetdje alatt, az (1)—(4) bekez-
dés szerinti jogosultsag gyakorldsa szempontjabol, a 43. §
(4)—(5) bekezdésében foglaltakat kell érteni.
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(5) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés
soran a koztisztviseld részére megallapitott feladattal.”

33. § A Ktv. a kovetkezo 78/A. §-sal egésziil ki:

»718/A. § (1) A stratégiai kormanyzati célok elérése érde-
kében a miniszter, illetve a kormanybiztos javaslatira a
miniszterelnok dsszkormanyzati projekt inditasardl donthet.
Az a projekt tekinthet6 dsszkormanyzati projektnek, amely
legalabb harom minisztériumot érint — ideértve a Miniszte-
relnoki Hivatalt is —, és id6tartama legalabb harom honap.
A projektet vezetd minisztert vagy kormanybiztost a mi-
niszterelnok jeloli ki. Az 06sszkormdnyzati projektben
résztvevd koztisztviseld személyérol — a koztisztviseldt
foglalkoztaté miniszter véleményének kikérését kovetden —
a miniszterelndk dont.

(2) Az 6sszkormanyzati projektben résztvevo koztisztvi-
selok dijazasara fordithato keretosszeget a kozponti kolt-
ségvetés Miniszterelnokség fejezete tartalmazza.

(3) A projektet vezetd miniszter vagy kormanybiztos — a
miniszterelnok altal az adott projekt tekintetében meghata-
rozott 6sszegen beliil — dont a projekttagok egyéni prémiu-
mainak 0sszegérol, amelyek kifizetésérol a Miniszterelnoki
Hivatalt vezet6 miniszter gondoskodik.

(4) A Kkoztisztviseld szamara targyévben megallapitott
projekt-prémium egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a
koztisztviseld egyévi illetményének 50%-4t.

(5) A projekt-feladat nem lehet azonos a teljesitményér-
tékelés soran a koztisztviseld részére megallapitott feladat-
tal, valamint a célfeladattal. Nem fizethetd projekt-
prémium, ha a koztisztviseld a 40/C. §-ban megallapitott
korményzati kirendelés keretében latja el a feladatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendelet-
ben allapitsa meg az sszkormanyzati projektre vonatkozo
részletszabalyokat.”

34. § A Ktv. 80. §-anak (1) bekezdése a kovetkez6 j)—/)
ponttal egésziil ki:

[A Kormdny rendeletben hatarozza meg]

,J) a kozigazgatasi versenyvizsga rendjére, szervezésére,
lebonyolitasara, teljesitésére, koltségeire, a vizsgakovetel-
mények szintjére, valamint tartalmara, a versenyvizsga aloli
mentesitésre, valamint a kdzigazgatasi versenyvizsga vizs-
gaszabalyzatara,

k) a kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ella-
to szerv altal, e térvény alapjan vezetett nyilvantartasokra,
adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

/) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ella-
té szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjére, annak szer-
vezésére ¢s lebonyolitasara, a palyazati eljaras aldl adott
mentesitésre, a kompetencia-vizsgalatra és a toborzasi
adatbazisra”

35. § (1) A Ktv. 3. szdmu mellékletének I'V. pontja a ko-
vetkez0 szovegrésszel egésziil ki:

- kOzigazgatasi versenyvizsga adatai”

(2) A Ktv. 3. szamu mellékletének V. pontja a kovetkezd
szovegrésszel egészil ki:

»- palyazatanak adatai

- prébaidejének adatai”

(3) A Ktv. 3. szamu melléklet V. pontjanak 6t6dik fran-
cia bekezdése helyébe a kovetkezd szovegrész 1€p:

- vezetoi kinevezésének, megbizasanak, valamint annak
meghosszabbitasanak és megsziinésének adatai”

(4) A Ktv. 3. szamu mellékletének VII. pontja a kovet-
kezd szovegrésszel egésziil ki:

,»- kormanyzati kirendelésének adatai”

(5) A Ktv. 3. szamt mellékletének VIII. pontja a kdvet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:

,,a felmentési idGtartam adatai.”

36. § (1) A Ktv. 4. szamu mellékletének IV. pontja a ko-
vetkez6 szovegrésszel egésziil ki:

- kOzigazgatasi versenyvizsga adatai”

(2) A Ktv. 4. szamu mellékletének V. pontja a kovetkezo
szovegrésszel egészil ki:

»- palyazatanak adatai

- probaidejének adatai

- kormanyzati kirendelésének adatai”

(3) Ktv. 4. szamu melléklet V. pontjanak harmadik fran-
cia bekezdése helyébe a kovetkez6 szovegrész 1ép:

- jelenlegi besorolasa, vezetdi kinevezésének, megbiza-
sanak, valamint annak meghosszabbitasanak és megszliné-
sének adatai”

(4) A Ktv. 4. szamu mellékletének VII. pontja a kovet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:

,,a felmentési idGtartam adatai”

37. § A Ktv. 5. szamu melléklete helyébe e térvény 1.
melléklete 1ép.

38. § A Ktv. kiegésziil e térvény 2. mellékietében foglalt
7. szamu melléklettel.

39. § (1) Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt
kivétellel — a kihirdetését kovetd 15. napon lép hatalyba.

(2) E torvény 53-56. §-a a kihirdetését kovetd napon
1épnek hatalyba.

(3) A Ktv.-nek e torvény 7. §-aval megallapitott 10. §
(1), 3)—(7), (9)—~(15) és (18) bekezdése 2007. szeptember
1-jén 1épnek hatalyba.

(4) E torvény 7. §-aval megallapitott Ktv. 10. § (2), (16)
¢és (17) bekezdése; 13. §-a, 22. §-a, 26. §-a, 27. §-a és 29.
§-a 2008. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

(5) E torvény 7. §-aval megallapitott Ktv. 10. § (8) be-
kezdése; 10. §-a, 14. §-a, 16. §-a és 28. §-a 2009. januar 1-
jén Iépnek hatalyba.

40. § (1) E torvény 8-9. §-at a minisztérium, a Miniszte-
relnoki Hivatal vezetdire €s a kormanyhivatal vezetdjére
2008. januar 1-jétol, a kézponti hivatal és kormanyhivatal
vezetdire 2008. jalius 1-jét6l, a minisztérium, a Miniszte-
relnoki Hivatal és a kormanyhivatal koztisztvisel6ire 2009.
januar 1-jét6l, a kozponti allamigazgatdsi szervek teriileti
szerveinek vezetoire, helyi szerveit vezetokre, a kézigazga-
tasi hivatalok vezetoire 2009. julius 1-jétol kell alkalmazni.

(2) E torvény 7. §-aval mddositott Ktv. 10. § (11) bekez-
dését és a 16. §-at 2009. marcius 1-jétdl kell alkalmazni.

(3) Versenyvizsga 2009. januar 1-jét6l szervezhet6. E
torvény 10. §-aban foglalt Ktv. 10/C. § (1) bekezdését a
kozponti allamigazgatasi szervek vezetdire 2009. marcius
1-jétol, a kézponti allamigazgatasi szervek tertileti szervei-
nek vezetdire és helyi szerveit vezetdkre 2009. julius 1-
jétol, a koztisztviselokre 2009. december 1-jétol kell alkal-
mazni.

41. § E torvény 5. §-anak (1) bekezdését a koézponti al-
lamigazgatasi szervek vezet6ire 2009. marcius 1-jétdl, a
kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szerveinek vezet6-
ire és helyi szerveit vezetdkre 2009. julius 1-jét6l, a koz-
tisztviseldkre 2009. december 1-jét6l kell alkalmazni.

42. § A torvény hatalybalépésekor kozszolgalati jogvi-
szonyban alloknal a jogviszony fenntartasdhoz nem feltétel
a kozigazgatasi versenyvizsga.

43. § Az a koztisztviseld, akinek a kozszolgalati jogvi-
szonya e torvény hatalybalépése eldtt keletkezett és koz-
igazgatasi alapvizsgara kotelezett, de ezen kotelezettségé-
nek e torvény hatalybalépéséig nem tett eleget, 2009. de-
cember 31-éig alapvizsgat koteles tenni, kivéve ha 2009.
december 31-¢ig az alapvizsga aldl a Ktv. e torvény hataly-
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balépésekor hatdlyos szabalyai szerint mentestil. Az alap-
vizsga koltségeit a munkaltatd viseli. Ha a koztisztvisel6 az
alapvizsgat az eldirt hataridéig nem teljesiti, vagy az alol
nem mentesiil, kozszolgdlati jogviszonya megsziinik. A
kozigazgatasi alapvizsga letételére eldirt hataridobe nem
szamit be a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
valamint a keresoképtelenség, tovabba a 30 napot meghala-
do hivatalos kikiildetés iddtartama.

44. § Az, aki e torvény hatalybalépést kovetden, de még
a kozigazgatasi versenyvizsga kotelezettség hatalybalépése
elott vezetdi megbizast, kinevezést, koztisztvisel6i kineve-
zést kap, kozigazgatasi alapvizsgara kotelezett, kinevezését
kovetd egy éven bellil kozigazgatasi alapvizsgat koteles
tenni, kivéve, ha ezen idopontig az alapvizsga alol a Ktv. e
torvény hatalybalépésekor hatalyos szabalyai szerint men-
tesiil. Az alapvizsga koltségeit a munkaltato viseli. Ha ezen
kotelezettségét ez id6 alatt nem teljesiti, vagy az aldl e §
szerint nem mentesiil, kdzszolgalati jogviszonya megszii-
nik. A kozigazgatasi alapvizsga letételére eloirt hatariddbe
nem szamit be a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili sza-
badsag, valamint a kereséképtelenség, tovabba a 30 napot
meghaladd hivatalos kikiildetés idotartama.

45. § (1) E torvény hatalybalépését kovetd 15 napon be-
lil a korabban fotisztviseldi kinevezessel rendelkezd koz-
tisztvisel6t beosztasanak megfeleléen be kell sorolni, illet-
ményét meg kell allapitani azzal, hogy az illetménye — ide
nem értve a Ktv. 43. § (4) bekezdés alkalmazasat — nem
lehet kevesebb, mint a torvény hatalybalépését megel6z6en
szamara megallapitott fotisztvisel6i illetménye. Ha a f6-
tisztviseld alapilletményét a kinevezésre, illetve munkalta-
toi jogkor gyakorlasara jogosult vezetd szakmai munkdja
értékelése alapjan eltéritette (legfeljebb 30%-kal), akkor e
munkaltatéi intézkedés 2007. december 31-ével hatalyat
veszti, azonban a munkaltatdi jogkor gyakorloja ismételten
intézkedhet az eltéritésrol a Ktv. 43. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint azzal, hogy az eltérités alapjaul szolgalod
alapilletményen a f6tisztviseloi alapilletményt (illetmény-
alap tizenharomszorosa) kell érteni.

(2) A rendelkezési allomanyban 1évo fotisztviseld koz-
szolgalati jogviszonya e torvény hatalybalépésével meg-
szlinik, a fotisztviselo részére hat havi fotisztvisel6i alapil-
letményét és a torvény alapjan — a fotisztvisel6i alapillet-
ménye alapulvételével — jaro végkielégitését kell kifizetni.

46. § (1) A 13. §-ban meghatarozott rendelkezést a tor-
vény hatalybalépését kovetéen kozolt felmentésekre kell
alkalmazni.

(2) E torvény 24. §-aval megallapitott 49/N. § (4) bekez-
désében foglaltakat csak e térvény hatalybalépését koveto-
en alapitott elismerésekre kell alkalmazni.

47. § (1) E torvény hatalybalépésével a kézponti allami-
gazgatasi szerveket, valamint teriileti és helyi szerveiket
vezetdknek, tovabba a minisztériumi és a miniszterelnoki
hivatalbeli fosztalyvezetdknek a vezetdi kinevezése,
megbizédsa — hozzajarulasuk esetén — hatarozott idejli veze-
t6i kinevezéssé, megbizassa alakul at — a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel — a térvény hatalybalépését kovetd 30.
napon. A Ktv. 31. § (10) bekezdése szerinti hat éves meg-
bizast e torvény hatalybalépését kovetd 30. naptol kell
szédmitani. A vezetdi megbizas 4talakitasahoz toérténd hoz-
zajarulas hidnyaban a vezet6i megbizast vissza kell vonni,
és a Ktv. 31. § (8) és (9) bekezdését kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a koztisztvisel6i munkakor felajanlasa-
val egyidejlileg szakmai fétandcsaddi cimet — a Miniszte-
relnoki Hivatal esetében kormany-fotanacsadoi cimet — is
fel kell ajanlani szdmara. Ez esetben a szakmai f6tanacs-

adoi cim adomanyozasakor a Ktv. 30/A. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott létszamkorlatot nem kell figyelembe
venni.

(2) A torvény hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a
hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja az (1) bekezdés-
ben meghatdrozott vezetok megbizasat, kinevezését és
palyézatot irhat ki a vezetdi megbizasra, illetve kinevezés-
re. A vezetdi megbizas, kinevezés visszavondsa esetén az
(1) bekezdésben meghatarozottakat kell alkalmazni.

48. § A kormanyzati szervezetalakitassal 9sszefliggd tor-
vénymodositasokrdl szolo 2006. évi CIX. torvény 174. §-
anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az allami vezetéi szolgalati jogviszonyanak vagy
allami vezetdi jogviszonyanak létesitését kozvetleniil meg-
el6zden kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd allamtitkar
¢és szakallamtitkar részére az allami vezetdi szolgalati jog-
viszonyanak megsziinését kovetden, ha azt harminc napon
beliil irasban kéri, annal a szervnél (jogutod szervénél),
amelynél allami vezetdi szolgalati jogviszonya fennallt,
vezetdi megbizassal jard, ennek hianyaban mas megfeleld
koztisztvisel6i munkakort és szakmai fotanacsaddi cimet —
Miniszterelnoki Hivatal esetében kormanyfétanacsadoi
cimet — kell felajanlani. Ez esetben a szakmai fétanacsadoi
cim adomanyozasakor a koztisztviselok jogallasardl szold
1992. évi XXIII. torvény 30/A. § (1) bekezdésében megha-
tarozott 1étszamkorlatot nem kell figyelembe venni.”

49. § E torvény hatalybalépésével egyidejilleg a koz-
tisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 25.
§-anak (8) és (10) bekezdésében a ,kozigazgatasi alapvizs-
gat” szovegrész helyébe a ,kozigazgatasi versenyvizsgat”
szovegrész, a 44/A. § (1) bekezdésének a) pontjaban a
»30%-a" szovegrész helyébe a ,,40%-a” szovegrész, a b)
pontjaban a ,,10%-a” szévegrész helyébe a ,,20%-a” szo-
vegrész, a c¢) pontjaban a ,,20%-a” szovegrész helyébe a
»30%-a" szovegrész, a 44/A. §-a4nak (2) bekezdésében a
,»10%” szovegrész helyébe a ,,20%” szovegrész 1ép.

50. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a koz-
tisztviseldk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény 17.
§ (2) bekezdésének d) pontja, 22/A. § (8) bekezdésének b)
pontja, 25. §-anak (3)—(6) bekezdése, 29. §-anak (2) bekez-
dése, 31/A-31/F. §-a, 46. § (1) bekezdésének b) pontja, 62.
§ (5) bekezdésének c) pontja, 63. § (2) bekezdésének c)
pontja, 80. § (1) bekezdésének /) pontja, 3. szamu mellék-
letének X. pontja, 4. szamu melléklet VIII. pontja, valamint
a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2006. évi LVIL.
torvény 71. § (2) bekezdésének a) pontja hatalyat veszti.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti
a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény
7. §-anak (7) bekezdésében a ,,fétisztvisel6i” szovegrész, 14.
§-anak (3) bekezdésében a ,— a szabadsag kivételével —”
szovegrész, 22/A. §-anak  (10) bekezdésében a
,,fOtisztvisel6i” szovegrész, 31/A. §-at megel6z6 ,,A kiemelt
fotisztviseloi kar” alcim, 46. § (1) bekezdésének felvezetd
szovegében az ,illetve a kozigazgatasi hivatalvezet6jénél és
helyettesénél” szovegrész, 46. § (1) bekezdésének ¢) pontja-
ban az ,,a k6zigazgatasi hivatal hivatalvezetd helyettes” sz6-
vegrész, 61. §-anak (4) bekezdésében a ,,és a 63. § (4) bekez-
désében” szovegrész, 62. §-anak (7) bekezdésében a ,¢és a
31/A-31/F. §-ban” szdvegrész, 71. §-anak (3) bekezdésében
a ,,fotisztviselonél a fotisztviseloi alapilletményt és a fotiszt-
visel6i illetménypotlékot”, 4. szami mellékletének I1. pontja-
ban a ,,a fotisztviseld neve” szovegrész.
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51. § A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. torvény 1. §-
a a kovetkezo 1j (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) E torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell arra a 2006. junius 30-an kozigazgatasi vagy helyettes
allamtitkari kinevezéssel rendelkez6 személyre is, akinek
allamtitkari vagy szakallamtitkari allami vezetdi szolgalati
jogviszonya felmentéssel szlinik meg és megfelel a 3. § (1)
bekezdésének a), b) és d) pontjaban foglalt feltételeknek.”

52. § A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2006.
évi LVIIL torvény 72. §-a a kovetkezd uj (5) bekezdéssel
egésziil ki, egyben az (5)—(8) bekezdések szamozasa (6)—
(9) bekezdésre valtozik:

»(5) Ha toérvény eltéréen nem rendelkezik, a kormanyhi-
vatal vezetdjét a kormanyhivatalt feliigyeld miniszter javas-
latara a miniszterelnok, a kormanyhivatal vezetdjének he-
lyettesét a kormanyhivatal vezetjének javaslatira a kor-
manyhivatalt felligyeld miniszter nevezi ki és menti fel.”

53. § (1) A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szold
2006. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 29. §-
anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A tarca nélkili minisztert tevékenységének ellatasa-
ban a Miniszterelnoki Hivatalban miikodo titkarsag, vala-
mint a Miniszterelnoki Hivatalnak a (4) bekezdésben meg-
hatarozott vezeto altal vezetett szervezeti egysége segiti.”

(2) A Ksztv. 29. §-a a kovetkezd 1) (4) bekezdéssel
egésziil ki és ezzel egyidejileg az eredeti (4) bekezdés
szamozasa (5) bekezdésre valtozik:

»(4) A tarca nélkiili miniszter feladat- és hataskorérol
sz6l6 kormanyrendeletben kell kijel6lni a Miniszterelnoki
Hivatal azon allamtitkarat, szakallamtitkarat, valamint
egyéb szervezeti egységének vezetdjét, aki a tarca nélkdili
miniszter iranyitasi jogkorébe tartozik.”

54. § A Ksztv. 31. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A tarca nélkiili minisztert az allamtitkar akadalyoz-
tatasa esetén az Orszaggytlés bizottsaga lilésén a Miniszte-
relnoki Hivatal allomanyaba tartozo, az iranyitasa alatt allo
szakallamtitkar vagy vezetdi megbizatassal rendelkezo
személy helyettesiti.”

55. § A Ksztv. 53. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A Miniszterelnki Hivatalban miikod6 allamtitkar
kozremiikodik az sszkormanyzati érdekek érvényesitésé-
ben, valamint ellatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter, illetve a tarca nélkiili miniszter feladat- és hatas-
korérol szolo kormanyrendeletben meghatarozott feladato-
kat.”

56. § E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a kdzponti
allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szo6l6 2006. évi LVIIL. torvény 31.
§-anak (1) bekezdésében a ,,(2)—~(3) bekezdésben” szdveg-
rész helyébe a ,,(2)—(4) bekezdésben” szovegrész, 69. §-
anak (2) bekezdésében az ,,a miniszter hataskorébe” szo-
vegrész helyébe ,,a miniszter, illetve a 29. § (4) bekezdésé-
ben meghatarozott esetben a tarca nélkiili miniszter hatas-
korébe” szovegrész, 76. §-anak (3) bekezdésében az ,,a
minisztert helyettesitd” szovegrész helyébe az ,,a miniszter
hataskorét gyakorlo” szovegrész és az ,,a kormanybiztost”
szovegrész helyébe az ,,a tarca nélkiili minisztert és a kor-
manybiztost” szévegrész 1ép.

1. melléklet a 2007. évi LXXXIII. térvényhez
. szamu melléklet az 1992. évi XXIII. torvényhez

A tartalékdllomdnyba helyezett kozszolgdlati
Jjogviszonyban dllok nyilvintartdsdnak adatkore

A koztisztviseld

L.

—neve

— technikai azonositéja

— sziiletési ideje

— lakcim adatai (lakohelye, tartézkodasi helye), telefon-
szdma

II.

— iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

— képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjel6lésé-
vel)

— képzés idbtartama, végzés idopontja

— szakképzettségei

— iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szak-
képesitései

— tudomanyos fokozata

—idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

— kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga és
kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének id6pontja,
oklevél szama

I11.

—a munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete

— a korabbi munkaviszonyban t61tott iddtartamok

— szakmai tapasztalat

— beosztas

— besorolas

— feladatkdr/munkakor megnevezése, célja

— feladatkorhz/munkakoérhoz tartozo f6bb feladatok

—a megszlinés modja

V.

— az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve és cime

— a tartalékallomanyba helyezés id6pontja

— a tartalékdllomanyba helyezés id6tartama

— kompetenciavizsgalat adatai

V.

— kozszolgalati jogviszonyanak idétartama

— besorolasi osztalya, fokozata

— fizetési fokozata

— illetménye

—adomanyozott cime”

2. melléklet a 2007. évi LXXXIIL torvénvhez

./ szamu melléklet az 1992. évi XXIII. torvényhez

A toborzdsi adatbdzis adatkore

L.

—név

— szliletési hely, id6

— lakcim, telefonszam, e-mail cim

11.

— szakmai tapasztalat

— munkaltatdo megnevezése, tevékenységi teriilete

— betoltott feladatkér/munkakor

— id6tartam

I11.

— iskolai végzettség

—képz6 intézmény megnevezése (Kar, szak megjeldlésével)

— képzés idbtartama, végzés idopontja

— idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

— kozigazgatési versenyvizsga megszerzésének idépontja,
oklevél szama, eredménye

— informatikai ismeretek
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Iv.
— tertiletek, amelyekrol palyazat kiirasa esetén hirlevélben
értestilni szeretne.”

2007. évi C. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIIL.
torvény modositasarol

1. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-a a kovetkezd
(5)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a 44/A.
§, az 53/A. § és 54/A. § — az ott meghatarozottak szerint —
kiterjed a munkaltaté fenntartdjara is.

(6) E torvény alkalmazasaban fenntart6 a munkaltato
alapitd szerve vagy az a szerv, amelyre e jogot atruhaztak,
illetve a jogszabdly altal kijel6lt szerv vagy személy. A
munkaltaté fenntartdjanak kell tekinteni az 6nkormanyzati
tarsulast és azt az onkormanyzatot is, amely megallapodas
alapjan gyakorolja a fenntartdi jogokat.”

2. § (1) AKjt. 6. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogvi-
szonyt érintd]

D) teriileti és teleplilési jelentdségli, ezen beliil egyes
agazatokba tartoz6 kozalkalmazottak jogviszonyat érintd
kérdésekben az oOnkormanyzat az érintett, helyi-teriileti
szinten reprezentativ szakszervezetekkel Onkormanyzati
érdekegyezteté forumban”

[egyeztet.]

(2) A Kjt. 6. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az 6nkormanyzat dontése el6tt az érintett, megfele-
16 szintli szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer
pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agazatokba
tartozo csoportjat érintd intézkedés

tervezetét.”

3. § A Kjt. a kovetkez6 20/A—20/B. §-sal egésziil ki:

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alap-
jan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevez-
ni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

(2) A 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén
palyazat kiirasa nélkil létesithetd kozalkalmazotti jogvi-
szony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez
palyazat kiirasa kotelezo.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltatd és a betoltendd munkakor, vezetdi meg-
bizas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal (a
tovabbiakban egylitt: munkakér) jard 1ényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benyujtandé iratokat, igazolaso-
kat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak
hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személytigyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbi-
akban: Személytigyi K6zpont) internetes oldalan kell k6z-
zétenni. Ezen tdlmenden a palyazati felhivast, valamint a

munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszony keretében palya-
zat nélkil betolthetd munkakort és a kinevezeés feltételeit

a) a fenntart6 az internetes oldalan, ezen tulmenden, ha a
fenntarto

aa) onkormanyzat, a székhelyén,

ab) onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevo on-
kormanyzatok székhelyén is, tovabba

b) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepii-
lésen

a helyben szokasos mddon koteles kézzétenni. A palya-
zat benyujtasanak hatarideje legkordbban a kozzétételtol
szamitott tizenot nap lehet. Felhatalmazast kap a Kormany
arra, hogy a palyazatnak a Személytigyi Kozpont internetes
oldalan valo kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat
rendeletben allapitsa meg.

(5) A palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hata-
rozza meg.

(6) A benytjtott palyazat tartalma — térvény eltérd ren-
delkezése hianyaban — csak a palydzé beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel.

20/B. § (1) A miniszter — ktilondsen az ellatando felada-
tokra és a feleldsség terjedelmére tekintettel — meghataroz-
hatja munkakéronként, illetdleg magasabb vezetdi, vagy
vezetdi beosztasonként a palyazati eljaras egyes szabalyait,
valamint a 20/A. § (3) bekezdésben foglaltakon tilmenden
a palyazati felhivas tekintetében tovabbi feltételeket irhat
el6.

(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltérden, a miniszter
meghatarozhatja azt a munkakort, vezetdi beosztast,
amelyben nem koételezd palyazat kiirdsa a kézalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez, illetve vezetdi beosztassal torténd
megbizashoz.”

4. § A Kjt. a kovetkez6 21/A. §-sal egésziil ki:

»21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogvi-
szony létesitésekor — a (4)—(5) bekezdésben foglalt kivétel-
lel — harom hénap prébaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésekor harom honapot meghaladé prébaidé kothetd ki,
melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidd tar-
tama alatt a koézalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Athelyezés, illetve meghatarozott munka elvégzésére
vagy feladat ellatdsara sz6lo hatdrozott idejii kinevezés
esetén az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem alkal-
mazhatd. Azonos felek koz6tti ujabb kinevezés esetén nem
lehet probaidét megallapitani. Ettdl eltéréen, probaidot kell
megallapitani, ha

a) a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése
szerint sziint meg, és az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezd, vagy

b) a kinevezést megel6z6 kozalkalmazotti, k6zszolgalati,
ligyészségi, illetve birdi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati jogviszony, a fegyveres szervek hivatasos alloma-
nyanak, tovabba a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddé-
ses allomanyt katonainak szolgalati jogviszonya fegyelmi
biintetéssel vagy — ide nem értve az egészségiigyi alkalmat-
lansagot — tartos alkalmatlansag, illetve nem megfelelé mun-
kavégzés miatt felmentéssel kertilt megsziintetésre.

(5) A miniszter megallapithatja munkakoronként azt a
szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) be-
kezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani.”

5. § A Kjt. 22. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd munkakorbe
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torténd hatarozatlan idére sz6l6 kinevezés esetén — ideértve
az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése
kotelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munka-
koréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget,
szakképesitést igényld, a harom évet meghaladé idétartamti
szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. §
(2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt megsziint,
annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban
az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogvi-
szonya megsziinését kovetden a korabbival azonos vagy — a
(4) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazéasa alapjan —
azzal egyenld érték(i munkakorre koézalkalmazotti jogvi-
szonyt létesit. Ett6l eltér6en, nem lehet a szakmai gyakorlat
megallapitasakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony
id6tartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a) a (12) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott mun-
kakori feladatainak ellatasara vald — az egészségligyi al-
kalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansaga vagy nem
megfeleld munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetés-
re kerdlt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pont-
jéaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy
kiilongsen vallalkozasi és megbizasi szerz6désen alapuld
jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi
¢és polgari jogi tarsasagi viszonyban, tovabba tigyvédi és
egyéni vallalkozdi tevékenység

soran szerezhet6 meg. Az a)—b) pont szerinti, tobb jogvi-
szonyban megszerzett szakmai gyakorlat idotartamat 6ssze
kell szdmitani. Az 6sszeszdmitaskor egy évnek 365 nap
felel meg.

(4) Az (1)—(2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban a
miniszter allapitja meg a munkaltatd alaptevékenységének
ellatasaval osszefliggd munkakort, tovabba meghatarozhat-
ja munkakoronként azt az iskolai végzettséget és szakkép-
zettséget, szakképesitést, amely a szakmai gyakorlat tekin-
tetében az (1)—(2) bekezdés alkalmazasa esetén a kineve-
z¢éshez sziikséges végzettséggel, illetve képesitéssel egyenld
értéklinek tekintend6. A szakmai gyakorlat meglétét a koz-
alkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozd
munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozé mun-
kakorokben harom év. A miniszter meghatarozhatja azokat
a munkakoroket, ahol — az egyenértékii kévetelményrend-
szer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem kell
gyakornoki idét kikotni.

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6ir-
ni. A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltato koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti
szakmai vezetd személyérol.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés
idépontjaban a kozalkalmazott megvaltozott munkakore
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti
feltételekkel, a gyakornoki iddé kikotését melldzni kell,
amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kozalkalma-
zotti jogviszonyban toltott id6 tartama a tiz évet megha-
ladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltatd koteles a
(6) bekezdés masodik mondataban, valamint a (8)—(11)
bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem
megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti jogviszony fennal-
lasat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladé keresoképtelenséggel jaro
betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
valamint

¢) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a
javito-neveld munka, valamint a kozérdekii munka tartama.

(9) A miniszter altal meghatarozott kovetelmények
alapjan a munkaltatd allapitja meg a gyakornoki idével
kapcsolatos szakmai kotelezettségeket, a gyakornoki ido
alatti szamonkérés feltételeit, a gyakornok szakmai vezetd-
jének feladatait, valamint a gyakornoki mindsités kiilonos
szabalyait.

(10) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavég-
zési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével
kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(11) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatdi jogkor gyakorléja a kozalkalmazott
kozvetlen felettese mellett — ha személylik nem azonos — a
szakmai segitd javaslatat is koteles meghallgatni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem meg-
felelt” eredmény adhato.

(12) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdés szerinti ismertetését
kovetd tizedik napon sziinik meg.”

6. § A Kjt. a kovetkezo 22/A. §-sal egésziil ki:

»22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama
alatt a 30/A—30/D. §-ban, valamint a 45-53. és az 54/A. §-
ban foglalt szabalyok nem alkalmazhatok.”

7. § (1) A Kjt. 23. §-anak (1)—~(3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa
6nalldé munkakorben, illetéleg magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasban torténik. A magasabb vezetoi, illetve
vezetodi beosztas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kine-
vezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A mi-
niszter meghatarozhatja azokat — a munkaltaté miikodése
szempontjabdl meghatarozd jelentdségli — magasabb veze-
tdi munkakoroket, amelyek bet6ltésére a Munka Torvény-
konyve vezet6 allast munkavallaldra vonatkozd rendelke-
zései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni. E mun-
kakorok meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni

a) a munkaltato altal foglalkoztatott kézalkalmazotti 1ét-
szamra,

b) a munkaltaté szervezeti 6sszetettségére, tovabba

¢) a munkakorbe tartozo vezet6i hataskor terjedelmére.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd6 munkakoroket,
illetve beosztasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbizas
feltételeit a miniszter hatarozza meg. A magasabb vezetd
munkakor betoltésére, illetdleg a beosztas ellatidsara palyaza-
tot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a vezet6i munkakor vagy
beosztas betltésére palyazat kiirasa nem kételezd, a munkal-
tato allapithatja meg azt a vezet6i beosztast, illetdleg munka-
kort, amely betoltése palyazat alapjan torténik.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetdé munkakdorre
torténd kinevezés, illetbleg a beosztas ellatasaval torténd
megbizds hatdrozatlan idére szo6l. Jogszabaly hatarozott
iddre sz6l6 kinevezést vagy megbizast is el6irhat.”
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(2) A Kjt. 23. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellata-
sardl a kozalkalmazott lemondhat. A lemondast kovetden a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.”

(3) A Kjt. 23. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) A megbizés visszavonasa, valamint a hatarozott id6-
re szO0l6 megbizas esetén a hatarozott id6 letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.”

8. § A Kjt. 24. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka
Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesité-
sérdl és a munkaszerzddés modositasardl szold rendelkezé-
sei (Harmadik rész, I-III. fejezet) k6ziil a 71. §-a, a 76. §-
anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és (4)
bekezdése, (7) bekezdésének elsé fordulata, valamint 80—
81. §-a nem, tovabba

b) a vezetd munkavallalokra vonatkozé Harmadik rész
X. fejezete (188—192/B. §) az e torvény szerinti eltéréssel
alkalmazhato.”

9. § (1) A Kjt. 25. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyé-
be a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(1) A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik: ]

»d) a22. § (12) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott esetben,”

(2) A Kjt. 25. §-a (2) bekezdésének g) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép, egytttal a (2) bekezdés a kovet-
kez6 h) ponttal egésziil ki:

[(2) A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheto: ]

,»2) elbocsatassal, tovabba

h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id alatt.”

10. § (1) A Kjt. 25/B. §-anak (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha az atvevé munkaltatonal kozszolgalati jogvi-
szony létesiil, a kozalkalmazottat a kozszolgalati jogvi-
szonyra vonatkozo szabalyok szerint kell besorolni. Ha a
kozalkalmazott az atadast kozvetlentil megel6z6 illetmé-
nyének Osszege meghaladja a jogszabaly alapjan megal-
lapithatd alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi
potlék egylittes Osszegét, az alapilletményt oly modon
kell megnovelni, hogy a koztisztvisel6i alapilletmény,
illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszege
elérje kozalkalmazotti illetmény Osszegét. E rendelkezés
alkalmazdsa soran a koztisztviseldi alapilletmény eltérité-
se nem haladhatja meg a kozszolgalati jogviszonyra vo-
natkoz6 szabalyban erre vonatkozodan eloirt legmagasabb
mértéket.”

(2) A Kjt. a kovetkezd 25/C. §-sal egésziil ki:

»25/C. § (1) A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a
25/A. § (2) bekezdése szerinti idépont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy kézalkalmazotti egyoldali jog-
nyilatkozat, illetve

b) megkotott megallapodas — ideértve az athelyezést is —

alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2) be-
kezdése szerinti idépontot kdvetden megsziinik. Az a)-b)
pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt idédpont
elotti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban
a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkatigyi jogvita
esetén a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt idépontot kdve-
téen az atadd helyébe az atvevd munkaltato 1€p, illetéleg

ezen idépont utan a keresetlevelet az atvevd munkaltatd
ellen kell el6terjeszteni.

(2) Az atadas 25/A. § (1) bekezdésben meghatarozott
idépontjat kévetéen a kozalkalmazottat az dtvevd munkal-
tatonal munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a
korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alap-
Jén az atadas és a jogviszony megsziinésének idépontja
kozotti idotartam alatt esedékes dijazast, illetéleg juttatast
az atadé munkaltatonak — a jogviszony megsziinésével
Osszefliggd juttatdsok kifizetésére vonatkozd szabalyok
alkalmazasaval — legkésébb az atadas id6pontjaban ki kell
fizetnie. Ezek 0sszegét — a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo6 szabaly vagy a felek eltér6 rendelkezése hianya-
ban — a tavolléti dij figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A folyamatban 1év6 fegyelmi eljarast, illetve a mun-
kaltatoé fegyelmi hatarozataval 6sszefliggd munkaiigyi pert
— a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — meg kell
sziintetni, ha a munkaltaté egésze vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztatd része a Munka Torvénykonyve hatdlya ala
tartoz6 munkaltatd szamara keriil atadasra. Ha a munkaltato
egésze vagy a kozalkalmazottat foglalkoztatd része a koz-
tisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény
hatdlya ald tartozd6 munkaltatd szamara kertil atadasra, a
fegyelmi eljarasban a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt
idépontot megeldzden kijeldlt vizsgalobiztos, illetve fe-
gyelmi tanacstag személyére ezen idépontot kévetden is e
torvény szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

(4) Ha a munkatigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében
folyik, a munkavallaldi kereset elbiralasanal

a) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfelelden al-
kalmazni, ha a munkaltaté egészének vagy a kozalkalma-
zottat foglalkoztato részének a Munka Torvénykonyve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaltat6 egészének vagy a
kozalkalmazottat foglalkoztatd részének a koztisztviselok
jogallasardl szolo torvény hatdlya ald tartozé munkaltatd
szamara torténd atadasara keriil sor.

(5) A fegyelmi biintetés végrehajtasat meg kell sziintetni,
ha a munkaltaté egészének vagy a kozalkalmazottat foglal-
koztatd részének a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tar-
tozd munkaltatd szamara torténd atadasara kertil sor.

(6) A 34. § alkalmazasakor — amennyiben a kézalkalma-
zottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni — az
atvevd munkaltato koteles az itélet jogerére emelkedésekor
a 25/A-25/B. §-ban foglaltak megfelel alkalmazasaval az
allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni.
Az atvevo munkaltatd a 25/A. § (2)—(3) bekezdése szerinti
tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétol
szamitott tizenot napon beliil koteles teljesiteni.”

11. § A Kjt. 26. §-a a kivetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaltato fenntartoja — térvény eltérd rendelke-
zése hianyaban — az altala fenntartott, e torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kozott kezdeményezheti a kzalkalma-
zott hatarozatlan idére szolo athelyezését. Erre rendkiviil
indokolt esetben, igy kiilonosen akkor kertilhet sor, ha
annak a munkaltatonak, ahova az 4thelyezés iranyul, a
feladatai — ktilongsen a munka— €s pihen6ido, illetbleg a
rendes szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel — munka-
szervezési eszkozok alkalmazasaval sem teljesithetok.”

12. § A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
76 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott ideji kézalkalmazotti jogviszonyt a 30.
§ (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alapjan a
munkaltaté — a 25. § (2) bekezdésétdl eltérden — azonnali
hatallyal megsziintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban
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egyévi, ha a hatarozott id6bdl még hatralévé id6 egy évnél
révidebb, a hatralévo idore jutd atlagkeresetét koételes elore
megfizetni.”

13. § A Kjt. 30. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép, ezzel egyidejlileg a Kjt. a kovetkezd 30/A-30/F. §-sal
egésziil ki:

»30. § (1) A munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyt —
a 30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozassal — felmentéssel
akkor szlintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amely-
ben a kozalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggytlés, a Kormany, a koltségvetési fejezet
felugyeletét ellato szerv vezetdje, a kozponti koltségvetési
szerv vezetdje vagy az onkormanyzati képviseld-testiilet
dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamcsokkentést, illetve
atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott
tovabbi foglalkoztatasara nincs lehet6ség;

¢) a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara
tartésan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi meg-
feleléen; tovabba

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg
legkésGbb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak
mindstil [37/B. §].

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasboél a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie,
és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés
indoka valds és okszerii.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott al-
kalmatlansag a kozalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fligg 0ssze, a felmentés eldtt lehet6séget
kell adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibol
kovetkezden ez a munkaltatotol nem varhato el.

30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban megha-
tarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés ¢) pont-
jaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezmé-
nye, a munkaltatd a kozalkalmazottat irasban tajékoztatja

a) a munkaltaton belil,

b) a munkaltatd iranyitasa alatt a4ll6 masik munkaltato-
hoz, illetve

¢) a munkaltaté fenntartdja altal fenntartott mas, e tor-
vény hatélya ala tartozé munkaltatohoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szak-
képesitésének, tovabbad — egészségiigyi alkalmatlansag
esetén — egészségi allapotanak megfeleld masik betoltetlen
munkakor felajdnlasdnak lehet6ségérol. A kozalkalmazott a
tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil
irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdség
igénybevételérol. Ha a kozalkalmazott a hatarido leteltéig a
nyilatkozattételt elmulasztja, azt tigy kell tekinteni, mintha
a munkakor-felajanlasi lehet6séget nem igényelte volna. A
munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételekor a kozal-
kalmazotti jogviszony felmentéssel térténé megsziintetésé-
re csak akkor keriilhet sor, ha az a)—c) pontban foglalt
munkaltaténal a kozalkalmazott az iskolai végzettségének
és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba —
egészségligyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak
megfeleld masik betoltetlen munkakor nincs, vagy ha a
kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd athelyezéshez,
illetve kinevezése modositasahoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri be-
toltetlen munkakor felajanlasat, a munkaltaté a fenntartdjat,
illetéleg az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett munkaltatot
koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizarolag
az érintett kozalkalmazottnak az e torvény 5. szamua mellék-

lete szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas II1-VII.
pontjaiban foglalt adatait és az altala betdltott munkakor
megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltato fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvan-
tartas felhasznalasaval a megkereséstdl szamitott 6t napon
beliil kozvetlentil tajékoztatja a kozalkalmazott munkaltato-
jat azokrdl a betoltetlen munkakorokrol, amelyek az (1)
bekezdés alapjan a kozalkalmazott részére felajanlhatok.
Masik munkaltatonal betsltetlen munkakorrol csak e mun-
kaltatd vezetdjének egyetértésével adhato tajékoztatas.

30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti
létszamesokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintethe-
t6 meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betoltd
kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egytittesen iras-
ban, egy nyilatkozatba foglaltan kérik kinevezésiikben a
munkaidd mértékének olyan tartalmi moddositasat, hogy
munkaidejiik egylittes mértéke ne haladja meg a tervezett
felmentéssel esetlegesen érintett kdzalkalmazotti 1étszam-
hoz kapcsolddd, a kérelem benyujtadsakor érvényes munka-
id6 mértékének a felét. A kérelmet valamennyi érintett
kozalkalmazottnak aléd kell irnia, megjeldlve a kinevezésé-
ben kikdtendd munkaidé mértékét.

(2) A munkaltaté koteles a kérelemben foglaltak szerint a
kinevezést modositani. Az illetmény Osszegét — a felek
kozalkalmazottra kedvezébb megallapodasanak hianyaban
— a kinevezés modositasat kozvetleniil megel6z6 illetmény
alapulvételével, a rész- és a teljes munkaid6 aranyaban kell
megallapitani.

30/C. § (1) A munkaltatd a 30/A. §-ban foglalt allasfel-
ajanlas sordn a felmentés kozlésének tervezett idépontja
elott legalabb tiz nappal koteles irasban tajékoztatni a koz-
alkalmazottat

a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhatdé munka-
korrél (munkakorokrdl) vagy a palyazat lehetdségérol,
tovabba

b) a 30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmen-
téssel esetlegesen érintettek nevérol, valamint munkakoriik
megnevezésérol, tovabba a 30/B. § (1) bekezdése szerinti
kinevezés
modositassal megallapithaté munkaidé mértékének felsod
hatérarol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 6t na-
pon beliil

a) a kozalkalmazott irdsban nyilatkozik a felajanlott
munkakor elfogadasarol, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltato-
val k6z6lni kell.

(3) A munkakor elfogadésa esetén a munkaltaté gondos-
kodik a kinevezés megfeleld modositasardl, illetve kezde-
ményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhato
munkakor nincs vagy a kozalkalmazott a felajanlott mun-
kakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazod iratban a
munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti
nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell
tekinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott
munkakor elfogadasat a kinevezés modositasahoz vagy az
athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajarulasnak kell
tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat
elmaraddsat a felajanlott munkakor elutasitdsdnak kell
tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi 6nkormanyzat irasban
megallapodast kothet a 30/A. §-ban foglaltak szerinti tajé-
koztatas teljesitésére a megallapodasban részes helyi 6n-
korményzat altal fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) be-



2007. augusztus 17.

AKADEMIAI ERTESITO 105

kezdésének a)—b) pontja szerinti, valamint az egészségiigyi
alkalmatlansag miatti felmentés megeldzése érdekében.

(2) A megallapodas hatalya kiterjed az azt kot onkor-
manyzatok fenntartdsaban 1évo, e torvény hatalya alatt
miikodd valamennyi munkaltatéra, melyeknél a helyben
szokasos modon kell a megallapodasrdl a kozalkalmazotta-
kat tajékoztatni. A megallapodasban tovabba rendelkezni
kell annak iddbeli hatalyarol.

(3) A megallapodés alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban fog-
laltakat az onkormanyzat, illetve a munkaltaté azzal az
eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tajékoztatas teljesitése
érdekében a munkaltaté fenntartdja mellett a megallapo-
dasban részes tobbi dnkormanyzatot is koteles megkeresni,
amelyek a munkaltatdt kozvetlentil értesitik az allashelyek-
rol, illetve azok hianyarol.

30/E. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatd
fenntartoja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltato, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e térvény hatalya ala
tartozo betdltetlen munkakoreirdl.

(2) A munkaltatd legkésébb a kozalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésekor koteles tajékoztatni a fenntartdt a
megszlinés kovetkeztében betoltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérol, tovabba

b) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szak-
képzettségrol és szakképesitésrdl, illetve egészségligyi
alkalmassagi feltételekrol.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kodzoktatasi
agazatban a kiilon torvény alapjan megallapitott, a munka-
eré-gazdalkodasra vonatkozé szabalyokban foglalt eltérés-
sel kell alkalmazni.”

14. § A Kjt. a kovetkezo 31/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § A felmentési védelem fennallasa szempontjabol
a felmentés kozlésének iddpontja az iranyado. Ettdl eltéro-
en

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-
felajanlasi lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi
lehetdség esetén az err6l szOolo tajékoztatas kozlésének
idépontja iranyado a felmentési védelem fennallasa tekinte-
tében.”

15. § A Kjt. 32. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
706 rendelkezés 1€p:

»(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatonal
van olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdés-
ben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kodzalkalmazotti
jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziin-
tetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhe-
td, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a kotelezett-
ség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdésének c)—
d) pontjan alapul. A munkaltatdé munkakor-felajanlasaval
kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. § szerint kételes eljarni.”

16. § (1) A Kjt. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Ett6l eltéro-
en, ha a felmentés — az egészségligyi alkalmatlansag esetét
kivéve —a 30. § (1) bekezdésének c) pontjan alapul, a fel-
mentési idé harminc nap.”

(2) A Kjt. 33. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd6 mondat-
tal egésziil ki:

»Kollektiv szerz6dés 8 honapnal hosszabb felmentési
id6t nem allapithat meg.”

17. § A Kjt. a kovetkez6 33/A. §-sal egésziil ki:

»33/A. § (1) A munkaltatd a gyakornoki idd tartama alatt
a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel meg-
sziintetheti, ha a kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol ered6 1ényeges kote-
lezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelen-
tds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést a 30. §
(2) bekezdése szerint megindokolni. Vita esetén a rendki-
viili felmentés indokanak valésagat és okszerliségét a mun-
kaltatonak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés kozlé-
se elott lehetdséget kell adni a kozalkalmazottnak a terve-
zett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szem-
ben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az
eset Osszes koriilményeib6l kdvetkezéen ez a munkaltatotol
nem varhatd el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szol-
galo okrol valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol szamitott
egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biinte-
téeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén — e torvényben eldirt ki-
vételektol eltekintve — a felmentés szabalyai nem alkalmaz-
hatok.”

18. § A Kjt. 34. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»34. § (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltato a
kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
sziintette meg, a kézalkalmazott abban az esetben kérheti az
eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a munkaltato altali felmentés, elbocsatas vagy proba-
id6 alatti azonnali hatalyt munkaviszony-megsziintetés a
rendeltetésszerii joggyakorlds kovetelményébe (Munka
Torvénykonyve 4. §), az egyenlé banasmod kovetelményé-
be (Munka Torvénykonyve 5. §), illetve felmentési véde-
lembe [31. §, valamint Munka Térvénykonyve 90. §-anak
(1) bekezdése] titkozik, vagy a munkaltatdé megszegi a
felmentési  korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket
[30/A-30/D. §; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltato a valasztott szakszervezeti tisztségviseld,
illetve a kozalkalmazotti tanacs tagjanak (elndkének) ko-
zalkalmazotti jogviszonyat a 45-53. és az 54/A. §-okba,
illetéleg a Munka Torvénykonyve 28. §-aba titk6z6 modon
sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a
kozalkalmazott elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait),
tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével Ossze-
fiiggésben felmertilt karat is.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben
foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése esetén a
kozalkalmazott az eredeti munkakoérébe vald visszahelye-
z¢st nem kéri, a kdzalkalmazotti jogviszony a jogellenessé-
get megallapité hatarozat jogerére emelkedésének napjan
szlinik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a
birosag a munkaltatot — az eset Osszes kortilményeinek, igy
kulonosen a jogsértés és annak kovetkezményei stulyanak
mérlegelésével — a kozalkalmazott legalabb két, legfeljebb
tizenkét havi atlagkeresetének megfelelé 6sszeg megfizeté-
sére kotelezi.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekez-
désben foglalt mddon sziintették meg jogellenesen, a ko-
zalkalmazotti jogviszony a megsziintetésrol szolo jognyi-
latkozat iddpontjdban megsziinik, de a kozalkalmazott
részére — az eset Osszes kortilményeinek, igy kiilonosen a
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jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése
alapjan — legalabb tizenkét, legfeljebb huszonnégy havi
atlagkeresetét meg kell fizetni.

(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell megtéri-
teni az illetménynek (egyéb jarandosagnak), illetve a kar-
nak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kell6
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag
elmulasztasadnak kiilonosen azt kell tekinteni, ha a koézal-
kalmazott az allami foglalkoztatasi szervvel nem mukodik
egylitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony Iétesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e
szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas eldsegitésérdl szold
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfeleld
munkahelyet elutasitja. A birdsag a kellé gondossag elmu-
lasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok,
illetve a kozalkalmazotti kar megtéritésével kapcsolatos
kovetkezményét az eset dsszes koriilményének mérlegelése
alapjan allapitja meg.

(6) A kozalkalmazottat, ha koézalkalmazotti jogviszonya
nem felmentéssel sziint meg — a (2)—(5) bekezdésben fog-
laltakon kiviil — megilleti a munkavégzés aldli felmentés
idejére jar6 atlagkeresete és a felmentés esetén jard végki-
elégités is.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekez-
dése alapjan e torvény erejénél fogva megsziint, és a biro-
sag megallapitotta a kozalkalmazott ,nem megfelelt” mi-
noésitésének jogellenességét,

a) ha a munkaltato eljarasa a rendeltetésszeri joggyakor-
las vagy az egyenlé banasmaod kovetelményébe titk6zott, az
(1)—(6) bekezdésben foglaltakat,

b) az a) pontba nem tartozd esetben a (4) és (6) bekez-
désben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.”

19. § A Kjt. 35. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»35. § (1) Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszonyt a
kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziin-
teti meg, azt ugy kell elbirdlni, mintha koézalkalmazotti
jogviszonya elbocsatas folytan sziint volna meg. A kozal-
kalmazott ekkor koteles a munkaltatd részére a lemondasi
iddre jaro atlagkeresetének megfeleld 6sszeget megfizetni.
Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kizarolag azért jogellenes, mert a kézalkalmazott lemondasi
id6 egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége a le
nem tolt6tt idével aranyos.

(2) Ha a kozalkalmazott a hatdrozott idétartamt jogvi-
szonyat sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azon-
ban a hatarozott idob6l még hatralévo idétartam rovidebb,
mint az (1) bekezdés szerinti id6tartam, a munkaltat6 csak a
hatralévo idore jard atlagkereset megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve (2) bekezdés-
ben meghatarozott mértéket meghaladd karanak érvé-
nyesitésére is.

(4) A munkaltato (1)—(3) bekezdés alapjan keletkezett
igényeinek érvényesitésére a Munka To6rvénykonyve mun-
kavallalo altal okozott kar megtéritésére vonatkozd szaba-
lyai (Mt. 173. §) az iranyadok.”

20. § A Kjt. 37. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(9) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a koz-
alkalmazott, ha felmentésére azért Kertilt sor, mert kérelme
alapjan a munkaltaté altal felajanlott, a 30/A. § szerinti
munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modosita-
séhoz, illetdleg athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha

a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilono-
sen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi il-
letménye 80%-anal,

b) teljes munkaidore sz6ld kinevezés esetén hat 6ranal
rovidebb részmunkaidében torténd foglalkoztatast, illetve
hat 6ranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaido-
ben torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben
a munkaidd mértékének ndvekedése a kozalkalmazott sze-
mélyes, illetve csaladi kortilményeire figyelemmel aranyta-
lan sérelemmel jarna,

¢) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejl
kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az 1j munkahely és a lakdhely kozott — tomegkozleke-
dési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje naponta
a két drat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 kézalkal-
mazott esetében a masfél érat meghaladja, kivéve, ha az
utazasi id6 mértéke kozalkalmazotti jogviszonyaban az
emlitett idotartamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a koz-
alkalmazott fizetési osztalya és fokozata szerinti garantalt
illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegii.”

21. § A Kjt. 38. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
76 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka
Torvénykonyvének a munkaviszony megszinésérol és
megsziintetésérél szold rendelkezései koziil (Harmadik
rész, IV. fejezet), a 85/A. §-anak (5)—(6) bekezdése, a 86—
86/A. §, a 87. §-anak (1) bekezdése, a 87/A. §, a 88. §, a
89. §-anak (1)—~(6) bekezdése, a 90. § (4) bekezdése, a 92.
§-a, a 93. §-anak (1)—(2) bekezdése, a 95-96. §-a, a 98. §-
anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem alkalmazhato.”

22. § A Kijt. 38/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Munka Torvénykonyve csoportos l1étszamcsok-
kentésre vonatkozd szabalyait azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy

a) rendes felmondason felmentést, illetve a Munka Tor-
vénykonyve 88. §-anak (2) bekezdése szerinti munkaltatoi
intézkedésen az e torvény 27. §-dnak (2) bekezdése altal
szabalyozott azonnali hatalyl megsziintetést kell érteni, ha
ezek kozlésére a 30. § (1) bekezdésének a)—c) pontja alap-
jan kertil sor,

b) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-anak (1) bekezdésé-
ben foglalt tajékoztatassal egyidejlileg a munkaltato intéz-
kedik a 30/A. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége
teljesitése érdekében,

¢) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-anak (1) bekezdésé-
ben foglalt tajékoztatast megel6z6en a munkaltatd intézke-
dik a 30/C. § (1) bekezdése b) pontja szerinti kételezettsége
teljesitésének érdekében.”

23. § A Kjt. a kovetkezd 44/A. §-sal egésziil ki:

»44/A. § A Munka Torvénykonyve 106. §-a (1) bekezdé-
sének alkalmazasakor tulajdonosnak tekintend6é a munkalta-
to fenntartdja is, amely kezdeményezheti a kézalkalmazott
kirendelését, illetve a Munka Toérvénykonyve 150. §-anak
(1) bekezdése szerinti intézkedés megtételét az e torvény
hatalya alad tartozé munkaltatonal térténd atmeneti foglal-
koztatas érdekében.”

24. § A Kjt. 47. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
76 rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani. En-
nek lefolytatasara a fegyelmi eljaras meginditdja az eljaras
meginditasatol szamitott 6t napon beliil, irasban vizsgalo-
biztost jelol ki a munkaltaté kozalkalmazottai koziil. Vizs-
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galobiztosnak — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
magasabb vezetd, illetve vezeté munkakort vagy beosztast
betoltd, ennek hianyaban az eljaras ala vontnal magasabb
vagy vele azonos besorolasu kozalkalmazottat kell kijelol-
ni. A magasabb vezetd, illetve vezeté munkakort vagy
beosztast betoltdvel szemben inditott fegyelmi eljaras ese-
tén vizsgaldbiztos az eljaras ala vontnal magasabb, ennek
hianyaban azonos szintli vezetdéi munkakort vagy beosztast
betoltd kozalkalmazott lehet.”

25. § A Kjt. 49. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
76 rendelkezés 1ép:

»(2) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljaras meg-
inditdja, aki ezt a jogkorét a munkaltatonak az eljaras ala
vont

a) magasabb vezetdi, illetve vezet6i munkakort vagy be-
osztast betoltd kozalkalmazott esetén magasabb vagy azzal
azonos szintll vezet6i munkakort vagy beosztast,

b) az a) pontba nem tartozo kozalkalmazott esetén maga-
sabb vezetd vagy vezetdé munkakort, illetve beosztast,

betoltd kozalkalmazottra ruhazhatja at. A fegyelmi ta-
nacs tagjait a fegyelmi tanacs elndke a munkaltatonak a 47.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleld kozalkalmazot-
tai koziil jelsli ki.”

26. § A Kjt 51. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
706 rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi tanacs az els6 targyaléstdl szamitott leg-
késébb harminc napon beliil zart {ilésen, szotobbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.
Felment6 hatarozatot kell hozni, ha az eljards ala vont a
terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el. Az eljarast
megsziintetd hatarozatot kell hozni az 51/A. §-ban foglaltak
esetén, tovabba, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala
vont a fegyelmi vétséget elkovette.”

27. § A Kjt. 52. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
76 rendelkezés 1ép:

»32. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott ke-
reset joger6s elbiralasaig végrehajtani nem szabad. Ha
azonban a kozalkalmazott a kereset benyujtasara nyitva allé
hataridé eltelte vagy a kereset joger6s elbiralasa elétt a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat
végrehajthatova valik. Ett6l eltérden, az elbocsatas fe-
gyelmi biintetésrél sz016 hatarozat végrehajtasara az ellene
benyujtott keresetnek nincs halaszté hatalya.”

28. § A Kjt. a kdvetkez6 01j 54/A. §-sal egésziil ki:

»O4/A. § (1) E torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a
munkaltaté vezetdje elleni fegyelmi eljarast a kinevezési
jogkor gyakorldja, illetve a magasabb vezet6i vagy vezetdi
megbizast adomanyozd személy vagy szervezet, illetve
testiilet vezetdje koteles meginditani és lefolytatni azzal,
hogy a vizsgalobiztost, a fegyelmi tandcs tagjait és elnokét
a fegyelmi eljarast meginditd személyt foglalkoztatoval

a) kozalkalmazotti jogviszonyban allok kéziil e térvény
szerint, vagy

b) kozszolgalati jogviszonyban allé személyek kozil kell
kijeldlni.

(2) Ha az e térvényben foglalt kdvetelmények alapjan a
fegyelmi eljaras soran a vizsgaldbiztos, a fegyelmi tanacs
elnoke vagy tagja nem biztosithato, a munkaltato fenntarto-
ja mérlegelési jogkorében eljarva koteles gondoskodni a
megfeleld, az ligyben elfogulatlan személy kijel61ésérol.”

29. § A Kjt. 66. §-anak (4) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

»Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a kozoktatasi aga-
zatban a tovabbi szakképesités hasznositasanak a kotelezo
oraszamra es® mértékét meghatarozza.”

30. § A Kjt. 5. szamu mellékletének II1. pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

[A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore: ]

S

— a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogvi-
szonyban toltott idotartamok megnevezése,

— a munkahely megnevezése,

—a megsziinés modja, idépontja”

31. § (1) E torvény 2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a Kjt.-nek az e térvény 3.
§-aval megallapitott 20/A. § (4) bekezdése, a 7. §-aval
megallapitott 23. § (1)—(3) bekezdése, (5) és (7) bekezdése,
16. §-aval megallapitott 33. § (1)~(2) bekezdése, valamint e
torvény 32. §-anak (3) bekezdése 2008. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg

a) a Kijt. 48. §-anak (2) bekezdése, valamint 61. §-a (1)
bekezdésének ba) és cb) pontja, tovabba a 83/A. § (5) be-
kezdésébdl az ,,a 30. § (1) bekezdésének c) pontja €s (6)
bekezdése, (3) bekezdésébol a ¢) pontra utald szovegrész,”
szovegrész hatalyat veszti,

b) a Kjt. 78. §-anak (3) bekezdésében a ,,30. § (1) bekez-
dés e) pontja alapjan” szovegrész helyébe a ,,30. § (1) be-
kezdés d) pontja alapjan” szovegrész Iép.

(4) A Kjt.-nek az e térvény

— 3. §-aval megallapitott 20/A. §-at,

—4. §-aval megallapitott 21/A. §-at,

— 5. §-aval megdllapitott 22. §-at

az e torvény hatalybalépését kovetd kozalkalmazotti
jogviszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

(5) A Kjt..nek az e torvény 10. §-aval megallapitott
25/B. § (3) bekezdését és 25/C. §-at az e torvény hatalyba-
1épését kovetd, a 25/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkal-
mazotti jogviszony-megsziinéssel kapcsolatban kell alkal-
mazni.

(6) A Kjt.-nek az e térvény

—13. §-aval megallapitott 30—30/B. §-at,

— 14. §-aval megallapitott 31/A. §-at,

— 15. §-aval megallapitott 32. § (2) bekezdését,

— 16. §-aval megallapitott 33. § (1)—(2) bekezdését,

—20. §-aval megallapitott 37. § (9) bekezdését

az e torvény hatalybalépését kovetden kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.

(7) A Kjt.-nek az e térvény 18. §-aval megallapitott 34.
§-at az e torvény hatalybalépését kovetoen kezdeményezett
munkatigyi jogvitaban kell alkalmazni.

(8) A Kjt.-nek az e térvény 19. §-aval megallapitott 35.
§-at az e torvény hatalybalépését kovetd kozalkalmazotti
jogviszony-megsziintetés esetén kell alkalmazni.

(9) A Kjt.-nek az e térvény

—24. §-aval megallapitott 47. § (1) bekezdését,

—25. §-aval megallapitott 49. § (2) bekezdését,

—26. §-aval megallapitott 51. § (1) bekezdését,

—28. §-aval megallapitott 54/A. §-at

az e torvény hatalybalépését kovetéen indult fegyelmi
eljarasban kell alkalmazni.

(10) A Kjt.-nek e torvény 27. §-aval megallapitott 52. §
(1) bekezdésének harmadik mondatat az e térvény hataly-
balépését kovetden kiszabott elbocsatas fegyelmi biintetés
esetén kell alkalmazni.

(11) A kozalkalmazott altal betoltétt magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztas a Kjt. — e torvény 7. §-a (1) bekez-
désével megallapitott — 23. § (2) bekezdése szerinti minisz-
teri dontés alapjan alakul at 2008. januar 1-jével magasabb
vezetd vagy vezetd munkakorré.
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(12) Az e torvény hatalybalépésekor fennallé kozalkal-
mazotti jogviszonyt nem érinti, ha a kézalkalmazott altal
bet6ltott magasabb vezetdéi munkakorre a Kjt. — e térvény
7. §-a (1) bekezdésével megallapitott — 23. §-anak (1) be-
kezdése szerinti miniszteri dontés alapjan munkaviszonyt
kell 1étesiteni. Ebben az esetben a hatarozott iddre sz6lo
magasabb vezetdi megbizas nem hosszabbithato meg.

(13) Az e térvény hatalybalépése és 2007. december 31.
kozott a munkaltaté a magasabb vezet6, illetve vezetd be-
osztas ellatasaval térténd megbizas visszavonasat, hataro-
zott idore sz6l6 megbizas esetén a hatarozott idd leteltét
kovetden a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
szlintetheti meg, ha a kozalkalmazott eredeti vagy mas,
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakké-
pesitésének megfeleld munkakérben vald tovabbfoglalkoz-
tatasara nincs lehetdség.

(14) A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) e térvény 32. §-aval megal-
lapitott 86/C. és 86/E. §-at az e torvény hatalybalépését
koveto atadasra kell alkalmazni.

32. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejilileg az Mt.
86/C. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavallalot kozalkalmazotti, illetve kdzszolga-
lati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint kell beso-
rolni. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kine-
vezés alapjan megallapitott illetmény és illetménypotlékok
egylittes 6sszege nem lehet alacsonyabb mérték{i, mint az
atadast kozvetlenll megel6z6 személyi alapbér Osszege.
Kozszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az atadast
kozvetlentil megeldz6 személyi alapbér 6sszege meghaladja
a jogszabaly alapjan megallapithaté alapilletmény, illet-
ménykiegészités ¢és vezetdi potlék egylittes Osszegét, az
alapilletményt oly médon kell megnovelni, hogy a koz-
tisztviseldi alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi
potlék egyiittes dsszege elérje a személyi alapbér Gsszegét.
E rendelkezés alkalmazasa soran a koztisztviseldi alapil-
letmény eltéritése nem haladhatja meg a kozszolgalati jog-
viszonyra vonatkozd szabalyban erre vonatkozoéan eldirt
legmagasabb mértéket.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Mt. a ko-
vetkez6 86/E. §-sal egésziil ki:

»86/E. § (1) A 86/B—86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a
85/B. § (1) bekezdésében, illetve a 86/B. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott idépont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy munkavallaldi egyoldalu jognyi-
latkozat, illetve

b) megkotott megallapodas

alapjan a munkaviszony ezen idépontot kdvetden meg-
szlinik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. § (1) bekezdésében
foglalt idépont eldtti jognyilatkozattal vagy megallapodas-
sal kapcsolatban a munkavallalo altal kezdeményezett
munkatigyi jogvita esetén a 86/B. § (1) bekezdésében fog-
lalt iddpontot kovetden az atado helyébe az atvevé munkal-
tato 1ép, illetdleg ezen iddpont utan a keresetlevelet az
atvevd munkaltaté ellen kell eldterjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatarozott
idépontjat kovetden a munkavallalét az atvevé munkaltato-
nal munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a ko-
rabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodés alapjan
az atadas és a jogviszony megsziinésének idépontja kozotti
iddtartam alatt esedékes dijazast, illetdleg juttatast az atadd
munkaltatonak — a jogviszony megsziinésével Osszefliggd
juttatasok kifizetésére vonatkozé szabalyok alkalmazasaval
— legkés6bb az atadas idépontjaban ki kell fizetnie. Ezek
Osszegét — a munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a

felek eltér6 rendelkezése hianyaban — a tavolléti dij figye-
lembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltaté rendkiviili felmondasaval osszefliggd
munkatigyi perben a munkavallaldi kereset elbiralasanal

a) az elbocsatas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkaltato egészének vagy a munkavallalot foglalkoz-
tatd részének a kozalkalmazottak jogallasardl szold tor-
vény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaltat6 egészének vagy a
munkavallalot foglalkoztaté részének a koztisztviselok
jogallasardl szolo torvény

hatélya ala tartozé6 munkaltatdé szamara toérténd atadasara
keriil sor. Ettol eltérden, ha a munkavallald az atadast kove-
téen a XII. fejezet hatalya alé keriil, e rendelkezést nem kell
alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megallapitott hatranyos jogkovet-
kezmény végrehajtasat, illetve az ezzel kapcsolatos pert
meg kell sziintetni.

(5) A 100. § alkalmazéasakor — amennyiben a munkaval-
lalét eredeti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni — az
atvevd munkaltatd koteles az itélet jogerére emelkedésekor
a 86/B. §-ban és a 86/C. §-ban foglaltak megfeleld alkal-
mazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezett-
séget teljesiteni. Az atvevé munkaltaté a 86/B. § (2)-(3)
bekezdése szerinti tajékoztatdsi kotelezettséget a jogerds
itélet kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil koteles tel-
jesiteni.”

(3) Az Mt. — az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat
szabalyoz6 torvények munka- és pihendidére vonatkozd
rendelkezéseinek modositasardl szolo 2007. évi LXXIII.
torvény 4. §-aval megallapitott — 119. §-dnak (4) bekezdé-
sében ,,a (3) és a (8) bekezdés” szovegrész helyébe a ,,a (3)
¢és a (7) bekezdés” szoveg 1ép.

33. § E torvény hatalybalépésével egyidejlileg

a) a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény 92/D. § (4) bekezdésében a ,,30. §-a
(1) bekezdésének d) pontjara hivatkozassal” szovegrész
helyébe a ,,30. §-a (1) bekezdésének c) pontjara hivatko-
zassal”, valamint
b) a kodzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 19. §-a
(8) bekezdésében a ,,30. §-anak (1) bekezdésének d) pont-
jara hivatkozassal” szovegrész helyébe a ,,30. §-a (1) be-
kezdésének c¢) pontjara hivatkozassal” szovegrész 1ép.

Az Orszaggyiilés
61/2007. (VL. 27.) OGY hatarozata
a Kutatasi és innovacios eseti bizottsag .
tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasarol

A Kutatasi és innovacios eseti bizottsag létrehozasarol
sz6l6 56/2007. (VI. 20.) OGY hatarozat 4. pontja alapjan
az Orszaggyllés az eseti bizottsdg tisztségviseldinek és
tagjainak a kovetkezoket valasztja meg:

Elnok: dr. Magda Sandor (MSZP)

Tarselnok: dr. Palinkas Jozsef (FIDESZ)

Tagjai: dr. J6zsa Istvan (MSZP)
dr. Kapolyi Laszlo (MSZP)
Kormos Dénes (MSZP)
dr. Orosz Sandor (MSZP)

* A hatarozatot az Orszaggyilés a 2007. junius 25-i iilésnapjan fogadta el.



2007. augusztus 17.

AKADEMIAI ERTESITO 109

dr. Szabé Zoltan (MSZP)
Tatai-T6th Andras (MSZP)
dr. Sandor Klara (SZDSZ7)
dr. Angyan Jozsef (FIDESZ)
dr. Gogl Arpad (FIDESZ)
dr. Pésan Laszlo (FIDESZ)
Tellér Gyula (KDNP)
dr. Latorcai Janos (FIDESZ)
Almassy Kornél (MDF)

KOZLEMENYEK

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
4/2007. (A. E. 8.) MTA-F szabalyzata
a Magyar Tudomanyos Akadémia joléti intézményei
igénybevételi rendjének médositott és egységes
szerkezetben torténo kozzétételérol

1. A Munka Toérvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 165. §-dban és a koztisztviselok jogallasarol szold
1992. évi XXIII. térvény 49/H. §-aban foglaltakra tekintet-
tel a Magyar Tudomanyos Akadémia joléti intézményeit a
jelen szabalyzatnak a Szocialis Bizottsdggal egyeztetett
1. szamu mellékletében foglalt mddositott és egységes
szerkezetbe foglalt rend” szerint lehet igénybe venni.

2. A szabalyzat 2007. szeptember ho 1. napjan 1ép ha-
talyba, egyidejlileg a Magyar Tudomanyos Akadémia fotit-
kardnak a Magyar Tudomanyos Akadémia joléti intézmé-
nyei igénybevételi rendjének és az akadémiai tidiilok mo-
dositott  alapitdé  okiratainak  kozzétételérol — sz6ld
1/2006. (A. E. 1.) MTA-F szabalyzata 1. szamu mellékle-
teként kozzétett a Magyar Tudomanyos Akadémia Uidil6i
és az Akadémiai Ovoda és Bolcsdde igénybevételének
rendje hatalyat veszti.

Dr. Mesko Attila s. k.,
fotitkar

A 4/2007. (A. E. 8.) MTA-F szabalyzat 1. szami melléklete

A Magyar Tudomanyos Akadémia iidiiléi és
az Akadémiai Ovoda és Bolcsode igénybevételének rendje

1. Az igénybevételi rendet a Balatonalmadi Akadémiai
Tudés Udiil, a Balatonvilagosi Akadémiai Tudés Udiilé, a
Matrahazai Akadémiai Tudos Udiild, a Madtrafiiredi Aka-
démiai Udiil6 és telephelye, az Erdétarcsai Akadémiai
Udiild, a Siofoki Akadémiai Udiilé (a tovabbiakban: tidii-
1), valamint az Akadémiai Ovoda és Bolcséde (a tovabbi-
akban: Ovoda és Bolcsdde) igénybevétele soran kell alkal-
mazni. Az igénybevételi rend hatélya a felsorolt kdltségve-
tési szervekre, illetve az idiil6k és az Ovoda és Bolcsdde
szolgaltatasait igénybe vevokre terjed ki.

2. Az igénybevételi rend alkalmazasaban:

a) igényjogosult személy:

aa) a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
MTA) tagjai, az MTA Doktora cimmel, a tudomanyos

* A médositasokat dolt betiivel jeleztiik.

fokozattal rendelkezok (egytitt: tuddsok), azok hozzatarto-
701, tovabba az elhunyt tudoésok hozzatartozai,

ab) az MTA Titkarsagaval kozszolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban, illetve az MTA 4ltal fenntartott koztes-
tuleti koltségvetési szervekkel kozalkalmazotti jogviszony-
ban allok, valamint a széban forgd intézményektdl nyugal-
lomanyba vonult személyek (munkatarsak), azok hozzatar-
tozdi, tovabba az elhunyt munkatarsak hozzatartozoi,

b) nem igényjogosult: az a) pontban fel nem sorolt, az
idiil6 szolgaltatasait igénybe vevo személy;

¢) hozzatartozd: az igényjogosult hazastarsa, élettarsa,
0nallo keresettel nem rendelkezd gyermeke — ideértve az
orokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermeket —, vala-
mint az igényjogosulttal vagy az igényjogosult hazastarsa-
val, élettarsaval egylitt tiduil6, 6nall6 keresettel nem rendel-
kez6 unokéja;

d) féréhely: az udilé befogadoképességének agyban
meghatarozott természetes mérdszama;

e) szabad férdhely: az udiild adott iddpontban le nem
kotott férohelyeinek szama;

f) turnus: egybefliggd 7 nap 6 éjszaka, vagy 14 nap 13
¢jszaka, amely els6 nap 12 6ratol utolséd nap 10 érdig tart;

g) féidény: a szezondlisan lizemeld tidulok esetében a
julius 1. és augusztus 31. kozotti idészak, az egész évben
tizemel6 udiilok esetében a julius 1. és augusztus 31. ko-
zotti id6szak, valamint a husvéti, a karacsonyi €s az jévi
turnus;

h) el6- és utdészezon: a g) pontban megjelolt id6szakon
kiviili, az tidiil6 altal meghatarozott idészak;

i) udiilési jegy: az tidulo altal az igényjogosult szamara
kiallitott, részére az tidtilési férdhelyet biztositd értesités;

j) téritési dij: a kedvezményes {idiilés keretében az
igényjogosultak ¢€s hozzatartozoik altal igénybe vett féréhe-
lyek, valamint az {idtil6 altal nyujtott szolgaltatdsoknak az
onkoltségnél alacsonyabb mértékben, forintban megallapi-
tott ellenértéke (Ft/fé/nap);

k) 6nkoltség:

ka) uduldi ellatas onkoltsége: az idiild altal biztositott
féréhelyek és szolgaltatasok forintban megallapitott teljes
koltsége (Ft/f6/nap),

kb) 6vodai és bolesédei ellatas onkoltsége: az Ovoda és
Bolcsdde altal biztositott férohelyek és szolgaltatasok fo-
rintban megallapitott teljes koltsége (Ft/f6/nap), az étkezési
koltség nélkil;

1) gyermek téritési dij: az Uidiilés igénybevételének évé-
ben betoltott 18 éves korig illeti meg az igényjogosultak
0nallo keresettel nem rendelkezd gyermekét — ideértve az
orokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermeket —, tovab-
ba az igényjogosulttal, vagy az igényjogosult hazastarsaval,
¢lettarsaval egylitt 1idilo, 6nalld keresettel nem rendelkezd
unokajat;

m) teljes ellatas: a turnus elsé napjan ebéd €s vacsora, a
turnus befejezd napjan reggeli; a turnus tébbi napjan: reg-
geli, ebéd és vacsora, az udiiltetési intézmény altal megha-
tarozott idépontban;

n) kiilon juttatas: az m) ponton tali, az Uidiilé szervezeti
¢s milkodési szabalyzatdban meghatarozott szolgaltatas
igénybevétele;

0) tdiilési kedvezmény: az 6nkoltség és a kedvezményes
téritési dij kiilonbsége;

p) udiilési felelds: az akadémiai intézmények altal a
munkatarsak tidiltetésével kapcsolatos feladatok végrehaj-
tasara kijelolt személy
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Az iidiil6k igénybevétele

3. A Balatonalmadi Akadémiai Tudés Udiils, a
Balatonvilagosi Akadémiai Tudoés Udiilé, az Erdétarcsai
Akadémiai Udiilé (a Matrafiiredi Akadémiai Udiilé telep-
helye), valamint a Matrahdzai Akadémiai Tudds Udiilé
igénybevétele esetében a 2/aa) alpontban megjel6lt szemé-
lyeket kell eldnyben részesiteni, majd a 2/ab) alpontban
megjelolt személyek igényének kielégitése utdn fennmara-
do tires férohelyeket a nem igényjogosultak részére lehet
értékesiteni, az igénybevételi rendben meghatarozott felté-
telekkel.

4. A Matrafiiredi Akadémiai Udiilo (kivéve telephelye, az
Erdétarcsai Akadémiai Udiilé) és a Siéfoki Akadémiai
Udiil6 igénybevételekor a 2/ab) alpontban megjelolt szemé-
lyeket kell elényben részesiteni, majd a 2/aa) alpontban
megjelolt személyek igényének kielégitése utdn fennmara-
do tires férohelyeket a nem igényjogosultak részére lehet
értékesiteni, az igénybevételi rendben meghatarozott felté-
telekkel.

5. Az uduléket az igényjogosultak kedvezményes téritési
dijjal vehetik igénybe. A kedvezményes téritési dijakat az
udiilok éves koltségvetésének melléklete tartalmazza. A
tudos Udilok kedvezményes téritési dijainak megallapita-
sahoz az MTA Szocialis Bizottsaganak eldzetes véleményét
is ki kell kérni.

6. Az igényjogosult 6nallé keresettel rendelkezé gyer-
meke és annak hozzatartozdja, illetve a nem igényjogosult
személyek teljes Onkoltség megfizetése mellett is csak
abban az esetben vehetik igénybe az 1idiild szolgaltatasait,
ha szabad férohely all rendelkezésre.

7. A 18 év folotti, nappali tagozaton felsdoktatasi intéz-
ményben tanulmanyokat folytatd, onallo keresettel nem
rendelkez6d gyermek — ideértve az 6rokbefogadott, a mosto-
ha és a nevelt gyermeket — és unoka felnétt kedvezményes
téritési dijjal tidiilhet, a fels6oktatasi intézmény altal kialli-
tott érvényes didkigazolvany bemutatasaval.

8. Az udulok a vendégek étkeztetésénél a 12 év alatti
gyermekek szamara a gyermek téritési dij Osszegével ara-
nyos mértékli gyermek étkezési adagot biztositanak. Az
igényjogosultak 13-18 éves koru gyermekét felnott étke-
z¢si adag illeti meg. A sziilok kiilon kérésére, amennyiben a
feln6tt és a gyermek adag ara kozotti kiilonbozetet kifizetik,
a 12 év alatti gyermek szamara is felnott adagot kell biz-
tositani.

9. Az uduldk altalanos esetben teljes panzids ellatast
nyUjtanak. Az ettdl eltérd étkezési igényt (az elsé napon
reggeli, az utolsd6 napon ebéd és vacsora igénylése) az
igénybejelentd lapon kell megadni.

10. Az uduldék az alapellatason tul — vendégkortik igé-
nyeit figyelembe véve — bevezethetnek félpanzid, ,,szallas
és reggeli”, valamint csak szallas szolgaltatast is, emellett
differencialt szobaarakat allapithatnak meg el6- és utdsze-
zonra, illetdleg a szobak fekvésétdl, komfort és egyéb
adottsagaitol fliggben, ennek megfelelden allapitva meg az
Onkoltség és a kedvezményes téritési dij nagysagat, tovabba
alacsony kihasznaltsagli id6szakokban nyugdijas és tn.
kismama-turnusokat hirdethetnek meg, a felnétt kedvezmé-
nyes téritési dij tovabbi csokkentésével. A fentiek figye-
lembevételével kalkulalt kedvezményes téritési dijakat az
udiilok éves koltségvetése mellékletének szintén tartal-
maznia kell.

11. Az igényjogosultak minden évben négy hetet iidiil-
hetnek kedvezményes téritési dijjal, amely id6tartam t6bb
részletben €s kiilonbozo akadémiai tidiil6kben is eltoltheto.

Az akadémiai Udildk ezen iddszakot meghaladdan is
igénybe vehetdk, onkoltség megtéritése mellett.

12. Szabad fér6helyek esetén az igényjogosultak és hoz-
zatartozoik szamara lehetéség van egy hétnél révidebb
idétartamt (hét kozbeni, vagy hétvégi) Udiilésre, kedvez-
ményes téritési dij fizetésével.

13. Az udildk az igényjogosultak tidiilési igényének ki-
elégitése utan fennmaradt szabad féréhelyeikkel onalldéan
gazdalkodhatnak. Az tudiildvezetd koteles minden tdle
elvarhaté megtenni az iidiild bevételeinek novelése érdeké-
ben, az onkoltséges kiils6 vendéglatas és étkeztetés lehetd-
ségeinek kihasznalasaval.

14. Az udiilési lehetdségeket az MTA Titkarsaga Jogi és
Igazgatasi Fdosztalyanak Humanpolitikai Osztalya (a to-
vabbiakban: Humanpolitikai Osztaly) hirdeti meg a 15.
pontban foglaltak szerint, az dulok adatszolgaltatasa
alapjan, a targyév januar 31-ig. Az uidiilok adatszolgaltatasi
hatarideje targyév januar 15.

15. Az udulési lehet6ségekrél az MTA rendes és levele-
70 tagjai névre sz0lo levélben, a 2/ab) pontban meghataro-
zott igényjogosultak az tidiilési feleldsoktol kapnak tajékoz-
tatast. Az MTA tiszteleti és kiils6 tagjai, az MTA Doktora
cimmel, illetve a tudomanyos fokozattal rendelkezd, de
nem akadémiai intézményeknél foglalkoztatott igényjogo-
sultak az MTA internetes honlapjan tajékozddhatnak az
tdulési lehetdségekrol.

16. Az igényjogosultak tdiilési igényeiket kozvetleniil a
kivalasztott tdiilonek kiildik meg, az igénybejelentd lap
kitoltésével, postan, elektronikus postan vagy faxon, a
szezonalisan tizemeld {idiil6k, valamint a husvéti, a kara-
csonyi és az Ujévi turnusok esetében a megadott hataridoig,
egyébként a kivalasztott tidtilési iddszakot megeldzden. Az
igénybejelentd lap mintajat az igénybevételi rend 1. szamu
fuggeléke tartalmazza.

Az 1idiil6 telefonon torténd jelentkezést is elfogadhat, de
ebben az esetben igénybejelentd lapot kell kiallitani, ame-
lyen fel kell tiintetni azt is, hogy a jelentkezés telefonon
tortént.

17. Az udulési igények a férohelyek szamatdl fliggden
elégithetdk ki. Abban az esetben, ha az igény teljesitése a
megjelolt idészakban fér6hely hianyaban nem lehetséges,
az igényld altal megjelolt idoszakhoz kozeli tidiilési lehetd-
séget kell felajanlani.

Azokban az esetekben, amikor a megadott jelentkezési
hatarid6ig beérkez6 igények meghaladjak a rendelkezésre
allé férohelyek szamat, és az igényelt id6szakhoz kozeli
idészakban nincs szabad féréhely vagy az igényjogosult a
felajanlott lehetdséget nem fogadja el, az tidiil6 a Human-
politikai Osztaly utjan az MTA Szocialis Bizottsaganak
elnokétdl kérhet dontést, az adott turnusra jelentkezdk
igénybejelentd lapjanak megkiildésével.

18. Az udilé — a megadott jelentkezési hatarido letelte
utan, egyéb esetben az igény beérkezése utan azonnal —
levélben visszaigazolja az elfogadott tidiilési igényt, meg-
kiildi az udiilési jegyet, valamint az tidiilési dij befizetésére
szolgald készpénz atutaldsi megbizast, illetve megadja az
idulé bankszamlaszdmat, megjelolve a befizetés vagy az
atutalas végs6 iddépontjat. Megallapodhat az Udilé az
igényl6vel abban is, hogy az udiilési dijat a helyszinen, az
tidiilés megkezdésének idépontjaban, készpénzben fizeti be
a hazipénztarba. Ebben az esetben az tidiilés visszaigazola-
sa is telefonon, fax, vagy elektronikus posta utjan torténhet,
az Udulési jegy megkiildése nélkil. Az tidiilési jegy kotele-
76 tartalmat az igénybevételi rend 2. szamu fliggeléke tar-
talmazza.
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A fentiekt6l az tidiilok eltérhetnek, szervezeti és miko-
dési szabalyzatukban hatarozva meg, hogy az {idiilési téri-
tési dij befizetését az udiilést megel6zéen milyen hatarido-
vel kérik, vagy az tidiilés megkezdésének napjan készpénz-
ben torténik a befizetés, illetve esetenként mindkét eljarast
alkalmazhatjak, de az erre vonatkoz6 adatokat az {idiilési
igény elfogadasat visszaigazolo Udiilési jegyen kotelesek
feltiintetni.

19. Az udiilés csak a téritési dij teljes 0sszegének befize-
tése — azaz a téritési dij befizetését igazolo feladovevény
bemutatasa, a banki atutalds megtorténtének pénzintézeti
igazolasa, vagy a teljes téritési dijnak az 1idiil¢ hazipénzta-
raba torténd befizetése — esetén kezdhetd meg.

20. Az udiilovezetd joga eldonteni, hogy a vendéget az
idiilé melyik szobajaban helyezi el. Amennyiben az tdii-
1ési jegyen a szobaszamot megjel6lték, a vendéget abban a
szobaban kell elhelyezni.

21. Akadémikus és az elhunyt akadémikus 6zvegyének
jelentkezése esetén amennyiben gépkocsit igényel, az
igénylést az Udiilé megkiildi a Magyar Tudomdnyos Aka-
démia Akadémiai Létesitmények Fenntartdsa és Uzemelte-
tése (MTA ALFA) Gépkocsiszolgalat részére. (Stirgbs eset-
ben az igénylés feladasaval parhuzamosan telefon, fax,
vagy elektronikus posta utjan értesiti az MTA ALFA
Gépkocsiszolgalatot.)

22. Az udulo altal tidiilési jeggyel visszaigazolt szolgalta-
tast — orvosi, vagy hatdsagi igazolas esetét kivéve — az
igénybevétel kezdd napjat megel6z6 10 napon beliil csak a
téritési dij egy napra es6 értékének befizetése mellett lehet
lemondani (lemondési dij). Ha az igénybejelent6 a téritési
dijat mar befizette, az idiilé — a lemondasi dijjal csokken-
tett Osszegben — fizeti vissza azt. Amennyiben a téritési dij
befizetése még nem tortént meg, a lemondasi dij befizetését
az udild levélben kéri az igényjogosulttdl, a készpénz atu-
talasi megbizas megkiildésével vagy a bankszamlaszam
megadasaval. Amennyiben az tidiilés lemondasanak megfe-
lel6 igazolasa nem torténik meg, ¢s az 1idiil6 altal a vendég-
tol igényelt lemondasi dij nem kertil befizetésre, az igény-
jogosult harom évre elveszti a kedvezményes iidiilés lehe-
tdségét az akadémiai Uidiildkben. Errdl az udiild jelentést
kiild a Humanpolitikai Osztalynak, amely ezen eseteket
rogziti, és a kovetkezd évben a kedvezményt elvesztettek
listajat megkiildi az tidiil6knek.

A teljes téritési dij befizetése mellett megkezdett tiduilés
megszakitdsa esetén — ha az nem orvosi vagy hatdsagi
igazolas indoklaséaval torténik — a hatralévo téritési dij nem
igényelhetd vissza.

23. Az udil6é a beérkezett igényekrdl és az ldiiltetést
igénybevett személyekrdl részletes jegyzéket koteles ve-
zetni, amelyet a szezonalisan lizemeld Udulok az idény
befejeztével oktdber 31-ig, az egész évben lizemeld idiilok
december 31-ig megkiildenek a Humanpolitikai Osztaly-
nak.

24. Az MTA idiildinek kedvezményes téritési dijjal tor-
ténd igénybevételére a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvénynek a természetbeni juttatasra
vonatkozo, az igénybevételi rend kiadasakor hatalyos ren-
delkezéseit kell alkalmazni. A torvény szerint az MTA altal
biztositott tidiilési kedvezmény a mindenkori minimalbér
mértékéig adomentes az igényjogosultak és hozzatartozoik
szamara (az unokakat kivéve), amennyiben nem rendelkez-
nek a munkaltatétol kapott tidiilési csekkel.

Az udilési kedvezmény adoémentes hatart meghalado
mértékii igénybevételénél az onkoltség és a téritési dij ko-
zotti kiilonbozet mint természetbeni juttatas, addokoteles

jovedelemnek szamit. Ennek fennallasa esetén az igényjo-
gosult és hozzatartozéi utan a személyi jovedelemadot,
valamint az egyéb jarulékokat az 1idiild fizeti be az ad6ha-
tésag szamlajara.

A torvényben eldirt ado- és jarulékbefizetési kotelezett-
ség teljesitése érdekében az igényjogosultak €s csaladtagja-
ik altal egy éven beliil igénybe vett tidulési kedvezmények-
r6l naprakész kozponti nyilvantartast kell vezetni a
Matrafiiredi Akadémiai Udiilében. Az igényjogosult és
hozzatartozéi adatait az idtilok az tidiilés megkezdésekor
kotelesek elektronikus posta utjan megkiildeni, az MTA
Udiilésnyilvantartdsi Rendszer Uzemeltetdjénck, amely az
ado és jarulékbefizetési kotelezettség megallapitasa céljabol
kozli az tdilével a bejelentett igényjogosultra vonatkozd
Osszesitett targyévi tidtilés-igénybevételi adatokat.

25. Ha az igénybevételi rend lehetdséget biztosit az elté-
16 szabalyozasra, akkor azt az uidiild szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell szabalyozni.

Az Ovoda és Bilcséde igénybevétele

26. Az Ovoda és Bolesédében a 2/ aa)-ab) alpontokban
meghatarozott igényjogosultak 18 honapostol 3 éves kora
gyermekei, illetve unokai bélcsddei ellatasban, 3 éves kor-
tol 7 éves koru gyermekei, illetve unokai 6vodai nevelés-
ben részestilhetnek.

27. Az el6z6 pontban emlitettek els6bbségének megtarta-
séval a fennmaradt férohelyekkel az dvoda vezetdje rendel-
kezhet, az onkoltséges (100%-0s) téritési dij befizetésével.

28. Az MTA tagjai és a 2/ab) alpontban megjelolt
igényjogosultak 18 hdénapostdl 3 éves koru gyermekei bol-
cs6dei, 3 éves kortdl 7 éves koru gyermekei dvodai ellata-
sanak az Onkoltséggel azonos téritési dijat az MTA koz-
ponti koltségvetési tdmogatas keretében teljes egészében
biztositja, e jogosulti kor szdmara az Ovoda és Bolcsdde
100%-0s kedvezménnyel vehetd igénybe.

29. Az MTA tagjai és a 2/ab) alpontban megjelolt
igényjogosultak 18 honapostdl 3 éves koru unokai bolcso-
dei, 3 éves kortol 7 éves kortl unokai évodai ellatasanak az
onkoltséggel azonos téritési dijat az MTA koézponti kolt-
ségvetési tamogatas keretében 50%-ban biztositja, e
jogosulti kor szamara az 6voda 50%-os kedvezménnyel
vehetd igénybe.

30. A 28-29. pontokban felsoroltak igénye a sorrend
megtartasaval, a tovabbi igényekhez képest elsdbbségi
jogosultsagot is kifejez.

31. Az MTA 28-29. pontokban nem emlitett koztestiileti
tagjai 18 honapostdl 3 éves korti gyermekei €s unokai bol-
csOdei ellatasa, 3 éves kortol 7 éves kori gyermekei és
unokai 6vodai nevelése esetén onkoltséges téritési dijat kell
fizetni. )

32. Az 6nkoltséget az Ovoda és Bolcsédének az MTA
fotitkara altal jovahagyott koltségvetési terve tartalmazza.

33. Az igényjogosultak a téritési dijon til havonta élelme-
z¢si koltséget kotelesek befizetni az 6voda hazipénztaraba.

34. A kozponti tamogatds kiterjed az alapellatason kiviili
programokra (kirandulasok, muzeumldatogatds, badb- és
zenei miisorok szervezése stb.), azok az igényjogosult eléze-
tes hozzajaruldsaval, kiilon térités nélkiil vehetok igénybe.

35. Az 6vodai €és bolcsddei elhelyezés lehetdségét a Hu-
manpolitikai Osztaly hirdeti meg az Ovoda és Bolcsode
adatszolgaltatdsa alapjan, a targyév madrcius 31-ig. Az
Ovoda ¢és Bolesdde adatszolgaltatdsi hatarideje targyév
februar 28.
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36. Az 6vodai és bolcsddei elhelyezési lehetdségekrol
sz016 tajékoztatast az igényjogosultak teljes kore megkapja.
A 2/ab) alpont szerinti igényjogosultakat a munkaltatonak
irt levéllel, az MTA koztestiiletének nem akadémiai allo-
manyu tagjait az MTA honlapjan keresztiil tajékoztatja a
Humanpolitikai Osztaly.

Az 6vodai férbhelyigény bejelentését a Humanpolitikai
Osztalynak kell megkiildeni, a targyév majus 31-ig. A féro-
helyigény bejelentését szolgdldé nyomtatvany mint4jat az
igénybevételi rend 3. szamu fiiggeléke tartalmazza.

37. A hatdridore beérkezett igényeket a Humanpolitikai
Osztaly nyilvantartasba veszi, majd az Ovoda és Bolcsdde
vezetdje altal megadott iires féréhelyek szamanak megfele-
16en, a 28-30. pontokban megjelslt els6bbségi sorrend
figyelembevételével meghatarozza a felvételt nyertek sza-
mat.

A Humanpolitikai Osztaly a felvételt nyert €s az elutasitott
gyermekek sziileit levélben értesiti a dontésrol, és az Ovoda
¢s Bolcsodének megkiildi az Ujonnan felvett gyermekek
jegyzékét.

38. Az igénybevételi rendben foglaltaktol eltérd igénybe-
jelentés esetén, valamint vitas elhelyezési kérdésekben az
MTA f6titkara dont. A széban forgd esetekkel kapcsolatos
kérelmeket a Humanpolitikai Osztaly vezetdjéhez kell
benyujtani, aki a fotitkari dontést kovetden tdjékoztatja a
kérelmez6t.

Budapest, 2007. jalius 3.
Dr. Mesko Attila s. k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara



2007. augusztus 17. AKADEMIAI ERTESITO 113

1. szamu fiiggelék

iidiil6 neve, cime, telefonszama

UDULESI IGENY BEJELENTESE

IENYJOZOSULE MEVE: .....ceviiiniiiiiiiiii ettt sttt e s ab e ettt e st e e s it e e sabeeeabee e st e ebteesabeesabeesnseesanes

F N1 /(0 0 o 13 L 35 <1 SRS

LAKASCIINE ..ottt et et e e et e e e et e e e s aaeeeeeaeeeeseaaaeeesaaeseeesasaeeeeaanaeeesanaaeeeeanaeeeeeanaeeesaaaeeeeanaaeeaan

Osszesen hanyan kivanjak igénybe venni az GdUIESt (F8): .........ovivivieeireeeeeeeeeeeeeeee oo

Ebbdl:
HAZASAIS/ELEIIAIS TIEVE: ...ttt e et e e ettt e e et e s eaa e e s eaeeesenaaeessaaaeeeenseeessnaaeessnneeeesnrneessnnes

Gyermekek (unokak) neve sziiletési datuma

Az igényelt ellatas megjeldlése: teljes panzio — félpanzid — szallas és reggelil.
Mikor iidiilt utoljara MTA tudiilében: ............. év.
Biintetdjogi felelosségem tudataban nyilatkozom, hogy

e az MTA fétitkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia iidiiléi és az Akadémiai Ovoda és Bolcséde igénybevé-
telének rendjérdl kiadott szabalyozasa alapjan jogosult vagyok kedvezményes tidiilés igénybevételére,

e ebben az évben eddig Osszesen ........ nap kedvezményes udiilést vettem igénybe az MTA iidiildiben,
e ebben az évben a munkaltatdmtol nem kaptam {idiilési csekket?
e az Uidulés elsd napjan reggelit igényelek: igen nem
az udiilés utols6 napjan ebédet igényelek: igen nem
az idiilés utolsé napjan vacsorat igényelek: igen nem
Kelt: ............ ,200...év .o hénap .... nap.
alairas

1 Amennyiben a valasztas lehetdségét az tidiilési igényeket meghirdet6 korlevél adott idiilére vonatkozo6 adatai tartalmazzak.
2A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. szamu térvény természetbeni juttatasra vonatkozo eldirasai szerint amennyiben az

igényjogosult munkaltatdjatol uidiilési csekket kap, nem jogosult az tidiilési adokedvezmény igénybevételére.



AKADEMIAI ERTESITO 2007. augusztus 17.

VNG LR W~

_‘
e

2. szamu fiiggelék

AZ UDULESI JEGY KOTELEZO TARTALMA

Az 1udiild neve, cime, telefon és fax szdma, e-mail cime, adoszama.

Az Udiilési jegy iktatasi szama (sorszama).

Az 1idiil6 személy(ek) neve.

Az diilés kezd6 és befejez6 napja, 6sszes napok szama.

Az ellatas megjelolése (teljes panzio, félpanzio, szallas és reggeli).

A vendég szamara biztositott szoba jellemzdi.

Az tdiilési dijak részletezése, és a szolgaltatas teljes Osszege.

T4jékoztatast arrdl, hogy az idegenforgalmi adot az tidiilé hazipénztaraban kell befizetni.
T4jékoztatas a téritési dij befizetésének mddjardl és hataridejérol.

T4jékoztatas az tidiilés lemondasanak, illetve megszakitasanak feltételeirdl.
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3. szamu fiiggelék

AKADEMIAI OVODA ES BOLCSODE
1022 Budapest, Barsi ut 3.

OVODAI-BOLCSODEI FEROHELY-IGENY BEJELENTESE

1. IEMNYJOGOSUIE NEVE: ....ooiiiiiiiiiiiieteeetee ettt ettt e st e ettt s bt e ettt e st e e abeesabeesabeesnbeesabeeeaaeenseenssaess
IMUNKANCLYE: oottt ettt e e et e et e s b e s st e e saessae st s et aessee s eeseenseenseenseanseassenssennsennnas
IMUNKANELY CIME: ....eiiiieiieiiciieeee ettt et e a e et e et e e saessaesseessee st enseenseenseensesssesnsesseesneenseenseensennsenn
FOGIALKOZASA:  oeieeiieieeieete ettt ettt ettt e st et e b e et e e s e et e e nt e e st e ena e et e e s e e s e e s e eseenseenteenteenteenaennnas
N 3 4 11 = £ 0T TSP
A gyermek sziiletési ideje: ...l €V hénap ......... nap
A gyermek az igényjogosult: [] gyermeke [] unokaja

3.A gyermek apja neve:

IMUNKANCLYE: oottt ettt et e et e e saeeseesseessaeesae st aeseesseeseenseenseenseenseassennsennsesnnas
IMUNKANELY CIMIE: ...ttt ettt ettt et e et e e st e esaesseesseesseenseenseenseensesnsesnsessnesneenseenseenseensens
FOGIALKOZASA:  oeieeeieiieie ettt st sttt e st e bt e bt e b e et e e bt e na e enteen b e et a e st e eRee st eseenseenteenseenteennennnes
LaKASCIME: ettt b et b et et s bbbt e a ettt b e e bt e st et bt sh e bt bt et et be bt eae et ennen
TEIETONSZAMAT ..ottt et ettt b e bt et b e s bt e bt e st et e st e e b e e bt e bt et et bt eae e bt eneen
4. A GYCIMEK AMYJA NEVE: ...eoiuiiiieiietieieeieeteeteste st este st e tteteesse e b e esseenseensessseesseessessseasaesseesseesseeseenseenseensennsens
IMUNKANCLYE: oottt ettt et et e et e s e e s st e e st e e s e e et e e st eesseesseesseenseanseenseenseansennsennsesnnes
IMUNKANELY CIMIE: ...ttt ettt et et e e et e ssaesseesseessee st enseenseenseensesnsesseesneenseenseensennsenn
FOGIALKOZASA:  oeieeiieiiee ettt ettt et e e e b et e e e bt e na e e st e ent e e s e e s e e eRee st e st enseenteenseenteennennnas
LaKASCIME: oottt b ettt et et b e e bbb et e bt b e e bt e et et bbbt bt et et besbeeae et enten

TRIETONSZAMA:  ..ooieeeeeie e et e e e e e e e e e e e e e eeaaeeeeeaeeeeennseeeeeenneeeeetreeeeenneeeeennneeeeannneeeann

Az igényjogosult alairdsa A sziil6 alairasa

MTA intézmény esetén a munkahely igazoldsa és javaslata:
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Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tudomanyos Akadémia el-
noke minden honap elsé hétféjén 16—17 ora kozott — bar-
mely természetl tigyben — fogadodrat tart. Az Akadémia

koztestiileti tagjainak mas idédpontokban is rendelkezésére
all.

Mesko Attila, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara
minden hétfén 15:30-17:00 6ra kozott — eldzetes bejelent-
kezés alapjan (tel.: 269-0114) — fogaddorat tart. Az Aka-
démia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelke-
zésére all.
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