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A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
allasfoglalasai
a 2007. marcius 27-én megtartott iilésérol

1. A koztestiilet szintjei és a valasztas, osztalyok és bi-
zottsagok rendszere. A Reformbizottsig munkabizott-
sagi anyaga

Eldterjesztd: Marosi Ernd

Marosi Ern6 alelnok ismertette, hogy a koztestiilet jelen-
legi szintjeit, feladatait az 1994. évi XL. tv. (akadémiai
torvény) definialja. Radikalis reformhoz a torvény jelentds
modositasara lenne sziikséges. A mai kereteken beliili val-
toztatasok ott sziikségesek, ahol ezeket elavult szerkezetek
kivaltasa vagy a mindségi kovetelmények érvényre juttata-
sa indokolja.

A kikiildott anyag €lénk vitat valtott ki és tobb helyen
modositd javaslatokat fogalmaztak meg, igy az akadémiai
tagvalasztassal, a szekciok szerepével, a terlileti bizottsa-
gokkal kapcsolatosan. Felvetddott a ,,doktor” kifejezes
kortili fogalmi zavar. A tagvalasztassal kapcsolatosan az
interdiszciplinaris jelolés kodifikaciojanak sziikségessége,
az MTA Etikai Koédexének kidolgozasa, a koztestiileti
tagok jogainak és kotelezettségeinek megfogalmazasa.
Kérdések vetddtek fel a Vezet6i Kollégium és az elnokség
szerepével kapcsolatosan.

Vizi E. Szilveszter elnok tajékoztatta az elnokséget, hogy
a Reformbizottsag soron kovetkezd iilésére 2007. aprilis
10-én keriil sor. Az ott elfogadott hatarozati javaslat kertil
majd a majusi kozgylilés elé targyalasra.

Az elnokség 6/2007. szamu allasfoglalasa

1. Az elnokség a targyalt anyagot atdolgozasra visszaad-
ta a Marosi Ern6 vezette munkabizottsagnak. A kiegészi-
tett, kijavitott anyag keriiljon a Reformbizottsdg soron
kovetkezd tilésén targyalasra.

2. Az elndkség megbizza Beck Mihaly akadémikust, a
Doktori Tanacs tarselnokét, hogy Gati Istvannal, a Tudo-
manyetikai Bizottsag elnokével egyiitt dolgozza ki az MTA
Etikai Kodexének tervezetét.

2. Javaslat a 2007. évi Aranyéremre, akadémiai di-
jakra, Gjsagiroi dijakra és a Wahrmann Moér-éremre

Eldterjeszt6: Hamori Jozsef

Hamori Jozsef alelnok, az ad hoc bizottsag elndke ismer-
tette a 2007. évi dijazottakra vonatkozd javaslatokat. A
kikiildott anyaghoz kiegészitésként hozzatette, hogy Pusztai
Ferenc jel6lését a Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya
visszavonta.

A szavazatszamlalo bizottsag elndkének Torok Adam
akadémikust, tagjaiul Adam Jézsef akadémikust és Jolankai
Marton doktor képviselot valasztotta meg az elnokség.

Az elnokség 7/2007. szamu allasfoglaliasa

1. Az elnokség az Akadémiai Aranyérmet 2007-ban tit-
kos szavazéssal Keszthelyi Lajos akadémikusnak adoma-
nyozza.

2. Az elnokség a tudomanyos osztilyok javaslata és a
dijbizottsag eléterjesztése alapjan, titkos szavazassal 2007-
ben Akadémiai Dijat adomanyoz Borhy Laszlonak, az
MTA doktoranak (II. o.), Pyber Laszlonak, az MTA dokto-
ranak (III. o.), Repa Imrének, az orvostudomany kandida-
tusanak, Szendré Zsoltnak, a mezdgazdasagi tudomany
doktordnak és Romvari Robertnek, az MTA doktoranak
(megosztva, IV. o.), Hunyady Laszlonak, az MTA doktora-
nak (V. o.), Kullmann Lajosnak, az orvostudomany dokto-
ranak és Arz Gusztavnak, a miszaki tudomany kandidatu-
sénak (megosztva, VI. o.), Bitter Istvannak, a kémiai tudo-
many doktoranak (VII. o.), Buzas Editnek, az orvostudo-
many kandidatusanak (VIII. o.), Voros Imrének, az allam-
¢és jogtudomany doktoranak (IX. o.), Demény Attilanak, az
MTA doktoranak (X. o.), Csordas Andras PhD-nek és Siitd
Andrasnak, a fizikai tudomany doktoranak (megosztva, XI.
0.).

3. Az elnokség a tudomanyos osztalyok javaslata és a
dijbizottsag eléterjesztése alapjan, titkos szavazassal 2007-
ben Akadémiai Ujsagiréi Dijat adomanyoz Liebhardt Ago-
tanak, Torda Julianak és Pasztor Zoltannak.

4. Az elnokség a Wahrman Mor-érem dijazottjardl vald
dontést az aprilisi tilésre halasztotta.

3. El6terjesztés a 2007. évi tagvalasztasra: a megva-
laszthato létszam megallapitasa, a helyek tudomanyos
osztalyok szerinti elosztasanak meghatirozasa

Eldterjesztok: Hamori Jozsef, Kroé Norbert, Marosi Ern6

Hamori Jozsef alelnok ismertette, hogy a rendes, levele-
70 és kiils6 tagokra vonatkozdan minden el6terjesztés elfo-
gadasat javasoljak. A levelezd tagok esetében egyetlen
interdiszciplinaris jelolt van, amely ajanlds mar a Magyar
Tudomanyban is megjelent. Megvalasztasat javasoljak. A
fennmaradé 27 hely elosztasara a harom alelndk két javas-
latot tett tobb szempont figyelembevételével (a javasolt
személyek kora, az érintett osztalyok tagsaganak szambeli
valtozasa, illetve koztestiileti hattere). A két javaslat kozti
kiilonbség a 1. és a X. osztalyt érinti.

A két javaslat felett élénk vita bontakozott ki, a tudo-
manyteriileti aranyossagokrol, a jeloltek életkorardl, az
osztalyokon tortént szavazasok szézalékos ardnyainak 6sz-
szehasonlitasarol.

Az elnokség titkos szavazassal dontott a 2007. évi leve-
lezétag-valasztas kérdésében.

Az elnokség 8/2007. szamu allasfoglalasa

I. Az elndkség egyhangulag tdmogatja a tudomanyos
osztalyok altal tamogatott 41 jelolt rendes tagga, 23 je-
161t kiils6 tagga és 31 jelolt tiszteleti tagga valasztasat.

2. Az elnokség titkos szavazéssal a levelez6 tagi helyek
eloszlasat a kovetkezok szerint hatdrozza meg:

2.1. Interdiszciplinaris jelolt: 1 {6;

2.2.  Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya: 2 {3;
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2.3. Filozofiai és Torténettudomanyok Osztalya: 3 f6;
2.4. Matematikai Tudomanyok Osztalya: 2 {6,

2.5. Agrartudomanyok Osztalya: 2 fo;

2.6. Orvosi Tudomanyok Osztalya: 3 fo;

2.7. Miszaki Tudomanyok Osztalya: 3 f0;

2.8.  Kémiai Tudomanyok Osztalya: 3 {6,

2.9. Bioldgiai Tudomanyok Osztalya: 3 o,

2.10. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya: 3 o,
2.11. Foldtudomanyok Osztalya: 1 {6,

2.12. Fizikai Tudomanyok Osztalya: 2 {6.

4. Javaslat a 2007. évi majusi kozgyilés targysoro-
zatara

Eldterjeszto: Vizi E. Szilveszter

Vizi E. Szilveszter elndk ismertette a 2007. évi majusi
kozgytilés tervezett targysorozatat. A kikiildott anyagot
kiegészitve elmondta, hogy a hétféi tinnepi tilésre Kodaly
Zoltan 6zvegyét is meghivta, aki igéretet tett a részvételre.
A Marcibanyi téri Iskola Kodaly Kérusa Pilink6sdolét ad
el6. A szervezésben Marosi alelnok urnak jar koszonet.
Délutan az Akadémikusok Gytilésének zart tilésére kertiil
sor, ahol a tagvalasztas az egyetlen napirendi pont. Kedden
munkako6zgyllés keretében az akadémiai reformok targya-
lasara kertil sor. Pléh Csaba fGtitkarhelyettes javasolta,
hogy a hatarozati javaslatokat vetitsék ki a kozgyiilés tagja-
inak.

Az elnokség 9/2007. szamu allasfoglalasa

Az elnokség a reform hangsulyozasara vonatkozd kiegé-
szitéssel elfogadta a targysorozatot.

5. Tajékoztaté a kozgyilés szamara javasolt uj Jelo-
16bizottsagrol

Eldterjeszto: Vizi E. Szilveszter

Pannonhalmi Kalman fdosztalyvezetd ismertette, a ki-
kiildott anyaghoz képest valtozas, hogy az Orvosi Tudoma-
nyok Osztalya Préda Istvan helyett Karadi Istvant javasolja
a Jelolobizottsag tagjanak. Tobb osztalyelnok jelezte, hogy
a doktorképviselok jelenleg foly6 valasztasa miatt a bizott-
sagba javasolt doktorok személye megvaltozhat a valasztas
eredményének ismeretében. Erre még a majusi kozgylilés
elott sor kertil.

Az elnokség 10/2007. szamu allasfoglalasa

Az elndkség tagjai tudomasul vették a tajékoztatot.

6. A Kormany szamara az MTA 2006. évi tevékeny-
ségérol szolo tajékoztato tartalmi bemutatasa

Eldterjesztd: Fabri Gyorgy

Fabri Gyorgy kommunikécios igazgatd ismertette, hogy a
Kormanytajékoztatd az eléz6 évekhez hasonldoan két f6 do-
kumentumra épiil, az Akadémia pénziigyi beszamolojara és az
akadémiai intézetek munkajardl szold beszamoldra. Minden
évben kiemel a tdjékoztatd olyan pontokat, melyeket az MTA
vezetése a Kormany szamdara hangstlyozottan kivan megje-
leniteni, igy az idén a két sulypont az akadémiai reform fejle-
ményeirdl vald beszamold és az Akadémianak a tarsadalo-
mért-gazdasagért végzett munkdjanak hangstlyozasa. Mivel
az adatok beérkezése marcius végére varhato, ezért jelenleg
csak a tartalmi vazlat késziilt el. A kozgytlés elé azonban mar
varhatdan a véglegesnek szant széveg keriil eléterjesztésre.

Az elndkség 11/2007. szamu allasfoglalasa

Az elnokség a Kormanytajékoztatd tartalmi vazlatat jo-
vahagydlag tudomasul vette.

7. Egyebek kozott

7.1. Vizi E. Szilveszter elnok tajékoztatta az elndkséget,
hogy az akadémiai doktori tiszteletdijak kérdésrdl gyors
dontés sziikséges, ezért kéri, hogy Pléh Csaba fotitkarhe-
lyettes vezetésével Szasz Domokos és Szabo Miklos osz-
talyelnokok részvételével j6jjon léte egy bizottsag, amely
javaslatot tesz az elnokség szamara. Felkérte Makara B.
Gabor akadémikust, az OTKA elnokét, hogy a bizottsagnak
juttassa el javaslatat.

7.2. Vizi E. Szilveszter elnok tajékoztatta az elndkséget,
hogy a jelenlegi szabalyok szerint a fekete zaszld az el-
hunyt akadémikus halalanak bejelentésétdl a temetés napja-
ig van kitlizve az MTA Székhazan. Javasolja, hogy a to-
vabbiakban ez a bejelentés napjatol szamitott két napra és a
temetés napjara korlatozodjon.

Az elnokség 12/2007. szamu allasfoglalasa
Az elnokség a fekete zaszlora vonatkozo javaslatot, mely
szerint az elhunyt akadémikus halalanak a bejelentését
kovetd kettd napig és a temetés napjan legyen kitlizve az
MTA Székhazara és Irodahazara, egyhangtlag elfogadta.
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Az Akadémiai Kutatohelyek Tanacsa 2007. marcius 19-i iilésének
(AKT 2/2007.) allasfoglalasai

Napirend:

1. Beszamold az AKT és kuratoriumai 2006. évi tevé-
kenységérol.

2. Eldzetes tajékoztatd a kutatointézetek 2006. évi tevé-
kenységérol.

3. Egyebek.

AKT 1/2/2007. (I11. 19.) allasfoglalas:

Az els6 napirendi pontban az AKT és kuratdriumai
2006. évi tevékenységérdl szolo beszamold megvitatasa
szerepelt.

Az Akadémiai Kutatohelyek Tanacsa az év soran nyolc
alkalommal it Ossze 1ényeges kérdések megvitatasara,
eldontésére. A munka tengelyében a kutatohelyek munkaja
allt. A testiilet az el6z6 esztendkben kialakult szokasoknak
és tigyrendjének megfelelden végezte a kutatohaldzat ira-
nyitasabdl red haruld feladatokat, s ugyanez jellemezte
tudomanytertleti kuratériumainak munkajat is.

Az AKT egyhangulag elfogadta a testiilet és kuratoriu-
mainak 2006. évi tevékenységerdl szolo beszamolot.

AKT 2/2/2007. (II1. 19.) allasfoglalas:

Az AKT megvitatta a kutatointézetek 2006. évi tevé-
kenységérodl késziilt gyorsjelentést.

A kutatointézetek a nehezedo feltételek ellenére megoriz-
ték magas szinvonall teljesitd képességiiket és az el6z6
évhez kozel hasonlo eredményeket értek el.

Az AKT a kutatointézetek 2006. évi tevékenységeérdl ke-
sziilt gyorsjelentést tajékoztatasként elfogadta. A kutatdin-
tézetek teljesitményének részietes elemzése a kuratoriumok
feladata és az AKT késébbi iilésén keriil megtargyaldsra.

AKT 3/2/2007. (I11. 19.) allasfoglalas:

Egyebek:

— A kutatohelyek 2007. évi beruhazasi palyazatai beér-
keztek. Az igények négyszeresen meghaladjak a lehetdsé-
geket. A tudomanyteriileti kuratoriumok — figyelembe véve
az indokokat — allitsanak 6ssze sorrendet. Ez alapjan fog az
AKT donteni.

— Téjékoztatas hangzott el a 2007. év elsé félévében
lejar6 igazgatdi megbizasok betSltésére kiirt palyazatok
allasarol.

— Mesko Attila tajékoztatta az AKT-t, hogy az el6zo
ilés hatarozata alapjan jovahagyta az atdolgozott tdmoga-
tott kutatdcsoporti tarsult tagsagra vonatkozo szabalyzatot.
Az 1j tarsult tagok a napokban megkapjak az értesitést.

— Az AKT lejaré mandatumarol a kozgyiilés fog hata-
rozni.

— Tobben felvetették, hogy problémakat latnak a fiatal
kutatok jovobeni alkalmazasaval, megtartasaval kapcsolat-
ban. A kutatdi életpalyamodell kidolgozasanal a szakszer-
vezet véleményét is figyelembe veszik. A kérdésben még

folyik az allaspontok kialakitasa.

KOZLEMENYEK

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
2/2007. (A. E. 5.) MTA-F szabalyzata
A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
kozszolgalati adatainak védelmérol

A Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 22/A. §-anak (17)
bekezdésében és 61. §-anak (5) bekezdésében foglalt felha-
talmazas alapjan az MTA Titkarsagara (a tovabbiakban:
Titkarsag) vonatkozo, a kozszolgalati nyilvantartassal ossze-
fliggé legfontosabb adatvédelmi, informatikai-biztonsagi
szabalyokat tartalmazza, kiilonos tekintettel az adatkezelés-
sel, annak feleldsségi viszonyaival, az adattovabbitassal és
nyilvanossagra hozatallal, valamint az adatbiztonsaggal kap-
csolatos adatvédelmi kovetelményekre.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jogszabdlyi alapok
1.

A Szabalyzat jogszabalyi alapjat:

—a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII.
torvény;

—a személyes adatok védelmérol €s a kozérdekili adatok
nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIII. torvény;

— a statisztikéardl sz616 1993. évi XLVI. torvény;

—a kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd adatkezelésre
és a kozszolgalati nyilvantartasra vonatkozo szabalyokrol
sz616 233/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R);

—a vagyonnyilatkozat tételér6l, atadasarol, kezelésérol,
az abban foglalt adatok védelmérol, valamint a Kozszolga-
lati Ellendrzési Hivatal szervezetérdl, miikodésérdl és az
ellendrzési eljaras lefolytatasardl szolé 114/2001. (VI. 29.)
Korm. rendelet;

— a koztisztviselok tartalékallomanyba helyezésérdl és a
betoltetlen koztisztviseldi allasok nyilvanos kozzétételérdl
sz616 150/1998. (IX. 18.) Korm. rendelet;

—a kozszolgalati nyilvantartas egyes kérdéseir6l szo6lo
7/2002. (II1. 12.) BM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) képezi.

Ertelmezd rendelkezések

2.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetlentl az
adatokon végzett barmely mivelet vagy a miveletek 6sz-
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szessége, igy példaul gyljtése, felvétele, rogzitése, rendsze-
rezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbita-
sa, nyilvanossagra hozatala, Osszehangoldsa vagy oOssze-
kapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint
az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.
Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizi-
kai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése is.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, aki vagy amely
az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelés-
re (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfel-
dolgozdval végrehajtatja.

Adatszolgdltatds: a Titkarsagnal nyilvantartott adatokrol
vagy azok egy részér6l harmadik személynek barmilyen
adathordozon t6rténd informacionyujtas.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi sze-
mély, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfeldolgozdval.

Adattovabbitds: a Titkarsagnal nyilvantartott adatok
vagy azok egy részének harmadik személy szamadra torténd
hozzaférhet6vé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mo-
don, hogy a helyreallitasuk nem lehetséges.

Adatvédelmi felelds: a Titkarsagon a személyes adatok
védelméért, az adatkezelés jogszerliségért és az adatszolgal-
tatasokért felelds személy.

Betekintés: a Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviseld
nyilvantartott adatainak a hivatali helyiségben torténd
részleges vagy teljes korii megtekintése.

Hlletményszamfejto szerv: a Titkarsagon foglalkoztatott
koztisztviselok illetményének szamfejtésével kapcsolatos
feladatokat ellato szerv, szervezeti egység.

Személyes adat: a meghatarozott természetes személlyel
(a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd adat, az
adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés; a
személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e
mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati
feladatot, valamint jogszabdlyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1€vo,
valamint a tevékenységére vonatkozd, a személyes adat
fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy formaban
rogzitett informacié vagy ismeret.

A szabdlyzat hatdlya
3.

3.1. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Titkarsag munkatar-
saira (ideértve a koztisztviselOket, az tigykezeloket és a
fizikai alkalmazottakat) és az MTA Kutatasszervezési Inté-
zete Informacidtechnoldgiai Osztalya munkatarsaira.

3.2. A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni:

—a Humanpolitikai Osztalyon vezetett ko6zszolgalati
alapnyilvantartasra, a koztisztviseldk vagyonnyilatkozatara
és az azzal 0sszefiiggd iratokra, a hozzatartozdi vagyonnyi-
latkozatokkal kapcsolatos felhatalmazasra, valamint a koz-
tisztviseldi tartalékallomannyal 6sszefliggd adatokra, nyil-
vantartasokra;

—a Titkarsag munkatarsai iratainak kezelésével Gssze-
fliggd adatkezelési informatikai folyamatra;

—a Titkarsag szamitastechnikai-alkalmazasi tevékenysé-
ge soran mas szervek kezelésében 1évé adatallomanyok
atvételére és felhasznalasara, illetve a sajat adatallomany-
bdl tovabbitott adatokra.

1L
RESZLETES SZABALYOK

A kozszolgdlati alap- és kozponti nyilvdantartds és adatvé-
delmi szabdlyai

1.

1.1. A Titkarsagon a Ktv. 3. szama mellékletében meg-
hatarozott adatkorre kiterjedd kézszolgalati alapnyilvantar-
tas vezetésével kapcsolatos feladatokat a Humanpolitikai
Osztaly latja el. A kozszolgalati alapnyilvantartas adatkore:

A koztisztviseld

I/A

—neve (leanykori neve)

— sziiletési helye, ideje

—anyja neve

— lakohely, lakascim, tartozkodasi hely, telefonszam

— csaladi allapot

— addazonosito jele

— tarsadalombiztositasi azonosito jele

— bankszadmlaszdma

/B

— eltartott gyermeke(i)

— neve

— szliletési helye, ideje

— anyja neve

— lakohely, lakascim, tartozkodasi hely

—ado6azonosito jele

— tarsadalombiztositasi azonosito jele

I1.

— legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség ese-
tén valamennyi)

— szakképzettsége(i)

— iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szak-
képesitése(i), valamint meghatarozott munkakor betol-
tésére jogosito okiratok adatai

— tudomanyos fokozata

— idegennyelv-ismerete
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—képzésre, tovabbképzésre, vezetdképzésre, atképzésre
vonatkozo6 adatai

I11.

— korabbi munkaviszonyban toltott id6tartamok megne-
vezése (munkahely, beosztas, besorolds, a munkavi-
szony megsziinésének modja)

V.

—a kozszolgalati jogviszony kezdete, a kiszdmitasanal
figyelmen kiviil hagyando iddtartamok

— allampolgarsaga

— erkolcsi bizonyitvany szama, kelte

— kozigazgatasi alapvizsga adatai

— kozigazgatasi szakvizsga adatai

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszami-
tasanak alapjaul szolgalo iddtartamok

— eskiiokmany szama, kelte

V.

—az alkalmazo6 kozigazgatasi szerv neve, székhelye, sta-
tisztikai szamjele

— e szervnél a k6zszolgalati jogviszony kezdete

— koztisztvisel6 jelenlegi besoroldsa, besorolasanak id6-
pontja

— munkako6r(6k) megnevezése és a bet6ltés idGtartama,
FEOR szam

— vezetdi megbizasa, a megbizas megszlinésének adatai

— cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

— a minésitések idépontja

— hatalyos fegyelmi biintetés

VL.

—személyi juttatasok nyilvantartasa a kozponti 1étszam-
és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer fi-
gyelembevételével

VIL

— a koztisztvisel6 munkabol valo tavollétének jogeime és
id6tartama

VIIIL.

—a kozszolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a
végleges és hatarozott idejli athelyezés idépontja, mdd-
ja, a végkielégités adatai

IX.

—a koztisztvisel6 bejelentése gazdasagi tarsasagnal veze-
to tisztségviseldi, illetve feluigyel6 bizottsagi tagsagaval
kapcsolatos megbizasarol

X.

— a fotisztviseldi kinevezés elnyerésével osszefliggd ada-
tok (jogosultsag, dijazas, iddtartam, az athelyezés id6-
pontja, célja, iddtartama, a fotisztviseléi tovabbképzés
adatai, a rendelkezési allomany adatai, a fOtisztvisel6i
kinevezés megszlinésének modja, idopontja).

XI.

—az allami készfizetd kezességvallalassal Osszefliggd
adatok (a hitelszerzédést koté pénzintézet neve, cime;
az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga;
a hitel lejartanak idépontja).

1.2. Torvény eltér6é rendelkezésének hidnydban a Hu-
manpolitikai Osztaly a koztisztviselordl a fentieken kiviil
adatszerzést, adatnyilvantartast nem végezhet, ilyen adatot
nem tarthat nyilvan.

1.3. Az érintett irasbeli kérelmére olyan adat is kezelhe-
td, amelynek atadasara az érintett térvényi eldiras alapjan
nem koteles. Ezek az adatok azonban csak az érintett altal

meghatarozott célra hasznalhatok fel, illetve csak irasbeli
hozzajarulasaval tovabbithatok mas szerv részére. Az emli-
tett adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és az azokban sze-
replé személyazonositd adatokat a koztisztviseld kérésére
haladéktalanul torélni kell a nyilvantartasbol.

1.4. Az érintett munkatars nyilvantartott adatairdl - a
jogszabalyi kivételektol eltekintve - harmadik személy
részére tajékoztatast kiadni tilos. Kivételt képeznek a koz-
érdeki adatok, amelyek korébe kizarolag:

— a Titkarsag megnevezése,

— a koztisztviseld neve,

— a koztisztviselot foglalkoztatd szervezeti egység neve,

— a koztisztviseld besorolasa tartozik.

Ezeket az adatokat a koztisztviseld eldzetes tudta és be-
legyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

1.5. A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld, nem
nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghataro-
zott esetekben és célokra, illetve az érintett munkatars erre
iranyulo irasbeli kérelmére lehet felhasznalni, illetve har-
madik személy részére atadni.

1.6. A Humanpolitikai Osztaly a kozszolgalati alapnyil-
vantartasnak a Ktv. 4. szamu mellékletében szerepld alap-
adatairol €s azok valtozasarol, tovabba a kozigazgatasi
szerv szervezeti adatair6l évente a szeptember 1-jei alla-
potnak megfeleléen a Kormany altal megallapitott rendben
adatszolgaltatast végez a kozponti kdzszolgalati nyilvantar-
tas részére, a Beliigyminisztérium altal elrendelt (papir-
alapu vagy magneses adathordozén torténd) adattovabbitasi
moddszerrel. A kozponti kdzszolgalati  nyilvantartas
(KOZIGTAD) adatkére:

A koztisztviseld

— technikai azonosité kodja

—neme, a fotisztviseld neve

— szliletési ideje

— legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség ese-

tén valamennyi)

— szakképzettsége(i)

— iskolarendszeren kiviili

szakképesitése(i)

— tudomanyos fokozata

— idegennyelv-ismerete

—a kozszolgalati jogviszony kezdete

— a kozigazgatasi alapvizsga adatai

— a kozigazgatasi szakvizsga adatai

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszami-

tasanak alapjaul szolgald idétartamok adatai

—az alkalmazo6 kozigazgatasi szerv neve, székhelye, sta-

tisztikai szamjele

— e szervnél kozszolgalati jogviszonyanak kezdete

—jelenlegi besorolasa, vezet6i megbizatasa, FEOR szama

— cimadoméanyozasra vonatkozo6 adatok

— képzéssel, tovabbképzéssel, vezetoképzéssel, atképzés-

sel 6sszefliggd adatok

— a kozszolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a

végleges ¢és hatarozott idejli athelyezés iddépontja,
mddja, a végkielégités adatai.

1.7. A KOZIGTAD adatkezel8je a Beltigyminisztérium.

1.8. A kozigazgatasi szerv kozszolgalati alapnyilvan-
tartasi rendszere és a KOZIGTAD torvény felhatalmazasa-
nak hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd dssze.

oktatds Kkeretében szerzett
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1.9. Az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak
azok az adatok tovabbithatdk, amelyek az illetményszam-
fejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozo torvé-
nyek szerint nélkiilézhetetlenek az érintett munkatars illet-
ményének szamfejtéséhez, valamint a tarsadalombiztositas-
sal, csaladi potlékkal, személyi jovedelemadoval dsszeflig-
g6 feladatok ellatasahoz. Az eléz6ekben meghatarozotta-
kon kiviili adatok tovabbitasat az illetményszamfejtéssel
megbizott szerv kezdeményezésére is meg kell tagadni. Az
illetményszamfejt hely vezetdje felelds az atadott adatok
védelméért, kezelésiik jogszeriiségéért.

1.10. A Humanpolitikai Osztaly koteles biztositani, hogy
az érintett a réla nyilvantartott adatokba és iratokba korla-
tozas nélkiil betekinthessen, valamint irasbeli kérelmére
soron kiviil azokrdl masolatot, illetve kivonatot kaphasson.

1.11. Az érintett irasban kérheti adatai helyesbitését, ki-
javitasat, illetve torlését. A Humanpolitikai Osztaly soron
kiviil koteles a kérelemnek eleget tenni. A kozokirat, illetve
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan be-
jegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat,
illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak erre iranyuld
nyilatkozatanak vagy dontésének az illetékes szerv altal
tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti az érintett.

1.12. Az érintettet irasbeli kérelme alapjan a Humanpo-
litikai Osztaly koteles soron kiviil tajékoztatni arrdl, hogy a
kozszolgalati jogviszonyaval Osszefiiggd adatkezelés soran
adatait kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben to-
vabbitottak. Ennek biztositasa érdekében a Humanpolitikai
Osztaly targyévenként adattovabbitasi nyilvantartast vezet,
amelyet a lezarasatdl szamitott 5 évig a Humanpolitikai
Osztaly koteles meg6rizni. A nyilvantartas tartalmazza:

— az adatkérd nevét, cimét;

— az adatkérés idépontjat;

— az adatkérés targyat;

— az adatkérés céljat;

— a tovabbitott adatok korét;

— az adattovabbitas idépontjat.

A kozszolgdlati alapnyilvdantartds adatlapjainak
vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabdalyok

2.

2.1. A Titkarsag koztisztviseldirdl a Vhr-ben meghataro-
zottak szerint, a Vhr. 1. szamt mellékletében szerepld koz-
szolgalati alapnyilvantartasnak megfelelé adatlapot kell
vezetni.

2.2. A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjarol, annak
boritéjan a Vhr-ben szerepld kiilén nyilvantartast kell ve-
zetni, amely tartalmazza a betekintés dokumentalasat is. A
kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjait zarhatd szekré-
nyekben kell elhelyezni.

2.3. A koztisztviselok személyes adatait csak meghataro-
zott célbdl lehet kezelni, jog gyakorlésa, illetve kotelezett-
ség teljesitése érdekében. Az adatkezelésnek minden szaka-
szaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. Csak

olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelési cél
megvalosulasdhoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkal-
mas. Az adatkezelésre csak az adatkezelési cél megvalosu-
lasahoz sziikséges mértékben és ideig kertilhet sor.

2.4. Az érintett koztisztviselovel az adat felvétele elott
kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas onkéntes vagy kote-
lez6. Kotelezd adatszolgaltatas esetében a kozlésnek tar-
talmaznia kell az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

2.5. A Humanpolitikai Osztaly adatkezeléssel megbizott
tigyintézdjének az érintett koztisztviseldt tdjékoztatni kell
az adatkezelés céljardl, és arrdl, hogy az adatokat kik fog-
jék kezelni, illetve feldolgozni.

2.6. A Titkarsagnal kezelt személyes adatokkal kapcsola-
tos kovetelmények:

— felvételik és kezelésik a célnak megfeleld és torvé-

nyes;

— pontosak, teljesek, idoszerliek;

— tarolasuk maddja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a

tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

A személyi iratok kore és a személyi anyag
3.

3.1. A Titkarsagon személyi irat minden - barmilyen
anyagon, alakban ¢€s barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozd, amely a kdzszolgalati jogviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt
kovetden keletkezik és a koztisztviseld személyével Gssze-
fuggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

3.2. A személyi iratok korébe tartozik:

a) A személyi anyag iratai, nevezetesen:

— a tartalomjegyzék;

— a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjai;

— az 6néletrajz;

— az erkolcsi bizonyitvany;

— az eskiiokmany;

—a kinevezés, a kinevezés modositasai;

— a vezetdi megbizas és annak visszavonasa;

— a munkakori leiras;

—a besorolassal, illetve a visszatartassal, a cimadoma-

nyozassal kapcsolatos iratok;

—az athelyezéssel, valamint a kozszolgalati jogviszony

megsziintetésével kapcsolatos iratok;

— a mindsiteés, teljesitményértékelés iratai,

— a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat;

— ot évnél nem régebbi fénykép;

— kozszolgalati igazolas masolata;

b) A kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb ira-
tok, ideértve a tartalékallomanyba helyezéssel, a vagyon-
nyilatkozattal és a juttatasokkal kapcsolatos iratokat (pl.
kitlintetés, jubileumi jutalom, jutalom, munkaltatéi kéleson
stb.).

c) A koztisztviselonek a kozszolgalati jogviszonnyal 6sz-
szefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratai (add-
bevallas, fizetési letiltas stb.).
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d) A koztisztviseld sajat kérelmére kiallitott, vagy onként
atadott egy¢b iratai.

A személyi iratok kezelése
4.

4.1. A személyi iratokat a Humanpolitikai Osztalyon
kiilén szamtartomanyon beliil gy(ijtészamon kell iktatni. Az
igy beiktatott személyi iratokat tartalmuknak megfelelden
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra kialaki-
tott iratgy(jtoben kell Orizni. Az iratgylijtoben elhelyezett
iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmaz-
za az iktatdszamot és az ligyirat keletkezésének id6pontjat
is.

4.2. A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas
vezethetd ra, amelynek alapja:

— kozokirat vagy a kdztisztviseld irasbeli nyilatkozata;

—a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelke-

zése;

— birdsag vagy mas hatdsag dontése;

— jogszabalyi rendelkezés.

S.

5.1. A koztisztviseldk személyi iratait egyiittesen, névre
sz016 iratgyijtoben kell kezelni. Az iratgy(ijtében elkiiloni-
tetten kell tarolni a személyi anyagot, és kiilon kell tarolni a
tobbi személyi iratot.

5.2. A személyi iratokrdl kozszolgalati tartalomjegyzéket
kell késziteni, amely tartalmazza az irat megnevezését,
iktatdszamat és keltezését. A személyi iratok dsszetételében
bekovetkezd valtozasokat azonnal at kell vezetni a tarta-
lomjegyzéken.

5.3. A személyi iratok a Titkarsag tulajdonat képezik. Az
iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok
védelmérol és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szold
torvény rendelkezései vonatkoznak.

5.4. A kozszolgalati jogviszony létrehozdsanak elmara-
dasa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kévetd 8 napon
beliil a k6zszolgalati jogviszony létrehozasat kezdeménye-
z0 iratokat vissza kell juttatni az érintett koztisztviselonek,
illetve a személyi anyagot annak a kozigazgatasi szervnek,
amely azt megkiildte.

6.

6.1. Az érintettnek a II/1.11. pont alapjan benyujtott ké-
relme alapjan a valésagnak meg nem feleldé adatot a Hu-
manpolitikai Osztaly koteles helyesbiteni. A személyes
adatot t6r6lni kell, ha a kezelés jogellenes, vagy azt az
érintett kéri, illetve, ha az adatkezelés célja megsziint.

6.2. A fegyelmi biintetés hatalyanak lejartakor a fegyelmi
biintetést azonnal t6r6lni kell a személyi iratokbdl. A torlést
a fegyelmi hatarozatnak a személyi iratokbdl valo eltavoli-
tasaval és megsemmisitésével kell végrehajtani.

6.3. A kozszolgalati jogviszony megsziinését kovetden a
koztisztviseld személyi iratait — kivéve a koztisztviselohoz

tartozo, a vagyonnyilatkozat-tételével Gsszefliggd személyi
iratokat — 30 napon beliil a Humanpolitikai Osztaly iratta-
raban kell elhelyezni és kezelni. Az irattarban valo6 elhelye-
z¢8s ¢s kezelés modjarol a Titkarsag Iratkezelési Szabalyzata
rendelkezik.

6.4. A személyi anyagot - kivéve azokat, amelyek mas
kozigazgatasi szervnek keriiltek atadasra - a kozszolgalati
jogviszony megsz{inésétdl szamitott dtven évig meg kell
Orizni. A személyi anyag taroldsardl és levéltarba helyezé-
sérdl a Titkarsag Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

6.5. A Titkarsagnal szamitogépes modszerrel vezetett
kozszolgalati alapnyilvantartdsbol végleges athelyezés,
vagy a kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén azonnal
¢és véglegesen tordlni kell az érintett koztisztviseld adatait.

6.6. Fentiek mellett a személyi iratok kezelésére a Titkar-
sag Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatanak 9. szamt mellék-
letét képezd Iratkezelési Szabalyzat eldirasai vonatkoznak.

A vagyonnyilatkozati iratok kezelése
7.

7.1. A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletke-
zett vagyonnyilatkozat és a vagyonnyilatkozatban k6zolt
adatokat, illetve az azokra vonatkozd adatokat tartalmazo
személyi iratok (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozati iratok)
nyilvantartasat, kezelését az Akadémia fotitkara altal atru-
hazott hataskérben a Jogi és Igazgatasi Féosztaly, illetdleg
vezetdje altal megbizott igyintézd végzi.

7.2.Valamennyi nyilatkozattételre koteles koztisztviseld
¢s hozzatartozoja vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes
iratat egylittesen, az egyéb iratokrdl elkiilonitetten egy
iratgyGjtében kell tarolni, azokrdl kulon nyilvantartast
(nyilvantarté konyvet) kell vezetni. A vagyonnyilatkozat
személyi és vagyoni részét, valamint a koztisztvisel meg-
hallgatasardl szolo jegyzOkonyvet zart boritékban kell ta-
rolni. Az iratgyijtobe kell elhelyezni:

—a vagyonnyilatkozatra kotelezett vagyonnyilatkozata

vagyoni részeinek dsszevetésérol,

—a vagyonnyilatkozatra kotelezett meghallgatasarol, il-

letve

—az eljaras kezdeményezésérdl felvett jegyzOkonyv(ek)

masodpéldanyat,

— a soron kiviili vagyonnyilatkozatot.

7.3. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyonnyilat-
kozat-tételre kotelezett koztisztviseld nevét, a munkavégzes
helyét és a koztisztviseld technikai azonositdo kodjat. A
hozzatartozok  vagyonnyilatkozat-tételével  kapcsolatos
adatokat a koztisztviselordl vezetett nyilvantartas részeként
kell szerepeltetni a nyilvantartasban.

8.

8.1. A vagyonnyilatkozatok kezelésére jogosult a kelet-
kezett iratokat az atvételkor, illetve a nyilvantartasba vétel
elott megvizsgalja, hogy azok megfelelnek-e a Ktv. 22/A.
§-aban a vagyonnyilatkozat-tételérol, atadasarol, kezelésé-
rol, az abban foglalt adatok védelmérol, valamint a Koz-



2007. majus 11.

AKADEMIAI ERTESITO 45

szolgalati Ellendrzési Hivatal szervezetérol, miikodésérol
és az ellendrzési eljaras lefolytatasardl szold 114/2001. (VI.
29.) Korm. rendeletben és e Szabalyzatban meghatarozott
alaki kévetelményeknek.

8.2. Atvételkor a vagyonnyilatkozat atvételére jogosult
ligyintéz0 a zart boritékokra ravezeti a vagyonnyilatkozatra
kotelezett azonosité kodjait a kiegészitd kodokkal egyiitt,
majd a zart boritékoknak a Titkarsagnal maradé példanyait
az erre a célra kialakitott helyiségben 1év6 lemezszekrény-
ben elhelyezi. A boriték akkor tekinthetd zartnak, ha az
mechanikai sériilés nélkiil nem nyithato fel, és a boritékot a
nyilatkozat tevé és a munkaltatoi jogkor gyakorldja sajat
keziileg alairja.

8.3. A Jogi ¢és Igazgatasi Foosztaly vezetdje igazolja a
vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének atvételét
¢és az atvett és tovabbitott iratok atvétel és tovabbitas idejé-
re vonatkozd adatait a nyilvantartasba felvezeti. Az igazo-
lason szerepeltetni kell a koztisztvisel6tdl atvett személyi
¢és vagyoni rész(ek) szamat, az atvett felhatalmazasok meg-
nevezését, valamint az atvétel datumat.

8.4. A vagyonnyilatkozat vagyoni részének atvételét ko-
vetden 60 napon beliil a Jogi és Igazgatasi Foosztaly veze-
tdje azt a koztisztviseld jelenlétében Osszeveti a legutolsd
vagyonnyilatkozatanak vagyoni részével.

8.5. A Titkarsag vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
koztisztviseldinek korét a Titkarsag Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak 2. szamu melléklete tartalmazza.

9.1. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly altal a Kozszolgalati
Ellenérzési Hivatal szamara tovabbitott kiildeményekrol
(vagyonnyilatkozat) ellendrizhetdé nyilvantartast kell ve-
zetni.

9.2. A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletke-
zett iratokba csak a Ko6zszolgalati Ellenérzési Hivatal szer-
vezetér6l, miikodésérdl és az ellendrzési eljaras lefolytata-
sarol szolé 114/2001. (VI. 29.) Korm. rendelet 8. §-aban
meghatarozott ,,Kisérd lapon” tortént dokumentalas utan
lehet betekinteni, fliggetlentil attél, hogy a betekintési jogo-
sultsag a betekintést kérelmezdt a torvény erejénél fogva
illeti meg, vagy hozzajarulds alapjan jogosult arra. A hoz-
zajaruld nyilatkozatabdl egyértelmiien ki kell dertilni a
betekintést kérd személyének, a hozzgjarulas tartalmanak,
¢és annak, hogy a hozzajarulas az érintettdl szarmazik.

10.

10.1. Ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya meg-
szlinik, akkor a red, illetve hozzatartozdira vonatkozd va-
gyonnyilatkozatokat a kozszolgalati jogviszony megsziiné-
sének napjan a részére at kell adni. Ha erre nincs lehetdség
(pl. a koztisztviseld akadalyoztatasa miatt), részére a va-
gyonnyilatkozatokat postai kiildeményként tértivevénnyel
kell megkiildeni. A hozzatartozéi vagyonnyilatkozatot
akkor is vissza kell adni a koztisztviselének, ha irasban
bejelenti, hogy a hozzatartozd vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettsége megsziint (a hazassagat felbontottak, vagy a
kozos haztartasban €é1és megsziint).

10.2. Amennyiben a nyilatkozatok sem személyesen,
sem postai uton nem voltak kézbesithetok, a kézbesités
megkisérlésétél szamitott 30 nap utan — a jegyzokonyv
felvétele mellett — az iratokat fizikailag meg kell sem-
misiteni.

A személyi iratokba és a hozzdjuk kapcsolodo
nyilvdntartdsokba valo betekintés szabdlyai

11.

11.1. A Titkarsagnal vezetett személyi iratokba, valamint
a hozzajuk kapcsolodo nyilvantartasokba betekinteni csak a
kezeléssel megbizott jelenlétében és csak a 14. pontban
jogosultaknak lehet, az eljarashoz sziikséges terjedelemben.

11.2. A személyi anyagot a nyilvantartasbol a 14. pont
szerint betekintési joggal rendelkezd koztisztviseld, vala-
mint a Humanpolitikai Osztaly azon iigyintézdje viheti el,
akinek a munkakori leirasaban rogzitett feladatai végzésé-
hez a személyi anyagra sziiksége van. A betekintés, illetve
elvitel nem haladhatja meg az egy munkanapot, amely alatt
a személyi anyag elzarasardl gondoskodni kell.

12.

12.1. A személyi anyagba torténd betekintést ,Bete-
kintési lapon” kell dokumentalni. A ,,Betekintési lapot” a
személyi anyag részeként kell kezelni. A ,,Betekintési lap”
tartalmazza:

— a személyi anyagba torténd betekintés tényét,

— jogosultjanak személyét,

— jogszabalyi alapjat,

— a betekintés idopontjat,

— elvitel esetén a nyilvantartasba visszakertilés idopont;jat.

12.2. Személyi adatot tartalmazé iratot tovabbitani csak
zart boritékban (csomagolasban) szabad. A csomagolason
fel kell tintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és
csak a cimzett bonthatja fel.

12.3. A koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyanak
megszlinése esetén a tartalom-jegyzéket és a betekintési
lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattarozni kell.

13.

A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokr6l harmadik sze-
mélynek csak a nyilatkozattételre koteles koztisztviseld,
illet6leg a red vonatkozd adatok tekintetében a vele kozos
haztartdsban él6 hazas-, illetve élettars, gyermek irasbeli
hozzajarulasaval adhat6 tajékoztatas.

14.

14.1. A kozszolgélati alapnyilvantartasba — az eljarasban
indokolt mértékig — betekintésre és adatatvételre jogosultak
kore:
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—sajat adataiba, irataiba a koztisztviseld, illetve irdsos
felhatalmazasa alapjan torvényes képviseldje, megha-
talmazottja;

— a koztisztvisel§ felettese;

— a koztisztviseld mindsitését végzo vezetd;

— az illetményszamfejtd hely vezetdje;

— a fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy;

— a torvényességi ellenérzést végzo szerv koztisztviseldje
a megbizdlevélben feltlintetett feladatkorokre;

— munkatigyi per kapcsan a birosag;

— feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
valamint a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggés-
ben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatdésag, az
ligyészség és a birdsag;

—az Ugyészi torvényességi feladatkorében eljarva az
lgyész;

—a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben az
adatvédelmi biztos;

—a Ktv. 63. §-a (1) bekezdésének j) pontjadban meghata-
rozottak szerint az illetményszamfejt6 szerv e feladat-
tal megbizott munkatarsa;

— a Beltigyminisztériumban vezetett kézponti kozszolga-
lati nyilvantartas (a tovabbiakban: KOZIGTAD) veze-
tésével Osszefliggésben a Beliigyminisztérium koz-
tisztviseldje feladatkorében;

— mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vo-
natkozd térvény szerint jogosultak (addellendr, tarsada-
lombiztositasi ellendr stb.).

14.2. A vagyonnyilatkozatba betekintésre jogosult:

—sajat beosztottjai tekintetében a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, az MTA fotitkara;

—a Ktv. 22/B. §-a (3) bekezdésében meghatarozott ellen-
Orzési eljaras esetén az ellendrzést lefolytatd koztisztvi-
selo;

— kozszolgalati jogvitaval Osszefliggésben a birdsag;

— sajat vagyonnyilatkozataba a nyilatkozattételre koteles
koztisztviselo.

14.3. A hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatokba betekintés-
re jogosultak kore:

—a Ktv. 22/B. §-a (3) bekezdésében meghatarozott ellen-
Orzési eljaras esetén az ellendrzést lefolytatd koztisztvi-
selo;

— kozszolgalati jogvitaval osszefliggésben a birdsag;

— sajat vagyonnyilatkozataba a hozzatartozo.

14.4. Az érintett a rola nyilvantartott adatokba és iratok-
ba korlatozas nélkiil jogosult betekinteni, azokrél masola-
tot, kivonatot kérhet, kérheti személyes adatainak helyesbi-
tését, illetve kijavitasat, tovabba a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével azok torlését.

14.5. Az érintett koztisztvisel6 a KOZIGTAD-ban sze-
replé sajat adataiba jogosult betekinteni. A betekintést a
koztisztviselonek irasban kell kezdeményeznie a Titkarsag
Jogi és Igazgatasi Fosztalyanal. A Foosztaly igazolast ad
ki, amely tartalmazza a kérelmezo altal megjeldlt, a bete-
kintés soran megismerni kivant adatok korét.

14.6. A koztisztviseld jogosult megismerni, hogy a koz-
szolgalati nyilvantartasban szerepld adatait kinek, milyen
céllal és milyen terjedelemben tovabbitottak. Ennek biztosi-
tasdra a Humanpolitikai Osztaly adatszolgaltatasi nyilvan-
tartast vezet.

Felelosségi szabdlyok
15.

A Szabalyzatban meghatarozott személyi iratok kezelé-
sével, az azokban foglalt adatok védelmével 6sszefliggd
feladatokat a Humanpolitikai Osztaly latja el. A vagyonnyi-
latkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett vagyonnyilatko-
zati iratok nyilvantartasat, kezelését a Jogi és Igazgatasi
Foosztaly végzi. Az adatok informatikai kezelésével, vé-
delmével osszefiiggd feladatok ellatasa az MTA Kutatés-
szervezési Intézet Informacidtechnologiai Osztilyanak a
feladatkorébe tartozik.

16.

16.1. A Szabalyzatban meghatarozott adatok kezeléséért,
védelméért felelds személyek:

a) a kozszolgalati adatkezelés jogszeriiségéért, a szemé-
lyes adatok védelméért, valamint a Ktv. altal el6irt adat-
szolgaltatasokért az MTA f6titkara;

b) az érintett koztisztviseldnek a szervezeti egység iratta-
raban tarolt és nyilvantartott személyi anyagaiért a koz-
tisztviseld felettese;

¢) a mindsitést, teljesitményértékelést végzd vezetd e te-
vékenységi korén belil;

d) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés jog-
szeriségéért, az adatok védelméért, valamint a Ktv. altal
eloirt adatszolgaltatasokért a Jogi és Igazgatasi Féosztaly
vezetdje;

e) a személyi iratok esetében a Humanpolitikai Osztaly
vezetdje, az Osztaly kezelésében 1évo iratok vonatkozasa-
ban; illetéleg a munkakéri leirdsaban meghatarozott fele-
16sségi korén beliil a személyligyi igyintézo;

f) az MTA Kutatdsszervezési Intézet Informacidtechno-
logiai Osztalyanak vezetdje a szamitastechnikai adathordo-
70k biztonsaga tekintetében;

g) az érintett koztisztviseldk sajat adataik kozlése tekinte-
tében;

16.2. Az MTA f6titkara a Jogi és Igazgatasi Fosztaly
utjan rendszeresen ellenérzi a kozszolgalati jogviszonnyal
Osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd
jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett eldirasok
megtartasat, illetve az adatvédelmi kovetelmények érvé-
nyesiilését. E feleldsségi korében gondoskodik:

a) a kozszolgalati adatvédelmi szabdlyzat kiadasardl és
folyamatos aktualizalasarol;

b) az adatvédelemmel kapcsolatos ellen6rzés modszerei-
nek és rendszerének kialakitasardl és folyamatos miikodte-
tésérol;

c¢) az adatvédelemmel kapcsolatos kovetelmények Tit-
karsagon beliili kozzétételérol;

16.3. A minositést, teljesitményértékelést végzd vezetd a
koztisztviseld mindsitésével kapcsolatosan - feleldsségi
korén beliil - gondoskodik arrél, hogy a mindsitési eljaras-
ba bevont érdekképviseleti szerv képviseldje csak a jogsze-
rii és targyilagos mindsitéshez sziikséges adatokat ismer-
hesse meg. A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan - fele-
16sségi korén beliil - gondoskodik a teljesitményértékelés és
az ahhoz kapcsolddoé dokumentumok adatvédelmérol.
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16.4. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje

a) ellendrzi, hogy a koztisztviseld személyi iratara csak a
11/4.2. pontban foglalt adatforrasnak megfeleld adat, illetve
megallapitas keriljon;

b) a jogszabalyi, illetve a technikai feltételek valtozasa

16.5. A Humanpolitikai Osztaly vezet6je, illetdleg a
munkakori leirasaban meghatarozott felelsségi korén beliil
az igyintézo:

a) gondoskodik arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan
adat, illetve megallapitas kertilhessen, amely a I1/4.2. pont-
ban foglalt adatforrason alapul, valamint arrél, hogy az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a Szabalyzat-
ban foglaltaknak;

b) intézkedik arrol, hogy az adat, annak keletkezésétol,
illetéleg valtozasatol szamitott legkésdbb 8 napon belill a
megfeleld személyi iraton aktualizalasra kertiljon;

c) kezdeményezi a kozszolgélati jogviszonnyal Ossze-
fliggd adat helyesbitését, illetve torlését, ha a személyi
iraton szerepl6 adat mar nem felel meg a valdsagnak;

16.6. Az MTA Kutatdsszervezési Intézet Informacio-
technoldgiai Osztalyanak vezetdje:

a) koteles a Titkdrsagon megfeleld szamban és mindség-
ben biztositani az adatkezeléshez hasznalt szamitastechni-
kai eszk6zoket;

b) koteles biztositani az adatkezeléshez hasznalt szami-
tastechnikai eszk6zok zavartalan mikodését;

¢) koteles egyiittmiikodni az adatkezelésért, adatvédele-
mért felelés, a 1I/16.1. pontban meghatdrozott szervezeti
egységek vezetbivel,

d) a Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban a szamitas-
technikai eszk6zok hasznalata soran biztositja az adatvéde-
lem technikai kovetelményeit.

16.7. A Titkarsag koztisztviseldje a sajat adatai tekinte-
tében felelos azért, hogy az altala a Titkarsag részére at-
adott, illetve bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek
¢és aktualisak legyenek. A koztisztvisel6 az alabbi adataiban
bekovetkezo valtozast koteles a Humanpolitikai Osztalynak
8 napon beliil irasban bejelenteni, és okirattal igazolni:

—név,

— csaladi allapot,

— eltartott gyermek (név, sziiletési ido, eltartas kezdete),

— lakodhely, tartézkodasi hely cime,

— iskolai végzettség,

— szakképzettség,

—tudomanyos fokozat,

— allamilag elismert nyelvvizsga,

— kozigazgatasi alapvizsga, illetve szakvizsga letétele.

oy

A kozszolgdlati alapnyilvintartdst kezeld és a személyes
adatot tartalmazo szamitégépes informdcios rendszerekre
vonatkozo adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyok

17.

A szamitogépes rendszerek fizikai biztonsaga érdekében:
a) a berendezéseket, az adathordozokat védeni kell a ka-
ros kornyezeti hatasok ellen, azok ne keriiljenek fiitotest
kozelébe, ne érje Oket kdzvetlen napsugarzas, e berendezé-

sek kozelében port és szemetet okozd tevékenységet tilos
végezni;

b) azokban a helyiségekben, amelyekben adathordozé
eszkozok talalhatoak, a szekrényeket ugy kell elhelyezni,
hogy azok elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen
vagy erdszakos behatolas, tiiz ellen;

¢) a szamitdgépek kornyezetében tiizoltd késziiléket kell el-
helyezni az érvényes tlizrendészeti eldirdsoknak megfelelden;

d) a kozszolgalati alapnyilvantartas elhelyezésére szolga-
16 helyiséget, illetéleg azokat a helyiségeket, ahol szemé-
lyes adatokhoz valo hozzaférést biztositd szamitogép(ek)
mikédnek, biztonsagi zarral kell ellatni, a helyiség elha-
gyasa esetén zarasarol minden esetben gondoskodni kell;

e) a Humanpolitikai Osztaly azon helyiségeiben, ahol a
szamitogépes adatkezelés folyik, az oda beosztott munka-
tarsakon kiviil méas személy csak hivatalos feladataival
Osszefliggésben tartdozkodhat;

f) a szamitastechnikai eszkozzel olvashaté és manualis
adathordozok tarolasat, felhasznalasat és a hozzaférést az
adatvédelmi felelds koteles ellendrizni;

g) az adathordozokat, azok mozgasat, tartalmat és fel-
hasznalasat dokumentalni kell,

h) az adathordozd eszk6zok tlizemeltetésére jogosultak
névsorat - a jogosultsag terjedelmére vonatkozd dokumen-
tumokkal egylitt - az adatvédelmi felel6s zart helyen kote-
les Orizni;

i) arrol, hogy a szamitastechnikai eszkozok biztonsagi
megoldasainak dokumentacidjahoz csak az arra felhatalma-
zott személyek férjenek hozza, az adatvédelmi felelds kote-
les gondoskodni;

J) a szamitastechnikai eszk6zok karbantartdsat, javitasat
dokumentalni kell, és gondoskodni kell arrdl, hogy kiilsé
személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg, erre az id6-
szakra tilos az adathordozékat a szamitdgép kornyezetében
hagyni.

18.

18.1. Az adathordozdk tartalma illetéktelen megismeré-
sének, lemasolasanak, megvaltoztatasanak vagy az adat-
hordozé eltavolitasanak a megelézése érdekében a szami-
togépeket ugy kell elhelyezni, hogy csak a betekintésre
jogosultak lathassak a képerny6t.

18.2. Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, az
tigyfél csak abban az esetben Iéphet be, ha ez a hivatalos
feladatanak intézése miatt sziikséges, és a kezelt adatokhoz
vald hozzaférést az tigyintézo kizarta.

18.3. Az MTA Kautatasszervezési Intézet Informacio-
technoldgiai Osztalyanak munkatarsai kozil csak az végez-
heti a szamitastechnikai adathordozé eszkdzok karbantarta-
sat, javitasat, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

18.4. Kiils6é személyek szamara a szamitastechnikai esz-
kozokhoz valo hozzaférés csak abban az esetben engedé-
lyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése kizarhato (a win-
chestert ki kell venni a szamitogépbdl, vagy az adatokat
azonositasra alkalmatlanna kell tenni) és titoktartasi nyilat-
kozatot tesznek.
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19.

19.1. A feldolgozas soran nyomtatassal keletkezett hibas,
vagy feleslegessé valt, aktualitasat vesztett listakat, tablaza-
tokat, nyomtatvanyokat, képernyo6kivonatokat stb. kidobni,
bezizas nélkiil elszallitani tilos. Megfelelé6 megsemmisité-
siikrol a vagyonnyilatkozati iratok esetében a Jogi és Igaz-
gatasi FGosztaly vezetbje, a személyi iratok vonatkozasa-
ban a Humanpolitikai Osztaly vezetdje koteles gondos-
kodni.

19.2. A kozszolgalati nyilvantartast tartalmazo szamito-
gépekre 1) szoftvert telepiteni csak a Jogi és Igazgatasi
Féosztaly vezetdjének engedélyével lehet. Az MTA Kuta-
tasszervezési Intézet Informacidtechnologiai Osztalyanak
erre jogosult munkatarsa koteles megvizsgalni a telepitett
szoftver jogtisztasagat, és koteles gondoskodni az un. vi-
rusmentesség megallapitasarol és biztositasarol.

20.

20.1. A szamitogéprol elérhet6 adatokat tobb szinti jel-
szavas védelemmel kell ellatni. A szamitégép illetéktelen
elinditasat jelszovédelem beallitasaval kell biztositani. A
jelszavak az egyes szamitdgépekhez kotédnek, azokat kiza-
rolag azok az ligyintézok ismerhetik, akik az adott gépet
hasznaljak. A személyes adatokat kezeld programok hasz-
nalatahoz a jogosultsagot jelszo bekérésével kell érvényesi-
teni. A jelszavak személyekhez kotddnek, azokat kizarolag
az adott gépet hasznalo {ligyintéz6 ismerheti. A halézaton
miikodoé szamitdégépet a haldzatrol valo illetéktelen hozza-
férés ellen is biztositani kell.

20.2. A jelsz6 megismerésére jogosult tigyintéz6 koteles
a jelszot szolgalati titokként kezelni.

20.3. A kozszolgalati alapnyilvantartést tartalmazo, illet-
ve a kozszolgalati szamitégépes nyilvantartasbol adatszol-
galtatast végz6 szamitogépekhez kezelési jogosultsaga az
tigyintézén kiviil csak az MTA Kutatasszervezési Intézet
Informéaciotechnoldgiai Osztalya erre jogosult munkatarsa-
nak és az ugyintézd koztisztviseld kozvetlen felettesének
lehet.

21.

21.1. A kozszolgalati alapnyilvantartasbol adatot szolgal-
tatni, beleértve a szarmaztatott adatokat is, csak a Szabaly-
zat els6 fejezetében felsorolt jogszabalyok altal eldirtak
szerint, az abban meghatarozott tartalommal lehet.

21.2. A KOZIGTAD részére magneslemezen torténd
adatszolgaltatast dokumentalni kell.

21.3. A szamitastechnikai rendszert - ide értve a progra-
mokat is - dokumentalni kell. A rendszer vagy annak bar-
mely eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazasa-
val valtoztathaté meg. A dokumentaciot irattarozni kell.

21.4. A rendszerbe kertil6 adatokat tartalmazo dokumen-
tumokat ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik
vagy meghibasodasuk elkertilhetd, kikiiszobolhetd legyen.

1.
VEGYES RENDELKEZESEK

A Szabalyzat az Akadémiai Ertesitdben tortén6 megjele-
nésének napjan 1ép hatalyba.

A Titkarsag Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzatat
minden érintett, akire a Szabalyzat hatélya kiterjed, koteles
megismerni. Ennek érdekében a Szabalyzatot minden szer-
vezeti egység, valamint minden 0j belépd rendelkezésére
kell bocsatani.

A Szabalyzat tartalmat érintd jogszabalyi valtozasok ese-
tén a Szabdlyzatot ki kell egésziteni, illetve modositani kell.

Fegyelmi vétséget kovet el, aki a Szabdlyzat eldirasait
Onhib4jabol vétkesen megszegi.

A kozszolgélati nyilvantartassal osszefiiggd adatkezelés-
sel és adatvédelemmel kapcsolatos, jelen Szabalyzat altal
nem érintett kérdésekben a Titkarsag Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzataban és mellékleteiben foglalt rendelkezé-
sek szerint kell eljarni.

Budapest, 2007. aprilis 2.
Dr. Mesko Attila s k.,
a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
3/2007. szam (A.E. 5.) MTA-F szabalyzata
a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagianak
Kozszolgalati Szabalyzatardél sz61o
2/2005. (A.E. 2.) MTA-F szabalyzat modositasarél

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Koz-
szolgélati Szabalyzatardl szolo 2/2005. (A.E. 2.) MTA-F
szabalyzat 6.2. és 7.4. pontjait — az Akadémiai [gazgatasi és
Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetével egyetértésben —
az alabbiak szerint modositom:

1. A szabalyzat 6.2. pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
,»0.2. A dijazas mértéke az elsé6 harminc napra — a 6.3.
pontban foglaltak figyelembevételével — idGaranyosan a
helyettesitd illetményének a 25%-a. A harmincegyedik
naptdl a helyettesitési dij mértékét a fotitkar a helyettesitd
illetményének 25-50%-a kozott allapitja meg.”
2. A szabdlyzat 7.4. pontja helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,»7.4. Lakdsépitési, vésarlasi, bovitési, korszeriisitési
kolcson (a Ktv. 49/H. § (1) bekezdés b) pont)

7.4.1. A Titkarsag teljes- és részmunkaidében foglalkoz-
tatott munkatarsai részére — legalabb egy éves kozszolgalati
jogviszony fennallasa esetén — lakasépitésre, lakasvasarlas-
ra, valamint lakasbdvitésre, illetve korszertsitésre (a to-
vabbiakban egytitt: lakasépités) kamatmentes kolcsont
nyUjthat.

7.4.2. A lakasépitéssel kapcsolatos tovabbi szabalyokat
kiilon fotitkari szabalyzat allapitja meg.”

3. A szabalyzat rendelkezéseit 2007. majus 1. napjatol kell
alkalmazni.

Dr. Mesko Attila
fotitkar
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PALYAZATI FELHIVAS

TAJEKOZTATO

AZ OLAH GYORGY-DiJ KURATORIUMA

palyazatot hirdet a tagabb értelemben vett szerves kémia
terliletén miikodd 45 éves vagy anndl fiatalabb kutatok
tamogatasara, eredményeinek elismerésére alapitott

OLAH GYORGY-DIJ

elnyerésére. A Dij, amely érembdl és pénzjutalombol
(6sszege 2007-ben 1.500.000 Ft) all, jelolés vagy palyazat
utjan nyerhet6 el. A Dij atadasara a Magyar Tudomany
Napjahoz kapcsoldédéan 2007. novemberben Keriil sor.
A Dij elnyerésére benyujtott 6sszeallitasnak tartalmaznia
kell a jelolt/palyazéd
— szakmai életrajzat,
— referalt folydiratban megjelent koézleményeinek
jegyzékét,
— 5 legfontosabbnak itélt hivatkozasanak bibliografiai
adatait, a hivatkozasok szovegkornyezetét,
— legfontosabb tudomanyos eredményeinek Gsszefog-
lalasat 10 sorban,
— kutatasi tervének rovid osszefoglalasat,
— tovabba jelolés esetén a jelold ajanlasat.
A jeloléseket/palyazatokat a Kuratérium birdlja el és

A jelolési/palyazati anyagok benyujtasanak hatarideje
2007. augusztus 31.
az MTA Kémiai Tudomanyok Osztalyara cimezve (1051
Bp., Nadoru. 7., I. em. 112.)
A jelolési/palyazati anyagokat kérjiik, hogy elektronikus
uton is juttassék el a pappe@office.mta.hu cimre a fent
megadott hataridoig.

Olah Gyo6rgy-dij Kuratériuma

a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora
cim adomanyozasardl

BARZO PAL ISTVAN
,»Agyi viztér és vérvolumen valtozasok nyomonkdvetése
sulyos koponyasériilést kovetden” cimii munkaja alap-
jan,

DOMOKOS PETER
A fény mechanikai hatasa atomokra optikai rezonator-
ban” cim{i munkéja alapjan,

EDELMAYER ANDRAS
»Dinamikus rendszerek hibainak detektalasa: allapot-
becsléstél a kozvetlen input rekonstrukciés modszere-
kig” cimii munkaja alapjan,

GOTH JANOS LASZLO
A szérum katalaz €s a vér katalaz csokkenés velesziile-
tett és szerzett formainak patobiokémiai és genetikai
vizsgélata” cimli munkéja alapjan,

HERNADI ZOLTAN
,»NOgydgyaszati malignomak prognosztikai és predektiv
tényez6i” cimli munkaja alapjan,

HOSSZUNE FARKAS HENRIETTE
,»A herediter angioneurotikus 6déma, a gégeddéma ritka
etioldgiai tényezdje” cimii munkdja alapjan,

KAZMER MIKLOS
»Paleogén 0Osfoldrajz az alpi-karpati régioban” cimi
munkadja alapjan,

MICZAK ANDRAS
»Metabolizmus és patogenitds kapcsolata baktériumok-
nal” cimi munkéja alapjan,

SANTICSNE PINTER ERIKA
,»A kapsziacin-érzékeny érzodideg végzodések jelentdsége
a gyulladasos folyamatokban: gyogyszerfejlesztési lehe-
tdségek cimii munkéja alapjan,

SIMON KAROLY
,Fraktalok a dinamikai rendszerek elméletében” cimii
munkadja alapjan,

SZABO GYORGY
»Evoluciés jatékelmélet halozatokon” cimli munkaja
alapjan,

SZORENYI MIKLOS ENDRENE
»Ruralitas, kistérségek a tizendt éves atmenetben
(tarsadalomfoldrajzi modszerek €s elemzések a magyar
rurdlis térségekben)” cim{i munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet.
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FOGADOORAK
Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tudomanyos Akadémia Mesko Attila, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotit-
elnoke minden honap elsé hétféjén 16—17 o6ra kozott — | kara minden hétfon 15:30-17:00 6ra kozott — eldzetes
barmely természetli igyben — fogadoodrat tart. Az Aka- | bejelentkezés alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoodrat tart.
démia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendel- | Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is

kezésére all. rendelkezésére all.
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betdltésére 1 (22)

a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij elnyerésére, igazgatoi, f5-
osztalyvezet6i munkakorok betdltésére 2 (32)

figazgato-helyettesi munkakor betoltésére, Pedagogus Kuta-
t6i Palyadijra, Olah Gyorgy-dijra, Novecardin-dijra és
Zemplén Géza-dijra 6 (77)
— a Hevesy Gyorgy-dij a Nuklearis Biztonsagért, a dr.
Miklos Gyorgy-dij és az MTA Hatéaron Tuli Magyar Tudo-
manyossagért Osztondij elnyerésére 8 (108)
— igazgatéi munkakodrok betoltésére és
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Szadeczky-

— osztalyvezetdi munkakor betdltésére, cukorbetegség
kutatasa tamogatasara,

,»Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” dijra és ifjusagi
dijra 12 (150)
— tudomanyos segédmunkatarsi munkakor betdltésére, I
jusagi Nenzetkdzi Konferencia Palyazat elnyerésére 10
(130)

(0]

Orszagos Tudomdnyos Kutatasi Alapprogramok 2006. évi
tobblet tamogatasdhoz és részbeni tehermentesitéséhez
sziikséges intézkedésekrdl 3 (38)

T

Tajékoztaté a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijat a 2006. évben
elnyert palyazatokrol 7 (91)
— az Akadémiai Ifjtsadgi Dijat elnyert palyazatokrol 3
(46)
— az Ifjusagi Nenzetk6zi Konferencia Palyazat elbiralasa-
1ol 3 (47)
— a Magyar Tudominyos Akadémia Doktora cimodaitélé-

sérél 1 (21), odaitélésérdl 2 (32), odaitélésérdl 5 (64), oda-
itélésérél 6 (76), odaitélésér6l 7 (90), odaitélésérdl 11
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— és a Doktori Tanécs altal honositott doktori fokozatok-
rol 3 (47)

— és a Doktori Tanacs altal odaitélt kandidatusi fokozat-
6l 4 (56)

— az MTA tamogatott kutatdhelyi palyéazat eredményérol
9(120)

— a szen¥lyi jovedelemadd 1%-anak felhasznalasarél 11
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Torvények, kormanyrendeletek és hatarozatok,

2006. évi LXXIL tv. 9 (116)
2006. évi LXXXVL tv. 12 (140)

68/2006. (1L 28.) Korm. r. 8 (96)
69/2006. (1L 28.) Korm. r. 8 (96)

1008/2006. (I. 30.) Korm. hat. 3 (38)
2019/2006. (II. 13.) Korm hat. 3 (38)
1085/2006. (VIII. 28.) Korm. hat. 10 (128)

egy¢b hivatalos kozlemények

17/2006. (II. 28.) ME hat. 3 (39)

1/2006.(A.E. 1) MTA-F szab. 1 (11)
2/2006.(A.E. 12.) MTA-F szab. 12 (146)
1/2006. (A.E.5.) MTA egyiittes szab. 5 (63)
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