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A Kormany
1066/2007. (VIII. 29.) Korm. hatarozata
a Kormany 2007-2010-re vonatkoz6 tudomany-,
technologia- és innovacio-politikai (TTT)
intézkedési tervérol

A Kormany — annak érdekében, hogy erdsitse Magyaror-
szag tudason ¢€s a tudas hasznositasan alapuld versenyké-
pességét —

1. elfogadja e hatarozat melléklete szerint a 2007-2013
évekre vonatkozd TTI stratégia végrehajtasara szolgalo,
2007-2010 évekre vonatkozd tudomany-, technologia- és
innovacio-politikai intézkedési tervet (a tovabbiakban: TTI
intézkedési terv);

2. felhivja az érintett minisztereket, hogy az 1. pont
alapjan a Tudomany- és Technolodgiapolitikai Kollégium-
rol, valamint a tudomany- és technologiapolitika kormény-
zati iranyitasi és végrehajtasi rendszerének megujitasaval
kapcsolatos feladatokrol sz6lé 1033/2003. (IV. 18.) Korm.
hatarozat, valamint az ehhez csatlakozé testiiletek statttu-
mainak modositasat terjesszék a Kormany elé;

Felel6s: gazdasagi és kozlekedési miniszter

Melléklet az 1066/2007. (VIII. 29.) Korm. hatarozathoz

oktatasi és kulturalis miniszter
kormanyzati igazgatas 6sszehangoldsaért
felel6s tarca nélkiili miniszter

Hatarido: 2007. oktober 31.

3. felhivja az érintett minisztereket, hogy évente készit-
senek beszamoldt — a TTPK altal is megtargyalt jelentés
alapjan — a TTI intézkedési terv végrehajtasanak helyzeté-
rol;
Felel6s: gazdasagi és kozlekedési miniszter
oktatasi és kulturalis miniszter
korményzati igazgatas 6sszehangolasaért
felelds tarca nélkiili miniszter
Hatarid6 elso
alkalommal: 2008. junius 30.

4. A 2. és a 3. pontban meghatarozott feladat kapcsan
felkéri a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét, hogy
miikodjon kozre az érintett eldterjesztések €s a beszamold
elkészitésében.

5. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba, egyi-
dejiileg hatalyat veszti a kutatas-fejlesztésrol és a techno-
l6giai innovaciorodl szold torvényhez kapcsolodo intézkedé-
sekrdl sz016 2286/2004. (XI. 17.) Korm. hatarozat.

INTEZKEDESI TERV
a Kormdny kozéptdavu tudomdny-, technolégia- és innovdcio-politikai (TTI)
stratégidjanak megvalositasdara (2007-2010)

A.) Kormanydontést igénylé intézkedések

Sorsz. Intézkedés Intézkedés tartalma Hatarido Felelds intézmény | Pénziigyi forras| TTI stratégia
megnevezése és célja kapcsolodas
1. |Egységes tudomany| Cél a TTPK szervezetének|a)—c):  2007.| OKM, GKM, Allamhaztartasi | 11.3.1.
és innovacid-politikai | és eljarasi rendjének modosi- | december 31.[ NKTH, MeH, forras.
iranyitasi rendszer ki-| tasa annak érdekében, hogy | d): folyamatos |az MTA felkérésével
alakitasa. A TTI kor-| koncentralt, egyértelm{i don- (a tovabbiakban:

manyzati  koordina-
ciojanak moddositasa
a TTI stratégia ¢és
mas, a TTI teriiletét
érint§  kormanyzati
stratégiak  6sszehan-
golasa érdekében

tési jogkorok legyenek for-
rassal egyiitt a megfeleld
szakmai kompetencidval ren-
delkezd szervezeteknél, és
hogy az operativ miikodés
feltételei javuljanak (kor-
manyhatarozat sziikséges).

a) A TTPK 0sszetételének
mddositdsa, a regionalis kép-
viselet biztositasa.

b) A TTPK feladatainak
munkatervben, dontéshoza-
tali eljardsdnak tigyrendben
rogzitése.

c) A TTPK dontéseit az
érintett két miniszter ko-
z0s el6terjesztésben nyujtsa
be a Kormany jovahagyasat
(kormanyhatarozat) kérve.

az MTA megnevezé-
sekor felkérést kell
érteni)

d) A TTPK munk4janak eld-
készitésében nagyobb szere-
pet kell kapnia a Kutatasi és
Technoldgiai Innovaciés Ta-
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nacsnak, a Tudomany-Tech-
nologia-politikai és Verseny-
képességi Tandcsadd Testii-
letnek, a regionalis érdek-
képviseleteknek, illetve az
eseti tematikus munkacsopor-
toknak.

e) Az NKTH statutumanak
modositasa.

2. | Prioritast élvez6
szakmai Kkulcsteriile-
tek, technoldgiak ki-
jelolése

Az UMFT és a TTI stratégia
végrehajtasi tapasztalatai a-
lapjan a hazai fejlesztéseket
megalapozo kitorési pontok,
fejlesztési kulcsteriiletek azo-
nositasa.

2008. dec. 31.

GKM, OKM, NFU,
érintett szaktarcak
kozremiikodésével

Kiulon  forrast
nem igényel.

IL1.1.

3. | Uj, teljesitmény elvi
agazati foglalkozta-
tasi és javadalmazas
rendszer kidolgoza-
sa a K+F+I teriiletén

A kozfeladatok feliilvizsga-
latat kovetéen is koltségve-
tési keretek kozott kutatasi
feladatokra foglalkoztatanddk
korének meghatarozasa. A
tudomany mivel6i kozalkal-
mazotti jogallasanak attekin-
tése (tanulmany, elemzés,
koncepcionalis megalapozas,
jogi szabalyozas). A jogvi-
szony-torvényekkel — Ossze-
hangolva javaslat az agazati
foglalkoztatas modelljére. Ez
tartalmazza a kutatoi életpa-
lyamodellt is.

Koncepcio:
2007. 12. 31,
szabalyozas:
2008. 1. félév,
bevezetés:
2009.01. 01.

MeH, OKM, SZMM,
MTA, érintett szak-
tarcak kozremiikodé-
sevel

Nem igényel
kiilon forrast.

4. |Uj Akadémiai Téor-
vény benytjtasa

Az MTA kozfeladatainak és

azok feltételrendszerének
Ujrafogalmazasa, a koztestii-
leti és kutatasiranyitasi fel-
adatok szétvalasztasa.

Kormany elé
terjesztés:
2007.12. 31.

OKM, MTA, IRM

Nem igényel
kiilon forrast.

11.2.5.

5. |A nem Kkoltségveté-
si/allami forrasok no-
velésének 6sztonzése

Onallo stratégia és (rész) in-
tézkedési terv, valamint a fia-
tal innovativ vallalkozasokat
tdmogatd programcsomag ki-
dolgozasa (deregulacids javas-
latok, adminisztracios konnyi-
tések, tdmogatasi programok,
ado- ¢és foglalkoztatasi ked-
vezmények stb.).

2008. majus 31.

GKM, NKTH, PM

6. | A hazai alapkutata-
sok palyazati forrasa-
inak novelése
(OTKA)

Az intézkedés tamogatja a
hazai  alapkutatdsokat az
OTKA felhasznaldsanak to-
vabbfejlesztésével, forrasainak
novelésével és fliggetlenségé-
nek erdsitésével. Feladat: az
OKM, a GKM és az MTA
mérje fel a lehetséges koltség-
vetési atcsoportositas forrasait.

Eves - koltség-
vetési torvény-
hez kapcsold-
ddan,

2007.

oktdber 31.

OKM, MTA

2007. oktdberé-
re fel kell mérni
a lehetséges at-
csoportositas
forrasait.

IV.AS, 1111,

7. | Konstrukcid és szaba-
lyozési javaslat az
EU kutatdsi Kkeret-
programokban  valo
részvétel atmeneti és
eléfinanszirozasara.

Olyan finanszirozasi konst-
rukcié €s annak megvalosita-
sat lehetové tevd szabalyozasi
javaslat kialakitasa, amelynek
alapjan a Kutatasi és Techno-
logiai Innovécids Alap forra-
saibdl az EU KFI palyazaton
nyertes palyazok az EU-
tamogatas tényleges beérkezé-
séig atmeneti, visszatéritendd
finanszirozast kaphatnak.

2007.
december 31.

GKM, NKTH, PM

Nem igényel
kiilon forrast.

1.13.




128 AKADEMIAI ERTESITO 2007. oktober 12.

8. | Az Eurdpai Neutron-| Az intézkedés elemei: 2007. 1. félév | GKM (NKTH), Megvalositas: | 11.1.12.
kutaté Kozpont (Eu-|a) lehetséges magyarorszagi a c¢) pont tekintetében | magan.
ropean Spallation | helyszin kivalasztasa, KiM is. Allami rasegit6
Source, ESS projekt) [ b) finanszirozasi konstrukcio intézkedések:
lehetséges hazai meg- | kialakitasa, KTIA, GKM)
valositasanak vizsga-|c) tarsfinanszirozok felkuta-
lata tasa.

9. | Magyarorszag részvé-| Az intézkedés elemei: 2007-t61 GKM (NKTH), GKM fejezet 1.1.12.
telének tdmogatasa az| a) EIT szakmai halézat leg- OKM és/vagy KTIA
Eurépai Technoldgiai | alabb egy hazai résztvevojé-

Intézetben (EIT) nek felkészitése a részvételre,
b) az EIT adminisztrativ koz-
pontjanak budapesti megva-
lositasaval kapcsolatos eloké-
szitd munka.

10. | A Kkutatdsi eredmé-| A felsboktatasi torvényhez|2008. junius 30.| OKM, GKM, MSZH | Nem sziikséges |IV.B.1; B.3.
nyek hasznositasara | benytjtott 2007. évi modosi-
iranyulé vallalkozas- | tdsok  valtozatlanul  tulzott
alapitas egyszer(sité- | megszoritasokat tartalmaznak
se és liberalizacidja a| az allami felsdoktatasi intéz-
felsdoktatasi és egyéb | mények altal alapitott gazda-

K+F intézmények | sagi tarsasagokra vonatkozo-
szamara an. Javaslat kidolgozdsa a
szellemi tulajdon hasznosita-
sara létrehozott vallalkozasok
alapitdsanak megkonnyitésére.

11. | A klaszterek és kon-| Az Eurépai Uni6 tdmogatési| 2008. L. félév | GKM, IRM Nem sziikséges |IV.A.1;
zorciumok  (vallal- | szabalyaival 6sszhangban a IV.A2.
kozasok, kutatointé- | klaszterek és konzorciumok II.1.6
zetek, egyetemek, e-|jogi statuszanak kialakitdsa IV.A9
gyéb szervezetek) | és beépitése a hazai jogrend-
jogi statuszanak ren-| be. Javaslat kidolgozasa a Gt.
dezése ilyen iranytl modositasara.

12. | A szellemi vagyon|A kutatas-fejlesztésrél és a|2007. GKM (NKTH), PM, | Nem igényel 11.1.9.,
hasznositasdnak segi- | technologiai innovéciorél, az| december 31. | IRM, MSZH, OKM, | kiilon forrast. 11.1.10.,
tése a Kkoltségvetési| allamhaztartasrol szolo tor- MTA, (MISZ) érin- IV.B.3,
kutatéhelyeken vények, valamint az allami tett szaktarcak kozre- IV.B.6.

vagyonrdl szo6lo torvények mikodésével
Osszehangolt modositasa. Cél

a kutatohelyek vallalkozasi

szabadsaganak novelése a

szellemi vagyon hasznositdsa

révén.

13. | A természetes sze-| Az SZJA torvény mddosita-| 2008. GKM (NKTH), PM, | (Evi IV.B.7., V.9.
mély feltalalok altal|sa annak érdekében, hogy a|december 31. |[MSZH kb. 90 M Ft
birtokolt szellemi al- | feltalalok szellemi alkotésai- szja-kiesés)
kotasok vallalkozasba | nak véllalkozésba vitele 6sz-
vitelének megkony- | tonzést kapjon. Az a magan-
nyitése személy, aki szellemi alkota-

sat hasznositas céljabol val-
lalkozasba apportalja, men-
tesiiljon az annak értéke
alapjan kivetett szja alol.

14. | A K+F és innovacid | Az intézkedés elemei: 2008. KSH, GKM, OKM,|KSH
statisztikai rendsze-|a) A K+F és innovacio sta-| december 31. | APEH koltségvetés

rének tovabbfejlesz-
tése

tisztikai adatszolgaltatasi rend-
szerének fejlesztése, a sziiksé-
ges valtozasoknak az OSAP-
ban és mas vonatkozo6 jogsza-
balyokban torténé érvényesi-
tése.

b) A K+F-et végzo szerveze-
tek teljes korli regiszterének
felallitaisa ¢és karbantartdsa.
c) Az allami szervek K+F és
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innovaciés  adatgytjtésében
1évé parhuzamossagok meg-
szlintetése.

bérezési modellje ¢és
a projekt alapu finan-
szirozas bevezetése

a teljesitményen alapuld bé-
rezési modell kialakitdsa. A
kutatohelyi feladatokat koz-

15. | A K+F+I palyazatok| A szakteriilet sajatossagait|2007. II. félév | GKM, NKTH, OKM, [ Nem igényel IV.A2.
egyszerlibb, a szakte- | figyelembe vevo, egységes, MSZH, kiilon forrast
rlilet sajatossagait fi- | palyazobarat, és a lehetd leg- érintett  szaktarcak
gyelembe vevd sza-|egyszeriibb szabalyozas, egy- kozremiikodésével
balyozasa. értelmd, és a mainal egysze- (felkért kozrem.:

riibb kezelést biztositdé jogi MTA, MRK, MISZ)
kornyezet kialakitasa sziiksé-

ges a KTIA, valamint a K+F

céla koltségvetési eldiranyza-

tok esetében.

16. | Az intézkedési terv-|a) Az intézkedési tervben|a)2007.  de-|az adott intézkedésért | Nem igényel IV.A 4.
ben szerepld javasla-|szerepld javaslatok hatés-| cember 31., felelds szervezet kiilon forrast
tok hataselemzése elemzésének elkészitése, az|majd félévente

eredményesség bemutatasa- | b) 2008.
val. junius 30.,
b) Evente jelentés készitése a| majd évente
TTPK  részére, valamint

sziikség szerint javaslattétel

az intézkedési terv aktualiza-

lasara.

17. | Kutatas-fejlesztési és| Az agazati forrasok osszehan-| Koncepcio és| GKM, OKM, NKTH, | Kiilon forrast
innovéaciés forrasok | golasa, erre alkalmas szerve-|javaslat kidol-|PM, NFU, MTA,|nem igényel
Osszehangolasa zeti keretek, eljarasrend ki-| gozasa: érintett szaktarcak

alakitdsa. Cél az agazati for-|2007. dec. 31., | kdzremikodésével
rasfelhasznalas 6sszehangolasi| jogalkotas:
mechanizmusanak kialakitasa| 2008. I. félév
(egységes cél- és hozzarendelt
eszkozrendszer, egységes

nyilvantartasi és értékelési és

monitoring rendszer kialakita-

sa a kozpénzbdl, de kiilonbdzo

csatornakon finanszirozott

kutatasi, innovaciés progra-

mokra és palyazatokra vonat-

kozban).

18. | Az innovaci6 ¢s a|Egyeztetdé munkacsoport fel-| Munkacsoport | GKM, OKM, Nem igényel IV.A2,
K+F egységes kozfi- | allitasa, negyedévenkénti je- | felallitasa: NFU, MTA kiilon forrast IV.A3.
nanszirozasi rendsze-| lentés készitése. A munka ré-|2007. 09. 15.
rének kialakitasa szét képezi tobbek kozott a| Elso jelentés:

Kutatési és Technologiai In-|2007. 11. 30.
novacios Alap (KTIA), a

GOP, a TIOP, a TAMOP,

valamint egyéb hazai forra-

sok 0sszehangoldsa.

19. | Koltségvetési kutato-| Javaslat egységes, fohivatast | 2008. I. félév | OKM Nem igényel
halézatok koltségvetési  kutatdintézeti kiilon forrast
integracidja hélozat kialakitasara.

20. | A Kutatési és Tech-| A koltségvetési torvénybol|2007. oktdber | PM KTIA meglévé, [IV.A.3.
nologiai  Innovacios [ azon rendelkezések eltavoli-|31. de zarolt forrasa
Alap pénziigyi szaba- | tasa, amelyek gatoljak a Ku-
lyozasanak rendezé-| tatasi és Technolégiai Inno-
se, az alap zarolt ré-| vacios Alap alapszeri miiko-
szének felszabadita-| dését, elsGsorban az éves
sa, 2010-re a zarolas| maradvanyok felhasznalhato-
megsziintetése saga tekintetében.

21. | Koltségvetési kutatd-| Az érdekelt tarsadalmi part-| 2008. 1. félév | Elokészités: Nem igényel 11.2.3, 111.2,
helyek tudomanyos | nerekkel konzultalva a kozfi- OKM, MTA kiilon forrast 1.4, IV.A.7.
teljesitmény  alapu | nanszirozast kutatohelyeken
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alkalmazotti statuszban ella-
tok szamanak sziikség sze-
rinti csokkentése. Az intéze-
tek projekt alapu finansziro-
z4sanak hangsulyosabba téte-
le a miikodési finanszirozas-
sal szemben.

B.) Kormanydontést egyelore nem igénylo agazati intézkedések

I. A tudas létrehozasat és hasznositasat 6sztonzé gazdasagi és jogi kornyezet

Sorsz. Intézkedés Intézkedés tartalma és célja Hatarido Felel6s intézmény | Pénziigyi forras| TTI stratégia
megnevezése kapcsolodas
Az datlathatosdag, az dsszehangoltsag és a hatékonysag erdsitése a TTI kormdnyzati koordindcioban és finanszirozdasban

I.1. | A kozpénzekbdl fi-| Az intézkedés elemei: Rendszer  ki-| GKM, NKTH, OKM, | GKM fejezet, IV.A.1.
nanszirozott palyaza-|a) A kozpénzekbdl finanszi-| alakitasa: MTA, NFU, érintett | KTIA, GOP
ti rendszerek ~ mod-| rozott palydzatok nyilvantar-|2008., szaktarcak
szertani  tovabbfej- | tasanak, kovetésének (mo-|bevezetés: kozremitkodésével
lesztése nitoring), ellenérzésének és|2009.

értékelésének egységes el-
vekre épitése.

b) Minden kozfinanszirozasu
forrasokbol tamogatott prog-
ram esetében elektronikus
palyaztatas és palyazati tigy-
intézés bevezetése.

1.2. |A kutatas-fejlesztés| A KFI statisztikai modszer-|2008. GKM, NKTH, KSH | KTIA, TTI strat. 2.5.
és innovacid napra- | tani fejlesztések és elemzések | junius 30. koltségvetés fejezet
kész informdcids, | elvégzésére, valamint a KFI
elemz6 béazisanak | stratégia megalapozasat és
kialakitasa megvaldsitasat szolgaldo mod-

szertani eszk6z6k mukodteté-
sére szakmai elemzd tudds-
bazis (pl. TéT obszervatdri-
um) létrehozasa. A Nemzeti
Kutatas-nyilvantartasi Rend-
szer felhasznaldbarat tovabb-
fejlesztése.

1.3. | Adérendszer, Tapasztalatok értékelése az|2008. Ertékelés: GKM, Nem sziikséges
jarulékok innovacios jarulék befizeté- NKTH, KvVM,
feliilvizsgélata sekrol, leirasokrol. Meglevo adatszolgaltatas: PM

K+F+I adokedvezmények (APEH)
megvizsgalasa, hogyan hasz-

nalhatok fel a KFI tevékeny-

ségek Osztonzésére.

1.4. | Tevékenység- A kozponti koltségvetésben a| Vizsgalat: GKM, OKM, PM, Vizsgalat: IV.A.1
szempontl koltségve- | K+F kiadasok célja, forrasa|2007.12.31. | MTA, NKTH KTIA.
tés és zarszdmadas| és pontos volumene, valamint | Javaslat: PM Bevezetés: nem
készitése (NABS 3.|a tervezett felhaszndlasnak a|2008. 03. 31. igényel  kilon
szintig) tamogatott tevékenység jelle- | Bevezetés: forrast

ge szerinti strukturdja megha-| 2009. évi
tarozhato legyen. koltségvetés

I.5. | A tamogatasi intenzi-| Az EU 2006. végén elfoga-|2007. GKM, NKTH (KTIA | Nem igényel
tas meghatarozasa a|dott K+F tamogatasi Keret-| oktober 31. tekintetében), kiilon forrast
tamogatott gazdasagi | szabalyainak megfelel hazai NFU (UMFT tekinte-
statusza €s a kockaza- | szabalyozas kialakitisa a tében)
tok alapjan tamogatasi intenzitasokra

vonatkozdan, ¢és az 0j szaba-
lyok EU notifikacidjanak
elokészitése a PM TVI koz-
remiik6désével.
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L.6.

A K+F tamogatasok
hatékonysaganak
novelése, fokuszalas

A tdmogatasok eredményes-
ségi kritériumainak szigorita-
sa, a tamogatottak atmeneti
kizarasa a tdmogatotti korbol
a tamogatasi feltételek meg-
szegése esetén. A tdmogata-
sok centralizacioja, arra tore-
kedve, hogy ahol ez relevans,
a minimalisan tamogatott
projektméret 100 M Ft le-

gyen.

Folyamatos, az
Uj palyazati
stratégiak ki-
alakitasakor.

GKM, NKTH

Nem igényel
kiilon forrast

Innovaciot

dszténzd jogi kdrnyezet

L.7.

Az innovativ termé-
keket eldszor beveze-
t6 piac létrejottének
0sztonzése

Az intézkedés elemei:

a) Az innovativ termékek
bevezetéséhez a keresleti
oldal 1étrejottének dsztonzése
kedvezoé kornyezet kialakita-
saval, a k6zbeszerzés, a szab-
vanyok stb. megfelelé sza-
balyozasan keresztiil.

b) A kozbeszerzés KFI tamo-
gatasi eszkozként valo alkal-
mazasi lehetdségének, az
innovacio piackozeli beszer-
zése lehetdségének megvizs-
galdsa, alkalmassag esetén a
megfeleld szabalyozas elké-
szitése. Ezen beliil szempont:
az EU-el6irasok keretei ko-
zott a lehetd legnagyobb
mértékben a hazai innovacio
erdsitése.

2008.

GKM, NKTH, IRM

A meglévo koz-
beszerzési for-
ras kereteken
beliil

IVBA4.,
IV.B.6.
IV.B.7.

1.8.

Vallalati sztondijak
alapitasanak
Osztonzése

Az intézkedés 06szt6ndzi a
vallalatokat 6sztondij prog-
ramok Kiirasara, és ezaltal a
diakok Osztonzése tovabbta-
nulésra a keresett szakteriile-
teken.

2009.

GKM, PM

Forrasigény:
évikb. 120 M Ft
tarsasagi adokie-
sés

M1.13.

L1.9.

A kutatéi mobilitéas
Oszténzése, a kutatok
bearamlasanak koény-
nyitése  egyszeriibb
szabalyozas révén

Korményrendelet elkészitése,
hatalybalépése, a harmadik
orszagbeli allampolgar kuta-
tokat fogad6 kutatdszerveze-
tek jovahagyésarél, a foga-
dasi megallapodasrol.

2007.

GKM, NKTH, IRM,
SZMM bevonasaval

Nem igényel
kiilon forrast

1112, 111.13.

1.10.

A koltségvetési és a
nem koltségvetésbol
szarmazo forrasok
differencialt felhasz-
nalasa a koltségvetési
kutatdintézetekben

Javaslat kidolgozasa arra,
hogy a nem koltségvetésbol
szarmazd bevételekre ne vo-
natkozzanak a koltségvetési
forrasok szabalyai. A mo-
dositas célja, hogy mentesitse
a piaci forrasok felhasznala-
sat a koltségvetési forrasokra
vonatkozé indokolatlan ko-
tottségektol.

Vizsgalat:
2007. 07. 31.
Javaslattétel:
2007. 08. 31.
Bevezetés:
(Aht.):
2009. 01. 01.

Vizsgalat és javaslat-
tétel: MTA, OKM,
GKM, NKTH, MTA,
Bevezetés: PM

Nem igényel
kiilon forrast

Jogi keretek kialaki-
tasa KKV-k kozos
KFI  problémainak
megoldasara

Meg kell vizsgalni a leheto-
ségét ¢és alkalmassag esetén
megfeleld jogszabalyok ki-
alakitasaval tamogatni az
alabbi tevékenységeket:

a) Tagdij alapu kutatdintéze-
tek alakitdsa, amelyben a
csatlakozott KKV-k szamara
végeznek KFI tevékenységet.
c) Felhasznalok szaméara
nyitott laboratériumok, vir-
tualis kutatokézpontok létre-

hozasa.

Konstrukcid
vizsgalata:
2008.
Bevezetés
2009.

(ha a vizsgalat
alapjan  indo-
kolt)

GKM, NKTH

A kialakitando
konstrukcid
figgvényében
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1.12. |Oszténzé program-| A 2006/C 323/01 szami, a|Konstrukcid GKM, NKTH, PM | Bérjarulék- és|V.9.
csomag fiatal inno- | kutatdshoz, fejlesztéshez és| kidolgozasa: tarsasagi adoki-
vatlv  véllalkozésok | innovacidhoz nyujtott allami| 2008. esés a konst-
részére tamogatasok kozosségi keret-| Bevezetés rukcio fliggvé-
rendszerérol sz6l6  EU-| (a vizsgalat nyében

keretszabalyban  meghataro-| fliggvényé-
zott add- €s jarulékkedvezmé-| ben): 2009.
nyek nyujtasa fiatal innovativ
vallalkozasoknak (YIC)
(PLbérjarulék-kedvezmény az
els6 3 évben 100%, a kovet-
kezd 3 évben 50% mértékben.
PL. elvart ado eltorlése az els6
3 évben, 50% kedvezmény az
elsé 3 nyereséges évben. Pl
adokedvezmények a YIC-ba
befektetok szamara.)

I1. Mindség-, teljesitmény- és hasznositas-vezérelt, hatékony nemzeti innovacidés rendszer

Sorsz. Intézkedés Intézkedés tartalma és célja Hatarido Felelds intézmény | Pénziigyi forras | TTI stratégia

megnevezése kapcsolodas
A nemzeti innovdcios rendszer és a K+F+I intézményhdlozat fejlesztése

II.1. |Innovaciés szolgalta-| A  fejlesztési  podlusokban |2008. GKM, NKTH, érin- | GOP 1.2.1 V.7.
t6 kozpontok 1étesité- | olyan technologiai kdzpontok | I. félévtol tett szaktarcak koz-
se és fejlesztése és parkok létesitésének tamo- remiikodésével,

gatdsa, amelyek meghataro- MSZH, NFU
zott agazat szamara Kutatasi,

innovacidés, hidképz6, me-

nedzsment, iparjogvédelmi,

valamint technoldgiai inkuba-

tor és transzfer szolgaltataso-

kat nyujtanak.

II.2. | Nemzetkozileg ver-| A meglévd kivaldsagra ala-|2009. GKM, NKTH NFU, | K+F+ projek- |IL1.L
senyképes kutatoin-| pozva korszeri nemzetkozi| L. félévtdl OKM, MTA érintett | tek révén, a
tézmények kiépitése |tudomanyszervezési és me- szaktarcak létrehozas nem

nedzsment normak szerint kozremitkodésével kiilon
Eurépa élvonalaba tartozo intézkedés
kutatéegyetem(ek), kutatoin-

tézmények kiépitése, egylitt-

milkodve a gazdasagi szféra

szereploivel

a) kutatéegyetemek,

b) MTA Nemzeti Laboratori-

umok (2-4).

IL.3. | Konstrukcié kidolgo-| Ahol célszert, a koltségvetési [ Konstrukcid GKM, NKTH, OKM, | A konstrukcio
zasa ¢és megvaldsitasa | kutatohelyek  kutatasokkal | kidolgozasa: MTA, kidolgozasa
a koltségvetési kuta-| kapcsolatos lzleti tevékeny-|2008. I. fé. (kozremtik6do: nem igényel
tohelyek professzio- | ségének kiszervezése, példaul | Inditasa és for- | MRK) kiilon forrast.
nalis kutatas-haszno-| innovaciés holdingvallalko- | rasok fv-ében Inditas forrasa a
sitdsi menedzsmentjé- | zasokba. 2008. konstrukcid
nek kialakitdsara. fliggvényében

11.4. | A nemzeti innovacids | Hattérelemzések készitése az|2007-2008. GKM, NKTH, KTIA 1.2.
rendszer felmérése,| OECD szakért6i szamara a érintett szaktarcak
nemzetkozi Osszeha- | nemzeti innovacios rendszer kozremiikodésével

sonlitasa

elemzését, nemzetkdzi Ossze-
hasonlitasat ¢és javaslatokat
tartalmazd orszagtanulmany
készitéséhez az EU-hoz vald
felzarkdzés és a hazai Nem-
zeti  Innovaciés Rendszer
céliranyos  fejleszthetdsége
érdekében.
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I.5. |Az NKTH miikodé-{ Az NKTH miikodésének | Koncepcio: GKM, NKTH GKM, NKTH
sének megujitasa megujitasa, feladatainak ki-|07.12.31.,

alakitasa. végrehajtas:
2008.

11.6. | Tudomanyos és tech- | Tudomanyos és technoldgiai| Folyamatos KiM, GKM, NKTH | KuM fejezet 11.3.3.
noldgiai attaséi hald-| szakdiplomata halézat meg- E célraa-
zat €s a kiilgazdasagi | er6sitése a vilag élvonalaba KTIA helyett a
szakdiplomata halé-| tartozé tudomanyos és tech- KiiM koltségve-
zat munkajanak 0sz-|noldgiai innovacios kozpon- tési fejezetének
szehangolasa tokban a gazdasagi hasznosi- kell szolgalnia,

tasra alkalmas termékek, elja- (par excellence
rasok, technologiak el6allita- allami feladat)
sat és fejlesztését szolgald

tudds megszerzésére, a hazai

kutatasi eredmények kulfoldi

népszerlsitésére, és nemzet-

kozi KFI egyiittmiikodések

kialakitasara.

A koltségvetési kutatohelyek miikodési hatékonysdaganak novelése

IL7. | A koltségvetési ¢és| A Kormany — az MTA koz- | Kialakités: OKM, MTA, Kialakitds: nem | I1.2.2.
kozhaszni  kutatohe- | remiikodésével — kialakitja, | 2008. (kozrem(ik6do igényel kiilon
lyek egységes telje-| és kovetkezetesen alkalmazza | Bevezetés: MRK), GKM, forrast
sitményértékelési a koltségvetési és a kozhasz-|2009. NKTH, érintett Bevezetés:
rendszerének kialaki-| ni  kutatdhelyek  teljesit- szaktarcak koltségvetés,
tasa és bevezetése ményértékelési  rendszerét. kozremitkodésével 2009-t61

Ennek érdekében ki kell
alakitani az allam altal elvart
mérhetd teljesitménycélokat.

11.8. | A felsboktatds és a| A gazdasagi szereplok bevo- | Folyamatos OKM, érintett szak- | Koltségvetés 111.10, ITI.11
gazdasag kapcsolatd- | nasa az oktatdsba, az oktatdi tarcak kozremiikodé-
nak er6sitése kar gyakorlati, vallalati ta- sével (kozremiik6do:

pasztalatszerzésének tdmoga- MRK)
tasa. Az OKM a felsdoktatasi

képzési normativa terhére

palyazatot hirdet gyakorld

vallalati szakemberek, kuta-

tok oktatoi tevékenységének

finanszirozasara.

11.9. | A teljesitmény 6sz-| A felsdoktatasi tudomanyos [ 2008-t61 OKM (k6zremiikodd: | OKM fejezeten | 11.2.3.
tonzése a felsdokta- | normativak elosztasa a tudo- MRK) beliili
tasi intézmények tu-| manyos teljesitmény alapjan; atcsoportosi-
domanyos tevékeny-|a normativ tdmogatds doku- tassal
ségében mentalt tudomanyos eredmé-

nyekhez kotése. Az intézke-
dés a kivalo teljesitmény
kritériumainak rogzitésével, a
teljesitések szamonkérésével
és nyilvanos kovethetdségé-
vel valosul meg.

I1.10. | Az EU fejlett orsza-| Elemzés és javaslat kidolgo-| Javaslat: Javaslat: OKM, kiilon forrast IV.A9.
gaiban elfogadott ra-|zasa az EU ajanlasainak meg- [ 2008. 06. 30., | MTA, GKM Beveze- | nem igényel
forditas-nyilvantarta- | feleld, a teljes szellemi és|bevezetés: tés: PM
si rendszer bevezeté- | targyi raforditasokat témahoz|2009. 01. 01.,
se a koltségvetési ku- | kapcsold (,,full cost accoun- | illetve dssze-
tatohelyeken ting”) rendszer bevezethetd-| fliggésben az

ségérl. Aht.-val

IL.11. | Alap- és alkalmazott| Az intézményekben folyé | Folyamatos OKM, MTA, érintett | OKM fejezet, III.1, I11.10.
kutatasok fejlesztése | kutatasi tevékenységeknek és szaktarcak MTA fejezet 11.2.2,11.2.3.
a felsdoktatas ¢és a| K+F kapacitdsoknak az erdsi- kozremitkodésével

koltségvetési kutato-
helyek
rendszerében

intézmény-

tése.
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A Magyar Tudomdnyos Akadémia reformja

I1.12. | Az MTA-reform ke-|A kutatointézeti finansziro-| 2008-t61 MTA MTA fejezeten |I11.2.6.
retében a kivalosagi| zdsban nagyobb szerepet kell| folyamatos beliili atcsopor-
szempontok érvénye-|kapnia a kivalosagon, vala- tositassal
sitése a kutatdintéze-| mint gazdasagi és tarsadalmi
tek finanszirozasaban | hasznossagon alapulé ver-

senynek, a mukodtetés haté-
konysaganak és atlathatosaga-
nak. Az intézkedés a kivald
teljesitmény  kritériumainak
rogzitésével, a teljesitések
szamonkérésével és nyilvanos
kovethetdségével valosul meg.

II.13. | Az MTA és intézetei| Az MTA — reformja kereté-[2007. decem-| OKM, MTA Nem igényel 11.2.5.
kozfeladatainak és a-|ben — 2007 végéig megvizs-| ber 31. kiilon forrast
zok feltételrendszeré- | galja sajat tevékenységét és
nek Ujrafogalmazasa | szerepét a magyar tudomany

fejlesztésében és képviseleté-
ben. E vizsgalat alapjan a
Kormany - az MTA-val
egyeztetve — ujrafogalmazza
az MTA ¢és intézetei kozfel-
adatait, azok ellatasanak fel-
tételrendszerét.

11.14. | Az MTA kutatési Az MTA lehetdvé teszi, hogy| 2010-t6l MTA autondémia Nem igényel 11.2.6.
infrastruktirajanak | infrastrukturajat mas kutato- kiilon forrast
elérhetévé tétele mas | csoportok megfelelé keretek
kutatocsoportok  sza- | kozott hasznaljak.
mara

K+F+] egyiittmiikodések tamogatasa

IL.15. | A nemzetkozi szintli| Az intézkedés a Regiondlis| 2008. GKM, NKTH, NFU, | GOP 1I.1.4,11.1.5.
K+F+I  tevékenység| Egyetemi  Tudaskozpontok, érintett szaktarcak KTIA
végzésének, valamint | valamint a Kooperacidos Ku- kozremitkodésével
a koltségvetési kuta-|tatd6 Kozpontok tovabbfej-
téhelyek és a vallal-| lesztésével, a fohivatasu ku-
kozasok kozotti kuta- | tatdintézetek ~ bevondsaval,
tasi és innovacios | rajuk épiild klaszterek, halo-
egytittmiikodések zatok kialakitasaval olyan
Osztonzése szaktertileti és regionadlis tu-

dask6zpontok megersodését
tamogatja, amelyek kiemel-
kedd technoldgiai innovacios
tevékenységet folytatnak,
intenziven egyiittmiikodnek a
gazdasagi szféraval.

II.16. | Magyar részvétel ta-| Az intézkedés elemei: 2007-t61 GKM, NKTH KTIA 11.13.
mogatasa az EU KFI|a) 7. keretprogramban val¢ | folyamatos

programjaiban (FP7,
CIP)

részvételt segité konzorcium-
épités tamogatasa,

b) a nemzeti és az EU tech-
noldgiai platformok kapcso-
latainak timogatasa,

¢) tamogatdiroda-halézat kié-
pitése és fenntartasa (hazai és

briisszeli),
d) onrész biztositasa az 4l-
lami tamogatasokrol sz6lo

keretszabalynak megfelelen,
e) a keretprogram palyazatain
nyertes konzorciumban részt
vevd hazai palyazok szamara
forgodalap létrehozasa, athida-
16 finanszirozas nyujtasa.
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IL.17. | A nemzetkozi kuta-| Az intézkedés tamogatja: a) 2007. GKM, NKTH, KiiM, | Koltségvetés 11.3.3.
tasi  szervezetekben|a) a nemzetkdzi tudoményos| december 31. | OKM, MTA, érintett | tarca fejezetek,
viselt tagsagok tdmo-|és kutatdsi szervezetekben |b) 2008-tol tarcak MTA fejezet,
gatasa (értékelés a-|fenntartott és tervezett ma- | folyamatos KTIA
lapjan ezek bovitése, | gyar tagsagokkal, valamint a
illetve visszavondsa) | nemzetkozi KFI egylittmi-

kodési programokban vald
részvétellel kapcsolatban vi-
lagos ¢és atgondolt nemzeti
»Eljarasi Utmutaté” elkészi-
tését, figyelembe véve a
nemzetkozi  kotelezettsége-
ket, valamint a tagsag, illetve
a részvétel koltségét és az
azokbdl szarmazd el6nyoket,
b) az ,Eljarasi Utmutat6”
altal meghatarozott tagdijak-
hoz, illetve programrészvéte-
lekhez val6 hozzdjarulast.

I1.18. | Kétoldali  nemzet-| Az intézkedés a magyaror-|2008. GKM, NKTH KTIA 11.3.3.
kozi kutatasi egylitt- | szagi kutatohelyek olyan kuta-
mikodések tamoga- | tas-fejlesztési egylittmitkodé-
tasa seit tamogatja, amelyekben

rovid- és kozéptavon gazda-
sagilag  hasznosulo6  K+F
eredményeket  két-  vagy
tobboldall nemzetkozi K+F
egylittmiikodésben dolgoznak
ki.
A K+F+1 infrastruktira fejlesztése

11.19. | Egységes, az Eurodpai| Az intézkedés timogatja: 2007. II. félév- | GKM, NKTH, OKM, [ KTI Alap m1.1,5.,7,
Kutatasi  Térséggel | a) a mar 1étez6 hazai kutatasi [ 2008. 1. félév | MTA, EuM, FVM, 12.
Osszhangban levo, | infrastruktirak adatainak és a KVM, NFU 11.2.6.,9,11.
nemzeti, kutatasi inf-| fejlesztési igényeinek felmé- 1.3.1, 3,
rastruktura-fejlesztési | rését, folyamatos karbantar- IL.11., 13.
stratégia ¢s program | tasat és nyilvanossagra hoza- V.3.
kialakitasa  (nemzeti| talat a vilaghalon
Road Map a miiszerek | b) egységes nemzeti kutatasi
és kutatasi infrastruk-| infrastruktura fejlesztési
tarak fejlesztésére) program kialakitasat.

11.20. | A nemzeti tudoma-| Az intézkedés timogatja: 2007. 11. félév- | GKM, NKTH, OKM, | 2008-t6] KTIA, | I11.13.
nyos informacids a) a hazai szakirodalom kata- | t6l folyamatos | MTA, MeH fejezet, ill.
rendszer  tovabbfej- | logizalasat, digitalis hozza- (kozremtik6do: a c¢) pont eseté-
lesztése férhet6ségének kialakitasat, MRK) ben az igénybe-

b) digitalis tudomanyos vevok forrasai
konyvtarak 1étesitését,
¢) a hazai kutatéhelyek nem-
zetk6zi tudomanyos adatba-
zisokhoz torténd hozzaférését
(Elektronikus  Informacio-
szolgaltatds Nemzeti Prog-
ram folytatasa).
Stratégiai jelentdségii, kozpolitikai és tarsadalmi érdekeket szolgalo kutatasok tamogatasa

IL.21. | A véllalati szféra koz-| A tarsadalmi érdekeket szol-|2007-tol K+F forrasok kezel6i | Meglévd palya-| L.5.

vetlen érdekeltségébe| gald kozérdekli kutatasok, | folyamatos zati formak ke-

nem tartozd kozérde-
kit K+F tdmogatasa a
meglévo palyazati
rendszerekben

tovabba az orszdg szamara
fontos nagy tavlata, de rovid
tavu gazdasagi érdekek altal
nem motivalt kutatasok, és a
hatdsagi vagy mas kozosségi
tevékenységet  megalapozo
kutatasok tamogatasa. A fel-
adat folyamatos, aktiv kor-
manyzati tevékenységet igé-
nyel. A kozérdekiiséget a
TTPK hatarozza meg a 4T és
a KuTIT javaslata alapjan.

retében
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11.22.

Stratégiai tarsadalmi
és gazdasagi kutata-
sok finanszirozasa

a) A MeH - a szaktarcék ja-
vaslatainak figyelembevéte-
lével - évente alakitja ki a
tarsadalmi és gazdasagi kihi-
vasok komplex megoldasai-
nak, valamint a tarsadalom-
ban végbemend jelentds val-
tozasok versenyképességre,
novekedésre és életmindségre
gyakorolt hatdsanak vizsgala-
tara szolgdlod kutatdsi téma-
kat. A kutatasokat a kozbe-
szerzési szabalyokkal 0Ossz-
hangban beszerzi.

Beavatkozast
nem igényel,
folyamatos

MeH, GKM, NKTH,
OKM, OTM, MTA

MeH fejezet
KTIA, OTKA

[2.14,15.

b) Koordinacids forum létre-
hozasa a kozpolitikai kutata-
sok koordinacidjara.

2007.
december 31.

MeH, GKM, NKTH,
OKM, MTA

Nem igényel
kiilon forrast

1.2.1.4. L5.

II1. Megbecsiilt, a tu

dasalapu gazdasag és tarsadalom igényeinek megfelel6 kreativ, innovativ munkaeré

Sorsz.

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tartalma és célja

Hatarid6

Felel6s intézmény

Pénziigyi forras

TTI stratégia
kapcsolodas

A képzési strukturak dsszehangoldsa az innovativ vallalkozasok igényeivel

IIL.1.

Intézkedési  csomag
kidolgozasa a termé-
szettudomanyos  és
miiszaki képzés erdsi-
tésére, a szakképzés
korszertsitésére

a) A természettudomanyos és
miiszaki képzés erOsitését
célzd intézkedéshez kapcso-
16d6 infrastrukturalis fejlesz-
tés (pl. laboratérium, miiszer,
oktatdterem) a nemzetkozi
szinvonaltél valé lemaradas
csokkentése, valamint a
munkaerd-piaci  kovetelmé-
nyeknek valé megfelelés ér-
dekében.

2007-t61
folyamatos

OKM

TIOP

II. 10.

b) A természettudomanyos és
miszaki oktatas fejlesztése a
kozoktatasban, a képzés ara-
nyanak és létszamanak nove-
lése a kozép- és felsdfoku
szakképzésben.

2008.
junius 30.

OKM (kozremiik6do:
MRK), SzZMM

TAMOP
2009-t81

11.2.4, 11L5.,
111.10.

1.2,

Az innovativ vallal-
kozasok igényeinek
megfeleldé munkaer6
képzésének segitése

Az innovativ vallalkozasok
igényeinek megfeleld mun-
kaerd képzéséhez sziikséges
informaciés kornyezet és
infrastruktira biztositasa —
munkaeré-piaci  visszajelzd
és palyakovetd rendszerek
létrehozasa —, valamint a ku-
tatok hazai mobilitasat segit6
foglalkoztatdsi jogszabalyok
kialakitasa.

2008.
december 31.

SZMM, OKM bevo-
nasaval, felkért koz-
rem{ikod6: MKIK

TIOP, TAMOP

11.7., TI1.12.

1L.3.

Az életen 4t tartd ta-
nulds tamogatasa a
munkaerdpiaci  kihi-
vasoknak val6 megfe-
lelés érdekében

Korszerti kompetencidk meg-
szerzésének tamogatasa a
teljes oktatasi-képzési spekt-
rumban, az ismeretek tovabb-
fejlesztését, megujitasat szol-
galé (tovabb)képzések rend-
szerének erdsitése. Az ehhez
sziikséges tavoktatasi feltéte-
lek megteremtése.

Folyamatos

OKM, SzMM

TAMOP,
koltségvetés

IL.8.

A kutatdi képzés, utanpotlas és foglalkoztatds javitdsa

111.4.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas és -ta-
mogatas egységes rendszeré-
nek kialakitasa. (Eotvos Lo-
rand  Palyatars  Osztondij

Program)

2007-t61
folyamatosan

OKM

TAMOP,
koltségvetés

1.3,11.2.1,
IIL.8.
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II1.5.

A tudomanyos utan-
potlas képzésének, a
fiatal oktatdok és kuta-
tok palyara allitasa-
nak tdmogatasa

Az intézkedés elemei:

a) A kreativitas és a vallalko-
z4si képességek fejlesztése a
kiilonbdz6 képzési formak-
ban

b) A tudomanyos diakkori
munka, a doktoranduszok,
valamint a fiatal, tehetséges
kutatok, posztdoktorok kiil-
foldi kutatdémunkéjanak és
tapasztalatszerzésének tamo-
gatésa.

¢) Olyan kutaték hazatérésé-
nek, magyarorszagi kutatasi
tevékenységének és nemzet-
kozi kutatasi kooperaciojanak
Osztonodzése, akik szakteriile-
tikon nemzetkozileg elis-
mert, kiemelkedd eredmé-
nyeket értek el és Kkutatasi
tevékenységiik folytatasahoz
Magyarorszagon  kivannak
kutatdcsoportot 1étrehozni.

2007-t61
folyamatos

OKM, MTA, GKM,
NKTH, SZMM

TAMOP,
KTIA,
koltségvetés

I1.6.

I11.6.

Olyan kutatdi palya-
modell kidolgozasa,
amely lehet6séget ad
az egyéni és intéz-
ményi teljesitmény
szamon tartasara, ter-
vezésére és értékara-
nyos megbecsiilésére

E modell részeként a kozpén-
zekbol finanszirozott, sze-
mélyre sz0ld tudomanyos
dijak, tiszteletdijak és jaradé-
kok rendszerét uigy kell mo-
dositani, hogy — az eredeti
funkcidjuknak megfelel6
célra a jelenleg igénybe ve-
vok sérelme nélkiil — tiikkroz-
7€k a tudomanyos megbecsti-
lést, és tegyék lehet6vé az
aktiv  kutatok 0Osztonzését,
valamint a tehetséges fiatal
kutatok személyhez kotott
tamogatasat.

A kiemelkedd tudomanyos
teljesitmény  Osztonzésével
olyan kutatéi palyamodellt
kell kidolgozni, amely min-
den magyar kutatdé szdméara
lehet6vé teszi, hogy tevé-
kenységét - idészakosan vagy
tartésan - kilonbozd szerve-
zeti formdju  kutatéhelyen
fejthesse ki.

Kidolgozas:
2008.
december 31.
bevezetés:
2009-t61

OKM, MTA,
SZMM,
(kozremtik6do:
MRK)

Koltségvetés

11.2.

11L.7.

Az alapkutatas human
er6forrasanak fejlesz-
tése

Az alapkutatasban részt vevo
kutatok munkgjanak tamoga-
tasa nemzetkozileg kiemel-
kedd  kutatokdzpontokban,
nemzetkzi halézatokhoz
torténd csatlakozasuk és nagy
nemzetkozi kutatasi berende-
zésekhez vald hozzaférésiik
tamogatasa, valamint mobili-
tasuk eldsegitése.

2007-t61
folyamatos

OKM, MTA

OTKA

III.1.
II1.6.
1.13.

1.8.

Rugalmassag, nyitott-
sag és mobilitas segi-
tése a felsdoktatasban

A hallgatok, oktatok és kuta-
tok hazai és nemzetkozi
mobilitdsanak, kiilfoldi hall-
gatok, oktatok, kutatok befo-
gadasanak, alkalmazasanak
novelése. Kutatohelyek ko-
z6tti, valamint kutatohelyek
és vallalkozasok kozotti mo-
bilitas segitése.

2008-tol
folyamatos

OKM (a kiilfoldon
€16 magyar kutatok
megnyerésében KiiM
kozrem.)

TAMOP,
koltségvetés

1110, 1IL11.,
ML.12., 111.13.
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II1.9. | Innovativ vallalkoza-| A vallalkozasok K+F tevé-| Meghirdetés: GKM, NKTH, KTIA IIL.5., 111.6.,
sok kutatéi munka-|kenységének 0Osztonzése uj|2007. 11 félév | SZMM 1L.7., 1m.12.,
erbellatasanak tamo- | kutato-fejlesztd munkahelyek V.2.
gatasa létrehozasadnak, fiatal kutatok

alkalmazasanak, valamint a
vallalkozasok és a kutatoi
szféra kozotti kutatdi mobili-
tas tamogatasaval. A doktori
iskolak és az innovativ val-
lalkozasok kozotti egytittmii-
kodés tdmogatasa.

I1.10. | Vallalkozasok  6sz-| A tudomanyos fokozattal | Koncepcid: OKM, SZMM Koncepcio: 11.2.4.
tonzése tudomanyos | rendelkezok vallalati elhe-|2008. 06. 30. nem igényel
fokozattal rendelke-| lyezkedési feltételeit javito| Bevezetés kiilon forrast.
706k alkalmazasara jogi és/vagy kozfinansziro-| (koncepcid Bevezetés:

zasi konstrukcié kidolgozasa. | elfogadas koncepcid
fuiggvényében): figgvényében
2009-
A kutatasi és kutatdashasznositasi kompetencidk erdsitése

III.11. | Innovacio-menedzs- | Az intézkedés elemei: 2008. OKM, MSZH Meglévo  kere-| I1.1.9.
ment ismeretek bovi-|a) A felséfoku és a doktori| szeptember tek kozott
tése minden képzési| (kiemelten a miszaki és ter-
formaban mészettudomanyi) képzés

keretében specialis gyakorlati
uizleti képzés biztositasa tré-
ningek vagy kotelezd tantar-
gyak forméjaban.

b) Specialis kutatasmenedzs-

ment, innovacidmenedzsment
szakiranyu képzések inditdsa.

I1.12.| Szabadalmak publi-| A kutatési eredmények hasz-| Kidolgozas: GKM, NKTH, Nem igényel IV.B.5,,
kacioként valo elfo-| nositasanak egyik feltétele a|2007. II. félév,| MSZH, OKM, forréast. IV. B.6.
gadasa  jogszabalyi | kutatok motivalasa. Ennek | Bevezetés: MTA
alapjanak megterem- | fontos eleme a szellemi|2008.
tése. eredmények tudomdnyos és

zleti értékelésének harmoni-
zalasa, a kutatok szakmai
eldmenetelében a szabadal-
mak figyelembevétele.

II1.13.]| A kutatohelyek tech-| A technoldgiai transzferiro-| 2008-t6l GKM, NKTH, Fejezeti I1.1.9.
nologiai transzferiro- | dak munkatarsainak felkészi- OKM, MSZH, el6iranyzatok
daiban dolgozé mun- | tése tizleti, jogi, pénziigyi és MTA,
katarsak célzott to-|iparjogvédelmi ismeretekbdl. (kozremtik6do:
vabbképzése MRK)

IV. A globdlis piacon versenyképes hazai vallalkozasok, termékek és szolgaltatasok
Sorsz. Intézkedés Intézkedés tartalma és célja Hatarido Felel6s intézmény | Pénziigyi forras | TTI stratégia
megnevezése kapcsolodas
Uj, innovativ vallalkozdsok létrehozdsanak és fejlédésének tamogatdsa

IV.1. | Egyéni otletek meg-| Az intézkedés tamogatja az|2008. I. félév-| GKM, NKTH, KTIA Irinyi IL1.11, IV.
valésitasanak, tech-|innovativ, az egyéni otletek, | tdl folyamatos | NFU Palyazat, GOP |B.2,,
nologia-intenziv a talalmanyok és a K+F ered- 1.3.3 V.7.,V.8.,
start-up vallalkozasok | mények kezdé vallalkoza- V..

létrehozasanak és
miik6désének

segitése

sokban  torténd
hasznositasat.
mar mikoédd, novekedési
potenciallal és szandékkal
egyarant rendelkezd innova-
tiv vallalkozas alkalmassa
tételét a piackozeli eszkozok
(magvet6 toke, kockazati to-
ke) sikeres fogadasara (az un.
pre-seed szakaszban).

gazdasagi
Tamogatja a
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Iv.2.

Technoldgiai inkuba-
torhazak létrehozasa-
nak, tovabbfejleszté-
sének tamogatasa

Az intézkedés tamogatja a
csucstechnologiak  teriiletén
miikod6, KKV-k inkubalasa-
ra alkalmas, 6nalldan gazdal-
kodo, iizleti alapon miikodo
technologiai  inkubatorkodz-
pontok létrehozésat, a meglé-
vok tovabbfejlesztését. A
program az elhelyezésen tul
tamogatja az adott technold-
gia miveléséhez sziikséges
kiilonleges technologiai inf-
rastruktirat, miiszerszolgalta-
tast és specialis lizleti tana-
csadasi szolgaltatasokat kina-
16 fejlesztéseket.

2007. 11. félév

GKM, NKTH,
NFU

GOP, KTIA

V.8.,V.o.

Iv.3.

A vallalkozéi kultura
fejlesztése és a val-
lalkozoi szellem erd-
sitése, a mikro-, kis-
és kozépvallalkoza-
sok versenyképessé-
gének novelése

A vallalkoz6i kulturat és a
versenyképességet javitd, a
mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasok szamara szo6l6 szol-
galtatdsok nyujtasara  kiirt
palyazat.

2007. 11. félév

GKM

GKM fejezeti
eléiranyzat

V9,11

Iva4.

Az innovativ vallal-
kozasok fejlodésének
segitése tékepiaci
eszkozokkel

Az intézkedés konstrukcié a
kis- és mikro-vallalkozasok
korét segiti kedvezo feltételii
forrasokhoz, hitelintézetek és
befektetési alapok pénziigyi
kozvetitoként vald bevonasa-
val, a kovetkezd tokepiaci
eszkozok biztositasaval:

a) kedvez6 feltételi mikro-
hitel programok (a piaci felté-
teleknél kedvez6bb kamato-
zéasu hitelek nyujtasa, hitel-
képes vallalatok részére),
b) portfolidgarancia,

¢) kockazati és magvetd toke-
alap (féként magvet6 €s indu-
16, de lehet6séget kinal a fej-
lesztési szakaszban vald be-
fektetések tdmogatasara is.)

2007. 11. félév-
t6l folyamatos

GKM, NKTH, NFU

GOP
4. prioritas

V.1,IV.B.2.

A vdllalati innovacios tevékenységek és képességek fejlesztése

Vallalati K+F egysé-
gek kialakitasanak ta-
mogatasa

Az intézkedés tamogatja a
hazai vallalkozasokat szerve-
zetileg elkiiloniilt, hossza ta-
von fenntarthato K+F egység
létrehozasaban, kutatéi mun-
kahelyek létrehozasaban. El6-
segiti jelentds vallalati K+F
beruhdzasok Magyarorszagra
vonzasat. Tamogatja tovabba
a vallalati regionalis kutato-
kozpontok létrehozasat.

2008. I. félév

GKM, NKTH,
NFU

GOP 132
(20072010
kozott 20,1 Md
Ft)

V.2.

Iv.6.

Vallalati kutatés-fej-
lesztés ¢és innovacio
tamogatasa

a) A program célja a vallalati
igényeket szolgald kutatasok
tamogatasa, koltségvetési
vagy kozhaszni kutatéhely
bevonasaval. A kutatasi
egylittmiikodéseket az adott
véllalat vezeti.

2007. I1. félév-
t61 folyamatos

GKM, NFU

GOP 1.1.1

V.7

b) Az intézkedés tamogatja a
termékportfolidjukat tovabb-
fejlesztd innovativ cégeket,
ill. e cégek projektalap

2007. II. félév-
tdl folyamatos

GKM
(NKTH),
NFU

GOP 1.3.1,
KTIA

V..
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egylittmiikodését a meglévo
prototipusra épiild Uj termé-
kek, szolgaltatasok kifejlesz-
tésében vagy a meglévok
tovabbfejlesztésében, techno-
logizalasaban, valamint piaci
bevezetésében.

Vallalati egyiittmiikodd hdlozatok, klaszterek

és platformok erdsitése

Iv.7.

Stratégiai  jelent6sé-
gli, egytittmiikodésen
alapuld, alkalmazas-
orientalt K+F tamo-
gatasa

Az intézkedés eldsegiti a ku-
tatasi kapacitasok koncentra-
lasat a stratégiai terliletekre,
jelentés tudomanyos és gaz-
dasagi attorést igérd, kiemelt
gazdasagi és tarsadalmi igé-
nyeket szolgald stratégiai
kutatasokat timogat.

2007. II. félév-
t6l folyamatos

GKM, NKTH

KTIA Jedlik
Palyazat

II.1.1

Iv.8.

Nemzeti technoldgiai
platformok létrehoza-
sénak §sztonzése

Az intézkedés a nemzeti
technologiai platformok 1ét-
rehozésat és fejlesztését ta-
mogatja a nemzetgazdasag
fejlodése szempontjabol
meghatarozo €s perspektivi-
kus szakteriileteken. Tamo-
gatja a platformok stratégiai
kutatasi programjanak és a
program végrehajtasara vo-
natkoz6 cselekvési terv ki-
alakitasat, Oszténzi a plat-
formok érdekérvényesitd
tevékenységét a szakpoliti-
kékban, és az EU technolo-
giai platformjaiban.

2007. 11. félév

GKM, NKTH

KTIA

IL.1.1.

V..

Nemzetkozi  egylitt-
mikodésben megva-
16sul6 K+F nagypro-
jektek tamogatasa

Az intézkedés olyan magyar-
orszagi kutatohelyek K+F
nagyprojektjeit  tamogatja,
amelyekben rovid- és kozép-
tavon hasznosulé technoléogi-
akat két- vagy tobboldalu
nemzetkozi kutatasfejlesztési
egylittmiikodés keretei kozott
dolgoznak ki.

Folyamatos

GKM, NKTH

KTIA

IL.1.11.

IV.10.

Innovécids
(huzoagazati)
klaszterek tamogatasa

Az intézkedés a huzodagazati
kutatasi, innovacids klasz-
terek létrehozasat, miikodését
¢és infrastrukturalis fejleszté-
sét tamogatja.

2007. II. félév

GKM, NFU

ROP, GOP

V.8.

A szellemi tulajdon hasznositdasa a vallalkozasokndl, az

iparjogvédelmi kultira

ejlesztése

IV.11.

A szellemi tulajdon
védelmének
tdmogatasa

A kilf6ldon torténd iparjog-
védelmi oltalom megszerzé-
sének és védelmének tamoga-
tasa.

2008.

GKM, NKTH,
MSZH

KTIA

1.1, IV.B.6.

Iv.12.

A szellemi tulajdon
védelmének erdsitése
a KKV-knal
(VIVACE program)

A Kkis- és kozépvallalkozasok
iparjogvédelmi ismereteinek
fejlesztése és IPR tudatossa-
génak erdsitése.

Folyamatos

GKM, MSZH

GKM
palyazati
L.1.,IV.B.7

fejezet,
uaton

IV.13.

Innovaciés Termék-
és Technologiaborze

Az innovativ véllalkozasok,
valamint az egyetemek, kuta-
tointézetek szellemi alkotésa-
inak, termékeinek bemutatasa
a vilag szamara. Magyar
technologiai kinalat talalko-
z4sa a magyar és nemzetkozi
kereslettel, nemzetkozi kap-
csolatépitd rendezvény. A

2007-t61
folyamatos,
évente

GKM, NKTH,
MSZH, OKM MTA

GKM fejezet,
KTIA
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rendezvények 0sszekothetok
pl. allasborzével, formaterve-
761 kiallitassal.
A regiondlis innovdcio dsztonzése
IV.14.| Innovéacids szolgalta-| Az intézkedés a mikro- és|Folyamatos GKM (NKTH), KTIA 11.1.3,11.1.4.
tasok igénybevételé- | kisvallalkozasok innovacids (Regionalis innovaci-
nek tdmogatidsa mik- | kezdeményezéseinek tamoga- 0s ligynokségek)
ro- és kisvallalkoza- | tasara az innovacios szolgal-
sok esetében tatasok igénybevételét tamo-
gatja, és boviti a regionalis
innovaci6  eszkoztarat az
Innocsekk alkalmazasaval.
IV.15.| A régiok innovacios| Az intézkedés tamogatja a| Folyamatos GKM,NKTH KTIA .12, 11.1.4
tevékenységének regionalis innovacios straté- [A Regionalis Inno-
Osztonzése gidkban megfogalmazott cé- vacios Ugynokségek
lok elérését, a régiok inno- (RIU) bevonasaval]
vacios képességének és ka-
pacitasainak fejlesztését, a
KKV-k innovacios tevékeny-
ségét és versenyképességé-
nek erdsitését, az innovacios
haldzatok fejlesztését.
IV.16.| Program a régidk|A program a régiok K+F+I|2007.1L félév |NFU (ROP IH), ROP II.1.3,11.1.4.
K+F+l  kapacitdsai- | infrastruktirajanak fejleszté- RFU-k, R1U-k
nak fejlesztésére sét és egytittmiikodési for-
mait tdmogatja a fejlesztési
pélusokon kiviil esd tertilete-
ken.
IV.17.| Az egyetemek, kuta-| Az intézkedés a fejlesztési|2007. II. félév | GKM, NKTH, NFU, | GOP 1.1.1, 11.1.8.
téintézetek és a val-| polusokban és azokon kiviil OKM, MTA KTIA Jedlik
lalkozésok  kozotti| olyan szakteriileti és regio- Palyazat, TIOP,
K+F ¢és innovacios| nalis vonzascentrumként mi- TAMOP
egytittmiikodések kodd, kutaté kozpontok ki-
segitése a régidkban | alakitdsat, meger6sodését ta-
mogatja, amelyek kiemelke-
dé kutatasfejlesztési, vala-
mint technoldgiai innovacids
tevékenységet folytatnak, in-
tenziven egylittmiikodnek a
gazdasagi szféraval, igy Osz-
tonzoleg hatnak a régio, illet-
ve a szakteriilet fejlodésére.
IV.18. | Innovécids szolgalta-| A véllalati innovacio, a ha-|2007. II. GKM GOP, ROP V.8.,V.9.
tasok fejlesztésének | 16zatok és klaszterek kialaku- [ félévt6l
tamogatasa az ipari| lasat segitd fizikai infrastruk-
parkokban és a lo-|tara fejlesztése, valamint az
gisztikai  kozpontok- | innovaciét és a halozatoso-
ban dast segitd tanacsadas erdsi-
tése az ipari parkokban és a
logisztikai kozpontokban.
IV.19.| Program inditdsa a|A program a pdlusok inno-|2007. II. GKM (NKTH), KTIA IL.1.2.,11.1.4
nyitott innovacio je-| vacids stratégiajahoz kapcso- | félévtol RIU-k Baross Gabor
gyében Un. Nyitott|1ddva egy 0jtipusu regionalis Program

Laboratériumok (Li-
ving Lab) infrastruk-
tarajanak és intézmé-
nyének létrehozasara

kapcsolatépitési, un. Oko-
rendszert €pit ki hazai és
nemzetkozi Aagazati iparagi
képviselok, ill. klaszterek
kozott (pl. autdipar, robotika,
agrargazdasdg, média, info-
kommunikacid, reptilogép-
ipar, zold energia), melyben
dominans a nyitott innovaci-
ora ¢épild kommunikacids
infrastruktira, PPP partner-
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ség és menedzsment, 11j Uizleti
modellek, szakképzési for-
mak ¢és piackozeli innovativ
termékek és szolgaltatasok
fejlesztése.

V. A tudomanyos kutatas eredményei befogadasanak és hasznositasanak kultiaraja

Sorsz.

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tartalma és célja

Hatarid6

Felel6s intézmény

Pénziigyi forras

TTI stratégia
kapcsolodas

V.1

A TTI tertilet hangsu-
lyos megjelenitése a
kormanyzati kommu-
nikacidban

A kormanyzati munkarol és
az eredményekrdl tajékozta-
tast  nyujtdé  kormanyzati
kommunikacio tudatosan
épitsen az adott szervezet
tertiletén a TTI altal elért
eredményekre, mutassa be a
jo gyakorlatokat és az 0sz-
tonz6 sikeres példakat.

Folyamatos

MeH, érintett kor-
manyzati kommuni-
kacids egységek

Meglévs kere-
teken beliil

V..

A technoldgiai inno-
vacié és a kutatds-
fejlesztés tarsadalmi
feltételeinek és elis-
mertségének javitasa

Az intézkedés tamogatja:

a) az oktatok-kutatok nem-
zetk6zi tapasztalatcseréjét
(konferencidkon vald részvé-
tel, konferenciaszervezés,
szakkiallitasok),

b) a tehetséggondozast,

¢) a tudomany mivelésének
népszeriisitését, eredményei-
nek terjesztését,

d) a tudomany és az innova-
ci6 tarsadalmi elismerését
szolgald dijak 1étrehozasat.

2007-t61
folyamatos

GKM, NKTH,
OKM, MTA,
MSZH

Tarca fejezetek,
KTIA

V3.

A TTI eredményei-
nek megfeleld stlyu
megjelenitése a tar-
sadalom szamara

a) Tudomanyos, technolédgiai
¢s innovacios dijak, elismeré-
sek tdmogatasa

Folyamatos

GKM, NKTH

GKM fejezet,
KTIA

b) Innovaciés Nagydij és

kiilondijak

Evente

Koordinator: MISZ,
érintett szaktarcak
kozremiik6désével

Erintett szaktér-
cak forrasai

¢) A tudomdnyos és muszaki
Orokség védelme. A tudoma-
nyos és technikai orokséget
meg6rz6, a tudomanyt és a
technikat népszerlsitd muze-
umok, iddszaki kiallitasok
tamogatasa.

Folyamatos

Erintett szaktarcak

Erintett szaktér-
cak forrasai

1.3,14.

d) A tudomanyos miivek ma-
gyarorszagi  kozzétételének
atfogd vizsgalata és javaslat
kidolgozasa.

2008. I. félév

GKM, OKM, MTA

A vizsgalat kii-
16n forrast nem
igényel, egyéb
koltség a javas-
lat fliggvénye

V4.

A tudomanyt és az
innovaciot  népsze-
riisité kezdeményezé-
sek timogatasa

a) World Science Forum. A
Miniszterelnoki Hivatal
megbizasabol az MTA altal
szervezett tudomanyos vilag-
forum rendszeres megrende-
z¢se, gondozasa.

Folyamatos,
két évente

MeH

MeH,
szponzorok

L.3.

b) Magyar Tudomany Unne-
pe. Tudoményos rendezvény-
sorozat az MTA koordinala-
saval. A hazai tudomannyal
foglalkozo szervezetek a terii-
letiikhoz kapcsolddo szakmai
rendezvényeket szerveznek.

Folyamatos,
évente,
novemberben

MTA, KvVM

MTA,
szponzorok

L.3.
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¢) A miiszaki értelmiség sze-
repének megjelenitése a koz-
gondolkodasban, a fiatalok
figyelmének felhivasa a mii-
szaki palyakra. A Magyar
Miiszaki Ertelmiség Napja.

Folyamatos,
évente, majus

NKTH

KTIA,
szponzorok

L.3.

d) Kutatok Ejszakaja (a kez-
deményezés 2005-ben indult
az Eurdpai Bizottsag otlete
alapjan).

Evente,
szept. 28.

NKTH

EU 7.
Keretprogram

L.3.

e) Fiatalok részvételének ta-
mogatésa a Didkolimpidkon

Folyamatos

OKM

OKM fejezet

L.3.

f) Informaciés parbeszéd
portal kialakitasa. Olyan egy-
séges adatbazis kialakitasa és
mikodtetése, amely a kiilén-
bozd szervezetek és régiok
informacidit (hirek, rendez-
vények, palydzati és 0Osz-
tondij felhivasok) egységes
feliileten jeleniti meg.

2008. I. félév

NKTH

KTIA

1.3.

g) Jovo Haza és Csodak Palo-
taja a régidkozpontokban is.

Folyamatos

Regionalis Fejlesztési
Tanacsok

ROP

L.3.

h) Expo-Sciences Europe
nemzetkoézi tudomanyos ki-
allitas budapesti megszer-
vezése

2008. julius

GKM (kdzrem(ik6do:
TIT)

GKM fejezet

1.3.

V5.

A n6k Kkarrierlehet6-
ségének kibontakoz-
tatdsa a K+F+I teri-
letén

Az intézkedés elemei:

a) A szakteriileti és szek-
toralis (horizontalis) szegre-
gécio feloldasanak eldsegité-
se a noi kutatok karrierkilata-
sainak bovitésével (miszaki
tertilet, ipari kutatas).

b) A tudomanyos dontésho-
76, iranyitd és tanacsadd
testliletekben a ndk részvé-
telének novelése (vertikalis
szegregacio csokkentése).
¢) A nok foglalkoztatasi ara-
nyanak javitasa, a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasanak eldsegité-
se.

d) Esélyegyenldségi kritéri-
umok érvényesitése a K+F
tdmogatasi rendszerében.
e) Negativ attitlidok és szte-
reotipiak megvaltoztatasa
érdekében az esélyegyenld-
ségi ismeretek terjesztése,
oktatasba épitése.

2007-t61
folyamatos

Erintett tarcak

Nem igényel
célzott koltség-
vetési forrast

V.6.

A magyar kultura
kiilfoldi megjelenité-
se keretében a TTI te-
riillet hangsulyos be-
mutatasa

A kiilonb6z6 szervezeti kere-
tekben  1étrejove  kilfoldi
kulturalis évadok, napok stb.
keretében a Kkultira megje-
lenitésén beliil a mivészete-
ken tul a magyar tudomany
¢és a technolégia eredményei-
nek népszerlisitése

2007-t61
folyamatos

OKM, KiM, GKM,
NKTH, MTA

Kiilon forrast
nem igényel
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JOGSZABALYOK

A Kormany
243/2007. (IX. 25.) Korm. rendelete
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé
1992. évi XXXIII. torvénynek a kozponti koltségvetési
szervként miikodo kutato- és kutatast kiegészito intéze-
teknél és kutatokat foglalkoztato egyes intézményeknél
torténd végrehajtasarol szolo 49/1993. (111. 26.)
Korm. rendelet modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvényben (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (2) bekezdésé-
ben, 22. § (9) bekezdésében, 61. §-anak (3) bekezdésében,
79/C. §-anak (2) bekezdésében és 85. §-anak (5) bekezdé-
sében, tovabba az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Kormany a ko-
vetkezoket rendeli el:

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a kozponti koltségvetési szervként
miik6dd kutato- és kutatast kiegészit6 intézeteknél és kuta-
tokat foglalkoztat6 egyes intézményeknél torténd végrehaj-
tasarol szolé 49/1993. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbi-
akban: R.) a kovetkezd 2/A. §-sal és az azt megel6z6 hivat-
kozéssal egésziil ki:

»IKjt. 20/4. §-dhoz]

2/A. § A palyazati felhivast a munkaltaté a székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos mddon
koteles kozzétenni.”

2. § Az R. a kovetkezo 2/B. §-sal és az azt megel6z6 hi-
vatkozassal egésziil ki:

»IKjt. 20/B. § (2) bekezdéséhez]

2/B. § Nem kotelez6 palyazat kiirdsa olyan munkakor
betoltése esetén,

a) amely tekintetében — 90 napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredménytelentil kertilt kiirasra palyazati
felhivas;

b) amely haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetlentil sziiksé-
ges, ¢s a folyamatos ellatas nyujtasahoz sziikséges személyi
feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosit-
hatok;

¢) amely a melléklet alapjan ,,A”—, E” fizetési osztalyba
torténd besorolassal toltheto be.”

3. § Az R. a kovetkezd 3/A. §-sal és az azt megel6z6 hi-
vatkozassal egésziil ki:

»IKjt. 22. § (4) bekezdéséhez]

3/A. § A munkaltaté alaptevékenységébe tartoznak a Kjt.
79/C. § (2) bekezdése szerinti tudomanyos kutatéi munka-
korok.”

4. § Az R. a kovetkez6 3/B. §-sal és az azt megel6zo hi-
vatkozassal egésziil ki:

HIKjt. 22. § (9) bekezdéséhez]

(1) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kotelezett-
ségek és a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeinek
részletes szabalyait, tovabba a gyakornoki kdvetelmények
teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefliggd részle-

tes eljarasi rendet, valamint a gyakornoki mindsités kiilonos
szabalyait a munkaltatd altal megallapitott gyakornoki
szabalyzat, illetve a kutatOhely szervezeti és miikodési
szabalyzata foglalkoztatdsi kovetelményeket tartalmazo
fejezete tartalmazza, amelyet — gyakornoki idé kikotése
esetén — a kinevezési okmanyhoz mellékelni kell.

(2) A gyakornoki szabalyzatnak tartalmaznia kell

a) a gyakornoki id6 tartamat,

b) a munkako6rhoz tartozé tevékenységeket,

c¢)a gyakornoki munka értékelésének gyakorisagat,
szempontjait,

d) a szakmai vezet6 kijellését,

e) a gyakornok, a szakmai vezet6 és a munkaltatd gya-
kornoki id6ével kapcsolatos feladatait, kotelezettségeit.

(3) A gyakornoki id6 alatt a gyakornoknak a munkakor-
¢hez tartozé tevékenységek teljes korét meg kell ismernie, a
munkakor 6nallo ellatasahoz sziikséges gyakorlati tudast el
kell sajatitania. Ennek érdekében

a) a munkaltato biztositja annak feltételeit, hogy a gya-
kornok a munkakérhoz tartozé valamennyi tevékenységet
megismetje,

b) a szakmai vezetd a munkakor 6nallo ellatdsdhoz sziik-
séges gyakorlati tudast atadja, illetve a gyakornokot hozza-
segiti a gyakorlati ismeretek megszerzéséhez, és rendszere-
sen értékeli a gyakorlati ismeretek elsajatitasat,

¢) a gyakornok egylittmtkodik szakmai vezetdjével, és
torekszik a gyakorlati ismeretek elsajatitasara.

(4) A gyakornok munkanaplot vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(5) A szakmai vezet6 a gyakornok szakmai elérehalada-
sarol — a gyakornok 4ltal vezetett munkanaplot is alapul
véve — a munkaltatd részére legalabb félévente értékelést
készit. Az értékelés tartalmazza

a) a gyakornok altal elvégzett feladatok fobb tipusait,

b) a feladatok altal megkovetelt tevékenységek korét,

¢) a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati ismereteket,

d) jellemzést a gyakornok o6nallésagéardl, valamint az
egylittmikodésre vald készségérol.

A gyakornok a ra vonatkozo értékelésbe betekinthet, és
amennyiben annak tartalmat kifogasolja, irdsos véleményét
az értékeléshez mellékelni kell.

(6) A munkaltatd a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 ho-
napban — a szakmai vezet6 értékelései, valamint a gyakor-
nok munkdjaval kapcsolatos egyéb visszajelzések alapjan —
a gyakornokot megfelelt, illetve nem megfelelt eredmény-
nyel mindsiti.”

5. § Az R. 5. § (5)—(6) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1¢ép, egyidejilleg a § a kovetkezd (7)—(9) be-
kezdéssel egészil ki:

»(5) Nem bizhato meg magasabb vezetdi megbizassal az
a kozalkalmazott, aki mar rendelkezik magasabb vezet6i
beosztassal.

(6) A szerzddéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jo-
gositd magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval
nem bizhaté meg, aki, illetve, akinek a Munka Torvény-
konyve 139. § (2) bekezdése szerinti kozeli hozzatartozdja
(a tovabbiakban: kozeli hozzatartozo) a koézalkalmazott
munkaltatdjaval gazdasagi kapcsolatban allo

a) egyéni vallalkozo;
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b) a gazdasagi tarsasagokrol szold torvény mindsitett
tobbséget biztosité befolyasszerzésre vonatkozo rendelke-
zései szerint mindsitett tobbségli befolyast szerzett;

¢) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeld
bizottsagi tagja, konyvvizsgaloja, tovabba — a nyilvanosan
miik6d6 részvénytarsasagot kivéve — tagja.

(7) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott, aki kozeli hozza-
tartozdjaval — a megbizas kovetkeztében — kozvetlen iranyi-
tasi (felugyeleti), illetve kozvetlen elszamolasi vagy ellen-
6rzési kapcsolatba kertilne.

(8) Az (5)—(7) bekezdésben meghatarozott feltétel a
megbizds egész id6tartaméra vonatkozik. Ha az (5)—(7)
bekezdésben meghatdrozott helyzet a magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztas fenndllasanak id6tartama alatt ko-
vetkezik be, az érintett személy koteles annak bekovetkezé-
sét haladéktalanul bejelenteni a munkaltaténak. Ha a hely-
zet egyéb modon jut a munkaltatd tudomadsara, koteles
annak megsziintetésére haladéktalanul felszélitani a kozal-
kalmazottat.

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott bejelentés megtéte-
1étol, illetve felszolitas kézhezvételétdl szamitott 60 napon
beliil a kozalkalmazott koteles az (5)—(7) bekezdésben
meghatarozott helyzetet megsziintetni. A hatarid6 eltelte
utan a munkaltaté a magasabb vezeto, illetve vezetd beosz-
tast visszavonja.”

6. § Az R. 12. §-a helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»12. § A kozalkalmazottakat a Kjt. 2. szamt mellékleté-
ben meghatarozott fokozatok €s fizetési osztalyok szerint
kell besorolni, a 13. §-ban ¢s e rendelet mellékletében fog-
laltak figyelembevételével.”

7. § Az R. 13. § (2) bekezdés b)—e) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[E rendelet hatalybalépését kovetéen]

,,b) tudomanyos tanacsado elnevezéstii munkakorbe

1. kell besorolni a Magyar Tudomanyos Akadémia
Doktora cimmel, vagy a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
sz016 1994. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Atv.) 28. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan az MTA Doktora cim-
mel egyenértékiinek tekintett ,tudomany(ok) doktora”
tudomanyos fokozattal rendelkez6 személyt is;

2. lehet besorolni a felsdoktatasi torvény alapjan habili-
talt személyt; valamint a nem akadémiai munkaltatonal —
jogszabaly vagy belsd szabalyzat alapjan 1étrehozott intéz-
ményi tudomanyos tanacs elbiralasa alapjan — azt a sze-
mélyt, aki rendelkezik doktori fokozattal vagy a felsdokta-
tasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
felsdoktatasi torvény) szerint azzal egyenértékli tudoma-
nyos fokozattal (a tovabbiakban egyiitt: tudomanyos foko-
zattal), a tudomanyos fémunkatarsi besorolasi feltételek
teljesitésén tul az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozi-
leg elismert képviseldje, aki folyamatosan kiemelkedd
tudomanyos kutatéi munkassagot fejtett ki. A kutatasban
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas tudomanyos segéd-
munkatarsak tudomanyos munkajanak, valamint kutatasi
projektek vezetésére; idegen nyelven tart el6adasokat és
publikal;

¢) tudomanyos fomunkatars elnevezésli munkakorbe kell
besorolni a tudomanyos fokozattal és tudomanyos munka-
tars vagy — felsdoktatasi intézményben — azzal egyenértékii

oktatéi munkakorben szerzett legalabb hatéves kutatoi
gyakorlattal rendelkezé személyt, ha a kutatdintézet tudo-
manyos féomunkatarsi mindsit6 eljarasat

1. akadémiai munkaltatonal az Atv. 23. §-anak (1) be-
kezdésében foglaltak alapjan létrehozott tudomanyos ta-
nacs,

2. nem akadémiai munkaltatonal jogszabaly vagy belsd
szabalyzat alapjan 1étrehozott intézményi tudomanyos
tanacs elbiralasa alapjan sikerrel teljesitette, és alkalmas a
tudomanyos segédmunkatarsak tudomanyos munkajanak
iranyitasara, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast
tartson;

d) tudomanyos munkatars elnevezésli munkakorbe kell
besorolni a tudomanyos fokozattal rendelkezd személyt, ha
az eloirt alkalmazasi feltételnek megfelel;

e) tudomanyos segédmunkatars elnevezésti munkakorbe
kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki a kutatomunkaban
irdnyitassal vesz részt, és a felsboktatdsi térvény szerinti
doktorandusz vagy doktorjel6lt jogviszonyt 1étesitett.

Az a)—e) pontokban meghatarozott besorolasi feltételek-
t6l eltérni nem lehet.”

8. § Az R. 13. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(5) A tudomdnyos munkakorbe torténd besorolashoz
legalabb a fels6oktatasrol sz6ld 1993. évi LXXX. térvény
szerinti egyetemi szintli végzettség és szakképzettség, illet-
ve a felsGoktatasi torvény szerinti mesterképzésben szerzett
fokozat és szakképzettség sziikséges.”

9. § Az R. e rendelet melléklete szerinti melléklettel
egésziil ki.

10. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép
hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat
veszti

a) az R. 6. § (3) bekezdése, 9. §-a, valamint az azt meg-
el6z06 hivatkozas, 13. § (1) bekezdése, a 13. § (3) bekezdé-
sének masodik mondata, 13. § (6) bekezdése, valamint 14—
15. §-a,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a kozponti koltségvetési szervként
miik6do kutato- és kutatast kiegészitd intézeteknél és kuta-
tokat foglalkoztatd egyes intézményeknél torténd végrehaj-
tasarol szold 49/1993. (111. 26.) Korm. rendelet modositasa-
rol szol6 17/1997. (1. 31.) Korm. rendelet,

¢) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a kozponti koltségvetési szervként
miik6do kutato- és kutatast kiegészitd intézeteknél és kuta-
tokat foglalkoztatd egyes intézményeknél t6rténd végrehaj-
tasarol sz616 49/1993. (I11. 26.) Korm. rendelet modositasa-
6l sz616 301/2001. (XII. 27.) Korm. rendelet,

d) a kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a kozponti koltségvetési szervként
miik6do kutato- és kutatast kiegészitd intézeteknél és kuta-
tokat foglalkoztatd egyes intézményeknél térténd végrehaj-
tasarol sz616 49/1993. (I11. 26.) Korm. rendelet modositasa-
o6l sz616 35/2003. (I11. 27.) Korm. rendelet,

e) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvénynek a kozponti koltségvetési szervként
miik6do kutato- és kutatast kiegészitd intézeteknél és kuta-
tokat foglalkoztatd egyes intézményeknél t6rténd végrehaj-
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tasarol sz616 49/1993. (111. 26.) Korm. rendelet modositasa-
rol szol6 71/2005. (IV. 21.) Korm. rendelet.

(3) 2007. december 31-én hatalyat veszti az R. 2/A. §-a
és 2/B. §-anak c¢) pontja.

(4) 2008. januar 1-jén hatalyat veszti az R. 3. § (1) be-
kezdésében a ,,— az Gjabb kozalkalmazotti jogviszony Ié-

Melléklet a 243/2007. (IX. 25.) Korm. rendelethez
[Mellékiet a 49/1993. (IIl. 26.) Korm. rendelethez]

tesitését is ideértve —” szovegrész.

(5) Az e rendelet 8. §-a, valamint az e § (2) bekezdésé-
nek a) pontja alapjan a munkaltatéi intézkedéseket 2007.
december 31-éig kell megtenni.

(6) Ez a rendelet 2008. januar 2-an hatalyat veszti.

A kozponti koltségvetési szervként miikodo kutatokozpontokban, kutatéintézetekben, a — felsooktatdsi intézmények kivé-
telével — nem kutatointézetként miikodo kizponti koltségvetési szerveknél a miiszaki fejlesztd, a kutatoi munkit segité
és egyéb munkakorok fizetési osztilyba soroldsa, a besorolds képesitési feltételei és a képesitési feltételek alol torténd

felmentés esetei

Fizetési osztaly
alsé
kép- kozép
Munkakor megnevezése zett- képzettségi fels6 végzettségi szint
ségi szint
szint
Al Bl c]| D] EJ]F|] G| H|]T]1
Miiszaki fejleszté munkakorok
1. fémérnok * * *
2. miszaki fejlesztd mérnok * * *
Kutatoi munkat segité munkakor
3. ligyvivé-szakértd * * * * *
Egyéb munkakorik
4.  ligyintézd (gazdasagi, miszaki, igazgatasi) * * * *
5. lgyviteli * * * * *
6. szakmai szolgaltato * * * *
7.  miiszaki szolgaltat6 (fenntartasi, tizemviteli ~ * * * * *

alkalmazott, technikus, laborans, szakmun-
kas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott)

Fémérnok besorolashoz mesterfokozat vagy alapfokozat
és szakiranyu szakképzettség sziikséges.

Miiszaki fejlesztd mérndk elnevezésii munkakorbe kell
besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és
természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyu szakkép-
zettséggel rendelkezd koézalkalmazottat, aki miiszaki fej-
leszt6 tevékenységet folytat.

Ugyvivé-szakértd elnevezésii munkakorbe kell besorolni
azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakképzett-
séggel rendelkezd, 6nalld tevékenységet, szakértdéi munkat
végz6 kozalkalmazottat (pl. a jogtanacsost, a jogi el6adot, a
kozgazdaszt), tovabba a kutatdhely funkcionalis egységé-
nek vezet§jét és helyettesét, aki nem vesz részt a kutatas-
ban. A gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy
alapfokozat mellett szakirdnyt (pénziigyi, szamviteli, kz-
gazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

Ugyintézé (gazdasdagi, miiszaki, igazgatdsi) elnevezésii
munkakorbe kell besorolni a kdzépiskolai végzettséget igazo-
16 szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és felso-
foku végzettségi szintet nem tanusitd — fels6foku szakképesi-
tést igazolo — bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelke-
70, szakmai dontés-elokészitést végzo kozalkalmazottat.

Ugyviteli elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt az
adminisztrativ jellegi munkat ellatdé kozalkalmazottat,
aki alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra
épulé szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal ren-
delkezik.

Szakmai szolgaltato elnevezésti munkakorbe kell beso-
rolni azt a kdzalkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépisko-
lai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku
végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku szakképesitést
igazolé bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakira-
nyu szakképzettséggel a kutatd laboratoriumokban koz-
vetlentil segiti a kutatok munkdjat. E munkakorben fog-
lalkoztatott fels6foku technikusi végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott besorolasat az ,E” fizetési osztalyban
eloirt, felséfoku végzettségi szintet nem tanusitd fels6fo-
ku szakképesitésként kell figyelembe venni.

Technikus, laborans munkakorben a besorolas szempont-
jabdl fels6foku szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekin-
teni annak a koézalkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezogazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett okle-
velet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld
terlileten dolgozott.
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SZEMELYI RESZ

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint
a Magyar Koztarsasdg Kkitiintetéseirél szolé 1991. évi
XXXI. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Koz-
tarsasag elnoke — a miniszterelnok eléterjesztésére —

a MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
KOZEPKERESZTIJE A CSILLAGGAL
(polgari tagozata)

kitlintetést adomanyozta

dr. Harmathy Attilanak, az MTA rendes tagjanak, volt
alkotmanybirénak,

Kornai Janosnak, az MTA rendes tagjanak, Széchenyi-
dijas kozgazdasznak;

a MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
KOZEPKERESZTJE
(polgéri tagozat)

kitiintetést adomanyozta

dr. Hatvani Laszlonak, az MTA rendes tagjanak, a Sze-
gedi Tudomanyegyetem Bolyai Intézet egyetemi tanaranak,

dr. Losonczi Agnesnek, a szociolégiai tudomany dokto-
ranak, az MTA Szociologiai Kutatointézet alapito tagjanak,
professor emeritusnak,

dr. Szabo Miklosnak, az MTA rendes tagjanak, az Eot-
vos Lorand Tudomdanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Régészettudomanyi Intézet egyetemi tanaranak,

dr. Varga Janosnak, az MTA rendes tagjanak, a Magyar
Orszéagos Levéltar ny. féigazgatdjanak;

a MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
TISZTIKERESZTIJE
(polgéri tagozat)

kitlintetést adomanyozta

dr. Bartha Ldszlonak, a kémiai tudomany doktoranak, az
MTA Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatdintézet
ny. igazgatdjanak, professzor emeritusnak,

dr. Simonovits Andrasnak, a kozgazdasdgtudomany
doktoranak, az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet kuta-
tasi igazgatdjanak,

dr. Tamas Palnak, a szocioldgiai tudomany kandidatusa-
nak, az MTA Szocioldgiai Kutatointézet igazgatdjanak,

A MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
LOVAGKERESZTJE
(polgari tagozat)

kitiintetést adomanyozta

dr. Felfoldi Laszlonak, az MTA Zenetudomanyi Intézet
tudomanyos igazgatd-helyettesének,

dr. Keresztesi Zoltannak, kartografusnak, az MTA Fold-
rajztudomanyi Kutatdintézet Kartografiai Osztalya vezeto-
jének,

dr. Miiller Miklosnak, az MTA kiils6 tagjanak, orvosnak,
parazitolégusnak, biokémikusnak, a Rockefeller University
emeritus professzoranak,

dr. Ovddi Judit Magdolndnak, a biologiai tudomany
doktoranak, az MTA Szegedi Biologiai Kozpont
Enzimoldgiai Intézet tudomanyos tanacsadojanak, habilitalt
egyetemi magantanarnak,

Strausz Tamasnak, az MTA KFKI Telephelykezel6 volt
telephely igazgatojanak,

Szomor Eva gybgypedagégusnak, az MTA Gyerekprog-
ram Kutatocsoport tagjanak;

dr. Tolnai Martonnak, a kdozgazdasagtudomany kandida-
tusanak, az MTA Kutatasszervezési Intézet igazgatdjanak,

dr. Udvardy Andornak, a bioldgiai tudomany doktora-
nak, az MTA Szegedi Bioldgiai Kézpont Biokémiai Intézet
tudoméanyos tanacsaddjanak;

a MAGYAR KOZTARSASAGI ARANY
ERDEMKERESZT

kittintetést adomanyozta

Timdr Arpddnak, a miivészettorténeti tudoméany kandida-
tusanak, az MTA Miivészettorténeti Kutatdintézet tudoma-
nyos fomunkatarsanak.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének allasfoglalasai
a 2007. aprilis 17-én megtartott iilésérol

1. Vizi E. Szilveszter elnok az tilés kezdetén megko-
szonte Gosy Madria, Horvai Gyorgy és Jolankai Marton
doktorképviselok 3 éves, elndkségben végzett munkéjat.

2. A Reformbizottsag jelentése a kozgyiilés szimara
PIéh Csaba fotitkarhelyettes kiilfoldi tartézkodasa miatt
Vizi E. Szilveszter elndk ismertette az eléterjesztett anya-
got. Rovid bevezetdjében az Akadémia megreformalasanak
fontossagarol beszélt, hogy az MTA eleget tudjon tenni a

kihivasoknak. Ismertette, hogy az Akadémiatdl fliggetleniil
a kormany programjaban is szerepel az akadémiai torvény
modositasa, targyaltak mar az MTA kozfeladatairdl. igy az
elnokségnek kiilondsen nagy a feleléssége, hogy a beindi-
tott reformfolyamat a majusi kozgytlés elé keriil-e, és a
kozgyiilésen a program elfogadast nyer-e.

Az elnokség tagjai hossza vitdban Osszességében egyet-
értettek az eldterjesztett anyaggal, kiegészitéseket, mddosi-
tasokat javasoltak a Reformbizottsag szdmara. Fontosnak
itélték az akadémiai intézethaldzat tarsadalmi-gazdasagi
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hasznossaganak hangsulyozasat. Lényeges az igazgatasi,
dontési szintek konkrét meghatarozasa, a kozgytlések ko-
zotti idészakban a dontési jogositvanyok megadasa a veze-
tés kiilonb6z6 szintjeinek.

Javasoltak, hogy a kozgyiilésen a reformbizottsag anyaga
utan a hatarozati javaslat keriiljon kivetitésre. Ki kell hang-
sulyozni, hogy jelen anyag egy tervezet. Javaslat a tor-
vényalkotok felé, az Akadémia bels6 miikodési elveinek
megvaltoztatasa, amellyel az MTA még hasznosabb kozin-
tézménnyé valhat, mint kozfeladatokat ellatd, autonom,
figgetlen, nemzeti intézmény.

A hatarozati javaslat elé egy preambulum Keriiljon,
amely utal az MTA torténelmi multjara, valamint az Aka-
démia helyére és szerepére a jelen hazai tudomanypolitika-
ban és a nemzetkozi kutatasban.

Az elnokség 13/2007. szamu allasfoglalasa
Az elnokség tagjai egyhangli szavazassal tdmogattak a
javasolt modositasokkal a Reformbizottsag anyaganak
kozgytlés elé terjesztését.

3. Tajékoztato a Kormany szamara az Akadémia
2006. évi tevékenységérol

Fabri Gyorgy kommunikécios igazgato roviden kiegészi-
tette a kikiildott anyagot, hogy a fotitkari értekezlet utan az
anyag téves adatai korrigalasra kertiltek, illetve kiegészité-
sek torténtek. A tajékoztatd szerves részét képezik az inté-
zetek beszamoldi, a fotitkari beszdmolé s az ehhez kapcso-
16d6 anyagok.

Az elnokség 14/2007. szamu allasfoglalasa
Az elndkség tagjai egyhangu szavazassal elfogadtak a
Kormanytajékoztatot.

4. Beszamolé az Orszaggyiilés szamara a magyar
tudomany 2005-2006. évi helyzetérél

Fabri Gyorgy rovid prezentacioval mutatta be a besza-
molot az elndkség tagjainak. Cél, hogy az Orszaggylilés
részére egy olyan anyag keriiljon benyujtasra, amely ver-
senyképes a Parlamentben szokasos kiadvanyokkal. A be-
szamolo olyan, a torvény altal az MTA-ra rott kotelezett-
ség, amely az egész magyar tudomanyossag helyzetérol
szamol be. Ismertette, hogy jelen anyag egy tartalmi vazlat,
hiszen a 2006-o0s adatok még nem allnak rendelkezésre. A
beszamold elkésziilte szeptemberre fejezodhet be, hiszen a
KSH-nak és egyéb adatszolgaltatasoknak legkorabban nyar
elejére, de valosziniisithetobb, hogy nyar kézepére all dssze
a teljes adatallomanya.

5. Tajékoztaté a Magyar Tudomany Unnepe eloké-
szitésérol

El6terjeszto: Fabri Gyorgy

Fabri Gyorgy beszamolt arr6l, hogy a legfontosabb val-
tozas, az j hangsuly a fesztivaljelleg erés6dése lesz a ren-
dezvénysorozatban. 2007-ben a jelmondat: A tudomany
iskolaja. Ez kifejezi, hogy ez a rendezvény most els6sorban
az oktatas felé fordul. Szeretné novelni az MTA a kozponti
rendezvények szamat. Idorendben az el6készités rendben
zajlik, janiusban lezarul a rendezvények bejelentése, a
programfiizet oktdber elsején megjelenhet. A nyitérendez-

vényre a Varosmajori Gimnaziumban keriil sor, és lesz egy
hangstlyos zarérendezvény is.

6. Tajékoztato a kozgyiilés elokészitésérol

El6terjeszté: Pannonhalmi Kalman

Pannonhalmi Kalman féosztalyvezeté emlékeztetdiil el-
mondta, hogy az el6z6 elnokségi lilésen az elndkség jova-
hagyta a targysorozatot. A kozgyilés elokészitése a szoka-
soknak megfeleléen rendben folyik, a tagvalasztasrol elké-
sziiltek az irasos anyagok. A tervek szerint az akadémiku-
soknak e hét szombatjan keriil postazasra az anyag, mig a
doktorképviselok a megbizoleveliik atadasaval egyidejiileg
kapjak meg. A kozgyilés kétnapos, de amennyiben a vita
hosszabban folytatodik, mod lesz a 3. napon folytatni. Az
els6 napra meghivast kapott Solyom Laszlé koztarsasagi
elnok. Hiller Istvan oktatdsi miniszter szintén meghivast
kapott, varhatéan hozza is szdl a kozgy(iléshez. A disziin-
nepségen részt vesz Kodaly Zoltan 6zvegye. A reformkoz-
gytlésre meghivast kapott Koka Janos és Draskovich Ti-
bor.

7. Egyebek kozott

7.1. Mesko Attila fotitkdr ismertette, hogy a kozgytilés
résztvevoi a 2006. évi koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamoldt kézhez fogjak kapni. Roviden ismertette, hogy
a tényszam kicsit nagyobb volt, mint a tavalyi, de nem érte
el a tervet. A Parlament altal megszavazottnal a kiilonb6z6
intézkedések (zarolas, maradvanytartalékolds stb.) miatt
kevesebbet kapott meg az Akadémia. Palyazatokon az
intézetek sszességében 18,4 milliard Ft-ot nyertek el.

A doktori tiszteletdijakkal kapcsolatban Mesko Attila
fotitkar beszamolt arr6l, hogy 2007-ben a tiszteletdijak
Osszege 90 000 Ft-ra csokkent. Az akadémikusi tiszteletdi-
jak dsszege azonos maradt az el6z6 évivel.

7.2. Mesko Attila fotitkar roviden ismertette a 2008. évi
koltségvetési koncepciot. 2,8 milliard novekedést kérnek a
targyalasok soran az MTA-nak és 1 millidrdot az OTKA-nak.

7.3. Vizi E. Szilveszter elnok bejelentette, hogy a 2007.
évi Wahrmann Mor-dijra Bogsch Eriket, a Richer Rt. ve-
zErigazgatojat terjesztette eld.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
allasfoglalasai
a 2007. jinius 26-an megtartott iilésérol

1. Az Akadémia elnoksége Vizi E. Szilveszter elndk
eloterjesztése alapjan attekintette a 2007. majus 7-8-ai
kozgytlés hatarozatait €s a végrehajtasuk érdekében teendd
intézkedéseket.

Az elnokség elismeréssel vette tudomasul a reform vég-
rehajtasara tett intézkedéseket. Ennek keretében

— azintézetigazgatoi palyazatok nemzetkdzi meghirde-

tését

— atamogatott kutatdcsoportok haldzatanak teljesitmény

alapjan versenypalyazattal kialakitott rendszerét

— a bazisfinanszirozastol fuiggetlen, gazdasagi-tarsa-

dalmi hasznosulastol fliggd intézeti plusz finanszi-
rozast
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—  atitkarsagi szervezet atalakitasat

— anemzetkozi zslirik 1étesitését a tudomanyos oszta-

lyokon

— anodk és a fiatalok szamaban mutatkozo aranytalan-

sagok csokkentését az MTA tagjai kozott

— az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kidolgozasa-

ban vallalt, a Kormany altal elismert hatarozott al-
laspontot.

A tovabbiakban folytatjuk az Akadémia sajat szervezeti
miikodésében végrehajthatd hatékonysagelvii atalakitasokat.

Kezdeményeztiik a dontéshozoknal az Akadémiai Tor-
vény mddositasat.

Az akadémiai intézetekkel kapcsolatosan az elndkség az
alabbiakat er6sitette meg:

Alapelviink: az akadémiai kutatohdlozat (amely
Magyarorszdg meghatdrozo teljesitményii fohivatdsu
kutatdsbdzisa), a professziondlis tudomdnymenedzsment
és tudomdnyos értékelés kivinatos oOsszhangjdinak
tovibbfejlesztésével a Magyar Tudomdnyos Akadémia
keretei kozott miikodjon tovdbb, kello kutatdsi potencidlu
ondllo intézetek, intézetcentrumok, nemzeti labora-
toriumok és halozati kozpontok formdjdban.

Kiindulopontunk az atalakitisokban, hogy a magas
teljesitményli  kutatéhalézatnak éppen a teljesitmény
fenntartdsa ¢és a kozfeladatok ellatdsa érdekében kell
ujragondolnia szervezetét. Ennek fobb nemzetkozi
meghatarozo tényezoi:

—  Megvaltoztak a kutatasi prioritasok.

— Novekedett a kutatointézetek szinvonalon tartasahoz

sziikséges kutatdi és gazdalkodasi ,.kritikus tomeg”.

—  Elesedik a kutatasi verseny, 0j szereplok jelennek

meg.

— Novekszik az igény a szakmakozi, interdiszciplinaris

kutatasi szervezetekre.

— A tudas gazdasagi hajtoereje egyre jobban el6térbe

kertil.

1.1. Az akadémiai kutatohdlozat szamara régzitjiik a
koltségvetési finanszirozdsért teljesitendd kiozfeladatokat,
az ezekhez sziikséges feltételrendszert, valamint a
szdmonkérés formdit. Mindezt az akadémiai kutatohaldzat
egységeivel 5-8 éves tavlati megallapodasban rogzitjiik.
Ez sziikségessé teszi a jelenlegi kutatdintézeti haldzat teljes
kor( feladat- és koltségvetési strukturajanak feliilvizsgalatat
és az ennek alapjan sziikséges atalakitasokat.

1.2. Az ellatmany novekedésének titemét figyelembe
véve, a kutatdintézetek koltségvetésében az eddigi
mértékhez képest mnéveljiik a versenyelviien elosztott
feladatfinanszirozds részardnydt. 1tt a kivalosagot, a
tarsadalmi-gazdasagi hasznossagot (beleértve az oktatasi
hasznosulast) és a nemzetkozi referenciakat tekintjiik
mérvadonak.

1.3. A mar miikodé akadémiai példak alapjan, dénten
halézatos egylittmiikodések formajaban, djabb intézet-
centrumok, kozpontok, nemzeti laboratoriumok megala-
kitdsdt inditjuk el, folytatva az eddigi kezdeményezéseket
(Alba Innovéciés Park, Tarsadalomtudoményi Kozpont,
mezdgazdasagi intézetek).

1.4. Az Akadémia altal miikodtetett kutatasi centrumok
kotelezben és vallaltan a teljes magyar kutatoi hdlozat

szdmdra kindlnak szolgdltatdst, mégpedig intézményesitett
kutatasi, fejlesztési és felsdoktatasi egytittmiikodések
keretében. Kiulon  hangstlyozzuk a  felsoktatasi
egytittmiikodések fontossagat a doktori képzés teriiletén, itt
keretmegallapoddsokat dolgozunk ki az akadémiai
intézetek és az egyetemek kozott.

1.5. Az Akadémia kialakitja a vagyongazddilkodds
professziondlis rendszerét, beleértve az egyre fontosabb
szellemi vagyon kezelését. Ehhez els6 1épésként felmérjiik
az intézeti szellemi vagyont, a szabadalmakat és felér-
tékeljiik a tdargyi vagyont.

1.6. Az Akadémia tovabbra is folytatja olyan vagyoni
jellegli  gyljtemények kezelését, melyek szakszer(
fenntartdsa a mnemgzeti orokségmegorzésnek és a kuta-
tomunkdnak is alapveté bdzisdt szolgilja. Ezt a
kozfeladatok részeként kell vilagosan megfogalmaznunk.

1.7. Az akadémiai kutatohalézat irdnyitasaban, me-
nedzselésében és mindségbiztositdsdban meghatarozzuk az
egyszemélyi felelosségi- és jogkoroket. Az intézetek
ellendrzését ¢és értékelését az Akadémiai Torvénynek
megfeleléen az Akadémiai Kutatohelyek Tanacsa (AKT)
végzi. Az AKT hatékonysaganak novelése érdekében
javasoljuk létszamanak csokkentését. Az ellendrzésbe és az
értékelésbe hangsulyosabban bevonjuk a magyar tarsa-
dalom és gazdasag, valamint a nemzetkozi tudomanyos
élet képviseloit.

1.8. Az intézethalozatot érintd iranyitasi jogkoroket elvi
szinten az Akadémia elndke, koltségvetési fejezetgazdaként
az MTA f6titkara az AKT-ra tamaszkodva latja el. A
fotitkar elsddleges feladata az intézethaldzat menedzselése,
képviselete. Az MTA elndkének munkajat egy 1étrehivandd
tanacsado testiilet, a tarsadalmi-gazdasagi tanacs segiti.

1.9. A tudomdnyos munkakorben foglalkoztatottak ki-
nevezési rendszerét a kutatdi munka sajatossdgainak
megfeleléen — a hatarozatlan idére szold kinevezés alta-
lanos gyakorlatanak megsziintetésével — egyértelmii ko-
vetelményeket tartalmazo elémenetel alapjan szaba-
lyozzuk. A késziiloé Fels6oktatasi Toérvénnyel dsszhangban
akadémiai intézetek kutatdinak csak egy teljes munkaidds
dlldasuk lehet. Az egyetemeken vezetd oktatdi statuszban
1év6 kutatok kettds alkalmazasardl az érintett egyetem és a
kutatointézet megallapodasa rendelkezzék!

1.10. A kutatoi teljesitményértékelés soran megvaldsulo
mindsitésnek konkrét munkajogi, illetve bérezési kovet-
kezményei lesznek.

1.11. Osszegezziik a tudomdnyos teljesitményértékelés
akadémiai rendszerét és azt a sziikséges fejlesztések alapjan
felajanljuk a teljes magyar kutatohalozat szamara. Fligget-
len, nemzetk6zi birdlati rendszert alakitunk ki az intézet-
értékelés és palyazati értékelés megvalositasara!

1.12. Az MTA segiti a spin-off (vagyis a kutatohelyek
szellemi bazisan 1étrejove, a kutatdsi eredményeket
hasznosito) és a start-up (vagyis fejlesztéseket hasznosito,
induld jellegll) cégek alapitdsdt a kutatohaldzatban és ezek
kornyezetében, intézeti tulajdonosi tobbséggel.

1.13. A kutatointézeti igazgatok teljes éndllossdggal és
felelosséggel 1atjak el feladataikat, munkéjukat a kuta-
tékozpontok és intézetcentrumok mellé rendelt nemzetkozi
tudomdnyos tandcsado ftestiiletek értékelése alapjin

rr 7

minositi az MTA vezetése, s ennek alapjdn dllapitia meg
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dijazdsukat. A kutatointézetekben miikodo csoportok, kuta-
tok tevékenységének értékelése az igazgatdk felelossége és
jogkore.

1.14. Az Akadémia tovabb folytatja szolgdltatdsai
fejlesztését a kutatohdlozat szdmdra tudomanykommu-
nikacios és kutatas-menedzsmenti képzés inditasaval.

2. A Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtaranak
stratégiai tervét (2008-2012) Naray-Szabd Gabor foigazga-
t0 terjesztette el6. Bemutatta a Konyvtar stratégiai céljait és
kitorési pontjait, melyek a kovetkezok:

— az MTA kutatdintézeteinek konyvtaraival kialakitott
halézat erositése. Az intézeti konyvtarakkal kon-
zorciumok alakitdsa (palyazat, kozos eldfizetések,
adatbazisok stb. céljara)

— kozos katalégus kiépitése az MTA teljes informa-
ciovagyonanak feltérképezésére

— akonyvtar kulturdlis arculatanak fejlesztése

— infrastruktara fejlesztése

A feladatoknak jobban megfeleld szervezeti struktirat
alakitanak ki.

A fejlesztés elengedhetetlen feltétele a koltségvetés szo-
lid novelése.

Az elnokség a tdjékoztatast koszonettel elfogadta, de
felhivta a féigazgato figyelmét a palyazatok fontossagara és
a kozkonyvtari feladatokbol adédé tdmogatasi lehetdség
megszerzésére.

3. A Debreceni Akadémiai Bizottsag munkajardl Liptak
Andras elnok adott tajékoztatast.

A Magyar Tudomanyos Akadémianak az Eszak-Alfoldi
Régioban 915 koztestiileti tagja van. A Debreceni Egyetemen
tudomanyos fokozattal rendelkezék szama kb. 900. Ez azt
jelenti, hogy a régidban 1évo mindsitett kutatok 98 %-a a
Debreceni Egyetem alkalmazottja. Ez kitlintetett szerep az
egyetem szamara, de egyben nagy feleldsség is. A DAB
eddig is feladatanak érezte az érintett megyék kozigazgatasa-
nak vezetoivel valo kapcsolat kiépitését (Hajdu-Bihar Megye
Onkormanyzata, Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Onkor-
manyzata, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye és Nyiregyhaza
Onkormanyzata). Debrecen Varos vezetdinek kapcsolata a
Debreceni egyetemmel €s a Debreceni Akadémiai Bizottsag-
gal példamutatéan harmonikus és kélcsonos.

Kiilon kiemelendd a harom megye kamaraival vald kap-
csolat. Az Innovacios Dijra torténd 2007. évi palyazati
kiiras megjelent, s a tervek szerint a dij atadasara oktober
10-én a Kodaly Unnepség keretei kozott keriil sor.

A régid tudomanyos tevékenységének felméréséért és
megerdsitéséért a DAB is felelds. A megyék centrumaiban
és nagyobb varosainak foiskolaiban, iskolaiban és munka-
helyein igen jelentds szellemi kapacitas halmozddik fel.
Egy sajat felmérésiik azt mutatta, hogy az Eszak-Alfsldi
Régio foiskolaiban kozel 26 ezer foiskolds tanul, s ez a
szam csaknem azonos a Debreceni Egyetem hallgatoinak
szamaval. A DAB szak- és munkabizottsagai készséggel
alakitanak ki kapcsolatot ezekkel a szellemi kézpontokkal,
mindenekel6tt a régid egészének érdekében.

A DAB tizenkét szakbizottsaga és 74 munkabizottsiga
évente 50—60 tudomanyos eldadast szervez, amelyek foleg
egy-egy intézet vagy nagyobb tanszék tudomanyos telje-

sitményének bemutatasat szolgaljak. Ezek kivétel nélkiil
nivos tudomanyos eredményeket prezentdlnak. E sorozat-
ban jeles kiilfoldi eléadok is gyakran tartanak eléadast.

Mas, de semmivel sem kisebb feladatot teljesit a DAB-
klub, amely évente 8-10 eldadast szervez, igen valtozatos, a
legtobbszor telthazas hallgatdsaggal. A téma igen gyakran
jogi, torténeti, szocioldgiai, politikai, kézgazdasagi, szinhazi,
zenei, miivészeti vagy akar emberjogi kérdéseket 6lel fel.

Ujabban a DAB hallgatéi tudoményos 8sszejoveteleket
is felkarol. Ez esetenként a Hatvani Istvan Szakkollégium
el6adassorozata, maskor, mint tudomanyos diakkori elo-
adasok keriilnek bemutatasra.

A DAB egész Ukrajna és Romaniab6l Eszak-Erdély
magyarsagaval tart szoros kapcsolatot. A DAB 2007-ben
1,6 MFt tamogatast biztositott — az Akadémia segitségé-
vel — a Magyarorszagon kutatast folytatdo hataron tuli
magyar kutatok szamra. Kapcsolatunk kiilonésen gyii-
molcs6z6 Kolozsvarott az Erdélyi Muzeum Egyesiilettel
és a Marosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti Egye-
temmel. A magyar kémikus tarsadalom kiilonésen ered-
ményesen egylttmikodik az erdélyi kémikusokkal és
gyogyszerészekkel.

Igen intenziv egylittmiik6dés alakult ki a Debreceni
Egyetem oktatoi és a Nagyvaradi Egyetem oktatéi és
hallgatéi kozott a teleptilésfoldrajz adatgytijtése €s a szél-
erdémiivek hasznositasa terliletén. Az utobbi teriileten 2-3
havonként eldadasok hangzanak el Debrecenben és
Nagyvaradon.

Orvendetes tény, hogy Ukrajnabol nemcsak a tarsada-
lomtudomanyi eszmecsere, de a mszaki teriileten is tény-
leges k6zos kutatomunka kezd6dott el.

A DAB rendszeresen tamogatja a hivatasos kutatdk, pa-
lyakezd6 kutatdk és a nem hivatasos kutatok igényes mun-
k4janak kiadasat. A DAB o6nalléan konyvet nem ad ki, de
palyazat alapjan konyvek és folydiratok kiadasat tdmogatja.
2006-ban a harom megye alkotdi koziil 24-en nyertek ki-
adasi tamogatast és négy folydirat megjelentetését 100-100
eFt biztositasaval segitette el6 a DAB.

A tényleges nehézséget nem a koltségvetési tamogatas
mérsekelt redukcidja, hanem sokkal inkabb a tervezett sajat
bevétel eléteremtése jelenti. Ezek biztositasat tobb tényezd
gatolja:

— kinnlevéségek megtériilése hosszu id6t vesz i-

génybe,

— esetleg bizonytalan annak befolyasa,

— afizetd kereslet erdsen csokken,

— abérleti dijak leszoritasara térekszenek a bérldk,

— utazasi koltségek (vonat, busz) drasztikusan emel-

kednek,

— energiahordozOk 4aranak drasztikus novekedése

(2006-ban 5,6 MFt tavfiitési dijat fizetett a DAB).

Beruhazasi igény biztositasaval az energiafelhasznalas
koltsége mérsékelhetd lenne:

— nyilaszarok cseréje révén

—  tavfités helyett gazfiitésre torténd atallas bevezetése

révén.

A sajat bevételkiesését palyazatok segitségével kivanjak
pétolni.

Az elndkség megkoszonte a tajékoztatast és tamogatasa-
1ol biztositotta a DAB torekvéseit.
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4. A Magyar Tudomanyossag Kiilfoldon Elnéki Bizott-
sag tevékenységérél Gorombei Andras, a Bizottsag elnoke
szamolt be.

Gorémbei Andras 2006 szeptemberétol vette at az elnoki
teendoket Berényi Dénestol.

Az azéta eltelt id6szak fontosabb eseményeirdl adott
szamot. Tajékoztatast adott a miihelytamogatasok és az
rol, a teriileti bizottsagok elndkeivel folytatott megbeszélés-
rol. A majusi tagvalasztas 23 1) kiils6 taggal novelte az
akadémikusok szamat.

A testiilet jelentds feladata a Kolozsvari Akadémiai Bi-
zottsag (KAB) megszervezése. A kozgyllés hatarozata
szerint a KAB az Akadémia tertileti bizottsagaként miiko-
dik. A KAB elnokségének és a KAB tagsaganak megva-
lasztasarél Péntek Janos kiilsé tag a Valasztasi Bizottsag
elnoke tajékoztatta az elnokséget. A valasztas rendben
megtortént, szeptemberben sor keriilhet a tisztségviselok
megvalasztasara.

Vizi E. Szilveszter megkoszonte a tajékoztatdt és azt a
sokoldalt munkat, amit a Bizottsag kifejt. Felhivta a fi-
gyelmet a munka fontossagara, és bejelentette, hogy a
KAB-hoz hasonléan Pozsonyban is indokolt akadémiai
terlileti bizottsag szervezése.

5. A doktori tiszteletdijak tigyében kikiildott bizottsag
munkajarol Pléh Csaba fotitkarhelyettes adott tajékoztatast.
A kikiildott bizottsag irdsos eldterjesztéséhez Palinkas
Jozsef akadémikus terjesztett el alternativ javaslatot.

A doktori tiszteletdijak kérdését vitatasra az hozta, hogy
a doktorok szamanak novekedését nem kovette a tiszteletdij
fizetésére biztositott koltségvetés. A kormany a ,,fellilrdl
nyitott” rendszer finanszirozasat nem vallalta. Ezért 2007-
ben mar csokkenteni kellett a havi tiszteletdij 6sszegét.

A kikiildott bizottsdg javaslata: az MTA doktora cim
adasa és a hozza kapcsolodé eljaras a mindség biztositasa
miatt 2015-ig maradjon meg. A tiszteletdij kérdésében
egylitt kezeli a doktori és az akadémikusi tiszteletdijat.
Javasolja, hogy 2008. januar 1-tdl a tiszteletdijban részesii-
16k (akadémikusok és doktorok) semmi, az MTA szamara
végzett testlileti munkajukért ne kapjanak, és ne fogadjanak
el egyéb személyi juttatast, csupan koltségtéritést. A tiszte-
letdij megallapitasdban kapjon szerepet a t6bbszords fog-
lalkoztatas és a folyamatos tudomanyos teljesitmény. A
tiszteletdijakat bérré lehetne alakitani.

Palinkas Jozsef nem ért egyet a tiszteletdijak megmara-
dasanak 2015-ben torténé megjelolésével. A probléma a
doktorok nagy és feliilrdl nyitott szama. Megoldasara 1ét-
szamkorlatozast javasol: a 2008. januar I-jei 1étszam
+1,5%. A tiszteletdijak bérré alakitasa a jelenlegi koriilmé-
nyek kozott nem életszerii. Egyetért azonban azzal, hogy a
2008. januar 1-t6l tiszteletdijban részestilok koztestiileti
munkajukért tovabbi juttatast ne kapjanak.

Az elndkség a lefolytatott vita alapjan allast foglalt, hogy

— 2008. januar 1-t61 a tiszteletdijban részestilok

(akadémikusok és doktorok) semmi, az MTA szdmara
végzett testiileti munkajukért ne kapjanak és ne fogad-
janak el személyi juttatast, csupan koltségtéritést.

— az akadémikusok és a doktorok tiszteletdijat kiilon

kell kezelni

— adoktorok szamat korlatozni kell

— atiszteletdijakat béresiteni jelenleg nem lehet

— a fentiek végrehajtasanak megvalositasahoz sziiksé-
ges torvényi, alapszabalyi feltételeket meg kell vizs-
galni, ha sziikséges, a javaslatokat a megfelel6 testii-
letek elé kell terjeszteni.

KOZLEMENYEK

ALAPITO OKIRAT KOZZETETELEROL

Szam: F-493/1/2007.
Alapito okirat
a Sina Simon Erem adomanyozasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara és a Ma-
gyarorszagi Gorogok Kutatdintézetének igazgatdja Sina
Simon Erem alapitisarol dontstt, azon személyek vagy
szervezetek Kkitlintetése céljabol, akik a magyarorszagi
tudomanyos intézmények, valamint tudomanyos kutatisok
tamogatasa terén kimagasld érdemeket szereztek.

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia €s a Magyarorszagi
Gorogok Kutatdintézete

Sina Simon Ermet adomanyoz

a magyarorszagi tudomanyos intézmények, valamint tu-
domanyos kutatasok tdmogatasa terén kimagaslé érdemeket
szerzett személyeknek vagy szervezeteknek. Az érem at-
adasara a Magyar Tudomany Unnepe alkalmabél keriil sor.

rrrrrr

rium dont:

— Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkara

— Magyarorszagi Gorogok Kutatointézetének igazgatoja

— Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

rektora

— Debreceni Egyetem rektora

— Eotvos Lorand Tudomanyegyetem rektora

— Pécsi Tudomanyegyetem rektora

— Semmelweis Egyetem rektora

— Szegedi Tudomanyegyetem rektora

A kuratérium munkijanak koordinalasat a Magyaror-
szagi Gorogok Kutatdintézete latja el. A kuratérium min-
den évben legkésdbb szeptember 30-ig dont a dijazott sze-
mélyrdl vagy szervezetrol.

3. Az érem anyaga ontott bronz, 108 mm atmérdjli. Az
érem elblapjan Sina Simon gérég bankar, diplomata, a
magyar tudomany és kultura mecénasanak portréja lathato.
Kétoldalt koriratszeriien ,,Bar6 Sina Simon” felirat, az érem
hatoldalan a kitlintetett neve olvashatd. Az éremmel egylitt
oklevél is atadasra keriil, melyet a Magyar Tudomanyos
Akadémia fotitkara és a Magyarorszagi Gorogok Kutatdin-
tézetének igazgatdja ir ala. Az érem adomanyozasaval
pénzjutalom nem jar. Az érem és az oklevél elkészittetésé-
r6l minden évben a Magyarorszagi Gorogok Kutatointézet-
ének igazgatdja gondoskodik.
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4. Evente egy érem adomanyazasara Kertil sor.

5. Az érmet és az oklevelet a Magyar Tudomanyos Aka-
démia fotitkara — a Magyarorszagi Gorogok Kutatointézet-
ének igazgatdja vagy megbizottja jelenlétében — adja at, a
Magyar Tudomany Unnepe rendezvénysorozat keretében.

Budapest, 2007. szeptember 11.

Dr. Mesko Attila s. k.,

a Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara

Dr. Fokasz Nikosz s. k.,
Magyarorszagi Gorogok
Kutatéintézetének igazgatdja

A Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara palyazatot hirdet
az MTA Titkarsag Kutatéintézeti Féosztalya
»Bolcsész szakreferens”
koztisztvisel6i munkakdrének betoltésére

Feladatkor:

— Az MTA huméan tudomanyokat miiveld kutatdinté-
zetei feladatait érintd terlileteken szervezo, koordi-
nald, dontés-elokészitd és ellendrzd tevékenységé-
nek segitése, az MTA vezetésének tudomanypoliti-
kai és tudomanyszervezdi tevékenysége tamogatasa
érdekében.

—  Napi munkakapcsolatban allva a kutatointézeti halo-
zattal — kozvetitd, véleményez0, ellendrzd szerepet
betdltve — minden, a kutatast érint6, azt segitd gy
intézésében valo kdozremlikodés.

— Részvétel a szakteriiletéhez tartozd kutatoéhaldzatot
érint6 akadémiai jelentések elkészitésében, eléterjesz-
tések szakmai véleményezésében, szerkesztésében.

— Beszamolok, jelentések, elemzések, el6terjesztések
készitése, kiadvanyszerkesztési, lektoralasi feladatok.

— Sziikség szerinti kapcsolattartds azon allamigazga-
tasi szervekkel és intézményekkel, amelyek hatasko-
rébe tudomanyos kutatas tartozik.

Palyazati feltételek:
— Dbiintetlen el6élet, magyar allampolgarsag,
— szakiranyu egyetemi végzettség,
— azangol nyelv legalabb kozépfoku ismerete,
—  felhasznaléi szintli informatikai ismeretek.

Elényt jelent:

— tudomanyos fokozat/tudomanyos cim, vagy egyéb tu-
domanyteriiletileg hasznosithat6 szakképzettség,

—  tovabbi nyelvismeret,

—  kozigazgatasi alap- és szakvizsga,

—  jo kommunikacids- és pontos fogalmazasi készség,

—  tudomanyteriileti és tudomanypolitikai érdeklddés,
jartassag,

— 0nall6 problémamegoldd és egylittmiikodési ké-
pesség,

— ECDL vizsga.

Jogallasara, illetményére és egyéb juttatasaira a koz-
tisztviseldk jogallasarol szold 1992, évi XXIII. torvényben
eldirt rendelkezések alkalmazanddk. A kinevezés hatarozat-
lan id6re szol, 6 honapos probaidd kikotésével. A munka-
kor az elbiralast kovetden azonnal bet6ltheto.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazé szakmai életatjat részletesen bemutato,
fényképes szakmai Onéletrajzot, és motivacids leve-
let,

— iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvisme-
retét tanasito okiratok, dokumentumok masolatat,

—  harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkélcesi bizo-
nyitvanyt,

— nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagot a pa-
lyazati eljarasban résztvevok megismerhetik.

A palyazatoknak egy példanyban 2007. oktéber 31.

napja 16.00 éraig kell beérkezniiik
a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Human-
politikai Osztalyahoz

(1051 Budapest, Nador u. 7., levélcim: 1245 Budapest,

Pf.:1000)
A zart boritékra kérjik rairni: ,,Palyazat a Kutatointézeti
Foosztaly Bolcsész szakreferensi munkakorére”

A palyazat elbiralasanak rendje:

A bizalmasan kezelt palyazatok a benyujtasi hataridét
kovetden 30 napon beliil keriilnek elbiralasra. A szakmai
Elokészité Bizottsag altal kivalasztott palyazok anyagat a
Bizottsag értékeli és személyes meghallgatasuk utan javas-
latat — dontésre — a munkaltatéi jogkor gyakorldja elé ter-
jeszti. A palyazat eredményérdl az elbiralastdl szamitott 8
napon beliil a palyazok irasban értesitést kapnak.

A palyézatokkal kapcsolatos kérdésekben felvildgositast
ad: Dr. Banczerowski Januszné mb. f{Oosztalyvezetd
(telefon: 4116-363).

A Magyar Tudomanyos Akadémia
fotitkara palyazatot hirdet
az MTA Titkarsag Kutatointézeti Féosztalya
»Vegyész szakreferens”
koztisztvisel6i munkakorének betoltésére

Feladatkor:

— Az MTA kémiai tudomanyokat miiveld kutatdinté-
zetei feladatait érint6 teriileteken szervezd, koordi-
nalo, dontés-elokészitd és ellendrzo tevékenységével
az MTA vezetésének tudomanypolitikai és tudo-
manyszervez6i tevékenységének segitése.

— Napi munkakapcsolatban allva a kutatointézeti halo-
zattal — kozvetitd, véleményezd, ellendrzd szerepet
betoltve — minden, a kutatést érintd, azt segitd ligy
intézésében valo kozremlikodés.

— Részvétel a szakteriiletéhez tartozé kutatéhaldzatot
érint6 akadémiai jelentések elkészitésében, elterjesz-
tések szakmai véleményezésében, szerkesztésében

— Beszamolok, jelentések, elemzések, el6terjesztések
készitése, kiadvany-szerkesztési, lektoralasi feladatok
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—  Sziikség szerinti kapcsolattartds azon allamigazga-
tasi szervekkel, és intézményekkel, amelyek hatas-
korébe tudomanyos kutatas tartozik.

Palyazati feltételek:
— biintetlen eléélet, magyar allampolgarsag,
—  szakiranyu egyetemi végzettség,
—  kémiai ismeretek,
— azangol nyelv legalabb kozépfoku ismerete,
—  felhasznaléi szintli informatikai ismeretek.

El6nyt jelent:

— tudomdnyos fokozat/tudomanyos cim, vagy egyéb

tudomanyteriiletileg hasznosithaté szakképzettség,

— tovabbi nyelvismeret,

—  kozigazgatasi alap- és szakvizsga,

—  jo kommunikdcids- €s pontos fogalmazasi készség,

— tudomanyteriileti és tudomdanypolitikai érdeklddés,

jartassag,

—  0nallo problémamegoldo és egylittmiikodési képesség,

— ECDL vizsga.

Jogallasara, illetményére és egyéb juttatdsaira a koz-
tisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvényben
el6irt rendelkezések alkalmazandok. A kinevezés hatarozat-
lan idére szol, 6 honapos probaidd kikotésével. A munka-
kor az elbiralast kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo szakmai élettjat részletesen bemutato,
fényképes szakmai onéletrajzot, és motivacids leve-
let,

— iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvisme-
retét tanusito okiratok, dokumentumok masolatat,

—  harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizo-
nyitvanyt,

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagot a pa-
lyazati eljarasban résztvevok megismerhetik.

A palyazatoknak egy példanyban 2007. oktéber 31.
napja 16.00 éraig kell beérkezniiik
a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Humanpolitikai Osztalyahoz
(1051 Budapest, Nador u. 7., levélcim: 1245 Budapest,
Pf£.:1000)
A zart boritékra kérjiik rairni: ,,Palyazat a Kutatointézeti

Féosztaly vegyész szakreferensi munkakorére”

A palyazat elbiralasanak rendje:

A Dbizalmasan kezelt palyazatok a benyujtasi hataridot
kovetden 30 napon beliil keriilnek elbiralasra. A szakmai
Elokészité Bizottsag altal kivalasztott palyazok anyagat a
Bizottsag értékeli és személyes meghallgatasuk utan javas-
latat — dontésre — a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé ter-
jeszti. A palyazat eredményérdl az elbiralastol szamitott 8
napon beliil a palyazok irasban értesitést kapnak.

A palyazatokkal kapcsolatos kérdésekben felvilagositast
ad: Dr. Banczerowski Januszné mb. fBosztalyvezeto
(telefon: 4116-363).

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia Orvosi Tudomanyok
Osztalya palyazatot hirdet a Dr. Miklés Gyorgy Dij elnye-
résére fiatal, 35 év alatti, tehetséges doktorandusok vagy
PhD mindsitettek részére az alabbi témaban:

A patoldgia és belgyogyaszat teriiletét érintd, kiilfoldi
vagy hazai neves tudomanyos folyoiratban megjelent els6-
szerzds kozleménnyel. Eldnyben részesiilnek azok a mun-
kak, melyek hazai intézet k6zremiik6désével késziiltek, és a
koéroki tényezok klinikopatologiai feltarasara vonatkoznak.

A palyazat — mely tartalmazza az onéletrajzot és a koz-
leményt — bekiildésének hatarideje: 2007. oktober 10. A
palyazati anyagot kérjiik az MTA Orvosi Tudomanyok
Osztalyara megkiildeni (1051 Budapest Nador u. 7.).

Az tinnepélyes dijatadasra (oklevél és 600.000 Ft pénzju-
talom) a Magyar Tudomanyos Akadémian, 2007. novem-
ber 21-én az Orvosi Tudomanyok Osztalyanak tilésén kertil
sor.

MTA Orvosi Tudoményok Osztalya

KOZLEMENY

a Magyar Tudomanyos Akadémia Lakasiigyi
Bizottsaganak tagjairol

Magyar Tudomanyos Akadémia
Lakasiigyi Bizottsaga

1051 Budapest, Nador u. 7. I1I. em. 304.
Tel.: 4116-342, fax: 4116-188

A bizottsag Osszetétele:

Elnok:
Dr. Horvdth Laszlo
E-mail: lhorvath@office.mta.hu

Tagok:
Széndssy Sdandorné
Dr. Fonagy Adrienn

Titkar:
Tokai Gabor
E-mail: tokai@office.mta.hu




154 AKADEMIAI ERTESITO 2007. oktéber 12.

FOGADOORAK
Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tudomanyos Akadémia Mesko Attila, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotit-
elndoke minden hénap els6é hétf6jén 16—17 ora kozott — | kara minden hétfén 15:30-17:00 ora kozott — eldzetes
barmely természetii ligyben — fogadoorat tart. bejelentkezés alapjan (tel.: 269-0114) — fogadodrat tart.
Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban

is rendelkezésére all. is rendelkezésére all.
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