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SZEMELYI RESZ

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint
a Magyar Koztarsasdg Kkitiintetéseirdl szold 1991. évi
XXXI. térvény 2. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Koz-
tarsasag elnoke — a miniszterelnok eléterjesztésére —

A MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
NAGYKERESZTJE
(polgari tagozat)

kitlintetést adomanyozta

dr. Tolgyessy Péter alkotmanyjogasznak, volt orszaggy(-
1ési képviselonek, az MTA Politikatudomanyi Intézet kuta-
tojanak,

a rendszervaltozas k6zjogi keretei megteremtésében jat-
szott kiemelkedd szerepe, a Nemzeti Kerekasztal targyala-
sokon folytatott tevékenysége, valamint politikai-k6zéleti
munkassaga elismeréseként;

A MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
TISZTIKERESZTJE
(polgari tagozat)

kitlintetést adomanyozta

dr. Jankovics Jozsefnek, az irodalomtudomany kandida-
tusanak, az MTA Irodalomtudomanyi Intézet igazgatdhe-
lyettesének,

a magyarorszagi reneszansz- ¢s barokk-kutatdsban vég-
zett nemzetkozileg is elismert tudomanyos munkéssaga
elismeréseként;

dr. Kiss Arpad Zolténnak, a fizikai tudomany doktora-
nak, az MTA Atommagkutatd Intézet tudomanyos tanacs-
addjanak,

ktilonbozé ionnyaldb-analitikai modszerekben megteste-
siilé kisérleti atom- és magfizikai eredmények nemzetkozi-
leg elismert interdiszciplinaris alkalmazaséaért, az akadémiai
kutatdintézetek €s az egyetemi oktato- és kutatomunka
kozotti egylttmikodés megteremtése érdekében végzett
munkassagaért;

dr. Kiss Istvannak, a bioldgiai tudomany doktoranak, az
MTA Szegedi Bioldgiai Kézpont Genetikai Intézet tudo-
manyos tanacsaddjanak,

a hazai genetikai kutatdsok nemzetk6zi elismertetése ér-
dekében végzett tudomanyos tevékenysége elismeréseként;

dr. Rockenbauer Antalnak, a kémiai tudomany doktora-
nak, az MTA Kémiai Kutatokézpont Szerkezeti Kémiai
Intézete tudomanyos tanacsaddjanak,

kozel 6t évtizedes, a fizikai-kémia tudomanyteriiletén
végzett hatarainkon tdl is szamon tartott kimagaslo kutatoi
¢és oktatoi tevékenysége, valamint szakmai életatja elisme-
réseként;

dr. Tisza Miklosnak, a mtszaki tudomany doktoranak, a
Miskolci Egyetem tanszékvezetd egyetemi tanaranak, az
MTA Anyagtudomanyi és Technologiai Bizottsaga elnoké-
nek,

a szamitégépes mérndki alkalmazasok, a numerikus mo-
dellezés témakorében és a mesterséges intelligencia mod-
szereinek a mechanikai technoldgidkban végzett nemzet-
kozileg is elismert kutatasaiért, oktatoi tevékenységéért;

dr. Vesztergombi Gyorgynek, a fizikai tudomany dokto-
ranak, az MTA KFKI Részecske és Magfizikai Kutatdinté-
zet tudomanyos tanacsadojanak, egyetemi tanarnak,

a nagyenergiaju kisérleti részecskefizika teriiletén nem-
zetkozileg is jelentOs elismertséggel bird tudomanyos kuta-
toi, oktatdi munkassaga elismeréseként.

A MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
LOVAGKERESZTJE
(polgari tagozat)

kitlintetést adomanyozta

dr. Brezsnydnszky Kdrolynak, a Magyar Allami Féldtani
Intézet nyugalmazott igazgatojanak, tudomanyos féomunka-
tarsnak,

a foldtani kutatasban tobb mint négy évtizeden keresztiil
végzett munkajaért, intézetvezetdi tevékenységéért, a Fold
Bolygé Nemzetkdzi Eve szellemiségének hatékony terjesz-
téséért;

dr. Mdrcz Ferencnek, a miiszaki tudomany kandidatusa-
nak, az MTA Geodéziai és Geofizikai Kutatdintézet nyugal-
mazott tudomanyos fomunkatarsanak, senior kutatdjanak,

a légkori elektromos paraméterek és a radidhullamok
ionoszférikus-abszorpciéo mérésének kidolgozasaért, a 1ég-
kori elektromos potencidlgradiens napi, éves és hossziperi-
odusu valtozasainak elemzéséért, a 1égkori elektromos és
extraterresztrikus paraméterek kapcsolatanak vizsgélataért,
valamint a geomagneses utohatas nap-foldfizikai dsszefiig-
géseinek tanulmanyozasaért;

dr. Molnar Kdlmdnnak, az éllatorvos-tudomany dokto-
ranak, az MTA Allatorvos-tudomanyi Kutatéintézete nyu-
galmazott szaktanacsaddjanak,

a modern halkoértan tudomanyanak magyarorszagi meg-
teremtéséért, a parazitoldgia teriiletén végzett, nemzetk6zi-
leg is elismert tudomanyos kutatdi munkassagaért;

dr. Nagy Bélanak, a foldtudomany doktoranak, az MTA
Titkarsaga Foldtudomanyok Osztaly Titkarsaga nyugalma-
zott osztalyvezetdjének,

a foldtudomany teriiletén végzett tobb évtizedes tudoma-
nyos kutatdi, oktatéi és tudomanyszervezé munkassaga,
valamint az MTA Foéldtudomanyok Osztalya tudomanyos
titkaraként végzett tevékenysége elismeréseként;

Neményi Martanak, az MTA Titkarsaga osztalyvezet6jé-
nek,

tudomanyszervez6i munkajaért, elsésorban az MTA Fi-
zikai Tudomanyok Osztalyanak tudomdanyos titkaraként
végzett tevékenysége elismeréseként.
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A MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
KOZEPKERESZTJE
(polgari tagozat)

kitlintetést adomanyozta

Paczelt Istvannak, az MTA rendes tagjanak, a Miskolci
Egyetem Gépészmérnok és Informatikai Kar Mechanikai
Tanszék Széchenyi-dijas egyetemi tanaranak,

az oktatasfejlesztés, a felsdoktatasi akkreditacid, a min6-
ségbiztositas terén végzett oktatdi, kutatdi és tudomanyos
munkassaga elismeréseként.

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése f) pontja, valamint
a Magyar Koztarsasag Kkitlintetéseir6l szolo 1991. évi
XXXI. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Koz-
tarsasag elndke — az oktatasi és kulturalis miniszter eldter-
jesztésére —

A MAGYAR KOZTARSASAGI ARANY
ERDEMKERESZT
(polgéri tagozat)

kitlintetést adomanyozta
dr. Herskovits Maria pszichologusnak, az MTA Pszicho-

logiai Intézete nyugalmazott tudomanyos kutatéjanak, a
Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag elnokének.

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése f) pontja, valamint
a Magyar Koztarsasag Kkitiintetéseirdl szolé 1991. évi
XXXI. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Ko6z-
tarsasag elndke — a Miniszterelnoki Hivatalt vezet minisz-
ter el6terjesztésére —

A MAGYAR KOZTARSASAGI ARANY
ERDEMKERESZT
(polgari tagozat)

kittintetést adomanyozta
dr. Miklos Dezsonek, az MTA Rényi Alfréd Matematikai

Kutatointézet
tudoményos igazgatdhelyettesének.

A MAGYAR KOZTARSASAGI EZUST
ERDEMKERESZT
(polgari tagozat)

kittintetést adomanyozta

Gajda Endrénének, az MTA Szociologiai Kutatointézet
gazdasagi igazgatohelyettesének,

Kovatsné Szabo Marianak, az MTA Nyelvtudomanyi
Intézet gazdasagi vezet6jének.
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A dokumentumot a Vezet6i Kollégium tagjai a 40/2009. IX. 8. szamu allasfoglalasukkal elfogadtak.

Jovdahagyom:
Padlinkas Jozsef's. k.
Budapest, 2009. szeptember 8.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet
A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
jogallasa és feladatai

I. A Titkarsag alapitasa, adatai

1.1 A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szold 1949. évi XX VII. torvény hatalybalépésével a Magyar Tudomanyos Tanacs
Titkarsaga jogutodjaként jott 1étre a Magyar Tudomanyos Akadémia titkarsagi szervezete (késdbb: Kozponti Hivatal).
Az Akadémia hivatali szervezetérol szol6 7/1990. (A. E. 1991.1.) MTA elndki és fotitkari egyiittes utasitas ugy rendel-
kezett, hogy az Akadémia hivatali szervezetére haruld feladatokat az Akadémia Koézponti Hivatala jogutodjaként az
Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkdrsdg) latja el. A Titkarsag modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapi-
t6 Okirata (F-249/42/2008. szamon) 2008. majus 15-én 1épett hatalyba. A Titkarsag jelen Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzat (SZMSZ) kiadasakor hatalyos Alapitd Okirata (E-660/1/2009.) a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalko-
dasardl sz6lo 2008. évi CV. torvény 44. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott kotelezettség végrehajtasaként, a 2009.
évi XX. torvénnyel mddositott, a Magyar Tudomadnyos Akadémidrdl sz6lé 1994. évi XL. torvény (MTALtv.) és az al-
lamhéztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. torvény (Aht.) rendelkezéseivel 6sszhangban, 2009. julius 1-t61 1ép hatalyba.

1.2 Titkarsag székhelye: 1051 Budapest V., Nador u. 7.

Levelezési cim: 1245 Budapest, Pf. 1000.

1.3 Titkarsag angol nyelvli megnevezése: Secretariat of the Hungarian Academy of Sciences

1.4 Titkarsag iranyitd szerve: Magyar Tudomanyos Akadémia

1.5 Titkarsag koltségvetési azonosité adatai:

MTA Titkarsag Igazgatasa

XXXIII. Fejezet 1. cim 1. alcim
allamhaztartasi azonosito:
torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

feladatfinanszirozasi el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla:

IBAN szam:

VIP kartyafedezeti szamla:

IBAN szam:

Intézményi kartyafedezeti szamla:
IBAN szam:

MTA Doktori Tanacs Titkarsaga
XXXIII. Fejezet 1. cim 2. alcim
allamhaztartasi azonosito:
torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:
eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

Akadémikusi tiszteletdijak és hozzatartozoéi ellatasi dijak
XXXIII. Fejezet 1. cim 3. alcim

allamhaztartasi azonositd:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:

IBAN szam:

039398

300201

841107

15300203-1-41
10032000-01447224-00000000

HU23 1003 2000 0144 7224 0000 0000
10032000-01447224-00050005

HU31 1003 2000 0144 7224 0005 0005
10032000-01447224-00070003

HUg4 1003 2000 0144 7224 0007 0003
10032000-01447224-00060004

HU09 1003 2000 0144 7224 00060004

039947

324656

841115

15324652-1-41
10032000-01744208-00000000

HUG61 1003 2000 0174 4208 0000 0000

040035

800013

841115

10032000-02020217-00000000

HUS57 1003 2000 0202 0217 0000 0000
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MTA Koztestiileti feladatok
XXXIII. Fejezet 1. cim 4. alcim
allamhaztartasi azonosito:
torzskdnyvi azonosito:
szakagazat:

bankszamlaszam:

IBAN szam:

VIP Kartyafedezeti szamla:
IBAN szam:

MTA Vagyonkezeld Szervezete
allamhaztartasi azonosito:
torzskonyvi azonosito:
szakagazat:

adonyilvantartési szam:
bankszdmlaszam:

IBAN szam:

Titkarsaghoz rendelt 6nalléan miikodo koltségvetési szerv:

273545

800014

841107

10032000-00289696

HU96 1003 2000 0028 9696 0000 0000
10032000-00289696-00070003

HU60 1003 2000 0028 9696 0007 0003

213798

329046

841191

15329042-1-41
10032000-01483556—-00000000

HU71 1003 2000 0148 3556 0000 0000

Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia Titkarsaga

2. A Titkarsag jogallasa

A Titkarsag fenntartd koztestlilete, iranyitd szerve a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia); a Tit-
kéarsag jogi személy, gazdalkodasi jogkorét tekintve ondlldan miikodod és gazdalkodo, kincstari korbe tartozé kozhatalmi
koztestiileti koltségvetési szerv.

3. A Titkarsag feladata

3.1 A Titkéarsag az Akadémia koztestiileti feladatait szervezd, az Akadémia kutatohalézatdnak és mas intézményeinek
egyes igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és ellen6rzési feladatait ellatd kozhatalmi koltségvetési
szerv, amely kozhatalmi feladatai mellett kormanyrendeletben meghatarozott kdzszolgaltatasi tevékenységet is vé-
gezhet.

3.2 A Titkarsag alapvetd feladata az MTAtv.-ben, az Alapszabalyban és az Ugyrendben megfogalmazott akadémiai fel-
adatok ellatasaban az Akadémia elnoke és fotitkara tevékenységének eldsegitése, az Akadémia koztestiileti szervei
testiileti munkajanak segitése. A Titkarsag ellatja a fejezetet irdnyitd szerv feladatai koziil azokat, amelyekkel a feje-
zetet iranyit6 vezetd megbizza, igy:

a)

b)
¢)

d)

)
h)
i)
j)

az Akadémia Kozgyilés altal valasztott vezetdinek és koztestiileti szerveinek munkajat tamogatva elésegiti az
MTAtv.-ben megfogalmazott akadémiai feladatok megvalositasat;

ellatja az Akadémia nemzetk6zi kapcsolataibdl eredé adminisztrativ feladatokat;

ellatja az Akadémia testiileteinek miikodéséhez sziikséges dontéseket elokészitd, szervezo, dsszehangold, végre-
hajté és ellendrzd tevékenységet. Biztositja a koztestiileti tagok részére tagsdgukbdl eredd jogaik gyakorlasanak
feltételeit;

végrehajtja a Kozgyiilés, a kozgytilési bizottsagok, az Elnokség, a Vezetéi Kollégium, annak allandd bizottsagai,
a Doktori Tanécs, a tudomanyos osztalyok és bizottsdgok, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratori-
um miitkodésével kapcsolatos feladatokat;

biztositja az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) és szakbizottsagainak, valamint az
Akadémiai Kutatohelyek Vezetdinek Tandcsa (a tovabbiakban: AKVT) mikodési feltételeit, elokésziti dontéseit
¢és gondoskodik végrehajtasukrol. Kapcsolatot tart a kutatohalozattal, és figyelemmel kiséri a kutatasi feltételek
meglétét;

elvégzi az akadémiai koltségvetés operativ pénziigyi, gazdasagi feladatait; ellatja a fejezeti gazdalkodassal kap-
csolatos feladatokat. Atruhazott hataskorben ellatja az Akadémia vagyonanak kezeléséb6l adodoé gazdalkodasi és
képviseleti feladatokat;

segiti, iranyitja és ellen6rzi az akadémiai intézmények pénziigyi, gazdasagi munkajat;

ellatja a Doktori Tanacs Titkarsaganak pénziigyi-gazdasagi feladatait;

adomanyokat fogadhat el, hagyatékot kezelhet a vonatkozo elnoki szabalyozas szerint;

kirendeléssel ellatja az Akadémia iranyitasa ala tartozé egyéb intézményekben a belsd ellendrzési feladatokat.

3.3 A Titkarsag az alaptevékenységéhez kapcsolddd kiegészito, kisegitd tevékenységek korébe tartozd feladatokat is el-
lat, igy pl.: az Eurdpai Unids palyazatok kényvvizsgalata az Akadémia és kutatdhelyei részére; kozvetitett szolgalta-
tasok (telefon- és postakoltség) elszamolasa; az MTA doktora tudomanyos cim megszerzésére iranyuld eljaras dija-
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nak és a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij palyazat dijanak szamlazasa és a bevétel nyilvantartasa; a koztestiilet mii-
kodésével kapcsolatos egyéb rendezvényekkel 6sszefliggd nevezési, szakértdi, tanfolyami és regisztracios dijak stb.
szamlazasa, a bevételek nyilvantartasa.

4. A Titkarsag tevékenysége

4.1 A Titkarsag alaptevékenységét meghatarozo térvények:
a) A Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6lo 1994. évi XL. torvény;
b) A kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovacidrdl szold 2004. évi CXXXIV. térvény;
¢) A felséoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény;
d) A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol szolo 2008. évi CV. torvény;
e) Az allamhaztartasrdl szol6 1992. évi XXX VIII. térvény;
f) A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény.
4.2 A Titkarsag alap- és kiegészito tevékenységei a 2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladat-rend szerint:
75113-1 Orszagos hataskorii szervek igazgatasi tevékenysége
75181-2 Kutatast, kisérleti fejlesztést kiegészitd tevékenységek
4.3 A Titkarsag alaptevékenységeinek tevékenységi korok szerinti részletes felsorolasa a TEAOR’08 és a 2010. januér
1. napjatdl érvényes szakfeladat-rend szerint:
68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
szakfeladat: 681000 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadas, lizemeltetés
szakfeladat: 682001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
69.10 Jogi tevékenység
szakfeladat: 691020 Egyéb jogi tevékenység
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
szakfeladat: 692000 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
70.10 Uzletvezetés
szakfeladat: 701000 Uzletvezetés
74.30 Forditas, tolmacsolas
szakfeladat: 743000 Forditas, tolmacsolas
82.10 Osszetett adminisztrativ szolgaltats
szakfeladat: 821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
szakfeladat: 821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
szakfeladat: 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
szakfeladat: 829000 Egyéb kiegészitd gazdasagi tevékenység
84.11 Altalanos kozigazgatas
szakfeladat: 841181 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok szervezése
841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodé forrasok igazgatasa
841183 Tudomanyos mindsitési folyamattal 6sszefliggd tevékenységek
841184 Tudomanyos 6sztondijak
84.12 Egészségligy, oktatas, kultira, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve tarsadalombiztositds) igazgatasa
szakfeladat: 841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenloségekkel, érdekképviselettel, kisebbségekkel,
egyhazakkal osszefliggo feladatok igazgatasa és szabalyozasa
841230 Személyes jolét noveléséhez kapcsolddd K+F politika és a hozza kapcesolddo forrasok igaz-
gatésa €s szervezése
84.21 Kiltugyek
szakfeladat: 842135 Hataron tuli magyar tudomanyossag tamogatasa
842151 Nemzetk6zi tudomanyos egylittm{ikodés
842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
szakfeladat: 855937 Mashova nem sorolt egyéb felnéttoktatas
94.12 Szakmai érdekképviselet
szakfeladat: 949900 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
4.4 A Titkarsag vallalkozasi tevékenységet nem végez.
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I1. Fejezet
A Titkarsag iranyitasa

Az elnok
Az elndk jogdlldsa és irdanyitasi jogositvanyai

1.1 Az Akadémia tevékenységét a hatalyos vonatkozd jogszabalyokkal, igy kiilonésen az MTAtv. rendelkezéseivel
Osszhangban — a Kozgylilés dontéseinek és hatarozatainak megfeleléen — az Alapszabalyban meghatarozott modon
az elnok iranyitja. Az Akadémia elnokét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom
évre a Kozgylilés valasztja, az elnok tevékenységéért a Kozgyiilésnek felel. Két Kozgytilés kozott az Akadémia
dontéshozo testiilete az Elnokség.

1.2 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan az elnok6t a miniszteri illetménnyel azonos mértékii javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatdsai tekintetében a kdzponti allamigazgatasi szervekrol, va-
lamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo 2006. évi LVII. torvényben, tovabba az allami veze-
tok és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeir6l szo6l6 kormany-
rendeletben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. Az elndk jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdé-
sekben a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény rendelkezéseit kell —az 1-4. §,a 8. §,a 15. § )
pontja, a 23-36. §, az 50-56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével — megfelelden alkalmazni.

1.3 Az elndk képviseli az Akadémiat, és gondoskodik a Kozgyiilés dontéseinek végrehajtasarol. Feladatai egy részének
ellatasaval — a Kozgyliléssel szemben fennalld feleldsségének fennmaraddsa mellett — idélegesen a fotitkart vagy az
alelnokoket is megbizhatja. Az elndk képviseleti jogat — figyelemmel a III. Fejezet 1. 3 pontjdban foglaltakra is —
eseti vagy allando jelleggel az Akadémia fotitkarara, fotitkarhelyettesére, az alelnokokre, valamint a Titkarsag vezetd
beosztasu koztisztvisel6jére atruhdzhatja. A képviseleti jog gyakorlasanak és atruhdzasanak részletes szabalyait az
elnok kiilon rendelkezésben hatarozhatja meg. Az Akadémia elndke vagyongazdalkodasi tigyekben — kiilon rendel-
kezéssel —a Vagyonkezeld Szervezetet is felruhdzhatja az Akadémia képviseletében torténd eljarasra.

1.4 Az elnok az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdje, az
MTAtv.-ben meghatarozottak szerint az Akadémia vagyona tekintetében gyakorolja az Akadémiat megilletd tulajdo-
nosi jogokat. Az elnok iranyitja az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésének és vég-
rehajtasanak feladatait. E feladatai sordn a fétitkar kozremiikodésével gondoskodik a koltségvetési tervezés eldkészi-
tésérdl, figyelemmel kiséri a tervezés folyamatanak alakuldsat, és targyal a Kormany, az Orszaggyilés és a minisz-
tériumok illetékeseivel. Az elnok gyakorolja a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségvetési iranyitasi jogokat,
amelyeket (vagy azok meghatarozott részét) a fotitkarra atruhdzhatja.

1.5 A Titkarsag nevében és képviseletében eljarva szerzodéskotésre (kotelezettségvallalasra), megallapodasok aldirasara
az elnok jogosult, e jogat eseti vagy allando jelleggel, illetve kiilon rendelkezés szerint atruhdzhatja.

1.6 A Titkarsag Alapito Okiratdban foglaltak szerint a Titkarsag szervezetének vezetdje az elnok.

1.7 Az elndk iranyitasi jogkorében gyakorolja a Titkarsaggal kézszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a
munkaltatoi jogokat, amelyeket a Titkarsag Alapité Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott
kiilon rendelkezés szerint atruhazhat.

1.8 Az elndk kozvetleniil is felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat, koz-
tisztviseldjét, kozalkalmazottjat, munkavallaldjat meghatarozott feladatok elvégzésére.

1.9 Az elnok dontéshozé munkajat Stratégiai Tanacsadd Testiilet segiti, amelynek sszetételét az Alapszabaly rogziti.

1.10 Az elnokot — akadalyoztatasa (szabadsag, betegség stb.) esetén — a fotitkar helyettesiti.

1.11 Az alelnokok az elnok altal meghatarozott munkamegosztas szerint latjak el feladataikat. Az Elnokségben és a Ve-

zet6i Kollégiumban képviselik a koztestiilet tudomanyagi részeit.

Az elnok feladat- és hatdskorei

1.12 Az elnék eljar és dont a jogszabély, az 4llami iranyitas egyéb jogi eszkozeiben vagy az Akadémia Alapszabalya és Ugy-
rendje altal meghatarozott mindazon kérdésekben, illetve tigyekben, amelyeket jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkoze vagy az Alapszabély és Ugyrend nem utal més testiilet, szerv vagy személy feladat- és hataskorébe.

1.13 Az elnok kizarolagos, at nem ruhazhato hataskorei:

a) az akadémiai kutatokozpontok, kutatdintézetek és az Akadémia egyéb intézményei igazgatdjanak, foigazgatdja-
nak, vezetdjének kinevezése (megbizésa) és felmentése (megbizasanak visszavonasa);

b) az Akadémia altal alapitott koltségvetési szervek gazdasagi vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése
(megbizasanak visszavondsa);

¢) az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésére és végrehajtasara vonatkozo alapel-
vek meghatarozasa;

d) Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek Alapitd Okiratdnak kiadasa;
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e) a Vagyonkezeld Testiilet véleményének ismeretében dontés az akadémiai vagyon értékesitésérdl; az Akadémia
ing6- vagy ingatlanvagyonanak elidegenitésér6l, megterhelésérol 50 millio forint értékhatar felett a Kozgyiilés,
az 50 millié forint értéket el nem érd elidegenités, megterhelés esetén az Elnokség tajékoztatasa;

f) az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel a Kozgytilés 6sszehivasa;

g) Vezet6i Kollégium hatarozatainak, allasfoglalasainak (véleményeinek) jovahagyasa;

h) meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy eseti bizottsagok l1étrehozasa;

i) az Akadémia nevét visel6 megyei tudomanyos testiilet megalakulasanak jovahagyasa;

j) kutatécsoportok 1étrehozasa, és kutatocsoportok megsziinésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

k) az Akadémia altal alapitott magyar és idegen nyelvii folydiratok alapitoi jogainak gyakorlasa.

1.14 Az elnok az Akadémia mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyito szerv vezetdje, e kdrben
kiilonosen:

a) iranyitja az éves koltségvetési iranyelvek, koncepcio és a kozgy(lés hatarozatai alapjan a koltségvetési fejezet
éves koltségvetési javaslata és a koltségvetési beszdmold (zarszamadés) elkészitésének munkajat, figyelembe
véve a tudomanyos osztalyok tudomanyos-szakmai értékelését, a Vezetdi Kollégium, a Vagyonkezeld Testiilet
¢és az AKT véleményét;

b) a koltségvetés iranyelveit és a koltségvetési beszamoldt a Feltigyeld Testlilet, az AKT, az illetékes szakbizottsa-
gok és a Kozgylilés elé terjeszti;

c¢) gondoskodik arrol, hogy az irdnyitasa alé tartozé fejezetbe sorolt koltségvetési szervek tevékenységében érvé-
nyestiljon az akadémiai feladatok ellatasara szolgald pénzeszkozokkel és a vagyonnal vald szabalyszerl és haté-
kony gazdalkodas kovetelménye;

d) sziikség esetén kezdeményezi €s engedélyezi — a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — az akadé-
miai koltségvetési fejezeten beliil a cimek kozotti atcsoportositast, €s engedélyezi a cimen beliili atcsoportosita-
sokat;

e) iranyitja a Titkarsag szervezetében miikodé Vagyonkezeld Szervezetet.

1.15 Az Akadémia vagyona tekintetében az elnok gondoskodik a Kozgyiilés, az Elnokség és a Vezetdi Kollégium don-
téseinek operativ végrehajtasarol. Az elnok a vonatkozd jogszabalyokban, és az Alapszabalyban foglaltak szerint
dont a vagyon megszerzésér6l és megterhelésérdl, tovabba — figyelemmel e Fejezet 1.13 e) pontjara — a vagyon
értékesitésérol.

1.16 Az elnok ellatja a belso ellendrzés fejezeti szintl iranyitasat, a Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek bel-
s6 ellendrzését végzo ellendrzési szervezet (Ellendrzési Foosztaly) iranyitasat. Az elnok gondoskodik a Titkarsag
Bels6é Kontrollrendszerének kialakitasardl és hatékony mitkodtetésérol.

1.17 Az elndk — az alelnokok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes segitségével — gondoskodik az Orszaggytilés szamara ké-
szl beszamolo és a Kormany szamara késziilo éves tdjékoztatd 6sszeallitdsardl, az Orszaggylilés szamara készi-
tett beszamolo koncepcidjanak a Kozgytilés elé terjesztésérol. Az elnok gondoskodik tovabba e dokumentumoknak
az Elnokség altal tortént elfogadasa utdn az Orszaggytléshez, illetéleg a Kormanyhoz valé benytjtasarol.

1.18 Az elngk kiadmanyozza az MTAtv.-ben, a kiilén jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében,
tovabba egyéb akadémiai szabalyozasokban hataskorébe utalt, egyedi meghatarozott targyban (meghatarozott szer-
vi/személyi korre) kotelezd, illetve az iranyitasa ala tartozd szervekre, személyekre vonatkozo altalanos szabalyokat
tartalmazd, kiilon rendelkezés szerinti, meghatarozott formaji normativ dontéseket. Elobbicken til az elnok meghata-
rozott format nem igényl6 normativ dontést hoz (engedélyez stb.) és iranyitasi jogat egyéb mddon gyakorolja; javasla-
tot tesz; allasfoglalast (véleményt) alkot és tajékoztatast ad; jovahagyasi €s hozzajarulasi jogot stb. gyakorol.

1.19 Az elnok kezdeményezheti kutatokozpont, kutatointézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv 1étrehozasat, at-
szervezését, atsorolasat, megsziintetését.

1.20 Az MTAtv. és az Akadémia Alapszabalyanak eltér6 rendelkezése hidnyaban jovahagyja az akadémiai koltségvetési
szervek Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat.

1.21 Az elnok engedélyezi a fotitkar, a fotitkarhelyettes és a Titkarsag foosztalyvezetd beosztasi munkatarsainak hivata-
los kiilfoldi utjait.

2. A fotitkar
A fétitkar jogallasa és iranyitasi jogositvanyai

2.1 A fétitkar — a Kozgytilés hatarozataival és az elnok iranymutatasaival 6sszhangban — az Alapszabalyban meghataro-
zott moédon miikodteti a titkarsagi szervezetet, ezen keresztil ellatja a kutatohdlozat adminisztrativ iranyitasat. A fo-
titkar tevékenységérol, kiemelten a kutatohalozat miikodésérol és eredményeir6l minden évben beszamol a Kozgyi-
1ésnek.

2.2 Az Akadémia fotitkarat a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Kozgy-
1és valasztja. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya a Titkarsaggal a kozjogi tisztségviseld megvalasztasaval
jon 1étre, amelyet a tisztségviseld-valaszté Kozgytilés levezet6 elnoke és a Kozgylilés jegyzokonyv-hitelesitoi altal
kiallitott és alairt okirat igazol.
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2.3 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fotitkart az allamtitkari illetménnyel azonos mértékii javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében a kézponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2006. évi LVIIL. torvényben, tovabba az allami vezetdk és az allami-
gazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szol6 kormanyrendeletben foglalta-
kat kell megfelelden alkalmazni. A fotitkar jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdésekben a koéztisztviselok
jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell —az 1-4. §,a 8. §, a 15. § ) pontja,
a23-36. §, az 50-56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével — megfelelden alkalmazni.

2.4 A fotitkar hivatalbol elndke az AKT-nak.

2.5 A fotitkar (az Akadémia elndke altal rea atruhazott iranyitasi és munkaltatoi jogkorének keretei kozott) kézvetlentil
is felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat, koztisztvisel6jét, kozalkal-
mazottjat, munkavallalojat meghatarozott feladatok elvégzésére, és allando vagy eseti bizottsagokat hozhat Iétre.

2.6 A fotitkart munkajaban a fotitkarhelyettes segiti, és a fotitkart szabadsaga, akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A fétitkar feladat- és hatdskorei

2.7 A fétitkar alapfeladata, hogy az MTAtv., az Alapszabaly és az Ugyrend, a K6zgy(ilés hatarozatai, valamint az elnok
irdnymutatasanak keretei k6zott miikodtesse a Titkarsagot, és azon keresztil irdnyitsa az Akadémia koztestiileti és
intézethaldzati adminisztracidjanak mitkodését.

2.8 A fotitkar eredeti hataskorében eljarva
a) kozremiikodik az Orszaggyiilés részére késziild beszamold, €s a Kormany részére készild tajékoztatd kidolgoza-

saban, 0sszeallitdsdban és az orszaggyiilési beszamolo koncepcidjanak Kozgytlés elé terjesztésében;

b) részt vesz az Akadémia egész mitkodését érintd tudomanypolitikai elvek, programok kialakitasdban;

c) részt vesz a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasdban;

d) az elnok irdnymutatasa szerint gondoskodik az Akadémia Titkarsagan a kiilon jogszabaly szerinti bels6 kontroll-
rendszerek megszervezésérol, és évente — a koltségvetési beszamold keretében — szamot ad a belsé kontrollok
milkodésérol,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés és az elnok megbizza;

f) részt vesz azon testiiletek munkéjaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetdje vagy tagja.

2.9 A fotitkar — atruhdzott hataskorben — eljar mindazon tigyekben, ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az elnok
megbizza, igy kiilondsen:

a) az Akadémia elnoke altal meghatarozott korben gyakorolja az Alapszabaly 43. § (6) bekezdése szerinti irdnyitasi
(koltségvetési iranyitasi) €s munkaltatoi jogokat;

b) az elnokkel torténd egyeztetési kotelezettséggel ellatja az Akadémia véleményének allamtitkari szintli allamigaz-
gatasi képviseletét; eredeti feladat- és hataskorében eljarva, illetve az elnok altali egyedi felkérés alapjan képviseli
az Akadémiat kiilsé testiiletek, szervek és személyek elétt;

c) a Lakastigyi Bizottsag javaslatanak ismeretében dont a lakasépitési, -vasarlasi és felajitasi és vasarlasi tamogatasokrol;

d) engedélyezi a Titkdrsag munkatarsainak szocialis és joléti tamogatasat;

e) javaslatot tehet az Akadémia elnokének kutatok6zpont, kutatdintézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv 1étre-
hozasara, atszervezésére, atsorolasara, megsziintetésére;

f) dontést hoz a f6osztalyok kozotti vitas tigyekben;

g) kijeloli valamely, a Titkarsag feladat- és hataskorébe tartozd ligy elintézéséért felelds szervezeti egységet, ameny-
nyiben jelen szabalyzat alapjan az nem allapithaté meg pontosan.

2.10 A fotitkar az MTAtv.-ben, a kiilén jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovabba
egyéb akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhazott hataskorében eljarva, nem hatarozati
formaban hoz normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitasi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast
(véleményt) és ad tajékoztatast; gyakorol jovahagyasi és hozzajarulasi stb. jogot.

A fotitkarhelyettes
A fétitkarhelyettes jogalldsa és iranyitasi jogositvanyai

3.1 A fotitkarhelyettes alapfeladata a f6titkar munkajanak segitése, konkrét feladatait a fotitkar hatarozza meg. A fotitkar
és a fotitkarhelyettes munkamegosztasanak allandé elemeit a Vezet6i Kollégium hatarozatba foglalhatja. Eseti fel-
adatok ellatasara a fotitkarhelyettest az elnok vagy a fotitkar kérheti fel.

3.2 Az Akadémia fétitkarhelyettesét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a
Kozgylilés valasztja. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya a Titkarsaggal a kozjogi tisztségviseld megvalasz-
tasaval jon létre, amelyet a tisztségviselo-valasztd kozgytlés levezetd elndke és a kozgytilés jegyzokonyv-hitelesitdi
altal kiallitott és alairt okirat igazol.
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3.3 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fétitkarhelyettest a szakallamtitkari illetménnyel azonos mérték(i javadal-
mazas, valamint évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében a k6zponti allamigazgatasi
szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold 2006. évi LVII. torvényben, tovabba az
allami vezetok és az allamigazgatasi szervek koztisztviseloi szamdra biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl
sz016 kormanyrendeletben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A fotitkarhelyettes jogallasara az MTAtv.-ben
nem szabdlyozott kérdésekben a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
rendelkezéseit kell — az 1-4. §, 8. §, a 15. § f) pontja, a 23-36. §, az 50-56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben
foglaltak kivételével — megfelel6en alkalmazni.

A fotitkarhelyettes feladat- és hatdskorei

3.4 Az elnok, illetve a fotitkar allandd vagy eseti megbizasa alapjan azok nevében eljar, képviseli az Akadémiat kiilsd
testiiletek, szervek és személyek elott.

3.5 Segiti az elnokot és a fotitkart az orszaggyilési beszamolo és a Kormany szamara késziild éves tajékoztatd dsszealli-
tasaban, illetve az orszaggyiilési beszamold koncepcidjanak Kozgyiilés elé terjesztésében.

3.6 Részt vesz azon testiiletek munkajaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetdje vagy tagja.

3.7 A fétitkarhelyettes az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalydban és Ugyrendjében, to-
vabba egyéb akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhazott hatdskorében eljarva, nem hata-
rozati formaban hoz normativ déntést (engedélyez stb.); gyakorolja irdnyitasi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfogla-
last (véleményt) és ad tajékoztatast; gyakorol jovahagyési €s hozz4ajarulasi stb. jogot.

3.8 A fotitkarhelyettes helyettesiti a fotitkart annak szabadséga, illetve akadalyoztatasa esetén.

3.9 A fotitkarhelyettes ellatja az Akadémiai Erdekegyeztetd Tanacsban az Akadémia Titkarsaga targyalécsoportjanak
tgyvivoi feladatait.

I11. Fejezet
A Titkarsag munkatarsainak altalanos feladatai
Fdosztalyvezeték

1.1 A Titkarsag féosztalyvezetdi a vezetésiik ald rendelt szervezeti egység munkdjanak felelds iranyitdi.
1.2 A féosztalyvezetok altalanos feladatai kozé tartozik, hogy az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egységnél

a) megszervezzek €s iranyitsak a vonatkozo jogszabalyok, a Kozgyilés, az elnok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes,
valamint az akadémiai testiiletek dontéseib6l (hatarozataibdl, rendelkezéseib6l stb.) adodo feladatok tervszerd,
szakszerl és gazdasagos, hataridore torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellendérzését;

b) meghatarozzak munkatarsaik munkakéri feladatait, és hataskoriik keretei kozott gondoskodnak a feladatok elvég-
zéséhez sziikséges munkafeltételek biztositasardl;

¢) szorgalmazzak maguk és munkatarsaik szakmai ¢s idegen nyelvi ismereteinek allandé tovabbfejlesztését;

d) meghatarozzak a vezetdi ellendrzés eszkozeit, kiilondsen az iranyitasuk ala tartozé vezetdk és munkatarsak rend-
szeres és eseti beszamoltatasanak eljarasi szabalyait a feladatok meghatarozasardl és teljesitésérdl, az intézkedések
végrehajtasardl, tovabbad a munkafolyamatba épitett ellendrzés maodjat.

1.3 A féosztalyvezetdk hataskorébe tartozik, és munkakori kotelességiik:

a) kapcsolattartds miikodési tertiletiiknek megfeleléen a kozponti allamigazgatési szervek, kormanyhivatalok, aka-
démiai koltségvetési szervek, egyéb szervek és testiiletek illetékes vezetdé munkatarsaival;

b) az altaluk vezetett szervezeti egység allaspontjanak kialakitasa ¢€s képviselete a miikodési teriiletiikhoz tartozo, az
a) pontban emlitett szerveknél, és kiilon felhatalmazas alapjan a Titkarsag allaspontjanak képviselete;

c) elemzéseket, javaslatokat készitenek az Akadémia vezetoi részére az Akadémia és az Akadémia Titkarsaga szama-
ra jogszabalyban (kiilonosen az MTAtv-ben), illetve egyéb szabalyozasokban eldirt feladatok hatékony, szaksze-
rli végrehajtasa érdekében;

d) javaslattétel az altaluk vezetett szervezeti egység felépitésére és miikodésére, illetve ezek modositasara;

e) javaslattétel a titkarsagi munkatervnek a foosztalyt érintd részeire, feleldsség a munkatervben foglaltak végrehaj-
tasaért;

f) f6osztalyi tigyrend elkészitése (javaslattétel annak modositasara), feleldsség a féosztalynak az tigyrendben foglal-
tak szerinti mikodéséért;

g) dontés, illetve véleménynyilvanitas a szervezeti egység munkatarsainak személyes és fegyelmi ligyeiben, az elnok
altal jévahagyott hataskori rendnek megfeleléen;

h) atruhdzott hataskorben az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység munkatarsai feletti munkaltatéi jogok gyakorla-
sa, a munkaltatdi jogok gyakorlasara vonatkozé kiilon elnoki rendelkezésben foglaltak szerint.



210 AKADEMIAI ERTESITO 2009. szeptember 18.

2. Foosztalyvezeto-helyettesek

Az arra kijelolt féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti a fosztalyvezetdt annak tavollétében (szabadsaga, akadalyoztatasa
esetén), illetve a féosztalyvezetd egyedi kijel6lése alapjan mas esetekben. A f6osztalyvezetd-helyettes a foosztalyvezetd
altal meghatarozott munkamegosztas alapjan, szakteriiletének megfeleléen részt vesz a féosztaly iranyitasaban, ellatja a
hataskorébe utalt feladatokat.

3. Osztalyvezetok

3.1 Az osztalyvezet6 felelOs a vezetése alatt alld szervezeti egység miikodéséért. A f6osztalyvezetd rendelkezései szerint
megszervezi, és szakteriiletén iranyitja a vezetése alatt allo egységre tartozé feladatok tervszert, szakszerii és gazda-
sagos, hataridore torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellendrzését.

3.2 A foosztalyvezet6 rendelkezése szerint helyettesiti a foosztalyvezet6t.

3.3 Az osztalyvezet6t tavollétében (szabadsiga, akadalyoztatasa esetén) az altala megbizott kdztisztviseld (munkatars)
helyettesiti, aki ellatja azokat a halaszthatatlan teendoket, amelyek az osztaly zavartalan miik6déséhez sziikségesek,
illetve amelyekkel az osztalyvezetd egyedileg megbizza.

4. Tudomanyos titkarok

4.1 A tudomanyos titkarok az Akadémia elnoke, alelnokei, és az illetékes osztalyelnok elvi iranyitasaval a Testiileti Tit-
karsag vezet6jének feliigyeletével ellatjak a tudomanyos osztalyok miikddésével osszefiiggh szakmai, szervezési és
nyilvantartasi feladatokat.

4.2 A tudomanyos titkarok elvégzik azokat a feladatokat, amelyekkel esetenként az Akadémia elndke, alelndkei, az ille-
tékes tudomanyos osztaly elndke és a Testiileti Titkarsag vezetdje Oket megbizza, illetve amelyek végrehajtasara
utasitja, tovabba amelyeket a tudomanyos osztaly tigyrendje részére megallapit.

4.3 A tudomanyos titkarok osztalyvezetd besorolast koztisztviselok.

5. Koztisztviselok, iigykezelok és munkavallalok

5.1 A koztisztviselok munkakéri leirasuk alapjan, a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban, személyes feleldsséggel
intézik a munkakoriikbe tartozd, valamint a vezet6k altal szaktertiletiik alapjan reajuk bizott tigyeket.

5.2 A koztisztviselok a foosztalyvezetd megbizasa, felhatalmazésa alapjan onalléan és személyes feleldsséggel végzik a
munkakoriikh6z tartozo tigyekben a szervezd és ellendrzési feladatokat, koordinaljak a bels6 €s a kiilsé kapcsolatokat.
5.3 A koztisztviseloknek ismerniiik kell szaktertiletiiket, az akadémiai feladatokat, az ligyintézés altalanos szabalyait, a
munkateriiletiikre vonatkozd hatdlyos jogszabalyokat, a szervezeti egység munkdjat érintd akadémiai, titkarsagi ren-

delkezéseket stb.

5.4 A koztisztvisel6 részére foszabalyként csak kozvetlen felettese adhat utasitdst. Ha az Akadémia valamely vezetoje —
jogszabaly, az Akadémia Alapszabélya és Ugyrendje, vagy jelen Szervezeti és Miikodési szabalyzat alapjan — koz-
vetlentil utasitja 6t, err6l az utasitott koztisztviseldnek kozvetlen felettesét egyidejiileg, ha ez nem lehetséges, utdlag
tajékoztatnia kell.

5.5 Az ugykezeldk, valamint a munkavallalok a felettesiik altal szamukra meghatarozott, munkakoriikbe tartozé felada-
tokat kotelesek ellatni.

5.6 A koztisztviselok, tigykezelok és munkavallalok — a jogszabalyok és az akadémiai belsd szabalyzasok keretei kozott
— jogosultak érdekképviseleti szervhez csatlakozni, véleményt nyilvanitani, munkaszervezéssel, feladatellatassal
kapcsolatos kérdésekben javaslatot tenni, informaciot kérni.

5.7 A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, informaciokrol, ame-
lyek feladatainak ellatasa soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, az Akadémia vagy annak koltségve-
tési szerve, barmely munkatarsa vagy kiils6 személy szamara hatranyos, vagy jogellenesen elényos kovetkezmé-
nyekkel jarna.

5.8 A koztisztviseld feladatainak ellatasa soran a személyes adatok védelmére és a kozérdeki adatok nyilvanossagara
vonatkozo jogszabalyok szerint koteles eljarni.

6. A Titkarsag dontés-elokészitési rendszere, testiileti értekezletek

Allands és eseti bizottsdgok

6.1 Meghatarozott iranyitasi feladatok ellatasanak elosegitése érdekében az Akadémia elndke véleményez0, javaslatte-
v0, dontés-eldkészitd feladattal allandd és eseti bizottsagokat hozhat 1étre.
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Stratégiai Tandcsado Testiilet

6.2 Az elnok munkajat az Akadémia tevékenységét és miikodését hossza tavon és alapjaiban meghatarozé dontések meghoza-
talaban az MTAtv.-ben és az Akadémia Alapszabalyaban meghatarozottak szerint a Stratégiai Tanacsadd Testiilet segiti.

Fétitkari értekezlet

6.3 A Titkarsag egészét érintd iranyitasi, vezetdi dontések elokészitése, az akadémiai eléterjesztések, jelentések stb. megvi-
tatasa, valamint a titkarsagi munka megszervezésének, rendszeres attekintésének és értékelésének eldsegitése érdekében
a fotitkar — a féosztalyvezetok, illetve a fotitkar altal esetileg meghivottak részvételével — Fétitkari Ertekezletet tart.

6.4 A Fétitkari Ertekezlet — az elséhelyi felelds szervezeti egység kijeldlésével — késziti elé az Elndkség és a Vezetdi
Kollégium dontéseit (e korben 6sszegyiijti és rendszerezi a dontés meghozataldhoz sziikséges adatokat, informacio-
kat, valamint elokésziti a vonatkozd dokumentumokat). Az els6helyi felelds szervezeti egység kijel6lésével egyidejii-
leg meghatarozhato az elséhelyi szakmai felelds szervezeti egység, személy.

6.5 Amennyiben a Fétitkari Ertekezlet elé terjesztendd javaslatot, dontéstervezetet stb. valamely mas testiiletnek
(Vagyonkezel6 Testiilet, Feliigyel6 Testiilet stb.) is meg kell vitatnia, az elsohelyi feleloésként (ha van, els6helyi
szakmai feleldsként) kijelolt szervezeti egység felelssége a testiileti megvitatasi kotelezettség tényérdl jelzéssel élni
az illetékes testiilet felé. Amennyiben a Fétitkari Ertekezleten kijelolt hataridéig az illetékes testiilet nem iilésezik,
vagy az ligyet nem targyalja, a felelGs szervezeti egység koteles ezt a fotitkar felé haladéktalanul jelezni.

6.6 A Fétitkari Ertekezlet dontéseit allasfoglalas, vélemény formajaban hozza meg.

Szervezeti egységek értekezletei

6.7 A féosztalyok vezet6i kitelesek a Fétitkari Ertekezlet dontéseirdl, az ott meghatarozott, a féosztalyt érinté feladatokrél

az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység munkatarsait tajékoztatni (a foosztalyvezetd altal meghatarozott rendben, pl.
foosztalyi értekezlet keretében).

IV. Fejezet
A Titkarsag

1. A Titkarsag szervezeti tagozodasa

A Titkarsag féosztalyokra, titkarsagokra, osztalyokra és irodara tagolddik.

2. A Titkarsag szervezete
2.1 A Titkarsag szervezeti egységei
2.1.1.Testlileti Titkarsag
— Elnoki Titkarsag
— Alelnoki Titkarsag
— Szervezési és Terlileti Titkarsag
— Tudomanyos osztalyok titkarsagai:
L. Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya Titkarsaga
II.  Filozoéfiai és Torténettudomanyok Osztalya Titkarsaga
III. Matematikai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
IV. Agrartudomanyok Osztalya Titkarsaga
V.  Orvosi Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
VI. Miszaki Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
VII. Kémiai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
VIII. Bioldgiai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya Titkarsaga
X.  Féldtudomanyok Osztalya Titkarsaga
XI.  Fizikai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
— Gazdasagi és Szocialis Tanacs (GSZT) Titkarsaga
— Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga
2.1.2. Fétitkari Titkarsag
2.1.3. Kommunikacids Féosztaly
2.1.4. Kutatointézeti Féosztaly
2.1.5. Stratégiai-elemzési Féosztaly
2.1.6. Jogi és Igazgatasi Foosztaly
— Jogi Osztaly
— Humanpolitikai Osztaly
— Ugyiratkezel® Iroda



212 AKADEMIAI ERTESITO 2009. szeptember 18.

2.1.7. Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya
— World Science Forum (WSF) Titkarsaga
— HunASCO Iroda
2.1.8. Pénziigyi Fosztaly
— Pénziigyi Osztaly
— Vagyongazdalkodasi Osztaly
— Gazdasagi Osztaly
— Intézményi Bels6 Ellenorzési Osztaly
2.1.9. Ellendrzési Foosztaly
2.1.10. Informatikai Féosztaly
2.1.11. Doktori Tanacs Titkarsaga

2.2 A szervezeti egységek feladatkorét a VII. Fejezet, mig részletes feladataikat ligyrend;jiik tartalmazza. A Titkarsag

szervezeti felépitését jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete tartalmazza.

2.3 A Titkarsadgon az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok:

a) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény 3. § (1) bekezdésének b), ¢),
d), ) pontja alapjan évente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— a fotitkar,
— a fotitkarhelyettes,
— a fosztalyvezeto,
— a Pénziigyi Féosztaly foosztalyvezetd-helyettese és osztalyvezetdje,
— a belso ellendr:
— az MTA Titkarsag belsd ellenérzését végzo koztisztviseld (Ellendrzési Foosztaly)
— az akadémiai koztestiileti koltségvetési szervek, kutatohelyek és egyéb akadémiai intézmények fel-
tigyeleti koltségvetési ellendrzésére kotelezett koztisztviseld (Ellenérzési Foosztaly)
— az Akadémia iranyitasa ala tartoz6 egyéb intézményeknél belsd ellenérzési feladatot ellatd koz-
tisztviseld (Intézményi Belsd Ellendrzési Osztaly)
b) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. térvény 3. § (2) bekezdésének b)
pontja alapjan 6tévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— az elndki tanacsado,
— az elnoki fétanacsado.
c) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (2) bekezdésének c)
pontja alapjan 6tévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— a f6osztalyvezetd-helyettes,
— az osztalyvezetd.

2.4 A Titkarsagon a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény 30/A. § (1) bekezdésében foglalt felha-
talmazas alapjan az Akadémia elnoke, illetve a kiilon rendelkezés szerinti atruhazott jogkdrében az Akadémia fotit-
kara szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fotanacsaddi cimet adomanyozhat a Titkarsdg szervezetében kozszolgalati
jogviszonyban allé koztisztviseloknek. Az adomédnyozhatd kétféle cim egytittesen legfeljebb a Titkarsag felséfoku
iskolai végzettségli koztisztviseldi 1étszdmanak 20%-a lehet.

2.5 Az Akadémia elndke, illetve a kiilon rendelkezés szerint atruhdzott hataskorben az Akadémia f6titkara a tartdésan ki-
emelkedd munkat végz6 fels6foku iskolai végzettségli, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviseldnek
cimzetes vezet6-tandcsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi, a kozépiskolai végzettségii koztisztvi-
selonek cimzetes fdomunkatarsi cimet adomanyozhat.

2.6 A fenti 2.4 és 2.5 pont szerinti cimek adomanyozasanak eljarasi rendjével kapcsolatban az Akadémia elndke tovabbi
részletszabalyokat hatarozhat meg.

V. Fejezet
A Titkarsag miikodési szabalyai

1. Az iigyintézés alapelvei

1.1 A Titkarsag szervezeti egységei feladataik ellatdsa soran, a Titkarsag zavartalan miikodése érdekében — tekintettel
ezen Fejezet 4. pont 4.1 alpontjaban foglaltakra is — koételesek szorosan és szervezetten egylittmtikodni, kézvetlentil
kapcsolatot tartani, és egymast a sziikséges tajékoztatds megadasaval, adatok szolgaltatdsaval, valamint minden
egyéb modon kolcsondsen segiteni.

1.2 Az ligyintézés soran a jelen szabalyzatban, az egyéb akadémiai szabalyozasokban és a munkakdri leirasokban foglal-
tak szerint, az Akadémia vezetdivel és illetékes testiileti szerveivel egyiittmiikodve kell eljarni.
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1.3 Ha e szabalyzat alapjan nem allapithaté meg pontosan, hogy valamely tigy elintézése mely szervezeti egység felada-
ta, a fotitkar jeloli ki az tigy intézéséért felelOs szervezeti egységet.
1.4 Az ligyintézésre vonatkozo eldirasokat minden munkatarsnak ismernie és alkalmaznia kell.

2. Az iigyintézés altalanos szabalyai

2.1 Az gy elintézéséért elsddlegesen az a szervezeti egység felelds (els6helyi felelds szervezeti egység), amelynek a
feladat tényleges elvégzése és/vagy koordinalasa jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze, jelen Szervezeti
és Miik6dési Szabalyzat, vagy egyéb akadémiai szabalyozas alapjan a hataskorébe tartozik. E Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba az Akadémia elnékének és fotitkaranak kijelolése esetén az
ligy elintézésében szakmai felel6s, felelosok (szakmai felelOs szervezeti egység) is részt vesznek. Tobb szakmai fele-
16s esetén meghatarozhat6 az els6helyi szakmai felelos.

2.2 Az tigyeket érdemben vagy kozbenso intézkedésként (egyeztetés, hianypdtlas stb.) a vonatkozd jogszabalyoknak, az
akadémiai szabalyozasoknak, a felettes vezetd Utmutatasainak megfelelen, az eloirt hataridok megtartasaval kell
elintézni. Az érdemi dontéshez sziikséges tényeket és feltételeket, valamint a dontés varhatd kovetkezményeit min-
den esetben tisztazni kell.

2.3 Az ugyintéz¢s hatarideje altaldban 15 munkanap, amelyet az tigyiratnak az tigyintéz6hoz érkezése napjatdl kell
szamitani. Az ugy fontossagara tekintettel az illetékes vezetd ennél rovidebb, illetéleg indokolt esetben hosszabb
elintézési hataridot is megallapithat. Jogszabalyban megallapitott hataridé esetén a jogszabalyi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

2.4 Az allamigazgatasi egyeztetés keretében megkiildott eldterjesztések tekintetében az azokban megjel6lt hataridonek
megfelelden kell eljarni.

2.5 A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy minden tigy elintézéséért, illetdleg annak elmulasz-
taséért felelos személy megallapithato legyen.

2.6 Ha a vezetdi dontéshez sziikséges valamennyi koriilmény magabol az tigyiratbdl nem allapithaté meg, az tigyintézés
elézményeirdl irasbeli sszefoglaldt, belsd feljegyzést kell késziteni és azt az tigyirathoz kell csatolni.

2.7 Az tgy érdemi elintézésével 6sszefiiggd — kozvetlen munkakapcsolatok keretében létrejott — egyeztetéseket és
megallapodasokat, ha azokrol k6zos jegyzokonyv, emlékeztetd nem készilt, az el6z6 bekezdésben foglaltak szerint
kell rogziteni.

2.8 Ha az ligyintézés olyan vezetdi utasitas alapjan tortént, amellyel az ligyintézd vagy az ligyirat lattamozdja nem ért
egyet, az ellenvéleményt az indokok megjelolésével irasba kell foglalni, és azt az tigyiratban fel kell tiintetni.

2.9 A Titkarsag munkatarsai kotelesek az ligyintézés soran a tudomdasukra jutott allamtitkot, szolgalati titkot és tizleti tit-
kot megbrizni. Allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmazo iigyiratot a titkos tigykezelésre vonatkozé szabélyok
megtartasaval kell intézni, kiilféldre vinni vagy kiildeni az erre vonatkoz6 kiilon szabalyok szerint lehet.

2.10 Az tigyintézés folyaman egyebekben az MTAtv.-ben és a vonatkozé kiilon jogszabalyokban, az Alapszabalyban és
Ugyrendben, a hatalyos akadémiai szabalyozasokban és az egyes testiiletek tigyrendjében és szabalyzataban foglal-
takra figyelemmel kell eljarni.

2.11 Az tgyiratkezelés és a bélyegzok hasznalata soran az Iratkezelési Szabalyzat elbirasait, illetve a vonatkozoé kiilon
rendelkezéseket kell alkalmazni.

3. Egyiittmiikodés a koztestiileti szervekkel

3.1 Két Kozgytilés kozott az Elnokség az Akadémia dontéshozo testiilete. Az Elnokség dontési jogkorét, mitkodési
rendjét és azt, hogy az Elnokség mely dontési jogkoreit adhatja 4t a Vezet6i Kollégiumnak, az Alapszabaly tartal-
mazza. Az Elnokség a dontéseiért a Kozgytilésnek tartozik felelosséggel.

3.2 Az Alapszabaly 42. §-aban foglaltak szerint a Vezet6i Kollégium az Elnokség dontéseit elokészitd testiilet, amely
kozremiikodik az Akadémia és az akadémiai kutatohalozat operativ iranyitasat igényld feladatok végrehajtasaban. A
Vezetdéi Kollégium — hatarozat, allasfoglalas, vélemény formajaban — dontést hoz mindazokban a kérdésekben,
amelyek az MTAtv. és az Alapszabaly alapjan hataskorébe tartoznak, illetve amit az Elnokség és a Kozgyiilés a Ve-
zet6i Kollégium dontési jogkorébe utal.

3.3 A Kutatéintézeti Fosztaly, valamint a Stratégiai-elemzési Féosztaly a tudomanyos osztalyokkal rendszeresen
egytittmikodik.

3.4 A Kutatéintézeti Féosztaly, valamint a Stratégiai-elemzési Féosztaly vezetoje, illetve helyetteseik a tudomanyos
osztaly elnokének meghivasara részt vesznek a tudomanyos osztaly iilésein, hogy ott kérésre tajékoztatast adjanak a
foosztaly tevékenységérol, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol.

3.5 A Kutatdintézeti Féosztaly vezetdje a feladattol fliggden tajékoztatja a tudomanyos osztalyokat az akadémiai kutato-
intézetek, valamint mindazon, a féosztaly koordinacids tevékenységéhez tartozo szervezetek munkajardl, amelyek a
tudomanyos osztalyok tevékenységét érintik.
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3.6 A Kutatointézeti Féosztaly vezetdje a tudomanyos osztalyok tudomanyos titkarait — a napirendtol fiiggéen, sziikség
esetén — meghivja a foosztaly munkaértekezleteire.

3.7 A Pénziigyi Foosztaly vezetoje részt vesz, és elbterjesztéseket tehet a Vagyonkezel6 Testiilet tilésén. Vagyongazdal-
kodassal és vagyonhasznositassal kapcsolatos iigyben egyebekben a Vagyonkezeld Testiilethez el6terjesztést az
Akadémia elnokének eseti felhatalmazasa (kijel6lése) alapjan a Titkarsag foosztalyvezetd beosztasi munkatarsa te-
het. Az eldterjesztést a kijel6lt személy a Pénziigyi Foosztaly vezetdjével egyezteti.

3.8 A funkcionalis foosztalyok tevékenységiik ellatasa soran rendszeres kapcsolatot tartanak a tudomanyos osztalyokkal.

3.9 Az Akadémia timogatja az Akadémidval tarsult, kiilon alapszaballyal rendelkezd 6nallo szervezetet, a Széchenyi
Irodalmi és Mivészeti Akadémiat, amelynek adminisztrativ feladatait annak titkarsaga latja el. A kapcsolatot mind-
két részrdl két-két delegatus tartja; a kapcsolattartas szabalyait és az egylittmiikodés rendjét a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnodke, és a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia elndke egyiittesen alakitja ki. Az Akadémia ré-
sz€r6l két tagot haroméves idGszakra az elnok jelol ki. A Széchenyi Irodalmi és Mivészeti Akadémia tajékoztatja te-
vékenységérdl az Akadémia Kozgyiilését.

4. A féosztalyok egyiittmiikodése és kapcsolattartasa

4.1 A féosztalyok tevékenységiiket egymassal szoros egytittmiikodésben, mellérendelten végzik. Az egytittmiikodést el-
s6sorban az adott feladat ellatasaért a munkaterv szerint els6 helyen felel6s f6osztalynak kell kezdeményeznie. Az
egyes foosztalyok feladatkorébe tartozo, de mas féosztalyok feladatkorét is érintd tigyekben az érdekelt fdosztalyok
bevonasaval kell eljarni. Az ennek soran felmertilt vitds kérdésekben a kozos alldspont kialakitasat egyeztetés utjan
kell megkisérelni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitas tigyet a fotitkarhoz kell dontésre felterjeszteni.

4.2 A Titkéarsag szervezeti egységei a sajto-kommunikacidjukat a Kommunikécios Foosztaly kozremiikodésével végzik,
amelynek eldsegitése érdekében a tudomanyos intézmények és programok eredményeir6l folyamatosan t4jékoztatast
kiildenek a Kommunikacios Féosztaly szamara.

4.3 A Titkarsag szervezeti egységei — a Hatdron Tuli Magyarok Titkarsaga kivételével — a nemzetkozi tigyek vonatkoza-
saban jelentkez6 egyes feladatokat a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak kozremiikodésével oldjak meg.

4.4 A Kutatasszervezési Intézettel (a tovabbiakban: KSZI) — a kozos feladatok vonatkozasaban — a Titkarsag foosztalyai
kozvetlentl tartjak a kapcsolatot.

5. Kapcesolattartas a kiilsé szervekkel

5.1 A szervezeti egységek a kiilsé szervekkel valo hivatalos érintkezésben a hataskoriikbe tartozd vagy kiilon megbizas
alapjan hataskoriikbe utalt tigyekben — a III. Fejezet 1. pontjaban foglaltak szerint — jogosultak eljarni. Ennek soran
mas szervezeti egységek feladatkorét is érintd tigyekben az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval, tajékoztatasa-
val jarnak el. El6készitd vagy tajékozodo jelleggel barmely szervezeti egység vezetdje — kiilon egyeztetés nélkdil is —
eljarhat a feladatkorébe tartozé tigyekben akkor is, ha a végleges allasfoglalas mas szervezeti egység feladatkorébe
tartozik. Ilyen esetekben kotelezo a feladatok szerint illetékes szervezeti egység haladéktalan tajékoztatasa.

5.2 A 2008. évi CV. toérvény hatalya al4 tartozo szervek (kiemelten a kdzponti allamigazgatasi szervek és kormanyhiva-
talok) illetékes foosztalyaival a munkakapcsolatot a feladatkorébe tartozé tigyekben az illetékes foosztaly tartja, igy
ktilonosen:

a) a 2008. évi CV. torvényben meghatarozott koltségvetési szervek (kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhiva-
talok stb.) jogi szervezeteivel (titkarsagaval) a Jogi és Igazgatasi Foosztaly,

b) pénziigyi, koltségvetési, beruhazasi és vagyonnal kapcsolatos kérdésekben a Pénziigyminisztériummal, munka-
tigyi kérdésekben a Szocialis €s Munkatigyi Minisztériummal, iparjogvédelmi tigyekben a Magyar Szabadalmi
Hivatallal, szerz6i jogi kérdések tekintetében az Artisjus Magyar Szerzéi Jogvédo Iroda Egyesiilettel, ellendrzési
tigyekben az Allami Szamvev6székkel a Pénziigyi Féosztaly és az Ellenérzési Fosztaly;

¢) hataskorében eljarva a Stratégiai-elemzési Foosztaly kapcsolatot tart a Magyar Szabadalmi Hivatallal és az
Artisjus Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyestilettel;

d) katasztrofavédelmi tigyekben az Onkormanyzati Minisztériummal a Kutatéintézeti Foosztaly;

e) mindazon kézponti allamigazgatasi szervekkel és kormanyhivatalokkal, amelyek hataskorébe a K+F+I beletarto-
zik, feladat- és hataskore szerint a Kutatointézeti Foosztaly, a Stratégiai-elemzési Foosztaly és a Nemzetkozi Kap-
csolatok Foosztalya;

f) a tudomanyos osztalyok titkarsagai a feladatkériikbe tartozé tigyekben mindazon kozponti allamigazgatasi szer-
vekkel, kormanyhivatalokkal, egyetemekkel, tudomanyos tarsasagokkal és szervezetekkel, amelyek tevékenysége
az osztaly munkajat érinti.

5.3 A médiaval a kapcsolatot a Kommunikaciés Féosztaly tartja. A sajtd részére adandd koézlemény, tajékoztatas tartal-
mat az illetékes foosztalyok vezetdinek kell kozolnilik a Kommunikacids Foosztallyal. Foosztalyvezetd a sajtonak
nyilatkozatot, kozlést az elnok engedélyével adhat.
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5.4 Kormanybizottsdgokban, programtanacsokban, tarcakézi bizottsagokban stb. az akadémiai képviselet ellatasara a
Vezetdi Kollégium, az elndk, illetve a fotitkar esetenként jeloli ki az illetékes munkatarsakat, és latja el a sziikséges
felhatalmazasokkal.

5.5 Birosagok elotti eljarasokban, illetve mas hatosagok el6tti eljarasban fészabalyként (az elndk vagy a fotitkar eltérod
rendelkezése hianyaban) a Jogi és Igazgatasi Féosztaly képviseli az Akadémiat.

6. Kiadmanyozas

6.1 A Titkarsag tevékenysége soran az elnevezésének megfeleld — az Akadémia védjegyével ellatott, sorszamozott és
nyilvantartasba vett — bélyegzot hasznal. A Titkarsdg az Akadémia hivatalos védjegyét hasznalja hivatalos iratain,
levélpapirjan, kiadvanyain, rendezvényein stb.

6.2 Kiadmany az Akadémiatdl mas szervhez, illet6leg az Akadémian beliil az elndokhdz, az alelnékhoz, a fotitkarhoz, a
fotitkarhelyetteshez, valamint a Titkarsagon belill a szervezeti egységek kozott megkiildstt, a kiadmanyozod hiteles
alafrasaval ellatott (sziikség esetén bélyegzdvel lepecsételt) irat. A jogosult altal kiils6 szerv részére kiadmanyozott
iratot — az Iratkezelési Szabalyzat eldirasai szerint — akadémiai bélyegzovel ellatva kell a cimzettnek tovabbitani.

6.3 Jelen szabalyozas értelmében kiadmanyozas a mar feliilvizsgalt végleges kiadmany-tervezet jovahagyasat, alairasat,
elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérol.

6.4 Az elnok, az alelnokok, a fotitkar, a fétitkarhelyettes kiadmanyozza mindazoknak az tigyeknek az iratait, amelyek-
ben sajat hataskoriikben, vagy az arra jogosult altal atruhazott hataskort gyakorolva jarnak el; a Doktori Tanacs el-
noke és titkara kiadmanyozza azokat az iratokat, amelyek kiadasara kizarolag 6k jogosultak.

6.5 Kizarélag az Akadémia elndke kiadmanyozhatja a kozjogi méltésdgoknak (miniszterelnok, koztarsasagi elnok, Or-
szaggylilés elnoke, Alkotmanybirésag elndke, Legfelsébb Birosag elndke), a legfobb iigyésznek, az Allami Szamve-
v6szék elnokének, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elnokének, a Magyar Allamkincstar elnokének cimzett irato-
kat. A kiadméanyozasra jogosult vonatkozasdban egyebekben az Akadémia allamigazgatési képviseletére vonatkoz6 —
az Alapszabalyban és jelen szabalyzatban — foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni (az Akadémia véleményének al-
lamigazgatasi képviseletére miniszteri szinten az elnok, allamtitkari szinten — az elnokkel torténd egyeztetési kotele-
zettséggel — a fotitkar, foosztalyvezetdi szinten az elndk vagy az elnokdt helyettesitd jogkorben a fotitkar altal, kotott
felhatalmazassal kijel6lt személy jogosult. A kotott felhatalmazas alapjan eljard személy csak a kijeldlésre jogosult
altal meghatarozott személyi €s targyi korben, meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat vagy
lathatja el mas modon az Akadémia képviseletét).

6.6 A fosztalyvezetdk, helyetteseik €s a tudomanyos titkarok gyakoroljak a kiadmanyozas jogat a hataskoriikbe tartozd
minden olyan tigyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az Akadémia vezetdi részére fenntartva, vagy ame-
lyekben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult felhatalmazza.

6.7 Az osztalyvezetoket és koztisztviseloket feladatkoriikben a kiadmanyozas joga azokban az {igyekben illeti meg,
amelyekre vonatkozoan felettestiktdl felhatalmazast kaptak.

6.8 A kiadmanyok tartalmaért, torvényességéért a kiadmanyozo felel, az tigyet eldkészitd tigyintézé feleldsségének
fenntartasa mellett. Az tligyiraton — a szakmai illetékesség, illetve a feleldsség megallapithatésaganak érdekében — az
azt elokészitd tigyintézo nevét fel kell tlintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a Titkarsag egységes allaspontjanak
kialakitasa nem tortént meg, az eltéré vélemények targyilagos feltarasaért a kiadmany készitoje felelds.

6.9 Az ligy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést tartalmazo tigyirat ki-
adasa (kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

6.10 A féosztalyvezetok kotelesek helyetteseik, az osztalyvezetdk és a koztisztviselok kiadmanyozasi joganak korét és a
jog gyakorlasanak feltételeit megallapitani.

6.11 A dontéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozoan az Akadémia elndke tovabbi, az Alapszaballyal és jelen
szabalyzattal 6sszhangban allé szabalyokat allapithat meg. Az tigyiratok érkeztetésének és szignalasanak rendjével,
az iratkezeléssel, az Akadémia védjegyével kapcsolatos, valamint az akadémiai bélyegzokre vonatkozd részletes
szabalyokat az Akadémia elndke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.

6.12 Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkozé eldirasait értelemszeriien alkalmazni kell az elektronikus kiadmanyo-
zasra is, amelynek részletszabalyait az Akadémia elndke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.

7. Pénzgazdalkodas

7.1 A Titkarsag koltségvetését — a Kozgylilés altal meghatarozott keretek kozott — az Akadémia elnoke hagyja jova.

7.2 Az Akadémia, mint koltségvetési fejezet gazdalkodasaval Osszefiiggd rendelkezéseket az elndk a jogszabalyban
meghatarozott esetekben az allamhaztartasért felelds miniszterrel egyetértésben szabalyozza.

7.3 A Titkarsag kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési rendjét, valamint a Vagyonkezeld
Szervezet gazdalkodasi rendjét az elndk — jelen szabalyzattal 6sszhangban — kiilon rendelkezésben szabalyozza.
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8. Eléterjesztések készitése

8.1 Jogszabaly, a jovahagyott akadémiai munkaterv vagy kiilon vezetéi dontés alapjan a kiilsé szervek (Orszaggytilés,
Kormany stb.) részére késziild akadémiai eldterjesztések szakmai tervezetét az elnok vagy a fotitkar altal esetileg
kijelolt, egyébként az ligy els6helyi felelos szervezeti egysége koteles — a tarsfdosztalyokkal egylittmiikodve — eld-
késziteni (az eseti fotitkari kijelolésrol azzal egyidejiileg a fétitkar az elnokot tdjékoztatja). A szakmai tervezet meg-
alapozasaban az elsdhelyi felelos foosztalynak a tudoményos osztalyok, az akadémiai kutatohelyek és egyéb aka-
démiai intézmények szakért6i véleményére kell tamaszkodnia, és figyelemmel kell lennie a szakmailag érintett mas
szervezeti egységek véleményére. Az elokészitésért elsd helyen felel6s féosztalynak figyelembe kell vennie az tigy-
hoz kapesolodo korabbi hatarozatokat, tanulmanyokat, elemzéseket stb. is.

8.2 Az eldterjesztés szakmai tervezetét a felelds foosztaly a Titkarsagon beliili egyeztetés utan az eldirt hataridére meg-
kiildi a Jogi és Igazgatasi Foosztalynak.

8.3 A Titkarsagon beliili véleményeltérés esetén az V. Fejezet 4.1. pontja szerint kell eljarni.

8.4 A Jogi és Igazgatasi Foosztaly az eldterjesztés tervezetét jogi és szerkesztési szempontbdl vizsgalja, majd az elnok
vagy a fotitkar engedélye alapjan a tervezetet kiilsé szervnek (szerveknek) véleményezésre megkiildi. Az el6terjesz-
tés, tajékoztatd tervezetét olyan idében kell véleményezésre elkiildeni, hogy a kiils6 szervnek, illetve vezetdjének az
allasfoglalas kialakitasara legalabb 15 naptari nap alljon rendelkezésre.

8.5 Ha a kiils6 szerv a tervezettel kapcsolatban, 1ényeges kérdésben el nem fogadhato észrevételt tesz, egyeztetd targya-
last kell javasolni. Az egyeztetd targyalasért altalaban az eldterjesztést készitd foosztaly vezetdje felelds. Az egyezte-
td targyalds megszervezése — amennyiben az elndk vagy a fotitkar nem jel6l ki mas szervezeti egységet — a Jogi €s
Igazgatasi Foosztaly feladata. Az ellenvéleményt az el6terjesztésben indokaival egyiitt kiilon fel kell tiintetni, az
Akadémia erre vonatkozo allaspontjaval egylitt.

8.6 A kozlemények tervezetét a kiado féosztalynak a Jogi és Igazgatasi Féosztallyal, tovabba a tobbi érdekelt f6osztaly-
lyal egyeztetnie kell. A kozzétételt az elndk, illetve a fotitkar engedélyezi.

9. Kiils6 szervek altal kiildott eléterjesztések véleményezése

9.1 Tarcaegyeztetés keretében megkiildott tervezetekre (jogszabalytervezetek, egyéb hatarozatok és elbterjesztések stb.),
illetve a 2008. évi CV. térvény hatalya ala tartozo szervektdl (kézponti allamigazgatasi szervektdl, kormanyhivata-
loktol stb.) érkezo tovabbi elbterjesztésekre, megkeresésekre vonatkozoan az Akadémia elnoke, illetve fotitkara ad-
hat véleményt. A jogszabalytervezet, egyéb eloterjesztés, megkeresés véleményezésének munkajat — az elnok vagy a
fotitkar eltér6 rendelkezése hidnyaban — a Jogi és Igazgatasi Foosztaly szervezi és fogja Gssze.

9.1.1 A Jogi és Igazgatasi Foosztaly (vagy az egyedileg kijelolt szervezeti egység) elsbhelyi felelds szervezeti egység-

ként

a) kijeloli — sziikség szerint elnoki (fotitkari) utmutatas alapjan — azokat a szervezeti egységeket, amelyeknek a ter-
vezetet véleményeznilik kell (szakmai felelds(ok) és tovabbi kozremiik6do szervezeti egységek); szakmai tarca-
egyeztetések korében megkiildott eloterjesztésekkel kapcsolatban elséhelyi szakmai felelos szervezeti egység a
Stratégiai-elemzési Foosztaly;

b) érdemben elokésziti a kiadmanyozand6 vélemény tervezetét, és gondoskodik arrdl, hogy az a hatariddkre is fi-
gyelemmel eljusson az aldir6 vezet6hoz.

9.1.2 Az érintett féosztalyok az illetékes kutatdhelyek és mas akadémiai intézmények szakembereinek, fontosabb
tigyekben az Akadémia testiileti szerveinek bevonasaval kotelesek véleményiiket kialakitani, és azt a megalapozd
iratokkal egylitt a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak hataridére megkiildeni.

9.1.3 Az eltérd belsd vélemények 6sszehangolasat — amennyiben azt a vélemények koordinalasaért felelos foosztaly
nem tudta megoldani — a f6titkar, illetve a fotitkarhelyettes végzi el, a koordinalasért felelds foosztaly altal szerve-
zett egyeztetd megbeszélésen, vagy a rendelkezésre 4llo iratok (vélemények és ellenvélemények) alapjan. Az
egyeztetd megbeszélésen (vagy az ligyiratok alapjan) kialakitott allasfoglalast a vélemények 6sszehangolasat végzo
vezeto terjeszti az elnok, illetve a fétitkar elé jovahagyasra.

9.1.4 Az elnok, illetve a fotitkar szamara az aladirandé akadémiai vélemény tervezetét a koordinald szervezeti egység a
jovahagyott allasfoglalas alapjan késziti el hataridére, majd a kiadmanyozott iratot tovabbitja a kiilsd szerv vezeto-
jének.

9.2 Azokban az tigyekben, amelyekben a kiilsé szervek a tudomanyos testiileteket tanacsadas, véleményadas érdekében
keresik meg, az Akadémia elnokének, illetoleg az illetékes tudomanyos testiileteknek a valasztervezeteit a Testlileti
Titkarsag — sziikség esetén a Jogi és Igazgatasi Féosztaly kozremiikodésével — késziti el.

9.3 Kiilsd szervek altal megkiildott egyéb eldterjesztések és jogszabalyok eldzetes tervezetére munkakapcsolat keretében
— a jelen szabalyzatban egyébként meghatarozottak szerint — az érdekelt foosztaly vezetdje, illetleg a Jogi és Igazga-
tasi Foosztaly vezetdje adhat nem kotelezd érvényii véleményt.
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10. Jogszabalyok, szerzédések nyilvantartasa

10.1 A jogszabalyok, hatarozatok, irinymutatasok, allasfoglalasok kézponti kezelése a Jogi és Igazgatasi Foosztaly fel-
adata. A nyilvantartandé kiadmanyok egy (ha indokolt, eredeti) példanyat a kiadmanyozo feleldssége a Jogi és
Igazgatasi Foosztaly részére megkiildeni.

A Jogi és Igazgatasi Féosztaly tartja nyilvan és 6rzi:

a) elnoki hatarozatok és egyéb elndki normativ szabalyozasok, a fotitkari normativ rendelkezések, tovabba a f6-
osztalyok altal kidolgozott altalanos jellegii allasfoglalasok, vélemények, k6zlemények és tajékoztatasok eredeti
kiadmanyait;

b) Vezet6i Kollégium hatarozatait, allasfoglalasait (véleményeit);

c) Fétitkari Ertekezlet allasfoglalasait (véleményeit);

d) AKT jovahagyott hatarozatait.

10.2 A jogszabalyok, hatarozatok, allasfoglalasok hatalybalépését kivetden a Jogi és Igazgatasi Foosztaly haladéktala-
nul kételes megallapitani azokbdl a Titkarsagra harulé feladatokat. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly javaslata alapjan
a fotitkar jeloli ki a végrehajtasért felelGs szervezeti egységet és értesiti annak vezetdjét az elvégzendd feladatrol,

10.3 A jogszabalyban (hatarozatban, allasfoglalasban stb.) foglalt feladat végrehajtasaért az elsé helyen kijelolt szerve-
zeti egység vezetdje felelds.

10.4 A szervezeti egységek a hataridére nem teljesitett, valamint folyamatban 1év6 jelentds feladatokrdl negyedévenként
irasbeli jelentést kotelesek kiildeni a Jogi és Igazgatési Féosztalynak. A fdosztaly errdl negyedévenként dsszefogla-
16 jelentést készit a Fotitkari Ertekezletnek.

10.5 Ha valamely feladat végrehajtasa aldl mentesitést, vagy a végrehajtasra halasztast indokolt kérni, ezt a felel6s f6-
osztaly vezetdje koteles a hatarid6 lejarta el6tt a feladatot meghatarozo vezeténél kezdeményezni.

10.6 A Titkarsadg — a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint — meghatarozott szervezeti egységei, az abban foglaltak
szerint nyilvantartjak az Akadémiat jogilag kotelezd megallapodasok, szerzodések és keretszerzodések eredeti €s
masolati példanyait, valamint az azokat megalapozo elnoki és testiileti hatarozatokat.

10.7 A Pénziigyi Féosztaly tartja nyilvan és 6rzi az intézményi €s fejezeti éves koltségvetéseket és beszamolokat.

11. A Titkarsag munkaterve

11.1 A Titkarsag soron kovetkezd fo feladatait — az Akadémidra, mint koztestiiletre targyévben vonatkozo célkitiizések
figyelembevételével — munkatervben kell meghatarozni. A munkaterv féléves idotartamra késziil. A munkaterv tar-
talmazza az elvégzendo feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a végrehajtasért felelosok megnevezését.

11.2 A munkaterv alapjat az Akadémia részére feladatot megallapitd jogszabalyok, miniszterelnoki- illetve kormanyha-
tarozatok, testiiletek munkatervei, hatarozatai, allasfoglalasai, tovabba az Akadémia vezet6i altal meghatarozott fel-
adatok képezik.

11.3 A munkatervre vonatkozo javaslatot — a féosztalyok kézremiikodésével (az V. Fejezet 4.1. pontjaval 6sszhangban)
— a Jogi és Igazgatasi Fosztaly késziti el és terjeszti a Fétitkari Ertekezlet elé. A Fétitkari Ertekezlet a munkatervet
megvitatja, ahhoz modositd javaslatokat tehet. A Fotitkari Ertekezlet altal megvitatott és véglegesitett munkatervet
az elnok hagyja jova, a jovahagyott munkatervet az elnok tajékoztatasul az Elndkség elé terjeszti.

11.4 Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb feleldst jelol meg, az elséhelyi felelés kotelessége az egész
feladat atfogd megszervezése, koordinalésa, a végrehajtas teljességének €s a hataridé megtartasdnak biztositasa.

11.5 A Titkarsag munkatervének teljesitésérol a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdje az V. Fejezet 10.4. pontjaban
meghatarozott mdédon tajékozddik, és jelentést készit.

12. Az Akadémiai Ertesité

12.1 Az Akadémia hivatalos lapja az Akadémiai Ertesité, amely havonta egyszer jelenik meg. Az alapitoi jogokat az
Akadémia elnoke gyakorolja, az Akadémiai Ertesitét az Akadémiai Kiado ZRt. adja ki.
12.2 Az Akadémiai Ertesité szerkesztéséért a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya felelés. A szerkesztési feladatokat
az elnok altal kijelolt szerkesztd a kiadoval kotott szerz6des alapjan latja el.
12.3 Az Akadémiai Ertesitoben kell kozzétenni:
a) az Akadémia és annak koltségvetési szervei (igy kiilondsen a kutatdintézetek és kutatokozpontok) miikodését
érint6 jogszabalyokat, miniszterelnoki- és kormanyhatarozatokat;
b) elndki, fotitkari kozleményeket (hatarozatok, szabalyozasok, allasfoglalasok stb.), amennyiben azt az Akadémia
elnoke vagy a kézlemény kiadoja elrendeli;
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c) kozgyllési hatarozatokat;

d) elnokségi hatarozatokat, dontéseket, egyéb allasfoglaldsokat, amennyiben azt az Akadémia elnoke vagy a koz-
lemény kiaddja elrendeli;

e) az AKT dontéseit (hatarozatok, allasfoglalasok stb.);

f) a Doktori Tanacs kézleményeit;

g) a Bolyai Janos Kutatési Osztondij Kuratérium kdzleményeit;

h) az akadémiai koltségvetési szerveket és azok magasabb vezetdit érint6 palyazati felhivasokat; e szervek tovabbi
munkatarsait érint6 palyazati felhivasokat akkor, ha a kozzététellel az Ertesitd nem 1épi tul a kiilon szerzodés-
ben megallapitott keretet;

i) az akadémikusok, akadémiai munkatarsak kitiintetéseit;

j) Az Akadémiai Ifjusagi Dij, valamint a Pedagogus Kutatdi Palyadij nyerteseinek névsorat;

k) egyéb, az Akadémiat kézvetleniil érinté kozleményeket.

13. Az akadémiai koltségvetési szervekkel kapcsolatos alapveté titkarsagi feladatok

13.1 A Titkarsag kijelolt szervezeti egységei az aldbbiak szerint kozremlikddnek az akadémiai koltségvetési szervek ve-
zetbivel kapcsolatos kovetkezd munkaltatéi jogok gyakorlasaval 6sszefiliggd adminisztrativ (eldkészitd, nyilvantar-
tasi stb.) feladatok ellatasaban:

a) Jogi és Igazgatasi Foosztaly:

— akadémiai joléti szervezetek vezetdivel kapcsolatos, kiilon elnoki rendelkezés szerinti alapvetd- és egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlésa.

b) Kutatointézeti Foosztaly: kutatokozpont foéigazgatdja, kutatdintézet igazgatoja, MTA Konyvtar fdigazgatdja vo-
natkozasaban

— ¢évirendes és pdtszabadsag kiadasaval,

— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésével,

— hivatalos kulfoldi utak bejelentésének és a helyettesité személy kijelolésének tudoméasul vételével

— kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasa, igy kiilonosen ezen b) pontban foglaltakkal kapcsolatos adatok
nyilvantartésa.

c¢) Pénztigyi Féosztaly:

— kutatokozpont foigazgatdja, kutatdintézet igazgatdja, az MTA Konyvtar foigazgatdja, a Tamogatott Kutatocso-
portok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) és a KSZI vezet6je vonatkozasaban a jubileumi jutalomra jogosité kozal-
kalmazotti jogviszony idétartamanak megallapitasa, és a jubileumi jutalom kifizetésér6l valo gondoskodas;

— Akadémiai Létesitmények Fenntartdsa és Uzemeltetése (a tovabbiakban: ALFA), TKI és KSZI vezetéjével
kapcsolatos — kiilon elnoki rendelkezés szerinti — alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa;

— ALFA vezet6je tekintetében valamennyi — kiilon elnoki rendelkezés szerinti — egyéb munkaltatoi jog gyakorlasa.

13.2 Jogi és Igazgatasi Foosztaly: akadémiai joléti szervezetek Szervezeti és Miikodési Szabalyzatainak elkészitésében
valé kozremiikodés, azok elnoki jovahagyasra valo felterjesztése; kozremiikodés a joléti intézmények szakmai ira-
nyitasanak ellatasaban.

13.3 Pénziigyi Foosztaly: kozremiikodés a joléti intézmények pénziigyi szakmai iranyitasanak ellatasaban.

13.4 Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya: Akadémiai koltségvetési szervek nemzetkozi kapcsolatokban valo részvéte-
1€bdl eredd, valamint a nemzetkozi palyazatokkal kapcsolatos feladatok.

13. 5 Stratégiai-elemzési Foosztaly: tudomanypolitikai és stratégiai tervezési kérdések, nemzetkozi és hazai palyazatok-
kal kapcsolatos stratégiai-elemzési tigyek.

13.6 Ellendrzési Foosztaly: Az intézeti éves ellendrzeési tervekkel és az éves ellendrzési jelentésekkel, valamint az ellen-
Orzési jelentésekhez kapcsolddo intézkedési beszamoldkkal 6sszefiiggd feladatok.

13.7 Pénziigyi Foosztaly: a VII. Fejezet 8. pontjaban meghatarozott operativ feladatok akadémiai koltségvetési szerve-
ket érint6 teriiletei, valamint kirendelés alapjan belsé ellendrzési feladatok ellatasa.

VI. Fejezet
A Titkarsag munkarendje

1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1.1 A Titkarsdg munkatarsai az Akadémiaval kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselok és tigykezeldk, illetve
munkaviszonyban all6 munkavallaldk.

1.2 A Titkarsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatdi jogokat az Akadémia elndke
gyakorolja, amely jogokat a Titkarsag Alapito Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott kiilén
rendelkezés szerint a fotitkarra, illetve a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldjére atruhazhat.
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1.3 A koztisztviselok — kinevezésiik el6tt — a kinevezésre jogosult vezet6 eldtt a Ktv.-ben eldirtak szerint eskiit tesznek.

1.4 A munkatarsak részletes munkakori feladatait a fosztalyvezetd hatarozza meg, és atadja résziikre a munkakori le-
irasukat, a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a Kozszolgalati Szabalyzatot, valamint intézkedik mun-
kavédelmi oktatasban valo részesitésiik irant.

1.5 A munkakori leiras tartalmat, valamint a munkakor atadas-atvétel szabalyait az elnok kiilén rendelkezésben hataroz-
hatja meg.

2. A munkaidé

2.1 A Titkarsag munkatarsainak munkaidejét a kdztisztviselokre és a munkavallalokra vonatkozo jogszabalyok hataroz-
zak meg, amelyek alapjan — amennyiben kiilon jogszabaly, a kinevezés vagy munkaszerzodés eltéréen nem rendel-
kezik — a munkaidé heti 40 ora.

2.2 A munkaid6 beosztasat az elnok, a fotitkar, illetve a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

2.3 A szabadsag kiadasa elére meghatarozott szabadsagolasi titemterv szerint torténik. A foosztalyvezetok kotelesek az
elndk, vagy atruhazott hataskorben a fotitkar altal engedélyezett szabadsaguk, kiilfoldi kikiildetésiik idejét a Jogi és
Igazgatasi Foosztallyal kozolni, amelyrdl a féosztaly — kérésre — az Akadémia elnokét és fotitkarat tajékoztatja.

3. Kedvezmények és a szakszervezet jogai

3.1 A Titkarsag munkatarsai a vonatkozo jogszabalyok alapjan az Akadémia elndke altal kiadott Kozszolgalati Szabaly-
zatban és egyéb akadémiai szabalyozasokban foglaltak szerinti juttatasokban, illetve tamogatasban, koltségtéritésben
részesiilnek.

3.2 A Titkarsag munkatarsai kedvezményesen jogosultak az Akadémia joléti és egyéb intézményeinek szolgaltatasait — a
vonatkoz¢ kiilon akadémiai szabalyozasokban foglalt feltételekkel — igénybe venni.

3.3 A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok és munkavallalok érdekképviseletét az Akadémiai [gazgatasi és Szol-
galtatasi Dolgozok Szakszervezete latja el.

4. Hivatalos Kkikiildetés

4.1 Hivatalos kikiildetést csak kikiildetési rendelvény alapjan szabad teljesiteni.

4.2 A kulfoldi kikiildetést a fotitkar, a fotitkarhelyettes és a foosztalyvezetd esetében az Akadémia elnodke, a tovabbi
munkatarsak esetében a f6titkar rendeli el és engedélyezi.

4.3 A belfoldi kikiildetést a fotitkar és fotitkarhelyettes esetében az Akadémia elndke, a Titkarsadg féosztalyvezetdi vo-
natkozasaban a fotitkar, a Titkarsag foosztalyvezetd-helyettesei, osztalyvezeti, valamint a beosztott munkatarsak
vonatkozésaban az illetékes szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezetd) rendeli el és engedélyezi.

4.4 A kulfoldi kiktildetési koltségek eldlegfelvételére és a koltségek elszamolasara a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokat,
illetve a vonatkozo6 akadémiai szabalyozasokat kell alkalmazni; belfoldi kikiildetés esetén eldlegfelvételre egyedi en-
gedéllyel kertilhet sor, az elszamolasra a hatalyos pénziigyi jogszabalyokat kell alkalmazni.

4.5 Belfoldi kikiildetés soran torténd hivatalos haszndlatra akadémiai gépkocsit a tudomanyos osztaly elndke és a f6osz-
talyvezetd az ALFA keretében miikodd Gépkocsiszolgalattol igényelhet. Kulfoldi kikiildetés esetén akadémiai gép-
kocsi hasznalatara az Akadémia elnokének egyedi engedélye alapjan van lehet6ség.

VILI. Fejezet
A foosztalyok feladatkore

1. A Testiileti Titkarsag feladatkore

1.1 Elnoki Titkarsag

Az elnok személyéhez kotott, valamint az Akadémia testiileti miikodésével kapcsolatos szervezési és adminisztracidos

feladatokat 14t el, igy kiilonosen:

a) eldkésziti, szervezi és nyilvantartja az elndk hazai és kiilfoldi programjait;

b) elokésziti és szervezi az Elnokség, a Vezetdi Kollégium és a Vezetdi Ertekezlet iiléseit;

¢) kozremiikodik a Titkarsag foosztalyaival, illetve kiilsd szervekkel (személyekkel) kapcsolatos elnoki tevékenység
koordinalasaban;

d) segitséget nyujt az alelnokok hazai és kiilfoldi programjainak eldkészitéséhez, szervezéséhez és nyilvantartasahoz;

e) véleményezteti a Titkarsag tarsfGosztalyaival az Akadémia terlileti bizottsagai munkajat segitd titkarsagok altal
benytjtott szervezeti és mitkodési szabalyzatokat.
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1.2 Alelnoki Titkarsag

a)

b)

¢)
d)

ellatja alelnokok személyéhez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat, ideértve az Alelndki Titkarsaghoz tarto-
76 adminisztracios feladatot;

ellatja az Akadémia elndke altal az aleln6kok szamara meghatarozott munkamegosztas szerinti tevékenységi ko-
r6kbol adodoé feladatok szervezését és adminisztraciojat,

kozremiikodik az akadémiai testiiletekkel, bizottsdgokkal kapcsolatos alelnoki tevékenység koordinalasaban;
elokésziti, szervezi és nyilvantartja az aleln6kok hazai és kiilfoldi programjait.

1.3 A Szervezési és Teriileti Titkarsag

a)

b)

¢)

ellatja — egyebek kozott — a Kozgyiilés elokészitésével, lebonyolitasaval, a kozgyiilés hatarozatainak végrehajta-
saval és nyilvantartasaval, az Elnokség iiléseivel, az akadémiai kdzponti rendezvényekkel kapcsolatos feladato-
kat;

végzi a teriileti akadémiai bizottsagokkal kapcsolatos fobb feladatokat, igy pl. kézremiikodik a teriileti bizottsa-
gok munkdjanak koordinalasaban, szak- és munkabizottsagi haldzatanak kialakitdsdban, segiti a teriileti bizottsa-
gok ¢s a tudomanyos osztalyok egylittmtikodését;

kozremiikodik az Akadémiai Almanach szerkesztésében.

1.4 A tudomanyos osztalyok titkarsagai

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

)

az illetékességi koriikbe tartozo testlileteknél megszervezik az Akadémia vezet6 testliletei és tisztségviseldi don-
téseinek végrehajtasat, nyilvantartjak az osztalylilések hatarozatait;

elokészitik €s megszervezik az osztalytiléseket, tudomanyos tiléseket;

segitik a tudomanyos osztalyokhoz tartozé bizottsagok és kozgytilési nem akadémikus kozgytlési képviseldk fel-
adatainak végrehajtasat;

nyilvantartjak a szaktertiletileg illetékességi koriikbe tartozo koztestiileti tagokat és segitik oket feladataik ellata-
saban;

kozremilikodnek az akadémiai tagvalasztas eldkészitésében €s lebonyolitasdban, elvégzik a tisztljitdsokkal, a bi-
zottsagok ujjavalasztasaval kapcsolatos feladatokat;

elvégzik az MTA doktora cim megszerzésére iranyul6 eljaras el6készitésének — szabalyzatban rogzitett — szak-
mai koordinacios feladatait;

elvégzik a jogszabalyokban, az osztaly tigyrendjében, az AKT alapszabalyaban és ligyrendjében rogzitett, rajuk
héarulo feladatokat;

a feladatkoriikbe tartozoé tigyekben a Titkarsag féosztalyaival kdzvetlentil tartjak a kapcsolatot;

esetenként ellatjak a tudomanyos osztalyok kozotti kapcsolattartas koordinacios feladatait;

kozremtikddnek az akadémiai beszamoldk készitésében, tudomanypolitikai és tudomanyszervezési informaciokat
gytjtenek, értékelnek;

kapcsolatot tartanak az osztalyok kiilfoldi (kiils6- és tiszteleti) tagjaival, a kiilfoldi akadémiak szaktertiletiiknek
megfeleld részlegeivel, segitik a tudomanyos bizottsagokat a nemzetkozi tudomanyos szervezetekben valé mu-
kodésiikben;

kapcsolatot tartanak a szakteriiletileg illetékességi koriikbe tartozo kutato- és oktatohelyekkel;

m) elvégzik a tudomanyos konyv- és folydirat-kiadas tervezésével kapcsolatban rajuk harulo feladatokat, valamint

n)
0)

p)
Q

figyelemmel kisérik az operativ tervek megvalosulasat.

figyelemmel kisérik a tudomanyos osztalyhoz tartozé akadémikusok, a tudomanyos osztaly munkajaban rendsze-
resen részt vallalo MTA doktorai életkoriilményeit;

intézik a joléti, illetve szocialis ligyekben a tudomanyos osztalyhoz segitségért forduld akadémikusok, koztestii-
leti tagok tigyeit;

segitik, illetve elokészitik az osztalyelnok dontését a tudos segély odaitélésében;

kiilon szabalyzatban foglaltak szerint jarnak el az akadémikusok kegyeleti tigyeiben.

1.5 A Gazdasagi és Szocialis Tanacs Titkarsaga
Ellatja a Gazdasagi ¢s Szocialis Tanacs (GSZT) miikodésével kapcsolatos operativ, szervezési ¢s adminisztrativ te-
endoket: elokésziti a GSZT {iléseit, végrehajtja a GSZT dontéseit, kapcsolatot tart az illetékes allami és tarsadalmi
szervekkel és szervezetekkel, szervezi a GSZT nemzetkozi kapcsolatait, valamint gondoskodik a GSZT mUikodésé-
hez kapcsolodd kiadvanyok megjelentetésérdl. Feladatait a koltségvetési kereteinek felhasznalasaval teljesiti. A
GSZT Titkarsaga éves koltségvetési keretének felhasznalasara a GSZT fotitkara az Akadémia Titkarsaga kotelezett-
ségvallalasok rendjére vonatkozd szabalyozasa alapjan, a kotelezettségeknek az Akadémia Pénziigyi Foosztalya kije-
161t munkatarsanak ellenjegyzésével jogosult.

1.6 A Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga:

a)

b)

c)

segiti a Magyar Tudomanyossag Kiilf6ldon elnoki bizottsag munkajat, ellatja a titkari teendoket, kézremitkodik
az elnoki bizottsag hatarozatainak végrehajtasaban;

Osszefogja az Akadémia hataron tili tudomanyos, tudomanyszervezési programjait, koordinalja az alapprogra-
mok miikodését;

kialakitja az Akadémia hataron tuli koztestiileti miikodési rendjét, ellatja az ezzel kapcsolatos teenddket
(jelentkezések, adatbazis, honlap stb.);
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d) feladata (egyiittmiikddve a tudomanyos osztalyokkal) az Akadémia kiilsé tagjaival vald kapcsolattartds, minél
teljesebb bevonasuk a hazai tudomanyos életbe, ezek feltételeinek eldsegitése, szervezése; egylittmlikodés hata-
ron tali magyar tudomanyos miihelyekkel, k6zremiik6dés a miihelytimogatasi programban;

e) kapcsolattartas mas, az Akadémian kiviili partnerintézményekkel, a hataron tali akadémiai program képviselete;

f) ellatja a hataron tali magyarok kedvezményeivel kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

2. A Fotitkari Titkarsag feladatkore

2.1 A Fétitkari Titkarsag ellatja a fotitkar és a fotitkarhelyettes személyéhez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat,
ideértve valamennyi, a Fotitkari Titkarsaghoz tartozé adminisztracios feladatot.

2.2 Operativ mddon segiti a fotitkart az AKT elnoki feladatainak ellatasaban.

2.3 Kozremiikodik a testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos fotitkari, fotitkarhelyettesi tevékenység koordinalasaban.

2.4 Ellatja a fotitkar és helyettese hazai és kiilfoldi programjainak elokészitését, szervezését, nyilvantartasat.

2.5 Ellatja a Fétitkari Ertekezlet lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ-technikai feladatokat.

3. Kommunikaciés Féosztaly

3.1 A kiilsd és belsé kommunikacios stratégia altal meghatarozott elvek szerint, az azokban rogzitett keretekre figye-
lemmel folyamatos tajékoztatast ad a kézvélemény és a tudomanyos szakmai élet részére az Akadémia és intézmé-
nyei tevékenységérol, egyebek kozott hattéranyagok, kiadvanyok készitésével.

3.2 Apolja és szervezi az Akadémia parlamenti kapcsolatait.

3.3 Gondoskodik az Akadémia egységes kommunikécios arculatanak megteremtésérol.

3.4 Kozremiikodik a kiemelt akadémiai programok, sajtotajékoztatdok, interjuk, PR tervek, sajtokampanyok megszerve-
zésében. Elokésziti az Akadémia vezetdinek nyilvanos szereplését, és sziikség szerint kiséretet biztosit ahhoz.

3.5 Az akadémiai honlap ¢€s a titkarsagi intranet titkarsagi felelés szerkesztéje a Kommunikécios Féosztaly vezetdje. A
foosztaly — a szakmailag illetékes titkarsagi szervezeti egységek, és a kutatdintézetek véleménye alapjan — meghata-
rozza a honlap és az intranet tartalmi kritériumait, kozremiikodik az azokon megjelend anyagok elkészitésében, illet-
ve a honlap és az Intranet tartalmanak aktualizalasdban. Az akadémiai honlapon kozlemény, tajékoztato, felhivas stb.
kozzétételét az Akadémia elnoke, fotitkara, fotitkarhelyettese és a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldje kez-
deményezheti a Kommunikaciés Féosztalynal. Az anyag kozzétételét — az Akadémia elnoke, f6titkara és fotitkarhe-
lyettese eziranyu intézkedésének kivételével —a Kommunikacios Féosztaly vezetdje rendeli el.

3.6 Programfiizeteket, hattéranyagokat, kiadvanyokat szerkeszt és készit.

3.7 Az elnok felkérésére sajtofigyelést végez.

3.8 Feladatkorében eljarva kapcsolatot tart a 2008. évi CV. torvény hatalya ala tartozé szervekkel, nkormanyzatokkal,
civil szervezetekkel, a médidval és a lakossaggal.

4. A Kutatéintézeti Féosztaly feladatkore

4.1 A féosztaly alapvet6 feladata, hogy az akadémiai kutatéhelyek (a kutatokdzpontok, kutatdintézetek, tdmogatott kuta-
técsoportok) szamara szervezo, koordinalo, dontés-elokészitd és ellendrzd tevékenységével segitse az Akadémia ve-
zetdinek, az AKT-nak és a szakbizottsagoknak a tevékenységét.

4.2 Ellatja az AKT és szakbizottsagai, az Akadémiai Kutatohelyek Vezetdinek Tanacsa mtikodésével kapcsolatos ope-
rativ feladatokat és a titkarsagi teenddket, az alabbiak szerint:

— a Kutatointézeti Féosztaly vezetdje az AKT titkara;
— aszakbizottsagok titkari feladatait a Kutatointézeti Fdosztaly tudomanyteriiletileg illetékes munkatarsai latjak el;
— az AKVT titkéri teend6it a Kutatointézeti Foosztaly munkatarsa latja el.

4.3 A féosztaly napi munkakapcsolatban allva a kutatdintézeti halozattal — kozvetitd, véleményezd, ellendrzd szerepet
betdltve — kozremtikodik minden olyan, a kutatast érintd, segit6 igy intézésében, amely nem tartozik az AKT vagy a
tudomanytertileti szakbizottsagok hataskorébe, igy kiillonsen

a kutatdintézetek (kutatékoézpontok) tudomanyos, miikodési tevékenysége,

— akutatasok tervezése, miikodési szervezése,

a kutatdintézetek (kutatokozpontok) beszamoltatasa,

a kutatdintézetek (kutatokozpontok) kapcsolatrendszere
tertiletén 14t el feladatokat.

4.4 Koordinalja és szervezi az akadémiai kutatokézpontok és kutatointézetek értékelésével kapcsolatos teendoket.

4.5 Gytjti a tevékenységi koréhez sziikséges informaciokat.

4.6 Kozremiikodik az akadémiai kutatasi tevékenységrdl szolo jelentések elkészitésében, eléterjesztések véleményezésében.
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4.7 EgylittmUkodik a tarsfoosztalyokkal és a tudomanyos osztalyokkal a feladatkorébe tartozo kérdésekben.

4.8 Ellatja az Akadémia altal tamogatott kutatécsoportok palyazatainak elbiralasaval és beszamoldik értékelésével kap-

csolatos elokészito feladatokat.

4.9 Ellatja a palyazatot nyert fiatal kutatokkal kapcsolatos iranyitd szervi teendoket.

4.10 Ellatja a rabizott specialis feladatokat, igy példaul — feladatkorében eljarva — a kormanyzati tevékenységgel 6ssze-
fliggd véleményezési feladatokat, a kézponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok altal az Akadémia rendel-
kezésére bocsatott palyazati eszk6zok kezelését, bizottsagok titkari teenddit.

4.11 Részt vesz a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag Operativ Torzse nuklearis baleset-elharitasi feladatainak megol-
dasaban.

4.12 Az Akadémia altal tamogatott tudomanyos tarsasdgokkal kapcsolatban szervezd, koordinald, dontés-elokészitod és
ellen6rzé munkat végez.

4.13 Véleményerzteti a titkarsagi tarsf6osztalyokkal a kutatokdzpontok és kutatointézetek altal benyujtott szervezeti és
miik6dési szabalyzatokat, és azokat jovahagyasra az AKT elé terjeszti.

4.14 Ellatja a kutatokozponti féigazgatoi €s kutatointézeti igazgatoi palyazatok elbiralési folyamatdban a szaktertileti
szakmai véleményeztetés koordinacids feladatait.

4.14.1 Elléatja az ajanlé bizottsagok (search committee-k) elndki felkérésével kapcsolatos elokészitd, valamint a bi-
zottsagok munkdjat segit6 adminisztrativ feladatokat.

4.14.2 Ellatja a kutatékozponti féigazgatoi és kutatdintézeti igazgatoi palyazatok értékelését végzd eseti bizottsa-
gok felkérésével kapcsolatos elokészitd, valamint a bizottsdgok munkéjat segité adminisztrativ feladatokat.

4.14.3 Ellatja a koordinécids és adminisztrativ feladatokat a kutatokézponti féigazgatoi és kutatdintézeti igazgatoi
palyazatoknak az illetékes tudomanyos osztalyok altali véleményeztetésével kapcsolatosan.

4.14.4 Elokésziti a foigazgatdi és igazgatdi megbizasokra vonatkozé javaslatot az AKT, valamint az Akadémia el-
noke szamara.

4.15 Az Akadémiai Ifjisagi Dijra, a Pedagogus Kutatoi Palyadijra, valamint a kutatdhelyeket érintd, mas dijakra és ki-
tiintetésekre vonatkozé javaslatokat gytjti, dontésre elokésziti.

4.16 Kozremtkodik a Konyv- és Folyodiratkiadd Bizottsag titkarsagi teenddinek ellatasaban, a Konyv-és Folydiratkiadod
Bizottsag titkari teenddit a f6osztaly munkatarsa latja el.

4.17 Ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

5. A Stratégiai-elemzési Féosztaly feladatkore

5.1 A féosztaly alapvetd feladata az akadémiai gazdalkodas, valamint a hazai és k6zosségi tudomanypolitika tertiletén
kozép- és hosszutavu stratégiai tervek, politikak elokészitése, készitése, aktualizalasa, az el6készités koordinalasa;
javaslattétel a gazdalkodasi és tudomanypolitikai prioritasokra és a megvalositashoz sziikséges eszkdzrendszerre.

5.2 Az 5.1 pontban meghatarozott kdrben, vizsgalati, adatgy(ijtd, javaslattevo, koordinald, elemz6 és dontés-elokészitd
tevékenységével:

a) elemzéseket végez, és ez alapjan javaslatokat dolgoz ki az akadémiai koltségvetési szervek (kiilonosen a kutatd-
kozpontok és kutatointézetek) miikodésének — szervezeti és gazdasagi — racionalizalasara, a miik6dés hatékony-
saganak novelésére.

b) a vonatkozo jogszabalyok ¢és akadémiai szabalyozasok keretei kozott elldtja a gazdalkodassal
(vagyongazdalkodassal) kapcsolatos stratégiai tervezd tevékenységet (igy kiilondsen az akadémiai vagyon felmé-
rése, racionalizalasi-hatékonysagi tervek kidolgozasa). A gazdalkodas-stratégiai feladatok ellatdsa nem érinti
(azokkal nem lehet ellentétes) a fejezetért felelos gazdasagi vezetd szamara kiilon jogszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskoroket, jogosultsagokat és kotelezettségeket.

¢) atudomanypolitika teriiletén segiti a kutatohalozat szakmai munkajat, igy kiilondsen:

— az EU tudomanypolitikajabdl adodo teenddk elvégzése és lehetoségek feltarasa;

— stratégiat és elemzést készit a kutatohaldzat hazai és nemzetkozi palyazati tevékenységére vonatkozoan;

— a hazai tudomanypolitikabdl ad6do teenddk;

— Kiils6 kapcsolatot tart az innovacioval és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos tigyekben, ellatja a lehetdségek
feltarasaval és a kutatohalozat tijékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, részt vesz a dontés-elokészitésben,
tanacsadasban, a vonatkozé szabalyozasok elkészitésében.

5.3 Ellatja a kiemelt jelentdsséggel bird kutatasi infrastruktirakkal kapcsolatos feladatokat.

5.4 Az Akadémia elnokének felkérésére a tudomdanypolitikdval, illetve a gazdalkodassal kapcsolatos, az Akadémiat
érintd 0j szabalyozasok, illetve 0 feladatok vonatkozasaban elézetes hatastanulméanyt végez, ez alapjan megvalosi-
tasi koncepcidt készit.

5.5 Elso6helyi felel6se az Akadémidnak az MTAtv.-ben eldirt, az Orszaggytlés, illetve a Kormany részére készitett be-
szamoldk, tajékoztatok, jelentések elkészitésében.

5.6 A fosztaly vezetdje az 5.1 — 5.5 pontokban meghatarozott feladatok ellatasa sordn a Titkarsag szervezeti egységei-
tdl, illetve az akadémiai koltségvetési szervektol célhoz kototten adatot, informacidt kérhet, a feladat teljesitéséhez
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sziikséges dokumentumokba betekinthet. Az érintett szervezeti egységek, akadémiai koltségvetési szervek a kért
adatokat (iratokat) kotelesek rendelkezésre bocsatani. Amennyiben a sziikséges adatok, informacidk, dokumentumok
kezelésére — barmely kiilon szabalyozas szerint — kizarolagosan kijel6lt mas személy jogosult, a Stratégiai-elemzési
Féosztaly vezetdje részére az Akadémia elnoke adhat felhatalmazast azok megismerésére.

5.7 A f6osztaly egytittmiikodik a 2008. évi CV. torvény hatalya ala tartozo szervekkel (kézponti allamigazgatasi szer-
vek, kormanyhivatalok stb.), elsdhelyi szakmai felelose a szakmai tarcaegyeztetéseknek. A feladatkorébe tartozo
ligyekben egyitittmiikodik tovabba a tarsféosztilyokkal, a tudomanyos osztalyokkal, valamint az illetékes bizottsa-
gokkal.

5.8 Ellatja a rabizott specialis feladatokat, igy pl. ellatja a bizottsagok titkarsagi teenddit.

5.9 Ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a foosztaly részére megallapitott feladatokat.

6. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladatkore

6.1 A foosztaly dontéselkészitd, koordinald, ellen6rzd, informacioszolgaltato, jogi, igazgatasi, szervezési és nyilvantar-
tasi feladatokat végez. Ellatja a Tudomanyetikai Bizottsag, a Doktori Tanacs Ugyrendi Bizottsaga, a Szocialis Bi-
zottsag, a Kitiintetési és Dijbizottsag titkari és titkarsagi, valamint a Lakasiigyi Bizottsag titkarsagi és elndki felada-
tait.

6.2 Jogi Osztaly feladatai:

— Jogi és Igazgatasi F6osztaly feladatkorében az Akadémia altal kiils6 szervek részére készitett eldterjesztések, vé-
lemények véglegesitése;

— az Akadémia és a Titkarsag jogi képviselete, jogértelmezés biztositasa az Akadémia vezetdi s a foosztalyvezetok
részére;

— a Titkarsag foosztalyai altal észrevételezésre megkiildott szerzodések jogi szempontbol torténd véleményezése;

— jogi szakértelmet igényld kérdésekben részvétel az elndkségi és a vezetdi kollégiumi elbterjesztések elokészitésé-
ben;

— kozremiik6dés az akadémiai belsd szabalyozasok kidolgozasaban;

— acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szold 2006. évi V. térvény 4. §-anak (5) be-
kezdése alapjan a torténelem kiemelked6 személyisége nevének cégnévként torténd feltlintetésével kapcsolatban
az Akadémiara harulo feladatok ellatasa, illetve koordinalasa;

— a titkarsagi tarsféosztalyok véleményének kikérése a joléti intézmények altal benyujtott szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatok tervezetérdl,

— kozremiik6dik az akadémiai joléti intézmények altalanos és szakmai iranyitasi feladataiban;

— atitkos tigykezelés ellatasa, az ligyiratkezelés titkarsagi felligyelete;
ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a foosztaly részére megallapitott feladatokat.

6.3 Humanpohtlkal Osztaly feladatai:

a) elnok (fétitkar) humanpolitikai (személyuigyi, joléti €s szocialis) dontéseinek megalapozasa, el6készitése és vég-
rehajtasa;

b) a Titkarsag munkatarsainak kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos személytigyi feladatok elokészitése és vég-
rehajtasa;

c) az akadémiai vezetovalasztaskor az Akadémia elndke, fotitkara és fotitkarhelyettese munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonydnak létesitésével, a kittintetésekkel, akadémiai dijakkal kapcsolatos operativ feladatok ellatésa;

d) a Titkarsag munkatarsai szakmai képzésének €s tovabbképzésének szervezése;

e) alJogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdjének eziranyud jogositvanyaihoz kapcsolddva részt vesz a joléti intézmények
altalanos ¢s szakmai feliigyeletének és a joléti intézményekkel kapcsolatos operativ feladatok ellatadsaban,, az aka-
démikusok kegyeleti tigyeinek intézése; az Akadémia Szocidlis Bizottsaga és a Kitlintetési és Dijbizottsag titkari
teendOinek ellatasa;

f) kozremilikodés a kutatointézeti igazgatoi palyazatok eldkészitésében és szervezésében, a Kutatdintézeti Féosztaly-
lyal egyiittmiikodve;

g) az akadémiai megbizasi hataskorbe tartozé magasabb vezetd beosztasu fdigazgatokkal, igazgatdkkal, az egyéb
intézmények vezetdivel és az akadémiai teriileti bizottsagok munkajat segitd titkarsdgok vezetdivel kapcsolatos
humanpolitikai operativ feladatok ellatasa;

h) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a fdosztaly részére megallapitott feladatokat;

i) az akadémiai dvodai ¢és bolcsddei felvételek intézése, a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint.

6.4 Ugyiratkezeld Iroda feladatai
Az Akadémian, valamint mas szerveknél késziilt ligyiratok belso és kiilsé kézbesitése, postazas, konyv és irodaszerek be-
szerzése ¢€s elosztasa, folyoirat-rendelés és tovabbitas, kdzponti sokszorositas.
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7. Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya

7.1 A féosztaly alapveto feladata, hogy dontés-eldkészitd, adminisztrativ és végrehajtd tevékenységgel segitse az Aka-
démia vezetbinek és illetékes bizottsagainak tevékenységét a multilateralis tudomanyos kapcsolatok koncepcionalis
és gyakorlati kérdéseiben, kiilonos tekintettel a kutatasi keretprogramokra:

a) figyelemmel kiséri az EU tudomanyos programokat, kéveti ezekben az akadémiai kutatok részvételét;

b) a tarsfoosztalyokkal egyiittmiikédve elvi — és lehetdség szerint gyakorlati — segitséget nyujt az akadémiai kutato-
halézat tagjainak és a kutatohelyeknek a nemzetkozi kutatasi programokban vald részvételhez, kiilonds tekintettel
az EU kutatasi keretprogramjaira;

¢) koordinalja a sokoldal és regionalis jellegli eurdpai egylittmiikodésekkel kapcsolatos akadémiai tevékenységet
(ESF, eurdpai akadémiak egytittmiikodései, Visegradi orszagok akadémiai kapcsolatai, Kozép- és Kelet-europai
Akadémiai Haldzat stb.);

d) részt vesz egyes nemzetkozi kormanykozi tudomanyos szervezetekben folyo egylittmiikodés tudomanyos eloké-
szitésében;

e) eseti megbizas alapjan egyéb nemzetkozi vonatkozasu tigyekkel kapcsolatos elokészito, szervezdmunkat végez;

f) a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet 7. §-a
(1) bekezdésének n) pontja alapjan az Akadémia nevében kiadja a kiilfoldi kutaték magyarorszadgi munkavégzé-
séhez szlikséges igazolast;

g) ellatja a Titkarsag és a valasztott vezetdk utazdsaival kapcsolatos elvi elokészitd feladatokat;

h) szervezi és el6késziti az Akadémia kétoldali tudomanyos egylittm{ikodési megallapodasait, megkotésiik utdn
kozremiikodik a végrehajtasban;

i) kozremiikodik a partner akadémidktdl érkezd kérések/megkeresések intézésében, megvalaszolasaban;

j) szervezi a két- és tobboldalti tudomanyos programokban, projektekben vald részvételt, kozremiikodik azok vég-
rehajtasaban;

k) naprakész nyilvantartast vezet a nem kormanyzati tudomanyos szervezetekkel kapcsolatos informacidkrol, és fel-
adata a magyar képviselettel 6sszefliggd belfoldi és kulfoldi kapcsolattartas €s levelezések bonyolitasa;

1) kapcsolatot tart a hazai tarsszervekkel nemzetk6zi tudomanyos egytittmiikodési tigyekben;

m) kozremiikodik a TET projektek birltatasaban és kivalasztaséban;

n) kozremiikodik az Akadémiahoz érkezd kiilfoldi vendégek beutazasi engedélyének megszerzésében, kapcsolatot
tart a kiilfoldi magyar képviseletekkel;

0) gondoskodik az Akadémiahoz (egyezményes keret alapjan, kiilon meghivasra) érkezo kulfoldi vendégek elszalla-
solasarol,

p) kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel.

7.2 A foosztaly ellatja a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaganak titkarsagi teenddit.
7.3 A foosztaly keretén beliil miikddik az Akadémia briisszeli HunASCO irodéja, amely:

a) elemzéseket és javaslatokat készit az Akadémia vezetdi részére a kozosségi K+F+I programokban valo részvétel-
lel kapcsolatban;

b) a kozosségi keretprogramok, mas K+F+I programok, palyazati lehetdségek kozvetitésével, ezekben vald tandcs-
adassal segiti a kutatohalézat munkajat,

¢) kapcsolatokat Iétesit és tart fenn az Eurdpai Unidnak az Akadémia szdmara fontos szervezeteivel;

d) akadémiai eseti megbizasokat lat el.

7.4 A foosztaly keretében miikodik a World Science Forum Titkarsaga, amely eldkésziti, megszervezi a Magyarorsza-
gon kétévente megrendezésre keriild tudomanyos vilagféorumot (World Science Forum), valamint részt vesz a tudo-
manyos vilagférum lebonyolitasaban.

8. A Pénziigyi Foosztaly feladatkore

8.1 Ellatja az Akadémianak, a kozponti koltségvetés onalld fejezetének koltségvetési eldiranyzataival, a gazdasagi tervezés-
sel, finanszirozassal, gazdalkodassal, a Titkarsag gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat. A foosztaly keretében miiko-
dé Vagyonkezeldé Szervezeten keresztiil gondoskodik az Akadémia vagyonanak nyilvantartdsaval, megdrzésével és
hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol. Ellatja, illetve koordinalja a Bels¢ Kontrollrendszer kialakitasaval,
miikodtetésével és fejlesztésével jaro feladatokat, tovabba ellatja a Felligyel6 Testiilet és a Vagyonkezeld Testlilet mi-
kodésével kapcsolatos titkarsagi teendoket. Vagyongazdalkodasi ligyekben a Pénziigyi Féosztaly jelen szabalyozasban
meghatarozott esetekben, illetve az Akadémia elnoke altal adott felhatalmazas alapjan képviseli az Akadémiat.

8.2 A Pénziigyi Fbosztaly vezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozé feladatok:

a) a Titkarsag munkatarsai és az Akadémia valasztott vezetdi utaztatasanak operativ lebonyolitasa (vizum, repiild-
jegy, szallas, napidij biztositasa és elszamoltatas);

b) osztalykeretek terhére a nem akadémiai intézményekben foglalkoztatott kutatok kiutazasanak operativ lebonyoli-
tasa (vizum, repiil6jegy, szallas, napidij biztositasa és elszamoltatas);
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¢)

d)
e)
f)

2)
h)

egyezményes Kereteknél a beutazasok operativ lebonyolitasa (vizum, repiiléjegy, szallas, napidij biztositasa és el-
szamoltatas);,

vizumok beszerzése azokban az esetekben, ahol a kiutazasok akadémiai forrasbdl torténnek;

a World Science Forum megrendezésével 6sszefiiggd operativ pénziigyi feladatok ellatasa;

a Titkarsag munkajogi, iparjogvédelmi, szerzoi jogi, tarsadalombiztositasi jogi feladatainak ellatasa;

az Akadémiai Erdekegyezteté Tanacs mitkodésével kapesolatos operativ feladatok végzése:;

ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a foosztaly részére megallapitott feladatokat.

8.3 Pénziigyi Osztaly feladatai:

a)

b)

k)

)

az Akadémia koltségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a koltségvetési javaslatanak benyujta-
sa, az Akadémia éves gazdalkodasarol osszefoglald jelentés készitése a Kozgylilés, a Pénziigyminisztérium, a
Kormany és az Orszaggytilés szamara;

az V/13.1.c) alpontjaban megjelolt magasabb vezet6 beosztastukkal és az akadémiai koltségvetési szervek gazda-
sagi vezetdivel kapcsolatos — kiilon elnoki rendelkezésben meghatarozott — munkaltatoi jogok gyakorldsaval 6sz-
szefliggd eldkészitd, operativ feladatok ellatasa, tovabba valamennyi akadémiai megbizasi, kinevezési hataskorbe
tartozo magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottal kapcsolatos munkatigyi nyilvantartas vezetése;

konstruktiv és a szorosan vett akadémiai gazdalkodason tulmutatd feladatok (dontés-el6készités, a finanszirozas
rendszerének kialakitasa, pénziigyi szabalyozasi, valamint érdekképviseleti feladat) végrehajtasa;

az akadémikusi tiszteletdijakkal kapcsolatos hozzatartozoi elldtdsok megallapitasa;

az akadémiai vagyon értékének nyilvantartdsa, a vagyonhasznositdsbdl szdrmazo bevétel, illetve az adoményok
kezelése a Vagyonkezeld Szervezet keretein beliil;

a kutatdintézeti alapellatasi rendszer kialakitdsaval kapcsolatos szamitasi, elemzési feladatok ellatasa;
véleményezteti a titkarsagi tarsféosztalyokkal az ALFA Szervezeti és Mkodési szabélyzatat;

az Akadémia fejezeti szintli gazdalkodasi és egyéb szabalyozasainak eldkészitése;

a megvalasztott 1 akadémiai tag tiszteletdijra valé jogosultsagardl valo elndki értesités elokészitése;

az iranyitdszervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa,
fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelése (dontés-elokészités, finanszirozas, elszamoltatés, nyilvantartas, zarszam-
adas). Az adott évre érvényes fejezeti kezelést eldirdnyzatokat az éves koltségvetési torvény, illetve a fejezeti
kezelésii eldiranyzatok Pénzligyminisztérium altal jovahagyott gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza;

ellenérzi az év végi eldiranyzat-maradvanyok feliilvizsgalatanak a sziikséges indoklassal egytitt elkészitett 6sz-
szeallitasat;

nemzetkozi tagdijak kiutalasa;

m) az Akadémia koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok: az intézményi beszamoldk feliilvizsgalata,

n)

jovahagyatasa, a fejezeti zarszdmadas elkészitése és benyujtasa a Pénziigyminisztériumnak;

kozremiikodik az Akadémia fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés végrehajtisanak Allami
Szamvevoszek altal torténd ellendrzésben.

8.4 Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai:

a)

b)

¢)

d)
e)
f)
2)

h)

az Akadémia vagyonaba tartozo ingatlanok hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos akadémiai feladatok ella-
tasa, eljaras az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzést igénylo tigyekben;

nagyjavitasokkal, beruhdzasokkal kapcsolatos szakmai feladatok (ingatlanfejlesztéssel, ingatlan-felgjitassal kap-
csolatos dontés elokészités) ellatasa; akadémiai tulajdonokon végzett épitési munkakkal kapcsolatos intézkedések
elokészitése, az osztaly feladatkorében eljarva intézkedés megtétele;

az akadémiai érdekeltségli gazdasagi tarsasagok iizletrészeinek, részvényeinek kezelésével, illetve kiilon felha-
talmazas alapjan tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

az intézményi hasznalaton kiviili egyes vagyonelemekkel valé gazdalkodas;

ellatja az Akadémia Vagyonkezeld Szervezetének szakmai feladatait;

az Akadémia Vagyonkezel6 Testlilete titkarsagi teenddinek ellatasa;

a vagyon meg6rzésével és hasznositasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa, e korben elnoki (altalanos il-
letve eseti) felhatalmazas alapjan tulajdonosi képviselet ellatasa;

Osszefoglalo jelentés készitése az éves kozgylilés szamara az Akadémia vagyoni helyzetér6l; az Akadémia va-
gyonaba tartozd ingatlanok és tarsasagi részesedések nyilvantartasa.

8.5 Gazdasagi Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

ellatja a Titkarsag koltségvetési, gazdalkodasi, bér- és munkatigyi, add- és tarsadalombiztositasi igazgatasi feladatait;
kiilon megallapodas alapjan végzi a Bolyai 6sztondijak, a doktori tiszteletdijak, a kandidatusi illetménykiegészi-
tések folyositasat és a Doktori Tanacs mitkodésével kapcsolatos egyéb pénziigyi, gazdasagi feladatokat;

teljesiti az akadémikusi tiszteletdijak kifizetését, valamint az akadémikusi hozzatartozoi ellatasi dijak folyosita-
sat;

végzi a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaganak ,,Kapcsolatok” kereteibdl, valamint az Elnoki Titkarsag
,,Koztestiileti” keretébdl valo kifizetések nyilvantartasat és ezekrdl adatszolgaltatasokat teljesit;

végzi a GSZT Titkarsdga, valamint a WSF Titkarsdga miikodésével kapcsolatos gazdalkodasi és pénziigyi-
szamviteli feladatokat;
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f) ellatja a kiilonb6z6 palyadijak és tuddssegélyek szamfejtésével és kifizetésével kapcsolatos feladatokat, valamint

a titkarsagi kozszolgalati szabalyzatban foglaltak alapjan kegyeleti kiadasokat teljesit;

g) elvégzi
a Titkarsag munkatarsainak és az Akadémia valasztott vezet6inek bel- és kiilfo1di utaztatasaval,
— osztalykeretek terhére torténd kiutazassal és vendéglatassal,
— egyezményes keretek, és az Akadémia egyéb egyezményeivel kapcsolatos ki- és beutazassal,
WSF kiadasokkal, valamint
egyéb (GSZT, HunASCO Iroda) nemzetkozi kiadasokkal
kapcsolatos feladatok teljes korii pénziigyi-szamviteli lebonyolitasat.
8.6 Az Intézményi Belsd Ellen6rzési Osztaly feladatai:

a) az Akadémia iranyitasa ala tartozo6 egyéb intézményeknél — a Tamogatott Kutatdcsoportok Irodaja kivételével —
ellatja a koltségvetési szervek belsé ellendrzésrdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott
belso ellendrzési feladatokat;

b) a pénziigyminiszter altal kézzétett modszertani tmutatok és kézikonyv-minta alapjan elkésziti az érintett intéz-
mények bels6 ellendrzési kézikonyveit, s gondoskodik azok folyamatos karbantartasarol,

¢) gondoskodik az érintett akadémiai intézmények stratégiai és éves ellendrzési terveinek elkészitésérol, azok mara-
déktalan végrehajtasardl;

d) a vizsgalatok soran biztositja a belsé ellendrzés mindségét megalapozé — a pénziigyminiszter altal megjelentetett
— modszertani eldirasok érvényesiilését;

e) elkésziti az érintett akadémiai intézmények éves ellendrzési jelentéseit a belsd ellendrzési tevékenységiikrol;

f) szakmai segitséget nyujt az intézmények vezetdinek a Belsé Kontrollrendszer kialakitdsdhoz, miikodtetéséhez és
folyamatos fejlesztéséhez.

9. Az Ellenérzési Foosztaly feladatkore

9.1 Az Ellendérzési Fbosztaly az Akadémia mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezet irdnyitasat ellatd
szerv bels6 ellendrzési egysége. Ellatja a Titkarsag belsd ellen6rzését, valamint ellenérzést végez az Akadémia ira-
nyitasa ala tartozo koztestlileti koltségvetési szerveknél, illetve a jogszabalyok altal hataskorébe tartozé barmely
targyban belso ellenérzési feladatot végez. A koltségvetési ellendrzések eljarasi rendjét az Ellendrzési Foosztaly Bel-
s6 Ellendrzési Kézikonyve tartalmazza.

9.2 Az Ellendrzési Foosztaly vezetdje egyben a Titkarsag belso ellenérzési vezetdje, akit nyilvanos palyazat atjan kell
kivalasztani. A palyazatok elbiralasat végzo bizottsag munkajaban a pénziigyminiszter képviseldje tanacskozasi jog-
gal vesz részt.

9.3 A bels6 ellendrok tevékenységiiket az Akadémia elnokének kozvetlentil alarendelve végzik. A belsé ellendrokre vo-
natkoz¢ altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet 11. §- anak (1) bekezdése tartalmazza.

9.4 Az Ellendrzési Foosztaly vezetdje €s a belso ellendr munkatarsak az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékeny-
ség végrehajtasaba nem vonhatok be.

10. Informatikai Foosztaly feladatkore

10.1 Az Informatikai Foéosztaly alapvetd feladatai a Titkarsag informatikai rendszere mukodtetésének, fejlesztésének
biztositasa, €s az informatikai rendszer biztonsagaval osszefiiggd tevékenység ellatasa. A foosztaly a rendszermi-
kodtetés, fejlesztés és az informacidtechnoldgiai biztonsagi tevékenység korében kiilondsen:

a) mikodteti, fejleszti, karbantartja az informatikai rendszer eréforrasait (elektronikus munkahelyek eszkozei,
kozponti eréforrasok, kommunikécios elemek, hozzaférési rendszerek, védelmi rendszerek, levelezési eréforra-
sok, virusvédelmi eréforrasok, stb.);

b) biztositja a haldzati szolgaltatasokat, a Titkarsag és az akadémiai szervek kozotti adatkapesolatot (valamint a
kiils6 szervekkel, személyekkel vald kapcsolattartast) az elektronikus levelezérendszer és az internet elérhetd-
ségét, az adatbazisok és a programrendszerek miik6dését;

c) ellatja a Titkarsag informatikai rendszerével kapcsolatos halozatbiztonsagi, fejlesztési és lizemeltetési feladatokat;

d) folyamatosan értékeli a miikodoé informacids rendszer elemeket és meghatarozza a fejlesztési vagy levaltasi
modozatokat;

e) aszervezeti igények alapjan adatbazisokat hoz létre, mikodtet és fejleszt;

f) lzemelteti, fejleszti és karbantartja az Akadémia honlapjat és a titkarsagi intranetet; részt vesz a honlapon és az
intraneten torténd folyamatos adatfrissitésben. A honlappal és az intranettel kapcsolatos informatikai feladatok
ellatasa soran folyamatosan egytittmiikodik az azok tartalmaért felelds Kommunikacios Féosztallyal,

g) lizembe helyezi és konfiguralja a szamitégépeket, notebookokat, nyomtatokat;
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h) tizembe helyezi és konfiguralja az 0j szervereket;

i) feliigyeli és fenntartja a halozati infrastruktira miikodését; ellatja a haldzati mentési rendszer lizemeltetését, a
beallitdsok karbantartasat;

j) megoldja az informatikai rendszer miikddése, lizemeltetése soran felmeriil6é problémakat, e kérben elvégzi a hi-
bak elharitasat;

k) tamogatja a felhasznalokat az informatikai rendszerek hasznalataban.

10.2 Az informatika teriiletén kapcsolatot tart a kiils6 beszallitokkal és szolgaltatokkal, szakmailag kézremiikddik az in-
formatikai eszk6zok beszerzésében.

10.3 Az Akadémia elndkének iranymutatasa alapjan (a kormanyzati és az dgazati stratégiakkal 6sszhangban) megtervezi
és kialakitja az akadémiai informacios politikat, kidolgozza és fejleszti a rovid-, kozép- és hossza tava IT stratégiat,
részt vesz az informatikaval kapcsolatos bels6 szabalyozasok, eljarasi rendek kidolgozasaban.

10.4 Meghatérozza a Titkarsag informacios rendszerének mindségi indikatorait, a monitorozas idészakait és modszertanat.

10.5 Részt vesz a titkarsagi elektronikus iktatdsi és dokumentumkezeld rendszer kialakitdsaban és miikddtetésében, va-
lamint az akadémia intézményeinek a titkarsagi intranetre valé felkapcsolddasanak kialakitasaban.

11. A Doktori Tanacs Titkarsaga feladatkore

11.1 Szervezo, ligyintézd és végrehajtasi feladatokat 1at el azokban az tigyekben, amelyekben az Akadémia Doktori Ta-
nacsanak, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratériuménak az eljaras lefolytatasara és érdemi dontés
meghozatalara hataskore van.

11.2 A Doktori Tandcs ellatja kiilondsen az alabbi feladatokat:

a) az MTA doktora tudomanyos cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatok elbirdlasra elokészitése, ennek
sordn — a Doktori Szabalyzat szerint — a doktori eljarassal kapcsolatos ligyintézés;

b) az MTA doktora tudomanyos cimmel, illetéleg a tudomanyos fokozatokkal (tudomény doktora, kandidatus)
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, az ezekben szerepld adatokrol igazolas kiaddsa, tudomanyos mindsitési,
illetve a tudomanyos cim megszerzéséért inditott eljarasban keletkezett iratokba vald betekintés engedélyezése;

¢) az MTA doktora cimmel, illetve azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal rendelkezdk részére a Kormany altal
meghatarozott mértékii tiszteletdij folyositasanak tigyében a dontés elokészitése €s kozremiikodés annak fo-
lydsitasaban;

d) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megszerzése érdekében benytijtott palyazatok elbirdlasra elokészitése, a vo-
natkozé szabalyzat szerinti ligyintézés;

e) a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdijban részesiilok kutatéi jelentései értékelésének megszervezése és lebonyolita-
sa;

f) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijban részesiilok részére a Kormany altal meghatarozott mértékii 6sztondij fo-
lydsitasanak tigyében a kifizetés elokészitése és kozremiikodés annak folydsitasaban;

g) a Doktori Tanacs hataskorébe tartozo tudomanyos fokozat honositasara vonatkozo dontés elokészitése;

h) egylittm{ikodés a tudomanyos osztalyok titkarsagaival, kapcsolattartas az Orszagos Akkreditacios Bizottsag
Titkarsagaval és az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium illetékes foosztalyaval (Magyar Ekvivalencia és Infor-
macids Kozpont).

VIIL. Fejezet
Vegyes rendelkezések

8.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan valamennyi foosztalynak el kell készitenie, és a fotitkarhoz jovaha-
gyasra fel kell terjesztenie a féosztaly részletes feladatait is tartalmazo tigyrendjét, illetve a fdosztaly munkatarsainak
munkakori leirasat.

8.2 Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elvalaszthatatlan mellékleteit képezik azon szabalyozasok, amelyeket jog-
szabaly a szervezeti és milikodési szabalyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy kiilondsen:

a) Titkarsag szervezeti felépitésének abraja;

b) szervezeti egységek engedélyezett 1étszama;

c) képzettségi potlékra jogositdo munkakorok és képzettségek meghatarozasa;
d) iratkezelés szabalyai;

e) szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

8.3 Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal 6sszhangban sziikséges rendelkezni kiilonosen a kovetkezd targykorokben:
a) Titkarsag koztisztviseldivel és munkavallaloival kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorlasa;

b) kozszolgalati szabalyozas;
¢) munkavédelmi eldirasok;
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d) tlizvédelmi eldirasok;

e) gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezések, igy kiilonosen a kotelezettségvallalas (szerzodéskotés), utalvanyozas,
ellenjegyzés rendje; Vagyonkezeld Szervezet gazdalkoddsanak rendje; a vagyongazdalkodassal és vagyonhasz-
nositassal kapcsolatos altalanos és specialis rendelkezések;

f) bels6 kontrollrendszerre, bels6 ellenérzésre vonatkozo eldirasok;

g) az Akadémia védjegyével kapcsolatos rendelkezések, valamint az akadémiai bélyegzok leirasa, lenyomata, nyil-
vantartasa, hasznalatanak rendje;

h) adatvédelmi eldirasok;

i) informatikai szabalyzat;

j) kozbeszerzési szabalyozas;

k) kommunikacids szabalyozas;

1) esélyegyenlGségi terv;

m) torténelem kiemelkedd személyisége nevének cégnévként, valamint fels6oktatési intézmény neveként torténd en-
gedélyezésének szabalyai.

n) szolgalati személygépkocsik hasznalatara vonatkozo rendelkezések;

0) mobiltelefon-hasznalat szabalyozasa;

p) képernyd eldtti munkavégzéssel kapesolatos specidlis eldirdsok;

q) nemdohanyzok védelmére vonatkozé rendelkezések.

8.4 E Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot 1/2009. és 11/2009. sz. mellékleteivel egytittesen a Vezet6i Kollégium 2009.
szeptember 8-i iilésén hagyta jova. E Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei — a 8.5. és 8.6. pontokban
foglalt kivételekkel — 2009. szeptember 15-én Iépnek hatalyba.

8.5 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak a Stratégiai-elemzési Féosztalyra és az Informatikai Féosztalyra, valamint
a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia Titkarsagara (I. Fejezet 1. A Titkarsag alapitasa, adatai 1.6 pont) vo-
natkozé rendelkezései 2010. januar 1-én 1épnek hatalyba.

8.6 A HunASCO Iroda (VII. Fejezet 7. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly 7.3 pont) és a WSF Titkarsag (VII. Fejezet
7. Nemzetk6zi Kapcsolatok Féosztaly 7.4 pont) 2010. janudr 1-t6] miikodik a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya-
nak keretein beliil.

8.7 E Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg — a jelen pontban foglalt kivételekkel — a Veze-
téi Kollégium 1995. november 29-i tilésén elfogadott, €s 1997. november 12-i, 1999. november 16-i, 2003. aprilis
15-i, 2003. majus 21-i, 2004. november 2-i, 2004. november 30-i, 2005. februar 22-i, 2006. februar 21-i, 2007.
szeptember 25-i, 2008. julius 8-ai, 2008. november 18-ai és 2008. december 16-i {ilésein modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, és annak a Titkarsag szervezeti tagolodasat tartalmazé 1. sz. melléklete hatalyat veszti. A Ve-
zet6i Kollégium 1995. november 29-i iilésén elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatnak a Kutatasfejlesztési
¢és Innovacios Foosztalyra vonatkozo rendelkezései 2009. december 3 1-én vesztik hatalyukat.

8.8 A Vezet6i Kollégium 1995. november 29-i {ilésén elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2-14. sz. mellékle-
teit képez6 szabalyzatok visszavondsig hatdlyban maradnak azzal, hogy amennyiben azok valamely rendelkezése
ellentétes jelen Szabalyzattal, e Szabalyzatban foglaltakat kell iranyaddnak tekinteni.
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Az MTA Titkdarsag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak 11/2009. szamu melléklete

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA SZERVEZETI EGYSEGEINEK
ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egységek 2009. dec. 31-ig 2010. jan. 1-t6l
Felsovezetok (elnok, fotitkar, fotitkarhelyettes) 3 3
Testiileti Titkarsag 3 @ 3 @
Fotitkari Titkarsag 7 7
Kommunikacios Féosztaly 7 7

16 ()" 16 ()"

Kutatdintézeti Foosztaly

Stratégiai-elemzési Féosztaly (2009. dec. 31-ig Kutatas-

fejlesztési és Innovacios Féosztaly) 7 5
Jogi és Igazgatasi Foosztaly 21 @° 2 @
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya 13 15
Pénziigyi Féosztaly 40 40
Ellenorzési Foosztaly 6 6
Informatikai Féosztaly (2010. jan. 1-t31) - 7
Doktori Tanacs Titkarsaga 10 10

*Szervezeti egység engedélyezett 1étszamabdl a részmunkaidds allashelyek szama
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KOZLEMENYEK

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtaranak fo-
igazgatoja palyazatot hirdet a

Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtara
foigazgato-helyettesi munkakorére

A munkakor betoltheto: 2010. januar 1. napjatél

A fongazgato helyettes feladata:
a szervezeti egységek munkajanak 6sszehangolasa,
— ahazai és nemzetkozi kapcsolatok apolasa,
— részvétel a fOigazgatoi dontések eldkészitésében, a
pénziigyi és anyagi eszk6zok felosztasaban,
— a foigazgatd helyettesitése eseti megbizas alapjan.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— konyvtaros szakiranyu egyetemi végzettség, vagy
nem szakiranyll egyetemi végzettség és felsdfoku
szakiranyl munkakori szakvizsga, foiskolai konyvta-
rosi képzettség [150/1992. (XI. 20.) Korm. rend.
(tovabbiakban: R) 6. § (2) bek.],

— legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat,

— kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

— Dbiintetlen eléélet.

Szakmai gyakorlati idének mindsiil a szakiranyu felséfo-
ka végzettségnek megfeleld6 munkakorben, valamint az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 munkakoérben
korabban eltoltott valamennyi jogviszony.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent:

— vezetdi és kozigazgatasi gyakorlat,

— atfogo tapasztalat az info-kommunikacids technika
konyvtari alkalmazésa, az elektronikus tartalmak és
digitalis konyvtarak kialakitdsa, valamint miikodteté-
se terén,

— az angol nyelv targyalasi szintii ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— részletes szakmai Onéletrajzot, amelyben szerepel a
palyazo jelenlegi munkahelyének, besorolasanak és
beosztasanak megjelolése, tovabba eddigi szakmai
munkéjanak és a munka eredményeinek ismertetése,

— apalyazé szakmai kézleményeinek bibliografiajat,

— a munkakor elnyerése esetén az MTA honlapjan és
egyéb MTA tajékoztatokban kozzétehetd rovid,
fényképes bemutatkozo életrajzot.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozén Word f3jl-

formatumban (floppy, CD stb.) is be kell nytjtani.

A palyazathoz mellékelni kell:
— a végzettséget és nyelvtudast igazolo oklevelek hite-
lesitett masolatat,
— a jelenlegi munkaltaté altal készitett, két évnél nem
régebbi szakmai mindsitését,

— 3 hoénapnal nem régebbi keletii erkdlcsi bizonyit-
vanyt,

— nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat tartalmat a palyazati
eljaras lebonyolitasaban résztvevok megismerhetik,

— hozzajarulast ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a
fényképes bemutatkozd életrajzot az MTA kommu-
nikacios és tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A jelenlegi féigazgato-helyettesnek — amennyiben palya-
zatot nyUjt be — az erkdlcsi bizonyitvanyt nem kell mellékel-
nie. Az oklevelek hitelesitett masolatat csak abban az esetben
kell csatolni, ha a fdigazgatd-helyettesi kinevezése ota azok-
ban valtozas tortént. Amennyiben az MTA Koényvtara dolgo-
z6ja palyazatot kivan benyujtani — esetleges 6sszeférhetetlen-
ségre hivatkozva — ,a fOigazgatotol felmentést kérhet a mi-
ndsités csatolasanak kotelezettsége alol.

A palyazat nyertese hatarozatlan idére sz6lo kozalkalma-
zotti kinevezést ¢és legfeljebb 5 évre szolo fbigazgato-
helyettesi megbizast kap. A kozalkalmazotti, illetve vezetoi
illetmény a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) alapjan keriil megallapitasra. Féigaz-
gaté-helyettesi megbizas csak annak adhatd, akivel szemben
a Kjt. 41. és 44. §-a értelmében Gsszeférhetetlenség nem all
fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol
sz616 2007. CLIIL. torvény alapjan, a konyvtar foéigazgato-
helyettese vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatot az MTA Konyvtara foigazgatdja altal fel-
kért szakmai bizottsag véleményezi, amelynek tagja a Ko-
zalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet
altal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai
szervezet képviseldje is. [R. 7. § (6) bek.]

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2009. oktéber 19.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. november 19.

A palyazat benyujtasanak helye és médja:

A palyazatot — a foigazgatonak cimzett kisérolevéllel egyiitt
— a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtaraba (1051 Bu-
dapest, Arany Janos u. 1.) kell bekiildeni. A palyazat irant
érdeklodok a palyazatok elkészitéséhez és a Konyvtar tevé-
kenységének megismeréséhez szilkséges tajékoztatast a
www.mtak.hu honlapon, valamint a Koényvtar f6igazgatdi
titkarsagatol (tel.: 311-4230) kaphatnak.

Dr. Naray-Szabo Gdbor s. K,
az MTA Konyvtara féigazgatoja

A Magyar Tudomanyos Akadémia elndke palyazatot
hirdet a

TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK
IRODAJA
igazgatdi munkakorére

A munkakor betoltheté: 2010. januar 1. napjatél
Az igazgato feladata:

— az MTA elnoke altal 1étrehozott, nem az MTA iranyi-
tasa ala tartozd intézménynél befogadott tdmogatott
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kutatocsoportok adott palyazati ciklusara sz6ld tamo-
gatasi szerzodésben meghatarozott kutatasi terv vég-
rehajtasa,

— atamogatott kutatocsoportok miikodésével és gazdal-
kodasaval 6sszefiiggd operativ feladatok ellatasanak
iranyitasa,

— a tamogatott kutatocsoportok kutatasi szerzédései
megkotésében vald kdzremiikodés, tovabba vallalko-
zasi tevékenységilik adminisztrativ feliigyelete,

— az MTA illetékes testiileteivel és az MTA Titkarsaga
szakmai foosztalyaival valo egylittmiikodés.

A palyazokkal szembeni kivetelmények:
— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudoma-
nyos fokozat,
— legaldbb harom éves vezetdi gyakorlat,
— angol, német vagy francia nyelvbdl legalabb kozép-
foku nyelvvizsga.

El6ényt jelent:
— vezetési-szervezési képesités,
— pénziigyi-gazdasagi képesités,
— intézet, intézmény vagy kutatdsi egység vezetésében
szerzett gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyadzénak az intézmény vezetésére, fejlesztésére

vonatkoz6 koncepcidjat,

— részletes szakmai onéletrajzot,

— tudomanyos fokozatdnak és idegennyelv-ismeretének

megjelolését,

— eddigi szakmai munk3janak és a munka eredményei-

nek ismertetését,

— az MTA honlapjan és egyéb MTA-tdjékoztatokban —

a munkakor elnyerése esetén — kozzé tehetd rovid,
fényképes bemutatkozé életrajzot.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozén Word f3jl-
formatumban (pl.: floppy, CD) is be kell nytjtani. A beso-
rolast, illetményt és egyéb személyes adatot kiilon fajlban
kell csatolni.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a végzettséget, tudomanyos fokozatot és nyelvtudast
igazold oklevelek hiteles masolatat (amennyiben nem
magyar nyelven kerliltek kiallitdsra, ugy azok hite-
lesitett forditasat),

— 3 hoénapnal nem régebbi keletii erkdlcsi bizonyit-
vanyt,

— a jelenlegi munkaltaté altal készitett, két évnél nem
régebbi mindsitést,

— a palyazoé jelenlegi munkahelyének, besorolasanak,
beosztasanak és fizetésének megjelolését,

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat tartalmat a pa-
lyaztatasi eljarasban résztvevok megismerhessék,

— hozzajarulast ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a
fényképes bemutatkozé életrajzot az MTA kommu-
nikacios és tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A jelenlegi igazgaténak — amennyiben palyazatot nyujt

be — a munkaltatéi mindsitést és az erkdlesi bizonyitvanyt
nem kell mellékelnie. Az oklevelek hiteles masolatat csak

abban az esetben kell csatolni, ha igazgatéi megbizasa 6ta
azokban valtozas tortént. Az intézmény dolgozdja a palya-
zat benyujtasat megel6zéen — esetleges Osszeférhetetlen-
ségre hivatkozva — az MTA elnokétol felmentést kérhet a
mindsités csatolasanak kotelezettsége alol.

Az igazgat6 jogallasa:

Az Iroda egyszemélyi felelés vezetdje, tevékenységét
magasabb vezetd beosztast kozalkalmazottként, heti negy-
venoras, teljes munkaidében latja el. Az igazgaté magasabb
vezetdi megbizdsa, megbizasdnak visszavondsa, a vele
kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa az MTA
elnokének hataskorébe tartozik. A munkavégzés helye:
Budapest, Teréz krt. 13.

A magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
iddtartamra, illetdleg a palyazo 70 éves koraig szol. A ko-
zalkalmazotti, illetve magasabb vezet6i illetmény a kozal-
kalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt.) és annak végrehajtasarol rendelkezd 49/1993. (III.
26.) Korm. rendelet (Kjt. V.) alapjan keriil megallapitasra.
Igazgatéi munkakorre magasabb vezetdi megbizds annak
adhatd, akivel szemben a Kijt. 41., 44., és 43/D. §-a, vala-
mint a Kjt. V-ben foglaltak értelmében Gsszeférhetetlenség
nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
ségérdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény alapjan, az intézmény
igazgatdja vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazok anyagait szakmai elokészitd bizottsag értékeli
¢s a bizottsag altal kivalasztott személyek meghallgatasa utan
javaslatat — dontésre — az MTA elnoke elé terjeszti. A palya-
zat eredményérdl a palyazok irdsban értesitést kapnak.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2009. oktober 19.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. november 30.

A palyazatot — az MTA elnokének cimzett kisérolevéllel
egylitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Jogi és
Igazgatasi Féosztaly Humanpolitikai Osztalyara (1245 Buda-
pest, P£f. 1000) kell bekiildeni.

Dr. Palinkas Jozsef's. k.,
az MTA elnoke

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke palyazatot hirdet
AZ MTA VESZPREMI TERULETI BIZOTTSAG
TITKARSAGA
titkarsagvezet6i munkakorére

A munkakér betoltheto: 2010. januar 1. napjatél

A titkarsagvezeto feladata:

— a Bizottsag tudomanyszervezési tevékenységét segito,
koordinalo, informacids, adminisztrativ, gazdalkoda-
si, lizemeltetési és ligyviteli feladatainak iranyitasa,

— aTitkarsag képviselete az Akadémia kiilonb6z0 testii-
leteinél, a hazai és kiilfoldi kutatointézeteknél és
egyéb szervezeteknél,

— a sajtd és egyéb hirkozld szervezetek szdmara az in-
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tézményi tevékenységet érintd tudomanyos, szakmai
és gazdasagi informaciok, valamint tudomanyos pub-
likaciok kiadasanak engedélyezése,

— az intézményi mlikodés iranyitasa és ellendrzése.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:
— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudoma-
nyos fokozat,
— legaldbb harom éves vezet6i gyakorlat,
— angol, német vagy francia nyelvbdl legalabb kozép-
foku nyelvvizsga.

Elényt jelent:
— vezetési-szervezési képesités,
— pénziigyi-gazdasagi képesités,
— intézet, intézmény vagy kutatdsi egység vezetésében
szerzett gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazénak az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé koncepcidjat,

— részletes szakmai onéletrajzot,

— tudomanyos fokozatanak és idegennyelv-ismeretének
megjelolését,

— eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményei-
nek ismertetését,

— az MTA honlapjan és egyéb MTA-tajékoztatokban —
a munkakor elnyerése esetén — kozzé tehetd rovid,
fényképes bemutatkozo életrajzot.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozén Word f3jl-
formatumban (pl.: floppy, CD) is be kell nytjtani. A beso-
rolast, illetményt és egyéb személyes adatot kiilon fajlban
kell csatolni.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a végzettséget, tudomanyos fokozatot és nyelvtudast
igazold oklevelek hiteles masolatat (amennyiben nem
magyar nyelven kertltek kiallitasra, tigy azok hite-
lesitett forditasat),

— 3 hoénapnal nem régebbi keletii erkdlcsi bizonyit-
vanyt,

— a jelenlegi munkaltatd altal készitett, két évnél nem
régebbi mindsitést,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, besoroldsanak,
beosztasanak és fizetésének megjelslését,

— nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazat tartalmat a pa-
lyaztatasi eljarasban résztvevok megismerhessék,

— hozzajarulast ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a
fényképes bemutatkozd életrajzot az MTA kommu-
nikacios és tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A jelenlegi titkarsdgvezetonek — amennyiben palyazatot
nyujt be — a munkaltatoéi mindsitést és az erkdlesi bizonyit-
vanyt nem kell mellékelnie. Az oklevelek hiteles masolatat
csak abban az esetben kell csatolni, ha titkarsagvezetoi
megbizasa Ota azokban valtozas tortént. Az intézmény
dolgozdja a palyazat benyujtasat megel6zden — esetleges
Osszeférhetetlenségre hivatkozva — az MTA elnokétdl fel-
mentést kérhet a mindsités csatolasanak kotelezettsége alol.

A titkarsagvezet6 jogallasa:

A Titkarsag egyszemélyi felelds vezetdje, tevékenységét
magasabb vezetd beosztasti kozalkalmazottként, heti
nyolcoras részmunkaidében latja el. A titkarsagvezetd
magasabb vezetdéi megbizdsa, megbizdsadnak visszavondsa,
a vele kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorébe tartozik. A munkavégzés
helye: Veszprém, Var u. 37.

A magasabb vezet6i megbizés legfeljebb 5 évig terjedd
iddtartamra, illetleg a palyazo 70 éves kordig szdl. A ko-
zalkalmazotti, illetve a magasabb vezetdi illetmény a koz-
alkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt.) és annak végrehajtasarol rendelkez6 49/1993. (III.
26.) Korm. rendelet (Kjt. V.) alapjan kertil megallapitasra.
Titkarsagvezet6i munkakorre magasabb vezetdi megbizas
annak adhat6, akivel szemben a Kjt. 41. és 44. §-a, vala-
mint a Kjt. V-ben foglaltak értelmében osszeférhetetlenség
nem 4ll fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
ségérdl szold 2007. évi CLIL. torvény alapjan, a titkarsag-
vezetd vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazok anyagait szakmai elokészitd bizottsag érté-
keli és a bizottsag altal kivalasztott személyek meghallgata-
sa utan javaslatat — dontésre — az MTA elnoke elé terjeszti.
A palyazat eredményérdl a palyazok irasban értesitést kap-
nak.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2009. 10. 19.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. 11. 30.

A palyazatot — az MTA elndkének cimzett kisérdlevéllel
egyltt — a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Jogi és
Igazgatasi Foosztaly Humanpolitikai Osztalyara (1245 Buda-
pest, Pf. 1000) kell bekiildeni.

Dr. Pdlinkas Jozsef's. k.,
az MTA elnoke

FOGADOORAK

Palinkas Jozsef, a Magyar Tudomanyos Akadémia elno-
ke minden hénap elsdé hétfojén 16—17 ora kozott — eldzetes
bejelentkezés alapjan (tel.: 331-9353) — fogadodrat tart. Az
Akadémia koztesttileti tagjainak mas idépontokban is ren-
delkezésére all.

Németh Tamas, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotit-
kara minden hétfon 15:30-17:00 ora kozott — eldzetes
bejelentkezés alapjan (tel.: 269-0114) — fogaddorat tart. Az
Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is ren-
delkezésére all.
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