LVII/2009. EVFOLYAM 7. SZAM

Akadémiai Ertesit6

A Magyar Tudomanyos Akadémia Hivatalos Lapja

Kiadja:

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA BUDAPEST, 2009. JULIUS 17.

TITKARSAGA

Elnoki rendelkezések A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti koltségvetési

szerveinek vezet6ivel kapcsolatos munkaltatoi jogok

gyakorlasanak szabalyozésa. . . . . . . . .. . ... .. 180

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan

foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok

gyakorlasanak szabalyozasa. . . . . . . . ... ... .. 180
A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének allasfoglalasai a 2009. aprilis 21 és junius 23-an megtartott iléseirdl. . . . . . . . . . . . . 184
Az Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsanak 2009. aprilis 20-i, majus 25-i és junius15-i uilésének allasfoglaldsai . . . . . . . . . . . . .. .. 187
Kozlemények Téjékoztatd a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cim adomanyo-

zasardl . . ..o Lo 189

Fogaddorak a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokénél és Fotitkaranal . . 189




180 AKADEMIAI ERTESITO

2009. julius 17.

ELNOKI RENDELKEZESEK

A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti koltség-
vetési szerveinek vezetdivel kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlasanak szabalyozasa

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolé 1994. évi
XL. torvényben és a koltségvetési szervek jogallasarol és
gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. torvényben kapott
felhatalmazéas alapjan a Magyar Tudoméanyos Akadémia
koztestiileti koltségvetési szerveinek vezetdivel kapcsolatos
munkaltatoi jogokrol a kovetkezdk szerint rendelkezem.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A rendelkezés hatalya

(1) Szervi hatdly: a rendelkezés hatdlya az Akadémia
koztestiileti koltségvetési szerveire (a tovabbiakban:
akadémiai koltségvetési szervek) terjed ki.

(2) Személyi hatly: a rendelkezés hatdlya az akadémiai
koltségvetési szervek vezetdire terjed ki, a rendelkezés
2. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.

(3) Targyi hatédly: a rendelkezés alkalmazdsdban munkal-
tatdi jognak mindésiil a koézalkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos minden olyan jogositvany, amely a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Kjt.) és a Munka To6rvény-
konyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbi-
akban: Mt.) alapjan a munkaltatot illeti meg.

(4) A rendelkezés hatadlya nem terjed ki az akadémiai
koltségvetési szervekkel egyéb jogviszonyban (igy kii-
l6ndsen megbizasi, vallalkozasi stb.) all6 személyekre.

2. §
Munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek vonatkozasdban a
munkaltatoi jogok gyakorlasara az Akadémia elnoke jogo-
sult a kovetkezd magasabb vezetd beosztasi kozalkalma-
zottak vonatkozéasaban:

a) Kutatokozpont féigazgatdja, kutatointézet igazga-
tdja; kutatokozpont ¢€s kutatdintézet gazdasagi
szervezetének vezetdje;

b) egyéb akadémiai koltségvetési szervek:

— MTA Konyvtér
— Tamogatott Kutatdcsoportok Irodaja
— Akadémia teriileti bizottsagai titkarsaga
— joléti szervezetek
— kutatést segitd egyéb szervezetek (kiilondsen a
Kutatasszervezési Intézet)
— Akadémiai Létesitmények Fenntartdsa és Uze-
meltetése (ALFA)
foigazgatoja, igazgatoja, titkarsagvezetdje, intézmény-
vezetbje, gazdasagi szervezet vezetdje.

(2) Az 3. § (1)(2) bekezdései szerinti munkaltatdi jogok
meghatarozott részét az elnok — a jelen rendelkezésben
foglaltak szerint — az Akadémia f6titkéarara, illetve a
kutatokozpont féigazgatdjara ruhdzza at. Barmely éatru-
hazott munkaltatéi jog delegalasat az elnok altalanos
jelleggel, illetve egyedileg megsziintetheti, és az érin-
tett munkaltatoi jogot az Akadémia Alapszabalyaban,
az 1994. évi XL. torvényben, a 2008. évi CV. térvény-
ben, és a vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltak
szerint kozvetleniil gyakorolhatja.

(3) Amennyiben valamely munkaltatéi jog vonatkozasaban
a munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult személyére,
vagy a jog gyakorlasanak szabdlyaira jogszabaly, vagy
az Akadémia Alapszabélya eltéré vagy egyedi rendelke-
zéseket tartalmaz, jelen rendelkezés el6irdsait a jogsza-
balyi vagy alapszabalyi rendelkezésekkel osszhangban
kell alkalmazni.

3.§

Alapvet6 és egyéb munkaltatdi jogok meghatarozasa

(1) Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak tekinte-
tében alapvetd munkaltatoi jogok:

a) Kinevezés (kozalkalmazott besorolasa; illetmény, il-
letménypotlék és kereset-kiegészités megallapitasa;
munkakor és munkavégzés helyének meghatarozasa).

b) Magasabb vezetdi beosztas ellatasaval torténd megbi-
zas; a vezetdi illetménypotlék megallapitasa; vezetdi
megbizas visszavonasa.

¢) Kinevezés modositasa.

d) Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, kozalkal-
mazotti jogviszony megsziinésének megallapitésa.

e) Felmentés id6tartama alatt munkavégzés aloli mentesités.

f) Végkielégités — jogszabalyban meghatarozott — mérté-
kének megallapitdsa a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel és rendkiviili lemondéssal torténd meg-
sziintetése esetén.

g) Osszeférhetetlenség megallapitasa.
h) Uzleti titokkor meghatarozasa.

i) Kjt. altal meghatarozott, a fegyelmi eljarasban a mun-
kaltatot megilletdé jogok gyakorldsa és a munkaltatot
terhel6 kotelezettségek teljesitése.

j) Kjt. altal meghatarozott, a kartéritési eljarasban a
munkaltatot megilleté jogok gyakorlasa és a munkalta-
tét terheld kotelezettségek teljesitése.

k) Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése.

1) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatban az egyes vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi
CLIL. torvényben eldirt, a munkaltatot megilletd jogok
gyakorldsa €s a munkaltatét terheld kotelezettségek
teljesitése.

(2) Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak tekinteté-
ben egyéb munkaltatoi jogok:

a) Kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezett-
ségként alkotott tudomanyos miivek kérének meghaté-
rozasa.
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b) Rendes szabadsag és potszabadsag kiadésa; fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése.

c) Magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges vara-
kozasi idd csokkentése.

d) Mindsités, tovabba a szakmai munka értékelése.

e) Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesité-
sének eldzetes engedélyezése, amennyiben a tovabbi
jogviszony a kozalkalmazotti jogviszonnyal — részben
vagy egészben — azonos id6tartamra esik.

f) Kozalkalmazott munkaidejét nem érintd tovabbi mun-
kavégzésre iranyuld jogviszony létesitése eldzetes be-
jelentésének tudomasul vétele, illetve Osszeférhetet-
lenség esetén a tovabbi jogviszony létesitésének meg-
tiltasa.

g) Jubileumi jutalomra jogosité kozalkalmazotti jogvi-
szonynak mindésiil6 idétartam megallapitasa.

h) Hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének és a helyettesi-
t6 személy kijelolésének tudomasulvétele.

i) Vezet6k jutalmazasa, amelynek szabalyait a munkaltatoi
jogkor gyakorldja kiilon rendelkezésben allapitja meg.

(3) A jelen rendelkezés hatalya ala tartozé vezetdk az e §
korébe tartozo engedélyek iranti kérelmeiket, bejelenté-
seiket stb. a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult-
nak kotelesek hatariddben megtenni €s a sziikséges ada-
tokat egyidejlileg szolgaltatni.

4. §

Alapveto és egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa

(1) A (2) bekezdésben foglalt kivétellel, az Akadémia elno-
ke gyakorolja a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak tekinteté-
ben a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott alapvetd
munkaltatéi jogokat.

(2) A 2. § (1) bekezdés a) €s b) pontjaban meghatarozott
gazdasagi szervezetet vezet6k vonatkozisidban az elno-
kot megilletd munkaltato jogok:

a) gazdasagi szervezet vezetdjének kinevezése vagy
megbizasa (kinevezes, megbizas modositasa),
b) gazdasagi szervezet vezetdjének felmentése vagy a
megbizas visszavonasa,
c) gazdasagi szervezet vezetdje dijazdsanak megallapi-
tasa (illetmény, jutalom és prémium megallapitasa).
A gazdasagi szervezet vezetdjével kapcsolatos tovabbi
munkaltatoi jogokat a munkaltatd akadémiai koltségvetési
szerv vezetdje gyakorolja.

(3) Az Akadémia elnoke jelen rendelkezéssel a 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott magasabb vezetd beoszta-
su kozalkalmazottakkal kapcsolatos, a 3. § (2) bekez-
désben meghatarozott egyéb munkaltatdi jogokat — a (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — az Akadémia fotit-
karara ruhazza at. Atruhazott hataskorében eljarva a f6-
titkar teljes koriien jogosult a jelen rendelkezésben, il-
letve a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott mun-
kaltatdi jogositvanyok gyakorldsara. Az Akadémia fotit-
kéra az elnok altal atruhdzott munkaltatdi jogokat nem
delegélhatja tovabb.

(4) A kutatokdzpontok szervezeti egységeként miikodod
kutatointézetek jelen rendelkezés hatalya ald tartozéd
magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottai tekinteté-

ben a 3. § (2) bekezdésének a), b), ), g) €s h) pontjai-
ban meghatéarozott egyéb munkaltatoi jogokat — az elnok
egyidejli tajékoztatdsaval — a kutatékézpont féigazgatd-
ja gyakorolja. A 3. § (2) bekezdésének c), d), e) és i)
pontja szerinti egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsara je-
len 4. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az Akadémia
fotitkara jogosult.

I
KULONOS RENDELKEZESEK

5.§
A Kkutatokozpontok féigazgatoinak és a kutatéintézetek
igazgatodinak kivalasztasara és megbizasara vonatkozo
szabalyok

(1) A kutatékozpontok féigazgatoinak, illetve a kutatointé-
zetek igazgatdinak kivalasztasara és megbizasara — a
(2)—(7) bekezdéseire is figyelemmel — a Magyar Tudo-
manyos Akadémiardl sz6lo 1994. évi XL. Torvény, a
Kjt. és az annak végrehajtasara kiadott vonatkozé kor-
manyrendelet, valamint az Akadémia Alapszabalyanak
rendelkezései iranyadok.

(2) A foigazgatét, illetve az igazgatot az Akadémia elnoke
az Eurdpai Unié ajanlasainak megfeleld palyazati elja-
ras alapjan nevezi ki (bizza meg), illetve menti fel (von-
ja vissza megbizasat). A kinevezés legfeljebb 5 évre
szol. A kutatokozpont szervezeti egységeként miikodo
kutatointézet igazgatojanak kinevezése (megbizéasa)
elétt az Akadémia elnoke az érintett kutatékézpont f6-
igazgatojanak véleményét kikéri.

(3) A foigazgatéi €s az igazgatoi tisztség betoltésére iranyu-
16 palyazatot a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltato és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldala, az
Akadémia honlapja, és az Akadémiai Ertesité mellett
kulfoldi palyazok altal is elérhetd forumon is meg kell
hirdetni.

(4) Az Akadémia elndke az igazgatoi és foigazgatdi mun-
kakor ellatdsara alkalmas személy(ek) kivalasztasara
Ajénlé Bizottsagot hozhat 1étre. Az Ajanloé Bizottsag
kozvetleniil az Akadémia elndkének teszi meg javasla-
tat, aki dont arrdl, hogy az ajanlott személyek kozil fel-
kér-e valakit palyazat benyujtasara. A felkért sze-
mély(ek) az elbiralas soran nem élvez(nek) elényt mas
palyazokkal szemben.

(5) Az AKT az igazgatoéi és féigazgatoi palyazat(ok) elbi-
ralasara egy-egy Ottagu eseti bizottsagot kér fel. Az eseti
bizottsag négy tagjara az illetékes szakbizottsag tesz ja-
vaslatot, az eseti bizottsag egy tagjat pedig az Akadémia
elnoke delegélja. Az eseti bizottsag elnokét a bizottsag
tagjai koziil az AKT elnoke kéri fel. Az eseti bizottsag
javaslata elkészitése soran kikéri az illetékes akadémiai
osztaly(ok) és tudomanyos bizottsag(ok) véleményét; és
az intézet kutatoinak véleményét is kikérheti. Az eseti
bizottsdg a palyazokat rangsorolva jelentést tesz az
AKT-nek, s ennek alapjan a fétitkar javaslatot tesz az
elndknek a kinevezendd jelolt(ek) személyére.

(6) A foigazgatoi és az igazgatoi palyazatok kiirdsakor meg
kell hatarozni, megbizasukkor vagy kinevezésiikkor pedig
irasban rogziteni kell szamukra a szervezettel kapcsolatos



182 AKADEMIAI ERTESITO

2009. julius 17.

tudoményos teljesitmény- és gazdalkodasi kovetelménye-
ket. Az éltalanos teljesitmény- és gazdalkodasi kovetel-
ményeket a vonatkozo hatdlyos jogszabélyok és az Aka-
démia szabalyzatai, rendelkezései tartalmazzak, ezekhez
jéarulhatnak az intézet szakteriiletébdl adoédo egyedi kove-
telmények. A teljesitménykovetelmények kozott szerepel-
niik kell az intézet kozfeladatainak mérhetd teljesit-
ménymutatoira vonatkozé alapvetd vallalasoknak.

(7) Az akadémiai vezetd tisztségviselok (kutatokdzpontok,
kutatointézetek, kisegitd- és egyéb intézmények vezetdi)
vonatkozasdban a kiilon torvény szerinti vezetési-
szervezési, pénziigyi-gazdasagi végzettséggel vagy ké-
pesitéssel egyenértéklinek mindsiil az Akadémia éaltal
szervezett vezetoképzd oktatason szerzett oklevél. A kii-
16n jogszabély szerinti vezetési-szervezési, pénziigyi-
gazdasagi végzettséget (képesitést) vagy az azokkal
egyenértékli, akadémiai vezet6képzd oktatds szerinti
képesitést a kinevezéstdl (megbizastol) szamitott egy
éven beliil kell megszerezni.

6. §
Egyéb magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak
kivalasztasara és megbizasara vonatkozo szabalyok

A kutatokozpontok és kutatointézetek gazdasagi szerve-
zet vezetdinek megbizasa, illetve az egyéb akadémiai kolt-
ségvetési szervek kozalkalmazottainak a jelen rendelkezés
2. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott maga-
sabb vezetd beosztassal torténd megbizdsa a vonatkozd
jogszabalyok, igy kiilondsen a Kjt., illetve az annak végre-
hajtasara kiadott vonatkozé korményrendelet szabalyai
szerint, nyilvanos palyéazat alapjan torténik.

7.8
Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezetd
beosztasi kozalkalmazotti allashelyeire Kiirt palyazat

(1) A palyazati kiirdsnak kotelezden tartalmaznia kell:

a) Munkaltaté akadémiai koltségvetési szerv megne-
vezése, munkavégzeés helye,

b) Betdltendd6 munkakor (vezetdi megbizas) pontos
megnevezése,

¢) Munkakorbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal
jaro lényeges feladatok,

d) Benyujtand6 palyazat kotelezd tartalma (pl. az in-
tézet tudomanyos programja megvaldsitasara vo-
natkozo koncepcid),

e) Palyazathoz csatolandd okiratok (kiilondsen a kép-
zettséget, végzettséget igazold okiratok hiteles ma-
solata, harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizo-
nyitvany),

f) Palyazat elnyerésének valamennyi feltétele,

g) Megbizas id6tartama, valamint utalds arra, hogy a
megbizas legfeljebb a palyazo 70. életévének be-
toltéséig szol,

h) Palyazat benytjtasanak helye és hatarideje,

i) Téjékoztatas a palyéazat elbirdlasanak rendjérol,

j) Palyazat elbiralasanak hatarideje.

(2) A palyéazat akkor tekinthetd nyilvdnosnak, ha a Kor-
manyzati Személyligyi Szolgaltaté ¢s Kozigazgatasi
Képzési Kozpont internetes oldalan kozzétételre kertiilt.
A kutatokdzpontok féigazgatdi és a kutatdintézetek
igazgatoi munkakoreire kiirt palyazat kozzétételére a je-
len rendelkezés 5. § (3) bekezdésének rendelkezései
iranyadok.

(3) A gazdasagi szervezet vezetdi munkakorére vonatkozd
palyazatot a munkaltaté akadémiai koltségvetési szerv
vezetdje irja ki, és folytatja le a palyazati eljarast azzal,
hogy a palyéazatot elbirdld bizottsagnak tagja az MTA
Titkarsag Pénzligyi Féosztalyanak vezetdje is.

8.§

Zar6 rendelkezések

(1) E rendelkezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kijt.,
az Mt., a 2008. évi CV. torvény, az 1994. évi XL. tor-
vény és az Akadémia Alapszabalydnak vonatkozé ren-
delkezései iranyadok.

(2) E rendelkezés 2009. julius 2-an 1ép hatalyba azzal, hogy
a hatalybalépés idépontjaban folyamatban 1évo ligyek-
ben e rendelkezésben foglaltak szerint kell eljarni.

(3) Jelen rendelkezés hatalybalépésével egyidejiileg hata-
lyukat vesztik:

— A Magyar Tudoményos Akadémia elnokének és fotit-
karanak 1/2003. (A. E. 8.) MTA egyiittes szabalyzata
a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott ku-
tatdintézetekben foglalkoztatott magasabb vezetd be-
osztasu kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatéi
jogok gyakorlasarol,

— A Magyar Tudoményos Akadémia elnokének és fotit-
karanak 2/2008. (A. E. 4.) MTA egyiittes szabalyzata
a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott ku-
tatast kiegészitd intézeteknél foglalkoztatott magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasii kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasardl,

— A Magyar Tudoményos Akadémia elnokének és fotit-
karanak 3/2008. (A. E. 7.) MTA egyiittes szabalyzata
a kutatointézeti igazgatok megbizasanak kiadasarol.

(4) E rendelkezés az Akadémiai Ertesitében keriil kozzété-
telre, valamint a rendelkezés hatalya ala tartozok szama-
ra a helyben szokéasos mddon kell kihirdetni €s hozza-
férhetdvé tenni.

Budapest, 2009. jalius 1.

Dr. Pdlinkas Jozsef's. k.,
az MTA elnoke
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A Magyar Tudoményos Akadémia Titkarsagan
foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok
gyakorlasanak szabalyozasa

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Alapito
Okirataban foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsola-
tos munkaltatoi jogokrdl a kovetkezok szerint rendelkezem.

1.§

Szervi, személyi és targyi hataly

(1) Szervi hatdly: a rendelkezés hatdlya a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Titkarsagara (a tovabbiakban: Titkar-
sag), mint a Magyar Tudoméanyos Akadémia (a tovabbi-
akban: Akadémia) koztestiileti feladatait szervezod, az
Akadémia kutatohdlozatanak €s mas intézményeinek
igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és
ellendrzési feladatait ellato kozhatalmi koltségvetési
szervre terjed ki.

(2) Személyi hataly: a rendelkezés hatalya a Titkarsagon
kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott koz-
tisztviselokre és tigykezeldkre terjed ki, és rendelkezése-
it értelemszer(ien alkalmazni kell a Titkarsaggal munka-
jogviszonyban allokra is.

(3) Térgyi hatély: a rendelkezés alkalmazésdban munkalta-
t6i jognak mindsiil a kozszolgélati és munkajogviszony-
nyal kapcsolatos minden olyan jogositvany, amely a
koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Ktv.) és a Munka Torvénykony-
vérol szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) alapjan a munkaltatét illet meg.

(4) A rendelkezés hatadlya nem terjed ki a Titkarsaggal
egyéb jogviszonyban (igy kiillondsen megbizasi, vallal-
kozasi stb.) all6 személyekre.

2. §
Munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult

(1) A Titkarsagon kozszolgélati vagy munkajogviszony
keretében foglalkoztatottak vonatkozasaban a munkalta-
t6i jogok gyakorlasara az Akadémia elndke jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi jogok meghataro-
zott részét az elndk — a jelen rendelkezésben foglaltak
szerint — az Akadémia f6titkarara, illetve a Titkarsag
vezetd megbizast koztisztviseldire ruhdzza at. Barmely
atruhdzott munkaltatoi jog delegalasét az elnok altalanos
jelleggel és egyedileg megsziintetheti, és az érintett
munkaltatoi jogot az Akadémia Titkarsaganak Alapitd
Okirataban, az Akadémia Alapszabalyaban és a vonat-
koz6 jogszabalyokban foglaltak szerint kozvetleniil
gyakorolhatja.

(3) Amennyiben valamely munkéltatoi jog vonatkozasaban
a munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult személyére,
vagy a jog gyakorlasanak szabdlyaira jogszabaly, az
Akadémia Alapszabdlya vagy a Titkarsadg Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) eltéréd vagy egyedi
rendelkezéseket tartalmaz, jelen rendelkezéseket a jog-
szabalyi, alapszabalyi vagy az SZMSZ-ben foglalt ren-
delkezésekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

3.§

Alapveto és egyéb munkaltatdi jogok meghatarozasa

(1) A Titkéarsagon foglalkoztatottak jogviszonya tekinteté-

ben alapveté munkaltatoi jogok:

a) Kinevezés (koztisztviseld besorolasa; illetmény és il-
letménypotlék megéllapitdsa; munkakor €és munka-
végzés helyének meghatarozasa).

b) Vezetd megbizasa; a vezetdi illetménypotlék megal-
lapitasa; vezetdi megbizas visszavonasa.

¢) Kinevezés modositasa.

d) A Ktv. 30. §, és 30/A. §-aiban meghatarozott cimek
adoményozasa.

e) Kozszolgalati jogviszony megsziintetése.

f) Kozszolgalati jogviszony megsziinésének megallapitasa.

g) Felmentés id6tartama alatt munkavégzés aldli mente-
sités.

h) Végkielégités — jogszabalyban meghatarozott — mér-
tékének megallapitasa a kozszolgalati jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén.

i) Osszeférhetetlenség megallapitasa.

j) Uzleti titokkor meghatérozasa.

k) Ktv. altal meghatarozott, a fegyelmi eljarasban a
munkaltatét megilletd jogok €s a munkaltatot terheld
kotelezettségek gyakorlasa.

1) Ktv. &ltal meghatarozott, a kartéritési eljarasban a
munkaltatét megilletd jogok €s a munkaltatot terheld
kotelezettségek gyakorlasa.

m) Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése.

n) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatban az egyes vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi
CLII. torvényben eldirt, a munkaltatot megilletd jogok
és a munkaltatot terheld kotelezettségek gyakorlasa.

(2) A Titkéarsagon foglalkoztatottak jogviszonya tekinteté-

ben egyéb munkaltatoi jogok:

a) Rendes szabadsag és potszabadsag kiadasa; fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése.

b) Magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges va-
rakozasi id6 csokkentése.

c) Teljesitményértékelés és mindsités, tovabba a szak-
mai munka értékelése.

d) Munkavégzésre irdnyuld egyéb €s tovabbi jogviszony
1étesitésének engedélyezése.

e) Kozszolgalati jogviszony megsziinésérdl sz616 igazo-
14s kiadasa.

f) Jubileumi jutalomra jogosité kozszolgalati jogvi-
szonynak mindésiilé idétartam megéllapitasa.

g) Hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének, és a helyette-
sitd személy kijelolésének tudomasul vétele.

h) Jutalmazas feltételrendszerének meghatarozasa, a ju-
talom 6sszegének meghatarozasa és a kifizetés enge-
délyezése.

4. §

Alapveto és egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa

(1) Az Akadémia elnoke gyakorolja a Titkarsag foosztaly-

vezetdi tekintetében a 3. § (1) bekezdés a), b), c), e), f),
k), 1) pontokban meghatarozott — alapveté — munkaltatdi
jogokat:
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(2) Az Akadémia elnoke jelen rendelkezéssel a foosztaly-
vezetdkkel kapcsolatos, az (1) bekezdésben felsoroltakon
tali alapvetd munkaltatéi jogokat, valamint a f6osztaly-
vezetdket érintd egyéb munkaltatdi jogokat az Akadémia
fotitkarara ruhdzza at. Atruhazott hataskorében eljarva a
fotitkar teljes korlien jogosult a jelen rendelkezésben, il-
letve a vonatkozé jogszabéalyokban meghatarozott mun-
kaltatdi jogositvanyok gyakorlasara. Az Akadémia fotit-
kara az elnok altal atruhazott munkaltatéi jogokat nem
delegdlhatja tovabb.

(3) Az Akadémia elnoke jelen rendelkezéssel a foosztaly-
vezetd-helyettesek, az osztalyvezetdk és a nem vezetd
beosztasu koztisztviseldk vonatkozasaban — az (5) be-
kezdésben foglalt kivételekkel — valamennyi munkaltatoi
jogot az Akadémia fotitkarara ruhazza at. Atruhazott ha-
taskorében eljarva a fotitkar teljes koriien jogosult a jelen
rendelkezésben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott munkaltatéi jogositvanyok gyakorlaséra.
Az Akadémia fotitkara az elnok éltal atruhazott munkal-
tatdi jogokat nem delegélhatja tovabb.

(4) A 4. § (1)(3) bekezdései szerinti munkaltatdi jog gya-
korlas a fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselok
esetén az Elnoki Titkarsdg munkatérsait illetben az el-
nok; a tudomanyos osztalyok titkarai vonatkozasaban az
Akadémia elnoke és az illetékes osztalyelnok; a Doktori
Tandcs Titkarsdga munkatarsai tekintetében a Doktori
Tandcs elndke és a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Ku-
ratorium elnoke egyetértésével torténik.

(5) A féosztalyvezetok — a Ktv. és az Mt. vonatkozd eloira-
sai alapjan, azokkal sszhangban — javaslatot tehetnek az

altaluk irényitott szervezeti egység munkatarsainak illet-
ményére, jutalmazisara, cimadoményozasara, kitiinteté-
sére; véleményt nyilvanithatnak a mashonnan érkezo
ilyen jellegii kezdeményezésekkel kapcsolatban. A f6osz-
talyvezetdk a kinevezés szerinti munkakor alapjan meg-
hatarozzék a beosztott munkatarsak részletes munkakori
feladatait; a szervezeti egységen beliil elvégzik a szabad-
sadgok idépontjainak egyeztetését, engedélyezik a rendes
szabadsag igénybevételét; értékelik munkatarsaik telje-
sitményét, és elvégzik azok mindsitését. A féosztalyveze-
té az elnok altal atruhdzott munkaltatéi jogokat nem de-
legalhatja tovabb.

(6) Az Akadémia elnoke a kozszolgélati jogviszonyban
allok Ktv. 34/A. §-a szerinti mindsitésének eljarasi rend-
jét kiilon szabalyzatban hatarozhatja meg.

5.§

Zar6 rendelkezések

(1) E rendelkezésben nem szabalyozott kérdésekben a Ktv.
¢és az Mt. vonatkoz6 el6irdsai iranyadok.

(2) E rendelkezés 2009. julius 2-an lép hatalyba azzal, hogy
a hatalybalépés idépontjaban folyamatban 1évé tigyek-
ben az ebben foglaltak szerint kell eljarni.

Budapest, 2009. jalius 1.

Dr. Pdlinkas Jozsef's. k.,
az MTA elnoke

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
allasfoglalasai
a 2009. aprilis 21-én megtartott elnokségi iilésrol

21/2009. (IV. 21.) szami
elnokségi allasfoglalas
Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
179. kozgytilésének targysorozatat az eldterjesztésben fog-
laltak szerint elfogadjak.

22/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas
Az Elnokség tagjai egyetértenek az Akadémia 2008. évi
koltségvetésérdl késziilt beszamolo Kozgyiilés elé terjeszté-
sével, és javasoljak a Kozgyiilés részére annak elfogadasat.

23/2009. (IV. 21.) szami
elnokségi allasfoglalas

1. Az Elnokség tagjai megismerték a 2010. évi koltségve-
tési iranyelvekrol szold eléterjesztést, az abban foglaltakkal
egyetértenek, és elfogadasra javasoljak a Kozgytilésnek.

2. Az Elnokség tagjai javasoljak a Kozgytilésnek, hogy
adjon felhatalmazast az Akadémia elndkének a 2010. évi
koltségvetési targyalasok soran az iranyelvekben foglaltak
szerint eljarni.

24/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai megismerték az Akadémia €s intéz-
ményei altal a tarsadalmi szervezetek részére nyujtott tdmo-
gatasokrol készitett beszamoldt, az abban foglaltakat az
eléterjesztés melléklete szerint elfogadjak és javasoljak a
Kozgylilésnek a beszamolo elfogadasat.

25/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

1. Az Elnokség tagjai megtargyaltak az idds akadémiku-
sok otthonanak {igyét és egyhangtilag egyetértettek azzal,
hogy a rendelkezésre allo forrasok nem teszik lehetévé a
megvalositast.

2. Az Elnokség tagjai javasoljak a Kozgytlésnek, hogy
az id6s akadémikusok otthondnak Iétesitésére szolgald
forras mas iranyt felhasznalasardl dontson.

3. Az Elnokség tagjai egyetértenck azzal a javaslattal,
hogy a fenti célra félretett 6sszeggel alapozza meg az Aka-
démia vagyongazdalkodasat.
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26/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

1. Az Elnokség tagjai egyetértenek a Siofok, Szent Lasz-
16 utca 165. sz. (hrsz: 3737) alatti, ,kivett tdiil6épiilet és
udvar” megnevezésii, valamint a Szeged, Csalogany utca
29. (hrsz.: 884/1) alatti ingatlanoknak a Hasznosithatd in-
gatlanok jegyzékébe torténd felvételével.

2. Az Elnokség tagjai javasoljak a Kozgytilésnek, hogy
az el6terjesztésben foglalt javaslatok szerint hozzanak hata-
rozatot.

27/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elndkség tagjai megtargyaltdk a Magyar Tudoményos
Akadémia 0j Alapszabalyanak és Ugyrendjének tervezetét,
tamogatjak annak Kozgyiilés elé terjesztését.

28/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai megtargyaltdk és egyhangulag elfo-
gadjak a Magyar Tudomanyos Akadémia doktori szabaly-
zatanak moédositasat, tamogatjak annak Kozgyiilés elé ter-
jesztését.

29/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

1. Az Elnokség tagjai egyetértenek a 2010. évi tagvalasz-
tas el6készitésérdl szolo javaslat Akadémikusok Gyiilése
szamara készitett eldterjesztéssel.

2. Az Elnokség tagjai egyetértenek azzal, hogy a 2010-es

tagvalasztasnal a kiils6 tagok véalasztasara ugyanolyan for-
mai €s mindségi szabalyok vonatkozzanak, mint a hazai
tagok megvalasztasara.

3. Az Elndkség tagjai egyetértenek azzal, hogy a kiilsé
tagokra vonatkozé ajanldsokat tegyék kozzé a Magyar Tu-
domény cimii folydiratban.

4. Az Elnokség tagjai egyetértenek azzal, hogy a 70 év
alatti kiils6 tagok Osszlétszama ne haladja meg a 70 f6t, és
egyetértenek azzal az elvvel, hogy ne hatdrozzanak meg
osztalykereteket.

30/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

1. Az Elnokség tagjai a Magyar Tudoményos Akadémia
nemzetkozi tagdijvallalasi kotelezettségeirl szolo eloter-
jesztést megtargyaltak.

2. Az Elnokség tagjai a nemzetkozi tagdijvallalasi kote-
lezettségekrol és azok koltségeirdl az eléterjesztés kilenc
pontjaban meghatarozottak, valamint az el6terjesztés mel-
lékletében foglaltak szerint dontenek.

31/2009. (IV. 21.) szamu
elnokségi allasfoglalas

1. Az Elnokség tagjai a Hidrobioldgiai Kutatékozpont,
valamint a Tiszakutatd Intézet létrehozéasanak feltételeirdl
sz016 eldterjesztést megismerték és elfogadtak.

2. Az Elnokség tagjai egyetértenek azzal, hogy a 2009.
majusi Kozgylilés hatalmazza fel az Akadémia elnokét a
fenti intézmények lehetséges létrehozasa koncepciojanak
elokészitésére.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
allasfoglalasai
a 2009. junius 23-ian megtartott elnokségi iilésrol

32/2009. (VI. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai megvitattdk és elfogadjak a Magyar
Tudoményos Akadémia valasztott vezetdinek rendelkezési
jogérdl, az akadémiai dontések kiadmanyozéasanak és kihir-
detésének rendjérdl sz6lo elnoki rendelkezés tervezetét.

33/2009. (VI. 23.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
irdnyitasi-vezetési struktirajaban bekovetkezett valtozasok-
rol, a kapcsolodo szabalyozasok megalkotasarol szolo eld-
terjesztést megismerték, és az abban foglaltakat tudomasul
vették.

34/2009. (V1. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai megvitattdk a Magyar Tudomany fo-
lyoirat pénziigyi helyzetének éttekintésérdl szold elbterjesz-

tést és az abban foglaltakat elfogadjdk a kovetkezok szerint:

1. Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomany folydirat ki-
adasi rendszerét a jelenlegi szervezeti rendben elfogadjak.

2. Az Elnokség tagjai javasoljak a megallapitott, tobb
évnyi idotartam alatt keletkezett hidany bazisszintii rende-
zEsét.

3. Az Elnokség tagjai javasoljak a folyodirat Magyar
Tudomanyos Akadémia részére torténd terjesztésének
egységesitését Uigy, hogy a terjesztésb6l a Magyar Posta
és barmely mas terjesztd cég keriiljon kivaltasra. A fel-
hasznaldok kozott nem valtozik azon kedvezményezetti
kor, amely a folydiratot téritésmentesen kapja, de a folyo-
iratok szétosztasa a jovOben a tudomdanyos osztalyok
feladatkorébe tartozik.

4. A folyédirat kiadasaval, terjesztésével stb. kapcsolatos
2010. évi keretszamok meghatarozéasa elétt a folyodirat
foszerkesztéjének bevonasaval feliil kell vizsgéalni a szer-
kesztéségi munkatarsak részére biztositott juttatdsokat; az
Uj dijazas az Akadémia elndkének engedélyével allapitha-
t6 meg.
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35/2009. (VI 23.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai tamogatjak, hogy

1. az ot alapité szervezet szandéknyilatkozata nyoman,
valamint a torzstagként 2009. jalius 1-jéig csatlakoz6 in-
tézmények szandéknyilatkozata szerint a Magyar Tudoma-
nyos Miivek Tara rendszere 2009. julius 1-jei hatéllyal
alakuljon meg.

2. az MTMT miikodtetésének feltételeit a Kutatésszerve-
z¢si Intézetben 2009. jalius 1-jével létrehozand6 Koordina-
cios Iroda biztositja. Az Iroda szervezeti és miikodési sza-
balyzatanak tervezetét 2009. julius 15-ig el kell késziteni,
¢és jovahagyasra az MTA elnokéhez felterjeszteni.

3.az MTMT 2010. januar 1-jétél kezdi meg szolgéltatasait.

4. a Kutatasszervezési Intézet 2009. szeptember 30-ig el-
késziti az egyiittmi{ikodd intézetek egyiittmlikddési szerzo-
dés-tervezetét.

5. az MTA felajanlja az MTMT részére a KPA jelenlegi
MyCite szoftverének hasznalatat. Az Akadémia és intézmé-
nyei tulajdonéban 1év6 adatok azzal a feltétellel keriilnek az
MTMT hasznélatdba, hogy minden MTMT-be kapcsolodod
egylittm{ikodod sajat publikaciés adatait hasonléd feltételek-
kel az MTMT rendelkezésére bocsatja.

6. az MTA az MTMT mikodésének megkezdését egy-
szeri, 8 millio forint hozzéjaruldssal segiti, a szoftverfej-
lesztés és az Uj feladatok 2009. masodik félévi koltségének
fedezésére.

7. az MTA a tovéabbiakban nem kivan egyoldalian tobb-
letforrést biztositani az MTMT céljaira. Gesztor szervezet-
ként elvérja, hogy az MTMT 2010-t6] 6nfenntarté mdédon
miikodjon.

36/2009. (V1. 23.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az elnokség tagjai a 2010. évi tagvalasztas elinditasarol
sz610 tajékoztatdt megismerteék és tudomasul vették.

37/2009. (V1. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas

1. Az elndkség tagjai megismerték és jovahagyjak a Dok-
tori Tanacs Eljarasi Szabalyzatat és Ugyrendjét, valamint
annak VI. mellékletét, amely a VI. osztaly ligyrendjét és
kovetelményrendszerét tartalmazza.

2. Az elndkség tagjai az Ugyrend I, I, IV., V., VIL,
VIIL, IX., X. és XI. mellékletéhez kapcsoléddan felkérik az
érintett osztalyokat, hogy osztélyiiléseken targyaljak meg az
tgyrend végsd verzidjat, €s az osztaly altal jovahagyott
ligyrendet szeptember 30-ig terjesszék fel a Doktori Tanécs
elnokéhez.

3. Az elndkség tagjai a II. osztalyra vonatkozd I1. mellék-
lethez kapcsoldddan felkérik az osztalyt, hogy junius 30-ig

az lgyrendre és a kovetelményrendszerre vonatkozé mun-
kaanyag a tobbi osztalyéhoz hasonlé forméban késziiljon el.

4. Az Elnokség tagjai kérik, hogy a doktori kovetelmény-
rendszerek osztalyonként egységes szerkezetben keriiljenek
kozzétételre. Ezért felkérik a I1., I11., IV., VIL., VIIL, IX. és
XI. osztalyt, hogy kovetelményrendszeriik a Doktori Tanécs
altal meghatarozott szerkezetben késziiljon el.

5. Az Elndkség tagjai egyetértenek a doktori eljaras ez
évi ligymenetére tett javaslattal, amely szerint a kérelmek
beadasa idén decemberben torténik elektronikus uton. A
kérelmek beadasdnak feltétele, hogy a kérelmezd
tudomanymetriai adatai szerepeljenek a Koztestiileti Publi-
kaciés Adattarban (2009. januar 1-t61 Magyar Tudoményos
Miivek Taradban) A publikaciok és hivatkozasok megitélé-
sében érvényesitett szempontrendszer kialakitdsa a tudoma-
nyos osztalyok altal meghatarozott médon torténhet.

6. Az Elnokség tagjai egyetértenek azzal, hogy a Doktori
Tanacs oktober 16-i és az MTA Elnoksége oktober 27-i
jovéahagyasa nélkiili osztalytigyrendek esetén az adott tu-
doményos osztalyokrol decemberben nem fogadhaté be
doktori kérelem.

38/2009. (V1. 23.) szamu
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai koszonettel tudomasul vették a Fiatal
Kutatok Testiiletének munkajarol szolo tajékoztatot.

39/2009. (VI. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas
Az elnokség tagjai a Magyar Tudomany Unnepe 2009.
évi rendezvényérdl szold tdjékoztatét megismerték, és az
abban foglaltakat tudomasul vették.

40/2009. (V1. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas

Az elnokség tagjai a World Science Forum 2009. évi
rendezvényérdl szo616 tajékoztatot megismerték, €s az abban
foglaltakat tudomasul vették.

41/2009. (V1. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai megyvitattdk, és tudomasul vették a
Magyar Tudoméanyos Akadémia Titkarsagadnak 2009. II.
félévi munkatervérdl szolé tajékoztatast.

42/2009. (V1. 23.) szami
elnokségi allasfoglalas

Az Elnokség tagjai a vezetdi tilések rendjérol szolo tajé-
koztatét megismerték és elfogadtak.
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Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa
2009. aprilis 20-i iilésének (AKT 3/2009)
allasfoglalasai

Napirend:

1. Igazgatoi palyazat véleményezése. (Etnikai-nemzeti
Kisebbségkutato Intézet)

2. Az MTA 2010. évi koltségvetési koncepcidja.

3. Elézetes tajékoztato a kutatdintézetek 2008. évi tudo-
manyos tevékenységérol.

4. A Kuratdériumok 2008. évi tevékenysége.

5. A kormanytéjékoztatd egyes, intézeti részeinek vitaja.

6. Javaslat a fiatal kutatoi allashelyek elosztasara.

AKT 1/3/2009. (04. 20.) allasfoglalas:

Az FEtnikai-nemzeti Kisebbségkutaté Intézet (EnKI)
igazgatoi feladatkorének palyéazati felhivasara egy palyazat
érkezett, Toth Agnesé, aki az EnKI jelenlegi igazgatohe-
lyettese. Az AKT a pélyazatot részletesen megvitatta. A
tamogat6é hozzaszélasok alapjan, valamint a palyazé eddigi
munkéssaganak ismeretében az a vélemény alakult ki, hogy
Té6th Agnes alkalmas az igazgatoi feladatkor ellatasara.

Az AKT az Etnikai-nemzeti Kisebbségkutato Intézet igaz-
gatoi feladatkorének ellatdsdara 24 igen és 2 nem szavazat
mellett Toth Agnes megbizdsdt javasolja. A megbizds ja-
vasolt idétartama 3 év.

AKT 2/3/2009. (04. 20.) allasfoglalas:

Szamko Jozsefné tajékoztatast adott a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia 2010. évi koltségvetési iranyelveirdl. Az
irdnyelveket az Akadémia elnoke terjeszti a Kozgyiilés elé.

Az AKT ellenszavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta az
., El6terjesztés a Magyar Tudomdnyos Akadémia 2010. évi
koltségvetési iranyelveirdl” cimii dokumentumot azzal, hogy
azon az AKT dltal javasolt vdltoztatasokat végezzék el. A tu-
domdnyos konyvkiadasra eldiranyzott keret felhaszndldsa
Jfolyoirat-kiadasra is vonatkozzon. A tamogatds mértéke 100
millio forintra emelkedjen. A konyvtdr és a konyvkiadas fej-
lesztése sor dsszege 250 millio forintra modosuljon.

AKT 3/3/2009. (04. 20.) allasfoglalas:

Banczerowski Januszné tajékoztatast adott az MTA kuta-
téintézeteinek 2008. évi tevékenységérol. Az AKT éattekin-
tette a kutatointézetek 2008. évi tevékenységérdl szolo
beszamolok alapjan készitett gyorsjelentést, illetve a kutato-
intézetek tevékenységét bemutatd, szamszerlsithetdé muta-
tok alakuldsat.

Az AKT egyhangulag elfogadta a kutatointézetek 2008.
évi tudomanyos tevékenységeérdl szolo gyorsjelentést.

AKT 4/3/2009. (04. 20.) allasfoglalas:
Az AKT a Kuratoriumok 2008. évi tevékenységeérdl szolo,
eldzetesen irdsban benyujtott beszamoldkat egyhangiilag
elfogadta.

AKT 5/3/2009. (04. 20.) allasfoglalas:

Az MTA kutatdintézetei, a 2008. évi tevékenységiikrdl
sz0616 beszamolo keretében a Kutatdintézeti Féosztaly web-
lapjara benyujtottdk a Kormdanytdjékoztatohoz készitett,
kiemelkedd eredményeiket bemutatd, tomor Osszedllitast.
Az AKT attekintette a kutatointézetek, valamint a timoga-
tott kutatohelyek fontosabb eredményeit, amelyek a Kor-
manytajékoztato szakmai részének alapjat képezik.

AKT 6/3/2009. (04. 20.) allasfoglalas:

2009. évben 120 fiatal kutatoi allashely odaitélésére
nyuUjtott lehetdséget az MTA vezetése. Az allashelyek el-
osztasara a tudomanyteriileti ajanlasokat az AKT hatérozta
meg, amelynek alapjan a Kuratériumok tettek javaslatot a
kutatohelyeknek torténd odaitélésre, a benyujtott kutatési
témak figyelembevételével.

Az AKT a Kuratoriumok dlldasfoglaldsainak megfelelden
terjeszti javaslatat a fiatal kutatdi alldashelyek odaitélésére
az MTA elnoke elé.

Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa
2009. majus 25-i iilésének (AKT 4/2009)
allasfoglalasai

Napirend:
1. Az Akadémiai Torvény mddositasabdl eredd valtoza-
sok megbeszélése.
2. T4jékoztaté a kutatdintézetek otéves fellilvizsgalata-
nak menetérol.
3. Egyebek.

AKT 1/4/2009. (05. 25.) allasfoglalas:

Az Akadémiai Kutatéintézetek Tanacsa (tovabbiakban
AKT) éttekintette az Akadémiai Torvény modositasabol
kovetkezd valtozasokat, valamint megvitatta az MTA 2009.

majusi Kozgytilésén jovahagyott Alapszabalynak és Ugy-
rendnek az AKT-t érintd paragrafusait, kiilonos tekintettel a
folyamatban 1évé, illetve a soron kovetkezo siirgds felada-
tokra. Az AKT neve a torvénymodositas utan Akadémiai
Kutatéintézetek Tanacsa elnevezésre valtozott. A korabban
kuratérium elnevezéssel miik6dd bizottsagok az 0j szakbi-
zottsagok létrejottéig ellatjdk a sziikséges szakbizottsagi
feladatokat. A hatélyos torvényben 0j elnevezéssel nevesi-
tett Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsanak titkari feladatait
az MTA Titkarsag Kutatdintézeti Féosztalyanak vezetdje
latja el. A szakbizottsagi teenddket ellato testiiletek titkéri
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feladatait a Kutatdintézeti Foosztaly munkatérsai latjak el.

A Kutatointézeti Féosztaly az AKT rendelkezésére bo-
csatotta a kutatdintézeti igazgatdi palyazatokkal kapcsolatos
eljarasrend hatdlyos torvényi rendelkezéseit, a tudomanyte-
riileti szakbizottsagok, valamint az intézeti kiilsé tanacsadd
testiiletek létrehozdsanak szabalyait, illetve az AKT ugy-
rendjének elokészitésére vonatkozo eldirdsokat.

Németh Tamas fotitkar javasolta, hogy az AKT a siirgds
teenddk elokészitéséhez a harom tudoméanyteriiletrdl egy-
egy képviseldt jeloljon ki, akik az AKT kovetkezd iilésére
koncepcidt készitenek a feladatok végrehajtasara.

Az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa (tovdabbiakban
AKT) egyhangulag elfogadta, hogy Kémives Tamds, Lo-
vas Rezsd és Somfai LaszIo az élettudomdanyi, a matema-
tika és természettudomanyi, valamint a tdarsadalomtudo-
manyi teriilet képviseletében az AKT kovetkezd, 2009. ju-
nius 15-i iilésére dolgozzon ki koncepciot a soron kovet-
kezé feladatok végrehajtasdara, a szakbizottsagok, vala-
mint intézeti kiilsé tandcsado testiiletek létrehozasaval
kapcsolatos teenddkre, illetve az iigyrend elkészitésére
vonatkozéan.

Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy az AKT titkari fel-
adatait az MTA Titkdrsag Kutatdintézeti Foosztdlyanak
vezetdje ldssa el.

Az AKT egyhangiilag elfogadta, hogy a hdarom tudomdny-
teriileti szakbizottsdg feladatait, azok létrejottéig, az Aka-
démiai Torvény modositasa el6tt kuratorium elnevezéssel
miikédd bizottsdagok lassdk el. A bizottsagok titkdri teen-
doit az MTA Titkarsag Kutatointézeti Fdosztdlyanak
munkatarsai latjdk el.

AKT 2/4/2009. (05. 25.) allasfoglalas:
Banczerowski Januszné tajékoztatast adott arrol, hogy a
kutatointézetek 2003-2007. évi, otéves tevékenységének

értékelését a ,,peer review” bizottsagok hataridére elvégez-
ték, és elkészitették értékeld jelentésiiket. A bizottsagok
rendelkezésére allt az intézeti tevékenységet bemutato éves
beszamolok anyaga, az intézetek onértékelése, valamint a
Kutatéintézeti Féosztaly altal a szamszeriisithetd paraméte-
rek alapjan éves bontasban elkészitett excel tablazatok,
radar- és oszlopdiagramok. A ,peer review” bizottsagok a
hattéranyagok attanulmanyozasa mellett intézetlatogatdsok
soran személyesen is tdjékozdodtak a kutatdintézetek tevé-
kenységérél. Ertékeld jelentésiiket megvitatjak és vélemé-
nyezik a tudomanyos osztalyok és az AKT tudoméanyteriileti
szakbizottsagi feladatait ellato bizottsagok. A ,,peer review”
bizottsagok jelentése a testiileti véleményekkel egyiitt kertil
az AKT elé.
Az AKT a tajékoztatot elfogadta.

AKT 3/4/2009. (05. 25.) allasfoglalas:

Az AKT a jogszabdlyi valtozasok figyelembevételével
attekintette az intézeti SZMSZ-ek jovahagyasanak kérdését.
A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a kutatointézeti
SZMSZ-eket is modositani sziikséges. A torvényi valtoza-
sok vonzatainak attekintése utan a véltoztatasokra elérelat-
hatdlag 2009. negyedik negyedévében keriilhet sor.

Az AKT elé keriilt jovdhagyésra az MTA Kozgazdasag-
tudomanyi Intézetének SZMSZ-e. Az AKT ugy foglalt
allast, hogy az Intézetnek a sziikséges véleményezések utan
mar benyujtott SZMSZ-ét jovahagyja.

Az AKT egyhangulag elfogadta az MTA Kézgazdasagtu-
domdnyi Intézetének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa
2009. janius 15-i iilésének (AKT 5/2009)
allasfoglalasai

Napirend:
1. A tamogatott kutatohelyek félidos értékelése.
2. A szakbizottsagok, valamint az intézeti kiilsé tanacs-
ado¢ testiiletek 1étrehozasaval kapcsolatos teenddk. Az
tigyrend elkészitésére vonatkozo javaslat.

AKT 1/5/2009. (06. 15.) allasfoglalas:

Banczerowski Januszné tajékoztatta az Akadémiai Kuta-
téintézetek Tanacsat, hogy az Akadémia vezetése a 2007-
2011 kozotti kutatasi ciklusra a tamogatott kutatdcsoporti
palyazatot oly mddon irta ki, hogy az els6 két év eltelte utan
értékelni kell a csoportok munkajat. Minden kutatécsoport
munkdjat két, az Akadémia vezetése altal felkért birald
értékelte. Az elvégzett teljesitményértékelés soran a biralok
azt vizsgaltdk, hogy a kutatdcsoportok sajat vallalasaikat
idéaranyosan, megfelelé szinvonalon teljesitették-e, vagy
van-e lemaradas a vallalt feladatokhoz képest. Az opponen-
sek ennek alapjan tettek javaslatot a timogatas folytatasara.

A fétitkdr a harom tudomanyteriiletrél felkért egy-egy
AKT tagot (Buka Agnest, Patthy LdszIét és Veres Andrdst),
hogy a birdloi vélemények és a kutatohelyek beszamoloi
alapjan alakitsak ki javaslatukat a kutatohelyek tovabbi
tamogatasarol az AKT szdméra. Buka Agnes foglalta 6ssze
a felkért referalok véleményét, amely megegyezett a biralok
javaslataval, miszerint mind a 79 kutatécsoport kapja meg a
ciklus végéig a tAmogatast. Kiemelte, hogy a kutatécsopor-
tok tobbségének publikacios tevékenysége a vizsgalt 2007-
2008-as id6szakban kiemelkedé volt. Hozzatette, hogy az
egyes kutatoi mihelyek szakmai szinvonaldban kiilonbsé-
gek vannak, de a vallalt feladatoknak és a kitlizott kovetel-
ményeknek mindegyik megfelelt.

Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa egyhangiilag ja-

vasolta a 2007-ben megkezdett kutatasi ciklusban miiko-

dcé 79, a Magyar Tudomdnyos Akadémia dltal tamogatott
kutatohely tamogatdasanak 2011-ig, a ciklus végéig tor-
ténd fenntartasat
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AKT 2/5/2009. (06. 15.) allasfoglalas:

Az AKT 2009. majus 25-i tilésén Lovas Rezsd, Kémives
Tamas és Somfai LdszIlo felkérést kapott arra, hogy a Kuta-
téintézeti Féosztaly kozremiikodésével dolgozzon ki kon-
cepciot az Uj osszetételii AKT szakbizottsagainak felallita-
séra, illetve tegyen javaslatot az AKT tigyrendjére.

Kdémives Tamds ismertetve a bizottsag allaspontjat el-
mondta, hogy az tigyrend megalkotasa a siirgetébb feladat,
mert a jelenleg hatdlyos Ugyrend 2009. oktéber 3-4n hata-
lyat veszti. Az j AKT elé az elsé iilésen, mely eldrelathato-
lag 2009. oktéber 5-én lesz, elfogadasra eldkészitett sza-
balyzatot kell terjeszteni. Erre vonatkozdan az ad hoc bi-
zottsag a kovetkezd litemtervet javasolja: a Kutatdintézeti
Foosztaly el6késziti az tigyrendre vonatkozd javaslatot,
amelynek belsé egyeztetésére 2009. szeptember 4-ig keriil
sor. A dokumentumot elézetesen megkapjdk az 14j AKT
tagjai 2009. szeptember 15-ig torténd véleményezésre. A
javaslatok figyelembevételével pontositott tigyrendtervezet
az Gj AKT els6 tilésének meghivojaval egytitt keriil kikiil-
désre az AKT tagjainak.

A szakbizottsagok létrehozéasaval kapcsolatosan az uj
AKT elsd iilésén vitatjadk meg a koncepcidt. Ennek elfoga-
dasa utan keriil sor a személyi javaslatok kialakitdsara,
amelyet az AKT novemberi {ilésén hagy jova.

Az AKT egyhangulag elfogadta a Lovas Rezsé, Kémives

Tamas és Somfai LdszIlo dltal alkotott ad hoc bizottsdg

javaslatat az AKT uj iigyrendje kidolgozdsdnak meneté-

re, valamint a szakbizottsagok létrehozdsdnak iitemterveé-
re vonatkozoan.

SARKOZY GABOR
,»A Regularitadsi Lemma-Nagyitasi Lemma mddszer ¢és al-
kalmazésai” cimli munkéja alapjan,

VALUCH TIBOR
~Magyar hétkdoznapok. A mindennapi élet valtozasanak
néhany jellegzetessége Magyarorszagon a szocialista kor-
szakban” cimii munkdja alapjéan,

VESZPREMY LASZLO
»Arpad-kori torténeti elbeszéld forrasok (11-13. szazad)
nyugat-europai kapcsolatai” cimli munkaja alapjén,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.

FOGADOORAK

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim
adomanyozasarol

FARAGO ISTVAN
»Numerical Treatment of Linear Parabolic Problems”
cimi munkéja alapjan,

HERMANN ROBERT
»Kossuth hadserege, Kossuth fdvezérei” cimli munkdja
alapjan,

KAROLYI GYULA
»Algebraic and Combinatorical Methods in the Theory of
Set Addition” cimii munk4ja alapjan,

NAGYNE FONAGY ADRIEN
,,Uj eredmények a rovar-neuropeptid kutatasban: Izolala-
sok, meghatarozasok és hatdsmechanizmusok” cimii
munkdja alapjéan,

RUSZINKO MIKLOS
»Extremal Problems from Coding Perspective
(Extremalis Problémédk Kodolasi Nézépontbol)” cimii
munkdja alapjéan,

Pdlinkds Jozsef, a Magyar Tudomanyos Akadémia elno-
ke minden honap elsé hétféjén 16—17 ora kozott — elzetes
bejelentkezés alapjan (tel.: 331-9353) — fogaddorat tart. Az
Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is ren-
delkezésére all.

Németh Tamas, a Magyar Tudomanyos Akadémia fotit-
kéra minden hétfén 15:30—17:00 o6ra kozott — eldzetes beje-
lentkezés alapjan (tel.: 269-0114) — fogaddorat tart. Az
Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is ren-
delkezésére all.
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