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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKENEK
HATAROZATAI

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
16/2009. (XII. 2.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémian adomanyozhato
,,Fotitkari Dicséret” elismerés odaitélésérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban ¢s a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségenek 32/2009. (V1. 23.) sz. allasfoglalasaban ka-
pott felhatalmazas alapjan, a koztisztviselok jogallasarol
sz016 1992. évi XXIIL. torvény 49/N. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglaltak figyelembevételével alapitott ,,Fotit-
kari Dicséret” kitiintetd elismerés odaitélésének rendjét a
jelen hatarozat mellékletében és fiiggelékében (a tovab-
biakban egyiittesen: hatarozat) foglaltak szerint hataro-
zom meg.

IL. Jelen hatarozat 2009. december 15-¢én 1ép hatalyba azzal,
hogy egyidejlileg hatalyat veszti a ,,Fétitkari Dicséret” ki-
tiinteté elismerés alapitasarol szolo 1/2001. (A. E. 7.)
MTA-F szabalyzat.

I11. A hatarozatot az Akadémiai Ertesit6ben kell kézzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémianak a hataro-
zat hatalya ala tartozo koltségvetési szerveinél foglalkoz-
tatottak szamara a helyben szokasos modon kihirdetni és
hozzaférhetdvé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
16/2009. (X1I. 2.) sz. hatarozatdhoz

A Magyar Tudomanyos Akadémian adomanyozhato
,, Fotitkari Dicséret” elismerés odaitélésérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnok-
ségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban kapott felha-
talmazas alapjan, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992.
évi XXIII. torvény 49/N. § (1) bekezdés d) pontjaban foglal-
tak figyelembevételével alapitott ,,Fotitkari Dicséret” kitiin-
teto elismerés odait¢lésének rendjét a kovetkezok szerint ha-
tarozom meg:

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szervi hataly: hatarozat hatalya a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsagara (a tovabbiakban: Titkarsag), a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Konyvtarara (a tovabbiak-
ban: MTA Konyvtar), a Magyar Tudomanyos Akadémia
Kutatasszervezési Intézetére (a tovabbiakban: MTA KSZI)
¢és a Tamogatott Kutatocsoportok Irodajara (a tovabbiak-
ban: TKI) terjed ki, a (2) bekezdés szerinti személyi kor-
ben.

(2) Személyi hataly: a hatarozat hatalya a Titkarsag koztiszt-
viseldire, ligykezeldire és munkavallaloira, valamint az (1)
bekezdésben felsorolt tovabbi akadémiai koltségvetesi
szervek kozalkalmazottaira terjed ki.

(3) A hatarozat hatalya nem terjed ki az (1) bekezdésben fel-
sorolt akadémiai koltségvetési szervekkel egyeb (igy kii-
16ndsen megbizasi, vallalkozasi stb.) jogviszonyban allo
személyekre.

2.8
Az adomanyozas elvei

(1) ,,Fotitkari Dicséret” elismerésben a Titkarsag azon koz-
tisztviseldi, ligykezeldi és munkavallaloi, valamint az 1. §
(1) bekezdésben felsorolt tovabbi akadémiai koltségveté-
si szervek azon kozalkalmazottai részesithetok, akik:

1. kutatasiranyitasi és kutatasszervezesi vagy igazgatasi
munkakdrben, illetdleg

2. a korszerli kutatomunka optimalis feltételeinek meg-
teremtésében, vagy

3. az 1-2. pontok szerinti teriileteken valamely meghata-
rozott feladat megoldasaban kiemelkedo teljesitményt
nyujtottak; elismerésre méltd, példamutatd magatar-
tast tanusitottak; vagy e teriileteken munkakoriikben
tartosan magas szinvonalu munkat végeznek.

(2) Tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkatars az
elismerésre nem jogosult.

(3) ,,Fotitkari Dicséret”-re olyan személy terjesztheto eld, aki
a kitiintetés atadasa évében november 3-an, legalabb két
éves koztisztviseloi, kozalkalmazotti, iigykezeldi, munka-
vallaloi jogviszonyban all az (1) bekezdésben meghataro-
zott intézmeénynél.

(4) ,Fotitkari Dicséret” dijazottja ugyanezen elismerésre is-
mételten nem javasolhato.

3.8
Az elismerés formaja és mértéke

(1) A ,Fétitkari Dicséret” elismerést évente altalaban egy al-
kalommal, fészabalyként a Magyar Tudomany Unnepe
rendezvénysorozatahoz kapcsolodva adjak at.
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(2) A, Fétitkari Dicséret” elismerés oklevéllel és pénzjutalom-
mal jar. Az oklevél elkészitésének koltségei és a pénzjuta-
lom Osszege a Titkarsag koztestiileti szamlajat terhelik.

(3) Az elismeréshez adhato pénzjutalom Osszege dijazottan-
ként brutto 200 000 Ft.

(4) Evente 6sszesen 6 ,,Fotitkari Dicséret” elismerés adoma-
nyozhatd, amelybo6l 3 a Titkarsag koztisztviseldit, 3 pedig
az 1. § (1) bekezdésében felsorolt akadémiai kdltségveteé-
si szervek kozalkalmazottait illetheti.

(5) Az oklevél grafikus altal készitett, egyedi tervezést — kinyit-
hato, s6tétzold barsonyboritasi — mappabdl all, benne kétol-
dalas, halvanyzold betétlappal. A bal oldali lapon a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) szék-
hazanak sotétzold rajzolata, a jobb oldalin pedig az oklevél
sorszama; a ,,Magyar Tudomanyos Akadémia” felirat; az
épiilet kicsinyitett masolata; a kitlintetett neve, munkahelye
¢és beosztasa; a ,,Fotitkari Dicséret” megnevezes; datum és az
Akadémia fétitkaranak alairasa szerepel.

4.§
A Kkitiintetés kezdeményezése

(1) A ,Fétitkari Dicséret” adomanyozasara az Akadémia f6-
titkarhelyettese, az 1. § (1) bekezdésében felsorolt akadé-
miai koltségvetési szervek ¢s a tamogatott kutatocsoportok
vezetdi, illetve a Titkarsag foosztalyvezetdi a jelen hataro-
zat fiiggeléke szerinti adatlap kitdltésével tehetnek javas-
latot.

(2) Az adomanyozasra vonatkozo6 javaslat felterjesztésének
rendje:

1. A fotitkarhelyettes, a Titkarsag féosztalyvezetoi koz-
vetleniil a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztaly Hu-
manpolitikai Osztalyanak (a tovabbiakban: Humanpo-
litikai Osztaly) kiildik meg javaslatukat.

2. Az MTA Konyvtara féigazgatoja és a KSZI igazgato-
ja a fétitkarhelyettesnek kiildi meg az adomanyozasra
vonatkozo javaslatot, aki azt véleményével egyiitt to-
vabbitja a Humanpolitikai Osztaly részére.

3. A Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja keretében mu-
kodo kutatocsoportok akadémiai allomanyu munkatar-
sai esetében a TKI igazgatdjahoz kell a javaslatokat el-
juttatni, aki — a tamogatott kutatocsoportok esetében a
Halozati Tanacs véleményére alapitott — javaslataval
egyiitt kiildi meg azt a Humanpolitikai Osztalynak.

5.8
A javaslatok elbiralasa, kozzététele

(1) A , Fotitkari Dicséret” elismerés odaitélésére beérkezett
javaslatokat a Humanpolitikai Osztaly 0sszegzi, €s azo-

kat dontésre a fotitkar elé terjeszti. A fotitkar dont az elis-
merésben részesiilok személyérol és az atadas idépontja-
rol.

(2) A fétitkar dontése alapjan a Humanpolitikai Osztaly meg-
rendeli a grafikai munkakat, alairasra elokésziti a meghi-
vokat. A Humanpolitikai Osztaly begytjti tovabba a ki-
tiintetettektdl az elismeréshez jard pénzosszeg banki
atutalashoz sziikséges nyomtatvanyokat, amelyeket a fotit-
kari engedély eredeti példanyaval és a kitiintetettek névso-
raval egylitt tovabbit a Titkarsag Pénziigyi Féosztalya ré-
szére.

(3) A ,,Fétitkari Dicséret”-ben részesiiltek névsorat és lauda-
ciojat az Akadémiai Ertesitoben és az Akadémia honlap-
jan valo kozzététel céljabol a Humanpolitikai Osztaly
megkiildi a Jogi és Igazgatasi Féosztaly, valamint a Kom-
munikacios Foosztaly részére.

6. §
Rendkiviili ,,Fotitkari Dicséret”

(1) Rendkiviili ,,Fétitkari Dicséret” a jelen hatarozat hatalya
ala tartozo szervi és személyi korben, a (2) bekezdésben
meghatarozott esetekben adomanyozhato.

(2) Rendkiviili adomanyozasra kivételesen, a kovetkezo felte-
telek valamelyikének fennallasa esetén van mod:

a) az akadémiai koltségvetési szerv miikodéseében, vagy
az ¢rintett ¢letében jelentds esemény, évfordulo vagy
nyugallomanyba helyezés alkalmabol év kozben,
targyeév junius 30-ig; vagy

b) a 2. § (3) bekezdésében meghatarozottnal révidebb
jogviszony esetén akkor, ha az elismerés alapjaul szol-
galo egyszeri feladat, egyedi tigyben nyujtott teljesit-
mény az Akadémia szempontjabol kiemelked? jelentd-
séggel bir.

(3) Az e 6. § szerinti rendkiviili elismerés adomanyozasa csak
a 3. § (4) bekezdésében megallapitott keretszamok terhé-
re torténhet.

(4) A rendkiviili ,,Fétitkari Dicséret” adomanyozasanak elvei-
re, az elismerés odaitélésének kezdeményezésére, a javas-
lat elbiralasara és kozzétetelére egyebekben a jelen hata-
rozat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

7.8
Zaro rendelkezések

Jelen hatarozat 2009. december 15-én 1ép hatalyba azzal, hogy
a ,Fotitkari Dicséret” kitiintetd elismerés alapitasarol szolo
1/2001. (A. E. 7.) MTA-F szabalyzat egyidejiileg hatalyat
veszti.

Pdlinkds Jozsef s. k.
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A javaslat rovid indoklasa:

Az Akadémia honlapjdn és az Akadémiai Ertesitében megjelend, valamint az dtaddsi iinnepségen felolvasando, a részletes in-
doklast dsszefoglalo szoveg. (Maximum 5 sor)

A javaslat részletes indoklasa kiilon lapon csatolandd.

Az elismerés alapjdaul szolgadlo érdem(ek) részletes ismertetése.

Budapest, ......... BV i 110 I nap

javaslattevo
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
17/2009. (XII. 2.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara eloirt
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Ala-
pit6 Okirataban és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata-
ban biztositott jogkéromben eljarva, az egyes vagyonnyi-
latkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII.
torvény 11. §-anak (6) bekezdésében foglalt felhatalma-
zas alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga-
val kozszolgalati jogviszonyban allo, vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett koztisztviselok vagyonnyilatkozat-tételi
eljarasanak, a kapcsolddo dokumentumok nyilvantartasa-
nak, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok vé-
delmének rendjét a jelen hatarozatban és mellékletében
(a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) foglaltak szerint
hatarozom meg.

II. Jelen hatarozat 2009. december 15-¢én 1ép hatdlyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak vagyonnyilat-
kozat-tételi eljarasi rendjérdl szold 1/2009. szamu (A. E.
3.) MTA-F szabalyzata egyidejlileg hatalyat veszti. E ha-
tarozat rendelkezéseit a hatdlyba 1épését kdvetden indult
vagyonnyilatkozat-tételi eljarasokban kell alkalmazni.

III. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kdzzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan
foglalkoztatottak szdmara a helyben szokdsos modon ki-
hirdetni és hozzaférhetéve tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elndkének
17/2009.(XI1. 2.) sz. hatdarozatahoz

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara eloirt
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapito
Okirataban ¢és Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban bizto-
sitott jogkoromben eljarva, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL. torvény 11. §-anak
(6) bekezdéseben foglalt felhatalmazas alapjan a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Titkarsagaval kozszolgalati jogviszony-
ban allo, vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviselok
vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara, a kapcsolodd dokumentu-

mok nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt szemé-
lyes adatok védelmére vonatkozo szabalyokat a kovetkezok
szerint hatarozom meg.

1.§
A hatarozat hatalya

(1) Szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) koztes-
tiilleti kdzhatalmi koltségvetési szervre terjed ki.

(2) Személyi hataly: a hatarozat hatalya a Titkarsaggal koz-
szolgalati jogviszonyban allo, vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett koztisztviselokre terjed ki.

(3) Targyi hataly: a hatarozat hatalya az egyes vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségekrodl szolo 2007. évi CLII. tor-
vény szerinti (a tovabbiakban: Vnyt.) vagyonnyilatkozat-
tételi eljarasra terjed ki.

2.8
Altalanos rendelkezések

(1) A Titkarsagon a Vnyt. vonatkozo rendelkezése alapjan a
vagyonnyilatkozat rzéséért a munkaltatoi jogkor gyakor-
16jaként a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiak-
ban: Akadémia) elnoke felelds, aki 2/2009. (X. 30.) szamu
hatarozataval a munkaltatot e korben megilleto jogok és a
munkaltatot terheld kotelezettségek gyakorlasat az Aka-
démia fétitkarara ruhazta at. A vagyongyarapodasi vizs-
galatnak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hato-
sagnal valdo kezdeményezésére e hatarozat alapjan az
Akadémia elnoke jogosult.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munka-
koroket, valamint a munkakorokhoz kapesolodod vagyon-
nyilatkozat-tétel esedékességének periodusait a Titkarsag
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

(3) A vagyonnyilatkozat és a hozza kapcsolodo iratok (a to-
vabbiakban: vagyonnyilatkozati iratok) nyilvantartasat,
kezelését a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya veégzi.

(4) A Jogi ¢s Igazgatasi Féosztaly felelos a vagyonnyilatko-
zat-tétellel 6sszefiiggd adatkezelési, adattovabbitasi teve-
kenység jogszerti, az adatvédelmi el6irasoknak megfeleld
ellatasaért; a vagyonnyilatkozatok atadasaért ¢s atvéte-
1éért; a vagyonnyilatkozat-tételre eldirt hataridék betarta-
saért ¢és betartatasaért, a vagyonnyilatkozattal 6sszefliggd
nyilvantartasok pontos, jogszerd vezetéséeért.

3.8
Vagyonnyilatkozatok és a kapcsolodo nyilvantartasok
kezelése

(1) A vagyonnyilatkozat nyilvantartasa, tarolasa, kezelése so-
ran a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok ¢s akadémiai sza-
balyozasok szerint kell eljarni. Valamennyi vagyonnyilat-
kozatot tartalmazd zart boritékot az egyéb iratoktol
elkiilonitetten, egyéni mappaban, pancélszekrényben kell
tarolni, és azokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni. A va-
gyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo egyéb iratokat és az
esetleges vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 meg-
hallgatasrol szolo jegyzokonyvet zart boritékban, a va-
gyonnyilatkozatoktol elkiilonitve kell tarolni.
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(2) A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyonnyilatkozat-
tételre koteles koztisztviseld (a tovabbiakban: kotelezett)
nevét, nyilvantartasi azonositojat, munkakorét, nyilatko-
zattételének jogalapjat, nyilatkozattételi kotelezettsége
gyakorisagat, utolsd és kovetkezd nyilatkozattételének
idépontjat.

(3) A kotelezettek nyilvantartasi azonositot kapnak, novekvo
szamsorrendben. A kotelezettek nyilvantartasa a Titkarsa-
gon T-0001 sorszammal indul.

4.§
Vagyonnyilatkozat elkészitése, atadasa

(1) A nyilatkozattételi kotelezettség fennallasarol, a leadasi
hataridor6l, a személyre szold vagyonnyilatkozat-nyilvan-
tartasi azonositordl, valamint a nyilatkozattétel elmulasz-
tasanak jogkovetkezményeirdl a Jogi és Igazgatasi Foosz-
taly — a nyilatkozat esedékessége el6tt 30 nappal — irasban
értesiti a kotelezettet.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro, ujonnan
létesitett jogviszony alapjan betdltott beosztasok, munka-
vagy feladatkorok tekintetében a kinevezeés elott a Jogi €s
Igazgatasi Féosztaly felhivja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségre a leendo kotelezett figyelmét.

(3) A Jogi ¢és Igazgatasi Fosztaly a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettseget megalapozo jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor megsziinésével egyidejlileg tajékoztatja a
kotelezettet annak nyilatkozat-tételi kotelezettségerol.

(4) Elkeészitett vagyonnyilatkozatat a kotelezett nyilvantarta-
si azonositojaval ellatott, lezart, a lezaras mentén alaira-
saval hitelesitett boritékban adja at a Jogi és Igazgatasi Fo-
osztalynak. A boriték akkor tekinthetd zartnak, ha az
mechanikai sériilés nélkiil nem nyithato fel, valamint a bo-
riték lezarasara szolgalo feliileten a kotelezett, valamint a
Jogi és Igazgatasi Féosztaly vagyonnyilatkozatok atvéte-
léért felelos munkatarsa sajat keziileg alairja.

(5) A Jogi és Igazgatasi Féosztaly a vagyonnyilatkozat atve-
telérol igazolast allit ki, amelyen szerepel a kotelezett nyil-
vantartasi azonositoja és az atvétel datuma, valamint az
atado és az atvevo alairasa.

(6) Az atvétel napjan a nyilatkozatok tarolasa atmenetileg,
zarhato szekrényben, majd a munkanap végén a titkos
iigykezelés céljara kialakitott helyiségben talalhato pan-
célszekrényben torténik. A nyilvantartasi azonositokat a
vagyonnyilatkozatoktdl elkiilonitetve kell 6rizni.

(7) A vagyonnyilatkozat tartalmat kizarolag az Akadémia el-
noke ismerheti meg, a Vnyt. 13. §-aban meghatarozott
esetben, dsszhangban jelen hatarozat 7. § (7) bekezdésé-
ben foglalt korben.

5.8
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése

(1) Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését megtagadja, vagy e kotelezettségének hatarido-
re nem tesz eleget, a Jogi és Igazgatasi Foosztaly irasban
felszolitja, hogy a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil potolja mulasztasat.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti hatarid6 eredmény-
teleniil telik el, azt a kotelezettség megtagadasanak kell

tekinteni (kivéve, ha a kotelezett 6nhibajan kiviil nem tu-
dott eleget tenni ez iranyu kotelezettségének), és kdzszol-
galati jogviszonyat a Vnyt. alapjan meg kell sziintetni. Er-
ol a Jogi és Igazgatasi Fosztaly a Pénziigyi Foosztalyt
értesiti, és a megsziinés modjat a kotelezett kozszolgalati
igazolasaban fel kell tiintetni. Akinek ily modon szlinik
meg a jogviszonya, az a jogviszony megszinésétdl szami-
tott harom évig kozszolgalati jogviszonyt, illetve vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettséghez kotott jogviszonyt a vo-
natkozo jogszabalyok alapjan nem létesithet.

6. §
Vagyonnyilatkozatok visszaadasa

(1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinésekor,
illetve ujboli vagyonnyilatkozat-tételekor az el6zoleg tett
vagyonnyilatkozatot vissza kell adni a kotelezett részére,
¢és ezt a tényt az atvételi igazolason fel kell tiintetni.

(2) A vagyonnyilatkozatot csak a kotelezettnek, illetve aka-
dalyoztatasa esetén a kotelezett altal teljes bizonyito ere-
ji maganokiratban meghatalmazott személynek lehet atad-
ni.

(3) Nem kell ujabb vagyonnyilatkozatot tennie annak a Tit-
karsagon foglalkoztatott kotelezettnek, aki el6z6 munkal-
tatojanal targyévben érvényes vagyonnyilatkozatot tett.
A Jogi és Igazgatasi Foosztaly ez esetben kezdeményezi a
kotelezett korabbi munkaltatojanal tett vagyonnyilatkoza-
tanak atkiildését az Akadémia Titkarsagara.

(4) Ha a kotelezett kozszolgalati jogviszonya a Titkarsagon
megszlnik, és kdvetkezé6 munkaltatojanal vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorben foglalkoz-
tatjak, akkor az uj munkaltatdo kezdeményezésére a va-
gyonnyilatkozatot at kell adni. Az atadas tényét atvételi
elismervénnyel kell igazolni.

7.8
A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 meghallgatas

(1) A Vnyt. szerinti adohatosagi ellendrzési eljaras kezde-
ményezése elott a fotitkar (amennyiben a fétitkar a va-
gyonnyilatkozat-tételre kotelezett, az elnok) a nyilatko-
zattételre kotelezettet meghallgatja, ha vagyoni helyzetére
vonatkoz¢ valamely bejelentés szerint alaposan feltehetd,
hogy vagyongyarapodasa nyilatkozattételi kotelezettségét
megalapozo jogviszonyabol, illetve a fétitkar altal ismert
egyeb torvényes forrasbol szarmazo jovedelme alapjan
nem igazolhato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti meghallgatas csak akkor kezde-
ményezhetd, ha a vagyoni helyzetre vonatkozo bejelen-
tést irasban vagy szoban az Akadémia elnokének, fotit-
karanak vagy a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdjének
tettek. Nem lehet meghallgatast akkor sem kezdeményez-
ni, ha a bejelentd névtelen, illetve a bejelentés nyilvanva-
16an alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre utal, ame-
lyet a fotitkar mar valamely korabbi meghallgatas soran
tisztazott.

(3) A meghallgatast a bejelentéstdl szamitott 30 naptari na-
pon beliil le kell folytatni. A személyes meghallgatas id6-
pontjarol a fétitkar — a meghallgatas elott 10 nappal — iras-
ban értesiti az Akadémia elnokét és a kotelezettet.
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A meghallgatason jelen kell lennie a fétitkarnak, az Aka-
démia Igazgatasi és Szolgaltatasi Dolgozok Szakszerve-
zete elnokének, valamint jegyzokonyvvezetdkeént a Jogi
¢s Igazgatasi Fbosztaly vezetdjének. Amennyiben a Jogi €s
Igazgatasi Fbosztaly vezetdje ellen érkezik bejelentés, ugy
a jegyzokonyvvezetot a fétitkar jeldli ki.

(4) A kotelezett a meghallgatasa soran jogi képviseldt is
igénybe vehet meghallgatasa soran.

(5) A (7) bekezdésben foglaltak kivételével a személyes meg-
hallgatas keretében sem a fétitkar, sem a meghallgatas to-
vabbi résztvevéi nem ismerhetik meg a vagyonnyilatko-
zat tartalmat.

(6) A személyes meghallgatas soran a kotelezettnek hitelt ér-
demldéen bizonyitania kell vagyoni gyarapodasanak jog-
szerliségét, azaz az ellene érkezett bejelentés megalapo-
zatlansagat. A kotelezett altal elmondottak és a bemutatott
bizonyitekok alapjan dontik el, hogy a bejelentés megala-
pozott-e vagy sem. A meghallgatasrol két példanyban ke-
sziil jegyzokonyv. Egyik példany a kotelezetté, a masikat
a kotelezett vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo egyéb
irataival egyiitt, zart boritékban kell érizni.

(7) Ha a kotelezett nem tudta bizonyitani sajat vagy vele egy
haztartasban €16 hozzatartozdja jogszerii vagyongyara-
podasat, vagy a bejelentésben szerepld tények, adatok,
koriilmények nem tisztazhatok hitelt érdemlden, az Aka-
démia elnoke a meghallgatast lefolytato fotitkar vélemeé-
nyének figyelembevételével — a vagyonnyilatkozatok
megkiildésével egyiitt — az adohatosagnal haladéktalanul
kezdeményezi a vagyongyarapodasi vizsgalatot. A meg-
hallgatas soran keletkezett valamennyi irat bizalmas, ki-
zarolag ,,sk. felbontasu”, a lezaras mentén alairassal ella-
tott boritékban tovabbithato. A vagyongyarapodasi
vizsgalat meginditasardl az elnok dont, ez esetben a va-
gyonnyilatkozat tartalmat a Vnyt. 13. §-a alapjan megis-
merheti.

(8) Akkor is vagyongyarapodasi vizsgalatot kell kezdemé-
nyeznie, ha megallapithato a személyes meghallgatas ke-
retében, hogy a kotelezett vagyongyarapodasa torvényes
jovedelembdl, de bejelentési kotelezettség ala esd jove-
delembdl szarmazik, és a kotelezett a bejelentést elmu-
lasztotta.

8.§
Vagyongyarapodasi vizsgalat eredményéhez
kapcsolodo eljaras

(1) Ha az allami adohatosag megallapitja, hogy a kotelezett
vagyonnyilatkozattal nem tisztazott vagyongyarapodasa
a vagyonnyilatkozat-tétel évének elsé napjan érvényes
kotelezé legkisebb munkabér havi 0sszege husszorosat
meghaladja, az erre vonatkoz6 adohatosagi hatarozatnak
vagy birosagi hatarozatnak az elnokhoz valdo megérkezé-
sétol szamitott masodik honap elsé napjan a vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszonya a tor-
vény erejénél fogva megszlnik.

(2) A titkarsagi munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo
kiilon akadémiai szabalyozas alapjan az elndk vagy a f6-
titkar — a Jogi és Igazgatasi Féosztaly eldterjesztése alap-
jan — a hatarozat kézhezvétele utani 3 munkanapon beliil
az érintett szemeélyt errdl értesiti. Ha a kotelezett bizonyit-

ja, hogy ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben téle el-
varhato, akkor a Vnyt. 16. § (1) bekezdésének alkalmaza-
satol el kell tekinteni.

9.§
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 2009. december 15-én lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkaranak a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak vagyonnyilat-
kozat-tételi eljarasi rendjérdl szolo 1/2009. szamu (A. E.
3.) MTA-F szabalyzata egyidejlileg hatalyat veszti.

(2) E hatarozat rendelkezéseit annak hatalyba Iépése utan
megindul6 vagyonnyilatkozat-tételi eljarasokban kell al-
kalmazni.

Pdlinkds Jozsef s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2010. (I. 11.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia
lakascélu tamogatasanak rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségeének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biz-
tositott jogkdromben eljarva, a koztisztviselok jogallasarol
sz616 1992. évi XXIII. torvény 49/H. §-aban, valamint a
Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény
165. §-aban foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltség-
vetési szerveknél foglalkoztatottak lakascélu tamogatasa-
nak rendjét a jelen hatarozat mellékletében ¢és
fiiggelékében (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) fog-
laltak szerint hatarozom meg.

II. Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkaranak a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak
rendjérdl szolo 5/2007. (A. E. 9.) MTA-F szabalyzata
egyidejlileg hatalyat veszti. Jelen hatarozat rendelkezéseit
a hatalyba lépése utan megindult, lakascélu tamogatas
igénylése targyu eljarasokban, illetve a hatalybalépés utan
megkotott kdlesonszerzodések vonatkozasaban kell alkal-
mazni.

IIL. A hatérozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémianak a hataro-
zat hatalya ala tartozo koltségvetési szerveinél foglalkoz-
tatottak szamara a helyben szokdsos modon kihirdetni és
hozzaférhetévé tenni.

Pdlinkds Jozsef s. k.
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Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elndkének
172010. (I. 11.) sz. hatdrozatdahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia
lakascélu tamogatasanak rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnok-
ségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biztositott
jogkoromben eljarva, a koztisztviselok jogallasardl szolo
1992. ¢évi XXIII. torvény 49/H. §-aban, valamint a Munka
Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény 165. §-aban
foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudomanyos Akadémia
iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltségvetési szerveknél fog-
lalkoztatottak lakascélu tamogatasanak rendjét — az illetékes
szakszervezetekkel egyetértésben — a kovetkezdk szerint ha-
tarozom meg.

1.§
A hatarozat hatalya

(1) Személyi és szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) ira-
nyitasa ala tartozo koztestiileti koltségvetési szerveknél
(a tovabbiakban: akadémiai koltségvetési szervek) — tel-
jes- vagy részmunkaidében — kodzszolgalati jogviszony-
ban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszony-
ban foglalkoztatottakra (egyiittesen: munkatars) terjed ki.

(2) Targyi hataly: a hatarozat alkalmazasaban lakascélu ta-
mogatas a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. torvény 49/H. §-a, valamint a Munka Torvény-
konyverol szolo 1992. évi XXII. torvény 165. §-a alap-
jan a munkatars részére, a munkatars tulajdonaban 1évé
lakas épitésé¢hez, vasarlasahoz, bovitéséhez vagy korsze-
risitéséhez jelen hatarozat szerint nyujtott kamatmentes
munkaltatoi koleson (a tovabbiakban: lakascélu tamoga-
tas, kolcson).

2.§
Ertelmezé rendelkezések

(1) Bévités: a lakas alapteriiletének legalabb 12 m*-nél na-
gyobb novelése.

(2) Korszeriisités: alakas komfortfokozatanak novelése célja-
bol viz-, csatorna-, elektromos-, gazkdzmii bevezetése, il-
letve bels6 haldzatanak kiépitése, fiirdoszoba létesitése
olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs, kdzponto-
sitott fités kialakitasa vagy cseréje, beleértve a megujit-
hat6 energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is, az
épiilet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszige-
telési munkalatokat, a kiilsé nyilaszarok energiatakarékos
cseréje, tetd cseréje, feldjitasa, szigetelése. A tamogatas
megallapitasa szempontjabol korszertisitésen kell érteni
tovabba a lakas olyan nagyfoku felujitasat is, amely kom-
fortfokozat novelését nem jelenti. (Ilyen lehet a nagymeér-
tékben megrongalddott nyilaszarok cseréje, elektromos
kabelek cseréje, viz-, gazcsovek cseréje.)

(3) Lakas: azon ingatlan, amelyet a személyi jovedelemado-
rol szolo 1995. évi CXVIL. torvény, illetve vonatkozo
hatalyos jogszabaly ekként mindsit. A hatalyos jogi
szabalyozas szerint lakasnak mindsiil az ingatlan-nyil-
vantartasban lakohaz vagy lakas megnevezéssel nyilvan-
tartott, vagy ilyenként feltiintetésre varo épitmény, vala-
mint az épitesi engedély szerint lakohaz céljara 1étesiilo
épitmény, ha késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot
(elkeésziilt és raépitett tetészerkezet) eléri, tovabba az in-
gatlan-nyilvantartasban tanyaként feltiintetett foldrészle-
ten allo lakohaz.

3.8
A lakascélu tamogatas jogosultsaganak feltételei

(1) Az Akadémia a lakascélu tamogatasok keretében a mun-
katars kérelmére kamatmentes, munkaltatéi kolcsont
nyujthat a munkatars legalabb 25%-ban tulajdonaban lévo
lakasa épitéschez, vasarlasahoz, bovitéséhez vagy korsze-
risitéséhez. Lakascélu tamogatasban csak olyan munka-
tars részestilhet, akit mar legalabb hat honapja foglalkoz-
tatnak akadémiai koltségvetési szervnél.
(2) Lakascélu tamogatasban az (1) bekezdésben meghataro-
zott feltételeken tul az a munkatars részesithetd, aki meg-
felel az alabbi egyiittes feltételeknek:
a) alakascélu allami tamogatasokrol szolo, hatalyos jog-
szabalyokra figyelemmel, lakasigényének mértéke
méltanyolhato;
b) jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan munkaltatoi ta-
mogatas nélkiil nem képes, vagy csak aranytalan ne-
hézségek aran tudna megoldani lakasproblémajat;
c) a kolcsonszerzédésben kotelezettséget vallal arra,
hogy a kolcsonszerzédése alairasa idépontjatol szami-
tottan
ca) hatarozatlan idejii kdzszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyanak, illetve munkaviszonyanak meg-
sziintetését a kolcsonszerzédeés alairasatol szami-
tott harom éven beliil nem kezdeményezi, illetve
neki felrohatéan nem ad okot annak megsziinteté-
sére, ¢s szerzOdésszegése esetén a tamogatast és ja-
rulékait egy 0sszegben visszafizeti;

cb) a hatarozott idore Iétesitett kozszolgalati, kozalkal-
mazotti jogviszonyanak vagy munkaviszonyanak
megsziintetését nem kezdeményezi, illetve neki fel-
rohatdan nem ad okot annak megsziintetésére;

d) ismételt tamogatasnal korabbi tamogatasat mar vissza-
fizette, a visszafizetéstdl szamitva legalabb harom év
eltelt, és a kolcson futamideje alatt 3 honapot megha-
lado fizetési elmaradasa nem volt.

(3) Az Akadémia fétitkara az Akadémia Lakasiigyi Bizottsa-
ga (a tovabbiakban: Bizottsag) javaslatara a (2) bekezdés
d) pontjaban irt feltételek teljesitése alol felmentést adhat.

(4) A lakasceélu tamogatas megallapitasanal elényben kell ré-
szesiteni azt a munkatarsat:

a) aki haztartasaban kiskoru gyermeket nevel;

b) aki a tamogatast az elsd, tulajdonaba keriilé ingatlan
megszerzésére kéri (elséként ingatlant szerzo);

c) aki a lakascélu allami tamogatasokrdl szolo, hatalyos
jogszabalyok szerint, a lakasigény also hatarat el nem
erd lakassal rendelkezik;
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d) aki még nem vett igénybe akadémiai lakascélu tamo-
gatast.

(5) Ha a lakascélu tamogatast kéré munkatars hazastarsa vagy
¢lettarsa is az Akadémia munkatarsa, kolcson ugyanarra a
lakasra csak egyikiiknek adhato.

(6) A munkatars nem veheti igénybe a lakascélu tamogatast,
ha tartalekallomanyi Iétszamban van. A mar igénybe vett
tamogatas feltételei azonban nem valtoznak meg abban az
esetben, ha a munkatars tartalékallomanyi létszamba a tor-
leszt6 idészak ideje alatt kerdil.

4.§
A lakascélu tamogatas mértéke

(1) A tamogatas legnagyobb 0sszege lakasépités €s -vasarlas
esetén 1 000 000 Ft, azaz egymillio forint, bovités és kor-
szertsités esetén 400 000 Ft, azaz négyszazezer forint.
A kolcsonszamlat kezeld pénzintézet altal felszamitott ke-
zelési koltséget az Akadémia a kdlcsonben részesiilé mun-
katarstol atvallalja.

(2) A koleson futamidejét a munkatars anyagi teherbird ké-
pességére — kiilonos tekintettel a lakasszerzéshez felvett
pénzintézeti hitelek varhato havi torlesztésére — figyelem-
mel ugy kell meghatarozni, hogy a havi torleszté részlet ne
jelentsen szamara aranytalan terhet. A futamid6é azonban
nem lehet hosszabb lakasépités és -vasarlas esetében tiz
évnél, mig a lakasbovités és -korszerlisités esetében 6t év-
nél, a havi torleszt6 részlet pedig nem lehet kevesebb a
megallapitas évében januar 1-jén érvényes kotelezd leg-
kisebb munkabér havi 6sszegének 5%-anal.

(3) A lakascelu tamogatas a lakasépitési alapbol adhato, az
Akadémia lakasépitési alapjat a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) kezeli.

5.8
A lakascélu tamogatas megitélése, a folyositas rendje

(1) Lakascélu tamogatast az erre a célra rendszeresitett — e ha-
tarozat fliggeléke szerinti — adatlapon kell igényelni.

(2) A munkatarsnak a lakasépités ¢s -vasarlas pénziigyi felte-
teleit tartalmaz6 adatokrol (igy kiilondsen az eladasi arrol;
az épitési koltség Osszegérdl; a munkatars és a vele egyiitt
koltoz6 személyek altal visszaadott bérlakasért jaro térités-
rol; illetve elidegenitett ingatlanért kapott vételarrol) a vo-
natkozo6 okiratokat be kell szereznie, és azokat az igényld
adatlaphoz csatolnia kell. Az adatlaphoz kell csatolni to-
vabba a lakascélu tamogatassal érintett ingatlan 30 napnal
nem régebbi teljes hiteles tulajdoni lap masolatat.

(3) A lakas bovitése, illetve korszertsitése esetén az errdl szo-
16 dokumentaciot és a vonatkozo arajanlatot a kérelemhez
csatolni kell.

(4) A munkatars az altala leirt, és csatolt okirattal nem igazolt
adatok valodisagat — az ingatlan hiteles tulajdoni lap ma-
solata; vasarlasnal az adasvételi szerzodés masolata kive-
telével — biintet6jogi felelossége tudataban alairt teljes bi-
zonyitd ereji maganokiratba foglalt nyilatkozataval is
tanusithatja.

(5) A munkatars — pénziigyi lehetdségeinek tisztazasa érde-
kében — olyan idépontban is benyujthatja lakascélu tamo-
gatas iranti kérelmét, amikor még nem allapodott meg

konkrét lakas vételérol. Ilyen esetben az adatlapot a meg-
vasarolni tervezett lakas adatainak megfelel6en értelem-
szertien kell kitolteni. Ha a Bizottsag a kérelemnek egész-
ben vagy részben helyt ad, és a fotitkar azt jovahagyja,
majd ezt kovetden a vétel a jovahagyastol szamitott ha-
rom honapon beliil megtorténik, s megfelel az elozetes ke-
relemben irtaknak, a tamogatas a sziikséges okiratok be-
nyujtasa utan a Bizottsag elnokének intézkedése alapjan,
a Bizottsag ujabb dontése nélkiil folyosithato.

(6) A lakascelu tamogatast kérdé munkatars felett munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezet6 a munkatars altal kitoltott adatlapot
— a rendelkezésére allo informaciok alapjan — ellen6rzi, és
javaslatat, véleményét az igényld adatlapon rogziti.

(7) Az igényl6 adatlapot és mellékleteit a Titkarsag Jogi és
Igazgatasi Foosztalya vezetdjének kell benyujtani.

(8) A lakascelu tamogatas iranti kérelmet a Bizottsag vélemé-
nyezi. A tamogatasrol — a Bizottsag véleményére figye-
lemmel — az Akadémia fotitkara dont.

(9) A munkatars az Akadémiaval a tamogatas igénybevételé-
re kolcsonszerzddést kot, amelyben hozzajarulasat adja,
hogy az Akadémia javara az épitend6 vagy megvasarolni,
illetve korszertsiteni, boviteni kivant lakasra — a tamoga-
tas 6sszegének erejéig — az ingatlan-nyilvantartasban a ta-
mogatas teljes dsszegének visszafizetéséig jelzalogjogot
jegyezzenek be. A kolcsonszerzédésnek a szerzddéssze-
géshez fliz6do jogkdvetkezményeket is tartalmaznia kell.

6. §
A lakascélu tamogatas visszafizetése, a kolesonszerzodés
megszegésének jogkivetkezményei

(1) A munkatars a szamara megitélt ¢s folyositott lakascélu
kolesont koteles az 5. § szerinti kdlesonszerzodésben meg-
hatarozottak szerint visszafizetni.

(2) Ha a munkatars a kolcsonszerzodés alapjan fizetési kote-
lezettségét nem teljesiti, a kolcson még ki nem egyenlitett
Osszege, illetve a munkatars helyett kifizetett kezelési kolt-
ség egy Osszegben valik esedékesse ¢s a visszakovetelés
idépontjatol kezdédden — a visszakdvetelt Osszeg utan — a
Titkarsagot a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) 301. §-anak (1) bekezdésében foglaltak sze-
rinti kamat illeti meg.

(3) Fizetési késedelem esetén jelen 6. § (2) bekezdésében
meghatarozott jogkdvetkezmények akkor allnak be, ha a
munkatars — fizetési halasztas, illetve mérsékles eldzetes
engedélye nelkiil — a kolcson torlesztési kotelezettségeét
legalabb harom honapon at nem teljesitette.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményeket
kell alkalmazni abban az esetben is,

a) ha a kolcsonszerzodésben meghatarozott cél nem valo-
sult meg,

b) ha a munkatars a kolcson Osszegét a céltol eltérden
hasznalja fel,

¢) ha a munkatarsnak felrohato okbol szlinik meg a koz-
szolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonya, illetve a
munkaviszonya,

d) ha a munkatars a tamogatas iranti kérelmében, illetve
az adatlapon szandékosan valotlan adatot kozolt és en-
nek eredményekeént jogtalan, vagy e hatarozatban fog-
laltakat sértd eldnyre tett szert.
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(5) A kolesont a fétitkar a Bizottsag javaslatara visszavonhat-
ja attol a munkatarstol, aki annak felhasznalasat a rendel-
kezésére bocsatastol szamitott hat honapon beliil neki fel-
rohatdéan nem kezdte meg.

(6) Kiilonos méltanylast érdemld esetben a Bizottsag elndke
a kolcson futamideje alatt egyszer legfeljebb hat havi id6-
tartamra fizetési halasztast engedélyezhet.

(7) Ha a tamogatasban részesiilt munkatars a kdlcsonnel ter-
helt lakasat olyan akadémiai munkatarsnak idegeniti el,
aki a jelen hatarozat szerint jogosult kolcson tamogatasra,
akkor a vevo a kolcson fizetését atvallalhatja.

(8) Ha a tamogatasban részesiilt munkatars a kdlcsonnel ter-
helt lakasat tulajdonaba keriil6 masik lakasra cseréli, vagy
adasvételi szerzédéssel masik, tulajdonaba keriil6 lakast
szerez, a kolcsontartozast biztosito jelzalogjog a megszer-
zett lakasra atjegyeztethetd.

(9) A kolcsontartozas késedelmes visszafizetése esetén a ka-
matfizetés tekintetében a Ptk. 301. §-anak (1) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezések az iranyadok.

7.8
A Lakasiigyi Bizottsag

(1) A Bizottsag elndke a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosz-
talyanak vezetdje. A Bizottsagba az Akadémianal repre-
zentativ munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek (szak-
szervezetek) egy-egy tagot delegalhatnak. A Bizottsag
titkari feladatait a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya
Jogi Osztalyanak a Bizottsag elndke altal felkért munka-
tarsa latja el.

(2) A Bizottsag Osszetételét az Akadémiai Ertesitében, vala-
mint az Akadémia honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy iilést
tart, az liléseket a Bizottsag elndke vezeti. A Bizottsag
dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

(4) A Bizottsag:

a) dontésre elokésziti a lakascélu tamogatas iranti kérel-
meket;

b) az eldirasoknak nem megfelelé modon, illetve hianyo-
san benyujtott kérelmeket a bizottsag — hianypotlasra
— a kérelmezOnek visszakiildi;

c) ellendrzi a munkatarsat terheld, a lakascélu tamogatas
igénylésével, felhasznalasaval és visszafizetésével kap-
csolatos kotelezettségek teljesitését;

d) javaslatot tesz a fétitkar részére a kolcson visszavona-
sara a 6. § (5) bekezdésében irt esetben.

(5) A Bizottsag elndke a Bizottsag tagjainak tajekoztatasaval
egyidejlileg:

a) intézkedik a munkatars szerzodésszegése esetén a jog-
kovetkezmények érvényesitése irant;

b) elbiralja a szerzddést biztositdo mellékkotelezettségek
modositasara iranyulo kérelmeket;

c) dont —a 6. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfele-
16en — a fizetési halasztas engedélyezésérol,

d) dont a jelzalogjognak a munkatars tulajdonaba kerti-
16, ujabb lakasra torténd atjegyzésének engedelyeze-
serol;

e) kérelemre dont arrol, hogy — az akadémiai munkatars
hazassaganak felbontdsa esetén — a kolcson kedvez-

ményeinek (kamatmentesség, kezelési koltség atvalla-
lasa) tovabbi fenntartasaval a kolcsOntartozast a lakas-
ban marado, volt hazastars, valamint a volt élettars at-
vallalhatja;

f) kérelemre —a timogatasban részesiilt akadémiai mun-
katars halala esetén — kiilonds méltanylast érdemld ok-
bol, engedélyezheti, hogy a kolesont a kdlesonnel ter-
helt ingatlan 6rokosei koziil a Ptk. 685. § b) pontjaban
meghatarozott kozeli hozzatartozoi, valamint az élet-
tars valtozatlan feltételek mellett fizessék vissza.

8.§
A Titkarsag lakascélu tamogatassal osszefiiggo feladatai

(1) A Titkarsag a jelen hatarozatban, illetve a Titkarsag hata-
lyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak sze-
rint latja el az akadémiai munkatarsak lakascélu tamoga-
tasaval Osszefiiggo feladatait.

(2) A Titkarsag az (1) bekezdés szerinti korben kiilonosen:
a) a kolcsont igénylé munkatarsnak a kolcson felvételeé-

hez elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait a
munkatars onkéntes adatszolgaltatasa, valamint hoz-
zajarulasa alapjan és kizardlag a kolcson folyositasaval
Osszefiiggésben kezeli;

b) akolesont igénylé munkatarsnak egyértelmu és részle-
tes tajékoztatast ad az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol
¢és jogalapjarol, az adatkezelésre ¢s az adatfeldolgo-
zasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartama-
rol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adato-
kat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati le-
hetdségeire is;

c) a kolcsont igénylé munkatars hozzajarulasa birtoka-
ban, a kdlcsont igénylé munkatarsnak a koleson fo-
lyositasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes
adatait a kolcsont folyositd pénzintézet szamara to-
vabbitja.

9.§
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozatban nem szabalyozott kérdésekben a hata-
lyos jogszabalyok (igy kiilonosen a Polgari Torvény-
konyvrél szolo 1959. évi IV. torvény, a koztisztviselok jog-
allasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény, valamint a
Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény)
vonatkozo6 rendelkezései iranyadok.

(2) Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitkaranak a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak
rendjérdl szolo 5/2007. (A. E. 9.) MTA-F szabalyzata
egyidejlleg hatalyat veszti.

(3) Jelen hatarozat rendelkezéseit a hatalyba lépése utan
megindult, lakascéli tamogatas igénylése targyu eljara-
sokban, illetve a hatalybalépés utan megkotott kdleson-
szerzédések vonatkozasaban kell alkalmazni.

Pdlinkds Jozsef s. k.
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Fiiggelék

Magyar Tudomanyos Akadémia
Lakasiigyi Bizottsaga
1051 Budapest, Nador u. 7.

ADATLAP

a Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak igényléséhez

1. Személyes adatok

Kérelmezo6 hazastarsanak

Kérelmezo adatai e .
(¢lettarsanak) adatai

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Allando lakohely:

Tartozkodasi hely:

Levelezési cim:

Szem. ig. szam:

Munkahely neve és cime:

Munkakor:

Foglalkoztatasi jogviszony
kezdete:

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa
(hatarozott/hatarozatlan idejii):

Telefonszam
(munkahelyi és sajat):

Havi netto jovedelem:

Féallason kiviili havi
netto jovedelem:

Gyermek(ek) neve és kora:
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2. Kérelmezo jelenlegi lakashelyzete:

Kérelmezo lakashasznalatanak jogcime
(pl. tulajdonos, bérlo, csaladtag, egyéb):

Lakas mérete:

Tulajdoni hanyad mértéke:

Szobak szama, mérete:

Hazastars (¢lettars) lakastulajdona
(lakas mérete, tulajdoni hanyada):

Gyermek ¢és egyiitt koltdz6 csaladtag lakas-
tulajdona (lakas mérete, tulajdoni hanyada):

3. A megvasarolni, épiteni kivant (leendo) lakas adatai; korszeriisiteni vagy béviteni kivant lakas adatai:

Alapteriilet:

Cim:

Szobak szama, mérete:

Kérelmezo lakashasznalatanak jogcime
(pl. tulajdonos, bérlo, csaladtag, egyéb):

Tulajdoni arany:

Egyiitt koltozo csaladtagjai neve
¢s mas egyiitt koltoz6 személyek neve:

4. A lakasvasarlas vagy -épités, korszeriisités, bovités pénziigyi feltételei:

Vételar vagy épitési koltség, illetve korszertsités, bovités koltsége: Ft
Lakasépitési (-vasarlasi) kedvezmény: Ft
Kamattdmogatasos pénzintézeti kolcson: Ft
Egyéb pénzintézeti kolcson: Ft
Helyi 6nkormanyzati timogatas formaja:

— &s Osszege: Ft
Lakascélu megtakaritas (pl. lakastakarékpénztar, lakaskassza): Ft
Egyéb sajat megtakaritas (még meglévé vagy a lakasszerzéshez mar felhasznalt megtakaritas): Ft
Sajat megtakaritasbol vagy a korabbi lakas eladasabol szarmazo vételar: Ft
Egy¢b varhato tamogatas: Ft
— vissza nem téritendé kolcson 0sszege (sziil6tol, rokontol): Ft
— tulajdonostars munkaltatojatol kapott vissza nem téritendd tamogatas dsszege: Ft
A kért munkaltatoi koleson osszege: Ft
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5. A Magyar Tudomanyos Akadémia lakasépitési alapjabol kamatmentes kolcsonben

— nem részesiltem.

— részesiiltem évben, Ft-tal.

6. A kérelem részletes indokai (a kérelmez6 lakashelyzet-valtoztatasanak indokolasa):

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas valotlansaga esetén a tamogatasra nem tarthatok igényt, illetve koteles vagyok a
folyositott tamogatasnak a vonatkozo elnoki hatarozat szerinti visszafizetésére.

Kl oo

kérelmezo

7. A kérelemhez csatolt iratok:

A kérelemhez csatolni kell a lakas 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lap masolatat. Epitésnél, bovitésnél csatolni kell
a joger0s ¢épitési engedély és az engedélyezett épitési terv masolatat, vasarlasnal az adasvételi szerzodés masolatat, korsze-
rlisitésnél a koltségvetést.

II.

A kérelmez6 munkaltatoi jogokat gyakorld vezetdjének — Osszegszeriiségre is kiterjedd — javaslata:

munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd
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valamint a Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi
XXII. torvény 70/A. §-aban foglaltak alapjan ,,Esély-
egyenlOségi Terv a 2008. januar 1. és 2010. december 31.
kozotti idészakra” targyu megallapodast fogadtak el.

II. Az I. pont szerinti Esélyegyenldségi Tervet és annak mel-
lékleteit jelen hatarozattal egyiitt az Akadémiai Ertesitd-
ben, illetve az elektronikus informacioszabadsagrol szolo
2005. évi XC. torvény rendelkezéseinek megfelelden a
Magyar Tudomanyos Akadémia honlapjan kell kdzzéten-
ni, valamint az érintettek szamara a helyben szokasos mo-
don kihirdetni és hozzaférhetdvé tenni.

III. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Esélyegyen-
16ségi Tervének és mellékleteinek kozzétételére vonatkozo
jelen hatarozatot a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szo-
16 1994. eévi XL. torvény 14. §-aban, és a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. al-
lasfoglalasaban biztositott felhatalmazas alapjan adom ki.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
2/2010. (I. 14.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Esélyegyenloségi Tervének kozzétételérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga ¢s a Titkar-
sagnal foglalkoztatasi jogviszonyban allok képviseletében
eljaro Akadémiai Igazgatasi és Szolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezete az egyenld banasmodrol €s az esélyegyen-
16ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben, Palinkas Jozsef s. k.

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA AKADEMIAI IGAZGATASI
TITKARSAGA ES SZOLGALTATASI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

ESELYEGYENLOSEGI TERV
2008. januar 1. és 2010. december 31. kozotti idoszakra

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga €s az ott foglalkoztatasi viszonyban allok képviseletében eljaro Akadémiai Igaz-
gatasi és Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezete az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvényben, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-aban foglaltak alapjan a
kovetkez6 megallapodast fogadjak el:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az Esélyegyenldségi Terv hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: MTA Titkarsaga) koztisztvi-
seldire, ligykezelGire €s munkavallaloira (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak), valamint az MTA Titkarsaga hivatali szer-
vezetére, mint munkaltatora terjed ki.

A jelen megallapodast alair¢ felek (a tovabbiakban: Felek) elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenldség, valamint az
egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa mellett, és ezen elveknek az MTA Titkarsagan valo érvényesiilésének eldsegi-
tése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak.

A Felek kotelezettseget vallalnak, hogy a nok, a 40 év felettiek, a roma identitasu, a fogyatékkal €16, valamint csalados (két
vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo) munkatarsak esélyegyenlésé-
gének eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak, kiilondsen a bérezés, szakmai elémenetel, képzés, munkako-
riilmények és a gyermekneveléssel és a sziiloi kotelezettségekkel kapcsolatos kedvezmények terén.

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo banasmod
A MTA Titkarsaga a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkatarsak hatranyos megkiilonboztetését. Ez ki-
terjed munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal az illetmények, illetve a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzes, a to-
vabbképzeés és egyeb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezeés, a felmentes, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal ssze-
fliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkatarsak barminemt, kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik miatti diszkriminaciora. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébol
vagy természetebdl egyertelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit az MTA Titkarsaga a munkatarsak ¢letkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egeész-
seégligyi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésere, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkatarsak emberi értékeit, méltosagat, egyediséget. A munkaltatd
a sajat és a munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megorzéséhez és megerdsitésehez hozzajarulnak.
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3. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségu, csaladi vagy egész-
ségiigyi allapoti munkatars sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

A szolidaritas erdsitése nagyban elOsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetd-
ségeit.

4. Méltanyos elbanas
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elve nem alkalmas az 6sszes 1étez6 egyenldtlenség megsziintetésére, amely
érheti a munkatarsakat foglalkoztatasuk soran. A munkaltatd olyan pozitiv, méltanyos €s az adott esethez leginkabb igazodo

e

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés a 2007. december 31-én fennallo allapot adatait tartalmazza.
A MTA Titkarsagan osszesen 154 £6 munkatars (48 férfi és 106 nd) van alkalmazasban.
Ezek koziil:
69% no,
77% (118 £6) 40 évesnél idésebb koru,
3% (5 16) két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, illetve 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,
1 f6 megvaltozott munkaképességli munkatars.

A 106 né munkatars koziil:
14% (15 £6) vezetdi kinevezéssel,
46% (49 £6) felsofoku végzettséggel,
54% (57 £6) kozépfoku veégzettséggel rendelkezik.

A 40 ¢év felettiek (118 f6) koziil:
60% (71 £6) fels6foku végzettséggel,
40% (47 £6) kozeépfoku végzettséggel,
27% (32 £6) vezetdi kinevezéssel rendelkezik.
Idegen nyelvismerettel rendelkez6 munkatarsak kozott a nok és a férfiak aranya 50-50%-os.

Magat roma identitasunak vallo munkatars az MTA Titkarsagan a vizsgalt idészakban nem volt.

Az MTA Titkarsagan a 2007. évben létszamleépités miatt munkahely nem szlint meg, ennek ellenére a munkatarsak 1étsza-
ma 18 fovel csokkent, ezek koziil 10-en nok, illetve 16-an 40 év feletti korosztalyhoz tartoztak, a kozszolgalati jogviszonyuk,
illetve munkaviszonyuk nyugdijazas miatt sziint meg.

A betdltetlen munkakorokre 44 {6 jelentkezett, akik koziil 16 f6 keriilt kinevezésre.

II1. Célok

A helyzetfelmérés nem mutatott ki kiilonosen nagy egyenlétlenségeket, de miutan az esélyegyenldségi tervnek szemléletfor-
malod szerepe is van, a kdvetkezo6 célok teljesiilése sziikséges:

Célok:

1. Az esélyegyenldség érdekében az esélyegyenldségi terv megvalosulasanak figyelemmel kisérése, valamint a kapcsolodo
feladatok ellatasa.

Az egyenld banasmod betartasa és betartatasa, az esé¢lyegyenloség eldsegitése érdekében eljarasrend kialakitasa.

A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkatarsak helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz valo hozzaférés elosegitése.

A nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitése.

A csalados munkatarsak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A fogyatékkal €16 személyek részére a specialis munkahelyek kialakitasa, az akadalymentes munkahelyi kornyezet meg-
teremtése.

Nk wbh

IV. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. Az esélyegyenloség érdekében, az esélyegyenloségi tervben foglaltak végrehajtasa felelosének kijelolése
A Jogi és Igazgatasi Fosztaly feladata:

— figyelemmel kiséri az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasat,

— kozremiikodik az esélyegyenléséget érintd panaszok kezelésében, véleményezésében,

— sziikség szerint tajékoztatot készit az esélyegyenldség helyzetérdl a Fotitkar részére,

— elokesziti a 2010. évet kovetd idészakra vonatkozo esélyegyenldségi tervet.
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2. Az egyenlo banasmad eljarasrendjének kialakitasa az esélyegyenloség elosegitése érdekében
Az MTA Titkarsaga vallalja, hogy:

a)

b)

az allaspalyazatokra benyujtott palyazati anyagok értékelése alkalmaval a munkatarsak kivalasztasanal kor, nem, nem-
zetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget;

Felelds: a palyazati kiirast kezdeményez6 f6osztaly vezetdje

a benyujtott palyazati anyagok rangsorolasa alkalmaval az adott munkahoz sziikséges készségeket, képességeket, jar-
tassagot és tapasztalatot helyezi elotérbe. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készséget és képességet;
Felelds: a palyazati kiirast kezdeményezo f6osztaly vezetdje

c) létszambovitésnél az azonos képzettségli jelentkezok koziil a csaladosok eldnyben részesiilnek. Létszamleépitésnél az

d)

azonos képzettségl, egyforma szintli teljesitményt nyujté munkatarsak koziil a csaladosok megtartasat preferalja;
Felelds: a féosztalyok vezetdi

létszamleépitéskor a leépitendé munkatarsak korére tett javaslatot az EsélyegyenlOségi Tervben foglaltak figyelembe-
vételével kidolgozott alapelvek szerint kell elkésziteni.

Felelds: a féosztalyok vezetdi

3. Munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkatarsak helyzetének javitasara
A munkaltato vallalja, hogy:

a)

b)

a munkakdriilményeket ugy alakitja, hogy folyamatosan eldsegitse az idésebb koruak, a fogyatékkal ¢élok fizikai és
szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az regedéssel egyiitt jard valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdeke-
ben feliilvizsgalja a 40 év feletti munkatarsak munkakoriilményeit, és javaslatot tesz a valtoztatasokra;
Felelds: a féosztalyok vezetdi
a munkatarsak jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa érdekében, a pénziigyi lehetdseé-
gek fliggvényében
1. prevencios szlirOvizsgalatokat szervez dnkéntes részvétellel a legtipikusabb betegségekre valo figyelemmel (pl. sze-
mészeti vizsgalat);
Felelds: Pénziigyi Fosztaly vezetdje
2. a40 év feletti munkatarsaknak havi 1 ora egészségiigyi €s betegségmegel6zési célu munkaid6-kedvezményt bizto-
sit, amelynek igénybevétele nem akadalyozhatja a munkatars munkakdri feladatainak ellatasat. Az egy honapra ja-
ro ki nem vett kedvezményeket nem lehet 6sszevonni.
Felelos: a féosztalyok vezetdi

4. A nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitése

a)

b)

A nyugdijazas el6tt allo idésebb munkatarsak szakmai képességét és tapasztalatat maximalisan felhasznalja.
Felelds: a szakmai féosztalyok vezet6i
A munkaltaté a korengedményes nyugdijazas egyénre ¢s munkaltatora gyakorolt hatasat — annak alkalmazasa el6tt —
megvizsgalja.
Felelds: a Pénziigyi Fosztaly vezetdje
a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje

A képzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés elosegitése

a)

b)

¢)

d)

A szakképzett és alkalmazkodoképes munkaerd szamanak novelése érdekében a munkaltato biztositja az egész ¢leten
at tarto tanulas lehet6ségét minden munkatars szamara. Ennek érdekében a munkakdr ellatasat segitd, valamint a szak-
mai elémenetelhez hozzajarulo képzésekben valo részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és egészségiigyi alla-
pottol fiiggetleniil torténik.
Felelos: a Jogi és Igazgatasi f6osztaly vezetdje
A munkaltato a munkatars tanulasi, tovabbképzési és szakmai fejlodési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a mun-
katars érdekeivel 0sszehangolja. Ennek érdekében a munkaltatd minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilon
hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii munkatarsak képzésére.
Felelos: a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje
A munkaltato az altala szervezett képzéseket lehetdleg a gyermekgondozasi, oktatasi intézmeények nyitvatartasi idejé-
ben, és nem a csaladosok szabadidejének terhére szervezi.
Felelds: a szakmai féosztalyok vezet6i
A munkaltato az idegen nyelvi és szamitogépes képzésekben részvételi kvotakat allapit meg az Mt. 70/A. § (2) bekez-
désben meghatarozott hatranyos helyzetli csoportok szamara.
Felelds: a Pénziigyi Fosztaly vezetdje

a Jogi ¢s Igazgatasi Féosztaly vezetdje



2010. februdr 12. AKADEMIAI ERTESITO 29

e) A munkaltato a nyelvi képzés tekintetében rugalmas képzési rendszert alakit ki, amelynek keretében a képzést olyan —
a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak is megfelel6 — nyelviskolanal szervezi meg, amely a munkaltatoé valamennyi te-
lephelyérdl egyszertien és gyorsan elérhetd. A képzeés idopontja igazodik a munkatarsra irdnyadé munkarendhez.
Felelos: a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdje

6. A csalados munkatarsak szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése
A munkaltato vallalja, hogy:
a) acsalados munkatarsak nyilvantartasa céljabol, a kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében bevezeti a ,,Nyilatkozat
az eltartott gyermekek szamarol” trlapot (1. sz. melléklet). A nyilatkozat kitoltése nem kdtelezd, de a jelen szabalyzat-
ban megallapitott kedvezményeket csak az a munkatars veheti igénybe, aki a nyilatkozatot megtette. A nyomtatvany ki-
toltésével a munkatars hozzajarul az ott feltiintetett személyes adatai célhoz kotott kezeléséhez;
b) a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében
— havi 4 6ra munkaid6 kedvezmeényt biztosit a 2 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 10 éven
aluli gyermeket egyediil nevel6 munkatarsak szamara, amelynek igénybevétele nem akadalyozhatja a munkatars
munkakori feladatainak ellatasat;
Felelos: a féosztalyok vezetdi

— Dbiztositja a kiemelkedden fontos csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa stb.) esetére a szabadsa-
got (a rendes szabadsagkeret terhére);

Felelds: a féosztalyok vezetdi

c) agyermekes munkatars munkaidé-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozo és oktatasi intézmények nyitva tar-
tasat, amennyiben ezen az id6szakon tuli munkaveégzeést rendel el, a munkatarsat legalabb 24 oraval elobb irasban tajé-
koztatja;

Felelds: a féosztalyok vezetdi

d) atartés gyermekgondozasi tavollét ideje alatt folyamatosan tartja a kapcsolatot a munkatarsakkal, informaciokat ad a
szervezetben, illetve a szakteriileten bekovetkezett szervezeti, szakmai és jogszabalyi valtozasokrol;
Felelds: a féosztalyok vezetdi

e) a munkaltaté a munkabol valo tartos tavollétet kovetden, a munkaba valo visszatérés elott a munkatars rendelkezésére
bocsatja a tavollét ideje alatt megvaltozott jogszabalyokat, szakmai anyagokat, ezaltal segitséget nyujt a szakmai fel-
zarkoztatasra;

Felelds: a féosztalyok vezetdi

7. A fogyatékkal él6 személyek részére az akadalymentes munkahelyi kornyezet biztositasa és a specialis munkahelyek
kialakitasanak megteremtése

A munkaltat6 vallalja, hogy a fogyatékkal €16 személy részére — a torvényben meghatarozottak szerint — biztositja a védett fog-

lalkoztatast. A munkaltatd a munkatars részére megteremti a munkavégzéshez sziikséges munkahelyi kdrnyezetet, kiilonosen

a munkahelyek, munkaeszk6zok, berendezések megfelelo kialakitasat.

Az MTA Titkarsaga épiiletében az akadalymentes kozlekedés biztositva van.

V. Az egyenl6 banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Az MTA Titkarsaga ¢s a munkatars k6zos érdeke a konfliktusok Titkarsagon beliili megoldasa. Ezért az egyenlé banasmod meg-
sértése, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, megtorlas esetleges el6fordulasa esetére az MTA Titkarsaga a munkatars részére
panasztételi eljarast biztosit (2. sz. mell¢klet). Amennyiben a munkatars — a kérésére meginditott — panasztételi eljaras ered-
meényevel elégedetlen, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény II. fe-
jezetében meghatarozott eljarast megindithatja.

Panasztételi eljaras:

a) Az egyenld banasmod megsertése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a munkatars a Jogi €s
Igazgatasi Foosztaly vezetdjehez fordulhat.

b) A panaszt a Jogi és Igazgatasi Foosztaly a panaszokrol kialakitott véleményével egyiitt 7 napon beliil a Fotitkar elé terjeszti.

c) A panasz benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig, amennyiben a panasz munkaltatoi intézkedés
ellen iranyul, a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasat a Fotitkar felfiiggeszti.

d) Az eljaras eredményérdl a munkatarsat a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdje irasban tajékoztatja.

e) Amennyiben az iigyben hozott dontést a munkatars nem fogadja el, ugy a munkatars a teriiletileg illetékes munkaiigyi bi-
rosaghoz fordulhat panaszaval.

f) Az esetekrol hozott dontésekrol a Jogi €s Igazgatasi Féosztaly vezetdje tajékoztatja a munkahelyi érdekképviseleti szerve-
zet vezetojet.
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VI. Zaro rendelkezések

A megallapodast az alair6 felek a 2008. januar 1-jétdl, 2010. december 31-¢€ig tarto idészakra fogadjak el. A kovetkez6 id6-
szakra sz0l0 Esélyegyenldségi Terv elfogadasi hatarideje 2010. december 31.

A megallapodast a munkahelyi esé¢lyegyenldség érdekében a Felek képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Az Esélyegyenldségi Tervet — az elfogadasat kovetden — az Akadémiai Ertesitében kozzé kell tenni.

Munkaltato részérdl: Munkatarsak részérol:
Dr. Mesko Attila s. k. Farkas Laszlo s. k.
fotitkar szakszervezeti vezeto

1. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol

Munkatars neve:

Adoazonosito szama:

Gyermekei:

1. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

2. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

3. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

4. Gyermek neve:

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem igen nem

alairas
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2. szamu melléeklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltato neve:

A panasztétel benyujtasanak datuma:

A panasz rovid leirasa:

A Jogi és Igazgatasi Fosztaly
vezetdjének vélemeénye, javaslata:

A véleményezés datuma:

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
3/2010. (I. 18.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai tagjai
és a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimmel
rendelkezo személyek tiszteletdijanak
egy évet meghalado kiilfoldi tartozkodasuk miatti
felfiiggesztésének szabalyairol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban
biztositott jogkordmben eljarva a Magyar Tudomanyos
Akadémia hazai tagjai és a Magyar Tudomanyos Akad¢-
mia doktora cimmel rendelkez6 személyek tiszteletdija-
nak egy ¢vet meghalado kiilfoldi tartozkodasuk miatti fel-
fliggesztésének szabalyait az e hatarozat mellékletében
(a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) foglaltak szerint
hatarozom meg.

II. Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén Iép hatalyba azzal, hogy
egyidejileg hatalyat veszti a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia fotitkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai
tagjai és a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cim-
mel rendelkez0 személyek tiszteletdijanak egy évet megha-
lado kiilfoldi tartdzkodasuk miatti felfiiggesztésének szaba-
lyairol szolo 1/2005. (A. E. 2.) MTA-F szabalyzata.

II1. A jelen hatarozatot hatalybalépésekor folyamatban 1év6
ligyekben az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

IV. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokasos modon
kihirdetni és hozzaférhetévé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
3/2010. (I. 18.) sz. hatdrozatahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia hazai tagjai
és a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora
cimmel rendelkez6 személyek tiszteletdijanak

egy évet meghalado kiilfoldi tartozkodasuk miatti
felfiiggesztésének szabalyairol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar
Tudomanyos Akadémia hazai tagjai és a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia doktora cimmel rendelkezd személyek tisz-
teletdijarol, illetve az akadémikus elhalalozasa esetén megal-
lapithato hozzatartozoi ellatdsokrol szold 4/1995. (1. 20.)
Korm. rendeletben, tovabba a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Alapszabalyaban és Ugyrendjében foglaltakkal 6sszhang-
ban a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai tagjai ¢s a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia doktora cimmel rendelkezd
személyek tiszteletdijanak egy évet meghalado kiilfoldi tar-
tozkodasuk miatti felfiiggesztésének szabalyait a kovetkez6k
szerint hatarozom meg.
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1.§
A hatarozat hatalya

(1) Személyi hataly: e hatarozat hatalya a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) hazai tagjai-
ra; a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimmel, va-
lamint a vonatkozo jogszabaly alapjan azzal egyenértéki
tudomanyos fokozattal rendelkezd, tiszteletdijban része-
stilé személyekre (a tovabbiakban egyiittesen: MTA dok-
tora) terjed ki.

(2) Targyi hataly: e hatarozatot a Magyar Tudomanyos Aka-
démia hazai tagjai ¢s a Magyar Tudomanyos Akadémia
doktora cimmel rendelkezd személyek tiszteletdijarol, il-
letve az akadémikus elhalalozasa esetén megallapithatd
hozzatartozoi ellatasokrol szold 4/1995. (1. 20.) Korm. ren-
deletben meghatarozott tiszteletdijak (a tovabbiakban:
tiszteletdij) felfliggesztésére iranyuld eljarasokban kell al-
kalmazni.

2.8
Az egy évet meg nem halad¢ kiilféldi tartézkodas

(1) Az egy évet meg nem halado ideig kiilfoldon tartozkodo
hazai akadémikusok és MTA-doktorok, illetve az eredeti-
leg egy éven beliili kiilfoldon tartozkodas szandékaval
kiutazok részeére kiilfoldon tartozkodasuk id6étartamara,
maximum 12 honapon at teljes 6sszegben — minden kiilon
engedély nelkiil — folyositani kell az 6ket jogszabaly alap-
jan megilletd tiszteletdijat. Ha a kiilfoldi tartozkodas vala-
mely ok miatt meghaladja az egy évet, az érintett személy
koteles még a 12. honap letelte elott a 4. §-ban megjelolt tu-
domanyos osztalyt irasban tajékoztatni, annak érdekében,
hogy az a 4-5. §-okban megjelolt kotelezettségeinek ele-
get tudjon tenni.

(2) Az (1) bekezdés értelmében nem haladja meg az egy évet
a kiilfoldi tartozkodas akkor, ha a kintlét id6tartama egy-
mast kovetd 12 honapot nem halad meg. Két vagy tobb al-
kalommal torténd kiutazas esetén a kiilfoldi tartozkodaso-
kat az egy év megallapitasa szempontjabol csak akkor nem
kell egybeszamitani, ha az érintett személy két kiilfoldi
tartozkodas kozott, az tjboli kiutazas elétt legalabb hat ho-
napot Magyarorszagon tartozkodott.

3.8
Az egy évet meghalado kiilfoldi tartozkodas, a tisztelet-
dij felfiiggesztésének esetei

(1) A jelen hatarozat hatalya ala tartozo tiszteletdij folyosita-
sat a tiszteletdijra jogosult hazai akadémikus vagy az MTA
doktora egy évet meghalad¢ kiilfoldi tartdzkodasa esetén
—a kiilfoldi tartozkodas idétartamara — az Akadémia fotit-
kara felfiiggesztheti.

(2) Akadémiai kezdeményezésre vagy az érintett személyt
foglalkoztatd munkaltato javaslata alapjan — e hatarozat
szerinti kivételes eljarasban — az Akadémia fotitkara en-
gedélyezheti a tiszteletdij teljes vagy részbeni folyosita-
sat, ha az érintett személy kiilfoldi tartozkodasanak ideje
alatt a hazai tudomanyos kozélettel aktiv kapcsolatot tart,
illetve abban részt vesz.

4. §
A kiilfoldi tartozkodas bejelentése

(1) A hazai tudomanyos életben a kiilfoldi tartozkodas miatti
akadalyozottsagot a hazai akadémikus és az MTA dokto-
ra az illetékes tudomanyos osztaly titkarsagan koteles eld-
zetesen, irasban bejelenteni (a tovabbiakban: bejelentés),
megjeldlve a kiilfoldi tartdzkodas varhato kezdé idépont-
jat és teljes id6tartamat.

(2) A tudomanyos osztaly a bejelentést haladéktalanul tovab-
bitja hazai akadémikus esetén a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) Pénzii-
gyi Féosztalyahoz, az MTA doktora esetén pedig az Aka-
démia Doktori Tanacsanak Titkarsagahoz.

(3) Az illetékes tudomanyos osztaly felé ugyancsak be kell je-
lenteni (és a tudomanyos osztaly a bejelentést a (2) bekez-
dés szerint koteles tovabbitani), ha az e hatarozat szerinti
hazai akadémikus vagy MTA doktora letelepedési szan-
dekkal utazik kiilfoldre, illetve tartozkodik kiilfoldon.

5.8
A bejelentés nyilvantartasba vétele

(1) A 3. § (2) bekezdése szerinti szervezeti egységek kote-
lesek a bejelentéseket nyilvantartasba venni, és a beje-
lentésben megjelolt kezdd idéponttol szamitott egy €v
elteltével a tiszteletdij folyositasat automatikusan fel-
fliggeszteni, ha a 6. §-ban meghatarozott kivételes elja-
rasra nem Kkertilt sor.

(2) A tiszteletdij felfiiggesztésérdl a Pénziigyi Foosztaly, il-
letve az Akadémia Doktori Tanacsanak Titkarsaga értesi-
ti a bejelentést részére korabban tovabbito illetékes tudo-
manyos osztalyt.

6. §
Kivételes eljaras

(1) A kivételes eljaras soran az Akadémia fétitkara akadémiai
vagy munkaltatoi javaslat alapjan engedélyezheti a tiszte-
letdij teljes vagy részbeni folyodsitasat, ha az érintett sze-
mély a kiilfoldi tartozkodas ideje alatt a hazai tudomanyos
kozélettel aktiv kapcsolatot tart, illetve abban részt vesz.

(2) A kivételes eljarasra csak indokolt esetben, a vonatkozo jog-
szaballyal 6sszhangban, a (3), (4) és (5) bekezdésekben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén keriilhet sor. Az
érintett személynek az eljarast a tudomanyos osztalyanal
vagy a hazai munkaltatojanal kell irasban kezdeményeznie,
az eldterjesztéshez csatolnia kell azokat a publikaciokat,
okiratokat stb., amelyek alapjan a jogosultsag feltételeinek
teljesiilése vizsgalhato, illetve megallapithato. Ha a kivéte-
les eljarast a hazai munkaltatonal kezdeményezték, a hazai
munkaltatonak a kérelmet — véleményével, javaslataval el-
latva — a tudomanyos osztalyhoz kell tovabbitania.

(3) A tudomanyos osztaly az Akadémia fotitkaranal a tiszte-
letdij teljes vagy részbeni, egy évre szolo tovabbi folyosi-
tasanak engedélyezését — a (6) bekezdésben foglaltak sze-
rint — csak akkor kezdeményezheti, ha az érintett személy
a kiilfoldi tartozkodas ideje alatt a hazai tudomanyos
kozélettel folyamatosan aktiv kapcsolatot tartott, illetve
abban részt vett. Ennek megallapitasa soran a (4)—(5) be-
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kezdésekben foglalt elvek érvényesiilését ¢s az ott megje-

161t feltételek teljesiiléset kell vizsgalni.

(4) A tudomanyos osztaly allaspontjanak, javaslatanak kiala-
kitasa soran azt kell tekintetbe vennie, és hitelt érdemlo
modon, tételesen dokumentalnia, hogy az érintett személy
az elmult évben, kiilfoldi tartozkodasanak ideje alatt:

a) részt vett-e olyan kutatasi feladatban, amelynek meg-
valositasa soran hazai kutatokkal, tadomanyos miihe-
lyekkel, intézményekkel miikodott egyiitt;

b) eldsegitette-e hazai kutatok, egyetemi oktatok kiilfol-
di fogadasat, alkalmazasat;

c) publikalt-e magyarorszagi szakfolyoiratban a tudo-
many egeszét érintd, illetve tudomanyos szakteriileté-
nek ujabb eredményeit bemutatd tudomanyos kozle-
ményt;

d) tartott-e el6adast magyarorszagi tudomanyos forumon;

e) tartott-e nemzetkozi tudomanyos forumon olyan el6-
adast, amellyel népszerisitette vagy ismertette a ma-
gyar tudomanyos kutatas eredményeit;

f) bemutatott-e, ismertetett-e Magyarorszagon olyan tu-
domanyos modszert, amely korabban nem volt hasz-
nalatos, illetve eldsegitette-e ilyen modszernek a ha-
zai bevezetését;

g) készitett-e hivatalos biraloi véleményt hazai doktori el-
jaras keretében vagy tudomanyos palyazatok elbirala-
sahoz;

h) vallalt-e feladatot a hazai tudomanyos tovabbkeép-
zésben;

i) barmely mas koriilmény, amelybdl arra lehet kovetkez-
tetni, hogy a kapcsolattartds a hazai tudomanyos
kozélettel folyamatos és aktiv volt.

(5) Ha az érintett személy olyan nemzetkozi tudomanyos szer-
vezetnél teljesit szolgalatot, amelynek Magyarorszag is
tagja, és tevékenysége alapjan megallapithato, hogy a ha-
zai tudomanyos élethez aktivan kotodik, elésegiti a hazai
kutatasszervezést, ebben az esetben a kivételes eljaras kez-
deményezésekor a tudomanyos osztaly — allasfoglalasa-
nak, javaslatanak kialakitasa soran — eltekinthet a (4) be-
kezdésben meghatarozott kovetelmények vizsgalatatol.

(6) A tudomanyos osztaly — fiiggetleniil attol, hogy a tisztelet-
dij folyositasa iranti kérelmet ki kezdeményezte — részle-
tesen indokolva irasba foglalja a kérelemmel kapcsolatos
allasfoglalasat, javaslatat és azt a Pénziigyi Féosztaly ut-
jan (annak a fedezet rendelkezésre allasarol szolo nyilat-
kozataval) tovabbitja az Akadémia fotitkarahoz dontés cél-
jabol. A tudomanyos osztalynak allasfoglalasaban azt is
meg kell jelolnie, hogy javasolja a kovetkezo egy évre a
tiszteletdij teljes vagy részbeni folyositasat, illetve hogy a
jogosultsag feltételei teljesiilésének hianyaban nem java-
solja a kéreés teljesitéseét.

(7) A jogosultsag idétartamanak elteltével a (2) és az (5) be-
kezdésben megjeldlt eljaras tobbszor is megismételheto,
ha kiilfoldi tartozkodasa alatt az érintett személy az eltelt
egy ¢vben a hazai tudomanyos kozélettel — a (3)—(4) be-
kezdésekben meghatarozott feltételeknek megfeleléen —
tovabbra is aktiv kapcsolatot tartott, illetve abban folya-
matosan részt vett.

(8) A letelepedés szandékaval kiilfoldon tartozkodo személy
irasbeli kérelme esetén is a jelen 6. § szerinti szabalyokat
kell alkalmazni.

7.8
Vegyes rendelkezések

(1) Az e hatarozat szerint bejelentési kotelezettség elmulasz-
tasaval jogalap nélkiil felvett tiszteletdijak Osszegét az
érintettnek a Magyar Tudomanyos Akadémia részére
vissza kell fizetnie.

(2) Az (1) bekezdés szerinti visszatéritésre a Magyar Tudo-
manyos Akadémia hazai tagjai és a Magyar Tudomanyos
Akadémia doktora cimmel rendelkez6 személyek tiszte-
letdijarol, illetve az akadémikus elhalalozasa esetén
megallapithato hozzatartozoi ellatasokrol szolo 4/1995. (1.
20.) Korm. rendeletben foglalt vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni.

(3) A tiszteletdij ujboli folyositasat az érintett személynek a 4.
§-ban megjelolt titkarsagi szervezeti egységeknek kiildott,
a végleges hazatérést kozIo irasbeli bejelentése alapjan le-
het meginditani, a hazatérést kdvetd honap els6 napjatol.

(4) Ha az érintett személyt kiilfoldi tartozkodasanak iddtarta-
ma alatt valasztjak az Akadémia hazai tagjava, illetve ité-
lik oda részére az MTA doktora cimet, a tiszteletdijat a va-
lasztast, illetve az odaitélést kovetd honap els6 napjatol
szamitva egy évig folyositani kell. A felfiiggesztés és az
ujboli folyositas jelen hatarozat szerinti szabalyait esetiik-
ben is alkalmazni kell.

8.§
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén lép hatalyba azzal, hogy
egyidejileg hatalyat veszti a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia fétitkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai
tagjai és a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cim-
mel rendelkez6 személyek tiszteletdijanak egy ¢vet megha-
lado kiilfoldi tartozkodas miatti felfiiggesztésének szaba-
lyairdl szol6 1/2005. (A. E. 2.) MTA-F szabalyzata.

(2) A jelen hatarozat hatalyba Iépésekor folyamatban 1év6
iigyekben az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

Pdlinkds Jozsef s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
4/2010. (1. 21.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
kezelésében lévo kozszolgalati adatok
védelmének szabalyairol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torveny 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia El-
nokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban, a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Alapito Okirata-
ban, valamint Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban
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kapott felhatalmazas alapjan, a koztisztviselok jogallasa-
ol sz016 1992. évi XXIIL. tdrvény 61. §-anak (5) bekezdé-
sével dsszhangban a Magyar Tudomanyos Akadémia Tit-
karsaganak birtokaban ¢s kezelésében 1évé kozszolgalati
adatok védelmére vonatkozo szabalyokat e hatarozat mel-
Iékletében (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) foglal-
tak szerint hatairozom meg.

II. Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
2/2007. (A. E. 5.) MTA-F szabalyzata a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Titkarsaga kdzszolgalati adatainak védel-
mérol egyidejlileg hatalyat veszti.

IIL. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kdzzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokasos modon
kihirdetni és hozzaférhetové tenni.

Pdlinkds Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
4/2010. (1. 21.) sz. hatdarozatdhoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
kezelésében 1év6
kozszolgalati adatok védelmének szabalyai

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
veny 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksé-
gének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban, a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Titkarsaga Alapitd Okirataban, valamint
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kapott felhatalmazas
alapjan, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torveény 61. §-anak (5) bekezdésével 6sszhangban a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak birtokaban és kezelé-
sében 1évo kozszolgalati adatok védelmét a jelen hatarozat-
ban foglaltak szerint hatarozom meg.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) Titkarsagara (a to-
vabbiakban: Titkarsag) mint 6nalloan mikodo es gazdal-
kodo¢ kozhatalmi koztestiileti koltségvetési szervre terjed
ki.

(2) Személyi hataly: a hatarozat hatalya a Titkarsaggal koz-
szolgalati jogviszonyban allokra (koztisztviselok, ligyke-
zeldk; a tovabbiakban egyiittesen: koztisztviselo) terjed ki,
és rendelkezéseit alkalmazni kell — a jogviszony jellegétdl
fiiggetleniil — mindenkire, aki a Titkarsagon a jelen hata-
rozat hatalya ala tartozo adatot kezel.

(3) Targyi hataly: a hatarozat hatalya a Titkarsagra vonatko-
70, a kozszolgalati nyilvantartassal osszefiiggd legfonto-
sabb adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokra
terjed ki, kiilonos tekintettel az adatkezeléssel, annak fele-
16sségi viszonyaival, az adattovabbitassal és nyilvanossag-

ra hozatallal, valamint az adatbiztonsaggal kapcsolatos

adatvédelmi kovetelményekre.

A hatarozat hatalya elobbi targyi kdrben kiterjed:

a) a Humanpolitikai Osztalyon vezetett kozszolgalati
alapnyilvantartasra, valamint a koztisztviseldi tartalék-
allomannyal Osszefiiggd adatokra, nyilvantartasokra;

b) a Titkarsag munkatarsainak a jelen hatarozat hatalya
ala tartozo iratai kezelésével osszefiiggd adatkezelési
informatikai folyamatokra;

c) a Titkarsag szamitastechnikai-alkalmazasi tevékeny-
sége soran mas szervek kezelésében 1évo adatalloma-
nyok atvételére és felhasznalasara, illetve a sajat adat-
allomanybol tovabbitott adatokra.

(4) A koztisztviselok vagyonnyilatkozatara ¢s az azzal dssze-
fliggd iratokra vonatkozo adatvédelmi, adatkezelési szaba-
lyokat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek-
161 52616 2007. évi CLIL. torvény eldirasainak megfeleléen
elkészitett, kiilon elnoki hatarozat tartalmazza.

2.§
A kozszolgalati adatvédelmi eloirasok jogszabalyi alapja

(1) A jelen kozszolgalati adatvédelmi hatarozatban foglaltakat
az alabbi vonatkozo, hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg:

a) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.);

b) aszemélyes adatok védelmérol és a kozérdeki adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. torvény;

c) a statisztikarol szolo 1993. évi XLVI. torvény;

d) akozszolgalati jogviszonnyal 0sszefliggd adatkezelés-
re és a kozszolgalati nyilvantartasra vonatkozo szaba-
lyokrol szolo 233/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.);

e) akoztisztviselok tartalékallomanyba helyezésérol ¢s a
betoltetlen koztisztviseldi allasok nyilvanos kozzété-
telérdl szolo 150/1998. (IX. 18.) Korm. rendelet;

f) a kozszolgalati nyilvantartas egyes kérdéseirdl szolo
7/2002. (ITI. 12.) BM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

(1) Jelen hatarozat rendelkezéseit az (1) bekezdés szerinti jog-
szabalyokhoz képest kiegészitd jelleggel, és akkor kell al-
kalmazni, ha a hivatkozott jogszabalyok eltéré rendelke-
z¢ést nem tartalmaznak.

3.8
Ertelmez6 rendelkezések

(1) Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adato-
kon végzett barmely miivelet vagy a miiveletek dsszessége,
igy példaul gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, ta-
roldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilva-
nossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok to-
vabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek
szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, vala-
mint a szemely azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl.
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

(2) Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jo-
gi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adat-
kezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo don-
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téseket meghozza ¢s végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja.

(3) Adatszolgaltatas: a Titkarsagnal nyilvantartott adatokrol
vagy azok egy részérdl harmadik személynek barmilyen
adathordozon torténd informacionyujtas.

(4) Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel
vagy az adatfeldolgozoval.

(5) Adattovabbitas: a Titkarsagnal nyilvantartott adatok vagy
azok egy részének harmadik személy szamara torténd hoz-
zaférhetove tétele.

(6) Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon,
hogy a helyreallitasuk nem lehetséges.

(7) Adatvédelmi felelos: a Titkarsagon a személyes adatok vé-
delméért, az adatkezelés jogszertiségért és az adatszolgal-
tatasokert felelds személy.

(8) Betekintés: a Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviseld
nyilvantartott adatainak a hivatali helyiségben torténd
részleges vagy teljes korli megtekintése.

(9) llletmeény szamfejto szerv: a Titkarsagon foglalkoztatott
koztisztviseldk illetményének szamfejtésével kapcsolatos
feladatokat ellato szerv, szervezeti egység.

(10) Személyes adat: meghatarozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel (érintett) kapcsolat-
ba hozhato adat, az adatbol levonhato, az érintettre vonat-
koz6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig megdrzi e mindséget, amig kapcsolata az érin-
tettel helyreallithatd. A személy kiilonosen akkor tekint-
heté azonosithatonak, ha 6t — kozvetlentil vagy kozvetve
—név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai, fizio-
logiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azo-
nossagara jellemzd tényez6 alapjan azonositani lehet.

1D Kozérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyza-
ti feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1¢vo,
valamint a tevékenységére vonatkozo, a személyes adat
fogalma ala nem esd, barmilyen modon vagy formaban
rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelése-
nek modjatol, 6nallo vagy gyljteményes jellegétol.

(12) Kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogal-
ma ala nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilva-
nossagra hozatalat vagy hozzaférhetéve tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

1.
RESZLETES RENDELKEZESEK

4.8
A kozszolgalati alapnyilvantartas

(1) A Titkarsagon a koztisztviselokrol a Ktv. 63. §-aval 0ssz-
hangban a torvény 3. szamu mellékletében meghatarozott
adatkorre kiterjedd nyilvantartast kell vezetni (kdzszolga-
lati alapnyilvantartas). A kozszolgalati alapnyilvantartas
célja, hogy a koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyaval
Osszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allo ada-
tait rendezetten tarolva és feldolgozva eldsegitse a koz-
szolgalati jogviszonybol eredd jogok gyakorlasat és kote-
lezettségek teljesitéseét.

(2) A Ktv. 3. szamu mellékletben nem szerepl6 korben — tor-
veény eltérd rendelkezésének hianyaban — adatkezelés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet. A Titkar-
sag (illetve annak illetékes szervezeti egysége) azonban a
koztisztviseld — irasbeli kérelmére — a koztisztviseld olyan
adatait is kezelheti, amelyek atadasara torvény a koztiszt-
viselot nem kotelezi, ezen adatok azonban csak a koztiszt-
viseld altal megjelolt célra hasznalhatok fel,
illetve csak irasbeli hozzajarulasaval tovabbithatok mas
szerv részére. Ezen adatokat elkiilonitetten kell kezelni, €s
az azokban szerepld személyazonosité adatokat a koz-
tisztviseld kérésére a nyilvantartasbol haladéktalanul t6-
rolni kell.

(3) A Titkarsagon a Ktv. 3. szamu mellékletében meghataro-
zott adatkorre kiterjedd kozszolgalati alapnyilvantartas
vezetésével kapcsolatos feladatokat a Titkarsag Jogi €s
Igazgatasi Féosztalyanak Humanpolitikai Osztalya (a to-
vabbiakban: Humanpolitikai Osztaly) latja el.

(4) A Titkarsagnal vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasba
az eljarasaban indokolt mértékig jogosult betekinteni, ille-
t6leg a kozponti kozszolgalati nyilvantartason tulmenden
abbdl adatokat atvenni a Ktv. 63. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott személyi kor.

(5) Az érintett munkatars nyilvantartott adatairol egyebekben
— a jogszabalyban meghatarozott kivételektdl eltekintve
— harmadik személy részére tajékoztatast kiadni tilos. Ki-
vételt képeznek a kozérdekt adatok, amelyek korébe ki-
zardlag:

a) a Titkarsag megnevezése,

b) a koztisztviselo neve,

c) akoztisztviselot foglalkoztatd szervezeti egység neve,
d) akoztisztviseld besorolasa tartozik.

Ezeket az adatokat a koztisztviselO eldzetes tudta és bele-
gyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. Nem mindsiil-
nek kozérdekbol nyilvanos adatnak a Ktv. 62. § (8) bekez-
désében meghatarozott adatok.

(6) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld, nem nyil-
vanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett munkatars erre ira-
nyulo irasbeli kérelmére lehet felhasznalni, illetve harma-
dik személy részére atadni.

(7) A Humanpolitikai Osztaly a kozszolgalati alapnyilvantar-
tasnak a Ktv. 3. szamu mellékletében szerepl6 alapadatai-
rol és azok valtozasarol, tovabba a kozigazgatasi szerv
szervezeti adatair6l évente a szeptember 1-jei allapotnak
megfeleléen a Kormany altal megallapitott rendben adat-
szolgaltatast végez a kdzponti kozszolgalati nyilvantartas
részére, a vonatkozo jogszabaly altal elrendelt (papiralapu
vagy magneses adathordozon torténd) adattovabbitasi
modszerrel.

(8) A Titkarsag kozszolgalati alapnyilvantartasi rendszere €s
a KOZIGTAD - torvény eltéré rendelkezésének hianyé-
ban — mas adatrendszerrel nem kapcsolhato Ossze.

(9) Az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok
az adatok tovabbithatok, amelyek az illetményszamfej-
téssel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozo jogsza-
balyok szerint nélkiilozhetetlenek az érintett munkatars
illetményének szamfejtés¢hez, valamint a tarsadalombiz-
tositassal, csaladi potlékkal, személyi jovedelemadoval
Osszefliggd feladatok ellatasahoz. Az el6zdekben meg-
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hatarozottakon kiviili adatok tovabbitasat az illetmény-
szamfejtéssel megbizott szerv kezdeményezésére is
meg kell tagadni. Az illetményszamfejtd hely vezetdje
felelds az atadott adatok védelméért, kezelésiik jogsze-
riiségéert.

(10) A Humanpolitikai Osztaly koteles biztositani, hogy az
érintett a rola nyilvantartott adatokba és iratokba korla-
tozas nélkiil betekinthessen, valamint irasbeli kérelme-
re soron kiviil azokrél masolatot, illetve kivonatot kap-
hasson.

(11) Az érintett irasban kérheti adatai helyesbitését, kijavita-
sat, illetve torlését. A Humanpolitikai Osztaly soron ki-
viil koteles a kérelemnek eleget tenni. A kdzokirat, illet-
ve a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan
bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak koz-
okirat, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak erre
iranyuld nyilatkozatanak vagy dontésének az illetékes
szerv altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti az
érintett.

(12) Az érintettet irasbeli kérelme alapjan a Humanpolitikai
Osztaly koteles soron kiviil tajékoztatni arrol, hogy a
kozszolgalati jogviszonyaval osszefiiggd adatkezelés so-
ran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben
tovabbitottak. Ennek biztositasa érdekében a Humanpo-
litikai Osztaly targyévenként adattovabbitasi nyilvantar-
tast vezet, amelyet a lezarasatol szamitott 5 évig a Hu-
manpolitikai Osztaly koteles megdrizni. A nyilvantartas
tartalmazza:

a) az adatkérd nevét, cimét;

b) az adatkérés idépontjat;

c) az adatkérés targyat;

d) az adatkérés céljat;

e) az adatkéro nyilatkozatat az adatfelhasznalas idétar-
tamarol;

f) atovabbitott adatok korét;

g) az adattovabbitas id6pontjat.

5.8
A kozponti kozszolgalati nyilvantartas (KOZIGTAD)

(1) A kozponti kozszolgalati nyilvantartas célja a Kormany
kozszolgalati személyzetpolitikajanak kialakitasahoz és
megvalositasahoz sziikséges, a koztisztviseldi ¢letpalyaval
Osszefiiggd adatok és elemzések biztositasa; a koztisztvise-
161 életpalya elomeneteli és illetményrendszerének orsza-
gos mikodtetéséhez sziikséges 1étszam- és illetményadatok
elemzése az illetményalapra vonatkozo orszaggytlési don-
tést elokészitd illetékes kormanyzati szervek, illetve or-
szaggyulési bizottsagok részére; az europai integracioval
0Osszefiiggo esetenkénti adatszolgaltatas biztositasa az ille-
tékes szervek szamara; a koztisztviseldi tartalékallomany
informacios bazisanak mukdodtetése; a kozvélemény taje-
koztatasa a Kormany altal meghatarozott kdrben a koztiszt-
visel6i életpalyaval osszefiiggd adatokrol.

(2) A kozponti kozszolgalati nyilvantartas adatkezeldje a
kozponti kozszolgalati hatosag. A kdzponti kozszolgala-
ti nyilvantartas kezeléséért, az adatkezelésre vonatkozd
dontésekeért, az adatkezelés jogszerliségéért, a kapcsolo-
do iratok, adatok védelméért ¢s a feldolgozott adatokbol
torténo adatszolgaltatasokért a kdzigazgatasi mindseég-

politikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter a
felelos.

(3) Kormanyrendeletben meghatarozott modon a kozponti
kozszolgalati nyilvantartasbol — személyi azonositasra al-
kalmas adatokat nem tartalmazo — adatszolgaltatas végez-
heto.

6. §
A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjainak vezeté-
sével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

(1) A Titkarsag koztisztvisel6irdl a kozszolgalati nyilvantar-
tas egyes kérdéseirdl szolo 7/2002. (I11.12.) BM rendelet-
ben meghatarozottak szerint, a Vhr. 1. szamu melléklete-
ben szerepl6 kozszolgalati alapnyilvantartasnak megfelel6
adatlapot kell vezetni.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjarol, annak bo-
ritdjan a Vhr.-ben szereplo kiilon nyilvantartast kell vezet-
ni, amely tartalmazza a betekintés dokumentalasat is.
A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjait zarhato szek-
rényekben kell elhelyezni.

(3) A koztisztviselok személyes adatai csak akkor kezelhetok,
ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt torvény elrende-
li. A koztisztviseld személyes adatait csak meghatarozott
celbol, jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése ér-
dekében lehet kezelni. Az adatkezelésnek minden szaka-
szaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelési cél
megvalosulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkal-
mas. Az adatkezelésre csak az adatkezelési cél megvalosu-
lasahoz sziikséges mértékben és ideig keriilhet sor.

(4) Az érintett koztisztviselovel az adat felvétele elott k6zol-
ni kell, hogy az adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo.
Kotelezé adatszolgaltatas esetében a kozlésnek tartalmaz-
nia kell az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

(5) A Humanpolitikai Osztaly adatkezeléssel megbizott iigy-
intézdjének az érintett koztisztviselot tajékoztatnia kell az
adatkezelés céljarol, és arrol, hogy az adatokat kik fogjak
kezelni, illetve feldolgozni.

(6) A Titkarsagnal kezelt személyes adatokkal kapcsolatos ko-
vetelmények:

— felvételiik és kezelésiik a célnak megfeleld és torve-
nyes;

— pontosak, teljesek, idoszertiek;

— tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a
tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

7.8
A személyi iratok kore és a személyi anyag

(1) A Titkarsagon személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett
— adathordozd, amely a kozszolgalati jogviszony létesite-
sekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdve-
téen keletkezik és a koztisztviseld személyével osszefiig-
gésben adatot, megallapitast tartalmaz.
(2) A személyi iratok korébe tartoznak:
a) Személyi anyag iratai (személyzeti iratok):
— tartalomjegyzek;
— kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjai;
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— Onéletrajz;

— erkdlcsi bizonyitvany;

— eskiiokmany;

— kinevezés, a kinevezés modositasai;

— vezetdi megbizas és annak visszavonasa;

— munkakori leiras;

— Dbesorolassal, illetve a visszatartassal, a cimadoma-
nyozassal kapcsolatos iratok;

— athelyezéssel, valamint a kozszolgalati jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos iratok;

— mindsites, teljesitményértékelés, szakmai munka
értékelés iratai;

— hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hataro-
zat;

— Ot évnél nem régebbi fénykeép;

— kozszolgalati igazolas masolata.

b) A kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd egyeb iratok,
ideértve a tartalékallomanyba helyezéssel, a vagyon-
nyilatkozattal és a juttatasokkal kapcsolatos iratokat
(pl. kitiintetés, jubileumi jutalom, jutalom, munkalta-
toi koleson stb.).

c) A koztisztviselének a kozszolgalati jogviszonnyal
Osszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratai
(adobevallas, fizetési letiltas stb.).

d) A koztisztviselo sajat kérelmére kiallitott, vagy onként
atadott egy¢b iratai.

8.§
A személyi iratok kezelése

(1) A személyi iratokat a Humanpolitikai Osztalyon kiilon
szamtartomanyon beliili gyijt6szamon kell iktatni. Az igy
beiktatott személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen cso-
portositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra kialaki-
tott — zart szekrényben elhelyezett — iratgyijtoben kell
Orizni. Az iratgytjtoben elhelyezett iratokrol tartalomjegy-
zeket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot €s
az iigyirat keletkezésének idépontjat is.

(2) A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethe-
t0 ra, amelynek alapja:

— kozokirat vagy a koztisztviseld irasbeli nyilatkozata;

— amunkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelke-
zése;

— Dbir6sag vagy mas hatosag dontése;

— jogszabalyi rendelkezés.

(3) A koztisztviselok szemelyi anyagait névre szolo iratgyj-
toben, a keletkezésiik idorendi sorrendjében lefiizve kell
tarolni.

(4) A személyi anyagtol elkiilonitetten, szintén zarhato szek-
rényben kell tarolni a koztisztviseld kozszolgalati jogvi-
szonya soran keletkezett, egyéb személyi iratokat.

(5) A személyi anyagrol kozszolgalati tartalomjegyzéeket kell
késziteni, amely tartalmazza az irat megnevezesét, iktato-
szamat ¢s keltezését. A személyi anyagok Osszetételében
bekdvetkez6 valtozasokat haladéktalanul at kell vezetni a
tartalomjegyzékben.

(6) A személyi anyagok és iratok a Titkarsag tulajdonat képe-
zik. Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz6106 vonatkozo torvény rendelkezései vonatkoznak.

(7) A kozszolgalati jogviszony létrehozasanak elmaradasa
esetén az ezzel kapcsolatos dontést kdvetd 8 napon beliil
a kozszolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményezo
iratokat vissza kell juttatni az érintett koztisztviselonek,
illetve a személyi anyagot annak a kozigazgatasi szerv-
nek, amely azt megkiildte.

(8) Az ¢érintettnek a 4. § (11) bekezdése alapjan benyujtott
kérelme alapjan a valosagnak meg nem felel6 adatot a
Humanpolitikai Osztaly koteles helyesbiteni. A szemé-
lyes adatot tordlni kell, ha a kezelés jogellenes, vagy azt
az érintett kéri, illetve, ha az adatkezelés célja megsziint.

(9) A fegyelmi biintetés hatalyanak lejartakor a fegyelmi
biintetést azonnal torolni kell a személyi iratokbol. A tor-
Iést a fegyelmi hatarozatnak a szemeélyi iratokbol valo el-
tavolitasaval és megsemmisitésével kell végrehajtani.

(10) A kozszolgalati jogviszony megsziinése utan a koztisztvi-
seld személyi iratait — kivéve a koztisztvisel személye-
hez kapcsolddo, a vagyonnyilatkozat-tételével Osszefiig-
26 személyi iratokat — 30 napon beliil a Humanpolitikai
Osztaly irattaraban kell elhelyezni és kezelni. Az irattar-
ban valo elhelyezés és kezelés modjarol a vonatkozo kii-
16n akadémiai szabalyozas rendelkezik.

(11) A személyi anyagot — kivéve azokat, amelyeket mas
kozigazgatasi szervnek adtak at — a kozszolgalati jogvi-
szony megszinésétol szamitott 6tven évig meg kell Oriz-
ni. A személyi anyag tarolasarol és levéltarba helyezése-
r6l a Titkarsag iratkezelés targyu bels6 szabalyzata
rendelkezik.

(12) A Titkarsagnal szamitogépes modszerrel vezetett koz-
szolgalati alapnyilvantartasbol végleges athelyezés vagy
a kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén azonnal
és véglegesen torolni kell az érintett koztisztviseld ada-
tait.

(13) Fentiek mellett a személyi iratok kezelésére a Titkarsag
iratkezelés targyu, illetve az egyeb vonatkozo akadémiai
szabalyozasok eldirasai vonatkoznak.

9.8
A személyi iratokba és a hozzajuk kapcsolodo
nyilvantartasokba valé betekintés szabalyai

(1) A Titkarsagnal vezetett személyi iratokba és a hozzajuk
kapcsolodo nyilvantartasokba csak a kezeléssel megbizott
jelenlétében és csak a Ktv. 63. § (1) bekezdésében megha-
tarozott jogosultaknak lehet betekinteni, az eljarashoz
sziikséges terjedelemben.

(2) A személyi anyagot a nyilvantartasbol a Ktv. 63. § (1) be-
kezdése szerint betekintési joggal rendelkezé koztisztvi-
seld, valamint a Humanpolitikai Osztaly azon ligyintézo-
je viheti el, akinek a munkakori leirasaban rogzitett
feladatai végzéséhez a személyi anyagra sziiksége van.
A betekintés, illetve elvitel nem haladhatja meg az egy
munkanapot, amely alatt a személyi anyag elzarasarol
gondoskodni kell.

(3) A személyi anyagba valo betekintést ,,Betekintési lap”-on
kell dokumentalni. A ,,Betekintési lap”-ot a személyi
anyag részeként kell kezelni. A ,,Betekintési lap” tartal-
mazza:

— aszemélyi anyagba vald betekintés tényét,
— jogosultjanak személyét,
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— jogszabalyi alapjat,

— a betekintés idépontjat,

— elvitel esetén a nyilvantartasba visszakeriilés ido-
pontjat.

(4) Személyi adatot tartalmazo iratot tovabbitani csak zart bo-
ritekban (csomagolasban) szabad. A csomagolason fel kell
tiintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz, illetve azt,
hogy azt csak a cimzett bonthatja fel.

(5) A koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyanak megsziiné-
se esetén a tartalomjegyzéket és a ,,Betekintési lap”-ot le
kell zarni és a személyi anyagot irattarazni kell.

(6) Az érintett a rola nyilvantartott adatokba és iratokba kor-
latozas nélkiil jogosult betekinteni, azokrdl masolatot, ki-
vonatot kérhet; kérheti tovabba személyes adatainak he-
lyesbitését, kijavitasat, valamint — a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével — azok torlését.

(7) Az érintett koztisztviseld a KOZIGTAD-ban szerepld sa-
jat adataiba jogosult betekinteni. A betekintést a koztiszt-
viselonek irasban kell kezdeményeznie a Titkarsag Jogi €s
Igazgatasi Féosztalyanal. A Féosztaly igazolast ad ki,
amely tartalmazza a kérelmez6 altal megjelolt, a betekin-
tés soran megismerni kivant adatok korét.

(8) A koztisztviseld jogosult megismerni, hogy a kdzszolgalati
nyilvantartasban szerepl6 adatait kinek, milyen céllal és mi-
lyen terjedelemben tovabbitottak. Ennek biztositasara a Hu-
manpolitikai Osztaly adatszolgaltatasi nyilvantartast vezet.

10. §
Felelosségi szabalyok

(1) A jelen hatarozatban meghatarozott személyi iratok keze-
lIésével, az azokban foglalt adatok védelmével Gsszefiig-

26 feladatokat a Humanpolitikai Osztaly latja el. Az ada-

tok informatikai kezelésével, védelmével Osszefiiggd

feladatok ellatasa a Titkarsag Informatikai Féosztalyanak
hataskorébe tartozik.

(2) A jelen hatarozatban meghatarozott adatok kezeléséért,
védelméert felelds személyek:

a) akozszolgalati adatkezelés jogszertiségéért, a szemé-
lyes adatok védelméért, valamint a Ktv. altal eldirt
adatszolgaltatasokért az Akadémia elnoke;

b) az érintett koztisztviselonek a szervezeti egység irat-
taraban tarolt és nyilvantartott személyi anyagaiért a
koztisztviselo felettese;

c) e tevékenységi korén beliil a mindsitést, teljesitmény-
értékelést végzd vezetd;

d) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés jogsze-
riiségeért, az adatok védelméeért, valamint a Ktv. altal
eldirt adatszolgaltatasokert a Jogi és Igazgatasi Fosz-
taly vezetdje;

e) a személyi iratok esetében a Humanpolitikai Osztaly ve-
zetdje, az Osztaly kezelésében 1évé iratok vonatkozasa-
ban; illetdleg a munkakori leirasaban meghatarozott fe-
lelésségi korén beliil a személyligyi ligyintézo;

f) a szamitastechnikai adathordozok biztonsaga tekinte-
tében az Informatikai Féosztaly vezetdje;

g) sajat adataik kozlése tekintetében az érintett kdztisztvi-
selok.

(3) Az Akadémia elnoke a Jogi és Igazgatasi Foosztaly utjan
rendszeresen ellendrzi a kdzszolgalati jogviszonnyal

Osszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd
jogszabalyok, valamint az e hatarozatban rogzitett el6-
irasok megtartasat, illetve az adatvédelmi kovetel-
mények érvényesiilését. E feleldsségi korében gondos-
kodik:

a) a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat kiadasarol és
folyamatos aktualizalasarol;

b) az adatvédelemmel kapcsolatos ellenérzés modszerei-
nek ¢s rendszerének kialakitasarol és folyamatos mii-
kodtetéserol,

c¢) az adatvédelemmel kapcsolatos kovetelmények Titkar-
sagon beliili kdzzétételérdl.

(4) A mindsitést, teljesitményértékelést, szakmai munka érté-
kelést végzd vezetd a koztisztviseld mindsitésével kapcso-
latosan — feleldsségi korén beliil — gondoskodik arrol,
hogy a mindsitési eljarasba bevont érdekképviseleti szerv
képviseldje csak a jogszerl ¢és targyilagos mindsitéshez
sziikséges adatokat ismerhesse meg. A teljesitményérté-
keléssel kapcsolatosan — felelsségi korén beliil — gondos-
kodik a teljesitményértékelés és az ahhoz kapcsolodo do-
kumentumok adatvédelmérdl.

(5) A Jogi ¢és Igazgatasi F6osztaly vezetdje
a) ellendrzi, hogy a koztisztviseld személyi iratara csak a

8. § (2) bekezdéseben foglalt adatforrasnak megfelel6
adat, illetve megallapitas keriiljon;

b) a jogszabalyi, illetve a technikai feltételek valtozasa
esetén intézkedik e hatarozat aktualizalasarol.

(6) A Humanpolitikai Osztaly vezetdje, illetve a munkakori
leirasaban meghatarozott feleldsségi korén beliil az tigyin-
t€z0:

a) gondoskodik arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan
adat, illetve megallapitas keriilhessen, amely a 8. § (2)
bekezdésében foglalt adatforrason alapul, valamint ar-
rol, hogy az adatkezelés a jelen hatarozatban foglal-
taknak teljes folyamataban megfeleljen;

b) intézkedik arrol, hogy az adatot, annak keletkezésétol,
illetéleg valtozasatol szamitott legkésdbb 8 napon be-
lil a megfeleld személyi iraton aktualizaljak;

¢) kezdeményezi a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiig-
g6 adat helyesbitését, illetve torlését, ha a személyi ira-
ton szerepl6 adat mar nem felel meg a valosagnak.

(7) Az Informatikai Féosztaly vezetdje:

a) koteles a Titkarsagon megfeleld szamban és mindség-
ben biztositani az adatkezeléshez hasznalt szamitas-
technikai eszkozoket;

b) koteles biztositani az adatkezeléshez hasznalt szami-
tastechnikai eszk6zok zavartalan mukodeéseét;

c) koteles egylittmikddni az adatkezelésért, adatvédele-
mért felelds, a jelen hatarozat 10. § (2) bekezdésében
meghatarozott szervezeti egységek vezetoivel;

d) a hatarozatban foglaltakkal 6sszhangban a szamitas-
technikai eszk6zok hasznalata soran biztositja az adat-
védelem technikai kdvetelményeit.

(8) A Titkarsag koztisztviseldje a sajat adatai tekintetében
felelds azért, hogy az altala a Titkarsag részére atadott, il-
letve bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek. A koztisztviseld az alabbi adataiban
bekovetkezo valtozast koteles a Humanpolitikai Osztaly-
nak 8 napon beliil irasban bejelenteni, és okirattal iga-
zolni:
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a) név,

b) csaladi allapot,

c) eltartott gyermek (név, sziiletési ido, eltartas kezdete),

d) lakohely, tartozkodasi hely cime,

e) iskolai végzettség,

f) szakképzettség,

g) tudomanyos fokozat,

h) allamilag elismert nyelvvizsga,

i) kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga, versenyvizsga
letétele.

11. §
A kozszolgalati alapnyilvantartast kezelo,
és a személyes adatot tartalmazo
szamitogépes informacios rendszerekre vonatkozo
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok

(1) A szamitogépes rendszerek fizikai biztonsaga érdekében:

a) aberendezéseket, az adathordozokat védeni kell a ka-

ros kornyezeti hatasok ellen, azok ne keriiljenek fiit6-

test kozelébe, ne érje Oket kozvetlen napsugarzas,

elektromagneses erotér (mobiltelefon), e berendezések

kozelében port ¢és szemetet okozo tevékenységet tilos
végezni;

b) azokban a helyiségekben, amelyekben adathordozo
eszkozok talalhatoak, a szekrényeket ugy kell elhe-
lyezni, hogy azok elegend6 biztonsagot nyujtsanak il-
letéktelen vagy er6szakos behatolas, tiiz ellen;

c) a szamitogépek kornyezetében az érvényes tlizrendé-
szeti el6irasoknak megfelelden tlizolto késziileket kell
elhelyezni;

d) akozszolgalati alapnyilvantartas elhelyezésére szolga-
16 helyiséget, illetdleg azokat a helyiségeket, ahol sze-
mélyes adatokhoz valod hozzaférést biztosito szamitod-
gép(ek) mikodnek, biztonsagi zarral kell ellatni, a
helyiség elhagyasa esetén annak bezarasarol minden
esetben gondoskodni kell;

e) a Humanpolitikai Osztaly azon helyiségeiben, ahol a
szamitogeépes adatkezelés folyik, az oda beosztott
munkatarsakon kiviil mas személy csak hivatalos
feladataival osszefliggésben tartozkodhat;

f) a szamitastechnikai eszk6zzel olvashatd és manualis
adathordozok tarolasat, felhasznalasat és a hozzaférést
az adatvédelmi felelds koteles ellenOrizni;

g) az adathordozokat, azok mozgasat, tartalmat ¢és fel-
hasznalasat dokumentalni kell;

h) az adathordozé eszkozok iizemeltetésére jogosultak
névsorat — a jogosultsag terjedelmére vonatkozo do-
kumentumokkal egyiitt — az adatvédelmi felelds zart
helyen kételes 6rizni;

i) arrol, hogy a szamitastechnikai eszk6zok biztonsagi
talmazott személyek férjenek hozza, az adatvédelmi
felelos koteles gondoskodni;

j) aszamitastechnikai eszk6zok karbantartasat, javita-
sat dokumentalni kell, ¢s gondoskodni kell arrol,
hogy kiils6 személy a kezelt adatokat ne ismerhesse
meg, kiils6 személy ott-tartozkodasanak idészakara
tilos az adathordozokat a szamitogép kornyezetében
hagyni.

(2) Az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének,
lemasolasanak, megvaltoztatasanak vagy az adathordozd
eltavolitasanak a megel6zése érdekében a szamitogépe-
ket ugy kell elhelyezni, hogy a képerny6t csak a betekin-
tésre jogosultak lathassak.

(3) Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, az tigy-
fél csak abban az esetben léphet be, ha ez a hivatalos
feladatanak intézése miatt sziikséges, ¢s a kezelt adatok-
hoz vald hozzaférést az tigyintézé kizarta.

(4) Kiils6 személyek szamara a szamitastechnikai eszk6zok-
hoz valo hozzaféres csak abban az esetben engedélyez-
hetd, ha a kezelt adatok megismerése kizarhato (a win-
chestert ki kell venni a szamitogépbol vagy az adatokat
azonositasra alkalmatlanna kell tenni), és titoktartasi nyi-
latkozatot tesznek.

(5) A feldolgozas soran nyomtatassal keletkezett hibas vagy
feleslegessé valt, aktualitasukat vesztett listakat, tabla-
zatokat, nyomtatvanyokat, képernydkivonatokat stb. ki-
dobni, bezuzas nélkiil elszallitani tilos. Megfelel6 meg-
semmisitésiikrél a vagyonnyilatkozati iratok esetében a
Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje, a személyi iratok
vonatkozasaban a Humanpolitikai Osztaly vezetdje kote-
les gondoskodni.

(6) A kozszolgalati nyilvantartast tartalmazo szamitogépek-
re uj szoftvert telepiteni csak a Jogi és Igazgatasi Foosz-
taly vezetdjének engedélyével lehet. Az Informatikai
Foosztalyanak erre jogosult munkatarsa koteles megvizs-
galni a telepitett szoftver jogtisztasagat, és koteles gon-
doskodni az un. virusmentesség megallapitasarol és biz-
tositasarol.

(7) A szamitogéprol elérhetd adatokat tobb szinti jelsza-
vas védelemmel kell ellatni. A szamitogép illetéktelen
elinditasat jelszovédelem beallitasaval kell megakada-
lyozni. A jelszavak az egyes szamitogépekhez kotod-
nek, azokat kizardlag az ligyintézok ismerhetik, akik az
adott gépet hasznaljak. A személyes adatokat kezeld
programok hasznalatahoz a jogosultsagot jelszo beke-
résével kell érvényesiteni. A jelszavak személyekhez
kotédnek, azokat kizardlag az adott gépet hasznalo iigy-
intéz6 ismerheti. A halézaton miikodo szamitogépet a
halozatrol valo illetéktelen hozzaférés ellen is biztosi-
tani kell.

(8) A jelszo megismerésére jogosult ligyintézé koteles a jel-
szot szolgalati titokként kezelni.

(9) A kozszolgalati alapnyilvantartast tartalmazo, illetve a
kozszolgalati szamitogépes nyilvantartasbol adatszolgal-
tatast végzé szamitogépekhez kezelési jogosultsaga az
tigyintézon kiviil csak az Informatikai Féosztaly erre jo-
gosult munkatarsanak és az tigyintézd koztisztviseld koz-
vetlen felettesének lehet.

(10) A kozszolgalati alapnyilvantartasbol adatot szolgaltatni,
ideértve a szarmaztatott adatokat is, csak a jelen hataro-
zatban felsorolt jogszabalyok altal eldirtak szerint, az ott
meghatarozott tartalommal lehet.

(11) A KOZIGTAD részére elektronikus uton torténé adat-
szolgaltatast dokumentalni kell.

(12) A szamitastechnikai rendszert — ideértve a programokat
is — dokumentalni kell. A rendszer vagy annak barmely
eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazasaval
valtoztathaté meg. A dokumentaciot irattarozni kell.
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(13) A rendszerbe keriil6 adatokat tartalmazd dokumentumo-
kat ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik vagy
meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszobolhetd legyen.

IIL
ZARO RENDELKEZESEK

12. §
Zaro és vegyes rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 2010. februdar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak
2/2007. (A. E. 5.) MTA-F szabalyzata a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Titkarsaga kdzszolgalati adatainak védel-
mérol egyidejlileg hatalyat veszti.

(2) A jelen hatarozatban nem szabalyozott kérdésekben a ha-
tarozat 2. §-aban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Pdlinkds Jozsef s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
5/2010. (IL. 1.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia kiilso tagjai
részére adhato tiszteletdij megallapitasanak
és folyositasanak rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége hatarozat-
tal dontott a Magyar Tudomanyos Akadémia kiilso tagjai
részére adhato tiszteletdijak mértékérdl. Az Elnokség ha-
tarozata alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia kiils6
tagjai részére adhato tiszteletdij megallapitasanak, illetve
folyositasanak rendjérdl a jelen hatarozatban és annak
mellékletében (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) fog-
laltak szerint rendelkezem.

IL. Jelen hatarozat 2010. februar 15-én lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének és f6-
titkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia kiilso tagjai
részére adhato tiszteletdijrol, illetve annak mértékérdl szo-
16 1/2005. (A. E. 1.) MTA egyiittes szabalyzata egyi-
dejiileg hatalyat veszti.

III. Jelen hatérozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzéten-
ni, valamint az érintettek szamara a helyben szokasos mo-
don kihirdetni és hozzaférhetové tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
5/2010. (II. 1.) szamu hatarozatahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia
kiilso tagjai részére adhato
tiszteletdij megallapitasanak és folydsitasanak rendje

A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalyanak 5. § (3)
bekezdéseben kapott felhatalmazas és a Magyar Tudomanyos
Akadémia Elnokségének vonatkozo dontése alapjan, a szom-
szédos allamokban €16 magyarokrol sz6l6 2001. évi LXII. tor-
veény oktatast érinté rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
47/2001. (XII. 29.) OM rendelet 42. §-aval 6sszhangban a
Magyar Tudomanyos Akadémia tiszteletdijra jogosult kiilsé
tagjainak korét, az egyes kiilso tagok részére adhato tisztelet-
dij megallapitasanak és folyositasanak rendjét a kovetkezdk
szerint hatarozom meg.

1.§
A hatarozat hatalya

(1) Személyi hataly: a hatarozat hatalya a Horvat Koztarsa-
sagban, Romaniaban, a Szerb Koztarsasagban, a Szlovak
Koztarsasagban, a Szlovén Koztarsasagban vagy Ukraj-
naban lakohellyel rendelkez6, a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) Alapszabalyanak
12. § (3) bekezdése alapjan az Akadémia kiilso tagjava va-
lasztott magyar tudosokra terjed ki.

(2) Targyi hataly: a hatarozat hatalya a szomszédos allamok-
ban ¢l6 magyarokrol szolo 2001. évi LXII. torvény okta-
tast érintd rendelkezéseinek végrehajtasarol szolod
47/2001. (XII. 29.) OM rendelet 42. §-aval 6sszhangban
megallapitott, az Akadémia kiils6 tagjai részére adhato
tiszteletdijakra terjed ki.

2.8
A tiszteletdij megallapitasanak feltételei,
a tiszteletdij mértéke

(1) Az Akadémia jelen hatarozat 1. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott kiils6 tagja (a tovabbiakban: kiilsé tag) tudo-
manyos alkotdomunkajara, tudomanyos teljesitményére te-
kintettel havonta tiszteletdijban részesiilhet.

(2) A tiszteletdij mértéke havi 60.200 Ft, azaz hatvanezer-két-
szaz forint.

(3) A tiszteletdijat a kiils6 tag részére az Akadémia elnoke —
az Akadémia elndkségének vonatkozo hatarozata alapjan
— allapitja meg hivatalbol.

3.8
A tiszteletdij folyositasanak szabalyai

(1) A tiszteletdijat a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkar-
saga (a tovabbiakban: Titkarsag) folyositja haromhavon-
ta eldre, az adott negyedév kozéps6 honapjanak 15. nap-
jaig.

(2) Jelen hatarozat hatalyba 1épése utani kiils6 tagga valasztas
esetén a tiszteletdijra az érintett személy a kiilsé tagga va-
lasztasara kovetkezd honap elsé napjatol valik jogosultta.
A tiszteletdij folyositasa ezutan az (1) bekezdésben fog-
laltak szerint torténik.

(3) A tiszteletdij megallapitasanak tényerol és a folyositas
megkezdésérdl az érintett kiilso tag irasbeli értesitést kap.
A tiszteletdij folyodsitasanak megkezdéséhez a kiilso tag
koteles a jelen hatarozat fiiggelekét képezd adatlapot ki-
tolteni, €s azt a Titkarsag Gazdasagi Osztalyanak eljut-
tatni.
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4.8
A jogalap nélkiil felvett tiszteletdij visszafizetése

A jogalap nélkiil felvett tiszteletdij visszafizetésére és meg-
téritésére a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai tagjai ¢s a
Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel rendelkez6
személyek tiszteletdijarol, illetve az akadémikus elhalaloza-
sa esetén megallapithatd hozzatartozoi ellatasokrdl szolo
4/1995. (1. 20.) Korm. rendeletben foglaltakat kell megfele-
16en alkalmazni.

5.8
Zaro és vegyes rendelkezések

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia kiilsé tagjai részére
megallapitott tiszteletdij forrasa a kdzponti kdltségvetés-
bdl biztositott, amelynek megvaltozasa esetén az Akade-
mia Elnoksége dont a tiszteletdij mértekének ¢s a folyosi-
tas rendjének feliilvizsgalatarol.

(2) Jelen hatarozat 2010. februar 15-én 1ép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének és fo-
titkaranak a Magyar Tudomanyos Akadémia kiilsé tagjai
részére adhato tiszteletdijrol, illetve annak meértékeérdl
52016 1/2005. (A. E. 1.) MTA egyiittes szabalyzata egyi-
dejiileg hatalyat veszti.

Pdlinkds Jozsef s. k.

Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Gazdasagi Osztaly

H-1051 Budapest, Nador u. 7.

Tel.: 411-6152; fax: 411- 6112

Fiiggelék

ADATLAP

a Magyar Tudomanyos Akadémia Kkiilso tagja részére megallapitott tiszteletdij folyositasahoz
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI
a 2010. januar 26-an megtartott elnokségi iilésrol

1/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai a 2010. évi tagvalasztassal kapcsolatos
tajékoztatast tudomasul vették.

2. Az Elnokség tagjai jovahagyjak a 2010. januar 1-jei koztes-
tiilleti nyilvantartas alapjan a d’Hondt-modszerrel kiszami-
tott tudomanyos osztalyokra esé képviseldi helyek szamat.

3. Az Elndkség tagjai a 200 nem akadémikus kozgyulési
képvisel6 megvalasztasaval kapcsolatos tajékoztatast tu-
domasul vették, és felkérik a Valasztasi Bizottsagot, titka-
rat és titkarsagat a valasztasi eljaras — elfogadott litemterv
szerinti — folytatasara.

4. Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
180. kozgytlése idopontjaul 2010. majus 3-at és 4-ét el-
fogadtak.

2/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség tagjai a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kura-
torium Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Osz-
tondij Szabalyzatat megismerték, és azt az elGterjesztés sze-
rinti tartalommal tamogatjak.

3/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség tagjai a szomszédos allamokban ¢l6 magyarok-
1ol sz616 2001. évi LXII. torvény és a szomszédos allamokban
¢l6 magyarokrol szol6 2001. évi LXII. torvény oktatast érin-
t6 rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 47/2001. (XII. 29.)

OM rendelet altal meghatarozott korben a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia kiils6 tagjai tiszteletdijanak mértékét havi
60.200 Ft-ban allapitja meg.

4/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Muvek Tara pro-
jekt allasarol szolo tajékoztatast megismerték, ¢s tudomasul
vettek.

5/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkar-
saganak 2010. I. félévi munkatervét megismerték, ¢és azt az
el6terjesztés szerinti tartalommal tamogatjak.

6/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia belsd
szabalyzatainak a 2010. januar honapban hatalyos idéaranyos
feliilvizsgalatarol szolo tajékoztatast megismerték, és azt az
el6terjesztés szerinti tartalommal tamogatjak.

7/2010. (1. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség tagjai egyetértenek azzal, hogy a tudomanyos
osztalyok az elSterjesztésben foglalt javaslat szerint targyalja-
nak, és szavazzanak a Tudomanyetikai Kodex tervezetérol.

AZ AKADEMIAI KUTATOINTEZETEK TANACSA
2009. november 23-i iilésének
(AKT 7/2009) hatarozatai

Napirend:

1. Az igazgatoi palyazatokat véleményezd eseti bizottsagok
jelentésének megvitatasa, javaslat a kinevezendé igazga-
tok személyére.

2. Eseti bizottsagok felkérése a 2010. 1. félévben benyujtan-
do igazgatoi palyazatok elbiralasara.

3. Tajékoztato a 2010. évi koltségvetés alakulasarol. Tajékoz-
tato a fejlesztési keretek felhasznalasarol és tervezéserol.

4. Tajékoztato a fiatal kutatoi allashelyek betoltéseérol.

A kutatdintézetek 2008. évi tevékenységének elemzése.

6. Az intézetfejlesztési tervek és az éves jelentések formaja-
nak elfogadasa. A kutatointézetek otéves tevekenysége er-

e

tékelésének elfogadasa, és az intézetek tajékoztatasanak
formaja.

7. Tagok jelolése az intézetek kiilsé tanacsado testiileteibe.

8. Az intézeti utazasi keretek meghatarozasa.

9. Az Akadémiai Ifjusagi Dij ¢s a Pedagogus Kutatoi Palya-
dij tudomanyteriileti aranyainak meghatarozasa, ¢s javas-
lattétel a dijazando személyekre.

10. Tajékoztatd a Kornyezetvédelmi Tudomanyos Ifjusagi Pa-
lyadij odaitélésének menetérdl.

11. Az AKT 2010. I. félévi munkatervének elfogadasa.

12. Egyebek.
Az AKVT ligyrendjének jovahagyasa.
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AKT 1/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az igazgatoi palyazatokat biralo — AKT altal felkért — eseti
bizottsagok elndkei ismertették a bizottsagok jelentését a
2009. december 31-¢én lejaro foigazgatoi €s igazgatdi megbi-
zasok kapcsan meghirdetett f6/igazgatoi allasokra érkezett pa-
lyazatokrol. Az eseti bizottsagok a palyazokat meghallgattak,
valamint megkaptak az illetékes tudomanyos osztalyok palya-
z0krol alkotott véleményét. Amennyiben a bizottsag sziiksé-
gesnek tartotta, kikérte az intézet kutatokozosségének a véle-
ményét is. Az AKT megvitatta a jelentéseket, és kialakitotta a
véleményét.
Az AKT egyhangulag elfogadta az igazgatoi pdlydzatokat
elbirdlo eseti bizottsdagok jelentését a Szegedi Biologiai
Kozpont, a Szegedi Bioldgiai Kozpont Genetikai Intézet,
a Foldrajztudomdnyi Kutatdintézet, a KFKI Részecske- és
Magfizikai Kutatdintézet, a Szilardtestfizikai és Optikai
Kutatdintézet, a Nyelvtudomdnyi Intézet és a Konkoly
Thege Miklos Csillagdszati Kutatdintézet esetében.
A Kémiai Kutatokozpont Nanokémiai és Katalizis Inté-
zet, a Filozofiai Kutatdintézet, a Politikai Tudomdanyok
Intézete és a Szociologiai Kutatdintézet esetében az ese-
ti bizottsdagok jelentéseinek megismerését kovetoen, a fel-
meriilt vélemények, kérdések illetve az azokra adott va-
laszok utdn az AKT titkos szavazds utjan alakitotta ki
véleményéet.

AKT 2/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Banczerowski Januszné féosztalyvezetd, az AKT titkara is-
mertette, hogy 2010. janudr 1. és 2010. julius 31. k6z6tt harom
akadémiai intézetben jar le az igazgatd megbizasa. Az MTA
elnoke az igazgatoi allasokra palyazatot ir ki. Az AKT a pa-
lyazatok elbiralasara eseti bizottsagokat kér fel. Az AKT szak-
bizottsagai a Magyar Tudomanyos Akadémidrol szold 1994.
évi XL. torvénynek megfelelden 4-4 tagot, valamint pdttago-
kat jeloltek az eseti bizottsagokba. A bizottsagok 6tddik tag-
jat az Akadémia elnoke delegalja. Az eseti bizottsagok elno-
keit és tagjait az AKT elnoke kéri fel.
Az AKT a szakbizottsagok személyi javaslatat a 2010. ja-
nuar 1. és 2010. julius 31. kozott lejaro igazgatoi megbi-
zdasok kapcsan benyujtando igazgatoi palyazatokat biralo
eseti bizottsagokra a Regionalis Kutatasok Kozpontja, az
Irodalomtudomdnyi Intézet és az SZBK Enzimologiai In-
tézet esetében egyhangulag elfogadta.

AKT 3/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Szamko Jozsefné foosztalyvezetd, az elozetesen megkiildott
anyagokban leirtakat roviden Osszefoglalva, tajékoztatast
adott a 2010. évi koltségvetés helyzetérol. Elmondta, hogy a
kozelmultban az AKT szakbizottsagait is tajékoztatta a jovo
évi koltségvetés tervezéserol.
A 2010. évi koltségvetés alakuldsarol szolo tajékoztatot az
AKT egyhanguilag tudomdsul vette.

AKT 4/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az elozetesen kikiildott anyagokat a fiatal kutatoi allashelyek
betoltésérél az AKT megismerte. Az eloterjesztéssel kapcso-
latban nem hangzott el észrevétel, kérdés vagy javaslat.
A 2009. évi fiatal kutatdi dllashelyek betoltésérol szolo ta-
Jjékoztatot az AKT egyhangulag elfogadta.

AKT 5/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Kdémives Tamds, az AKT Ertékeld Bizottsaganak tarselndke a
tudomanyteriileti szakbizottsagok allasfoglalasa alapjan ismer-
tette a Bizottsag allaspontjat az intézetek 2008. évi tudomanyos
tevékenységének elemzesérdl. Megallapitotta, hogy a korabban
kidolgozott, ¢s az AKT altal korabban jovahagyott értékelési
madszer ndvelte az atlathatésagot, pontosabb képet adott az in-
tézetek tevékenységérdl. Az Ertékeld Bizottsag javaslata szerint
célszeri lenne az intézeti profilok meghatarozasa, mialtal a nem-
zetkozi Osszehasonlithatosag konnyebben megvaldsulhatna.
Az AKT az intézetek 2008. évi tevékenységének értékelését
elfogadta, és meghatarozta az intézetek tdjékoztatasanak
mddjdt az értékelésrol. Célszert az intézeti profilok meg-
hatdrozdsa a nemzetkozi osszehasonlithatdsag érdekében.
Az intézetek visszajelzést kapnak az értékelésrol. Sziiksé-
ges, hogy az értékelés nyomtatott formdaban is megjelenjen
a beszamolokkal egyiitt.

AKT 6/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az AKT tudomanyteriileti szakbizottsagai attekintett¢k a ku-
tatohalozat 2009. évi tevékenységerol szolo beszamolo, vala-
mint az intézetfejlesztési tervek bekérésének formajat. Az
AKT tudomanyteriileti szakbizottsagai altal javasolt értékelé-
si modszer elfogadhatd, a paramétereken valtoztatni nem
sziikséges. Torekedni kell arra, hogy a létrehozando6 intézeti
kiilsé tanacsado testiiletek egységes formaban értékeljenek,
melynek megvalosulasat a Kutatointézeti Féosztaly koordi-
nald munkaja segiti. A paraméteres értékelés mellett sor kertiil
az intézetek tevékenységének szoveges értekelésére is. Pontos
és egységes szemléletl 1étszam és pénziigyi adatokra van
sziikség. Célszerl, hogy az intézeteknek szolo visszajelzés
nyomtatott formaban is megjelenjen. Az intézetfejlesztési ter-
veknek két formaban kell késziilniiik: az adott pénziigyi kere-
tet figyelembe vev bazisterv, valamint a tudomany, a tarsada-
lom, a gazdasag szempontjabdl legkivanatosabb fejlodési
iranyt felvazolo preferalt intézetfejlesztési terv formajaban.
Palinkas Jozsef, az MTA elnoke felhivta a figyelmet, hogy az
intézetek értékelését vegzd bizottsagok felallitasakor elsdsor-
ban szakmai szempontokat célszerti figyelembe venni, és olyan
szakértoket felkérni, akik az intézetek jovojével kapcsolatos
dontések eldsegitésére vilagos megallapitasokat tudnak tenni.
Az AKT egyhangulag elfogadta az Ertékel6 Bizottsag javas-
latait. Hatdrozott az intézetfejlesztési tervek és az éves jelen-
tések bekérésének formdjarol. Ugyancsak egyhangulag elfo-
gadta a kutatdintézetek otéves (2003—2007 ) tevékenységének
értékelését, és az intézetek tdajékoztatdasdanak formdjat.

AKT 7/7/2009 (11. 23.) hatarozat:

Csépe Valéria, az MTA fétitkarhelyettese ismertette, hogy az in-
tézeti kiilsd tanacsado testiiletek elnokeét és tagjait az Akadémia
elnoke keéri fel. A testiilet figyelemmel kiséri az intézet munka-
jat, és segiti terveinek kialakitasat. Az AKT felkérésére rendsze-
resen kozremiikodik az intézetek tevékenységének értékelése-
ben, minden évben értékeli az intézet jelentését, ¢s haromévente
részletes elemzést készit az intézet munkajarol. A kiils tanacs-
ado testiiletbe a tudomanyos osztalyok, az intézetek ¢s az AKT
egymassal egyeztetve jeldlnek tagokat. Az egyeztetésben a Ku-
tatointézeti Fosztaly nyujt segitséget. Az intézetek kiilsé ta-
nacsado testiileteibe az intézeti igazgatok vélemeénye alapjan ja-
vasolt AKT jeloltek névsorat az AKT elfogadta.
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Az intézetek kiilsé tandcsado testiileteibe az intézeti igaz-
gatok véleménye alapjan javasolt AKT jeloltek névsordt
az AKT egyhangulag elfogadta.

AKT 8/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az AKT egyhangulag elfogadta, hogy az intézeti utazdsi
keretek meghatdrozdsa a korabban elfogadott elvek alap-
jan torténjen.

AKT 9/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az AKT az Akadémiai Ifjusagi Dijjal és a Pedagogus Kutatoi
Palyadijjal kapcsolatosan felkérte a szakbizottsagokat a beér-
kezett palyazatok szakmai elbiralasara, ¢s az adott tudomany-
teriileten beliili sorrend kialakitasara. A szakbizottsagok a
feladatot elvégezték. Ennek alapjan az AKT Ertékel Bizott-
saga kialakitotta javaslatat az egyes tudomanyteriileteken di-
jazasban részesiilok szamaval kapcsolatosan.
Az AKT az Ertékelé Bizottsdg javaslatdt az egyes tudo-
madnyteriileteken dijazdsban részesiilok szdmdval kapcso-
latban egyhangulag elfogadta. Az elfogadott tudomdnyte-
riileti ardnyok értelmében Akadémiai Ifjusdagi Dij
elismerésben részesiil a matematikai és természettudomd-
nyi teriileten 11, az élettudomdnyok teriiletén 9, tarsada-
lomtudomanyi teriileten 5 fo. Pedagdgus Kutatoi Palyadij
elismerésben részesiil a matematikai és természettudomd-
nyi teriileten 3, az élettudomanyok teriiletén 3, tarsada-

lomtudomanyi teriileten 6 fo. Az AKT szakbizottsagok ja-
vaslata alapjan meghatdrozta a dijazdsra javasoltak sze-
mélyét. A javaslatot az Akadémia elnoke hagyja jova.

AKT 10/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az AKT el6zetesen irasos tajekoztatot kapott a Kdrnyezetve-
delmi Tudomanyos Ifjusagi Palyadij alapitasarol ¢s a palyaza-
ti felhivasrol.
Az AKT a Kornyezetvédelmi Tudomdnyos Ifjusdagi Pdlya-
dij alapitasadrdl és a pdlydzati felhivdsrol sz01o tdajékozta-
t0t egyhangulag tudomdsul vette.

AKT 11/7/2009 (11. 23.) hatarozat:
Az AKT eldzetesen megkapta az AKT 2010. I. félévi munka-
tervére vonatkozo, a Kutatdintézeti Fdosztaly altal kidolgo-
zott javaslatot.
Az AKT a 2010. I. félévi munkatervére vonatkozo javasla-
tot egyhangulag elfogadta.

AKT 12/7/2009 (11. 23.) hatarozat:

Bedo Zoltan, az AKVT soros elndke tajékoztatta az AKT-t,

hogy az AKVT iigyrendtervezetével kapcsolatban az AKT

2009. oktober 12-i iilésén elhangzott javaslatokat beépitettek a

dokumentumba, melyet elézetesen az AKT tagjai megkaptak.
Az AKT az Akadémiai Kutatohelyek Vezetoinek Tandcsa
mddositott iigyrendtervezetét egyhangulag elfogadta.

AZ MTA BOLYAI JANOS KUTATASI OSZTONDIJ KURATORIUMANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Kuratorium

1. §

(1) A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratoriumnak elnoke
¢és nyolc tagja van.

(2) A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratériumanak elno-
két és tagjait az MTA elndke harom évre sz0l6 megbizas-
sal kéri fel tisztségiik ellatasara. A megbizas legfeljebb
egyszer ismételhetd meg. Az elnoki és tagi megbizas egy-
mastol fiiggetlen.

(3) A Kuratorium elnokének €s tagjainak nevét az MTA Hon-
lapjan és az Akadémiai Ertesitében kozzé kell tenni.

2.8

(1) A Kuratérium évenkeént allapitja meg az MTA elndke al-
tal megjelolt keret erejéig az 6sztondijban részesithetok
szamat, tovabba a palyazat részletes feltételeit.

(2) A Kuratorium évenként meghatdrozza azt, hogy tudo-
manyteriiletenként hany 6sztondijat itél oda a szakértdi
kollégiumok rangsorai alapjan, tovabba hany palyazatrol
dont sajat hataskorében.

(3) A Kuratérium elnoke a palydzat meghirdetésérdl, a be-
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MTA Elnokségének.

A szakértoi kollégium
3.8

(1) A palyazatokat a szakért6i vélemények alapjan tudomanyte-
riiletenként illetékes szakeért6i kollégiumok rangsoroljak.

(2) A szakért6i kollégiumok szamat és szakmai megoszlasat
a Kuratorium allapitja meg.

(3) A szakértdi kollégiumokat a Kuratorium alakitja ki, az MTA
tudomdnyos osztalyainak javaslata figyelembevételével.
A tanacskozast a szakért6i kollégium elndke vezeti.

A Titkarsag
4.8

A palyazattal és az 0sztondijjal kapcsolatos igazgatasi, szer-
vezési és a Kuratorium mukodésével osszefiiggo titkarsagi
feladatokat az MTA Doktori Tanacsanak Titkarsaga (a tovab-
biakban: Titkarsag) latja el.

A palyazat alaki vizsgdlata
5.8

Ha a palyazat alaki hianyossag folytan nem biralhato el, vagy
a palyazati feltételeknek nem felel meg, azt szakért6i véleme-
nyezés mell6zésével kell elutasitasi javaslattal a Kuratorium
elé terjeszteni, a kovetkezd esetekben:
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1.1. hianyzik a palyaz6 tudomanyos onéletrajza,

1.2. hianyzik a palyazo tudomanyos eredményeinek bemutatasa,

1.3. hianyzik a tervezett kutatomunka bemutatasa,

1.4. hianyzik a tudomanyos fokozatot igazol6 oklevél masolata,

1.5. hidnyzik az intézményi fogadokészseégrol szolo nyilatkozat,

1.6. a palyazati dij megfizetése elmaradt,

2. apalyazo a palyazatot késedelmesen nyujtotta be,

3. apalyazo a palyazat benyujtasa hataridejéig 45. életévet
mar betoltotte,

4. a palyazo rendelkezik az MTA doktora cimmel, vagy a
tudomany doktora fokozattal.

5. apalyazo els6 alkalommal igénybe vett 6sztondijat nem
,J0” vagy ,.kiemelkedd” mindsitéssel zarta, vagy az 0szton-
dijat megsziintette a szerzédésben foglalt lejarati id6 elott.

6. apalyazo mar két alkalommal részesiilt az 6sztondijban.

A palyazat emlitett kizaro okait a Titkarsag allapitja meg.

A palyazat elbirdlasa
68.

(1) A palyazat értekelése a palyazo személyének, tudomanyos
eredményeinek, tudomanyos munkassaga hatasanak ¢és a
palyazatban megjelolt tervezett kutatomunkanak a megite-
lésebdl tevadik Ossze.

(2) A palyazatokat — egymastol fiiggetleniil —
vizsgalja meg és ertekeli.

(3) A szakért6i vélemények egyeztetése, a palyazatok rang-
sorolasa szakértdi kollégiumban torténik.

(4) A szakeért6i kollégiumok allasfoglalasa alapjan a palyaza-
tokrol a Kuratorium dont.

keét szakértd

A szakerto

7.8

(1) Szakértének a tudomanyag kiemelkedé mivel6jét kell fel-
kérni, a Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti tag-
jai koziil. Ha az emlitett kdrben a szakért6i feladat nem
lathato el, szakértonek egyetemi tanart vagy tudomanyos
fokozattal rendelkez6 személyt kell felkérni.

(2) Nem jarhat el szakértoként az, aki
— a palyazonak rokona, hozzatartozodja, kozvetlen mun-

katarsa,
— ugyanabban a tudomanyagban elbiraland6 palyazati
kérelmet nyujtott be,
— a palyaz¢ irant elfogultsagot jelent be.
Az osszeférhetetlenséget, illetdleg elfogultsagot a szakeér-
t6 megbizasakor haladéktalanul koteles bejelenteni a szak-
értéi kollégium elndkének.

(3) A nem akadémikus szakért6t tevékenységéért dij illeti

meg, amelynek mértékét a Kuratorium allapitja meg.

A szakertoi vélemény

8.§

(1) A szakérté a megbizasban foglalt hatarido betartasaval tar-
tozik elvégezni a palyazat értékelését és véleményét a Ku-
ratériumnak benyujtani.

(2) A szakeért6 a palyazatot pontszamokkal értékeli, vélemeé-
nyét rovid, érdemi indoklasban foglalja Gssze.

A palyazatok eredményének kozzététele
9.§
(1) A palyazat elbiralasanak eredményérdl valamennyi palya-
z0t irasban kell értesiteni. A hatarozat indoklasat, az tigy-

ben eljard szakeértdk nevét nem kell kézolni. Ha a palya-
zat elutasitasara alaki hiba miatt keriil sor, az err6l szolo
hatarozatot indokolni kell.

(2) Az eredményesen palyazok névsorat a Kuratdrium az
MTA Honlapjan és az Akadémiai Ertesitében kozzé
teszi.

Az osztondij folyositasa
10. §

(1) A palyazatot elnyert kutatoval a Magyar Tudomanyos
Akadémia nevében a Titkdrsag kot szerzédést, és annak
alapjan gondoskodik az 6sztondij folyositasardl. A szer-
z6dés a jogosulatlanul felvett 0sztondij visszafizetési ko-
telezettségét kikoti.

(2) Aki az 6sztondij odaitélésekor vagy ezt kovetden mas 6sz-
tondijat nyer el, koteles azt a Kuratoriumnak bejelenteni és
nyilatkozni arrél, hogy melyik 6sztondijat veszi igénybe.

(3) Osztondij lemondésa esetén az 6szt6ndijmaradvény
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ralasa soran dont.

Kutatoi jelentés
11.§

(1) Az 6sztondijas az elvégzett feladatokrol jelentést készit a

Kuratorium részére.

A kutatdi jelentést

a) az 0sztondij lejartakor,

b) két vagy harom éves idétartamu 6sztondij esetében
évenkeént kell benyujtani.

(2) A kutatoi, illetéleg zardjelentések értékeléseérol, a palya-
zatban megjelolt feladatok elvégzésének szakértdi ellendr-
z¢sérol — a szakeértoi kollégium kozremiikodeésével — a Ku-
ratorium gondoskodik. A kutatoi jelentés mindsitése:
.kiemelkedd”, ,,jo” ,,megfelel6”, ,,nem megfeleld” lehet.

(3) Ha az 6sztondijas kutatdi feladatait felrohatdé okbol nem
veégzi el, az 6sztondij megvonhato.

(4) A Kuratorium a kutatdi zardjelentések elfogadasarol szo-
16 hatarozatat kozzéteszi.

MTA Bolyai Plakett
12. §

(1) Az 6sztondijat ,,kiemelkedd” mindsitést zard kutatoi je-
lentéssel befejez6k koziil a legkiemelkedébbeknek a Ku-
ratérium MTA Bolyai Plakettet adomanyoz.

(2) Az MTA Bolyai Plakettben részesiilok szama évente leg-
feljebb 15 6.

(3) Az MTA Bolyai Plakettre a szakértdi kollégiumok tesz-
nek javaslatot a Kuratorium altal megadott értékelési
szempontok alapjan.

(4) Az MTA Bolyai Plakettek tinnepélyes keretek kozott ke-
riilnek atadasra.

MTA Bolyai Emléklap
13.§

(1) Az 6sztondijat ,.kiemelkedd” mindsitést zard kutatoi je-
lentéssel befejezdknek a Kuratérium Bolyai Emléklapot
adomanyoz.

(2) Az MTA Bolyai Emléklapok iinnepélyes keretek kozott
keriilnek atadasra.
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO
a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim adomanyozasarol

BORSOS BALAZS
,»A magyar népi kultira regionalis strukturaja a Magyar
Néprajzi Atlasz szamitogépes feldolgozasa fényeében” ci-
mi munkaja alapjan,

BOKAY ANTAL
,,Poétikai formak és 1étértelmezések Jozsef Attila kolté-
szetében” cimli munkaja alapjan,

DOMINICH SANDOR
,,Uj eredmények az informacidvisszakeresési mérés ¢€s
moddszerek teriiletén” cimii munkaja alapjan (post
mortem),

FARKAS KATALIN
,»The subject’s point of view” cimii munkaja alapjan,

KLIMA GYULA
,,JJohn Buridan” cimt munkaja alapjan,

KOCSY GABOR IMRE
,»Az abiotikus stressz hatasa a transzkripcios mintazatra és
az antioxidansokra néhany gabonafélében ¢s szojaban” ci-
mi munkaja alapjan,

KOVACS GYULA
,» Lhe nature of visual representation in the cerebral cortex”
cimii munkaja alapjan,

PAVO JOZSEF
,-Szimulacios és rekonstrukcios eljarasok orvényaramu, ron-
csolasmentes anyagvizsgalathoz” ciml munkaja alapjan,

RUSVAI MIKLOS
A szarvasmarha és a 16 1égzdszervi tiinetegyiittesének
eléidézésében szerepet jatszo egyes korokozok vizsgalata”
cimii munkaja alapjan,

SIPOS PAL
,-Elektrolitok tomény vizes oldataiban képz6dd hidroxo-
komplexek és ionparok egyensulyai és szerkezete, kiilo-
nos tekintettel az aluminatokra” cimii munkaja alapjan,

SZUROMI SZABOLCS
. Torekvés a régi egyhazi kanonok dsszegytjtésére, mint a
kozépkori egyetemes kanongytjtemények sajatossaga (8—
12. szazad)” cimi munkaja alapjan,

TURCSANYI KAROLY
,»A haderd harckocsi igénykielégitési folyamatanak mak-
roszemléletll vizsgalata” cimti munkaja alapjan,

TOTH MIHALY
,,Gazdasagi blindzés és biincselekmények a rendszerval-
tozas éveiben” ciml munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.

PALYAZATI FELHIVASOK

Az MTA KFKI Részecske- és Magfizikai Kutatointézet igazgatoja
palyazatot hirdet
altalanos igazgatohelyettesi,

Részecskefizikai Féosztalya, Magfizikai Féosztalya, Elméleti Fizikai Foosztalya, Plazmafizikai F6osztalya
¢és Kozmikus Fizikai Fosztalya
foosztalyvezetoi
munkakoreinek betoltésére

Az altalanos igazgatohelyettesi munkakor 2010. aprilis 1-
tol tolthetd be. A megbizas hatarozott idore szol.

Az altalanos igazgatohelyettes feladatait az intézet Szer-

vezeti és Milkodési Szabalyzata részletesen tartalmazza,

kiilonosen feladatai kozé tartozik, hogy:

— tavollétében képviseli és helyettesiti az igazgatot,

— kozremikodik a kutatdintézet tudomanyos koncepcidja-
nak, célkitlizéseinek meghatarozasaban, szervezetének

kialakitasaban, tudomanyos terveinek, beszamoloinak
Osszeallitasaban, végrehajtasuk iranyitasaban, megszerve-
zéseében és az eredmények kiértékelésében,

— kozremiikodik a kutatointézet munkarendjét és munkaveé-

delmét, tlizvédelmét, sugarvédelmét és a polgari védelem-
mel kapcsolatos feladatok ellatasat biztosito intézkedések
megtételében,

— engedélyezi a kutatointézeti kozalkalmazottak kiilfoldi ki-

kiildetéseit, tanulmanyutjait;
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— részt vesz a tudomanyos tervek teljesités¢hez sziikséges
pénz- és anyagi eszkozok felosztasaban, a kutatdintézeti mii-
szerek, egyeb eszkozok ¢s anyagok atcsoportositasaban,

— az igazgatoval, a miszaki igazgatohelyettessel és a gaz-
dasagi igazgatohelyettessel egyiittmiikodve biztositja a
belso6 ¢és kiils6 ellendrzések megallapitasainak, észrevéte-
leinek és javaslatainak realizalasat,

— eljar minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, belso sza-
balyzat, feliigyeleti szerv rendelkezése vagy igazgatoi uta-
sitas feladatkorébe utal.

A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények:

— egyetemi végzettség,

— MTA doktora cim (tudomany doktora fokozat), kivételes
esetben tudomany kandidatusa fokozat,

— idegen nyelv ismerete,

— megfeleld szakmai ¢s vezetési gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— apalyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak ¢s illet-
ményének megjelolését,

— eddigi szakmai munkassagat, tadomanyos eredményeinek
ismertetéseét,

— tudomanyos fokozatanak, nyelvismeretének megjelolését,

— a munkakor ellatasara vonatkozo vezetési €s tudomanyos
elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevelek hiteles masolatat,

— részletes onéletrajzot,

— harom honapnal nem régebbi keletli hatdsagi erkolcsi bi-
zonyitvanyt.

A foosztalyvezetoi munkakorok 2010. aprilis 1-t6l tolthetdk
be. A megbizatasok hatarozott idére szolnak.

A foosztalyvezetok feladatait az intézet Szervezeti és Mii-
kodeési Szabalyzata részletesen tartalmazza.

A palyazokkal szemben tamasztott kovetelmények:
— egyetemi végzettseég,

— tudomanyos fokozat,

— 1idegen nyelv ismerete,

— megfeleld szakmai és vezetési gyakorlat,

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— apalyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak és illet-
ményének megjelolését,

— eddigi szakmai munkassagat, tudomanyos eredményeinek
ismertetését,

— tudomanyos fokozatanak, nyelvismeretének megjelolését,

— a munkakor ellatasara vonatkozo vezetési és tudomanyos
elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevelek hiteles masolatat,

— részletes Onéletrajzot,

— harom honapnal nem régebbi keletii hatosagi erkdlcsi bi-
zonyitvanyt.

Amennyiben a palyazo az MTA KFKI Részecske- ¢s Magfi-
zikai Kutatointézet munkatarsa, ugy a mellékelni kért okma-
nyokat nem kell csatolni.

A palyazatokat az MTA KFKI Részecske- és Magfizikai Ku-
tatointézet igazgatojahoz — levélcim: 1525 Budapest, Pf. 49.
— kell benyujtani a kozzeétételtdl szamitott 30 napon beliil.

Szokefalvi-Nagy Zoltdn s. k.
igazgato

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
PALYAZATOT HIRDET
156/1997. (IX. 19.) szamu Korm. rendelettel 1étrehozott
BOLYAI JANOS KUTATASI OSZTONDIJRA

Az 6sztondij célja: tudomanyos munka megirasanak vagy azzal
egyeneértékl kutatasi témaban létrehozott alkotas elkészitésé-
nek, valamint az MTA doktora cim elnyerésére valo felkészii-
1¢s el6segitése. Palyazat nyujthato be valamennyi tudomanyte-
riileten, illet6leg tudomdnyagban.

Az 6sztondijra palyazhat az a fels6foku végzettséggel rendel-

kez6 személy, aki:

— magyar dllampolgar,

— PhD, illetve azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal ren-
delkezik a palyazat benyujtasakor,

— apalyazat benyujtasi hataridejének id6pontjaig a 45. élet-
évét még nem toltotte be,

— kutatasait magyarorszagi tudomanyos intézményben (fel-
sOoktatasi intézményben, akadémiai kutatointézetben,
egyeéb tudomanyos kutatohelyen) kivanja végezni, €s eh-
hez az intézmény fogadokészségérdl szolo nyilatkozattal
rendelkezik.

Palyazhat nem magyar allampolgar is, ha kutatasi témdja
magyarorszagi vagy a magyarsaggal kapcsolatos kutatasi fel-
adathoz kotddik.

AKki korabban mar egy alkalommal részesiilt Bolyai-0szton-
dijban, abban az esetben nyujthat be palyazatot, ha a zaro kuta-
tasi jelentése ,.kiemelkedd” vagy ,,jo”” mindsitésii volt. Aki mar
egynél tobbszor kapta meg a Bolyai-0sztondijat és az 6sztondij
igénybevételének egyiittes idotartama meghaladta a 3 évet, nem
nyujthat be palyazatot. Aki korabban Bolyai-0sztondijarol a
szerzOdés lejarta el6tt lemondott, ismételten nem palyazhat.

Az 0sztondijra nem palydzhat az, aki az MTA Doktora cim-
mel, vagy a tudomany doktora fokozattal rendelkezik, vagy
az 0sztondij folyositasanak kezdetekor barmely mas, allami
koltsegvetés altal finanszirozott 6sztondijban részesiil.

Az 6sztondij hatdrozott idére — 1, 2 vagy 3 évre — szol. 2010-
ben havi bruttd 6sszege 124 500 Ft.
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Az 0sztondij személyi jovedelemado ala vont, tarsadalom-
biztositasi jarulék és egészségiigyi hozzajarulas koteles jove-
delem.
2010-ben az elnyerhetd 0sztondijak tervezett szama: 140. Eb-
bdl legfeljebb 28-at nyerhetnek el azok, akik korabban mar
részesliltek Bolyai-0sztondijban.

a palyazok.

A palyazatot elnyert kutatok 2010. szeptember 1-t6l részesiil-
nek 0sztondijban.

A pélyazat szabalyait az MTA Bolyai Janos Kutatasi Oszton-
dij Szabalyzata, tovabba a Szervezeti és Mikodési Szabalyza-
ta tartalmazza.

A palyazasi dij 2010-ben 10 000 Ft.

Palyazni az Interneten hozzaférhetd rendszer felhasznaldsa-
val kell.

A palyazat csak akkor érvényes, ha az eldirt dokumentumokat
1 példanyban, személyesen vagy postai uton is eljuttatja az
alabbi cimre:

MTA Doktori Tanacs Titkarsaga 1051 Budapest, Nador u. 7.

Rogzitési és beadasi hataridé: 2010. marcius 16.

A palyazatrdl tovabbi részletek az MTA honlapjan talalhatok

FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia
koszonetét fejezi ki mindazoknak,
akik az elmult évben személyi jovedelemadojuk egy szazalékat az MTA-nak felajanlottak.

Kérjiik idén is azok tamogatasat, akik a magyar tudomany
¢és azon keresztiil a tarsadalom ¢€s az orszag jovéjének hasznara kivanjak forditani adojuk egy szdzalékat.
Addszam: 15313377-1-41
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