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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKENEK
HATAROZATAI

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
23/2010. (IX. 20.) szamu hatarozata

a Szily Kalman-dij alapitasarol
és odaitélésének rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségeének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban ka-
pott felhatalmazas alapjan a Szily Kalman-dij alapitasarol
¢és odaitélésének rendjérdl a jelen hatarozat mellékletében
¢s fiiggelékeében (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat)
foglaltak szerint rendelkezem.

IL. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémidnak a hataro-
zat hatalya ala tartozo koltségvetési szerveinél foglalkoz-
tatottak szamara a helyben szokdsos modon kihirdetni €s
hozzaférhetévé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
23/2010. (IX. 20.) sz. hatdarozatahoz

A Szily Kalman-dij alapitasarol
és odaitelésének rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia elnok-
ségenek 32/2009. (VI. 23.) szamu allasfoglalasaban biztositott
jogkoromben eljarva, a technologiai fejlédés, a dinamikus
kornyezetvaltozas, a kutatasszervezési ¢€s igazgatasi munka
teriiletén adodo uj lehet6ségek és a folyamatos megujulas ko-
vetelményeihez kapcsolodo érdemi munkafolyamatok terve-
zese, szervezése ¢s végrehajtasa teriiletén kiemelkedo ered-
ményt elért személyek elismerésére

Szily Kalman-dijat
alapitok a Magyar Tudomanyos Akadémia korabbi fétitkara,

Szily Kalman (megbizatasanak id6tartama 1889—1905) tiszte-
letére.

1. §

Személyi hataly, az adomanyozas elvei

(1) A Szily Kalman-dijat (a tovabbiakban: Dij) a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Konyvtaranak, Titkarsaganak, Ku-
tatasszervezési Intézetének és a Tamogatott Kutatdcsopor-
tok Irodajanak koztisztviseldi és kdzalkalmazottai koziil
azok kaphatjak, akik munkakdriikben
1. olyan kiemelkedé igazgatasi-szervezési, kutatasszer-

vezeési feladatot végeztek, amely hozzajarult a kutatds-
szervezeési vagy igazgatasi munka korszeriisitéséhez;
2. ugy javitottak, gyorsitottak a munkafolyamatokat,
hogy ez mindségi ujitast hozott a feladatok ellatasa-
ban;
3. feladataikat elkotelezetten és elhivatottan latjak el.

(2) A Dijra olyan személy terjesztheto el6, aki az adomanyo-
zas évében, november 3-an dsszesen legalabb 6téves koz-
tisztvisel6i vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all az
adott koltségvetési szervnél.

(3) A Dij kitiintetettje a Dijra ismételten nem javasolhato.

(4) A jelen hatarozat hatalya nem terjed ki az (1) bekezdésben
felsorolt szervekkel egyéb jogviszonyban allo (igy kiilono-
sen megbizasi, vallalkozasi stb.) személyekre.

2.§
Az elismerés formaja és mértéke

(1) A Dij a Magyar Tudomdnyos Akadémia (a tovabbiakban:
Akadémia) elnoke altal alapitott elismerési forma. Even-
te egy alkalommal, a Magyar Tudomany Unnepén keriil
atadasra.

(2) A Dij éremmel és oklevéllel, tovabba pénzjutalommal jar.
Az oklevél és az érem elkészitésének koltségei az MTA
Titkarsag koztestiileti szamlajat terhelik.

(3) A Dijhoz adhat6 jutalom brutté 300 000 Ft, azaz brutto
Haromszazezer forint. Az elismerés évente 1 {6 részére
adhato.

(4) A Dijhoz tartoz6 érem el6lapjan Szily Kalman arcképe,
hatoldalan az Akadémia Székhaza lathato. A Dijjal atadott
oklevélen az alabbi felirat szerepel:

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elndke

a kutatasszervezési és igazgatasi feladatokban nyujtott
kiemelkedo munkdja elismeréseképpen

SZILY KALMAN — DIJBAN
részesiti

LNEV”-t,
az MTA , intézmény megnevezése”
munkatarsat
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3.8
A Kitiintetés kezdeményezése

(1) A Dij adomanyozasara az Akadémia fotitkara, fotitkarhe-
lyettese, az 1. § (1) bekezdésében felsorolt koltségvetési
szervek vezetdi, illetve az MTA Titkarsaganak féosztaly-
vezetdi tehetnek javaslatot.
(2) Az adomanyozasra vonatkozo javaslatot
— a fotitkar és a fotitkarhelyettes kozvetleniil az MTA
Titkarsag Jogi €s Igazgatasi F6osztaly Humanpolitikai
Osztalyanak (a tovabbiakban: HO),

— a Titkarsag féosztalyvezetdi kdzvetlentil a HO-nak,

— az MTA Konyvtara féigazgatdja, tovabba a Kutatas-
szervezeési Intézet igazgatoja és a Tamogatott Kutato-
helyek Irodajanak igazgatoja a fotitkarhelyettesnek
kiildi meg, aki véleményével egyiitt tovabbitja azt a
HO részére.

(3) Az eldterjesztést a jelen hatarozat 1. sz. fliggeléke szerin-
ti nyomtatvanynak megfelel¢ adattartalommal kell elké-
sziteni.

(4) A Dij adomanyozasara vonatkozo javaslattételi felhivast
¢s a javaslattétel hataridejérdl szolo értesitést a HO kiildi
meg a (2) bekezdésben felsoroltak részére.

4. §
A javaslatok elbiralasa, kozzététele

(1) A beérkezett javaslatokat a HO 6sszegzi ¢s javaslattételre
a fotitkar elé terjeszti. A fotitkar a fétitkarhelyettessel
egyiittesen tesz javaslatot az Akadémia elndkének az elis-
merésben részesiilé személyére. Az elismerésben részesii-
16 szemeélyerol az elnok dont.

(2) A dontés alapjan az MTA Titkarsag Szervezési ¢s Tertile-
ti Titkarsaga megrendeli a grafikai munkakat €s az érmet.

(3) A Dijban részesiilt nevét és laudaciojat az Akadémiai Er-
tesitoben és az Akadémia honlapjan kell kozzétenni.

5.8
Zaro rendelkezések

A Dij elsé alkalommal a 2010. évi Magyar Tudomany Unne-
pe nyitonapjan kertil atadasra.

Palinkas Jozsef s. k.

intézmény neve

1. sz. fliggelék

JELOLOLAP
Szily Kalman akadémiai dij
odaitélésére
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TelefOM: ...

E-mail CIM: ..o

Rovid indokKlas (a sajtoban megjelend rivid sziveg):
(A részletes indoklas kiilon oldalon csatolva)

Budapest, .......... €V i ho ...... nap.

felterjesztd
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
24/2010. (IX. 23.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Kozszolgalati Szabalyzatanak modositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak a koztiszt-
viselOk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. tdrvényben (a to-
vabbiakban: Ktv.) és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok-
ban foglaltak figyelembevételével, a 2001. évi XXXVI.
torvény 106. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alap-
jan, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti
és Mikodeési Szabalyzatanak rendelkezéseivel 6sszhangban
kiadott Kozszolgalati Szabalyzatat — az Akadémiai Igazgata-
si és Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetével egyetértésben
— a koztisztviselok méltanyos érdekeinek figyelembevételé-
vel a kovetkezok szerint modositom.

1. §

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 11/2009. (XI.
17.) sz. hatarozataval kiadott Kozszolgalati Szabalyzat (a to-
vabbiakban: KSZ) 2. § (3) bekezdésének els6 mondatrészében
a ,kozhatalmi” szovegrész hatalyat veszti, helyébe a ,,koztes-
tiilleti” szovegrész 1ép, az alabbiak szerint:
,»(3) A Titkarsag a Magyar Tudomanyos Akadémia (a to-
vabbiakban: Akadémia) koztestiileti feladatait szervezo,
az Akadémia kutatohalozatanak €s mas intézményeinek
igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és el-
lenorzési feladatait ellato koztestiileti koltségvetési szerv,
amely kozhatalmi feladatai mellett kormanyrendeletben
meghatarozott kdzszolgaltatasi tevékenységet is végez-
het.”

2.8

A KSZ 4. §-a az alabbiak szerint modosul:

(1) A 4. § (1) bekezdése kiegésziil a ,,— az elndk eldzetes td-

Jjékoztatdasat kovetoen —,,szovegrésszel, az alabbiak sze-
rint:
»(1) A Titkarsagnal koztisztvisel6i jogviszony létesitésé-
nek engedélyezése — az elndk eldzetes tajékoztatasat kdve-
téen — a fotitkar, a foosztalyvezetok tekintetében az elnok
hataskorébe tartozik.”

(2) A 4. § (3) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi sz6-
vegresz 1ép:

»(3) A Titkarsagnal koztisztviseloi kinevezés a munkalta-
10 dltal meghatdrozott esetekben palydzat utjan, egyéb ese-
tekben palyazat kiirdasa nélkiil adhato.”

(3) A 4. § (5) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:

»(5) A koztisztviselok képesitési eldirasairol szold 9/1995.
(IL. 3.) Korm. rendeletben foglaltakat a Titkarsagnal fog-
lalkoztatott koztisztviselokre iranyadonak kell tekinteni.

Amennyiben az adott munkakorre nézve a rendeletben
meghatarozott képesitési eldirasoktol, vagy az adott mun-
kakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati id6tdl torténd elté-
rés sziikséges, azt sajat kezdeményezésére vagy azon szer-
vezeti egység vezetdjének indokolt javaslatara, ahol a
koztisztvisel6t foglalkoztatni kivanjak, az Akadémia elno-
ke irasban hatdrozza meg, illetve hagyja jova. Az irasos
dokumentum a személyi iratok részét képezi. Foosztalyve-
zet6i megbizas esetén a koztisztviselok képesitési eldira-
sairol szolo 9/1995. (I1. 3.) Korm. rendelettdl valo eltérés
nem engedélyezhet6. Amennyiben a féosztalyra a Korm.
rendelet szakteriiletileg nem tartalmaz eldirast, a f6osz-
talyvezetOre kotelez6 képesitési kdvetelményeket az Aka-
démia elndke hatarozza meg. Az Akadémia elndke a képe-
sitési elOirasokra vonatkozo kovetelményeket kiilon
szabalyozasban is meghatarozhatja.”
(4) A 4. § az alabbi (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A Titkarsagon kozszolgalati jogviszony (munkavi-
szony) létesitésére csak a jeloltnek a Humanpolitikai Osz-
taly munkatdrsa altali meghallgatasat kovetoen keriilhet
sor. Jelen rendelkezést a palyazat nélkiil felvenni kivant,
illetve a pdlyazati eljarasban kivalasztott személyekre
egyarant alkalmazni kell.

3.8

A KSZ 5. §-a az alabbiak szerint modosul:

(1) Az 5. § az alabbi uj (1) bekezdéssel és az azt kovetd alcim-
mel egésziil ki:
(1) Az elndk vagy a fotitkar dontése alapjan, az adott
munkakor betoltésére vagy vezetoi megbizas ellatdsdra
pdlydzatot lehet kiirni. Amennyiben a pdlyadzati kiirdsra
Jjavaslatot tevo foosztalyvezeto a palyazati eljaras lefoly-
tatasaban a KSZK igénybevételét kéri, ugy ezt a palydza-
ti javaslaton kiilon jelezni kell.”

A Titkarsag altal lefolytatott palyazati eljaras rendje

(2) A KSZ korabbi 5. § (1) bekezdésének szamozasa (2) be-
kezdésre valtozik, €s minden tovabbi bekezdés szamoza-
sa ennek megfeleléen modosul.

(3) A KSZ 5. §-anak jelen modosito hatarozattal meghataro-
zott uj szamozasa szerinti (2) bekezdés utols6 mondata
(,,A foosztalyvezetdi palyazat szovegét és litemtervét az
elnoknek vald megkiildés elétt a fotitkar véleményezi.”)
hatalyat veszti.

(4) Az 5. § uj szamozas szerinti (9) bekezdésének utolsd mon-

data kiegésziil a ,,— az elndk el6zetes tajékoztatasat kove-
téen —,,szovegrésszel, az alabbiak szerint:
A kivalasztott palyazatot a palyaztato féosztalyvezetd —
az elnok elozetes tdajékoztatasat kovetoen — jovahagyasra
felterjeszti a fétitkarnak, kérve a felvételi eljaras megindi-
tasanak engedélyezését.”

(5) Az 5. § uj szamozas szerinti (13) bekezdésében az ,,— a 6.
§-ban foglalt kivételekkel — ,,szOvegrész hatalyat veszti.

(6) Az 5. § kiegésziil az alabbi alcimmel ¢és uj (15) bekezdés-
sel:

»A KSZK altal végzett palyaztatas eljarasi rendje

(15) A KSZK dltal lefolytatott palyaztatas esetén a kor-
manyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldato szerv
altal lefolytatott palydztatas rendjérdl, annak szervezésé-
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rol és lebonyolitasardl, a palyazati eljaras alol adott men-
tesitésrol, a kompetencia-vizsgalatrol és a toborzdsi adat-
bazisrol, valamint a pdlyazati eljardshoz kapcsolodo nyil-
vantartas szabdlyairol szolo 406/2007. (XI1. 27.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.”

4.8

A KSZ 6. §-a hatalyat veszti, helyébe az alabbi uj 6. § 1ép:
#0. §
Vezetoi megbizds adasa, koztisztviseloi jogviszony létesitése
palyadzati eljaras lefolytatdsa nélkiil
(Ktv. 10. §)

(1) Koztisztviseldi kinevezés, vezetoi megbizds pdlyazat nél-
kiil is adhato..

(2) Palyazat lefolytatasa nélkiili jogviszony létesitése esetén
az érintett foosztaly vezetdje az ,,Alkalmazasi javaslat” (3.
szamu fiiggelék) kitoltésével, aldirdasaval és a Humdanpo-
litikai Osztalynak valo megkiildéssel inditja el a felvételi
eljarast.

(3) A Humanpolitikai Osztdly felveszi az érintett személlyel a
kapcsolatot, bekéri azokat az adatokat, amelyek alapjan
koztisztviseldi besorolasa és illetménye megallapithato. Az
illetményadatok ismeretében a felvételt a Pénziigyi Foosz-
taly vezetdje ellenjegyzi. A kozszolgdlati jogviszony létesi-
téset, illetve az dthelyezés elinditasat — az adatlap alaira-
saval — a fotitkar engedélyezi.

(4) Athelyezés esetén a Humdnpolitikai Osztdly vezetdje felve-
szi a kapcsolatot az dtado munkaltato illetékes szervének
humanpolitikai vezetdjével, illetve a tartalékallomanybol
valasztott koztisztviselo esetében tajékoztatja a KSZK-t és
elkésziti a kikérot, valamint az dthelyezéshez sziikséges ha-
romoldalu megallapodast.

(5) A jelen 6. § szerinti, palydzati eljaras lefolytatdsa nélkiili
Jjogviszony-létesités esetén az alkalmazdsi javaslat Hu-
manpolitikai Osztdlyra valo beérkezésének hatarideje a
felvétel napja elotti 15. naptari nap.”

5.8

A KSZ 7. §-a a kovetkezok szerint modosul:

(1) A 7. § cimében a Ktv. 62. §-ara hivatkozas hatalyat vesz-
ti, a 7. § cime a kovetkezok szerint modosul:

»1. 8§
Ugykezel6i jogviszony, munkajogviszony létesitése
(Ktv. 7. §, 67. §, Mt. II1. részének XII. fejezete)”

(2) A 7. § (2) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:
»(2) Az ligykezeldi jogviszony létesitésének altalanos fel-
tételeit a Ktv. 7. §-a és 67. §-a, a munkaviszony létesitése-
nek specialis feltételeit pedig az Mt. XII. fejezete hataroz-
za meg.”

6. §

A KSZ 8. §-a a kovetkezok szerint modosul:
(1) A 8. § cime a Ktv. 31. § (2), (3) és (10) bekezedésére hi-
vatkozassal egésziil ki, a kdvetkezok szerint:
,?8’ §
A vezetdi megbizas, kinevezés feltételei
(Ktv. 31. § (2), (3), (10) bek.)”

(2) A 8. § (1) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi (1)
bekezdés 1ép:
» (1) A vezetoi megbizas, kinevezés hatdarozatlan idore szol.
A hatarozott idejii vezetoi megbizas helyettesités céljabol
adhatd.”

(3) A 8. § (2) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi (2)
bekezdés 1ép:
»(2) Amennyiben a vezetdi feladatok ellatdsa tekintetében
padlyadzat kiirdsdra keriil sor, azt a foosztalyvezetoi mun-
kakorre az elnok, a tobbi vezetoi munkakorre a fotitkar ir-
ja ki

7.8

A KSZ 9. §-a az alabbiak szerint modosul:

(1) A KSZ 9. § cimének jogszabalyi hivatkozasaban a ,,Ktv.”
utani § jel térlendo.

(2) A 9. § (4) bekezdésének utolso francia bekezdése (,,- koz-
tisztviseld esetében a versenyvizsga bizonyitvany, illetve
a versenyvizsga aloli mentesiilést igazold okmanyok™)ha-
talyat veszti.

8.8

A KSZ 10. §-anak (3) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:
»(3) A koztisztviselo I. besoroldsi osztalyba csak akkor so-
rolhato, ha feladatkorére eloirt szakiranyu felsofoku isko-
lai végzettséggel rendelkezik. Ennek hidnydban a koztiszt-
viselot I1. besorolasi osztdalyba kell sorolni.”

9.§

A KSZ 11. § (4) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
»(4) A foosztalyvezetok sajat maguk készitik elo munka-
kori leirasukat, amelyet az elnok ir ald.”

10. §

A KSZ 12. §-a a kdvetkezok szerint modosul:

(1) A 12. § (2) bekezdésében az ,,egyéb vagy” szovegrész ha-
talyat veszti, a ,,fenntartasanak™ szo ,,fenntartasa” szoveg-
részre valtozik.

(2) A 12. § (3) bekezdésében az ,,egyeéb vagy” szovegrész ha-
talyat veszti, a ,,fenntartasanak™ szo ,,fenntartasa” kifeje-
zésre valtozik.

(3) A 12. (5) bekezdése kiegésziil a ,.— ha e jogviszony kere-
tében végzett tevékenység a koztisztviselo munkakori
feladataival kdzvetleniil dsszefiigg — szovegrésszel, a ko-
vetkezok szerint:

»(5) A koztisztviselo, ligykezelé munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, miivészeti,
lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi
tevekenyseég, tovabba kozérdeki onkéntes tevékenyseg ki-
vételével — csak a fotitkar engedélyével l1étesithet. A tudo-
manyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység végzésére ira-
nyulo jogviszonyt, annak létesitését megel6zoen — ha e
Jjogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviselo
munkakori feladataival kozvetleniil dsszefiigg — a fotitkar-
nak be kell jelenteni. A fotitkarhoz cimzett kérelmet és be-
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jelentést a koztisztviseld féosztalyvezetdjének is vélemé-
nyeznie kell (16. sz. fiiggelék).

(4) A 12. § (6) bekezdésének masodik mondata hatalyat vesz-
ti, a (6) bekezdés a kovetkezOk szerint modosul:
»(6) Vezeté megbizdsu koztisztviselo munkavégzésre ird-
nyulo egyéb és tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala
eso szellemi tevékenység kivételével — nem létesithet.”

(5) A 12. § (7) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(7) bekezdés 1ép:
»(7)Az(5) és (6) bekezdestol eltérden, a tudomanyos, ok-
tatoi, mitvészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom
ald eso szellemi tevékenység, tovabba kozérdekii onkéentes
tevékenység folytatasdara tovabbi munkavégzésre iranyu-
10 jogviszony kizarolag a fotitkdr elozetes engedélye alap-
Jjan létesitheto, ha a munkavégzeés idotartama részben azo-
nos a koztisztviselo beosztas szerinti munkaidejével.”

(6) A 12. § (10) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(10) bekezdés 1ép:
,»(10) A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony enge-
délyezésenél kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkavégzés milyen mértékben érinti a napi pihendidot,
és ezzel mennyiben befolydsolja a munkdra képes dallapo-
tot a kozszolgalati jogviszonyban.”

11. §

A KSZ 13. §-a a kovetkezok szerint modosul:

(1) A 13. § cime kiegésziil a ,,— A természetes személyekkel
torténo, - szovegrésszel, a kovetkezdk szerint:

»13.8
A természetes személyekkel tortéeno, munkavégzésre iranyu-
16 egy¢éb jogviszonyra vonatkozo szerzédéskotés rendje”

(2) A 13. § (7) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(7) bekezdés 1ép:
,»(7) Amennyiben a megbizdsi szerzodeés szerinti dijazas ki-
fizetése a — vonatkozo akadémiai szabalyozds szerint — a
munkdt megrendelni kivano foosztalyi keretbol torténik, ko-
telezettségvallaldsra a megbizo foosztdalyvezeto jogosult.
Amennyiben a szerzodés nem foosztalyi keretbdl torténik,
vagy a megbizds idétartama a 3 honapot meghaladja, a
megbizdsi szerzodes megkotésére a megbizo foosztalyveze-
10 az elndknek tesz javaslatot. A megbizasi szerzodeést a
megbizottat foglalkoztatni kivano foosztaly késziti elo. A ja-
vaslatot az elnokhoz — az adott foosztaly rendelkezésére dl-
10 pénziigyi keretre figyelemmel — a Pénziigyi Foosztaly ve-
zetojének elozetes ellenjegyzésével kell megkiildeni.
A szerzodeéskotésre egyebekben a vonatkozo, szerzodésko-
tés rendje targyu elnoki hatdarozatban foglaltak iranyadok”

(3) A 13. § (8) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(8) bekezdés 1ép:
»(8) Az aldirt megbizasi szerzodés egy mdsolati példanyat
tajékoztatasul meg kell kiildeni a Jogi és Igazgatasi Fo-
osztaly Humanpolitikai Osztalydnak.”

12. §

A KSZ 14. § (4) bekezdése az alabbiak szerint valtozik:
A 14. § (4) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi (4)
bekezdés 1ép:

»(4) Amennyiben a munkavégzési kotelezettség aloli —
Ktv-ben eloirt — felmentési idonél hosszabb munkavégze-
si kotelezettség aloli felmentési ido irant van igény, az il-
letékes foosztalyvezeto okszeriien megindokolva, ezt a fo-
titkartol, a foosztalyvezeto sajat maga tekintetében,
irdsban az elnoktol kerheti. Teljes felmentési idore torté-
no, munkavégzés aloli mentesités csak rendkiviil indokolt
esetben adhato.”

13. §

A KSZ 18. §-a az alabbiak szerint modosul:

(1) A 18. § (1) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(1) bekezdés 1ép:

(1) A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok kozigaz-
gatasi szakvizsga, az iigykezelok iigykezeldi alapvizsga le-
tételére kotelezettek, a Ktv.-ben foglaltak szerint.”

(2) A 18. § (2) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(2) bekezdeés 1ép:

»(2) Az iigykezeldi alapvizsga, illetve a kozigazgatadsi
szakvizsga letételének hatdridejérol a kinevezési okirat-
ban kell rendelkezni.”

(3) A 18. § (4) bekezdése hatalyat veszti, az eredeti (5) bekez-
dés (4) bekezdésre valtozik, és a 18. § minden tovabbi be-
kezdésének szamozasa ennek megfeleléen modosul.

(4) A 18. § uj (4) bekezdésének els6 mondata kiegésziil a

A versenyvizsgaval rendelkezd,” szovegrésszel, az alab-
biak szerint:
»(4) A versenyvizsgaval rendelkezo, koztisztvisel6i kine-
vezést kapott munkatars versenyvizsga-dijat — ide nem ért-
ve a megismételt versenyvizsga dijat — a munkaltato a koz-
tisztvisel6i jogviszony létesitését kovetden, elsd
alkalommal kifizetett illetményével egyiitt megtériti.”

(5) A 18. § uj (5) bekezdésének elsé mondata az alabbiak sze-
rint moédosul:

Az ligykezeloi alapvizsga és a kozigazgatdsi szakvizsga,
tovabba az ezekre valo felkészito tanfolyam koltségeit a
Titkarsag viseli.”

(6) A 18. § 1j (7) bekezdésének elsé mondata hatalyat veszti,

helyébe az alabbi szovegrész 1ép:
Az tigykezeldi-, és a kozigazgatdsi szakvizsgdra valo fel-
késziiléeshez a Titkarsag szabadsdagot nem biztosit, a koz-
tisztviselo és az iigykezelo kizarolag a felkészito tanfolyam
idotartamdra és a vizsga napjdara mentesiil a munkavégzés
alol, és erre az idoszakra illetményére jogosult.”

14. §

A KSZ 19. §-a az alabbi (9) bekezdéssel egésziil ki, és min-
den ezt kovetd tovabbi bekezdés szamozasa ennek megfele-
16en modosul:
»(9) Nem kotheto tanulmanyi szerzodés azzal a munka-
tarssal, aki az adott végzettség megszerzéséet koveto egy
éven beliil eléri a red iranyado dregségi nyugdijkorhatart,
vagy a Ktv. alapjan nyugdijasnak mindsiil.”

15. §

A KSZ 25. § (5) bekezdésének utolsd6 mondata kiegésziil a
,,legkésobb” szovegrésszel, az alabbiak szerint:
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»(5) A megvaltas 0sszegét legkésobb a targyévet kdvetod
januar havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.”

16. §

A KSZ 31. §-a a kovetkezdk szerint modosul:

(1) A 31. § (5) bekezdése az alabbi masodik mondattal egé-
szl ki:
,-..A célfeladat kiirasat harom példanyban kell elkészite-
ni, amelybol egy a koztisztviseloé, egy a Humanpolitikai
Osztalyé, egy pedig a Gazdasagi Osztdlyé.”

(2) A 31. § (7) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(7) bekezdés 1ép:
»(7) Az elvégzett és igazolt célfeladat-elszamolast a Gaz-
dasagi Osztdly végzi.”

17. §

A KSZ 35. §-a az alabbiak szerint modosul:

(1) A 35.§ (1) bekezdésében a ,,jar” szovegrész hatalyat vesz-
ti, helyébe az ,,adhatd” szovegrész 1ép.

(2) A 35. § kiegésziil az alabbi (2) bekezdéssel, és minden to-
vabbi bekezdés szamozasa ennek megfeleléen modosul:
»(2) A jutalom kifizetését — az illetékes foosztalyvezeto
irasbeli, indokolassal alatamasztott kérésére — az elnok,
vagy felhatalmazdsa alapjan a fotitkar engedélyezi.

(3) A 35. § 4j szamozas szerinti (3) bekezdésének utolsd mon-
data a ,.lehet” szovegrésszel, az alabbiak szerint egésziil ki:
»-..illetmeényének (alapilletmény, illetménykiegészités, il-
letménypotlék(ok) egyiittes sszege) megfeleld dsszeg le-
het.”

18. §

A KSZ 36. §-a a kovetkezok szerint modosul:

(1) A 36. § (3) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi
(3) bekezdés 1ép:
»(3) A tamogatas iranti kérelmet az érdekelt irasban fo-
osztalyvezetdjének nyujthatja be, aki a Pénziigyi Foosz-
taly vezetdjével egyeztetetten javaslatot tesz a fotitkarnak
a kérelemben foglaltakkal kapcsolatos érdemi dontésre.”

(2) A 36. § (4) bekezdésében a KSZ 38. §-ara torténo hivatko-
zas helyébe a 36. §-ra torténd hivatkozas 1ép, a kovetkezok
szerint:
»(4) A jelen 36. § szerinti tamogatas mértéke legalabb a
mindenkori koztisztviseldi illetményalappal, legfeljebb
annak haromszorosaval azonos. Kivételesen, méltanylast

érdemld esetben az illetékes fosztalyvezetd €s a Pénziigyi
Foosztaly vezetdje — az emlitett 6sszegtol valo eltérest in-
dokol6 koriilmények, illetve a javasolt tamogatasi 0sszeg
megjelolésével — terjeszti eld a kérelmet a fotitkarnak, aki
meérlegelési jogkorben dont a javaslatrol.”

19. §

A KSZ 38. § (1) bekezdésének els6 mondata hatalyat veszti,
helyébe az alabbi szdvegrész 1ép:
,»Az Akadémia elnoke az elhunyt munkatarsat — a hozza-
tartozo bejelentését kovetden, az illetékes féosztalyveze-
to eldterjesztése alapjan — a kdzszolgalat halottjava nyilva-
nitja, ha legalabb 10 év titkarsagi kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkezett.”

20. §

A Kozszolgalati Szabalyzat 1., 3. és 18. szamu fiiggelékei ha-
talyukat vesztik, helyiikbe a jelen hatarozat mellékletét képe-
z6 1., 3. és 18. szamu fiiggelékek lépnek. Hatalyat veszti to-
vabba a Kozszolgalati Szabalyzat 16. szamu fiiggeléke,
helyebe a jelen hatarozat melléklete szerinti 16.1., 16.2., 16.3.,
és 16.4. fliggelékek lépnek.

21. §

(1) Jelen hatarozat 2010. szeptember 24-én Iép hatalyba az-
zal, hogy rendelkezéseit — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
telekkel — a folyamatban 1év0 ligyekben is alkalmazni kell.

(2) A kozszolgalati jogviszony (munkajogviszony) 1étesitéseé-
vel és megsziintetésével kapcsolatos rendelkezéseket (jo-
gosultsagokra €s kotelezettségekre vonatkozo eldirasokat)
csak a jelen hatarozat hatalyba 1épése utan 1étesitett, illet-
ve megsziintetendo jogviszonyok tekintetében kell alkal-
mazni.

A hatérozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokasos modon
kihirdetni és hozzaférhet6vé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

(A Magyar Tudomdnyos Akadémia Kozszolgdlati Szabdlyza-
tanak 2009. december 1-t6l hatdlyos szovegében tortént mo-
dositasok — a teljes szovegrész hatalyon kiviil helyezésének ki-
vételével — jelen hatarozatban dolt betiivel keriiltek jelolésre.)
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Iktatoszams:.................. 1. sz. fiiggelék
PALYAZAT-KOZZETETELI JAVASLAT

IMUNKAKSOE TEZNEVEZESE: .....veeutieienieetieteeiieteeiteste et e bt este et e ea e eteenteeseentess e e seee e e beeme e st esee bt em s e bt em b e bt embeeseenseeaeensesaeenbesneenseentenbeennans
SZETVEZELL BZYSEET -.nventententeiieiieitetteit ettt ettt sttt et sttt et e e et e et eat e bt e bt s bt s et b bt s e et e et eaeea s eateat e bt e bt e bt e bbb sttt ettt et et enteneeneeaeenee
Munkakér szintje (vezetd/nem vezeto): .....
Munkakor betolthetOségének legkorabbi IdGPONTIA: .....c.eervieeieiieeieiieierie ettt e ste e ettt e beesbesseessesseessesseensesssessesnsensasnsens
A munkakor feladatainak fEISOTOIASA: ........eouiruiriiieieiee ettt eb bt ettt e bbbt b s b et e b et et et est e st e st ebeenes

A jogviszony id6tartama (hatarozott/hataroZatlan): .........co.eiieiuirieieete ettt ettt ettt et e et et e saeebe st e sbeeaeenbeeneens
A foglalkoztatds heti 1deje (40 OTAS SD.) ..c.iriiiiiiiiieieieteeet ettt ettt ettt b et sa et a ettt ettt ebe e
A munkakor betoltéséhez sziikséges

V@ ZRUESCE: . ueeteeeieteete st e et e e e et et e ete e st ese e seeseesseessesseesseeseessees s en s e ess et e en s e s e enteeReense e R e enbeeReeaseeRsenbees b e st ense Rt enteeneenseeneeseentenseennens
EZYEb KEPESILEST KOVEIEIMENY: .. .iutitiiiiiietete etttk ettt et et e e st e st e bt beeb e e bt bt et e b e b e sb et e et et e st enteneeneebeeneene
Egyéb palyazati kovetelmény (Szakmai KONCEPCIO STD.): ....iiuiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt sttt sttt
Nyelvtudas vagy nyelvvizsga® (IYELV, SZINME): .......cccuiiieriietieieetieteeteerteetee sttt e steete st ete st e e seeseeseeeseenteeseenseeseesesneenseeneensesnsenseennens
SZAKMAT GYAKOTIAL: ...eeitiiiieie ettt h ettt eeh et et e e shteea bt e bt e e ab e e bt e ea b e e st e eabeesbbeeabeeabbeenbeebeesabeensbesabeessaeenseenne
EZYED KOMPELEINCIAK: ... .evieiiitieiietiete ettt et ettt et et e ste et e s st esaeettesseesae st e essesseessesseensesseensesssenseessenseesseseensenseansesseensesssensennsensannsens

A munkakdr betoltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennall / nem all fenn.*
A felvétel indokolasa (StAtuSZ MEZJEIOIESEVEL): .......eeviiuieiieiieiieeieeete ettt ettt e st ae e e b e e se e beessenseensesseessesseensesssesesssensanssens

Budapest,............. Vit ho............. nap

........ aZ MTA eanke e
A palyazat kiirasat jovahagyom:
Budapest,............. EV.iiiininnnn, hoé............. nap

....... 2; ZMTA fOtl tkara e

* a megfelelo rész alahuzando
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3. sz. fiiggelék

ALKALMAZASI JAVASLAT

1. Az SZMSZ és a munkaltatoi jogok gyakorlasarol szolo kiilon akadémiai szabalyozas szerint a munkaltatoi jogokat
atruhazott hataskorben gyakorlo vezeto javaslata:

Munkatarsat foglalkoztatni KIVANO SZEIVEZET ©ZYSEE: ..cuvrrrieeietieiieierieeiesieete st ete st etesteeeesseenseeseesseeseeseeseasesneensesnsessesnsessennsens

Allando lakcime, telefonszama ............
Tartozkodasi helye (ha az az allando lakcimtdl eltér):

Foglalkoztatas jellege: koztisztviseld / tigykezeld / munkavallalo*

Jogviszony jellege: hatarozott / hatarozatlan*
BetOltendd StAtUSZ MEZIEIOLESE: ......eeuiiiiiiiieiiete ettt ettt ettt et b et e b et e s bt et e e bt et e e st e bt e st e sbeentesbeenbesaeebeentenbeeanens
Hatarozott ideji jogviszony indokolasa (helyettesitett személy vagy konkrét feladat megjelSlesevel)......coovivininininiinincnnnnne.

MunkaidO: ........ccevvreveriieienen, teljes munkaid6 / részmunkaido* .................. havi.....ccooveneene. Oraban .........ceeeeveeverneennnns

PrODAIAG NOSSZA: ...ttt ettt ettt a et e a e et e et e e bt e a e e e bt e e e e eh e et e bt et e e bt et e eh e et e es e e bt enee bt et e naeeneenaes honap

Legmagasabb iSKOLAT VEGZEIISEEE: ...cueeveriieierieeierteeieeteeste et eteettete e st e st este st esaesseenseeseenseessenseessenseessenseensanseansesseansesssesesnsensannsens

Kozigazgatasi versenyvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Ugykezeldi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Jogi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*

Jelenlegi MUNKANCLYE: ........coooiiiiiee ettt ettt e a et et e bt et e bt e st e e bt em s e bt en b e bt enseese et e eaeensesaeenseeneenseeneenseennans

Jelenlegi foglalkoztatasanak jellege (Ktv., Kjt., IMIE.) cueoiiiiiiiiiieieiet ettt sttt st be et e nbe e
Jelenlegi munkakdrében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége: van / nincs*

Athelyezés esetén a kikéro leveél cimzettjének NeVE, DEOSZIASA: .......ecvieierieiieie ettt ettt ettt eneesseenseeneesseenaesseennens

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: fennall / nem all fenn*

Kelt: Budapest,............. V.ot hoé............. nap

féosztalyvezetd
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2. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly Humanpolitikai Osztalyanak javaslata

Az alkalmazni kivant munkatars a jogszabalyokban el6irt alkalmazasi feltételeknek és képesitési kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg*

A kozszolgalati jogviszonyt képezé munkaviszonyban eltoltott évek szama..........
munkakor alapjan.......... besorolasi osztaly ...................... besorolasi fokozat
Javasolt illetménye................ %-0s bedllasi szinten:

Alapilletmény: Ft
Nletménykiegészités (alapilletmény ...... Yo-a): e Ft

Vezetdi potlék (alapilletmény....... Do-a) e Ft
Keépzettségi potlek (illetményalap....... Yo-2): e Ft
Nyelvpotlek (illetményalap ....... Jo-a): e Ft

Osszesen: .. Ft
Munkaszerzédés esetén javasolt személyi bér: ... Ft/ho

A betoltendo munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

3. A Pénziigyi Foosztaly vezetojének javaslata
A fentiek szerinti kotelezettségvallalast ellenjegyzem.

Budapest,............. EV.iiiinnnn, hoé............. nap

4. Az MTA elnokének véleménye
A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan tamogatom.

Budapest,............. EV.iiiinnn, hoé............. nap

5. Az MTA fétitkaranak dontése
A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan jovahagyom.

Budapest,............. EV.iiiinnnn, hoé............. nap

, a csatolt dokumentumok és az ellatando

fizetési fokozataba sorolhato.

Humanpolitikai Osztaly vezet6je

Pénziigyi Féosztaly vezetdje

az MTA elnoke

az MTA fotitkara

A felvételi javaslat mellékletei: 6néletrajz, végzettséget, nyelvtudast igazolo oklevelek masolatai, harom honapnal nem ré-

gebbi erkolcsi bizonyitvany, személyi adatlap, munkakori leiras, katonakonyv.

rrrrr

* a megfelelo rész alahuzando
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16.1. sz. fiiggelék
Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZHIBLEST MEV: ettt ettt b et b bttt et et e st e st e bt eh e eb e eb e e bt e bt e bt e bt et e b e st et et et et ent e st ebe et ebeebes
SZHIELEST NELY, TAO: .......c.eoeeieieeieie ettt ettt sttt e et e e st e st e st es e es e eseeseebeeseese et e besse s ensensenteneeneeneeneeneenes
PN 1) P20 1T/ RSUPTRSPRRO
SZETVEZELE @ZYSEZ: ...ttt ettt et e st et e et e ettt e ekt he et et et et et eateateateR e eR e eRteR e ekt e Rt eh e ek et e ehe et et et et ensenteneeneeneenes

A koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 21. § (2) bekezdés 1. mondataban foglaltak szerint kozszol-
galati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, tovabbi jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését keé-
rem:

Foglalkoztatd szervezet/ tarsasag megnevezese: ........coeeverveevennenns

Cégjegyzékszama/allamhaztartasi vagy egyéb azonosito szama:..
Tevekenysegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: ......eeuiiuieieitieiteett ettt ettt et et e e et e et et e bt s a e e be s st e beeseenbeesee bt enee bt eneenbeeneeeseeneesaeenees
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-

ZOAES SED. ) oottt e et— e e ettt e ee—eeeeteeeeeteeeeeteeeeteeeateeeaateeeaatteeeeteeeateeeaatteeeaateeeaaneean

A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZOMNY KEZACLE: .....eeiuvieiiieiiieie ettt ettt ettt et et s e e b e e ab e et e s abe et e e sat e en st e sabeea bt e ssbeeabeesabeenbeesnbeenseenatesnbeenasesnseas
Jogviszony iddbeli hatalya: hatarozott id6tartamu/ hatarozatlan idétartamua*
A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kdzszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti ..........
oraban érinti / nem érinti.*
Egyeb megjegyzes a KOZHSZIVISELO TESZETOL: .....c.eiiiiiiiiiiiieie ettt ettt b ettt ettt et e et e bt eaeenbeeneenbeeneenbeennens

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztvisel6i feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve létesitésének engedélyezését.

Budapest, ....... V i ho ....... nap

" Kogtisztviseld aldirdsa
A jogviszony fenntartasanak, illetve l1étesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom.*
Budapest, .......... EV i, ho....... nap

e fOOSZtalyvezeto ........
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem.*
Budapest, ...... €V e ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész alahuzando
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16.2. sz. fiiggelék
Bejelentés kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso

— munkaidot nem érinté, munkakori feladatokkal 6sszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZHIBLEST MEV: ettt h bbbt b bttt et e st e st e st eb e eb e e bt eb e e bt e bt s bt sb e b e s b et et et et et e st ebe e bt ebeebes
SZHIELEST NELY, TAO: .......c.eoiiieeieeie ettt ettt ettt e b et et e st e st e st es e es e eseeseebeeseese et e besse s ensensenteneenseneeneeneenas
PN 1) P20 1T/ URSRUPRR SRR
SZETVEZELE @ZYSEZ: ...ttt ettt et e st et e et ettt e ekt he et et et et et entea s e ateR e eR e eReeR e ekt eReehe ek et e ese et e b et et et enteneeneeneenes

Bejelentem, hogy a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 21. § (2) bekezdés 2. mondataban foglaltak sze-
rint kdzszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil osszefiiggo — tudoma-
nyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso — tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd SZervezet/ tArSaSag MEGNEVEZESE: ......ccveeverreruerreererseesesseesesseassesseessesssessesssessesssessesssessesssessesssessesssesseessesseenses

Tevekenysegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: ......eeruiruieiteitieteet ettt ettt ettt et e et e et e et et e s et e be s bt e bees e e beesee bt eneenbeeneenbeeneeebeeneesaeenees
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-
ZOAES SD. ) oottt e e e e ettt e ee—eeeeteeeeeteeeeeteeeetteeeeteeeeiteeeaatteeaatteeateeeeiteeeeaateeeaaneean
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZOMNY KEZACLE: ..ottt ettt ettt ettt e et e bt e e ab e et e e s et e eab e e sat e enbeesabeea bt e ssbeeabeesabeenseesnbeenseensteenbeennsesabeas
Jogviszony idObeli hatalya: .........ccccoiiiiiiiiiiiieeee e hatarozott id6tartamu/ hatarozatlan idétartamu*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennalld kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét nem érinti.

Egyeéb megjegyzes a KOZUISZIVISELO TESZETOL: ...c..cuiuiiiiiiiiiiiiiieieetee ettt ettt sttt ettt ettt ebeeaes

Kijelentem, hogy a fennalld, illetve 1étesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti.

Budapest, ....... €V i ho ....... nap
koztisztviselo alairasa

A bejelentést tudomasul vettem.

Budapest, .......... €V it ho....... nap

A bejelentést tudomasul vettem.
Budapest, ...... BV ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész alahuzando
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16.3. sz. fiiggelék
Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso

— munkaidot érint6, munkakori feladatokkal kozvetleniil nem osszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZHIBLEST MEV: ettt ettt b et b bttt et et e st e st e bt eh e eb e eb e e bt e bt e bt e bt et e b e st et et et et ent e st ebe et ebeebes
Sziiletési hely, ido: ........
Anyja neve: ...
SZEIVEZELE @ZYSEZ: ...ttt ettt et e st et e et e e bt et e et e he et et et et et eatea s e n e eR e eR e eR e eR e eR e eReehe ke beehe et e b et et ententeneeneeneenes

Bejelentem, hogy a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 21. § (7) bekezdésében foglaltak szerint koz-
szolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakéri feladataimmal kozvetleniil nem osszefiiggé — tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso — tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd SZervezet/ tArSasag MEGNEVEZESE: ......ccveererrerruerreererseeeesseessesseessesseessesssessesssessesssessesssessesssensesssessesssesseessesseenses

Tevekenysegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: .......eeruiiuieieiiieiteeiiete ettt ettt ettt e et e et e e et e besat e teshe e b e es e e bees e e bt eneenbeeneenbeeneeebeeneesaeenees
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-
ZOAES SD. ) oot e e e e e e ettt e ee—eeeeteeeeeteeeeeteeeetteeeeiteeeeiteeeaatteeaaateeateeeentteeeaateeeaaneean
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZOMNY KEZACLE: .....eeiuvieiiieiiieie ettt ettt ettt et et ettt e bt e s ab e e bt e s ab e e bt e sat e e st e sabeen bt e sabeeabeesabeenseesabeenseensbesnbeennsesnseas
Jogviszony id6beli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatarozatlan idétartamu*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kdzszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti ..........
oraban érinti.

Egyeb megjegyzes a KOZHSZIVISELO TESZETOL: .....c.eiuiiiiiiiitieie ettt ettt b et b ettt et et et e s st e nbe et e nbeeneenbeennens

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztvisel6i feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ...... BV i ho ....... nap

" Kogtisztviseld aldirdsa
A jogviszony fenntartasanak, illetve l1étesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom.*
Budapest, ...... BV i ho ....... nap

e fOOSZtalyvezeto ........
A jogviszony fenntartasat, illetve létesitését engedélyezem / nem engedélyezem.*
Budapest, ...... €V e ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész aldhuzando
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16.4. sz. fiiggelék

Bejelentés/kérelem, kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso tovabbi jogviszony

— munkaidot érinto, munkakori feladatokkal 6sszefiiggo —
fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZUIELEST MEV: ettt b e bt sttt b e sttt et e st e et e st eh e eb e eh e eb e e bt e bt s bt et e b e nb et et et et et e bt ebe bt ebeebes
SZUIELEST NELY, KAO: ........ccveeeiiiieiitiee ettt ettt et e e st e s teeseesseessessaessesssesseessesseesseseessesseessesseensesssessesssessasssans
AMYJA TIEVE: oottt ettt e et e et e et e e bt e e be e teeetbe e teeatbe e bae e beebeeeab e e aeeeabe e baeenbeebeeanbeeaneeenbeeaseeenbeeatbeebeenseeanteenneeenreas
N A ey A 0 W T PSPPSR

Bejelentem, hogy a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.) 21. § (2) bekezdés 2. mondataban fog-
laltak szerint kdzszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil osszefiiggo — tu-
domanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala eso — tevékenységet tovabbi jogviszony keretében vég-
zem, illetve szeretném végezni.

Foglalkoztatd SZervezet/ tarsasag MEZNEVEZESE! ......ce.urueruerrerrertertertertertestetetestestestestestesease et taseabesseatesessensensensenteneenseseeneeseases

Tevekenysegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: ... .cueieuieuieieiietiet ettt ettt a bbbttt e bt s bt e b sb et e et et et est e st eneeneanes
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-
2618 (SR 1 0 1) R
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZOMNY KEZACLE: .....eeueieiiiitteite ettt ettt e b e e at e bt e s et e e bt e sat e e bt e sat e e bt e e abeeabeesabe e bt e sabeenbeenbeeenbeenanesnbeas
Jogviszony idébeli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatarozatlan idétartamu*

A Ktv. 21. § (7) bekezdése alapjan, a fenti munkaveégzésre iranyulo jogviszony engedélyezést kérem, mivel az a Titkar-
saggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti .......... oraban érinti.

Egyeb megjegyzes a KOZHSZIVISELO TESZETOL: .....c.iiiiiiieiiitieie ettt ettt ettt ettt et et et st e nbe et e nbe et enbeennens

Kijelentem, hogy a fennalld, illetve 1étesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet és a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartdsanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ...... BV ho ....... nap

koztisztviseld alairasa
A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom.*

Budapest, ...... BV ho ....... nap
féosztalyvezetd
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem.*

Budapest, ...... BV ho ....... nap
munkaltatoi jogkor gyakorloja
* a megfelelo rész alahuzando
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18. sz. fiiggelék

A Kkoztisztviseloi jogallasra vonatkozo fobb hatalyos jogszabalyok jegyzéke

Torvények:

1. 1992. évi XXIII. torvény
2. 1992. évi XXII. torvény
3. 1994. évi XL. torvény

4. 2003. évi CXXV. torvény
5. 2004. évi CXXII. torvény
6. 2007. évi CLIL. torvény
7. 2007. évi CX. torvény

Kormanyrendeletek:
1.51/1993. (III. 31.) Korm. rendelet
2.9/1995. (I1.3.) Korm. rendelet
3.35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet
4.150/1998. (IX. 18.) Korm. rendelet

5.199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet
6.233/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet

7.193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
8.406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet
9.126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelet
10.305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet
11.292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet

Miniszteri rendeletek:

a koztisztvisel6k jogallasarol

a Munka Torvénykonyveérdl

a Magyar Tudomanyos Akadémidrol

az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
prémiumeévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl

a kozigazgatasi és tigykezeldi alapvizsgarol

a koztisztviselok képesitési eldirasairol

a kozigazgatasi szakvizsgarol

a koztisztviselok tartalékallomanyba helyezésérdl

¢s a betdltetlen koztisztviseldi allasok nyilvanos kozzétételérdl

a koztisztviselok tovabbképzéseérdl és a kozigazgatasi vezetOképzésrol
a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd adatkezelésre és a kdzszolgalati
nyilvantartasra vonatkozo szabalyokrol

a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl

a KSZK altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl

a kozigazgatasi versenyvizsgarol

a koztisztviselok cafeteria-juttatasainak részletes szabalyairol

az allamhaztartds miikodési rendjérél

7/2002. (III. 12.) BM r. — a kdzszolgalati nyilvantartas egyes kérdéseirdl

Akadémiai szabalyozasok:

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya

. A Magyar Tudomanyos Akadémia Ugyrendje

2
3. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
4. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak szaba-

lyozasa
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Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
1172009. (XI. 17.) szamu hatarozatahoz

Modositva: Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
8/2010. (II. 22.) szamu hatdarozatdaval

Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének 24/2010. (1X.23.)
szamu hatarozataval

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Kozszolgalati Szabalyzatarol

A koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény-
ben (a tovabbiakban: Ktv.) és a végrehajtasara kiadott jogsza-
balyokban foglaltak figyelembevételével, a 2001. évi XXX VL.
torvény 106. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsaga Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak rendelkezéseivel 6sszhangban a
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Kozszolgalati
Szabalyzatat — az Akadémiai Igazgatasi és Szolgaltatasi Dol-
gozok Szakszervezetével egyetértésben — a koztisztviselok
meltanyos érdekeinek figyelembevételével a kozszolgalati jog-
viszony egyes kérdéseit a kovetkezOk szerint hatarozom meg.

I. ALTALANOS ELVEK

1. §

Bevezetés

(1) Jelen Kozszolgalati Szabalyzat (a tovabbiakban: KSZ)
megalkotasanak ¢s kiadasanak célja, hogy a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Titkarsaganak (a tovabbiakban: Titkar-
sag) munkatarsait segitse abban, hogy a jogok érvényesi-
tése és a kotelezettségek teljesitésének gyakorlataban
egyseges értelmezés alapjan jarjanak el.

(2) A KSZ eléirasainak alkalmazasa €s betartasa beosztastol
fliggetleniil a Titkarsag minden munkatarsa szamara ko-
telezd.

(3) Eltér6 rendelkezés hianyaban a KSZ alkalmazasaban:

— szervezeti egység: a fosztaly, titkarsag, iroda (a to-
vabbiakban egyiittesen féosztaly), ¢s a féosztalyon be-
liill mikodé osztaly,

— kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly: a Ktv.
¢és végrehajtasi rendeletei, a kdzszolgalati jogviszony-
ra vonatkozo tovabbi torvények, a KSZ ¢és az egyéb
akadémiai szabalyozasok,

— munkatarsak: koztisztviselok, tigykezelok, munkaval-
lalok.

2.8
A Titkarsag munkajogi jogallasa
(Ktv. 1.8 (2) bek.)

(1) A Titkarsag a Ktv. hatalya ala tartozik, illetve amennyiben
a Ktv. kifejezetten elrendeli, a Titkarsagon foglalkoztatott
koztisztviselok, ligykezelok vonatkozasaban a Munka Tor-
vénykonyveérol szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovab-
biakban: Mt.) szabalyai is alkalmazandok. A KSZ a Ktv.
és Mt. rendelkezéseit egésziti ki a Titkarsag munkatarsai-

ra vonatkozoan, eléirdsai e két torvénnyel egyiitt, azokat
kiegészitve alkalmazandok.

(2) A Titkarsagon foglalkoztatott munkatarsak a foglalkozta-
tas jellege szerint koztisztviseldk (I-es és II-es besorolas-
ban), iigykezeldk (III-as besorolasban), valamint munka-
vallalok.

(3) A Titkarsag a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovab-
biakban: Akadémia) koztestiileti feladatait szervezod, az
Akadémia kutatohalozatanak és mas intézményeinek igaz-
gatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és ellendr-
z¢si feladatait ellato koztestiileti koltségvetési szerv, amely
kozhatalmi feladatai mellett kormanyrendeletben megha-
tarozott kozszolgaltatasi tevékenyseget is végezhet.

(4) A Titkarsag a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek tel-
jesitésének alapvetd szabalyait az Mt. 4. §, az egyenld ba-
nasmod kovetelményének megtartasat az Mt. 5. §, tovabba
a Titkarsag Esélyegyenldségi Terve alapjan teljesiti.

(5) A Jogi ¢s Igazgatasi Féosztaly — az Mt. 70/A. §-ban el6ir-
tak végrehajtasara — 3 éves idészakra vonatkozd esély-
egyenlOségi tervet készit.

3.8
Munkaltatdi jogok gyakorlasa
(Ktv. 6. §, Mt. 74.8)

(1) A Titkarsag munkatarsai esetében a munkaltatdi jogok
gyakorlasara a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zataban (a tovabbiakban: SzMSz) €s a vonatkozo akadé-
miai szabalyozasokban foglaltak az iranyadok. A Titkarsa-
got a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi
XL. torvény (a tovabbiakban: MTAtv.), az Akadémiai
Alapszabalyaban és Ugyrendben, tovabba a vonatkozo
akadémiai szabalyozdsokban meghatarozott modon az
Akadémia elnoke iranyitja. A titkarsagi szervezetet a fotit-
kar mikodteti.

(2) Ahol a KSZ ,,munkaltatoi jogot gyakorld” kifejezést hasz-
nal, ott az SzMSz-ben és a vonatkoz6 akadémiai szaba-
lyozasokban meghatarozottak szerint eredeti vagy atruha-
zott hataskorben, munkaltatdi jogkodr gyakorlasaval
felruhazott vezet6t kell érteni.

II. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

4. §
Koztisztviseloi jogviszony létesitése
(Ktv. 7. §,10. §)

(1) A Titkarsagnal koztisztviseldi jogviszony létesitésének en-
gedélyezése — az elnok eldzetes tajékoztatasat kovetden —
a fotitkar, a féosztalyvezetOk tekintetében az elndk hatas-
korébe tartozik.

(2) 7. §-a hatarozza meg. Az altalanos alkalmazasi feltételek
alol felmentés nem adhato.

(3) A Titkarsagnal koztisztviseldi kinevezés a munkaltato al-
tal meghatarozott esetekben palydzat utjan, egyéb esetek-
ben palyazat kiirasa nélkiil adhato.

(4) Hatarozott ideji koztisztviseldi kinevezeés csak helyettesi-
tésre, vagy behatarolhato idészak alatt elvégzendd, konk-
rét feladat ellatasara adhato.
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(5) A koztisztviseldk képesitési eldirasairol szold 9/1995. (11.

3.) Korm. rendeletben foglaltakat a Titkarsagnal foglal-
koztatott koztisztviselokre iranyadonak kell tekinteni.
Amennyiben az adott munkakorre nézve a rendeletben
meghatarozott képesitési eldirasoktol, vagy az adott mun-
kakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati idotdl torténd elte-
rés sziikséges, azt sajat kezdeményezésére vagy azon szer-
vezeti egység vezetdjének indokolt javaslatara, ahol a
koztisztviselot foglalkoztatni kivanjak, az Akadémia elno-
ke irasban hatarozza meg, illetve hagyja jova. Az irasos
dokumentum a személyi iratok részét képezi. Foosztalyve-
zetdi megbizas esetén a koztisztviselok képesitési elodira-
sairol szolo 9/1995. (I1. 3.) Korm. rendelettdl valo eltérés
nem engedélyezhet6. Amennyiben a féosztalyra a Korm.
rendelet szakteriiletileg nem tartalmaz eldirast, a f6osz-
talyvezetore kotelez6 képesitési kdvetelményeket az Aka-
démia elndke hatarozza meg. Az Akadémia elndke a képe-
sitési elOirasokra vonatkozo kovetelményeket kiilon
szabalyozasban is meghatarozhatja.

(6) A Titkarsagon kdzszolgalati jogviszony (munkaviszony)

létesitésére csak a jeldltnek a Humanpolitikai Osztaly
munkatarsa altali meghallgatasat kdvetden keriilhet sor.
Jelen rendelkezést a palyazat nélkiil felvenni kivant, illet-
ve a palyazati eljarasban kivalasztott szemeélyekre egyarant
alkalmazni kell.

5.8
A palyaztatas eljarasi rendje
(Ktv.10. §)

(1) Az elndk vagy a fotitkar dontése alapjan, az adott munka-

kor betoltésére vagy vezetdi megbizas ellatasara palyaza-
tot lehet kiirni. Amennyiben a palyazati kiirasra javaslatot
tevo foosztalyvezeto a palyazati eljaras lefolytatasaban a
KSZK igénybevételét kéri, ugy ezt a palyazati javaslaton
kiilon jelezni kell.

el, majd az illetékes féosztalyvezeto jovahagyasa utan a
javaslathoz csatolva alairasra megkiildi a fotitkarnak.

(5) A jovahagyott palyazati kiirast az MTA honlapjan és a

KSZK honlapjan kell megjelentetni.

(6) A palyazat szovegét a Humanpolitikai Osztaly elektroni-

kus uton megkiildi a Kommunikacios Féosztalynak a
megjelentetési hataridé megjelolésével. A KSZK hon-
lapjara elektronikus uton a Humanpolitikai Osztaly egye-
di azonosito koddal rendelkez6 koztisztviseldje tolti fel.
Amennyiben a palyaztato féosztalyvezetd egyeéb napila-
pokban, egyeb hivatalos kdzlonyokben is kozze kivanja
tenni, azt a Pénziigyi Foosztaly vezetdje ellenjegyzésével
kiilon, irasban kell kérnie a ,,Palyazat-kozzétételi javas-
lat”-hoz csatolva. A kozzétételnek ezt a részeét az Akade-
miai Ertesitd szerkesztGsége intézi.

(7) A Humanpolitikai Osztalyra beérkezett palyazatokat ér-

keztetd bélyegzdvel és iktatoszammal kell ellatni. Be-
nyujtasi hataridon beliil érkezettnek kell tekinteni azt a
palyazati anyagot is, amelyet a hatarid6 utolso napjan éj-
felig adtak postara. Ez utobbi tényt hitelt érdemlden, a
boritékon jol olvashato postabélyegzd, a feladas tényét
igazol6 dokumentum (pl. tértivevény) vagy atvételi elis-
mervény bizonyithatja. A benyujtasi hataridon tul beadott
palyazat, vagy a boritékon 1¢v0 postai pecsét olvashatat-
lansaga esetén a boritékot felbontas nélkiil kell iktatni,
¢és kézzel rairni a benyujtas idépontjat, illetve jelezni a
postai pecsét olvashatatlansagat. A felbontatlan borité-
kot vissza kell kiildeni a feladonak. Amennyiben a pa-
lyazo a hataridore torténé feladas tényét dokumentum-
mal 5 napon beliil igazolja, a palyazatot hataridében
benyujtottnak kell tekinteni. Az igazolas lehetdségérol a
felbontatlan palyazati anyag visszakiildésével egyideji-
leg a palyazot értesiteni kell. A beérkezett palyazatokrol
a Humanpolitikai Osztaly megallapitja, hogy megfelel-
nek-e a palyazati kiirasnak, majd a palyazati anyagokat
atadja az illetékes féosztalyvezetonek.

(8) Az elektronikus uton érkezett palyazatra elektronikus
uton kell valaszolni, ¢s palyazati eljaras lefolytatasa utan
a palyazati anyagot torolni kell az elektronikus adathor-
dozokrol.

(9) A palyaztato foosztalyvezeto az altala kivalasztott palya-

A Titkarsag altal lefolytatott palydzati eljaras rendje

(2) A palyazat kotelezd tartalmi elemeit a ,,Palyazat-kozzéte-
teli javaslat” (1. szamu fiiggelék) nyomtatvany tartalmaz-
za, amelynek kitoltésével a koztisztviselot foglalkoztatni

kivano foosztaly vezetdje inditja meg a palyazati eljarast.
A kitoltott és alairt nyomtatvanyt a statusszal kapcsolatos
informaciok megadasa végett a Jogi ¢s Igazgatasi Fdosz-
taly Humanpolitikai Osztalya vezetdjének (a tovabbiak-
ban: Humanpolitikai Osztaly), majd a hosszu tavu pénzii-
gyi kotelezettségvallalas ellenjegyzése céljabol a Pénziigyi
Foosztaly vezetojének kell megkiildeni. A palyazati kiiras
kozzétételét a Titkarsag foosztalyvezetoi tekintetében az
elndk, a tobbi koztisztviseld esetében a fotitkar engedé-
lyezi.

(3) A foosztalyvezet6i feladatok ellatasara meghirdetett pa-

lyazatot az elndk nevében, a tobbi koztisztvisel6i munka-
kor esetében meghirdetett palyazatot a fétitkar nevében
kell kdzzétenni.

(4) A , Palyazat-kozzétételi javaslat”-hoz mellékelten csatolni

kell a palyazati kiiras szovegét és a palyaztatasi litemter-
vet. E két utobbi dokumentumot a ,,Palyazat-kozzétételi ja-
vaslat” tartalma alapjan a Humanpolitikai Osztaly késziti

zati bizottsag tagjaival elvégzi a beérkezett palyazatok elo-
szlirését és kivalasztjak azokat a palyazokat, akiket sze-
mélyesen kivannak meghallgatni. A meghallgatasrol
rovid, sszefoglalo emlékeztetot kell késziteni. A beérke-
zett palyazatokrdl informacio a palyazati eljarasban részt
nem vevo harmadik személy részére nem adhato. A kiva-
lasztott palyazatot a palyaztato féosztalyvezetd — az elnok
elézetes tajékoztatasat kovetden — jovahagyasra felterjesz-
ti a fotitkarnak, kérve a felvételi eljaras meginditasanak
engedélyezését.

(10) A kivalasztott palyazo személyérol — a fétitkari jovahagyast

kovetden — az illetékes foosztalyvezetd irasban értesiti a
Humanpolitikai Osztaly vezetdjét, megjelolve a kozszolga-
lati jogviszony esetleges athelyezessel valo 1étesitésének
szandéekat is. Ez utobbi esetben az athelyezéshez fétitkari
engedély is sziikséges, amelyet az érintett féosztalyvezeto-
nek — a (10) bekezdés szerinti jovahagyas iranti felterjesz-
téssel egyidejlileg — kell megkérnie a fotitkartol.
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(11) A palyazati anyagokat, a palyazok meghallgatasarol szo-
16 rovid emlékeztetdt, valamint a fétitkari engedélyt a
Humanpolitikai Osztaly részére kell megkiildeni.

(12) A Humanpolitikai Osztaly értesiti a nyertes palyazot és
intézi a felvétellel kapcsolatos tovabbi teenddket.
A nem nyertes palyazoknak palyazati anyagukat térti-
vevényes kiildeménykeént vissza kell kiildeni. Amennyi-
ben a kézbesités sikertelen és a palyazati anyag visszaér-
kezik a Humanpolitikai Osztalyra, gy 6 honapos
Orzési id6 utan a palyazatot jegyzékonyvileg meg kell
semmisiteni.

(13) Koztisztviseldi kinevezést, vezetéi megbizast csak olyan
személy kaphat, aki a palyazaton részt vett és érvényes
palyazattal rendelkezik.

(14) A féosztalyvezetdi palyazatok kozzétételének és elbira-
lasanak rendjérdl az elndk a vonatkozo jogszabalyok
alapjan — a palyazat aktualitasanak figyelembevételével
— egyedileg dont.

A KSZK altal végzett palyaztatas eljardsi rendje

(15) A KSZK altal lefolytatott palyaztatas esetén a a kor-
manyzati szemelyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezé-
sérdl és lebonyolitasarol, a palyazati eljaras alol adott
mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrol és a toborzasi
adatbazisrol, valamint a palyazati eljarashoz kapcsolodo
nyilvantartas szabalyairol szo6ld 406/2007. (XII. 27.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

6. §
Vezetoi megbizas adasa, koztisztviseloi jogviszony
létesitése palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
(Ktv. 10. §)

(1) Koztisztvisel6i kinevezés, vezetdi megbizas palyazat nél-
kiil is adhato.

(2) Palyazat lefolytatasa nélkiili jogviszony létesités esetén az
érintett f6osztaly vezetdje az ,,Alkalmazasi javaslat” (3.
szamu fiiggelék) kitoltésével, alairasaval ¢s a Humanpoli-
tikai Osztalynak valo megkiildéssel inditja el a felvételi
eljarast.

(3) A Humanpolitikai Osztaly felveszi az érintett személlyel
a kapcsolatot, bekéri azokat az adatokat, amelyek alapjan
koztisztviseldi besorolasa és illetménye megallapithato.
Az illetményadatok ismeretében a felvételt a Pénziigyi Fo-
osztaly vezetdje ellenjegyzi. A kozszolgalati jogviszony
létesitését, illetve az athelyezés elinditasat — az adatlap
alairasaval — a fétitkar engedélyezi.

(4) Athelyezés esetén a Humanpolitikai Osztaly vezetdje fel-
veszi a kapcsolatot az atadé munkaltato illetékes szervé-
nek humanpolitikai vezet6jével, illetve a tartalékallomany-
bol valasztott koztisztviseld esetében tajékoztatja a
KSZK-t és elkésziti a kikérot, valamint az athelyezéshez
szilikséges haromoldalu megallapodast.

(5) A jelen 6. § szerinti, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiili
jogviszony-létesités esetén az alkalmazasi javaslat Hu-
manpolitikai Osztalyra valo beérkezésének hatarideje a
felvétel napja elétti 15. naptari nap.

7.8
Ugykezel6i jogviszony, munkajogviszony létesitése
(Ktv. 7. §, 67. §, Mt. III. részének XII. fejezete)

(1) A Titkarsagnal iigykezel6i jogviszony és munkaviszony
létesitésének engedélyezése a fotitkar hataskorébe tarto-
zik.

(2) Az ligykezel6i jogviszony létesitésének altalanos feltéte-
leit a Ktv. 7. §-a és 67. §-a, a munkaviszony létesitésének
specialis feltételeit pedig az Mt. XII. fejezete hatarozza
meg.

(3) Ugykezel6i- és munkajogviszony létesitése palyazat nél-
kiil torténik. Amennyiben az illetékes féosztaly vezetdje a
munkakort palyazattal kivanja betolteni, a palyazati kiirast
a KSZK honlapjan nem kell kozzétenni. Ez esetben a pa-
lyazati eljarasra (palyazat tartalma, felvételi eljaras stb.) a
Titkarsag koztisztviseldinek palyazati eljarasara vonatko-
76 szabalyok iranyadok.

(4) A Titkarsagon féosztalyonként legfeljebb egy f6 Mt. hata-
lya ala tartoz6 munkavallald alkalmazhato, technikai jel-
legli munkakor betoltésére. Az ilyen munkakdrt betoltd
személy kozhatalmi, iranyitasi, ellenérzési és feliigyeleti
tevékenységet és ahhoz kapcsolodo tigyviteli feladatokat
nem lathat el.

(5) Hatarozott idejii ligykezel6i kinevezés, munkaszerzédés
csak helyettesitésre, vagy behatarolhato idészak alatt elvég-
zendo, konkrét feladat ellatasara adhato, illetve kothetd.

(6) Ugykezeléi jogviszony, munkaviszony — palyazat nélkiili
— létesitése esetén az érintett féosztaly vezetdje az ,,Alkal-
mazasi javaslat” kitoltésével inditja el a felvételi eljarast.

8.8
A vezetoi megbizas, kinevezes feltételei
(Ktv. 31. § (2) (3) (10) bek.)

(1) A vezet6i megbizas, kinevezés hatarozatlan idére szol.
A hatarozott idejli vezetdi megbizas helyettesités céljabol
adhato.

(2) Amennyiben a vezetdi feladatok ellatasa tekintetében pa-
lyazat kiirasara keriil sor, azt a féosztalyvezetéi munka-
korre az elnok, a tobbi vezetdi munkakorre a fotitkar irja
ki.

(3) A palyazati eljaras lefolytatasa soran az 5. §-ban foglal-
tak szerint kell eljarni.

9.§

Az alkalmazashoz sziikséges adatok felvétele, eskii,
titoktartasi nyilatkozat, vagyonnyilatkozat-tétel
(Ktv. 11. § (5) bek., 12. §, 61. §, 62. §, 64., Mt. 77. §, Mt.
193/S. §)

(1) Az uj munkatarsnak belépéséig (vagy legkésobb belépése
napjan) ,,Szemelyi adatlapot” (4. szamu fiiggelék) kell ki-
toltenie ¢s alairasaval igazolnia a nyilatkozat hitelességét.
A személyi adatlaphoz — az eredeti dokumentumok, vagy
azok hiteles masolatainak bemutatdsa utan — csatolni kell
az abban foglaltak igazolasara vonatkoz6é okmanyok ma-
solatait. Az alkalmazashoz sziikséges okiratok beszerzése



2010. oktober 15.

AKADEMIAI ERTESITO 351

és bemutatasa a munkatars kotelessége ¢s felelossége.
A személyi adatlap a személyi anyag része.

(2) A koztisztviselonek és ligykezeldnek kinevezését megeld-
zOen eskiit, a munkavallalonak titoktartasi nyilatkozatot
kell tennie. Az eskii ¢s a titoktartasi nyilatkozat letételét va-
lamennyi munkatars esetében a fotitkar igazolja alairasaval.

(3) Amennyiben az alkalmazni kivant koztisztviselonek va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van, azzal kapcsolat-
ban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0616 2007. évi CLIL. torvény, az SzMSz ¢és a Titkarsag
munkatarsaira vonatkozo kiilon akadémiai szabalyozas
alapjan kell eljarni.

(4) A koztisztvisel6i, iigykezel6i kinevezéshez illetve a mun-
kavallald munkaszerzédéséhez és belépéséhez sziikséges
okmanyok és egy¢b iratok:

— erkolcsi bizonyitvany,

— vagyonnyilatkozat (amennyiben sziikséges),

— 1db fénykep,

— személyi igazolvany,

— adoazonositd kartya,

— TAJ Kkartya,

— iskolai bizonyitvanyok,

— nyelvvizsga bizonyitvanyok,

— tudomanyos fokozatrol, cimrol szolo oklevél,

— munkakonyy,

— igazolas valamennyi korabbi, a munkakonyvben nem
szerepld, munkavégzésre iranyulo jogviszonyrol,

— igazolvany a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol
(TB kiskonyv),

— munkanélkiili jaradékrol szo6lo igazolasok,

— adatlap a targyévben szerzett jovedelmekrol,

— katonakdnyv,

— folydszamla szama,

— magannyugdij-pénztari tagsag esetén a magannyugdij-
pénztari belépési nyilatkozat fénymasolata,

— igazolas arrol, hogy illetményét terheli-e barmilyen le-
tiltasi/fizetési kotelezettség (tartasdij, banki hitel, bi-
rosagi letiltas stb.).

10. §
Kinevezés, munkaszerzodés
(Ktv. 11. §, Mt. 76. §)

(1) A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfoga-
dasaval, a munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.

(2) A kinevezést és munkaszerzodést — a foglalkoztatni kivant
munkatars altal benyujtott okiratok alapjan —a Humanpo-
litikai Osztaly késziti el.

(3) A koztisztviselo 1. besorolasi osztalyba csak akkor sorol-
hato, ha feladatkorére eldirt szakiranyu felséfoku iskolai
veégzettséggel rendelkezik. Ennek hianyaban a koztisztvi-
selot 1. besorolasi osztalyba kell sorolni.

(4) A kinevezésnek kotelezo jelleggel tartalmaznia kell:

— akoztisztviseld, ligykezeld személyes adatait,

— a besorolasanak alapjaul szolgald besorolasi osztalyt,
fizetési fokozatot,

— illetményét (illetménybeallasi szint megjelolésével),

— a probaidordl szo6lo rendelkezést,

— munkakdrét és meghatarozott feladatkoreét,
— a munkavégzeés helyét,
— az elomeneteléhez sziikséges kotelezettségeket.
(5) A munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemei:
— aszerzddo felek adatai,
— aszemélyi alapbeér,
— munkakor, feladatkor,
— munkavégzes helye.
(6) Hatarozott idejli koztisztviseldi, ligykezel6i €s munkavi-
szony létesitése esetén tovabba:
— ahelyettesitett szemeély megnevezéseét €s a jogviszony
lejartanak varhato idejét,
— konkrét feladat ellatasa esetén a feladat megnevezését
és elvégzésének idopontjat.
(7) A kinevezéskor a Ktv. 11/B §-a, illetve munkaszerzddés
kotése esetén az Mt. 193/S. § (4) bekezdése alapjan megal-
lapitott probaidot kell kikotni.

11. §
Munkakori leiras

(1) A kinevezéshez és a munkaszerzédéshez csatolni kell a
munkatars munkakdri leirasat. A munkakori leirasnak ko-
telezden (5. sz. fliggelék) tartalmaznia kell
a) a munkatars nevét, besorolasi osztalyat, besorolasi fo-
kozatanak megjeldlését, illetve munkavallaloi statu-
szat,

b) a munkahely (szervezeti egység, foosztaly, osztaly)
megjelolését,

c) aszervezeten, és a szervezeti egységen beliili fiiggel-
mi viszonyokat,

d) kozvetlen felettesének megnevezését (beosztasat),

e) a munkakor megnevezesét,

f) a munkakori feladatokat,

g) avéleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort,

h) a szervezeti kapcsolatokat,

i) afeleldsségre, titoktartasra és a tovabbi kotelességek-
re vonatkozo eldirasokat,

j) ahatalybalépés idopontjat,

k) a féosztalyvezetd, a kdzvetlen felettes és a koztisztvi-
sel6 alairasat.

A munkakori leiras sziikség szerint — adott munkakor €s

foglalkoztatasi jogviszony sajatossagaira tekintettel — tar-

talmazhatja:

1) az eseti feladatok megjelolését,

m) a helyettesités szabalyait.

(2) A munkajogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok
munkakori leirasa az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakat
nem tartalmazza.

(3) A munkakori leirast a munkatars kozvetlen munkahelyi
vezetdje késziti el, irja ala és a féosztaly vezetdje hagyja
jova. Amennyiben azt a féosztalyvezetd készitette, ugy 6
irja ala és a jovahagyasra kialakitott részt tordlni kell.
A munkatars alairasaval igazolja a munkakdri leirasban
foglaltak tudomasulvételét és a munkakari leiras egy pél-
danyanak atvételét.

(4) A foosztalyvezetok sajat maguk készitik el munkakdri
leirasukat, amelyet az elndk ir ala.
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(5) Amennyiben a munkakori leirds modositasra kerdl, a
(2)—(4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.
(6) A munkakori leiras nyomtatvany fébb fogalmainak tar-
talma:
Fiiggdségi viszony:
az SzMSz-ben és a vonatkozo akadémiai sza-
balyozasokban meghatarozottak szerint.
— Munkakori feladatok:
a munkakorre legjellemz6bb feladatok, alapve-
téen sziikséges résztevekenységek tételes fel-
sorolasa, melyeket a munkatars rendszeresen,
allando jelleggel ellat. Az itt felsorolt feladatok
teljesitése képezi a koztisztviseldi mindsites,
tigykezeldi értékelés alapjat.
— Eseti feladatok:
a munkatars képzettségének, végzettségének
megfeleld, a szervezeti egység feladatkorébe
tartozo ad hoc jelleggel jelentkezo feladatok,
amelyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
munkatars részére kivan kiadni.
— A munkakor ellatasahoz biztositott véleményezési, ja-
vaslattételi, észrevételezési jog- és hataskor:
azok a jogositvanyok, amelyek a munkakdri
feladatok ellatasahoz sziikségesek, vezetd ese-
tén munkaltatoi jogok is.
— Szervezeti kapcsolatok:
az adott munkakorre jellemzé f6bb egyiittmi-
kodési kotelezettségeket kell megjelolni, a szer-
vezeten belil a munkatarsakkal, felettesekkel,
alarendeltekkel, mas szervezetekkel valo
egylittmiikodeés.
Helyettesitési kotelezettség:
tavollévé munkatars helyettesitési kotelezett-
sége.
(7) A munkakori leirast harom példanyban kell elkésziteni,
amelybdl egy példany a munkatarsé, egy példany a koz-
vetlen felettesé és egy példany a Humanpolitikai Osztalyé.

I11. OSSZEFERHETETLENSEG, EGYEB
ES TOVABBI JOGVISZONY LETESITESE

12. §
Osszeférhetetlenség, az egyéb és tovabbi jogviszony
létesitésének feltételei
(Ktv. 9. §,21. §,21/A. §,22. §,)

(1) A kinevezést megelézéen a Humanpolitikai Osztaly felvé-
teli eljarast intéz6 dolgozojanak tajékoztatnia kell a kineve-
zendd szemelyt a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabalyokban meghatarozott, az dsszeférhetetlenségre vo-
natkoz6 rendelkezésekrol. A koztisztviseld és az ligykeze-
16 kinevezésekor irasban nyilatkozik, hogy vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(2) Amennyiben a kinevezéskor a Ktv. 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott, el6zetes munkaltatdi engedélyhez kotott
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonya all fenn a koz-
tisztviselonek vagy tligykezeldnek, ugy annak fenntartasa

lehetdségét — kozvetlen vezetdje vélemeényével — a belépé-
sét kovetd 5 munkanapon beliil kell kérnie a fotitkartol.

(3) Amennyiben a kozvetlen vezetd ugy itéli meg, hogy a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony a munkatars
altal betoltott munkakdr feladatainak ellatasat akadalyoz-
za, a féosztaly vezetdje koztisztviseld, ligykezelo esetén
kezdeményezheti a fétitkarnal a kiadott engedély vissza-
vonasat; munkavallalo esetén pedig felszolitja az dssze-
férhetetlenség megsziintetésére.

(4) Nem létesithet6 kozszolgalati jogviszony, ha a koztiszt-
viselé ez altal hozzatartozojaval kerlilne iranyitasi
(feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba.

(5) A koztisztviseld, tigykezel6 munkaveégzésre iranyulo to-
vabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lek-
tori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység, tovabba kozérdekl onkéntes tevékenyseg
kivételével — csak a fétitkar engedélyével Iétesithet. A tu-
domanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, vala-
mint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység végzéseé-
re iranyulo jogviszonyt, annak létesitését megel6zen —
ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a koz-
tisztvisel6 munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefiigg
— a fétitkarnak be kell jelenteni. A fétitkarhoz cimzett
kérelmet és bejelentést a koztisztviseld foosztalyvezeto-
jének is véleményeznie kell (16. sz. fiiggelék).

(6) Vezet6 megbizasu koztisztvisel6 munkavégzésre iranyu-
16 egyéb és tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala
esd szellemi tevékenység kivételével — nem Iétesithet.

(7) Az (5) és (6) bekezdéstdl eltéréen, a tudomanyos, okta-
toi, mlivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom
ala es6 szellemi tevékenység, tovabba kdzérdekli onkén-
tes tevékenység folytatasara tovabbi munkavégzésre ira-
nyulo jogviszony kizardlag a fotitkar eldzetes engedélye
alapjan létesithetd, ha a munkavégzeés id6tartama rész-
ben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaide-
jével.

(8) Ha a koztisztviseld, iigykezelé kozszolgalati jogviszo-
nya alatt korabban engedélyezett, munkavégzésre iranyu-
16 egyéb vagy tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban
Osszeférhetetlenség allapithatdé meg, a f6osztalyvezetd-
nek fel kell szolitania a koztisztviselot, iigykezel6t az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben az
érintett az Osszeférhetetlenséget 30 napon beliil nem
szlinteti meg, kozszolgalati jogviszonya a tdrvény erejé-
nél fogva megszlinik.

(9) Ha a koztisztviseld, ligykezeld bejelentési kotelezettségeét
elmulasztotta, vagy az eldzetes engedélyhez kotott teve-
kenységet engedély nélkiil folytatta, illetve ezekkel
Osszefiiggésben valotlan vagy hidnyos adatokat szolgal-
tatott, cselekménye a Ktv. 50. §-anak (1) bekezdése sze-
rint fegyelmi vétségnek mindsiil.

(10) A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedé-
lyezésénél kiilonds figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkavégzés milyen mértékben érinti a napi pihendidot,
¢és ezzel mennyiben befolyasolja a munkara képes allapo-
tot a kozszolgalati jogviszonyban.
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13. §
A természetes személyekkel torténo, munkavégzésre ira-
nyulo egyéb jogviszonyra vonatkozo szerzodéskotés
rendje

(1) A Ktv. 72. § (3) bekezdése szerint munkavégzésre iranyu-
16 egyeb jogviszonynak tekintendd kiilondsen a bedolgo-
z06i munkaviszony és a munkavégzési kotelezettséget ma-
gaban foglalo szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti
tagsagi viszony, a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban:
Ptk.) vallalkozasi és megbizasi szerzodésen alapulo, vala-
mint a személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi és pol-
gari jogi tarsasagi, ligyvédi és az egyéni vallalkozoi teve-
kenység.

(2) Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt a Titkarsag
koztisztviseldi, ligykezel6i csak a Ktv. 21-22. §-iban fog-
lalt sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével le-
tesithetnek.

(3) Sajat munkatarsnak megbizasi dij, szerzodéssel dijazas a
munkakdorébe tartozo, munkakori leirasa szerint szamara
eldirhato feladatra nem fizethetd, mas esetben megbizasi
dijat a Titkarsag ¢s a megbizott kdzott a feladatra vonatko-
zoan eldzetesen kotott megbizasi szerzodes alapjan csak a
feladatnak a megbizo altal igazolt teljesitése utan lehet ki-
fizetni.

(4) A Titkarsag szakmai alapfeladatainak keretében szellemi
tevékenységnek szerzodéssel, szamla ellenében vald
igénybevételére — dologi kiadasok kozott tervezett és el-
szamolt kiadasra — szerz6dés kiilsé személlyel, szervezet-
tel csak jogszabalyban vagy az Akadémia elndke altal
meghatarozott, illetve a Titkarsag bels6 szabalyzataban
meghatarozott feltételek szerinti feladatok elvégzésére
kotheto.

(5) A megbizasi szerzddés alapjan a megbizott a megbizasi
dij ellenében kdteles a rabizott ligyet ellatni, a megbizast
a megbizo utasitasai szerint és érdekének megfelelden tel-
jesiteni. A megbizott személyesen kdteles eljarni, azonban
igénybe veheti mas személy kozremtikddését is, ha ehhez
a megbizo hozzajarult, vagy ha ez a megbizas jellegével
egyiitt jar.

(6) A megbizasi szerzodés elkészitésekor kiilonos tekintettel
kell lenni a munkavégzés alapjaul szolgald szerzodések
minésitése soran figyelembe veendd szempontokrol szo-
16 7001/2005. (MiiK. 1.) FMM-PM egyiittes iranyelvben
foglaltakra, kiilonos tekintettel az els6dleges s masodla-
gos minositési jegyeknek a megbizasi szerzodésben vald
kiemelt meghatarozasara.

(7) Amennyiben a megbizasi szerzddés szerinti dijazas kifi-
zetése a — vonatkozo akadémiai szabalyozas szerint — a
munkat megrendelni kivano féosztalyi keretbdl torténik,
kotelezettségvallalasra a megbizo féosztalyvezeto jogo-
sult. Amennyiben a szerzédés nem f6osztalyi keretbdl tor-
ténik, vagy a megbizas idotartama a 3 honapot meghalad-
ja, a megbizasi szerzodés megkdtésére a megbizd
féosztalyvezetd az elnoknek tesz javaslatot. A megbizasi
szerzodést a megbizottat foglalkoztatni kivano féosztaly
késziti el6. A javaslatot az elnokhoz — az adott foosztaly
rendelkezésére allo pénziigyi keretre figyelemmel — a Pén-

ziligyi Foosztaly vezetojének eldzetes ellenjegyzésével kell
megkiildeni. A szerzddéskotésre egyebekben a vonatko-
70, szerz6déskotés rendje targyu elnoki hatarozatban fog-
laltak iranyadok

(8) Az alairt megbizasi szerzédés egy masolati példanyat ta-
jékoztatasul meg kell kiildeni a Jogi és Igazgatasi Fdosz-
taly Humanpolitikai Osztalyanak.

IV. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

14. §
A kozszolgalati jogviszony és munkaviszony
megsziinése, megsziintetése
(Ktv. 15. §-18. §, Mt. 97. §)

(1) A Titkarsagnal koztisztviseldi, ligykezel6i és munkavi-
szonyban allok jogviszonya megszilinésérol, megsziinteté-
sérol szolo okmanyokat a Humanpolitikai Osztaly késziti
el.

(2) A megsziintetés szandékat a munkatars vagy a munkalta-
toi jogot gyakorlo féosztalyvezetd — a megsziintetés mod-
janak megfelelden — irasban kezdeményezi a fotitkarnal.
A foosztalyvezeto a jogviszonyanak megsziintetésére ira-
nyulo szandékat (vezet6i megbizasardl vald lemondasa-
nak szandékat) az elnoknél kezdeményezi.

(3) Felmentés esetén a felmentési idot a Ktv. 18. § alapjan,
rendes felmondas esetén az Mt. 92-94. §-ai alapjan kell
megallapitani. A felmentési id6 munkavégzési kotelezett-
ség ala eso részében a munkatarsnak jaro szabadsagot a
foosztalyvezetonek ki kell adnia. A szabadsag ki nem ada-
sanak — és ezzel egyiitt pénzben valo megvaltasanak — en-
gedélyezését a féosztalyvezetd irasban, okszertien indo-
kolva kérheti a fotitkartol. Amennyiben a felmentési id6
athuzodik a kovetkezo évre, ugy a targyévben jard szabad-
sagot kell kiadni, a kovetkezd évre athuzodo — iddaranyos
— szabadsagot pedig meg kell valtani.

(4) Amennyiben a munkavégzési kotelezettség aloli — Ktv-
ben eldirt — felmentési idonél hosszabb munkavégzési ko-
telezettség aloli felmentési id6 irant van igény, az illeté-
kes féosztalyvezetd okszertien megindokolva, ezt a
fotitkartol, a féosztalyvezetd sajat maga tekintetében, iras-
ban az elnoktdl kérheti. Teljes felmentési idére torténo,
munkavégzés aloli mentesités csak rendkiviil indokolt
esetben adhato.

(5) Vezetdi megbizas visszavonasa miatt felmentett vezeto-
nek a felmentésben megjelolt idépontig (amennyiben ez
nem lehetséges, ugy a felmentes kezdetetdl szamitott 10
munkanapon beliil) jegyzokonyvileg at kell adnia a mun-
kakorét. A munkakor atadasanak jegyzokonyv altal iga-
zolt id6pontjatol kezdve a felmentett vezetdt mentesiteni
kell munkavégzési kotelezettsége alol.

(6) Ha a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiilése miatt kéri
kozszolgalati jogviszonyanak felmentéssel valé megsziin-
tetését, kérelmét — féosztalyvezetdjén keresztiil — a fotit-
karhoz kell el6terjesztenie, a foosztalyvezetonek ezt az el-
noktol kell kérnie.

(7) A Titkarsag allomanyabol tavozo munkatarsak — legke-
s6bb az utols6 munkaban t6ltott napon — a 6. szamu fiig-
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gelék szerinti, minden érdekelt altal alairt ,,Elszamolo
lap” szerint szamolnak el a személyes hasznalatukban le-
v6 eszkozokkel, igazolvanyokkal stb. A laptop, mobilte-
lefon ¢és SIM kartyaja; a mobil-internet modem és SIM
kartyaja; egyéb informatikai eszkozok leadasa az utolsod
munkaban toltétt napon kotelez6. Amennyiben ez nem
torténik meg, ugy a munkavégzeési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt ezen eszkdzokkel kapcsolatban fel-
meriilt koltséget —a munkatars hozzajarulasa esetén — az
illetménybdl, illetve a munkabérbdl havonta le kell von-
ni. A hozzajarulas megtagadasa esetén a munkatarsat fel
kell szolitani a tartozas rendezésére. Amennyiben a ta-
voz6 munkatars a SIM kartyat kozszolgalati, illetve mun-

kaviszonya megszlinése utan is szeretné¢ megtartani, a

felette munkaltatoi jogkort gyakorlo féosztalyvezetd

(féosztalyvezetd esetében a fotitkar) engedélyével azt

sajat- vagy uj munkaltatoja nevére atirathatja. Az atira-

tasrol szolo dokumentumrol masolatot kell leadnia az

MTA Akadémiai Létesitmények Fenntartasa és Uzemel-

tetésének (a tovabbiakban: ALFA) részére.

(8) Az érintett munkatarsak részére a sziikséges igazoldsok,
még ki nem fizetett jarandosagok kizarolag akkor adha-
tok ki, ha az ,,Elszamol6 lap”-on szerepl6 tételekkel kap-
csolatban hianyossag nem keletkezett. A hianyossagok
rendezési modjat az igazold személynek az elszamolo la-
pon fel kell tiintetni. Az Elszamolo lapot az illetékes szer-
vezeti egység vezetdje alairasaval hitelesiti. Az elszamo-
16 lapot a Gazdasagi Osztaly nyilvantartasaban f6zik le.

(9) A tartozasok rendezési modjai az alabbiak lehetnek:

— A munkatars hozzajaruldsa esetén a pénziigyileg ren-
dezhet6 tételeket az utolso illetménybdl kell levonni,
amennyiben az az illetmény Osszegét meghaladja,
vagy a munkatdrs a hozzajarulast nem adja meg, 6t
irasban, hatarido kittzesevel kell felhivni a tartozas
rendezésére.

— Uj munkahely nyilatkozata a tartozas egydsszegii at-
vallalasarol.

— A munkaltatoi igazolvany és a belépd kartya le nem
adasa esetén az ALFA-nak intézkednie kell a belépés
letiltasarol.

— A mobiltelefonok leadasaval kapcsolatos kotelezett-
ség elmulasztasa esetén az ALFA-nak a munkatars
jogosultsagait le kell tiltania.

— A bélyegzok leadasanak, illetve atadasanak elmulasz-
tasa esetén az adott bélyegzd hasznalatat le kell tiltani.

(10) Amennyiben a munkatars a tartozast vitatja, a rendezés
érdekében féosztalyvezetojén keresztiil az Akadémia f6-
titkarahoz fordulhat.

(11) A munkatars jogviszonya megsziintetésekor (megsziiné-
sekor) munkakorét az erre eldirt rendben koteles atadni
¢és a Titkarsaggal elszamolni.

(12) A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a mun-
kaltatoi jogkor gyakorloja koteles megfelelden biztosi-
tani. A munkakdr szabalyszerd atadasat az atadéo mun-
katars kozvetlen vezetdje a jegyzOkonyv aldirasaval,
igazolja.

(13) A koztisztviseld, iigykezeld illetményét, a munkavallalo
munkabérét és egyéb jarandosagait valamint a kdzszol-
galati jogviszonyara, munkaviszonyara vonatkozo és

egyeb jogszabalyokban meghatarozott igazolasokat az
utolsdé munkaban t61tott napon részére ki kell adni.

15. §
A munkakér-atadas rendje
(Ktv. 31. § (7), (9) bek., Mt. 97. §)

A munkakor ideiglenes dtaddsa

(1) Ha a munkatars valamilyen oknal fogva a munkavégzés-
ben akadalyoztatva van, tartds ideig nem tudja ellatni
munkakorét (betegség, fizetés nélkiili szabadsag stb.) és
munkakorének mas munkatarssal valo végleges betoltése
nem indokolt, a munka elvégzésével mas munkatarsat kell
megbizni, vagy hatarozott idore — az akadalyoztatas id6-
tartamara — 1j munkatarsat kell felvenni.

(2) A vezetd ¢s az ligydonto, illetve az érdemi feladatot ella-
to ligyintéz6 egy honapot meghalado akadalyoztatasa ese-
tén a munkakor atadasardl az illetékes féosztalyvezetd —
mérlegelési jogkorében — dont.

(3) Pénztarosi feladatot ellato koztisztvisel6 munkakorét min-
den esetben irasban kell atadni. A féosztalyvezetd a f6osz-
taly iigyrendjében meghatarozhatja azokat a munkakoro-
ket, amelyek atadas-atvételét minden esetben irasba kell
foglalni. Az irasbeli atadas-atvétel jegyzdkonyvvel tortén-
het, a jegyzOkonyvet az atado és az atvevo koztisztviseld
¢és a kozvetlen felettes irja ala.

A munkakor végleges atadas-atvétele

(4) A Titkarsagnal vezeté megbizassal rendelkezd koztisztvi-
selok vezet6i megbizasuk visszavonasa, illetdleg a munka-
tarsak kozszolgalati jogviszonyuk, munkajogviszonyuk
megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az azok
ellatasaval 6sszefiiggd informaciokat és iratokat atadas-
atvételi eljaras keretében kotelesek atadni az atvevonek.

(5) Foosztalyvezet6i munkakdr esetén az atvevo az uj féosz-
talyvezeti megbizassal rendelkezd koztisztviseld, ennek
hianyaban mas, a fétitkar altal kijelolt személy.

(6) A vezet6i megbizassal nem rendelkezé munkatars jogvi-
szonya megszilinése esetén munkakorét koteles — legke-
s6bb az utols6 munkaban toltott napjan — a féosztalyve-
zetOje altal kijelolt személynek atadni. Hivatalvesztés
fegyelmi biintetés esetén a biintetés kiszabasanak napjan
kell a munkakort atadni.

(7) A munkakor atadas-atvételt 3 példanyban késziilt jegyzo-
konyvbe kell foglalni, amelyet az atado és az atvevo ir ala,
¢és a kozvetlen vezetd lat el kézjegyével. A jegyzdkonyvet
féosztalyvezetd esetén a fotitkar, tovabbi munkatarsak ese-
tén az illetékes féosztalyvezetd/helyettese/osztalyvezetd ko-
teles kézjegyével ellatni, amellyel igazolja az atadas-atvétel
megfeleloségét. Az elkésziilt és szlikséges aldirasokkal el-
latott jegyzOkonyv egy példanya az atadonal, egy példanya
az atvevoneél és egy példanya az illetékes vezeténél marad.

(8) Vezetdi megbizassal rendelkez6 koztisztviseldk és ligyke-
zel6 osztalyvezetd(k) esetén az atadas-atvételi jegyzo-
konyv tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett szervezeti
egyseg feladat- és hataskorébe tartozo, ligyrendben meg-
hatarozott feladatok végrehajtasanak a munkakor atadasa-
kor fennalld helyzetrél atfogo képet kell adnia. A jegyzo-
konyvnek ki kell térnie:
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€))

(10)

(11)

12)

(13)

(14)

— a szervezeti egység munkatervében eldirt feladatok
idéaranyos teljesitésére,

— amunkakori leirasban meghatarozott feladatok telje-
sitésére,

— ateljesitmény kiirasaban meghatarozott feladatok tel-
jesitésére,

— az elndk, fétitkar, fotitkarhelyettes altal kiadott
feladatok, intézkedések végrehajtasara,

— afolyamatban 1év¢ tligyekre,

— a munkakor atadasa utani idoszak legfontosabb, ak-
tualis feladataira,

— amar befejezett, de még a féosztalyvezetd altal rzott
hivatalos iratokra,

— a Peénziigyi Foosztaly vezetdje esetében a gazdalko-
dasi-, pénziigyi hataskorbe tartozo ligyek tételes el-
szamolasara,

— aszamara megallapitott célfeladat idéaranyos teljesi-
tésére.

Az atadas-atvételi jegyzékonyvet a vezetdi megbizas, il-
letve a kozszolgalati jogviszony megsziinésével kapcso-
latos munkaiigyi eljaras részeként kell kezelni. Vezetoi
megbizas visszavonasa esetén a jegyzokonyv 4 példany-
ban késziil, amelybdl — a (7) bekezdésben meghatarozot-
takon feliil — egy példanyt a Humanpolitikai Osztaly re-
szére kell megkiildeni.

A vezetdi megbizassal nem rendelkezé munkatarsak

esetében a munkakdr atadas-atvétel koriilményeit és a

lebonyolitas modjat az illetékes szervezeti egység — a

munkakor atadas-atvétel lebonyolitasaért teljes kora fe-

lelosséggel tartozo — vezetdje hatarozza meg. Az atado az
atadassal kapcsolatban az atadasi jegyzokonyv végén
eészrevételeket tehet.

A munkakor atadas-atvétele esetén az ligyintézo az iigy-

iratokkal el6adoi munkanaploja, ennek hianyaban a szer-

vezeti egységnél vezetett nyilvantartas alapjan koteles el-
szamolni.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése, belso athelye-

z¢s esetén, illetve a 30 napot meghalado fizetés nélkiili

szabadsag igénybevétele elott a koztisztviseld koteles a

nevére iktatott véglegesen elintézett ligyiratokat irattaro-

zas celjabol kozvetlen felettesének atadni, a munkafo-
lyamatban 1évo iigyeket egyeztetni.

Az irattarozas és egyeztetés utan keriilhet sor a szerveze-

ti egységen beliil a munkakor atadas-atvételére, amely-

nek soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1€v6 ik-
tatott {ligyiratok tovabbi intézésérdl, rogzitve a mar
megtett belso intézkedéseket.

Amennyiben a munkakdr atadasara kotelezett munkatars

elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni kotelezettsége-

nek, illetéleg az atadast megtagadja, a kozvetlen munka-
helyi vezeto a szervezeti egység munkatarsai koziil jelo-

li ki az atadokeént eljar6 személyt. Az atadd munkatars

két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévo munka-

tars személyes kezelésében 1évo iratokat, melyeket az

Atadasi jegyzOkonyv kitoltésével atad az erre kijelolt

munkatarsnak. Az atadasrol a tavollévé munkatarsat eb-

ben az esetben is értesiteni kell az atadasi jegyzokonyv
egy példanyanak megkiildésével.

V. KOZTISZTVISELOI CIMEK, ELISMERESEK

16. §
Cimadomanyozas
(Ktv. 30. §, 30/A. §, 32. §)

(1) A cimzetes vezetd-tanacsos, cimzetes fotanacsos, cimze-

tes fOmunkatars cim, tovabba a szakmai tanacsado, szak-
mai fétanacsadoi cim adomanyozasara a féosztalyvezetok
tehetnek javaslatot a fétitkar felé. A javaslatok alapjan a
fotitkar dont a cim adomanyozasarol. Az oregségi nyugdij-
korhatar betoltéseét megel6z6 6t évben a legutolsd mindsi-
tést kell figyelembe venni.

(2) A szakmai tanacsadoi és szakmai fotanacsadoi cimek az

alabbiakban meghatarozott elvek figyelembevételével ad-

hatok:

— Szakmai tanacsadoi cim annak az I. besorolasi osztaly-
ba tartozo, szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy
jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendel-
kez0 koztisztviselonek; szakmai fotanacsadoi cim an-
nak az I. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai gyakor-
lattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve
teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudo-
manyos fokozattal rendelkez6 koztisztviselének ado-
manyozhato, aki ,,kivaloan alkalmas” mindsitést.

— A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsado a
kozigazgatasi szervre vonatkozo szabalyok szerint ve-
zet6i potlék nélkiil szamitott f6osztalyvezeto-helyette-
si, illetve fdéosztalyvezet6i illetményre jogosult.
A szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsadoi cimmel
¢és vezetoi megbizassal, kinevezéssel rendelkez6 koz-
tisztviseld a vezetoi illetményre jogosult, ha az maga-
sabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

— A szakmai (f6)tanacsadoi cimet ,,kevéssé alkalmas”
mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben a
koztisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a beso-
rolas szerinti illetményére jogosult.

(3) Elnoki fotanacsadoi és elndki tanacsadoi cimet az alab-

biak szerint — a Ktv. 32. § (4)-(5) bekezdésében foglalt

feltételek fennallasa esetén — az elnok adomanyozhat

(vonhat vissza):

— A f6tanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére vo-
natkozo megbizas hatarozatlan idére szol, nem mind-
siil vezet6i megbizasnak és az kiilon indokolas nélkiil
barmikor visszavonhato. A megbizasrol a koztisztvi-
sel6 indokolas nélkiil barmikor lemondhat. Az e mun-
kakorben foglalkoztatott koztisztviseld — tekintet nél-
kiil a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére —
vezeto-fotanacsosi vagy fotanacsosi besorolast kap.
A vezet6-fotanacsosi besorolasu koztisztviseld féosz-
talyvezetdi, a fétanacsosi besorolasu koztisztviseld £6-
osztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

— Fotanacsadoi munkakor ellatasara megbizas annak a
koztisztviselonek adhatd, aki feladata ellatasahoz
sziikséges szakiranyu egyetemi végzettséggel, jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgata-
si szakvizsga aldl adott OKV elndkségi teljes kort
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mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

— Tanacsad6i munkakor ellatasara megbizas annak a
koztisztviselébnek adhatod, aki feladata ellatasahoz
sziikséges szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel,
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigaz-
gatasi szakvizsga alol adott OKV elnokségi teljes ko-
ri mentesitéssel és legalabb 3 éves szakmai gyakorlat-
tal rendelkezik.

— Haa fétanacsado, illetve tanacsado kozszolgalati jog-
viszonya nyugdijazdsa miatt szlinik meg, a koztiszt-
viseld jogosult a fétanacsadoi, illetve tanacsadoi el-
nevezes — ,,nyugalmazott” jelzovel kiegészitett — hasz-
nalatara.

— A koztisztvisel6t, ha a fotanacsadoi, tanacsadoi mun-
kakorben torténd alkalmazasa megszlinik, jra be kell
sorolni kozszolgalati jogviszonyban toltott idejének,
¢és veégzettségének megfeleld besorolasi osztalyba és
fizetési fokozatba, az ehhez tartozo illetmény megalla-
pitasaval egyidejiileg.

(4) A vezet6i megbizas visszavonasaval egyidejlileg, a veze-
t6i tevékenység elismeréseként az (1) bekezdésben felso-
rolt cimek barmelyike adomanyozhat6, feltéve, hogy a
koztisztviseld egyébként az adomanyozas jogosultsagi fel-
tételeinek megfelel.

(5) A cimmel kapcsolatos jogositvanyok a koztisztvisel6t az
adomanyozas idépontjatol illetik meg.

17. §
Elismerések
(Ktv. 49/N. § (1) bekezdés d) pont)

(1) A munkatarsak elismerésének formait és modjat kiilon
akadémiai szabalyozas tartalmazza. A munkatarsak — a kii-
16n szabalyozasban foglaltak szerint — elsédlegesen Fotit-
kari Dicséretre ¢s Szily Kalman Akadémiai Dijra javasol-
hatok.

(2) A Titkarsag vezetd beosztasu, valamint cimmel rendelke-
z0 koztisztviseldi javasolhatok allami kitlintetésre is.
A nem vezetd beosztasu, illetve cimmel nem rendelkez0,
fels6foku végzettségli koztisztviseldk kivételesen, kiilo-
nosen indokolt esetben javasolhatok allami kitiintetésre.
A felterjesztés elbiralasa ¢s a megfeleld javaslat megtéte-
le az Akadémia Kitiintetési és Dijbizottsaga feladatkorébe
tartozik. A kozépfoku végzettségl koztisztviselk, tigyke-
zelok, és a munkavallalok allami kitiintetésre nem java-
solhatok.

V1. A KOZTISZTVISELOK KEPZESE

18. §
Kozigazgatasi vizsgak
(10/C. §, 25. § (8)—(10) bek.)

(1) A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok kozigazgata-
si szakvizsga, az iigykezelOk tigykezel6i alapvizsga letéte-
lére kotelezettek, a Ktv.-ben foglaltak szerint.

(2) Az iigykezeldi alapvizsga, illetve a kozigazgatasi szak-
vizsga letételének hataridejérdl a kinevezési okiratban kell
rendelkezni.

(3) A Humanpolitikai Osztaly figyelemmel kiséri a vizsgak
hataridejét, azokrol évente értesiti a koztisztviseloket és
iigykezeldket, és intézi a vizsgaztatassal (jelentkezés, ha-
lasztas) kapcsolatos teenddket. A sikeres vizsgat igazold
oklevelet — a vizsga letételétdl szamitott 8 napon beliil — a
Humanpolitikai Osztalyon be kell mutatni és annak egy
masolati példanyat a személyi anyagba le kell f6zni.

(4) A versenyvizsgaval rendelkezd, koztisztviseldi kinevezést
kapott munkatars versenyvizsga-dijat — ide nem értve a
megismételt versenyvizsga dijat — a munkaltato a koztiszt-
viseldi jogviszony létesitését kovetden, elsé alkalommal
kifizetett illetményével egylitt megtériti. A koztisztviseld
a versenyvizsga dijanak megtéritésére vonatkozo kérelmét
a vizsga befizetésérdl szolo csekk vagy szamla csatolasa-
val, a Gazdasagi Osztaly vezetdjéhez nyujtja be, aki intéz-
kedik a kifizetésrol.

(5) Az tigykezeldi alapvizsga €s a kozigazgatasi szakvizsga,
tovabba az ezekre valo felkészit6 tanfolyam koltségeit a
Titkarsag viseli. A javitovizsga €s a sikertelen vizsgat ko-
vetd ujabb felkészitd tanfolyam koltsége a koztisztviselot
terheli.

(6) Ha a koztisztviseld, ligykezeld a felkészit tanfolyamon
vagy annak egy részén 6nhibajabol nem vesz részt, akkor
a Titkarsag a koztisztvisel6t, tigykezeldt oraszamaranyo-
san a felkészit6 tanfolyam koltségeinek megtéritésére ko-
telezi.

(7) Az ligykezel6i-, és a kozigazgatasi szakvizsgara valo fel-
késziiléshez a Titkarsag szabadsagot nem biztosit, a kdz-
tisztviseld és az tigykezeld kizarolag a felkészitd tanfo-
lyam id6tartamara és a vizsga napjara mentesiil a
munkavégzes alol, és erre az idészakra illetményére jogo-
sult.

19. §
Tanulmanyi tamogatas
(Mt. 110. §-115. §, Ktv. 49/H. § (1) bek. h) pont)

(1) A munkatars elémeneteléhez sziikséges iskolarendszerti
(engedélyezett) képzésben, tovabbképzésben vagy atkép-
zésben (a tovabbiakban: képzés) vald részvétel esetén
vissza nem téritendd tanulmanyi tamogatasban részesithe-
t6. Amennyiben az iskolarendszeren kiviil szervezett kép-
z¢s a munkakor magasabb szintli ellatasat biztositja, €s
koltsége vagy idébelisége ezt indokolja, ugy erre vonat-
kozoban is, az e pontban meghatarozottak szerint, tanulma-
nyi szerz6dés kothetd.

(2) A képzésben val6 részvételi kérelmet a — féosztalyvezetd
javaslataval (13. sz. fiiggelék) a fotitkarnak kell megkiilde-
ni. Amennyiben a fotitkar a szerzédéskotéshez hozzajarul,
a Jogi ¢és Igazgatasi Féosztaly a tanulmanyi szerzodést el-
késziti, és azt az elndknek alairasra megkiildi. A részvéte-
li kérelmet a munkatars a képzés megkezdése elott, illet-
ve annak befejezéséig nyujthatja be. Ez utobbi esetben
csak a tanulmanyokbol hatralévé idére és a munkatars al-
tal még meg nem téritett koltségek tekintetében lehet a
szerzOdést megkotni.

(3) A tanulmanyi tamogatas formai: szabadido biztositasa, il-
letve a képzés koltségeihez e szabalyzat szerinti hozzaja-
rulas. A tdmogatas 0sszege egyéni elbiralas alapjan a kép-
z¢s koltségének 40% — 100% kozotti mértéki lehet.
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A tamogatas az Mt. 115. §-aban meghatarozott szabadi-
dore jaro illetményt, a képzéssel Osszefiiggd tandij, rész-
vételi dij, beiratkozasi dij, konzultacio dij, vizsgadij kolt-
ségeit foglalja magaban. Amennyiben a Titkarsag egyéb
koltsegekre is tamogatast ad, erre kiilon ki kell térni a ta-
nulmanyi szerzdédésben. A Titkarsag a képzéssel Ossze-
fliggd tananyag aranak legfeljebb 50%-at, a képzésen va-
16 részvétellel, illetdleg a vizsgakotelezettség teljesitése-
vel Osszefiiggd szallas- illetve utikoltségeket részben
vagy — a foosztalyvezeto javaslata alapjan — teljes mér-
tékben fizetheti.

(4) A munkatars részére megallapitott — a tanulmanyok befe-
jezeése utan fennallo — kozszolgalati- vagy munkaviszony
fenntartasi kotelezettség nem haladhatja meg az 6t évet.

(5) A képzési koltséget az oktatasi intézmény altal megkiil-
dott szamla alapjan a Gazdasagi Osztaly atutalja, vagy
azt a munkatarsnak kell megeldlegeznie. Ez utobbi eset-
ben a Gazdasagi Osztaly a befizetésrol szolo, a Titkar-
sag nevere kiallitott szamla bemutatasa nyoman intézke-
dik a tanulmanyi szerzdédésben meghatarozott mértéki
tamogatas készpénzben valo kifizetésérol.

(6) A megkotott tanulmanyi szerzodéseket a Humanpoliti-
kai Osztaly tartja nyilvan, és figyelemmel kiséri az abban
foglaltak teljesiiléesét. Ha a munkatars tanulmanyi kote-
lezettségeinek nem tesz eleget, a tanulmanyi szerzodés-
ben foglaltak szerint kell eljarni.

(7) Tanulmanyi szerzédést a Titkarsag a munkatarssal csak
a munkakor szempontjabol szakiranyinak mindsiilo is-
kolai végzettség vagy szakképesités megszerzesére, il-
letve koztisztviselével angol, német, francia, valamint az
illetékes foosztalyvezetd javaslata alapjan a munkakor
ellatasahoz sziikséges egyéb idegen nyelv tanulasara kot-
het. A munkaltatéi jogkor gyakorldja csak a munkakor
szempontjabol szakiranyunak mindsiil6 iskolai végzett-
ség vagy szakképesités megszerzésére iranyuld képzé-
sekben valo részvételre utasithatja a munkatarsat.
A munkatarsat képzésben valo részvételre — a Pénziigyi
Foosztaly vezet6jének ellenjegyzése utan — a munkalta-
toi jogkor gyakorloja kotelezheti.

(8) Tanulmanyi szerz6dés csak olyan munkatarssal kothetd,
aki a Titkarsagnal legalabb egyéves, hatarozatlan ideji
kozszolgalati- vagy munkajogviszonnyal rendelkezik. Az
egy év alol abban az esetben lehet kivételt tenni, ha a
munkatars tanulmanyait mar a Titkarsag allomanyaba va-
16 felvétele el6tt megkezdte. Ez utdbbi esetben athelyezés
esetén a belépés napjatol, probaidos foglalkoztatas ese-
tén a probaid¢ letelte utan lehet a szerz6dést megkotni.

(9) Nem kothetd tanulmanyi szerzodés azzal a munkatars-
sal, aki az adott végzettség megszerzését koveto egy éven
beliil eléri a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart, vagy
a Ktv. Alapjan nyugdijasnak mindsiil.

(10) Nappali tagozatos képzés tamogatasara a Titkarsag nem
kot tanulmanyi szerzodést.
(11) Tanulmanyi szerzédés alapjan a tamogatott munkatars
koteles:
— atamogatott képzésben valo részvételre és a részve-
telben torténd szemeszterenként torténd igazolasra,
— az eloirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi ko-
telezettségek teljesitésére,

— aszerzddésben eloirt végzettség, oklevél stb. a szer-
z6désben foglalt hatarid6ig valdo megszerzésére,

— amunkaltatd haladéktalan értesitésére a tanulmanyok
barmely okbdl valdo megszakitasarol, felfiiggesztésé-
rol és annak indokarol, egyuttal a tanulmanyok foly-
tatasa varhato idépontjanak megjelolésére,

— a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati- vagy munka-
jogviszonya fenntartasara a képzés befejezésétol a ta-
nulmanyi szerzédésben — a képzes idétartamanak €s
koltségeinek figyelembe vételével — meghatarozott
id6tartamra, de legfeljebb 6t évre,

— szerzOdésszegeése esetén a kifizetett tamogatas ege-
szének vagy meghatarozott részének visszatéritése-
re.

(12) A tanulmanyi szerzodést, tovabba a megszerzett iskolai
végzettségrol, szakképesitésrol, nyelvvizsgarol szolo ok-
levél eredeti példanyat a Humanpolitikai Osztalyon be
kell mutatni és a masolatot a koztisztviseld személyi
anyagaban kell elhelyezni.

(13) A Titkarsag a koztisztviselok szakmai képzésével kap-
csolatos koltségeket teljes mértékben megtériti, ha a kép-
zésben valo részvétel kotelezd a koztisztviselo, ligyke-
zeld szamara.

(14) A Titkarsag tanulmanyi szerzodés kotése esetén a képzés
koltségeit és szabadid6 biztositasat a szerzoédésben fog-
laltaknak megfelelden vallalja.

(15) Az iskolarendszerd, illetve iskolarendszeren kiviili kép-
zésnek nem mindsiilé szakmai konferenciakon, tajékoz-
tatokon valo részvétel a koztisztviselo féosztalyvezetoje-
nek engedélye alapjan lehetséges. A részvételre vald
jelentkezést a Gazdasagi Osztaly vezetdjének ellenjegy-
zése utan lehet a rendezvény szervezdjének megkiildeni.

20. §
Képzési terv
(Ktv. 33. § (6) bek., 199/1998. (XII. 4.) Korm. r. 9. § (1)
bek.)

(1) A képzési tamogatasok pénziigyi fedezetét a Titkarsag
koltségvetesében kell biztositani. A tervezés €s a képzesi
koltségek fedezetének biztositasa érdekeben a Humanpo-
litikai Osztaly képzési tervet készit a targyévet megelozd
év november 1-jéig.
(2) A képzési tervnek tartalmaznia kell
— a kovetkez6 évre athuzodo képzések varhatd koltse-
geit a mar megkotott tanulmanyi szerzédések alapjan,

— akovetkezo6 évben a koztisztviselok részérdl felmertilt
— és a foosztalyvezetd altal is tamogatott — igény alap-
jan tanulmanyi szerzédés kotésével tervezett képzések
varhato koltségeit,

— a koztisztviseld részére a munkaltatoi jogkor gyakor-
16ja altal kotelezden eldirt képzések koltségeit,

— akozigazgatasi vizsgakon tervezett résztvevok szamat.

(3) A Humanpolitikai Osztaly a targyévet megel6z6 év szep-
tember 15-¢ig kikiildi a féosztalyvezetok részére a képze-
si terv elkészitéséhez sziikséges nyomtatvanyt. Az igények
beérkezése utan elkésziti a képzési tervet, amelyet Jogi és
Igazgatasi Foosztaly vezet6je a Pénziigyi Foosztaly veze-
tojével egylitt jovahagyasra a fotitkar elé terjeszt.
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(4) A fotitkar altal jovahagyott képzési kerettel a Gazdasagi
Osztaly gazdalkodik. Amennyiben az egy-egy képzési for-
mara sz0lo keretdsszeget valamely féosztaly tullépi, azt a
Gazdasagi Osztaly vezetdje jelzi a Pénziigyi Féosztaly ve-
zetdjének és tovabbi képzési igényeket csak a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének engedélyével és ellenjegyzésével
lehet realizalni.

(5) A Titkarsag féosztalyainal egyidejlileg legfeljebb az
SzMSz-ben megallapitott, engedélyezett 1étszam 30%-a
vehet részt képzésben tanulmanyi szerzédés vagy kotele-
z¢s alapjan.

VII. A KOZTISZTVISELO MINOSITESE, ERTEKELESE

21. §
Teljesitménykovetelmények meghatarozasa, teljesit-
ményertékelés
(Ktv. 34. §)

(1) A Titkarsagon a koztisztviselok teljesitményét a Titkarsag
¢és a f6osztaly feladatainak, illetve kiemelt céljainak figye-
lembevételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények
alapjan, a munkaltatoi jogkor gyakorldja évente értékeli.
A féosztalyvezetéi megbizassal rendelkezd koztisztviselok
vezetdi munkajanak értekelése a fotitkar, a koztisztviselok
— ideértve a tovabbi vezetéi megbizdssal rendelkezé koz-
tisztviseldket is — tekintetében a féosztalyvezetd hataskore.

A teljesitménykovetelmények meghatdrozdasa

(2) A Humanpolitikai Osztdly targyév januarjaban javaslatot
kér a féosztalyvezetoktdl a Titkarsag kiemelt céljaira, to-
vabba a flosztalyvezetd egyéni céljaira vonatkozodan.
A fbosztalyvezetd szamara meghatarozott egyéni célok
megegyeznek a féosztaly kiemelt céljaival. A tovabbi ve-
zet6k és a nem vezetd beosztasu koztisztviselok egyéni
teljesitménykovetelményeinek meghatarozasa a féosztaly
targyeévi kiemelt feladatai és a koztisztvisel6 munkakori
leirasaban foglalt, egyénre szabott (a betoltott munkakor-
hoz tartozo) konkrét szakmai feladatok figyelembevételé-
vel torténik.

(3) A beérkezett javaslatok alapjan Osszeallitott — a Titkarsag-
ra és a féosztalyvezetOkre vonatkozo — teljesitménykove-
telmény-meghatarozasok tervezetét a Jogi ¢s Igazgatasi
Féosztaly vezetdje jovahagyasra a fotitkar elé terjeszti.
A fétitkar meghatarozza és jovahagyja a Titkarsag és a f6-
osztalyvezetdk kiemelt feladatait, egyéni teljesitményko-
vetelmeényeit.

(4) A jovahagyott javaslat alapjan a féosztalyvezetdk teljesit-
ménykovetelményeire vonatkozo okmanyokat a Humanpo-
litikai Osztaly késziti el, és terjeszti fel alairasra a fétitkarnak.

(5) A foosztalyvezetSk a résziikre megallapitott teljesitmeény-
kovetelményeket lebontva — figyelembe véve a Titkarsag
munkaterveét is — a targyév marcius 31-ig elkészitik az ira-
nyitasuk ala tartozé koztisztviselok teljesitménykovetel-
ményeit a 7. szamu fiiggelékben meghatarozott nyomtat-
vany alapjan.

A teljesitményértekelés lefolytatdsdanak rendje
(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja adott év december 22-

¢ig értékeli a koztisztviselok targyévi teljesitményét a

targyévre vonatkozo szakmai munkajukkal egyiitt, a 8.
fiiggelékben és a KSZ 23. §-aban meghatarozottak szerint.

(7) A teljesitménykdvetelmények meghatarozasa és a teljesit-
ményértékelés, a szakmai munka értékelésének dokumen-
tumait két példanyban kell elkésziteni, amelyekbdl az el-
sO példany a koztisztviseldt illeti, a masodikat pedig a
Humanpolitikai Osztalynak kell megkiildeni.

(8) A teljesitménykdvetelmény-meghatarozas €s -értékelés a
személyi anyag része.

22.§

A Kkoztisztviselok minositése, iigykezelok értékelése
(Ktv. 34/A. §-36. §, 69. §)

A koztisztviseld mindsitése

(1) A mindsités a koztisztviseld munkavégzésének tényeken
alapuld, atfogo értékelése. Célja a koztisztviseld szakmai
teljesitményének megitélése, a teljesitményt befolyasold
ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, to-
vabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) A mindsitési lap (9. sz. fiiggelék) — a személyi adatok, a
palyaszakaszra és a feladatokra vonatkozé informaciok
mellett — azokat a szempontokat (kotelezd elemek) tartal-
mazza, amelyek alapjan a koztisztviselo alkalmassaga
megitélhetd. A kotelezd elemek mellett a torvény a min6-
sitésre jogosult vezetOre bizza azt, hogy a koztisztviseld
munkakori kovetelményeihez igazodo tovabbi szempon-
tok szerint is értékelhesse a koztisztviseld tevékenységeét
(Minésitési lap 5. pont).

(3) A min6sités kotott kritériumokra épiil, minden szempont
esetén otfokozatu. A koztisztviseld ,,kiemelkedd, atlag fe-
letti, atlagos, atlag alatti ¢s nem kielégitéd” megitélést kap-
hat. A mindsitési fokozat megallapitasahoz, az egyes
szempontok szerinti értékelések a munkakor jellegétol
fliggd mértékben, eltéré sullyal veenddk figyelembe.
Azoknak a mindsitési szempontoknak kell dont6 szerepet
kapniuk a mindsitett alkalmassaganak megitélésében,
amelyek az adott munkakorben megkivant készségek
szempontjabol relevansak.

(4) A koztisztvisel a Mindsitési lap alairasaval a megismerés
tényét igazolja, illetve a mindsitésre észrevételt tehet, de a
mindsités nem lehet egyezkedés targya, mivel az a felelds
vezetd értékitélete a koztisztviselordl.

(5) A koztisztvisel6 a mindsités hibas vagy valdtlan tény-
megallapitasanak, személyiségi jogat sérté megallapitasa-
nak megsemmisitését a birdsagtol kérheti.

UgykezelSk értékelése
(6) Az iigykezeldk értékelésénél az értékelési szempontokat
a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg, a koztiszt-
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l1ével, a Mindsitési lap értékelési szempontjainak értelem-
szerti alkalmazasaval. A Titkarsagnal foglalkoztatott
iigykezeldk tekintetében az ,,Ugykezel6i értékeld lap”-ot
kell hasznalni (10. sz. fiiggelék).

(7) Az iigykezeld értékelésére — kozszolgalati jogviszonyra
vonatkozo szabaly eltér6 rendelkezése hianyaban — a koz-
tisztviseld mindsitésére vonatkozo szabalyokat kell alkal-
mazni. Ahol a KSZ minésitést emlit, azon az értékelést is
érteni kell.
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(8) A foosztalyvezetok mindsitését a fotitkar végzi és az el-
nok hagyja jova. A tobbi vezetd beosztasu koztisztvise-
16 és a koztisztviselok, ligykezelok mindsitését a f6osz-
talyvezetodjiik végzi.

(9) A vezetdk mindsitése is az altalanos eljarasrendnek meg-
felelden, a vezet6i megbizas ideje alatti eldmenetelhez
(a besorolas valtozasahoz) kotve torténik.

(10) A torvényi feltételek megléte esetén a mindsitést a koz-
tisztviseld is kezdeményezheti, irasban, a minésitésre jo-
gosult vezetonél.

(11) Ha a kozszolgalati jogviszony a Ktv. 25 §-anak (2) be-
kezdéseben foglalt barmely jogcimen sziinetel, a sziine-
telés tartama alatt esedékessé vald mindsitést a munka-
vegzesi kotelezettség teljesitésének ujboli megkezdését
koveto egy év elteltével kell lefolytatni, feltéve, ha an-
nak egyeébkent torvényi akadalya nincs.

A mindsités végrehajtdasanak rendje

(12) A Humanpolitikai Osztaly — nyilvantartasa alapjan — a
négyévenkenti esedé¢kességet figyelembe véve és a ma-
gasabb besorolasi fokozat elérése elott, a targyévet
megel6z6 év decemberében értesiti a féosztalyvezetdket
az iranyitasuk ala tartozo féosztaly koztisztviseldinek
mindsitési esedékességének idopontjardl a kdvetkezo év-
re vonatkozoan. A koztisztviselok mindsitése és az iigy-
kezelok értékelése az erre rendszeresitett nyomtatvany
segitségével torténik (9. és 10. sz. fiiggelék).

(13) A mindsitésre jogosult vezetd elkésziti a mindsitést, ki-
toltve a Minositési lap megfeleld pontjait, a mindsitett
kérésére az érdekképviseleti szervezetet is bevonva az el-
jarasba.

(14) A mindsitésre jogosult vezetd — igény esetén a szakszer-
vezet képviselgjének jelenlétében — legkésobb az esede-
kesség idopontjaban, ismerteti a mindsitést a koztisztvi-
seldvel, aki a mindsités tartalmanak megismerését alaira-
saval igazolja, illetve a mindsitésre észrevételt tehet.

(15) A Minésitesi lap egy példanyat at kell adni a mindsitett-
nek, egy példanyat a Humanpolitikai Osztalynak kell
megkiildeni. A Mindsitési lap a személyi anyag része.

(16) A mindsitésbe csak az érintett koztisztviseld (ligykeze-
16), annak kozvetlen felettese, a mindsitésre jogosult ve-
zetd, a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje, a Human-
politikai Osztaly vezetdje, illetve a személyi anyag
kezelésével megbizott munkatarsa tekinthet be.

A mindsités elkészitésének modszere

(17) A minésitési szempontok ¢és feladatok teljesitésének
megitélésénél, a Ktv-ben meghatarozott egyes szintek-
nél a 10. és 11. szamu fiiggelékben feltiintetett pontsza-
mokat kell figyelembe venni (kiemelked6 5 pont, atlag
feletti 4 pont, atlagos 3 pont, atlag alatti 2 pont, nem
kielégito 1 pont.).

(18) Az egyes mindsitési szempontokra adott pontszamok
Osszege és az adhato legmagasabb pontszam szazalékos
viszonya alapjan a minésités:

kivaldan alkalmas 90% felett,

alkalmas 60% és 89% kozott,

— kevéssé alkalmas 40% ¢és 59% kozott,

alkalmatlan 39% alatt.

(19) Ha a szervezeti egység vezetoje altal elkészitett mindsi-
téssel a foosztalyvezetd nem ért egyet, atruhazott hatas-
korét visszavonva, maga veégezheti el a min0sitést.
kell elvégezni:

— A személyi és besorolasi adatok.

— Az adott palyaszakasz kezdete (az el6z6 mindsités
datumaval, ennek hianyaban a kinevezes idépontjaval
kezdddik).

— A mindsités eldirt idépontjaként minden esetben a
kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly szerint
aktualis min0sités datumat kell beirni.

— A mindsités tényleges idopontjaként a mindsites el-
veégzéseének datumat kell megjeldlni. Amennyiben a
két idépont azonos, elegend6 az eldirt idépont kitdl-
tése.

— A mindsitést végzo sorban a mindsitést ténylegesen
elkeszitd és alairo vezeto nevét kell feltiintetni.

— Varakozasi idén a két mindsités kozotti idétartamot
kell érteni. Az eldirttol eltérd varakozasi id6 oka le-
het pl.:

rovidebb varakozasi ido:

varakozasi id6 el6tti elore sorolas, egyes cimek
adomanyozasa, szakiranyu felséfoku iskolai
veégzettség megszerzése (automatikus atsoro-
1as),

hosszabb varakozasi id6:

,kevésseé alkalmas” vagy ,,alkalmatlan” mindsi-
tés, fegyelmi biintetés, a mindsitdvel valo egy-
éves egyiittdolgozas hianya.

(21) A mindsitési szempontok:

— Szakmai ismeret, jartassag:

a megfelelo ¢s sz¢éles kort, korszerd szakmai ismeret-
tel, tapasztalattal és jartassaggal valo rendelkezés, va-
lamint ezek hasznositasa a munkavégzes soran.

— Elemzdékészség:

a szakmai kérdések Osszefliggéseinek megértése, egy
probléma részeinek modszeres rendszerezese, kiilon-
boz6 szempontok szisztematikus 0sszehasonlitasa,
rangsorok felallitasa logikus kovetkeztetések szerint,
az ok-okozati 6sszefiiggések felismerése.

— Itéloképesség:
a megoldando helyzetekben valo gyors eligazodas és
Iényeglatas, a koriilmények, kdvetelmények realis
szambavétele, kiegyensulyozott mérlegelése, a szak-
szerl, 0nallo vélemény hatarozott megformalasa.

— Pontossag:
a munkaidére vonatkozd szabalyok betartasa, az
egyes feladatokra el6irt hataridok teljesitése, a mun-
ka szervezettsége, tovabba az elkészitett anyagokban
foglalt adtok, tények, hivatkozasok stb. pontos meg-
jelolése.

— Ir4sbeli kifejezékészség:
a feljegyzések, jelentések, szakmai vélemények €s
egyeb irasbeli anyagok lényegre tor0, informativ, jol
értheto, 6sszefiiggd, nyelvtanilag helyes, a témahoz
igazodo stilusban valdé megfogalmazasa.

— Szobeli kifejezékészseg: a kifejezes érthetdsége, tar-
gyilagossaga, a koriilményekhez illeszkedo stilusa,
hangneme.
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— Felel6sségérzet:
kotelességtudat, felel6sségteljes munkavégzés, a

szakmailag kifogasolhaté gyakorlat kritikajanak,
megvaltoztatasanak elfogadasa.

— Hivatastudat:
a szakma megbecsiilése, tisztelete, igény uj ismeretek
elsajatitasara.

— Kapcsolatteremto és -fenntarto készség:
kozossegi beilleszkedés, a kozosségi normak elfoga-
dasa, részvétel a j6 munkahelyi kapcsolatok kialaki-
tasaban, empatikus készség, kommunikacio, egyiitt-
mikddés a munkavégzeés soran.

— Szorgalom:
igyekezet, kitartas, segitokészség, torekves a kérdé-
sek szakszertibb, hat¢konyabb megoldasara.

— A vezetett szervezeti egység munkajanak szinvo-
nala:
a szervezeti egység altal végzett munka szinvonala,
folyamatos torekvés annak emelésére, a munkatar-
sakban kialakitott teljesitmény-orientaltsag, igényes-
ség fejlesztése, munkajuk iranyitasa és segitése.

— A munka szervezettsége:
szervezOkészség, problémaérzékenység, a feladatok
megoldasanak racionalis szervezése, gazdalkodas a
munkaiddvel, a szervezet hatékony miikodtetése, 1ét-
szamgazdalkodas, iranyitokészség.

(22) A min6sité altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok-
nal pl. az adott mindsitési idészak soran nyujtott kiemel-
ked6 eredményeket, valamint a kdvetkezd mindsitési
idészakra vonatkozo szakmai ¢s magatartasbeli elvara-
sokat lehet megemliteni.

(23) Az ,,alkalmatlan” mindsités alapot adhat a koztisztvise-
16 felmentésére, erre a Legfels6bb Birdsag Munkaiigyi
Kollégiumanak 95. sz. allasfoglalasanak figyelembevéte-
I1ével keriilhet sor. A felmentési okiratbol a felmentés
okanak vilagosan ki kell tlinnie. A felmentés indokolasa-
nak tartalmaznia kell azokat a konkrét tényeket, illetve
koriilményeket is, amelyekre a munkaltatd a felmondast
alapitotta. Nem sziikséges azonban a felmondasi ok rész-
letes leirasa, a koriilményekhez képest az egyes okok
Osszefoglalo megjeldlése is elegendd. A munkaltatoi jog-
kor gyakorloja a koztisztviseld ,,alkalmatlansag” miatti
felmentését bizonyithato, konkrét tényekre, és azokat
alatamaszté dokumentumokra alapithatja.

23. §
Szakmai munka értékelése, alapilletmény eltérités
(Ktv. 43. § (4) (5) bek.)

(1) A koztisztvisel6 alapilletményét a targyévet megeldzd év
szakmai munkajanak értékelése alapjan lehet eltériteni. Az
elnok at nem ruhazhat6 hataskorében, a megallapitott sze-
mélyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet megel6zd
év szakmai munkaja értékelése alapjan — ide nem értve,
ha a koztisztviseld kinevezése év kdzben torténik, vagy at-
helyezésére keriil sor — a targyévre vonatkozoan a koz-
tisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményét december 31.-ig terjedd idGszakra legfel-
jebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csok-
kentett mértékben allapithatja meg.

(2) Az eltérités mértéke targyévben akkor modosithatd, ha a
targyévben a koztisztviseld vezetdi kinevezeést, megbizast,
elnoki tandcsadoi, elnoki fétanacsaddi megbizast kap,
vagy azt t6le visszavonjak, illetve cimadomanyozasra,
vagy annak visszavonasdra, vagy atsorolasra keriil sor.
A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet
alacsonyabb, mint a Ktv. alapjan az eltérités nélkiil meg-
hatarozott Gsszeg.

(3) Az értékelést a koztisztviselok esetében az illetékes foosz-
talyvezetd, a féosztalyvezetok esetében pedig a fotitkar —
az elnok jovahagyasat megeldzé eljarasban — jogosult el-
veégezni. A foosztalyvezetdk illetményeltéritésére a fotit-
kar tesz javaslatot az elnoknek.

(4) A Humanpolitikai Osztaly minden év november 15-¢ig
felhivja a féosztalyok vezetdit — a hataridé megjeloléseé-
vel — a szakmai munka értékelésének elkészitésére.

(5) A Humanpolitikai Osztaly vezetdje a beérkezett javasla-
tokbol készitett Osszesitd tablat eldzetes kalkulacio készi-
tése és pénziigyi ellenjegyzés végett megkiildi a Pénziigyi
Foosztaly vezetdjének. Az ellenjegyzett sszesito javasla-
tot jovahagyasra az elnoknek tovabbitja.

(6) Az értékelés alapjan javasolt illetmény eltéritésének mér-
tekérdl a koztisztviselok esetében az elnok — at nem ru-
hazhato hataskorében — januar 31-¢ig dont. A szakmai
munka értékelése az erre rendszeresitett nyomtatvany se-
gitségével torténik (8. sz. fliggelék).

VIII. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

24. §
A Titkarsag munkarendje
(Ktv. 39. § (1) bek.)

(1) A Titkarsdg munkatarsaira a Ktv. 39. § (1) bekezdésé-
ben, és az SzMSz-ben foglalt hivatali munkarend az
iranyado. A munkaidd heti negyven ora, hétf6t6l csiitor-
tokig 8—16.30 oraig, pénteken 8—14.00 ordig tart. A rész-
munkaid6ben foglalkoztatott munkatarsak munkaidejé-
re a kinevezési okiratban (munkaszerzédésben) foglaltak
az iranyadok.

(2) A munkavégzés megszakitasaval napi 30 perc munkakozi
sziinet jar. A munkasziinetet ugy kell kiadni, hogy az a f6-
osztalyok folyamatos munkavégzését nem akadalyozhatja.

(3) A munkaban t6ltott idé dokumentalasa céljabdl a féoszta-
lyokon szervezeti egységenként — valamennyi munkatars-
ra vonatkozoan — jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti ivek
alapjan késziilt havi l1étszam-jelentést a szervezeti egység
vezetdje ellendrzi, hagyja jova és kiildi meg a Gazdasagi
Osztalynak.

(4) A napkozbeni eltavozas dokumentalasara ,,Tavozasi nap-
10” vezethetd.

(5) A tavozasi naploban célszert feltiintetni:

— amunkatars nevet,

— atavozas napjanak datumat,

— atavozasi id6 pontos megjelolését,
— az érkezési id6 pontos megjelolését,
— atavollét okat,

— amunkatars alairasat és

— atavozast engedélyezo alairasat.
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(6) A munkabol valo tavolmaradast lehet6ség szerint haladék-
talanul, de legfeljebb 24 6ran beliil be kell jelenteni a koz-
vetlen vezetOnek.

25.§
A rendkiviili munkavégzés szabalyai
(Mt. 126.§, 127. § (1), (2), (6), (7), 128. § (1) bek.,
Ktv. 39. §-40. §)

(1) A rendkiviili munkavégzést (tulmunka vagy munkavég-
zésre valo készenallas), a munkaltatdi jogokat gyakorld
foosztalyvezetd az iranyitasa ala tartozo munkatarsak te-
kintetében, — a Pénziigyi Fdosztaly vezetdjének jovaha-
gyasaval — irasban rendelheti el. Amennyiben a Pénziigyi
Foosztaly vezetodje a jovahagyast megtagadja, a féosztaly-
vezetd a fotitkar felé élhet jelzéssel.

(2) A Testiileti Titkarsag vezetoje és munkatarsai, a tudoma-
nyos titkarok, valamint a Doktori Tanacs Titkarsaga mun-
katarsai esetében a rendkiviili munkavégzés elrendelésé-
hez a munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo szaba-
lyokat is figyelembe kell venni.

(3) Rendkiviili munkavégzeés az erre rendszeresitett nyomtat-
vany kitoltésével rendelheto el, legkésobb a teljesités nap-
jan (11. sz. fiiggelék).

(4) A teljesitett rendkiviili munkavégzésrol a munkaltatoi jo-
gokat gyakorlo féosztalyvezetd titkarsagan nyilvantartast
kell vezetni, melynek tartalmaznia kell
— azelrendelés okat,

— az elrendelés idopontjat,

— az érintett nevet,

— arendkiviili munkavégzés targyat és idotartamat,

— az érintetteket megilletd szabadidot és kiadasanak var-
hat6 id6pontjat.
a szabadid¢ kiadasanak teljesitését.

(@) Amennylben a szabadidot hataridében (30 napon beliil)
nem adtak ki, annak okat a nyilvantartasban fel kell tiintet-
ni, tovabba azt is, ha annak megvaltasa pénzben tortént
meg. A rendkiviili munkavégzésért jaro szabadido biztosi-
tasara a rendes szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyo-
kat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a targyévben
ki nem adott szabadid6t pénzben meg kell valtani. A meg-
valtas Osszegét legkésobb a targyévet kovetd januar havi
illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(6) A kozszolgalati jogviszony év kozbeni megsziinése ese-
tén a rendkiviili munkavégzeés ellenértékének kifizetése a
koztisztviselot megilletd egyéb jarandosagokkal egyiitt
torténik.

26. §
A helyettesités szabalyai
(Ktv. 49/B. §)

(1) Helyettesités elrendelésére a Titkarsag féosztalyvezetoi
feladatainak ellatasa tekintetében az elnok, a tobbi munka-
tars esetében a fotitkar jogosult.

(2) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd
koztisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedhet. A he-
lyettesitési dij mértékeét a fotitkar — az illetékes foosztaly-
vezetd javaslata alapjan — allapitja meg.

(3) A helyettesités elrendelésére vonatkozo javaslat csak a
Pénziigyi Féosztaly vezetojének ellenjegyzésével terjeszt-
hetd a fotitkar ele.

(4) A helyettesités az erre rendszeresitett helyettesitési nyom-
tatvany kitoltésével rendelheto el melyet a Gazdasagi Osz-
talyra a havi 1étszamjelentéssel egyiitt kell megkiildeni.
(12. sz. fliggelék).

(5) Foosztalyvezetéi munkakor esetében, az allashely a féosz-
talyvezetdé munkavégzés aloli mentesitésének kezdd nap-
jatol betoltetlennek szamit. Ebben az esetben a kijelolt f6-
osztalyvezetd-helyettes — a Ktv-ben eldirt 30 napon tuli —
helyettesités ellatasa esetében helyettesitesi potlékra jogo-
sult.

IX. A PIHENOIDO

27.§
A szabadsag kiadasanak rendje
(Ktv. 41. §,41/A. §, Mt. 134. § (11), 135. §, 136. %)

(1) A szabadsag megallapitasa Ktv. 41. §-ban foglaltak figye-
lembe vételével, a 41/A. § szerint elkészitett szabadsago-
lasi tervnek megfelelGen torténik.

(2) A szabadsagolasi tervet a féosztalyvezetdk sajat fooszta-
lyukra vonatkozoan targyév februar 28-ig készitik el es
hagyjak jova. A féosztalyvezetok éves szabadsagolasi ter-
viiket targyev februar 15-ig kiildik meg az Elnoki- és a F6-
titkari Titkarsag vezetdje részére.

X. A KOZTISZTVISELO DIJAZASA

28. §
Illetmény
(Ktv. 42. §-49/D. §)

(1) A koztisztviseldk illetményét a Ktv. és a KSZ vonatkozo
szabalyai alapjan kell megallapitani.

(2) Azilletmények és munkabérek atutalasanak napja minden
honap 5-e. Amennyiben ez a datum szabadnapra vagy {in-
nepnapra esik, az atutalas az ezt megel6z6 utols6 munka-
napon torténik.

29. §
Idegennyelv-tudasi potlék
(Ktv. 48. §)

(1) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és mun-
kakoroket — a munkakorre vonatkozo 6sszes koriilmény
meérlegelése alapjan — az Elnoki Titkarsag munkatarsai vo-
natkozasaban az Elnok, minden tovabbi szervezeti egység
esetén a fotitkar, a koztisztviseld féosztalyvezetdjének ja-
vaslatara, egyénileg allapitja meg. A féosztalyvezetd kérel-
meében — a tételes munkakdri leiras csatolasaval — bizo-
nyitja, hogy a koztisztviseld olyan munkakort tolt be,
amelyben az adott idegen nyelv hasznalata sziikséges. Pot-
Iékra jogosit a munkakor, amennyiben a munkaltatdi jog-
kor gyakorlojanak megallapitasa szerint az adott idegen
nyelvet a koztisztvisel6 munkavégzése soran hasznalja.

(2) A nemzetkdzi feladatok ellatasahoz kapcsolodo munka-
korben dolgozo vezetdk és koztisztviselok barmely, Euro-
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pa orszagaiban hasznalt idegen nyelv, tovabba az orosz
nyelv tudasat bizonyito — allamilag elismert — nyelvvizs-
ga utan az idegennyelv-tudasi potlékra automatikusan jo-
gosultak.

(3) A potlékra vald jogosultsag mindaddig fennall, amig a
koztisztviseld abban a munkakorben dolgozik, amelyhez
az idegennyelv-tudas sziikséges. A jogosultsag visszavo-
nasarodl a koztisztviseld kinevezési okmanyanak mddosita-
saval kell intézkedni.

30. §
Képzettségi potlek
(Ktv. 48/A. §)

(1) A feladatkor szakszertibb ellatasat biztositd tudomanyos
fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast elOse-
git6 tovabbi szakkeépesités, szakképzettség elismeréseként
a Titkarsag koztisztvisel6i szamara — a személyi juttatasok
eldiranyzat terhére — képzettségi potlék allapithatd meg.

(2) Képzettségi potlek allapithatd meg annak a koztisztviseld-
nek is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzett-
ségénél magasabb szintl szakképesitéssel, szakképzett-
séggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasahoz
sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogosito munkakoroket és képzett-
ségeket az SzMSz mellékletében hatarozhatja meg az
SzMSz jovahagyasara jogosult testiilet, ebben az esetben
— az egyedi megallapitas kivételével — kizarolag az e mel-
Iékletben meghatarozottak szerint lehet képzettségi potleé-
kot megallapitani és folyositani.

(4) A (3) bekezdés szerinti szabalyozas hianyaban, illetve
amennyiben képzettségi potlékra vonatkozo kiilon szaba-
lyozasban nem szerepld végzettség tekintetében igény me-
riil fel képzettségi potlékra, az egyedi megallapitas iranti
kérelmet — a képzettségi potlék jogossagat bizonyitd in-
dokolassal — az illetékes féosztalyvezetd az elndknek kiil-
di meg jovahagyasra. A jovahagyas utan az elnok
(amennyiben a képzettségi potlékra jogositdo munkakorok
¢és képzettségek a (3) bekezdés szerinti kiilon szabalyozas-
ban keriiltek meghatarozasra) egyidejlileg rendelkezik,
hogy a Jogi és Igazgatasi Féosztaly készitse elé az SzZMSz
vonatkoz6 mellékletének modositasat.

31.§
Céljuttatas
(Ktv. 78. §)

(1) A fétitkar megbizhatja a koztisztviseldt, iigykezeldt — ide
nem értve a helyettesitést — tobbletfeladat ellatasaval. A f6-
titkar a tobbletfeladat ellatasaért — a koztisztviseld, iigy-
kezeld illetményén feliil — céljuttatast hataroz meg a
megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.
A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés so-
ran a koztisztviseld részére megallapitott feladattal.

(2) A megbizasnak tartalmaznia kell kiilonosen a tobblet-
feladat meghatarozasat, a teljesités hataridejét, a teljesités
értékelésének szempontjait €s modjat, valamint a céljutta-
tas mértéket. A célfeladat teljesitési hataridejét lehetdleg a
naptari év december 31-¢ig lehet meghatarozni. Amennyi-
ben a teljesités atnyulik a kdvetkezo évre, ugy a célfelada-

tot a kovetkezd évre vagy ujra ki kell irni, vagy a targyév
veégeig részteljesitést kell meghatarozni.

(3) A koztisztviseld, tigykezel6 szamara targyévben megalla-
pitott céljuttatasok egylittes 6sszege nem haladhatja meg
a koztisztviseld, tigykezeld egyévi illetményének 50%-at.

(4) A koztisztviseld, ligykezeld a céljuttatasra akkor jogosult,
ha — a megbizas szerint — a tobbletfeladatot teljesitette és
azt — az illetékes féosztalyvezetd eldzetes véleménye alap-
jan — a fétitkar igazolta.

(5) A koztisztviseld részére kiirni tervezett célfeladat elren-
delése iranti igényt a munkaltatoi jogkort gyakorlo féosz-
talyvezetd nyujtja be a fotitkarnak (15. sz. fliggelék).
A célfeladat kiirasat harom példanyban kell elkésziteni,
amelybdl egy a koztisztvisel6¢, egy a Humanpolitikai Osz-
talyé, egy pedig a Gazdasagi Osztalyé.

(6) A koztisztviseld, ligykezeld 30 napnal hosszabb tavolléte
(fizetés nélkiili szabadsag, betegallomany stb.) esetén az il-
letékes féosztalyvezetonek intézkednie kell a még el nem
vegzett célfeladatokrol. Amennyiben azokat masik koz-
tisztviseld, iigykezeld fogja elvégezni, ugy részére a 15.
sz. fliggelékben szerepld nyomtatvanyt kell kitolteni.

(7) Az elvégzett és igazolt célfeladat-elszamolast a Gazdasa-
gi Osztaly végzi.

XI. A TITKARSAG MUNKATARSAIT MEGILLETO

JUTTATASOK
(Ktv. 49/F. §-49/H.§ 49/N. §)

32.§
Cafeteria-juttatasok
(Kt. 49/F. §)

(1) A Titkarsag valamennyi munkatarsat (ide értve a pré-
miumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi al-
lomanyrol sz616 2004. évi CXXII. torvény hatalya alatt al-
16 koztisztviseldi jogviszonyban allokat is) személyenként
megillet6 cafeteria-juttatas dsszege évente keriil meghata-
rozasra, jelen szabalyzat 2. szamu fiiggelékében. Ezen
Osszeghataron beliil az alabbi cafeteria elemek koziil le-
het valasztani:

— Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagdij részben
vagy egészben torténd atvallalasa,

— diilési csekk, amelyet az MTA {idiiléiben a kedvez-
ményes téritési dij kiegyenlitésére is fel lehet hasznal-
ni,

— meleg étkezési utalvany,

— iskolakezdési tamogatas,

— helyi utazasra szolgalo bérlet.
ingyenes vagy kedvezményes internet hasznalat.

(2) Ha a munkatars az 1995. évi CXVIL. torvény 70. § (5) be-
kezdéseben szerepld juttatasok koziil valaszt, akkor az (1)
bekezdésben meghatarozott keretdsszegbdl legalabb ak-
kora 0sszeget kell felhasznalnia, amekkora 6sszegli az
adott pénztar, intézmény altal eldirt minimum tagdij Gssze-
ge. E kovetelmény oly modon is teljesithetd, hogy a koz-
tisztviseld a minimum tagdij 6sszegére kiegészitheti a fel-
hasznalt cafeteria-juttatas 6sszegét.

(3) A Gazdasagi Osztaly a targyévet megel6z6 ¢év november
30-4ig valamennyi munkatars részére megkiildi a cafeteria-
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nyilatkozatot, amely tartalmazza a valasztashoz sziikse-
ges adatokat (egyéni keretdsszeg, valaszthato juttatasok
listaja, azokhoz tartozo 0sszeghatarok stb.).

(4) A munkatarsak targyév januar 15-¢éig, illetve a jogviszony
Iétesitésekor irasban (papiron vagy elektronikusan) nyilat-
koznak a Gazdasagi Osztaly vezetdjének arrdl, hogy a
cafeteria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tarta-
nak igényt. A nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig
érvényes. A nyilatkozat a targyév folyaman nem modosit-
hato. A helyi utazasra szolgalo bérlet valasztasara vonat-
kozo nyilatkozatot a targyévet megel6z6 év november 30.
napjaig kell megtenni. December honapban létesitett kdz-
szolgalati jogviszony esetén a nyilatkozatot a kinevezés-
sel egyidejlileg kell megtenni.

(5) Azok a munkatarsak, akik a megadott hataridéig 6nhi-
bajuk miatt nem kiildik meg nyilatkozatukat, alapértel-
mezetten meleg étkezési utalvanyra és helyi utazasra
szolgald bérletre jogosultak.

(6) Ha a munkatars jogviszonya év kozben keletkezik, vagy
a koztisztviselo, ligykezeld athelyezésére keriil sor, akkor
az els6 munkaban toltott napot kovetd 10 munkanapon
beliil kell nyilatkoznia az altala valasztott cafeteria-
juttatas osszegerol. Ebben az esetben a munkatars a ke-
retdsszeg iddaranyos részére jogosult.

(7) Ha a munkatars a Ktv. 49/F. § (2) bekezdése szerint nem
lesz jogosult cafeteria-juttatasra, tovabba, ha jogviszonya
a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt a tavol-
1ét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony meg-
szlinésekor vissza kell fizetnie, vagy vissza kell adnia.

(8) Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értekét, ha a
jogviszony a munkatars halala miatt sziinik meg.

(9) Ha a koztisztviselot vagy iigykezelot targyév kdzben at-
helyezik, cafeteria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult.

(10) A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre
nem vihet6 at. A Gazdasagi Osztaly targyév november
10-ig tajékoztatja a munkatarsakat az altaluk még igény-
be nem vett 6sszeg mértékérol. A munkatarsaknak targy-
év november 30-ig irasban kell nyilatkozniuk a Gazdasa-
gi Osztaly részére arrol, hogy az értesitésben szerepld
Osszeget milyen juttatasra kivanjak felhasznalni.

33.§
Bolcesodei, ovodai ellatas, iidiilési tamogatas

(1) A Titkarsag munkatarsai ¢s csaladtagjaik — a kiilon aka-
démiai szabalyozasban foglaltak szerint — az Akadémia
iidiiloit kedvezményes koltségtéritéssel vehetik igénybe.

(2) A Titkarsag munkatérsai az Akadémiai Ovoda és Bolcsd-
de szolgaltatasait — kiilon szabalyzatban foglaltak szerint
— téritésmentesen vagy S0%-os téritési dij fizetése ellené-
ben vehetik igénybe.

34.§
Lakasépitési, -vasarlasi, -bovitési, -korszertisitési kolcson

(1) A Titkarsag teljes és részmunkaidében foglalkoztatott
munkatarsai részére — legalabb egyéves kdzszolgalati jog-
viszony, munkaviszony fennallasa esetén — lakasépitésre,
lakasvasarlasra, valamint lakasbdvitésre, illetve korszeru-

sitésre (a tovabbiakban egyiitt: lakasépités) — kiilon sza-
balyzatban foglaltak alapjan — kamatmentes kolcsont
nyujthat.

(2) A kolcson iranti igényt a Jogi és Igazgatasi Foosztalyra
kell benyujtani. Az érdemi dontés elokészitését a Lakas-
iigyi Bizottsag végzi.

35. 8§
A nyugdijba vonulé munkatarsak jutalmazasa

(1) A munkatarsnak — ha kozszolgalati jogviszonya, illetve
munkaviszonya nyugdijasnak mindsiilés miatt szinik meg
— a Titkarsagnal, vagy egyeb akadémiai intézménynél 10,
20, 30, és 40 ¢évi kozszolgalati jogviszonyban toltott idd
utan jutalom adhato.

(2) A jutalom kifizetését — az illetékes foosztalyvezeto iras-
beli, indokolassal alatamasztott kérésére — az elnok, vagy
felhatalmazasa alapjan a fétitkar engedélyezi.

(3) A jutalom mértéke:

— 10 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 1 havi,

— 20 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 2 havi,

— 30 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 3 havi,

— 40 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 4 havi
illetményének (alapilletmény, illetménykiegészités, il-
letménypotlék(ok) egyiittes 0sszege) megfeleld 0sszeg
lehet.

(4) A jutalom mértének megallapitasahoz sziikséges kozszol-
galati jogviszony, munkaviszony idétartamaba bele kell
szamitani azon kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
id6tartamat is, amelyet a munkatars korabban egyéb aka-
démiai intézménynél toltott el.

(5) Ha 10 évnél hosszabb kozszolgalati jogviszony, munkavi-
szony szamitasanal toredékév keletkezik, az id6tartamot 5
évig le, 5 évet meghaladoan felkerekitve kell megallapitani.

(6) A jutalom megallapitasarol a kozszolgalati jogviszonyt,
munkaviszonyt megsziintetd okiratban kell intézkedni, €s
egyidejiileg gondoskodni kell annak a munkaban t5ltott
utolsd napon valo kifizetéseérol.

XII. KOLTSEGTERITESEK,
SZOCIALIS JUTTATASOK

36.§
Szocialis tamogatas
(Ktv. 49/H. § (1) bek. f) pont)

(1) Egyszeri, vissza nem téritendd szocialis tamogatasban

(a tovabbiakban: tdmogatas) részesithetd

— az akedvezdtlen szocialis helyzetbe keriilt munkatars,
akinek varatlanul bekovetkezett jovedelemcsokkené-
se vagy nagy Osszegli kiadasa a megélhetését, életko-
riilményeit atmenetileg vagy tartosan veszélyezteti;

— az a munkatars, vagy a Titkarsag allomdanyabol nyug-
dijba vonult munkatars, akinek kozeli hozzatartdja
hunyt el, a temetési koltségek viseléséhez;

— a Titkarsag munkatarsanak kozeli hozzatartozdja — a
munkatars elhaldlozasa esetén — ha az elhunyt nem
tartozik a jelen szabalyzat 40. §-dban meghatarozott
korbe.
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Az elsé és masodik francia bekezdés egyidejl fennal-
lasa esetén a (4) bekezdésben meghatarozott Gsszeg
mindkét jogcimen egyidejiileg kiutalhato.

(2) Kozeli hozzatartoz6 a hazastars, az egyenes agbeli rokon,
az Oorokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermek, az
orokbefogado, a mostoha ¢€s a neveldsziild, valamint az
élettars.

(3) A tamogatas iranti kérelmet az érdekelt irasban f6osztaly-
vezetdjének nyujthatja be, aki a Pénziigyi Féosztaly veze-
téjével egyeztetetten javaslatot tesz a fotitkarnak a keére-
lemben foglaltakkal kapcsolatos érdemi dontésre.

(4) A jelen 36. § szerinti tamogatas mértéke legalabb a min-
denkori koztisztviseldi illetményalappal, legfeljebb annak
haromszorosaval azonos. Kivételesen, méltanylast érdem-
16 esetben az illetékes féosztalyvezet6 és a Pénziigyi F6-
osztaly vezetdje — az emlitett 6sszegtdl valo eltérést indo-
kol6 koriilmények, illetve a javasolt tamogatasi Osszeg
megjelolésével — terjeszti eld a kérelmet a fotitkarnak, aki
mérlegelési jogkorben dont a javaslatrol.

(5) Temetési koltségekre adott tdmogatas esetén a kegyeleti
szolgaltatasokrol a Titkarsag munkatarsanak nevére kial-
litott szamlat kell kérni, és azt a Gazdasagi Osztalynak
atadni.

(6) A kérelmez6 az altala kozolt adatok, tények valodisagaért
polgari jogi felel6sséggel tartozik.

37.§
Illetményeloleg, munkabér-eloleg
(Ktv. 49/H. § (1) bek. g) pont)

(1) A Titkarsag munkatarsai indokolt esetben, visszafizetési
kotelezettséggel ado- és kamatmentes illetményeldleget,
munkabér-el6leget (a tovabbiakban: illetményeldleget)
kérhetnek. (17. sz. fiiggelék) IlletményelSleg felvételére
az a koztisztviseld jogosult, akinek kdzszolgalati jogvi-
szonya a Titkarsagnal legalabb 7 honapja fennall.

(2) Hatarozott idejli kinevezés esetén a koztisztviseld akkor
részesithetd illetményeldlegben, ha kinevezésének idotar-
tama az 1 évet meghaladja.

(3) Nem részesiilhet illetményel6legben:

— aki probaidejét tolti,

— akinek korabban felvett illetményeldlegbdl szarmazo
visszafizetési hatraléka van;

— akinek az illetményébdl az illetményeldleg torlesztd
részleteinek levondsa barmely ok miatt nem lehetsé-
ges, vagy

— akinek az elbirdlds napjat megel6z6 harom honapon
beliil illetményeldleg tartozasa allt fenn.

(4) A kérelmet a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak véleményé-
vel a Pénziigyi F6osztaly vezetdjének kell megkiildeni.

(5) Az illetményeldleg igénylése az erre rendszeresitett kol-
csonszerzddés kitoltésével torténik. A kolcsonszerzodes
megkotése a Pénziigyi Féosztaly vezetdjének jogkorébe
tartozik.

(6) Az egy munkatars részére adhato illetményeldleg dsszege
legfeljebb a folyositas napjan érvényes legkisebb munka-
bér (minimalbér) havi Osszegének Otszorose lehet.
A visszafizetés feltételeit a Pénziigyi Fdosztaly vezetdje
hatarozza meg.

(7) Azilletményeldleget hat honap alatt kell az illetménybdl
levonni. A havi torlesztd részlet azonban nem lehet ma-
gasabb, mint a munkatars havi — személyi jovedelemado-
val és jarulékokkal csokkentett — illetményének 33%-a.

(8) Az illetményeldleg iranti igénybejelentésekrdl, a folyo-
sitott illetményeldlegekrol, a tartozasokrol a Gazdasagi
Osztaly vezet nyilvantartast.

(9) Ha a munkatars kozszolgalati jogviszonya neki felroha-
to okbol vagy sajat kezdeményezésre szlinik meg, vagy
azt megsziintették, a tartozas az elszamolasnal egy
Osszegben kertil levonasra.

(10) Illetményeldlegek folyositasara az illetményalap 6tven-
szerese all rendelkezésre.

38. §
Kegyeleti tamogatas
(Ktv. 49/M. §)

(1) Az Akadémia elnoke az elhunyt munkatarsat — a hozzatar-
tozo bejelentését kovetden, az illetékes féosztalyvezeto elo-
terjesztése alapjan — a kozszolgalat halottjava nyilvanitja,
ha legalabb 10 év titkarsagi kdzszolgalati jogviszonnyal
rendelkezett. A kozszolgalat halottjava kell nyilvanitani
azt a munkatarsat is, aki az el6z6 feltételeknek megfelel és
a Titkarsag allomanyabol vonult nyugdijba.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa
alapjan kozszolgalat halottjava nyilvanitott munkatars csa-
ladja alanyi jogon, temetési koltségeinek részbeni atvalla-
lasaként az illetményalap négyszeres 0sszegének megfele-
16 kegyeleti tamogatasban részesiil, miutan a Gazdasagi
Osztalyon bemutatta a halotti anyakonyvi kivonatot €s a
temetési szamlat.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfeleld, nyugdijba vonult munkatars csaladja nem je-
lenti be a Titkarsagnak a halalesetet, azonban ez az aktiv
allomanyban 1évé munkatarsaknak tudomasara jut, az il-
letékes féosztalyvezetd hivatalbol kezdeményezheti a ke-
gyeleti tamogatas kiutalasat a csalad részére.

(4) Az elnok az elhunyt munkatars felettesének javaslatara, ki-
vételes méltanyossagbol vagy kiemelked6 érdemeire tekin-
tettel a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott munkatars tel-
jes temetési koltségeinek atvallalasat is engedélyezheti.

39. §
Allami készfizeté kezességgel biztositott hitel
(Ktv. 49/1 §)

Amennyiben a koztisztviseld allami készfizetd kezességgel
biztositott kolcsont vesz fel (koztisztviseldi hitel), akkor a
szerzodés megkotését kovetd 5 napon beliil koteles ezt a Gaz-
dasagi Osztalynak bejelenteni az erre rendszeresitett nyom-
tatvanyon (14. sz. fiiggelék)

40. §
Munkaido-kedvezmény

(1) A fotitkar a Titkarsag altal szervezett miivészeti, torténeti
stb. kiallitasokon (muzeum-latogatas stb.) valo részvétel-
hez munkaidd-kedvezményt biztosithat.
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(2) A munkaidékedvezmény-igénybevételi szandékot az
igénybevétel el6tt 2 munkanappal szoban vagy irasban kell
koz01ni a kdzvetlen vezetdvel.

41. §
Egészségiigyi ellatas

A Titkarsag munkatarsai iizemorvosi szolgaltatas igénybeve-
telére jogosultak. Az iizemorvosi rendelés idopontjat a hely-
ben szokasos modon hirdetik ki.

XIII. ZARO, ATMENETI ES VEGYES
RENDELKEZESEK

42. §
Zaro, atmeneti és vegyes rendelkezések

(1) A Titkarsagnal a kozszolgalati adatvédelmi szabalyokat
kiilon adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

(2) Jelen Szabalyzatban foglaltakat a Titkarsag valamennyi
munkatarsaval dokumentaltan ismertetni kell.

(3) Jelen Szabalyzat hatalyba 1épése elétt adott kinevezések,
megkotott munka- és egyeb szerzddések, illetve megalla-

pitott juttatasok érvényességét és hatalyossagat e Szabaly-
zat nem érinti.

(4) A 20. § (1) bekezdésében rogzitett hataridé 2009. évben
november 30.

(5) A jelen szabalyozas 2009. december 1-jén 1ép hatalyba,
egyidejlleg az MTA Titkarsaganak Kozszolgalati Sza-
balyzatardl szol6 2/2005. (A. E. 2.) MTA-F. és az azt mo-
dositd 3/2007. (A. E. 5.) szabalyzata és annak mellékletei
hatalyukat vesztik.

(6) A jelen szabalyozas hatalyba lépésével egyidejlileg hata-
lyat veszti a Vezet6i Kollégium 1995. november 29-i iilé-
sén elfogadott, és 2009. szeptember 15-ig hatalyos titkar-
sagi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak a képzettségi
potlékra jogositd munkakorokrdl és képzettségekrol szo-
16 3. sz. melléklete; a ,,Képesitési kovetelmények az MTA
Titkarsagan” c. 4. sz. melléklete; a munkakori leiras tartal-
marol és a munkakor atadas-atvételi szabalyairol szolo 5.
sz. melléklete; a Titkarsag nyugdijba vonuld munkatarsai-
nak jutalmazasarol szolo 7. sz. melléklete és a szakmai f6-
tanacsadoi, szakmai tanacsadoi cimek adomanyozasa és
elnoki fotanacsadoi, elnoki tanacsadoi munkakorok 1étesi-
tése az MTA Titkarsagan cimt 12. sz. melléklete.

Budapest, 2009. november 17.
Palinkas Jozsef s. k.



366 AKADEMIAI ERTESITO 2010. oktober 15.

TARTALOM
L. ALTALANOS ELVEK
1.8 BEVEZEIES . .ueii ittt e et e e e e —— e e e e e e ———e et eeai———eeeeaa————teeeaa——ateeeaa——teeeean—reeeeeanaraeeeeanares 348
2.§ A Titkarsag munkajogi JOZAILASA. .......eeruiiiiriiiietieeet ettt ettt et b et b ettt et e bt et e st e bt et e s beentesaean 348
3.§ Munkaltatoi JOZOK GYAKOTIASA ... .ceouiiuiiiiiiieite ettt ettt ettt ettt et e e et e e st et e e st e bt eneesaeeteeneeneeenean 348
I1. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE
4.8 KOzSZ0IZAlati JOZVISZONY LELESILESE. .. uvevieuierieeertieiesitesteetesteetteteeste st estesseesseeseessessaessesssesseessesseensesseensenseensenseensennes 348
5.8 A PAlyAzZtatas ClJATAST TENAJC. ... ecvervieieieiieitieieeteete et ete et ete et esteeseesaeeseesseesaesseensesseessesssenseassenseessesseessesseensesseensesseen 349
6.§ Vezetdi megbizas adasa, kozszolgalati jogviszony létesitése palyazati eljards lefolytatasa nelkiil ..........ccccoceeennee. 350
7.8 Ugykezel6i jogviszony, munkajogviSZONy 1ELESTESE ........o.cv.ruevurverereeereeeeeeeeeeeieeeeeeseeee s eaessaesesae e sae s serae s 350
8.§ A vezetdi meghizas, KINEVEZES fRIEIEICI ... ..ecuiuieiiitieie ettt ettt st sttt et b e e ene 350
9.§ Az alkalmazashoz sziikséges adatok felvétele, eskii, vagyonnyilatkozat tetel..........cccouevrevieiriiinnininicnnenencneeen 350
JO. S KINEVEZES oottt e e et e e et ettt e e e e e s e e e e e eeeaaaseeessesaaseeesesaaasseesesaaassaeesesnsaseesesennasseessesasseeesesnnnes 351
BRI L1111 21 ) w B (=) 1 PR 351

1. OSSZEFERHETETLENSEG. EGYEB JOGVISZONY LETESITESE

12.§ Osszeférhetetlenség, a koztisztviseldk egyéb és tovabbi jogviszonya létesitésének feltételei...........ooverrmrrrnnnnn... 352
13.§ A természetes személyekkel torténd, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozo szerzédéskotés
TEIMAJE ..ttt ettt et h et h e e h et e h e e a e e ae e s a e e e s bt e s e h e et eehe e n e eae e st eaeesaeenesaeennesaeen 353

IV. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

14.§ A kozszolgalati jogviszony és munkaviszony megszinése, MESZUNIELESE ......vevvreeerreerierreeienreereereereeeeseeseenseenns 353
15.§ MUNKAKOT ATAAAS TEIAJE....c..eoutitieiiiiieie ettt ettt sttt bt e e e et s bt e st e s bt ea b e bt es e eb et sbe et e eseenaeene 354

V. KO6zT1SZTVISELOI CIMEK, ELISMERESEK
16. §  CIMAAOMANYOZAS ....eeuvieueentienieetieuteetteteett et eeee bt este s bt eseeateeaeeateeseeeseaaseeseenseeseeseeaeeaseemeeeseemse st emse st anseeseenteeneenseeneanseenes 355
) B T 4TSS Y =) PR 356

VI. A KOZTISZTVISELOK KEPZESE

18. §  KOZIGAZGALAST VIZSZAK ....vevieeiistieiiieiieieettete ettt et e ste et este et esteesbesteesseeseesseeseeseastesseessesseessesseensesseensenssensenssenseaseensennes 356
19.§  TanuIMANYT tAMOZALAS . ....cc.tiutirtieitieteete ettt ettt ettt ettt ettt et e et b et s bt et e ebt et e e bt e s bt ebbe bt eabe s bt eateebeenbesbeenteebeeneeeae 356
20, §  KPZEST TEIV ..ttt sttt h e e h e et eh e st eh et e h e bt e h e e bt e a e e bt e et e bt ea b e bt en b e e bt et e ehe et e eaeenteeaee 357

VII. A KOZTISZTVISELO MINOSITESE, ERTEKELESE

21.§ Teljesitménykovetelmények meghatarozasa, teljesitmenyerteKeles. ........oooorivirininiiniinienieieieeeieeeceeeeee e 358
22.§ A koztisztviselok mindsitése, UZYKEZelOK EItEKEIESE ........c.ivirriirieiieieiieieie ettt eeens 358
23.8  SzaKkmai MUNKA EITEKEIESE .......eeiieeiiieeeiee ettt e e e e et e et eeeeae e e e eaaeeeenaeeeenaeeeeenteeeenneeeeaeeeeseeeeenaeeean 360

VIII. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

24.§ A TitKArsag MUNKATEIAJE .......eouieuiiiiieieetiete ettt ettt e a et e a et e at e bt e st e sbe e et e s b e esbeebeembesbeenbesbeeneeeneeneeene 360
25.§ A rendkiviili MUNKavEZZEs SZADALYAL......cccueiiiiuiiieiiieieet ettt ettt ettt eeene 361
26. 8§ A RElyettestes SZADALYAL ....c.veueeuiiuiiiiitiitiitietiet ettt ettt ettt ettt et et b bbb e e neee 361

IX. A PIHENOIDO
27.§ A szabadsag KiadaASANAK IENAJE ......cvervieieriieierieeiecieetee ettt ete et e et eaeese e teeseesseesaesseessesseessessaensesseensesseensenseesennes 361

X. A KOZTISZTVISELO DIJAZASA

28§ THEUMIGILY ..ttt ettt ettt ettt h et bt b et b et b e st b et bt et s e e b st eb et ket eb et bt st eb ettt ntenenaeae 361
29.§ Idegennyelv-tUdAST POLIEK ........cooiiiiiiiiiiitiiterert ettt sttt ettt ettt et b e e e ae 361
30§ KEPZELESEZT POICK ...ttt ettt ettt ettt b bt bttt b bt ettt ettt et e h e bbbt ea e b b e nen 362

3108 CRLUIIALAS ...cutineeiieeteeee ettt ettt ettt e h ettt h e ettt ettt ne 362



2010. oktober 15. AKADEMIAI ERTESITO 367

XI. A TITKARSAG MUNKATARSAIT MEGILLETO JUTTATASOK

32.
33.
34.
35.

§
§
§
§

CafEtErTa-JULLALASOK ...e.vieuieitieieitietesttete ettt ettt et ettt e steeseesteesbesseesseessesseessesseessasseessesseessesssessesssensesssensenssensenssensanns 362
Bolcsddei, Ovodai ellatas, GdUIEST tAMOZALAS ...c..eeueiruiiiiriiiierieeerteteee ettt ettt ettt st sbe s sbeeine b eas 363
Lakasepitési, -vasarlas, -KOrszertiSTtesi KOICSOM .......cueiiiruieiiriieiieiieie ettt et saean 363
A nyugdijba vonuldo munkatarsak jUtalmMazZasa.........c.eeeueruieiieiieieiieie ettt naeens 363

XII. KOLTSEGTERITESEK, SZOCIALIS JUTTATASOK

36.
37.
38.
39.
40.
41.

§
§
§
§
§
§

SZOCIAIS LAMOZALAS .....eevveveeeeetieieetieteetesteeete bt este st estesseessesseesseeseessesseasseeseanseesseseassesseesseseenseaseensenssensenseenseensensennes 363
Illetményeloleg, MUNKADEI-CLOIEE ........ccviriieieriieieeie ettt et e ettt et et ebeesaesseesaesseesseeseessesseesesssessasssensenssensenns 364
KEZYCIEL LAMOZALAS ...ttt ettt ettt ettt et s h et s b et b et e bt e bt eb e e bt e bt e sbe e st e sbeentesbtebesbeenbesbtenbeesnenbeens 364
Allami készfizetd kezességgel DIZEOSIIOtt Ml ...........o..ovevivieeeeeeceeceeeeeeeeeeee e ses s 364
MUNKAIAG-KEAVEZIMENY ......eeiietieiie ettt ettt e ettt e et e et e s bt e et e s bt et e ebeenbeeseanteenee st eneesaeeneesaeensennean 364
E@ESZSEZUZGYT @IIALAS......cvititititeieeee ettt ettt b et e b e bt b ettt t et et et eb e eae bt e bttt be e e b e 365

XIII. ZARO, ATMENETI ES VEGYES RENDELKEZESEK

42.§ Zaro, atmeneti €5 VegYes TeNACIKEZESCK . ......icviriiiieieieiieie ettt ettt sae e ae s e e seesaesseesaenseessenseens 365

Fiiggelékek:

1.

— e e e
H LW = O

R o

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.

15. sz.

fliggelék  ,Palyazat kozzétételi javaslat”

fliggelek  ,,Cafeteria éves Osszege”

fliggelek  ,,Alkalmazasi javaslat”

fliggelek  ,,Személyi adatlap”

fiiggelek  ,,Munkakori leiras”

fliggelék  ,,Elszdmolo-lap”

fliggelek  ,,Teljesitménykdvetelmény meghatarozas™

fliggelek  ,,Teljesitménykdvetelmény-szakmai munka értékelés’
fliggelek  ,Mindsitési lap”

fiiggelek  ,Ugykezel6i értékelés”

fiiggelek  ,,Rendkiviili munkavégzés elrendelése”

fliggelék  ,,Helyettesités elrendelése”

fliggelék  ,Javaslat tanulmanyi tamogatasra”

fliggelek  ,,Bejelentd lap allami készfizetd kezességgel biztositott hitelhez”
fiiggelek  ,,Célfeladat megallapitasa”

s

16.1. sz. fiiggelek ,,Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti, tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitésé-

Lt}

hez

16.2. sz. fiiggelek ,,Bejelentés kozszolgalati jogviszony fennalldsa alatti, tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesz-

tdi, jogi oltalom ala esé munkaidét nem érintd, munkakori feladatokkal 6sszefiiggd — tovabbi jogviszony
fenntartasahoz, illetve 1étesitéséhez”

16.3. fiiggelek .Keérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti, tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztoi,

jogi oltalom ala esé munkaiddt érintd, munkakari feladatokkal kézvetleniil nem Osszefiiggd — tovabbi jog-
viszony fenntartasahoz, illetve létesités¢hez”

16.4. fiiggelék .Bejelentés/kérelem, kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti, tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,

szerkesztdi, jogi oltalom ald es6 tovabbi jogviszony munkaidét érintd, munkakori feladatokkal osszefiiggd —
fenntartasahoz, illetve l1étesitéséhez”

17. sz. fiiggelék |, Illetményeldleg, munkabér-el6leg igénylo lap”
18. sz. fiiggelék  ,,A koztisztviselOk jogallasara vonatkozo f6bb jogszabalyok™
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Iktatoszams:.................. 1. sz. fiiggelék
PALYAZAT-KOZZETETELI JAVASLAT

IMUNKAKSOE TEZNEVEZESE: .....veeutieienieetieteeiieteeiteste et e bt este et e ea e eteenteeseentess e e seee e e beeme e st esee bt em s e bt em b e bt embeeseenseeaeensesaeenbesneenseentenbeennans
SZETVEZELL BZYSEET -.nventententeiieiieitetteit ettt ettt sttt et sttt et e e et e et eat e bt e bt s bt s et b bt s e et e et eaeea s eateat e bt e bt e bt e bbb sttt ettt et et enteneeneeaeenee
Munkakér szintje (vezetd/nem vezeto): .....
Munkakor betolthetOségének legkorabbi IdGPONTIA: .....c.eervieeieiieeieiieierie ettt e ste e ettt e beesbesseessesseessesseensesssessesnsensasnsens
A munkakor feladatainak fEISOTOIASA: ........eouiruiriiieieiee ettt eb bt ettt e bbbt b s b et e b et et et est e st e st ebeenes

A jogviszony id6tartama (hatarozott/hataroZatlan): .........co.eiieiuirieieete ettt ettt ettt et e et et e saeebe st e sbeeaeenbeeneens
A foglalkoztatds heti 1deje (40 OTAS SD.) ..c.iriiiiiiiiieieieteeet ettt ettt ettt b et sa et a ettt ettt ebe e
A munkakor betoltéséhez sziikséges

W @ZRUESCE: eeenveeieenieeieeteette et et e et et e et e et e aeeste s et e s e ss e et e ese e s e eseen st en s e st e Rt e st en s e Rt e ase e Rt e nseeR e e seeRt e st eRtenseen s e st ent e st entenseense st enneeneenees

Nyelvtudas vagy nyelvvizsga® (NYELV, SZIME): ...cc.eeeiiiiieriiiieite ettt ettt ettt et ea et e ea e s teeseesbeeseesbeeabesbeenbesbeensesseenseeneenes
SZAKMAL YAKOTIAL: ....c.oeiiiiiii ettt ettt et a e et a e e e s bt e s e s a e e ea et e s et et sae s

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi KOteleZettseg. .....couerueruerrinreiiieiiininerereeereneeae fennall / nem all fenn.*
A felvétel indokolasa (StAtuSZ MEZJEIOIESEVEL): .......eeuiiiuieiiitieieeeiee ettt ettt e bt e st e te e e e sseeneesseeseeneenseensenseensens
Budapest,............. Vi, ho............. nap

féosztalyvezetd

Budapest,............. EV.iiiinnnn, hoé............. nap

........ aZ MTA eanke e
A palyazat Kiirasat jovahagyom:
Budapest,............. EV.iiiinnnn, ho............. nap

....... é ZMTA fon tkara e

* a megfelelo rész alahuzando
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2. sz. fiiggelék

Cafeteria-juttatas éves osszegének
megallapitasa

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992 évi XXIII. torvény 49/F. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Titkar-
sdg munkatarsai részére — figyelembe véve a Titkarsag éves koltségvetési lehetdségeit —

2010. januar 1-jétol 2010. december 31-ig terjed6 idészakra
271 000 Ft/fo 6sszegl cafeteria-juttatasra jogosultak,
amely tartalmazza az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo kozterheket is.
Abban az esetben, ha a munkatars a cafeteria-juttatas keretében, a Titkarsag altal 2009-ben megrendelt és a munkatarsaknak
atadott, 2010. évben érvényes helyi utazasra szolgalo bérletet valasztja, ennek 0sszege a munkatarsak 2010. évi cafeteria-
juttatasanak Osszegét csokkentik. A bérlet ara 103 400 Ft, amelynek levondsa utdn a munkatarsak
2010. évben 167 600 Ft/f6

cafeteria-juttatas 0sszeget hasznalhatnak fel a valaszthato elemek koziil.

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény hatalya alatt allo jo-
gosultakat cafeteria juttatasként a fentiekben megallapitott 6sszeg 30%-a illeti meg.
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3. sz. fiiggelék

ALKALMAZASI JAVASLAT

1. Az SZMSZ és a munkaltatoi jogok gyakorlasarol szolo kiilon akadémiai szabalyozas szerint a munkaltatoi jogokat
atruhazott hataskorben gyakorlo vezeto javaslata:

Munkatarsat foglalkoztatni KIVANO SZEIVEZETE ©ZYSEE: ..uveruieeieuieiieiieeeetierteete et ete st ettt ete et enee e st enteeseeseeseensesneenseeneesseensenseannens

ATIANASO 1aKCIME, LEIEFOMSZAMA +.v.veveeeeeseeeeee e e eeseses e eeseses e s seseses e seseseseesesssesesseseseseseessesesessesseseseesseseseesseseseesessesesseseseseseesaeas

Tartozkodasi helye (ha az az allando lakcimtol elter):

Foglalkoztatas jellege: koztisztviseld / ligykezel6 / munkavallalo*

Jogviszony jellege: hatarozott / hatarozatlan*
BetOltendd StAtUSZ MEZIEIOLESE: ......eeuiiiiiiiiiiiete ettt ettt ettt et s b et s bt et e bt e bbb e bt e st e bt ent e sbeenbesbt e besatenbeeanen
Hatarozott idejli jogviszony indokolasa (helyettesitett személy vagy konkrét feladat megjelolésevel)........ooovvianirieniniennnnene

Munkaido: ......cccoevvverinineninnns teljes munkaido / részmunkaid6* .................. havi....ccoceennene. oraban ........ccceeveveeeeennnn.
PrODAIAO NOSSZA: ...ttt ettt ettt et e et et e et e teesb e et e ess e et e essesseesseaaee s e e st e beenbe st enseesaenseessenseentenneeneenns honap

Legmagasabb 1SKOIAT VEZZEIESEZE: ......eoruiiuiitiiiiertieteete ettt ettt ettt ettt et b et b e e e bt es e sb e st e eb e et e sbe e bt satenbeestenbeeatenbeeanens

Kozigazgatasi versenyvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Ugykezeléi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Jogi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*

Jelenlegi MUNKANELYE: ........cooiiiiiii ettt ettt e e ae e e st e s e e e beeanesneeanens

Jelenlegi foglalkoztatasanak jellege (Ktv., Kjt., ML) cueoiiiiiiiiiiiieiet ettt sttt sttt et e
Jelenlegi munkakorében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége: van / nincs*

Athelyezés esetén a kikérd levél cimzettjének NEVE, DEOSZIASA ...........cc.oveveevreeeeeeseeeseeeeseeseseeseesessssesesesesssessesaesesses s senesseneas

féosztalyvezetd
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2. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly Humanpolitikai Osztalyanak javaslata

Az alkalmazni kivant munkatars a jogszabalyokban el6irt alkalmazasi feltételeknek és képesitési kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg*

A kozszolgalati jogviszonyt képez6 munkaviszonyban eltoltott évek szama..........
munkakor alapjan.......... besorolasi osztaly ...................... besorolasi fokozat
Javasolt illetménye................ %-0s beallasi szinten:

Alapilletmény: Ft
Nletménykiegészités (alapilletmény ...... Yo-a): i Ft

Vezet6i potlék (alapilletmény....... Jo-a) e Ft
Keépzettségi potlek (illetményalap....... Yo-a): e Ft
Nyelvpotlek (illetményalap ....... Y-a): e Ft

Osszesen: . Ft
Munkaszerzédés esetén javasolt személyi bér: ... Ft/ho

A betoltendo munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

3. A Pénziigyi Foosztaly vezetojének javaslata
A fentiek szerinti kotelezettségvallalast ellenjegyzem.
Budapest,............. EV.iiiinnnn, hoé............. nap

4. Az MTA elnokének véleménye
A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan tamogatom.

Budapest,............. Vi, hoé............. nap

5. Az MTA fétitkaranak dontése
A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan jovahagyom.

Budapest,............. EV.iiiinnn, hoé............. nap

, a csatolt dokumentumok és az ellatando

fizetési fokozataba sorolhato.

Humanpolitikai Osztaly vezetdje

Pénziigyi Féosztaly vezetdje

az MTA elnoke

az MTA fotitkara

A felvételi javaslat mellékletei: 6néletrajz, végzettséget, nyelvtudast igazolo oklevelek masolatai, harom honapnal nem ré-

gebbi erkolcsi bizonyitvany, személyi adatlap, munkakori leiras, katonakonyv.

rrrrr

* a megfelelo rész alahuzando
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4. sz. fiiggelék

SZEMELYI ADATLAP

Személyi adatok:
N V. ittt ettt et e et e et e e st e e te e ettt e teeetee e beeeabeeteeesbeehte ettt ebteanteetteenbeeteeeateeseeenteetaeenteeseeenbeeneeeabeeesseenbeeataeeseenseeesaenseeenrens
SZULELEST TEV: ..nvieeeniieieeeteete ettt et e e st e te et ebeess et e esaeeseesseeseesseeseansesseesseessesseessenseesse s e enseesaesseassenseaseenseassenseessesseensesseensensaensenssenes
ALY TIEVE: .ottt ettt ettt ettt e h et e st e bt e st e s bt e st e e bt e st e eh e ea st eh e e a bt e h e e bt ea et e bt ea et e b e e n bt eh e ea bt eh s e bt ekt e bt ea b e eheeat e eheenbe e bt e beeatenbeeanen
SZULELEST LY, 1AO: ettt ettt sttt sttt ettt e st e bt bt e bt e bt b e e bt se et et et et et et enteneeaeeneenees
ETKOICST DIZONYIEVANY SZAIMNA: ....cuvievieutietieiieeterteetesteetesteesesseessesssesseeseesseessesssassesseassesssessesssensasssensesssenseessenseansesssensesssensesssessenssens
ATIANAO TAKCIIN: ..ottt e e e s s s en s en s en e e es s
TATEOZKOAAST NELY: ..ottt ettt ettt ettt et es e et e et e bt eae e st e see bt em e e st en s e st enseeseenseeneenteeneeeseenteeneentenseennen
TRIEEOMSZAIMN: ....evvitieiieetiete ettt ettt et e st e e s te et e e bt esb e e st esseeseesseeseensees e e seessesseessesseesse s e es s e s e es s et e enseeseenseeseenseentenseensenseensensennsens
CSALAAL ALIAPOL: ..ottt ettt ettt b et e b e st e b e st e bt emb e eh e et e ea e e s bt ea bt e bt em bt e bt em bt eb e e bt eb b e bt ea e e bt eat e she et e sbe e beebtenbeeanen
Eltartott gyermekei:
NV ettt ettt et e neas sziiletési hely, 1dO: .....coeeveiieeiee e
NV ettt ettt e et e e e et e e e e st e e e e e et aaeeeeaenas sziiletési hely, 1d0: ....ooveviiieeeeeecee e
NV ettt e e e e e e e e e e e sziiletési hely, 1dO: .....ooeeiiriiiiiiiee e
NV ettt ettt ettt e neas sziiletési hely, 1dO: .....ooeeveiieieeeeeeee e
Keépesitések:

Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités OKleveél szama, kelte

Ugykezeli alapvizsga SZAMA, KEILE: .............ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e se e s sesses s ess s saess e s aeseessnanseessaeen
Kozigazgatasi versenyvizsga SZAMaA, KEIE: ......oouiiiiiiiiiieiiiie ettt ettt b bbb bbbttt ettt enes

Kozigazgatasi sZakvizsga SZAMA, KEILE: .....oo.iiiuiiiiiiiiei ettt ettt ettt e b et e st e bt e n e eae et e saeebesseenbeentenbeennens
Jogi SZaKVIZSZA SZAMA, KEILE: ....e.vitiiiiitiiet ettt et ettt a et b e bttt b e st ettt et ettt b e

Iskolarendszeren Kiviili oktatasban szerzett szakképesitések:
Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités OKleveél szama, kelte

Idegen nyelvismeret:
Nyelv (fokozat: alap/kozép/felso) Tipus (A/B/C) Oklevél szama, kelte
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Tudomanyos fokozatai, cimei:
Megnevezése Oklevél szama Oklevél kelte

Korabbi munkaviszonyai:

Munkahely neve Beosztas Kezdete Vége év/ho/nap Megsziinés
év/ho/nap év/hé/map modja

jaro — munkaviszonyokkal rendelkezem:

Oka Kezdete év/ho/nap Vége év/ho/nap
Sorkatonai/tartalékos katonai/polgdri szolgdlat: e e
1992. elott befejezett nappali felsdoktatasi tanulmanyok: e e
GYED/GYES/GYET/TGYAS: e eesiesi st
14 év alatti gyermek apolasa/gondozasa: e eeree ettt ettt enaenes

Hazastars tartos kiilszolgalati ideje alatt igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag:

Passziv jogu tappénzes AllomAny: e eenteeee et e et ete e enen
Munkanélkiili segely (1992.12.31-12) e eete et ete e et e et e e ennens
Bibo Istvan Kozigazgatasi Osztondij: e ettt nan

Kitiintetései:
Megnevezése Adomanyozas éve

Hivatalvesztés fegyelmi biintetés hatalya alatt allok/nem allok.*

Felel6sségem teljes tudataban kijelentem, hogy az adatok a valosagnak megfelelnek. A személyi adataimban bekovetkezett val-
tozasokat 8 napon beliil bejelentem a Humanpolitikai Osztalynak.

Budapest,............. EV.iiiiinnnn, ho............. nap

munkatars

* a megfelelo rész alahuzando
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5. sz. fiiggelék

Iktatoszam: .......
MUNKAKORI LEIRAS

NV ettt ettt ettt h bt h e h bt e a bt e h ekt ea et eh e et eh £ e bt e h e e bt e h e e bt e bt bt eht e bt eh e bt ea b e e bt et e ehe et e ehe e be e bt e bt eatenbeeanen
BeSOrolasi OSZEALY, TOKOZAL: ...c..eeutiitieiiitieit ettt ettt ettt e a e bt et bt et s bt et e e bt e bt e bt et e ea e e ebeentesbeentesbeebesntenbeeanens
IMUNKAKOT TEZNEVEZESE: ....e.eenviiienieetteteeiteste ettt ettt et et ea e e bt ea bt e bt et sh e e ae s st e bt e st e bt e st e bt ea b e bt es b e bt esteebeemteebeenbesatenbeestenbesntenbesanens
VEZEIOT INEEDIZAS: ...ttt ettt et h sttt e st e bt et eh e e et e st e bt e bt e bt e s b e bt ea b e bt es b e bt ea b e e bt emteebe et e shte bt ebeenbeeabenbeeanen
Szervezeti ZYSEZ (OOSZEALY, OSZEALY): ...euiiiiiiiiitieiieet ettt ettt ettt et b et b et e b et e ebt e bt e st e sbe e st e s bt et e sb e et e ebe et e ebeenee
Szervezeti ZYSEZ (TOOSZIALY) VEZEIGTO: . c..erureririretieiieettette ettt ettt ettt ettt et e bt ea e sb e ea e e bt e st eb e en bt sbte bt satesbeesbesbeembenbeenbeebeenseeneenee
KOZVELIEI TRIBTEES ...ttt h et e b et e b e bt ea e s bt ea et s bt et e e bt et e eb s e bt eb e e bt en e e ebeentesbeembesaeebesntenbesanens

Fiiggoségi viszonya:

LA nevezi ki és gyakorolja felette az alapvetd és egyéb munkaltatoi jogkoroket.
2. Atruhazott hataskorben, a kiilon akadémiai szabalyozasban meghatarozott munkaltatoi jogokat a ..................... Foosztaly

vezetdje gyakorolja felette.

3. Feladatat @ ..covieeieiiiieeee e ettt sttt vezetdjének iranyitdsa alatt végzi.

Munkakori feladatai:

A munkakor ellatasahoz biztositott véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jog- és hataskore:
1. Javaslattételi joga van a feladatkorével 6sszefiiggd kérdésekben.
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Munkakor ellatasa soran fennallo felelossége és kotelessége:

1. A munkakorébe utalt feladatok hataridon beliili és maradéktalan elvégzése.

2. Az allamtitkokra, szolgalati titokra és iizleti titokra vonatkozo eldirasok megtartasa.

3. A Magyar Tudomanyos Akadémiara ¢s a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara vonatkozo, az arra jogosult altal
kozzétett akadémiai szabalyozasok, illetve a munkakor ellatasahoz kapcsolodo jogszabalyok megismerése és alkalmaza-
sa.

4. Tajékoztatas adasa a munkakapcsolat keretében kapott informaciokrol kozvetlen vezetoje részére.

Az tigyintézes és iratkezelés altalanos alapszabalyait az MTA Titkarsag Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata, illetve a vonat-
kozo kiilon akadémiai szabalyozasok tartalmazzak. A munkavédelemmel kapcsolatos jogok és kotelességek felsorolasa a F6-
osztaly Ugyrendjének mellékletében talalhatd meg.

A munkakdri leiras ...... EVioirirnnn. ho ...... napjatol 1ép hatalyba.
Budapest, .....ooecveeniiiiieeee e

kozvetlen vezetd
Jovahagyom:

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem:

munkatars
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1051 Budapdest, Nador u. 7.

,,ELSZAMOLO LAP

(Kozszolgalati és munkajogviszony megsziinés¢hez)”

Kilép6 munkatars neve, MUNKAKOIE: ... ....o.iititiit ittt et et ettt et e et et e e et e e e e e e aaenenns

SZETVEZEL EZYSEE NMEVE: .. .vtnt ettt et et et et et et ettt et et et et et e e e e et e e e e e s e e e e e s e e e e aaeeanes

Jogviszony megszinésének MOMJa: ... ...ttt e

Jogviszony megszinésének 1dOPONTIA: ... ..euietiei ittt et e e

Megnevezés

Fenndallo tartozads
Jellege, 0sszege

Rendezés
modja

Datum

Igazolo
aldirasa

Munkahelyi
vezeto

A munkakorhoz kapcsolodo hivatalos iratok,
dokumentumok atadasa.

Célfeladat lezarasa, atadasa.

ALFA

Szerszamok, kiadott eszk6zok leadasa

Munkaltatoi igazolvany, belépd-kartya leadasa

Mobiltelefon, SIM kartya leadasa*

Mobil-internet modem, SIM kartya leadasa*

Jogi és Igazgatdsi
Foéosztaly

Bélyegzdk leadasa
(Ugyiratkezelo" Iroda vezetdje)

Lakasépitési kolcson tartozas
(Lakasiigyi Bizottsag elndke, vagy titkara)

Tanulmanyi szerz6désbdl eredo tartozas fennal-
lasa (Humanpolitikai Osztaly)

nologai Osztdly

Informdciotech-

Laptop atadasa*

E-mail cim torlése

Informatikai jogosultsagok, hozzaférések torlése

Egyéb, atadott informatikai eszk6zok leadasa*

Gazdasagi Osztaly

Gépkocsi — lizemanyag elszamolas

Utazasi igazolvany leadasa

Cafeteria-juttatasok elszamolasa

Fizetési el6leg tartozas rendezése

Szabadsagmegvaltas napjainak szama

Rendkiviili munkavégzés megvaltasa

Célfeladat elszamolasa

Elszamolasra felvett sszeggel valo elszamolas

Kiilfoldi kikiildetés elszamolasaval kapcsolatos tartoza-
sok, szakmai beszamolok leadasa (Pénziigyi Foosztdly)

munkahelyi vezetd

* a munkaban toltott utolso napon kell elszamolni.
A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo iratokat a Gazdasagi Osztaly a tartozasok elszamolasanak igazolasat kovetden adja ki.

atvevé (Gazdasagi Osztaly)
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7. sz. fiiggelék
Teljesitménykovetelmény-meghatarozas

1. Azonosito adatok:

KOZESZEVISEIO NMEVE: ...ttt ettt e ettt et et et ea e bt e bt eb e bt e bt sa e et et a et et et et e e eaneseeneeueeues
KOZESZIVISEIO MUNKAKOTE: ....cviiiiiiitiitiitit ettt ettt e a et ea et b e ettt ae et n ettt eseeneeueeaes
SZETVEZELT EZYSEZ MEZNEVEZESE: ....eeuveruienteruteteeuteteesteateasteattasteaueaseeseeaseasee st asseseeatenseante et eenseeseenseeaeeseeateabeemeeaseenseabeenseeseenseeneenes
ETEEKEIO NEVE: .....voveveee st
A koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII torvény 34. § alapjan, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a ......... év-

re az alabbi teljesitménykdvetelményeket hatarozom meg az On szamara:

1. A Titkarsag kiemelt teljesitménycéljai, feladatai:

L ettt ettt ettt et et e b e st et e st A e st ek a e A e st ek et ket e R et eRe s eRees e Rt eb e st eh e st e b e st ek ene ke nsesentese et ese s eseebeneeseseeseneesens

2 ettt etetete s ete b te s etet et et e st heae b ese s est ek e At ek eaeeRea s ek et ek et e R e s es e s eRe b e st ebe Rt ehe Rt e b e At et entebens et et e b et ese et eseeseseebeseeseneesens
. Foosztaly kiemelt teljesitménycéljai, feladatai:

L ettt ettt ettt ettt b et e b e Rt b e st A e st e b ea e A et e R et ehe s e R e b eRe s e Rt es e Rt eh e st eh e st e b e st ek e stk entebe st ese st ese s eseeseneeseneeseneesens

2 ettt ettt ete et ete e te s et et ettt e st heae b e stk est ek e At ek e At ek ea s ek et eke s es et es e s eReeheseebe st ebe st R e st et entebensete s ebe s ese s eseeseseebeseebeneesens

A fentebb meghatarozott teljesitménykdvetelmények, feladatok alapjan az On munkateljesitményét (szakmai munkajaval
egylitt) .......... év december honapjaban értékelni fogom.

Budapest, ....... v ....... ho ...... nap
munkaltatoi jogkor gyakorloja
Zaradék: A mainapona....... évre meghatarozott teljesitménykovetelményeket, feladatokat személyesen megbeszélve megis-

mertem ¢€s a célkitiizé lap egy példanyat atvettem

Megjegyzések:

koztisztviselo
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8. sz. fiiggelék
Teljesitménykovetelmények és a szakmai munka értékelése

1. Azonosito adatok:

NV ettt ettt et e et e a et a bt e et bt ea e e bt en b ekt e Rt e eh e en et eh e e A teeh £ e bt ee e e bt ea e e Rt eR s e bt ent e bt en b e bt ea b e eh e e bt ehe e bt eaeenbeentebeentenbeenten
B SOTOLAS: ...ttt ettt ettt ettt et e bt et h et h e et eh e a bt eh e et e ea e e bt ea e e eh e e e et eR e et e eR e et e eh e e bt eR s e bt enteeheen bt eheenbeentebeeatenbeenten
I L1111 o ) OO USRS SPRRUSPRRO
SZETVEZELT ©ZYSEE: -nveueentienteettete et et ette bt ette bt ee et e este bt es e e et e en e e eaeemseee e e bt ea e e st ee s e bt ee s e bt en s e st en et es e emb e ea e e bt en e e eheenteebe e b e eb e et e ebeenteeneenee
EItEKEIE TAOSZAK: «...cv.veo oot e e e s n e ee s s e et e et naenennan
EITEKEIG NEVE: .....cvoceoeeo et s e e e e e e s e e s s et e s nenean
EItEKEIES TAOPOMEAL .....veveveeeeeeeecee et se e e e e e ses s s s e s s s s s es s ee e e e s s e e s s e eaee e s en e eses s eraenenean

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992 évi XXIII torvény 34.§ alapjan, — atruhazott hataskorben — mint a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja az On részére a ... évre meghatarozott teljesitménycélok teljesitését az alabbiak szerint értékelem.

1. A Kkoztisztviselo egyéni teljesitménycéljai, kiemelt feladatai:

Feladat megnevezése Nem teljesitette Részben teljesitette Teljesitette Megjegyzés
A évre meghatarozott intézmeényi €s egyéni teljesitménycélokat:
teljesitette részben teljesitette nem teljesitette

2. A Kkoztisztviselo szakmai munkajanak értékelése:

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 43. § (4) bekezdésében eldirtak végrehajtasara, a fenti idészak-
ra vonatkozo szakmai munkajat az alabbi szempontok figyelembe vételével értékelem:

Ingrlzl‘unkakorhoz kapcsol6do szakmai tulajdonsa- Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo
1. | Altaldnos szakmai ismeretek 1 2 3 4 5
2. | Specialis szakmai ismeretek 1 2 3 4
3. | Mddszertani (gyakorlati) ismeretek 1 2 3 4 5
4 A jogszabalyi el6irasok, egyéb szabalyozasok isme- | ) 3 4 5
rete
Elért pontszam:




2010. oktober 15. AKADEMIAI ERTESITO 379
A szakmai tulajdonsagokhoz tartozo magatarta- ' . ‘ ( . .
sok, tevékenységek: Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivadlo

1. | Feladat-megoldasi képesség 1 2 3 4 5
2. | Pontossag 1 2 3 4 5
3. | Szakman beliili valtozasok figyelemmel kisérése 1 2 3 4 5
4. | Kezdeményezokészség (sajat otletek) 1 2 3 4 5
5 SzakI'I}aly elkotelezettség, munkahoz valo felelds | ) 3 4 5
hozzaallas
Eredményorientaltsag 1
7. | Konstruktiv, egylittmiikodé magatartas 1
Elért pontszam:
A szakmai munkahoz kapesolodo eredmények: Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivdlo
1. | Feladatok hataridon beliili elvégzése 1 3 4 5
2. | Min6ségi munkaveégzés 1 3 4 5
Elért pontszam:
Vezetoi kakorhoz k: 1odo kmai tulaj- . . .
ere ,01 muniakorhoz kapesolodo szakmat tiid) Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo
donsagok:
1. | Problémamegoldo képesség 1 4
2. | Feleldsségvallalasi készseég 1 4
A felsébb szintli dontések hataridon beliili végrehaj-
3., , . 1 2 3 4 5
tasa/végrehajtatasa
n A Vezetétt szervezeti egység munkdjanak iranyitasa, | ’ 3 4 5
szervezése
s, A vez?tett szervezeti egység munkajanak eredmeé- | ’ 3 4 5
nyessége
6. | A munkahelyi légkor kialakitasa 1 2 3 4 5
Elért pontszam:
Gyenge Atlag alatti Atlagos Atlag feletti Kivalo

Osszes elért pontszam:

Nem vezeto beosztasu koztisztviselonél kell Kitolteni:

Elérhet6 pontszam:
Elért pontszam:
Pontszamok aranya:

Vezeto6 beosztasu koztisztviselonél kell kitolteni:
Elérhet6 pontszam:

Elért pontszam:

Pontszamok aranya:

65 pont
....pont

Az értékeld altal 1ényegesnek tartott egyéb szempontok:
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Az értékelt idoszakra vonatkozo szakmai munka minosége:

Kivalo (90% és felette)
Atlag feletti (75% — 89%)
Atlagos (55% — 74%)

Atlag alatti (40% — 54%)
Nem megfelelo (39% és alatta)

nEwb =

A teljesitményértékelést és a szakmai munka értekelését a koztisztviselovel ismertettem.

2

Budapest, ............... december ,,

értékeld alairasa

A koztisztviseld észrevételei teljesitményének és szakmai munkajanak értekelésével kapcsolatban:

Az értékelésben foglaltakat megismertem, abbdl egy példanyt atvettem.

Lt}

Budapest, ................ december ,,

értékelt alairasa
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9. sz. fiiggelék

MINOSITESI LAP

1. Személyi adatok
NEV (JEANYKOIT NEV): ettt ettt b e e st b e st e bt e st e e bt ea bt e bt et e eh e et e e bt e sb e es e e sbeestesb e e st e sbeen b e e bt e b e eneenee
ANYJANEVE: e e ettt h et h e e bttt h e st eh e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt eh b e bt e bt e et e eae e bt et e nbeenees
SZUIRLEST NELYE, 1CJE: ettt b et b et e h e et e st e s bt et e s bt e st e e bt et e e bt e bt eb et e bt et e st e b enees
Jelenlegi DESOTOIASA: et h et h e bbbt h e bbbt s e bt et s h e et bt et be et ene e
VEzZetOl MEEZDIZASAT oottt ettt ettt et h et h et h et e h et e h e e bt e bt e bt e bt e bt eh e e bt eb et eat e bt et e saeenees

2. Palyaszakasz KeZAEIE: oottt b bt bbbt e a e h e a et she et s he e b st e beeinen
MiInNGSItes IOt IAOPOMLIAT oottt ettt ettt b et b e st e bt ea bt e bt et e eb e e bt e bt e sbees e e sbeemtesb e e st e nbeenbe e bt et e sseenee
A MINGSIES tENYIEZES IAOPOILIAL ..eeuvieuiiiieiiitiete ittt ettt ettt et e b et s bt e te s bt e beeb e et e sb s e bt ebb e bt este st e eneesbeeneesaeenees
A MINGOSIEESE VEZZO NEVE. oottt sttt ee et e s et ea e e e bt e st e e bt e st e she e te s bt e bt eb e et e eb e e bt eb e e bt eb e e nbeeaeenbeeneesaeenees

Az elbirtnal hosszabb vagy rovidebb varakozasi idé indoka:

3. Az Akadémia Titkarsagara vonatkozdan jogszabalyban eldirt, a kormanyprogramban, a Kormany munkatervében és torvény-
alkotasi programjaban szerepld, a kozhatalmi koztestiileti koltségvetési szerv munkatervében megallapitott, valamint a
munkaltato altal meghatarozott feltételek, feladatok:

4. Szempontok a feltételek és a feladatok teljesitésének megitéléséhez*:

a) | Szakmai ismeret, jartassag kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kieleégito 1
b) | Elemzokészseg kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
c) | Itéloképesség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
d) | Pontossag kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
e) | Irasbeli kifejezékészség kiemelkedé 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
f) | Szobeli kifejezOkészseég kiemelkedé 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
g) | Feleldsségérzet kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
h) | Hivatastudat kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
i) | Kapcsolatteremto képesség kiemelkedé 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
j) | Szorgalom kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1

Elért pontszam:

Vezetd esetében (amennyiben tobb koztisztviseldt, illetve ligykezel6t iranyit):

A vezetett csoport munkajanak szin-

k) vonala kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
1) | A munka szervezettsége kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1

Elért pontszam:

* A 4. pont szempontjai a munkakor jellegétdl fliggd szamban és mértékben, eltérd sullyal vehetdk figyelembe. Az egyes szem-
pontok szerinti megitélés minden esetben: kiemelkedo, atlag feletti, atlagos, atlag alatti, nem kielégito, a kivant megitélés
alahuzando
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Nem vezet6 beosztasu koztisztviselénél:

Elérhet6 pontszam: 50 pont
Elért pontszam: .... pont
Pontszamok aranya: ... %

Vezetd beosztasu koztisztviselonél:

Elérhet6 pontszam: 60 pont
Elért pontszam: .... pont
Pontszamok aranya: ... %

5. A min6sito altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok:

6. A mindsitett alkalmassaganak megitélése (a 4-5. pontban megjelolt szempontok alapjan)

1. Kivaloan alkalmas (90% és felette)
2. Alkalmas (60%—-89%)
3. Kevéssé alkalmas (40%—-59%)
4. Alkalmatlan (39% és alatta)
A mindsitést a mindsitettel ismertettem.
a MINOSIO NEVE, ALAITASAL ..ovveeieeieee ettt eee e e e e e eeaeeeeneeeenaneeens
2 MINOSIEO DEOSZIASA: oottt e e e e e e e e eneeeeeaaeeens

A mindsités tartalmat és eredményét jovahagyom:

A mindsités tartalmat megismertem.

Eszrevételeim:

a mindsitett alairasa

A koztisztviselo kérésére az érdekképviseleti szerv altal tett ¢észrevételek:
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ERTEKELESI LAP

tigykezelOk részére

10. sz. fiiggelék

1. Személyi adatok
NEV (ICANYKOITI NEV): oottt ettt et et e st e et e e bt e ee e bt e ate e bt ent e eseen s e eseenseen e e seemeeeseemeeeseenseeseenseeseenseeneenseeneenes
ANYJATIEVE: ettt b et e e bt e st e bt e ea bt e eh e e e a bt e bt e e bt e bt e sa bt e bt e e bt e b b e et e e bt e e be e bt e eateas
SZUIEtEST hElYe, IACJE: ettt ettt et ettt b et bt bbb ettt et ettt ettt eaeeae
Jelenlegi DESOTOLASA: ottt h bt a bbb et b ettt ettt et et ebe bt
NS0 B 10 TS 40} /7 1Y SRR
2. Palyaszakasz KeZAELE: oottt ettt ettt et et e h e et e st e bt e st et e et e aeenteeneebeentenaeentenreenten
B R To T L reTY (o) Tl U (o) o) 1 - TSP RRR
A MINGSIES tENYIEZES IAOPOMLIAL ..eevieuieeiieititieite ettt ettt ettt e e et e et e ete e e e e st eaesee e seemeebeeseenseesse st ensanseeneeaseenseeseeneesneenees
A MINGOSIEESE VEZZO NEVE. ooeiieiieieetiete e te st et e st et e et e et te bt es e e et esee et e emeeeseeneeeseenaesaeenseemeenseeseenseeseenseensenseeneenseanneeseaneesneenees
Az el6irtnal hosszabb vagy rovidebb varakozasi idé indoka:
3. Szempontok a feltételek €s a feladatok teljesitésének megitélésehez*:
a ) | Szakmai ismeret, jartassag kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
b ) | Pontossag kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
c ) | Felelossegérzet kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
d ) | Hivatastudat kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégitd 1
e ) | Kapcsolatteremtd képesség kiemelked6 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
f ) | Szorgalom kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
Elért pontszam:
Ugykezel6 osztalyvezetd esetében (amennyiben tébb iligykezel6t iranyit):
) ﬁo‘r’zzte“ csoport munkdjanak szin- |\ oedss | dtlag feletti 4 | dtlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégité 1
h) | A munka szervezettsége kiemelkedd 5 atlag feletti 4 atlagos 3 atlag alatti 2 nem kielégito 1
Elért pontszam:
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Nem vezet6 beosztasu iigykezeldnél:

Elérhet6 pontszam: 30 pont
Elért pontszam: .... pont
Pontszamok aranya: ... %

Ugykezeld osztalyvezeténél:

Elérhet6 pontszam: 40 pont
Elért pontszam: .... pont
Pontszamok aranya: ... %

4. Az értékelo altal 1ényegesnek tartott egyéb szempontok:

5. Az értékelt alkalmassaganak megitélése (a 4-5. pontban megjeldlt szempontok alapjan)

1. Kivaloan alkalmas (90% és felette)
2. Alkalmas (609%—-89%)
3. Kevésse alkalmas (40%—-59%)
4. Alkalmatlan (39% és alatta)
Az értékelést az értékelttel ismertettem.
az ErteKeld NEVe, AlAITASA: ........oovueeeeieieeeeeee et eee e e e e e e e e eaeeeeeaaeeens
AZ ErtEKEIO DEOSZIASA: ooooeeeiiceee et e et e e e

Az értékelés tartalmat és eredményét jovahagyom:

Az értékelés tartalmat megismertem.

Eszrevételeim:

a mindsitett alairasa

Az tigykezel6 kérésere az érdekképviseleti szerv altal tett észrevételek:
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11. sz. fiiggelék

RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE

IMIUNKALATS TIEVE: ..eeuvvieutieeiieeieesiteeteeeeteesteestteestaeesteesseessseesseessseessaeasseensaeassaesseesnsaenseeesseensseasseensseaaseenseeensaenssesnseensseenseensseanseenseesnsens
BEOSZEASA: ..ot eiiieite ettt ettt ettt ettt ettt e bt et e et e e tee e be et te et e e bt e ea b e e taean b e e neeeabeeanteenbeesbeenaeenaeanbeeesae e beeenteenbeeanseesaenneeans
Rendkiviili munkavegzest IreNAEIO NMEVE: .....c.eoiiruiiiiriiiieitieeet ettt ettt ettt b bttt ettt e bt et e bt ebesbeenbesatenbeeanens
EITENAEIES OKA: ..vieeiieiieeiie ettt ettt ettt e et e et e e e tb e e bt e esae e baeesseesseesasaeseeeaseessaeasseenseeaasaenseeenseensseenseensseenseensseanseenseesnseas

............... €V..eoovvenen hO o napjan. ... OraEOL L OrdE
............... €V..eoovvvnen hO o napjan. ... OratOL L O
.............................................. helyen rendkiviili munkat végezzen / készenlétben legyen / ligyeletet lasson el.*

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Pénziigyi Féosztaly vezetdje

munkatars

A rendkiviili munkavégzésre eldirt feladatot / készenlétet / ligyeletet* teljesitette:

............... ora rendkiviili munkat végzett munkanapon
............... ora rendkiviili munkat végzett vasarnap, pihend- vagy munkasziineti napon

(Minden megkezdett ora egésznek szamit.)

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész alahuzando
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MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA

12. sz. fiiggelék

HELYETTESITES ELRENDELESE

EIrendelenm, NOZY (TEV): .....o ittt et ettt b e e bbb e bt e et e bt e st e e bt e st e e bt et e ebe et e she e bt e bt enbeeatenbeeanen

veégezze el a munkakorébe nem tartozo munkat, az alabbiak szerint, eredeti munkakore ellatdsa mellett.
Az ellatandd MUNKAKOT MEENEVEZESE: .......eoueiruiiiiiriieieitieteet ettt ettt ettt ettt et s bt et s bt et e eb e e bt e bt et e eatesaeesbesbeenbesstenbesatenbesanens
A helyettesités oka: a nevezett munkakdr betoltetlen/tavollévo koztisztviseld helyettesitése*®

A DelyetteSItes KEZAG MAPJA «...eveeuieiieiteit ettt ettt b et b et eb et e h e st e eh e s bt e st e s bt e st e s bt embeeb e et e eb b et e ebt et e ent et enee év

A NELYEttESTEES TAOSZAKA: ...ttt ettt ettt et b et s bt et e bt et e e bt e bt e bt e bt e st e ebeentesbeenbesse e beeatenbeeanen
A helyettesitendd KOZUSZIVISEIO NEVE: .......coiiiiiiiiiiiieiieeet ettt sttt sttt b e bbb ettt e bt et sbeetesaeenbesatenbeeanens
B ESOTOLAST OSZEALYA ...ttt b et h et e h et e bt e bt ea e e s bt ea et s bt et e bt em bt e bt e bt e bt e bt ea e e bt en et she et she e beebtenbeeanen

THLETMEIIY: ..ttt ettt b et eh bt e st b e st b et e bt e bt e h e e bt e a b e bt ea b e eh e embeeb e em bt eh e et e ea e e nbeemeesbeeaenbe et e sbeenneas Ft/ho

A helyettesités dijazasanak mérteke:................ %, melynek alapja a helyettesitd koztisztviseld illetménye.

elrendel6

Pénziigyi Féosztaly vezetdje

fotitkar/elnok

* a megfelelo rész aldhuzando
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13. sz. fiiggelék

JAVASLAT
TANULMANYI TAMOGATASRA

IMIUNKALATS TIEVE: ..eeuvvieutieeiieeiiesiteesteeeeteesteesteeesteeesteesseesssaesseessseessaeasseensaeanseenseesasaeseeesseensseasseensseanseenseeensaenssesnseensseenseenssesnseenseesnsens
SZETVEZELL EZYSEL: ..nvieueeeieureetieteetetestesteetesteessesseasseaseesseeseesseeseanseessesseassesseassenseessesaanseasaesseassenseeseenseassesseensesseensesseensenseensenneenes
B L1121 0 ) SRS

B L8T3S 172 ¢ PR RRRRORRRRRRRON

foku tanulmanyokat folytat.

A KEPZES VATNALO 1AOTATTAIMAL ... eeteiiieeeeiiete ettt ettt e et e e et e et eaeesaeese e beesee s st esee st emse s e enseeseenseeseenseeneensesneeseeneensesnsenseennen

A tanulmanyok befejezeés utdn a MUNKAtArsS ..........ccooeeeiereieiieneerieeiee e évig koteles a Titkarsagnal kozszolgalati
jogviszonya/munkajogviszonya* fenntartasara.

Az alabbi indokok alapjan, a megjelolt képzés folytatasara — az MTA Titkarsaga és a munkatars kozott — tanulmanyi szerzo-
dés megkotését javaslom:

Tanulmanyi tamogatasként a képzesi KOItSEg .....cceoveveveeeirencnnens %-0s megtéritését javaslom.

Tanulmanyi tamogatasként az alabbi esetekre, az alabbi mértékil — fizetett/fizetés nélkiili* — szabadnap biztositasat javasolom:

Vizsgara valo felkésziilés (VIZSANKENt): ........ccoceeverieninienienieniinienceiene nap
Szakdolgozat/zard dolgozat elKESZItESE: ......cevvrrvirierierierieeieie e nap
Allamvizsgakra/zarovizsgakra valé felkésziilés (vizsganként): ................. nap
Budapest,............. EV.eiiiinnnn, hoé............. nap

féosztalyvezetd

* a megfelelo rész alahuzando
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A megszerzendd végzettség a munkakor szempontjabol: szakiranyunak mindsiil / nem mindsiil szakiranytinak®.

A Kozszolgalati Szabalyzat 19. § (8) bekezdésében eldirt feltételeknek: megfelel / nem felel meg*.

Humanpolitikai Osztaly vezetdje

Pénziigyi Foosztaly vezetdje

A tanulmanyi szerzédés megkotését engedélyezem, és a fenti feltételekkel jovahagyom.

Budapest,............. EVeiiiininnnn, hoé............. nap

MTA fotitkara

* a megfelelo rész aldahuzando
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14. sz. fiiggelék

BEJELENTO LAP
ALLAMI KESZFIZETO KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT HITELHEZ

KOZUSZEVISEIO MEVE: et e ee———e e e e e e — e e e e e et e e e e e ettt e e e e aaaaaes

A hitelszerzOdeést KOt PENZINEZEL MEVE: oot eee et ste et e st e te bt et e bt et e et e et e et e e eeeae e teeneenseeneenaeentenseennen

Az allami kezességvallalassal biztositott hite] NAZYSAZA: ...cc.eeeeriirieriieiee ettt et st e b et esaeeneeseeennens
A hitel folydsitdsanak kezdd IdOPONLIA: ettt ettt et ebe et beentenneennen

A hitel lejartanak idOPONLIA: ettt ettt et e et et ettt e nte et e steentenreennen
Tudomasul veszem, hogy a fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrol koteles vagyok munkaltatomat haladéktalanul értesiteni.

Kelt: Budapest,............. V.ot ho............. nap

koztisztviselod
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MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA

15. sz. fiiggelék

CELFELADAT MEGALLAPITASA

IMIUNKANELYE ...ttt ettt et h et bt et e et et e bt e bt e st e bt e et e bt eh e e bt e st e e bt emtesbe e bt sa e e bt estenbeenbenbeeanens
B L8T3S (<o) (= TR RRRRRORRRRRRON

ST Te) o) B TY: LR RTRRRRRR

Fent nevezett koztisztviseld részére az alabbi célfeladat megallapitasat javaslom:

Célfeladat végzésének idStartama: .........coceveereeeienerieneeienieieseeeene EOL e ig

Célfeladat ellAtASACIT JAVASOIE A1j OSSZEZE ..e..eevermrertiriertieieit ettt ettt ettt ettt e bt et s bt et s bt et e et e e bt eb b e bt eatesbeestesbeenbesaeenbesatenbesanens
A celfeladat nem szerepel a koztisztviseld részére megallapitott targyévi teljesitménykiiras feladatai kozott.

Budapest,............. Vi, ho............. nap

féosztalyvezetd

Pénziigyi Féosztaly vezetdje

MTA foétitkara
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16.1. sz. fiiggelék
Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZHIELEST MEV: ettt et et et et e et e e bt et e et e be et et e s e s e s ensen s emees e es e entes e ebeeR e eh e ek e beehe s enbensentensenteneeneeneenes
SZHIELEST MLy, IOz .....c.ooeeeieiei ettt ettt ettt e st e st et es e es e eseeseebeeseebe et et e eae s e b et et et enteneeneeneenes
AMYJA NIEVE: oottt et e et e et e et e e tee et e e te e et be e tee et be e tae e beebee et e e aeeeabe e baeenbe e beeenbeeaseeeabeeaseeenbeeatbeeseeaseeanteenneeenreas
SZEIVEZELE @ZYSEZ: ...ttt ettt et h ettt ete ettt et et et et et et entea s e ateR e eR e eR e eR e ekt e Rt ehe ek e ke ebe et e b et et ensenteneeneeneenes

A koztisztviselOk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 21. § (2) bekezdés 1. mondataban foglaltak szerint kozszolgala-
ti jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, tovabbi jogviszony fenntartasanak, illetve 1étesitésének engedélyezését kérem:

Foglalkoztatd szervezet/ tArSasag MEZNEVEZESE: ......ccvuteuueruerierueeeerteeteateetesseenteaseanseeseenseeseeaseeseesseeseesseensesseensesseenseeseensesneenes

Tevekenysegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: .......eeruiiuierieiiieiteet ettt ettt et ettt e et e e ae et e s et e aesae e beeseenbeesee bt eneenbeenee bt eneeeseeneesaeenees
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-
ZOAES SD. ) oottt ettt e et— e e ettt e ee—eeeeteeeeetteeeeteeeeteeeeteeeaateeeaatteeaatteeateeeentteeeaaaeeeaeeean
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZONY KEZAGLE: ...ttt ettt ettt et b et e bt e et e e b e ea e eh e em b e e s e e et ea e e bt emeeebeemeesbeemseabeembeebeenseeneenseeneenes

Jogviszony id6beli hatdlya: hatarozott idétartamu/ hatarozatlan id6tartamu*
A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennalld kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét

heti ............ oraban erinti / nem érinti*.

Egyeb megjegyzes a KOZHSZIVISELO TESZETOL: .....c..iiuiiiiieiietieieeee ettt ettt ettt ettt e e e et ettt e nbe et e beentenbeennens
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Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszelyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevekenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ...... BV i ho ....... nap

" Kogtisztviseld aldirdsa
A jogviszony fenntartasanak, illetve l1étesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom.*
Budapest, ...... €V e ho ....... nap

e fOOSZtalyveZetO ........
A jogviszony fenntartasat, illetve létesitését engedélyezem / nem engedélyezem.*
Budapest, ...... €V e ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész alahuzando
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16.2. sz. fiiggelék
Bejelentés kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso

— munkaidot nem érinté, munkakori feladatokkal osszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZHIELEST MEV: ettt h bttt h e bt s bt e et et e st e st e st eh e eb e eb e eh e e bt e bt e bt e b e b e nb et et et et ententene e it bt enes
SZUIELEST NELY, TA0:  ......oeiieeieieieee ettt et et et et e et e s st e s ee s st enseeseenseessenseesseseensenseansesseensesneeseensenseensens
ANYJATIEVE: oottt et e et et e et e e tee e be et e e ettt e taeatbe e bae e beebeeeabeeheeeate e baeanbe e beeenbeeaneeeabeeeseeenbeeatbeenbeeseeentaensaeenreas
SZETVEZELE €ZYSEE:  ....ooiiieiiiiieiietiet ettt ettt et et e et e ste e b e e bt e be et s e s seesea s e ess e seesseeseesseeRe e s b e eR e e b e st e be e s b e beenbeeaeenteeseenbeeneeseentesseennens

Bejelentem, hogy a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIIL. torvény 21. § (2) bekezdés 2. mondataban foglaltak sze-
rint kozszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil osszefiiggé — tudoma-
nyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala es6 — tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd szervezet/ tArSasag MEZNEVEZESE: .......evveeeerueerrerseeeesseesesseesesseeseassaseaseesseassessesssesseensessesssesseensessesnsesseensesseenes

TevekenySegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: .. .cvervirierieeiesteeiterteeitete et esteestesteeseesseesseeseesesseesesseenseassenseessenseensenseessenseensenseensesneanses
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzdes, vallalkozasi szerzo-
L6 LR 10 35 RS

A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZONY KEZABLE: ...ttt et h et h et bttt b e et eb e et e bt e sb e es b e sbe e st sb e et e sbe et e s bt ennesaeenee
Jogviszony idObeli hatalya: ........c.cccovieiieiieriieieeceee e hatarozott idétartamu/ hatarozatlan idétartamu*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét nem érinti.

Egyeb megjegyzes a KOZHSZIVISELO TESZETOL: .....c.iiuiiiiiiiitiee ettt ettt b ettt et et e bt satenbe et e nbeentenbeennens

Kijelentem, hogy a fennalld, illetve 1étesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti.

Budapest, ...... BV ho ....... nap

A bejelentést tudomasul vettem.

Budapest, ...... BV ho ....... nap

A bejelentést tudomasul vettem.
Budapest, ...... BV ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész alahuzando
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16.3. sz. fiiggelék

Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso

— munkaidot érint6, munkakori feladatokkal kozvetleniil nem 6sszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:

Szervezeti egység:

Bejelentem, hogy a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény 21. § (7) bekezdésében foglaltak szerint koz-
szolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakéri feladataimmal kozvetleniil nem osszefiiggé — tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala es6 — tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd SZervezet/ tarsasag MEZNEVEZESE! ......cc.eeutrutrutrreruerriatertertestesententestestestesteseeseastaseabesseatesessensensensenteneenseseeneeseanes

Tevékenysegi kore/alaptevekenysSege: .....cocovveveveeeieininenincncene
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-
2618 (SR 1 0 1) R
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZOMNY KEZACLE: ..ottt ettt et e b e et et e s et e et esat e e bt e sat e e bt e eabeeabeesabe e bt e sab e e bt enbeeenbeennneenseas
Jogviszony iddbeli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatarozatlan idétartamu*
A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti
.......... oraban érinti.

Egycb megjegyzes a KOZHSZEVISCLO TESZETOL: .....cc.eiviiiieiietieieetiee ettt ettt ettt e sttt et e st e st esseeseenseeneensesneenseensensesnsenseensens

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve létesitésének engedélyezesét.

Budapest, ...... BV i ho....... nap

" Kontisztviseld aldirisa
A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom.*
Budapest, ...... EV i ho ....... nap

e fOOSZta]yvezeto ........
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem.*
Budapest, ...... EV i ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

* a megfelelo rész aldhuzando



2010. oktober 15. AKADEMIAI ERTESITO 395

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA

16.4. sz. fiiggelék

Bejelentés/kérelem, kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti,
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso tovabbi jogviszony

— munkaidot érint6, munkakori feladatokkal 6sszefiiggo —
fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:

Szervezeti egység:

Bejelentem, hogy a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.) 21. § (2) bekezdés 2. mondataban fog-
laltak szerint kdzszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil 6sszefiiggo — tu-
domanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso — tevékenységet tovabbi jogviszony keretében vég-
zem, illetve szeretném végezni.

Foglalkoztatd SZervezet/ tarsasag MEZNEVEZESE! ......ce.teuerueruirrertertentertertetesetentestestestestesease et tebeabesseatesessesensensentensenseneeneeseases

Tevekenysegi KOTe/alapteVEKENYSEEE: .....cueieuieeieiet ettt ettt ettt e bt bttt be s bt et e b s b et e et et et e st e st eneebeanes
Jogviszony jellege (koztisztviseldi-, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzddés, vallalkozasi szer-
2618 (SR 1 0 1) RS
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/tevékenység:

JOGVISZOMNY KEZACLE: ...ttt ettt ettt bttt e bt e s et et e sat e e bt e sat e e bt e s st e eabeesabe e bt e sabeenbeenseeenbeennneenteas
Jogviszony iddbeli hatalya: hatarozott id6tartamu/ hatarozatlan idétartamu*

A Ktv. 21. § (7) bekezdése alapjan, a fenti munkaveégzésre iranyulo jogviszony engedélyezést kérem, mivel az a Titkar-
saggal fennalld kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti ..................... oraban érinti.

Egyéb megjegyzes a KOZISZIVISEIO TESZETOL: .......cviiiuiiiiiiiiietiitertiet ettt ettt b et sttt ettt et ettt ebe b e

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

koztisztviseld alairasa
A jogviszony fenntartasanak, illetve 1étesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom.*

féosztalyvezetd

munkaltatoi jogkor gyakorloja
* a megfelel6 rész aldhuzando
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17. sz. fiiggelék

ILLETMENYELOLEG
(MUNKABER-ELOLEG)
IGENYLO LAP
ATUHTOE oot KETEIMI TESZEITITE ...vvveeieeeeieee et e et e e e e et ee e e e eaaeeeeses e eeesessanaeeesessaaaees Ft,
AZAZ 1evveeveenieetieie et et ettt e st e ae e e nbeenaebeensenseans forint illetményeldleg kiutalasat.
Fegyelmi és biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy illetményemet havi .........cccoecvevieeieriecienieienieeeeeeee Ft,
AZAZ ceveeeeeieeieeie ettt ettt ettt naeenes forint gyermektartas, vagy egyéb jogcimen levonhato tartozas nem terheli.

Hozzajarulok a folyositott €s meég vissza nem fizetett illetményeldleg (munkabér-eldleg) egydsszegl levonasahoz, amennyi-
ben kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) az eléleg teljes visszafizetéséig barmilyen okbol megsziinne.

Egyebekben az illetményeldleg (munkabér-eloleg) hat havi egyenl6 részletekben kertil levonasra.
A Titkarsagnal kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) KeZAete: ........c..cceeueieiririiinininesesiesese et
Hatarozott idejli kdzszolgalati jogviszonyom (MunkaviSZONYOom) L€JAT: .........ccuerveriirierierieriieierieeieseeeeseeeeeseesseseessessessaennens

Budapest, ...... BV i ho ....... nap

koztisztviseld
A kérelmez6 részére az illetményeldleg kifizetéséhez hozzajarulok.
Budapest, ...... €V e ho ....... nap
MTA fétitkara féosztalyvezetd
A KETEIMEZO TESZETE .o FU, QZAZ oo e forint

Pénziigyi Féosztaly vezetdje
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18. sz. fiiggelék

A Kkoztisztviseloi jogallasra vonatkozo fobb hatalyos jogszabalyok jegyzéke

Torvények:

1992. évi XXIII. torvény
1992. évi XXII. torvény
1994. évi XL. torvény
2003. évi CXXV. torvény
2004. évi CXXII. torvény
2007. évi CLIL torvény
2007. évi CX. torvény

Nk wbh =

Kormanyrendeletek:
1.51/1993. (III. 31.) Korm. rendelet
2.9/1995. (I1.3.) Korm. rendelet
3.35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet
4.150/1998. (IX. 18.) Korm. rendelet

5.199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet
6.233/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet

7.193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
8.406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet
9.126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelet
10.305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet
11.292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet

Miniszteri rendeletek:

a koztisztvisel6k jogallasarol

a Munka Torvénykonyveérdl

a Magyar Tudomanyos Akadémidrol

az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
prémiumeévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl

a kozigazgatasi és tigykezeldi alapvizsgarol

a koztisztviselok képesitési eldirasairol

a kozigazgatasi szakvizsgarol

a koztisztviselok tartalékallomanyba helyezésérdl

¢s a betdltetlen koztisztviseldi allasok nyilvanos kozzétételérdl
a koztisztvisel6k tovabbképzéseérdl és a kozigazgatasi vezetoképzesrol
a kozszolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggd adatkezelésre

¢és a kozszolgalati nyilvantartasra vonatkozo szabalyokrol

a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl

a KSZK altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl

a kozigazgatasi versenyvizsgarol

a koztisztviselok cafeteria-juttatasainak részletes szabalyairol
az allamhaztartds miikodési rendjérél

7/2002. (III. 12.) BM r. — a kdzszolgalati nyilvantartas egyes kérdéseirdl

Akadémiai szabalyozasok:

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya

. A Magyar Tudomanyos Akadémia Ugyrendje

2
3. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
4. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak szaba-

lyozasa
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ALAPSZABALYA ES UGYRENDJE
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIAROL SZOLO 1994. EVI XL. TORVENY
2010. EVTOL HATALYOS NORMASZOVEGEVEL EGYSEGES SZERKEZETBEN

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo
1994. évi XL. torvény',
a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya
és Ugyrendje
egységes szerkezetben

MTALtv. = Akadémiai torvény
Asz. = Alapszabaly
U. = Ugyrend
(A Magyar Tudomdnyos Akadémiarol sz0lo
1994. évi XL. torvény modositdsdrol szolo
2009. évi XX. torvényt* az Orszdggyiilés
2009. marcius 30-i iilése,
a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalyat
és Ugyrendjét egységes szerkezetben az Akadémia
2009. évi mdjusi rendes kozgyiilése fogadta el’)

MTAtv.
A Magyar Tudomanyos Akadémiat a nemzet a magyar
nyelv apolasara, a tudomany szolgalatara hozta létre.
Jogos tarsadalmi igény, hogy a magyar tudomanyossag
nagy multu nemzeti intézményének miikkodési és tevékeny-
ségi szabadsaga — a tudomanyt miivelo és képvisel6 mas
intézmények autonomiajat nem csorbitva — onkormany-
zati jogainak torvényi megerositésével Kiszélesedjék, bel-
so életének demokratizmusa erosodjék.

Ennek érdekében az Orszaggyiilés a kovetkezo torvényt
alkotja:

A Magyar Tudomanyos Akadémia jogallasarol
MTAtv. 1. §

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban:
Akadémia) onkormanyzati elven alapulo, jogi személy-
ként miikodo koztestiilet, amely a tudomany miivelésé-
vel, tamogatasaval és képviseletével kapcsolatos orsza-
gos kozfeladatokat lat el.

(2) Az Akadémiat a 6. § szerinti akadémikus, valamint a 7.
§ szerinti nem akadémikus koztestiileti tagok alkotjak.

(3) Az Akadémia akadémikus tagjai koztestiileti jogaikat
kozvetlen részvétel utjan, a nem akadémikus koztestii-
leti tagok pedig — a jelen torvényben és az Akadémia
Alapszabalyaban (a tovabbiakban: Alapszabaly) meg-
hatarozott modon — képviselet utjan gyakoroljak.

(4) Az Akadémia mint koztestiilet, valamint az akadémiai
kutatohalozat miitkodésének feltételeit kozvetleniil
érinto jogszabalyok, programok, intézkedések, tovab-
ba a kozfeladatainak ellatasat érinté jogszabalyok, al-

! Kihirdetve: 1994. IV. 26-4n, hatalyos 1994. junius 30-atol.
% Kihirdetve 2009. TV. 3-an, hatalyos 2009. aprilis 6-atol.
3 A 6/2009. (V. 5.) sz. hatarozat hatalyos 2009. oktober 3-atol.

lami programok és intézkedések elokészitésekor az
Akadémia véleményét ki kell kérni.

MTAtv. 2. §

(1) Az Akadémia az e torvényben meghatarozott felada-
tainak ellatasa céljabol kozfinanszirozasu kutatohalo-
zatot, kiszolgalo és egyéb intézményeket létesit és mii-
kodtet, amelyek felett iranyitasi jogot gyakorol,
valamint — a 23. § (6) bekezdésében foglaltak szerint —
gazdasagi tarsasagokat létesithet, amelyek tulajdonosi
jogat gyakorolja. Az Akadémia a tudomanyért, miivé-
szetért tevékenyked6 mas szervezeteket is tamogathat.

(2) Az Akadémia a kozponti koltségvetésben onallo feje-
zetet alkot, amely tartalmazza az Akadémia mint koz-
testiilet altal — nem gazdasagi tarsasagkeént — miikodte-
tett szervezetek koltségvetéseét is.

(3) Az Akadémia esetében a koztestiiletekre vonatkozo
szabalyokat az e torvényben meghatarozott eltérések-
kel kell alkalmazni.

Asz. 1. §

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Aka-
démia) nemzeti kozintézmény, amely a Magyar Tudoma-
nyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény (a tovab-
biakban: MTAtv.) szerint jogi személyként miikodd
koztestiilet.

(2) Az Akadémia és intézményei a tudomany miivelését, tamo-
gatasat és képviseletét a tudomanyos ismeretek gyarapitasa
¢érdekében, az emberiség javara, a nemzet felemelkedése,
boldogulasa, joléte érdekében végzik. A kutatas eredmeé-
nyeivel szolgdljak a nemzetet, és részt vesznek a magyar
nyelv apolasaban, a nemzeti kulturalis és természeti 6rok-
ség megovasaban, a tudomany eredményeinek elterjeszté-
sében, alkalmazasaban ¢s a kozvélemény alakitasaban.

(3) Az Akadémia mint koztestiilet és az akadémiai kutatoha-
lozat miikodésének feltételeit kozvetleniil érinté jogsza-
balyok, programok, intézkedések, tovabba a kozfeladatai-
nak ellatasat érinté jogszabalyok, dllami programok és
intézkedések el6készitésekor az Akadémia véleményeét —
amennyiben sziikséges €s lehetséges, a megfeleld testiile-
tek véleménye alapjan — az elnok jogosult képviselni.

(4) Az Akadémia vélemeényének dllamigazgatasi képviseletére
miniszteri szinten az elnok, allamtitkari szinten — az elnok-
kel torténd egyeztetési kotelezettséggel — a fotitkar, féosz-
talyvezetdi szinten az elnok vagy az elnokot helyettesitd
jogkorben a fétitkar altal, kotott mandatummal kijelolt sze-
mely jogosult.

(5) Az Akadémia testiiletei, valasztott és kinevezett (megbi-
zott) vezetdi dontéseinek, intézkedéseinek, allasfoglala-
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sainak, véleményének meghozatalara és megjelenitésére
vonatkozo6 részletes szabalyokat és a kiadmanyozas rend-
jét az Akadémia szabalyzatban allapitja meg.

(6) Az Akadémia székhelye Budapest.

MTACtv.
Az Akadémia feladatairol

MTALtv. 3. §
(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:
a) tamogatja a tudomanyok miivelését és a tudoma-
nyos kutatasok végzését, tamogatja a tudomanyos
konyv- és folyoirat-kiadast;

Asz. 2. §

(1) Az Akadémia folyoirata a Magyar Tudomany.

(2) Az Akadémia a konyv és folyoiratkiadasok gondozasara
Konyv- és Folyoiratkiado Bizottsagot tart fenn. A Konyv-
¢és Folyoiratkiado Bizottsag javaslatot tesz a Vezet6i Kol-
légiumnak az e célra rendelt koltségvetési keret felhasz-
nalasara.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]

b) tudomanyos kutatasok folytatasa céljabol, a koz-
ponti koltségvetésbol tamogatott fohivatasu kuta-
tohaldézatot tart fenn, megalkotja mikodési sza-
balyait, és hatékonyan miikodteti azt;

¢) tudomanyos mindésitési rendszert mitkodtet, mely-
nek keretében a Magyar Tudomanyos Akadémia
doktora (a tovabbiakban: az MTA doktora) to-
vabba a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezo
és rendes tagja cimet adomanyoz. Az adomanyo-
zas szabalyait az Akadémia szabalyzatba foglalja;

d) avilagban folyo és a hazai tudomanyos kutatasok
eredményeit és iranyait rendszeresen értékeli, és
ezzel kapcsolatosan javaslatokat fogalmaz meg;

Asz. 2.§

(3) Az Akadémia, a tudomanyos kutatasok tendenciainak
alapjan, kétévente javaslatokat fogalmaz meg a magyaror-
szagi tudomanyos kutatasok iranyait, szervezeti formait,
finanszirozasat és egyeb feltételeit illetéen. A javaslatokat
a tudomanyos osztalyok allitjak ssze és az Akadémia el-
noke szerkesztett formaban — a Kozgytilés véleményének
ismeretében — kdzzé teszi. A tobb tudomanyagat érintd
ajanlasokat az érintett osztalyokkal és kutatohelyekkel is
egyeztetni kell.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
e) az Orszaggyiilés vagy a Kormany kérésére a kom-
petenciajaba tartozo kérdésekben — foleg a tudo-
many, az oktatas, a tarsadalom, a kornyezet és a
gazdasag kérdéseiben — kinyilvanitja szakmai vé-
leményét;

Asz. 3. §
(1) Az Orszaggylilés vagy a Kormany felkéresét a felkeéres tu-
domanyteriileti sajatsagait tekintetbe véve az Akadémia

elnoke az illetékes tudomanyos osztalynak (osztalyoknak)
tovabbitja, vagy kiilon bizottsagot jeldl ki a felkérésben
foglaltak megvizsgalasara. A kézhez kapott szakvéle-
meényre alapozva alakitja ki az Akadémia a véleményet,
amelyet az elndk, vagy az altala felhatalmazott személy
jogosult tovabbitani vagy kozzétenni.

(2) A fentieken tul — sajat elhatarozasukbol vagy felkérésre —
a tudomanyt érintd orszagos jelentdségu kérdésekben és a
tarsadalmi ¢let atfogo problémaiban az Akadémia koztes-
tiilleti szervei (a Kozgytilés, az Elnokség, a tudomanyos
osztalyok, a tudomanyos bizottsagok), valamint az akadé-
miai intézetek elvi allasfoglalast tehetnek, egyedi kérdés-
ben vélemeényt nyilvanithatnak.

(3) Az elndk, az Elnokség és a Vezetdi Kollégium bizottsagai
— amennyiben az allasfoglalas (vélemény) kialakitasa fel-
kérés alapjan tortént — csak a felkér6 személy vagy testii-
let jovahagyasa utan tehetik kozzé allasfoglalasukat (véle-
ményiiket). A tudomanyos osztalyok allasfoglalasat ¢s
véleményét az osztalyelnok, a tudomanyos bizottsagok al-
lasfoglalasat és véleményét a bizottsagok elndkei jogosul-
tak tovabbitani vagy kozzétenni. Az allasfoglalasban (vé-
leménynyilvanitasban) fel kell tiintetni, hogy azt melyik
testiilet alakitotta ki. Tobb osztaly tudomanyagat érintd,
inter- vagy multidiszciplinaris kérdésekben valamennyi
érintett osztaly allasfoglalasat (véleményét) egyiittesen
kell kinyilvanitani.

U 1§

A tudomadnyos osztalyok, bizottsagok és az akadémiai intéze-
tek allasfoglalasat, véleményét tajékoztatasul meg kell kiilde-
ni az Akadémia elnokének és fotitkaranak, ha lehetséges elo-
zetesen, de legkésobb az alldsfoglalas, vélemény bekiildésével
egy idoben.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
f) segiti a magyar nyelv fejlodését és a tudomany
magyar nyelven torténé miivelését;

Asz. 3. §

(4) Az Akadémia tamogatja a magyar nyelv torténetének, szo-
kincsének, nyelvtananak kutatasat, a kutatasok eredmé-
nyeinek kiadasat, és a magyar tudomanyos szaknyelv mii-
velését.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
g) orkodik a tudomanyos kozélet tisztasagan, a tu-
domanyos kutatas és a tudomanyos véleménynyil-
vanitas szabadsagan;

Asz. 3. §

(5) Az Akadémia a tudomanyos kozélet tisztasaganak, a tu-
domanyos kutatas ¢s a tudomanyos véleménynyilvanitas
szabadsaganak a védelmére Tudomanyetikai Bizottsagot
mikodtet. A Tudomanyetikai Bizottsag tagjait a tudoma-
nyos osztalyok javaslatai alapjan a Kozgytlés valasztja
meg. A Tudomanyetikai Bizottsag megalkotja ligyrendjét,
amelyet az Elnokség hagy jova.
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MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]

h) megallapodasokat kot és kapcsolatokat tart fenn
hazai, kiilfoldi és nemzetkozi tudomanyos intéz-
meényekkel és szervezetekkel, kiilonosen akadé-
miakkal, felsooktatasi intézményekkel és az Euro-
pai Unio tudomanyos szervezeteivel;

Asz. 4. §

(1) A kiilfoldi és nemzetkdzi tudomanyos intézményekkel és
szervezetekkel valo kapcsolatokért az Akadémia elnoke
felel6s.

(2) A kiilfoldi és nemzetkdzi tudomanyos intézményekkel és
szervezetekkel valo kapcsolatok elvi kérdéseiben a Veze-
t6i Kollégium tanacsado ¢és dontéseket elokeészitd szerve
a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga. A bizottsag elndke
az Akadémia elnoke altal kijeldlt alelnok, tagjai az oszta-
lyok elnokhelyettesei, és az Akadémiai Kutatohelyek Ve-
zet6inek Tanacsa altal a harom tudomanyteriiletrdl dele-
galt egy-egy tag.

(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga javaslatot tesz a
Vezet6i Kollégium szamara a nemzetkozi kapcsolatok ci-
mén rendelkezésre allo koltségvetési tamogatas felhasz-
naldsara.

U2s§

A nemzetkozi kapcsolatok szervezését a Nemzetkozi Kapcso-
latok Féosztdalya, a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsagdanak
titkarsagi teendoit az MTA Titkdrsaga vegzi.

Asz. 4. §
(4) A koltségvetés nemzetkozi kapcsolatokra szolgald kerete

a kovetkez6 részekre bonthato:

a) nemzetkozi szervezetekben és nemzetkozi projektek-
ben valo részvétel tagdija;

b) az Akadémia vezetdi szamara elkiilOnitett utazasi/ven-
dégfogadasi keretek;

¢) a tudomanyos osztalyok szamara elkiilonitett utaza-
si/vendégfogadasi keretek;

d) az intézethalozat nemzetkozi kapcsolatai szamara el-
kiilonitett utazasi/vendégfogadasi keret;

e) az Akadémia ¢és a vele szerzédéses tudomanyos egyiitt-
miikodési kapcsolatban allo kiilfoldi szervezetek kol-
csOnos utazasi kereteinek hazai fedezete;

f) az Akadémia és a vele szerzédéses tudomanyos egyiitt-
miikddési kapcsolatban allo kiilfoldi szervezetek ko-
z0s projektjeire elkiilonitett utazasi keretek;

g) az Akadémia altal szervezett nemzetkozi rendezvények
céljara elkiilonitett Osszeg;

g) szervezesi célokat, igy kiilonosen, de nem kizardlago-
san az Akadémia kiilfoldi képviselete fenntartasat szol-
gald 6sszegek.

U3 §

(1) Az Asz. 4. § (4) bekezdés a) pontjaban megjeldlt célu uj
igenyt az el6z0 év utolso negyedeévéig kell a Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalyanak bejelenteni.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya minden év elején
nyilvanossagra hozza az Asz. 4. § (4) bekezdés c) és d)
pontjaban rogzitett célra rendelt koltségvetési kereteket.

Az Asz. 4. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott kere-
tek tudomanyos osztalyok kozotti felosztdsat az elnok eloter-
Jesztése alapjan az Elndkség dllapitia meg. Az Asz. 4. § (4)
bekezdés d) pontjaban meghatdrozott keretek tudomanyos
intézetek kozotti felosztasarol a Nemzetkozi Kapcsolatok Bi-
zottsaganak javaslata alapjan a Vezetoi Kollégium dont.

(3) A tudomanyos osztalyoknak és az intézeteknek a koltség-
vetési keretek terhére megvalosulo utazasok és vendégfo-
gadasok idopontjarol a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztad-
lyat kell értesiteniiik.

(4) A Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya minden év elején
nyilvanossagra hozza az Asz. 4. § (4) bekezdés e) pontja-
ban megadott célra rendelt koltségvetési kereteket és a
megkotott egyezmeényekben szereplo utaztatdsi kvotdakat.
Ezen koltségvetési keretek felhaszndlasarol a Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaganak javaslata alapjan a Vezetoi
Kollégium dont. A keretek és az egyezmeényekben szereplo
utaztatasi kvotak felhasznalasanak részletes szabalyairol
a Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya tdjékoztatja a tudo-
madnyos osztalyokat és intézeteket.

(5) A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlya minden évben nyil-
vanossagra hozza az Asz. 4. § (4) bekezdés f) pontjaban
megadott, a megjeldlt célra rendelt koltségvetési kerete-
ket. Ezen koltségvetési keretek felhasznaldasarol a Nemzet-
kozi Kapcsolatok Bizottsaganak javaslata alapjan a Veze-
toi Kollégium dont.

(6) Az Asz. 4. § (4) bekezdésében megjelolt nemzetkozi kap-
csolatokra szolgalo koltségvetési keretek felhasznalasdat
részletesen a Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalyanak iigy-
rendje szabalyozza.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
i) Kkapcsolatot tart a kiilfoldon €lo magyar nyelvii és
targyu tudomanyos kutatasok miiveloivel, tamo-
gatja a hataron tali magyar tudomanyossagot;

Asz. 5. 8§

(1) Az Akadémia kapcsolatot tart kiils6 tagjaival és kiilsé koz-
testiileti tagjaival, tovabba minden magat magyarnak val-
16 tudomanyos alkotomunkaval foglalkozo, e kapcsolat-
tartasra igényt tarto személlyel. E kapcsolattartas szakmai
feladatait Magyar Tudomanyossag Kiilfoldon Elnoki Bi-
zottsag (MTK EB) latja el. Munkajat a Karpat-medencén
tuli magyar tudomanyossag vonatkozasaban a Nyugati
Magyar Tudomanyos Tanacs (NyMTT) segiti. Az ehhez
sziikséges adminisztrativ munkat az MTA Titkarsagahoz
tartozo Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga végzi.

(2) Az Akadémia az (1) bekezdésben foglaltak keretében a
magyar tudomanyos miihelyeket, célprogramjaikat és a tu-
domany ottani magyar miiveldit palyazati alapon — kiilo-
nosen, de nem kizardlagosan — 0sztondijakkal, dijkitiizés-
sel, céltamogatassal segitheti.

(3) A kiilsé tagok tdamogatasanak mértékérdl az Elndkség ha-
tarozattal dont.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
Jj) tudomanyos programokat és konferenciakat szer-
vez, palyazatokat ir Ki;
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Asz. 6. §

(1) Az Akadémia tudomanyos programjanak vagy konferen-
cidjanak kell tekinteni a Kozgytilés, az Elndkség, a Veze-
t6i Kollégium, a tudomanyos osztalyok, tovabba a koz-
gytlési, az elnokségi, a vezetdi kollégiumi és az elnoki
bizottsagok és az akadémiai intézetek altal meghirdetett
programokat és konferenciakat.

(2) Akadémiai palyazatok kiirasara a fenti testiiletek mellett
az Akadémia elnoke ¢s fotitkara jogosult.

U 4§

A tudomanyos osztalyok éves rendezvény- és programterveét
a targyeév januar 31. napjaig, az egyes rendezvények vagy kon-
ferenciak programjairol szolo tajékoztatast pedig elozetesen
kell megkiildeni az Akadémia elnokének.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
k) szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok
eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi hasznosi-
tasat;

Asz. 7. §

Az Akadémia ¢és intézményei a tudomany miivelése, tamoga-
tasa és képviselete mellett aktivan részt vesznek a tudomany
eredményeinek elterjesztésében, alkalmazasaban, népszert-
sitésében, a tudomanyos kutatasok, a tudomanyalapu fejlesz-
tések, a tarsadalmi és technologiai innovacio (a tovabbiakban:
innovacio) megvaldsitasaban, és ezek tarsadalmi és gazdasa-
gi hasznositasaban.

MTAtv. 3. § (1)
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]

1) felsooktatasi intézményekkel és kozgyiijtemények-
kel kotott megallapodas alapjan ezen intézmé-
nyekben tudomanyos kutatocsoportokat tarthat
fenn, valamint kozremiikodhet az oktatasban és a
felsooktatasi intézményekben folyo doktori (PhD)
képzésben;

Asz. 8. §

(1) A tamogatott kutatocsoportok létrehozasanak célja
kiemelkedd tudomanyos mihelyek tamogatasa nem aka-
démiai intézményekben.

(2) A tamogatott kutatocsoportok testiileti feliigyeletét az Aka-
démiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT), a
veliik kapcsolatos adminisztrativ teenddket a Tamogatott
Kutatocsoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) latja el.

(3) A tamogatott kutatocsoportok vezetdi maguk koziil az
Alapszabaly 54. §-aban, és az Ugyrend 37. §-aban leirt
modon valasztjak meg képviseldjiiket az Akadémiai Kuta-
tohelyek Vezetdinek Tanacsaba (a tovabbiakban: AKVT).

(4) Az Akadémia, illetve annak kutatokdzpontjai és kutatoin-
tézetei megallapodhatnak felsGoktatasi intézményekkel
koz0s kutatasi, képzési feladatok ellatasara.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]
m) a tudomanyos utanpotlast osztondijrendszer fenn-
tartasaval segiti, amelynek fedezete az Akadémia

koltségvetésében elkiilonitetten szerepel; kiemel-
ked6 tudomanyos eredményeket eléré kutatok
részére — sajat forrasaibol vagy egyetemleges
kozérdekii kotelezettségvallalas alapjan — hata-
rozott idore tudomanyos osztondijat, dijakat ala-
pithat, dijkittzést tehet, amelynek feltételeit és
részletes rendjét az Akadémia szabalyzatban al-
lapitja meg;

Asz.9. §

Az Akadémia fiatal kutatok szamara fiatal kutatoi allasokat
juttathat. A targyévben kiadhato uj allashelyek szamat az el-
nok javaslatara az Elnokség hagyja jova.

U5 §

(1) Az adllashelyek tudomdnyteriiletek kozotti elosztasanak
aranyairol az AKT hataroz. Az dllashelyeknek az intézetek
és tamogatott kutatocsoportok kozotti elosztdasarol a tudo-
manyteriileti szakbizottsagok javaslata alapjan ugyancsak
az AKT hatdroz.

(2) A tanulmdnyaikat sikeresen befejezo, és kiemelkedo telje-
sitményt nyujto volt PhD hallgatok az dltaluk valasztott
akadémiai intézetben vagy kutatocsoportban posztdokto-
ri dllast nyerhetnek tudomanyos munkatdrsi mindségben,
harom év idotartamra. Az erre szolgdlo koltségvetési kere-
tet az Akadémia elnoke hatdrozza meg. Ezen dlldshelyek
nem szamitanak bele a fiatal kutatoi dlldskeretekbe. Az dal-
lashelyre a végzett hallgatok nyujthatnak be padlyadzatot,
vagy témavezetdjiik ajanlhatja oket. A palydzatot az Aka-
démia elnokéhez kell benyujtani, aki azt elbirdldsra a tu-
domanyteriileti szakbizottsagoknak kiildi meg.

Asz. 10. §

(1) Az Akadémia Magyarorszagon dolgozo, PhD-fokozattal
rendelkez6 fiatal kutatok szamara Bolyai-0sztondijat ad,
nos Kutatasi Osztondij Kuratorium (a tovabbiakban: Bo-
lyai Kuratorium) dont.

(2) A Bolyai Kuratorium 9 tagu, elnokét ¢s tagjait az Akadé-
mia elndke kéri fel a tisztség betdltésére. A megbizatas 3
évre szol, és legfeljebb egy alkalommal — ismételt elnoki
felkérés alapjan — ujra betoltheto.

(3) Bolyai Kuratorium mukddésével Osszefiiggo titkarsagi
feladatokat az MTA Doktori Tanacsanak Titkarsaga latja
el.

U.6.§

(1) A Bolyai Kuratorium elnokének és tagjainak nevét az Aka-
démia honlapjdn és az Akadémiai Ertesitében kozzé kell
tenni.

Asz. 10. §

(4) A Bolyai Kuratérium évenkeént allapitja meg az Akadémia
elnoke altal megjelolt keret erejéig az 6sztondijban része-
sithetok szamat.

(5) A Bolyai-palyazatokra vonatkozo palyazat-benyujtas éves
rendjét és feltételrendszerét, az értékelés szabalyait, tovab-
ba a Kuratorium szervezeti és miikodési szabalyzatat a Bo-
lyai Kuratorium dolgozza ki, és az Akadémia Elnokseége
hagyja jova.
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(6) A Kuratérium elnoke a palyazat meghirdetésérol, a be-
nyujtott palyazatok elbiralasardl évenként beszamol az
Akadémia Elndkségének.

U.6.§

(2) A Bolyai-pdlyazatokra vonatkozo palydzat-benyujtds és
értekelés Elnokség altal jovahagyott szabdlyait a Bolyai
Kuratorium teszi kozzé az Akadémia honlapjan.

MTALtv. 3. §
[(1) Az Akadémia kozfeladatai a kovetkezok:]

n) tudomanyos osztalyokat alakit, amelyek a tudo-
manyos szakmai autonomia alapegységei, és az
Alapszabalyban meghatarozott modon egyéb tes-
tiileteket (tudomanyos bizottsagokat, teriileti bi-
zottsagokat stb.) hoz létre.

MTALtv. 3. §

(2) Az Akadémia elnoke kétévenként beszamol az Orszag-
gyulésnek az Akadémia munkajarol, valamint a ma-
gyar tudomany altalanos helyzetérol.

(3) Az Akadémia elnoke évente tajékoztatja a Kormanyt
az Akadémia munkajarol, valamint a magyar tarsada-
lom és gazdasag fellenditése érdekében elért eredmé-

nyeirol.

Asz. 11.§

Az Orszaggytlési beszamolo és a Kormany-tajékoztato elké-
szitését az Akadémia elnokének vezetésével az alelnokok és
a fotitkar szervezik meg. A beszamold és a tajékoztato
Osszeallitasat a kutatohelyek, a koztestiilet és a titkarsagi szer-
vezet tagjai a felkérésnek megfelelden adatok szolgaltatasaval,
elemzések készitésével ¢s minden mas sziikséges modon ko-
telesek segiteni.

U7§

(1) A dokumentumok elkészitéséért elsésorban a Kutatasfej-
lesztési és Innovdcios Féosztaly, masodsorban a Kutatds-
szervezesi Intézet, harmadrészt a Kommunikacios Titkar-
sag felelds.

(2) A dokumentumok elkészitéset ugy kell iitemezni, hogy a tu-
domdnyos osztalyok képviseldinek és az Akadémia vezeté
testiileteinek modjuk legyen az anyagok érdemi dttanul-
madnyozdsdra.

(3) Az intézetek éves értékeléséhez sziikséges adatokat a Ku-
tatointézeti Féosztalynak olyan formdban kell bekérnie az
intézetektol, hogy azok az Akadémia altal benyujtando tad-
Jékoztatok alapjaul is szolgalhassanak.

MTALtv. 3. §

(4) Az Akadémia a torvényben rogzitett tajékoztatok el-
készitéséhez — a kozzétett adatok felhasznalasan tul -
az adatokat onkéntes adatszolgaltatason alapulo sajat
adatgyiijtés és mas szervektol valo atvétel atjan szerzi
be. Személyes adat atvételére csak az érintett személy
elozetes hozzajarulasaval keriilhet sor.

(5) A koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdon-
ban lévo gazdalkodo szervezetek a kezelésiikben lévo
kozérdekii adatokat — a dontések elokeészitéshez sziik-
seges adatok hozzaférhetoségének biztositasarol szolo

2007. évi CL. torvényben megallapitott szabalyok sze-
rint — 15 napon beliil kiildik meg az Akadémianak.

MTALtv. 4. §

Feladatainak ellatasa soran az Akadémia a vagyonaval, a
részére jovahagyott koltségvetési tamogatassal, sajat be-
vételeivel és mas forrasaival az e torvénynek az Akadémia
gazdalkodasarol és vagyonarol szolo rendelkezéseiben leir-
tak szerint gazdalkodik.

Az Akadémia felépitése és iranyitasa
A Kkoztestiilet

MTALtv. 5. §

(1) Az Akadémia koztestiiletének tagjai a 6. § szerinti aka-
démikusok és a 7. §-ban meghatarozott nem akadémi-
kus személyek.

(2) A koztestiilet hazai akadémikus tagjai alanyi jogon
tagjai az Akadémia Kozgyilésének (a tovabbiakban:
Kozgyiilés), annak az osztalynak, ahol akadémikussa
valasztottak oket, és szakteriiletiik szakmai bizottsa-
gainak. A koztestiilet nem akadémikus tagjai — maguk
koziil — az Akadémia Alapszabalyaban meghatarozott
modon valasztjak meg képviseloiket, akik az Akadé-
mia kozgytilésében és osztalyaiban képviselik oket.

(3) A koztestiilet tagjai maguk koziil az Alapszabalyban
meghatarozott modon valasztanak tagokat a tudoma-
nyos és egyéb akadémiai testiiletekbe.

Az akadémikusok

MTALv. 6. §

(1) Az akadémikusok korét rendes és levelezo (a tovab-
biakban egyiitt: hazai), valamint kiilsé és tiszteleti ta-
gok alkotjak. Az akadémikusok az Alapszabalyban
rogzitett modon kozremiikodnek az Akadémia koz-
feladatainak ellatasaban.

(2) Az akadémikusokat a hazai tagok valasztjak az Akadé-
mia tagjai kozé. Minden akadémikus az Akadémia va-
lamelyik osztalyaba tartozik. Az akadémikus tudoma-
nyos osztalyba tartozasa kérésére az Alapszabalyban
rogzitett modon megvaltoztathato.

(3) A 70 évesnél fiatalabb hazai akadémikusok szama nem
haladhatja meg a 200 fot, a hazai akadémikusok teljes
szama pedig a 365 fot.

Asz. 12. §

(1) Levelezo tagga az a magyar allampolgar valaszthatd meg,
aki az MTA doktora cimmel vagy az MTAtv 8. §-a alap-
jan azzal egyenértéklinek mindsitett tudomanyos fokozat-
tal rendelkezik, és aki tudomanyat elismerten ¢€s kiilondsen
magas szinvonalon, alkoté modon miiveli.

(2) Rendes tagga az a magyar allampolgarsagu levelezo tag
valaszthato meg, aki levelezo tagsaganak elnyerése ota je-
lent6s tudomanyos eredményeket ért el.

(3) Kiilso6 tagga az a kiilfoldon €16 tudos valaszthato, aki nem
vagy nem csak magyar allampolgar, magat magyarnak
vallja, tudomanyat elismerten ¢s kiilondsen magas szinvo-
nalon, alkoté6 modon miiveli, és szoros kapcsolatot tart a
magyar tudomanyos élettel.
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(4) Tiszteleti tagga az a kiilfoldi (nem magyar allampolgar
vagy kettOs allampolgar; illetve kiilf61don €16 magyar al-
lampolgar) tudos valaszthato, aki szaktudomanyat nem-
zetkozileg kiemelked6 szinvonalon miiveli, és aki a ma-
gyar tudomany kiilonleges megbecsiilésére tarthat szamot.

Asz. 13. §

(1) A tagok valasztasa haromévenként torténik.

(2) A tagjelolest az Akadémia tudomanyos osztalyai végzik.
Tagjeloltekkeé azok valnak, akik elegendd szamu ajanlast
kaptak a hazai akadémikusoktol. Kiils6 tagokra kiilsé ta-
gok is tehetnek ajanlast. A jeloltséghez sziikséges jelole-
sek szamat és az egy-egy tag altal adhato ajanlasok szamat
a tagajanlasok el6tt az Elnokség hatarozza meg.

(3) Az osztalyok hazai akadémikusai titkos szavazassal rang-
soroljak a tagjeldlteket. E rangsorrol dont6 szavazast nem
lehet megismételni. Amennyiben két vagy tobb jelolt rang-
sora azonos, az e jeloltek kozotti rangsorrol ujra kell sza-
vazni. A rangsorrol donto szavazas szabalyait az osztalyok
iigyrendje tartalmazza. A kdzos akadémiai jeloldlistara
azok a tagjeloltek keriilnek ra, akik az osztalyokon a sza-
vazatok tobb mint felét megszerezték.

(4) Az osztalyok altal készitett jeloltlistakat az Elndkség ko-
z0s jeloltlistava egyesiti, megjelolve, hogy az egyes osz-
talyokon legfeljebb hany uj tag valaszthaté meg. Az El-
nokség a kozos jeldltlista meghatarozasakor nem térhet el
attol a sorrendtdl, amelyet az osztalyok megallapitottak.
Az Elnokseg a jeloléseket az Akadémikusok Gyilese elé
terjeszti.

(5) Az Akadémikusok Gytilése meghatarozza ¢s elfogadja az
akadémikussa valasztas eljarasi szabalyait. A tagvalasz-
tast az Akadémikusok Gytilése bonyolitja le.

U.S.§

(1) Az a tudos, akit akademikussa valasztanak, a valasztas
eredményének kihirdetésétol jogosult az akadémikusokat
megilleto jogokat gyakorolni, és ettol az idoponttol koteles
az akadémikusokat terhel6 kotelezettségeket teljesiteni.

(2) A tagajanlasokat bemutatja a Magyar Tudomdany cimii fo-
lydirat és az Akadémia honlapja. A tagjeloltek publikdcios
teljesitménye megismerhetové valik a Koztestiileti Publika-
cios Adattarban.

Asz. 14. §

(1) Akadémikus egy idoben csak egy osztalynak lehet tagja.

(2) Minden uj akadémikus ahhoz az osztalyhoz tartozik,
amely tagsagra javasolta. Tobb osztalyhoz tartozo javaslok
esetén a megvalasztott akadémikus megvalasztasa utan
nyilatkozik arrol, hogy az érdekelt osztalyok koziil me-
lyiknek kivan tagja lenni.

(3) A tiszteleti ¢s a kiilso tag ahhoz a tudomanyos osztalyhoz
tartozik, amely Ot tagsagra jelolte.

(4) Ha az akadémikus a kutatasai soran tudomanytertiletet val-
toztat, indoklassal kérheti mas osztalyba valo sorolasat.

U. 9§

Egy masik osztdalyba valo atsorolasrol szolo kérelmet mind-
két érdekelt osztdalyhoz, egyidejiileg kell irasban benyujtani.
Amennyiben azt mindkét osztdly elfogadja, az datsorolds ér-
vénybe lép. Ha valamelyik osztdly az indoklast nem fogadja el,

ugy az datsorolasrol az érintett osztalyelnokok meghallgatdsa
és az atsorolds irdanti kérelem indokainak megismerése utdan az
Elnokség dont.

Asz. 15.°§

A hazai akadémikusoknak minden akadémiai ciklus kezdetén
nyilatkozniuk kell arrél, hogy osztalyuk mely tudomanyos bi-
zottsaganak munkajaban kivannak részt venni. A hazai akadé-
mikusok nyilatkozatuk alapjan, vagy felkérésre mas osztalyok
tudomanyos bizottsagainak munkajaban is részt vehetnek.

Asz. 16. §

(1) A hazai akadémikus szavazati joggal vesz részt a Kozgyu-
lésen, valamint annak a tudomanyos osztalynak és annak
a tudomanyos bizottsagnak, tovabba annak a teriileti bi-
zottsagnak az iilésein, amelynek tagja.

(2) A hazai akadémikus a koztestiilet barmely tisztségére
megvalaszthato, kivéve, ha a jelen Alapszabalyban megha-
tarozott 0sszeférhetetlenségi szabaly vonatkozik ra.

(3) Az Akadémia kiils6 tagja s tiszteleti tagja tanacskozasi jog-
gal vehet részt az Akadémia e § (1) bekezdésében felsorolt
testiileteinek tilésein. A tudomanyos osztalyok tajékoztat-
jak ket az osztalyiilésekrol és egyéb programjaikrol.

(4) Az Akadémia rendes és levelezo6 tagja koteles a megva-
lasztasara kovetkezo egy éven beliil székfoglalo eldadast
tartani. Az akadémikus koteles az Akadémia munkajaban
folyamatosan részt venni, és tudomanyos munkajarol az
Akadémia kérésére tajékoztatast adni. A 70 évesnél id6-
sebb tag onkéntes feladatvallalasként vesz részt az Aka-
démia munkajaban.

(5) Az Akadémia kiilso és tiszteleti tagja is tarthat székfogla-
16 eldadast.

MTALtv. 6. §

(4) A Magyarorszagon €16 hazai akadémikusok tudoma-
nyos teljesitményét és koztestiileti munkajat az Akadé-
mia havi tiszteletdij folydsitasaval is elismeri. A tiszte-
letdij a hazai akadémikust élete végéig megilleti,
elhalalozasa esetén annak meghatarozott hanyadat
hozzatartozoi ellatasként (6zvegyi és arvaellatasként)
kell folyositani.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott tiszteletdij és hozza-
tartozoi ellatasok fedezetét az Akadémia koltségvetési
fejezetében elkiilonitetten kell megallapitani.

Asz. 17.§
Az akadémikusi tiszteletdij folyositasanak felfiiggesztésére a
vonatkozd jogszabalyban foglaltak az iranyadok.

U. 10. §

(1) Az Asz. 17. §-a korében a hazai tudomanyos életben valo
részvétel akadalyozottsagat a tudomanyos osztaly titkarsa-
gan kell irasban bejelenteni, megjelolve a varhato idotar-
tamot. Az osztaly titkarsdga gondoskodik a tovabbi admi-
nisztrativ teendok elldtdsarol.

(2) A tudomanyos osztaly titkdra figyelemmel kiséri a tagok
osztalyiiléseken és egyéb kozfeladatok elvégzésében valo
részvételét, és tartos, hosszu idejii tavolmaradads esetén td-
Jjékoztatja az osztdly elnokét, aki figyelmezteti a tagot a
tartos tavolmaradds varhato kovetkezményeire.
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MTALtv.
A nem akadémikus koztestiileti tagok

MTAtv. 7. §

(1) A Magyarorszagon szerzett vagy honositott tudoma-
nyos fokozattal rendelkezo személyek koziil azok val-
nak a koztestiilet nem akadémikus tagjava, akik tu-
domanyos tevékenységiikkel a magyar tudomany
feladatainak megoldasaban részt vesznek, és az Aka-
démia szakteriiletiik szerint illetékes tudomanyos osz-
talyanak bejelentik, hogy a koztestiilet tagjai kivan-
nak lenni. A jelentkezot az Akadémia az osztaly
javaslata alapjan felveszi a kozponti koztestiileti nyil-
vantartasba.

Asz. 18. §

(1) A koztestiileti tagsagra valo jelentkezést a szaktertiletileg
illetékes tudomanyos osztalyhoz kell benyujtani.

(2) A koztestiileti tagsag tudomanyos cimként nem hasznalha-
to.

U 11§

(1) A koztestiiletbe valo jelentkezést a tudomanyos osztdalyok
titkarsagaihoz irasban kell benyujtani. A jelentkezési nyi-
latkozatnak tartalmaznia kell a jelentkezo sziiletési évet,
tudomanyos fokozatanak vagy doktori cimének adatait
(megnevezés, szakteriilet, intézmény, a megszerzés datu-
ma), a tudomanyteriiletnek megfelelé tudomanyos osztaly,
és a szakteriiletnek megfelel6 tudomadnyos bizottsag meg-
jeloléset, a jelentkezo tudomdnyos testiileti tisztséget, mun-
kahelye megnevezéset és cimét, lakcimét és elektronikus
levelezési cimét. A jelentkezés idopontjaban érvényes pub-
likacios listajat a jelentkezonek a Koztestiileti Publikacios
Adattarban rogzitenie kell.

(2) A koztestiileti tagsdagra valo jelentkezés utan a jelentkezo
nyilatkozataban megjeldlt tudomadnyos osztaly — amennyi-
ben illetékességet megallapitia — felkeéri az illetékes tudo-
manyos bizottsdagot, hogy dllapitsa meg, a jelentkezé meg-
felel-e a koztestiileti tagga valas MTAtv. 7. § (1) bekezdé-
seben rogzitett feltételeinek. E feltételek megléte esetén a
tudomdnyos osztdaly gondoskodik a jelentkezonek a koztes-
tiileti jegyzékbe valo felvételérol, és errdl ot irasban, pos-
tai uton haladektalanul értesiti.

(3) Amennyiben a koztestiiletbe valo felvételi eljardst megin-
dito osztaly a sajat illetékességének hianyat dllapitja meg,
akkor a jelentkezo iigyét a tudomanyteriiletileg illetékes
osztdalyhoz teszi at. Az osztdalyok kozotti illetékességi vitd-
ban az Elnokség dont.

(4) A koztestiileti tag koteles karbantartani adatait és publika-
cios listajat a koztestiileti adatbazisokban.

Asz. 18. §

(3) A koztestiilet tagjait — tudomanyteriileti, tudomanyagi és
tudomanyos bizottsagi besorolasuk feltiintetésével — az
Akadémia a koztestiileti tagok jegyzékében tartja nyilvan.

U 12.§
(1) A koztestiileti tagok kozponti nyilvantartasanak megszer-
vezése az MTA Kutatdsszervezési Intézetének és a tudo-

manyos osztalyok titkarsagainak egyiittes feladata. A je-
lentkezési eljardasok lebonyolitasaért a tudomanyos osztd-
lyok titkarai felelosek, a nyilvantartdas ellendrzése a Testii-
leti Titkarsag feladata.

(2) Az MTA Kutatdsszervezési Intézete vezeti a koztestiileti ta-
gok nyilvantartasat, gondozza a Koztestiileti Publikdcios
Adattarat, és azokat nyilvanos adatbazisként miitkodteti.

Asz. 18. §

(4) Szakmai indokok alapjan a tudomanyteriileti, tudomany-
agi és tudomanyos bizottsagi besorolas kérelemre megval-
toztathato.

U. 13§

(1) A besorolds megvaltoztatdsa iranti kérelmet a koztestiile-
ti tag kezdeményezheti. Az illetékes tudomdnyos osztaly-
hoz benyujtott irdsbeli kérelemnek tartalmaznia kell a ré-
gi és a kivant uj bizottsagi besoroldst, valamint a kérelem
szakmai indokait.

(2) A besoroldas megvdltoztatasarol a tudomdnyos osztaly
dont, és irasban értesiti a kerelmezot.

Asz. 19. §

(1) A nem akadémikus koztestiileti tagok részt vehetnek azok-
ban a munkakban és — az osztalyiilések kivételével — azo-
kon a rendezvényeken, amelyeket a szakteriiletiik szerint
illetékes tudomanyos osztaly, tudomanyos bizottsag ¢s az
a teriileti bizottsag szervez, amelynek foldrajzi teriiletén
miitkodnek.

(2) A tudomanyos osztaly és bizottsagok figyelme kiterjed a
nem akadémikus koztestiileti tagok munkassagara is, akik-
nek aktivan kozre kell miikodniiik ezen szervezetek tevé-
kenységében.

(3) A nem akadémikus koztestiileti tagoknak szavazati joguk
van a kozgytlési képviseldik megvalasztasaban. A nem
akadémikus koztestiileti tagok a koztestiilet barmely tiszt-
ségére megvalaszthatok, kivéve, ha jogszabaly vagy az
Alapszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

U 14. §

A koztestiiletbe jelentkezo nem akadémikus szemelyek akkor
valnak a koztestiilet tagjava, amikor az Akadémia a koztestii-
leti tagok jegyzékébe valo felvételiikrol szolo értesitést résziik-
re megkiildte.

Asz. 20. §

A koztestiileti tagsag a tagnak az Akadémia illetékes tudoma-
nyos osztalyahoz cimzett lemondo nyilatkozataval vagy a tag
halalaval szlinik meg.

U. 15§

(1) A koztestiileti tagsdagrol lemondo nyilatkozatot az illetékes
tudomanyos osztalyhoz irasban kell eljuttatni.

(2) Az illetékes tudomadnyos osztaly gondoskodik a tagsag
megszinésének a koztestiileti tagok jegyzékébe valo atve-
zetéseérol.

Asz. 21. §
(1) Felfiiggeszthet6 a koztestiileti tagsaga annak, akit blin-
cselekmény szandékos elkdvetése miatt a birosag jog-
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erésen szabadsagvesztés biintetésre itélt. A felfliggesz-
tés idotartama azonos a szabadsagvesztés biintetés (fel-
fliggesztett szabadsagvesztés esetén az eredményesen
eltelt felfiiggesztes, ellenkezo esetben a kiszabott biinte-
tés) idétartamaval, ha pedig az itélet ezt meghalado ido-
tartamu jogerds koziigyektol valo eltiltas mellékbiinte-
tést is tartalmaz, akkor a felfiiggesztés ennek lejartaig
tart.

(2) A felfiiggesztesrol a szaktertilet szerint illetékes tudoma-
nyos osztaly inditvanya alapjan a Tudomanyetikai Bizott-
sag hataroz.

U. 16. §

Az illetékes tudomdnyos osztaly gondoskodik arrol, hogy a
Tudomanyetikai Bizottsag hatarozatdt a koztestiileti tagok
Jjegyzékébe dtvezessék.

Asz.22.§

A koztestiileti tag irasbeli nyilatkozatban (az indokok megje-
161ésével) kérheti a tudomanyos osztalytol tagsaganak sziine-
teltetését. A sziineteltetésre okot add koriilmények elharulasa-
val a koztestiileti tag tagsaganak helyreallitasat kérheti.

U 17.§

Az illetékes tudomdnyos osztaly gondoskodik a tagsag sziine-
teltetésének a koztestiileti tagok jegyzékébe valo datvezetésé-
rol.

MTALtv. 7. §

(2) A nem Magyarorszagon szerzett tudomanyos fokozat-
tal rendelkezo kiilf6ldon €16 személyek az Alapszabaly
rendelkezései szerint valhatnak a koztestiilet kiilso tag-
java.

Asz. 23. §

(1) A koztestiilet kiils6 tagjava olyan személy valhat, aki Ma-
gyarorszagon vagy hazajaban elismert tudomanyos foko-
zattal rendelkezik, kiilf6ldon él, nem vagy nem csak ma-
gyar allampolgar, magat magyarnak vallja, tudomanyat
alkoté6 médon miiveli, és kapcsolatot tart a magyar tudo-
manyos élettel.

(2) A koztestiileti kiilsé tagsag iranti jelentkezést irasban, a
Hataron Tuli Magyarok Titkarsagahoz kell benyujtani.

(3) A nem akadémikusi koztestiileti kiilso tagsag tudomanyos
cimként nem hasznalhato.

U.18.§

A kiilso koztestiileti tagsdagra jelentkezonek kétnyelvii (ma-
gyar és angol) jelentkezési nyilatkozatdaban fel kell tiintetnie
allampolgarsagat, tudomanyos fokozata megnevezését, tudo-
manyos fokozata megszerzésének helyét és idejét, tudomany-
teriilete, a tudomdnyos osztdly és sziikebb szakteriilete meg-
nevezését. A nyilatkozatban meg kell neveznie tovabbd azt a
magyarorszdgi kutatohelyet, amellyel szoros szakmai kapcso-
latot tart fenn, munkahelyét az illeto orszag nyelvén, magya-
rul és angolul, meg kell adnia elérhetoséget, és mellékelnie
kell a tudomanyos fokozata meglétét igazolo dokumentum
madsolatat.

MTAtv.
A Magyar Tudomanyos Akadémia doktorai

MTALtv. 8. §

(1) Az Akadémia Doktori Tanacsa az MTA doktora cimet
itélheti oda a kiemelked6 tudomanyos teljesitményt
eléré olyan személynek, akinek van tudomanyos foko-
zata, és a cim megszerzésének egyéb, az Akadémia dok-
tori szabalyzataban meghatarozott feltételeit is teljesiti.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott cim kérelem alap-
jan indult doktori eljaras keretében itélhet6 oda. Az el-
jaras meginditasara és a cim odaitélésére az Akadémia
Doktori Tanacsa jogosult.

Asz.24. §

(1) Az MTA doktora cimet az Akadémia annak itélheti oda,
aki
a) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

b) az altala mivelt tudomanyszakot a tudomanyos foko-
zat megszerzése oOta is eredeti tudomanyos eredmé-
nyekkel gyarapitotta,

¢) tudomanyszakanak mértékado hazai és nemzetkdzi tu-
domanyos korei elott ismert ¢s elismert, kiemelked6
tudomanyos kutatoi munkassagot fejt ki,

d) tudomanyos eredményeit doktori miiben foglalja Gssze.

(2) Az Akadémia Doktori Tanacsa (a tovabbiakban: Doktori
Tanacs) az MTA Doktori Szabalyzatat maga dolgozza ki,
¢és azt a Kozgyulés hagyja jova. A Doktori Tanacs Eljara-
si Szabalyzatat és Ugyrendjét maga dolgozza ki, amelyet
az Akadémia Elnoksége hagy jova.

(3) A Doktori Tanacs elnoke a doktori eljarast akkor inditja
meg, ha a kérelmezo igazolta, hogy tudomanyos fokozat-
tal rendelkezik, kérelméhez csatolta az Akadémia tudoma-
nyos osztalyai altal meghatarozott, és a vonatkozo szabaly-
zatokban ismertetett kovetelmények teljesitését igazold
mellékleteket, és azt a szellemi alkotasat, amely mint
kiemelkedd tudomanyos teljesitmény az MTA doktora cim
odaitélésének alapja.

(4) A doktori eljaras az alabbi, egymast kovetd szakaszokbol all:
a) akérelem benyujtasa,

b) a doktori habitusvizsgalat, azaz a kérelmezd tudoma-
nyos tevékenységének, személyi alkalmassaganak mi-
ndsitése, amelynek soran véleményezd a tudomanyos
bizottsag, javaslattevé a tudomanyos osztaly, és dont
a Doktori Tanacs,

c) biralatra és védési eljarasra bocsatas, amelyrdl a Dok-
tori Tanacs dont,

d) adoktori mi biralata, amelyet harom szakmailag ille-
tekes biralo végez,

e) anyilvanos vitara bocsatas, amelyre a harom biralo tesz
javaslatot, a vitara bocsatasrol a Doktori Tanacs dont,

f) anyilvanos vita, amelynek soran a harom biralo véle-
meényez, €s a biralo bizottsag a tudomanyos osztaly-
nak tesz javaslatot a cim odaitélésre,

g) acim odaitélése, amelyre az illetékes tudomanyos osz-
taly tesz javaslatot a Doktori Tanacsnak, amely dont a

rrrrrr
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Asz. 24. §

(5) Az eljaras meginditasa esetén a Doktori Tanacs a tudo-
manyos teljesitmény elbiralasara a kérelmet atadja a tu-
domanyag szerint illetékes tudomanyos osztalynak.

(6) Ha a tudomanyos teljesitmény elbirdlasa tobb osztaly il-
letékességi korébe tartozik, vagy egyik korébe sem sorol-
hatd, a Doktori Tandcs az érintett osztalyok allaspontja
alapjan olyan bizottsagot alakit, amelyben kiilonb6z6
osztalyokhoz tartozo, a benyujtott eredmények megité-
1ésében leginkabb illetékes személyek vesznek részt,
hogy 6k lassak el az egyébkeént az illetékes osztalyra ha-
rulo feladatokat.

(7) A Doktori Tandcs az eljaras barmely szakaszaban szakér-
toket kérhet fel véleményezésre. Az altaluk készitett szak-
eértdi vélemeényt a kérelmezoével ismertetni kell, és lehet6-
veé kell tenni szamara, hogy arra észrevételeket tegyen.

(8) A Doktori Tanacs az odaitélt cimet visszavonhatja, ha azt
allapitja meg, hogy a kérelmez6 mas szellemi alkotasat
sajat tudomanyos teljesitményeként feltiintetve, a dokto-
ri eljarasban résztvevoket megtévesztette (érdemtelen-
s¢g). Eljarasa soran a Doktori Tanacs az ugyanabban az
iigyben birdsag altal hozott, jogerds itéletben foglaltakat
koteles figyelembe venni. A Doktori Tanacs a hatarozat
meghozatala el6tt meghallgatja a doktori cim visel6jét.

(9) A Doktori Tanacs barmely hatdrozatanak feliilvizsgala-
ta csak abban az esetben kérhetd, ha az eljaras soran el-
jarasi szabalyokat sértettek meg, és ez a szabalysértés az
eljarasban hozott dontés eredményét befolyasolhatta.

(10) Az eljarasi szabaly megsértése miatt benyujtott feliilvizs-
galati kérelmet a Doktori Tanacs haromtagi Ugyrendi
Bizottsaga vizsgalja meg.

(11) Az Ugyrendi Bizottsag elnokét és két tagjat a Doktori Ta-
nacs a Gazdasag- ¢s Jogtudomanyok Osztalyanak javas-
lata alapjan, akadémikus vagy az MTA doktora cimmel,
vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal rendelke-
z6 koztestiileti tagok koziil valasztja haromévi idétartam-
ra. A bizottsagi tagsag egy alkalommal megujithato.

U. 19. §
Az Ugyrendi Bizottsdgnak nem lehet tagja olyan személy, aki
a Doktori Tandcsnak tagja.

Asz. 24. §

(12) Ha az Ugyrendi Bizottsag az eljarasi szabaly megsérté-
sét allapitja meg, a Doktori Tandcs hatalyon kiviil helye-
zi hatarozatat, és dont az uj eljaras lefolytatasardl, ellen-
kezd esetben a feliilvizsgalati kérelmet elutasitja.

(13) A doktori eljaras soran felmeriil6 etikai vétségek miatt
benyujtott feliilvizsgalati kérelmet a Tudomanyetikai Bi-
zottsag vizsgalja meg. Az etikai vétség kivizsgalasanak,
¢és az etikai eljaras lefolytatasanak részletes rendjét a Tu-
domanyetikai Bizottsag iigyrendje tartalmazza.

(14) A Doktori Tanacs miikddésével 0sszefliggd titkarsagi
feladatokat a Doktori Tandcs Titkarsaga latja el.

MTALtv. 8. §

(3) Az MTA Magyarorszagon ¢l6 doktorainak tudoma-
nyos teljesitményét és koztestiileti munkajat az Akadé-
mia havi tiszteletdij folyositasaval is elismerheti, amely
az odaitéléstol kezdve életiik végéig megilleti oket. Az

MTA tiszteletdijban részesiilo doktorai az Alapsza-
balyban rogzitett modon kozremiikodnek az Akade-
mia kozfeladatainak ellatasaban. Az MTA 6sszes dok-
tora tiszteletdijanak éves osszege nem haladhatja meg
az akadémikusok — teljes létszamra szamitott — éves
tiszteletdijanak 1,8-szorosat.

Asz. 25.§
A doktori tiszteletdij folyositasanak felfiiggesztésére a vonat-
kozo jogszabalyban foglaltak az iranyadok.

U. 20.§

Az Asz. 25. §-a korében a hazai tudomdnyos életben valo rész-
veétel akadalyozottsagat a tudomdnyos osztaly titkarsagan kell
irasban bejelenteni, megjelolve annak varhato idotartamdit.
A titkarsag gondoskodik a tovabbi adminisztrativ teenddk el-
latdsarol.

MTALtv. 8 §

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tiszteletdij fedezetét
az Akadémia koltségvetési fejezetében elkiilonitetten
kell megallapitani.

(5) Az e torvény hatalybalépése elott odaitélt ,,tudomany
doktora” fokozat és MTA doktora cim egyenértékii az
e torveny hatalybalépése utan megitélt MTA doktora
cimmel.

(6) A Doktori Tanacs kiilfoldon szerzett tudomanyos foko-
zatot — érdemi vizsgalat utan — csak akkor honosithat,
ha a fokozat egyenértékiiségét a tudomany kandidatu-
sa vagy a tudomany doktora magyar fokozattal nem-
zetkozi egyezmény vagy szerzodés mondja Ki.

A Kozgyiilés

MTALv. 9. §

(1) Az Akadémia Kozgyulését a hazai akadémikusok, va-
lamint a nem akadémikus képviselok alkotjak. Utob-
biak az Alapszabalyban meghatarozott modon kozvet-
len és titkos valasztassal nyerik el tagsagukat. Szamuk
legfeljebb 200 fo.

Asz. 26. §

(1) A Kozgytlés nem akadémikus kozgytlési képviseldit a
koztestiilet nem akadémikus tagjai valasztjak.

(2) A 200 nem akadémikus kozgytilési képvisel6 tudomany-
agi eloszlasa a kdvetkez6: 143 képviseldi helyen az oszta-
lyok egyenl6 aranyban osztoznak, mig a tovabbi 57 hely
az egyes osztalyokhoz tartozo nem akadémikus koztestii-
leti tagok aranyaban oszlik meg.

(3) A tudomanyos osztalyokra megallapitott kereten beliil a
tudomanyos osztalyok hatiarozzak meg a tudomanyos bi-
zottsagokra juto képviseldi helyek szamat. Az elosztas
modjat mindkét esetre a jelen Alapszabaly 1. szamu Mel-
Iékletének 1. fejezete tartalmazza.

(4) A Kozgytlés iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a
kutatokozpontok ¢és a kutatointézetek (f6)igazgatoi.

MTAtv. 9. §
(2) A Kozgyiilés a koztestiilet legfobb dontéshozo testiile-
te, amely
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a) elfogadja az Akadémia miikodésével kapcsolatos
stratégiai elveket, és az Akadémia szervezetérol és
miikodésérol szabalyzatot alkot: az Alapszabalyt;

b) elfogadja az Akadémia vagyongazdalkodasaval kap-
csolatos szabalyokat, és dont az Akadémia tulajdo-
naban lévo ingatlanok elidegenitésének, megterhelé-
sének, alapitvanyba vagy gazdasagi tarsasagba nem
pénzbeli hozzajarulasként valo bevitelének, vala-
mint hasznalatba adasanak elveirol;

¢) megyvitatja és elfogadja az Orszaggyiilés szamara
késziil6 beszamolo koncepciojat;

d) szakmai testiiletek eloterjesztése alapjan véleményt
nyilvanit a hazai tudomany és a tarsadalom alap-
veto6 fontossagu kérdéseirol;

e) az Akadémia elnokének eloterjesztése alapjan jo-
vahagyja a kovetkezo évi akadémiai koltségvetés
iranyelveit;

f) aFeliigyelo Testiilet jelentése alapjan jovahagyja az
el6zo évrol szolo éves koltségvetési beszamolot;

g) megvalasztja az elnokot, az alelnokoket, a fotitkart
és a fotitkarhelyettest, valamint az e torvényben és
az Alapszabalyban meghatarozott mas tisztségvise-
loket;

h) megvalasztja az Akadémia Vagyonkezel6 Testiileté-
nek, Doktori Tanacsanak, Feliigyelo Testiiletének,
Konyv- és Folyoirat-kiado Bizottsaganak és Tudo-
manyetikai Bizottsaganak a tagjait;

i) megvalasztja az Akadémiai Kutatointézetek Tana-
csanak (a tovabbiakban: AKT) és az Akadémia El-
nokségének a Kozgyiilés altal valasztando tagjait;

Jj) a kiilon jogszabaly szerinti alapitoi jogkorében
dont koltségvetési szervek és a Tamogatott Kutato-
csoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) megala-
pitasarol, atszervezésérol, atsorolasarol, megsziin-
tetésérol.

Asz. 27. §
(1) A Kozgytlés kizarolagos, at nem ruhazhato hataskorei:

a) elfogadja az Akadémia miikddésével kapcsolatos stra-
tégiai elveket, és az Akadémia szervezeterol és miko-
désérdl szabalyzatot alkot (Alapszabaly);

b) elfogadja az Akadémia vagyongazdalkodasaval kap-
csolatos szabalyokat, és dont az Akadémia tulajdona-
ban 1évo ingatlanok elidegenitésének, megterhelésé-
nek, alapitvanyba vagy gazdasagi tarsasagba nem
pénzbeli hozzajarulasként valo bevitelének, ¢s haszna-
latba adasanak elveirdl;

c) megyvitatja és elfogadja az Orszaggyulés szamara ké-
sziil6 beszamolo koncepciodjat;

d) szakmai testiiletek eldterjesztése alapjan véleményt
nyilvanit a hazai tudomany ¢és a tarsadalom alapveto
fontossagu kérdéseirdl;

e) az Akadémia elndkének eldterjesztése alapjan jova-
hagyja a kovetkezd évi akadémiai koltségvetés irany-
elveit;

f) a Feliigyelo Testiilet jelentése alapjan jovahagyja az
el6z0 évrol szolo éves koltségvetési beszamolot;

g) megvalasztja az elnokat, az alelnokoket, a fotitkart, a
fotitkarhelyettest, és az e torvényben és az Alapsza-
balyban meghatarozott mas tisztségviseloket;

h) megvalasztja az Akadémia Vagyonkezelo Testiileté-
nek, Doktori Tanacsanak, Feliigyelo Testiiletének,
Konyv- ¢és Folyoiratkiado Bizottsaganak és Tudo-
manyetikai Bizottsaganak a tagjait;

i) megvalasztja az AKT ¢és az Akadémia Elnokségének a
Kozgytileés altal valasztando tagjait;

j) meghatarozza a Vagyongazdalkodasi Iranyelveket;

k) véleményt nyilvanit az Akadémia elnokének az Akade-
mia 50 millio forint értéket meghalado ingo- vagy in-
gatlanvagyonanak elidegenitésére, megterhelésére vo-
natkozo tajekoztatojarol;

m) dont koltségvetési szerv alapitasarol, megsziintetése-
rél, atalakitasarol, atsorolasarol;

n) megallapitja a Kozgytlés altal valasztott vezetok, va-
lamint az MTAtv-ben és az Alapszabalyban meghata-
rozott testiiletek felelosségét;

0) jovahagyja az MTA Doktori Szabalyzatat;

p) megvitatja az elnok és az Elnokség, valamint az Alap-
szabalyban meghatarozott testiiletek beszamolojat.

(2) A Kozgytlés a tisztségviseloket, és az allando bizottsagok
tagjait titkos szavazassal harom évre valasztja. A tisztség-
viselOk ujravalasztasa az MTAtv.-ben és a jelen Alapsza-
balyban meghatarozott keretek kozott torténik.

(3) A valasztast jeloldbizottsag keésziti eld. A jeldlobizottsag-
nak 22 tagja van; minden tudomanyos osztaly két tagot
valaszt: egyet a hazai akadémikusok koziil, egyet pedig az
osztaly nem akadémikus kozgytlési képviseldi koziil.
A bizottsag elso lilésén — tagjai koziil — megvalasztja elno-
két ¢és titkarat.

(4) A jelolobizottsag feladata a tisztsegviselok megvalasztasa-
ban az, hogy befolyasolas nélkiil felmérje a Kozgyilés
tagjainak akaratat, és annak megfelelo jelolteket allitson.

(5) A jelolobizottsag kidolgozza eljarasi szabalyzatat, ame-
lyet az Elnokség hagy jova. A jeldlobizottsag adminisztra-
tiv munkajaval kapcsolatos teenddket az Elnoki Titkarsag
vezetdje latja el.

(6) A valasztast kdveto elsd iilésen — amelynek 6sszehivasa-
rol az Akadémia elnoke gondoskodik —, a kozgytlési al-
lando bizottsagok tagjai maguk koziil elnokot, a Doktori
Tanacsnal tarselnokot, és mindkét esetben (amennyiben
sziikséges) titkart valasztanak.

U 21§

(1) Az Akadémia elnokének, alelnokeinek, fotitkaranak, fotit-
karhelyettesének (a tovabbiakban: tisztségviselok), a va-
lasztott akadémikus elnokségi tagoknak és a kozgyiilési al-
lando bizottsagok vdlasztott tagjainak a megvalasztdsat
elokészito jelolobizottsag megbizatasa a Kozgyiilés altal
meghatarozott idotartamra szol.

(2) A jelolobizottsag a tisztségviselok és tagok jelolését a kii-
lonbozo megbizdsok idorendjének figyelembevételével, az
alabbiak szerint késziti elo:

a) A tisztségviselok, a harom tudomdanyteriiletet képvise-
16 akadémikus elnokségi tagok és a Kozgyiilés dallando
bizottsagaiba keriil6 akadémikus tagok megbizatdsa-
nak kezdo idopontja egybeesik.

b) A nem akadémikus kozgyiilési képviselok koziil valasz-
tott elnokségi tagok és kozgyiilési dllando bizottsagi
tagok megbizatdasanak kezdo idopontja a megvalaszta-
suk idopontjaval egyezik meg.
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(3) A jelolobizottsag a tisztségviseloket és az elnokségi tago-
kat megvalaszto Kozgyiilés elott hat héttel korlevélben
kozli javaslatait a Kozgyiilés tagjaival. A kozgytilés tag-
jai a korlevélben foglaltakkal kapcsolatban a kézhezve-
teltol szamitott két héten beliil irasban, legalabb negyven
olyan kozgyiilési tag alairasaval kozolhetik észrevételei-
ket a jelolobizottsaggal, akik koziil legalabb husz akadé-
mikus.

(4) Az egyes tisztségek betoltésére tobbes jelolést lehet alkal-
mazni.

(5) Ha a Kozgyiilés a jelolobizottsag valamelyik javaslataval
nem ért egyet, akar aznapi, akar késobbi hatarido megje-
lolésével a kifogasolt javaslat helyett uj javaslat megtéte-
lére szolithatja fel a jeldlobizottsagot.

Asz. 27. §

(7) A bizottsagi iiléseket a bizottsag elnoke hivja Ossze.
A bizottsagi tagok egyharmada a napirend megjelolésé-
vel maga is 0sszehivhatja a bizottsagot, ha a bizottsag
0sszehivasara vonatkozo javaslatuknak az elndk nem
tesz eleget.

(8) Az alland¢ bizottsagok tevékenységét eljarasi szabalyzat
¢és iigyrend szabalyozza. A bizottsagok eljarasi szabalyza-
tukat és tigyrendjliket — megalakulasuk utan legfeljebb 3
honappal — jovahagyasra az Elnokség elé terjesztik.

(9) A kozgytlési allando bizottsagok évente beszamolnak a
Kozgytilésnek tevékenyseégiikrol.

MTALv. 9. §
(3) A megvalasztott testiiletek feladatait, mikodésiik elja-
rasi szabalyait az Alapszabaly tartalmazza.

Asz. 28. §

(1) A megvalasztott testiiletek eljarasi szabalyzatat és iigy-
rendjét — amely nem lehet ellentétes a jelen Alapszabaly-
ban és az Ugyrendben foglaltakkal — a testiiletek maguk
alkotjak meg, ¢s azokat az Akadémia Elnoksége hagyja
jova.

(2) A dontéshozo testiiletek szavazasi modjat a jelen Alapsza-
baly 1. szamu Mellékletének II. fejezete tartalmazza.

Az Akadémia Doktori Tanacsa

Asz.29. §

(1) A Doktori Tanacs feladata a Magyar Tudomanyos Akad¢-
mia doktora (MTA doktora) cim odaitélése a cim megszer-
zésének feltételeit teljesitd személyek szamara, tovabba
az Asz. 24. § (8) bekezdése szerinti érdemtelenség esetén
a cim visszavonasa.

(2) A Doktori Tanacsnak 22 tagja van. A tandcs tagjava az
Akadémia hazai tagja vagy az MTA doktora cimmel, vagy
azzal egyenértékiinek mindsitett tudomanyos fokozattal
rendelkezé koztestiileti tag valaszthato.

(3) A Doktori Tanacs tagjait a tudomanyos osztalyok jelolik,
osztalyonként egy f6t az Akadémia hazai tagjai koziil, egy
fot a koztestiilet nem akadémikus, de MTA doktori cim-
mel rendelkez6 tagjai koziil. A tudomanyos osztalyok egy-
egy pottagot is jelolnek. A tagokat és a pottagokat harom
évre valasztjak, és a tag legfeljebb egy alkalommal ujrava-
laszthato.

A Feliigyel6 Testiilet

Asz. 30. §

(1) A Feliigyel6 Testiilet feladata az akadémiai gazdalkodas
szabalyszerliségének ¢s ésszerliségének ellendrzése, az
Akadémia éves koltségvetési iranyelveinek, az éves kolt-
ségvetési beszamolonak a vizsgalata. Allasfoglalasairdl és
veéleménynyilvanitasairol a Kozgytilés szamara jelentést
készit.

(2) Az Akadémia elnoke és fotitkara a dontések elokészitésé-
hez elézetes allasfoglalast és vélemeényt kérhet a Feliigye-
16 Testiilettol.

(3) A Feliigyeld Testiiletnek 7, a gazdalkodasban, a pénziigyek-
ben ¢s a tudomanyszervezésben jelentds szakismerettel, ta-
pasztalattal rendelkez6 valasztott tagja van, akik koziil
legalabb 4 a koztestiilet tagja. A tagokat — a jeloldbizottsag
ajanlasa alapjan — harom évre valasztjak, ¢s a tag legfeljebb
egy alkalommal ujravalaszthatd. A Feliigyel6 Testiilet ma-
ga valasztja meg elnokét a koztestiileti tagok koziil.

(4) A Feliigyel6 Testiiletnek nem lehet tagja:

a) az Akadémia tisztségviseldje,

b) aki az Akadémiaval vagy az Akadémia intézetei, intéz-
ményei koziil barmelyikkel kozalkalmazotti, koztiszt-
viseldi jogviszonyban vagy munkaviszonyban all,

c) aki a Vagyonkezel6 Testiilet tagja,

d) aki az AKT vagy az AKT szakbizottsaganak tagja.

(5) A Feliigyel6 Testiilet feladatainak ellatasa érdekében az
Akadémia tisztségviselditdl és vezetd beosztasu alkalma-
zottaitol jelentést vagy felvilagositast kérhet, az Akadémia
¢és az akadémiai intézmények pénziigyi és szamviteli nyil-
vantartasait és iratait megvizsgalhatja, vagy — az Akadé-
mia koltségén — szakértovel megvizsgaltathatja. A Fel-
iigyeld Testiilet a koltségvetési terv és az éves koltségve-
tési beszamolo tartalmara vonatkozoan szempontokat
dolgozhat ki az Akadémia szamara.

(6) Ha az Akadémia alapvet6 vagyoni érdekei ezt megkdvete-
lik, a Feliigyel6 Testiilet javasolhatja az elndknek az El-
nokség vagy a Kozgytilés dsszehivasat. Amennyiben e ja-
vaslat megtétele utan hat héten beliil az elnok nem hivja
Ossze az Elnokséget vagy a Kozgylilést, a Feliigyeld Tes-
tiillet a napirend megjelolésével 6sszehivhatja az Elndksé-
get vagy a Kozgytlést.

(7) A Feliigyelo Testiilet sajat miikodési szabalyzatot ¢s iigy-
rendet dolgoz ki.

(8) A Feliigyelo Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb
négyszer iilésezik.

(9) A Feliigyel6 Testiilet titkarsagi feladatainak ellatasarol az
MTA Titkarsaga gondoskodik.

Asz. 31. §
A Vagyonkezel6 Testiilet

(1) A testiilet feladata az Akadémia vagyoni érdekeinek haté-
kony érvényesitését szolgald gazdalkodas eldsegitése. En-
nek keretében a Vagyonkezeld Testiilet kiilondsen a kovet-
kez6 feladatokat latja el:

a) a Kozgytilés altal elfogadott Vagyongazdalkodasi Irany-
elvek alapjan kidolgozza és karbantartja az Akadémia Va-
gyongazdalkodasi és Vagyonhasznositasi Szabalyzatat,
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b) aVagyongazdalkodasi és Vagyonhasznositasi Szabaly-
zatban foglaltaknak megfelelden kidolgozza az akadé-
miai intézmények vagyonhasznalatanak és vagyon-
hasznositasanak szabalyait,

¢) aVagyongazdalkodasi és Vagyonhasznositasi Szabaly-
zatban rogzitett elvek és hataskorok keretei kozott —
az Akadémia elnokének a vagyon értékesitésével kap-
csolatban jogszabalyban, ¢s jelen Alapszabalyban rog-
zitett jogositvanyait nem érintve — véleményezi az
Akadémia vagyonat érintd eladasra, beszerzésre vagy
cserére vonatkozo, a Kozgyilés altal meghatarozott ér-
tékhatar feletti eléterjesztéseket,

d) véleményezi a szellemi vagyon kezelésére vonatkozo
eljarasokat.

(2) A Vagyonkezel6 Testiiletnek 7 tagja van. A testiilet tagja-
nak olyan személy valaszthato, aki a vagyonkezeléshez
megfeleld képzettséggel, végzettséggel és szakismerettel,
tapasztalattal rendelkezik. A megvalasztasnak nem feltéte-
le a koztestiileti tagsag. A megbizas harom évre szol.
A testiilet tagjai egy alkalommal ujravalaszthatok. A Va-
gyonkezeld Testiilet tagjai maguk koziil valasztjak meg a
testiilet elnoket.

(3) A Vagyonkezel6 Testiilet sajat mikodesi szabalyzatot €s
iigyrendet dolgoz ki. A Vagyonkezeld Testiilet sziikseg
szerint, de évente legalabb négyszer tilésezik. A Vagyon-
kezelo Testiilet titkarsagi feladatainak ellatasarol az MTA
Titkarsaga gondoskodik.

(4) A Vagyonkezel6 Testiilet sziikség esetén kiilsé szakértot
is igénybe vesz.

(5) A Vagyonkezel6 Testiilet évente koteles beszamolni tevé-
kenységerol a Kozgytilésnek.

A Tudomanyetikai Bizottsag

Asz.32.§

(1) A Tudomanyetikai Bizottsag feladata, hogy a tudomanyos
kutatas szabadsaganak, a tudomanyos kozélet tisztasaga-
nak védelmében allast foglaljon tudomanyetikai elvi kér-
désekben.

(2) A Tudomanyetikai Bizottsagnak 22 tagja van. A Tudo-
manyetikai Bizottsag tagjait a tudomanyos osztalyok je-
16lik, osztalyonként egy fot az Akadémia rendes vagy
levelezo tagjai koziil, egy fot pedig a koztestiilet nem
akadémikus tagjai koziil.

(3) A Tudomanyetikai Bizottsag konkrét tigyekben is eljarhat,
ha mind a panasztevo, mind pedig az a személy, akivel
szemben a panaszt benyujtottak, irasban kijelenti, hogy
alaveti magat a bizottsag eljarasanak. Az Akadémia koz-
testiiletének tagjai, az MTA doktora cimre palyazok, és a
doktori eljarasban kozremiikodok kotelesek alavetni ma-
gukat a bizottsag eljarasanak. A bizottsag ilyen esetekben
jogi szakértd véleményét is meghallgathatja, és azt figye-
lembe veheti.

A Konyv- és Folyoiratkiado Bizottsag

Asz.33.§

(1) A Kdnyv- es Folyoiratkiado Bizottsag feladata az Akadé-
mia és intézményei kiadoi politikajanak dsszehangolasa,
a konyv- és folyoiratkiadas tamogatasara elkiilonitett

koltségvetési forrasokkal valo hatékony gazdalkodas elo-
segitése.

(2) Az Akadémia altal alapitott magyar és idegen nyelvi fo-
lyodiratok alapitoi jogat — a bizottsag véleményének meg-
hallgatasaval — az Akadémia elnoke gyakorolja.

(3) A Konyv- és Folyoiratkiadd Bizottsagnak tizenhat tagja
van. Elnokét és — az egyes tudomanyos osztalyok altal jelolt
— 11 akadémikus-konyvfelelost a Kozgytilés valasztja meg.
Az Akadémia Elnoki Titkarsaganak vezetoje, az Akadémiai
Konyvtar féigazgatdja, az MTA Titkarsag Pénziigyi F6osz-
talyanak vezetdje, az Akadémiai Kiado Zrt. képviseldje ta-
nacskozasi joggal vesz részt a bizottsag munkajaban. A bi-
zottsag titkarsagi feladatait az MTA Titkarsaga latja el.

MTALtv. 9. §

(4) A Kozgyiilés és az osztalyok munkajaban a Kozgytlés
minden tagjat azonos jogok illetik meg, kivéve, hogy
az Akadémia tagjainak megvalasztasaban csak a ha-
zai akadémikusok vesznek részt, az osztalyokon dokto-
ri eljarasokban pedig csak a hazai akadémikusok és az
MTA doktora cimmel rendelkez6 nem akadémikus
kozgytlési képviselok szavazhatnak.

Asz.34. §

(1) A kozgytlési képviseloknek megvalasztott nem akadémi-
kus koztestiileti tagok a Kozgytilésen, tovabba annak a tu-
domanyos osztalynak ¢és bizottsagnak az iilésein vesznek
részt szavazati joggal, amelyben nyilvantartjak oket, kive-
ve, hogy az Akadémia tagjainak megvalasztasaban csak a
hazai akadémikusok vesznek részt, az osztalyokon dokto-
ri igyekben pedig csak a hazai akadémikusok és az MTA
doktora cimmel rendelkezé nem akadémikus kozgyulési
képviselok szavazhatnak.

(2) A teriileti bizottsag tagjainak megvalasztott nem akad¢-
mikus koztestiileti tagok szavazati joggal vesznek részt a
bizottsag iilésein.

MTALtv. 9. §

(5) Az Akadémia évente legalabb egyszer Kozgyiilést tart.

(6) A Kozgyilést a napirend megjelolésével az Akadémia
elnoke hivja ossze.

Asz.35.§

(1) Az elnokot a Kozgytileés elokészitéseben az alelnokok, a
fotitkar, az Elnokseg és a Vezet6i Kollégium segiti. Az El-
nokség e tevékenysége soran a tudomanyos osztalyokra
tamaszkodik.

e

karsaga végzi.

U.22.§

(1) A Kozgyiilés napirendjére javasolt nagyobb jelentioségii
irdsos egyéni inditvanyokat ugy kell elokésziteni, hogy az
osztalyok elozetesen megvitathassak, és allast foglalhassa-
nak roluk. Az ilyen természetii inditvanyokat a Kozgyiilés
megtartasanak idopontja elott legaldabb hatvan nappal el
kell juttatni az elnokhoz, hogy 6 azokat az osztalyokhoz to-
vabbithassa. Amennyiben az osztalyoknak volt modjuk al-
last foglalni, ebben a targyban a Kozgyiilés elé tovabbi
egyéni inditvanyt vagy javaslatot nem lehet tenni.
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(2) A Kozgytilést ugy kell elokésziteni, hogy a szavazasra jo-
gosultak annak idopontjarol és tervezett napirendjérol az
iilés idopontja elott legalabb harminc nappal tudomast
szerezzenek, az irdsos eloterjesztéseket pedig az iilés ido-
pontja elott 8 nappal megismerhessék.

(3) Azokat az egyéb irdasos inditvanyokat, amelyek a Kozgyii-
lés elott legalabb harom munkanappal, legalabb husz koz-
gyulési tag alairasaval az Elnoki Titkarsdagra beérkeztek,
a Kozgyilés elott masolatban a szavazdsra jogosultak ren-
delkezésére kell bocsatani. Hasonloan kell eljarni az egyé-
ni vagy huszndl kevesebb tag alairdasaval tett javaslatok
esetében is, ha az illetékes osztalyelnok ellatta ket kézje-
gyével.

(4) A Kozgyitilés, ha a téma indokolja, a tudomanyteriileteknek
megfelel6 harom szekcioban is iilésezhet. A szekciok ja-
vaslataikat hatarozathozatalra a Kozgytilés elé terjesztik.

MTAtv. 9. §

(7) A Kozgyilés osszehivasat kezdeményezheti — a napi-
rend megjelolésével, irasban — a Kozgyiilésen szavazas-
ra jogosultak egyotode is. A Kozgyilést az elnoknek
ilyenkor az osszehivas kérésének kézhezveételétol sza-
mitott hatvan napon beliil kell 6sszehivnia.

(8) A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szava-
zasra jogosultak tobb mint fele jelen van.

U.23.§

(1) A Kozgyiilés hatdarozatkepességét a jelenléti iveken szerep-
16 aldirdsok ellendrzése utan a tudomdnyos osztalyok tit-
karainak irdasbeli jelentése alapjan az Elnoki Titkarsag ve-
zetojének irasban kell kozolne az Akadémia elnokével.

(2) A Kozgyiilés iilését az elnok vezeti.

(3) Az Akadémia elnokének javaslatdara a Kozgytilés nytlt sza-
vazassal dont az elnokot munkdjaban segito levezeto el-
nok vagy elnokok (a tovabbiakban: levezetd elnok) szemé-
lyérol.

(4) A Kozgyiilés hatdarozatképességet a levezeto elnok jelenti
a Kozgyiilésnek, amely ezt hatarozatban dllapitia meg.

(5) A kozgyiilési alkalmi bizottsagok kikiildésére a levezeto el-
nok tesz javaslatot, a Kozgyiilés pedig nyilt szavazassal
dont rola.

(6) Az iilésen a hozzaszolas szdandekat a levezeté elndknél
irasban jelezni kell. A hozzdszolds idotartamat a vita jel-
legének megfeleloen a Kozgyiilés hatarozatban korlatoz-
hatja. Az elndki, fotitkari és egyéb eloterjesztoi valasz-
adasra az idokorlatozas szabdlyat nem kell alkalmazni.

MTALv. 9. §

(9) A Kozgyiilés a hatarozatait a jelen levo szavazasra jo-
gosultak tobb mint felének igen szavazataval hozza. Az
Alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz a hataro-
zatképes Kozgyiilésen jelen levo szavazasra jogosultak
tobb mint kétharmadanak igen szavazata sziikséges.

Asz. 36. §

A Kozgytlés hatarozatai az Akadémia minden testiiletére,
tisztségviseldjére, tagjara, valamint a kiilon torvény szerinti
iranyitasi jogkorében az Akadémia altal alapitott koltségvete-
si szervekre kotelezoek.

U.24. §

(1) A Kozgytilés hatarozatot hoz a megtdargyalt kérdésekral,
az eléje terjesztett inditvanyokrol, javaslatokrol. A szava-
zas elrendelésére a levezeto elndk jogosult. A hataroza-
tokat irdasba kell foglalni, és a levezeto elnoknek azokat
ki kell hirdetnie. A hatdrozatokat az Akadémiai Ertesitd-
ben kozzé kell tenni.

(2) Személyi iigyekben titkosan kell szavazni. Ha azonban
olyan személyi iigyrol van szo, amely csak a dontés elo-
keszitest szolgalo munkaszervezéssel fiigg ossze (pl. sza-
vazathitelesito bizottsag kikiildése), nyilt szavazas is el-
rendelheto.

(3) A Kozgytilés levezeto elndke barmely kérdésben titkos
szavazast rendelhet el.

(4) Ha titkos szavazdshoz szavazolapok haszndlatara keriilt
sor, ugy azokat az eredmény hitelesitése és kihirdetése
utan meg kell semmisiteni.

(5) A Kozgyiilés Szavazathitelesité Bizottsagot nevez ki.
A Szavazathitelesito Bizottsag a szavazatszamlalast is el-
végezheti.

(6) A Kozgyiilés levezetd elnoke a szavazas elrendelése elott
koteles részletes és egyértelmii tajékoztatdst adni a sza-
vazas modjarol, a szavazas érvényességének és eredme-
nyessegének feltételeirol.

(7) Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem lehet kétséget ki-
zaroan megallapitani a szavazo szandékat, és az is, ame-
lyet a (8) bekezdésben foglaltak megsértésével adtak le.

(8) Személyre vonatkozo szavazdsban tartozkodni nem lehet.
Amennyiben egyetlen jeloltrol kell szavazni, az érintett
személy nem vehet részt a szavazdsban.

(9) Ha egyidejiileg tobb jelolt koziil kell valasztani, azt a sze-
mélyt kell megvalasztottnak tekinteni, akire a szavazds-
ra jogosult jelenlévoknek tobb mint a fele ,,igen”-nel sza-
vazott. Ha egyik jelolt sem nyerte volna el az ,igen”
szavazatoknak a megvalasztashoz eldirt ardnydt, a sza-
vazast meg kell ismételni.

(10) A megismételt szavazdson csak azokrol — az elsé szava-
zds utdan ujabb szavazassal meghatdarozott szamu, legtobb
szavazatot kapott — jeloltekrdl lehet szavazni, akik az el-
sO szavazas sordn a legtobb ,,igen” szavazatot kaptdk.
A megvalasztashoz a mdsodik korben is annyi , igen”
szavazatot kell elnyerni, amennyi meghaladja a szava-
zasra jogosult jelenlévok felét.

(11) Amennyiben a masodik szavazds is eredménytelen, ugy a
madsodik korben legtobb szavazatot kapott jeloltek koziil
ujabb szavazassal kivalasztott jeloltekre tovabbi szava-
zds tarthato, vagy a Kozgytilés jogosult ugy hatdrozni,
hogy a szavazast elnapolja.

(12) Ha tobb személyt kell ugyanolyan tisztségre megszavaz-
ni, egyszerre kell rajuk szavazni. Ilyenkor azok tekinten-
dok megvalasztottnak, akik elnyerték a szavazatok tobb-
seget, és sorrendben a legtobb ,,igen” szavazatot kaptdk.
Ha t6bb személy kapott azonos szamii ,,igen” szavazatot,
kozottiik a sorrendet a ,,nem” szavazatok emelkedo sor-
rendje hatarozza meg. Ha ez sem dont, és/vagy nincs elég
Jjelolt megszavazva, a meg nem valasztott jeloltekre sz0-
kitve uj szavazast kell elrendelni.

(13) A szavazas eredményét az iilés elnoke dllapitja meg és
hirdeti ki.
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(14) A Kozgyiilés irasban foglalt hatdarozatait jovahagyas vé-
gett a hatarozatok szovegezésével megbizott alkalmi bi-
zottsag elnoke olvassa fel a Kozgyiilésen.

(15) Ha a hatarozat terjedelme, jellege, tartalmi megfogalma-
zasanak szabatossaga megkivanja, a hatarozatok végle-
ges szovegének megdllapitdasara a Kozgytilés az Elnoksé-
get hatalmazhatja fel.

(16) A Kozgytilésen elhangzottakrol sz0 szerinti jegyzokony-
vet kell késziteni. A jegyzokonyvvel azonos értékii az iilé-
sen készitett hangfelvétel. A jegyzokonyvet a Kozgyiilés
azon két jelen 1évo tagja hitelesiti aldirdasaval, akiket a
levezeto elnok javaslatdara a Kozgytilés ezzel megbizott.
A Kozgyitilés tagjainak joguk van az iilésrol készitett jegy-
z0konyvbe betekinteni, arrol jegyzetet késziteni vagy a
hangfelvételt meghallgatni.

(17) Kiilon szabdlyozds hianydban az elnokségi iilés, az osz-
talyiilés és a tudomdnyos bizottsagi iilés hatarozatképes-
ségét és szavazdsi rendjét is hasonloképpen lehet megdl-
lapitani.

Asz.37.§

(1) Az Akadémia Ugyrendjét a Kozgytilés fogadja el. Az Aka-
démia Ugyrendjének elfogadasahoz és modositasihoz a
hatarozatképes Kozgytlésen jelen levd szavazasra jogo-
sultak tobb mint felének az ,,igen” szavazata sziikséges.

(2) Az Alapszabaly vagy Ugyrend modositasa csak abban az
esetben lehetséges, ha ez a Kozgytilés dsszehivasakor sze-
repel a napirendi pontok kozott.

U. 25§

(1) Az Akadémikusok Gyitilését a hazai akadémikusok, vala-
mint az Akadémia kiilso és tiszteleti tagjai alkotjak. Szava-
zati joggal a hazai akadémikusok rendelkeznek. Az Aka-
démikusok Gytilése dltalaban a Kozgyiilés idején iilésezik.

(2) Ossze kell hivni az Akadémikusok Gyiilését abban az eset-
ben is, ha azt az Elnokség javasolja, vagy ha ezt a hazai
tagok egyharmada a napirend megjelolésével az elnoktol
irdsban keri.

(3) A hatarozatképesség megallapitasahoz a 70. életéviikon
tuli, tavol levé akadémikusok szamat nem kell figyelembe
venni.

(4) Az Akadémikusok Gyiilésére egyebekben a Kozgyiilés iilé-
sére vonatkozo szabadlyokat kell értelemszeriien alkalmaz-
ni, azzal az eltéréssel, hogy a jegyzokonyvet az iilésen je-
len lévo két hazai tag hitelesiti.

(5) A nem akadémikus kozgyiilési képviselok gyiilése harom
szekciobdl all, amelyek a tarsadalomtudomdnyi, a mate-
matikai és természettudomanyi, valamint az élettudoma-
nyi tudomanyteriiletek képviseldit foglaljak magukban.

(6) Minden szekcio titkosan egy-egy tagot jelol a sajat tagjai
koziil harom évre az Akadémia Elnokségébe. A jeloltekrol
a Kozgyiilés szavaz. A szekcio jelolo iilése akkor hatdro-
zatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A gylilés
barmelyik tagja javasolhat jeloltet. Titkos szavazas utan
az lesz a szekcio jeloltje, aki a szavazatok tobbségét elnye-
ri.

(7) A szavazas tobbfordulos, s azt az akadémiai tisztségvise-
16k megvalasztasanak szavazdsi rendje szerint kell lebo-
nyolitani. A szavazatok szamldldsat az elnok javaslatara a

gytilés altal megvdlasztott haromtagu bizottsag végzi,
amelynek egyetlen jelolt sem lehet tagja.

(8) A szekcioiiléseket az illetékes elnokségi tag hivja ossze és
vezeti. A szekciotilést a tagok egyharmaddanak inditvanyd-
ra ossze kell hivni.

MTAtv.
A tudomanyos osztaly

MTALtv. 10. §

(1) A tudomanyos osztaly az Akadémianak egy tudomany-
ag vagy egymashoz kozel allo tobb tudomanyag képvi-
seloit magaban foglalo egysége. A tudomanyos oszta-
lyok szamat és elnevezésiiket az Alapszabaly rogziti.

Asz.38. §

(1) A tudomanyos osztaly az Akadémia koztestiileti struktura-
janak alapeleme. Uj tudomanyos osztaly létrehozasarol,
meglévo tudomanyos osztalyok atszervezésérol, 6sszevo-
nasarol, megsziintetésérdl a Kozgyilés dont.

(2) Az Akadémia tudomanyos osztalyai a kovetkezok:

1. Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya
II. Filozofiai és Torténettudomanyok Osztalya
III. Matematikai Tudomanyok Osztalya
IV. Agrartudomanyok Osztalya
V. Orvosi Tudomanyok Osztalya
VI. Miiszaki Tudomanyok Osztalya
VII. Kémiai Tudomanyok Osztalya
VIII. Biologiai Tudomanyok Osztalya
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya
X. Foldtudomanyok Osztalya
XI. Fizikai Tudomanyok Osztalya

MTALtv. 10. §

(2) A tudomanyos osztaly tagjai az osztaly tudomanyterii-
letén megvalasztott akadémikusok és nem akadémikus
kozgyiilési képviselok.

(3) A tudomanyos osztaly az Alapszabalyban meghataro-
zott médon maga valasztja meg elnokét és elnokhelyet-
tesét.

Asz.38. §

(3) A tudomanyos osztaly a hazai akadémikus tagok koziil ha-
rom évre osztalyelnokot és osztalyelnok-helyettes(eke)t
valaszt. A megbizatas idejének lejartaval a tisztséget betol-
tok egy alkalommal ujravalaszthatok.

(4) Az osztalyiilést az osztalyelnok hivja dssze, és elnokol
azon. Az osztalyelnok koteles 6sszehivni az osztalyiilést,
ha ezt az osztaly akadémikus tagjainak legalabb 20%-a
irasban kéri.

(5) Az osztalyelnok képviseli a tudomanyos osztalyt, 0ssze-
hangolja az osztalyhoz tartozo tudomanyos bizottsagok
munkajat, beszamol az osztalynak a két iilés kozott meg-
tett intézkedésekrol, megkiildi jovahagyasra az Elnokség-
nek az osztalyligyrendet, illet6leg annak modositasait, ta-
jékoztatja az Akadémia elnokét vagy illetékes alelndkét az
osztalynak a mas osztalyok vagy az Akadémia egésze
szempontjabol is jelentos tevékenységérol.
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(6) Tobb osztalyt érint6, multidiszciplinaris tudomanyok ese-
tében az Akadémia érintett osztalyai egylittesen gondos-
kodnak arrol, hogy eldsegitsék e teriiletek fejlodését.

U.26.§

(1) Az osztalyelndokat tavollétében az osztalyelndok-helyettes
helyettesiti.

(2) Az osztdly elnoke és elnokhelyettese tevékenységiikért az
osztalynak felelnek.

(3) A tudomanyos titkar az osztalytitkarsag vezetdjeként — az
osztalyelnok elvi iranyitasaval — ellatja a tudomdnyos osz-
talyok miikodésével osszefiiggd titkarsagi, tudomanyszer-
vezési feladatokat.

MTALtv. 10. §

(4) A tudomanyos osztaly ellatja az Akadémia kozfelada-
taibol a tudomanyteriiletét érinto teendoket. Ezeket a
feladatokat az Alapszabaly rogziti.

(5) A tudomanyos osztaly értékeli a tudomanyteriiletéhez
tartozo akadémiai kutatohelyek szakmai beszamoloit.

Asz.39. §
(1) A tudomanyos osztaly

a) figyelemmel kiséri, segiti és értékeli a tudomanyagban
foly6 tudomanyos tevékenységet,

b) kozremiikodik az akadémiai kutatointézetek munkaja-
nak értékelésében, és az intézetek igazgatoinak kiva-
lasztasaban,

c) szamon tartja a tudomanyag kutatohelyeit, egyetemi
¢és mas tudomanyos miihelyeit, tovabba az ezeken ki-
vill mukodo kutatokat,

d) kapcsolatot tart a tudomanyaghoz tartozé tudomanyos
tarsasagokkal,

e) tudomanyos iiléseket szervez,

f) allast foglal és véleményt nyilvanit a tudomanyag ko-
rébe tartozo vagy a tudomanyag szempontjabol jelen-
t0s tudomanyos, tudomanypolitikai, kutatasszervezési
és személyi kérdésekben,

g) az Akadémia elnokének vagy az Akadémiai Kutatohe-
lyek Tandcsanak felkérésére allast foglal és véleményt
nyilvanit a tudomanyag teriiletét kutaté akadémiai in-
tézetek és tamogatott kutatocsoportok tevékenysége-
16,

h) kidolgozza az MTA doktora cim elnyerésének az osz-
talyra vonatkozo kovetelményrendszerét, kozremtiko-
dik az MTA doktora tudomanyos cim odaitélése tar-
gyaban megindult eljarasokban,

i) azilletékességi kdrébe tartozo koztestiileti tagok felve-
telével, besorolasaval, nyilvantartasaval, felfiiggeszté-
sével, lemondasaval kapcsolatos feladatokat is ellatja,

j) lebonyolitja az osztaly altal az AKT-ba és a Kdzgytilés
alland¢ bizottsagaiba kiildendé tagok jelolésének elja-
rasat,

k) kapcsolatot tart a hataron tuli magyar tudomanyossag
képviseldivel, a koztestiilet kiilsé tagjaival,

1) dont az osztaly illetékességi (feladat) korébe tartozo
dijak odaitélésérdl; javaslattevoként vagy véleménye-
z¢si jogkorben az osztaly illetékességi korébe tartozo,
de nem az osztaly altal adomanyozott dijak odaitélésé-
ben is kozremiikddhet.

U.27.§

(1) A tudomanyos osztaly évente legalabb kétszer tudomdnyos
iilest szervez.

(2) Az osztalyhoz tartozo tudomadnyos bizottsagok felsorola-
sat az osztaly iigyrendje tartalmazza.

(3) A tudomanyos osztaly munkdjaban tandcskozasi joggal ve-
hetnek részt az osztdalyhoz tartozo kiilsé és tiszteleti tagok,
az osztdalyhoz tartozo intézetek igazgatoi (foigazgatoi), és
a tudomanyos bizottsagok elnokei. Szamukra az osztdly a
programjairol értesitést (meghivot) kiild.

Asz.39. §

(2) A tudomanyos osztaly onalloan, de a Kozgytilés hataro-
zatai, iranymutatasai szerint jar el, hozza meg dontéseit.

(3) A tudomanyos osztaly — esetleg szakértok részvételével —
osztalyiilésen targyalja meg a tudomanyag kérdéseit €s
eredményeit, valamint az osztalyt érintd kozéleti, szerve-
zeti és muikodési kérdéseket.

U.27.§

(4) A tudomanyos osztaly altalaban havonta, de legalabb ne-
gyedévenkent iilést tart (rendes osztalyiilés). Rendkiviili
osztalyiilést kell dsszehivni, ha azt az osztaly hazai akadé-
mikus tagjainak legalabb 20%-a inditvanyozza.

(5) A rendes osztalyiilés napirendjére az osztalyelnok tesz ja-
vaslatot, amelyet az osztalyiilés szavazdssal fogad el.
A rendes osztalyiilés napirendjét — a szavazas alapjan —
az osztalyelnok dallapitia meg. Az osztalyelnok késziti elo és
vezeti le az iilést. Az iilés idopontjat ugy kell kitiizni, hogy
a meghivottak kelloképpen felkésziilhessenek a targyalds-
ra.

(6) Az osztalyiilésre meg kell hivni az Akadémia elnokeét,
tudomanyteriiletileg illetékes alelnoket, fotitkarat és fotit-
karhelyettesét.

(7) A tudomanyos osztalyon szavazdsra jogosultak szamabol
a tartosan kiilfoldon tartozkodok szamat és a 70 éven fe-
liilieket, ha nincsenek jelen, le kell vonni. Az osztaly ak-
kor hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosultaknak tobb
mint a fele jelen van.

(8) A tudomdanyos osztalyok rendszeresen értekelik a tudo-
manydgukhoz tartozo szakteriiletek nemzetkozi fejlodéset,
és javaslatokat tesznek a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizott-
saganak a kapcsolattartds tartalmi vonatkozdsaira.

(9) A tudomanyos osztaly az AKT-t6l kapja meg a beszamolo-
kat, a kiilso tandcsado testiiletek értékeleset és az AKT ah-
hoz fozott megjegyzéseit, azokat kiegésziti, majd megkiildi
az AKT elndkének.

Asz.39. §
(4) Kizarolag az osztalyiilés hataskorébe tartozik
a) a tudomanyos osztaly elndkének és elndkhelyettesé-
nek megvalasztasa ¢s felmentése, beszamolojanak jo-
vahagyasa,
b) alevelezd tagsagra, a rendes tagsagra, a kiils6 tagsag-
ra és a tiszteleti tagsagra valo javaslattétel,
¢) atudomanyos osztaly tanacskozasi jogu tagjainak (ha-
rom évre sz0l0) megvalasztasa,
d) az MTA doktora tudomanyos cim odaitélését célzo el-
jarasokban az illetékes tudomanyos bizottsag kijelolé-
se, a tudomanyos bizottsag kdzremiikodésével a kérel-
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mez0 doktori habitusanak — azaz tadomanyos munkas-
saganak és szakmai alkalmassaganak — értékelése, ja-
vaslattétel a Doktori Tanacs szamara a kérelmez6 ha-
bitusanak megitélésére, a szakmailag illetékes
biralokra és a biralobizottsagra, tovabba a biralobizott-
sagnak a nyilvanos vita lefolytatasa utan készitett vé-
leménye alapjan javaslattétel a Doktori Tanacs szama-
ra az érdemi dontésre,

U.27.§

(10) Az osztalyelnok és osztdlyelnok-helyettes valasztdasdra
hivatott osztalyiilés valasztdssal kapcsolatos szakaszdt a
tudomanyteriiletileg illetékes alelnok vezeti le. Ennek elo-
készitésére a tudomanyos osztdly jelolobizottsagot va-
laszt, amelynek személyi dsszetételét, megbizatasa ido-
tartamat és eljardsdt az osztaly dllapitia meg.

(11) A doktori cim odaitélési eljarasaban a tudomanyos osz-
taly az illetékes tudomdnyos bizottsag elokészitése alap-
jan javaslatot tesz a birdlobizottsag tagjaira. A doktori
tigyeket targyalo osztalyiilésekre az illetékes tudomanyos
bizottsag képviseldjét meg kell hivni. A tudomdnyos 0sz-
taly a doktori cim megszerzésére irdanyulo eljarasban
kialakitott, részletes indokoldssal elldtott javaslatairol
rovid idon beliil tajékoztatia a Doktori Tandcsot, a nyil-
vanos vita eredményének ismeretében javaslatot tesz a
Doktori Tandcsnak a doktori cim odaitélése kérdésében.

Asz.39. 8§
[(4) Kizarolag az osztalyiilés hataskorébe tartozik]

e) tudomanyos bizottsag (munkabizottsag) létesitése, el-
nevezésének, tudomanyteriileti illetékességeének és
szavazati jogu tagjai szamanak meghatarozasa, tudo-
manyos bizottsag (munkabizottsag) megsziintetése,

f) a Konyv- és Folyoiratkiado Bizottsaggal egyetértés-
ben a tudomanyos osztaly konyv- és folyoiratkiadasi
politikajanak kialakitasa, és a tudomanyos osztaly
szamara tervezett, illetleg rendelkezésre allo keret-
Osszegen beliil dontés konyvek ¢és folyodiratok tamo-
gatasarol,

U.27.§

(12) Az osztaly az éves kiadvanytervek rangsoroldsi javasla-
tdat a tudomanyos bizottsagokkal egyetértésben alakitja
ki.

Asz.39. §
[(4) Kizarolag az osztalyiilés hataskorébe tartozik]
g) az osztaly és a tudomanyos bizottsagok beszamolo
jelentéseinek és a tudomanyagi helyzetelemzéseknek
a jovahagyasa, tovabba az osztaly véleményének ki-
nyilvanitasa a hozzajuk tartozé akadémiai kutatointé-
zetek és tamogatott kutatocsoportok munkajarol,
h) az osztalyligyrend elfogadasa,

U.27.§

(13) A tudomanyos osztaly kiilon szabalyzatba (osztalyiigy-
rend) foglalja mitkodésének eljdardsi szabdlyait. Az osz-
talyiigyrend nem lehet ellentétes az Akadémia Alapsza-
balydval és Ugyrendjével. Az elfogadott osztdlyiigyrendet
meg kell kiildeni az Akadémia elnokének.

Asz. 39. §
[(4) Kizarolag az osztalyiilés hataskorébe tartozik]

i) meghatarozott feladat ellatasara allando vagy alkalmi
bizottsag létrehozasa, megsziintetése, mas osztallyal
vagy nem akadémiai szervvel, intézménnyel k6z0s
feladatot ellato kozos bizottsag 1étrehozasanak, meg-
sziintetésének jovahagyasa,

j) tagok jelolése akadémiai bizottsagokba.

(5) Interdiszciplinaris bizottsagokrol és osztalyhoz tartoza-
sukrol az alapito osztalyok kdzdsen dontenek.

Tudomanyos bizottsagok

Asz. 40. §

(1) A tudomanyos bizottsag az Akadémianak — a jelen tor-
vényben meghatarozott célok érdekében — egy-egy szak-
teriiletet képviseld, vagy szakteriileteket 9sszekapcsolo
(interdiszciplinaris) egysége.

(2) A tudomanyos bizottsag ellatja az Akadémia feladataibol
¢és az osztaly megbizasabol a szakteriiletre juto teenddket.

(3) A bizottsag
a) figyelemmel kiséri az altala gondozott tudomanyag ha-

zai helyzetét,

b) tudomanyos iiléseket szervez,

c) allast foglal és véleményt nyilvanit a tudomanyag ko-
rébe tartozo vagy a tudomanyag szempontjabol jelen-
t0s tudomanyos, tudomanypolitikai, kutatasszervezési
és személyi kérdésekben,

d) ha a tudomanyos osztaly(ok) felkéri(k), véleményt
nyilvanit a szakteriiletén mikodo akadémiai kutatoin-
tézetek és tamogatott kutatocsoportok tevékenysége-
rol,

e) a szakteriilet nevében javaslatot tesz a tudomanyos
osztaly konyv- ¢s folyoiratkiadasi tervére,

f) részt vesz az MTA doktora cim odaitélése irant indult
eljarasokban, nyilatkozik a kérelmezd habitusarol, a
doktori eljarasban az Alapszabaly szerinti véleménye-
z¢si jogkort gyakorol, ezaltal segiti a tudomanyos 0sz-
talyt javaslatanak kialakitasaban.

U. 28. §

(1) A véleményének kialakitasahoz sziikséges adatokat a meg-
keresés utan a tudomdnyos osztdaly bocsdtja a tudomdnyos
bizottsag rendelkezésére.

(2) A tudomanyos bizottsag munkdjat a tudomdnyos osztaly
titkdarsaga segiti.

Asz. 40. §

(4) Az Akadémia rendes és levelezd tagjai, valamint nem aka-
démikus kozgytlési képviselok tagjai azoknak a bizottsa-
goknak, amelyek hatokorébe tudomanyos tevékenységiik
besorolhatd. A tudomanyos bizottsagok tobbi tagjat a
szakteriilethez tartozo koztestiileti tagok valasztjak meg.
A tudomanyos bizottsag tagjainak megbizatasa harom év-
re sz0l, és korlatlan alkalommal ujravalaszthatok.

(5) A tudomanyos bizottsag Onalloan, de a Kozgyiles és az
illetékes tudomanyos osztaly hatarozatai, iranymutatasai
szerint jar el, hozza meg dontéseit.

(6) A tudomanyos bizottsag — sziikség szerint szakértok rész-
vételével — bizottsagi lilésen targyalja meg szakteriilete
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kérdéseit és eredményeit, valamint az 6t érint6 kozéleti,
szervezeti és mukodesi kérdéseket.

U. .28 §

(3) A tudomdnyos bizottsagok értékelik szakteriiletiik nemzet-
kozi fejlodesét, és tartalmi javaslatokat tesznek az osztaly-
nak.

Asz. 40. §

(7) A bizottsagi iilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati jog-
gal bird tagoknak tobb mint a fele jelen van. A bizottsag
iilésén a szavazasra jogosultak szamabol a tartosan kiilfol-
don tartozkodok szamat és a 70 éven feliilieket, ha nincse-
nek jelen, le kell vonni. A hatarozathozatal az iigyrend el-
fogadasa és modositasa esetében a jelen 1¢v0, szavazasra
jogosultak kétharmados szotobbségével, egyébként — az
iigyrend eltérd rendelkezése hianyaban — a jelen 1évo, sza-
vazasra jogosultak egyszeri szotobbségével torténik. Sza-
vazategyenlOség esetén a bizottsag elndkének szavazata
dont.

U.28 §

(4) A tudomanyos bizottsag dltal létrehozott munkabizottsag
vagy albizottsdag megalakitasahoz és mitkodtetéséhez kiilsé
koztestiileti és nem koztestiileti tagokat is be lehet vonni.

Asz. 40. §
(8) A tudomanyos bizottsagi iilés kizarolagos hataskorébe
tartozik
a) atudomanyos bizottsag elnokének, elnokhelyettesei-
nek ¢és titkaranak megvalasztasa és felmentése, a bi-
zottsag elnoke beszamolojanak jovahagyasa,

b) a szakteriiletre vonatkozé helyzetelemzések jovaha-
gyasa,

c) kapcsolattartas az Akadémia teriileti bizottsagainak
szakbizottsagaival,

d) a szakteriiletre vonatkozo konyv- ¢s folyoiratkiadasi
javaslat elfogadasa,

e) a tudomanyos osztdly szamara késziil6 javaslatok
megvitatasa ¢s elfogadasa,

f) az Ugyrend 11. § (2) bekezdése szerinti kdzremiiko-
dés a koztestiiletbe valo felvételi eljarasban,

g) a bizottsagi ligyrend elfogadasa.

(9) A bizottsagi iilés a tagok koziil haroméves id6tartamra
megvalasztja a bizottsag elnokét, elnokhelyetteseit és tit-
karat. A megvalasztott tisztségviselok mandatumuk le-
jartaval egy alkalommal ujravalaszthatok.

(10) A tudomanyos osztaly elndke nem valaszthaté meg tudo-
manyos bizottsag elnokének.

(11) A bizottsagi elnok hivja 0ssze a bizottsagi iilést, elnokol
az iilésen, képviseli a bizottsagot, beszamol a bizottsag-
nak a két tilés kozott végzett tevekenységérdl, megkiildi
a tudomanyos osztalynak a bizottsagi ligyrendet és mo-
dositasait, tajekoztatja a tudomanyos osztaly elndkét a
bizottsag mas bizottsagok, vagy az osztaly egésze szem-
pontjabol is jelentOs tevékenységérol.

(12) A tudomanyos bizottsag feladatai ellatasara munkabi-
zottsagokat hozhat 1étre.

MTALtv.
Az Akadémia Elnioksége és Vezetoi Kollégiuma

MTAtv. 11. §

(1) Az Akadémia Elnokségét (a tovabbiakban: Elnokség)
az elnok, az alelnokok, a tudomanyos osztalyok elnokei,
a hazai teriileti bizottsagok elnokeinek egy — 6nmaguk
koziil valasztott — képviseloje, a fotitkar, a fotitkarhe-
lyettes, a Kozgyiilés altal valasztott harom akadémikus
és a Kozgyiilés altal valasztott harom nem akadémikus
kozgyiilési képviselo, tovabba az Akadémiai Kutatohe-
lyek Vezetoinek Tanacsa jelolése alapjan a Kozgyiilés
altal valasztott harom kutatointézeti igazgato alkotja.
Elnoke az Akadémia elnoke. A harom alelnok, a harom
valasztott akadémikus, a harom valasztott nem akadé-
mikus kozgyilési képviselo és a harom intézeti igazga-
to tag koziil egy-egy képviseli a matematikat és a ter-
meészettudomanyokat, az élettudomanyokat, valamint
a tarsadalomtudomanyokat.

(2) Két Kozgyiilés kozott az Elnokség az Akadémia dontés-
hozo testiilete. Az Elnokség dontési jogkorét, mikodé-
si rendjét és azt, hogy az Elnokség mely dontési jogko-
reit adhatja at a 12. §-ban meghatarozott Vezetoi
Kollégiumnak, az Alapszabaly tartalmazza. Az Elnok-
ség a dontéseiért a Kozgyilésnek tartozik felelosséggel.

Asz. 41. §

(1) Az Elnokseég tiléseit az Akadémia elnoke hivja 0ssze és ve-
zeti. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu
tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait az Elnok-
ség a jelenlevd tagok tobb mint a felének igen szavazataval
fogadja el. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
dont. Az Akadémia tagjainak megvalasztasaval kapcsolatos
kérdésekben csak az Elnokség akadémikus tagjai szavaz-
hatnak. Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell
hivni a Magyar Rektori Konferencia elndkét, az Akadémia
Doktori Tanacsanak elnoket, az OTKA elnokeét, a hataron
tuli magyar tudomanyossag képviseletében a Magyar Tu-
domanyossag Kiilfoldon Elnoki Bizottsag elndkét, és a
Magyar Tudomany folyoirat fészerkesztdjét.

U.29.§

(1) Az Akadémia elnokének meghivdsara az elnokség iilésein
reszt vesznek a Titkdrsag azon dolgozoi, akiknek az iilés le-
bonyolitasaval vagy a varhato hatdrozatok végrehajtasa-
val kapcsolatosan feladataik vannak.

(2) Az Akadémia elndkének akaddlyoztatdasa esetén az elnok-
ségi iilest a fotitkar vezeti, akit az tilésen az elnok jogosit-
vanyai illetnek meg.

(3) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente
iilésezik.

(4) Azokban a kérdésekben, amelyekben az Alapszabdly vagy
a Kozgyiilés dontési jogkorrel ruhazta fel az Elnokséget,
az Elnokség allasfoglalasa és véleménye az elnokot is ko-
telezi.

(5) Az elndkségi iilést ugy kell elokésziteni, hogy tagjainak
legalabb harom munkanapjuk legyen felkésziilni a targya-
lasra.
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(6) Az iilés napirendjét az elnok hatdarozza meg. Az Elnokség
tagjai kérhetik az iilésen az elnoktol az Akadémia szama-
ra fontos tigyek napirenden kiviili megtargyaldsat.

(7) Az elnokségi iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. Ennek
hitelesitésére az Elnokség két jelen lévo tagjat kell felkér-
ni. Az elnokségi iilésen elhangzottakrol hangfelvétel ké-
sziil, amely azonos értékii a jegyzokonyvvel.

(8) Minden napirendi pont megvitatdsa utdn az elnok ossze-
foglalja az Elnokség kialakult dllasfoglalasat (vélemé-
nyét). Az Elnokség alldasfoglalasat, véleményét tartalmazo
hatdrozatot az iilés utan legfeljebb 8 munkanappal irdsba
kell foglalni. Az elnok dont arrdl, hogy az Elndkség dllds-
foglalasait (véleményeit) tartalmazo hatdarozatok koziil
melyeket kell szamozassal ellatva megjelentetni az Akadé-
miai Ertesitében. Az elndk dltal aldirt hatdrozatokat meg
kell kiildeni az Elnokség tagjainak, és mindazoknak, akik-
nek feladatuk, hogy gondoskodjanak a végrehajtasukrol.
Ha az Elnokség kizarolag tandcsadoi jogkorében jar el,
dllasfoglalasait (véleményét) az elnok — amennyiben azok-
kal egyetért — hatdrozatban rogziti.

Asz. 41. §

(2) Az Elnokség segiti a Kozgyiles elokeészitését és lebonyo-
litasat. Megvitatja a Kozgytilés napirendjére szant javasla-
tokat, a végleges javaslatokat a Kozgyilés elé terjeszti, és
— ha sziikséges — a Kozgylilés szamara véleményezi a
Kozgytilés lefolytatasaval kapcsolatos ligyrendi javaslato-
kat. Az Elnokség kizardlagos, at nem ruhazhat6 hatasko-
rébe tartozik minden olyan dontés és eljaras, amelyet jog-
szabaly vagy az Alapszabaly nem utal mas szerv (szemely)
hataskorébe. Igy — kiilonosen — az Elnokség, kizarélagos
hataskorében eljarva:

a) elfogadja az Orszaggyilésnek benyujtando beszamo-
lot;

b) elfogadja a Kormany részére készitett tajekoztatot;

¢) meghatarozza a tudomanypolitikai elveket;

d) jovahagyja az Akadémia Vagyongazdalkodasi és Va-
gyonhasznositasi Szabalyzatat;

e) veleményt nyilvanit az Akadémia elndkének az Akadé-
mia 50 millio forint értéket meg nem haladoé ingod-
vagy ingatlanvagyonanak elidegenitésére, megterhelé-
sére vonatkozo tajekoztatojarol;

f) jovahagyja a Bolyai Kuratorium szervezeti és miikode-
si szabalyzatat.

(3) Az Elnokség kozremiikodik a tudomanyos osztalyok ko-
z0tt felmeriil6 vitak rendezésében.

(4) Az Elndkség tesz javaslatot a Kozgytilésnek uj tudoma-
nyos osztaly vagy teriileti bizottsag létesitésére, meglévd
osztaly, teriileti bizottsag atszervezésére, megsziintetésere.
Az Elnokség interdiszciplinaris bizottsagokat hozhat 1étre.

(5) Az Akadémia rendes ¢s levelezo tagjainak valasztasakor a
betdltheto helyeket — a tudomanyagak fejlédését nyomon
kovetve, aranyos képviseletiik elvét érvényesitve — az El-
nokség osztja el a tudomanyos osztalyok kozott.

(6) Az Elndkség dont — a tudomanyos osztalyok javaslata
alapjan — az Akadémia altal kiadando dijak, kitiintetések
odaitélésérol, egyéb dijakra pedig javaslatot tesz.

(7) Az Akadémia elndkének felkérésére vagy sajat kezdemé-
nyezésre az Elnokség allast foglal a tobb tudomanyagat

érint6 tudomanyos, tudomanypolitikai, tarsadalmi kérdé-
sekben.

(8) Az Elnokség feladatainak ellatasara allando vagy eseti bi-
zottsagokat hozhat létre.

MTAtv. 12. §

(1) A Vezeto6i Kollégium az Akadémia operativ mikodését
iranyito valasztott testiilet.

(2) A Vezetoi Kollégium tiz tagbol all; elnoke az Akadé-
mia elnoke, tagjai az Akadémia alelnokei, fotitkara és
fotitkarhelyettese és az Elnokség Kozgyiilés altal va-
lasztott harom akadémikus és egy nem akadémikus
tagja.

(3) A Vezeto6i Kollégium feladata a Kozgyiilés és az EInok-
ség altal meghozott dontések végrehajtasa, a Kozgyi-
1és és az Elnokség altal raruhazott dontések meghoza-
tala. A Vezetoi Kollégium hataskorét és miikodési
rendjét az Alapszabaly rogziti.

(4) A Vezetoi Kollégium az Elnokség altal atruhazott jog-
korében meghozott dontéseiért az Elnokségnek, a Koz-
gytlés altal raruhazott jogkorében meghozott donté-
seiért a Kozgyiilésnek tartozik felelosséggel.

Asz.42. §

(1) A Vezetdi Kollégium az Elnokség dontéseit elokészito tes-
tiilet, amely kozremiikodik az Akadémia és az akadémiai
kutatohalozat operativ iranyitasat igényl6 feladatok végre-
hajtasaban.

(2) Az Elndkség harom nem akadémikus valasztott tagja ko-
ziil egy tag évenkénti rotacioban tagja a Vezetdi Kollé-
giumnak. A vezet6i kollégiumi tagsag sorrendjérol, a nem
akadémikus valasztott elnokségi tagokkal valo konzultacio
utan ¢és az elnok javaslata alapjan, az Elnokség dont.

(3) A Vezet6i Kollégium dontést hoz mindazokban a kérdé-
sekben, amelyeket az Elnokség ¢s a Kozgyiilés a Vezetoi
Kollégium dontési jogkorébe utal, igy kiilonosen
a) segiti az elnokot a Kozgytlés el6készitésében,

b) hatarozatban rogziti az Akadémia alelnokeinek az Aka-
démia elnoke altal meghatarozott munkamegosztas
szerinti allando feladatait,

c) dont a joléti intézmények alapitasahoz, megvasarlasa-
hoz, a joléti szolgaltatasok hosszu tavu nyujtasara ira-
nyulo szerzédések megkotéseérdl,

d) dont a nem koltségvetési szerv jogallasu joléti intéz-
mények megalapitasarol, atszervezésérol és megsziin-
tetésérol,

e) megvizsgalja az Akadémia szamara felajanlott adoma-
nyokat jogszerlség, per- €s tehermentesség, fenntart-
hatosag, esetleges egyszeri raforditas és folyamatos
fenntartatasi, miikodeési, 6rzési koltseég szempontjabol,
tovabba dont a felajanlott adomanyok elfogadasarol
vagy visszautasitasarol,

f) jovahagyja az Akadémia gazdasagi tarsasagokban 1é-
vO részesedésének értekesitéset,

g) ellatja a nemzetkdzi kapcsolatok szervezésével dssze-
fiiggd, az Alapszabalyban meghatirozott és az Ugy-
rendben részletezett feladatokat,

h) jovahagyja az MTA Titkarsag szervezeti és miikddesi
szabalyzatat.
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(4) A Vezetdi Kollégium sziikség szerint, de legalabb havon-
ta iilésezik, az tilést az Akadémia elnOke vezeti, és az el-
nok tesz irdsos javaslatot az iilés napirendjére is. A napi-
rendjavaslat targyaban a tagok modositast, illetéleg
kiegészitést javasolhatnak. Az elnok napirendi javaslatat
¢és a hozza tartozo dokumentaciokat a Vezetdi Kollégium
tagjainak legalabb egy munkanappal az iilés kezdete el6tt
meg kell kapniuk. A Vezetdi Kollégium iilésére a témanak
megfelelden szakértok is meghivast kaphatnak.

(5) A Vezet6i Kollégium akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. A Vezet6i Kollégium dontéseit
a jelenlévo tagok tobb mint a felének szavazataval hozza
meg. Ha egy dontéssel a Vezetdi Kollégium legalabb négy
tagja nem ért egyet, kérhetik, hogy az elndk terjessze az
iigyet az Elnokség elé.

(6) A Vezetdi Kollégium megtargyalja az Elnokség iilése elé
terjesztendd iigyeket.

U.30.§

(1) A Vezetdi Kollégium dltal el nem dontott kérdésekben az
Elnokség hatdroz.

(2) A Vezetoi Kollégium dllasfoglalasait (véleményeit) a Kol-
légium titkara irdsba foglalja, szamozassal latja el, és az
elnok jovahagydsa utan megkiildi a Vezetoi Kollégium tag-
Jainak, valamint az adott targyban illetékes szervezeti egy-
ség vezetojének. Az allasfoglalasokat (véleményeket) az
Elnoki Titkarsag és a Jogi és Igazgatasi Foosztdly is nyil-
van tartja.

(3) A Vezetoi Kollégium titkara az Elnoki Titkdarsag vezetdje,
aki gondoskodik a Vezetoi Kollégium iiléseinek elokészi-
téserol és lebonyolitasarol.

Asz. 42. §

(7) A Vezet6i Kollégium — dontéseinek elékészitésre — allan-
do vagy eseti bizottsagokat hozhat 1étre. E bizottsagok
feladatait a Vezet6i Kollégium hatarozza meg, és dont
azok megsziintetéserol.

(8) A Vezet6i Kollégium allando bizottsagai — amennyiben az
MTALtv vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik —
az elnok altal kijeldlt alelnok vezetésével miikddnek, a bi-
zottsagok tagjai a tudomanyos osztalyok altal haromévi
idétartamra delegalt egy-egy koztestiileti tag, ¢s a bizott-
sag elnoke altal felkért szakértok.

U. 30. §
(4) A Vezetoi Kollégium dllando bizottsagai
a) a Konyvtari Bizottsag
b) a Szocialis Bizottsag
¢) a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga
(5) Az allando bizottsagok vezetoi a bizottsagok tevékenysége-
rol évente irasban beszamolnak a Vezetoi Kollégiumnak.

Asz. 42. §

(9) A Konyvtari Bizottsag, a Vezetdi Kollégium altal megha-
tarozott feladatok mellett, ellatja az Akadémiai Konyvtar
és —az AKT-val egyiittmiikodve — az akadémiai kutatdin-

tézetek szakkonyvtarai egységes katalogus-rendszere
kialakitasanak szakmai feliigyeletét. A konyvtarak veze-
t6i kotelesek a bizottsag szamara a feliigyelet korében
kért tajékoztatast megadni.

(10) A Szocialis Bizottsag, a Vezet6i Kollégium altal megha-
tarozott feladatok mellett, elemzi a koztestiileti tagok
munka- ¢s életkoriilményeit és — sziikség esetén — javas-
latot tesz azok javitasara. A koztestiilet minden tagja, az
Akadémia minden szervezete, szerve, intézménye kote-
les megadni a bizottsagnak a feladatai ellatasahoz sziik-
séges tajékoztatast.

(11) A Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga, a Vezet6i Kollé-
gium altal meghatarozott feladatok mellett, elemzi a
nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok rendszerét és fej-
lesztési lehetdségeit, javaslatot tesz a nemzetkozi kap-
csolatokat szolgalo osszegek felhasznalasara.

MTALtv.
Az Akadémia Kozgyiilés altal valasztott vezetoi

MTAtv. 13. §

(1) Az Akadémia elnokét, alelnokeit, fotitkarat és fotit-
karhelyettesét a hazai akadémikusok koziil, a hazai
akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Koz-
gyllés valasztja. Az elnokot tisztségében a koztarsa-
sag elnoke megerositi.

(2) Azelnok és a fotitkar a tevékenységéeért a Kozgyiilés-
nek felel.

(3) Barmely, a Kozgyiilés altal valasztott azonos vezetoi
tisztségre ugyanaz a személy legfeljebb kétszer va-
laszthato.

(4)* Az elnokot a miniszteri, a fotitkart a kozigazgatasi
allamtitkari, a fotitkarhelyettest a helyettes allam-
titkari illetménnyel azonos mértéki javadalmazas,
valamint évente 40 munkanap szabadsag illeti meg.
Egyéb juttatasaik tekintetében a kozponti allam-
igazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol szolo 2010. évi XLIII.
torvényben, tovabba az allami vezetok és az allam-
igazgatasi szervek koztisztviseloi szamara biztosi-
tott juttatasokrol és azok feltételeirol szolo kor-
manyrendeletben foglaltakat kell megfeleloen alkal-
mazni.

(5) Az elnok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes jogallasara
az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a koz-
tisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény
(a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell — az 1-4. §,
a 8. §, a 15, § f) pontja, a 23-36. §, az 50-56. §, vala-
mint a VIL. és VIII. fejezetben foglaltak kivételével —
megfeleloen alkalmazni.

Az Akadémia elnoke és alelnokei
MTAtv. 14. §

(1) Az Akadémia tevékenysegét — a Kozgyiilés dontéseinek
és hatarozatainak megfeleléen — az Alapszabalyban

4 Modositotta a 2010. évi XLIIL tv. 83. § d) pontja és a 2010. évi LVIIL tv. 72. § b) pontja.
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meghatarozott modon az elnok iranyitja. Az elnok kép-
viseli az Akadémiat.

(2) Az elnok az Akadémia mint kozponti koltségvetési fe-
jezet tekintetében a fejezetet iranyito szerv vezetoje.

(3) Az elnok — a Kozgyiilés 9. § (2) bekezdés b) pontjaban
foglalt jogkorében hozott dontések keretei kozott — az
Akadémia vagyona tekintetében gyakorolja az Akadé-
miat megilleto tulajdonosi jogokat. Az elnok képviseli
az Akadémiat, és gondoskodik a Kozgyiilés dontései-
nek végrehajtasarol.

(4) Az elnok dontéshozo munkajat Stratégiai Tanacsado
Testiilet segiti, amelynek Osszetételét az Alapszabaly
rogziti.

(5) Az eln6kot — akadalyoztatasa esetén — a fotitkar helyet-
tesiti.

(6) Az alelnokok az elnok altal meghatarozott munka-
megosztas szerint latjak el feladataikat. Az Elnokség-
ben és a Vezetoi Kollégiumban képviselik a koztestiilet
tudomanyagi részeit, egyéb forumokon pedig az elnok
megbizasa alapjan az Akadémiat.

Asz.43.§

(1) Az elnok képviseli az Akadémiat, eljar és dont a jogsza-
baly vagy az Alapszabaly altal meghatarozott kérdések-
ben, illetve mindazon iligyekben, amelyeket jogszabaly
vagy az Alapszabaly nem utal mas feladat- és hataskorbe.

(2) Az elnok kizarolagos, at nem ruhazhato hataskorei:

a) az akadémiai kutatointézetek és az Akadémia egyéb in-
tézményei igazgatdjanak, foigazgatdjanak kinevezése
(megbizasa) és felmentése (megbizasanak visszavonasa);

b) az Akadémia altal alapitott koltségvetési szervek gaz-
dasagi vezetdjének kinevezése (megbizasa) ¢s felmen-
tése (megbizasanak visszavonasa);

c) az Akadémia mint kdzponti kdltségvetési fejezet kolt-
ségvetése tervezésére és végrehajtasara vonatkozo
alapelvek meghatarozasa;

d) a Vagyonkezel6 Testiilet véleményének ismeretében
dontés az akadémiai vagyon értékesitésérdl; az Aka-
démia ingo- vagy ingatlanvagyonanak elidegenitésé-
rol, megterhelésérdl 50 millio forint értékhatar felett a
Kozgytilés, az 50 millio forint érteket el nem ér6 elide-
genités, megterhelés esetén az Elnokség tajekoztatasa;

e) az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel a Koz-
gylles osszehivasa;

f) Vezet6i Kollégium allasfoglalasainak (véleményeinek)
jovahagyasa;

g) meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy eseti
bizottsagok létrehozasa;

h) az Akadémia nevét hordozo megyei tudomanyos testii-
let megalakulasanak jovahagyasa;

i) kutatocsoportok létrehozasa;

j) az Akadémia altal alapitott magyar ¢s idegen nyelvi
folyoiratok alapitoi jogainak gyakorlasa.

(3) Az elndk gondoskodik a Kozgytilés hatarozatainak vég-
rehajtasarol. Feladatai egy részének ellatasaval — a Koz-
gylléssel szemben fennalld felelésségének fennmaradasa
mellett — id6legesen a fétitkart vagy az alelndkoket is meg-
bizhatja.

(4) Az elndk iranyitja az Akadémia mint kozponti koltségve-
tési fejezet koltségvetese tervezésének és vegrehajtasanak

feladatait. E feladatai soran a fotitkar kozremuikodésével
gondoskodik a koltségvetési tervezes elokészitésérol, fi-
gyelemmel kiséri a tervezés folyamatanak alakulasat, és
targyal a Kormany, az Orszaggytlés €s a minisztériumok
illetékeseivel. Az elndk gyakorolja a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott koltségvetési iranyitasi jogokat.

(5) Az Akadémia vagyona tekintetében az elnok gondosko-
dik a Kozgytlés, az Elndkség ¢s a Vezetoi Kollégium
dontéseinek operativ végrehajtasarol.

(6) Az elnok gyakorolja az MTA Titkarsagan kozszolgalati
vagy munkajogviszonyban allok tekintetében a munkal-
tatoi jogokat. A (4) bekezdésben meghatarozott iranyita-
si jogokat, és a munkaltatdi jogokat (vagy azok megha-
tarozott részét) a fotitkarra atruhazhatja.

(7) Az elnok a vonatkozo jogszabalyban, és a jelen Alapsza-
balyban foglaltak szerint dont a vagyon értékesitésérol,
megterhelésérol, megszerzéserol.

(8) Az elnok akadalyoztatasan cselekvoképtelenségét vagy
az ligyek aktualitasanak idétartama alatt valo elérhetet-
lensegét kell érteni. Ilyen esetekben a fotitkar a torvény
erejénél fogva helyettesiti az elnokot. Szabadsag, kiilfol-
di ut és egyeb, a személyes elérhetdséget akadalyozo té-
nyezd esetén a fotitkar koteles konzultalni az elndkkel
az elnoki jogkorben meghozott dontések eldtt.

(9) Az elndk — az alelnokdk, a fotitkar és a fotitkarhelyettes
segitségével — gondoskodik az Orszaggytlés szamara ké-
sziil6 beszamolo ¢s a Kormany szamara késziilo éves ta-
jékoztato Osszeallitasarol, az Orszaggytlés szamara ké-
szitett beszamolo koncepciojanak a Kozgytilés ele
terjesztésérdl. Az Elnok gondoskodik tovabba e doku-
mentumoknak az Elnokség altal tortént elfogadasa utan
az Orszaggytléshez, illetéleg a Kormanyhoz valo benyuj-
tasarol.

(10) Az alelndkok az elndk altal meghatarozott munka-
megosztas szerint latjak el feladataikat. A munkamegosz-
tas allando feladatait elndkségi allasfoglalasban vagy ve-
zet6i kollégiumi hatarozatokban rogzitik. Az elndk
helyettesitésével jaro eseti feladatokra az alelnokok koz-
vetleniil, szoban vagy irasban kapnak felkérést. Az alel-
nokok tevekenységet az Akadémia tiszteletdijjal ismeri
el, amelynek mértékét az Elndkség hatarozza meg.

(11) Meghatarozott feladatok ellatasara az elnok allando vagy
eseti bizottsagokat hozhat Iétre.

(12) Az elndk kozvetleniil is felkérheti az Akadémia barmely
szerveét, szervezetét, intézményét, kodztestiileti tagjat, koz-
tisztviseldjét, kozalkalmazottjat, munkavallalojat meg-
hatarozott feladat elvégzésére, és részt vehet az Akadé-
mia barmely osztalyanak, bizottsaganak, szervének,
szervezetének iilésén.

(13) Az elndk a sajat és az Elndkség tevékenységérdl minden
évben beszamol a Kozgytilésnek. A Kozgytilés az elno-
ki €s az Elnokségi beszamolo elfogadasarol hatarozat-
ban dont.

(14) Az elnok munkajat az Akadémia tevékenységét és miko-
dését hosszu tavon ¢s alapjaiban meghatarozo dontések
meghozatalaban a hattagu Stratégiai Tanacsado Testiilet
segiti. A Testiilet tagjai: egy tag a matematikai ¢s termeé-
szettudomanyok, egy tag az élettudomanyok, egy tag a
tarsadalomtudomanyok szakteriiletének kiemelked6 ha-
zai vagy kiilfoldi képviseldje. A Testiilet két tagja az ipar-
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ban jelentds kutatasi-fejlesztési tevékenységet végzd val-
lalat (szervezet) elismert vezeté munkatarsa; egy tagja a
pénziigyi-kozgazdasagi szakteriilet elismert szakértdje.

(15) A Stratégiai Tanacsado Testiilet tagjait az elnok keéri fel.
Tagsaguk az elnoki kinevezéssel keletkezik, megbizata-
suk hatarozott idore, a kinevez6 elnok mandatumanak
idétartamara szol. A testiilet tagjait munkajukért kiilon
dijazas nem illeti meg.

MTALtv.
A fotitkar és fotitkarhelyettes

MTAtv. 15. §

(1) A fotitkar — a Kozgyulés hatarozataival és az elnok
iranymutatasaival 6sszhangban — az Alapszabalyban
meghatarozott modon miikodteti a titkarsagi szerve-
zetet (a tovabbiakban: az MTA Titkarsaga), s ezen
keresztiil ellatja a kutatohalozat adminisztrativ ira-
nyitasat.

(2)° A fétitkar hivatalbol elnoke az AKT-nak.

(3) A fotitkarhelyettes segiti a fotitkart munkajaban, és
a fotitkar akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

Asz. 44. §

(1) A fétitkar alapfeladata, hogy az MTAtv., a jelen Alapsza-
baly, az Ugyrend, valamint a Kozgytilés hatarozatai, és az
elndk iranymutatasanak keretei kozott vezesse az MTA
Titkarsagat (a tovabbiakban Titkarsag), ¢s azon keresztiil
iranyitsa az Akadémia koztestiileti €s intézethaldzati ad-
minisztraciojanak mikodeését.

(2) A foétitkar tevékenységérdl, kiemelten a kutatohalozat mi-
kodésérol és eredményeirél minden évben beszamol a
Kozgytilésnek. A Kozgylilés a beszamolo elfogadasarol
hatarozatban dont.

(3) A fotitkar (az elnok altal rea atruhazott iranyitasi ¢s mun-
kaltatoi jogkorének keretei kozott) kozvetleniil is felkérhe-
ti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét,
koztestiileti tagjat, koztisztvisel6jét, kozalkalmazottjat,
munkavallaldjat meghatarozott feladatok elvégzésére, és
allando vagy eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

(4) A fotitkar
a) kozremikddik az Orszaggytilés részére késziild besza-

molo, és a Kormany részére késziilo tajékoztato kidol-
gozasaban,

b) részt vesz az Akadémia egész miikodését érintd tudo-
manypolitikai elvek, programok kialakitasaban,

c) részt vesz a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasaban,

d) azelnok altal meghatarozott, atruhazott jogkdrben gya-
korolja az Asz. 43. § (6) bekezdése szerinti iranyitasi
¢és munkaltatoi jogokat.

e) elnoke az AKT-nek,

f) gondoskodik az MTA Titkarsagan a kiilon jogszabaly
szerinti belsé kontroll-rendszerek megszervezésérol,
¢és évente — a koltségvetesi beszamolo keretében — sza-
mot ad a belso kontrollok mukodeésérol,

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Koz-
gyllés és az elndk megbizza.

5 Modositotta a 2010. évi CX. tv 62. § (1) bekezdése.

(5) A fétitkarhelyettes alapfeladata a fotitkar munkaja-
nak segitése. A fétitkar és a fotitkarhelyettes munkamegosz-
tasanak allando elemeit a Vezet6i Kollégium hatarozatba fog-
lalhatja. Eseti feladatok ellatasara a fotitkarhelyettest az elnok
vagy a fotitkar kérheti fel.

MTAtv.
Az Akadémia teriileti testiiletei

MTALtv. 16. §

(1) Az Akadémia teriileti bizottsagokat tart fenn, amelyek
az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleloen szervezik
a koztestiilet regionalis miikodéset.

(2) Az Akadémia a Karpat-medencei magyar tudomanyos
kozélet tamogatasara teriileti bizottsagokat létesithet
a kornyezo orszagokban is, és ezeket fenntartja. A ha-
taron tuli teriileti bizottsagok a sajat allamuk jogsza-
balyainak megfeleloen tevékenykednek.

Asz. 45.§

(1) A teriileti bizottsagok az Akadémia foldrajzi teriiletek sze-
rint szervezett egységei. Bizottsagi teriilet megosztasarol és
teriiletek 0sszevonasardl a Kozgytilés szotobbséggel dont.

(2) Az Akadémia teriileti bizottsagai:

a) az MTA Debreceni Teriileti Bizottsaga (DAB; miiko-
dési teriilete: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)

b) az MTA Miskolci Teriileti Bizottsaiga (MAB; miikodési
teriilete: Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd megye)

c) az MTA Pécsi Teriileti Bizottsaga (PAB; miikodési te-
riilete: Baranya, Somogy, Tolna, Zala megye)

d) az MTA Szegedi Teriileti Bizottsaga (SZAB; miikodé-
si teriilete: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye)

e) az MTA Veszprémi Teriileti Bizottsaga (VEAB; mii-
kodési teriilete: Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Koma-
rom-Esztergom, Vas, Veszprém megye).

U. 31§

(1) Az Akadémia tamogatja azokat a megyei onkormdnyzati
és regiondlis kezdeményezéseket, amelyek anyagi dldozat-
vallaldasukkal kiilon tudomdnyos testiilet mitkodését tartjak
sziikségesnek, mindenekelott a megye teriiletén felmeriilo,
tudomdnyos munkat igénylo kérdések megoldasdra. E me-
gyei testiiletek az adott teriileti bizottsagok onallo, tarsult
egyséegel.

(2) Megyei és vdrosi szervezetek:

a) az MTA Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tudomdnyos
Testiilete (kozpontja: Szolnok)

b) az MTA Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Tudomdanyos
Testiilete (kozpontja: Nyiregyhdza)

c) az MTA Vas Megyei Tudomanyos Testiilete (kozpontja:
Szombathely)

d) az MTA Soproni Tudos Tarsasaga (kozpontja: Sopron).

(3) Az Akadémia nevét hordozo megyei tudomdnyos testiilet
megalakulasat — az érintett teriileti bizottsag vezetésének
és a megyei onkormanyzat képviseldinek egyeztetett dallds-
pontja alapjan — az Akadémia elnoke hagyja jova.
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Asz. 45. §
(3) A teriileti bizottsagok illetékességi teriiletiikon

a) figyelemmel kisérik és segitik az ott folyo tudomanyos
tevékenységet,

b) szamon tartjak a tudomanyos kutatohelyeket, egyete-
mi és mas tudomanyos miihelyeket, tovabba az azo-
kon kiviil mikddé kutatokat,

¢) tamogatjak a tudomanyos kutatokat, a kutatok kiilfol-
di kikiildetését, a tudomanyos utanpotlas nevelését, pa-
lyazatokat irnak ki, és dijjal jutalmazzak a legjobb pa-
lyamunkak szerzéit,

d) tudomanyos munkakat jelentetnek meg,

e) szak- és munkabizottsagokat hoznak létre, melyek tu-
domanyos iiléseket szerveznek,

f) bizottsagaik révén kapcsolatot épitenek ki és tartanak
fenn a tudomanyos osztalyokkal és azok tudomanyos
bizottsagaival,

g) lehetdséget teremtenek arra, hogy a tudomany miive-
16i kifejtsék szakmai véleményliket helyi és orszagos
jelentoségli tudomanyos kérdésekben, részt vegyenek
az akadémiai dontések, vélemeények kialakitasaban, ér-
vényesitésében,

h) javaslatot tesznek a Konyv- és Folyoiratkiado Bizott-
sagnak a tudomanyteriiletileg illetékes tudomanyos
osztaly kiadasi tervének keretében,

i) nemzetkozi kapcsolatokat épithetnek ki mas orszagok,
kiilondsen a régioval szomszédos korzetek kutatoival.

U. 31§
(4) A teriileti bizottsagok

a) atudosok és a tudomany irant érdeklodo emberek sze-
mélyes kapcsolatainak megteremtése, elmélyitése ér-
dekében klubot miikodtetnek tudomanyos, kulturalis és
kozéleti kérdések kotetlen megvitatdasara,

b) afeladataik elldtasahoz sziikséges anyagi feltételek ja-
vitdsdra alapitvanyok létrehozdsat kezdeményezhetik
és tamogathatjak,

c) tevékenységiikbe bevonjdak a régiojuk szerinti kiilso
koztestiileti tagokat.

Asz. 45. §

(4) A teriileti bizottsagok tagjai a teriileten dolgozo hazai aka-
démikusok, a nem akadémikus kozgytlési képviselok és
azok a nem akadémikus koztestiileti tagok, akiket az ott
dolgozo nem akadémikus koztestiileti tagok a bizottsag
szervezeti szabalyzatanak megfelelden tagga valasztanak.
A bizottsagok tudomanyos tevékenységet folytato, de tu-
domanyos fokozattal nem rendelkez0 szakembereket is jo-
gosultak munkajukba bevonni.

U. 31§

(5) A teriileti bizottsagok tagjait haroméves idoszakokra va-
lasztjak. A tagok megvalasztasdara hivatott gyiilést — a me-
gyék tudomanyos adottsagait tiikrozo aranyokra is figye-
lemmel — a teriileti bizottsdag elndke késziti elo, hivja ossze
és vezeti le. Az uj tagok megvalasztasaval a régi tagsagi
megbizasok megsziinnek. A valasztas eredményérol irds-
ban tajékoztatni kell az Akadémia elnokéet.

Asz.45. §

(5) A teriileti bizottsag hazai akadémikus tagjai koziil harom-
évi iddtartamra elnokot valaszt. A teriileti bizottsag elno-
ke megbizatasanak lejartaval egy alkalommal ujravalaszt-
hato.

U. 31§

(6) A teriileti bizottsdag elnokének megvalasztdsa titkos szava-
zassal torténik. Megvalasztottnak azt az akadémikust kell
tekinteni, akire a szavazdsra jogosult jelenlévoknek tobb
mint a fele ,,igen”-nel szavazott. A valasztas eredményé-
rol irasban tajékoztatni kell az Akadémia elnokéet.

Asz. 45. §

(6) A hazai teriileti bizottsagok elndkei — maguk koziil — meg-
hatarozott, de a megvalasztott személy mandatuman nem
tulnyuld idészakra, egy tagot valasztanak az Akadémia El-
nokségebe. A valasztason a teriileti bizottsagok legalabb
négyotodének képviselve kell lennie. A valasztas titkosan,
a jelenlévo tertileti bizottsagi elnokdk tobb mint a felének
»igen” szavazataval torténik.

(7) A teriileti bizottsag lilését a bizottsag elndke hivja Ossze,
¢és elnokol az iilésen. A bizottsag elnoke képviseli a terii-
leti bizottsagot, hangolja Gssze a szakmai bizottsagok ¢és
munkabizottsagok munkajat, szamol be a bizottsagnak két
iilés kozott végzett tevékenységerol, kiildi meg az Elnok-
ségnek a bizottsag szervezeti szabalyzatat ¢s modositasait,
tajékoztatja az Akadémia Elnokségét tevékenységiik 1e-
nyeges elemeirdl.

U. 31§

(7) A teriileti bizottsag éves munkdjarol irdsos osszefoglalast
készit az Akadémia rendes Kozgyiilése szamara.

(8) Az Akadémia elnokének felkérésére, a felkérésben megha-
tarozott szempontok alapjan a teriileti bizottsag rovid
elemzést készit az Akadémia dltal a Kormadny szamdra be-
nyujtando éves tdajékoztatohoz.

(9) A teriileti bizottsag az Akadémia elnokének felkérésére, a
felkérésben meghatdrozott szempontok alapjan dsszedlli-
tott szakmai anyaggal segiti az Akadémia elnoke dltal két-
évenkeént az Orszdggytlilés elé terjesztendo jelentés elké-
szitését.

Asz. 45. §

(8) A teriileti bizottsagok szervezetének és mikodésének
részletes szabalyait szervezeti és miikddési szabalyzatuk
hatarozza meg. A szervezeti és miikodesi szabalyzatot és
modositasait a terlileti bizottsag kétharmados szotobb-
séggel fogadja el.

(9) Az Akadémia a Karpat-medencei magyar tudomanyos
kozélet tamogatasara a kornyezd orszagokban is 1étesit-
het és fenntarthat bizottsagokat. E bizottsagok az ottani
torvényeknek megfeleloen munkalkodnak a magyar tu-
domanyos élet szervezésén, és kapcsolodnak be a ma-
gyar tudomanyos kozéletbe.

(10) Az Akadémia hataron tuli teriileti bizottsaga az MTA Ko-
lozsvari Teriileti Bizottsaga (KAB; miikodési teriilete:
Romania).
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MTAtv.

Az Akadémia intézményei
Az akadémiai kutatohalozat

MTALtv. 17. §

(1) Az Akadémia kutatohalozata kutatokozpontokbol,
kutatointézetekbol és tamogatott kutatocsoportokbol
(egyiittesen: kutatohely) all.

(2)° A kutatokozpontokat és a — nem kutatokozponti szer-
vezeti egységként miikkodo — kutatointézeteket a Koz-
gyllés hatarozattal hozza létre, szervezi at, sorolja at
és sziinteti meg, amelynek alapjan az Akadémia elno-
ke irja ala az alapitasrol, atszervezésrol, atsorolasrol,
megsziintetésrol rendelkezo okiratot. Az eljarasi sza-
balyokat az Alapszabaly rogziti.

(3) A tamogatott kutatocsoport a TKI szervezetébe tar-
tozo azon szervezeti egység, amelynek alkalmazottai
nem az Akadémia iranyitasa ala tartozo intézménynél
végzik munkajukat. A tamogatott kutatocsoportok
létrehozasarol és megsziintetésérol az Akadémia el-
noke az Alapszabalyban rogzitett palyazati eljaras
eloirasai szerint dont.

Asz. 46. §

(1) Kutatékdzpontot meglévo vagy tjonnan alapitott kutato-
intézetekbdl lehet 1étrehozni. A kutatokdzpont alapitasat
az Akadémia elnoke, az AKT, meglévo kutatdintézetek
egyesiilése esetén az adott intézetek igazgatoi, vagy leen-
do kutatointézet esetén (az alabbiakban részletezett mo-
don) a kutatdcsoport kezdeményezheti. A tagintézetek
igazgatoinak, illetve a kutatocsoportnak a javaslatat az
AKT-hez kell eljuttatni. A javaslatot az AKT a maga vé-
leményével egyiitt tovabbitja az Akadémia elnokének.
Az Akadémia elnoke a javaslatra vonatkozoan kikéri a
2008. évi CV. torvényben meghatarozott kormanyszer-
vek, az Elnokség, a Vagyonkezeld Testiilet, és ha arra
még nem keriilt sor, az AKT véleményét. Az Akadémia
elnoke a javaslatot az elébbiek szerint kikért véleme-
nyekkel egyiitt a Kozgytlés elé terjeszti. Nem terjeszt-
het6 a Kozgytlés elé a javaslat, ha azt a jogszabalyban
meghatarozott kormanyszervek, vagy a Vagyonkezeld
Testiilet nem tdmogatja.

(2) Kutatokozpontok a tagintézetek egyetlen intézetté egye-
siilése, fliggetlenné valasa vagy valamennyi tagintézet
megszlinése esetén szinhetnek meg. A megsziintetési
(atalakitasi) eljarast az Akadémia elnoke, az AKT, a ku-
tatokozpont foigazgatdja vagy valamelyik tagintézet
igazgatoja kezdeményezheti. Az eljaras rendje megegye-
zik az (1) bekezdésben rogzitett 1étrehozasi eljaras rend-
jével.

U.32. §

(1) Kutatokozpont létrehozasanak, datalakitasanak, megsziinte-
tesének folyamatat a dontés megsziiletésétol kezdve az
Akadémia elnoke dltal kinevezett megbizott (alapito biz-
tos, megsziinteto biztos) iranyitja és feliigyeli.

® Modositotta a 2010. évi XC. tv. 62. § (2) bekezdése.

Asz. 46. §

(3) Kutatointézetek létrehozasat az Akadémia elndke kozvet-
leniil, az AKT, kutatdcsoport, vagy legalabb harminc, tu-
domanyos fokozattal rendelkez6 kutato az elnokhoz inté-
zett javaslattal kezdeményezheti, amely tartalmazza a
kutatointézet kozfeladatait, és azoknak a 2008. évi CV. tor-
vény szerinti indokoldsat, szakmai indokolast, és a kutato-
intézet haroméves pénziigyi tervét. Az elnok kikeéri a 2008.
évi CV. torvényben meghatarozott kormanyszervek, az
AKT, az Elnokség és a Vagyonkezel6 Testiilet allaspontjat.
Az Akadémia elndke a javaslatot az elébbiek szerint ki-
kért véleményekkel egyiitt a Kozgytilés elé terjeszti. Nem
terjeszthetd a Kozgytilés elé a javaslat, ha azt a jogsza-
balyban meghatarozott kormanyszervek, vagy a Vagyon-
kezel6 Testiilet nem tamogatja.

(4) Kozgytlési tamogatas esetén az uj kutatdintézet (kutato-
kozpont) koltségvetését az Akadémia elndkének be kell il-
lesztenie az Akadémia kovetkezo évi koltségvetési terveze-
tébe, és intézkednie kell az uj intézmény létrehozasa irant.

U.32. §

(2) Kutatointeézet létrehozdasanak és megsziintetésének folya-
matat a dontés megsziiletésetol kezdve az Akadémia elno-
ke altal kinevezett megbizott (alapito biztos, megsziinteté
biztos) iranyitja és feliigyeli.

(3) A kutatointézet (kutatokozpont) alapitdasat (megsziinteté-
sét) kezdeményezo(k) javaslatot tehet az alapito biztos
(megsziinteto biztos) személyére. Az alapito biztos megbi-
zatdsa a kutatointézet (kutatokozpont) igazgatojanak (fo-
igazgatojanak) kinevezéséig tart. Az alapito okirat elfoga-
ddsa utan az alapito biztos vagy mds személy az igazgatoi
(foigazgatoi) megbizdsok dltalanos szabadlydnak megfele-
16 eljarassal kaphat igazgatoi (foigazgatoi) kinevezést
(megbizast). A megsziinteté biztos megbizatasa a kutatoin-
tezet (kutatokdzpont) megsziinésének idopontjaig tart.

Asz. 46. §

(5) Egy kutatointézet megsziintetését vagy atalakitasat az
Akadémia elnoke, az AKT, az intézet tudomanyos tana-
csa, vagy — az intézet kiils6 tanacsado testiilete egyetérté-
sével — maga az intézet igazgatoja kezdeményezheti.
A megsziintetéshez kozgytlési hatarozat sziikséges.

U.32.§

(4) A megsziinteto biztos munkajanak az Akadémia vagyonat
érinto részleteirol koteles haladéktalanul tajekoztatni a
Vagyonkezelo Testiiletet.

Asz. 47. §

(1) Tamogatott kutatocsoportok létrehozasara az Akadémia
otévente hirdet palyazatot. A palyazat pontos tartalmat és
formajat, a dontési kritériumokat ¢és a dontés mechaniz-
musat — a jogszabalyok és az AKT javaslata alapjan — az
Elnokség hatarozza meg.

(2) A kutatocsoportok 1étrehozasarol az Akadémia elndke dont.
A kutatocsoport tamogatasanak idétartama 5 €v, ennek le-
jartaval (az éves jelentéseket is figyelembe véve) dont az
Akadémia elndke a miikddés tovabbi tamogatasarol.
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U.33.§

(1) Az Elnokség a palyazati felhivast a beadasi hatarido le-
jarta elott legalabb harom honappal kozzéteszi. A beadott
palydzatnak meg kell hatdroznia a kutatdsi teriiletet, és ta-
Jékoztatast kell adnia a csoport leendo vezetdjének és tag-
Jainak korabbi munkdssagarol. A palyazathoz mellékelni
kell a befogado intézmény nyilatkozatdt a csoport befoga-
ddsarol és infrastrukturalis ellatdasarol.

(2) A létezo csoportoknak az Akadémidval fennallo szerzodé-
siik meghosszabbitdsaért minden uj periodusban palydz-
niuk kell, nekik azonban palydzatukat az eredményeikrol
beszamolo éves jelentésekkel kell alatamasztaniuk. Létezo
kutatocsoportot — sikertelen palydzata esetén — az Akadé-
mia elnokének dontése alapjan az Akadémia egy évig, a
kutatocsoport eredményei alapjan meghatdrozott, csok-
kentett mértékii tamogatdsban részesitheti.

(3) Az ujonnan alapitott és a tovabb miikdodo tamogatott kuta-
tocsoportok elldtdsa érdekében az Akadémia szerzodést
kot a befogado intézménnyel. A szerzodésben rogziteni kell
a kutatocsoporti palyazatok benyujtasdra és a vallalkoza-
si tevékenység végzésére vonatkozo szabdlyokat.

(4) A tamogatott kutatocsoportok kotelesek munkdjukrol éven-
te az AKT részére beszdamolot késziteni.

Asz. 47.§

(3) A tamogatott kutatocsoportok iigyeit a Tamogatott Kuta-
tocsoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) intézi. A TKI
szervezeti és mikodési szabalyzatat a kutatocsoportok ve-
zet6ibdl allo testiilet dolgozza ki, és az AKT hagyja jova.

(4) A kutatécsoportok az intézetekhez hasonloan kdzremii-
kodnek az Akadémia feladatainak teljesitésében, évente
jelentést készitenek eredményeikrol, és kozremitkodnek
az Orszaggyilés és a Kormany elé terjesztend6 akadémiai
beszamolo, tajékoztato elkészitésében.

(5) A tamogatott kutatocsoportok jogosultak kutatastamoga-
tasert palyazni.

(6) A tamogatott kutatocsoportok a TKI kézremiikodésével
kothetnek kutatasi szerzodeést, és kozfeladatuktol elkiilo-
nitve —a TKI adminisztrativ feliigyelete alatt — vallalkoza-
si tevékenyseéget is folytathatnak.

U. 33§

(5) A tamogatott kutatocsoportok évi beszamoloinak formdja
igazodik a kutatointézetek dltal készitendo beszamolokéhoz.

(6) A kutatocsoportok akadémiai allasban lévé tagjait az Aka-
démia hatdrozott idejii szerzodéssel alkalmazza. Az MTA
doktora cimmel rendelkez6 akadémiai dllasban lévé kuta-
tot a TKI — az AKT dontése alapjan — hatdarozatlan idejii
szerzodéssel is alkalmazhatja, ha a kutato elfogadja, hogy
a kutatocsoport megsziinése esetén az Akadémia ot kép-
zettségének megfeleld kutatointézeti dllasba helyezi.

MTALtv. 17. §

(4) Az akadémiai kutatohalozat testiileti feliigyeletét az
AKT latja el.

(5) Az AKT 15 fébdl all. Elnoke a fotitkar, tagjai koziil
egy-egy tagot a tudomanyos osztalyok kutatohalozati
tagjainak javaslata alapjan az osztaly jelol a nem igaz-
gato kutatohalézati alkalmazott koztestiileti tagok ko-
ziil. A jelolteket az Akadémia Kozgytlése valasztja

meg. Harom tagot a Kormany személyre szoloan dele-
gal — tanacskozasi joggal — az oktatasban, a kutatas-
ban, a fejlesztésben, az innovacioban, valamint a gaz-
dasagfejlesztésben és a versenyképesség-politikaban
fontos szerepet jatszo miniszterek olyan vezet6 mun-
katarsai koziil, akik gazdalkodasi, igazgatasi, kutatasi,
kutatasszervezési vagy allamigazgatasi gyakorlatuk és
tapasztalataik alapjan hozzajarulhatnak a kutatoha-
16zat hatékony igazgatasahoz.

(6) Az AKT létrehozasanak részletes eljarasi rendjét és
miikodési szabalyait az Alapszabaly hatarozza meg.

Asz.48. §

(1) Az AKT tagjainak megbizatasa harom évre szol. A meg-
bizatas kezdete az akadémiai tisztujitas idopontjatol egy
évvel eltérd idépontban van, kivéve a testiilet elnokét, aki-
nek elnoksége a fotitkari megbizatasaval egyiitt keletke-
zik és jar le. Az AKT tagjainak megbizatasa egy izben
meghosszabbithato.

(2) Az AKT tagjai — a Kormany altal delegalt tagok kivételé-
vel — koztestiileti tagok. Az AKT tagjanak nem jeldlhetd
olyan szemely, aki akadémiai kutatointézet vagy kutato-
kozpont (f6)igazgatdja és (f6)igazgatohelyettese, tovabba
aki tagja a Vagyonkezel0 Testiiletnek, a Feliigyel6 Testii-
letnek, a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacsnak, vagy
az OTKA Orszagos Bizottsaganak.

(3) Az osztalyok sajat jeloltjiiket belso jelolési eljaras utan
allitjak. A jeloltre javaslatot tehet minden olyan intézet €s
tamogatott kutatécsoport, amelynek f6 szakteriilete az
osztalyhoz tartozik. Az intézet javaslatat az igazgato ter-
jeszti be.

(4) Az AKT tagjainak tudomanyteriiletiikon nemzetkozi elis-
mertséggel, és széles korl tapasztalattal kell rendelkez-
niiik. Elvaras veliik szemben, hogy mentesek legyenek a
szlikebb szakteriiletiik vagy intézményiik iranti elfogult-
sagtol.

U.34. §

Minden intézet (ideértve a kutatokozpontok intézeteit is) és
kutatocsoport legfeljebb egy jeloltre tehet javaslatot. A ja-
vasolt személyt a kutatohely igazgatoja jeloli a vezeto kuta-
tok véleményére tamaszkodva. A lehetséges jeloltek szemeé-
lyérol az igazgatok egymdssal egyeztethetnek. Az osztdalyon
lefolytatott jeloltdllitas sordan a kutatohelyhez (is) tartozo —
beleértve a kutatohellyel kozalkalmazotti jogviszonyban le-
vo vagy onnan nyugdijba vonult tagokat is — osztalytagok
vita utan titkos szavazassal valasztjak ki a jeloltek koziil az
osztaly jeloltjet, akinek jelolését az osztdly titkos szavazds-
sal erdsiti meg.

MTAtv. 17. §
(7) Az AKT feladatai:
a) jovahagyja az akadémiai kutatohalozat egységei-
nek céljait, feladatait;
b) meghatarozza a feladatok ellatasanak értékelési
szempontjait, mutatoit;
¢) javaslatot tesz az egyes intézmények koltségvetési
tamogatasara;
d) javaslatot tesz az Akadémia koltségvetésében a ku-
tatasi beruhazasokra elkiilonitett forrasok rendel-



422 AKADEMIAI ERTESITO

2010. oktober 15.

tetésének és kedvezményezettjeinek meghataroza-
sara;

e) javaslatot tesz az Akadémia rendelkezésére allo fia-
tal kutatoi allasok szakteriiletenkénti és kutatohe-
lyenkénti meghatarozasara;

f) ertékeli a kutatokozpontok, kutatointézetek és a ta-
mogatott kutatocsoportok szakmai beszamoloit, te-
vekenységét, teljesitményét és iranyitasi rendszerét;

g) aKozgyiilés elé terjeszti a kutatohelyek tevékenysé-
gérol szolo beszamolot;

h) vélemeényezi az Akadémia kozfeladatainak teljesi-
tésérol a Kormany szamara készitett tajékoztatot;

i) jovahagyja a kutatokozpontok, a kutatointézetek
és a TKI szervezeti és miikodeési szabalyzatat;

Jj) tagokat jelol az intézetek 18. § (8) bekezdés szerin-
ti kiilso tanacsado testiileteibe;

k) egy-egy tudomanyteriileti szakbizottsagot (a tovab-
biakban: szakbizottsagot) rendel a természet-, az
élet- és a tarsadalomtudomanyi intézetcsoportok-
hoz a dontések szakmai elokészitésére.

Asz.49. §

(1) Az AKT az iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de
legalabb negyedévenként egyszer tartja. Az tiléseket a na-
pirend megjeloléseével az AKT elndke hivja 0ssze.

(2) Sajat kezdeményezésén kiviil az iilést az elnok koteles
Osszehivni, ha azt az Akadémia elnoke kezdeményezi,
vagy azt az AKT harom tagja, vagy a Feliigyelo Testiilet a
napirend megjelolésével irasban kéri.

(3) Az AKT iiléseire a napirend egyidejii megkiildése mellett,
az Akadémia elnokét is meg kell hivni.

(4) Az AKT iiléseire az AKT elnoke meghivhatja a Titkarsag
illetékes munkatarsait.

(5) Az AKT titkarsagi teenddit az MTA Titkarsaga végzi.

(6) Az iilés akkor hatarozatképes, ha az AKT tagjainak tobb
mint a fele jelen van. Az AKT hatarozatait szavazattobb-
séggel hozza.

(7) Az Akadémia elnokének javaslata alapjan az AKT véle-
ményezi a kutatointézetek alapitasara, Osszevondsara €s
megsziintetésére vonatkozo javaslatokat. Az AKT javas-
latot tehet arra, hogy az Akadémia elnoke mely tudoma-
nyos osztalyokat kérjen fel az egyes kutatohelyek szakmai
munkajanak értékelésére.

(8) Felkérésre az AKT javaslatot tehet az alapellatassal Gssze-
fligg6 kutatointézeti 1étszamgazdalkodas kérdéseiben.

U. 35§
Az AKT elkésziti sajat iigyrendjét, melyet az Akadémia Elnok-
sége hagy jova.

Asz.49. §
(9) Az AKT és szakbizottsagainak tevékenységéhez sziiksé-
ges adminisztrativ munkat az MTA Titkarsaga végzi.
(10) Az AKT tevékenységéért a Kozgytilésnek felel, teve-
kenységérdl évente beszamol a Kozgytlésnek, és az
AKVT-nek.

Asz. 50. §
(1) A tudomanyteriileti szakbizottsagokat az AKT hozza 1ét-
re, tagjainak szamat az AKT hatarozza meg. A szakbizott-

sagok elndkének és tagjainak személyére a kutatohelyek
koztestiileti tagjaibdl az AKT tesz javaslatot,

(2) Az AKT iigyrendje a tagsagra vonatkozo osszeférhetetlen-
ségi szabalyokat allapit meg. A szakbizottsagok elnokét
¢s tagjait az AKT elnoke kéri fel. A felkérés elott az AKT
elnoke kikéri az Akadémia elndke, az érintett osztaly(ok),
¢és az AKVT véleményét. A javasolt szakbizottsagi elnok
¢és szakbizottsagi tagok ellen az Akadémia elndke, az érin-
tett osztaly(ok), és az AKVT irasban indokolt kifogassal
¢lhet. Ebben az esetben az AKT-nek uj személyi javasla-
tot kell tennie.

(3) A szakbizottsagok tagjainak megbizatasa legfeljebb ha-
rom évre szol. A megbizatas egy izben megismételhetd de
azonos id6pontban csak a szakbizottsag tagjainak legfel-
jebb kétharmada cserélddhet. A megbizatas ismételt be-
toltésének feltételeit az AKT iigyrendje allapitja meg.

Asz. 51. §

(1) Az Akadémia elnoke altal az AKT-hoz tett el6terjesztés
alapjan a szakbizottsagok javaslatot tesznek az AKT-nek a
tudomanyteriiletiikhoz tartozo kutatointézetek és tamoga-
tott kutatocsoportok kdltségvetési tamogatasanak, beruha-
zasanak kereteire. Az eldterjesztéshez f6z6tt modosito ja-
vaslatokat irasban indokoljak.

(2) Az intézetek és a tamogatott kutatocsoportok éves jelenté-
sének formajat, a benne szerepld javaslatokat az AKT a
szakbizottsdgok javaslata alapjan hagyja jova.

(3) Az intézetek éves jelentése alapjan a tanacsado testiiletek
értékelik azok tevékenységét, és értékelésiiket az illetékes
szakbizottsagnak tovabbitjak. A tamogatott kutatdcsopor-
tok éves jelentését a szakbizottsagok értekelik. A kutato-
helyek értékelésének soran a szakbizottsag kikéri az ille-
tékes tudomanyos osztalyok véleményét. A tudomanyos
osztalyok sziikség esetén az illetékes tudomanyagi bizott-
sag véleményét is kikérhetik.

(4) Az éves jelentések mellett, az intézeteknek haromévente
legalabb 6t évre sz010, intézetfejlesztési tervet is elo kell ter-
jeszteniiik. E tervnek tavlatosan vazolnia kell az intézet jo-
vojét, az elképzelésekhez sziikséges beruhazasokat és egyéb
fejlesztéseket. E terveket az addigi megvalosulas, a valtozd
elképzelések ¢és kilatasok fiiggvényében haromévente ak-
tualizalniuk kell. A fejlesztési tervek formajat az AKT a
szakbizottsagok javaslata alapjan hagyja jova.

(5) Az értékelést az osztalyok véleményének figyelembeve-
telével az AKT hagyja jova, a jovahagyott értékelést a ku-
tatohelynek megkiildi. Az AKT véleményezi az intézetek
haromévente megujitando intézetfejlesztési terveit is. A je-
lentéseket az AKT minden évben nyilvanossagra hozza, a
terveket illetd véleményét pedig az intézeteknek kiilon-
kiilon a tudomasara hozza.

U.36.§

(1) A szakbizottsag iilését a napirend megjeldlésével a szakbi-
zottsag elndke hivja dssze, valahanyszor a teendok indo-
koljak. Ossze kell hivnia a szakbizottsdg iilését akkor is,
ha a szakbizottsag tagjainak egyharmada, vagy az Akadé-
mia elnoke, vagy az AKT elnike, vagy a Feliigyelo Testii-
let a napirend megjelolésével ezt irasban keri.

(2) A szakbizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. A szakbizottsag hatdrozatait



2010. oktober 15.

AKADEMIAI ERTESITO 423

szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén a
szakbizottsag elnokének szavazata dont.

(3) A szakbizottsag iigyrendjét az AKT hagyja jova.

(4) A koltségvetési tamogatds és a beruhdzasi és felujitasi ke-
retekrol szolo napirend elokészitéséhez a Titkdrsag kimu-
tatdst készit az el6z0 évi dsszegekrol és az MTA kovetkezo
koltségvetésében az egyes intézeteket érinté uj tervek kolt-
ségeirol.

(5) Az intézeteknek éves jelentésiiket és intézetfejlesztési tervii-
ket magyar és angol nyelven is el kell késziteniiik.

(6) A jovahagyott terv megvalositasa érdekében a fotitkar tesz
intézkedéseket.

MTAtv. 17. §

(8) Az AKT a (7) bekezdésben felsorolt tevékenysége so-
ran allaspontjanak kialakitasahoz, a (7) bekezdés k)
pont szerinti szakbizottsagok, tovabba egyéb szakértoi
bizottsagok osszeallitasahoz az Alapszabalyban rogzi-
tett modon kikéri az illetékes tudomanyos osztalyok vé-
leményét.

Asz.52.§

(1) A tudomanyos osztalyt az AKT-ben az MTAtv. 17. § (5)
bekezdeése szerint jelolt tag képviseli.

(2) A tudomanyos osztaly tagokat jelol az intézetek kiilso ta-
nacsado testiileteibe.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben megjeldlt tagokat a tudomanyos
osztaly meghivja azon iiléseire, amelyeken kutatohaloza-
ti ligyeket is targyal.

(4) A tudomanyos osztalyok megkapjak az illetékességi ko-
riikbe eso intézetek éves beszamoloit, amelyekrél az AKT
szamara elkészitik szakmai véleményiiket.

MTAtv. 17. §

(9) Az AKT-nak a (7) bekezdésben felsorolt dontéseirol és
javaslatairol az Akadémia fotitkara tajékoztatja az el-
nokot, az Elnokséget és a Vezetoi Kollégiumot. Az AKT
hatarozatait és javaslatait — az Alapszabalyban rogzi-
tett eljarassal — az Akadémia elnoke hagyja jova. Az
AKT az Alapszabalyban meghatarozott esetekben és
modon terjesztheti dontését az Elnokség elé.

Asz.53. 8§

(1) Az AKT dontéseit — egyetértése esetén — ,,jovahagyom”
megjeloléssel az Akadémia elnoke irja ala. A hatarozatok
ezutan lépnek életbe, ¢s jelenhetnek meg az Akadémiai
Ertesitében. Amennyiben az elnok nem ért egyet az AKT
hatarozataval, véleményét és indokait a hatarozat kézhez-
vételétol szamitott 15 napon beliil irasban eljuttatja az
AKT elndkéhez, aki az elndk levelének kézhezvétele utan
a legrovidebb idén — de mindenképpen nyolc munkana-
pon — beliil 6sszehivja az AKT rendkiviili iilését, amelyen
részt vesz az Akadémia elnoke is.

(2) Amennyiben az elndk az AKT-nek ezen az lilésén sziiletett
dontését sem hagyja jova, az AKT elndke a dontést az El-
nokseg elé terjeszti.

(3) Az Elndkség valamennyi szavazati jogu tagja tobb mint
kétharmadanak szavazataval jovahagyhatja az AKT don-
téset, amely ekkor ,,az MTA Elnokségének jovahagyasa-
val” alairassal jelenik meg hatarozatként az Akadémiai Er-

tesitoben. Ha az Elnokségen nem alakul ki kétharmados
tobbség, a dontést elutasitottnak kell tekinteni.

MTAtv. 17. §

(10) Az Akadémiai Kutatohelyek Vezetoinek Tanacsa (a to-
vabbiakban: AKVT) az AKT konzultativ testiilete.

(11) Az AKVT tagjai a kutatokozpontok és a kutatointé-
zetek igazgatoi és a tamogatott kutatocsoportok ot
képviseldje. A tamogatott kutatocsoportok képvisel6i
megvalasztasanak szabalyait az Alapszabaly rogziti.

Asz. 54. §

(1) Az AKT elnoke az AKT hatarozatait — a személyi hataro-
zatok kivételével — az Akadémia elndkének jovahagyasa
elott az AKVT-vel véleményeztetheti,

(2) A tamogatott kutatocsoportok vezetdi maguk koziil titkos
szavazassal valasztjak meg képviseldiket az AKVT-be.

U.37.§

(1) Az AKVT-be torténd képviselovalasztast a TKI igazgatdja
szervezi meg. Minden kutatocsoport-vezeto ot személyre
szavazhat, és szavazata akkor érvényes, ha mindhdrom tu-
domanyteriiletnek legalabb egy, de legfeljebb két miivelo-
Jére szavazott.

(2) Képviselové az az 0t vezeto vdlhat, aki a legtobb szavaza-
tot kapta, de azzal a tovabbi feltétellel, hogy a megvdlasz-
tott képviselok révén mindhdarom tudomdnyteriiletet
legalabb egy személy képviselje, és egyik tudomdnyteriile-
tet se képviseljék kettonél tobben.

(3) Abban az esetben, ha a szavazds eredményeképpen a (2)
bekezdésben irt kovetelmény nem teljesiilt, a szavazdst
meg kell ismételni.

MTAtv. 17. §

(12) Az AKVT az Alapszabalyban meghatarozott modon
miikodik, tagjai koziil megvalasztja vezetojét, vezeto
testiiletét és jeloli az Akadémia Elnokségébe a kutato-
intézeti igazgato tagokat.

Asz. 54. §

(3) AzAKVT a harom tudomanyteriiletet egyenként képvise-
16 harom tarselnokét haroméves idGtartamra valasztja.
A megbizast betdltok mandatumuk lejartaval egy alkalom-
mal ujravalaszthatok. A tarselnokok évente valtjak egy-
mast az AKVT elnoki tisztségében.

(4) Az AKVT elndke hivja 6ssze ¢s vezeti az AKVT iiléseit.
A tandcs iilésein részt vesz az Akadémia fétitkara vagy
megbizottja.

(5) Az AKVT megfogalmazza sajat iigyrendjét, amelyet az
AKT hagy jova.

(6) Az AKVT megvitatja a kutatohalozat mikodtetésének
kérdéseit, és javaslatot tesz az AKT-nek. Allast foglal, vé-
leményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyben az
AKT erre felkéri, és kijeloli a munkaltatoi targyalocso-
portnak az Akadémiai Erdekegyeztetd Tanacsban résztve-
vé képviseloit.

(7) A tarselnokok sajat tudomanyteriiletiik képvisel6it kiilon
is 0sszehivhatjak, és a szaktertiletiik tigyeiben kialakitott
testiileti véleményt a tobbi szakteriilet megkérdezése nél-
kiil is tovabbithatjak.
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(8) Az AKVT harom tudomanyteriileti részének igazgatoi
nyilvanos jelolés utan, tudomanyteriiletenként kiilon-kii-
16n, titkos szavazassal kijelolik — maguk koziil — jeloltjei-
ket, akiket az MTATv. 11. § (1) bekezdése értelmében a
Kozgytlés valaszt meg, hogy a tudomanyteriiletek kutato-
intézeteit képviseljék az Akadémia Elnokségeben. Az igy
megvalasztott elnokségi tagok megbizatasanak lejarta egy-
beesik az Elnokség megbizatasanak lejartaval, de legfel-
jebb igazgatoi megbizatasuk idétartamara szol.

MTALtv.
Az akadémiai kutatokozpontok és kutatointézetek

MTALtv. 18. §

(1) Az akadémiai kutatokozpont és a kutatéintézet kolt-
segvetesi szerv. Az akadémiai kutatokozpont keretein
beliil mikodo kutatointézet a kutatokozpont szerve-
zeti egysege. A kutatokozpont és a kutatointézet auto-
nom modon vesz részt az Akadémia kozfeladatainak
megoldasaban, énalloan is vallal kozfeladatokat, to-
vabba egyéb tevékenységet is végezhet. Tudomanyos
tevékenységérol és gazdalkodasarol évente beszamo-
1ot készit, amelyet az Akadémia az e torvényben és az
Alapszabalyban leirtak szerint értékel.

Asz. 55.§

(1) A kutatointézetek alapito okiratuknak megfeleléen végzik
sajat kozfeladataikat és kozremiikodnek az Akadémia koz-
feladatainak teljesitésében. Ezen beliil és a kozfeladato-
kon tulmenden azonban — elnyert palyazataik és kutatasi-
fejlesztési szerzédéseik altal behatarolt modon, alapitd
okiratukkal 6sszhangban — maguk hatarozzak meg tevé-
kenységiiket.

(2) Az Alapszabaly 51. § (4) bekezdésében foglaltak szerint
kialakitjak, és id6rol idére megujitjak intézményfejleszte-
si terveiket, amelyekben fejlodésiik tavlatait ¢s feltételeit
vazoljak. A tervek esedékes modositasa soran azonban ko-
telesek alkalmazkodni a feliigyeld szervezetekben kiala-
kitott véleményhez.

(3) A kutatasi teriiletiikhoz tartozo kérdésekben részt vesz-
nek az Akadémia allasfoglalasainak és szakmai vélemé-
nyének kidolgozasaban. Részanyagokat szolgaltatnak a
kétévenként az Orszaggytilés elé terjesztend6 akadémiai
beszamolohoz és az évente a Kormanynak benyujtando
tajékoztatohoz, tovabba felkérésre részt vesznek azok el-
készitésében.

(4) A kutatointézetek gondoskodnak kutatoik szakmai fejlo-
désérol. Szakteriiletiikon részt vesznek a szakmai utanpot-
1as nevelésében, és a felsGoktatasi intézményekkel kotott
megallapodasok szerint az oktatasbol ¢s a doktori képzés-
bdl is kiveszik a résziiket. A maguk teriiletén hozzajarul-
nak a tudomanyos gondolkodasmod terjesztéséhez €s a tu-
domany népszertsitéséhez.

(5) A kutatointézetek — sajat bevételeik mellett — az Akadé-
mia vagyonanak egy-egy részével gazdalkodnak. Az Aka-
démia a vagyon hasznalata targyaban szerzédést kot inté-
zeteivel. Az intézetek kotelesek betartani az Akadémia

7 Modositotta a 2010. évi XC. tv. 62. § (3) bekezdése.

vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi szabalyait, a
rajuk vonatkozoé szerzédést. Miikodésiik keretei kozott —
lehetdség szerint — kotelesek a vagyont gyarapitani, és al-
lagat megovni. A kutatointézetek kotelesek a szellemi va-
gyonnal vald gazdalkodasrodl szabalyzatot késziteni, amely
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatuk mellékletét képezi.
(6) A kutatointézet vallalkozasi tevékenységének rendjét, a
munkamegosztast, a vallalkozasi eredmény felosztasanak
szabalyait, tovabba a kutatdintézet kiegészitd és kisegitd
tevékenységevel kapcsolatos rendelkezéseket — a vonat-
kozo jogszabalyok szerint — az intézet alapitd okirataban,
valamint szervezeti és mikodési szabalyzataban rogziti.

MTALtv. 18. §

(2)® A Kkutatokozpont tevékenységét a foigazgato, a kuta-
tointézetét az igazgato iranyitja, a tudomanyos tanacs
vagy mas intézeti testiileti szerv kozremiikodésével.

Asz. 55.§

(7) A kutatokdzpont €s kutatdintézet szervezetét ¢s mikode-
si rendjét az intézeti szervezeti ¢s miikodesi szabalyzat ha-
tarozza meg, amelyet a Titkarsag utmutatdsa alapjan az in-
tézet készit el. A szervezeti és mukodési szabalyzat
hatarozza meg az intézet dontési és iranyitasi strukturajat,
valamint az iranyitasban és dontéshozatalban részt vevd
testiileti szerveket. A szervezeti és miikodési szabalyzatot
az AKT hagyja jova.

(8) Az intézetek felett az Akadémia elndke iranyitasi és
feliigyeleti jogokat gyakorol a kiilon jogszabalyban fog-
laltak szerint.

U. 38§
Az akadémiai kutatokozpontot a foigazgato, a kutatointézetet
az igazgato kepviseli.

MTALtv. 18. §

(3) A foigazgatot, illetve az igazgatot az Europai Unio
ajanlasainak megfelelo palyazati eljaras alapjan az
Akadémia elnoke nevezi ki (bizza meg), illetve menti
fel (vonja vissza megbizasat). A kinevezés legfeljebb 5
évre szol. A Kinevezési és felmentési eljaras szabalyait
az Alapszabaly rogziti.

Asz. 56. §

(1) A foigazgatoi €s az igazgatoi tisztség betoltésére iranyulo
palyazatot a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldala, az Aka-
démia honlapja, és az Akadémiai Ertesité mellett kiilfoldi
palyazok altal is elérheté forumon is meg kell hirdetni.

(2) Az Akadémia elndke az igazgatoi ¢és féigazgatdi munkakor
ellatasara alkalmas személy(ek) kivalasztasara Ajanlo Bi-
zottsagot hozhat 1étre. Az Ajanlo Bizottsag kozvetleniil az
Akadémia elnokének teszi meg javaslatat, aki dont arrol,
hogy az ajanlott személyek koziil felkér-e valakit palya-
zat benyujtasara. A felkért személy(ek) az elbiralas soran
nem élvez(nek) elényt mas palyazokkal szemben.

(3) Az AKT az igazgatoi és foigazgatdi palyazat(ok) elbira-
lasara egy-egy Ottagu eseti bizottsagot kér fel. Az eseti bi-

8 Modositotta a 2010. évi XC. tv. 62. § (3) bekezdése.
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zottsag négy tagjara az illetekes szakbizottsag tesz javas-
latot, az eseti bizottsag egy tagjat pedig az Akadémia elno-
ke delegalja. Az eseti bizottsag elnokét a bizottsag tagjai
koziil az AKT elnoke keéri fel. Az eseti bizottsag javaslata
elkészitése soran kikeéri az illetékes akadémiai osztaly(ok)
¢és tudomanyos bizottsag(ok) véleményét; s az intézet ku-
tatoinak vélemeényét is kikérheti.

(4) Az eseti bizottsag a palyazokat rangsorolva jelentést tesz
az AKT-nek, s ennek alapjan a fotitkar javaslatot tesz az el-
noknek a kinevezendd jelolt(ek) személyére.

MTAtv. 18. §

(4) A foigazgatoi és az igazgatoi palyazatok kiirasakor
meg kell hatarozni, megbizasukkor vagy kinevezésiik-
kor pedig irasban rogziteni kell szamukra a szervezet-
tel kapcsolatos tudomanyos teljesitmény- és gazdalko-
dasi kovetelményeket.

Asz. 56. §

(5) Az altalanos teljesitmény- és gazdalkodasi kovetelménye-
ket a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok és az Akadémia sza-
balyzatai, rendelkezései tartalmazzak, ezekhez jarulhatnak
az intézet szakteriiletébol adodo egyedi kovetelmények.

(6) A teljesitmény-kovetelmények kdzott szerepelniiik kell az
intézet kozfeladatainak mérhetd teljesitménymutatoira vo-
natkozo alapveto vallalasoknak.

(7) Az akadémiai vezeto tisztségviselok (kutatokozpontok,
kutatointézetek, kisegitd- és egyéb intézmények vezetoi)
vonatkozasaban a kiilon tdrvény szerinti vezetési-szerve-
z¢si, pénziigyi-gazdasagi végzettséggel vagy képesitéssel
egyenértékliinek mindsiil az Akadémia altal szervezett ve-
zetdképzo oktatason szerzett oklevél. A kiilon jogszabaly
szerinti vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi végzett-
séget (képesitést) vagy az azokkal egyenértékil, akadémiai
vezetoképzd oktatas szerinti képesitést a kinevezéstol
(megbizastol) szamitott egy éven beliil kell megszerezni.

MTAtv. 18. §

(5) Az akadémiai kutatéhalozat kutatohelyein foglalkoz-
tatott kutatok (a tovabbiakban: kutatok) munkajukat
tudomanyos meggy6zodésiiknek megfeleloen végzik.
Ezzel ellentétes tevékenységre nem kotelezhetok. Tu-
domanyos eredményeiket szabadon tehetik kozzé, ha
ezzel masok torvényes, kiillondsen a szellemi tulajdon-
ra vonatkozo jogait nem sértik.

(6) A kutatok besorolasanal a felsooktatasrol szolo 2005.
évi CXXXIX. torvény 93. § (2) bekezdése szerinti kuta-
t6i munkakoroket kell alkalmazni.

(7) A kutatokozpontok és kutatdintézetek munkajat és
feliigyeletét kiils6 tanacsado testiilet segiti, amely a ha-
zai és Kkiilfoldi tudomanyos kozosségek tekintélyes tag-
jaibol all. A kiilso tanacsado testiilet tagjainak felkéré-
sérol és felmentésérol az Akadémia elnoke gondoskodik
az Alapszabalyban rogzitett eljaras alapjan.

Asz. 57. §
(1) A kiils6 tanacsado testiilet 1étszama legalabb 5, legfel-
jebb 7 £6. Két (legfeljebb harom) tagot az illetékes osz-

¥ Maodositotta a 2010. évi XC. tv. 62. § (4) bekezdése.

taly(ok), egy (legfeljebb két) tagot az intézetigazgatok
véleménye alapjan az AKT, két (legfeljebb harom) tagot
pedig az intézet jeldl, az egymassal valo egyeztetés utan.
A testiiletben legalabb két nem magyar allampolgar
(vagy kettos allampolgarsagu) tagnak kell lennie. A tes-
tillet elnoket és tagjait az Akadémia elnoke kéri fel. Nem
lehet a kiils6 tanacsado testiilet tagja az, aki ezen idotar-
tam alatt az intézettel kozalkalmazotti vagy munkajog-
viszonyban all,

(2) Hasonld tudomanyteriileten tevékenykedo intézetek ta-
nacsado testiileteibe ugyanaz a személy is jelolhetd.
Ugyanaz a testiilet tobb hasonlo tudomanyteriileten tevé-
kenykedd intézetet is felligyelhet.

U.39.§

(1) A kiilso tandcsado testiilet maga hatdrozza meg iigyrend-
jét, és jogosult az értékeléshez, dllasfoglalashoz, véle-
ményalkotdshoz sziikséges minden informdciot bekérni az
adott intézettol.

(2) A kiilso tandcsado testiilet évente legaldabb egyszer iilése-
zik, és megbizatasa haroméves idotartama alatt legalabb
egy alkalommal az intézetben tart kihelyezett iilést. Egyéb
iiléseit informatikai eszkdzok kozvetitésével is megtart-
hatja, és hatarozatait elektronikus levelezés utjan is meg-
hozhatja. A kiilsé tandcsado testiilet hatdrozatdhoz az
osszes tag tobb mint a felének egybehangzo szavazata
sziikséges.

(3) A kiilso tandcsado testiilet mitkodésének koltségei az inté-
zetet terhelik. A kiilfoldi tagok az iiléseken valo részvéte-
liik miatti magyarorszagi latogatdasaikon koltségtéritésben
részesiilnek.

MTAtv. 18. §

(8) A Kkiilso tanacsado testiilet figyelemmel kiséri az intézet
munkajat, és tanacsaival segiti terveinek kialakitasat.
Az AKT felkérésére rendszeresen kozremiikodik az in-
tézetek munkajanak értékelésében.

Asz.57. §

(3) A Kkiils6 tanacsado testiilet az AKT felkérésére minden €v-
ben értékeli az intézet jelentését, ¢s haromévente részletes
elemzést készit az intézet munkajarol, tovabba értékeli az
intézet fejleszteési tervet.

MTALtv.

Az Akadémia egyéb intézményei

MTAtv. 19. §

(1)° Az MTA Titkarsaga az Akadémia koztestiileti felada-
tait szervezo, az Akadémia kutatohalozatanak és mas
intézményeinek igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi,
vagyonkezelési és ellenorzési feladatait ellato koltség-
vetési szerv. A Titkarsag kozfeladatokat ellato alkal-
mazottai koztisztviselok.

(2) Az MTA Titkarsaganak feladatait az Alapito Okirat
rogziti, amelyet az Akadémia elnike ad Kki.
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Asz. 58. §

(1) Az MTA Titkarsaga 6nallo jogi személy, koztestiileti kdz-
hatalmi koltségvetési szerv, ellatja a fejezetet iranyito
szerv feladatai koziil azokat, melyekkel a fejezetet iranyi-
t6 vezetd megbizza. Igy
a) a Titkarsag feladata, hogy az Akadémia valasztott ve-

zetdinek és koztestiileti szerveinek munkajat tamogat-
va eldsegitse az MTAtv.-ben megfogalmazott akadé-
miai feladatok megvalositasat.

b) A Titkarsag latja el az Akadémia nemzetkdzi kapcso-
lataibol ered6 adminisztrativ feladatokat.

c) A Titkarsag az MTA testiileteinek mikodéséhez sziik-
séges dontéseket eldkészitd, szervezd, 0sszehangolo,
veégrehajto ¢s ellen6rzd tevékenységet lat el. Biztosit-
ja a koztestiileti tagok részére tagsagukbol eredd jo-
gaik gyakorlasanak feltételeit.

d) A Titkarsag hajtja végre a Kozgytilés, a kozgytilési bi-
zottsagok, az Elnokség, a Vezetdi Kollégium, annak
allando bizottsagai, a Doktori Tandcs, a tudomanyos
osztalyok ¢€s bizottsagok, valamint a Bolyai Kurato-
rium miikodésével kapcsolatos feladatokat.

e) A Titkarsag biztositja az AKT ¢és szakbizottsagainak
miikodési feltételeit, késziti elé6 dontéseit és gondos-
kodik végrehajtasukrol. Tartja a kapcsolatot a kutato-
haldzattal, ¢és figyelemmel kiséri a kutatasi feltételek
meglétét.

f) A Titkarsag végzi el az akadémiai koltségvetés opera-
tiv pénziligyi, gazdasagi feladatait; ellatja a fejezeti
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat. Atruhézott ha-
taskorben ellatja az MTA vagyonanak kezelésébol
adodo gazdalkodasi és képviseleti feladatokat.

g) A Titkarsag segiti, iranyitja ¢s ellen6érzi az akadémiai
intézmények pénziigyi, gazdasagi munkajat.

h) A Titkarsag latja el a Doktori Tanacs Titkarsaganak
pénziigyi-gazdasagi feladatait.

i) A Titkarsag adomanyokat fogadhat el, hagyatékot ke-
zelhet a vonatkozo elnoki, fotitkari szabalyozas sze-
rint.

(2) Az MTA Titkarsaga — a hatalyos jogszabalyoknak megfe-
lel6en létrehozott — szervezeti és miikodési szabalyzattal
rendelkezik, amelyet a Vezetdi Kollégium hagy jova.

MTALtv. 19. §
(3) Az Akadémia Konyvtara nyilvanos konyvtar, amely
orszagos tudomanyos szakkonyvtarként mikodik.

Asz.59. §

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtara nemzeti in-
tézmény. Ellatja a tudomanyos ismeretek terjesztésének és
a tudomanyos munka elémozditasanak feladatait. Torté-
nelmi és orszagos jelentdségli nyomtatott, kéziratos, levél-
tari és elektronikus informacidhordozokon talalhaté anya-
gokat gondoz.

(2) A konyvtar 6nallo jogi személy. Tevékenységét a féigaz-
gato iranyitja. A foéigazgatot — palyazat alapjan — az Aka-
démia elndke bizza meg.

(3) A konyvtar az akadémiai kutatdintézetek és tamogatott ku-
tatohelyek konyvtarai részére — igényiik szerint — szakmai
tamogatast nyujt.

MTALtv. 19. §

(4) Az Akadémia a koltségvetési szerveirol, egyéb intézmé-
nyeirol, a tulajdonaban (résztulajdonaban) lévo gaz-
dasagi tarsasagokrol, tovabba az altala tamogatott
szervezetekrol az Alapszabalyban rendelkezik.

Asz. 60. §

(1) Az Akadémia és intézeteinek ilizemeltetését segito szer-
vezete, az MTA Akadémiai Létesitmények Fenntartasa
és Uzemeltetése (a tovabbiakban MTA Alfa), koztestii-
leti koltségvetési szerv. Feladata az Akadémia kozponti
ingatlanainak, tovabba az intézmények hasznalati kdrén
kiviili ingatlanainak az tizemeltetése és egyéb szolgalta-
tasok nyujtasa. Az MTA Alfa az Akadémianak verseny-
képes aron nyujtott szolgaltatasainak ellenében koltség-
vetési tamogatasban részesiil. A szervezet szolgaltatasait
az Akadémia ¢€s intézetei szamara onkoltségi aron kote-
les nyujtani. A szervezet vallalkozasi tevékenységet is
végezhet.

(2) Az Akadémia joléti intézményei a bolcsdde és dvoda, az
akadémiai iidiilok (Alkotohdz) ¢s az akadémiai vendég-
haz. A joléti intézmények funkcionalis feliigyeletét a Ve-
zet6i Kollégium Szocidlis Bizottsaga latja el.

(3) A joléti intézmények téritési dijait a Szocialis Bizottsag
véleményezi. A joléti intézmények muiikodési koltségei-
hez, felujitashoz, beruhdazashoz az Akadémia tamogatast
nyujt. A joléti intézmények eldnyben részesitik az Oket
igénybe vevé akadémiai dolgozokat (ideértve a koztestii-
let tagjait is) — ennek szabalyait a Szocialis Bizottsag
hagyja jova —, de kiils6 igényloknek is nyujthatnak szol-
galtatast. Az akadémiai dolgozok (a koztestiilet tagjai) dij-
kedvezményben részesiilhetnek, vagy a munkaltato intéz-
mény atvallalhatja a dij meghatarozott részét.

(4) Joléti intézmény alapitasahoz, megvasarlasahoz, joléti
szolgaltatasok hosszu tavu nyujtasara iranyulo szerzédés
megkotéséhez hiteles igényfelmérésre, az onfenntartd mi-
kodést garantalo legalabb Gtéves pénziigyi terv, szerveze-
ti és miikodési szabalyzat tervezetének benyujtasara van
szlikség. A pénziigyi terv ismeretében (téritési dijak, szol-
galtatasok) készitett szerz0dés tervezetét jovahagyasra a
Vezet6i Kollégium elé kell terjeszteni.

(5) Megsziintethet6 és értékesithetd a joléti intézmény abban
az esetben, ha szolgaltatasa irant az akadémiai igény er6-
sen lecsokkent, vagy ha a felujitasahoz, korszertsités¢hez
sziikséges Osszeg nagysaga miatt nem fedezhetd. A joléti
intézmény megsziintetése amennyiben az koltségvetési
szerv, a Kozgyilés, egyéb esetben a Vezet6i Kollégium
hataskore. A felszabaduld vagyonelemeket a vagyonkeze-
1és szabalyai szerint kell hasznositani.

(6) Az Akadémia tulajdonos lehet gazdasagi tarsasagokban és
az intézetei altal mikodtetett, azokkal kozdsen alapitott
un. spin-off tarsasagokban. Tarsasagok alapitasa ¢és iizlet-
rész-szerzes tarsasagokban a vagyonkezelés szabalyai sze-
rint torténik.

(7) Az Akadémia tobbségi tulajdonaban levd, profitorientalt
gazdasagi tarsasagok miikddésével szemben elsddleges
kovetelmény a vagyon (sajat téke) megdrzése €s a min-
denkori atlagos bankkamatnal magasabb tékearanyos nye-
reség (nyereséges miikodés). Ha a gazdasagi tarsasag
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ezeknek a kovetelményeknek két egymast kdveto évben
nem felel meg, vagy fennall a vagyonvesztés veszélye,
akkor a tarsasagot meg kell sziintetni vagy értékesiteni
kell. Az Akadémia tulajdonaban 1évé profitorientalt gaz-
dasagi tarsasagokat a Vagyonkezel6 Testiilet évente el-
lenorzi, teljesitményiiket véleményezi. A tarsasag meg-
sziintetése, az lizletrészek értékesitése a vagyonkezelés
szabalyai szerint torténik.

(8) A spin-off tarsasagokban valo részvételre nézve a vonat-
kozo hatalyos szabalyok iranyadok. Az Akadémia intéz-
kedik a tarsasag megsziintetése (végelszamolasa) ligye-
ben, ha lényeges vagyonvesztés fenyeget, vagy az
eredetileg kitlizott célok nem érhetdk el. A tarsasagok
megsziintetése, az lizletrészek értékesitése a vagyonkeze-
1és szabalyai szerint torténik.

(9) Az Akadémia — az erre vonatkozo jogszabalyi korlatok fi-
gyelembevételével — tamogathat olyan szervezeteket, ame-
lyek tevékenysége a magyar tudomany, kutatas-fejlesztés,
miivészet, a hatarokon tuli magyar kutatokkal fenntartott
kapcsolatok, jelentos tarsadalmi problémak vizsgalata cél-
jabol az Akadémia szempontjabol indokolhato. A tamo-
gatasra vonatkozo dontes elnokségi hataskor.

(10) Az Akadémia elndkének és fotitkaranak munkajat, és a
koztestiilet miikodését segitd szervezet az MTA Kutatas-
szervezesi Intézete. Az intézet 6nalloan gazdalkodo koz-
testiileti koltségvetesi szerv, egyéb kutatohely. Feladata:
a Kozgytilés nem akadémikus tagjai valasztasaval kap-
csolatos titkarsagi feladatok ellatasa; elemzések készite-
se, adatszolgaltatas; az akadémiai koztestiileti tagok ada-
tainak nyilvantartasa; publikacios adattarak mikodtetése;
a kozgyilési doktor képviselok valasztasanak szervezé-
se; kiadvanyok megjelentetése.

A Magyar Tudomanyos Akadémia miivészeti gyijteménye

Asz. 61. §

(1) A mivészeti gyljtemény az Akadémia tulajdonaban allo,
¢és az Akadémiara bizott nemzeti jelentségu, védett mii-
targyak Osszessége.

(2) A miivészeti gylijtemeény miikddésének elvi iranyitasat ha-
romtagu Gytljtemeényi Tanacs latja el. A tanacs tagjait az il-
letékes tudomanyos bizottsag javaslata alapjan haromévi
idétartamra az Akadémia elndke bizza meg, a megbizas —
annak leteltével — tobbszor is megujithato.

(3) A muvészeti gyljtemény kezelésének feladatat a gyujte-
ményvezetd latja el. A gyljteményvezetdt a Tanacs véle-
meényeének figyelembevételével haromévi idétartamra az
MTA miivészettorténeti Kutatdintézetének igazgatdja ne-
vezi ki. A megbizas tovabbi 3 éves idotartamra tobbszor is
meghosszabbithato.

A Széchenyi Irodalmi €s miivészeti Akadémia

Asz. 62. §

Az Akadémia tamogatja az Akadémiaval tarsult, kiilon alap-
szaballyal rendelkez6 6nallo szervezetet, a Széchenyi Irodal-
mi és miivészeti Akadémiat, amelynek adminisztrativ felada-
tait annak titkarsaga latja el. A kapcsolatot mindkét részrol
két-két delegatus tartja; a kapcsolattartas szabalyait és az

egyiittmikodés rendjét a Magyar Tudomanyos Akadémia el-
noke, ¢s a Széchenyi Irodalmi és miivészeti Akadémia elno-
ke egyiittesen alakitja ki. Az Akadémia részérol két tagot ha-
romeéves id6szakra az elndk jeldl ki. A Széchenyi Irodalmi és
mivészeti Akadémia tajékoztatja tevékenységérol az MTA
Kozgytileését.

Az Akadémia Magyar Tudomany cimi folyoirata

Asz. 63. §

Az Akadémia ,,Magyar Tudomany” cimmel tudomanyos fo-
lyoiratot jelentet meg tudomanyos eredményeknek és a fejlo-
dés iranyainak az egész tudomanyos kozosséggel valo megis-
mertetése, a tudomanyiranyitas €s a tudomanyos kozélet
kérdéseinek megvitatasa, fontos hatarozatok kozzététele cel-
jabol. A folyoirat foszerkesztéjét az Elndkség javaslata alap-
jan az elnok bizza meg haromévi idétartamra. A megbizas to-
vabbi 3 éves id6tartamra tobbszor is meghosszabbithato.

U. 40.§

Az Akadémia hivatalos kiadvanyai koziil az Akadémiai Erte-
sit6 kiadasaért a Jogi és Igazgatasi Foosztaly a felelds. Az aka-
démiai honlap szerkesztéséért, az akadémiai honlapon megje-
lené Akadémiai Hirek és a News and Views kiadasaert az
Elnoki Titkarsag vezetéje a felelds.

MTAtv.

Az Akadémia gazdalkodasa és vagyona

MTALtv. 20. §

(1) Az Orszaggyiilés allapitja meg az Akadémia fejezet
koltségvetését és fogadja el az Akadémia koltségvetési
beszamolojat.

(2) Az Akadémia koltségvetésében a kiadasi és a bevételi
eléiranyzatok foosszegének évkozi csokkentésére az
Orszaggyiilés jogosult, kivéve az allamhaztartasrol
szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 46. §-aban meghatarozott intézkedéseket.

(3) Az Akadémia fejezet koltségvetése kiilon eloiranyza-
ton tartalmazza az Orszagos Tudomanyos Kutatasi
Alapprogramok (tovabbiakban: OTKA) és az OTKA
Iroda koltségvetését is.

(4) Az OTKA miikodését az Orszagos Tudomanyos Kuta-
tasi Alapprogramokrol szolo 1997. évi CXXXVI. tor-
vény szabalyozza. Az OTKA Kkoltségvetését sem az
Akadémia koztestiileti koltségvetesi szervek (a tovab-
biakban: akadémiai koltségvetési szervek), sem a koz-
ponti akadémiai feladatok (fejezeti kezelési eléirany-
zatok) céljaira nem lehet sem az éves tervezéskor, sem
év kozben atcsoportositani, kivéve a palyazatokkal
kapcsolatos fejezeten beliili eloiranyzat-modositasokat.

(5) Az Akadémia fejezet koltségvetése kiilon eloiranyzatot
tartalmaz a magyar tudomanyos koézosségnek nemzet-
kozi szervezetekkel szemben vallalt kitelezettségeire.

(6) Az Akadémia fejezet iranyitasa ala tartozo akadémiai
koltségvetési szervek gazdalkodasara az Aht.-ban és a
kormanyrendeletben foglalt, a kozponti koltségvetési
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szervekre vonatkozo eléirasokat kell alkalmazni az e
torvényben foglalt eltérésekkel.

(7) Az Akadémia jogosult az akadémiai koltségvetési
szerveket a tevékenységiik jellege és a feladatellata-
sukhoz gyakorolt funkcioik szerint csoportokba be-
sorolni.

(8)'° Az Akadémia a feladataihoz igazodoan sajat hatas-
korében allapitja meg egyes szervezeteinek gazdalko-
dasi formait és a kutatastamogatas modjat.

(9) Az Akadémia — kapcsolodva az allamhaztartas rend-
jéhez — megadja a kozponti koltségvetés tervezéséhez
és az annak végrehajtasarol szolo beszamolohoz sziik-
séges informaciokat.

(10) Az Akadémia és az akadémiai koltségvetési szervek
gazdalkodasat az Allami Szamvevészék ellenorzi.

MTAtv. 21. §

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek korébe tartoznak:
a) akutatokozpontok, a kutatointézetek és a TKI;

b) az Akadémiai Konyvtar;

¢) a kutatast segito egyéb szervezetek;

d) ateriileti akadémiai bizottsagok titkarsagai;

e) a joléti szervezetek.

(2) Az akadémiai koltségvetesi szervek részt vesznek az
Akadémia torvényben foglalt kozfeladatainak ellata-
saban. Ezek finanszirozasanak forrasai a koltségveté-
si tamogatas, mas allamhaztartasi forrasok és sajat be-
veteleik.

(3) A kutatohalozaton beliil a kutatointézetek, a kutato-
kozpontok és a TKI éves koltségvetési tamogatasa tar-
talmazza:

a) a kozfeladatok ellatasaval osszefiiggo alapellatasi
tamogatast;

b) az Akadémia fejezet koltségvetésében meghataro-
zott feladatra a kutatokozpontoknal, kutatointéze-
teknél eloiranyzott keretet;

¢) a kozfeladat célu palyazatokban valo részvételhez
felhasznalhato forrasra (6nrészre) fordithato ossze-
get.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott alapellata-
si tamogatas tartalmazza:

a) a kutatointézetek iizemeltetési kiadasaihoz,

b) akutatasi feladatokat tamogato tevékenységek tar-
gyi és személyi feltételeit megteremto osszegekhez,

¢) a specialis kutatasi feltételek kiadasaihoz,

d) akozfeladatok ellatasahoz kotheto személyi és tar-
gyi kiadasokhoz
a kozfeladatokkal aranyosan — jogszabalyban meg-
hatarozott feltételek szerint — megallapitott koltség-
vetési forrast.

(5) Az alapellatasi tamogatas kutatointézetekre egyiitte-
sen meghatarozott osszege a kutatointézeti kort érinto
kozfeladatok mennyiségének valtozasaval egyiitt mo-
dositando.

(6) Az alapellatasi tamogatast modositani kell az éves at-
lagos inflacio mértékének megfeleloen is, amennyiben
ezt az Akadémia éves koltségvetési tamogatasanak no-
vekedése lehetové teszi.

19 Modositotta a 2010. évi XC. tv. 66. § (2) bekezdése

(7) A kutatokozpont és a kutatointézet szellemi és anya-
gi kapacitasaval végzett tevékenységének bevételei a
kutatohely miikodésének és fejlesztésének forrasat
kepezik.

(8) Az akadémiai koltségveteési szerveknél foglalkoztatot-
takra — az MTA Titkarsaganak kozfeladatokat ellato
koztisztviseloi, iigykezeloi, illetve munkavallaloi kive-
telével — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(9)'' Az akadémiai koltségvetési szervek foglalkoztatottjai
szamara Kkereset-kiegészités allapithato meg, amely-
nek részletes szabalyait az Akadémia szabalyzatban
hatarozza meg.

Asz. 64. §
Az Akadémiai Erdekegyezteté Tanacs

(1) Az Erdekegyeztetd Tanacs feladata az Akadémia kutatohe-
lyein és intézményeiben a kozalkalmazotti jogviszonyban
all6 munkavallalok munkatigyi, anyagi, szocialis és kultu-
ralis, élet- és munkakoriilményeit érinté kérdések akadé-
miai szintli egyeztetése, e kérdéskorokben tajékoztatas,
ajanlasok megfogalmazasa, megallapodasok kotése.

(2) A tandcs tagjai:

a) az Akadémia képviseletére az elnok altal kijelolt sze-
mélyek,

b) a munkaadoi targyaldcsoportnak az AKVT elndke al-
tal kijelolt képviseldi,

¢) a munkavallaléi targyalocsoportnak az akadémiai ku-
tatohelyeken reprezentativ szakszervezetek altal kije-
161t képviseldi.

(3) A tandcs sajat alapszabaly és ligyrend szerint miikodik,
amelyet a tandcs tagjai fogadnak el.

MTALtv. 22. §

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek tobbéves kutatasi
és egyeb szerzodeéseket kothetnek, és ezek teljesitése ér-
dekében az Akadémia elnokének elozetes engedélyével
a folyo éven tuli kotelezettségeket vallalhatnak.

(2) A kutatohalozatba tartozo szervezetek a megkotott
kutatasi szerzodések alapjan — az Alapszabalyban rog-
zitett eljarasi rend szerint — a bevételek meértékeéig mo-
dosithatjak a kiadasi és bevételi eloiranyzataik fo-
osszeget.

Asz. 65. §

A kutatointézetekre vonatkozo bevételi s kiadasi el6iranyza-
tok sajat hataskorben valo modositasanak rendjérdl — a hata-
lyos, vonatkozo jogszabalyi eléirdsok alapjan — az Akadémia
az intézeteket tajékoztatja.

MTAtv. 22. §

(3) A kutatohalozatba tartozo szervezetek a rendelkezé-
siikre bocsatott pénzeszkozokkel és sajat bevételeikkel
onalloan gazdalkodnak; ezek nem vonhatok el toliik,
kiveve a 20. § (2) bekezdésében foglalt esetet. A kuta-
tohalozatba tartozo szervezetek év végi pénzmaradva-

! Modositotta a 2010. évi XC. tv. 66. § (2) bekezdése
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nyanak a megkotott szerzodések teljesitésével ossze-
fiiggo része nem tartozik az éves maradvanyelszamolas
korébe. Ezeket a maradvanyokat a kutatohalézat szer-
vezeteinek a megkotott szerzédésekben foglaltak sze-
rint kell felhasznalniuk, és a megbizdval kell a marad-
vany 0sszegérol elszamolniuk. A koltségvetési év végén
keletkezett el6iranyzat-maradvanyt — a jogosultsagi el-
szamolast kovetoen, az Akadémia rendelkezésétol fiig-
goen — a kovetkez6 évben (években) a szervezetek
feladataik teljesitésére felhasznalhatjak.

(4) A kutatohalozatba tartozo szervezetek vallalkozasi te-
vékenységet is folytathatnak. Ha a tevékenység ered-
ményét kozfeladataik ellatasara vagy azokat segito
beruhazasokra a targyévet koveto két éven beliil fel-
hasznaljak, ezt az Osszeget befizetési kotelezettség
nem terheli.

(5) A kutatohalozatba tartozo szervezetek az allamhaztar-
tason kiviili bevételeknek a kapcsolodo kiadasok telje-
sitése utan fennmaradt részét a Magyar Allamkincs-
tarnal Kkiilon ceélelszamolasi szamlan kezelhetik, s
ennek osszegét, valamint a maradvany, a vallalkozasi
tartalék atmenetileg szabad pénzeszkozeit — amennyi-
ben nincs lejart kotelezettségiik — a Magyar Allam-
kincstar halozataban értékesitett allampapirba fektet-
hetik.

MTALtv. 23. §

(1) Az Akadémia a feladatai ellatasa érdekében a vagyona-
val 6nalléan gazdalkodik, ennek részletes szabalyait az
Alapszabaly hatarozza meg.

(2) Az Akadémia vagyonaba tartozik az e torvény hataly-
balépésével az Akadémianak atadott torzsvagyon és az
allami vagyonrol szolé 2007. évi CVL. torvény 69. § (1)
bekezdése alapjan az Akadémianak atadott vagyon
(a tovabbiakban: az Akadémia vagyona). Az Akadémia
vagyonaba tartoznak az ingatlanok, az immaterialis ja-
vak (ideértve a szellemi tulajdont is), a targyi eszko-
zok, a pénz, a befektetések és a részesedések is.

(3) Az Akadémia az iranyitasa ala tartozo koltségvetési
szervekkel a vagyon hasznalatba adasarol vagyonhasz-
nalati szerzodést kot. A vagyonhasznalati szerzodés
fobb tartalmi és formai elemeit az Alapszabaly tartal-
mazza.

Asz. 66. §

(1) Az Akadémia feladatai ellatasa érdekében Onalldan gaz-
dalkodik, vagyonaba tartozik az Akadémianak atadott
torzsvagyon, és a kiilon jogszabaly alapjan az Akadémia-
nak atadott vagyon. Az Akadémia vagyonaba tartoznak az
ingatlanok; a részesedések és befektetések (lizletrészek,
részvenyek, értekpapirok, kotvények stb.); az immateria-
lis javak (ideértve a szellemi tulajdont is); a targyi eszko-
70k, ingosagok ¢és a pénz.

(2) Az akadémiai koltségvetési szervek altal ellatott koz-
feladatok finanszirozasanak forrasai a koltségvetési tamo-
gatas, mas allamhaztartasi forrasok és sajat bevételeik.
A kutatohaldzatba tartozo szervezetek a rendelkezésiikre
bocsatott pénzeszkozokkel onalloan gazdalkodnak, ezek
— a torvényben meghatarozott esetet kivéve — nem vonha-
tok el tolik.

(3) Az akadémiai vagyont, annak hozadékat — ideértve az ér-
tékesitésbol szarmazo pénzosszeget is — elkiilonitetten kell
nyilvantartani, és az alabbi célokra lehet felhasznalni:

a) meghatarozott célra tortént értékesités esetén az eldre
megjeldlt célra torténd felhasznalas,

b) vagyon fenntartasa, értékének ndvelése, vagyon gyara-
pitasa,

¢) mikodés és fejlesztés elosegitése;

d) innovacios tevékenység erdsitése,

e) vagyon hozadeékabol rendszeres kotelezettségvallalast
nem jelentd, egyeb célu felhasznalas.

(4) Az Akadémia vagyonaba tartozo ingatlan értekesitésébodl
¢és hasznalatabol szarmazo bevétel felett az Akadémia ren-
delkezik; ha az értékesitett ingatlan akadémiai koltségve-
tési szerv hasznalataban volt, a bevétel egészét vagy meg-
hatarozott részeét az Akadémia — a felhasznalas céljanak
megjelolésével — atadhatja a korabbi hasznalonak.

(5) A részesedések értékesitésébdl vagy hozadékabol szarma-
70 bevétel felett a részesedés tulajdonosa (az Akadémia, il-
letve az akadémiai koltségvetési szerv) rendelkezik. Eze-
ket a bevételeket els6sorban 1) részesedések megszerze-
sére vagy a meglévok bovitésére kell forditani.

(6) Az akadémiai koltségvetési szerveknél keletkezett szelle-
mi tulajdonnal kapcsolatos jogok — a vonatkozo kiilon jog-
szabalyok szerint — a koltségvetési szervet illetik meg.
A szellemi vagyon létrehozasaval és kezelésével kapcso-
latos kérdeések szabalyozasara az Akadémia Szellemitulaj-
don-kezelési Szabalyzatot ad ki, amelyhez illeszkedve az
akadémiai koltségvetesi szervek elkészitik a sajat, szelle-
mi tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzataikat. A szel-
lemi tulajdonnal kapcsolatos jogok értékesitésebol vagy
hasznositasabol szarmazo bevétel felett elsédlegesen a kii-
16n jogszabaly szerinti tulajdonos (vagy annak rendelkezé-
se alapjan a hasznalo intézmény) rendelkezik.

(7) Az Akadémia altal alapitott koztestiileti koltségvetési
szervek az altaluk a kdzfeladatok ellatasara, vagyonhasz-
nalati megallapodassal rendelkezésiikre bocsatott vagyon
hasznalatara jogosultak. A vagyon mindenkori hasznalo-
ja koteles a Vagyongazdalkodasi ¢s Vagyonhasznositasi
Szabalyzat és az egyes vagyonelemek hasznalatba adasa-
ra vonatkozo vagyonhasznalati megallapodasok eldirasai
szerint eljarni. A vagyonhasznalati megallapodasnak a ko-
vetkezd, alapveto tartalmi és formai elemeket kell tartal-
maznia:

a) szerzddo felek (tulajdonos és hasznald), az azonosita-
sukhoz sziikséges adatok (székhely, képviselok stb.)
feltiintetésével;

b) hasznalatba adott vagyonelem pontos megnevezeése és
alapveto jellemz6i (teriilet, érték stb.);

c) felek jogai és kotelezettségei (kiilonds tekintettel a
fenntartasra, javitasra, iizemeltetésre, harmadik fel al-
tali hasznalatra);

d) hasznositasbol szarmazo eredmény visszafizetésével
kapcsolatos esetleges kotelezettség;

e) megallapodas targyat képez6 vagyonon fennalld, har-
madik személyt megilletd jogok (per-, teher- és igény-
mentesség);

f) hasznalat idétartama;

g) megallapodas modositasanak, €s felmondasanak sza-
balyai.
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(8) A vagyonhasznalati megallapodasoknak a (7) bekezdés-
ben foglaltakon tuli, tovabbi részletes tartalmi és formai
elemeit a Vagyongazdalkodasi és Vagyonhasznositasi
Szabalyzat és annak mellékletei tartalmazzak.

(9) Az Akadémia altal alapitott koltségvetési szervek gazda-
sagi Onallosaguk megvalositasaként a hasznalatukba
adott targyi eszkozokkel — az ingatlanokat kivéve —, gaz-
dasagi tarsasagokban szerzett részesedésiikkel a Vagyon-
gazdalkodasi és Vagyonhasznositasi Szabalyzat keretein
beliil onalloan gazdalkodnak. A kutatointézetek — a ra-
juk vonatkozo jogszabalyok keretein beliil — 6nalléan
gazdalkodnak pénzeszkozeikkel, értékpapirjaikkal, a te-
vékenységlik eredményébdl szarmazo eszkozeikkel.

(10) A hasznalo6 koteles az altala hasznalt ingatlan vagyon
fenntartasara. Az intézmények hasznalataba adott ingat-
lanok iizemeltetési koltségeit a hasznald intézmény fe-
dezi. Ha egy ingatlant tobb intézmény hasznal, akkor a
vagyonhasznalati megallapodas kijeloli az ingatlant iize-
meltetd intézményt, mellyel a hasznald intézmények kii-
16n allapodnak meg az iizemeltetési koltségek megoszta-
sara vonatkozoan.

(11) Az Akadémia az ingatlan hasznalatara mast is feljogosit-
hat, kiilonosen a hasznalo altal rendszeresen bérbe adott
teriiletek terhére, tovabba a vagyonhasznalati megallapo-
dasban meghatarozott esetekben a vagyonhasznalati
megallapodast az Akadémia meg is sziintetheti.

(12) Az Akadémia nem szed bérleti dijat az altala alapitott kolt-
ségvetési szervek hasznalataba adott, a kozfeladatok ella-
tasahoz sziikséges ingatlan vagyon hasznalata utan, de az
esetleges hasznositasbol (bérbeadas, vallalkozasi teve-
kenység stb.) ered6 forrasok egy részét jogosult elvonni.
A hasznal6 az altala hasznalt vagyon hozadékanak nala
maradd részét a vagyon allapotanak szinten tartdsara
(felujitasra, eszkozbeszerzésekre) koteles felhasznalni.

MTALtv. 23. §

(4) Az akadémiai ingatlan vagyon értékesitéséhez — a Koz-
gyilés altal elfogadott vagyongazdalkodasi elvek figye-
lembevételével — az Elnokség, a gazdasagi tarsasagok-
ban 1évo részesedés értékesitéséhez a Vezetoi Kollégium
tagjai tobb mint felének tamogato szavazataval meg-
hozott jovahagyasa sziikséges. Az értékesitésrol az
Akadémia elnoke dont.

Asz. 66. §

(13) Az Akadémia el nem idegenithet6 vagyonat képezi az
Akadémia Székhaza (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.)
és a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtaranak épii-
lete (1051 Budapest, Arany J. u. 1.).

(14) Az Akadémia vagyonaval vald gazdalkodas tovabbi el-
veit és gyakorldasanak szabalyait — az Alapszaballyal
Osszhangban — a Kozgytlés altal jovahagyott Vagyon-
gazdalkodasi Iranyelvek rogzitik.

(15) Az Akadémia vagyonaval val6 gazdalkodas tovabbi rész-
letes szabalyait — az Alapszaballyal 6sszhangban — az
Akadémia Elnoksége altal jovahagyott Vagyongazdalko-
dasi és Vagyonhasznositasi Szabalyzat tartalmazza.

(16) Az akadémiai vagyonnal kapcsolatos szabalyozasi kér-
dések és konkrét javaslatok dontés eldtti véleményezese

a Kozgytlés altal megvalasztott Vagyonkezeld Testiilet
feladata.

MTAtv. 23. §

(5) Az Akadémia az ingatlan vagyon adasvételével kapcso-
latos pénzforgalom lebonyolitasara a Magyar Allam-
kincstarnal elkiilonitett pénzforgalmi szamlat koteles
nyitni. Az Akadémia a vagyonhasznositas atmenetileg
szabad pénzeszkozeit a Magyar Allamkincstar haloza-
taban értékesitett allampapirok vasarlasaval haszno-
sithatja.

(6) Az Akadémia, valamint — engedélyével — az akadémiai
koltségvetési szerv a vagyonabol, az allamhaztartason
kiviili bevételének a kiadasok utan fennmaradt részé-
bol, vallalkozasi tartalékabol zartkorien mikodo rész-
venytarsasagot, korlatolt felelosségii tarsasagot alapit-
hat, vagy ilyenekben részesedést szerezhet, ha a cég
iizleti terve szerint harom éven beliil nyereségessé va-
lik, tovabba a hianyt a célelszamolasi szamlan kezelt
osszegbol, vagyonbal finanszirozza. Az Akadémia mint
koztestiilet gazdasagi tarsasagaira az akadémiai kolt-
segvetési szervek gazdasagi tarsasagaira vonatkozo
szabalyok, illetve az Aht. VII/A fejezetében foglaltak
megfeleloen alkalmazandok, azzal, hogy a tulajdonosi
jogokat az elnok gyakorolja.

(7) Az Akadémia vagyonaval kapcsolatos végrehajtasi jog-
kort és az elszamolasi, valamint a nyilvantartasi
feladatokat az MTA Titkarsagan beliil miikodo Va-
gyonkezelo Szervezet latja el. Az Akadémia vagyona-
val kapcsolatos véleményezeési, dontés-elokészito jog-
kor a Vagyonkezelo Testiilet hataskorébe tartozik.

Asz. 66. §

(17) A vagyonkezelés titkarsagi feladatait az MTA Titkarsa-
gan beliil kiilon szervezeti egység, a Vagyonkezel6 Szer-
vezet (1051 Budapest, Nador u. 7.; Aht. azonosito:
213798) latja el. A Vagyonkezeld Szervezet vezeti az
Akadémia tulajdonat képez6 ingatlanok hatalyos, napra-
kész nyilvantartasat. A nyilvantartasban tortént valtoza-
sokrol a Vagyonkezeld Szervezet a hatalyos nyilvantar-
tas teljes szovegének megkiildésével tajékoztatja az
Akadémia elnoket, fotitkarat és a Vagyonkezel6 Testiilet
elnokét. A nyilvantartasba kiilon felhatalmazas nélkdil is
betekinthet az Akadémia elndke, fotitkara és a Vagyon-
kezel6 Testiilet elnoke és tagjai.

(18) Ha az Akadémia az altala alapitott kutatdintézetek altal
hasznalt vagyon hozadékanak felhasznalasaval gazdasa-
gi tarsasagot alapit, vagy ilyenben részesedést szerez, a
részesedéshez £6z6d6 tulajdonosi jogokat elnokségi fel-
hatalmazas utjan a kutatointézet is gyakorolhatja.

MTAtv. 23. §

(8) A Vagyonkezelo Testiilet a munkajarol félévente jelen-
tést tesz a Vezetoi Kollégiumnak. Az Akadémia vagyo-
naval valo gazdalkodasrol az elnok évente jelentést tesz
a Kozgytlésnek.

(9) Az Akadémia miikkodésének és fejlesztésének elosegi-
tésére — tulajdonaba keriilo — adomanyokat, tamogata-
sokat fogadhat el.
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Asz. 67. §

(1) Az Akadémia els6sorban feltételekhez, szolgaltatas nyuj-
tasahoz nem kotott adomanyokat fogadhat el. Az adoma-
nyozo altal feltételekhez kotott adomany esetén az Aka-
démia altal vallalt feltételeknek az Akadémia feladataival,
ceéljaival 0sszhangban kell lenniiik.

(2) Az Akadémia szamara felajanlott adomanyokat meg kell
vizsgalni jogszerliség, per- €s tehermentesség, fenntartha-
tosag, esetleges egyszeri raforditas ¢s folyamatos fenntar-
tatasi, miikodesi, 6rzési koltség szempontjabol. Az ado-
many elfogadasanak vagy visszautasitasanak elokészitését
a fotitkar feliigyeli.

(3) A felajanlott adomanyok elfogadasarol vagy visszautasita-
sarol a Vezetdi Kollégium dont.

MTAtv. 24. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az akadémiai
koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo sza-
balyokat — e torvény 20. § (6) bekezdése alapjan — ren-
deletben allapitsa meg.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a hazai akadé-
mikust megilleto tiszteletdij, a hozzatartozoi ellatasok,
tovabba az Akadémia Magyarorszagon €16 doktora
tiszteletdijanak mértékét rendeletben allapitsa meg.

(3) Az alapellatas intézetenkénti osszegét és a kozfelada-
tokat, valamint azok ellatasanak feltételeit a 2011. évi
koltségvetés tervezéséig kell 6sszehangolni.

(4) A 21. § (2)—(7) bekezdésének rendelkezéseit elso izben
a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérol szolo
torvénnyel osszhangban, 2010. januar 1-jétol kell al-
kalmazni.

25-26. §"
Atmeneti, vegyes és zaré rendelkezések

MTAtv.
27-32.§ 2

33. 8

(1) ’Ez a térvény — a 6. § kivételével — 1994. junius 30-an
1ép hatalyba.

(2)14

Melléklet az 1994. évi XL. torvény
5. § (1) bekezdéséhez'?

Zaro rendelkezések

Asz. 68. §

Ez az Alapszabaly és Ugyrend 2009. oktdber 3-an 1ép hataly-
ba azzal, hogy a hatalyos, az 1995. évi rendes Kozgytilés al-
tal elfogadott Alapszabalynak és Ugyrendnek a 2009. évi XX.
torvénnyel modositott 1994. évi XL. torvény rendelkezései-
vel ellentétes szabalyai nem alkalmazhatok. Egyidejtileg fel-
hatalmazast kap az Elnokség arra, hogy az 1994. évi XL.

'2 Hatalyon kiviil helyezte a 2009. évi XX. tv. 24. § (3) bekezdése.

torveny 2009. aprilis 6-tol alkalmazando, a hatalyos Alapsza-
ballyal és Ugyrenddel ellentétes szabalyait hatarozatban fog-
lalja Gssze.

1. szamu melléklet
a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalyahoz

I. A Kozgytilés nem akadémikus képviseldinek valasztasa

1. §

A nem akadémikus koztestiileti tagok 200 kozgytlési keépvi-
sel6jének mandatuma a kdvetkezOképpen oszlik meg: 143
képviseldi helyen a tudomanyos osztalyok egyenlé aranyban
osztoznak, a tovabbi 57 hely pedig az egyes tudomanyos osz-
talyokhoz tartozo koztestiileti tagok aranyaban oszlik meg.
Az 57 mandatumot a valasztas évének januar 1-jén regisztralt
koztestiileti tagok szamanak aranyaban osztjak szét. Az osz-
talyoknak egyenkeént jutd képvisel6i helyeket a Kutatasszerve-
z¢si Intézet szamitja ki, és az Elnokség hagyja jova, legke-
sObb a valasztas elott 90 nappal.

2.§

(1) A mandatumokat els6 1épésben az osztalyok, masodik 1¢-
pésben pedig az osztalyok tudomanyos bizottsagai kdzott
a d’Hondt-mddszer hasznalataval, a (2) bekezdésben fog-
laltak szerint kell szétosztani.

(2) Egy tablazat fejlécére felirjak az osztalyokat vagy egy osz-
taly tudomanyos bizottsagait. A tablazat elsé soraba beir-
jak az egyes osztalyok (tudomanyos bizottsagok) koztes-
tiileti tagjainak szamat, a kvetkezo sorba ezek felét, majd
a harmadat és igy tovabb. El6szor az az osztaly (bizottsag)
kap egy mandatumot, amelyiknek a neve alatt szerepel a
tablazat legnagyobb szama, majd a tobbi szam koziil va-
lasztjak ki a legnagyobbat: ekkor az ehhez tartozo osztaly
(bizottsag) kap egy mandatumot. Ezt az eljarast addig
folytatjak, amig az 0sszes mandatum szét nem lett osztva.
Ha az utolsé6 mandatumot ér6 szam ¢€s az els6 mandatu-
mot nem ér6 szam egyenld, a hozzajuk tartozo osztalyok
(bizottsagok) kozott sorshuzas dont.

3.8

(1) A nem akadémikus kozgytlési képviseldket a tudomanyos
bizottsagok listain a kdztestiilet nem akadémikus tagjai tit-
kos levélszavazassal valasztjak meg. Minden koztestiileti
tag egyetlen tudomanyos bizottsaghoz tartozik: itt valaszt
és itt valaszthato. A valasztas két szakaszban torténik.

(2) Az els6 szakasz a jeloltek meghatarozasara szolgalo, a Ku-
tatasszervezési Intézet altal végzett szabad kdzvélemény-
kutatas, amelynek eredményét valamennyi szavazoval ko-
z0Ini kell. Az eredmény megallapitasa utan a bizottsagok
az osztaly ligyrendje altal meghatarozott modon Osszeal-
litjak jeloltjeik listajat. A mandatumokat a jelltek a maso-
dik szakaszban, az érdemi szavazason kapott szavazatok
sorrendjében nyerik el. A jeldlolistan legfeljebb kétszer

13 A torvény 1994-ben hatélyos szovegére vonatkozott, a rendelkezés végrehajtasra keriilt, tovabbi joghatassal nem bir.

14 Hatalyon kiviil helyezte a 2007. évi LXXXIL tv. 2. § 162. pontja.
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annyi név szerepelhet, mint amennyi a bizottsagra jutd
képviseldi helyek szama.

(3) A jelolti lista nyitott, a valasztokat tajekoztatni kell, hogy
szavazhatnak olyan, a tudomanyos bizottsaghoz tartozo
személyekre is, akiket a listan nem tiintettek fel, de nem le-
het tobb személyre szavazni, mint amennyi a szavazolap-
hoz mellékelt kisérdlevélben kozolt bizottsagi képviseloi
helyek szama.

(4) Azt a szavazolapot, amelyik a jelzett korlatnal tobb tamo-
gatd szavazatot tartalmaz, érvénytelennek kell tekinteni.

(5) A valasztast az Elnokség altal megbizott és kikiildott va-
lasztasi bizottsag feliigyeli, a titkarsagi teenddket a Kuta-
tasszervezési Intézet igazgatdjanak iranyitasaval a Kuta-
tasszervezesi Intézet munkatarsai latjak el. A szavazolapot
a valasztasi bizottsagnak jegyzokonyvezett modon jova
kell hagynia, és a Kutatasszervezési Intézet altal lepecsé-
telve kell kibocsatania. A szavazolapot névtelen, lezart hi-
vatalos boritékban kell bekiildeni, a valasztasi bizottsag a
hivatalos boritékbontas soran a szavazélapok kézhezvéte-
1ét sorszamozassal igazolja és konyveli.

(6) A valasztasi bizottsag szavazatszamlalo bizottsaga hiva-
talos jegyzOkonyvben allapitja meg a hozzajuk beérkezett
érvényes szavazolapok szamat és a jeloltek szavazati sor-
rendjét, és megallapitja, hogy név szerint kik kaptak az
egyes bizottsagok listdin mandatumot. Ezek a jegyz6kony-
vek nyilvanosak, a hozzaférés modjat az illetékes tudoma-
nyos osztaly miikddési szabalyzata rogziti. Ha szavazat-
egyenldség miatt az eredmény nem egyértelmd, és az
osztaly miikodési szabalyzata nem rendelkezik masképp,
sorsolassal kell donteni. Az osztalyhoz tartozd nem akadeé-
mikus képvisel6 akkor tekintheté megvalasztottnak, ha az
érvényes szavazatok legalabb 20 szazalékat megszerezte.

(7) A mandatumhoz jutottak nevérdl hivatalos jegyzékonyv
késziil.

(8) A Kozgytilés nem akadémikus képvisel6it harom évre va-
lasztjak meg. A harom év elteltével a képviselok — egy al-
kalommal — tjravalaszthatok.

(9) A képvisel6 mandatumanak barmely okbol valo megszi-
nése esetén a bizottsag valasztasi eredménylistajan soron
kovetkez6 személy valik képviselove.

II. Dontéshozo testiiletek szavazasi modja

4.§

(1) Az elndk (levezetd elnok) allapitja meg az iilés hatarozat-
képességét, amelyhez a jelenlevok szamanak meg kell ha-
ladnia a szavazasra jogosultak szamanak felét. A testiileti
alapszabaly vagy ligyrend elfogadasa vagy modositasa

csak akkor lehetséges, ha a mddositasra vonatkozo ja-
vaslatot az {ilés 0sszehivasakor irasban megkiildték.

(2) Szavazas elrendelésére az elnok (levezetd elnok) jogo-
sult. A testiilet tigyrendje rendelkezhet arrol, hogy tagjai
kérésére milyen esetekben kell elrendelnie szavazast.

(3) A szavazas utjan eldontendd kérdést az elndknek (leve-
zetd elnoknek) egyértelmiien meg kell fogalmaznia.

(4) Az elndknek (levezetd elnoknek) javaslatot kell tennie a
szavazatszamlalo bizottsag két testiileti tagjara, akik el-
fogadasardl a testiilet nyilt szavazdsban dont.

(5) Személyi iigyeket kivéve, a szavazas nyilt, de a testiilet
barmely tagjanak kérésére titkos szavazast kell elrendelni.
Személyi ligyekben (amennyiben alapszabaly vagy iigy-
rend masként nem rendelkezik) titkosan kell szavazni.

(6) A feltett kérdésre ,,igen”, ,,nem”, vagy ,tamogatom”,
,-hem tamogatom” valasz adhato, dontéshez a szavazas-
ra jogosult jelenlevék tobb mint a felének egyértelmii
szavazata szlikséges.

(7) Nyilt szavazas esetén az elnok (levezetd elnok) akkor sem
szavaz, ha tagja a testiiletnek, kivéve szavazategyenlGség
esetén, valamint abban az esetben, ha a dontési kiiszob
eléréséhez éppen az ¢ szavazata hianyzik. Titkos szavazas
esetén a levezetd elndk is szavaz, ha tagja a testiiletnek.

(8) Tisztségre vonatkozo szavazasban, amennyiben egyetlen
jeloltrdl kell szavazni, az érintett személy nem vehet részt,
és az érvényesseéghez sziikséges szavazatok szamat az igy
csokkentett 1étszam hatarozza meg. Ez nem befolyasolja
az iilés korabban meghatarozott hatarozatképességét.

(9) Nincs ilyen korlatozas, ha ugyanarra a tisztségre (kiilo-
nosen, de nem kizarolagosan bizottsagi tagsagra) tobb
személyt kell megvalasztani. Ebben az esetben a szava-
zatok tobb mint a felét elnyerd jeloltek koziil a legtobb
szavazatot szerzok tekintheték megvalasztottnak. Ha az
érvényesen megvalasztottak 1étszama az adott tisztség
betdltéséhez eldirt 1étszamot nem éri el, a meg nem va-
lasztottak kozott uj forduld donthet.

(10) Ervénytelen az a szavazat, amelyb6] nem lehet kétséget
kizaréan megallapitani a szavazo szandekat.

(11) A szavazas eredményét az iilés levezetd elnoke allapitja
meg és hirdeti ki.

(12) A dontés ellen esetlegesen emelt azonnali kifogas jogos-
sagarol az iilés résztvevoi dontenek. A dontés ellen ké-
sObb csak alapszabaly- vagy ligyrendsértés esetén emel-
heté kifogas.

(13) A titkos szavazashoz hasznalt szavazolapokat a szavazas
eredményének kihirdetése ¢s hitelesitése utan meg kell
semmisiteni.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
VEZETOI KOLLEGIUMANAK
2010. SZEPTEMBER 14-EI HATAROZATAI

34/2010. (IX. 14.) szama
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai egyetértenek a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia koztestiilete bizottsagi rendszere attekintéseé-
nek sziikségességével, s az eléterjesztésben foglaltak szerint,
illetve az iilésen elhangzott kiegészitésekkel javasoljak az El-
nokségnek a tervezet elfogadasat.

35/2010. (IX. 14.) szama
VK hatarozat

1. A Vezetéi Kollégium tagjai a nem akadémikus kozgytlé-
si képviseldk elektronikus valasztasi eljarasanak alapve-
téseit megismerték és elfogadtak.

2. A Vezetéi Kollégium tagjai felkérik a Kutatasszervezési
Intézet igazgatdjat, hogy az e-valasztas jogszabalyi hatte-
rér6l 2011 februarjara készitsen eldterjesztést, amelynek a
Vezet6i Kollégium és az Elnokség altal megvitatott ¢s el-
fogadott valtozatat az MTA elndke — az Alapszabaly mel-
Iéklete valtoztatasanak sziikségessége miatt —a 2011. ma-
jusi kozgytlésen eldterjeszt.

3. A Vezet6i Kollégium tagjai felkérik a Kutatasszervezési
Intézet igazgatojat, hogy 2011 majusaig részletes forgato-
konyvet és leirast készitsen az e-valasztas informatikai
rendszerének kialakitasahoz, amelynek alapjan — a Veze-
t6i Kollégium altali megvitatast kovetéen — 201 1. oktober
vegere elkészitendd ¢€s telepitendd a szoftver.

4. FEldontendd, hogy az e-valasztas informatikai rendszeré-
nek elkészitésére az MTA palyazatot ir ki, vagy a feladat-
tal a Kutatasszervezési Intézetet bizza meg. Ha palyazat
kiirasa mellett sziiletik dontés, akkor azt legkésébb 2011.
els6 negyedévében meg kell hirdetni.

5. Az e-valasztas programjanak és informatikai rendszeré-
nek auditalasahoz partatlan szakért6t kell felkérni, akinek
2011. december vegeig kell nyilatkoznia a rendszer szak-
szertiségeérdl, megbizhatdsagarol, védettségeérdl stb.

6. A Kutatasszervezési Intézet 2012. els6 negyedévében gon-
doskodik a program betanitasarol, a valasztasban kozre-
mikodok oktatasarol €s a teljes rendszer éles kiprobala-
sarol.

7. A Magyar Tudomanyos Akadémia elndke tajékoztatja a
2012. évi majusi kozgyiileést az e-valasztasok el6késziile-
teirol.

8. Az e-valasztas lefolytatasara — részletes forgatokonyv és
kommunikacios terv alapjan — 2012. masodik félévében
kertilhet sor.

36/2010. (IX. 14.) szama
VK hatarozat

1. A Vezet6i Kollégium tagjai az akadémiai koztestiiletbe

torténo jelentkezés eljarasrendjét megismerték, ¢s azt az
eléterjesztésben foglaltak szerint elfogadjak.

. A Vezet6i Kollégium tagjai egyetértenek az internetes ol-

dalak véglegesitése utan az elfogadott eljarasrend 2010.
oktober 15-t61 kezd6do bevezetésével.

. A Vezet6i Kollégium tagjai felkérik a Kutatasszervezési

Intézet igazgatojat, hogy az akadémiai koztestiiletbe je-
lentkezés — elfogadott eljarasrend alapjan torténd — tapasz-
talatairol tajékoztassa a Vezet6i Kollégium tagjait a 2010.
decemberi tilésen.

37/2010. (IX. 14.) szama
VK hatarozat

. A Vezet6i Kollégium tagjai egyetértenek az MTA Balato-

ni Limnologiai Kutatointézet Tisza-kutato Osztalya 2011.
januar 1-jei hatallyal torténd létrehozasaval, az eléterjesz-
tésben foglalt feltételekkel. A Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaga a Pénziigyi Féosztalyon keresztiil bizto-
sitja a tiszadrvényi épiilet-felujitas, a miiszerbeszerzés és
a folyamatos miikodeés feltételeit.

. A Vezet6i Kollégium tagjai felkérik az MTA Balatoni

Limnoldgiai Kutatointézet igazgatojat, hogy gondos-
kodjon az allaspalyazatok kiirasarol, az Alapito Okirat
¢és a Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat modositasanak
elokeészitésérdl, valamint a mukodtetés feltételeinek biz-
tositasarol. A Tisza-kutatdo Osztaly adminisztrativ fel-
adatellatasanak biztositasat a Balatoni Limnologiai Ku-
tatointézet eddigi allomanyaval biztositja. Az adminiszt-
rativ feladatellatas biztositasa a Balatoni Limnologiai
Kutatointézet hozzajarulasa a Tisza-kutato Osztaly létre-
hozasahoz.

. A Vezet6i Kollégium tagjai felkéri az ATOMKI igazgato-

jat, hogy bérleti dij nélkiil biztositson egy adminisztracios
irodahelyiséget a Balatoni Limnologiai Kutatointézet Ti-
sza-kutato Osztalya szamara.

4. A Vezetoi Kollégium tagjai egyetértenek azzal, hogy az

Akadémia elndke szandéknyilatkozatot ad Tiszafiired Va-
ros Onkormanyzata részére arrol, hogy az MTA Balatoni
Limnologiai Kutatointézet Tisza-kutato Osztalya 2011. ja-
nuar 1-jétol 1étrejon, és a Tiszadrvényben talalhato, az
Akadémia altal hasznalatba venni kivant épiiletet kizaro-
lag Tisza-kutatasi tevékenységre hasznalja.
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38/2010. (IX. 14.) szama
VK hatarozat

A Vezeto6i Kollégium tagjai megismerték és megvitattak
a muivészettorténészek tamogatdsara felajanlott pénz-
adomany elfogadasarol szol6 elterjesztést, és az abban
foglaltak szerint a Dr. Alfred Bader altal felajanlott,
2010. évtol hat év idotartamra, évi 18.000 USD értéku,
fiatal miivészettorténészek tamogatasara juttatando
pénzadomanyt a Magyar Tudomanyos Akadémia képvi-
seletében eljarva elfogadjak azzal, hogy a felajanlo ren-
delkezésével 6sszhangban abbdl évente 3.000 USD a ta-
mogatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellata-
sanak fedezete.

A Vezet6i Kollégium tagjai tamogatjak, hogy a felajanlas-
bol — sziikség szerint a felajanlo Alfred Bader és a Magyar
Tudomanyos Akadémia nevének feltiintetésével — tamo-
gatasi rendszer (palyazat, dij, 6sztondij stb.) j6jjon 1étre.

A Vezet6i Kollégium tagjai egyidejlileg felhatalmazzak a
Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét, hogy az 1. pont
szerinti adomany odaitélésének formajat, rendjét (palyaza-
ti rend) és részletes feltételeit hatarozza meg, valamint ké-
szitse eld és kiadmanyozza annak alapito okiratat.

3. A Vezetéi Kollégium tagjai egyidejlileg meghatalmazzak
a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdjét az adomany elfo-
gadasaval ¢s palyazati rend létrehozasaval kapcsolatos to-
vabbi ligyintézésre, és e korben a Magyar Tudomanyos
Akadémia képviseletére.

39/2010. /IX. 14.) szamu
VK hatarozat

A Vezetéi Kollégium tagjai megismerték a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Ifjusagi Nemzetkdzi Konferencia Palyazat
megujitasara tett javaslatot, €s azt az el6terjesztés szerinti tar-
talommal tamogatjak.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA JELOLOBIZOTTSAGANAK
ALLASFOGLALASAI
a 2010. (IX. 29)-én megtartott iilésérol

1/2010. (IX. 29.) szamu
jelolobizottsagi allasfoglalas

A Jelolobizottsag tagjai Damjanovich Sandor akadémikust a
Jelolobizottsag elnokéiil valasztjak.

2/2010. (IX. 29.) szamu
jelolobizottsagi allasfoglalas

A Jelolébizottsag tagjai Mindszenty Andreat, a foldtudomany
doktorat a Jelolébizottsag titkaraul valasztjak.

3/2010. (IX. 29.) szamu
jelolobizottsagi allasfoglalas

A Jelolobizottsag tagjai a Jelolobizottsag Eljarasi Szabalyza-
tat az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadjak.

4/2010. (IX. 29.) szamu
jelolobizottsagi allasfoglalas

A Jelolobizottsag tagjai egyetértettek azzal, hogy a Jelol6bi-
zottsag iiléseirdl kivonatos jegyzokonyv késziiljon.
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim
adomanyozasarol

KOVER GYORGY
A tiszaeszlari drama. Tarsadalomtorténeti 1atoszo-
gek” cimli munkaja alapjan,

SCHWENDTNER TIBOR
,Husserl és Heidegger. Egy filozofiai 0sszecsapas ana-
lizise” cimli munkaja alapjan,

VASTAG GYULA
,ources of Competitive Advantage: From Soft Issues
to the Hardest Barriers. Essays in Operations Man-

agement, Environmental Management, Research and
Teaching” cimli munkaja alapjan,

VITOS LEVENTE
,»Az egzakt muffin-tin palya modszer és alkalmazasai”
cimii munkdja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Szilardtestfizikai és Optikai Kutatointézetének igazgatoja
palyazatot hirdet
tudomanyos igazgatohelyettesi
ésa
kovetkez6 tudomanyos osztalyok
osztdalyvezetoi
munkakorének betoltésére

Elméleti Szilardtestfizikai osztaly

Fémkutatasi osztaly

Kiserleti Szilardtestfizikai osztaly

Komplex Folyadékok osztaly

Kristalyfizikai osztaly

Kvantumoptikai és Kvantuminformatikai osztaly
Lézeralkalmazasi osztaly

Lézerfizikai osztaly

Neutronfizikai osztaly

Neutronspektroszkopiai osztaly

A munkakorok 2011. januar 1-jétdl tolthetdek be. A megbizas
hatarozott idére szol.

A tudomanyos igazgatohelyettes és az osztalyvezetok
feladatait az intézet Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata tar-
talmazza.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:
— egyetemi végzettség,

— tudomanyos fokozat,
— idegen nyelv ismerete,
— megfelel6 szakmai €s vezetési gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— apalyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak €s illet-
ményének megjelolését,

— eddigi szakmai munkassagat, tudomanyos eredményeinek
ismertetéset,

— nyelvismeretének megjeldlését,

— a munkakor ellatasara vonatkozo vezetési €s tudomanyos
elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— az oklevelek hiteles masolatat,

— részletes Onéletrajzot,

— harom honapnal nem régebbi keletii hatosagi erkdlcesi bi-
zonyitvanyt.

Amennyiben a palyazo az MTA Szilardtestfizikai és Optikai

Kutatointézet munkatarsa, ugy a mellékelni kért okmanyokat

nem kell csatolni.

A palyazatot az MTA Szilardtestfizikai és Optikai Kutatoin-

tézet igazgatdjahoz

— levélcim: 1525 Budapest, Pf. 49 — kell benyujtani a kozze-
tételtdl szamitott 30 napon beliil.

Kollar Janos s. k.
igazgato
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Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Palyazat

fiatal magyar kutatok nemzetkozi tudomanyos rendezvé-
nyen valo részvételének tdmogatasara

A Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) a kezelésére bizott
maganalapitvany felhasznalasaval és sajat forrasbol 1étreho-
zott Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Palyazat (INKP) kiira-
saval tamogatni kivanja az irdnyitasa alatt all6 kutatokézpon-
tok, kutatointézetek €s tamogatott kutatocsoportok (Tamoga-
tott Kutatocsoportok Irodaja — TKI) jelent6s tudomanyos
eredményt elért fiatal magyar kutatdinak nemzetkdzi szakmai
rendezvényeken valo részvételét.

Palyazattal kapcsolatos fontos tudnivalok

Az évente egyszer adhatd, vissza nem téritendd, nemzetkozi
tudomanyos konferencian vald részvétel koltségeinek (rész-
vételi dij, utikoltség, szallaskoltség stb.) fedezetéiil hasznalha-
to tdmogatas legmagasabb 0sszege europai rendezvénynél
350.000 Ft, mas kontinens esetében 500 000 Ft. A palyazatban
a kért tamogatas felhasznalasat részletezni kell, a sajat forrast
nem kell megjelolni.

A palyazaton elnyerheté tamogatasra az MTA iranyitasa
alatt allo intézmeényekkel (kutatokézpontok, kutatointéze-
tek, tamogatott kutatocsoportok — TKI) alkalmazotti jogvi-
szonyban allo, tudomanyos munkakdrben dolgozo, doktori
fokozattal (PhD, DLA, kandidatus) rendelkez6 magyar al-
lampolgarsagu kutatok palyazhatnak.

Palyazati feltételek

Ervényesen palyazo az a jelentds eredményt elért, 40 év alat-
ti fiatal kutato lehet, aki a doktori fokozat megszerzésétdl sza-
mitott 10 éven beliil nyujtja be palyazatat. Ez a korhatar 2 év-
vel meghosszabbodik a 10 éven aluli gyermeke(ke)t neveld
kutatondk esetében.

A palyazat érvényességeének feltétele tovabba, hogy a palyazo
a tamogatni kért tudomanyos rendezvényen tartson eléadast.
Palyazni csak hataridében bekiildott, teljes palyazati anyaggal
lehet.

A palyazatnak tartalmaznia kell a kovetkezo dokumen-

tumokat:

— tamogatasi kérelem (Melléklet ill. a palyazati adatlap le-
tolthetd a www.mta.hu cimrol),

— rovid szakmai-tudomanyos onéletrajz (1. sz. melléklet),

— a doktori (kandidatusi, PhD, DLA) oklevél masolata (2.
sz. melléklet),

— szakmai publikacids jegyzék (az MTA Tudomanyos Pub-
likacios Adattar nyilvantartdsa szerinti bontdsban
http://www.mtatpa.hu/ 3. sz. melléklet),

— anemzetkozi rendezvény megnevezése, iddpontja, helye,
a palyazo el6adasanak cime és rovid kivonata (absztrakt —
4. sz. melléklet),

— a részvételi koltség varhatd nagysdga, az intézményi
és/vagy sajat hozzajarulds mértéke, az igényelt tdamogatas
osszege,

— a munkahely (intézmény) vezetdjének javaslata (5. sz.
melléklet),

— a tudomanyos szakteriilet elismert képvisel6jének ajanlo
véleménye (6. sz. melléklet),

— 10 éven aluli gyermek(ek)et neveld kutatondk esetében a
10 éves kor alatti gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivo-
natanak masolata(i) (7. sz. melléklet),

— a munkaltatd akadémiai intézmény altal kiadott igazolas
az alkalmazotti jogviszonyrol (8. sz. melléklet),

— a palyaz6 hozzajarulo nyilatkozata arrol, hogy a palyaza-
ti eljarasban résztvevok a palyazati anyagot teljes egészé-
ben megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak modja, helye, hatarideje

A felhivas szerint elkészitett tamogatasi kérelmet (Mellékelt
ill. letolthetd palyazati adatlap) az eldirt mellékletek csatola-
saval 1 eredeti példanyban, zart csomagolasban kell benyujta-
ni az MTA Titkarsaga Kutatdintézeti Féosztalyahoz (1051 Bu-
dapest, Nador utca 7., postacim: 1245 Budapest, Pf. 1000).
A kiildeményen szerepeljen az Ifjusagi Nemzetkozi Konfe-
rencia Palyazat felirat.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2011. januar 31.

Hianypétlasra a kiird altal kibocsatott hianypdtlasi felhivas
kézhezvételétdl szamitott 5 naptari napon beliil van lehetdség.
A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kérheto:
Gaugecz Janka, MTA Kutatdintézeti Féosztaly (Tel.: 06-1-

4116207, e-mail: gaugecz.janka @office.mta.hu)

A tamogatas elbiralasa és modja
A biralatnal el6nyt élveznek az 5 éven beliil INKP-on tamo-
gatast még nem nyert palyazok, a tamogatasra palyazott kon-
ferencian eldadast tartok, a 10 éven aluli gyermekeket neveld
kutatondk, s tovabbi elonyt jelent az MTA koztestiileti tagsag.
A beérkezett palyazatokat az Akadémiai Kutatointézetek Ta-
nacsa (AKT) harom tudomanyteriileti szakbizottsagabol
Osszeallitott biralobizottsaga, az INKP Kuratoriuma értékeli
kuratoriumi iilésen a biralobizottsag javaslatat figyelembe vé-
ve az MTA fétitkarhelyettese, a Kuratorium elnoke hozza meg
2011. februar 28-ig. A palyazok a dontést kovetd 10 napon
beliil irasban kapnak értesitést annak eredményérdl. A nyerte-
sek nevét és a timogatas Osszegét az Akadémiai Ertesité 2011.
marciusi szamaban, illetve az MTA honlapjan tessziik kozzé.
A palyazo a dontés ellen jogorvoslattal élhet az MTA f6titka-
rahoz irasban benyujtott kérelemmel, a dontésrdl kapott érte-
sités kézhezvételétol szamitott 10 napon beliil. Jogorvoslati
kérelmet kizarolag a dontést érdemben befolyasolo eljarasi
hiba esetén terjeszthet el6 a nem nyertes palyazo.
A palyazatokra kioszthato pénzosszeg 2011-ben 5 millid fo-
rint.
A tamogatas terhére elszamolhato koltségek kore:

— konferencia részvételi dij,

— utikoltség,

— szallaskoltség,

— kozvetlen, a részvétellel kapcsolatos egyéb dologi kolt-

ségek.

A tamogatas felhasznalasanak rendje

A tamogatas modja: vissza nem téritendd, el6finanszirozas.
A tamogatasi kérelem elfogadasa esetén az MTA a nyertes in-
tézménnyel tamogatasi szerz6dést kot.

A fel nem hasznalt (meghitsult részvétel) vagy a jogosulat-
lanul igénybe vett tamogatasi osszeget vissza kell fizetni a
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palyazoval alkalmazotti jogviszonyban allo akadémiai kutato- | tézeti Foosztalyanak kiildott rovid (legfeljebb 1 oldal) jelen-
kozpont, kutatdintézet, illetve a Tamogatott Kutatohelyek Iro- | tésben a tamogatott rendezvényt koveté 30 napon beliil.
daja gazdasagi szervezeti egységének.

A tamogatast elnyero kutato koteles beszamolni a nemzetko- Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga

zi konferencian valo részvételérdl az MTA Titkarsag Kutatdin- Kutatointézeti Féosztaly

Beérkezett:............c.oeeenni. Iktatészam:......................
PALYAZATI ADATLAP

,Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Palyazat”
2011. évi felhivashoz

1. Palyazo adatai

INEV (SZULETEST NMEV): 1oiutiiiiieeeiiee et ettt eet et e ettt e e teeeteeeetteeetae e e sseeeaseeeasaeasseeeaseesasseansseesaseeaasseansseeeasaeeasseensseeeasaeansseesseesaseeensseessseesnsasaseeanns
AdOAZONOSIEO JEI (AUOSZAM): ....evviiieieeieiieiieietete et et et ete et et et e testeesesseeseeseeseessensensaseeseeseeseeseessensensensesseeseeseeseensensensansanseeseeseeseensensensansansenes
ATTAMPOLGAISAZE <...voovoeveeeeeee e e e e e et s e s e e et
SZUIELEST NELY €8 1O: ...ttt ettt b bbbt ea e et bt e bt e bt e bt e bt e st e st et et et e s bt e bt e bt e st e st et et e b e ebeebeehe e st et et ententenee
Tudomanyos fOKOZat (OKIEVEL SZAMA): .....c.eeueeuieieieieierteeteete et et et et et etestestesseeseeseeseeseestensessensesseeseeseeseesaessensensensensenseeseeseeseensensensansasansenes
LLEVEIEZEST CIIME ..nintiiietietiei ettt ettt b e e bt eh e bt eh e st es b e st et et e b e bt e st eh e e st ea e en s ea b e b e b e ebeeb e eh e es e es e en b e st enb e b e b e bt ebeebtent e st ensenbenbentenee
Telefon: .....ccooeverineninieicccceecee Er@ILE ettt

IMIUNKANELY NEVE: ..ottt ettt sttt ettt ettt et et st eeate s et e e hee s st e bt ens e enseeateeaseeateee e e eaee e st e e bt e st et e emseen b e easeenaeeaseesteses e st enseenseenseenseensennnennne

2. A pAlyazott KONFEIENCIA CIME: ..........ceoiiiiiiiiiiiiiiiii it ee e et e e e e e eeee e e e e st ababaaee e e seeeaeaeaaeaeeeeeesasasasssssnssssssssaseseseaeaaaeeeeeesesasnnnanns
111 OSSO P USRS

PALYAZO ElOAAASANAK CIIMIE: ...e.viviiieiieiietetet ettt ettt ettt et b e bt e st es e st et et e bt bt e bt ea e ea s e st ea s et e ke ebesbeebeeb e estemten s et e b e bt ebeestententensenbennensenee

szobeli eléadas: [ | poszter eléadas: [ |

3. A teljes részvételi koltség megoszlasa (netto koltség + AFA szerkezetben)

Osszes koltség Igényelt tamogatas (Ft)

Részvételi dij

Utazasi koltség

Szallas koltseg

Egyéb dologi koltseg

Osszesen:

=

. Mell¢kletek:

— rovid szakmai-tudomanyos onéletrajz (1. sz. melléklet),

— adoktori (kandidatusi, PhD, DLA) oklevél masolata (2. sz. melléklet),

— szakmai publikacios jegyzek (3. sz. melléklet),

— az eldadas rovid kivonata (absztrakt, 4. sz. melléklet),

— amunkahely vezet6jének javaslata (5. sz. melleklet),

— aszakteriilet elismert képviseldjének ajanlo véleménye (6. sz. melléklet),

— 10 éven aluli gyermeket neveld no kutato esetében a 10 éves kor alatti gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak ma-
solata (7. sz. melléklet),

— Munkaltato akadémiai intézmény alkalmazotti jogviszony igazolasa (8. sz. melléklet).

Alairasommal nyilatkozom, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a palyazati anyagomat teljes egészében megismerhetik.

Datum: ..o,
A palyazo alairasa
A kézzel aldirt palydzatot és a csatolt dokumentumokat a kovetkezo cimre kell megkiildeni:
MTA Titkarsag Kutatointézeti Féosztaly ,,Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Palyazat”
1051 Budapest, Nador utca 7.



438 AKADEMIAI ERTESITO 2010. oktober 15.

FOGADOORA

Németh Tamds, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara minden hétfon 15.30-17.00 ora kozott — eldzetes bejelentkezés
alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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