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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA VEZETOI KOLLEGIUMANAK
HATAROZATAI
a 2011. majus 31-én megtartott iilésérol

29/2011. (V. 31.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkdrsaga Szervezeti és miikodési szabalyzatanak kiadasara
vonatkoz¢ eldterjesztést megismerték, €s azt az eléterjesztés
szerinti tartalommal — és a szoban elhangzott technikai mo-
dositasokkal — elfogadjak.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
15/2011. (VI. 1.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Szervezeti és miikodési szabalyzatanak kozzétételérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezet6i Kollégiuma
29/2011. (V. 31.) sz. hatarozataval elfogadta a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Titkarsaganak Szervezeti és miko-
dési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit.

II. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szerve-
zeti és mikodési szabalyzatat, valamint annak mellékleteit
az Akadémiai Ertesitdben, illetve az elektronikus informa-
cioszabadsagrol szolod 2005. évi XC. torvény rendelkezé-
seinek megfeleléen a Magyar Tudomanyos Akadémia hon-
lapjan kell kozzétenni, valamint az érintettek szamara a
helyben szokasos modon kihirdetni és hozzaférhetévé
tenni.

III. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti és
miikodési szabalyzatanak kozzétételére vonatkozo jelen ha-
tarozatot a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994.
évi XL. torvény 14. §-aban, és a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasa-
ban biztositott felhatalmazas alapjan adom ki.

Palinkas Jozsef
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Melléklet a Magyar Tudomdanyos Akadémia elnokének 15/2011. (VI. 1.) szamu hatdarozatdhoz

Jovahagyom:

Palinkas Jozsef s.k.

Budapest, 2011. junius 1.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2011. junius 1.
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1.1

1.2

1.3
1.4
1.5

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
jogallasa és feladatai

1. A Titkarsag alapitasa, adatai

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1949. évi XX VIL. torvény hatdlybalépésével a Magyar Tudomdnyos Tandcs
Titkarsaga jogutodjaként jott 1étre a Magyar Tudomdnyos Akadémia titkarsagi szervezete (kés6bb: Kozponti Hivatal). Az
Akadémia hivatali szervezetérdl szol6 7/1990. (A. E. 1991.1.) MTA elnoki és fétitkari egyiittes utasitas ugy rendelke-
zett, hogy az Akadémia hivatali szervezetére harulo feladatokat az Akadémia Kozponti Hivatala jogutddjaként az Akadémia
Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) latja el. A Titkdrsag modositott €s egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirata (F-
249/42/2008. szamon) 2008. majus 15-én Iépett hatalyba. A Titkarsag jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ)
kiadasakor hatalyos Alapito Okirata (E-660/1/2009.) a 2009. évi XX. térvénnyel modositott, a Magyar Tudomanyos Aka-
démiardl szold 1994. évi XL. torvény (MTALv.) és az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. térvény (Aht.) rendel-

kezéseivel 6sszhangban, 2009. julius 1-jén 1épett hatalyba.
A Titkarsag székhelye: 1051 Budapest V., Nador u. 7.
Levelezési cim: 1245 Budapest, Pf. 1000.

A Titkarsag angol nyelvli megnevezése: Secretariat of the Hungarian Academy of Sciences

A Titkarsag iranyito szerve: Magyar Tudomanyos Akadémia

A Titkarsag koltségvetési azonositod adatai:
MTA Titkarsag Igazgatasa

XXXIII. Fejezet 1. cim 1. alcim
allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

ado-nyilvantartasi szam:
eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

feladatfinanszirozasi eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:

IBAN szam:

VIP kartyafedezeti szamla:

IBAN szam:

Intézményi kartyafedezeti szamla:
IBAN szam:

MTA Doktori Tanacs Titkarsaga
XXXIII. Fejezet 1. cim 2. alcim
allamhaztartasi azonosito:
torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

ado-nyilvantartasi szam:
eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

Akadémikusi tiszteletdijak és hozzatartozoi ellatasi dijak
XXXIII. Fejezet 1. cim 3. alcim

allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito.

szakagazat:

eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:

IBAN szam:

039398

300201

841107

15300203-1-41
10032000-01447224-00000000

HU23 1003 2000 0144 7224 0000 0000
10032000-01447224-00050005

HU31 1003 2000 0144 7224 0005 0005
10032000-01447224-00070003

HU84 1003 2000 0144 7224 0007 0003
100320000144722400060004

HUO09 1003 2000 0144 7224 00060004

039947

324656

841115

15324652-1-41
10032000-01744208-00000000

HU61 1003 2000 0174 4208 0000 0000

040035

800013

841115

10032000-02020217-00000000

HU57 1003 2000 0202 0217 0000 0000
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MTA Koztestiileti feladatok
XXXIII. Fejezet 1. cim 4. alcim
allamhaztartasi azonosito: 273545
torzskonyvi azonosito: 800014
szakagazat: 841107
bankszamlaszam: 10032000-00289696
IBAN szam: HU96 1003 2000 0028 9696 0000 0000

VIP kartyafedezeti szamla:
IBAN szam:

10032000-00289696-00070003
HU60 1003 2000 0028 9696 0007 0003

MTA Vagyonkezel6 Szervezete

allamhaztartasi azonosito: 213798
torzskonyvi azonosito: 329046
szakagazat: 841191
ado-nyilvantartasi szam: 15329042141

bankszamlaszam:
100320000148355600000000

IBAN szam:

HU71 1003 2000 0148 3556 0000 0000

1.6 A Titkarsaghoz rendelt 6nalléan miikodo koltségvetési szerv:
Széchenyi Irodalmi és Mivészeti Akadémia Titkarsaga

2. A Titkarsag jogallasa

A Titkarsag fenntarto koztestiilete, iranyitd szerve a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia); a
Titkarsag jogi személy, gazdalkodasi jogkorét tekintve onalloan miikddo és gazdalkodo, kincstari kdrbe tartozo koztestiileti
koltségveteési szerv.

3. A Titkarsag feladata

3.1 A Titkarsag az Akadémia koztestiileti feladatait szervezd, az Akadémia kutatohdlozatanak és mas intézményeinek egyes
igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési ¢s ellendrzési feladatait ellato koltségvetési szerv.

3.2 A Titkarsag alapvetd feladata az MTAtv.-ben, az Alapszabdlyban és az Ugyrendben megfogalmazott akadémiai felada-
tok ellatasaban az Akadémia elnoke és fotitkara tevékenységének eldsegitése, az Akadémia koztestiileti szervei testiileti
munkdjanak segitése. A Titkarsag ellatja a fejezetet iranyito szerv feladatai koziil azokat, amelyekkel a fejezetet iranyitd
vezet megbizza, igy:

a)

b)
)

d)

g
h)

i)

az Akadémia Kozgytilés altal valasztott vezetdinek és koztestiileti szerveinek munkajat tamogatva eldsegiti az MTAtv.-
ben megfogalmazott akadémiai feladatok megvalositasat;

ellatja az Akadémia nemzetkozi kapcsolataibol eredé adminisztrativ feladatokat;

ellatja az Akadémia testiileteinek mitkodéséhez sziikséges dontéseket el6készitd, szervezd, dsszehangolo, végrehajto
¢s ellendrzé tevékenységet. Biztositja a koztestiileti tagok részére tagsagukbol eredd jogaik gyakorlasanak feltételeit;
végrehajtja a Kozgytlés, a kdzgytilési bizottsagok, az Elnokség, a Vezetdi Kollégium, annak allando bizottsagai, a Dok-
tori Tan4cs, a tudomanyos osztalyok és bizottsigok, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratérium miiko-
désével kapcsolatos feladatokat;

biztositja az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) és szakbizottsagainak, valamint az Akadémiai
Kutatohelyek Vezetdinek Tanacsa (a tovabbiakban: AKVT) miikodési feltételeit, el6késziti dontéseit és gondoskodik
végrehajtasukrol. Kapcsolatot tart a kutatohaldzattal, és figyelemmel kiséri a kutatasi feltételek meglétét;

elvégzi az akadémiai koltségvetés operativ pénziigyi, gazdasagi feladatait; ellatja a fejezeti gazdalkodassal kapcsola-
tos feladatokat. Atruhazott hataskorben ellatja az Akadémia vagyonanak kezelésébdl adodo gazdalkodasi és képvise-
leti feladatokat;

segiti, iranyitja és ellendrzi az akadémiai intézmények pénziigyi, gazdasagi munkajat;

ellatja a Doktori Tanacs Titkarsaganak pénziigyi-gazdasagi feladatait;

adomanyokat fogadhat el, hagyatékot kezelhet a vonatkozo elndki szabalyozas szerint.

3.3 A Titkarsag id6szakosan az alaptevékenységhez kapcsolddo kapacitaskihasznalasi tevékenység korébe tartozo feladato-
kat is ellat, igy pl.: az eurdpai unids palyazatok konyvvizsgalata az Akadémia és kutatohelyei részére; kdzvetitett szol-
galtatasok (telefon- és postakoltség) elszamolasa; az MTA doktora tudomanyos cim megszerzésére iranyulo eljaras dija-
nak és a Bolyai Janos kutatasi 6sztondij palyazat dijanak szamlazasa és a bevétel nyilvantartasa; a koztestiilet miikodésével
kapcsolatos egyéb rendezvényekkel 0sszefiiggd nevezési, szakértoi, tanfolyami és regisztracios dijak stb. szamldzasa, a
bevételek nyilvantartasa.
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4. A Titkarsag tevékenysége

4.1 A Titkarsag alaptevékenységét meghatarozo torvények:
a) a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény;
b) a kutatas-fejlesztésrdl €s a technologiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. torvény;
¢) a fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvénys;
d) az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. térvény;
e) acégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol ¢s a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény.
4.2 A Titkarsag alap- és kiegészit6 tevékenységei a 2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladat-rend szerint:
75113-1 Orszagos hataskort szervek igazgatasi tevékenysége
75181-2 Kutatast, kisérleti fejlesztést kiegészitd tevékenységek
4.3 A Titkarsag alaptevékenységeinek tevékenységi korok szerinti részletes felsorolasa a TEAOR’08 és a 2010. januar 1. nap-
jatol érvényes szakfeladat-rend szerint:

68.10

68.20

69.10

69.20

70.10

74.30

82.10

82.19

82.30

82.99

84.11

841182

841183

841184
84.12

84.21

85.59

94.12

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

szakfeladat: 681000 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadas, lizemeltetés
szakfeladat: 682001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
Jogi tevékenység

szakfeladat: 691020 Egyéb jogi tevékenység

Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakeértoi tevekenyseég

szakfeladat: 692000 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
Uzletvezetés

szakfeladat: 701000 Uzletvezetés

Forditas, tolmacsolas

szakfeladat: 743000 Forditas, tolmacsolas

Osszetett adminisztrativ szolgltatas

szakfeladat: 821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas

szakfeladat: 821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

szakfeladat: 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Mashova nem sorolt egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

szakfeladat: 829000 Egyéb kiegészitd gazdasagi tevékenység

Altalanos kozigazgatas

szakfeladat: 841181 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok szervezése

Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok igazgatasa
Tudomanyos minésitési folyamattal dsszefiiggo tevékenységek
Tudomanyos 6sztondijak
Egészségiigy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve tarsadalombiztositas) igazgatasa
szakfeladat: 841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenldségekkel, érdekképviselettel,
kisebbségekkel, egyhazakkal 6sszefiiggd feladatok igazgatasa és szabalyozasa
841230 Személyes jolét ndveléséhez kapcsolodo K+F politika és a hozza kapcsolodo
forrasok igazgatasa €s szervezése
Kiiliigyek
szakfeladat: 842135 Hataron tili magyar tudomanyossag tamogatasa
842151 Nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikodés
842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
Mashova nem sorolt egyéb oktatas

szakfeladat: 855937 Mashova nem sorolt egyéb felndttoktatas
Szakmai érdekképviselet
szakfeladat: 949900 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

4.4 A Titkarsag vallalkozasi tevékenységet nem végez.
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

I1. Fejezet

A Titkarsag iranyitasa

1. Az elnok
Az elnok jogallasa és iranyitdsi jogositvanyai

Az Akadémia tevékenységét a hatalyos vonatkozd jogszabalyokkal, igy kiilonosen az MTAtv. rendelkezéseivel 6ssz-
hangban — a Kozgytlés dontéseinek ¢s hatarozatainak megfeleléen — az Alapszabalyban meghatarozott médon az elnok
irdnyitja. Az Akadémia elnokét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Koz-
gyllés valasztja, az elnok tevékenységeért a Kozgytlilésnek felel. Két kozgytlés kozott az Akadémia dontéshozo testiile-
te az Elnokseég.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan az elnokot a miniszteri illetménnyel azonos mértékii javadalmazas, valamint éven-
te 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kor-
many tagjai ¢s az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVIL. torvényben, tovabba az allami vezetdk és az allamigaz-
gatasi szervek koztisztvisel6i szamadra biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo kormanyrendeletben foglaltakat kell
megfelelden alkalmazni. Az elnok jogdllasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdésekben a koztisztviselok jogallasarol
sz016 1992. évi XXIII. torvény rendelkezéseit kell — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — megfeleléen alkalmazni.
Az elnok képviseli az Akadémiat, és gondoskodik a Kozgytilés dontéseinek végrehajtasarol. Feladatai egy részének ella-
tasaval — a Kozgytléssel szemben fennallo felelésségének fennmaradasa mellett — id6legesen a fétitkart vagy az alelno-
koket is megbizhatja. Az elnok képviseleti jogat — figyelemmel a I1I. Fejezet 1. 3 pontjaban foglaltakra is — eseti vagy allan-
do jelleggel az Akadémia fétitkdrara, fétitkarhelyettesére, az alelnokokre, valamint a Titkdrsag vezetd beosztisu
koztisztviseldjére atruhdzhatja. A képviseleti jog gyakorlasanak és atruhazasanak részletes szabalyait az elnok kiilon ren-
delkezésben hatarozhatja meg. Az Akadémia elndke vagyongazdalkodasi tigyekben — kiilon rendelkezéssel — a Vagyon-
kezel6 Szervezetet is felruhazhatja az Akadémia képviseletében torténd eljarasra.

Az elnok az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyito szerv vezetdje, az MTAtv.-ben
meghatdrozottak szerint az Akadémia vagyona tekintetében gyakorolja az Akadémiat megilletd tulajdonosi jogokat. Az
elndk iranyitja az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésének és végrehajtasanak feladata-
it. E feladatai soran a fétitkar kozremiikodésével gondoskodik a koltségvetési tervezés el6készitésérdl, figyelemmel kisé-
ri a tervezés folyamatanak alakulasat, és targyal a Kormdny, az Orszaggytilés és a minisztériumok illetékeseivel. Az elnok
gyakorolja a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségvetési iranyitdsi jogokat, amelyeket (vagy azok meghatarozott
részeét) a fotitkarra atruhazhatja.

A Titkarsag nevében és képviseletében eljarva szerzédéskoteésre (kotelezettségvallalasra), megallapodasok alairdsara az
elndk jogosult, e jogat eseti vagy allando jelleggel, illetve kiilon rendelkezés szerint atruhdzhatja.

A Titkarsag Alapitd Okirataban foglaltak szerint a Titkarsag szervezetének vezetdje az elnok.

Az elnok iranyitasi jogkorében gyakorolja a Titkdrsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a mun-
kaltatdi jogokat, amelyeket a Titkdrsag Alapitd Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott kiilon ren-
delkezés szerint atruhazhat.

Az elnok kozvetleniil is felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat, koztiszt-
viseldjét, kozalkalmazottjat, munkavallalojat meghatdrozott feladatok elvégzésére.

Az elnok dontéshozd munkajat Stratégiai Tandcsado Testlilet segiti, amelynek Osszetételét az Alapszabaly rogziti.

1.10 Az elnokot — akaddlyoztatasa (szabadsag, betegseg stb.) esetén — a fotitkdr helyettesiti.
1.11 Az alelnokok az elndk altal meghatarozott munkamegosztas szerint latjak el feladataikat. Az Elnokségben ¢s a Vezetdi Kol-

Iégiumban képviselik a koztestiilet tudomanyagi részeit.

Az elndk feladat- és hataskorei

1.12 Az elndk eljar és dont a jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeiben vagy az Akadémia Alapszabdlya és

Ugyrendje 4ltal meghatarozott mindazon kérdésekben, illetve iigyekben, amelyeket jogszabaly, az allami iranyitas egyéb
jogi eszkdze vagy az Alapszabaly és Ugyrend nem utal més testiilet, szerv vagy személy feladat- és hataskorébe.

1.13 Az elnok kizarolagos, at nem ruhazhat6 hataskorei:

a) az akadémiai kutatokozpontok, kutatointézetek és az Akadémia egyeb intézményei igazgatdjanak, féigazgatojanak,
vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése (megbizdsanak visszavonasa);

b) az Akadémia altal alapitott koltségvetési szervek gazdasagi vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése (meg-
bizasanak visszavonasa);
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¢) az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésére ¢s végrehajtasara vonatkozo alapelvek
meghatarozasa;

d) a Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek Alapito Okiratanak kiadasa;

e) a Vagyonkezel6 Testiilet véleményének ismeretében dontés az akadémiai vagyon értékesitésérdl; az Akadémia ingo-
vagy ingatlanvagyonanak elidegenitésérol, megterheléserdl 50 millio forint értékhatar felett a Kozgytilés, az 50 mil-
lio forint értéket el nem érd elidegenités, megterhelés esetén az Elnokség tajékoztatasa;

f) az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel a Kozgytlés osszehivasa;

g) a Vezetdi Kollégium hatarozatainak, allasfoglalasainak (véleményeinek) jovahagyasa;

h) meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy eseti bizottsagok létrehozasa;

i) az Akadémia nevét visel6 megyei tudomanyos testiilet megalakulasanak jovahagyasa;

j) kutatocsoportok Iétrehozasa és kutatocsoportok megsziinésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

k) az Akadémia altal alapitott magyar ¢s idegen nyelvi folyodiratok alapitdi jogainak gyakorlasa;

1) jovahagyja azon akadémiai koltségvetesi szervek (igy kiilonosen a joléti intézmenyek) szervezeti és miikodesi szabaly-
zatat, amelyet az MTAtv., az akadémiai Alapszabaly vagy Ugyrend nem utal valamely akadémiai testiilet hataskoré-
be.

1.14 Az elnok az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyito szerv vezetdje, e korben kiilo-
nosen:

a) iranyitja az éves koltségvetési iranyelvek, koncepcio ¢s a kozgytilés hatarozatai alapjan a koltségvetési fejezet éves kolt-
ségvetési javaslata és a koltségvetési beszamolo (zarszamadas) elkészitésének munkajat, figyelembe véve a tudoma-
nyos osztalyok tudomanyos-szakmai értékelését, a Vezetoi Kollégium, a Vagyonkezeld Testiilet és az AKT véleményét;

b) akoltségvetés iranyelveit ¢s a koltségvetési beszamolot a Feliigyelo Testiilet, az AKT, az illetékes szakbizottsagok és
a Kozgytlés elé terjeszti;

¢) gondoskodik arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozo fejezetbe sorolt koltségvetési szervek tevékenységében érvényesiil-
jon az akadémiai feladatok ellatasara szolgald pénzeszkozokkel és a vagyonnal valo szabalyszerl és hatékony gaz-
dalkodas kovetelménye;

d) sziikség esetén kezdeményezi és engedélyezi a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen az akadémiai kolt-
ségvetési fejezeten beliil a cimek kdzotti atcsoportositast, és engedélyezi a cimen beliili atcsoportositasokat;

e) iranyitja a Titkarsag szervezetében miikodé Vagyonkezelod Szervezetet.

1.15 Az Akadémia vagyona tekintetében az elnok gondoskodik a Kozgytilés, az Elnokség ¢s a Vezet6i Kollégium dontéseinek
operativ végrehajtasarol. Az elnok a vonatkozo jogszabalyokban és az Alapszabalyban foglaltak szerint dont a vagyon meg-
szerzésérdl és megterhelésérol, tovabba figyelemmel e Fejezet 1.13 e) pontjara a vagyon értékesitésérdl.

1.16 Az elndk ellatja a belsé ellendrzés fejezeti szintd iranyitasat, a Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek belso elle-
ndrzését végzo ellendrzési szervezet (Ellendrzési Fdosztaly) iranyitasat. Az elndk gondoskodik a Titkarsag Belsé Kont-
rollrendszerének kialakitasarol és hatékony miikddtetésérol.

1.17 Az elndk — az alelnokok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes segitségével — gondoskodik az Orszaggytlés szamara késziilo
beszamolo és a Kormany szamara késziilo éves tajékoztato sszeallitasarol, az Orszaggyilés szamara készitett beszamo-
16 koncepciojanak a Kozgyiilés elé terjeszteserdl. Az elndk gondoskodik tovabba e dokumentumoknak az Elnokseg altal
tortént elfogadasa utan az Orszaggytléshez, illetleg a Kormanyhoz vald benyujtasarol.

1.18 Az elndk kiadmanyozza az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovab-
ba egyéb akadémiai szabalyozasokban hataskorébe utalt, egyedi meghatarozott targyban (meghatarozott szervi/személyi
korre) kotelezo, illetve az iranyitasa ala tartozo szervekre, személyekre vonatkozo altalanos szabalyokat tartalmazo, kiilon
rendelkezes szerinti, meghatarozott formaju normativ dontéseket. Elébbieken tul az elnok meghatarozott format nem
igényl6 normativ dontést hoz (engedélyez stb.) és iranyitasi jogat egyéb modon gyakorolja; javaslatot tesz; allasfoglalast
(véleményt) alkot és tajékoztatast ad; jovahagyasi és hozzajarulasi jogot stb. gyakorol.

1.19 Az elnok kezdeményezheti kutatokozpont, kutatointézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv létrehozasat, atszervezését,
atsorolasat, megsziintetését.

1.20 Az MTAtv. és az Akadémia Alapszabalyanak eltéré rendelkezése hianyaban jovahagyja az akadémiai koltségvetési szer-
vek Szervezeti és mikodési szabalyzatat.

1.21 Az elnok engedélyezi a fodtitkar, a fotitkarhelyettes és a Titkarsag fo6osztalyvezeto beosztasu munkatarsainak hivatalos
kiilfoldi utjait.

2. A fotitkar
A fétitkar jogdlldsa és irdnyitasi jogositvanyai

2.1 A fotitkar — a Kozgylilés hatarozataival és az elnok iranymutatasaival 6sszhangban — az Alapszabalyban meghatarozott
modon miikodteti a titkarsagi szervezetet, ezen keresztiil ellatja a kutatohalozat adminisztrativ iranyitasat. A fotitkar tevé-
kenységérol, kiemelten a kutatohalozat miikddésérdl és eredményeirél minden évben beszamol a Kozgytilésnek.

2.2 Az Akadémia fotitkarat a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Kozgytilés
valasztja. Munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonya a Titkarsaggal a kozjogi tisztségviselo megvalasztasaval jon létre,
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24
2.5

2.6

2.7

2.8
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amelyet a tisztségvisel6-valaszto Kozgyileés levezetd elndke és a Kozgytilés jegyzokonyv-hitelesitoi altal kiallitott és ala-
irt okirat igazol.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fotitkart az allamtitkari illetménnyel azonos mértekt javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egy¢b juttatasai tekintetében a kdzponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVII. torvényben, tovabba az allami vezetok és az allam-
igazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szold kormanyrendeletben foglalta-
kat kell megfelelden alkalmazni. A fotitkar jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdésekben a koztisztviselok jog-
allasarol szolo 1992. évi XXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell — a jogszabalyban meghatarozott
kivételekkel — megfelelden alkalmazni.

A fétitkar hivatalbol elnoke az AKT-nak.

A fotitkar (az Akadémia elnoke altal rea atruhazott iranyitasi és munkaltatoi jogkorének keretei kozott) kozvetlentil is
felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat, koztisztviselojét, kdzalkalmazott-
jat, munkavallalojat meghatarozott feladatok elvégzésére, és allando vagy eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

A fétitkart munkajaban a fétitkarhelyettes segiti, és a fotitkart szabadsaga, akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A fétitkar feladat- és hatdskorei

A fétitkar alapfeladata, hogy az MTAtv., az Alapszabaly és az Ugyrend, a Kozgytilés hatarozatai, valamint az elnok irdny-
mutatasanak keretei kozott miikodtesse a Titkarsagot, és azon keresztiil iranyitsa az Akadémia koztestiileti és intézetha-
A fétitkar eredeti hataskorében eljarva

a) kozremiikodik az Orszaggytilés részére késziilo beszamolo és a Kormany részére késziilo tajékoztato kidolgozasaban,
Osszeallitasaban ¢és az orszaggytlési beszamolo koncepcidjanak Kozgytilés elé terjesztésében;

b) részt vesz az Akadémia egész miikodését érinté tudomanypolitikai elvek, programok kialakitasaban;

c) reszt vesz a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasaban;

d) azelndk iranymutatasa szerint gondoskodik az Akadémia Titkarsagan a kiilon jogszabaly szerinti bels6é kontroll-rend-
szerek megszervezésérol, €s évente — a koltségvetesi beszamolo keretében — szamot ad a belso kontrollok miikddése-
rol;

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a K&zgytlés ¢és az elnok megbizza;

f) részt vesz azon testiiletek munkajaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetoje vagy tagja.

A fétitkar — atruhazott hataskdrben — eljar mindazon ligyekben, ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az elnok meg-

bizza, igy kiilondsen:

a) az Akadémia elndke altal meghatarozott korben gyakorolja az Alapszabaly 43. § (6) bekezdése szerinti iranyitasi (kolt-
ségvetési iranyitasi) és munkaltatoi jogokat;

b) az elnokkel torténd egyeztetési kotelezettséggel ellatja az Akadémia véleményének allamtitkari szintli allamigazgata-
si képviseletét; eredeti feladat- és hataskorében eljarva, illetve az elnok altali egyedi felkérés alapjan képviseli az Aka-
démiat kiilso testiiletek, szervek és személyek elott;

¢) a Lakasiigyi Bizottsag javaslatanak ismeretében dont a lakasépitési, -vasarlasi és felujitasi tamogatasokrol;

d) engedélyezi a Titkarsag munkatarsainak szocialis és joléti tamogatasat;

e) javaslatot tehet az Akadémia elnokének kutatokdzpont, kutatdintézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv 1étreho-
zasara, atszervezeésere, atsorolasara, megsziintetésére;

f) dontést hoz a féosztalyok kozdtti vitas tigyekben;

g) kijeloli valamely, a Titkarsag feladat- és hataskorébe tartozo iigy elintézéséért felelos szervezeti egységet, amennyi-
ben jelen szabalyzat alapjan az nem allapithaté meg pontosan.

2.10 A fétitkar az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovabba egyéb aka-

3.1

32

démiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhazott hataskorében eljarva, nem hatarozati formaban hoz
normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitasi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast (véleményt) és ad tajé-
koztatast; gyakorol jovahagyasi és hozzajarulasi stb. jogot.

3. A fotitkarhelyettes
A fétitkarhelyettes jogdlldsa és irdanyitdsi jogositvanyai

A fétitkarhelyettes alapfeladata a fétitkar munkajanak segitése, konkrét feladatait a fétitkar hatarozza meg. A fotitkar és
a fotitkarhelyettes munkamegosztasanak allando elemeit a Vezet6i Kollégium hatarozatba foglalhatja. Eseti feladatok
ellatasara a fotitkarhelyettest az elnok vagy a fétitkar kérheti fel.

Az Akadémia fétitkarhelyettesét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Koz-
gyllés valasztja. Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonya a Titkarsaggal a kozjogi tisztségviseld megvalasztasaval
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3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8
3.9

jon 1étre, amelyet a tisztségviseld-valaszto kdzgytlés levezeto elndke és a kozgyiles jegyzokonyv-hitelesitoi altal kialli-
tott és alairt okirat igazol.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fodtitkarhelyettest a szakallamtitkari illetménnyel azonos mértékili javadalma-
zas, valamint évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében a kozponti allamigazgatasi szer-
vekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold 2006. évi LVIL. térvényben, tovabba az allami
vezetOok ¢s az allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo kor-
manyrendeletben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A fotitkarhelyettes jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyo-
zott kérdésekben a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit
kell — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — megfelelden alkalmazni.

A fotitkarhelyettes feladat- és hatdskorei

Az elndk, illetve a fotitkar allando vagy eseti megbizasa alapjan azok nevében eljar, képviseli az Akadémiat kiilsé testii-
letek, szervek és személyek eldtt.

Segiti az elnokot és a fotitkart az orszaggytilési beszamolo és a Kormany szamara késziilo éves tajékoztato dsszeallitasa-
ban, illetve az orszaggyulési beszamolo koncepciojanak Kozgytlés elé terjesztéseben.

Részt vesz azon testiiletek munkajaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetdje vagy tagja.

A fétitkarhelyettes az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovabba
egyeb akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhazott hataskorében eljarva, nem hatarozati for-
maban hoz normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitasi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast (véleményt)
és ad tajekoztatast; gyakorol jovahagyasi ¢s hozzajarulasi stb. jogot.

A fétitkarhelyettes helyettesiti a fotitkart annak szabadsaga, illetve akadalyoztatasa esetén.

A fétitkarhelyettes ellatja az Akadémiai Erdekegyezteté Tanicsban az Akadémia Titkarsaga targyalocsoportjanak iigyvi-
voi feladatait.

I11. Fejezet

A Titkarsag munkatarsainak altalanos feladatai

1. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato a Gazdasagi Igazgatosag, valamint az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek felelds vezetdje. A gaz-
dasagi igazgato altalanos jogaira és kotelezettségeire a jelen fejezet 2. pontjadban meghatarozott, a féosztalyvezetdkre vonat-
kozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.1
2.2

23

2. Foosztalyvezetok

A Titkarsag féosztalyvezetdi a vezetésiik ala rendelt szervezeti egység munkajanak felelds iranyitoi.

A féosztalyvezetok altalanos feladatai kozé tartozik, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységnél

a) megszervezzek és iranyitsak a vonatkozo jogszabalyok, a Kozgytlés, az elnok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes, vala-
mint az akadémiai testiiletek dontéseibdl (hatarozataibol, rendelkezéseibdl stb.) adodo feladatok tervszeri, szakszer(
¢és gazdasagos, hataridore torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellendrzését;

b) meghatarozzak munkatarsaik munkakari feladatait, és hataskoriik keretei k6zott gondoskodnak a feladatok elvégzé-
séhez sziikséges munkafeltételek biztositasarol;

¢) szorgalmazzak maguk és munkatarsaik szakmai és idegen nyelvi ismereteinek allando tovabbfejlesztését;

d) meghatarozzak a vezet6i ellendrzés eszkozeit, kiilondsen az iranyitasuk ala tartozo vezetok ¢s munkatarsak rendsze-
res és eseti beszamoltatasanak eljarasi szabalyait a feladatok meghatarozasarol és teljesitésérdl, az intézkedések vég-
rehajtasardl, tovabba a munkafolyamatba épitett ellendrzés modjat.

A féosztalyvezetok hataskorébe tartozik, és munkakori kotelességiik:

a) kapcsolattartas mikodési teriiletiiknek megfelelden a kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok, akadémiai
koltségvetési szervek, egyéb szervek és testiiletek illetékes vezeté munkatarsaival;

b) az altaluk vezetett szervezeti egység allaspontjanak kialakitasa és képviselete a mikodési teriiletiikhoz tartozo, az a)
pontban emlitett szerveknél, és kiilon felhatalmazas alapjan a Titkarsag allaspontjanak képviselete;
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c) elemzéseket, javaslatokat készitenek az Akadémia vezetdi részére az Akadémia és az Akadémia Titkarsaga szamara
jogszabalyban (kiilonosen az MTAtv.-ben), illetve egyéb szabalyozasokban eldirt feladatok hatékony, szakszerti vég-
rehajtasa érdekében;

d) javaslattétel az altaluk vezetett szervezeti egység felépitésére ¢s miikodésére, illetve ezek modositasara;

e) javaslattétel a titkarsagi munkatervnek a fé6osztalyt érintd részeire, felel6sség a munkatervben foglaltak végrehajta-
saert;

f) foosztalyi ligyrend elkészitése (javaslattétel annak modositasara), feleldsség a féosztalynak az iigyrendben foglaltak
szerinti mikodeseert;

g) dontes, illetve véleménynyilvanitas a szervezeti egység munkatarsainak szemeélyes és fegyelmi ligyeiben, az elnok al-
tal jovahagyott hataskori rendnek megfeleléen;

h) atruhazott hataskorben az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, a
munkaltatdi jogok gyakorlasara vonatkozo kiilon elndki rendelkezésben foglaltak szerint.

3. Foosztalyvezeto-helyettesek

A féosztalyvezetd altal kijelolt foosztalyvezetd-helyettes helyettesiti a féosztalyvezetdt annak tavollétében (szabadsaga, aka-
dalyoztatasa esetén), illetve a féosztalyvezet6 egyedi kijelolése alapjan mas esetekben. A féosztalyvezetd-helyettes a f6osz-
talyvezeto altal meghatarozott munkamegosztas alapjan, szakteriiletének megfelel6en részt vesz a foosztaly iranyitasaban, el-
latja a hataskorébe utalt feladatokat.

4.1
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4.3

5.1

5.2
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4. Osztalyvezetok

Az osztalyvezetd felelos a vezetése alatt allo szervezeti egység miikodéséért. A féosztalyvezetd rendelkezései szerint
megszervezi, és szakteriiletén iranyitja a vezetése alatt allo egység feladat- és hataskorébe tartozo feladatok tervszerd,
szakszerl és gazdasagos, hatariddre torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellendrzését.

Az osztalyvezetd a féosztalyvezetd rendelkezése szerint helyettesiti a féosztalyvezetot.

Az osztalyvezet6t tavollétében (szabadsaga, akadalyoztatasa esetén) az altala vagy a féosztalyvezeto altal megbizott koz-
tisztvisel6é (munkatars) helyettesiti, aki ellatja azokat a halaszthatatlan teendéket, amelyek az osztaly zavartalan miiko-
déséhez sziikségesek, illetve amelyekkel az osztalyvezetd egyedileg megbizza.

5. Tudomanyos osztalyok titkarsagainak vezeto6i

A tudomanyos osztalyok titkarsdganak vezetdi (titkarsagvezetdk) — koztestiileti korben az Akadémia elnoke, alelnokei €s
az illetékes osztalyelnok elvi iranyitasaval — ellatjak a tudomanyos osztalyok miikodésével Osszefiiggd szakmai, szerve-
z¢si, nyilvantartasi és tovabbi adminisztrativ feladatokat, az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezet6jének kozvetlen iranyita-
sa mellett.

A titkarsagvezetOk elvégzik azokat a feladatokat, amelyekkel esetenként az Akadémia elndke, alelnokei, az illetékes tudo-
manyos osztaly elnoke, az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezetdje és felhatalmazasa alapjan a Szervezeési Titkarsag veze-
téje dket megbizza, illetve amelyek végrehajtasara utasitja, tovabba amelyeket a tudomanyos osztaly ligyrendje részére
megallapit.

A titkarsagvezetdk osztalyvezetd besorolasu koztisztviselok.

6. Koztisztviseldk, ligykezelk és munkavallalok

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A koztisztviselok munkakori leirasuk alapjan, a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban, személyes felelsséggel inté-
zik a munkakoriikbe tartozo, valamint a vezetdk altal szakteriiletlik alapjan redjuk bizott ligyeket.

A koztisztviselOk a féosztalyvezetd megbizasa, felhatalmazasa alapjan 6ndlloan és személyes feleldsséggel végzik a mun-
kakoriikhoz tartozo tigyekben a szervezési €s ellendrzési feladatokat, koordinaljak a belso és a kiilsé kapcsolatokat.

A koztisztviseloknek ismerniiik kell szakteriiletiiket, az akadémiai feladatokat, az ligyintézés altalanos szabalyait, a mun-
kateriiletiikre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat, a szervezeti egység munkajat érinté akadémiai, titkarsagi rendelkezéseket
stb.

A koztisztviseld részére fészabalyként csak kozvetlen felettese adhat utasitast. Ha az Akadémia valamely vezetdje — jog-
szabaly, az Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje vagy jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan — kdzvetleniil
utasitja 6t, errdl az utasitott koztisztviselének kozvetlen felettesét egyidejiileg, ha ez nem lehetséges, utdlag tajékoztatnia
kell.

Az ligykezel6k, valamint a munkavallalok a felettesiik altal szamukra meghatarozott, munkakoriikbe tartozo feladatokat
kotelesek ellatni.
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6.6

6.7

6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A koztisztviselok, ligykezeldk és munkavallalok — a jogszabalyok és az akadémiai bels6 szabalyzasok keretei kozott —
jogosultak érdekkeépviseleti szervhez csatlakozni, véleményt nyilvanitani, munkaszervezéssel, feladatellatassal kapcsola-
tos kérdésekben javaslatot tenni, informaciot kérni.

A koztisztviseld illetéktelen személynek ¢s szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, informaciokrol, amelyek
feladatainak ellatasa soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, az Akadémia vagy annak koltségvetési szer-
ve, barmely munkatarsa vagy kiilsé személy szamara hatranyos vagy jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna.

A koztisztviselo feladatainak ellatasa soran a személyes adatok védelmére és a kozérdekl adatok nyilvanossagara vonat-
kozo jogszabalyok szerint koteles eljarni.

7. A Titkarsag donteés-elokészitési rendszere, testiileti értekezletek
Allandé és eseti bizottsdgok

Meghatarozott iranyitasi feladatok ellatasanak elosegitése érdekében az Akadémia elndke vélemeényezd, javaslattevo, don-
tés-elokészitd feladattal allando és eseti bizottsagokat hozhat Iétre.

Stratégiai Tandcsado Testiilet

Az elnok munkajat az Akadémia tevékenységet és miikodését hosszu tavon és alapjaiban meghatarozo dontések megho-
zatalaban az MTAtv.-ben ¢s az Akadémia Alapszabalyaban meghatarozottak szerint a Stratégiai Tanacsado Testiilet segiti.

Fétitkari Ertekezlet

A Titkarsag egészét érintd iranyitasi, vezetdi dontések elokészitése, az akadémiai eldterjesztések, jelentések stb. megvi-
tatasa, valamint a titkarsagi munka megszervezésének, rendszeres attekintésének ¢s értekelésének elosegitése érdekében
a fotitkar a féosztalyvezetok, illetve a fétitkar altal esetileg meghivottak részvételével Fotitkari Ertekezletet tart.

A Fétitkari Ertekezlet — az elséhelyi felelos szervezeti egység kijelolésével — késziti elé az Elnokség és a Vezetdi Kollé-
gium dontéseit (e kdrben 6sszegyljti és rendszerezi a dontés meghozatalahoz sziikséges adatokat, informaciokat, valamint
elokésziti a vonatkozd dokumentumokat). Az elséhelyi felelds szervezeti egység kijelolésével egyidejiileg meghataroz-
hat¢ az els6helyi szakmai felelds szervezeti egység, személy.

Amennyiben a Ftitkéri Ertekezlet elé terjesztendé javaslatot, dontéstervezetet stb. valamely mas testiiletnek (Vagyonkez-
elo Testiilet, Feliigyeld Testiilet stb.) is meg kell vitatnia, az elsOhelyi felelosként (ha van, elséhelyi szakmai felelosként)
kijeldlt szervezeti egység feleldssége a testiileti megvitatasi kotelezettség tényeérdl jelzéssel élni az illetékes testiilet felé.
Amennyiben a Fétitkari Ertekezleten kijelolt hataridéig az illetékes testiilet nem iilésezik, vagy az iigyet nem targyalja, a
felelds szervezeti egység koteles ezt a fotitkar felé haladéktalanul jelezni.

A Fétitkari Ertekezlet dontéseit allasfoglalas, vélemény forméajaban hozza meg.

Szervezeti egységek értekezletei
A fdosztalyok vezetdi kotelesek a Fotitkari Ertekezlet dontéseirdl, az ott meghatarozott, a féosztalyt érinté feladatokrol

az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység munkatarsait tajékoztatni (a féosztalyvezeto altal meghatarozott rendben, pl.
foosztalyi értekezlet keretében).
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A Titkarsag igazgatosagra, f6éosztalyokra, titkarsagokra, osztalyokra és irodara tagolodik.

2.1

2.2

23

IV. Fejezet

A Titkarsag

1. A Titkarsag szervezeti tagozodasa

2. A Titkarsag szervezete

A Titkarsag szervezeti egységei

2.1.1

2.1.2
2.1.3

2.14

2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.1.8
2.19

Elnoki és Testiileti Titkarsag
— elnoki titkarsagi feladatok
— alelnoki titkarsagi feladatok
— Szervezesi Titkarsag
— Tudomanyos osztalyok titkarsagai:
1. Elettudomanyi Titkarsag:
IV. Agrartudomanyok Osztalya
V. Orvosi Tudomanyok Osztalya
VIII. Biologiai Tudomanyok Osztalya
2. Tarsadalomtudomanyi Titkarsag:
I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya
II. Filozofiai és Torténettudomanyok Osztalya
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya
3. Természettudomanyi Titkarsag:
III. Matematikai Tudomanyok Osztalya
VI. Miszaki Tudomanyok Osztalya
VII. Kémiai Tudomanyok Osztalya
X. Foldtudomanyok Osztalya
XI. Fizikai Tudomanyok Osztalya
— Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga
Fétitkari Titkarsag
Gazdasagi Igazgatosag
— Stratégiai Tervezési és Elemzési Osztaly
— Vagyongazdalkodasi Osztaly
Koltségvetesi és Pénziigyi Fosztaly
— Fejezeti Pénziigyek Osztalya
— Gazdasagi Osztaly
— Nemzetkozi Pénziigyek Osztalya
Kommunikacios Féosztaly
Kutatointézeti Féosztaly
Jogi és Igazgatasi Féosztaly
— Jogi Osztaly
— Humanpolitikai Osztaly
— Ugyiratkezel Iroda
Nemzetkozi Kapcesolatok Féosztalya
Ellendrzési Fosztaly

2.1.10 Informatikai Féosztaly
2.1.11 Doktori Tanacs Titkarsaga
A szervezeti egységek feladatkoret a VII. Fejezet, mig részletes feladataikat iigyrendjiik tartalmazza. A Titkarsag szerve-
zeti felépitését jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete tartalmazza.
A Titkarsagon az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok:
a) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdésének b), ¢), d),
e) pontja alapjan évente vagyonnyilatkozat tételére kitelezett:

a fétitkar,
a fotitkarhelyettes,
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2.5

2.6

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

— a gazdasagi igazgato,

— a Gazdasagi Igazgatosag féosztalyvezetd-helyettese,

— afoosztalyvezeto,

— aKoltségvetési és Pénziigyi Foosztaly foosztalyvezetd-helyettese és osztalyvezetoje,

— abelso ellendr:

— —az MTA Titkarsag bels6 ellenérzéset végzo koztisztviselo (Ellenorzési Fdosztaly)

— — az akadémiai koztestiileti koltségvetési szervek, kutatohelyek és egyéb akadémiai intézmények feliigyeleti koltségve-

tési ellendrzésére kotelezett koztisztviseld (Ellenorzési Foosztaly)

b) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (2) bekezdésének b) pontja

alapjan otévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:

— az elndki tanacsado,

— az elndki fétanacsado.
c) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. torvény 3. § (2) bekezdésének c) pontja

alapjan otévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:

— afoosztalyvezet6-helyettes,

— az osztalyvezetd.
A Titkarsagon a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 30/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatalma-
zas alapjan az Akadémia elndke, illetve a kiilon rendelkezés szerinti atruhazott jogkorében az Akadémia fétitkara szak-
mai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyozhat a Titkarsag szervezetében kdzszolgalati jogviszonyban
allo koztisztviseloknek. Az adomanyozhato kétféle cim egyiittesen legfeljebb a Titkarsag felséfoku iskolai végzettségli koz-
tisztvisel6i létszamanak 20%-a lehet.
Az Akadémia elnoke, illetve a kiilon rendelkezés szerint atruhazott hataskorben az Akadémia f6titkara a tartosan kie-
melked6 munkat végzo fels6foku iskolai végzettségli, kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkez6 koztisztviselonek cimze-
tes vezeto-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fotanacsosi, a kozépiskolai végzettségl koztisztviselonek cim-
zetes fomunkatarsi cimet adomanyozhat.
A fenti 2.4 és 2.5 pont szerinti cimek adomanyozasanak eljarasi rendjével kapcsolatban az Akadémia elndke tovabbi rész-
letszabalyokat hatarozhat meg.

V. Fejezet

A Titkarsag miikodési szabalyai

1. Az iigyintézés alapelvei

A Titkarsag szervezeti egységei feladataik ellatasa soran, a Titkarsag zavartalan miikodése érdekében — tekintettel ezen
Fejezet 4. pont 4.1 alpontjaban foglaltakra is — kotelesek szorosan és szervezetten egylittmiikodni, kozvetleniil kapcsola-
tot tartani, s egymast a sziikséges tajékoztatas megadasaval, adatok szolgaltatasaval, valamint minden egyéb mddon kol-
csondsen segiteni.

Az ligyintézés soran a jelen szabalyzatban, az egyéb akadémiai szabalyozasokban ¢s a munkakori leirdsokban foglaltak
szerint, az Akadémia vezetdivel ¢s illetékes testiileti szerveivel egyiittmiikodve kell eljarni.

Ha e szabadlyzat alapjan nem allapithaté meg pontosan, hogy valamely iigy elintézése mely szervezeti egység feladata, az
elnok vagy a fétitkar jeloli ki az iigy intézéséert felelds szervezeti egységet.

Az ligyintézésre vonatkozo eléirasokat minden munkatarsnak ismernie és alkalmaznia kell.

2. Az iigyintézés altalanos szabalyai

Az ligy elintézéséért elsddlegesen az a szervezeti egyseg felelos (elséhelyi felelds szervezeti egység), amelynek a feladat
tényleges elvégzése és/vagy koordinalasa jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze, jelen Szervezeti és miko-
dési szabalyzat vagy egyéb akadémiai szabalyozas alapjan a hataskorébe tartozik. E Szervezeti és miikodési szabalyzat-
ban meghatarozott esetekben, tovabba az Akadémia elnokének ¢s fotitkaranak kijelolése esetén az iigy elintézésében szak-
mai felelds, felelosok (szakmai felelds szervezeti egység) is részt vesznek. Tobb szakmai felelds esetén meghatarozhatd
az els6helyi szakmai felelds.

Az iigyeket érdemben vagy kozbenso intézkedéskent (egyeztetés, hianypotlas stb.) a vonatkozo jogszabalyoknak, az aka-
démiai szabalyozasoknak, a felettes vezetd utmutatasainak megfelel6en, az el6irt hataridok megtartasaval kell elintézni.
Az érdemi dontéshez sziikséges tényeket és feltételeket, valamint a dontés varhato kdvetkezmeényeit minden esetben tisz-
tazni kell.
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2.8

29

Az ligyintézés hatarideje altalaban 15 munkanap, amelyet az iigyiratnak az ligyintézohoz érkezése napjatol kell szamita-
ni. Az iigy fontossagara tekintettel az illetékes vezetd ennél rovidebb, illetdleg indokolt esetben hosszabb elintézési hatar-
id6t is megallapithat. Jogszabalyban megallapitott hatarid6 esetén a jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az allamigazgatasi egyeztetés keretében megkiildott eldterjesztesek tekintetében az azokban megjeldlt hataridonek meg-
felel6en kell eljarni.

A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy minden iigy elintézéséert, illetdleg annak elmulaszta-
saért felelos szemeély megallapithato legyen.

Ha a vezet6i dontéshez sziikséges valamennyi koriilmény magabol az iigyiratbol nem allapithaté meg, az ligyintézés el6z-
ményeirdl irasbeli 0sszefoglalot, belsé feljegyzést kell késziteni és azt az ligyirathoz kell csatolni.

Az iigy érdemi elintézésével dsszefiiggd — kdzvetlen munkakapcsolatok keretében Iétrejott — egyeztetéseket és megallapo-
dasokat, ha azokrol k6z0s jegyzokonyv, emlékeztetd nem késziilt, az el6zé bekezdésben foglaltak szerint kell rogziteni.
Ha az ligyintézés olyan vezetoi utasitas alapjan tortént, amellyel az ligyintézé vagy az ligyirat lattamozoja nem ért egyet,
az ellenvéleményt az indokok megjelolésével irasba kell foglalni, ¢s azt az iigyiratban fel kell tiintetni.

A Titkarsag munkatarsai kotelesek az iigyintézés soran a tudomasukra jutott allamtitkot, szolgalati titkot és iizleti titkot
megdrizni. Mindsitett adatot (korabbi allamtitkot vagy szolgalati titkot) tartalmazd iigyiratot a titkos tigykezelésre vonat-
kozo szabalyok megtartasaval kell intézni, kiilfoldre vinni vagy kiildeni az erre vonatkozo kiilon szabalyok szerint lehet.

2.10 Az iigyintézeés folyaman egyebekben az MTAtv.-ben €s a vonatkozo kiilon jogszabalyokban, az Alapszabalyban és

Ugyrendben, a hatilyos akadémiai szabalyozasokban és az egyes testiiletek iigyrendjében és szabalyzataban foglaltakra
figyelemmel kell eljarni.

2.11 Az ligyiratkezelés és a bélyegzok hasznalata soran az Iratkezelési Szabalyzat el6irasait, illetve a vonatkozo kiilon ren-

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

4.1

delkezéseket kell alkalmazni.

3. Egyiittmikodés a koztestiileti szervekkel

Keét kozgytleés kozott az Elndkség az Akadémia dontéshozo testiilete. Az Elnokség dontési jogkorét, miikddési rendjét és
azt, hogy az Elnokség mely dontési jogkoreit adhatja at a Vezet6i Kollégiumnak, az Alapszabaly tartalmazza. Az Elnok-
ség a dontéseiért a Kozgytilésnek tartozik feleldsséggel.

Az Alapszabaly 42. §-aban foglaltak szerint a Vezetdi Kollégium az Elnokség dontéseit elokészito testiilet, amely koz-
remikodik az Akadémia és az akadémiai kutatohalozat operativ iranyitasat igénylo feladatok végrehajtasaban. A Vezetdi
Kollégium — hatarozat, allasfoglalas, vélemény formajaban — dontést hoz mindazokban a kérdésekben, amelyek az MTAtv.
és az Alapszabaly alapjan hataskorébe tartoznak, illetve amit az Elnokség és a Kozgytlés a Vezetdi Kollégium dontési jog-
korébe utal.

A Kutatointézeti Féosztaly a tudomanyos osztalyokkal rendszeresen egyiittmiikodik.

A Kutatointézeti Féosztaly vezetdje, illetve helyettesei a tudomanyos osztaly elndkének meghivasara részt vesznek a tu-
domanyos osztaly iilésein, hogy ott kérésre tajékoztatast adjanak a féosztaly tevékenységérol, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrol.

A Kutatointézeti Fdosztaly vezetdje a feladattol fiiggden tajékoztatja a tudomanyos osztalyokat az akadémiai kutatointé-
zetek, valamint mindazon, a féosztaly koordinacios tevékenységéhez tartozo szervezetek munkajarol, amelyek a tudoma-
nyos osztalyok tevékenységét érintik.

A Kutatointézeti Fosztaly vezetdje a tudomanyos osztalyok titkarsaganak vezetdit a napirendtdl fiiggden, sziikség ese-
tén meghivja a féosztaly munkaértekezleteire.

A gazdasagi igazgato részt vesz, és eldterjesztéseket tehet a Vagyonkezeld Testiilet iilésén. Vagyongazdalkodassal és
vagyonhasznositassal kapcsolatos ligyben egyebekben a Vagyonkezeld Testiilethez el6terjesztést az Akadémia elndkének
eseti felhatalmazasa (kijelolése) alapjan a Titkarsag foosztalyvezeto beosztasu munkatarsa tehet. Az eldterjesztést a kije-
161t személy a gazdasagi igazgatoval egyezteti.

A funkcionalis féosztalyok tevékenységiik ellatasa soran rendszeres kapcsolatot tartanak a tudomanyos osztalyokkal.
Az Akadémia tamogatja az Akadémiaval tarsult, kiilon alapszaballyal rendelkez6 6nallo szervezetet, a Széchenyi Irodal-
mi és Miivészeti Akadémiat, amelynek adminisztrativ feladatait annak titkarsaga latja el. A kapcsolatot mindkeét részrél
keét-két delegatus tartja; a kapcsolattartas szabalyait és az egylittmiikodés rendjét a Magyar Tudomanyos Akadémia elno-
ke és a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia elnoke egyiittesen alakitja ki. Az Akadémia részerdl két tagot haro-
meves id6szakra az elnok jelol ki. A Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia tajékoztatja tevékenységérol az Akade-
mia Kozgytilését.

4. A foosztalyok egyiittmiitkodeése és kapcsolattartasa
A féosztalyok tevékenységliket egymassal szoros egyiittmiikodésben, mellérendelten végzik. Az egyiittmiikddést els6-

sorban az adott feladat ellatasaért a munkaterv szerint elsé helyen felelds féosztalynak kell kezdeményeznie. Az egyes
f6osztalyok feladatkorébe tartozo, de mas féosztalyok feladatkorét is érintd iigyekben az érdekelt f6osztalyok bevonasa-
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val kell eljarni. Az ennek soran felmeriilt vitas kérdésekben a kozos allaspont kialakitasat egyeztetés utjan kell megkisé-
relni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitas iligyet a fotitkarhoz kell dontésre felterjeszteni.

A Titkarsag szervezeti egységei a sajtokommunikaciojukat a Kommunikacios Foosztaly kzremikodéseével végzik, amely-
nek elosegitése érdekében a tudomanyos intézmények és programok eredményeirdl folyamatosan tajékoztatast kiildenek
a Kommunikacios Féosztaly szamara.

A Titkarsag szervezeti egységei — a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga kivételével — a nemzetkdzi tigyek vonatkozasaban
jelentkezo egyes feladatokat a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak kozremikodésével oldjak meg.

A Kutatasszervezési Intézettel (a tovabbiakban: KSZI) — a kozos feladatok vonatkozasaban — a Titkarsag féosztalyai koz-
vetleniil tartjak a kapcsolatot.

5. Kapcsolattartas a Kiilso szervekkel

A szervezeti egységek a kiilsé szervekkel valo hivatalos érintkezésben a hataskoriikbe tartozo vagy kiilon megbizas alap-

jan hataskoriikbe utalt ligyekben — a III. Fejezet 1. pontjaban foglaltak szerint — jogosultak eljarni. Ennek soran mas szer-

vezeti egységek feladatkorét is érintd tigyekben az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval, tajékoztatasaval jarnak el.

Elokeszitd vagy tajekozodo jelleggel barmely szervezeti egység vezetdje — kiilon egyeztetés nélkiil is — eljarhat a feladat-

korébe tartozo tigyekben akkor is, ha a végleges allasfoglalas mas szervezeti egység feladatkorébe tartozik. Ilyen esetek-

ben kotelezo a feladatok szerint illetékes szervezeti egység haladéktalan tajékoztatasa.

Az allamigazgatasi szervek (kdzponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok stb.) és egyéb kdltségvetési szervek ille-

tékes féosztalyaival a munkakapcsolatot a feladatkorébe tartozo iigyekben az illetékes féosztaly tartja, igy kiilonosen:

a) az allamigazgatasi szervek €s egyeb koltségvetési szervek jogi szervezeteivel (titkarsagaval) a Jogi és Igazgatasi F6osz-
taly,

b) pénziigyi, koltségvetési, beruhazasi és vagyonnal kapcsolatos kérdésekben az allamhaztartasért felel6s miniszterrel és
az allami vagyonért felelés miniszterrel, munkaiigyi kérdésekben a Nemzeti Er6forras Minisztériummal, iparjogve-
delmi iigyekben a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, szerz6i jogi kérdések tekintetében az Artisjus Magyar Szer-
z6i Jogvéds Iroda Egyesiilettel, ellendrzési iigyekben az Allami Szamvevészékkel a Gazdasagi Igazgatosag és az El-
lendrzési Féosztaly;

c) hataskorében eljarva a Kutatointézeti Féosztaly kapcsolatot tart a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval és az Artis-
jus Magyar Szerzo6i Jogvedo Iroda Egyesiilettel;

d) katasztrofavédelmi iigyekben a Beliigyminisztériummal és a Nemzeti Er6forras Minisztériumaval a Kutatointézeti
Foosztaly;

e) mindazon kozponti allamigazgatasi szervekkel és kormanyhivatalokkal, amelyek hataskorébe a K+F+I beletartozik,
feladat- és hataskore szerint a Kutatointézeti Féosztaly és a Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya;

f) atudomanyos osztalyok titkarsagai a feladatkoriikbe tartozo tigyekben mindazon kozponti allamigazgatasi szervek-
kel, kormanyhivatalokkal, egyetemekkel, tudomanyos tarsasagokkal és szervezetekkel, amelyek tevékenysége az osz-
taly munkajat érinti.

A médiaval a kapcsolatot a Kommunikacios Féosztaly tartja. A sajto részére adando kozlemény, tajékoztatas tartalmat az

illetékes féosztalyok vezetdinek kell kozolnilik a Kommunikacios Féosztallyal. A sajtonak nyilatkozatot, kozlést alapve-

téen a foosztalyvezet6 adhat, az elnok engedélyével. Féosztalyvezet6i megbizassal nem rendelkezé személy nyilatkozat-
ra csak kivételes esetben, elnoki engedéllyel jogosult.

Kormanybizottsagokban, programtanacsokban, tarcakozi bizottsagokban stb. az akadémiai képviselet ellatasara a Veze-

t6i Kollégium, az elnok, illetve a fotitkar esetenként jeldli ki az illetékes munkatarsakat, és latja el a sziikséges felhatal-

mazasokkal.

Birosagok elétti eljarasokban, illetve mas hatosagok elétti eljarasban fészabalykeént (az elndk vagy a fétitkar eltérd ren-

delkezése hianyaban) a Jogi és Igazgatasi Féosztaly képviseli az Akadémiat.

6. Kiadmanyozas

A Titkarsag tevékenysége soran az elnevezésének megfeleld — az Akadémia védjegyével ellatott, sorszamozott és nyil-
vantartasba vett — bélyegzdt hasznal. A Titkarsag az Akadémia hivatalos védjegyét hasznalja hivatalos iratain, levélpapirjan,
kiadvanyain, rendezvényein stb.

Kiadmany az Akadémiatol mas szervhez, illetéleg az Akadémian beliil az elnokhoz, az alelnokhoz, a fétitkarhoz, a fotit-
karhelyetteshez, valamint a Titkarsagon beliil a szervezeti egységek kozott megkiildott, a kiadmanyozo hiteles aldirasa-
val ellatott (sziikség esetén bélyegzdvel lepecsételt) irat. A jogosult altal kiilsé szerv részére kiadmanyozott iratot az Irat-
kezelési Szabalyzat eldirasai szerint akadémiai bélyegzdvel ellatva kell a cimzettnek tovabbitani.

Jelen szabalyozas értelmében kiadmanyozas a mar feliilvizsgalt végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat, elkiild-
hetéségeének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérdl.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Az elndk, az alelnokok, a fétitkar, a fotitkarhelyettes kiadmanyozza mindazoknak az iigyeknek az iratait, amelyekben
sajat hataskoriikben, vagy az arra jogosult altal atruhazott hataskort gyakorolva jarnak el; a Doktori Tanacs elnoke és tit-
kara kiadmanyozza azokat az iratokat, amelyek kiadasara kizarolag 6k jogosultak.

Kizarolag az Akadémia elnoke kiadmanyozhatja a kdzjogi meltosagoknak (miniszterelnok, koztarsasagi elnok, Orszag-
gylilés elndke, Alkotmanybirésag elnke, Legfelsébb Birosag elndke), a legfobb iigyésznek, az Allami Szamvevészék
elnokének, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal elnokének, a Magyar Allamkincstar elnokének cimzett iratokat. A kiad-
manyozasra jogosult vonatkozasaban egyebekben az Akadémia allamigazgatasi képviseletére vonatkozo — az Alapsza-
balyban és jelen szabalyzatban foglalt —rendelkezéseket kell alkalmazni (az Akadémia véleményének allamigazgatasi
képviseletére miniszteri szinten az elnok, allamtitkari szinten — az elndkkel torténd egyeztetési kotelezettséggel — a fotit-
kar, féosztalyvezetdi szinten az elndk vagy az elnokot helyettesito jogkorben a fétitkar altal, kotott felhatalmazassal kije-
161t személy jogosult. A kotott felhatalmazas alapjan eljard személy csak a kijelolésre jogosult altal meghatarozott sze-
meélyi és targyi korben, meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat vagy lathatja el mas modon az
Akadémia képviseletét).

A féosztalyvezetdk, helyetteseik és a tudomanyos osztalyok titkarsagainak vezetdi gyakoroljak a kiadmanyozas jogat a
hataskoriikbe tartozo minden olyan ligyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az Akadémia vezet6i részére fenn-
tartva, vagy amelyekben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult felhatalmazza.

Az osztalyvezetoket és koztisztviseloket feladatkoriikben a kiadmanyozas joga azokban az iigyekben illeti meg, ame-
lyekre vonatkozoan felettesiiktol felhatalmazast kaptak.

A kiadmanyok tartalmaért, torvényességéert a kiadmanyozo felel, az ligyet elokészito ligyintézo felelosségének fenntar-
tasa mellett. Az ligyiraton — a szakmai illetékesség, illetve a feleldsség megallapithatosaganak érdekében — az azt eloké-
szitd ligyintézo nevet fel kell tiintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a Titkarsag egységes allaspontjanak kialakitasa nem
tortént meg, az eltérd vélemények targyilagos feltarasaért a kiadmany készitoje felelos.

Az ligy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést tartalmazo ligyirat kiadasa
(kiadmanyozas) vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

6.10 A foosztalyvezetok kotelesek helyetteseik, az osztalyvezetdk és a koztisztviselok kiadmanyozasi joganak korét €s a jog

gyakorlasanak feltételeit megallapitani.

6.11 A dontéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozoan az Akadémia elndke tovabbi, az Alapszaballyal €s jelen sza-

balyzattal 6sszhangban allo szabalyokat allapithat meg. Az ligyiratok érkeztetésének ¢s szignalasanak rendjével, az irat-
kezeléssel, az Akadémia védjegyével kapcsolatos, valamint az akadémiai bélyegzokre vonatkozo részletes szabalyokat az
Akadémia elnoke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.

6.12 Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkozo eldirasait értelemszertien alkalmazni kell az elektronikus kiadmanyozasra

7.1
7.2

7.3

8.1

8.2

8.3
8.4

is, amelynek részletszabalyait az Akadémia elnoke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.

7. Pénzgazdalkodas

A Titkarsag koltségvetését a Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Akadémia elnoke hagyja jova.

Az Akadémia mint koltségvetési fejezet gazdalkodasaval dsszefiiggd rendelkezéseket az elndk a jogszabalyban megha-
tarozott esetekben az allamhaztartasért felelds miniszterrel egyetértésben szabalyozza.

A Titkarsag kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési €s érvényesitési rendjét, valamint a Vagyonkezel6 Szer-
vezet gazdalkodasi rendjét az elndk — jelen szabalyzattal 6sszhangban — kiilon rendelkezésben szabalyozza.

8. Eloterjesztések készitése

Jogszabaly, a jovahagyott akadémiai munkaterv vagy kiilon vezetdi dontés alapjan a kiilsé szervek (Orszaggytlés, Kor-
many stb.) részére késziilé akadémiai eldterjesztések szakmai tervezetét az elnok vagy a fotitkar altal esetileg kijelolt,
egyeébkent az iigy els6helyi felelds szervezeti egysége koteles a tarsféosztalyokkal egylittmiikodve eldkésziteni (az ese-
ti fétitkari kijelolésrol azzal egyidejiileg a fotitkar az elnokot tajékoztatja). A szakmai tervezet megalapozasaban az els6-
helyi felel6s féosztalynak a tudomdnyos osztalyok, az akadémiai kutatohelyek és egyéb akadémiai intézmények szakér-
t6i véleményére kell timaszkodnia, és figyelemmel kell lennie a szakmailag érintett mas szervezeti egységek véleményére.
Az elokeészitésért elsd helyen felelds foosztalynak figyelembe kell vennie az tigyhoz kapcsolddo korabbi hatarozatokat,
tanulmanyokat, elemzéseket stb. is.

Az elbterjesztés szakmai tervezetét a felelds foosztaly a Titkarsagon beliili egyeztetés utan az eldirt hataridére megkiildi
a Jogi és Igazgatasi Fosztalynak.

A Titkarsagon beliili véleményeltérés esetén az V. Fejezet 4.1. pontja szerint kell eljarni.

A Jogi és Igazgatasi Foosztdly az elGterjesztés tervezetét jogi €s szerkesztési szempontbol vizsgalja, majd az elndk vagy
a fotitkar engedélye alapjan a tervezetet kiils6 szervnek (szerveknek) véleményezésre megkiildi. Az eldterjesztés, tajé-
koztato tervezetét olyan id6ben kell véleményezésre elkiildeni, hogy a kiils6 szervnek, illetve vezet6jének az allasfogla-
1as kialakitasara legalabb 15 naptari nap alljon rendelkezésre.
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8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Ha a kiilso szerv a tervezettel kapcsolatban, 1ényeges kérdésben el nem fogadhato észrevételt tesz, egyeztetd targyalast
kell javasolni. Az egyezteté targyalasért altalaban az eldterjesztést készitd féosztaly vezetdje felelos. Az egyezteto targyalas
megszervezése — amennyiben az elndk vagy a fétitkar nem jelol ki mas szervezeti egységet — a Jogi ¢és Igazgatasi Foosz-
taly feladata. Az ellenvéleményt az eldterjesztésben indokaival egyiitt kiilon fel kell tiintetni, az Akadémia erre vonatko-
z6 allaspontjaval egyiitt.

A kozlemények tervezetét a kiado foosztalynak a Jogi és Igazgatasi Fdosztallyal, tovabba a tobbi érdekelt foosztallyal
egyeztetnie kell. A kozzétételt az elnok, illetve a fotitkar engedélyezi.

9. Kiilso szervek altal kiildott eloterjesztések véleményezése

Tarcaegyeztetés keretében megkiildott tervezetekre (jogszabalytervezetek, egyéb hatarozatok és eldterjesztések stb.), illet-

ve az allamigazgatasi szervektdl és egyeb koltségvetési szervektdl érkezo tovabbi eléterjesztésekre, megkeresésekre vonat-

kozoan az Akadémia elndke, illetve fotitkara adhat véleményt. A jogszabalytervezet, egyeb eldterjesztés, megkeresés

véleményezésének munkajat — az elnok vagy a fotitkar elterd rendelkezése hianyaban — a Jogi és Igazgatasi Féosztaly szer-

vezi ¢s fogja Ossze.

A Jogi és Igazgatasi Foosztaly (vagy az egyedileg kijelolt szervezeti egység) elsohelyi felelds szervezeti egységként

a) kijeloli sziikség szerint elnoki (fétitkari) utmutatas alapjan azokat a szervezeti egységeket, amelyeknek a tervezetet
veéleményezniiik kell (szakmai felelds(6k) és tovabbi kozremtikddd szervezeti egységek); szakmai tarcaegyeztetések
korében megkiildott eloterjesztésekkel kapesolatban elshelyi szakmai felelds szervezeti egység a Kutatdintézeti
Foosztaly;

b) érdemben elokésziti a kiadmanyozando vélemény tervezetét, és gondoskodik arrdl, hogy az a hataridokre is figye-
lemmel eljusson az alaird vezetéhoz.

Az érintett foosztalyok az illetékes kutatohelyek és mas akadémiai intézmények szakembereinek, fontosabb tigyekben az

Akadémia testiileti szerveinek bevonasaval kotelesek véleményiiket kialakitani, és azt a megalapozo iratokkal egyiitt a Jogi

és Igazgatasi Féosztalynak hataridére megkiildeni.

Az eltéro belsd vélemeények 6sszehangolasat — amennyiben azt a vélemények koordinalasaért felelos féosztaly nem tud-

ta megoldani — a fétitkar, illetve a fotitkarhelyettes végzi el, a koordinalasért felelos foosztaly altal szervezett egyeztetd

megbeszélésen, vagy a rendelkezésre allo iratok (vélemények és ellenvélemények) alapjan. Az egyeztetd megbeszélésen

(vagy az tigyiratok alapjan) kialakitott allasfoglalast a vélemények 6sszehangolasat végzo vezetd terjeszti az elnok, illet-

ve a fotitkar elé jovahagyasra.

Az elndk, illetve a fotitkar szamara az alairando akadémiai vélemény tervezetét a koordinalo szervezeti egység a jovaha-

gyott allasfoglalas alapjan késziti el hataridére, majd a kiadmanyozott iratot tovabbitja a kiilsé szerv vezetdjének.

Azokban az ligyekben, amelyekben a kiilsé szervek a tudomanyos testiileteket tanacsadas, véleményadas érdekében kere-

sik meg, az Akadémia elnokének, illet6leg az illetékes tudomanyos testiileteknek a valasztervezeteit az Elnoki és Testii-

leti Titkarsag sziikség esetén a Jogi és Igazgatasi Foosztaly kozremiikodésevel késziti el.

Kiilsé szervek altal megkiildott egyéb eloterjesztések és jogszabalyok eldzetes tervezetére munkakapcsolat keretében — a

jelen szabalyzatban egyébkeént meghatarozottak szerint — az érdekelt féosztaly vezetdje, illetéleg a Jogi €s Igazgatasi

Foosztaly vezet6je adhat nem kotelezo érvényi véleményt.

10. Jogszabalyok, szerzodések nyilvantartasa

10.1 A jogszabalyok, hatarozatok, iranymutatasok, allasfoglalasok kozponti kezelése a Jogi €s Igazgatasi Féosztaly feladata.

A nyilvantartandé kiadmanyok egy (ha indokolt, eredeti) példanyat a kiadmanyozo felel6ssége a Jogi és Igazgatasi Féosz-
taly részére megkiildeni.

10.2 A Jogi és Igazgatasi Féosztaly tartja nyilvan és Orzi:

a) az elnoki hatarozatok ¢s egyéb elnoki normativ szabalyozasok, a fétitkari normativ rendelkezések, tovabba a f6osz-
talyok altal megkiildott, altaluk kidolgozott altalanos jellegti allasfoglalasok, vélemények, kozlemények ¢és tajékozta-
tasok eredeti kiadmanyait;

b) a Vezet6i Kollégium hatdrozatait, allasfoglalasait (véleményeit);

¢) aFétitkari Ertekezlet allasfoglalasait (véleményeit);

d) az AKT jovahagyott hatarozatait.

10.3 A jogszabalyok, hatarozatok, allasfoglalasok hatalybalépését kovetden a Jogi és Igazgatasi Fosztaly haladéktalanul kote-

les megallapitani azokbol a Titkarsagra harulo feladatokat. A Jogi és Igazgatasi Fosztaly javaslata alapjan a fétitkar jelo-
li ki a végrehajtasért felelOs szervezeti egységet s értesiti annak vezetdjét az elvégzendo feladatrdl, tovabba — sziikség
esetén — meghatarozza a végrehajtasi ¢és jelentésadasi hataridot.

10.4 A jogszabalyban (hatarozatban, allasfoglalasban stb.) foglalt feladat végrehajtasaért az elsé helyen kijelolt szervezeti egy-

ség vezetdje felelOs.
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10.5 A szervezeti egységek a hataridore nem teljesitett, valamint folyamatban 1évo jelentos feladatokrol negyedévenkeént iras-
beli jelentést kotelesek kiildeni a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak. A féosztaly errdl negyedévenként osszefoglalo jelen-
tést készit a Fotitkari Ertekezletnek.

10.6 Ha valamely feladat végrehajtasa alol mentesitést vagy a végrehajtasra halasztast indokolt kérni, ezt a felel6s féosztaly
vezetoje koteles a hatarido lejarta elott a feladatot meghatarozo vezetonél kezdeményezni.

10.7 A Titkarsag — a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint — meghatarozott szervezeti egységei az abban foglaltak szerint nyil-
vantartjak az Akadémiat jogilag kotelez6 megallapodasok, szerzodések ¢és keretszerzodések eredeti és masolati példa-
nyait, valamint az azokat megalapoz6 elnoki és testiileti hatarozatokat.

10.8 A Gazdasagi Igazgatdsag, valamint a gazdasagi igazgato felhatalmazasa alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly
tartja nyilvan és Orzi az intézményi ¢s fejezeti éves koltségvetéseket és beszamolokat.

11. A Titkarsag munkaterve

11.1 A Titkarsag soron kovetkez6 f6 feladatait — az Akadémidra, mint koztestiiletre targyévben vonatkozo célkitizések figye-
lembevételével — munkatervben kell meghatarozni. A munkaterv féléves idotartamra késziil. A munkaterv tartalmazza az
elvégzendo feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét €s a végrehajtasért felelosok megnevezeését.

11.2 A munkaterv alapjat az Akadémia részére feladatot megallapito jogszabalyok, miniszterelnoki- illetve kormanyhataroza-
tok, testiiletek munkatervei, hatarozatai, allasfoglalasai, tovabba az Akadémia vezetdi altal meghatarozott feladatok képe-
zik.

11.3 A munkatervre vonatkozo javaslatot a féosztalyok kozremikodesével (az V. Fejezet 4.1. pontjaval 6sszhangban) a Jogi
és Igazgatasi Féosztaly késziti el és terjeszti a Fétitkari Ertekezlet elé. A Fétitkari Ertekezlet a munkatervet megvitatja,
ahhoz modosito javaslatokat tehet. A Fétitkari Ertekezlet altal megyvitatott és véglegesitett munkatervet az elnok hagyija
jova, a jovahagyott munkatervet az elnok tajékoztatasul az Elndkség elé terjeszti.

11.4 Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb felelOst jelol meg, az elséhelyi felelds kotelessége az egész feladat
atfogd megszervezése, koordinalasa, a végrehajtas teljességének ¢s a hataridé megtartasanak biztositasa.

11.5 A Titkarsag munkatervének teljesitésérdl a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdje az V. Fejezet 10.5. pontjaban meghata-
rozott modon tajékozaodik, és jelentést készit.

12. Az Akadémiai Ertesito

12.1 Az Akadémia hivatalos lapja az Akadémiai Ertesitd, amely havonta egyszer jelenik meg. Az alapitoi jogokat az Akadé-
mia elndke gyakorolja, az Akadémiai Ertesit6t az Akadémiai Kiado Zrt. adja ki.

12.2 Az Akadémiai Ertesité szerkesztéséért a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya felelds. A szerkesztési feladatokat az elnok
altal kijelolt szerkesztd latja el.

12.3 Az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni:

a) az elnoki, fotitkari kozleményeket (hatarozatok, szabalyozasok, allasfoglalasok stb.), amennyiben azt az Akadémia
elnoke vagy a kozlemény kiaddja elrendeli;

b) a kozgytlési hatarozatokat;

c) az elnokségi hatarozatokat, dontéseket, egyéb allasfoglalasokat, amennyiben azt az Akadémia elnoke vagy a kdzlemény
kiadoja elrendeli;

d) az AKT dontéseit (hatarozatok, allasfoglalasok stb.);

e) a Doktori Tanacs kdzleményeit;

f) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratérium kézleményeit;

g) az akadémiai koltségvetési szerveket és azok magasabb vezetdit érintd palyazati felhivasokat; e szervek tovabbi mun-
katarsait érint palyazati felhivasokat akkor, ha a kozzététellel az Ertesité nem 1épi tul a kiilon szerzédésben megal-
lapitott keretet;

h) az akadémikusok, akadémiai munkatarsak Kitiintetéseit;

i) az Akadémiai Ifjusagi Dij, valamint a Pedagdgus Kutatoi Palyadij nyerteseinek névsorat;

j) egyéb, az Akadémiat kozvetleniil érint6 kdzleményeket.

13. Az akadémiai koltségvetési szervekkel kapcsolatos alapveto titkarsagi feladatok

13.1 A Titkarsag kijelolt szervezeti egységei az aldbbiak szerint kozremiikodnek az akadémiai koltségvetési szervek vezetdi-
vel kapcsolatos kovetkezé munkaltatoi jogok gyakorlasaval 6sszefiiggd adminisztrativ (el6készitd, nyilvantartasi stb.)
feladatok ellatasaban:

a) Jogi és Igazgatasi Féosztaly:
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— az Akadémiai Ovoda és Bolcsdde vezetdjével kapesolatos, kiilon elnoki rendelkezés szerinti alapvetd- és egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa.

b) Kutatoéintézeti Fosztaly: a kutatokozpont foigazgatdja, a kutatointézet igazgatdja, az MTA Konyvtar féigazgatoja
vonatkozasaban

— az évi rendes és potszabadsag kiadasaval,

— afizetés nélkiili szabadsag engedélyezésével,

— a hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének és a helyettesit6 személy kijelolésének tudomasul vételével

kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, igy kiilondsen ezen b) pontban foglaltakkal kapcsolatos adatok nyilvan-

tartasa.

c) Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly a gazdasagi igazgatd rendelkezése alapjan:

— a kutatokdzpont féigazgatoja, a kutatointézet igazgatdja, az MTA Konyvtar féigazgatoja, a Tamogatott Kutato-
csoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) és a KSZI vezet6je vonatkozasaban a jubileumi jutalomra jogositod koz-
alkalmazotti jogviszony idotartamanak megallapitasa, és a jubileumi jutalom kifizetésérol valo gondoskodas;

d) Gazdasagi Igazgatosag:

— az MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont, a TKI és a KSZI vezet6jével kapcsolatos — kiilon elndki rendelkezes
szerinti — alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa;

— az LGK vezetoje tekintetében valamennyi — kiilon elnoki rendelkezés szerinti — egyéb munkaltatoi jog gyakorlasa;

— az Akadémiai Ovoda és Bolcséde kivételével az akadémiai joléti szervezetek vezetdivel kapesolatos, kiilon elnoki
rendelkezés szerinti alapveto és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

13.2 Jogi és Igazgatasi Foosztaly: az akadémiai koltségvetesi szervek alapito okirata (megsziintetd okirata) elkészitésének
koordinalasa, valamint az akadémiai koltségvetési szervek szervezeti és miikodési szabalyzatainak elokészitésében vald
kozremiikodes.

13.3 Gazdasagi Igazgatosag: kozremiikddés a joléti intézmények pénziigyi és szakmai iranyitasanak ellatasaban.

13.4 Nemzetkdzi Kapcesolatok Féosztalya: az akadémiai koltsegvetési szervek nemzetkdzi kapesolatokban valo részvételébol
eredo, valamint a nemzetkozi palyazatokkal kapcsolatos feladatok; az EU tudomanypolitikai kérdései, nemzetkozi palya-
zatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési ligyek.

13.5 Kutatdintézeti Féosztaly: hazai tudomanypolitikai kérdések, hazai palyazatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési tligyek.

13.6 Ellendrzesi Foosztaly: az intézeti éves ellendrzesi tervekkel és az éves ellendrzeési jelentésekkel, valamint az ellendrzesi
jelentésekhez kapcsolodo intézkedési beszamolokkal Gsszefiiggo feladatok.

VI. Fejezet

A Titkarsag munkarendje

1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

1.1 A Titkarsag munkatdrsai az Akadémidval kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztvisel6k ¢és tigykezeldk, illetve mun-
kaviszonyban all6 munkavallalok.

1.2 A Titkarsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatdi jogokat az Akadémia elnoke gya-
korolja, amely jogokat a Titkarsag Alapito Okirata és a jelen szabalyzat szerint, illetve az azokban foglalt felhatalmazas
alapjan kiadott kiilon rendelkezés szerint a fotitkarra, illetve a Titkdrsag vezetd beosztasu koztisztviseldjére atruhazhat.

1.3 A koztisztviselok kinevezésiik el6tt a kinevezésre jogosult vezetd eldtt a Ktv.-ben eldirtak szerint eskiit tesznek.

1.4 A munkatarsak részletes munkakori feladatait a féosztalyvezetd hatdrozza meg (a munkakori leirast a féosztalyvezetd
adja at résziikre). A féosztalyvezetd gondoskodik tovabba arrol, hogy a Titkarsag Szervezeti és miikodési szabalyzatat és
a Kozszolgalati Szabalyzatot a munkatarsak megismerjék, valamint intézkedik a munkatarsak munkavédelmi oktatasban
valo részesitése irant.

1.5 A munkakori leiras tartalmat, valamint a munkakor atadas-atvétel szabalyait az elnok kiilon rendelkezésben hatarozhat-
ja meg.

1.6 A Titkarsag szervezeti egységei részére engedélyezett 1étszamot jelen szabalyzat melléklete tartalmazza. Azon iires allas-
helyek, amelyek a jelen szabalyzat mellékletét képezd statuszrendben rogzitett engedélyezett 1étszamok alapjan szerve-
zeti egység részére kifejezetten nem keriiltek kiosztasra, az Elnoki és Testiileti Titkarsag létszamkeretéhez tartoznak. Az
elbbiek szerinti tires allashelyek kiosztasara az Akadémia elnoke jogosult.
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2. A munkaido

A Titkarsag munkatarsainak munkaidejét a koztisztviselokre ¢s a munkavallalokra vonatkozo jogszabalyok hatarozzak
meg, amelyek alapjan — amennyiben kiilon jogszabaly, a kinevezés vagy munkaszerzddés eltéréen nem rendelkezik — a
munkaid6 heti 40 ora.

A munkaid6 beosztasat az elnok, a fétitkar, illetve a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

A szabadsag kiadasa elére meghatarozott szabadsagolasi litemterv szerint torténik. A féosztalyvezetok kotelesek az elndk,
vagy atruhazott hataskorben a fotitkar altal engedélyezett szabadsaguk, kiilfoldi kikiildetésiik idejét a Jogi és Igazgatasi
Foosztallyal k6zolni, amelyrdl a féosztaly — kérésre — az Akadémia elnokét es fotitkarat tajékoztatja.

3. Kedvezmények és a szakszervezet jogai

A Titkarsag munkatarsai a vonatkozo jogszabalyok alapjan az Akadémia elnoke altal kiadott Kozszolgalati Szabalyzat-
ban és egyéb akadémiai szabalyozasokban foglaltak szerinti juttatasokban, illetve tamogatasban, koltségtéritésben része-
stilnek.

A Titkarsag munkatarsai kedvezményesen jogosultak az Akadémia joléti és egyéb intézményeinek szolgaltatasait — a
vonatkozo6 kiilon akadémiai szabalyozasokban foglalt feltételekkel — igénybe venni.

A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok és munkavallalok érdekképviseletét az Akadémiai Igazgatasi és Szolgalta-
tasi Dolgozok Szakszervezete latja el.

4. Hivatalos kikiildetés

Hivatalos kikiildetést csak kikiildetési rendelvény alapjan szabad teljesiteni.

A kiilfoldi kikiildetést a fotitkar, a fotitkarhelyettes és a féosztalyvezetd esetében az Akadémia elndke, a tovabbi munka-
tarsak esetében a fotitkar rendeli el és engedélyezi.

A belfoldi kikiildetést a fotitkar és fotitkarhelyettes esetében az Akadémia elndke, a Titkarsag féosztalyvezetdi vonatko-
zasaban a fétitkar, a Titkarsag féosztalyvezetd-helyettesei, osztalyvezetdi, valamint a beosztott munkatarsak vonatkoza-
saban az illetékes szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd) rendeli el és engedélyezi.

A kiilfoldi kikiildetési koltségek eldlegfelvételére és a koltségek elszamolasara a hatalyos pénziigyi jogszabalyokat, illet-
ve a vonatkozo6 akadémiai szabalyozasokat kell alkalmazni; belfoldi kikiildetés esetén eldlegfelvételre egyedi engedéllyel
kertilhet sor, az elszdmolasra a hatalyos pénziigyi jogszabalyokat kell alkalmazni.

Belfoldi kikiildetés soran torténd hivatalos hasznalatra akadémiai gépkocsit a tudomanyos osztaly elnoke és a féosztaly-
vezetd az LGK keretében miikodé Gépkocsiszolgalattol igényelhet. Kiilfoldi kikiildetés esetén akadémiai gépkocsi hasz-
nalatara az Akadémia elnokének egyedi engedélye alapjan van lehetéség.

VII. Fejezet

A foosztalyok feladatkore

1. ElnoKki és Testiileti Titkarsag feladatkore

Elnoki titkarsagi feladatok

Az elndk személyéhez kotott, valamint az Akadémia testiileti mitkodésével kapcsolatos szervezési és adminisztracios fel-

adatokat lat el, igy kiilondsen:

a) elokesziti, szervezi és nyilvantartja az elnok hazai és kiilfoldi programjait;

b) el6késziti és szervezi az Elnckség, a Vezetdi Kollégium és a Vezetdi Ertekezlet iiléseit;

c) az Akadémia elnokével, alelndkeivel és az illetékes osztalyelnokkel egyiittmiikodésben, azok elvi iranyitasi jogkdre-
it nem érintve ellatja a tudomanyos osztalyok titkarsagaival kapcsolatos iranyitasi és ellenérzési feladatokat;

d) kozremiikodik a Titkarsag féosztalyaival, illetve kiilsé szervekkel (személyekkel) kapcsolatos elndki tevékenység
koordinalasaban;

e) segitséget nyujt az alelnokok hazai és kiilfoldi programjainak elokészitéséhez, szervezéséhez ¢s nyilvantartasahoz;

f) véleményezteti a Titkarsag tarsféosztalyaival az Akadémia teriileti bizottsagai munkajat segit6 titkarsagok altal benyuj-
tott szervezeti €s miikodési szabalyzatokat.
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1.2 Alelnoki titkarsagi feladatok

1.3

1.4

1.5

a)
b)

c)
d)

ellatja alelnokdk személyehez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat, ideértve az Alelnoki Titkarsaghoz tartozo
adminisztracios feladatot;

ellatja az Akadémia elnoke altal az alelnokok szamara meghatarozott munkamegosztas szerinti tevékenységi korok-
bdl adodo feladatok szervezését és adminisztraciojat;

kozremiikodik az akadémiai testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos alelndki tevékenység koordinalasaban;
elokesziti, szervezi és nyilvantartja az alelnokok hazai és kiilfoldi programjait.

A Szervezési Titkarsag
1.3.1 A Szervezési Titkarsag feladat- és hataskorei:

a) ellatja egyebek kozott a Kozgytilés elokészitésével, lebonyolitasaval, a kdzgytilés hatarozatainak végrehajtasaval
és nyilvantartasaval, az Elnokség iiléseivel, az akadémiai kozponti rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat;

b) az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezetdjének iranyitasa mellett feliigyeli a tudomanyos osztalyok titkarsagainak
adminisztrativ feladatellatasat;

¢) az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezetdjének felhatalmazasa alapjan részt vesz a tudomanyos osztalyok titkarsagai
koztestiilettel kapcsolatos munkajanak szervezésében és ellendrzésében;

d) végzi a teriileti akadémiai bizottsagokkal kapcsolatos fobb feladatokat, igy pl. kozremiikddik a teriileti bizottsagok
munkajanak koordinalasaban, szak- és munkabizottsagi halozatanak kialakitasaban, segiti a teriileti bizottsagok
és a tudomanyos osztalyok egylittmiikodését;

e) kozremiikodik az Akadémiai Almanach szerkesztésében.

1.3.2 A Szervezési Titkarsag vezetOje — az Akadémia elnokének ezzel ellentétes kiilon rendelkezése hianyaban — féosztaly-

vezet6-helyettes vezetdi megbizassal rendelkez6 koztisztviselo.

A tudomanyos osztalyok titkarsagai

a)

b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

D

az illetékessegi koriikbe tartozo testiileteknél megszervezik az Akadémia vezeto testiiletei és tisztségviseli dontése-
inek végrehajtasat, nyilvantartjak az osztalyiilések hatarozatait;

elokeszitik és megszervezik az osztalyiiléseket, tudomanyos iiléseket;

segitik a tudomanyos osztalyokhoz tartozo bizottsagok és kozgytilési nem akadémikus kozgytilési képviselok felada-
tainak végrehajtasat;

nyilvantartjak a szakteriiletileg illetekessegi koriikbe tartozo koztestiileti tagokat €s segitik oket feladataik ellatasaban;
kozremiikddnek az akadémiai tagvalasztas eldkészitésében ¢s lebonyolitasaban, elvégzik a tisztujitasokkal, a bizott-
sagok ujjavalasztasaval kapcsolatos feladatokat;

elvégzik az MTA doktora cim megszerzésére iranyulo eljaras elokészitésének szabalyzatban rogzitett szakmai koor-
dinacios feladatait;

elvégzik a jogszabalyokban, az osztaly ligyrendjében, az AKT alapszabalyaban és ligyrendjében rogzitett, rajuk haru-
16 feladatokat;

a feladatkdriikbe tartozo iigyekben a Titkarsag féosztalyaival kdzvetleniil tartjak a kapcsolatot;

esetenként ellatjak a tudomanyos osztalyok kozotti kapcsolattartas koordinacios feladatait;

kozremiikodnek az akadémiai beszamolok készitésében, tudomanypolitikai és tudomanyszervezeési informaciokat
gyljtenek, értekelnek;

kapcsolatot tartanak az osztalyok kiilfoldi (kiilso- €s tiszteleti) tagjaival, a kiilfoldi akadémiak szakteriiletiiknek meg-
felelo részlegeivel, segitik a tudomanyos bizottsagokat a nemzetkdzi tudomanyos szervezetekben vald mikddésiikben;
kapcsolatot tartanak a szakteriiletileg illetékességi koriikbe tartozo kutato- és oktatohelyekkel,

m) elvégzik a tudomanyos konyv- ¢s folyoirat-kiadas tervezésével kapcsolatban rajuk harulo feladatokat, valamint figye-

n)
0)

p)
Q

lemmel kisérik az operativ tervek megvalosulasat.

figyelemmel kisérik a tudomanyos osztalyhoz tartozo akadémikusok, a tudomanyos osztaly munkajaban rendszere-
sen részt vallaldo MTA doktorai életkoriilményeit;

intézik a joléti, illetve szocialis iigyekben a tudomanyos osztalyhoz segitségért forduldé akadémikusok, koztestiileti
tagok ligyeit;

segitik, illetve eldkészitik az osztalyelnok dontését a tudos segély odaitélésében;

kiilon szabalyzatban foglaltak szerint jarnak el az akadémikusok kegyeleti ligyeiben.

A Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga:

a)
b)
c)

d)

segiti a Magyar Tudomanyossag Kiilfoldon elnoki bizottsag munkajat, ellatja a titkari teenddket, kozremtikodik az
elndki bizottsag hatarozatainak végrehajtasaban;

Osszefogja az Akadémia hataron tuli tudomanyos, tudomanyszervezesi programjait, koordinalja az alapprogramok
mukodését;

kialakitja az Akadémia hataron tuli koztestiileti miikodési rendjét, ellatja az ezzel kapcsolatos teenddket (jelentkezé-
sek, adatbazis, honlap stb.);

feladata (egylittmikddve a tudomanyos osztalyokkal) az Akadémia kiils6 tagjaival vald kapcsolattartas, minél telje-
sebb bevonasuk a hazai tudomanyos életbe, ezek feltételeinek eldsegitése, szervezése; egylittmiikodés hataron tuli
magyar tudomanyos mihelyekkel, kozremilikodés a mihelytamogatasi programban;
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e) kapcsolattartas mas, az Akadémian kiviili partnerintézményekkel, a hataron tuli akadémiai program képviselete;
f) ellatja a hataron tuli magyarok kedvezményeivel kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

2. A Fotitkari Titkarsag feladatkore

A Fotitkari Titkarsag ellatja a fotitkar és a fotitkarhelyettes személyéhez kotott akadémiai ¢€s titkarsagi feladatokat, ide-
értve valamennyi, a Fétitkari Titkarsaghoz tartozo adminisztracios feladatot.

Operativ modon segiti a fotitkart az AKT elnoki feladatainak ellatasaban.

Kozremiikodik a testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos fotitkari, fotitkar-helyettesi tevékenység koordinalasaban.
Ellatja a fétitkar és helyettese hazai és kiilfoldi programjainak el6készitését, szervezését, nyilvantartasat.

Ellatja a Fotitkari Ertekezlet lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ-technikai feladatokat.

3. Gazdasagi Igazgatosag

A Gazdasagi Igazgatosag a Titkarsag koltségvetési szerv és az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet gazdalko-

dasanak tervezéséért €s a fejezeti koltségvetés végrehajtasaért felelds szervezeti egység. E feladatkorében felel a gazdal-

kodas megszervezéséért és iranyitasaért, az akadémiai vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesité-

séért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A Gazdasagi Igazgatdsag ellatja

a) a Titkarsag koltségvetési szerv ¢s az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetésének eldiranyzatai
tekintetében a koltségvetési tervezéssel, a gazdalkodassal, konyvvezetéssel ¢és az adatszolgaltatassal kapcsolatos fel-
adatokat;

b) a Titkarsag gazdalkodasi szakteriiletet érint6 mikddtetésével, lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

c) az akadémiai vagyonnal vald gazdalkodas korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védel-
mével kapcsolatos feladatokat,

d) az agazati iranyitashoz valamint a (kdz)testiileti dontés-el6készitéshez kapcsolodo kozgazdasagi és elemzési valamint
tervezesi feladatokat.

A gazdasagi igazgatd

a) irdnyitja ¢s ellendrzi a Titkarsag gazdasagi szervezetét, ide értve a gazdasagi igazgatd kozvetlen alarendeltségében
dolgoz6 munkatarsakat, valamint a Koltségvetési és Pénziigyi Féosztalyt, annak vezetdjét és a Koltségvetési és Pénz-
iigyi Féosztalyon beliil miikodo szervezeti egységeket;

b) a Titkarsag mas szervezeti egységéhez beosztott, a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasa-
ért felelds alkalmazottaknak iranymutatast ad;

c) felel6s az allamhaztartasrol szold torvényben a kifejezetten a gazdasagi vezetd hataskorébe utalt feladatok ellatasaért;

d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd, at nem ruhazhat6 hataskorei:

a) az akadémiai vagyongazdalkodassal

b) a fejezeti kezeléstu eldiranyzatokkal

c) az MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont (MTA LGK) szakmai iranyitasaval

d) az akadémiai koltségvetési szervek gazdasagi vezetdinek szakmai iranyitasaval
kapcsolatos stratégiai intézkedések és dontéshozatal;

e) Bels6 Kontrollrendszer kialakitasaval, miikodtetésével €s fejlesztésével jaro stratégiai feladatok.

A gazdasagi igazgat6 a fejezeti kezelésti koltségvetési tervezéssel ¢s eldiranyzatokkal kapcsolatos feladat- és hataskore-

it a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly kdzremikodésével latja el.

A gazdasagi igazgato a stratégiai jelentségu, koltségvetést érint6 tervezéssel kapcsolatos feladat- és hataskoreit a Stra-

tégiai Tervezési ¢s Elemzési Osztaly kdzremutkodésével latja el.

A gazdasagi igazgatd az akadémiai vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Vagyongazdalkodasi Osztaly

kozremukodésével latja el.

A gazdasagi igazgato a 3.4 pontban felsoroltak kivételével hataskoreinek a jelen szabalyzatban, valamint az altala, vagy

az Akadémia elndke altal kiilon egyedi dontésben meghatarozott részét a Koltségvetési €s Pénziligyi Féosztaly vezetdjé-

re atruhazhatja. A feladat-atruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi igazgatd a Gazdasagi

Igazgatosag — az Akadémia fétitkara altal jovahagyott — tigyrendjében hatarozhatja meg.

A gazdasagi igazgaté fejezeti kezelésti koltségvetési tervezéssel és eldiranyzatokkal kapcsolatos feladat- és hataskorei:

a) az Akadémia fejezet koltségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a koltségvetési javaslat benyujtasa,
az Akadémia éves gazdalkodasarol 6sszefoglalo jelentés készitése a Kozgytilés, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Kormany és az Orszaggy(ilés szamara;

b) aszorosan vett akadémiai gazdalkoddson tulmutato feladatok (dontés-elokeészités, a finanszirozas rendszerének kiala-
kitasa, pénziigyi szabalyozasi, valamint érdekképviseleti feladat) végrehajtasa;
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c)
d)
e)

f)

g)

h)

a kutatointézeti alapellatasi rendszer kialakitasaval kapcsolatos szamitasi, elemzési feladatok ellatasa;

az Akadémia fejezeti szintli gazdalkodasi és egyéb szabalyozasainak elokészitése;

az iranyitoszervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa, feje-
zeti kezelést eldiranyzatok kezelése (dontés-eldkészités, finanszirozas, elszamoltatas, nyilvantartas, zarszamadas).
Az adott évre érvényes fejezeti kezelést eldiranyzatokat az éves koltségvetési torvény, illetve a fejezeti kezelésti
eléiranyzatok gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza;

ellenorzi az év végi eldiranyzat-maradvanyok feliilvizsgalatanak a sziikséges indoklassal egyiitt elkészitett sszealli-
tasat;

az Akadémia koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok: az intézményi beszamolok feliilvizsgalata, jova-
hagyatasa, a fejezeti zarszamadas elkészitése és benyujtasa a vonatkozo jogszabaly alapjan illetékes miniszternek;
kozremiikodik az Akadémia fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés végrehajtasanak Allami Szam-
vevOszeék altal torténd ellenOrzésben;

3.10 A gazdasagi igazgatd kozgazdasagi és elemzési feladatai korében

a)
b)

c)
d)

Az Akadémia alaptevékenységének ellatasaval kapcsolatosan, valamint az agazati dontés-elokészités megalapozasa-
hoz elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit,

kozremiikodik agazati kihatasu fejlesztési programok gazdasagi-pénziigyi tervezésében, forrasoldali alatamasztottsa-
ganak megalapozasaban,

kozremiikddik az Akadémia stratégiai jelentdségii projektjeinek eldkészitésében,

véleményt nyilvanit kdztestiileti és intézményi programok, eloterjesztések megalapozottsagarol, megvalosithatosaga-
rol.

3.11 A Stratégiai Tervezési ¢s Elemzési Osztaly feladat- és hataskorei: a Titkarsag koltségvetési szerv és az Akadémia fejezet
alaptevékenységének ellatasaval kapcsolatos tervezési feladatok korében:

a)
b)
c)
d)

e)

elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit a szabalyozasi és a gazdalkodasi kornyezet valtozasara, alakitasara vonatkozo
elterjesztések, programok esetében;

kozremiikodik a koltségvetési tervezésben, a koltségvetési elokészitéséhez tervezesi és elemzési feladatokat lat el;
kozremiikodik az Akadémiat érint6 fejlesztési programok gazdasagi-pénziigyi elokészitéseben;

kozremiikodik az Akadémia stratégiai jelentoségli projektjeinek elokészitésében, illetve véleményezi az ilyen targyu
el6terjesztéseket;

véleményezi az Akadémia elndkének iranyitasa ala tartozo szervek altal kidolgozott stratégiai jelentoségi eloterjesz-
téseket, programokat, dokumentumokat.

3.12 A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskorei:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

i)

az Akadémia vagyonaba tartozo ingdsagok ¢€s ingatlanok hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos akadémiai fel-
adatok ellatasa, eljaras az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzést igényl6 iigyekben;

nagyjavitasokkal, beruhazasokkal kapcsolatos szakmai feladatok (ingatlanfejlesztéssel, ingatlanfelujitassal kapcsola-
tos dontés-elokészités) ellatasa; akadémiai tulajdonokon végzett épitési munkakkal kapcsolatos intézkedések elokeé-
szitése, a sziikséges intézkedések megtétele;

az akadémiai érdekeltségli gazdasagi tarsasagok iizletrészeinek, részvényeinek kezelésével, illetve kiilon felhatalma-
zas alapjan tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

az intézményi hasznalaton kiviili egyes vagyonelemekkel vald gazdalkodas;

ellatja az Akadémia Vagyonkezel6 Szervezetének szakmai feladatait;

a vagyon megOrzésével és hasznositasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa, e korben a jelen szabalyzatban,
valamint elnoki (altalanos illetve eseti) felhatalmazas alapjan tulajdonosi képviselet ellatasa;

Osszefoglalo jelentés készitése az éves kozgytlés szamara az Akadémia vagyoni helyzetérdl; az Akadémia vagyonaba
tartozo ingatlanok és tarsasagi részesedések nyilvantartasa;

az akadémiai vagyon értékének nyilvantartasa, a vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel, illetve az adomanyok keze-
lése a Vagyonkezeld Szervezet keretein beliil;

a Vagyonkezeld Szervezeten keresztiil gondoskodik az Akadémia vagyonanak nyilvantartasaval, megorzésével és hasz-
nositasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

3.13 Az MTA LGK szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatok

a)

b)

c)
d)

a fejezetet iranyito szervvel egyiittmikodve feliigyeli az MTA LGK alapito okirataban meghatarozott alaptevékeny-
ségének és vallalkozasi tevékenységének hatékony megvalositasat;

feliigyeli, hogy az MTA LGK akadémiai ingo- és ingatlangazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége megfeleljen a feje-
zetet iranyito szerv vezetdje altal az akadémiai vagyonnal valo gazdalkodas targyaban meghatarozott elveknek ¢s gya-
korlatnak;

szakmailag véleményezi az LGK Szervezeti és miikodési szabalyzatat, és feliigyeli az abban foglaltak végrehajtasat;
LGK vezetéje tekintetében valamennyi — kiilon elndki rendelkezés szerinti — egyéb munkaltatoi jog gyakorlasa;
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4.1

42

4.3

4.4

4. Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly feladatkore

Atruhazott hataskorben ellatja a gazdasagi tervezéssel, finanszirozassal, gazdalkodassal kapcsolatos, a gazdasagi igazga-
to altal delegalt feladatokat. Kozremiikddik az Akadémia vagyonanak nyilvantartasaval, megorzésével és hasznositasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaban. Ellatja, illetve koordinalja a Bels6 Kontrollrendszer kialakitasaval, miikodtetésével €s
fejlesztésével jaro feladatokat. Végzi a Feliigyel6 Testiilet, a Vagyonkezel6 Testiilet és a Vagyonkezel6 Szervezet miko-
désével kapcsolatos titkarsagi teenddket. Vagyongazdalkodasi tigyekben a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly jelen sza-
balyozasban meghatarozott esetekben, tovabba az Akadémia elnoke vagy a gazdasagi igazgato altal adott felhatalmazas
alapjan képviseli az Akadémiat. Ellatja az Akadémia nemzetkozi kapcsolatainak lebonyolitasabol adodod gazdalkodasi,
pénziigyi-szamviteli és egyéb feladatokat.

A Koltségvetesi €s Pénziigyi Foosztaly vezet6jének kozvetlen iranyitasa ala tartozo feladatok:

a) a gazdasagi igazgato altal meghatarozott korben a Titkarsag munkajogi, iparjogvédelmi, szerzéi jogi, tarsadalombiz-
tositasi jogi feladatainak ellatasa;

b) az Akadémiai Erdekegyezteté Tanics miikodésével kapesolatos operativ feladatok végzése;

c) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak feladatai:

a) az Akadémia koltségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a koltségvetési javaslat benyujtasa, az Aka-
démia éves gazdalkodasarol 6sszefoglalo jelentés készitése a Kozgytlés, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium, a Kormany és az Orszaggyilés szamara;

b) az V. Fejezet 13.1. c) alpontjaban megjelolt magasabb vezetd beosztasukkal és az akadémiai koltségvetési szervek
gazdasagi vezetdivel kapcsolatos — kiilon elndki rendelkezésben meghatarozott — munkaltatoi jogok gyakorlasaval
Osszefiiggd elokészitd, operativ feladatok ellatasa, tovabba valamennyi akadémiai megbizasi, kinevezési hataskorbe
tartozo magasabb vezeto beosztasu kdzalkalmazottal kapcsolatos munkatigyi nyilvantartas vezetése;

¢) aszorosan vett akadémiai gazdalkodason tulmutato feladatok (dontés-elokeészités, a finanszirozas rendszerének kiala-
kitasa, pénziigyi szabalyozasi, valamint érdekképviseleti feladat) végrehajtasa;

d) az akadémikusi tiszteletdijakkal kapcsolatos hozzatartozoi ellatasok megallapitasa;

e) az akadémiai vagyon értékének nyilvantartasa, a vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel, illetve az adomanyok keze-
Iése a Vagyonkezeld Szervezet keretein beliil;

f) akutatdintézeti alapellatasi rendszer kialakitasaval kapcsolatos szamitasi, elemzési feladatok ellatasa;

g) véleményezteti a titkarsagi tarsfosztalyokkal az LGK Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat;

h) az Akadémia fejezeti szintli gazdalkodasi és egy¢b szabalyozasainak el6készitése;

i) a megvalasztott uj akadémiai tag tiszteletdijra valo jogosultsagarol valo elndki értesités elokészitése;

j) az iranyitoszervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa, feje-
zeti kezelést eldiranyzatok kezelése (dontés-eldkészités, finanszirozas, elszamoltatas, nyilvantartas, zarszamadas).
Az adott évre érvényes fejezeti kezelési eldiranyzatokat az éves koltségvetesi torvény, illetve a fejezeti kezelést el6-
iranyzatok gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza;

k) ellenorzi az év végi eldiranyzat-maradvanyok feliilvizsgalatanak a sziikséges indoklassal egyiitt elkészitett Gsszeallitasat;

1) nemzetkdzi tagdijak kiutaldsa;

m) az Akadémia koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok: az intézményi beszamolok feliilvizsgalata, jova-
hagyatasa, a fejezeti zarszamadas elkészitése és benyujtasa a vonatkozo jogszabaly alapjan illetékes miniszternek;

n) kozremiikodik az Akadémia fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés végrehajtasanak Allami Szam-
vevoszék altal torténd ellenOrzésben;

o) Lakasiigyi Bizottsag tevékenységéhez kapcsolodo pénziigyi feladatok ellatasa.

Gazdasagi Osztaly feladatai:

a) ellatja a Titkarsag koltségvetési, gazdalkodasi, bér- és munkaiigyi, ado- és tarsadalombiztositasi igazgatasi feladatait;

b) végzi a Bolyai-0sztondijak, a doktori tiszteletdijak, a kandidatusi illetménykiegészitések folyodsitasat ¢s a Doktori
Tanacs miikodésével kapcsolatos egyeb pénziigyi, gazdasagi feladatokat;

c) teljesiti az akadémikusi tiszteletdijak kifizetését, valamint az akadémikusi hozzatartozoi ellatasi dijak folyositasat;

d) végzi a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaganak ,,Kapcsolatok™ kereteibol, valamint az Elnoki Titkarsag ,,Koztestiileti”
keretébol valo kifizetések nyilvantartasat és ezekrdl adatszolgaltatasokat teljesit;

e) végzi a WSF szervezésével, adminisztraciojaval kapcsolatos gazdalkodasi és pénziigyi-szamviteli feladatokat;

f) ellatja a kiilonbozo palyadijak és tudossegélyek szamfejtésével és kifizetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
titkarsagi kozszolgalati szabalyzatban foglaltak alapjan kegyeleti kiadasokat teljesit;

2) elvégzi
— aTitkarsag munkatarsainak és az Akadémia valasztott vezetdinek bel- és kiilfoldi utaztatasaval,

— osztalykeretek terhére torténd kiutazassal €s vendéglatassal,

— egyezményes keretek, és az Akadémia egyéb egyezményeivel kapcsolatos ki- és beutazassal,
— WSF-kiadasokkal, valamint

— egyéb nemzetkozi kiadasokkal

kapcsolatos feladatok teljes korli pénziigyi-szamviteli lebonyolitasat.
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4.5 A Nemzetkozi Pénziigyek Osztalyanak feladatai:

a) a Titkarsag munkatarsai és az Akadémia valasztott vezetdi utaztatasanak operativ lebonyolitasa (vizum, repiildjegy,
szallas, napidij biztositasa és elszamoltatas);
b) osztalykeretek terhére a nem akadémiai intézményekben foglalkoztatott kutatok kiutazasanak operativ lebonyolitasa

(vizum, repiil6jegy, szallas, napidij biztositasa és elszamoltatas);

c) egyezményes kereteknél a beutazasok operativ lebonyolitasa (vizum, repiil6jegy, szallas, napidij biztositasa és elsza-
moltatas);
d) vizumok beszerzése azokban az esetekben, ahol a kiutazasok akadémiai forrasbol torténnek;
e) a World Science Forum megrendezésével Osszefliggd operativ pénziigyi feladatok ellatasa.
5. Kommunikacios Foosztaly

5.1 A Kkiils6 és bels6 kommunikacios stratégia altal meghatarozott elvek szerint, az azokban rogzitett keretekre figyelemmel
folyamatos tajékoztatast ad a kdzvélemeény és a tudomanyos szakmai élet részére az Akadémia és intézmeényei tevékeny-
ségeérdl, egyebek kozott hattéranyagok, kiadvanyok készitésével.

5.2 Apolja és szervezi az Akadémia parlamenti kapcsolatait.

5.3 Gondoskodik az Akadémia egységes kommunikacios arculatanak megteremtésérol.

5.4 Kozremiikodik a kiemelt akadémiai programok, sajtotajékoztatok, interjuk, PR-tervek, sajtokampanyok megszervezésé-
ben. Elokésziti az Akadémia vezetdinek nyilvanos szereplését, és sziikség szerint kiséretet biztosit ahhoz.

5.5 Az akadémiai honlap és a titkarsagi intranet titkarsagi felelds szerkesztdje a Kommunikacios Foosztaly vezet6je. A f6osz-
taly — a szakmailag illetékes titkarsagi szervezeti egységek, és a kutatdintézetek véleménye alapjan — meghatarozza a
honlap és az intranet tartalmi kritériumait, kozremiikddik az azokon megjelend anyagok elkészitésében, illetve a honlap
és az Intranet tartalmanak aktualizalasaban. Az akadémiai honlapon kozlemény, tajékoztato, felhivas stb. kdzzétételét az
Akadémia elnoke, fétitkara, fétitkarhelyettese és a Titkarsag vezeto beosztasu koztisztviseldje kezdeményezheti a Kom-
munikacios Foosztalynal. Az anyag kozzétételét — az Akadémia elnoke, fétitkara és fotitkarhelyettese ez iranyu intézke-
désének kivételével — a Kommunikacios Féosztaly vezetdje rendeli el.

5.6 Programfiizeteket, hattéranyagokat, kiadvanyokat szerkeszt és készit.

5.7 Az elnok felkérésére sajtofigyelést végez.

5.8 Feladatkorében eljarva kapcsolatot tart az allamigazgatasi és egyeéb koltségvetési szervekkel, onkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, a médiaval ¢s a lakossaggal.

6. A Kutatointézeti Foosztaly feladatkore

6.1 A foosztaly alapvetd feladata, hogy az akadémiai kutatohelyek (a kutatokdzpontok, kutatointézetek, tamogatott kutato-
csoportok) szamara szervezd, koordinalo, dontés-elokészitd és ellendrzo tevékenységevel segitse az Akadémia vezet6i-
nek, az AKT-nak és a szakbizottsagoknak a tevékenységét.

6.2 A 6.1 pontban meghatarozott korben, vizsgalati, adatgytjtd, javaslattevd, koordinald, elemzd és dontés-elokészitd teve-
kenységével:

a) elemzéseket végez, és ez alapjan javaslatokat dolgoz ki az akadémiai koltségvetési szervek (kiilondsen a kutatokoz-
pontok és kutatdintézetek) miikodése hatékonysaganak novelésére;
b) atudomanypolitika teriiletén segiti a kutatohalozat szakmai munkajat, igy kiilonosen:

— stratégiat és elemzést készit a kutatohalozat hazai palyazati tevékenységére vonatkozoan;

— ellatja a hazai tudomanypolitikabol ad6do feladatokat;

— kiils6 kapcsolatot tart az innovacioval €s a szellemi tulajdonnal kapcsolatos ligyekben, ellatja a lehet6ségek felta-
rasaval és a kutatohalozat tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, részt vesz a dontés-elokészitésben, tanacsa-
dasban, a vonatkoz¢ szabalyozasok elkészitésében.

6.3 Ellatja az AKT ¢és szakbizottsagai, az Akadémiai Kutatohelyek Vezetdinek Tanacsa miikodésével kapcsolatos operativ
feladatokat és a titkarsagi teenddket, az alabbiak szerint:

a) a Kutatointézeti Féosztaly vezetdje az AKT titkara;
b) a szakbizottsagok titkari feladatait a Kutatdintézeti F6osztaly tudomanyteriiletileg illetékes munkatarsai latjak el;
c) az AKVT titkari teenddit a Kutatointézeti Féosztaly munkatarsa latja el.
6.4 A féosztaly napi munkakapcsolatban allva a kutatdintézeti haldzattal kozvetitd, véleményezd, ellenérzd szerepet betolt-

ve kozremikddik minden olyan, a kutatast érintd, segito ligy intézésében, amely nem tartozik az AKT vagy a tudomany-
teriileti szakbizottsagok hataskorébe, igy kiilondsen

a) a kutatoéintézetek (kutatokozpontok) tudomanyos, miikodési tevékenysége,

b) a kutatasok tervezése, mikodési szervezése,
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¢) a kutatointézetek (kutatokdzpontok) beszamoltatasa,
d) a kutatéintézetek (kutatokozpontok) kapcsolatrendszere
teriiletén lat el feladatokat.

6.5 Koordinalja és szervezi az akadémiai kutatokozpontok és kutatointézetek értékelésével kapcsolatos teenddket.

6.6 Kozremikddik az akadémiai kutatasi tevékenysegrol szolo jelentések elkészitésében, eldterjesztések véleményezésében.

6.7 Elsohelyi feleldse az Akadémianak az MTAtv.-ben eldirt, az Orszaggytlés, illetve a Kormany részére készitett beszamo-
10k, tajékoztatok, jelentések elkészitésében.

6.8 A foosztaly feladatainak ellatasa soran a Titkarsag szervezeti egységeitol, illetve az akadémiai koltségvetési szervektdl cél-
hoz kototten adatot, informaciot kérhet, a feladat teljesitéséhez sziikséges dokumentumokba betekinthet. Az érintett szer-
vezeti egységek, akadémiai koltségvetési szervek a kért adatokat (iratokat) kotelesek rendelkezésre bocsatani. Amennyiben
a szlikséges adatok, informaciok, dokumentumok kezelésére — barmely kiilon szabalyozas szerint — kizarolagosan kijelolt
mas személy jogosult, a féosztaly vezetdje részére az Akadémia elnoke adhat felhatalmazast azok megismerésére.

6.9 A foosztaly egyiittmikddik az allamigazgatasi szervekkel ¢s egyéb koltségvetési szervekkel, els6helyi szakmai felelose
a szakmai tarcaegyeztetéseknek. A feladatkorébe tartozo ligyekben egyiittmiikodik tovabba a tarsféosztalyokkal, a tudo-
manyos osztalyokkal, valamint az illetékes bizottsagokkal.

6.10 Egyiittmiikodik a tarsféosztalyokkal ¢s a tudomanyos osztalyokkal a feladatkorébe tartozo kérdésekben.

6.11 Ellatja az Akadémia altal tamogatott kutatocsoportok palyazatainak elbiralasaval és beszamoloik értékelésével kapcsola-
tos elokészito feladatokat.

6.12 Ellatja a palyazatot nyert fiatal kutatokkal kapcsolatos iranyito szervi teendoket.

6.13 Ellatja a rabizott specialis feladatokat, igy példaul — feladatkorében eljarva — a kormanyzati tevékenységgel 6sszefiiggo
veélemeényezesi feladatokat, a kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok altal az Akadémia rendelkezésére bocsa-
tott palyazati eszkdzok kezelését, bizottsagok titkari teenddit.

6.14 Részt vesz a Kormanyzati Koordinacids Bizottsag Operativ Torzse nuklearis baleset-elharitasi feladatainak megoldasa-
ban.

6.15 Az Akadémia altal tamogatott tudomanyos tarsasagokkal kapcsolatban szervezo, koordinalod, dontés-elokészito és ellendrzo
munkat végez.

6.16 Véleményezteti a titkarsagi tarsfoosztalyokkal a kutatokozpontok és kutatdintézetek altal benyujtott szervezeti és miko-
dési szabalyzatokat, és azokat jovahagyasra az AKT elé terjeszti.

6.17 Ellatja a kutatokozponti féigazgatoi és kutatdintézeti igazgatoi palyazatok elbiralasi folyamataban a szakteriileti szakmai
vélemeényeztetés koordinacios feladatait.

6.17.1 Ellatja az ajanlo bizottsagok (search committee-k) elnoki felkérésével kapcsolatos elokeészitd, valamint a bi-
zottsagok munkajat segité adminisztrativ feladatokat.

6.17.2 Ellatja a kutatokdzponti foigazgatoi és kutatointézeti igazgatoi palyazatok értékelését végzo eseti bizottsagok fel-
kérésével kapcsolatos elokészitd, valamint a bizottsagok munkajat segité adminisztrativ feladatokat.

6.17.3 Ellatja a koordinacios és adminisztrativ feladatokat a kutatokdzponti foigazgatoi és kutatointézeti igazgatoi pa-
lyazatoknak az illetékes tudomanyos osztalyok altali véleményeztetésével kapcsolatosan.

6.17.4 Elokésziti a foigazgatoi és igazgatoi megbizasokra vonatkozoé javaslatot az AKT, valamint az Akadémia elnoke
szamara.

6.18 Az Akadémiai Ifjusagi Dijra, a Pedagogus Kutatoi Palyadijra, valamint a kutatohelyeket érintd, mas dijakra és kitiinteté-
sekre vonatkozo javaslatokat gytjti, dontésre elokeésziti.

6.19 Kozremiikddik az akadémiai bizottsagok titkarsagi feladatainak ellatasaban (igy kiilonosen a Konyv- és Folyoirat-kiado
Bizottsag titkarsagi teenddinek ellatasaban, a Kdnyv-¢s Folyoirat-kiadd Bizottsag titkari teenddit a foosztaly munkatar-
sa latja el).

6.20 Ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

7. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly feladatkore

7.1 A féosztaly a jogi és igazgatasi szakteriileten dontéselkészitd, koordinalo, ellenorzd, informacioszolgaltato, szervezeési és
nyilvantartasi feladatokat végez. Ellatja a Tudomdnyetikai Bizottsag, a Doktori Tanacs Ugyrendi Bizottsaga, a Szocidlis
Bizottsag, a Kitiintetési és Dijbizottsag titkari ¢s titkarsagi, valamint a Lakasiigyi Bizottsag titkarsagi és elnoki feladatait.

7.2 Jogi Osztaly feladatai:

a) Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladatkorében az Akadémia altal kiils6é szervek részére készitett eloterjesztések, véleme-
nyek véglegesitése;

b) akadémiai hataskdrben kozremiikodés az Akadémiat vagy annak koltségvetési szerveit érintd jogszabalytervezetek
elokészitésében, véleményezésében;

c) az Akadémia és a Titkarsag jogi képviselete, jogértelmezes biztositasa az Akadémia vezetdi és a féosztalyvezetok ré-
Szére;

d) a Titkarsag foosztalyai altal észrevételezésre megkiildott szerzodések jogi szempontbol torténd véleményezése;

e) jogi szakértelmet igénylo kérdésekben részvétel az elnokségi és a vezetdi kollégiumi eldterjesztések elokészitésében;
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7.3

7.4

8.1

f) koordinalja az akadémiai belsé szabalyozasok kidolgozasat, kzremiikddik azok elkészitésében; a szabalyozasok jogi
ellendrzését kdvetden gondoskodik azoknak az Akadémia elndke elé terjesztéserol;

g) a pénziigyi és tudomanyos szakteriilet kozremiikddésével koordinalja az akadémiai koltségvetési szervek alapito és
megsziintet6 okiratanak elkészitését, és gondoskodik azoknak az Akadémia elndke elé terjesztésérol,

h) a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény 4. §-anak (5) bekez-
dése alapjan a torténelem kiemelked6 személyisége nevének cégnévként, valamint a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 29/B. (3) bekezdé-
se alapjan felsoktatasi intézmény neveként a torténelem kiemelkedd személyisége nevének felsfoktatasi intézmeény
neveként torténd feltiintetésével kapcsolatban az Akadémiara harulo feladatok ellatasa, illetve koordinalasa;

i) a titkarsagi tarsféosztalyok véleményének kikérése a joléti intézmények altal benyujtott szervezeti és mikddési sza-
balyzatok tervezetérdl;

j) atitkos ligykezelés ellatasa, az ligyiratkezelés titkarsagi feliigyelete;

k) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

Humanpolitikai Osztaly feladatai:

a) elnok (fotitkar) humanpolitikai (személyiigyi, joléti és szocialis) dontéseinek megalapozasa, elokészitése és végre-
hajtasa;

b) a Titkarsag munkatarsainak kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos személyiigyi feladatok elokészitése és végre-
hajtasa;

¢) az akadémiai vezetdvalasztaskor az Akadémia elnoke, fotitkara és fotitkarhelyettese munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyanak létesitésével, a kitiintetésekkel, akadémiai dijakkal kapcsolatos operativ feladatok ellatasa;

d) a Titkarsag munkatarsai szakmai képzésének és tovabbképzésének szervezése;

e) az akadémikusok kegyeleti ligyeinek intézése; az Akadémia Szocialis Bizottsaga és a Kitiintetési és Dijbizottsag tit-
kari teenddinek ellatasa;

f) kozremiikodés a kutatdintézeti igazgatoi palyazatok eldkészitésében és szervezésében, a Kutatdintézeti Foosztallyal
egyiittmikodve;

g) az akadémiai megbizasi hataskorbe tartozd magasabb vezet6 beosztasu foigazgatokkal, igazgatokkal, az egyéb intéz-
mények vezetdivel és az akadémiai teriileti bizottsagok munkajat segito titkarsagok vezetdivel kapcsolatos humanpo-
litikai operativ feladatok ellatasa;

h) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a f6osztaly részére megallapitott feladatokat;

i) az akadémiai ovodai és bolcsodei felvételek intézése, a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint.

Ugyiratkezeld Iroda feladatai

Osztalystruktaraban az Akadémian, valamint mas szerveknél késziilt {igyiratok belso ¢és kiilsé kézbesitése, postazasa;

ligyirat-kezelési rendszer kialakitasa, miikddtetése; konyvek beszerzése, irodaszer-elosztas, folyoirat-rendelés és tovab-

bitas.

8. Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya

A f6osztaly alapvetd feladata, hogy dontés-elokészitd, adminisztrativ és végrehajto tevékenységgel segitse az Akadémia
vezetOinek ¢s illetékes bizottsagainak tevékenységét a multilateralis tudomanyos kapcsolatok koncepcionalis és gyakor-
lati kérdéseiben, kiilonos tekintettel a kutatasi keretprogramokra:

a) figyelemmel kiséri az EU tudomanyos programjait, koveti ezekben az akadémiai kutatok részvételét;

b) a tarsféosztalyokkal egyiittmiikddve elvi — és lehetOség szerint gyakorlati — segitséget nyujt az akadémiai kutatohalo-
zat tagjainak és a kutatohelyeknek a nemzetkozi kutatasi programokban valo részvételhez, kiilonos tekintettel az EU
kutatasi keretprogramjaira;

¢) koordinalja a sokoldalu és regionalis jellegli europai egyiittmiikodésekkel kapcsolatos akadémiai tevékenységet (ESF,
europai akadémiak egyiittmiikodései, visegradi orszagok akadémiai kapcsolatai, Kozép- és Kelet-europai Akadémiai
Halozat stb.);

d) részt vesz egyes nemzetk6zi kormanykozi tudomanyos szervezetekben folyo egylittmiikddés tudomanyos eldkészité-
sében;

e) eseti megbizas alapjan egyéb nemzetk6zi vonatkozasu ligyekkel kapcsolatos elokészitd, szervezémunkat végez;

f) a vonatkozo jogszabaly alapjan az Akadémia nevében kiadja a kiilfoldi kutatok magyarorszagi munkavégzéséhez
sziikséges igazolast;

g) ellatja a Titkarsag és a valasztott vezetdk utazasaival kapcsolatos elvi elokészitd feladatokat;

h) szervezi és elokésziti az Akadémia kétoldalu tudomanyos egyiittmiikodési megallapodasait, megkdtésiik utan koz-
remiikodik a végrehajtasban;

i) kozremiikodik a partner akadémiaktol érkezo kerések/megkeresések intézésében, megvalaszolasaban;

j) szervezi a két- és tobboldali tudomanyos programokban, projektekben valo részvételt, kozremiikodik azok végrehaj-
tasaban;
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8.2

8.3
8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

k) naprakész nyilvantartast vezet a nem kormanyzati tudomanyos szervezetekkel kapcsolatos informaciokrol, és felada-
ta a magyar képviselettel 6sszefiiggd belfoldi és kiilfoldi kapcsolattartas és levelezések bonyolitasa;

1) kapcsolatot tart a hazai tarsszervekkel nemzetkozi tudomanyos egyiittmikodési ligyekben;

m) kdzremiikodik a TéT-projektek biraltatasaban és kivalasztasaban;

n) kozremiikddik az Akadémiahoz érkezo kiilfoldi vendégek beutazasi engedélyének megszerzésében, kapcsolatot tart a
kiilfoldi magyar képviseletekkel;

g) gondoskodik az Akadémiahoz (egyezményes keret alapjan, kiilon meghivasra) érkezo kiilfoldi vendégek elszallaso-
lasarol;

p) kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel.

A 8.1 pontban meghatarozott korben, vizsgalati, adatgyijto, javaslattevd, koordinalo, elemz6 és dontés-elokészito tevé-

kenységével a tudomanypolitika teriiletén segiti a kutatohaldzat szakmai munkajat, igy kiilondsen:

a) ellatja az EU tudomanypolitikajabol adodo teendoket;

b) stratégiat és elemzést készit a kutatohaldzat nemzetkozi palyazati tevékenységére vonatkozoan.

A féosztaly ellatja a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaganak titkarsagi teenddit.

A foosztaly koordinalja az Europai Unio Akadémia szamara fontos szervezeteivel kapcsolatot tarto, valamint a kozossé-

gi keretprogramok, mas K+F+I programok, palyazati lehetdségek kozvetitésével, az ezekben valo tanacsadassal a kuta-

tohalozat munkajat segitd, az Akadémia elndke altal felkért személy tevékenységet.

A foosztaly elokésziti, megszervezi a Magyarorszagon kétévente megrendezésre keriilé6 tudomanyos vilagforumot (World

Science Forum), ellatja a WSF titkarsagi teenddit, valamint részt vesz a tudomanyos vilagforum lebonyolitasaban.

9. Az Ellenorzési Foosztaly feladatkore

Az Ellen6rzési Féosztaly az Akadémia mint kdzponti kdltségvetési fejezet tekintetében a fejezet iranyitasat ellato szerv
belso ellendrzési egysége. Ellatja a Titkarsag belsé ellenorzését, valamint ellenérzést végez az Akadémia iranyitasa ala
tartozo koztestiileti koltségvetési szerveknél, illetve a jogszabalyok altal hataskorébe tartozo barmely targyban belso elle-
ndrzési feladatot végez. A koltségvetési ellendrzések eljarasi rendjét az Ellenorzési Féosztaly Belsé Ellendrzési Kézi-
konyve tartalmazza.

Az Ellendrzési Foosztaly vezet6je egyben a Titkarsag belso ellendrzési vezetoje, akit nyilvanos palyazat utjan kell kiva-
lasztani. A palyazatok elbiralasat végzo bizottsag munkajaban a pénziigyminiszter képvisel6je tanacskozasi joggal vesz
részt.

A belsé ellendrok tevékenységiiket az Akadémia elnokének kozvetleniil alarendelve végzik. A belsé ellenorokre vonat-
kozo altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervek belso ellendrzesérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet 11. §- anak (1) bekezdése tartalmazza.

Az Ellendrzési Foosztaly vezetdje ¢s a belso ellendr munkatarsak az ellenorzési tevekenységen kiviil mas tevékenység vég-
rehajtasaba nem vonhatok be.

10. Informatikai Foosztaly feladatkore

10.1 Az Informatikai Féosztaly alapveto feladatai a Titkarsag informatikai rendszere miikodtetésének, fejlesztésének biztosi-

tasa, és az informatikai rendszer biztonsagaval osszefiiggd tevékenység ellatasa. A f6osztaly a rendszermuikddtetés, fej-

lesztés és az informaciotechnologiai biztonsagi tevékenység korében kiilondsen:

a) mukodteti, fejleszti, karbantartja az informatikai rendszer eréforrasait (elektronikus munkahelyek eszkozei, kozpon-
ti er6forrasok, kommunikacios elemek, hozzaférési rendszerek, védelmi rendszerek, levelezési er6forrasok, virusve-
delmi er6forrasok, stb.);

b) biztositja a halozati szolgaltatasokat, a Titkarsag és az akadémiai szervek kozotti adatkapcsolatot (valamint a kiilsé szer-
vekkel, személyekkel valod kapcsolattartast) az elektronikus levelezérendszer €s az internet elérhetdségét, az adatba-
zisok és a programrendszerek miikodését;

c) ellatja a Titkarsag informatikai rendszerével kapcsolatos halozatbiztonsagi, fejlesztési és tizemeltetési feladatokat;

d) folyamatosan értékeli a miikodo informacios rendszerelemeket és meghatarozza a fejlesztési vagy levaltasi modoza-
tokat;

e) a szervezeti igények alapjan adatbazisokat hoz 1étre, miikddtet és fejleszt;

f) tlizemelteti, fejleszti és karbantartja az Akadémia honlapjat és a titkarsagi intranetet; részt vesz a honlapon és az int-
raneten torténd folyamatos adatfrissitésben. A honlappal és az intranettel kapcsolatos informatikai feladatok ellatasa
soran folyamatosan egyiittmiikddik az azok tartalmaért felelos Kommunikacios Féosztallyal,

g) iizembe helyezi és konfiguralja a szamitogépeket, notebookokat, nyomtatdkat;

h) iizembe helyezi és konfiguralja az uj szervereket;

i) feliigyeli és fenntartja a haldzati infrastruktira miikodését; ellatja a halozati mentési rendszer iizemeltetését, a bealli-
tasok karbantartasat;
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j) megoldja az informatikai rendszer miikodése, lizemeltetése soran felmeriil6 problémakat, e korben elvégzi a hibak elha-
ritasat;
k) tamogatja a felhasznalokat az informatikai rendszerek hasznalataban.

10.2 Az informatika teriiletén kapcsolatot tart a kiilsé beszallitokkal és szolgaltatokkal, szakmailag kozremiikodik az infor-
matikai eszk6zok beszerzésében.

10.3 Az Akadémia elnokének iranymutatasa alapjan (a kormanyzati és az agazati stratégiakkal dsszhangban) megtervezi és
kialakitja az akadémiai informacios politikat, kidolgozza és fejleszti a rovid-, kozép- ¢s hosszu tava [T-stratégiat, részt vesz
az informatikaval kapcsolatos bels6 szabalyozasok, eljarasi rendek kidolgozasaban.

10.4 Meghatarozza a Titkarsag informacios rendszerének mindségi indikatorait, a monitorozas idészakait €s modszertanat.

10.5 Részt vesz a titkarsagi elektronikus iktatasi és dokumentumkezeld rendszer kialakitasaban és mikodtetésében, valamint
az akadémia intézményeinek a titkarsagi intranetre valo felkapcsolodasanak kialakitasaban.

11. A Doktori Tanacs Titkarsaga feladatkore

11.1 Szervezd, ligyintézo és végrehajtasi feladatokat 14t el azokban az iigyekben, amelyekben az Akadémia Doktori Tanacsanak,
valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratériumanak az eljaras lefolytatasara és érdemi dontés meghozatalara hatas-
kore van.

11.2 A Doktori Tanacs ellatja kiilonosen az alabbi feladatokat:

a) az MTA doktora tudomanyos cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatok elbiralasra el6készitése, ennek soran
a Doktori Szabalyzat szerint a doktori eljarassal kapcsolatos ligyintézeés;

b) az MTA doktora tudomanyos cimmel, illet6leg a tudomanyos fokozatokkal (tudomany doktora, kandidatus) kapcso-
latos nyilvantartasok vezetése, az ezekben szerepld adatokrol igazolas kiadasa, tudomanyos mindsitési, illetve a tudo-
manyos cim megszerzéséért inditott eljarasban keletkezett iratokba valo betekintés engedélyezése;

c) az MTA doktora cimmel, illetve azzal egyenértékli tudomanyos fokozattal rendelkezdk részére a Kormany altal meg-
hatarozott mértéku tiszteletdij folyositasanak ligyében a dontés elokészitése ¢s kozremiikodés annak folyodsitasaban;

d) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megszerzése érdekében benyuijtott palyazatok elbiralasra elékészitése, a vonatkozo
szabalyzat szerinti igyintézes;

e) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijban részesiilok kutatdi jelentései értékelésének megszervezése és lebonyolitasa;

f) aBolyai Jdnos Kutatasi Osztondijban részesiilok részére a Kormany altal meghatarozott mértékii dsztondij folyosita-
sanak tigyében a kifizetés elokészitése ¢s kozremiikodés annak folyositasaban;

g) a Doktori Tanacs hataskorébe tartozo tudomanyos fokozat honositasara vonatkozo dontés elokészitése;

h) egyiittmiikodés a tudomanyos osztalyok titkarsagaival, kapcsolattartas a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizott-
sag Titkarsagaval, a Nemzeti Eréforras Minisztérium illetékes féosztalyaval, valamint az Oktatasi Hivatalhoz tartozo
Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozponttal.

VIIL. Fejezet

Zaro, atmeneti és vegyes rendelkezések

8.1 Jelen Szervezeti és miikodési szabdlyzat hatalyba lépését kovetden a Titkarsag valamennyi féosztalya koteles feliilvizs-
galni a részletes feladatait tartalmazo ligyrendjét €s a szervezeti egység munkatarsainak munkakori leirdsait, és amennyiben
szlikséges, azokat — a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva — a fétitkarhoz jovahagyasra fel kell terjesztenie.

8.2 Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat elvalaszthatatlan mellékleteit képezik azon szabdlyozasok, amelyeket jogsza-
baly a szervezeti és miikodési szabalyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy kiilondsen:

a) a Titkarsag szervezeti felépitésének abrija;

b) aszervezeti egységek engedélyezett 1étszama;

c) aképzettségi potlékra jogositd munkakorok es képzettségek meghatarozasa;
d) az iratkezelés szabdlyai.

8.3 Jelen Szervezeti ¢s miikddési szabalyzattal 6sszhangban rendelkezhet az Akadémia elnoke a kovetkezé targykorokben:

a) a Titkarsag koztisztviseldivel és munkavallaldival kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorldsa;

b) kozszolgalati szabalyozas;

¢) munkavédelmi eldirasok;

d) thzvedelmi eldirasok;

e) a gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezések, igy kiilondsen a kotelezettségvallalas (szerzodéskotés), utalvanyozas,
ellenjegyzés rendje; a Vagyonkezeld Szervezet gazdalkodasanak rendje; a vagyongazdalkodassal és vagyonhasznosi-
tassal kapcsolatos altalanos €s specidlis rendelkezések;
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8.4

8.5

8.6

8.7

f) a belsé kontrollrendszerre, belsé ellendrzésre vonatkozo eldirasok;

g) az Akadémia védjegyével kapcsolatos rendelkezések, valamint az akadémiai bélyegzok leirasa, lenyomata, nyilvan-
tartasa, hasznalatanak rendje;

h) adatvédelmi elGirasok;

i) informatikai szabalyzat;

j) kozbeszerzeési szabalyozas;

k) kommunikacios szabalyozas;

1) esélyegyenldségi terv;

m) a torténelem kiemelkedd személyisége nevének cégnévkent, valamint felsdoktatasi intézmény neveként torténd enge-
délyezesének szabalyai.

n) a szolgalati személygépkocsik hasznalatara vonatkozo rendelkezések;

0) a mobiltelefon-hasznalat szabalyozasa;

p) aképernyo elotti munkavégzéssel kapcesolatos specialis eloirasok;

q) anemdohanyzok védelmére vonatkozo rendelkezések.

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzatot a Vezet6i Kollégium 29/2011. (V. 31.) szamu hatarozataval fogadta el, rendelke-

zeéseit — a 8.5 pontban meghatarozott kivételekkel — 201 1. junius 15-t6] kell alkalmazni. Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével

egyidejlileg — az iratkezelés szabalyai kivételével — hatalyat veszti a Titkarsagnak a Vezet6i Kollégium 40/2009. (IX. 8.) sza-

mu hatarozataval elfogadott Szervezeti és miikodési szabalyzata.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden a Gazdasagi [gazgatosagot és a tudomanyos osztalytitkarsagokat folyamato-

san, legkés6bb 2011. december 31-ig kell létrehozni. Ahol korabbi kiilon akadémiai szabalyozas tudomanyos titkarrol

rendelkezik, azon — a vonatkozé szabalyozasok aktualizalasaig — a jelen szabalyzat szerinti titkarsagvezetdket kell érte-

ni. Ahol korabbi kiilon akadémiai szabalyozas Pénziigyi Féosztalyrol rendelkezik, azon — a vonatkozo szabalyozasok

aktualizalasaig, a jelen szabalyozasban foglaltak szerint — a Gazdasagi Igazgatosagot, illetve az Akadémia elnoke vagy a

gazdasagi igazgato rendelkezése szerint a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztalyt kell érteni.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével felhatalmazast kap az Akadémia elnoke, hogy a szervezeti egységek részére megal-

lapitott, engedelyezett létszamot (rdgzitett statuszrendet) rendkiviil indokolt esetben egyedileg modositsa. Az egyedi elno-

ki statuszrend-modositasokat a Vezetdi Kollégium minden évben attekinti, és a Szervezeti és miikodési szabalyzat vonat-

kozo mellékletének modositasaval azokat atvezeti.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének a Magyar

Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottak részére megallapithato képzettségi potlékrol szolo hatarozat koz-

zetételérdl szold 18/2009. (XII. 10.) sz. hatarozata és az annak alapjaul szolgald 14/2009. (XII. 1.) szamu vezet6i kollé-

giumi hatarozat.



2011. junius 24.

AKADEMIAI ERTESITO

154

’

AZ MTA TITKARSAGANAK SZERVEZETI TAGOLODASA

e

e

e

Ie

= RV =
S SS g ==
SSSE %%
SRS g 2 — | Seswypry
SEER &5 i
S 2 < s LY, 1Kugwopn)
3 m S 3 R 0ZsWI],
§<§§ )
s .2 S g2
$§32 g%
~
AS & W M 2 eA[p1zsQ epoI| Nﬁﬂﬁzrﬁ
S == 5. YoA3nzuad |+ | oezay | Auveopm
S H=I o . -woepesIgy,
NS 7] 1ZOYIRZWIN JellAs()
355 §3
o~ N
S~ 3 ol
SN SesreyiL
S S m " - 1Auewopn)
= ! S s s 90
& T | #1250 eAIRIZSO %1280 !
Ma ¥ ! 1sepoy[epzes | — | eASnzuod |- —  reniod
S g ' -uoASeA nozalog -ugwinyy
S
< =
Y -
= B ||| SestepiL
= < IS9ZOAIOZS
) =
= = A1e1zsQ
< ISQZWD[ $9 Ae1zso A@1zso
159zoA10], | | 13esepzeny | | 150( T s
rergoleng ! wrﬁﬁ
W Boupery
|
|
—
- |
e3pSIENLL Are1zsoQq eATRIZSOQ, Arezsogq Are1zsogq | Sesteyrp
: SespLL Ae1zsogq Ap1zso9q ) ] Ae1z509] X | e
sopue], I | || 1A8nzugq so yoyejosodey] 1seje3zed] s SorToRYIU Ll 1 normsay, s9
LIEIN0] reyneuoyuy 1S9ZIQUAI[H : o ’ nozuIoEIN O- ) - ’
oo 15910A3981[0Y] 1ZOYJOZWAN 1301 -NWWoY | Dyourg
|
|
| , |
| |
m || Sesonszes| m
13esepzen !
aoue !
soeue], W
opoq , |
|
| sapak[ay !
W 100 |
| |
| |
L ————t— e e |
W
Texmoq AUV
“““““““““““““““““““““ NQUIT b




2011. junius 24.

AKADEMIAI ERTESITO

155

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének 15/2011. (VI. 1.) szamu hatarozatdahoz
Az MTA Titkarsag Szervezeti és miikodesi szabdlyzatanak 2. szamu melléklete

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA SZERVEZETI
EGYSEGEINEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egységek

2011. junius 15-tol

Felsovezetdk (elnok, fotitkar, fotitkarhelyettes) 3
Testiileti Titkarsag 3322)*
Fétitkari Titkarsag 6
Kommunikacios Féosztaly 5
Kutatointézeti Féosztaly 19
Jogi és Igazgatasi Féosztaly 23 (1) *
Nemzetkozi Kapcesolatok Féosztalya 17
Gazdasagi [gazgatosag 8
Koltségvetesi és Pénziigyi Fosztaly 35(1) *
Ellend6rzési Féosztaly 8
Informatikai Féosztaly 8
Doktori Tanacs Titkarsaga 10
Osszes allashely: 174

Szervezeti egységek

2011. december 31-ig elérendo statuszrend

Felsovezetok (elnok, fotitkar, fotitkarhelyettes) 3
Testiileti Titkarsag 29
Fétitkari Titkarsag 6
Kommunikacios Féosztaly 6
Kutatointézeti Féosztaly 19
Jogi és Igazgatasi Féosztaly 24 (1) *
Nemzetkozi Kapcesolatok Féosztalya 18
Gazdasagi [gazgatosag 8
Koltségvetesi és Pénziigyi Fosztaly 35(1) *
Ellendrzési Féosztaly 8
Informatikai Féosztaly 8
Doktori Tanacs Titkarsaga 10
Osszes allashely: 174

*Szervezeti egység engedélyezett 1¢tszamabol a részmunkaidds allashelyek szama
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Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének 15/2011. (VI. 1.) szamu hatdarozatdhoz
Az MTA Titkarsag Szervezeti és mitkodési szabadlyzatanak 3. szamu melléklete

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottak részére megallapithaté képzettségi potlékokrol

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 48/A. §-aban foglaltakkal és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Szervezeti és mikodési szabalyzataval, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Kozszolgalati Szabalyzata-
val 0sszhangban a Vezetdi Kollégium a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottak vonatkozasaban a kép-
zettségi potlékra jogositd munkakoroket és a képzettségi potlekokat a jelen szabalyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) fog-
laltak szerint hatarozza meg.

1.§

Szervi, személyi és targyi hataly

(1) (Szervi hataly: a szabalyzat hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) koztestiile-
ti koltségvetesi szervre terjed ki.
(2) Személyi hataly: a szabalyzat hatalya a Titkarsagon kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott koztisztviselokre
terjed ki.
(3) Targyi hataly: e szabalyzat alkalmazasaban
a) tudomanyos fokozat a doktori (PhD) fokozat, vagy a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 149. §-anak
(5) bekezdése alapjan azzal egyenértékii, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat;
b) szakképzettség a felsdoktatasi intézmény alap- vagy mesterképzésében megszerzett képzettség, amely jogszabalyban
meghatarozott munkakor betoltésére jogosit;
c) szakképesités a felsofoku szakképzes keretében megszerzett, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereploképesités,
amely jogszabalyban meghatarozott munkakdr betoltésére jogosit.

2.8
A képzettségi potlék megallapitasanak szabalyai

(1) A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 48/A. § (1) bekezdése alapjan a fel-
adatkor szakszerlibb ellatasat biztositd tudomanyos fokozat, valamint a feladatkdron beliili szakosodast eldsegito tovab-
bi szakképzettség, szakképesités elismeréseként a Titkarsagon foglalkoztatott koztisztvisel szamara — a személyi jutta-
tas eldiranyzat terhére — képzettségi potlék allapithaté meg.

(2) Képzettségi potlek allapithatdo meg annak a koztisztviselonek is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettsége-
nél magasabb szintl szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezik, feltéve, ha az munkakorének ellatasahoz sziikséges.

(3) A Titkarsagon a képzettségi potlék megallapitasanak alapja, hogy a koztisztviseld rendelkezzék az adott munkakorre a jelen
hatarozat kiadasa soran iranyadonak tekintett, a koztisztviselok képesitési eldirasairol szolo, illetve az egyeb vonatkozo
kiilon jogszabalyban meghatarozotthoz képest tovabbi vagy magasabb szintl szakképzettséggel vagy szakképesitéssel.

(4) A Titkarsagnal képzettsegi potlékra jogosito munkakoroket, szakképzettségeket és szakképesitéseket a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza. A képzettségi potlek e szabalyzattol eltéré megallapitasara a Titkarsag Kozszolgalati Szabalyza-
taban foglaltak iranyadok.

(5) Nem jogosult képzettségi potlckra a koztisztviseld abban az esetben, ha a szakképzettség, szakképesités az adott munka-
korre a koztisztviseldi jogviszony létesitésének, a jogviszony fenntartasanak, vagy a vezetoi megbizas keletkezésének és
folytonossaganak feltétele.

(6) Nem jogosult tovabba képzettségi potlékra az a felséfoku iskolai végzettségl koztisztvisel6 sem, aki a munkakorébe tor-
tént besorolasanal figyelembe vett végzettségével megegyezd szakiranyu, tovabbi szakképesitést szerez.

(7) Amennyiben a kdztisztviseld tobb szakképzettség, szakképesités alapjan jogosult képzettségi potlékra, szamara csak egy
jogcimen, ¢s a legmagasabb dsszegli potlék allapithatd meg.

3.8
A képzettségi potlék mértéke

(1) A képzettségi potlék mértéke a Ktv. 48/A. §-a alapjan:
a) doktori (PhD) fokozat vagy a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan azzal egyenértéki, vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,
b) felsofoku iskolai rendszerti képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképzettség, szakképesités esetén az illet-
ményalap 50%-a,
¢) akkreditalt iskolai rendszert fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felsofoku szakképzésben szerzett
szakképzettség, szakképesités esetén az illetményalap 40%-a,
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d) iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképzettség, szakképesités esetén az illet-
meényalap 30%-a.

A fels6foku iskolai végzettségl koztisztviseld nem jogosult képzettségi potlékra, ha az (1) bekezdés d) pontjaban meg-

hatarozott tovabbi szakképesitéssel rendelkezik.

4.§
A képzettségi potlék folyositasa

A képzettségi potlek folyodsitasa a tudomanyos fokozat, tovabbi szakképzettség, szakképesités megszerzeését igazolo doku-
mentum (oklevél) bemutatasat kovetden, a dokumentumban (oklevélben) meghatarozott idéponttol torténik. Amennyiben
a képzettségi potlek megallapitasa a kinevezeési okiratban torténik, a folyositas kezdd napja a kinevezés napja.

Meg kell sziintetni a képzettségi potlékra valo jogosultsagot és a képzettségi potlék folyositasat akkor, ha a koztisztvise-
16 munkakore megvaltozik, és az uj munkakdrben az e szabalyzat 2. § (1) — (2) bekezdései, és az e szabalyzat mellékle-
te alapjan az adott tudomanyos fokozat, szakképesités, szakképzettség alapjan képzettségi potlék nem jar.

KEPZETTSEGI POTLEKRA JOGOSITO MUNKAKAKOROK ES VEGZETTSEGEK

Munkakor Potlékra jogosito végzettség

Jogi és igazgatasi feladatkor szakjogasz, jogi szakvizsga

Humanpolitikai, joléti feladatkor igazgatasszervezo,

okleveles személyligyi szervezo, jogasz,
okleveles igazgatasi-rendszerszervezo,

személyiigyi gazdalkodo,
oktatasszervezo, fels6foku vendeglatoi képesités

Tudomanyszervezési tevékenységgel kapcsolatos feladatkdr | jogasz, egyetemi szintli kozgazdasz

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatkorok meérlegkeépes konyveld,

okleveles adoszakerto,
adotanacsado,

okleveles pénziigyi revizor,
okleveles konyvvizsgalo,

fels6foku koltségvetési (allamhaztartasi) képesités,
szamviteli szakiigyintézo,

tarsadalombiztositasi szakel6ado, iigyintézo,
szakkozgazdasz szakképesités

Titkarsagi munkakor

ogasz, egyetemi szintli kozgazdasz,

nemzetkozi kapcsolatok teriiletén szerzett szakképzettség,
igazgatasi ligyintézo,

ligyvitelszervezoi és rendszerszervezdi szakképesités

Kommunikacios munkakor

fels6foku ujsagiroi szakképesités,
nemzetkozi kapcsolatok teriiletén szerzett szakképzettség

Belso ellendrzés okleveles adoszakértoi szakképesités,

felséfoku informatikai szakképzettség,

okleveles konyvvizsgaloi szakképesités

Nemzetkozi kapcsolatok feladatkorei

nemzetkozi kommunikacio szakképzettség,
nemzetkozi menedzsment szakképzettség

Valamennyi munkakorben tudomany(ok) kandidatusa, tudomany(ok) doktora,

tudomanyteriileti: doktori (PhD fokozat),

MTA doktora
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATA
a 2011. majus 31-én megtartott iilésérol

35/2011. (V. 31.) szamu
elnokségi hatarozat

kozo eldterjesztést megismerték, és azt az eldterjesztés sze-
rinti tartalommal tudomasul veszik.

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkar-
saga Szervezeti és miikodési szabalyzatanak kiadasara vonat-

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim adomanyozasarol

BORBELY KATALIN
,Neuro-spect és PET: tovabbi lehetdségek. PET/CT: hazai
alkalmazasok. Diagnosztikai €s terdpias algoritmusok™
cimii munkadja alapjan,

HEGYI PETER
A pankredsz vezetéksejtek ¢lettani és korélettani jelento-
sége” cimli munkdja alapjan,

MAGYAR JANOS
»Cardialis mellékhatdsok vizsgalata nem elsédlegesen
szivizomra hato molekuldk esetén” cimii munkaja alapjan,

MESZAROS ROBERT
,Ellentétes toltésli polielektrolitok és tenzidek asszocia-
cioja” cimli munkaja alapjan,

NAGY ZOLTAN
,»Flives okoszisztémak CO,-forgalma” cimii munkaja alap-
jan,

SOLTESZ PAL
»Angiologiai és immunologiai kutatasok antifoszfolipid

szindromaban” cimli munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.

PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia elndke palyazatot hirdet
az MTA Novényvédelmi Kutatointézet
igazgatdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara

A betdltend6 munkakor ,,tudomanyos kutato”, amely a ma-
gasabb vezetd beosztassal torténd megbizassal egyiitt betolt-
hetd: 2011. december 1-jétol.

Az igazgato feladata:

— atudomanyos kutatoi feladatokhoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa,

— az intézet tudomanyos tevékenységének iranyitdsa,

— a kutatohely hazai és nemzetkozi tudomanyos életben ki-
vivott helyének és szerepének megdrzése, illetve tovabbi
erositése,

— a kutatdhely tudomanyos koncepciojanak megvaldsitdsa,
jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

Az intézettel kapcsolatos tudomanyos teljesitmény- és gaz-

dalkodasi kovetelmények:

— az intézet tudomanyos tevékenységeének koordinalasa és
tudomanyos teljesitményének novelése,

— ahazai és nemzetkozi palyazati eredményesség novelése,

— azintézet tudomanyos eredményei hasznositasanak erdsi-
tése ¢s az eredmények tarsadalmi hasznossaga kozéleti
kommunikaciojanak hangsulyossa tétele,

— az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXX VIIL. torvény 88.
§ (1) bekezdése szerinti tevékenységek ellatasa.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:
— biintetlen el6élet,
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— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

— kimagaslo, nemzetkozileg is elismert eredmények az in-
tézet profiljanak megfelel6 kutatasok valamely teriiletén,

— kutatointézet vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
— vezetési-szervezési képesités,
— pénziigyi-gazdasagi képesités.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— a palyazonak az intézet vezetésere, fejlesztésére, tudoma-
nyos programjanak megvalositasara vonatkozo koncepcidja,

— reszletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak €s idegennyelv-ismeretének
megjeldlése,

— eddigi szakmai munkajanak ¢s a munka eredményeinek
ismertetése,

— a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és
konyvek pontos bibliografiai jegyzéke,

— a palyazo scientometriai mutatoi (tudomanyos kdzlemé-
nyek szama, kumulativ impakt faktor, tudomanyos kozle-
ményekre érkezett hivatkozasok szama, H-index),

— amunkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és egyéb
MTA-tajékoztatokban kdzzétehetd rovid, fényképes be-
mutatkozo életrajz.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozon (CD-n vagy

DVD-n) Word fajlformatumban is be kell nyujtani.

— 3 honapnal nem régebbi keletti erkdlesi bizonyitvany,

— a veégzettséget, tudomanyos fokozatot, illetve cimet és
nyelvtudast igazolo oklevelek hiteles masolata (amennyi-
ben nem magyar nyelven Keriiltek kiallitasra, ugy azok hi-
telesitett forditasa),

— kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetén, a 49/1993.
(ITI. 26.) Korm.rendelet 7. §-a szerinti mindsités,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjeldlése,

— kozvetlen személyes elérhetdség (telefon, e-mail),

— nyilatkozat arrél, hogy a palyazat tartalmat a palyaztaton
¢és a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vélemé-
nyezéseére illetékes akadémiai grémiumok, a tudomanyos
osztalyok tagjai, illetve képviseldi és az érintett intézet ku-
tatoi kozossege megismerhesse, tovabba, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati elja-
rassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A jelenlegi igazgatonak amennyiben palyazatot nyujt be a
munkaltatoi mindsitést €s az erkdlesi bizonyitvanyt nem kell
mellékelnie. Az oklevelek hiteles masolatat csak abban az
esetben kell csatolni, ha igazgatoi megbizasa ota azokban val-
tozas tortént. Az intézet munkatarsa a palyazat benyujtasat
megel6zden — esetleges Osszeférhetetlenségre hivatkozva — az

MTA elnokétdl felmentést kérhet a mindsités csatolasanak ko-
telezettsége aldl.

Az igazgato jogallasa:

Az igazgato az intézet egyszemélyi felelds vezetdje, teve-
kenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottként,
heti negyvenoras, teljes munkaidében latja el. Az igazgatd ma-
gasabb vezet6i megbizasa, megbizasanak visszavonasa, to-
vabba az alapvetd munkaltatoi jogok az MTA elnokének ha-
taskorebe tartoznak. Az egyéb munkaltatoi jogokat az MTA
fotitkara az elnok altal atruhazott hataskorben latja el.

A munkavégzés helye:
MTA Noveényveédelmi Kutatointézet
1022 Budapest, Herman Otto u. 15.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott intézetnél
adott kdzalkalmazotti kinevezés masként nem rendelkezik —
hatarozatlan idore szol. A magasabb vezetdi megbizas legfel-
jebb 5 évig terjedd iddtartamra, illet6leg a palyazo 70 éves ko-
raig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a kutatointézettel kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munka-
korbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti, illetve vezet6i illetmény
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
veény (Kjt.) és annak végrehajtasarol rendelkez6 49/1993. (111
26.) Korm.rendelet (Kjt. V.) alapjan keriil megallapitasra. Igaz-
gatoi munkakorre magasabb vezetdi megbizas annak adhato,
akivel szemben a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt.
V. értelmében Osszeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL
torvény alapjan, az intézet igazgatdja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazati kiiras 2011. junius 14-én keriilt kdzzétételre a
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliil interju keretében hallgatja meg. A bi-
zottsag kikéri a tudomanyos osztalyok és — dontéstol fliggéen
— az intézet kutatoinak véleményét, majd a palyazokat rangso-
rolva, jelentest tesz az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsanak.
Az MTA fétitkara — az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa veé-
leményének ismeretében — javaslatot tesz az MTA elndkének a
megbizando jeloltek személyére. A megbizasra keriilo igazgato
személyérdl az MTA elndke mint a munkaltatoi jogkor gya-
korloja dont.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2011. szeptember 13.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. november 11.

A palyazatot — az MTA elnokének cimzett kisérélevéllel egyiitt

— a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Jogi és Igaz-

gatasi Foosztaly Humanpolitikai Osztalyara (1245 Budapest,
Pf. 1000) kell bekiildeni.

Palinkds Jozsef s. k.,

az MTA elnoke
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A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara Pedagogus Kuta-
toi Palyazatot hirdet, kdzépiskolaban (gimnaziumban, szak-
kozépiskolaban) legalabb 6t éve — egymast kdvetd, de nem
feltétleniil folyamatos — foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban oktatd pedagdgusok érdemes tudomanyos munkas-
saganak elismerésére. Az 6téves oktatoi munkakorben toltott
idészakkal a palyazat benyujtasanak idépontjaban kell ren-
delkezni.

Palyazni lehet olyan tudomanyos munkaval (monografia-
val, nagyobb terjedelmi tanulmannyal, kisérleti eljarasi ered-
meénnyel, forraskiadvannyal stb.), amelynek hozama tényle-
ges elorelépést jelent az adott kérdéskor alaposabb tudoma-
nyos feltarasa terén. A palyazatokhoz mellékelni kell a
palyazo szakmai Onéletrajzat, valamint a kozépiskola igazo-
lasat a tanari palyan eltoltott évekrol.

A palyamunkat a Magyar Tudomanyos Akadémia fotitka-
ra részére, a palyazatot tartalmazo boritékot az MTA Titkar-
saga Kutatointézeti Foosztalyanak cimezve kell benyujtani
(1245 Budapest, Pf. 1000). A palyamunkakat egy példanyban
nyomtatott formaban (ha a munka jellege megkdveteli, elekt-
ronikus adathordozon) kérjiik benyujtani.

A palyamunka beérkezesi hatarideje 2011. szeptember 20.

A korabbi években Pedagogus Kutatoi Palyadijat elnyert
dij birtokosa, a Palyadij elnyerését 6t év eltelte utani évben
palyazhat ismételten.

A benyujtott palyamivet a tudomanyteriiletileg illetékes
akadémiai kutatdintézet biralja el, majd az Akadémiai Kuta-
tointézetek Tanacsanak szakbizottsagai rangsoroljak. A bira-
10k és szakbizottsagok értékeld véleményére tamaszkodva az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa kialakitja a dijazasra vo-
natkozo javaslatat, amely alapjan az MTA elnoke dont a dija-
zottak személyérol.

Evente legfeljebb 12 palyadij keriil kiosztasra. A palyadij
Osszege egyénenkeént brutto szazotvenezer forint. A palyazat
eredményérol a palyazok névre szolo értesitést kapnak.

Az oklevelek ilinnepélyes atadasara 2011. december koze-
pén keriil sor, amelyrél az MTA honlapjan €s a sajto utjan ta-
jékoztatja a nyilvanossagot.

Dr. Néemeth Tamas s. k.,
az MTA fotitkara

FOGADOORA

Németh Tamas, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara minden hétfén 15.30 és 17.00 ora kozott — elézetes bejelentkezés
alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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