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A Magyar Tudományos Akadémia elnökének
1/2011. (I. 26.) számú határozata 

a Magyar Tudományos Akadémia lakáscélú 
támogatásának rendjérôl szóló 

1/2010. (I. 11.) számú elnöki határozat módosításáról

A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. 
törvény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia El-
nökségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában biztosí-
tott jogkörömben eljárva, a köztisztviselôk jogállásáról szóló 
1992. évi XXIII. törvény 49/H. §-ában, valamint a Munka 
Törvénykönyvérôl szóló 1992. évi XXII. törvény 165. §-ában 
foglaltakkal összhangban a Magyar Tudományos Akadémia 
irányítása alá tartozó köztestületi költségvetési szerveknél 
foglalkoztatottak lakáscélú támogatásának rendjérôl szóló 
1/2010. (I. 11.) sz. elnöki határozatot (a továbbiakban: hatá-
rozat) az alábbiak szerint módosítom. 

1. §

A határozat 4. § (1) bekezdésének elsô mondata az alábbiak 
szerint módosul:
„A támogatás legnagyobb összege lakásépítés és -vásár-
lás esetén 2 000 000 Ft, azaz kétmillió forint, bôvítés és 
korszerûsítés esetén 500 000 Ft, azaz ötszázezer forint.”

2. §

Jelen határozat 2011. február 1-jén lép hatályba azzal, hogy 
a Magyar Tudományos Akadémia irányítása alá tartozó köz-
testületi költségvetési szerveknél foglalkoztatottak lakáscé-
lú támogatásának rendjérôl szóló 1/2010. (I. 11.) sz. elnöki 
határozat jelen módosítással nem érintett részei változatlan 
tartalommal érvényesek és hatályosak.

3. §

Jelen határozatot az Akadémiai Értesítôben kell közzéten-
ni, valamint a Magyar Tudományos Akadémiának a hatá-
rozat hatálya alá tartozó költségvetési szerveinél foglalkoz-

tatottak számára a helyben szokásos módon kihirdetni és 
hozzáférhetôvé tenni.

Pálinkás József s. k.

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének
1/2010. (I. 11.) számú határozata 

a Magyar Tudományos Akadémia lakáscélú 
támogatásának rendjérôl

 I. A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. 
törvény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia 
Elnökségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában 
biztosított jogkörömben eljárva, a köztisztviselôk jogál-
lásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 49/H. §-ában, va-
lamint a Munka Törvénykönyvérôl szóló 1992. évi XXII. 
törvény 165. §-ában foglaltakkal összhangban a Magyar 
Tudományos Akadémia irányítása alá tartozó köztestü-
leti költségvetési szerveknél foglalkoztatottak lakáscélú 
támogatásának rendjét a jelen határozat mellékletében és 
függelékében (a továbbiakban együttesen: határozat) fog-
laltak szerint határozom meg.

 II. Jelen határozat 2010. február 1-jén lép hatályba azzal, 
hogy a Magyar Tudományos Akadémia fôtitkárának a 
Magyar Tudományos Akadémia lakáscélú támogatásá-
nak rendjérôl szóló 5/2007. (A. É. 9.) MTA-F szabályzata 
egyidejûleg hatályát veszti. Jelen határozat rendelkezése-
it a hatályba lépése után megindult, lakáscélú támogatás 
igénylése tárgyú eljárásokban, illetve a hatálybalépés 
után megkötött kölcsönszerzôdések vonatkozásában kell 
alkalmazni.

 III. A határozatot az Akadémiai Értesítôben kell közzétenni, 
valamint a Magyar Tudományos Akadémiának a határo-
zat hatálya alá tartozó költségvetési szerveinél foglalkoz-
tatottak számára a helyben szokásos módon kihirdetni és 
hozzáférhetôvé tenni.

Pálinkás József s. k.

A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA ELNÖKÉNEK HATÁROZATAI
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Melléklet a Magyar Tudományos Akadémia elnökének 
1/2010. (I. 11.) sz. határozatához

Módosítva a Magyar Tudományos Akadémia elnökének 
1/2011. (I. 26.) sz. határozatával

A Magyar Tudományos Akadémia lakáscélú 
támogatásának rendjérôl

A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. 
törvény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia El-
nökségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában biztosí-
tott jogkörömben eljárva, a köztisztviselôk jogállásáról szóló 
1992. évi XXIII. törvény 49/H. §-ában, valamint a Munka 
Törvénykönyvérôl szóló 1992. évi XXII. törvény 165. §-ában 
foglaltakkal összhangban a Magyar Tudományos Akadémia 
irányítása alá tartozó köztestületi költségvetési szerveknél 
foglalkoztatottak lakáscélú támogatásának rendjét – az ille-
tékes szakszervezetekkel egyetértésben – a következôk sze-
rint határozom meg.

1. §
A határozat hatálya

(1) Személyi és szervi hatály: a határozat hatálya a Magyar 
Tudományos Akadémia (a továbbiakban: Akadémia) irá-
nyítása alá tartozó köztestületi költségvetési szerveknél (a 
továbbiakban: akadémiai költségvetési szervek) – teljes- 
vagy részmunkaidôben – közszolgálati jogviszonyban, 
közalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 
foglalkoztatottakra (együttesen: munkatárs) terjed ki.

(2) Tárgyi hatály: a határozat alkalmazásában lakáscélú tá-
mogatás a köztisztviselôk jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény 49/H. §-a, valamint a Munka Tör vény-
könyvérôl szóló 1992. évi XXII. törvény 165. §-a alap ján a 
munkatárs részére, a munkatárs tulajdonában lévô lakás épí-
téséhez, vásárlásához, bôvítéséhez vagy kor szerû sí téséhez 
jelen  határozat szerint nyújtott kamatmentes mun káltatói 
kölcsön (a továbbiakban: lakáscélú támogatás, kölcsön).

2. §
Értelmezô rendelkezések

(1) Bôvítés: a lakás alapterületének legalább 12 m2-nél na-
gyobb növelése. 

(2) Korszerûsítés: a lakás komfortfokozatának növelése cél-
jából víz-, csatorna-, elektromos-, gázközmû bevezetése, 
illetve belsô hálózatának kiépítése, fürdôszoba létesítése 
olyan lakásban, ahol még ilyen helyiség nincs, közpon-
tosított fûtés kialakítása vagy cseréje, beleértve a meg-
újítható energiaforrások (pl. napenergia) alkalmazását is, 
az épület szigetelése, beleértve a hô-, hang, illetve víz-
szigetelési munkálatokat, a külsô nyílászárók energiata-
karékos cseréje, tetô cseréje, felújítása, szigetelése. A tá-
mogatás megállapítása szempontjából korszerûsítésen 
kell érteni továbbá a lakás olyan nagyfokú felújítását is, 
amely komfortfokozat növelését nem jelenti. (Ilyen lehet 

a nagymértékben megrongálódott nyílászárók cseréje, 
elektromos kábelek cseréje, víz-, gázcsövek cseréje.) 

(3) Lakás: azon ingatlan, amelyet a személyi jövedelemadó-
ról szóló 1995. évi CXVII. törvény, illetve vonatkozó ha-
tályos jogszabály ekként minôsít. A hatályos jogi szabá-
lyozás szerint lakásnak minôsül az ingatlan-nyilvántar-
tásban lakóház vagy lakás megnevezéssel nyilvántartott 
vagy ilyenként feltüntetésre váró építmény, valamint az 
építési engedély szerint lakóház céljára létesülô építmény, 
ha készültségi foka a szerkezetkész állapotot (elkészült és 
ráépített tetôszerkezet) eléri, továbbá az ingatlan-nyilván-
tartásban tanyaként feltüntetett földrészleten álló lakóház.

3. §
A lakáscélú támogatás jogosultságának feltételei

(1) Az Akadémia a lakáscélú támogatások keretében a mun-
katárs kérelmére kamatmentes, munkáltatói kölcsönt 
nyújthat a munkatárs legalább 25%-ban tulajdonában 
lévô lakása építéséhez, vásárlásához, bôvítéséhez vagy 
korszerûsítéséhez. Lakáscélú támogatásban csak olyan 
munkatárs részesülhet, akit már legalább hat hónapja 
foglalkoztatnak akadémiai költségvetési szervnél.

(2) Lakáscélú támogatásban az (1) bekezdésben meghatáro-
zott feltételeken túl az a munkatárs részesíthetô, aki meg-
felel az alábbi együttes feltételeknek:
a) a lakáscélú állami támogatásokról szóló, hatályos 

jogszabályokra fi gyelemmel, lakásigényének mértéke 
méltányolható;

b) jövedelmi és vagyoni helyzete alapján munkáltatói 
támogatás nélkül nem képes, vagy csak aránytalan 
nehézségek árán tudná megoldani lakásproblémáját;

c) a kölcsönszerzôdésben kötelezettséget vállal arra, 
hogy a kölcsönszerzôdése aláírása idôpontjától szá-
mítottan
ca) határozatlan idejû közszolgálati, közalkalmazotti 

jogviszonyának, illetve munkaviszonyának meg-
szüntetését a kölcsönszerzôdés aláírásától számí-
tott három éven belül nem kezdeményezi, illetve 
neki felróhatóan nem ad okot annak megszünte-
tésére, és szerzôdésszegése esetén a támogatást 
és járulékait egy összegben visszafi zeti;

cb) a határozott idôre létesített közszolgálati, közal-
kalmazotti jogviszonyának vagy munkaviszo-
nyának megszüntetését nem kezdeményezi, illet-
ve neki felróhatóan nem ad okot annak megszün-
tetésére;

d) ismételt támogatásnál korábbi támogatását már visz-
szafi zette, a visszafi zetéstôl számítva legalább három 
év eltelt és a kölcsön futamideje alatt 3 hónapot meg-
haladó fi zetési elmaradása nem volt.

(3) Az Akadémia fôtitkára az Akadémia Lakásügyi Bizott-
sága (a továbbiakban: Bizottság) javaslatára a (2) bekez-
dés d) pontjában írt feltételek teljesítése alól felmentést 
adhat.

(4) A lakáscélú támogatás megállapításánál elônyben kell ré-
szesíteni azt a munkatársat:
a) aki háztartásában kiskorú gyermeket nevel;
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b) aki a támogatást az elsô, tulajdonába kerülô ingatlan 
megszerzésére kéri (elsôként ingatlant szerzô);

c) aki a lakáscélú állami támogatásokról szóló, hatályos 
jogszabályok szerint, a lakásigény alsó határát el nem 
érô lakással rendelkezik;

d) aki még nem vett igénybe akadémiai lakáscélú támo-
gatást.

(5) Ha a lakáscélú támogatást kérô munkatárs házastár-
sa vagy élettársa is az Akadémia munkatársa, kölcsön 
ugyanarra a lakásra csak egyiküknek adható. 

(6) A munkatárs nem veheti igénybe a lakáscélú támogatást, 
ha tartalékállományi létszámban van. A már igénybe vett 
támogatás feltételei azonban nem változnak meg abban 
az esetben, ha a munkatárs tartalékállományi létszámba 
a törlesztô idôszak ideje alatt kerül.

4. §
A lakáscélú támogatás mértéke

(1) A támogatás legnagyobb összege lakásépítés és -vásár-
lás esetén 2 000 000 Ft, azaz kétmillió forint, bôvítés és 
korszerûsítés esetén 500 000 Ft, azaz ötszázezer forint. 
A kölcsönszámlát kezelô pénzintézet által felszámított 
kezelési költséget az Akadémia a kölcsönben részesülô 
munkatárstól átvállalja.

(2) A kölcsön futamidejét a munkatárs anyagi teherbíró ké-
pességére – különös tekintettel a lakásszerzéshez felvett 
pénzintézeti hitelek várható havi törlesztésére – fi gyelem-
mel úgy kell meghatározni, hogy a havi törlesztô részlet 
ne jelentsen számára aránytalan terhet. A futamidô azon-
ban nem lehet hosszabb lakásépítés és -vásárlás esetében 
tíz évnél, míg a lakásbôvítés és -korszerûsítés esetében öt 
évnél, a havi törlesztô részlet pedig nem lehet kevesebb a 
megállapítás évében január 1-jén érvényes kötelezô legki-
sebb munkabér havi összegének 5%-ánál. 

(3) A lakáscélú támogatás a lakásépítési alapból adható, az 
Akadémia lakásépítési alapját a Magyar Tudományos 
Akadémia Titkársága (a továbbiakban: Titkárság) kezeli. 

5. §
A lakáscélú támogatás megítélése, a folyósítás rendje

(1) Lakáscélú támogatást az erre a célra rendszeresített – e 
határozat függeléke szerinti – adatlapon kell igényelni. 

(2) A munkatársnak a lakásépítés és -vásárlás pénzügyi fel-
tételeit tartalmazó adatokról (így különösen az eladási 
árról; az építési költség összegérôl; a munkatárs és a vele 
együtt költözô személyek által visszaadott bérlakásért járó 
térítésrôl; illetve elidegenített ingatlanért kapott vételár-
ról) a vonatkozó okiratokat be kell szereznie, és azokat az 
igénylô adatlaphoz csatolnia kell. Az adatlaphoz kell csa-
tolni továbbá a lakáscélú támogatással érintett ingatlan 30 
napnál nem régebbi teljes hiteles tulajdoni lap másolatát. 

(3) A lakás bôvítése, illetve korszerûsítése esetén az errôl 
szóló dokumentációt és a vonatkozó árajánlatot a kére-
lemhez csatolni kell. 

(4) A munkatárs az általa leírt és csatolt okirattal nem igazolt 
adatok valódiságát – az ingatlan hiteles tulajdoni lap má-
solata; vásárlásnál az adásvételi szerzôdés másolata ki-

vételével – büntetôjogi felelôssége tudatában aláírt teljes 
bizonyító erejû magánokiratba foglalt nyilatkozatával is 
tanúsíthatja. 

(5) A munkatárs – pénzügyi lehetôségeinek tisztázása ér-
dekében – olyan idôpontban is benyújthatja lakáscélú 
támogatás iránti kérelmét, amikor még nem állapodott 
meg konkrét lakás vételérôl. Ilyen esetben az adatlapot 
a megvásárolni tervezett lakás adatainak megfelelôen 
értelemszerûen kell kitölteni. Ha a Bizottság a kérelem-
nek egészben, vagy részben helyt ad és a fôtitkár azt jó-
váhagyja, majd ezt követôen a vétel a jóváhagyástól szá-
mított három hónapon belül megtörténik, s megfelel az 
elôzetes kérelemben írtaknak, a támogatás a szükséges 
okiratok benyújtása után a Bizottság elnökének intézkedé-
se alapján, a Bizottság újabb döntése nélkül folyósítható.

(6) A lakáscélú támogatást kérô munkatárs felett munkál-
tatói jogkört gyakorló vezetô a munkatárs által kitöltött 
adatlapot – a rendelkezésére álló információk alapján – 
ellenôrzi, és javaslatát, véleményét az igénylô adatlapon 
rögzíti.

(7) Az igénylô adatlapot és mellékleteit a Titkárság Jogi és 
Igazgatási Fôosztálya vezetôjének kell benyújtani.

(8) A lakáscélú támogatás iránti kérelmet a Bizottság véle-
ményezi. A támogatásról – a Bizottság véleményére fi -
gyelemmel – az Akadémia fôtitkára dönt.

(9) A munkatárs az Akadémiával a támogatás igénybevé-
telére kölcsönszerzôdést köt, amelyben hozzájárulását 
adja, hogy az Akadémia javára az építendô vagy meg-
vásárolni, illetve korszerûsíteni, bôvíteni kívánt lakásra 
– a támogatás összegének erejéig – az ingatlan-nyilván-
tartásban a támogatás teljes összegének visszafi zetéséig 
jelzálogjogot jegyezzenek be. A kölcsönszerzôdésnek a 
szerzôdésszegéshez fûzôdô jogkövetkezményeket is tar-
talmaznia kell.

6. §
A lakáscélú támogatás visszafi zetése, a kölcsönszerzôdés 

megszegésének jogkövetkezményei

(1) A munkatárs a számára megítélt és folyósított lakáscé-
lú kölcsönt köteles az 5. § szerinti kölcsönszerzôdésben 
meghatározottak szerint visszafi zetni.

(2) Ha a munkatárs a kölcsönszerzôdés alapján fi zetési kö-
telezettségét nem teljesíti, a kölcsön még ki nem egyenlí-
tett összege, illetve a munkatárs helyett kifi zetett kezelési 
költség egy összegben válik esedékessé és a visszakövete-
lés idôpontjától kezdôdôen – a visszakövetelt összeg után 
– a Titkárságot a Polgári Törvénykönyvrôl szóló 1959. évi 
IV. törvény (Ptk.) 301. §-ának (1) bekezdésében foglaltak 
szerinti kamat illeti meg.

(3) Fizetési késedelem esetén jelen 6. § (2) bekezdésében 
meghatározott jogkövetkezmények akkor állnak be, ha a 
munkatárs – fi zetési halasztás, illetve mérséklés elôzetes 
engedélye nélkül – a kölcsön törlesztési kötelezettségét 
legalább három hónapon át nem teljesítette.

(4) A (2) bekezdésben meghatározott jogkövetkezményeket 
kell alkalmazni abban az esetben is, 
a) ha a kölcsönszerzôdésben meghatározott cél nem va-

lósult meg,
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b) ha a munkatárs a kölcsön összegét a céltól eltérôen 
használja fel,

c) ha a munkatársnak felróható okból szûnik meg a köz-
szolgálati, a közalkalmazotti jogviszonya, illetve a 
munkaviszonya,

d) ha a munkatárs a támogatás iránti kérelmében, illetve 
az adatlapon szándékosan valótlan adatot közölt, és 
ennek eredményeként jogtalan vagy e határozatban 
foglaltakat sértô elônyre tett szert.

(5) A kölcsönt a fôtitkár a Bizottság javaslatára visszavon-
hatja attól a munkatárstól, aki annak felhasználását a ren-
delkezésére bocsátástól számított hat hónapon belül neki 
felróhatóan nem kezdte meg.

(6) Különös méltánylást érdemlô esetben a Bizottság elnö-
ke a kölcsön futamideje alatt egyszer legfeljebb hat havi 
idôtartamra fi zetési halasztást engedélyezhet.

(7) Ha a támogatásban részesült munkatárs a kölcsönnel ter-
helt lakását olyan akadémiai munkatársnak idegeníti el, 
aki a jelen határozat szerint jogosult kölcsön támogatásra, 
akkor a vevô a kölcsön fi zetését átvállalhatja.

(8) Ha a támogatásban részesült munkatárs a kölcsönnel 
terhelt lakását tulajdonába kerülô másik lakásra cseréli, 
vagy adásvételi szerzôdéssel másik, tulajdonába kerülô 
lakást szerez, a kölcsöntartozást biztosító jelzálogjog a 
megszerzett lakásra átjegyeztethetô.

(9) A kölcsöntartozás késedelmes visszafi zetése esetén a ka-
matfi zetés tekintetében a Ptk. 301. §-ának (1) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezések az irányadók.

7. §
A Lakásügyi Bizottság

(1) A Bizottság elnöke a Titkárság Jogi és Igazgatási 
Fôosztályának vezetôje. A Bizottságba az Akadémiánál 
reprezentatív munkavállalói érdekképviseleti szervezetek 
(szakszervezetek) egy-egy tagot delegálhatnak. A Bi-
zottság titkári feladatait a Titkárság Jogi és Igazgatási 
Fôosztálya Jogi Osztályának a Bizottság elnöke által fel-
kért munkatársa látja el. 

(2) A Bizottság összetételét az Akadémiai Értesítôben, vala-
mint az Akadémia honlapján közzé kell tenni.

(3) A Bizottság szükség szerint, de évente legalább négy 
ülést tart, az üléseket a Bizottság elnöke vezeti. A Bizott-
ság döntéseit egyszerû szótöbbséggel hozza. 

(4) A Bizottság:
a) döntésre elôkészíti a lakáscélú támogatás iránti kérel-

meket;
b) az elôírásoknak nem megfelelô módon, illetve hiá-

nyosan benyújtott kérelmeket a bizottság – hiánypót-
lásra – a kérelmezônek visszaküldi;

c) ellenôrzi a munkatársat terhelô, a lakáscélú támoga-
tás igénylésével, felhasználásával és visszafi zetésével 
kapcsolatos kötelezettségek teljesítését;

d) javaslatot tesz a fôtitkár részére a kölcsön visszavoná-
sára a 6. § (5) bekezdésében írt esetben. 

(5) A Bizottság elnöke a Bizottság tagjainak tájékoztatásával 
egyidejûleg:
a) intézkedik a munkatárs szerzôdésszegése esetén a 

jogkövetkezmények érvényesítése iránt;

b) elbírálja a szerzôdést biztosító mellékkötelezettségek 
módosítására irányuló kérelmeket;

c) dönt – a 6. § (6) bekezdésében foglaltaknak meg fele-
lôen – a fi zetési halasztás engedélyezésérôl;

d) dönt a jelzálogjognak a munkatárs tulajdonába ke-
rülô, újabb lakásra történô átjegyzésének enge dé-
lyezésérôl;

e) kérelemre dönt arról, hogy – az akadémiai munkatárs 
házasságának felbontása esetén – a kölcsön kedvez-
ményeinek (kamatmentesség, kezelési költség átvál-
lalása) további fenntartásával a kölcsöntartozást a la-
kásban maradó volt házastárs, valamint a volt élettárs 
átvállalhatja;

f) kérelemre – a támogatásban részesült akadé miai mun-
katárs halála esetén – különös méltánylást ér demlô 
okból, engedélyezheti, hogy a kölcsönt a kölcsönnel 
terhelt ingatlan örökösei közül a Ptk. 685. § b) pontjá-
ban meghatározott közeli hozzátartozói, valamint az 
élettárs változatlan feltételek mellett fi zessék vissza. 

8. §
A Titkárság lakáscélú támogatással összefüggô feladatai

(1) A Titkárság a jelen határozatban, illetve a Titkárság ha-
tályos Szervezeti és Mûködési Szabályzatában foglaltak 
szerint látja el az akadémiai munkatársak lakáscélú tá-
mogatásával összefüggô feladatait.

(2) A Titkárság az (1) bekezdés szerinti körben különösen:
a) a kölcsönt igénylô munkatársnak a kölcsön felvétel-

éhez elengedhetetlenül szükséges személyes adatait a 
munkatárs önkéntes adatszolgáltatása, valamint hoz-
zájárulása alapján és kizárólag a kölcsön folyósításá-
val összefüggésben kezeli;

b) a kölcsönt igénylô munkatársnak egyértelmû és rész-
letes tájékoztatást ad az adatai kezelésével kapcso-
latos minden tényrôl, így különösen az adatkezelés 
céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adat-
feldolgozásra jogosult személyérôl, az adatkezelés 
idôtartamáról, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg 
az adatokat. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az 
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogor-
voslati lehetôségeire is;

c) a kölcsönt igénylô munkatárs hozzájárulása birtoká-
ban, a kölcsönt igénylô munkatársnak a kölcsön folyó-
sításához elengedhetetlenül szüksége személyes adata-
it, a kölcsönt folyósító pénzintézet számára továbbítja.

9. §
Záró rendelkezések

(1) Jelen határozatban nem szabályozott kérdésekben a ha-
tályos jogszabályok (így különösen a Polgári Tör vény-
könyvrôl szóló 1959. évi IV. törvény, a köz tiszt viselôk 
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, valamint a 
Munka Törvénykönyvérôl szóló 1992. évi XXII. törvény) 
vonatkozó rendelkezései irányadók.

(2) Jelen határozat 2010. február 1-jén lép hatályba azzal, 
hogy a Magyar Tudományos Akadémia fôtitkárának a 
Magyar Tudományos Akadémia lakáscélú támogatásá-
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nak rendjérôl szóló 5/2007. (A. É. 9.) MTA-F szabályzata 
egyidejûleg hatályát veszti.

(3) Jelen határozat rendelkezéseit a hatályba lépése után 
megindult, lakáscélú támogatás igénylése tárgyú eljárá-

sokban, illetve a hatálybalépés után megkötött kölcsön-
szerzôdések vonatkozásában kell alkalmazni.

Pálinkás József s. k.

Melléklet a Magyar Tudományos Akadémia elnökének 1/2010. (I.11.) sz. határozatához

Függelék
Magyar Tudományos Akadémia
Lakásügyi Bizottsága
1051 Budapest, Nádor u. 7.

ADATLAP
a Magyar Tudományos Akadémia lakáscélú támogatásának igényléséhez

I.

1. Személyes adatok

Kérelmezô adatai Kérelmezô házastársának 
(élettársának) adatai

Név:

Születési hely, idô:

Anyja neve:

Állandó lakóhely:

Tartózkodási hely:

Levelezési cím:

Szem. ig. szám:

Munkahely neve és címe:

Munkakör:

Foglalkoztatási
jogviszony kezdete:
Foglalkoztatási
jogviszony típusa 
(határozott/határozatlan idejû):
Telefonszám
(munkahelyi és saját):

Havi nettó jövedelem:

Fôálláson kívüli havi nettó 
jövedelem:

Gyermek(ek) neve és kora:
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2. Kérelmezô jelenlegi lakáshelyzete

Kérelmezô lakáshasználatának jogcíme 
(pl. tulajdonos, bérlô, családtag, egyéb):

Lakás mérete:

Tulajdoni hányad mértéke:

Szobák száma, mérete:

Házastárs (élettárs) lakástulajdona 
(lakás mérete, tulajdoni hányada):

Gyermek és együtt költözô családtag 
lakástulajdona (lakás mérete, tulajdoni 
hányada):

 3. A megvásárolni, építeni kívánt (leendô) lakás adatai; a korszerûsíteni vagy bôvíteni kívánt lakás adatai

Alapterület:

Cím:

Szobák száma, mérete:

Kérelmezô lakáshasználatának jogcíme 
(pl. tulajdonos, bérlô, családtag, egyéb):

Tulajdoni arány:

Együtt költözô családtagjai neve 
és más együtt költözô személyek neve:

4. A lakásvásárlás vagy -építés, korszerûsítés, bôvítés pénzügyi feltételei

Vételár vagy építési költség, illetve korszerûsítés, bôvítés költsége:
Ft

Lakásépítési, (-vásárlási) kedvezmény:
Ft

Kamattámogatásos pénzintézeti kölcsön:
Ft

Egyéb pénzintézeti kölcsön:
Ft

Helyi önkormányzati támogatás formája:
– és összege: Ft

Lakáscélú megtakarítás (pl. lakás-takarékpénztár, lakáskassza):
Ft
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Egyéb saját megtakarítás:
(még meglévô vagy a lakásszerzéshez már felhasznált megtakarítás) Ft

Saját megtakarításból a korábbi lakás eladásából származó vételár:
Ft

Egyéb várható támogatás:
Ft

– vissza nem térítendô kölcsön összege (szülôtôl, rokontól):
Ft

– tulajdonostárs munkáltatójától kapott, vissza nem térítendô támogatás összege:
Ft

A kért munkáltatói kölcsön összege: Ft

5. A Magyar Tudományos Akadémia lakásépítési alapjából kamatmentes kölcsönben
– nem részesültem.
– részesültem           évben,            Ft-tal.

6. A kérelem részletes indokai (a kérelmezô lakáshelyzet-változtatásának indokolása):

Tudomásul veszem, hogy az adatszolgáltatás valótlansága esetén a támogatásra nem tarthatok igényt, illetve köteles vagyok 
a folyósított támogatásnak a vonatkozó elnöki határozat szerinti visszafi zetésére.

Kelt: ……………………………………………………….

 .............................................................
 kérelmezô
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7. A kérelemhez csatolt iratok:

A kérelemhez csatolni kell a lakás 30 napnál nem régebbi hiteles tulajdoni lap másolatát. Építésnél, bôvítésnél csatolni 
kell a jogerôs építési engedély és az engedélyezett építési terv másolatát, vásárlásnál az adásvételi szerzôdés másolatát, 
korszerûsítésnél a költségvetést.

II.

A kérelmezô munkáltatói jogokat gyakorló vezetôjének – összegszerûségre is kiterjedô – javaslata:

Kelt:

 ........................................................................
 munkáltatói jogkört gyakorló vezetô
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A Magyar Tudományos Akadémia elnökének
2/2011. (I. 30.) számú határozata

a Magyar Tudományos Akadémia Titkársága 
Szervezeti és mûködési szabályzata módosításának 

közzétételérôl

A Magyar Tudományos Akadémia VezetI. ôi Kollégi-
uma 3/2011. (I. 25.) sz. határozatával – 2011. február 
1-jei hatálybalépési idôponttal – módosította a Magyar 
Tudományos Akadémia Titkárságának Szervezeti és 

mûködési szabályzatát, valamint annak I/2009. sz. és 
II/2009. sz. mellékleteit.
A Magyar Tudományos Akadémia Titkárságának Szer-II. 
vezeti és Mûködési Szabályzatát és annak mellékle-
teit az Akadémiai Értesítôben, illetve az elektronikus 
információszabadságról szóló 2005. évi XC. törvény 
rendelkezéseinek megfelelôen a Magyar Tudományos 
Akadémia honlapján kell közzétenni, valamint az érin-
tettek számára a helyben szokásos módon kihirdetni és 
hozzáférhetôvé tenni.
A Magyar Tudományos Akadémia Titkársága Szervezeti III. 
és mûködési szabályzatának közzétételére vonatkozó je-
len határozatot a Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 
1994. évi XL. törvény 14. §-ában, és a Magyar Tudomá-
nyos Akadémia Elnökségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állás-
foglalásában biztosított felhatalmazás alapján adom ki.

Pálinkás József s. k.
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A Vezetôi Kollégium jóváhagyta 2011. január 25- i ülésén 3/2011. (I. 25.) sz. határozatával 

A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA TITKÁRSÁGA 
SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATÁNAK MÓDOSÍTÁSA*

2011. január

*A Vezetôi Kollégium elfogadta 3/2011. (I. 25.) sz. határozatával
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A Magyar Tudományos Akadémia Titkárságának a Magyar 
Tudományos Akadémia Vezetôi Kollégiumának 2009. szep-
tember 8-i ülésén a 40/2009. (IX. 8.) sz. határozattal elfo-
gadott Szervezeti és mûködési szabályzata (a továbbiakban: 
SZMSZ) a következôk szerint módosul:

1. § 

Az SZMSZ I. Fejezetének („A Magyar Tudományos Aka-
démia Titkárságának jogállása és feladatai”) 1. pontjának 
(„A Titkárság alapítása, adatai”) 1.1 alpontjában az „a költ-
ségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. 
évi CV. törvény 44. §-ának (5) bekezdésében meghatározott 
kötelezettség végrehajtásaként,” szövegrész hatályát veszti.

2. §

Az SZMSZ I. Fejezetének („A Magyar Tudományos Aka-
démia Titkárságának jogállása és feladatai”) 2. pontjában 
(„A Titkárság jogállása”) a „közhatalmi” szövegrész hatá-
lyát veszti.

3. §

Az SZMSZ I. Fejezetének („A Magyar Tudományos Aka-
démia Titkárságának jogállása és feladatai”) 3. pontjának 
(„A Titkárság feladata”) 3.1 pontjában „közhatalmi” szö-
vegrész és az „amely közhatalmi feladatai mellett kormány-
rendeletben meghatározott közszolgáltatási tevékenységet is 
végezhet” szövegrész hatályát veszti.

4. §

Az SZMSZ I. Fejezetének („A Magyar Tudományos Akadé-
mia Titkárságának jogállása és feladatai”) 3. pont („A Titkár-
ság feladata”) 3.3 alpontjában az „A Titkárság az alaptevé-
kenységéhez kapcsolódó kiegészítô, kisegítô tevékenységek 
körébe tartozó feladatokat is ellát” szövegrész hatályát veszti, 
helyébe az „A Titkárság idôszakosan az alaptevékenységhez 
kapcsolódó kapacitáskihasználási tevékenység körébe tarto-
zó feladatokat is ellát” szövegrész lép.

5. §

Az SZMSZ I. Fejezetének („A Magyar Tudományos Akadé-
mia Titkárságának jogállása és feladatai”) 4. pont („A Titkár-
ság tevékenysége”) 4.1 alpont d) pontja hatályát veszti azzal, 
hogy a 4.1 alpont pontjainak számozása ennek megfelelôen 
módosul.

6. §

Az SZMSZ IV. Fejezetének („A Titkárság”) 2. pont („A Tit-
kárság szervezete”) 2.1.1 alpontjában („Testületi Titkárság”) 
a „- Gazdasági és Szociális Tanács (GSZT) Titkársága” szö-
vegrész hatályát veszti.

7. §

Az SZMSZ V. Fejezetének („A Titkárság mûködési szabá-
lyai”) 5. pont („Kapcsolattartás külsô szervekkel) 5.2 pontja 
helyébe az alábbi rendelkezés lép:
 „Az államigazgatási szervek (központi államigazgatási 

szervek, kormányhivatalok stb.) és egyéb költségvetési 
szervek illetékes fôosztályaival a munkakapcsolatot a fel-
adatkörébe tartozó ügyekben az illetékes fôosztály tartja, 
így különösen:
a) az államigazgatási szervek és egyéb költségvetési 

szervek jogi szervezeteivel (titkárságával) a Jogi és 
Igazgatási Fôosztály,

b) pénzügyi, költségvetési, beruházási és vagyonnal 
kapcsolatos kérdésekben az államháztartásért felelôs 
miniszterrel és az állami vagyonért felelôs minisz-
terrel, munkaügyi kérdésekben a Nemzeti Erôforrás 
Minisztériummal, iparjogvédelmi ügyekben a Szel-
lemi Tulajdon Nemzeti Hivatalával, szerzôi jogi 
kérdések tekintetében az Artisjus Magyar Szerzôi 
Jogvédô Iroda Egyesülettel, ellenôrzési ügyekben az 
Állami Számvevôszékkel a Pénzügyi Fôosztály és az 
Ellenôrzési Fôosztály;

c) hatáskörében eljárva a Kutatóintézeti Fôosztály kapcso-
latot tart a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalával és az 
Artisjus Magyar Szerzôi Jogvédô Iroda Egyesülettel; 

d) katasztrófavédelmi ügyekben a Belügyminisztérium-
mal és a Nemzeti Erôforrás Minisztériumával a Kuta-
tóintézeti Fôosztály;

e) mindazon központi államigazgatási szervekkel és kor-
mányhivatalokkal, amelyek hatáskörébe a K+F+I be-
letartozik, feladat- és hatásköre szerint a Kutatóintéze-
ti Fôosztály és a Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya;

f) a tudományos osztályok titkárságai a feladatkörükbe 
tartozó ügyekben mindazon központi államigazgatási 
szervekkel, kormányhivatalokkal, egyetemekkel, tu-
dományos társaságokkal és szervezetekkel, amelyek 
tevékenysége az osztály munkáját érinti.”

8. §

Az SZMSZ V. Fejezetének („A Titkárság mûködési szabá-
lyai”) 9. pont („Külsô szervek által küldött elôterjesztések vé-
leményezése”) 9.1 alpontja elsô mondata helyébe a következô 
szövegrész lép:
 „Tárcaegyeztetés keretében megküldött tervezetekre (jog-

szabálytervezetek, egyéb határozatok és elôterjesztések 
stb.), illetve az államigazgatási szervektôl és egyéb költ-
ségvetési szervektôl érkezô további elôterjesztésekre, 
megkeresésekre vonatkozóan az Akadémia elnöke, illet-
ve fôtitkára adhat véleményt.”

9. §

Az SZMSZ V. Fejezetének („A Titkárság mûködési szabá-
lyai”) 12. pontjában („Az Akadémiai Értesítô”) 12.3 alpont-



  2011. február 18. AKADÉMIAI ÉRTESÍTÔ  17

jának a) pontja hatályát veszti azzal, hogy a 12.3 alpont pont-
jainak számozása ennek megfelelôen módosul.

10. § 

(1) Az SZMSZ V. Fejezetének („A Titkárság mûködési sza-
bályai”) 13. pontjának („Az akadémiai költségvetési szer-
vekkel kapcsolatos alapvetô titkársági feladatok”) 13.1 
alpontjának c) pontjában a második francia bekezdésben 
az „Akadémiai Létesítmények Fenntartása és Üzemelte-
tése (a továbbiakban: ALFA),” szövegrész hatályát veszti, 
helyébe az „MTA Létesítménygazdálkodási Központ (a 
továbbiakban: LGK)” szövegrész lép.

(2) Az SZMSZ V. Fejezetének („A Titkárság mûködési sza-
bályai”) 13. pontjának („Az akadémiai költségvetési szer-
vekkel kapcsolatos alapvetô titkársági feladatok”) 13.1 al-
pontjának c) pontjában a harmadik francia bekezdésben 
az „ALFA” szövegrész helyébe az „LGK” szövegrész lép.

11. § 

Az SZMSZ V. Fejezetének („A Titkárság mûködési szabá-
lyai”) 13. pontjának („Az akadémiai költségvetési szervekkel 
kapcsolatos alapvetô titkársági feladatok”) 13.2 pontja hatá-
lyát veszti, helyébe a következô rendelkezés lép:
 „Jogi és Igazgatási Fôosztály: akadémiai költségvetési szer-

vek alapító okiratának, valamint szervezeti és mû ködési 
sza bályzatainak elôkészítésében való köz re mû ködés.”

12. § 

Az SZMSZ VI. Fejezetének („A Titkárság munkarendje”) 
4. pont („Hivatalos kiküldetés”) 4.5 alpontjában az „ALFA” 
szövegrész helyébe az „LGK” szövegrész lép.

13. § 

Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatköre”) 
1. pont („A Testületi Titkárság feladatköre”) 1.5 alpontja 
(„A Gazdasági és Szociális Tanács Titkársága”) hatályát 
veszti azzal, hogy a VII. Fejezet 1. pont alpontjainak számo-
zása ennek megfelelôen módosul.

14. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatköre”) 
4. pontjának („A Kutatóintézeti Fôosztály feladatköre”) 4.9 
alpontja elsô mondatának helyébe a következô szövegrész lép:
 „A fôosztály együttmûködik az államigazgatási szervek-

kel és egyéb költségvetési szervekkel, elsôhelyi szakmai 
felelôse a szakmai tárcaegyeztetéseknek.”

15. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatköre”) 
5. pontjának („A Jogi és Igazgatási Fôosztály feladatkö-

re”) 5.4 alpontja (Ügyiratkezelô Iroda feladatai”) helyébe a 
következô szövegrész lép:
 „Osztálystruktúrában z Akadémián, valamint más szer-

veknél készült ügyiratok belsô és külsô kézbesítése, postá-
zása; ügyirat-kezelési rendszer kialakítása, mûködtetése; 
könyvek beszerzése, irodaszer-elosztás, folyóirat-rende-
lés és továbbítás”

16. §

(1) Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatkö-
re”) 7. pontjának („A Pénzügyi Fôosztály feladatköre”) 
7.3 alpontjának („Fejezeti Pénzügyek Osztályának fel-
adatai”) g) pontjában az „ALFA” szövegrész helyébe az 
„LGK” szövegrész lép.

(2) Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladat-
köre”) 7. pontjának („A Pénzügyi Fôosztály feladatkö-
re”) 7.3 alpontjának („Fejezeti Pénzügyek Osztályának 
feladatai”) a) pontjában a „Pénzügyminisztérium” szö-
vegrész helyébe a „Nemzetgazdasági Minisztérium és a 
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium” szövegrész lép.

(3) Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatkö-
re”) 7. pontjának („A Pénzügyi Fôosztály feladatköre”) 
7.3 alpontjának („Fejezeti Pénzügyek Osztályának fel-
adatai”) j) pontjában az „a Pénzügyminisztérium által 
jóváhagyott” szövegrész hatályát veszti.

(4) Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatkö-
re”) 7. pontjának („A Pénzügyi Fôosztály feladatköre”) 
7.3 alpontjának („Fejezeti Pénzügyek Osztályának fel-
adatai”) m) pontjában az „a Pénzügyminisztériumnak” 
szövegrész helyébe az „vonatkozó jogszabály alapján il-
letékes miniszternek” szövegrész lép.

(5) Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatkö-
re”) 7. pontjának („A Pénzügyi Fôosztály feladatköre”) 
7.3 alpontja („Fejezeti Pénzügyek Osztályának felada-
tai”) az alábbi o) ponttal egészül ki:

 „Lakásügyi Bizottság tevékenységéhez kapcsolódó pénz-
ügyi feladatok ellátása.”

17. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatköre”) 
7. pontjának („A Pénzügyi Fôosztály feladatköre”) 7.5 al-
pontja („Gazdasági Osztály feladatai”) e) pontjában a „GSZT 
Titkársága, valamint”, g) pontjában a „GSZT” szövegrész 
hatályát veszti.

18. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének („A fôosztályok feladatköre”) 
10. pontjának („A Doktori Tanács Titkárságának feladat-
köre” 10.2 alpontjának h) pontja hatályát veszti, helyébe a 
következô rendelkezés lép:
 „együttmûködés a tudományos osztályok titkárságaival, 

kapcsolattartás az Országos Akkreditációs Bizottság Tit-
kárságával, a Nemzeti Erôforrás Minisztérium illetékes 
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fôosztályával, valamint az Oktatási Hivatalhoz tartozó 
Magyar Ekvivalencia és Információs Központtal”

19. §

Az SZMSZ VIII. Fejezetének („Vegyes rendelkezések”) 8.3 
alpontja helyébe a következô rendelkezés lép:
 „Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzattal összhang-

ban rendelkezhet az Akadémia elnöke a következô tárgy-
körökben”

20. §

Az SZMSZ I/2009. sz. mellékletében a „GSZT” szövegrész 
hatályát veszti.

21. §

Az SZMSZ II/2009. sz. melléklete helyébe a következô mel-
léklet lép:

MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA TITKÁRSÁGA 
SZERVEZETI EGYSÉGEINEK ENGEDÉLYEZETT LÉTSZÁMA

Szervezeti egységek 2011. február 1-tôl

Felsôvezetôk (elnök, fôtitkár, fôtitkárhelyettes) 3

Testületi Titkárság 34 (2)*

Fôtitkári Titkárság 7

Kommunikációs Fôosztály 7

Kutatóintézeti Fôosztály 21 (1)*

Jogi és Igazgatási Fôosztály 24 (1)*

Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya 18

Pénzügyi Fôosztály 40

Ellenôrzési Fôosztály 8

Informatikai Fôosztály 7

Doktori Tanács Titkársága 10

Összes álláshely: 179

22. §

Az MTA Titkárság Szervezeti és Mûködési Szabályzatának 
jelen módosítása 2011. február 1-jén lép hatályba azzal, hogy 
az SZMSZ ezen módosítással nem érintett részei változatlan 
tartalommal érvényesek és hatályosak.
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A dokumentumot a Vezetôi Kollégium tagjai a 40/2009. (IX. 8.) számú állásfoglalásukkal elfogadták.
Módosítva és egységes szerkezetbe foglalva a Vezetôi Kollégium 26/2010. (IV. 6.) sz. határozatával

Módosítva és egységes szerkezetbe foglalva a Vezetôi Kollégium 30/2010. (VI.15.) sz. határozatával
Módosítva és egységes szerkezetbe foglalva a Vezetôi Kollégium 3/2011. (I. 25.) sz. határozatával

Jóváhagyom:

Budapest, 2009. szeptember 8.

Pálinkás József s. k.

A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA TITKÁRSÁGÁNAK 
SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2009. szeptember 8.

I. Fejezet
A Magyar Tudományos Akadémia Titkárságának

jogállása és feladatai

1. A Titkárság alapítása, adatai

1.1 A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1949. évi XXVII. törvény hatálybalépésével a Magyar Tudományos Tanács 
Titkársága jogutódjaként jött létre a Magyar Tudományos Akadémia titkársági szervezete (késôbb: Központi Hivatal). 
Az Akadémia hivatali szervezetérôl szóló 7/1990. (A. É. 1991.1.) MTA elnöki és fôtitkári együttes utasítás úgy rendel-
kezett, hogy az Akadémia hivatali szervezetére háruló feladatokat az Akadémia Központi Hivatala jogutódjaként az 
Akadémia Titkársága (a továbbiakban: Titkárság) látja el. A Titkárság módosított és egységes szerkezetbe foglalt Alapító 
Okirata (F-249/42/2008. számon) 2008. május 15-én lépett hatályba. A Titkárság jelen Szervezeti és Mûködési Szabály-
zat (SZMSZ) kiadásakor hatályos Alapító Okirata (E-660/1/2009.) a 2009. évi XX. törvénnyel módosított, a Magyar 
Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. törvény (MTAtv.) és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. 
törvény (Áht.) rendelkezéseivel összhangban, 2009. július 1-tôl lép hatályba.

1.2 Titkárság székhelye: 1051 Budapest V., Nádor u. 7.
 Levelezési cím: 1245 Budapest, Pf. 1000.
1.3 Titkárság angol nyelvû megnevezése: Secretariat of the Hungarian Academy of Sciences
1.4 Titkárság irányító szerve: Magyar Tudományos Akadémia
1.5 Titkárság költségvetési azonosító adatai: 

MTA Titkárság Igazgatása 
XXXIII. Fejezet 1. cím 1. alcím
államháztartási azonosító:  039398
törzskönyvi azonosító:  300201
szakágazat: 841107
adónyilvántartási szám:  15300203-1-41
elôirányzat-felhasználási keretszámla: 10032000-01447224-00000000
IBAN szám: HU23 1003 2000 0144 7224 0000 0000
feladatfi nanszírozási elôirányzat-felhasználási keretszámla: 10032000-01447224-00050005
IBAN szám:  HU31 1003 2000 0144 7224 0005 0005
VIP kártyafedezeti számla: 10032000-01447224-00070003
IBAN szám: HU84 1003 2000 0144 7224 0007 0003
Intézményi kártyafedezeti számla:  10032000–01447224–00060004
IBAN szám: HU09 1003 2000 0144 7224 00060004

MTA Doktori Tanács Titkársága
XXXIII. Fejezet 1. cím 2. alcím
államháztartási azonosító:  039947
törzskönyvi azonosító: 324656
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szakágazat:  841115
adónyilvántartási szám:  15324652-1-41
elôirányzat-felhasználási keretszámla:  10032000-01744208-00000000
IBAN szám: HU61 1003 2000 0174 4208 0000 0000

Akadémikusi tiszteletdíjak és hozzátartozói ellátási díjak 
XXXIII. Fejezet 1. cím 3. alcím
államháztartási azonosító:  040035
törzskönyvi azonosító: 800013
szakágazat: 841115 

elôirányzat-felhasználási keretszámla: 10032000-02020217-00000000
IBAN szám: HU57 1003 2000 0202 0217 0000 0000

MTA Köztestületi feladatok
XXXIII. Fejezet 1. cím 4. alcím
államháztartási azonosító: 273545
törzskönyvi azonosító: 800014
szakágazat: 841107
bankszámlaszám: 10032000-00289696
IBAN szám:  HU96 1003 2000 0028 9696 0000 0000
VIP Kártyafedezeti számla: 10032000-00289696-00070003
IBAN szám: HU60 1003 2000 0028 9696 0007 0003 
MTA Vagyonkezelô Szervezete
államháztartási azonosító: 213798
törzskönyvi azonosító: 329046
szakágazat: 841191
adónyilvántartási szám: 15329042–1–41
bankszámlaszám: 10032000–01483556–00000000
IBAN szám: HU71 1003 2000 0148 3556 0000 0000

1.6 Titkársághoz rendelt önállóan mûködô költségvetési szerv:
 Széchenyi Irodalmi és Mûvészeti Akadémia Titkársága

2. A Titkárság jogállása

A Titkárság fenntartó köztestülete, irányító szerve a Magyar Tudományos Akadémia (a továbbiakban: Akadémia); a Titkárság 
jogi személy, gazdálkodási jogkörét tekintve önállóan mûködô és gazdálkodó, kincstári körbe tartozó köztestületi költségve-
tési szerv. 

3. A Titkárság feladata

3.1 A Titkárság az Akadémia köztestületi feladatait szervezô, az Akadémia kutatóhálózatának és más intézményeinek egyes 
igazgatási, gazdálkodási, pénzügyi, vagyonkezelési és ellenôrzési feladatait ellátó költségvetési szerv

3.2 A Titkárság alapvetô feladata az MTAtv.-ben, az Alapszabályban és az Ügyrendben megfogalmazott akadémiai felada-
tok ellátásában az Akadémia elnöke és fôtitkára tevékenységének elôsegítése, az Akadémia köztestületi szervei testületi 
munkájának segítése. A Titkárság ellátja a fejezetet irányító szerv feladatai közül azokat, amelyekkel a fejezetet irányító 
vezetô megbízza, így:
a) az Akadémia Közgyûlés által választott vezetôinek és köztestületi szerveinek munkáját támogatva elôsegíti az 

MTAtv.-ben megfogalmazott akadémiai feladatok megvalósítását;
b) ellátja az Akadémia nemzetközi kapcsolataiból eredô adminisztratív feladatokat;
c) ellátja az Akadémia testületeinek mûködéséhez szükséges döntéseket elôkészítô, szervezô, összehangoló, végrehajtó 

és ellenôrzô tevékenységet. Biztosítja a köztestületi tagok részére tagságukból eredô jogaik gyakorlásának feltételeit;
d) végrehajtja a Közgyûlés, a közgyûlési bizottságok, az Elnökség, a Vezetôi Kollégium, annak állandó bizottságai, 

a Doktori Tanács, a tudományos osztályok és bizottságok, valamint a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj Kuratórium 
mûködésével kapcsolatos feladatokat;

e) biztosítja az Akadémiai Kutatóintézetek Tanácsa (a továbbiakban: AKT) és szakbizottságainak, valamint az Akadé-
miai Kutatóhelyek Vezetôinek Tanácsa (a továbbiakban: AKVT) mûködési feltételeit, elôkészíti döntéseit és gondos-
kodik végrehajtásukról. Kapcsolatot tart a kutatóhálózattal, és fi gyelemmel kíséri a kutatási feltételek meglétét;
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f) elvégzi az akadémiai költségvetés operatív pénzügyi, gazdasági feladatait; ellátja a fejezeti gazdálkodással kapcsola-
tos feladatokat. Átruházott hatáskörben ellátja az Akadémia vagyonának kezelésébôl adódó gazdálkodási és képvise-
leti feladatokat;

g) segíti, irányítja és ellenôrzi az akadémiai intézmények pénzügyi, gazdasági munkáját;
h) ellátja a Doktori Tanács Titkárságának pénzügyi-gazdasági feladatait;
i) adományokat fogadhat el, hagyatékot kezelhet a vonatkozó elnöki szabályozás szerint.

3.3 A Titkárság idôszakosan az alaptevékenységhez kapcsolódó kapacitáskihasználási tevékenység körébe tartozó felada-
tokat is ellát, így pl.: az Európai Uniós pályázatok könyvvizsgálata az Akadémia és kutatóhelyei részére; közvetített 
szolgáltatások (telefon- és postaköltség) elszámolása; az MTA doktora tudományos cím megszerzésére irányuló eljárás 
díjának és a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj pályázat díjának számlázása és a bevétel nyilvántartása; a köztestület 
mûködésével kapcsolatos egyéb rendezvényekkel összefüggô nevezési, szakértôi, tanfolyami és regisztrációs díjak stb. 
számlázása, a bevételek nyilvántartása.

4. A Titkárság tevékenysége

4.1 A Titkárság alaptevékenységét meghatározó törvények:
a) A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. törvény;
b) A kutatás-fejlesztésrôl és a technológiai innovációról szóló 2004. évi CXXXIV. törvény;
c) A felsôoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény;
d) Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény;
e) A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény.

4.2 A Titkárság alap- és kiegészítô tevékenységei a 2009. december 31. napjáig érvényes szakfeladatrend szerint:
75113-1 Országos hatáskörû szervek igazgatási tevékenysége
75181-2 Kutatást, kísérleti fejlesztést kiegészítô tevékenységek

4.3 A Titkárság alaptevékenységeinek tevékenységi körök szerinti részletes felsorolása a TEÁOR’08 és a 2010. január 1. 
napjától érvényes szakfeladat-rend szerint:

68.10 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele
 szakfeladat: 681000 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele
68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadás, üzemeltetés
 szakfeladat: 682001 Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése
  682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése
69.10 Jogi tevékenység
 szakfeladat: 691020 Egyéb jogi tevékenység
69.20 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértôi tevékenység
 szakfeladat: 692000 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértôi tevékenység
70.10 Üzletvezetés
 szakfeladat: 701000 Üzletvezetés
74.30 Fordítás, tolmácsolás
 szakfeladat: 743000 Fordítás, tolmácsolás
82.10 Összetett adminisztratív szolgáltatás
 szakfeladat: 821100 Összetett adminisztratív szolgáltatás
82.19 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás
 szakfeladat: 821900 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése
 szakfeladat: 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése
82.99 Máshova nem sorolt egyéb kiegészítô üzleti szolgáltatás
 szakfeladat: 829000 Egyéb kiegészítô gazdasági tevékenység
84.11 Általános közigazgatás
 szakfeladat: 841181 Általános K+F politika és a hozzá kapcsolódó források szervezése
  841182 Általános K+F politika és a hozzá kapcsolódó források igazgatása
  841183 Tudományos minôsítési folyamattal összefüggô tevékenységek
  841184 Tudományos ösztöndíjak
84.12 Egészségügy, oktatás, kultúra, egyéb szociális szolgáltatás (kivéve társadalombiztosítás) igazgatása
 szakfeladat: 841219 Társadalmi tevékenységekkel, esélyegyenlôségekkel, érdekképviselettel, kisebbségekkel, 

egyházakkal összefüggô feladatok igazgatása és szabályozása 
  841230 Személyes jólét növeléséhez kapcsolódó K+F politika és a hozzá kapcsolódó források igaz-

gatása és szervezése
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84.21 Külügyek
 szakfeladat: 842135 Határon túli magyar tudományosság támogatása
  842151 Nemzetközi tudományos együttmûködés
  842160 Nemzetközi szervezetekben való részvétel
85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás
 szakfeladat: 855937 Máshova nem sorolt egyéb felnôttoktatás
94.12 Szakmai érdekképviselet
 szakfeladat: 949900 Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

4.4 A Titkárság vállalkozási tevékenységet nem végez.

II. Fejezet
A Titkárság irányítása

1. Az elnök

Az elnök jogállása és irányítási jogosítványai

1.1 Az Akadémia tevékenységét a hatályos vonatkozó jogszabályokkal, így különösen az MTAtv. rendelkezéseivel össz-
hangban – a Közgyûlés döntéseinek és határozatainak megfelelôen – az Alapszabályban meghatározott módon az elnök 
irányítja. Az Akadémia elnökét a hazai akadémikusok közül, a hazai akadémikusok javaslata alapján három évre a 
Közgyûlés választja, az elnök tevékenységéért a Közgyûlésnek felel. Két Közgyûlés között az Akadémia döntéshozó 
testülete az Elnökség.

1.2 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapján az elnököt a miniszteri illetménnyel azonos mértékû javadalmazás, valamint 
évente 40 munkanap szabadság illeti meg. Egyéb juttatásai tekintetében a központi államigazgatási szervekrôl, vala-
mint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006. évi LVII. törvényben, továbbá az állami vezetôk 
és az államigazgatási szervek köztisztviselôi számára biztosított juttatásokról és azok feltételeirôl szóló kormányren-
deletben foglaltakat kell megfelelôen alkalmazni. Az elnök jogállására az MTAtv.-ben nem szabályozott kérdésekben 
a köztisztviselôk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény rendelkezéseit kell – az 1–4.§ a 8. §, a 15. § f) pontja, a 
23–36. §, az 50–56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével – megfelelôen alkalmazni.

1.3 Az elnök képviseli az Akadémiát, és gondoskodik a Közgyûlés döntéseinek végrehajtásáról. Feladatai egy részének 
ellátásával – a Közgyûléssel szemben fennálló felelôsségének fennmaradása mellett – idôlegesen a fôtitkárt vagy az 
alelnököket is megbízhatja. Az elnök képviseleti jogát – fi gyelemmel a III. Fejezet 1. 3 pontjában foglaltakra is – eseti 
vagy állandó jelleggel az Akadémia fôtitkárára, fôtitkárhelyettesére, az alelnökökre, valamint a Titkárság vezetô be-
osztású köztisztviselôjére átruházhatja. A képviseleti jog gyakorlásának és átruházásának részletes szabályait az elnök 
külön rendelkezésben határozhatja meg. Az Akadémia elnöke vagyongazdálkodási ügyekben – külön rendelkezéssel – a 
Vagyonkezelô Szervezetet is felruházhatja az Akadémia képviseletében történô eljárásra.

1.4 Az elnök az Akadémia mint központi költségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irányító szerv vezetôje, az MTAtv.-
ben meghatározottak szerint az Akadémia vagyona tekintetében gyakorolja az Akadémiát megilletô tulajdonosi jogokat. 
Az elnök irányítja az Akadémia mint központi költségvetési fejezet költségvetése tervezésének és végrehajtásának fel-
adatait. E feladatai során a fôtitkár közremûködésével gondoskodik a költségvetési tervezés elôkészítésérôl, fi gyelemmel 
kíséri a tervezés folyamatának alakulását, és tárgyal a Kormány, az Országgyûlés és a minisztériumok illetékeseivel. Az 
elnök gyakorolja a külön jogszabályban meghatározott költségvetési irányítási jogokat, amelyeket (vagy azok meghatá-
rozott részét) a fôtitkárra átruházhatja.

1.5 A Titkárság nevében és képviseletében eljárva szerzôdéskötésre (kötelezettségvállalásra), megállapodások aláírására az 
elnök jogosult, e jogát eseti vagy állandó jelleggel, illetve külön rendelkezés szerint átruházhatja.

1.6 A Titkárság Alapító Okiratában foglaltak szerint a Titkárság szervezetének vezetôje az elnök. 
1.7 Az elnök irányítási jogkörében gyakorolja a Titkársággal közszolgálati vagy munkaviszonyban állók tekintetében a 

munkáltatói jogokat, amelyeket a Titkárság Alapító Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazás alapján kiadott külön 
rendelkezés szerint átruházhat.

1.8 Az elnök közvetlenül is felkérheti az Akadémia bármely szervét, szervezetét, intézményét, köztestületi tagját, 
köztisztviselôjét, közalkalmazottját, munkavállalóját meghatározott feladatok elvégzésére.

1.9 Az elnök döntéshozó munkáját Stratégiai Tanácsadó Testület segíti, amelynek összetételét az Alapszabály rögzíti.
1.10 Az elnököt – akadályoztatása (szabadság, betegség stb.) esetén – a fôtitkár helyettesíti.
1.11 Az alelnökök az elnök által meghatározott munkamegosztás szerint látják el feladataikat. Az Elnökségben és a Vezetôi 

Kollégiumban képviselik a köztestület tudományági részeit.
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Az elnök feladat- és hatáskörei

1.12 Az elnök eljár és dönt a jogszabály, az állami irányítás egyéb jogi eszközeiben vagy az Akadémia Alapszabálya és Ügy-
rendje által meghatározott mindazon kérdésekben, illetve ügyekben, amelyeket jogszabály, az állami irányítás egyéb jogi 
eszköze vagy az Alapszabály és Ügyrend nem utal más testület, szerv vagy személy feladat- és hatáskörébe.

1.13 Az elnök kizárólagos, át nem ruházható hatáskörei:
a) az akadémiai kutatóközpontok, kutatóintézetek és az Akadémia egyéb intézményei igazgatójának, fôigazgatójának, 

vezetôjének kinevezése (megbízása) és felmentése (megbízásának visszavonása); 
b) az Akadémia által alapított költségvetési szervek gazdasági vezetôjének kinevezése (megbízása) és felmentése (meg-

bízásának visszavonása); 
c) az Akadémia mint központi költségvetési fejezet költségvetése tervezésére és végrehajtására vonatkozó alapelvek 

meghatározása;
d) Titkárság és az akadémiai költségvetési szervek Alapító Okiratának kiadása;
e) a Vagyonkezelô Testület véleményének ismeretében döntés az akadémiai vagyon értékesítésérôl; az Akadémia ingó 

vagy ingatlan vagyonának elidegenítésérôl, megterhelésérôl 50 millió forint értékhatár felett a Közgyûlés, az 50 mil-
lió forint értéket el nem érô elidegenítés, megterhelés esetén az Elnökség tájékoztatása;

f) az Alapszabályban meghatározott kivételekkel a Közgyûlés összehívása;
g) Vezetôi Kollégium határozatainak, állásfoglalásainak (véleményeinek) jóváhagyása;
h) meghatározott feladatok ellátására állandó vagy eseti bizottságok létrehozása;
i) az Akadémia nevét viselô megyei tudományos testület megalakulásának jóváhagyása;
j) kutatócsoportok létrehozása és kutatócsoportok megszûnésével kapcsolatos feladatok ellátása;
k) az Akadémia által alapított magyar és idegen nyelvû folyóiratok alapítói jogainak gyakorlása;
l) akadémiai jóléti intézmények Szervezeti és Mûködési Szabályzatának jóváhagyása.

1.14 Az elnök az Akadémia mint központi költségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irányító szerv vezetôje, e körben kü-
lönösen:
a) irányítja az éves költségvetési irányelvek, koncepció és a közgyûlés határozatai alapján a költségvetési fejezet éves 

költségvetési javaslata és a költségvetési beszámoló (zárszámadás) elkészítésének munkáját, fi gyelembe véve a tudo-
mányos osztályok tudományos-szakmai értékelését, a Vezetôi Kollégium, a Vagyonkezelô Testület és az AKT véle-
ményét; 

b) a költségvetés irányelveit és a költségvetési beszámolót a Felügyelô Testület, az AKT, az illetékes szakbizottságok és 
a Közgyûlés elé terjeszti;

c) gondoskodik arról, hogy az irányítása alá tartozó fejezetbe sorolt költségvetési szervek tevékenységében érvényesül-
jön az akadémiai feladatok ellátására szolgáló pénzeszközökkel és a vagyonnal való szabályszerû és hatékony gazdál-
kodás követelménye;

d) szükség esetén kezdeményezi és engedélyezi – a vonatkozó jogszabályi elôírásoknak megfelelôen – az akadémiai 
költségvetési fejezeten belül a címek közötti átcsoportosítást, és engedélyezi a címen belüli átcsoportosításokat;

e) irányítja a Titkárság szervezetében mûködô Vagyonkezelô Szervezetet.
1.15 Az Akadémia vagyona tekintetében az elnök gondoskodik a Közgyûlés, az Elnökség és a Vezetôi Kollégium döntéseinek 

operatív végrehajtásáról. Az elnök a vonatkozó jogszabályokban, és az Alapszabályban foglaltak szerint dönt a vagyon 
megszerzésérôl és megterhelésérôl, továbbá – fi gyelemmel e Fejezet 1.13 e) pontjára – a vagyon értékesítésérôl.

1.16 Az elnök ellátja a belsô ellenôrzés fejezeti szintû irányítását, a Titkárság és az akadémiai költségvetési szervek belsô 
ellenôrzését végzô ellenôrzési szervezet (Ellenôrzési Fôosztály) irányítását. Az elnök gondoskodik a Titkárság Belsô 
Kontrollrendszerének kialakításáról és hatékony mûködtetésérôl.

1.17 Az elnök – az alelnökök, a fôtitkár és a fôtitkárhelyettes segítségével – gondoskodik az Országgyûlés számára készülô 
beszámoló és a Kormány számára készülô éves tájékoztató összeállításáról, az Országgyûlés számára készített beszámo-
ló koncepciójának a Közgyûlés elé terjesztésérôl. Az elnök gondoskodik továbbá e dokumentumoknak az Elnökség által 
történt elfogadása után az Országgyûléshez, illetôleg a Kormányhoz való benyújtásáról.

1.18 Az elnök kiadmányozza az MTAtv.-ben, a külön jogszabályokban, az Akadémia Alapszabályában és Ügyrendjében, 
továbbá egyéb akadémiai szabályozásokban hatáskörébe utalt, egyedi meghatározott tárgyban (meghatározott szervi/
személyi körre) kötelezô, illetve az irányítása alá tartozó szervekre, személyekre vonatkozó általános szabályokat tartal-
mazó, külön rendelkezés szerinti, meghatározott formájú normatív döntéseket. Elôbbieken túl az elnök meghatározott 
formát nem igénylô normatív döntést hoz (engedélyez stb.), és irányítási jogát egyéb módon gyakorolja; javaslatot tesz; 
állásfoglalást (véleményt) alkot és tájékoztatást ad; jóváhagyási és hozzájárulási jogot stb. gyakorol.

1.19 Az elnök kezdeményezheti kutatóközpont, kutatóintézet és egyéb akadémiai költségvetési szerv létrehozását, átszerve-
zését, átsorolását, megszüntetését.

1.20 Az MTAtv. és az Akadémia Alapszabályának eltérô rendelkezése hiányában jóváhagyja az akadémiai költségvetési 
szervek Szervezeti és Mûködési Szabályzatát.

1.21 Az elnök engedélyezi a fôtitkár, a fôtitkárhelyettes és a Titkárság fôosztályvezetô beosztású munkatársainak hivatalos 
külföldi útjait.
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2. A fôtitkár
A fôtitkár jogállása és irányítási jogosítványai

2.1 A fôtitkár – a Közgyûlés határozataival és az elnök iránymutatásaival összhangban – az Alapszabályban meghatározott 
módon mûködteti a titkársági szervezetet, ezen keresztül ellátja a kutatóhálózat adminisztratív irányítását. A fôtitkár 
tevékenységérôl, kiemelten a kutatóhálózat mûködésérôl és eredményeirôl minden évben beszámol a Közgyûlésnek. 

2.2 Az Akadémia fôtitkárát a hazai akadémikusok közül, a hazai akadémikusok javaslata alapján három évre a Közgyûlés 
választja. Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonya a Titkársággal a közjogi tisztségviselô megválasztásával jön létre, 
amelyet a tisztségviselô-választó Közgyûlés levezetô elnöke és a Közgyûlés jegyzôkönyv-hitelesítôi által kiállított és 
aláírt okirat igazol.

2.3 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapján a fôtitkárt az államtitkári illetménnyel azonos mértékû javadalmazás, valamint 
évente 40 munkanap szabadság illeti meg. Egyéb juttatásai tekintetében a központi államigazgatási szervekrôl, valamint 
a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006. évi LVII. törvényben, továbbá az állami vezetôk és az 
államigazgatási szervek köztisztviselôi számára biztosított juttatásokról és azok feltételeirôl szóló kormányrendelet-
ben foglaltakat kell megfelelôen alkalmazni. A fôtitkár jogállására az MTAtv.-ben nem szabályozott kérdésekben a 
köztisztviselôk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell – az 1–4.§, a 8. §, a 
15. § f) pontja, a 23–36. §, az 50–56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével – megfelelôen alkalmaz-
ni.

2.4 A fôtitkár hivatalból elnöke az AKT-nak.
2.5 A fôtitkár (az Akadémia elnöke által reá átruházott irányítási és munkáltatói jogkörének keretei között) közvetlenül is 

felkérheti az Akadémia bármely szervét, szervezetét, intézményét, köztestületi tagját, köztisztviselôjét, közalkalmazott-
ját, munkavállalóját meghatározott feladatok elvégzésére, és állandó vagy eseti bizottságokat hozhat létre.

2.6 A fôtitkárt munkájában a fôtitkárhelyettes segíti, és a fôtitkárt szabadsága, akadályoztatása esetén helyettesíti.

A fôtitkár feladat- és hatáskörei

2.7 A fôtitkár alapfeladata, hogy az MTAtv., az Alapszabály és az Ügyrend, a Közgyûlés határozatai, valamint az elnök 
iránymutatásának keretei között mûködtesse a Titkárságot, és azon keresztül irányítsa az Akadémia köztestületi és inté-
zethálózati adminisztrációjának mûködését. 

2.8 A fôtitkár eredeti hatáskörében eljárva
a) közremûködik az Országgyûlés részére készülô beszámoló és a Kormány részére készülô tájékoztató kidolgozásában, 

összeállításában és az országgyûlési beszámoló koncepciójának Közgyûlés elé terjesztésében;
b) részt vesz az Akadémia egész mûködését érintô tudománypolitikai elvek, programok kialakításában;
c) részt vesz a Közgyûlés határozatainak végrehajtásában;
d) az elnök iránymutatása szerint gondoskodik az Akadémia Titkárságán a külön jogszabály szerinti belsô kont-

rollrendszerek megszervezésérôl, és évente – a költségvetési beszámoló keretében – számot ad a belsô kontrollok 
mûködésérôl;

e) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Közgyûlés és az elnök megbízza;
f) részt vesz azon testületek munkájában, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabály alapján vezetôje vagy tagja.

2.9 A fôtitkár – átruházott hatáskörben – eljár mindazon ügyekben, ellátja mindazon feladatokat, amelyekkel az elnök meg-
bízza, így különösen:
a) az Akadémia elnöke által meghatározott körben gyakorolja az Alapszabály 43. § (6) bekezdése szerinti irányítási 

(költségvetési irányítási) és munkáltatói jogokat; 
b) az elnökkel történô egyeztetési kötelezettséggel ellátja az Akadémia véleményének államtitkári szintû államigazga-

tási képviseletét; eredeti feladat- és hatáskörében eljárva, illetve az elnök általi egyedi felkérés alapján képviseli az 
Akadémiát külsô testületek, szervek és személyek elôtt;

c) a Lakásügyi Bizottság javaslatának ismeretében dönt a lakásépítési, -vásárlási és -felújítási és -vásárlási támogatások-
ról;

d) engedélyezi a Titkárság munkatársainak szociális és jóléti támogatását;
e) javaslatot tehet az Akadémia elnökének kutatóközpont, kutatóintézet és egyéb akadémiai költségvetési szerv létreho-

zására, átszervezésére, átsorolására, megszüntetésére;
f) döntést hoz a fôosztályok közötti vitás ügyekben;
g) kijelöli valamely, a Titkárság feladat- és hatáskörébe tartozó ügy elintézéséért felelôs szervezeti egységet, amennyiben 

jelen szabályzat alapján az nem állapítható meg pontosan.
2.10 A fôtitkár az MTAtv.-ben, a külön jogszabályokban, az Akadémia Alapszabályában és Ügyrendjében, továbbá egyéb 

akadémiai szabályozások alapján saját, illetve az elnök által átruházott hatáskörében eljárva, nem határozati formában 
hoz normatív döntést (engedélyez stb.); gyakorolja irányítási jogát; tesz javaslatot; alkot állásfoglalást (véleményt) és ad 
tájékoztatást; gyakorol jóváhagyási és hozzájárulási stb. jogot.
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3. A fôtitkárhelyettes
A fôtitkárhelyettes jogállása és irányítási jogosítványai

3.1 A fôtitkárhelyettes alapfeladata a fôtitkár munkájának segítése, konkrét feladatait a fôtitkár határozza meg. A fôtitkár és 
a fôtitkárhelyettes munkamegosztásának állandó elemeit a Vezetôi Kollégium határozatba foglalhatja. Eseti feladatok 
ellátására a fôtitkárhelyettest az elnök vagy a fôtitkár kérheti fel.

3.2 Az Akadémia fôtitkárhelyettesét a hazai akadémikusok közül, a hazai akadémikusok javaslata alapján három évre a 
Közgyûlés választja. Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonya a Titkársággal a közjogi tisztségviselô megválasztá-
sával jön létre, amelyet a tisztségviselô-választó közgyûlés levezetô elnöke és a közgyûlés jegyzôkönyv-hitelesítôi által 
kiállított és aláírt okirat igazol.

3.3 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapján a fôtitkárhelyettest a szakállamtitkári illetménnyel azonos mértékû javadalmazás, 
valamint évente 40 munkanap szabadság illeti meg. Egyéb juttatásai tekintetében a központi államigazgatási szervekrôl, 
valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006. évi LVII. törvényben, továbbá az állami vezetôk 
és az államigazgatási szervek köztisztviselôi számára biztosított juttatásokról és azok feltételeirôl szóló kormányrende-
letben foglaltakat kell megfelelôen alkalmazni. A fôtitkárhelyettes jogállására az MTAtv.-ben nem szabályozott kérdé-
sekben a köztisztviselôk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell – az 1–4.§, 
a 8. §, a 15. § f) pontja, a 23–36. §, az 50–56. §, valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével – megfelelôen 
alkalmazni.

A fôtitkárhelyettes feladat- és hatáskörei

1.4 Az elnök, illetve a fôtitkár állandó vagy eseti megbízása alapján azok nevében eljár, képviseli az Akadémiát külsô testü-
letek, szervek és személyek elôtt.

1.5 Segíti az elnököt és a fôtitkárt az országgyûlési beszámoló és a Kormány számára készülô éves tájékoztató összeállítá-
sában, illetve az országgyûlési beszámoló koncepciójának Közgyûlés elé terjesztésében.

1.6 Részt vesz azon testületek munkájában, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabály alapján vezetôje vagy tagja.
1.7 A fôtitkárhelyettes az MTAtv.-ben, a külön jogszabályokban, az Akadémia Alapszabályában és Ügyrendjében, továbbá 

egyéb akadémiai szabályozások alapján saját, illetve az elnök által átruházott hatáskörében eljárva, nem határozati for-
mában hoz normatív döntést (engedélyez stb.); gyakorolja irányítási jogát; tesz javaslatot; alkot állásfoglalást (véleményt) 
és ad tájékoztatást; gyakorol jóváhagyási és hozzájárulási stb. jogot.

1.8 A fôtitkárhelyettes helyettesíti a fôtitkárt annak szabadsága, illetve akadályoztatása esetén.
1.9 A fôtitkárhelyettes ellátja az Akadémiai Érdekegyeztetô Tanácsban az Akadémia Titkársága tárgyalócsoportjának 

ügyvivôi feladatait.

III. Fejezet
A Titkárság munkatársainak általános feladatai

1. Fôosztályvezetôk

1.1 A Titkárság fôosztályvezetôi a vezetésük alá rendelt szervezeti egység munkájának felelôs irányítói.
1.2 A fôosztályvezetôk általános feladatai közé tartozik, hogy az irányításuk alatt álló szervezeti egységnél

a) megszervezzék és irányítsák a vonatkozó jogszabályok, a Közgyûlés, az elnök, a fôtitkár és a fôtitkárhelyettes, vala-
mint az akadémiai testületek döntéseibôl (határozataiból, rendelkezéseibôl stb.) adódó feladatok tervszerû, szakszerû 
és gazdaságos, határidôre történô végrehajtását, valamint a végrehajtás ellenôrzését;

b) meghatározzák munkatársaik munkaköri feladatait, és hatáskörük keretei között gondoskodnak a feladatok elvégzé-
séhez szükséges munkafeltételek biztosításáról;

c) szorgalmazzák maguk és munkatársaik szakmai és idegen nyelvi ismereteinek állandó továbbfejlesztését;
d) meghatározzák a vezetôi ellenôrzés eszközeit, különösen az irányításuk alá tartozó vezetôk és munkatársak rend-

szeres és eseti beszámoltatásának eljárási szabályait a feladatok meghatározásáról és teljesítésérôl, az intézkedések 
végrehajtásáról, továbbá a munkafolyamatba épített ellenôrzés módját.

1.3 A fôosztályvezetôk hatáskörébe tartozik, és munkaköri kötelességük:
a) kapcsolattartás mûködési területüknek megfelelôen a központi államigazgatási szervek, kormányhivatalok, akadémi-

ai költségvetési szervek, egyéb szervek és testületek illetékes vezetô munkatársaival;
b) az általuk vezetett szervezeti egység álláspontjának kialakítása és képviselete a mûködési területükhöz tartozó, az a) 

pontban említett szerveknél, és külön felhatalmazás alapján a Titkárság álláspontjának képviselete;
c) elemzéseket, javaslatokat készítenek az Akadémia vezetôi részére az Akadémia és az Akadémia Titkársága számára 

jogszabályban (különösen az MTAtv.-ben), illetve egyéb szabályozásokban elôírt feladatok hatékony, szakszerû vég-
rehajtása érdekében;

d) javaslattétel az általuk vezetett szervezeti egység felépítésére és mûködésére, illetve ezek módosítására;
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e) javaslattétel a titkársági munkatervnek a fôosztályt érintô részeire, felelôsség a munkatervben foglaltak végrehajtásá-
ért;

f) fôosztályi ügyrend elkészítése (javaslattétel annak módosítására), felelôsség a fôosztálynak az ügyrendben foglaltak 
szerinti mûködéséért;

g) döntés, illetve véleménynyilvánítás a szervezeti egység munkatársainak személyes és fegyelmi ügyeiben, az elnök 
által jóváhagyott hatásköri rendnek megfelelôen;

h) átruházott hatáskörben az irányítása alá tartozó szervezeti egység munkatársai feletti munkáltatói jogok gyakorlása, 
a munkáltatói jogok gyakorlására vonatkozó külön elnöki rendelkezésben foglaltak szerint.

2. Fôosztályvezetô-helyettesek

Az arra kijelölt fôosztályvezetô-helyettes helyettesíti a fôosztályvezetôt annak távollétében (szabadsága, akadályoztatása ese-
tén), illetve a fôosztályvezetô egyedi kijelölése alapján más esetekben. A fôosztályvezetô-helyettes a fôosztályvezetô által 
meghatározott munkamegosztás alapján, szakterületének megfelelôen részt vesz a fôosztály irányításában, ellátja a hatáskö-
rébe utalt feladatokat.

3. Osztályvezetôk

3.1 Az osztályvezetô felelôs a vezetése alatt álló szervezeti egység mûködéséért. A fôosztályvezetô rendelkezései szerint 
megszervezi, és szakterületén irányítja a vezetése alatt álló egységre tartozó feladatok tervszerû, szakszerû és gazdasá-
gos, határidôre történô végrehajtását, valamint a végrehajtás ellenôrzését.

3.2 A fôosztályvezetô rendelkezése szerint helyettesíti a fôosztályvezetôt.
3.3 Az osztályvezetôt távollétében (szabadsága, akadályoztatása esetén) az általa megbízott köztisztviselô (munkatárs) he-

lyettesíti, aki ellátja azokat a halaszthatatlan teendôket, amelyek az osztály zavartalan mûködéséhez szükségesek, illetve 
amelyekkel az osztályvezetô egyedileg megbízza.

4. Tudományos titkárok

4.1 A tudományos titkárok az Akadémia elnöke, alelnökei és az illetékes osztályelnök elvi irányításával a Testületi Titkárság 
vezetôjének felügyeletével ellátják a tudományos osztályok mûködésével összefüggô szakmai, szervezési és nyilvántar-
tási feladatokat.

4.2 A tudományos titkárok elvégzik azokat a feladatokat, amelyekkel esetenként az Akadémia elnöke, alelnökei, az illetékes 
tudományos osztály elnöke és a Testületi Titkárság vezetôje ôket megbízza, illetve amelyek végrehajtására utasítja, to-
vábbá amelyeket a tudományos osztály ügyrendje részére megállapít.

4.3 A tudományos titkárok osztályvezetô besorolású köztisztviselôk.

5. Köztisztviselôk, ügykezelôk és munkavállalók

5.1 A köztisztviselôk munkaköri leírásuk alapján, a vonatkozó jogszabályokkal összhangban, személyes felelôsséggel inté-
zik a munkakörükbe tartozó, valamint a vezetôk által szakterületük alapján reájuk bízott ügyeket.

5.2 A köztisztviselôk a fôosztályvezetô megbízása, felhatalmazása alapján önállóan és személyes felelôsséggel végzik a 
munkakörükhöz tartozó ügyekben a szervezô és ellenôrzési feladatokat, koordinálják a belsô és a külsô kapcsolatokat.

5.3 A köztisztviselôknek ismerniük kell szakterületüket, az akadémiai feladatokat, az ügyintézés általános szabályait, a 
munkaterületükre vonatkozó hatályos jogszabályokat, a szervezeti egység munkáját érintô akadémiai, titkársági rendel-
kezéseket stb.

5.4 A köztisztviselô részére fôszabályként csak közvetlen felettese adhat utasítást. Ha az Akadémia valamely vezetôje – jog-
szabály, az Akadémia Alapszabálya és Ügyrendje vagy jelen Szervezeti és Mûködési szabályzat alapján – közvetlenül uta-
sítja ôt, errôl az utasított köztisztviselônek közvetlen felettesét egyidejûleg, ha ez nem lehetséges, utólag tájékoztatnia kell.

5.5 Az ügykezelôk, valamint a munkavállalók a felettesük által számukra meghatározott, munkakörükbe tartozó feladatokat 
kötelesek ellátni.

5.6 A köztisztviselôk, ügykezelôk és munkavállalók – a jogszabályok és az akadémiai belsô szabályzások keretei között – 
jogosultak érdekképviseleti szervhez csatlakozni, véleményt nyilvánítani, munkaszervezéssel, feladatellátással kapcso-
latos kérdésekben javaslatot tenni, információt kérni.



   2011. február 18. AKADÉMIAI ÉRTESÍTÔ  27

5.7 A köztisztviselô illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tájékoztatást olyan tényekrôl, információkról, amelyek 
feladatainak ellátása során jutottak tudomására és kiszolgáltatásuk az állam, az Akadémia vagy annak költségvetési 
szerve, bármely munkatársa vagy külsô személy számára hátrányos vagy jogellenesen elônyös következményekkel járna.

5.8 A köztisztviselô feladatainak ellátása során a személyes adatok védelmére és a közérdekû adatok nyilvánosságára vonat-
kozó jogszabályok szerint köteles eljárni.

6. A Titkárság döntés-elôkészítési rendszere, testületi értekezletek

Állandó és eseti bizottságok

6.1 Meghatározott irányítási feladatok ellátásának elôsegítése érdekében az Akadémia elnöke véleményezô, javaslattevô, 
döntés-elôkészítô feladattal állandó és eseti bizottságokat hozhat létre.

Stratégiai Tanácsadó Testület

6.2 Az elnök munkáját az Akadémia tevékenységét és mûködését hosszú távon és alapjaiban meghatározó döntések meghoza-
talában az MTAtv.-ben és az Akadémia Alapszabályában meghatározottak szerint a Stratégiai Tanácsadó Testület segíti. 

Fôtitkári Értekezlet

6.3 A Titkárság egészét érintô irányítási, vezetôi döntések elôkészítése, az akadémiai elôterjesztések, jelentések stb. megvi-
tatása, valamint a titkársági munka megszervezésének, rendszeres áttekintésének és értékelésének elôsegítése érdekében 
a fôtitkár – a fôosztályvezetôk, illetve a fôtitkár által esetileg meghívottak részvételével – Fôtitkári Értekezletet tart. 

6.4 A Fôtitkári Értekezlet – az elsôhelyi felelôs szervezeti egység kijelölésével – készíti elô az Elnökség és a Vezetôi Kollégi-
um döntéseit (e körben összegyûjti és rendszerezi a döntés meghozatalához szükséges adatokat, információkat, valamint 
elôkészíti a vonatkozó dokumentumokat). Az elsôhelyi felelôs szervezeti egység kijelölésével egyidejûleg meghatározha-
tó az elsôhelyi szakmai felelôs szervezeti egység, személy.

6.5 Amennyiben a Fôtitkári Értekezlet elé terjesztendô javaslatot, döntéstervezetet stb. valamely más testületnek 
(Vagyonkezelô Testület, Felügyelô Testület stb.) is meg kell vitatnia, az elsôhelyi felelôsként (ha van, elsôhelyi szakmai 
felelôsként) kijelölt szervezeti egység felelôssége a testületi megvitatási kötelezettség tényérôl jelzéssel élni az illetékes 
testület felé. Amennyiben a Fôtitkári Értekezleten kijelölt határidôig az illetékes testület nem ülésezik, vagy az ügyet 
nem tárgyalja, a felelôs szervezeti egység köteles ezt a fôtitkár felé haladéktalanul jelezni. 

6.6 A Fôtitkári Értekezlet döntéseit állásfoglalás, vélemény formájában hozza meg.

Szervezeti egységek értekezletei

6.7. A fôosztályok vezetôi kötelesek a Fôtitkári Értekezlet döntéseirôl, az ott meghatározott, a fôosztályt érintô feladatokról 
az irányításuk alá tartozó szervezeti egység munkatársait tájékoztatni (a fôosztályvezetô által meghatározott rendben, pl. 
fôosztályi értekezlet keretében).

IV. Fejezet
A Titkárság 

1. A Titkárság szervezeti tagozódása

A Titkárság fôosztályokra, titkárságokra, osztályokra és irodára tagolódik.

2. A Titkárság szervezete

2.1. A Titkárság szervezeti egységei
2.1.1. Testületi Titkárság

– Elnöki Titkárság 
– Alelnöki Titkárság
– Szervezési és Területi Titkárság
– Tudományos osztályok titkárságai:
 I.  Nyelv- és Irodalomtudományok Osztálya Titkársága
 II.  Filozófi ai és Történettudományok Osztálya Titkársága
 III.  Matematikai Tudományok Osztálya Titkársága
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 IV.  Agrártudományok Osztálya Titkársága
 V.  Orvosi Tudományok Osztálya Titkársága
 VI.  Mûszaki Tudományok Osztálya Titkársága
 VII.  Kémiai Tudományok Osztálya Titkársága
 VIII.  Biológiai Tudományok Osztálya Titkársága
 IX.  Gazdaság- és Jogtudományok Osztálya Titkársága
 X.  Földtudományok Osztálya Titkársága
 XI.  Fizikai Tudományok Osztálya Titkársága
– Határon Túli Magyarok Titkársága

2.1.2. Fôtitkári Titkárság 
2.1.3. Kommunikációs Fôosztály
2.1.4.  Kutatóintézeti Fôosztály
2.1.5. Jogi és Igazgatási Fôosztály

– Jogi Osztály
– Humánpolitikai Osztály
– Ügyiratkezelô Iroda

2.1.6. Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya
– World Science Forum (WSF) Titkársága
– HunASCO Iroda

2.1.7. Pénzügyi Fôosztály
– Fejezeti Pénzügyek Osztálya
– Vagyongazdálkodási Osztály
– Gazdasági Osztály
– Nemzetközi Pénzügyek Osztálya

2.1.8. Ellenôrzési Fôosztály
2.1.9. Informatikai Fôosztály
2.1.10. Doktori Tanács Titkársága

2.2 A szervezeti egységek feladatkörét a VII. Fejezet, míg részletes feladataikat ügyrendjük tartalmazza. A Titkárság szer-
vezeti felépítését jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat melléklete tartalmazza.

2.3 A Titkárságon az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekrôl szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilat-
kozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörök:
a) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekrôl szóló 2007. évi CLII. törvény 3. § (1) bekezdésének b), c), d), e) 

pontja alapján évente vagyonnyilatkozat tételére kötelezett:
– a fôtitkár,
– a fôtitkárhelyettes,
– a fôosztályvezetô,
– a Pénzügyi Fôosztály fôosztályvezetô-helyettese és osztályvezetôje,
– a belsô ellenôr:

– az MTA Titkárság belsô ellenôrzését végzô köztisztviselô (Ellenôrzési Fôosztály)
– az akadémiai köztestületi költségvetési szervek, kutatóhelyek és egyéb akadémiai intézmények felügyeleti költ-

ségvetési ellenôrzésére kötelezett köztisztviselô (Ellenôrzési Fôosztály)
b) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekrôl szóló 2007. évi CLII. törvény 3. § (2) bekezdésének b) pontja 

alapján ötévente vagyonnyilatkozat tételére kötelezett:
– az elnöki tanácsadó,
– az elnöki fôtanácsadó.

c) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekrôl szóló 2007. évi CLII. törvény 3. § (2) bekezdésének c) pontja 
alapján ötévente vagyonnyilatkozat tételére kötelezett:
– a fôosztályvezetô-helyettes,
– az osztályvezetô.

2.4 A Titkárságon a köztisztviselôk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 30/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatal-
mazás alapján az Akadémia elnöke, illetve a külön rendelkezés szerinti átruházott jogkörében az Akadémia fôtitkára 
szakmai tanácsadói, illetve szakmai fôtanácsadói címet adományozhat a Titkárság szervezetében közszolgálati jogvi-
szonyban álló köztisztviselôknek. Az adományozható kétféle cím együttesen legfeljebb a Titkárság felsôfokú iskolai 
végzettségû köztisztviselôi létszámának 20%-a lehet. 

2.5 Az Akadémia elnöke, illetve a külön rendelkezés szerint átruházott hatáskörben az Akadémia fôtitkára a tartósan 
kiemelkedô munkát végzô felsôfokú iskolai végzettségû, közigazgatási szakvizsgával rendelkezô köztisztviselônek cím-
zetes vezetôtanácsosi, címzetes fôtanácsosi, címzetes vezetô-fôtanácsosi, a középiskolai végzettségû köztisztviselônek 
címzetes fômunkatársi címet adományozhat.

2.6 A fenti 2.4 és 2.5 pont szerinti címek adományozásának eljárási rendjével kapcsolatban az Akadémia elnöke további 
részletszabályokat határozhat meg.
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V. Fejezet
A Titkárság mûködési szabályai

1. Az ügyintézés alapelvei

1.1 A Titkárság szervezeti egységei feladataik ellátása során, a Titkárság zavartalan mûködése érdekében – tekintettel ezen 
Fejezet 4. pont 4.1 alpontjában foglaltakra is – kötelesek szorosan és szervezetten együttmûködni, közvetlenül kapcso-
latot tartani, és egymást a szükséges tájékoztatás megadásával, adatok szolgáltatásával, valamint minden egyéb módon 
kölcsönösen segíteni.

1.2 Az ügyintézés során a jelen szabályzatban, az egyéb akadémiai szabályozásokban és a munkaköri leírásokban foglaltak 
szerint, az Akadémia vezetôivel és illetékes testületi szerveivel együttmûködve kell eljárni.

1.3 Ha e szabályzat alapján nem állapítható meg pontosan, hogy valamely ügy elintézése mely szervezeti egység feladata, a 
fôtitkár jelöli ki az ügy intézéséért felelôs szervezeti egységet.

1.4 Az ügyintézésre vonatkozó elôírásokat minden munkatársnak ismernie és alkalmaznia kell. 

2. Az ügyintézés általános szabályai

2.1 Az ügy elintézéséért elsôdlegesen az a szervezeti egység felelôs (elsôhelyi felelôs szervezeti egység), amelynek a feladat 
tényleges elvégzése és/vagy koordinálása jogszabály, az állami irányítás egyéb jogi eszköze, jelen Szervezeti és Mûködési 
Szabályzat vagy egyéb akadémiai szabályozás alapján a hatáskörébe tartozik. E Szervezeti és Mûködési Szabályzatban 
meghatározott esetekben, továbbá az Akadémia elnökének és fôtitkárának kijelölése esetén az ügy elintézésében szak-
mai felelôs, felelôsök (szakmai felelôs szervezeti egység) is részt vesznek. Több szakmai felelôs esetén meghatározható 
az elsôhelyi szakmai felelôs.

2.2 Az ügyeket érdemben vagy közbensô intézkedésként (egyeztetés, hiánypótlás stb.) a vonatkozó jogszabályoknak, az aka-
démiai szabályozásoknak, a felettes vezetô útmutatásainak megfelelôen, az elôírt határidôk megtartásával kell elintézni. 
Az érdemi döntéshez szükséges tényeket és feltételeket, valamint a döntés várható következményeit minden esetben 
tisztázni kell.

2.3 Az ügyintézés határideje általában 15 munkanap, amelyet az ügyiratnak az ügyintézôhöz érkezése napjától kell számí-
tani. Az ügy fontosságára tekintettel az illetékes vezetô ennél rövidebb, illetôleg indokolt esetben hosszabb elintézési 
határidôt is megállapíthat. Jogszabályban megállapított határidô esetén a jogszabályi rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.4 Az államigazgatási egyeztetés keretében megküldött elôterjesztések tekintetében az azokban megjelölt határidônek 
megfelelôen kell eljárni.

2.5 A szervezeti egységekben a munkát úgy kell megszervezni, hogy minden ügy elintézéséért, illetôleg annak elmulasztá-
sáért felelôs személy megállapítható legyen.

2.6 Ha a vezetôi döntéshez szükséges valamennyi körülmény magából az ügyiratból nem állapítható meg, az ügyintézés 
elôzményeirôl írásbeli összefoglalót, belsô feljegyzést kell készíteni és azt az ügyirathoz kell csatolni.

2.7 Az ügy érdemi elintézésével összefüggô – közvetlen munkakapcsolatok keretében létrejött – egyeztetéseket és megálla-
podásokat, ha azokról közös jegyzôkönyv, emlékeztetô nem készült, az elôzô bekezdésben foglaltak szerint kell rögzíteni.

2.8 Ha az ügyintézés olyan vezetôi utasítás alapján történt, amellyel az ügyintézô vagy az ügyirat láttamozója nem ért egyet, 
az ellenvéleményt az indokok megjelölésével írásba kell foglalni, 

2.9 és azt az ügyiratban fel kell tüntetni. 
2.10 A Titkárság munkatársai kötelesek az ügyintézés során a tudomásukra jutott államtitkot, szolgálati titkot és üzleti titkot 

megôrizni. Államtitkot vagy szolgálati titkot tartalmazó ügyiratot a titkos ügykezelésre vonatkozó szabályok megtartá-
sával kell intézni, külföldre vinni vagy küldeni az erre vonatkozó külön szabályok szerint lehet.

2.11 Az ügyintézés folyamán egyebekben az MTAtv.-ben és a vonatkozó külön jogszabályokban, az Alapszabályban és Ügy-
rendben, a hatályos akadémiai szabályozásokban és az egyes testületek ügyrendjében és szabályzatában foglaltakra 
fi gyelemmel kell eljárni.

2.12 Az ügyiratkezelés és a bélyegzôk használata során az Iratkezelési Szabályzat elôírásait, illetve a vonatkozó külön rendel-
kezéseket kell alkalmazni.

3. Együttmûködés a köztestületi szervekkel

3.1. Két Közgyûlés között az Elnökség az Akadémia döntéshozó testülete. Az Elnökség döntési jogkörét, mûködési rendjét 
és azt, hogy az Elnökség mely döntési jogköreit adhatja át a Vezetôi Kollégiumnak, az Alapszabály tartalmazza. Az 
Elnökség a döntéseiért a Közgyûlésnek tartozik felelôsséggel.

3.2. Az Alapszabály 42. §-ában foglaltak szerint a Vezetôi Kollégium az Elnökség döntéseit elôkészítô testület, amely 
közremûködik az Akadémia és az akadémiai kutatóhálózat operatív irányítását igénylô feladatok végrehajtásában. A 
Vezetôi Kollégium – határozat, állásfoglalás, vélemény formájában – döntést hoz mindazokban a kérdésekben, amelyek 
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az MTAtv. és az Alapszabály alapján hatáskörébe tartoznak, illetve amit az Elnökség és a Közgyûlés a Vezetôi Kollégi-
um döntési jogkörébe utal.

3.3. A Kutatóintézeti Fôosztály a tudományos osztályokkal rendszeresen együttmûködik.
3.4. A Kutatóintézeti Fôosztály vezetôje, illetve helyettesei a tudományos osztály elnökének meghívására részt vesznek a 

tudományos osztály ülésein, hogy ott kérésre tájékoztatást adjanak a fôosztály tevékenységérôl, a megtett vagy tervezett 
intézkedésekrôl.

3.5. A Kutatóintézeti Fôosztály vezetôje a feladattól függôen tájékoztatja a tudományos osztályokat az akadémiai kutató-
intézetek, valamint mindazon, a fôosztály koordinációs tevékenységéhez tartozó szervezetek munkájáról, amelyek a 
tudományos osztályok tevékenységét érintik.

3.6. A Kutatóintézeti Fôosztály vezetôje a tudományos osztályok tudományos titkárait – a napirendtôl függôen, szükség ese-
tén – meghívja a fôosztály munkaértekezleteire.

3.7. A Pénzügyi Fôosztály vezetôje részt vesz, és elôterjesztéseket tehet a Vagyonkezelô Testület ülésén. Vagyongazdál-
kodással és vagyonhasznosítással kapcsolatos ügyben egyebekben a Vagyonkezelô Testülethez elôterjesztést az Aka-
démia elnökének eseti felhatalmazása (kijelölése) alapján a Titkárság fôosztályvezetô beosztású munkatársa tehet. Az 
elôterjesztést a kijelölt személy a Pénzügyi Fôosztály vezetôjével egyezteti.

3.8. A funkcionális fôosztályok tevékenységük ellátása során rendszeres kapcsolatot tartanak a tudományos osztályokkal.
3.9. Az Akadémia támogatja az Akadémiával társult, külön alapszabállyal rendelkezô önálló szervezetet, a Széchenyi Irodal-

mi és Mûvészeti Akadémiát, amelynek adminisztratív feladatait annak titkársága látja el. A kapcsolatot mindkét részrôl 
két-két delegátus tartja; a kapcsolattartás szabályait és az együttmûködés rendjét a Magyar Tudományos Akadémia 
elnöke és a Széchenyi Irodalmi és Mûvészeti Akadémia elnöke együttesen alakítja ki. Az Akadémia részérôl két tagot 
hároméves idôszakra az elnök jelöl ki. A Széchenyi Irodalmi és Mûvészeti Akadémia tájékoztatja tevékenységérôl az 
Akadémia Közgyûlését.

4. A fôosztályok együttmûködése és kapcsolattartása 

4.1 A fôosztályok tevékenységüket egymással szoros együttmûködésben, mellérendelten végzik. Az együttmûködést 
elsôsorban az adott feladat ellátásáért a munkaterv szerint elsô helyen felelôs fôosztálynak kell kezdeményeznie. Az 
egyes fôosztályok feladatkörébe tartozó, de más fôosztályok feladatkörét is érintô ügyekben az érdekelt fôosztályok 
bevonásával kell eljárni. Az ennek során felmerült vitás kérdésekben a közös álláspont kialakítását egyeztetés útján kell 
megkísérelni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitás ügyet a fôtitkárhoz kell döntésre felterjeszteni.

4.2 A Titkárság szervezeti egységei sajtókommunikációjukat a Kommunikációs Fôosztály közremûködésével végzik, amely-
nek elôsegítése érdekében a tudományos intézmények és programok eredményeirôl folyamatosan tájékoztatást küldenek 
a Kommunikációs Fôosztály számára. 

4.3 A Titkárság szervezeti egységei – a Határon Túli Magyarok Titkársága kivételével – a nemzetközi ügyek vonatkozásá-
ban jelentkezô egyes feladatokat a Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztályának közremûködésével oldják meg. 

4.4 A Kutatásszervezési Intézettel (a továbbiakban: KSZI) – a közös feladatok vonatkozásában – a Titkárság fôosztályai 
közvetlenül tartják a kapcsolatot.

5. Kapcsolattartás a külsô szervekkel

5.1 A szervezeti egységek a külsô szervekkel való hivatalos érintkezésben a hatáskörükbe tartozó vagy külön megbízás 
alapján hatáskörükbe utalt ügyekben – a III. Fejezet 1. pontjában foglaltak szerint – jogosultak eljárni. Ennek során más 
szervezeti egységek feladatkörét is érintô ügyekben az érdekelt szervezeti egységek bevonásával, tájékoztatásával járnak 
el. Elôkészítô vagy tájékozódó jelleggel bármely szervezeti egység vezetôje – külön egyeztetés nélkül is – eljárhat a 
feladatkörébe tartozó ügyekben akkor is, ha a végleges állásfoglalás más szervezeti egység feladatkörébe tartozik. Ilyen 
esetekben kötelezô a feladatok szerint illetékes szervezeti egység haladéktalan tájékoztatása.

5.2 Az államigazgatási szervek (központi államigazgatási szervek, kormányhivatalok stb.) és egyéb költségvetési szervek 
illetékes fôosztályaival a munkakapcsolatot a feladatkörébe tartozó ügyekben az illetékes fôosztály tartja, így különösen:
a) az államigazgatási szervek és egyéb költségvetési szervek jogi szervezeteivel (titkárságával) a Jogi és Igazgatási 

Fôosztály;
b) pénzügyi, költségvetési, beruházási és vagyonnal kapcsolatos kérdésekben az államháztartásért felelôs miniszterrel 

és az állami vagyonért felelôs miniszterrel, munkaügyi kérdésekben a Nemzeti Erôforrás Minisztériummal, iparjog-
védelmi ügyekben a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalával, szerzôi jogi kérdések tekintetében az Artisjus Magyar 
Szerzôi Jogvédô Iroda Egyesülettel, ellenôrzési ügyekben az Állami Számvevôszékkel a Pénzügyi Fôosztály és az 
Ellenôrzési Fôosztály;

c) hatáskörében eljárva a Kutatóintézeti Fôosztály kapcsolatot tart a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalával és az 
Artisjus Magyar Szerzôi Jogvédô Iroda Egyesülettel; 

d) katasztrófavédelmi ügyekben a Belügyminisztériummal és a Nemzeti Erôforrás Minisztériumával a Kutatóintézeti 
Fôosztály;
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e) mindazon központi államigazgatási szervekkel és kormányhivatalokkal, amelyek hatáskörébe a K+F+I beletartozik, 
feladat- és hatásköre szerint a Kutatóintézeti Fôosztály és a Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya;

f) a tudományos osztályok titkárságai a feladatkörükbe tartozó ügyekben mindazon központi államigazgatási szervek-
kel, kormányhivatalokkal, egyetemekkel, tudományos társaságokkal és szervezetekkel, amelyek tevékenysége az osz-
tály munkáját érinti.

5.3 A médiával a kapcsolatot a Kommunikációs Fôosztály tartja. A sajtó részére adandó közlemény, tájékoztatás tartalmát 
az illetékes fôosztályok vezetôinek kell közölniük a Kommunikációs Fôosztállyal. Fôosztályvezetô a sajtónak nyilatko-
zatot, közlést az elnök engedélyével adhat. 

5.4 Kormánybizottságokban, programtanácsokban, tárcaközi bizottságokban stb. az akadémiai képviselet ellátására a 
Vezetôi Kollégium, az elnök, illetve a fôtitkár esetenként jelöli ki az illetékes munkatársakat, és látja el a szükséges 
felhatalmazásokkal.

5.5 Bíróságok elôtti eljárásokban, illetve más hatóságok elôtti eljárásban fôszabályként (az elnök vagy a fôtitkár eltérô ren-
delkezése hiányában) a Jogi és Igazgatási Fôosztály képviseli az Akadémiát.

6. Kiadmányozás

6.1 A Titkárság tevékenysége során az elnevezésének megfelelô – az Akadémia védjegyével ellátott, sorszámozott és nyil-
vántartásba vett – bélyegzôt használ. A Titkárság az Akadémia hivatalos védjegyét használja hivatalos iratain, levélpa-
pírján, kiadványain, rendezvényein stb.

6.2 Kiadmány az Akadémiától más szervhez, illetôleg az Akadémián belül az elnökhöz, az alelnökhöz, a fôtitkárhoz, a 
fôtitkárhelyetteshez, valamint a Titkárságon belül a szervezeti egységek között megküldött, a kiadmányozó hiteles alá-
írásával ellátott (szükség esetén bélyegzôvel lepecsételt) irat. A jogosult által külsô szerv részére kiadmányozott iratot 
– az Iratkezelési Szabályzat elôírásai szerint – akadémiai bélyegzôvel ellátva kell a címzettnek továbbítani.

6.3 Jelen szabályozás értelmében kiadmányozás a már felülvizsgált végleges kiadmánytervezet jóváhagyását, aláírását, 
elküldhetôségének engedélyezését jelenti a kiadmányozásra jogosult részérôl.

6.4 Az elnök, az alelnökök, a fôtitkár, a fôtitkárhelyettes kiadmányozza mindazoknak az ügyeknek az iratait, amelyekben 
saját hatáskörükben vagy az arra jogosult által átruházott hatáskört gyakorolva járnak el; a Doktori Tanács elnöke és 
titkára kiadmányozza azokat az iratokat, amelyek kiadására kizárólag ôk jogosultak. 

6.5 Kizárólag az Akadémia elnöke kiadmányozhatja a közjogi méltóságoknak (miniszterelnök, köztársasági elnök, 
Országgyûlés elnöke, Alkotmánybíróság elnöke, Legfelsôbb Bíróság elnöke), a legfôbb ügyésznek, az Állami 
Számvevôszék elnökének, a Kormányzati Ellenôrzési Hivatal elnökének, a Magyar Államkincstár elnökének címzett 
iratokat. A kiadmányozásra jogosult vonatkozásában egyebekben az Akadémia államigazgatási képviseletére vonatko-
zó – az Alapszabályban és jelen szabályzatban foglalt – rendelkezéseket kell alkalmazni (az Akadémia véleményének 
államigazgatási képviseletére miniszteri szinten az elnök, államtitkári szinten – az elnökkel történô egyeztetési köte-
lezettséggel – a fôtitkár, fôosztályvezetôi szinten az elnök vagy az elnököt helyettesítô jogkörben a fôtitkár által, kötött 
felhatalmazással kijelölt személy jogosult. A kötött felhatalmazás alapján eljáró személy csak a kijelölésre jogosult által 
meghatározott személyi és tárgyi körben, meghatározott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmányozhat vagy láthatja 
el más módon az Akadémia képviseletét).

6.6 A fôosztályvezetôk, helyetteseik és a tudományos titkárok gyakorolják a kiadmányozás jogát a hatáskörükbe tartozó 
minden olyan ügyben, amelyekben a kiadmányozás joga nincs az Akadémia vezetôi részére fenntartva, vagy amelyek-
ben a kiadmányozásra eredetileg jogosult felhatalmazza.

6.7 Az osztályvezetôket és köztisztviselôket feladatkörükben a kiadmányozás joga azokban az ügyekben illeti meg, ame-
lyekre vonatkozóan felettesüktôl felhatalmazást kaptak.

6.8 A kiadmányok tartalmáért, törvényességéért a kiadmányozó felel, az ügyet elôkészítô ügyintézô felelôsségének fenn-
tartása mellett. Az ügyiraton – a szakmai illetékesség, illetve a felelôsség megállapíthatóságának érdekében – az azt 
elôkészítô ügyintézô nevét fel kell tüntetni. Ha a kiadmánnyal kapcsolatban a Titkárság egységes álláspontjának kiala-
kítása nem történt meg, az eltérô vélemények tárgyilagos feltárásáért a kiadmány készítôje felelôs. 

6.9 Az ügy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetô rendelkezik az elintézést tartalmazó ügyirat kiadása 
(kiadmányozás), vagy annak véglegesen az irattárba helyezése iránt.

6.10 A fôosztályvezetôk kötelesek helyetteseik, az osztályvezetôk és a köztisztviselôk kiadmányozási jogának körét és a jog 
gyakorlásának feltételeit megállapítani.

6.11 A döntéshozatal és kiadmányozás rendjére vonatkozóan az Akadémia elnöke további, az Alapszabállyal és jelen szabály-
zattal összhangban álló szabályokat állapíthat meg. Az ügyiratok érkeztetésének és szignálásának rendjével, az iratke-
zeléssel, az Akadémia védjegyével kapcsolatos, valamint az akadémiai bélyegzôkre vonatkozó részletes szabályokat az 
Akadémia elnöke külön rendelkezésben állapíthatja meg.

6.12 Jelen szabályozás kiadmányozásra vonatkozó elôírásait értelemszerûen alkalmazni kell az elektronikus kiadmányozásra 
is, amelynek részletszabályait az Akadémia elnöke külön rendelkezésben állapíthatja meg.
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7. Pénzgazdálkodás

7.1. A Titkárság költségvetését – a Közgyûlés által meghatározott keretek között – az Akadémia elnöke hagyja jóvá.
7.2. Az Akadémia, mint költségvetési fejezet gazdálkodásával összefüggô rendelkezéseket az elnök a jogszabályban megha-

tározott esetekben az államháztartásért felelôs miniszterrel egyetértésben szabályozza.
7.3. A Titkárság kötelezettségvállalási, utalványozási, ellenjegyzési és érvényesítési rendjét, valamint a Vagyonkezelô Szer-

vezet gazdálkodási rendjét az elnök – jelen szabályzattal összhangban – külön rendelkezésben szabályozza.

8. Elôterjesztések készítése

8.1 Jogszabály, a jóváhagyott akadémiai munkaterv vagy külön vezetôi döntés alapján a külsô szervek (Országgyûlés, Kor-
mány stb.) részére készülô akadémiai elôterjesztések szakmai tervezetét az elnök vagy a fôtitkár által esetileg kijelölt, 
egyébként az ügy elsôhelyi felelôs szervezeti egysége köteles – a társfôosztályokkal együttmûködve – elôkészíteni (az 
eseti fôtitkári kijelölésrôl azzal egyidejûleg a fôtitkár az elnököt tájékoztatja). A szakmai tervezet megalapozásában az 
elsôhelyi felelôs fôosztálynak a tudományos osztályok, az akadémiai kutatóhelyek és egyéb akadémiai intézmények 
szakértôi véleményére kell támaszkodnia, és fi gyelemmel kell lennie a szakmailag érintett más szervezeti egységek 
véleményére. Az elôkészítésért elsô helyen felelôs fôosztálynak fi gyelembe kell vennie az ügyhöz kapcsolódó korábbi 
határozatokat, tanulmányokat, elemzéseket stb. is.

8.2 Az elôterjesztés szakmai tervezetét a felelôs fôosztály a Titkárságon belüli egyeztetés után az elôírt határidôre megküldi 
a Jogi és Igazgatási Fôosztálynak.

8.3 A Titkárságon belüli véleményeltérés esetén az V. Fejezet 4.1. pontja szerint kell eljárni.
8.4 A Jogi és Igazgatási Fôosztály az elôterjesztés tervezetét jogi és szerkesztési szempontból vizsgálja, majd az elnök vagy a 

fôtitkár engedélye alapján a tervezetet külsô szervnek (szerveknek) véleményezésre megküldi. Az elôterjesztés, tájékoz-
tató tervezetét olyan idôben kell véleményezésre elküldeni, hogy a külsô szervnek, illetve vezetôjének az állásfoglalás 
kialakítására legalább 15 naptári nap álljon rendelkezésre.

8.5 Ha a külsô szerv a tervezettel kapcsolatban, lényeges kérdésben el nem fogadható észrevételt tesz, egyeztetô tárgyalást 
kell javasolni. Az egyeztetô tárgyalásért általában az elôterjesztést készítô fôosztály vezetôje felelôs. Az egyeztetô tár-
gyalás megszervezése – amennyiben az elnök vagy a fôtitkár nem jelöl ki más szervezeti egységet – a Jogi és Igazgatási 
Fôosztály feladata. Az ellenvéleményt az elôterjesztésben indokaival együtt külön fel kell tüntetni, az Akadémia erre 
vonatkozó álláspontjával együtt.

8.6 A közlemények tervezetét a kiadó fôosztálynak a Jogi és Igazgatási Fôosztállyal, továbbá a többi érdekelt fôosztállyal 
egyeztetnie kell. A közzétételt az elnök, illetve a fôtitkár engedélyezi.

9. Külsô szervek által küldött elôterjesztések véleményezése

9.1 Tárcaegyeztetés keretében megküldött tervezetekre (jogszabálytervezetek, egyéb határozatok és elôterjesztések stb.), 
illetve az államigazgatási szervektôl és egyéb költségvetési szervektôl érkezô további elôterjesztésekre, megkeresésekre 
vonatkozóan az Akadémia elnöke, illetve fôtitkára adhat véleményt. A jogszabálytervezet, egyéb elôterjesztés, megkere-
sés véleményezésének munkáját – az elnök vagy a fôtitkár eltérô rendelkezése hiányában – a Jogi és Igazgatási Fôosztály 
szervezi és fogja össze.

9.2 A Jogi és Igazgatási Fôosztály (vagy az egyedileg kijelölt szervezeti egység) elsôhelyi felelôs szervezeti egységként
a) kijelöli – szükség szerint elnöki (fôtitkári) útmutatás alapján – azokat a szervezeti egységeket, amelyeknek a terveze-

tet véleményezniük kell (szakmai felelôs(ök) és további közremûködô szervezeti egységek); szakmai tárcaegyezteté-
sek körében megküldött elôterjesztésekkel kapcsolatban elsôhelyi szakmai felelôs szervezeti egység a Kutatóintézeti 
Fôosztály;

b) érdemben elôkészíti a kiadmányozandó vélemény tervezetét, és gondoskodik arról, hogy az a határidôkre is fi gyelem-
mel eljusson az aláíró vezetôhöz.

9.3 Az érintett fôosztályok az illetékes kutatóhelyek és más akadémiai intézmények szakembereinek, fontosabb ügyekben 
az Akadémia testületi szerveinek bevonásával kötelesek véleményüket kialakítani, és azt a megalapozó iratokkal együtt 
a Jogi és Igazgatási Fôosztálynak határidôre megküldeni.

9.4 Az eltérô belsô vélemények összehangolását – amennyiben azt a vélemények koordinálásáért felelôs fôosztály nem tudta 
megoldani – a fôtitkár, illetve a fôtitkárhelyettes végzi el, a koordinálásért felelôs fôosztály által szervezett egyeztetô 
megbeszélésen vagy a rendelkezésre álló iratok (vélemények és ellenvélemények) alapján. Az egyeztetô megbeszélésen 
(vagy az ügyiratok alapján) kialakított állásfoglalást a vélemények összehangolását végzô vezetô terjeszti az elnök, illet-
ve a fôtitkár elé jóváhagyásra.

9.5 Az elnök, illetve a fôtitkár számára az aláírandó akadémiai vélemény tervezetét a koordináló szervezeti egység a jóvá-
hagyott állásfoglalás alapján készíti el határidôre, majd a kiadmányozott iratot továbbítja a külsô szerv vezetôjének.
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9.6 Azokban az ügyekben, amelyekben a külsô szervek a tudományos testületeket tanácsadás, véleményadás érdekében 
keresik meg, az Akadémia elnökének, illetôleg az illetékes tudományos testületeknek a választervezeteit a Testületi Tit-
kárság – szükség esetén a Jogi és Igazgatási Fôosztály közremûködésével – készíti el.

9.7 Külsô szervek által megküldött egyéb elôterjesztések és jogszabályok elôzetes tervezetére munkakapcsolat keretében – 
a jelen szabályzatban egyébként meghatározottak szerint – az érdekelt fôosztály vezetôje, illetôleg a Jogi és Igazgatási 
Fôosztály vezetôje adhat nem kötelezô érvényû véleményt.

10. Jogszabályok, szerzôdések nyilvántartása

10.1 A jogszabályok, határozatok, iránymutatások, állásfoglalások központi kezelése a Jogi és Igazgatási Fôosztály felada-
ta. A nyilvántartandó kiadmányok egy (ha indokolt, eredeti) példányát a kiadmányozó felelôssége a Jogi és Igazgatási 
Fôosztály részére megküldeni.

10.2 A Jogi és Igazgatási Fôosztály tartja nyilván és ôrzi:
a) elnöki határozatok és egyéb elnöki normatív szabályozások, a fôtitkári normatív rendelkezések, továbbá a fôosztályok 

által megküldött, általuk kidolgozott általános jellegû állásfoglalások, vélemények, közlemények és tájékoztatások 
eredeti kiadmányait;

b) Vezetôi Kollégium határozatait, állásfoglalásait (véleményeit);
c) Fôtitkári Értekezlet állásfoglalásait (véleményeit);
d) AKT jóváhagyott határozatait.

10.3 A jogszabályok, határozatok, állásfoglalások hatálybalépését követôen a Jogi és Igazgatási Fôosztály haladéktalanul 
köteles megállapítani azokból a Titkárságra háruló feladatokat. A Jogi és Igazgatási Fôosztály javaslata alapján a fôtitkár 
jelöli ki a végrehajtásért felelôs szervezeti egységet és értesíti annak vezetôjét az elvégzendô feladatról, továbbá – szük-
ség esetén – meghatározza a végrehajtási és jelentésadási határidôt.

10.4 A jogszabályban (határozatban, állásfoglalásban stb.) foglalt feladat végrehajtásáért az elsô helyen kijelölt szervezeti 
egység vezetôje felelôs.

10.5 A szervezeti egységek a határidôre nem teljesített, valamint folyamatban lévô jelentôs feladatokról negyedévenként írás-
beli jelentést kötelesek küldeni a Jogi és Igazgatási Fôosztálynak. A fôosztály errôl negyedévenként összefoglaló jelen-
tést készít a Fôtitkári Értekezletnek.

10.6 Ha valamely feladat végrehajtása alól mentesítést vagy a végrehajtásra halasztást indokolt kérni, ezt a felelôs fôosztály 
vezetôje köteles a határidô lejárta elôtt a feladatot meghatározó vezetônél kezdeményezni.

10.7 A Titkárság – a külön szabályozásban foglaltak szerint – meghatározott szervezeti egységei, az abban foglaltak szerint 
nyilvántartják az Akadémiát jogilag kötelezô megállapodások, szerzôdések és keretszerzôdések eredeti és másolati pél-
dányait, valamint az azokat megalapozó elnöki és testületi határozatokat.

10.8 A Pénzügyi Fôosztály tartja nyilván és ôrzi az intézményi és fejezeti éves költségvetéseket és beszámolókat.

11. A Titkárság munkaterve

11.1 A Titkárság soron következô fô feladatait – az Akadémiára mint köztestületre tárgyévben vonatkozó célkitûzések fi gye-
lembevételével – munkatervben kell meghatározni. A munkaterv féléves idôtartamra készül. A munkaterv tartalmazza 
az elvégzendô feladatot, a feladat elvégzésének határidejét és a végrehajtásért felelôsök megnevezését.

11.2 A munkaterv alapját az Akadémia részére feladatot megállapító jogszabályok, miniszterelnöki, illetve kormányhatározatok, 
testületek munkatervei, határozatai, állásfoglalásai, továbbá az Akadémia vezetôi által meghatározott feladatok képezik.

11.3 A munkatervre vonatkozó javaslatot – a fôosztályok közremûködésével (az V. Fejezet 4.1. pontjával összhangban) – a 
Jogi és Igazgatási Fôosztály készíti el és terjeszti a Fôtitkári Értekezlet elé. A Fôtitkári Értekezlet a munkatervet meg-
vitatja, ahhoz módosító javaslatokat tehet. A Fôtitkári Értekezlet által megvitatott és véglegesített munkatervet az elnök 
hagyja jóvá, a jóváhagyott munkatervet az elnök tájékoztatásul az Elnökség elé terjeszti.

11.4 Ha valamely feladat végrehajtásáért a munkaterv több felelôst jelöl meg, az elsôhelyi felelôs kötelessége az egész feladat 
átfogó megszervezése, koordinálása, a végrehajtás teljességének és a határidô megtartásának biztosítása.

11.5 A Titkárság munkatervének teljesítésérôl a Jogi és Igazgatási Fôosztály vezetôje az V. Fejezet 10.4. pontjában meghatá-
rozott módon tájékozódik és jelentést készít.

12. Az Akadémiai Értesítô

12.1 Az Akadémia hivatalos lapja az Akadémiai Értesítô, amely havonta egyszer jelenik meg. Az alapítói jogokat az Akadé-
mia elnöke gyakorolja, az Akadémiai Értesítôt az Akadémiai Kiadó ZRt. adja ki.
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12.2 Az Akadémiai Értesítô szerkesztéséért a Titkárság Jogi és Igazgatási Fôosztálya felelôs. A szerkesztési feladatokat az 
elnök által kijelölt szerkesztô a kiadóval kötött szerzôdés alapján látja el.

12.3 Az Akadémiai Értesítôben kell közzétenni:
a) elnöki, fôtitkári közleményeket (határozatok, szabályozások, állásfoglalások stb.), amennyiben azt az Akadémia elnö-

ke vagy a közlemény kiadója elrendeli;
b) közgyûlési határozatokat; 
c) elnökségi határozatokat, döntéseket, egyéb állásfoglalásokat, amennyiben azt az Akadémia elnöke vagy a közlemény 

kiadója elrendeli;
d) az AKT döntéseit (határozatok, állásfoglalások stb.);
e) a Doktori Tanács közleményeit;
f) a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj Kuratóriumának közleményeit;
g) az akadémiai költségvetési szerveket és azok magasabb vezetôit érintô pályázati felhívásokat; e szervek további mun-

katársait érintô pályázati felhívásokat akkor, ha a közzététellel az Értesítô nem lépi túl a külön szerzôdésben megál-
lapított keretet;

h) az akadémikusok, akadémiai munkatársak kitüntetéseit;
i) Az Akadémiai Ifjúsági Díj, valamint a Pedagógus Kutatói Pályadíj nyerteseinek névsorát;
j) egyéb, az Akadémiát közvetlenül érintô közleményeket.

13. Az akadémiai költségvetési szervekkel kapcsolatos alapvetô titkársági feladatok

13.1 A Titkárság kijelölt szervezeti egységei az alábbiak szerint közremûködnek az akadémiai költségvetési szervek vezetôivel 
kapcsolatos következô munkáltatói jogok gyakorlásával összefüggô adminisztratív (elôkészítô, nyilvántartási stb.) fel-
adatok ellátásában:
a) Jogi és Igazgatási Fôosztály:

– akadémiai óvoda és bölcsôde vezetôjével kapcsolatos, külön elnöki rendelkezés szerinti alapvetô és egyéb munkál-
tatói jogok gyakorlása.

b) Kutatóintézeti Fôosztály: kutatóközpont fôigazgatója, kutatóintézet igazgatója, MTA Könyvtár fôigazgatója vonatko-
zásában 
– évi rendes és pótszabadság kiadásával,
– fi zetés nélküli szabadság engedélyezésével, 
– hivatalos külföldi utak bejelentésének és a helyettesítô személy kijelölésének tudomásul vételével kapcsolatos mun-

káltatói jogok gyakorlása, így különösen ezen b) pontban foglaltakkal kapcsolatos adatok nyilvántartása.
c) Pénzügyi Fôosztály: 

– kutatóközpont fôigazgatója, kutatóintézet igazgatója, az MTA Könyvtár fôigazgatója, a Támogatott Kutatócsopor-
tok Irodája (a továbbiakban: TKI) és a KSZI vezetôje vonatkozásában a jubileumi jutalomra jogosító közalkalma-
zotti jogviszony idôtartamának megállapítása és a jubileumi jutalom kifi zetésérôl való gondoskodás;

– MTA Létesítménygazdálkodási Központ (a továbbiakban: LGK), TKI és KSZI vezetôjével kapcsolatos – külön 
elnöki rendelkezés szerinti – alapvetô munkáltatói jogok gyakorlása;

– LGK vezetôje tekintetében valamennyi – külön elnöki rendelkezés szerinti – egyéb munkáltatói jog gyakorlása;
– akadémiai óvoda és bölcsôde kivételével az akadémiai jóléti szervezetek vezetôivel kapcsolatos, külön elnöki ren-

delkezés szerinti alapvetô és egyéb munkáltatói jogok gyakorlása.
13.2 Jogi és Igazgatási Fôosztály: akadémiai költségvetési szervek alapító okiratának, valamint szervezeti és mûködési sza-

bályzatainak elôkészítésében való közremûködés.
13.3 Pénzügyi Fôosztály: közremûködés a jóléti intézmények pénzügyi és szakmai irányításának ellátásában.
13.4 Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya: akadémiai költségvetési szervek nemzetközi kapcsolatokban való részvételébôl 

eredô, valamint a nemzetközi pályázatokkal kapcsolatos feladatok; EE tudománypolitikai kérdések, nemzetközi pályá-
zatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési ügyek.

13.5 Kutatóintézeti Fôosztály: hazai tudománypolitikai kérdések, hazai pályázatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési ügyek. 
13.6 Ellenôrzési Fôosztály: az intézeti éves ellenôrzési tervekkel és az éves ellenôrzési jelentésekkel, valamint az ellenôrzési 

jelentésekhez kapcsolódó intézkedési beszámolókkal összefüggô feladatok.
13.7 Pénzügyi Fôosztály: a VII. Fejezet 8. pontjában meghatározott operatív feladatok akadémiai költségvetési szerveket 

érintô területei.
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VI. Fejezet
A Titkárság munkarendje

1. A munkáltatói jogok gyakorlása

1.1 A Titkárság munkatársai az Akadémiával közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselôk és ügykezelôk, illetve mun-
kaviszonyban álló munkavállalók.

1.2  A Titkársággal közszolgálati vagy munkaviszonyban állók tekintetében a munkáltatói jogokat az Akadémia elnöke 
gyakorolja, amely jogokat a Titkárság Alapító Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazás alapján kiadott külön ren-
delkezés szerint a fôtitkárra, illetve a Titkárság vezetô beosztású köztisztviselôjére átruházhat.

1.3 A köztisztviselôk – kinevezésük elôtt – a kinevezésre jogosult vezetô elôtt a Ktv.-ben elôírtak szerint esküt tesznek.
1.4  A munkatársak részletes munkaköri feladatait a fôosztályvezetô határozza meg, és átadja részükre a munkaköri leírásu-

kat, a Titkárság Szervezeti és Mûködési Szabályzatát, a Közszolgálati Szabályzatot, valamint intézkedik munkavédelmi 
oktatásban való részesítésükrôl.

1.5 A munkaköri leírás tartalmát, valamint a munkakör átadás-átvétel szabályait az elnök külön rendelkezésben határozhat-
ja meg.

2. A munkaidô

2.1 A Titkárság munkatársainak munkaidejét a köztisztviselôkre és a munkavállalókra vonatkozó jogszabályok határozzák 
meg, amelyek alapján – amennyiben külön jogszabály, a kinevezés vagy munkaszerzôdés eltérôen nem rendelkezik – a 
munkaidô heti 40 óra.

2.2 A munkaidô beosztását az elnök, a fôtitkár, illetve a szervezeti egység vezetôje határozza meg.
2.3 A szabadság kiadása elôre meghatározott szabadságolási ütemterv szerint történik. A fôosztályvezetôk kötelesek az 

elnök, vagy átruházott hatáskörben a fôtitkár által engedélyezett szabadságuk, külföldi kiküldetésük idejét a Jogi és 
Igazgatási Fôosztállyal közölni, amelyrôl a fôosztály – kérésre – az Akadémia elnökét és fôtitkárát tájékoztatja. 

3. Kedvezmények és a szakszervezet jogai

3.1 A Titkárság munkatársai a vonatkozó jogszabályok alapján az Akadémia elnöke által kiadott Közszolgálati Szabály-
zatban és egyéb akadémiai szabályozásokban foglaltak szerinti juttatásokban, illetve támogatásban, költségtérítésben 
részesülnek.

3.2 A Titkárság munkatársai kedvezményesen jogosultak az Akadémia jóléti és egyéb intézményeinek szolgáltatásait – a 
vonatkozó külön akadémiai szabályozásokban foglalt feltételekkel – igénybe venni.

3.3 A Titkárságon foglalkoztatott köztisztviselôk és munkavállalók érdekképviseletét az Akadémiai Igazgatási és Szolgálta-
tási Dolgozók Szakszervezete látja el.

4. Hivatalos kiküldetés

4.1 Hivatalos kiküldetést csak kiküldetési rendelvény alapján szabad teljesíteni.
4.2 A külföldi kiküldetést a fôtitkár, a fôtitkárhelyettes és a fôosztályvezetô esetében az Akadémia elnöke, a további mun-

katársak esetében a fôtitkár rendeli el és engedélyezi.
4.3 A belföldi kiküldetést a fôtitkár és fôtitkárhelyettes esetében az Akadémia elnöke, a Titkárság fôosztályvezetôi vonatko-

zásában a fôtitkár, a Titkárság fôosztályvezetô-helyettesei, osztályvezetôi, valamint a beosztott munkatársak vonatkozá-
sában az illetékes szervezeti egység vezetôje (fôosztályvezetô) rendeli el és engedélyezi.

4.4 A külföldi kiküldetési költségek elôlegfelvételére és a költségek elszámolására a hatályos pénzügyi jogszabályokat, illet-
ve a vonatkozó akadémiai szabályozásokat kell alkalmazni; belföldi kiküldetés esetén elôlegfelvételre egyedi engedély-
lyel kerülhet sor, az elszámolásra a hatályos pénzügyi jogszabályokat kell alkalmazni.

4.5 Belföldi kiküldetés során történô hivatalos használatra akadémiai gépkocsit a tudományos osztály elnöke és a 
fôosztályvezetô az LGK keretében mûködô Gépkocsiszolgálattól igényelhet. Külföldi kiküldetés esetén akadémiai gép-
kocsi használatára az Akadémia elnökének egyedi engedélye alapján van lehetôség.
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VII. Fejezet
A fôosztályok feladatköre

1. A Testületi Titkárság feladatköre

1.1 Elnöki Titkárság
 Az elnök személyéhez kötött, valamint az Akadémia testületi mûködésével kapcsolatos szervezési és adminisztrációs 

feladatokat lát el, így különösen:
a) elôkészíti, szervezi és nyilvántartja az elnök hazai és külföldi programjait;
b) elôkészíti és szervezi az Elnökség, a Vezetôi Kollégium és a Vezetôi Értekezlet üléseit;
c) közremûködik a Titkárság fôosztályaival, illetve külsô szervekkel (személyekkel) kapcsolatos elnöki tevékenység 

koordinálásában;
d) segítséget nyújt az alelnökök hazai és külföldi programjainak elôkészítéséhez, szervezéséhez és nyilvántartásához;
e) véleményezteti a Titkárság társfôosztályaival az Akadémia területi bizottságai munkáját segítô titkárságok által be-

nyújtott szervezeti és mûködési szabályzatokat.
1.2 Alelnöki Titkárság

b) ellátja az alelnökök személyéhez kötött akadémiai és titkársági feladatokat, ideértve az Alelnöki Titkársághoz tartozó 
adminisztrációs feladatot;

c) ellátja az Akadémia elnöke által az alelnökök számára meghatározott munkamegosztás szerinti tevékenységi körökbôl 
adódó feladatok szervezését és adminisztrációját;

d) közremûködik az akadémiai testületekkel, bizottságokkal kapcsolatos alelnöki tevékenység koordinálásában;
e) elôkészíti, szervezi és nyilvántartja az alelnökök hazai és külföldi programjait.

1.3 A Szervezési és Területi Titkárság
a) ellátja – egyebek között – a Közgyûlés elôkészítésével, lebonyolításával, a közgyûlés határozatainak végrehajtásával 

és nyilvántartásával, az Elnökség üléseivel, az akadémiai központi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat;
b) végzi a területi akadémiai bizottságokkal kapcsolatos fôbb feladatokat, így pl. közremûködik a területi bizottságok 

munkájának koordinálásában, szak- és munkabizottsági hálózatának kialakításában, segíti a területi bizottságok és a 
tudományos osztályok együttmûködését;

c) közremûködik az Akadémiai Almanach szerkesztésében.
1.4 A tudományos osztályok titkárságai

a) az illetékességi körükbe tartozó testületeknél megszervezik az Akadémia vezetô testületei és tisztségviselôi döntése-
inek végrehajtását, nyilvántartják az osztályülések határozatait;

b) elôkészítik és megszervezik az osztályüléseket, tudományos üléseket;
c) segítik a tudományos osztályokhoz tartozó bizottságok és közgyûlési nem akadémikus közgyûlési képviselôk felada-

tainak végrehajtását;
d) nyilvántartják a szakterületileg illetékességi körükbe tartozó köztestületi tagokat és segítik ôket feladataik ellátásá-

ban;
e) közremûködnek az akadémiai tagválasztás elôkészítésében és lebonyolításában, elvégzik a tisztújításokkal, a bizott-

ságok újjáválasztásával kapcsolatos feladatokat;
f) elvégzik az MTA doktora cím megszerzésére irányuló eljárás elôkészítésének – szabályzatban rögzített – szakmai 

koordinációs feladatait;
g) elvégzik a jogszabályokban, az osztály ügyrendjében, az AKT alapszabályában és ügyrendjében rögzített, rájuk háru-

ló feladatokat;
h) a feladatkörükbe tartozó ügyekben a Titkárság fôosztályaival közvetlenül tartják a kapcsolatot;
i) esetenként ellátják a tudományos osztályok közötti kapcsolattartás koordinációs feladatait;
j) közremûködnek az akadémiai beszámolók készítésében, tudománypolitikai és tudományszervezési információkat 

gyûjtenek, értékelnek;
k) kapcsolatot tartanak az osztályok külföldi (külsô- és tiszteleti) tagjaival, a külföldi akadémiák szakterületük-

nek megfelelô részlegeivel, segítik a tudományos bizottságokat a nemzetközi tudományos szervezetekben való 
mûködésükben;

l) kapcsolatot tartanak a szakterületileg illetékességi körükbe tartozó kutató- és oktatóhelyekkel;
m) elvégzik a tudományos könyv- és folyóirat-kiadás tervezésével kapcsolatban rájuk háruló feladatokat, valamint fi gye-

lemmel kísérik az operatív tervek megvalósulását;
n) fi gyelemmel kísérik a tudományos osztályhoz tartozó akadémikusok, a tudományos osztály munkájában rendszeresen 

részt vállaló MTA doktorai életkörülményeit;
o) intézik a jóléti, illetve szociális ügyekben a tudományos osztályhoz segítségért forduló akadémikusok, köztestületi 

tagok ügyeit;
p) segítik, illetve elôkészítik az osztályelnök döntését a tudós segély odaítélésében;
q) külön szabályzatban foglaltak szerint járnak el az akadémikusok kegyeleti ügyeiben.
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1.5 A Határon Túli Magyarok Titkársága:
a) segíti a Magyar Tudományosság Külföldön elnöki bizottság munkáját, ellátja a titkári teendôket, közremûködik az 

elnöki bizottság határozatainak végrehajtásában;
b) összefogja az Akadémia határon túli tudományos, tudományszervezési programjait, koordinálja az alapprogramok 

mûködését;
c) kialakítja az Akadémia határon túli köztestületi mûködési rendjét, ellátja az ezzel kapcsolatos teendôket (jelentkezé-

sek, adatbázis, honlap stb.);
d) feladata (együttmûködve a tudományos osztályokkal) az Akadémia külsô tagjaival való kapcsolattartás, minél tel-

jesebb bevonásuk a hazai tudományos életbe, ezek feltételeinek elôsegítése, szervezése; együttmûködés határon túli 
magyar tudományos mûhelyekkel, közremûködés a mûhelytámogatási programban;

e) kapcsolattartás más, az Akadémián kívüli partnerintézményekkel, a határon túli akadémiai program képviselete;
f) ellátja a határon túli magyarok kedvezményeivel kapcsolatos igazgatási feladatokat.

2. A Fôtitkári Titkárság feladatköre

2.1 A Fôtitkári Titkárság ellátja a fôtitkár és a fôtitkárhelyettes személyéhez kötött akadémiai és titkársági feladatokat, ide-
értve valamennyi, a Fôtitkári Titkársághoz tartozó adminisztrációs feladatot.

2.2 Operatív módon segíti a fôtitkárt az AKT elnöki feladatainak ellátásában.
2.3 Közremûködik a testületekkel, bizottságokkal kapcsolatos fôtitkári, fôtitkárhelyettesi tevékenység koordinálásában.
2.4 Ellátja a fôtitkár és helyettese hazai és külföldi programjainak elôkészítését, szervezését, nyilvántartását.
2.5 Ellátja a Fôtitkári Értekezlet lebonyolításával kapcsolatos adminisztratív-technikai feladatokat.

3. Kommunikációs Fôosztály

3.1 A külsô és belsô kommunikációs stratégia által meghatározott elvek szerint, az azokban rögzített keretekre fi gyelem-
mel folyamatos tájékoztatást ad a közvélemény és a tudományos szakmai élet részére az Akadémia és intézményei 
tevékenységérôl, egyebek között háttéranyagok, kiadványok készítésével.

3.2 Ápolja és szervezi az Akadémia parlamenti kapcsolatait.
3.3 Gondoskodik az Akadémia egységes kommunikációs arculatának megteremtésérôl.
3.4 Közremûködik a kiemelt akadémiai programok, sajtótájékoztatók, interjúk, PR tervek, sajtókampányok megszervezésé-

ben. Elôkészíti az Akadémia vezetôinek nyilvános szereplését, és szükség szerint kíséretet biztosít ahhoz.
3.5 Az akadémiai honlap és a titkársági intranet titkársági felelôs szerkesztôje a Kommunikációs Fôosztály vezetôje. A 

fôosztály – a szakmailag illetékes titkársági szervezeti egységek és a kutatóintézetek véleménye alapján – meghatározza 
a honlap és az intranet tartalmi kritériumait, közremûködik az azokon megjelenô anyagok elkészítésében, illetve a hon-
lap és az Intranet tartalmának aktualizálásában. Az akadémiai honlapon közlemény, tájékoztató, felhívás stb. közzété-
telét az Akadémia elnöke, fôtitkára, fôtitkárhelyettese és a Titkárság vezetô beosztású köztisztviselôje kezdeményezheti 
a Kommunikációs Fôosztálynál. Az anyag közzétételét – az Akadémia elnöke, fôtitkára és fôtitkárhelyettese ez irányú 
intézkedésének kivételével – a Kommunikációs Fôosztály vezetôje rendeli el.

3.6 Programfüzeteket, háttéranyagokat, kiadványokat szerkeszt és készít.
3.7 Az elnök felkérésére sajtófi gyelést végez.
3.8 Feladatkörében eljárva kapcsolatot tart a 2008. évi CV. törvény hatálya alá tartozó szervekkel, önkormányzatokkal, civil 

szervezetekkel, a médiával és a lakossággal.

4. A Kutatóintézeti Fôosztály feladatköre

4.1 A fôosztály alapvetô feladata, hogy az akadémiai kutatóhelyek (a kutatóközpontok, kutatóintézetek, támogatott ku-
tatócsoportok) számára szervezô, koordináló, döntés-elôkészítô és ellenôrzô tevékenységével segítse az Akadémia 
vezetôinek, az AKT-nak és a szakbizottságoknak a tevékenységét.

4.2 A 4.1 pontban meghatározott körben, vizsgálati, adatgyûjtô, javaslattevô, koordináló, elemzô és döntés-elôkészítô tevé-
kenységével:
a) elemzéseket végez, és ez alapján javaslatokat dolgoz ki az akadémiai költségvetési szervek (különösen a kutatóköz-

pontok és kutatóintézetek) mûködése hatékonyságának növelésére;
b) a tudománypolitika területén segíti a kutatóhálózat szakmai munkáját, így különösen:

– stratégiát és elemzést készít a kutatóhálózat hazai pályázati tevékenységére vonatkozóan;
– ellátja a hazai tudománypolitikából adódó feladatokat; 
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– külsô kapcsolatot tart az innovációval és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos ügyekben, ellátja a lehetôségek feltá-
rásával és a kutatóhálózat tájékoztatásával kapcsolatos feladatokat, részt vesz a döntés-elôkészítésben, tanácsadás-
ban, a vonatkozó szabályozások elkészítésében.

4.3 Ellátja az AKT és szakbizottságai, az Akadémiai Kutatóhelyek Vezetôinek Tanácsa mûködésével kapcsolatos operatív 
feladatokat és a titkársági teendôket, az alábbiak szerint:
– a Kutatóintézeti Fôosztály vezetôje az AKT titkára;
– a szakbizottságok titkári feladatait a Kutatóintézeti Fôosztály tudományterületileg illetékes munkatársai látják el;
– az AKVT titkári teendôit a Kutatóintézeti Fôosztály munkatársa látja el.

4.4 A fôosztály napi munkakapcsolatban állva a kutatóintézeti hálózattal – közvetítô, véleményezô, ellenôrzô szerepet be-
töltve – közremûködik minden olyan, a kutatást érintô, segítô ügy intézésében, amely nem tartozik az AKT vagy a 
tudományterületi szakbizottságok hatáskörébe, így különösen
– a kutatóintézetek (kutatóközpontok) tudományos, mûködési tevékenysége,
– a kutatások tervezése, mûködési szervezése,
– a kutatóintézetek (kutatóközpontok) beszámoltatása,
– a kutatóintézetek (kutatóközpontok) kapcsolatrendszere
területén lát el feladatokat.

4.5 Koordinálja és szervezi az akadémiai kutatóközpontok és kutatóintézetek értékelésével kapcsolatos teendôket.
4.6 Közremûködik az akadémiai kutatási tevékenységrôl szóló jelentések elkészítésében, elôterjesztések véleményezésé-

ben.
4.7 Elsôhelyi felelôse az Akadémiának az MTAtv.-ben elôírt, az Országgyûlés, illetve a Kormány részére készített beszámo-

lók, tájékoztatók, jelentések elkészítésében. 
4.8 A fôosztály feladatainak ellátása során a Titkárság szervezeti egységeitôl, illetve az akadémiai költségvetési szervektôl 

célhoz kötötten adatot, információt kérhet, a feladat teljesítéséhez szükséges dokumentumokba betekinthet. Az érin-
tett szervezeti egységek, akadémiai költségvetési szervek a kért adatokat (iratokat) kötelesek rendelkezésre bocsátani. 
Amennyiben a szükséges adatok, információk, dokumentumok kezelésére – bármely külön szabályozás szerint – ki-
zárólagosan kijelölt más személy jogosult, a fôosztály vezetôje részére az Akadémia elnöke adhat felhatalmazást azok 
megismerésére. 

4.9 A fôosztály együttmûködik az államigazgatási szervekkel és egyéb költségvetési szervekkel, elsôhelyi szakmai felelôse 
a szakmai tárcaegyeztetéseknek. A feladatkörébe tartozó ügyekben együttmûködik továbbá a társfôosztályokkal, a tu-
dományos osztályokkal, valamint az illetékes bizottságokkal.

4.10 Együttmûködik a társfôosztályokkal és a tudományos osztályokkal a feladatkörébe tartozó kérdésekben.
4.11 Ellátja az Akadémia által támogatott kutatócsoportok pályázatainak elbírálásával és beszámolóik értékelésével kapcso-

latos elôkészítô feladatokat.
4.12 Ellátja a pályázatot nyert fi atal kutatókkal kapcsolatos irányító szervi teendôket.
4.13 Ellátja a rábízott speciális feladatokat, így például – feladatkörében eljárva – a kormányzati tevékenységgel összefüggô 

véleményezési feladatokat, a központi államigazgatási szervek, kormányhivatalok által az Akadémia rendelkezésére 
bocsátott pályázati eszközök kezelését, bizottságok titkári teendôit.

4.14 Részt vesz a Kormányzati Koordinációs Bizottság Operatív Törzse nukleáris baleset-elhárítási feladatainak megoldásában.
4.15 Az Akadémia által támogatott tudományos társaságokkal kapcsolatban szervezô, koordináló, döntés-elôkészítô és 

ellenôrzô munkát végez.
4.16 Véleményezteti a titkársági társfôosztályokkal a kutatóközpontok és kutatóintézetek által benyújtott szervezeti és 

mûködési szabályzatokat, és azokat jóváhagyásra az AKT elé terjeszti.
4.17 Ellátja a kutatóközponti fôigazgatói és kutatóintézeti igazgatói pályázatok elbírálási folyamatában a szakterületi szakmai 

véleményeztetés koordinációs feladatait.
4.17.1 Ellátja az ajánló bizottságok (search committee-k) elnöki felkérésével kapcsolatos elôkészítô, valamint a bizottsá-

gok munkáját segítô adminisztratív feladatokat.
4.17.2 Ellátja a kutatóközponti fôigazgatói és kutatóintézeti igazgatói pályázatok értékelését végzô eseti bizottságok fel-

kérésével kapcsolatos elôkészítô, valamint a bizottságok munkáját segítô adminisztratív feladatokat.
4.17.3 Ellátja a koordinációs és adminisztratív feladatokat a kutatóközponti fôigazgatói és kutatóintézeti igazgatói pályá-

zatoknak az illetékes tudományos osztályok általi véleményeztetésével kapcsolatosan. 
4.17.4 Elôkészíti a fôigazgatói és igazgatói megbízásokra vonatkozó javaslatot az AKT, valamint az Akadémia elnöke 

számára.
4.18 Az Akadémiai Ifjúsági Díjra, a Pedagógus Kutatói Pályadíjra, valamint a kutatóhelyeket érintô, más díjakra és kitünte-

tésekre vonatkozó javaslatokat gyûjti, döntésre elôkészíti.
4.19 Közremûködik az akadémiai bizottságok titkársági feladatainak ellátásában (így különösen a Könyv- és Folyóiratkiadó 

Bizottság titkársági teendôinek ellátásában, a Könyv- és Folyóiratkiadó Bizottság titkári teendôit a fôosztály munkatársa 
látja el).

4.20 Ellátja az V. Fejezet 13. pontjában a fôosztály részére megállapított feladatokat.
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5. A Jogi és Igazgatási Fôosztály feladatköre

5.1 A fôosztály a jogi és igazgatási szakterületen döntéselkészítô, koordináló, ellenôrzô, információszolgáltató, szervezési és 
nyilvántartási feladatokat végez. Ellátja a Tudományetikai Bizottság, a Doktori Tanács Ügyrendi Bizottsága, a Szociális 
Bizottság, a Kitüntetési és Díjbizottság titkári és titkársági, valamint a Lakásügyi Bizottság titkársági és elnöki feladatait.

5.2 Jogi Osztály feladatai:
a) Jogi és Igazgatási Fôosztály feladatkörében az Akadémia által külsô szervek részére készített elôterjesztések, vélemé-

nyek véglegesítése;
b) akadémiai hatáskörben közremûködés az Akadémiát vagy annak költségvetési szerveit érintô jogszabálytervezetek 

elôkészítésében, véleményezésében;
c) az Akadémia és a Titkárság jogi képviselete, jogértelmezés biztosítása az Akadémia vezetôi és a fôosztályvezetôk 

részére;
d) a Titkárság fôosztályai által észrevételezésre megküldött szerzôdések jogi szempontból történô véleményezése;
e) jogi szakértelmet igénylô kérdésekben részvétel az elnökségi és a vezetôi kollégiumi elôterjesztések elôkészítésében;
f) közremûködés az akadémiai belsô szabályozások kidolgozásában;
g) a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 4. §-ának (5) bekez-

dése alapján a történelem kiemelkedô személyisége nevének cégnévként, valamint a felsôoktatásról szóló 2005. évi 
CXXXIX. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 29/B. (3) bekezdése 
alapján felsôoktatási intézmény neveként a történelem kiemelkedô személyisége nevének felsôoktatási intézmény 
neveként történô feltüntetésével kapcsolatban az Akadémiára háruló feladatok ellátása, illetve koordinálása;

h) a titkársági társfôosztályok véleményének kikérése a jóléti intézmények által benyújtott szervezeti és mûködési sza-
bályzatok tervezetérôl;

i) a titkos ügykezelés ellátása, az ügyiratkezelés titkársági felügyelete;
j) ellátja az V. Fejezet 13. pontjában a fôosztály részére megállapított feladatokat.

5.3 Humánpolitikai Osztály feladatai:
a) elnök (fôtitkár) humánpolitikai (személyügyi, jóléti és szociális) döntéseinek megalapozása, elôkészítése és végrehajtása;
b) a Titkárság munkatársainak közszolgálati jogviszonyával kapcsolatos személyügyi feladatok elôkészítése és végrehajtása;
c) az akadémiai vezetôválasztáskor az Akadémia elnöke, fôtitkára és fôtitkárhelyettese munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyának létesítésével, a kitüntetésekkel, akadémiai díjakkal kapcsolatos operatív feladatok ellátása;
d) a Titkárság munkatársai szakmai képzésének és továbbképzésének szervezése;
e) az akadémikusok kegyeleti ügyeinek intézése; az Akadémia Szociális Bizottsága és a Kitüntetési és Díjbizottság 

titkári teendôinek ellátása;
f) közremûködés a kutatóintézeti igazgatói pályázatok elôkészítésében és szervezésében, a Kutatóintézeti Fôosztállyal 

együttmûködve;
g) az akadémiai megbízási hatáskörbe tartozó magasabb vezetô beosztású fôigazgatókkal, igazgatókkal, az egyéb intéz-

mények vezetôivel és az akadémiai területi bizottságok munkáját segítô titkárságok vezetôivel kapcsolatos humánpo-
litikai operatív feladatok ellátása;

h) ellátja az V. Fejezet 13. pontjában a fôosztály részére megállapított feladatokat;
i) az akadémiai óvodai és bölcsôdei felvételek intézése, a külön szabályozásban foglaltak szerint.

5.4 Ügyiratkezelô Iroda feladatai 
 Osztálystruktúrában az Akadémián, valamint más szerveknél készült ügyiratok belsô és külsô kézbesítése, postázása; 

ügyiratkezelési rendszer kialakítása, mûködtetése; könyvek beszerzése, irodaszer-elosztás, folyóirat-rendelés és -továbbítás.

6. Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya

6.1 A fôosztály alapvetô feladata, hogy döntés-elôkészítô, adminisztratív és végrehajtó tevékenységgel segítse az Akadémia 
vezetôinek és illetékes bizottságainak tevékenységét a multilaterális tudományos kapcsolatok koncepcionális és gyakor-
lati kérdéseiben, különös tekintettel a kutatási keretprogramokra:
a) fi gyelemmel kíséri az EU tudományos programokat, követi ezekben az akadémiai kutatók részvételét;
b) a társfôosztályokkal együttmûködve elvi – és lehetôség szerint gyakorlati – segítséget nyújt az akadémiai kutatóháló-

zat tagjainak és a kutatóhelyeknek a nemzetközi kutatási programokban való részvételhez, különös tekintettel az EU 
kutatási keretprogramjaira; 

c) koordinálja a sokoldalú és regionális jellegû európai együttmûködésekkel kapcsolatos akadémiai tevékenységet (ESF, 
európai akadémiák együttmûködései, Visegrádi országok akadémiai kapcsolatai, Közép- és Kelet-európai Akadémi-
ai Hálózat stb.); 

d) részt vesz egyes nemzetközi kormányközi tudományos szervezetekben folyó együttmûködés tudományos elô ké szí té sé ben;
e) eseti megbízás alapján egyéb nemzetközi vonatkozású ügyekkel kapcsolatos elôkészítô, szervezômunkát végez;
f) a vonatkozó jogszabály alapján az Akadémia nevében kiadja a külföldi kutatók magyarországi munkavégzéséhez 

szükséges igazolást;
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g) ellátja a Titkárság és a választott vezetôk utazásaival kapcsolatos elvi elôkészítô feladatokat;
h) szervezi és elôkészíti az Akadémia kétoldalú tudományos együttmûködési megállapodásait, megkötésük után 

közremûködik a végrehajtásban;
i) közremûködik a partner akadémiáktól érkezô kérések/megkeresések intézésében, megválaszolásában;
j) szervezi a két- és többoldalú tudományos programokban, projektekben való részvételt, közremûködik azok végrehaj-

tásában;
k) naprakész nyilvántartást vezet a nem kormányzati tudományos szervezetekkel kapcsolatos információkról, és feladata 

a magyar képviselettel összefüggô belföldi és külföldi kapcsolattartás és levelezések bonyolítása;
l) kapcsolatot tart a hazai társszervekkel nemzetközi tudományos együttmûködési ügyekben;
m)  közremûködik a TÉT projektek bíráltatásában és kiválasztásában;
n) közremûködik az Akadémiához érkezô külföldi vendégek beutazási engedélyének megszerzésében, kapcsolatot tart a 

külföldi magyar képviseletekkel;
o) gondoskodik az Akadémiához (egyezményes keret alapján, külön meghívásra) érkezô külföldi vendégek elszállásolásáról;
p) kapcsolatot tart a magyarországi diplomáciai képviseletekkel.

6.2 A 6.1 pontban meghatározott körben, vizsgálati, adatgyûjtô, javaslattevô, koordináló, elemzô és döntés-elôkészítô tevé-
kenységével a tudománypolitika területén segíti a kutatóhálózat szakmai munkáját, így különösen:
a) ellátja az EU tudománypolitikájából adódó teendôket; 
b) stratégiát és elemzést készít a kutatóhálózat nemzetközi pályázati tevékenységére vonatkozóan.

6.3 A fôosztály ellátja a Nemzetközi Kapcsolatok Bizottságának titkársági teendôit.
6.4 A fôosztály keretén belül mûködik az Akadémia brüsszeli HunASCO irodája, amely:

a) elemzéseket és javaslatokat készít az Akadémia vezetôi részére a közösségi K+F+I programokban való részvétellel 
kapcsolatban;

b) a közösségi keretprogramok, más K+F+I programok, pályázati lehetôségek közvetítésével, ezekben való tanácsadás-
sal segíti a kutatóhálózat munkáját,

c) kapcsolatokat létesít és tart fenn az Európai Uniónak az Akadémia számára fontos szervezeteivel;
d) akadémiai eseti megbízásokat lát el.

6.5 A fôosztály keretében mûködik a World Science Forum Titkársága, amely elôkészíti, megszervezi a Magyarországon 
kétévente megrendezésre kerülô tudományos világfórumot (World Science Forum), valamint részt vesz a tudományos 
világfórum lebonyolításában.

7. A Pénzügyi Fôosztály feladatköre

7.1 Ellátja az Akadémiának, a központi költségvetés önálló fejezetének költségvetési elôirányzataival, a gazdasági terve-
zéssel, fi nanszírozással, gazdálkodással, a Titkárság gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat. A fôosztály keretében 
mûködô Vagyonkezelô Szervezeten keresztül gondoskodik az Akadémia vagyonának nyilvántartásával, megôrzésével 
és hasznosításával kapcsolatos feladatok ellátásáról. Ellátja, illetve koordinálja a Belsô Kontrollrendszer kialakításá-
val, mûködtetésével és fejlesztésével járó feladatokat, továbbá ellátja a Felügyelô Testület és a Vagyonkezelô Testület 
mûködésével kapcsolatos titkársági teendôket. Vagyongazdálkodási ügyekben a Pénzügyi Fôosztály jelen szabályozás-
ban meghatározott esetekben, illetve az Akadémia elnöke által adott felhatalmazás alapján képviseli az Akadémiát. 
Ellátja az Akadémia nemzetközi kapcsolatainak lebonyolításából adódó gazdálkodási, pénzügyi-számviteli és egyéb 
feladatokat.

7.2 A Pénzügyi Fôosztály vezetôjének közvetlen irányítása alá tartozó feladatok:
a) a Titkárság munkajogi, iparjogvédelmi, szerzôi jogi, társadalombiztosítási jogi feladatainak ellátása;
b) az Akadémiai Érdekegyeztetô Tanács mûködésével kapcsolatos operatív feladatok végzése;
c) ellátja az V. Fejezet 13. pontjában a fôosztály részére megállapított feladatokat.

7.3 Fejezeti Pénzügyek Osztályának feladatai:
a) az Akadémia költségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a költségvetési javaslatának benyújtása, az 

Akadémia éves gazdálkodásáról összefoglaló jelentés készítése a Közgyûlés, a Nemzetgazdasági Minisztérium és a 
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Kormány és az Országgyûlés számára;

b) az V. Fejezet 13.1. c) alpontjában megjelölt magasabb vezetô beosztásúakkal és az akadémiai költségvetési szervek 
gazdasági vezetôivel kapcsolatos – külön elnöki rendelkezésben meghatározott – munkáltatói jogok gyakorlásával 
összefüggô elôkészítô, operatív feladatok ellátása, továbbá valamennyi akadémiai megbízási, kinevezési hatáskörbe 
tartozó magasabb vezetô beosztású közalkalmazottal kapcsolatos munkaügyi nyilvántartás vezetése;

c) a szorosan vett akadémiai gazdálkodáson túlmutató feladatok (döntés-elôkészítés, a fi nanszírozás rendszerének kiala-
kítása, pénzügyi szabályozási, valamint érdekképviseleti feladat) végrehajtása;

d) az akadémikusi tiszteletdíjakkal kapcsolatos hozzátartozói ellátások megállapítása;
e) az akadémiai vagyon értékének nyilvántartása, a vagyonhasznosításból származó bevétel, illetve az adományok keze-

lése a Vagyonkezelô Szervezet keretein belül;
f) a kutatóintézeti alapellátási rendszer kialakításával kapcsolatos számítási, elemzési feladatok ellátása;
g) véleményezteti a titkársági társfôosztályokkal az LGK Szervezeti és Mûködési szabályzatát;
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h) az Akadémia fejezeti szintû gazdálkodási és egyéb szabályozásainak elôkészítése;
i) a megválasztott új akadémiai tag tiszteletdíjra való jogosultságáról való elnöki értesítés elôkészítése;
j) az irányítószervi hatáskörben végrehajtott elôirányzat-módosításokkal kapcsolatos pénzügyi feladatok ellátása, fe-

jezeti kezelésû elôirányzatok kezelése (döntés-elôkészítés, fi nanszírozás, elszámoltatás, nyilvántartás, zárszámadás). 
Az adott évre érvényes fejezeti kezelésû elôirányzatokat az éves költségvetési törvény, illetve a fejezeti kezelésû 
elôirányzatok gazdálkodási szabályzata tartalmazza;

k) ellenôrzi az év végi elôirányzat-maradványok felülvizsgálatának a szükséges indoklással együtt elkészített összeállítását;
l) nemzetközi tagdíjak kiutalása;
m) az Akadémia költségvetésének végrehajtásával kapcsolatos feladatok: az intézményi beszámolók felülvizsgálata, jó-

váhagyatása, a fejezeti zárszámadás elkészítése és benyújtása a vonatkozó jogszabály alapján illetékes miniszternek;
n) közremûködik az Akadémia fejezet költségvetése tervezésének, illetve a költségvetés végrehajtásának Állami 

Számvevôszék által történô ellenôrzésben;
o) Lakásügyi Bizottság tevékenységéhez kapcsolódó pénzügyi feladatok ellátása.

7.4 Vagyongazdálkodási Osztály feladatai:
a) az Akadémia vagyonába tartozó ingatlanok használatával, hasznosításával kapcsolatos akadémiai feladatok ellátása, 

eljárás az ingatlan-nyilvántartási bejegyzést igénylô ügyekben;
b) nagyjavításokkal, beruházásokkal kapcsolatos szakmai feladatok (ingatlanfejlesztéssel, ingatlan-felújítással kap-

csolatos döntés-elôkészítés) ellátása; akadémiai tulajdonokon végzett építési munkákkal kapcsolatos intézkedések 
elôkészítése, az osztály feladatkörében eljárva intézkedés megtétele;

c) az akadémiai érdekeltségû gazdasági társaságok üzletrészeinek, részvényeinek kezelésével, illetve külön felhatalma-
zás alapján tulajdonosi jogok gyakorlásával kapcsolatos feladatok ellátása;

d) az intézményi használaton kívüli egyes vagyonelemekkel való gazdálkodás;
e) ellátja az Akadémia Vagyonkezelô Szervezetének szakmai feladatait;
f) az Akadémia Vagyonkezelô Testülete titkársági teendôinek ellátása;
g) a vagyon megôrzésével és hasznosításával kapcsolatos operatív feladatok ellátása, e körben elnöki (általános, illetve 

eseti) felhatalmazás alapján tulajdonosi képviselet ellátása;
h) összefoglaló jelentés készítése az éves közgyûlés számára az Akadémia vagyoni helyzetérôl; az Akadémia vagyonába 

tartozó ingatlanok és társasági részesedések nyilvántartása.
7.5 Gazdasági Osztály feladatai:

a) ellátja a Titkárság költségvetési, gazdálkodási, bér- és munkaügyi, adó- és társadalombiztosítási igazgatási feladatait;
b) külön megállapodás alapján végzi a Bolyai-ösztöndíjak, a doktori tiszteletdíjak, a kandidátusi illetménykiegészítések 

folyósítását és a Doktori Tanács mûködésével kapcsolatos egyéb pénzügyi, gazdasági feladatokat;
c) teljesíti az akadémikusi tiszteletdíjak kifi zetését, valamint az akadémikusi hozzátartozói ellátási díjak folyósítását;
d) végzi a Határon Túli Magyarok Titkárságának „Kapcsolatok” kereteibôl, valamint az Elnöki Titkárság „Köztestületi” 

keretébôl való kifi zetések nyilvántartását, és ezekrôl adatszolgáltatásokat teljesít;
e) végzi a WSF Titkársága mûködésével kapcsolatos gazdálkodási és pénzügyi-számviteli feladatokat;
f) ellátja a különbözô pályadíjak és tudóssegélyek számfejtésével és kifi zetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a 

titkársági közszolgálati szabályzatban foglaltak alapján kegyeleti kiadásokat teljesít;
g) elvégzi

– a Titkárság munkatársainak és az Akadémia választott vezetôinek bel- és külföldi utaztatásával,
– osztálykeretek terhére történô kiutazással és vendéglátással,
– egyezményes keretek és az Akadémia egyéb egyezményeivel kapcsolatos ki- és beutazással,
– WSF kiadásokkal, valamint 
– egyéb (HunASCO Iroda) nemzetközi kiadásokkal 
kapcsolatos feladatok teljes körû pénzügyi-számviteli lebonyolítását.

7.6 A Nemzetközi Pénzügyek Osztályának feladatai:
a) a Titkárság munkatársai és az Akadémia választott vezetôi utaztatásának operatív lebonyolítása (vízum, repülôjegy, 

szállás, napidíj biztosítása és elszámoltatás);
b) osztálykeretek terhére a nem akadémiai intézményekben foglalkoztatott kutatók kiutazásának operatív lebonyolítása 

(vízum, repülôjegy, szállás, napidíj biztosítása és elszámoltatás);
c) egyezményes kereteknél a beutazások operatív lebonyolítása (vízum, repülôjegy, szállás, napidíj biztosítása és elszá-

moltatás);
d) vízumok beszerzése azokban az esetekben, ahol a kiutazások akadémiai forrásból történnek;
e) a World Science Forum megrendezésével összefüggô operatív pénzügyi feladatok ellátása.

8. Az Ellenôrzési Fôosztály feladatköre

8.1 Az Ellenôrzési Fôosztály az Akadémia mint központi költségvetési fejezet tekintetében a fejezet irányítását ellátó szerv 
belsô ellenôrzési egysége. Ellátja a Titkárság belsô ellenôrzését, valamint ellenôrzést végez az Akadémia irányítása alá 
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tartozó köztestületi költségvetési szerveknél, illetve a jogszabályok által hatáskörébe tartozó bármely tárgyban belsô 
ellenôrzési feladatot végez. A költségvetési ellenôrzések eljárási rendjét az Ellenôrzési Fôosztály Belsô Ellenôrzési Ké-
zikönyve tartalmazza.

8.2 Az Ellenôrzési Fôosztály vezetôje egyben a Titkárság belsô ellenôrzési vezetôje, akit nyilvános pályázat útján kell kivá-
lasztani. A pályázatok elbírálását végzô bizottság munkájában a pénzügyminiszter képviselôje tanácskozási joggal vesz 
részt.

8.3 A belsô ellenôrök tevékenységüket az Akadémia elnökének közvetlenül alárendelve végzik. A belsô ellenôrökre vonatkozó 
általános és szakmai követelményeket a költségvetési szervek belsô ellenôrzésérôl szóló 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 11. 
§- ának (1) bekezdése tartalmazza. 

8.4 Az Ellenôrzési Fôosztály vezetôje és a belsô ellenôr munkatársak az ellenôrzési tevékenységen kívül más tevékenység 
végrehajtásába nem vonhatók be.

9. Az informatikai Fôosztály feladatköre

9.1 Az Informatikai Fôosztály alapvetô feladatai a Titkárság informatikai rendszere mûködtetésének, fejlesztésének biz-
tosítása és az informatikai rendszer biztonságával összefüggô tevékenység ellátása. A fôosztály a rendszermûködtetés, 
fejlesztés és az információtechnológiai biztonsági tevékenység körében különösen:
a) mûködteti, fejleszti, karbantartja az informatikai rendszer erôforrásait (elektronikus munkahelyek eszközei, központi 

erôforrások, kommunikációs elemek, hozzáférési rendszerek, védelmi rendszerek, levelezési erôforrások, vírusvédel-
mi erôforrások, stb.);

b) biztosítja a hálózati szolgáltatásokat, a Titkárság és az akadémiai szervek közötti adatkapcsolatot (valamint a külsô 
szervekkel, személyekkel való kapcsolattartást), az elektronikus levelezôrendszer és az internet elérhetôségét, az adat-
bázisok és a programrendszerek mûködését;

c) ellátja a Titkárság informatikai rendszerével kapcsolatos hálózatbiztonsági, fejlesztési és üzemeltetési feladatokat;
d) folyamatosan értékeli a mûködô információs rendszer elemeket és meghatározza a fejlesztési vagy leváltási módoza-

tokat;
e) a szervezeti igények alapján adatbázisokat hoz létre, mûködtet és fejleszt;
f) üzemelteti, fejleszti és karbantartja az Akadémia honlapját és a titkársági intranetet; részt vesz a honlapon és az int-

raneten történô folyamatos adatfrissítésben. A honlappal és az intranettel kapcsolatos informatikai feladatok ellátása 
során folyamatosan együttmûködik az azok tartalmáért felelôs Kommunikációs Fôosztállyal;

g) üzembe helyezi és konfi gurálja a számítógépeket, notebookokat, nyomtatókat;
h) üzembe helyezi és konfi gurálja az új szervereket;
i) felügyeli és fenntartja a hálózati infrastruktúra mûködését; ellátja a hálózati mentési rendszer üzemeltetését, a beállí-

tások karbantartását;
j) megoldja az informatikai rendszer mûködése, üzemeltetése során felmerülô problémákat, e körben elvégzi a hibák 

elhárítását; 
k) támogatja a felhasználókat az informatikai rendszerek használatában.

9.2 Az informatika területén kapcsolatot tart a külsô beszállítókkal és szolgáltatókkal, szakmailag közremûködik az infor-
matikai eszközök beszerzésében.

9.3 Az Akadémia elnökének iránymutatása alapján (a kormányzati és az ágazati stratégiákkal összhangban) megtervezi és 
kialakítja az akadémiai információs politikát, kidolgozza és fejleszti a rövid, közép- és hosszú távú IT stratégiát, részt 
vesz az informatikával kapcsolatos belsô szabályozások, eljárási rendek kidolgozásában.

9.4 Meghatározza a Titkárság információs rendszerének minôségi indikátorait, a monitorozás idôszakait és módszertanát.
9.5 Részt vesz a titkársági elektronikus iktatási és dokumentumkezelô rendszer kialakításában és mûködtetésében, valamint 

az akadémia intézményeinek a titkársági intranetre való felkapcsolódásának kialakításában.

10. A Doktori Tanács Titkárságának feladatköre

10.1 Szervezô, ügyintézô és végrehajtási feladatokat lát el azokban az ügyekben, amelyekben az Akadémia Doktori Tanácsá-
nak, valamint a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj Kuratóriumának az eljárás lefolytatására és érdemi döntés meghozatal-
ára hatásköre van.

10.2 A Doktori Tanács ellátja különösen az alábbi feladatokat:
a) az MTA doktora tudományos cím megszerzése érdekében benyújtott pályázatok elbírálásra elôkészítése, ennek során 

– a Doktori Szabályzat szerint – a doktori eljárással kapcsolatos ügyintézés;
b) az MTA doktora tudományos címmel, illetôleg a tudományos fokozatokkal (tudomány doktora, kandidátus) kap-

csolatos nyilvántartások vezetése, az ezekben szereplô adatokról igazolás kiadása, tudományos minôsítési, illetve a 
tudományos cím megszerzéséért indított eljárásban keletkezett iratokba való betekintés engedélyezése;
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c) az MTA doktora címmel, illetve azzal egyenértékû tudományos fokozattal rendelkezôk részére a Kormány által meg-
határozott mértékû tiszteletdíj folyósításának ügyében a döntés elôkészítése és közremûködés annak folyósításában;

d) a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj megszerzése érdekében benyújtott pályázatok elbírálásra elôkészítése, a vonatkozó 
szabályzat szerinti ügyintézés;

e) a Bolyai János Kutatási Ösztöndíjban részesülôk kutatói jelentései értékelésének megszervezése és lebonyolítása;
f) a Bolyai János Kutatási Ösztöndíjban részesülôk részére a Kormány által meghatározott mértékû ösztöndíj folyósítá-

sának ügyében a kifi zetés elôkészítése és közremûködés annak folyósításában;
g) a Doktori Tanács hatáskörébe tartozó tudományos fokozat honosítására vonatkozó döntés elôkészítése;
h) együttmûködés a tudományos osztályok titkárságaival, kapcsolattartás az Országos Akkreditációs Bizottság Titkár-

ságával, a Nemzeti Erôforrás Minisztérium illetékes fôosztályával, valamint az Oktatási Hivatalhoz tartozó Magyar 
Ekvivalencia és Információs Központtal.

VIII. Fejezet
Vegyes rendelkezések

8.1 A Szervezeti és Mûködési Szabályzat alapján valamennyi fôosztálynak el kell készítenie, és a fôtitkárhoz jóváhagyásra 
fel kell terjesztenie a fôosztály részletes feladatait is tartalmazó ügyrendjét, illetve a fôosztály munkatársainak munka-
köri leírását.

8.2 Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat elválaszthatatlan mellékleteit képezik azon szabályozások, amelyeket jogsza-
bály a szervezeti és mûködési szabályzatok mellékleteként rendel kiadni, így különösen:
a) Titkárság szervezeti felépítésének ábrája;
b) szervezeti egységek engedélyezett létszáma;
c) képzettségi pótlékra jogosító munkakörök és képzettségek meghatározása;
d) iratkezelés szabályai;
e) szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje.

8.3 Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzattal összhangban rendelkezhet az Akadémia elnöke a következô tárgykörök-
ben:
a) Titkárság köztisztviselôivel és munkavállalóival kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása;
b) közszolgálati szabályozás;
c) munkavédelmi elôírások;
d) tûzvédelmi elôírások;
e) gazdálkodással kapcsolatos rendelkezések, így különösen a kötelezettségvállalás (szerzôdéskötés), utalványozás, el-

lenjegyzés rendje; Vagyonkezelô Szervezet gazdálkodásának rendje; a vagyongazdálkodással és vagyonhasznosítás-
sal kapcsolatos általános és speciális rendelkezések;

f) belsô kontrollrendszerre, belsô ellenôrzésre vonatkozó elôírások;
g) az Akadémia védjegyével kapcsolatos rendelkezések, valamint az akadémiai bélyegzôk leírása, lenyomata, nyilván-

tartása, használatának rendje;
h) adatvédelmi elôírások;
i) informatikai szabályzat;
j) közbeszerzési szabályozás;
k) kommunikációs szabályozás;
l) esélyegyenlôségi terv;
m) történelem kiemelkedô személyisége nevének cégnévként, valamint felsôoktatási intézmény neveként történô engedé-

lyezésének szabályai;
n) szolgálati személygépkocsik használatára vonatkozó rendelkezések;
o) mobiltelefon-használat szabályozása;
p) képernyô elôtti munkavégzéssel kapcsolatos speciális elôírások;
q) nemdohányzók védelmére vonatkozó rendelkezések.

8.4 E Szervezeti és Mûködési Szabályzatot I/2009. és II/2009. sz. mellékleteivel együttesen a Vezetôi Kollégium 2009. 
szeptember 8-i ülésén hagyta jóvá. E Szervezeti és Mûködési Szabályzat és mellékletei – a 8.5. és 8.6. pontokban foglalt 
kivételekkel – 2009. szeptember 15-én lépnek hatályba. 

8.5 A Szervezeti és Mûködési Szabályzatnak a Stratégiai-elemzési Fôosztályra és az Informatikai Fôosztályra, valamint a 
Széchenyi Irodalmi és Mûvészeti Akadémia Titkárságára (I. Fejezet 1. A Titkárság alapítása, adatai 1.6 pont) vonatkozó 
rendelkezései 2010. január 1-jén lépnek hatályba.

8.6 A HunASCO Iroda (VII. Fejezet 7. Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztály 7.3 pont) és a WSF Titkárság (VII. Fejezet 7. 
Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztály 7.4 pont) 2010. január 1-tôl mûködik a Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztályának ke-
retein belül.

8.7 E Szervezeti és Mûködési Szabályzat hatályba lépésével egyidejûleg – a jelen pontban foglalt kivételekkel – a Vezetôi 
Kollégium 1995. november 29-i ülésén elfogadott, és 1997. november 12-i, 1999. november 16-i, 2003. április 15-i, 2003. 
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május 21-i, 2004. november 2-i, 2004. november 30-i, 2005. február 22-i, 2006. február 21-i, 2007. szeptember 25-i, 
2008. július 8-ai, 2008. november 18-ai és 2008. december 16-i ülésein módosított Szervezeti és Mûködési Szabályzat, 
és annak a Titkárság szervezeti tagolódását tartalmazó 1. sz. melléklete hatályát veszti. A Vezetôi Kollégium 1995. 
november 29-i ülésén elfogadott Szervezeti és Mûködési Szabályzatnak a Kutatásfejlesztési és Innovációs Fôosztályra 
vonatkozó rendelkezései 2009. december 31-én vesztik hatályukat. 

8.8 A Vezetôi Kollégium 1995. november 29-i ülésén elfogadott Szervezeti és Mûködési Szabályzat 2–14. sz. mellékleteit 
képezô szabályzatok visszavonásig hatályban maradnak azzal, hogy amennyiben azok valamely rendelkezése ellentétes 
jelen Szabályzattal, e Szabályzatban foglaltakat kell irányadónak tekinteni.
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Az MTA Titkárság Szervezeti és Mûködési Szabályzatának II/2009. számú melléklete

A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA TITKÁRSÁGA 
SZERVEZETI EGYSÉGEINEK ENGEDÉLYEZETT LÉTSZÁMA

Szervezeti egységek 2011. február 1-tôl

Felsôvezetôk (elnök, fôtitkár, fôtitkárhelyettes) 3

Testületi Titkárság 34 (2) *

Fôtitkári Titkárság 7

Kommunikációs Fôosztály 7

Kutatóintézeti Fôosztály 21 (1) *

Jogi és Igazgatási Fôosztály 24 (1) *

Nemzetközi Kapcsolatok Fôosztálya 18

Pénzügyi Fôosztály 40

Ellenôrzési Fôosztály 8

Informatikai Fôosztály 7

Doktori Tanács Titkársága 10

Összes álláshely: 179

* Szervezeti egység engedélyezett létszámából a részmunkaidôs álláshelyek száma
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A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA 
VEZETÔI KOLLÉGIUMÁNAK

2011. JANUÁR 25-EI HATÁROZATAI

1/2011. (I. 25.) számú 
VK határozat

A Vezetôi Kollégium tagjai elfogadják a Szociális Bizottság 
elnökének beszámolóját a Bizottság tevékenységérôl, támo-
gatják a bizottsági tagok döntéseit és javaslatait az elô ter jesz-
tésben foglaltak szerint.

2/2011. (I. 25.) számú
VK határozat

1. A Vezetôi Kollégium tagjai a Magyar Tudományos Aka-
démia 181. közgyûlése ünnepi tudományos ülése alkal-
mából a Kémia Nemzetközi Évéhez kapcsolódó tudomá-
nyos elôadást támogatják.

2. A Vezetôi Kollégium tagjai javasolják az Elnökség tag-
jainak, hogy Somorjai Gábor tiszteleti tagot kérjék fel a 
181. közgyûlés ünnepi tudományos elôadásának elô adó-
jaként. 

3/2011. (I. 25.) számú 
VK határozat 

A Vezetôi Kollégium tagjai a Magyar Tudományos Akadé-
mia Titkárságának Szervezeti és mûködési szabályzatának 
mó dosítására vonatkozó elôterjesztést megismerték, és azt az 
elôterjesztés szerinti tartalommal elfogadják.

4/2011. (I. 25.) számú
VK határozat

A Vezetôi Kollégium tagjai a Magyar Tudományos Akadé-
mia lakáscélú támogatásának rendjérôl szóló 1/2010. (I. 11.) 
sz. elnöki határozat módosítását megismerték, és azt az 
elôterjesztés szerinti tartalommal javasolják elfogadásra az 
Elnökség tagjainak. 

5/2011. (I. 25.) számú
VK határozat 

A Vezetôi Kollégium tagjai a Magyar Tudományos Akadé-
mia Titkárságának 2011. év I. félévi munkatervét megismer-
ték, és azt az elôterjesztés szerinti tartalommal támogatják.

6/2011. (I. 25.) számú 
VK határozat 

A Vezetôi Kollégium tagjai a Magyar Tudományos Akadé-
mia Elnöksége határozatainak felülvizsgálatára és elektroni-
kus adatbázis kialakítására vonatkozó elôterjesztést megis-
merték és elfogadásra javasolják az Elnökség tagjainak. 

7/2011. (I. 25.) számú 
VK határozat

1. A Vezetôi Kollégium tagjai az Akadémia 2011. évi nem-
zetközi kapcsolatokra rendelkezésre álló költségvetési 
támogatásának felhasználási jogcímeire tett javaslatot az 
elôterjesztésben foglaltak szerint jóváhagyják.

2. A Vezetôi Kollégium tagjai javasolják az Elnökség részé-
re az osztálykeretek jóváhagyását.

8/2011. (I. 25.) számú 
VK határozat 

A Vezetôi Kollégium tagjai megállapítják, hogy a kutatócso-
portok létrehozásának Alapszabályban meghatározott eredeti 
szándékával ellentétes, ha akadémiai költségvetési szervek-
nél (így különösen kutatóközpontokban, kutató inté zetekben) 
dolgozó kutatók támogatott kutatócsoport lét re hozására pá-
lyáznak. A Vezetôi Kollégium tagjai java solják az Elnökség-
nek, hogy határozatban állapítsa meg, kizáró oknak tekinti a 
pályázóknál az akadé miai költ ség ve tési szervnél (különösen 
kutatóközpontban és kutató intézetekben) fennálló közalkal-
mazotti jogviszonyt.
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A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA ELNÖKSÉGÉNEK
HATÁROZATAI

A 2010. NOVEMBER 30-ÁN MEGTARTOTT ÜLÉSÉRÔL

55/2010. (XI. 30.) számú 
elnökségi határozat

1. Az Elnökség tagjai egyetértenek a tudományos bizottsági 
rendszer átalakításának elveivel, amely szerint a tudomá-
nyos osztályokon 3 típusú bizottság mûködhet, az Alap-
szabályban és Ügyrendben meghatározott jogokkal: 

1. tudományos bizottságok; 
2. osztályközi tudományos bizottságok; 
3. állandó bizottságok.
2. Az Elnökség tagjai felkérik az ad hoc bizottság tagjait, 

hogy a tudományterületek közötti vitás kérdésekben ala-
kítsák ki javaslatukat.

3. Az Elnökség tagjai egyetértenek a bizottsági elnevezések 
egységesítésével és a bizottsági nevek nyelvi lektor által 
történô jóváhagyásával.

56/2010. (XI. 30.) számú
elnökségi határozat 

Az Elnökség tagjai megismerték és jóváhagyják a támoga-
tott kutatócsoportok 2012. január 1-jén induló támogatási 
ciklusára kiírandó pályázati felhívást a hozzátartozó doku-
mentációval.

57/2010. (XI. 30.) számú
elnökségi határozat

1. Az Elnökség tagjai a Magyar Tudományos Akadémia 
Doktori Tanácsának Eljárási szabályzata és Ügyrendje 
módosítását az elôterjesztésben foglaltak szerint, a 10. § 
(3) bekezdésének ülésen tett módosításával jóváhagyják.

2. Az Elnökség tagjai felkérik az Akadémia doktori eljá-
rásban közremûködô köztestületi tagjait és testületeit, 
hogy 2011. január 1-tôl az eljárások során érvényesítsék 
az Ügyrend-módosításban megfogalmazottakat. 

58/2010. (XI. 30.) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai a Magyar Tudományos Akadémia Könyv- 
és Folyóirat-kiadó Bizottsága ügyrendjét az elôterjesztés sze-
rint jóváhagyják. 

59/2010. (XI. 30.) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai megismerték és tudomásul vették a 
Martonseed Zrt. 100%-os tulajdoni hányadot képviselô rész-
vénycsomagjának értékesítésérôl szóló tájékoztatót.

60/2010. (XI. 30.) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai megismerték és tudomásul vették az 
Akadémia Kutatóintézetek Tanácsának 2010. november 22-i 
ülésének határozatairól szóló tájékoztatót.

61/2010. (XI. 30.) számú 
elnökségi határozat 

Az Elnökség tagjai a Magyar Tudományos Akadémia 181. 
rendes közgyûlése idôpontjául 2011. május 2. és 3. napját el-
fogadják.
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A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA ELNÖKSÉGÉNEK
HATÁROZATAI

A 2010. DECEMBER 14-ÉN MEGTARTOTT ÜLÉSÉRÔL

62/2010. (XII. 14.) számú 
elnökségi határozat

1. Az Elnökség tagjai egyetértenek a Lendület Fiatal Kuta-
tói Program 2011. évre történô meghirdetésével, amely 
szerint a kutatóintézetekben és az egyetemeken alakuló 
kutatócsoportok fi nanszírozása közötti arány 50–50%.

2. Az Elnökség tagjai a pályázati felhívásban foglaltakat 
megismerték, és az ülésen az elôterjesztéssel kapcso-
latban elhangzottakat tudomásul vették. Javasolják a 
pályázati anyagoknak csak magyar nyelven történô be-
kérését.

3. Az Elnökség tagjai felhatalmazzák az Akadémia elnökét, 
hogy a folyamatban lévô jogszabályi változások miatt 
szükséges módosításokat átvezesse a felhívás szövegébe.

63/2010. (XII. 14.) számú 
elnökségi határozat 

1. Az Elnökség tagjai az 56/2010. XI. 30. számú határoza-
tukkal elfogadott, a támogatott kutatócsoportok 2012. ja-
nuár 1-jén induló támogatási ciklusára kiírandó pályázati 
felhívás 2.1. pontjában szereplô, a pályázat feltételéül sza-
bott életkorra vonatkozó szövegrész technikai módosítá-
sát jóváhagyják az alábbiak szerint: „A pályázaton való 
indulás további feltétele, hogy a pályázó 2012. július 1-ig 
a 68. életévét ne töltse be.”

2. Az Elnökség tagjai az 56/2010. XI. 30. számú határoza-
tukkal elfogadott, a támogatott kutatócsoportok 2012. ja-
nuár 1-jén induló támogatási ciklusára kiírandó pályázati 
felhívás 6.1. pontjában szereplô, a pályázat elbírálására 
vonatkozó szövegrész technikai módosítását jóváhagyják 
az alábbiak szerint: „A bírálati eredményeket az MTA 
elnöke által felkért értékelô zsûri összesíti, és javaslatot 
tesz a támogatandó, illetve nem támogatandó pályázatok 

sorrendjére, valamint a támogatás mértékére az Akadé-
miai Kutatóintézetek Tanácsa (AKT) számára.”

64/2010. (XII. 14.) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai az akadémiai köztestületbe jelentkezés 
2010. október 15. óta érvényes eljárásrendjének elsô tapasz-
talatairól szóló tájékoztatást tudomásul vették.

65/2010. (XII. 14.) számú
elnökségi határozat

1. Az Elnökség tagjai megismerték és elfogadták a 2010. évi 
Magyar Tudomány Ünnepe rendezvénysorozat program-
jairól, szervezésérôl és kommunikációjáról szóló fôtitkár-
helyettesi értékelést.

2. Az Elnökség tagjai felkérik Csépe Valéria fôtitkár he lyet-
test, hogy kezdje meg az MTÜ 2011. évi koncepciójának 
kidolgozását.

66/2010. (XII. 14.) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai a Magyar Tudományos Akadémia tulaj-
donosi részvételével mûködô gazdasági társaságok felülvizs-
gálatáról szóló tájékoztatóban foglaltakat megismerték és 
tudomásul vették.

67/2010. (XII. 14. ) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai a Magyar Tudományos Mûvek Tára 
adatellenôrzésérôl szóló tájékoztatást megismerték és tudo-
másul vették.
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KÖZLEMÉNYEK

T Á J É K O Z T A T Ó
a Magyar Tudományos Akadémia doktora cím odaítélésérôl

CSEPREGI ZOLTÁN
 „A reformáció nyelve: A magyarországi reformáció 

elsô” címû munkája alapján,

HELYES ZSUZSANNA
 „Szenzoros neuropeptidek szerepének vizsgálata légúti 

és ízületi gyulladás, valamint fájdalom állatkísérletes 
modelljei ben” címû munkája alapján,

ILLÉS ZSOLT
 „Immuntolerancia és patofi ziológiája idegrendszeri au-

to immu nitásban” címû munkája alapján,

JANSZKY JÓZSEF
 „Epilepszia és az agyi lateralizáció” címû munkája alapján,

KOVÁCS ATTILA LAJOS
 „Az autofágia kvalitatív és kvantitatív jellemzése emlôs 

és Caenorhabditis elegans kísérleti rendszerekben” címû 
munkája alapján,

KÔRÖSI GÁBOR
 „A versenyszféra munkapiacának mûködése” címû 

munkája alapján,

NÓGRÁDI ANTAL
 „Gerincvelôi motoneuronok sérülését követô funkció-

vesztés kísérletes helyreállítása” címû munkája alap-
ján,

REGLÔDI DÓRA
 „A PACAP neuroprotektív és általános citoprotektív 

hatásainak vizsgálata in vitro és in vivo modellekben” 
címû munkája alapján,

SZALMA JÓZSEF
 „Szerzôdésen kívüli (deliktuális) felelôsség az európai 

és a magyar magánjogban” címû munkája alapján,

SZÔKE GYÖRGY
 „A végtaghoszabbítás szövôdményeinek lehetséges ma-

gyarázata az elongált szövetek vizsgálata alapján” címû 
munkája alapján,

TAKÁCS IMRE
 „A gótika recepciója a Magyar Királyságban II. András 

korában” címû munkája alapján,

elnyerte a Magyar Tudományos Akadémia doktora címet.
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK

A Magyar Tudományos Akadémia elnöke pályázatot hirdet 
az MTA ÁLLATORVOS-TUDOMÁNYI KUTATÓINTÉZET és
az MTA ÖKOLÓGIAI ÉS BOTANIKAI KUTATÓINTÉZET

igazgatói (magasabb vezetôi) beosztásának ellátására

A betöltendô munkakör „tudományos kutató”, amely a 
magasabb vezetô beosztással történô megbízással együtt be-
tölthetô: 2011. július 1-jétôl.

Az igazgató feladata:
– a tudományos kutatói feladatokhoz kapcsolódó tevékeny-

ségek ellátása,
– az intézet tudományos tevékenységének irányítása, koor-

dinálása,
– a kutatóhely hazai és nemzetközi tudományos életben ki-

vívott helyének és szerepének megôrzése, illetve további 
erôsítése,

– a kutatóhely tudományos koncepciójának megvalósítása, 
jóváhagyott alapfeladatainak teljesítése.

A pályázókkal szembeni követelmények:
– büntetlen elôélet,
– legalább a tudomány kandidátusa vagy PhD tudományos 

fokozat,
– kimagasló, nemzetközileg is elismert eredmények az in-

tézet profi ljának megfelelô kutatások valamely területén,
– kutatóintézet vagy kutatási egység vezetésében szerzett 

gyakorlat,
– legalább egy világnyelv elôadóképes ismerete.

A pályázat elbírálásánál elônyt jelent:
– vezetési-szervezési képesítés,
– pénzügyi-gazdasági képesítés.

Az intézettel kapcsolatos tudományos teljesítmény- és 
gazdálkodási követelmények:
– az intézet tudományos tevékenységének koordinálása és 

tudományos teljesítményének növelése,
– a hazai és nemzetközi pályázati eredményesség növelése,
– az intézet tudományos eredményei hasznosításának 

erôsítése és az eredmények társadalmi hasznosságának a 
közéleti kommunikációban való hangsúlyossá tétele,

– az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 
88. § (1) bekezdése szerinti tevékenységek ellátása.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
– a pályázónak az intézet vezetésére, fejlesztésére, tudományos 

programjának megvalósítására vonatkozó koncep cióját,
– részletes szakmai önéletrajzot,
– tudományos fokozatának és idegennyelv-ismeretének 

megjelölését,

– eddigi szakmai munkájának és a munka eredményeinek 
ismertetését,

– a pályázó által írt tudományos cikkek, tanulmányok és köny-
vek pontos bibliográfi ai jegyzékét,

– a pályázó scientometriai mutatóit (tudományos közlemé-
nyek száma, kumulatív impakt faktor, tudományos köz-
leményekre érkezett hivatkozások száma, H-index),

– a munkakör elnyerése esetén, az MTA honlapján és egyéb 
MTA tájékoztatókban közzétehetô rövid, fényképes be-
mutatkozó életrajzot.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozón (CD-n vagy 
DVD-n) Word fájlformátumban is be kell nyújtani.

A pályázathoz mellékelni kell:
– 3 hónapnál nem régebbi keletû hatósági erkölcsi bizonyít-

ványt,
– a végzettséget, tudományos fokozatot, illetve címet és nyelv-

tudást igazoló oklevelek hiteles másolatát (amennyiben 
nem magyar nyelven kerültek kiállításra, úgy azok hite-
lesített fordítását),

– közalkalmazotti jogviszonyban állók esetén, a 49/1993. 
(III. 26.) Korm. rendelet 7. §-a szerinti mi nô sí tést,

– a pályázó jelenlegi munkahelyének, beosztásának, beso-
rolásának, fi zetési fokozatának, és fi zetésének megjelölé-
sét, 

– közvetlen személyes elérhetôségét (telefon, e-mail),
– nyilatkozatot arról, hogy a pályázat tartalmát a pályáz-

tatón és a pályázati bizottság tagjain kívül a pályázat 
véleményezésére illetékes akadémiai grémiumok, a tudo-
mányos osztályok tagjai, illetve képviselôi és az érintett 
intézet kutatói közössége megismerhesse, továbbá, hogy 
a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pá-
lyázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul,

– hozzájárulást ahhoz, hogy sikeres pályázat esetén a fény-
képes bemutatkozó életrajzot az MTA kommunikációs és 
tájékoztatási célokra felhasználhatja.

A jelenlegi igazgatónak – amennyiben pályázatot nyújt be – 
a munkáltatói minôsítést és az erkölcsi bizonyítványt nem 
kell mellékelnie. Az oklevelek hiteles másolatát csak abban 
az esetben kell csatolni, ha igazgatói megbízása óta azokban 
változás történt. Az intézet munkatársa a pályázat benyújtá-
sát megelôzôen – esetleges összeférhetetlenségre hivatkoz-
va – az MTA elnökétôl felmentést kérhet a minôsítés csatolá-
sának kötelezettsége alól.
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Az igazgató jogállása: 
Az igazgató az intézet egyszemélyi felelôs vezetôje, tevé-
kenységét magasabb vezetô beosztású közalkalmazottként, 
heti negyvenórás, teljes munkaidôben látja el. Az igazgató 
magasabb vezetôi megbízása, megbízásának visszavonása, 
továbbá az alapvetô munkáltatói jogok az MTA elnökének 
hatáskörébe tartoznak. Az egyéb munkáltatói jogokat az 
MTA fôtitkára az elnök által átruházott hatáskörben látja el.

A munkavégzés helye: 
MTA Állatorvos-tudományi Kutatóintézet
1143 Budapest, Hungária krt. 21. 
MTA Ökológiai és Botanikai Kutatóintézet
2163 Vácrátót, Alkotmány u. 2–4.

A közalkalmazotti kinevezés – ha a pályáztatott intézetnél 
adott közalkalmazotti kinevezés másként nem rendelke-
zik – határozatlan idôre szól. A magasabb vezetôi megbízás 
legfeljebb 5 évig terjedô idôtartamra, illetôleg a pályázó 70 
éves koráig szól. Magasabb vezetôi beosztás ellátására megbízást 
az kaphat, aki a kutatóintézettel közalkalmazotti jogviszonyban 
áll, vagy a megbízással egyidejûleg közalkalmazotti munkakörbe 
kinevezhetô. A közalkalmazotti, illetve vezetôi illetmény a közal-
kalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 
és annak végrehajtásáról rendelkezô 49/1993. (III. 26.) Korm. 
rendelet (Kjt. V.) alapján kerül megállapításra. Igazgatói munka-
körre magasabb vezetôi megbízás annak adható, akivel szemben 
a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai valamint a Kjt. V. értelmében ösz-
szeférhetetlenség nem áll fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségekrôl szóló 2007. évi CLII. törvény alapján, az intézet 
igazgatója vagyonnyilatkozat-tételre kötelezett. 

A pályázati kiírás 2011. február 15-én került közzétételre a Kor-
mányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Köz-
pont honlapján.

A pályázat elbírálásának rendje:

A pályázókat eseti bizottság a pályázat beadási határidejétôl 
számított 21 napon belül interjú keretében hallgatja meg. 
A bizottság kikéri a tudományos osztályok és – döntéstôl 
függôen – az intézet kutatóinak véleményét, majd a pályázó-
kat rangsorolva, jelentést tesz az Akadémiai Kutatóintézetek 
Tanácsának. Az MTA fôtitkára – az Akadémiai Kutatóinté-
zetek Tanácsa véleményének ismeretében – javaslatot tesz az 
MTA elnökének a megbízandó jelöltek személyére. A meg-
bízásra kerülô igazgató személyérôl az MTA elnöke mint a 
munkáltatói jogkör gyakorlója dönt.

A pályázat benyújtási határideje:  2011. április 8.
A pályázat elbírálásának határideje:  2011. június 7.

A pályázatot – az MTA elnökének címzett kísérôlevéllel együtt 
– a Magyar Tudományos Akadémia Titkársága Jogi és Igazga-
tási Fôosztály Humánpolitikai Osztályára (1245 Budapest, Pf. 
1000) kell beküldeni.

Pálinkás József  s. k.,
az MTA elnöke

A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA
PÁLYÁZATOT HIRDET

156/1997. (IX. 19.) számú Korm. rendelettel létrehozott
BOLYAI JÁNOS KUTATÁSI ÖSZTÖNDÍJRA

Az ösztöndíj célja: tudományos munka megírásának vagy 
azzal egyenértékû kutatási témában létrehozott alkotás elké-
szítésének, valamint az MTA doktora cím elnyerésére való 
felkészülés elôsegítése. Pályázat nyújtható be valamennyi 
tudományterületen, illetôleg tudományágban.

Az ösztöndíjra pályázhat az a felsôfokú végzettséggel ren del-
kezô személy, aki:
– magyar állampolgár, 
– PhD, illetve azzal egyenértékû tudományos fokozattal 

ren delkezik a pályázat benyújtásakor,
– a pályázat benyújtási határidejének idôpontjáig a 45. élet-

évét még nem töltötte be,
– kutatásait magyarországi tudományos intézményben 

(felsôoktatási intézményben, akadémiai kutatóintézet-
ben, egyéb tudományos kutatóhelyen) kívánja végezni, és 
ehhez az intézmény fogadókészségérôl szóló nyilatkozat-
tal rendelkezik.
Pályázhat nem magyar állampolgár is, ha kutatási témá-

ja magyarországi vagy a magyarsággal kapcsolatos kutatási 
feladathoz kötôdik.

Aki korábban már egy alkalommal részesült Bolyai ösz-
töndíjban, abban az esetben nyújthat be pályázatot, ha a záró 
kutatási jelentése „kiemelkedô” vagy „jó” minôsítésû volt. 
Aki már egynél többször kapta meg a Bolyai ösztöndíjat és az 
ösztöndíj igénybevételének együttes idôtartama meghaladta 
a 3 évet, nem nyújthat be pályázatot. Aki korábban Bolyai 
ösztöndíjáról a szerzôdés lejárta elôtt lemondott, ismételten 
nem pályázhat.

Az ösztöndíjra nem pályázhat az, aki az MTA Doktora cím-
mel, vagy a tudomány doktora fokozattal rendelkezik, vagy 
az ösztöndíj folyósításának kezdetekor bármely más, állami 
költségvetés által fi nanszírozott ösztöndíjban részesül (pl. 
Magyary Zoltán-ösztöndíj, MTA Lendület program vezetôje). 
OTKA posztdoktori ösztöndíjjal rendelkezô pályázhat.

Az ösztöndíj határozott idôre – 1, 2 vagy 3 évre – szól. 2011-
ben havi bruttó összege 124 500,- Ft.
Az ösztöndíj személyi jövedelemadó alá vont, társadalom-
biztosítási járulék és egészségügyi hozzájárulás köteles jö-
vedelem. 
2011–ben az elnyerhetô ösztöndíjak tervezett száma: 180. 
Ebbôl a korábban már ösztöndíjban részesültek, ismétlô ösz-
töndíjasok tervezett száma: 36. 
A pályázatok elbírálásáról 2011. június 4-ig kapnak értesítést 
a pályázók. 
A pályázatot elnyert kutatók 2011. szeptember 1-tôl részesül-
nek ösztöndíjban.
A pályázat szabályait az MTA Bolyai János Kutatási Ösztön-
díj Szabályzata, továbbá a Szervezeti és Mûködési Szabály-
zata tartalmazza.

A pályázási díj 2011-ben 10 000,– Ft.
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Pályázni az Interneten hozzáférhetô rendszer felhasználásá-
val kell. 

A pályázat csak akkor érvényes, ha az elôírt dokumentumo-
kat 1 példányban, személyesen vagy postai úton is eljuttatja 
az alábbi címre:

MTA Doktori Tanács Titkársága, 1051 Budapest, Nádor u. 7.

Rögzítési és beadási határidô: 2011. március 16.

A pályázatról további részletek az MTA honlapján a 
következô címen találhatók: http://mta.hu/cikkek/palyazati-
felhivas-bolyai-osztondij-125758 

A Bolyai János Kutatási Ösztöndíj Kuratóriuma felhívja a 
pályázók fi gyelmét: 
– a Magyar Tudományos Mûvek Tára (MTMT) haszná-

latára, és azt ajánlja, hogy a pályázati anyag részeként 
elkészítendô publikációs és hivatkozási listához hasz-
nálják az MTMT rendszert (http://www.mtakoztest.hu/
kpa_tah.htm),

– az MTA Etikai kódex megismerésére, melyet elolvashat 
az MTA honlapján (http://mta.hu/cikkek/akademiai-
szabalyozasok-119791).

A Magyar Tudományos Akadémia Orvosi Tudományok Osz-
tálya a Zsigmond Diabetes Alapítvány keretében pályázatot 
hirdet a cukorbetegség témakörben. 
A pályázat idôtartama 2 év; 2011. január 1-tôl 2012. decem-
ber 31-ig tart.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
– részletesen kidolgozott kutatási tervet 
– a tervezett munka költségbecslését
– annak tudomásulvételét, hogy a támogatás kizárólag esz-

közbeszerzésre, valamint dologi kiadásokra költhetô

Pályázati feltételek:
1. 35 év alatti fi atal PhD-fokozattal rendelkezô kutató, kli-

nikai orvos.
2. Megfelelô intézeti infrastruktúra a kutatás laboratóriumi 

munkafeltételeivel, illetve megfelelô betegellátó intézeti 
feltételekkel. 

3. Jártasság alapkutatatási feladatok végzésében vagy 
megfelelô klinikai tapasztalat a cukorbetegség kezelésé-
ben. 

4. A megítélt pályadíj összegének felsô határa 300 000 Ft.

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. február 11.

Az elbírálás határideje: 2011. március 25.

A pályázatokat a résztvevôk eddigi tudományos tevékenysé-
gének ismertetésével kell kiegészíteni (tudományos önélet-
rajz, publikációs lista, citációs index stb.). 
A pályázatokat pályázati ûrlapon kell benyújtani 2 példány-
ban, mely beszerezhetô a Zsigmond Diabetes Alapítvány Tit-
kárságán (1051. Budapest, Nádor u. 7. I. emelet 109. szoba).

A pályázatokat a megadott határideig a Zsigmond Diabetes 
Alapítvány Titkárságára kell beküldeni. 

Zsigmond Diabetes Alapítvány Kuratóriuma
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FELHÍVÁS

FOGADÓÓRA

A Magyar Tudományos Akadémia
köszönetét fejezi ki mindazoknak, akik az elmúlt évben személyi jövedelemadójuk egy százalékát 

az MTA-nak felajánlották.
Kérjük idén is azok támogatását, akik a magyar tudomány és azon keresztül a társadalom és az ország jövôjének hasznára, 

a fi atal kutatók kutatási feltételeinek hozzájárulására kívánják fordítani adójuk egy százalékát.
Adószám: 15313377-1-41

Németh Tamás, a Magyar Tudományos Akadémia fôtitkára minden hétfôn 15.30 –17.00 óra között – elôzetes bejelentkezés 
alapján (tel.: 269-0114) − fogadóórát tart. Az Akadémia köztestületi tagjainak más idôpontokban is rendelkezésére áll.
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