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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKENEK HATAROZATAI

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2011. (1. 26.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu
tamogatasanak rendjérol szolo
1/2010. (1. 11.) szamu elnéki hatarozat modositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia El-
nokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biztosi-
tott jogkoromben eljarva, a koztisztviselk jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény 49/H. §-aban, valamint a Munka
Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény 165. §-aban
foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudomdnyos Akadémia
iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak lakascélu tdmogatasanak rendjérdl szolo
1/2010. (I. 11.) sz. elndki hatarozatot (a tovabbiakban: hata-
rozat) az alabbiak szerint modositom.

1. §

A hatarozat 4. § (1) bekezdésének elsé mondata az alabbiak
szerint modosul:

»A tdmogatds legnagyobb Osszege lakasépités €s -vasar-
las esetén 2 000 000 Ft, azaz kétmillio forint, bovités €s
korszerusités esetén 500 000 Ft, azaz 6tszazezer forint.”

2.8

Jelen hatarozat 2011. februar 1-jén 1ép hatdlyba azzal, hogy
a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitdsa ala tartozoé koz-
testiileti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak lakascé-
Iu tamogatasanak rendjérdl szolo 1/2010. (I. 11.) sz. elnoki
hatarozat jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal érvényesek €s hatdlyosak.

3.8

Jelen hatirozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzéten-
ni, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémianak a hata-
rozat hatalya ala tartozo koltségvetési szerveinél foglalkoz-

tatottak szamara a helyben szokasos moddon kihirdetni és
hozzaférhetévé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2010. (I. 11.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu
tamogatasanak rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban
biztositott jogkoromben eljarva, a koztisztviselok jogal-
lasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 49/H. §-aban, va-
lamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 165. §-aban foglaltakkal 6sszhangban a Magyar
Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala tartozo koztestii-
leti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak lakascélu
tamogatasanak rendjét a jelen hatarozat mellékletében és
fliggelékében (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) fog-
laltak szerint hatairozom meg.

II.Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak a
Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasa-
nak rendjérdl szol6 5/2007. (A. E. 9.) MTA-F szabalyzata
egyidejlleg hatalyat veszti. Jelen hatarozat rendelkezése-
it a hatalyba Iépése utan megindult, lakascélu tamogatas
igénylése targyu eljarasokban, illetve a hatalybalépés
utan megkotott kolesonszerzédések vonatkozasaban kell
alkalmazni.

I11. A hatarozatot az Akadémiai ErtesitGben kell kozzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémidnak a hataro-
zat hatalya ala tartozo koltségvetési szerveinél foglalkoz-
tatottak szamara a helyben szokasos modon kihirdetni és
hozzaférhetévé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.
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Melléklet a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2010. (1. 11.) sz. hatarozatdhoz

Modositva a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2011. (1. 26.) sz. hatarozataval

A Magyar Tudomanyos Akadémia lakascéla
tamogatasanak rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia El-
nokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biztosi-
tott jogkoromben eljarva, a koztisztviselk jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény 49/H. §-aban, valamint a Munka
Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény 165. §-aban
foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudomanyos Akadémia
iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak lakascélu tamogatasanak rendjét — az ille-
tékes szakszervezetekkel egyetértésben — a kovetkezdk sze-
rint hatdrozom meg.

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Személyi és szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) ira-

nyitasa ala tartozoé koztestiileti koltségvetési szerveknél (a
tovabbiakban: akadémiai koltségvetési szervek) — teljes-
vagy részmunkaidében — kozszolgalati jogviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
foglalkoztatottakra (egylittesen: munkatars) terjed ki.

(2) Targyi hataly: a hatarozat alkalmazasaban lakascélu ta-
mogatas a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény 49/H. §-a, valamint a Munka Torvény-
konyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény 165. §-a alapjan a
munkatars részére, amunkatars tulajdonaban 1évé lakas épi-
téséhez, vasarlasahoz, bdvitéséhez vagy korszerusitéséhez
jelen hatarozat szerint nyujtott kamatmentes munkaltatoi
koleson (a tovabbiakban: lakascélu tamogatds, kolcson).

2.8
Ertelmez6 rendelkezések

(1) Bévités: a lakas alapteriiletének legaldbb 12 m*-nél na-
gyobb novelése.

(2) Korszertisites: a lakas komfortfokozatanak novelése cel-
jabdl viz-, csatorna-, elektromos-, gazkdzmii bevezetése,
illetve bels6 halozatanak kiépitése, fiirddszoba létesitése
olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs, kozpon-
tositott flités kialakitasa vagy cseréje, beleértve a meg-
ujithato energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is,
az épiilet szigetelése, beleértve a hd-, hang, illetve viz-
szigetelési munkalatokat, a kiils6 nyilaszarok energiata-
karékos cseréje, tetd cseréje, felujitasa, szigetelése. A ta-
mogatas megallapitasa szempontjabdl korszerisitésen
kell érteni tovabba a lakas olyan nagyfoku felujitasat is,
amely komfortfokozat ndvelését nem jelenti. (Ilyen lehet

a nagymértékben megrongalddott nyilaszarok cseréje,
elektromos kabelek cseréje, viz-, gazcsovek cseréje.)

(3) Lakas: azon ingatlan, amelyet a személyi jovedelemado-
rol szolo 1995. évi CXVIL. torvény, illetve vonatkozo ha-
talyos jogszabaly ekként mindsit. A hatalyos jogi szaba-
lyozas szerint lakasnak mindsiil az ingatlan-nyilvantar-
tasban lakohaz vagy lakds megnevezéssel nyilvantartott
vagy ilyenként feltiintetésre vard épitmény, valamint az
épitési engedély szerint lakohdz céljara létesiilo épitmény,
ha késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot (elkésziilt és
raépitett tetdszerkezet) eléri, tovabba az ingatlan-nyilvan-
tartasban tanyakeént feltiintetett foldrészleten allo lakohaz.

3.8
A lakascélu tamogatas jogosultsaganak feltételei

(1) Az Akadémia a lakascélu tdmogatasok keretében a mun-
katars kérelmére kamatmentes, munkaltatoi kolcsont
nyujthat a munkatars legalabb 25%-ban tulajdonaban
1év6 lakasa épitéséhez, vasarlasahoz, bévitéséhez vagy
korszertsitéséhez. Lakascélu tamogatasban csak olyan
munkatars részesiilhet, akit mar legalabb hat honapja
foglalkoztatnak akadémiai koltségvetési szervnél.
(2) Lakascélu tamogatasban az (1) bekezdésben meghataro-
zott feltételeken tul az a munkatars részesithetd, aki meg-
felel az alabbi egyiittes feltételeknek:
a) a lakdscélu allami tamogatasokrdl szolo, hatalyos
jogszabalyokra figyelemmel, lakasigényének mértéke
méltanyolhato;
b) jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan munkaltatoi
tamogatas nélkiil nem képes, vagy csak aranytalan
nehézségek aran tudna megoldani lakasproblémajat;
c) a kolcsonszerzédésben kotelezettséget vallal arra,
hogy a kolcsonszerzédése alairasa idépontjatol sza-
mitottan
ca) hatarozatlan idejii kozszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyanak, illetve munkaviszonyanak meg-
sziintetését a kolcsonszerzodés alairasatol szami-
tott harom éven beliil nem kezdeményezi, illetve
neki felrohatoan nem ad okot annak megsziinte-
tésére, és szerzodésszegése esetén a tamogatast
és jarulékait egy Osszegben visszafizeti;

cb) a hatarozott idére 1étesitett kdzszolgalati, kozal-
kalmazotti jogviszonyanak vagy munkaviszo-
nyanak megsziintetését nem kezdeményezi, illet-
ve neki felréhatoan nem ad okot annak megsziin-
tetésére;

d) ismételt tdamogatasnal korabbi timogatdsat mar visz-
szafizette, a visszafizetéstdl szamitva legalabb harom
év eltelt és a kolcson futamideje alatt 3 honapot meg-
halad¢ fizetési elmaradasa nem volt.

(3) Az Akadémia fotitkara az Akadémia Lakasiigyi Bizott-
sdga (a tovabbiakban: Bizottsag) javaslatara a (2) bekez-
dés d) pontjaban irt feltételek teljesitése alol felmentést
adhat.

(4) A lakascélu tamogatas megallapitasanal elényben kell ré-
szesiteni azt a munkatarsat:

a) aki haztartasaban kiskoru gyermeket nevel,
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b) aki a tamogatast az elsd, tulajdonaba keriilé ingatlan
megszerzésére kéri (els6ként ingatlant szerzod);

c) aki alakascélu allami tdmogatasokrol szo6lo, hatalyos
jogszabalyok szerint, a lakasigény als6 hatarat el nem
érd lakassal rendelkezik;

d) aki még nem vett igénybe akadémiai lakascélu tamo-
gatast.

(5) Ha a lakascélu tamogatast kér6 munkatars hazastar-
sa vagy élettarsa is az Akadémia munkatarsa, kolcson
ugyanarra a lakasra csak egyikiiknek adhato.

(6) A munkatars nem veheti igénybe a lakascélu tamogatast,
ha tartalékallomanyi Iétszamban van. A mar igénybe vett
tamogatas feltételei azonban nem valtoznak meg abban
az esetben, ha a munkatars tartalékallomanyi létszamba
a torlesztd id6szak ideje alatt kertil.

4. §
A lakascélu tamogatas mértéke

(I) A tamogatas legnagyobb Osszege lakdsépités és -vasar-
las esetén 2 000 000 Ft, azaz kétmillio forint, bovités €s
korszerusités esetén 500 000 Ft, azaz otszazezer forint.
A kolcsonszamlat kezeld pénzintézet altal felszamitott
kezelési koltséget az Akadémia a kolcsonben részesiild
munkatarstol atvallalja.

(2) A kolcson futamidejét a munkatars anyagi teherbird ké-
pességére — kiilonos tekintettel a lakasszerzéshez felvett
pénzintézeti hitelek varhat6 havi torlesztésére — figyelem-
mel ugy kell meghatarozni, hogy a havi torleszt6 részlet
ne jelentsen szamara aranytalan terhet. A futamid6 azon-
ban nem lehet hosszabb lakasépités és -vasarlas esetében
tiz évnél, mig a lakasbovités és -korszerusités esetében ot
évnél, a havi torleszté részlet pedig nem lehet kevesebb a
megallapitds évében januar 1-jén érvényes kotelezd legki-
sebb munkabér havi 6sszegének 5%-anal.

(3) A lakascélu tamogatas a lakasépitési alapbol adhato, az
Akadémia lakasépitési alapjat a Magyar Tudomdnyos
Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) kezeli.

5.8
A lakascélu tamogatas megitélése, a folyositas rendje

(1) Lakascélu tamogatast az erre a célra rendszeresitett — e
hatarozat fiiggeléke szerinti — adatlapon kell igényelni.

(2) A munkatarsnak a lakasépités és -vasarlas pénziigyi fel-
tételeit tartalmazo adatokrol (igy kiilonosen az eladasi
arrol; az épitési koltség Osszegérol; a munkatars és a vele
egylitt koltdzo szemeélyek altal visszaadott bérlakasért jard
téritésrdl; illetve elidegenitett ingatlanért kapott vételar-
rol) a vonatkozo okiratokat be kell szereznie, és azokat az
igényl6 adatlaphoz csatolnia kell. Az adatlaphoz kell csa-
tolni tovabba a lakascélu taimogatassal érintett ingatlan 30
napnal nem régebbi teljes hiteles tulajdoni lap masolatat.

(3) A lakas bovitése, illetve korszertsitése esetén az errdl
sz6l6 dokumentaciot és a vonatkozd arajanlatot a kére-
lemhez csatolni kell.

(4) A munkatars az altala leirt és csatolt okirattal nem igazolt
adatok valodisagat — az ingatlan hiteles tulajdoni lap ma-
solata; vasarlasnal az adasvételi szerzodés masolata ki-

vételével — biintetdjogi felel6ssége tudataban alairt teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozataval is
tanusithatja.

(5) A munkatars — pénziigyi lehetéségeinek tisztazasa ér-
dekében — olyan id6pontban is benyujthatja lakascélu
tamogatas iranti kérelmét, amikor még nem allapodott
meg konkrét lakas vételérdl. Ilyen esetben az adatlapot
a megvasarolni tervezett lakds adatainak megfeleléen
értelemszertien kell kitolteni. Ha a Bizottsag a kérelem-
nek egészben, vagy részben helyt ad és a fétitkar azt jo-
vahagyja, majd ezt koveten a vétel a jovahagyastol sza-
mitott harom hénapon beliil megtorténik, s megfelel az
elézetes kérelemben irtaknak, a tdmogatas a sziikséges
okiratok benyujtasa utan a Bizottsag elndkének intézkedé-
se alapjan, a Bizottsag ujabb dontése nélkiil folyosithato.

(6) A lakascélu tamogatast kér6 munkatars felett munkal-
tatoi jogkort gyakorld vezetd a munkatars altal kitoltott
adatlapot — a rendelkezésére allo informaciok alapjan —
ellendrzi, és javaslatat, véleményét az igénylé adatlapon
rogziti.

(7) Az igényl6 adatlapot és mellékleteit a Titkarsag Jogi és
Igazgatasi Féosztalya vezetdjének kell benyujtani.

(8) A lakascélu tamogatas iranti kérelmet a Bizottsag véle-
ményezi. A tamogatasrol — a Bizottsag véleményére fi-
gyelemmel — az Akadémia f6titkara dont.

(9) A munkatars az Akadémiaval a tdmogatas igénybeveé-
telére kolcsonszerzddést kot, amelyben hozzajarulasat
adja, hogy az Akadémia javara az épitendé vagy meg-
vasarolni, illetve korszerusiteni, boviteni kivant lakasra
— a tamogatas Osszegének erejéig — az ingatlan-nyilvan-
tartasban a tamogatas teljes Osszegének visszafizetéséig
jelzalogjogot jegyezzenek be. A kolcsonszerzédésnek a
szerz6désszegéshez fliz6dd jogkovetkezményeket is tar-
talmaznia kell.

6. §
A lakascélu tamogatas visszafizetése, a kolcsonszerzodés
megszegésének jogkovetkezményei

() A munkatars a szamara megitélt és folyositott lakasce-
It kolesont koteles az 5. § szerinti kolcsonszerzodéesben
meghatarozottak szerint visszafizetni.

(2) Ha a munkatars a kolcsonszerzddeés alapjan fizetési ko-
telezettségét nem teljesiti, a kdlcson még ki nem egyenli-
tett 0sszege, illetve a munkatars helyett kifizetett kezelési
koltség egy 0sszegben valik esedékessé és a visszakovete-
1és id6pontjatol kezdédden — a visszakovetelt 6sszeg utan
—a Titkarsagot a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi
IV. térvény (Ptk.) 301. §-anak (1) bekezdésében foglaltak
szerinti kamat illeti meg.

(3) Fizetési késedelem esetén jelen 6. § (2) bekezdésében
meghatarozott jogkovetkezmények akkor allnak be, ha a
munkatars — fizetési halasztas, illetve mérseklés elozetes
engedélye nélkiil — a kdlcson torlesztési kotelezettségét
legalabb harom honapon at nem teljesitette.

4) A (2) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményeket
kell alkalmazni abban az esetben is,

a) ha a kolcsonszerzédésben meghatarozott cél nem va-
l6sult meg,
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b) ha a munkatars a kolcson Osszegét a céltol eltéréen
hasznalja fel,

¢) ha a munkatarsnak felrohato okbdl sziinik meg a koz-
szolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonya, illetve a
munkaviszonya,

d) ha a munkatars a tdmogatas iranti kérelmében, illetve
az adatlapon szandékosan valotlan adatot kozolt, és
ennek eredményeként jogtalan vagy e hatdrozatban
foglaltakat sértd eldnyre tett szert.

(5) A kolcsont a fotitkar a Bizottsag javaslatara visszavon-
hatja attol a munkatarstol, aki annak felhasznalasat a ren-
delkezésére bocsatastol szamitott hat honapon beliil neki
felrohatéan nem kezdte meg.

(6) Kiilonos méltanylast érdemld esetben a Bizottsag elno-
ke a kolcson futamideje alatt egyszer legfeljebb hat havi
idétartamra fizetési halasztast engedélyezhet.

(7) Ha a tamogatasban részesiilt munkatars a kdlcsonnel ter-
helt lakasat olyan akadémiai munkatarsnak idegeniti el,
aki a jelen hatarozat szerint jogosult kolcson tamogatasra,
akkor a vevé a kolcson fizetését atvallalhatja.

(8) Ha a tamogatasban részesiilt munkatars a kolcsonnel
terhelt lakasat tulajdonaba keriilé masik lakasra cseréli,
vagy adasvételi szerzddéssel masik, tulajdonaba keriild
lakast szerez, a kolcsontartozast biztositd jelzalogjog a
megszerzett lakasra atjegyeztetheto.

(9) A kolcsontartozas késedelmes visszafizetése esetén a ka-
matfizetés tekintetében a Ptk. 301. §-anak (1) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezések az iranyadok.

7.8
A Lakasiigyi Bizottsag

() A Bizottsag elndke a Titkarsag Jogi ¢és Igazgatasi
Foéosztalyanak vezetdje. A Bizottsagba az Akadémidnal
reprezentativ munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek
(szakszervezetek) egy-egy tagot delegalhatnak. A Bi-
zottsag titkari feladatait a Titkarsag Jogi és Igazgatasi
Foéosztalya Jogi Osztalyanak a Bizottsag elnoke altal fel-
kért munkatarsa latja el.

(2) A Bizottsag Osszetételét az Akadémiai Ertesitdben, vala-
mint az Akadémia honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy
iilést tart, az iiléseket a Bizottsag elnoke vezeti. A Bizott-
sag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

(4) A Bizottsag:

a) dontésre elokeésziti a lakdscélu tamogatas iranti kérel-
meket;

b) az el6irasoknak nem megfelelé modon, illetve hia-
nyosan benyujtott kérelmeket a bizottsag — hianypot-
lasra — a kérelmezonek visszakiildi;

c) ellendrzi a munkatarsat terheld, a lakascélu tamoga-
tas igénylésével, felhasznalasaval és visszafizetésével
kapcsolatos kotelezettségek teljesitését;

d) javaslatot tesz a fotitkar részére a kolcson visszavona-
sara a 6. § (5) bekezdésében irt esetben.

(5) A Bizottsag elnoke a Bizottsag tagjainak tajékoztatasaval
egyidejlleg:

a) intézkedik a munkatars szerzédésszegése esetén a
jogkovetkezmények érvényesitése irant;

b) elbiralja a szerz6dést biztositdé mellékkotelezettségek
modositasara iranyuld kérelmeket;

c) dont —a 6. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfele-
16en — a fizetési halasztas engedélyezéseérol;

d) dont a jelzalogjognak a munkatars tulajdonaba ke-
riil6, ujabb lakasra torténd atjegyzésének engedé-
lyezésérol;

e) kérelemre dont arrol, hogy — az akadémiai munkatars
hazassdganak felbontasa esetén — a kolcson kedvez-
ményeinek (kamatmentesség, kezelési koltség atval-
lalasa) tovabbi fenntartasaval a kolcsOntartozast a la-
kasban marado volt hazastars, valamint a volt élettars
atvallalhatja;

f) kérelemre —a tamogatasban részesiilt akadémiai mun-
katars haldla esetén — kiilonos méltanylast érdemld
okbol, engedélyezheti, hogy a kdlcsont a kdlesonnel
terhelt ingatlan 6rokosei koziil a Ptk. 685. § b) pontja-
ban meghatarozott kozeli hozzatartozoi, valamint az
élettars valtozatlan feltételek mellett fizessék vissza.

8.§
A Titkarsag lakascéla tamogatassal osszefiiggo feladatai

(1) A Titkarsag a jelen hatdrozatban, illetve a Titkarsag ha-
talyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglaltak
szerint latja el az akadémiai munkatarsak lakascélu ta-
mogatasaval Osszefliggo feladatait.

(2) A Titkarsag az (1) bekezdés szerinti kdrben kiilonosen:
a) a kolcsont igényl6 munkatarsnak a kolcson felvétel-

¢hez elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait a
munkatars onkéntes adatszolgaltatasa, valamint hoz-
zajaruldsa alapjan és kizdrolag a kolcson folydsitasa-
val 0sszefiiggésben kezeli;

b) a kolcsont igénylé munkatarsnak egyértelmt és rész-
letes tajékoztatast ad az adatai kezelésével kapcso-
latos minden tényr6l, igy kiilonosen az adatkezelés
céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adat-
feldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogor-
voslati lehetdségeire is;

c) a kolcsont igénylé munkatars hozzajarulasa birtoka-
ban, a kdlesont igénylé munkatarsnak a kolcson folyo-
sitdsahoz elengedhetetleniil sziiksége személyes adata-
it, a kolcsont folyodsitd pénzintézet szamara tovabbitja.

9.§
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozatban nem szabalyozott kérdésekben a ha-
talyos jogszabalyok (igy kiilonosen a Polgari Torvény-
konyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény, a koztisztviselok
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény, valamint a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény)
vonatkozo6 rendelkezései iranyadok.

(2) Jelen hatarozat 2010. februar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkaranak a
Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasa-
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nak rendjérdl szol6 5/2007. (A. E. 9.) MTA-F szabalyzata sokban, illetve a hatalybalépés utan megkotott koleson-
egyidejlleg hatalyat veszti. szerz6dések vonatkozasaban kell alkalmazni.

(3) Jelen hatarozat rendelkezéseit a hatalyba lépése utan
megindult, lakascélu tamogatas igénylése targyu eljara- Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének 1/2010. (1.11.) sz. hatdrozatdhoz

Fiiggelék
Magyar Tudomanyos Akadémia
Lakasiigyi Bizottsaga
1051 Budapest, Nador u. 7.

ADATLAP
a Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak igényléséhez
L
1. Személyes adatok
Kérelmezé adatai Kérelmezo hazastarsanak
(élettarsanak) adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Allando lakohely:

Tartozkodasi hely:

Levelezési cim:

Szem. ig. szam:

Munkahely neve és cime:

Munkakor:

Foglalkoztatasi
jogviszony kezdete:

Foglalkoztatasi
jogviszony tipusa
(hatarozott/hatarozatlan idejl):

Telefonszam
(munkahelyi és sajat):

Havi netto jovedelem:

Féallason kiviili havi netto
jovedelem:

Gyermek(ek) neve és kora:
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2. Kérelmezo jelenlegi lakashelyzete

Kérelmezo lakashasznalatanak jogcime
(pl. tulajdonos, bérld, csaladtag, egyeb):

Lakas mérete:

Tulajdoni hanyad meértéke:

Szobak szama, mérete:

Hazastars (élettars) lakastulajdona
(lakas mérete, tulajdoni hanyada):

Gyermek ¢és egyiitt koltozo csaladtag
lakastulajdona (lakas mérete, tulajdoni
hanyada):

3. A megvasarolni, épiteni kivant (leend6) lakas adatai; a korszeriisiteni vagy boviteni kivant lakas adatai

Alapteriilet:

Cim:

Szobak szama, mérete:

Kérelmezo lakashasznalatanak jogcime
(pl. tulajdonos, bérld, csaladtag, egyeb):

Tulajdoni arany:

Egyiitt koltozo csaladtagjai neve
és mas egyiitt koltoz6 személyek neve:

4. A lakasvasarlas vagy -épités, korszertsités, bovités pénziigyi feltételei

T

Vételar vagy épitési koltség, illetve korszertisités, bovités koltsége:

Ft

Lakasépitési, (-vasarlasi) kedvezmény:

Ft

Kamattamogatasos pénzintézeti kolcson:

Ft

Egyéb pénzintézeti kdleson:

Ft

Helyi 6nkormanyzati tamogatas formaja:
— és Osszege:

Ft

Lakascélu megtakaritas (pl. lakas-takarékpénztar, lakdskassza):

Ft
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Egyeéb sajat megtakaritas:

(még meglévd vagy a lakasszerzéshez mar felhasznalt megtakaritas) Ft
Sajat megtakaritasbol a korabbi lakas eladasabol szarmazo vételar: Ft
Egyéb varhato tamogatas: Ft
— vissza nem téritendd kolcson osszege (sziil6tol, rokontodl): Ft
— tulajdonostars munkaltatojatol kapott, vissza nem téritendd tamogatas dsszege: Ft
A kért munkaltatoi kolcson osszege: Ft

5. A Magyar Tudomanyos Akadémia lakasépitési alapjabol kamatmentes kolcsonben
— nem részesliltem.

— részesiiltem évben, Ft-tal.

6. A kérelem részletes indokai (a kérelmezo lakashelyzet-valtoztatasanak indokolasa):

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas valotlansaga esetén a tamogatasra nem tarthatok igényt, illetve koteles vagyok
a folyositott tamogatasnak a vonatkozo elndki hatarozat szerinti visszafizetésére.

Kl oo

kérelmezo
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7. A kérelemhez csatolt iratok:

A kérelemhez csatolni kell a lakas 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lap masolatat. Epitésnél, bévitésnél csatolni
kell a jogerds épitési engedély és az engedélyezett épitési terv masolatat, vasarlasnal az adasvételi szerz6dés masolatat,
korszerusitésnél a koltségvetést.

II.

A kérelmezd munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetdjének — Osszegszertségre is kiterjedd — javaslata:

Kelt:

munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
2/2011. (1. 30.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Szervezeti és miikodési szabalyzata modositasanak
kozzétételérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezet6i Kollégi-

uma 3/2011. (I. 25.) sz. hatarozataval — 2011. februar
1-jei hatalybalépési id6ponttal — mddositotta a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szervezeti ¢és

IL.

III.

miikddési szabalyzatat, valamint annak 1/2009. sz. és
11/2009. sz. mellékleteit.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzatat és annak mellékle-
teit az Akadémiai Ertesitében, illetve az elektronikus
informacioszabadsagrol szolo 2005. évi XC. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen a Magyar Tudomdnyos
Akadémia honlapjan kell ko6zzétenni, valamint az érin-
tettek szamara a helyben szokasos mddon kihirdetni és
hozzaférhetévé tenni.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti
és mukodeési szabalyzatanak kdzzétételére vonatkozo je-
lenhatarozatotaMagyar Tudomanyos Akadémiarol szold
1994. évi XL. torvény 14. §-aban, és a Magyar Tudoma-
nyos AkadémiaElnokségének 32/2009. (VI.23.)sz. allas-
foglalasaban biztositott felhatalmazas alapjan adom ki.

Palinkas Jozsef s. k.
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A Vezetoi Kollégium jovahagyta 2011. janudr 25- i iilésén 3/2011. (1. 25.) sz. hatarozataval

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MODOSITASA*

2011. januar

*A Vezet6i Kollégium elfogadta 3/2011. (I. 25.) sz. hatarozataval
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A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak a Magyar
Tudomanyos Akadémia Vezet6i Kollégiumanak 2009. szep-
tember 8- tilésén a 40/2009. (IX. 8.) sz. hatarozattal elfo-
gadott Szervezeti és miikodési szabalyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ) a kovetkezok szerint modosul:

1. §

Az SZMSZ 1. Fejezetének (,,A Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaganak jogallasa és feladatai”) 1. pontjanak
(,,A Titkarsag alapitasa, adatai”) 1.1 alpontjaban az ,,a kolt-
ségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol szolo 2008.
évi CV. torvény 44. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott
kotelezettség végrehajtasaként,” szovegrész hatalyat veszti.

2.8

Az SZMSZ 1. Fejezetének (,,A Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaganak jogallasa és feladatai”) 2. pontjaban
(,,A Titkarsag jogallasa™) a ,.kozhatalmi” szovegrész hata-
lyat veszti.

3.8

Az SZMSZ 1. Fejezetének (,,A Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaganak jogallasa ¢és feladatai”) 3. pontjanak
(,,A Titkarsag feladata”) 3.1 pontjaban ,.kdzhatalmi” szo-
vegrész €s az ,,amely kdzhatalmi feladatai mellett kormany-
rendeletben meghatarozott kdzszolgaltatasi tevékenységet is
végezhet” szovegrész hatalyat veszti.

4.8

Az SZMSZ. 1. Fejezetének (,,A Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Titkarsaganak jogallasa és feladatai”) 3. pont (,,A Titkar-
sag feladata”) 3.3 alpontjaban az ,,A Titkarsag az alapteve-
kenységéhez kapcsolodo kiegészitd, kisegitd tevékenységek
korébe tartozo feladatokat is ellat” szovegrész hatalyat veszti,
helyébe az ,,A Titkdrsag idészakosan az alaptevékenységhez
kapcsolodo kapacitaskihasznalasi tevékenység korébe tarto-
70 feladatokat is ellat” szovegrész 1ép.

5.8

Az SZMSZ. 1. Fejezetének (,,A Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Titkarsaganak jogallasa és feladatai’) 4. pont (,,A Titkar-
sag tevékenysége”) 4.1 alpont d) pontja hatalyat veszti azzal,
hogy a 4.1 alpont pontjainak szamozasa ennek megfeleléen
modosul.

6.8

Az SZMSZ 1V. Fejezetének (,,A Titkarsag”) 2. pont (,,A Tit-
karsag szervezete”) 2.1.1 alpontjaban (,,Testiileti Titkarsag™)
a ,,- Gazdasagi és Szocialis Tanacs (GSZT) Titkarsaga” szo-
vegrész hatalyat veszti.

7.8

Az SZMSZ V. Fejezetének (,,A Titkarsag mikodési szaba-
lyai”) 5. pont (,,Kapcsolattartas kiils6 szervekkel) 5.2 pontja
helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

»Az allamigazgatasi szervek (kozponti allamigazgatasi

szervek, kormanyhivatalok stb.) és egyéb koltségvetési

szervek illetékes féosztalyaival a munkakapcsolatot a fel-
adatkorébe tartozo ligyekben az illetékes féosztaly tartja,
igy kiilondsen:

a) az allamigazgatasi szervek és egyéb koltségvetési
szervek jogi szervezeteivel (titkarsagaval) a Jogi és
Igazgatasi Féosztaly,

b) pénziigyi, koltségvetési, beruhazasi és vagyonnal
kapcsolatos kérdésekben az allamhaztartasért felelds
miniszterrel és az allami vagyonért felelés minisz-
terrel, munkatigyi kérdésekben a Nemzeti Eréforras
Minisztériummal, iparjogvédelmi ligyekben a Szel-
lemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, szerzéi jogi
kérdések tekintetében az Artisjus Magyar Szerzoi
Jogveédo Iroda Egyesiilettel, ellenérzési iigyekben az
Allami Szamvevészékkel a Pénziigyi Féosztaly és az
Ellend6rzési Fbosztaly;

¢) hataskorébeneljarvaaKutatointézetiFéosztalykapcso-
latottarta Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval és az
Artisjus Magyar Szerzd6i Jogvédo Iroda Egyesiilettel;

d) katasztrofavédelmi iigyekben a Beliigyminisztérium-
mal és a Nemzeti Er6forras Minisztériumaval a Kuta-
tointézeti Féosztaly;

e) mindazon kozponti dllamigazgatasi szervekkel és kor-
manyhivatalokkal, amelyek hataskorébe a K+F+1 be-
letartozik, feladat- és hataskore szerint a Kutatointéze-
ti Féosztaly és a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya;

f) a tudomanyos osztalyok titkarsagai a feladatkoriikbe
tartozd iigyekben mindazon kozponti allamigazgatasi
szervekkel, kormanyhivatalokkal, egyetemekkel, tu-
domanyos tarsasagokkal és szervezetekkel, amelyek
tevékenysége az osztaly munkajat érinti.”

8.§

Az SZMSZ V. Fejezetének (,,A Titkarsag mikodési szaba-
lyai”) 9. pont (,,Kiils6 szervek altal kiildott el6terjesztések vé-
leményezése”) 9.1 alpontja elsé mondata helyébe a kovetkezd
szovegrész 1ép:
»larcaegyeztetés keretében megkiildott tervezetekre (jog-
szabalytervezetek, egyéb hatarozatok és eldterjesztések
stb.), illetve az allamigazgatasi szervektol és egyéb kolt-
ségvetési szervektdl érkezd tovabbi elGterjesztésekre,
megkeresésekre vonatkozoan az Akadémia elnoke, illet-
ve fotitkara adhat véleményt.”

9.8

Az SZMSZ V. Fejezetének (,,A Titkarsag mikodési szaba-
lyai”) 12. pontjaban (,,Az Akadémiai Ertesit6”) 12.3 alpont-
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janak a) pontja hatalyat veszti azzal, hogy a 12.3 alpont pont-
jainak szdmozasa ennek megfeleléen modosul.

10. §

(1) Az SZMSZ V. Fejezetének (,,A Titkarsag miikodési sza-
balyai”) 13. pontjanak (,,Az akadémiai koltségvetési szer-
vekkel kapcsolatos alapvetd titkarsagi feladatok™) 13.1
alpontjanak c) pontjaban a masodik francia bekezdésben
az ,,Akadémiai Létesitmények Fenntartdsa €s Uzemelte-
tése (a tovabbiakban: ALFA),” szovegrész hatalyat veszti,
helyébe az ,,MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont (a
tovabbiakban: LGK)” szovegrész Iép.

(2) Az SZMSZ V. Fejezetének (,,A Titkarsag miikodési sza-
balyai”) 13. pontjanak (,,Az akadémiai koltségvetési szer-
vekkel kapcsolatos alapvet? titkarsagi feladatok™) 13.1 al-
pontjanak c) pontjaban a harmadik francia bekezdésben
az ,,ALFA” szovegrész helyébe az ,,LGK” szovegrész 1ép.

11. §

Az SZMSZ V. Fejezetének (,,A Titkarsag miikodési szaba-
lyai”) 13. pontjanak (,,Az akadémiai koltségvetési szervekkel
kapcsolatos alapveto titkarsagi feladatok™) 13.2 pontja hata-
lyat veszti, helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»JogiéslgazgatasiFoosztaly: akadémiaikoltségvetésiszer-
vek alapito okiratanak, valamint szervezeti és miikodési
szabalyzatainak el6készitésében valo kozremiikodes.”

12. §

Az SZMSZ VL. Fejezetének (,,A Titkarsag munkarendje”)
4. pont (,,Hivatalos kikiildetés”) 4.5 alpontjaban az ,,ALFA”
szovegrész helyébe az ,,LGK” szovegrész 1ép.

13. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladatkore™)
1. pont (,,A Testiileti Titkarsag feladatkore™) 1.5 alpontja
(,,A Gazdasagi és Szocidlis Tanacs Titkdrsaga”) hatalyat
veszti azzal, hogy a VII. Fejezet 1. pont alpontjainak szamo-
zasa ennek megfeleléen modosul.

14. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladatkore™)

4. pontjanak (,,A Kutatointézeti Foosztaly feladatkore™) 4.9

alpontja els6 mondatanak helyébe a kdvetkezd szovegrész 1ép:
»A féosztaly egyiittmiikodik az allamigazgatasi szervek-
kel és egyéb koltségvetési szervekkel, els6helyi szakmai
feleldse a szakmai tarcaegyeztetéseknek.”

15. §

Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladatkore™)
5. pontjanak (,,A Jogi és Igazgatasi Foosztaly feladatko-

re”) 5.4 alpontja (Ugyiratkezeld Iroda feladatai”) helyébe a
kovetkez6 szovegrész 1ép:
,Osztalystruktiraban z Akadémian, valamint mas szer-
veknél késziilt tigyiratok belso és kiils6 kézbesitése, posta-
zasa; ligyirat-kezelési rendszer kialakitasa, mikodtetése;
konyvek beszerzése, irodaszer-elosztas, folyoirat-rende-
1és és tovabbitas”

16. §

(1) Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladatko-
re”’) 7. pontjanak (,,A Pénziigyi Fbosztaly feladatkore™)
7.3 alpontjanak (,,Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak fel-
adatai”) g) pontjaban az ,,ALFA” szovegrész helyébe az
,,LGK” szdvegrész 1ép.

(2) Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladat-
kore”) 7. pontjanak (,,A Pénziigyi Féosztaly feladatko-
re”’) 7.3 alpontjanak (,,Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak
feladatai”) a) pontjaban a ,,Pénziigyminisztérium” szo-
vegrész helyébe a ,,Nemzetgazdasagi Minisztérium és a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium” szovegrész 1ép.

(3) Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A foosztalyok feladatko-
re”’) 7. pontjanak (,,A Pénziigyi Fbosztaly feladatkore™)
7.3 alpontjanak (,,Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak fel-
adatai”) j) pontjaban az ,,a Pénziigyminisztérium altal
jovahagyott” szovegrész hatalyat veszti.

4) Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A foosztalyok feladatko-
re”’) 7. pontjanak (,,A Pénziigyi Fbosztaly feladatkore™)
7.3 alpontjanak (,,Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak fel-
adatai”’) m) pontjaban az ,,a Pénzligyminisztériumnak”
szovegrész helyébe az ,,vonatkozo jogszabaly alapjan il-
letékes miniszternek” szdvegrész Iép.

(5) Az SZMSZ VII. Fejezetének (,,A foosztalyok feladatko-
re”’) 7. pontjanak (,,A Pénziigyi Fbosztaly feladatkore™)
7.3 alpontja (,,Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak felada-
tai”’) az alabbi o) ponttal egésziil ki:

,Lakasiigyi Bizottsag tevékenységéhez kapcsolddo pénz-
iigyi feladatok ellatasa.”

17. §

Az SZMSZ. VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladatkore”)
7. pontjanak (,,A Pénziigyi Féosztaly feladatkore™) 7.5 al-
pontja (,,Gazdasagi Osztaly feladatai”) e) pontjaban a ,,GSZT
Titkarsaga, valamint”, g) pontjaban a ,,GSZT” szovegrész
hatalyat veszti.

18. §

Az SZMSZ. VII. Fejezetének (,,A féosztalyok feladatkore”)
10. pontjanak (,,A Doktori Tandcs Titkarsaganak feladat-
kore” 10.2 alpontjanak h) pontja hatalyat veszti, helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»egylittmikodés a tudomanyos osztalyok titkarsagaival,
kapcsolattartas az Orszagos Akkreditacios Bizottsag Tit-
karsagaval, a Nemzeti Er6forras Minisztérium illetékes
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féosztalyaval, valamint az Oktatasi Hivatalhoz tartozo
Magyar Ekvivalencia és Informacios Kézponttal”

19. §

Az SZMSZ VIII. Fejezetének (,,Vegyes rendelkezések™) 8.3
alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzattal 6sszhang-
ban rendelkezhet az Akadémia elndke a kovetkez6 targy-
korokben”

20. §

Az SZMSZ 1/2009. sz. mellékletében a ,,GSZT” szovegrész
hatalyat veszti.

21. §

Az SZMSZ 11/2009. sz. melléklete helyébe a kovetkezd mel-
Iéklet 1ép:

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA
SZERVEZETI EGYSEGEINEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egységek 2011. februar 1-t6l
Fels6vezetok (elnok, fotitkar, fétitkarhelyettes) 3
Testiileti Titkarsag 34 (2)*
Fotitkari Titkarsag 7
Kommunikacios Féosztaly 7
Kutatointézeti Féosztaly 21 ()*
Jogi ¢s Igazgatasi Foosztaly 24 (1)*
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya 18
Pénziigyi Féosztaly 40
Ellendrzeési Féosztaly 8
Informatikai Féosztaly 7
Doktori Tanacs Titkarsaga 10
Osszes allashely: 179

22.§

Az MTA Titkarsag Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak
jelen modositasa 2011. februar 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy
az SZMSZ ezen modositassal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal érvényesek €s hatdlyosak.
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A dokumentumot a Vezetoi Kollégium tagjai a 40/2009. (I1X. 8.) szamu dlldasfoglalasukkal elfogadtdk.
Modositva és egységes szerkezetbe foglalva a Vezetoi Kollégium 26/2010. (1V. 6.) sz. hatdrozatdaval
Modositva és egységes szerkezetbe foglalva a Vezetoi Kollégium 30/2010. (VI.15.) sz. hatdrozataval
Modositva és egységes szerkezetbe foglalva a Vezetoi Kollégium 3/2011. (1. 25.) sz. hatdarozataval

Jovahagyom:

Budapest, 2009. szeptember 8.

1.1

1.2

1.3
1.4
L5

Palinkas Jozsef s. k.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2009. szeptember 8.

I. Fejezet
A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
jogallasa és feladatai

1. A Titkarsag alapitasa, adatai

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1949. évi XXVII. torvény hatalybalépésével a Magyar Tudomanyos Tandcs
Titkarsaga jogutodjaként jott 1étre a Magyar Tudomanyos Akadémia titkarsagi szervezete (késobb: Kozponti Hivatal).
Az Akadémia hivatali szervezetérdl szold 7/1990. (A. E. 1991.1.) MTA elnoki és fotitkari egyiittes utasitas tgy rendel-
kezett, hogy az Akadémia hivatali szervezetére haruld feladatokat az Akadémia Kozponti Hivatala jogutodjaként az
Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) latja el. A Titkarsag modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirata (F-249/42/2008. szamon) 2008. majus 15-én lépett hatalyba. A Titkarsag jelen Szervezeti és Mitkodési Szabaly-
zat (SZMSZ) kiadasakor hatdlyos Alapité Okirata (E-660/1/2009.) a 2009. évi XX. torvénnyel modositott, a Magyar
Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény (MTAtv.) és az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII.
torvény (Aht.) rendelkezéseivel 6sszhangban, 2009. julius 1-t8l 1ép hatalyba.

Titkarsag székhelye: 1051 Budapest V., Nador u. 7.

Levelezési cim: 1245 Budapest, Pf. 1000.

Titkarsag angol nyelvii megnevezése: Secretariat of the Hungarian Academy of Sciences

Titkarsag iranyito szerve: Magyar Tudomanyos Akadémia

Titkarsag koltségvetési azonosito adatai:

MTA Titkarsag Igazgatasa

XXXIII. Fejezet 1. cim 1. alcim

allamhaztartasi azonosito: 039398
torzskonyvi azonosito: 300201
szakagazat: 841107
adonyilvantartasi szam: 15300203-1-41
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10032000-01447224-00000000
IBAN szam: HU23 1003 2000 0144 7224 0000 0000
feladatfinanszirozasi eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10032000-01447224-00050005
IBAN szam: HU31 1003 2000 0144 7224 0005 0005
VIP kartyafedezeti szamla: 10032000-01447224-00070003
IBAN szam: HU84 1003 2000 0144 7224 0007 0003
Intézményi kartyafedezeti szamla: 10032000-01447224—-00060004
IBAN szam: HU09 1003 2000 0144 7224 00060004

MTA Doktori Tanacs Titkarsaga
XXXIIIL. Fejezet 1. cim 2. alcim
allamhaztartasi azonosito: 039947
torzskonyvi azonosito: 324656
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1.6

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

Akadémikusi tiszteletdijak és hozzatartozoi ellatasi dijak
XXXIII. Fejezet 1. cim 3. alcim

allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

MTA Koztestiileti feladatok

XXXIIIL. Fejezet 1. cim 4. alcim

allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

bankszamlaszam:

IBAN szam:

VIP Kartyafedezeti szamla:

IBAN szam:

MTA Vagyonkezel6 Szervezete

allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:

bankszamlaszam:

IBAN szam:

Titkarsaghoz rendelt 6nalldan mikodod koltségvetési szerv:
Széchenyi [rodalmi és Muvészeti Akadémia Titkarsaga

2. A Titkarsag jogallasa

841115

15324652-1-41
10032000-01744208-00000000

HU61 1003 2000 0174 4208 0000 0000

040035
800013
841115

10032000-02020217-00000000
HUS57 1003 2000 0202 0217 0000 0000

273545

800014

841107

10032000-00289696

HU96 1003 2000 0028 9696 0000 0000
10032000-00289696-00070003

HU60 1003 2000 0028 9696 0007 0003

213798

329046

841191

15329042-1-41
10032000-01483556—00000000

HU71 1003 2000 0148 3556 0000 0000

A Titkarsag fenntarto koztestiilete, iranyito szerve a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia); a Titkarsag
jogi személy, gazdalkodasi jogkorét tekintve onalloan miikodo €s gazdalkodo, kincstari korbe tartozd koztestiileti koltségve-
tési szerv.

3. A Titkarsag feladata

3.1 A Titkarsag az Akadémia koztestiileti feladatait szervezd, az Akadémia kutatohdlozatanak és mas intézményeinek egyes
igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési €s ellendrzési feladatait ellato koltségvetési szerv

32

A Titkarsag alapvet6 feladata az MTAtv.-ben, az Alapszabalyban és az Ugyrendben megfogalmazott akadémiai felada-

tok ellatasaban az Akadémia elnoke ¢és fotitkara tevékenységének eldsegitése, az Akadémia koztestiileti szervei testiileti

munkajanak segitése. A Titkarsag ellatja a fejezetet iranyito szerv feladatai koziil azokat, amelyekkel a fejezetet iranyitd

vezetd megbizza, igy:

a) az Akadémia Kozgytlés altal valasztott vezetinek és koztestiileti szerveinek munkajat tdmogatva eldsegiti az
MTAtv.-ben megfogalmazott akadémiai feladatok megvalositasat;

b) ellatja az Akadémia nemzetkdzi kapcsolataibol ered adminisztrativ feladatokat;

c) ellatja az Akadémia testiileteinek miikdodéséhez sziikséges dontéseket el6készitd, szervezd, 6sszehangold, végrehajtd
és ellen6rzo tevékenységet. Biztositja a koztestiileti tagok részére tagsagukbol eredd jogaik gyakorlasanak feltételeit;

d) végrehajtja a Kozgytlés, a kozgytilési bizottsagok, az Elnokség, a Vezetdi Kollégium, annak allando bizottsagai,
a Doktori Tanacs, a tudomanyos osztalyok és bizottsagok, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij Kuratorium
miikodésével kapcsolatos feladatokat;

e) biztositja az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) és szakbizottsagainak, valamint az Akadé-
miai Kutatohelyek Vezet6inek Tanacsa (a tovabbiakban: AKVT) miikodési feltételeit, elékésziti dontéseit és gondos-
kodik végrehajtasukrol. Kapcsolatot tart a kutatohalozattal, és figyelemmel kiséri a kutatasi feltételek meglétét;
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33

4.1

4.2

43

f) elvégzi az akadémiai koltségvetés operativ pénziigyi, gazdasagi feladatait; ellatja a fejezeti gazdalkodassal kapcsola-
tos feladatokat. Atruhdzott hataskorben ellatja az Akadémia vagyonanak kezelésébdl adodo gazdalkodasi és képvise-
leti feladatokat;

g) segiti, iranyitja és ellenérzi az akadémiai intézmények pénziigyi, gazdasagi munkajat;
h) ellatja a Doktori Tanacs Titkarsaganak pénziigyi-gazdasagi feladatait;
i) adomanyokat fogadhat el, hagyatékot kezelhet a vonatkozo elndki szabalyozas szerint.
A Titkarsag id6szakosan az alaptevékenységhez kapcsolodo kapacitaskihasznalasi tevékenység korébe tartozo felada-
tokat is ellat, igy pl.: az Europai Unios palyazatok konyvvizsgalata az Akadémia és kutatohelyei részére; kozvetitett
szolgaltatasok (telefon- és postakoltség) elszamolasa; az MTA doktora tudomanyos cim megszerzésére iranyuld eljaras
dijanak és a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij palyazat dijanak szdmldzasa és a bevétel nyilvantartdsa; a koztestiilet
miikddésével kapcsolatos egyéb rendezvényekkel 0sszefiiggd nevezési, szakértdi, tanfolyami és regisztracios dijak stb.
szamlazasa, a bevételek nyilvantartasa.

4. A Titkarsag tevékenysége

A Titkarsag alaptevékenységét meghatarozo torvények:
a) A Magyar Tudomdnyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény;
b) A kutatas-fejlesztésrél és a technologiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. torvény;
c) A felsoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény;
d) Az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIIIL. torvény;
e) A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény.
A Titkarsag alap- és kiegészito tevékenységei a 2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladatrend szerint:
75113-1 Orszagos hataskorii szervek igazgatasi tevekenysége
75181-2 Kutatast, kisérleti fejlesztést kiegészito tevékenységek
A Titkarsag alaptevékenységeinek tevékenységi korok szerinti részletes felsorolasa a TEAOR’08 és a 2010. januar 1.
napjatdl érvényes szakfeladat-rend szerint:
68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
szakfeladat: 681000 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadas, lizemeltetés
szakfeladat: 682001 Lakdingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
69.10 Jogi tevékenység
szakfeladat: 691020 Egyéb jogi tevékenység
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
szakfeladat: 692000 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
70.10 Uzletvezetés
szakfeladat: 701000 Uzletvezetés
74.30 Forditas, tolmacsolas
szakfeladat: 743000 Forditas, tolmacsolas
82.10 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
szakfeladat: 821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
szakfeladat: 821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
szakfeladat: 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99 Mashova nem sorolt egyeb kiegészitd lizleti szolgaltatas
szakfeladat: 829000 Egy¢éb kiegészité gazdasagi tevékenység
84.11 Altalanos kozigazgatas
szakfeladat: 841181 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodé forrasok szervezése
841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok igazgatasa
841183 Tudomanyos mindsitési folyamattal sszefiiggd tevékenységek
841184 Tudomanyos 0sztondijak
84.12 Egészségiigy, oktatas, kultura, egyeb szocialis szolgaltatas (kivéve tarsadalombiztositds) igazgatdsa
szakfeladat: 841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenldségekkel, érdekképviselettel, kisebbségekkel,
egyhazakkal 0sszefiiggd feladatok igazgatasa és szabalyozasa
841230 Személyes jolét noveléséhez kapcsolodd K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok igaz-
gatasa €s szervezése
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84.21 Kiiluigyek
szakfeladat: 842135 Hatdron tili magyar tudomanyossag tdmogatasa
842151 Nemzetkozi tudomanyos egyiittmikodés
842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
szakfeladat: 855937 Mashova nem sorolt egyéb felndttoktatas
94.12 Szakmai érdekképviselet
szakfeladat: 949900 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenyseég
4.4 A Titkarsag vallalkozasi tevékenységet nem végez.

I1. Fejezet
A Titkarsag irdanyitasa
1. Az elnok

Az elnok jogallasa és iranyitasi jogositvanyai

1.1 Az Akadémia tevékenységét a hatdlyos vonatkozo jogszabalyokkal, igy kiilonosen az MTAtv. rendelkezéseivel 0ssz-
hangban — a Kozgytilés dontéseinek és hatarozatainak megfeleléen — az Alapszabalyban meghatarozott modon az elnok
iranyitja. Az Akadémia elnokét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a
Kozgytlés valasztja, az elndk tevékenységéért a Kozgytilésnek felel. Két Kozgytilés kozott az Akadémia dontéshozo
testiilete az Elnokség.

1.2 Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan az elnokot a miniszteri illetménnyel azonos mértékii javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében a kdzponti allamigazgatasi szervekrol, vala-
mint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVIL. torvényben, tovabba az allami vezetok
¢s az allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo kormanyren-
deletben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. Az elndk jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdésekben
a koztisztviselOk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény rendelkezéseit kell — az 1-4.§ a 8. §, a 15. § f) pontja, a
23-36. §, az 50-56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével — megfeleléen alkalmazni.

1.3 Az elndk képviseli az Akadémiat, és gondoskodik a Kozgytilés dontéseinek végrehajtasarol. Feladatai egy részének
ellatasaval — a Kozgytléssel szemben fennallo felelésségének fennmaradasa mellett — id6legesen a fétitkart vagy az
alelnokoket is megbizhatja. Az elnok képviseleti jogat — figyelemmel a III. Fejezet 1. 3 pontjaban foglaltakra is — eseti
vagy allando jelleggel az Akadémia fotitkarara, fétitkarhelyettesére, az alelnokokre, valamint a Titkdrsag vezetd be-
osztasu koztisztviseldjére atruhazhatja. A képviseleti jog gyakorldsanak és atruhazasanak részletes szabalyait az elnok
kiilon rendelkezésben hatarozhatja meg. Az Akadémia elnoke vagyongazdalkodasi igyekben — kiilon rendelkezéssel — a
Vagyonkezeld Szervezetet is felruhazhatja az Akadémia képviseletében torténd eljarasra.

1.4 Az elndk az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitod szerv vezetdje, az MTAtv.-
ben meghatarozottak szerint az Akadémia vagyona tekintetében gyakorolja az Akadémiat megilletd tulajdonosi jogokat.
Az elndk iranyitja az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésének és végrehajtasanak fel-
adatait. E feladatai soran a fétitkar kdzremtikodésével gondoskodik a koltségvetési tervezés eldokészitésérdl, figyelemmel
kiséri a tervezés folyamatanak alakulasat, és targyal a Kormany, az Orszaggytilés és a minisztériumok illetékeseivel. Az
elnok gyakorolja a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségvetési iranyitasi jogokat, amelyeket (vagy azok meghata-
rozott részet) a fétitkarra atruhdzhatja.

1.5 A Titkarsag nevében €s képviseletében eljarva szerzédéskotésre (kotelezettségvallalasra), megallapodasok aldirasara az
elnok jogosult, e jogat eseti vagy allando jelleggel, illetve kiilon rendelkezés szerint atruhazhatja.

1.6 A Titkarsag Alapitd Okirataban foglaltak szerint a Titkarsag szervezetének vezetdje az elnok.

1.7 Az elnok irdnyitasi jogkorében gyakorolja a Titkarsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a
munkaltatdi jogokat, amelyeket a Titkarsag Alapito Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott kiilon
rendelkezés szerint atruhdzhat.

1.8 Az elnok kozvetleniil is felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat,
koztisztviseldjét, kozalkalmazottjat, munkavallalojat meghatarozott feladatok elvégzésére.

1.9 Az elnok dontéshozé munkajat Stratégiai Tanacsado Testiilet segiti, amelynek Osszetételét az Alapszabaly rogziti.

1.10 Az elnokot — akadalyoztatasa (szabadsag, betegseég stb.) esetén — a fotitkar helyettesiti.

1.11 Az alelnokok az elndk altal meghatarozott munkamegosztas szerint latjak el feladataikat. Az Elnokségben €s a Vezet6i
Kollégiumban képviselik a koztestiilet tudomanyagi részeit.
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Az elnok feladat- és hataskorei

1.12 Az elnék eljar és dont a jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeiben vagy az Akadémia Alapszabalya és Ugy-
rendje altal meghatarozott mindazon kérdésekben, illetve iigyekben, amelyeket jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkoze vagy az Alapszabaly és Ugyrend nem utal mas testiilet, szerv vagy személy feladat- és hataskorébe.

1.13 Az elndk kizardlagos, at nem ruhdzhato hataskorei:

a) az akadémiai kutatokozpontok, kutatdintézetek és az Akadémia egyéb intézményei igazgatdjanak, féigazgatdjanak,
vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése (megbizasanak visszavonasa);

b) az Akadémia altal alapitott koltségvetési szervek gazdasagi vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése (meg-
bizasanak visszavonasa);

c) az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésére és végrehajtasara vonatkozo alapelvek
meghatarozasa;

d) Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek Alapito Okiratanak kiadasa;

e) a Vagyonkezeld Testiilet véleményének ismeretében dontés az akadémiai vagyon értékesitésérdl; az Akadémia ingd
vagy ingatlan vagyonanak elidegenitésérdl, megterhelésérdl 50 millio forint értékhatar felett a Kozgytlés, az 50 mil-
lio forint értéket el nem ér6 elidegenités, megterhelés esetén az Elnokség tajékoztatasa;

f) az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel a Kozgytilés 0sszehivasa;

g) Vezet6i Kollégium hatarozatainak, allasfoglalasainak (véleményeinek) jovahagyasa;

h) meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy eseti bizottsagok létrehozasa;

i) az Akadémia nevét visel6 megyei tudomanyos testiilet megalakulasanak jovahagyasa;

j) kutatocsoportok létrehozasa és kutatocsoportok megsziinésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

k) az Akadémia altal alapitott magyar és idegen nyelvi folyodiratok alapitoi jogainak gyakorlasa;

1) akadémiai joléti intézmények Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa.

1.14 Az elndk az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje, e korben kii-
I6ndsen:

a) iranyitja az éves koltségvetési iranyelvek, koncepcio és a kozgylilés hatarozatai alapjan a koltségvetési fejezet éves
koltségvetési javaslata és a koltségvetési beszamold (zarszamadas) elkészitésének munkajat, figyelembe véve a tudo-
manyos osztalyok tudomanyos-szakmai értékelését, a Vezetdi Kollégium, a Vagyonkezel6 Testiilet és az AKT véle-
ményét;

b) a koltségvetés irdnyelveit és a koltségvetési beszamolot a Feliigyeld Testiilet, az AKT, az illetékes szakbizottsagok és
a Kozgytilés elé terjeszti;

c) gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa ala tartozo fejezetbe sorolt koltségvetési szervek tevékenységében érvényesiil-
jon az akadémiai feladatok ellatasara szolgald pénzeszkozokkel és a vagyonnal valo szabalyszer( és hatékony gazdal-
kodas kovetelménye;

d) sziikség esetén kezdeményezi és engedélyezi — a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — az akadémiai
koltségvetési fejezeten beliil a cimek kozotti atcsoportositast, és engedélyezi a cimen beliili atcsoportositasokat;

e) iranyitja a Titkdrsag szervezetében miikodo Vagyonkezeld Szervezetet.

1.15 Az Akadémia vagyona tekintetében az elnok gondoskodik a Kozgyiilés, az Elnokség és a Vezetdi Kollégium dontéseinek
operativ végrehajtasarol. Az elnok a vonatkozo jogszabalyokban, és az Alapszabalyban foglaltak szerint dont a vagyon
megszerzésérol és megterhelésérdl, tovabba — figyelemmel e Fejezet 1.13 e) pontjara — a vagyon értékesitésérdl.

1.16 Az elnok ellatja a belsé ellendrzés fejezeti szintli irdnyitasat, a Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek bels
ellendrzését végzo ellendrzési szervezet (Ellenérzési Fdosztaly) iranyitasat. Az elnok gondoskodik a Titkarsag Belsd
Kontrollrendszerének kialakitasardl és hatékony mikodtetésérol.

1.17 Az elndk — az alelnokok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes segitségével — gondoskodik az Orszaggyiilés szamara késziilo
beszamolo ¢s a Kormany szamara késziilo éves tdjékoztato dsszeallitasardl, az Orszaggytlilés szamara készitett beszamo-
16 koncepciojanak a Kozgytilés elé terjesztésérol. Az elnok gondoskodik tovabba e dokumentumoknak az Elnokség altal
tortént elfogaddsa utan az Orszaggytléshez, illetéleg a Kormanyhoz val6 benyujtasarol.

1.18 Az elnok kiadmanyozza az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében,
tovabba egyéb akadémiai szabalyozasokban hataskorébe utalt, egyedi meghatarozott targyban (meghatarozott szervi/
személyi korre) kotelezd, illetve az irdnyitasa ala tartozo szervekre, személyekre vonatkozo altalanos szabalyokat tartal-
mazo, kiilon rendelkezés szerinti, meghatarozott formaju normativ dontéseket. El6bbieken tul az elnok meghatarozott
format nem igénylé normativ dontést hoz (engedélyez stb.), és iranyitasi jogat egyéb modon gyakorolja; javaslatot tesz;
allasfoglalast (véleményt) alkot és tajékoztatast ad; jovahagyasi és hozzajarulasi jogot stb. gyakorol.

1.19 Az elndk kezdeményezheti kutatokozpont, kutatointézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv 1étrehozasat, atszerve-
z¢sét, atsorolasat, megsziintetését.

1.20 Az MTAtv. és az Akadémia Alapszabalyanak eltéré rendelkezése hianyaban jovahagyja az akadémiai koltségvetési
szervek Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat.

1.21 Az elndk engedélyezi a fétitkar, a fotitkarhelyettes és a Titkarsag féosztalyvezetd beosztasi munkatarsainak hivatalos
kiilfoldi utjait.
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2. A fotitkar
A fotitkar jogadlldsa és iranyitdasi jogositvanyai

A fétitkar — a Kozgytilés hatarozataival és az elndk irdnymutatasaival 6sszhangban — az Alapszabalyban meghatarozott
modon mikodteti a titkarsagi szervezetet, ezen keresztiil ellatja a kutatohaldozat adminisztrativ irdnyitasat. A fotitkar
tevékenységerol, kiemelten a kutatohdlozat miikodésérdl és eredményeirdl minden évben beszamol a Kozgytilésnek.

Az Akadémia fétitkarat a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Kozgytlés
valasztja. Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonya a Titkarsaggal a kdzjogi tisztségviseld megvalasztasaval jon létre,
amelyet a tisztségviseld-valaszté Kozgytlés levezeto elnoke és a Kozgytilés jegyzdkonyv-hitelesit6i altal kiallitott és
alairt okirat igazol.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fétitkart az allamtitkari illetménnyel azonos mértékii javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egy¢éb juttatasai tekintetében a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVII. torvényben, tovabba az allami vezetdk és az
allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatdsokrol és azok feltételeirdl szolo kormanyrendelet-
ben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A fétitkar jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdésekben a
koztisztviselOk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell —az 1-4.§,a 8. §, a
15. § f) pontja, a 23-36. §, az 50-56. § valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével — megfeleléen alkalmaz-
ni.

A fétitkar hivatalbol elnoke az AKT-nak.

A fétitkar (az Akadémia elnoke altal rea atruhazott iranyitasi és munkaltatoi jogkorének keretei kozott) kozvetlentil is
felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat, koztisztviseldjét, kozalkalmazott-
jat, munkavallalojat meghatarozott feladatok elvégzésére, és allandd vagy eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

A fétitkart munkajaban a fotitkarhelyettes segiti, és a fotitkart szabadsaga, akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A fotitkar feladat- és hatdaskorei

A fotitkar alapfeladata, hogy az MTAtv., az Alapszabaly és az Ugyrend, a Kozgyiilés hatarozatai, valamint az elndk
iranymutatasanak keretei kozott mikodtesse a Titkarsagot, €s azon keresztiil iranyitsa az Akadémia koztestiileti és inté-
A fotitkar eredeti hataskorében eljarva

a) kozremikddik az Orszaggytilés részére késziilé beszamolo és a Kormany részére késziild tajékoztatod kidolgozasaban,
Osszeallitdsaban és az orszaggytilési beszamold koncepcidjanak Kozgytilés elé terjesztésében;

b) részt vesz az Akadémia egész miikodését érintd tudomanypolitikai elvek, programok kialakitasaban;

c) részt vesz a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasaban;

d) az elndk iranymutatasa szerint gondoskodik az Akadémia Titkarsagan a kiilon jogszabaly szerinti belsé kont-
rollrendszerek megszervezésérdl, és évente — a koltségvetési beszamolo keretében — szamot ad a belsé kontrollok
mukodéseérol;

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés és az elnok megbizza;

f) részt vesz azon testiiletek munkajaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetdje vagy tagja.

A fétitkar — atruhazott hataskdrben — eljar mindazon tigyekben, ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az elnok meg-

bizza, igy kiilonosen:

a) az Akadémia elndke altal meghatarozott korben gyakorolja az Alapszabaly 43. § (6) bekezdése szerinti iranyitasi
(koltségvetési iranyitasi) és munkaltatoi jogokat;

b) az elnokkel torténd egyeztetési kotelezettséggel ellatja az Akadémia véleményének allamtitkari szinti allamigazga-
tasi képviseletét; eredeti feladat- és hataskorében eljarva, illetve az elnok altali egyedi felkérés alapjan képviseli az
Akadémiat kiilsé testiiletek, szervek és személyek eldtt;

c) a Lakasiigyi Bizottsag javaslatanak ismeretében dont a lakasépitési, -vasarlasi és -felujitasi €s -vasarlasi tamogatasok-
1ol;

d) engedélyezi a Titkarsag munkatarsainak szocialis és joléti tamogatasat;

e) javaslatot tehet az Akadémia elndkének kutatokozpont, kutatointézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv 1étreho-
zasara, atszervezésére, atsoroldsara, megsziintetésére;

f) dontést hoz a féosztalyok kozotti vitas ligyekben;

2) kijeloli valamely, a Titkdrsag feladat- és hataskorébe tartozo tigy elintézéséért felelds szervezeti egységet, amennyiben
jelen szabalyzat alapjan az nem allapithatdé meg pontosan.

2.10 A fétitkar az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovabba egyéb

akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhdzott hataskorében eljarva, nem hatarozati formaban
hoz normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitasi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast (véleményt) és ad
tajékoztatast; gyakorol jovahagyasi €s hozzajarulasi stb. jogot.
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3. A fotitkarhelyettes
A fotitkarhelyettes jogadlldsa és iranyitdsi jogositvanyai

A fétitkarhelyettes alapfeladata a fotitkar munkajanak segitése, konkrét feladatait a fotitkar hatarozza meg. A fétitkar és
a fotitkarhelyettes munkamegosztasanak allando elemeit a Vezetdi Kollégium hatarozatba foglalhatja. Eseti feladatok
ellatasara a fotitkarhelyettest az elnok vagy a fotitkar kérheti fel.

Az Akadémia fétitkarhelyettesét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a
Kozgytlés valasztja. Munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonya a Titkarsaggal a kozjogi tisztségvisel6 megvalaszta-
saval jon létre, amelyet a tisztségvisel6-valaszto kdzgytlés levezetd elnoke €s a kozgytilés jegyzékonyv-hitelesitoi altal
kiallitott és alairt okirat igazol.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fétitkarhelyettest a szakallamtitkari illetménnyel azonos mértékti javadalmazas,
valamint évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében a kozponti allamigazgatasi szervekrol,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVIL. térvényben, tovabba az allami vezetok
¢és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szold kormanyrende-
letben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A fétitkarhelyettes jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdé-
sekben a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell —az 1-4.§,
a 8. §,al5. §f)pontja, a 23-36. §, az 50-56. §, valamint a VII. és VIII. Fejezetben foglaltak kivételével — megfeleléen
alkalmazni.

A fotitkarhelyettes feladat- és hatdskorei

Az elnok, illetve a fotitkar allando vagy eseti megbizasa alapjan azok nevében eljar, képviseli az Akadémiat kiilso testii-
letek, szervek és személyek eldtt.

Segiti az elnokot és a fotitkart az orszaggylilési beszamolo és a Kormany szamara késziild éves tajékoztato dsszeallita-
saban, illetve az orszaggytilési beszamolo koncepcidjanak Kozgytilés elé terjesztésében.

Részt vesz azon testiiletek munkajaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetdje vagy tagja.

A fétitkarhelyettes az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovabba
egyeb akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhazott hataskorében eljarva, nem hatarozati for-
maban hoz normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitdsi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast (véleményt)
¢és ad tajékoztatast; gyakorol jovahagyasi és hozzajarulasi stb. jogot.

A fétitkarhelyettes helyettesiti a fotitkart annak szabadsaga, illetve akadalyoztatdsa esetén.

A fétitkarhelyettes ellitja az Akadémiai Erdekegyezteté Tanacsban az Akadémia Titkarsaga targyalocsoportjanak
iigyvivoi feladatait.

I11. Fejezet
A Titkarsag munkatarsainak altalanos feladatai

1. Foosztalyvezetok

A Titkarsag féosztalyvezetdi a vezetésiik ala rendelt szervezeti egység munkajanak felelds iranyitoi.

A féosztalyvezetdk altalanos feladatai kozé tartozik, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységnél

a) megszervezzek és iranyitsak a vonatkozo jogszabalyok, a Kozgytilés, az elndk, a fotitkar és a fotitkarhelyettes, vala-
mint az akadémiai testiiletek dontéseibdl (hatarozataibol, rendelkezéseibdl stb.) adddo feladatok tervszert, szakszeri
¢és gazdasagos, hatariddre torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellendrzését;

b) meghatarozzak munkatarsaik munkakari feladatait, és hataskoriik keretei kozott gondoskodnak a feladatok elvégzeé-
séhez sziikséges munkafeltételek biztositasarol;

¢) szorgalmazzak maguk és munkatarsaik szakmai és idegen nyelvi ismereteinek allandé tovabbfejlesztését;

d) meghatarozzak a vezet6i ellenérzés eszkozeit, kiilondsen az irdnyitasuk ala tartozo vezetdk és munkatarsak rend-
szeres €s eseti beszamoltatasanak eljarasi szabalyait a feladatok meghatarozasarol és teljesitésérol, az intézkedések
végrehajtasarol, tovabba a munkafolyamatba épitett ellenérzés maodjat.

A foosztalyvezetdk hataskorébe tartozik, és munkakori kotelességiik:

a) kapcsolattartas miikodeési teriiletiiknek megfelelden a kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok, akadémi-
ai koltségvetési szervek, egyéb szervek és testiiletek illetékes vezeté munkatarsaival;

b) az altaluk vezetett szervezeti egység allaspontjanak kialakitasa és képviselete a miikodési teriiletiikhoz tartozo, az a)
pontban emlitett szerveknél, és kiilon felhatalmazas alapjan a Titkarsag allaspontjanak képviselete;

c) elemzéseket, javaslatokat készitenek az Akadémia vezeti részére az Akadémia ¢és az Akadémia Titkarsaga szamara
jogszabalyban (kiilondsen az MTAtv.-ben), illetve egyéb szabalyozasokban eldirt feladatok hatékony, szakszerti vég-
rehajtasa érdekében;

d) javaslattétel az altaluk vezetett szervezeti egység felépitésére és miikodésére, illetve ezek modositasara;
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e) javaslattétel a titkarsagi munkatervnek a féosztalyt érintd részeire, feleldsség a munkatervben foglaltak végrehajtasa-
ert;

f) fosztalyi iigyrend elkészitése (javaslattétel annak modositasara), felel6sség a féosztalynak az iigyrendben foglaltak
szerinti mukodéséert;

g) dontés, illetve véleménynyilvanitas a szervezeti egység munkatarsainak személyes és fegyelmi iigyeiben, az elnok
altal jovahagyott hataskori rendnek megfeleléen;

h) atruhazott hataskorben az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo kiilon elnoki rendelkezésben foglaltak szerint.

2. Foosztalyvezeto-helyettesek

Az arra kijelolt féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti a foosztalyvezetdt annak tavollétében (szabadsaga, akadalyoztatasa ese-
tén), illetve a féosztalyvezetd egyedi kijeldlése alapjan mas esetekben. A féosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd altal
meghatarozott munkamegosztas alapjan, szakteriiletének megfelelen részt vesz a féosztaly iranyitasaban, ellatja a hatasko-
rébe utalt feladatokat.
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3. Osztalyvezetok

Az osztalyvezetd felels a vezetése alatt allo szervezeti egység muikodéséeért. A féosztalyvezetd rendelkezései szerint
megszervezi, ¢s szakteriiletén irdnyitja a vezetése alatt alld egységre tartozoé feladatok tervszerd, szakszerti és gazdasa-
gos, hataridore torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellenorzését.

A féosztalyvezetd rendelkezése szerint helyettesiti a féosztalyvezetot.

Az osztalyvezetot tavollétében (szabadsaga, akadalyoztatdsa esetén) az altala megbizott koztisztvisel6 (munkatars) he-
lyettesiti, aki ellatja azokat a halaszthatatlan teenddket, amelyek az osztaly zavartalan miikodéséhez sziikségesek, illetve
amelyekkel az osztalyvezetd egyedileg megbizza.

4. Tudomanyos titkarok

A tudomanyos titkarok az Akadémia elnoke, alelnokei és az illetékes osztalyelnok elvi iranyitasaval a Testiileti Titkarsag
vezetdjének feliigyeletével ellatjak a tudomanyos osztalyok miikodésével osszefiiggd szakmai, szervezési és nyilvantar-
tasi feladatokat.

A tudomanyos titkarok elvégzik azokat a feladatokat, amelyekkel esetenként az Akadémia elnoke, alelnokei, az illetékes
tudomanyos osztaly elndke és a Testiileti Titkarsag vezetdje ket megbizza, illetve amelyek végrehajtasara utasitja, to-
vabba amelyeket a tudomanyos osztaly iigyrendje részére megallapit.

A tudomanyos titkarok osztalyvezet6 besorolasu koztisztviselok.

5. Koztisztviselok, iigykezelok és munkavallalok

A koztisztviselok munkakori leirasuk alapjan, a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban, személyes felel6sséggel inté-
zik a munkakdriikbe tartozo, valamint a vezetdk altal szakteriiletiik alapjan reajuk bizott tigyeket.

A koztisztviselok a foosztalyvezetd megbizasa, felhatalmazasa alapjan 6nalldéan és személyes felelosséggel végzik a
munkakoriikhoz tartozo iigyekben a szervezo és ellendrzési feladatokat, koordinaljak a belsé ¢€s a kiilsé kapcsolatokat.
A koztisztviseloknek ismerniiik kell szakteriiletiiket, az akadémiai feladatokat, az ligyintézés altalanos szabalyait, a
munkateriiletiikre vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokat, a szervezeti egység munkajat érinté akadémiai, titkarsagi rendel-
kezéseket stb.

A koztisztviseld részére f6szabalyként csak kdzvetlen felettese adhat utasitast. Ha az Akadémia valamely vezetdje — jog-
szabaly, az Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje vagy jelen Szervezeti és Miikodési szabalyzat alapjan — kdzvetleniil uta-
sitja 6t, errdl az utasitott koztisztviseldnek kozvetlen felettesét egyidejlileg, ha ez nem lehetséges, utolag tajékoztatnia kell.
Az iigykezelOk, valamint a munkavallalok a felettesiik altal szamukra meghatarozott, munkakdriikbe tartozo feladatokat
kotelesek ellatni.

A koztisztviseldk, iigykezel6k és munkavallalok — a jogszabalyok ¢s az akadémiai belsé szabalyzasok keretei kdzott —
jogosultak érdekképviseleti szervhez csatlakozni, véleményt nyilvanitani, munkaszervezéssel, feladatellatassal kapcso-
latos kérdésekben javaslatot tenni, informaciot kérni.
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A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, informaciokrol, amelyek
feladatainak ellatasa soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, az Akadémia vagy annak koltségvetési
szerve, barmely munkatarsa vagy kiilsé személy szamara hatranyos vagy jogellenesen elényds kdvetkezményekkel jarna.
A koztisztviseld feladatainak ellatasa soran a személyes adatok védelmére és a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonat-
kozd jogszabalyok szerint koteles eljarni.

6. A Titkarsag dontés-elokészitési rendszere, testiileti értekezletek
Allandé és eseti bizottsdgok

Meghatarozott iranyitasi feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében az Akadémia elndke véleményezd, javaslattevo,
dontés-elokeszitd feladattal allando €s eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

Stratégiai Tandcsado Testiilet

Az elnok munkadjat az Akadémia tevékenységét ¢s miikodését hosszu tavon €s alapjaiban meghataroz dontések meghoza-
talaban az MTAtv.-ben és az Akadémia Alapszabalyaban meghatarozottak szerint a Stratégiai Tanacsado Testiilet segiti.

Fétitkari Ertekezlet

A Titkarsag egészét érintd iranyitasi, vezetdi dontések elokészitése, az akadémiai eldterjesztések, jelentések stb. megvi-
tatasa, valamint a titkarsagi munka megszervezésének, rendszeres attekintésének és értékelésének eldsegitése érdekében
a fétitkar — a féosztalyvezetok, illetve a fétitkar altal esetileg meghivottak részvételével — Fotitkari Ertekezletet tart.

A Fétitkari Ertekezlet — az elsGhelyi felelds szervezeti egység kijelolésével — késziti elé az Elnokség és a Vezetdi Kollégi-
um dontéseit (e korben 0sszegytjti és rendszerezi a dontés meghozatalahoz sziikséges adatokat, informaciokat, valamint
elékeésziti a vonatkozo dokumentumokat). Az elshelyi felelGs szervezeti egység kijelolésével egyidejlileg meghatarozha-
to az els6helyi szakmai felelds szervezeti egység, személy.

Amennyiben a Fotitkari Ertekezlet elé terjesztendd javaslatot, dontéstervezetet stb. valamely mas testiiletnek
(Vagyonkezel6 Testiilet, Feliigyel6 Testiilet stb.) is meg kell vitatnia, az els6helyi felelésként (ha van, elséhelyi szakmai
felelosként) kijelolt szervezeti egység felelossége a testiileti megvitatasi kotelezettség tényérdl jelzéssel élni az illetékes
testiilet felé. Amennyiben a Fétitkari Ertekezleten kijelolt hataridéig az illetékes testiilet nem iilésezik, vagy az iigyet
nem targyalja, a felelds szervezeti egység koteles ezt a fotitkar felé haladéktalanul jelezni.

A Fétitkéri Ertekezlet dontéseit allasfoglalas, vélemény formajaban hozza meg.

Szervezeti egységek értekezletei
A féosztalyok vezetdi kotelesek a Fétitkari Ertekezlet dontéseirdl, az ott meghatérozott, a féosztalyt érintd feladatokrol

az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység munkatarsait tajékoztatni (a féosztalyvezet6 altal meghatarozott rendben, pl.
féosztalyi értekezlet keretében).

IV. Fejezet
A Titkarsag

1. A Titkarsag szervezeti tagozodasa

A Titkarsag féosztalyokra, titkarsagokra, osztalyokra €s irodara tagolodik.

2.1.

2. A Titkarsag szervezete

A Titkarsag szervezeti egységei
2.1.1. Testiileti Titkarsag
— FElnoki Titkarsag
— Alelnoki Titkarsag
— Szervezési és Teriileti Titkarsag
— Tudomanyos osztalyok titkarsagai:
L Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya Titkarsaga
II.  Filozoéfiai és Torténettudomanyok Osztalya Titkarsaga
III. Matematikai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
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IV. Agrartudomanyok Osztalya Titkarsaga
V. Orvosi Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
VI. Miszaki Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
VII. Kémiai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
VIII. Biolégiai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya Titkarsaga
X.  Foldtudomanyok Osztalya Titkarsaga
XI. Fizikai Tudomanyok Osztalya Titkarsaga
— Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga
2.1.2. Fétitkari Titkarsag
2.1.3. Kommunikacios Féosztaly
2.1.4. Kutatdintézeti Féosztaly
2.1.5. Jogi és Igazgatasi Fosztaly
— Jogi Osztaly
— Humanpolitikai Osztaly
— Ugyiratkezel6 Iroda
2.1.6. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya
— World Science Forum (WSF) Titkarsaga
— HunASCO Iroda
2.1.7. Pénziigyi Fosztaly
— Fejezeti Pénziigyek Osztalya
— Vagyongazdalkodasi Osztaly
— Gazdasagi Osztaly
— Nemzetkozi Pénziigyek Osztalya
2.1.8. Ellendrzési Féosztaly
2.1.9. Informatikai Fosztaly
2.1.10.Doktori Tanacs Titkarsaga

2.2 A szervezeti egységek feladatkorét a VII. Fejezet, mig részletes feladataikat iigyrendjiik tartalmazza. A Titkarsag szer-
vezeti felépitését jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete tartalmazza.

2.3 A Titkarsagon az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok:

a) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdésének b), c), d), e)
pontja alapjan évente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— a fotitkar,
— a fétitkarhelyettes,
— a fbosztalyvezetd,
— a Pénziigyi Féosztaly féosztalyvezetd-helyettese és osztalyvezetdje,
— abelsd ellendr:
— az MTA Titkarsag belso ellendrzését végzo koztisztviseld (Ellendrzési Foosztaly)
— az akadémiai koztestiileti kdltségvetési szervek, kutatohelyek €s egyéb akadémiai intézmények feliigyeleti kolt-
ségvetési ellendrzésére kotelezett koztisztviseld (Ellenérzési Féosztaly)
b) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény 3. § (2) bekezdésének b) pontja
alapjan otévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— az elnoki tanacsado,
— az elnoki fétanacsado.
c) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (2) bekezdésének c) pontja
alapjan otévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— afbosztalyvezetd-helyettes,
— az osztalyvezeto.

2.4 A Titkarsagon a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 30/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatal-
mazas alapjan az Akadémia elnoke, illetve a kiilon rendelkezés szerinti atruhazott jogkdrében az Akadémia fétitkara
szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyozhat a Titkarsag szervezetében kozszolgalati jogvi-
szonyban allé koztisztviseloknek. Az adomanyozhatd kétféle cim egyiittesen legfeljebb a Titkarsag felséfoku iskolai
végzettségl koztisztviseldi 1étszamanak 20%-a lehet.

2.5 Az Akadémia elnoke, illetve a kiilon rendelkezés szerint atruhazott hataskorben az Akadémia fotitkara a tartosan
kiemelked6 munkat végzd fels6foku iskolai végzettségli, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviseldnek cim-
zetes vezetOtandcsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezet-fétanacsosi, a kdzépiskolai végzettségli koztisztviselonek
cimzetes fdmunkatarsi cimet adomanyozhat.

2.6 A fenti 2.4 és 2.5 pont szerinti cimek adomanyozasanak eljarasi rendjével kapcsolatban az Akadémia elnoke tovabbi

részletszabalyokat hatarozhat meg.
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V. Fejezet
A Titkarsag miikodési szabalyai

1. Az iigyintézés alapelvei

1.1 A Titkarsag szervezeti egységei feladataik ellatasa soran, a Titkarsag zavartalan miikodése érdekében — tekintettel ezen
Fejezet 4. pont 4.1 alpontjaban foglaltakra is — kotelesek szorosan és szervezetten egyiittmiikodni, kozvetleniil kapcso-
latot tartani, és egymast a sziikséges tajékoztatas megadasaval, adatok szolgaltatasaval, valamint minden egyéb modon
kolcsondsen segiteni.

1.2 Azigyintézés sordn a jelen szabalyzatban, az egyéb akadémiai szabalyozasokban és a munkakari leirasokban foglaltak
szerint, az Akadémia vezetdivel és illetékes testiileti szerveivel egyiittmtkddve kell eljarni.

1.3 Ha e szabalyzat alapjan nem allapithaté meg pontosan, hogy valamely ligy elintézése mely szervezeti egység feladata, a
fotitkar jeloli ki az tigy intézéséért felelds szervezeti egységet.

1.4 Aziigyintézésre vonatkozo eldirasokat minden munkatarsnak ismernie és alkalmaznia kell.

2. Az iigyintézés altalanos szabalyai

2.1 Aziigy elintézéséért elsddlegesen az a szervezeti egység felelds (els6helyi felel6s szervezeti egység), amelynek a feladat
tényleges elvégzése és/vagy koordinalasa jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze, jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat vagy egyéb akadémiai szabalyozas alapjan a hataskorébe tartozik. E Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott esetekben, tovabba az Akadémia elndkének ¢és fétitkaranak kijelolése esetén az ligy elintézésében szak-
mai felels, felel6sok (szakmai felelOs szervezeti egység) is részt vesznek. Tobb szakmai felelds esetén meghatarozhatd
az elséhelyi szakmai felel6s.

2.2 Aziigyeket érdemben vagy kozbenso intézkedésként (egyeztetés, hidnypotlas stb.) a vonatkozo jogszabalyoknak, az aka-
démiai szabalyozasoknak, a felettes vezet utmutatasainak megfelelden, az eldirt hataridék megtartasaval kell elintézni.
Az érdemi dontéshez sziikséges tényeket és feltételeket, valamint a dontés varhato kovetkezményeit minden esetben
tisztazni kell.

2.3 Az iigyintézés hatarideje altalaban 15 munkanap, amelyet az iigyiratnak az iigyintéz6hoz érkezése napjatol kell szami-
tani. Az ligy fontossagara tekintettel az illetékes vezetd ennél révidebb, illetdleg indokolt esetben hosszabb elintézési
hatarid6t is megallapithat. Jogszabalyban megallapitott hataridd esetén a jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.4 Az allamigazgatasi egyeztetés keretében megkiildott eldterjesztések tekintetében az azokban megjelolt hataridének
megfelelden kell eljarni.

2.5 A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy minden iigy elintézéséért, illetéleg annak elmulaszta-
saért felel6s személy megallapithato legyen.

2.6 Ha a vezet6i dontéshez sziikséges valamennyi koriilmény magdbdl az {igyiratbol nem allapithatdo meg, az ligyintézés
elézményeirdl irasbeli 0sszefoglalot, belso feljegyzést kell késziteni és azt az iigyirathoz kell csatolni.

2.7 Aziigy érdemi elintézésével Osszefiiggd — kozvetlen munkakapcsolatok keretében 1étrejott — egyeztetéseket és megalla-
podasokat, ha azokrdl k6zos jegyzokonyv, emlékeztetd nem késziilt, az el6z6 bekezdésben foglaltak szerint kell rogziteni.

2.8 Haaz ligyintézés olyan vezet6i utasitas alapjan tortént, amellyel az ligyintéz6 vagy az ligyirat lattamozdja nem ért egyet,
az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével irasba kell foglalni,

2.9 ¢ésaztaz iigyiratban fel kell tiintetni.

2.10 A Titkarsag munkatarsai kotelesek az tigyintézés soran a tudomasukra jutott allamtitkot, szolgalati titkot és iizleti titkot
meg6rizni. Allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmazo iigyiratot a titkos iigykezelésre vonatkozé szabalyok megtarta-
saval kell intézni, kiilfoldre vinni vagy kiildeni az erre vonatkozo kiilon szabalyok szerint lehet.

2.11 Az iigyintézés folyaman egyebekben az MTAtv.-ben és a vonatkozo kiilon jogszabalyokban, az Alapszabalyban és Ugy-
rendben, a hatalyos akadémiai szabalyozdsokban és az egyes testiiletek iigyrendjében ¢és szabalyzataban foglaltakra
figyelemmel kell eljarni.

2.12 Az ligyiratkezelés és a bélyegzOk hasznalata soran az Iratkezelési Szabalyzat eldirasait, illetve a vonatkozo6 kiilon rendel-
kezéseket kell alkalmazni.

3. Egyiittmiikodés a koztestiileti szervekkel

3.1. Két Kozgytilés kozott az Elndkség az Akadémia dontéshozo testiilete. Az Elndkség dontési jogkorét, miikodési rendjét
¢és azt, hogy az Elnokség mely dontési jogkoreit adhatja at a Vezetdi Kollégiumnak, az Alapszabaly tartalmazza. Az
Elnokség a dontéseiért a Kozgytlilésnek tartozik felelosséggel.

3.2. Az Alapszabaly 42. §-aban foglaltak szerint a Vezetdi Kollégium az Elnokség dontéseit el6készitd testiilet, amely
kozremiikddik az Akadémia és az akadémiai kutatohaldzat operativ irdnyitasat igényld feladatok végrehajtasaban. A
Vezet6i Kollégium — hatarozat, allasfoglalds, vélemény formajaban — dontést hoz mindazokban a kérdésekben, amelyek
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az MTAtv. és az Alapszabaly alapjan hataskorébe tartoznak, illetve amit az Elnokség ¢és a Kozgytlés a Vezet6i Kollégi-
um dontési jogkorébe utal.

A Kutatointézeti Féosztaly a tudomanyos osztalyokkal rendszeresen egyiittmiikodik.

A Kutatointézeti Féosztaly vezetdje, illetve helyettesei a tudomanyos osztaly elnokének meghivasara részt vesznek a
tudomanyos osztaly iilésein, hogy ott kérésre tajékoztatast adjanak a féosztaly tevékenységérol, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrol.

A Kutatointézeti Féosztaly vezetdje a feladattol fiiggden tajékoztatja a tudomanyos osztalyokat az akadémiai kutato-
intézetek, valamint mindazon, a féosztaly koordinacios tevékenységéhez tartozo szervezetek munkajarol, amelyek a
tudomanyos osztalyok tevékenységét érintik.

A Kutatointézeti F6osztaly vezetdje a tudomanyos osztalyok tudomdnyos titkarait — a napirendtdl fiiggden, sziikség ese-
tén — meghivja a féosztaly munkaértekezleteire.

A Pénziigyi Fbosztaly vezetGje részt vesz, és eloterjesztéseket tehet a Vagyonkezel6 Testiilet iilésén. Vagyongazdal-
kodassal ¢és vagyonhasznositassal kapcsolatos iigyben egyebekben a Vagyonkezeld Testiilethez eldterjesztést az Aka-
démia elnokének eseti felhatalmazasa (kijeldlése) alapjan a Titkarsag féosztalyvezetd beosztasu munkatarsa tehet. Az
eléterjesztést a kijelolt személy a Pénziigyi Fosztaly vezetdjével egyezteti.

A funkcionalis féosztalyok tevékenységiik ellatasa soran rendszeres kapcsolatot tartanak a tudomanyos osztalyokkal.
Az Akadémia tamogatja az Akadémiaval tarsult, kiilon alapszaballyal rendelkez6 6nallo szervezetet, a Széchenyi Irodal-
mi és Muvészeti Akadémiat, amelynek adminisztrativ feladatait annak titkarsaga latja el. A kapcsolatot mindkét részrél
két-két delegatus tartja; a kapcsolattartas szabalyait és az egyiittmiikodés rendjét a Magyar Tudomanyos Akadémia
elndke és a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia elnoke egyiittesen alakitja ki. Az Akadémia részérdl két tagot
haroméves id6szakra az elnok jeldl ki. A Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia tajékoztatja tevékenységérdl az
Akadémia Kozgytilését.

4. A foosztalyok egyiittmiikodése és kapcsolattartasa

A féosztalyok tevékenységiiket egymassal szoros egyiittmiikodésben, mellérendelten végzik. Az egyiittmiikodést
els6sorban az adott feladat ellatasaért a munkaterv szerint elsé helyen felelds féosztalynak kell kezdeményeznie. Az
egyes foosztalyok feladatkorébe tartozo, de mas féosztalyok feladatkorét is érintd ligyekben az érdekelt féosztalyok
bevonasaval kell eljarni. Az ennek soran felmeriilt vitas kérdésekben a kozos allaspont kialakitasat egyeztetés utjan kell
megkisérelni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitas iigyet a fotitkarhoz kell dontésre felterjeszteni.

A Titkarsag szervezeti egységei sajtokommunikacidjukat a Kommunikacios Féosztaly kozremiikodésével végzik, amely-
nek eldsegitése érdekében a tudomanyos intézmények €s programok eredményeirdl folyamatosan tajékoztatast kiildenek
a Kommunikacios Féosztaly szamara.

A Titkarsag szervezeti egységei — a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga kivételével — a nemzetkozi ligyek vonatkozasa-
ban jelentkez6 egyes feladatokat a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak kozremiikodésével oldjak meg.

A Kutatasszervezesi Intézettel (a tovabbiakban: KSZI) — a kozos feladatok vonatkozasaban — a Titkarsag fosztalyai
kozvetlentil tartjak a kapcsolatot.

5. Kapcsolattartas a Kiilso szervekkel

A szervezeti egységek a kiilsé szervekkel valod hivatalos érintkezésben a hataskoriikbe tartozo vagy kiilon megbizas
alapjan hataskoriikbe utalt iigyekben — a I11. Fejezet 1. pontjaban foglaltak szerint — jogosultak eljarni. Ennek soran mas
szervezeti egységek feladatkorét is érintd iigyekben az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval, tdjékoztatasaval jarnak

el. El6készitd vagy tajékozodo jelleggel barmely szervezeti egység vezetdje — kiilon egyeztetés nélkiil is — eljarhat a

feladatkorébe tartozo iigyekben akkor is, ha a végleges allasfoglalas mas szervezeti egység feladatkorébe tartozik. Ilyen

esetekben kotelez6 a feladatok szerint illetékes szervezeti egység haladéktalan tajékoztatasa.

Az allamigazgatasi szervek (kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok stb.) és egyéb koltségvetési szervek

illetékes féosztalyaival a munkakapcsolatot a feladatkorébe tartozoé tigyekben az illetékes féosztaly tartja, igy kiilonosen:

a) az allamigazgatasi szervek és egyeb koltségvetési szervek jogi szervezeteivel (titkarsagaval) a Jogi és Igazgatasi
Foosztaly;

b) pénziigyi, koltségvetési, beruhazasi és vagyonnal kapcsolatos kérdésekben az allamhaztartasért felelds miniszterrel
¢és az allami vagyonért felelds miniszterrel, munkaiigyi kérdésekben a Nemzeti Eréforras Minisztériummal, iparjog-
védelmi iigyekben a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, szerz6i jogi kérdések tekintetében az Artisjus Magyar
Szerz6i Jogvédd Iroda Egyesiilettel, ellenrzési iigyekben az Allami Szamvevdszékkel a Pénziigyi Féosztaly és az
Ellend6rzési Fbosztaly;

c) hataskorében eljarva a Kutatointézeti Féosztaly kapcsolatot tart a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval és az
Artisjus Magyar Szerz6i Jogvédé Iroda Egyesiilettel;

d) katasztrofavédelmi ligyekben a Beliigyminisztériummal €s a Nemzeti Er6forras Minisztériumaval a Kutatointézeti
Foosztaly;
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6.9

e) mindazon kozponti allamigazgatasi szervekkel és kormanyhivatalokkal, amelyek hataskorébe a K+F+I beletartozik,
feladat- és hataskore szerint a Kutatointézeti Féosztaly és a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya;

f) a tudomanyos osztalyok titkarsagai a feladatkoriikbe tartozo tigyekben mindazon kozponti allamigazgatasi szervek-
kel, kormanyhivatalokkal, egyetemekkel, tudomanyos tarsasagokkal és szervezetekkel, amelyek tevékenysége az osz-
taly munkajat érinti.

A médiaval a kapcsolatot a Kommunikacios Féosztaly tartja. A sajtd részére adando kdzlemény, tajékoztatas tartalmat

az illetékes féosztalyok vezetdinek kell kdzolnilik a Kommunikacios Féosztallyal. Féosztalyvezetd a sajtonak nyilatko-

zatot, kozlést az elndk engedélyével adhat.

Kormanybizottsagokban, programtanacsokban, tarcakozi bizottsagokban stb. az akadémiai képviselet ellatasara a

Vezet6i Kollégium, az elndk, illetve a fotitkar esetenként jeloli ki az illetékes munkatarsakat, és latja el a sziikséges

felhatalmazasokkal.

Birosagok el6tti eljarasokban, illetve mas hatosagok el6tti eljarasban fészabalyként (az elnok vagy a fotitkar eltérd ren-

delkezése hianyaban) a Jogi és Igazgatasi Foosztaly képviseli az Akadémiat.

6. Kiadmanyozas

A Titkarsag tevékenysége soran az elnevezésének megfelelé — az Akadémia védjegyével ellatott, sorszamozott és nyil-
vantartasba vett — bélyegzot hasznal. A Titkarsag az Akadémia hivatalos védjegyét hasznalja hivatalos iratain, levélpa-
pirjan, kiadvanyain, rendezvényein stb.

Kiadmany az Akadémiatol mas szervhez, illetéleg az Akadémian beliil az elnokhdz, az alelnokhoz, a fétitkarhoz, a
fétitkarhelyetteshez, valamint a Titkarsagon beliil a szervezeti egységek kozott megkiildott, a kiadmanyozo hiteles ala-
irasaval ellatott (sziikség esetén bélyegzdvel lepecsételt) irat. A jogosult altal kiils6 szerv részére kiadmanyozott iratot
— az Iratkezelési Szabalyzat elGirasai szerint — akadémiai bélyegzovel ellatva kell a cimzettnek tovabbitani.

Jelen szabalyozas értelmében kiadmanyozas a mar feliilvizsgalt végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat,
elkiildhet6ségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részerdl.

Az elndk, az alelnokok, a fotitkar, a fétitkarhelyettes kiadmanyozza mindazoknak az iigyeknek az iratait, amelyekben
sajat hataskoriikben vagy az arra jogosult altal atruhdzott hataskort gyakorolva jarnak el; a Doktori Tanacs elnoke és
titkara kiadmanyozza azokat az iratokat, amelyek kiadasara kizarélag 6k jogosultak.

Kizarolag az Akadémia elnoke kiadmanyozhatja a kozjogi méltdésdgoknak (miniszterelnok, koztarsasagi elnok,
Orszaggytilés elnoke, Alkotmanybirésag elnoke, Legfelsébb Birdsag elnoke), a legfobb iigyésznek, az Allami
Szamvevdszék elnokének, a Korméanyzati Ellendrzési Hivatal elnokének, a Magyar Allamkincstar elnokének cimzett
iratokat. A kiadmanyozasra jogosult vonatkozasaban egyebekben az Akadémia allamigazgatasi képviseletére vonatko-
76 — az Alapszabalyban és jelen szabalyzatban foglalt — rendelkezéseket kell alkalmazni (az Akadémia véleményének
allamigazgatasi képviseletére miniszteri szinten az elndk, allamtitkari szinten — az elnokkel torténd egyeztetési kote-
lezettséggel — a fotitkar, féosztalyvezetdi szinten az elnok vagy az elnokot helyettesitd jogkorben a fotitkar altal, kotott
felhatalmazassal kijelolt személy jogosult. A kotott felhatalmazas alapjan eljard személy csak a kijellésre jogosult altal
meghatarozott személyi és targyi korben, meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat vagy lathatja
el mas modon az Akadémia képviseletét).

A f6osztalyvezetdk, helyetteseik és a tudomanyos titkarok gyakoroljak a kiadmanyozas jogat a hataskoriikbe tartozd
minden olyan iigyben, amelyekben a kiadmdnyozas joga nincs az Akadémia vezetdi részére fenntartva, vagy amelyek-
ben a kiadmdnyozasra eredetileg jogosult felhatalmazza.

Az osztalyvezetSket és koztisztviselOket feladatkoriikben a kiadmanyozas joga azokban az tigyekben illeti meg, ame-
lyekre vonatkozoan felettesiiktdl felhatalmazast kaptak.

A kiadmanyok tartalmaért, torvényességeért a kiadmanyozo felel, az iigyet elokészitd tigyintézd feleldsségének fenn-
tartasa mellett. Az ligyiraton — a szakmai illetékesség, illetve a felelésség megallapithatosaganak érdekében — az azt
elékeszitd iigyintézo nevét fel kell tiintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a Titkarsag egységes allaspontjanak kiala-
kitdsa nem tortént meg, az eltérd vélemények targyilagos feltarasaért a kiadmany készitdje felelds.

Az ligy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést tartalmazo tigyirat kiadasa
(kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

6.10 A féosztalyvezetOk kotelesek helyetteseik, az osztalyvezetdk és a koztisztviselok kiadmanyozasi joganak korét €s a jog

gyakorlasanak feltételeit megallapitani.

6.11 A dontéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozoan az Akadémia elnoke tovabbi, az Alapszaballyal és jelen szabaly-

zattal 6sszhangban all6 szabalyokat allapithat meg. Az iigyiratok érkeztetésének és szignaldsanak rendjével, az iratke-
zeléssel, az Akadémia védjegyével kapcsolatos, valamint az akadémiai bélyegzdkre vonatkozo részletes szabalyokat az
Akadémia elndke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.

6.12 Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkozo eldirasait értelemszertien alkalmazni kell az elektronikus kiadmanyozasra

is, amelynek részletszabalyait az Akadémia elnoke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.
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7. Pénzgazdalkodas

A Titkarsag koltségvetését — a Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott — az Akadémia elnoke hagyja jova.

Az Akadémia, mint koltségvetési fejezet gazdalkodasaval dsszefiiggd rendelkezéseket az elnok a jogszabalyban megha-
tarozott esetekben az dllamhaztartasért felelds miniszterrel egyetértésben szabalyozza.

A Titkarsag kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési rendjét, valamint a Vagyonkezel6 Szer-
vezet gazdalkodasi rendjét az elnok — jelen szabalyzattal 6sszhangban — kiilon rendelkezésben szabalyozza.

8. Eloterjesztések készitése

Jogszabaly, a jovahagyott akadémiai munkaterv vagy kiilon vezet6i dontés alapjan a kiilsé szervek (Orszaggytilés, Kor-
many stb.) részére késziilé akadémiai elterjesztések szakmai tervezetét az elnok vagy a fotitkar altal esetileg kijelolt,
egyebként az ligy elsohelyi felel6s szervezeti egysége koteles — a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve — eldékésziteni (az
eseti fotitkari kijelolésrol azzal egyidejlleg a fétitkar az elnokot tajékoztatja). A szakmai tervezet megalapozasaban az
els6helyi felelds féosztalynak a tudomanyos osztalyok, az akadémiai kutatohelyek és egyéb akadémiai intézmények
szakert6i véleményére kell tamaszkodnia, és figyelemmel kell lennie a szakmailag érintett mas szervezeti egységek
véleményére. Az eldkészitésért elsé helyen felelds féosztalynak figyelembe kell vennie az ligyhdz kapcsolodo korabbi
hatarozatokat, tanulmanyokat, elemzéseket stb. is.

Az el6terjesztés szakmai tervezetét a felelds féosztaly a Titkarsagon beliili egyeztetés utan az eldirt hataridére megkiildi
a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak.

A Titkarsagon beliili véleményeltérés esetén az V. Fejezet 4.1. pontja szerint kell eljarni.

A Jogi és Igazgatasi Foosztaly az elOterjesztés tervezetét jogi és szerkesztési szempontbol vizsgalja, majd az elndk vagy a
fotitkar engedélye alapjan a tervezetet kiilsé szervnek (szerveknek) véleményezésre megkiildi. Az eléterjesztés, tajékoz-
tato tervezetét olyan id6ben kell véleményezésre elkiildeni, hogy a kiilsé szervnek, illetve vezetdjének az allasfoglalas
kialakitasara legalabb 15 naptari nap alljon rendelkezésre.

Ha a kiils6 szerv a tervezettel kapcsolatban, Iényeges kérdésben el nem fogadhatd észrevételt tesz, egyeztetd targyalast
kell javasolni. Az egyeztetd targyalasért altalaban az eldterjesztést készitd féosztaly vezetdje felelds. Az egyeztetd tar-
gyalds megszervezése — amennyiben az elnok vagy a fotitkar nem jelol ki mas szervezeti egységet — a Jogi ¢és Igazgatasi
Foosztaly feladata. Az ellenvéleményt az elSterjesztésben indokaival egyiitt kiilon fel kell tiintetni, az Akadémia erre
vonatkoz6 allaspontjaval egyiitt.

A kozlemények tervezetét a kiado féosztalynak a Jogi és Igazgatasi Fosztallyal, tovabba a tobbi érdekelt féosztallyal
egyeztetnie kell. A kozzétételt az elndk, illetve a fotitkar engedélyezi.

9. Kiilso szervek altal kiildott eloterjesztések véleményezése

Tarcaegyeztetés keretében megkiildott tervezetekre (jogszabalytervezetek, egyéb hatarozatok és elSterjesztések stb.),

illetve az allamigazgatasi szervektol és egyéb koltségvetési szervektdl érkezo tovabbi eldterjesztésekre, megkeresésekre

vonatkozdan az Akadémia elnoke, illetve fétitkara adhat véleményt. A jogszabalytervezet, egyéb eldterjesztés, megkere-

sés véleményezésének munkajat — az elnok vagy a fotitkar eltérd rendelkezése hianyaban — a Jogi és Igazgatasi Féosztaly

szervezi ¢s fogja Ossze.

A Jogi és Igazgatasi Fosztaly (vagy az egyedileg kijelolt szervezeti egység) elsohelyi felelds szervezeti egységként

a) kijeloli — sziikség szerint elnoki (ftitkari) utmutatas alapjan — azokat a szervezeti egységeket, amelyeknek a terveze-
tet véleményezniiik kell (szakmai felelés(6k) és tovabbi kdzremtikodo szervezeti egységek); szakmai tarcaegyezteté-
sek korében megkiildott eldterjesztésekkel kapcsolatban elséhelyi szakmai felelds szervezeti egység a Kutatdintézeti
Foosztaly;

b) érdemben elékésziti a kiadmanyozando vélemény tervezetét, és gondoskodik arrol, hogy az a hataridokre is figyelem-
mel eljusson az alaird vezet6hoz.

Az érintett féosztalyok az illetékes kutatohelyek és mas akadémiai intézmények szakembereinek, fontosabb tigyekben

az Akadémia testiileti szerveinek bevondsaval kotelesek véleményiiket kialakitani, és azt a megalapozo iratokkal egyiitt

a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak hataridére megkiildeni.

Az eltérd belso vélemények dsszehangolasat — amennyiben azt a vélemények koordinalasaért felelds féosztaly nem tudta

megoldani — a fétitkar, illetve a fotitkarhelyettes végzi el, a koordinaldsért felelos foosztaly altal szervezett egyeztetd

megbeszélésen vagy a rendelkezésre allo iratok (vélemények és ellenvélemények) alapjan. Az egyeztetd megbeszélésen

(vagy az ligyiratok alapjan) kialakitott allasfoglalast a vélemények 0sszehangolasat végzd vezeto terjeszti az elnok, illet-

ve a fotitkar elé jovahagyasra.

Az elnok, illetve a fétitkar szamara az alairando akadémiai vélemény tervezetét a koordinalo szervezeti egység a jova-

hagyott allasfoglalas alapjan késziti el hataridére, majd a kiadmanyozott iratot tovabbitja a kiilsé szerv vezetdjének.
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9.6 Azokban az iligyekben, amelyekben a kiilsé szervek a tudomanyos testiileteket tandcsadas, véleményadas érdekében
keresik meg, az Akadémia elnokének, illet6leg az illetékes tudomanyos testiileteknek a valasztervezeteit a Testiileti Tit-
karsag — sziikség esetén a Jogi és Igazgatasi FSosztaly kozremiikodésével — késziti el.

9.7 Kiilso szervek altal megkiildott egyeéb eldterjesztések és jogszabalyok eldzetes tervezetére munkakapcsolat keretében —
a jelen szabalyzatban egyébként meghatarozottak szerint — az érdekelt f6osztaly vezetdje, illetSleg a Jogi és Igazgatasi
Foosztaly vezetdje adhat nem kotelezd érvénytli véleményt.

10. Jogszabalyok, szerzodések nyilvantartasa

10.1 A jogszabalyok, hatarozatok, irdnymutatasok, allasfoglalasok kozponti kezelése a Jogi és Igazgatasi Féosztaly felada-
ta. A nyilvantartando kiadmanyok egy (ha indokolt, eredeti) példanyat a kiadmanyozo feleldssége a Jogi ¢s Igazgatasi
Foosztaly részére megkiildeni.

10.2 A Jogi ¢és Igazgatasi Féosztaly tartja nyilvan és Orzi:

a) elndki hatarozatok és egyéb elnoki normativ szabalyozasok, a fotitkari normativ rendelkezések, tovabba a féosztalyok
altal megkiildott, altaluk kidolgozott altalanos jellegti allasfoglalasok, vélemények, kozlemények és tajékoztatasok
eredeti kiadmanyait;

b) Vezet6i Kollégium hatarozatait, allasfoglalasait (véleményeit);

c) Fétitkari Ertekezlet allasfoglalasait (véleményeit);

d) AKT jovahagyott hatarozatait.

10.3 A jogszabalyok, hatarozatok, allasfoglalasok hatalybalépését kovetéen a Jogi és Igazgatasi Féosztaly haladéktalanul
koteles megallapitani azokbol a Titkarsagra harulo feladatokat. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly javaslata alapjan a fotitkar
jeloli ki a végrehajtasért felelds szervezeti egységet €s értesiti annak vezetdjét az elvégzendo feladatrol, tovabba — sziik-
ség esetén — meghatarozza a végrehajtasi ¢s jelentésadasi hataridét.

10.4 A jogszabalyban (hatarozatban, allasfoglalasban stb.) foglalt feladat végrehajtasaért az els6 helyen kijeldlt szervezeti
egység vezetdje felelds.

10.5 A szervezeti egységek a hataridére nem teljesitett, valamint folyamatban 1év6 jelent6s feladatokrol negyedévenként iras-
beli jelentést kotelesek kiildeni a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak. A féosztaly errdl negyedévenként dsszefoglalo jelen-
tést készit a Fétitkari Ertekezletnek.

10.6 Ha valamely feladat végrehajtasa alol mentesitést vagy a végrehajtasra halasztast indokolt kérni, ezt a felel6s féosztaly
vezetdje koteles a hataridd lejarta elott a feladatot meghatarozé vezetdnél kezdeményezni.

10.7 A Titkarsag — a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint — meghatarozott szervezeti egységei, az abban foglaltak szerint
nyilvantartjak az Akadémiat jogilag kotelezé megallapodasok, szerzddések és keretszerzddések eredeti és masolati pél-
danyait, valamint az azokat megalapoz6 elnoki ¢€s testiileti hatarozatokat.

10.8 A Pénziigyi Féosztaly tartja nyilvan és 6rzi az intézményi ¢s fejezeti éves koltségvetéseket és beszamolokat.

11. A Titkarsag munkaterve

11.1 A Titkarsag soron kovetkez6 6 feladatait — az Akadémiara mint koztestiiletre targyévben vonatkozo célkitlizések figye-
lembevételével — munkatervben kell meghatarozni. A munkaterv féléves idétartamra késziil. A munkaterv tartalmazza
az elvégzendo feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a végrehajtasért felelésok megnevezését.

11.2 Amunkatervalapjataz Akadémiarészére feladatot megallapitd jogszabalyok, miniszterelnoki, illetve kormanyhatarozatok,
testiiletek munkatervei, hatarozatai, allasfoglalasai, tovabba az Akadémia vezetdi altal meghatarozott feladatok képezik.

11.3 A munkatervre vonatkozo javaslatot — a féosztalyok kdzremtikddésével (az V. Fejezet 4.1. pontjaval 6sszhangban) — a
Jogi és Igazgatasi Féosztaly késziti el és terjeszti a Fotitkari Ertekezlet elé. A Fétitkari Ertekezlet a munkatervet meg-
vitatja, ahhoz modosité javaslatokat tehet. A Fétitkari Ertekezlet altal megvitatott és véglegesitett munkatervet az elnok
hagyja jova, a jovahagyott munkatervet az elnok tajékoztatasul az Elnokség elé terjeszti.

11.4 Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb feleldst jelol meg, az els6helyi felelds kotelessége az egész feladat
atfogd megszervezése, koordinalasa, a végrehajtas teljességének és a hataridé megtartasanak biztositasa.

11.5 A Titkarsag munkatervének teljesitésérdl a Jogi ¢s Igazgatasi Féosztaly vezetdje az V. Fejezet 10.4. pontjaban meghata-
rozott modon tajékozodik é€s jelentést készit.

12. Az Akadémiai Ertesité

12.1 Az Akadémia hivatalos lapja az Akadémiai Ertesit6, amely havonta egyszer jelenik meg. Az alapitoi jogokat az Akadé-
mia elndke gyakorolja, az Akadémiai Ertesitét az Akadémiai Kiadé ZRt. adja ki.
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12.2 Az Akadémiai Ertesité szerkesztéséért a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya felelds. A szerkesztési feladatokat az
elnok altal kijeldlt szerkeszt6 a kiadoval kotott szerzédés alapjan latja el.
12.3 Az Akadémiai Ertesitdben kell kozzétenni:

a) elndki, fotitkari kozlemeényeket (hatarozatok, szabalyozasok, allasfoglalasok stb.), amennyiben azt az Akadémia elno-
ke vagy a kozlemény kiaddja elrendeli;

b) kozgytlési hatarozatokat;

c) elndkségi hatarozatokat, dontéseket, egyeb allasfoglalasokat, amennyiben azt az Akadémia elndke vagy a kozlemény
kiaddja elrendeli;

d) az AKT dontéseit (hatarozatok, allasfoglalasok stb.);

e) a Doktori Tanacs kozleményeit;

f) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratoriumanak kozleményeit;

g) az akadémiai koltségvetési szerveket ¢s azok magasabb vezet6it érintd palyazati felhivasokat; e szervek tovabbi mun-
katarsait érinté palyazati felhivasokat akkor, ha a kozzététellel az Ertesité nem 1épi tul a kiilon szerzédésben megal-
lapitott keretet;

h) az akadémikusok, akadémiai munkatarsak kitiintetéseit;

i) Az Akadémiai Ifjusagi Dij, valamint a Pedagdgus Kutatoi Palyadij nyerteseinek névsorat;

j) egyeb, az Akadémiat kozvetleniil érint6 kozleményeket.

13. Az akadémiai koltségveteési szervekkel kapcsolatos alapveto titkarsagi feladatok

13.1 A Titkarsag kijelolt szervezeti egységei az alabbiak szerint kozremiikddnek az akadémiai koltségvetési szervek vezetdivel
kapcsolatos kovetkez6 munkaltatoi jogok gyakorlasaval osszefliggé adminisztrativ (elékészitd, nyilvantartasi stb.) fel-
adatok ellatasaban:

a) Jogi és Igazgatasi Féosztaly:

— akadémiai 6voda és bolcsdde vezetdjével kapcsolatos, kiilon elndki rendelkezés szerinti alapvetd és egyéb munkal-
tatoi jogok gyakorlasa.

b) Kutatointézeti Féosztaly: kutatokdzpont féigazgatdja, kutatdintézet igazgatdja, MTA Konyvtar féigazgatoja vonatko-
zasaban

— évi rendes és potszabadsag kiadasaval,

— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésével,

— hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének és a helyettesitd személy kijelolésének tudomasul vételével kapcsolatos mun-
kaltatoi jogok gyakorldsa, igy kiilonosen ezen b) pontban foglaltakkal kapcsolatos adatok nyilvantartasa.

c) Pénziigyi Féosztaly:

— kutatokozpont féigazgatdja, kutatointézet igazgatodja, az MTA Konyvtar foigazgatoja, a Tamogatott Kutatocsopor-
tok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) és a KSZI vezetdje vonatkozasaban a jubileumi jutalomra jogositd kozalkalma-
zotti jogviszony id6tartamanak megallapitdsa €s a jubileumi jutalom kifizetésérol valo gondoskodas;

— MTA Leétesitménygazdalkodasi Kézpont (a tovabbiakban: LGK), TKI és KSZI vezetdjével kapcsolatos — kiilon
elnoki rendelkezés szerinti — alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa;

— LGK vezetdje tekintetében valamennyi — kiilon elnoki rendelkezés szerinti — egyéb munkaltatoi jog gyakorlasa;

— akadémiai 6voda ¢s bolcsdde kivételével az akadémiai joléti szervezetek vezetdivel kapcsolatos, kiilon elnoki ren-
delkezés szerinti alapvetd és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

13.2 Jogi ¢és Igazgatasi Féosztaly: akadémiai koltségvetési szervek alapito okiratanak, valamint szervezeti és miikodési sza-
balyzatainak el6készitésében valo kdzremiikodés.

13.3 Pénziigyi F6osztaly: kozremiikodés a joléti intézmények pénziigyi és szakmai iranyitasanak ellatasaban.

13.4 Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya: akadémiai koltségvetési szervek nemzetkozi kapcsolatokban vald részvételébdl
eredd, valamint a nemzetkozi palyazatokkal kapcsolatos feladatok; EE tudomanypolitikai kérdések, nemzetkozi palya-
zatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési iigyek.

13.5 Kutatointézeti Fosztaly: hazai tudomanypolitikai kérdések, hazai palyazatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési iigyek.

13.6 Ellendrzési Féosztaly: az intézeti éves ellendrzési tervekkel és az éves ellenérzési jelentésekkel, valamint az ellendrzési
jelentésekhez kapcsolodo intézkedési beszamolokkal dsszefiiggd feladatok.

13.7 Pénziigyi Féosztaly: a VII. Fejezet 8. pontjaban meghatarozott operativ feladatok akadémiai koltségvetési szerveket
érintd teriiletei.
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VI. Fejezet
A Titkarsag munkarendje

1. A munkaltatdéi jogok gyakorlasa

A Titkarsag munkatarsai az Akadémiaval kdzszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselok és ligykezeldk, illetve mun-
kaviszonyban allé munkavallalok.

A Titkarsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatdi jogokat az Akadémia elndke
gyakorolja, amely jogokat a Titkarsag Alapit6 Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott kiilon ren-
delkezés szerint a fotitkarra, illetve a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldjére atruhazhat.

A koztisztvisel6k — kinevezésiik el6tt — a kinevezésre jogosult vezetd elott a Ktv.-ben eldirtak szerint eskiit tesznek.

A munkatarsak részletes munkakori feladatait a féosztalyvezetd hatdrozza meg, és atadja részilikre a munkakori leirasu-
kat, a Titkarsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, a Kozszolgalati Szabalyzatot, valamint intézkedik munkavédelmi
oktatasban valo részesitésiikrol.

A munkakori leiras tartalmat, valamint a munkakor atadas-atvétel szabalyait az elnok kiilon rendelkezésben hatarozhat-
ja meg.

2. A munkaido

A Titkdrsag munkatarsainak munkaidejét a koztisztviselokre és a munkavallalokra vonatkozo jogszabalyok hatarozzak
meg, amelyek alapjan — amennyiben kiilon jogszabaly, a kinevezés vagy munkaszerzddés eltéréen nem rendelkezik — a
munkaid6 heti 40 ora.

A munkaidé beosztasat az elnok, a fétitkar, illetve a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

A szabadsag kiadasa eldre meghatarozott szabadsagolasi iitemterv szerint torténik. A féosztalyvezetdk kotelesek az
elnok, vagy atruhazott hataskorben a fotitkar altal engedélyezett szabadsaguk, kiilfoldi kikiildetésiik idejét a Jogi és
Igazgatasi Fosztallyal kozolni, amelyrdl a f6osztaly — kérésre — az Akadémia elnokeét és fotitkarat tajékoztatja.

3. Kedvezmények és a szakszervezet jogai

A Titkarsag munkatarsai a vonatkozo jogszabalyok alapjan az Akadémia elnoke altal kiadott Kozszolgalati Szabaly-
zatban és egyéb akadémiai szabalyozasokban foglaltak szerinti juttatasokban, illetve tamogatasban, koltségtéritésben
részestilnek.

A Titkarsag munkatarsai kedvezményesen jogosultak az Akadémia joléti és egyéb intézményeinek szolgaltatasait — a
vonatkozd kiilon akadémiai szabalyozasokban foglalt feltételekkel — igénybe venni.

A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok és munkavallalok érdekképviseletét az Akadémiai Igazgatasi és Szolgalta-
tasi Dolgozok Szakszervezete latja el.

4. Hivatalos kikiildetés

Hivatalos kikiildetést csak kikiildetési rendelvény alapjan szabad teljesiteni.

A kiilfoldi kikiildetést a fotitkar, a fotitkarhelyettes és a féosztalyvezetd esetében az Akadémia elnoke, a tovabbi mun-
katarsak esetében a fotitkar rendeli el és engedélyezi.

A belfdldi kikiildetést a fotitkar és fotitkarhelyettes esetében az Akadémia elndke, a Titkarsag féosztalyvezetdi vonatko-
zasaban a fotitkar, a Titkarsag féosztalyvezetd-helyettesei, osztalyvezetdi, valamint a beosztott munkatarsak vonatkoza-
saban az illetékes szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd) rendeli el és engedélyezi.

A kiilfoldi kikiildetési koltségek elolegfelvételére €s a koltségek elszamolasara a hatalyos pénziigyi jogszabalyokat, illet-
ve a vonatkozo akadémiai szabalyozasokat kell alkalmazni; belfoldi kikiildetés esetén el6legfelvételre egyedi engedély-
lyel keriilhet sor, az elszamolasra a hatalyos pénziigyi jogszabalyokat kell alkalmazni.

Belfoldi kikiildetés soran torténd hivatalos hasznalatra akadémiai gépkocsit a tudomanyos osztaly elndke és a
féosztalyvezetd az LGK keretében miikodd Gépkocsiszolgalattol igényelhet. Kiilfoldi kikiildetés esetén akadémiai gép-
kocsi hasznalatara az Akadémia elnokének egyedi engedélye alapjan van lehetdség.
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VII. Fejezet
A foosztalyok feladatkore

1. A Testiileti Titkarsag feladatkore

Elnoki Titkarsag

Az elndk személyéhez kotott, valamint az Akadémia testiileti miikodésével kapcsolatos szervezési és adminisztracios

feladatokat lat el, igy kiilonosen:

a) el6késziti, szervezi és nyilvantartja az elnok hazai és kiilfoldi programjait;

b) el6késziti és szervezi az Elnokség, a Vezet6i Kollégium és a Vezetdi Ertekezlet iiléseit;

c) kozremikodik a Titkarsag fosztalyaival, illetve kiils6 szervekkel (személyekkel) kapcsolatos elnoki tevékenység
koordinalasaban;

d) segitséget nyujt az alelnokok hazai és kiilfoldi programjainak el6készitéséhez, szervezéséhez és nyilvantartasahoz;

e) véleményezteti a Titkarsag tarsféosztalyaival az Akadémia teriileti bizottsagai munkajat segit6 titkarsagok altal be-
nyujtott szervezeti ¢s miikodési szabalyzatokat.

Alelnoki Titkarsag

b) ellatja az alelnokok személyéhez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat, ideértve az Alelnoki Titkarsaghoz tartozd
adminisztracios feladatot;

c) ellatja az Akadémia elndke altal az alelnokok szamara meghatarozott munkamegosztas szerinti tevékenységi korokbol

d) kdzremikddik az akadémiai testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos alelnoki tevékenység koordinalasaban;

e) elokésziti, szervezi és nyilvantartja az alelnokok hazai és kiilfoldi programjait.

A Szervezési ¢s Teriileti Titkarsag

a) ellatja — egyebek kozott — a Kozgytilés elokészitésével, lebonyolitasaval, a kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasaval
¢és nyilvantartasaval, az Elnokség iiléseivel, az akadémiai kozponti rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat;

b) végzi a teriileti akadémiai bizottsagokkal kapcsolatos f6bb feladatokat, igy pl. kdzremiikddik a teriileti bizottsagok
munkdjanak koordinalasaban, szak- és munkabizottsagi halozatanak kialakitasaban, segiti a tertileti bizottsagok és a
tudomanyos osztalyok egyiittmiikodését;

¢) kozremiikodik az Akadémiai Almanach szerkesztésében.

A tudomanyos osztalyok titkarsagai

a) az illetékességi koriikbe tartozo testiileteknél megszervezik az Akadémia vezetd testiiletei €s tisztségviseldi dontése-
inek végrehajtasat, nyilvantartjak az osztalytilések hatarozatait;

b) elokészitik és megszervezik az osztalyiiléseket, tudomanyos iiléseket;

¢) segitik a tudomanyos osztalyokhoz tartoz6 bizottsagok és kozgytilési nem akadémikus kozgytilési képviselok felada-
tainak végrehajtasat;

d) nyilvantartjak a szakteriiletileg illetékességi koriikbe tartozo koztestiileti tagokat és segitik Oket feladataik ellatasa-
ban;

e) kozremikddnek az akadémiai tagvalasztas el6készitésében €s lebonyolitasaban, elvégzik a tisztujitasokkal, a bizott-
sagok ujjavalasztasaval kapcsolatos feladatokat;

f) elvégzik az MTA doktora cim megszerzésére iranyulo eljaras el6készitésének — szabalyzatban rogzitett — szakmai
koordinacios feladatait;

g) elvégzik a jogszabalyokban, az osztaly ligyrendjében, az AKT alapszabalyaban és tigyrendjében rogzitett, rajuk haru-
16 feladatokat;

h) a feladatkoriikbe tartozo tigyekben a Titkarsag féosztalyaival kozvetleniil tartjak a kapcsolatot;

i) esetenként ellatjak a tudomanyos osztalyok kozotti kapcsolattartas koordinacios feladatait;

j) kozremikddnek az akadémiai beszamolok készitésében, tudomanypolitikai és tudomanyszervezési informaciokat
gytjtenek, értékelnek;

k) kapcsolatot tartanak az osztalyok kiilfoldi (kiils6- és tiszteleti) tagjaival, a kiilfoldi akadémidk szakteriiletiik-
nek megfeleld részlegeivel, segitik a tudomanyos bizottsagokat a nemzetkozi tudomanyos szervezetekben valo
mukodésiikben;

1) kapcsolatot tartanak a szakteriiletileg illetékességi koriikbe tartozo kutatd- és oktatohelyekkel;

m)elvégzik a tudomanyos konyv- és folydirat-kiadas tervezésével kapcsolatban rajuk harulo feladatokat, valamint figye-
lemmel kisérik az operativ tervek megvalosulasat;

n) figyelemmel kisérik a tudomanyos osztalyhoz tartozé akadémikusok, a tudomanyos osztaly munkajaban rendszeresen
részt vallalo MTA doktorai életkoriilményeit;

o) intézik a joléti, illetve szocialis ligyekben a tudomanyos osztalyhoz segitségért fordulo akadémikusok, koztestiileti
tagok ligyeit;

p) segitik, illetve elkészitik az osztalyelnok dontését a tudos segély odaitélésében;

q) kiilon szabalyzatban foglaltak szerint jarnak el az akadémikusok kegyeleti ligyeiben.
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A Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga:

a) segiti a Magyar Tudomanyossag Kiilfoldon elnoki bizottsag munkajat, ellatja a titkari teenddket, kozremiikodik az
elnoki bizottsag hatdrozatainak végrehajtasaban;

b) Osszefogja az Akadémia hataron tuli tudomanyos, tudomanyszervezési programjait, koordinalja az alapprogramok
mukodését;

c) kialakitja az Akadémia hataron tuli koztestiileti miikodési rendjét, ellatja az ezzel kapcsolatos teendoket (jelentkezé-
sek, adatbazis, honlap stb.);

d) feladata (egyiittmiikodve a tudomanyos osztalyokkal) az Akadémia kiilsé tagjaival vald kapcsolattartas, minél tel-
jesebb bevonasuk a hazai tudomanyos életbe, ezek feltételeinek eldsegitése, szervezése; egylittmiikodés hataron tali
magyar tudomanyos muhelyekkel, kozremtikddés a mithelytamogatasi programban;

e) kapcsolattartds mas, az Akadémian kiviili partnerintézményekkel, a hataron tuli akadémiai program képviselete;

f) ellatja a hataron tuli magyarok kedvezményeivel kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

2. A Fotitkari Titkarsag feladatkore

A Fétitkari Titkarsag ellatja a fotitkar €s a fotitkarhelyettes személyéhez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat, ide-
értve valamennyi, a Fétitkari Titkarsaghoz tartoz6 adminisztracios feladatot.

Operativ modon segiti a fotitkart az AKT elnoki feladatainak ellatasaban.

Kozremukddik a testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos fotitkari, fotitkarhelyettesi tevékenység koordindlasaban.
Ellatja a fétitkar és helyettese hazai ¢és kiilfoldi programjainak elékészitését, szervezését, nyilvantartasat.

Ellatja a Fétitkari Ertekezlet lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ-technikai feladatokat.

3. Kommunikacios Foosztaly

A kiils6 és bels6 kommunikacios stratégia altal meghatarozott elvek szerint, az azokban rogzitett keretekre figyelem-
mel folyamatos tdjékoztatast ad a kozvélemény és a tudomanyos szakmai élet részére az Akadémia és intézményei
tevékenységerol, egyebek kozott hattéranyagok, kiadvanyok készitésével.

Apolja és szervezi az Akadémia parlamenti kapcsolatait.

Gondoskodik az Akadémia egységes kommunikacios arculatanak megteremtésérdl.

Kozremukodik a kiemelt akadémiai programok, sajtotajékoztatok, interjuk, PR tervek, sajtobkampanyok megszervezésé-
ben. El6késziti az Akadémia vezetdinek nyilvanos szereplését, és sziikség szerint kiséretet biztosit ahhoz.

Az akadémiai honlap és a titkarsagi intranet titkarsagi felelds szerkesztdje a Kommunikacios Féosztaly vezetdje. A
féosztaly — a szakmailag illetékes titkarsagi szervezeti egységek és a kutatdintézetek véleménye alapjan — meghatarozza
a honlap ¢€s az intranet tartalmi kritériumait, kozremtikodik az azokon megjelend anyagok elkészitésében, illetve a hon-
lap és az Intranet tartalmanak aktualizalasaban. Az akadémiai honlapon kozlemény, tajékoztato, felhivas stb. kdzzété-
telét az Akadémia elnoke, fotitkara, fotitkarhelyettese ¢s a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldje kezdeményezheti
a Kommunikdcios Féosztalynal. Az anyag kozzétételét — az Akadémia elndke, fotitkara és fétitkarhelyettese ez iranyu
intézkedésének kivételével — a Kommunikacios Féosztaly vezetdje rendeli el.

Programfiizeteket, hattéranyagokat, kiadvanyokat szerkeszt és készit.

Az elnok felkérésére sajtofigyelést végez.

Feladatkorében eljarva kapcsolatot tart a 2008. évi CV. torvény hatalya ala tartozo szervekkel, onkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, a médiaval és a lakossaggal.

4. A Kutatointézeti Foosztaly feladatkore

A féosztaly alapvetd feladata, hogy az akadémiai kutatohelyek (a kutatokozpontok, kutatointézetek, tamogatott ku-
tatocsoportok) szamara szervezd, koordinalo, dontés-el6készitd és ellendrzd tevékenységével segitse az Akadémia
vezetdinek, az AKT-nak és a szakbizottsagoknak a tevékenységét.
A 4.1 pontban meghatarozott korben, vizsgalati, adatgyijtd, javaslattevd, koordinalo, elemzd és dontés-el6készito teve-
kenységével:
a) elemzéseket végez, és ez alapjan javaslatokat dolgoz ki az akadémiai koltségvetési szervek (kiilonosen a kutatokoz-
pontok ¢és kutatointézetek) miikodése hatékonysaganak novelésére;
b) a tudomanypolitika teriiletén segiti a kutatohalozat szakmai munkajat, igy kiilondsen:
— stratégiat és elemzést készit a kutatohalozat hazai palyazati tevékenységére vonatkozoan;
— ellatja a hazai tudomanypolitikabol adodo feladatokat;
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— kiils6 kapcsolatot tart az innovacioval €s a szellemi tulajdonnal kapcsolatos iigyekben, ellatja a lehetdségek felta-
rasaval és a kutatohaldzat tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat, részt vesz a dontés-el6készitésben, tanacsadas-
ban, a vonatkoz6 szabalyozasok elkészitésében.

4.3 Ellatja az AKT és szakbizottsagai, az Akadémiai Kutatohelyek Vezetdinek Tanacsa miikddésével kapcsolatos operativ
feladatokat ¢és a titkarsagi teenddket, az alabbiak szerint:

— a Kutatdintézeti Féosztaly vezetdje az AKT titkara;
— a szakbizottsagok titkari feladatait a Kutatointézeti Féosztaly tudomanyteriiletileg illetékes munkatarsai latjak el;
— az AKVT titkari teenddit a Kutatdintézeti Féosztaly munkatarsa latja el.

4.4 A f6éosztaly napi munkakapcsolatban allva a kutatointézeti halozattal — kdzvetitd, véleményezd, ellen6rzd szerepet be-
toltve — kozremiikodik minden olyan, a kutatast érintd, segitd iigy intézésében, amely nem tartozik az AKT vagy a
tudomanyteriileti szakbizottsagok hataskorébe, igy kiilondsen
— a kutatdintézetek (kutatokozpontok) tudomanyos, miikodési tevékenysége,

— a kutatasok tervezése, mukodeési szervezése,

— a kutatdintézetek (kutatokozpontok) beszamoltatasa,

— a kutatdintézetek (kutatokozpontok) kapcsolatrendszere
tertiletén lat el feladatokat.

4.5 Koordinalja és szervezi az akadémiai kutatokozpontok és kutatointézetek értékelésével kapcsolatos teenddket.

4.6 Kozremikddik az akadémiai kutatasi tevékenységrdl szolo jelentések elkészitésében, elterjesztések véleményezésé-
ben.

4.7 FElsohelyi felelése az Akadémianak az MTAtv.-ben eldirt, az Orszaggytilés, illetve a Kormany részére készitett beszamo-
1ok, tajékoztatdk, jelentések elkészitésében.

4.8 A foosztaly feladatainak ellatasa soran a Titkarsag szervezeti egységeitdl, illetve az akadémiai koltségvetési szervektol
c¢lhoz kototten adatot, informaciot kérhet, a feladat teljesitéséhez sziikséges dokumentumokba betekinthet. Az érin-
tett szervezeti egységek, akadémiai koltségvetési szervek a kért adatokat (iratokat) kotelesek rendelkezésre bocsatani.
Amennyiben a sziikséges adatok, informaciok, dokumentumok kezelésére — barmely kiilon szabalyozas szerint — ki-
zardlagosan kijelolt mas személy jogosult, a féosztaly vezetdje részére az Akadémia elndke adhat felhatalmazast azok
megismerésére.

4.9 A foosztaly egyiittmikodik az allamigazgatasi szervekkel €s egyéb koltségvetési szervekkel, elsdhelyi szakmai felel6se
a szakmai tarcaegyeztetéseknek. A feladatkdrébe tartozo ligyekben egyiittmiikodik tovabba a tarsfosztalyokkal, a tu-
domanyos osztalyokkal, valamint az illetékes bizottsagokkal.

4.10 Egyiittmtkodik a tarsféosztalyokkal és a tudomanyos osztalyokkal a feladatkorébe tartozo kérdésekben.

4.11 Ellatja az Akadémia altal tamogatott kutatdcsoportok palyazatainak elbiralasaval és beszamoloik értékelésével kapcso-
latos el6készitd feladatokat.

4.12 Ellatja a palyazatot nyert fiatal kutatokkal kapcsolatos iranyito szervi teenddket.

4.13 Ellatja a rabizott specialis feladatokat, igy példaul — feladatkorében eljarva — a kormanyzati tevékenységgel 0sszefiiggd
véleményezési feladatokat, a kdzponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok altal az Akadémia rendelkezésére
bocsatott palyazati eszkozok kezelését, bizottsagok titkari teenddit.

4.14 RésztveszaKormanyzati Koordinacios Bizottsag Operativ Torzse nuklearis baleset-elharitasi feladatainak megoldasaban.

4.15 Az Akadémia altal tdmogatott tudomanyos tarsasagokkal kapcsolatban szervezd, koordindld, dontés-eldkészitd és
ellen6rz6 munkat végez.

4.16 Véleményezteti a titkarsagi tarsféosztalyokkal a kutatokozpontok és kutatointézetek altal benyujtott szervezeti és
miikddési szabalyzatokat, és azokat jovahagyasra az AKT elé terjeszti.

4.17 Ellatja a kutatokodzponti féigazgatoi €s kutatointézeti igazgatoi palyazatok elbiraldsi folyamataban a szakteriileti szakmai
véleményeztetés koordinacios feladatait.

4.17.1 Ellatja az ajanld bizottsagok (search committee-k) elnoki felkérésével kapcsolatos el6készitd, valamint a bizottsa-
gok munkajat segité adminisztrativ feladatokat.

4.17.2 Ellatja a kutatokdzponti féigazgatoi és kutatointézeti igazgatoi palyazatok értékelését végzo eseti bizottsagok fel-
kérésével kapcsolatos elokészitd, valamint a bizottsagok munkajat segité adminisztrativ feladatokat.

4.17.3 Ellatja a koordinacios €s adminisztrativ feladatokat a kutatokozponti féigazgatoi és kutatointézeti igazgatoi palya-
zatoknak az illetékes tudomanyos osztalyok altali véleményeztetésével kapcsolatosan.

4.17.4 Elokeésziti a féigazgatdi és igazgatoi megbizasokra vonatkozo javaslatot az AKT, valamint az Akadémia elndke
szamara.

4.18 Az Akadémiai Ifjusagi Dijra, a Pedagdgus Kutatoi Palyadijra, valamint a kutatohelyeket érintd, mas dijakra és kitiinte-
tésekre vonatkoz6 javaslatokat gytijti, dontésre el6késziti.

4.19 Kozremikodik az akadémiai bizottsagok titkarsagi feladatainak ellatasaban (igy kiilondsen a Konyv- és Folyoiratkiado
Bizottsag titkarsagi teenddinek ellatasaban, a Konyv- és Folyodiratkiado Bizottsag titkari teenddit a féosztaly munkatarsa
latja el).

4.20 Ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a f6osztaly részére megallapitott feladatokat.
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5. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly feladatkore

A féosztaly a jogi €s igazgatasi szakteriileten dontéselkészitd, koordinalo, ellendrzd, informacioszolgaltato, szervezési és

nyilvantartasi feladatokat végez. Ellatja a Tudomanyetikai Bizottsag, a Doktori Tanacs Ugyrendi Bizottsaga, a Szocialis

Bizottsag, a Kitiintetési és Dijbizottsag titkari és titkarsagi, valamint a Lakasiigyi Bizottsag titkarsagi és elnoki feladatait.

Jogi Osztaly feladatai:

a) Jogi és Igazgatasi Foosztaly feladatkorében az Akadémia altal kiilsé szervek részére készitett eldterjesztések, véleme-
nyek véglegesitése;

b) akadémiai hataskorben kozremiikodés az Akadémiat vagy annak koltségvetési szerveit érintd jogszabalytervezetek
elékészitésében, véleményezésében;

c) az Akadémia ¢és a Titkarsag jogi képviselete, jogértelmezés biztositdsa az Akadémia vezetdi és a féosztalyvezetok
részeére;

d) a Titkarsag féosztalyai altal észrevételezésre megkiildott szerzodések jogi szempontbdl torténd véleményezése;

e) jogi szakértelmet igényl6 kérdésekben részvétel az elnokségi és a vezetdi kollégiumi eldterjesztések elokészitésében;

f) kozremiikodés az akadémiai belsd szabalyozasok kidolgozasaban;

g) a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V. torvény 4. §-anak (5) bekez-
dése alapjan a torténelem kiemelkedd személyisége nevének cégnévkeént, valamint a felsGoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 29/B. (3) bekezdése
alapjan felsGoktatasi intézmény neveként a torténelem kiemelkedd személyisége nevének felsdoktatdsi intézmény
nevekeént torténd feltiintetésével kapcsolatban az Akadémiara harulo feladatok ellatasa, illetve koordinalasa;

h) a titkarsagi tarsféosztalyok véleményének kikérése a joléti intézmények altal benyujtott szervezeti és mikodési sza-
balyzatok tervezetérol;

i) a titkos ligykezelés ellatasa, az iigyiratkezelés titkarsagi feliigyelete;

j) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

Humanpolitikai Osztaly feladatai:

a) elnok (fétitkar) humanpolitikai (személyiigyi, joléti és szocialis) dontéseinek megalapozasa, el6készitése és végrehajtasa;

b) aTitkarsagmunkatarsainakkozszolgalatijogviszonyavalkapcsolatosszemélyligyifeladatokeldkészitéseés végrehajtasa;

¢) az akadémiai vezetdvalasztaskor az Akadémia elnoke, fotitkara és fotitkarhelyettese munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak létesitésével, a kitlintetésekkel, akadémiai dijakkal kapcsolatos operativ feladatok ellatasa;

d) a Titkarsag munkatarsai szakmai képzésének €s tovabbképzésének szervezeése;

e) az akadémikusok kegyeleti ligyeinek intézése; az Akadémia Szocialis Bizottsaga és a Kitiintetési és Dijbizottsag
titkari teenddinek ellatasa;

f) kozremiikodés a kutatdintézeti igazgatoi palyazatok eldkészitésében és szervezésében, a Kutatointézeti Fdosztallyal
egylittmiikodve;

g) az akadémiai megbizasi hataskorbe tartozd magasabb vezet6 beosztasu féigazgatokkal, igazgatokkal, az egyéb intéz-
mények vezetdivel és az akadémiai teriileti bizottsagok munkajat segit6 titkarsagok vezetdivel kapcsolatos humanpo-
litikai operativ feladatok ellatasa;

h) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat;

i) az akadémiai dvodai és bolcsddei felvételek intézése, a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint.

Ugyiratkezeld Iroda feladatai

Osztalystrukturaban az Akadémian, valamint mas szerveknél késziilt iigyiratok belso ¢€s kiilsé kézbesitése, postazasa;

iigyiratkezelésirendszerkialakitasa, miikodtetése; konyvekbeszerzése,irodaszer-elosztas, folydirat-rendelés és-tovabbitas.

6. Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya

A f6osztaly alapveto feladata, hogy dontés-eldkészitd, adminisztrativ és végrehajto tevékenységgel segitse az Akadémia
vezetdinek és illetékes bizottsagainak tevékenységét a multilateralis tudomanyos kapcsolatok koncepcionalis és gyakor-
lati kérdéseiben, kiilonos tekintettel a kutatasi keretprogramokra:

a) figyelemmel kiséri az EU tudomdnyos programokat, kdveti ezekben az akadémiai kutatok részvételét;

b) a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve elvi — és lehetOség szerint gyakorlati — segitséget nyujt az akadémiai kutatohalo-
zat tagjainak és a kutatohelyeknek a nemzetkdzi kutatasi programokban valo részvételhez, kiilonos tekintettel az EU
kutatasi keretprogramjaira;

¢) koordinalja a sokoldalu és regionalis jellegli eurdpai egyiittmikodésekkel kapcsolatos akadémiai tevékenységet (ESF,
europai akadémiak egyiittmiikodései, Visegradi orszagok akadémiai kapcsolatai, K6zép- és Kelet-eurdpai Akadémi-
ai Halozat stb.);

d) résztveszegyesnemzetkozikormanykozitudomanyosszervezetekbenfolyoegyiittmiikodéstudomanyoseldkészitésében;

e) eseti megbizas alapjan egyéb nemzetkdzi vonatkozasu iigyekkel kapcsolatos elékészitd, szervezOmunkat végez;

f) a vonatkozo jogszabaly alapjan az Akadémia nevében kiadja a kiilfoldi kutatok magyarorszagi munkavégzéséhez
sziikséges igazolast;
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g) ellatja a Titkarsag és a valasztott vezetdk utazasaival kapcsolatos elvi elokészitd feladatokat;

h) szervezi és eldkésziti az Akadémia kétoldalu tudomanyos egyiittmiikodési megallapodasait, megkdtésiik utan
kozremtkodik a végrehajtasban;

i) kozremiikodik a partner akadémiaktdl érkezd kérések/megkeresések intézésében, megvalaszolasaban;

j) szervezi a két- és tobboldalu tudomanyos programokban, projektekben valo részvételt, kozremiikodik azok végrehaj-
tasaban;

k) naprakész nyilvantartast vezet a nem kormanyzati tudomanyos szervezetekkel kapcsolatos informaciokrol, és feladata
a magyar képviselettel 6sszefiiggd belfoldi és kiilfoldi kapcsolattartas és levelezések bonyolitasa;

1) kapcsolatot tart a hazai tarsszervekkel nemzetkozi tudomanyos egyiittmtikddési tigyekben;

m) kozremiikodik a TET projektek biraltatdsaban és kivalasztasaban;

n) kozremiikodik az Akadémidhoz érkezé kiilfoldi vendégek beutazasi engedélyének megszerzésében, kapcsolatot tart a
kilfoldi magyar képviseletekkel;

0) gondoskodikazAkadémiahoz(egyezményeskeretalapjan,kiilonmeghivasra)érkezékiilfoldivendégekelszallasolasardl,

p) kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel.

A 6.1 pontban meghatarozott korben, vizsgalati, adatgyjtd, javaslattevo, koordindlo, elemz6 és dontés-el6készito teve-

kenységével a tudomanypolitika teriiletén segiti a kutatohalozat szakmai munkajat, igy kiilonosen:

a) ellatja az EU tudomanypolitikajabol adodo teendoket;

b) stratégiat és elemzést készit a kutatohalozat nemzetkozi palyazati tevékenységére vonatkozoan.

A f6osztaly ellatja a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaganak titkarsagi teenddit.

A f6osztaly keretén beliil miikddik az Akadémia briisszeli HunASCO irodéja, amely:

a) elemzéseket ¢s javaslatokat készit az Akadémia vezetdi részére a kozosségi K+F+I programokban valo részvétellel
kapcsolatban;

b) a kdzosségi keretprogramok, mas K+F+I programok, palyazati lehetdségek kozvetitésével, ezekben vald tanacsadas-
sal segiti a kutatohalozat munkajat,

c) kapcsolatokat létesit és tart fenn az Eurdpai Unionak az Akadémia szamara fontos szervezeteivel;

d) akadémiai eseti megbizasokat lat el.

A f6osztaly keretében miikodik a World Science Forum Titkarsaga, amely el6késziti, megszervezi a Magyarorszagon

kétévente megrendezésre keriild tudomanyos vilagforumot (World Science Forum), valamint részt vesz a tudomanyos

vilagférum lebonyolitasaban.

7. A Pénziigyi Foosztaly feladatkore

Ellatja az Akadémianak, a kdzponti koltségvetés onallo fejezetének koltségvetési eldiranyzataival, a gazdasagi terve-
zéssel, finanszirozassal, gazdalkodassal, a Titkarsag gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat. A féosztaly keretében
miikodé Vagyonkezelé Szervezeten keresztiil gondoskodik az Akadémia vagyonanak nyilvantartasaval, megdrzésével
¢s hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol. Ellatja, illetve koordinalja a Belsé Kontrollrendszer kialakitasa-
val, miikodtetésével és fejlesztésével jard feladatokat, tovabba ellatja a Feliigyeld Testiilet és a Vagyonkezeld Testiilet
miikddésével kapcsolatos titkarsagi teenddket. Vagyongazdalkodasi tigyekben a Pénziigyi Fdosztaly jelen szabalyozas-
ban meghatarozott esetekben, illetve az Akadémia elnoke altal adott felhatalmazas alapjan képviseli az Akadémiat.

Ellatja az Akadémia nemzetkozi kapcsolatainak lebonyolitasabol adodo gazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli és egyeb

feladatokat.

A Pénziigyi Féosztaly vezet6jének kozvetlen iranyitasa ala tartozo feladatok:

a) a Titkarsag munkajogi, iparjogvédelmi, szerzdi jogi, tarsadalombiztositasi jogi feladatainak ellatasa;

b) az Akadémiai Erdekegyezteté Tanacs miikodésével kapcsolatos operativ feladatok végzése;

c) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

Fejezeti Pénziigyek Osztalyanak feladatai:

a) az Akadémia koltségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a koltségvetési javaslatanak benyujtasa, az
Akadémia éves gazdalkodasarol dsszefoglalo jelentés készitése a Kozgytlés, a Nemzetgazdasagi Minisztérium ¢és a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Kormany és az Orszaggytilés szamara;

b) az V. Fejezet 13.1. ¢) alpontjaban megjelolt magasabb vezetd beosztasuakkal és az akadémiai koltségvetési szervek
gazdasagi vezetdivel kapcsolatos — kiilon elnoki rendelkezésben meghatarozott — munkaltatoi jogok gyakorlasaval
Osszefiiggd elokészitd, operativ feladatok ellatasa, tovabba valamennyi akadémiai megbizasi, kinevezési hataskorbe
tartozd magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottal kapcsolatos munkatigyi nyilvantartas vezetése;

¢) aszorosan vett akadémiai gazdalkodason tulmutato feladatok (dontés-elokészités, a finanszirozas rendszerének kiala-
kitasa, pénziigyi szabalyozasi, valamint érdekképviseleti feladat) végrehajtasa;

d) az akadémikusi tiszteletdijakkal kapcsolatos hozzatartozoi ellatasok megallapitasa;

e) az akadémiai vagyon értékének nyilvantartasa, a vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel, illetve az adomanyok keze-
Iése a Vagyonkezel6 Szervezet keretein beliil;

f) a kutatointézeti alapellatasi rendszer kialakitasaval kapcsolatos szamitasi, elemzési feladatok ellatasa;

g) véleményezteti a titkarsagi tarsféosztalyokkal az LGK Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzatat;
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h) az Akadémia fejezeti szintl gazdalkodasi €s egyéb szabalyozasainak el6készitése;

i) a megvalasztott uj akadémiai tag tiszteletdijra valo jogosultsagarol valo elndki értesités elokészitése;

j) az irdnyitdszervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa, fe-
jezeti kezelési eldiranyzatok kezelése (dontés-eldkészités, finanszirozas, elszamoltatas, nyilvantartas, zarszamadas).
Az adott évre érvényes fejezeti kezelésli eldiranyzatokat az éves koltségvetési torvény, illetve a fejezeti kezelésti
eléiranyzatok gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza;

k) ellendrziazév végieldiranyzat-maradvanyok feliilvizsgalatanak a sziikséges indoklassal egyiitt elkészitett osszeallitasat;

1) nemzetkdzi tagdijak kiutalasa;

m)az Akadémia koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok: az intézményi beszamolok feliilvizsgalata, jo-
vahagyatasa, a fejezeti zarszamadas elkészitése és benyujtasa a vonatkozo jogszabaly alapjan illetékes miniszternek;

n) kozremiikodik az Akadémia fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés végrehajtasanak Allami
Szamvevoszék altal torténo ellendrzésben;

o) Lakasligyi Bizottsag tevékenységehez kapcsolodo pénziigyi feladatok ellatasa.

Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai:

a) az Akadémia vagyonaba tartozo ingatlanok hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos akadémiai feladatok ellatasa,
eljaras az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzést igényld tigyekben;

b) nagyjavitasokkal, beruhazasokkal kapcsolatos szakmai feladatok (ingatlanfejlesztéssel, ingatlan-felujitassal kap-
csolatos dontés-eldkészités) ellatasa; akadémiai tulajdonokon végzett épitési munkakkal kapcsolatos intézkedések
elékeészitése, az osztaly feladatkorében eljarva intézkedés megtétele;

c) az akadémiai érdekeltségli gazdasagi tarsasagok iizletrészeinek, részvényeinek kezelésével, illetve kiilon felhatalma-
zas alapjan tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

d) az intézményi hasznalaton kiviili egyes vagyonelemekkel valo gazdalkodas;

e) ellatja az Akadémia Vagyonkezel6 Szervezetének szakmai feladatait;

f) az Akadémia Vagyonkezel6 Testiilete titkarsagi teenddinek ellatasa;

g) a vagyon megorzésével ¢s hasznositasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa, e korben elndki (altalanos, illetve
eseti) felhatalmazas alapjan tulajdonosi képviselet ellatasa;

h) 6sszefoglalo jelentés készitése az éves kozgylilés szamara az Akadémia vagyoni helyzetérdl; az Akadémia vagyondba
tartozé ingatlanok és tarsasagi részesedések nyilvantartasa.

Gazdasagi Osztaly feladatai:

a) ellatja a Titkarsag koltségvetési, gazdalkodasi, bér- és munkatigyi, ado- és tarsadalombiztositasi igazgatasi feladatait;

b) kiilon megallapodas alapjan végzi a Bolyai-0sztondijak, a doktori tiszteletdijak, a kandidatusi illetménykiegészitések
folyositasat €s a Doktori Tanacs miikddésével kapcsolatos egyéb pénziigyi, gazdasagi feladatokat;

c) teljesiti az akadémikusi tiszteletdijak kifizetését, valamint az akadémikusi hozzatartozoéi ellatasi dijak folyositasat;

d) végzi a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaganak ,,Kapcsolatok™ kereteibdl, valamint az Elnoki Titkarsag ,,Koztestiileti”
keretébdl vald kifizetések nyilvantartasat, és ezekrdl adatszolgaltatasokat teljesit;

e) végzi a WSF Titkarsaga mikodésével kapcesolatos gazdalkodasi és pénziigyi-szamviteli feladatokat;

f) ellatja a kiilonboz6 palyadijak és tuddssegélyek szamfejtésével és kifizetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
titkarsagi kozszolgalati szabalyzatban foglaltak alapjan kegyeleti kiadasokat teljesit;

g) elvégzi
— a Titkarsag munkatarsainak és az Akadémia valasztott vezetdinek bel- és kiilfoldi utaztatasaval,

— osztalykeretek terhére torténd kiutazassal és vendéglatassal,

— egyezmeényes keretek ¢s az Akadémia egyéb egyezményeivel kapcsolatos ki- és beutazassal,
— WSF kiadasokkal, valamint

— egyeéb (HunASCO Iroda) nemzetkozi kiadasokkal

kapcsolatos feladatok teljes korti pénziigyi-szamviteli lebonyolitasat.

A Nemzetkozi Pénziigyek Osztalyanak feladatai:

a) a Titkarsag munkatarsai ¢s az Akadémia valasztott vezetdi utaztatasanak operativ lebonyolitdsa (vizum, repiiléjegy,
szallas, napidij biztositasa €s elszamoltatas);

b) osztalykeretek terhére a nem akadémiai intézményekben foglalkoztatott kutatok kiutazdsanak operativ lebonyolitdsa
(vizum, repiil6jegy, szallas, napidij biztositasa €s elszamoltatas);

c) egyezményes kereteknél a beutazasok operativ lebonyolitasa (vizum, repiiléjegy, szallas, napidij biztositasa és elsza-
moltatas);

d) vizumok beszerzése azokban az esetekben, ahol a kiutazasok akadémiai forrasbol torténnek;

e) a World Science Forum megrendezésével 6sszefliggd operativ pénziigyi feladatok ellatasa.

8. Az Ellenorzési Foosztaly feladatkore

Az Ellen6rzési Féosztaly az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezet iranyitasat ellato szerv
belso ellendrzési egysége. Ellatja a Titkarsag belsé ellenérzését, valamint ellendrzést végez az Akadémia iranyitasa ala
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tartozo koztestiileti koltségvetési szerveknél, illetve a jogszabalyok altal hataskorébe tartozd barmely targyban belsd
ellenérzési feladatot végez. A koltségvetési ellendrzések eljarasi rendjét az Ellendrzési Féosztaly Belso Ellendrzési Keé-
zikonyve tartalmazza.

Az Ellendrzési Féosztaly vezetdje egyben a Titkarsag belso ellendrzési vezetdje, akit nyilvanos palyazat ttjan kell kiva-
lasztani. A palyazatok elbiralasat végzd bizottsag munkajaban a pénziigyminiszter képvisel6je tanacskozasi joggal vesz
részt.

A bels¢ ellendrok tevékenységiiket az Akadémia elnokének kozvetleniil alarendelve végzik. A bels6 ellenérokre vonatkozo
altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 11.
§- anak (1) bekezdése tartalmazza.

Az Ellen6rzési Féosztaly vezetdje €s a belsd ellendr munkatarsak az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatok be.

9. Az informatikai Foosztaly feladatkore

Az Informatikai Foéosztaly alapvetd feladatai a Titkarsag informatikai rendszere mikodtetésének, fejlesztésének biz-
tositdsa €s az informatikai rendszer biztonsagaval 0sszefiiggd tevékenység ellatasa. A féosztaly a rendszermiikodtetés,
fejlesztés és az informaciotechnologiai biztonsagi tevékenység korében kiilonosen:

a) mukddteti, fejleszti, karbantartja az informatikai rendszer eréforrasait (elektronikus munkahelyek eszkozei, kozponti
erOforrasok, kommunikacios elemek, hozzaférési rendszerek, védelmi rendszerek, levelezési erdforrasok, virusvédel-
mi er6forrasok, stb.);

b) biztositja a halozati szolgaltatasokat, a Titkarsag és az akadémiai szervek kozotti adatkapcsolatot (valamint a kiilsé
szervekkel, személyekkel valo kapcsolattartast), az elektronikus levelezérendszer €s az internet elérhetdségét, az adat-
bazisok és a programrendszerek miikodését;

c) ellatja a Titkarsag informatikai rendszerével kapcsolatos haldzatbiztonsagi, fejlesztési és iizemeltetési feladatokat;

d) folyamatosan értékeli a miikod6 informacios rendszer elemeket és meghatarozza a fejlesztési vagy levaltasi modoza-
tokat;

e) a szervezeti igények alapjan adatbazisokat hoz Iétre, miikodtet és fejleszt;

f) ilizemelteti, fejleszti és karbantartja az Akadémia honlapjat és a titkarsagi intranetet; részt vesz a honlapon és az int-
raneten torténd folyamatos adatfrissitésben. A honlappal és az intranettel kapcsolatos informatikai feladatok ellatasa
soran folyamatosan egyiittmiikodik az azok tartalmaért felel6s Kommunikacios Féosztallyal,

g) iizembe helyezi és konfiguralja a szamitogépeket, notebookokat, nyomtatokat;

h) iizembe helyezi ¢s konfiguralja az uj szervereket;

i) feliigyeli és fenntartja a halozati infrastruktura miikodését; ellatja a halozati mentési rendszer iizemeltetését, a bealli-
tasok karbantartasat;

j) megoldja az informatikai rendszer miikodése, lizemeltetése soran felmeriil6 problémakat, e korben elvégzi a hibak
elharitasat;

k) tamogatja a felhasznalokat az informatikai rendszerek hasznalataban.

Az informatika teriiletén kapcsolatot tart a kiils6 beszallitokkal és szolgaltatokkal, szakmailag kézremiikodik az infor-

matikai eszkozok beszerzésében.

Az Akadémia elnokének iranymutatasa alapjan (a kormanyzati €s az agazati stratégidkkal 6sszhangban) megtervezi és

kialakitja az akadémiai informacios politikat, kidolgozza és fejleszti a rovid, kozép- €s hosszu tavu IT stratégiat, részt

vesz az informatikaval kapcsolatos belsé szabalyozasok, eljarasi rendek kidolgozasaban.

Meghatarozza a Titkarsag informacios rendszerének mindségi indikatorait, a monitorozas iddszakait ¢s modszertanat.

Részt vesz a titkarsagi elektronikus iktatasi és dokumentumkezel6 rendszer kialakitasaban és miikodtetésében, valamint

az akadémia intézményeinek a titkarsagi intranetre valo felkapcsolodasanak kialakitasaban.

10. A Doktori Tanacs Titkarsaganak feladatkore

Szervezd, ligyintézo és végrehajtasi feladatokat lat el azokban az ligyekben, amelyekben az Akadémia Doktori Tanacsa-
nak, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratoriumanak az eljaras lefolytatasara és érdemi dontés meghozatal-
ara hataskore van.

10.2 A Doktori Tanacs ellatja kiilondsen az alabbi feladatokat:

a) az MTA doktora tudomanyos cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatok elbiralasra elékészitése, ennek soran
— a Doktori Szabalyzat szerint — a doktori eljarassal kapcsolatos iigyintézés;

b) az MTA doktora tudomdnyos cimmel, illet6leg a tudomanyos fokozatokkal (tudomany doktora, kandidatus) kap-
csolatos nyilvantartasok vezetése, az ezekben szerepldé adatokrol igazolas kiaddsa, tudomanyos mindsitési, illetve a
tudomanyos cim megszerzéséért inditott eljarasban keletkezett iratokba valo betekintés engedélyezése;
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¢) az MTA doktora cimmel, illetve azzal egyenértékli tudomanyos fokozattal rendelkezdk részére a Kormany altal meg-
hatarozott mértéku tiszteletdij folyositasanak ligyében a dontés eldkészitése és kdzremiikddés annak folydsitasaban;

d) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megszerzése érdekében benyujtott palyazatok elbiralasra el6készitése, a vonatkozo
szabalyzat szerinti ligyintézés;

e) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijban részesiilok kutatoi jelentései értékelésének megszervezése és lebonyolitésa;

f) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijban részesiilok részére a Kormany altal meghatarozott mértéki sztondij folyosita-
sanak ligyében a kifizetés el6készitése ¢s kozremiikodés annak folyositasaban;

g) a Doktori Tanacs hataskorébe tartozo tudomanyos fokozat honositasara vonatkozé dontés elékészitése;

h) egyiittmiikddés a tudomanyos osztalyok titkarsagaival, kapcsolattartas az Orszagos Akkreditacios Bizottsag Titkar-
sadgaval, a Nemzeti Er6forras Minisztérium illetékes féosztalyaval, valamint az Oktatasi Hivatalhoz tartoz6 Magyar
Ekvivalencia ¢és Informacios Kozponttal.

VIII. Fejezet
Vegyes rendelkezések

A Szervezeti és Mukoddési Szabalyzat alapjan valamennyi féosztalynak el kell készitenie, és a fétitkarhoz jovahagyasra
fel kell terjesztenie a féosztaly részletes feladatait is tartalmaz6 tigyrend;jét, illetve a féosztaly munkatarsainak munka-
kori leirasat.

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elvalaszthatatlan mellékleteit képezik azon szabalyozasok, amelyeket jogsza-

baly a szervezeti és miikddési szabalyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy kiilondsen:

a) Titkarsag szervezeti felépitésének abrija;

b) szervezeti egységek engedélyezett 1étszama;

c) képzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek meghatarozasa;

d) iratkezelés szabalyai;

e) szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal 6sszhangban rendelkezhet az Akadémia elnoke a kovetkezd targykorok-

ben:

a) Titkarsag koztisztviseldivel és munkavallaloival kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorldsa;

b) kozszolgalati szabalyozas;

¢) munkavédelmi eldirasok;

d) tiizvédelmi eloirasok;

e) gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezések, igy kiilonosen a kotelezettségvallalas (szerz6déskotés), utalvanyozas, el-
lenjegyzés rendje; Vagyonkezelé Szervezet gazdalkodasanak rendje; a vagyongazdalkodassal és vagyonhasznositas-
sal kapcsolatos altalanos és specialis rendelkezések;

f) belsé kontrollrendszerre, belsd ellendrzésre vonatkozo eldirasok;

g) az Akadémia védjegyével kapcsolatos rendelkezések, valamint az akadémiai bélyegzdk leirdsa, lenyomata, nyilvan-
tartasa, hasznalatanak rendje;

h) adatvédelmi eldirasok;

i) informatikai szabalyzat;

j) kozbeszerzési szabalyozas;

k) kommunikacios szabalyozas;

1) esélyegyenl6ségi terv;

m)torténelem kiemelkedd személyisége nevének cégnévkeént, valamint felsGoktatasi intézmény neveként torténd engedé-
lyezésének szabalyai;

n) szolgalati személygépkocsik hasznalatara vonatkozo rendelkezések;

0) mobiltelefon-hasznalat szabalyozasa;

p) képernyé elotti munkavégzéssel kapcsolatos specialis el6irasok;

q) nemdohanyzok védelmére vonatkozo rendelkezések.

E Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 1/2009. és 11/2009. sz. mellékleteivel egyiittesen a Vezetdi Kollégium 2009.

szeptember 8-i iilésén hagyta jova. E Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat és mellékletei — a 8.5. és 8.6. pontokban foglalt

kivételekkel — 2009. szeptember 15-én lépnek hatalyba.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak a Stratégiai-elemzési Féosztalyra és az Informatikai Féosztalyra, valamint a

Széchenyi [rodalmi és Miivészeti Akadémia Titkarsagara (I. Fejezet 1. A Titkdrsag alapitasa, adatai 1.6 pont) vonatkozo

rendelkezései 2010. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

A HunASCO Iroda (VII. Fejezet 7. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly 7.3 pont) és a WSF Titkarsag (VII. Fejezet 7.

Nemzetkozi Kapcsolatok Fosztaly 7.4 pont) 2010. janudr 1-t6l miikddik a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyanak ke-

retein beliil.

E Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg — a jelen pontban foglalt kivételekkel — a Vezet6i

Kollégium 1995. november 29-i iilésén elfogadott, €s 1997. november 12-i, 1999. november 16-i, 2003. aprilis 15-i, 2003.
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majus 21-i, 2004. november 2-i, 2004. november 30-i, 2005. februar 22-i, 2006. februar 21-i, 2007. szeptember 25-i,
2008. julius 8-ai, 2008. november 18-ai és 2008. december 16-i iilésein modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
¢s annak a Titkarsag szervezeti tagolodasat tartalmazo 1. sz. melléklete hatalyat veszti. A Vezet6i Kollégium 1995.
november 29-i iilésén elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak a Kutatasfejlesztési és Innovacios Foosztalyra
vonatkozo rendelkezései 2009. december 31-én vesztik hatalyukat.

A Vezet6i Kollégium 1995. november 29-i iilésén elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2—14. sz. mellékleteit
képezd szabalyzatok visszavonasig hatalyban maradnak azzal, hogy amennyiben azok valamely rendelkezése ellentétes
jelen Szabalyzattal, e Szabalyzatban foglaltakat kell iranyadonak tekinteni.
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Az MTA Titkarsag Szervezeti és Miikodeési Szabalyzatanak 11/2009. szamu melléklete

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA
SZERVEZETI EGYSEGEINEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egységek

2011. februar 1-tol

Felsovezetok (elndk, fotitkar, fétitkarhelyettes) 3
Testiileti Titkarsag 342 *
Fotitkari Titkarsag 7
Kommunikacios Féosztaly 7
Kutatointézeti Féosztaly 21 () *
Jogi és Igazgatasi Féosztaly 24 (1) *
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya 18
Pénziigyi Féosztaly 40
Ellendrzeési Féosztaly

Informatikai Foosztaly 7
Doktori Tanacs Titkarsaga 10
Osszes allashely: 179

* Szervezeti egység engedélyezett létszamabol a részmunkaidds allashelyek szama
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
VEZETOI KOLLEGIUMANAK
2011. JANUAR 25-EI HATAROZATAI

1/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai elfogadjak a Szocialis Bizottsag
elnokének beszamolojat a Bizottsag tevekenységeérol, tamo-
gatjak a bizottsagi tagok dontéseit €s javaslatait az el6terjesz-
tésben foglaltak szerint.

2/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

1. A Vezetéi Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Aka-
démia 181. kozgytlése iinnepi tudomanyos iilése alkal-
mabol a Kémia Nemzetkozi Evéhez kapcsolodo tudoma-
nyos eléadast tamogatjak.

2. A Vezetéi Kollégium tagjai javasoljak az Elndkség tag-
jainak, hogy Somorjai Gabor tiszteleti tagot kérjék fel a
181. kozgytilés iinnepi tudomanyos eléadasanak eléado-
jaként.

3/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Titkarsaganak Szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasara vonatkozo eldterjesztést megismertek, és azt az
elterjesztés szerinti tartalommal elfogadjak.

4/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia lakascélu tamogatasanak rendjérdl szolo 1/2010. (1. 11.)
sz. elndki hatdrozat modositasat megismerték, és azt az
eléterjesztés szerinti tartalommal javasoljak elfogadasra az
Elndkség tagjainak.

5/2011. (1. 25.) szama
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Titkarsaganak 2011. év 1. félévi munkatervét megismer-
ték, és azt az eldterjesztés szerinti tartalommal tamogatjak.

6/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Elnoksége hatarozatainak feliilvizsgalatara és elektroni-
kus adatbazis kialakitdsara vonatkozo elGterjesztést megis-
merteék és elfogadasra javasoljak az Elndkség tagjainak.

7/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

1. A Vezetéi Kollégium tagjai az Akadémia 2011. évi nem-
zetkozi kapcsolatokra rendelkezésre allo koltségvetési
tamogatasanak felhasznalasi jogcimeire tett javaslatot az
eléterjesztésben foglaltak szerint jovahagyjak.

2. A Vezet6i Kollégium tagjai javasoljak az Elndkség részé-
re az osztalykeretek jovahagyasat.

8/2011. (1. 25.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai megallapitjak, hogy a kutatocso-
portok létrehozasanak Alapszabalyban meghatarozott eredeti
szandékaval ellentétes, ha akadémiai koltségvetési szervek-
nél (igy kiilonosen kutatékozpontokban, kutatointézetekben)
dolgozo kutatok tamogatott kutatocsoport létrehozasara pa-
lyaznak. A Vezet6i Kollégium tagjai javasoljak az Elnokség-
nek, hogy hatdrozatban allapitsa meg, kizard oknak tekinti a
palyazoknal az akadémiai koltségvetési szervnél (kiilonosen
kutatokozpontban ¢€s kutatdintézetekben) fennallo kozalkal-
mazotti jogviszonyt.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI
A 2010. NOVEMBER 30-AN MEGTARTOTT ULESEROL

55/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai egyetértenek a tudomanyos bizottsagi

rendszer atalakitasanak elveivel, amely szerint a tudoma-

nyos osztalyokon 3 tipusu bizottsag miikodhet, az Alap-

szabalyban és Ugyrendben meghatarozott jogokkal:

tudomanyos bizottsagok;

osztalykozi tudomanyos bizottsagok;

allando bizottsagok.

Az Elnokség tagjai felkérik az ad hoc bizottsag tagjait,

hogy a tudomanyteriiletek kozotti vitas kérdésekben ala-

kitsak ki javaslatukat.

3. Az Elnokség tagjai egyetértenek a bizottsagi elnevezések
egységesitésével és a bizottsagi nevek nyelvi lektor altal
torténd jovahagyasaval.

DW=

56/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai megismerték és jovahagyjak a tamoga-
tott kutatocsoportok 2012. janudr 1-jén induld tamogatasi
ciklusara kiirand6 palyazati felhivast a hozzatartozd doku-
mentacioval.

57/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elndkség tagjai a Magyar Tudomdanyos Akadémia
Doktori Tandcsanak Eljarasi szabalyzata és Ugyrendje
modositasat az eléterjesztésben foglaltak szerint, a 10. §
(3) bekezdésének iilésen tett modositasaval jovahagyjak.

2. Az Elnokség tagjai felkérik az Akadémia doktori elja-
rasban kozremiikodd koztestiileti tagjait és testiileteit,
hogy 2011. januar 1-tél az eljarasok soran érvényesitsék
az Ugyrend-modositasban megfogalmazottakat.

58/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokseég tagjai a Magyar Tudomdanyos Akadémia Konyv-
¢és Folyoirat-kiado Bizottsaga ligyrendjét az eldterjesztés sze-
rint jovahagyjak.

59/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai megismerték és tudomasul vették a
Martonseed Zrt. 100%-os tulajdoni hanyadot képviseld rész-
vénycsomagjanak értékesitésérol szolo tajékoztatot.

60/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai megismerték és tudomasul vették az
Akadémia Kutatoéintézetek Tanacsanak 2010. november 22-i
iilésének hatarozatairdl szolo tajékoztatot.

61/2010. (XI. 30.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia 181.
rendes kozgytlése idépontjaul 2011. majus 2. és 3. napjat el-
fogadjak.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI
A 2010. DECEMBER 14-EN MEGTARTOTT ULESEROL

62/2010. (XII. 14.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai egyetértenek a Lendiilet Fiatal Kuta-
toi Program 2011. évre torténd meghirdetésével, amely
szerint a kutatdintézetekben €s az egyetemeken alakulo
kutatdcsoportok finanszirozasa kozotti arany 50-50%.

2. Az Elnokség tagjai a palyazati felhivasban foglaltakat
megismerték, és az iilésen az elSterjesztéssel kapcso-
latban elhangzottakat tudomasul vették. Javasoljak a
palyazati anyagoknak csak magyar nyelven torténd be-
kérését.

3. Az Elnokség tagjai felhatalmazzak az Akadémia elnokét,
hogy a folyamatban 1év6 jogszabalyi valtozasok miatt
sziikséges modositasokat atvezesse a felhivas szovegébe.

63/2010. (XII. 14.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai az 56/2010. XI. 30. szamu hatdroza-
tukkal elfogadott, a taimogatott kutatocsoportok 2012. ja-
nudr 1-jén induld tamogatasi ciklusara kiirando palyazati
felhivas 2.1. pontjaban szerepld, a palyazat feltételéiil sza-
bott életkorra vonatkozo szovegrész technikai modosita-
sat jovahagyjak az alabbiak szerint: ,,A palyazaton vald
indulas tovabbi feltétele, hogy a palyazo 2012. julius 1-ig
a 68. életévét ne toltse be.”

2. Az Elnokség tagjai az 56/2010. XI. 30. szamu hataroza-
tukkal elfogadott, a taimogatott kutatocsoportok 2012. ja-
nudr 1-jén induld tamogatasi ciklusara kiirando palyazati
felhivas 6.1. pontjaban szerepld, a palyazat elbiralasara
vonatkoz6 szovegrész technikai modositasat jovahagyjak
az alabbiak szerint: ,,A birdlati eredményeket az MTA
elnoke altal felkért értékeld zsliri Gsszesiti, és javaslatot
tesz a tamogatando, illetve nem tadmogatando palyazatok

sorrendjére, valamint a tamogatas mértékére az Akadeé-
miai Kutatointézetek Tanacsa (AKT) szamara.”

64/2010. (XII. 14.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai az akadémiai koztestiiletbe jelentkezés
2010. oktober 15. 6ta érvényes eljarasrendjének elsé tapasz-
talatairdl szolo tajékoztatast tudomasul vették.

65/2010. (XII. 14.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elndkség tagjai megismerték és elfogadtak a 2010. évi
Magyar Tudomany Unnepe rendezvénysorozat program-
jairol, szervezéseérdl ¢s kommunikacidjarol szolo fotitkar-
helyettesi értékelést.

2. Az Elnokség tagjai felkérik Csépe Valéria fétitkarhelyet-
test, hogy kezdje meg az MTU 2011. évi koncepciojanak
kidolgozasat.

66/2010. (XII. 14.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elndkség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia tulaj-
donosi részvételével miikodo gazdasagi tarsasagok feliilvizs-
galatarol szolo tajékoztatoban foglaltakat megismerték és
tudomasul vettek.

67/2010. (XII. 14. ) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Mivek Tara
adatellendrzésérdl szolo tajékoztatast megismerték és tudo-
masul vették.
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim odaitélésérol

CSEPREGI ZOLTAN
»A reformacio nyelve: A magyarorszagi reformacio
els6” cimli munkédja alapjan,

HELYES ZSUZSANNA
»Szenzoros neuropeptidek szerepének vizsgalata léguti
¢és iziileti gyulladas, valamint fajdalom allatkisérletes
modelljeiben” cimii munkaja alapjan,

ILLES ZSOLT
.Jmmuntolerancia és patofiziologidja idegrendszeri au-
toimmunitasban” cimt munkaja alapjan,

JANSZKY JOZSEF
,.Epilepsziaésazagyilateralizacid” cimiimunkadjaalapjan,

KOVACS ATTILA LAJOS
,.Az autofagia kvalitativ és kvantitativ jellemzése emlOs
¢s Caenorhabditis elegans kisérleti rendszerekben” cimi
munkaja alapjan,

KOROSI GABOR
»A versenyszféra munkapiacanak miikodése” cimil
munkaja alapjan,

NOGRADI ANTAL
,,Gerincveldi motoneuronok sériiléset kovetd funkcio-
vesztés kisérletes helyreallitdsa” cimli munkaja alap-
jan,

REGLODI DORA
»A PACAP neuroprotektiv és altalanos citoprotektiv
hatasainak vizsgalata in vitro és in vivo modellekben”
ciml munkaja alapjan,

SZALMA JOZSEF
»Szerzodésen kiviili (deliktualis) feleldsség az eurdpai
és a magyar maganjogban” cimii munkaja alapjan,

SZOKE GYORGY
A végtaghoszabbitads szovodményeinek lehetséges ma-
gyarazata az elongalt szovetek vizsgalata alapjan” cimil
munkadja alapjan,

TAKACS IMRE
A gotika recepcidja a Magyar Kiralysagban II. Andras

koraban” cimli munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.
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PALYAZATI FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke palyazatot hirdet
az MTA ALLATORVOS-TUDOMANYI KUTATOINTEZET €s
az MTA OKOLOGIAI ES BOTANIKAI KUTATOINTEZET

igazgatoi (magasabb vezet6i) beosztasanak ellatasara

A betoltendo munkakor ,tudomanyos kutatd”, amely a
magasabb vezetd beosztassal torténd megbizassal egyiitt be-
tolthetd: 2011. julius 1-jétol.

Az igazgato feladata:

— atudomanyos kutatdi feladatokhoz kapcsolodo tevekeny-
ségek ellatasa,

— az intézet tudomanyos tevékenységeének iranyitdsa, koor-
dinalasa,

— akutatohely hazai és nemzetkozi tudomanyos életben ki-
vivott helyének €s szerepének meg6rzése, illetve tovabbi
erdsitése,

— a kutatéhely tudomanyos koncepcidjanak megvalositasa,
jovahagyott alapfeladatainak teljesitése.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen eloélet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

— kimagaslo, nemzetkozileg is elismert eredmények az in-
tézet profiljanak megfeleld kutatasok valamely teriiletén,

— kutatointézet vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv el6adoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
— vezetési-szervezesi képesités,
— pénziigyi-gazdasagi képesités.

Az intézettel kapcsolatos tudomanyos teljesitmény- és

gazdalkodasi kovetelmények:

— az intézet tudomanyos tevékenységének koordindldsa és
tudomanyos teljesitményének novelése,

— ahazai és nemzetkozi palyazati eredményesség novelése,

— az intézet tudomanyos eredményei hasznositasanak
erdsitése ¢€s az eredmények tarsadalmi hasznossaganak a
kozéleti kommunikacioban vald hangsulyossa tétele,

— az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény
88. § (1) bekezdése szerinti tevékenységek ellatasa.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— apalyazonak az intézet vezetésére, fejlesztésére, tudomanyos
programjanak megvalositasara vonatkozo koncepcidjat,

— részletes szakmai Onéletrajzot,

— tudomanyos fokozatanak ¢és idegennyelv-ismeretének
megjelolését,

— eddigi szakmai munkajanak és a munka eredményeinek
ismertetését,

— apalyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és kony-
vek pontos bibliografiai jegyzeket,

— a palyazo scientometriai mutatoit (tudomanyos kozlemé-
nyek szama, kumulativ impakt faktor, tudomanyos koz-
leményekre érkezett hivatkozasok szama, H-index),

— amunkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és egyéb
MTA tajékoztatokban kozzétehetd rovid, fényképes be-
mutatkozo életrajzot.

A fenti anyagokat elektronikus adathordozén (CD-n vagy
DVD-n) Word fajlformatumban is be kell nyujtani.

A palyazathoz mellékelni kell:

— 3 honapnal nem régebbi kelett hatdsagi erkdlesi bizonyit-
vanyt,

— a végzettséget, tudomanyos fokozatot, illetve cimet és nyelv-
tudast igazold oklevelek hiteles masolatat (amennyiben
nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra, ugy azok hite-
lesitett forditasat),

— kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetén, a 49/1993.
(III. 26.) Korm. rendelet 7. §-a szerinti mindsitést,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak, és fizetésének megjelole-
sét,

— kozvetlen személyes elérhetségét (telefon, e-mail),

— nyilatkozatot arrol, hogy a palydzat tartalmat a palyaz-
taton €s a palydzati bizottsag tagjain kiviil a palyazat
véleményezésére illetékes akadémiai grémiumok, a tudo-
manyos osztalyok tagjai, illetve képvisel6i €s az érintett
intézet kutatdi kdzossége megismerhesse, tovabba, hogy
a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pa-
lyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

— hozzéjarulast ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A jelenlegi igazgatonak — amennyiben palyazatot nyujt be —
a munkaltatoi mindsitést és az erkdlcsi bizonyitvanyt nem
kell mellékelnie. Az oklevelek hiteles masolatat csak abban
az esetben kell csatolni, ha igazgatoi megbizasa 6ta azokban
valtozas tortént. Az intézet munkatarsa a palyazat benyujta-
sat megel6zéen — esetleges Osszeférhetetlenségre hivatkoz-
va —az MTA elnokétdl felmentést kérhet a mindsités csatola-
sanak kotelezettsége alol.
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Az igazgato jogallasa:

Az igazgatd az intézet egyszemélyi felelds vezetdje, teve-
kenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottként,
heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. Az igazgatod
magasabb vezet6i megbizdsa, megbizasanak visszavonasa,
tovabba az alapvetd munkaltatdi jogok az MTA elnokének
hataskorébe tartoznak. Az egyéb munkaltatoi jogokat az
MTA f6titkara az elndk altal atruhazott hataskorben latja el.

A munkavégzés helye:

MTA Allatorvos-tudomanyi Kutatointézet
1143 Budapest, Hungaria krt. 21.

MTA Okologiai és Botanikai Kutatdintézet
2163 Vacratot, Alkotmany u. 2—4.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott intézetnél
adott kozalkalmazotti kinevezés masként nem rendelke-
zik — hatarozatlan idére sz6l. A magasabb vezet6i megbizas
legfeljebb 5 évig terjedd idGtartamra, illetéleg a palyazo 70
éves koraig szol. Magasabb vezet6i beosztas ellatasara megbizast
az kaphat, aki a kutatdintézettel kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhet6. A kozalkalmazotti, illetve vezetdi illetmény a kozal-
kalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kijt.)
¢s annak végrehajtasarol rendelkezé 49/1993. (III. 26.) Korm.
rendelet (Kjt. V.) alapjan keriil megallapitasra. Igazgatoi munka-
korre magasabb vezet6i megbizas annak adhato, akivel szemben
a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai valamint a Kjt. V. értelmében 0sz-
szeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan, az intézet
igazgatdja vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A palyazati kiiras 2011. februar 15-én keriilt kozzétételre a Kor-
manyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliil interju keretében hallgatja meg.
A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok és — dontéstol
fliggben — az intézet kutatdinak véleményét, majd a palyazo-
kat rangsorolva, jelentést tesz az Akadémiai Kutatointézetek
Tanacsanak. Az MTA fétitkara — az Akadémiai Kutatointé-
zetek Tandcsa véleményének ismeretében — javaslatot tesz az
MTA elnokének a megbizando jeloltek személyére. A meg-
bizasra keriilé igazgatd személyér6l az MTA elnoke mint a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

2011. aprilis 8.
2011. junius 7.

A palyazat benyujtasi hatarideje:
A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazatot — az MTA elnokének cimzett kisérdlevéllel egyiitt
—a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Jogi és Igazga-
tasi Féosztaly Humanpolitikai Osztalyara (1245 Budapest, Pf.
1000) kell bekiildeni.

Palinkds Jozsef s. k.,
az MTA elnOke

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
PALYAZATOT HIRDET

156/1997. (IX. 19.) szamu Korm. rendelettel 1étrehozott
BOLYAI JANOS KUTATASI OSZTONDIJRA

Az 6sztondij célja: tudomanyos munka megirdsanak vagy
azzal egyenértéki kutatasi témaban létrehozott alkotas elké-
szitésének, valamint az MTA doktora cim elnyerésére valo
felkésziilés eldsegitése. Palyazat nyujthatdo be valamennyi
tudomanyteriileten, illet6leg tudomanyagban.

Az 6sztondijra palyazhat az a fels6foku végzettséggel rendel-

kez6 személy, aki:

— magyar allampolgar,

— PhD, illetve azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal
rendelkezik a palyazat benyujtasakor,

— apalyazat benyujtasi hataridejének idépontjaig a 45. élet-
évét még nem toltotte be,

— kutatdsait magyarorszagi tudomanyos intézményben
(fels6oktatasi intézményben, akadémiai kutatointézet-
ben, egyéb tudomanyos kutatohelyen) kivanja végezni, és
ehhez az intézmény fogadokészségeérdl szolo nyilatkozat-
tal rendelkezik.

Palyazhat nem magyar allampolgar is, ha kutatasi téma-
ja magyarorszagi vagy a magyarsaggal kapcsolatos kutatasi
feladathoz kotddik.

Aki korabban mar egy alkalommal részesiilt Bolyai 6sz-
tondijban, abban az esetben nyujthat be palyazatot, ha a zaro
kutatasi jelentése ,.kiemelkedd” vagy ,,jo” mindsitésti volt.
Aki mar egynél tobbszor kapta meg a Bolyai dsztondijat és az
0sztondij igénybevételének egyiittes idotartama meghaladta
a 3 évet, nem nyujthat be palyazatot. Aki korabban Bolyai
Osztondijarol a szerzodés lejarta eldtt lemondott, ismételten
nem palyazhat.

Az 6sztondijra nem palyazhat az, aki az MTA Doktora cim-
mel, vagy a tudomany doktora fokozattal rendelkezik, vagy
az 0sztondij folyositasanak kezdetekor barmely mas, allami
koltségvetés altal finanszirozott osztondijban részesiil (pl.
Magyary Zoltan-6sztondij, MTA Lendiilet program vezetdje).
OTKA posztdoktori 0sztondijjal rendelkezd palyazhat.

Az 6sztondij hatarozott idére — 1, 2 vagy 3 évre — szdl. 2011-
ben havi brutto 0sszege 124 500,- Ft.
Az 6sztondij személyi jovedelemado ala vont, tarsadalom-
biztositasi jarulék és egészségiigyi hozzajarulas koteles jo-
vedelem.
2011-ben az elnyerheté Osztondijak tervezett szama: 180.
Ebbdl a korabban mar 6sztondijban részesiiltek, ismétld 6sz-
tondijasok tervezett szama: 36.
A palyazatok elbiralasarol 2011. junius 4-ig kapnak értesitést
a palyazok.
A palyazatot elnyert kutatok 2011. szeptember 1-t6l részesiil-
nek osztondijban.
A palyazat szabalyait az MTA Bolyai Janos Kutatési Oszton-
dij Szabalyzata, tovabba a Szervezeti ¢s Mukoddési Szabaly-
zata tartalmazza.

A palyazasi dij 2011-ben 10 000,- Ft.
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Palyazni az Interneten hozzaférhetd rendszer felhasznalasa-
val kell.

A palyazat csak akkor érvényes, ha az el6irt dokumentumo-
kat 1 példanyban, személyesen vagy postai uton is eljuttatja
az alabbi cimre:

MTA Doktori Tanacs Titkarsaga, 1051 Budapest, Nador u. 7.

Rogzitési és beadasi hataridé: 2011. marcius 16.

A palyazatrol tovabbi részletek az MTA honlapjan a
kovetkezd cimen talalhatok: http://mta.hu/cikkek/palyazati-
felhivas-bolyai-osztondij-125758

A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratoriuma felhivja a

palyazok figyelmét:

— a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) haszna-
latara, és azt ajanlja, hogy a palyazati anyag részeként
elkészitendd publikacids és hivatkozasi listahoz hasz-
naljak az MTMT rendszert (http:/www.mtakoztest.hu/
kpa_tah.htm),

— az MTA Etikai kodex megismerésére, melyet elolvashat
az MTA honlapjan (http://mta.hu/cikkek/akademiai-
szabalyozasok-119791).

A Magyar Tudomanyos Akadémia Orvosi Tudomanyok Osz-
talya a Zsigmond Diabetes Alapitvany keretében palyazatot
hirdet a cukorbetegség témakdrben.

A palyazat idétartama 2 év; 2011. januar 1-t6l 2012. decem-
ber 31-ig tart.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— részletesen kidolgozott kutatasi tervet

— atervezett munka koltségbecslését

— annak tudomasulvételét, hogy a tdimogatas kizardlag esz-
kozbeszerzésre, valamint dologi kiaddsokra kolthetd

Palyazati feltételek:

1. 35 év alatti fiatal PhD-fokozattal rendelkez6 kutato, kli-
nikai orvos.

2. Megfelel6 intézeti infrastruktura a kutatas laboratoriumi
munkafeltételeivel, illetve megfeleld betegellatd intézeti
feltételekkel.

3. Jartassag alapkutatatasi feladatok végzésében vagy
megfeleld klinikai tapasztalat a cukorbetegség kezelése-
ben.

4. A megitélt palyadij 6sszegének felsé hatara 300 000 Ft.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 11.
Az elbiralas hatarideje: 2011. marcius 25.

A palyazatokat a résztvevok eddigi tudomanyos tevékenysé-
gének ismertetésével kell kiegésziteni (tudomanyos onélet-
rajz, publikacios lista, citacios index stb.).

A palyazatokat palyazati Grlapon kell benyujtani 2 példany-
ban, mely beszerezhetd a Zsigmond Diabetes Alapitvany Tit-
karsagan (1051. Budapest, Nador u. 7. I. emelet 109. szoba).

A palyazatokat a megadott hatarideig a Zsigmond Diabetes
Alapitvany Titkarsagara kell bekiildeni.

Zsigmond Diabetes Alapitvany Kuratoriuma
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A Magyar Tudomanyos Akadémia
koszonetét fejezi ki mindazoknak, akik az elmult évben személyi jovedelemadojuk egy szazalékat
az MTA-nak felajanlottak.
Kérjiik idén is azok tamogatasat, akik a magyar tudomany és azon keresztiil a tarsadalom és az orszag jovdjének hasznara,
a fiatal kutatok kutatasi feltételeinek hozzajarulasara kivanjak forditani adojuk egy szazalékat.
Adoszam: 15313377-1-41

FOGADOORA

Németh Tamds, a Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara minden hétfén 15.30 —17.00 6ra kozott — elézetes bejelentkezés
alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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