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AKADEMIAI ERTESITO

2012. oktober 19.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKENEK HATAROZATAI

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
25/2012. (IX. 11.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Szervezeti és miikodeési szabalyzatanak kozzétételérol

IL

A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezet6i Kollégiuma
39/2012. (IX. 11.) sz. hatarozataval elfogadta a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Szervezeti és mi-
kodési szabalyzatat, valamint annak mellekleteit.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia Titkarsaganak Szer-
vezeti és mikodési szabalyzatat, valamint annak mellék-
leteit az Akadémiai ErtesitGben, illetve az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo-
16 2011. evi CXII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
a Magyar Tudomanyos Akadémia honlapjan kell kozzé-

II1.

tenni, valamint az érintettek szamara a helyben szokasos
modon kihirdetni és hozzaférhetéve tenni.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti
és mukodési szabalyzatanak kozzétételére vonatkozo je-
len hatarozatot a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo
1994. évi XL. térvény 14. §-aban, és a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Elnokségének 32/2009. (V1. 23.) sz. allas-
foglalasaban biztositott felhatalmazas alapjan adom ki.

Palinkds Jozsef's. k.
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A dokumentumot a Vezetoi Kollégium tagjai a 39/2012. (IX. 11.) szdmu hatdrozatukkal elfogadtak

Jovahagyom:

Pdlinkads Jozsef

Budapest, 2012. szeptember 11.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest
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1.1

1.2

1.3
1.4
1.5

A MAGYAR TUDOMANYOS AKAI?EMIA TITKARSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet
A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak
jogallasa és feladatai

1. A Titkarsag alapitasa, adatai

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1949. ¢vi XXVIL torvény hatalybalépésével a Magyar Tudomanyos
Tanacs Titkarsaga jogutodjaként jott 1étre a Magyar Tudomanyos Akadémia titkarsagi szervezete (késébb: Kozponti
Hivatal). Az Akadémia hivatali szervezetérdl szol6 7/1990. (A. E. 1991.1.) MTA elnoki és fotitkari egyiittes utasitds ugy
rendelkezett, hogy az Akadémia hivatali szervezetére harulo feladatokat az Akadémia Kozponti Hivatala jogutodjakeént
az Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkdrsag) latja el. A Titkarsag modositott és egységes szerkezetbe foglalt
Alapito Okirata (F-249/42/2008. szamon) 2008. majus 15-én Iépett hatdlyba. A Titkarsag jelen Szervezeti ¢s miikodesi
szabalyzat (SZMSZ) kiadasakor hatalyos Alapitdé Okirata (E-660/1/2009.) a 2009. évi XX. torvénnyel modositott,
a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény (MTAtv.) és az allamhaztartasrol szolo 1992. évi

XXXVIIL térvény (Aht.) rendelkezéseivel 6sszhangban, 2009. julius 1-jén 1épett hatalyba.

A Titkarsag székhelye: 1051 Budapest V., Nador u. 7.
Levelezési cim: 1245 Budapest, Pf. 1000.

A Titkarsag angol nyelvii megnevezése: Secretariat of the Hungarian Academy of Sciences

A Titkarsag iranyito szerve: Magyar Tudomanyos Akadémia

A Titkarsag koltségvetesi azonosito adatai:
MTA Titkarsag Igazgatasa

XXXIII. Fejezet 1. cim 1. alcim
allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:
el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

feladatfinanszirozasi eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:

IBAN szam:

VIP kartyafedezeti szamla:

IBAN szam:

Intézményi kartyafedezeti szamla:
IBAN szam:

MTA Doktori Tandcs Titkarsaga
XXXIII. Fejezet 1. cim 2. alcim
allamhaztartasi azonosito:
torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:
eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla:
IBAN szam:

Akadémikusi tiszteletdijak és hozzatartozoi ellatasi dijak
XXXIII. Fejezet 1. cim 3. alcim

allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

841115

el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla:

IBAN szam:

MTA Koztestiileti feladatok
XXXIII. Fejezet 1. cim 4. alcim

039398

300201

841107

15300203-1-41
10032000-01447224-00000000

HU23 1003 2000 0144 7224 0000 0000
10032000-01447224-00050005

HU31 1003 2000 0144 7224 0005 0005
10032000-01447224-00070003

HU84 1003 2000 0144 7224 0007 0003
10032000-01447224-00060004

HU09 1003 2000 0144 7224 00060004

039947

324656

841115

15324652-1-41
10032000-01744208-00000000

HU61 1003 2000 0174 4208 0000 0000

040035
800013

10032000-02020217-00000000
HUS57 1003 2000 0202 0217 0000 0000
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allamhaztartasi azonosito: 273545
torzskonyvi azonosito: 800014
szakagazat: 841107
bankszamlaszam: 10032000-00289696
IBAN szam: HU96 1003 2000 0028 9696 0000 0000
VIP Kartyafedezeti szamla: 10032000-00289696-00070003
IBAN szam: HU60 1003 2000 0028 9696 0007 0003

1.6

MTA Vagyonkezeld Szervezete

allamhaztartasi azonosito:

torzskonyvi azonosito:

szakagazat:

adonyilvantartasi szam:

bankszamlaszam:

IBAN szam:

A Titkarsaghoz rendelt 6nalloan miikodo koltségvetési szerv:

213798

329046

841191

15329042-1-41
10032000-01483556-00000000

HU71 1003 2000 0148 3556 0000 0000

Széchenyi Irodalmi és Mivészeti Akadémia Titkarsaga
MTA Teriileti Akadémiai Bizottsagok Titkarsaga

2. A Titkarsag jogallasa

A Titkarsag fenntartd koztestiilete, iranyito szerve a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia); a Titkar-
sag jogi személy, gazdalkodasi jogkorét tekintve 6nalloan miikodo és gazdalkodo, kincstari korbe tartozo koztestiileti kolt-
ségvetési szerv.

3. A Titkarsag feladata

3.1 ATitkarsag az Akadémia koztestiileti feladatait szervezd, az Akadémia kutatohaldzatanak és mas intézményeinek egyes
igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és ellenorzési feladatait ellatd koltségvetési szerv.

3.2 A Titkdrsag alapveté feladata az MTAtv.-ben, az Alapszabalyban és az Ugyrendben megfogalmazott akadémiai
feladatok ellatasaban az Akadémia elnoke és fotitkara tevékenységének eldsegitése, az Akadémia koztestiileti szervei
testiileti munkajanak segitése. A Titkarsag ellatja a fejezetet iranyitd szerv feladatai koziil azokat, amelyekkel a fejezetet
iranyitd vezetd megbizza, igy:

a)
b)
c)

d)

e)

g
h)

i)

az Akadémia Kozgytlés altal valasztott vezetdinek ¢s koztestiileti szerveinek munkajat tamogatva eldsegiti az
MTALtv.-ben megfogalmazott akadémiai feladatok megvalositasat;

ellatja az Akadémia nemzetkozi kapcsolataibol eredd adminisztrativ feladatokat;

ellatja az Akadémia testiileteinek miikodéséhez sziikséges dontéseket elokészitd, szervezd, dsszehangold, végre-
hajto és ellenorzo tevékenységet. Biztositja a koztestiileti tagok részére tagsagukbol eredd jogaik gyakorlasanak
feltételeit;

végrehajtja a Kozgyltlés, a kozgytlési bizottsagok, az Elnokség, a Vezet6i Kollégium, annak allando bizottsagai,
a Doktori Tandcs, a tudomanyos osztalyok és bizottsagok, valamint a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratorium
mukodésével kapcsolatos feladatokat;

biztositja az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) és szakbizottsagainak, valamint az Akadé-
miai Kutatohelyek Vezet6inek Tandcsa (a tovabbiakban: AKVT) mikodési feltételeit, elokésziti dontéseit s gon-
doskodik veégrehajtasukrol. Kapcsolatot tart a kutatohalozattal, és figyelemmel kiséri a kutatasi feltételek meglétét;
elvégzi az akadémiai koltségvetés operativ pénziigyi, gazdasagi feladatait; ellatja a fejezeti gazdalkodassal kapcso-
latos feladatokat. Atruhazott hataskorben ellatja az Akadémia vagyonanak kezelésébol adodo gazdalkodasi és kép-
viseleti feladatokat;

segiti, iranyitja és ellendrzi az akadémiai intézmények pénziigyi, gazdasagi munkajat;

ellatja a Doktori Tandcs Titkarsaganak pénziigyi-gazdasagi feladatait;

adomanyokat fogadhat el, hagyatékot kezelhet a vonatkozo elnoki szabalyozas szerint.

3.3 A Titkarsag iddszakosan az alaptevékenységhez kapcsolodd kapacitaskihaszndlasi tevékenység korébe tartozod
feladatokat is ellat, igy pl.: az eurdpai unios palyazatok konyvvizsgalata az Akadémia és kutatohelyei részére; kozvetitett
szolgaltatasok (telefon- és postakoltség) elszamolasa; az MTA doktora tudomanyos cim megszerzésére iranyulo eljaras
dijanak és a Bolyai Janos kutatasi sztondij palyazat dijanak szamldzasa és a bevétel nyilvantartasa; a koztestiilet
mikodésével kapcsolatos egyéb rendezvényekkel sszefiiggd nevezési, szakértdi, tanfolyami és regisztracios dijak stb.
szamlazasa, a bevételek nyilvantartasa.

3.4  ATitkarsag foosztaly, osztaly és csoport jogallasu szervezeti egységek keretében latja el feladatait.
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4. A Titkarsag tevékenysége

4.1  ATitkarsag alaptevékenységét meghatarozo torvények:
a) a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény;
b) a kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciorol szold 2004. évi CXXXIV. térvény;
¢) a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (annak zarod rendelkezései szerint a felsGoktatasrol szo-
16 2005. évi CXXXIX. torvény);
d) acivil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 9sszefiiggd eljarasi szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI.
torvény;
e) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (Aht.);
f) acégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény.
4.2 ATitkarsag alap- és kiegészito tevékenységei a 2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladatrend szerint:
75113-1 Orszagos hataskord szervek igazgatasi tevékenysége
75181-2 Kutatast, kisérleti fejlesztést kiegészito tevékenységek
4.3 A Titkarsag alaptevékenységeinek tevékenységi korok szerinti részletes felsoroldsa a TEAOR’08 és a 2010. januar 1.
napjatol érvényes szakfeladat-rend szerint:
68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
szakfeladat: 681000 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadas, lizemeltetés
szakfeladat: 682001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
682002 Nem lakodingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
69.10 Jogi tevékenység
szakfeladat: 691020 Egyéb jogi tevékenység
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
szakfeladat: 692000 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
70.10 Uzletvezetés
szakfeladat: 701000 Uzletvezetés
74.30 Forditas, tolmacsolas
szakfeladat: 743000 Forditas, tolmacsolas
82.10 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds
szakfeladat: 821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
szakfeladat: 821900 Fénymasolds, egyéb irodai szolgaltatas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
szakfeladat: 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
szakfeladat: 829000 Egyéb kiegészitd gazdasagi tevékenység
84.11 Altaldnos kozigazgatas
szakfeladat: 841181 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok szervezése
841182 Altaldnos K+F politika és a hozza kapcsolodé forrdsok igazgatdsa
841183 Tudomanyos mindsitési folyamattal 6sszefiiggd tevékenységek
841184 Tudomanyos 6sztondijak
84.12 Egészségiigy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve tarsadalombiztositds) igazgatasa
szakfeladat: 841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléségekkel, érdekképviselettel, kisebbsé-
gekkel, egyhazakkal osszefiiggo feladatok igazgatdsa és szabalyozasa
841230 Személyes jolét noveléséhez kapcsolodd K+F politika és a hozza kapcsolddo forrasok
igazgatdsa €s szervezése
84.21 Kiiliigyek
szakfeladat: 842135 Hatdron tuli magyar tudomanyossag tamogatasa
842151 Nemzetkozi tudomanyos egyiittmikodés
842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
szakfeladat: 855937 Mashova nem sorolt egyéb feln6ttoktatas
94.12 Szakmai érdekképviselet
szakfeladat: 949900 Mashova nem sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi tevékenység
4.4  ATitkarsag vallalkozasi tevékenységet nem végez.
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I1. Fejezet
A Titkarsag iranyitasa

1. Az elnok

Az elnok jogallasa és irdnyitdsi jogositvanyai

Az Akadémia tevékenységét a hatalyos vonatkozd jogszabalyokkal, igy kiilonosen az MTAtv. rendelkezéseivel
Osszhangban — a Kozgytlés dontéseinek és hatdrozatainak megfeleléen — az Alapszabalyban meghatarozott modon az
elnok iranyitja. Az Akadémia elnokét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre
a Kozgylles valasztja, az elnok tevekenységeert a Kozgytilésnek felel. Két kozgyiles kozott az Akadémia dontéshozo
testiilete az Elnokseg.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan az elndkot a miniszteri illetménnyel azonos mértékl javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatdsai tekintetében a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo torvényben, tovabba az dllami vezetok és az allamigazgatasi
szervek koztisztvisel0i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szold kormanyrendeletben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni. Az elndk jogallasdra az MTAtv.-ben nem szabdlyozott kérdésekben a kodzszolgdlati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseit kell — a jogszabalyban
meghatdrozott kivételekkel — megfeleléen alkalmazni.

Az elnok képviseli az Akadémiat, és gondoskodik a Kozgytlés dontéseinek végrehajtasarol. Feladatai egy részének
ellatdsaval — a Kozgytléssel szemben fennallo felelosségének fennmaradasa mellett — idélegesen a fotitkart vagy az
alelnokoket is megbizhatja. Az elnok képviseleti jogat — figyelemmel a III. Fejezet 1. 3 pontjaban foglaltakra is —
eseti vagy allando jelleggel az Akadémia fotitkarara, fotitkarhelyettesére, az alelnokokre, valamint a Titkdrsag vezeto
beosztasu koztisztviseldjére atruhazhatja. A képviseleti jog gyakorlasanak és atruhazasanak részletes szabalyait az elnok
kiilon rendelkezésben hatarozhatja meg. Az Akadémia elndke vagyongazdalkodasi tigyekben — kiilon rendelkezéssel —
a Vagyonkezel6 Szervezetet is felruhazhatja az Akadémia képviseletében torténd eljarasra.

Az elnok az Akadémia mint kdzponti koltségvetesi fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdje, az MTAtv.-
ben meghatarozottak szerint az Akadémia vagyona tekintetében gyakorolja az Akadémiat megillet6 tulajdonosi jogokat.
Az elnok iranyitja az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésének és végrehajtasanak
feladatait. E feladatai soran a fétitkar kozremikodésével gondoskodik a koltségvetési tervezés elokészitésérol,
figyelemmel kiséri a tervezés folyamatanak alakuldsat, €s targyal a Kormany, az Orszaggyiilés €s a minisztériumok
illetékeseivel. Az elnok gyakorolja a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségvetési iranyitasi jogokat, amelyeket
(vagy azok meghatarozott részet) a fotitkarra atruhazhatja.

A Titkarsag nevében és képviseletében eljarva szerzodéskotésre (kotelezettségvallalasra), megallapoddsok aldirasara az
elnok jogosult, e jogat eseti vagy allando jelleggel, illetve kiilon rendelkezés szerint atruhazhatja.

A Titkarsag Alapito Okirataban foglaltak szerint a Titkarsag szervezetének vezetdje az elnok.

Az elnok iranyitasi jogkorében gyakorolja a Titkarsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a
munkaltatoi jogokat, amelyeket a Titkarsag Alapito Okirata, illetve az abban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott kiilon
rendelkezés szerint atruhazhat.

Az elnok kozvetleniil is felkérheti az Akadémia barmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat,
koztisztviseldjét, kozalkalmazottjat, munkavallalojat meghatarozott feladatok elvégzésére.

Az elnok dontéshozd munkajat Stratégiai Tanacsado Testiilet segiti, amelynek Osszetételét az Alapszabaly rogziti.

Az elnokot — akadalyoztatasa (szabadsag, betegség stb.) esetén — a fotitkar helyettesiti.

Az alelnokok az elnok altal meghatdrozott munkamegosztas szerint latjak el feladataikat. Az Elnokségben €s a Vezet6i
Kollégiumban képviselik a koztestiilet tudomanyagi részeit.

Az elnok feladat- és hatdskorei

Az elndk eljar és dont a jogszabaly, az allami iranyitas egyeb jogi eszkOzeiben vagy az Akadémia Alapszabalya és
Ugyrendje altal meghatarozott mindazon kérdésekben, illetve iigyekben, amelyeket jogszabaly, az dllami irdnyitds
egyéb jogi eszkoze vagy az Alapszabdly és Ugyrend nem utal mds testiilet, szerv vagy személy feladat- és hatdskorébe.
Az elnok kizarolagos, at nem ruhazhato hataskorei:
a) az akadémiai kutatokozpontok, kutatointézetek és az Akadémia egyéb intézményei igazgatojanak, foigazgatoja-
nak, vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése (megbizasanak visszavonasa);
b) az Akadémia altal alapitott koltségvetési szervek gazdasagi vezetdjének kinevezése (megbizasa) és felmentése
(megbizasanak visszavonasa);
¢) az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetése tervezésére és végrehajtasara vonatkozo alapel-
vek meghatarozasa;
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1.14

1.15

1.16

1.18

1.19

1.20

1.21

2.1

2.2

d) a Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek Alapitd Okiratanak kiadasa;

e) a Vagyonkezel0 Testiilet véleményének ismeretében dontés az akadémiai vagyon értékesitésérol (ingatlan vagyon
értékesitése esetén az Elnokség jovahagyasaval); az elnok az Akadémia vagyonanak elidegenitésérdl, megterhe-
1ésérdl az akadémiai Alapszabalyban foglaltak szerint tajékoztatja az Akadémia Kozgytlését, Elnokségét;

f) az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel a Kozgytlés dsszehivasa;

g) a Vezet6i Kollégium hatdrozatainak, allasfoglalasainak (véleményeinek) jovahagydsa;

h) meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy eseti bizottsagok l1étrehozésa;

i) az Akadémia nevét viseld megyei tudomanyos testiilet megalakulasanak jovahagyasa;

J) kutatocsoportok létrehozasa, és kutatocsoportok megsziinésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

k) az Akadémia altal alapitott magyar ¢s idegen nyelvi folyoiratok alapitoi jogainak gyakorldsa;

) jovahagyja azon akadémiai koltségvetési szervek (igy kiilonosen a joléti intézmények) szervezeti €s mikodesi
szabalyzatat, amelyet az MTAtv., az akadémiai Alapszabaly vagy Ugyrend nem utal valamely akadémiai testii-
let hataskorébe.

Az elndk az Akadémia mint k6zponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdje, e kdrben
kiilonosen:

a) iranyitja az éves koltségvetési iranyelvek, koncepcio és a kozgylilés hatarozatai alapjan a koltségvetési fejezet
éves koltségvetesi javaslata és a koltségvetési beszamolod (zarszamadas) elkészitésének munkajat, figyelembe
véve a tudomanyos osztalyok tudomanyos-szakmai értékelését, a Vezetdi Kollégium, a Vagyonkezelo Testiilet és
az AKT véleményét;

b) akoltsegvetés iranyelveit és a koltségvetési beszamolot a Feliigyelo Testiilet, az AKT, az illetékes szakbizottsagok
és a Kozgyllés elé terjeszti;

¢) gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa ala tartozo fejezetbe sorolt koltségvetési szervek tevékenységében érvénye-
stiljon az akadémiai feladatok ellatasara szolgald pénzeszk6zokkel és a vagyonnal valo szabalyszerl és hatékony
gazdalkodas kovetelménye;

d) sziikség esetén kezdeményezi és engedélyezi — a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — az akadémiai
koltségvetési fejezeten beliil a cimek kozotti atcsoportositast, €s engedélyezi a cimen beliili atcsoportositasokat;

e) iranyitja a Titkarsag szervezetében mikodo Vagyonkezel6 Szervezetet.

Az Akadémia vagyona tekintetében az elnok gondoskodik a Kozgytilés, az Elnokség és a Vezet6i Kollégium dontéseinek
operativ végrehajtasarol. Az elnok a vonatkozo jogszabalyokban és az Alapszabalyban foglaltak szerint dont a vagyon
megszerzésérol és megterhelésérdl, tovabba — figyelemmel e Fejezet 1.13 e) pontjara — a vagyon értékesitéserol.

Az elnok ellatja a belso ellendrzés fejezeti szintl iranyitasat, a Titkarsag és az akadémiai koltségvetési szervek belso
ellendrzését végzo ellendrzési szervezet (Ellendrzési Foosztaly) iranyitasat. Az elnok gondoskodik a Titkarsag Belso
Kontrollrendszerének kialakitasarol és hatékony miikodtetésérol.

Az elnok — az alelnokok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes segitségével — gondoskodik az Orszaggytilés szamara késziilo
beszamolo és a Kormany szamara késziild éves tajékoztatd Osszeallitasarol, az Orszaggyiilés szamara készitett
beszamolo koncepciojanak a Kozgytlés elé terjesztésérol. Az elnok gondoskodik tovabba e dokumentumoknak az
Elnokség altal tortént elfogaddsa utan az Orszaggyiléshez, illetdleg a Kormanyhoz valo benyujtasarol.

Az elnok kiadmanyozza az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében,
tovabba egyéb akadémiai szabalyozasokban hataskorébe utalt, egyedi meghatarozott targyban (meghatarozott szervi/
személyi korre) kotelezo, illetve az iranyitasa ala tartozo szervekre, személyekre vonatkozo altalanos szabalyokat
tartalmazo, kiilon rendelkezés szerinti, meghatarozott formaju normativ dontéseket. Elobbieken tul az elnok
meghatarozott format nem igényl6 normativ dontést hoz (engedélyez stb.) és iranyitasi jogat egyéb modon gyakorolja;
javaslatot tesz; allasfoglalast (véleményt) alkot és tajékoztatast ad; jovahagyasi és hozzajarulasi jogot stb. gyakorol.
Az elndk kezdeményezheti kutatokozpont, kutatointézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv létrehozasat,
atszervezését, atsorolasat, megsziintetését.

Az MTAtv. és az Akadémia Alapszabalyanak eltér6 rendelkezése hianyaban jovahagyja az akadémiai koltségvetési
szervek Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat.

Az elnok engedélyezi a fotitkar, a fotitkarhelyettes és a Titkarsag foosztalyvezetd beosztasu munkatarsainak hivatalos
kiilfoldi utjait.

2. A fotitkar
A fotitkadr jogdlldasa és irdnyitasi jogositvanyai

A fétitkar — a Kozgylilés hatarozataival és az elnok iranymutatasaival dsszhangban — az Alapszabalyban meghatarozott
moddon mikodteti a titkarsagi szervezetet, ezen keresztiil ellatja a kutatohalozat adminisztrativ iranyitasat. A fotitkar
tevékenységérol, kiemelten a kutatohalozat miikodésérol és eredményeirdl minden évben beszamol a Kozgytilésnek.

Az Akadémia fotitkarat a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Kozgytlés
valasztja. Munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonya a Titkarsdggal a kozjogi tisztségvisel6 megvalasztasaval jon
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2.3

2.4
2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

létre, amelyet a tisztségvisel6-valaszto Kozgyilés levezeto elndke és a Kozgytlés jegyzokonyv-hitelesitdi altal killitott
és alairt okirat igazol.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a fotitkart az allamtitkari illetménnyel azonos mérteki javadalmazas, valamint
évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatdsai tekintetében a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo torvényben, tovabba az allami vezetok és az allamigazgatasi
szervek koztisztvisel0i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szold kormanyrendeletben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni. A fétitkar jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott kérdésekben a kozszolgdlati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseit kell — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel —
megfelelden alkalmazni.

A fétitkar hivatalbol elnoke az AKT-nak.

A fotitkar (az Akadémia elnoke altal rea atruhazott iranyitasi és munkaltatoi jogkorének keretei kozott) kozvetleniil is
felkérheti az Akadémiabarmely szervét, szervezetét, intézményét, koztestiileti tagjat, koztisztvisel6jét, kozalkalmazottjat,
munkavallalojat meghatarozott feladatok elvégzésére, és allando vagy eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

A fétitkart munkajaban a fotitkarhelyettes segiti, és a fotitkart szabadsdga, akaddlyoztatasa esetén helyettesiti.

A fétitkar feladat- és hatdskorei

A fétitkdr alapfeladata, hogy az MTAtv., az Alapszabaly és az Ugyrend, a Kozgytilés hatarozatai, valamint az elndk
iranymutatasanak keretei kozott mikodtesse a Titkarsagot, és azon keresztiil iranyitsa az Akadémia koztestiileti és
A fétitkar eredeti hataskorében eljarva

a) kozremiikodik az Orszaggylilés részeére késziild beszamolo, és a Kormany részére késziilo tajékoztato kidolgoza-
saban, Osszeallitasdban és az orszaggytlési beszamolo koncepcidjanak Kozgyilés elé terjesztésében;

b) részt vesz az Akadémia egész miikodését érinté tudomanypolitikai elvek, programok kialakitdsaban;

c) részt vesz a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasaban;

d) az elnok iranymutatasa szerint gondoskodik az Akadémia Titkarsagan a kiilon jogszabély szerinti belsé kontroll-
rendszerek megszervezeserol, és évente — a koltségvetési beszamolo keretében — szamot ad a belsé kontrollok
mukodéseérol;

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés és az elnok megbizza;

f) részt vesz azon testiiletek munkajaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetéje vagy tagja.

A fotitkar — atruhdzott hataskérben — eljar mindazon tigyekben, ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az elnok
megbizza, igy kiilonosen:

a) az Akadémia elnoke altal meghatarozott korben gyakorolja az Alapszabaly 43. § (6) bekezdése szerinti iranyitasi
(koltségvetési iranyitasi) ¢s munkaltatoi jogokat;

b) az elnokkel torténo egyeztetési kotelezettséggel ellatja az Akadémia véleményének allamtitkari szintd allamigaz-
gatasi képviseletét; eredeti feladat- és hataskorében eljarva, illetve az elnok altali egyedi felkérés alapjan képvise-
li az Akadémiat kiilso testiiletek, szervek és személyek el6tt;

c¢) a Lakasiigyi Bizottsag javaslatanak ismeretében dont a lakasépitési, -vasarlasi és felujitasi és vasarlasi tamogata-
sokrol;

d) engedélyezi a Titkarsag munkatarsainak szocialis és joléti tamogatasat;

e) javaslatot tehet az Akadémia elndkének kutatokézpont, kutatointézet és egyéb akadémiai koltségvetési szerv 1ét-
rehozdsara, atszervezésére, atsorolasara, megsziintetésére;

f) dontést hoz a féosztalyok kozotti vitds tigyekben;

2) kijeloli valamely, a Titkarsag feladat- és hataskorébe tartozo tigy elintézéseért felelds szervezeti egységet, ameny-
nyiben jelen szabalyzat alapjan az nem allapithatd meg pontosan.

2.10 A fétitkdr az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabalyokban, az Akadémia Alapszabélydban és Ugyrendjében, tovabba egyéb

3.1

akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhdzott hataskorében eljarva, nem hatarozati formaban
hoz normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitasi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast (véleményt) és
ad tajekoztatast; gyakorol jovahagyasi és hozzajarulasi stb. jogot.

3. A fotitkarhelyettes
A fotitkdrhelyettes jogalldsa és irdnyitdsi jogositvanyai
A fétitkarhelyettes alapfeladata a fotitkar munkdjanak segitése, konkrét feladatait a fétitkar hatarozza meg. A fotitkar és

a fétitkarhelyettes munkamegosztasanak allando elemeit a Vezet6i Kollégium hatarozatba foglalhatja. Eseti feladatok
ellatdsara a fotitkarhelyettest az elnok vagy a fotitkar kérheti fel.
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Az Akadémia fétitkarhelyettesét a hazai akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom
évre a Kozgyllés valasztja. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya a Titkarsaggal a kozjogi tisztségviseld
megvalasztasaval jon létre, amelyet a tisztségvisel6-valaszto kozgyiles levezeto elnoke €s a kozgylilés jegyzOkonyv-
hitelesitdi altal kiallitott és aldirt okirat igazol.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése és a Kttv. 224. §-a alapjan a fotitkarhelyettest a helyettes allamtitkari illetménnyel
azonos mértekli javadalmazas, valamint évente 40 munkanap szabadsag illeti meg. Egyéb juttatasai tekintetében az
allami vezetdk €s az allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol €s azok feltételeir6l szolo
jogszabalyban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A fétitkarhelyettes jogallasara az MTAtv.-ben nem szabalyozott
kérdésekben Kttv. rendelkezéseit kell — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — megfeleléen alkalmazni.

A fotitkdrhelyettes feladat- és hatdskorei

Az elndk, illetve a fotitkar allando vagy eseti megbizasa alapjan azok nevében eljar, képviseli az Akadémiat kiilsé
testiiletek, szervek és személyek eldtt.

Segiti az elnokot és a fotitkart az orszaggylilési beszamold és a Kormany szamara késziild éves tajékoztato
Osszeallitasaban, illetve az orszdggyllési beszamolo koncepciojanak Kozgyiilés elé terjesztéseben.

Részt vesz azon testiiletek munkdjaban, amelyeknek az MTAtv., illetve az Alapszabaly alapjan vezetGje vagy tagja.

A fétitkarhelyettes az MTAtv.-ben, a kiilon jogszabdlyokban, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovdbb4
egyeb akadémiai szabalyozasok alapjan sajat, illetve az elnok altal atruhazott hataskorében eljarva, nem hatarozati
formaban hoz normativ dontést (engedélyez stb.); gyakorolja iranyitdsi jogat; tesz javaslatot; alkot allasfoglalast
(véleményt) és ad tajékoztatast; gyakorol jovahagyasi és hozzajarulasi stb. jogot.

A fétitkarhelyettes helyettesiti a fotitkart annak szabadsdga, illetve akadalyoztatdsa esetén.

A fétitkarhelyettes ellatja az Akadémiai Erdekegyeztetd Tanacsban az Akadémia Titkdrsaga targyalocsoportjanak
tigyvivoi feladatait.

I1I. Fejezet
A Titkarsag munkatarsainak altalanos feladatai

1. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato a Gazdasagi Igazgatosag, valamint az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek felelos vezetdje. A gaz-
dasagi igazgato altalanos jogaira és kotelezettségeire a jelen fejezet 2. pontjaban meghatarozott, a féosztalyvezetokre vonat-
kozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.1
2.2

2.3

2. Foosztalyvezetok

A Titkarsag féosztalyvezetoi a vezetésiik ala rendelt szervezeti egység munkajanak felelds iranyitoi.
A féosztalyvezetok dltalanos feladatai kozé tartozik, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységnél

a) megszervezzek és iranyitsak a vonatkozo jogszabalyok, a Kozgylles, az elnok, a fotitkar és a fotitkarhelyettes,
valamint az akadémiai testiiletek dontéseibdl (hatarozataibol, rendelkezéseibdl stb.) adodo feladatok tervszerd,
szakszerl és gazdasagos, hatariddre torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellenorzését;

b) meghatarozzak munkatarsaik munkakari feladatait, és hataskoriik keretei kozott gondoskodnak a feladatok elvég-
zéséhez sziikséges munkafeltételek biztositasarol,

c) szorgalmazzak maguk és munkatarsaik szakmai és idegen nyelvi ismereteinek allando tovabbfejlesztését;

d) meghatarozzak a vezetoi ellendrzés eszkozeit, kiilondsen az iranyitasuk ala tartozo vezetok és munkatarsak rend-
szeres €s eseti beszamoltatasanak eljarasi szabalyait a feladatok meghatarozasarol és teljesitésérol, az intézkedé-
sek végrehajtasarol, tovabba a munkafolyamatba épitett ellendrzés modjat.

A féosztalyvezetok hataskorébe tartozik, és munkakori kotelességiik:

a) kapcsolattartas mikodesi teriiletiiknek megfelelden a kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok, aka-
démiai koltségvetési szervek, egyeb szervek ¢s testiiletek illetékes vezeté munkatarsaival;

b) az altaluk vezetett szervezeti egység allaspontjanak kialakitasa és képviselete a miikodési teriiletiikhoz tartozo, az
a) pontban emlitett szerveknél, és kiilon felhatalmazas alapjan a Titkarsag allaspontjanak képviselete;

c) elemzéseket, javaslatokat készitenek az Akadémia vezetdi részére az Akadémia és az Akadémia Titkdrsaga sza-
mara jogszabalyban (kiilondsen az MTAtv.-ben), illetve egyéb szabalyozasokban eldirt feladatok hatékony, szak-
szerll végrehajtasa érdekében;

d) javaslattétel az altaluk vezetett szervezeti egység felépitésére és mikodésére, illetve ezek modositasara;
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e) javaslattétel a titkarsagi munkatervnek a féosztalyt érintd részeire, felelosség a munkatervben foglaltak végrehaj-
tasaert;

f) foosztalyi ligyrend elkészitése (javaslattétel annak modositasara), felelosség a féosztalynak az tigyrendben fog-
laltak szerinti mikodéséert;

g) dontés, illetve véleménynyilvanitas a szervezeti egység munkatarsainak személyes és fegyelmi tigyeiben, az el-
nok altal jovahagyott hataskori rendnek megfelelden;

h) atruhazott hataskorben az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai feletti munkaltatoi jogok gyakorla-
sa, a munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo kiilon elnoki rendelkezésben foglaltak szerint.

3. Foosztalyvezeto-helyettesek

A féosztalyvezetd altal kijelolt féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti a féosztalyvezetot annak tavollétében (szabadsaga, aka-
dalyoztatasa esetén), illetve a foosztalyvezetd egyedi kijelolése alapjan mas esetekben. A féosztalyvezeto-helyettes a f6osz-
talyvezetd altal meghatarozott munkamegosztas alapjan, szakteriiletének megfelelden részt vesz a f6osztély iranyitasaban, el-
latja a hatdskorébe utalt feladatokat.

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

4. Osztalyvezetok

Az osztalyvezetd felelGs a vezetése alatt allo szervezeti egység miikodéséért. A foosztalyvezetd rendelkezései szerint
megszervezi, €s szakteriiletén iranyitja a vezetése alatt allo egység feladat- ¢s hataskorébe tartozo feladatok tervszerd,
szakszeru ¢s gazdasagos, hataridére torténd végrehajtasat, valamint a végrehajtas ellenorzését.

Az osztalyvezeto a foosztalyvezetd rendelkezése szerint helyettesiti a foosztalyvezetot.

Az osztalyvezetot tavollétében (szabadsaga, akadalyoztatdsa esetén) az altala vagy a fosztalyvezeto altal megbizott
koztisztviseld (munkatars) helyettesiti, aki ellatja azokat a halaszthatatlan teendéket, amelyek az osztaly zavartalan
mikodéséhez sziikségesek, illetve amelyekkel az osztalyvezeto egyedileg megbizza.

5. Tudomanyos osztalyok titkarsagainak vezet6i

A tudomanyos osztalyok titkarsaganak vezetoi (titkarsagvezetok) — koztestiileti korben az Akadémia elnoke, alelnokei
és az illetékes osztalyelnok elvi iranyitasaval — az osztalyreferensek kozremikodésével ellatjak a tudomanyos osztalyok
mikodésével osszefiiggd szakmai, szervezési, nyilvantartasi s tovabbi adminisztrativ feladatokat, az Elnoki és Testiileti
Titkarsag vezet6jének kozvetlen iranyitasa mellett.

A titkarsagvezetdk az osztalyreferensek kozremiikodésével elvégzik azokat a feladatokat, amelyekkel esetenként
az Akadémia elnoke, alelnokei, az illetékes tudomanyos osztaly elndke, az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezetdje és
felhatalmazasa alapjan a Szervezési Titkarsag vezetoje Oket megbizza, illetve amelyek végrehajtasara utasitja, tovabba
amelyeket a tudomanyos osztaly tigyrendje részére megallapit.

A titkarsagvezetok osztalyvezetd besorolasu koztisztviselOk.

6. Koztisztviselok, iigykezelok és munkavallalok

A koztisztviselok munkakori leirasuk alapjan, a vonatkozo jogszabalyokkal Osszhangban, személyes feleldsséggel
intézik a munkakoriikbe tartozo, valamint a vezetdk altal szakteriiletiik alapjan reajuk bizott ligyeket.

A koztisztviselok a féosztalyvezetd megbizasa, felhatalmazasa alapjan 6nalloan és személyes felelosséggel végzik a
munkakoriikhoz tartozo tigyekben a szervezési €s ellendrzeési feladatokat, koordinaljak a belsé és a kiils6 kapcsolatokat.
A koztisztviseloknek ismerniiik kell szakteriiletiiket, az akadémiai feladatokat, az {igyintézés altalanos szabalyait,
a munkateriiletiikre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat, a szervezeti egység munkdjat érintd akadémiai, titkarsagi
rendelkezéseket stb.

A koztisztvisel6 részére foszabalyként csak kozvetlen felettese adhat utasitast. Ha az Akadémia valamely vezetdje
— jogszabdly, az Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje vagy jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan —
kozvetleniil utasitja 6t, err6l az utasitott koztisztviselonek kozvetlen felettesét egyidejiileg, ha ez nem lehetséges, utodlag
tajékoztatnia kell.

Az ligykezelOk, valamint a munkavallalok a felettesiik altal szamukra meghatarozott, munkakoriikbe tartozo feladatokat
kotelesek ellatni.

A koztisztviselok, tigykezeldk és munkavallalok — a jogszabalyok és az akadémiai belsé szabalyzasok keretei kozott
— jogosultak érdekképviseleti szervhez csatlakozni, véleményt nyilvanitani, munkaszervezéssel, feladatellatassal
kapcsolatos kérdésekben javaslatot tenni, informaciot kérni.
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6.7

6.8

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.1.

A koztisztviselo illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, informaciokrol, amelyek
feladatainak elldtdsa soran jutottak tudomasara €s kiszolgaltatasuk az allam, az Akadémia vagy annak koltseégvetesi
szerve, barmely munkatarsa vagy kiilsé személy szamara hatranyos vagy jogellenesen elonyods kovetkezményekkel
jarna.

A koztisztviseld feladatainak ellatasa soran a személyes adatok védelmeére €s a kozérdekli adatok nyilvanossagara
vonatkozo jogszabalyok szerint koteles eljarni.

7. A Titkarsag dontés-elokészitési rendszere, testiileti értekezletek

Allando és eseti bizottsagok
Meghatarozott irdnyitasi feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében az Akadémia elndke véleményezd, javaslattevo,
dontés-elokeszito feladattal allando és eseti bizottsdgokat hozhat 1étre.

Stratégiai Tandcsado Testiilet
Az eln6k munkajat az Akadémia tevékenységét és mikodését hosszu tavon és alapjaiban meghatarozo dontések
meghozatalaban az MTAtv.-ben és az Akadémia Alapszabalydban meghatarozottak szerint a Stratégiai Tanacsado
Testiilet segiti.

Fétitkdri Ertekezlet
A Titkdrsag egészét érintd iranyitasi, vezetdi dontések elokészitése, az akadémiai elbterjesztések, jelentések stb.
megvitatdsa, valamint a titkarsagi munka megszervezésének, rendszeres attekintésének és értékelésének eldsegitése
érdekében a fotitkar — a fOosztalyvezetok, illetve a fotitkar altal esetileg meghivottak részvételével — Fotitkari
Ertekezletet tart.
A Fétitkari Ertekezlet — az elsShelyi felelds szervezeti egység kijelolésével — késziti el az Elnokség és a Vezetdi
Kollégium dontéseit (e korben 6sszegyujti és rendszerezi a dontés meghozataldhoz sziikséges adatokat, informaciokat,
valamint el6késziti a vonatkozo dokumentumokat). Az elséhelyi felelds szervezeti egység kijelolésével egyidejlileg
meghatdrozhat6 az elséhelyi szakmai felels szervezeti egység, személy.
Amennyiben a Fotitkari Ertekezlet elé terjesztendé javaslatot, dontéstervezetet stb. valamely mas testiiletnek
(Vagyonkezel6 Testiilet, Feliigyeld Testiilet stb.) is meg kell vitatnia, az els6helyi felelésként (ha van, els6helyi szakmai
felelosként) kijelolt szervezeti egység felelossége a testiileti megvitatasi kotelezettség tényérol jelzéssel €lni az illetékes
testiilet felé. Amennyiben a Fétitkari Ertekezleten kijelolt hataridéig az illetékes testiilet nem iilésezik, vagy az iigyet
nem targyalja, a felelés szervezeti egység koteles ezt a fotitkar felé haladéktalanul jelezni.
A Fétitkari Ertekezlet dontéseit allisfoglalas, vélemény forméjaban hozza meg.

Szervezeti egységek értekezletei
A féosztalyok vezetéi kitelesek a Fotitkari Ertekezlet dontéseirdl, az ott meghatérozott, a féosztalyt érint6 feladatokrol
az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egység munkatarsait tajékoztatni (a féosztalyvezetd altal meghatarozott rendben,
pl. féosztalyi értekezlet keretében).

IV. Fejezet
A Titkarsag

1. A Titkarsag szervezeti tagozodasa

A Titkarsag igazgatosagra, féosztalyokra, titkarsagokra, osztalyokra és irodara tagolodik.

2.1

2. A Titkarsag szervezete

A Titkarsag szervezeti egységei
2.1.1. Elnoki és Testiileti Titkarsag

—elnoki titkarsagi feladatok

— alelnoki titkarsagi feladatok

— Szervezési Titkarsag

— Tudomanyos osztalyok titkarsagai:

1. Elettudomanyi Titkarsag:
IV. Agrartudomanyok Osztalya



2012. oktober 19. AKADEMIAI ERTESITO 245

V. Orvosi Tudoméanyok Osztalya
VIII. Biologiai Tudomanyok Osztalya
2. Tarsadalomtudomanyi Titkarsag:
L Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya
II.  Filozodfiai és Torténettudomanyok Osztalya
IX. Gazdasag- ¢és Jogtudomanyok Osztalya
3. Természettudomanyi Titkarsag:
III. Matematikai Tudomanyok Osztalya
VI. Miszaki Tudomanyok Osztalya
VII. Kémiai Tudomanyok Osztalya
X. Foldtudomanyok Osztalya
XI.  Fizikai Tudoményok Osztalya
— Hatdron Tuli Magyarok Titkarsaga
— Nemzetkozi Kapcesolatok Titkarsaga
2.1.2. Fétitkari Titkarsag
2.1.3. Gazdasagi Igazgatdsag
— Stratégiai Tervezési ¢s Elemzési Osztaly
— Vagyongazdalkodasi Osztaly
— Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly
— Fejezeti és Intézményi Pénziigyek Osztalya
— Gazdasagi Osztaly
2.1.4. Kommunikacios Féosztaly
2.1.5. Kutatointézeti Foosztaly
2.1.6. Jogi és Igazgatasi Foosztaly
—Jogi Osztaly
— Humanpolitikai Osztély
— Igazgatasi Osztaly
2.1.7. Ellendrzési Féosztaly
2.1.8. Informatikai Féosztaly
— Informatikai Stratégiai és Koordinacios Osztaly
2.1.9. Doktori Tanacs Titkarsaga
2.1 A szervezeti egységek feladatkorét a VII. Fejezet, mig részletes feladataikat {igyrendjiik tartalmazza. A Titkarsag
szervezeti felépitését jelen Szervezeti és mikodési szabalyzat melléklete tartalmazza.
2.2 A Titkarsagon az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseggel jaré munkakorok:
a) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. evi CLIL torvény 3. § (1) bekezdésének b) pont-
ja alapjan évente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— a fétitkar,
— a fétitkarhelyettes,
— gazdasagi igazgato,
— Gazdasagi Igazgatosag féosztalyvezeto-helyettese,
— Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdje,
— kozbeszerzési szakreferens,
— a féosztalyvezeto,
— a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly féosztalyvezeto-helyettese €s osztalyvezetdje,
— a belso ellendr:
— az MTA Titkarsag belso ellenorzését végzo koztisztviseld (Ellendrzési Foosztaly)
— az akadémiai koztestiileti koltségvetési szervek, kutatohelyek és egyéb akadémiai intézmények fel-
iigyeleti koltségvetési ellendrzésére kotelezett koztisztviseld (Ellendrzési Foosztaly)
b) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (2) bekezdésének b) pont-
ja alapjan otévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— az elnoki tanacsado,
— az elnoki fétanacsado.
c) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (2) bekezdésének d) pont-
ja alapjan otévente vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
— a féosztalyvezeto-helyettes,
— az osztalyvezeto.
2.3 A Titkarsagon a Kttv. 127. §-aban foglalt felhatalmazas, illetve az ott meghatdrozott feltételek fennallasa alapjan az
Akadémia elnoke, illetve a kiilon rendelkezés szerinti atruhazott jogkorében az Akadémia fétitkara szakmai tanacsadoi,
illetve szakmai fétandcsaddi cimet adomanyozhat a Titkarsag szervezetében kozszolgalati jogviszonyban allo



246

AKADEMIAI ERTESITO 2012. oktober 19.

2.4

2.5

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

koztisztviseloknek. Az adomanyozhato kétféle cim egyiittesen legfeljebb a Titkarsag fels6foku iskolai végzettségii
koztisztviseldi 1étszamanak 20%-a lehet.

Az Akadémia elndke, illetve a kiilon rendelkezés szerint atruhazott hataskorben az Akadémia fétitkara a tartosan
kiemelkedé munkat veégzod, fels6foku iskolai végzettségl, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviselonek
cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezeto-fétanacsosi, a kozépiskolai végzettségl koztisztvise-
I6nek cimzetes fomunkatarsi cimet adomanyozhat.

Afenti 2.4 és 2.5 pont szerinti cimek adomanyozasanak eljarasi rendjével, tovabba a képzettségi potlék megallapitasaval
kapcsolatban az Akadémia elnoke tovabbi részletszabalyokat hatarozhat meg.

V. Fejezet
A Titkarsag miikodési szabalyai

1. Az iigyintézés alapelvei

A Titkarsag szervezeti egységei feladataik ellatasa soran, a Titkarsag zavartalan mikodeése érdekében — tekintettel
ezen Fejezet 4. pont 4.1 alpontjaban foglaltakra is — kotelesek szorosan €s szervezetten egyiittmikodni, kozvetleniil
kapcsolatot tartani és egymast a sziikséges tajékoztatas megadasaval, adatok szolgaltatasaval, valamint minden egyéb
modon kolcsondsen segiteni.

Az iigyintézés soran a jelen szabalyzatban, az egyéb akadémiai szabalyozasokban és a munkakori leirasokban foglaltak
szerint, az Akadémia vezetdivel és illetékes testiileti szerveivel egyiittmiikodve kell eljarni.

Ha e szabalyzat alapjan nem allapithaté meg pontosan, hogy valamely iigy elintézése mely szervezeti egység feladata,
az elnok vagy a fotitkar jeloli ki az ligy intézéséért felelds szervezeti egységet.

Az tigyintézeésre vonatkozo eldirasokat minden munkatarsnak ismernie és alkalmaznia kell.

2. Az iigyintézés altalanos szabalyai

Az iigy elintézéséért elsodlegesen az a szervezeti egység felelds (elsohelyi felelGs szervezeti egység), amelynek a
feladat tényleges elvégzése és/vagy koordinaldsa jogszabaly, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkoze, jelen Szervezeti
és muikodesi szabalyzat vagy egyéb akadémiai szabalyozas alapjan a hataskorébe tartozik. E Szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba az Akadémia elnokének és fétitkaranak kijelolése esetén az iigy
elintézésében szakmai felelds, felel6sok (szakmai felelGs szervezeti egység) is részt vesznek. Tobb szakmai felel6s
esetén meghatarozhato az elséhelyi szakmai felel0s.

Az ligyeket érdemben vagy kozbensd intézkedésként (egyeztetés, hianypotlas stb.) a vonatkozod jogszabalyoknak,
az akadémiai szabalyozasoknak, a felettes vezet6 utmutatasainak megfelelden, az eldirt hataridok megtartasaval kell
elintézni. Az érdemi dontéshez sziikséges tényeket ¢s feltételeket, valamint a dontés varhato kovetkezményeit minden
esetben tisztazni kell.

Az ligyintézés hatarideje altalaban 15 munkanap, amelyet az iigyiratnak az {igyintézohoz érkezése napjatol kell
szamitani. Az iigy fontossagdra tekintettel az illetékes vezetd ennél rovidebb, illetdleg indokolt esetben hosszabb
elintézési hataridot is megallapithat. Jogszabalyban megallapitott hatarid6 esetén a jogszabalyi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Az allamigazgatasi egyeztetés keretében megkiildott eloterjesztések tekintetében az azokban megjelolt hataridonek
megfelelden kell eljarni.

Aszervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy minden tigy elintézéséért, illetleg annak elmulasztasaért
felelos személy megallapithato legyen.

Ha a vezet6i dontéshez sziikséges valamennyi koriilmény magabol az {igyiratbol nem allapithaté meg, az tigyintézés
el6zményeirdl irasbeli 6sszefoglalot, belso feljegyzést kell késziteni, €s azt az tigyirathoz kell csatolni.

Az iigy érdemi elintézésével Osszefiiggd — kozvetlen munkakapcsolatok keretében létrejott — egyeztetéseket €s
megallapodasokat, ha azokrol k6z6s jegyzokonyv, emlékeztetd nem késziilt, az el6z6 bekezdésben foglaltak szerint
kell rogziteni.

Ha az iigyintézés olyan vezetdi utasitas alapjan tortént, amellyel az {igyintéz6 vagy az iigyirat lattamozdja nem ért
egyet, az ellenvéleményt az indokok megjelolésével irasba kell foglalni, és azt az tigyiratban fel kell tiintetni.

A Titkarsag munkatarsai kotelesek az ligyintézés soran a tudomasukra jutott allamtitkot, szolgalati titkot €s iizleti titkot
megOrizni. Mindsitett adatot (korabbi allamtitkot vagy szolgélati titkot) tartalmazo tgyiratot a titkos ligykezelésre
vonatkozo szabalyok megtartasaval kell intézni, kiilfldre vinni vagy kiildeni az erre vonatkozo kiilon szabalyok szerint
lehet.
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Az ligyintézés folyaman egyebekben az MTAtv.-ben €s a vonatkozo kiilon jogszabalyokban, az Alapszabéalyban €s
Ugyrendben, a hatalyos akadémiai szabdlyozasokban és az egyes testiiletek iigyrendjében és szabdlyzataban foglaltakra
figyelemmel kell eljarni.

Az iigyiratkezelés és a bélyegzOk haszndlata soran az Iratkezelési Szabalyzat elbirasait, illetve a vonatkozo kiilon
rendelkezéseket kell alkalmazni.

3. Egyiittmiikodés a koztestiileti szervekkel

Két kozgyules kozott az Elnokség az Akadémia dontéshozo testiilete. Az Elnokség dontési jogkorét, miikddesi rendjét
és azt, hogy az Elnokség mely dontési jogkoreit adhatja at a Vezetdi Kollégiumnak, az Alapszabdly tartalmazza. Az
Elnokség a dontéseiért a Kozgytlésnek tartozik felelosseggel.

Az Alapszabaly 42. §-aban foglaltak szerint a Vezetdi Kollégium az Elnokség dontéseit elokeészitd testiilet, amely
kozremikodik az Akadémia és az akadémiai kutatohaldzat operativ irdnyitasat igénylo feladatok végrehajtasaban.
A Vezet6i Kollégium — hatdrozat, dllasfoglalas, vélemény formdjaban — dontést hoz mindazokban a kérdésekben,
amelyek az MTAtv. és az Alapszabaly alapjan hataskorébe tartoznak, illetve amit az Elnokség és a Kozgylilés a Vezetoi
Kollégium dontési jogkorébe utal.

A Kutatointézeti Féosztaly a tudomanyos osztalyokkal rendszeresen egyiittmiikodik.

A Kutatointézeti Féosztaly vezet6je, illetve helyettesei a tudomanyos osztaly elnokének meghivasara részt vesznek a
tudomanyos osztaly iilésein, hogy ott kérésre tajékoztatast adjanak a féosztaly tevékenységérol, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrol.

A Kutatéintézeti Foosztaly vezetdje a feladattol fliggden tajékoztatja a tudomanyos osztalyokat az akadémiai
kutatointézetek, valamint mindazon, a féosztaly koordindcios tevékenységéhez tartozo szervezetek munkajarol,
amelyek a tudomanyos osztalyok tevékenységét érintik.

A Kutatointézeti Féosztaly vezet6je a tudomanyos osztalyok titkarsaganak vezet6it — a napirendtol fiiggden, sziikség
esetén — meghivja a féosztaly munkaértekezleteire.

A gazdasagi igazgato részt vesz, és elGterjesztéseket tehet a Vagyonkezel6 Testiilet iilésén. Vagyongazdalkodassal és
vagyonhasznositassal kapcsolatos tigyben egyebekben a Vagyonkezelo Testiilethez elSterjesztést az Akadémia elnokének
eseti felhatalmazasa (kijelolése) alapjan a Titkarsag foosztalyvezetd beosztasu munkatarsa tehet. Az eldterjesztést a
kijelolt személy a gazdasagi igazgatdval egyezteti.

A funkcionalis féosztalyok tevékenysegiik ellatasa soran rendszeres kapcsolatot tartanak a tudomanyos osztalyokkal.
Az Akadémiatamogatja az Akadémiaval tarsult, kiilon alapszaballyal rendelkez6 6nallo szervezetet, a Széchenyi Irodalmi
és Miivészeti Akadémiat, amelynek adminisztrativ feladatait annak titkarsdga latja el. A kapcsolatot mindkét részrdl
két-két delegatus tartja; a kapcsolattartas szabalyait és az egyiittmiikodés rendjét a Magyar Tudomanyos Akadémia
elnoke, és a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia elndke egyiittesen alakitja ki. Az Akadémia részérdl két tagot
haroméves id6szakra az elnok jelol ki. A Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia tajékoztatja tevékenységérdl az
Akadémia Kozgyilését.

4. A foosztalyok egyiittmiikodése és kapcsolattartasa

A foosztalyok tevékenységiiket egymassal szoros egyiittmikodésben, mellérendelten végzik. Az egyiittmiikodeést
els6sorban az adott feladat ellatasaért a munkaterv szerint els6 helyen felelos féosztalynak kell kezdeményeznie. Az
egyes foosztalyok feladatkorébe tartozo, de mas féosztalyok feladatkorét is érintd tligyekben az érdekelt féosztalyok
bevonasaval kell eljarni. Az ennek soran felmeriilt vitas kérdésekben a kozos allaspont kialakitasat egyeztetés utjan kell
megkisérelni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitds tigyet a fotitkarhoz kell dontésre felterjeszteni.

A Titkarsag szervezeti egységei a sajtbkommunikaciojukat a Kommunikacios Fosztaly kozremiikodésével végzik,
amelynek eldsegitése érdekében a tudomanyos intézmények és programok eredményeirdl folyamatosan tajékoztatast
kiildenek a Kommunikacios Fosztaly szamara.

ATitkarsag szervezeti egységei —a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga kivételével —a nemzetkozi ligyek vonatkozasaban
jelentkezo egyes feladatokat a Nemzetkozi Kapcesolatok Titkarsaganak kozremiikodésével oldjak meg.

5. Kapcsolattartas a kiilso szervekkel
A szervezeti egységek a kiils6 szervekkel valo hivatalos érintkezésben a hataskoriikbe tartozo vagy kiilon megbizas

alapjan hataskoriikbe utalt igyekben — a III. Fejezet 1. pontjaban foglaltak szerint — jogosultak eljarni. Ennek soran
mas szervezeti egységek feladatkorét is érint6 tigyekben az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval, tajékoztatasaval
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jarnak el. Elokészitd vagy tajékozodo jelleggel barmely szervezeti egység vezetdje — kiilon egyeztetés nélkiil is —
eljarhat a feladatkorébe tartozo tigyekben akkor is, ha a végleges allasfoglalas mas szervezeti egység feladatkorébe
tartozik. Ilyen esetekben kotelezd a feladatok szerint illetékes szervezeti egység haladéktalan tajékoztatasa.

Az allamigazgatasi szervek (kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok stb.) és egyeb koltségvetési szervek
illetékes foosztalyaival a munkakapcsolatot a feladatkorébe tartozo tigyekben az illetékes foosztaly tartja, igy kiilonosen:

a) az allamigazgatasi szervek és egyéb koltségvetési szervek jogi szervezeteivel (titkarsagaval) a Jogi és Igazgata-
si Féosztaly;

b) pénziigyi, koltségvetési, beruhazasi és vagyonnal kapcsolatos kérdésekben az allamhaztartasért felelos miniszter-
rel és az allami vagyonért felel6s miniszterrel, munkaiigyi kérdésekben a Nemzeti Er6forras Minisztériummal,
iparjogvédelmi tigyekben a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, szerz6i jogi kérdések tekintetében az Artisjus
Magyar Szerz6i Jogvédé Iroda Egyesiilettel, ellenérzési iigyekben az Allami Szamvevészékkel a Gazdasagi Igaz-
gatosag ¢s az Ellenorzési Fdosztaly;

¢) hataskorében eljarva a Kutatointézeti Féosztaly kapcsolatot tart a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval és az
Artisjus Magyar Szerz6i Jogvédo Iroda Egyesiilettel,

d) katasztrofavédelmi iigyekben a Beliigyminisztériummal €s az Emberi Er6forras Minisztériumaval a Kutatointé-
zeti Féosztaly;

e) mindazon kozponti allamigazgatasi szervekkel és kormanyhivatalokkal, amelyek hataskorébe a K+F+1 beletar-
tozik, feladat- és hataskore szerint a Kutatointézeti FGosztaly €s az Elnoki és Testiileti Titkarsag iranyitasaval a
Nemzetkozi Kapcsolatok Titkarsaga;

f) atudomanyos osztalyok titkarsagai a feladatkoriikbe tartozo tigyekben mindazon k6zponti allamigazgatasi szer-
vekkel, kormanyhivatalokkal, egyetemekkel, tudomanyos tarsasagokkal és szervezetekkel, amelyek tevékenysé-
ge az osztaly munkajat érinti.

A meédiaval a kapcsolatot a Kommunikacios Féosztaly tartja. A sajto részére adando kozlemény, tajékoztatas tartalmat
az illetékes foosztalyok vezetdinek kell k6zolniiik a Kommunikacios Foosztallyal. A sajtonak nyilatkozatot, kozlést
alapvetoen a féosztalyvezetd adhat, az elndk engedélyével. Foosztalyvezetdi megbizassal nem rendelkezd személy
nyilatkozatra csak kivételes esetben, elnoki engedéllyel jogosult.

Kormanybizottsagokban, programtanacsokban, tarcakozi bizottsagokban stb. az akadémiai képviselet ellatasara a
Vezet6i Kollégium, az elnok, illetve a fotitkar esetenként jeloli ki az illetékes munkatarsakat, ¢és latja el a sziikséges
felhatalmazasokkal.

Birosagok elétti eljarasokban, illetve mas hatosagok el6tti eljarasban fészabalyként (az elnok vagy a fétitkar eltérod
rendelkezése hianyaban) a Jogi és Igazgatasi Foosztaly képviseli az Akadémiat.

6. Kiadmanyozas

A Titkarsag tevékenysége soran az elnevezésének megfeleld — az Akadémia védjegyével ellatott, sorszamozott és
nyilvantartasba vett — bélyegzot hasznal. A Titkarsag az Akadémia hivatalos védjegyét hasznalja hivatalos iratain,
levélpapirjan, kiadvanyain, rendezvényein stb.

Kiadmany az Akadémiatol mas szervhez, illetleg az Akadémian beliil az elnokhoz, az alelnokhoz, a fotitkarhoz, a
fotitkarhelyetteshez, valamint a Titkarsagon beliil a szervezeti egységek kozott megkiildott, a kiadmanyozé hiteles
alairasaval ellatott (sziikség esetén bélyegzovel lepecsételt) irat. A jogosult altal kiils6 szerv részére kiadmanyozott
iratot — az Iratkezelési Szabalyzat eldirasai szerint — akadémiai bélyegzdvel ellatva kell a cimzettnek tovabbitani.
Jelen szabadlyozds értelmében kiadmanyozas a mar feliilvizsgalt végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat,
elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérol.

Az elnok, az alelnokok, a fotitkar, a fotitkarhelyettes kiadmanyozza mindazoknak az iigyeknek az iratait, amelyekben
sajat hataskoriikben vagy az arra jogosult altal atruhazott hataskort gyakorolva jarnak el; a Doktori Tandcs elndke és
titkara kiadmanyozza azokat az iratokat, amelyek kiadasdra kizarolag 6k jogosultak.

Kizarolag az Akadémia elnoke kiadmanyozhatja a kozjogi méltosagoknak (miniszterelnok, koztarsasagi elnok,
Orszaggyiilés elnoke, Alkotmanybirosag elnoke, LegfelsGbb Birosag elnoke), a legfobb iigyésznek, az Allami
Szamvevdszék elnokének, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elnokének, a Magyar Allamkincstar elndkének cimzett
iratokat. A kiadmanyozasra jogosult vonatkozasaban egyebekben az Akadémia allamigazgatasi képviseletére vonatkozo
— az Alapszabalyban és jelen szabalyzatban — foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni (az Akadémia véleményének
allamigazgatasi képviseletére miniszteri szinten az elnok, allamtitkari szinten — az elnokkel torténd egyeztetési
kotelezettséggel — a fotitkar, foosztalyvezetoi szinten az elnok vagy az elnokot helyettesito jogkorben a fotitkar altal
kotott felhatalmazassal kijelolt személy jogosult. A kotott felhatalmazas alapjan eljard személy csak a kijelolésre
jogosult altal meghatarozott személyi és targyi korben, meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat
vagy lathatja el mas modon az Akadémia képviseletet).

A foosztalyvezetok, helyetteseik €s a tudomanyos osztalyok titkarsagainak vezet6i gyakoroljak a kiadmanyozas jogat
a hataskoriikbe tartozo minden olyan iigyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az Akadémia vezetOi részére
fenntartva, vagy amelyekben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult felhatalmazza.
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Az osztalyvezetdket és koztisztviselOket feladatkoriikben a kiadmanyozas joga azokban az ligyekben illeti meg,
amelyekre vonatkozoan felettesiikt6l felhatalmazast kaptak.

A kiadmanyok tartalmaért, torvényességéért a kiadmanyozo felel, az iigyet eldkészitd ligyintézd felelGsségének
fenntartasa mellett. Az tigyiraton — a szakmai illetékesség, illetve a feleldsseég megallapithatosaganak érdekében — az
azt elokészitd ligyintézo nevét fel kell tiintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a Titkarsag egységes allaspontjanak
kialakitdsa nem tortént meg, az eltérd vélemények targyilagos feltarasaért a kiadmany készitdje felelds.

Az iigy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést tartalmazo tigyirat kiadasa
(kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

A féosztalyvezetdk kotelesek helyetteseik, az osztalyvezetdk és a koztisztviselok kiadmanyozasi joganak korét és a jog
gyakorlasanak feltételeit megéllapitani.

A dontéshozatal és kiadméanyozas rendjére vonatkozoan az Akadémia elnoke tovabbi, az Alapszaballyal és jelen
szabalyzattal Gsszhangban allo szabalyokat allapithat meg. Az tigyiratok érkeztetésének és szignalasanak rendjével,
az iratkezeléssel, az Akadémia védjegyével kapcsolatos, valamint az akadémiai bélyegzdkre vonatkozo részletes
szabalyokat az Akadémia elnoke kiilon rendelkezésben allapithatja meg.

Jelen szabalyozés kiadmanyozasra vonatkozo eldirasait értelemszertien alkalmazni kell az elektronikus kiadmanyozasra
is, amelynek részletszabalyait az Akadémia elnoke kiilon rendelkezésben éllapithatja meg.

7. Pénzgazdalkodas

A Titkarsag koltségvetését — a Kozgytlés altal meghatarozott keretek kozott — az Akadémia elnoke hagyja jova.

Az Akadémia mint koltségvetési fejezet gazdalkodasaval Osszefiiggé rendelkezéseket az elnok a jogszabalyban
meghatarozott esetekben az allamhaztartasért felelos miniszterrel egyetértésben szabalyozza.

A Titkarsag kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési rendjét, valamint a Vagyonkezelo
Szervezet gazdalkodasi rendjét az elndk — jelen szabalyzattal 6sszhangban — kiilon rendelkezésben szabalyozza.

8. Eloterjesztések készitése

Jogszabaly, a jovahagyott akadémiai munkaterv vagy kiilon vezetdi dontés alapjan a kiilsé szervek (Orszaggyilés,
Kormany stb.) részére késziilo akadémiai eléterjesztések szakmai tervezetét az elnok vagy a fotitkar altal esetileg kijelolt,
egyebként az ligy elsOhelyi felelds szervezeti egysége koteles — a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve — elokésziteni (az
eseti fotitkari kijelolésrol azzal egyidejileg a fotitkar az elnokot tajékoztatja). A szakmai tervezet megalapozasaban az
elséhelyi felel6s féosztalynak a tudomanyos osztalyok, az akadémiai kutatohelyek €s egyéb akadémiai intézmények
szakeértéi véleményére kell tamaszkodnia, és figyelemmel kell lennie a szakmailag érintett mas szervezeti egységek
véleményére. Az elokészitésért elsé helyen felelos foosztalynak figyelembe kell vennie az tigyh6z kapcsolddo korabbi
hatdrozatokat, tanulmanyokat, elemzéseket stb. is.

Az eldterjesztés szakmai tervezetét a felelGs foosztaly a Titkarsagon beliili egyeztetés utan az eldirt hataridére megkiildi
a Jogi és Igazgatasi Foosztalynak.

A Titkarsagon beliili véleményeltérés esetén az V. Fejezet 4.1 pontja szerint kell eljarni.

A Jogi és Igazgatasi Foosztaly az eldterjesztés tervezetét jogi és szerkesztési szempontbol vizsgalja, majd az elnok
vagy a fotitkar engedélye alapjan a tervezetet kiils6 szervnek (szerveknek) vélemeényezésre megkiildi. Az el6terjesztes,
tajekoztatd tervezetét olyan idében kell véleményezésre elkiildeni, hogy a kiilsé szervnek, illetve vezetdjének az
allasfoglalas kialakitasara legalabb 15 naptari nap alljon rendelkezésre.

Ha a kiilso szerv a tervezettel kapcsolatban, 1ényeges kérdésben el nem fogadhato észrevételt tesz, egyeztetd targyalast
kell javasolni. Az egyeztetd targyalasért altalaban az elGterjesztést készitd fosztaly vezetdje felelds. Az egyeztetd
targyalas megszervezése — amennyiben az elnok vagy a fétitkar nem jelol ki mas szervezeti egységet — a Jogi és
Igazgatasi Foosztaly feladata. Az ellenvéleményt az eldterjesztésben indokaival egyiitt kiilon fel kell tiintetni, az
Akadémia erre vonatkozo allaspontjaval egyiitt.

A kozlemények tervezetét a kiado féosztalynak a Jogi és Igazgatasi Foosztallyal, tovabba a tobbi érdekelt féosztallyal
egyeztetnie kell. A kozzétételt az elndk, illetve a fotitkar engedélyezi.

9. Kiilso szervek altal kiildott eloterjesztések véleményezése

Tarcaegyeztetés keretében megkiildott tervezetekre (jogszabalytervezetek, egyéb hatarozatok és eldterjesztések stb.),
illetve az allamigazgatasi szervektol és egyéb koltségvetési szervektdl érkezd tovabbi eldterjesztesekre, megkeresésekre
vonatkozoan az Akadémia elnoke, illetve fétitkara adhat véleményt. A jogszabalytervezet, egyéb elGterjesztés,
megkeresés véleményezésének munkajat — az elnok vagy a fotitkar eltérd rendelkezése hianyaban — a Jogi és Igazgatasi
Foosztaly szervezi és fogja 0ssze.
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A Jogi és Igazgatasi Féosztaly (vagy az egyedileg kijelolt szervezeti egység) elsdhelyi felelds szervezeti egységként
a) kijeloli — sziikség szerint elnoki (fotitkari) utmutatas alapjan — azokat a szervezeti egységeket, amelyeknek a ter-
vezetet véleményezniiik kell (szakmai felelds(6k) és tovabbi kozremiikodo szervezeti egységek); szakmai tarca-
egyeztetések korében megkiildott eloterjesztésekkel kapcsolatban elsOhelyi szakmai felelGs szervezeti egység a
Kutatointézeti Fosztaly;
b) érdemben eldkésziti a kiadmanyozando vélemény tervezetét, ¢s gondoskodik arrdl, hogy az a hataridokre is figye-
lemmel eljusson az aldiro vezetéhoz.
Az érintett féosztalyok az illetékes kutatohelyek és mas akadémiai intézmények szakembereinek, fontosabb tigyekben
az Akadémia testiileti szerveinek bevonasaval kotelesek véleményiiket kialakitani, és azt a megalapozo iratokkal egylitt
a Jogi és Igazgatasi Fosztalynak hatdridére megkiildeni.
Az eltérd belsé vélemények Osszehangolasat — amennyiben azt a vélemények koordinalasaért felelos foosztaly nem
tudta megoldani — a fotitkar, illetve a fotitkarhelyettes végzi el, a koordinalaseért felelds foosztaly altal szervezett
egyeztetd megbeszélésen, vagy a rendelkezésre allo iratok (vélemények ¢és ellenvélemények) alapjan. Az egyeztetd
megbeszélésen (vagy az iigyiratok alapjan) kialakitott allasfoglalast a vélemények Osszehangoldsat veégzd vezetd
terjeszti az elnok, illetve a fotitkar elé jovahagyasra.
Az elnok, illetve a fotitkar szamara az aldirandd akadémiai vélemény tervezetét a koordindld szervezeti egység a
jovahagyott allasfoglalas alapjan késziti el hataridére, majd a kiadmanyozott iratot tovabbitja a kiilsé szerv vezetdjének.
Azokban az tigyekben, amelyekben a kiilsé szervek a tudomanyos testiileteket tanacsadas, véleményadas érdekében
keresik meg, az Akadémia elnokének, illetdleg az illetekes tudomanyos testiileteknek a valasztervezeteit az Elnoki €s
Testiileti Titkarsag — sziikség esetén a Jogi és Igazgatasi Fdosztaly kozremiikodésével — késziti el.
Kiils6 szervek altal megkiildott egyéb elbterjesztések és jogszabalyok eldzetes tervezetére munkakapcsolat keretében —
a jelen szabalyzatban egyébként meghatarozottak szerint — az érdekelt foosztaly vezetoje, illetdleg a Jogi és Igazgatasi
Foosztaly vezetdje adhat nem kotelezd érvényl véleményt.

10. Jogszabalyok, szerzodések nyilvantartasa

A jogszabalyok, hatarozatok, iranymutatasok, allasfoglalasok kozponti kezelése a Jogi és Igazgatdsi Fosztaly feladata.
A nyilvantartando kiadmanyok egy (ha indokolt, eredeti) példanyat a kiadmanyozo felelossége a Jogi és Igazgatasi
Foosztaly részére megkiildeni.

A Jogi és Igazgatasi Féosztaly tartja nyilvan €s Orzi:

a) az elnoki hatarozatok és egyéb elnoki normativ szabalyozasok, a fotitkari normativ rendelkezések, tovabba a fo6-
osztalyok altal megkiildott, altaluk kidolgozott altalanos jellegli allasfoglaldsok, vélemények, kozlemények és ta-
jékoztatasok eredeti kiadmanyait;

b) a Vezet6i Kollégium hatdrozatait, allasfoglaldsait (véleményeit);

c) a Fétitkari Ertekezlet allasfoglalasait (véleményeit);

d) az AKT jovahagyott hatarozatait.

A jogszabalyok, hatarozatok, allasfoglalasok hatalybalépését kovetden a Jogi és Igazgatasi Féosztaly haladéktalanul
koteles megallapitani azokbol a Titkarsagra harulo feladatokat. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly javaslata alapjan a fotitkar
jeloli ki a végrehajtasért felelds szervezeti egységet, és értesiti annak vezetdjét az elvégzend6 feladatrol, tovabba —
sziikség esetén — meghatarozza a végrehajtasi ¢s jelentésadasi hataridot.

A jogszabalyban (hatarozatban, allasfoglalasban stb.) foglalt feladat végrehajtasaért az els6 helyen kijelolt szervezeti
egység vezetoje felelos.

A szervezeti egységek a hataridore nem teljesitett, valamint folyamatban 1év6 jelentds feladatokrol negyedévenként
irasbeli jelentést kotelesek kiildeni a Jogi és Igazgatasi Foosztalynak. A féosztaly errél negyedévenként 6sszefoglalo
jelentést készit a Fotitkari Ertekezletnek.

Ha valamely feladat végrehajtasa alol mentesitést, vagy a végrehajtasra halasztast indokolt kérni, ezt a felelés foosztaly
vezetOje koteles a hatarido lejarta elott a feladatot meghatarozo vezetdénél kezdeményezni.

A Titkarsag — a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint — meghatarozott szervezeti egységei, az abban foglaltak szerint
nyilvantartjak az Akadémiat jogilag kotelez6 megallapodasok, szerzédések €s keretszerzodések eredeti és masolati
példanyait, valamint az azokat megalapozo elnoki és testiileti hatarozatokat.

A Gazdasagi Igazgatosag, valamint a gazdasagi igazgato felhatalmazasa alapjan a Koltségvetési ¢és Pénziigyi Foosztaly
tartja nyilvan és Orzi az intézményi és fejezeti éves koltségvetéseket és beszamolokat.

11. A Titkarsag munkaterve

A Titkarsag soron kovetkezo f6 feladatait — az Akadémidra, mint koztestiiletre targyévben vonatkozo célkitiizések
figyelembevételével — munkatervben kell meghatdrozni. A munkaterv féléves idotartamra késziil. A munkaterv
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tartalmazza a Titkarsag mint koztestiileti koltségvetési szerv miikodése szempontjabol relevans elvégzend? feladatot, a
feladat elvégzésének hataridejét és a végrehajtasért felelosok megnevezését.

A munkaterv alapjat az Akadémia részére feladatot megallapito jogszabalyok, miniszterelnoki illetve kormanyhataro-
zatok, testiiletek munkatervei, hatarozatai, allasfoglalasai, tovabba az Akadémia vezetdi altal meghatarozott feladatok
képezik.

A munkatervre vonatkozo javaslatot — a féosztalyok kozremiikodésével (az V. Fejezet 4.1 pontjaval 6sszhangban) —
a Jogi és Igazgatasi Féosztaly késziti el és terjeszti a Fotitkari Ertekezlet elé. A Fétitkari Ertekezlet a munkatervet
megvitatja, ahhoz modosito javaslatokat tehet. A Fotitkéri Ertekezlet altal megvitatott és véglegesitett munkatervet az
elnok hagyja jova, a jovahagyott munkatervet az elnok tdjékoztatasul az Elnokség elé terjeszti.

Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb feleldst jelol meg, az elsohelyi felelds kotelessége az egész
feladat atfogd megszervezése, koordinalasa, a végrehajtas teljességének és a hataridé megtartasanak biztositasa.

A Titkarsag munkatervének teljesitésérol a Jogi és Igazgatasi Fdosztaly vezetdje az V. Fejezet 10.5 pontjaban
meghatarozott modon tajékozodik, €s jelentést készit.

12. Az Akadémiai Ertesit6

Az Akadémia hivatalos lapja az Akadémiai Ertesitd, amely havonta egyszer jelenik meg. Az alapitoi jogokat az
Akadémia elnoke gyakorolja, az Akadémiai Ertesitot az Akadémiai Kiado Zrt. adja ki.

Az Akadémiai Ertesité szerkesztéséért a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya felelds. A szerkesztési feladatokat az
elnok altal kijelolt szerkeszto latja el.

Az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni:

a) az elnoki, fotitkari kozleményeket (hatarozatok, szabalyozasok, allasfoglalasok stb.), amennyiben azt az Akadé-
mia elnoke vagy a kozlemény kiadoja elrendeli;

b) a kozgyulési hatarozatokat;

¢) az elnokségi hatarozatokat, dontéseket, egyeb allasfoglalasokat, amennyiben azt az Akadémia elndke vagy a koz-
lemény kiadoja elrendeli;

d) az AKT dontéseit (hatarozatok, allasfoglalasok stb.);

e) a Doktori Tanacs kozleményeit;

f) a Bolyai Janos Kutatisi Osztondij Kuratorium kozleményeit;

g) az akadémiai koltségvetési szerveket és azok magasabb vezetGit érint6 palyazati felhivasokat; e szervek tovab-
bi munkatarsait érinté palyézati felhivasokat akkor, ha a kozzététellel az Ertesit nem 1épi tul a kiilon szerzédés-
ben megallapitott keretet;

h) az akadémikusok, akadémiai munkatarsak kitiintetéseit;

i) az Akadémiai Ifjusagi Dij, valamint a Pedagogus Kutatoi Palyadij nyerteseinek névsorat;

J) egyéb, az Akadémiat kozvetleniil érint6 kozleményeket.

13. Az akadémiai koltségvetési szervekkel kapcsolatos alapveto titkarsagi feladatok

A Titkarsag kijelolt szervezeti egységei az alabbiak szerint kozremikodnek az akadémiai koltségvetési szervek
vezetOivel kapcsolatos kvetkezd munkaltatoi jogok gyakorlasaval 6sszefiiggd adminisztrativ (el6készitd, nyilvantartasi
stb.) feladatok ellatasaban:

a) Jogi és Igazgatasi Féosztaly:

— az Akadémiai Ovoda és Bolcsdde vezetéjével kapesolatos, kiilon elnoki rendelkezés szerinti alapvetd
és egyeb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

b) Kutatéintézeti Féosztaly: a kutatokdzpont féigazgatoja, a kutatointézet igazgatoja, az MTA Konyvtar foigazgato-
ja és a TKI igazgatoja vonatkozasaban

— az évi rendes és potszabadsag kiadasaval,

— afizetés nélkiili szabadsag engedélyezésével,

— a hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének és a helyettesité személy kijelolésének tudomasul vételével
kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, igy kiilondsen ezen b) pontban foglaltakkal kapcsolatos
adatok nyilvantartasa.

c) Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly a gazdasagi igazgato rendelkezése alapjan:

— a kutatokozpont féigazgatoja, a kutatdintézet igazgatdja, az MTA Konyvtar féigazgatdja, a Tamoga-
tott Kutatocsoportok Iroddja (a tovabbiakban: TKI) és az MTA Udiilési Kozpont vezetdje vonatkoza-
saban a jubileumi jutalomra jogositd kdzalkalmazotti jogviszony idGtartamanak megallapitasa, és a
jubileumi jutalom kifizetésérdl valdo gondoskodas;
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d) Gazdasagi Igazgatdsag:
— az MTA Létesitménygazdalkoddsi Kozpont és az MTA Udiilési Kozpont vezetdjével kapcsolatos —
kiilon elnoki rendelkezés szerinti — alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa;
— az LGK és az MTA Udiilési Kozpont vezetdje tekintetében valamennyi — kiilon elnoki rendelkezés
szerinti — egyéb munkaltatoi jog gyakorlasa;
e) Elnoki és Testiileti Titkarsag
— MTA Teriileti Akadémiai Bizottsagok Titkarsaga vezetdjével kapcsolatos — kiilon elnoki rendelkezes
szerinti — alapveto és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.
Jogi és Igazgatasi Foosztaly: az akadémiai koltségvetési szervek alapito okirata (megsziintet6 okirata) elkészitésének
koordinalasa, valamint az akadémiai koltségvetési szervek szervezeti ¢s mikodési szabalyzatainak elokészitésében
valo kozremiikodeés.
Gazdasagi [gazgatosag: kozremiikodés a joléti intézmények pénziigyi és szakmai iranyitasanak ellatasaban.
Elnoki es Testiileti Titkarsag Nemzetkozi Kapcsolatok Titkarsaga: az akadémiai koltségvetési szervek nemzetkozi
kapcsolatokban valo részvételébol eredd, valamint az EU tudomanypolitikai kérdéseivel, nemzetkozi palyazatokkal
kapcsolatos stratégiai-elemzési tigyekben valo kozremikodés, javaslattétel.
Kutatointézeti Féosztaly: hazai tudomanypolitikai kérdések, hazai palyazatokkal kapcsolatos stratégiai-elemzési tigyek.
Ellenorzési Foosztaly: az intézeti éves ellenOrzési tervekkel és az éves ellendrzési jelentésekkel, valamint az ellenérzési
jelentésekhez kapcsolodo intézkedési beszamolokkal Gsszefliggd feladatok.

VI. Fejezet
A Titkarsag munkarendje

1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Titkarsag munkatarsai az Akadémiaval kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselok és tigykezeldk, illetve
munkaviszonyban all6 munkavallalok.

A Titkarsaggal kozszolgalati vagy munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatdi jogokat az Akadémia elnoke
gyakorolja, amely jogokat a Titkarsag Alapito Okirata és a jelen szabalyzat szerint, illetve az azokban foglalt felhatalmazas
alapjan kiadott kiilon rendelkezés szerint a fotitkarra, illetve a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldjére atruhazhat.
A koztisztviselok — kinevezésiik eldtt — a kinevezésre jogosult vezeto elott a Kttv.-ben eldirtak szerint eskiit tesznek.
A munkatarsak részletes munkakori feladatait a foosztalyvezet6 hatarozza meg (a munkakori leirast a foosztalyvezeto
adja at résziikre). A f6osztalyvezeté gondoskodik tovabba arrdl, hogy a Titkarsag Szervezeti és mikodési szabalyzatat
és a Kozszolgalati Szabdlyzatot a munkatarsak megismerjék, valamint intézkedik a munkatarsak munkavédelmi
oktatasban valo részesitése irant.

A munkakori leiras tartalmat, valamint a munkakor atadas-atvétel szabalyait az elnok kiilon rendelkezésben hatarozhatja
meg.

A Titkarsag szervezeti egységei részére engedélyezett 1étszamot jelen szabalyzat melléklete tartalmazza. Azon iires
allashelyek, amelyek a jelen szabalyzat mellékletét képezd statuszrendben rogzitett engedélyezett 1étszamok alapjan
szervezeti egység részére kifejezetten nem Kkeriiltek kiosztasra, az Elnoki és Testiileti Titkarsag 1étszamkeretéhez
tartoznak. Az elébbiek szerinti tires allashelyek kiosztasara az Akadémia elnoke jogosult.

2. A munkaido

A Titkarsag munkatarsainak munkaidejét a koztisztviselokre ¢s a munkavallalokra vonatkozo jogszabalyok hatarozzak
meg, amelyek alapjan — amennyiben kiilon jogszabaly, a kinevezés vagy munkaszerzddés eltéréen nem rendelkezik — a
munkaidé heti 40 ora.

A munkaid6 beosztasat az elnok, a fotitkar, illetve a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg és ellenorzi.

A szabadsag kiaddsa elére meghatdrozott szabadsagolasi iitemterv szerint torténik. A foosztalyvezetok kotelesek az
elnok, vagy atruhazott hataskorben a fotitkar altal engedélyezett szabadsaguk, kiilfoldi kikiildetésiik idejét a Jogi és
Igazgatési Féosztallyal kozolni, amelyrdl a foosztaly — kérésre — az Akadémia elnoket és fotitkarat tajekoztatja.

3. Kedvezmények és a szakszervezet jogai
ATitkarsag munkatarsai a vonatkozo jogszabalyok alapjan az Akadémia elnoke altal kiadott Kozszolgalati Szabalyzatban

és egyéb akadémiai szabalyozasokban foglaltak szerinti juttatdasokban, illetve tamogatasban, koltségtéritésben
részesiilnek.
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A Titkarsag munkatarsai kedvezményesen jogosultak az Akadémia joléti és egyéb intézményeinek szolgaltatasait — a
vonatkozo kiilon akadémiai szabalyozasokban foglalt feltételekkel — igénybe venni.

A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok és munkavallalok érdekképviseletét az Akadémiai Igazgatasi és
Szolgaltatdsi Dolgozok Szakszervezete latja el.

4. Hivatalos kikiildetés

Hivatalos kikiildetést csak kikiildetési rendelvény alapjan szabad teljesiteni.

A kiilfoldi kikiildetést a fotitkar, a fotitkarhelyettes és a foosztalyvezetd esetében az Akadémia elndke, a tovabbi
munkatarsak esetében a fétitkar rendeli el és engedélyezi.

A belfoldi kikiildetést a fotitkar és fotitkarhelyettes esetében az Akadémia elnoke, a Titkarsag féosztalyvezetdi
vonatkozasaban a fétitkar, a Titkarsag foosztalyvezeto-helyettesei, osztalyvezet6i, valamint a beosztott munkatarsak
vonatkozasaban az illetékes szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd) rendeli el és engedélyezi.

A kiilfoldi kikiildetési koltségek eldlegfelvételére és a koltségek elszamolasara a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokat,
illetve a vonatkozd akadémiai szabalyozasokat kell alkalmazni; belfoldi kikiildetés esetén eldlegfelvételre egyedi
engedéllyel keriilhet sor, az elszamolasra a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokat kell alkalmazni.

Belfoldi kikiildetés soran torténd hivatalos hasznalatra akadémiai gépkocsit a tudomanyos osztaly elndke és a
féosztalyvezeté az LGK keretében mikodé Gépkocsiszolgalattol igényelhet. Kiilfoldi kikiildetés esetén akadémiai
gépkocsi hasznalatara az Akadémia elnokének egyedi engedélye alapjan van lehetdség.

VII. Fejezet
A foosztalyok feladatkore

1. Elnoki és Testiileti Titkarsag feladatkore

Elnoki titkarsagi feladatok
Az elnok szemelyehez kotott, valamint az Akadémia testiileti mikodésével kapcsolatos szervezesi €s adminisztracios
feladatokat lat el, igy kiilonGsen:
a) elokeésziti, szervezi és nyilvantartja az elnok hazai és kiilfoldi programjait;
b) el6késziti és szervezi az Elnokség, a Vezet6i Kollégium és a Vezetdi Ertekezlet iiléseit;
¢) az Akadémia elnokével, alelnokeivel és az illetékes osztalyelnokkel egyiittmikodésben, azok elvi iranyitasi jog-
koreit nem érintve ellatja a tudomanyos osztalyok titkarsagaival kapcsolatos irdnyitasi €s ellendrzesi feladatokat;
d) az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezetdje foszerkesztdi feleldse az akadémiai honlapnak és a Titkarsag altal gon-
dozott kiadvanyoknak;
e) kozremiikodik a Titkarsag féosztalyaival, illetve kiilso szervekkel (személyekkel) kapcsolatos elnoki tevékeny-
ség koordinalasaban;
f) segitséget nyujt az alelnokok hazai és kiilfoldi programjainak el6készitéséhez, szervezéséhez és nyilvantartasa-
hoz;
g) véleményezteti a Titkarsag tarsféosztalyaival az Akadémia teriileti bizottsagai munkajat segito titkarsagok altal
benyujtott szervezeti és miikodési szabalyzatokat.
Alelnoki titkarsagi feladatok:
a) ellatja alelnokok személyéhez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat, ideértve az Alelnoki Titkarsaghoz tarto-
z6 adminisztracios feladatot;
b) ellatja az Akadémia elnoke altal az aleln6kok szamara meghatarozott munkamegosztas szerinti tevékenységi ko-
c) kozremiikodik az akadémiai testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos alelndki tevékenység koordinalasaban;
d) elokésziti, szervezi €s nyilvantartja az alelnokok hazai és kiilfoldi programjait.
A Szervezési Titkarsag

1.3.1 A Szervezési Titkarsag feladat- és hataskorei:

a) ellatja — egyebek kozott — a Kozgytilés elokeszitésével, lebonyolitasaval, a kozgyllés hatarozatainak végrehajta-
saval és nyilvantartasaval, az Elnokség iiléseivel, az akadémiai kdzponti rendezvényekkel kapcsolatos feladato-
kat;

b) az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezet6jének iranyitasa mellett feliigyeli a tudomanyos osztalyok titkarsagainak
adminisztrativ feladatellatasat;

¢) az Elnoki és Testiileti Titkarsag vezetojének felhatalmazasa alapjan részt vesz a tudomanyos osztalyok titkarsagai
koztestiilettel kapcsolatos munkajanak szervezésében és ellenorzésében;
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d) végzi a teriileti akadémiai bizottsagokkal kapcsolatos fobb feladatokat, igy pl. kozremikodik a teriileti bizottsa-
gok munkajanak koordinaldsaban, szak- és munkabizottsagi haldzatanak kialakitasaban, segiti a teriileti bizottsa-
gok és a tudomanyos osztalyok egyiittmikodését;

e) kozremikodik az Akadémiai Almanach szerkesztésében.

1.3.2 A Szervezesi Titkarsag vezetdje — az Akadémia elnokének ezzel ellentétes kiilon rendelkezése hidanyaban — féosztaly-
vezetd-helyettes vezetdi megbizassal rendelkezo koztisztviselo.
1.4 A tudomanyos osztalyok titkarsagai

a) az illetékességi koriikbe tartozo testiileteknél megszervezik az Akadémia vezetd testiiletei €s tisztségvisel6i don-
téseinek végrehajtasat, nyilvantartjak az osztalyiilések hatarozatait;

b) elokészitik és megszervezik az osztalyiiléseket, tudomanyos iiléseket;

c) segitik a tudomanyos osztalyokhoz tartozo bizottsagok és kozgytilési nem akadémikus kozgytilési képviselok fel-
adatainak végrehajtasat;

d) nyilvantartjak a szakteriiletileg illetékességi koriikbe tartozo koztestiileti tagokat és segitik oket feladataik ellata-
saban;

e) kozremiikodnek az akadémiai tagvalasztas elokészitésében és lebonyolitasaban, elvégzik a tisztujitasokkal, a bi-
zottsagok ujjavalasztasaval kapcsolatos feladatokat;

f) elvégzik az MTA doktora cim megszerzésére iranyuld eljaras elokészitésének — szabalyzatban rogzitett — szak-
mai koordinacios feladatait;

g) elvégzik a jogszabalyokban, az osztaly iigyrendjében, az AKT alapszabdlyaban és tigyrendjében rogzitett, rajuk
harulo feladatokat;

h) a feladatkoriikbe tartozo tigyekben a Titkarsag foosztalyaival kdzvetleniil tartjak a kapcsolatot;

i) esetenként ellatjak a tudomanyos osztalyok kozotti kapcsolattartas koordinacios feladatait;

j) kozremiikodnek az akadémiai beszamolok készitéseben, tudomanypolitikai €s tudomanyszervezesi informacio-
kat gytjtenek, értékelnek;

k) kapcsolatot tartanak az osztalyok kiilfoldi (kiilso- és tiszteleti) tagjaival, a kiilfoldi akadémiak szakteriiletiiknek
megfeleld részlegeivel, segitik a tudomanyos bizottsagokat a nemzetk6zi tudomanyos szervezetekben valo mi-
kodésiikben;

1) kapcsolatot tartanak a szakteriiletileg illetékességi koriikbe tartozo kutatd- és oktatohelyekkel,

m)elvégzik a tudomanyos konyv- és folyodirat-kiadas tervezésével kapcsolatban rajuk harulo feladatokat, valamint fi-
gyelemmel kisérik az operativ tervek megvalosulasat.

n) figyelemmel kisérik a tudomanyos osztalyhoz tartozo akadémikusok, a tudomanyos osztaly munkajaban rendsze-
resen részt vallald MTA doktorai életkoriilményeit;

o) intézik a joléti, illetve szocialis tigyekben a tudomanyos osztalyhoz segitségért forduld akadémikusok, koztestii-
leti tagok tigyeit;

p) segitik, illetve el6készitik az osztalyelnok dontését a tudossegély odaitélésében;

q) kiilon szabalyzatban foglaltak szerint jarnak el az akadémikusok kegyeleti iigyeiben.

1.5 A Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga:

a) segiti a Magyar Tudomanyossag Kiilfoldon elnoki bizottsag munkajat, ellatja a titkari teenddket, kozremiikodik
az elnoki bizottsag hatdrozatainak végrehajtasaban;

b) osszefogja az Akadémia hatdron tuli tudomanyos, tudomanyszervezési programjait, koordinalja az alapprogra-
mok miikodését;

c) kialakitja az Akadémia hataron tuli koztestiileti miikodési rendjét, ellatja az ezzel kapcsolatos teenddket (jelent-
kezések, adatbazis, honlap stb.);

d) feladata (egyiittmikodve a tudomanyos osztalyokkal) az Akadémia kiilsé tagjaival vald kapcsolattartas, minél tel-
jesebb bevonasuk a hazai tudomanyos életbe, ezek feltételeinek eldsegitése, szervezése; egytittmikodés hataron
tuli magyar tudomanyos mithelyekkel, kozremikodés a miihelytdamogatdsi programban;

e) kapcsolattartas mas, az Akadémian kiviili partnerintézményekkel, a hataron tali akadémiai program képviselete;

f) ellatja a hataron tuli magyarok kedvezményeivel kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

1.6  Nemzetkozi Kapcsolatok Titkarsaga
Az osztaly struktiraban mikodé Nemzetk6zi Kapcesolatok Titkarsaga javaslattevd, koordinald, dontés-eldkészitd,
elemzd, adminisztrativ és végrehajto tevékenységgel segiti az MTA Titkarsaganak, az MTA koztestiiletnek ¢€s
kutatohalozatanak tevékenységét a tudomanydiplomacia koncepcionalis és gyakorlati kérdéseiben, kiilonds tekintettel
a kovetkezokre:

a) nemzetko6zi vonatkozasu tigyekkel kapcsolatos elokészitd és szervezomunkat végez;

b) figyelemmel kiséri az Akadémia érdekeltségi korébe tartozo tudomanyos szervezetek, partnerszervezetek és mas
kiemelt nemzetko6zi befolyassal bird tudomanyos szervezetek tevékenységét és errdl naprakész informaciokat
vezet;

¢) tamogatja az Akadémiat a nemzetkozi forumokon és testiiletekben képviseld vezetok munkajat;

d) biztositja a két- és tobboldalu tudomanyos programokban, projektekben valo részvétel adminisztrativ feltételeit,
kozremiikodik azok végrehajtasaban;
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e) ellatja a kormanyko6zi tudomanyos szervezetekkel folyd egyiittmiikodésbdl adodo feladatokat;

f) kozremiikodik a partner akadémiaktol érkezo kérések/megkeresések intézésében, megvalaszolasaban;

g) ellatja az Akadémia érdekeltségi korébe tartozo nem kormanyzati tudomanyos szervezetekkel folytatott nemzet-
kozi egyiittmiikodeésbol adodo feladatokat;

h) kapcsolatot tart a hazai tarsszervekkel nemzetk6zi tudomanyos egyiittmikodési tigyekben;

i) kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel;

J) koordinalja a tobboldalu és regionalis akadémiai egylittmiikodésekkel kapcsolatos tudomanydiplomaciai teve-
kenységet;

k) a vonatkozo jogszabaly alapjan az Akadémia nevében kiadja a kiilfoldi kutatok magyarorszagi munkaveégzésé-
hez sziikséges igazolast;

1) ellatja a Titkdrsag és az akadémiai valasztott vezetok utazasaival kapcsolatos elokeészitd feladatokat;

m) kozremiikodik az Akadémiahoz érkezo kiilfoldi vendégek beutazasi engedélyének megszerzésében, kapcsolatot
tart a kiilfoldi magyar képviseletekkel;

n) biztositja az Akadémiara érkezo kiilfoldi vendégek magyarorszagi tartozkodasanak feltételeit;

0) az Akadémia valasztott vezetdi és a Titkarsag munkatarsai, valamint a nem akadémiai intézmények munkatarsai
— sajatos nemzetkozi kapcsolatok keret terhére torténd — kiilfoldi utaztatasanak, illetve a meghivott kiilf6ldi ven-
dégek beutazasanak operativ lebonyolitasa;

p) figyelemmel kiséri az EU tudomanyos programjait, koveti ezekben az akadémiai kutatok részvételét;

q) a tarsfoosztalyokkal egyiittmiikodve elvi — és lehetdség szerint gyakorlati — segitséget nyujt az akadémiai kutato-
halozat tagjainak és a kutatohelyeknek a nemzetkozi kutatasi programokban valo részvételhez, kiilonos tekintet-
tel az EU kutatasi keretprogramjaira;

1) ellatja az Europai Uniohoz k6t6do tudomanydiplomaéciai feladatokbol adodo teenddket;a foosztaly elokésziti és
négyévente Magyarorszagon megszervezi a tudomanyos vilagforumot (World Science Forum), és a kiils6 hely-
szineken kozremiikodik a WSF megrendezésében. Ellatja a WSF titkarsagi teenddit.

2. A Fotitkari Titkarsag feladatkore

A Fétitkari Titkarsag ellatja a fotitkar és a fotitkarhelyettes személyéhez kotott akadémiai és titkarsagi feladatokat,
ideértve valamennyi, a Fétitkari Titkarsaghoz tartozo adminisztracios feladatot.

Operativ modon segiti a fotitkart az AKT elnoki feladatainak ellatdasaban.

Kozremiikodik a testiiletekkel, bizottsagokkal kapcsolatos fotitkari, fétitkar-helyettesi tevékenység koordinalasaban.
Ellatja a fétitkar és helyettese hazai és kiilfoldi programjainak el6készitését, szervezését, nyilvantartasat.

Ellatja a Fétitkari Ertekezlet lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ-technikai feladatokat.

3. Gazdasagi Igazgatosag

A Gazdasagi Igazgatosag a Titkarsag koltségvetési szerv és az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezéséért ¢s a fejezeti koltségvetés végrehajtasacrt felelos szervezeti egység. E feladatkorében felel
a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, az akadémiai vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggo feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.
A Gazdasagi Igazgatosag ellatja
a) a Titkarsag koltségvetési szerv és az Akadémia mint kozponti koltségvetési fejezet koltségvetésének eldiranyza-
tai tekintetében a koltségvetési tervezéssel, a gazdalkoddssal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcso-
latos feladatokat,
b) a Titkarsag gazdalkodasi szakteriiletet érint6 mikodtetésével, iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,
c) az akadémiai vagyonnal valo gazdalkodas korében a beruhazassal, a vagyon haszndlataval, hasznositasaval, vé-
delmével kapcsolatos feladatokat,
d) az agazati iranyitashoz valamint a (koz)testiileti dontés-elokészitéshez kapcsolodod kozgazdasagi és elemzési va-
lamint tervezési feladatokat.
A gazdasagi igazgato
a) iranyitja és ellendrzi a Titkarsag gazdasagi szervezetét, ide értve a gazdasagi igazgato kozvetlen alarendeltsége-
ben dolgozoé munkatarsakat, valamint a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztalyt, annak vezetdjét és a Koltségvetési
és Pénziigyi Foosztalyon beliil miikodo szervezeti egységeket;
b) a Titkarsag mas szervezeti egységéhez beosztott, a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ella-
tasaért felelds alkalmazottaknak iranymutatast ad,;
c) felelds az allamhaztartasrol szolo torvényben a kifejezetten a gazdasagi vezet6 hataskorébe utalt feladatok ellatasaért;
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.
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3.4 A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozo, at nem ruhazhato hataskorei:

a) az akadémiai vagyongazdalkodassal;

b) a fejezeti kezelést eldiranyzatokkal;

¢) az MTA Létesitménygazdalkodasi K6zpont (MTA LGK) és az MTA Udiilési Kézpont szakmai iranyitdsdval;

d) az akadémiai koltségvetési szervek gazdasagi vezetdinek szakmai iranyitasaval kapcsolatos stratégiai intézkedé-
sek és dontéshozatal;

e) Bels6 Kontrollrendszer kialakitasaval, miikddtetésével és fejlesztésével jaro stratégiai feladatok.

3.5 A gazdasagi igazgatdo az Akadémia fejezet koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos feladat- és hataskoreit a
Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly kozremikodésével latja el.

3.6 A gazdasagi igazgatd a stratégiai jelentdségi, koltségvetést érintd tervezéssel kapcsolatos feladat- és hataskoreit a
Stratégiai Tervezési és Elemzési Osztaly kozremiikodésével latja el.

3.7 Agazdasagiigazgato az akadémiai vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Vagyongazdalkodasi Osztaly
kozremukodésével latja el.

3.8 A gazdasagi igazgatd a 3.4 pontban felsoroltak kivételével hataskoreinek a jelen szabalyzatban, valamint az altala
vagy az Akadémia elnoke altal kiilon egyedi dontésben meghatarozott részét a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly
vezetdjére atruhazhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi igazgato a
Gazdasagi [gazgatosag — az Akadémia fétitkara altal jovahagyott — iigyrendjében hatdrozhatja meg.

3.9 A gazdasagi igazgato az Akadémia fejezet koltsegvetési gazddlkodasaval kapcsolatos feladat- és hataskorei kiilonosen:

a) az Akadémia fejezet koltségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a koltségvetési javaslat benyuj-
tasa, az Akadémia éves gazdalkodasarol 6sszefoglalo jelentés készitése a Kozgytilés, a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium, a Kormany és az Orszaggytilés szamara;

b) a szorosan vett akadémiai gazdalkodason tulmutato feladatok (dontés-elokészités, a finanszirozas rendszerének
kialakitasa, pénziigyi szabalyozasi, valamint érdekképviseleti feladat) végrehajtasa;

¢) az Akadémia fejezeti szintli gazdalkodasi szabalyozasainak eldkészitése;

d) az iranyitoszervi hataskorben végrehajtott eléiranyzat-modositasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa,
fejezeti kezelésu eldiranyzatok kezelése (dontés-eldkészités, finanszirozas, elszamoltatds, nyilvantartas, zarszam-
adas). Az adott évre érvényes fejezeti kezelést eldiranyzatokat az éves koltségvetési torvény, illetve a fejezeti ke-
zelési eldiranyzatok gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza;

e) ellendrzi az év végi eldiranyzat-maradvanyok feliilvizsgalatanak a sziikséges indoklassal egyiitt elkészitett Osz-
szeallitasat;

f) az Akadémia koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok: az intézményi beszamolok feliilvizsgala-
ta, jovahagyatasa, a fejezeti zarszamadas elkészitése és benyujtasa a vonatkozo jogszabaly alapjan illetékes mi-
niszternek;

g) kozremiikodik az Akadémia fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés végrehajtasanak Allami
SzamvevdszEk altal torténd ellendrzésben;

3.10 A gazdasagi igazgato kozgazdasagi és elemzési feladatai korében

a) Az Akadémia alaptevékenységének ellatasaval kapcsolatosan, valamint az agazati dontés-elokészités megalapo-
zasahoz elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit;

b) kozremiikodik agazati kihatasu fejlesztési programok gazdasagi-pénziigyi tervezésében, forrasoldali alatamasz-
tottsaganak megalapozasaban;

¢) kozremiikodik az Akadémia stratégiai jelentoségl projektjeinek elokészitésében;

d) véleményt nyilvanit koztestiileti és intézményi programok, eldterjesztések megalapozottsagarol, megvalositha-
tosagarol.

3.11 A Stratégiai Tervezési és Elemzési Osztaly feladat- és hataskorei: a Titkarsag koltségvetési szerv és az Akadémia fejezet
alaptevékenységének ellatasaval kapcsolatos tervezési feladatok korében:

a) elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit a szabalyozasi és a gazdalkodasi kornyezet valtozasara, alakitasara vonat-
kozo el6terjesztések, programok esetében;

b) kozremiikodik a koltségvetési tervezésben, a koltségvetési elokészitéséhez tervezesi és elemzési feladatokat lat el

¢) kozremiikodik az Akadémiat érint6 fejlesztési programok gazdasagi-pénziigyi el6készitésében;

d) kozremiikodik az Akadémia stratégiai jelentoségli projektjeinek eldkészitésében, illetve véleményezi az ilyen tar-
gyu elbterjesztéseket;

e) véleményezi az Akadémia elnokének iranyitasa ala tartozo szervek altal kidolgozott stratégiai jelentdségi eloter-
jesztéseket, programokat, dokumentumokat.

3.12 A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskorei:

a) az Akadémia vagyonaba tartozo ingosagok és ingatlanok hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos akadémiai
feladatok ellatasa, eljaras az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzést igénylo tigyekben;

b) nagyjavitasokkal, beruhazasokkal kapcsolatos szakmai feladatok (ingatlanfejlesztéssel, ingatlanfelujitassal kap-
csolatos dontés elokészités) ellatasa; akadémiai tulajdonokon végzett épitési munkakkal kapcsolatos intézkedé-
sek elokészitése, a sziikséges intézkedések megtétele;
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¢) az akadémiai érdekeltségli gazdasagi tarsasagok iizletrészeinek, részvényeinek kezelésével, illetve kiilon felhatal-
mazas alapjan tulajdonosi jogok gyakorldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

d) az intézményi hasznalaton kiviili egyes vagyonelemekkel valo gazdalkodas;

e) ellatja az Akadémia Vagyonkezel6 Szervezetének szakmai feladatait;

f) a vagyon megorzésével és hasznositasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,e korben a jelen szabalyzatban,
valamint elnoki (altalanos illetve eseti) felhatalmazas alapjan tulajdonosi képviselet ellatasa;

g) Osszefoglalod jelentés készitése az éves kozgyilés szamara az Akadémia vagyoni helyzetérol; az Akadémia vagyo-
naba tartozo ingatlanok ¢és tarsasagi részesedések nyilvantartasa;

h) az akadémiai vagyon értékének nyilvantartasaval, a vagyonhasznositasbol szarmazo bevételekkel, illetve az ado-
manyok kezelésével kapcsolatos feladatokban vald kozremiikodes;

i) a Vagyonkezeld Szervezeten keresztiil gondoskodik az Akadémia vagyonanak nyilvantartasaval, megorzésével és
hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol;

j) az Akadémia altal kotott vagyonhasznalati szerzédésekben foglalt feladatok tekintetében szakmai feliigyelet ella-
tasa, a szerzodésben foglalt jogok és kotelezettségek betartasanak az ellendrzése;

k) a vonatkozo elnoki hatarozatban részletezettek szerint feliigyeli és koordinalja a Titkarsag, az LGK ¢s — fejeze-
tet irdnyito szerv kiilon rendelkezése alapjéan — az MTA Udiilési Kozpont kézbeszerzési eljarasait; minden kozbe-
szerzési €s beszerzési eljarasban sziikségszerien legalabb a Biralobizottsag munkdjaban részt vesz; gondoskodik
a kozbeszerzési (beszerzési) szabalyzat elkészitésérdl, illetve Osszefogja a kozbeszerzési terv és statisztikai 9sz-
szegzés elkészitését, nyilvanossagra hozatalat;

1) ellatja a Vagyonkezel6 Testiilet titkarsagi feladatait;

m) vagyongazdalkodasi iigyekben jelen szabalyozasban meghatarozott esetekben, tovabba az Akadémia elnoke vagy
a gazdasagi igazgato altal adott felhatalmazas alapjan képviseli az Akadémiat.

3.13 Az MTA LGK szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatok

a) a fejezetet iranyito szervvel egyiittmikodve feliigyeli az MTA LGK alapito okiratiban meghatarozott alaptevé-
kenységének és vallalkozasi tevékenységének hatékony megvalositasat;

b) feliigyeli, hogy az MTA LGK akadémiai ingo- és ingatlangazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége megfeleljen
a fejezetet iranyito szerv vezetdje altal az akadémiai vagyonnal valo gazdalkodds targyaban meghatarozott elvek-
nek és gyakorlatnak;

¢) szakmailag véleményezi az LGK Szervezeti és miikodési szabalyzatat, és feliigyeli az abban foglaltak végrehajtasat;

d) LGK vezetdje tekintetében valamennyi — kiilon elnoki rendelkezés szerinti — egyéb munkaltatdi jog gyakorlasa.

3.14 Az MTA Udiilési K6zpont szakmai irdnyitdsaval kapcsolatos feladatok

a) feliigyeli az MTA Udiilési Kozpont alapito okiratdban meghatdrozott alaptevékenységének hatékony megvalosi-
tasat;

b) MTA Udiilési Kézpont Szervezeti és miikodési szabalyzatdnak szakmai véleményezése, illetve az abban foglal-
tak végrehajtasanak feliigyelete;

¢) MTA Udiilési Kozpont vezetdije tekintetében valamennyi — kiilon elnoki rendelkezés szerinti — egyéb munkalta-
toi jog gyakorlasa.

4. Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly feladatkore

4.1 Atruhazott hataskorben ellitja a gazdasagi tervezéssel, finanszirozassal, gazdalkodassal kapcsolatos, a gazdasagi
igazgato altal delegalt feladatokat. Kozremikodik az Akadémia vagyonanak nyilvantartasaval, megOrzésével e€s
hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban. A gazdalkodasi teriiletre vonatkozoan ellatja, illetve a Titkarsag
szervezetére vonatkozoan koordinalja a Belsé Kontrollrendszer kialakitasaval, miikodtetésével és fejlesztésével jaro
feladatokat. Végzi a Feliigyelo Testiilet miikodésével kapcsolatos titkarsagi teenddket. Ellatja az Akadémia nemzetk6zi
kapcsolatainak lebonyolitasabol adodo gazdalkodasi és pénziigyi-szamviteli feladatokat.

4.2 A Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdjének kdzvetlen iranyitasa ala tartozo feladatok:

Ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

4.3  Fejezeti és Intézményi Pénziigyek Osztalyanak feladatai:

a) az Akadémia koltségvetésének tervezésével kapcsolatos fejezeti feladatok, a koltségvetési javaslat benyujtasa, az
Akadémia éves gazdalkodasarol 6sszefoglalo jelentés készitése a Kozgyilés, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a
Kormany ¢€s az Orszaggytilés szamara;

b) a szorosan vett akadémiai gazdalkodason tulmutato feladatok (dontés-elokészités, a finanszirozas rendszerének
kialakitasa, pénziigyi szabalyozasi feladatok) végrehajtasa;

c) az iranyitoszervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatésa,
fejezeti kezelésu eldiranyzatok kezelése (dontés-eldkészités, finanszirozas, elszamoltatds, nyilvantartas, zarszam-
adas). Az adott évre érvényes fejezeti kezelést eldiranyzatokat az éves koltségvetési torveény, illetve a fejezeti ke-
zelést eldiranyzatok gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza;
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d) ellatja a fejezeti kezelést eldiranyzatok gazdalkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatast;

e) rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasaban az iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek ez-
zel kapcsolatos tevékenysegét, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbol ellatando feladatok
teljesiilésének veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedést a hataskorébe tartozo iigyekben;

f) koordinalja ¢és elemzi az Akadémia fejezethez tartozo intézmények gazdalkodasat — a gazdasagi igazgato altal
meghatarozott — intézményi adatszolgaltatas alapjan;

¢) koordindlja a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetesi szervek korében az allamhaztartas mikodeési rendjének
valtozasa kapcsan az intézményeket érintd valtozasok végrehajtasat és azt folyamatosan ellendrzi;

h) koordindlja az év végi el6iranyzat-maradvanyok feliilvizsgalatanak a sziikséges indoklassal egyiitt elkészitett sz-
szeallitasat;

i) az Akadémia koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok: az intézményi beszamolok feliilvizsgala-
ta, jovahagyatasa, a fejezeti zarszamadas elkészitése és benyujtasa a vonatkozo jogszabaly alapjan illetékes mi-
niszternek;

j) kozremikodik az Akadémia fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés végrehajtisanak Allami
SzamvevdszEk altal torténd ellendrzésben;

k) az V. Fejezet 13.1 c) alpontjaban megjelolt magasabb vezetd beosztasukkal és az akadémiai koltségvetési szer-
vek gazdasagi vezetdivel kapcsolatos — kiilon elnoki rendelkezésben meghatarozott — munkaltatoi jogok gyakor-
lasaval osszefiiggo el6készitd, operativ feladatok ellatasa, tovabba valamennyi akadémiai megbizasi, kinevezési
hataskorbe tartozo magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazottal kapcsolatos munkaiigyi nyilvantartds vezetése;

1) a megvalasztott uj akadémiai tag tiszteletdijra valod jogosultsagarol valo elnoki értesités elokészitése;

m)az akadémikusi tiszteletdijakkal kapcsolatos hozzatartozoi ellatasok megallapitasa;

n) az akadémiai vagyon értékének nyilvantartasa, a vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel, illetve az adomanyok
kezelése a Vagyonkezel6 Szervezet keretein beliil;

0) véleményezteti a titkarsagi tarsféosztalyokkal az akadémiai koltségvetési szervek Szervezeti €s miikodési sza-
balyzatait, illetve a Titkarsag gazdalkodasi feladatait érint6 eldterjesztéseket, bels6 szabalyozasokat;

p) az Akadémia fejezeti szintl gazdalkodasi szabalyozasainak elékészitése; a Lakasiigyi Bizottsag tevékenységéhez
kapcsolodo pénziigyi feladatok ellatasa.

4.4  Gazdasagi Osztaly feladatai:

a) elkésziti az MTA Titkarsaga, az MTA Doktori Tanacs Titkarsaga, az Akadémikusi Tiszteletdijak és Hozzatarto-
z0i Ellatasok, az MTA Koztestiileti feladatok, valamint — delegalt jogkdrben megallapodas alapjan — a Széchenyi
Irodalmi és Mivészeti Akadémia (Titkarsaga) és az MTA Teriileti Akadémiai Bizottsagok Titkarsaga (tovabbiak-
ban: Titkarsaghoz tartozo alcimek) elemi koltségvetését, féléves és éves koltségvetési beszamoldjat, valamint az
idéko6zi mérlegjelentéseket;

b) végzi az MTA Titkarsaga és a Titkarsaghoz tartozo alcimek koltségvetését érint6 hataskorébe tartozo eldiranyzat
modositasokat, sziikség esetén a fejezetnél kezdeményezi annak végrehajtasat;

c) vezeti az MTA Titkarsaga és a hozza tartozo alcimek koltségvetésével kapcsolatos kotelezettség vallalasok nyil-
vantartasat;

d) ellatja az MTA Titkarsaga és a hozza tartozo alcimek koziil az MTA Doktori Tanacs Titkarsaga, az Akadémikusi
Tiszteletdijak és Hozzatartozoi Ellatasok, az MTA Koztestiileti feladatok gazdalkodasi, pénzkezelési és konyvve-
zetési feladatait és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatast;
ellatja az MTA Titkarsaga és a hozza tartozo alcimek koziil delegalt jogkorben, megallapodas alapjan a Széche-
nyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia (Titkarsaga), és az MTA Teriileti Akadémiai Bizottsagok Titkarsaga opera-
tiv gazdalkodasi, pénzkezelési és konyvvezetési feladatait és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatast;

f) ellatja a hazipénztari, valutapénztari és értékkezelési muiveleteket, gondoskodik a forint- és valutaellatmanyok
biztonsagos szallitasanak végrehajtasarol;

g) végzi az MTA Titkarsaga és a hozza tartozo alcimek bér- és munkaiigyi, ado- és tarsadalombiztositdsi igazgata-
si feladatait;

h) végzi a kiilonboz6 palyazatok, projektek lebonyolitasaval kapcsolatos gazdalkodasi €s pénziigyi-szamviteli fel-
adatokat;

i) végzi a Bolyai-6sztondijak, a doktori tiszteletdijak, a kandidatusi illetménykiegészitések folyositasat és a Dokto-
ri Tanacs mikodésével kapcsolatos egyéb pénziigyi, gazdasagi feladatokat;

Jj) teljesiti az akadémikusi tiszteletdijak kifizetését, valamint az akadémikusi hozzatartozoi ellatasi dijak folyosita-
sat;

k) végzi a Hataron Tuli Magyarok Titkarsaganak ,,Kapcsolatok” €s a Domus program kereteib6l, valamint az Elno-
ki és Testiileti Titkarsag ,,Koztestiileti” keretébol vald kifizetések nyilvantartasat és ezekrdl adatszolgaltatasokat
teljesit;

1) teljesiti az évkozi €s éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belso ellendrzést végzd szervek részére
adatszolgaltatasokat készit;

m)az MTA Titkarsaga és a hozza tartozo alcimekre vonatkozo gazdalkodasi szabalyzatok elkészitése;
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

6.1

6.2

n) elvégzi az Akadémia valasztott vezetdinek és a Titkarsag munkatarsainak belfoldi utaztatasaval kapcsolatos fel-
adatok teljeskort pénziigyi-szamviteli lebonyolitasat;

o) elvégzi a ,,Sajatos nemzetkozi kapcsolatok eldiranyzata” terhére torténd kiilfoldi utazasok és kiilfoldi vendégfo-
gadasokkal Osszefiiggd pénziigyi-szamviteli feladatokat.

5. Kommunikacios Foosztaly

A Kommunikacios Féosztaly alapvetd feladata a Magyar Tudomanyos Akadémia egységes, az intézmény érdekeit és

e
e

crer

intézményi kommunikéciohoz sziikséges szabalyozasok elkészitéséért, aktualizalasaert és érvényesiteseért.
Felel6s az Akadémia iranti kozbizalom erdsitését szolgalo iddszerli, hatékony intézményi kommunikacios eszkoztar
folyamatos fejlesztéséert.
Kidolgozza a Magyar Tudomanyos Akadémia kommunikacios stratégiajat, és azt évente feliilvizsgalva aktualizalja,
sziikség esetén modositja.
A kiils6 intézményi kommunikacios feladatok részeként:

a) folyamatos tajékoztatast ad az Akadémia és intézményei tevékenységérdl a tudomanyos-szakmai kozonség, vala-

mint a tdgabb nyilvanossag szamara;

b) gondozza és szélesiti az Akadémia bel- és kiilfoldi sajtokapcsolatait;

c) napi sajtofigyelést végez, €s sajtoelemzeseket készit;

d) az Elnoki és Testiileti Titkarsaggal egyiittmiikodve gondozza az allampolgari megkereséseket

e) kozremiikodik a programfiizetek, hattéranyagok, kiadvanyok szerkesztésében
Kidolgozza a kiemelt akadémiai programok kommunikacios tervét. Sajtotajékoztatokat, interjukat, sajtbkampanyokat
szervez, s elokésziti az Akadémia vezetdinek nyilvanos szereplését.
Az mta.hu akadémiai honlap titkarsagi felel6s szerkeszt6je a Kommunikacios Fdosztaly vezetdje, aki irdnyitja a
portal szerkesztését, és felelos annak folyamatos fejlesztéséért. A féosztaly felelés a honlapon megjelené anyagok
elkészitéséeért, illetve a honlap tartalmanak aktualizalasaért.
Az akadémiai honlapon kozlemény, tajékoztato, felhivas kozzétételét az Akadémia elnoke, fotitkara, fotitkarhelyettese
és a Titkarsag vezetd beosztasu koztisztviseldje igényelheti a Kommunikacios Féosztalynal. Az anyag kozzétételét — az
Akadémia elnoke, fétitkara és fotitkarhelyettese ez iranyu intézkedésének kivételével — a Kommunikacios Féosztaly
vezetOje rendeli el, hasonloképpen az 6nallo projekt keretében aktualis témak feldolgozasat is.
Biztositja az Akadémia és koltségvetési szervei tevékenységérdl torténd folyamatos, széles korli tajékoztatast.
egységes vizualis €s tartalmi elemekrdl, 6sszehangolja a kommunikacios referensek munkajat.
A titkarsagi szervezeti egységekkel szorosan egyiittmiikodve mikodteti az intranethalozatot, azon megtalalhato
dokumentumokat ¢s informaciokat folyamatosan frissiti, ¢s moderalja az ott megjelend tartalmakat.
Az Informatikai Foosztallyal egyiittmiikodve, az MTA Titkarsag féosztalyaival, az akadémiai koltségvetési szervek
vezetOivel és kommunikacios referenseivel egyeztetve, kialakitja, mikodteti, és moderalja az extranethalozatot.
a honlappal ¢és az intranettel kapcsolatos feladatok ellatasa soran folyamatosan egyiittmikodik az Informatikai
Foosztallyal.
Feladatkorében eljarva kapcsolatot tart az allamigazgatasi ¢és egyéb koltségvetési szervekkel, onkormanyzatokkal,
oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, a médiaval és a lakossaggal, gondozza az Akadémia kdzonségkapcsolatait.
Kozremikodik a Magyar Tudoméanyos Akadémia kiemelt programjainak elokészitésében, szervezésében es
lebonyolitasaban a Szervezési Titkarsaggal egytittmikodve.

6. A Kutatointézeti Foosztaly feladatkore

A foosztaly alapvetd feladata, hogy az akadémiai kutatohelyek (a kutatokozpontok, kutatdintézetek, tamogatott
kutatocsoportok) szamadra szervezd, koordindld, donteés-elokészito €s ellendrzd tevekenységével segitse az Akadémia
vezetOinek, az AKT-nak ¢s a szakbizottsagoknak a tevékenységét.
A 6.1 pontban meghatarozott korben, vizsgalati, adatgyijto, javaslattevd, koordinalo, elemz6 és dontés-elokészitd
tevékenységevel:
a) elemzéseket végez, és ez alapjan javaslatokat dolgoz ki az akadémiai koltségvetési szervek (kiilondsen a kutato-
kozpontok ¢s kutatdintézetek) miikodése hatékonysaganak novelésére;
b) a tudomanypolitika teriiletén segiti a kutatohalozat szakmai munkajat, igy kiilonosen:
— stratégiat és elemzést készit a kutatohalozat hazai palyazati tevékenységére vonatkozoan;
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6.3

6.4

6.5
6.6
6.7

6.8

6.9

6.10
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

— ellatja a hazai tudomanypolitikabol adodo feladatokat;

— kiils6 kapcsolatot tart az innovacidval ¢s a szellemi tulajdonnal kapcsolatos tigyekben, ellatja a lehetdségek fel-
tarasaval és a kutatohalozat tajekoztatasaval kapcsolatos feladatokat, részt vesz a dontés-elokészitésben, tanacs-
adasban, a vonatkozo szabélyozasok elkészitésében.

Ellatja az AKT és szakbizottsagai, az Akadémiai Kutatohelyek Vezetdinek Tanacsa mikodésével kapcsolatos operativ
feladatokat és a titkarsagi teendoket, az alabbiak szerint:

a) a Kutatointézeti Foosztaly vezetoje az AKT titkara;

b) a szakbizottsagok titkari feladatait a Kutatointézeti Féosztaly tudomanyteriiletileg illetékes munkatarsai latjak el;

c) az AKVT titkari teenddit a Kutatointézeti Féosztaly munkatarsa latja el.
A féosztaly napi munkakapcsolatban dllva a kutatdintézeti halozattal — kozvetito, véleményezo, ellenérzé szerepet
betoltve — kozremiikodik minden olyan, a kutatast érintd, segitd ligy intézésében, amely nem tartozik az AKT vagy a
tudomanyteriileti szakbizottsagok hataskorébe, igy kiilondsen

a) a kutatointézetek (kutatokozpontok) tudomanyos, miikodési tevékenysége,

b) a kutatasok tervezése, mikodési szervezése,

¢) akutatointézetek (kutatok6zpontok) beszamoltatasa,

d) a kutatointézetek (kutatokézpontok) kapcsolatrendszere

teriiletén lat el feladatokat.

Koordinalja és szervezi az akadémiai kutatokozpontok és kutatointézetek értekelésével kapcesolatos teenddket.

Kozremiikodik az akadémiai kutatasi tevékenységrél szolo jelentések elkészitésében, elSterjesztések véleményezésében.

Elsohelyi felelose az Akadémianak az MTAtv.-ben eldirt, az Orszaggyilés, illetve a Kormany részére készitett

beszamolok, tajékoztatok, jelentések elkészitésében.

A féosztaly feladatainak ellatasa soran a Titkarsag szervezeti egységeitdl, illetve az akadémiai koltségvetési szervektol

célhoz kototten adatot, informaciot kérhet, a feladat teljesitéséhez sziikséges dokumentumokba betekinthet. Az érintett

szervezeti egységek, akadémiai koltségvetési szervek a kért adatokat (iratokat) kotelesek rendelkezésre bocsatani.

Amennyiben a sziikséges adatok, informaciok, dokumentumok kezelésére — barmely kiilon szabalyozas szerint —

kizarolagosan kijelolt mas személy jogosult, a féosztaly vezetdje részére az Akadémia elnoke adhat felhatalmazast

azok megismerésére.

A foosztaly egyiittmikodik az allamigazgatasi szervekkel €s egyeb koltségvetési szervekkel, elsohelyi szakmai felelose

a szakmai tarcaegyeztetéseknek. A feladatkorébe tartozo ligyekben egyiittmiikodik tovabba a tarsféosztalyokkal, a

tudomanyos osztalyokkal, valamint az illetékes bizottsagokkal.

Egyiittmikodik a tarsféosztalyokkal és a tudomanyos osztalyokkal a feladatkorébe tartozo kérdésekben.

Ellatja az Akadémia altal tamogatott kutatocsoportok palyazatainak elbirdlasaval és beszamoloik értékelésével

kapcsolatos elokeszito feladatokat.

Ellatja a palyazatot nyert fiatal kutatokkal kapcsolatos iranyito szervi teendoket.

Ellatja a rabizott specialis feladatokat, igy példaul — feladatkorében eljarva — a kormanyzati tevékenységgel 6sszefiiggd

véleményezesi feladatokat, a kozponti allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok altal az Akadémia rendelkezésére

bocsatott palyazati eszk6zok kezelését, bizottsagok titkari teenddit.

Részt vesz a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag Operativ Torzse nuklearis baleset-elharitasi feladatainak

megoldasaban.

Az Akadémia altal tamogatott tudomanyos tarsasagokkal kapcsolatban szervezd, koordinalo, dontés-elokészitd és

ellen6rz6 munkat végez.

Véleményezteti a titkarsagi tarsfoosztalyokkal a kutatokdzpontok és kutatdintézetek altal benyujtott szervezeti és

mikodési szabalyzatokat, és azokat jovahagyasra az AKT elé terjeszti.

Ellatja a kutatokozponti féigazgatodi €s kutatointézeti igazgatdi palyazatok elbiralasi folyamatdban a szakteriileti

szakmai véleményeztetés koordinacios feladatait.

6.17.1 Ellatja az ajanlo bizottsagok (search committee-k) elnoki felkérésével kapcsolatos elokészitd, valamint a
bizottsagok munkajat segité adminisztrativ feladatokat.

6.17.2 Ellatja a kutatokdzponti foigazgatdi és kutatdintézeti igazgatoi palyazatok értékelését végzo eseti bizottsagok
felkérésével kapcsolatos el6készitd, valamint a bizottsagok munkajat segité adminisztrativ feladatokat.

6.17.3 Ellatja a koordinacios és adminisztrativ feladatokat a kutatokozponti foigazgatoi és kutatointézeti igazgatoi
palyazatoknak az illetékes tudomanyos osztalyok altali véleményeztetésével kapcsolatosan.

6.17.4 Elokésziti a foigazgatoi és igazgatoi megbizasokra vonatkozo javaslatot az AKT, valamint az Akadémia elnoke
szamara.

Az Akadémiai Ifjusagi Dijra, a Pedagogus Kutatoi Palyadijra, valamint a kutatohelyeket érinté mas dijakra €s

kitiintetésekre vonatkozé javaslatokat gyujti, dontésre elokésziti.

Kozremiikodik az akadémiai bizottsagok titkarsagi feladatainak ellatasaban (igy kiilonosen a Konyv- és Folyoirat-

kiado Bizottsag titkarsagi teenddinek ellatasaban, a Konyv- és Folyoirat-kiado Bizottsag titkari teend6it a féosztaly

munkatarsa latja el).

Ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly feladatkore

A féosztaly a jogi, igazgatasi ¢s humanpolitikai szakteriileten dontés-elkészito, koordinald, ellenérzd, informacioszol-
galtato, szervezesi €s nyilvantartasi feladatokat végez, altalanos jogi és munkajogi tdmogatast nyujt a Titkarsagnak a
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld miikodéséhez. Ellatja a Tudomanyetikai Bizottsag, a Doktori Tandcs Ugyrendi
Bizottsaga, a Szocidlis Bizottsag, az Akadémiai Erdekegyezteté Tandcs, a Kitiintetési és Dijbizottsag titkari és titkarsagi,
valamint a Lakasiigyi Bizottsag titkarsagi és elnoki feladatait. A Jogi és Igazgatasi Fosztaly vezetdje felelds tovabba a
titkarsagi tigyiratkezelés feliigyeletéért, az iigyiratkezelésnek a vonatkozo szabalyozasoknak megfelel6 miikodtetéseért
és a titkos tigykezelési feladatokeért.

Jogi Osztaly feladatai:

a) Jogi és Igazgatasi Fdosztaly feladatkorében az Akadémia altal kiilsé szervek részére készitett eldterjesztések, vé-
lemények véglegesitése;

b) akadémiai hataskorben kozremikodés az Akadémiat vagy annak koltségvetesi szerveit érintd jogszabalyterveze-
tek elokészitésében, véleményezésében;

¢) az Akadémia és a Titkarsag jogi képviselete, jogértelmezés biztositasa az Akadémia vezetdi és a Titkarsag féosz-
talyvezetdi részére;

d) a Titkarsag féosztalyai altal észrevételezésre megkiildott szerzodések jogi szempontbol torténd véleményezése;

e) jogi szakértelmet igénylo kérdésekben részvétel az elnokségi és a vezet6i kollégiumi eloterjesztések elokészité-
sében;

f) koordinalja az akadémiai belsd szabalyozasok kidolgozasat, kozremiikddik azok elkészitésében; a szabalyozasok
jogi ellendrzését kovetden gondoskodik azoknak az Akadémia elndke elé terjesztésérdl;

g) a pénziigyi ¢s tudomanyos szakteriilet kozremiikodésével koordindlja az akadémiai koltségvetési szervek alapito
és megsziintetd okiratanak elkészitését, ¢s gondoskodik azoknak az Akadémia elnoke elé terjesztésérodl;

h) a torténelem kiemelkedd személyisége feltiintetésének engedélyezésével kapcsolatban a vonatkozo jogszabalyok
alapjan az Akadémiara harulo feladatok ellatasa, illetve koordindlasa;

i) a titkarsagi tarsféosztalyok véleményének kikérése a joléti intézmények altal benyujtott szervezeti és mikodési
szabalyzatok tervezetérdl;

J) az Akadémian, valamint mas szerveknél késziilt tigyiratok belso és kiilsé kézbesitése, postazasa; konyvek beszer-
z¢ése, irodaszer-elosztas, folyoirat-rendelés és tovabbitasa;

k) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat.

Humanpolitikai Osztaly feladatai:

a) elnok (fotitkar) humanpolitikai (szemelyligyi, joléti €s szocialis) dontéseinek megalapozasa, elokészitése €s vég-
rehajtasa;

b) a Titkarsag munkatarsainak kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos személyiigyi feladatok elokészitése és vég-
rehajtasa;

c) az akadémiai vezetOvalasztaskor az Akadémia elnoke, fotitkara és fotitkarhelyettese munkavégzesre iranyulod
egyeb jogviszonyanak létesitésével, a kitiintetésekkel, akadémiai dijakkal kapcsolatos operativ feladatok ellatdsa;

d) a Titkarsag munkatarsai szakmai képzésének és tovabbképzésének szervezése;

e) az akadémikusok kegyeleti ligyeinek intézése; az Akadémia Szocialis Bizottsaga és a Kitiintetési és Dijbizottsag
titkari teenddinek ellatasa;

f) kozremiikodés a kutatointézeti igazgatdi palyazatok elokészitésében és szervezésében, a Kutatointézeti Foosztaly-
lyal egytittmikodve;

¢) az akadémiai megbizasi hataskorbe tartozo magasabb vezeto beosztasu foigazgatokkal, igazgatokkal, az egyéb in-
tézmények vezetdivel és az akadémiai teriileti bizottsagok munkajat segitd titkarsagok vezetdivel kapcsolatos hu-
manpolitikai operativ feladatok ellatasa;

h) ellatja az V. Fejezet 13. pontjaban a féosztaly részére megallapitott feladatokat;

i) az akadémiai 6vodai és bolcsodei felvételek intézése, a kiilon szabalyozasban foglaltak szerint.

Igazgatasi Osztaly

a) MTA Titkarsag munkatervének Osszeallitasaval kapcsolatos adatgytjtési ¢s szervezési feladatok, a titkarsagi f6-
osztalyok bevonasaval a munkaterv vezetdi dontésre alkalmas elokeészitése;

b) MTA Titkarsag munkatervében foglaltak teljesitésérol szolo beszamold Gsszeallitasaval kapcsolatos adatgyiijtés,
a beszamolo tervezetének elokészitése;

¢) kozremiikodés a vezeti és akadémiai testiileti eldterjesztések elokészitésében;

d) Akadémiai Erdekegyeztetd Tanacs titkarsagi feladataival Gsszefiiggd szervezési és adminisztracios feladatok;

e) akadémiai alapitasi vagy az Akadémia részvételével alapitott alapitvanyok kezelésével kapcsolatos feladatok
(nyilvantartas, birosagi valtozasbejelentések stb.);

f) a féosztaly akadémiai testiileteket tdmogato titkari feladatainak koordinaldsaban, szervezésében valo kozremii-
kodés.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

8. Az Ellenorzési Foosztaly feladatkore

Az Ellenorzési Féosztaly az Akadémia mint kdzponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezet iranyitasat ellato szerv
belso ellendrzesi egysége. Ellatja a Titkarsag belso ellendrzését, ellendrzést végez az Akadémia iranyitasa ald tartozo
koztestiileti koltségvetési szerveknél, a vonatkozo jogszabalyok szerinti megallapodas alapjan ellathatja akadémiai
koltségvetési szerv belso ellenorzési feladatait, illetve a jogszabalyok altal hataskorébe tartozo barmely targyban belso
ellenorzési feladatot végez. A koltségvetési ellendrzések eljarasi rendjét az Ellenorzési Féosztaly Belsé Ellendrzési
Keézikonyve tartalmazza.

Az Ellendrzési Foosztaly vezetdje egyben a Titkarsag belsé ellendrzési vezetdje, akit nyilvanos palyazat atjan kell
kivalasztani. A palyazatok elbiralasat végzo bizottsag munkdjaban az allamhaztartasért felelés miniszter képviseldje
tandcskozasi joggal vesz részt.

A belso ellenérok tevékenységiiket az Akadémia elnokének kozvetleniil alarendelve végzik. A belsé ellendrokre
vonatkozo altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a belso
ellendrzésrol szolo 370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az Ellendrzési Foosztaly vezet6je s a belsd ellenér munkatarsak az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatok be.

Az Ellendrzési Foosztaly egyeb feladataival 6sszefiiggésben

a) fejleszti és miikodteti az ellendrzések mindségbiztositasi rendszerét,

b) vizsgalja ¢és értékeli a FEUVE ellendrzési rendszerek kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és szabalyzatok-

nak valo megfelelését,

¢) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban,

d) er6siti az Akadémia korrupcioellenes elkotelezettségét, kozremiikddik az ehhez kapcsolodo feladatok ellatasaban.
Az Ellen6rzési Foosztaly az MTA Titkarsdganal és az Akadémia iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltseégvetesi
szerveknél végezhet ellendrzést, amely kiterjed kiilondsen

a) a szervezeti rendszer miikodésének szabalyozottsagara, a szabalyozas és feladatrendszer Gsszhangjara,

b) a szerv alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok hatalyosuldsara, a tevékenység jogszertiségére ¢és szabaly-

szeriségére,

c) a szervezetre hato iranyitasi €s a szervezeten beliil érvényesiilé vezetési funkciokra, valamint a szerv tevékeny-

ségének hatasfokara,

d) a mikodés teljes feltételrendszerére, a mikodési feltételek, a feladatrendszer, az eredményesség kozotti Gssze-

fliggésekre,

e) az ligyintézés és az iigyvitel szakszerliségére, tervszeriségére, a mindsitett adat védelmére,

f) aszemélyzeti és munkaiigyi rendelkezések megtartasara,

2) a koltségveteés tervezésére €s végrehajtasara, az allami pénzeszk6zok kezelésére és ésszert felhasznalasara,

h) a létszam- és illetménygazdalkodas jogszeriiségére,

i) apénziigyi rendelkezések megtartasara,

J) aberuhazasok, fejlesztések, felujitasok rendjére,

k) a belsd ellendrzési tevékenységre,

1) az adatvédelemre és a kozérdekil adatok nyilvanossagara,

m)a szervek egyes résztevékenységeit meghatarozo normak hatalyosuldsanak, a kezdeményezett miniszteri vagy ma-

gasabb szintll iranyitasi normak varhato hatdsanak és végrehajtasuk sziikséges feltételrendszerének felmérésére,

n) a szervvel vagy egyes munkatarsaival kapcsolatos torvénysért6 gyakorlat vagy magatartas vizsgalatara, az Aka-

démia elnoke egyedi utasitasai végrehajtasanak ellendrzésére, illetve

0) utoellendrzések végzésére (a szervek helyszini ellendrzése, vagy a szerv vezetdjének beszamoltatasa alapjan elo-

irt feladatok végrehajtasanak vizsgalata).

9. Informatikai Féosztaly feladatkore

Az Informatikai Fdosztaly alapvetd feladatai a Titkarsag informatikai rendszere miikodtetésének, fejlesztésének
biztositasa és az informatikai rendszer biztonsagaval 6sszefiiggo tevékenység ellatasa. A foosztaly a rendszermiikodtetés,
fejlesztés és az informacidtechnologiai biztonsagi tevékenység korében kiilondsen:

a) mukodteti, fejleszti, karbantartja az informatikai rendszer eréforrasait (elektronikus munkahelyek eszkozei, koz-
ponti eréforrasok, kommunikacios elemek, hozzaférési rendszerek, védelmi rendszerek, levelezési er6forrasok,
virusvédelmi er6forrasok, stb.);

b) biztositja a haldzati szolgaltatasokat, a Titkarsag és az akadémiai szervek kozotti adatkapcsolatot (valamint a kiil-
s szervekkel, személyekkel valo kapcsolattartast) az elektronikus levelezorendszer és az internet elérhetdséget,
az adatbazisok €s a programrendszerek miikodését;
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c) ellatja a Titkarsag informatikai rendszerével kapcsolatos haldzatbiztonsagi, fejlesztési és tizemeltetési feladato-
kat;

d) folyamatosan értékeli a mikodo informacios rendszerelemeket és meghatarozza a fejlesztési vagy levaltasi mo-
dozatokat;

e) aszervezeti igények alapjan adatbazisokat hoz létre, miikodtet és fejleszt;

f) iizemelteti, fejleszti és karbantartja az Akadémia honlapjat és a titkarsagi intranetet; részt vesz a honlapon és az
intraneten torténo folyamatos adatfrissitésben. A honlappal és az intranettel kapcsolatos informatikai feladatok el-
latasa soran folyamatosan egyiittmikodik az azok tartalmaért felelés Kommunikacios Féosztallyal,

g) lizembe helyezi és konfigurdlja a szamitogépeket, notebookokat, nyomtatokat;

h) tizembe helyezi és konfiguralja az uj szervereket;

i) feliigyeli és fenntartja a halozati infrastruktira miikodését; ellatja a halozati mentési rendszer lizemeltetését, a be-
allitasok karbantartasat;

j) megoldja az informatikai rendszer miikodése, iizemeltetése soran felmeriil6 problémakat, e korben elvégzi a hi-
bak elharitasat;

k) tamogatja a felhasznalokat az informatikai rendszerek hasznalataban.

9.2 Az informatika teriiletén kapcsolatot tart a kiils6 beszallitokkal és szolgaltatokkal, szakmailag kozremikodik az
informatikai eszk$zok beszerzésében.

9.3 Az Informatikai Stratégiai és Koordinacios Osztaly alapvetd feladata a Titkarsag és az Akadémiai koltségvetési szervek
informatikai stratégiajanak megalkotasa €s annak betartatdsa. Az osztaly:

a) az Akadémia elndkének iranymutatdsa alapjan (a kormanyzati és az agazati stratégiakkal 6sszhangban) megter-
vezi és kialakitja az akadémiai informacios politikat, kidolgozza és fejleszti a rovid, kozép- €s hosszu tava IT-
stratégiat, részt vesz az informatikaval kapcsolatos belso szabalyozasok, eljarasi rendek kidolgozasaban;

b) meghatarozza a Titkarsag informacios rendszerének mindségi indikatorait, a monitorozas idoszakait és modszer-
tanat;

c) részt vesz a titkarsagi elektronikus iktatasi és dokumentumkezel6 rendszer kialakitasaban és mitkodtetésében, va-
lamint az Akadémia intézményeinek a titkarsagi intranetre valo felkapcsolodasanak kialakitasaban;

d) koordinalja az informatikai rendszerek fejlesztését, projektjeit és azok bevezetését, lizemeltetésre valo atadasat;

e) megalkotja a Titkarsag informatikai szabalyzatanak keretrendszerét és azt folyamataban Gsszehangolja a Titkar-
sag mikodésével,

f) kapcsolatot tart az Akadémiai koltségvetési szervek informatikai feleldseivel, azok szakmai munkajat koordinal-
ja és a kozos informatikai stratégia iranyaba tereli;

g) szakmailag feliigyeli az akadémiai koltségvetési szervek informatikai szerzodéseit, figyelemmel az Akadémia
egészének gazdasagos lizemeltetését.

10. A Doktori Tanacs Titkarsaga feladatkore

10.1 Szervezo, ligyintézO és végrehajtasi feladatokat lat el azokban az iigyekben, amelyekben az Akadémia Doktori
Tandcsanak, valamint a Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij Kuratériuménak az eljaras lefolytatdsara és érdemi dontés
meghozataldra hataskore van.

10.2 A Doktori Tanécs ellatja kiilonosen az alabbi feladatokat:

a) az MTA doktora tudomanyos cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatok elbirdlasra elokészitése, ennek
soran — a Doktori Szabalyzat szerint — a doktori eljarassal kapcsolatos iigyintézés;

b) az MTA doktora tudomanyos cimmel, illet6leg a tudomanyos fokozatokkal (tudomany doktora, kandidatus) kap-
csolatos nyilvantartasok vezetése, az ezekben szerepl6 adatokrol igazolas kiadasa, tudomanyos mindsitési, illetve
a tudomanyos cim megszerzéséért inditott eljarasban keletkezett iratokba valo betekintés engedélyezése;

¢) az MTA doktora cimmel, illetve azzal egyenértékl tudomanyos fokozattal rendelkezok részére a Kormany altal
meghatarozott mértéki tiszteletdij folyositasanak tigyében a dontés elokészitése és kozremiikodés annak folyo-
sitasaban;

d) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megszerzése érdekében benyuijtott palydzatok elbirdlésra el6készitése, a vonat-
kozo szabalyzat szerinti igyintézés;

e) a Bolyai Jdnos Kutatdsi Osztondijban részesiilék kutatéi jelentései értékelésének megszervezése és lebonyolitasa;

f) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijban részesiilok részére a Kormany 4ltal meghatérozott mértéki 6sztondij folyo-
sitasanak tigyében a kifizetés elokészitése és kozremikodés annak folyositasaban;

g) a Doktori Tanacs hataskorébe tartozo tudomanyos fokozat honositasara vonatkozo dontés elokészitése;

h) egyiittmiikodés a tudomanyos osztalyok titkarsagaival, kapcsolattartas a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bi-
zottsag Titkarsagaval, a Nemzeti Er6forras Minisztérium illetékes foosztalyaval, valamint az Oktatasi Hivatalhoz
tartozo Magyar Ekvivalencia és Informacios Kézponttal.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

VIII. Fejezet
Zaro, atmeneti és vegyes rendelkezések

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba lépését kovetoen a Titkdrsag valamennyi féosztalya koteles
feliilvizsgalni a részletes feladatait tartalmazo tigyrendjét és a szervezeti egység munkatarsainak munkakori leirasait, és
amennyiben sziikséges, azokat — a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva — a fétitkarhoz jovahagyasra fel kell
terjesztenie.

Jelen Szervezeti és mikodesi szabalyzat elvalaszthatatlan mellékleteit képezik azon szabalyozasok, amelyeket
jogszabaly a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy kiilonGsen:

a) a Titkarsag szervezeti felépitésének abraja;

b) a szervezeti egységek engedélyezett 1étszama;

c) aképzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek meghatarozasa.

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzattal 6sszhangban rendelkezhet az Akadémia elndke a kovetkezo targykorokben:

a) a Titkarsag koztisztviseloivel és munkavallaloival kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlésa;

b) kozszolgalati szabalyozas;

¢) munkavédelmi eldirasok;

d) tizvédelmi eldirasok;

e) a gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezések, igy kiilonosen a kotelezettségvallalas (szerzodéskotés), utalvanyo-
zas, ellenjegyzés rendje; a Vagyonkezel6 Szervezet gazdalkodasanak rendje; a vagyongazdalkodassal és vagyon-
hasznositassal kapcsolatos altalanos és specidlis rendelkezések;

f) a bels6 kontrollrendszerre, belsd ellenérzésre vonatkozo eldirasok;

g) iratkezelés szabadlyai;

h) az Akadémia védjegyével kapcsolatos rendelkezések, valamint az akadémiai bélyegzok leirasa, lenyomata, nyil-
vantartasa, hasznalatanak rendje;

i) adatvédelmi eldirasok;

j) informatikai szabalyzat;

k) kozbeszerzési szabalyozas;

1) kommunikacios szabalyozas;

m)esélyegyenloségi terv;

n) a torténelem kiemelked6 személyisége nevének cégnévkeént, valamint felsdoktatasi intézmény nevekeént torténd
engedélyezésének szabalyai;

0) a szolgalati személygépkocsik hasznalatara vonatkozo rendelkezések;

p) a mobiltelefon-hasznalat szabalyozasa;

q) a képernyo el6tti munkavégzéssel kapcsolatos specialis eldirasok;

r) anemdohanyzok védelmére vonatkozo rendelkezések.

Jelen Szervezeti és mikodési szabalyzatot a Vezet6i Kollégium a 39/2012. (IX. 11.) szamu hatarozataval fogadta el,
rendelkezéseit — a 8.5 pontban meghatarozott kivétellel — 2012. szeptember 12-t61 kell alkalmazni azzal, hogy jelen
szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg — az iratkezelési szabalyzat kivételével — hatalyat veszti a Titkarsagnak a
Vezet6i Kollégium 12/2012. (III. 13.) szamu hatarozataval elfogadott Szervezeti és miikodesi szabalyzata és annak
mellékletei.

A Nemzetk6zi Kapcsolatok Foosztalyara vonatkozo rendelkezések 2012. szeptember 30-dn lépnek hatalyba; ezen
idépontot kovetden (azok aktualizalasaig) ahol akadémiai szabalyozas a feladatellatassal 6sszefiiggésben Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalyat nevesiti, azon a Nemzetkozi Kapcesolatok Titkarsagat kell érteni azzal, hogy a kifejezetten a
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak vezetdjét megilletd foosztalyvezetdi jogositvanyokat az Elnoki és Testiileti
Titkarsag vezetOje gyakorolja; ahol pedig akadémiai szabalyozas — osztaly szintre nem alkalmazhato — kifejezetten
féosztalyi hataskort nevesit, azt az Elnoki és Testiileti Titkarsag gyakorolja.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével felhatalmazast kap az Akadémia elndke, hogy a szervezeti egységek részére
megallapitott engedélyezett létszamot (rogzitett statuszrendet) rendkiviil indokolt esetben egyedileg modositsa. Az
egyedi elnoki statuszrend-modositasokat a Vezetdi Kollégium minden évben attekinti, és a Szervezeti és muiikodesi
szabalyzat vonatkozo mellékletének modositasaval azokat atvezeti.
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Az MTA Titkadrsag Szervezeti és miikodési szabadlyzatanak 2. szamu melléklete
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga szervezeti egységeinek engedélyezett
MAXIMALIS létszama
Szervezeti egységek 2012. oktober 1-tol
Felsovezetdk (elnok, fotitkar, fotitkarhelyettes) 3
Elnoki és Testiileti Titkdrsag 37
Fotitkari Titkdrsag 4
Kommunikacios Fosztaly 9
Kutatointézeti F6osztaly 15
Jogi és Igazgatasi F6osztaly 22
Gazdasagi [gazgatosag 12
Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly 29
Ellendrzési Féosztaly 8
Informatikai F6osztély 10
Doktori Tandcs Titkdrsaga 10
Kozpontositott (elnoki rendelkezés alatt) 6
Osszes teljes munkaidos allashely: 176

Az MTA Titkdrsdg Szervezeti és mitkodési szabdlyzatdanak 3. szamu melléklete

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottak részére megallapithato

képzettségi potlékokrol

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltakkal és a Magyar Tudomanyos Akadémia Szer-
vezeti és milikodési szabalyzataval, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdarsaganak Kozszolgélati Szabalyzataval
Osszhangban a Vezetdi Kollégium a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottak vonatkozasaban a képzett-
ségi potlékra jogositdo munkakoroket és a képzettségi potlékokat a jelen szabalyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) foglaltak

szerint hatarozza meg.

1.§

Szervi, személyi és targyi hataly

(1) Szervi hataly: a szabalyzat hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) koztestiile-

ti koltségvetési szervre terjed ki.

(2) Személyi hataly: a szabalyzat hatalya a Titkarsagon kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott koztisztviselokre

terjed ki.

(3) Targyi hataly: e szabalyzat alkalmazasaban
a) tudomanyos fokozat a doktori (PhD) fokozat, vagy a felsGoktatasrol szolo torvény alapjan azzal egyenértékil vagy en-

nél magasabb tudomanyos fokozat;

b) szakképzettség a felsdoktatasi intézmény alap- vagy mesterképzésében megszerzett képzettség, amely jogszabalyban
meghatarozott munkakor betoltésére jogosit;

c¢) szakképesités a felsofoku szakképzés keretében megszerzett, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplo képesités,
amely jogszabalyban meghatarozott munkakor betoltésére jogosit.
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2.8
A képzettségi potlék megallapitasanak szabalyai

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan a feladatkor szaksze-
rlibb ellatasat biztosito tudomanyos fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast elosegit6 tovabbi szakképzett-
ség, szakképesités elismeréseként a Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviseld szamara — a személyi juttatas elGiranyzat
terhére — képzettségi potlek allapithatd meg.

Képzettségi potlék allapithatd meg annak a koztisztviselonek is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettsége-
nél magasabb szintli szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezik, feltéve, ha az munkakorének ellatasahoz sziiksé-
ges.

A Titkarsagon a képzettségi potlek megallapitasanak alapja, hogy a koztisztvisel6 rendelkezzék az adott munkakorre a
jelen hatdrozat kiadasa soran iranyadonak tekintett, a koztisztviselok képesitési eldirasairol szolo, illetve az egyéb vonat-
kozo kiilon jogszabalyban meghatarozotthoz képest tovabbi vagy magasabb szintli szakképzettséggel vagy szakképesi-
téssel.

A Titkarsagnal képzettseégi potlékra jogositd munkakoroket, szakképzettségeket és szakképesitéseket a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza. A képzettségi potlék e szabalyzattol eltéré megallapitasara a Titkarsag Kozszolgalati Szabalyza-
taban foglaltak iranyadok.

Nem jogosult képzettségi potlékra a koztisztviseld abban az esetben, ha a szakképzettség, szakképesités az adott munka-
korre a koztisztvisel6i jogviszony létesitésének, a jogviszony fenntartdsanak vagy a vezet6i megbizas keletkezésének €s
folytonossaganak feltétele.

Nem jogosult tovabba képzettségi potlékra az a fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseld sem, aki a munkakorébe tor-
tént besorolasanal figyelembe vett végzettségével megegyezd szakiranyu tovabbi szakképesitést szerez.

Amennyiben a koztisztviseld tobb szakképzettség, szakképesités alapjan jogosult képzettségi potlékra, szamara csak egy
jogcimen és a legmagasabb Gsszegli potlék allapithatd meg.

3.8
A képzettségi potlék mértéke

A képzettseégi potlek mérteke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a felsGoktatasrol szolo torvény alapjan azzal egyenértékii, vagy ennél magasabb tudoma-
nyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) fels6foku iskolai rendszerl képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképzettség, szakképesités esetén az il-
letményalap 50%-a,

¢) akkreditalt iskolai rendszert fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili fels6foku szakképzésben szerzett
szakképzettség, szakképesités esetén az illetményalap 40%-a,

d) iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzeésben szerzett tovabbi szakképzettség, szakképesites esetén az illetmény-
alap 30%-a.

A felsofoku iskolai végzettségii koztisztviseld nem jogosult képzettségi potlekra, ha az (1) bekezdés d) pontjaban meg-

hatarozott tovabbi szakképesitéssel rendelkezik.

4.§
A képzettségi potlék folyositasa

A képzettségi potlek folyositasa a tudomanyos fokozat, tovabbi szakképzettség, szakképesités megszerzését igazold do-
kumentum (oklevél) bemutatasat kovetoen, a dokumentumban (oklevélben) meghatarozott idéponttol torténik. Ameny-
nyiben a képzettségi potlek megallapitasa a kinevezési okiratban torténik, a folyositas kezdd napja a kinevezés napja.
Meg kell sziintetni a képzettségi potlékra valo jogosultsagot és a képzettségi potlék folyositasat akkor, ha a koztisztvise-
16 munkakore megvaltozik, és az 1j munkakorben az e szabalyzat 2. § (1) — (2) bekezdései, ¢s az e szabalyzat mellékle-
te alapjan az adott tudomanyos fokozat, szakképesités, szakképzettség alapjan képzettségi potlek nem jar.
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~ KEPZETTSEGI POTLEKRA )
JOGOSITO MUNKAKAKOROK ES VEGZETTSEGEK
Munkakor Potlékra jogosito végzettség

Jogi és igazgatasi feladatkor

szakjogasz, jogi szakvizsga

Humanpolitikai, joléti feladatkor

okleveles személyligyi szervezo, jogasz,
okleveles igazgatasi-rendszerszervezo,
igazgatasszervezo,

szemeélyligyi gazdalkodo,

oktatasszervez0, felsofoku vendéglatoi képesités

Tudomaényszervezési tevékenységgel kapcsolatos feladatkor

jogasz, egyetemi szintli kozgazdasz

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatkorok

okleveles adoszakerto,

adotanacsado,

okleveles pénziigyi revizor,

okleveles konyvvizsgalo,

meérlegképes konyveld,

felsofoku koltségvetési (allamhaztartasi) képesités,
szamviteli szakiigyintézo,

tarsadalombiztositasi szakel6ado, ligyintézo,
szakkozgazdasz szakképesités

Titkarsagi munkakor

jogasz, egyetemi szintli kozgazdasz, nemzetkozi kapcsola-
tok teriiletén szerzett szakképzettség, igazgatasi ligyintezo,
ligyvitelszervezoi és rendszerszervezoi szakképesités

Kommunikacios munkakor

fels6foku ujsagirdi szakképesités, nemzetk6zi kapcsolatok
teriiletén szerzett szakképzettség

Belso ellenérzeés

felséfoku informatikai szakképzettség, okleveles adoszakér-
t61 szakképesites, okleveles konyvvizsgaloi szakkeépesiteés

Nemzetkozi kapcsolatok feladatkorei

nemzetk6zi kommunikacio szakképzettség,
nemzetk6zi menedzsment szakképzettség

Valamennyi munkakdrben

tudomanyteriileti: doktori (PhD-fokozat), tadomany(ok)
kandidatusa, tudomany(ok) doktora, MTA doktora
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
26/2012. (IX. 24.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségenek 32/2009. (VL. 23.) sz. allasfoglalasaban biz-
tositott jogkéromben eljarva, a kozszolgalati tisztviselok-
ol szo6l6 2011. évi CXCIX. torvény 152. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltseg-
vetési szerveknél foglalkoztatottak lakascélu tamogatasa-
nak rendjét a jelen hatdrozat mellékletében és fiiggeléke-

ben (a tovabbiakban egyiittesen: hatarozat) foglaltak sze-
rint hatdrozom meg.

II. A hatdrozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kézzétenni,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémianak a hatdrozat
hatalya ala tartozo koltségvetési szerveinél foglalkoztatot-
tak szamara a helyben szokasos modon kihirdetni és hoz-
zaférhetove tenni.

Palinkds Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 26/2012. (IX. 24.) sz. hatarozatahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak rendjérdol

A Magyar Tudoméanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia El-
nokségeének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban bizto-
sitott jogkoromben eljarva, a kozszolgalati tisztviselokrol
sz016 2011. évi CXCIX. torvény 152. § (1) bekezdés a) pont-
jaban foglaltakkal 6sszhangban a Magyar Tudomanyos Aka-
démia iranyitasa ala tartozo koztestiileti koltségvetési szer-
veknél foglalkoztatottak lakascélu tamogatasanak rendjét a
kovetkezOk szerint hatdarozom meg.

1.§
A hatarozat hatalya

(1) Személyi és szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar
Tudoméanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia)
irdnyitasa ala tartozo koztestiileti koltségvetési szervek-
nél (a tovabbiakban: akadémiai koltségvetési szervek)
— teljes vagy részmunkaidében — kozszolgalati jogvi-
szonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munka-
viszonyban foglalkoztatottakra (egyiittesen: munkatars)
terjed ki.

(2) Targyi hataly: a hatarozat alkalmazasaban lakascélu ta-
mogatas a munkatars részére, a munkatars tulajdonaba
keriil6 lakas épitéséhez, vasarlasahoz, illetve a tulajdo-

naban 1év6 lakas bovitéséhez vagy korszertsités¢hez (a
tovabbiakban egyiittesen: lakascélu felhasznalas) jelen
hatarozat szerint nyujtott kamatmentes munkaltatoi kol-
cson (a tovabbiakban: lakascélu tamogatas, kdlcson).

2.8
Ertelmezé rendelkezések

(1) Lakds: azon ingatlan, amelyet a személyi jovedelem-
adorol szold 1995. évi CXVIL. torvény, illetve vonat-
kozo hatalyos jogszabaly ilyenként mindsit. A lakas:
az ingatlan-nyilvantartasban lakohaz vagy lakds meg-
nevezéssel nyilvantartott vagy ilyenként feltiintetésre
varo épitmeny, valamint az épitési engedély szerint la-
koéhaz céljara létesiilé épitmény, ha késziiltségi foka a
szerkezetkész allapotot (elkésziilt és raépitett tetdszer-
kezet) eléri, tovabba az ingatlan-nyilvantartasban tanya-
ként feltiintetett foldrészleten 1évo lakohaz.

(2) Lakascélu felhasznalds:

a) belfoldon fekvo lakas tulajdonjoganak és a lakas-
hoz kapcsolddo foldhasznalati jognak adasvétel vagy
mas visszterhes szerzédés keretében torténd meg-
szerzése;

b) belfoldon fekvo lakas épitése, épittetése;
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¢) belfoldon fekvo lakas alapteriiletének legalabb egy — a lakascélu koleson felhasznaldsaval vasarolt, épi-

lakoszobaval torténd bovitését eredményezd nove- tett, bovitett, korszerisitett lakas nagysaga nem ha-

Iése; ladja meg a lakascélu allami tamogatasokrol szolo

d) alakascélu allami tamogatasokrol sz6lo kormanyren- hatdlyos jogszabaly szerinti méltanyolhato lakas-
delet szerint meghatarozott korszerusités. igény mértékét, és

(3) Lakasépités: a munkatars tulajdonaba (résztulajdonaba) — a lakas telekdrat nem tartalmazo épitési koltsége
keriil6 lakas épitése, epittetése, ideértve az 6nallo lakast (vételi ara) az ugyanolyan szobaszamu lakasoknak
eredményezd emeletraépitést, tetdter-beépitést és a la- a lakascélu allami tamogatasokrol szolo jogsza-
kas miiszaki megosztasat, valamint a nem lakas céljara balyban meghatarozott épitési atlagkoltségét nem
szolgald helyiségek lakassa torténd atalakitasat. haladja meg;

(4) Lakasvasdrlas: a munkatars altal lakas tulajdonjoganak b) lakasépitésre vagy -vasarlasra igényelt kolcson ese-
(résztulajdonjoganak) és a lakashoz kapcsolodo fold- tében neki, hazastarsanak, élettarsanak ¢és kisko-
hasznalati jognak adasvétel vagy mas visszterhes szer- ru gyermekének, egyiitt kolt6z6é csaladtagjainak la-
z6dés utjan torténd megszerzése, ideértve a vagyonko- kastulajdona, allando hasznalati joga, haszonélvezeti
z0sség megsziintetése érdekében torténd tulajdonrész- joga vagy bérleti jogviszonya nincs, illetéleg a meg-
vasarlast. lévot az ujabb lakas megszerzése érdekében értékesi-

(5) Lakasbovités: a lakas alapteriiletének novelése, ha az ti, bérleti jogviszonyat megsziinteti;
legaldbb egy lakoszobdval (minimum 12 m?) torténd c) lakaskorszerisitésre vagy -bovitésre igényelt kolcson
bévitést eredményez, feltéve, hogy a munkatars a lakas esetében neki, hazastarsanak, élettarsanak, kiskoru
tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bovités révén azza gyermekének a korszerGsiteni vagy bdviteni kivant
valik. lakasan kiviil mas lakdstulajdona, haszonélvezeti

(6) Lakdskorszeriisités: a munkatars tulajdondban (rész- joga, allando hasznalati joga vagy bérleti joga nincs;
tulajdondban) allo lakas komfortfokozatdanak novelése d) jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan munkaltatoi
celjabol tamogatas nelkiil nem képes, vagy csak aranytalan
— viz-, csatorna-, elektromos vagy gazkdzmi bevezeteé- nehézségek aran tudna megoldani lakasproblémajat;

se, illetve ezek bels6 haldzatanak kiépitése, e) a lakascélu kolcson felhasznalasaval a sajat lakas-
— fiird6szoba létesitése olyan lakasban, ahol ilyen helyi- helyzetét rendezi (a vasarolni, épiteni, béviteni, kor-

ség nincs, szerUsiteni kivant lakas legalabb 50%-os aranyban a
— kozpontositott flités kialakitasa vagy cseréje, beleért- tulajdonaban all, illetve tulajdonéba keriil);

ve a megujuld energiaforrasok alkalmazasat is, eze- f) a kolcsonszerzédésben kotelezettséget vallal arra,

ken tal hogy a kolcsonszerzédése aldirasa idépontjatol sza-
— az épiilet (lakds) szigetelése, beleértve a h6-, hang-, il- mitottan

letve vizszigetelési munkalatokat, fa) hatdrozatlan ideji kozszolgdlati, kozalkalma-
— a kiils6 nyilaszarok (ajto, ablak) szigetelése vagy kor- zotti vagy munkajogviszonyanak megsziinteté-

szerure cserélése, sét a kolcsonszerzodés alairasatol szamitott ha-
— a tetd, illetve a fodémszint cseréje, felujitasa, szigete- rom ¢éven beliil nem kezdeményezi, illetve neki

Iése. felrohatoan nem ad okot annak megsziintetésére,

(7) A Kkorszerisites része az ahhoz kozvetleniil kapcsolodo ¢és szerzodésszegése esetén a tamogatast és jaru-
helyreallitasi munka, a korszerisités kozvetlen koltse- lekait egy Osszegben visszafizeti;
geinek 20%-dig. E munkakhoz csak az épitési termeé- fb) a hatarozott idore 1étesitett kozszolgalati, kozal-
kek muszaki kovetelményeinek, megfeleldségi igazola- kalmazotti vagy munkajogviszonyanak megsziin-
sanak, valamint forgalomba hozatalanak és felhasznala- tetését nem kezdeményezi, illetve neki felroha-
sanak részletes szabalyairol szold rendelet szerinti meg- toan nem ad okot annak megsziintetésére, €s szer-
feleldségi igazolassal rendelkez6 termékeket lehet fel- zOdésszegése esetén a tamogatast és jarulékait
hasznalni. egy Osszegben visszafizeti;

g) ismételt tamogatasnal korabbi tdmogatasat mar visz-

3.8 szafizette, a visszafizetéstdl szamitva legalabb ha-

A lakascélu tamogatas jogosultsaganak feltételei rom év eltelt, és a kolcson futamideje alatt 3 honapot
meghalado fizetési elmaradasa nem volt.

(1) Az Akadémia a lakascélu tamogatas keretében a mun- | (3) A (2) bekezdés b) és c) pontja alkalmazasaban a lakas-
katars kérelmére kamatmentes munkaltatoi kolcsont tulajdonnal egy tekintet ala esik a munkatars, illetleg a
nyujthat a munkatars lakasépitéséhez, vasarlasahoz, bo- vele egyiitt koltozo csaladtagja altal a gazdasagi tarsa-
vités¢hez vagy korszerisitéséhez. Lakascélu tamoga- sag tagjaként a tarsasag részére vagyoni hozzajarulas-
tasban csak olyan munkatars részesiilhet, akit mar leg- ként rendelkezésre bocsatott lakas, valamint az épitési
alabb hat honapja foglalkoztatnak akadémiai koltségve- ¢és hasznalatbavételi (fennmaradasi) engedélyben meg-
tési szervnél. hatarozott céltdl, illet6leg a rendeltetésétol tartdsan elté-

(2) Lakascélu tamogatasban az (1) bekezdésben meghata- r6 célra hasznalt lakas.

rozott feltételeken tul az a munkatars részesithetd, aki
megfelel az alabbi egyiittes feltételeknek:
a) lakasigénye méltanyolhato, azaz

“4)

A (2) bekezdés b) és c¢) pontja alkalmazasaban nem mi-
ndsiil lakastulajdonnak, ha a munkatdrs, illetéleg a vele
egylitt kolt6zo6 csaladtagjai



2012. oktober 19.

AKADEMIAI ERTESITO

271

&)

(6)
)

®)

€))

— tulajdondban egyiittesen legfeljebb egy olyan lakas
fele van, amely tulajdonk6zosség megsziintetése vagy
oroklés utjan keriilt a tulajdonaba,

— a tulajdonaban 1év6 lakds lebontasat az arra illetékes
¢és hataskorrel rendelkez6 onkormanyzat jegyzoje el-
rendelte vagy engedélyezte,

— a lakast a kérelem benyujtasat megel6zé két éven be-
liil haszonélvezettel terhelten 6rokolte, és a haszonél-
vezd a lakasban lakik.

Az Akadémia fétitkara az Akadémia Lakasiigyi Bizott-

saga (a tovabbiakban: Bizottsag) javaslatara a (2) be-

kezdés g) pontjaban irt feltételek — a 3 honapot meg-
halado fizetési késedelemre vonatkozo feltétel kivétele-
vel — teljesitése alol felmentést adhat.

Ugyanazon munkatars legfeljebb két alkalommal kap-

hat lakascélu tamogatast.

A lakascélu tamogatas megallapitasanal elényben kell

részesiteni azt a munkatarsat:

a) aki haztartasaban kiskoru gyermeket nevel;

b) aki a tamogatast az els tulajdondba keriilé ingatlan

megszerzésere kéri (elsoként ingatlant szerzo);

¢) aki még nem vett igénybe akadémiai lakdscélu tamo-
gatast;

d) aki akadémiai koltségvetési szervvel hosszabb ideje
jogviszonyban all.

A munkatars nem veheti igénybe a lakascélu tamoga-

tast, ha tartalekallomanyi Iétszamban van. A mar igény-

be vett tamogatas feltételei azonban nem valtoznak meg
abban az esetben, ha a munkatars tartalékallomanyi 1ét-
szamba a torleszt6 idoszak alatt kertiil.

Nem nyujthato lakascélu kolcson

a) annak, aki kolcsonkérelmében szandékosan valotlan
adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentos tényt, k-
riilményt elhallgat;

b) nem lakas céljara szolgalo épiilet, helyiség (pl. hétvé-
gi hdz, nyaralo, garazs) vasarlasahoz, épitéséhez, bo-
vitéséhez, korszerusitéséhez;

¢) telek vasarlasahoz;

d) ha az a személyi jovedelemadorol szolo, az elbiralas-
kor hatélyos jogszabalyban meghatarozott adomen-
tességet biztosito feltételeknek nem felel meg;

e) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetoeljaras van fo-
lyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt
all;

f) annak a munkatarsnak, akinek kozszolgalati, kozal-
kalmazotti vagy munkajogviszonya megsziintetése
folyamatban van;

g) fennallo pénzintézeti kolcsontartozas kiegyenlitésé-
hez;

h) allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu bérlakas bévi-
téséhez, korszerusitéséhez;

i) a Polgari Torvénykonyvrol szolo torvény (a tovab-
biakban: Ptk.) szerinti kozeli hozzatartozdja vagy
hozzatartozoja lakasanak megvasarlasahoz, kivéve
az Oroklés utjan létrejott tulajdonk6zosség megsziin-
tetése céljabol torténo vasarlast;

j) alakascélu allami tamogatasokrol szol6 hatalyos jog-
szabaly szerinti méltanyolhato lakasigény mértéket
el nem ér6 lakas épitéséhez, vasarlasahoz;

(D

2

3)

“4)

&)

(6)

k) olyan lakds megvasarlasdhoz, épitéséhez, amely a
munkatars kdzszolgalati, kozalkalmazotti vagy mun-
kajogviszonyahoz kapcsolddd szokasos munkaveég-
z¢ési helyétdl 1égvonalban 60 km-nél tavolabb van,
kivéve, ha a munkatérs a ra iranyado nyugdijkorha-
tar elérése elotti 5 éven beliil kéri a lakasceli tamoga-
tast, vagy a megvasarolni, illetve felépiteni kivant la-
kas a munkatars legalabb 5 éve fennall6 allando lak-
cimével megegyezo telepiilésen helyezkedik el;

1) annak, aki kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy mun-
kajogviszonya probaidejét tolti.

4. §
A lakascélu tamogatas mértéke

A tamogatas legnagyobb Osszege lakasépités ¢s -vasar-
las esetén 3000000 Ft, azaz harommillio forint, bovités/
korszerisites esetén 1000000 Ft, azaz egymillio forint.
Amennyiben a lakdscélu tamogatast kérelmezo és ha-
zastarsa (élettarsa) is az Akadémia koztestiileti kolt-
ségvetési szervének munkatarsa, és a feltételeknek kii-
I6n-kiilon megfelelnek, ugyanazon lakasra a tamoga-
tas legnagyobb Osszege lakasépités és -vasarlas ese-
tén 4000000 Ft, azaz négymillio forint, bovités esetén
1500000 Ft, azaz egymillio-6tszazezer forint.

A koOleson Osszege lakasépités €s -vasarlas esetén az épi-
tési koltség, illetve a teljes vételar 20%-aig, egyéb eset-
ben a koltségek 50%-aig terjedhet, de a felhasznalt 6n-
eré nem lehet kevesebb, mint a koltségek (a teljes vétel-
ar) 30%-a.

A kolcsonszamlat kezel6 pénzintézet éltal felszamitott
kezelési koltséget és egyéb dijakat, valamint az akadé-
miai jelzalogjognak az ingatlan tulajdoni lapjara torténd
bejegyzéséért, majd a kolcson visszafizetését kvetden
a jelzalogjog torléséert fizetendo igazgatasi szolgaltata-
si dijat a kdlesonben részesiilé munkatars viseli.

A kolcson futamideje nem terjedhet til a munkatars
70. életévén. Altalanos esetben a havi torlesztérészlet
egységesen 20000 Ft. Amennyiben az igy megallapi-
tott futamidé a munkatars 70. életévén tul terjedne, a
torlesztoreészlet ennél magasabb Gsszegti is lehet. Ameny-
nyiben a k6lcson folyodsitasa a (2) bekezdésben meghata-
rozottak szerint torténik, a futamidé megallapitasanal a
fiatalabb munkatdrs életkorat kell figyelembe venni.

A lakascélu tamogatds a lakdsépitési alapbol adhato, az
Akadémia lakasépitési alapjat a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag) kezeli.

5.8

A lakascélu tamogatas megitélése, a folyositas rendje

(D
2

Lakascélu tdmogatast az erre a célra rendszeresitett — e
hatarozat fiiggeléke szerinti — adatlapon kell igényelni.
A kérelemhez csatolni kell:

— lakasvasarlas esetén az eladoval kotott adasvéte-
li (csere-) szerzodést vagy elészerzddést. A(z) (eld)
szerzOdésnek a vételar megfizetésére vonatkozo pont-
janak tartalmaznia kell az Akadémiatol felvenni ki-
vant munkaltatoi kdlcson Osszegeét;
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— Onkormanyzati tulajdonban allo lakas megvasarlasa jogviszonyat a 3. § (2) bekezdés f) pont fa) és fb) al-
esetén az onkormanyzat ajanlatat a lakas értékesitésé- pontjaban meghatarozott hataridon beliil nem sziinteti
re és az adasvételi szerzodést vagy eldszerzodést; meg, illetve neki felrbhatdéan nem ad okot annak meg-
— lakasépités, lakasbdvités esetén a kérelmez6 munka- sziintetésére;
tars nevére szOolo jogerds épitési engedélyt, miiszaki — a munkatars hozzajarulasat ahhoz, hogy az Akadémia
dokumentaciot €s koltségvetést; a kolcsonszerzédésbol eredd jogok és kotelességek
— lakaskorszertsités és lakasbovités esetén az egyiitt la- gyakorlasahoz sziikséges személyes adatait kezelhes-
ko csaladtagok lakcimkartyajanak masolatat; se, illetve azokat tovabbithassa a kolcsonszamlat ke-
— lakaskorszertsités esetén annak cégszerlien alairt zeld hitelintézetnek;
koltségvetését, és amennyiben az a Kkivitelezéshez — a kolcsonszerzodés munkatars altal torténd megsze-
sziikséges, a korszertsitésre vonatkozo terveket és ha- gésének jogkovetkezményeit.
tosagi engedélyeket; (10) A Bizottsag véleménye alapjan az Akadémia fotitkdra
— valamennyi esetben a vasarolni, épiteni, korszertsi- az akadémiai tamogatas felhaszndlasaval vasarolni, fel-
teni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napndal nem épiteni, boviteni, illetve korszeriisiteni kivant ingatlan-
régebbi, hiteles masolatat. ban tulajdoni hanyaddal rendelkez6 vagy tulajdoni ha-
(3) Az adasvételi (csere) (eld)szerzOdésnek a telek aratol nyadot szerzé személyeknek adostarsként torténd bevo-
elkiilonitetten kell tartalmaznia a lakohaz (lakas) vétel- nasat is eldirhatja. A veliik megkotott szerzodés tartal-
arat. ma a kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy munkajogvi-
(4) Amennyiben a béviteni, illetve korszertsiteni kivant in- szonyra vonatkozo rész kivételével megegyezik a mun-
gatlant jelzalog terheli, a kérelemhez az ingatlanra vo- katarssal kotott szerzodésével.
natkozo igazsagiigyi ingatlan-értékbecsléi szakvéle- | (11) Amennyiben a munkaltatoéi koleson biztositékakent
ményt, valamint a jelzalog jogosultjanak a még fennalld szolgald ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom all
tartozasrol szolo nyilatkozatat is csatolni kell. fenn, a munkatars koteles beszerezni az elidegenitési és
(5) A munkatars az altala a kérelemben kozolt adatok valo- terhelési tilalom jogosultjanak a hozzajarulo nyilatkoza-
disagaért polgari jogi felelosséggel tartozik. Az igény- tat az Akadémia javara torténo jelzalogbejegyzéshez és
16 a kérelem benyujtasa utan is koteles bejelenteni min- viselni az ezzel jaro koltségeket.
den olyan valtozast, amely a tdamogatasra valo igényjo-
gosultsagot érinti. Ennek elmulasztdsa a kérelem eluta- 6. §
sitasat eredményezheti. A lakascélu tamogatas felhasznalasanak igazolasa
(6) A lakascélu tamogatast kéré munkatars felett munkalta-
toi jogkort gyakorld vezetd (a munkaltato szerv vezetd- | (1) A lakascélu tamogatas rendeltetésszerid felhasznalasat
je vagy az altala felhatalmazott személy) a munkatars al- a) lakasépités és -bovités, valamint épitési engedélyhez
tal kitoltott adatlapot — a rendelkezésére allo informaciok kotott lakaskorszerisites céljara adott timogatdsnal a
alapjan — ellenorzi, €s javaslatat, véleményét az igénylo kérelmezo nevére szolo jogerds hasznalatbaveételi en-
adatlapon rogziti. Abban az esetben, ha a munkatars felett gedélynek;
a munkaltatoi jogkort az Akadémia fétitkara gyakorolja, b) lakaskorszertsités céljara adott tdmogatasnal — nem
kérelmét a fotitkarhelyettes ellendrzi és véleményezi. épitési engedélyhez kotott épitési tevékenységgel
(7) Az igényl6 adatlapot és mellékleteit a Titkarsag Jogi és jard korszerisités esetén — a vonatkozo jogszaba-
Igazgatasi Foosztalya vezetdjének kell benyujtani. lyoknak megfeleld, a kérelmez6 nevére szolo korsze-
(8) A lakascélu tamogatas iranti kérelmet a Bizottsag véle- risitési munkalatokat igazolo szamlanak
ményezi. A tamogatas odaitélésérdl — a Bizottsag véle- a Bizottsag Tikarsagara torténé megkiildésével igazolni
ményére figyelemmel — az Akadémia fotitkara dont. kell.
(9) A munkatarssal az Akadémia pénziigyi ellenjegyzés | (2) Lakasépités- ¢s vasarlds esetén a kolcson igénylésekor

mellett a tdmogatas igénybevételére kolcsonszerzodést

kot, a szerzddés alairasara az Akadémia fétitkara jogo-

sult. A kolcsonszerzodés tartalmazza

— a kolcson céljat és Osszegeét;

— a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidejét);

— a munkatars hozzajarulasat ahhoz, hogy az Akadémia
javara az épitendd vagy megvasarolni, illetve korsze-
rlsiteni, boviteni kivant lakdsra — a tamogatas dssze-
gének és jarulékainak erejéig — az ingatlan-nyilvan-
tartasban a tamogatas teljes Osszegének visszafizeté-
séig jelzalogjogot jegyezzenek be;

— a munkatars nyilatkozatat arra nézve, hogy a munkal-
tatoi lakastamogatds jogszabalyi és jelen szabalyzat-
ban meghatdrozott feltételeinek 6 és a vele egyiitt kol-
t6z6k megfelelnek;

— a munkatars kotelezettségvallalasat arra vonatkozo-
an, hogy kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy munka-

az adatlapon egyiitt koltozokeént feltiintetett személyek-
nek a kolesonnel megvasarolt, illetve felépitett ingatlan-
ra szolo lakcimkartyajat is be kell mutatni.

(3) A rendeltetésszerli felhaszndlas igazoldsara nyitva allo
hatarid6é az (1) bekezdés a) pontja esetében 1 év, a b)
pont esetében 6 honap. A hataridé a lakascélu tamoga-
tasnak a munkatars részére torténd atutalasat, illetve ki-
fizetését kovetd naptol szamitando.

(4) A rendeltetésszerli felhaszndlas igazoldsara nyitva allo
hataridé a (2) bekezdésben foglalt kotelezettség telje-
sitésére lakasvasarlas esetében az adasvételi szerzodés-
ben megjelolt birtokbaadas napjat kovetd 3 honap, la-
kasépités esetében megegyezik a kérelmezé nevére szo-
16 jogerds hasznalatbavételi engedélynek a benyujtasara
vonatkozo hataridével.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridéket a Bizott-
sag elnoke kérelemre egy alkalommal az (1) bekezdes
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a) pontja esetében 6 honappal, a b) pont esetében 3 ho-
nappal meghosszabbithatja.

Ha a munkatars a lakascélu tamogatas rendeltetésszert
felhasznalasat hataridén beliil nem igazolja, a kolcson-
szerz6dést az Akadémia — irasbeli figyelmeztetés utan —
felmondja.

7.8
A lakascélu tamogatas visszafizetése,
a kolcsonszerzodés megszegésének
jogkovetkezményei

A munkatars a szamara megitélt és folyositott lakascé-
1 koSlesont koteles az 5. § (9) bekezdés szerinti kolcson-
szerzOdésben meghatarozottak szerint visszafizetni.

Ha a munkatars a kolcsonszerzodés alapjan fizetési ko-

telezettségét nem teljesiti, az Akadémia a kolcsonszer-

z6dést azonnali hatdllyal felmondja. Ezzel a kolcson
még ki nem egyenlitett része egy Osszegben valik ese-
dékessé és a visszakovetelés idopontjatol kezdodden

— a visszakovetelt 6sszeg utan — az Akadémiat a Polgari

Torvenykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (Ptk.) 301.

§-anak (1) bekezdésében foglaltak szerinti kamat illeti

meg.

Fizetési késedelem esetén jelen 7. § (2) bekezdésében

meghatarozott jogk6vetkezmények akkor allnak be, ha

a munkatdrs — fizetési halasztas el6zetes engedélye nél-

kil — torlesztési kotelezettségét legalabb harom hona-

pon at nem teljesitette.

A (2) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményeket

kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkatars

a) a lakascélu tamogatas iranti kérelmében szandéko-
san valotlan adatot kozolt vagy valamely tényt, koriil-
ményt elhallgatott és ennek eredményeként jogtalan
eldnyre tett szert, ideértve azt az esetet is, ha a kdlcson
ebbol kifolyolag nem felel meg az elbiralaskor hatdly-
ban 1év6 személyi jovedelemadd torvényben a kol-
cson adomentességéhez megkovetelt feltételeknek;

b) alakascélu tamogatast nem a hitelcélnak megfeleléen
hasznalja, illetve hasznalta fel;

¢) alakascélu tamogatas rendeltetésszeri felhasznalasat
hataridén beliil nem igazolta;

d) jogviszonyat a 3. § (2) bekezdés f) pont fa) és fb) al-
pontjaban meghatarozott hataridon beliil neki felrod-
haté moédon megsziinteti, illetve neki felrohatd ok-
bol megszlinik;

e) mas sulyos szerzddésszegést kovet el.

Felrohato okbol megsziintnek kell tekinteni a jogvi-

szonyt akkor is, ha az azért sziinik meg, mert a mun-

katars a jogszabaly elGirasainak megfeleléen szamara
felajanlott masik munkakor, illetve tovabbfoglalkozta-
tasi lehetdség elfogadasarol a megadott hataridon beliil
nem nyilatkozik, vagy a felajanlott munkakort, illetve
tovabbfoglalkoztatasi lehetdséget nem fogadja el. Nem
mindsiil felrohatd okbol térténd jogviszony-megsziinte-

tésnek, tehat a kolcsonszerzodés megszegésének, ha a

munkatars jogviszonya azért sziinik meg, mivel masik

akadémiai koltségvetési szervnél a szervek kozotti at-

helyezéssel 1étesit kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy
munkajogviszonyt.
(6) A kolcsont a fotitkar a Bizottsag elnokének javaslatara
visszavonja attol a munkatarstol, aki
— a koleson odaitéléserdl szolo értesités kézhezvételétdl
szamitott harom honapon beliil nem koéti meg a kol-
csOnszerzodest az Akadémiaval, vagy

— a lakascelu koleson visszafizetésére vonatkozo meg-
allapodast a hitelintézettel a munkaltatoi kolcsonnek
a pénzintézethez torténd atutalasatol szamitott harom
honapon beliil nem koti meg,

¢és ennek okat nem igazolta.

(7) Kiilonos méltanylast érdemld esetben a Bizottsag elno-
ke a kolcson futamideje alatt egyszer legfeljebb hat havi
idotartamra fizetési halasztast engedélyezhet. A halasz-
tas idétartamaval a koleson futamideje meghosszabbo-
dik. A fizetési halasztast igénybe vevo munkatarssal az
Akadémia a visszafizetés megvaltozott feltételeir6l uj
kolcsonszerzodeést kot. A munkatarsnak a hitelintézettel
is uj megallapodast kell kotnie, amelynek a koltségeit
maganak kell viselnie.

8.§
A lakascélu kolcsonnel terhelt ingatlan elidegenitése,
a jelzalog atjegyzése,
tovabbi jelzalogjog bejegyzése,
eljaras jelzalogjog torlése esetén

(1) Az Akadémia jelzalogjogaval terhelt ingatlant csak az
Akadémia hozzajarulasaval lehet elidegeniteni.

(2) Az ingatlan elidegenitéséhez kérelemre a hozzajarulas
akkor adhaté meg, ha a munkatars a kolcsonnel tamo-
gatott lakasat a tulajdonaba keriil6 masik lakasra ugy
csereli el, illetdleg adasvételi (csere-) szerzodéssel vagy
épitéssel tulajdonaba keriil6 ujabb lakast ugy szerez,
hogy a jelzalogjog a masik lakasra atjegyezheto.

(3) Az elidegenités engedélyezésére iranyulo a kérelemhez
csatolni kell:

— a vonatkozo adasvételi szerzodéseket;
— a jelzalogjoggal megterhelni kivant ingatlan tulajdoni
lapjanak 30 napnal nem régebbi hiteles masolatat.

(4) Ha a tamogatasban részesiilt munkatars a kolcsonnel
terhelt lakasat olyan akadémiai munkatarsnak idegeni-
ti el, aki a jelen hatarozat szerint jogosult kolcsontamo-
gatasra, akkor a vevo a kolcson fizetését atvallalhatja.

(5) Az Akadémia jelzdlogjogaval terhelt ingatlanra — az
Akadémiat megel6z6 ranghelyen torténd — tovabbi jel-
zalogjog bejegyzését a Bizottsag elnoke engedélyezhe-
ti. Az engedély akkor adhaté meg, ha az ujonnan be-
jegyzésre keriilo jelzaloggal egyiitt az ingatlan értéké-
nek legfeljebb 70%-at terheli jelzalog. A tovabbi jelza-
logjog bejegyzésére vonatkozo kérelemhez igazsagiigyi
ingatlan-értekbecsloi véleményt kell mellékelni.

(6) A lakascélu kolcsont biztosito jelzalogjog torlésére ak-
kor van lehet6ség, ha a munkatars a kdlcsont teljes egé-
szében visszafizette. A Bizottsag a hitelintézet értesitése
alapjan a visszafizetett kolcsonok esetében a jelzalogjog
torléséhez sziikséges iratoknak a munkatars részére tor-
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ténd megkiildésérol hivatalbol intézkedik. A hitelintézet
altal kiallitott, a teljes hitelosszeg visszafizetését igazo-
16 okiratnak a Bizottsag elnokéhez torténd benyujtasa-
val a munkatars maga is kezdeményezheti a jelzalog-
jog torlésehez sziikséges iratok soron kiviili kiallitasat.

9.§
A Lakasiigyi Bizottsag

A Bizottsag elnoke a Titkarsag Jogi és Igazgatasi Fosz-

talyanak vezetdje. A Bizottsagba az Akadémianal rep-

rezentativ munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek

(szakszervezetek) egy-egy tagot delegalhatnak. A Jogi

és Igazgatasi Foosztaly vezetdjének kérelme esetén a

Bizottsag munkdjaban a fotitkar altal az MTA Titkarsag

vezetd beosztasu kozszolgalati tisztviseldi koziil kijelolt

személy vesz részt és szavaz. A Bizottsag titkari felada-
tait a Titkarsag Jogi és Igazgatasi FOosztalyanak a Bi-
zottsag elnoke altal felkért munkatarsa latja el.

A Bizottsag Osszetételét az Akadémiai Ertesitében, va-

lamint az Akadémia honlapjan kozzé kell tenni.

A Bizottsag sziikség szerint tart iilést, az iiléseket a Bi-

zottsag elndke vezeti. A Bizottsag dontéseit egyszeri

szOtobbséggel hozza. A Bizottsag elnoke egyszerd meg-
itélésu tigyekben a kérelemrdl elektronikus uton is kér-
heti a Bizottsag tagjainak szavazatat.

A Bizottsag:

a) dontésre elokésziti a lakascélu tamogatas iranti ké-
relmeket;

b) az eldirasoknak nem megfelel6 modon, illetve hia-
nyosan benyujtott kérelmeket — hianypotlasra — a ké-
relmezonek visszakiildi;

¢) ellendrzi a munkatarsat terheld, a lakascélu tamoga-
tas igénylésével, felhasznalasaval és visszafizetésé-
vel kapcsolatos kotelezettségek teljesitését;

d) javaslatot tesz a fétitkar részére a kolcson visszavo-
nasara a 6. § (6) bekezdésében irt esetben.

A Bizottsag elnoke a Bizottsag tagjainak tajékoztatasa-

val egyidejileg:

a) intézkedik a munkatdrs szerzOdésszegése esetén a
jogkovetkezmények érvényesitése irant;

b) elbiralja a szerzédést biztositd mellekkotelezettségek
modositasara iranyul6 kérelmeket;

c) dont—a 7. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfele-
16en — a fizetési halasztas engedélyezésérol;

d) dont a jelzalogjognak a munkatars tulajdonaba kerti-
16 ujabb lakasra torténo atjegyzésének engedélyezé-
serol;

e) kérelemre dont arrol, hogy — az akadémiai munkatars
hazassaganak felbontasa esetén — a kolcson kedvez-
ményeinek (kamatmentesség, kezelési koltség atval-
lalasa) tovabbi fenntartasaval a kolcsontartozast a la-
kasban marado, volt hazastars, valamint a volt élet-
tars atvallalhatja;

f) kérelemre —a tamogatasban részesiilt akadémiai mun-
katars halala esetén — kiilonos méltanylast érdemlo

okbol, engedélyezheti, hogy a kolesont a kolesonnel
terhelt ingatlan 6rokosei koziil a Ptk. 685. § b) pontja-
ban meghatarozott kozeli hozzatartozoi, valamint az
élettars valtozatlan feltételek mellett fizessék vissza.

10. §
A Titkarsag lakascélu tamogatassal osszefiiggo feladatai

(1) ATitkarsag a jelen hatarozatban, illetve a Titkarsag ha-
talyos Szervezeti és miikodesi szabalyzataban foglaltak
szerint latja el az akadémiai munkatarsak lakascélu ta-
mogatasaval 6sszefiiggd feladatait.

(2) ATitkarsag az (1) bekezdés szerinti korben kiilonosen:
a) a kolesont igénylé munkatarsnak a kdleson felvételeé-

hez elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait a
munkatars onkéntes adatszolgaltatasa, valamint hoz-
zajarulasa alapjan és kizarélag a koleson folyodsitasa-
val Osszefiiggésben kezeli;

b) a kolcsont igénylé munkatarsnak egyértelmi €s rész-
letes tajékoztatast ad az adatai kezelésével kapcsola-
tos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés cél-
jarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfel-
dolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6-
tartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érin-
tett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvosla-
ti lehetOségeire is;

¢) a kolcsont igénylé munkatars hozzajarulasa birtoka-
ban, a kolcsont igényl6 munkatarsnak a kolcson fo-
lyositasahoz elengedhetetlentil sziikséges személyes
adatait a kolcsont folyositd pénzintézet szamara to-
vébbitja.

11. §
Zaro rendelkezések

(1) Jelen hatarozatban nem szabalyozott kérdésekben a vo-
natkozo6 hatalyos jogszabalyok (igy kiilonosen a Polga-
ri Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torveny, a sze-
mélyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény,
a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény, valamint a lakdscélu allami tamogatasokrol
sz0l6 12/2001. [I. 31.] Korm. rendelet) vonatkozo ren-
delkezései iranyadok.

(2) Jelen hatarozat 2012. oktdber 1-jén 1ép hatdlyba az-
zal, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2011. (1. 26.) szamu hatarozataval modositott, a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak
rendjérdl szolo 1/2010. (I. 11.) szamu hatarozata egyi-
dejlleg hatalyat veszti.

(3) Jelen hatarozat rendelkezéseit a hatalyba lépése utan
megindult, lakascélu tamogatds igénylése targyu eljara-
sokban, illetve a hatalybalépés utan megkotott kdleson-
szerzOdések vonatkozasaban kell alkalmazni.

Palinkds Jozsef's. k.
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Fiiggelék
Magyar Tudomanyos Akadémia
Lakasiigyi Bizottsaga
1051 Budapest, Nador u. 7.
ADATLAP

a Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatasanak igényléséhez

I.

1.) Személyes adatok

Kérelmezo hazastarsanak

Kérel 0 i e .
erelmez6 adatai (élettarsanak) adatai

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Allando lakohelye:

Levelezési cime:

Szem. ig. szdma:

Személyi szama:

Addazonosito jele:

Munkahelye neve és cime:

Munkakore:

Foglalkoztatdsi jogviszonyanak kezdete:

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa:
(hatdrozott/hatarozatlan idejii)

Telefonszam: (munkahelyi €s sajdt)

Havi nett6 jovedelem:

Féallason kiviili havi netto jovedelem:

Jovedelmet terheld tartozasok:

2.) Kérelmezo jelenlegi lakashelyzete: (a korszeriisiteni vagy boviteni kivant ingatlan)

Cime:

*megfelel rész alahuzando

Kérelmez6 lakashasznalatanak jogcime tulajdonos, bérld, csaladtag* egyéb: ......................

Lakas mérete:

| 2

egYED: o
*megfeleld rész aldhuzandd

A lakds jogi jellege: tarsashdzi lakds, csalddi haz, 6nkorményzati bérlakds, bérlakas, szolgalati lakas, sziikséglakds*,

Tulajdoni hanyada:

Szobak szama, mérete:
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A kérelmezdvel egyiitt lakd személyek:
Neve: Rokonsagi foka: Eletkora:

3.) A megvasarolni, épiteni kivant (leendo), illetve boviteni kivant* lakas adatai:
*ha eltér a jelenlegi lakdstol

Cime:

Helyrajzi szama:

Lakas mérete: m

Szobak szama, mérete:

Keérelmez6 tulajdoni hdnyada:

A kérelmezdvel egyiitt koltozo személyek:
Neve: Rokonsagi foka: Eletkora: Lakashasznalat jogcime:

A kérelmezdvel egyiitt koltozé személyek lakastulajdona:
Tulajdonos neve: A lakds cime €s Tulajdoni A lakds mérete:
helyrajzi szdma: hdnyada:

4.) A lakasvasarlas vagy -épités, korszeriisités, bovités pénziigyi feltételei:

Telekar nelkiili vételar: Ft
Epitési koltség, illetve korszertisités, bévités koltsége: Ft
Lakdsépitési (-vasarldsi) kedvezmény: Ft
Kamattamogatdsos pénzintézeti kolcson: Ft
Egyéb pénzintézeti kolcson: Ft
Helyi 6nkormanyzati tiamogatas formaja:*

;é.s Osszege: N ) ’ Ft

vissza nem téritendd, kamatmentes, egyéb
Lakascélu megtakaritas: (pl. lakas-takarékpénztar, lakaskassza) Ft

Egyéb sajdt megtakaritds:

(még meglévd vagy a lakdsszerzéshez mar felhasznalt megtakaritds)

Sajdt megtakaritdsbol a kordbbi lakas eladdsdbdl szarmazo vételdr: Ft
Egyéb varhato tdmogatds megnevezése:

— és Osszege: Ft
Vissza nem téritendd kolcson 6sszege (sziilotdl, rokontol): Ft
Tulajdonostars munkaltatdjatol kapott vissza nem téritend6 tamogatas dsszege: Ft
A kért munkaltatoéi kolcson osszege: Ft

5.) A Magyar Tudomanyos Akadémia lakasépitési alapjabol kamatmentes kolcsonben
— nem részesiiltem*

— részesiiltem* évben, Ft-tal.

*megfelel rész aldhuzando
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6.) A kérelem részletes indokolasa

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas valotlansaga esetén a tamogatasra nem tarthatok igényt, illetve koteles vagyok
a folyositott tamogatasnak a vonatkozo elnoki hatarozat szerinti visszafizetésére.

Kelt: o

kérelmezo

7.) A kérelemhez csatolni kell:

1. lakdsvdsdrlds esetén az eladoval kotott adasvételi (csere-) szerzédést vagy eldszerzédést. A(z) (eld)szerzédésnek a
vételar megfizetésére vonatkozo pontjanak tartalmaznia kell az Akadémidtol felvenni kivant munkaltatoi kolcson
Osszegét;

2. oOnkormdnyzati tulajdonban allo lakds megvasarldsa esetén az 6nkormadnyzat ajanlatdt a lakds értékesitésére, és az
adasvételi szerzédést vagy eldszerzddést;

3. lakdsépités, lakdsbdvités esetén a kérelmezd munkatdrs nevére szOlo jogerds épitési engedélyt, miszaki
dokumentdciot és koltségvetést;

4. lakaskorszertisités és lakdsbOvités esetén az egyiitt lako csalddtagok lakcimkartydjanak masolatt;

5. lakaskorszerGsités esetén annak koltségvetését, €s amennyiben az a kivitelezéshez sziikséges, a korszertsitésre
vonatkozo terveket és hatosagi engedélyeket;

6. valamennyi esetben a vdsdrolni, épiteni, korszertisiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napndl nem régebbi,
hiteles masolatat.

1L
A kérelmez6 munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetdjének — Osszegszeriségre is kiterjedd — javaslata:

Kelt:
PH.

munkaltatoi jogkort gyakorlo vezeto
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
27/2012. (IX. 24.) szamu hatarozata

Tudomanyos miivek nyilt hozzaférési kozzétételének iranyelvei

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi
XL. torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Aka-
démia elndkségének 32/2009. (VI. 23.) szamu allasfog-
lalasaban biztositott jogkoromben eljarva, a Magyar Tu-
domanyos Akadémia koltségvetési fejezetben rendel-
kezésre allo koltségvetési tamogatassal, illetve egyeb
kozcélu kutatasi tamogatassal megvalosulo kutatasi te-
vékenységgel kapcsolatos tudomanyos miivek kozzéte-
telének rendjére vonatkozo alapelveket a jelen hataro-

zatban és mellékletében (a tovabbiakban egyiittesen: ha-
tarozat) hatdrozom meg.

II. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzéten-
ni, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémidnak a ha-
tarozat hatalya ald tartozo koltségvetési szerveinél fog-
lalkoztatottak szamara a helyben szokasos modon kihir-
detni és hozzaférhetové tenni.

Palinkds Jozsef's. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének 27/2012. (IX. 24.) sz. hatarozatahoz

Tudomanyos miivek nyilt hozzaférési kozzétételének iranyelvei

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia elnok-
ségének 32/2009. (VL. 23.) szamu allasfoglalasaban biztositott
jogkoromben eljarva, a Magyar Tudomanyos Akadémia kolt-
ségvetési fejezetben rendelkezésre allo koltségvetési tamoga-
tassal, illetve egyéb kozcélu kutatdsi tamogatassal megvalo-
sulo kutatasi tevékenységgel kapcsolatos tudomanyos miivek
kozzétételének rendjére vonatkozo alapelveket — a Magyar
Tudomanyos Akadémia Alapszabalyaban foglalt rendelkeze-
sekkel 9sszhangban — a kovetkezok szerint hatarozom meg.

1.§
A hatarozat hatalya

(1) Szervi és személyi hataly: jelen hatarozat a Magyar Tu-
domanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) ira-
nyitasa ala tartozo kutatokozpontokra, 6nallo jogi sze-
mély kutatdintézetekre, az azokban mikod6é Lendii-
let kutatocsoportokra, valamint a Tamogatott Kutato-
csoportok Iroddja (TKI) keretében miikodd tamogatott
kutatocsoportokra (a tovabbiakban egyiitt: kutatohely)
és az emlitett koltségvetési szervekkel kozalkalmazotti
jogviszonyban allo személyekre, illetve a kutatocsopor-
tok keretében foglalkoztatott személyekre (a tovabbiak-
ban egyiitt: kutatok) terjed ki.

(2) Targyi hataly: jelen hatdrozat az (1) bekezdésben meg-
hatarozott kutatok altal munkakori kotelezettseégkent a

tudomanyos tevékenységiikkel osszefiiggésben alkotott,
a Magyar Tudomanyos Mivek Tara (MTMT) alapjan
tudomanyos miinek mindsiilé kozlemények kezelésére,
megorzesere és hozzaférhetdve tételére terjed ki.

2.§
A tudomanyos miivek nyilt hozzaféréssel torténo
kozzétételének célja

Az akadémiai kutatohelyek és a tudomanyos kutatast foly-
tato kutatok szamara kiemelten fontos a tudomanyos teve-
kenység soran keletkezé tudomanyos miivek hosszu tava
megorzése, a tudomanyos miivek tudomanyos kozOsség
szamara tortén0 hozzaférhetévé tétele. Ennek eérdekében az
Akadémia lehetéve kivanja tenni az akadémiai kutatohelye-
ken keletkezett, szerzdi jogi védelemben részesiilé szellemi
alkotasok kozponti archivalasat és a tudomanyos kozosség
ahhoz valo nyilt hozzaféresét.

3.8
Tudomanyos miivek nyilt hozzaféréssel torténo
kozzétételének modja

(1) Akutatohelyek, illetve a kutatok tudomanyos miiveinek
elektronikus formaban torténé megdrzése a nyilt hozza-
férés normainak megfelel6en, az alabbiak szerint tortén-
het:
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2

3)

“)

®)

)]

2

3)

a) onarchivalassal intézményi vagy tudomanyteriileti
repozitoriumban valo elhelyezéssel (miiszaki jellegii
tudomanyos mivek esetében a szabadalmaztathato-
sagi feltételek megtartdasaval),

b) els6 kozlésként nyilt hozzaférési idoszaki lapban
(tudomanyos folyoiratban), illetve nyilt hozzaférést
kiadonal torténo kozléssel/elsé kozlésként nyilt hoz-
zaférésl idészaki lapban (tudomanyos folyodiratban),
illetve a nyilt hozzaférés kiadonal torténd megvalta-
saval.

A 2. §-ban megjelolt cél megvalosulasa érdekében a ku-

tatohelyek, illetve a kutatok mar megjelent tudomanyos

muvet 6narchivalas utjan a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Konyvtara nyilvanos hozzaférési repozitoriumaban

(REAL), a tudomanyos miivek teljes szovegli dokumen-

tumtaraban helyezhetik el, amely biztositja azok hosszu

tava megOrzesét és a nyilvanossaghoz kozvetités szak-
szerl szabalyozasat.

A felséoktatasi intézményeken miikodé akadémiai ta-

mogatott kutatocsoportok, illetve Lendiilet-kutatdcso-

portok kutatdi a csoport befogadd egyetemének intéz-
ményi repozitoriumaban is elhelyezhetik miveiket.

Ha az adott tudomanyteriileten tudomanyteriileti

repozitorium is rendelkezésre all, a tudomanyos mii-

vek ott is elhelyezhetdk, ennek hianyaban azokat is a

REAL-ban kell elhelyezni.

A tudomanyos mivek nyilt hozzaférésli elérhetdségét

(URL) az MTMT-ben jelezni kell.

4.§
A tudomanyos miivek kozzétételével kapcsolatos
végrehajtasi feladatok

Az akadémiai kutatohelyek, illetve a kutatocsoportok
vezet6i (kutatokozpont foigazgatoja, 6nallo kutatdinté-
zet igazgatoja, kutatocsoportok vezet6i) a tudomanyos
muvek repozitoriumban torténo elhelyezésével kapcso-
latos feladatok ellatasara, a kutatok ezen tevékenysé-
gének segitésére intézményi feleldst (lehetoség szerint
konyvtaros vagy MTMT-adminisztrator) jelolnek ki.
A tudomanyos mivek REAL-ban torténd elhelyezése a
jogosulttal kotott megallapodastol fiiggden torténhet:
a) teljes, nyilt hozzaféréssel, illetve
b) amennyiben barmely olyan jogi akadaly meriil fel,
amely alapjan a nyilt hozzaférésre nincs lehetoség
(igy példaul ha a szerz6i vagyoni jogok jogosultja a
nyilvanos kozzétételhez nem jarul hozza), un. korla-
tozott hozzaféréssel.
A tudomanyos miivekhez torténd nyilt hozzaféres biz-
tositasa érdekében a szerz6i vagyoni jogok kizarola-
gossagat biztosito, aldirt felhasznalasi vagy kiadoi szer-
zbdések kiegészitése javasolt a Copyright Transfer
Agreement-hez csatolhaté szerz6i zaradékkal (author
addendum), amely r6gzitheti, hogy a tudomanyos mi
szerzOje megtartja a reprodukcids ¢€s terjesztési jogo-

kat, feltéve, hogy az ilyen felhasznalas jovedelemszer-
z¢s vagy jovedelemfokozas céljat kozvetve sem szolgal-
ja; a tudomanyos miibol leszarmaztatott tijabb muivek
létrehozasanak jogat, tovabba annak a jogat, hogy har-
madik személyek szamadra engedélyezze barmiféle nem
kereskedelmi felhasznalds jogat, amennyiben a szerzo-
séget ¢s az eredeti megjelenés adatait feltiintetik; a szer-
z6 terjesztheti a cikket, kiilonosen oktatasi vagy kuta-
tasi céllal, illetve elhelyezheti nyilt hozzaférést biztosi-
to repozitoriumban. Az emlitett felhasznalasi jogosult-
sagokat az ujonnan megkotendo szerzddések tartalma-
nak meghatarozasakor a szerzodést koto feleknek is ér-
vényesiteni kell.

(4) Korlatozott hozzaférés esetén a REAL-ban elhelyezett
tudomanyos miivek — a jogosulttal tortént megallapo-
dastol fiiggden — megismerésének fokozatai az alabbiak
lehetnek:

a) csak z REAL regisztralt felhasznaloi, illetve a kuta-
tohelyek altal jelszoval azonositott felhasznalok sza-
mara hozzaférhetd,

b) a szerz6i jogrol szolo torvény szerinti szabad felhasz-
nalas keretében ismerhetok meg,

c) csak a REAL-ban elhelyezett adatokat kezelé6 mun-
katarsak (az MTA Konyvtaranak a feladattal megbi-
zott munkatarsai) szamara hozzaférheto.

(5) Ha az id6szaki lapban megjelent tudomanyos mi-
vek korlatozott hozzaféréssel ismerhetok meg, ez eset-
ben — amennyiben a jogosult ezt kifejezetten nem sza-
balyozza — a regisztralt felhasznalokra vald korlato-
zast kell alkalmazni, mig konyvek esetében — ha a jogo-
sult az enyhébb korlatozast kifejezetten nem engedi — a
REAL munkatarsaira korlatozott elérést kell beallita-
ni. Konyvek, illetve kony fejezetek esetében beallitha-
to a jogosult altal javasolt embarg idésza, vagy idékor-
1at nélkiili, zartkort elérhetoség is.

(6) A hosszu tavu olvashatosag ¢s hitelesség biztositasa ér-
dekében tudomanyos miiveket PDF/A formatumban
kell elhelyezni. A nyilt hozzaféréssel vagy a REAL-ban
korlatozott nyilvanossaggal elhelyezett kozlemények
elérhetéségét (URL) az MTMT-ben fel kell tiintetni. Ha
a jogosult csak a tudomanyos mu javitott (referalt) kéz-
iratanak elhelyezéséhez jarul hozzd, az a jelen hatdarozat
alapjan elfogadhato kozzétételnek mindsiil.

5.8
Zaro rendelkezések

Jelen hatdrozatot a 2013. januar 1. utan keletkezo, illetve fel-
hasznalasra, kiaddsra harmadik személynek ezen id6pont-
tol atadott tudomanyos miivekre kotelezo jelleggel, a korab-
biakra (beleértve a megjelenés alattiakat és a mar megjelen-
teket is) ajanlott jelleggel kell alkalmazni, azzal, hogy a nyilt
hozzaféres megvaltasara a rendelkezésre allo kutatasi forras
is felhasznalhato.

Palinkds Jozsef's. k.
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AMAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI
a 2012. junius 26-an megtartott iilésérol

37/2012. (V1. 26.) szama
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai jovahagyjak az egyes tudomanyos osz-
talyokra juté nem akadémikus kozgytlési képviselok 1ét-
szamat az el6terjesztésben foglaltak szerint:

Osztaly | L |IL |IIL|IV.| V.| VL | VIL|VIIL | IX. | X. | XL

Kép-
viseléi |17(19|15]|20 (21|18 | 19| 18 |21 |16 16
hely

2. Az Elnokség tagjai javasoljak, hogy mivel az elvégzett
szamitas alapjan a koztestiileti tagok egy része nem tudna
gyakorolni szavazati jogat, az Akadémia elndke az egyiitt
szavazd bizottsagokra tekintettel egyeztessen a tudoma-
nyos osztalyok elnokeivel.

3. Az Elnokség tagjai a kozgytlési képviselok valasztasi bi-
zottsaga elnokéiil Karadi Istvant, az MTA doktorat, tag-
jaiul Mindszenty Andreat, az MTA doktorat és Pok Attilat,
a torténelemtudomany kandidatusat, valasztott elnokségi
tagokat bizzak meg.

4. Az Elnokség tagjai jovahagyjak a nem akadémikus koz-
gyllési képviselok valasztasi litemtervét.

5. Az Elnokség tagjai elfogadjak az elektronikus valasztasi
rendszer informatikai auditjat.

6. Az Elnokség tagjai felkérik az Akadémia elnokét az eldter-
jesztésben €s a mellékletekben foglaltak szerint a 2013. évi
nem akadémikus kozgytilési képviselo-valasztas elindita-
sdra.

38/2012. (VI. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai az MTA tudomanyos osztalyainak iigy-
rendjeit az elGterjesztésben és a mellékletben foglaltak sze-
rint jovahagyjak.

39/2012. (VI. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia 2012.
évi nagy palyazatairdl szolo beszamolot megismerték, és a
benne foglaltakat elfogadjak.

40/2012. (VI. 26.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai megismerték €s tamogatolag tudomasul
vették a Vezetdi Kollégiumnak a dr. Flerko Béla Jozsefné dr.
Bardos Veronika Ilona és prof. Jakab Irén hagyatékanak elfo-
gadasa, valamint a grof Waldstein Janos képmasat dbrazolo
Friedrich von Amerling-festmény megvasarlasahoz felajan-
lott adomany elfogadasa targyu dontéseirdl szolo tajékoztatot.



2012. oktober 19. AKADEMIAI ERTESITO 281

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA VEZETOI KOLLEGIUMANAK
2012. SZEPTEMBER 11-1 HATAROZATAI

38/2012. (IX. 11.) szamu 39/2012. (IX. 11.) szamu
VK-hatarozat VK-hatarozat

1. A Vezet6i Kollégium tagjai megismerték ¢és tamogatolag | A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
tudomasul vették az MTA tulajdonosi részvételével mi- | mia Titkarsdga Szervezeti és mikodési szabalyzatanak mo-
kodo gazdasagi tarsasagok mikodésének és gazdalkoda- | dositasara vonatkozo elGterjesztést megismerték, és azt az

sanak feliilvizsgalatarol szolo tajékoztatast. el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadjak.
2. A Vezetdi Kollégium tagjai egyetértenek azzal, hogy az

Akadémia elnoke kezdeményezze egyes gazdasagi tarsa- 40/2012. (IX. 11.) szamu

sagok megsziintetését vagy atalakitasat azzal, hogy a Ve- VK-hatarozat

zet6i Kollégium a gazdasagi tarsasagokban fennallo része-
sedések értekesitésérol az akadémiai torvény 23. § (4) be- | A Vezet6i Kollégium tagjai megismertek és elfogadtak az
kezdése szerint fog egyedi dontéseket hozni. elektronikus informacioszolgaltatassal kapcsolatos tdjékoz-
3. A Vezetdi Kollégium tagjai felkérik az Akadémia elno- | tatdst, és egyetértenek a program fejlesztési iranyaival.
két, hogy az akadémiai részvétellel mikodd gazdasagi
tarsasagokban bet6ltott tulajdonosi, tisztségviseldi 6sz- 42/2012. (IX. 11.) szama
szeférhetetlenségek megsziintetésére tegye meg a sziik- VK-hatarozat
séges intézkedéseket; valamint az akadémiai koltségve-
tési szervi részvétellel miikodo tarsasagok esetén az érin- | A Vezetdi Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
tett szerv vezetdjét hivja fel, hogy vezet6i hataskorében | mia Titkarsaganak 2012. II. félévi munkatervére vonatkozo
intézkedjen az esetleges Osszeférhetetlenségek megsziin- | elSterjesztést megismerték, és azt az elGterjesztés szerinti
tetéserol. tartalommal tdmogatolag tudomasul vették.
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KOZLEMENYEK
TAJEKOZTATO
a Magyar Tudoményos Akadémia doktora cim adomanyozasarol
BIRO ZSOLT SUGAR ISTVAN
»Modern sziirkehalyog sebészet: klinikai €s experimenta- »Sejt- és lipid membran strukturak. Az elektromos-, ter-
lis vizsgalatok” ciml munkaja alapjan, malis- és kémiai kolcsonhatasok szerepe” cimli munkaja
alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.

FOGADOORA

Németh Tamas, a Magyar Tudomanyos Akadémia f6titkara minden hétfon 15.30—17.00 ora kozott — eldzetes bejelentkezés
alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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