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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKENEK HATAROZATAI

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
23/2011. (XII. 22.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti
koltségvetési szerveinek vezetoivel kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak
szabalyozasarol szo0lo rendelkezés elnoki hatarozat
formajaban valo kozzétételérol szolo
3/2009. (X. 30.) sz. hatarozat modositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
3/2009. (X. 30.) szamua hatarozata

A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti
koltségveteési szerveinek vezetoivel kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak
szabalyozasarol szolo rendelkezés
elnoki hatarozat
formajaban valo kozzétételérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
vény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksé-
gének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglaldsaban biztositott jogko-
romben eljarva a Magyar Tudomdnyos Akadémia koztestiileti
koltségvetési szerveinek vezetdivel kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlasanak szabalyozasarol szolo rendelkezés elnoki
hatdrozat formajaban valo kozzétételérdl szolo 3/2009. (X. 30.)
szamu hatdrozatot a kovetkezdk szerint modositom.

1. §

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti koltségve-

tési szerveinek vezetdivel kapcsolatos munkaltatoi jogok
gyakorlasanak szabalyozasarol szold rendelkezés elnoki
hatarozat formdjaban valo kozzétételérdl szolo 3/2009.
(X. 30.) szamu elnoki hatarozat (a tovabbiakban: hataro-
zat) 2. § (1) bekezdésének utolsé6 mondata helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:
A kutatokozpont féigazgatd-helyettese, valamint a kuta-
tokozpont szervezeti egységeként miikodd kutatdintézet
igazgatoja vezetdi megbizasara és a vezetdi megbizas visz-
szavonasara a kutatokozpont féigazgatdja az Akadémia el-
nokének eldzetes egyetértésével jogosult.”

2.8

(1) Jelen hatarozat 2011. december 23-an 1ép hatdlyba azzal,
hogy a féigazgatd-helyettes megbizasara vonatkozo ren-
delkezéseit a 2012. januar 1-jén és azt kdveten adott meg-
bizasok esetén kell alkalmazni.

(2) A hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzétenni,
valamint az érintettek szaimara a helyben szokdsos modon
kihirdetni és hozzaférhetdvé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

I. A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-dban és a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biz-
tositott jogkdromben eljarva, a Magyar Tudomanyos Aka-
démia koztestiileti koltségvetési szerveinek vezetdivel kap-
csolatos munkaltatoi jogok gyakorlasarol szolo rendelkezést
2009. oktober 30. napjaval elnoki hatarozat formajaban,
annak mellékleteként (a tovabbiakban egyiittesen: hataro-
zat) teszem kozzé.

IL. Jelen hatarozat hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 2009.
julius 2-4atol hatalyos, a Magyar Tudomanyos Akadémia
koztestiileti koltségvetési szerveinek vezetdivel kapcsola-
tos munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasarol szolo
rendelkezése.

III. A hatarozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzétenni,
valamint az érintettek szdmara a helyben szokdsos modon
kihirdetni és hozzaférhetévé tenni.

Palinkas Jozsef s. k.

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének
3/2009. (X. 30.) szamu hatarozatdhoz

Modositva a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének
2172011. (IX. 19.) sz. hatarozataval

Modositva a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének
23/2011. (XII. 22.) sz. hatarozatdaval

A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti
koltségveteési szerveinek vezetoivel kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasarol szolo
rendelkezés elnoki hatarozat formajaban valo
kozzétételérol
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A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
vényben, valamint a kdltségvetési szervek jogallasarol és gaz-
dalkodasarol szolo 2008. évi CV. torvényben kapott felhatal-
mazas alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti
koltségvetési szerveinek vezetdivel kapcsolatos munkaltatoi
jogokrol a kdvetkezok szerint rendelkezem.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Szervi hataly: a hatarozat hatalya az Akadémia koztestii-
leti koltségvetési szerveire (a tovabbiakban: akadémiai
koltségvetési szervek) terjed ki.

(2) Személyi hataly: a hatarozat hatalya az akadémiai kolt-
ségvetési szervek vezetdire terjed ki, a hatarozat 2. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint.

(3) Targyi hataly: a hatarozat alkalmazasaban munkaltatoi
jognak mindsiil a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcso-
latos minden olyan jogositvany, amely a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbi-
akban: Kjt.) és a Munka Torvénykonyverdl szold 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a mun-
kaltatot illet meg.

(4) A hatarozat hatalya nem terjed ki az akadémiai koltség-
vetési szervekkel egyéb jogviszonyban (igy kiilondsen
megbizasi, vallalkozasi stb.) allo személyekre.

2.8
Munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek vonatkozasaban a
munkaltatoi jogok gyakorlasara az Akadémia elnoke jo-
gosult a kovetkezé magasabb vezet6 beosztasu kozalkal-
mazottak vonatkozasaban:

a) Kutatokozpont féigazgatdja, 6nallo jogi személy kuta-
tointézet igazgatoja; kutatokdzpont és 6nallo jogi sze-
mély kutatointézet gazdasagi szervezetének vezetdje;

b) egyéb akadémiai koltségvetési szervek:

a. MTA Konyvtar

Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja

Akadémia teriileti bizottsagai titkarsaga

joléti szervezetek

kutatast segit6 egyéb szervezetek

Leétesitménygazdalkodasi Kozpont (LGK)

foigazgatdja, igazgatdja, titkarsagvezetdje, intéz-

ményvezetdje, gazdasagi szervezet vezetdje.

A kutatokozpont féigazgatd-helyettese, valamint a kuta-

tokozpont szervezeti egységeként mikodd kutatodintézet

igazgatoja vezetdi megbizasara és a vezetdi megbizas visz-
szavonasara a kutatokdzpont féigazgatdja az Akadémia el-
nokének eldzetes egyetértésével jogosult.

N

(2) A 3. § (1)—(2) bekezdései szerinti munkaltatdi jogok meg-
hatarozott részét az elnok — a jelen hatarozatban foglaltak
szerint — az Akadémia fétitkarara, illetve a kutatokozpont
foigazgatojara ruhdzza at. Barmely atruhazott munkaltatoi
jog delegalasat az elndk altalanos jelleggel, illetve egye-
dileg megsziintetheti, és az érintett munkaltatoi jogot az
Akadémia Alapszabalyaban, az 1994. évi XL. torvényben,
a2008. évi CV. torvényben, €s a vonatkozo egyéb jogsza-
balyokban foglaltak szerint kdzvetleniil gyakorolhatja.

(3) Amennyiben valamely munkaltatoi jog vonatkozasaban a
munkaltatdi jog gyakorlasara jogosult személyére, vagy a
jog gyakorlasanak szabalyaira jogszabaly, vagy az Aka-
démia Alapszabalya eltér6 vagy egyedi rendelkezéseket
tartalmaz, jelen hatarozat eldirasait a jogszabalyi vagy
alapszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban kell alkal-
mazni.

3.8
Alapveto és egyéb munkaltatoi jogok meghatarozasa

(1) Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak tekintete-
ben alapveté munkaltatdi jogok:

a) Kinevezeés (kozalkalmazott besorolasa; illetmény, illet-
ménypotlek és kereset-kiegészités megallapitasa; mun-
kakor és munkavégzés helyének meghatarozasa).

b) Magasabb vezet6i beosztas ellatasaval valo megbizas;
a vezetoi illetménypotlék megallapitasa; vezetéi meg-
bizas visszavonasa.

¢) Kinevezés modositasa.

d) Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, kozalkal-
mazotti jogviszony megsziinésének megallapitasa.

e) Felmentés idotartama alatt munkavégzés aloli mente-
sites.

f) A végkielégités — jogszabalyban meghatarozott — mér-
tekének megallapitasa a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel és rendkiviili lemondassal valé megsziin-
tetése esetén.

g) Osszeférhetetlenség megallapitasa.

h) Uzleti titokkor meghatarozasa.

i) Kjt. altal meghatarozott, a fegyelmi eljarasban a mun-
kaltatot megilleto jogok gyakorlasa és a munkaltatot
terheld kotelezettségek teljesitése.

j) Kjt. altal meghatarozott, a kartéritési eljarasban a mun-
kaltatot megilleto jogok gyakorlasa és a munkaltatot
terheld kotelezettségek teljesitése.

k) Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdemeényezése.

1) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatban az egyes vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL torvényben eldirt, a munkaltatot megilleto jogok
gyakorlasa €s a munkaltatot terhel kotelezettségek tel-
jesitése.

(2) Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak tekinteté-
ben egyéb munkaltatoi jogok:

a) Kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezett-
ségként alkotott tudomanyos mivek kdrének meghata-
rozasa.
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b) Rendes szabadsag ¢és potszabadsag kiadasa; fizetés nél-
kiili szabadsag engedélyezése.

c) Magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikseges vara-
kozasi id6 csokkentése.

d) Mingsités, tovabba a szakmai munka értékelése.

e) Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése-
nek elézetes engedélyezése, amennyiben a tovabbi jog-
viszony a kdzalkalmazotti jogviszonnyal részben vagy
egészben azonos idétartamra esik.

f) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése eldzetes
bejelentésének tudomasul vétele, illetve dsszeférhetet-
lenség esetén a tovabbi jogviszony létesitésének meg-
tiltasa.

g) Jubileumi jutalomra jogositd kozalkalmazotti jogvi-
szonynak mindsiilé id6tartam megallapitasa.

h) Hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének ¢s a helyettesito
személy kijelolésének tudomasul vétele.

i) Vezetdk jutalmazasa, amelynek szabalyait a munkalta-
toi jogkor gyakorloja kiilon rendelkezésben allapitja
meg.

(3) A jelen hatarozat hatalya ala tartozo vezetdk az e § korébe
tartozo engedélyek iranti kérelmeiket, bejelentéseiket stb.
a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosultnak kotelesek
hataridében megtenni, és a sziikséges adatokat egyidejiileg
szolgaltatni.

4. §
Alapveto és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa

(1) A (2) bekezdésben foglalt kivétellel, az Akadémia elndke
gyakorolja a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott maga-
sabb vezetO beosztasu kozalkalmazottak tekintetében a 3.
§ (1) bekezdésében meghatarozott alapveté munkaltatoi
jogokat.

(2) A 2.8 (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott gaz-
dasagi szervezetet vezetok vonatkozasaban az elndkot
megilleté munkaltato jogok:
c¢) gazdasagi szervezet vezetdjének kinevezése vagy meg-

bizasa (kinevezés, megbizas modositasa),

b) gazdasagi szervezet vezetdjének felmentése vagy a
megbizas visszavonasa, valamint a gazdasagi szervezet
vezetdje jogviszonyanak kozos megegyezéssel valo
megsziintetése, ha az kiilon juttatas megallapitasaval is
jér,

c¢) gazdasagi szervezet vezetdje dijazasanak megallapitasa
(illetmény, jutalom és prémium megallapitasa),

d) Kjt. altal meghatarozott, a fegyelmi eljarasban a mun-
kaltatot megilleto jogok gyakorlasa és a munkaltatot
terheld kotelezettségek teljesitése.

A gazdasagi szervezet vezetdjével kapcsolatos tovabbi

munkaltatoi jogokat a munkaltato akadémiai koltségvetési

szerv vezetOje gyakorolja.

(3) Az Akadémia elnoke jelen hatarozattal a 2. § (1) bekez-
désében meghatarozott magasabb vezeto beosztasu koz-
alkalmazottakkal kapcsolatos, a 3. § (2) bekezdésben meg-

hatarozott egyéb munkaltatoi jogokat — a (4) bekezdésében
foglaltak kivetelével — az Akadémia fotitkarara ruhazza at.
Atruhédzott hataskorében eljarva a fétitkar teljes kortien jo-
gosult a jelen hatarozatban, illetve a vonatkozo jogszaba-
lyokban meghatarozott munkaltatoi jogositvanyok gya-
korlasara. Az Akadémia fétitkara az elndk altal atruhazott
munkaltatdi jogokat nem delegalhatja tovabb.

(4) A kutatokozpontok szervezeti egységeként mikodo kuta-
tointézetek jelen hatarozat hatalya ala tartozd magasabb
vezetd beosztasu kozalkalmazottai tekintetében a 3. § (2)
bekezdésének a), b), f), g) és h) pontjaiban meghatarozott
egyeéb munkaltatoi jogokat — az elnok egyidejii tajékozta-
tasaval — a kutatokozpont féigazgatoja gyakorolja. A 3. §
(2) bekezdésének ¢), d), e) és 1) pontja szerinti egyéb mun-
kaltatoi jogok gyakorlasara a jelen 4. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint az Akadémia fétitkara jogosult.

II.
KULONOS RENDELKEZESEK

5.8
A kutatokozpontok foigazgatoinak és a kutatointézetek
igazgatoinak kivalasztasara és megbizasara vonatkozo
szabalyok

(1) A kutatokézpontok féigazgatdinak, illetve a kutatointézetek
igazgatoinak kivalasztasara és megbizasara — a (2)—(7) be-
kezdéseire is figyelemmel — a Magyar Tudomanyos Akade-
miarol szolo 1994. évi XL. torvény, a Kjt. és az annak vég-
rehajtasara kiadott vonatkozo kormanyrendelet, valamint az
Akadémia Alapszabalyanak rendelkezései iranyadok.

(2) A foigazgatot, illetve az igazgatot az Akadémia elndke az
Europai Unio ajanlasainak megfelel palyazati eljaras
alapjan nevezi ki (bizza meg), illetve menti fel (vonja visz-
sza megbizasat). A kinevezes legfeljebb 5 évre szol.

(3) A féigazgatdi és az igazgatoi tisztség betoltésére iranyuld
palyazatot a kormanyzati személyiigyi igazgatasi felada-
tokat ellato szerv internetes oldala, az Akadémia honlapja
és az Akadémiai Ertesit mellett kiilfoldi palyazok altal is
elérhetd forumon is meg kell hirdetni.

(4) Az Akadémia elnoke az igazgatoi és foigazgatoi munkakor
ellatasara alkalmas személy(ek) kivalasztasara Ajanlo Bi-
zottsagot hozhat 1étre. Az Ajanlo Bizottsag kozvetleniil az
Akadémia elnokének teszi meg javaslatat, aki dont arrol,
hogy az ajanlott személyek koziil felkér-e valakit palya-
zat benyujtasara. A felkért személy(ek) az elbiralas soran
nem élvez(nek) elényt mas palyazokkal szemben.

(5) Az AKT az igazgatoi és foigazgatoi palyazat(ok) elbira-
lasara egy-egy Ottagu eseti bizottsagot kér fel. Az eseti bi-
zottsag négy tagjara az illetékes szakbizottsag tesz javas-
latot, az eseti bizottsag egy tagjat pedig az Akadémia
elnoke delegalja. Az eseti bizottsag elnoket a bizottsag tag-
jai koziil az AKT elnoke kéri fel. Javaslata elkészitése
soran az eseti bizottsag kikéri az illetékes akadémiai osz-
taly(ok) és tudomanyos bizottsag(ok) véleményét; és az
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intézet kutatdinak véleményét is kikérheti. Az eseti bi-
zottsag a palyazokat rangsorolva jelentést tesz az AKT-
nek, s ennek alapjan a fétitkar tesz javaslatot az elndknek
a kinevezendod jelolt(ek) személyére.

(6) A foigazgatoi és az igazgatdi palyazatok kiirasakor meg
kell hatarozni, megbizasukkor vagy kinevezésiikkor pedig
irasban rogziteni kell szamukra a szervezettel kapcsolatos
tudomanyos teljesitmeény- ¢és gazdalkodasi kdvetelménye-
ket. Az altalanos teljesitmény- ¢s gazdalkodasi kdvetelmeé-
nyeket a vonatkozo hatalyos jogszabalyok és az Akadémia
szabalyzatai, rendelkezései tartalmazzak, ezekhez jarul-
hatnak az intézet szakteriiletébol adodo egyedi kovetelme-
nyek. A teljesitménykovetelmények kozott szerepelniiik
kell azoknak az alapveto vallalasoknak is, amelyek az in-
tézet kozfeladatainak mérhetd teljesitménymutatdira vo-
natkoznak.

(7) Az akadémiai vezeto tisztségviselok (kutatokozpontok,
kutatointézetek, kisegitd ¢s egyeb intézmények vezetoi)
vonatkozasaban a kiilon torvény szerinti vezetési-szerve-
z¢si, pénziigyi-gazdasagi végzettséggel vagy képesitéssel
egyenértéklinek mindsiil az Akadémia altal szervezett ve-
zetdképzo oktatason szerzett oklevel. A kiilon jogszabaly
szerinti vezetési-szervezeési, pénziigyi-gazdasagi végzett-
séget (képesitést) vagy az azokkal egyenértékii, akadeé-
miai vezetOképzo oktatas szerinti képesitést a kinevezés-
tol (megbizastol) szamitott egy ¢éven beliil kell
megszerezni.

6. §
Egyéb magasabb vezet6 beosztasu
kozalkalmazottak kivalasztasara
és megbizasara vonatkozo szabalyok

A kutatokdzpontok és kutatointézetek, valamint a gazdasagi
szervezet vezetdinek megbizasa, illetve az egyéb akadémiai
koltségvetesi szervek kozalkalmazottainak a jelen hatarozat
2. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott magasabb
vezetd beosztassal valo megbizasa — a jogszabalyban megha-
tarozott kivétellel — nyilvanos palyazat alapjan torténik.

7.8
Az akadémiai koltségvetési szervek
magasabb vezeto beosztasu
kozalkalmazotti allashelyeire kiirt palyazat

(1) A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell:
a) Munkaltato akadémiai koltségvetési szerv megneve-
z¢ése, munkaveégzeés helye,
b) Betdltendé munkakor (vezetéi megbizas) pontos meg-
nevezese,

¢) Munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jard
Iényeges feladatok,

d) Benyujtando palyazat kotelezo tartalma (pl. az intézet
tudomanyos programja megvaldsitasara vonatkozo
koncepcio),

e) Palyazathoz csatolando okiratok (kiilondsen a képzett-
séget, végzettséget igazolo okiratok hiteles masolata,
harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany),

f) Palyazat elnyerésének valamennyi feltétele,

g) Megbizas idétartama, valamint utalas arra, hogy a meg-
bizas legfeljebb a palyazo 70. életévének betdltéséig
sz0l,

h) Palyazat benyujtasanak helye és hatarideje,

i) Tajékoztatas a palyazat elbiralasanak rendjérol,

j) Palyazat elbiralasanak hatarideje.

(2) A palyazat akkor tekintheté nyilvanosnak, ha azt a kor-
manyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldalan kozzétették. A kutatokdzpontok foigaz-
gatoi ¢s a kutatointézetek igazgatoi munkakoreire kiirt pa-
lyazat kozzétételére a jelen hatarozat 5. § (3) bekezdésé-
nek rendelkezései iranyadok.

(3) Amennyiben gazdasagi szervezet vezet6i munkakdrére pa-
lyazat kertil kiirasra, azt az Akadémia elndke irja ki, €s
folytatja le a palyazati eljarast azzal, hogy a palyazatot el-
biralo bizottsagnak az MTA Titkarsag gazdasagi igazga-
toja, illetve az altala kijeldlt, 6t helyettesito személy is
tagja.

8.§
Zaro rendelkezések

(1) Az e hatarozatban nem szabalyozott kérdésekben a Kijt., az
Mt., az 1992. évi XXXVIIIL térvény, a 292/2009. (XII.
19.) Korm. rendelet, a 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, az
1994. évi XL. torvény és az Akadémia Alapszabalyanak
vonatkoz6 rendelkezései iranyadok.

(2) E hatarozat 2009. oktober 30-an Iép hatalyba azzal, hogy
a hatalybalépés idopontjaban folyamatban 1évo ligyekben
mar az e hatarozatban foglaltak szerint kell eljarni.

(3) Jelen hatarozat hatalybalépésevel egyidejlleg — figyelem-
mel arra is, hogy az 1/2003. (A. E. 8.) MTA egylittes sza-
balyzat, a 2/2008. (A. E. 4.) MTA egyiittes szabalyzat és
a3/2008. (A. E. 7.) MTA egyiittes szabalyzat mar nem al-
kalmazando — hatalyat veszti a Magyar Tudomanyos Aka-
démia elndkeének 2009. julius 2-atol hatalyos, a Magyar
Tudomanyos Akadémia koztestiileti koltségvetési szerve-
inek vezeto6ivel kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorla-
sanak szabalyozasarol szolo rendelkezése.

Palinkas Jozsef s. k.
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AZ AKADEMIAI KUTATOINTEZETEK TANACSA
2011. december 12-i iilésének (AKT 7/2011)
HATAROZATAI

Napirend:

1. A rendkiviili kozgytilés hatarozataibol adodo feladatok
megtargyalasa
a) Az Uj kutatokdzpontokhoz tudomanyos osztalyok ki-

jelolése

b) Tajékoztatd az uj alapszabalyrdl és ligyrendrdl

2. Az Akadémiai Ifjusagi Dij tudomanyteriileti aranyainak
meghatarozasa és javaslattétel a dijazando személyekre

3. Javaslat az OTKA Bizottsag alelndki tisztségének betol-
tésere

4. Tajékoztatd a kiils6 tanacsado testiiletekrol

Az AKT 2012. 1. félévi munkatervének elfogadasa

6. Egyebek
Az uj osszetételi AKT megalakulasa idépontjanak meg-
hatarozasa

e

AKT 1/7/2011 (12. 12.) hatarozat:
Az AKT egyhangulag javasolja, hogy a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia elnoke a kovetkezo tudomdnyos osztalyo-
kat kérje fel a lent felsorolt, ujonnan megalakulo kutato-
kozpontok szakmai értékelésére:
MTA Agrartudomanyi Kutatokozpont (MTA ATK): IV. tu-
domanyos osztaly;
MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont (MTA BTK): 1.,
1I. tudomanyos osztaly;
MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont (MTA
CSFK): X., XI. tudomdanyos osztdaly;
MTA Energiatudomanyi Kutatokozpont (MTA EK): VI.,
VIIL., XI. tudomdnyos osztdaly;
MTA Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomdnyi Kutatokoz-
pont (MTA KRTK): IX. tudomanyos osztaly;
MTA Okolégiai Kutatokozpont (MTA OK): VIII. tudomd-
nyos osztaly;
MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont (MTA TK):
IX., II. tudomdanyos osztaly;

MTA Természettudomanyi Kutatokozpont (MTA TTK): VL,
VIL, VIII., XI., 1I. tud. osztdly;

MTA Wigner Fizikai Kutatokozpont (MTA Wigner FK): XI.
tudomdanyos osztdly.

AKT 2/7/2011 (12. 12.) hatarozat:

Az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa egyhangulag java-
solja, hogy a matematika és természettudomanyok teriile-
tén 6, az élettudomdnyok teriiletén 5, a humdn- és tarsa-
dalomtudomadnyok teriiletén pedig 3 kutato részesiiljon
Akadémiai Ifjusagi Dij elismerésben. Az AKT személyi ja-
vaslata abécérendben: Adorjani Zsolt, Derekas Aliz, Fold-
varyné Kiss Réka, Gyuranecz Miklos, Hegediis Csilla, Kiss
Gdbor Gyula, Kovdts Eva, Mardti Attila, Mdtyds Ferenc,
Meészaros Balint, Miskolczy Zsombor, Szappanos Baldzs,
Takacs Dénes, Toth Gergely.

AKT 3/7/2011 (12. 12.) hatarozat:
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa titkos szavazdssal,
egyhangulag (8 igen szavazat) megerdsitette egyetértését
a kialakult gyakorlattal, és javasolja az MTA elnokének,
hogy az Orszagos Tudomanyos Alapprogramok Bizott-
saga alelnoki tisztségét a 2011-2014-es ciklusban to-
vabbra is Németh Tamas, az MTA fotitkara toltse be.

AKT 4/7/2011 (12. 12.) hatarozat:
Az AKT tajékoztatot hallgatott meg a kiilso tandcsado
testiiletekrol, és egyetértett a megsziind kutatointézetek
kiilso tandcsado testiiletei vezetdinek kiildendo levél tar-
talmaval.

AKT 5/7/2011 (12. 12.) hatarozat:
Az AKT kisebb valtoztatasokkal egyhangulag elfogadta
az AKT 2012. 1. félévi munkatervét. Az AKT 2012 elsé feé-
lévében 3 iilést tervez; ezek idopontja varhatoan februar
13., marcius 26. és mdjus 14. lesz.
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI

a 2011. december 13-an megtartott iilésérol

59/2011. (XII. 13.) szamu
elnokségi hatarozat

1. Az Elnokség tagjai megismerték a Lendiilet program
2012. évi palyazati felhivasat és egyetértenek az abban
foglaltakkal.

2. Az Elnokség tagjai egyetértenek a Lendiilet program
2012. évre torténd meghirdetésével az eldterjesztés mel-
Iékletében foglaltak — és az tilésen szoban elhangzott mo-
dositas — szerint.

60/2011. (XII. 13.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai tudomasul vették Németh Tamas fétitkar
tajékoztatojat az Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsa 2011.
december 12-i iilésének hatarozatairol.

61/2011. (XII. 13.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai egyetértenek azzal, hogy a Biologiai Tu-
domanyok Osztalya — az osztdly allasfoglalasaként — allasfog-
lalast adjon ki a dunakeszi lap meg6rzéséeért.

KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim adomanyozasarol

FODOR LASZLO
»Mezozoos-kainozoos fesziiltségmezok €s torésrendsze-
rek a Pannon-medence ENy-i részén modszertan és szer-
kezeti elemzés” cimli munkaja alapjan,

MODIS LASZLO
,\Uj lehetéségek a szaruhartya betegségek diagnosztikaja-
ban ¢s sebészi kezelésében” cimli munkaja alapjan,

SZOVAK KORNEL
»Svpplementvm ad Lexicon Latinitatis Medii Aevi Hvnga-
riae A-1”

cimii munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.
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KOZLEMENY

A Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara kozépiskolai oktatdo munkajuk mellett elért tudomdnyos eredményeikért az alabbi
kozépiskolai pedagogusokat részesitette Pedagogus Kutatoi Palyadijban:

A human- és tarsadalomtudomadnyok teriiletén:

Dr. Acél Zsoltot

Dr. Batar Leventét

Dr. Erfalvy Liviat

Fabian Laszlot

Németh Gyorgyot
Pecze Rozsat

Restas Attilat

Szabé Adamot

a Kecskeméti Piarista Altalanos Iskola
Gimnazium és Diakotthon tanarat

a Siklosi Kozoktatasi Intézmény,
Tancsics Mihaly Gimnazium és
Szakiskola tanarat

a Budapest-Fasori Evangélikus
Gimnazium tanarat

az Orpheus éneke

cimi palyamunkajaért

A nyelvi agresszio
hatasmechanizmusa

cimi palyamunkajaért

a Vers- és prozanyelv Kosztolanyinal
cimii palyamunkajaért

az ELTE Trefort Agoston Gyakorloiskolaaz Adaptacio: film és irodalom (Edes

tanarat

a Toldy Ferenc Gimnazium tanarat

az adai Muszaki Iskola tanarat

az 0zdi Jozsef Attila Gimnazium,
Szakkepz6 Iskola és Kollégium tanarat

Anna: textus és film-6sszehasonlito
vizsgalat cimi palyamunkajaért

a Fiatal irok és a hatalom

cimil palyamunkajaért

a Nagy Sandor nyomaban Szerleken
cimii palyamunkajaért

a Neolatin irodalom és
miivelodéstorténet
cimii palyamunkajaért.

az ELTE Trefort Agoston Gyakorldiskolaa Canudos 6svényein (Marai

tanarat

A matematika és természettudomanyok teriiletén:

Dr. Demény Orsolyat

Hobor Miklost

A élettudomanyok teriiletén:

Kuti Zsuzsannat

Szalkay Csillat

a veszprémi Ipari Szakkozépiskola és
Gimnazium tanarat

a Toldy Ferenc Gimnazium tanarat

Sandorral és Mario Vargas Llosaval
Euclides da Cunha nyoman)
cimil palyamunkajaért

a Kis beiitésszamu gammaspektrumok
kiértékelése

cimil palyamunkajaért

Az Atwood-féle ejtogép nemlineraris
kiterjesztésének vizsgalata
szamitogépes szimulacidval

cimil palyamunkajaért

az Oladi Altalanos Miivel6dési Kozpont a Kartevo lepkék rajzaskezdetének és

Teleki Blanka Kozépiskoldja és
Szakiskoldja tanarat

a Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvi

rajzashosszanak elemzése és varhato
valtozasainak becslése
cimil palyamunkajaért

a Felszini vizek (Sebes-Koros, Holt-

Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informa-Sebes-Koros) hidrologiai allapotanak

tikai Szakkozépiskola tanarat

felmérése és vizallapotuk alakulasanak
becslése az éghajlatvaltozas hatasara
cimil palyamunkajaért
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FELHIVASOK

A Magyar Tudomanyos Akadémia altal néhai Simor Palné ha-
gyatekabol alapitott Simor Pal Rakkutatd Alapitvany kurato-
riuma felhivja a gydgyito és kutatd intézmények szervezeti
egységeinek vezetdit és az Akadémia koztestiiletének tagjait,
tegyenek javaslatot

,» Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” dij
odaitélésére.
A kuratérium a dijat, — mely pénzjutalommal, az adomanyozast
rogzitd oklevéllel, a dijhoz jaro bronz érmével jar — a rakkuta-
tasban, kiilonosen a hasnyalmirigyrak és mas emésztdszervi
rakok kutatdsaban és gyogyitasaban jelentds eredményeket
elért kutatok és orvosok részére adomanyozza.
A javaslatban részletesen ismertetni kell a javasolt személy
kutato, ill. gyogyito tevékenységét és e tevékenység eredmeé-
nyét.
A javaslatokat

2012. februar 29-ig

kérjiik megkiildeni a Simor Pal Rakkutato Alapitvany cimére
1245 Budapest, Pf. 1000.

A dijak atadasara 2012. juniusaban keriil sor a Magyar Gast-
roenterologusok Tarsasaga Naggytlésén. A dijazottak nevét
az Akadémiai Ertesitében nyilvanossagra hozzuk.

Simor P4l Rakkutato Alapitvany eddigi dijazottjai:

1999-ben Flautner Lajos és Zalatnai Attila

2000-ben Faller Jozsef és Varga Gabor

2001-ben Bocsi Jozsef és Kiss Janos

2002-ben Pap Akos, Sapy Péter és Tulassay Zsolt

2003-ban, Herszényi Laszlo, Balogh Adam, Horvath Ors
Péter

2004-ben, Péter Mozes, Tihanyi Tibor

2005-ben Molnar Béla, Papp Janos
Ifjusagi dij (elészor) Horvath Andrea

2006-ban Kalmar Nagy Karoly és Harsanyi Laszlo,
Ifjusagi Dij Lodi Csaba,

2007-ben Olah Attila
Ifjusagi Dij: Gyorffy Baldzs

2008-ban Farkas Gyula és Bodoky Gyorgy
Ifjusagi dij: Borka Katalin

2009-ben Langer Robert és Kelemen Dezs6
Ifjusagi Dij Udvardyné Galamb Orsolya

2010-ben Simon Karoly,
Ifjusagi Dij: Halasz Judit, Szijarto Attila

2011-ben Szalay Ferenc
Ifjusagi Dij: Csupor-Loffler Boglarka, Dezs6 Katalin és Spi-
sak Sandor

A Magyar Tudomanyos Akadémia altal néhai Simor Palné ha-
gyatekabol alapitott Simor Pal Rakkutato Alapitvany Kurato-
rium Ifjusagi Dij alapitasat hatarozta el és felhivja a fiatal ku-
tatokat palyazzanak

,,Pro optimo merito in pancreatico-oncologia”
ifjusagi dijra

A palyazas feltételei:

— 35 ¢év alatti PhD fokozattal rendelkez6 vagy rezidens kép-
zésben részt vevo

— a PhD munka keretében, vagy a rezidens képzés tartama
alatt benyujtott, nemzetkozi folyoiratban megjelent cikk,
mely a hasnyalmirigy- maj és a gyomor-bél traktus daga-
natai keletkezése, gyogyitasa témaban keriilt kozlésre.

A Dij pénzjutalommal és oklevéllel jar.

A cikket maganak a szerzonek teljes terjedelmében be kell
kiildeni a Simor Pal Rakkutato Alapitvany cimére 1245 Bu-
dapest, Pf 1000. (1051 Budapest, Nador u. 7.)

Bekiildési hatarido: 2012. februar 29.

A beérkezett cikkek koziil a legkivalobbat fogja a Kuratorium
,,Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” — ifjusagi dij-
ban részesiteni.

A dij atadasara 2012. juniusaban keriil sor a Magyar Gastro-
enterologusok Tarsasaga Naggytilésén. A dijazott nevét az
Akadémia Ertesitdben nyilvanossagra hozzuk.

2011-ben a dijat Csupor-Loffler Boglarka, Dezsé Katalin és
Spisak Sandor kapta.

Lapis Karoly s. K.,
A Simor Pal Rakkutatd Alapitvany Kuratorium
elnoke
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FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia
koszonetét fejezi ki mindazoknak, akik az elmult évben személyi jovedelemadojuk egy szazalékat
az MTA-nak felajanlottak.

Kérjiik idén is azok tamogatasat, akik a magyar tudomany ¢és azon keresztiil a tarsadalom ¢és az orszag jovéjének hasznara,
a fiatal kutatok kutatasi feltételeinek hozzajarulasara kivanjak forditani adojuk egy szazalékat.

Addszam: 15313377-1-41

FOGADOORA

Németh Tamds, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara minden hétfén 15.30-17.00 ora kozott — el6zetes bejelentkezés
alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.

AKADEMIAI ERTESITO, a Magyar Tudomanyos Akadémia hivatalos lapja
Szerkeszti: az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya
1051 Budapest, Nador u. 7.
Felelds szerkeszt6: Dr. Csikos Boglarka
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