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A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA ELNÖKÉNEK HATÁROZATAI

A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. tör-
vény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia Elnöksé-
gének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában biztosított jogkö-
römben eljárva a Magyar Tudományos Akadémia köztestületi
költségvetési szerveinek vezetôivel kapcsolatos munkáltatói
jogok gyakorlásának szabályozásáról szóló rendelkezés elnöki
határozat formájában való közzétételérôl szóló 3/2009. (X. 30.)
számú határozatot a következôk szerint módosítom.

1. §

(1) A Magyar Tudományos Akadémia köztestületi költségve-
tési szerveinek vezetôivel kapcsolatos munkáltatói jogok
gyakorlásának szabályozásáról szóló rendelkezés elnöki
határozat formájában való közzétételérôl szóló 3/2009.
(X. 30.) számú elnöki határozat (a továbbiakban: határo-
zat) 2. § (1) bekezdésének utolsó mondata helyébe a kö-
vetkezô rendelkezés lép:
„A kutatóközpont fôigazgató-helyettese, valamint a kuta-
tóközpont szervezeti egységeként mûködô kutatóintézet
igazgatója vezetôi megbízására és a vezetôi megbízás visz-
szavonására a kutatóközpont fôigazgatója az Akadémia el-
nökének elôzetes egyetértésével jogosult.”

2. §

(1) Jelen határozat 2011. december 23-án lép hatályba azzal,
hogy a fôigazgató-helyettes megbízására vonatkozó ren-
delkezéseit a 2012. január 1-jén és azt követôen adott meg-
bízások esetén kell alkalmazni.

(2) A határozatot az Akadémiai Értesítôben kell közzétenni,
valamint az érintettek számára a helyben szokásos módon
kihirdetni és hozzáférhetôvé tenni.

Pálinkás József s. k.

I. A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL.
törvény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia
Elnökségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában biz-
tosított jogkörömben eljárva, a Magyar Tudományos Aka-
démia köztestületi költségvetési szerveinek vezetôivel kap-
csolatos munkáltatói jogok gyakorlásáról szóló rendelkezést
2009. október 30. napjával elnöki határozat formájában,
annak mellékleteként (a továbbiakban együttesen: határo-
zat) teszem közzé.

II. Jelen határozat hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti a Magyar Tudományos Akadémia elnökének 2009.
július 2-ától hatályos, a Magyar Tudományos Akadémia
köztestületi költségvetési szerveinek vezetôivel kapcsola-
tos munkáltatói jogok gyakorlásának szabályozásáról szóló
rendelkezése.

III. A határozatot az Akadémiai Értesítôben kell közzétenni,
valamint az érintettek számára a helyben szokásos módon
kihirdetni és hozzáférhetôvé tenni.

Pálinkás József s. k.

Melléklet a Magyar Tudományos Akadémia elnökének
3/2009. (X. 30.) számú határozatához

Módosítva a Magyar Tudományos Akadémia elnökének
21/2011. (IX. 19.) sz. határozatával

Módosítva a Magyar Tudományos Akadémia elnökének
23/2011. (XII. 22.) sz. határozatával

A Magyar Tudományos Akadémia köztestületi
költségvetési szerveinek vezetôivel kapcsolatos

munkáltatói jogok gyakorlásának szabályozásáról szóló
rendelkezés elnöki határozat formájában való

közzétételérôl

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének
3/2009. (X. 30.) számú határozata

A Magyar Tudományos Akadémia köztestületi
költségvetési szerveinek vezetôivel kapcsolatos

munkáltatói jogok gyakorlásának
szabályozásáról szóló rendelkezés

elnöki határozat
formájában való közzétételérôl

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének
23/2011. (XII. 22.) számú határozata

a Magyar Tudományos Akadémia köztestületi
költségvetési szerveinek vezetôivel kapcsolatos

munkáltatói jogok gyakorlásának
szabályozásáról szóló rendelkezés elnöki határozat

formájában való közzétételérôl szóló
3/2009. (X. 30.) sz. határozat módosításáról



A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. tör-
vényben, valamint a költségvetési szervek jogállásáról és gaz-
dálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvényben kapott felhatal-
mazás alapján a Magyar Tudományos Akadémia köztestületi
költségvetési szerveinek vezetôivel kapcsolatos munkáltatói
jogokról a következôk szerint rendelkezem.

I.
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. §
A határozat hatálya

(1) Szervi hatály: a határozat hatálya az Akadémia köztestü-
leti költségvetési szerveire (a továbbiakban: akadémiai
költségvetési szervek) terjed ki.

(2) Személyi hatály: a határozat hatálya az akadémiai költ-
ségvetési szervek vezetôire terjed ki, a határozat 2. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint.

(3) Tárgyi hatály: a határozat alkalmazásában munkáltatói
jognak minôsül a közalkalmazotti jogviszonnyal kapcso-
latos minden olyan jogosítvány, amely a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a további-
akban: Kjt.) és a Munka Törvénykönyvérôl szóló 1992.
évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) alapján a mun-
káltatót illet meg.

(4) A határozat hatálya nem terjed ki az akadémiai költség-
vetési szervekkel egyéb jogviszonyban (így különösen
megbízási, vállalkozási stb.) álló személyekre.

2. §
Munkáltatói jogok gyakorlására jogosult

(1) Az akadémiai költségvetési szervek vonatkozásában a
munkáltatói jogok gyakorlására az Akadémia elnöke jo-
gosult a következô magasabb vezetô beosztású közalkal-
mazottak vonatkozásában:
a) Kutatóközpont fôigazgatója, önálló jogi személy kuta-

tóintézet igazgatója; kutatóközpont és önálló jogi sze-
mély kutatóintézet gazdasági szervezetének vezetôje;

b) egyéb akadémiai költségvetési szervek:
a. MTA Könyvtár
b. Támogatott Kutatócsoportok Irodája
c. Akadémia területi bizottságai titkársága
d. jóléti szervezetek
e. kutatást segítô egyéb szervezetek
f. Létesítménygazdálkodási Központ (LGK)

fôigazgatója, igazgatója, titkárságvezetôje, intéz-
ményvezetôje, gazdasági szervezet vezetôje.

A kutatóközpont fôigazgató-helyettese, valamint a kuta-
tóközpont szervezeti egységeként mûködô kutatóintézet
igazgatója vezetôi megbízására és a vezetôi megbízás visz-
szavonására a kutatóközpont fôigazgatója az Akadémia el-
nökének elôzetes egyetértésével jogosult.

(2) A 3. § (1)–(2) bekezdései szerinti munkáltatói jogok meg-
határozott részét az elnök – a jelen határozatban foglaltak
szerint – az Akadémia fôtitkárára, illetve a kutatóközpont
fôigazgatójára ruházza át. Bármely átruházott munkáltatói
jog delegálását az elnök általános jelleggel, illetve egye-
dileg megszüntetheti, és az érintett munkáltatói jogot az
Akadémia Alapszabályában, az 1994. évi XL. törvényben,
a 2008. évi CV. törvényben, és a vonatkozó egyéb jogsza-
bályokban foglaltak szerint közvetlenül gyakorolhatja.

(3) Amennyiben valamely munkáltatói jog vonatkozásában a
munkáltatói jog gyakorlására jogosult személyére, vagy a
jog gyakorlásának szabályaira jogszabály, vagy az Aka-
démia Alapszabálya eltérô vagy egyedi rendelkezéseket
tartalmaz, jelen határozat elôírásait a jogszabályi vagy
alapszabályi rendelkezésekkel összhangban kell alkal-
mazni.

3. §
Alapvetô és egyéb munkáltatói jogok meghatározása

(1) Magasabb vezetô beosztású közalkalmazottak tekinteté-
ben alapvetô munkáltatói jogok:
a) Kinevezés (közalkalmazott besorolása; illetmény, illet-

ménypótlék és kereset-kiegészítés megállapítása; mun-
kakör és munkavégzés helyének meghatározása).

b) Magasabb vezetôi beosztás ellátásával való megbízás;
a vezetôi illetménypótlék megállapítása; vezetôi meg-
bízás visszavonása.

c) Kinevezés módosítása.
d) Közalkalmazotti jogviszony megszüntetése, közalkal-

mazotti jogviszony megszûnésének megállapítása.
e) Felmentés idôtartama alatt munkavégzés alóli mente-

sítés.
f) A végkielégítés – jogszabályban meghatározott – mér-

tékének megállapítása a közalkalmazotti jogviszony
felmentéssel és rendkívüli lemondással való megszün-
tetése esetén.

g) Összeférhetetlenség megállapítása.
h) Üzleti titokkör meghatározása.
i) Kjt. által meghatározott, a fegyelmi eljárásban a mun-

káltatót megilletô jogok gyakorlása és a munkáltatót
terhelô kötelezettségek teljesítése.

j) Kjt. által meghatározott, a kártérítési eljárásban a mun-
káltatót megilletô jogok gyakorlása és a munkáltatót
terhelô kötelezettségek teljesítése.

k) Vagyongyarapodási vizsgálat kezdeményezése.
l) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatban az egyes vagyon-

nyilatkozat-tételi kötelezettségekrôl szóló 2007. évi
CLII. törvényben elôírt, a munkáltatót megilletô jogok
gyakorlása és a munkáltatót terhelô kötelezettségek tel-
jesítése.

(2) Magasabb vezetô beosztású közalkalmazottak tekinteté-
ben egyéb munkáltatói jogok:
a) Közalkalmazotti jogviszonyban munkaköri kötelezett-

ségként alkotott tudományos mûvek körének meghatá-
rozása.
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b) Rendes szabadság és pótszabadság kiadása; fizetés nél-
küli szabadság engedélyezése.

c) Magasabb fizetési fokozat eléréséhez szükséges vára-
kozási idô csökkentése.

d) Minôsítés, továbbá a szakmai munka értékelése.
e) Munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítésé-

nek elôzetes engedélyezése, amennyiben a további jog-
viszony a közalkalmazotti jogviszonnyal részben vagy
egészben azonos idôtartamra esik.

f) A közalkalmazott munkaidejét nem érintô további
munkavégzésre irányuló jogviszony létesítése elôzetes
bejelentésének tudomásul vétele, illetve összeférhetet-
lenség esetén a további jogviszony létesítésének meg-
tiltása.

g) Jubileumi jutalomra jogosító közalkalmazotti jogvi-
szonynak minôsülô idôtartam megállapítása.

h) Hivatalos külföldi utak bejelentésének és a helyettesítô
személy kijelölésének tudomásul vétele.

i) Vezetôk jutalmazása, amelynek szabályait a munkálta-
tói jogkör gyakorlója külön rendelkezésben állapítja
meg.

(3) A jelen határozat hatálya alá tartozó vezetôk az e § körébe
tartozó engedélyek iránti kérelmeiket, bejelentéseiket stb.
a munkáltatói jogkör gyakorlására jogosultnak kötelesek
határidôben megtenni, és a szükséges adatokat egyidejûleg
szolgáltatni.

4. §
Alapvetô és egyéb munkáltatói jogok gyakorlása

(1) A (2) bekezdésben foglalt kivétellel, az Akadémia elnöke
gyakorolja a 2. § (1) bekezdésében meghatározott maga-
sabb vezetô beosztású közalkalmazottak tekintetében a 3.
§ (1) bekezdésében meghatározott alapvetô munkáltatói
jogokat.

(2) A 2. § (1) bekezdés a) és b) pontjában meghatározott gaz-
dasági szervezetet vezetôk vonatkozásában az elnököt
megilletô munkáltató jogok:
c) gazdasági szervezet vezetôjének kinevezése vagy meg-

bízása (kinevezés, megbízás módosítása),
b) gazdasági szervezet vezetôjének felmentése vagy a

megbízás visszavonása, valamint a gazdasági szervezet
vezetôje jogviszonyának közös megegyezéssel való
megszüntetése, ha az külön juttatás megállapításával is
jár,

c) gazdasági szervezet vezetôje díjazásának megállapítása
(illetmény, jutalom és prémium megállapítása),

d) Kjt. által meghatározott, a fegyelmi eljárásban a mun-
káltatót megilletô jogok gyakorlása és a munkáltatót
terhelô kötelezettségek teljesítése.

A gazdasági szervezet vezetôjével kapcsolatos további
munkáltatói jogokat a munkáltató akadémiai költségvetési
szerv vezetôje gyakorolja.

(3) Az Akadémia elnöke jelen határozattal a 2. § (1) bekez-
désében meghatározott magasabb vezetô beosztású köz-
alkalmazottakkal kapcsolatos, a 3. § (2) bekezdésben meg-

határozott egyéb munkáltatói jogokat – a (4) bekezdésében
foglaltak kivételével – az Akadémia fôtitkárára ruházza át.
Átruházott hatáskörében eljárva a fôtitkár teljes körûen jo-
gosult a jelen határozatban, illetve a vonatkozó jogszabá-
lyokban meghatározott munkáltatói jogosítványok gya-
korlására. Az Akadémia fôtitkára az elnök által átruházott
munkáltatói jogokat nem delegálhatja tovább.

(4) A kutatóközpontok szervezeti egységeként mûködô kuta-
tóintézetek jelen határozat hatálya alá tartozó magasabb
vezetô beosztású közalkalmazottai tekintetében a 3. § (2)
bekezdésének a), b), f), g) és h) pontjaiban meghatározott
egyéb munkáltatói jogokat – az elnök egyidejû tájékozta-
tásával – a kutatóközpont fôigazgatója gyakorolja. A 3. §
(2) bekezdésének c), d), e) és i) pontja szerinti egyéb mun-
káltatói jogok gyakorlására a jelen 4. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint az Akadémia fôtitkára jogosult.

II.
KÜLÖNÖS RENDELKEZÉSEK

5. §
A kutatóközpontok fôigazgatóinak és a kutatóintézetek
igazgatóinak kiválasztására és megbízására vonatkozó

szabályok

(1) A kutatóközpontok fôigazgatóinak, illetve a kutatóintézetek
igazgatóinak kiválasztására és megbízására – a (2)–(7) be-
kezdéseire is figyelemmel – a Magyar Tudományos Akadé-
miáról szóló 1994. évi XL. törvény, a Kjt. és az annak vég-
rehajtására kiadott vonatkozó kormányrendelet, valamint az
Akadémia Alapszabályának rendelkezései irányadók.

(2) A fôigazgatót, illetve az igazgatót az Akadémia elnöke az
Európai Unió ajánlásainak megfelelô pályázati eljárás
alapján nevezi ki (bízza meg), illetve menti fel (vonja visz-
sza megbízását). A kinevezés legfeljebb 5 évre szól.

(3) A fôigazgatói és az igazgatói tisztség betöltésére irányuló
pályázatot a kormányzati személyügyi igazgatási felada-
tokat ellátó szerv internetes oldala, az Akadémia honlapja
és az Akadémiai Értesítô mellett külföldi pályázók által is
elérhetô fórumon is meg kell hirdetni.

(4) Az Akadémia elnöke az igazgatói és fôigazgatói munkakör
ellátására alkalmas személy(ek) kiválasztására Ajánló Bi-
zottságot hozhat létre. Az Ajánló Bizottság közvetlenül az
Akadémia elnökének teszi meg javaslatát, aki dönt arról,
hogy az ajánlott személyek közül felkér-e valakit pályá-
zat benyújtására. A felkért személy(ek) az elbírálás során
nem élvez(nek) elônyt más pályázókkal szemben.

(5) Az AKT az igazgatói és fôigazgatói pályázat(ok) elbírá-
lására egy-egy öttagú eseti bizottságot kér fel. Az eseti bi-
zottság négy tagjára az illetékes szakbizottság tesz javas-
latot, az eseti bizottság egy tagját pedig az Akadémia
elnöke delegálja. Az eseti bizottság elnökét a bizottság tag-
jai közül az AKT elnöke kéri fel. Javaslata elkészítése
során az eseti bizottság kikéri az illetékes akadémiai osz-
tály(ok) és tudományos bizottság(ok) véleményét; és az
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intézet kutatóinak véleményét is kikérheti. Az eseti bi-
zottság a pályázókat rangsorolva jelentést tesz az AKT-
nek, s ennek alapján a fôtitkár tesz javaslatot az elnöknek
a kinevezendô jelölt(ek) személyére.

(6) A fôigazgatói és az igazgatói pályázatok kiírásakor meg
kell határozni, megbízásukkor vagy kinevezésükkor pedig
írásban rögzíteni kell számukra a szervezettel kapcsolatos
tudományos teljesítmény- és gazdálkodási követelménye-
ket. Az általános teljesítmény- és gazdálkodási követelmé-
nyeket a vonatkozó hatályos jogszabályok és az Akadémia
szabályzatai, rendelkezései tartalmazzák, ezekhez járul-
hatnak az intézet szakterületébôl adódó egyedi követelmé-
nyek. A teljesítménykövetelmények között szerepelniük
kell azoknak az alapvetô vállalásoknak is, amelyek az in-
tézet közfeladatainak mérhetô teljesítménymutatóira vo-
natkoznak.

(7) Az akadémiai vezetô tisztségviselôk (kutatóközpontok,
kutatóintézetek, kisegítô és egyéb intézmények vezetôi)
vonatkozásában a külön törvény szerinti vezetési-szerve-
zési, pénzügyi-gazdasági végzettséggel vagy képesítéssel
egyenértékûnek minôsül az Akadémia által szervezett ve-
zetôképzô oktatáson szerzett oklevél. A külön jogszabály
szerinti vezetési-szervezési, pénzügyi-gazdasági végzett-
séget (képesítést) vagy az azokkal egyenértékû, akadé-
miai vezetôképzô oktatás szerinti képesítést a kinevezés-
tôl (megbízástól) számított egy éven belül kell
megszerezni.

6. §
Egyéb magasabb vezetô beosztású
közalkalmazottak kiválasztására

és megbízására vonatkozó szabályok

A kutatóközpontok és kutatóintézetek, valamint a gazdasági
szervezet vezetôinek megbízása, illetve az egyéb akadémiai
költségvetési szervek közalkalmazottainak a jelen határozat
2. § (1) bekezdésének b) pontjában meghatározott magasabb
vezetô beosztással való megbízása – a jogszabályban megha-
tározott kivétellel – nyilvános pályázat alapján történik.

7. §
Az akadémiai költségvetési szervek

magasabb vezetô beosztású
közalkalmazotti álláshelyeire kiírt pályázat

(1) A pályázati kiírásnak kötelezôen tartalmaznia kell:
a) Munkáltató akadémiai költségvetési szerv megneve-

zése, munkavégzés helye,
b) Betöltendô munkakör (vezetôi megbízás) pontos meg-

nevezése,

c) Munkakörbe tartozó, illetve a vezetôi megbízással járó
lényeges feladatok,

d) Benyújtandó pályázat kötelezô tartalma (pl. az intézet
tudományos programja megvalósítására vonatkozó
koncepció),

e) Pályázathoz csatolandó okiratok (különösen a képzett-
séget, végzettséget igazoló okiratok hiteles másolata,
három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány),

f) Pályázat elnyerésének valamennyi feltétele,
g) Megbízás idôtartama, valamint utalás arra, hogy a meg-

bízás legfeljebb a pályázó 70. életévének betöltéséig
szól,

h) Pályázat benyújtásának helye és határideje,
i) Tájékoztatás a pályázat elbírálásának rendjérôl,
j) Pályázat elbírálásának határideje.

(2) A pályázat akkor tekinthetô nyilvánosnak, ha azt a kor-
mányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv
internetes oldalán közzétették. A kutatóközpontok fôigaz-
gatói és a kutatóintézetek igazgatói munkaköreire kiírt pá-
lyázat közzétételére a jelen határozat 5. § (3) bekezdésé-
nek rendelkezései irányadók.

(3) Amennyiben gazdasági szervezet vezetôi munkakörére pá-
lyázat kerül kiírásra, azt az Akadémia elnöke írja ki, és
folytatja le a pályázati eljárást azzal, hogy a pályázatot el-
bíráló bizottságnak az MTA Titkárság gazdasági igazga-
tója, illetve az általa kijelölt, ôt helyettesítô személy is
tagja.

8. §
Záró rendelkezések

(1) Az e határozatban nem szabályozott kérdésekben a Kjt., az
Mt., az 1992. évi XXXVIII. törvény, a 292/2009. (XII.
19.) Korm. rendelet, a 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, az
1994. évi XL. törvény és az Akadémia Alapszabályának
vonatkozó rendelkezései irányadók.

(2) E határozat 2009. október 30-án lép hatályba azzal, hogy
a hatálybalépés idôpontjában folyamatban lévô ügyekben
már az e határozatban foglaltak szerint kell eljárni.

(3) Jelen határozat hatálybalépésével egyidejûleg – figyelem-
mel arra is, hogy az 1/2003. (A. É. 8.) MTA együttes sza-
bályzat, a 2/2008. (A. É. 4.) MTA együttes szabályzat és
a 3/2008. (A. É. 7.) MTA együttes szabályzat már nem al-
kalmazandó – hatályát veszti a Magyar Tudományos Aka-
démia elnökének 2009. július 2-ától hatályos, a Magyar
Tudományos Akadémia köztestületi költségvetési szerve-
inek vezetôivel kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlá-
sának szabályozásáról szóló rendelkezése.

Pálinkás József s. k.



6 AKADÉMIAI ÉRTESÍTÔ 2012. január 27.

Napirend:

1. A rendkívüli közgyûlés határozataiból adódó feladatok
megtárgyalása
a) Az új kutatóközpontokhoz tudományos osztályok ki-

jelölése
b) Tájékoztató az új alapszabályról és ügyrendrôl

2. Az Akadémiai Ifjúsági Díj tudományterületi arányainak
meghatározása és javaslattétel a díjazandó személyekre

3. Javaslat az OTKA Bizottság alelnöki tisztségének betöl-
tésére

4. Tájékoztató a külsô tanácsadó testületekrôl
5. Az AKT 2012. I. félévi munkatervének elfogadása
6. Egyebek

Az új összetételû AKT megalakulása idôpontjának meg-
határozása

AKT 1/7/2011 (12. 12.) határozat:
Az AKT egyhangúlag javasolja, hogy a Magyar Tudomá-
nyos Akadémia elnöke a következô tudományos osztályo-
kat kérje fel a lent felsorolt, újonnan megalakuló kutató-
központok szakmai értékelésére:
MTA Agrártudományi Kutatóközpont (MTA ATK): IV. tu-
dományos osztály;
MTA Bölcsészettudományi Kutatóközpont (MTA BTK): I.,
II. tudományos osztály;
MTA Csillagászati és Földtudományi Kutatóközpont (MTA
CSFK): X., XI. tudományos osztály;
MTA Energiatudományi Kutatóközpont (MTA EK): VI.,
VII., XI. tudományos osztály;
MTA Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóköz-
pont (MTA KRTK): IX. tudományos osztály;
MTA Ökológiai Kutatóközpont (MTA ÖK): VIII. tudomá-
nyos osztály;
MTA Társadalomtudományi Kutatóközpont (MTA TK):
IX., II. tudományos osztály;

MTA Természettudományi Kutatóközpont (MTA TTK): VI.,
VII., VIII., XI., II. tud. osztály;
MTA Wigner Fizikai Kutatóközpont (MTA Wigner FK): XI.
tudományos osztály.

AKT 2/7/2011 (12. 12.) határozat:
Az Akadémiai Kutatóintézetek Tanácsa egyhangúlag java-
solja, hogy a matematika és természettudományok terüle-
tén 6, az élettudományok területén 5, a humán- és társa-
dalomtudományok területén pedig 3 kutató részesüljön
Akadémiai Ifjúsági Díj elismerésben. Az AKT személyi ja-
vaslata ábécérendben: Adorjáni Zsolt, Derekas Aliz, Föld-
váryné Kiss Réka, Gyuranecz Miklós, Hegedüs Csilla, Kiss
Gábor Gyula, Kováts Éva, Maróti Attila, Mátyás Ferenc,
Mészáros Bálint, Miskolczy Zsombor, Szappanos Balázs,
Takács Dénes, Tóth Gergely.

AKT 3/7/2011 (12. 12.) határozat:
Az Akadémiai Kutatóintézetek Tanácsa titkos szavazással,
egyhangúlag (8 igen szavazat) megerôsítette egyetértését
a kialakult gyakorlattal, és javasolja az MTA elnökének,
hogy az Országos Tudományos Alapprogramok Bizott-
sága alelnöki tisztségét a 2011–2014-es ciklusban to-
vábbra is Németh Tamás, az MTA fôtitkára töltse be.

AKT 4/7/2011 (12. 12.) határozat:
Az AKT tájékoztatót hallgatott meg a külsô tanácsadó
testületekrôl, és egyetértett a megszûnô kutatóintézetek
külsô tanácsadó testületei vezetôinek küldendô levél tar-
talmával.

AKT 5/7/2011 (12. 12.) határozat:
Az AKT kisebb változtatásokkal egyhangúlag elfogadta
az AKT 2012. I. félévi munkatervét. Az AKT 2012 elsô fé-
lévében 3 ülést tervez; ezek idôpontja várhatóan február
13., március 26. és május 14. lesz.

AZ AKADÉMIAI KUTATÓINTÉZETEK TANÁCSA
2011. december 12-i ülésének (AKT 7/2011)

HATÁROZATAI
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FODOR LÁSZLÓ
„Mezozoos-kainozoos feszültségmezôk és törésrendsze-
rek a Pannon-medence ÉNy-i részén módszertan és szer-
kezeti elemzés” címû munkája alapján,

MÓDIS LÁSZLÓ
„Új lehetôségek a szaruhártya betegségek diagnosztikájá-
ban és sebészi kezelésében” címû munkája alapján,

SZOVÁK KORNÉL
„Svpplementvm ad Lexicon Latinitatis Medii Aevi Hvnga-
riae A-I”

címû munkája alapján,

elnyerte a Magyar Tudományos Akadémia doktora címet.

T Á J É K O Z T A T Ó
a Magyar Tudományos Akadémia doktora cím adományozásáról

KÖZLEMÉNYEK

A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA ELNÖKSÉGÉNEK
HATÁROZATAI

a 2011. december 13-án megtartott ülésérôl

59/2011. (XII. 13.) számú
elnökségi határozat

1. Az Elnökség tagjai megismerték a Lendület program
2012. évi pályázati felhívását és egyetértenek az abban
foglaltakkal.

2. Az Elnökség tagjai egyetértenek a Lendület program
2012. évre történô meghirdetésével az elôterjesztés mel-
lékletében foglaltak – és az ülésen szóban elhangzott mó-
dosítás – szerint.

60/2011. (XII. 13.) számú
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai tudomásul vették Németh Tamás fôtitkár
tájékoztatóját az Akadémiai Kutatóintézetek Tanácsa 2011.
december 12-i ülésének határozatairól.

61/2011. (XII. 13.) számú
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai egyetértenek azzal, hogy a Biológiai Tu-
dományok Osztálya – az osztály állásfoglalásaként – állásfog-
lalást adjon ki a dunakeszi láp megôrzéséért.
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A Magyar Tudományos Akadémia fôtitkára középiskolai oktató munkájuk mellett elért tudományos eredményeikért az alábbi
középiskolai pedagógusokat részesítette Pedagógus Kutatói Pályadíjban:

A humán- és társadalomtudományok területén:

KÖZLEMÉNY

Dr. Acél Zsoltot a Kecskeméti Piarista Általános Iskola
Gimnázium és Diákotthon tanárát

az Orpheus éneke
címû pályamunkájáért

Dr. Batár Leventét a Siklósi Közoktatási Intézmény,
Táncsics Mihály Gimnázium és
Szakiskola tanárát

A nyelvi agresszió
hatásmechanizmusa
címû pályamunkájáért

Dr. Érfalvy Líviát a Budapest-Fasori Evangélikus
Gimnázium tanárát

a Vers- és prózanyelv Kosztolányinál
címû pályamunkájáért

Fábián Lászlót az ELTE Trefort Ágoston Gyakorlóiskola
tanárát

az Adaptáció: film és irodalom (Édes
Anna: textus és film-összehasonlító
vizsgálat címû pályamunkájáért

Németh Györgyöt a Toldy Ferenc Gimnázium tanárát a Fiatal írók és a hatalom
címû pályamunkájáért

Pecze Rózsát az adai Mûszaki Iskola tanárát a Nagy Sándor nyomában Szerleken
címû pályamunkájáért

Restás Attilát az ózdi József Attila Gimnázium,
Szakképzô Iskola és Kollégium tanárát

a Neolatin irodalom és
mûvelôdéstörténet
címû pályamunkájáért.

Szabó Ádámot az ELTE Trefort Ágoston Gyakorlóiskola
tanárát

a Canudos ösvényein (Márai
Sándorral és Mario Vargas Llosával
Euclides da Cunha nyomán)
címû pályamunkájáért

A matematika és természettudományok területén:

A élettudományok területén:

Dr. Demény Orsolyát a veszprémi Ipari Szakközépiskola és
Gimnázium tanárát

a Kis beütésszámú gammaspektrumok
kiértékelése
címû pályamunkájáért

Hóbor Miklóst a Toldy Ferenc Gimnázium tanárát Az Atwood-féle ejtôgép nemlineráris
kiterjesztésének vizsgálata
számítógépes szimulációval
címû pályamunkájáért

Kúti Zsuzsannát az Oladi Általános Mûvelôdési Központ
Teleki Blanka Középiskolája és
Szakiskolája tanárát

a Kártevô lepkék rajzáskezdetének és
rajzáshosszának elemzése és várható
változásainak becslése
címû pályamunkájáért

Szalkay Csillát a Petrik Lajos Két Tanítási Nyelvû
Vegyipari, Környezetvédelmi és Informa-
tikai Szakközépiskola tanárát

a Felszíni vizek (Sebes-Körös, Holt-
Sebes-Körös) hidrológiai állapotának
felmérése és vízállapotuk alakulásának
becslése az éghajlatváltozás hatására
címû pályamunkájáért
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FELHÍVÁSOK

A Magyar Tudományos Akadémia által néhai Simor Pálné ha-
gyatékából alapított Simor Pál Rákkutató Alapítvány kurató-
riuma felhívja a gyógyító és kutató intézmények szervezeti
egységeinek vezetôit és az Akadémia köztestületének tagjait,
tegyenek javaslatot

„ Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” díj

odaítélésére.

A kuratórium a díjat, – mely pénzjutalommal, az adományozást
rögzítô oklevéllel, a díjhoz járó bronz érmével jár – a rákkuta-
tásban, különösen a hasnyálmirigyrák és más emésztôszervi
rákok kutatásában és gyógyításában jelentôs eredményeket
elért kutatók és orvosok részére adományozza.

A javaslatban részletesen ismertetni kell a javasolt személy
kutató, ill. gyógyító tevékenységét és e tevékenység eredmé-
nyét.

A javaslatokat

2012. február 29-ig

kérjük megküldeni a Simor Pál Rákkutató Alapítvány címére
1245 Budapest, Pf. 1000.

A díjak átadására 2012. júniusában kerül sor a Magyar Gast-
roenterológusok Társasága Naggyûlésén. A díjazottak nevét
az Akadémiai Értesítôben nyilvánosságra hozzuk.

Simor Pál Rákkutató Alapítvány eddigi díjazottjai:

1999-ben Flautner Lajos és Zalatnai Attila

2000-ben Faller József és Varga Gábor

2001-ben Bocsi József és Kiss János

2002-ben Pap Ákos, Sápy Péter és Tulassay Zsolt

2003-ban, Herszényi László, Balogh Ádám, Horváth Örs
Péter

2004-ben, Péter Mózes, Tihanyi Tibor

2005-ben Molnár Béla, Papp János
Ifjúsági díj (elôször) Horváth Andrea

2006-ban Kalmár Nagy Károly és Harsányi László,
Ifjúsági Díj Lódi Csaba,

2007-ben Oláh Attila
Ifjúsági Díj: Gyôrffy Balázs

2008-ban Farkas Gyula és Bodoky György
Ifjúsági díj: Borka Katalin

2009-ben Langer Róbert és Kelemen Dezsô
Ifjúsági Díj Udvardyné Galamb Orsolya

2010-ben Simon Károly,
Ifjúsági Díj: Halász Judit, Szíjártó Attila

2011-ben Szalay Ferenc
Ifjúsági Díj: Csupor-Löffler Boglárka, Dezsô Katalin és Spi-
sák Sándor

A Magyar Tudományos Akadémia által néhai Simor Pálné ha-
gyatékából alapított Simor Pál Rákkutató Alapítvány Kurató-
rium Ifjúsági Díj alapítását határozta el és felhívja a fiatal ku-
tatókat pályázzanak

„Pro optimo merito in pancreatico-oncologia”
ifjúsági díjra

A pályázás feltételei:
– 35 év alatti PhD fokozattal rendelkezô vagy rezidens kép-

zésben részt vevô
– a PhD munka keretében, vagy a rezidens képzés tartama

alatt benyújtott, nemzetközi folyóiratban megjelent cikk,
mely a hasnyálmirigy- máj és a gyomor-bél traktus daga-
natai keletkezése, gyógyítása témában került közlésre.

A Díj pénzjutalommal és oklevéllel jár.

A cikket magának a szerzônek teljes terjedelmében be kell
küldeni a Simor Pál Rákkutató Alapítvány címére 1245 Bu-
dapest, Pf 1000. (1051 Budapest, Nádor u. 7.)

Beküldési határidô: 2012. február 29.

A beérkezett cikkek közül a legkiválóbbat fogja a Kuratórium
„Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” – ifjúsági díj-
ban részesíteni.
A díj átadására 2012. júniusában kerül sor a Magyar Gastro-
enterológusok Társasága Naggyûlésén. A díjazott nevét az
Akadémia Értesítôben nyilvánosságra hozzuk.

2011-ben a díjat Csupor-Löffler Boglárka, Dezsô Katalin és
Spisák Sándor kapta.

Lapis Károly s. k.,
A Simor Pál Rákkutató Alapítvány Kuratórium

elnöke
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FOGADÓÓRA

Németh Tamás, a Magyar Tudományos Akadémia fôtitkára minden hétfôn 15.30–17.00 óra között – elôzetes bejelentkezés
alapján (tel.: 269-0114) − fogadóórát tart. Az Akadémia köztestületi tagjainak más idôpontokban is rendelkezésére áll.

A Magyar Tudományos Akadémia
köszönetét fejezi ki mindazoknak, akik az elmúlt évben személyi jövedelemadójuk egy százalékát

az MTA-nak felajánlották.

Kérjük idén is azok támogatását, akik a magyar tudomány és azon keresztül a társadalom és az ország jövôjének hasznára,
a fiatal kutatók kutatási feltételeinek hozzájárulására kívánják fordítani adójuk egy százalékát.
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