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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
39/2012. (XII. 17.) szamu hatarozata

a XX. szazadi onkényuralmi rendszerekhez kiotheto elnevezések tilalmanak valo
megfeleloség vizsgalata szabalyairol

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi
XL. torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Elnokségének 32/2009. (VI1.23.) sz. allasfogla-
lasaban biztositott jogkoromben eljarva, a XX. szazadi
onkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezések ti-
lalmanak valo megfeleloség vizsgalata szabalyait a
jelen hatarozatban és annak mellékletében (a tovabbi-
akban egyiittesen: hatarozat) foglaltak szerint hataro-
zom meg.

IL

A hatérozatot az Akadémiai Ertesitdben, tovébba az in-
formacios onrendelkezési ¢s az informacids szabad-
sagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen a Magyar Tudomanyos Akadémia hon-
lapjan kell k6zzétenni, valamint az érintettek szamara
a helyben szokdsos modon kihirdetni és hozzaférhe-
tove tenni.

Palinkds Jozsef's. k.



2013. januar 25. AKADEMIAI ERTESITO 3

Melléklet a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnokének 39/2012. (XII. 17.) szamu hatarozatahoz

XX. szazadi onkényuralmi rendszerekhez kiotheto elnevezések tilalmanak
valo megfeleloség vizsgalatanak szabalyai

Az egyes torvényeknek a XX. szazadi onkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezések tilalmaval 6sszefiiggd modositasarol
sz016 2012. évi CLXVIL torvény 1. § (2) bekezdésében, 2. § (1) bekezdésében, 3. § (1) bekezdésében ¢s 4. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan, a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 14. §-aban biztositott jogkorben el-
jarva a XX. szazadi onkényuralmi rendszerekhez kotheto elnevezések tilalmanak valdo megfeleldség vizsgalatanak szabalyait
a kovetkezok szerint hatdrozom meg.
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1.§
A hatarozat hatalya

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolé 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban:

Ctv.) 3. § (6) bekezdése szerint a cég elnevezésében nem szerepelhet

a) olyan személy neve, aki a XX. szazadi onkényuralmi politikai rendszerek megalapozasaban, kiépitésében vagy fenn-
tartasaban vezetd szerepet toltott be, vagy

b) olyan kifejezés vagy olyan szervezet neve, amely a XX. szazadi 6nkényuralmi politikai rendszerrel kdzvetleniil 6sz-
szefliggésbe hozhato.

A Ctv. 4. § (6) bekezdése szerint a cégbirosag eljardsa soran vizsgalja a cégnévnek a Ctv. 3. § (6) bekezdésében foglal-

taknak valo megfelelését, és kétség esetén koteles beszerezni a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalasat. A Ctv.

4. § (7) bekezdése alapjan a Ctv. 4. § (6) bekezdéstdl eltéréen nem kell beszerezni a Magyar Tudomanyos Akadémia

allasfoglalasat, ha a bejegyzés alapjaul szolgalo kérelembdl és az okiratokbol egyértelmiien megallapithato, hogy a beje-

gyezni kivant cégnév a cég természetes szemely tagjanak nevére valo utalast tartalmaz.

A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolo 2010. évi CLXXXYV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.)

41/A. § (1) bekezdése szerint sajtotermék és mediaszolgaltatas elnevezésében, illetve cimében nem szerepelhet

a) olyan személy neve, aki a XX. szazadi onkényuralmi politikai rendszerek megalapozasaban, kiépitésében vagy fenn-
tartasaban vezetd szerepet toltott be, vagy

b) olyan kifejezés vagy olyan szervezet neve, amely a XX. szazadi 6nkényuralmi politikai rendszerrel kdzvetleniil 6sz-
szefliggésbe hozhato.

Az Mttv. 41/A. § (2) bekezdése alapjan a nyilvantartasba vételi eljaras soran a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag

Hivatala vizsgalja az Mttv. 41/A. § (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilését. A nyilvantartasba vételi eljaras soran

a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatala — nyilvantartasba vételi eljarassal sszefiiggd birosdagi eljards soran a

birdsag — kétség esetén kiteles beszerezni a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglaldsat.

A civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiiggo eljarasi szabalyokral szolo 2011. évi CLXXXI.

torvény (a tovabbiakban: Ectv.nyt.) 36. § (4a) bekezdése alapjan a torvény hatalya ala tartozo szervezet elnevezésében

nem szerepelhet

a) olyan személy neve, aki a XX. szazadi onkényuralmi politikai rendszerek megalapozasaban, kiépitésében vagy fenn-
tartasaban vezetd szerepet toltott be, vagy

b) olyan kifejezés vagy olyan szervezet neve, amely a XX. szazadi 6nkényuralmi politikai rendszerrel kdzvetleniil 6sz-
szefliggésbe hozhato.

Az Ectv.nyt. 36. § (4b) bekezdése alapjan a birdsdg eljardsa sordan vizsgalja a szervezet elnevezésének az Ectv.nyt. 36. §

(4a) bekezdésben foglaltaknak valo megfelelését, és kétség esetén koteles beszerezni a Magyar Tudomanyos Akadémia

allasfoglalasat.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Otv.) 14. § (2) be-

kezdése szerint az Otv. 13. § (1) bekezdés 3. pontjiban meghatérozott kozteriilet, illetve kozintézmény nem viselheti

a) olyan személy nevét, aki a XX. szazadi 6nkényuralmi politikai rendszerek megalapozasaban, kiépitésében vagy fenn-
tartasaban részt vett, vagy

b) olyan kifejezést vagy olyan szervezet nevét, amely a XX. szazadi dnkényuralmi politikai rendszerre kozvetleniil utal.

Az Otv. 14. § (3) bekezdése alapjan, ha a helyi onkormdnyzat dontése sordn kétség meriil fel a tekintetben, hogy a kozte-

riilet neve megfelel-e a 14. § (2) bekezdésnek, arrol beszerzi a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalasat.

E hatérozat hatdlya — az (1)—(4) bekezdés szerinti kérben — a Ctv., az Mttv., az Ectv.nyt és az Otv. hatélya alé tartozo

jogalanyokra, illetve az ezek képviseletében eljard személyekre terjed ki.
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2.8
A kérelem eloterjesztésének formai szabalyai

A XX. szazadi 6nkényuralmi rendszerekhez kothet6 elnevezések tilalmanak valo megfeleldség vizsgalata iranti megke-

resést (a tovabbiakban: kérelem) irasban, a jelen § szerinti formaban és a 3. § szerinti tartalommal a Magyar Tudomanyos

Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) elnokének cimezve kell benyujtani a jelen hatarozat 1. § (1)-(4) bekezdései-

ben meghatarozott szerveknek. A kérelmet az Akadémia a jelen hatdarozat 4. §-aban meghatarozottak szerint biralja el.

Amennyiben a XX. szdazadi onkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezések tilalmanak vald megfeleldség vizsgalata

iranti kérelmet nem a jelen hatarozat 1. § (1)—(4) bekezdéseiben hivatkozott jogszabalyokban meghatarozott szer-

vek terjesztik elo az Akadémianal, az Akadémia (illetekes titkarsdgi szervezeti egysége) a kérelmet — érdemi vizsgalat

és intézkedés nélkiil — az annak beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil visszakiildi a kérelmezonek, egyidejileg

tajékoztatva 6t az érdemi vizsgalat és intézkedés mell6zésének okarol.

Az Akadémia — az e) pontban foglalt kivétellel a kérelem el6terjesztéjének értesitése mellett — tovabbi intézkedés nélkiil

mellozi a kérelem érdemi vizsgalatat akkor is, ha:

a) a kérelem vizsgalata nem a jelen hatdarozat 1. § (1)—(4) bekezdéseiben meghatarozott egyedi eljarasokhoz sziikséges;

b) ajelen hatarozat 1. § (1)-(4) bekezdéseiben hivatkozott jogszabalyok szerint hataskorrel rendelkez6 szervek a kérelem
szerinti elnevezés viselését — az Akadémia megkeresése nélkiil vagy az Akadémia véleményére is figyelemmel hozott
dontéssel — mar elutasitottak, vagy a névviselés engedélyezését megalapozo eljarasukat megsziintették;

¢) a kérelmezo beadvanyat rosszhiszemuen terjesztette eld, vagy az ligyben rosszhiszemtien jar el. Jelen hatarozat értel-
meében rosszhiszemt tigyvitelnek mindsiil kiilonosen, ha a jelen hatdrozat szerinti eljaras soran a kérelmez6

d) az 1. § (1)—(4) bekezdései szerinti vagy az tigyben eljaré mas szervet, illetve az Akadémiat megtévesztette, igy kii-
16ndsen valotlan tényt vagy informaciot kozolt, az {igy szempontjabol relevans tényt vagy informaciot elhallgatott;

e) a dontéshozatalt indokolatlanul késleltette;

f) az Akadémia ugyanabban az eljarasban mar nyilatkozott a XX. szazadi 6nkényuralmi rendszerekhez kothetd elneve-
zesek tilalmanak valo megfelel6ségrol;

2) a kérelmet névteleniil vagy beazonositasra egyébként alkalmatlan modon terjesztették eld;

h) a kérelmezo a 3. § (1) bekezdésében jelzett adatokat egyaltalan nem vagy hidnyosan szolgéltatja.

Amennyiben a kérelembdl nem allapithato meg a kérelem elGterjesztésére a vonatkozo jogszabaly alapjan jogosult szerv

vagy a szerv illetékessége, az Akadémia errdl a tényrol — a kérelem érdemi vizsgalata és tovabbi intézkedés nélkiil — ér-

tesiti az eldterjesztot.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti, az egyedi eljarashoz kapcsolodas tényét a kérelmet elterjesztd koteles igazolni. A (2)

bekezdés b) pontja szerinti elutasitd dontésrdl, tovabba az e) pont szerinti korabbi dontésrol a kérelmet eloterjeszto kote-

les az Akadémiat tajékoztatni; a tajékoztatas elmaradasa a (2) bekezdés c¢) pontja szerinti kérelmezdi rosszhiszemiiségnek

mindsiil.

3.8
A kérelem tartalmi kovetelményei

A 2. § (1) bekezdeés szerinti kérelemben elsédlegesen meg kell jeldlni

a) a vizsgalando természetes szemeély nevét (csaladi és utonevét), aki a XX. szazadi 6nkényuralmi politikai rendszerek
megalapozasaban, ki¢pitésében vagy fenntartasaban a jelen hatarozat 1. § (1)—(4) bekezdéseiben hivatkozott jogszaba-
lyok szerinti kdrben részt vehetett, ¢s a vonatkozo jogszabalyoknak valo megfeleldségének megitélése kétséges, vagy

b) azt a kifejezést vagy szervezet nevét, amely a XX. szazadi onkényuralmi politikai rendszerekkel a jelen hatarozat 1. §
(1)—(4) bekezdéseiben hivatkozott jogszabalyok szerinti korben 6sszefiiggésbe hozhato, ¢s a vonatkozo jogszabalyok-
nak valo megfeleloségének megitélése ketseéges, vagy

¢) az a) pont szerinti korben a nem magyar természetes szemely rovid életrajzat;

d) a b) pont szerinti korben a nem magyar szervezet alapitasanak és a kérelem eldterjesztéséig terjedé mikodésének
relevans torténetet;

e) annak leirasat, hogy mi indokolja a természetes név, a kifejezés vagy a szervezet nevének felvételét;

f) amennyiben €16 személyt jelol meg a kérelmezd, az €16 személy hozzajarulo nyilatkozatat a név felvételéhez.

Amennyiben a jelen hatarozat 1. § (1)—(4) bekezdésében megjelolt szervek az (1) bekezdés a)—f) pontjaiban meghataro-

zott adatok valamelyikét nem vagy nem teljes korlien tovabbitjak az Akadémia részére, az Akadémia jogosult a kérelme-

z6t a hianyzo adatok potlasa érdekében kozvetleniil megkeresni.
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4. 8§
A kérelem elbiralasa

A 2. § (1) bekezdés szerinti kérelmekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az Akadémia elndkének felhatalmaza-
sa alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga (a tovabbiakban: MTA Titkarsag) Jogi és Igazgatasi Féosztalya
latja el. A 2. § szerint beérkezett kérelmeket az Akadémia elnoke tovabbitja az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi F6osz-
talyanak, amely a kérelmet megkiildi a (2) bekezdésben meghatarozott, illetékes akadémiai koltségvetési szervnek.

A XX. szazadi onkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezések tilalmanak vald megfeleloség tudomanyos (szakmai)
vizsgalatat az Akadémia elnokének jelen felhatalmazasa alapjan — az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalya meg-
keresésének kézhezvételét kovetd 30 munkanapon beliil — a Magyar Tudomanyos Akadémia Bolcsészettudomanyi Ku-
tatokozpontja (a tovabbiakban: MTA BTK) végzi el, és tajékoztatja annak eredményérdl az MTA Titkarsag Jogi és Igaz-
gatasi Foosztalyat. Az elobbiek szerinti tudomanyos (szakmai) vizsgalat szabalyszert lefolytatasaért ¢s eredményéért
az MTA BTK fo6igazgatoja felelds azzal, hogy a kérelem elbiralasara egyedi tigyekben vagy altalanos jelleggel szakmai
tanacsado testiiletet hozhat létre, vagy az MTA BTK-n beliil mar miikod6 szakmai tanacsado testiiletet vehet igénybe.
A XX. szazadi 6nkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezés tilalmanak vald megfeleldség vizsgalatanak eredményét
az MTA BTK tudoményos (szakmai) véleménye alapjan az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje
kiadmanyozza. Amennyiben az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztdlya az MTA BTK véleményével nem ért egyet,
az allasfoglalas tartalma vonatkozasaban az Akadémia elnoke dont. Az Akadémia elndke elobbiek szerinti dontése meg-
hozatala soran akadémiai szakértd testiilet véleményeét is kikérheti, vagy e célbol szakérto testiiletet hozhat Iétre.

A (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha az Akadémia elnoke — az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi
Foosztalyanak véleményétdl fiiggetleniil — az MTA BTK véleményével nem ért egyet.

A jelen hatarozat 2. § (2) bekezdés a)-f) pontjaiban meghatarozott esetekben az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosz-
talya allapitja meg az érdemi vizsgalat és kiilon intézkedés mell6zéset. Az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Féosztalya
allapitja meg tovabba az érdemi vizsgalat €s a kiilon intézkedés melldzésének tényét akkor, ha a kérelembdl nem allapit-
hatd meg a kérelem elGterjesztésére a vonatkozo jogszabaly alapjan jogosult szerv vagy a szerv illetékessége.

5.8
Zaro rendelkezések

Jelen hatdrozat 2012. december 17-én lép hatalyba azzal, hogy e hatdrozat szabalyait kell alkalmazni minden, a 2013.
januar 1-jén hatdlyba l€p6, az egyes torvényeknek a XX. szazadi onkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezések tilal-
maval 6sszefliggé modositasarodl szolo 2012. évi CLXVIL torvény alapjan benyujtott kérelem esetén.

A torténelem kiemelkedd személyiségének civil szervezet, felsGoktatasi intézmény vagy gazdasagi tarsasag nevében
valo feltiintetésének szabalyairol kiilon elnoki hatarozat rendelkezik.

Palinkas Jozsef's. k.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
40/2012. (XII. 17.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Kozszolgalati szabalyzatardl

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi
XL. torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Elnokseégeének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfogla-
lasaban biztositott jogkéromben eljarva, a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti és miko-
dési szabalyzataval 6sszhangban, a kdzszolgalati tiszt-
viseldk jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torvény-
ben foglaltak figyelembevételével a kozszolgalati

IL

jogviszony egyes kérdéseit a jelen hatarozat mellékle-
tében és fliggelékeiben (a tovabbiakban egyiittesen:
hatdarozat) foglaltak szerint hatarozom meg.

Jelen hatarozatot a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsagan foglalkoztatottak szamara a helyben szo-
késos modon kell kihirdetni és hozzaférhetéve tenni.

Palinkds Jozsef's. k.
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Melléklet a Magyar Tudomadnyos Akadémia elnokének 40/2012. (XII. 17.) szamu hatarozatahoz

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Kozszolgalati szabalyzatarol

A kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torvényben (a tovabbiakban: Kttv.) és a végrehajtasara ki-
adott jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti és mikodési
szabalyzatanak rendelkezéseivel 6sszhangban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Kozszolgalati Szabalyzatat a
koztisztviselok méltanyos érdekeinek figyelembevételével, a kdzszolgalati jogviszony egyes kérdéseit a kovetkezok szerint
hatdrozom meg.
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I. ALTALANOS ELVEK

1.§

Bevezetés

Jelen Kozszolgalati szabalyzat (a tovabbiakban: KSZ) megalkotasanak és kiadasanak célja, hogy a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaganak (a tovabbiakban: Titkarsag) munkatarsait segitse abban, hogy a jogaik érvényesitésének és a
kotelezettségeik teljesitésének gyakorlataban egységes elvek és értelmezés alapjan jarjanak el.

A KSZ eldirasainak alkalmazasa és betartasa beosztastol fiiggetleniil a Titkarsag minden munkatarsa szamara kotelezo.

Eltéro rendelkezés hianydban a KSZ alkalmazasaban:

— szervezeti egység: elnevezésétol fiiggetlenil a titkarsagi Szervezeti ¢és mitkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz)
szerinti foosztaly jogallasu szervezeti egység (a tovabbiakban egyiittesen féosztaly), osztaly jogallasu szervezeti egy-
ség (a tovabbiakban egyiittesen osztaly) és csoport jogallasu szervezeti egység (a tovabbiakban egyiittesen csoport),

— kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabdly: a Kttv. és végrehajtasi rendeletei, a kozszolgalati jogviszonyra vonatko-
70 tovabbi torvények, a KSZ és az egyéb akadémiai szabalyozasok,

— munkatarsak: koztisztviselok, kozszolgalati tigykezel6k, munkavallalok.

2.8
A Titkarsag munkajogi jogallasa
(Kttv. 2.§)

A Titkarsag a Kttv. szervi hatalya ala tartozik. A KSZ a Kttv. rendelkezéseit egésziti ki a Titkarsag munkatarsaira vo-
natkozoan, eldirdsai a Kttv-vel egyiitt, azt kiegészitve alkalmazandok.

A Titkarsagon foglalkoztatott munkatarsak a foglalkoztatas jellege szerint kozszolgalati jogviszonyban alld koztisztvi-
selok (I-es €s II-es besorolasban), kozszolgalati tigykezeldk, valamint munkavallalok.

A Titkarsag a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) koztestiileti feladatait szervezd, az Akadémia
koltsegvetesi szerveinek igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és ellenérzési feladatait ellato koztestiileti
koltségvetési szerv.

A Titkarsag a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabdlyait a Kttv. 9. §—12. §, az egyenld
bandasmod kovetelményének megtartasat a Kttv. 13. § alapjan teljesiti.

3.8
Munkaltatdi jogok gyakorlasa
(Kttv. 37. §, 227.§)

A Titkarsag munkatarsai esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasara a Titkarsag Szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban,
tovabba a vonatkozo akadémiai szabalyozasokban foglaltak az iranyadok. A Titkarsagot a Magyar Tudomanyos Akadé-
miarol szolo 1994. évi XL. torvényben, a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) Alapszabalyaban
és Ugyrendjében, tovabbd a vonatkozé akadémiai szabdlyozésokban meghatdrozott modon az Akadémia elndke iranyit-
ja. A titkarsagi szervezetet a fotitkar miikodteti.

Ahol a KSZ ,,munkaltatoi jogot gyakorlo” kifejezést hasznal, ott az SzZMSz-ben és a vonatkozo akadémiai szabalyoza-
sokban meghatarozottak szerint eredeti vagy atruhazott hataskorben, munkaltatoi jogkor gyakorlasaval felruhdzott
vezetdt kell érteni.
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II. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

4. §
Kozszolgalati jogviszony létesitése
(Kttv. 38. §, 39. §, 42. §, 228. §)

A Titkarsagnal kozszolgalati jogviszony létesitésének engedélyezése — az Akadémia elnokének eldzetes hozzajarulasat
kovetden — az Akadémia fotitkara, a foosztalyvezetdk és a gazdasagi igazgato (a tovabbiakban egyiittesen: féosztalyve-
zetd) tekintetében az elndk hataskorébe tartozik.

A kozszolgalati jogviszony létesitésének altalanos feltételeit a Kttv. 39. §-a hatarozza meg. Az altalanos alkalmazasi
feltételek alol felmentés nem adhato.

A Titkarsagnal koztisztviseldi kinevezés a munkaltato altal meghatarozott esetekben palyazat utjan, egyéb esetekben
palyazat kiirasa nélkiil, meghivasos eljaras alapjan adhato.

Hatarozott idejii koztisztviseldi kinevezes csak helyettesitésre vagy behatarolhato idoszak alatt elvégzendo, konkrét fel-
adat ellatasara adhato.

A kozszolgalati tisztviselok képesitesi eldirasairol szolo 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendeletben foglaltakat a Titkarsagnal
foglalkoztatott koztisztviselokre iranyadonak kell tekinteni. Amennyiben az adott munkakdorre nézve a rendeletben meg-
hatarozott képesitési eldirasoktol vagy az adott munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati id6tol torténd eltérés sziikseé-
ges, azt sajat kezdeményezésére vagy azon szervezeti egység vezetojének indokolt javaslatara, ahol a koztisztvisel6t fog-
lalkoztatni kivanjak, az Akadémia elnoke irasban hatarozza meg, illetve hagyja jova. Az irasos dokumentum a személyi
iratok részét képezi. Fosztalyvezetdi megbizas esetén a kozszolgalati tisztviselok keépesitesi eldirasairol szolo 29/2012.
(IIL. 7.) Korm. rendelettdl vald eltérés nem engedélyezhetd. Amennyiben a féosztalyra a Korm. rendelet szakteriiletileg
nem tartalmaz eldirast, a féosztalyvezetore kotelezo képesitési kovetelményeket az Akadémia elnoke hatdrozza meg. Az
Akadémia elndke a képesitési eldirasokra vonatkozo kdvetelményeket kiilon szabalyozasban is meghatarozhatja.

A Titkarsagon kozszolgalati jogviszony (munkaviszony) létesitésére csak a jeloltnek a Humanpolitikai Osztaly vezetdje
vagy humanpolitikai szakreferense altali meghallgatasat kovetéen keriilhet sor. Jelen rendelkezést a palyazat nélkiil
felvenni kivant, illetve a palyazati eljarasban kivalasztott személyekre egyarant alkalmazni kell.

5.§
A palyaztatas eljarasi rendje, athelyezés
(Kttv.45. § (1) bek., 59. §)

Az elndk vagy a fotitkar dontése alapjan az adott munkakor betoltésére palyazatot lehet kiirni.

A palyazat kotelez6 tartalmi elemeit a ,,Palyazat-kozzétételi javaslat™ (1. szamu fiiggelék) nyomtatvany tartalmazza,
amelynek kitoltésével a koztisztviselot foglalkoztatni kivano féosztaly vezetdje inditja meg a palyazati eljarast. A kitol-
tott és alairt nyomtatvanyt a statusszal kapcsolatos informaciok megaddsa végett a Jogi ¢s Igazgatasi Féosztaly Human-
politikai Osztalya vezetdjének (a tovabbiakban: Humanpolitikai Osztdly), majd a hosszu tavu pénziigyi kotelezettségval-
lalas ellenjegyzése céljabol — a Gazdasdagi Igazgatosagon keresztiil — a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdjének
kell megkiildeni. A palyazati kiiras kozzétételét a Titkarsag féosztalyvezetoi tekintetében az elndk, a tobbi koztisztviseld
esetében az elnok hozzajarulasa utan a fotitkar engedélyezi.

A foosztalyvezet6i munkakorre meghirdetett palyazatot az elnok nevében, a tobbi koztisztviseloi munkakor esetében
meghirdetett palyazatot a fotitkar nevében kell k6zzétenni.

A , Palyazat-kozzétételi javaslat”-hoz mellékelten csatolni kell a palyazati kiiras szovegét ¢s a palyaztatasi litemtervet.
E két utobbi dokumentumot a ,,Palydzat-kozzétételi javaslat” tartalma alapjan a Humanpolitikai Osztaly késziti el, majd
az illetékes féosztalyvezetd jovahagyadsa utan a javaslathoz csatolva aldirasra tovabbitja a nyomtatvanyon soron kovet-
kezo szervezeti egységhez.

A jovahagyott palyazati kiirast az Akadémia honlapjan ¢és a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan kell meg-
jelentetni.

A palyazat szovegét a Humanpolitikai Osztaly elektronikus uton megkiildi a Kommunikacios Foosztalynak a megjelen-
tetési hataridé megjelolésével. Az NKI honlapjara elektronikus uton a Humanpolitikai Osztaly egyedi azonositd koddal
rendelkezé koztisztviseldje tolti fel. Amennyiben a palyaztato féosztalyvezetd egyéb napilapokban, egyéb hivatalos
kozlonyokben is kozzé kivanja tenni, azt a gazdasagi igazgato felhatalmazasa alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Fo-
osztaly vezetoje ellenjegyzésével kiilon, irasban kell kérnie a ,,Palyazat-kozzétételi javaslat”-hoz csatolva.

A Humanpolitikai Osztalyra beérkezett palyazatokat érkeztetd beélyegzdvel és iktatoszammal kell ellatni. Benyujtasi
hataridon beliil érkezettnek kell tekinteni azt a palyazati anyagot is, amelyet a hataridé utolsé napjan éjfélig adtak pos-
tara. Ez utobbi tényt hitelt érdemlden, a boritékon jol olvashato postabélyegzo, a feladas tényét igazold dokumentum (pl.
tértivevény) vagy atvételi elismervény bizonyithatja. A benyujtasi hataridon tul beadott palyazat vagy a boritékon 1évd
postai pecsét olvashatatlansaga esetén a boritékot felbontas nélkiil kell iktatni, és kézzel rairni a benyujtas idépontjat,
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illetve jelezni a postai pecsét olvashatatlansagat. A felbontatlan boritékot vissza kell kiildeni a feladonak. Amennyiben
a palyazo a hataridore torténd feladas tényét dokumentummal 5 napon beliil igazolja, a palyazatot hataridoben benyuj-
tottnak kell tekinteni. Az igazolas lehetdségérdl a felbontatlan palydzati anyag visszakiildésével egyidejlileg a palyazot
értesiteni kell. A beérkezett palyazatokrol a Humanpolitikai Osztaly megallapitja, hogy megfelelnek-e a palyazati kiiras-
nak, majd a palyazati anyagokat atadja az illetékes foosztalyvezetonek.

(8) Az elektronikus uton érkezett palyazatra elektronikus uton kell valaszolni, és palyédzati eljaras lefolytatasa utan a pa-
lyazati anyagot tor6lni kell az elektronikus adathordozokrol.

(9) A palyaztato foosztalyvezetd az altala kivalasztott palyazati bizottsag tagjaival elvégzi a beérkezett palyazatok eldsziire-
sét, és kivalasztjak azokat a palyazokat, akiket személyesen kivannak meghallgatni. A beérkezett palyazatokrol informa-
cio a palyazati eljarasban részt nem vevé harmadik személy részére nem adhato. A kivalasztott palyazoval az illetekes
foosztalyvezeto egyeztet az alkalmazas lehetdségérol és feltételeirdl.

(10) A kivalasztott palyazatot az illetékes foosztalyvezet6 elozetes hozzajarulasra felterjeszti az elnoknek, majd a felvétel
végleges jovahagyasara a fotitkarnak. Ha a palyazot a féosztalyvezetd athelyezéssel kivanja a Titkarsag allomanyaba
felvenni, ezt a felterjesztésben kiilon kell kérelmezni az Akadémia elnokénél; athelyezésre csak kivételesen, kiilonosen
indokolt esetben keriilhet sor. Amennyiben az athelyezésre keriilé személy kozszolgalati tisztviseld, és a korabbi munka-
helyén a 100%-nal magasabb szintii illetménybeallasi szinten all, arra is javaslatot kell tenni, hogy a Titkdrsagra milyen
mértekd illetménybeallasi szinttel keriiljon at.

(11) Akivalasztott palyazo személyérdl — az eredeti elnoki és fotitkari engedély egyideji csatolasaval — az illetékes féosztaly-
vezetO irasban értesiti a Humanpolitikai Osztaly vezetojét.

(12) A Humanpolitikai Osztély intézi a felvétellel kapcsolatos tovabbi teendoket. A nem nyertes palyazoknak palyazati anya-
gukat tértivevényes kiildeményként vissza kell kiildeni. Amennyiben a kézbesités sikertelen, €s a palyazati anyag vissza-
érkezik a Humanpolitikai Osztalyra, ugy 6 honapos 6rzési id6 utan a palyazatot jegyzokonyvileg meg kell semmisiteni.

(13) Amennyiben a pélydzati eljaras eredmeénytelen, az uj palyazati kiirashoz nem kell ujra kitolteni és engedélyeztetni a
palyazat-kozzéteteli adatlapot, az eredeti alairt adatlap alapjan a palyazat wjra kiirhato.

(14) Koztisztviseloi kinevezést — palyazati eljaras keretében tortént kivalasztas esetén — csak olyan személy kaphat, aki a
palyazaton részt vett és érvényes palyazattal rendelkezik.

(15) A foosztalyvezetoi palyazatok kozzétételének ¢és elbiralasanak rendjérdl az elnok a vonatkozo jogszabalyok alapjan
egyedileg dont.

6. §
Kozszolgalati jogviszony létesitése palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
(Kttv. 45. §)

(1) Koztisztviseldi kinevezés palyazat nélkiil, meghivasos eljaras utjan is adhato.

(2) Palyazat lefolytatasa nélkiili jogviszony-létesités esetén az érintett féosztaly vezetdje az ,,Alkalmazasi javaslat” (2.
szamu fiiggelék) kitoltésével, alairasaval ¢s a Humanpolitikai Osztalynak vald megkiildéssel inditja el a felvételi eljarast.
Végleges athelyezési szandék esetén az 5. § (10) bekezdeésében leirtak szerint, az ott meghatarozott feltétellel kell enge-
délyt kérni.

(3) A Humanpolitikai Osztaly felveszi az érintett személlyel a kapcsolatot, bekéri azokat az adatokat, amelyek alapjan koz-
tisztvisel6i besoroldsa ¢s illetménye megallapithatd. Az illetményadatok ismeretében a felvételt a gazdasagi igazgatd
elozetes engedélye alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Fdosztaly vezetdje ellenjegyzi. A kozszolgalati jogviszony 1é-
tesitését, illetve az athelyezés elinditasat — az adatlap aldirasaval — az elnok elézetes hozzajarulasa utan a fotitkar
engedélyezi.

(4) Athelyezés esetén a Humanpolitikai Osztaly vezetdje felveszi a kapcsolatot az atadd munkaltato illetékes szervének
humanpolitikai vezetdjével, és elkésziti a kikérdt, valamint az athelyezéshez sziikséges haromoldalu megallapodast.

(5) Ajelen 6. § szerinti, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiili jogviszony-létesités esetén az alkalmazasi javaslat Humanpo-
litikai Osztalyra valo beérkezésének hatarideje a felvétel napjat megel6zo 15. naptari nap.

7.8
Kozszolgalati iigykezel6i jogviszony, munkaviszony létesitése
(Kttv. 39. §, 241. §, 258. §)

(1) A Titkarsagnal kozszolgalati ligykezel6i jogviszony €és munkaviszony létesitésének engedélyezeése — az elnok elozetes
hozzajarulasat kovetoen — a fotitkar hataskorébe tartozik.

(2) Akozszolgalati tigykezeldi jogviszony létesitésének altalanos feltételeit a Kttv. 39. § €s 241. §-a, a munkaviszony léte-
sitésének specialis feltételeit pedig a Kttv. 258. §-a hatarozza meg.

(3) Kozszolgalati tigykezel6i €s munkaviszony létesitése palyazat nélkiil torténik. Amennyiben az illetékes foosztaly ve-
zetdje a munkakort palydzattal kivanja betolteni, a palyazati kiirast az NKI honlapjan nem kell kozzétenni. Ez esetben a
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palyazati eljarasra (palyazat tartalma, felvételi eljaras stb.) a Titkarsag koztisztviseldinek palyazati eljarasara vonatkozo
szabalyok irdanyadok.

A Titkarsagon foosztalyonként legfeljebb egy f6 a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) hatalya
ala tartozé munkavallald alkalmazhato, technikai jellegi munkakor betoltésére. Az ilyen munkakort betolté személy
kozhatalmi, iranyitasi, ellenorzési és feliigyeleti tevékenységet ¢s ahhoz kapcsolddo tigyviteli feladatokat nem lathat el.
Hatarozott ideji kozszolgalati tigykezeldi kinevezés, munkaszerzddés csak helyettesitésre vagy behatarolhatd idészak
alatt elvégzendd, konkrét feladat ellatasara adhato, illetve kotheto.

Kozszolgalati tigykezel6i jogviszony, munkaviszony — palyazat néelkiili — Iétesitése esetén az érintett féosztaly vezetdje
az ,,Alkalmazasi javaslat” kitoltésével inditja el a felvételi eljarast.

8.8
A vezetoi kinevezeés feltételei
(Kttv. 129. §)

A vezetdi kinevezés hatarozatlan idore szol.

Hatarozott idejii vezetdi kinevezés helyettesités céljabol adhato.

Amennyiben a vezetdi munkakor elldtdsa tekintetében palyazat kiirasara kertil sor, azt a féosztaly-vezet6i munkakorre
az elnok, a tobbi vezetdi munkakorre — az elnok eldzetes hozzajarulasat kovetden — a fotitkar irja ki.

A palyazati eljaras lefolytatasa soran az 5. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

9.§
Az alkalmazashoz sziikséges adatok felvétele, eskii, titoktartasi nyilatkozat,
vagyonnyilatkozat-tétel
(Kttv. 43. § 44. §)

Az 1j munkatarsnak belépéséig (vagy legkésobb belépése napjan) ,,Személyi adatlapot™ (3. szamu fiiggelék) kell kitol-

tenie ¢s alairasaval igazolnia a nyilatkozat hitelességét. A személyi adatlaphoz — az eredeti dokumentumok vagy azok

hiteles masolatainak bemutatasa utan — csatolni kell az abban foglaltak igazolasara vonatkozo okmanyok masolatait. Az

alkalmazashoz sziikséges okiratok beszerzése ¢s bemutatasa a munkatars kotelessége €s felelossége. A személyi adatlap

a szemeélyi anyag része.

A koztisztviselonek és kozszolgalati tigykezeldnek kinevezését megel6zben eskiit, a munkavallalonak titoktartasi nyi-

latkozatot kell tennie. Az eskii €s a titoktartasi nyilatkozat letételét valamennyi munkatars esetében a fotitkar igazolja

alairasaval.

Amennyiben az alkalmazni kivant koztisztviselonek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van, azzal kapcsolatban az

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény, az SzMSz és a Titkdrsag munkatarsaira

vonatkozo kiilon akadémiai szabdlyozas alapjan kell eljarni.

A koztisztvisel6i, kozszolgalati tigykezeldi kinevezéshez, illetve a munkavallalo munkaszerzodéséhez és belépéséhez

sziikséges okmanyok és egyéb iratok:

— erkolesi bizonyitvany,

vagyonnyilatkozat (amennyiben sziikséges),

— Ot évnél nem régebbi fénykép,

személyi igazolvany,

adoazonosito kartya,

— TAJ-kartya,

iskolai bizonyitvanyok,

nyelvvizsga-bizonyitvanyok,

— tudomanyos fokozatrol, cimrél szolo oklevél,

— munkakdnyv,

— igazolas valamennyi korabbi, a munkakonyvben nem szerepld, munkavégzesre iranyulo jogviszonyrol,

— igazolvany a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol (TB-kiskonyv),

— munkanélkiili jaradékrol szol6 igazolasok,

— adatlap a targyévben szerzett jovedelmekrdl,

— katonakonyyv,

— banki folyoszamla szama,

— magannyugdij-pénztari tagsag esetén a magannyugdij-pénztari belépési nyilatkozat fénymasolata,

— igazolas arrol, hogy illetményét terheli-e barmilyen letiltasi/fizetési kotelezettség (tartasdij, banki hitel, birosagi letiltas
stb.).

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a Titkarsag valamennyi munkatarsaval dokumentaltan ismertetni kell (4. sz. fiiggelék).
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10. §
Kinevezés, munkaszerzodés
(Kttv. 38. §, 43. §, 258. §, Mt. 76. §)

(1) Akozszolgélati jogviszony Kinevezéssel és annak elfogadasaval, a munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.

(2) A kinevezést és munkaszerzddést — a foglalkoztatni kivant munkatars altal benyujtott okiratok alapjan — a Human-
politikai Osztaly késziti el. A kinevezést ¢s munkaszerzddést kizarolag a benyujtott és rendelkezésre allo okiratok figye-
lembevételével lehet elkésziteni.

(3) Akoztisztviseld 1. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhato, ha feladatkorére eldirt szakiranyu fels6foku iskolai vég-
zettséggel rendelkezik. Ennek hianyaban a koztisztvisel6t I1. besorolasi osztalyba kell sorolni.

(4) Akinevezésnek kotelezo jelleggel tartalmaznia kell:

— a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld személyes adatait,

— a besorolasanak alapjaul szolgald besorolasi osztalyt, fizetési fokozatot,

— illetményét (koztisztviseloknél az illetménybedlldsi szint megjelolésével),

— a probaidoérdl szolo rendelkezést,

— munkakorét és meghatarozott feladatkoret,

— a munkavégzés helyét,

— az el6menetelé¢hez sziikséges kotelezettségeket,

— kozszolgalati jogviszonya kezdetének napjat (hatarozott idejii kinevezés esetén a jogviszony megsziinésének napjat is
vagy a megszlinést megalapozo jovobeni feltételt).

(5) A munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemei:

— a szerzddo felek személyazonosito adatai,
— a személyi alapbér,

— munkakor, feladatkor,

— munkavegzés helye.

(6) Hatarozott ideji koztisztviseloi, tigykezeldi és munkaviszony 1étesitése esetén tovabba:
— a helyettesitett személy megnevezését és a jogviszony lejartanak varhato idejét,

— konkrét feladat ellatasa esetén a feladat megnevezését és elvégzésének idépontjat.

A kinevezéskor a Kttv. 46. §-a, illetve munkaszerzodés kotése esetén az Mt. 193/S. § (4) bekezdése alapjan megallapitott,

maximalis idétartamu probaidot kell kikotni; rovidebb idotartamu probaido kikotésére kizarolag az Akadémia elno-

kének kiilon engedélye alapjan Keriilhet sor.

11. §
Munkakori leiras
(Kttv. 43. § (4) bek.)

(1) A kinevezéshez és a munkaszerzodéshez csatolni kell a munkatars munkakori leirasat. A munkakori leirasnak kote-
lezden (5. sz. fiiggelék) tartalmaznia kell
a) a munkatars nevét, besorolasi osztalyat, besorolasi fokozatanak megjel6lését, illetve munkavallaloi statuszat,
b) a munkahely (szervezeti egység, foosztaly, osztaly) megjelolését,
c) a szervezeten és a szervezeti egységen beliili fiiggelmi viszonyokat,
d) kozvetlen felettesének megnevezését (beosztasat),
e) a munkakor megnevezését,
f) a munkakori feladatokat,
g) a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort,
h) a szervezeti kapcsolatokat,
i) afeleldssegre, titoktartasra és a tovabbi kotelességekre vonatkozo eldirdsokat,
j) ahatalybalépés idopontjat,
k) a féosztalyvezetd, a kozvetlen felettes és a koztisztviseld alairdsat.

A munkakori leiras sziikség szerint — adott munkakor és foglalkoztatasi jogviszony sajatossagaira tekintettel — tartalmazhatja:
1) az eseti feladatok megjelolését,
m)a helyettesités szabalyait.

(2) A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok munkakori leirasa az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakat nem
tartalmazza.

(3) A munkakori leirast a munkatars kozvetlen munkahelyi vezetéje késziti el, irja ala, és a féosztaly vezetdje hagyja jova.
Amennyiben azt a féosztalyvezetd készitette, gy 0 irja ala, és a jovahagyasra kialakitott részt torolni kell. A munkatars
alairasaval igazolja a munkakori leirasban foglaltak tudomasulvételét és a munkakori leiras egy példanyanak atvételét.
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A foosztalyvezetok munkakori leirasat az elnok irja ala.
Amennyiben a munkakori leirds modositasra keriil, a (2)-(4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.
A munkakori leiras nyomtatvany fobb fogalmainak tartalma:
— Fliggoségi viszony:
az SzMSz-ben ¢s a vonatkozo akadémiai szabalyozasokban meghatarozottak szerint.
— Munkakori feladatok:
a munkakorre legjellemzdébb feladatok, alapvetden sziikséges résztevékenységek tételes felsorolasa, melyeket a mun-
katars rendszeresen, allando jelleggel ellat. Az itt felsorolt feladatok teljesitése képezi a koztisztvisel6i mindsités,
ligykezeldi értéekelés alapjat.
— Eseti feladatok:
a munkatars képzettségének, végzettségének megfeleld, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo ad hoc jelleggel
jelentkezo feladatok, amelyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkatars részére kivan kiadni.
— A munkakor ellatasahoz biztositott véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jog- ¢s hataskor:
azok a jogositvanyok, amelyek a munkakori feladatok ellatasahoz sziikségesek, vezetd esetén munkaltatoi jogok is.
— Szervezeti kapcsolatok:
az adott munkakorre jellemzo f6bb egyiittmiikodesi kotelezettségeket kell megjeldlni, a szervezeten beliil a munkatar-
sakkal, felettesekkel, alarendeltekkel, mas szervezetekkel vald egyiittmiikodés.
— Helyettesitési kotelezettség:
tavol 1évé munkatars helyettesitési kotelezettsége.
A munkakori leirast harom példanyban kell elkésziteni, amelybol egy példany a munkatarsé, egy példany a kozvetlen
felettesé és egy példany a Humanpolitikai Osztalyé.

II1. OSSZEFERHETETLENSEQ, EQYEB ES TOVABBI
JOGVISZONY LETESITESE

12. §
Osszeférhetetlenség,
az egy¢€b és tovabbi jogviszony létesitésének feltételei
(Kttv. 84. §-87. §, 231. §)

A kinevezést megel6zéen a Humanpolitikai Osztaly felvételi eljarast intéz6 dolgozojanak tajékoztatnia kell a kineve-
zendo személyt a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabalyokban meghatarozott, az 6sszeférhetetlenségre vonatko-
z6 rendelkezésekrol. A koztisztviselo és a kozszolgalati tigykezel kinevezeésekor irasban nyilatkozik, hogy vele szemben
Osszeferhetetlenségi ok nem all fenn.

Amennyiben akinevezéskor aKttv. 85. § (2) bekezdésében meghatarozott, el6zetes munkaltatoi engedélyhez kotott munka-
végzésre iranyulo tovabbi jogviszonya all fenn a koztisztviselonek vagy tigykezelonek, ugy annak fenntartasa lehetdségét
—kozvetlen vezetdje véleményével — a belépését kovetd 5 munkanapon beliil kell kérnie a fotitkartol, féosztalyvezetok
esetében az elnoktol.

Amennyiben az alkalmazas soran a kozvetlen vezet6é ugy itéli meg, hogy a munkavégzesre iranyuld tovabbi jogvi-
szony a munkatars altal betoltott munkakor feladatainak ellatasat akadalyozza, a féosztaly vezetdje koztisztviseld, koz-
szolgalati ligykezel6 esetén kezdeményezheti a fotitkarnal a kiadott engedély visszavonasat; munkavallalo esetén pedig
felszolitja az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Nem létesithet6 kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztviseld ez altal hozzatartozojaval keriilne iranyitasi (feligyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba.

A koztisztviseld, kozszolgalati ligykezeld tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, milivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével — csak a fotit-
kar engedélyével Iétesithet. Fosztalyvezetd részére az engedélyt az elnok adja. A gyakorolhato tevékenység és a kozér-
dekili onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6zden — ha e jogviszony keretében
végzett tevékenyseg a koztisztvisel6 munkakori feladataival kozvetleniil osszefiigg — a fotitkarnak, foosztalyvezetd
esetén az elnoknek be kell jelenteni. A fotitkarhoz cimzett kérelmet és bejelentést a koztisztviseld féosztalyvezetdjének
is véleményeznie kell (6.1.-6.4. sz. fiiggelék).

Vezet6 munkakort betolto koztisztvisel6 munkavégzésre iranyulo egyéb €s tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi,
muvészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala eso6 szellemi tevékenység kivételével — nem létesithet.

Az (5) és (6) bekezdéstdl eltérden, a gyakorolhato tevékenység, tovabba kozérdekii onkéntes tevékenyseég folytatasara
tovabbi munkaveégzesre iranyulo jogviszony kizarolag a fotitkar (féosztalyvezetok esetében az elnok) eldzeteses enge-
délye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idotartama részben azonos a koztisztviselo beosztas szerinti munka-
idejével.
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Ha a koztisztviselo, ligykezel6 kozszolgalati jogviszonya alatt korabban engedélyezett, munkavégzésre iranyulo egyéb
vagy tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban dsszeférhetetlenség allapithato meg, a foosztalyvezeto kezdeményezésére a
fotitkarnak irasban fel kell szolitania a koztisztviselot, kozszolgalati tigykezelot az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.
Amennyiben az ¢érintett az 6sszeférhetetlenséget 30 napon beliil nem sziinteti meg, kdzszolgalati jogviszonya a torvény
erején¢l fogva megszinik.

(9) A vezetoi munkakort betoltokre elobbieken tal a Kttv. 87. §-at is alkalmazni kell.
(10) A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezésénél kiilonos figyelemmel Kkell lenni arra, hogy a munka-
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veégzeés milyen mértékben érinti a napi pihen6idot, és ezzel mennyiben befolyasolja a munkara képes allapotot a kdzszol-
galati jogviszonyban.

13. §
A természetes személyekkel torténo, munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyra vonatkozo szerzodéskotés rendje
(Kttv. 8. § (2)—(3) bek.)

Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt a Titkarsag koztisztviseldi, tigykezel6i csak a Kttv. 84. §-87. §, 231. §-aiban
foglalt osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével létesithetnek.

Sajat munkatarsnak megbizasi dij, szerzodéssel dijazds a munkakorébe tartozo, munkakdri leirasa szerint szamara
eldirhato feladatra nem fizethetd, mas esetben megbizasi dijat a Titkarsag és a megbizott kozott a feladatra vonatkozoan
elozetesen kotott megbizasi szerzodés alapjan csak a feladatnak a megbizo altal igazolt teljesitése utan lehet kifizetni.

A Titkarsag szakmai alapfeladatainak keretében szellemi tevékenységnek szerzodéssel, szamla ellenében valo igény-
bevételére — dologi kiadasok kozott tervezett és elszamolt kiadasra — szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak jog-
szabalyban vagy az Akadémia elnoke altal meghatarozott, illetve a Titkarsag belsé szabalyzataban meghatdrozott felte-
telek szerinti feladatok elvégzésére kotheto.

A megbizasi szerzdés alapjan a megbizott a megbizasi dij ellenében koteles a rabizott iigyet ellatni, a megbizast a meg-
bizd utasitasai szerint és érdekének megfelelden teljesiteni. A megbizott személyesen koteles eljarni, azonban igénybe
veheti mas személy kozremikodését is, ha ehhez a megbizo hozzajarult, vagy ha ez a megbizas jellegével egyiitt jar.
Amennyiben a megbizasi szerzodés szerinti dijazas Kifizetése a — vonatkozo akadémiai szabalyozas szerint — a munkat
megrendelni kivano féosztalyi keretbdl torténik, kotelezettségvallalasra a megbizo foosztalyvezetd jogosult. Amennyi-
ben a szerz6dés nem foéosztalyi keretbol torténik, vagy a megbizas idétartama a 6 honapot meghaladja, a megbizasi
szerzOdés megkotésére a megbizo féosztalyvezetd az elndknek tesz javaslatot. A megbizasi szerzddést a megbizottat
foglalkoztatni kivano féosztaly késziti el6. A javaslatot az elnokhoz — az adott féosztaly rendelkezésére allo pénziigyi
keretre figyelemmel — a gazdasagi igazgato felhatalmazésa alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly vezetdjének
elozetes ellenjegyzésével kell megkiildeni. A szerzédéskotésre egyebekben a vonatkozo, szerzodéskotés rendje targyu
elnoki hatarozatban foglaltak iranyadok

Az alairt megbizasi szerzodés egy masolati példanyat tajékoztatasul meg kell kiildeni a Jogi ¢s Igazgatasi Féosztaly
Humanpolitikai Osztalyanak.

IV. KOZSZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

14. §
A kozszolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinése, megsziintetése
(Kttv. 60. §-68. §, 74. §. Mt. 97. §)

A Titkarsagnal koztisztviseloi, kozszolgalati tigykezel6i és munkaviszonyban allok jogviszonya megsziinésérdl, meg-
sziintetésérol szolo okmanyokat a Humanpolitikai Osztaly késziti el.

A megsziintetés szandékat a munkatars vagy a munkaltatdi jogot gyakorld féosztalyvezetd — a megsziintetés modjanak
megfelelden — irasban kezdeményezi a fétitkarnal. A féosztalyvezetd a jogviszonyanak megsziintetésére iranyuld szan-
dékat az elnoknél kezdeményezi.

Felmentés esetén a felmentési idot a Kttv. 68. § alapjan, rendes felmondas esetén az Mt. 92-94. §-ai alapjan kell meg-
allapitani. A felmentési id6 munkavégzési kotelezettség ala esd részében a munkatarsnak jarod szabadsagot a féosztaly-
vezetonek ki kell adnia. A szabadsag ki nem adasanak — és ezzel egyiitt pénzben valdo megvaltdsanak — engedélyezésct a
foosztalyvezeto irasban, okszerlien indokolva kérheti a fétitkartol. A foosztalyvezeto a sajat szabadsaganak megvaltasat
az elnoktdl kérheti. Amennyiben a felmentési idé athuzodik a kovetkezo évre, ugy a targyévben jard szabadsagot kell
kiadni, a kdvetkezd évre athuzodo — idéaranyos — szabadsagot pedig meg kell véltani.
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(4) Amennyiben a munkavégzési kotelezettség aloli — Kttv-ben eldirt — felmentési idénél hosszabb munkavégzési kote-
lezettség aldli felmentési id6 irant van igény, az illetekes féosztalyvezetd okszertien megindokolva ezt a fétitkartol, a
foosztalyvezeto sajat maga tekintetében irasban az elnoktol kérheti. Teljes felmentési idére torténd, munkavégzés aloli
mentesités csak rendkiviil indokolt esetben adhato.

(5) Ha a koztisztvisel6 a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltététel teljesiilése miatt kéri kozszolgalati jogviszonyanak felmentéssel valo megsziintetését, ké-
relmét — foosztalyvezetdjén keresztiil — a fétitkarhoz kell eldterjesztenie, a féosztalyvezetonek ezt az elnoktol kell kér-
nie. A kérelem mellé csatolni kell az illetékes nyugdijfolyosito szerv hivatalos, szolgalati id6 megallapitasat tartalmazo
hatdrozatat.

(6) A koztisztviseld és kozszolgalati ligykezeld jogviszonya a torvény erejénél fogva megszlnik, ha a tarsadalombiztositasi
szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte, és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot
megszerezte. A koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatar elérését megel6zo 6.
honap kezdetéig koteles a fotitkar (foosztalyvezetd esetében elndk) részere irasban, a nyugdijfolyositd szerv hivatalos
hatarozatanak csatolasaval bejelenteni ezt a tényt. Amennyiben a rea iranyado nyugdijkorhatdr betoltését kovetoen is sze-
retné jogviszonyat fenntartani, ugy bejelentését ki kell egészitenie a tovabbfoglalkoztatas iranti kérelmeével. A fotitkar/
elnok hivatali érdek alapjan a kérelmez0 jogviszonyanak fenntartasdhoz — figyelemmel a koztisztvisel €s kozszolgalati
iigykezeld felettes foosztalyvezetdjének véleményére is — hozzajarulhat.

(7) A Titkarsag allomanyabol tavozo munkatarsak — legkésobb az utolsé munkaban t6ltott napon — a 7. szamu fiiggelék sze-
rinti, minden érdekelt altal alairt ,,Elszamolo lap” szerint szamolnak el a személyes haszndlatukban 1évo eszkozokkel,
igazolvanyokkal stb. A hivatali laptop, egyeb informatikai eszkozok leaddsa az utolsdo munkaban toltott napon kotelezo.
Amennyiben ez nem torténik meg, ugy a munkavégzési kotelezettség aloli mentesites ideje alatt ezen eszkozokkel kap-
csolatban felmertilt koltséget — a munkatars hozzajarulasa esetén — az illetménybdl, illetve a munkabérbol havonta le kell
vonni. A hozzdjarulas megtagadasa esetén a munkatarsat fel kell szolitani a tartozas rendezésére.

(8) A munkavégzes aloli mentesites elsé napjatol kezdédéen meg kell sziintetni a munkatars informatikai hozzaféréseit és
személyes hivatali e-mail cimét oly modon, hogy az ezen cimre kiildott levelekre a féosztalyvezeto (féosztalyvezetd ese-
tén az Akadémia elnokének) rendelkezése szerint az Informatikai Fosztaly altal meghatarozott automatikus valaszlevél
keriil generalasra: eltérd rendelkezes esetén az, hogy a kézbesités sikertelen volt, illetve hivatalos tigyben milyen e-mail
cimre kell tovébbitani a leveket. Amennyiben az érintett hozzajarul, célszerl arrol is tajékoztatast adni, hogy a magan-
kiildeményeket hova cimezzék.

(9) Az érintett munkatarsak részére a sziikséges igazolasok, még ki nem fizetett jarandosagok kizarolag akkor adhatok
ki, ha az ,,Elszamolo lap”-on szereplo tételekkel kapcsolatban hianyossag nem keletkezett. A hianyossagok rendezési
modjat az igazolo személynek az elszamolo lapon fel kell tiintetni. Az Elszamolo lapot az illetékes szervezeti egység
vezetOje alairasaval hitelesiti. Az elszamold lapot a Gazdasagi Osztaly nyilvantartasaban flzik le.

(10) A tartozasok rendezési modjai az alabbiak lehetnek:

— A munkatars hozzajaruldsa esetén a pénziigyileg rendezhet6 tételeket az utolso illetménybdl kell levonni, amennyiben
az az illetmény Osszegét meghaladja, vagy a munkatérs a hozzajarulast nem adja meg, 6t irasban, hatarid6 kittizésével
kell felhivni a tartozas rendezésére.

— Uj munkahely nyilatkozata a tartozas egyosszegii atvallalasarol.

— A munkaltatoi igazolvany €s a belépokartya le nem adasa esetén az LGK-nak intézkednie kell a belépés letiltasarol.

— A mobiltelefonok leadasaval kapcsolatos kotelezettség elmulasztasa esetén az LGK-nak a munkatars jogosultsagait le
kell tiltania.

— A bélyegzok leadasanak, illetve atadasanak elmulasztasa esetén az adott bélyegzd hasznalatat le kell tiltani.

(11) Amennyiben a munkatars a tartozast vitatja, a rendezes érdekében féosztalyvezetdjén keresztiil az Akadémia fotitka-
rahoz fordulhat.

(12) A munkatars jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az erre eldirt rendben koteles atadni és a
Titkarsaggal elszamolni.

(13) A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles megfeleléen biztositani. A mun-
kakor szabalyszert atadasat az atado munkatars kozvetlen vezetoje a jegyzokonyv aldirasaval igazolja.

(14) A koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld illetményét, a munkavallaldé munkabérét és egyéb jarandosagait, valamint
a kozszolgalati jogviszonyara, munkaviszonyara vonatkozo és egyéb jogszabalyokban meghatarozott igazolasokat az
utolsé munkaban toltott napon, de legkésobb 15 napon beliil részére ki kell adni.

15. §
A munkakoératadas rendje
(Kttv. 74. §)

(1) A Titkarsagnal vezeté6 munkakorben foglalkoztatott koztisztviselok vezet6i munkakorbdl mas vezetdi munkakorbe
vagy koztisztviseléi munkakorbe torténd athelyezéskor, illetdleg a munkatarsak kozszolgalati jogviszonyuk, munkajog-
viszonyuk megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az azok ellatasaval osszefiiggd informaciokat és iratokat
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atadas-atvételi eljaras keretében kotelesek atadni az atvevonek. A koztisztviseld altal ellatott munkakor feladatainak
fliggvényében az elnok vagy a fotitkar a Titkarsag munkatarsai koziil jelolhet ki az atadas-atvételi eljarason szakmai
résztvevoket.

(2) Foosztaly-vezetoi munkakor esetén az atvevo az uj féosztaly-vezetdi munkakorben foglalkoztatott koztisztviseld, en-
nek hianyaban mas, az elnok altal kijelolt személy.

(3) A nem vezet6i munkakorben foglalkoztatott munkatars jogviszonya megsziinése esetén munkakorét koteles — legke-
sObb az utolso munkaban toltott napjan — a féosztalyvezetdje altal kijelolt személynek atadni. Hivatalvesztés fegyelmi
biintetés esetén a biintetés kiszabasanak napjan kell a munkakort atadni.

(4) A munkakor atadas-atvételt 3 példanyban késziilt jegyzékonyvbe kell foglalni, amelyet az atado és az atvevo ir ala,
és a kozvetlen vezeto lat el kézjegyével. A jegyzokonyvet féosztalyvezetd esetén a fotitkar, tovabbi munkatarsak ese-
tén az illetékes foosztalyvezetd/helyettese/osztalyvezeto koteles kézjegyével ellatni, amellyel igazolja az atadas-atvétel
megfeleloségét. Az elkésziilt és sziikséges aldirasokkal ellatott jegyzokonyv egy példanya az atadonal, egy példanya az
atvevonél ¢s egy példanya az illetékes vezetonél marad.

(5) Vezetoi kinevezéssel rendelkez6 koztisztviselok és ligykezelo osztalyvezetd(k) esetén az atadas-atvételi jegyzokonyv
tartalmi kovetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo, iigyrendben meghatarozott
feladatok végrehajtasanak a munkakor atadasakor fennallo helyzetrol atfogo képet kell adnia. A jegyzékonyvnek ki kell
térnie:

— a szervezeti egység munkatervében eloirt feladatok idéaranyos teljesitésére,

— a munkakori leirasban meghatarozott feladatok teljesitésére,

— a teljesitmény kiirasaban meghatarozott feladatok teljesitésére,

— az elnok, fotitkar, fotitkarhelyettes altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasara,

— a folyamatban 1év¢ tigyekre,

— a munkakor atadasa utani idészak legfontosabb, aktualis feladataira,

— a mar befejezett, de még a féosztalyvezeto altal 6rzott hivatalos iratokra,

— a gazdasagi igazgato, a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdje esetében a gazdalkodasi-, pénziigyi hataskorbe
tartozo ligyek tételes elszamolasara,

— a szamara megallapitott célfeladat idéaranyos teljesitésére.

(6) A nem vezetdi munkakorben foglalkoztatott munkatarsak esetében a munkakor atadas-atvétel koriilményeit és a lebo-
nyolitas modjat az illetékes szervezeti egység — a munkakor atadas-atvétel lebonyolitasaért teljes kort felelosséggel tar-
tozd — vezetdje hatarozza meg. Az atado az atadassal kapcsolatban az atadasi jegyzokonyv végen észrevételeket tehet.

(7) A munkakor atadas-atvétele esetén az ligyintézo az ligyiratokkal eléadéi munkanaploja, ennek hianyaban a szervezeti
egységnél vezetett nyilvantartas alapjan koteles elszamolni.

(8) A kozszolgalati jogviszony megsziinése, belso athelyezés esetén, illetve a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele elott a koztisztviseld koteles a nevére iktatott véglegesen elintézett iigyiratokat irattarozas céljabol koz-
vetlen felettesének atadni, a munkafolyamatban 1évo iigyeket egyeztetni.

(9) Az irattarozas ¢és egyeztetés utan keriilhet sor a szervezeti egységen beliil a munkakor atadas-atvételére, amelynek
soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1évé iktatott ligyiratok tovabbi intézésérdl, rogzitve a mar megtett belsd
intézkedéseket.

(10) Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett munkatars elharithatatlan okbol nem tud eleget tenni kotelezettségének,
illetleg az atadast megtagadja, a kozvetlen munkahelyi vezetd a szervezeti egység munkatarsai koziil jeloli ki az
atadoként eljard személyt. Az atado munkatars két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol 1¢évo munkatars személyes
kezelésében 1évé iratokat, melyeket az Ataddsi jegyz6konyv kitoltésével dtad az erre kijellt munkatarsnak. Az atadésrol
a tavol 1évé munkatarsat ebben az esetben is értesiteni kell az atadasi jegyzokonyv egy példanyanak megkiildésével.

V. KOZTISZTVISELOI CIMEK, ELISMERESEK

16. §
Cimadomanyozas
(Kttv. 127. §, 128. §, 232. §)

(1) A cimzetes vezetd-tanacsos, cimzetes fOtanacsos, cimzetes fémunkatars cim, tovabba a szakmai tanacsado, szakmai f6-
tanacsadoi cim adomanyozasara a féosztalyvezetok tehetnek javaslatot az elnoknek. Az elndk dontése alapjan a cimet
a fotitkar adomanyozza.
(2) A szakmai tanacsaddi és szakmai fétanacsaddi cimek az alabbiakban meghatarozott elvek figyelembevételével ad-
hatok:
— Szakmai tandcsadoi cim annak az 1. besoroldsi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi
szakvizsgaval, illetve teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd koztiszt-
viselonek; szakmai fétanacsadoi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi
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vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6
koztisztviselonek adomanyozhatd, aki legmagasabb fokozati mindsitési.

— A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsado a kozigazgatasi szervre vonatkozo szabalyok szerint vezetdi pot-
ek nélkiil szamitott féosztalyvezetd-helyettesi, illetve féosztaly-vezetdi illetményre jogosult. A szakmai tanacsadoi,
szakmai fOtanacsadoi cimmel €s vezetdi megbizassal, kinevezéssel rendelkez6 koztisztviseld a vezetdi illetményre
jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

— A szakmai (fé)tanacsadoi cimet a legalacsonyabb fokozati mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben a
koztisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.

Elnoki fotanacsadoi és elnoki tanacsadoi munkakort az alabbiak szerint — a Kttv. 233. §-ban foglalt feltételek fenn-

allasa esetén — az elnok adomanyozhat (vonhat vissza):

— A f6tanacsadoi, tanacsadoi munkakor hatarozatlan idore szol, nem mindsiil vezet6i kinevezésnek, és az kiilon indo-
kolas nélkiil barmikor visszavonhatd. A munkakorrol a koztisztviseld indokolas nélkiil barmikor lemondhat. Az e
munkakorben foglalkoztatott koztisztviseld — tekintet nélkiil a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére — vezetd-
fotanacsosi vagy fotanacsosi besorolast kap. A vezetd-fétandcsosi besoroldsu koztisztviseld foosztaly-vezetoi, a fota-
nacsosi besorolasu koztisztvisel foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

— Fotanacsadoi munkakor annak a koztisztviselonek adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges szakiranyu egyetemi
vegzettseggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott OK V-elnokségi teljes
korli mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

— Tanacsaddi munkakor ellatasara megbizas annak a koztisztviselének adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges szak-
iranyu felsofoku iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol
adott OKV-elnokségi teljes korti mentesitéssel és legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

— Ha a fétanacsado, illetve tanacsado kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt sziinik meg, a koztisztvisel6 jogosult
a fotanacsadoi, illetve tanacsadoi elnevezés — ,,nyugalmazott™ jelzovel kiegészitett — hasznalatara.

— A koztisztvisel6t, ha a fétanacsadoi, tanacsadoi munkakorben torténd alkalmazasa megsziinik, Gjra be kell sorolni
kozszolgalati jogviszonyban toltott idejének s végzettseégének megfeleld besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba, az
ehhez tartozo illetmény megallapitasaval egyidejileg.

A vezetoi munkakor megsziinésével egyidejiileg, a vezetdi tevékenység elismeréseként az (1) bekezdésben felsorolt

cimek barmelyike adomanyozhato, feltéve, hogy a koztisztviseld egyébként az adomanyozas jogosultsagi feltételeinek

megfelel.

A cimmel kapcsolatos jogositvanyok a koztisztviselot az adomanyozas idopontjatol illetik meg.

17. §
Elismereések

A munkatdrsak elismerésének formait és modjat kiilon akadémiai szabalyozas tartalmazza. A munkatdrsak — a kiilon
szabalyozasban foglaltak szerint — els6dlegesen Fotitkari Elismerésre ¢s Szily Kalman Akadémiai Dijra javasolhatok.
A Titkarsag vezetdi munkakort betolto, valamint cimmel rendelkez6 koztisztviseldi javasolhatok allami kitiintetésre is.
A nem vezetd beosztasu, illetve cimmel nem rendelkezo, fels6foku végzettségii koztisztviselok kivételesen, kiilonosen
indokolt esetben javasolhatok allami kitiintetésre. A felterjesztés elbiralasa ¢s a megfeleld javaslat megtétele az Akadé-
mia Kitiintetési és Dijbizottsaga feladatkorébe tartozik.

A kozépfoku végzettségli koztisztviselok, kozszolgalati iigykezel6k és a munkavallalok allami kitiintetésre nem java-
solhatok.

VI. A KOZTISZTVISELOK KEPZESE

18. §
Kozigazgatasi vizsgak
(10/C. §, 25. § (8)—(10) bek.)

A Titkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga, az tigykezelok iigykezelodi alapvizs-
ga letételére kotelezettek, a Kttv.-ben foglaltak szerint.

Az tigykezelGi alapvizsga, illetve a kozigazgatasi alap- €s szakvizsga letételének hataridejérdl a kinevezési okiratban
kell rendelkezni.

A Humanpolitikai Osztaly figyelemmel kiséri a vizsgak hataridejét, azokrol eévente értesiti a koztisztviseloket és tigyke-
zeldket, €s intézi a vizsgaztatassal (jelentkezes, halasztas) kapcesolatos teenddket. A sikeres vizsgat igazolo oklevelet — a
vizsga letételétdl szamitott 8 napon beliil — a Humanpolitikai Osztalyon be kell mutatni, és annak egy masolati példa-
nyat a személyi anyagba le kell fiizni.
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(4) Aziigykezeldi alapvizsga és a kozigazgatasi alap- és szakvizsga, tovabba az ezekre valo felkészito tanfolyam koltségeit a
Titkarsag viseli. A javitovizsga és a sikertelen vizsgat koveto tjabb felkészitd tanfolyam koltsége a koztisztviselot terheli.

(5) Haakoztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld a felkészit6 tanfolyamon vagy annak egy részén 6nhibajabol nem vesz részt,
akkor a Titkarsag a koztisztviselot, ligykezelSt oraszam-aranyosan a felkészitd tanfolyam koltségeinek megtéritésére
kotelezi.

(6) Az tigykezel6i és a kozigazgatasi szakvizsgara valo felkésziiléshez a Titkarsag szabadsagot nem biztosit, a koztiszt-
viseld ¢s a kozszolgalati tigykezeld kizarolag a felkészito tanfolyam idotartamara és a vizsga napjara mentesiil a
munkavégzés aldl, és erre az idészakra illetményére jogosult.

19. §
Tanulmanyi szerzodés
(Kttv 81. §, 82. §)

(1) Ha a munkatars nem kotelezoen eléirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben (a tovabbiakban: képzés) vesz
részt, vissza nem téritendd tanulmanyi tamogatasban részesithetd. Amennyiben a képzés éves koltsége bruttd 100 000 Ft
vagy enn¢l magasabb Osszeg, a tanulmanyi tamogatas csak tanulmanyi szerzodés megkotésével biztosithato.

(2) A tanulmanyi szerzddés megkotéséhez sziikséges javaslatot a féosztalyvezetd jovahagyasaval (8. sz. fliggelék) — jelen
szabalyzat 20. §-a szerint elfogadott képzési tervben szereplé adatoknak megfeleléen — a fétitkarnak kell megkiildeni
(amennyiben a szerzOdés szerinti képzés a képzési tervben nem szerepel, a koltségek biztositasat a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint el6zetesen az Akadémia elnoke hagyja jova). A tanulmanyi szerzédést a Jogi és Igazgatasi Féosztaly
— a szerzddéskotésre vonatkozo kiilon elnoki hatarozatban foglaltak szerint — elkésziti. A tanulmanyi szerzédést csak a
tanulmanyokbol hatralévé idore és a munkatars altal még meg nem téritett koltségek tekintetében lehet megkotni.

(3) A tanulmanyi tamogatas formai: a Kttv. szerinti szabadid6 biztositasa a szabadidére jaro illetménnyel, illetve a kép-
z¢és koltségeihez e szabalyzat szerinti hozzajarulas. A tamogatds Osszege egyéni elbirdlds alapjan a képzés koltségének
40-100%-a lehet. A képzés koltsége magaban foglalja a képzéssel Osszefliggd tandij, részvételi dij, beiratkozasi dij,
konzultacios dij, vizsgadij koltségeit. Amennyiben a Titkarsag egyéb koltségekre is tamogatast ad, erre kiilon ki kell
térni a tanulmanyi szerzodésben. Egyéb koltségek: a képzéssel 6sszefiiggo tananyag ara (legfeljebb 50%-a), a képzésen
vald részvétellel, illet6leg a vizsgakotelezettseg teljesitésével Osszefiiggd szallas-, illetve utikoltségeket részben vagy — a
foosztalyvezeto javaslata alapjan — teljes mértékben fizetheti.

(4) A munkatdrs részére megallapitott — a tanulmanyok befejezése utan fennallo — kozszolgalati vagy munkaviszony-fenn-
tartasi kotelezettség nem haladhatja meg az 6t évet.

(5) A képzési koltséget az oktatasi intézmény altal megkiildott szamla alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly
Gazdasagi Osztalya atutalja, vagy azt a munkatarsnak kell megeldlegeznie. Ez utobbi esetben a Gazdasagi Osztaly a
befizetésrdl szolo, a Titkarsag nevére kiallitott szamla bemutatdsa nyoman intézkedik a tanulmanyi szerz6désben meg-
hatarozott mértékd tamogatas készpénzben valo kifizetésérol.

(6) A megkotott tanulmanyi szerzodéseket a Humanpolitikai Osztaly tartja nyilvan, és figyelemmel kiséri az abban fog-
laltak teljesiilését. Ha a munkatars tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a tanulmanyi szerzédésben foglaltak
szerint kell eljarni.

(7) Tanulmanyi szerzédést a Titkarsag a munkatarssal csak a munkakor szempontjabdl szakiranyunak mindsiil6 iskolai
végzettség vagy szakképesités megszerzésére, illetve koztisztviseldvel angol, német, francia, valamint az illetékes
foosztalyvezeto javaslata alapjan a munkakor ellatasahoz sziikséges egyéb idegen nyelv tanulasara kothet.

(8) Tanulmanyi szerzédés csak olyan munkatarssal kotheto, aki a Titkarsagnal legaldbb egy éve jogviszonyban all, és
hatarozatlan idejii kozszolgalati vagy munkaviszonnyal rendelkezik. Az egy ¢év aldl abban az esetben lehet kivételt tenni,
ha a munkatars tanulmanyait mar a Titkarsag allomanyéba vald felvétele elott megkezdte. Ez utobbi esetben athelyezés
esetén a belépés napjatol, probaidds foglalkoztatas esetén a probaido letelte utan lehet a szerzédést megkotni.

(9) Nem kotheto tanulmanyi szerz6dés azzal a munkatdrssal, aki az adott végzettség megszerzését koveto ot éven beliil
eléri a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart, vagy a Kttv. alapjan nyugdijasnak mindsiil.

(10) Nappali tagozatos képzés tamogatasara a Titkarsag nem kot tanulmanyi szerzodést.
(11) Tanulmanyi szerz6dés alapjan a tamogatott munkatars koteles:

— a tamogatott képzésben valo részvételre €s a részvételben torténd szemeszterenként torténd igazolasra,

— az eloirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

— a szerzddésben eldirt végzettség, oklevél stb. a szerzddésben foglalt hataridoig valdo megszerzésére,

— a munkaltato haladéktalan értesitésére a tanulmanyok barmely okbol vald megszakitasarol, felfiiggesztésérdl és annak
indokarol, egyuttal a tanulmanyok folytatasa varhato idépontjanak megjelolésére,

— a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati vagy munkajogviszonya fenntartasara a képzés befejezésétdl a tanulmanyi szer-
z6désben — a képzés iddtartamanak és koltségeinek figyelembe vételével — meghatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t
évre,

— szerzOdésszegése esetén a kifizetett tamogatas egészének vagy meghatarozott részének visszatéritésére.
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(12) A tanulmanyi szerzddést, tovabba a megszerzett iskolai végzettségrol, szakképesitésrol, nyelvvizsgarol szolo oklevél

eredeti példanyat a Humanpolitikai Osztalyon be kell mutatni, ¢s a masolatot a koztisztvisel6 személyi anyagaban kell
elhelyezni.

(13) A Titkarsag a koztisztviselok szakmai képzésével kapcsolatos koltségeket teljes mértékben megtériti, ha a képzésben

vald részvétel kotelezd a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld szamara.

(14) A Titkarsag tanulmanyi szerzodés kotése esetén a képzés koltségeit €s szabadido biztositasat a szerzodésben foglaltak-

nak megfeleléen vallalja.

(15) Az iskolarendszerd, illetve iskolarendszeren kiviili képzésnek nem mindsiilé szakmai konferenciakon, tajékoztato-
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kon valo részvétel a koztisztviseld féosztalyvezetdjének engedélye alapjan lehetséges. A részvételre valo jelentkezést
a gazdasagi igazgato felhatalmazasa alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly Gazdasagi Osztalya vezetdjének
ellenjegyzése utan lehet a rendezvény szervezdjének megkiildeni.

20. §
Képzési tamogatasok, képzési terv

A képzési tamogatasok pénziigyi fedezetét a Titkarsag koltségvetésében kell biztositani ugy, hogy a jogszabaly alap-
jan tervezett, valamint a (4) bekezdés szerinti nem tervezett, de kotelezo képzés koltségeit meg kell tériteni (biztositani
sziikséges). A tervezés ¢s a képzési koltségek fedezetének biztositasa érdekében a Humanpolitikai Osztaly — a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — képzési tervet készit targyév januar 15-ig.
A képzési terv két részbol all:
a) A Kormany dltal meghatdrozott, jogszabdlyok dltal eldirt, kotelezo képzések

— a jogszabalyok altal eldirt, kotelezo képzesek és koltsegeik.
b) Nem kotelezd, szakmai jellegii — elore tervezheto — tovabbképzések és koltségeik

— a kovetkezo évre athuzodo képzések varhato koltségei a mar megkotott tanulmanyi szerzodések alapjan,

— a kovetkez6 évben a koztisztviselok részérdl felmeriilt — és a fosztalyvezetd altal is tamogatott — igény alapjan

tanulmanyi szerzodés kotésével tervezett képzések varhatd koltségei,

— az egyéb szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken, tajékoztatokon torténd részvétel koltségeit.
A Humanpolitikai Osztdly a targyévet megel6z6 évben kikiildi a féosztalyvezetok részére a képzeési terv elkészitéséhez
sziikséges nyomtatvanyt. Az igények beérkezése utan a Humanpolitikai Osztaly elkésziti a képzesi tervet, amelyet a Jogi
¢és Igazgatasi Foosztaly vezetdje a gazdasagi igazgato véleményével jovahagyasra az elndk elé terjeszt. Az elzetesen
jovahagyott képzési tervben szereplé tanulmanyok koltségeit is magaba foglalo éves képzési keretet az Akadémia
elnoke hatarozza meg.
Az elnok altal jovahagyott képzesi keretben szerepld oktatdsokkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat a Jogi €s
Igazgatasi Féosztaly Humanpolitikai Osztalya latja el (igy kiilondsen: képzeési tervben szereplés ténye; képzésnek a mun-
kakorhoz igazodo sziikségessége; képzest tanusito okirat személyi anyagban torténd elhelyezése és nyilvantartasa stb.).
Amennyiben valamely féosztaly a targyévi képzési tervben nem szereplo (a munkakor ellatasahoz nem kotelezo)
tanulmanyokra kér tamogatast, azt a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetoje az elnok elé terjeszti dontésre azzal,
hogy annak Kifizetése az éves képzési keret terhére torténik. A képzési keretet meghalado tovabbi képzési igénye-
ket a Jogi és Igazgatasi Foosztalynak a gazdasagi igazgato allasfoglalasat is tartalmazo felterjesztése alapjan az
Akadémia elnoke engedélyezi, a sziikséges eloiranyzat atcsoportositasaval egyidejiileg. A targyévben felmertilo, uj
jogszabaly vagy jogszabaly modositasa okan elére nem tervezett, adott munkakor ellatasahoz kotelezo képzésben valo
részvétel finanszirozasa nem tagadhato meg.
A jelen 20. § szerinti képzéseket csak a humanpolitikai feladatokért is felelos Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetojének ve-
leményével és a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetojének ellenjegyzésével kérheti az illetékes féosztaly vezetoje.

VIL A KOZTISZTVISELO TELJESITMENYERTEKELESE, MINOSITESE

21. §
Teljesitményértékelés, mingsités
(Kttv. 130. §)

A Titkarsagon a koztisztviseldk teljesitményét a foosztalyvezeto, a foosztalyvezetdk teljesitményét a fotitkar értékeli.
A féosztalyvezetdk teljesitményértekelését az elnok is jovahagyja.

A teljesitményértékelésre és mindsitésre a Kttv. 130. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

A teljesitményértékelés dokumentumait két példanyban kell elkésziteni, amelyekbdl az els6 példany a koztisztviselot
illeti, a masodikat pedig a Humanpolitikai Osztalynak kell megkiildeni.

A teljesitményértckelés a személyi anyag része.
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22.§
Alapilletmény-eltérités
(Ktt. 133. § (3) bek.)

A koztisztvisel alapilletményét a targyévet megelozo év mindsitése, ennek hianyaban a jelen szabalyzat szerinti
formaban elkészitett teljesitményértékelése alapjan lehet eltériteni. Az elnok at nem ruhazhato hataskorében, a meg-
allapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beliil a targyévet megel6z6 ¢v mindsitése, ennek hianyaban teljesitményér-
tékelése alapjan, a targyévre vonatkozoan a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét
december 31-ig terjed6 idoszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg. A féosztalyvezetok alapilletményét legfeljebb 50%-al lehet megemelni, illetve legfeljebb 20%-al csok-
kenteni.

Az eltérités mértéke targyévben akkor modosithatd, ha a targyévben a koztisztviseld vezet6i kinevezést kap, elnoki
tanacsadoi, elnoki fétanacsadoi munkakorbe kertil, vagy azt téle visszavonjak, illetve cimadomanyozasra vagy annak
visszavonasara vagy atsoroldsra keriil sor. Az eltérités mértéke modosithato tovabba a targyévben egy alkalommal, a
megallapitastol szamitott 6 honapot kovetden, a teljesitményértékelés alapjan. A modositas eredményeként az alapillet-
mény nem lehet alacsonyabb, mint a Kttv. alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

A foosztalyvezetok illetményeltéritésére a fotitkar tesz javaslatot az elnoknek.

VIII. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

23.§
A Titkarsag munkarendje
(Kttv. 89. §, 94. §)

A Titkarsag munkatarsaira a Kttv. 89. §-aban, és az SzMSz-ben foglalt hivatali munkarend az iranyado. A munkaidé
heti negyven ora, hétf6tol csiitortokig 8—16.30 ordig, pénteken 8—14.00 ordig tart. A részmunkaidében foglalkoztatott
munkatarsak munkaidejére a kinevezési okiratban (munkaszerzodésben) foglaltak az iranyadok. Eltér6 munkarendet a
foosztalyvezeto javaslatara a fotitkar, féosztalyvezetd esetén az elnok engedélyezhet.

A munkavégzés megszakitasaval napi 30 perc munkakozi sziinet jar. A munkasziinetet ugy kell kiadni, hogy az a f60sz-
talyok folyamatos munkavégzését nem akadalyozhatja.

A munkaban tolt6tt id6 dokumentaldsa céljabol, a foosztalyokon szervezeti egységenként — valamennyi munkatarsra vo-
natkozoan — jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti ivek alapjan késziilt havi 1étszamjelentést a szervezeti egység vezetdje
ellendrzi, hagyja jova és kiildi meg a Gazdasagi Osztalynak.

A napkozbeni eltavozas dokumentalasara ,,Tavozasi naplo” vezethetd.

A tavozasi naploban célszerii feltiintetni:

— a munkatars nevét,

— atavozas napjanak datumat,

— atavozasi id6 pontos megjelolését,

— az érkezési id6 pontos megjelolését,

— a tavollét okat,

— a munkatdrs aldirasat €s

— atavozast engedélyezd alairasat.

A munkabdl valo elore nem lathato tavolmaradast lehetdség szerint haladéktalanul, de legfeljebb 24 éran beliil be kell
jelenteni a kozvetlen vezetdnek.

24. §
A rendkiviili munkavégzés szabalyai
(Kttv. 96. §-99. §)

A rendkiviili munkavégzést (tulmunka vagy munkavégzésre valo készendllas), a munkaltatoi jogokat gyakorlo féosz-
talyvezeto az iranyitasa ala tartozo munkatarsak tekintetében — a gazdasagi igazgato felhatalmazasa alapjan a Koltség-
vetési ¢s Pénziigyi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzésével — irasban rendelheti el. Amennyiben a gazdasagi igazgatd
vagy a Koltségvetési és Pénziigyi Fosztaly vezetoje a jovahagyast megtagadja, a foosztalyvezetd az elnoktdl kérheti a
jovahagyast.

Rendkiviili munkavégzés az erre rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével rendelheto el, legkésobb a teljesités napjan
(9. sz. fiiggelék).
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(3) A teljesitett rendkiviili munkaveégzésrél a munkaltatoi jogokat gyakorlo féosztalyvezeto titkarsagan nyilvantartast kell
vezetni, melynek tartalmaznia kell
— az elrendelés okat,

— az elrendelés idépontjat,

— az érintett nevét,

— a rendkiviili munkavégzés targyat és idétartamat,

— az érintetteket megilletd szabadiddt ¢és kiaddsanak varhato idépontjat,
— a szabadido kiadasanak teljesitését.

(4) Amennyiben a szabadidot hataridében (30 napon beliil) nem adtak ki, annak okt a nyilvantartasban fel kell tiintetni,
tovabba azt is, ha annak megvaltasa pénzben tortént meg. A rendkiviili munkavégzésért jard szabadidd biztositasara a
rendes szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a targyévben ki nem adott
szabadid6t pénzben meg kell valtani. A megvaltas 6sszegét legkésébb a targyévet kovetd janudr havi illetménnyel egylitt
kell kifizetni.

(5) A kozszolgalati jogviszony év kozbeni megsziinése esetén a rendkiviili munkavégzeés ellenértékének kifizetése a koz-
tisztvisel6t megilletd egyéb jaranddsagokkal egyiitt torténik.

25. §
A helyettesités (atiranyitas) szabalyai
(Kttv. 52. §)

(1) Helyettesités elrendelésére a Titkarsag munkatarsai esetében az elnok jogosult.

(2) A helyettesitési dij mértéke idoaranyosan a helyettesitd koztisztviselo illetményének 25-50%-aig terjedhet.

(3) A helyettesités elrendelésére vonatkozo javaslat csak a gazdasagi igazgato felhatalmazasa alapjan a Koltségvetési és
Pénziigyi Féosztaly vezetojének ellenjegyzésével terjesztheto az elnok és a fotitkar elé.

(4) A helyettesités az erre rendszeresitett helyettesitési nyomtatvany kitoltésével rendelheto el, melyet a Gazdasagi Osz-
talyra a havi létszamjelentéssel egyiitt kell megkiildeni (10. sz. fiiggelék).

IX. A SZABADSAG
26. §
A szabadsag kiadasanak rendje, igazgatasi sziinet
(Kttv. 100. §-114. §)

(1) A szabadsag megallapitasa Kttv. 101. §-ban foglaltak figyelembevételével, a 103. § szerint elkészitett szabadsagolasi
tervnek megfeleloen torténik.

(2) A szabadsagolasi tervet a féosztalyvezetdk sajat foosztalyukra vonatkozoan targyév februar 28-ig készitik el és hagyjak
jova. A féosztalyvezetdk éves szabadsagolasi terviiket targyév februar 15-ig kiildik meg az Elnoki- és Testiileti Titkar-
sag, tovabba a Fotitkari Titkarsag vezetdje részére.

(3) Azelnok — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiaddsara igazgatasi sziintet rendelhet el,
amely nem haladhatja meg a munkatars adott évre megallapitott alapszabadsaganak 3/5-ét.

X. A KOZTISZTVISELO DIJAZASA
27.§
Illetmény
(Kttv. 131. §-133. §, 234. §)
(1) A koztisztviseldk illetményét a Kttv. és a KSZ vonatkozo szabalyai alapjan kell megallapitani.
(2) Az illetmények és munkabérek atutalasanak napja legkésobb minden honap 5-e. Amennyiben ez a datum szabadnapra

vagy linnepnapra esik, az atutalds az ezt megel6z6 utols6 munkanapon torténik.
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28. §
A kozszolgalati iigykezelok illetménye
(Kttv. 242. §)

A kozszolgalati tigykezeldk illetményét a Kttv. és a KSZ vonatkozo szabalyai alapjan az elnok allapitja meg.

Az iigykezeld illetménye legalabb a garantalt bérminimum 6sszege, de nem haladhatja meg az illetményalap hatszo-
rosat.

A Titkarsagon az ligykezeldk illetményét az alabbi elvek alapjan kell megallapitani:

Az illetmény megallapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a kdzszolgalati tigykezel6 kozszolgalati jogviszonyban tol-
tott idejét. A jogviszonyban toltott idonek megfeleld intervallumhoz tartozo szorzoszamok szerinti illetményt legalabb biz-
tositani kell.

Kozszolgalati jogviszony idotartama (év)
0-2 garantalt bérminimum
2-10 garantalt bérminimum + 2000 Ft
10-20 garantalt bérminimum + 5000 Ft
20-30 garantalt bérminimum + 9000 Ft
30-37 garantalt bérminimum + 14000 Ft
37 év felett garantalt bérminimum + 20000 Ft
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Az tigykezelo osztalyvezeto illetménye Gsszegének a vezetése ala tartozo kozszolgalati tigykezeldk illetményét meg
kell haladnia.

A Titkarsag tigykezel6i csoportjanak vezetésével megbizott személy hasznalhatja a ,,csoportvezetd” cimet. Részére a
garantalt bérminimum + legalabb 60000 Ft illetmény allapithato meg.

Fenti 6sszegeknél magasabb dsszeget — az illetékes féosztalyvezetd javaslatara — az elnok megallapithat.

29. §
Idegennyelv-tudasi potlék
(Kttv. 141. §)

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositdo nyelveket és munkakoroket — a munkakorre vonatkozo Osszes koriilmény
meérlegelése alapjan — az elnok, a koztisztviseld féosztalyvezetdjének javaslatara, egyénileg allapitja meg. A fosztaly-
vezeto kérelmében — a tételes munkakori leirds csatolasaval — bizonyitja, hogy a koztisztvisel6 olyan munkakort tolt be,
amelyben az adott idegen nyelv haszndlata sziikséges. Potlékra jogosit a munkakor, amennyiben a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak megallapitasa szerint az adott idegen nyelvet a koztisztvisel6 munkavégzése soran hasznalja. Az an-
gol, német és francia nyelvre alanyi jogon, a Kttv. altal meghatarozott mértékben jar a potlék.

A nemzetkozi feladatok ellatasahoz kapcsolddé munkakorben dolgozo vezetok és koztisztviselok barmely, Europa
orszagaiban hasznalt idegen nyelv, tovabba az orosz nyelv tudasat bizonyito — allamilag elismert — nyelvvizsga utdn az
idegennyelv-tudasi potlékra automatikusan jogosultak.

A potlékra valo jogosultsag mindaddig fennall, amig a koztisztviselo abban a munkakorben dolgozik, amelyhez az
idegennyelv-tudas sziikséges. A jogosultsag visszavonasarol a koztisztviseld kinevezési okmanyanak modositasaval kell
intézkedni.

30. §
Képzettsegi potlék
(Kttv. 142. §)

A feladatkor szakszerlibb ellatasat biztosito tudomanyos fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast elosegito
tovabbi szakképesités, szakképzettség clismeréseként a Titkarsag koztisztviseli szamara — a személyi juttatasok elo-
iranyzat terhére — képzettségi potlék allapithato meg.

Keépzettsegi potlek allapithatdo meg annak a koztisztviselonek is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél
magasabb szintii szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasahoz sziikséges.
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A képzettségi potlékra jogositdo munkakoroket és képzettségeket az SZMSz mellékletében hatdrozhatja meg az SzZMSz
jovahagyasara jogosult testiilet, ebben az esetben — az egyedi megallapitas kivételével — kizarolag az e mellékletben
meghatarozottak szerint lehet képzettségi potlékot megallapitani ¢s folyositani.

31.§
Céljuttatas
(Kttv. 154. § (2) bek.)

Az elnok megbizhatja a koztisztviseldt, ligykezel6t — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kotott feladat
ellatasaval, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja. Az elnok
a célfeladat ellatasaert — a koztisztviseld, tigykezeld illetményén feliil — céljuttatast hatiroz meg a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan beliil.

A megbizasnak tartalmaznia kell kiilonosen a tobbletfeladat meghatarozasat, a teljesités hataridejét, a teljesités értéke-
lésének szempontjait ¢s modjat, valamint a céljuttatas mértékét. A célfeladat teljesitési hataridejét lehetdleg a naptari év
december 31-¢ig lehet meghatarozni. Amennyiben a teljesités atnyulik a kovetkezo évre, ugy a célfeladatot a kvetkezd
évre vagy ujra ki kell irni, vagy a targyév végeig részteljesitést kell meghatarozni.

A koztisztviselo, tigykezeld a céljuttatasra akkor jogosult, ha — a megbizas szerint — a tobbletfeladatot teljesitette, és
azt — az illetékes féosztalyvezetd eldzetes vélemeénye alapjan — a fotitkar igazolta.

A koztisztvisel6 részére kiirni tervezett célfeladat elrendelése iranti igényt a munkaltatoi jogkort gyakorlod féosztalyve-
zeto nyujtja be az elnoknek (11. sz. fiiggelek). A célfeladat kiirasat harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy a
koztisztviselde, egy a Humanpolitikai Osztalyé, egy pedig a Gazdasagi Osztalyé.

A koztisztviseld, iigykezel6 30 napnal hosszabb tavolléte (fizetés nélkiili szabadsag, betegallomany stb.) esetén az
illetékes foosztalyvezetdnek intézkednie kell a még el nem végzett célfeladatokrol. Amennyiben azokat masik koztiszt-
viseld, ligykezel6 fogja elvégezni, ugy részére a 11. sz. fliggelékben szereplé nyomtatvanyt kell kitolteni.

Az elvégzett és igazolt célfeladat-elszamolast a Gazdasagi Osztaly végzi.

XI. A TITKARSAG MUNKATARSAIT MEGILLETO JUTTATASOK
(Kttv. 150. §-153. §)

32.§
Cafeteria-juttatasok
(Kttv. 151. §)

A Titkarsag valamennyi munkatdrsat (ide értve a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
sz616 2004. évi CXXII. torvény hatalya alatt allo koztisztviseldi jogviszonyban allokat is) személyenként megilletd
cafeteria-juttatas O0sszege évente keriil meghatarozasra. Ezen Gsszeghataron beliil az alabbi cafeteria-elemek koziil
lehet valasztani:

— Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagdij,

— Onkéntes nyugdijpénztari tagdij,

— Onkéntes egészségpeénztari tagdij,

— udiilési csekk, amelyet az MTA tdiildiben a kedvezményes téritési dij kiegyenlitésére is fel lehet haszndlni,

— Erzsébet-utalvany,

— iskolakezdési tamogatas,

— helyi utazasra szolgalo bérlet,

— Széchenyi Pihend Kartya.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsak cafeteria-juttatasra a részmunkaidd ardnyaban jogosultak.

Ha a munkatars az 1995. évi CXVIL torvény 71. § (3) bekezdésében szerepld juttatasok koziil valaszt, akkor az (1) be-
kezdésben meghatarozott keretosszegbol legalabb akkora 6sszeget kell felhasznalnia, amekkora 6sszegti az adott pénztar,
intézmény altal el6irt minimumtagdij osszege. E kovetelmény oly modon is teljesithetd, hogy a koztisztviseld a mini-
mum tagdij sszegére kiegészitheti a felhasznalt cafeteria-juttatas osszegeét.

A Gazdasagi Osztaly a targyévet megel6z6 év november 30-dig valamennyi munkatdrs részére megkiildi a cafeteria-
nyilatkozatot (14. fiiggelék), amely tartalmazza a valasztashoz sziikséges adatokat (egyéni keretosszeg, valaszthatod
juttatasok listaja, azokhoz tartozo 0sszeghatarok stb.).

A munkatarsak targyév marcius 1-jéig , illetve a jogviszony létesitésekor irasban (papiron vagy elektronikusan) nyi-
latkoznak a Gazdasagi Osztaly vezet6jének arrol, hogy a cafeteria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tartanak
igényt. A nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. A nyilatkozat a targyév folyaman nem modosithato.
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A helyi utazasra szolgalo bérlet valasztasara vonatkozo nyilatkozatot a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig kell
megtenni. December honapban létesitett kozszolgalati jogviszony esetén a nyilatkozatot a kinevezéssel egyidejileg kell
megtenni.

(6) Azok a munkatarsak, akik a megadott hataridéig 6nhibajuk miatt nem kiildik meg nyilatkozatukat, alapértelmezetten
étkezési utalvanyra és helyi utazasra szolgalo bérletre jogosultak.

(7) Ha a munkatars jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezel6 athelyezésére keriil
sor, akkor az els6 munkéban t6ltott napot kovetd 10 munkanapon beliil kell nyilatkoznia az altala valasztott cafeteria-
juttatas 0sszegérdl. Ebben az esetben a munkatars a keretdsszeg iddaranyos részére jogosult.

(8) Ha a munkatars a Kttv. 151. § (2) bekezdése szerint nem lesz jogosult cafeteria-juttatasra, tovabba ha jogviszonya a
targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziiné-
sekor vissza kell fizetnie, vagy vissza kell adnia.

(9) Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a munkatars halala miatt szlinik meg.

(10) Ha a koztisztviselot vagy tigykezelot targyév kozben athelyezik, cafeteria-juttatasra az egyes munkaltatoknal iddara-
nyosan jogosult.

(11) A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezo évre nem viheto at. A Gazdasagi Osztaly targyév november 10-ig
tajékoztatja a munkatarsakat az altaluk még igénybe nem vett 6sszeg mértékérdl. A munkatarsaknak targyév november
30-ig irasban kell nyilatkozniuk a Gazdasagi Osztaly részére arrol, hogy az értesitésben szerepld Gsszeget milyen jutta-
tasra kivanjak felhasznalni.

(12) Ha a munkatars 6nhibajabol nem nyilatkozik hataridében az altala valasztott cafeteria-juttatasrol, akkor részére helyi
utazasra szolgalo bérletet és Erzsébet-utalvanyt kell adni.

33.§
Bolcsodei, ovodai ellatas, iidiilési tamogatas

(1) A Titkarsag munkatarsai és csaladtagjaik — a kiilon akadémiai szabalyozasban foglaltak szerint — az Akadémia iidiil6it
kedvezményes koltségtéritéssel vehetik igénybe.

(2) A Titkarsag munkatarsai az Akadémiai Ovoda és Bolcsode szolgaltatasait — kiilon szabalyzatban foglaltak szerint —
téritésmentesen vehetik igénybe.

34.§
Lakasépitési, -vasarlasi, -bovitési, -korszerusitési kolcson

(1) A Titkarsag teljes és részmunkaiddben foglalkoztatott munkatarsai részére — a vonatkozo elnoki hatarozat szerinti idotar-
tamu — lakasépitésre, lakasvasarlasra, valamint lakasbovitésre, illetve korszertsitésre (a tovabbiakban egyiitt: lakasépi-
tés) — kiilon szabalyzatban foglaltak alapjan — kamatmentes kolcsont nydjthat.

(2) Akoleson iranti igényt a Jogi és Igazgatasi Fosztalyra kell benyujtani, amely azt a vonatkozo akadémiai szabalyozasban
foglaltak szerint dontésre tovabbitja a Lakasiigyi Bizottsagnak és az Akadémia fotitkaranak.

35. 8
A nyugdijba vonulé munkatarsak jutalmazasa

(1) A munkatarsnak — ha kozszolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya nyugdijba vonuldsa miatt sziinik meg — a Titkdr-
sagnal vagy egyeb akadémiai intézménynél 10, 20, 30, és 40 évi kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan, feladatai-
nak hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan, jutalom adhato.

(2) A jutalom kifizetését — az illetékes foosztalyvezeto irasbeli, indokolassal alatamasztott kérésére — az elnok engedélyezi.

(3) A jutalom mértéke:

— 10 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 1 havi,
— 20 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 2 havi,
— 30 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 3 havi,
— 40 évi kozszolgalati, illetve munkaviszony esetén 4 havi
illetményének (alapilletmény, illetménykiegészités, illetménypodtick(ok) egyiittes Gsszege) megfeleld Gsszeg lehet.

(4) A jutalom mértének megallapitasahoz sziikséges kozszolgalati jogviszony, munkaviszony idétartamaba bele kell sza-
mitani azon kozszolgalati jogviszony, munkaviszony idGtartamat is, amelyet a munkatars korabban egyéb akadémiai
koltsegvetesi szervnel toltott el.

(5) Ha 10 évnél hosszabb kozszolgalati jogviszony, munkaviszony szamitasanal toredékeév keletkezik, az idotartamot 5 évig
le-, 5 évet meghaladoan felkerekitve kell megallapitani.
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XII. KOLTSEGTERITESEK, SZOCIALIS JUTTATASOK

36. §
Szocialis tamogatas kozszolgalati jogviszonyban allok részére
(Kttv. 152. § d) pont)

Egyszeri, vissza nem téritend6 szocialis tamogatasban (a tovabbiakban: tdmogatds) részesithetd

— az a kedvezétlen szocidlis helyzetbe keriilt munkatdrs, akinek varatlanul bekovetkezett jovedelemcsokkenese vagy
nagy Osszegli kiaddsa a megélhetését, életkoriilményeit atmenetileg vagy tartosan veszélyezteti;

— az a munkatars, akinek kozeli hozzatartoja hunyt el, a temetesi koltségek viselésehez;

— a Titkarsag munkatarsanak kozeli hozzatartozoja a munkatars elhalédlozasa esetén.

Az els6 és masodik francia bekezdés egyideji fennallasa esetén a (4) bekezdésben meghatarozott 6sszeg mindkét jogci-

men egyidejileg kiutalhato.

Kozeli hozzatartozo a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- ¢és a nevelt gyermek, az 6rokbe

fogado, a mostoha- és a neveldsziild, valamint az élettars.

A tamogatas iranti kérelmet az érdekelt irasban foosztalyvezetdjének nyujthatja be, aki a gazdasagi igazgato felhatal-

mazasa alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Fdosztaly vezetdjével egyeztetetten javaslatot tesz az elnoknek a kérelemben

foglaltakkal kapcsolatos érdemi dontésre.

A jelen 36. § szerinti tamogatas mértéke legalabb a mindenkori koztisztviseldi illetményalappal, legfeljebb annak ha-

romszorosaval azonos. Kivételesen, méltanylast érdemld esetben az illetékes foosztalyvezeto és a gazdasagi igazgatd

jovahagyasaval a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdje — az emlitett 6sszegtol valo eltérést indokold koriilme-

nyek, illetve a javasolt tamogatasi 0sszeg megjelolésével — terjeszti elo a kérelmet az elndknek, aki mérlegelési jogkor-

ben dont a javaslatrol.

Amennyiben a Titkarsag munkatarsa hunyt el, ugy a (4) bekezdéstol eltérden, kivételes esetben, elnoki dontés alap-

jan — a Fiumei uti sirkertben targyévben aktualis sirhelymegvaltas sszegéeig — is lehet szocialis segélyt nyujtani, kivéte-

les méltanyossagbol vagy az elhunyt kiemelked6 érdemeire tekintettel. A javaslatot az elhunyt munkatars féosztalyveze-

toje terjeszti az elnok elé.

Foosztalyvezet6 szocialis tamogatas iranti kérelmének teljesitésével kapcsolatos véleményt ¢s javaslatot a fotitkar

teszi meg az elndknek.

A kérelmez0 az altala k6zolt adatok, tények valodisagaért a vonatkozo jogszabalyok szerinti felelosséggel tarozik.

37.§
Kegyeleti juttatas
(249/2012. (VIL. 31.) Korm.r. 8. §)

Az elhunyt — a Titkarsagon legaldbb 10 éve kozszolgélati jogviszonyban allo — munkatarsat az elnok a kézszolgalat ha-
lottjava nyilvanithatja, és engedélyezheti a temetési koltségek részben vagy egészben torténd atvallalasat.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitas iranti kérelmet — megjeldlve a javasolt juttatas osszegét — az elhunyt munkatars
foosztalyvezetoje irasban kezdeményezi. Kérelmét a Gazdasagi Igazgatd egyetértésével, valamint a Koltségvetési és
Pénziigyi Féosztaly vezet6jének jovahagyasaval kiildi meg az elndknek.

38. §
Juttatasok nyugallomanyi munkatarsak részére
(249/2012. (VIL. 31.) Korm.r. 10. §)

A nyugallomanyu munkatars a vonatkozo kormanyrendeletben foglaltak szerint pénzbeli vagy természetbeni juttatasban
részesitheto.

A szocialis keret terhére nyujthaté pénzbeli tamogatas az eseti szocialis segély, illetve kiilon elndki hatarozat szerint
kedvezményes iidiilési jogosultsag az MTA iidiiléiben.

A Humanpolitikai Osztaly a féosztalyvezetok adatszolgéltatdsa alapjan figyelemmel kiséri a Titkarsagtol nyugallomany-
ba vonult munkatarsak szocidlis helyzetét. Amennyiben az illetekes féosztalyvezetotol jelzés érkezik, a sziikséges intéz-
kedéssel kapcsolatos javaslat megtételére a Humanpolitikai Osztaly vezetdje Osszehivja az elnok altal kijelolt szocialis
bizottsagot.
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39. §
Illetményeldleg, munkabéreloleg
(Kttv. 152. § (1) bek. e) pont)

(1) A Titkarsag munkatarsai indokolt esetben, visszafizetési kotelezettséggel ado- és kamatmentes illetményel6leget, mun-
kabéreldleget (a tovabbiakban: illetményeldleget) kérhetnek (12. sz. fiiggelék).

(2) Hatarozott ideji kinevezés esetén a koztisztviselO akkor részesitheto illetményel6legben, ha kinevezésének idétartama
az 1 évet meghaladja.

(3) Nem részesiilhet illetményeldlegben:

— aki probaidejét tolti,

— akinek korabban felvett illetményeldlegb6l szarmazo visszafizetési hatraléka van,

— akinek az illetményébdl az illetményeldleg torlesztd részleteinek levondsa barmely ok miatt nem lehetséges, vagy
— akinek az elbiralas napjat megel6z6 harom honapon beliil illetményel6leg-tartozasa allt fenn.

(4) A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorljanak véleményével és a fotitkar jovahagyasaval (féosztalyvezet esetében
a fotitkar vélemeényével és az elnok jovahagyasaval) a gazdasagi igazgatonak kell megkiildeni.

(5) Az illetményeldleg igénylése az erre rendszeresitett kolesonszerzodés kitoltésével torténik. A kolesonszerzédés megko-
tése a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdjének jogkorébe tartozik.

(6) Az egy munkatars részére adhat6 illetményeldleg Osszege legfeljebb a folyositas napjan érvényes legkisebb munkabér
(minimalbér) havi 6sszegének 6tszorose lehet. A visszafizetés feltételeit a Koltségvetési és Pénziigyi Fdosztaly vezetdje
hatarozza meg.

(7) Azilletményel6leget hat honap alatt kell az illetménybol levonni. A havi torlesztorészlet azonban nem lehet magasabb,
mint a munkatars havi — személyi jovedelemadoval és jarulékokkal csokkentett — illetmeényének 33%-a.

(8) Az illetményeldleg iranti igénybejelentésekrdl, a folyositott illetményeldlegekrdl, a tartozasokrol a Gazdasagi Osztaly
vezet nyilvantartast.

(9) Ha a munkatars kozszolgalati jogviszonya neki felrohato okbol vagy sajat kezdeményezésre sziinik meg, vagy azt
megsziintették, a tartozas az elszamolasnal egy 6sszegben keriil levonasra.

(10) Illetményelolegek folyositasara az illetményalap 6tvenszerese all rendelkezésre.

40. §
Allami készfizeté kezességgel biztositott hitel
(Kttv. 153. §)

Amennyiben a koztisztvisel6 allami készfizetd kezesseéggel biztositott kolesont vesz fel (koztisztviseldi hitel), akkor a szerzo-
dés megkotését kovetd 5 napon beliil koteles ezt a gazdasagi igazgatonak bejelenteni az erre rendszeresitett nyomtatvanyon
(13. sz. fiiggelék).

41. §
Munkaido6-kedvezmény

(1) A fotitkar a Titkarsag altal szervezett miivészeti, torténeti stb. kiallitasokon (muzeumlatogatas stb.) valo részvételhez
munkaidd-kedvezményt biztosithat. A féosztalyvezet6 indokolt esetben a munkaidé-kedvezmény kiadasat megtagadhat-
ja, amennyiben siirgds vagy kiemelt feladat elvégzese azt sziikségessé teszi, és a feladat masként vagy mas idopontban
nem oldhato meg.

(2) A munkaidékedvezmény-igénybevételi szandékot az igénybevétel el6tt 2 munkanappal szoban vagy irasban kell ko-
z0Ini a kozvetlen vezetdvel.

42. §
Egészségiigyi ellatas

A Titkarsag munkatdrsai iizemorvosi szolgaltatas igénybevételére jogosultak. Az iizemorvosi rendelés idépontjat a helyben
szokasos modon hirdetik ki.
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43. §
Utazasi koltségtérités

A Titkarsag utazasi koltségtéritést fizet munkatarsai részére a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerint.

XIII. ZARO, ATMENETI ES VEGYES RENDELKEZESEK

44. §
Zaro, atmeneti és vegyes rendelkezések

(1) A Titkarsagnal a kozszolgalati adatvédelmi szabalyokat kiilon adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

(2) A Titkarsag munkatarsaira vonatkozo egyéb jogszabalyok felsorolasat a 15. sz. fiiggelék tartalmazza.

(3) Jelen Szabalyzat hatalybalépése elott adott kinevezések, megkotott munka- és egyéb szerzodések, illetve megallapitott
juttatasok érvényességét és hatalyossagat e Szabalyzat nem érinti.

(4) Ajelen szabalyozas 2012. december 21-én 1ép hatalyba, egyidejlileg az MTA Titkarsaganak Kozszolgalati Szabalyzatarol
sz0l6 11/2009. (XI. 17.) sz. elnoki hatarozat, az azt modosito 8/2010. (IL. 22.) sz. és a 24/2010. (IX. 23.) szamu elnoki
hatarozat ¢s annak mellékletei hatalyukat vesztik.

Palinkds Jozsef's. k.
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. . . , 1. sz. fiiggelék
PALYAZAT-KOZZETETELI JAVASLAT

MUNKAKOT MIEZNEVEZESE: ...uveutintieiteteenieeiteteettetesttentestte bt etee bt et te st e es e e bt eaeesbeemteabeemeesheemtesh e e bt ebtenbees s e bt es s et e es e e bt entenbeeneesbeeneenaee

PrODAIAO NOSSZA: ...ttt h et b et h et e bt et eh e e bt e h e eh e e a et e bt et bt e bt bt et bt et eb e e bt eatenbeentenee
A foglalkoztatds heti ideje (40 OTAS StD.) i ..iiiiiiiieie ettt ettt et sb et bt et e s bt et e sb e et e bt et e es e e bt eseenbeeneenae
A munkakor betoltéséhez sziikséges

foosztalyvezetd
A betoltendé munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

Humanpolitikai Osztdly vezetdje
A Kkotelezettségvallalast ellenjegyzem, a munkakorhoz tartozo illetmeény a koltségvetésben rendelkezésre all:

Budapest, ............. eV i ho ..o nap

A palyazat Kiirasahoz hozzajarulok:

Budapest, ............. eV i ho ..o nap

........ aZMTAeanke
A palyazat Kiirasat engedélyezem:
Budapest, ............. eV i ho ..o nap

....... a.L Z MTA fou tkara e

* megfelelo rész alahuzando
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MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA

) 2. sz. fliggeléek
ALKALMAZASI JAVASLAT

1) AzSZMSZ és amunkaltatoi jogok gyakorlasarol szolo kiilon akadémiai szabalyozas szerint a munkaltatoi jogokat
atruhazott hataskorben gyakorlo vezeto javaslata:

Munkatarsat foglalkoztatni KIVANO SZEIrVEZeti €ZYSEE: ...........cccoevviiiiiiiiiieiieieieeeeete ettt sttt et sreesaesseeraesreesaeenas

Személyes adatok

Felvételre javasolt NeVE (SZUIBIEST TEV 18) 1i..ceuuirutirtiriieteiiierte ettt ettt ettt st e e st e e sh et s bt et e eb e e bt eb s et e es e e bt este et e eneesbeeneenaee
Allampolgarsaga: ...........ooveovvrveeerreesrnnn,

SzZULEtesT helye: ....oouevieiieiiiieicee e BT ettt
AATLYJA TIEVE: 1.ttt ettt ettt ettt h et h e st e bt et e ht e bt e et e bt e et e bt e et e bt ee b e e bt ea bt ekt e a bt e h e e bt e Rt e eh e e Rt eh e en b e b e e n bt eh e e b e e bt et e en e e bt entenbeentenae
Alland6 JAKCIME, tEIETOMSZAMA: ... .iiiiiiiiiie ettt et e e e et et et e e e et e e e et e eaeeeeeeeessesesaase s e s eaasaaaasaaeeeeeaeaeaeaneeeenes
Tartozkodasi helye (ha az az dllando [aKCTMEOL @IEET):......eeuiiiiiiiieitiee ettt e e

Foglalkoztatasra vonatkozo adatok:

Foglalkoztatds jellege: koztisztviseld / kozszolgalati igykezeld / munkavallalo*

MUNKAKGOIENEK MEENEVEZESE . .euieiiiiienie ittt ettt sttt ettt ettt ettt ee ettt b e st e e bt et she e bt sh e e et eb e et e eb e e bt eb s et e es b e bt entenbeeneesbeeneenaee
IMUNKEADA A11AS MAPJAT +.vtenteeititieitet ettt ettt et e b et e bt e st e b e e st e s bt e st e eb e et sheembesh e e bt eb e e bt eb e e bt eb s et e es e e bt enteebeentesbeenaenae
Jogviszony jellege: hatdrozott / hatdrozatlan*

BetOItendd StAtUSZ MEEZJEIOIESE ... ettt ettt ettt h e bt e h e s bt e st s bt et e e bt et s bt e b e bt et bt e bt eaeenbe et nae
Hatdrozott idejli jogviszony indokoldsa (helyettesitett személy vagy konkrét feladat megjelolésével):.......ovveninveninninennnnnne.
Munkaidd:..........ccen.e. teljes munkaidd / részmunkaid6*................... havi ....ccooeveenennen. OTAbAN ..o
Probaid6 hossza.: .......... honap

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:.........covvuenenne. fenndll / nem &ll fenn™*...........ccccoveevinene.

Legmagasabb 1SKOIAT VEZZEISEZE . ...evueeiiiieiiriiete ettt ettt et ettt et bt e bt s bt e bt s bt et e eb e e bt eb e et e e st e bt esteebeeneesbeeneesaee
SZAKKEPZEIESEZE(1): - vvveuvtenreemtenteettentt et rte et st ettt et eb e et et e bt et e et e es e e ebeeaeeebeem et sheem bt ebeem bt eb e en bt ebten bt ee s e bt en e e ebeent e eh e et ehte bt ehtenbeeatebeas
Idegen nyelvbdl szerzett, dllamilag elismert nyelvvizsga (nyelv, tipus, fOK):......cooooiiriiiiiiiieee e
Kozigazgatdsi versenyvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Ugykezeléi alapvizsgdval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatdsi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatdsi szakvizsgdval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Jogi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*

Jelenlegi foglalkoztatasra vonatkozo adatok:

JEIenIEZl MUNKAKOIE: ...c.tiiiiiieiiit ettt ettt e a bt e a e s bt e st e b e et she e bt sh e e bt e bt et e eb e e bt eb s et e eb e e bt ente st e entesbeeneenae
Jelenlegi foglalkoztatdsdnak jellege (Ktv., Kjt., IME) couiiiiiiiiiiieeee e ettt ettt s
Jelenlegi munkakorében vagyonnyilatkozat-tételi KOteleZettSEZe: .. ..uuvuiriiririiiiiiiiriieieriieee et van / nincs*

Athelyezés esetén

A Kikerd 1evel cimzettjenek NEVE, DEOSZIASAT .....co.eeruiiiiiiiieieiert ettt ettt sttt et st e bt e bt e st et e st e sbeeneenae
Athelyezés esetén az illetménybedlldsi szint meghatarozasa %-ban (az illetménybedlldsi szint nem lehet tibb, mint az dthelyezé
munkaltatondl a kdzszolgalati tisztviselot jelenleg megilleto illetménybealldsi SZint %o-a): .......cceeeeeevesveenenennen. %

Kelt: Budapest,.........c.ccccue.. BV ettt 110 TR nap

féosztalyvezetd
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2) A Jogi és Igazgatasi Foosztaly Humanpolitikai Osztalyanak javaslata

Az alkalmazni kivant munkatars a jogszabalyokban el6irt alkalmazasi feltételeknek és képesitési kovetelményeknek
megfelel / nem felel meg*

A kozszolgalati jogviszonyt képezé munkaviszonyban eltoltott évek szama........... , a csatolt dokumentumok és az ellatando
munkakor alapjan........... besorolasi 0sztaly ...................... besorolasi fokozat ......... fizetési fokozatdba sorolhato.
Javasolt illetménye................ %-0s beallasi szinten:

Alapilletmény: Ft

Illetménykiegészités (alapilletmény .....%-a): ... Ft

Vezet6i potlék (alapilletmény.......%-a) . Ft

Képzettségi potlék (illetményalap....... Jo-a): e Ft

Nyelvpotlek (illetményalap ....... Do-a): e Ft

Osszesen: e Ft

Munkaszerzodes esetén javasolt személyi bér: L Ft/ho

A betoltendé6 munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

Humanpolitikai Osztaly vezetoje
3.) A fentiek szerinti kotelezettségvallalast ellenjegyzem, az 6sszeg a koltségvetésben rendelkezésre all.

Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdje
4.) A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan jovahagyom.

Budapest,.......c.cooevereninenincnienns BV ettt hO .o nap

....... 2; ZMTACanke e
5.) A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan engedélyezem.
Budapest,.......c.ceoeverenenenincnienne év ho nap

...... 2; ZMTAfOt ltkara e

A felvételi javaslat mellékletei: onéletrajz, végzettséget, nyelvtudast igazold oklevelek masolatai, harom honapnal nem
régebbi erkolcesi bizonyitvany, személyi adatlap, munkakori leiras, katonakonyv (okmanymasolatok).
Alkalmazads esetén a fenti adatok valodisagat igazolo eredeti dokumentumok bemutatésa.

* megfelelo rész alahuizando
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3. sz. fiiggelek

SZEMELYI ADATLAP

Személyi adatok:

SZUIBLEST NELY, TG ...ttt a ettt e bt et s a et e s bt e bt e bt e bt eb b e bt ea e bt ea e e ebeemteebeentesbeenbeestenbesneenbeas
ErkOICs DIZONYIEVANY SZAMA: .....etiiiiiiiiiiiiiete ettt ettt ettt et b et s b e et she e bt sb e e bt e bt et e eb e e b e eb s et e es e e bt entenbeeneesbeeneenaee

Képesitések:
Iskola megnevezeése (kar, szak) Szakképesités Oklevél szama, kelte

Ugykezel6i alapVizsga SZAMA, KEIE: ...........o.oviuiieeiieeiceeteeeete ettt s et s s se s s s s et s e s s e s enae s s sesassneees
Kozigazgatdsi versenyvizsga SZAMa, KEITE: ........ooiiiiiiiiiiiieiiiert ettt ettt sttt sttt st b e b et ea ettt sb e nae

JOgi SZAKVIZSZA SZAMA, KEITE: ....eiutiiiiiiiii ettt b et bbbt e bt s bt e bt bt e bt eb e e bt e bt e bt ea e e et e e st e sbeenaenaee

Iskolarendszeren Kiviili oktatasban szerzett szakképesitések:
Iskola megnevezeése (kar, szak) Szakképesités Oklevél szama, kelte

Idegennyelv-ismeret:
Iskola megnevezeése (kar, szak) Szakképesités Oklevél szama, kelte
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Tudomanyos fokozatai, cimei:
Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités OKlevél szama, kelte

Korabbi munkaviszonyai:

Munkahely neve Beosztas Kezdete Vége év/ho/nap Megsziinés
év/hé/nap év/hé/nap modja

A Kttv. 8. § (5) bekezdésében meghatarozott, megszakitas nélkiil 6 honapot meghalado — de munkavégzési kotelezett-
séggel nem jaro — munkaviszonyokkal rendelkezem:

Oka Kezdete év/hé/nap Vége év/ho/nap
Sorkatonai/tartalékos katonai/polgari szZoIGalat: s e nneas
1992. elott befejezett nappali felsGoktatasi tanulmANYOK: oo e
GYED/GYES/GYET/TGYAS: s oo ssssee st sssssessssseons
14 év alatti gyermek apolasa/gondozasa: s eereee et neens
Hazastars tartos kiilszolgalati ideje alatt igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag:

Passziv jogu tappénzes Allomany: e eereere ettt aeens
Munkanélkiili segély (1992. 12. 31-18) e eereene ettt aeens

Kozszolgalati tisztviseloként valo foglalkoztatas esetén jelenlegi illetménybeallasi szintje és a hozza tartozo illetmény

osszege:
Beallasi szint %-ban:.........c.cceevveveereereeienen. OSSZEEZ FL-DAN ..o
Kitiintetései:

Megnevezése Adomanyozas éve

Hivatalvesztés fegyelmi biintetés hatdlya alatt allok/nem allok.*

Felelosségem teljes tudataban kijelentem, hogy az adatok a valosagnak megfelelnek. Kijelentem, hogy a személyi adataimban
bekovetkezett valtozasokat 8 munkanapon beliil bejelentem a Humanpolitikai Osztalynak.

Budapest, .....ccocvevieieniiiienieienenn EV etieeeerreee e 1T J nap
.............................. munkatars
* a megfelelo rész alahuzando
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4. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT
az MTA Titkarsaga Kozszolgalati Szabalyzatanak megismerésérol

ATUHIOtt. .. kijelentem, hogy az MTA Titkdrsaga Kozszolgalati Szabdlyzatarol szolo
elnoki hatdrozatot elolvastam, és az abban foglaltakat tudomdsul vettem.

Budapest, ............. 15\ N ho ... nap

munkatars
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. 5. sz. fiiggelek
MUNKAKORI LEIRAS

BeSOroldsi OSZEALY, FOKOZAL: ...c..iiuiiiiiiiitieitet ettt ettt et e h e bt e h e st e e aee s bt et e s bt em b e eb e et e eb e et e ebte st e e st e nbeentenae
IMUNKAKOT MIEZNEVEZESE: ....nteeeeentieiieteentesitete et etesttetestte bt e te e be et e et e ea s et e eaee et e emteeb e e et sheembesh e e bt aheen bt es e e bt eb s et e es e e bt entenbeentesbeeneenaee
Szervezeti €ZySEZ (FOOSZLALY, OSZEALY): ...eeuuiruiiiiitiiteitiet ettt ettt sttt st e bbbt eb e bt ea e bt et e ebe et e sbeetesbtenaesseenbesseenbeas
KOZVEIEN FRIETIES: ..ttt ettt b et b e st s bt et e bt et e e bt e s bt e h e e sbeea e s bt em b e e bt embeeb e embeeb e et e es e e bt eneenbeeneenaee

Fiiggoségi viszonya:

DA nevezi ki és gyakorolja felette az alapveto és egyéb munkaltatoi jogkoroket.

2) Atruhdzott hataskorben, a kiilon akadémiai szabdlyozasban meghatarozott munkaéltatoi jogokata ................. Foosztaly
vezetdje gyakorolja felette.

3) Feladatata ..............coovvnvnnnnn. vezetOjének irdnyitasa alatt végzi.

Munkakoreébe tartozo rendszeres feladatai:

A munkakér ellatasahoz biztositott véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jog- és hataskore:
1) Javaslattételi joga van a feladatkorével 6sszefiiggd kérdésekben.
D) ettt ettt ettt ettt ettt h et a ek ea ek ea ek etk etk et e R et e Rt et eR e oA eR e eheR e ek en e ke n e ek ea e ek ea s eh et ekt et e Rt e A es et ene ke nt ek en e ek ent et et et et eteetereeterea

Szervezeti kapcsolatai:

) TP TP PO U PR PP PR PRORPRRPRRPRRON

Munkakor ellatasa soran fennallo felelossége és kotelessége:

1) A munkako6rébe utalt feladatok hataridén beliili és maradéktalan elvégzése.

2) A mindsitett adatokra és tizleti titokra vonatkozo eldirdsok megtartasa.

3) A Magyar Tudomanyos Akadémiara és a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara vonatkozo, az arra jogosult altal
kozzétett akadémiai szabalyozasok, illetve a munkakor ellatasahoz kapcsolddo jogszabalyok megismerése ¢s alkalmazasa.

4) Tajékoztatas adasa a munkakapcsolat keretében kapott informaciokrol kozvetlen vezetdje részére.

D) ettt ettt ettt ettt ettt a et a ke a ek ea ek etk et ekt eh et e Rt s e Rt A e Rt hen e e A ea e ek en e ek eaE ek a e eh et eh et e Rt e A es ek ene ek ene ek en e ek ent et et et et etenteneatenea
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Helyettesitési kotelezettsége:

Az lgyintézés és iratkezelés altalanos alapszabalyait az MTA Titkarsag Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata, illetve a
vonatkozo kiilon akadémiai szabalyozasok tartalmazzak.

A munkakori leirds ...... EV.iiinnnn ho ...... napjatol lép hatalyba.
Budapest, .......coooeiiiiiiiiii
kozvetlen vezetod
Jovahagyom:
féosztalyvezetod

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem:

Budapest, .....cccooeveeviinieniieieeee

munkatars
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6.1. sz. fiiggelek

Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZULELEST MOV ...ttt b et b et b et es et e st et e et et et e b et e b et eb et e bt st bt et eb e st en e st es e et et et et et et ebe st et e tenen
SZHIELEST NELY, IA0: ........ocvieiiiiieeee ettt et e st e st e st et e et e eb e st e sessa s ensensenseneesseseeneeseeseeseeseesesseesesensensans
ATYJA TIBVE: ...ttt ettt et h et sttt ettt a et a e e a e bt h e eh b bt sh ettt et et eatea e e et bt e bt e he e bt sa et e b e e nenene
SZEIVEZELT @ZYSEE: ...ttt ettt ettt b et bt b et b et es et ettt et et h et bt h et b e et bt b e e et et ettt ettt et ebe st b ntere

A kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX.. torvény 85. § (2) bekezdes 1. mondataban foglaltak szerint
kozszolgalati jogviszonyom fennalldsa alatt az alabbi, tovabbi jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezé-
sét kérem:

Foglalkoztatd szervezet/ tarsasag MEZNEVEZESE: ....c.eevverrieruereeruerseessesseessessaeseesaesseessessesssesseessesseessessesssesssessesssensesssesseessesseensesses

Jogviszony jellege (koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzodés, vallalkozasi szerzddes
1030 SRR PR EURRURRPRRRRRRRROt
A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

JOGVISZOMNY KEZAGLE: ...cuvieiiieitie ittt ettt et ettt ettt e st e st e e e it e beeeab e e bt e sa bt e ssteea bt e sbbeeabeen st e easeesaeeeabeesabeeateesaseenseenaseenseenasennne
Jogviszony iddbeli hatalya: hatarozott id6tartamu/ hatarozatlan idétartamua™*

A fenti munkavégzeésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti .................
oraban érinti / nem érinti*.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ellatasat
nem veszélyezteti, munkakdromet €s a hivatali szervezet tevékenységet nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak, illetve
létesitésének engedélyezését.

Budapest, ........ €V i, ho ....... nap

© Koatisztviseld aldirisa
A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom. *
Budapest, .......... €V i, ho....... nap

e fOOSZtal yvezeto e
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem. *
Budapest, ...... €V ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
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6.2. sz. fiiggelek
Bejelentés kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység,
kozérdekii onkéntes tevékenység
— munkaidot nem érinto, munkakori feladatokkal osszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZULELEST MOV ...ttt ettt b et b et b et b st e st st e st et e et et et e b et e b et eh et e bt st eb e et es e st e st st e st et et et et et et ebe st ebenterens
SZHIELEST NELY, IA0: ........ocvieiiiiieeee ettt et e st e st e st et e et e eb e st e sessa s ensensenseneesseseeneeseeseeseeseesesseesesensensans
AYJA TIBVE: ...ttt ettt ettt ettt ettt a et ea e a e bt e h e bbbt e h et ettt a st eneeatea e ebe e bt e bt e bt et b e b e e tenene
SZEIVEZELT @ZYSEE: ...ttt ettt ettt b et bt b et b et es et ettt et et h et bt h et b e et bt b e e et et ettt ettt et ebe st b ntere

Bejelentem, hogy a kozszolgalati tisztviselok jogallasardl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 85. § (2) bekezdés 2. mondataban
foglaltak szerint k6zszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az aldbbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil 6sszefiiggo
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenységet, kozérdekii nkéntes
tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd szervezet/ tarsasSag MEZNEVEZESE: ....c.eevverreeruererruesseesesseesessaeseasaesseessessesssesseessesseessesssessesssessesssensesssesseessesseessesses

Jogviszony jellege (koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzodés, vallalkozasi szerzddes

1030 SRR PR EURRURRPRRRRRRRROt

A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

Jogviszony kezdete:.................
Jogviszony id6beli hatalya: hatdrozott idétartamu/ hatarozatlan id6tartama*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét nem érinti.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztvisel6i feladataim partatlan, befolyastol mentes
ellatasat nem veszélyezteti.

A bejelentést tudomasul vettem.

Budapest, .......... €V v ho....... nap

A bejelentést tudomasul vettem.

Budapest, ...... BV i ho....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
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6.3. sz. fiiggelek
Kérelem kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység,
kozérdekii onkéntes tevékenység
— munkaidot érinto, munkakori feladatokkal kozvetleniil nem dsszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZULELEST MOV ...ttt ettt b et b et b et b st e st st e st et e et et et e b et e b et eh et e bt st eb e et es e st e st st e st et et et et et et ebe st ebenterens
SZHIELEST NELY, IA0: ........ocvieiiiiieeee ettt et e st e st e st et e et e eb e st e sessa s ensensenseneesseseeneeseeseeseeseesesseesesensensans
AYJA TIBVE: ...ttt ettt ettt ettt ettt a et ea e a e bt e h e bbbt e h et ettt a st eneeatea e ebe e bt e bt e bt et b e b e e tenene
SZEIVEZELT @ZYSEE: ...ttt ettt ettt b et bt b et b et es et ettt et et h et bt h et b e et bt b e e et et ettt ettt et ebe st b ntere

Bejelentem, hogy a kozszolgélati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 85. § (3) bekezdésében foglal-
tak szerint kozszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil nem osszefiigg6
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenységet, kozérdekii onkéntes
tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd szervezet/ tarsasSag MEZNEVEZESE: ....c.eevverreeruererruesseesesseesessaeseasaesseessessesssesseessesseessesssessesssessesssensesssesseessesseessesses

Jogviszony jellege (koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzodeés, vallalkozasi szerzddes

1030 SRR PR EURRURRPRRRRRRRROt

A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

Jogviszony kezdete:................. .

Jogviszony id6beli hatalya: hatdrozott idétartamu/ hatarozatlan id6tartama*
A fenti munkavégzésre iranyuld jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti

.......... oraban érinti.
Egyeéb megjegyzes a KOZHUSZIVISEIO TESZEIOL:......co.iiuiiiiiiiitiitiietet ettt ettt ettt ettt b e bbb besa e neneens

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet és a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ........ €V i ho ....... nap

© Koatisztviseld aldirisa
A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom. *
Budapest, .......... EV i, ho....... nap

e fOOSZtal yvezeto veen
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem. *
Budapest, ...... EV e ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
*A megfeleld rész alahuzando.
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6.4. sz. fiiggelek
Bejelentés/kérelem, kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso tovabbi jogviszony
szellemi tevékenység, kozérdekii onkéntes tevékenység
— munkaidot érintd, munkakori feladatokkal osszefiiggo —
fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

SZULELEST MOV ...ttt ettt b e bt b et b st e st st e st et e et et et e b et e bt eh et eb e st eb e et es e et e st st e st et et et et et et ebeneebentenen
SZHIELEST NELY, IA0: ........ocvieiiiiieeee ettt et e st e st e st et e et e eb e st e sessa s ensensenseneesseseeneeseeseeseeseesesseesesensensans
AYJA TIBVE: ...ttt ettt ettt ettt ettt a et ea e a e bt e h e bbbt e h et ettt a st eneeatea e ebe e bt e bt e bt et b e b e e tenene
SZEIVEZELT @ZYSEE: ...ttt ettt ettt b et bt b et b et es et ettt et et h et bt h et b e et bt b e e et et ettt ettt et ebe st b ntere

Bejelentem, hogy a kozszolgélati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torveny (Kttv.) 85. § (2) bekezdeés 2.
mondataban foglaltak szerint k6zszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, munkakéri feladataimmal kozvetleniil
osszefiiggo tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenységet, kozérdekii
onkéntes tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem, illetve szeretném végezni.

Foglalkoztatd szervezet/ tarsasSag MEZNEVEZESE: ....c.eevverreeruererruesseesesseesessaeseasaesseessessesssesseessesseessesssessesssessesssensesssesseessesseessesses

Jogviszony jellege (koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzodés, vallalkozasi szerzddes

1030 SRR PR EURRURRPRRRRRRRROt

A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

JOGVISZOMNY KEZAGLE: ...cutieiiieitie ettt ettt et et e st e s bt e et e e bee e s bt e bt e sa bt e ssteea bt e ssbeeab e e st e eabeesseeeabeesabeeateesnbeenseennneenseenasenate
Jogviszony id6beli hatalya: hatdrozott idétartamu/ hatarozatlan id6tartama*

A Kttv. 85. § (3) bekezdése alapjan, a fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony engedélyezését kérem, mivel az a Titkarsag-
gal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti .......... oraban érinti.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet és a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ........ €V i, ho ....... nap
koztisztviseld alairasa
A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom. *
Budapest, .......... EV i, ho....... nap
féosztalyvezeto
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem. *
Budapest, ...... EV i ho ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
*A megfeleld rész alahuzando.



2013. januar 25. AKADEMIAI ERTESITO

39

ELSZAMOLO LAP
(Kozszolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinéséhez)

7. sz. fliggelék

Kilépd munkatars NEVE, MUNKAKOTE: .......ccoeoiiiriiirtiitietertest ettt et ettt ettt et besbe st et e be s s et et e e eneestestebeebeebeabesbeebeabesaetensenans

Jogviszony MeZSZUNESENEK MOMJA: .....c.eiuiiiiitiiiiiti ittt ettt b ettt b et et e et e st e st e st eaeebeebesbeebeabesbe st e benbeneennan
Jogviszony megszinésEnek IAOPONLIAT .......cc.iiiiiitiitiriertitet ettt ettt ettt bttt ettt ettt et e st e st eseebeebeebesbe et e ebesbe st e benbeneenean
UtoISO MUNKADAN tOIEOTE TAP: +..veuteutentenieiieiieiieieettet ettt ettt ettt et es et e st et eb e ebe et e e b e b e st et e b e e et emsemeemeesteseebeebeebeebesbeebeabesaesenseneans

Megnevezeés

Fennallo tartozas
jellege, Osszege

Rendezés
modja

Datum

Igazolo
aldirdsa

Munkahelyi
vezetd

A munkakorhoz kapesolodo hivatalos iratok, dokumentumok dtaddsa

Célfeladat lezarasa, atadasa

LGK

Munkavégzésre kiadott szerszamok, munkaeszkozok leaddsa

LGK nyilvantartdsaban szerepld, személyes hasznalatra kiadott eszko-
z0k leadasa

Akadémiai kartya

Gépkocsi — lizemanyag-elszamolds

Mobiltelefon, SIM kartya leadasa™

Mobil-internet modem, SIM kartya leaddsa*

Dolgozora kiszamlazott koltségek rendezése

Jogi és Igazgatasi
Féosztaly

Bélyegzok leadasa (Ugyiratkezelé Iroda vezetdje)

Lakdsépitesi kolesontartozds (Lakdstigyi Bizottsag elnoke vagy titkdra)

Tanulmanyi szerz6désbdl eredd tartozas fennallasa (Humanpolitikai
Osztaly)

Egyéb, a munkaltato és munkavallald kozott fennallo jogi kotelezettse-
gek/kovetelések rendezése: (pl. eszkozhianybol, karokozasbol stb. eredd
kartéritési kotelettség, egyéb visszafizetési kotelezettség, munkaltato
altal fizetett biztositasi szerzddés stb.)

E-mail cim torlése

Informatikai jogosultsdgok, hozzaférések torlése

Egyéb, atadott informatikai eszk6zok leaddsa™

Koltségvetési és Penziigyi Foosztaly

Utazasi igazolvany leadasa

Intézményi kdrtya, VIP kadrtya leaddsa

Cafeteria-juttatdasok elszamolasa, BK'V bérlet leaddsa

Munkaltato altal adott, meghatarozott idére biztositott koltségtéritések,
juttatdsok idéaranyos elszamolasa: (pl. szemiiveg-koltségtérités 2 évre
jaro koltségtéritése stb.)

Munkaltato altal adott kdzszolgalati szabalyzatban vagy egyéb belso
szabdlyzatban, vezet6i intézkedésben rogzitett egyeb juttattas, adokote-
les természetbeni jutatds idéardnyos elszamoldsa, visszafizetési kotele-
zettsége: (pl. MAV START kartyak stb.)

Intézménnyel szemben fenndllo, egyéb pénziigyi tartozds rendezése

Illetmeényel6leg-tartozas rendezése

Elszamolasra felvett §sszeggel valo elszamolas

Szabadsagmegvaltds napjainak szama

Rendkiviili munkavégzés megvaltasa

Célfeladat elszamolasa

Kiilfoldi kikiildetés elszamolasaval kapcsolatos tartozasok, szakmai be-
szamolok leadasa

Budapest, ........cooiiiiiiiiii

munkahelyi vezeto

*utolso munkaban t61tétt napon kell elszamolni.
A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo iratokat a Gazdasagi Osztaly a tartozasok elszamolasanak igazolasat kovetden adja ki.

atvevo (Gazdasagi Osztaly)
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8. sz. fliggelék

JAVASLAT
TANULMANYI TAMOGATASRA

................................................................................................................................................... intézményben (kar/szak/tagozat)
....................... €V eiieieeeeeieseereseenee NONAP e NAPLOLainiiiiiiiciiciieiceceic e eeeeeenn. TOKU tanulmanyokat folytat.

Egyéb varhato koltségek képzési idoszakonkeént (pl. fEIEVENKENL): ......ccueeiiiieriiiieie ettt eeas
Osszes varhato koltség képzési id6szakonként (Pl fEIEVENKENL): ..........o.ovveevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ses e sese e s s senean

A KEPZES OSSZES VATNAO KOIESEEE: . .vrivvitieiiietieiietiesteeteste ettt et e sttt este et e e te e b e eteesse e st esseeseesseessesseensesssessesssensaessensaessenseessenseensenses
Osszes, @ KEPZES alatt VAINALO KOIESEZ: ....vevierieiieieiieierie ettt ettt ettt ettt e et ebe et e sseeseesseesaesaeensesseessesssensaessenseessenseessenseensennes

A KSZ 19. § (3) bekezdése alapjan javaslom a Titkarsag részérol tériteni:

A tanulmanyok befejezése utan a munkatars............ évig koteles a Titkarsagnal kozszolgalati jogviszonya/munkajogviszonya*
fenntartasara.

Az alabbi indokok alapjan, a megjelolt képzes folytatasara — az MTA Titkarsaga s a munkatars k6zott — tanulmanyi szerzodeés
megkdteését javaslom:
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Tanulményi tdmogatdsként az aldbbi esetekre, az alabbi mértékil — fizetett/fizetés nélkiili* — szabadnap biztositasat
javasolom:

Vizsgdra valo felkésziilés (vizsgdnként): ................... nap (minimum 4 nap)
Diplomamunka (szak- ¢s évfolyamdolgozat) elkészitése: .................. nap (minimum 10 nap)
Budapest,.......cccceeeerineenienne BV ettt oo nap

féosztalyvezetd
* A megfelelo rész alahuzando

A megszerzendd végzettség a munkakor szempontjabol:
szakirdnyunak mindsiil / nem mindsiil szakirdnyunak*.

A Kozszolgalati Szabdlyzat 19. § (8) bekezdésében eldirt feltételeknek: megfelel / nem felel meg*.

Humanpolitikai Osztaly vezetdje

A Titkdrsag koltségvetésében a fedezet rendelkezésre 4ll.

Budapest,.......cccceeeerienienienne BV ettt oo nap

Koltségvetési €s Pénziigyi Féosztdly vezetdje
A tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez a fenti feltételekkel hozzajarulok.
Budapest,.......cccceeeerienienienne BV ettt o nap

fotitkar

* megfelelo rész alahuzando
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) . ) 9. sz. fiiggelék
RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE

IMIUNKALATS TIEVE ....euveieureeeieeeteeiteeeeteeeteeeteeeteeeseesuseeseesaseeseeasssessessseeaseessseenseeassseesseesssenseesaseeaseeseseenssesaseenssessseentaesaseenseesasesseenanas
BEOSZEASA: ..eiuviieitieetie ettt et ete et e et e vt e e et e e et e e eae et e eeaeeeteeeteeeateeteeaabeeteeatteeateeaateeteeaabeeteeaabeeteeaabeetaeeabeebeeeabeeteesareereenanas
Rendkiviili munkavegzest ClIreNdEIO NEVE: .........ccuevieiieriieieiieiecieete st ete et e et e steeeesseeseesseesaesseessesseessesssensaesseseessenseessenseensenses
EITENAEIES OKA:.....iiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e e e et e et e e eteeeteeeebeeeaaeeaseeeaseeaseeeassebeeeaseeabeeeaseeaseesaseenseesaseentsessseenbeesaseeaseesareesaenanas

Elrendelem, hogy fent nevezett munkatars

............... €V .cooveereeeene. DO oL naApJAN ... OTALO] . OTATE
............... €V .cooveeveeeene. DO L naApJAN ... OTAEOL . OTATE
.............................................. helyen rendkiviili munkat végezzen / készenlétben legyen / iigyeletet lasson el. *

féosztalyvezetd

munkatars

A rendkiviili munkavégzésre eldirt feladatot / készenlétet / ligyeletet * teljesitette:
............... ora rendkiviili munkat végzett munkanapon

............... ora rendkiviili munkat végzett vasarnap, pihend- vagy munkasziineti napon
(Minden megkezdett ora egésznek szamit.)

A rendkiviili munkavégzésért....................... ora szabadidd illeti meg.

Budapest, ............. 15 ST ho............. nap

féosztalyvezetd
* A megfelelo rész alahuzando
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10. sz. fiiggelék

HELYETTESITES ELRENDELESE

1SS 1T (<] 13 R 0 1o A €11 3 TSRS
SZULETELE: 1.ttt ettt ettt b e bt ettt b e bttt et et ea e h e h e e h e e h b€ a e SE b s ettt ea et aeeh e bt besa et ettt enenee

Az ellatandO MUNKAKOT MEZNEVEZESE ......coueruerueriirtietirtentetetetet ettt ettt ettt ettt see st et sae st est e te st eseeatesteaeebtebesaesbeebesae st esenseneennen
.................................................................................................................................................................. a szervezeti egységnél.
A helyettesités oka: a nevezett munkakor betoltetlen/tavol 1évo koztisztviseld helyettesitése *
A helyettesités kezd6 napja: .........ccceneene. BV et hoénap.............. nap
F N TS S (S L (e (6 (01221 < RS SRRPRSR
A helyettesitendd KOZISZIVISELO MEVE: .. ...couieiiieieieeeiierte ettt ettt ettt te et et e steetesae e sesseeaeeaeenseeseeseeseenseenee st ensesseeneesseeneesns
BESOTOIAST OSZEALYAT ...veuvetititet ettt sttt et et et e a bbbt b e b e bttt et ettt ea e st ae bt e bt e bt et et he e et ennene
Tetmeénye: ....c.ccceeeveveeeinirieieenceceeene Ft/ho
A helyettesités dijazdsanak mértéke:................. %, melynek alapja a helyettesit6 koztisztviseld illetménye.
Budapest, ............. €V i ho ..oeeneenne nap

féosztalyvezetd

Koltségvetési és Pénziigyi Féosztdly vezetdje

* A megfelelo rész alahuizando
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11. sz. fiiggelek

CELFELADAT MEGALLAPITASA

Célfeladat végzésének idStartamas ..........eevevuerveniieieneeieneeienceeee B0l ig
Célfeladat ellAtaSACIT JAVASOIL A1 OSSZEZE. . eoveeutiruiereiriieieeiie ettt ettt ettt ettt e e bt e te st e b sbee b e ebse b eneenaeenee
Budapest, .......ccccereenennen. BVttt ho i, nap

féosztalyvezetd

A célfeladat dijazasanak fedezete rendelkezésre dll.

Budapest, .......ccocereenennen. BVttt ho i, nap

A célfeladat megdllapitdsat jovdahagyom.
Budapest, .......ccocereenennen. BVttt ho i, nap

elnok
A célfeladat megallapitdsat elfogadom.
Budapest, .......ccccereenennen. BVttt ho i, nap
koztisztviseld

A célfeladat teljesitését a féosztdlyvezetd véleménye alapjan a fotitkar igazolja.



2013. januar 25. AKADEMIAI ERTESITO 45

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA

) 12. sz. figgelék
ILLETMENYELOLEG

(MUNK,ABER”EL(')LEG)
IGENYLO LAP

ATUHTOtE. ..ot kérem FESZEMIE eerreeeiiieeeiinnenns Ft, azaz

Fegyelmi és biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy illetményemet havi ......................... Ft, azaz
...................................... forint gyermektartds, vagy egyéb jogcimen levonhato tartozas terheli / nem terheli.
Az egyeéb tartozas jogcime: birdsagi letiltas, kartéritési kotelezettség stb..........oooovviiiiiiine..

Hozzéjarulok a folyositott és még vissza nem fizetett illetményel6leg (munkabéreldleg) egydsszegli levonasahoz, amennyiben
kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) az eldleg teljes visszafizetéséig barmilyen okbol megsziinne.

Egyebekben az illetményeldleg (munkabéreldleg) ................ havi (maximum hat honap) részletben torténd visszafizetését
vallalom. A visszafizetés a .............. havi bérszamfejtéssel egyidejlileg veszi kezdetét, valamint az utolso torlesztorészlet a
................ havi bérbdl keriil levonasra.
A Titkarsagnal kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) KeZdete:...........ccoererierieniirieininenineneneseseneenen
Hatdrozott ideji kozszolgalati jogviszonyom (munkavisZonyom) 1€Jar:.........coevererierierienienieieiieeceese e
Budapest, ............. eV i ho .oeeene nap

koztisztviseld

Budapest, ............. eV i ho .oeeene nap
elnok/fotitkar * fotitkar/féosztalyvezeto™
A kérelmezd részére .........c.oeuvennnne Ft,azaz .......coiiiiiii forint illetményel6leg (munkabér-

Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly vezetdje

* A KSZ 39. § (4) bekezdése szerint alahuzni
A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak véleményével és a fotitkdar jovahagydsaval (foosztalyvezeté esetében a
fotitkar véleményével és az elnok jovahagydsaval) a gazdasagi igazgatonak kell megkiildeni.”
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13. sz. fliggelék

BEJELENTO LAP
ALLAMI KESZFIZETO KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT HITELHEZ

Az dllami kezességvallalassal biZtoSItOtt NILE] OSSZEZE: ..eouveruirieriiiiiitieteet ettt sttt et e e bt sbee e see e eee
A hitel folyOsitdsanak KeZdO IdOPOILIAT ...c..ieuieuiiitieii ettt ettt et sa et e s a et e e bt et e sb e et e e bt e bt enee st e eneeseeeneeeaee

Tudomdsul veszem, hogy a fenti adatokban bekoOvetkezett véltozdsokrol koteles vagyok munkaltatomat haladéktalanul
értesiteni.

Budapest,.......cccceeeeverienenne BV ettt ho.oiiiee nap

koztisztviselo
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14. sz. fliggeléek

Cafeteria-juttatas éves osszegének
megallapitasa

A kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a Titkarsag
munkatdrsai részére

2012. januar 1-jétol 2012. december 31-ig terjedo idészakra

200 000 Ft/fo 6sszegli cafeteria-juttatast
allapitok meg, amely tartalmazza az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo kozterheket is.
Abban az esetben, ha a munkatars a cafeteria-juttatas keretében, a Titkarsag altal 2011-ben megrendelt és a munkatarsaknak
atadott, 2012. évben érvényes helyi utazasra szolgald bérletet vélasztja, ennek Osszege a munkatarsak 2012. évi cafeteria-
juttatasanak osszegét csokkenti. A bérlet ara bruttd 107 000 Ft, amelynek levonasa utan a munkatarsak

2012. évben brutté 93000 Ft/f6

cafeteria-juttatas 0sszeget hasznalhatnak fel a valaszthato elemek koziil.

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény hatdlya alatt allo
jogosultakat cafeteria-juttatasként a fentiekben megallapitott 6sszeg 30%-a illeti meg.
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15. sz. fliggelék

Az MTA Titkarsaga munkatarsai jogallasra vonatkozé

Torvények:

fobb jogszabalyok jegyzéke

2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgdlati tisztviselok jogdllasarol

1994. évi XL. térvény

a Magyar Tudomanyos Akadémiarol

2003. évi CXXV. torvény

az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditdsarol

2004. évi CXXII. torvény

prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyrol

2007. évi CLIL torvény

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2001. évi C. torvény

a kiilfoldi bizonyitvdnyok és oklevelek elismerésérdl

Kormanyrendeletek:

35/1998. (1I. 27.) Korm. rendelet

a kozigazgatasi szakvizsgarol

406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet

a KSZK altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl

174/2011. (VIIL 31.) Korm. rendelet

a kozigazgatasi és iigykezel6i alapvizsgarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol

29/2012. (I11.7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok képesitési elGirasairol

30/2012. (I1I. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a
kozszolgalati tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrol, vala-
mint a tavmunkavegzésrol

31/2012. (I1I. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol

45/2012. (I1I. 20.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kdzigazgatdsi szerveknél foglal-
koztatott munkavallalok személyi irataira és a munkatigyi nyilvantartasara, a koz-
szolgalati alapnyilvantartasra ¢s kozszolgalati statisztikai adatgytjtésre, valamint a
tartalekallomdnyra vonatkozo egyes szabalyokrol

249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselOk részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékok-
rol

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzeésérdl

Akadémiai szabalyozasok:

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya

2. A Magyar Tudoményos Akadémia Ugyrendje

3. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsagdnak szervezeti és miikodési szabalyzata

4. A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorlasanak sza-

balyozasa
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,Kérelem tovabbi jogviszony fenntartdsahoz, 1étesitéséhez”
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tovabbi jogviszony fenntartasahoz, 1étesitéséhez”

,Kérelem munkaidot érinté munkakori feladatokkal nem Osszefiiggd tovabbi jogviszony fenntartasahoz,
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létesitéséhez.
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Az MTA Titkarsaga munkatarsai jogallasara vonatkozo fobb jogszabalyok jegyzéke”
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
41/2012. (XII. 19.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia
Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi szabalyzatanak kozzétételérol

IL

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége 62/2012.
(XII. 18.) sz. hatarozataval jovahagyta a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Vagyongazdalkodasi és vagyon-
hasznositasi szabalyzatat, valamint annak mellékleteit.
A Magyar Tudomanyos Akadémia Vagyongazdalko-
dasi ¢és vagyonhasznositdsi szabalyzatat, valamint
annak mellékleteit az Akadémiai Ertesit6ben, illetve az
informacids Onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelke-
zéseinek megfeleléen a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia honlapjan kell kdzzétenni, valamint az érintettek

III.

szamara a helyben szokasos modon kihirdetni és hoz-
zaférhetove tenni.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Vagyongazdalko-
dasi és vagyonhasznositasi szabalyzatanak kozzététe-
lére vonatkozo jelen hatdrozatot a Magyar Tudoma-
nyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 14.
§-aban ¢és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksé-
gének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biztosi-
tott felhatalmazas alapjan adom ki.

Palinkds Jozsef's. k.
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Melleklet a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 41/2012. (XII. 19.) sz. hatarozatahoz
A dokumentumot az Elnokség tagjai a 62/2012. (XII. 18.) szamu hatdrozatukkal fogadtak el

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi szabalyzata

A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalyanak 41. § (2) bekezdésében €s 66. § (15) bekezdésében biztositott jogkdrében
eljarva, a Magyar Tudoményos Akadémia Alapszabalydban és Ugyrendjében foglaltakkal, valamint a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozgytlése altal elfogadott Vagyongazdalkodasi irdanyelvekkel dsszhangban a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnoksége a Magyar Tudomanyos Akadémia vagyongazdalkodasanak és vagyonhasznositasanak rendjét a kovetkezok szerint
hatdrozza meg.

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A hatarozat hatalya

(1) Aszabalyzat hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) koztestiiletre, valamint az Akadémia
altal iranyitott koztestiileti koltségvetési szervekre (a tovabbiakban: akadémiai koltségvetési szervek) terjed ki.

(2) Az Akadémia vagyona Osszetételét tekintve a kovetkezoket foglalja magaban:
a) ingatlanok,
b) ingok (targyi eszkoz, készlet stb.),
c¢) befektetések és részesedések (értékpapir, részvény, kotvény stb.),
d) pénz,
e) vagyoni értékili jogok (iizletrész, kovetelés stb.),
f) szellemi alkotasok (szerz6i mi, talalmany, know-how stb.) mint szellemi vagyon.

(3) A szellemi vagyonrol az innovacios, illetve akadémiai torvény értelmében mind akadémiai, mind kutatohelyi szinten
onallo szabalyzatot kell késziteni, amely kiegésziti az altalanos vagyongazdalkodasi szabalyzatot. A jelen szabalyzat 1.
fejezetében foglaltak a szellemi vagyonra is iranyadok.

2.8
A tulajdonosi jogok gyakorlasa

Az akadémiai vagyon feletti tulajdonosi jogokat az akadémiai torveény 14. § (3) bekezdése alapjan — a torvényben, az Akadé-
mia Alapszabalyaban, a Vagyongazdalkodasi iranyelvekben, valamint e szabdlyzatban foglaltak szerint — az Akadémia elnoke
gyakorolja.

3.8
Az akadémiai vagyon hasznalata

(1) Az Akadémia a koltségvetési szerv alapitasakor (vagy a koltségvetesi szervnek az Akadémia irdnyitasa ala keriilésekor)
az alapito okiratban meghatarozza a koltségvetési szerv miikodéséhez sziikséges vagyont. Ezt kovetden az Akadémia az
iranyitasa ala tartozo akadémiai koltségvetési szervekkel a vagyon hasznalatba adasarol vagyonhasznalati szerzdést kot.
Az akadémiai koltségvetési szervek az Akadémia altal a rendelkezésiikre bocsatott vagyon felett az alapitd okiratuk és az
Akadémiaval megkotendd vagyonhasznalati szerzodések rendelkezései szerint rendelkeznek hasznalati joggal.

(2) A vagyonhasznalati szerzddés fobb tartalmi és formai elemeit az ingatlanok, illetve ingok tekintetében e szabalyzat 1. és
2. mellékletében foglalt mintaszerzédések tartalmazzak.

(3) Az akadémiai koltségvetési szervek a hasznalatukba adott vagyonnal, illetve e vagyon hasznaival a hasznalati szerzédések-
ben foglaltak €s a jelen szabalyzatban foglaltak szerint, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en 6nalloan gazdalkodnak.

(4) Az akadémiai koltségvetési szervek hasznalati korén kiviili vagyonelemekkel az MTA Titkarsaga gazdalkodik.

(5) Az akadémiai vagyont és annak hozadékat — ideértve az értékesitésbol szarmazo bevételeket is — elkiilonitetten kell nyil-
vantartani.
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4. §
Vagyonértékesités

Vagyonértékesitésre abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a vagyonelem nem tartozik az akadémiai kozfeladat
ellatasahoz, és tartdsan nem nyilik lehetség a haszonszerzésre, vagy a vagyonelem elavult, és fenntartasa hosszu tavon
gazdasagtalan. Vagyonelem kivételesen, tudomanyos érdeksérelem nélkiil abban az esetben is értékesithetd, ha ily mo-
don az aktualis piaci kornyezet altal meghatarozott piaci arnal jelentésen nagyobb nyereség érheto el.

Az akadémiai vagyon részeinek értékesitésébodl szarmazo bevétel felhasznalasanak altalanos céljai:

a) konkrét céllal tortént értékesités esetén az elore megjelolt célra torténd felhasznalas;

b) a vagyon fenntartasa és gyarapitasa;

¢) a vagyon hozadékabol rendszeres kotelezettségvallalast nem jelent6 egyéb célu felhasznalas.

I1. fejezet
AZ INGATLANVAGYONNAL VALO GAZDALKODAS

5.§
Akadémiai koltségvetési szerv ingatlanhasznalata

Az akadémiai ingatlanvagyon folyamatos hasznalata jelentds részben decentralizaltan, az akadémiai koltségvetési szer-
vek altal valosul meg. Ennek sordan a vagyon hasznaloja koteles az Akadémidval kotott ingatlanhasznalati szerzodés el6-
irasai szerint eljarni. Az ingatlanhasznalati szerz6désben egyértelmiien kell megjeldlni a hasznalatba adott ingatlan(ok)
nyilvantartasi adatait, igy kiilonosen megnevezését, cimét, helyrajzi szamat, fekvését (belteriilet, kiilteriilet) hasznaloja-
nak megnevezését ¢s székhelyét, valamint a hasznalatba adott ingatlan(ok) alapteriiletét (funkcionalis bontasban), mez6-
vagy erd6gazdasagi miivelés alatt allo ingatlan esetén annak mivelési agat vagy a mivelés alol kivett jellegét, termofold
esetén teriiletnagysagat.

Az ingatlanhasznalati szerzodést az Akadémia elnoke és a hasznald koltségvetési szerv vezetdje irja ala.

Az ingatlanhasznalati szerzodés az Alapszabaly 66. § (7) bekezdése alapjan:

a) kotelezi a hasznalot az dltala hasznalt ingatlan allagéanak és értekének lehetdség szerinti megorzésére (fenntartasara,
karbantartasara);

b) lehetGséget biztosithat a szerzédésben meghatarozott korlatokkal a hasznalt ingatlan egyes elemeinek sajat hataskor-
ben torténd részleges, illetve hatarozott idore szolo tovabbhasznositdsara, bérbeadasara;

c¢) kotelezi a hasznalot arra, hogy az altala hasznalt ingatlanvagyon hozadékat a vagyon szinten tartasara (felujitasra,
eszkozbeszerzésre), gyarapitasara forditsa;

d) rogziti, hogy az Akadémia az ingatlanban mas akadémiai koltségvetési szervet téritésmentesen elhelyezhet azzal a
feltétellel, hogy a koltsegvetési szerv koteles az tizemeltetési koltségeket megtériteni;

e) tartalmazza, hogy amennyiben az ingatlan jelentds részét nem az alaptevékenység céljara hasznositjak, vagy az in-
gatlan mérete jelentdésen meghaladja az alaptevékenység jogos teriileti igényét, az Akadémia a hasznalati szerzddést
felmondhatja, ¢s az ingatlant vagy annak egy részét az Akadémia sajat kezelésébe vonhatja.

Az Akadémia nem szamit fel hasznalati dijat a koltségvetési szervei altal hasznalt ingatlanok utan.

Az akadémiai koltségvetési szervek részére hasznalatba adott ingatlanok lizemeltetési és fenntartasi koltségeit az ingat-

lanban elhelyezett koltségvetési szerv fedezi. Tobb koltségvetési szerv k6zos ingatlanban torténd elhelyezése esetén az

ingatlanhasznalati szerz6dés kijeloli az ingatlant iizemeltetd szervet, amellyel a tobbi szerv iizemeltetési szerzédésben
allapodik meg az iizemeltetési koltségek aranyos viselésében.

6. §
Ingatlan bérbeadasa

Az ingatlan hasznaldja — amennyiben ezt az ingatlanhasznalati szerzodés nem zarja ki — donthet a hasznalataban 1évo
ingatlan (épiilet, épiiletrész, helyiség) piaci aron torténd bérbeaddsarol. Amennyiben az ingatlant vagy annak egy meg-
hatarozott részét a koltségvetési szerv bérbe kivanja adni, azt koteles a bérleti szerzodés megkotése elott eldzetesen — a
szerzédeés tervezetének egyidejii benyujtasaval — az MTA Titkarsag Vagyongazdalkodasi Osztalyanal (tovabbiakban:
Vagyongazdalkodasi Osztaly) bejelenteni.

A Vagyongazdalkodasi Osztaly a benyujtott bérleti szerzddés tervezetét szakmai-gazdalkodasi szempontok alapjan véle-
ményezi. Amennyiben a benyujtott bérleti szerzodés tervezetében foglaltak gazdalkodasi szempontok alapjan ellentéte-
sek az Akadémia mint tulajdonos érdekével, tovabba a szerzddés targya nem felel meg a szakmai tisztességnek, vagy mas
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modon rontja az Akadémia hirnevét, a Vagyongazdalkodasi Osztaly kezdeményezésére az Akadémia elndke a szerzodes
megkotését nem engedélyezi.

Az Akadémia elnokének eltérd rendelkezése hianyaban a bérleti szerzddést csak a Vagyongazdalkodasi Osztaly irasbeli
egyetértd véleményének birtokaban lehet megkotni. Amennyiben a hasznald a bérleti szerzddést a Vagyongazdalkodasi
Osztaly véleményeének figyelembevétele nelkiil koti meg, a szerzédést (amennyiben az lehetdséget ad ra) haladéktalanul
fel kell mondani. Amennyiben a szerzédés felmonddsara a szerzodeésben foglalt feltételek miatt nincs mod, és azt az
akadémiai koltségvetési szerv kozos megegyezeéssel sem tudja megsziintetni, a szerzdésbdl hatralévo idotartam alatt a
bérlo (hasznalo) altal fizetett dij teljes egészében a tulajdonos Magyar Tudomanyos Akadémiat illeti meg. Amennyiben a
szerzOdés felmondhato, a felmondasi id6 alatt jaro bérleti dij szintén az Akadémiat illeti meg. A szerz6dés felmondasaval
vagy kozos megegyezéssel torténd megsziintetésével osszefiiggésben felmeriilo, a felmondo félre haruld valamennyi
koltség és esetleges kar a szerzdést koto akadémiai koltségvetési szervet terheli. A bérleti szerzddés tartalmanak jogsza-
balyszerliségéeért és jogtisztasagaért a bérleti szerzddeést koté akadémiai koltségvetési szerv felel.

Harom évnél hosszabb hatarozott idétartamu bérleti szerzédés vagy hat honapnal hosszabb felmondasi id6t tartalmazo
hatarozatlan idétartamra szold bérleti szerzodés megkotéséhez az Akadémia elnokének engedélye sziikséges.

Harmadik fél szamara torténo bérbeadas esetén az 6sszesen bérbe adott hasznos teriilet — beleértve a részben vagy egé-
szében sajat tulajdonu gazdasagi tarsasagok szamara bérbe adott teriiletet is — nem haladhatja meg az ingatlan hasznos
teriiletének a husz szazalékat. A korlatozas alol az Akadémia elnoke egyedi felmentést adhat. Termo6foldet a hasznald
nem, kizarolag az Akadémia adhat haszonbérbe.

Az Akadémia elnokének eltéré rendelkezése hianyaban az akadémiai tulajdonu ingatlant hasznald az ingatlant nem
adhatja bérbe az aktualis piaci kornyezet altal meghatarozott piaci bérbeadasi dijnal alacsonyabb aron sem harmadik
fél részére, sem a részben vagy egészében az Akadémia vagy akadémiai koltségvetési szerv tagi részvételével mikodd
gazdasagi tarsasagnak.

Az Akadémia vagyonaba tartozo ingatlan bérbeadasabol szarmazo bevétel felett az Akadémia rendelkezik. Erre iranyulod
igény esetén azonban az Akadémia az akadémiai koltségvetési szerv hasznalataban 1évo ingatlan bérbeadasabol kelet-
kezett bevétel egészét vagy egy meghatarozott részét atadhatja a hasznalonak ingatlanfelajitasi, kutatasi tevékenységet
tamogato miszerbeszerzesi, valamint rendkiviil indokolt esetben tizemeltetési (példaul: a hasznald nem tudja rezsikoltsé-
geit fedezni) célra. A bérbeadasbol befolyt 6sszeg felhasznaldsara vonatkozo igényt (amennyiben annak felhasznalasarol
a Vagyongazdalkodasi Osztaly egyetértésével megkotott bérleti/hasznalati szerzddés kifejezetten nem rendelkezik) a
hasznalo koteles irasban megkiildeni a Vagyongazdalkodasi Osztalynak. Amennyiben a hasznalo a bérbeadasbol befolyt
osszeg felhasznaldsara vonatkozo igényét nem kiildi meg, vagy a bérbeadasbol befolyt dsszeg idokdzben — engedély
nélkiil — felhasznalasra kertilt, a hasznalo teljes targyévi bérbeadasabol szarmazo bevételének megfeleld osszeget koteles
az MTA Titkarsag Vagyonkezel6 Szervezet szamlajara atutalni a kovetkezo év januar 31. napjaig. A kérelem targyaban
az Akadémia elnoke dont.

7.8
Hasznalni nem kivant ingatlan

Ha az Akadémia valamely koltségvetési szerve a hasznalataban lévé ingatlant nem tudja gazdasdgosan hasznositani,
vagy nem kivanja a tovabbiakban hasznalni, koteles ezt a Vagyongazdalkodasi Osztalynak bejelenteni. A hasznositani
nem kivant ingatlant és tartozékait a Vagyongazdalkodasi Osztaly jegyzokonyv felvételével visszaveszi az Akadémia
kezelésébe. Az eljarast a bejelentéstdl szamitott 30 napon beliil a Vagyongazdalkodasi Osztaly koteles megkezdeni.

A hasznalo koteles az ingatlant és annak tartozékait (példaul épiiletfelszerelési targyak) sériilésmentes, hianytalan alla-
potban visszaadni. Amennyiben a hasznalatba adott ingatlan és annak tartozékai sériilt vagy hianyos allapotban vannak,
a hasznalo koteles az okozott kart megtériteni.

A Vagyongazdalkodasi Osztaly a visszavett ingatlant hasznositas céljabol felkinalja az Akadémia koltségvetési szervei
részére. Amennyiben a visszavett ingatlant az akadémiai koltsegvetési szervek koziil egy intézmény sem kivanja haszna-
latba venni, az ingatlan az MTA Létesitménygazdalkodasi K6zpont tizemeltetésébe keriil.

8.§
Ingatlan értékesitése és megterhelése

Az akadémiai ingatlan vagyon értékesitésérdl a Vagyonkezeld Testiilet véleményének ismeretében, az Elnokség tagjai
tobb mint felének tamogato szavazataval meghozott jovahagyasa alapjan az Akadémia elnoke dont. Az Akadémia elnoke
ingatlan elidegenitésérdl a Kozgytilést utdlagosan tajékoztatni koteles.

Az akadémiai vagyonba tartozo ingatlan értékesitésébdl szarmazod bevétel felett kizarolag az Akadémia rendelkezik,
amely bevétel az MTA Titkarsag VagyonkezelO Szervezetének szamlajara keriil. Az ingatlan értékesitésebol befolyo be-
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vételt elsdsorban mas ingatlan vételére vagy meglévé akadémiai ingatlan fejlesztésére (€pités, atépites, bovités), kivéte-
les esetben ingatlanfelujitasra vagy kutatasi tevékenységet tamogato eszk6zok beszerzésére lehet felhasznalni. A bevétel
felhasznalasarol az Akadémia elnoke dont.

Az ingatlan értékesitésével kapcsolatos adasvételi szerzodés tervezetének elokészitése a Vagyongazdalkodasi Osztaly
bevonasaval az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak feladata.

Az akadémiai tulajdonu ingatlant a hasznald akadémiai koltségvetési szerv az Akadémia elnokének engedélye nélkiil
jelzaloggal nem terhelheti meg. Az Akadémia elnoke a Vagyonkezeld Testiilet véleményének ismeretében, valamint az
Elnokség tagjai tobb mint felének tamogato szavazataval meghozott jovahagyasa alapjan dont az akadémiai tulajdonban
1év6 ingatlanok megterhelésérol. Az Akadémia elnoke az ingatlan megterhelésérol a Kozgytilést utdlagosan tajékoztatni
koteles.

Ingatlan értékesitésének, illetve megterhelésének szandéka esetén a Vagyongazdalkodasi Osztaly megvizsgalja az ingat-
lan értékesithetoségét, megterhelhetdségét, ertékbecslést készittet, eldkésziti a Vagyonkezel Testiilet szamara az ingat-
lan értékesitésével, megterhelésével kapesolatos elGterjesztést, és tajékoztatja a testiiletet a varhato bevétel nagysagarol,
illetve a bevétel javasolt felhasznalasarol. A Vagyonkezeld Testiilet eldzetes véleményének kikérését kovetéen a Vagyon-
gazdalkodasi Osztaly az Akadémia elnokének megkiildi a sziikséges dokumentumokat, amelyeket — egyetértése esetén
— az Akadémia elnoke terjeszt jovahagyasra az Elnokség elé.

Elnoki jovahagyas alapjan a Vagyongazdalkodasi Osztaly vagy az dltala megbizott, ingatlant hasznalo akadémiai kolt-
ségvetési szerv intézkedik az értékesitendd ingatlan nyilvanos palyazati felhivasanak az Osszeallitasarol és kozzététe-
1érdl. Az értékesitést végzd ezzel megbizhat az értékesités lebonyolitasaval foglalkozod szakértd céget, szervezetet is.
A palyazatok felbontasara meg kell hivni a Vagyongazdalkodasi Osztaly képvisel6jét.

Az ajanlatok elbiraldsara vonatkozd dontést a kozjegyzo altal készitett jegyzokonyvben foglaltak szerint, a Vagyongaz-
dalkodasi Osztaly javaslata alapjan az Akadémia elndke hozza meg. Az elnoki dontés tartalmazza az értékesitési bevétel-
re vonatkozo intézkedést, tovabba a sziikséges szerzodések aldirasara vonatkozo felhatalmazast is.

9.§
Ingatlanvasarlas

Ingatlanvasarlasi kérelmet barmely akadémiai koltségvetési szerv vezetdje benyujthat a Vagyongazdalkodasi Osztaly-
hoz. A kérelemben meg kell jelolni az ingatlanvasarlas szakmai okat, az ingatlan miiszaki allapotat, vételi arat. A kérelem
mellékleteként meg kell kiildeni az ingatlanra vonatkozé hat honapnal nem régebbi igazsagiigyi ingatlan-értékbecsloi
szakvéleményt, a tizenot napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lapot, valamint a hiteles térképmasolatot, és amennyi-
ben rendelkezésre all, az ingatlan miiszaki terveit. A kérelmezonek nyilatkoznia kell arrol, hogy az ingatlanvasarlashoz
milyen mértékii sajat anyagi forras all rendelkezésére. A Vagyongazdalkodasi Osztaly a helyszini szemlét koveten a
kérelmet véleményezi és szakmai tamogatdsa esetén eloterjeszti a Vagyonkezelo Testiilet soron kovetkezo iilésére.

Az Akadémia elnoke a Vagyonkezeld Testiilet véleményének ismeretében dont az ingatlanvasarlasrol.

Ingatlan vasarlasa esetén a Magyar Tudomanyos Akadémiat kell tulajdonosként az ingatlan-nyilvantartasba bejegyezni.
Az adasvételi szerzddés eldkészitése a Vagyongazdalkodasi Osztaly bevonasaval az MTA Titkarsag Jogi és Igazgatasi
Foosztalyanak feladata.

10. §
Ingatlanfelujitas

Az akadémiai vagyon hasznaldja koteles — sajat eszkozeibol és az Akadémia altal juttatott felujitasi tamogatas felhaszna-
lasaval — gondoskodni az altala hasznalt ingatlan allagmegdvasarol és felujitasarol.

Az Akadémia tulajdondban 1évé ingatlanon uj épiilet (¢pitmény) épitéséhez vagy meglévo épiilet épitési engedélyhez ko-
tott bévitéséhez, atépitéséhez, felijitasahoz, bontasahoz az Akadémia elndkének engedélye sziikséges. Epitési és bontasi
munkalatok iranti tulajdonosi hozzajarulas kiadasahoz sziikséges a Vagyongazdalkodasi Osztaly szamara megkiildeni a
targyi épiilet és épitési munkalat (bontando épiilet) miiszaki terveit, tovabba a hasznalo akadémiai koltségvetési szerv
vezetOjének nyilatkozatat arrol, hogy az épitéshez, bontashoz sziikséges anyagi forrasok rendelkezésre allnak.
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I1I. fejezet
TARSASAGI RESZESEDESEKKEL TORTENO GAZDALKODAS

11. §
Gazdasagi tarsasag alapitasa, illetve tarsasagi részesedés megszerzése

Akadémiai vagyont gazdasagi tarsasag rendelkezésére bocsatani az alaptevékenység (akadémiai vagy akadémiai kolt-

ségvetesi szervi kozfeladatok) alatamasztasa, illetve a gazdalkodas eredményességének novelése érdekében lehet. Az

Akadémia elnoke a Vagyonkezel6 Testiilet véleményének ismeretében dont az Akadémia, illetve akadémiai koltsegvetesi

szerv tulajdonosi részvételérdl gazdasagi tarsasagban. Tarsasag alapitdsa, tarsasagban valo részesedés az Alapszabaly

60. § (6) bekezdése szerint a vagyonkezelés altalanos szabalyai szerint torténik.

A dontés megalapozasahoz a kovetkezoket sziikséges benyujtani a Vagyongazdalkodasi Osztaly részére:

— a tarsasagban vald részvételt kezdeményezonek be kell mutatnia a tarsasag részletes tevékenyseégi tervét, legalabb
haroméves tizleti tervét, csatolni kell az alapito tulajdonosok kozotti esetleges szandéknyilatkozatok, megallapodasok,
valamint a tarsasagi szerzodés (alapszabaly, alapito okirat) tervezetét;

— amennyiben a tarsasagnak az Akadémian, illetve az akadémiai koltségvetési szerven kiviil mas tagja is van, részletesen
indokolni kell a kiils6 tulajdonos szerepét a tarsasagban;

— az atlathaté mikodes érdekében az akadémiai koltsegvetesi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak tulajdonosi
részvétele a tarsasagokban nem javasolt. Amennyiben jogszabalyi 6sszeférhetetlenség nem all fenn, ugy részletesen
indokolni sziikséges, hogy mely akadémiai érdek indokolja a tulajdonosi szerepvallalast;

— a gazdasagi tarsasagokban valo vezeto tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi statusokra a hatalyos kozalkalmazotti tor-
vény Osszeférhetetlenségi szabalyait alkalmazni kell;

— apport esetén az apport értékét konyvvizsgalattal kell alatdmasztani;

— a tulajdonosi részvétel mértekénél torekedni kell a 75%, 50% + 1 szavazat, illetve 25% + 1 szavazat akadémiai részve-
teli aranyok kialakitasara. A javasolt tulajdonosi aranyt indokolni sziikséges;

— be kell mutatni az Akadémiahoz, illetve intézményeihez kapcsolodo, a tarsasagi részvételbdl adodo esetleges tovabbi
(helyiség-, eszkozbérleti, licenc- és egyéb hasznositasi) szerzodések tervezetét.

A tarsasagi részvétel targyaban hozott dontés meghatarozza az iizletrész, illetve részvény megszerzésének, tovabba az
alapitasnak, az esetleges tokeemelésnek a feltételeit, a tulajdonosi képvisel6 személyét, a vagyoni hozzajarulas forrasat
és a tarsasagtol varhato osztalék felhasznalasanak feltételeit. A vagyoni hozzajarulas forrasa az akadémiai vagyon vagy
annak hozadéka, beleértve az akadémiai koltségvetési szervek vallalkozasi bevételeit és a naluk keletkezd szellemi alko-
tasokhoz fiz6d6 jogokat is. Az osztalék az Akadémia erre a célra szolgald szamldjara vagy a hasznalo intézet szamlajara
keriilhet atutaldsra.

A tarsasag tagjakent az elnoki dontés szerint az Akadémiat, illetve a tarsasag alapitasaban részt vevo akadémiai koltség-

vetési szervet kell a cégbirosagon bejegyeztetni. A tulajdonosi képviseld személyét az Akadémia elndke hatarozza meg.

Ertékpapir, illetve vagyoni jogok megszerzésére és a veliik valo gazddlkodasra a tarsasagi részesedésekre vonatkozo

szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

12. §
A tarsasagok miikodésének tulajdonosi ellenorzése

Az Akadémia elnoke sajat személyében vagy megbizottja utjan gyakorolja az Akadémia tulajdonosi jogait az Akadémia
vagyonaba tartozo részvényekkel, illetve iizletrészekkel mikodo gazdasagi tarsasagokban, ideértve a vezetd tisztségvi-
selok és feliigyeldbizottsagi tagok jelolését is.

Az Akadémia elnoke az akadémiai koltségvetési szervek hasznalataban 1év6 vagyonbdl a koltségvetési szerv részvételé-
vel létrejott gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasat a tarsasag alapitasakor kiadott engedély-
ben részletezett modon a koltségvetési szerv vezetdjére ruhazhatja.

Az atlathaté miikodés érdekében az akadémiai koltsegvetési szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazottak parhuzamos
vezeto tisztségvisel6i megbizasa az akadémiai és akadémiai koltségvetési szerv tulajdonosi részvételével miikodd gaz-
dasagi tarsasagokban nem javasolt. Amennyiben jogszabalyi dsszeférhetetlenség nem all fenn, ugy részletesen indokolni
sziikséges, hogy mely akadémiai érdek indokolja a parhuzamos vezetd tisztségvisel6i megbizast.

A tarsasagok mukodésének tulajdonosi ellendrzése, a sziikséges dontések meghozatalanak elokészitése a gazdasagi tar-
sasagokrol szolo torvény keretei kozott alapveten a tulajdonosi képviselo feladata. A Vagyongazdalkodasi Osztaly a
tarsasagok miikodését szakmai és pénziigyi szempontbol folyamatosan értékeli. Az Akadémia kozfeladataival vagy szel-
lemiségével Ossze nem egyeztethetd, illetve a nem megfeleléen eredményes miikodeés esetében javaslatot tesz a mikodes
modositasara, illetve az akadémiai tulajdonosi részvétel megsziintetésére az Alapszabaly 60. § (7) bekezdése szerint.



2013. januar 25. AKADEMIAI ERTESITO 57

“)

®)

(6)

&)

2
3)

&)

2

3)

“)

®)
(6)

Az értékelések alapjan a koltségvetési szerv tulajdonosi képviseletének engedélye visszavonhato és az Akadémia elnoke
altal kijelolt mas személyhez telepithetd.

Az akadémiai koltsegvetesi szervek a részvételiikkel mikodo gazdasagi tarsasagoknak is piaci aron biztosithatnak helyi-
séget, eszkozoket vagy mas szolgaltatasokat, az Akadémiaval kotott ingatlan vagy ingo hasznalati szerzodésben szerepld
feltételekkel. A tarsasagok részére az akadémiai koltségvetési szervek tagi kolcsont nem nyujthatnak.

A gazdasagi tarsasagok eredményessegenek értekelésénél az Akadémia gazdasagi tarsasagban 1évo vagyoni részesedése
gyarapodasan ¢s az osztalékon kiviil a tarsasag altal az akadémiai koltségvetési szerv részére fizetett jogdijakat vagy mas
szerzddéses dijakat is figyelembe kell venni.

A tarsasag alapito dokumentuma (tarsasagi szerzodés, alapszabaly stb.) érdemi modositasanak elokészitése soran (aka-
démiai tulajdonosi jogok, kotelezettségek modosulasa, tulajdoni aranyok valtozasa, jegyzett tOke valtozasa, tokeemelés,
-csokkentés, az iizletrész értékét befolyasold barmilyen valtozas stb.) a tulajdonosi képviselo az alapitasndl érvényes
szabalyok megfelel6 alkalmazasaval koteles a Vagyongazdalkodasi Osztalyt értesiteni. Az érdemi modositasba valo tu-
lajdonosi beleegyezésrdl az Akadémia elndke dont.

13. §
Tarsasagi részesedés értékesitése

Az akadémiai, illetve az akadémiai koltségvetési szerv tagi részvételével mikodo gazdasagi tarsasagban birtokolt része-
sedés értékesitését a tulajdonosi képviseld, illetve a koltségvetési szerv vezetdje a Vagyongazdalkodasi Osztalynal iras-
ban kezdeményezheti. A kezdeményezeésben az intézkedést indokolni sziikséges, tajekoztatast kell adni tovabba a varhato
bevételrol, ¢és javaslatot kell adni a bevétel felhasznalasarol. Az értékesités értékbecslés alapjan, nyilvanos palydztatassal
vagy indokolt esetben, az Akadémia elnokének dontése alapjan palydztatas nélkiil torténhet.

A részesedések értékesitésébdl szarmazo bevétel felett az elnoki engedélyben foglaltak szerint a részesedés tulajdonosa
(az Akadémia, illetve az akadémiai koltségvetési szerv) rendelkezik.

Az értékesitésrol az Akadémia elnoke a Vagyonkezeld Testiilet elozetes véleményének ismeretében, a Vezetdi Kollégium
tagjai tobb mint felének tamogatd szavazataval meghozott allaspontjanak figyelembevételével dont.

IV. fejezet
AZ INGO VAGYONNAL TORTENO GAZDALKODAS

14. §
Targyi eszkozokkel, készletekkel és kulturalis javakkal torténo gazdalkodas szabalyai

Az Akadémia, illetve az akadémiai koltségvetési szervek altal az Akadémia javara vasarolt és hasznalati szerzddéssel a
koltségvetési szerv részére atadott ingdsagok (targyi eszkozok, gépek, miiszerek stb.) az Akadémia tulajdonat képezik.
Kulturalis javakat (miitargy, muikincs stb.) kizarolag az Akadémia vasarolhat vagy értékesithet, tulajdonosa csak az Aka-
démia lehet.

Az ing6 vagyon hasznalatba adasarol az akadémiai koltségvetési szerv alapito okiratanak kiadasat (vagy a koltsegvetesi
szervnek az Akadémia iranyitasa ala keriilését) kovetéen az Akadémia vagyonhasznalati szerzddést kot a koltségvetési
szervvel.

Az akadémiai koltségvetési szervek a hasznalatukba adott ingd vagyonnal 6nalloan gazdalkodnak. A hasznald koteles
gondoskodni az altala hasznalt targyi eszkdzok és készletek allagmegovasarol, tovabba viselni a targyi eszk6zok iize-
meltetésével Osszefiiggd lizemeltetési, fenntartasi s javitasi koltségeket. A targyi eszkdzok és készletek hasznalataért az
Akadémia hasznalati dijat nem szed.

Amennyiben kutatasi eszkdzokre az akadémiai koltségvetési szervnek mar nincs sziiksége, a koltségvetési szerv koteles
azokat elsodlegesen az Akadémia kutatohdlozataban hasznositasra felkinalni. A hasznald az alaptevékenységéhez atme-
netileg nélkiilozhetd targyi eszkozoket bérbe adhatja. A bérbeadasbol befolyt bevételeit koteles az alaptevékenységével
kapcsolatos beruhazasra (miszer- €s eszkozbeszerzes) forditani. Az Akadémia és az iranyitasa alatt allo koltsegvetesi
szervek haszndlataban sziikségtelenné valo ingosagok (targyi eszkozok, gépek, miiszerek) értékesithetdek.

Az Akadémia elnoke — a Kozgytlés utolagos tajékoztatasanak kotelezettsége mellett — dont az 50 millio Ft egyedi, konyv
szerinti brutto értékhatar feletti ingd vagyonelemek elidegenitésérol, illetve megterhelésérol.

Az akadémiai koltségvetési szerv vezetdje dont a jogszabalyi eldirasok keretei kozott az 50 millid Ft egyedi, konyv sze-
rinti brutto értékhatar alatti, a koltségvetési szerv hasznalataban alld ingd vagyonelemek értékesitésérdl, illetve esetleges
megterhelésérol. Az errdl szolo tajékoztatast az akadémiai koltseégvetesi szerv vezet6je megkiildi a Vagyongazdalkodasi
Osztaly részére. Az Akadémia elndke a 25-50 millio Ft egyedi, konyv szerinti brutto értékhatar kozotti ingd vagyonele-
mek elidegenitésérol, megterhelésérdl az Elnokséget tajékoztatja.
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A hasznalo az értékesitésbdl befolyt bevételeit koteles az alaptevékenységével kapcesolatos beruhazasra (muszer- €s esz-
kozbeszerzés) forditani.

Az Akadémia tulajdondba keriilt kulturalis javak (mitargy, miikincs, régiség stb.) értékesitésérdl értékhatartol fiiggetle-
niil az Akadémia elnoke dont.

V. fejezet
ADOMANYOKKAL TORTENO GAZDALKODAS

15. §
Adomanyok elfogadasa

Az Akadémia elsodsorban feltételekhez, szolgaltatas nyujtasahoz nem kotott adomanyokat fogadhat el. Az adomanyozd
altal feltételekhez kotott adomany esetén az Akadémia altal vallalt feltételeknek 6sszhangban kell lenniiik az Akadémia
feladataival, céljaival.

Az Akadémia szamara felajanlott adomanyokat meg kell vizsgalni jogszerliség, per- és tehermentesség, fenntarthatosag,
esetleges egyszeri raforditas €s folyamatos fenntartatasi, mikodési, 6rzesi koltség szempontjabol. Az adomany elfogada-
sarol (végintézkedés esetén a hagyaték elfogadasarol, az ajandékozasi vagy az oroklési szerzodés alairasarol) — az MTA
Titkarsag Jogi és Igazgatasi Foosztalyanak javaslata, valamint sziikség szerint szakértdi vélemény alapjan — az Akadémia
Vezetdi Kollégiuma dont az Alapszabaly 67. §-a szerint.

Az adomany abban az esetben is az Akadémia vagyonat képezi, ha a maganszemély az Akadémia valamely koltseégvetesi
szerveét, szervezeti egységét vagy testiiletét jeloli meg jogosultként. Ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzési eljaras
soran az Akadémia tulajdonjogat sziikséges bejegyeztetni. Az MTAtv. rendelkezéseivel 6sszhangban ingatlanadomany
esetén amennyiben a végintézkedes, oroklesi szerzodés vagy a vonatkozo jogszabalyok alapjan kizarolag az Akadémia
mint tulajdonos nem keriilhet 6nalldan bejegyzésre az ingatlan-nyilvantartasba, az adomanyt elfogadé jogosult az Aka-
démia mellett hasznaloként (hasznalati jog) bejegyzésre keriil az ingatlan-nyilvantartasba.

A tudomanyos célokat nem szolgalé adomanyok atvétele esetén, amennyiben ez nem ellentétes az akadémiai érdekkel,
torekedni kell azok miel6bbi értékesitésére. Ha az adomany értékesitésre keriil, az ebbol szarmazo bevétel a végintézke-
désben, ajandékozasi szerzodésben stb. megjeldlt intézmeényt illeti meg, amelyet az intézménynek az adomanyozo altal
meghatarozott célra kell felhasznalni.

Az adomany értékesitését kovetden, ha az adomanyozo a vagyon felhasznalasarol nem rendelkezett, és a juttatds céljat
nem jelolte meg, az Akadémia Vezet6i Kollégiuma — ha az adomanyozo koztestiileti tag volt, az illetékes tudomanyos
osztaly elézetes véleményének ismeretében — dont arrol, hogy milyen célra kell az adomanyt felhasznalni.

16. §
Tudomanyos dij, 6sztondij alapitasa adomany alapjan

Akadémiai dij alapitasa adomany alapjan csak abban az esetben lehetséges, ha az e célra adomanyozott toke Gsszege
utan keletkez6 éves hozadék legalabb annyiszor eléri az adomanyozas évében érvényes tudomanyos munkatarsi kozal-
kalmazotti besorolas garantélt illetményének Osszegét, ahany dijat az alapitd az adott évben ki szeretne adni. Ha a toke
hozadéka a késébbiekben az emlitett mértek alatt marad, a dijat meg kell sziintetni. A toke az akadémiai vagyon része
marad, ¢s azt a tovabbiakban is csak akadémiai dijak finanszirozasara lehet felhasznalni.

Eves tudomanyos osztondij alapitdsa csak abban az esetben vallalhat6, ha az adomanyozott téke 6sszege utan keletkezd
éves hozadék annyiszor éri el az adoméanyozas évében érvényes Bolyai Janos Kutatasi Osztondij osszegének tizenkétsze-
resét, ahany 0sztondij elnyerését finanszirozza az alapitd. Ha a toke hozadéka az emlitett mértck alatt marad, az 6sztondi-
jat meg kell sziintetni. Ebben az esetben a toke az akadémiai vagyon elkiilonitett része marad, de a tovabbiakban is csak
tudomanyos 0sztondijak finanszirozasara lehet felhasznalni. Amennyiben a téke hozadéka elérelathatéan az el6zéekben
meghatarozott mérték ala keriil, az atadas idoszakat meg kell hosszabbitani, vagy az atadast ideiglenesen, a toke kelld
mértékre emelkedéséig, sziineteltetni kell.

A Vezet6i Kollégium rendelkezik arrol, hogy az adomany teljes 6sszege (t6ke) vagy annak kizarolag a jelen szabalyzat-
ban meghatarozott mértéket elér6é hozadéka szolgal a megalapitando dij (6sztondij) fedezetéiil; illetve, hogy az Akadémia
az adomanyt kizarélag egy 6sszegben vagy az adomanyozo altal évente rendelkezésre bocsatva fogadja el. Az adomany
tokerészebdl tortend dij (0sztondij) alapitasara, illetve dij (6sztondij) fedezetéiil szolgalo adomany nem egy Osszegben
torténo elfogadasara kiilonosen akkor van mod, ha az Akadémia az adomany visszautasitdsa esetén olyan jelentds Gssze-
gl felajanlastol esne el, amely nagymértékben hozzajarulna tudomanyos kutatasok végzéséhez, kiemelkedo jelentdségii
kutatast tamogatna, vagy jelentdsen segitené a tudomanyos utanpotlast.

A tudomanyos dijat, 6sztondijat alapitani szandékozo személy részére a Jogi ¢s Igazgatasi Fosztaly ad tajékoztatast az
Akadémia dontésérol.
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VLI. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

17. §
A vagyonregiszter

A Vagyongazdalkodasi Osztaly az akadémiai vagyonrdl vagyonregisztert vezet, amelyben a vagyonelemek adatait nyil-

vantartja és aktualizalja.

A vagyonregiszter kotelezd kellékei:

a) a vagyonelemek ért¢kadatai a hasznalo akadémiai koltségvetési szervek szerinti bontasban, az akadémiai koltségvete-
si szervek éves beszamoloinak adatai alapjan évenként 6sszegezve;

b) az ingatlanok jellemz6 adatai: helyrajzi szama, cime, teriilete, az ingatlanon 1évo épiiletek bruttd alapteriilete, érték
adatai konyv szerinti értéken évenként aktualizalva;

c) gazdasagi tarsasagi részesedések jellemzo adatai: megnevezése, a tagi jogokat gyakorlo koltségvetési szerv megneve-
z¢se, akadémiai részesedés aranya, sajat toke értéke, éves osztalék Gsszege.

Az Akadémia koltségvetési szerveinek — a koltségvetési beszamoloval egy idében — a Vagyongazdalkodasi Osztaly al-

tal meghatarozott adattartalommal kiilon jelentést kell késziteniiik a vagyonhasznalati szerzdédések alapjan vagy egyeb

modon hasznalatukban 1évé ingatlanok esetleges bérbeadasarol, a gazdasagi tarsasagokban valo részesedésiikrol, targyi

eszkozok és készletek allomanyvaltozasarol, az ezekbdl szarmazo bevételrdl és annak felhasznaldsarol.

A Vagyongazdalkodasi Osztdly az Akadémia vagyonat hasznalo akadémiai koltségvetési szervek adatszolgaltatasa alap-

jan évente Osszefoglalot készit az Akadémia vagyoni helyzetérol.

18. §
Alapitvanyrendelés

Az akadémiai vagyonbol alapitvany létrehozasarol az Akadémia elnoke dont.

&)
2

19. §
Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

E szabdlyzat hatalybalépésével egyidejileg a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke altal kiadott 22/2010. (IX. 10.)
szamu hatarozattal jovahagyott Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi szabalyzat és annak 1. és 2. szamu melléklete
hatalyat veszti.

20. §
Atmeneti rendelkezések

A mar megkotott ingatlan- €s ingovagyon-hasznalati szerzédéseket 6 honapon beliil a jelen szabalyzatnak megfeleléen aktu-
alizalni kell.

A szabalyzat mellékletei

a) Ingatlanhasznalati szerzédésminta,
b) Ingok hasznalatdra vonatkozo szerzédésminta.
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Ingatlanhasznalati szerzodés

Amely létrejott egyrészrol a Magyar Tudomanyos Akadémia (székhely: Budapest, V., Széchenyi Istvan tér 9., Vagyon-
kezelé Szervezete: Budapest, V. Nador u. 7.; Aht. azonosité: 213798), mint a Magyar Tudomédnyos Akadémiarol szolo
1994. évi XL. torvény és az allami vagyonrol szolo 2007. évi CVI. torvény értelmében a jelen szerzddésben (a tovabbiakban:
Hasznalati szerz6dés) megjelolt ingatlanok tulajdonosa (a tovabbiakban: Akadémia),

masrészrol az ..............coeiiiiiiiiiii (székhely: .........ccccccceeeeeeiiiieiiieeeeiieeeeeenn. ... AHT azonosito: ......... )
(a tovabbiakban: Hasznalo)

kozott az alulirott napon €s helyen, az aldbbi feltételek mellett.

1. Szerzo6dés targya
1.1. Az Akadémia a Hasznalo hasznalataba adja, Hasznalo pedig hasznalatba veszi az alabbi, az Akadémia vagyonaba (tulaj-
donaba) tartoz6 ingatlanokbol az 1. szamu mellékletben részletezett teriileteket:

) e
C) et

1.2. Az ingatlanok adatait jelen szerz6dés 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.3. Az ingatlanok iizemeltetdje:
— az a) és b) megjelolésii ingatlanok esetében: ................ooiiiiiiiiiiiii
— a c) megjelolésii ingatlan esetében: ...............oooiiiiiiiiiiii

1.4. Az a) és b) megjel6lést ingatlanok tizemeltetésére vonatkozd tovabbi feltételeket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

1.5. Hasznalo kijelenti, hogy a jelen szerzddés targyat képezé ingatlanokat (annak a szerzddéssel érintett teriileteit) ismeri,
azokat rendeltetésszert hasznalatra alkalmasnak tartja.

2. Felek kotelezettségei

2.1. Az Akadémia koteles az ingatlanokat a Hasznald szamara szerzédésszerli hasznalatra alkalmas allapotban, a Felek meg-
allapodasanak megfelel6en a Hasznalo rendelkezésére bocsatani.

2.2 A Hasznalo viseli az ingatlanok iizemeltetésével 6sszefiiggo tizemeltetési és fenntartasi koltségeket.

2.3. Hasznalo az ingatlanokat az alaptevékenyseégi korebe tartozo, illetve az Akadémiaval eldzetesen egyeztetett célra hasz-
nalhatja.

2.4. Hasznalo koteles az ingatlanokat rendeltetésszertien, jelen szerzodésnek és a felek kozott az lizemeltetés targyaban kiilon
megkotott szerzédésben foglaltaknak, miiemléképiiletek esetén a miiemléki eldirasoknak megfeleléen hasznalni. Hasz-
nald felel6s minden olyan karért, mely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat kovetkezménye.

2.5. A Hasznalo — sajat eszkozeibol és az Akadémia altal juttatott felujitasi tamogatas felhasznalasaval — koteles gondoskodni
az altala hasznalt ingatlanok allagmegovasarol ¢s felujitasarol.

2.6. Az Akadémia vagyonaba tartozo ingatlan bérbeadasabol szarmazo bevétel felett az Akadémia rendelkezik. Erre irdanyuld
igény esetén azonban az Akadémia az akadémiai koltségvetési szerv haszndlataban 1évo ingatlan bérbeaddsabol kelet-
kezett bevétel egészét vagy egy meghatarozott részét atadhatja a hasznalonak ingatlanfelujitasi, kutatasi tevékenységet
tamogato miiszerbeszerzési, valamint rendkiviil indokolt esetben tizemeltetési (példaul: a hasznald nem tudja rezsikolt-
ségeit fedezni) célra.

2.7. A bérbeadasbol befolyt 6sszeg felhasznalasara vonatkozo igényt (amennyiben annak felhasznalasarol a Vagyongazdal-
kodasi Osztaly egyetértésével megkotott bérleti/hasznalati szerzddés kifejezetten nem rendelkezik) a hasznald koteles
irasban megkiildeni a Vagyongazdalkodasi Osztalynak. A kérelem targyaban az Akadémia elndke dont.

2.8. Amennyiben a haszndlo a bérbeaddsbol befolyt 6sszeg felhasznaldsara vonatkozo igényét nem kiildi meg, vagy a bérbe-
adasbol befolyt 6sszeg idokozben — engedély nélkiil — felhasznalasra keriilt, abban az esetben a hasznal¢ teljes targyévi
bérbeadasabol szarmazo bevételének megfelelo 6sszeget koteles a Vagyonkezeld Szervezet szamldjara atutalni a kovet-
kez6 év januar 31. napjaig.

2.9. Jelen Hasznalati szerzodés barmely okbol torténé megsziintetésekor vagy megsziinésekor Hasznalo koteles az ingatlano-
kat rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni.

3. Bérbeadas harmadik fél szamara

3.1. A Hasznalo az ingatlanok egyes helyiségeit, részeit piaci dron bérbe adhatja, a piaci arnal alacsonyabb bérleti dij érve-
nyesitése csak kiilonosen indokolt esetben lehetséges.
Amennyiben az ingatlant vagy annak egy meghatdrozott részét a koltségvetési szerv bérbe kivanja adni, azt koteles a
bérleti szerzodés megkotése elott elézetesen — a szerzddés tervezetének egyidejii benyujtasaval — az MTA Titkarsag Va-
gyongazdalkoddsi Osztalyanal bejelenteni.

3.2. A Vagyongazdélkodasi Osztaly a benyujtott bérletiszerzodés-tervezetet szakmai-gazdalkodasi szempontok alapjan véle-
ményezi. Amennyiben a benyujtott bérleti szerzodés tervezetében foglaltak gazdalkodasi szempontok alapjan ellentéte-
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3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.2

4.3.

44.

sek az Akadémia mint tulajdonos érdekével, tovabba a szerz6dés targya nem felel meg a szakmai tisztességnek vagy mads
modon rontja az Akadémia hirnevét, a Vagyongazdalkodasi Osztdly kezdeményezésére az Akadémia elnoke a szerz6dés
megkotését nem engedélyezi.

Az Akadémia elnokének eltérd rendelkezése hidnydban a bérleti szerz6dést csak a Vagyongazdalkodasi Osztdly irdsbeli
egyetértd véleményének birtokdban lehet megkotni.

Amennyiben a haszndlo a bérleti szerzddést a Vagyongazddlkoddsi Osztaly véleményének figyelembevétele nélkiil koti
meg, a szerzdédést (amennyiben az lehetdséget ad rd) haladéktalanul fel kell mondani. Amennyiben a szerzédés felmon-
ddsdra a szerzédésben foglalt feltételek miatt nincs mod, és azt az akadémiai koltségvetési szerv kozos megegyezessel
sem tudja megsziintetni, a szerz6désbdl hatralévé iddtartam alatt a bérlé (haszndlo) dltal fizetett dij teljes egészében a
tulajdonos Magyar Tudomdnyos Akadémidt illeti meg. Amennyiben a szerzédés felmondhato, a felmondasi id6 alatt jard
bérleti dij szintén az Akadémiat illeti meg. A szerz6dés felmondasaval vagy kdzos megegyezéssel torténd megsziinteté-
sével Osszefiiggésben felmeriild, a felmondo félre harulo valamennyi koltség és esetleges kar a szerzddést koto akadémiai
koltségvetési szervet terheli.

A bérleti szerzodés tartalmédnak jogszabdlyszertiségéért s jogtisztasagaért a bérleti szerzodést kotd akadémiai koltségve-
tési szerv felel.

Hdérom évnél hosszabb hatdrozott idejli vagy hatdrozatlan idére sz6l6, 6 honapnal hosszabb felmondast tartalmazo szer-
z6déshez az Akadémia elnokének engedélye sziikséges.

Az Akadémia elnokének eltérd rendelkezése hidnyaban az akadémiai tulajdonu ingatlant haszndlé az ingatlant nem
adhatja bérbe az aktualis piaci kornyezet dltal meghatdrozott piaci bérbeaddsi dijndl alacsonyabb dron sem harmadik
fél részére, sem a részben vagy egészében az Akadémia vagy akadémiai koltségvetési szervi tagi részvételével miikodod
gazdasdgi tdrsasagnak.

Az 6sszesen bérbe adott hasznos teriilet, beleértve a részben vagy egészében sajat tulajdonu gazdasdgi tarsasdgok szama-
ra bérbe adott teriiletet is, nem haladhatja meg az ingatlanok hasznos teriiletének 20%-at. A korldtozas alol az Akadémia
elnoke — a Haszndlo kérésére — egyedileg felmentést adhat.

Minden, harmadik féllel kotott hatdrozatlan ideji bérleti szerzédésben ki kell kétni:

— a bérleti dij meg nem fizetése esetén az azonnali felmondas lehetdségét,

— bérleti dijban nem foglalt felmeriilé egyéb koltségeknek a felmeriilés napjatdl szamitott 15 napon beliil torténo ki-
egyenlitését,

— a bérbe vett teriilet allagmegdvasat,

— barmilyen 1ényeges atalakitas kiilon akadémiai engedélyhez kotését,

— a legfeljebb 6 honapos felmondasi id6t tartalmazo, a felmondas tényével Gsszefiiggd kartalanitastol mentes rendes
felmondas lehetdségét,

— az eredeti allapot akadémiai igény szerinti helyreallitasat.

A Hasznalati szerzodés modositasa, megsziintetése, megsziinése

. Az Akadémia fenntartja maganak azt a jogot, hogy:

a) az ingatlanokban mas akadémiai intézményt is elhelyezzen,

b) jelen Hasznalati szerzédést modositsa (felmondja), ¢s az ingatlanokat mas intézmény hasznalataba adja abban az eset-
ben, ha az ingatlanokban elhelyezett akadémiai intézmények az lizemeltetési és fenntartasi koltségek megosztasaban
nem tudnak megegyezni, vagy az ingatlanban elhelyezett intézmények ezt mas okbdl kérik,

¢) jelen Hasznalati szerzédést rendes felmondassal, 3 honapos idétartamra felmondhatja, €s az intézmény elhelyezésérol
— az ezzel kapcsolatos tényleges koltségek megtéritése mellett — mas ingatlanban koteles gondoskodni, ha
1. az ingatlanok hasznos teriilete Iényegesen meghaladja az intézmény tényleges sziikségletét,

2. az akadémiai k6zos érdek az ingatlan kdzponti hasznositasat (bérbeadasat, eladasat) teszi sziikségesse,

3. ahasznaloé akadémiai intézmény az lizemeltetési és/vagy fenntartasi koltségeket vagy a hasznalattal, tizemeltetéssel
Osszefiiggd egyéb kotelezettségeit — anélkiil, hogy a jelen szerz6dés 4.2. pontjaban foglalt kezdeményezéssel élne
— nem teljesiti. Ez esetben Hasznalo akkor jogosult mas akadémiai intézményben valo elhelyezésre, amennyiben
az elmaradt koltségeket megtériti.

d) jelen szerzodést rendes felmonddssal, 3 honapos idotartamra felmondhatja abban az esetben, ha a Hasznald jogutod-
lassal megszinik, vagy kikeriil az Akadémia iranyitasa, feligyelete alol.

A Hasznalo kezdeményezheti az ingatlanok hasznalatdnak felhagyasat €s az intézmény mas akadémiai ingatlanban tor-

ténd elhelyezését, kiilondsen abban az esetben, ha az ingatlanok {izemeltetésének és allagmegovasanak terheit nem tudja

vallalni.

Ha a Hasznal6 a hasznalatdban 1év6 ingatlant nem tudja gazdasagosan hasznositani, vagy nem kivanja a tovabbiakban

hasznalni, koteles ezt a Vagyongazdalkodasi Osztalynak bejelenteni. A hasznositani nem kivant ingatlant és tartozekait a

Vagyongazdalkodasi Osztaly jegyzokonyv felvételével visszaveszi az Akadémia kezelésébe.

Jelen szerz6dés megsziinik a Hasznalo jogutod nélkiili megsziinésével, tovabba abban az esetben, ha a szerzddés szerinti

ingatlanok az Akadémia tulajdonabdl barmely jogcimen kikertilnek.
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5. Hasznalati dij

5.1. Azingatlanok hasznalataért az Akadémia hasznalati dijat nem szed. A bérbe adott ingatlanrészek hasznositasabol befolyo
bérleti dij a 2.6. pont szerint hasznalhato fel.

6. Egyéb feltételek

6.1. Jelen szerzodés .............. -én 1ép hatalyba, ¢s hatarozatlan idére szol.

6.2. A jelen Ingatlanhasznalati szerzodés megkotésére az Akadémia Alapszabalya, illetve Vagyongazdalkodasi és vagyon-
hasznositasi szabalyzata alapjan, a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban keriil sor.

6.3. Ezen Ingatlanhasznalati szerz6dés modositasara, felmondasdra vagy felbontasara tulajdonosi (hasznalatba adoi) oldalrol
kizarolag az Akadémia elnoke mint az akadémiai vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorldja jogosult azzal,
hogy jelen szerzodés valamennyi modositasahoz és kiegészitéséhez ugyanolyan alakszertiségek sziikségesek, melyek
alapjan jelen szerzddés létrejott. Felhatalmazast kap a Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdje, hogy a szerzodés mellékle-
tét a szerz6do fellel modositsa, amennyiben az kizarolag a hasznalatba adott teriiletek nagysagat érinti.

6.4. Jelen szerzodés aldirasaval az Akadémia felhatalmazast ad az iranyitasa alatt allO MTA .............oiiiiiiiiiiiiiiii,
(fé)igazgatdjanak, hogy a Hasznaloval a jelen szerzodésben nem részletezett vagy szabalyozott eljarasi kérdések, vala-
mint a kifejezetten az lizemeltetést érint6 targykorok rendezésére tizemeltetési szerzodést kosson.

6.5. Tekintettel arra, hogy az a) és b) megnevezésili ingatlanok esetében az ingatlant hasznalo és tizemelteto intézmény nem
azonos, az intézmények kozott létrejott Uzemeltetési szerzddés a koltségek viselésének, illetve az esetleges bevételek
felosztasanak, jovairasanak gyakorlatarol a jelen Ingatlanhasznalati szerzodes elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

6.6. Jelen szerzOdés hatalybalépésével egyidejlleg hatalyukat vesztik a felsorolt alabbi kutatointézetekkel
kotott Ingatlanhasznalati szerzédések.

Budapest,

Magyar Tudoméanyos Akadémia részérol Hasznalo intézmény részérol

az Akadémia elnoke foigazgatd

MTA Titkarsag Vagyongazdalkodasi Osztalyanak vezetdje

az MTA Vagyonkezel6 Szervezet képviseldje

Pénziigyi ellenjegyzés:

Melléklet: 1. szamu melléklet: Ingatlanok részletes adatai

2. szamu melléklet: Uzemeltetési szerz6dés
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Ingovagyon-hasznalati szerzodés

Amely létrejott egyrészrol a Magyar Tudomanyos Akadémia (székhely: Budapest, V., Széchenyi Istvan tér 9., Vagyon-
kezel6 Szervezet: Budapest, V. Nador u. 7.; Aht. azonosito: 213798), az Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény értelmé-
ben mint az Alapitd Okirat kiadasakor érvényes leltarban felsorolt targyi eszkdzok és készletek tulajdonosa (a tovabbiakban:
Akadémia),

masrészrol az MTA (székhely: AHT azonosito: 039507) (a tovabbiakban: Hasznalo)

kozott az alulirott napon €s helyen, az aldbbi feltételek mellett.

1.2.

1.3.

2.2

2.3.

24.

2.5.

4.1.
4.2.

4.3.

A szerz6dés targya

. A hasznalatba adott vagyonelemek pontos megnevezését és alapvetd jellemzoit a 2011. évi koltségvetési beszamolo

mérlegének alatamasztasara készitett leltar kivonata tartalmazza a melleklet szerint.

A feladatok ellatasahoz sziikséges targyi eszkozok és készletek a jelen szerzddés alairasanak napjaval a Hasznalo 6nalld
gazdalkodasi jogkorebe keriilnek. A hasznalatba adés hatarozatlan idére szol.

Jelen szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni a szerzodeés alairasa utan a Hasznalo birtokaba keriil6 targyi eszkozokre
és készletekre is.

A Hasznalo jogai és kotelezettségei

.1. A Hasznald a miikodéséhez sziikséges vagyontargyakkal a Magyar Tudomanyos Akadémia Vagyongazdalkodasi és Va-

gyonhasznositasi Szabalyzata keretein beliil 6nalloan gazdalkodik. A targyi eszkozokkel és készletekkel valo gazdal-
kodas soran koteles betartani az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény é€s az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a szamvitelrdél szol6 2000. évi C. torvény és a vég-
rehajtasara kiadott, az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolod
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet rea vonatkozo elbirasait.

A Hasznalo koteles gondoskodni az altala hasznalt targyi eszkozok és készletek allagmegdvasarol, tovabba viselni a
targyi eszkozok iizemeltetésével Osszefiiggo tizemeltetési, fenntartasi és javitasi koltségeket.

A Hasznal6 az alaptevékenységéhez atmenetileg nélkiilozhetd targyi eszkozoket bérbe adhatja. A bérbeadasbol befolyt
bevételeit koteles az alaptevékenységével kapcesolatos beruhdzasra (miiszer- ¢s eszkozbeszerzés) forditani.

A Hasznalo az alaptevekenységéhez véglegesen feleslegesse valt targyi eszkozoket és készleteket értekesitheti. Az
50 milli6 Ft egyedi, konyv szerinti brutto értéket meghalado targyi eszk6zok es készletek értékesitéséhez az Akadémia
elnokének engedélye sziikséges. Az Akadémia elnokének engedélye sziikséges tovabba a miikincsek ertékesitésehez,
értékhatartol fiiggetleniil. Az 50 millio Ft egyedi, konyv szerinti brutto értek alatti targyi eszkozok selejtezésérdl es
értekesitésérdl a Hasznalod koltségvetési szerv vezetdje dont. A Hasznalo az értékesitésbol befolyt bevételt koteles az
alaptevékenységével kapcsolatos beruhdzasra (muszer- ¢s eszkozbeszerzés) forditani.

A Hasznalo évente a koltségvetési beszamolo keretében koteles jelenteni a Vagyonkezeld Szervezet részére a hasznala-
taban 1€vo targyi eszkozok és készletek allomanyvaltozasat.

Hasznalati dij
A targyi eszkozok és készletek hasznalataert az Akadémia hasznalati dijat nem szed. A bérbe adott, illetve értékesitett
targyi eszkozok és készletek hasznositasabol befolyo bevétel a 2.3. ¢s a 2.4. pontok szerint hasznalhato fel.

Egyéb feltételek

Jelen szerzédés ............... -én 1ép hatalyba, ¢s hatarozatlan idére szol.

A jelen Hasznalati Szerzodés kiadasara a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya, valamint Vagyongazdalkodasi
és Vagyonhasznositasi Szabdlyzata alapjan, a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban keriil sor.

A Hasznalati Szerzodés modositdsat kizarolag az Akadémia elnoke mint az akadémiai vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi
jogok gyakorldja engedélyezheti.
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4.4. Az Akadémia kijelenti, hogy a Szerzddés targydt képezd vagyonon harmadik személyt megilletd jogok nem dllnak fenn.
4.5. Jelen szerz6dés hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyukat vesztik a Magyar Tudomdnyos Akadémia dltal a felsorolt
alabbi kutatointézetekkel kotott

2011, ..ol enazMTA..................... Kutatointézettel és
2011, ..ol -enazMTA .................... Kutatointézettel

Ingdvagyon-haszndlati szerzodések.

Budapest,

Magyar Tudomdnyos Akadémia részérdl Haszndl6 intézmény részérdl

az Akadémia elnoke féigazgatd

MTA Titkdrsdg Vagyongazdélkoddsi Osztalydnak vezetdje
az MTA Vagyonkezeld Szervezet képviseldje

Pénziigyi ellenjegyzés:

Melléklet: 1. szamu melléklet: Leltarkivonat a targyi eszkdzokrol és készletekrdl
Haszndlo intézmény részérdl
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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA VEZETOI KOLLEGIUMANAK
2012. DECEMBER 11-1 HATAROZATAI

48/2012. (XII. 11.) szamu
VK-hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia szellemitulajdon-kezelési szabalyzatarol szolo eloter-
jesztést megismerték és elfogadasra javasoljak az Elnokség-
nek.

49/2012. (XII. 11.) szamu
VK-hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositdsi szabalyza-

tara tett javaslatot tamogatolag tudomasul vették, és azt elfo-
gadasra javasoljak az Elnokségnek.

50/2012. (XII. 11.) szamu
VK-hatarozat

1 A Vezetdi Kollégium tagjai egyetértenek az Illyés Archi-
vum fenntartasanak el6terjesztésben vazolt elveivel.

2. A Vezet6i Kollégium tagjai felhatalmazzak a Magyar Tu-
domanyos Akadémia elnokét, hogy az Illyés Archivumhoz
tartozo hagyateki targyak szakmai feliigyeletérol, végleges
akadémiai kezelésbe vételérdl és elhelyezésérdl az 6roko-
sokkel targyalast kezdeményezzen és megallapodast kosson.

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA ELNOKSEGENEK
HATAROZATAI
a 2012. december 18-i elnokségi iilésérol

61/2012. (XII. 18.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia szel-
lemitulajdon-kezelési szabalyzatarol szold eldterjesztést és
annak mellékletét megismerték ¢és elfogadjak azzal, hogy
felhatalmazzdk a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét,
hogy a szabalyzatot a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala-
nak elnokével véleményeztesse, javaslatait figyelembe véve
¢és anyanyelvi lektoralast kovetéen a szabalyzatot véglege-
sitse.

62/2012. (XII. 18.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokseég tagjai a Magyar Tudoméanyos Akadémia Va-
gyongazdalkodasi €s vagyonhasznositasi szabalyzatat az el6-
terjesztésben foglaltak szerint jovahagyjak.

63/2012. (XII. 18.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség tagjai jovahagyjak a IV., a VIIL és a X. osz-
taly doktori eljarasban alkalmazott kovetelményrendszereit
azzal, hogy azokat els6ként a 2013. szeptemberi benyujtasra
regisztraltak esetében kell alkalmazni.
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KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim odaitéléserol

GLAVITS ROBERT
,»Viziszarnyasfajok ujabban felismert virusos betegsé-
geinek” ciml munkaja alapjan,

KARATSON JANOS
,»Operator methods for the numerical solution of elliptic
PDE problems” cimli munkaja alapjan,

KOMOCSI ANDRAS
,Kardiopulmonalis manifesztaciok vizsgalata sziszté-
mas sclerosisban” cimii munkdja alapjan,

SARY GYULA
,»A makako majom latorendszerének elektrofiziologiai
vizsgalata” cimli munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimet.
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FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia
koszonetet fejezi ki mindazoknak, akik az elmult évben személyi jovedelemadojuk egy szazalékat az MTA-nak felajanlottak.
Kérjiik idén is azok tamogatasat, akik a magyar tudomany és azon keresztiil a tarsadalom és az orszag jovéjének hasznara,
a fiatal kutatok kutatasi feltételeihez valo hozzajarulasara kivanjak forditani adojuk egy szazalekat.
Adészam: 15313377-1-41

FOGADOORA

Németh Tamas, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkara minden hétfon 15.30—17.00 ora kozott — eldzetes bejelentkezés
alapjan (tel.: 269-0114) — fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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