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A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezetdi Kollégiuma
2015. junius 9-i iilésének hatarozatai

16/2015. (V1. 9.) szama
VK-hatarozat

1. A Vezet6i Kollégium tagjai javasoljak az egyes tudoma-
nyos osztalyokra jutdo nem akadémikus kozgytlési kép-
viselok 1étszamat az eloterjesztésben foglaltak szerint:

Osztaly 1. IL ILIV. V. VL VILVIIL IX. X. XL
Képvise- 17 19 15 20 21 19 19 18 21 16 15
16i hely

. A Vezet6i Kollégium tagjai javasoljak, hogy amennyi-
ben a junius 24-i allapot alapjan is fennall annak lehe-
tdsége, hogy az elvégzett szamitas alapjan a koztestiileti
tagok egy része nem tudna gyakorolni szavazati jogat, az
Akadémia elnoke az egyiitt szavazo bizottsagokra tekin-
tettel egyeztessen a tudomanyos osztalyok elnokeivel.

. A Vezet6i Kollégium tagjai javasoljak az Elnokségnek,
hogy a kozgytlési képviselok valasztasi bizottsaga tag-
jaiul Fabian Istvant, az MTA doktorat, Monok Istvant,
az MTA doktorat és Posfai Gyorgyot, az MTA doktorat,
valasztott elnokségi tagokat bizzak meg.

. A Vezet6i Kollégium tagjai jovahagyjak a nem akadé-
mikus kozgytilési képviselOk valasztasi iitemtervet.

. A Vezet6i Kollégium tagjai javasoljak az Elnokségnek,
hogy az el6terjesztésben ¢és a mellékletekben foglaltak
szerint keérje fel az MTA elnokét a 2015. évi nem akade-
mikus kozgytlési képvisel6-valasztas elinditasara.

17/2015. (VI. 10.) szamu
VK-hatarozat

A Vezetdi Kollégium tagjai az el6terjesztésben ¢s mellékleté-
ben foglaltakat megismerték és megtargyaltak, az abban fog-

laltakat tudomasul vették. A Vezet6i Kollégium tagjai java-
soljak az eldterjesztésben foglaltakrol tajékoztatni a kutato-
helyek munkaltatoi joggyakorloit.

18/2015. (VI. 10.) szamu
VK-hatarozat

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia nevében és képvise-
letében eljarva a Vezetdi Kollégium elfogadja a Jermy
Tibor végrendeletében a Magyar Tudomanyos Akade-
mia részére felajanlott hagyatékot a végrendelet szerinti
hagyomanyrendeléssel vagy meghagyassal.

2. A Vezet6i Kollégium felhatalmazza a Magyar Tudo-
manyos Akadémia elnokét arra, hogy a Magyar Tudo-
manyos Akadémia nevében a hagyaték elfogadasarol
nyilatkozzék, tovabba irasbeli meghatalmazast adjon
a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Jogi és
Igazgatasi Foosztalyanak vezetdje altal kijelolt jogta-
nacsosnak a hagyatéki eljarasban valo képviseletre és a
hagyatékkal kapcsolatos ligyintézésre.

3. A Vezet6i Kollégium dontése szerint a hagyatéki in-
gatlan értékesitését kovetden a hagyomany vagy meg-
hagyas kiadasat, valamint az értékesitéssel felmeriilt
kotelezettségek teljesitését €s az elszamolasat kovetd-
en az 6rokhagyo kivansdganak megfeleléen a Magyar
Tudomanyos Akadémia alapitvanyt hoz létre hataro-
zatlan id6tartamra, és az alapitvanyi 0sszeg kamataibol
évente fiatal biologus egyetemi hallgatokat és kutato-
kat tamogat. A végrendelet értelmében a tamogatas fel-
tételeit, a tdmogatdsi 0sszeg nagysagat és szamat — az
orokhagyo akaratanak megfelel6en — a kuratorium ha-
tarozza meg.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
15/2015. (VII. 1.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal
kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérol

L

A Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a jelen hatarozat
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Tit- mellékleteben foglaltak szerint hatarozom meg.

karsaga Alapitd Okirataban és Szervezeti és miikodési sza- | I Jelen hatarozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzé-
balyzatdban biztositott jogkoromben eljarva, figyelemmel tenni, valamint az €rintettek szamara a helyben szokasos
a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tor- modon kihirdetni és hozzaférhetdve tenni.

vény vonatkozo rendelkezéseire, a Magyar Tudomanyos

Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos Lovasz LaszIo s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal
kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Alapitd Okirataban és Szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal 6ssz-
hangban, figyelemmel a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény vonatkozo rendelkezéseire, a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokrol a kovetkezok szerint rendelkezem.

ey)

2

3)

“)

®)

1.§

Szervi, személyi és targyi hataly

Szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara (a tovabbiakban: Titkarsag), mint a
Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) koztestiileti feladatait szervezd, az Akadémia kutatohalo-
zatanak €s mas intézményeinek egyes igazgatasi, gazdalkoddsi, pénziigyi, vagyonkezelési €s ellenorzési feladatait ellato
koltsegvetesi szervre terjed ki.

Személyi hatdly: a hatarozat hatdlya a Titkarsagon kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott koztisztviselokre
¢és kozszolgalati tigykezelokre terjed ki, €s rendelkezéseit eértelemszertien alkalmazni kell a Titkarsaggal munkajogvi-
szonyban allokra is.

Targyi hataly: a hatarozat alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a kdzszolgalati jogviszonnyal és munkaviszony-
nyal kapcsolatos minden olyan jogositvany, amely a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a munkaltatot
illeti meg.

E Szabalyzat alkalmazasaban féosztalyvezetd: a Titkarsag Szervezeti és miikodési szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz)
szerinti féosztaly és foosztaly jogallasu szervezeti egység vezetdje, igy a foosztalyvezetd, a gazdasagi igazgato, valamint
az 6nallo osztaly féosztalyvezetd-helyettese vagy osztalyvezetdje.

A hatarozat hatalya nem terjed ki a Titkarsaggal egyéb (igy kiilonosen megbizasi, vallalkozasi stb.) jogviszonyban alld
személyekre.
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2.§
Munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult

A Titkarsagon kozszolgalati jogviszony vagy munkajogviszony keretében foglalkoztatottak vonatkozasaban a munkalta-
toi jogokat az Akadémia elnoke gyakorolja.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasat az Akadémia elnoke — jelen hatarozat 4. §-aban foglaltak szerint, a munkaltatoi jogok
meghatarozott részére vonatkozoan — az Akadémia fétitkarara, illetve a Titkarsag foosztalyvezetdire ruhdzza at.

Az atruhazott munkaltatoi jogkor tovabb nem ruhdzhato, a jogkort gyakorlo személy akadalyoztatasa esetén az atruhdzott
jogkort is az elnok gyakorolja. Barmely atruhazott munkaltatdi jog delegalasat az elnok altalanos jelleggel és egyedi-
leg megsziintetheti, €s az érintett munkaltatoi jogot a Titkarsag Alapitdo Okirataban, az Akadémia Alapszabalyaban €s
Ugyrendjében, az SZMSz-ben és a vonatkozo jogszabdlyokban foglaltak szerint kozvetleniil gyakorolhatja.

3.8
Alapvet6 és egyéb munkaltatoi jogok meghatarozasa

A Titkarsagon foglalkoztatottak jogviszonya tekintetében alapvetd munkaltatoi jogok:

a) Kinevezés (kozszolgalati jogviszony létesitése; koztisztviseld besoroldsa; illetmény megallapitasa; munkakor €s mun-
kavégzes helyének meghatarozasa; elémenetelhez eldirt kotelezettségek meghatarozasa), munkaszerzodés megkotése.

b) Kinevezés, munkaszerzédés modositasa.

¢) Athelyezés a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kozalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabdlyozd
jogszabalyok hatélya ala tartozo szervekhez.

d) Kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziintetése.

e) Kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésének megallapitasa.

f) Felmentés, felmondas idotartama alatt (vagy kozos megegyezéses jogviszony-megsziintetés esetén) munkaveégzes
aloli mentesités.

g) Végkielégités — jogszabalyban meghatarozott — mértékének megallapitasa a kozszolgalati jogviszony felmentéssel,
munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén.

h) Osszeférhetetlenség megallapitdsa.

i) Fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés megallapitasa.

j) Kartéritési eljaras meginditasa, kartérités megallapitasa.

k) Sérelemdij megfizetésére iranyulo eljaras meginditasa, sérelemdij megéllapitasa.

A Titkarsagon foglalkoztatottak jogviszonya tekintetében egyéb munkaltatoi jogok:

a) A Kttv. 127. és 128. §-aiban meghatarozott cimek adomanyozasa.

b) Szabadsag kiaddsa; méltanyossagi alapon jaro fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

¢) Magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi ido csokkentése.

d) Teljesitményértékelés ¢s mindsités.

e) Munkavégzésre iranyulo egyeb ¢€s tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése.

f) Kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megszlinésérdl szolo igazolas kiadasa.

2) Jubileumi jutalomra jogosito kozszolgalati jogviszonynak mindsiil6 idétartam megallapitasa.

h) Uzleti titokkor meghatdrozdsa.

i) Vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezése.

j) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL tor-
vényben ¢s a vonatkozd akadémiai szabalyozasban elirt, a munkaltatot megilletd jogok és a munkaltatot terhel6
kotelezettségek gyakorlasa.

k) Hivatalos kiilfoldi utak engedélyezése €s a helyettesito személy kijelolésének tudomasulvétele.

1) Jutalmazas feltételrendszerének meghatarozasa, a jutalom 6sszegének meghatarozésa ¢s a kifizetés engedélyezése.
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4. §
Alapveto és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az Akadémia elnoke gyakorolja a Titkarsag foosztalyvezetdi tekintetében a 3. § (1) bekezdés a), b), ¢), d), e), 1), 2), j),
valamint a 3. § (2) bekezdés b), e), k) pontjaiban meghatarozott munkaltatoi jogokat. A szabadsag kiadasara vonatkozo,
3. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt munkaltatoi jogot a kdzvetlen fotitkari koordindcio alatt mikodo szervezeti egy-
ségek foosztalyvezetdi tekintetében a fotitkar gyakorolja azzal, hogy a szabadsag engedélyezésérol a foosztalyvezetdok
tajékoztatjak az elnokot. A kozvetlen elnoki koordinacio alatt mikodd szervezeti egységek foosztalyvezetoi tekintetében
a szabadsag kiadasat az elnok engedélyezi, az engedélyezett szabadsagrol a foosztalyvezetok tajékoztatjak a fotitkart.
Az Akadémia elnoke gyakorolja valamennyi titkarsagi munkatars esetén a 3. § (2) bekezdés i) és 1) pontjaiban megha-
tarozott jogkort.

Az Akadémia elnoke jelen hatarozattal a féosztalyvezetokkel kapcsolatos, az (1) bekezdésben felsoroltakon tuli alapvetd
és egyéb munkaltatoi jogokat az Akadémia fotitkarara ruhdzza at, azzal, hogy a gazdasagi igazgatd kozremiikodésével
gyakorolja a gazdasagi igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek foosztalyvezetdire vonatkozoan az egyéb
munkaltatdi jogokat. Atruhdzott hatdskdrében eljarva a fétitkar teljes koriien jogosult a jelen hatarozatban, illetve a vo-
natkozo jogszabalyokban, akadémiai szabalyozasokban meghatarozott munkaltatoi jogositvanyok gyakorlasara.

Az Akadémia elnoke jelen hatarozattal a féosztalyvezetd-helyettesek, az osztalyvezetok ¢s a nem vezetd beosztasu koz-
tisztvisel6k, valamint munkavallalok vonatkozasaban — az (5) bekezdésben foglalt kivételekkel — valamennyi munkal-
tatoi jogot az Akadémia fétitkarara ruhdzza at. Atruhazott hataskorében eljarva a fotitkar teljes kortien jogosult a jelen
hatarozatban, illetve a vonatkozo jogszabalyokban, akadémiai szabalyozasokban meghatarozott munkaltatoi jogositva-
nyok gyakorlasara.

Az Akadémia elnoke jelen hatarozattal a foosztalyvezetokre ruhdzza at a szervezeti egység valamennyi munkatarsa te-
kintetében a 3. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szabadsag kiaddsara vonatkozo, valamint a d) pontban megha-
tarozott munkaltatoi jogokat, azzal, hogy a szabadsagot a féosztalyvezeto tavollétében a szervezeti egység mas vezetdje
vagy helyettesitésre kijelolt munkatarsa is kiadhatja. A féosztalyvezetok — az SzMSz, a Kttv. ¢s az Mt. vonatkozo el6-
irasai alapjan, azokkal 6sszhangban — javaslatot tehetnek az altaluk irdnyitott szervezeti egység munkatarsainak illetmeé-
nyére, jutalmazasara, cimadomanyozasara, Kitlintetésére; véleményt nyilvanithatnak a mashonnan érkezé ilyen jellegt
kezdeményezésekkel kapcsolatban. A féosztalyvezetdk a kinevezés szerinti munkakor alapjan meghatdrozzak a beosztott
munkatarsak részletes munkakori feladatait; elkészitik és jovahagyjak a szervezeti egység szabadsagolasi tervét.

5.8
Zaro rendelkezések

Az Akadémia elnoke a kozszolgalati jogviszony €s munkaviszony egyes kérdéseit, a munkaltatdi jogok gyakorlasanak
eljarasi szabalyait a Titkarsag Kozszolgalati Szabalyzataban hatdrozza meg.

Az e hatarozatban nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. és az Mt. vonatkozo eldirasai az iranyadok.

Jelen hatdrozat 2015. julius 1. napjan Iép hatalyba, egyidejiileg a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoz-
tatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo 2/2009. (X. 30.) sz. elnoki hatarozat €s az azt
modosito 26/2013. (VL 10.) és 29/2010. (XI. 15.) sz. elnoki hatarozatok hatalyukat vesztik.

A hatdrozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kdzzétenni, valamint az érintettek szamaéra a helyben szokasos modon ki-
hirdetni ¢s hozzaférhetovée tenni.

Budapest, 2015. junius 30.

Lovasz Laszlo s. k.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
16/2015. (VII. 1.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szerveinek
magasabb vezeto beosztasu kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasarol

L

A Magyar Tudomanyos Akadémidarol szold 1994. évi XL.
torvényben és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksé-
gének 32/2009. (V1. 23.) sz. allasfoglalasaban biztositott
jogkoromben eljarva, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaga Szervezeti és miikodési szabalyzataval Ossz-
hangban, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvényben €s az annak végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben kapott felhatalmazas alapjan
a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szervei-

IL.

nek magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottaival kap-
csolatos munkaltatoi jogok gyakorlasat a jelen hatarozat
mellékletében foglaltak szerint hatarozom meg.

Jelen hatdrozatot az Akadémiai Ertesitében kell kizzé-
tenni, valamint az érintettek szamara a helyben szokasos
modon kihirdetni és hozzaférhetéveé tenni.

Lovasz Laszlo s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szerveinek
magasabb vezeto beosztasu kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvényben és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban biztositott jogkoromben eljarva, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény-
ben ¢s az annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia koltségvetési szerveinek magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogok
gyakorlasat a kovetkezok szerint hatairozom meg.

I

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A hatarozat hatalya

(1) Ahatarozat szervi hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia, MTA) altal alapitott, a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvényben meghatarozott koltségvetési szervekre (a tovabbiakban: aka-

2

3)

démiai koltségvetési szervek) terjed ki.

A hatdrozat személyi hatalya az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezeto beosztasu kozalkalmazottaira: f6-
igazgatora, igazgatora, intézményvezetore, titkarsagvezetore (a tovabbiakban egyiittesen: intézményvezetok) és a gazda-
sagi szervezet vezetOjére (a tovabbiakban: gazdasagi vezetdk) terjed ki.

A hatarozat személyi hatdlya nem terjed ki a kutatokozpont szervezeti egységeként mikodo kutatodintézet igazgatojara;
az igazgatoval kapcsolatos alapveto ¢s egyéb munkaltatoi jogokat az akadémiai koltségvetési szerv vezetdje (intézmeény-
vezetO) gyakorolja azzal, hogy a vezetdi megbizasra és a vezetdi megbizds visszavondsara a foigazgatd az Akadémia
elnokének elozetes egyetértésével jogosult. A hatdrozat személyi hatdlya nem terjed ki tovabba az intézményvezetd
helyettesével (féigazgato-helyettes, igazgatohelyettes stb.) kapcsolatos alapveto és egyéb munkaltatoi jogokra, amelye-
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ket az intézményvezet6 gyakorol; a kutatokozpont féigazgato-helyettesének vezetdi megbizasara ¢s a vezetdi megbizas
visszavonasara azonban a féigazgato az Akadémia elnokének eldzetes egyetértésével jogosult.

(4) A hatarozat targyi hatalya a munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak szabalyaira terjed ki. Munkaltatoi jogkornek mindsiil
a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos minden olyan jogositvany, amely a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvény alapjan a
munkaltatot illeti meg.

2.§
Jogszabalyok

A jelen hatarozatra iranyado jogszabalyok ¢s akadémiai szabalyozasok kiilonosen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény;

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény;

¢) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala
tartozo koltségvetési szerveknél, illetve mas kutato- ¢és kutatast kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtasarol szolo
84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet;

d) a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi L. torvény;

e) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.);

f) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;

g) az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

h) a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény;

i) akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a koz-
gyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolod
150/1992 (XI. 20.) Korm. rendelet;

j) anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény;

k) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermek-
védelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26) Korm. rendelet;

1) apedagogusok elomeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet;

m)a koltsegvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezo szakmai tovabbképzésérol,
valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belso kontrollrendszer témaju tovabbképzésérol
sz016 28/2011. (VIIL. 3.) NGM-rendelet (a tovabbiakban: NGM-rendelet);

n) a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya;

0) a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatarol szolo 31/2014. (X. 31.) szamu elno-
ki hatarozat (a tovabbiakban: SzMSz).

3.8
A munkaltatdi jogkor tartalma

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottaira vonatkozd alapveté munkaltatoi

jogok:

a) kinevezés, kinevezés modositasa (k6zalkalmazotti besorolas; atsorolds, illetmény, illetménypotlék és keresetkiegészités
megallapitasa; munkakor €s munkaveégzés helyének meghatarozasa);

b) magasabb vezetdi megbizas €s annak visszavonasa; magasabb vezetdi beosztasrol lemondas esetén a sziikséges intéz-
kedések megtétele;

¢) dontés palyazat kiirasarol, amennyiben jogszabaly nem ir eld kotelezd palyaztatast bizonyos magasabb vezetdi beosz-
tas ellatasara vonatkozoan;

d) kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének megallapitasa;

e) felmentés idGtartama alatti munkavégzés aloli mentesités;

f) végkielégités — jogszabalyban meghatdrozott — mértékének megallapitasa a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel
¢és rendkiviili lemondassal valdo megsziintetése esetén;

g) osszeférhetetlenség megallapitasa;

h) tizleti titokkor meghatarozasa;

i) Kjt. altal meghatarozott, a kartéritési eljarasban vagy a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasaval 6sszefiiggésben
a munkaltatot megilletd jogok gyakorlasa és a munkaltatot terhel6 kotelezettségek teljesitése;

j) vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése;

k) magasabb vezet6 beosztasu kdzalkalmazottak jutalmazdsa, amelynek szabdlyait a munkaltatoi jogkor gyakorloja kii-
16n rendelkezésben allapithatja meg;

1) a magasabb vezet6 3 honapot meghalado tavolléte esetén az altala helyettesitésre javasolt személy kijelolése;

m)6 honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.
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Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottaira vonatkozo egyéb munkaltatoi jogok:

a) kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezettségkéent alkotott tudomanyos miivek korének meghatarozasa;

b) rendes szabadsag és potszabadsag kiadasa; 6 honapot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

¢) kozalkalmazott munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyulod jogviszony létesitése eldzetes bejelentésé-
nek tudomasul vétele, illetve Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasa;

d) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének elozetes engedélyezése vagy az engedély megtagadasa,
amennyiben a tovabbi jogviszony a kozalkalmazotti jogviszonnyal részben vagy egészben azonos id6tartamra esik;

e) jubileumi jutalomra jogosito kdzalkalmazotti jogviszonynak mindsiilé idotartam megallapitasa;

f) hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének ¢s a helyettesité személy kijelolésének tudomasulvétele;

g) magasabb fizetési fokozat elérésehez sziikséges varakozasi id6 csokkentése;

h) mindsités;

i) a magasabb vezet6 3 honapot el nem ¢€ré tavolléte esetén az altala helyettesitésre javasolt személy kijelolése;

j) vagyonnyilatkozattal kapcsolatban a Vnyt-ben eldirt, a munkaltatot megilletd jogok gyakorlasa €s a munkaltatot ter-
held kotelezettségek teljesitése.

II.
KULONOS RENDELKEZESEK

4.§
Az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezetéire vonatkozo rendelkezések

Az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezetoi tekintetében az Akadémia elnoke gyakorolja az alapveto és
egyéb munkaltatoi jogokat.

Az Akadémia elnoke jelen hatarozattal az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezetdivel kapcsolatos egyéb mun-
kaltatdi jogokat (3. § (2) bekezdés) az Akadémia fotitkarara ruhazza at, a (3) bekezdésben foglalt kivétellel.

Az Akadémia elnoke jelen hatarozattal az SzZMSz-ben meghatarozott, a gazdasagi igazgatd szakmai iranyitasa, feliigye-
lete ald tartoz6 akadémiai koltségvetési szervek (MTA Létesitménygazdélkoddsi Kozpont, MTA Udiilési Kézpont, Aka-
démiai Ovoda és Bélcsdde) intézményvezetéivel kapesolatos, 3. § (2) bekezdés b), ¢), d), valamint f) pontjaiban foglalt
egyéb munkaltatoi jogokat az Akadémia Titkarsaga gazdasagi igazgatdjara ruhdzza at. Az intézményvezetd mindsi-
tésére vonatkozo, 3. § (2) bekezdés h) pontjaban foglalt munkaltatoi jogot a fotitkar a gazdasagi igazgatd véleményének
kikérését kovetden gyakorolja.

A (2)-(3) bekezdések szerint atruhazott munkaltatoi jog delegalasat az Akadémia elnoke altalanos jelleggel, illetve egye-
dileg is indokolas nélkiil megsziintetheti, ¢s azokat kozvetleniil gyakorolhatja. Az atruhazott munkaltatoi jogkor tovabb
nem delegalhato, a fotitkar, illetve a gazdasagi igazgato akadalyoztatasa esetén az atruhazott hataskoroket az elnok gya-
korolja. Atruhdzott hatdskdrében eljarva a fétitkar, illetve a (3) bekezdésben foglaltak szerint a gazdasagi igazgaté tel-
jeskorlen jogosult a jelen hatarozatban, illetve a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogositvanyok
gyakorldsara.

A kutatokozpont féigazgatdjat, illetve az 6nalld jogi személy kutatointézet igazgatojat az Akadémia elndke az Europai
Unio ajanlasainak megfelel6 palyazati eljaras alapjan nevezi ki (bizza meg), illetve menti fel (vonja vissza megbizasat).
A hatarozott ideju kinevezés legfeljebb 5 évre szol.

A (5) bekezdés szerinti foigazgatoi €s az igazgatoi tisztség betdltésére iranyulo palyazatot a kormanyzati személyiligyi
igazgatasi feladatokat elldtd szerv internetes oldala, az Akadémia honlapja és az Akadémiai Ertesité mellett kiilfoldi
palyazok altal is elérhet6 forumon is meg kell hirdetni.

Az Akadémia elnoke a féigazgatoi és igazgatdi munkakor ellatasara alkalmas személy(ek) kivalasztasara Ajanlo Bizott-
sagot hozhat létre. Az Ajanlo Bizottsag kozvetleniil az Akadémia elnokének teszi meg javaslatat, aki dont arrol, hogy az
ajanlott személyek koziil felkér-e valakit palyazat benyujtasara. A felkért személy(ek) az elbiralds soran nem ¢lvez(nek)
elényt mas palyazokkal szemben.

Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) a féigazgatoi ¢és igazgatoi palyazat(ok) elbiralasara egy-
egy Ottagu eseti bizottsagot kér fel. Az eseti bizottsag négy tagjara az illetékes szakbizottsag tesz javaslatot, az eseti
bizottsag egy tagjat pedig az Akadémia elnoke delegalja. Az eseti bizottsag elnokét a bizottsag tagjai koziil az AKT
elnoke kéri fel. Javaslata elkészitése soran az eseti bizottsag kikéri az illetékes akadémiai osztaly(ok) és tudomanyos
bizottsag(ok) véleményet; és az intézet kutatoinak véleményét is kikérheti. Az eseti bizottsag a palyazokat rangsorolva
jelentést tesz az AKT-nek, s ennek alapjan a fotitkar tesz javaslatot az elndknek a kinevezend? jelolt(ek) személyére.

A féigazgatoi és az igazgatoi palyazatok kiirasakor meg kell hatarozni, megbizasukkor vagy kinevezesiikkor pedig iras-
ban rogziteni kell szamukra a szervezettel kapcsolatos tudomanyos teljesitmény- ¢s gazdalkodasi kovetelményeket. Az
altalanos teljesitmény- és gazdalkodasi kovetelmeényeket a vonatkozo hatalyos jogszabalyok ¢és az Akadémia szabalyza-
tai, rendelkezései tartalmazzak, ezekhez jarulhatnak az intézet szakteriiletébol adodo egyedi kovetelmények. A teljesit-
ménykovetelmények kozott szerepelniiik kell azoknak az alapvetd vallalasoknak is, amelyek az intézet kozfeladatainak
mérhet6 teljesitménymutatdira vonatkoznak.
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(10) Az egyéb intézményvezetdk kozalkalmazotti jogviszonya, illetve az ehhez kapcsolodo magasabb vezetdi megbizas — a
jogszabalyban meghatarozott kivétellel — nyilvanos palyazat alapjan 1étesithetd. Jogszabalyban foglalt esetekben az egyéb
intézményvezetok megbizasa, kinevezése eldtt az agazatért felelos miniszter eldzetes egyetértésct, vélemeényét kell kérni.

(11) Az intézményvezetok az NGM-rendelet alapjan kotelesek részt venni a szakmai tovabbképzéseken ¢és az errdl szolo
igazoldst az MTA Titkarsdg Humdnpolitikai Onallé Osztdlyanak soron kiviil eljuttatni.

(12) Az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezet6i esetében a kinevezés modositasat (pl. atsorolas), jubileumi ju-
talom kifizetését, keresetkiegészités megallapitasat stb. az intézményvezetd vagy felhatalmazasa alapjan az intézmeény
gazdasagi vezetoje kezdeményezi irasban az Akadémia elnokénél. Amennyiben az atsorolas a varakozasi idé csokken-
tésével is jar, ugy az ennek alapjat képezd jogszabalyi eloirasok alapjan készitett indokoldssal kell alatamasztani.

(13) Az akadémiai koltségvetési szerv intézményvezetdjének targyévi szabadsagtervét a gazdasagi vezetd jovahagyasra megkiil-
di az Akadémia fotitkaranak, targyév marcius 31-ig. A szabadsagok kiirasat az erre célra rendszeresitett tomb Fotitkari €s
Fotitkarhelyettesi Titkarsagra torténdé megkiildésével kell intézni. A targyévi (ki nem adott, illetve ki nem vett) fennmarado
szabadsagokrol szolo kimutatast a Fotitkari és Fotitkarhelyettesi Titkarsagra targyév november 15-éig kell benyujtani. A ki
nem adott szabadsagok tekintetében egyeztetés és fotitkari dontés meghozatala targyév november 30-aig torténik. A szabad-
sag kiadasaval kapcsolatos adatokrol — az SZMSz-ben meghatarozottak szerint — a Kutatdintézeti Féosztalyt tajékoztatni kell.

(14) A (3) bekezdésben meghatarozott koltségvetési szervek intézményvezetoi tekintetében a (13) bekezdés azzal az eltérés-
sel alkalmazando, hogy a szabadsagok kiirasara rendszeresitett tombot az MTA Titkarsag Gazdasagi Igazgatosagara kell
megkiildeni, a szabadsag kiadasardl és a ki nem adott szabadsagrol torténd dontést a gazdasagi igazgato hozza.

5.8
Az akadémiai koltségvetési szervek gazdasagi vezetoire vonatkozo rendelkezések

(1) Az akadémiai koltségvetesi szervek gazdasagi vezet6i vonatkozdsaban az Akadémia elnokét a 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott alapveté munkaltatoi jogok koziil az alabb felsorolt alapveté munkaltatoi jogok illetik meg:

a) kinevezés, kinevezés modositasa (k6zalkalmazotti besorolas; atsorolds, illetmény, illetménypotlék és keresetkiegészités
megallapitasa; munkakor és munkavégzés helyének meghatarozasa);

b) magasabb vezetdi megbizas; és annak visszavondsa; magasabb vezetdi beosztasrol lemondas esetén a sziikséges in-
tézkedések megtétele;

¢) a gazdasagi vezetd tavolléte esetén a helyettesito személy kijelolése, az intézményvezeto javaslatara;

d) kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének megallapitasa, amennyiben
arra a magasabb vezetdi megbizas visszavonasaval egyiitt kertil sor;

e) felmentés idGtartama alatti munkavégzés aloli mentesités.

(2) Az (1) bekezdésben nem nevesitett alapveté munkaltatoi jogok, valamint a 3. § (2) bekezdés szerinti egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasara a gazdasagi vezetdk tekintetében az akadémiai koltségvetési szerv intézményvezetdje jogosult.

(3) A gazdasagi vezetok kozalkalmazotti jogviszonya, magasabb vezetdi megbizdsanak adasa — a jogszabalyban megha-
tarozott kivétellel — nyilvanos palyazat alapjan 1étesithetd. A gazdasagi vezet6i munkakorre a palyazatot az Akadémia
elnoke irja ki, és intézkedik a palyazati eljaras lefolytatatasarol azzal, hogy a palyazatot elbiralo bizottsagnak az MTA
Titkarsag gazdasagi igazgatoja, illetve az altala kijelolt, 6t helyettesitd személy is tagja.

(4) A gazdasagi vezet6i munkakor atmeneti megiiresedése esetén a helyettesitéssel torténé megbizasra, annak idétartamara
az intézményvezet6 az Akadémia elnokének tesz javaslatot az esetlegesen javasolt helyettesitési dij Gsszegének megje-
16lésével és azon iratok benyujtasaval, amelyek igazoljak, hogy a helyettesitéssel megbizando személy rendelkezik a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel. A gazdasagi vezetot helyettesité személyt az Akadémia elnoke
bizza meg a feladatkor ellatasaval.

(5) A gazdasagi vezetok az NGM-rendelet alapjan kotelesek részt venni a szakmai tovabbképzéseken és az errdl szolo
igazoldst az MTA Titkarsdg Humdnpolitikai Onallo Osztdlyanak soron kiviil eljuttatni.

(6) Az akadémiai koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi esetében a kinevezés modositasat (pl. atsorolds) az intézményve-
zeto kezdeményezi irasban az Akadémia elnokénél. Amennyiben az atsorolds a varakozasi id6 csokkentésével is jar, ugy
az ennek alapjat képezo jogszabalyi eldirasok alapjan készitett indokolassal kell alatamasztani.

6. §
Eljarasi rendelkezések

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottai jelen hatarozat targykorébe tartozod
engedélyek iranti kérelmeiket, bejelentéseiket stb. a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosultnak kotelesek hataridében
megtenni és a sziikséges adatokat egyidejlileg szolgaltatni. Az SzMSz-ben meghatarozott féigazgatok, igazgatok vonat-
kozasdban a tavollétre vonatkozo informaciokrol a Kutatointézeti Féosztalyt tajékoztatni kell.

(2) Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottai jogviszonyuk idétartama alatt kelet-
kezett valamennyi, a kozalkalmazotti kinevezést, magasabb vezetdi megbizast érintd, illetve a kozalkalmazotti jogvi-
szonyhoz kapcsolodo iratot — a keletkezését kovetd 8 napon beliil — meg kell kiildeni az MTA Titkarsag Humanpolitikai
Onallo Osztalya részére.
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7.8
A palyazatokra vonatkozo altalanos rendelkezések
(1) A palyazati kiiras kotelezd tartalmi elemei:

2

)]

2
3)

a) munkaltatoé akadémiai koltségvetési szerv megnevezése, munkavégzes helye;

b) betoltend6 kozalkalmazotti munkakor €s a magasabb vezetdi beosztas pontos megnevezese;

¢) annak ténye, hogy megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd;

d) munkakdrbe tartozo, illetve a vezeti megbizassal jaro lényeges feladatok;

e) palyazat elnyerésének valamennyi feltétele;

f) palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok (kiilonosen a képzettséget, végzettséget igazolo okiratok hiteles
masolata, harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, vezetoi program, hozzajaruld nyilatkozat a palyazati
anyagban foglalt személyes adatok kezelésérol);

g) palyazat benyujtasanak feltételei (helye, hatarideje és modja);

h) megbizas varhato id6tartama, valamint — az intézményvezetok tekintetében — utalds arra, hogy a megbizas legfeljebb
a palyazo 70. életévének betoltéséig szol;

i) tajékoztatas a palyazat elbiralasanak rendjérdl ¢és hataridejérol;

j) az MTA Kényvtar és Informacios Kozpont, az Akadémiai Ovoda és Béleséde magasabb vezetéi palyazatanak elkészi-
tésekor a fentieken tulmenden alkalmazni kell a vonatkozo torvények, rendeletek eldirdsait is.

A palyazatot a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan kozze kell tenni, figyelem-

mel jelen hatdrozat 4. § (5) bekezdésének rendelkezéseire.

8.§
Zaro rendelkezések

Jelen hatarozat 2015. julius 1. napjan 1ép hatdlyba, egyidejlileg a Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti koltség-
vetési szerveinek vezetO beosztasu kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasarol
sz616 38/2013. (XI. 12.) szamu elnoki hatarozat hatalyat veszti.

Az e hatdrozatban nem szabalyozott kérdésekben jelen hatarozat 2. §-aban rogzitett jogszabalyok rendelkezései irany-
adoak.

A hatdrozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kdzzétenni, valamint az érintettek szamaéra a helyben szokasos modon ki-
hirdetni ¢s hozzaférhetovée tenni.

Budapest, 2015. junius 30.

Lovasz Laszlo s. k.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
17/2015. (VIL. 1.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara, illetve a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési
szerveinek intézményvezetoire eloirt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaga Alapitd Okirataban és Szervezeti ¢s miikodeési
szabalyzataban biztositott jogk6romben eljarva, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007.

intézményvezetdinek vagyonnyilatkozat-tételi eljarasa-
ra, a kapcsolodo dokumentumok nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére
vonatkozo szabalyokat a jelen hatdrozat mellékletében
foglaltak szerint hatarozom meg.

Jelen hatdrozatot az Akadémiai Ertesitében kell kdzzé-
tenni, valamint az érintettek szamara a helyben szokasos
modon kihirdetni és hozzaférhetové tenni.

évi CLIL torvény 11. §-anak (6) bekezdésében foglalt | IL
felhatalmazas alapjan, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsagaval kozszolgalati jogviszonyban allo, vagyon-
nyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviselok, valamint
a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szervei

Lovasz Laszlo s. k.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara, illetve a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési

szerveinek intézményvezetoire eloirt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 14. §-aban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga
Alapito Okirataban és Szervezeti és miikodési szabalyzataban biztositott jogkoromben eljarva, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 11. §-anak (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsagaval kozszolgalati jogviszonyban allo, vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviselok,
valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szervei intézményvezetdinek vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara, a
kapcsolodo dokumentumok nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozo szaba-
lyokat a kovetkezOk szerint hatdarozom meg.
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1.§
A hatarozat hatalya

Szervi hataly: a hatarozat hatalya a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) Titkarsaga (a tovabbi-
akban: Titkarsag) koztestiileti koltségvetési szervre, valamint az akadémiai koltségvetesi szervekre terjed ki.

Személyi hatdly: a hatarozat hatalya a Titkarsaggal kozszolgalati jogviszonyban allo, vagyonnyilatkozat-tételre kote-
lezett koztisztviselokre, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott koltségvetési szervek foigazgatoira, igazgatoira,
intézményvezetoire, titkarsagvezetoire (a tovabbiakban: intézményvezetok) terjed ki.

Targyi hataly: a hatdrozat hatalya az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torveny
szerinti (a tovabbiakban: Vnyt.) vagyonnyilatkozat-tételi eljarasra terjed ki.

2.8
Altalanos rendelkezések

A Titkarsagon, a Vnyt. vonatkozo rendelkezése alapjan, a vagyonnyilatkozat 6rzéséért a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
jaként az Akadémia elnoke felelds, aki a Titkarsagon foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorlasanak
rendjérol szolo elnoki hatarozatban a munkaltatot e korben megilletd jogok és a munkaltatot terheld kotelezettségek
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gyakorlasat az Akadémia fétitkarara ruhazta at. A vagyongyarapodasi vizsgalatnak a hataskorrel és illetékességgel ren-
delkez6 hatosagnal valo kezdeményezésére e hatarozat alapjan az Akadémia elnoke jogosult.

A Titkarsag tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket, valamint a munkakorokhoz kap-
csolodo vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének periodusait a Titkarsag Szervezeti és mikodési szabalyzata (a tovab-
biakban: SzMSz) tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat és a hozza kapcsolodo iratok (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozati iratok) nyilvantartasat, kezelését
a Titkarsag Huménpolitikai Ondllo Osztélya végzi.

A Huménpolitikai Onallé Osztély felelds a vagyonnyilatkozat-tétellel osszefiiggd adatkezelési, adattovabbitdsi tevé-
kenység jogszer(, az adatvédelmi eldirasoknak megfelel6 ellatasaért; a vagyonnyilatkozatok atadasaért és atveteléért; a
vagyonnyilatkozat-tételre eldirt hataridok betartasaért és betartatasaért, a vagyonnyilatkozattal 6sszefiiggd nyilvantarta-
sok pontos, jogszeri vezetéséért.

3.8
Vagyonnyilatkozatok és a kapcsolodo nyilvantartasok kezelése

A vagyonnyilatkozat nyilvantartasa, tarolasa, kezelése soran a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok és akadémiai szaba-
lyozasok szerint kell eljarni. Valamennyi vagyonnyilatkozatot tartalmazo zart boritékot az egyéb iratoktol elkiilonitetten,
egyéni mappaban, zart szekrényben kell tarolni, és azokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni. A vagyonnyilatkozat-tétel-
hez kapcsolodo egyéb iratokat és az esetleges vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zé meghallgatasrol szolo jegyzo-
konyvet zart boritekban, a vagyonnyilatkozatoktol elkiilonitve kell tarolni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyonnyilatkozat-tételre koteles koztisztviseld (a tovabbiakban: kotelezett) ne-
vét, nyilvantartasi azonositojat, munkakorét, nyilatkozattételének jogalapjat, nyilatkozattételi kitelezettsége gyakorisa-
gat, utolso és kovetkezo nyilatkozattételének idépontjat.

A kotelezettek nyilvantartasi azonositot kapnak, novekvo szamsorrendben. A kotelezettek nyilvantartasa a Titkarsagon
T-0001 sorszammal indul.

4. §
Vagyonnyilatkozat elkészitése, atadasa

A nyilatkozattételi kotelezettség fennallasarol, a leadasi hataridor6l, a személyre szolo vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi
azonositorol, valamint a nyilatkozattétel elmulasztdsdnak jogkovetkezményeirél a Humanpolitikai Onallé Osztaly — a
nyilatkozat esedékessége el6tt 30 nappal — irasban értesiti a kotelezettet.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro, ujonnan létesitett jogviszony alapjan betoltott beosztasok, munka- vagy
feladatkorok tekintetében a kinevezés elStt a Huménpolitikai Onalld Osztaly felhivia a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettségre a leendo kotelezett figyelmét. A kozbeszerzési eljarasokban, illetve egyéb, ad hoc jellegli, vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséggel jaro feladat keletkezésekor és megsziinésekor, a kotelezett vagy vezetdje — a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget keletkeztetd hivatalos iratok megkiildésével egyiitt — tdjékoztatja a Humanpolitikai Ondlld Osztalyt.
A Huménpolitikai Onallé Osztaly a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka-
vagy feladatkor megsziinésével egyidejileg tajekoztatja a kotelezettet nyilatkozat-tételi kitelezettségerdl.

Elkészitett vagyonnyilatkozatat a kotelezett nyilvantartasi azonositojaval ellatott, lezart, a lezaras mentén alairasaval
hitelesitett boritékban adja 4t a Humanpolitikai Onallé Osztalynak. A boriték akkor tekinthetd zértnak, ha az mechanikai
sériilés nélkiil nem nyithato fel, valamint a boriték lezarasara szolgalo feliileten a kotelezett, valamint a Humanpolitikai
Onallo Osztaly vagyonnyilatkozatok atvételéért felelés munkatérsa sajat keziileg aldirja.

A Humdnpolitikai On4llé Osztdly a vagyonnyilatkozat atvételérél igazolast allit ki, amelyen szerepel a kotelezett nyil-
vantartasi azonositdja és az atvétel datuma, valamint az atado és az atvevo aldirasa.

Az atvétel napjan a nyilatkozatok tarolasa atmenetileg, zarhato szekrényben, majd a munkanap végeén az erre a célra
elkiilonitett zart szekrényben torténik. A nyilvantartasi azonositokat a vagyonnyilatkozatoktol elkiilonitve kell 6rizni.

A vagyonnyilatkozat tartalmat kizarolag az Akadémia elndke ismerheti meg, a Vnyt. 13. §-aban meghatarozott esetben,
Osszhangban jelen hatarozat 7. § (7) bekezdésében foglaltakkal.

5.8
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése

Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését megtagadja, vagy e kotelezettségének hataridore nem
tesz eleget, a Humanpolitikai Onallé Osztaly irdsban felszolitja, hogy a felszolitas kézhezvételétl szamitott 8 napon
beliil potolja mulasztasat.

Amennyiben az (1) bekezdés szerinti hatarid6 eredményteleniil telik el, azt a kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni
(kivéve, ha a kotelezett 6nhibajan kiviil nem tudott eleget tenni ez iranyu kotelezettségének, ilyen esetben az akadaly
megsziinésetdl szamitott nyolc napon beliil kiteles eleget tenni annak), €s a kotelezett kdzszolgalati jogviszonya a Vnyt.
erején¢l fogva megsziinik. A megsziinés modjat a kotelezett kozszolgalati igazolasaban fel kell tiintetni. Akinek ily
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modon szlinik meg a jogviszonya, az a jogviszony megsziinésetdl szamitott harom évig kozszolgalati jogviszonyt nem
létesithet, valamint a Vnyt. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseéget megalapozo munkakort, feladatkort, teve-
kenységet vagy beosztast nem lathat el.

6. §
Vagyonnyilatkozatok visszaadasa

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziineésekor, illetve ujboli vagyonnyilatkozat tételekor az el6zdleg tett va-
gyonnyilatkozatot — 8 napon beliil — vissza kell adni a kotelezett részére, €s ezt a tényt az atvételi igazoldson fel kell
tiintetni.

A vagyonnyilatkozatot csak a kotelezettnek, illetve akadalyoztatasa esetén a kotelezett altal teljes bizonyitd ereji magan-
okiratban meghatalmazott személynek lehet atadni.

Nem kell ujabb vagyonnyilatkozatot tennie annak a Titkarsagon foglalkoztatott kotelezettnek, aki el6z6 munkaltatojanal
targyévben érvényes vagyonnyilatkozatot tett. A Huménpolitikai Onallé Osztdly ez esetben kezdeményezi a kitelezett
korabbi munkaltatdjanal tett vagyonnyilatkozatanak atkiildését az Akadémia Titkarsagara.

Ha a kotelezett kozszolgélati jogviszonya a Titkarsagon megszinik, és kovetkezé munkaltatojanal vagyonnyilatkozat-té-
teli kotelezettséggel jaro munkakorben foglalkoztatjak, akkor az uj munkaltatd kezdeményezésére a vagyonnyilatkozatot
at kell adni. Az atadas tényét atvételi elismervénnyel kell igazolni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor megszinése id6-
pontjaban a munkaltato dltal 6rzott, valamint jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdés alapjan tett vagyonnyilatkozatot a kote-
lezettség megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi a munkaltato.

7.8
A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zo meghallgatas

A Vnyt. szerinti adohatosagi ellendrzési eljaras kezdeményezese eldtt a fotitkar (amennyiben a fétitkar a vagyonnyilatko-
zat-tetelre kotelezett, az elnok) a nyilatkozattételre kotelezettet meghallgatja, ha vagyoni helyzetére vonatkozo valamely
bejelentés szerint alaposan feltehetd, hogy vagyongyarapodasa nyilatkozattételi kotelezettségét megalapozo jogviszo-
nyabol, illetve a fotitkar altal ismert egyéb torvényes forrasbol szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhato.

Az (1) bekezdés szerinti meghallgatds csak akkor kezdeményezhetd, ha a vagyoni helyzetre vonatkozo bejelentést irds-
ban vagy szoban az Akadémia elnokének, fotitkaranak vagy a Humanpolitikai Ondllo Osztaly vezetdjének tették. Nem
lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd névtelen, illetve a bejelentés nyilvanvaloan alaptalan, vagy olyan
tényre, koriilményre utal, amelyet a fotitkar mar valamely korabbi meghallgatds soran tisztazott.

A meghallgatast a bejelentéstol szamitott 30 naptari napon beliil le kell folytatni. A személyes meghallgatas idopontjardl
a fotitkar — a meghallgatas el6tt 10 nappal — irasban értesiti az Akadémia elnokét és a kotelezettet. A meghallgatason jelen
kell lennie a fétitkarnak, a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetojének vagy az altala kijelolt jogasz végzettségli munkatar-
sanak, (amennyiben a Titkarsagon szakszervezet mikodik, az elnokének), valamint jegyzokonyv-vezetdként a Human-
politikai Ondllo Osztaly vezetdjének. Amennyiben a Humanpolitikai Ondllo Osztaly vezetdje ellen érkezik bejelentés,
ugy a jegyzokonyv-vezetot a fotitkar jeloli ki.

A kotelezett a meghallgatasa soran jogi képviseldt igénybe vehet.

A (7) bekezdésben foglaltak kivételével a személyes meghallgatas keretében sem a fotitkar, sem a meghallgatas tovabbi
résztvevoi nem ismerhetik meg a vagyonnyilatkozat tartalmat.

A személyes meghallgatas soran a kotelezettnek hitelt érdemlden bizonyitania kell vagyoni gyarapodasanak jogszertisé-
gét, azaz az ellene érkezett bejelentés megalapozatlansagat. A kotelezett altal elmondottak és a bemutatott bizonyitékok
alapjan dontik el, hogy a bejelentés megalapozott-e vagy sem. A meghallgatasrol két példanyban késziil jegyzokonyv.
Egyik példany a kotelezetté, a masikat a kotelezett vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo egyéb irataival egyiitt, zart
boritékban kell 6rizni.

Ha a kotelezett nem tudta bizonyitani sajat vagy vele egy haztartasban é16 hozzatartozdja jogszerli vagyongyarapodasat,
vagy a bejelentésben szerepld tények, adatok, koriilmények nem tisztazhatok hitelt érdemléen, az Akadémia elnoke a
meghallgatast lefolytato fotitkar véleményenek figyelembevételével — a vagyonnyilatkozatok megkiildésével egyiitt — az
adohatosagnal haladéktalanul kezdeményezi a vagyongyarapodasi vizsgalatot. A meghallgatas soran keletkezett vala-
mennyi irat bizalmas, kizarolag ,,sk. felbontasu”, a lezaras mentén alairassal ellatott boritékban tovabbithato. A vagyon-
gyarapodasi vizsgalat meginditasarol az elnok dont, ez esetben a vagyonnyilatkozat tartalmat — a betekintésre vonatkozo
titoktartasi nyilatkozat tételével — a Vnyt. 13. §-a alapjan megismerheti.

Akkor is vagyongyarapodasi vizsgalatot kell kezdeményezni, ha megallapithatd a személyes meghallgatas keretében,
hogy a kotelezett vagyongyarapodasa torvényes jovedelembdl, de bejelentési kotelezettség ala esé jovedelembdl szar-
mazik, és a kotelezett a bejelentést elmulasztotta.
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8.§
Vagyongyarapodasi vizsgalat eredményéhez kapcsolodo eljaras
(1) Ha az allami adohatdsag megallapitja, hogy a kotelezett vagyonnyilatkozattal nem tisztazott vagyongyarapodasa a va-
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gyonnyilatkozat-tétel évét megel6zd naptari évben a vagyonnyilatkozat-tétel évének elsd napjan érvényes kotelezd legki-
sebb munkabér havi sszege husszorosat meghaladja, az erre vonatkozo adohatosagi hatarozatnak vagy birosagi hataro-
zatnak az elnokhoz valdo megérkezésétol szamitott masodik honap elsé napjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozo jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

A titkarsagi munkaltatoi jogok gyakorldsara vonatkozo kiilon akadémiai szabalyozas alapjan az elnok vagy a fotitkar — a
Huménpolitikai Ondllo Osztaly elSterjesztése alapjan — a hatdrozat kézhezvétele utani 3 munkanapon beliil az érintett
személyt errdl értesiti. Ha a kotelezett bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben tdle elvarhato, akkor a
Vnyt. 16. § (1) bekezdésének alkalmazasatol el kell tekinteni.

9.§
Az MTA intézményvezetoinek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége

Az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezetdi vagyonnyilatkozatukat a Titkdrsdg Huménpolitikai Ondllo Oszté-
lyan teszik meg.

Az intézményvezetok évente vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiik eljarasi
rendjére jelen hatarozat rendelkezései vonatkoznak azzal, hogy a vagyongyarapodasi vizsgalat soran tortén6 meghallga-
tasnal az intézménynél miikodo szakszervezet elnokének kell jelen lennie.

10. §
Zaro rendelkezések

Jelen hatarozat 2015. julius 1. napjan Iép hatalyba, egyidejlileg a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara eloirt
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras rendjérdl szolo 17/2009. (XII. 2.) szamu elndki hatarozat hatalyat veszti.

E hatarozat rendelkezéseit annak hatalybalépése utan meginduld vagyonnyilatkozat-tételi eljarasokban kell alkalmazni.

A hatdrozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kdzzétenni, valamint az érintettek szamaéra a helyben szokasos modon ki-
hirdetni ¢s hozzaférhetove tenni.

Budapest, 2015. junius 30.

Lovasz Laszlo s. k.
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FOGADOORA

Torok Addam, a Magyar Tudoményos Akadémia fétitkara minden csiitortokon — elézetes bejelentkezés alapjan (tel.: 269-0114) —
fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idopontokban is rendelkezésére all.



