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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
6/2015. (V. 15.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Kozszolgalati Szabalyzatarol

L

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. hatarozat mellékletében és fiiggelékeiben (a tovabbiakban
torvény 14. §-aban és a Magyar Tudomanyos Akadémia egyiittesen: hatdrozat) foglaltak szerint hatarozom meg.
Elnokségének 32/2009. (VL. 23.) sz. allasfoglalasaban | II. Jelen hatarozatot az Akadémiai Ertesitében kell kozzé-
biztositott felhatalmazas alapjan, a Magyar Tudomanyos tenni, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Tit-
Akadémia Titkarsaga Szervezeti és mikodési szabalyza- karsagan foglalkoztatottak szamara a helyben szokasos
taval Osszhangban, a kozszolgalati tisztviselokrol szolo modon kell kihirdetni €s hozzaférhetové tenni.

2011. évi CXCIX. torvényben foglaltak figyelembevéte-

lével a kozszolgalati jogviszony egyes kérdéseit a jelen Lovasz Laszlo

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Kozszolgalati Szabalyzatarol

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvényben és a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglaltak fi-
gyelembevételével, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szervezeti és mikodési szabalyzatanak rendelkezéseivel
Osszhangban, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Kozszolgalati Szabélyzatat — a koztisztviselok méltanyos érdeke-
inek figyelembevételével, a kozszolgalati jogviszony egyes kérdéseire vonatkozoan — a kovetkezok szerint hatdarozom meg.
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1. Altalanos elvek

1.§

Bevezetés

Jelen Kozszolgalati Szabalyzat (a tovabbiakban: KSZ) megalkotasanak és kiadasanak célja, hogy a Magyar Tudoma-

nyos Akadémia Titkarsaganak (a tovabbiakban: Titkarsag) munkatdrsait segitse abban, hogy jogaik érvényesitésének

és kotelezettségeik teljesitésének gyakorlataban — a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a

tovabbiakban: Kttv.) 6. § 19. pontjaban foglaltaknak megfelelden, a Kttv.-ben meghatarozott kérdésekben — egységes

elvek és értelmezés alapjan jarjanak el.

A KSZ eléirasainak alkalmazasa és betartasa beosztastol fiiggetleniil a Titkarsag minden munkatarsa szamara kote-

lezo.

Eltéro rendelkezés hianydban a KSZ alkalmazasaban:

— szervezeti egység: elnevezésétol fliggetleniil a titkarsag Szervezeti és miikodési szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz)
szerinti f6osztaly és 6nallo osztaly jogallasu szervezeti egység (a tovabbiakban egyiittesen: foosztaly), osztaly jogal-
lasu szervezeti egység (a tovabbiakban egyiittesen: osztaly) és csoport jogallasu szervezeti egység (a tovabbiakban
egylittesen: csoport),

— féosztalyvezeto: elnevezeseétol fiiggetleniil az SZMSz szerinti fosztaly és féosztaly jogallasu szervezeti egység veze-
toje, 1gy a féosztalyvezetd, a gazdasagi igazgato, valamint az 6nallod osztaly foosztalyvezetd-helyettese vagy osztaly-
vezetoje,

— kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly: a Kttv. és végrehajtasi rendeletei, a kozszolgalati jogviszonyra vonatko-
70 tovabbi jogszabalyok, a KSZ és az egyéb akadémiai szabalyozasok,

— munkatarsak: koztisztviselok, kozszolgalati ligykezelok, munkavallalok.
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2.§
A Titkarsag munkajogi jogallasa
(Kttv. 2. §)

A Titkarsag a Kttv. szervi hatalya ala tartozo koztestiileti koltségvetési szerv. A KSZ a Kttv. rendelkezéseit egésziti ki
a Titkarsag munkatarsaira vonatkozoan, el6irasai a Kttv.-vel egyiitt, azt kiegészitve alkalmazandok.

A Titkarsagon foglalkoztatott munkatarsak a foglalkoztatas jellege szerint kbzszolgalati jogviszonyban allo koztisztvise-
16k (I-es és II-es besorolasban), kozszolgalati iigykezelok, valamint munkavallalok.

A Titkarsag a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyait a Kttv. 9-12. §-ai, az egyen-
16 banasmadd kovetelményének megtartasat a Kttv. 13. §-a alapjan teljesiti.

3.8
Munkaltatoi jogok gyakorlasa
(Kttv. 37. §, 227. §)

A Titkarsag munkatarsai esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasara az SzZMSz-ben, tovabba a vonatkozo akadémiai sza-
balyozasokban foglaltak az iranyadok. A Titkarsagot a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény-
ben, a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében, tovabbd a vonatkozd akadémiai szabdlyoza-
sokban meghatarozott modon az Akadémia elnoke iranyitja. A titkarsagi szervezetet a fotitkar mitkodteti. Az elnok,
a fotitkar és a fotitkarhelyettes k6zotti vezetdi koordinacios feladatok megosztasat az SzZMSz tartalmazza.

Ahol a KSZ ,,munkaltatoi jogot gyakorld” kifejezést hasznal, ott az SzMSz-ben és a vonatkozo akadémiai szabalyo-
zasokban meghatdrozottak szerint eredeti vagy atruhazott hataskérben munkaltatoi jogkor gyakorlasaval felruhazott
vezet6t kell érteni.

I1. Kozszolgalati jogviszony létesitése

4.§
Kozszolgalati jogviszony létesitése
(Kttv. 38. §, 39. §,42. §, 228. §)

A Titkarsagnal kozszolgalati jogviszony létesitésének engedélyezése — az Akadémia elnokének eldzetes hozzajarulasat
kovetden — az Akadémia fotitkara, foosztalyvezetdk tekintetében az elnok hatdskorébe tartozik.

A kozszolgalati jogviszony létesitésének altalanos felteteleit a Kttv. 39. §-a hatarozza meg. Az altalanos alkalmazasi
feltételek alol felmentés nem adhato.

A Titkarsagnal koztisztvisel6i kinevezés a munkaltatdi jogot gyakorld altal meghatarozott esetekben palyazat utjan,
egyeb esetekben palyazat kiirasa nélkiil, meghivasos eljaras alapjan adhato.

Hatarozott ideji koztisztvisel6i kinevezés csak helyettesitésre vagy behatarolhato idoszak alatt elvégzendo, konkrét
feladat ellatasara adhato.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol szold 29/2012. (III. 7.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Ren-
delet) foglaltakat a Titkarsagnal foglalkoztatott koztisztviselokre iranyadonak kell tekinteni. Amennyiben az adott
munkakorre nézve a rendeletben meghatarozott képesitési eldirasoktol vagy az adott munkakor ellatdsahoz sziikséges
gyakorlati id6tol torténd eltérés sziikséges, azt sajat kezdeményezésre vagy azon szervezeti egyseég vezetojének indokolt
javaslatara, ahol a koztisztviselot foglalkoztatni kivanjak, az Akadémia elnoke irasban hatarozza meg, illetve hagyja
jova. Az irasos dokumentum a személyi iratok részét képezi. Az Akadémia elnoke a képesitési eldirasokra vonatkozo
kovetelményeket kiilon szabalyozasban is meghatarozhatja.

5.8
A palyaztatas eljarasi rendje, athelyezés
(Kttv. 45. § (1) bek., 59. §)

Az elndk vagy a fotitkar dontése alapjan az adott munkakor betoltésére palyazatot lehet kiirni.

A palyazat kotelez6 tartalmi elemeit a ,,Palyazat-kozzétételi javaslat™ (1. szamu fiiggelék) nyomtatvany tartalmazza,
amelynek kitoltésével a koztisztviselot foglalkoztatni kivano féosztaly vezetdje inditja meg a palyazati eljarast. A ki-
toltott és aldirt nyomtatvanyt a statusszal kapcsolatos informaciok megaddsa végett a Huménpolitikai Ondllo Osztaly
vezetdjének, majd — a hosszu tava pénziigyi kotelezettségvallalas ellenjegyzése céljabol — a gazdasagi igazgatonak kell
megkiildeni. A palyazati kiirds kozzétételét a Titkarsag féosztalyvezetdi tekintetében az elndk, a tobbi koztisztviseld
esetében az elnok hozzajaruldsa utan a fotitkar engedélyezi.



98 AKADEMIAI ERTESITO 2015. junius 26.

(3) A foosztaly-vezetoi munkakorre meghirdetett palyazatot az elnok nevében, a tobbi koztisztvisel6i munkakor esetében
meghirdetett palyazatot a fotitkar nevében kell k6zzétenni.

(4) A ,Palyazat-kozzétételi javaslat”-hoz mellékelten csatolni kell a palyazati kiiras szovegét és a palyaztatdsi iitemtervet.
E két utobbi dokumentumot a ,,Pdlyazat-kozzétételi javaslat” tartalma alapjan a Humanpolitikai Ondllo Osztaly késziti
el, majd az illetékes foosztalyvezetd jovahagyasa utan a javaslathoz csatolva aldirasra tovabbitja a nyomtatvanyon soron
kovetkez6 szervezeti egységhez.

(5) A jovahagyott palyazati kiirast az Akadémia honlapjan és a korményzati allasportal ,KOZIGALLAS” honlapjan kell
megjelentetni.

(6) A palyazat szvegét a Humanpolitikai Onallé Osztély elektronikus tton megkiildi a Kommunikacios Féosztalynak a
megjelentetési hataridé megjeldlésével. A ,, KOZIGALLAS” honlapjéra elektronikus titon a Humanpolitikai Onallo Osz-
taly egyedi azonosito koddal rendelkezo koztisztviseldje tolti fel a palyazat szovegét. Amennyiben a palyaztatod f6osz-
talyvezetd egyéb napilapokban, egyéb hivatalos k6zlonydkben is kozzé kivanja tenni a palyazati kiirast, azt a gazda-
sagi igazgato pénziigyi ellenjegyzésével kiilon, irasban kell kérnie a ,,Palyazat-kozzétételi javaslat”-hoz csatolva.
A pélyazat benyujtisara meghatarozott id6 a palyazati felhivas ,,KOZIGALLAS” honlapjan valo megjelenéstél szamitott
10 napnal révidebb nem lehet.

(7) A Humédnpolitikai Onéllo Osztalyra beérkezett paly4zatokat érkezteté bélyegzével és iktatoszammal kell ellatni. Benyuj-
tasi hataridon beliil érkezettnek kell tekinteni azt a palyazati anyagot is, amelyet a hataridé utolso napjan ¢éjfélig adtak
postara. Ez utobbi tényt hitelt érdemlden, a boritékon jol olvashato postabélyegzo, a feladas tényét igazold dokumentum
(pl. tértivevény) vagy atvételi elismervény bizonyithatja. A benyujtasi hataridon tul beadott palyazat vagy a boritékon
1evo postai pecsét olvashatatlansaga esetén a boritékot felbontas nélkiil kell iktatni, €s kézzel rairni a benyujtas idépont-
jat, illetve jelezni a postai pecsét olvashatatlansagat. A felbontatlan boritékot vissza kell kiildeni a feladonak. Ameny-
nyiben a palyazo a hataridore torténd feladas tényét dokumentummal 5 napon beliil igazolja, a palyazatot hataridében
benyujtottnak kell tekinteni. Az igazolas lehetdségérdl a felbontatlan palyazati anyag visszakiildésével egyidejileg a
palyazot értesiteni kell. A beérkezett palyazatokrol a Humanpolitikai Onallo Osztaly megallapitja, hogy megfelelnek-e a
palyazati kiirasnak, majd a palyazati anyagokat atadja az illetekes féosztalyvezetonek.

(8) Az elektronikus uton érkezett palyazatra elektronikus uton kell vélaszolni, és a palyazati eljaras lefolytatasa utan
— 8 napon beliil — a palyazati anyagot tor6lni kell az elektronikus adathordozokrol.

(9) A pélyaztato foosztalyvezeto az altala kivalasztott palyazati bizottsag tagjaival elvégzi a beérkezett palyazatok el6sziiré-
sét, és kivalasztja azokat a palyazokat, akiket személyesen kivannak meghallgatni. A beérkezett palyazatokrol informacio
a palyazati eljarasban részt nem vevo harmadik személy részére nem adhato. A kivalasztott palyazoval az illetékes
foosztalyvezetd egyeztet az alkalmazas lehetdsegerol és feltételeirdl.

(10) A kivalasztott palyazatot az illetékes foosztalyvezeto cldzetes hozzajarulasra felterjeszti az elnoknek, majd a felvétel
veégleges jovahagyasdra a fotitkarnak. Ha a palyazot a féosztalyvezetd athelyezéssel kivanja a Titkarsag allomanyaba
felvenni, ezt a felterjesztésben kiilon kell kérelmezni az Akadémia elnokénél; athelyezésre csak kivételesen, kiilonosen
indokolt esetben keriilhet sor. Amennyiben az athelyezésre keriilé személy kozszolgalati tisztviseld, és a korabbi mun-
kahelyén 100%-nal magasabb szinti illetménybeallasi szinten all, arra is javaslatot kell tenni, hogy a Titkarsagra milyen
meértéki illetménybeallasi szinttel keriiljon at.

(11) Akivalasztott palyazo személyérdl — az eredeti elnoki és fotitkari engedély egyideji csatolasaval — az illetékes féosztaly-
vezeté irasban értesiti a Humanpolitikai Onallo Osztaly vezet6jét, tovabba gondoskodik az informatikai jogosult-
sagok, eszkozok igénylésérol, a 2.1. és 2.2. szamu fiiggelékek kitoltésevel.

(12) A Humanpolitikai Onalld Osztaly intézi a felvétellel kapcsolatos tovabbi teendoket. A nem nyertes palyazoknak pa-
lyazati anyagukat tértivevényes kiildeményként vissza kell kiildeni. Amennyiben a kézbesités sikertelen, és a palyazati
anyag visszaérkezik a Huménpolitikai On4llo Osztalyra, ugy 6 honapos 6rzési idS utan a pélyazatot jegyzSkonyvileg
meg kell semmisiteni.

(13) Amennyiben a pélydzati eljaras eredménytelen, az uj palyazati kiirashoz nem kell ujra kitolteni és engedélyeztetni a
palyazat-kozzétételi adatlapot, az eredeti alairt adatlap alapjan a palyazat ujra kiirhato.

(14) Koztisztviseloi kinevezést — palyazati eljaras keretében tortént kivalasztas esetén — csak olyan személy kaphat, aki a
palyazaton részt vett, és érvényes palyazattal rendelkezik.

(15) A foosztaly-vezetoi palyazatok kozzétételének és elbiralasanak rendjérdl az elnok a vonatkozo jogszabalyok alapjan
egyedileg dont.

6. §
Kozszolgalati jogviszony létesitése palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
(Kttv. 45. §)

(1) Koztisztviseldi kinevezés palyazat nelkiil, meghivasos eljaras utjan is adhato.

(2) Pélyazat lefolytatasa nélkiili jogviszony-létesités esetén az érintett foosztaly vezetdje az ,,Alkalmazasi javaslat™ (2.
szamu fiiggelék) kitoltésével, alairasaval és a Huménpolitikai Ondllo Osztélynak valé megkiildéssel inditja el a felvételi
eljarast. Végleges athelyezesi szandék esetén az 5. § (10) bekezdésében leirtak szerint, az ott meghatarozott feltétellel
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kell engedélyt kérni. A foosztalyvezeto a felvételi eljaras meginditasaval egy idoben gondoskodik az informatikai
jogosultsagok, eszkozok igénylésérol is, a 2.1. és 2.2. szamu fiiggelékek kitoltésével.

(3) A Humanpolitikai Onallé Osztaly felveszi az érintett személlyel a kapcsolatot, bekéri azokat az adatokat, amelyek alap-
jan koztisztviseldi besorolasa és illetménye megallapithato. Az illetményadatok ismeretében a felvételt a gazdasagi igaz-
gato ellenjegyzi. A kozszolgalati jogviszony létesitését, illetve az athelyezés elinditasat — az adatlap aldirasaval — az
elnok elozetes hozzajarulasa utan a fotitkar engedélyezi.

(4) Athelyezés esetén a Humanpolitikai Onallo Osztily vezetdje felveszi a kapcsolatot az dtadd munkaltato illetékes szervé-
nek humanpolitikai vezetéjével, ¢s elkésziti a kikérot, valamint az athelyezéshez sziikséges haromoldalu megallapodast.

(5) A jelen 6. § szerinti, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiili jogviszony-létesités esetén az — illetékes féosztalyvezetd altal
alairt — alkalmazasi javaslat Humanpolitikai Onallé Osztalyra valé beérkezésének hatarideje a felvétel napjat meg-
el6z6 15. naptari nap, januar 1-jei munkaba allas esetén 30. naptari nap.

7.8
Kozszolgalati iigykezeldi jogviszony, munkaviszony létesitése
(Kttv. 39. §, 241. §, 258. §)

(1) A Titkarsagnal kozszolgalati tigykezeldi jogviszony €s munkaviszony létesitésének engedélyezése — az elnok elozetes
hozzajarulasat kovetoen — a fotitkar hataskorébe tartozik.

(2) A kozszolgalati tigykezel6i jogviszony létesitésének altalanos feltételeit a Kttv. 39. §-a és 241. §-a, a munkaviszony
Iétesitésének specialis feltételeit pedig a Kttv. 258. §-a hatarozza meg.

(3) Kozszolgalati tigykezeldi jogviszony és munkaviszony létesitése palyazat nélkiil torténik. Amennyiben az illetékes
féosztaly vezetdje a munkakort palyazattal kivanja betolteni, a palyézati kiirast a KOZIGALLAS honlapjan nem kell
kozzétenni. Ez esetben a palydzati eljarasra (palyazat tartalma, felvételi eljaras stb.) a Titkarsag koztisztviseloinek palya-
zati eljarasara vonatkozo szabalyok iranyadok.

(4) A Titkarsagon foosztalyonként legfeljebb egy f6 a munka torvénykonyveérol szolé 2012. évi L. torvény (Mt.) hatalya
ala tartozo munkavallalo alkalmazhato, technikai jellegli munkakor betoltésére. Az ilyen munkakort betolté személy
kozhatalmi, iranyitasi, ellenorzési és feliigyeleti tevékenységet €s ahhoz kapcsolddo tigyviteli feladatokat nem lathat el.

(5) Hatarozott idejii k6zszolgalati tigykezeldi kinevezés, munkaszerzodés csak helyettesitésre vagy behatarolhato idoszak
alatt elvégzendd, konkrét feladat ellatasara adhato, illetve kotheto.

(6) Kozszolgalati tigykezel6i jogviszony, munkaviszony — palyazat nélkiili — Iétesitése esetén az érintett foosztaly vezetdje
az ,,Alkalmazasi javaslat” kitoltésével inditja el a felvételi eljarast, és ezzel egy idében gondoskodik az informatikai
jogosultsagok, eszk6zok igénylésérol is, a 2.1. és 2.2. szamu fiiggelékek kitoltésével.

8.§
A vezetoi kinevezés feltételei
(Kttv. 129. §)

(1) A vezet6i kinevezés hatarozatlan idore szol.

(2) Hatarozott idejii vezetdi kinevezés helyettesités céljabol adhato.

(3) Amennyiben a vezet6i munkakor ellatasa tekintetében palyazat kiirdsara keriil sor, azt a féosztaly-vezetéi munkakorre
az elnok, a tobbi vezetdi munkakorre — az elnok eldzetes hozzajarulasat kovetden — a fotitkar irja ki.

(4) A palyazati eljaras lefolytatasa soran az 5. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

9.§
Az alkalmazashoz sziikséges adatok felvétele, eskii, titoktartasi nyilatkozat, vagyonnyilatkozat-tétel
(Kttv. 39. §, 43-44. §)

(1) Az uj munkatarsnak kinevezése hatalyba Iépéséig ,,Személyi adatlapot” (3. szamu fiiggelék) kell kitoltenie és aldirasa-
val igazolnia a nyilatkozat hitelességét. A személyi adatlaphoz — az eredeti dokumentumok vagy azok hiteles masolatai-
nak bemutatasa utan — csatolni kell az abban foglaltak igazolasdra vonatkozd okmanyok masolatait. Az alkalmazashoz
sziikséges okiratok beszerzése ¢s bemutatdsa a munkatars kotelessége és felelossége. A személyi adatlap a személyi
anyag része.

(2) A koztisztviselonek és kozszolgalati tigykezelonek kinevezését megel6zoen eskiit, a munkavallalonak titoktartasi nyi-
latkozatot kell tennie. Az eskii €s a titoktartasi nyilatkozat letételét valamennyi munkatars esetében a fotitkar igazolja
alairasaval.

(3) Amennyiben az alkalmazni kivant koztisztviselonek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van, azzal kapcsolatban az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény, az SzZMSz és a Titkdrsag munkatarsaira
vonatkozo kiilon akadémiai szabédlyozas alapjan kell eljarni.
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(4) A koztisztviseldi, kozszolgalati ligykezel6i kinevezéshez, illetve a munkavallalé munkaszerzodéséhez és belépéséhez
sziikséges okmanyok és egyéb iratok:

— a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi ira-
taira és a munkaiigyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgytjtésre,
valamint a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol szolo 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében
foglalt adattartalmu, fényképes onéletrajz,

— harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany eredeti példanya,

— vagyonnyilatkozat (amennyiben sziikséges),

— Ot évnél nem régebbi fénykép,

— szemelyi igazolvany,

— adoazonosito kartya,

— TAJ-kartya,

— iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok,

— nyelvvizsga-bizonyitvanyok,

— tudomanyos fokozatrol, cimrél sz616 oklevél,

— munkakonyv,

—igazolas valamennyi korabbi, a munkakonyvben nem szerepld, munkaveégzésre iranyuld jogviszonyrol,

—igazolvany a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol (TB-kiskonyv),

— munkanélkiili jaradékrol szolo igazolasok,

— katonakonyyv,

— banki folyoszamla szama,

— magannyugdij-pénztari tagsag esetén a magannyugdij-pénztari belépési nyilatkozat fénymasolata,

— igazolas arrol, hogy illetményét terheli-e barmilyen letiltasi/fizetési kotelezettség (tartasdij, banki hitel, birdsagi letil-
tas stb.).

(5) Jelen Szabalyzatban foglaltakat a Titkarsag valamennyi munkatarsaval dokumentaltan ismertetni kell (4. sz. fiiggelék).
(6) A Titkarsag munkatarsaival dokumentaltan ismertetni kell tovabba az Informatikai biztonsagi szabalyzat rendelkezéseit,

a szabalyzatrol szold 11/2014. (IIL. 31.) szamu elndki hatdarozat 3. sz. fliggeléke szerinti hozzajaruld nyilatkozat forma-

jaban.

10. §
Kinevezés, munkaszerzodés és azok modositasa
(Kttv. 38. §, 43. §, 48. §, 258. §, Mt. 42-45. §, 58. §)

(1) A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval, a munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.

(2) A kinevezést és munkaszerzodést — a foglalkoztatni kivant munkatars altal benyujtott okiratok alapjan — a Human-
politikai On4llo Osztély késziti el. A kozszolgdlati jogviszony 1étesitéséhez és a kozszolgdlati tisztvisel§ besorolasahoz
sziikséges, illetve a jogviszony fennallasa alatt, azzal Gsszefiiggésben keletkezett adatokat €s tényeket a kozszolgalati
tisztviselonek igazolnia kell. Amennyiben az igazolas a kozszolgalati tisztviseld szamara jogosultsagot igazol, a jogo-
sultsag fennallasa csak az igazolas munkaltato részére torténo atadasa napjatol veheto figyelembe. A kozszolgalati
tisztviselo legkésdbb a munkaba 1épése napjan koteles atadni a kozigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatdsi jogvi-
szonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

(3) A kinevezést és munkaszerzodést, illetve a kinevezés, munkaszerzédés modositasat kizardlag a benyujtott és rendelke-
zésre allo bizonyitvanyok, oklevelek, okiratok figyelembevételével lehet elkésziteni. A végzettségek, szakképesitések,
szakképzettségek alapjan torténd atsorolasra, munkakor-modositasra a végzettséget igazolod bizonyitvany, oklevél Hu-
méanpolitikai Ondllo Osztalynak valo benyujtasa napjatol van lehetSség.

(4) A munkatars a kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplo személyes adataiban bekovetkezett valtozasrol — a vonat-
kozo akadémiai szabalyban foglaltak szerint 8 napon beliil —a 17. szamu fiiggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével és a
véltozassal érintett okirat csatoldsaval tdjékoztatja a Huménpolitikai Onallo Osztalyt.

(5) Akoztisztviselo L. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhatd, ha feladatkorére eldirt szakiranyu fels6foku iskolai vég-
zettséggel rendelkezik. Ennek hianyaban a koztisztvisel6t I1. besorolasi osztalyba kell sorolni.

(6) A kinevezésnek kotelezo jelleggel tartalmaznia kell:

— a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld személyes adatait,

— a besorolasanak alapjaul szolgald besorolasi osztalyt, fizetési fokozatot,

— illetményét (koztisztviseloknél az illetménybeadllasi szint megjelolésével),

— a probaidoérdl szolo rendelkezést,

— munkakorét €s meghatarozott feladatkoret,

— a munkavégzés helyét,

— az el6meneteléhez eldirt kotelezettségeket,

— kozszolgalati jogviszonya kezdetének napjat (hatarozott idejii kinevezes esetén a jogviszony megsziinésének napjat is
vagy a megszlinést megalapozo jovobeni feltételt).
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(7) A munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemei:
— szerzodo felek személyazonosito adatai,
— szemelyi alapber,
— probaidordl szolo rendelkezés,
— munkakor, feladatkor,
— munkavégzés helye,
— a munkaviszony idétartama.

(8) Hatarozott idejii koztisztviseloi, ligykezel6i jogviszony és munkaviszony létesitése esetén tovabba:

— a helyettesitett személy megnevezését és a hatarozott id6 lejartanak varhato idejét,
— konkrét feladat ellatasa esetén a feladat megnevezését és elvégzésének idopontjat.

(9) A kinevezésben a Kttv. 46. §-a, illetve munkaszerzddés kotése esetén az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan megallapitott
maximalis idétartamu probaidot kell kikotni; rovidebb idotartamu probaido kikotését az illetékes foosztalyveze-
tonek meg kell indokolnia.

(10) A kozszolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének feltétele, hogy a foglalkoztatni kivant személy a foglalkozas-
egészseégligyi ellatas keretében torténé munkaalkalmassagi orvosi vizsgalaton egészségileg alkalmas legyen az ellatan-
d6 munkakor betoltésére. Ennek érdekében a Huménpolitikai Onéllo Osztaly irdsban értesiti a munkatérsat a vizsgdlaton
valo megjelenésrol.

(11) A kinevezés, munkaszerzodés tartalmanak modositasat a féosztalyvezeto feljegyzésben kezdeményezheti, a modositas
részleteinek, okdnak megjeloléseével. A modositast az elnok eldzetes hozzajarulasat kovetden a fotitkar engedélyezi.

(12) Amennyiben a jogviszony fennalldsa alatt az informatikai jogosultsdagok modositasa sziikséges, azt a féosztalyvezetd
kezdeményezheti a 2.1. szamu fliggelék kitoltésével.

11. §
Munkakori leiras
(Kttv. 43. § (4) bek.)

(1) Akinevezéshez és a munkaszerzédéshez csatolni kell a munkatars munkakori leirasat. A munkakori leirasnak (5. sz.
fliggelék) kotelezoen tartalmaznia kell:

a) a munkatars nevét, besorolasi osztalyat, besorolasi fokozatanak megjelolését, illetve munkavallaloi statuszat,
b) a munkahely (szervezeti egység, foosztaly, osztaly) megjelolését,

c) a szervezeten és a szervezeti egységen beliili fiiggelmi viszonyokat,

d) kozvetlen felettesének megnevezését (beosztasat),

e) a munkakor megnevezését,

f) a munkakori feladatokat,

g) a véleményezési, javaslattételi, észrevetelezési, kiadmanyozasi jogkort,

h) a szervezeti kapcsolatokat,

i) afeleldssegre, titoktartasra €s a tovabbi kotelességekre vonatkozo eldirasokat,

j) ahatalybalépés idopontjat,

k) a foosztalyvezetd, a kozvetlen felettes és a koztisztviseld alairasat.

A munkakori leiras sziikség szerint — adott munkakor és foglalkoztatdsi jogviszony sajatossagaira tekintettel — tartalmaz-
hatja:

a) az eseti feladatok megjelolését,

b) a helyettesités szabalyait.

(2) A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok munkakéri leirasa az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakat nem
tartalmazza.

(3) A munkakori leirast a munkatars kozvetlen munkahelyi vezetdje késziti el, irja ala, ¢s a foosztaly vezetoje hagyja jova.
Amennyiben azt a féosztalyvezetd készitette, ugy O irja ald és a jovahagyasra kialakitott részt torolni kell. A munkatars
alairasaval igazolja a munkakori leirasban foglaltak tudomasulvételét ¢s a munkakori leiras egy példanyanak atvételét.

(4) A foosztalyvezetok munkakori leirasat az elnok irja ala.

(5) Amennyiben a munkakéri leirds modositasra keriil, a (2)-(4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(6) A munkakori leirds nyomtatvany fobb fogalmainak tartalma:

— Fliggoségi viszony:
az SzMSz-ben ¢s a vonatkozo akadémiai szabalyozasokban meghatarozottak szerint.

— Munkakori feladatok:
a munkakorre legjellemzdébb feladatok, alapvetden sziikséges résztevékenységek tételes felsorolasa, melyeket a mun-
katdrs rendszeresen, allando jelleggel ellat. Az itt felsorolt feladatok teljesitése képezi a koztisztviseldi mindsites,
ligykezeldi értékelés alapjat.

— Eseti feladatok:
a munkatars képzettségenek, végzettségenek megfeleld, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo ad hoc jelleggel je-
lentkez6 feladatok, amelyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkatars részére kivan kiadni.
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— A munkakor ellatasahoz biztositott véleményezési, javaslattételi, észrevételezési, kiadmanyozasi jog- és hataskor:
azok a jogositvanyok, amelyek a munkakori feladatok ellatasahoz sziikségesek, vezetd esetén munkaltatoi jogok is.

— Szervezeti kapcsolatok:
az adott munkakorre jellemzo fobb egyiittmiikodési kotelezettségeket kell megjelolni, a szervezeten beliil a munkatar-
sakkal, felettesekkel, alarendeltekkel, mas szervezetekkel vald egyiittmiikodés.

— Helyettesitési kotelezettség:
tavol 1évé munkatars helyettesitési kotelezettsége.

(7) A munkakoéri leirast harom példanyban kell elkésziteni, amelybol egy példany a munkatarsé, egy példany a kozvetlen
felettesé, egy példany a Humanpolitikai Onallé Osztalyé.

II1. Osszeférhetetlenség, egyéb és tovabbi
jogviszony létesitése

12. §
Osszeférhetetlenség, az egyéb és tovabbi jogviszony létesitésének feltételei
(Kttv. 84. §-87. §)

(1) A kinevezést megelézéen a Humanpolitikai Ondllo Osztaly felvételi eljarast intézé dolgozdjanak tajékoztatnia kell
a kinevezendo személyt a kozszolgdlati jogviszonyra vonatkozo szabalyokban meghatarozott, sszeférhetetlenségre
vonatkozo rendelkezésekrol. A koztisztviseld és a kozszolgalati tigykezeld kinevezésekor irasban nyilatkozik, hogy vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok fennall-e.

(2) Amennyiben a kinevezéskor a Kttv. 85. § (2) bekezdésében meghatarozott, elézetes munkaltatdi engedélyhez kotott
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonya all fenn a koztisztviselonek vagy ligykezelonek, ugy annak fenntartasa
lehetdségét — kozvetlen vezetdje véleményével — a belépését kovetd 5 munkanapon beliil kell kérnie a fotitkartol, £6-
osztalyvezetok esetében az elnoktol.

(3) Amennyiben az alkalmazas soran a kozvetlen vezeté ugy itéli meg, hogy a munkavégzesre iranyuld tovabbi jogvi-
szony a munkatars altal betoltott munkakor feladatainak ellatasat akadalyozza, a foosztaly vezetdje a koztisztviselo,
kozszolgalati tigykezeld esetén kezdeményezheti a fotitkarnal a kiadott engedély visszavonasat; munkavallalo esetén
pedig felszolitja az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Nem létesitheto kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal hozzatartozojaval keriilne iranyitési (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba.

(5) A koztisztviselo, kozszolgalati ligykezeld tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi,
jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység ¢s a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyako-
rolhaté tevékenység), tovabba kozérdekl Onkéntes tevékenység kivételével — csak a fotitkar engedélyével Iétesithet.
A gyakorolhato tevékenység és a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését
megel6zOen — ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviselo6 munkakori feladataival kozvetleniil
osszefiigg — a fotitkarnak be kell jelenteni. A fotitkarhoz cimzett kérelmet és bejelentést a koztisztviseld foosztalyveze-
tojének is vélemenyeznie kell (6.1.-6.4. sz. fiiggelek).

(6) Az (5) bekezdéstol eltérden, a gyakorolhato tevékenység, tovabba a kozérdeki onkeéntes tevékenyseg végzésére iranyulo
jogviszony kizarolag a fotitkar el6zeteses engedélye alapjan Iétesithetd, ha a munkavégzés idotartama részben azonos
a koztisztviselo beosztas szerinti munkaidejével.

(7) Nem keletkeztet dsszeférhetetlenséget a koztisztviseld, vezetdi munkakort betoltd koztisztviseld gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezeto tisztségviselosége, illetve feliigyelObizottsagi tagsaga, ha a gazdasagi tarsasag a Magyar Tudomanyos
Akadémia koztestiileti tobbségi tulajdonaban van.

(8) Ha a koztisztviseld, tigykezeld kozszolgalati jogviszonya alatt korabban engedélyezett, munkavégzésre iranyulo egyeb
vagy tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban dsszeférhetetlenség allapithato meg, a foosztalyvezeté kezdeményezésére a
fotitkarnak irasban fel kell szolitania a koztisztviselot, kozszolgalati tigykezelot az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.
Amennyiben az érintett az dsszeférhetetlenséget 30 napon beliil nem sziinteti meg, kdzszolgalati jogviszonya a térvény
erején¢l fogva megszinik.

(9) Vezet6i munkakort betolto koztisztviseld tovabbi jogviszonyt — a gyakorolhato tevékenység végzesére iranyuld jogvi-
szony ¢s a (9) bekezdésben felsoroltak kivételével — nem létesithet.

(10) A vezeto elozetes — foosztalyvezetd esetén elnoki, egyéb vezetd esetén fotitkari — engedély alapjan:
— viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,
— folytathat kozérdekli 6nkéntes tevékenységet,
— lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,
— ellathat edzdi, versenybiroi jatékvezetdi tevékenységet,
— folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,



2015. junius 26. AKADEMIAI ERTESITO 103

— lehet allami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalloan vagy mas allami alapitoval, allami alapito altal
létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel kdzosen alapitott (koz)alapitvanyban feliigyel6 bi-
zottsagi tag,

— lehet fels6oktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belso szervezeti egységének vezetoje.

(11) A vezetokre egyebekben a koztisztviselokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy foosztalyvezetok esetén
az (5) bekezdésben foglalt bejelentési kotelezettséget az elnok felé kell teljesiteni, a (6) bekezdésben foglalt eldzetes
engedélyt pedig az elnok adja.

(12) A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezésénél kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy a munka-
veégzeés milyen mértékben érinti a napi pihen6idot, és ezzel mennyiben befolyasolja a munkara képes allapotot a kdzszol-
galati jogviszonyban.

13. §
A természetes személyekkel torténo, munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyra vonatkozo szerzodéskotés rendje
(Kttv. 8. § (2)—(3) bek.)

(1) Munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt a Titkarsag koztisztviseldi, ligykezel6i csak a Kttv. 84-87. §-aiban foglalt
osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével létesithetnek.

(2) Sajat munkatarsnak megbizasi dij, szerzodéssel dijazas a munkakorébe tartozo, munkakori leirasa szerint szamara
eloirhato feladatra nem fizethetd, mas esetben megbizasi dijat a Titkarsag €s a megbizott kozott a feladatra vonatkozoan
elézetesen kotott megbizasi szerzodes alapjan csak a feladatnak a megbizo éltal igazolt teljesitése utan lehet kifizetni.

(3) A Titkarsag szakmai alapfeladatainak keretében szellemi tevékenységnek szerzédéssel, szamla ellenében valo igény-
bevételére — dologi kiadasok kozott tervezett és elszamolt kiadasra — szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak jog-
szabalyban vagy az Akadémia elnoke altal meghatarozott, illetve a Titkarsag belsé szabalyzataban meghatdrozott felte-
telek szerinti feladatok elvégzésére kotheto.

(4) A megbizasi szerzodés alapjan a megbizott a megbizasi dij ellenében koteles a rabizott tigyet ellatni, a megbizast a meg-
bizd utasitasai szerint és érdekének megfelelden teljesiteni. A megbizott személyesen koteles eljarni, azonban igénybe
veheti mas személy kozremikodését is, ha ehhez a megbizo hozzajarult, vagy ha ez a megbizas jellegével egyiitt jar.

(5) A megbizasi szerzodés szerinti kotelezettségvallalas a Gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek szerint torténik. A meg-
bizasi szerzddést a megbizottat foglalkoztatni kivano féosztaly késziti eld. A szerzodéskotésre a szerzodéskotés rendje
targyu elnoki hatarozatban foglaltak iranyadok.

(6) Az aldirt megbizasi szerzédés egy masolati példanyat tajékoztatasul meg kell kiildeni a Humanpolitikai Onallé Osz-
talynak.

IV. Kozszolgalati jogviszony megsziinése, megsziintetése

14. §
A Kkozszolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinése, megsziintetése
(Kttv. 60-68. §, 74. §., Mt. 63-64. §)

(1) A Titkarsagnal koztisztviseldi, kozszolgalati tigykezeldi jogviszonyban és munkaviszonyban allok jogviszonya megszi-
nésérél, megsziintetésérol szol6 okmanyokat a Humanpolitikai Onallé Osztaly késziti el.

(2) A megsziintetés szandékat a munkatars vagy a munkaltatoi jogot gyakorlo féosztalyvezetd — a megsziintetés modja-
nak megfeleléen — irasban kezdeményezi a fétitkarnal, megjeldlve a jogviszony megsziintetésének kivant idépontjat,
valamint a megsziintetés jogcimeét. A foosztalyvezetd a jogviszonyanak megsziintetésére iranyuld szandékat az elnoknel
kezdeményezi.

(3) Felmentés esetén a felmentési id6t a Kttv. 68. §-a alapjan, felmondas esetén az Mt. 68—70. §-ai alapjan kell megallapi-
tani. A felmentési id6 munkavégzeési kotelezettség ala es6 részében a munkatarsnak jard szabadsagot a féosztalyveze-
tonek — a lehetdségek fiiggvényében — ki kell adnia. Amennyiben erre nem keriil sor, a szabadsagot a Kttv. vonatkozo
rendelkezéseinek megfelelden, az utolsé munkdaban t6ltott napon, de legkésébb 15 napon beliil pénzben kell megvaltani.
Amennyiben a felmentési id6 athuzodik a kovetkezo évre, ugy a targyévben jaro szabadsagot kell kiadni, a kvetkezd
évre athuzodo — idéaranyos — szabadsagot pedig meg kell valtani.

(4) Amennyiben a munkaveégzeési kotelezettseg aloli — Kttv.-ben eldirt — mentesitési idonél hosszabb mentesitési ido irant
van igény, az illetékes féosztalyvezetd okszerlien megindokolva ezt a fotitkartol, a féosztalyvezetd sajat maga tekinte-
tében, irasban az elnoktol kérheti. Teljes felmentési idore torténé munkavégzés aloli mentesités csak rendkiviil indokolt
esetben adhato.

(5) Ha a koztisztviselo a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltétel (a legalabb negyven év jogosultsagi id6ével rendelkez6 né dregségi teljes nyugdijra jogosult)
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teljesiilése miatt kéri kozszolgalati jogviszonyanak felmentéssel valo megsziintetését, kérelmét — féosztalyvezetdjén
keresztiil — a fétitkarhoz kell eloterjesztenie, a foosztalyvezetdnek ezt az elnoktol kell kérnie. A kérelem mellé csatolni
kell az illetékes nyugdijfolyosito szerv hivatalos, szolgalati id6 megallapitasat tartalmazo hatarozatat.

(6) A koztisztviseld és kozszolgalati ligykezeld jogviszonya a torvény erejénél fogva megszlnik, ha a tarsadalombiztositasi
szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte, és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot
megszerezte. A koztisztviseld, kozszolgalati ligykezel6 a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar elérését megel6zo
3. honap utolso napjaig koteles a fotitkar (féosztalyvezetd esetében elnok) részére irasban, a nyugdijfolyodsito szerv
altal a szolgalati id6rdl kiallitott hatosagi bizonyitvany vagy hatdarozat masolatanak csatolasaval bejelenteni ezt a tényt.
Amennyiben a ra iranyado nyugdijkorhatdr bet6ltését kovetden is szeretné jogviszonyat fenntartani, ugy bejelentését ki
kell egészitenie a tovabbfoglalkoztatas iranti kérelmével. A fotitkar/elnok hivatali érdek alapjan a kérelmezo jogviszo-
nyanak fenntartdasahoz — figyelemmel a koztisztviseld és kdzszolgalati tigykezeld felettes foosztalyvezetojének vélemé-
nyére is — hozzdjarulhat.

15. §
Eljaras a kozszolgalati jogviszony és munkaviszony
megsziinésekor, megsziintetésekor
(Kttv. 74. §, 194. §, Mt. 80. §)

(1) A Titkarsag allomanyabol tavozo munkatars legkésobb az utols6 munkaban t6ltott napon koteles munkakorét jelen
szabalyzat 16. §-a szerinti rendben, a 7.2. szamu fiiggelék szerinti jegyzékonyvvel atadni, tovabba a munkaltatoval a 7.
szamu fliggelék szerinti ,,Kilép6lap”-on elszamolni, egyidejlleg a birtokaban 1év0, a munkaltato altal a munkaveégzés
celjabol atadott személyes hasznalatban 1évo eszkozoket, iratokat, igazolvanyokat stb. a ,,Kilépdlap”-on meghatarozott
illetékes szervezeti egységnél igazoltan leadni.

(2) A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatoi jogkor gyakorlodja koteles megfelelden biztositani.

(3) A kilép6 munkatars és a ,,Kilép6lap”-on szerepl6 valamennyi érdekelt koteles kolesonosen egyiittmiikodve eljarni az
elszamolds soran, valamennyi jogviszonyt érint6 informacio miel6bbi megadasaval.

(4) Amennyiben a munkatars az atadasi és elszamolasi kotelezettségét megszegi, vele szemben a jogellenes jogviszony-
megsziintetés jogkovetkezményei alkalmazandok, a Kttv. 194. §-a alapjan, az (5) bekezdésben foglaltak szerint.

(5) Amennyiben a munkatars kdzszolgalati jogviszonyat, munkaviszonyat nem a Kttv.-ben és jelen szabalyzat 15-16. §-aiban
foglaltak szerint sziinteti meg, kiteles a munkaltatd szamara kéthavi illetményének, munkabérének megfeleld Gsszeget
megfizetni. Hatdrozott idétartamu kozszolgalati jogviszony, munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén, amennyi-
ben a hatarozott idébol még hatralévo idotartam rovidebb két honapnal, a munkaltatd csak a hatralévo idore jaro illet-
mény, munkabér megfizetését kovetelheti. A munkaltato a kéthavi illetményt, munkabért meghalado kara érvényesitésé-
re is jogosult, legfeljebb a munkatars tizenkét havi illetménye, munkabére erejéig.

(6) A munkahelyi vezet6 a szervezeti egység folyamatos és jogszerii mikodése érdekében a munkakor atadas-atvétel
lebonyolitasaért teljes korii felelosséggel tartozik. A munkakoratadast a kozvetlen vezeto a jegyzokonyv €s a jegyzo-
konyv alapjan a ,,Kilépdlap” vonatkozo pontja alairasaval igazolja. Amennyiben a munkakoratadas nem volt szabalysze-
rl, azt a munkahelyi vezetd a jegyzokonyvon feltiinteti, az ok megjelolésével.

(7) A munkakor atadas-atvételi jegyzOkonyvet a vezetoi kinevezes, illetve a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével kap-
csolatos munkatigyi eljaras részeként kell kezelni.

(8) Amennyiben az akadémiai kartya, mobiltelefon, SIM-kartya, mobilinternet-modem, helyiség- ¢s pancélszekrénykulcsok,
valamint a hivatali laptop és egyeb informatikai eszk6zok €s barmely, az (1) bekezdésben megjelolt eszkoz leadasa nem
torténik meg az utolsé munkaban t6ltott napon, ugy az ezen eszkdzokkel kapcesolatban felmeriilt koltséget, az eszko-
zOk visszatartasaval keletkezett koltséget, valamint a visszaszerzéssel kapcsolatban felmeriilt koltséget a munkavégzési
kotelezettseg aloli mentesités ideje alatt — a munkatars hozzajarulasa esetén — az illetménybdl, illetve a munkabérbdl
havonta le kell vonni. A hozzajarulds megtagadasa esetén, valamint a mentesités idejének lejartat kovetden a Gazdasagi
Igazgatosag felszolitja a munkatarsat a tartozas rendezesére.

(9) Az utols6 munkaban toltott napot kdvetd naptdl kezdodéen meg kell sziintetni a munkatars informatikai jogosultsagait,
hozzaféréseit ¢s személyes hivatali e-mail cimét, a 7.1. szamu fiiggelék szerinti nyomtatvany alapjan oly modon, hogy az
ezen cimre kiildott levelekre a foosztalyvezeto (féosztalyvezetd esetén az Akadémia elnokének) rendelkezése szerint az
Informatikai Féosztaly altal meghatarozott automatikus valaszlevél keriil generalasra, 60 napig. A valaszlevél tartalmaz-
za azt, hogy a kézbesités sikertelen volt, hogy hivatalos tigyben milyen e-mail cimre lehet megkiildeni a levelet, valamint
az érintett ¢s munkahelyi vezetdjének hozzajarulasa esetén azt, hogy a magankiildeményeket hova cimezzek.

(10) Az érintett munkatars részére a sziikséges igazolasokat, még ki nem fizetett jaranddosagokat a Gazdasagi Osztaly adja
ki, kizarolag akkor, ha a kilépé munkatars elszamolasi kotelezettségének eleget tett, a ,,Kilépolap”-on szereplo tételekkel
kapcsolatban hianyossag nem keletkezett. A hianyossagok rendezési modjat az igazolo személynek a ,,Kilépdlap™-on fel
kell tiintetni. A ,,Kilép6lap”-ot az illetékes szervezeti egység vezetdje akkor irhatja ald, ha valamennyi tétel igazolasra
keriilt. A ,,Kilépdlap”-ot a Gazdasagi Osztaly nyilvantartdsaban fizik le.
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(11) A tartozasok rendezési modjai az alabbiak lehetnek:
— A munkatars hozzdjaruldsa esetén a pénziigyileg rendezhetd tételeket az utolso illetménybdl kell levonni. Amennyiben
az az illetmény Osszegét meghaladja, vagy a munkatars a hozzajarulast nem adja meg, 6t irasban, hatarid6 kittizésével
a Gazdsagi Igazgatosag hivja fel a tartozas rendezésére.
— Uj munkahely nyilatkozata a tartozas egyosszegii atvallaldsarol.
— A munkaltatoi igazolvany és a belépokartya le nem adasa esetén az LGK-nak intézkednie kell a belépés letiltasarol.
— A mobiltelefonok leadasaval kapcsolatos kotelezettség elmulasztasa esetén az LGK-nak a munkatars jogosultsagait le
kell tiltania.
— A bélyegzok leaddsanak, illetve atadasanak elmulasztasa esetén az adott bélyegzd hasznalatat le kell tiltani.
(12) Amennyiben a munkatars a tartozast vitatja, a rendezés érdekében foosztalyvezetdjén keresztiil az Akadémia fotitka-
rahoz fordulhat.
(13) A koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld illetményét, a munkavallald munkabérét €s egyéb jarandosagait, valamint
a kozszolgalati jogviszonyara, munkaviszonyara vonatkozo €s egyéb jogszabalyokban meghatarozott igazolasokat az
utolsé munkaban toltott napon, de legkésobb 15 napon beliil részére ki kell adni.

16. §
A munkakoratadas rendje
(Kttv. 74. §, Mt. 80. §)

(1) A munkakor megvaltozasa, a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele elott, illetdleg a kozszolgalati
jogviszony, munkaviszony megsziinése esetén a munkatars munkakari feladatait, illetve az azok ellatasaval Osszefliggd
informaciokat és iratokat atadas-atvételi eljaras kereteben koteles atadni az atvevonek. A koztisztviseld altal ellatott
munkakor feladatainak fliggvényében az elnok vagy a fotitkar a Titkarsag munkatarsai koziil jelolhet ki az atadas-atvételi
eljarason szakmai résztvevoket.

(2) Foosztaly-vezetoi munkakor esetén az atvevd az uj féosztaly-vezetéi munkakorben foglalkoztatott koztisztviselo, en-
nek hianyaban mas, az elnok altal kijelolt személy.

(3) A munkatars jogviszonya megsziinése esetén munkakorét koteles — legkésbb az utolsé munkaban toltott napjan — a
foosztalyvezetoje, foosztalyvezetd esetén a fotitkar altal kijelolt személynek atadni. Hivatalvesztés fegyelmi biintetés
esetén a biintetés kiszabasanak napjan kell a munkakort atadni.

(4) A munkakor atadas-atvételt 3 példanyban késziilt, a 7.2. szamu filiggelék szerinti jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet
az atado ¢s az atvevd Ir ala, és foosztalyvezetd esetén a fotitkar, tovabbi munkatarsak esetén az illetékes foosztalyvezetd/
helyettese/osztalyvezeto lat el kézjegyével. Az elkésziilt és sziikséges aldirasokkal ellatott jegyzokonyv egy példanya az
atadonal, egy példanya az atvevonél és egy példanya az illetékes vezetonél marad.

(5) Vezetoi kinevezéssel rendelkez6 koztisztviselok €s ligykezeld osztalyvezeto(k) esetén az atadas-atvételi jegyzokonyv tar-
talmi kovetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- ¢s hataskorébe tartozo, iigyrendben meghatarozott felada-
tok végrehajtasanak a munkakor atadasakor fenndllo helyzetérdl atfogo képet kell adnia. A jegyzékonyvnek ki kell térnie:
— a szervezeti egység munkatervében eloirt feladatok idéaranyos teljesitésére,

— a munkakori leirasban meghatarozott feladatok teljesitésére,

— a teljesitmény kiirasaban meghatarozott feladatok teljesitésére,

— az elnok, fotitkar, fotitkarhelyettes altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasara,

— a folyamatban 1év¢ tigyekre,

— a munkakor atadasa utani idészak legfontosabb, aktudlis feladataira,

— a mar befejezett, de még a féosztalyvezeto altal 6rzott hivatalos iratokra,

— a gazdasagi igazgato, a Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly vezetdje esetében a gazdalkodasi-, pénziigyi hataskorbe
tartozo tigyek tételes elszamolasara,

— a szamara megallapitott célfeladat idéaranyos teljesitésére.

(6) A nem vezet6i munkakorben foglalkoztatott munkatarsak esetében a munkakor atadas-atvétel koriilményeit és a le-
bonyolitas modjat az illetékes szervezeti egység — a munkakor atadas-atvétel lebonyolitasaért teljes kora feleldsséggel
tartozo — vezetdje hatarozza meg. Az atado és az atvevo az atadassal kapcsolatban az atadasi jegyzokonyv végen €sz-
revételeket tehet.

(7) A munkakor atadas-atvétele esetén az ligyintézd az tligyiratokkal az altala vezetett naprakész nyilvantartas, ennek
hidnyaban a szervezeti egyseégnél vezetett nyilvantartas alapjan koteles elszamolni.

(8) A kozszolgalati jogviszony megsziinése, belso athelyezés esetén, illetve a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele elott a koztisztviseld koteles a nevére iktatott véglegesen elintézett tigyiratokat irattarozas céljabol koz-
vetlen felettesének atadni, a munkafolyamatban 1évo iigyeket egyeztetni.

(9) Az irattarozas ¢s egyeztetés utan keriilhet sor a szervezeti egységen beliil a munkakor atadas-atvételére, amelynek
soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1évé iktatott ligyiratok tovabbi intézésérdl, rogzitve a mar megtett belsd
intézkedéseket.
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(10) Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett munkatars elharithatatlan okbol nem tud eleget tenni kotelezettségének,
illetleg az atadast megtagadja, a kozvetlen munkahelyi vezetd a szervezeti egység munkatarsai koziil jeloli ki az
atadoként eljaro személyt. Az atadé munkatars két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévé munkatars személyes
kezelésében 1évé iratokat, melyeket az Ataddsi jegyz6konyv kitoltésével dtad az erre kijellt munkatarsnak. Az atadésrol
a tavollévo munkatarsat ebben az esetben is értesiteni kell az atadasi jegyzokonyv egy példanyanak megkiildésével.

V. Koztisztviseloi cimek, elismerések

17.§
Cimadomanyozas
(Kttv. 127. §, 128. §, 233. §)

(1) A cimzetes vezetO-tanacsos, cimzetes fotanacsos, cimzetes vezetd-fotandcsos, cimzetes fomunkatars cim, tovabba a
szakmai tanacsadoi, szakmai fétandcsadoi cim adomanyozésara a foosztalyvezetok tehetnek javaslatot az elnoknek.
Az elnok dontése alapjan a cimet a fotitkar adomanyozza.

(2) A szakmai tanacsadoi és szakmai fotanacsadoi cimek az alabbiakban meghatarozott elvek figyelembevételével adhatok:
— Szakmai tandcsadoi cim annak az 1. besoroldsi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi

szakvizsgaval, illetve teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd koztiszt-
viselének; szakmai fétanacsadoi cim annak az 1. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi
vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6
koztisztviseldnek adomanyozhatd, aki legmagasabb fokozati mindsitési.

— A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsado a kozigazgatasi szervre vonatkozo szabalyok szerint vezetoi pot-
1ék nélkiil szamitott foosztalyvezetd-helyettesi, illetve fdosztaly-vezetdi illetményre jogosult. A szakmai tanacsadoi,
szakmai fétanacsadoi cimmel és vezet6i kinevezéssel rendelkezo koztisztviseld a vezetdi illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

— A szakmai (fé)tandcsadoi cimet a legalacsonyabb fokozati mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben a
koztisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.

(3) Elnoki fotanacsadoi és elnoki tanacsadoi munkakorre — az SzMSz-ben megallapitott munkakorokre, a Kttv.
233. §-aban foglalt feltételek fennallasa esetén — az elnok adhat (vonhat vissza) kinevezést:

— A fétanacsadoi, tanacsadoi munkakor hatarozatlan idore szol, nem min6siil vezetdi kinevezésnek €s az kiilon indo-
kolas nélkiil barmikor visszavonhatd. A munkakorrol a koztisztviseld indokolds nélkiil barmikor lemondhat. Az e
munkakorben foglalkoztatott koztisztviseld — tekintet nélkiil a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére — vezetd-
fotandacsosi vagy fotanacsosi besorolast kap. A vezetd-fétandcsosi besoroldsu koztisztviseld foosztaly-vezetoi, a fota-
nacsosi besorolasu koztisztviseld foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

— Fotanacsadoi munkakor annak a koztisztviseldnek adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges szakirdnyu egyetemi
vegzettseggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott Kozigazgatasi To-
vabbképzési Kollégium teljes korli mentesitéssel ¢s legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

— Tanacsado6i munkakor ellatasara kinevezés annak a koztisztviseldnek adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges szakira-
nyu felséfoku iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollegium teljes korii mentesitéssel €s legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

— Ha a fétanacsado, illetve tanacsado kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt sziinik meg, a koztisztviseld jogosult
a fotanacsadoi, illetve tanacsadoi elnevezés — ,,nyugalmazott™ jelzovel kiegészitett — hasznalatara.

— A koztisztvisel6t, ha a fétanacsadoi, tanacsadoi munkakorben torténd alkalmazasa megsziinik, Gjra be kell sorolni
kozszolgalati jogviszonyban toltott idejének €s végzettseégének megfeleld besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba, az
ehhez tartozo illetmény megallapitasaval egyidejileg.

(4) A vezetoi munkakor megsziinésével egyidejiileg, a vezetdi tevékenység elismeréseként az (1) bekezdésben felsorolt cimek
barmelyike adomanyozhato, feltéve, hogy a koztisztviseld egyébként az adomanyozas jogosultsagi feltételeinek megfelel.

(5) A cimmel kapcsolatos jogositvanyok a koztisztvisel6t az adomanyozas idépontjatol illetik meg.

(6) Kozigazgatasi szervek kozotti végleges athelyezés esetén — amennyiben az arra iranyuldo megallapodasban a felek ugy
rendelkeztek — a kinevezéskor az (1) bekezdésben felsorolt cimek adomanyozhatok, a Kttv.-ben, valamint az (1)—(2)
bekezdésekben meghatarozottak szerint. Az el6z6 munkahelyen adomanyozott cim nem keriil at automatikusan az at-
helyezéskor. A cim jelen szabalyzatban meghatarozott eljarasrend keretében — a Kttv.-ben engedélyezett keretek és a
torvényben eldirt feltételek megvizsgalasat kovetéen — adomanyozhato.

18. §
Elismeresek

(1) A munkatarsak elismerésének formait és modjat kiilon akadémiai szabalyozas tartalmazza. A munkatarsak — a kiilon
szabalyozasban foglaltak szerint — els6dlegesen Fotitkari Elismerésre ¢s Szily Kalman Akadémiai Dijra javasolhatok.



2015. junius 26. AKADEMIAI ERTESITO 107

(2) A Titkarsag vezet6i munkakort betoltd, valamint cimmel rendelkezo koztisztviseldi javasolhatok allami Kitiintetésre is.
A nem vezetd beosztasu, illetve cimmel nem rendelkezo, fels6foku végzettségii koztisztviselok kivételesen, kiilonosen
indokolt esetben javasolhatok allami kitiintetésre. A felterjesztés elbiralasa ¢s a megfeleld javaslat megtétele az Akadé-
mia Kitiintetési és Dijbizottsaga feladatkorébe tartozik.

(3) A kozépfoku végzettségli koztisztviselok, kozszolgalati iigykezelok ¢s a munkavallalok allami kitiintetésre nem ja-
vasolhatok.

VI. A koztisztviselok képzése

19. §
Kozigazgatasi vizsgak
(Kttv. 80. §, 118. § (3)—-(12) bek., 122. § (2)—(6) bek., 244. §)

(1) ATitkarsagon foglalkoztatott koztisztviselok kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga, az ligykezeldk ligykezeloi alapvizs-
ga letételére kotelezettek, a Kttv.-ben foglaltak szerint.

(2) Az tigykezeldi alapvizsga, illetve a kozigazgatasi alap- és szakvizsga letételének hataridejérdl a kinevezési okiratban
kell rendelkezni.

(3) A Humanpolitikai Onallo Osztély figyelemmel kiséri a vizsgdk hatéridejét, azokrol évente értesiti a koztisztviselSket
és tigykezeldket, ¢s intézi a vizsgaztatassal (jelentkezes, halasztas) kapcsolatos teenddket. A kozigazgatasi alapvizsgara
torténd jelentkezés a Kozigazgatasi Tovabbképzési és Vizsgaportalon torténo regisztraciot kovetden egyénileg torténik.

(4) A sikeres vizsgat igazol6 oklevelet — a vizsga letételétdl szdmitott 8 napon beliil — a Humanpolitikai Onallé Osztélyon be
kell mutatni, és annak egy masolati példanyat a személyi anyagba le kell fiizni. A kozigazgatasi alapvizsga bizonyit-
vanyt a képzo szerv kiildi meg a Titkarsagnak.

(5) Az iigykezeldi alapvizsga és a kozigazgatasi alap- és szakvizsga, tovabba az ezekre valo felkészito tanfolyam koltségeit
a Titkarsag viseli. A javitovizsga ¢s a sikertelen vizsgat koveto ujabb felkészit6 tanfolyam koltsége a koztisztviselot ter-
heli. A koztisztviselot terheli tovabba a halasztasi dij, amennyiben halasztasi szandékat az eldirt hataridon beliil irdsban
nem jelzi a Huménpolitikai Ondllo Osztély képzési referensének, és a halasztds 6nhibdjabol tortént.

(6) Ha a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld a felkészito tanfolyamon vagy annak egy részén 6nhibajabol nem vesz részt,
akkor a Titkarsag a koztisztviseldt, tigykezelot oraszamaranyosan a felkészitd tanfolyam koltségeinek megtéritésére
kotelezi.

(7) Az tigykezel6i alapvizsgara, a kozigazgatasi alap-, és szakvizsgara valo felkésziiléshez a Titkarsag szabadsagot nem
biztosit, a koztisztviseld és a kozszolgalati ligykezelo kizarolag a felkészito tanfolyam idétartamara és a vizsga nap-
jara mentesiil a munkavégzés alol, ¢s erre az idoszakra illetményére jogosult.

20. §
Tanulmanyi szerzodés
(Kttv. 81-82. §)

(1) Ha a munkatars nem kotelezoen eléirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben (a tovabbiakban: képzés) vesz
részt, vissza nem téritendd tanulmanyi tamogatasban részesithet6. Amennyiben a képzés koltsége bruttdo 100000 Ft vagy
ennél magasabb Osszeg, a tanulmanyi tamogatas csak tanulmanyi szerzédés megkotésével biztosithato.

(2) A tanulmanyi szerzddés megkotéséhez sziikséges javaslatot a féosztalyvezetd jovahagyasaval (8. sz. fliggelék) — jelen
szabalyzat 21. §-a szerint elfogadott képzési tervben szereplé adatoknak megfeleléen — a fétitkarnak kell megkiildeni
(amennyiben a szerzodé¢s szerinti képzés a képzési tervben nem szerepel, a koltségek biztositasat a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint el6zetesen az Akadémia elnoke hagyja jova). A tanulmanyi szerzédést a Jogi és Igazgatdsi Foosztaly
késziti el, a szerzodéskotésre vonatkozo kiilon elnoki hatarozatban foglaltaknak megfeleléen. A tanulmanyi szerzodést
csak a tanulmanyokbol hatralévo idore és a munkatars altal még meg nem téritett koltségek tekintetében lehet megkotni.

(3) A tanulmanyi tamogatas formai: a Kttv. szerinti szabadidd biztositasa a szabadidore jard illetménnyel, illetve a képzés
koltségeihez e szabalyzat szerinti hozzajarulas. A tdmogatas 6sszege egyéni elbiralas alapjan a képzés koltségének 40%—
100%-a lehet. A képzés koltsége magaban foglalja a képzéssel Osszefliggd tandij, részvételi dij, beiratkozasi dij, konzul-
tacios dij, vizsgadij koltségeit. Amennyiben a Titkarsag a féosztalyvezetd javaslata alapjan egyéb koltségekre is részben
vagy teljes mértékben tamogatast ad, erre kiilon ki kell térni a tanulmanyi szerzodésben. Egyéb koltségek: a képzéssel
Osszefiiggd tananyag ara (legfeljebb 50%-a), a képzésen valo részvétellel, illetdleg a vizsgakotelezettség teljesitésével
Osszefiiggd szallas-, illetve utikoltségek.

(4) A munkatdrs részére megallapitott — a tanulmanyok befejezése utan fennallo — kozszolgalati jogviszony vagy munkavi-
szony fenntartasi kotelezettsége nem haladhatja meg az ot évet.

(5) A képzési koltséget az oktatasi intézmény altal megkiildott szamla alapjan a Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly
Gazdasagi Osztalya atutalja, vagy azt a munkatarsnak kell megelélegeznie. Ez utobbi esetben a Gazdasagi Osztaly a
befizetésrdl szo0l0, a Titkarsag nevére kiallitott szamla bemutatasa nyoman intézkedik a tanulmanyi szerzodésben meg-
hatarozott mértekli tamogatas készpénzben valo kifizeteserol.
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(6) A megkotott tanulmanyi szerzédéseket a Humanpolitikai Onallé Osztaly tartja nyilvan, és figyelemmel kiséri az
abban foglaltak teljesiilését. Ha a munkatars tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a tanulmanyi szerzodésben
foglaltak szerint kell eljarni.

(7) Tanulmanyi szerzédést a Titkarsag a munkatarssal csak a munkakor szempontjabdl szakiranyunak mindsiil6 iskolai
végzettség vagy szakképesités megszerzésére, illetve koztisztviselovel angol, német, francia, arab, kinai, orosz,
valamint az illetékes féosztalyvezetd javaslata alapjan a munkakor ellatasahoz sziikséges egyéb idegen nyelv tanulasara
kothet.

(8) Tanulmanyi szerz6dés csak olyan munkatarssal kotheto, aki a Titkarsagnal legalabb egy éve jogviszonyban all (bele-
értve a gyakornoki jogviszonyt is), €s hatarozatlan idejii kozszolgalati- vagy munkajogviszonnyal rendelkezik. Az egy év
alol abban az esetben lehet kivételt tenni, ha a munkatars tanulmanyait mar a Titkarsag allomanyaba valo felvétele elott
megkezdte. Ez utobbi esetben athelyezés esetén a belépés napjatol, probaidos foglalkoztatds esetén a probaido6 letelte
utdn lehet a szerzédést megkotni.

(9) Nem kotheto tanulmanyi szerz6dés azzal a munkatdrssal, aki az adott végzettség megszerzését kovetd ot éven beliil
eléri a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart, vagy a Kttv. alapjan nyugdijasnak mindsiil.

(10) Nappali tagozatos képzés tamogatasara a Titkarsag nem kot tanulmanyi szerzodést.

(11) Tanulmanyi szerz6dés alapjan a tamogatott munkatars koteles:

— a tamogatott képzésben valo részvételre €s a részvétel szemeszterenként torténo igazolasara,

— az eloirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

— a szerzddésben eldirt végzettség, oklevél stb. a szerzddésben foglalt hatariddig valdo megszerzésére,

— a munkaltato haladéktalan értesitésére a tanulmanyok barmely okbol valdo megszakitasarol, felfiiggesztésérdl és annak
indokarol, egyuttal a tanulmanyok folytatasa varhato idépontjanak megjelolésére,

— a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati vagy munkajogviszonya fenntartasara a képzés befejezésétol a tanulmanyi szerzo-
désben — a képzés idotartamanak és koltségeinek figyelembevételével — meghatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t évre,

— szerzOdésszegése esetén a kifizetett tamogatas egészének vagy meghatarozott részének visszatéritésére.

(12) A tanulmanyi szerzodést, tovabba a megszerzett iskolai végzettségrol, szakkepesitésrol, nyelvvizsgarol szolo oklevél
eredeti példanyat a Humanpolitikai Ondllo Osztilyon be kell mutatni, és a masolatot a koztisztviselé személyi anya-
gaban kell elhelyezni.

(13) A Titkarsag a koztisztviselok szakmai képzésével kapcsolatos koltségeket teljes mértékben megtériti, ha a képzésben
vald részvétel kotelezo a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld szamara.

(14) A Titkarsag tanulmanyi szerzddés kotése esetén a képzés koltségeit ¢s szabadidd biztositasat a szerzodésben foglal-
taknak megfeleloen vallalja. A képzési és vizsganapokrol az a szervzeti egység koteles nyilvantartast vezetni, ahol a
tanulmanyi szerzédéssel érintett munkatars dolgozik. Az igénybe vett tanulmdnyi szabadsagrol a havi 1étszamjelentes
leaddsdval egyidejiileg tajékoztatja a Gazdasagi Osztalyt és a Humanpolitikai Onallé Osztélyt.

(15) Az iskolarendszert, illetve iskolarendszeren kiviili képzésnek nem mindsiilé szakmai konferenciakon, tajékoztatokon
valo részvétel a koztisztviselo féosztalyvezetojének engedélye alapjan lehetséges. A részvételre valo jelentkezést a gaz-
dasagi igazgato ellenjegyzése utan lehet a rendezvény szervezdjének megkiildeni.

21. §
Képzési tamogatasok, képzési terv
(Kttv. 80. §)

(1) A képzési tamogatasok pénziigyi fedezetét a Titkarsag koltségvetésében kell biztositani ugy, hogy a jogszabaly alap-
jan tervezett, valamint a (4) bekezdés szerinti nem tervezett, de kotelezo képzés koltségeit meg kell tériteni (biztositani
sziikséges). A tervezés és a képzési koltségek fedezetének biztositasa érdekében a Humanpolitikai Onallo Osztaly — a
vonatkozo jogszabalyi eldirdasoknak megfeleléen — képzési tervet készit targyév januar 15-ig.

(2) A képzési terv két részbol all:

a) A Kormany dltal meghatdrozott, jogszabdlyok dltal eldirt, kotelezo képzések
— a jogszabalyok altal eldirt, kotelezd képzések és koltségeik.
b) Nem kotelezd, szakmai jellegii — elore tervezheto — tovabbképzések és koltségeik
— a kovetkezo évre athuzodo képzesek varhato koltségei a mar megkotott tanulmanyi szerzédések alapjan,
— a kovetkez6 évben a koztisztviselok részerdl felmeriilt — €s a féosztalyvezetd dltal is tamogatott — igény alapjan
tanulmanyi szerzodés kotésével tervezett képzések varhato koltségei,
— az egyeb szakmai konferenciakon, tovabbképzéseken, tajékoztatokon torténo részvétel koltségei.

(3) A Humanpolitikai Onallo Osztaly a targyévet megelz6 évben kikiildi a féosztalyvezeték részére a képzési terv elkészi-
téséhez sziikséges nyomtatvanyt. Az igények beérkezése utan a Humanpolitikai Onalld Osztaly elkésziti a képzési tervet,
amelyet a gazdasagi igazgatd véleményével jovahagyasra az elnok elé terjeszt. Az eldzetesen jovahagyott képzési terv-
ben szereplo tanulmanyok koltségeit is magaban foglalo éves képzési keretet az Akadémia elnoke hatarozza meg.

(4) Az elnok altal jovahagyott képzeési keretben szerepld oktatasokkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat a Human-
politikai Onallé Osztaly l4tja el (igy kiilonosen: képzési tervben szereplés ténye; képzésnek a munkakorhoz igazodo
sziikségessége; képzést tanusito okirat személyi anyagban torténd elhelyezése €s nyilvantartasa stb.). Amennyiben va-
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lamely f6osztaly a targyévi képzési tervben nem szereplé (a munkakor ellatasahoz nem kotelezo) tanulmanyokra
kér tamogatast, azt a Humanpolitikai Onallo Osztaly vezetije az elnok elé terjeszti dontésre azzal, hogy annak
kifizetése az éves képzési keret terhére torténik. A képzési keretet meghalado tovabbi képzési igényeket a Human-
politikai Onallo Osztalynak a gazdasagi igazgato allasfoglalasat is tartalmazo felterjesztése alapjan az Akadémia
elnoke engedélyezi, a sziikséges el6iranyzat atcsoportositasaval egyidejiileg. A targyévben felmeriild, uj jogszabaly
vagy jogszabaly modositasa okan elére nem tervezett, adott munkakor ellatasahoz kotelezd képzésben valo részveétel
finanszirozasa nem tagadhatd meg.

(5) Ajelen 21. § szerinti képzéseket csak a Humanpolitikai Onalld Osztaly vezet6jének véleményével és a gazdasagi igaz-
gato ellenjegyzésével kérheti az illetékes féosztaly vezetdje.

(6) A tovabbképzes koltségeit a koztisztviseld koteles megtériteni a kozigazgatasi szervnek, ha neki felrohato okbol a to-
vabbképzést elmulasztja, illetve az eloirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,
méltatlansag jogcimén alapuld felmentéssel szlint meg a kdzszolgalati jogviszonya.

o7

VILI. A koztisztviselo teljesitményértékelése, mindsitése

22.§
Teljesitményértékelés, minosités
(Kttv. 130. §)

(1) A Titkarsagon a koztisztviselok teljesitményét — a vontkozo elnoki hatarozatban foglaltak szerint — a foosztalyvezeto, a
foosztalyvezetok teljesitményét a fotitkar értékeli. A foosztalyvezetok teljesitményértékelését az elndk is jovahagyja.

(2) A teljesitményertékelésre €s mindsitésre a Kttv. 130. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A teljesitményértckelés dokumentumait két példanyban kell elkésziteni, amelyekbdl az els6 példany a koztisztviselot
illeti, a méasodikat pedig a Humanpolitikai Onallé Osztalynak kell megkiildeni.

(4) A teljesitményértékelés a személyi anyag része.

23.§
Alapilletmény-eltérités
(Ktt. 133. § (3)—(4) bek., (6)—(7) bek.)

(1) A koztisztvisel6 alapilletményét a targyévet megelozoé év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alap-
jan lehet eltériteni. Az elnok at nem ruhdzhato hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beliil a
targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan, a targyévre vonatkozoan a koztiszt-
viseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét december 31-ig terjed6 idészakra legfeljebb 50%-
kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl az elnok minden év
februar 28-aig dont.

(2) Az eltérités mértéke targyévben akkor modosithato, ha a targyévben a koztisztviselO vezetdi kinevezést kap, vagy azt téle
visszavonjak, elnoki tanacsadoi, elnoki fotanacsaddi munkakorbe kertiil, vagy azt téle visszavonjak, illetve cimadomanyo-
zasra vagy annak visszavondsara vagy 1. besoroldsi osztalyba torténd atsorolasra keriil sor. Az eltérités mértéke modosit-
hato tovabba a targyévben egy alkalommal, a megallapitastol szamitott 6 honapot kovetden, a teljesitményértékelés alap-
jan. A modositas eredményeként a koztisztviseld korabban megallapitott alapilletménye legfeljebb 20 %-kal csokkentheto.

(3) A foosztalyvezetok illetményeltéritésére a fotitkar tesz javaslatot az elnoknek.

VIII. A munkavégzés szabalyai

24.§
A Titkarsag munkarendje
(Kttv. 89. §,94.°§)

(1) A Titkarsag munkatarsaira a Kttv. 89. §-aban, és az SzZMSz-ben foglalt hivatali munkarend az iranyad6. A munkaido
heti negyven ora, hétf6tol csiitortokig 8—16.30 ordig, pénteken 8—14.00 ordig tart. A részmunkaidében foglalkoztatott
munkatarsak munkaidejére a kinevezési okiratban (munkaszerzodésben) foglaltak az iranyadok. Eltéré munkarendet a
foosztalyvezeto javaslatara a fotitkar, féosztalyvezetd esetén az elnok engedélyezhet.

(2) A munkavégzeés megszakitasaval napi 30 perc munkakozi sziinet jar. A munkasziinetet ugy kell kiadni, hogy az a f6osz-
talyok folyamatos munkavégzését nem akadalyozhatja.

(3) A munkaban toltott id6 dokumentaldsa céljabol a féosztalyokon szervezeti egységenként — valamennyi munkatarsra vo-
natkozoan — jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti ivek alapjan késziilt havi 1étszamjelentést a szervezeti egység vezetdje
ellendrzi, hagyja jova és kiildi meg a Gazdasagi Osztalynak.
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(4) A napkozbeni eltavozas dokumentalasara ,,Tavozasi naplo” vezetheto.
(5) A tavozasi naploban célszeri feltiintetni:
— a munkatars neveét,
— a tavozas napjanak datumat,
— a tavozasi id6 pontos megjelolését,
— az érkezési id6 pontos megjelolését,
— a tavollét okat,
— a munkatars alairdsat és
— a tavozast engedélyez6 alairasat.
(6) A munkabdl valé elore nem lathato tavolmaradast lehet6ség szerint haladéktalanul, de legfeljebb 24 6ran beliil be
kell jelenteni a kozvetlen vezetonek.

25. §
A rendkiviili munkavégzés szabalyai
(Kttv. 96-99. §)

(1) A rendkiviili munkavegzést (tilmunka vagy munkaveégzésre valo rendelkezésre allas) a munkaltatoi jogokat gyakorlo
foosztalyvezeto az irdnyitasa ald tartozo munkatarsak tekintetében — a gazdasagi igazgato ellenjegyzésével — irasban
rendelheti el. Amennyiben a gazdasagi igazgato a jovahagyast megtagadja, a rendkiviili munkaveégzés elrendelése azon-
ban kiilonosen indokolt, a féosztalyvezeto a fotitkarhoz fordulhat az elrendelés jovahagyasa érdekében.

(2) Rendkiviili munkavégzés az erre rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével rendelheto el, legkésobb a teljesités napjan
(9. sz. fiiggelék).

(3) A teljesitett rendkiviili munkavégzésrdl a munkaltatoi jogokat gyakorlo féosztalyvezeto titkarsagan nyilvantartast kell
vezetni, melynek tartalmaznia kell

— azelrendelés okat,

— az elrendelés idépontjat,

—  az érintett nevet,

— arendkiviili munkavégzeés targyat és idotartamat,

—  az érintetteket megilletd szabadidot és kiadasanak varhato idépontjat,
— aszabadid¢ kiadasanak teljesitését.

(4) Amennyiben a szabadidoét hataridoben (30 napon beliil) nem adtak ki, annak okat a nyilvantartasban fel kell tiintetni, to-
vabba azt is, ha annak megvaltasa pénzben tortént meg. A rendkiviili munkavégzésért jaro szabadido biztositasara a rendes
szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a targyévben ki nem adott szabadidot
pénzben meg kell valtani. A megvaltas Osszeget legkeésobb a targyévet kovetd janudr havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(5) A kozszolgalati jogviszony év kozbeni megsziinése esetén a rendkiviili munkavégzeés ellenértékének kifizetése a koz-
tisztvisel6t megilletd egyéb jaranddsagokkal egyiitt torténik.

26. §
A helyettesités (atiranyitas) szabalyai
(Kttv. 52. §)

(1) Helyettesités elrendelésére a Titkarsag munkatarsai esetében a foosztalyvezeto, féosztalyvezetok tekintetében az elnok
jogosult.

(2) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd koztisztvisel6 illetményének 25-50%-aig terjedhet.

(3) A helyettesités elrendelésére vonatkozo javaslat csak a gazdasagi igazgato ellenjegyzésével terjesztheto a fotitkar elé.

(4) A helyettesités az erre rendszeresitett helyettesitési nyomtatvany kitoltésével rendelheto el, melyet a Gazdasagi Osz-
talyra a havi létszamjelentéssel egyiitt kell megkiildeni (10. sz. fiiggelék).

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesités a koztisztvisel6 munkakori kotelezettsége — kivéve, ha a munkakor 30 napon
tul betoltetlen; valamint ha a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

IX. A szabadsag

27.§
A szabadsag kiadasanak rendje, igazgatasi sziinet
(Kttv. 100-114. §, 232. §, 243. §)

(1) A szabadsag megallapitasa Kttv. 101. §-dban foglaltak figyelembevételével, a 103. § szerint elkészitett szabadsagolasi
tervnek megfeleloen torténik.
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(2) A szabadsagolasi tervet a foosztalyvezetok sajat féosztalyukra vonatkozoan targyév februar 28-ig készitik el ¢s hagyjak
jova. A féosztalyvezetok éves szabadsagolasi terviiket targyév februar 15-ig kiildik meg az Elnoki Titkdrsag, tovabba a
Fotitkari és Fotitkar-helyettesi Titkarsag vezetdje részére.

(3) Az elnok — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el,
amely nem haladhatja meg a munkatars adott évre megallapitott alapszabadsaganak 3/5-ét.

28. §
Gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(Kttv. 50. §, 111-114. §, Mt. 61. § (3) bek., 128. §, 133. §)

(1) A munkatarsat gyermeke harmadik ¢letéve betoltéséig megilletd fizetés nélkiili szabadsagot kérésének megfelel6 ido-
pontban kell kiadni.

(2) A munkatars kérését a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megel6zoen legalabb 15 nappal koteles irasban be-
jelenteni a fotitkarnak, a foosztalyvezeto egyetértésével (foosztalyvezetd kozvetleniil a fotitkarnak) (15. sz. fiiggelék).

(3) A fizetés nélkiili szabadsag megsziintetését ¢s ezzel egyiitt a munkaba allas tervezett idépontjat a munkatarsnak a meg-
sziintetést megelozéen legalabb 30 nappal kell bejelentenie, amennyiben a megsziintetésre a gyermek harmadik ¢élet-
éve betoltését megel6zoen keriil sor.

(4) Amennyiben a munkatars részmunkaidében kivan gyermeke legfeljebb haroméves kordig (harom vagy tobb gyermek
nevelése esetén a gyermek 6téves koraig) dolgozni, erre vonatkozo kérelmét a fizetés nélkiili szabadsag megsziinteté-
se elott legalabb 60 nappal kell k6z6lnie a munkaltatoval.

(5) A megsziintetésre iranyulo, 15.1. sz. fiiggelék szerinti kérelmet a féosztalyvezetd egyetértésével kell a fotitkarnak megkiildeni.

(6) A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére, megsziintetésére, valamint a részmunkaidds foglalkoztatdsra iranyulo be-
jelentések, kérelmek engedélyezésérél a Humanpolitikai Ondlld Osztily értesiti a munkatérsat, valamint téjékoztatja a
Gazdasagi Igazgatosagot.

X. A koztisztviselo dijazasa

29. §
Illetmény
(Kttv. 131-133. §, 234. §)

(1) Akoztisztviselok illetményét a Kttv. és a KSZ vonatkozo szabalyai alapjan kell megallapitani.
(2) Az illetmények és munkabérek atutalasanak napja legkésébb minden honap 5-e. Amennyiben ez a datum szabadnapra
vagy linnepnapra esik, az atutalds az ezt megel6z6 utols6 munkanapon torténik.

30. §
A kozszolgalati iigykezelok illetménye
(Kttv. 242. §)

(1) A kozszolgalati tigykezeldk illetményét a Kttv. és a KSZ vonatkozo szabalyai alapjan az elnok allapitja meg.

(2) Az tigykezel6 illetménye legalabb a garantalt bérminimum 6sszege, de nem haladhatja meg az illetményalap hatszorosat.

(3) A Titkarsagon az tigykezeldk illetményét az alabbi elvek alapjan kell megallapitani:
Az illetmény megallapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a kdzszolgalati tigykezeld kozszolgalati jogviszonyban
toltott idejét. A jogviszonyban toltott idonek megfeleld intervallumhoz tartozo szorzoszamok szerinti illetményt legalabb
biztositani kell.

Kozszolgalati jogviszony idétartama (év)
0-2 garantalt bérminimum
2-10 garantalt bérminimum + 2 000 Ft
10-20 garantalt bérminimum + 5 000 Ft
20-30 garantalt bérminimum + 9 000 Ft
30-37 garantalt bérminimum + 14 000 Ft
37 év felett garantdlt bérminimum + 20 000 Ft

(4) Az iigykezel6 osztalyvezeto illetménye Osszegeének a vezetése ala tartozo kozszolgalati tigykezelok illetményét meg
kell haladnia.
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(5) A Titkarsag tigykezeldi csoportjanak vezetésével megbizott személy hasznalhatja a ,,csoportvezetd” cimet. Részére a
garantalt bérminimum + legalabb 60 000 Ft illetmény allapithatd meg.
(6) Fenti 0sszegeknél magasabb Osszeget — az illetékes foosztalyvezeto javaslatara — az elnok megallapithat.

31.§
Idegennyelv-tudasi potlék
(Kttv. 141. §)

(1) Az idegennyelv-tudési potlékra jogositdo nyelveket és munkakoroket — a munkakorre vonatkozo Gsszes koriilmény
mérlegelése alapjan — az elnok, a koztisztviselo féosztalyvezetdjének javaslatara, egyénileg allapitja meg. A féosztaly-
vezet6 kérelmében — a tételes munkakori leirds csatolasaval — bizonyitja, hogy a koztisztvisel6 olyan munkakort tolt be,
amelyben az adott idegen nyelv hasznalata sziikséges. Potlékra jogosit a munkakor, amennyiben a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak megallapitasa szerint az adott idegen nyelvet a koztisztviselo6 munkavégzése soran hasznalja. Az an-
gol, német, francia, arab, kinai, és orosz nyelvre alanyi jogon, a Kttv. altal meghatarozott mértékben jar a potlék.

(2) A nemzetkozi feladatok ellatasahoz kapcsolodo munkakorben dolgozo vezetdk és koztisztviselok barmely, Europa
orszagaiban hasznalt idegen nyelvtudasat bizonyitdé — allamilag elismert — nyelvvizsga utan az idegennyelv-tudasi pot-
Iékra automatikusan jogosultak.

(3) A potlékra vald jogosultsag mindaddig fennall, amig a koztisztvisel6 abban a munkakorben dolgozik, amelyhez az
idegennyelv-tudas sziikséges. A jogosultsag visszavonasarol a koztisztviseld kinevezési okmanyanak modositasaval kell
intézkedni.

32.§
Képzettségi potlék
(Kttv. 142. §)

(1) A feladatkor szakszeribb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast elosegito
tovabbi szakképesités, szakképzettség clismeréseként a Titkarsag koztisztviseli szamara — a személyi juttatasok elo-
iranyzat terhére — képzettségi potlék allapithato meg.

(2) Képzettségi potlék allapithatd meg annak a koztisztviseldnek is, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzett-
ségénél magasabb szintii szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasahoz
sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogositd munkakoroket ¢s képzettségeket az SZMSz mellékletében hatarozhatja meg az SzZMSz
jovahagyasara jogosult testiilet, ebben az esetben — az egyedi megallapitas kivételével — kizarolag az e mellékletben
meghatarozottak szerint lehet képzettségi potlékot megallapitani ¢s folyositani.

33.§
Céljuttatas
(Kttv. 154. § (2) bek.)

(1) Az elnok megbizhatja a koztisztviselot, ligykezeldt — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kotott feladat
ellatasaval, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja. Az elnok
a célfeladat ellatasaert — a koztisztviseld, tigykezeld illetményén feliil — céljuttatast hatiroz meg a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan beliil.

(2) A megbizasnak tartalmaznia Kell kiilonosen a tobbletfeladat meghatarozasat, a teljesités hataridejét, a teljesités értéke-
lésének szempontjait ¢s modjat, valamint a céljuttatas mértékét. A célfeladat teljesitési hataridejét lehetdleg a naptari év
december 31-¢éig lehet meghatarozni. Amennyiben a teljesités atnyulik a kovetkezo évre, ugy a célfeladatot a kvetkezo
évre vagy ujra ki kell irni, vagy a targyév végeéig részteljesitést kell meghatarozni.

(3) A koztisztviselo, tigykezeld a céljuttatasra akkor jogosult, ha — a megbizas szerint — a tobbletfeladatot teljesitette és
azt — az illetékes féosztalyvezetd eldzetes vélemeénye alapjan — a fotitkar igazolta.

(4) A koztisztviseld részére kiirni tervezett célfeladat elrendelése iranti igényt a munkaltatoi jogkort gyakorlo féosztalyve-
zeto nyujtja be az elnoknek (11. sz. fiiggelek). A célfeladat kiirasat harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy a
koztisztvisel6é, egy a Humanpolitikai On4llo Osztalyé, egy pedig a Gazdasagi Osztilyé.

(5) A koztisztviseld, ligykezeld 30 napnal hosszabb tavolléte (fizetés nélkiili szabadsag, betegallomany stb.) esetén az
illetékes foosztalyvezetdnek intézkednie kell a még el nem végzett célfeladatokrol. Amennyiben azokat masik koztiszt-
viseld, ligykezel6 fogja elvégezni, ugy részére a 11. sz. fiiggelékben szereplé nyomtatvanyt kell kitolteni.

(6) Az elvégzett és igazolt célfeladat elszamolast a Gazdasagi Osztaly végzi.
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XI. A Titkarsag munkatarsait megilleto juttatasok
(Kttv. 151-153. §)

34.§
Cafeteria-juttatasok
(Kttv. 151. §)

(1) A Titkarsag valamennyi munkatarsat (ideértve a prémiumévek programrol €s a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
sz616 2004. évi CXXII. torvény hatdlya alatt allo koztisztviseldi jogviszonyban allokat is), személyenként megilletd
cafeteria-juttatas Osszege évente keriil meghatarozasra. Ezen Gsszeghataron beliil az alabbi cafeteria-elemek koziil
lehet valasztani:

— Onkéntes kolcsonds biztositopénztari tagdij,
— onkéntes nyugdijpénztari tagdij,

— Onkéntes egészségpénztari tagdij,

— Erzsébet-utalvany,

— iskolakezdési tamogatas,

— helyi utazasra szolgalo bérlet,

— Széchenyi Pihenokartya.

(2) A részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsak cafeteria-juttatasra a részmunkaidé aranyaban jogosultak.

(3) Ha a munkatars a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (3) be-
kezdésében szerepld juttatasok koziil valaszt, akkor az (1) bekezdésben meghatdrozott keretdsszegb6l legalabb akkora
osszeget kell felhasznalnia, amekkora 6sszegli az adott pénztdr, intézmény altal eldirt minimum tagdij dsszege. E kove-
telmény oly modon is teljesithetd, hogy a koztisztviseld a minimum tagdij 6sszegére kiegészitheti a felhasznalt cafeteria-
juttatas Osszegét.

(4) A Gazdasagi Osztaly valamennyi munkatars részére megkiildi a cafeteria-nyilatkozatot, amely tartalmazza a valasztas-
hoz sziikséges adatokat (egyéni keretosszeg, valaszthato juttatasok listaja, azokhoz tartozé dsszeghatarok stb.).

(5) A munkatarsak targyév marcius 1-jéig, illetve a jogviszony létesitésekor irasban (papiron vagy elektronikusan) nyilat-
koznak a Gazdasagi Osztaly vezetdjének arrdl, hogy a cafeteria-juttatas Gsszegén beliil milyen juttatasokra tartanak
igényt. A nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. A nyilatkozat a targyév folyaman nem modosithato.
A helyi utazasra szolgald bérlet valasztasara vonatkozo nyilatkozatot a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig kell
megtenni. December honapban létesitett kozszolgalati jogviszony esetén a nyilatkozatot a kinevezéssel egyidejileg kell
megtenni.

(6) Azok a munkatarsak, akik a megadott hatarid6ig onhibajuk miatt nem kiildik meg nyilatkozatukat, alapértelmezetten
Erzsébet-utalvanyra ¢s helyi utazasra szolgalo bérletre jogosultak.

(7) Ha a munkatars jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a koztisztvisel, kozszolgalati ligykezeld athelyezésére keriil
sor, akkor az els6 munkéban t6ltott napot kovetd 10 munkanapon beliil kell nyilatkoznia az altala valasztott cafeteria-
juttatas 0sszegérol. Ebben az esetben a munkatdrs a keretosszeg idéaranyos részére jogosult.

(8) Ha a munkatars a Kttv. 151. § (2) bekezdése szerint nem lesz jogosult cafeteria-juttatasra, tovabba ha jogviszonya a
targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziiné-
sekor vissza kell fizetnie vagy vissza kell adnia.

(9) Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a munkatdrs haldla miatt sziinik meg.

(10) Ha a koztisztvisel6t vagy tigykezelot targyév kozben athelyezik, cafeteria-juttatdsra az egyes munkaltatoknal iddara-
nyosan jogosult.

(11) A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezo évre nem vihet6 at. A Gazdasagi Osztaly targyév november 10-ig
tajekoztatja a munkatarsakat az altaluk még igénybe nem vett 6sszeg mértékérdl. A munkatarsaknak targyév november
30-ig irasban kell nyilatkozniuk a Gazdasagi Osztaly részére arrol, hogy az értesitésben szerepld Gsszeget milyen jutta-
tasra kivanjak felhasznalni.

(12) Ha a munkatars 6nhibdjabol nem nyilatkozik hataridében az éltala vélasztott cafeteria-juttatasrol, akkor részére helyi
utazasra szolgalo bérletet és Erzsébet-utalvanyt kell adni.

35.§
Bolcsodei, ovodai ellatas, iidiilési tamogatas
(Kttv. 152. § (1) bek. g) pont, (3) bekezdés)

(1) A Titkarsag munkatarsai €s csaladtagjaik — a kiilon akadémiai szabalyozasban foglaltak szerint — az Akadémia iidiil6it
kedvezményes koltségtéritéssel vehetik igénybe.

(2) A koztisztviseld, a vele kozos haztartasban €16 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke — a koztisztviseld telje-
sitménye alapjan, a Kormany éltal meghatarozott rendben — iidiilési tiamogatasban részesithetd. Az tidiilési tamogatast a
koztisztviseldt a Kttv. 151. § szerint megilletd cafeteria-juttatas éves 9sszegébe nem kell beleszamitani.
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(3) A Titkarsag munkatérsai az Akadémiai Ovoda és Bolcsode szolgaltatasait — kiilon szabalyzatban foglaltak szerint —
téritésmentesen vehetik igénybe.

36. §
Lakasépitési, -vasarlasi, -bovitési, -korszeriisitési kolcson
(Kttv. 152. § (1) bek. a) pont)

(1) A Titkarsag teljes és részmunkaidében foglalkoztatott munkatdrsai részére — a vonatkozo elnoki hatarozat szerinti id6-
tartamu — lakasépitésre, lakasvasarlasra, valamint lakasbdvitésre, illetve korszertisitésre — kiilon szabalyzatban foglaltak
alapjan — kamatmentes kolcsont nydjthat.

(2) Akoleson iranti igényt a Jogi és Igazgatasi Fosztalyra kell benyujtani, amely azt a vonatkozo akadémiai szabalyozasban
foglaltak szerint dontésre tovabbitja a Lakasiigyi Bizottsagnak és az Akadémia fotitkaranak.

37.§
A nyugdijba vonulé munkatarsak jutalmazasa

(1) A munkatarsnak — ha kozszolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya nyugdijba vonuldsa miatt sziinik meg — a Titkar-
sagnal vagy egyéb akadémiai intézménynél 10, 20, 30, és 40 évi kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan, feladatai-
nak hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan, jutalom adhato.

(2) A jutalom kifizetését — az illetékes foosztalyvezeto irasbeli, indokoldssal alatamasztott kérésére — az elnok engedélyezi.

(3) A jutalom mértéke:

— 10 évi kozszolgalati jogviszony, illetve munkaviszony esetén 1 havi,
— 20 évi kozszolgalati jogviszony, illetve munkaviszony esetén 2 havi,
— 30 évi kozszolgalati jogviszony, illetve munkaviszony esetén 3 havi,
— 40 évi kozszolgalati jogviszony, illetve munkaviszony esetén 4 havi
illetményének (alapilletmény, illetménykiegészités, illetménypodtick[ok] egyiittes Gsszege) megfeleld Gsszeg lehet.

(4) A jutalom mértének megallapitasahoz sziikséges kozszolgalati jogviszony, munkaviszony idétartamaba bele kell sza-
mitani azon kozszolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony idGtartamat is, amelyet a munkatars
korabban egyeb akadémiai koltségvetési szervnel toltott el.

(5) Ha 10 évnél hosszabb kozszolgalati jogviszony, munkaviszony szamitdsanal toredékév keletkezik, az idotartamot 5 évig
le-, 5 évet meghaladoan felkerekitve kell megallapitani.

XII. Koltségtéritések, szocialis juttatasok

38.§
Szocialis tamogatas kozszolgalati jogviszonyban allok részére
(Kttv. 152. § (1) bek. d) pont)

(1) Egyszeri, vissza nem téritendo6 szocialis tamogatasban (a tovabbiakban: tamogatas) részesitheto

—az a kedvezdtlen szocialis helyzetbe keriilt munkatérs, akinek varatlanul bekovetkezett jovedelemcsokkenése vagy
nagy Osszegli kiaddsa a megélhetését, életkoriilményeit atmenetileg vagy tartosan veszélyezteti;

— az a munkatars, akinek a (2) bekezdében meghatarozott hozzatartdja hunyt el, a temetési koltségek viselés¢hez;

— a Titkarsag munkatarsanak (2) bekezdében meghatdrozott hozzatartozoja, a munkatars elhalalozasa esetén.

Az els6 ¢s masodik francia bekezdés egyideju fennallasa esetén a (4) bekezdésben meghatarozott 6sszeg mindkét jogei-

men egyidejileg kiutalhato.

(2) Hozzatartozoé a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- ¢s a nevelt gyermek, az 6rokbe
fogado, a mostoha- és a neveldsziild, valamint az élettars. A tamogatas iranti kérelmet az érdekelt irasban féosztalyve-
zetéjének nyujthatja be, aki a gazdasagi igazgatoval egyeztetetten javaslatot tesz a fotitkarnak a kérelemben foglaltakkal
kapcsolatos érdemi dontésre.

(3) A szocialis tamogatas meértéke legalabb a mindenkori koztisztvisel6i illetményalappal, legfeljebb annak haromszorosa-
val azonos. Kivételesen, méltanylast érdemlo esetben az illetékes féosztalyvezetd a gazdasagi igazgatd jovahagyasaval
— az emlitett 6sszegtdl valo eltérést indokold koriilmények, illetve a javasolt tamogatasi 6sszeg megjelolésével — terjeszti
el6 a kérelmet a fétitkarnak, aki mérlegelési jogkorben dont a javaslatrol.

(4) Amennyiben a Titkarsag munkatarsa hunyt el, ugy a (4) bekezdéstdl eltérden, Kivételes esetben, fotitkari dontés
alapjan — a Fiumei uti sirkertben targyévben aktualis sirhelymegvaltas Osszegeig — is lehet szocialis segélyt nyujtani,
méltanyossagbol vagy az elhunyt kiemelked6 érdemeire tekintettel. A javaslatot az elhunyt munkatars féosztalyvezetdje
terjeszti a fotitkar elé.
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(5) Foosztalyvezet6 szocialis tamogatas iranti kérelmének teljesitésével kapcsolatos véleményt és javaslatot a gazdasagi
igazgatod teszi meg a fotitkarnak.
(6) A kérelmezd az altala kozolt adatok, tények valodisagaért a vonatkozo jogszabalyok szerinti felelosséggel tarozik.

39. §
Kegyeleti juttatas
(Kttv. 152. § (5)—(7) bekezdés)

(1) Az elhunyt munkatarsat az elnok a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja, és engedélyezheti a temetési koltségek részben
vagy egészben torténd atvallalasat. Nem nyilvanithato a kozszolgalat halottjava az, akinek jogviszonyat biintetdeljaras-
ban hozott birdi itélet alapjan vagy méltatlansag jogcimen torténo felmentéssel vagy fegyelmi eljaras eredményeként
sziintették meg.

(2) A kozszolgalat halottjava nyilvanitas iranti kérelmet — megjelolve a javasolt juttatds 6sszegét — az elhunyt munkatars
foosztalyvezetdje irasban kezdeményezi. Kérelmét a gazdasagi igazgatd jovahagyasaval kiildi meg az elnoknek.

40. §
Juttatasok nyugallomanyu munkatarsak részére
(Kttv. 152. § (4) bekezdés)

(1) A nyugallomanyu munkatars (elhunyt esetén hazastarsa), a vonatkozo kormanyrendeletben foglaltak szerint pénzbeli
vagy természetbeni juttatasban részesitheto.

(2) A szocialis keret terhére nyujthato pénzbeli tamogatas az eseti szocialis segély, illetve kiilon elnoki hatarozat szerint
kedvezményes iidiilési jogosultsag az MTA iidiiléiben.

(3) A Humanpolitikai Onallo Osztaly a féosztalyvezeték adatszolgéltatdsa alapjan figyelemmel kiséri a Titkdrsagtol nyug-
allomanyba vonult munkatarsak szocialis helyzetét. Amennyiben az illetékes foosztalyvezetotdl jelzés érkezik, a sziik-
séges intézkedéssel kapcsolatos javaslat megtételére a Humanpolitikai Ondllo Osztaly vezetdje Osszehivja az elnok dltal
kijelolt szocialis bizottsagot.

41. §
Illetményeloleg, munkabéreldleg
(Kttv. 152. § (1) bek. e) pont)

(1) A Titkarsag munkatarsai indokolt esetben, targyévi visszafizetési kotelezettséggel ado- és kamatmentes illetményeldle-
get, munkabéreldleget (a tovabbiakban: illetményelbleget) kérhetnek (12. sz. fliggelék).

(2) Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviselO akkor részesitheto illetményel6legben, ha kinevezésének idétartama
az 1 évet meghaladja.

(3) Nem részesiilhet illetményeldlegben:

— aki probaidejét tolti,

— akinek korabban felvett illetményeldlegb6l szarmazo visszafizetési hatraléka van,

— akinek az illetmény¢bdl az illetményeldleg torlesztorészleteinek levonasa barmely ok miatt nem lehetséges, vagy
— akinek az elbiralas napjat megel6z6 harom honapon beliil illetményel6leg-tartozasa allt fenn.

(4) A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak véleményével és a fotitkar jovahagyasaval (féosztalyvezetd esetében
a fotitkar vélemeényével és az elnok jovahagyasaval) a gazdasagi igazgatonak kell megkiildeni.

(5) Az egy munkatars részére adhat6 illetményeldleg Osszege legfeljebb a folyositas napjan érvényes legkisebb munkabér
(minimalbér) havi 6sszegének 6tszorose lehet. A visszafizetés munkabérbdl torténd levonasanak elso részlete attol a ho-
naptol veszi kezdetet, amikor az ,,Illetményeldleg igényl6 lap” befogadasra keriil az adott havi foszamfejtés elott a KIR
bérszamfejtdihez. A visszafizetés feltételeit a Koltségvetési €s Pénziigyi Féosztaly vezetdje hatarozza meg az Szja tv. 72.
§ (4) bekezdés g) pontjaban foglalt eldirasokra figyelemmel.

(6) Az illetményeldleget a folyositastol szamitott legfeljebb hat honapon beliil, az adott naptari évben kell az illetménybal
levonni, a (6) bekezdésben meghatarozott feltételek szerint. A havi torlesztorészlet azonban nem lehet magasabb,
mint a munkatars havi — személyi jovedelemadoval és jarulékokkal csokkentett — illetményének 33%-a. Korabban folyo-
sitott illetményeldleg visszafizetése elott ujabb eldleg folyositasa nem lehetséges.

(7) Az illetményeldleg iranti igénybejelentésekrdl, a folyositott illetményeldlegekrdl, a tartozasokrol a Gazdasagi Osztaly
vezet nyilvantartast.

(8) Ha a munkatars kozszolgalati jogviszonya neki felrohatd okbol vagy sajat kezdeményezésére sziinik meg, vagy azt
megsziintették, a tartozas egy 0sszegben azonnal esedékessé valik.

(9) Illetményeldlegek folyositasara egy idében maximum 4 000 000 Ft biztosithato.
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42. §
Allami készfizet6 kezességgel biztositott hitel
(Kttv. 153. §)

(1) Amennyiben a koztisztviseld allami keszfizetd kezességgel biztositott kolesont vesz fel (koztisztvisel6i hitel), akkor
a szerzodés megkotését kovetd 5 napon beliil koteles ezt a gazdasagi igazgatonak bejelenteni az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon (13. sz. fiiggelek).

43. §
Munkaid6-kedvezmény

(1) A fotitkar a Titkarsag altal szervezett miivészeti, torténeti stb. kiallitasokon (muzeumlatogatas stb.) valo részvételhez
munkaidd-kedvezményt biztosithat. A féosztalyvezet6 indokolt esetben a munkaidé-kedvezmény kiadasat megtagadhat-
ja, amennyiben siirgds vagy kiemelt feladat elvégzése azt sziikségessé teszi, és a feladat masként vagy mas idépontban
nem oldhato meg.

(2) A munkaidékedvezmény-igénybevételi szandékot az igénybevétel elott 2 munkanappal szoban vagy irasban kell ko-
z0Ini a kozvetlen vezetdvel.

44. §
Egészségiigyi ellatas

(1) ATitkarsag munkatarsai iizemorvosi szolgaltatas igénybevételére jogosultak. Az iizemorvosi rendelés idopontjat a hely-
ben szokasos modon hirdetik ki.

(2) ATitkarsag munkatarsai részére az ¢les latast biztosito szemiiveg juttatasi rendje a képernyd elotti munkavégzés minima-
lis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo elnoki hatdrozatban foglaltak szerint torténik.

45. §
Utazasi koltségtérités

(1) A Budapest kozigazgatasi hataran kiviilrol torténé napi munkaba jaras és hétvégi hazautazas koltségeit a Titkar-
sdg a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) szabalyai szerint tériti. A térités igénybevétele — a bérlet, illetve menetjegy ellenében — utolag torténik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaba jarashoz és hazautazashoz a bérlet (menetjegy) térités iranti, 16. szamu fliggelék
szerinti kérelmet — amely tartalmazza a munkatars nyilatkozatat arrol, hogy a napi munkaba jaras lakohelyérdl vagy
tartozkodasi helyérol torténik — a lakcimkartya fénymasolataval egyiitt a Gazdasagi Igazgatosagon kell eldterjeszteni.
A kérelmet a gazdasagi igazgato javaslata alapjan a fotitkar engedélyezi. Ezt kovetéen a Titkarsag a bérlet vagy
menetjegy leadasa esetén havonta — tovabbi kiilon kérelem nélkiil — a jogszabalyban meghatarozott téritést fizeti meg a
munkatarsnak.

(3) A munkatars részére a Korm. rendeletben meghatarozott esetekben a munkéba jarashoz az Szja tv-ben foglalt, a sa-
jat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhato dsszeggel azonos mértéki koltségtérités jar.
Uzemanyagkéltség, amortizdcio cimén egyéb térités a munkaba jardshoz nem igényelhetd. Az érintett munkahelye és
lakohelye kozotti utvonalra gépjarmiivel torténd munkaba jaras cimén koltséget nem szamolhat el.

(4) A munkdba jaras céljabol torténd sajat gépjarmi utani koltségtérités igénybevételét a munkatars a 16. szamu fliggelék
szerinti jogosultsagi nyilatkozata alapjan, a munkahely €s a lakohely/tartozkodasi hely kozotti lehetd legrovidebb tavol-
sag (km) megadasaval — a gazdasagi igazgatd javaslata alapjan — a fotitkar engedélyezi, az éves miikodési koltségvetés-
ben jovahagyott keret és a jogosultsag figyelembevételével.

(5) Az engedélyezés kimenetelérol a Gazdasagi Igazgatosag értesiti a munkatarsat. Az engedélyezést kovetden a koltség-
téritést havonta — a koltségtéritést igénylé munkatars felettes vezetdje altal a ledolgozott munkanapokra vonatkozoan
igazolt, 16.1. szamu fiiggelék szerinti gépkocsikoltség-elszamolo lap benyujtasaval — a Gazdasagi Igazgatosagon lehet
igényelni. A legrovidebb tavolsag meghatarozasahoz a https://maps.google.com/ weboldal utvonaltervezd szolgaltatasa-
bol nyert adatokat kell figyelembe venni.

(6) A 16. szamu fiiggelek szerinti kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya, az érvényes vezet6i engedeély, valamint a mun-
kaba jarashoz hasznalt, a kérelmez6 tulajdonaban vagy tizembentartoi jogaban allo személygépkocsi érvényes forgalmi
engedélyének masolatat, valamint az utvonaltervet. A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmet alatamaszto indokokat,
illetve a tomegkozlekedési eszkozzel, illetve sajat gépjarmivel torténd munkaba jaras munkaltatot terheld koltségeinek
Osszehasonlitasat.
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46. §
Ruhazati koltségtérités

(1) A munkatars részére — a Titkarsag koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fiiggvényében — kulturalt munkahelyi
megjelenése céljabol ruhazati koltségtérités adhato. A munkatars a nemének megfeleld arucikk elszamoldsara jogosult.

47.§
Utazasi kedvezmény

(1) A Titkdrsag munkatdrsait a kozforgalmu szemelyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo 85/2007. (IV. 25.) Korm. ren-
delet alapjan megilleté Utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjaig a Gazdasagi Igazgatdsag allitja ki, és juttatja
el a munkatars részére. Az év kozben kinevezett munkatars részére sajat kérésére keriil kiallitasra az Utazési utalvany.

XIII. Zaro, atmeneti és vegyes rendelkezések

48. §
Zaro, atmeneti és vegyes rendelkezések

(1) A Titkarsagnal a kozszolgalati adatvédelmi szabalyokat kiilon adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

(2) A Titkarsag munkatarsaira vonatkozo egyéb jogszabalyok felsorolasat a 18. sz. fiiggelék tartalmazza.

(3) Jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt adott kinevezések, megkotott munka- €s egyéb szerzddések, illetve megallapitott
juttatasok érvényességét és hatalyossagat e Szabalyzat nem ¢rinti. A hatalybalépés el6tt benyujtott és a Szabalyzat ren-
delkezéseivel Osszefliggd kérelmek elbiraldsara a Szabalyzat hatalybalépése elott hatalyos szabalyokat kell alkalmazni,
ha az kedvezdbb a koztisztviselore nézve.

(4) Jelen szabalyozas 2015. majus honap 15. napjan lép hatalyba, egyidejlileg az MTA Titkarsaganak Kozszolgalati szabaly-
zatarol szolo 40/2012. (XII. 17.) sz. elnoki hatarozat és az azt modositd 23/2013. (VI. 10.) sz. elndki hatarozat és annak
mellékletei hatalyukat vesztik.

Budapest, 2015. majus 8.

Lovasz Laszlo s. k.
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2.2. sz. fiiggelék

3. sz.
4. sz.
SZ.
6. sz.

5.

fliggelek
fliggelek
fliggelek
fliggelek

6.1. sz. fiiggelék
6.2. sz. fiiggelék

6.3. sz. fiiggelék

6.4 sz. fiiggelék

7.

SZ.

fliggelek

7.1. sz. fiiggelék
7.2. sz. fiiggelék

8.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

SZ.
. SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

fliggelek
fliggelek
fliggelek
fliggelek
fliggelek
fliggelek
fliggelek
fliggelek

15.1. sz. fiiggelék

16. sz.

fliggelek

16.1. sz. fiiggelék

17. sz.
18. sz.

fliggelek
fliggelek

»Alkalmazasi javaslat”

»Informatikai jogosultsag igénylése/mddositasa”

»Informatikai eszk6zok igénylése”

»Szemelyi adatlap”

»Nyilatkozat az MTA Titkarsaga Kozszolgalati Szabalyzatanak megismerésérol”

,,Munkakori leiras”

»Nyilatkozat 9sszeférhetetlenségrol”

Kérelem tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve l1étesitéséhez”

»Bejelentés munkaidét nem érintd, munkakori feladatokkal Gsszefiiggd tovabbi jogviszony fenntartasahoz,
illetve 1étesités¢hez”

,»Kérelem munkaid6t érintd, munkakori feladatokkal kozvetleniil nem 6sszefiiggd tovabbi jogviszony fenn-
tartasahoz, illetve létesitéséhez”

»Bejelentés/kérelem munkaidot érint6, munkakori feladatokkal 6sszefliggd tovabbi jogviszony fenntarta-
sahoz, illetve létesitéséhez”

,Kilépdlap”

»Informatikai jogosultsag megsziintetése”

,,Jegyzokonyv munkakor atadas-atvételrol”

»Javaslat tanulmanyi tdmogatasra”

»Rendkiviili munkavégzés elrendelése”

,Helyettesités elrendelése”

,,Celfeladat megallapitasa”

Hllletményeldleg (munkabéreldleg) igénylo lap”

»Bejelento lap allami készfizetd kezességgel biztositott hitelhez”

,,Cafeteria-juttatas éves 0sszegének megallapitasa”

»Bejelentés gyermek gondozasa céljabol torténd fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérol”

»Kérelem gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag megsziintetésére”
Kérelem kozlekedési koltségek megtéritése irant”

,»-Elszamolo lap gépkocsi koltségtéritéshez”

»Szemeélyes adatok valtozasanak bejelentése”

,»Az MTA Titkarsaga munkatarsainak jogallasara vonatkozé fobb jogszabalyok, akadémiai szabalyozasok
jegyzéke”
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1. sz. fiiggeléek
PALYAZAT-KOZZETETELI JAVASLAT

IMUNKAKOT MIEZNEVEZESE: ....euveutentieuteetienteetteteettetesteesteetee bt este bt este bt ea s e et e eaeeebeemteeeeemeesaeem et see e et eatenbees e e bt es e et e es e e st enteabeeneesbeeneenae

PrODAIAO NOSSZA: ...ttt et b et b e st e bt et e bt et e e a e e bt e st e eh e e a et eh e et b e et e eh e e bt e bt et e en e e bt entesbe et nae
A foglalkoztatds heti ideje (40 OTAS STD.) i ..ttt ettt ettt et s bt et s bt et e bt et e e bt et e este st e eneesbeeneesae
A munkakor betoltéséhez sziikséges

VEGZEIESCE .ttt ettt ettt ettt et et e bt ea et e e h e e bt ea e e bt e st e bt e Rt e bt ea bt ekt ea bt eh e et e eh e e bt e h e e eb e enteeheenteeb e e beebe et e entenbeene

Nyelvtudds vagy nyelvvizsga™ (INYEIV, SZINME): ...ciueertiiiiriieietieiertt ettt sttt ettt et et ee e bt eatesbe et e sbeentesaeenbesseenbeesaenbeas
SZAKMAL ZYAKOTIAL: ...ttt ettt e et a e et e st e s bt ea bt sa e e bt e bt et e ehe et e eb b e bt ea e e bt eneenaeenteeaeeneenae

féosztalyvezetd
A betoltendé munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

Humanpolitikai Onallo Osztaly vezetdje
A Kkotelezettségvallalast ellenjegyzem, a munkakorhoz tartozo illetmény a koltségvetésben rendelkezésre all:

Budapest, ............. eV e ho ..o nap

A palyazat Kiirasahoz hozzajarulok:

Budapest, ............. eV e ho ..o nap

.............. é ank
A palyazat Kiirasat engedélyezem:
Budapest, ............. eV e ho ..o nap

fomkar .............

* A megfelel rész aldhuzando.
1 példanyt kell kitolteni!
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2. sz. fliggelék
ALKALMAZASI JAVASLAT

1. Az SzMSz és a munkaltatoi jogok gyakorlasarol szolo kiilon akadémiai szabalyozas szerint a munkaltatdi jogokat
atruhazott hataskorben gyakorlo vezeto javaslata:

Munkatarsat foglalkoztatni KIVANO SZETVEZELE €ZYSEE: ...........cccviviiiiiriieiieieie ettt ettt e ssesseessesseesaesseennesns

Személyes adatok:

Felvételre javasolt neve (sziiletési név is):

Foglalkoztatasra vonatkozé adatok:
Foglalkoztatas jellege: koztisztviseld / kozszolgalati tigykezel6 / munkavallalo*

MUNKAKOTENEK MEENEVEZESE ....evveiieiiitieiieetieteettete et esteetesteetesteessesseesseaseesseessenseessesseassesseassesssessesssensesssensanssenseessenseessenseensesses
IMUNKADA A11AS NAPJA: ..evveieieieieeiiesieet et ete et et e et et e et estesseesaeestesseessesseesseaseenseessenseessenseessesseessesaeensesssensesssensenssenseansenseensenseansensns
Jogviszony jellege: hatarozott / hatarozatlan*

BetOltendd StAtUSZ MEEJEIOIESE: ....eiuieiirrieiieiieiieterte ettt et e sttt e st e e et esbeese e s e eseesseeseesseeseesseessesaeessesseensesssensenssenseassenseessenseansenses
Hatérozott idejl jogviszony indokoldsa (helyettesitett személy vagy konkrét feladat megjelolesevel)......oovvinininiininincnennns
Munkaidd: teljes munkaido / részmunkaidd™..........ccoccveveveienieivennnnnnn. havi ...ccoevvvvenenen. Oraban ....ccoecveveeeeiirenene

Probaid0 NOSSZa: .......ccuiiuieiieiieiieeieceee ettt honap

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: fennall / nem all fenn™...........coooeiiiiinininnninneee

Végzettségre vonatkozo adatok’:

Kozigazgatasi versenyvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Ugykezeldi alapvizsgdval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi alapvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Kozigazgatasi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*
Jogi szakvizsgaval: rendelkezik / nem rendelkezik*

Jelenlegi foglalkoztatasra vonatkozo adatok:
JeleNIE@l TUNKAKGOIE: ....viiiiiitieiieete ettt ettt et et e e bt e be e e st e e bt e sa bt e ssteea bt essbeeabeensbeeabeenseeeabeesabesabeesnbeenseennneenseenaeenate

Jelenlegi foglalkoztatasanak jellege (Kttv., Kjt., ML) cuoiieiiieiirieeiesiieieeie ettt sttt st e b esaenbeessesseesnenseenaesseensenns
Jelenlegi munkakorében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége: van / nincs*

Athelyezés esetén:
A kikéro levél cimzettjének

Athelyezés esetén az illetménybedlldsi szint meghatarozasa %-ban (Az illetménybedlldsi szint nem lehet tébb, mint az dthelyezd

munkaltatondl a kozszolgalati tisztviselot jelenleg megilleto illetménybedlldsi SZint Yo-a!):.....occeeeeevceeeieeniieiienieenieneeeeeen %
Kelt: Budapest,..........c......... €V et 1 T nap
féosztalyvezetd

! Amennyiben a javasolt koztisztviselé nem felel meg a 29/2012. (II1. 7.) Korm. rendeletben foglalt képesitési elbirasoknak, a KSZ 4. § (5) bek. szerint indokolt
Javaslatot kell csatolni a jelen javaslat mellé.
1 példdnyban kell kitolteni!
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2. A Humanpolitikai Onallé Osztaly javaslata
Az alkalmazni kivant munkatars a jogszabalyokban el6irt alkalmazasi feltételeknek és képesitési kovetelményeknek
megfelel / nem felel meg*

A kozszolgalati jogviszonyt képezé munkaviszonyban eltoltott évek szama........... , a csatolt dokumentumok és az ellatando
munkakor alapjan........... besorolasi osztaly ...................... besorolasi fokozat ......... fizetési fokozataba sorolhato.
Javasolt illetménye................ %-0s beallasi szinten:

Alapilletmény: Ft

Illetménykiegészités (alapilletmény ......%-a): ... Ft

Vezet6i potlék (alapilletmény.......%-a) Ft

Képzettségi potlek (illetményalap....... Yo-2): e, Ft

Nyelvpotlék (illetményalap ....... Do-a): .. Ft

Osszesen: . Ft

Munkaszerzodés esetén javasolt személyi bér: ... Ft/ho

A betoltend6 munkakor igazolasa a létszamgazdalkodas szempontjabol:

Humanpolitikai Onallé Osztily vezetSje
3. A fentiek szerinti kotelezettségvallalast ellenjegyzem, az 6sszeg a koltségvetésben rendelkezésre all.

Budapest,........cocveviveienieiienieeienens BV ettt 1T J nap

4. A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan jéovahagyom.

Budapest,.....ccoceevierieniiieniieeee, €V ettt hO e nap
eank .............
5. A munkatars alkalmazasat a fentiek alapjan engedélyezem.
Budapest,.....cccceevierieniiieniieieen, €V ettt hO e nap
........... fomkar
A kozszolgalati (munka) jogviszony létesitését .............. -i hatallyal elfogadom azzal, hogy annak a Kttv. (Mt.) szerinti

kotelezd elemeit az altalam bemutatott okiratok figyelembevételével a munkaltatd a végleges kinevezési okiratban
(szerz6désben) fogja meghatarozni.

Budapest,........cocvevveeienieiienieeienenn BV ettt 1T J nap

Koztisztviseld
A felvételi javaslat mellékletei: onéletrajz, végzettséget, nyelvtudast igazold oklevelek masolatai, harom honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany, személyi adatlap, munkakori leiras (okmanymasolatok).

Alkalmazas esetén a fenti adatok valodisagat igazold eredeti dokumentumok bemutatasa.

* A megfelelo rész alahuzando.
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2.1. sz. fiiggelék

INFORMATIKAI JOGOSULTSAG IGENYLESE/MODOSITASA *

Szervezeti egység (vagy szerz0dés NyilVANLAItAST SZAMA): .....cverveeierrierieeierieeterieetesseetesseesseseessesseeseeseensesseensesseessesssessesssensens
Az e-mail cim az IBSZ 25. § (1) bekezdése alapjan kertil 1étrehozasra: Az MTA Titkdarsag e-mail cimeinek képzési szabdlya
alapvetben a <vezetéknév>.<keresztnév>@titkarsag.mta.hu. Névegyezés esetén a képzési szabadly megengedi az egyedi elne-
vezések, roviditések, szamozds haszndlatat, melyeket az Informatikai Foosztdly vezetdje engedélyez.

Operativ cimtari (Activ-Directory) felhasznalo azonosito beallitasa/modositasa™:

Ko6z06s halozati meghajtokhoz vald hozzaférés (IBSZ 24. § (4) bek. alapjan):

............................................................................................................................................................ olvasas: [ iras és torlés: [

L

............................................................................................................................................................ olvasas: [ iras és torlés:

............................................................................................................................................................ olvasas: [ iras és torlés: [

............................................................................................................................................................ olvasas: [ iras és torlés: [

............................................................................................................................................................ olvasas: [ iras és torlés: [

Jogosultsag kezdete (ha nincs kitoltve, akkor az igénylés befogadadsakor):.......ccvvveriiieriiierieiere et e
EGYED KOTTALOZAS(OK) T ..euvieiiiiieiieetieteete ettt ettt et st e et et e et et e et e teess e st eseeeseessesseensesseensesseessesssenseessenseessensaesseseensenseensenseensennns
Jogosultsagok titkarsagi szakrendszerekhez. (A kitoltéshez a Titkarsag alkalmazas-nyilvantartasa és az abban szerepld jo-
gosultsagok/szerepkorok hasznalandoak. x:\Informatikai Foosztaly\IBSZ\alkalmazasok\titkarsag_alkalmazasok.xIsx)

A munkahelyi vezeto altal, a munkatars részére igényelt jogosultsagokat az adott szakrendszer adat- illetve alkalmazasgazdaja
allitja be, melyeket belatasa szerint feliilbiralhat.

szakrendszer megnevezése igényelt szerepkor, jogosultsag beallitas datuma adat-, alkalmazasgazda alairasa
Datum: ....... 1) honap....... nap
foosztalyvezetod

Datum: ....... €V it honap....... nap

alairas

Késziilt: 1 példanyban
Kapja: Humdnpolitikai Ondllé Osztdly
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2.2. sz. fiiggelék

INFORMATIKAI ESZKOZOK IGENYLESE

Szervezeti egysége (vagy szerz0deés NYilVANLATtAST SZAMA): ....cverueeierriereeeierieeeerieetesseestessesssesseessesseesesseessesseesesseessesssessesssenses

O asztali munkadllomas (szamitogép, monitor, klaviatira, egér*)

vagy

O mobil munkaallomas (notebook, dokkold, monitor, klaviatura, egér*)

(1 VoIP telefon, melynek kivant melleke, DEAIIITASA: ........ccverierierieieiieieeeete ettt sae e e steebessae b e saeseessenseessesseensenes

Az IBSZ 18. § (6) bekezdése alapjan a ,,fdosztalyvezeto-helyettesi szinten és e felett a mobil szamitogép haszndlata nem en-
gedélykoteles, minden tovabbi hasznalat kizarolag az Akadémia elnokének irasbeli jovahagydsaval torténhet”. Egy munkatars
egyszerre egy szamitastechnikai eszkozt hasznalhat, vagyis asztali szamitdgépet vagy hordozhatd notebookot.

Datum: ........ €V ..oooviiniiini honap....... nap

foosztalyvezetod

alairas

Az igénylést az MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont (LGK) befogadta:

alairas

Késziilt: 1 példanyban
Kapja: Informatikai Féosztaly
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3. sz. fiiggelek
SZEMELYI ADATLAP

Személyi adatok:
Név:
SZULEEEST TIEV: ..ot e et e e e e e e et e e eaa e e e eaaeeseaeeeeaaeseemaseeeaaeeeeaseeeeseseeenseeeaaeeeanneeeeanneeeateeeenneeeeerneeeeteeeaans

N A I T s 1<) A Ta £ TSP SPTRSP
ErKOICST DIZONYIEVANY SZAIMA: .. ..evieiiieiieieeeieieeeteiestesteetesteetesteessesseessasseessesseessesseessesseensesssensesssenseassensesssensaessenseansenseensesseensenses

Képesitések:
Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités OKlevél szama, kelte

Ugykezeli alapVizsga SZAMA, KEILE: ...........ooiveviveieieieeeeeeieeeetee ettt eae et s e s et a s et s sas s et et s saseeses e seesessssesaesessnaneees
Kozigazgatasi versenyvizsga SZAMa, KEILE: .........ccveviiiiieriieieieeie ettt ettt et e et e saeeseesaeesaesaeessesseesseesaensesssenseessenseessenseensenses

JOZi SZAKVIZSZA SZAMA, KEILE: ....iiviiiiitieie ettt ettt ettt ettt et esteestesseessesaeensesseensesseenseessenseessensaessenseansenseensenseensennes

Iskolarendszeren Kkiviili oktatasban szerzett szakképesitések:
Iskola megnevezése (kar, szak) Szakképesités OKlevél szama, kelte

Idegennyelv-ismeret:
Nyelv (fokozat: alap/kozép/fels6) Tipus (A/B/C) Oklevél szama, kelte

Tudomanyos fokozatai, cimei:
Megnevezése Oklevél szama Oklevél kelte
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Korabbi munkaviszonyai:

Munkahely neve Beosztas Kezdete Vége Megsziinés
év/ho/nap év/hé/nap modja

A Kttv. 8. § (5) bekezdésében meghatarozott, megszakitas nélkiil 6 honapot meghalado — de munkavégzési kotelezett-
séggel nem jaro — jogviszonyokkal rendelkezem:

Oka Kezdete év/hé/nap Vége év/ho/nap

Sorkatonai/tartalékos katonai/polgari szolgdlat: s e
1992. julius 1-je eldtt befejezett nappali felsdoktatdsi tanulmanyok: s e
GYED/GYES/GYET/TGYAS: s
14 év alatti gyermek dpolasa/gondozdsa: e e
Hazastars tartos kiilszolgalati ideje alatt igénybe vett fizetés nélkiili szabadSag:  ...cccccvvveviviiiiiiiiees e
A munkaltato altal méltanyossagbol biztositott fizetés nélkiili szabadsag: i e
Passziv jogu tappénzes allomany: e e
Munkanélkiili segély (1992.12.31-12) e e

Kozszolgalati tisztviseloként valo foglalkoztatas esetén jelenlegi illetménybeallasi szintje és a hozza tartozo illetmény

osszege:
Beallasi szint %-ban:.........ccccvevvevvevienveienen. OSSZEZ FL-DAN ...
Kitiintetései:

Megnevezése Adomanyozas éve

Hivatalvesztés fegyelmi biintetés hatalya alatt allok/nem allok.*
Felel6sségem teljes tudataban kijelentem, hogy az adatok a valosagnak megfelelnek. Kijelentem, hogy a személyi adataimban
bekovetkezett viltozasokat 8 napon beliil bejelentem a Huménpolitikai Onallo Osztalynak.

Budapest,......cccocveveeeienieiieneeienens BV et 1T J nap
munkatars
* A megfelelo rész alahuzando.
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4. sz. fiiggelék
NYILATKOZAT
az MTA Titkarsaga Kozszolgalati Szabalyzatanak megismerésérol

ATUHTOt . oo kijelentem, hogy az MTA Titkarsaga Kozszolgalati Szabalyzatarol szolo el-
noki hatarozatot elolvastam, és az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Budapest, ............. 1) ho ..o nap

munkatars

A Kozszolgalati Szabalyzatrdl szolo 6/2015. (V. 15.) sz. elnoki hatarozat elektronikus elérési utvonala az MTA Titkarsag
intranet halozatan:

http://intranet.titkarsag. mta.hu/intranet_new/Dokumentumtar/Hatarozatok tara/Elnoki hatarozatok

Az alairt nyilatkozatot a belépéstél szamitott két héten beliil kérjiik visszahozni a Humanpolitikai Onallé Osztalyra!
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5. sz. fiiggelék

MUNKAKORI LEIRAS

NV ettt h bbb bt bbb b4t e et et a s e e e e h e e bt eh e bt e h e e b e b€ eh €4 b e b e e a s e n s e Rt en e eh s eh e eh e eh e eb e bt eb bbb e bt e e enten
BeSOT0lasi OSZEALY, TOKOZAL: ......eeviriieiietieieetiet ettt ettt ettt et et e et e e te e b e eseenseestesseeseesseessesaeensesseensesssensenssenseessenseensenseensenses
IMUNKAKOT MIEZNEVEZESE: ...vvenvievvenrieueerteeseeetetesstessesseesseaseesseessesseessesseassanseessesseessesseessesssensesssessesssessesssesesssensenssenseessenseessenseensesses
Szervezeti eZYSEZ (FOOSZLALY, OSZEALY): ...eeoviiuieieiierieeieteetest et et et e st et e et estesaeesesseesseessesesssesseessanseenseeseensesseansesssensesnsensesnsensens
KOZVEIEN FRICTIES: ...ttt ettt b et e et a e e bt sa e e et sae et e s bt et e eb e et eebs et e ebae bt ennenbeemaenaee
Fiiggoségi viszonya:

DA nevezi ki és gyakorolja felette az alapvetd és egyéb munkaltatoi jogkoroket.

2) Atruhézott hataskérben, a kiilon akadémiai szabalyozasban meghatérozott munkaltatéi jogokat a ................. Fo-

osztaly vezetdje gyakorolja felette.
3) Feladatata ......................... vezetOjének iranyitdsa alatt végzi.

Munkakoreébe tartozo rendszeres feladatai:

A munkakér ellatasahoz biztositott véleményezési, javaslattételi, észrevételezési, kiadmanyozasi jog- és hataskore:

1) Javaslattételi joga van a feladatkorével osszefiiggd kérdésekben.
2] ettt bkt h btttk ekt h ket e ekt Rt ekt h kbt h kbt b ekttt b et s a et bt e

Szervezeti kapcsolatai:

L) et a R ea e b b e bt e h e e a e b b et a e

Munkakor ellatasa soran fennallo felelossége és kotelessége:

1) A munkakorébe utalt feladatok hataridon beliili és maradéktalan elvégzése.

2) A mindsitett adatokra és iizleti titokra vonatkozo eldirasok megtartasa.

3) A Magyar Tudoményos Akadémiara és a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsdgara vonatkozo, az arra jogosult
altal kozzétett akadémiai szabalyozasok, illetve a munkakor ellatdsahoz kapcsolddo jogszabalyok megismerése €s
alkalmazasa.

4) T4jékoztatas addsa a munkakapcsolat keretében kapott informaciokrol kozvetlen vezetoje részere.

D) ettt ettt ettt ettt a ek etk etk etk et eh e e R es ek es e ek eR e A e Rt ke at ke n e ke a s ekt h et e Rt R e Rt s e Rt e b en e ke nt ek en e ek et et et et e teneateneas
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Helyettesitési kotelezettsége:

Az ligyintézes €s iratkezelés altalanos alapszabélyait az MTA Titkarsag Szervezeti és mikodési szabalyzata, illetve a vonat-
kozo kiilon akadémiai szabalyozasok tartalmazzak.

A munkakori leirds ...... EV.iiinnnn ho ...... napjatol lép hatalyba.
Budapest, .......coooeiiiiiiiiii
kozvetlen vezeto
Jovahagyom:
féosztalyvezeto

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem:

Budapest, .....cccovvveiviieniiniienieeee

munkatars

Késziilt: 3 példanyban

Kapjak: munkatars
kozvetlen vezeto (foosztalyvezeto esetén Elnoki Titkdrsag)
Humdnpolitikai Ondllé Osztdly
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6. sz. fliggeléek
NYILATKOZAT
osszeférhetetlenségrol

KOZEISZEVISEIO TEVE:  ....oooiiiiiiiiiiicict ettt ettt et e et e st e et e e te et e et e et e e st esseeseeeseessesaeensesseensesssenseessenseansenseensenseensenes
g AT (T 1 1 1< 7RSSR P SRR
SZUIELEST NELY, I0:  ....ooeiiiiieeee ettt e st e e e e te et e e st e s e e st e sseeseeeseessesaeenseeseenseesaense et s enseensenseensenseennennes
PN 1 P10 11, TSRS
Y a8 e 1T TSRS
MIUNKAKOT: ottt ettt et et e st e st e e e ab e e be e e st e e bt e sa bt esateeabeesabeeabe e seeeaseeaateeabeesabeenbeesabeenbeennbeenbeenaneeate

1. A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 84-87. §-ai rendelkeznek* a koz-
tisztviselok Osszefeérhetetlenségi szabalyairol.

Kérem, nyilatkozzon arrél, hogy az On esetében fennall-e osszeférhetetlenség.

ATUIIOLE oo kijelentem, hogy a Kttv. vonatkozo rendelkezéseit megismertem, 9sszeférhetetlenség-

gel kapcsolatos ok, illetve helyzet:

— velem kapcsolatban nem all fenn
— velem kapcsolatban a kovetkezok szerint all fenn:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben Gsszeférhetetlenségi ok vagy helyzet jelen nyilatkozatom idopontjat kovetden keletke-

zik, azt koteles vagyok irasban, haladéktalanul bejelenteni.

2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torveény (a tovabbiakban: Vnyt.) 9. § (1) bekez-
dése rendelkezik* a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megtagadasanak, illetve elmulasztasanak jogkovetkezményei-
ol

Kérem, nyilatkozzon a kdzszolgalati jogviszony létesitésének tilalmarol.

ATUIIOLE .o kijelentem, hogy a Vnyt. 9. § (1) bekezdése rendelkezéseit megismertem. Kozszolga-

lati jogviszony létesitésének tilalma:

— velem kapcsolatban nem all fenn
— velem kapcsolatban a kovetkezok szerint all fenn:

Budapest, ........ [ A honap ....... nap

alairas
*A Kttv. és Vnyt. vonatkozo rendelkezései a hatoldalon olvashatoak.

Kttv.

84. § (1) Nem létesithet6 kormanyzati szolgalati jogviszony, ha a kormanytisztviselo ezaltal hozzatartozojaval iranyitasi
(feliigyeleti), ellenorzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) A kiilpolitikaért felelés miniszter a kiilszolgalati halozat tekintetében, illetve az eurdpai unios tigyek koordinaciojaért
felelés miniszter az Allando Képviselet tekintetében — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az (1) bekezdésben
foglalt tilalom alol kiilondsen indokolt esetben felmentést adhat.

85. § (2) A kormanytisztviselo tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom
ala eso szellemi tevékenység és a nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato
tevékenység), tovabba a kozérdeki onkéntes tevékenység kivételével — csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
elozetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt, valamint a kozérdekt
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6zéen a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a kormanytisztviseld
munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefiigg.

(3) A kormanytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdeki
onkéntes tevékenység végzésére iranyulod jogviszonyt kizarolag a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes
engedelye alapjan létesithet, ha a munkavégzes idétartama részben azonos a kormanytisztviseld beosztas szerinti
munkaidejével.

(4) A kormanytisztviselo
a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz méltatlan, vagy

amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné;
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b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, az europai parlamenti,
illetve a helyi onkormanyzati valasztasokon jeloltként valo részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségviseld, illetve feliigyelobizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasag onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az
allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az al-
lami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései
alapjan szamitva — legalabb 6tven szazalék.

(5) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében gazdasagi tarsasagban vagy
mas szervezetben keletkezo vezetd tisztségviseldi, illetve feliigyelobizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek
alapja az allamhaztartas, illetve a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitasanak erdsitése érdekében hozott allami
intézkedes, kiilonos tekintettel az allami tokeemelésre, kolesonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

86. § (1) A kormanytisztviselo koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles haladéktalanul irasban felszolitani a
kormanytisztvisel6t az dsszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a kormanytisztviseld az dsszeférhetetlen-
séget a felszolitds kézbesitesétol szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya
megsziinik.

(2) Haa 84. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezik,
akkor az érintettek megegyezese hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorloja donti el, hogy melyik kormanytisztviselonek
szlinik meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya.

87. § (1) A vezet6i munkakort betoltéo kormanytisztvisel6 a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a vezetdéi munkakort betoltd kormanytisztvisel6 a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak az elozetes engedélye alapjan
a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdeki onkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,

d) ellathat edzoi, versenybiroi jatékvezetoi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetoi tevékenységet,

/) lehet allami alapito vagy az altala létrehozott szervezet altal onalloan, vagy mas allami alapitoval, allami
alapito altal létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason Kiviili szervezettel kozosen alapitott (koz)ala-
pitvanyban feliigyelo bizottsagi tag,

g) lehet felsooktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellato belsé szervezeti egységének vezetije.

(3) Vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviseld 0sszeférhetetlenségére az (1) ¢s (2) bekezdésben meghatarozottakon
tulmenden egyebekben a kormanytisztviselore vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A 85. § (4) bekezdés c) pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakort bet6lté kormanytisztviseld esetében akkor is
alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi jogviszony létesitésével jar.

A Kttv. 226. § (2) bekezdése szerint,
,»Ahol e torvény
a) ,,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban , kozigazgatasi szervet” kell érteni,
b) ,kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,koztisztviseldt” kell érteni,
¢) ,,kormanyzati szolgalati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,k6zszolgalati jogviszonyt” kell érteni.

Vnyt.

9.§ (1) Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét megalapozd megbizatasat vagy jogviszonyat — az arra vonatkozo, kiilon jogszabalyban meghatarozott
megsziintetési okoktol fiiggetleniil — meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom évig
kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e torvény szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

10. § (1) Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az drzésért felelos koteles a kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy
e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil teljesitse.

(2)Ha az (1) bekezdés szerinti hataridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a kotelezettségének onhibdjan kiviil nem tudott eleget tenni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akadaly
megszlinésétol szamitott nyolc napon beliil koteles eleget tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozattétel
megtagadasanak kell tekinteni.
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6.1. sz. fiiggelek

KERELEM
kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

Koztisztvisel6 neve:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Szervezeti egység:

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 85. § (2) bekezdés 1. mondataban foglaltak szerint kozszolga-
lati jogviszonyom fennallasa alatt az alabbi, tovabbi jogviszony fenntartasanak, illetve 1étesitésénck engedélyezését kérem:

Foglalkoztatd SZervezet/tArSaSAg MEZNEVEZESE: ...eivverrerruerreererteeeerseasenseessesseessesseessesssessesssessesssessesssessesssensesssenseessenseessesseensesses

Jogviszony jellege (koz-, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzédes, vallalkozasi
A w20 8 (SR 1 0 30 LSRR
A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

JOGVISZOMY KEZAGLE: ...cuvieiieeitie ittt ettt sttt e st e bt e e ab e e be e s ab e e bt e sa bt e asteea bt e ssbeeab e e seeeabeesaeeeabeesabeeabeesnseenseennneenseenasenate
Jogviszony idébeli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatdrozatlan idétartamua*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti ..........
oraban érinti / nem érinti*.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve 1étesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységet nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartdsanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ........ €V i, ho....... nap

koztisztviseld alairasa

A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom. *
Budapest, .......... €V i ho....... nap

féosztalyvezetd

A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem. *
Budapest, ...... BV it ho....... nap

fotitkdr/elnok**

A kérelem egy — mindenki altal alairt — példanyat a Humanpolitikai Onallé Osztalyra kell megkiildeni!



2015. junius 26. AKADEMIAI ERTESITO 133

6.2. sz. fiiggelek
BEJELENTES
kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, nevel6sziil6i
foglalkoztatasi jogviszony, kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyulo
munkaidot nem érint6, munkakori feladatokkal 6sszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

KOZEISZEVISEIO TEVE: ......c.ooiiiniiiiiiieieieeeee ettt ettt et e et e e st e et e e te e s e ese et e e st esseeseesseenaesaeenseeseensesssenseassenseansenseessenseensenens
g AT (T 1 1 1< 7RSSR PRSRP
SZUIELEST NELY, I0:  .....ooiiiiiiieee ettt ettt et e e e te e b e esa e b e e st e sseeseeeseessesaeensesseenseesaenseessenseensenseenseaseennennes
PN 1 P10 11, TSRS P RSP
N a8 e 1TSS

Bejelentem, hogy a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 85. § (2) bekezdés 2. mondataban foglaltak
szerint kozszolgalati jogviszonyom fenndllasa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil osszefiiggo
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenységet, nevelosziiloi
foglalkoztatasi jogviszonyt, kozérdekii onkéntes tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd szervezet/tarsasag MEGNEVEZESE: ...evierverrerruereeruesreesesseesesseeseessesseessesseessesseessesseessesssessesssessesssensesssensesssesseensesses

Jogviszony jellege (koz-, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzodes, vallalkozasi
A w20 8 (SR 1 0 30 LRSS
A jogviszony keretében ellatott munkakor/feladat/teVEKENYSEE: .....c.ciuveruirieriieieriieieste et eae st se e sea b saesseessesseesaesseenseeeas
JOGVISZOMNY KEZABLE: ...cnvieiteitie ettt ettt ettt e st e st e e e ab e e bt e e st e e bt e s e bt e ssteea bt e ssbeeabee st eeaseeeaeeeabeesabeenbeesaseensaesnseenseenasennte
Jogviszony idébeli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatdrozatlan idétartamua™*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét nem érinti.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti.

Budapest, ........ €V i, ho....... nap

A bejelentést tudomasul vettem.
Budapest, .......... €V i, ho....... nap

A bejelentést tudomasul vettem.
Budapest, ...... BV it ho....... nap

fétitkar/elnok**

A bejelentés egy — mindenki altal alairt — példanyat a Humanpolitikai Onallé Osztalyra kell megkiildeni!



134 AKADEMIAI ERTESITO 2015. junius 26.

6.3. sz. fiiggelek

KERELEM
kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, nevel6sziiloi
foglalkoztatasi jogviszony, kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyulo
munkaidot érinté, munkakori feladatokkal kozvetleniil nem 6sszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

Koztisztvisel6 neve:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Szervezeti egység:

Bejelentem, hogy a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 85. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kozszolgalati jogviszonyom fennalldsa alatt az alabbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil nem 6sszefiiggé tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenységet, neveldsziiloi foglalkoztatasi jogvi-
szonyt, kozérdekii onkéntes tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem.

Foglalkoztatd SZervezet/tarsasag MEENEVEZESE: . ..ueruirrerreeeerreerterseesesseeseaseeseessesseaseesseessesseessesseesesssessesssessesssessesssesseessesseessesses

Jogviszony jellege (koz-, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzédes, vallalkozasi
A w20 8 (SR 1 0 30 LSRR RRRN
A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

JOGVISZOMY KEZABLE: ...euvieieieitie ettt ettt e st e st e bt e et e e bee s ab e e bt e sa bt e ssteeateesbbeeabeensbeeabeenseeeabeesabeenbeesabeensaennneenseenasennte
Jogviszony idébeli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatdrozatlan idétartamua™*

A fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony, a Titkarsaggal fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti ..........
oraban érinti.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve létesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes
ellatasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységét nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.

Budapest, ........ €V i, ho ....... nap

koztisztviseld alairasa

A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom. *
Budapest, .......... €V i ho....... nap

féosztalyvezetd

A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem. *
Budapest, ...... BV it ho....... nap

fotitkar/elnok**
A kérelem egy — mindenki altal alairt — példanyat a Humanpolitikai Onallé Osztalyra kell megkiildeni!
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6.4. sz. fiiggelek
BEJELENTES/KERELEM
kozszolgalati jogviszony fennallasa alatti
tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, nevel6sziiloi
foglalkoztatasi jogviszony, kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyulo
munkaidot érinté, munkakori feladatokkal osszefiiggo —
tovabbi jogviszony fenntartasahoz, illetve létesitéséhez

KOZEISZEVISEIO TEVE: ..ottt ettt ettt e st e e st e s te e st e ese et e e st esseeseesseesseeseensesseensesssenseessenseenseseensenseensesnns
SZUIELEST MEV: ettt et ettt e st et e st e e st e st e e s seaseenseeseenseeseesseeseeeseansesseenseeseense et eens e et b et e ensenseeneenseennennes
g AT (T I 115 2 T L TSRS
PN 1) P10 11, TSRS
Y a8 e 1TSS

Bejelentem, hogy a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 85. § (2) bekezdés 2. mondataban
foglaltak szerint k6zszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt az aldbbi, munkakori feladataimmal kozvetleniil 6sszefiiggo
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala eso szellemi tevékenységet, neveldsziiloi foglalkoz-
tatasi jogviszonyt, kozérdeki onkéntes tevékenységet tovabbi jogviszony keretében végzem, illetve szeretném végezni.

Foglalkoztatd szervezet/tarsasag MEGNEVEZESE: ....cverrverreeruerreerierseessesseesesseeseassesseeseesseassesseessesseessessssssesssessesssensesssensesssesseessesses

Jogviszony jellege (koz-, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerzédes, vallalkozasi
A w20 8 (SR 1 0 30 LSRR RRRN
A jogviszony keretében ellatott munkakdor/feladat/tevékenyseg:

JOGVISZOMY KEZABLE: ...euvieieieitie ettt ettt e st e st e bt e et e e bee s ab e e bt e sa bt e ssteeateesbbeeabeensbeeabeenseeeabeesabeenbeesabeensaennneenseenasennte
Jogviszony idébeli hatalya: hatarozott idétartamu/ hatdrozatlan idétartamua™*

AKttv. 85. § (3) bekezdése alapjan, a fenti munkavégzésre iranyulo jogviszony engedélyezést kérem, mivel az a Titkarsaggal
fennallo kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti .......... oraban érinti.

Kijelentem, hogy a fennallo, illetve 1étesiteni kivant jogviszony koztisztviseldi feladataim partatlan, befolyastol mentes ella-
tasat nem veszélyezteti, munkakoromet €s a hivatali szervezet tevékenységet nem érinti. Kérem a jogviszony fenntartasanak,
illetve 1étesitésének engedélyezését.
Budapest, ........ €V i, ho ....... nap
koztisztvisel aldirasa

A jogviszony fenntartasanak, illetve létesitésének engedélyezését javaslom / nem javaslom. *
Budapest, .......... €V i, ho....... nap

féosztalyvezetd
A jogviszony fenntartasat, illetve 1étesitését engedélyezem / nem engedélyezem. *
Budapest, ...... BV it ho....... nap

fotitkar/elnok**
A kérelem egy — mindenki altal alairt — példanyat a Humanpolitikai Onallé Osztalyra kell megkiildeni!
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7. sz. fiiggelek

KILEPOLAP
(Kozszolgalati jogviszony €s munkaviszony megsziinés¢hez)

Kilép6 munkatars neve, munkakore:
Szervezeti egység neve:

Jogviszony megsziinésének modja:
Jogviszony megsziinésének idopontja:
Utolsé6 munkaban toltott nap:

Igazolo
alairasa

Fennallo tartozas

X " Rendezés modja Datum
jellege, Osszege

Megnevezeés

Munkakor dtaddsa a KSZ 7.2. sz. fiiggelék szerinti
jegyzokonyvvel, kapcsolodo hivatalos iratok, doku-
mentumok leaddsa.

Célfeladat lezarasa, atadasa.

vezeto

TER — lezaras az értékeld vezetd részérol.

Munkahelyi

KSZ 7.1 szamu fiiggelék szerinti, informatikai jogo-
sultsdgok megsziinésével, kezelésével kapcsolatos
teenddk elvégezve.

Akadémiai kartya leaddsa.*

Mobiltelefon, SIM-kartya leaddsa.*

. LGK
Ugyfélszol-
galat

Mobilinternet-modem, SIM-kértya leaddsa.*

Szerszamok, eszk6zok leadasa.

Informatikai eszk6zok leadasa. *

LGK
Gondnok-
sag

Helyiség- és pancélszekrénykulcsok leadasa.*

BélyegzOk leadasa. (Ugyiratkezeld Iroda vezetdje)

Lakasépitési kolcsontartozas.
(Lakastigyi Bizottsag elnoke vagy titkdara)

Jogi és
Igazgatasi
Foosztaly

Tanulményi szerz6désbdl eredd tartozds fennallasa.

A TER rendszerben értékeld vezetd statuszt betoltd
koztisztviseld a hozza tartozo értekeltekkel kapcso-
latos kotelezettségeinek eleget tett.

Humanpolitikai
Onallo Osztaly

AKSZ7.1. sz. figgeléket atvettem, az informatikai
jogosultsagok, hozzaférések megsziintetésre kertil-
tek.

Informa-
tikai

Foosztaly
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Fennallo tartozas
jellege, Osszege

Igazolo

Megnevezés Rendezés modja Datum hap
alairasa

Utazasi igazolvany leadasa.

Intézményi kdrtya, VIP-kdrtya leaddsa.

Cafeteria-juttatasok elszamolasa.

Munkaltato éltal adott, meghatdrozott idére biztosi-

tott koltségtéritések, juttatasok idéardnyos elszamo-
lasa: (pl.szemiiveg koltségtérités 2 évre jaro koltség-
téritése stb.).

Munkaltato altal adott, kozszolgalati szabélyzatban,
vagy egy¢b bels szabdlyzatban, vezetdi intézkedés-
ben rogzitett egyéb juttatas, adokoteles természet-
beni jutatds idéaranyos elszdmoldsa, visszafizetési
kotelezettsége (pl. MAV START kartyék, stb.).

Intézménnyel szemben fennallo, egyéb pénziigyi
tartozas rendezése.

Tlletményel6leg-tartozas rendezése.

Elszdmolasra felvett 0sszeggel valo elszamolds.

Szabadsdgmegvaltds napjainak szdma.

Koltségvetési és Pénziigyi Foosztaly

Rendkiviili munkavégzés megvaltdsa.

Célfeladat elszamoldsa.

Kiilfoldi kikiildetés elszamolasaval kapcsolatos tar-
tozasok, szakmai beszamolok leadasa.

A munkaltato és munkavallalo kozott fenndllo egyéb
jogi kotelezettségek/kovetelések rendezése

(pl. karokozasbol eredd kartéritési kotelezettség,
egyeb visszafizetési kotelezettség, munkaltato altal
fizetett biztositasi szerzodés stb.).

Akilépé munkatars az MTA Titkarsaga altali delegalassal gazdasagi tarsasagban (pl. zrt., kft.), egyéb szervezetben (pl. alapit-
vany, bizottsag) tisztsé¢ggel, tagsaggal rendelkezik: IGEN / NEM

A munkahelyi vezetd nyilatkozik, hogy a tisztséggel/tagsaggal kapcsolatos intézkedéseket a fotitkar egyidejli tajékoztatasa
mellett megtette.

Budapest, ............ €V e honap ............ nap

foosztalyvezetd atvevo (Gazdasagi Osztaly)

*utolso munkaban t61tétt napon kell elszamolni

A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo iratokat a Gazdasagi Osztaly a tartozasok elszamolasanak igazolasat kovetden adja ki.
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7.1. sz. fiiggelék
INFORMATIKAI JOGOSULTSAG MEGSZUNTETESE

KIIEPO MUNKALATS IEVE: ...eeiuiiiiieniiitieteeiteiteeit et ettt ettt et e sttt e st e e st e s bt e st e e bt em b e eb e embeeh e et e eae e bt eaeeabeemeesbeembeabeenbeessenbeensenseaseenbeenee
SZEIVEZEEL EZYSCZE: weuveeutetientietieteetteet et e st ettestees et s ateteebt e beeh e e bt eb e en bt es e e bt eateebeemteebeem et eaeen bt eheenbeeb e e bt ee b e bt enbeebeen b e eheenteehe et e eneenbeeaeen

Jogviszony megszUnésenek IAOPONLIA: ........eeuiitiiiiiieii ettt et et ettt e at et e e sb e et e sbe e bt e bt et e bt e b ente bt estenaeenes

A fenti e-mail cim végleges torlése, az aldbbi dAUMMAL: .......cccooiiiiiiiiiiii e
[ dtmeneti atirdnyitdsa az alabbi €-MALl CIMIE: «...oo.iiriiiiiiiiieee ettt ettt ettt ettt sae et e e tesaeenaeeaees
AZ ALADDT ATUIMIIZ: .ottt ettt h ettt b e st e et e st e b e em et e et em bt e bt em bt e bt e bt es e e bt eateebeen b e ebeenbesaeeneeeneenaeenees
[ automatikus vélasziizenet, az aldbbi dATUMIZ: .....cooiiiiiiiiiiiee ettt sttt sbe et e e ee st eneeenees

Az automatikus vdlasziizenet szovege:

A kilépo munkatars rendelkezése a fent nevezett e-mail cimhez tartozo elektronikus postafiokban tarolt adatokrol.
A felhasznalo tudomasul veszi, hogy a postafiok adatai az e-mail cim torlését kovetoen torlésre keriilnek, abban az
esetben is, ha arrol nem rendelkezik!

(d A kilép6 munkatars keéri a postafiok adatainak adathordozon torténd atadasat.

Akilép6 munkatars H: meghajtojan 16vo és a szamitogépén tarolt adatok a jogviszony megsziinését kvetoen torlésre keriilnek.
Ezen adatok sziikség szerinti mentésérol — a munkahelyi vezeto tajékoztatasa mellett — a kilépd munkatarsnak kell gondos-
kodnia.

A kilépé munkatars rendelkezése az informatikai rendszerekben, kiilonosképpen a cimtarakban tarolt adatainak to-
vabbi kezelésérol:

[ az adataim tovabbiakban tarolhatoak, de harmadik félnek nem adhatodak at;

(1 a jogosultsagaim megsziinését kovetden kérem az adataim torlését.

kilépé munkatars
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A kilép6 munkatars alabbi telefonszamanak KeZeIESEe: .........coiiiiiriiiiiiiriiiiie et

A Kkilép6 munkatars titkarsagi szakrendszerekhez valo jogosultsagainak rendezése:

A jogosultsagok rendezéshez tampontot ad a Titkarsag alkalmazas-nyilvantartasa és az abban nyilvantartott jogosultsagok/
szerepkorok, melyek megtalalhatoak az x:\Informatikai Foosztaly\IBSZ\alkalmazasok konyvtarban.

szakrendszer megnevezése szerepkor rendezés modja datum adatgazda/alkalmazasgazda alairasa

Datum: ....... €V i, honap........ nap

munkahelyi vezetd/féosztalyvezetd

Az igénylést az Informatikai Foosztdly befogadta:

Datum: ........ év ...l honap....... nap

Alairas

Késziilt: 1 példanyban
A kitoltott, mindenki daltal aldirt végleges dokumentumot kapja: Informatikai Foosztaly
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JEGYZOKONYV

munkakor atadas-atvételrol

7.2. sz. fiiggelék

KCESZUIE: .ottt ettt ettt e a e a e h e e bbb sh et b e s a ettt ettt et ettt eaeenes
IAGPONE: ettt e ettt et es e e e bt e st e e bt ea et s bt e et eb e e bt e bt e bt eb s e bt eRE e b e ea e ekt ent e eheea bt eh e e bt ehe e bt eh e e bt ee e e bt en s e bt enteeneenee
RIELYSZINT -ttt ettt h et h e st e h et e h et eh e bt e st e e bt e et e e b e e Rt b £ e Rt e eh e ea bt eh e e bt eh e e bt enteebe e et ebeebeebeebeenaens

hdrom eredeti példanyban.

Jelen vannak: atado ...........
atvevo ..........
szerint:

1. Munkakori leirasban (1. sz.
megjelolésével:

(név, szervezeti egység, munkakdr),
..................................... (név, szervezeti egység, munkakor)

(szervezeti egység)
munkakorének feladatait ¢és a feladatokhoz kapcsolddo iratokat az alabbiak

melléklet) szereplo altalanos feladatok menetének leirasa a feladatot atvevo személy

Feladat megnevezése

Feladat menetének leirasa

Atvevo

2. Folyamatban lévo feladatok:

(ha a vezeté munkatdrs a folyamatban 1év§ iigyet valamelyik beosztottjara szignalta ki, ugy sziikséges az ,,Ugy megnevezése”
oszlopban a beosztott nevének feltiintetése is!)

Ugy megnevezése

Ugyben tett intézkedések, teendék

Elintézés
hatarideje

Kapcsolattarto

3. Hatalyos szerzodésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatok adatok:

3.1. Hatalyos szerzddések:

Felek

Szerzodés targya

Teljesitési hatarido, részhataridok
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3.2. Nem hatdlyos, de pénziigyileg még nem lezdrt szerz6deés:

Felek Szerzodés targya Teljesitési hatarido, részhataridok

3.3. Egyéb kotelezettségvallalasok (a szerzodéseknél megadott szempontok értelemszert feltiintetése mellett):

4. Atadasra keriilt elektronikus dokumentumok és iratanyagok:

a) Atado a 2. sz. mellékletként csatolt iratjegyzék szerinti iigyiratokat adja at Atvevd részére.

b) A munkakorhoz kapesolodo feladatok ellatasaval kapcsolatos dokumentumok az alabbi elektronikus, kozos mappafelii-
leten talalhatoak meg:

link 3.

a) Emellett az alabbi dossziék keriilnek eredeti, papiralapu dokumentumtartalommal atadasra:

Darabszam Dosszié megnevezése és tartalma

5. Az atadd megjegyzései, észrevételei:

kozvetlen vezetd/fotitkar

Melleklet: 1. sz.: Munkakori leiras
2. sz.: Iratjegyzék

Késziilt: 3 példanyban
Kapja: atado
atvevo
kozvetlen vezeto
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8. sz. fiiggelek

JAVASLAT
TANULMANYI TAMOGATASRA

IMIUDNKAEATS TIEVE ...ttt ettt ettt et b ettt b et st ettt et e st eat e st ebeeb e eb e e bt eb e bt sb et e ot et et em b em s et enteb b eatebeebeeb e e bt ebeeb e st e st et ebeneeneen
N7 77 T e 1< SRRSO
IMIUNKAKGI L.ttt st sttt et ettt et ee e b e et s bt eat e eb e et sheeme e she et s at et eas et e ee s et e e bt et e eat et e entenaeenaenae
IMIUDNIKAEATS ..ttt ettt ettt e h bbbt b et ettt et st ea e e st eh e eb e eh e e bt e bt bt e4 et et et e e e m b em s emt e st es b eatebeeb e eb e ebeeb e e b e st e st et et et ennen
................................................................................................................................................... intézményben (kar/szak/tagozat)
.......................... €V cvereeieseereeseene. NONAP i, NAPEOL ..., fOKU tanulmanyokat folytat.
A KEPZES VATNALO IAOTATTAINA ... ...eetieiieetieieetieteettete et e e et esteetesteesbesteesseeseesseessenseessenseessesseessesseensesssensesssensanssenseassenseensenseensenses
A képzés varhato koltségei képzési idoszakonként (pl. fEIEVENKENT):........ceevvieieriieieriieieeieeie ettt eeas
Egyéb varhato koltségek képzési idoszakonkeént (pl. fEIEVENKENL): .......ocvieiiriieriieieie ettt enas
Osszes, varhato koltség képzési iddszakonként (Pl FEIEVENKENE): ...........c.oevievieeeeeeeeeeeee oo sesee e eese e s eeseeeean
A KEPZES GSSZES VATNALO KOIESEEE: ...ievviiieiiietieiietiete ettt ettt e ettt et e e st e e eseese e st esseeseesseasaesseensesseensesssensenssenseessenseensenseensenses
Egyeb, VATNALO KOISEZEK OSSZESCI: ..euvieuiiiuieiieeieiesitesteeitesteetesteestesteesseeseessesseessesseessesseessesssessesssenseassensenssensanssenseensenseensenseensesses
Osszes, a KEPzés alatt VATNALO KOISEZ: ..........ovvuiviveieeveieeeeeeeeeee e e see s ese s e sssseee s sessesassenessessssesssaessaessnaneas
A KSZ 20. § (3) bekezdése alapjan javaslom a Titkarsag részérol tériteni:
képzés Koltségei:............... %
egyéb koltségek:

tananyag ara:............... %

utikoltség:.................. %

szallaskoltség:............. %
A tanulmanyok befejezés utan a munkatars ............. évig koteles a Titkarsagnal kozszolgalati jogviszonya/munkaviszonya*
fenntartasara.

Az alabbi indokok alapjan, a megjelolt képzes folytatasara — az MTA Titkarsaga és a munkatars kozott — tanulmanyi szerzédés
megkdoteéseét javaslom:

Tanulmanyi tamogatasként az alabbi esetekre, az alabbi mértéki — fizetett/fizetés nélkiili* — szabadnap biztositasat javasolom:

Vizsgara valo felkésziilés (vizsganként): ................... nap (minimum 4 nap)
Diplomamunka (szak- ¢s évfolyamdolgozat) elkészitése: .................. nap (minimum 10 nap)
Budapest,.......cccceeveriieiennnnns [} R 11 O nap

................................. foosztalyvezetod
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A megszerzendd végzettség a munkakor szempontjabol:
szakiranytinak mindsiil / nem mindsiil szakiranyunak*

A Kozszolgalati Szabalyzat 20. § (8) bekezdésében eloirt feltételeknek: megfelel / nem felel meg*

fotitkar

* A megfelelo rész alahuzando.

Egy példanyban kell elkésziteni!
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9. sz. fiiggelék
RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE

IMIUDNKAEATS TIEVE ...ttt ettt st sttt sttt ettt et eae bbbt e bt bt s a et et ea et et e s et et eat e st eueeu e ebesae ettt e saesa et esentennen
BEOSZEASAL ...ttt a e h e bbb eh ettt a ettt a e ateaeeh e b e e ae ettt s ae et et n et ennen
Rendkiviili munkavegzest elrendell MEVE: .........ccooieiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt st e bt eb e b es et e st e bt este bt e st sbeenaenae
EITENACIES OKA ...ttt ettt et a e a e bbbt bttt b e ettt e st e st e st eae e bt eb e e bt eb e b s b st et n et ennen
Elrendelem, hogy fent nevezett munkatérs

............... €V eooeveveveee O L nAPJAD Ll OTALO] L OTAIE

............... €V cooevveveee O L nAPJAD Ll OTALO] L OTAIE

Budapest, ............. eV e ho ..o nap
munkatars

A rendkiviili munkavégzésre eldirt feladatot / készenlétet / tigyeletet * teljesitette:
............... ora rendkiviili munkat végzett munkanapon
............... ora rendkiviili munkat végzett vasarnap, pihend- vagy munkasziineti napon
(Minden megkezdett ora egésznek szamit.)
A rendkiviili munkavégzésért....................... ora szabadidé illeti meg.
Budapest, ............. eV e ho ..o nap

féosztalyvezetd
A rendkiviili munkavégzésre, a Kttv. alapjan jard szabadid6 30 napon beliil, ............. Ol o -ig kiaddsra keriilt.
Budapest, ............. eV e ho ..o nap

féosztalyvezetd

A rendkiviili munkavégzésre, a Kttv. alapjan jaro szabadidé 30 napon beliil nem keriilt kiaddsra, ezért annak pénzbeli kifizetése
sziikséges.
Budapest, ............. eV i ho ..o nap

A rendkiviili munkavégzésre jaro pénzbeli kifizetést engedélyezem:
Budapest, ............. eV i ho ..o nap

gazdasdgi igazgato
* A megfelelo rész alahuzando
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10. sz. fiiggelék

HELYETTESITES ELRENDELESE

Az ellatandO MUNKAKOT MEENEVEZESE . c..ecueitiiuiieiieie ettt ettt ettt ettt et et e s bt e atesae e s ee s bt eabe e bt et e eb e et e eb e e bt estenbeeneeneeeneesaee
.................................................................................................................................................................. a szervezeti egységnél.
A helyettesités oka: a nevezett munkakor betoltetlen/tavollévd koztisztviseld helyettesitése *

A helyettesités kezdd napja: ......c.cccceeeeeee. BV e hoénap.............. nap

A NCLYCHESIIES TAOSZAKA: .....etienteiietieitet ettt b e st b et e bt et ea e e bt e a e e sbeeaeesbeemte e bt embeebeenbees e et e este bt eneenbeeneenne
A helyettesitendd KOZIISZIVISELO NMEVE:.....ecuuiiuiiiiriieie ettt ettt e et e bt e a e sbe et e s bt et e eb e et e eb e et e eb e et e estenbeeneeneeeneenaie
BESOTOIAST OSZEALYAL ...ttt ettt et a et ea et e st e e b e st e e b e et e sheem b e eh e e bt eh e e bt eb e e bt eh e et e es e e bt entenbeeneenbeenaenae
THetMENYe: ..coueeeeriieeiieieeeeeeeee e Ft/ho

A helyettesités dijazasanak mértéke:................. %, melynek alapja a helyettesito koztisztviselo illetménye.

Budapest, ............. eV i ho ..o nap

foosztalyvezetd/elnok**

gazdasdgi igazgato

fotitkar

Késziilt: 3 péeldanyban

Kapjak: koztisztviselo
Gazdasagi Osztaly
Humdnpolitikai Onallé Osztdly
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11. sz. fiiggelek
CELFELADAT MEGALLAPITASA

Célfeladat végzésének idStartama: .. .......occvevveeveriieeenieerieneeeeeeeee e T e ig
Célfeladat ellAtASACIE JAVASOIL 1] OSSZEZE: .vevvrevierrerririerteeieseeitesteetesteesesseesseesteseestesseessesseansesseensesssensesssensanssenseessenseessenseensesses
Budapest, ......cccovveenneenne. €V ittt hoO e nap

foosztalyvezetod

gazdasagi igazgato
A célfeladat megallapitasat jovahagyom.
Budapest, ........cccoevenennen. €V ittt 110 S nap

elnok
A célfeladat megallapitasat elfogadom.
Budapest, ........ccccevennennen. €V ittt 110 S nap
koztisztviseld

A célfeladat teljesitést a féosztalyvezetd irasbeli véleménye alapjan a fotitkar igazolja.

Késziilt: 3 példanyban

Kapjak: koztisztviselo
Gazdasagi Osztaly
Humdnpolitikai Ondllé Osztdly
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12. sz. figgelék

ILLETMENYELOLEG
(MUNKABERELOLEG)
IGENYLOLAP
ATUHTOt .., kérem részemre .........ccocveeeeeennns Ft, QZAZ ..ovvveeeeeeiieeeeeeee e fo-
rint illetményeldleg kiutaldsat.
Indoklas
Fegyelmi és biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy illetményemet havi .........cccccecvvivenincncnennnn. Ft, azaz .....

..................................... forint gyermektartds vagy egyeb jogcimen levonhato6 tartozas terheli / nem terheli.
Az egyéb tartozas jogcime: birdsagi letiltas, kartéritési kotelezettség stb. .....cvvvvrvrvirvierercieneriennene

Hozzéjarulok a folyositott és még vissza nem fizetett illetményel6leg (munkabéreldleg) egydsszegli levonasahoz, amennyiben
kozszolgalati jogviszonyom (munkaviszonyom) az eldleg teljes visszafizetéséig barmilyen okbol megsziinne.

Egyebekben az illetményeldleg (munkabéreldleg) .......covvvvevieniecieneerennenen. havi (folyositas évében legfeljebb hat honapon
beliili) részletben illetménybdl (munkabérbdl) torténd levonasat vallalom.

koztisztviseld

A kérelmezd részere az illetményeldleg (munkabéreldleg) kifizetéséhez hozzajarulok.

Budapest, ............. 15 ST, ho............. nap
elnok/fotitkar * fotitkar/féosztalyvezeto™
A kérelmezd réSZEre ......cvvvrvienirveeniecieneeienns Ft, QZaz oo forint illetményeldleg (munkabérelSleg)

kifizetését engedélyezem.

gazdasagi igazgato

* AKSZ41. § (4) bekezdése szerint alahizni
A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak véleményével és a fotitkdar jovahagyasaval, (foosztdlyvezeto esetében a
fotitkar véleményével és az elnok jovahagydsaval) a gazdasagi igazgatonak kell megkiildeni.”
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13. sz. fiiggelék
BEJELENTOLAP
ALLAMI KESZFIZETO KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT HITELHEZ

KOZUSZIVISEIO MEVE: ettt st st
A hitelszerzOdeést KOt0 PENZINIEZEL NEVE: ittt ettt et e sttt e bt et e bt et s bt e b bt et e bt et e e nb e et nae
A hitelszerzodést kOt0 pENZINtEZEt CIME: oottt ettt et b e e bt et s bt et e et e et e bt ettt e st e e e nae
Az dllami kezességvallaldssal biztoSItott NItE] OSSZEEE:  .eevuiiiiriiiiiitietee ettt ettt ettt e b sae
A hitel folyositdsdnak kezd0 IdOPONJA: e ettt ettt et b e nae
Ahitel lejartdnak idOPONLIA: ettt e et b e bttt a ettt e b e e e sae

Tudomadsul veszem, hogy a fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrol koteles vagyok munkaltatdmat haladéktalanul
értesiteni.

Budapest,.......ccceveerieneenienne EV ettt o nap

koztisztviselo
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14. sz. fiiggelék

CAFETERIA-JUTTATAS EVES OSSZEGENEK
MEGALLAPITASA

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a Titkarsag munka-
tarsai részére

2015. januar 1-jétol 2015. december 31-ig terjed6 idoszakra
brutté 200 000 Ft/f6 6sszegl cafeteria-juttatast
allapitok meg, amely tartalmazza az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo kozterheket is.
Abban az esetben, ha a munkatars a cafeteria-juttatas keretében a Titkarsag altal 2014-ben megrendelt és a munkatarsaknak
atadott, 2015. évben érvényes helyi utazasra szolgald bérletet valasztja, ennek Osszege a munkatarsak 2015. évi cafeteria-
juttatasanak Osszegét csokkenti. A bérlet ara bruttdo 114 600 Ft, amelynek levondsa utan a munkatarsak

2015. évben brutto 32 700 Ft/fo

cafeteria-juttatds osszeget hasznalhatnak fel a valaszthat6 elemek koziil. Igy 2015-ben a ténylegesen felhasznalhaté osszeg
netto 147 300 Ft/f6.

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény hatalya alatt allo
jogosultakat cafeteria-juttatasként a fentiekben megallapitott 6sszeg 30%-a illeti meg.
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BEJELENTES

15. sz. fiiggelék

GYERMEK GONDOZASA CELJABOL TORTENO
FIZETES NELKULI SZABADSAG IGENYBEVETELEROL

NV et h ettt et a et h e e bt bt bt h e bbbt E e bt et e Rttt eh e eh b ea e eh e eh e eb e bt eb bbb e bt e e ennen
SZUIBIEST NEV: ittt h bt h et b et sttt et et a b e st eh e eh e eb e e h e eh e e bt e bt st e b e b et e st ea s emtesteb e ebeeb e e bt e bt sbe st e b et et e e enee
N AT I T s 1<) A Ta £ FE SRRSO
ANYJANIEVE.  oiiiiieiieeitt et ert ettt et e e st e et e e s tt e et e e bt e et e e hee e bt e e ateeabee e et e et e e bt e et e e ehteea bt e ea b e eabeeeh b e ea bt e eht e e bt e ehteeabeeenbeeabeesabeebeenans
SZETVEZELL EZYSEZ:  wevveeuretieeeeitietesttetesteestesttesesstessesseesseessenseessasseassenssenseessansesseansesssensaessensaassenseessanseenseeseensesseenseeseenseensenseensesens
ATUIIOLE oo bejelentem, hogy a ........ eV ................. ho ........ napjan sziiletett, ...........cevvervenennen.
............. nevl gyermekem harmadik életéve betoltéséig, ........€v ................. hd ........ napjdig jaro fizetés nélkiili szabad-
sagot ......... €V it ho ........ napjatol kivanom igénybe venni.

Budapest, ........ €V i ho ....... nap

A fizetés nélkiili szabadsag fenti daitummal torténd kiadasat timogatom.

Budapest, .......... €V v ho....... nap

Késziilt: 3 példanyban

Kapjak: munkatars
Gazdasagi Osztaly
Humdnpolitikai Ondllé Osztdly

munkatars alairasa

foosztalyvezeto
fotitkar
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15.1. sz. fiiggelék

KERELEM
GYERMEK GONDOZASA CELJABOL IGENYBE VETT
FIZETES NELKULI SZABADSAG

MEGSZUNTETESERE

NV et h ettt et a et h e e bt bt bt h e bbbt E e bt et e Rttt eh e eh b ea e eh e eh e eb e bt eb bbb e bt e e ennen
SZUIBIEST NEV: ittt ettt b bt h et b et sttt et et e st e st eheeh e eb e e h e eh e e bt e bt et e b e b et em b ea s eatebtebtebeeb e e bt e bt s bt st e b et e e et enee
N AT I T s 1<) A Ta £ FE SRRSO
ANYJANIEVE.  oiiiieiieeitte sttt ettt et e e st e et e e s tte et e e bt e et e e b ee e bt e e ateea bt e e et e ea bt e bt e ea bt e eh e e ea bt e ea b e eabeeeh bt en bt e eht e e bt e ehteea bt e enbeeabeesareenbeenans
SZETVEZELL EZYSEZ:  weuveeeeeiieeeetietesteete st estesttetesstesseaseesseessesseessesseassenssenseessansesaeansesssanseessenseassenseessanseenseeseenseeseanseeseenseensenseensensens
Alulirott .......c.oevvvviiiiinn, kérem, hogy a ......... €V i, ho ........ napjatol igénybe vett fizetés nélkiili sza-
badsagom megsziintetését ........ eV .............. ho ........ napjaval engedélyezni sziveskedjen, és szabadsagom letoltése utan
........ €V............... ho ...... napjaval munkaba allhassak.

Részmunkaidds foglalkoztatas kérelmezése esetén:

Kérem, hogy gyermekem harmadik éve betoltéséig, legfeljebb ........¢év ............. ho......... napjaig kinevezésemben (mun-
kaszerzodésemben) a napi ...... oras részmunkaido kikotesét engedélyezni sziveskedjen.
Budapest, ........ €V i ho ....... nap

munkatars

A fizetés nélkiili szabadsag fenti daitummal torténé megsziintetését, a részmunkaido kikotését tamogatom.

Budapest, .......... €V v ho....... nap

foosztalyvezetod
A fizetés nélkiili szabadsag megsziintetését €s a részmunkaido kikotéseét fenti daitummal engedélyezem.

Budapest, ...... BV it ho....... nap

fotitkar

Késziilt: 3 példanyban

Kapjak: munkatars
Gazdasagi Osztaly
Humdnpolitikai Ondllé Osztdly
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16. sz. fiiggelék
KERELEM KOZLEKEDESI KOLTSEGEK MEGTERITESE IRANT

KErelmezO NEVE (SZULEIEST TIEVE) . ..ccuuviiiieeiiieiie ettt eee ettt e et e e et e e eete e e eeateeeeaaeeeteeeeeaseeeeaaeseeaseeeesseeeeasseeesseeensseeeeasseeaseeean

ATUHTOtE oooveeii (név) az alabbi utazasi koltség megtéritését kérem:

1. Kozigazgatasi hataron kiviilr6l torténé napi munkaba jaras / hétvégi hazautazas* miatt menetjegy megtéritését / bérlet
megtéritéset®.
Nyilatkozom, hogy a napi munkaba jaras lakohelyemrol/tartozkodasi helyemrol* torténik. (Lakcimkartya fénymasolata
csatolando.)
A menetjegyet vagy bérletet havonta, a targyhonapot kovetd honap 10. napjdig leadom a Gazdasagi Igazgatosag részére.
2. Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségének megtéritését kérem.
Lakohely ¢s munkahely KOZOtti tAVOISAZ (KIM): ..o.veivieiiieiieiieiesti ettt ete st ete st e st esbeee e e esaesseesseseesaesseessesseensesseessesssensensnens
GEpjarmil tIPUSA, TENASZAIMNA: .....evieuieriieieiteeteitteteeteteettesteestesseestesseessesseassesssessesssessesssensasssesseassaseessesseensesssensesssensesssensesseens
A EPJAIMU tUIAJAOMOSA: ...vieuvieeiiiieieeieete st ete et ete et ete et e st esteteeseesseessesseassessaessesssessesssensaessenseassanseessenseensesseensesssensenssensenseans
(Lakcimkartya, érvényes vezetdi engedély, érvényes forgalmi engedély fénymasolata csatolandd. Amennyiben mozgaskorla-
tozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzatartozo biztositja, csak a gépjarmi tipusanak,
rendszamanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.)

Nyilatkozom, hogy a Kozszolgalati Szabalyzat szerinti, sajat gépjarmuvel torténé munkdba jaras koltségtéritésére az alabbi
indok alapjan vagyok jogosult™*:

— lakohelyem vagy tartozkodasi helyem, valamint a munkavégzési helyem kozott nincsen kozosségi kozlekedés,

— a munkarendem miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudom igénybe venni a k6zosségi kozlekedést (a hosszu vara-
kozas fogalmat a 39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet hatarozza meg),

— mozgaskorlatozottsagom, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabdlyairol szold 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos fogyatékossagom miatt
nem vagyok képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkdba jarast a munka
torvenykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozom biztositja.

A koltségtérités elszamolasahoz a munkaban toltott napokat a 16.1. sz. fiiggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével a kdzvetlen
vezet6 havonta igazolja. Az igazolast havonta tovabbitom a Gazdasagi Igazgatosag részére.

A kozlekedési koltség megtéritését a kovetkezo idéponttol kérem: .......... €V i hénap ......... nap
Budapest, .......... 15 A honap ....... nap
kérelmezo

A koltségek megtéritését javasolom/nem javasolom:
Budapest, ............. €V it honap ........ nap

A koltségek megtéritését engedélyezem/nem engedélyezem:
Budapest, . .......... () honap ........ nap

fotitkdr
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) ) ) ) 16.1. sz. fiiggelék
ELSZAMOLOLAP GEPKOCSI-KOLTSEGTERITESHEZ

Az igényjogosultsag idotartama: ...... éV..onn... ho........... naptol — ...... eV .vinn.. ho......... napig
IEENYIO NEVE: ..evieiiieieeetee et e
Gk. forgalmi rendSzama: .........ccccceevveeveniiecieniieieeiee e
LaKCIME: ..oouiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt

ODA-VISSZA

NAP LAKOHELY-MUNKAHELY-LAKOHELY KM

Sl R N

O || |N]|+

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

Munkaban toltott napok SZAMA: ........oevviniiniiriiiiiiaiaianns
Munkéba jaras GSSZESen: ...........c.eueuenennnne km

Fizetendd 6sszeg (.....Ft/km): .......oooiiiiiiiiiiiiee, Ft
Budapest, .......... €V i honap ....... nap

A munkaban toltott napok szamat igazolom:

szervezeti egység vezetdje



154 AKADEMIAI ERTESITO 2015. junius 26.

17. sz. fiiggelék

SZEMELYES ADATOK VALTOZASANAK BEJELENTESE

Név:

Sziiletési név:
SZULIBLEST NELY, TAG: ..ttt a et e et e e bt e st e s h e bt s bt e bt eb e e bt eb e en bt es b e bt emteebeemteebeentesaeenbesseenbeeneenbeas
ANYJATIEVE. oottt ittt ettt et e et e et et e e et eu e e bt e h e et e e a e e bt ea e e b e ee bt e bt ea bt ek £ et e e h e e bt eh e e eh e e a et eh e ea b e b e e a b e eh e et e eh e et e eh e e bt eneeabeentenae
SZETVEZEUL EZYSEZ:  wnreeieutieteete ettt ettt et et et st e et e e bt et e eb e et e es e et e es e e bt ea e e ebeem et sa e em bt sheen bt es e en bt eh e en bt ea b e bt e a e e eheen et eh e et ehee bt ente bt entebeas

Valtozas elotti adatok* Valtozas utani adatok*

Név:

Csaladi allapot:

Eltartott gyermek neve:
sziiletési helye, ideje:
eltartas kezdete:
TAJ-szama:

Allando lakcim:

Ideiglenes lakcim/tartozkodasi hely:

Telefonszam:

E-mail cim:

Addazonosito jel:

TAJ-szam:

Bankszamlaszam:

Iskolai végzettség:

Szakképzettség:

Tudomanyos fokozat:

Allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany:

Egyéb valtozas:

Melléklet: a vdltozdsra vonatkozo, azt igazold hivatalos dokumentum masolata

Budapest, .............. €V i honap ........... nap

munkatars

Budapest, .......... EV it hoénap ............ nap

Huménpolitikai Onalld Osztaly
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18. sz. fiiggelék

AZ MTA TITKARSAGA MUNKATARSAINAK JOGALLASARA VONATKOZO
FOBB JOGSZABALYOK, AKADEMIAI SZABALYOZASOK JEGYZEKE

Torvények:

2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgalati tisztvisel6krol

2012. évi L. torvény

a munka torvénykonyveérol

1994. évi XL. torvény

a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol

2003. évi CXXV. torvény

az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol

2004. évi CXXII. térvény

prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol

2001. évi C. torveény

a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl

2007. évi CLII. torvény

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1995. évi CXXV. térvény

a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol

Kormanyrendeletek:

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet

a kozszolgalati egyéni teljesitményeértékelésrol

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselOk tovabbkeépzésérdl

249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet

akozszolgdlati tisztvisel6k részére adhato juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol

45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkatigyi nyilvantartdsara, a
kozszolgalati alapnyilvantartdsra €s kozszolgalati statisztikai adatgytijtésre, valamint
a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

31/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljardsrol

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a
kozszolgalati tisztviselt €s a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint
a tdavmunkaveégzesrol

29/2012. (IT1.7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirdsairol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl

174/2011. (VIIL 31.) Korm. rendelet

a kozigazgatasi és tigykezel6i alapvizsgarol

406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet

a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldtd szerv altal lefolytatott
palyaztatds rendjérdl, annak szervezeésérdl és lebonyolitdsdrdl, a palydzati eljdras
alol adott mentesitésrdl, a kompetencia-vizsgalatrol és a toborzadsi adatbdzisrol,
valamint a pdlydzati eljardshoz kapcsolddo nyilvdntartds szabalyairol

35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet

a kozigazgatasi szakvizsgarol

Akadémiai szabalyozasok:

1. A Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabélya
2. A Magyar Tudomédnyos Akadémia Ugyrendje
3. A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének hatarozatai:
— A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsdga Szervezeti ¢s miikodesi szabalyzatarol szolo 31/2014. (X. 31.) hatarozat
— A Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdalkodasi szabalyzatarol szolo 27/2014. (IV. 25.) hatdrozat
— A Magyar Tudomanyos Akadémia, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsaga szerz6déskotesi és szerzodés-
nyilvantartasi rendjérol szolo 23/2014. (IV. 25.) hatarozat
— A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatott koztisztviselok teljesitményértekelésének és mindsitésé-
nek rendjérdl szolo 21/2014. (IV. 14.) hatarozat
— A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Informatikai biztonsagi szabalyzatarol szolo 11/2014. (III. 31.) hata-

rozat

— A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak kezelésében lévo kozszolgalati adatok védelmének szabalyairol szolo

31/2013. (IX. 14.) hatarozat

— A Szily Kalman-dij alapitasarol és odaitelésének rendjérdl szolo 28/2013. (VIIL 21.) hatarozat
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— A Magyar Tudoményos Akadémia altali Magyar Erdemrend és Magyar Erdemkereszt allami kitiintetésre javaslattétel
eljarasi rendjérdl szolo 31/2012. (X. 1.) hatdrozat

— A Magyar Tudomanyos Akadémia lakascélu tamogatas rendjérdl szolo 26/2012. (IX. 24.) hatarozat

— Az Akadémiai Ovoda és Bélesdde igénybevételének rendjérdl szolo 4/2012. (IV. 12.) hatarozat

— A Magyar Tudomanyos Akadémian adomanyozhato ,,Fotitkari Elismerés” dij odaitélésérdl szolo 25/2010. (X. 13.) ha-
tarozat

— A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagara eldirt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras rendjérdl szolo 17/2009. (XII. 2.)
hatdrozat

— A Magyar Tudomanyos Akadémia tidiilési szolgaltatast nyujto joléti intézményeinek igénybevételérdl szolo rendelkezés
elnoki hatarozat formajaban valo kozzétételérdl szolo 15/2009. (XI. 18.) hatarozat

— A képerny0 el6tti munkavégzeés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo 7/2009. (X. 30.) hatarozat

— A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasanak rend-
jérol szolo 2/2009. (X. 30.) hatarozat

TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim odaitélésérol

BAJTAY ZSUZSANNA
,2Komplementfehérjék szabalyozo szerepe monocitak,
makrofagok és dendritikus sejtek funkcioiban” cimli mun-
kaja alapjan,

DOBRANSZKY JANOS
,Ertekezés a faipari szalagfiirészlapok karosoddsarol”
ciml munkaja alapjan,

IMRE ATTILA
»Stabilitas €s fazisatmenetek kondenzalt anyagokban’
ciml munkaja alapjan,

s

MOLNAR ZSOLT
,»A hagyomanyos okologiai tudas etnotajokologiai érteke-
Iése” cimli munkaja alapjan,

REUTER GABOR
»A burok nélkiili, pozitiv, egyszali RNS (+ssRNS) ge-
nomu virusok sokszini vildga” cimli munkaja alapjan,

SZABO ENDRE
~Algebrai geometria alkalmazasa a kombinatorikaban és a
csoportelméletben” cimii munkaja alapjan,

SZOKODI ISTVAN
»Sejtfelszini receptorok és intracelluldris jelatviteli rend-
szerek jelentdsége a sziv pumpafunkcidjanak szabalyoza-
saban” cimi munkdja alapjan,

TARCZAY GYORGY
.Kisérleti és elméleti molekulaspektroszkopiai vizsgalatok
II1.” cimG munkaja alapjan,

VAIDA NORA
~Analitikai modszerek fejlesztése nehezen mérhet6 radio-

izotopok meghatarozasara” cimli munkaja alapjan

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.
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TAJEKOZTATO

Az Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Palyazat nyerteseirol

Az Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Palyazat tavaszi felhivasara beérkezett palyazatok elbiralasa lezarult. A Kuratorium
dontése alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia a 2015. julius 1. és december 31. kozotti idoszakban 21 fiatal kutaté nem-
zetkozi konferencian valo részvételét tamogatja.
A tamogatast elnyert kutatok:

NEV MUNKAHELY MEGITELT OSSZEG
TARSADALOMTUDOMANYOK
Csafordi Zsolt MTA KRTK Ko6zgazdasag-tudomanyi Intézet 250000
Hajdu Gabor MTA TK Szociologiai Intézet 270000
Lengyel Réka MTA BTK Irodalomtudomanyi Intézet 125000
Mité Agnes MTA BTK Irodalomtudoményi Intézet 158000
Szécsényi-Nagy Anna MTA BTK Régészeti Intézet 300000
Uszkai Andrea MTA KRTK Regionalis Kutatasok Intézete 180000
MATEMATIKA ES TERMESZETTUDOMANYOK
Dobos Vera Zsuzsa MTA CSFK Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Intézet 300000
Hagymasi Imre MTA Wigner FK Szilardtest-fizikai és Optikai Intézet 250000
Klébesz Rita MTA CSFK Geodéziai és Geofizikai Intézet 180000
Réth Baldzs MTA-BME Sztochasztika Kutatocsoport 300000
Szanka Amadlia MTA TTK Anyag- ¢s Kornyezetkémiai Intézet 235000
Vas Gabriella Agnes MTA-SZTE Analizis és Sztochasztika Kutatocsoport 227000
Zsigmond Anna Julia MTA Wigner FK Részecske- és Magfizikai Intézet 285000
ELETTUDOMANYOK
Aliczki Mano MTA Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet 175000
Boros Gergely MTA OK Balatoni Limnoldgiai Intézet 295000
Dedk Baldzs MTA-DE Biodiverzitas Kutatocsoport 260000
Ignathné Pallagi Petra MTA-SZTE Lendiilet Gasztroenterologiai Multidiszciplinaris Kutatocsoport 220000
Kecskés-Kovacs Krisztina | MTA TTK Kognitiv Idegtudomanyi és Pszichologiai Intézet 250000
Maléth Jozsef MTA-SZTE Lendiilet Gasztroenterologiai Multidiszciplindris Kutatocsoport 350000
Nagy Krisztina MTA SZBK Biofizikai Intézet 170000
Toth Kinga MTA TTK Kognitiv Idegtudomanyi és Pszichologiai Intézet 223000
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PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomdnyos Akadémia elndke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az
MTA Atommagkutato Intézet
igazgatoi (magasabb vezet6i) beosztasanak ellatasara

A bet6ltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Atommagkutato Intézet, 4026 Debrecen, Bem tér 18/c

Az igazgato feladata:

— a kutatointézet iranyitasa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatointézet munkajanak 9sszehangolasa,

— a kutatointézet hazai és nemzetkodzi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatointézet tudomanyos koncepciojanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetési iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

—a kutatointézet és kutatocsoportok interdiszciplindris
egylittmikodésének elsegitése, a szinergiak kihaszna-
lasa,

— a kutatointézet mikddésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatdintézettel kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatointézet tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatdintézet kutatasi infrastrukturdja hatékony mikod-
tetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatointézet tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikacioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen eloélet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatointézet profiljanak megfeleld kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

—tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmeények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezési képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé anyagok, iratok és
igazolasok:

—a palyazonak a kutatdintézet vezetésére, fejlesztésére,
a kutatointézeten beliili interdiszciplindris egyiittmiiko-
dés erdsitésére, a kutatasi infrastruktura muikodtetésére,
kihasznalasdra, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalositasara vonatkozod koncepciodja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,

— részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢és idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet ¢és nyelvtudast igazold oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),

— a palyazo eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
ményeinek ismertetése,

—a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,

—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatkoza-
sok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),

—a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajékoztatokban kozzéteheto rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),

— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkdlesi bizo-
nyitvany,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, besoro-
lasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelolése,

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
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tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képvisel6i és az
érintett kutatokozpont kutatodi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikse-
ges kezeléséhez hozzajarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a feny-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatdrideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliil magyar nyelvi interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok €s
— dontéstdl fiiggden — a kutatdintézet kutatoinak véleményét,
majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadémiai
Kutatointézetek Tanacsanak. Az MTA fétitkdara — az Akadé-
miai Kutatointézetek Tanacsa véleményének ismeretében —
javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jeloltek sze-
meélyére. A megbizasra keriil6 igazgato személyérdl az MTA
elnoke mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont. A palyazat
eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak a palyazati
anyag egyideji megkiildésével. Az at nem vett palyazati
anyagok megsemmisitésre keriilnek.

Az igazgatd jogallasa:

Az igazgato a kutatointézet egyszemélyi felelés vezetoje, te-
vékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottként,
heti negyvenoras, teljes munkaidében latja el. Az igazgatod
magasabb vezet6i megbizasa, megbizdsanak visszavonasa,
tovabbd az alapvetdé munkaltatoi jogok gyakorlasa az MTA
elnokének hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi jogokat
az MTA fotitkara az elnok altal atruhazott hataskorben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatoin-
tézetnél adott kozalkalmazotti kinevezés masként nem ren-
delkezik — ,,tudomanyos kutatdo” munkakorbe, hatarozatlan
idore szol, négy honapos probaidé kikotésével. A magasabb
vezetOi megbizas legfeljebb 5 évig terjedo idotartamra, ille-
toleg a palyazo 70 éves kordig szol. Magasabb vezetdi beosz-
tas ellatasara megbizast az kaphat, aki a kutatointézettel koz-
alkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyide-
juleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkal-
mazotti, illetve magasabb vezetoi illetmény a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tor-
veény (Kjt.) és annak végrehajtasarol rendelkezd 84/2011. (V.
26.) Korm. rendelet (Kjt. V.) alapjan keriil megallapitasra.
Igazgatdi munkakorre magasabb vezetdi megbizas annak ad-
hato, akivel szemben a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint
a Kjt. V. értelmében Osszeférhetetlenség nem all fenn. Az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL torvény alapjan a kutatointézet igazgatoja
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:
A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérdlevéllel
egylitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoli-
tikai Onallo Osztalyéra postai uton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nosito szamot: 2879/2015/HO, valamint a beosztas megneve-
zeset: igazgatd MTA Atommagkutatd Intézet. A palyazati
anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, és elektronikus
adathordozon vagy e-mailen (humanpol@titkarsag.mta.hu)
— Word fajlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. mdjus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palydzatot hirdet az

MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont
foigazgatoi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara

A betdltendé munkakor (kozalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont, 1014 Budapest,
Uri u. 53.

A foigazgato feladata:
— a kutatokozpont iranyitdsa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,
— a kutatokdzpont munkajanak sszehangolasa,
— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,
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— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetesi iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznalasa,

— a kutatokdzpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatokdzpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikécioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen el6élet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

— tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezesi képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat,

— a féigazgatd nemzetkozileg is elismert sajat tudomanyos
eredményei alapjan, az MTA Bolcsészettudomanyi Kuta-
tokozpont iranyitasat, a torténelmi, a mivelddési, a mu-
vészeti €s a tarsadalmi-kulturalis 6rokségi — az Europai
Unidban nemzeti hataskorbe utalt — kutatasok minden
formajaban €s szintjén, a vizsgalt t¢émak magyarorszagi
¢s magyar nemzeti vonatkozasainak nemzetkozi Gssze-
fuiggésekbe helyezett szemléletmoddal végzi.

A palyazat részeként benydjtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erOsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalodsitasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,

— részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢és idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet ¢és nyelvtudast igazold oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),

— a palyazo eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
ményeinek ismertetése,

—a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,

—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatkoza-
sok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),

—a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyéb MTA tajékoztatokban kozzéteheto rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),

— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkdlesi bizo-
nyitvany,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelo-
lése,

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képviseldi és az
érintett kutatokozpont kutatoi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziiksé-
ges kezeléséhez hozzdjarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajekoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatarideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliill magyar nyelvi interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok és
— dontéstdl fiiggden — a kutatokozpont kutatoinak vélemé-
nyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadé-
miai Kutatointézetek Tandcsanak. Az MTA fétitkara — az
Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsa véleményének ismereté-
ben — javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jelol-
tek személyére. A megbizasra keriilo foigazgatd személyérdl
az MTA elntke mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A
palyazat eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak a
palyazati anyag egyideji megkiildésével. Az at nem vett pa-
lyazati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

A féigazgato jogallasa:

A féigazgatd a kutatokozpont egyszemeélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapvetdé munkaltatoi jogok gyakorlasa az
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MTA elnokének hataskorebe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott kézalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idére
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezet6i
megbizas legfeljebb 5 évig terjedo idotartamra, illetdleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg koz-
alkalmazotti munkakorbe kinevezhet. A kozalkalmazotti,
illetve magasabb vezetdi illetmény a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl szold 1992. ¢vi XXXIIL torvény (Kjt.) és annak vég-
rehajtasarol rendelkezé 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet
(Kjt. V.) alapjan keriil megallapitasra. Féigazgatdi munka-
korre magasabb vezetdi megbizas annak adhato, akivel szem-
ben a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmé-
ben Gsszeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény

alapjan, a kutatokozpont féigazgatdja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérélevéllel
egyiitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoliti-
kai Onéllé Osztalydra postai iton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nositd szamot: 2870/2015/HO, valamint a beosztds megneve-
zését: foigazgato MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont.
A palyazati anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, €s
elektronikus adathordozon vagy e-mailen (humanpol@
titkarsag.mta.hu) — Word fajlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az

MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont
foigazgatoi (magasabb vezetoi) beosztasanak ellatasara

A betoltendé munkakor (kozalkalmazotti kinevezés sze-
rinti) ,,tudomanyos kutatd”, amely a magasabb vezetd be-
osztassal torténd megbizassal egyiitt bet6lthetd: 2016. ja-
nuar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokdzpont, 1121
Budapest, Konkoly Thege M. ut 15-17.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitdsa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokdzpont munkajanak osszehangolasa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetési iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznélasa,

— a kutatokdzpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatokozpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikacioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen el6élet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

— nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a kutato-
kozpont profiljanak megfeleld kutatasok valamely teriiletén,

— kutatohely vagy kutatdsi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
—tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),
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— felsdoktatasi intézmények miikodtetési munkatapasztalata,

— vezetési-szervezesi képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat,

— a kutatokozpont alaptevékenysége szerinti csillagaszati
¢és foldtudomanyi (foldrajzi, foldtani, geokémiai, geodé-
ziai és geofizikai) kutatasok végzéséhez sziikséges ma-
gas szintli nemzetk6zi palyazati aktivitas, illetve annak
elésegitése.

A palyazat részeként benydjtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erOsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalodsitasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,
részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢€s idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet €s nyelvtudast igazolo oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),
a palyazo eddigi szakmai munkdjanak és a munka ered-
meényeinek ismertetése,
— a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok ¢és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,
—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatkoza-
sok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora, és az ezekre kapott hivatkozasok szama),
a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajekoztatokban kozzétehetd rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),
— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkdlesi bizo-
nyitvany,
a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, besoro-
lasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelolése,
— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képviseldi és az
érintett kutatokozpont kutatodi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikse-
ges kezeléséhez hozzdjarul,
— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatdrideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2015. oktéber 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hatarideje-
tél szamitott 21 napon beliil magyar nyelvi interju kereté-

ben hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos oszta-
lyok és — dontéstol fiiggden — a kutatokdzpont kutatdinak
vélemenyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz
az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsanak. Az MTA fétit-
kara — az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa véleményé-
nek ismeretében — javaslatot tesz az MTA elnokének a meg-
bizando jeloltek személyére. A megbizasra keriilé féigaz-
gato személyerdl az MTA elndke mint a munkaltatoi jogkor
gyakorloja dont. A palyazat eredményérol a palyazok irds-
ban értesitést kapnak a palydzati anyag egyideji megkiildé-
sével. Az at nem vett palydzati anyagok megsemmisitésre
keriilnek.

A féigazgato jogallasa:

A foigazgato a kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapvetdé munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott kézalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idére
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezetdi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedo idotartamra, illetdleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg koz-
alkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti,
illetve magasabb vezetdi illetmény a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) és annak vég-
rehajtasarol rendelkezé 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet
(Kjt. V.) alapjan keriil megallapitdsra. Féigazgatoi munka-
korre magasabb vezetdi megbizas annak adhato, akivel szem-
ben a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmé-
ben Osszeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény
alapjan, a kutatokozpont féigazgatdja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérdlevellel
egylitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoli-
tikai Onallo Osztalyéra postai uton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nosito szamot: 2871/2015/HO, valamint a beosztds megneve-
zesét: foigazgatd MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kuta-
tokozpont. A palyazati anyagokat magyar nyelven kell elké-
sziteni, €s elektronikus adathordozon vagy e-mailen
(humanpol @titkarsag.mta.hu) — Word fajlformatumban — is
be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke
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PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az

MTA Energiatudomanyi Kutatokézpont
foigazgatoi (magasabb vezetoi) beosztasanak ellatasara

A bet6ltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Energiatudomanyi Kutatokozpont, 1121 Budapest,
Konkoly Thege M. ut 29-33.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitdsa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokdzpont munkajanak osszehangolasa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetési iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznélasa,

— a kutatokdzpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatokozpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikacioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen eloélet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv el6adoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

—tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmeények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezési képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokdzpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erdsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalositasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,

— részletes szakmai onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢és idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet ¢és nyelvtudast igazold oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),

— a palyazo eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
ményeinek ismertetése,

—a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,

—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatko-
zasok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),

—a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajékoztatokban kozzéteheto rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),

— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkolesi bizo-
nyitvany,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelo-
lése,

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
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tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képvisel6i és az
érintett kutatokozpont kutatodi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikse-
ges kezeléséhez hozzajarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a feny-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatdrideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliil magyar nyelvi interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok €s
— dontéstdl fiiggden — a kutatokoézpont kutatoinak veéleme-
nyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadé-
miai Kutatointézetek Tandcsanak. Az MTA f6titkdra — az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa véleményének ismereté-
ben — javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jelol-
tek személyére. A megbizasra keriil6 foigazgatd személyérol
az MTA elndke mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A
palyazat eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak a
palyazati anyag egyidejii megkiildésével. Az at nem vett pa-
lyazati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

A foigazgato jogallasa:

A foigazgato a kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizdsa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorebe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott k6zalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idore
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezetoi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedd idotartamra, illetéleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozal-
kalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti, illetve
magasabb vezet6i illetmény a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) és annak végrehajtasa-
rol rendelkezd 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (Kjt. V.) alap-
jan keriil megallapitasra. Féigazgatoi munkakorre magasabb
vezetdi megbizas annak adhato, akivel szemben a Kjt. 41., 43,
43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmében 6sszeférhetetlen-
ség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
segekrol szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan, a kutatokoz-
pont féigazgatoja vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérélevéllel
egyiitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoliti-
kai Onéllé Osztalydra postai iton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nositd szamot: 2872/2015/HO, valamint a beosztds megneve-
zését: foigazgato MTA Energiatudomanyi Kutatokdzpont.
A palyazati anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, €s
elektronikus adathordozon vagy e-mailen (humanpol@
titkarsag.mta.hu) — Word fajlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az

MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont
foigazgatdi (magasabb vezet6i) beosztasanak ellatasara

A bet6ltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Kozgazdasag- €s Regiondlis Tudomanyi Kutatokoz-
pont, 1112 Budapest, Budadrsi ut 45.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitdsa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokozpont munkajanak sszehangolasa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,
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— koltségvetesi iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznalasa,

— a kutatokdzpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatokdzpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikécioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen el6élet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

— tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezesi képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat.

A palyazat részeként benydjtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erOsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalodsitasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,

— részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢€s idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet €s nyelvtudast igazolo oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),

— a palyazo eddigi szakmai munkdjanak és a munka ered-
meényeinek ismertetése,

— a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok ¢és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,

—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatkoza-
sok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora, és az ezekre kapott hivatkozasok szama),

—a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyéb MTA tajékoztatokban kozzéteheto rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),

— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkolesi bizo-
nyitvany,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelo-
lése,

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képviseldi és az
érintett kutatokozpont kutatoi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziiksé-
ges kezeléséhez hozzdjarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajekoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatarideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliill magyar nyelvi interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok és
— dontestol fiiggden — az kutatokozpont kutatoinak vélemeé-
nyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadé-
miai Kutatointézetek Tandcsanak. Az MTA f6titkara — az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa véleményének ismereté-
ben — javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jelol-
tek személyére. A megbizasra keriil6 foigazgatd személyérdl
az MTA elntke mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A
palyazat eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak a
palyazati anyag egyideji megkiildésével. Az at nem vett pa-
lyazati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

A féigazgato jogallasa:

A féigazgatd a kutatokozpont egyszemeélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott kozalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idére
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezetdi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedo idotartamra, illetdleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
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zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg koz-
alkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti,
illetve magasabb vezetdi illetmény a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (Kjt.) és annak vég-
rehajtasarol rendelkezé 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet
(Kjt. V.) alapjan keriil megallapitasra. Féigazgatoi munka-
korre magasabb vezetdi megbizas annak adhato, akivel szem-
ben a Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmé-
ben Osszeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL. torvény
alapjan, a kutatokozpont féigazgatoja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak modja:
A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérélevellel
egylitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-

vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoli-
tikai Onallo Osztalyéra postai uton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nosito szamot: 2873/2015/HO, valamint a beosztds megneve-
zesét: foigazgatd MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudoma-
nyi Kutatokozpont. A palyazati anyagokat magyar nyelven
kell elkésziteni, és elektronikus adathordozon vagy e-mailen
(humanpol @titkarsag.mta.hu) — Word fajlformatumban — is
be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palydzatot hirdet az
MTA Okolégiai Kutatékozpont
foigazgatoi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara

A betoltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
»tudomanyos kutat6”, amely a magasabb vezetd beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betolthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Okologiai Kutatokézpont, 2163 Vacratot, Alkotmany u.
2-4.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitasa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokozpont munkajanak 6sszehangoldsa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetkozi tudomanyos szere-
pének erositése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetési iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorldsa,

—a kutatokozponton beliili intézetek és kutatdocsoportok
interdiszciplindris egyiittmikodésének eldsegitése, a szi-
nergiak kihasznalasa,

— a kutatokozpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoéi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
—a kutatokoézpont tudomanyos teljesitményének nove-
1ése,

— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,

— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,

— a kutatokozpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikacioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen eloélet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

—tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— felsdoktatasi intézmeények miikodtetési munkatapasztalata,

— vezetési-szervezési képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat,

—a kutatokozpont alaptevékenysége szerinti kutatasok
vegzeéschez sziikséges magas szintli nemzetkozi palyaza-
ti aktivitas, illetve annak elésegitése.
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A palyazat részeként benydjtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erOsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatdi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalodsitasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,
részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢€s idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet €s nyelvtudast igazolo oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),
a palyazo eddigi szakmai munkdjanak és a munka ered-
meényeinek ismertetése,
— a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok ¢és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,
—a palyazé scientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatko-
zasok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),
a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajekoztatokban kozzétehetd rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a f6bb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),
— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkolesi bizo-
nyitvany,
a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak ¢és fizetésének megjelo-
lése,
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képvisel6i és az
érintett kutatokozpont kutatodi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikse-
ges kezeléséhez hozzajarul,
— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatdrideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliill magyar nyelvl interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok €s
— dontéstdl fiiggden — a kutatokoézpont kutatoinak veéleme-
nyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadé-

miai Kutatointézetek Tandcsanak. Az MTA fétitkara — az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa véleményének ismereté-
ben — javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jelol-
tek személyére. A megbizasra kertiilo foigazgatd személyérol
az MTA elndke mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.
A palyazat eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak
a palyazati anyag egyidejii megkiildésével. Az at nem vett
palyazati anyagok megsemmisitésre kertilnek.

A féigazgato jogallasa:

A foigazgato a kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott kozalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idére
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezetdi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedo idotartamra, illetdleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg koz-
alkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti,
illetve magasabb vezetdi illetmény a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) és annak vég-
rehajtasarol rendelkezd 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (Kjt.
V.) alapjan keriil megallapitasra. Féigazgatoi munkakorre
magasabb vezet6i megbizas annak adhato, akivel szemben a
Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmében
Osszeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. evi CLII. torvény
alapjan, a kutatokozpont féigazgatdja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérdlevéllel
egylitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoli-
tikai Onallo Osztalyéra postai uton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nosito szamot: 2874/2015/HO, valamint a beosztas megneve-
zését: féigazgato MTA Okologiai Kutatokozpont. A palyézati
anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, és elektronikus
adathordozon vagy e-mailen (humanpol@titkarsag.mta.hu)
— Word fajlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke
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PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az

MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont
foigazgatoi (magasabb vezetoi) beosztasanak ellatasara

A bet6ltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont, 1014 Budapest,
Orszaghaz u. 30.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitdasa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokdzpont munkajanak osszehangolasa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetési iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznélasa,

— a kutatokozpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatokozpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikacioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen eloélet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

—tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelezo-
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmeények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezési képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erdsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalositasara vonatkozod koncepciodja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,

— részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢és idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet ¢és nyelvtudast igazold oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),

— a palyazo eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
ményeinek ismertetése,

—a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,

—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatkoza-
sok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),

—a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajékoztatokban kozzéteheto rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),

— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkdlesi bizo-
nyitvany,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelo-
lése,

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
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tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képvisel6i és az
érintett kutatokozpont kutatodi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikse-
ges kezeléséhez hozzajarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a feny-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatdrideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliil magyar nyelvi interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok €s
— dontéstdl fiiggden — a kutatokoézpont kutatoinak veéleme-
nyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadé-
miai Kutatointézetek Tandcsanak. Az MTA f6titkdra — az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa véleményének ismereté-
ben — javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jelol-
tek személyére. A megbizasra keriil6 foigazgatd személyérol
az MTA elnoke mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.
A palyazat eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak
a palydzati anyag egyideji megkiildésével. Az at nem vett
palyazati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

A foigazgato jogallasa:

A foigazgato a kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizdsa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorebe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott k6zalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idore
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezetoi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedd idotartamra, illetéleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozal-
kalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti, illetve
magasabb vezet6i illetmény a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) és annak végrehajtasa-
ol rendelkezd 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (Kjt. V.) alap-
jan keriil megallapitasra. Féigazgatoi munkakorre magasabb
vezetdi megbizas annak adhato, akivel szemben a Kjt. 41., 43,
43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmében 6sszeférhetetlen-
ség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
segekrol szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan, a kutatokoz-
pont féigazgatoja vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérélevéllel
egyiitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoliti-
kai Onéllé Osztalydra postai iton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nositd szamot: 2875/2015/HO, valamint a beosztds megneve-
zését: foigazgatdo MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont.
A palyazati anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, €s
elektronikus adathordozon vagy e-mailen (humanpol@
titkarsag.mta.hu) — Word fajlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomadnyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az

MTA Természettudomanyi Kutatokozpont
foigazgatoi (magasabb vezetodi) beosztasanak ellatasara

A bet6ltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Természettudomanyi Kutatokoézpont, 1117 Budapest,
Magyar tudosok korutja 2.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitdsa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokdzpont munkajanak dsszehangolasa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,
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— koltségvetesi iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznalasa,

— a kutatokdzpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatoi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,
— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,
— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,
— a kutatokdzpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikécioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen el6élet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomanyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

— tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezesi képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat,

— Nemzeti Agykutatasi Program eldsegitésére vonatkozo
konkrét terv.

A palyazat részeként benydjtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erOsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatoi életpalyamodell
kialakitasara és a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalositasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak haté-
konysagara,

— részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢€s idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet €s nyelvtudast igazolo oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),

— a palyazo eddigi szakmai munkajanak és a munka ered-
meényeinek ismertetése,

—a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,

—a palyazo szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatkoza-
sok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),

—a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajékoztatokban kozzéteheto rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a fobb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),

— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkolesi bizo-
nyitvany,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, besoro-
lasanak, fizetési fokozatanak és fizetésének megjelolése,

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képvisel6i és az
érintett kutatokozpont kutatoi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziiksé-
ges kezeléséhez hozzdjarul,

— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajekoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatarideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejé-
tél szamitott 21 napon beliil magyar nyelvi interju kereté-
ben hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos oszta-
lyok és — dontéstol fiiggden — a kutatokdzpont kutatdinak
véleményét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz
az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsanak. Az MTA fétit-
kara — az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa véleményé-
nek ismeretében — javaslatot tesz az MTA elnokének a meg-
bizando jeloltek személyére. A megbizasra keriilé féigaz-
gato személyerdl az MTA elndke mint a munkaltatoi jogkor
gyakorloja dont. A palyazat eredményérol a palyazok irds-
ban értesitést kapnak a palydzati anyag egyideji megkiildé-
sével. Az at nem vett palydzati anyagok megsemmisitésre
keriilnek.

A féigazgato jogallasa:

A féigazgatd a kutatokozpont egyszemeélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatod-
kozpontnal adott kdzalkalmazotti kinevezés masként nem
rendelkezik — ,,tudomanyos kutaté” munkakorbe, hataro-
zatlan idére szol, négy honapos probaidé kikotésével.
A magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjed6
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id6tartamra, illetéleg a palyazo 70 éves koraig szol. Maga-
sabb vezetdi beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
kutatokozponttal kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd. A kozalkalmazotti, illetve magasabb vezetdi
illetmény a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) és annak végrehajtasarol rendel-
kez6 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (Kjt. V.) alapjan ke-
riil megallapitasra. Féigazgatdi munkakorre magasabb ve-
zetéi megbizas annak adhatd, akivel szemben a Kjt. 41.,
43.,43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmében 6sszefér-
hetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatkozat-té-
teli kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alap-
jan, az kutatokozpont féigazgatoja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérolevéllel
egyiitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoliti-
kai Onéllé Osztalydra postai iton (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nositd szamot: 2877/2015/HO, valamint a beosztdas megneve-
zését: foigazgatd MTA Termeészettudomanyi Kutatokézpont.
A palyazati anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, €s
elektronikus adathordozon vagy e-mailen (humanpol@
titkarsag.mta.hu) — Word fajlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.
Lovasz LdszIo s. k.
az MTA elnoke

PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet az
MTA Wigner Fizikai Kutatokozpont
foigazgatoi (magasabb vezetoi) beosztasanak ellatasara

A bet6ltendé munkakor (kdzalkalmazotti kinevezés szerinti)
~tudomanyos kutato”, amely a magasabb vezeto beosztassal
torténd megbizassal egyiitt betdlthetd: 2016. januar 1-tol.

A munkavégzés helye:
MTA Wigner Fizikai Kutatokozpont, 1121 Budapest, Kon-
koly Thege M. ut 29-33.

A foigazgato feladata:

— a kutatokozpont iranyitasa, az intézmény teljes, altalanos
képviselete,

— a kutatokdzpont munkajanak sszehangolasa,

— a kutatokozpont hazai és nemzetk6zi tudomanyos szere-
pének erdsitése,

— a kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvalosi-
tasa, alapfeladatainak teljesitése,

— koltségvetési iranyitasi jogok és a kozalkalmazottak fe-
lett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— a kutatokozponton beliili intézetek és kutatocsoportok
interdiszciplinaris egyiittmikodésének elosegitése, a szi-
nergiak kihasznélasa,

— a kutatokozpont mikodésének biztositasa,

— a tudomanyos kutatdi feladataihoz kapcsolodo tevékeny-
ségek ellatasa.

A kutatokozponttal kapcsolatos tudomanyos teljesitmény-
és gazdalkodasi kovetelmények:
— a kutatokozpont tudomanyos teljesitményének novelése,

— a hazai és nemzetkozi palyazati eredményesség biztosi-
tasa, novelése,

— a kutatokozpont kutatasi infrastrukturaja hatékony mi-
kodtetése, kihasznaltsaganak novelése,

— a kutatokozpont tudomanyos eredményeinek hasznosita-
sa és az eredmények tarsadalmi hasznossaganak kozéleti
kommunikacioja.

A palyazokkal szembeni kovetelmények:

— biintetlen el6élet,

— legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD tudomanyos
fokozat,

—nemzetkozileg is elismert tudomdnyos eredmények a
kutatokozpont profiljanak megfelel6 kutatasok valamely
teriiletén,

— kutatohely vagy kutatasi egység vezetésében szerzett
gyakorlat,

— legalabb egy vilagnyelv eléadoképes ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

—tovabbi tudomanyos cim (habilitalt doktor, tudomany
doktora, MTA doktora tudomanyos cim, MTA levelez6
vagy rendes tagsag),

— fels6oktatdsi intézmények mikodtetési munkatapaszta-
lata,

— vezetési-szervezési képesités és/vagy gyakorlat,

— pénziigyi-gazdasagi képesités és/vagy gyakorlat.
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A palyazat részeként benydjtando anyagok, iratok és iga-
zolasok:

— a palyazonak a kutatokozpont vezetésére, fejlesztésére,
a kozponton beliili interdiszciplinaris egytittmikodés
erOsitésére, a kutatasi infrastruktura mukodtetésére, ki-
hasznalasara, fejlesztésére, a kutatdi életpalyamodell
kialakitasara ¢s a kutatohely tudomanyos programjanak
megvalodsitasara vonatkozo koncepcioja, kiilon kitérve
a kiemelt akadémiai programok megvalositasanak hate-
konysagara,
részletes szakmai Onéletrajz,

— tudomanyos fokozatanak ¢€s idegennyelv-ismeretének
megjelolése; a végzettséget, tudomanyos fokozatot, il-
letve cimet €s nyelvtudast igazolo oklevelek masolata
(amennyiben nem magyar nyelven keriiltek kiallitasra,
ugy azok hitelesitett forditasa),
a palyazo eddigi szakmai munkdjanak és a munka ered-
meényeinek ismertetése,
— a palyazo altal irt tudomanyos cikkek, tanulmanyok ¢és
konyvek pontos bibliografiai jegyzeke,
—a palyazoé szcientometriai mutatoi (eddigi tudomanyos
kozleményeinek szama, az ezekre érkezett hivatko-
zasok szama, H-index, 2012-2014-ben megjelent cik-
keinek a meglévé adatok alapjan Osszegzett [becsiilt]
impaktfaktora és az ezekre kapott hivatkozasok szama),
a munkakor elnyerése esetén, az MTA honlapjan és
egyeb MTA tajekoztatokban kozzétehetd rovid, fényke-
pes bemutatkozas (a f6bb életrajzi adatok ¢s a koncepcio
lényegének ismertetése),
— 3 honapndl nem régebbi keleti hatdsagi erkolesi bizo-
nyitvany,
a palyazo jelenlegi munkahelyének, beosztasanak, beso-
rolasanak, fizetési fokozatanak ¢és fizetésének megjelo-
lése,
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat tartalmat a palyazta-
ton ¢s a palyazati bizottsag tagjain kiviil a palyazat vé-
leményezésére illetékes akadémiai testiiletek, az MTA
tudomanyos osztalyainak tagjai, illetve képvisel6i és az
érintett kutatokozpont kutatodi kozossége megismerhesse,
tovabba hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikse-
ges kezeléséhez hozzajarul,
— hozzajarulas ahhoz, hogy sikeres palyazat esetén a fény-
képes bemutatkozo életrajzot az MTA kommunikacios és
tajékoztatasi célokra felhasznalhatja.

A palyazat beérkezesi hatdrideje: 2015. augusztus 28.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2015. oktober 26.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazokat eseti bizottsag a palyazat beadasi hataridejétol
szamitott 21 napon beliill magyar nyelvl interju keretében
hallgatja meg. A bizottsag kikéri a tudomanyos osztalyok €s
— dontéstdl fiiggden — a kutatokoézpont kutatoinak veéleme-
nyét, majd a palyazokat rangsorolva, jelentést tesz az Akadé-

miai Kutatointézetek Tandcsanak. Az MTA f6titkdra — az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa véleményének ismereté-
ben — javaslatot tesz az MTA elnokének a megbizando jelol-
tek személyére. A megbizasra keriilo foigazgatd személyérol
az MTA elndke mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A
palyazat eredményérol a palyazok irasban értesitést kapnak a
palyazati anyag egyideji megkiildésével. Az at nem vett pa-
lyazati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

A féigazgato jogallasa:

A foigazgato a kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetdje,
tevékenységét magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott-
ként, heti negyvenoras, teljes munkaidoben latja el. A féigaz-
gatd magasabb vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavo-
nasa, tovabba az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa az
MTA elnokének hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az MTA fétitkara az elnok altal atruhazott hataskor-
ben latja el.

A kozalkalmazotti kinevezés — ha a palyaztatott kutatokoz-
pontnal adott kozalkalmazotti kinevezés masként nem rendel-
kezik — ,,tudomanyos kutatd” munkakorbe, hatarozatlan idére
sz6l, négy honapos probaido kikotésével. A magasabb vezetdi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedo idotartamra, illetdleg a pa-
lyazo 70 éves koraig szol. Magasabb vezetdi beosztas ellata-
sara megbizast az kaphat, aki a kutatokozponttal kozalkalma-
zotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg koz-
alkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti,
illetve magasabb vezetdi illetmény a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) és annak vég-
rehajtasarol rendelkezd 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (Kjt.
V.) alapjan keriil megallapitasra. Féigazgatoi munkakorre
magasabb vezet6i megbizas annak adhato, akivel szemben a
Kjt. 41., 43., 43/D, 44. §-ai, valamint a Kjt. V. értelmében
Osszeférhetetlenség nem all fenn. Az egyes vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. evi CLII. torvény
alapjan, a kutatokozpont féigazgatdja vagyonnyilatkozat-té-
telre kotelezett.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatokat — az MTA elnokének cimzett kisérdlevellel
egylitt — a Magyar Tudomanyos Akadémia (adatkezelési nyil-
vantartasi szam: NAIH-68608/2013) Titkarsaga Humanpoli-
tikai On4llo Osztalyara postai titon (1245 Budapest, Pf. 1000)
kell bekiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azo-
nosito szamot: 2878/2015/HO, valamint a beosztas megneve-
zesét: foigazgato MTA Wigner Fizikai Kutatokdzpont. A pa-
lyazati anyagokat magyar nyelven kell elkésziteni, és elekt-
ronikus adathordozon vagy e-mailen (humanpol @titkarsag.
mta.hu) — Word féjlformatumban — is be kell nyujtani.

A palyazati kiiras 2015. majus 15-én keriilt kozzétételre a
Kozigallas honlapon.

Lovasz Laszlo s. k.
az MTA elnoke
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PALYAZATI FELHIVAS

A palyazat célja

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke, a Beliigyminiszté-
rium Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag foigazga-
toja, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora, valamint a
»Somos Alapitvany — a védelmi és biztonsagi oktatasert €s
kutatasért” (tovabbiakban: Alapitvany) kdzhasznu szervezet
az iparbiztonsag, a polgari védelem ¢s a tiizvédelem mint a
katasztrofavédelem kiemelten fontos teriiletén elért hazai
eredmeények melto elismerésére ,,Katasztrofavédelmi dij”
elnevezéssel dijat alapitott.

2014-ben sikeresen megrendezésre keriilt a ,,Katasztrofa-
veédelmi dij” palyazat, amely 2015-ben ismételten kiirasra €s
atadasra kertil.

A dijat két kategoriaban (I. es II. kategoridaban) itélik oda.
A dij I. kategoriajaban a palyazatok az iparbiztonsag, a pol-
gari védelem és a tlizvédelem szekcioban keriilnek elbira-
lasra.

A palyazat benyujtasara jogosultak kore

A dij az 1. kategoriaban annak a magyar allampolgarsagu
vagy magyar allampolgarsaggal is rendelkez6 tobbes allam-
polgarsagu természetes személynek adomanyozhato, aki a
termofold, az ivoviz, a levegd, valamint a kritikus infrastruk-
tura mint a hazai kornyezetbiztonsag és iparbiztonsag létfon-
tossagu nemzeti értékeinek a megovasa érdekében kimagaslo
alkotoi eredményt ért el.

A dijazottaknak a kuratorium mindhdrom szakteriileten ok-
levelet és bronzplakettet adomanyoz. A dijazottakat a Somos
Alapitvany sajat forrasabol pénzdijban részesiti. Pénzdij csak
elegendd szamu nivos palyazat esetén keriil odaitélésre.
A kuratérium dontése szerint a legjobb harom palyazat kap
pénzdijat, mind a harom szakteriiletr6l 6sszesitve, de szakte-
riilettol fiiggetlentil:

1. dij: 300000 Ft, azaz haromszazezer forint,
IL. dij: 200000 Ft, azaz kett6szazezer forint,
II1. dij: 100000 Ft, azaz egyszazezer forint.

Megjegyzés: A dijazott a dijat oktatdsi intézményekben foly-
tatott tanulmanyokra, kutatasra vagy kiilfoldi tanulmanyutra
koteles forditani, amelyrdl az Alapitvanyt tajekoztatni kote-
les.

A palyazatok benyujtasanak maodja, helye és ideje

A dij elnyerésére palyazni a Nemzeti Kozszolgélati Egye-
tem Katasztrofavédelmi Intézetéhez benyujtott egyéni palya-
zattal lehet (postacim: 1441 Budapest, Pf.: 60., cim: 1101
Budapest, Hungaria krt. 9—11.).

srer

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2015. szeptember 15.

A palyazatok beadasaval kapcsolatos kérdésekre Horvath
Hermina tiizoltdé hadnagy ad felvilagositast (elérhetésége:
horvath.hermina@uni-nke.hu).

A palyazattal kapcsolatos tartalmi és formai
kovetelmények

Az egyéni palydzatnak tartalmaznia kell a sajat eredményt
bemutato irasbeli palyamivet (maximalisan 40000 karakter
— 20 oldal — terjedelem; doc, docx formatumban) és a szobeli
eldadast (ppt fileformatumban).

Az irasbeli palyamlnek meg kell felelnie a tudomanyos
kozlemeényekkel (Hadmérnok periodikaval) szemben tamasz-
tott tartalmi és formai kovetelményeknek. A palyamiivet
2 (kettd) példanyban kell benyujtani nyomtatott formaban és
CD-n is.

A palyazo a palyazatahoz adatlapot csatol, amelyben meg-
adja a nevét, a palyazat altal érintett szakteriilet (iparbizton-
sag, polgari védelem és tlizvédelem) megnevezését, a pa-
lyami cimét, terjedelmét, munkahelye és beosztasa megneve-
z¢sét, postai és elektronikus levelezési cimét, telefonszamat.

Ervénytelennek minésiilnek és nem keriilnek elbirdlasra a
palyazati felhivasban megjelolt hatarido utan benyujtott, il-
letve a tartalmi €s formai kovetelményeknek mas modon meg
nem feleld palyazatok.

A palyazok a palyazat benyujtasaval hozzajarulasukat ad-
jak ahhoz, hogy személyes adataikat a dij kuratériuma a dij
odaitéléseéhez sziikséges mértékben és ideig felhasznalja.
A dijak odaitélése utan 30 napon beliil a benyujtott palyaza-
tok mellékleteit a kuratérium megsemmisiti.

A palyazatok elbiralasa

az NKE Hungaria koruti kampuszan szervezett tudomanyos
konferencian harom szekcioban kell eléadni. A palyamivek
az NKE altal felkert fiiggetlen szakértok altal a konferenciat
megeldzden eldzetesen értékelésre keriilnek. A palyazatok
veégso eértekelésére a konferencia szakértdi zstrije altal kertiil
sor. A dijak odaitélésérol a zstiri javaslata alapjan a ,,Kataszt-
rofavédelmi dij” kuratoriuma dont. Az elbirdlas eredményérol
csak a dijazottak kapnak értesitést. A lektoralt palyamiivek
megjelentetésérdl kiilon tudomanyos kiadvanyaban (konfe-
renciakiadvanyban) az NKE Katasztrofavédelmi Intézet gon-
doskodik.

A ,,Katasztrofavédelmi dij” kuratoriuma
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Javaslattételre a ,,Katasztrofavédelmi dij” I1. kategoriajanak odaitélésére

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke, a Beliigyminiszté-
rium Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag foigazga-
toja, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora, valamint a
»Somos Alapitvany — a védelmi és biztonsagi oktatasért és
kutatasért” kdzhasznu szervezet az iparbiztonsag, a polgari
védelem és a tlizvédelem mint a katasztrofavédelem kiemel-
ten fontos teriiletén elért hazai eredmények mélto elismeré-
sére ,,Katasztrofavédelmi dij” elnevezéssel dijat alapitott.
A dijat ket kategoriaban itélik oda. A dij II. kategoriajaban a
dijak az iparbiztonsag, a polgari védelem és a tlizvédelem
szekcioban keriilnek odaitélésre.

A dijban részesithetok kore

A dij aII. kategoriaban annak a Magyarorszagon bejegyzett
jogi személynek adomanyozhato, amely a term6£old, az ivo-
viz, a levegd valamint a kritikus infrastruktira mint a hazai
kornyezetbiztonsag ¢s iparbiztonsag létfontossagi nemzeti
értékeinek a megdvasa érdekében kimagaslo gyakorlati ered-
ményt ért el. A dijazottaknak mindharom szekcioban a kura-
torium oklevelet €s bronzplakettet adomanyoz.

Az ajanlasra jogosultak kore

A dij II. kategoriajanak adomanyozasat ajanlokeént kezdemé-
nyezhetik:
— a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos osztalyai,
— az allami intézmények,
—a felséoktatasi intézmények, tudomanyos és szakmai
szervezetek,
— a gazdalkodo szervezetek, civilszervezetek.

Az ajanlasok benyujtasanak modja, helye és ideje

A javaslattételre jogosult intézmények, szervezetek és testii-
letek a dij II. kategoridjanak odaitélésére vonatkozo indokolt
javaslataikat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katasztrofa-
védelmi Intézetéhez nyujthatjak be (postacim: 1441 Buda-
pest, Pf.: 60., cim: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.).

Az ajanlasok benyujtasanak hatarideje: 2015.
szeptember 15.

A palyazatok beadasaval kapcsolatos kérdésekre Horvath
Hermina tiizoltdo hadnagy ad felvilagositast (elérhetosége:
horvath.hermina@uni-nke.hu).

A palyazattal kapcsolatos tartalmi és formai
kovetelmények

Az ajanlasnak tartalmaznia kell a gyakorlati eredmény leira-
sat (maximalisan 40 000 karakter — 20 oldal — terjedelem doc,
docx formatumban). Az ajanlast 2 (kett6) példanyban kell
benyujtani nyomtatott formaban és CD-n is.

Az eredményt a tudomanyos konferencian szoban, €s lehe-
toleg eredetiben vagy makettben is be kell mutatni.

Az ajanl6 az ajanlashoz adatlapot csatol, amelyben meg-
adja az ajanlott szervezet (jogi személy) nevét, a palyazat
altal érintett szakteriilet (iparbiztonsag, polgari védelem és
tizvédelem) megnevezését, a palyamu cimét, az ajanlo és az
ajanlott szervezet postai ¢s elektronikus levelezési cimét, te-
lefonszamat.

Ervénytelennek minésiilnek és nem keriilnek elbiralasra a
palyazati felhivasban megjelolt hatarido utan benyujtott, il-
letve a nem javaslattételre jogosultaktol szarmazo, valamint
a kell6en nem indokolt javaslatok.

Az ajanlok a palyazat benyujtasaval hozzajarulasukat ad-
jak ahhoz, hogy személyes adataikat a dij kuratériuma a dij
odaitélésehez sziikséges mértékben és ideig felhasznalja.
A dijak odaitélése utan 30 napon beliil a benyujtott palyaza-
tok mellékleteit a kuratorium megsemmisiti.

A palyazatok elbiralasa

az NKE Hungaria koruti kampuszan szervezett tudomanyos
konferencian harom szekcioban kell eléadni. A palyamivek
az NKE altal felkert fiiggetlen szakértok altal a konferenciat
megeldzden eldzetesen értékelésre keriilnek. A palyazatok
vegso eértekelésére a konferencia szakeértdi zstrije altal kertiil
sor. A dijak odaitélésérol a zstiri javaslata alapjan a ,,Kataszt-
rofavédelmi dij” kuratoriuma dont. Az elbirdlas eredményérol
csak a dijazottak kapnak értesitést. A lektoralt palyamiivek
megjelentetésérdl kiilon tudomanyos kiadvanyaban (konfe-
renciakiadvanyban) az NKE Katasztrofavédelmi Intézet gon-
doskodik.

A ,,Katasztrofavédelmi dij” kuratoriuma
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