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SZEMELYI RESZ

Akadémiai Ifjusagi Dijak atadasa (2016)

A Magyar Tudomdnyos Akadémia f6titkdra, a tudomanyos
élet teriiletén dolgozo fiatal kutatok eredményeinek elismeré-
sére létrehozott Akadémiai Ifjusagi Dijban részesitette:

A human- és tarsadalomtudomanyok teriiletén:

Domokos Mariannt,
az MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont
Néprajztudomanyi Intézet
fiatal kutatoi 6sztondijasat

,»Mese és filologia. Fejezetek a magyar népmeseszovegek
gyujtésének és kiadasanak 19. szazadi torténetébol”’cimii
palyamunkdjaért,

Kavecsanszki Matét,
az MTA-Debreceni Egyetem Neéprajzi Kutatocsoport
tudoményos segédmunkatarsat

,»lanc és kozosség. A tarsastancok és a paraszti tanckul-
tura kapcsolatanak elmélete bihari kutatisok alapjan”
cimi palyamunkdjaért,

Lovas Borbala Sarat,
az MTA-E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Humanizmus Kelet-K6zép-Europdban Lendiilet
Kutatocsoport
tudomdnyos munkatarsat, junior kutatojat

»A kora ujkori magyar nyilvanossag medialis terének uj-
rafogalmazasa: Enyedi Gyorgy unitarius piispok és pré-
dikaciogyiijteménye” cimili palyamunkajaért,

Matyas-Rausch Petrat,
az MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont
Torténettudomanyi Intézet
tudomanyos munkatarsat

, Erdélyi érchanyaszat a Bathoryak koraban. A szatmari
és erdélyi banyavidék arany-, eziist- és higanybanyaszata
(1571-1613)” cimt palyamunkajaért,

Szoke Melindat,
az MTA-Debreceni Egyetem
Magyar Nyelv- és Névtorténeti Kutatocsoport
tudomanyos munkatarsat

,»A garamszentbenedeki apatsag alapitdlevelének nyelv-
torténeti vizsgalata” cimi palyamunkajaeért,

Toth Brigittat,
az MTA Természettudomanyi Kutatokdzpont
Kognitiv Idegtudomanyi €s Pszichologiai Intézet
tudomanyos munkatarsat

,»A human emlékezeti fenntartasi folyamatokat tamogato
oszcillacios halozatok elektrofiziologiai elemzése” cimi
palyamunkajaért.

A matematika és természettudomanyok teriiletén:

Derzsi Arankat,
az MTA Wigner Fizikai Kutatokézpont
Szilardtestfizikai és Optikai Intézet
posztdoktorat

, Elektronfiités és ionizacios dinamika alacsony hémér-
sékletii radiofrekvencias gazkisiilésekben” cimi palya-
munkajaert,

Horvati Katat,
az MTA-Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
Peptidkémiai Kutatocsoport
tudomanyos munkatarsat

,, Peptid-konjugatumokkal a tuberculosis fert6zés ellen”
cimil palyamunkajaért,

Raffai Pétert,
az MTA-E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
EIRSA Lendiilet Asztrofizikai Kutatocsoport
adjunktusat

,»Szupermassziv fekete lyukak gravitacios kilokodéseinek
statisztikai észlelése aktiv galaxismagokban” cimu pélya-
munkajaert,

Sziics Tamast,
az MTA Atommagkutato Intézet
tudomanyos munkatarsat, posztdoktor kutatojat
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,,Kozmikus sugarzas okozta laboratoriumi hattér mély-
ségfiiggésének vizsgialata aktivan arnyékolt nagytiszta-
sagu germanium detektorban” cimi palyamunkajaért,

Takacs Attilat,
az MTA-Pécsi Tudomanyegyetem
Szelektiv Kémiai Szintézisek Kutatocsoport
posztdoktorat

,,Palladium-katalizalt aminokarbonilezési reakciok’ ciml
palyamunkdjaért,

Vida Krisztiant,
az MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokdzpont
Csillagaszati Intézet
tudomdnyos fomunkatarsat

,Hideg csillagok magneses aktivitasa” ciml palyamunka-
jaert.

Az élettudomanyok teriiletén:

Brunner Janost,
az MTA Kiseérleti Orvostudomanyi Kutatointézet
tudomanyos ligyintézdjét, PhD-hallgatojat

,JInformacio feldolgozas a gyrus dentatus szemcsesejtjei-
ben” ciml palyamunkajaért,

Fazakas Csillat,
az MTA Szegedi Biologiai Kutatokozpont
Biofizikai Intézet
tudomanyos munkatarsat

»lumorsejtek agyi attétképzésének molekularis és nano-
mechanikai hattere” cimi palyamunkajaért,

Kreizinger Zsuzsat,
az MTA Agrartudomanyi Kutatokézpont
Allatorvos-tudoményi Intézet
tudomanyos munkatarsat

,»A Francisellaceae csaladba tartozo egyes baktériumok
osszehasonlito vizsgalata” cimi palyamunkajaért,

Orsi Gergelyt,
az MTA-Pécsi Tudomanyegyetem
Klinikai Idegtudomanyi Képalkotd Kutatocsoport
tudomanyos munkatarsat

,Fajdalomkutatas funkcionalis MRI segitségével” cimu
palyamunkdjaért,

Szalay Gergelyt,
az MTA Kiseérleti Orvostudomdnyi Kutatointézet
tudomanyos segédmunkatarsat

Haromdimenzios két-foton képalkotd technikak témako-
rében megjelent szakcikkéért és konyvfejezet sorozataért,

Szigeti Margit Katalint,
az MTA Kiseérleti Orvostudomdnyi Kutatointézet
Cellularis Idegélettan Kutatocsoport
tudomanyos segédmunkatarsat

»Hasonlo GABA, receptor alegység-osszetétel a hippo-
kampalis piramissejtek szomatikus és axon inicialis szeg-
mentum szinapszisaiban” cimi palyamunkdjaert.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezetoi Kollégiuma
2017. februar 14-i iilésén hozott hatarozatai

5/2017. (1. 14.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai megismerték és jovahagytdk a
Magyar Tudomédnyos Akadémia 2016. €vi munkajarol, vala-
mint a magyar tarsadalom és gazdasag fellenditése érdekében
elért eredményeirdl szolo kormanytajékoztatd koncepciojat,
tartalomjegyzeket és litemezését.

6/2017. (I1. 14.) szamu
VK-hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai megismerték és tudomasul vették
a Magyar Tudomanyos Akadémia Open Access tamogatasi
keretével kapcsolatos tdjékoztatast. Javasoljak ad hoc elnoki
bizottsag létrehozasat az Open Access stratégia feliilvizsgala-
tara.

7/2017. (I1. 14.) szamu
VK-hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai megismerték és jovahagyjdk a
tajekoztatast a Tantargy-pedagogiai Kutatdsi Programrol.

9/2017. (I1. 14.) szamu
VK-hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai megismertek a 2017. évi rendes
kozgytilés targysorozatanak tervezetét, €s azt elfogaddsra ja-
vasoljak az Elnokségnek.

10/2017. (I1. 14.) szamu
VK-hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai megismerték és tamogatjak a II.
Filozofiai és Torténelemtudomanyok Osztdlya javaslatit az
MTA Székhéz el6tt zajlo folyamatos demonstracioval szem-
beni fellépésnek az Elnokség soron kovetkezo tilésének napi-
rendjére tizésérol.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokseége
2017. februar 28-i iilésén hozott hatarozatai

5/2017. (I1. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte és elfogadta a Magyar Tudomanyos
Akadémia 2016. évi munkajarol, valamint a magyar tarsada-
lom ¢és gazdasag fellenditése érdekében elért eredményeirdl
sz0l6 kormanytajekoztatd koncepciojat, tartalomjegyzeket €s
iitemezeset az eldterjesztésben foglaltak szerint.

6/2017. (IL. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte és elfogadta a Magyar Tudomanyos
Akadémia 2015-2016. évi munkdjarol, valamint a magyar
tudomany altaldnos helyzetérdl szolo orszaggyilési besza-
molo koncepciojat, tartalomjegyzékeét és ilitemezését az eld-
terjesztésben foglaltak szerint.

7/2017. (1. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte és elfogadta a Magyar Tudomanyos
Akadémia 188. kozgytilésének targysorozat-tervezetét az el6-
terjesztésben €s a mellékletben foglaltak, valamint az tilésen
elhangzott szobeli javaslatok szerint.

8/2017. (IL. 28.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség — a Filozofiai és Torténettudomanyok Osztalya-
nak javaslata alapjan — felkéri az MTA elnokét, hogy levélben
forduljon az Orszaggytilés elndkéhez, és kezdeményezze az
Alkotmanybirosag 14/2016. (VIL. 18.) szamu hatarozataban
foglalt felhivasnak megfeleld torvény megalkotasat, amely
garancialis szabalyokkal biztositja az alapjogok iitkozeésének
feloldasat, az iitkoz6 alapjogok leheto legkisebb korlatozds
melletti egyidejl érvényesiilését.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
1/2017. (1. 1.) szamu hatarozata
a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak Munkavédelmi Szabalyzatardl

I. A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-aban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségenek 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban ka-
pott felhatalmazas alapjan a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Titkarsaganak Munkavédelmi Szabalyzatat a St.
Florian Zrt. altal elkészitett, munkavédelemre vonatkozo

szakmai el6irdsok figyelembevételével a jelen hatdrozat
mellekletében ¢és fiiggelékében (a tovabbiakban egyiitt:
hatdrozat) foglaltak szerint adom ki.

IL Jelen hatarozatot az Akadémiai Ertesitdben kell kozzé-
tenni, valamint az €rintettek szamara a helyben szokdsos
modon kihirdetni és hozzaférhetdve tenni.

Kiadja:
Lovdsz Ladszlo
Osszeallitotta:
St. Florian Zrt.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganak munkavédelmi szabalyzata

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-aban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnok-
segének 32/2009. (VI. 23.) szamu allasfoglalasaban biztosi-
tott jogk6romben eljarva, a munkavédelemrol szold 1993. évi
XCIIL. torvény a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet, a munkahelyek kémiai biztonsdgarol szolo
25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet, a munka-
véllalok munkahelyen torténd egyéni védéeszkoz-hasznala-
tanak minimalis biztonsagi és egészségveédelmi kovetelmé-
nyeirdl szold 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet, a munkahe-
lyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
sz016 3/2002. (1. 9.) SzCsM — EiiM egyiittes rendelet, alapjan
a Magyar Tudoményos Akadémia Titkdrsagan az egészséges
¢s biztonsdgos munkavegzes feltételeinek rendjét a kovetke-
zOk szerint hatdrozom meg.

I. fejezet

1.§
A Szabalyzat célja

A Munkavédelmi Szabadlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
meghatdrozza a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsdga-
nak (a tovabbiakban: Titkdrsag) és a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) Székhdzanak jelen
Szabalyzat 2. § (2) bekezdésében meghatarozott helyiségei-

ben a munkavédelemmel kapcsolatos tevekenységek felelGs-
ségi koret, rogziti azon legfontosabb eljarasi, magatartasi
szabalyokat, amelyeket a munkavédelmi torvény és ehhez
kapcsolodoan a torvény végrehajtasara vonatkozo jogszaba-
lyok, valamint szabvanyok el6irnak.

2.8
A Szabalyzat hatalya

(1) Személyi hatdly: a hatarozat hatdlya a Titkarsaggal vagy
az Akadémiaval foglalkoztatasra iranyuld jogviszony-
ban allokra, (a tovabbiakban: foglalkoztatottak), tovab-
ba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra terjed
ki. Jelen hatdrozat rendelkezéseit a vonatkozo jogsza-
balyokkal 6sszhangban, megfelelden kell alkalmazni a
hatarozat ,,Alavetési zaradék” részében feltiintetett, az
Akadémia iranyitasa alatt allo koltségvetési szervek
foglalkoztatottjaira.

(2) Tertileti hatdly: jelen Szabalyzat teriileti hatdlya a Tit-
karsag épiiletére (Nador utcai irodahaz) és az Akadémia
Székhazaban a foglalkoztatottak altal hasznalt helyi-
ségekre (a tovabbiakban egyiitt: titkarsagi helyiségek)
¢és az ott 1évé munkaeszkozokre terjed ki. A titkdrsagi
helyiségek ilizemeltetését (munka- és tiizvédelmi szol-
galtatds) a fejezetet irdnyito szerv rendelkezése szerint a
Magyar Tudomanyos Akadémia Létesitménygazdalko-
dasi Kozpontja latja el.
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II. fejezet

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo altalanos szabalyok

3.8

A munkaltaté egészséget nem veszélyezteto és biztonsa-
gos munkavégzés biztositasaval osszefiiggo feladatai

ey

2

3)

“)

A Titkarsagon foglalkoztatottak tekintetében az egész-

séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés

kovetelményeinek megvalositdsa a titkarsagi szervezet
mikodtetéséert és a munkdltatoi jogok gyakorlasaért
felelds személy, a fotitkarnak, tovabba az éltala felha-

talmazott vezetd beosztasu személy (a tovabbiakban: a

munkaltatd) feladata.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-

végzésre vonatkozo szabalyokat ugy kell meghatarozni,

hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyujtson a fog-
lalkoztatottakon tilmenden a munkavégzés hatokorében
tartozkodonak és a szolgaltatdst igénybe vevonek is.

A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg

zarjak ki a nem szervezett munkaveégzes keretében tor-

téno rendeltetésszerli hasznalat esetén is a balesetet, az
egészsegkarosodast.

A munkaltato feladatai kiilonosen:

a) Munkavédelmi oktatas, munkavédelmi tanacsado al-
tali megszervezésével gondoskodik arrdl, hogy a fog-
lalkoztatottak elsajatitsak és a foglalkoztatas teljes
idotartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsdgos munkaveégzés elméleti
¢és gyakorlati ismereteivel, megismerjék a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

b) Rendszeresen meggy6zddik, a mellékletben szerep-
16 — MTA LGK felelés személye altal — arrol, hogy
a munkakoriilmények megfelelnek-e az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavegzésre
vonatkozo kovetelményeknek, a foglalkoztatottak
ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo ren-
delkezéseket.

c¢) A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve
az azzal Osszefiiggd veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkozoket biztosit a foglalkozta-
tottak részére.

d) A tudomadsara jutott rendellenességet, illetve a mun-
ka egészséget veszélyeztetd €s nem biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, €s kozvetlen veszely esetén a
munkavégzest ledllitani.

e) Teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges
intézkedést a foglalkoztatottak biztonsaga €s egész-
ségvedelme érdekében, figyelembe véve a vdltozo
koriilményeket is, valamint torekedve a munkakoriil-
meények folyamatos javitasara.

f) A munkaltato létszamat €s tevékenyseget figyelembe
véve a Humdnpolitikai Onallé Osztaly kozremiiko-
désével foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast biz-
tositani, melyre vonatkozo részletes szabalyokat a
Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

(5) Amunkaltatonak az egészséget nem veszelyezteto és biz-
tonsagos munkahely kialakitdsaval kapcsolatban minden
foglalkoztatott részére biztositania kell kiilonosen, hogy:
a) az alkalmazott villamos berendezések ne okozzanak

tliz- vagy robbandsveszelyt;

b) a foglalkoztatottak €s a munkavégzes hatokoreben tar-
tozkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kozvetett
érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

c) a titkarsagi helyiségek, a munkaeszkozok, berende-

z¢si targyak higiénés kovetelményeknek megfeleld

rendszeres takaritasat, tisztitasat;

a foglalkoztatottak létszamanak és a veszely jellegeé-

nek megfeleld jelzo- és riasztoberendezést; a baleset

esetén segitséget nyujto mentdlada (mentddoboz)
megfeleld allapotban, jol 1athato, konnyen €s gyorsan
elérhetd helyen rendelkezésre dlljon;

e) az egeészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgasteret; valameny-
nyi foglalkoztatottnak a munkahelyén torténé moz-
gasahoz legaldbb 2 m? szabad teriiletet kell biztosita-
ni. Ha ez miiszaki okokbol nem valosithato meg, €s
legaldbb 1 m* mozgési teriiletet sem lehet kialakitani,
ugy a munkavallalo részére a munkahelye kozvetlen
kozelében legalabb 1,5 m? méret, mozgésat lehetd-
vé tevo helyet kell biztositani;

f) a titkarsagi helyiségek természetes és mesterséges

megvilagitdsa elégitse ki a munkavégzés jellegének

megfeleld vilagitasra vonatkozo kovetelményeket;

a padlozat és a kozlekedési utak feleljenek meg a

munkavégzes jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi

kovetelményeknek, a véarhato legnagyobb igénybe-
vételnek, feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, bot-
las- és billenésmentes legyen.

d

~

~

g

4. §
A foglalkoztatottak egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos munkavégzésével
osszefiiggo kotelezettségei

A foglalkoztatott munkavégzeése soran:

a) csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapot-
ban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, uta-
sitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelden végezhet munkat;

b) koteles munkatdrsaival egyiittmiikodni, €s munkdjat
ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egeszségét s
testi épseget ne veszeélyeztesse;

¢) arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos
allapotarol a tole elvarhatd modon meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato utasi-
tasa szerint hasznalni, a szdmdra meghatdrozott kar-
bantartasi feladatokat elvégezni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot
megtartani;

e) a munkdja biztonsagos elvégzésehez sziikséges is-
mereteket elsajatitani €s azokat a munkaveégzés soran
alkalmazni;

f) a részére eldirt foglalkozas-egészségligyi vizsgala-
ton, valamint — évente — munkavédelmi oktatason
részt venni;
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2) a veszelyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrol a
munkaltatot azonnal tajekoztatni, a rendellenességet,
tizemzavart t6le elvarhatdoan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni kozvetlen vezetdjeétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet kozvetlen vezetdjeé-
nek azonnal jelenteni.

I11. fejezet
A munkavédelemre vonatkozo szabalyok

5.8
Altalanos kiovetelmények

a) Munkahely hasznalatba vétele és iizemeltetése, to-
vabba munkaeszkoz lizemeltetése, hasznalata; anyag
tarolasa, mozgatdsa, szallitasa, felhasznaldsa, forgal-
mazdsa soran a munkavédelemre vonatkozo szaba-
lyokban meghatarozott kovetelményeket folyamato-
san be kell tartani.

b) Egyéni véddeszkozt haszndlatba venni akkor szabad,
ha az rendelkezik megfelel6ségi nyilatkozattal, illet-
ve tipusbizonyitvannyal (illetve ennek masolataval).

6.§
A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos miiszaki dllapot megérzése érdekében
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a ve-
szélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a
rendeltetésszerii és biztonsagos iizemeltetésre, haszna-
latra vonatkoz6 dokumentacio eldirja.

Harom-, illetve hatévenként a villamos hélozatnak és
villamos berendezéseinek érintésvédelmi szabvanyos-
sagi feliilvizsgdlatat el kell végeztetni, erre jogositott
szakemberrel vagy céggel.

Minden foglalkoztatott részere biztositani kell megfele-
16 mennyisegl, az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld
mindségli ivovizet; a munkahely és a munka jellegének
megfeleld o6ltozkodesi, tisztalkodasi, egészségiigyi, ét-
kezési, pihenési lehetséget.

A titkarsagi helyiségekben gondoskodni kell a rendrol,
tisztasagrol, a keletkezo hulladék tarolasarol €s rendsze-
res elszallitasarol.

Gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.
A tarolt anyagok elhelyezéesét fizikai, kémiai tulajdonsa-
gaiknak, a rakodas, szallitas és tarolds modjanak figye-
lembevételével kell kialakitani.

A természetes és mesterséges megyvilagitas elégitse ki a
munkavégzes jellegének megfeleld vildgitasra vonatko-
76 kovetelményeket.

Az ablakoknak biztonsagos modon nyithatonak, zarhato-
nak, beallithatonak €s rogzithetonek kell lennitik. Nyitott
allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszeélyt
jelent a foglalkoztatottakra vagy a latogatokra nézve.
Az atlatszo feliiletil ajtok kitorés elleni védelmérdl, a
veszely felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelze-
seér6l gondoskodni kell.

(10) A lengdbajtokat atlatszo anyagbol kell késziteni vagy
szemmagassagban atlatszo betéttel ellatni.

(11) A padlozat feleljen meg az igénybevétel jellegének és
az ebbol fakado tisztitdsi kovetelményeknek. Feliilete
csuszasmentes, egyenletes, botlas- €s billegésmentes le-
gyen. Hidegpadlos helyiségben a padozatot hoszigeteld
anyagbol késziilt burkolattal kell ellatni.

(12) A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag
tegye lehetdveé a dolgozok, latogatok biztonsagos koz-
lekedését is.

(13) Akijdratokat és vészkijratot, a kijelolt menekiilési utakat
szabadon kell tartani. Méretiik, elhelyezésiik és megvi-
lagitasuk tegye lehetve a teriilet gyors €s biztonsagos
elhagyasat. Vészkijdratot lezarni csak ugy szabad, hogy
veészhelyzetben barki altal nyithato legyen pl. panikzarral.

(14) A nemdohanyzok védelmeérdl és a dohanytermekek fo-
gyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szo-
16 1999. évi XLII. torvény alapjan a dohanyzéssal kap-
csolatos szabalyokat kiilon elnoki hatdrozat tartalmazza.

7.8
A munkafolyamatra, anyagokra vonatkozo
kovetelmények

(1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tu-

lajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a

kijelolt helyen €s modon, a suly- €s mérethatdrok meg-

tartasaval szabad.

(2) Az aruk, anyagok, termékek atvételénél és ki- és be-
szallitdsanal a veszélyek megel6zése eérdekében a ve-
szélyforrasokat és az elleniik valo védekezes modjat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveg-
zes feltételeit a tobbi dolgozoval meg kell ismertetni €s
alkalmazasukat megkdvetelni.

(3) A rendszeresitett egyéni védéeszkozokkel a munkaval-
lalokat el kell latni €s hasznalatukat meg kell kovetelni.

(4) A titkarsagi helyiségekben megfeleld eszkozoket kell
felszerelni a tiizek lekiizdésére. A tuzoltd késziilekeket,
(tlizcsapokat), vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast
miikodokepes, a rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas
allapotban kell tartani.

(5) Gondoskodni kell arrol, hogy a foglalkoztatottak egész-
séget vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen
veszely esetén az érintettek err6l azonnal tajékoztatdst
kapjanak, a munkdt besziintessék €s a munkahelyeket
azonnal elhagyjak, biztonsdgos helyre tdvozzanak;

(6) A foglalkoztatottaknak a mentést (mentési terv, ill. tiiz-
riado terv alapjan) €s a menekiilést gyakorolni kell; a
gyakorlatot irasban értekelni kell. A menekiilést megfe-
leléen alkalmazni kell a munkavégzes hatokorében tar-
tozkodokra is.

(7) Uj foglalkoztatott részére az elézetes munkavédelmi ok-
tatds anyagat képezi a mentési terv is.

8.§
Az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

(1) A munkavallalét munkaba allasa el6tt elozetes orvosi
vizsgalatra kell kiildeni. Folyamatos foglalkoztatds ese-
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tén legalabb kétévenként ismétlédoen, idészakos orvosi
vizsgalatra kell kiildeni. Az orvosi alkalmassagi vizsga-
latokrél a Humdnpolitikai Onallé Osztdly nyilvantartast
koteles vezetni.

A munkavéllalé csak olyan munkdval bizhatdo meg,
amelynek ellatasdra egészségileg alkalmas, rendelkezik
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jar-
tassaggal.

Ahol veszely fenyeget, egyediil munkat végezni nem
szabad. Ilyen helyen csak erre is kiterjedd oktatasban
részesiilt (vizsgazott) munkavallalok végezhetnek mun-
kat. (teherfelvono, személy- kisméretii teherfelvono)
Ha van ,,veszélyes munkaeszk6z”, annak kezelésére
legalabb ket dolgozot ki kell képezni (€s levizsgaztatni).
Munkavédelmi torvény: 50/A. §: A sériilekeny csoport-
ba tartoz6 munkavéllalokat a kiilon jogszabalyban fog-
laltak szerint 6vni kell az Oket kiilonosen érint6 egész-
ségkarosito kockazatoktol.

Ertelmezd rendelkezés 8/A. §: Sériilékeny csoport: az
a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkaval-
lalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében
a munkaveégzessel Osszefiiggd kockdzatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzesiik soran ( pl. fiatalkoruak,
terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk és szoptato
anyak, id6sodok, megvaltozott munkaképességliek).
Ha valamely munkat egyidejiileg ket (vagy tobb) mun-
kavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében
az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyita-
saval, és ezt a tobbi(ek) tudomasara kell hozni.
Amennyiben a jogszabdlyban meghatdrozott mennyi-
segl ,,A”, vagy ,,B” tlzveszélyességi osztalyba sorolt
anyagok taroldsa is folyik, dolgozonak és az 6t kozvet-
leniil irdnyito vezetének tlizvédelmi szakvizsgaval kell
rendelkeznie.

Betanulasi-begyakorlasi id6: 2 munkanap, amely alatt a
dolgozo csak feliigyelet mellett végezhet munkat.

9.§
A munkavédelmi tanacsado

A Titkarsaggal szerzédéses kapcsolatban allo munkave-

delmi tandcsado cég

a) munkavédelmi oktatasi tematikat készit,

b) a foglalkoztatottakat eldzetes, elméleti munkave-
delmi oktatdsban részesiti a Humanpolitikai Ondllo
Osztaly kozremiikodésével, az oktatdst megfelelden
dokumentalja, ehhez felhasznalja a 4. szamu mellék-
letben szereplo tematikdt. Az oktatas igazoldsara ala-
iratja az 1. szamu mellékletben 1€vo eldzetes oktatasi
naplot.

c) javaslatot ad a biztonsagi jelzések, feliratok sziikség
szerinti elhelyezésére,

d) szerzOdeés szerinti gyakorisdggal (3 havonta) meg-
tekinti a titkdrsagi helyiségeket, munkavédelmi-
tlizvédelmi bejarast tartva a kijelolt vezetovel vagy
helyettesével k6zosen. A tapasztaltakrol, intézkedést
igényld hianyossagokrol jegyzOkonyvet készit,
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e) a bejaras alkalmaval keriilhet sor a foglalkoztatottak
ismétl6dé munkaveédelmi oktatdsdra is, amennyiben
nem egy elére egyeztetett idopontban Gsszevontan
torténik,

f) munkabalesetrdl vagy — a Munkavédelmi Torvény
szerint — mas, ,,munkavédelmi szaktevékenységnek”
mindsiilé feladatrol értesiilve, szakszeriien elvégzi a
red haruld tevékenységet,

g) a feliigyeleti szervek ellendrzésekor felmeriilé prob-
léma esetén kiilon irdsos jelentést készit, kozremiiko-
dik a hianyossag megsziintetéseében,

h) elkésziti a sziikséges dokumentaciokat: munkavedel-
mi szabadlyzat, munkabiztonsdgi kockazatelemzés,
tlizvédelmi szabalyzat.

10. §
Egészségiigyi alkalmassag

Az eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy az adott munkakdr/tevékenység
ellatasdra a vizsgalt személy foglalkozas-egészségiigyi
szempontbol alkalmas-e?

,,Alkalmas” mindsités nélkiil a munkavallalot alkalmaz-
ni, munkaba 4llitani nem szabad.

Az id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy az adott munkakdr/tevékenység
ellatasdra a vizsgalt személy foglalkozas-egészségiigyi
szempontbol tovabbra is alkalmas-e?

11. §
Munkaveédelmi oktatas

A munkavédelmi oktatds célja, hogy a foglalkoztatottak
a munkajuk biztonsdgos végzésehez sziikséges ismere-
teket elsajatitsak és azokat a munkavégzesiik soran al-
kalmazni tudjak.

Munkaba allaskor, munkahely vagy munkakor meg-
valtozasakor, az egészséget nem veszelyezteto és biz-
tonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasa-
kor, munkaeszkoz atalakitdsakor vagy uj munkaeszkoz
tizembe helyezésekor a foglalkoztatottat elméleti és
gyakorlati oktatasban kell részesiteni.

Az oktatast sziikség szerint meg kell ismételni, amely-
nek elméleti és gyakorlati részét a munkavédelmi ta-
nacsado tartja és dokumentalja.

Rendkiviili (soron kiviili) oktatast rendelhet el a mun-
kaltato vagy ellenérzo hatosag, pl. munkabaleset beko-
vetkezése utan.

Az oktatdsi tematikdt a munkaveédelmi tandcsado allitja
Ossze, de minden oktatdson szerepelnie kell jelen Sza-
balyzat ismeretére és betartdsara vonatkozo figyelem-
felhivasnak.

12. §
Egyéni védoeszkozok, tisztalkodasi szer
és védoital juttatas rendje

Az egyeéni védOeszkoz addig hasznalhato, amig védelmi
képessége megfelel6. Amennyiben védelmi képessége
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csokkent, vagy az eszkdz megrongalodott, cserejérdl —
a dolgozo kezdeményezésére — a vezetd gondoskodik.
az (egyéni) védoeszkozok mindsitésre kotelezettek, mi-
nosites nelkiili védoeszkozt kiadni és hasznalni tilos!
Nem klimatizalt helyiségben végzett munka esetén,
nyari idészakban, 24 °C munkahelyi homérseklet felett
munkanaponkeént 1,5 liter hlitott dsvanyviz és ivopohar
biztositando.

13. §
Munkahelyi képzett elsésegélynyujto

A munkaltatonak a tevékenyseég €s a munkafolyamatok
veszelyességetol, illetve a foglalkoztatottak szamatol
fliggden kialakitott elsdsegelynyujto felszerelést vagy
mentddobozt €s a foglalkoztatottak koziil kiképzett, el-
sOsegélynyujtasra kijelolt személy jelenletét kell bizto-
sitani.

A munkahelyi els6segélynyujtds céljara rendszeresiteni
kell a 1étszamnak megfeleld méreti MSZ 13553: 1989
szerinti Els6segély-felszerelést (mentédobozt). (Lasd.
19.§)

Az els6segélyhelynek és vészkijarati matricaknak, tab-
laknak fluoreszcensnek kell lenniiik.

14. §

Elsosegélyhelyen alkalmazandé mentédoboz-sziikséglet

Az MSZ 445-80 eldirasanak megfeleléen a munkahelyen az
alabbi mentddobozt kell készenlétben tartani:

1 — 30 foglalkoztatott esetében

31 — 50 foglalkoztatott esetében
51 — 100 foglalkoztatott esetében
101 — 200 foglalkoztatott esetében

1. sz. mentédoboz

II. sz. mentédoboz
III. sz. ment6doboz
1V. sz. mentédoboz

Jelii mentédoboz
Ssz. | Megnevezés (db)
L | IL |1 | IV.
1. | Steril gyorskotozo polya 5 cm X 5 m 1 21 41 6
2. | Steril gyorskotozo polya 10cmxSm| 2 | 4| 4| 6
Nem steril vagott mullpolya egyen-
3 ként csomago%\(/)a 10 cnI1) x}; mgy 34510
Nem steril vagott mullpolya egyen-
| ként csomagolva 15 cm X 5 m | -] |0
5. | Steril mullpolya 1/2 mx 80 cm 31 3| 5| 6
6. | Steril mull-lap (100 lap) 6cmx6cm | 1 1 31 5
7. | Kéztisztitolap 41 4] 6|10
Szegett haromszogletl kendd
8 | 100 100 41 em L2 4 ¢
9. | Foliakesztyl (par) 1 1 2| 2
10. |Ragtapasz 2,5cmXx 1 m 1 1y -] -
11. | Ragtapasz 2,5cm X5 m - - 1 1
12. |Ragtapasz 5cm X5 m - - 1
13. | Biztositoti 40 mm-es 21 4| 81 8
14. | Hdztartasi 130 mm-es egyenes ollo 1 1 1 1
15. |Jodparna 1 ml-es ampulla 6|12 | 18 | 24
16. | Utasitas elsGsegélynyujtasra 1 1 1 1
17. | Felhasznalasi fiizet 40 lapos 1 1 1 1
18. | Tartalomjegyzék 1 1 1 1
19. | Tok az oll6 részére 1 1 1 1

IV. fejezet
Munkabaleset, kockazatértékelés,
munkavédelmi eljarasok

15.§

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések beje-
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lentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

Minden balesetet jelenteni kell a munkaltato altal kije-
161t személynek — a Fatitkar altal kijelolt személynek —,
aki a sériilt adatait, a baleset, sériilés koriilményeit irds-
ban, jegyzokonyvben rogziti a jelen szabalyzat 1. szamu
fliggeléke szerint, valamint munkaképtelenséggel jaro
baleset esetén értesiti illetékes vezetdjét.

A munkaképtelenséggel jardo munkabalesetet haladeék-
talanul ki kell vizsgalni és nyilvantartdsba kell venni.
A vizsgalat megszervezése a munkaltato feladata.
Sulyos vagy haldlos munkabaleset esetén a teriiletileg
illetékes munkavédelmi feliigyelGség is ertesitendo.

16. §
Munkavédelmi kockazatértékelés

A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség ese-
tén mennyiségileg értekelni a munkavallalok egészse-
gét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra ¢s keverékekre, a munkavallalokat ér6 terhe-
Iésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra.
Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakoriil-
mények javuldsiat. A munkavédelmi kockazatértékelés
keretében kell elvégezni a munkavallalokat munkavég-
zesiikkel Osszefiiggésben, valamint a munkavégzés ha-
tokorében tartozkodokat éré munkaveédelmi kockazatok
felméreset.

Veszélyeket jelenthetnek:

a) veszelyes anyagok ¢és készitmények raktdrozasa, ta-
roldsa, kezelése (kiilsOs takaritdo cég altal véletleniil
elzaratlanul hagyott veszélyes anyagok)

b) az un. ,.képerny6s munkahelyek”

A kockdzatértekelés modszererdl, és elvegzésérdl kiilon

Szabalyzat rendelkezik.

17.§
Munkavédelmi eljarasok rendje

A munkavédelmi tandcsado cég altal kiilon szerzodés-

ben foglaltak szerint 3 havonta munkavédelmi-tiizvédel-

mi bejarasra kertil sor, amelyen részt vesz a cég vezetdje

altal megjelolt személy és a munkavédelmi tanacsado.

A bejaras targya:

a) okmanyok, oktatdsi naplo, belsd utasitasok, bizony-
latok ellenOrzése;

b) alkalmazas feltételeinek ellendrzése (orvosi alkal-
massagi vizsgalat, uj felvételesek oktatdsa stb.);

c¢) kozlekeddk rendje, ki-be jaratok, vészkijarat szaba-
don tartasa, kozmi elzarok, tlizoltd késziilékek, tliz-
csap hozzaférhetdsége;
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d) raktdrozas, tarolas rendje, biztonsdga (a latogatok,
vendégek, tigyfelek szempontjabol is);

e) a kockazatértékelés megallapitasaibol adodo intézke-
dések allasa.

A bejarasrol késziilt jegyzokonyv egy példanyat a mi-

szaki-munkavédelmi dokumentdciok kozott egy irattar-

toban kell elhelyezni.

18. §
Alkoholszondas ellenorzés

Alkoholos befolyasoltsag gyanujanak felmeriilése ese-
tén a foglalkoztatottat az illetékes szervezeti egység
vezetdje, annak tavolléte vagy elérhetetlensége esetén
a foglalkoztatott kozvetlen felettese eltiltja a tovabbi
munkaveégzestol.

Amennyiben ennek jogossagat a foglalkoztatott vitatja,
akkor kertil sor alkoholszondas ellenérzésre vagy labo-
ratoriumi véralkoholszint-vizsgalatra. A szondaztatas
vagy laborvizsgalat elrendelése soran tekintettel kell
lenni a foglalkoztatott személyiségi jogaira, valamint a
pozitiv vagy negativ eredmény (munka) jogi kovetkez-
ményeire.

19. §
Zaro rendelkezések

Jelen Szabélyzat 2017. janudr 1-én lép hatalyba.

A Szabalyzat mellékletei:
(1) sz. melléklet: Ertelmezé rendelkezések, fogalmak a
Munkavédelmi Torvény alapjan
(2) sz. melléklet: Naplo a munkavallalo elézetes munka- és
tiizvédelmi oktatasarol
(3) sz. melléklet: Naploé a munkavallalok rendszeres mun-
kavédelmi tovabbképzésérol
(4) sz. melléklet: Munkavédelmi oktatasi tematika
(5) sz. melléklet: Munkabaleset jelentése
(6) sz. melléklet: Mentési terv
(7) sz. melléklet: Anyagmozgatds- anyagtdrolas (raktaro-
zas) munkavédelmi kovetelményei
(8) sz. melleklet: A sériilékeny csoportok egészseget poten-
cidlisan kdrosito, tiltast igényl6é megterhelések
(9) sz. melléklet: ,,Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra”
(10) sz. melléklet: Munkavédelmi érdekképviselet, érdek-
egyeztetés

Az orvosi egészségiigyi vizsgalatok rendjének szabalyoza-

saval egyetértek.

foglalkozds-egészségiigyi orvos
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MyvSz. 1. sz. melléklet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK A MUNKAVEDELMI TORVENY ALKALMAZASABAN

1. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag
rovid id¢ alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezest vagy mas (testi, lelki) egészségkdrosodast, illetdleg haldlt okoz.

2. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben €ri, annak
helyétdl és idopontjatol €s a munkavallalo (sériilt) kozrehatdsanak meértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodo kozlekedes, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato dltal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset
a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a) a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életet vesztette), magzata vagy ujsziilottje haldlat, 6nallo életvezetéset
gatlo maradando kdrosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesseég) €s a reprodukcios képesség elvesztéseét, illetve jelentds mertekii karosodasat
okozta;

c) orvosi vélemeény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb
esetek);

e) beszeéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldst, bénulast, illetleg elmezavart okozott.

3. Munkaeszkoz: minden gép, késziilek, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal
Osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

4. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés cel-
jabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartozkodnak.

5. Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefiiggod €s gyogykezelést igénylo alla-
pota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attol, hogy erre az id6tartamra tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallald: a szervezett munkavégzes keretében munkat végzo szemely.

7. Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell tekinteni a munkaero-
kolcsonzes keretében atengedett munkavallalot kolesonvevokent foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a
szakképzes keretében gyakorlati oktatdst folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen
veégzd egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés]
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tdrsadalmi munka szervezdje.

8. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, koztisztviseldi jogviszonyban, ................. munkaviszony jellegli jogvi-
szonyban, ................. tanulo szerzodeés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzes sordn, ................. valamint a
munkaltato altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

9. Telephely: a tevékenyseég (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltato székhelyetdl kiilonbozo — helye, ideértve a mun-
kaltato fioktelepét is.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezett — munkaeszkoz, technologia wjboli
iizembe helyezése, amelyet muiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladoan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szet-
szereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technologia, amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége
megfeleld védelem hianydban sulyos kdrosito hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatdsa révén veszélyforrast képvi-
selhet, igy kiilonosen a
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— robbano,

— oxidalo,

— gyulékony,

— sugarzo,

— meérgezo,

— maro,

— ingerld,

— szenzibilizalo,

— fert6zo,

— rakkelto,

— mutagen,

— teratogén,

— utodkdrosito (beleértve a spontan vetélest, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),
egyeéb egészségkarosito anyag.

13. Veszélyforras: a munkaveégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a munkat végzo

vagy a munkaveégzes hatokorében tartozkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:

— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

— munkaeszkozok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgato eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok moz-
gasa,

— szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

— csuszos feliiletek,

— ¢éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

— targyak hémérseklete,

— a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

— szintkiilonbség,

— sulytalansag,

— a levegd nyomasa, hémérseklete, nedvességtartalma, ionizdcioja €s aramlasa,

— zaj, rezges, infra- és ultrahang,

— vilagitas,

— elektromagneses sugdrzas vagy ter,

— részecskesugarzas,

— elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

— aeroszolok €s porok a levegdben;

— a veszélyes anyag (1asd 12. pont);

— a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

— mikroorganizmus és anyagcseretermeke,

— makroorganizmus (noveny, allat);

— a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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MyvSz. 2. sz. melléklet
NAPLO
a munkavallalo elozetes munka- és tiizvedelmi oktatasarol

A OKIALAS TAOPONIIA: ..ottt ettt ettt ettt et s bttt s bt e bt e sat e e beesateeabes
AZ OKLatASt VEGZO NEVE, DEOSTIASA: ...ttt ettt ettt et e
AZ OKIAIAS TATGYA (FESTICTESOI): ...ttt ettt et e
Munkavédelem:

— 1993. évi XCIII. munkavédelmi torvény és egyeb jogszabalyok rovid attekintése.

— Munkavédelemmel kapcsolatos fogalmak Mvt. 87. §.

— Munkaltato és a munkavallalok jogai és kotelezettségei.

— Munkavégzés személyi és targyi feltételei.

— Munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok ellendrzesi, hasznalati kotelezettségei.

— Munkahelyi kockazatok és elhdritasuk ismertetése. Anyagmozgatas, kozlekedés a munkahelyen.
— Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat igénybevétele, munkakori alkalmassag.

— Munkabalesetek és tizemi uti balesetek fogalma.

— Balesetek bejelentése, dohanyzds szabalyai

— Elsésegelynyujto hely, eszkoz és személy.

— Veszélyes anyagok, kémiai biztonsag fogalma, kezelése, biztonsagi adatlap.

Tiizvédelem:

— 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet OTSZ valamint az

— 1996. évi XXXI. Torvény a tliz elleni védekezesrdl, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol ismertetése.
— Tliz (éges), tlizveszély fogalma, tlizvédelem fogalma.

— Alegjellemzobb tiizveszélyek: dohanyzds €s nyilt lang hasznalata.

— A munkavallalok tizvédelmi feladatai.

— A tliz- és karjelentés tartalma.

— Tiiz esetén tanusitandd magatartas.

— Tlizveszélyességi és kockdzati osztalyok megallapitdsa, meghatarozasa.

— Villamos berendezések biztonsagos lizemeltetése, tekintettel a h6 hatasara.

— Hordozhato tlizolto késziilék ismertetése és gyakorlati hasznalata.

— Menekiilési utvonalak kdvetelményei.

— Tizolt6 keésziilékek tizemeltetdi ellendrzés soran az ellenérzd személy feladatai.

Nyilatkozat
Elismerem, hogy a targy szerinti tovabbképzési anyagot meghallgattam, az elhangzottakat megértettem, a bemutatottakat

megismertem. A tizvédelmi eldirdsok megtartasat magamra nézve kotelezonek elismerem, és mindezeket aldirasommal iga-
zolom.

Oktatott neve Munkakore Alairasa

Budapest, 20........ €V coeverieieieeeeee e, ho ....... nap



34 AKADEMIAI ERTESITO

2017. marcius 31.

NAPLO

a munkavallalok rendszeres munkavédelmi tovabbképzésérol
A tovabbképzés ideje:
A tovabbképzést végzo neve, beosztdsa:
A tovabbképzés targya (részletesen):
— 1993. évi XCIII. munkavédelmi torvény és egyeb jogszabalyok rovid attekintése.
— Munkavédelemmel kapcsolatos fogalmak Mvt. 87. §.
— Munkaltato €s a munkavallalok jogai és kotelezettségei.
— Munkavégzés személyi és targyi feltételei.
— Munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok ellendrzesi, hasznalati kotelezettségei.

— Munkahelyi kockdzatok és elhdritasuk ismertetése. Anyagmozgatas, kozlekedés a munkahelyen.

— Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat igénybevétele, munkakori alkalmassag.
— Munkabalesetek és tizemi uti balesetek fogalma.

— Balesetek bejelentése, dohanyzds szabalyai

— Elsésegelynyujto hely, eszkoz és szemely.

— Veszélyes anyagok, kémiai biztonsag fogalma, kezelése, biztonsagi adatlap.

Nyilatkozat

MyvSz. 3. sz. melléklet

Elismerem, hogy a targy szerinti tovabbképzési anyagot meghallgattam, az elhangzottakat megértettem, a bemutatottakat
megismertem. A tizvédelmi eldirdsok megtartasat magamra nézve kotelezonek elismerem, és mindezeket aldirasommal iga-

zolom.

S. sz. Oktatott neve Munkakore

Alairasa

1

10

Budapest, 20........8V..coieoeerieiereeeeeeeeene ho.......nap

oktato alairasa
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MyvSz. 4. sz. melléklet
MUNKAVEDELMI OKTATASI TEMATIKA

A Mvt. hangsulyozza:

— A munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget
nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavegzéshez sziikséges ismeretekkel, készseggel és jartassaggal.

— A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzeéséhez megfeleld szakképzettségli €s szamu munkavallalot
kell biztositani.

— A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzeésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabélyok, utasita-
sok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat.

A munkaltatonak oktatas keretében kell gondoskodnia arrdl, hogy a munkavallalo

— munkdba dllaskor,

— munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,

— a munkavégzés koriilményeinek megvdaltozasakor,

— a munkaeszkoz datalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor

— uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveég-

z¢s elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat, informaciot.

Kiilonos figyelmet kell forditani az un. elsé munkahelyes dolgozokra, a t6vid szakmai gyakorlattal rendelkezdkre, a didkmun-

kat végzokre, a tarsadalmi munkdsokra, kozmunkat, alkalmi munkdt végzdokre. Egyik csoporttol sem varhato el az, ami altalaban

hasonlo munkakorbe vagy munkahelyre keriilt tapasztalt, gyakorlott munkavallaloktol. Az oktatds szobeli és gyakorlati targyat

¢s idotartamat a helyi viszonyok figyelembevételével, a munka jellegének €s veszélyességének megfelelen differencidltan ugy

kell meghatarozni, hogy a dolgozok a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges jdartassdagot és készséget megszerezzék.

Melyek a munkavédelmi oktatas formai?

A munkavédelmi oktatds lehet eldzetes, ismétlodo (vagy rendszeres) és rendkiviili oktatds.

Az elozetes oktatast a munkakorben foglalkoztatds elott kell megtartani: itt figyelemmel kell lenni a munkakdr €s a munka-
veégzes sajatossagaira, a munkavégzéshez sziikséges elméleti €s gyakorlati ismeretek, jartassag megszerzesére.

Az idoészakos oktatas célja az ismeretek szinten tartdsa, illetve a folyamatos munkaveégzéshez sziikséges uj ismeretek atadasa.
Az ismétlodé munkavédelmi oktatas celja tehat a mar megszerzett elméleti ismeretek felujitasa, és ha sziikséges, a gyakor-
lati oktatds keretében elsajatithato tudnivalok felelevenitése, tovabba az eltelt id6szak értékelése (pl. a balesetek, ellenorzések,
beszamolok tanulsagai alapjan) és a jovobeni (munkavégzéshez kapcsolodd munkavédelmi) feladatok felvazoldsa.
Rendkiviili oktatast sulyos munkabaleset, rendkiviili esemény, sulyos tizemzavar esetén indokolt tartani, figyelemfelkeltés,
tanulsagok atadasa céljabol. A rendkiviili oktatds célja, hogy az eldirt aktualis alkalmon talmenden, tanulsagos esethez koto-
déen alkalmat biztositson egy sulyos baleset, rendkiviili esemény, tizemzavar, kvdzi baleset (szerencsés véletlen okabol sérii-
Iés nélkiili sulyos esemény) megel6zesi kérdéseinek, tanulsdgainak megbeszélésére. Indokolhatja az ilyen oktatds megtartasat
egy atfogo hatosagi ellenorzésbdl levonhato kovetkeztetések elemzé megtargyalasa.

Melyek a munkaltato kotelességei?

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzes érdekében munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szakte-
vékenység ellatasara megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személyt biztositani,

— a munkaltato az egészséget nem veszelyeztetO és biztonsdgos munkaveégzeés munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében
a) a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz,

b) munkavallaloi létszamhoz igazodoan

c) elegendd, de legaldbb a rendeletben megjelolt idétartamra €s szakképesitési feltételekkel

d) koteles munkavallalot kijelolni vagy foglalkoztatni,

e) e szemely részére valamennyi munkavédelemmel Osszefiiggd informaciot megadni, €s a sziikséges targyi, szervezési
feltételeket biztositani.

— a jogszabalyban meghatdrozottak szerint, a munkavédelmi tizembe helyezéshez; a soron kiviili ellendrzéshez, a munka-
eszkoz, anyag, technologia, munkafolyamat megvélasztasdhoz; a munkakornyezet kialakitdsahoz; az egészségkarosodast
megel6z0 tevékenyseéghez; a hatasos védelem megteremtéséhez; az els6segélynyujtas szervezeti kialakitasahoz; minden
munkavallalo egészségi alkalmassaganak vizsgalatahoz; a kockdzatértékeléshez; a megel6zesi stratégia kialakitasahoz és az
egyéni védoeszkozok juttatdsi rendjének kialakitasahoz foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot biztositania (szerzédéssel
vagy alkalmazassal),

— a sziikséges tajékoztatast és utasitasokat kell6 idoben megadni a munkavallalonak,

— a sziikséges tdjékoztatast megadni a munkavédelmi szakembernek, foglalkozds-egészségiigyi szolgalatnak, munkaveédelmi
képviselonek,

— a munkavédelmi képvisel6 valasztasanak lebonyolitasat megszerveznie, a sziikséges feltételeket biztositania,

— ha a szervezett munkavegzés keretében foglalkoztatottak szama kevesebb 50 fonél, és nem kertilt sor munkavédelmi képvi-
selo-valasztasra, a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, elsdsorban a kovetkezo kérdések-
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ben: a munkavédelmi feladatokat ellatd személy kijelolése-foglalkoztatdsa és tevékenysége, a munkaveédelmi informaciok
biztositdsa és a munkavédelmi oktatds szervezése. A munkaltatonak munkavédelmi kérdésben intézkedésre jogosult sze-
meéllyel kell képviseltetnie magat a tanacskozason,

— paritasos munkavédelmi testiiletet szervezni és miikodtetni, ha a szervezett munkaveégzes keretében foglalkoztatottak sza-
ma eléri az 6tven fot. A testiiletben egyenl6 szamban vegyenek részt a munkaltato és a munkavallalok képviseldi. A munkal-
tatonak dontesre jogosult vezetd allasu személyt és a munkavédelmi feladatokat ellato személyt delegalnia kell a testiiletbe.
A testiiletnek legaldbb évente egyszer értéekelnie kell a munkaveédelmi helyzet €s tevékenység alakuldsat,

— rendszeresen meggyo0zodni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavéllalok isme-
rik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket,

— a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal osszefliggd veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaesz-
kozoket biztositani a munkavallalok részére,

— uj technologidk bevezetése eldtt kell6 idoben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel be-
vezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezmeényeit; 6ket tdjékoztatni arrol, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos
munkaltatot terheld feladatokat ki latja el,

— tajékoztatni a munkabiztonsagi szakembert és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot, valamint a munkavédelmi képvise-
16t a kockazatértékelés €s a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedé-
sek nyilvantartasarol €s bejelentéserdl, valamint a hatosagi ellenérzések megallapitasairol,

— intézkedni arrol, hogy a munkavallalok tajékoztatast kapjanak a munkahelyen fellepd sulyos és kozvetlen veszélyeztetés-
161, besziintessek a munkat és haladéktalanul biztonsdgos helyre tdvozzanak,

— a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munkavégzeés biztonsagaval kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizs-
galni, a sziikséges intézkedéseket megtenni,

— intézkedni arrdl, hogy sziikség esetén az els6segély, az orvosi siirgdsseégi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa
érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel, intézkedni veszélyhelyzet
esetére, kiilonosen a kitirités modjara, valamint arra, hogy legyenek kijelolt és felkészitett szemelyek a védelmi, veszely el-
héritasi feladatok ellatasara, alljanak rendelkezésiikre a feladatuk biztonsdgos ellatasahoz sziikséges egyéni védoeszkozok,

— munkabaleset és foglalkozdsi megbetegedés esetén az eldirdsoknak megfelel6en eljarni,

— biztositani a védOeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosdgat, védokeépességet, a kielégitd higiénés allapotukat, a sziikséges
tisztitasukat, karbantartasukat, potlasukat,

— a valtozo koriilményekhez igazoddan megtenni a sziikséges intézkedéseket a munkakoriilmények javitasara,

— a nemdohanyzok védelme érdekében megfeleld 1égeserével kialakitott dohanyzohelyek (helyiségek) kijeldleserol.

Melyek a munkavallalok alapveté munkavédelmi kotelességei?
A munkavallalok lényeges munkavédelmi kotelezettségeit két torvény, a Mt. s a Mvt. szabdlyozza. Az Mt. ,,A munkavégzes
szabalyai” fejezete — munkavédelmi jellegli — munkaltatoi kotelezettségeket fogalmaz meg a munkavégzessel kapcsolatosan.
Eszerint a munkavéllalo koteles
a) az eldirt helyen és idoben, munkara képes dllapotban megjelenni €s a munkaidejét munkaban tolteni. A munkara képes
allapot megitélésénél figyelembe kell venni, hogy a munkavallalo rendelkezik-e a munkdja biztonsagos elvégzéséhez
sziikséges ismeretekkel,
b) munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirdsok és utasitasok sze-
rint végezni,
¢) munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkdjat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas
egeészseget és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
d) a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban vagy a munkaszerzodésben megallapitott, a munkakoréhez kapcsolodo eloke-
szitd és befejezd munkakat — a torvényes munkaidon beliil — elvégezni.
A munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzessel Osszefiiggd kotelezettségeit részletesen
a Mvt. 60. §-a szabalyozza.
Eszerint a munkavéllalo csak
a) a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban (kipihenten, alkoholtol, pszichotrop anyag és gyogyszer hatasatol
mentesen),
b) a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval (ezen nemcsak az irdsos belso szabalyozas, hanem a
munkahelyen elhelyezett feliratok és a munkat iranyito személy szobeli utasitasai is ertendok),
¢) a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat,
d) a munkatdrsaival egyiitt kell miikodnie, €s sajat vagy mads szemeély egészségét nem veszélyezteté modon kell végeznie
a munkajat.

Tovabba a munkavallalé koteles:

— a munkavédelmi feladatokat ellato személlyel és a foglalkozds-egészsegligyi szolgalattal egyiittmitkodni,

— a munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészseéget és testi épségét ne veszélyeztesse, a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkoz biztonsdgos allapotarol a t6le elvarhato modon meggy6zddni (az erre vonatkozo utasitds eldirdsai szerint, ha
ilyen van), azt a rendeltetésnek megfelelden ¢s a munkaltato utasitasa (kezelési utasitas) szerint hasznalni, a szamara meg-



2017. mércius 31. AKADEMIAI ERTESITO 37

hatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni (karbantartdsi utasitas szerint). A munkaeszkozok tekintetében a sziikseges
ismeretek forrasa a gyartoi (forgalmazoi) dokumentdcio (hasznalati utasitas, gépkonyv), amelynek kovetése az lizemeltetd
munkdltatonak is érdeke a garancia megtartdsa €s a biztonsdgos hasznalat miatt.

— A munkavallalonak a munkaeszkozon elhelyezett figyelmezteto feliratokat is kovetnie kell. A feliratok jelentdségét mi
sem bizonyitja jobban, mint az, hogy az egyes gépekre kidolgozott harmonizalt nemzeti szabvanyok mar kovetkezetesen
eldirjak, hogy a rendeltetésszerl hasznalat mellett lehetséges veszélyekre, tiltdsra vonatkozoan feliratokat kell elhelyezni a
gépen a kezeldtérben, illetve a veszélyforrasnal,

— a szamara kiadott egyéni védéeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és tole elvarhaté modon azt tisztitani. A jut-
tatds belso rendjében kell meghatdrozni azokat az egyszertibb karbantartasi, tisztitasi feladatokat, amelyek elvégzése éssze-
rien a munkavallalotol varhato el, egyuttal biztositani is kell szdmdra azokat az eszkozoket, amelyek ehhez sziikségesek,

— a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszelyeztet ruhazatot viselni.

— Kiilon munkaltatoi rendelkezés hidnydban, a munkavallalonak olyan ruhazatot kell viselnie a munkahelyen, amely a mun-
kafeladatot tekintve munkavédelmi szempontbol is elfogadhato (kiilonos figyelemmel a ldbbelire),

— a munkateriileten a rendet, a fegyelmet €s a tisztasagot megtartani. Ez a harom tényez6 fontos elemei a biztonsagos munka-
koriilmények ,,human” oldaldnak, hidnyuk szamos munkabalesetnél jatszott szerepet,

— a munkadja biztonsagos elveégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani (munkavédelmi oktatds, betanitas soran) és azokat
a munkaveégzés soran alkalmazni. A munkavégzéshez sziikséges ismeretek fontos forrasai a munkaltato altal kiadott mun-
kautasitdsok. Az ismeretek megszerzésének tovabbi forrasai a betanitas, a képzés €s a munkavédelmi oktatas,

— a veszelyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrol a munkéltatot azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart a
t6le elvarhato modon megsziintetni vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl. A munkahelyen keletkez6 veszélyekrol valo
azonnali tajékoztatasi kotelezettség nemcsak a munkaltatot terheli, hanem a munkavallalo altal is teljesitend6 kovetel-
ménykeént jelenik meg. Amennyiben e kotelezettség nem terhelné kolcsonosen a munkahelyen tevékenykedd valamennyi
felet, ugy a veszeélyrol, artalomrol, iizemzavarrol stb. torténd — az intézkedésre jogosultat vagy a veszélyeztetettet illet6 —
tajekoztatds elmaraddsa, késedelme a sziikséges munkavédelmi intézkedések késedelmével, hatékonysdga csokkenésével
¢és 1gy az egészség és biztonsag kdvetelmeénye csorbuldsaval jarna. A torvény szabalyozasa kinyilvanitja a munkavallalonak
a rendellenesség, iizemzavar megsziintetésére iranyulo kotelezettségét is.

— a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni. Az esemény €szlelését azonnal koveto jelentes teremti meg a gyors in-
tézkedes lehetdseéget, amellyel adott esetben tovabbi balesetek €s a veszélyeztetés kiterjedése megel6zheto, illetve a gyors
orvosi beavatkozds a stlyosan sériilt személy életét mentheti meg.

A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.
A munkabalesetek kivizsgaldsa soran szamos esetben megallapitottdk, hogy kényelmi szempontbol vagy teljesitménykényszer
altal vezerelve a gépkezeld kiiktatta, hatastalanitotta a gép biztonsagi berendezését, aminek kovetkeztében sulyos munkabal-
eset kovetkezett be. Tipikus példa erre a veszélyes cselekedetre a hidegalakito szerszamgépeknél gyakran alkalmazott kétkezes
inditok , kiekelése”, amely lehetdséget adott arra, hogy a gépkezeld egyik keze a ciklusinditds alatt felszabaduljon és benyul-
jon a szerszamtérbe a formazott munkadarabért, leroviditve ezzel a miiveleti id6t.

Melyek a munkavallalok jogai?

A munkavallalo jogosult arra, hogy megkovetelje a munkaltatotol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavég-
z¢s feltételeit, a veszelyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt védointézkedések meghozatalat.
A munkavallalo megkovetelheti a munkaltatotol azt is, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismereteket, informadciot, betanulasi lehetdséget kapja meg. Tovabba jogosult megkovetelni a munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbol sziikséges felszereléseket, munka- és védoeszkozoket, az eldirt védoitalt, tisztdlkodoszereket €s
tisztalkodasi lehetdséget.

A munkavallalo felléphet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavegzés koriilményeinek megvalositasa érde-
kében. Ezért, tovabba a munkaltatd vélt mulasztisa miatt tett bejelentéséért (pl. az ANTSZ varosi intézetének tett bejelentésért)
hatranyt nem szenvedhet a munkaltatotol. Ez a védelem egyuttal megilleti a munkabiztonsagi szakteveékenységet elldto sze-
melyt €s a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot is.

A munkavallalo jogosult (de nem koteles) megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat életét, egészséget vagy testi epségeét
kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné, tovabba koteles megtagadni olyan munkaltatoi utasitds végrehajtasdt is, amellyel
masokat veszélyeztetne sulyosan. Kozvetlen és sulyos veszélyeztetésnek mindsiil kiilonsen a sziikséges véddberendezések,
egyeéni védoeszkozok hidnya vagy mikodeéskeptelensége.

Az Mvt. modositott 62. §-a kimondja, hogy a munkavallalot nem érheti hatrany a munkavégzés munkaveédelmi kovetelme-
nyeinek érvényre juttatasa érdekében tett fellépéséert.

A munkavallalonak az el6irt orvosi, illetve palyaalkalmassagi vizsgalaton részt kell vennie.

A munkavallaloknal el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

— a munkaveégzés megkezdését megeldzden;

— a munkakor (munkahely) megvaltoztatdsa el6tt, ha a munkavallalo fizikai munkat végez, fiatalkoru, uj munkakorbe kertil,
vagy a munkahelyen a kordbbinal nagyobb (eltérd) jellegli megterhelésnek lesz kitéve.
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Milyen munkaval bizhatja meg a munkaltato a munkavallalot?

A munkaltatonak gondoskodnia kell arrol, hogy

— a munkavallaloja csak olyan munkdt végezzen, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas (errdl elozetes, egyes munkako-
rokben idészakos orvosi, illetve palyaalkalmassagi vizsgalat dont),

— és rendelkezzék a biztonsagos munkaveégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és gyakorlattal.

A balesetek elkeriiléséhez Iényeges, hogy

— a munkat elegendd szamu munkavallalora bizzdk,

— munkavallalo egyediil veszélyes munkafolyamatot ne végezzen,

— ¢és a munkavégzeésnél mindig legyen kijelolt irdnyito.

Mi a kockazatértékelés tartalma?

A veszelyek elkeriilése (csokkentése) érdekében a munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg ér-
tékelni a munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaesz-
kozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
Az értekelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hoznia, amelyek biztositjak a munkakoriilmények javuldsat,
beépiilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenysegbe.

A megel6z6 intézkedések Iényege a kovetkezo:

— a veszélyek elkeriilése: Olyan miiszaki, technologiai és szervezeési megoldasokat kell alkalmazni, amelyek nem okoznak
veszelyt.

— a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése: A kockazatértékelés elvégzésének kotelezettségét hatarozza meg.

— a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése: A veszélyeket ott kell megsziintetni, ahol keletkeznek.

— az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanadl,
kiilonos tekintettel az egyhangu vagy kotott iitemii munkavégzés idotartamdnak mérséklésére, illetve kdros hatdsanak csok-
kentésére, a munkaidé beosztasara: Pl. képerny0s munkahelyek ergonomiai kvetelményeknek megfeleld kialakitasa, kép-
erny0s munkavégzes esetén a pihendido, és roviditett munkaido biztositasa.

— a miiszaki fejlodés eredmeényeinek alkalmazdsa. A munkavallalok védelme, a termelés gazdasagossaganak ¢s szinvonalanak
javitasa érdekében sziikséges és elvarhato a korszertibb technologiai folyamatok, miiszaki megolddsok alkalmazésa.

— a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel. Pl. maro tulajdonsdgu tisztitoszer helyett olyan anyag
alkalmazasa, amely nem rendelkezik e tulajdonsaggal, ha ez nem megoldhato, olyan szer kivalasztdsa, amely az eredetileg
haszndlt anyaghoz képest kevésbé mard hatdsu.

— egységes és dtfogo megeldzési stratégia kialakitdasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technologidra, a munkaszervezés-
re, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatdsdra.

— A vallalkozas — tevékenységi jellegén alapulo, azok kockdzatait figyelembe vevé — munkahelyi egészségi és biztonsagi
fejlesztésének iranyat és idobeni lefolyasat meghatarozo, a kockazatértékelés megéllapitasaira épiilo, a kereskedelmi €s
termékfejlesztési kovetelményekkel 6sszhangban 1évé terv.

— a kollektiv miiszaki védelem elsobbsége az egyéni védelemhez képest: A miiszaki megeldzési intézkedesek elsddleges alkal-
mazasanak kotelezsége az egyéni véddeszkozokkel szemben. Pl. dllvanyzaton a meghatdrozott szerkezetl korlat kiépitése
¢és hasznalata, a zuhandsgatlo egyéni védoeszkoz kizarolagos alkalmazdsaval szembe.

— a munkavallalok megfelel utasitasokkal torténd ellatasa: A megfeleld, idoben kiadott utasitasok, tajékoztatasok, informa-
ciok atadasa, amelyekkel biztosithato ez egészséget nem veszelyeztetd biztonsagos munkavegzes.

A kockazatértékelés fo céljai:
— a megteendd intézkedések meghatarozasa és fontossagi szempontbol torténd rangsoroldsa,
— a kockazatok elhdritdsa, illetve elfogadhato mértekiire csokkentése.

Az egyéni védoeszkozok:

A rendelet az egyéni védoeszkozoket harom kategoriaba sorolja a védelmi szint, a védelmi szint megitélhetdsége, valamint
a védelmi szint és a rendeltetés dsszhangja, illetdleg a megjelenési forma szerint.

Az EK-megfelel6ségjelolést valamennyi véddeszkozon kotelezo elhelyezni. A védelmi képességre utalo piktogramokat a
honositott harmonizald szabvanyok tartalmazzak.

EK-megfeleloség jelolés

A védoeszkozokon feltiintetett EK-megfeleldségjeloles azt fejezi ki, hogy a véddeszkoz megfelel az alapvetd kovetelmények-
nek és a honositott harmonizélt szabvanyoknak, illetéleg az alapvet6 kovetelményeknek megfelel6 miiszaki megoldasoknak.
Lényeges, hogy a munkdltatonak természetben kell biztositania az egyéni véddeszkozt, arra pénzbeli vagy mds megvaltast
nem adhat. A védelmet a munkavégzés kornyezetében tartézkodok szamara is biztositani kell, ezért a munkaltatonak gon-
doskodnia kell pl. a munkahelyen tartozkodo latogatok, szolgaltatast igénybe vevo, ellendrzést végzok egyéni védoeszkozzel
ellatasarol is.
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Mi a munkaltato szabalyozasi kotelezettsége az egyéni védoeszkozok biztositasahoz?

A munkaltato koteles az egyéni védOeszkoz-juttatds belso rendjét irasban meghatdrozni. Az egyéni védoeszkoz juttatds rend-
jének meghatdarozdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység.

A szabalyozashoz sziikséges az, hogy eldzetesen a munkaltato felmérje azokat a munkafolyamatokat, technologiakat, munka-
eszkozoket, anyagokat munkahelyenként és munkakoronkeént, amelyeknél az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez egyeni
vedoeszkozt kell biztositani, pontositsa a veszélyforrasokat €s a veszélyeztetés mértekeét. Az erre iranyulo vizsgalatokat (tobb-
nyire a méréseket, pl. zajmérést, légszennyezettség-meérést) minden esetben meg kell ismételni, ha a felméréshez képest a mun-
kakoriilményekben véltozas kovetkezett be, pl. uj anyagot vagy munkaeszkozt vesznek hasznalatba. A veszelyfeltaras utan a
szoba johetd egyéni védoeszkoz valasztekbol ki kell valasztani a koriilményekhez legalkalmasabb eszkozoket. A védéeszkdznek
— jogszabalyban meghatdrozottak szerint — rendelkeznie kell megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve megfelel6ségi tanusitvannyal.
A munkavéllalo koteles az egyéni véddeszkozoket rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban tartani, biztositania kell
azok vedoképesseget, egészségiigyi szempontbol megfeleld allapotukat, gondoskodnia kell azok tisztitdasarol, karbantartasarol
és potlasarol. Az elhaszndlt, sériilt egyéni védoeszkozoket, melyek elvesztettek vedoképességiiket, selejteznie kell, figyelemmel
arra, hogy egyes védoeszkozok (pl. 1égzésvedo eszkozok) veszélyes hulladékként kezelendok. Lényeges, hogy a munkaltatd
a munkahelyi ellendrzeési rend keretében rendszeresen ellendrizze az egyéni véddeszkozok rendeltetésszert hasznalatat.

— azokkal a munkavallalokat ellatni, és

— hasznalatukat megkovetelni.

Lényeges, hogy a munkdltatonak természetben kell biztositania az egyéni véddeszkozt, arra pénzbeli vagy mas megvaltast
nem adhat. egyéni véddeszkoznek nincs kihordasi ideje, hiszen az a védelmi képességtol és nem ,,szavatossagtol” fligg.
Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkaveégzeés soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak
helyétdl és idopontjatol €s a munkavallalo (sériilt) kozrehatdsanak meértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodo kozlekedes, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato dltal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset
a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Melyek a munkaltato alapvet6 feladatai a munkabaleset bekovetkezésekor?

A munkaltato elsddleges feladata a bejelentett, illetve tudomadsara jutott balesetrél allast foglalni: az munkabaleset-e vagy sem.
Tovabba a munkabalesetet be kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és a munkabaleset bekovetkezését kovetden koteles haladek-
talanul nyilvantartasba kell vennie. A munkabaleset bekovetkezeésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd nem koteles a mun-
kabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Az a munkaltato koteles a munkabaleset kivizsgaldsara, bejelentésére és nyilvantartdsara vonatkozo eldirdsokat teljesiteni,
amely (aki) a sériiltet szervezett munkaveégzes keretében foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanulot, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzeés sordn nem a nevelési,
oktatdsi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az intézmény é€s a foglalkoztatd szerzodésben
eltérhet. A foglalkoztaté munkaltatd minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatdsi intézményt €rtesiteni, €s
annak a kivizsgaldsban valo részvételét lehetdve tenni.

Hogyan és mikor kell kivizsgalni a munkabalesetet?

A munkdltatonak a munkaképtelenséget okozo munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia és a kivizsgalds eredményét
munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisz-
tazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni. A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld
részvételét a munkabaleset kivizsgaldsaban.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy azt munkabalesetnek te-
kinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdseégerol a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozza-
tartozot értesitenie kell. A munkabalesettel kapcsolatban a munkavallalot kar érheti.

A munkaltato vétkesség nélkiil, teljes mértékben felelds az ilyen karért, azonban ett6l mentesiilhet,

— ha a kdrt a munkaltaté mikodeési korén kiviil esé elharithatatlan ok okozta, vagy

— ha kizdrolag a kdrosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkaltatonak nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amelyet a munkaltato vétkes magatartdsa idézett elo.

Elsosegélynyujtas:

A munkaltato koteles gondoskodni a munkahelyi els6segélynyujtds targyi, szemelyi és szervezeési feltételeinek megteremtese-
r6l a munkahelyen, annak jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok létszamanak, a munka szer-
vezésének megfelelden.

Ennek keretében sziikséges, hogy minden munkahelyen és miszakban legyen jelen kiképzett els6segélynyujto és legyen el-
sOsegélynyujto felszerelés.
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Néhany jellemzoen eléfordulo veszélyhelyzet és az elleniik valo védekezés:

— a sietés, rohanas mindig veszelyt jelent,

féleg sarkoknal, forduloknal.

— Az ajtok hirtelen nyitdsa sok balesetet okoz.

Soha ne ,,robbanj 4t” egy tdled elfelé nyilo ajton! Egy feléd nyilo ajtot mindig dvatosan €s nem mereven, hanem lazan eldre-

nyujtott kézzel, ujjakkal kozelits meg!

— szeken tilve hintdzni veszélyes!

— polcokra, allvanyra rakodas kozben soha ne alljunk azokra vagy mads nem arra a célra kialakitott eszkozre, hasznaljunk
megfeleld dllapotu létrat, fellépdt,

— leeso, lesodort targyak fokozott veszélyt jelentenek,

— mindig figyeljlink az asztalon torténd tdroldsra,

— a szabalytalanul felhalmozott, tarolt dobozok veszélyt jelentenek a dolgozokra,

— un. nedves helyiségekben, frissen felmosott helyeken, nedves id6ben a kozlekedd folyosokon szamitani kell elcsuszasve-
szélyre,

— kozlekedési utvonalakon atvezetett kabelek botlasveszelyt jelentenek,

— a munkahely elrendezése (munkakornyezet) feleljen meg a kdvetelményeknek,

— villamos berendezést soha ne a kabelnél, hanem a csatlakozonal huzzuk ki,

— elektromos arammal miikodé berendezes hasznalatat megel6zéen mindig gy6z6djiink meg annak épségérol,

— minden munkakezdés el6tt szemrevételezessel ellendrizziik a munkavégzeéshez hasznalt eszkozoket, szerszamokat. Csak
hibatlan eszkozokkel lehet biztonsdgosan munkat végezni.

Létra, fellép6 hasznalata:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez az iizletben EN 131 szabvanynak megfelel6 1étrak kertiltek
biztositasra. Bar nagy erdkifejtést igénylé munkaveégzésre nem

hasznalhato de gyakori alkalmazdsa miatt fontos segédeszkoz a létra.

A kétagu létrat tamaszto létraként hasznalni nem lehet, hossza legfeljebb 5 m lehet, €s szétcsuszas ellen biztositani kell.
Soha ne hasznaljon hibas létrat vagy fellépot.

Soha ne hasznalj olyan létrat, ami nincs elldtva csuszas elleni védotalppal, rogzitéssel!

Veszélyes vegyi készitmények:

— ismerd meg az dltalad hasznalt veszélyes anyagok, vegyi készitmények biztonsdgos hasznalatara vonatkozo szabdlyokat
(biztonsagi adatlap, ,,R” és ,,S”mondatok), milyen hatdssal lehetnek a hasznalora, hogyan kell elsosegélyt nyujtani, ha
mégis baleset torténne.

Veszélyes anyagot mindig elzart helyen kell tarolni!

A veszélyes vegyi készitményekkel kapcsolatos biztonsagi szabalyokat a feltiintetett ,,R” €s ,,S” mondatok hatarozzak meg.
R mondat, mint riziko a veszélyeit jelenti, S, mint safety a biztonsagi intézkedést jelenti.
Példaul:

R mondatok:

R 31 Savval érintkezve mérgez6 gazok képzodnek

R 38 Bdrizgato hatdsu

R 41 Sulyos szemkarosodast okozhat

S mondat:

S 26 Ha szembe Keriil, b6 vizzel azonnal ki kell mosni

S 39 Szem-/arcvédot kell viselni

BIZTONSAGI ADATLAP

Veszélyes anyag, készitmény azonositasara, veszélyességre, kezelésre, taroldsra,
szallitasra, hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzes
feltételeire vonatkozo dokumentum.

A biztonsagi adatlapon szerepel:

— Anyag- és cégmegjelolés

— Osszetétel, alkotorészek

— Lehetséges veszelyek

— Elsésegélynyujtasi intézkedések

— Tuzoltasi intézkedések

— Kezelés, raktarozas

— Védointézkedések, védofelszerelés

— Fizikai és kémiai tulajdonsdgok

— szallitas
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A munkakornyezetben megfeleld rend €s tisztasag esetén megel6zhetok egyes baleseti veszélyhelyzetek
a legkisebb rendellenességet, hibat is azonnal jelenteni kell, hogy ne jelentsen balesetveszelyt!

A rosszullét, sériilés esetén a sériiltet elsdsegelyben kell részesiteni, majd a munkahelyi vezet6t haladéktalanul tdjékoztatni, a

balesetre vonatkozo adatokat a munkabaleseti nyilvantarto fiizetbe rogziteni kell.

— dohdnyzasra vonatkozo szabalyokat a munkavallaloknak be kell tartani. Kizarolag a kijelolt dohanyzohelyeken lehet doha-
nyozni, ellenkezd esetben az erre feljogositott hatdsdg birsdggal sujthatja a tilos helyen dohanyzot. Munkaltato a dohdanyzo
munkavéllalok részére biztositja a kijelolt dohanyzohelyet.

Kézi anyagmozgatas

Munkavegzés soran jelentkezo veszélyek:

— teher leejtése, kézbol kicsuszasa, labra ejtése,

— szallitds kozben a kézben tartott teher személynek, targynak titkozése,

— jarofeliilet hibdja miatt botlds, elesés,

— sulynorma feletti suly emelésébdl adodo sertiilés veszélye.

A nagy tomegl teher emelése, szallitdsa jelentds fizikai megterhelést jelent a dolgozora nézve, ezért jogszabalyban keriiltek
meghatdrozasra a kézi anyagmozgatas szabdlyai.
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MyvSz. 5. sz. melléklet
MUNKABALESET JELENTESE

TANU(K) NEVE: .eviiivieiiieieeeiie et et et et e ve e te e e e eteesveebeesaseeseesaseeseesnseennes

Baleset KOTUIMENYEINEK TEIIASAT ..c..eviiiiiiiieiieiieiee ettt ettt ettt sttt et ettt et e et e bt e bt e bt ebesae et e sbesae st etennens

Bejelentést végz0 neve, DEOSZIASA: ....co.evvevuerieieieieieieieeeeceeeese e

A baleset bejegyzése a munkabaleseti naploba megtortént-e:  igen  nem

DAatUM: ..o

alairas
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MyvSz. 6. sz. melléklet
MENTESI TERV

A mentési terv hatdrozza meg a megszokott, zavartalan tevékenységtol eltéro helyzeteket, ezen helyzetekben alkalmazando
eljarasokat, karelhdritasokat, hasznalando eszkozoket.

1. Rendkiviili események, elsodleges teendok
a) Tlizeset: a Tlizvédelmi Szabalyzatdban (Ttzvédelmi Intézkedési Tervben) és a Bombariado tervben foglaltak szerint kell
eljarni!
b) Kézmiiellatasban torténd zavarok: a vezetd vagy helyettese tajékozodjon, hogy a kozmiellatds zavarai (dramkimaradas,
vizellatas megsziinése, gazszolgaltatas zavara) csupan a létesitményt érintik, vagy teriileti ellatasi problémak vannak.
¢) Bombariado: a Féosztalyvezetd vagy a helyettese feladata a latogatok, vendégek panikmentes tdjékoztatasa, a kitirités
megkezdése.

2. Alkalmazando eljarasok, hasznalando eszkozok:

a) Tiizeset: Tiizvédelmi Szabalyzat eldirasai szerint!
Tuzjelzés megtétele a tlizoltosag fele.
Kézi jelzésado haszndlata
Kihelyezett kézi tlizolto keésziilékek hasznalata
Panikmentes riasztas, evakualds és mentés megkezdése.

b) Kozmiellatasban torténo zavarok:
Leétesitményen beliili esetben ugyanazon személyek értesitendok, akik a megfeleld szakember bevondsaval az ellatds
zavarait megsziintetik.

Bombariado:

Ha tudomasukra jutott, hogy az épiiletben vagy annak egy részében bombat helyeztek el, abban az esetben haladéktalanul
értesiteni kell:

— MTA LGK gondnoksagot

— portaszolgélatot, a tovabbi riasztast 6k folytatjak majd.

Gondnoksag feladata:

— leallitjak a lifteket, felvonokat, szakaszoljék a viz-, gazk6zmuveket

— telefonkozpontot értesiti, hogy technikai okokra hivatkozva ne kapcsoljon tovabbi hivasokat

— aramtalanitani tilos!

Portaszolgalat feladata:

— rendOrseég értesitése a 105 vagy a 112-es hivoszamon

— ariasztasi tervben szerepld személyeket értesiti

— biztositja a kapuk szabad nyitasat, a benntartozkodok zavartalan menekiilését elosegitve
— fogadja a rendérség, tlizszerészek embereit, kello segitségnyujtas mellett

Rendezvények esetén:
A rendezvényszolgdlat dolgozoi minden épp folyo rendezvényt megszakitanak, és biztositjdk a zavartalan, panikmentes eva-
kuaciot.

Dolgozok altalanos feladatai — kotelezettségei:

— helyiségeket bezarni tilos

— értektargyakat vegyék magukhoz

— pancéltermeket, szobakat, széfeket bezarni

— kulcsokat le kell adni a portan

— legrovidebb és legbiztonsagosabbnak tlin6 utvonalon az épiilet elhagyasa
— kijelolt gyiilekezési hely: Nador utca

Ejszaka, munkasziineti napon kovetendo szabalyok:

— rendOrseg értesitése

— benntartozkodo személyek eltavolitdsa

— gondnoksag vezetdjének értesitése

Ezen feladatok elldtdsa utdn az épiilet elott kell varni a beavatkozo renddéroket, tlizszerészeket.

Lényeges a gyors, pontos informacio a vezetés fel¢, a szomszéd iizletekben, telephelyen, lakoépiiletekben lakok és a dolgozok
tajekoztatdsa.

Az értesitést kovetden a hatosag rendelkezése szerint kell eljarni!
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Az intézmény illetékeseinek riasztasa, tiiz- és bombariadé esetén a Nador irodahaz teriiletén:

Vargané Kovacs Erika Gondnok (MTA LGK) 06-30-313-3680
Farago Csaba Uzemeltetési osztalyvezetd (MTA LGK) 06-20-929-1145
St. Florian Zirt. Munka- és tlizvédelmi szolgaltatd 06-1-273-0075

Az intézmény illetékeseinek riasztasa, tiiz- és bombariado esetén a Székhaz teriiletén:

Heltainé Hegediis Dorottya Gondnok (MTA LGK) 06-30-313-7215
Farago Csaba Uzemeltetési osztalyvezetd (MTA LGK) 06-20-929-1145
St. Florian Zirt. Munka- és tlizvédelmi szolgaltatd 06-1-273-0075
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MyvSz. 7. sz. melléklet
ANYAGMOZGATAS-ANYAGTAROLAS (RAKTAROZAS) MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEI
Anyagmozgatas

Altalanos kiovetelmények

Anyagok mozgatasanak megkezdése el6tt meg kell gy6zddni arrol, hogy a szallitando anyagok, targyak vagy azok csomago-
lasi modja, illet6leg mozgatasa nem veszélyezteti-e a dolgozok egészségét, testi épséget

Amennyiben a rakodast végzok, illetve a rakodds kozvetlen kdrnyezetében tartozkodok biztonsaga sziikségesse teszi, a veszé-
lyeztetett teriiletekre valo bejutast meg kell akadalyozni, €s figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

A mozgatott targyak biztonsagos megfogasi lehetdségeirdl (pl. fogantyuk, fiilek kialakitdsa, alatétre helyezés) gondoskodni
kell, vagy erre a célra megfeleld segédeszkozt kell biztositani.

Targyak lerakdsandl, megemelésénél a rakodasi technologiat meg kell hatdrozni.

Azokndl az anyagmozgatdsi munkaknal, illetve eszkozoknél, ahol a kézsériiles veszélye fenndllhat, gondoskodni kell a kéz
veédelmeérol.

Anyagokat, targyakat ugy kell szallitani, hogy kozben ne veszélyeztessek sem a szallitast végzoket, sem a kornyezetben levoket.
A szallitoeszk6zon végzett munkaknal (rakodas, javitas stb.) a szallitoeszkozt elmozdulas ellen biztositani kell.
Széllitoeszkozon a le- és felrakoddst ugy kell végezni, hogy annak stabilitasat e munka ne veszélyeztesse. Ha ez nem biztosi-
tott, akkor rakodas el6tt a veszélyeztetett oldalon alatamasztast kell alkalmazni.

A szallitoeszkozre felrakott rakomany terjedelme csak akkora lehet, mint amennyit a biztonsagos széllitas lehetove tesz.

A szallitoeszkozt ugy kell megrakni, illetve a terhet ugy kell rajta elhelyezni, hogy a rakomdny sulypontja minél mélyebben
legyen. A sulyosabb targyakat alul, a konnyebbeket feliil kell elhelyezni. Egytengelyes széllitoeszkozoknél a teher sulypontja
a tengely fole, illetve annak kozelébe essek. A szallitoeszkoz kezeldjét a rakomany a szabad kildtdsban ne akaddlyozza.
Egészségre artalmas, porzo anyagok gongyolegeinek kibontdsi €s tiritési modjat ugy kell kialakitani vagy megszervezni, hogy
az a dolgozok egeszségét ne veszélyeztesse.

Porz6 anyagok szallitasandl a porzast, a zart rendszerekbdl a por- €s gazkiaramlast meg kell akadalyozni.

Ttz- és robbandsveszelyes anyagok rakoddsakor a vonatkozo tlizrendészeti eldirdsok az iranyadok.

Folyékony, képlékeny halmazéllapotu anyagokkal nyitott edényt, ladat, tartalyt stb. szallitdskor csak olyan mértékben szabad
megtolteni, hogy szallitas kozben a kiloccsanas, kiomlés veszélye ne alljon fenn.

A villamos halozatrol taplalt szallitoeszkozoket, gépeket, berendezéseket elhelyezés, athelyezés, elmozditas, javitas, karban-
tartds €s az lizemeltetes sziineteltetésének idejére fesziiltségmentesiteni kell. Amennyiben a szallitoeszk6zok, berendezesek a
halozathoz dugaszoloval csatlakoznak, és munka kozben elmozditds, athelyezés sziikseéges, ugy a dugaszoloval torténd fesziilt-
seégmentesitést és a fesziiltség ala helyezest a felelds vezeto altal kijelolt dolgozo is végezheti. A kabelek sériilésmentes elhe-
lyezesérdl gondoskodni kell.

Olyan jarmiiveknél, berendezéseknél, amelyeknél statikus villamos feltoltddés lehetdsége all fenn, gondoskodni kell a feltol-
tédés megeldzéserdl.

Anyagtarolas
Altalanos kovetelmények
Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, sulyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai és vegyi tulajdonsdguk, egymasra hatasuk, to-
vabba a kornyezetb6l adodo behatasok (pl. razkodas, rezges, vegyi, fény), a tarolohely megengedheté maximalis teherbirasa
és a tlizrendészeti eldirasok figyelembevételével veszélymentesen kell tarolni.
Raktdrakban, allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedheto terhelhetdséget fel kell tiintetni.
Kézi rakodas esetén a rakodasi magassagot a tarolando anyagok, targyak megfogasi lehetdségétdl és a dolgozok megengedhetd
terhelhetdségétdl fiiggden a mindenkori rakodoszintt6l szamitva kell meghatdrozni.
Kiilonboz6 méretd, illetve kiilonbozo sulyu targyak felhalmozasanal alul kell a nagyobb mérett, illetve sulyu, és feliil a kisebb
meérett, illetve sulyu darabokat elhelyezni. Zart vagy fedett helyiségben torténd tarolds esetén a tarolt anyag tulajdonsagat, a
tarolas modjat, az anyag mindségeét, az ott végzett munkat és a levegd szennyezettségének mértekeét, tovabba a vonatkozo
eldirasokat is figyelembe véve, hatdsos szell6zést kell biztositani.
Anyagok egymason valo taroldsa esetén, ha szabdlyos egymasra rakdssal az eldolés-, elgurulasmentes tarolds nem biztosithato,
koteseket, sorok kozé helyezett alatéteket (pallo, 1éc stb.), kotésbe rakott tdmasztomaglydkat, kiekeléseket kell alkalmazni.
A tdrolt anyagok szétgurulasanak megakadalyozdsara, erre a célra szolgalo eszkozoket, ékeket stb. kell biztositani.
Az alatétek, ékek stb. a varhato igénybevételnek ellenallok legyenek.
Az anyagok szallitasdra szolgdlo gongyolegeket, hordokat, ladakat, csomagoldsmodokat altalaban ugy kell megvalasztani, hogy
azok a szallitas, tarolds kozben varhato igénybevételeknek feleljenek meg, a szallitds, tarolds biztonsagat ne veszélyeztessek.
Az anyagok csomagolasat a célnak megfeleld segédeszkozzel, szerszammal (l1ddabonto, nem hegyes keés, 0ll0) kell megbon-
tani, levenni, majd eld6lés mentesen tarolni.
Anyagok, targyak tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakasdanak és elszallitasanak lehetdseget.
Sériilt anyagot, gongydleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tarolasukrol kiilon kell gondoskodni.
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Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, €les részek dllnak ki, tarolds el6tt ezektSl mentesiteni kell, vagy veszélymentes tarolasi
modjukat kell biztositani.

Egészségre kdros, robbanas- vagy tlizveszélyes stb. tarolt anyagok mellett tablan fel kell tiintetni az anyag pontos megneve-
zesét, tlizveszélyességi osztalyba tartozasat, tulajdonsagat, a kezelésre, az egyéni véddeszkozokre és a veszely esetén sziiksé-
ges tennivalokra vonatkozo eldirasokat.

Minden gongyoleg (tartaly, edény stb.) csak olyan anyaggal tisztithato, amely a gongyoleg tartalmaval nem lép robbanasve-
szélyes reakcioba.

Az olyan anyagok, amelyek vizzel vagy a levegd nedvességtartalmaval reakcioba lépnek, és ezaltal barki biztonsagat vagy
egészseget veszelyeztethetik, csak légmentesen is lezart gongyolegben szallithatok €s tarolhatok.

A gongyolegek (taroloedények stb.) biztonsagi kovetelmeényeire értelemszeriien az anyagmozgatasi részben foglaltak az irany-
adok.

A ,,veszélyes készitményeket” a rajtuk 1évo veszélyjelkép, a jelolések (,,R” mondat, ,,S ” mondat), ill. a ,,Biztonsagi adatlap”
tartalma szerint kell kezelni.

A biztositott vegyszerallo kesztyliket hasznalva, fel kell itatni a kiomlott anyagot.

A szennyezett teriiletet felmosni, sziikség esetén fertotleniteni sziikséges.

A szennyezett anyagot veszélyes hulladékkeént kell kezelni, gytjteni, tarolni. elszallitdsarol minden esetben ,,SZ” jegyet kell
kérni.

Maro vagy mérgezo hatasu anyagok
Maro vagy mérgez6 hatasu folyadékot csak az erre a célra szolgalo ép, lezart, torés ellen védett edényben, fajtanként csopor-
tositva, tartalmukat megjelolve, elkiilonitett, elzarhato helyen szabad tarolni. Be kell tartani a vonatkozo eléirdsokat.

Fotolaborban hasznalt anyagok: ezen anyagok mellett a biztonsagi adatlapokat €s a sziikséges egyéni védoeszkozoket ki kell
helyezni. Tarolasuk csakis a tliz- €s kornyezetvedelmi, valamint a munkabiztonsagi eldirasoknak megfelel6 lehet!

Ni s O F

Initativ Mérgezo ; Tuzveszilyes

..‘1

Tuzveszélyes

.-! .O

Mérgezo

Titativ

— nem tarolhatok egyiitt
0 csak kiilonleges intézkedések esetén tarolhatok egyiitt
+ egyiitt tarolhatok

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megnovelo altalanos tényezok

1. A teher jellemz6i

A teher kézi mozgatdsa els6sorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat, ha a teher

— tul nehéz vagy tul nagy,

— nem kézre allo vagy nehéz fogni,

— instabil vagy tartalma elmozdulhat,

— olyan modon helyezkedik el, hogy annak mozgatdsa sordan nincs lehetdség a torzs kozelében torténd elhelyezésére, vagy a
torzs hajlitdsaval vagy elforditasaval lehet tartani, illetve mozgatni,

— korvonalai (felszine) vagy halmazallapota (allaga) miatt valoszind, hogy a munkavallalo sériiléset okozza iitk6zés esetén.
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2. Sziikséges fizikai erokifejtés

A fizikai erokifejtés elsdsorban hatsériilés kockdzataval akkor jarhat, ha a tehermozgatas
— tul megerdltetd,

— csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezheto,

— a teher hirtelen elmozdulhat,

— a test labilis helyzetében kovetkezik be,

— ha nem keriilhetd el, hogy eldrehajolt helyzetben torténjék az emelés.

3. A munkakornyezet jellemzdi

A munkakornyezet jellemz6i a hatsériilés kockazatat novelhetik, ha

— nincs elég hely, kiilonosen a fliggéleges iranyban a teher mozgatasahoz,

— a padozat vagy munkavegzés szintje valtozo, emiatt a terhet kiilonboz6 szinteken kell mozgatni,
— a padozat vagy a lab megtamasztdsa labilis,

— a hémérseklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfeleld.

4. A tevékenység kovetelményei

Els6sorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenyseg, ha az aldbbiak koziil egy vagy tobb feltétellel jar egyiitt:
— fokeént a gerincet érintd til gyakori vagy tul hosszan tarto fizikai erdkifejtés,

— a testi pihenési vagy a regeneracios periodus elégtelen,

— az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottak,

— a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalo nem valtoztathat meg.

A munkaltaté miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvalositasaval

Kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhato meg akkor a tevékenyseggel jard kockazatot a lehetd legkisebbre csok-
kenti.

Ha a munkavallalok részer6l sulyos terhek kézi mozgatasa nem keriilhetd el, a munkaltatd a munkavégzes helyeit — amennyi-
ben ez lehetséges — oly modon alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatds feltételei a legbiztonsagosabbak €s az egészségre
artalmatlanok legyenek.

a) a munkavegzes megkezdése elott felméri az adott munka jellegének megfeleld egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeket,
és kiilonosen a teher jellemzoit,

b) megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csokkenti a munkavallalokat fenyegetd hatsériilés kockazatat.
A munkaltatonak altalanos tdjékoztatast kell nyujtania a munkavallalo részére a munkavégzés megkezdése el6tt:

a) a teher sulyarol (tomegérol), tovabba

b) egyenlétlen tehereloszlds esetén a sulypontrol vagy a teher legnehezebb oldalarol.

Kézi anyagmozgatas

rer e

T e

nik, szélessége legalabb 0,8 m legyen az it mentén egyiranyu kozlekedesnél és legalabb 1,6 m legyen, ha az ut mindkeét olda-
lan gépet kezelnek; kétiranyu kozlekedésnél a legkisebb szélesség 1,3 m lehet, de 2,1 m sziikséges akkor, ha az ut mindkét
oldaldn kezelnek telepitett gépet.

jelolni kell. Az utburkolat teherbirdsa legyen 0sszhangban a terheléssel, feliilete legyen sik, botldsmentes, pormentes, csuszas-
2atlo és a kiilsé hatasoknak ellendllo anyagu. Ha az itvonalon szintkiilonbség van, akkor a teher szallitasahoz kell6 teherbirasu,
legaldbb 0,9 m szeles és legfeljebb 10%-os lejtést, csuszasgatlo €s botlasmentes feliiletli athidalot kell alkalmazni. Ha az at-
hidalo fabol keésziil, legyenek rajta keresztlécek, kb. 0,4 m-enkeént.

2. Melyek a kézi anyagmozgatas feltételei €s fontosabb szabalyai?

A nagy tomegii teher emelése, szallitasa jelent0s fizikai igénybevételt jelent, az egészségkarosodas kockazata fokozott. Rend-
szeresen anyagmozgatasi munkat végzoknél hat- és mozgdsszervi megbetegedessel kell szamolni. Nagy tomegt terhek eme-
lésekor, mozgatdsakor gerincoszlop (dgyekcsigolyak) sériilhet, de szamolni kell az izomhuzodéssal, izomszakadassal is. Az
anyagmozgatdsi munkat végzé személynek egészségileg alkalmasnak kell lennie erre a munkara, a biztonsagos munkaveégzes
modjara pedig ki kell oktatni. A fokozott egészségkarosodas valosziniisége miatt a rendszeresen kézi anyagmozgatasi munkat
veégzd személyeket 40 éves korig 3 évenként, 40-50 életév kozott kétévente, 50 éves kor felett évente idészakos orvosi vizs-
galatra kell kiildeni, ha a foglalkozas-egészségtigyi szolgdlat orvosa gyakoribb feliilvizsgalatot nem lat indokoltnak. A mun-
kavégzés egészségi és biztonsagi kovetelmenyeirdl részletesen a 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet rendelkezik.

A munkavégzes soran a kovetkezo veszélyekkel kell szamolni:

— a teher leejtése, kézbdl kicsuszasa, aminek a kovetkezmeényei labseriilések lehetnek,

— szallitas kozben a kézben tartott teher szemeélyeknek, targyaknak, gépnek iitkozik, emiatt kéz- s labsériilések kovetkezhetnek be,



48 AKADEMIAI ERTESITO 2017. marcius 31.

— az utfeliilet hibdja, szennyezettsége vagy szintkiilonbség miatt botlds, elcsuszds, elesés veszélye lehetséges, aminek kovet-
keztében kéz-, fej- és labsériiles adodhat.

A munkavégzésnél a kovetkez6 alapszabalyokat kell figyelembe venni:

— a teher felemelése el6tt meg kell gy6zddni arrdl, hogy stabilan fekszik-e, mekkora lehet a tomege, nincs-e valahol rogzitve,
hol célszerli megfogni (a teher alakja nem feltétlentil szabalyos), a felemelés kdzben kell-e szamolni széteséssel,

— a sulyos terhet csak egyenes hattal, hajlitott térddel és lassan kell felemelni (Id. a sulyemel6ket),

— a terhet mindig egész marokkal kell fogni, nehogy kicsusszek a kézbol,

— a terhet mindig szorosan a test mellett kell tartani, de ha lehet, a nagy tomegt terhet vallon kell vinni,

— csovet, rudat vallon, haton ugy kell szallitani, hogy annak eliilsé vége legalabb 2 m-rel legyen a padloszint felett, de ne érjen
szerkezeti elemhez, kiilonosen villamos vezetékhez,

— a teher lerakdsa el6tt mindig ellendrizni kell, hogy az nem fog-e felbillenni. Az ujjsériilést megelézendo, sziikséges lehet
alatétekre helyezni a terhet.

3. Milyen tomegi terhek szallithatok?

Felnott n6 max. 20, felndtt férfi max. 50 kg tomeg terhet vihet max. 50 m tavolsagra. A fiukat 16, a lanyokat 18 éves korukig
rendszeres anyagmozgasi munkaval megbizni nem szabad, csak eseti munkaval, fél munkaid6 tartamban, ahol a darabédru
tomege nem haladja meg a 15 kg-ot.

Ha a szallitasi utvonal emelkedik, a terhet csokkenteni kell, 1%-o0s emelked6nél 10 kg-ra, 2%-osnal 5 kg-ra. A kézzel széllitas
tavolsdga legfeljebb 90 m lehet felnott férfindl sik terepen, de 10%-os emelkedésnél ez nem lehet tobb 30 m-nél. Hasonlo
megfontoldsbol 50 kg-os terhet Iépcson csak 3 m magassagig megengedett szallitaniuk, efelett a kézi szallitdas nem megenge-
dett.

Sulyos terhet tobb személy is vihet, ha biztonsdgosan meg tudjak fogni, de a tehernormat itt is tartani kell. Viszont 200 kg-nal
nagyobb tomegt terhet kézi erével mozgatni mar nem megengedett! Ha a terhet tobb személy szallitja, egyikiiket mindig ki
kell jelolni a munka iranyitdjanak, az 6 utasitdsait a tobbieknek be kell tartani.

4. Milyen egyéni védéeszkozoket kell hasznalni kézi anyagmozgatas kozben?

A sziikséges egyéni véddeszkozoket a munkafeladat, a teher és a munkakdrnyezeti jellemzok alapjan kell meghataroznia a

munkaltatonak, a kockdzatok felmérése ¢s értékelése alapjan.

— afej védelmeére védosisakot, védokamzsat kell biztositani, ahol leeso targyakkal, illetve le/beesés veszélyével kell szamolni,

— afelsé végtagok védelmeére alkalmas véddeszkozok a vallvédo, csukloszorito, tenyérvedo, védokesztyl. Ezek a véddeszko-
zok a teher okozta sériilés, illetve artalmas hatds megel6zésére szolgalnak,

— az also veégtagok védelmére (labfej) az orrmerevitds, talpvédd betétes védo labbeli (bakancs, szandal) megfeleld (a teher
raeshet a labfejre, szallitas kozben a lab beleiitkozhet szilard feliiletbe).

— ha a kornyezeti tényezok indokoljak (pl. meleg tizemben, hiitéhdzban, savas vagy lugos munkakornyezetben, sziikség lehet
az artalomnak megfelel6 mas védéeszkozok (pl. savallo védéruha) biztositasa is.

A munkaltato feladata — az egyéni védoeszkozok biztositasa mellett — az is, hogy a rendeltetésszerti hasznalat oktatasarol, a

vedokeépességeét elvesztd véddeszkozok cserejerdl, tisztitasarol gondoskodjek.



2017. marcius 31.

AKADEMIAI ERTESITO

véleményezésérol)

A mellékletben a tiltast + jeloli. A zarojelben szerepld szamok (magyarazatuk a tablazat végén talalhato) a foglalkoztathatosag

MvSz. 8. sz. melléklet
(A 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi vizsgalatarol és

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylo megterhelések

feltételeit jelentik.
Megterhelések Terhes | Fiatal- <45 45—x >X Fiatal- >X
koru koru
(€)] Eves Eves
Nok Férfiak
1. Magdbol a munkavégzésbdl adodo megterhelések
1.1.1.1. | K6zepesen nehéz munka + 3), 3) 3) 3), (5 Q)
5

1.1.2.1. | Anyagmozgatdsi munka + +

1.1.2.2. |> 10 kg tdmeg emelése + 5 Q) Q) + (5) (5)
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka + 5) 5) 5) + 5)
2.1.1.2. | Kozepesen nehéz fizikai munka + + (®)] + 5)
2.1.1.3. | Konnyi fizikai munka + + +

A munkaltaté megnevezése,

ceégszerl bélyegzoje
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MyvSz. 9. sz. melléklet
Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*®
(a munkaltato tolti ki)
A munkavallalo NEVE: ......c.ciuiriiriiiiiiieieieteeeer e
SZUIEEST IACJE .ttt
LaKCIME! ..ttt sttt
IMUNKAKGIE ..ottt
TAT-SZAMA ...ttt ettt sttt
A vizsgalat oka: munkaba Iépés elotti, munkakor (hely) valtozads el6tti, soron kiviili, zarovizsgalat®*
A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai***
Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
Jel- | Megnevezése egészé- | egy reé- Jel- | Megnevezése egészé- | egy re-
zése ben | szében zése ben szében
1. Kézi anyagmozgatas 11. Helyileg hato vibracio
1.1 5 kp — 20kp 12. Egésztest vibracio
1.2 >20 kp — 50kp 13. Ergonodmiai tényezdk
1.3 >50 kp - - 14. Porok, megnevezve:
2. Fokozott baleseti veszely
(magasban végzett,
villamos {izemi,
fesziiltség alatti munka), egyéb: s, Vegyi anyagok megnevezve:
3 ?zﬁzsﬁgsm{fly ff]’;s) 16. | Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt
gomy - BugE munkakor
4 Ules 17. Fertozésveszély
> Allds 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jards 19. Képernyo elott végzett munka
7. Terhel6 munkahelyi klima g P .
(meleg, hideg, nedves, véltozé) 20. Ejszakai miiszakban végzett munka
3 Zaj 21. Pszichoszomalis tényezdk
9 Tonizalé sugérzds 22. Egyéni véddeszkoz altali terhelés
10. Nem ionizalo sugdrzas 23. Egycb:
Kelt:

A munkaltato alairasa,
hiteles bélyegzoje

* Az iddszakos alkalmassdgi vizsgalathoz a nyomtatvany hdtoldaldn 1év6 beutald haszndlhato
** A megfeleld szoveget ala kell hizni
**% A megnevezett munkakorben fenndllo kockdzatok megfeleld rovatdba X-et kell irni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a megfelel6t ala is kell huzni.
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Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A MUnKAItatd MEZNEVEZESE: ....cuveurenrenieiieiieiieiieieeie ettt
A munkavallalo NEVE: ......c.coiviiriiiiieiiicieeeeen e
SZUIEEST IACJE: .veevieiieieeiietertcrteet ettt

LLAKCIIMIE ottt et e e et e e e e etaae e e s e enaaaaeeeeenne

Kérem a nevezett munkakori alkalmassdgara vonatkozo vélemény rogzitéseét.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat

Kelt:

A munkaltat6 alairasa
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MyvSz. 10. sz. melléklet
MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

1993. évi XCIIL. torvény a munkavedelemrol

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok munkavédelmi érdekvé-
delmét, meghatdarozva a munkavédelmi képviselok jogait és kotelezettségeit, nem €rintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek
mas jogszabalyban —igy kiilondsen a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a kdzszol-
gélati tisztviselokrol, illetve a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo torvényekben — szabalyozott, munkavédelemmel kapcso-
latos jogait.

VL fejezet. AMUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES
A munkavallalokkal folytatott tandcskozas
70. § (1) A munkaltato az egészséges €s biztonsagos munkavégzes erdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkave-
delmi képviseloikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és bizton-
sagra vonatkozo munkaltatoi intézkedés kell6 idoben torténd eldzetes megyvitatasaban.
(2) A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan — az (1) bekezdésben meghatarozottak mellett — kii-
I6ndsen a kovetkezd munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:
a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatdsa, tevékenysége (8. §, S4/A. §,
57-58. §-0k);
b) a munkavédelmi tartalmu informadciok biztositasa [kiilonosen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45. §
(2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében,
az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];
¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.
(3) A tandcskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik
javaslattételi jogat.
(4) Akiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltato koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel biro sze-
meéllyel képviseltetni magat a tandcskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritdsos munkaveédelmi testiilet

70/A. §(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggo jogaik és érdekeik

képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezOk szerint — képviselot vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi

képviselo) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalok
létszama legalabb huisz fo.

A valasztds megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatod kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi képvisel6-valasztast
a munkdltatondl miikodo szakszervezet, lizemi tandcs vagy ezek hidnydban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a
vélasztas megtartasaval kapcsolatos, @) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdo munkaltatondl — amennyiben nem keriil sor munkavédelmi képvisel6-
valasztasra — a munkaltatonak a 70. §-ban meghatdrozottak szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltato 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviseldt valasztani, ha az 54-56. §-okban meg-
hatdrozott munkaltatoi munkaveédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megil-
letik.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb 6 honapja a munkdltatoval szer-
vezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban dll. Az ujonnan alakult munkaéltatonal a munkavédelmi képvisel6 ilyen
jogviszonya idotartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviselot egyenlo, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi
képviselok személyérdl a munkavallalokat tdjékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatdsa
megsztinésének, visszahivasanak rendjére, mikodési teriiletére az Mt.-nek az iizemi tandcs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megala-
kitasanak lehetdséget is.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
3/2017. (I1. 24.) szamu hatarozata
a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis mikodtetésének rendjérol

I. A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torvény 14. §-dban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokseégenek 32/2009. (VI. 23.) szamu allasfoglalasaban
biztositott jogkdromben eljarva, a Magyar Tudomanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 19/A. §-dnak
(7) bekezdéseében foglalt felhatalmazds alapjan a nem-
zeti tudomanyos bibliografiai adatbazis miikodtetésének
rendjére vonatkozo szabalyokat a jelen hatdrozatban és

mellekletében (a tovabbiakban egyiittesen hatarozat) fog-
laltak szerint hatdrozom meg.

IL. A hatdrozatot az Akadémiai Ertesitében és a Magyar Tu-
domanyos Akadémia honlapjan kell kbzzétenni; valamint
a Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitdsa ala tartozo
koltségvetesi szerveknél a helyben szokdasos modon kell
kihirdetni és hozzaférhetove tenni.

Lovasz Laszlo

A nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis
miikodtetésének rendjérol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. tor-
vény (a tovabbiakban MTAtv.) 3. § (1) bekezdés o) pontja a
Magyar Tudomanyos Akadémia (tovabbiakban MTA) kozfel-
adatai kozott hatdrozza meg a nemzeti tudomanyos bibliogra-
fiai adatbdzis mikodtetését, amelyet az MTA Konyvtdr €s
Informacios Kozpont kdzremiikodésével, annak alapfelada-
taul rendelve lat el. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol
sz016 1994. évi XL. torvény 14. §-aban és 19/A. § (7) bekez-
désében biztositott jogkdromneél fogva a nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazis miikodtetésének rendjét a kovetkezok
szerint hatdrozom meg.

1. § A hatarozat célja és hatalya

(1) A rendelkezés célja a Magyar Tudomanyos Akadémia
Konyvtar és Informacios Kozpont (a tovébbiakban:
MTA KIK) 4ltal alapfeladatként mikodtetett nemzeti
tudomdnyos bibliografiai adatbdzis mikodési rendjének
meghatdrozasa.

(2) A hatdrozat szervi és személyi hatdlya kiterjed vala-
mennyi, kozpénz felhasznalasaval tudomanyos teve-
kenységet végzo hazai koltségvetési szervre (ideértve a
nemzeti felsdoktatasi torvény hatdlya ala tartozo intéz-
ményeket is), valamint a koltségvetesi szervekkel fog-
lalkoztatdsi jogviszonyban allo személyekre (MTAtv. 3.
§ (1) bekezdés o) pont, 2011. évi CCIV. torvény 26. §
(1) bekezdés; 33. § (1)—(2) bekezdés).

(3) A hatdrozat targyi hatalya kiterjed
— a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak altal a

szerz6i jogrol szolo 1999. évi LXXVI. torvény 30. §
(7) bekezdésében meghatdrozott foglalkoztatasi jog-

viszonyuk keretei kozott, munkakori kotelezettség-
ként megalkotott €s nyilvanossagra hozott tudoma-
nyos miuvekre,

— a koltségvetesi forrasbol tudomanyos mi megirdsara,
létrehozasara iranyuld szerzodes alapjan tamogatas-
ban részesiilo személyek dltal megjelentetett tudoma-
nyos miuvekre,

— a nemzeti fels6oktatdsrol szolo torvényben és a dok-
tori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a ha-
bilitaciorol szold kormanyrendeletben meghataro-
zott doktori értekezések €s azok tézisei, valamint az
MTAtv.-ben meghatarozott MTA doktora értekezések
¢és azok tézisei adatainak nyilvantartasaval kapcsola-
tos feladatok ellatasara,

— a nem koltségvetési tamogatasbol késziilt, a szerzo
altal onkéntesen dtadott €s kdzzétenni kivant tudoma-
nyos szerz6i mivekre.

(4) Az adatbazis a jogszabaly alapjan lehetové teszi a tu-
domanyos miivek adatainak onkéntes kozzétételét arra
nem kotelezett személyek és szervezetek részére is.

2. § A nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis
jogallasa

(1) A nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis, amely-
nek elnevezése Magyar Tudomanyos Miuvek Tara (a
tovabbiakban: MTMT), nem jogi személy. A Magyar
Tudomanyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. torvény
3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozottak alapjan
a Magyar Tudomdnyos Akadémia kozfeladata nemze-
ti tudomanyos bibliografiai adatbazis miikodtetése az
MTA KIK kozremiikodésével. A nemzeti tudomanyos
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bibliografiai adatbazis mint orszdgos elektronikus in-
formacios kozszolgaltatas miikodtetésével kapcsolatos
irdnyitdsi, adatszolgaltatasi, konyvtarszakmai és techni-
kai feladatokat az MTA KIK létja el.
Az MTMT adatbazis technikai és konyvtarszakmai fel-
adatait kiilon mikodési renddel rendelkezd szervezeti
egység, az MTA KIK MTMT Osztély latja el.
A nemzeti tudomdnyos bibliografiai adatbazis
a) mikodésének helye:

MTA Konyvtar €s Informacios Kozpont,

1051 Budapest, Arany Janos u. 1.
b) hivatalos elnevezése magyarul:

Magyar Tudomanyos Miivek Tara

(roviditett neve: MTMT)
c) hivatalos elnevezése angolul: Hungarian Science

Bibliography

3. § Az MTMT feladatai

Az MTMT feladatai az MTAtv. 19/A. § (1) bekezdésé-

ben meghatdrozottakkal 6sszhangban:

a) a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak altal a
jogviszonyuk keretei kozott megalkotott, a munkal-
tatonak atadott €s nyilvanossagra hozott tudomanyos
miivek adatainak nyilvantartasa;

b) koltségvetesi forrasbol tudomanyos mii létrehozasara
iranyulo szerz6dés alapjan létrejott, €s nyilvanossag-
ra hozott tudomanyos miivek adatainak nyilvantarta-
sa;

c) az Onkéntes adatszolgaltatok altal megalkotott és

nyilvanossagra hozott tudomanyos miivek adatainak

nyilvantartésa;

a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvényben €s a dok-

tori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a ha-

bilitaciorol szold kormanyrendeletben meghataro-
zott doktori értekezések és azok tézisei, valamint az

MTAtv.-ben meghatdrozott MTA doktora értekezeé-

sek és azok tézisei adatainak az adatbazisban torténd

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok elldtdsa;

e) jogszabaly szerinti egyedi vagy statisztikai adatszol-
géltatds a jelen hatdrozat 4. § (2) bekezdésében meg-
hatarozott adatok tekintetében a tudoményos ered-
mények nyilvantartdsahoz;

f) a magyar tudomanyos miivek adatainak angol nyelvi
bibliografiai nyilvantartdsa;

g) a magyar, elektronikusan nyilt hozzaférésti tudo-
manyos miivek hozzaférhetdségének biztositasa az
elektronikus elérhetdség cimének kozlésével.

Az MTMT nyilvantartja a tudomanyos kozleményekre

adott idézetek bibliografiai adatait, amelyek lehetnek a

szerz6 altal megadott adatok vagy a nemzetkozi adatba-

zisokbol megvasarolt jogtiszta adatok.

d

~

(3) A tudomdnyos miivek nyilt hozzdférésii kozzétételérol

sz016 24/2016. (VII. 15.) szamu elnoki hatarozat elveivel
Osszhangban az MTMT-ben nyilvantartott tudomanyos
bibliografiai adatok elektronikusan 6sszekapcsolodnak
az akadémiai (REAL) vagy egyéb repozitoriumokkal,
amelyekben az érvényes szabalyozasi feltételek betar-
tasaval elhelyezték a teljes tudomdnyos mi digitalis
valtozatat.

4. § Az MTMT-ben tarolt adatok és adatszolgaltatas

(D

2

3)

“4)

®)

(6)

Az MTMT tartalmazza a nyilvanossdgra hozott miivek

bibliografiai adatait, biztositva azok egyértelmii azo-

nositasat. Nyilvanossagra hozottnak mindsiil a mt, ha
megjelent €s a megjelenés permanencidja biztositott

(MTAtv. 19/A. § (2) bekezdés), akar ugy is, hogy az

eloirt technikai feltételeknek megfelelé és az MTMT

adatbazisarol elérhetd repozitoriumban helyezték el.

Az MTMT az egyértelmi azonosithatosag érdekében a

miveknek legalabb az aldbbi adatait tartalmazza:

a szerz6(K) neve,

— ami cime,

— am els6 megjelenési helye (a megjelentetd kiadvany
¢és a megjelenés éve),

— a mi felett rendelkezni jogosult neve (affiliacio; koz-
intézmény mint munkaltatd esetében a kozintézmeény
neve az MTMT szabalyai szerinti leirasban; vegyes
tamogatdsu intézmények esetében a tamogatdsi szer-
z6désben rogzitett megnevezese; az intézmeényi hat-
térrel nem rendelkezd onkeéntes adatszolgéltatoknal az
affiliacié elmaradhat).

Az adatok hitelességéért az adatfeltoltésrol gondoskodo

intézmény mint munkaltato, illetve — 6nkéntes adatszol-

galtatds esetén — a szolgaltato felel.

Az MTMT tartalmazza a tudomdnyos tevékenység — al-

taldban szakteriiletre jellemzé — egyéb formainak, va-

lamint a jelen hatarozat 3. § (1) bekezdés d) pontjaban
emlitett doktori értekezéseknek és téziseknek a biblio-
grafiai adatait is. A tudomadnyos tevékenység nyilvanos-
sagra hozott eredményeinek besoroldsi kategoridit az

MTMT legfobb iranyito testiileteként mikod6 MTMT

Tudomanyos Tandcs hagyja jova. Az MTMT Tudoma-

nyos Tandcs feladatarol €s miikodtetésérdl szolo részlet-

szabalyokat jelen hatdrozat 6. §-a tartalmazza.

Az MTA KIK az adatbazisban taldlhato jelen paragrafus

(2) bekezdése szerinti adatokrol megkeresésre adatot

szolgaltat (MTAtv. 19/A § (6) bekezdés):

a) a statisztikarol szolo torvényben meghatdrozott, a
hivatalos statisztikai szolgalathoz tartozo szervek ré-

szére,

b) az adatszolgaltatd koltségvetési szerv részére sajat
intézménye vonatkozdsaban,

¢) az MTA mint a nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazist miikodteto fejezetet iranyito szerv részere,

d) a Magyar Felsooktatdsi Akkreditacios Bizottsag és az
Orszagos Doktori Tandcs részére,

e) az oktatasért felel6s miniszter részére,

f) a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
részére,

g) az érintett természetes szemely részére sajat adatai
vonatkozasaban.

A torvény erejénél fogva adatszolgaltatdsi kotelezett-

séggel rendelkezd intézmények a bibliografiai adatszol-

galtatdst a munkakoriikben arra kijelolt alkalmazottak,
un. MTMT-adminisztratorok utjan végzik. Az MTMT-
adminisztratorok tovabbképzesét és tdjékoztatdsat az

MTA KIK biztositja.

Sajat intézménye adatai ¢s az MTA KIK REAL

repozitoriumaban elhelyezett miivei tekintetében barmely
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kozintézmeény jogosult adatszolgaltatas kérésére. Sajat
publikdcios adatai és a REAL repozitoriumban elhelyezett
miivei tekintetében barmely szerzé jogosult az MTMT-
ben tarolt bibliografiai adataihoz valo hozzaférésre.

(7) Az MTMT-ben az adatszolgaltatasi kotelezettséggel

rendelkezé intézmények jelen paragrafus (2) bekezdése
szerinti bibliografiai adataihoz valo nyilvanos hozzafé-
rés ingyenes (MTAtv. 19/A § (4) bekezdés). A hozza-
férés az MTMT honlapjan keresztiil biztositott (www.
mtmt.hu). Jelen paragrafus (2) bekezdése szerinti ada-
tokon feliili adatok nyilvanossagarol, a bibliografiai
adatok honlapon valo megjelenési formajarol, valamint
a nem nyilvanos adatok szolgaltatasanak jelen paragra-
fus (10) bekezdése szerint felmeriilt téritési dijarol — az
MTMT Koordindcios Testiilet javaslata alapjan — az
MTMT Tudomanyos Tandcs dont.

(8) Amennyiben jelen paragrafus (9) bekezdésén tulmend

értékelés, rangsorolds, Osszehasonlitdas vagy tdjékozo-
das céljabol barmely arra jogosult intézmény olyan ada-
tokat kér valamely, a torvény erejénél fogva publikacios
adatszolgaltatdsra kotelezett intézmény publikdcioirdl,
amelyek a nyilvanosan hozzaférhet6 adatokon tulmend-
ek, arrol az MTA KIK értesiti az érintett felet.

(9) A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési ¢és Innovacios Hiva-

tal, a Magyar Felsdoktatasi Akkreditdcios Bizottsag,
az Orszagos Doktori Tandcs és az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma szamara az adatdtaddsrol szolo kiilon
szerzédésben rogzitett feltételekkel; az MTA Doktori
Tandcs, az MTA Titkarsag Egységes Palyazati Keret-
rendszer szamara az MTA Elnokség jovahagydsaval
elfogadott belso szabalyozas értelmében az MTA KIK
kozvetlen elektronikus hozzaférést biztosit az MTMT-
ben tarolt publikdcios €s idézettségi adatokhoz.

(10) Amennyiben a megrendelt adatszolgaltatds teljesitése —

beleértve jelen paragrafus (10) bekezdésében felsorolt
intézményeket és szervezeteknek nyujtott szolgdltata-
sokat — programozast vagy egyéb pluszkoltséggel jaro
megoldast igényel, ezek koltségei a megrendel6t terhe-
lik. Az MTA KIK a munka megkezdése eldtt drajanlatot
kér, és azt eljuttatja a megrendelének. Az MTA KIK csak
azt kovetden intézkedik a programozas megrendelésé-
rol, hogy a megrendeld az drajanlatot irasban elfogadta.

(11) Az MTMT adatbazisbol nyerhet6 adatokat az MTA KIK

ellenszolgdltatas nélkiil szolgaltatja az adatszolgéltato
személyek, az adatszolgaltato intézmények és az adat-
szolgaltatd intézmények fenntartdi szamara, valamint
a jelen paragrafus (4) bekezdésében megadott intézmé-
nyek szamara.

(12) Az MTMT adatbazisbol nyerheté publikdcios és

idézettségi adatok statisztikai adatlekérdezését az MTA
KIK MTMT Osztdlya végzi irdsban rogzitett és megha-
tarozott szempontokat tartalmazo kérésre minimum 5,
maximum 20 munkanapon beliil.

5. § Az MTMT miikodésének dontéshozatali rendje,
az eljaro testiiletek és a programot miikodteto
szervezeti egység

Az adatbdzis stratégiai irdnyitasaért, fejlesztéséert és mikod-
tetéséert a fejezetet iranyitd szerv vezetojeként az MTA el-

noke felel6s (MTALtv. 19/A. § (7) bekezdes). E feladatok gya-
korlati megvalositasa az MTA KIK féigazgatojanak feladat-
korébe tartozik, aki a stratégiai iranyitast, az adatbazis szak-
mai és technikai fejlesztését, valamint miikodtetését az alabbi
testiiletek és szervezeti egységek utjan latja el:

6]

2

3)

a) MTMT Tudomanyos Tandcs

b) MTMT Koordinacios Testiilet

¢) Szakbizottsagok

d) MTA KIK MTMT Osztaly

e) MTA KIK Tudomanypolitikai és Tudomdnyelemzési
Osztaly

6. § MTMT Tudomanyos Tanacs

Az MTMT legfébb dontéshozo testiilete az MTMT

Tudomanyos Tanacs, amely feliigyeli az adatbdzis mi-

kodtetesét és fejlesztését, vélemeényezi és jovahagyja az

MTMT stratégiai terveit €s beszamoloit.

Az MTMT Tudomanyos Tandcs feladatai:

a) Ertékeli és jovdhagyja az MTMT stratégiai iranyait
¢és miikodésének kozéptavu (3 eves) terveét.

b) Tdjékozodik az adatszolgaltatds mindségeérdl €s az
adatszolgaltatdsi kotelezettség betartasarol.

¢) Ertékeli és jovdhagyja az MTMT Koordinacios Tes-
tiilet beszamolojat az adatszolgaltatassal Osszefiiggd
kérdésekrdl. Jovahagyja a tudomdnyos tevékenyseg
nyilvanossagra hozott eredményeinek besorolasi ka-
tegoriait.

d) A Tudomdnymetriai Szakbizottsag altal tdjékozo-
dik a tudomanymetria, a bibliografiai adatbazisok
¢és egyeb tudomanyos repozitoriumok mikodésének
nemzetkozi tendencidirol.

e) Evente értékeli az adatbazis mikodtetésére rendel-
kezésre allo pénziigyi forrasok felhasznalasat, és az
MTA KIK féigazgatojanak egyetértéseével javaslatot
tesz a kovetkezo évi finanszirozasra az MTA elntke
szamara.

f) Véleményezi a jelentdsebb projekteket, beruhdzaso-
kat és kiaddsokat.

g) Az MTMT Koordinacios Testiilet javaslata alapjan
dont a nem nyilvanos adatok szolgaltatdsanak jelen
szabalyzat 4. § (2) bekezdése szerinti adatokon feliili
adatok nyilvdnossagarol, a bibliografiai adatoknak a
www.mtmt.hu honlapon valé megjelenési formaja-
rol, valamint a nem nyilvanos adatok szolgaltatasa-
nak jelen szabdlyzat 4. § (10) bekezdése értelmében
felmeriilt téritési dijarol.

h) Véleményezi és jovahagyja az MTMT Koordindci-
os Testiilet altal készitett éves beszamolot az MTMT
mikodésérol, amelyet a jovahagyast kovetéen az
MTMT Koordinacios Testiilet elnoke az MTA Koz-
gyllése elé terjeszt.

i) Eldsegiti az informacidaramlast az MTAtv. 3. § o)
pontjanak, valamint jelen hatdrozat 1. §-aban meg-
hatdrozott, adatszolgaltatasra kotelezett koltségvetési
szervek szamara az MTMT miikodési rendszererol és
az esetleges valtozasokrol.

Az MTMT Tudoményos Tandcsanak 31 szavazati jog-

gal rendelkez0 tagja van a kovetkez Osszetételi rend-

ben:
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— az MTA 11 tudomanyos osztalyanak delegaltjai, osz-
talyonként egy-egy f6 (11 f6)

— az egyetemek szakmai képvisel6i (6 f6)

—az MTA AKT hdrom szakbizottsdganak delegaltjai
(3 f6)

— az MTA Doktori Tandcs képviseldje (1 f6)

— a kozgytlijtemények képviseldje (1 £6)

— a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
szaktertileti kollégiumainak képvisel6i (4 f6)

— a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacios Bizottsdg kol-
légiumainak képvisel6i (3 f6)

—az Emberi Er6forrasok Minisztériuma képvisel6je
(1 f6)

— az MTA KIK féigazgatoja (1 £6).

Az MTMT Tudomanyos Tandcs tagjait az MTA elnoke-

nek felkérésére a fent megadott szervezetek, testiiletek,

illetve intézmények jelolik, és az MTA elnoke kéri fel.

Az MTMT Tudomanyos Tandcs elnokét a testiilet tagjai

koziil egyszerl szavazattobbséggel maga valasztja.

A testiilet tagjainak felkérése 3 évre, de legfeljebb a de-

legalo szervezetben/testiiletben betoltott tisztseégiik ide-

jére szol. Ugyanaz a személy egy alkalommal djrava-

laszthato. Ugyanaz a személy nem lehet két kiilonb6zo

testiilet vagy intézmény delegaltja.

A testiilet munkdjaban allando meghivottként részt vesz

— az MTA elnoke

— az MTA fétitkara

— az MTA KIK informatikai féigazgato-helyettese

— az MTMT Koordindcios Testiiletének elnoke

— az MTA Titkarsag gazdasagi igazgatoja

— az MTA Titkdrsag Kutatointézeti Féosztalyanak ve-
zetdje

— az MTA Magyar Tudoményossag Kiilfoldon Elnoki
Bizottsag elnoke

— az MTA Publikécios Elnoki Bizottsag elnoke

— az MTA elnoke dltal delegalt személy.

Az allandd meghivottak tandacskozasi joggal vesznek

részt a testiilet munkdjaban, szavazati joggal nem ren-

delkeznek.

A testiiletbe tagot delegalo egyetemeket a Magyar Rek-

tori Konferencia jeloli ki az MTA elnokének felkérése

alapjan. A kijelolt egyetemek rektorai tesznek javaslatot

—lehetdség szerint az egyetemi konyvtarak szakemberei

koziil az MTMT Tudomanyos Tandcs munkdjaban részt

vevo személyre.

A kozgytjteményeket képviseld intézményre az Emberi

Erdforrasok Minisztériuma tesz javaslatot, majd a kije-

161t intézmény vezetGje dont a testiiletbe delegdlt sze-

mélyrol.

Az MTMT Tudomanyos Tanacs iiléseire a napirend

egyidejii megkiildése mellett az MTA elnokét is meg

kell hivni.

A testiilet titkari teenddit az MTA KIK MTMT Oszta-

lyanak vezetdje latja el.

(10) Az MTMT Tudoményos Tandcs iiléseit sziikség szerinti

gyakorisaggal, de legalabb félévente egy alkalommal
tartja. Az iiléseket a napirend megjelolésével az MTMT
Tudomanyos Tandcs elndke hivja dssze.

(11) Sajat kezdeményezésén kiviil koteles 6sszehivni az iilést

az elnok, ha azt az MTA elnoke kezdeményezi, vagy azt
az MTMT Tudomanyos Tandcs legaldbb 5 tagja a napi-
rend megjelolésével kéri.

(12) Az iilesekrol két hitelesito alairasaval ellatott emlékez-

(D

tetd késziil. Az MTMT Tudomanyos Tandcs dontéseit
hatdrozat formajaban hozza. A hatdrozatokat — egyet-
értése esetén — az MTA elnoke irja ald ,,jovahagyom”
megjeloléssel. A hatarozatok ezutan lépnek hatalyba és
jelennek meg az Akadémiai Ertesitben. Amennyiben
az MTA elnoke nem ért egyet az MTMT Tudomanyos
Tandcsanak hatdrozataval, véleményét és indokait a ha-
tarozat kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil irdsban
eljuttatja a testiilet elnokéhez. Az MTMT Tudomanyos
Tandcsanak elnoke ezt kovetden a targykor megtargya-
lasara rendkiviili testiileti iilést hiv Gssze.

7. § MTMT Koordinacios Testiilet

Az MTMT Koordinacios Testiilet az MTMT adatbazis

miikodtetésének legfobb operativ iranyito szerve, amely

egyrészt dontés-elokeészitd, masrészt dontésvégrehajto
testiilet. Feladatai:

a) tajékozodik az adatszolgaltatds mindsegerdl €s az
adatszolgaltatdsi kotelezettség betartasarol, az adat-
szolgaltatok, illetve az adatszolgaltatokat fenntarto
intézmények altal igényelt bibliometriai adatszolgdl-
tatasokrol és -kimutatasokrol;

b) javaslatot tesz az MTMT Tudomanyos Tandcsdnak
az MTAtv. 19/A. § (3) bekezdésében (jelen sza-
balyzat 4. § (2) bekezdésében) nem meghatarozott
adatszolgaltatas engedélyezésere, a nyilvanossagra
hozhato adatok korére, valamint a nem nyilvanos
adatok szolgaltatasanak téritési dijara vonatkozoan,
tovabba beszamol az MTMT Tudomanyos Tandcsa-
nak az adatszolgaltatdssal Osszefliggd tapasztala-
tokrol;

¢) évente beszamolot készit a testiilet munkajarol, vala-
mint az MTA KIK féigazgatojanak elterjesztésében
az MTMT miikodésérdl és az adatbdzis mikodteté-
sére rendelkezésre allo pénziigyi forrasok felhasz-
nalasarol az MTMT Tudomanyos Tandcs részére; az
MTA KIK féigazgatoja egyetértésével javaslatot tesz
a kovetkezO évi finanszirozasra;

d) elokésziti az eves beszamolot az MTA Kozgytilése
szamara, és azt az MTMT Tudomanyos Tandcs elé
terjeszti jovahagyasra;

e) elokésziti és az MTMT Tudomanyos Tandcs elé ter-
jeszti az MTMT miikodésének stratégidjat €s a ko-
zéptavu tervet;

f) véleményezi és jovahagyja az MTMT-szakbizottsa-
goknak az adatbazis felépitését €s miikodeseét eérintd
javaslatait;

g) sziikség esetén felkéri az MTMT szakbizottsagait a
szakteriiletiikhoz tartozo témak kidolgozasdra;

h) rendszerfejlesztési javaslatokat tesz az adatbazis
megfeleld — a tudomanyértékeléshez adekvat alapot
nyujté — miikodtetése és hasznalata érdekében;
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3)

“4)

®)

(6)

)

i) veleményezi és az MTMT Tudomadnyos Tandcsa elé
dontésre elokesziti az MTMT honlapjanak struktu-
rajat, valamint a honlapon elérhetd bibliografiai in-
formaciok, illetve az ott megtalalhato adattartalmak
korét;

j) véleményezi a szakbizottsagok eldterjesztéseit, illet-
ve a 4. § (3) bekezdése értelmében az MTMT Tudo-
manyos Tandcs elé terjeszti jovahagydsra a tudoma-
nyos tevékenyseg nyilvanossagra hozott eredményei-
nek besoroldsi kategoridit, amelyet a Bibliografiai
Szakbizottsag dolgoz ki;

k) jovahagyja az MTA KIK féigazgatdjanak a Biblio-
grafiai Szakbizottsdg, a Tudomanymetriai Szakbi-
zottsag, az Informatikai Szakbizottsag €s a Repozi-
toriummindsitd Szakbizottsag tagjaira tett javaslatat.

Az MTMT Koordinacios Testiiletnek 7 szavazati joggal

rendelkez6 tagja van:

— az MTA fétitkara

— az MTA AKT képviseldje

— a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
képviseldje

— az Emberi Eréforrasok Minisztériuma képviseldje

— a Magyar Felsooktatdsi Akkreditacios Bizottsag kép-
visel6je

— a Magyar Rektori Konferencia képvisel6je

— az MTA KIK féigazgatoja

Az MTMT Koordinécios Testiilet tagjait az MTA elntke

kéri fel. A testiilet elnokeét a tagok koziil az MTA elnoke

jeloli ki és keéri fel. A testiilet titkari teend6it az MTA

KIK informatikai féigazgato-helyettese latja el.

A testiilet tagjainak felkérése 3 évre, de legfeljebb a

delegalo szervezetben/testiiletben betoltott tisztségiik

idejére szol. Ugyanaz a személy egy alkalommal ujra-
valaszthato. A testiilet elnoke szintén 3 évre kapja meg-
bizatasat, amely egy alkalommal megismételhetd.

Az MTMT Koordindcios Testiilet iilésein dllando meg-

hivottként részt vesz

— az MTA Titkarsag Kutatointézeti Féosztalyanak vezetdje

— az MTA Doktori Tandcs képviseldje

— az Orszagos Doktori Tanacs képvisel6je

— a Magyar Tudomanyossag Kiilfoldon Elnoki Bizott-
sag keépvisel6je

— az MTA elnoke dltal delegdlt személy

— az MTA KIK MTMT Osztdly vezetéje.

Az allandd meghivottak tandacskozasi joggal vesznek

részt a testiilet munkdjaban, szavazati joggal nem ren-

delkeznek.

Az MTMT Koordinacios Testiilet iiléseit sziikség sze-

rinti gyakorisaggal, de legaldbb negyedévente egy al-

kalommal tartja. Az iiléseket a napirend megjelolésével

a testiilet elnoke hivja ossze. Az iilésekrol két hitelesitd

alairasaval ellatott emlékeztetd késziil, amelyet el kell

juttatni az MTMT Koordinacios Testiilet szavazati jogu
tagjainak, valamint dllandd meghivottjainak is.

A testiilet 4ltal megszavazandd minden olyan hatdrozat,

amely az MTA KIK koltségvetését érinti, kizarolag az

MTA KIK féigazgatojanak ,,jovahagyom” kifejezéssel

ellatott, irdsban rogzitett egyetértésével terjeszthetd az

MTMT Tudomanyos Tandcs elé.

8. § A Magyar Tudomanyos Miivek Tara szakbizottsagai

(D

2

3)

A specialis szakismeretet igénylé kérdésekben az
MTMT Tudoményos Tandcs €¢s az MTMT Koordindcios
Testiilet munkajat szakbizottsagok segitik. Az MTMT
allando szakbizottsagai:

a) Bibliogréfiai Szakbizottsag

b) Informatikai Szakbizottsag

¢) Repozitoriummindsitd Szakbizottsag

d) Tudomanymetriai Szakbizottsag

A szakbizottsagok az MTMT Tudoményos Tandcs sza-
madra készitik el javaslataikat, amelyeket el6zoleg az
MTMT Koordinacios Testiilet is véleményez, valamint
évente beszamolot készitenek munkajukrol.

A szakbizottsagok iiléseiket sziikség szerinti gyakori-
saggal, de legalabb félévente egy alkalommal tartjak.
Az iiléseket a napirend megjelolésével a szakbizottsa-
gok elnokei hivjak Ossze. Az tilésekrol két hitelesitd ala-
irasaval ellatott emlékezteto késziil.

Bibliogrdfiai Szakbizottsdg

“4)

(&)

A Bibliografiai Szakbizottsag alapvetd feladata, hogy
javaslatot tegyen az MTMT Koordinacios Testiilet €s
az MTMT Tudomaényos Tandcs szamara a publikdciok
besorolasanak tipusrendszerére, a publikdcioknak az
MTMT-ben val6 leirasanak szabalyaira, a publikdcio-
tipusok definicidira, valamint a tudomanyos tevékeny-
ség eredményei egyéb formadinak meghatdrozasara az
MTMT adatbazisdban a tudomanyos €s konyvtarszak-
mai szempontok szem el6tt tartasaval.

A bizottsag 17 tagu, 11 fot az adatszolgaltatasra kotele-
zett intézmények, 3 fot az MTA Akadémiai Kutatointé-
zetek Tandcsa, 3 fo6t az MTA Doktori Tanacs delegalnak
az MTMT Koordinacios Testiilet elnokének felkére-
sére. A testiilet tagjainak lehet0ség szerint konyvtaros
szakismerettel kell rendelkezniiik. Az adatszolgaltatas-
ra kotelezett intézmeények kijelolésére az MTMT Koor-
dinacios Testiilet elnoke a Magyar Rektori Konferenci-
at, illetve az EMMI-t kéri fel. A testiilet delegdlt tagjait
az MTA KIK féigazgatdja kéri fel. A testiilet elnokének
személyére a tagok koziil az MTMT Koordinacios Bi-
zottsag tesz javaslatot, és ez alapjan az MTA KIK f6-
igazgatoja keri fel. A testiilet tagjainak mandatuma 3
évre szo0l, ugyanaz a személy egy alkalommal Gjrava-
laszthato.

Informatikai Szakbizottsdag

(6)

(7

Az MTMT adatbdzis informatikai miikodésének fi-
gyelemmel kisérése, valamint a sziikséges fejlesztések
elveinek kidolgozdasa az Informatikai Szakbizottsag
feladatkore. A testiilet tapasztalatairol és javaslatairol
évente legalabb egy alkalommal beszamolot készit az
MTMT Koordinacios Testiilete szamara.

A testiilet 11 fobol all, 5 tagot az egyetemek, 5 tagot a tob-
bi adatszolgaltatasra kotelezett intézmeény delegdl az MTA
KIK féigazgatojanak felkérésére. A testiilet tagjait MTMT
Koordinacios Testiilet hagyja jova, ezt kovetden az MTA
KIK féigazgatoja keri fel. A testiilet elndke — hivataldnal
fogva —az MTA KIK MTMT Osztalyanak vezetdje.
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A testiilet tagjainak mandatuma — az MTA KIK MTMT
Osztalyanak vezetdje kivételével — 3 évre szol, a tagok
egy alkalommal ujravalaszthatok.

Repozitoriummindsité Szakbizottsdag
(8) A Repozitoriummindsitd Szakbizottsag feladata az MTA

intézmeényhalozatankiviiliintézmények repozitoriumainak
minositése az MTMT-ben hivatkozott teljes szovegti tudo-
manyos miivek megbizhato hosszu tavu megdrzeésének és
szolgaltatasanak szempontjabol. A testiilet tapasztalatairol
¢s javaslatairol évente legalabb egy alkalommal beszamo-
lot készit az MTMT Koordindcios Testiilete szamara.

(9) A Repozitoriummindsité Szakbizottsag 7 fobol 4ll, az

adatszolgaltato intézmények repozitoriummal foglalko-
z6 munkatarsai korebol allo tagjait az MTA KIK foigaz-
gatojanak javaslatdara az MTMT Koordinacios Testiilet
hagyja jova, ezt koveten a tagokat az MTA KIK f6-
igazgatoja keéri fel. A testiilet elnoki tisztségét ellato 7.
tagja — hivatalandl fogva — az MTA KIK informatikai
foigazgato-helyettese. A testiilet tagjainak manddtuma
— az elnoki tisztet betolté MTA KIK informatikai f6-
igazgato-helyettes kivételével — 3 évre sz0l, a tagok egy
alkalommal ujravalaszthatok.

Tudomadnymetriai Szakbizottsag
(10) A szakbizottsag figyelemmel kiséri a nemzetkozi

scientometriai és bibliometriai irdnyvonalak valtozasa-
inak folyamatait, elméleti megalapozasu javaslatokkal
segiti az MTMT rendszerének alakitasat annak érdeke-
ben, hogy az adatbazisbol a tudomanyos teljesitmény
kiilonboz6 szintl értékeléseihez megfeleld adatsorokat
lehessen kinyerni. A testiilet tapasztalatairol és javaslatai-
1ol évente legalabb egy alkalommal beszamolot készit az
MTMT Koordinacios Testiilete szamara. Sziikség esetén
tajékoztatast ad az MTMT Tudomanyos Tandcsa szamara
a tudomanymetria, a bibliografiai adatbazisok és egyeb
tudomanyos repozitoriumok miikodésének tendenciairol.

(11) A testiilet 3 f6bol, 2 tagbol €s az MTA KIK Tudomany-

(D

2

politikai és Tudomanyelemzési Osztdlydnak vezetdje-
bdl all, aki egyben a szakbizottsag vezetdi feladatait is
ellatja. A testiilet tagjaira az MTA KIK féigazgatoja altal
tett javaslatot az MTMT Koordinacios Testiilet hagyja
jova, ezt kovetden a tagokat az MTA KIK féigazgatoja
kéri fel. A tagok mandatuma lemondasig, illetve vissza-
vonasig tart.

9. § Az Magyar Tudomanyos Miivek Tara Osztaly
feladatai

Az MTA KIK 6ndllo szervezeti egységeként mikodik a

Magyar Tudomanyos Miivek Téra Osztaly (a tovabbiakban

MTMT Osztaly), amelynek elsodleges feladata az MTMT

mint a tudomanyos publikdciok és az azokat idéz6 publi-

kaciok nyilvantartasara Iétrehozott adatbdzis tizemeltetése.

Az osztaly feladatai:

—ellatja az MTMT teljes rendszerének informatikai
szervezési feladatait €s miikodteti annak kdzponti inf-
rastruktirajat;

— kapcsolatot tart az adatszolgaltatokkal, regisztralja a
torvény altal adatszolgdltatasra kotelezett intézmé-
nyeket, valamint az 6nkéntes adatszolgaltatokat;

3)

“)

ey

@)

ey

@)

— koordindlja az intézményi MTMT-adminisztratorok
munkajat, tdjékoztatja az MTMT-adminisztratorokat
az adatbazist, illetve az adatszolgaltatdst érint0 érde-
mi valtozasokrol;

— ellendrzi az adatszolgdltatast (kiemelten a tudoma-
nyos cimek odaitélésével kapcsolatos eljarasoknal);

— adatszolgaltatast végez a torveényi és fenntartoi ren-
delkezeéseknek megfelelden;

— ellatjaaz MTMT kommunikacios feladatait az MTMT
internetes portal mikodtetésével;

— oktatdsi anyagokat készit a szerzok €s az intézményi
adminisztratorok szamara;

— ellatja az MTMT fejlesztéséhez sziikséges informati-
kai és szervezési feladatokat;

— elokesziti a fejlesztéseket.

Tartalmi felelése az MTA KIK honlapjarol elérhetd

onallo MTMT honlapnak, gondoskodik a honlap ak-

tualizdlasarol €s a sziikséges tdjékoztato anyagok el-
éréseérol.

Az MTMT Osztaly adminisztrativ segitséget nyujt az

MTMT miikodése érdekében eljaro testiiletek, kiilono-

sen az MTMT Tudoményos Tanacs és a MTMT Koor-

dindcios Testiilet munkdjdhoz, kozremikodik az iilések
¢és napirendi pontok el6készitésében, illetve eldsegiti
dontéseik végrehajtasat.

10. § Adatelemzési szolgaltatasa
az MTMT-bol

A bibliometriai adatok megadott szempontok szerin-
ti elemzését, rangsorolasat, nemzetkozi sztenderdek
szerinti Osszehasonlitasdt az adatkérésre jogosult in-
tézmények irasban rogzitett kérésre az MTA KIK Tu-
domanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztdlya végzi
az MTMT Koordinécios Testiiletnek vald beszamolasi
kotelezettség mellett.

A bibliometriai adatelemzéseket €s statisztikai kimu-
tatdsokat — az adatkérés mennyiségétol és a feladat
megoldasanak iddigényétol fiiggéen — az MTA KIK
Tudomanypolitikai és Tudomdnyelemzési Osztdlya mi-
nimum 5, maximum 20 munkanapon beliil késziti el.
Ezekkel a feltételekkel csak az irdsban pontosan megfo-
galmazott, kivitelezheto €s kiilon koltséget nem igényld
kéresek teljesithetok.

11. § Zaro rendelkezések

Jelen hatdrozat 2017. marcius 1-jén lép hatdlyba azzal,
hogy rendelkezéseit a Magyar Tudomdnyos Mivek
Tara adatbazisban a jelen hatarozat hatdlyba lépésekor
mar fellelhetd, és ezt kovetden rogzitett adatokra egy-
arant alkalmazni kell.

A jelen hatdrozatban nem tdrgyalt miikodési rendet az
MTA KIK SZMSZ-ének az MTMT miikodési rendjét
szabdlyozo melléklete tartalmazza.

Budapest, 2017. februar 24.

Lovasz Laszlo
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TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim odaitélésérol

ELEKES ZOLTAN
,Neutron-proton korrelaciok egzotikus atommagokban”
cimi munkdja alapjan,

ERDELYI ZOLTAN
,Diffuzio és szilardtest-reakcio nanoskaldn” cimii munkdja
alapjan,

FARSANG ANDREA
,»A Viz- és sz¢élerozio szerepe a talaj humusz- €s elemtartal-
manak horizontalis dtrendez6désében” cimii munkaja alap-
jan,

NAGY PETER
,Oxidativ stressz és redoxijelatvitel” cimii munkaja alap-
jan,

SZALAVETZ ANDREA
»Szakosodas és feljebb 1épés a multinacionalis vallalatok
globdlis érteklancain beliil. ,,Magyarorszagi feldolgozo-
ipari leanyvallalatok tapasztalatai” cimli munkaja alapjan,

SZIGETI JENO
~Azonossagok, determindnsok és centralizatorok matrixal-
gebrakban” ciml munkaja alapjan,

VARGA KATALIN
,»The phenomenology of hypnotic interactions” cimii mun-
kaja alapjan,

VONYO JOZSEF
,,Gombos Gyula és a hatalom. Egy politikussa lett katona-
tiszt” cimli munkaja alapjan,

elnyerte a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimet.
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Pataki Ferenc tarsadalomtudomanyi érem alapitasarol

,

ELNOK

ALAPITO OKIRAT

A Pataki Ferenc tirsadalomtudomdinyi érem adominyozisinak szabilyairél a Magyar

Tudoményos Akadémia képviseletében, a Magyar Tudoményos Akadémidrdl sz6l6 1994. évi

XL. térvény 14. §-dban meghatdrozott jogkéromben eljirva az aldbbiak szerint rendelkezem.

I.

A Magyar Tudominyos Akadémia (a tovdbbiakban: MTA) — a Nyelv- és
Irodalomtudomanyok Osztilya, a Filozéfiai és Térténettudomédnyi Osztilya, valamint
a Gazdasig és Jogtudomanyok Osztilya kezdeményezésére — az MTA Elnokségének
25/2016 (IV.19). szdimi hatirozatival Pataki Ferenc tdrsadalomtudomdnyi érmet
alapit a modern magyar tdrsadalomtudomdnyi kutatisok elismerésére.

Az elismerés a magyar tirsadalomtudominyi kutatisok teriiletén az 4tadds évét
megel6z8 évben megjelent olyan 6ndllé monogrifia alapjin {télhetd oda, amely
tudoményosan hozzdjirult a modern magyar tirsadalom megértéséhez. Gytjteményes
és tanulmédny kotetek nem részesiilhetnek ezen elismerésben.

A monogrifia tirsadalomtudominyi kutatisi teriiletei a kovetkezék lehetnek:
pszicholdgia, szocioldgia, demogrifia, gazdasigtudomédny, modernkori jog, legdjabb és
jelenkori torténelem, mivel6déstorténet, néprajz, magyar nyelvészet, regionilis
tudominyok, oktatds és nevelésszocioldgia, kulttrtorténeti jellegti irodalomtudomény,
és a felsorolt szakmak tudoménytorténete.

A Nyelv-és Irodalomtudoményok Osztilyinak, a Filozéfiai és Torténettudomanyok
Osztilyanak, valamint a Gazdasig és Jogtudomanyok Osztilyanak tagjai minden év dprilis
30-ig az MTA Titkdrsdg Testileti Titkdrsdg Téarsadalomtudomdnyi Titkdrsigan
nyjthatnak be ajinldst egy konkrét tudomanyos miire, amely ajinlisnak tartalmaznia kell
az éremre javasolt monogrifia cimét, szerzGjét, a szerzé tudominyos tevékenységét, és a
tarsadalomtudomanyok teriiletén elért eredményeit.

A Pataki Ferenc tdirsadalomtudomdinyi érem elsG alkalommal 2017-ben keriil
ataddsra, s ezt kovetSen minden évben egy érem odaitélésére keriil sor.

Az ajinldsokkal kapcsolatos adminisztréciGs feladatokat az MTA Titkdrsig Testiileti
Titkarsag Tarsadalomtudoményi Titkdrsiga ldtja el, aki az érem ajanldsira vonatkozé
tudnivalékat és javaslattételi felhivist minden év mircius 31. napjiig kdzzéteszi az
Akadémiai Ertesitében, és az MTA honlapjan.

1051 Budapest, Széchenyi Istvin tér 9. (124.5 Budapest, Pf. 1000)

Telefon: +36 1 332—;176, +36 1 331-9353 / Fax: +36 1 332-8943 / E-mail: elnokseg@titkarsag.mta.hu / www.mta.hu
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Budapest, 2017. februdr 4

Az ajinlisokat az ajinldsra felhivott térsadalomtudoményi osztalyok minden év jimius
Ja ) y Y Vi
30-ig megvitatjdk, és egyesitett véleményiiket az éremrdl dént§ ,Pataki Ferenc
tdrsadalomtudomanyi érem testiilet” elé terjesztik.

A, Pataki Ferenc tirsadalomtudominyi érem testiilet” 6t tagbdl all, elnske az M'TA
tarsadalomtudoményi alelnoke, tagjai: a Magyar Tudomany folyéirat f&szerkesztéje, és
a 4. pont szerinti tudomdnyos osztilyok altal delegélt 1-1 £6.

A dfjazott monogréfiirdl a testiilet a javasolt monogrifidk értékelését kovetden, titkos
szavazassal, minden év szeptember 30. napjiig dont.

A dfjazott monogrifia szerzdje oklevélben és egy Pataki Ferencet abrizolé éremben
részesiil. A bronzbdl késziilt érem elSlapjin Pataki Ferenc arcképe lithat6, kérben a
wPataki Ferenc tirsadalomtudomanyi érem” felirat, hitoldalin a kitiintetett neve és az
adomdnyozés éve olvashaté.

Az elismerés 4tadisira a Magyar Tudomdny Unnepe rendezvénysorozat megnyitéjan
kertil sor, az érmet az MTA tdrsadalomtudomanyi alelnéke adja 4t.

A Pataki Ferenc tarsadalomtudomdnyi érem alapitisirél sz6l6 alapité okiratot, valamint az
elismerésben részesitett monografidk cimét és szerz8jét az Akadémiai Ertesitben, és a Magyar
Tudoményos Akadémia honlapjin kell kézzétenni.
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Javaslattételi felhivas a Pataki Ferenc tarsadalomtudomanyi éremre

A Magyar Tudomanyos Akadémia (tovabbiakban: MTA) — a Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztélya, a Filozofiai €s Torté-
nettudomanyi Osztdlya, valamint a Gazdasdg- és Jogtudomanyok Osztalya kezdeményezésére — az MTA Elnokségének
25/2016 (IV. 19.) szamu hatdrozatdval Pataki Ferenc tarsadalomtudomanyi érmet alapitott a modern magyar tarsadalom-
tudomanyi kutatdsok elismerésére.

A Pataki Ferenc tarsadalomtudomanyi éremre a Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalyanak, a Filozofiai és Torténettudo-
manyok Osztalyanak, valamint a Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalyanak tagjai tehetnek javaslatot. A javaslatokat a Pataki
Ferenc tarsadalomtudomanyi érem testiiletnek cimezve, az MTA Testiileti Titkarsagara kell eljuttatni 2017. aprilis 30-ig a
testulet@titkarsag.mta.hu e-mail cimre.

Az elismeres a magyar tarsadalomtudomanyi kutatasok teriiletén az atadds évét megel6z6 évben — jelen esetben 2016-ban
— megjelent olyan 6nall6 monografia alapjan itélhet6 oda, amely tudomdnyosan hozzajarult a modern magyar tarsadalom
megertéséhez. Gylijteményes és tanulmanykotetek nem részestilhetnek dijban.

A javaslatnak tartalmaznia kell az elismerésre javasolt monografia cimét, szerzgjét, a szerz6 tudomanyos tevékenyse-
gét és a tarsadalomtudomanyok teriiletén elért eredményeit.

A monografia tarsadalomtudomanyi kutatasi teriiletei a kovetkezok lehetnek: pszichologia, szociologia, demografia,
gazdasagtudomany, jogtudomany, legujabb ¢és jelenkori torténelem, miivelodéstorténet, néprajz, kulturalis antropologia, ma-
gyar nyelvészet, regionalis tudomanyok, oktatds- és nevelésszociologia, kulturtorténeti jellegli irodalomtudomany, €s a felso-
rolt szakmak tudomanytorténete.

A dijazott monografia szerzdje oklevélben és egy Pataki Ferencet dbrdzolo éremben részesiil. A dijazott monografiarol — a
javasolt monografidk értekelését kovetden — az alapitok ot képvisel6jébol allo Pataki Ferenc tarsadalomtudomanyi érem
testiilet 2017. szeptember 30-ig hozza meg dontését.

Az elismerés linnepélyes atadaséra a Magyar Tudomany Unnepe keretében, 2017 novemberében keriil sor. A Pataki Ferenc
tarsadalomtudomanyi érmet a Magyar Tudomdnyos Akadémia tarsadalomtudomanyi alelnoke adja at.
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