
LXVI/2017. ÉVFOLYAM 2. SZÁM

Személyi rész Tájékoztató  Pedagógus Kutatói Pályadíjak 
  átadásáról . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10

A Magyar Tudományos Akadémia Vezetői Kollégiuma
2017. január 10-i ülésén hozott határozatai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11

A Magyar Tudományos Akadémia Elnöksége
2017. január 31-i ülésén hozott határozata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének 2/2017. (I.10.) számú határozata
a fiatal kutatói álláshelyek pályázati formában történő  betöltéséről. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12

Felhívások Felhívás javaslattételre a „Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” díj odítélésére . . . . . . . . . . . . . . .  15

 Pályázati felhívás a „Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” Ifjúsági Díjra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16

Fogadóóra  a Magyar Tudományos Akadémia
  főtitkáránál . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17

Budapest, 2017. február 24.



10 AKADÉMIAI ÉRTESÍTŐ 2017. február 24.

A Magyar Tudományos Akadémia főtitkára, pedagógusi 
munkája mellett elért érdemes tudományos eredményeiért, 
Pedagógus Kutatói Pályadíjban részesítette:

A humán- és társadalomtudományok területén:
dr. Baksa Brigittát, az Úri Szent Imre Általános Iskola és 
Alapfokú Művészeti Intézmény tanítóját,

a Néprajz az iskolában. A néprajzi ismeretek  
tanításának múltja és jelene

című pályamunkájáért,

dr. Kereskényi Miklóst, a gyulai Erkel Ferenc Gimnázium 
pedagógusát, címzetes igazgatóját,

A gabonafélék termelése és a kilenced szedése 
a gyulai uradalomban

(1730–1737)
című pályamunkájáért,

Lakatos Máriát, a Csonkapapi Általános Iskola tanárát,

Az emberi élet fordulóival kapcsolatos szokások  
Beregszászban

című pályamunkájáért,

Nánay Mihályt, az Óbudai Árpád Gimnázium tanárát,

Habsburg-Lotharingiai József Ágost főherceg  
katonai és politikai

szerepvállalása 1914–1924
című pályamunkájáért,

Németh Györgyöt, a budapesti Toldy Ferenc Gimnázium 
tanárát,

Petőfi ’72. Az 1972. március 15-i  
spontán tüntetés története

című pályamunkájáért,

dr. Oroszné dr. Takács Katalint, a veszprémi Lovassy 
László Gimnázium tanárát,

Mítosz és realitás.  
A bevándorlás és letelepedés ábrázolása a

Magyarországról kitelepített németek  
„Heimatbuch”-jaiban
című pályamunkájáért,

dr. Pálffyné dr. Friedler Magdolnát, a budapesti Járdányi 
Pál Zeneiskola Alapfokú Művészeti Iskola orgonatanárát, in-
tézményvezető-helyettesét,

Korálok és ünnepek – J. S. Bach Orgelbüchlein  
korál-gyűjteményének 

nyomán
című pályamunkájáért,

Tóthné dr. Radó Cecília Máriát, a budapesti Karinthy Fri-
gyes Gimnázium tanárát,

Robertus Caracciolus OFM prédikációs  
segédkönyveinek magyarországi felhasználása

című pályamunkájáért.

A matematika és természettudományok területén:

dr. Kiss Miklóst, a Gyöngyösi Berze Nagy János Gimnázium 
tanárát,

Hozamanalízis, avagy a gyakoriságok  
egy lehetséges értelmezése

című pályamunkájáért,

Sumi Ildikó Katalint, a budapesti Szent István Gimnázium 
tanárát,

1. a Metilén-fluorid és a metilén-klorid jégen történő  
adszorpciójának vizsgálata troposzférikus körülmények 

között Monte Carlo szimulációs módszerrel
valamint a 

2. Fluorozott metánszármazékok jégen történő  
adszorpciójának vizsgálata troposzférikus körülmények 

között Monte Carlo szimulációs módszerrel
című pályamunkáiért,

Zsigó Zsolt Miklóst, a nyíregyházi Bánki Donát Műszaki 
Középiskola tanárát,

Semmiből szertárt!
című pályamunkájáért.

Az élettudományok területén:

dr. Erőss Zoltán Pétert, az Óbudai Gimnázium tanárát,

23 év Mollusca-kutatás a szkipetárok földjén
című pályamunkájáért.

SZEMÉLYI RÉSZ

Pedagógus Kutatói Pályadíjak átadása (2016)
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1/2017. (I. 10.) számú 
VK-határozat

A Vezetői Kollégium tagjai tudomásul veszik az Akadémia 
tulajdonosi részvételével működő gazdasági társaságok 2015. 
évi tevékenységéről készített tájékoztatót.

2/2017. (I. 10.) számú 
VK-határozat

1. A Vezetői Kollégium jelen döntésével a Magyar Tudo-
mányos Akadémia elfogadja az előterjesztésben megje-
lölt magánszemély öt éven keresztüli évi 100 000 Ft, azaz 
egyszázezer forint adományát, és egyidejűleg köszönetét 
fejezi ki az adomány felajánlásáért, és tiszteletben tartja az 
adományozó névtelenségre vonatkozó kérését.

2. A Vezetői Kollégium tagjai egyidejűleg felhatalmazzák 
a Magyar Tudományos Akadémia Bölcsészettudományi 
Kutatóközpontjának főigazgatóját arra, hogy nyilatkozzék 
a felajánlott adomány elfogadásáról.

3. A Vezetői Kollégium tagjai támogatják továbbá, hogy a Ma-
gyar Tudományos Akadémia Bölcsészettudományi Ku ta-
tóközpontja főigazgatója által elfogadott adományt az MTA 
BTK az adományozó által meghatározott célra használja.

3/2017. (I. 10.) számú 
VK-határozat

A Vezetői Kollégium tagjai megismerték a Biológiai Tudo-
mányok Osztálya kiegészítő javaslatait az MTA–EMMI 
együttműködési keretmegállapodás egyes pontjaival kapcso-
latban. Javasolják az MTA és az EMMI részéről kapcsolat-
tartó kijelölését a keretmegállapodás részleteinek egyezteté-
sére, valamint támogatják az MTA kutatói pályázatainak ki-
terjesztését a közgyűjteményekre.

4/2017. (I. 10.) számú 
VK-határozat

A Vezetői Kollégium tagjai megismerték az MTA Alapszabá-
lya módosítását előkészítő bizottság által összegyűjtött, a tu-
dományos osztályoktól határidőre beérkezett módosítási ja-
vaslatokat. Felkérik a bizottság tagjait, hogy a javaslatokat 
konszolidálják, tematikusan csoportosítsák, emeljék ki a leg-
fontosabb pontokat, valamint készítsenek egy listát a jogilag 
nem megvalósítható javaslatokról. Javasolják, hogy az MTA 
elnöke, valamint az MTA Titkárság módosító javaslatait a bi-
zottság fogadja be.

A Magyar Tudományos Akadémia vezetői Kollégiuma 
2017. január 10-i ülésén hozott határozatai

1/2017. (I. 10.) számú 
elnökségi határozat

Az Elnökség tagjai megismerték és tudomásul vették a 2016. 
évi Magyar Tudomány Ünnepe rendezvénysorozatról szóló 
tájékoztatást.

A Magyar Tudományos Akadémia Elnöksége 
2017. január 31-i ülésén hozott határozata
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I. A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. 
törvény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia 
Elnökségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában 
biztosított jogkörömben eljárva, figyelemmel a Magyar 
Tudományos Akadémia Alapszabályának 9. §-ában és 
Ügyrendjének 5. §-ában foglaltakra, a fiatal kutatói ál-
láshelyek pályázati formában történő betöltésének rend-

jét a jelen határozatban és mellékletében (a továbbiakban 
együttesen határozat) foglaltak szerint határozom meg.

II. A határozatot az Akadémiai Értesítőben és a Magyar Tu-
dományos Akadémia honlapján kell közzétenni; a Ma-
gyar Tudományos Akadémia költségvetési szerveinél 
dolgozók számára a helyben szokásos módon kell kihir-
detni és hozzáférhetővé tenni.

 Lovász László

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének 
2/2017. (I. 10.) számú határozata 

a fiatal kutatói álláshelyek pályázati formában történő betöltéséről  

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének 
2/2017. (I. 10.) számú határozata 

a fiatal kutatói álláshelyek pályázati formában történő betöltéséről  

A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. tör-
vény 14. §-ában és a Magyar Tudományos Akadémia Elnök-
ségének 32/2009. (VI. 23.) sz. állásfoglalásában biztosított 
jogkörömben eljárva, figyelemmel a Magyar Tudományos 
Akadémia Alapszabályának 9. §-ában és Ügyrendjének 
5. §-ában foglaltakra, a fiatal kutatói álláshelyek pályázati 
formában történő betöltésének rendjét a következők szerint 
határozom meg.

1. § 
Szervi, személyi hatály

(1) Szervi hatály: a határozat hatálya a Magyar Tudományos 
Akadémia (a továbbiakban: Akadémia) által alapított és 
irányítása alá tartozó kutatóközpontokra, kutatóinté-
zetekre, a támogatott kutatócsoportokra, a Támogatott 
Kutatócsoportok Irodájára (a továbbiakban: TKI) és az 
MTA Könyvtár és Információs Központra (MTA KIK); 
a továbbiakban e határozat alkalmazásában együtt: ku-
tatóhely terjed ki.

(2) Személyi hatály: a határozat hatálya az (1) bekezdésben 
felsorolt szervezetek közalkalmazottaira terjed ki. 

2. § 
A pályázat útján elnyert fiatal kutatói álláshelyek 

költségvetési támogatása

(1) A fiatal kutató foglalkoztatásához a kutatóhelynek a 
Magyar Tudományos Akadémia Titkársága (a továb-
biakban: Titkárság) két éven keresztül, illetve sikeres 
újrapályázás esetén további két évig biztosítja a segéd-

munkatársi munkakör garantált illetményének meg-
felelően a személyi juttatási előirányzatot; a hatályos 
jogszabályokban foglaltaknak megfelelő mértékben a 
kapcsolódó járulékokat.

(2) A Titkárság a rendelkezésére álló források függvényé-
ben biztosíthatja a fiatal kutató doktori (PhD) fokozatá-
nak megszerzésével kapcsolatos tandíjat. Az Akadémia 
elnöke a források függvényében dönt az erre vonatkozó 
részletesen indokolt igényekről.

(3) A fiatal kutató foglalkoztatásához adható támogatás év-
közi előirányzat-módosítással történik, részben a kuta-
tóhely költségvetésébe kerül beépítésre.

(4) Ha a közalkalmazott foglalkoztatásának a munkaideje 
legalább felében jogszabályban meghatározott egész-
ségkárosító kockázata van, és a foglalkoztató kutató-
hely kollektív szerződése pótlék fizetését írja elő, ennek 
fedezetét – a fiatal kutatókra vonatkozóan – a Titkárság 
biztosítja. A foglalkoztatással kapcsolatos további ki-
adások és a dologi kiadások a kutatóhelyet terhelik. E 
kiadásokhoz az Akadémia elnökének engedélye alapján 
a fiatal kutatói fejezeti kezelésű előirányzat maradvá-
nyából az Akadémia hozzájárulást biztosíthat, a Titkár-
ság Gazdasági Igazgatóságának (a továbbiakban: Gaz-
dasági Igazgatóság) adminisztratív közreműködésével.

(5) A kutatóhelynek lehetősége van a foglalkoztatás kere-
tében munkatársi, illetve főmunkatársi besorolású fiatal 
kutatót alkalmazni, azonban ennek a segédmunkatársi 
garantált illetmény feletti összegét a kutatóhelynek kell 
biztosítania a foglalkoztatás két, illetve sikeres újrapá-
lyázás esetén további két éve alatt. 

A fiatal kutatói álláshelyek pályázati formában történő betöltéséről 
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3. § 
A fiatal kutatói álláshely elnyerése iránti pályázat

(1) Az Akadémia elnöke évente, január 15-éig a kutatóhe-
lyek számára a fiatal kutatói álláshelyekkel kapcsolatos 
pályázat benyújtásának lehetőségéről levélben tájékoz-
tatást ad. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlő-
ség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 11. 
§-a alapján a kisebbségek előnyben részesítése érdeké-
ben a fiatal kutatói álláshelyek közül – amennyiben van 
megfelelő számú cigány származású jelölt – kettőt ki-
zárólag cigány származású fiatal kutatók nyerhetnek el.

(2) A Titkárság Gazdasági Igazgatósága minden pályázati 
időszak indításakor (február 15-éig), az Akadémia költ-
ségvetésében rendelkezésre álló források ismeretében 
adatot szolgáltat az Akadémia elnöke részére a megpá-
lyázható álláshelyek számáról.

(3) A fiatal kutatói álláshelyek elnyerésére irányuló pályá-
zatukat – megjelölve a kutatási témákat, illetve a lét-
számigényüket – a kutatóközpontok, a kutatóintézetek 
és az MTA KIK a Titkárság Kutatóintézeti Főosztályá-
nak (a továbbiakban: Kutatóintézeti Főosztály); a kuta-
tócsoportok a TKI-nak nyújtják be. A beérkezett pályá-
zatok adatait, illetve az azokban megjelölt igényeket a 
Kutatóintézeti Főosztály és a TKI összesíti. A Kutató-
intézeti Főosztály valamennyi pályázatot megküldi az 
Akadémiai Kutatóintézetek Tanácsa (a továbbiakban: 
AKT) tudományterületi szakbizottságai részére.  

(4) Amennyiben a kutatóközpontok, kutatóintézetek, az 
MTA KIK és a kutatócsoportok az elnyert két évre szó-
ló álláshelyet – egyszeri alkalommal – további két évre 
meg szeretnék pályázni, akkor a (3) bekezdés szerint 
kell a pályázatukat benyújtani.

(5) Az álláshelyek tudományterületek közötti elosztásának 
arányairól, valamint az álláshelyeknek az intézetek és 
támogatott kutatócsoportok közötti elosztásáról az AKT 
határoz, a határozatról az AKT elnöke az Akadémia el-
nökét és Elnökségét tájékoztatja. A tárgyévben kiadható 
új álláshelyek számát az Akadémia elnöke hagyja jóvá. 

(6) A fiatal kutatói álláshelyek elnyerésére benyújtott ku-
tatóhelyi, illetve az elnyert kétéves álláshely további 
2 évére szóló pályázatok eredményéről az AKT tudo-
mányterületi szakbizottságainak véleménye alapján az 
AKT támogatási javaslatot dolgoz ki, amelyről az Aka-
démia elnöke dönt.

(7) A fiatal kutatói álláshelyek célkitűzéseinek hatékony 
megvalósítása érdekében, az egyéb feltételek fennállása 
esetén az Akadémia elnökének lehetősége van az éves 
fiatal kutatói álláshelykeret legfeljebb 5 százalékát – az 
AKT-val egyeztetve – saját rendelkezés körében tartani, 
és annak pályázati vagy pályázaton kívüli kiosztásáról 
dönteni.

4. § 
A fiatal kutatói álláshelyen történő alkalmazás szabályai

(1) Jelen határozat alkalmazásában:
(1a) A pályázat útján elnyerhető álláshelyen alkalmazott fi-

atal kutatók felső korhatára 30 év azzal, hogy a fiatal 
kutatói álláshelyen történő foglalkoztatást a pályázó 30. 

életévének betöltése előtt meg kell kezdeni. Az Akadé-
mia elnöke – indokolt, egyedi esetben – engedélyezheti 
a felső korhatár 35 éves korban történő megállapítását.

(1b) Sikeres újrapályázás esetén a már elnyert álláshelyen al-
kalmazott fiatal kutatóknál az (1a) bekezdésben foglalt 
korhatári megkötést abban az esetben kell figyelembe 
venni, ha a kutatási témát más személy viszi tovább.

(2) A 10 éven aluli gyermeket nevelő nők esetében az (1a) 
bekezdésben említett felső korhatár gyermekenként 2 
évvel meghosszabbodik. A meghosszabbított korhatár 
érvényes a gyermeknevelési távollétet igénybe vevő, il-
letve a gyermeküket egyedül nevelő férfiakra, valamint 
az (1a) bekezdés szerinti, 35 éves felső korhatár Akadé-
mia elnöke által történő engedélyezése esetében is.

(3) A fiatal kutatók kinevezésénél a külföldi bizonyítvány 
és oklevél által tanúsított egyetemi végzettségi szint, 
vagy tudományos fokozat akkor vehető figyelembe, ha 
annak hivatalos elismerése – a külföldi bizonyítványok 
és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. törvény 
szerinti elismerési vagy honosítási eljárás keretében – 
megtörtént.

(4) A kutatóhely rendelkezésére álló 24 hónap felhaszná-
lása az álláshely betöltésétől – a pályázati kiírásban 
megadott kezdő időpont – számított négy éven belül 
történhet; a 24 hónap 4 éven túli felhasználása, illetve a 
pályázati kiírásban szereplő álláshely-betöltésének kez-
dő időpontjától való eltérés is az Akadémia elnökének 
engedélye alapján lehetséges. 

(5) Sikeres újrapályázás esetén a felhasználási idő hat év, 
amelybe az első pályázati körben felhasznált 24 hónap, 
illetve a szüneteltetések időtartama is beleszámít, azaz 
a 48 hónap felhasználása az álláshely betöltésétől – a 
pályázati kiírásban megadott kezdő időponttól – szá-
mított hat éven belül történhet; a 48 hónap 6 éven túli 
felhasználása, illetve a pályázati kiírásban szereplő ál-
láshely betöltésének kezdő időpontjától való eltérés is 
az Akadémia elnökének engedélye alapján lehetséges.

(6) A 2016-os pályázati kiírás alapján, illetve az azt meg-
előzően betöltött álláshelyek esetén a kutatóhely rendel-
kezésére álló 36 hónap felhasználása az álláshely betöl-
tésétől – a pályázati kiírásban megadott kezdő időpont – 
számított öt éven belül történhet; a 36 hónap 5 éven 
túli felhasználása, illetve a pályázati kiírásban szereplő 
álláshely betöltésének kezdő időpontjától való eltérés is 
az Akadémia elnökének engedélye alapján lehetséges.

(7) A fiatal kutatói álláshely szüneteltetését, valamint a fi-
atal kutatói álláshelyen történő személycserét a kutató-
hely vezetője engedélyezheti, azonban köteles ezt a Ku-
tatóintézeti Főosztálynak bejelenteni, aki a Titkárságon 
a szükséges adminisztratív intézkedéseket megteszi. Hat 
hónapot meghaladó szüneteltetés először az álláshely 
betöltését követő 4 hónap után lehetséges; ettől való 
eltérést az Akadémia elnöke egyedileg engedélyezhet. 

(7a) A kutató(k)nak az elnyert fiatal kutatói álláshelyen 
– adott esetben megszakítással – töltött idejét össze kell 
adni, és ezen időtartam nem haladhatja meg a 24 hóna-
pot. A fiatal kutatói álláshelyen töltött idő – szünetel-
tetések és személycserék esetén – alapos indok alapján 
az Akadémia elnökének egyedi engedélyével meghalad-
hatja a 24 hónapot.
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(7b) Sikeres újrapályázás esetén a kutató(k)nak az elnyert 
fiatal kutatói álláshelyen – adott esetben megszakítás-
sal  – töltött idejét össze kell adni, és ezen időtartam 
nem haladhatja meg a 48 hónapot. A fiatal kutatói ál-
láshelyen töltött idő – szüneteltetések és személycserék 
esetén – alapos indok alapján az Akadémia elnökének 
egyedi engedélyével meghaladhatja a 48 hónapot.

(7c) A 2016-os pályázati kiírás alapján, illetve az azt meg-
előzően betöltött álláshelyek esetén a kutatóknak a ku-
tatóhelyen – adott esetben megszakítással – töltött idejét 
össze kell adni, és ezen időtartam nem haladhatja meg a 
36 hónapot. A fiatal kutatói álláshelyen töltött idő – szü-
neteltetések és személycserék esetén – alapos indok 
alapján az Akadémia elnökének egyedi engedélyével 
meghaladhatja a 36 hónapot.

(7d) A fiatal kutatói álláshelyen személycserére a négy éven 
belüli 24 hónapnyi időtartam alatt legfeljebb két alka-
lommal kerülhet sor.

(7e) Sikeres újrapályázás esetén a fiatal kutatói álláshelyen 
személycserére a hat éven belüli 48 hónapnyi időtartam 
alatt legfeljebb két alkalommal kerülhet sor.

(7f) A kutató(k)nak a 2016-ban, illetve korábban elnyert fia-
tal kutatói álláshelyen személycserére az öt éven belüli 
36 hónapnyi időtartam alatt legfeljebb két alkalommal 
kerülhet sor.

(8) A fiatal kutatói álláshelyen azonban az Akadémia elnö-
ke – alapos indokokra tekintettel – a jelen paragrafus 
(7d)–(7f) pontjain túlmenően is engedélyezhet személy-
cserét.

(9) A fiatal kutatói álláshelyen történő alkalmazás minimá-
lis ideje hat hónap. Amennyiben a szükségszerű sze-
mélycserék következtében a maradványidőszak nem éri 
el a 6 hónapot, az Akadémia elnökének engedélyével 
sor kerülhet 6 hónapot el nem érő alkalmazásra is.

(10) A fiatal kutatói álláshelyre a 2016-ban, illetve korábban 
sikeres pályázatot elnyert, három éven keresztül az ál-
láshelyen foglalkoztatott kutató ismételten nem pályáz-
hat. Ettől való eltérést az Akadémia elnöke egyedileg 
engedélyezhet.

(11) A fiatal kutatói álláshelyre 2017-től sikeres pályázatot 
elnyert, 2+2 éven keresztül, azaz 4 éven át az álláshe-
lyen foglalkoztatott kutató ismételten nem pályázhat. 
Ettől való eltérést az Akadémia elnöke egyedileg enge-
délyezhet.

(12) A jelen paragrafusban meghatározott elnöki enge-
dély(ek) megszerzésére irányuló – indokolással ellá-
tott  – kérelmet a Kutatóintézeti Főosztályon keresztül 
kell az Akadémia elnökéhez benyújtani. A kérelem jó-
váhagyásáról a Kutatóintézeti Főosztály írásban tájé-
koztatja a Titkárság Gazdasági Igazgatóságát.

5. § 
Vegyes és zárórendelkezések

(1) A fiatal kutatói álláshely finanszírozására megállapított 
24 illetve 48 hónap (2016-ban, valamint korábban el-
nyert álláshely esetén 36 hónap) elteltével, két hónapon 
belül a fiatal kutatói álláshelyet elnyert kutatóhely veze-
tője részletes, az Akadémia elnöke által megadott szem-
pontok szerint összeállított szakmai értékelést ad a fiatal 
kutatói álláshelyen ezen időtartam alatt foglalkoztatott 
valamennyi kutató tudományos tevékenységéről, ame-
lyet a Kutatóintézeti Főosztály vezetőjének küld meg. 

(2) A Kutatóintézeti Főosztály vezetője a szakmai értékelé-
seket az AKT illetékes tudományterületi szakbizottsá-
gainak megküldi. Az AKT tudományterületi szakbizott-
ságainak javaslata alapján az AKT dönt a beszámolók 
elfogadásáról és a fiatal kutatók munkájának minősíté-
séről, amelyről tájékoztatja az Akadémia elnökét.

(3) A pályázati időszak végén, illetve – hosszabbítási en-
gedélyek esetén – a fiatal kutatói álláshelyen történő 
foglalkoztatás megszűnését követően a kutatóhelyek a 
Gazdasági Igazgatóság felé pénzügyileg is elszámolnak.

(4) A szakmai értékelés eredményétől, illetve az adott ku-
tatóhely anyagi helyzetétől függően a fiatal kutatót a 
kutatóhely állományba veheti. 

(5) A fiatal kutatói álláshelyen kiemelkedő eredményt el-
ért fiatal kutatót, valamint a kiemelkedő eredményt el-
ért, korábban fiatal kutatói álláshelyen foglalkoztatott 
kutatót a kutatóhely vezetője az Akadémia elnökének 
címzett javaslatában oklevéllel történő elismerésre ter-
jesztheti fel. A javaslatot a támogatott kutatócsopor-
tok vezetői a TKI igazgatóján, a további kutatóhelyek 
vezetői a Kutatóintézeti Főosztály vezetőjén keresztül 
tehetik meg. A Kutatóintézeti Főosztály vezetője a ja-
vaslatokat összesíti, és az Akadémia elnöke elé terjeszti 
jóváhagyásra.

(6) Az Akadémia elnöke által aláírt oklevélhez pénz-, illet-
ve tárgyjutalom nem jár. Az oklevelek ünnepélyes ke-
retek közötti átadására március 15-éhez kapcsolódóan 
kerülhet sor.

(7) Jelen határozat 2017. január 10-én lép hatályba azzal, 
hogy a jelen határozat szerinti fiatal kutatói álláshelyek 
pályázati úton történő betöltésére elsőként a 2017. év-
ben elnyerhető fiatal kutatói álláshelyek vonatkozásá-
ban kell alkalmazni. Jelen határozat hatálybalépésével 
egyidejűleg hatályát veszti a fiatal kutatói álláshelyek 
pályázati formában történő betöltéséről szóló 40/2013. 
(XII. 17.) sz. elnöki határozat.

 Lovász László
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A Magyar Tudományos Akadémia által néhai Simor Pálné hagyatékából alapított Simor Pál Rákkutató Alapítvány kuratóriuma 
felhívja a gyógyító és kutató intézmények szervezeti egységeinek vezetőit és az Akadémia köztestületének tagjait, tegyenek 
javaslatot 

„Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” díj
odaítélésére.

A kuratórium a díjat – amely pénzjutalommal, az adományozást rögzítő oklevéllel, valamint a díjhoz járó bronz emlékéremmel 
jár – a rákkutatásban, különös tekintettel a hasnyálmirigyrák és más emésztőszervi rákok kutatásában és gyógyításá-
ban jelentős eredményeket elért kutatók és orvosok részére adományozza.

A javaslatban részletesen ismertetni szükséges a javasolt személy kutató-, ill. gyógyítótevékenységét és e tevékenység 
eredményét. 
Kérjük megadni a javasolt személy e-mail elérhetőségét is!

A javaslatokat
2017. február 28-ig

szükséges megküldeni a Simor Pál Rákkutató Alapítvány postacímére: MTA Titkársága, Orvosi Tudományok Osztálya 
1245 Budapest, Pf. 1000. vagy elektronikusan az orvos@titkarsag.mta.hu címre.

A díjak átadására 2017 júniusában kerül sor a Magyar Gasztroenterológusok Társasága Nagygyűlésén. A díjazottak nevét az 
Akadémiai Értesítőben nyilvánosságra hozzuk. 

Simor Pál Rákkutató Alapítvány eddigi díjazottjai:
1999-ben Flautner Lajos és Zalatnai Attila
2000-ben Faller József és Varga Gábor
2001-ben Bocsi József és Kiss János
2002-ben Pap Ákos, Sápy Péter és Tulassay Zsolt
2003-ban Herszényi László, Balogh Ádám és Horváth Örs Péter
2004-ben Péter Mózes és Tihanyi Tibor
2005-ben Molnár Béla és Papp János 
2006-ban Kalmár Nagy Károly és Harsányi László
2007-ben Oláh Attila 
2008-ban Farkas Gyula és Bodoky György
2009-ben Langer Róbert és Kelemen Dezső
2010-ben Simon Károly
2011-ben Szalay Ferenc
2012-ben Jakab Ferenc és Nagy Péter 
2013-ban Bezsilla János és Győrffy Balázs
2014-ben Kupcsulik Péter 
2015-ben Hegyi Péter
2016-ban Czakó László és Sipos Ferenc 

 Schaff Zsuzsa, az MTA rendes tagja, s.k.
 A Simor Pál Rákkutató Alapítvány Kuratóriumának megválasztott elnöke

FELHÍVÁS
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A Magyar Tudományos Akadémia által néhai Simor Pálné hagyatékából alapított Simor Pál Rákkutató Alapítvány Kuratóriuma 

„Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” Ifjúsági Díjra
pályázatot hirdet

A pályázás feltételei:
 − 35 év alatti PhD fokozattal rendelkező vagy rezidensképzésben részt vevő
 − a PhD munka keretében, vagy a rezidensképzés tartama alatt benyújtott, nemzetközi folyóiratban megjelent közlemény, 
amely a hasnyálmirigy máj és a gyomor-bél traktus daganatai keletkezése, gyógyítása témában került közlésre.

A Díj pénzjutalommal, Éremmel és oklevéllel jár.

A közleményt a szerzőnek teljes terjedelmében papíron vagy elektronikusan be kell nyújtani a Simor Pál Rákkutató Alapítvány 
címére: MTA Titkársága, Orvosi Tudományok Osztálya 1245 Budapest, Pf. 1000. (1051 Budapest, Nádor u. 7. orvos@
titkarsag.mta.hu) 

Beküldési határidő: 2017. február 28.

A beérkezett közlemények közül a legkiválóbbat fogja a Kuratórium „Pro optimo merito in pancreatico-oncologia” – Ifjúsági 
Díjban részesíteni. 
A díj átadására 2016 júniusában kerül sor a Magyar Gasztroenterológusok Társasága Nagygyűlésén. A díjazott nevét az Aka-
démiai Értesítőben és az osztály honlapján nyilvánosságra hozzuk. 

A korábbi díjazottak:
2005-ben (először) Horváth Andrea
2006-ben Lódi Csaba
2007-ben Győrffy Balázs
2008-ban Borka Katalin
2009-ben Udvardyné Galamb Orsolya
2010-ben Halász Judit és Szijártó Attila
2011-ben Csupor-Löffler Boglárka, Dezső Katalin és Spisák Sándor
2012-ben Korompay Anna
2014-ben Ónody Péter Zoltán 
2015-ben Baghy Kornélia és Szász A. Marcell
2016-ban Leiszter Katalin

 Schaff Zsuzsa, az MTA rendes tagja, s.k.
 A Simor Pál Rákkutató Alapítvány Kuratóriumának megválasztott elnöke

FELHÍVÁS
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FOGADÓÓRA

Török Ádám, a Magyar Tudományos Akadémia főtitkára minden csütörtökön – előzetes bejelentkezés alapján (tel.: 269-0114) – 
fogadóórát tart. Az Akadémia köztestületi tagjainak más időpontokban is rendelkezésére áll.
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