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SZEMELYI RESZ

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége a 2018. évi
Akadémiai Aranyérmet

KIEFER FERENCNEK,
az MTA rendes tagjanak,
Széchenyi-dijas nyelvésznek,
az MTA Nyelvtudomanyi Intézet — E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Elméleti Nyelvészet Szakcsoport és Doktori Program
professor emeritusanak
adomdnyozta

uttoro jelentdségl jelentéstani, mondattani, pragmatikai €s
morfologiai eredményei elismeréseként, a modern magyar
grammatikai kutatdsok megalapozdsaért, a magyar nyelvé-
szet tartalmi és intézményi modernizacidjanak megszervezé-
séért, valamint a magyar nyelvtudomanynak a nemzetkozi

crer

szerepéert.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elncksége kiemelkedo tu-
domanyos munkdssdga elismeréseként Akadémiai Dijban
részesitette:

ACSADY LASZLO ISTVANT,
az MTA doktorat,
az MTA Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet
tudomanyos tanacsadojat

az agymukodes kialakitasaban nélkiilozhetetlen szerepet jat-
sz0 talamusz agyteriilet szervezddésének €s mikodésének
ujraértelmezeésehez vezetd kutatdsi eredményeiért, amelyek
mas megvilagitasba helyezik az agykéreg miikodésének alap-
elveit, s Uj terapidk kidolgozasahoz jarulnak hozza;

BALOGH MARGITOT,
a torténettudomanyok kandidatusat,
az MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont
Torténettudomanyi Intézet
tudomdnyos fomunkatarsat

a 20. szdzadi magyar egyhaztorténet terén végzett kiemel-
ked¢ kutatdsaiért, valamint Mindszenty Jozsefrdl irt biografi-
ajaért, amely a magyar torténetiras kiemelkedd produktuma;

DEBRECZENI ATTILAT,
az MTA doktorat,
a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Magyar Irodalom- és Kultiratudomanyi Intézet
egyetemi tandrat

az elektronikus és papiralapu kritikai kiadas kettds, egymadsra
épiild, parhuzamos fejlesztésevel megvalositott szovegkiadoi
program koncepciojanak kidolgozdsaért, valamint az elmult
években kibocsatott elektronikus kotetek minden munkafazi-
saban vallalt meghatdrozo szerepéért;

HELYES ZSUZSANNAT,
az MTA doktorat,
a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar
Farmakologiai €¢s Farmakoterdpids Intézet
egyetemi tandrat

neurofarmakologiai, a fajdalom idegrendszeri szabalyozasaval,
valamint a gyulladdsos betegségek mechanizmusaval kapcso-
latos kutatasi eredményeiért, innovacios tevékenységeeért, to-
vabba tudomanyszervezesi és utanpotldas-nevelési munkajaert;

KAROLYI GYORGY ZOLTANT,
az MTA doktorat,
a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Nukledris Technikai Intézet
egyetemi tanarat,
a Természettudomanyi Kar tudomanyos €s nemzetkozi
dékanhelyettesét

a nemlinearis mechanika, azon beliil a laminaris aramlasok-
ban zajlo transzportfolyamatok vizsgélata, a kémiai és biolo-
giai aktivitas modellezése folyadékaramldsokban, a stabili-
taselmelet és posztkritikus viselkedés elemzése, valamint a
szalas biologiai struktirdk modellezése és az iitkdzési prob-
lémak vizsgalata terén elért kiemelkedd, jelent6s nemzetkozi
visszhangot is kivalto eredményeiért;

PETER ANTALT,
az MTA doktorat,

a Szegedi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi €s Informatikai Kar
Szervetlen és Analitikai Kémiai Tanszék

nyugalmazott egyetemi tandrat

a kiralis elvalasztastudomany teriiletén végzett, nemzetkozi-
leg is elismert munkdjaert, az enantioszelektiv elvalasztasok
hazai szellemi hatterének megteremtéseért, valamint az ehhez
kapcsolodo kiemelkedd oktatoi munkdssagéért;



2018. mdjus 25.

AKADEMIAI ERTESITO 111

PUSZTAI TAMAST,
az MTA doktorat,
az MTA Wigner Fizikai Kutatokézpont
tudomanyos tandcsadojat

a heterogeén kristalycsira-képzdédeés fazismezo-elméleti leird-
sanak megalapozasaért, a spirdlozo eutektikus dendritek fa-
zismezd-elméleti modelljének kidolgozasaért, valamint a
polikristalyos megszilardulas térelméleti modszerének kifej-
lesztésében jatszott meghatdrozo szerepéeeért, amellyel el6szor
valt lehetdveé komplex polikristalyos mintazatok leirdsa;

SALANKI KATALINT,
az MTA doktorat,
az MTA Agrartudoményi Kutatokdzpont
Novényvédelmi Intézet
tudomdnyos tanacsadojat

a novényvirologia terén elért nemzetkozileg elismert kutata-
saiért, amelynek f0 teriilete a kiilonb6z6 cucumovirusok vi-
rustiineteinek és gazdanovénykorének kialakitasaban szere-
pet jatszo genetikai determindnsok azonositasa, az uborka
mozaik virus mozgasaban szerepet jatszo virusfehérjek vizs-
galata, valamint a paradicsom bronzfoltossag virus reziszten-
ciatoréseért felel6s genomi régio vizsgélata;

TARDOS GABORT,
az MTA doktorat,
az MTA Reényi Alfréd Matematikai Kutatointézet
tudomdnyos tandcsadojat

a matematika szamos teriiletén elért, attorést jelentd, nemzet-
kozileg is kiemelked6 hatasu eredményeiért, mint a kombina-
torikaban a Stanley—Wilf-sejtés megolddsa, a szamitogep-tu-
domanyban a Lovasz-féle lokalis lemma algoritmikus valto-
zata, a véletlent hasznalo online algoritmusok vizsgalata, va-
lamint a kriptografidban az ujjlenyomatkodok megalkotdsa;

TOROK AKOST,
az MTA doktorat,
a Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem
Epitémérnki Kar
Geotechnika és Mérnokgeologia Tanszék
tanszékvezetd egyetemi tandrat

a miemleki kéanyagokat és mallasi folyamataikat bemutato,
szamos hazai és nemzetkozi forumon publikalt, kiemelkedd
szinvonali mérnokgeologiai kutatdsaiért;

VARGA ATTILAT,
az MTA doktorat,
a Pécsi Tudomanyegyetem Ko6zgazdasdgtudomanyi Kar
Kozgazdasagi és Regionalis Tudomanyok Intézet
Ko6zgazdasagtan Tanszek egyetemi tandrat

a regionalis tudomanyok, a makrogazdasagi és vallalati ver-
senyképesség terén veégzett kutatasaiért, kiterjedt nemzetkozi
publikdcios munkassagaért, valamint kivalo iskolateremto és
oktatomunkajaeért.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége a tudomany
népszerisitése érdekében kifejtett eredményes ujsagiroi tevé-
kenysége elismeréseként Akadémiai Ujsagiroi Dijban ré-
szesitette:

KATONA MARTAT,
a Duna Médiaszolgaltato Nonprofit Zrt.
szerkeszté-miisorvezetojét

lelkiismeretes szerkesztdi-riporteri munkdjaért, amelynek
soran rendszeresen tajékoztatja a hallgatosagot a friss zenetu-
domanyi publikdciokrol, a tervezett és lezajlott konferenciak-
rol, tovabba olyan intézményi folyamatokrol és valtozasok-
rol, amelyek befolyassal lehetnek a tudomanyos miihelyek
tevékenységére.

Az Akadémia Vezet6i Kollégiuma 2018-ban Wahrmann
Mor-érmet adomanyozott:

OLIVER SCHATZNAK,
a Robert Bosch Kft. ligyvezetd igazgatojanak,
miszaki teriiletekért felelds elnokének

az Akadémiaval valo egyiittmiikodéséért, egyetemi és kutato-
intézeti programok tamogatasaért, amelyek a globalis mega-
trendek kutatdsaban, illetve az automatizalt vezetes fejleszte-
seében Magyarorszagot meghatdarozo szereplove tettek.

A Magyar Tudomanyos Akadémia 2018-ban Arany Janos-
életmiidijat adomdnyozott:

SZILAGYIN. SANDORNAK,
a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Bolcsésztudomanyi Kar
Magyar és Altalanos Nyelvészeti Tanszék
egyetemi tandranak

kiemelked6 nyelvtudomanyi teljesitményének, iskolateremtd
munkdjanak, valamint a tarsadalmi és etnikai konfliktusok
csokkentését célzo nyelvészeti és tarsadalomtudomanyi mun-
kassaganak elismeréseként, amellyel sokat tett és tesz a ma-
gyar tudomany €s a tarsadalmi k6zjo szolgalataban.
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Az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa
2018. aprilis 4-i iilésén hozott hatarozatai

Napirend

1. Ajanlasok a kutatointézetek szamara a Nok a Kutatoi
Eletpaly4n Elnoki Bizottsag jelentése alapjin

2. Tajekoztato a kutatohelyek 2017. évi tudomanyos te-
veékenysegerol

3. Tajékoztatd a 2019. julius 1-jével induld akadémiai
tamogatasu kutatocsoportok palyazati kiirdsarol

4. A 2018. évi fiatal kutatoi allashelyek kutatohelyek-
hez tortend odaitélésére vonatkozo szakbizottsagi
javaslatok elfogaddsa

5. A 2017. évi fiatal kutatoi allashelyek meghosszabbi-
tasara vonatkozo szakbizottsagi javaslatok elfogadasa

6. A 2017-ben lezarult fiatal kutatoi allashelyekrol szo-
16 beszamolok elfogaddsa

7. Tajekoztatd az egyes MTA kutatohelyek szerveze-
Atommagkutato Intézet Szervezeti €s Miikodési Sza-
balyzatanak modositasa

8. Tajékoztatd az MTA kutatohdlozat eredményesebb
miikodése érdekeében a 188. Kozgytilés dltal megha-

9. Az AKT szakbizottsagai megvalasztasanak elokészitése

10. Egyebek

AKT 1/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa tagjai a Nok a Kuta-
16i Eletpalydn Elnoki Bizottsdg jelentése alapjdn megfogal-
mazott ajanldsokat megismerték és tudomdsul vették. Az
AKT tagjai egyhangulag javasoljak, hogy ezek koziil a kuta-
tokozponti / ondllo kutatointézeti szinten megvaldsithato, az
adminisztrativ terhek csokkentésére, az éves szabadsag ki-
addsdra és a gyermekfeliigyelet megvalositdasdara vonatkozo
cselekvési pontok, a helyi igényeknek és lehetoségeknek fi-
gyelembevételével keriiljenek egységesen bevezetésre az
MTA kutatohalozataban. Az AKT tagjai egyhangulag elfo-
gadtak, hogy az ajanlasok bevezetését kovetd egy év eltelte-
vel megvizsgaljak a megtett intézkedések hatdsdt és ennek
fiiggvényében hatdroznak a tovabbi célszerti lépésekral.

AKT 2/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsdnak tagjai megis-
merték és elfogadtdik az akadémiai kutatohelyek 2017. évi
tudomdnyos tevékenységeérol szolo beszdmolo tervezetét.

AKT 3/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az AKT tagjai megismerték és jovahagyolag tudomdsul
vették a tamogatott kutatocsoportok 2019. julius 1. és

2024. junius 30. kozotti idészakra vonatkozo pdlydzatdnak
elokészitésérol szolo tajékoztatdst.

AKT 4/1/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa egyhangulag elfo-
gadja a harom tudomanyteriileti szakbizottsagnak az AKT
rendelkezésére dllo 2018. évi 95 uj fiatal kutatoi dlldshely
kutatokozpontokhoz, illetve kutatointézetekhez torténd
odaitélésére vonatkozo javaslatdt.

AKT 4/2/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa egyhangulag elfo-
gadja a harom tudomanyteriileti szakbizottsagnak a kom-
penzdcios listdara tett javaslatdt.

AKT 5/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa egyhangulag elfo-
gadja a harom tudomanyteriileti szakbizottsagnak a 2017.
évi fiatal kutatoi allashelyek meghosszabbitdsdara vonat-
kozo javaslatat.

AKT 6/1/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa egyhangulag elfo-
gadja a harom tudomanyteriileti szakbizottsagnak a 2017-
ben lezarult fiatal kutatoi dallashelyek beszamoloinak elfo-
gaddsdra vonatkozo javaslatdt.

AKT 6/2/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa egyhangulag java-
solja az MTA Titkdrsaganak, hogy a kovetkezé palyazati
beszamoloi korre dolgozzon ki szempontrendszert a fiatal
kutatoi beszamolok egységes értékelése érdekében.

AKT 7/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsa az MTA Atommag-
kutato Intézet szervezeti és miikodési szabadlyzatdnak eld-
terjesztett modositdsait megtdrgyalta, egyhangulag tamo-
gatja azok elfogaddsdt.

AKT 8/3/2018 (IV. 04.) hatarozat
Az AKT megismerte a kutatohdlozat eredményesebb miiko-
dését segito javaslatok kidolgozdsdval kapcsolatos tajékoz-
tatot, elfogadja a megfogalmazott javaslatokat és ajanla-
sokat, és javasolja azoknak az MTA Vezet6i Kollégiuma és
az MTA Elnoksége elé valo terjesztését. Az AKT tagjai tu-
domasul veszik, hogy egyes osztdlyok elsésorban a humdn-
politikai stratégiaval kapcsolatban tovabbi javaslatokat
készitenek elo.

AKT 9/3/2018 (IV. 04.) hatdrozat
Az Akadémiai Kutatointézetek Tandcsanak tagjai egyhan-
gulag tudomasul vették az AKT szakbizottsagainak meg-
ujuldsdrdl szolo tajékoztatot.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia Vezetoi Kollégiuma
2018. aprilis 13-i iilésén hozott hatarozatai

13/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
2017. évi koltségvetéserol és vagyoni helyzetérdl szolo be-
szamolot megismertek, amelyet az Elnokségnek timogatdsra,
a Kozgytlésnek elfogadasra javasolnak.

14/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
2019. évi koltségvetési irdnyelveire tett javaslatot megismer-
tek, azt az eldterjesztés szerinti tartalommal az Elnokségnek
tamogatasra, a Kozgytlésnek elfogadasra javasoljak.

15/2018. (IV.10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai az akadémiai kutatohelyek 2017.
évi tudomanyos tevékenységérol szolo beszamolot megis-
merték, és azt az Elnokségnek tdmogatasra, a Kozgytilésnek
elfogadasra javasoljak.

16/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
Feliigyel6 Testiiletének 2017. évi tevekenyseégerol szolo je-
lentést és beszamolot megismerték, és azt az elOterjesztés
szerinti tartalommal az Elnokségnek tdmogatasra, a Kozgyl-
lésnek elfogadasra javasoljak.

17/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
Vagyonkezel6 Testiiletének 2017. évi tevékenységeérol szolo
beszamolot megismertek, €s azt az eldterjesztés szerinti tar-
talommal az Elnokségnek tamogatasra, a Kozgytilésnek elfo-
gaddsra javasoljak.

18/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
kozgytilési bizottsagai, testiiletei €s a Széchenyi Irodalmi és
Mivészeti Akadémia 2017. évi tevékenyseégerodl szolo besza-
molojat megismerték, azt az el6terjesztés szerinti tartalommal

az Elnokségnek tamogatasra, a Kozgyilésnek elfogadasra
javasoljak.

19/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai a Magyar Tudomanyos Akadémia
teriileti bizottsagainak 2017. évi tevekenységerol szolo besza-
molojat megismerték, és azt az eloterjesztés szerinti tartalom-
mal az Elndkségnek tamogatdsra, a Kozgytilésnek elfoga-
dasra javasoljak.

20/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

1. A Vezet6i Kollégium tagjai jovahagyoan tudomasul veszik
a 2017. évi kegyeleti koltségkeret felhasznalasarol szolo
beszamolot.

2. A Vezet6i Kollégium tagjai
a) jovahagyoan tudomasul veszik a 2017. évi tudos segély

koltségkeretének felhaszndlasarol szolo beszamolot;

b) egyetértenek azzal, hogy a tudomanyos osztalyok lehe-
t0ség szerint valasszanak kegyeleti feleldst;

c) egyetértenek azzal, hogy az elhunyt akadémikusok, az
elhunyt, MTA doktora cimmel, illetve tudomany dok-
tora fokozattal rendelkez6 személyek kozeli hozzatar-
tozoja részere tajekoztato levelet kiildjon ki a Testiileti
Titkarsag a tudos segély igényelhetoségérol;

d) egyetértenek az Akadémia honlapjan — a Szocidlis Bi-
zottsag iilésérol — megjelend tajekoztatd kozzétételével.

3. A Vezet6i Kollégium tagjai elfogadjak a 2018. évre java-
solt tidiilesi téritési dijakat.

21/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

Az VK megismerte a kutatohdlozat eredményesebb mitkode-
sét segitd javaslatok kidolgozdsaval kapcsolatos tajekoztatot,
tamogatja a megfogalmazott javaslatokat, ajanlasokat, €s ja-
vasolja azoknak az MTA Elnoksége elé valo terjesztesét.

22/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezetéi Kollégium tagjai a Bolyai Jdnos Kutatdsi Osztondij
Kuratoriuma Szervezeti és miikodési szabalyzatanak modo-
sitasat az el6terjesztésben €s a mellékletben foglaltak szerint
az Elnokség elé terjeszteni javasoljak jovahagyas céljabol, a
jovahagyast kovetd napon torténd hatalybalépéssel.
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23/2018. (IV. 10.) szamu
VK hatarozat

A Vezet6i Kollégium tagjai felkérik az MTA elnokét, hogy a
2019. évi akadémikus tagjelolés folyamatat a 189. kozgytilést

kovetden, 2018 majusaban, figyelemfelhivo level megkiildé-
sével inditsa el. A VK tagjai javasoljak, hogy az elndki levél
tartalmazzon tajékoztatast a Magyar Tudomanyos Miivek
Tarat érintd, az uj szoftver bevezetéséhez kapcsolodo techni-
kai tudnivalokrol.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Elnoksége
2018. aprilis 17-i iilésén hozott hatarozatai

17/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte a Magyar Tudomanyos Akadémia
2017. évi koltségvetéserol és vagyoni helyzetérdl szolo be-
szamolot, €s azt az eldterjesztés szerinti tartalommal a Koz-
gylilésnek jovahagydsra javasolja.

18/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség a Magyar Tudomanyos Akadémia 2019. évi
koltségvetesi irdnyelveire tett javaslatot megismerte, az elo-
terjesztés szerinti tartalommal tdmogatja, €s elfogaddsra java-
solja a Kozgytilésnek.

19/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség az akadémiai kutatohelyek 2017. évi tudoma-
nyos tevekenyseégerdl szolo beszamolot megismerte, azt az
elOterjesztés szerinti tartalommal tamogatja, és elfogaddsra
javasolja a Kozgytilésnek.

20/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte a Magyar Tudomanyos Akadémia
Feliigyelo Testiiletének a 2017. évi akadémiai gazdalkodasrol
sz010 jelentését, valamint éves testiileti tevékenységérol szolo
beszamolojat, és azt az eldterjesztés szerinti tartalommal el-
fogadasra javasolja a Kozgytilésnek.

21/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte a Magyar Tudomanyos Akadémia
Vagyonkezel6 Testiiletének 2017. évi tevékenységérol szolo
beszamolot, és azt az eldterjesztés szerinti tartalommal elfo-
gadasra javasolja a Kozgytilésnek.

22/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte a Doktori Tandcs, a Konyv- és Fo-
lyoirat-kiado Bizottsag, a Tudomanyetikai Bizottsag és a Szé-

chenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia 2017. évi tevékeny-
segerol szolo beszamoloit, €s azokat az eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadasra javasolja a Kozgytilésnek.

23/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség a Magyar Tudomanyos Akadémia teriileti bi-
zottsagainak 2017. évi tevékenységérol szold beszamolot
megismerte, €s azt az eldterjesztes szerinti tartalommal elfo-
gaddsra javasolja a Kozgytlésnek.

24/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte a Kiilso tagok statusat €s intenzi-
vebb kozremiikodeésiik lehetdségeit vizsgalo Eseti Bizottsag
eloterjesztésében megfogalmazott javaslatokat, és azzal
egyetértve az eldterjesztés szerinti tartalommal a Kozgyftilés-
nek — mint tajékoztatast — elfogaddsra javasolja.

25/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség 2018. februdr 27-i iilésén megismerte és megvi-
tatta a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktori Szabélyzata-
nak modositasa targyu elGterjesztést, és a modosito inditva-
nyokrol vélemeényt formalt. Az Elnokség tamogatja a Doktori
Tandcs modositasi javaslatainak Kozgyiles elé terjesztéset az
Elnokség véleményével kiegeszitve, az eldterjesztés 2. szamu
melleklete szerint.

26/2018. (IV. 17.) szamu
Elnokségi hatarozat

Az Elnokseég az akadémiai jotékonysagi gyijtes 2018. évi
c¢ljanak a velesziiletetten sériilt csecsemok és gyermekek re-
habilitaciojanak tdmogatasat javasoljak.

27/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség egyetért a Biologiai Tudomanyok Osztdlya, az
Agrartudomanyok Osztalya, az Orvosi Tudomanyok Oszta-
lya és az MTA Okologiai Kutatokézpont ,,A szinyogéllo-
many monitorozdsanak €s célzott gyéritésének jarvanyiigyi
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fontossdga” cimmel Osszeallitott eldterjesztésben megfogal-
mazott javaslatokkal.

28/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az MTA Kozgytilése 35/2017. (V.9.) szamu hatdrozataval
elfogadta a kutatohalozat eredményesebb miikodése érdekeé-
ben teendd intézkedésekrol szolo eldterjesztést, és felhatal-
mazta az MTA elnokét, hogy az eldterjesztésben megismert
intézkedesi javaslatokat dolgozza ki az AKT kozremiikodeésé-
vel, majd a kidolgozott javaslatokat terjessze az Elnokseg elé
jovahagyas céljabol.

Az Elnokség megismerte, €s az eldterjesztés szerinti tarta-
lommal jovahagyja az MTA kutatohdlozat eredményesebb
miitkodése érdekében a 188. Kozgyiles altal meghatarozott
cselekvési pontok megvalositdsarol szolo tajékoztatot.

29/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokség megismerte és tudomasul vette a Bolyai Janos
Kutatdsi Osztondij Kuratoriuménak az elSterjesztésben fog-
lalt, 2017. évrol sz6l6 beszamolojat. Az Elnokség megismerte
tovabba a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratériuma Szer-

vezeti €s mikodési szabalyzatdnak modositasara tett javasla-
tot, €s azt jovahagyta az eldterjesztésben és annak mellékle-
tében foglaltak szerint.

30/2018. (IV. 17.) szamu
elnokségi hatarozat

Az Elnokseg a Figyel6 2018. aprilis 12-i szamaban ,,A speku-
lans emberei” cimmel megjelent cikk kapcsan az alabbi dllds-
foglalast hozta.

,»Egy orszagos hetilap olyan cikket kozolt, amely a Magyar
Tudomanyos Akadémia egyes hazai és nemzetkozi megbe-
csiilésnek 6rvendo, €16 €s mar elhunyt tagjait €s koztestiileti
tagjait, koztiik a magyar és a nemzetkozi tudomany kiemel-
kedo képviseldit egy ,,spekulans embereiként” tiintette fel
egy listan.

Az MTA Elnoksége 2018. aprilis 17-ei iilésén egyhangulag
kifejezte azt a véleményét, hogy elfogadhatatlannak tartja a
magyar torténelemben kiilonosképpen rossz emlekd, arto lis-
tazasok gyakorlatat.”

Az Elnokség az dllasfoglalds mta.hu honlapon torténd hala-
déktalan kozzétételerdl dontott.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia eln6kének
10/2018. (IV.12.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia koltségvetési szerveinek
magasabb vezeto beosztasu kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. tor-
vényben, és a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnokségének
32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglaldsaban biztositott jogkdrom-
ben eljarva, a Magyar Tudomdnyos Akadémia Titkdrsaga
Szervezeti és miikodési szabalyzatdval 0sszhangban, az 4l-
lamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvényben €s az
annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. ren-
deletben kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Tudomanyos
Akadémia koltségvetési szerveinek magasabb vezeto beosz-
tasu kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogok gya-
korldsat a kovetkezok szerint hatirozom meg.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A hatarozat hatalya

(1) A hatdrozat szervi és személyi hatalya a Magyar Tudo-
madnyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia, MTA)
altal alapitott, a Magyar Tudomanyos Akadémidrol szo-
16 1994. évi XL. torvényben meghatarozott koltségve-
tési szervek (a tovabbiakban: akadémiai koltségvetési
szervek) magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottai
koziil a kutatokozpont féigazgatojara, az 6nallo kutato-
intézet igazgatojara, az egyeéb intézmeény vezetdjere (a
tovabbiakban egyiittesen: intézményvezetok), €s a gaz-
dasdgi szervezet vezetdjére (a tovabbiakban: gazdasagi
vezetok) terjed ki.

A hatdrozat személyi hatdlya nem terjed ki a kutatokoz-
pont szervezeti egysegeként miikodo kutatointézet igaz-
gatojara. Az intézet igazgatojaval kapcsolatos alapvetd
és egyéb munkaltatoi jogokat a kutatokozpont féigaz-
gatoja gyakorolja azzal, hogy a vezetdi megbizasra — a
foigazgato altal kiirt, és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvényben foglalt el6irasok
szerint lefolytatott palyazati eljarast kovetden —; vala-
mint a vezet6i megbizds visszavonasara a féigazgato az
Akadémia elnokének eldzetes egyetértésével jogosult.
A féigazgato az dltala javasolt személy palyazati doku-

crer

2

adatait, az intézet vezetésére vonatkozo koncepciojat)
megkiildi az MTA elnokének. Az egyetértés megada-
sa vagy elutasitdsa el6tt az Akadémia elnoke egymas-

sal parhuzamosan kikéri a tudomanyos osztalyok és az
Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban:
AKT) véleményét.

A hatdrozat szemelyi hatdlya nem terjed ki tovabbd az
intézményvezetd helyettesével (féigazgato-helyettes,
igazgatohelyettes stb.) kapcsolatos alapvetd €s egyeb
munkdltatoi jogokra, ezeket a jogokat az intézményve-
zetd gyakorolja; a kutatokozpont féigazgato-helyettese-
nek vezetdi megbizdsara és a vezetdi megbizas vissza-
vonasara azonban a féigazgatd az Akadémia elnokének
elozetes egyetértésével jogosult.

A hatdrozat targyi hatalya a munkaltatoi jogkorok gya-
korlasanak szabalyaira terjed ki. Munkaltatoi jogkdrnek
mindsiil a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
minden olyan jogositvany, amely a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovab-
biakban: Kjt.) és a munka térvénykonyverdl szolo 2012.
évi L. torvény alapjan a munkaltatot illeti meg.

3)

“4)

2.8
Jogszabalyok

A jelen hatdrozatra irdnyado jogszabalyok, és akadémiai sza-
balyozasok kiilonosen:

a) aMagyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi
XL. torvény;
a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torveny;
a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a Magyar Tudoményos Akadé-
mia irdnyitdsa ald tartozo koltségvetesi szerveknél,
illetve mas kutato- és kutatast kiegészitd intézetek-
nél torténd végrehajtasarol szolo 84/2011. (V. 26.)
Korm. rendelet;
a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. tor-
vény;
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek-
16l sz016 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban:
Vnyt.);
az allamhaztartasrol szo016 2011. évi CXCV. térvény;
az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
sz0l6 a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;
a muzealis intézményekrol, a nyilvdnos konyvta-
ri ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torveny;

b)

)

d)

€)

)

h)
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i) a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtdsarol a miivészeti, a
kozmiivelodesi és a kozgylijteményi teriileten fog-
lalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval dssze-
fliggd egyes kérdeések rendezésérdl szolo 150/1992
(XI1.20.) Korm. rendelet;

j) anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tor-
vény;

k) a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26) Korm.
rendelet;

1) a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a koz-

alkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL.

torvény koznevelési intézményekben torténd veégre-

hajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet;

a koltségvetési szervnél belso ellendrzési tevekeny-

séget végzok nyilvantartasarol és kotelezo szakmai

tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetesi szervek
vezetdinek €s gazdasagi vezetdinek belso kontroll-

rendszer témdju tovabbkeépzesérdl szolo 28/2011.

(VIII. 3.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM

rendelet);

n) a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya;

0) a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga Szer-
vezeti és miikodési szabdlyzatanak kozzetételerol
sz0l6 25/2016. (VIIL. 1.) szamu elnoki hatarozat (a
tovabbiakban: SzMSz).

3.8
A munkaltatdi jogkor tartalma

Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb veze-
t0 beosztasu kozalkalmazottaira vonatkozo alapveto
munkaltatdi jogok:

a) kinevezés, kinevezés modositasa (kozalkalmazot-
ti besorolds; atsorolas, illetmény, illetménypotlék
és keresetkiegészités megallapitdsa; munkakor és
munkavégzeés helyének meghatdrozasa);

b) jubileumi jutalomra jogosito kozalkalmazotti jogvi-
szonynak mindsiil6 id6tartam megallapitdsa;

c) magasabb vezet6i megbizas, és annak visszavona-
sa; magasabb vezetdi beosztasrol lemondas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele;

d) dontes palyazat kiirasarol, amennyiben jogszabaly
nem ir el6 kotelezo palydztatast bizonyos magasabb
vezetOi beosztas ellatasara vonatkozoan;

e) kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, kozalkal-
mazotti jogviszony megszlinésének megallapitdsa;

f) felmentés idGtartama alatti munkavégzes aloli men-
tesités;

g) végkielégités — jogszabalyban meghatarozott — mér-
tekének megallapitdsa a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel és rendkiviili lemondassal valo meg-
sziintetése esetén;

h) oOsszeférhetetlenség megallapitdsa;

i) lizleti titokkdr meghatarozasa;

j) Kjt. altal meghatdrozott, a kartéritési eljarasban
vagy a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa-

2

val Osszefiiggésben a munkaltatot megilleté jogok
gyakorldsa és a munkaltatot terheld kotelezettségek
teljesitése;

k) vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése;

1) magasabb vezetd beosztdsu kozalkalmazottak jutal-
mazasa, amelynek szabalyait a munkaltatoi jogkor
gyakorloja kiilon rendelkezésben dllapithatja meg;

m) magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges va-
rakozasi id6 csokkentése;

n) a magasabb vezetd tavolléte, akaddlyoztatdsa beje-
lentésének, ¢s a helyettesitési feladatokat ellato koz-
alkalmazott személyének tudomasul vétele;

0) 6 honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsag en-
gedélyezése.

Az akadémiai koltségvetési szervek magasabb vezetd

beosztasu kozalkalmazottaira vonatkozd egyéb mun-

kaltatdi jogok:

a) kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kote-
lezettségként alkotott tudomanyos miivek korének
meghatdrozadsa;

b) rendes szabadsag és potszabadsag kiaddsa; 6 hona-
pot meg nem halado fizetes nélkiili szabadsag enge-
délyezese;

c) kozalkalmazott munkaidejét nem érintd tovabbi
munkavégzésre iranyulod jogviszony létesitése eld-
zetes bejelentésének tudomasul vétele, illetve Osz-
szeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony léte-
sitésének megtiltdsa;

d) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesi-
tésének eldzetes engedélyezése, vagy az engedély
megtagaddsa, amennyiben a tovabbi jogviszony a
kozalkalmazotti jogviszonnyal részben vagy egész-
ben azonos idétartamra esik;

e) hivatalos kiilfoldi utak bejelentésének, és a helyette-
sit6 szemeély kijelolésének tudomdsul vétele;

f) mindsités;

g) vagyonnyilatkozattal kapcsolatban a Vnyt-ben el6-
irt, a munkaltatot megilleté jogok gyakorldsa €s a
munkaltatot terheld kotelezettségek teljesitése.

II.
KULONOS RENDELKEZESEK

4.§

Az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezetoire

(D

2

3)

vonatkozo rendelkezések

Az akadémiai koltségvetési szervek intézményvezetoi
tekintetében az Akadémia elnoke gyakorolja az alap-
veto és egyéb munkaltatdi jogokat.

Az Akadémia elndke jelen hatdrozattal az akadémiai
koltsegvetesi szervek intézményvezetdivel kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogokat (3. § (2) bekezdés) az Aka-
démia fotitkarara ruhdzza at, a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel.

Az Akadémia elnoke jelen hatdrozattal az SzMSz-ben
meghatdrozott, a gazdasagi igazgato szakmai irdnyitasa,
feliigyelete ala tartozo akadémiai koltségvetési szervek
(MTA Létesitménygazdalkoddsi Kozpont, MTA Udiilé-



118

AKADEMIAI ERTESITO

2018. mdjus 25.

“4)

®)

(6)

(7

®)

€))

si Kozpont, Akadémiai Ovoda és Bélcséde) intézmény-
vezetdivel kapcsolatos, 3. § (2) bekezdés b), c), d), va-
lamint e) pontjaiban foglalt egyéb munkaltatoi jogokat
az Akadémia Titkarsaga gazdasagi igazgatojara ru-
hazza at. Az intézményvezeté mindsitésére vonatkozo,
3. § (2) bekezdés f) pontjaban foglalt munkaltatoi jogot
a fotitkdr a gazdasagi igazgatod vélemeényének kikeréset
kovetden gyakorolja.

A (2)-(3) bekezdések szerint atruhazott munkaltatoi jog
delegalasat az Akadémia elnoke altaldnos jelleggel, il-
letve egyedileg is indokolds nélkiil megsziintetheti, és
azokat kozvetleniil gyakorolhatja. Az atruhazott mun-
kaltatoi jogkor tovabb nem delegalhato, a fotitkar, il-
letve a gazdasagi igazgatd akadadlyoztatdsa esetén az
atruhazott hataskoroket az elnok gyakorolja. Atruhazott
hataskorében eljarva a fotitkar, illetve a (3) bekezdés-
ben foglaltak szerint a gazdasagi igazgato teljes koriien
jogosult a jelen hatdrozatban, illetve a vonatkozo jog-
szabalyokban meghatdrozott munkaltatoi jogositvanyok
gyakorldsara.

A kutatokozpont foigazgatojat, illetve az onallo jogi
személy kutatointézet igazgatojat az Akadémia elnoke
az Europai Unio ajanldsainak megfeleld palyazati el-
jaras alapjan nevezi ki (bizza meg), illetve menti fel
(vonja vissza megbizasat). A hatarozott idejl kinevezes
legfeljebb 5 évre szol.

Amennyiben a magasabb vezetdi megbizas 5 évnél ro-
videbb hatdrozott idére szol, a megbizas kivételes eset-
ben meghosszabbithato, azzal, hogy a megbizasok id6-
tartama Osszességében az 5 évet nem haladhatja meg.
A megbizas meghosszabbitasara irdnyulo kezdeménye-
zést a megbizas lejartat megel6zden legalabb fél evvel
kell az Akadémia elnoke elé terjeszteni, aki a dontés
meghozatala eldtt egymassal parhuzamosan kikéri az
AKT ¢s az illetékes tudomanyos osztaly(ok) vélemé-
nyét. Az AKT és az illetekes tudomanyos osztaly(ok)
a vezet6i megbizds idoszaka alatt elért, a (10) bekez-
dés szerint meghatdrozott tudomanyos és gazdalkodasi
eredményekre figyelemmel megvitatjdk az eldterjesz-
tést, és javaslatukat az elnok elé terjesztik. Amennyiben
az elnok a vezet6i megbizas meghosszabbitdasdhoz nem
jarul hozza, a palyazati eljarasra jelen § (5), (7)-(10) be-
kezdéseiben foglaltak szerint kertil sor.

Az (5) bekezdés szerinti foigazgatoi és az igazgatoi
tisztség betdltésére iranyulo palydzatot a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv interne-
tes oldala, az Akadémia honlapja és az Akadémiai Erte-
sit6 mellett kiilfoldi palyazok altal is elérhetd forumon
is meg kell hirdetni.

Az Akadémia elnoke a féigazgatoi és az 6nallo kutatoin-
tézet igazgatoi feladatai ellatasara alkalmas személy(ek)
kivalasztasara ajanlobizottsagot hozhat 1étre. Az ajan-
lobizottsag kozvetleniil az Akadémia elnokének teszi
meg javaslatat, aki dont arrol, hogy az ajanlott sze-
mélyek koziil felkér-e valakit palydzat benyujtdsara.
A felkért személy(ek) az elbirdlas soran nem élvez(nek)
elényt mas palyazokkal szemben.

Az AKT a foigazgatoi és az 6nallo kutatointézeti igaz-
gatoi palyazat(ok) elbiralasdra egy-egy ottagu eseti bi-
zottsagot kér fel. Az eseti bizottsag négy tagjara az il-

letekes szakbizottsag tesz javaslatot, az eseti bizottsag
egy tagjat pedig az Akadémia elnoke delegélja. Az eseti
bizottsag elndkeét a bizottsag tagjai koziil az AKT elno-
ke keri fel. Javaslata elkészitése soran az eseti bizottsag
kikeéri az illetekes akadémiai osztaly(ok) és tudomanyos
bizottsag(ok), valamint a kutatokozpont (kutatointézet)
kutatoinak véleményét. Az eseti bizottsdg a palydzokat
rangsorolva jelentést tesz az AKT-nek, s ennek alapjan
a fotitkar tesz javaslatot az elndknek a kinevezendo
jelolt(ek) személyére.

(10) A féigazgatoi €s az igazgatoi palydzatok kiirasakor meg

kell hatarozni, megbizasukkor vagy kinevezésiikkor
pedig irasban rogziteni kell szamukra a szervezettel
kapcsolatos tudomanyos teljesitmény- €s gazdalkodasi
kovetelmeényeket. Az altaldnos teljesitmény- és gaz-
dalkodasi kovetelményeket a vonatkozo hatalyos jog-
szabdlyok és az Akadémia szabalyzatai, rendelkezései
tartalmazzak, ezekhez jarulhatnak a kutatokozpont (és
intézetei), valamint az 6nallo kutatointézet szakteriileté-
bdl adodo egyedi kovetelmények. A teljesitmeény-kove-
telmények kozott szerepelniiik kell azoknak az alapvetd
vallaldsoknak is, amelyek az intézet kozfeladatainak
meérhetd teljesitménymutatoira vonatkoznak.

(11) Az egyéb intézményvezetok kozalkalmazotti jogvi-

szonya, illetve az ehhez kapcsolodo magasabb vezetdi
megbizds — a jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel
— nyilvdnos palyazat alapjan 1étesithetd. Jogszabalyban
foglalt esetekben az egyeb intézményvezetok megbiza-
sa, kinevezeése el6tt az dgazatért felelds miniszter eléze-
tes egyetértését, véleményét kell kérni.

(12) Az intézményvezetok az NGM rendelet alapjan kotele-

sek részt venni a szakmai tovabbképzéseken ¢s az errdl
sz016 igazoldst az MTA Titkarsag Huménpolitikai On-
allo Osztalyanak soron kiviil eljuttatni. Amennyiben a
szakmai tovabbképzéseken — a vonatkozo rendelet alap-
jan — az intézményvezetd altal irasban kijelolt vezetd
allasu személy vesz részt, a kijelolt szemelyrdl az intéz-
ményvezetd koteles a Huménpolitikai Ondllo Osztélyt
tajékoztatni, az igazolds megkiildésével egyidejlileg.

(13) Az akadémiai koltségvetési szervek intézményveze-

t0i esetében a kinevezés modositasat (pl. kutatoi at-
sorolas), keresetkiegészités megallapitasat, jubileumi
jutalom, jutalom kifizetését stb., az intézményvezeto,
vagy az intézmeényvezeto helyettese, vagy az intézmény
gazdasagi vezetOje kezdeményezi irasban az Akade-
mia elnokénél. Az intézményvezetok — kozalkalma-
zotti jogviszonyban toltott idejiik alapjan esedekes, a
potszabadsag megéllapitdsa miatt sziikséges — kotelezd
4tsorolasat a Huménpolitikai Onallo Osztaly targyév
elején, intézményi kezdeményezés nélkiil késziti eld,
¢és egyezteti az adott intézmény gazdasagi vezetdjével,
majd ezt kdvetden az okiratot aldirasra az Akadémia el-
noke elé terjeszti. Amennyiben az atsorolds a varakozasi
id6 csokkentésével is jar, ugy az ennek alapjat képezo
jogszabdlyi el6irdsok alapjan készitett indokolassal kell
alatdmasztani.

(14) A tudoményos munkakdorbe kinevezett intézményvezetd

kutatoi atsorolasanak (13) bekezdés szerinti kezdemé-
nyezése esetén, a kezdeményezéshez csatolni kell az
atsorolashoz sziikséges habilitdcios anyagot, a tudoma-
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nyos tanacs pozitiv birdlatat, valamint az el6z6 fizetési
fokozat megjelolését tartalmazo dokumentumot. A be-
nyujtott dokumentumok alapjan, az datsoroldsi javaslatot
az MTA Titkarsag Kutatointézeti Féosztalya a Human-
politikai Onallé Osztaly altal elkészitett dtsorolasi ok-
irattal kiegészitve, javaslatdval és véleményével egyiitt
— a fotitkar tajékoztatasat kovetden — dontésre az Aka-
démia elnoke elé terjeszti.

(15) Az akadémiai koltségvetési szerv intézményvezetdje-

nek szabadsag kiadasaval kapcsolatos adatait — az MTA
Titkarsag SzMSz-ében meghatdrozottak szerint — az
MTA Titkarsdg Kutatointézeti Féosztalya tartja nyilvan,
jelen bekezdésben meghatarozottak szerint, a (16)-(17)
bekezdésekben foglalt kivétellel. Az intézményvezetd
targyevi szabadsagtervét a gazdasagi vezetd megkiildi a
Kutatointézeti Féosztalynak targyév marcius 31-ig, aki
a beérkezett terveket jovahagyasra eldterjeszti az Aka-
démia fotitkaranak. A szabadsagok kiirdsat az erre célra
rendszeresitett, jelen szabalyzat mellékletét képezo sza-
badsag-nyilvantartd lap Fotitkari €s Fotitkarhelyettesi
Titkarsagra elektronikus uton tortené megkiildésével
kell intézni. A szabadsag kiadasarol szolo, aldirt szabad-
sag-nyilvantarto lapot a Fétitkari és Fotitkarhelyettesi
Titkarsag elektronikus uton kiildi meg az intézményve-
zetd és egyidejlileg a Kutatointézeti FSosztaly részeére.
A targyévi (ki nem adott, illetve ki nem vett) fennma-
rado szabadsagokrol szolo kimutatast, targyév oktober
15-ig a Kutatointézeti Foosztalyra kell megkiildeni.
A Kutatointézeti Foosztaly az adatok nyilvantartasat és
ellenérzését kovetden, a még meglévo szabadsagokrol
készitett Osszefoglald anyagot az Akadémia fotitkdra
elé terjeszti. A ki nem adott szabadsagok tekintetében
egyeztetés és fotitkdari dontés meghozatala targyév no-
vember 15-€ig torténik.

(16) A (3) bekezdésben meghatarozott koltségvetési szervek

intézményvezetoi tekintetében a (15) bekezdés azzal az
eltéréssel alkalmazando, hogy a szabadsdgok kiirasdra
szolgalo, melléklet szerinti szabadsag-nyilvantarto la-
pot, a targyévi szabadsagtervet, valamint a fennmarado
szabadsagokrol készitett kimutatast az MTA Titkarsag
Gazdasagi Igazgatosagara kell megkiildeni, a szabadsag
kiadasdarol és a ki nem adott szabadsagrol torténd don-
tést a gazdasagi igazgato hozza.

(17) A Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia Titkdrsaga

¢s a Tertileti Akadémiai Bizottsdgok Titkarsaga vezetoje
tekintetében a szabadsdg kiadasaval kapcsolatos adatok
nyilvantartdsat az MTA Titkdrsag Elnoki Titkarsaga vég-
zi. Ennek megfelelden, a (15) bekezdés szerint a Kuta-
tointézeti Féosztalynak delegalt feladatokat a két intéz-
mény vezetdje tekintetében az Elnoki Titkarsag latja el.

5.8

Az akadémiai koltségvetési szervek gazdasagi vezetoire

vonatkozo rendelkezések

(1) Az akadémiai koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi

vonatkozasaban az Akadémia elnokét a 3. § (1) be-
kezdésében meghatdrozott alapveté munkaltatoi jogok
koziil az alabb felsorolt alapveto munkaltatoi jogok
illetik meg:

2

3)

“4)

(&)

(6)

(7

a) kinevezeés, kinevezés modositasa (kozalkalmazotti
besorolds; 4tsorolds, illetmény, illetménypotlek es
keresetkiegészités megallapitdsa; munkakor €s mun-
kavégzés helyének meghatdrozasa);

b) magasabb fizetési fokozat elérésehez sziikséges va-
rakozasi id6 csokkentése;

¢) magasabb vezet6i megbizds; €s annak visszavond-
sa; magasabb vezet6i beosztasrol lemondas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele;

d) a gazdasagi vezetOi beosztds dtmeneti megiiresedé-
se esetén a helyettesitd személy kijelolése, az intéz-
ményvezetd javaslatdra;

e) kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, kozal-
kalmazotti jogviszony megszlinésének megallapitd-
sa, amennyiben arra a magasabb vezet6i megbizas
visszavonasaval egyiitt keriil sor;

f) felmentés idétartama alatti munkavégzes aloli men-
tesités.

Az (1) bekezdésben nem nevesitett alapveté munkalta-
toi jogok, valamint a 3. § (2) bekezdés szerinti egyeb
munkdltatoi jogok gyakorlasdra a gazdasagi vezetdk te-
kintetében az akadémiai koltségvetési szerv intézmény-
vezetdje jogosult.

A gazdasagi vezetOk kozalkalmazotti jogviszonya, ma-
gasabb vezet6i megbizdsanak adasa, — a jogszabdlyban
meghatdrozott kivétellel — nyilvanos palyazat alapjan
létesithetd. A gazdasdgi vezet6i munkakorre a palyaza-
tot az Akadémia elnoke irja ki, €s intézkedik a palyazati
eljaras lefolytatatdsarol azzal, hogy a palydzatot elbiralo
bizottsagnak az MTA Titkdrsag gazdasagi igazgatoja,
illetve az altala kijelolt, 6t helyettesité szemely is tagja.
A gazdasagi vezet6i munkakor atmeneti megiiresedése
esetén a helyettesitéssel torténd megbizasra, annak id6-
tartamdra, az intézmeényvezetd az Akadémia elnokének
tesz javaslatot az esetlegesen javasolt helyettesitési dij
Osszegének megjelolésével, és azon iratok benyujtasa-
val, amelyek igazoljdk, hogy a helyettesitéssel megbi-
zando személy rendelkezik a vonatkozo jogszabalyok-
ban meghatarozott végzettséggel. A gazdasagi vezetdt
helyettesit személyt az Akadémia elnoke bizza meg a
feladatkor ellatdsaval.

Az intézményvezetd kotelessége, hogy a gazdasagi ve-
zetd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén (pl. rendes sza-
badsag, hivatalos kikiildetés) helyettesitése — a jogsza-
balyban meghatdrozott végzettséggel rendelkezd sze-
meéllyel — biztositva legyen.

A gazdasagi vezetok az NGM rendelet alapjan kote-
lesek részt venni a szakmai tovabbképzéseken és az
errdl szolo igazolast az MTA Titkdrsag Humanpolitikai
Onall6 Osztalyénak soron kiviil eljuttatni.

Az akadémiai koltségvetesi szervek gazdasagi vezetdi
esetében a kinevezés modositasat (pl. illetmény, illet-
meénypotlék €s keresetkiegészités megallapitdsa) az in-
tézményvezet6 kezdeményezi irasban az Akadémia
elnokénél. A gazdasagi vezetd kotelezo, kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan esedékes atsoroldsat a
Huménpolitikai Onallo Osztdly térgyév elején, intézmé-
nyi kezdeményezés nélkiil késziti el6 és egyezteti az adott
gazdasagi vezetovel, majd ezt kovetéen az atsoroldsrol
sz0l0 okiratot aldirdsra az Akadémia elnoke elé terjeszti.
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Amennyiben az atsorolds a varakozasi id6 csokkentése-
vel is jar, ugy az ennek alapjat képezd jogszabalyi elo-
irasok alapjan készitett indokolassal kell alatamasztani.
A gazdasagi vezet0 jutalmazdsa az intézményvezetd
munkdltatoi jogkorébe tartozik. A jutalom kifizetéséhez
azonban az intézményvezetd koteles az MTA elnokének
elozetes jovahagyasat kérni. A jovahagyds megadasa
elott az elnok, a fotitkar utjan kikéri az MTA Titkarsag
gazdasagi igazgatdjanak véleményét. A jutalom kifizeté-
se az elnoki jovahagyast kovetden torténhet. A kifizetett
jutalom Osszegérdl az intézmeényvezetd koteles az MTA
Titkarsag Humanpolitikai Ondllo Osztalyét tajékoztatni.

6. §
Eljarasi rendelkezések

Az akadémiai koltségvetési szervek intézmeényvezetdi
¢és gazdasagi vezetdi a jelen hatdrozat targykorébe tar-
tozo engedélyek iranti kérelmeiket, bejelentéseiket stb.
a munkaltatoi jogkor gyakorldsdra jogosultnak kotelesek
hataridoben megtenni, s a sziikséges adatokat egyide-
jlleg szolgaltatni. Az SzZMSz-ben meghatarozott féigaz-
gatok, igazgatok vonatkozasaban a tdvollétre — fizetett
és fizetes nélkiili szabadsagra, hivatalos kiilfoldi utakra —
vonatkoz6 informdciokrol a Kutatointézeti Féosztalyt ta-
jékoztatni kell.

Az (1) bekezdés szerint beérkezett kérelmeket, beje-
lentéseket stb. a munkaltatoi jogkor gyakorloja tigyin-
tézésre az MTA Titkarsag Humanpolitikai Onallé Osz-
talyanak tovabbitja, aki a formai és tartalmi feltételek
ellenérzését kovetden a sziikséges okiratokat aldirdsra
elokésziti. Az aldirt okiratot postai uton tovabbitja az
érintett magasabb vezetd részére.

Az intézményvezetdk és gazdasagi vezetok a jogviszo-
nyuk idétartama alatt keletkezett valamennyi, a koz-
alkalmazotti kinevezést, magasabb vezet6i megbizast
érinto, illetve a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcso-
16do iratot — a keletkezését kovetd 8 napon beliil — ko-
telesek megkiildeni az MTA Titkarsdg Humanpolitikai
Onall6 Osztalya részére.

Az MTA Titkarsag Kutatointézeti Foosztalya és Gazda-
sagi Igazgatosaga a tudomasara jutott, az intézményve-
zetok és gazdasagi vezetok — e szabalyzat targykorebe
tartozo — kozalkalmazotti jogviszonyat érint6 informa-
ciokrol a Huméanpolitikai Ondllo Osztélyt tdjékoztatja.

7.8
A palyazatokra vonatkozé altaldnos rendelkezések

A palyazati kiirds kotelezo tartalmi elemei:
a) munkaltatd akadémiai koltségvetési szerv megneve-
z¢se, munkavégzeés helye;

2

(D

2

3)

b) betoltend6 kozalkalmazotti munkakor és a maga-
sabb vezet6i beosztas pontos megnevezese;

c¢) annak ténye, hogy megbizast az kaphat, aki a mun-
kaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munka-
korbe kinevezheto;

d) munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal
jaro Iényeges feladatok;

e) palyazat elnyerésének valamennyi feltétele;

f) palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok
(kiilonosen a keépzettséget, végzettseget igazolo ok-
iratok hiteles masolata, harom honapnal nem régebbi
erkolcesi bizonyitvany, vezetdi program, hozzajaruld
nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes
adatok kezelésérdl);

g) palyazat benyujtdsanak feltételei (helye, hatdrideje
és modja);

h) megbizas varhato idétartama, valamint — az intéz-
ményvezetok tekintetében — utalds arra, hogy a meg-
bizas legfeljebb a palyazo 70. életévének betolteseig
szol;

i) tajekoztatas a palyazat elbiraldsanak rendjérdl, €s
hataridejérol.

j) az MTA Konyvtar és Informacios Kozpont, az
Akadémiai Ovoda és Bolcséde magasabb vezetdi
palyazatanak elkészitésekor a fentieken tulmenden
alkalmazni kell a vonatkozo torvények, rendeletek
eldirasait is.

A pélyédzatot a kormanyzati személytigyi igazgatasi fel-

adatokat ellato szerv internetes oldalan k6zzé kell tenni,

figyelemmel jelen hatdrozat 4. § (7) bekezdésének ren-
delkezéseire.

8.§
Zaro rendelkezések

Jelen hatarozat 2018. dprilis 15. napjan 1ép hatalyba,
egyidejileg a Magyar Tudomanyos Akadémia koltség-
vetési szerveinek magasabb vezetd beosztasu kozalkal-
mazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorla-
sanak szabalyozdsarol szold 16/2015. (VIL. 1.) szamu
elnoki hatdrozat hatalyat veszti.

Az e hatdrozatban nem szabalyozott kérdésekben jelen
hatdrozat 2. §-aban rogzitett jogszabalyok rendelkezései
iranyadoak.

A hatérozatot az Akadémiai ErtesitSben kell kozzétenni,
valamint az érintettek szamara a helyben szokdsos mo-
don kihirdetni és hozzaférhet6veé tenni.

Budapest, 2018. aprilis 12.

Lovasz Laszlo
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a Magyar Tudomanyos Akadémia altal alapitott koztestiileti koltségvetési szervek intézményvezet6i
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gazdasagi vezetd
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
11/2018. (IV. 19.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia
ingatlanberuhazasi és -felujitasi szabalyzatarol szolé 17/2017. (XII. 21.) szamu elnoki hatarozat
modositasarol

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-dban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnok-
ségének 32/2009. (VI. 23.) szamu allasfoglalasaban kapott
felhatalmazas alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia
ingatlanberuhazasi és -feldjitasi szabalyzatarol szolo 17/2017.
(XII. 21.) szamu elnoki hatarozat (a tovabbiakban: Hatarozat)
modositasarol az alabbiak szerint rendelkezem.

1.§
A Hatdrozat kiegésziil az alabbi uj 14. §-sal:
14. § Atmeneti rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 5-8. §-aiban foglaltak helyett a Magyar

Tudoméanyos Akadémia Székhdaza (hrsz: 24569), az

MTA KIK épiilete (hrsz: 24570) és a Batthyany palota

(hrsz: 29423 ) tekintetében az alabbi rendelkezéseket

kell alkalmazni.

A beruhazasi és felujitasi keretbol az (1) bekezdés sze-

rinti ingatlanok esetében egyedi elnoki dontés alapjan

nyujthato tdmogatds.

Tamogatas iranti igényt kizarolag az MTA Létesitmény-

gazdalkodasi Kozpont vagy a Bolcsészettudomanyi Ku-

tatokozpont (a tovébbiakban egyiitt: Igényl6) nyujthat

be a Gazdasagi Igazgatosaghoz, az aldbbi tartalommal:

a) igény megnevezeése,

b) utalds az intézményi beruhdzasi és felujitasi tervben
valo megjelenésre,

¢) igény indokoltsaga, rovid szakmai leirdsa,

d) megvalositas koltségbecslése,

e) szakemberrel készittetett miszaki leirds és arazott
koltségbecslés vagy drajanlat,

2

3)

f) azelnok altal jovahagyott Székhdz projekt iitemterv-
nek valo megfelelés igazoldsa,

g) igény siirgdsségének megjelolése,

h) egyéb forras megjelolése,

i) Igényld vezetdje altal alairt kérelem.
(4) A gazdasagiigazgato az igényt annak beérkezésétol sza-
mitott 5 munkanapon beliil javaslataval egyiitt megkiildi
a fotitkarnak. A gazdasagi igazgato a fotitkari vélemeény
beérkezését kovetd legkozelebbi Vezetdi Ertekezlet elé
terjeszti az igényt az elnok dontését kérve. A Vezetdi
Ertekezlet két egymast koveté alkalommal torténd szii-
netelése esetén a fotitkar a javaslatat kozvetleniil az el-
noknek kiildi meg.
Az elnok dontéserol a Gazdasagi Igazgatosag a 8. § (2) be-
kezdése szerint haladéktalanul, irdsban értesiti az [génylot.

®)

2.§

Jelen modositd hatdrozat az aldirdsat kovetd napon lép ha-
talyba és a hatalyba lépését kovetd napon hatalyat veszti
azzal, hogy a modositasokat a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia ingatlan beruhdzasi és felujitasi szabalyzatarol szolo
17/2017. (XII. 21.) szamu elnoki hatdrozat egységes szerke-
zetben foglaltan tartalmazza.

3.8
Jelen modositd hatdrozatot ¢s a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Hatarozatot az Akadémiai Ertesitoben kell
kozzétenni, valamint az érintettek szamadra a helyben szoka-
sos modon kihirdetni és hozzaférhetove tenni.

Budapest, 2018. aprilis 19.

Lovasz Laszlo
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A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének
17/2017. (XII. 21.) szamu hatarozata

a Magyar Tudomanyos Akadémia
ingatlanberuhazasi és -felujitasi szabalyzatarol'

A Magyar Tudomanyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. tor-
veény 14. §-dban €s a Magyar Tudomanyos Akadémia Elnok-
segeének 32/2009. (VI. 23.) sz. allasfoglalasaban kapott felha-
talmazas alapjan a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitdsa
ald tartozo koltségvetesi szervek beruhdzasi és felujitasi tevé-
kenységehez kapcsolodo eljarasrendet az alabbiak szerint
hatarozom meg.

I. fejezet
Bevezeto rendelkezések

1. § A szabalyzat célja

(1) A Magyar Tudoméanyos Akadémia és (a tovabbiakban:
Akadémia) az iranyitasa ald tartozo koztestiileti koltség-
vetési szervek (a tovabbiakban: koltségvetési szervek)
kotelesek az ingatlan hasznalati szerzédéssel, vagy le-
tesitmeény gazdalkodasi feladatok elldtdsa céljabol hasz-
nalatukba adott ingatlan vagyonnal rendeltetésszeriien
gazdalkodni, annak allagat, értékét megOrizni, védeni,
lehet6ség szerint a vagyon értékét novelni.

(2) Jelen szabalyzat célja azon tevékenységek intézményi
szabalyozasa, amelyek biztositjak, hogy a beruhdzasi és
felujitasi igények felmérése, a beruhdzasok ¢€s felujita-
sok forrassziikségletének tervezese, gazdasagossaganak
szamitdasa, megvalositasanak ellendrzeése a gazdasdgos-
sag, eredményesség és hatékonysag elvei szerint tortén-
jenek.

2. § A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatdlya az Akadémia tulajdondban allo, és az
1. § (1) bekezdés szerint a koltségvetési szervek hasznalata-
ban Iév0, valamint az Akadémia, vagy az akadémiai koltség-
vetési szervek altal bérelt ingatlanon végrehajtott beruhdza-
sokra és felujitasokra terjed ki.

' Modositotta a 11/2018. (IV. 19.) szamu elnoki hatarozat.

II. fejezet

3.8 Ertelmezé rendelkezések

(1) A szabalyzat alkalmazasaban (az aldbbiakban nem is-
mertetett, a szabdlyzatban hasznadlatos fogalmak eseté-
ben a mindenkor hatdlyos szamviteli torvényben meg-
hatarozott fogalmakat kell iranyadonak tekinteni):

a) beruhdzasi és felujitasi keret: az Akadémia eéves
koltségvetéseben rendelkezésre allo fejezeti kezelé-
st felujitasi el6irdnyzat, és az Akadémia koztestiileti
vagyonabol beruhazési és felujitasi tevekenységre
fordithato 0sszeg, melynek rendelkezésre bocsatasa
a Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiiletének
mindenkor hatdlyos gazdalkodasi szabalyzata sze-
rint torténik.
intézmeényi beruhazasi és felujitasi terv: a koltség-
vetési szerv 1-3 éves kozéptavu tervezéseének alap-
dokumentuma, amelyben rogzitésre keriilnek a
targyévben, valamint az azt kovetd két évben meg-
valositando fejlesztések, beruhdzasok tipusonkénti
bontasban, megjelolve a rendelkezésre allo és a var-
hato forrasokat, tovabba a megvalositani kivant te-
vékenységhez sziikséges Osszegek adatait. (1. szamu
melléklet)

) beruhazasi és felujitasi terv: az MTA Titkdrsag Va-
gyongazdalkodasi és Kozbeszerzési Osztalya (a to-
vabbiakban: VKO) altal 6sszeadllitott €s naprakészen
vezetett dokumentum, amely a koltségvetési szervek
altal benyujtott beruhdzasi és felujitasi tervek alapjan
tartalmazza tipusonkénti bontasban meghatdrozva
azon feladatokat és azok varhato 6sszegeit, forrdsait,
amelyeket a koltségvetési szervek a hasznalatukban
allo ingatlan felujitasara kivannak felhasznalni a
targyévben, valamint az azt kovetd két €v soran.

d) tanulmdanyterv: a beruhdzas, felujitds megvalosita-
saval, tizemeltetésével kapcsolatos elképzeléseket,
elvarasokat, az adott beruhazas, felujitds kivitelezési
és mukodtetesi idoszakdra vonatkozo elozetes gaz-
dasdgossagi szamitdst €s a beruhdzas forrassziikség-
letének idobeli litemezését (likviditasi tabla) tartal-
mazo6 dokumentum (2. szamu melléklet)

e) vis maior: elére nem lathatod kényszerit6 koriilmény,
elharithatatlan esemény, amely meggatol valamely
kotelezettség teljesitésében.

b

~
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I11. fejezet

4. § Beruhazasi és felajitasi terv készitése

A koltségvetési szerv az intézményi beruhdzasi és fel-
ujitasi tervét folyamatosan késziti elé és minden év ja-
nudr 20-ig koteles megkiildeni a VKO részére.

Az intézményi beruhazasi €s feldjitasi tervben szerepel-
tetni kell az dsszes:

a) beruhazasi és felujitasi palyazaton elnyert tdmoga-
tasbol,

b) dnerdbdl,

c) sajat bevetelbdl (pl.: bérleti dijbol),

d) egyéb hazai, illetve europai unios palyazati forrasbol
megvalodsitani tervezett beruhdzasokat és felujitaso-
kat.

A VKO a koltségvetési szervek dltal benyujtott tervek
alapjan Osszeallitja az Akadémia beruhazasi és feluji-
tasi tervét, melyet a Vagyonkezeld Testiilet, majd ezt
kovetden a Vezetdi Ertekezlet elé terjeszt tdjékoztatas
celjabol.

A beruhazasi és felujitasi tervben €v kozben bekovet-
kez6 valtozasokat, ide értve a beruhazasi vagy felujitasi
tevékenység lezdrasat, elhuzodasat (az ok megjelolése-
vel), forrasanak, sszegének modosulasat is, az érintett
koltsegvetesi szerv gazdasagi vezetdje a VKO részére
haladéktalanul bejelenti.

A 4. § (2) bek. d) pontban meghatarozott forrasbol
megvalositando beruhdzasra, felujitasra iranyuld ige-
nyek miiszaki tartalmat az adott hazai, illetve eurdpai
unios palyazat benyujtasat megeldzden az érintett kolt-
ségvetesi szerv irasban koteles egyeztetni a VKO-val,
tovabba koteles a palyazathoz sziikséges tulajdonosi
hozzajarulo nyilatkozat kérelmét a vagyongazdalkoda-
si szabalyzatban foglaltak szerint a VKO vezet6jének
benyujtani. Sikeres palydzat esetén a nyertes koltség-
vetési szervnek haladéktalanul tdjékoztatast kell adnia
a palyazati forrasbol megvalositandd beruhazasokrol,
felujitasokrol, melyeket a VKO rogzit a Beruhdzasi és
felujitasi terveében.

IV. fejezet
A beruhazasi és felujitasi keret
felhasznalasanak részletes szabalyai

5. § Beruhazasi és felajitasi tamogatasok formai

Az Akadémia eéves Beruhdzasi €s felujitasi keretébol a

koltségvetesi szervek részére az alabbi modon nyujthat

tamogatast:

a) beruhazasi és felujitasi palyazat utjan,

b) vis maior miatt felmeriild beruhazasi, felujitasi ki-
adasok forrasanak biztositasaval.

6. § Beruhazasi és felujitasi palyazat
A koltségvetési szervek a palydzataikat az Akadémia

elnoke altal minden évben az allamhaztartdsi jogsza-
balyok szerint kiirt beruhdzasi €s felujitasi palyazati

2
3)

“4)

(&)

(6)

(N

ey

@)

felhivasban (a tovébbiakban: Palyazat) meghatarozott
tartalommal toltik fel az Akadémiai Adattdr internetes
palyazati feliiletére.

A Palyazati felhivdssal kapcsolatos feladatokat, eloke-
szitd és koordinacios munkat a VKO létja el.

A Palydzatnak tartalmaznia kell:

a) az igény megnevezeéseét,

b) arra valo utalast, hogy az igény szerepel-e a koltség-
vetési szerv haroméves tervében,

¢) az igény indokoltsagat, rovid szakmai leirasat,

d) a megvalositas koltségbecslését,

e) 5 millio forintot meghalado tételek esetében szak-
emberrel készittetett miiszaki leirdst és arazott kolt-
ségbecslést vagy drajanlatot,

f) az 50 millio forintot meghalado igény esetén Tanul-
manytervet,

g) a forras megjelolését, ha van sajdt vagy egyeb kiilso
forrasbol varhato forrds is (pl.: sajat bevétel, unios
forras, egyéb palyazati forras),

h) az igény siirgdssegének megjelolését, a prioritdsi
sorrend meghatarozasat,

i) a Palyazatot benyujto koltségvetési szerv vezetdje
altal alairt kérelmet.

A Palyazathoz csatolhato:

a) az igény részletes szakmai leirasa, tanulmanyterv,
elkésziilt terv, muszaki leirds, szakvélemény,

b) koltségvetés, kordbbi tanulmanyterv, tizleti terv,

c) egyéb fontosnak itélt miiszaki/jogi/gazdasagi/szak-
mai informdcio vagy dokumentum.

A hataridében benyujtott Palydzatokat a VKO 0Osszesiti,
és megvizsgalja, hogy:

a) a sziikséges dokumentumok hidnytalanul benyujtas-
ra keriiltek-e,

b) a Palyazat miiszaki tartalma alapjan alkalmas-e a bi-
zottsag altali érdemi vizsgalatra.

A Palyazatok vizsgalatat kovetéen a VKO az érintett
Palyazot hianypotlasra szolitja fel vagy amennyiben a
tervezett beruhazas, felujitdas miliszaki szempontbol nem
egyértelmd, elozetes értesitést kovetden helyszini szem-
1ét tart.

Az esetleges hianypotlasokat és helyszini szemléket ko-
vetoen a VKO az érdemi vizsgalatra alkalmas Palyaza-
tokat a dontés-elokeészitést ellatod bizottsag elé terjeszti.

7. § A tamogatasokrol szolé dontési eljaras

A dontés-elokészités feladatait egy minimum 4 tagu
bizottsag végzi. A bizottsag tagjait az alabbi szervezeti
egységek vezetdi jelolik ki azzal, hogy kiilon kijelolés
nelkiil a szervezeti egyseg vezetdje lesz a bizottsdg tagja:
a) Fotitkari és Fotitkarhelyettesi Titkarsag,

b) Gazdasagi Igazgatosag,

¢) Kutatointézeti Fosztaly,

d) VKO.

A dontés-elokeszités soran a bizottsag a VKO altal el6-
terjesztett Palyazatokat attekinti, €s az aldbbi — prioritasi
sorrendet nem jelentd — szempontok figyelembevételé-
vel késziti el javaslatat:

a) hatosagi el6irdsok betartasa,

b) baleset-megeldzés, lizembiztonsagi,
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c) a kutatasi tevékenységet és alaptevékenységet ki-
szolgalo és tamogatd beruhdzasok, felujitasok,

d) olyan beruhdzasok illetve felujitasok, amelyek el-
maraddsa a késobbiekben jelentds karokat vagy al-
lagromlast idézhet eld,

e) kordbban mar megkezdett felujitasok folytatasa €s
befejezése,

f) igazoltan, rendszeresen elvégzett karbantartasok
mellett sziikséges, iitemezett feldjitasok,

g) energetikai korszertsitést magaban foglalo felujita-
sok, beruhazasok,

h) kutatdsi palyazatokhoz sziikséges korszerisitések,

i) sajat Onerdt is tartalmazo beruhdzasi, felujitasi ter-
vek.

A bizottsag irdasos javaslatat a VKO késziti eld, amely

tartalmazza:

a) a nyertes palyazo/kérelmezd megnevezését,

b) a tamogatas Gsszeget,

¢) a tamogatott tevekenység/feladat rovid megnevezé-
sét és indokoltsagat, és

d) prioritasi sorrendben azon palyazatok felsoroldsat is,
amelyek miiszaki és gazdasdgi szempontbdl tamo-
gathatoak lennének.

Az 50 millio Ft-ot meghalado forrdsigénytli beruhazasra,

felujitasra iranyulé igényeket a Vezetéi Ertekezlet elé

kell terjeszteni.

A bizottsag Osszesitett javaslatat — a (4) bekezdés sze-

rinti esetet is beleértve — a VKO megkiildi a fotitkarnak,

aki az attekintést kovetden tamogato, vagy nem tdmoga-
to javaslatdval 10 munkanapon beliil a dontési jogkorrel
rendelkezé elndk elé terjeszti.

A Gazdasagi Igazgatosag minden év oktober 31-¢ig at-

tekinti, hogy keletkezett-e a targyévben felujitasra, be-

ruhdzasra fordithatod vagy arra dtcsoportosithaté marad-
vanykeret a koltségvetési forrasbol.

Amennyiben feloszthatd maradvanykeret all rendelke-

zgsre, ugy

a) a Palyazaton nem nyert, de a 7.§ (3) bekezdés szerint
meghatdrozott prioritasi sorrendben tdmogathato pa-
lyazatok részesiilhetnek tamogatdsban vagy

b) az Akadémia elnoke ismételten Palyazatot irhat ki az
Akadémiai Adattdr internetes feliiletén. Ezen Pélya-
zaton 20 millio Ft-ot meghalado forrasigényt beru-
hazasra, feldjitdsra igény nem nyujthato be.

A maradvanykeret felhasznalasdra kiirt Palyazatra jelen

§ szabalyai vonatkoznak.

Az eljarasi hatdridoket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

8. § A dontésrol szolo tajékoztatas

Az Akadémia elnoke dltal jovahagyott tAmogatasi 0sz-
szegrol a VKO irdsban értesiti a koltségvetési szerveket.
A tajékoztatas az alabbiakat tartalmazza:

a) tamogatasi dontést: az elfogadott feladatokat a hoz-
zajuk rendelt koltségvetesi tamogatassal egyiitt,

b) a megjeloltnél alacsonyabb tdmogatds biztositdsa,
a koltségvetési tamogatas feltételekhez kotése vagy
elutasitasa esetén ennek indokait,

c) a koltségvetesi szerv altal teljesitendo feltételeket €s
azok hatadridejét,

d) a tdmogatasi szerzédés megkdtésére megallapitott
hataridére utalast és

e) a donteés feliilvizsgdlatdra iranyulo kifogds benyujta-
sanak lehetdséget és modjat.

9. § Vis maior miatt felmeriil6 beruhazasi, felujitasi
kiadasok tamogatasa

(1) A vis maior bekovetkezését kovetden a koltségvetési
szerv vezetGje vagy az altala felhatalmazott személy
haladéktalanul, irasban (e-mailben és postai levél ut-
jan) értesiti a Gazdasagi Igazgatosagot a fennallo ve-
szeélyhelyzetr6l, vagy a kapott hatdrozatrol és arrdl,
hogy a felmertil6 koltségeket sajat forrasbol ki tudja-e
fizetni.

(2) Vis maior eseményhez kapcsolodo beruhdzasnak, feluji-
tasnak mindstilnek:

a) a napi mikodtetes biztositdsahoz azonnali intézke-
dést igénylo vagy

b) a miikodési zavar vagy

c) a személy és/vagy vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
helyzet elhdritasa céljabol megvalositando elére nem
lathato beruhazas, felujitas.

(3) A Gazdasagi Igazgato irdsban dont az esemény vis mai-
or mindsitésérdl és sziikség esetén a baleset- és/vagy
¢letveszélyes helyzet elharitdsa érdekében, a fotitkar
¢és az elnok egyideji tdjékoztatasa mellett koltségvetési
forrasbol gondoskodik a pénziigyi forrds biztositasarol.

(4) Amennyiben az Akadémia érintett koltségvetési szerve
jelentette és a Gazdasagi Igazgatdsag vis maiornak mi-
ndsitette a sajat forrasbol elharitott eseményt, akkor az
elharitdsi munkdlatok Osszegét az Akadémia indokolt-
sagtol fiiggden teljesen vagy részben utodlag megtériti az
igényld részere.

(5) A vis maior eseménnyel érintett koltségvetési szerv a
vis maior esemeényhez kapcsolodo sajat forrdsbol elvég-
zett miiszaki feladatok koltségeirdl szolo Osszesitést az
elharitast kovetden az alabbi tartalommal kiildi meg a
VKO részére:

a) a kdresemény ideje, pontos leirdsa, fotoval doku-
mentalva,

b) baleset- €s/vagy életveszély esetén szakértoi véle-
meény,

c) a helyreallitas becsiilt bruttod és netto raforditasa, az
afa 9sszegének megjelolésével,

d) nyilatkozat az afa elszamolasanak modjarol,

e) a koltségvetési szerv nevében eljaro vezeto altal ala-
irt kérelem.

(6) A vis maior esemény esetén nyujtott tiamogatdsra csak
akkor jogosult a koltségvetési szerv, ha az a biztositdsi
szerz6dés alapjan nem tériil meg szamadra. A biztosito
altal megtéritett 6sszeggel a tdmogatds igényelt Ossze-
ge csokkentésre kertiil, illetve amennyiben a tdmogatas
kifizetése idoben megel6zi a biztosito altali kifizetest,
akkor a biztosito kifizetését koveté 30 napon beliil a
koltségvetési szervnek vissza kell fizetnie a biztosito
altal megtéritett 6sszeget az Akadémia részére.

(7) Amennyiben a tamogatott feladat utan a tdmogatott in-
tézmeénynek afa levondsi joga van, akkor a tdmogatds
nem nyujthat fedezetet az ado dsszegére.
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V. fejezet
A tamogatas biztositasanak szabalyai

10. § A tamogatasi szerzodés

A jovahagyott tamogatasokra az Akadémia Titkarsaga
¢s sziikség esetén az Akadémia a koltségveteési szervvel
a vonatkozo jogszabdlyoknak ¢€s belso szabalyozoknak
megfeleld tdmogatasi szerzodést kot, amely tartalmazza
a tamogatds felhasznaldsanak és elszamoldsanak szaba-
lyait.

Az Akadémia elnoke altal megallapitott tdmogatdsokat
a tamogatdsi szerzOdeés alairdsat kovetden a kincstdri
szabalyok szerint kapjak meg a koltségvetési szervek.

11. § A tamogatasok felhasznalasanak
tovabbi szabalyai

Az egyes feladatokra jovahagyott tdimogatds az Akade-
mia elnokének engedélye nélkiil mas beruhdzasi vagy
felujitdsi munkdra nem csoportosithatd at. A jovaha-
gyott tamogatasi sszeget tullépni csak sajat intézmeényi
forras terhére lehetséges.

A jovahagyott beruhdzasi és felujitdsi munkdk teljes
vagy részleges elmaraddsarol a megvaltozott koriilme-
nyek észlelésétdl szamitott legkésobb 30 napon beliil,
de a pénziigyi teljesités lejarata eldtt minimum 30 nap-
pal minden esetben irasban kell tdjekoztatni a Gazdasa-
gi Igazgatosagot.

A targyévet kovetd évre athuzodo kivitelezésrol és
pénziigyi teljesitésrol a tudomasszerzést kovetden hala-
déktalanul, irdsban tdjékoztatni kell a Gazdasagi Igaz-
gatosagot.

A beruhazasi és felujitasi feladatok lebonyolitdsanal a
kozbeszerzesekrol szolo torvény eldirasait be kell tartani.

12. § Ellenorzések

A VKO

a) a beruhdzasban, felujitdsban érintett koltségvetési
szerv kozremiikodésével folyamatosan figyelemmel
kiséri a beruhazasok ¢s felujitdsok muszaki és gaz-
dasdgossagi eldrehaladasat,

b) az MTA Titkdrsag Fejezeti és Intézményi Pénziigyek
Osztalya kérésére allasfoglalast ad a tdmogatasok
felhasznaldsanak elszamoldsakor benyujtott szak-
mai beszamolok teljesitésének ellendrzéséhez,

¢) jogosult az igényelt tdmogatdsok jogossagat eléze-
tesen, €s a megitélt beruhdzasi €s felujitdsi munkak
szakszerl elvégeztetését utdlag — sziikség esetén
az MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont bevo-
nasaval — a szakmai beszamolo benyujtasat kovetd
legkésdbb 90 napon beliil szakmailag a helyszinen
ellendrizni,

d) évente irasbeli tajékoztatast ad a Vezetdi Ertekezlet
részére a koltségvetési szervek terveinek €s az Aka-
démiai Beruhazasi és felujitasi terv végrehajtasarol,
a folyamatban 1év6 beruhdzasok és felujitasok statu-
szarol, tovabbd hogy az elnyert palyazatok hogyan
viszonyulnak a tervekhez.

(2) Az MTA Titkarsdg Fejezeti és Intézményi Pénziigyek

Osztalya

a) a VKO illetékes szakreferensének allasfoglalasat
kéri a szakmai beszamolok teljesitésének ellenérzé-
sében,

b) elvégzi a fotitkar vagy az elnok altal megjeldlt be-
ruhdzasok, feldjitdsok esetében a gazdasagi vizsga-
latot, ennek eredményérdl tajekoztatja a beruhdzast,
felujitast igénylo koltségvetési szervet, a fotitkart €s
az elnokat.

(3) A tamogatott koltségvetési szerv

a) eldirds esetén a Gazdasagi [gazgatosagot kéthavonta
tajekoztatja a beruhdzas, felujitds végrehajtasanak
statuszarol,

b) koteles a kdzponti, iranyito szervi tdmogatasok lebo-
nyolitasaban részt vevo és a kdzponti, irdnyito szervi
tamogatdst ellendrzo szervekkel egytittmiikodni,

c) az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellendrzesi
munkdjukban a megfelel6 dokumentumok, szamlak,
a megvalositast igazolo okmanyok, bizonylatok ren-
delkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités
vizsgalataban a helyszinen is segiteni.

VI. fejezet
Z.aro rendelkezések

13. § Hatalyba lépés

(1) Jelen hatdrozat 2018. janudr 1-jén 1ép hatdlyba azzal,
hogy rendelkezéseit elsoként a hatdlyba Iépését koveto-
en benyujtott tdimogatdsok igénylése, felosztasa és fel-
hasznélasa esetén kell alkalmazni.

(2) Jelen hatdrozat hatdlybalépése eldtti feldjitdsi keretek
elszamoldsa a Magyar Tudomanyos Akadémia Feluji-
tasi szabalyzatardl szolo 1/2016. (1.04.) szamu elnoki
hatdrozatban foglaltak szerint torténik.

(3) Jelen hatdrozat hatalyba Iépésével egyidejiileg a Magyar
Tudomanyos Akadémia felujitasi szabalyzatarol szolo
1/2016. (1.04.) szamu elnoki hatarozat hatdlyat veszti.

(4) A hatarozatot az érintettek szdmadra a helyben szokdsos
modon kell kihirdetni és hozzaférhetove tenni.

14.§> Atmeneti rendelkezések

(1) Jelen hatarozat 5-8. §-aiban foglaltak helyett a Magyar
Tudoméanyos Akadémia Székhaza (hrsz: 24569), az
MTA KIK épiilete (hrsz: 24570) és a Batthyany palota
(hrsz: 29423 ) tekintetében az aldbbi rendelkezéseket
kell alkalmazni.

(2) A beruhazasi és felujitdsi keretbol az (1) bekezdés sze-
rinti ingatlanok esetében egyedi elndki dontés alapjan
nyujthato tdmogatas.

(3) Téamogatas iranti igényt kizdrolag az MTA Létesitmény-
gazdalkodasi Kozpont vagy a Bolcsészettudomanyi Ku-
tatokozpont (a tovébbiakban egyiitt: Igényld) nyujthat
be a Gazdasagi Igazgatdsaghoz, az aldbbi tartalommal:

a) igény megnevezeése,

2 Hatélyba léptette a 11/2018. (IV. 19.) szamu elndki hatarozat.
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b) utalds az intézményi beruhdzasi és felujitasi tervben
valo megjelenésre,

¢) igény indokoltsaga, rovid szakmai leirdsa,

d) megvalositas koltségbecslése,

e) szakemberrel készittetett miiszaki leiras €s arazott
koltségbecslés vagy drajanlat,

f) azelnok altal jovahagyott Székhaz projekt iitemterv-
nek valo megfelelés igazoldsa,

g) igény siirgdsségének megjelolése,

h) egyéb forras megjelolése,

i) Igényld vezetdje altal alairt kérelem.

(4) A gazdasagiigazgato az igényt annak beérkezésétol sza-

mitott 5 munkanapon beliil javaslataval egyiitt megkiildi
a fotitkarnak. A gazdasagi igazgato a fotitkari vélemeény

&)

beérkezését kovetd legkozelebbi Vezetdi Ertekezlet elé
terjeszti az igényt az elnok dontését kérve. A Vezetdi
Ertekezlet két egymast koveté alkalommal torténd szii-
netelése esetén a fotitkar a javaslatat kozvetleniil az el-
noknek kiildi meg.

Az elnok dontésérol a Gazdasagi Igazgatosag a 8. §
(2) bekezdése szerint haladéktalanul, irdsban értesiti az
Igénylot.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, a Magyar
Tudomanyos Akadémia ingatlanberuhazasi és -felujitasi sza-
balyzatarol szolo 17/2017. (XII. 21.) szamu elndki hataroza-
tot jovahagyom.

Lovasz Laszlo
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Jjegy-
zés

pl.

1. sz. melléklet
/fenntart-

osagi
keriilt-e
kiadasra

hat

igen/folyamatban/nem

1

tervezett |tulajdonosi | meg-
zési

hatarido | nyilatkozat

befeje-

A beruhdzas, felujitas tervezett befejezési hatdrideje éé.hh.

A beruhazas, felujitas megvalositasandl targy évben igénybe vett egyéb forrds

azono- | e Ft

zati forras
sito

egyéb palya-

Az egyeb palyazat azonositoja, vagy egyeb kiilso forras azonositasara alkalmas megne-
vezése

’

as

A beruhazas, felujitas megvalositasanal targy évben igénybe vett europai unios forras

forr:

unios
azono- | e Ft

europai
sito

Az eurdpai unios palyazat azonositoja, vagy egyeb kiilsé forrds azonositasara alkalmas
megnevezése

sajat bevé-
tel (plL bér-
befolyt. 6sz-
szegek)

(e Ft)

A beruhazas, felujitas megvalositasanal targy évben igénybe vett sajat bevétel — pl. bér-
leti dijakbol befolyt 6sszeg

gatas (e Ft) | beadasbol

A beruhazas, felujitas megvalositasanal targy évben igénybe vett tamogatas — pl. Feluji-
tasi Palyazat, INFRA palyazat, kormanyhatarozat, NKFIH

ebbol a | koltségve-
targyévi | tési tamo-

forras
igény

Az adott beruhazas, felujitds targyévi teljes koltsége (a kovetkezd oszlopok Gsszesitdje)

osszes for-
ras igény
J+K+M+O

(e Ft)

A beruhazas, felujitas megvalositasanak teljes koltsége.

16

az igény
koltség-

’

vetési szerv
zése

megneve-

a beru-
hazas,
felujitas

ingatlan beruhdzas vagy ingatlan felujitas

a beru-

hazas,

felujitas

statusza | jellege

Folyamatban 1év6 beruhazas, felujitas/targy évben inditandd beruhdzas, feldjitas

zas, felaji-
tas rovid

a beruha-
leirasa

Maximum 5 mondat, ami bemutatja a beruhdzas, felujitas lényeget

asi

4
tétel
vezése

or

beruha-
zasi, fel-
uji
megne-

,

beruhdzas, felujitds megnevezése, maximum 6 szo

asi

tétel

I

beruha-
zasi, fel-
ajit:
azono-
sito

,

Az azonositot az igény nyilvantartasba vételekor a VKO adja meg (palyazati rendszer
automatikusan szamoz).

Sor-
szam
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Tanulmanyterv elvart tartalmi elemei

A tervezett beruhazas, felujitas alapadatai

mukodéssel dsszefiiggd, szintfenntartd ]  fejleszté ]

2. szamu melléklet

A ZaZdaSAZOSSAZL SZAMILAS: .....euviuteiieiieiieiieie ettt sttt ettt ettt at et eb e eb e e bt e bt et e e b sb e et et st et e et eatent e st eeteaeebeebeebesbe et e b e nbe st et et e e enten

LGS A L0 [ USRS

Y 534 1 TS 10 1T (TSRS

A beruhdzdsban, felujitdsban érintett koltségvetési szerv(ek)

Név

Vezetbje

Kapcsolattarto

Kapcsolattarto
elérhetdsége

Vezet6 alairasa

Elézmények ¢és a fennallo helyzet bemutatasa
— A fennallo helyzet, rendelkezésre allo er6forrasok, kapacitasok, a jelenlegi helyzetben fennallo problémak bemutatdsa, a

beruhdzas, felujitas milyen modon megoldasa az emlitett, fennallo problémaknak.

— SWOT elemzes elonyok/hatranyok (ha értelmezhetd).
— Kordbban ebben a targykorben kezdeményezett intézkedések és beruhdzasok, felujitasok bemutatdsa (ha volt ilyen).

A beruhazas, felujitas célja, sziikségességének szoveges indokolasa, kapcsolodasi pontjai
— A beruhazas, felujitas kapcsolata a kutatointézet célkitiizéseivel
— A célok eléréséhez sziikséges kapacitasok (pl.: kutatoi munkahely, miiszer elhelyezésehez épiilet-felujitds/atalakitas, to-

vabbi tarolokapacitas stb.)
— A beruhazas, felujitas kozvetlen célja, kapcsolodasi pontjai

— A beruhazastol, felujitastol vart hatasok (pl. kutatoi kdrnyezet javulasa, koltségek csokkentése, bevételek novekedése,

mindség javitasa)
— A beruhazas, felujitas kapcsolodasa az MTA alaptevékenységehez
— A beruhazas, felujitas hatdsa az MTA ismertségére, elismertségére
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A tanulmanytervben megfogalmazottak elérésehez sziikséges eréforrasok
— Minden, a beruhdzas, felujitds megvalositdsa soran sziikséges targyi eszkoz, miiszer és szoftver rovid osszefoglalo ismer-
tetésére, miiszaki leirdsara, jellemzo kapacitasainak meghatdarozasara.
— Minden olyan tényezd, amely a beruhdzas, felujitas megvalositasa sordn koltségigényt generdl, és a megvalositdsat kove-
téen lizemeltetési koltségtényezodt jelent.

A tanulmanytervben megvizsgalt megvalositasi alternativak bemutatdsa
— Amennyiben csak egy megvalositasi alternativa keriil bemutatasra, indokolni kell, hogy miért nincs lehetdség a javasolton
kiviil mas megoldas alkalmazdsara.
— Ha lehet, be kell mutatni a beruhdzas, feltjitds megvalosuldsanak elmaraddsa esetében fennallo helyzetet (tartalmi rész-
letezés, szamszerusités).
Minden kidolgozott alternativaban be kell mutatni:
— A jelenlegi helyzetben fennallo problémakra a kidolgozott alternativa altal adott megoldasokat, vélaszokat.
— A miiszaki tartalomra, az alkalmazott technologiara, vagy javasolt pénziigyi konstrukciora vonatkozo kiilonbségeket.
— Minden alternativahoz el kell késziteni a gazdasdgossagi szamitast.
— Az alternativdk elOnyeit és hatranyait be kell mutatni (SWOT), és ennek alapjan kell javaslatot tenni a lehet6 legjobb és
leggazdasagosabb megolddsra.

A javasolt megoldads indokldsa
— Részletes indoklast kell késziteni.
— Kifejtend6 a megvalositas idozitésének indoka.
— Amennyiben ismert, akkor meg kell jeleniteni a javasolt beruhdzasi, felujitasi alternativara vonatkozo megvalositasi koc-
kazatokat. Ha ennek mértéke igényli, akkor kockazatcsokkentd akciotervet kell késziteni €s ezt dokumentalni kell.

Gazdasdgossagi szamitas
— A tervezett beruhazas, felujitas minden megvalositasi alternativajara koltség-haszon elemzésként el kell késziteni a gaz-
dasagossagi szamitdst.
— A mellékletként csatolt tablazat nagyvonalu szamitdssal kialakitott el6zetes becslést tartalmazzon arra vonatkozoan, hogy
az adott beruhdzas, feldjitas (vagy alternativa) milyen beruhdzasi koltségigényt general, s a megvalositast kovetéen mi-
lyen nagysagrendu évenkénti miikodési koltséggel, illetve arbevétellel jar az MTA-ra nézve.

A beruhazas, felujitas forrasosszetétele:
— El8z6 évi maradvanybol finanszirozott [_]
— Koltségvetési tdmogatédsbdl finanszirozott [_]
— Sajat bevételbdl finanszirozott [_]
— Unios forrdsbdl finanszirozott [_]
— Egyéb palydzati forrasbol finanszirozott [_]

A beruhazas, felujitdas megvalositasanak legfontosabb mérfoldkovei:
— A beruhazasi, felujitas palydzat jovahagyasanak tervezett hatdrideje
— A beruhazas, felujitas kivitelezésének id6tartama
— A beruhazas, felujitas iizembe helyezésének hatarideje

A beruhazassal, felujitassal 6sszefiiggo, az egyeéb kapcsolodo, vagy szarmazekos beruhdzasok, felujitasok felsoroldsa:

Gazdasdgossagi elemzések és szamitasok:

— A tervezett beruhazds, felujitdas minden megvalositasi alternativdjara koltség-haszon elemzésként el kell késziteni a gaz-
dasdgossagi szamitast.

— A tanulmanyterv tartalmazzon részletes szamitast arra vonatkozoan, hogy az adott beruhazas, felujitds milyen koltség-
igényt general, és a megvalositast kovetden milyen nagysagrendll évenkénti mikodesi koltséggel, arbevétellel jar az
MTA-ra nézve.

Jelen tanulmanytervet szakmailag ellendriztem, az abban foglaltakért teljes feleldsséget vallalok.

SZAKMAT KESZITO: ...t e e e e e enneas

PENZUZYT KESZIO: ...ttt ettt e

Fo/igazgato
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Likviditasi tabla (minta)

Naptéri id6szak megnevezése: 2018. janudr

Tevékenység megnevezése™: 1. hénap 2. honap 3. honap
tervezes

kozbeszerzés

kivitelezés

muszerek beiizemelése

hatosagi engedélyeztetes

bekdltdzés

3. szamu melléklet
ELJARASI CSELEKMENYEK IDOBELI UTEMEZESE

1. Beruhazasi és felujitasi palyazat eljaras hatdrnapjai:

Eljarasi cselekmény Hatarido
Pélydzat kiirdsa mdjus 1.
Pélydzatok benyujtdsa junius 15.
Palyazatok vizsgalata: hianypotlasi felhivas, 15 munkanap
helyszini szemlér6l értesités

Hidnypotlas benyujtasa 10 munkanap
Dontés-elokeészitési javaslat oktober 31.
Dontéshozo elé terjesztés 10 munkanap
Ertesités a dontésrol 10 munkanap

2. Vis maior okbol felmeriil6 koltségigények elbiralasanak hatdrnapjai:

Eljarasi cselekmény Hatarido

Kérelem benyujtdsa vis maior felmeriilésétdl szamitott 5 munkanapon beliil
Hidnypotlds rovid hatdridd, sziikség szerint

Dontés-elokeszitési javaslat 10 munkanap

Dontéshozo elé terjesztés 5 munkanap

Ertesités a dontésrol 5 munkanap

3. Ev végi maradvanykeretre vonatkozé palyézat hatarnapjai:

Eljarasi cselekmény Hatarido
Beruhdzasi és felujitdsi keret maradvdnyadnak | oktober 31.
meghatdrozasa

Pélydzat kiirdsa november 15.
Palyazatok benyujtdsa 10 munkanap
Palyazatok mindsitése 5 munkanap
Hianypotlas 5 munkanap
Dontés-eldkészitési javaslat 10 munkanap
Dontéshozo elé terjesztés haladéktalanul
Ertesités a dontésrol 5 munkanap
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TAJEKOZTATO

a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cim odaitélésérol

A Magyar Tudomanyos Akadémia Doktori Tandcsa 2018. ap-
rilis 27-1 ilésén a doktori cimet a kovetkezd személyek ré-
szére itélte oda:

EGRY GABOR
,,Etnicitas, identitas, politika. Magyar kisebbségek nacio-
nalizmus ¢€s regionalizmus kozott Csehszlovakiaban és
Romanidban 1918-1944” cimli munkdja alapjan,

FARAGO LASZLO
»Leri lét. Tarsadalomtér-elméleti alapvetések™ cim{i mun-
kaja alapjan,

JOZSI MIHALY KRISZTIAN
,»A H-faktor molekulacsalad tagjainak élettani funkcioja és
szerepiik komplement-kozvetitette betegségekben” cimi
munkaja alapjan,

LASZTITYNE KISS ANNA
,Caveolak, caveolin izoformak és a caveola-medialt
endocitozis” cimll munkaja alapjan,

RIPKA GEZA
~Amagyarorszagi gubacsatka kutatds (Acari: Eriophyoidea)
elmult negyedszdzadanak eredményei” cimli munkdja
alapjan,

VARKONYI PETER LASZLO
~Merev testek egyensulya és tranziens dinamikdja érintke-
z¢si kolesonhatdsok esetén” cimd munkdja alapjan.
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FOGADOORA

Torok Addam, a Magyar Tudoményos Akadémia fétitkara minden csiitortokon — elézetes bejelentkezés alapjan (tel.: 269-0114) —
fogadoorat tart. Az Akadémia koztestiileti tagjainak mas idépontokban is rendelkezésére all.
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