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Vezércikk

Fejlesztépedagogia az 6vodiban

000 tavaszan a Halacska
2Reformétus Ovodéban tar-
tott szakmai napon felme-
riilt a gondolat, hogy a reformatus
6vonbk tovibbképzés-sorozat ke-
retében ismerkedhessenek meg a
problematikus gyermekek nevelé-
sének lehetdségeivel. Szeptember
30-4n a protestins 6vondk tovabb-
képzésén ehhez az igényhez az
evangélikus 6vondk is csatlakoztak.
Papp Kornél (RPI) felkérésére
Fazekasné dr. Fenyvesi Margit
féiskolai docens 30 6ris programot
dolgozott ki Fejleszté pedagdgia az
6vodiban cimmel. A tanfolyam
elsé fele le is zajlott — a Reformatus
Pedagégiai Intézet szervezésében —
2000. november 2-4. kozott Buda-
pesten. A programnak a Badir-
Madas Reformitus Gimnéizium
adott helyet. A kozel 30 6vodape-
dagégus nagy érdeklfdéssel és ki-
tartdssal vett részt az el6adasokon.
A résztvevlk azoéta is érdeklédve
varjik a tanfolyam folytatdsat, amely-
re feltehet8en tavasszal keriil sor.
Az iskolaérettségi vizsgalatok
(j szempontd megkozelitése cimi
eldadds 2000. november 2-dn
hangzott el, ezt kovetGen a részt-
vevék megismerkedhettek a legi-
jabb, ,Kanizsa” cimi iskolaérett-
ségi vizsgalattal.

Az iskolaérettségi vizsgilatok
szikségessége a tanulisi zavar
prevencidya érdekében

I. Magyarorszigon az iskolas gyer-
mekek 15-20%-a kiizd kiilénbozé
silyossdgli tanuldsi problémaval.
Az egyhizi 6vodik és iskoldk
kiilonosen is veszélyeztetettek e
téren. A sziil6k ugyanis — még ha
tavol éllnak is a keresztyén szem-
1élettdl — szivesen keresik fel egy-
hazi intézményeinket, kiilonodsen,
ha valami nevelési vagy organikus
probléma meriil fel kisgyermekiik-
nél. Az idében felismert tanulasi
probléma tobbnyire kezelhets. A
legjobb, ha mir az 6vodiban felfi-

gyeliink az esetleges problémakra,
amikor lehetdség szerint fejlesztés-
sel még elejét vehetjiik a késébbi
tanuldsi zavarnak. Ehhez nytjta-
nak segitséget az iskolaérettségi
vizsgilatok.

IL. A hetvenes évek elején arraa
meggy6zidésre jutottak a tuddsok,
hogy az 6voda utolsoé évét feliil kell
vizsgélni, az iskola elsd évét pedig
Gjra kell gondolni. A beiratkozasi
kort egységesen Kkell kezelni. Dr.
Nagy J6zsef professzor ir isko-
laérettségi tesztet dolgozott ki
teamjével, melyet ,,PREFER” né-
ven ismertiink meg és kezdtiink el
hasznilni. Nem is annyira iskola-
érettségrdl, hanem inkabb iskola-
késziiltségrdl beszéltek a szakem-
berek. Az RPI-s tovabbképzés is
igazolja, hogy az 6vondk nyitottak
a problémaikra, szeretnék munka-
jukat minél eredményesebben vé-
gezni, és a kicsiket hozzasegiteni
az iskolakésziiltséghez.

1. A nap folyamin Gsszefoglal-
tuk, hogy mit kell tudni az iskola-
ba késziilé gyermek szomatikus és
pszichikus fejlettségérdl. Mire le-
het és kell szimitani a 6 éves gyer-
mek érzékeld, észlel6 magatartisa-
ban, gondolkodésdban és a beszéd-
készség terén.

Piaget szerint az alkalmazkodas
az asszimildcié és az akkomodacid
egyiittes hatdsa, eredménye. Az
asszimildci6é olyan lelki tevékeny-
ség, amelyben a gyermek a mar
meglévé cselekvés sémdival fogja
fel, majd dolgozza fel az 1j infor-
maciét. Ilyenkor az Gj informaciét
beilleszti a mar kordbban szerzett
tapasztalati sémarendszerébe, és az
Gjat a meglév6hoz hasonlitja.

A misik alkalmazkoddsi méd
az akkomodacié. Az akkomodacié
esetében az adott bels intellek-
tudlis szervezGdései a kiils6 inger-
hatdsok egyiittes sémarendszeré-
hez igazodnak, mint kiils6 minta-
hoz a megértés érdekében. E kiilsd
mintakovetés segit el az dj infor-
maécié jelfelfogisihoz, illetve a
probléma, a feladat megolddsdhoz.

2. Nagyon fontos az 6vodis
gyermek szokincsének fejlesztése.
Dr. Nagy ]. J6zsef nyugalmazott
féiskolai tanar (Jaszberény) a kecs-
keméti Ovodapedagégusok Nyri
Konferencidjin érdekfeszité el6a-
disban tette fel a kérdést, hogy ,,A
beszédet vagy a kommunikaiciot
gyakoroltassuk az 6vodasokkal?”
Felmérések bizonyitjak, hogy a
gyerekek beszédkultirija igen
nagy szérast mutat. A Kkutatisok
szerint a kulturilis szempontbdl
hitranyos helyzeti gyerekek leg-
kozvetlenebbiil az anyanyelvi fej-
lettség szinvonalin karosodnak.
Szegényes szokincs, sajitos és pri-
mitiv beszédkultira jellemzd ra-
juk, ami egyiitt jar a gondolkodés
alacsony szintjével, valamint saja-
tos viselkedésmédokkal. A PRE-
FER vizsgilatok ezeket a hatra-
nyokat prébaltik meg kisz{rni.

Nagy kérdés, hogy a gyermek
beszédfejlesztését az 6voda meny-
telen beszédkultirija hova vezet?
Az utébbi hisz évben az iskoldban
is uralkodéva valt az ,,irasbeliség”.
A pedagégusok tesztekkel, irasbeli
feleletekkel nem szoritottdk rd a
fiatalokat, s maguk sem torekedtek
a beszédkultira tudatos fejlesz-
tésére. Taldn éppen a kommunika-
ci6 terén lehetne mis az egyhazi
intézmény a vildgindl! Takar6
Mihily f6gondnok urat idézve: ,,...
mai informdici6-6zonvizes, kom-
munikéicié-sivatagos korszakunk-
ban reformaitus iskoldinkban az
egyik legfontosabb cél az emberi
kommunikéicié alapeseteinek, a
beszédnek és a beszélgetésnek az
uralkodéva tétele. Erre nincs ele-
gendd idS a vilagi iskolakban, és
erre kell egyre tobb id6t szinnunk
az egyhdzi oktatasi intézményben.”

3. Fontos, hogy az 6vondk felis-
merjék azokat a jeleket, amelyek
iskolaéretlenséget eredményezhet-
nek. Nagy J6zsef tanir ur szerint a
problémis gyermekek egyik cso-
portjiba azok tartoznak, akik szo-
cidlis hitrinyok vagy az inger-



szegény kornyezet miatt lesznek
iskolaéretlenek, mig masik résziik
organikus okok miatt vilik prob-
lematikussa.

Az 6véndknek tudniuk Kkell,
mik azok a jelek, melyek alapjin
feltételezhetik, hogy az adott gyer-
mek esetleg iskolaéretlen. A prob-
lémik a percepcid, a motorika és a
pszichoszociilis érettség terén mu-
tatkoznak. Ha mindhdrom teriilet
sériilt, akkor beszéliink pszichoor-
ganikus szindrémardl. Az ilyen
funkci6zavar kovetkeztében a gyer-
mekeknél belsé bizonytalansig jon
létre. Sok dolgot nem tudnak, amit
szeretnének. Ovodis korban térsa-
ik mér vigan ugrilnak fél ldbon, j61
jatszanak kirakéjatékkal, mig 6k
erre nem képesek. A sorozatos napi
kudarcok hatdsdra onértékelésiik
csokkent lesz. Erre pedig gyakran
gy reagilnak, hogy megprébilnak
a kozéppontba keriilni, hamis mé-
don magukra irdanyitani a figyel-
met. Gyakran ellenadlldssal, tima-
déissal bosszit, megtorlast keresnek
csaléddsaik miatt. Ennél mar csak
az a rosszabb, ha az ilyen gyermek
visszahlizddova, rezignaltta valik.

4. Napjainkban kétféle tanulisi
probléma is jelentkezik az isko-
ldban. A lemaraddkkal sokat foglal-
kozik a szakirodalom. Vannak
azonban olyan gyermekek, akik
éppen a tehetségiik miatt szenved-
nek hatrinyt. Ranschburg Jend azt
mondja: ,,Ha a pedagégus nem ve-
szi észre a tehetséget, akkor nem
egyszerfien figyelmetlen, de szere-
pet jatszik a tehetség leépitésében.”
Tobbnyire az elsé osztalyban elddl
a kisgyerek iskolai karrierje.

Egy tudominyos konferenciin
az aldbbiak alapjin hatiroztik meg
a tehetséget, melybdl kideriilt, hogy
a tehetség tobb képességbdl tevddik
Ossze. A tehetséges gyerekek: ,,Ma-
gas teljesitménnyel vagy potenciilis
képességgel rendelkeznek a kovet-
kezg teriiletek barmelyikén:

a) altalanos intellektuailis képesség,

b) specifikus iskolai alkalmassig,

c) kreativ vagy produktiv gondol-
kodais,

d) vezetGi képesség,

e) zene-, képzb-, eladomivészet,

f) pszichomotoros képesség.
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EbbGl a hatfajta képességbdl
fejlédhet ki a tehetség.” Ha az 6vé-
ndknek feladata a gyenge képes-
ségek Kkiszlirése, legalibb akkora
lehetGsége a jobb képességek fel-
fedezése. S ha nem vessziik észre a
jobb képességeket, elmegyiink mel-
lette, blintarsai lesziink azoknak a
pedagbgusoknak, akik a rossz isko-
larendszerben szerepet jtszanak a
tehetség leépitésében.

III. A Kanizsa iskolaérettségi
vizsgalatro6l

Porkolibné Balogh Katalin
egyetemi docens 1998-ban késziilt
lektori véleménye alapjin az in-
strukcids fiizet, amit a Nagykani-
zsai Nevelési Tandcsad6 6t munka-
tirsa A4llitott Ossze, szakmailag
kivalé és altaldnos bevezetésre al-
kalmas. A neves szakember ezt az
iskolaérettségi vizsgilatot Kkivil6-
nak tartja, és értékelési mdodjival
teljesen egyetért.

A vizsgilat ot részbdl ill, me-
lyek mindegyikét a tovibbképzés
soran elvégeztiik:

Vizuilis diszkriminicié vizsgi-
lata, mely hét elvégezendd feladat-
bél all. Csoportos vizsgalat:

* alaklitasi és téri helyzet

* testkép

* szem-kéz koordinicidja

¢ alak-hittér megkiilonboztetése
¢ téri informaci6 elrendezése

e alakkonstancia

* vizudlis ritmus.

A vizuilis memoria vizsgilata
mir nem csoportban, hanem egyé-
nileg torténik.

1. A mennyiségi vizsgilatok felis-

merésének vizsgilata is egyénileg

javasolt:

¢ szamlas koronggal, kézzel...

* szamemlékezet sz6ban

* globilis mennyiségfelfogis fel-
mérése eszkozzel

* Piaget-féle mennyiségfelfogis
vizsgalata koronggal.

2. A mozgisfejlettség, testsémafej-

lettség vizsgalata sordn:

* kézmozgis

* testséma

* testkozépvonal keresztezés

* jobb-bal diszkriminicid

¢ illdsegyensily nyitott, majd csu-
kott szemmel keriil megfigye-
lésre.

3. Nyelvi készségek fejlettségének

vizsgalatakor:

¢ spontan beszéd

* verbalis emlékezet

* a grammatizmus

* az Osszefliggl beszéd vizsgilata
képek alapjan nehéz szavak utn-
mondésa

* hallasi differencidlé képesség ke-
ril vizsgilat ala.

4. A Kanizsa teszt. A szociilis

érettséget az aldbbiak alapjan méri:

* autonémia

* feladatvégzés

e feladatmegértés

* feladattartds

* munkatempd

e figyelem

¢ egyiittmkodés.

A vizsgilatot egy Személyiséglap
gondos kitoltése eldzi meg, melyet a
sziil6knek juttat el az 6voda. A
kérddivben szereplé kérdések eld-
segitik a kisgyermek jobb megis-
merését, az esetleges problémaikra
ravilagit. A neveld és a csalid mun-
katdrsi kapcsolatat igyekszik elG-
segiteni a kisgyermek érdekében.

Ez a komplex alkalmasségi vizs-
galat segit felismerni az esetleges
iskolaéretlenségi problémakat. Fel-
tdrja a tanuldshoz sziikséges pszi-
chikus funkciék éllapotit. Porko-
labné Balogh Katalint idézem:
»Diagnosztikai eredményei alapjin
nagy biztonsdggal eldonthetd a
gyermek tovabbi karrierje, az en-
nek megfeleld intézménybe kerii-
lése, a megfelelé pszicholdgiai-pe-
dagdgiai beavatkozisok mikéntje.”
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Dr. Kiss Tihamér: A gyermek ér-
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Reformdtus nevelés az dwodaban

ABLONCZYNE VANDOR MARGIT

A feyleszt6 pedagogia torvényi hittere

L. torvényesség biztositisa

Az 6vodapedagbgus céljat, fela-
datat meghatarozza az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram, a
helyi 6vodai programok, vala-
mint a Koézoktatdsi Torvényiink,
a Magyarorszigi Reformitus Egy-
héz Kozoktatasi Torvénye.
Ezekbdl kiindulva céljaink
kozé tartozik a gyermek nevelése-
oktatdsa, személyiségfejlesztése
képességeiben és ismereteiben,
hogy alkalmassa valjék az iskolai
életre. Mindezt csoportosan, egyé-
ni, differenciilt fejlesztéssel lehet
megvalésitani, tudva azt, hogy a
gyerekek fejlédését a genetikai
adottsagok, az érés sajatos torvény-
szeriségei, és a kornyezeti adott-
sagok egylittesen hatarozzak meg.
KT. 24.§ esély egyenloséget
biztosit a gyermekek szamara.
Minden 6vodiba, s6t minden
csoportba jarnak olyan gyerme-
kek, akik tobb és mas jellegd fog-
lalkoztatést, fejlesztést igényel-
nek. Ezek a problémas, nehezen
nevelhetd gyerekek, akiknek kor-
nyezetében egyre inkabb érezziik,
hogy sziikséges tenni valamit.

Lehetéségek a cél megvalosi-
tasara
1. A problémas gyermekeket fej-
leszt8 pedagdgusi statusszal 6vo-
dan beliil kell alakitani, formalni.
2. A mindennapi munka sorin
felhaszndlni a tanfolyamon szer-
zett ismereteket.

1. KT. 10§-a meghatdrozza a
sziil6, gyermek jogdt a nevelés —
oktatads teriiletén

Minden gyermeknek sajat
életkora kozosségre, életkori
igények alapjan kialakitott élet-
térre van sziiksége.

KT 14§.-a a sziilGi tajékozott-
sag jogat hangsilyozza a gyer-
meKk allapotaval kapcsolatosan.

KT. 41§ az oktatasi intéz-
mény feladatit fogalmazza meg.

Sok enyhén fogyatékos, testi-
mozgassériult vagy tanuldsi ne-
hézséggel kiiszkod8 kisgyermek
nevelkedik a tobbiekkel egyiitt. A
gyermeke nehézségeivel tisztdban
1évé szil6 természetes médon
keresi azokat a lehetdségeket,
amelyekben timaszra, nevelStars-
ra és szakismeretre taldlhat. Mi-
kozben ugy gondolja, hogy gyer-
meke specidlisabb nevelésre, fej-
lesztésre szorul, nem akarja, hogy
a kis 6vodds maér egészen fiatal
korban ,negativ megkiilonboz-
tetésben” részesiiljon. (Negativ
megkiilonboztetés egyik formija
lehet a fogyatékosok 6vodija, cso-
portja, de sokszor mir a nevelési
tandcsadét is ide soroljik.)

Talan némi megoldast kinal a
keresztyén 6voda, ahol a fogyaté-
kos gyermek tobb szeretetet kap,
ahol jobban odafigyelnek nehéz-
ségeire, gondjaira és nem talal-

kozik csifonddros tekintetekkel.
Ugy vélem, a pedagbgus feladata a
lehet8 legjobb korilmény és a
szeretetteljes kornyezet megte-
remtése akiar Kkeresztyén, akir
egyéb fenntartdsti 6vodar6l van
sz6. Ezzel egyiitt sem tudunk
azonban specialis fejlesztést
biztositani a fogyatékos gyer-
mekek szamara.

Hangsulyozottan sziikség van
a képzettség, az ismeret megszer-
zésére, és adott esetben az integ-
ralt 6voda, integralt csoport bein-
ditdsara.

Fontos tovabba a fejleszté
pedagégia megjelenése a helyi
6vodai programban. Egy sajatos
szakmai profil kialakitasa az
6voda arculatinak meghataro-
z6ja lehet. Nem nélkiilozhets a
hivatalosan felvallalt fejleszt8 ne-
velés sem, a korai fejlesztés, il-
letve az integralt nevelés.

Az integralt nevelés célja: az
ép és sériilt gyermekek egytitt tor-
ténd nevelése, képességfejlesztése.
Mind az életkori, mind a teljesit-
ménybeli heterogenitds megte-
remtésével biztositani kell az
egymiashoz valé alkalmazkodais,
az egymas kozti koopericid, a
segités, a viselkedés és az egyiitt-
élés elsajatitasat. Felbecsiilhetet-
len érték, az életkori kozosség,
amikor a gyermek modellt kap
tarsai viselkedésérdl, szokasairdl,
beszédérdl, mozgasardl, jatékairol.

A sérilt gyermekben is min-
dig az értéket kell keresni!

— Sériilt gyermekek esetében
cél: a tarsas viselkedés szabalyai-
nak elsajatitdsan tdl, az ép gyer-
mekek kozvetitésével olyan mo-
dell dtadasa, mely a részképessé-
gek és a személyiség fejlédését is
pozitivan befolyasolja.



- Az ép gyermekek esetében
cél: az ember, mint érték megta-
pasztaldsa. A kisebb, a gyengébb,
az ugyetlenebb segitése, a ,,mis-
saggal” szembeni tolerancia és
segitdszandék belsdvé tétele.

Az integralt nevelés feltételei:

- A nevelés az 6vodapedagé-
gus, gyégypedagbgus, dajka team-
munkéjaval valésul meg.

- Egy 6vodai csoport maximalt
létszdma: 15 £8. Ebb4l 12 az ép és
2-3 az enyhe, illetve kozépfokban
sérilt gyermek. Fontos, hogy a
sérilések kilonbozd tipusiuak le-
gyenek. A hipotézis szerint ugya-
nis az azonos tipusiak erdsitenék
egymast.

- A program a gyerekek egyiitt-
mikodésére épul.

- A speciilis egyéni fejleszts-
program a csoportprogramnak is
része, valamint a szakvélemény-
ben szerepld korrekcids javasla-
tok egyéni megvalésitasat is be
kell épiteni a gyermek napirend-
jébe. Mindez a legtobb esetben
szakirdnyu gyogypedagégiai vég-
zettséget igényel.

- Nagyon fontos a sziil8 bevo-
nasa annak érdekében, hogy meg-
felel6 médon tudjon sériilt gyer-
mekével foglalkozni.

- Mindekozben szem eldtt kell
tartani, hogy az integralt csoport-
ban valé részvétel a sziil8k és 6vo-
dapedagégusok részérdl egyarant
onkéntes.

- A pedagégiai fejlesztéssel
egyenértékd kovetelmény a gyé-

gyaszati segédeszkozok hasznila-

ta. /szem takaris, hall6készilékek
hasznilata/

KT. 8./B §, 50.§ tartalmazza a
program elkészitését meghata-
rozé torvényeket.

Az integralt csoportok nevels-
oktat6 munkdjanak tervezésekor
az Orszéagos Ovodai Nevelési
Program 4ltaldnos célkitlizéseit
kell alapul venni. A

- De sziikséges minden ép és
sérilt gyermek szamaira egyéni
fejleszt6 programot biztositani.
(A programot a gydgypedagdgu-
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sok és 6vodapedagégusok kozo-
sen allitjak ossze.)

- A sérilt gyermekek fejleszté-
se egyénileg és csoportban is elvé-
gezhetd. Egyéni fejlesztésiik eseté-
ben azonban sziikség szerint utazé
gybgypedagégus foglalkozik veliik
(példaul nagyothallék esetében).

-= A sziil6kkel tartott szorosabb
kapcsolat eldfeltétele a sziil8 lato-
gatdsa felé nyitott csoport, a csa-
ladlatogatas, illetve a kozos spe-
cialis iskolakeresés.

Az integralt 6vodaban evidens
a sérilt gyermekek jelenléte. A
gyermekek kozotti kiilonbségek,
az eltérd fejlettségi szint, a fela-
datmegolddsban megjelend tel-
jesitménykiilonbség ugyanis ter-
mészetes jelenség vilagunkban is.
Feladatunk, hogy minden olyan
feltételt megteremtsiink, amely
eldsegiti a gyermekek fejlédését.

Személyi feltételek: megta-
lalhatéak a KT. 1. szamG mel-
1ékletében
-képzettség megszerzése

- Gybgypedagégiai féiskola

- Fejlesztd ped. elvégzése
-személyiségjegyek megjelenése

Eszkozfeltételek: Specidlis
feltételek KT. 121§ részletezi.
Problémaspecifikus eszkozbiz-
tositas

Anyagi hattér lehetéség: 2000

évi Koltségvetési torvényben
foglaltak alapjan (21, 24).
A kozponti koltségvetés a fogya-
tékos gyermekek . fejlesztésére,
6vodai nevelésére emelt normativ
tdmogatast biztosit. Az emelt fi-
nanszirozas igénybevételére csak
az az 6voda jogosult, amely szak-
véleményezetten fogyatékos gyer-
meKket nevel, s a fejlesztéshez szak-
iranyd gyégypedagbgust alkalmaz,
vagy utazé tanirt foglalkoztat.

KT. 30.§ -a sériilt gyermekek
helyét, lehetdségét irja elG.

A kiilonleges gondozdshoz, a
rehabilitaciés célu foglalkozta-

tashoz valé jog, a gyégypedagé-
giai nevelési-oktatdsi intézmény,
a képzési kotelezertség

KT 35.§ a gyégypedagégiai
tandcsadas, korai fejlesztés te-
rén ad Gtmutatast.

Mindennapi munkiankban
alkalmazhat6 ismeretek

Ha valamilyen indok miatt nem
lehetséges, nem kivanjuk az in-
tegralt 6vodai munkat beinditani,
de sziikségét érezziik annak, hogy
a raszorulé gyermekeket megfe-
lel6 médon fejlessziik, milyen
lehetdségeink vannak? Egyetlen
6voda sem jogosult gy6gypedagé-
gusi megsegités nélkiil, csupin a
spontan fejlédésre szdmitva fel-
vallalni a sériilt kisgyermek kor-
rektiv nevelését. Bétran fordul-
junk hat a helyi nevelési tanécs-
adéhoz. Ott szakemberek segit-
ségét, szakértdi véleményét kikér-
ve teremthetjilk meg a fejlesztési
lehet8ségeket. Legfontosabb a jé
diagnosztika. A j6 diagnoszti-
kahoz viszont szakismeret kell.
Mi torténik ha ez nincs meg?
Erzem a massagot de ... nem
megfelel6 médom kezelem a
felmerilé problémaét, ,kontar-
kodom”. A kontirkodas fakadhat
ismerethianybél, belsé érzelmi
harcbél, raadasul nem minden
esetben itélhetd meg elsd latdsra a
probléma. Ha mégis felismerem
a problémadt, eléfordul, hogy
nem tudom, mit tegyek. Mert
specialis szakismeretre lenne
sziikség, de nincs. Vagy a feltéte-
lek nem adottak: tdl magas a lét-
szam, eszkozhidnnyal, hely-, és
id6hiannyal kizdink. Felmertiil-
het benniink a kétség, hogy sziik-
séges-e, vallalhat6-e az integralt
csoport kialakitasa mikézben
eredendden nem arra rendezke-
dett be az 6voda, s nincsenek
megfeleld feltételek, programok.
Megkeriilhetetlen a megfelelé
szakember biztositisa: a neve-
lési tanacsado, a pszicholégus és
a logopédus bevondsa munkank-
ba. A j6 szakember felkutatisa



pedig nem is olyan egyszeri dolog.
Mindez sok esetben elég nehézkes,
hiszen a sziil8 beleegyezését, idejét,
egyuttmiikodését is feltételezi.

KT. 2.§ a pedagégiai szakszol-
galati ellatasrél biztosit.

- A pedagégus sajat ismeretei
alapjan megprébalja megfeleléen
fejleszteni a gyermeket.

Kérdés, hogy a fejlesztépeda-
gogiai tovabbképzésen szerzett
ismeret milyen médon, hogyan
hasznosithaté a torvényi keretek
kozott. A gyermekek fejlesztésé-
nek milyen lehetéségei vannak
egy atlagos, /nem speciilis/ 6vo-
da életében.

1. Személyi feltételek.

A megszerzett ismeret mindig
érték. A Gyégypedagégiai Féisko-
la, esetleg valamelyik fejleszt&pe-
dagégiai tovabbképzés nagy hasz-
not jelent minden pedagbgus
munkdjiban. Az ismeret mellé
keriil azutan az empatia, a szeretet,
a tirelem. Szoros kapcsolatot ér-
demes a helyi Nevelési Tanacsad6-
val kialakitani annak
érdekében, hogy a prob-
lémas gyermek valéban a
megfeleld szakfé6rumhoz
keriiljon és a fejlesztési
program megval6ésulhas-
son.
A Reformatus Pedagé-
giai Szakszolgilat lehetdsé-
geit is érdemes kihasznalni.

KT. 114.§-a ingyene-
sen igénybe vehetd szol-
galtatasokat tartalmazza.

2. Targyi feltételek.

Kell egy terem, ahol a
gyermekekkel egyéni moé-
don is tudsz foglalkozni,
ahol nyugalom és bizton-
sag van.

Felszereltség

- specialis prob-

lémakhoz eszk6zok

- mozgasfejlesztéshez -

nagymozgasfejlesztd
doboz.
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- Pali Judit fejlesztd jatékai
- puzzle jaték stb.

3. Egyéb

Adminisztracio

Konzulticiok

- Esetmegbeszélések szakem-

berekkel

- Pedagégiai Szakszolgalat

segitsége

- Nevelési Tandcsad6

- Nevelési Tandcsadé altal kia-

dott pedagoégiai szakvélemény

KT. 21.§, 34.§ a pedagogiai
szakszolgdlatok munkajarol ren-
delkezik.

A szervezési kérdések egyike:
mikor van ré lehetdség?

- Amikor mindkét 6véné cso-
portban van, alvidsidében, stb.
Fontos, hogy a gyermeknek ma-
radjon ideje a jatékra. A jatékban
ugyanis hatalmas fejlesztési lehe-
téségek rejlenek.

- Az egyéni, illetve a kiscsopor-
tos munkdk sordn. Nagy figyelmet
igényel, de dajka segitségével
megoldhaté a differenciilt feladat
elvégzése.

Anyagi hattér biztositasa:

- Szakért6i bizottsag altal adott
szakvélemény alapjan jogosult
vagy a normativara.

- Emelt normativa csak abban
az esetben jar ha a szakfejlesztés
biztositott.

Iskolavilasztiasi jog a sziilét
megilleti

A sziildvel kozosen kell meg-
talalni azt az iskolatipust amely a
gyermek fejlédését a legeredmé-
nyesebben szolgalja.

2. KT. 6.§ az iskola igazgaté
hataskorét tartalmazza

2. Hattér biztositasa, — sziilék,
neveldtestiilet, gyermek

A sérilt gyermekeket a pozitiv,
értékes oldalukrél kell megkoze-
liteni. Személyiségiikh6z csak gy
lehet kozel keriilni, ha elfogadjuk
Gket olyannak amilyenek, nem
szabad tehat kildtastalannak tar-
tani helyzetiiket. Nincs joga sen-
kinek feladni a harcot egy sériilt
gyermek fejlesztésében.
Nincs reménytelen eset.
Nincs olyan személyiség
akit6l megvonhatnim
szeretetemet.

Nemcsak a fogyatékos
gyermek szorul specialis
megsegitésre, a tobbi
gyermeket is elfogadasra,
egyuttmikodésre  kell
nevelni. S&t, nemcsak a
gyermekeket, hanem a
kornyezetiikben 1évd fel-
ndtteket, kiemelten a
sziildket is.

Elsd 1épésben, el kell
fogadtatni a helyzetet.
De hogyan lehet elmon-
dani a bajt? Nagyon sok
szeretettel, soha nem
lekezel8en, sajnilkozva,
inkibb eléremutaté le-
hetéségekkel. Nagyon
fontos az észinteség.
Ugyanakkor ne ijesztges-
sink, félelmet se kelt-
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siink. De a sziilonek joga
van megismerni a gyer-
meke helyzetét, allapo-
tit. Minden beszélgetés .
alkalmaival érezze a sziild,
hogy nincs egyediil a ter-
hek hordozdsiban. Segit-
sink megldttatni a ne-
hézségek mellett az ér-
tékeket is, hiszen sokan
hajlamosak arra, hogy be-
lekeseredjenek, vagy tudo-
madst se vegyenek a prob-
lémakrél, mondvan, hogy
ugy sem tudjak megoldani
azt. Eléfordul, hogy a szii-
16k elkezdenek magya-
razkodni: ,érthetd a do-
log, én ismerem a gyerme-
kemet” stb... Ezek mind
jogos reakciék, de a hely-
zetet akkor sem oldjik meg. Es
ami a legfontosabb: nem segitenek
a gyermeken.

Misodik 1épésként tiirelmesen,
tapintatosan, de G4szintén, egyiitt
kell megkeresni azt a megoldast,
ami a gyermek szdmadra a legmeg-
felelébb, hiszen mindenféle fej-
lesztés akkor igazin eredményes,
ha az a sziil6kkel k6zosen, Ossze-
hangoltan torténik. Ebben segite-
ni kell a sziil6ket. S8t, az isme-
reteket is at kell nekik adni — akar
a korai fejlesztésre gondolok, akar
az otthoni életk6zosségben lehet-
séges fejlesztésre.

Az elfogadtatds persze nem-
csak a szil6kre vonatkozik. Hi-
szen a sérilt gyermekeket koril-
veszi a tobbi sziilé, a dajka néni,
akiknek szintén megértéssel, sze-
retettel kell kozeledniiik a masik
sérilt gyermeke felé. Lehet, hogy
ebben az esetben mar kevesebb az
érzelmi kotédés, és ezaltal még
nehezebb az elfogadis. Pedig a
feleléség nagy. A gyermekek elétt
példak vagyunk. Minden felndtt,
nemcsak az 6vé néni.

Erdemes kiilén felkésziteni a
dadus néniket arra, mire szamit-
hatnak a mindennapok sordn. Sét,
be kell vonni &ket a nevelésbe is,
de ez csak akkor lehetséges, ha a
segitd a feladatkoréhez sziikséges
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alapvetd ismereteket megkapja. A
szakmai titok megdrzését, az
etikai torvények betartisa mellett
gyakorolni kell. Mégis, a gyermek
érdekében az 6vond beldtasara van
bizva, hogy az egyiittmikodés
érdekében milyen szinten hozza
kornyezet /6vondk, dajkak/ tudo-
masara a problémat.

3 . Isten torvénye szimunkra

Nekiink, keresztyén 6véndknek
van egy plusz torvényiink, amit az
Isten adott elénk. Nem tgy adta,
hogy kiilon a problémis gyerme-
kekre, emberekre és kiilon az értel-
mesekre. ,,Szeresd felebaritodat,
mint 6énmagadat” Onmagamat
szeretem — ez természetes, de hogy
azt a gyereket, aki ... (felidegesit,
agressziv, stb.) Ne itélkezz!

Mi az én dolgom? Segiteni, fej-
leszteni, és minden kisgyermekkel
megismertetni az Ur Jézus szere-
tetét, hatalmat, erejét, békességét.
Tudjuk raadasul, hogy ezek a gyer-
mekek sok esetben sokkal érzé-
kenyebbek lelkileg.

A hazug hirt ne terjeszd.
2 Mozes 23,1

Ne mondj réla olyat ami nem
igaz. Még akkor sem, ha csak is-
merethidnyod miatt tudod téve-
sen. Sajnos, nagyon sok esetben

R

”

mi vagyunk azok, akik megbélye-
gezziik a gyermeket, aki utdna
csak nehezen keveredik ki az elé-
itéletek koziil.

Krisztus mondja:,, Amikor
megtettétek ezeket akarcsak egy-
gyel is a legkisebb atyamfiai ko-
ziil, velem tettétek meg.” Maité
25,40 Ennél nagyobb feleldsséget
nem hordozhatunk.

»Jojjetek énhozzam mindnya-
jan akik megfaradtatok, és meg
vagytok terhelve, és én meg-
nyugvast adok nektek.” Mt.11:28
Sok esetben nekiink is sziiksé-
giink lehet erre a menedékre. Mert
harcolni kell ezekért a gyerme-
kekért, tettekkel és imadsaggal is.

,» Akik az Urban biznak erejiik
megtjul“ Ezs 40.31 Nem adhat-
juk fel, meg kell taldlni a helyes
utat. Isten megaldja az igyeke-
zetet. A munkidnak gyiumolcse
van, csak észre kell venni a j6t, az
eredményt. Isten ttjai kifiirkész-
hetetlenek. Sokszor szimunkra
elképzelhetetlennek tind dolgo-
kat is gy rendez el az, ahogy az a
legeredményesebb lesz.

Bizzél az Urban, O meg nem fe-
ledkezik rélad. Egyikiinkrél sem.
Lehet az felnétt vagy gyermek. Az
O kezében vagyunk elrejtve.
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A Feoti Egyhizkézség .Sziz Juhocska™

foti reformatusok régi
vagyakozasat teljesitette
Isteniink 1998 ma4jusa-
ban a ,,Szdz Juhocska” Reformatus
Ovoda megalapitdsakor. A Gyii-
lekezet ovodaja 29 gyermekkel
kezdte meg mikodését — kozottiik
12 dllami gondozottal, hivé csa-
1adbol érkezettekkel és hit nélkiil
€16 reformatus, katolikus gyerme-
kekkel. Voltak kozottiik fotiak és
kornyékbeli falvakbél jottek, jol
szitudltak és lecstszott csaladok is.
Isten kiilonos irgalméabol meghall-
gatta imadsagainkat, mellettiink
volt és megaldotta igen kiizdelmes
munkénkat, s miar a kezdetekt6l
csaladias légkord kozosséggé ko-
vacsolodtunk. A kovetkez6 tanév-
ben pedig mar két csoportban
kezdtitk meg a neveldmunkat.
Programunk kialakitasakor na-
gyon fontosnak tartottunk a refor-
matus identitds pedagdgiai szem-
léletd kialakitasat, a hit gyakorlati

Zila Péter lelkipisztor és Elck Istvin gondnok
az 6vodai karicsonyon

Reformitus Ovodija

Az 6voda kozossége

megélését, és ezekbdl addéddan a
csalddcentrikus gondolkodast. A
pedagogiai program elkészitését
nagy és sz€p feladatként éltiik meg.
Ennek érzékeltetésére hadd idéz-
zem a Program bevezet$ sorait:
»Az az Ige jutott eszembe, amellyel
a mi Urunk Filepet kiildte a sze-
recsen komornyik
felé: ,,menj az ut-
I8, jaratlan- az”.
Valahogy igy va-
gyunk a reforma-
tus O6voda prog-
ramjaval: jaratlan
uton, de hissziik,
urunk  kiildeté-
sében jarunk, s
olyan emberekre
taldlunk, akiknek
segitségére lehe-
tiink.” Miért tar-
tottuk ezt az utat
jaratlannak?
Azért, mert ugy
lattuk, hogy a re-
formatus kozokta-
tds ajraindulédsa
idején alig lehetett
fellelni olyan
pedagogiai szak-
irodalmat, amely

reformitus keresztyén, biblikus
emberképen alapulé pedagégiai
szemléletet tilkroz. A képzésiink
idején Kkifejezetten marxista em-
berszemléletet akartak rank kény-
szeriteni, a legjabb szakirodalom,
a mostansig miikodé pedagdgiai
kozgondolkodds humanista antro-
pologiai alapokon nyugszik. Sok
értékes ismeretet szerezhetiink, de
nekiink egy olyan pedagodgiai gon-
dolkodast, célkitiizést kell mivel-
niink, amely mindent megprébal,
a jot megtartja, de képes elszakad-
ni, fiiggetlenedni és az altaldnosan
hangoztatotthoz képest 0nalld
rendszert felépiteni. Mikozben
ezeket irom, Gjra atérzem, hogy
mennyire fontos kérdés, mennyire
komoly tudoményos munkat igé-
nyel mindez. Nagy lehetdséget rejt
magédban a Keresztyén Pedagégia
Tovabbképzés, amelyet mar elvég-
zett egy kolléganénk, s az ember-
képpel foglalkoz6 részt intézmé-
nyen beliil is alaposan atbeszéltiik,
koriiljartuk. (Ezaton szeretném
felhivni a figyelmet két olyan
konyvre, amely e témaban megér-
demelné az udjrakiadast. H. Ba-
vinck: Keresztyén pedagégia, Dr
Farkas Ignac: Katechétikai alap-



vetés /Bethlen G. Irodalmi és
Nyomdai RT. Debrecen, 1941./)
Ovodénk vezérigéje: »A békes-
ség Istene pedig, aki kihozta a
halalbdl a juhoknak nagy Pész-
torat, a mi Urunkat, Jézust, te-
gyen készségesekké titeket min-
den jora, azt munkélvdn tiben-
netek, ami kedves Oelétte a Jézus
Krisztus altal, akinek dicsGség
orokkon orokké. Amen.” (Zsid.
13, 20-21.) Az Ige kifejezi célki-
tldzésiinket, feladatainkat, re-
ménységiinket. A keresztyén pe-
dagogus nagy reménysége, hogy
nemcsak emberi erdfeszitésekkel
neveli gyermekeit, hanem a ke-
resztyén nevelés soran maga Isten
munkdlja a j6t a gyermekekben.
Feladatunk, hogy az Isten szerin-
ti jét munkaljuk, célunk, hogy
készségessé viljon a gyermek,
novekedjék az ,Isten és emberek
eléotti kedvességben” (Lk. 2, 52.).

Konkrétan tehat Ggy gondoljuk:

* A nevelés altal késziilhetiink
fel a tartalmas, jol megélt életre,
amelyben torekvés, hogy Isten és
ember elétti kedvességben éljiink
(fontos a sorrend!)

e Istentél kapott szabadsaga-
val, dontési lehetGségeivel élni tu-
dé embereket szeretnénk nevelni
(mikozben a gyerekkornak meg-
felelGen érzékeltetjiik azt is, hogy
Istennel valé kapcsolatunk don-
tést, elhatdrozast feltételez)

Az 6vodai nevelést nem pusz-
tan Ggy képzeljiik el, ami éppen
csak arra vald, hogy Kkitoltsiik,

Jitékid6 a barkicsasztalnil tos
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ergsitsilk az
6vodas kort —
életre  sz616
hatdsokat, ér-
tékeket sze-
retnénk koz-
vetiteni! (,A
fa miar elsé
életévében ki-
fejleszti  tor-
zsébdl a vezér-
agakat  ugy,
hogy késébb
csak ezek no-
velésére lesz
sziikség. fgy

tehat mind-
azt, aminek
egész életre

sz0l6 hasznalatdra akarjuk az
embert megtanitani, azt bele kell
plantdlnunk mar ebben az iskolai
fokozatban.” -  Comenius:
Didactica Magna XXVIII. Az
anyaiskola
eszmeéje)
Ennek ter-
mészetesen
TESZE SAZ..- 1S,
hogy a gyer-
meket felké-
szitjiik az 6vo-
das kort ko-
vetd iddszak-
ra, az iskolai
életre is.
Nevelésfi-
lozéfiank fon-
eleme,
amit szeret-
nénk tudatosan is szem elGtt tar-
tani, hogy Isten a gyermeket elsd-
sorban a csalddra bizta, azaz a
szil6k felelGsek a gyermekért. Mi
kovetkezik ebbdl rank nézve?
Olyan pedagégiai szemlélettel
kell dolgoznunk, amely a sajat
munkajat a csalddok felé is szol-
galatnak tekinti. Hiszen a sziil6
nem kiviilallé laikus az 6vodaban,
mi vagyunk az § partnerei a gyer-
mek nevelésében, és nem 6 a
miénk. Természetesen tudjuk,
hogy nilunk van az a szakmai
tudds, amely tobbletet jelent,
amiért elhozzdk a gyerekeket

Jitékid6 a barkicsasztalnil

6vodaba, mégis ugy -érezziik,
munkénkat a csalddok szolgélata-
ba kell allitanunk. A nevelés
sordn nem pusztin a gyermekkel
van dolgunk, hanem az 6t
koriilvevé csaldddal is. Ez 6sszec-
seng az alapité gyiilekezet célja-
val, mely szerint az 6voda a mis-
szi6 helye 1is, valamint a
gyiilekezet segitsége a csaladok-
nak. Ebbél a szemléletb6l az is
kovetkezik hogy a felelésen gon-
dolkodo sziilének (mi ezt a felelGs
gondolkodast erdsitjiilk a csala-
dokban) tudnia kell, hogy mi
torténik a gyermekével. Az 6vo-
daban a sziil6k 90%-a olvasta pe-
dagégiai programunkat, nyitottak
vagyunk a sziil6k jelenlétére,
hosszu ,sziilGs beszoktatast” tar-
tunk, sok olyan rendezvényiink
van, amely az egész csaladnak
szO0l. Ezek koziil talan a legked-
vesebb az adventezés, amely 4
héten it egy-egy alkalomra Gssze-
gyujti az egész 6vodat az Ige koré,
egymds kozosségébe. Ezeken az
estéken aztan sokdig beszélgetnek
kotetleniill egymadssal a sziilok,
pedagégusok, gyerekek. A csali-
dok otthon érzik nalunk magu-
kat, a sziil6k is megfogalmaztik,
hogy itt nemcsak gyerekeik, de 6k
is otthont talaltak.

Munkatarsi kozosségiink min-
den tagja Istent6l kapott elhivis-
nak tekinti, hogy éppen ebben az
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Tinchiz a Kolompos Egyittessel

6vodaban dolgozik. Egymadssal
val6 kapcsolatunk nemcsak mun-
katarsi, hanem testvéri is. Szere-
tink egyiitt dolgozni, j6 ide be-
jarni. Ez ad erdt ellendllni a jobb
fizetéssel kecsegtetd hivasoknak.
A mikodd kozosség fontos része
pedagédgiai gondolkoddsunknak.
Csak gy lehet j6l nevelni, ha
magunk is rendben vagyunk Is-
tennel és egymassal. Ez onma-
giban az 6vodai hatdsrendszer
alapja. Erre az alapra épiil a hatas-
rendszer tobbi eleme: véltozatos
tevékenységrendszer, kulturalt
kornyezet, az 6voda kapcsolat-
rendszere, stb.

Programunk sajatossiga a re-
formatus keresztyén szellemiség,
amely azt jelenti szamunkra, hogy
életiinket tigy alakitjuk, és abban
a hitben élunk, hogy ,Itt van
Isten koztunk...”. Hitinket elsé-
sorban a gyermekek, a szil8k és
magunk kozott éljuk meg, ehhez
kapcsolédva beszéliink is réla,
ismereteket kozvetitink, a hité-
lethez pedig hitéleti tevékeny-
ségek is kapcsolédnak. A temp-
lom a gyermekek szidmara ki-
lonésen kedves hellyé vilik az
6vodai élet sordn, kiillondsen
kedves élmény, ha odamegyiink,
ha csak az 6 kedviikért megszdlal
az orgona példaul a hasvéti un-
nepi hitéleti foglalkozéason.

Epiiletiinket a Kérolyi Istvin
Gyermekkozpont (ismertebb ne-
vén: Foéti Gyermekviros) tertile-
tén béreljitk. Gyonyord kornye-
zetben vagyunk hat, egy védett
park kedves zugdban, ahol sok
madaérral, névénnyel, apré allattal
ismerkedhetiink. Az épilet hat-
rinya, hogy a bérleti lehet8ség
egyre kétségesebb, s az is, hogy
bekerithetjiik-e udvarunkat, ame-
lyet bizony sokszor megrongal-
nak. Tovabbi nehéz-
ség, hogy szlikosen
vagyunk, noha a cso-
portszobak tagasak,
vilagosak — ugyanis
nincsenek megfeleld
kiszolgal6 helyiségek.

A gyiilekezettel
igen j6 a kapcso-
latunk, a presbitéri-
um figyel az 6vodira,
szivén viseli gond-
jainkat, érezhetjik
felelds hozzaallasu-
kat. A gyiilekezet
azzal a szindékkal
hozta létre az 6vodait,
hogy eleget tegyen a
keresztel6i fogada-
lom gyiilekezeti val-
laldsanak, amely sze-
rint a csalddoknak

gyermekeiket hitben nevelhessék.
Maisrészt az 6voda nagy lehetdség
a missziéra, hiszen mar az elején
lathaté volt, hogy hit nélkil €18
csalddok is bizalommal hozzik
gyermekeiket, valami tobbletet
remélnek  nalunk. Halasak
vagyunk azért, hogy a szildk is
kozelebb keriilnek az I:Trhoz, van-
nak olyan reformatus csalddok,
amelyeknek éppen az 6vodan
keresztil djult meg a gyiile-
kezettel val6 kapcsolatuk.

Erdekessége még az 6vodanak
a tanchiz. A Kolompos Egyiit-
tessel egyiittmikodve, negyed-
évenként tartunk tdnchizat,
amelynek mozgasbizisa megfelel
az 6vodas kornak. Ezeken az al-
kalmakon a szildk is 6rommel
vesznek részt. A népi kultirit a
faluban fellelt, kapott régi népi
targyak elhelyezésével is apoljuk,
ill. megismertetjiik a gyerekeket a
féti viselettel is.

Jelenlegi komoly imatémank
az épilet. Bizonytalan, hogy a
kovetkezd tanévet itt fogjuk-e
még megkezdeni, igen rovid
idénk van tehat a megoldas meg-
taldlasara.

minden segitséget
megadunk, hogy

Etkezés el6tti imidsig
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A szazadfordul6 hatilyos
egyhizi jogszabilyai

mmdr kilencedik alkalommal jelenhet meg refor-
§7métus pedagogiai szakfolyéiratunk, a Magyar

Reformdtus Nevelés. Egy esztendével ezelétt a
kiadé azt terveste, hogy évente kilenc alkalommal 24-24
oldalon pedagogiai, szakmédszertani, taniigyigazgatdsi és
gazdasdgi elemzéseket tesz kozzé iskolarendszeriink haté-
konyabb miikodését segitends. Nem adtunk ki dsszevont,
dupla szdmot sohasem, s a legrovidebb terjedelmil szd-
munk is 28 oldal volt.

A XX. szdzad utolsé szdmdban egyedi gyiijteményt
adunk kozre. A személyi vdltozdsok idénként sziikségessé
teszik, hogy a hatdlyos jogszabdlyok idénként nyomtatdsban
egy csokorban megjelenjenek. Mieldtt azonban erre sor keriil
gyijtsiik ossze azokat az dllami jogszabdlyhelyeket, melyek
meghatdrozzdk kozoktatdsi intézményeink mitkodését:

* A kozoktatdsrél sz616 1993/LXXIX. térvény.

* A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992/XXII.

torvény

* A kozalkalmazottak jogélldsarél sz616

1992/XXXIII. torvény illetmény elémeneteli
rendszerérdl, munkaid6rsl és pihendid4rdl
sz616 rendelkezései 55-80.§.

* A kozalkalmazottakrdl sz616 1992/XXXIII. tv.
végrehajtdsar6l a kozoktatasi intézményekben
cimd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet.

Az 1/1994. szami MKM rendelet a tankonyvvé

nyilvanitds, a tankonyvtimogatds, valamint az

iskolai tankonyvellatas rendjérdl.

* A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl

11/1994. évi MKM rendelet.

A 20/1997. (11.13.) Korm. rendelet a kozoktatas-

r6l sz616 torvény végrehajtasardl.

A pedagégusok tovabbképzésérdl, a pedagbgus

szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben

résztvev8k juttatasairél és kedvezményeirdl

sz616 277/1997.(X11.22) Korm. rendelet.

* A Nemzeti alaptanterv - kiaddsarél
130/1995. (X.26.) Korm. rendelet.

* A kerettantervek kiaddsar6l, bevezetésérdl és alkal-
mazasar6l sz616 28/2000. (IX.21.) OM rendelet.

* Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiada-
sar6l sz616 100/1997. (VI.13.) MKM rendelet.

* A szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. torvény.

* A szakképzd intézmények mikodésérdl szélé
10/1993. MKM rendelet.

* A felsGoktatasrol sz616 1993/LXXX. torvény.

Most kovetkezzenek az elmilt évek egyhdzi jogszabdlyai!

sz616

A magyarorszigi
reformatus egyhaz torvénye
felsGoktatisi intézményeirdl

Preambulum

A Magyarorszigi Reformatus Egyhéz az éltala fenn-
tartott felsGoktatisi intézmények mikodését e
torvénnyel szabilyozza.

1. A reforméitus felsSoktatdsi intézmények a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Alkotmanyaban
elfogadott hitvalldsokat kovetik, a reformaétus és a
magyar felsGoktatds tobb évszdzados oOrokségét
apoljak, s az eur6pai egyetemek Magna Chartéjiban
lefektetett alapelvek megvalGsitisira torekszenek.
Az universitas scientiarum szellemében végzendd
neveld, oktaté és tudomanymiiveld tevékenysé-
giikkel az egyhdz és a nemzet felemelkedését kivan-
jak szolgalni.

2. A reformatus felsoktatési intézmények hitval-
lasos elkotelezettségiik mellett biztositjdk a kutatis,
az oktatds és a képzés lelkiismereti szabadsagit, s
mint egyetemek és fGiskolak foldrajzi vagy politikai
hatdroktél fiiggetleniil teljesitik kiildetésiiket. Tudo-
manymiveld tevékenységiik a tudomany és a keresz-
tyénség egyetemessége szellemében az egyetemes és
a magyar kultira, az egyetemes keresztyén anya-
szentegyhiz és az egyetemes magyar reformatussig
szolgélataban all.

3. A Magyarorszagi Reformitus Egyhaz egyete-
mei és fGiskoldi értékkozvetit és tudoménymiveld
autoném intézmények, amelyek a redjuk vonatkozé
egyhizi torvények keretein belil a felsoktatisrél
sz616 4llami torvény és egyéb jogszabilyok figyelem-
bevételével maguk hatdrozzdk meg szervezeti és
miikodési szabalyaikat, valamint képzési céljaikat,
oktatasi és kutatasi programjaikat.

4. Minden reformatus felsGoktatisi intézmény ve-
zetdjének és vezetd testiiletének feladata, hogy elké-
szitse az intézmény kiildetésnyilatkozatat (Mission
Statement), amely tartalmazza az intézmény multbe-
li fejlédését, jelenlegi tevékenységét, a sziikebb és
tagabb kozosség szdmadra rendelt feladatat, valamint
a jovoképét.
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Elsé rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet
A torvény hatdlya

1.§.

(1) E torvény hatilya kiterjed a Magyarorszégi
Reforméitus Egyhdz iltal fenntartott fels6oktatasi
intézményekre.

(2) A Magyarorsziagi Reformatus Egyhaz iltal
fenntartott felsGoktatdsi intézményekre a Magyar
Koztarsasag felsGoktatasrdl sz616 1993. évi LXXX.
torvényének hatilya is kiterjed és annak rendelkezé-
sei iranyad6k mindazon kérdésekben, amelyeket e
torvény eltéréen nem szabilyoz.

(3) A reformitus fels6oktatdsi intézményeket e
torvény 1. szimd melléklete tartalmazza.

II. Fejezet
A reformdtus felséoktatdsi intézmények alapitdsa
és jogdlldsa

2.§.
Reformitus felsSoktatdsi intézmény létesitése,
- karral bdvitése vagy csokkentése, miikodésének
megszintetése a felsGoktatdsrél sz6l6 toérvényben
foglaltak figyelembevételével, az intézményfenntartd
inditvinya alapjn a Zsinat hataskorébe tartozik.
3.§.

Reformatus felsGoktatdsi intézmény miikodhetik
onalléan vagy éllami, egyhézi, illetve mas felsGok-
tatdsi intézménnyel egylittmiikodésben vagy ezek
elismert karaként.

4.§.

(1) Valamennyi reformitus felsGoktatasi intéz-
mény (tovibbiakban intézmény) 6nkormaényzattal
rendelkezd 6nillé jogi személy.

(2) Az intézmény egyhazi, sajat és egyéb vagyon-
nal rendelkezhet. Ingatlan szerzéséhez, megterhe-
l1éséhez vagy elidegenitéséhez a fenntarté hozza-
jaruldsa sziikséges.

(3) A reformétus felsSoktatds tligyeinek koordi-
nalasardl a Zsinati Iroda gondoskodik.

III. Fejezet
A reformdtus felséoktatdsi intézmények feladatai

- %

A Preambulum értelmében az intézmények saja-
tos feladatai:

a) a keresztyén értékeket képviseld felsSfoki
végzettségl szakemberek képzése,

b) a tudominyok mivelésében és megjelenité-
sében keresztyén szempontok és értékek képviselete,

c) a képzés soran kitlintetett figyelem forditdsa a
teol6giai miveltség novelésére.

1V, Fejezet
A reformadtus felséoktatdsi intézmények pénziigyi
és tdmogatdsi rendszere

6.§.

(1) Az intézmény miikodésének és fejlesztésének
anyagi feltételeirdl a fenntartd, valamint maguk az
intézmények gondoskodnak. F&bb forrasaik:

— allami tdmogatis,

— kozegyhazi timogatis,

— palyazatbdl érkezd bevételek ,

— tandij és més hallgatéi téritések,

— az alap- és vallalkozisi tevékenység bevétele,

— sajat vagyonbdl és szolgéltatisokbdl szdrmazé

jovedelem,

— gyulekezeti és alapitvanyi tdmogatis,

— adomaényok és mas bevételek.

(2) A pénziigyi el8iranyzatokat az éves koltség-
vetésben a fenntarté hagyja j6v4, kiilonos tekintettel
a kovetkezdkre:

— az alapképzésre, szakiranyu és tudomanyos to-
vabbképzésre, valamint habiliticiés progra-
mokra forditott tdmogatas,

— az intézmény fenntartési, karbantartisi és beru-
hézasi raforditasai,

—a hallgaték tdmogatasdnak mdédozatai és mér-
téke,

— kutatésra felhasznilhat6 keret,

- az intézmény mikodési koltségei.

Maisodik rész
A REFORMATUS FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK POLGARAI
ES JOGALLASUK
V. Fejezet
Az oktaték

2%

(1) Oktat6i munkakorben a felsGoktatdsrél sz616
torvényben el8irt képesitést, elsésorban olyan refor-
matus vagy evangélikus valldsi egyhaztagot kell al-
kalmazni, aki életével és munkdjdval villalja az in-
tézmény céljait és a munkakorével kapcesolatos fela-
datok elldtdsdra alkalmas. Ilyen pdlyaz6é hianyaban
alkalmazhat6 a kovetelményeknek eleget tevd mas
személy is, amennyiben villalja az intézmény szelle-
miségét és értékrendjét. Biztositani kell azonban az
intézményben a reformatus oktaték meghatarozé
tébbségét. '

(2) Az intézményekben egyedi megbizis alapjan
oktathatnak birmely felsSoktatdsi intézmény ma-
gintandrai, doktorai és doktorandusai is. Teoldgiai
oktat6k esetében az intézmények sajat szabalyzatuk-
nak megfeleléen dontenek.



8.§.

(1) Az intézményi tanics javaslata alapjan a fenn-
tartéval egyetértésben a Zsinat elnoksége terjeszti fel
az egyetemi tandrt a koztarsasigi elnok, a fiskolai
tanart a miniszterelndk altal torténd kinevezésre.

(2) Az intézményi tanics javaslata alapjin a fenn-
tartéval egyetértésben a Zsinat elnoksége terjeszti fel
az egyetem rektorit a koztarsasagi elnoknek meg-
bizésra, a féiskolai féigazgat6t a miniszterelndknek
megerdsitésre.

(3) A teolégiai tanarokat az intézményi tanics
javaslata alapjan a fenntartéval egyetértésben a
Zsinat elnoksége nevezi ki, és terjeszti fel a koztar-
sasigi elnoknek, illetve a miniszterelnoknek allam
altal torténd kinevezésre is.

9§

(1) Az egyetemi és f8iskolai tanirok, valamint az
egyetemi docensek kivételével egyetemi vagy fGisko-
lai oktatéi megbizast kaphat legfeljebb négy évi idé-
tartamra kivételes esetben az az egyéb kovetelmé-
nyeknek eleget tevd személy is, aki nem rendelkezik
a felsGoktatasrél sz6l6 torvényben meghatirozott
tudoményos fokozattal.

(2) Az ilyen oktaté megbizatdsa Gjabb négy évre
abban az esetben hosszabbithat6 meg, ha az el8irt tu-
doményos fokozatot megszerezte, vagy annak meg-
szerzésében bizonyithat6an és jelentdsen eldre haladt.

VI. Fejezet
Munkaltatoi jogkorok

10.§.

(1) Az egyetemi tanar és a f8iskolai tanar tekin-
tetében a munkaltatéi jogkort — a kinevezés és
felmentés kivételével — a felsGoktatasi intézmény ve-
zetGje gyakorolja.

(2) Minden egyéb alkalmazasi ligyet az intézmény
szabdlyzataiban kell pontosan meghatarozni.

VII. Fejezet
A hallgaték

11.§.

(1) A reformatus felsSoktatasi intézmény hallga-
t6ja az lehet, aki a felvételi kovetelményeknek meg-
felelt, vallalja az intézmény céljait, keresztyén szelle-
miségét, s felvétele esetén részt vesz az intézmény
altal meghatarozott alapképzésben, szakiranya kép-
zésben vagy tudominyos tovabbképzésben.

(2) Az intézmény a hallgatéi jogviszonnyal kap-
csolatban figyelembe veszi az allami és egyhazi tor-
vények felsGoktatdsra vonatkozé eldirasait, és érvé-
nyesiti a sajat tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatat.
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12.§.

(1) A hallgaté joga — a felsGoktatdsrél sz6lé tor-
vényben megfogalmazottakon tilmenden — szinvo-
nalas oktatast kapni, a krisztusi szeretet jegyében
egyéni gondoskoddsban részesiilni, az intézmény
gyulekezeti és egyéb kozosségi életében részt venni.

(2) A hallgaté kotelessége a hallgat6i fogadalom
szellemében élni, a keresztyén oOrokség hagyoma-
nyait, értékeit megismerni, megbecsiilni.

(3) Az intézmény Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzataban ( tovabbiakban SZMSZ) egyéb jogok és
kotelességek is megfogalmazhaték.

VIII. Fejezet
Az alkalmazottak

13.§.

(1) Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 nem
oktat6 vagy kutat6 jogallast dolgozdék (tovabbiakban
alkalmazottak) milkodnek kozre az oktatdsi és
kutatasi tevékenységben. Feladatuk az intézmény
zavartalan miikodése igazgatasi, tigyviteli, gazdasagi
és miszaki feltételeinek biztositdsa.

Az intézmény alkalmazottjira a vonatkoz6 allami
jogszabalyok és egyhdzi rendelkezések egyarint
érvényesek.

(2) Az intézmény nem oktaté vagy kutat6 alkal-
mazottjanak is — tekintet nélkiil arra, hogy milyen
felekezetl és milyen munkakérben dolgozik — tisz-
teletben kell tartania e torvényt és az intézmény sza-
balyzatait.

A munkaszerz6désben rogziteni kell, hogy ezek
megszegése rendkiviili felmonddsi ok.

Harmadik rész
A REFORMATUS FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK SZERVEZETE ES
MUKODESE
IX. Fejezet

14.§.

(1) Az intézmények — a rajuk vonatkozé jogszaba-
lyokat és sajat torténeti orokségiiket is figyelembe
véve — szervezeti felépitésilket maguk alakitjak ki
ugy, hogy az alkalmas legyen az intézmény kiildetés-
nyilatkozatdban megfogalmazott célok elérésére, to-
vabb4 a fejlesztési tervek, a munkaprogramok, a tu-
doméanymivelési feladatok és az ellendrzési-érté-
kelési rend megvalésitasara.

(2) Figyelembe véve a képzés és tudoméanymiive-
lés tartalmi sajatossigait, az intézményi szervezeti
egységeket az atjarhatésig biztositdsa érdekében a
magyar, valamint a nemzetkozi felsGoktatds gyakor-
lata és szabalyai szerint kell kialakitani.
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(3) A felsGoktatasi intézmény szervezetérdl és
mikodésérdl az intézményi tanics szabalyzatot alkot
a fels6oktatdsrél sz6l6 torvény, a Magyarorszagi
Reformétus Egyhdz Alkotménya és e torvény ide
vonatkoz6 Gtmutatdsai szerint.

(4) Az intézmények kapcsolédhatnak felsGoktatési
integraciékhoz, ezzel azonban nem szabad elveszte-
nitik felekezeti elkotelezettségiiket.

Negyedik rész
A REFORMATUS FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK SZABALYZATAI
X. Fejezet
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

15.§.

(1) Az SZMSZ-ben rogziteni kell — az altaldnos
torvényi el8irdsokon tilmenden —, hogy az intéz-
mény milyen médon kivanja biztositani reformaétus
egyhazi jellegét.

(2) Rogziteni kell tovabb4 szervezeti kapcsolatait a
fenntart6val és a Zsinattal.

(3) Az SZMSZ-t az intézményi tandcsnak sziikség
szerint, de legaldbb hirom évenként felul kell vizs-
gilnia, és tdjékoztatdsul — a teol6gidk esetében j6va-
hagyisra — meg kell kiildenie a fenntarténak.

XI. Fejezet

Felvételi szabdlyzat

16.§.

(1) A reformaétus felsGoktatasi intézmények a ren-
deltetésiiknek és képzési céljaiknak megfeleléen — in-
tézményi felvételi szabilyzatuk szerint — fogadhatjak
és vehetik fel a jelentkez8ket.

(2) Reformétus lelkészképzést végzé felsGoktatsi in-
tézményekbe felvehet§ az a reformatus egyhaztag, aki

—a lelkipédsztori hivatds és 4ltaldban az egyhazi

szolgdlat végzésére elhivatast érez, s feddhetet-
len keresztyén életfolytatdsat gyiilekezete lelki-
pésztoranak ajanlé levelével igazolja,

— legaldbb két évnél korabban konfirmalt,

(3) Reformitus lelkészképzést végzd felsGok-
tatdsi intézménybe rendkiviili hallgatéként lelkészi
ajinldssal felvehet6k nem lelkészi szolgdlatra
készulGk is.

(4) Reformatus felekezeti elkotelezettséget igény-
18, nem lelkészképzést végzd szakteriiletekre az a re-
formatus egyhdztag nyerhet felvételt, aki

- vélasztott szakteriiletének hivatasszertien valé

miivelésére, dltaldban az egyhazi szolgalat vég-
zésére elhivatést érez, és feddhetetlen keresztyén
életfolytatdsat gyiilekezete lelkipasztoranak
ajanlé levelével igazolja,

— konfirmalt.

(5) Lelkészképzésre rendkiviili vagy rendes hall-
gaténak - sajat egyhazinak hozzédjiruldsival — maés
torténelmi, illetve protestins keresztyén felekezethez
tartozok is felvehetdk.

XII. Fejezet

Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat

17.§.

(1) A tanulmaényi és vizsgaszabalyzat a hallgaték
tanulminyi és vizsgaiigyeit, valamint az oktat6k és
vizsgabizottsigok vizsgikkal kapcsolatos tevékeny-
ségét szabalyozza. Ebben Kkifejezésre juttatja azt a
keresztyén nevelési alapelvet, amely szerint tanar és
tanitvany egymast Krisztusban testvérének tekinti,
és egymadst segitve, igényesen torekednek a lehetd
legjobb eredmény elérésére.

(2) Valamennyi reformétus fels6oktatdsi intéz-
mény elkésziti tanulmanyi és vizsgaszabdilyzatat, s ezt
a hallgatéi 6nkorminyzat, valamint az oktaték
véleményének meghallgatisa utdn az intézményi
tandcs sziikség szerint médositja.

(3) E szabalyzat hatalya kiterjed a reformatus fel-
sBoktatési intézmény valamennyi hallgat6jara és bar-
milyen jogviszony alapjin alkalmazott vagy felkért
oktat6jara, a képzdk és kutatéintézetek dolgozéira,
kiils§ vizsgabizottsagi tagokra.

(4) A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a hallgaték
j6 el6menetelét és az intézményi rendet szolgilja.
Részletes kidolgozasdért az intézményi tandcs elnoke
felel8s. Figyelembe kell venni a hallgat6k és oktatok
jogait és kotelességeit, s biztositani sziikséges — a
torvényadta lehetGségeken belill — az intézmények
kozotti atjarhatésagot, illetve az atiratkozast.

E lehet8ségekkel teol6giai karokon nem reforma-
tus hallgaték csak sajat egyhdzuk hozzijarulasaval
élhetnek.

(5) E szabalyzatban kell rendelkezni a kiillonbozd
vizsgik rendjérdl, a kibocsitandé oklevelekrdl és a
képesités szintjérdl, figyelemmel az intézmény
kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott alapelvek-
re, feladatokra.

(6) Nem magyar allampolgarsagi hallgat6k eseté-
ben e szabalyzatot a rdjuk vonatkoz6 jogszabalyok és
nemzetkozi megallapodasok figyelembevételével kell
alkalmazni.

(7) A tanulmaényi és vizsgakotelezettséget tekintve
a reformatus felsGoktatdsi intézmény a vele hallgatéi
jogviszonyban 4ll6 személytdl elvarja, hogy jogait
csak akkor gyakorolja, ha a jogviszonybél szarmazé
kotelezettségeit is teljesitette.

(8) A reformatus egyhdzban bet6ltendd kiillonbozd
egyhdzi munkakoérokre vonatkozé képesitési kove-
telményeket a Zsinat kiilon szabalyozza.



XIII. Fejezet
A hallgatéi onkormdnyzat

18.§.

(1) A hallgatéi 6nkorminyzat az intézményi
autonémia kifejez8dése a hallgaték szintjén. A refor-
matus felsGoktatdsi intézményekben elsGsorban a
kozosségi szolgalat végzésére, masodrenden pedig az
ifjisag jogainak felel8s gyakorlasara hivatott.

(2) A hallgatéi onkorméanyzat — amely megval6-
sithaté az ifjasdgi gyiilekezet keretében is — szerve-
zetérbl, mikodésérdl és feladatkorérdl az intézmény
tandcsa kiilon szabalyzatban rendelkezik. Ebben ki
kell térni a hallgaték o6nkorminyzati jogaira,
kiilénésen is:

— a szabdlyozott vélasztas alapjan képviseldk kiil-

dése az intézményi tanicsba,

a) részvétel a felvételi iigyek intézésében és a fel-

vételi vizsgakon,

— az onképzdkorok 1étrehivasa, mikodtetése,

—a hallgatétarsak tgyeinek képviselete, egymas

segitése tanulmanyi és tdmogatasi tigyekben,

b) a karitativ tevékenység gyakorlésa, figyelemmel

a gyulekezetekben vagy mas kozosségekben
végzendd szolgalatra.

XIV, Fejezet
Szabdlyzat a hallgatéi taimogatdsrol

19.§.

A reformatus felsGoktatdsi intézmények a nappali
tagozatra felvett és szabdlyszertien beiratkozott hall-
gat6kat az e célra kapott dllami és egyéb forrasokbdl
anyagi juttatdsban részesitik, s ennek elveit, médjat
szabdlyzatban hatarozzak meg.

XV, Fejezet
Fegyelmi szabdlyzat

20.§.
(1) Fegyelmi vétség, ha a hallgaté fogadalmat, vagy
- az intézmény valamely szabdlyzatit vétkesen megszegi.
(2) Fegyelmi megitélést kivin a hallgaté olyan
intézményen kivili magatartisa is, amely a hallgat6i
jogillassal Osszeegyeztethetetlen, az intézmény j6
hirnevét silyosan sérti, vagy veszélyezteti.

21.8.

A fegyelmi biintetés fokozatait és a fegyelmi eljaras
részletes szabaélyait, ideértve a mentesiilés eseteit és a
mentesitési eljarast, az intézményi fegyelmi bizottsag
megalakitdsat, a targyalas és a bizonyitds szabalyait, a
védelem és a nyilvanossag uigyét, az intézmény kilon
szabalyzatban illapitja meg. Ennek ismeretét a hall-
gaténak a beiratkozaskor aldirasival kell igazolnia.
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XVI. Fejezet
Szabdlyzat a tudomdnyos kutatéi tevékenységrl

22.5:

(1) Az intézmény munkdijinak szerves része a
tudominyos kutatds, amelyet az intézmény oktatdi,
eléadéi hivatdsszerien végeznek. Kutatéi feladatok-
kal az intézmény megbizhat mais személyeket is. A
kutatds feltételeit és médjat az intézmény oktatdi-
kutatéi kovetelményrendszere tartalmazza.

(2) A kutatdsra mint tudominymiivelésre az
intézmények onalléan vagy mds intézményekkel
kozosen kutatbéintézetet, kutatékoézpontot vagy
kutatécsoportot hozhatnak 1étre meghatarozott céllal
és programmal.

XVII. Fejezet
A doktori és a habilitdciés szabdlyzat

23.§.

(1) Az egyetemi foku intézmény doktori képzésre
és doktori fokozat (PhD) odaitélésére azon tudo-
manyteriileten, illetéleg tudoméanyagban jogosult,
amelyben arra valé alkalmassigit az Orszigos
Akkrediticiés Bizottsiag illasfoglaldsiban elismerte.
A teoldgiai doktori programok hitelesitését (akkre-
ditdlas) az Orszagos Akkreditaciés Bizottsig javas-
lataival 6sszhangban kell rendezni.

(2) A doktori képzés és fokozatszerzés az Orszégos
Akkrediticiés Bizottsag altal elfogadott szabilyzat
szerint torténhet.

(3) A doktori, valamint a habilitaciés szabalyzat az
intézményi szabalyzat-rendszer szerves része..

_ Otédik rész y
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
XVIII. Fejezet

24. §.
E torvény kihirdetése napjan 1ép hatilyba.

Megallapitotta a Magyarorszidgi Reformadtus
Egyhdz 1991. februir 27-én megnyilt X. Zsinatinak
15. ilésszaka

Kelt Budapesten, 1995. november 28-dn.
Dr. Bodnar Akos s.k.

egyhazkeriileti fégondnok
a Zsinat vilagi elndke

Dr. Hegediis Lorant s.k.
puspok
a Zsinat lelkészi elnoke

Dr. Gail Botond s.k.
eldadé

Dr. Ritoék P4l s.k.
jegyzd
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A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ
KOZOKTATASI TORVENYE

az 1998. évi L. torvénnyel médositott
1995. évi L. térvény,
egybeszerkesztve a végrehajtasi utasitasaval

BEVEZETES

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz - Krisztus
Urunk missziéi parancsanak engedelmeskedve, az
évszazados gyakorlat folytatasaként, tagjai igényé-
nek megfeleléen, a Magyar Koztarsasag Alkotma-
nya és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Alkot-
manya, tovabba a lelkiismereti- és vallasszabad-
sagrol, valamint az egyhazakrél sz616 hatilyos tor-
vények és egyéb jogszabalyok alapjan — kozoktatasi
intézményeket tart fenn.

Mikodésiik és rajuk vonatkozé egyhazi szabilyo-
zas nem lehet ellentétes azokkal a jogszabalyokkal,
amelyek a fenntart6tél fiiggetleniil valamennyi ma-
gyarorszagi kozoktatasi intézményre vonatkoznak, ha
azok nincsenek ellentétben a Szentirds parancsaival.

A reformitus kozoktatasi intézményekben a neve-
1és és az oktatds — figyelemmel az dllami (6nkormaény-
zati) iskoldk kovetelményeire, tovibba a magyar
reformdtus iskoldk autoném életébdl és hagyoma-
nyaibdl koévetkez8 mivel8dési anyagra — Istennek a
teljes Szentirasban adott kijelentése, valamint a Ma-
sodik Helvét Hitvallasban és a Heidelbergi Katéban
megfogalmazott hitelvek és a magyar kalvinizmus
szellemében folyik.

A gyermek és adottsigai Isten ajandéka. A nevelés
alapvetd szintere a csaldd. A kereszteléskor tett sziil6i
és gyiilekezeti fogadalom megvalésuldsinak egyik le-
hetséges helyszine a reformatus kozoktatasi intézmény,
amely a gyermeket Krisztusban testvérnek fogadja el.

A Magyarorszagi Reformitus Egyhdz éltal fenn-
tartott és miikodtetett reformétus kozoktatdsi intéz-
mények célja és feladata, hogy

— tanul6it mivelt, jellemes keresztyén emberekké,

az egyetemes emberi értékek tisztelSivé, a ma-
gyar haza és nemzet hiséges és aldozatkész,
alkoté polgdraivd formalja, akik mindenkor
készek az orokolt és a jelenkori kultdra valédi
értékeit befogadni, gyarapitani és kozvetiteni,
tovabbadni;

- reformatus tanul6it egyhdzunk hitvall6 tagjaiva,

—nem reformatus tanuléit — valldsuk szabad gya-

korldsidnak biztositdsa mellett — sajat felekezetitk
és a reformatus egyhiz értékeinek megbecsiilé-
sére nevelje.

Mindezek megvalésitdsa egyhdzunk iskoldinak
évszazadok soran kialakult hitbeli 6rokségére és
pedagdgiai kultdréjara épiil, és azt fejleszti tovabb.

Ezért alkotta a Magyarorszagi Reformatus Egyhiz
Zsinata a jelen torvényt.

I. A térvény szabdlyozasi kore

1.§. (1) E torvény szabilyozisi kore kiterjed a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz valamennyi jogi
személyére, az altaluk fenntartott kozoktatdsi intéz-
ményekre (6voda, alap- és kozépfoku iskola, interna-
tus, tobb intézményt magiban foglalé kollégium
kozoktatast végz8 intézményei, kozos igazgatisa
intézmény, egyéb specidlis oktatisi-nevelési felada-
tokat ellaté intézmény, azok szolgiltatd és igazgatisi
testiilete, szervezete, egyhaztirsadalmi szervezet, a
tovabbiakban: intézmény), azok tisztségviseldire,
alkalmazottaira és novendékeire.

(2) A Magyarorszigi Reformatus Egyhaz felsGok-
tatasi intézményeire vonatkozé rendelkezéseket, a
hitoktatas tartalmi kérdéseit és a nem reformatus
intézmények reformatus novendékeinek hitoktatdsat
kiilon torvény szabilyozza.

(3) E torvénnyel 6sszhangban kell édllnia az egy-
hazi jogi személyek altal ezen intézményekre megal-
kotott és megalkotand6é valamennyi jogszabélynak,
hatarozatnak és intézkedésnek.

II. Reformatus kozoktatasi intézmény alapitisa

2.§. (1) A reformitus kozoktatisi intézmény az e
torvényben meghatirozott célok és feladatok ellatdsa-
ra létesitett 6nall6 jogi személy, amely egy vagy tobb
egységbdl allhat.

(2) Az intézmény nevében szerepelnie kell a
»reformatus” szénak.

3.§. (1) Intézményt alapithat, fenntarthat:

a) a Magyarorszigi Reformatus Egyhaz (a Zsinat),

b) egyhazkeriilet,

c¢) egyhdzmegye,

d) egyhazkozség,

e) el6zetes megillapodas alapjan tobb egyhazi jogi

személy egylittesen,

f) egyhazi testiilet dltal 1étrehozott alapitvany.

(2) Intézmény alapitasaval, sziineteltetésével, atvé-
telével, alapit6 okiratinak médositasaval kapcsolatos
hatarozatokhoz az alapité, fenntart6 egyhazi jogi
személy illetékes testiiletének dontése sziikséges.

4.§. A 3.§. (1) bekezdésének c-f pontjaiban felsorolt
jogi személyek esetén intézmény alapitasihoz, sziine-
teltetéséhez, alapité okiratdnak médositdsihoz vagy
mas altal alapitott mikodd intézmény atvételéhez az
egyhazkeriilet elnokségének engedélye sziikséges.



5.§. (1) Az intézmény alapitdsat kimondé hataro-
zat melléklete az alapité okirat.

Vhu. 1.§. A médositdst az alapité okirattal egységes szerkezet-
be kell foglalni, s feltiintetendé a médosité hatdrozat szama és
kelte.

(2) Intézmény alapitasahoz sziikséges iratokat al-
lami (6nkorményzati) engedélyezés és nyilvantartas-
ba vétel céljabél az illetékes hatésaghoz be kell nytj-
tani. ;

(3) A milkodés megkezdéséhez allami (6nkor-
maényzati) engedély is sziikséges.

6.§. Az intézmény alapitisinak feltétele az is,
hogy alapité okirata és pedagdgiai programja tartal-
mazza az e torvényben megfogalmazott hitvallast és
célokat, melléklete pedig azokat az okiratokat, ame-
lyekb8l megéllapithaté, hogy a mikodés megkez-
déséhez és a szinvonalas nevel6-oktaté munkahoz
sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételek tart6-
san rendelkezésre allnak.

7.§. A nyilvintartasba vételt, illetve az engedély
megaddsat vagy megtagadasit jelenteni kell a felettes
egyhazi hatésagnak.

8.§. Az intézmény - alapité okirata aldirasanak
napjara visszamend hatéllyal — a nyilvantartasba
vétellel jon létre.

9.§. Az alapité okiratban szerepld adatokban
bekovetkezett valtozasokat 30 napon belil be kell
jelenteni az engedélyez8 hatésagoknal.

10.§. Az intézmény mas fenntarténak torténd ata-
ddsdhoz a Zsinat el8zetes hozzéajarulasa sziikséges.

11.§. Az ingatlan tulajdonjoganak &truhdzédsara
nem Keriilhet sor, csak az intézmény mikaod-
tetésének atengedésére, eredeti rendeltetésének meg-
tartasa mellett. Ez esetben szerz8désbe kell foglalni a
hitoktatds biztositasat és a reformitus intézmény
alkalmazottainak tovabbi foglalkoztatasat.

III. A kozoktatasiigy szervezeti rendje

12.§. (1) A Zsinat szabalyozza és feliigyeli a
Magyarorszigi Reformatus Egyhdz valamennyi koz-
oktatdsi intézményének szellemi és anyagi igyeit,
osszehangolt mikodését, elkészitteti és j6vahagyja a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozép- és hosszi
tavii nevelési-oktatasi koncepcidjat. Kiilonosen
igyel arra, hogy e torvény és egyéb jogszabalyok ren-
delkezéseit pontosan hajtsak végre.

(2) A Zsinat — mint a Magyarorszigi Reformatus
Egyhéz kozoktatdsi intézményeinek legfelsébb felii-
gyeleti szerve — e tevékenységét elsGsorban a Zsinati
Iskolatigyi Szakbizottsdgan, valamint a Zsinati Iroda
Iskolatigyi osztalyan keresztiil valdsitja meg.

13.§. (1) A Szakbizottsig a Zsinat javaslattevd,
el6készitd szerve, mely segiti a Zsinat iranyité és
feliigyeleti tevékenységét.
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(2) A Zsinat Gtmutatdsainak megfelelSen elvi
irdnyitdst és feliigyeletet gyakorol az egyhazke-
riletek, egyhdzmegyék és egyhazkozségek illetékes
iskolatigyi szerve felett.

(3) Javaslatot tesz a Zsinatnak térvényalkotdsra,
moédositasra vagy intézkedés megtételére.

14.§. (1) Az Iskolaiigyi osztily a Magyarorszagi
Reforméatus Egyhdz kozoktatdsi tigyeinek admi-
nisztrativ, koordinald, ligyintézg szerve.

(2) A Zsinat hatarozatait és intézkedéseit koz-
vetiti az egyhazkeriiletek iskolaiigyi szervezetéhez.
Az intézmények miikddéséhez sziikséges adatokat,
informacidkat 6sszegytjti és nyilvantartja.

(3) Kapcsolatot tart mas egyhazak, valamint 4lla-
mi- és tarsadalmi szervezetek illetékes szerveivel.

(4) Nyilvantartast vezet a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhaz valamennyi koézoktatdsi intézmé-
nyérdl, felelésen kezeli azok adatbazisat.

(5) Vezetdje titkarként a Szakbizottsdgnak tandcs-
kozisi jogu tagja.

15.§. Az egyhazkeriilet kozoktatdsi feladatait az
Egyhazkerileti Iskolaiigyi Bizottsig és iskolaiigyi
szervezet latja el.

16.§. (1) Az Egyhazkeriileti Iskolaiigyi Bizottsag
az egyhizkeriilet javaslattevd, el6készité szerve,
amely segiti az egyhazkeriilet iranyité és feluigyeleti
tevékenységét.

(2) A Zsinat és az egyhéazkeriilet Gtmutatasainak
megfelelden elvi irdnyitast és feliigyeletet gyakorol
az egyhdzmegyék és az egyhazkozségek illetékes
iskolaiigyi szerve felett.

(3) Javaslatot tesz az egyhazkeriiletnek szabaly-
rendelet alkotdsdra, moédositisara vagy intézkedés
megtételére.

17.§. (1) Az egyhazkeriileti iskolaligyi szervezetet
az egyhézkeriileti kozgytlés hozza létre és valasztja
meg vezet§jét.

(2) A szervezet az egyhazkeriilet kozoktatasi tigye-
inek adminisztrativ, koordinalé és ligyintézd szerve.

(3) Az egyhdzkeriileti iskolaiigyi szervezet vezetd-
je (tandcsos, fétanicsos) hivatalbdl tanacskozasi jogi
tagja a zsinati és az egyhazkeriileti iskolatigyi bizott-
signak, elnoke nem lehet.

(4) Rendszeresen latogatja, segiti és feligyeli az
egyhizkeriilet teriiletén miikodd intézményeket.

(5) A Zsinat és az egyhazkeriilet hatarozatait és
intézkedéseit valamint a Zsinat Iskolatiigyi Szakbi-
zottsdgidnak ajanldsait kozvetiti az egyhdzmegyék
elnokségéhez és az intézményekhez. Az egyhazkerii-
let teriiletén 1évd intézmények miikodéséhez sziiksé-
ges adatokat, informaciékat 6sszegytjti és nyilvan-
tartja.

(6) Az egyhazkeriiet teriiletén 1évé intézmények-
t6l és fenntartdkt6l érkezd adatokat, észrevételeket,
javaslatokat tovdbbitja az illetékes egyhazkeriileti,
zsinati bizottsdgokhoz, szervezetekhez.
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18.§. Az egyhdzmegye kozoktatisi feladatainak a
szervezéséért az Egyhazmegyei Iskolaiigyi Bi-
zottsdg felel. A bizottsidg koteles a fels8bb iskola-
ugyi bizottsagok és szervezetek, valamint a vele
kapcsolatban 1év8 intézmények tevékenységét
tamo-gatni.

19.§. Az egyhdzkozség kozoktatisi feladatainak a
szervezéséért az egyhazkozség Iskolaiigyi Bizottsiga
— vagy az egyhazkozség megbizottja — felel. A
bizottsag, illetve a megbizott kételes a felsébb isko-
latigyi bizottsagok és szervezetek, valamint a vele
kapcsolatban levd intézmények tevékenységét timo-
gatni.

20.§. A Magyarorszidgi Reformitus Egyhiz az
intézmények szakmai munkdjinak segitésére Refor-
matus Pedagégiai Intézetet — a tovidbbiakban: Peda-
gbgiai Intézet — alapit és mikodtet, amelynek fela-
datai a kovetkezdk:

(1) az intézmények tartalmi munkéjit segiti tan-
tervek, tankonyvek, segédanyagok készittetésével és
véleményeztetésével,

(2) az Orszagos vizsgdztatasi névjegyzék alapjan
Orszagos reformatus vizsgaztatdsi névjegyzéket 4llit
ossze, amelybdl évenként nyilvinos sorsolds ttjan
gondoskodik a vizsgaelnokok névsorinak az illeté-
kes egyhazi hatésaghoz valé eljuttatdsar6l.

(3) Orszdgos reformétus szakérti névjegyzéket
allit ossze. Tandcsad6 hélézatot hoz létre (iskola-
vezetési, pedagdgiai, szaktandri, jogi, pénziigyi-gaz-
dasagi) szakért6kbdl,

Vhu. 2.§. Barmely teljes jogi egyhdztag, vagy egyhdzi
jogi személy javaslatdra a Pedagégiai Intézet kialakitja
és bovitheti az Orszdgos reformdtus vizsgdztatdsi névjegy-
zéket. Reformdtus kozoktatdsi intézményekben vizsgdz-
tatdsi feladatokat csak azok ldthatnak el, akik szerepel-
nek a névjegyzékben, feltéve, hogy az dllami szabdlyozék
erre lehetdséget biztositanak. A névjegyzékben szerepls
személyek megbizatdsa S naptdri évre sz6l. A megbizatds
nem hosszabbithaté meg abban az esetben, ha a vizsgdz-
taté a felkérések ellenére nem vesz részt a munkdban.

Az Orszdgos reformdtus vizsgdztatéi névjegyzékhez
hasonlé médon torténik az Orszdgos reformdtus szakértéi
névjegyzék létrehozdsa és bovitése. Ez esetben azonban
nem feltétel az dllami Orszdgos szakértéi névjegyzéken
valé szereplés, viszont meg kell felelni a 70.§. felté-
teleinek. A Pedagégiai Intézet tdmogatja a reformdtus
szakértéknek az dllami névjegyzékbe torténd felkeriilését.

Vhu. 3.§. (1)A Pedagégiai Intézet szakmai szolgdltaté
szervezet. Szaktandcsadéi hdlézatot tart fenn. A szak-
tandcsadéi latogatdsokat a keriileti iskolatigyi szervezettel
egyexztetetten kell dsszedllitani, de kérhetik az intézmény
vezeldi, fenntarté testiiletei is.

(2) A szaktandcsadéi jelentés egy-egy példanydt meg
kell kiildeni az iskolaiigyi szervezetnek, a fenntartonak és
az intézmény vezetdjének.

(4) a nem reformatus kozoktatdsi intézmények-
ben foly6 hittanoktatdst szakmailag segiti az egy-
hazmegyei katechetikai el8adék bevonasaval,

(5) nevelési-oktatdsi szakvéleményeket, 4llasfog-
laldsokat készittet,

(6) jegyzékeket készit az intézmények 4ltal vi-
laszthat6 pedagégiai m6dszerekrdl és tankényvekrél,

Vhu. 4.§. A reformdtus kézoktatdsi intézmények dltal
haszndlhaté tankonyvekrdl a Pedagégiai Intézet minden
évben pontos listdt ad kozre. A listdra a Zsinat Iskolaiigyi
Szakbizottsdginak egyetértésével felvehetd az a tankonyv,
amelynek a haszndlatdt valamely intézmény kérte, s a
Pedagiogiai Intézet szaktandcsadéi a haszndlat jévd-
hagydsat timogatjdk. A lista idészakonkénti felfrissitése
(az elavult tankonyvek kiiktatdsa, iijak kérelem nélkiili
felvétele) szintén a szaktandcsadok javaslatira torténik.
A wvdlaszthaté pedagégiai médszerek jegyzékének kiala-
kitdsa megegyezik a tankonyvlistdéval. A szaktandcsadok
a tankonyv vagy médszer listdra valé felvételét csak akkor
tagadhatjik meg, ha azok a reformdtus keresztyén szelle-
miséggel ellentétesek.

(7) tovabbképzési programokat, orszagos rendez-
vényeket szervez,

(8) koordinalja és Osszeillitja az orszigos, éves
versenynaptart és rendezvénynaptart,

Vhu. 5.§. Az intézményvezetdk dltal tervezett orszdgos
versenyek, tovibbképzések és a Pedagogiai Intézet dltal
szervezett rendezvények koordindldsdt elvégzi, és a vég-
leges iitemtervet minden év szeptember 30-ig az intéz-
ményvezetéknek megkiildi. Utemterven kiviili orszdgos
rendezvény nem szervezhetd.

(9) feltirja, elismeri és kozkinccsé teszi a kiemel-
kedd pedagégiai teljesitményeket,

(10) feldolgozza és megismerteti a magyar reforma-
tus iskoldk pedagégiai és kulturilis hagyomanyait,

(11) segiti a hatdron tili magyar tannyelvii refor-
matus intézmények tevékenységét,

(12) kapcsolatot tart a hazai és kulfoldi, egyhazi és
allami pedagégiai- és kutatéintézetekkel.

(13) Igazgatdja tanacskozasi jogi tagja a Zsinat
Iskolatigyi Szakbizottsdganak.

A (2),(3),(6), és (7) bekezdésben meghatarozot-
takat a Zsinat Iskolaligyi Szakbizottsidgival egyez-
tetetten végzi.

IV. A fenntart6 jogai és kotelességei

21.§. A fenntarté

(1) dont — az egyhdzalkotmanyban és e torvény-
ben meghatarozott médon — koézoktatési intézmény
alapitasar6l, gazdilkodasi jogkorérdl, atszervezé-
sérdl, tevékenységi korének médositasarél, sziinetel-
tetésérdl,



(2) biztositja az e torvényben megfogalmazott
hitelvek és célok megvalésitasanak feltételeit, segiti
és ellendrzi megval6sulasukat;

(3) biztositja a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
altal vallalt kotelezettségek végrehajtasahoz a szemé-
lyi és targyi feltételeket;

(4) létrehozza jogainak és kotelezettségeinek
gyakorlasa, illetve végrehajtidsa érdekében az intéz-
mény igazgatétanacsat, meghatarozza annak felada-
tait és hataskorét;

(5) jévahagyja a nevelési-oktatdsi intézmény pe-
dagbgiai programjat, szervezeti és mikodési sza-
balyzatat, ellenjegyzi a kollektiv szerz6dés ter-
vezetét;

(6) megbizza, illetve kinevezi az intézmény veze-
t6jét, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;

(7) ha az intézményben a hit- és erkolcstan heti
Ossz 6raszama eléri a kotelezd tanari 6raszamot, ak-
kor koteles f3allast vallastanari, hitoktatéi 4llashe-
lyet biztositani juttatdsokkal és kedvezményekkel
egyutt;

(8) értékeli (szakértGk bevonisival) az intézmény
pedagégiai programjiban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai, szakmai munka ered-
ményességét;

Vhu. 6.§. A szakértd felkérése elsérendben a Peda-
gogiai Intézet dltal osszedllitort szakértéi névjegyzékben
szereplok korébdl torténhet. Kivételt képez, ha a vizsgd-
landé teriilethez reformdtus szakértd a listdn nem szerepel.

(9) kérheti barmely dontése elStt sajat illetékes
egyhdzi iskolatigyi bizottsiga, szervezete és a Peda-
gbgiai Intézet véleményét is.

22.§. A fenntart6

(1) gondoskodik az intézmény miikodésének és
fejlesztésének anyagi feltételeirdl, killonosképpen az
alabbi forrasok felhasznalasaval:

— allami, 6nkormaényzati, fenntartéi, gyilekezeti

tdmogatasok,

— szakképzési tamogatasok,

— vallalkozasi bevételek,

— alapitvanyi- és maganadomanyok,

— palyazati nyeremények;

(2) j6vahagyja az intézmény koltségvetését, vala-
mint az adhaté kedvezmények és juttatisok feltéte-
leit;

Vhu. 7.§. Nem tartozik a fenntarté mérlegelési korébe
az olyan kedvezmények és juttatdsok megaddsa és biztosi-
tdsa, melyeket az dllami jogszabdlyok kotelezden eldirnak.

(3) ellendrzi az intézmény mikodését, gazdal-
kodasat, adatszolgaltatasat; '

(4) minden t6le telhet8 és elvarhaté médon biz-
tositja az intézményben foglalkoztatott vezetdk,
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pedagbgusok, a nevel§-oktaté munkat segitdk, illets-
leg mas munkavallalék részére mindazokat a jog-
szabalyok altal el8irt munkafeltételeket, juttatisokat,
kedvezményeket és jogvédelmet, amelyek a kozalkal-
mazottakat megilletik.

23.§. Kozoktatasra, szakképzésre kapott anyagi
juttatasok és timogatasok mds célra nem fordithat6k.

Vhu. 8.§. A kozoktatdsi kiegészité tdimogatds fogaddsa
a Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz szamldjan torténik.
A kiegészitd tdmogatds intézményfenntartok szerinti fel-
bontdsdrol — a Zsinati Tandcs dltal évente az egyes jogci-
mekre meghatdrozott szdmitdsi ardnyok figyelembevételé-
vel — a janudr 1-jei és a szeptember 15-i létszdmjelentések
alapjin a Zsinati Iroda Iskolaiigyi Osztdlya gondoskodik.
A szdmla forgalmdval kapcsolatos pénziigyi adminiszt-
rdcié a Zsinati Iroda Pénziigyi Osztdlydnak a feladata.

A Zsinati Iroda Iskolaiigyi Osztdly 3 banki napon
beliil gondoskodik a kiegészité taimogatdsnak kozvetleniil
az intézményfenntartokhoz torténd eljuttatdsdrél, s a havi
utaldsokrol egyidejiileg elszdmoldst készit az egyhdz-
keriileti iskolaiigyi szervezetek szdmdra.

A kiegészitd tamogatds éves felhaszndldsdrdl s26l6 jelen-
tését a Zsinati Iroda Iskolaiigyi Osztdlya minden naptdri év
elsé iilésén a Zsinat Iskolaiigyi Szakbizottsdga elé terjeszti.

A kozoktatdsi kiegészitd tdmogatds teljes dsszegét az
intézményfenntartok kizdrélag a kozoktatdsi kozfelada-
tok elldtdsdra fordithatjgk. A tdmogatds dtutaldsdrél a
fenntarté 3 banki napon beliil gondoskodik.

A kiegészitd tdmogatds felhaszndldsa sordn az egyes
fenntarték differencidltan juttathatjék el a tdmogatds
dsszegét az dltaluk fenntartott intézmények szdmdra. (a
ZS8-105/1999.)

24.§. A fenntarté megtagadja

(1) a szervezeti és mikodési szabalyzat j6vahagya-
sit, ha az nem felel meg az e térvényben megfogal-
mazottaknak is;

(2) a koltségvetés j6vahagyasat, a kollektiv szer-
z8dés tervezetének ellenjegyzését, ha az jogszabilyba
utkozik, illetleg ha olyan tételt tartalmaz, amelynek
fedezete nem biztositott, vagy az a fenntarté céljaval
nem egyezik;

(3) a pedagdgiai program jovahagyasat, ha az nem
felel meg az e torvényben megfogalmazott pedagé-
giai elveknek, vagy ha nem tartalmazza mindazokat
a feladatokat és elvarasokat, amelyeket a fenntarté
el8irt, és amelyeknek megvalésitdsahoz a feltételeket
biztositotta.

(4) A jovahagyas megtagaddsinak indokolasit az
intézménnyel irasban kell k6zolni.

25.§. A fenntarté a pedagégiai program j6viha-
gyasat megtagadhatja, ha az olyan tobbletfeladatokat
tartalmaz, amelyekhez a személyi, tirgyi és gazdasa-
gi feltételeket nem tudja biztositani, és nem lat lehe-
t8séget egyéb forrasbél sem azok biztositdsara.
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26.§. Az iskolai szabalyzatokat, a koltségvetést
(koltségvetéseket), a kollektiv szerz8dés tervezetét
vagy a pedagégiai programot, illetve azok mddosita-
sat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a fenntarté a be-
nyujtastél szamitott 30 napon beliil nem nyilatkozik.

V. Az intézmény miikodése

27.§. A reformatus kozoktatési intézmények tor-
vény altal nem szabalyozott kérdésekben szakmailag
onalléak.

28.5. (1) Az intézmény szervezetére, miikodésére,
valamint belsé- és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és milkodési szabalyzat
hatarozza meg, amelyet az igazgaté készit el.

A szabdlyzatot — jogszabdlyokban meghatirozott
kérdésekben az iskolaszék egyetértésével, kozépfok in-
tézményekben a tanul6kat kozvetleniil érint8 kérdések-
ben a diakonkormanyzat véleményének figyelembe-
vételével — a neveldGtestiilet fogadja el, és az igazgatéta-
ndcs elSterjesztése alapjan a fenntart6 hagyja j6va.

Vhu. 9.§. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatban is
biztositani kell a reformdtus szellemiség megjelenését, for-
mai és tartalmi kovetelményeinek megfeleléen.

(2) A tanuléi jogok és kotelességek gyakorldsival,
valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket a hazirend allapitja meg, amelyet az
igazgat6 elSterjesztésére a nevelGtestiilet fogad el.
Kozépfokia intézményekben a didkonkorminyzat-
nak a hazirenddel kapcsolatban egyetértési joga van.

29.§. Az intézmény alapité okiratit, mikodési
engedélyét, pedagbgiai programjit és ezt a torvényt
az intézmény valamennyi alkalmazottjaval ismertet-
ni kell, és minden — az intézménnyel kapcsolatban
4116 — érdekl8dé szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

30.§. Az intézmény a Magyarorszigi Reformaitus
Egyhaz sajatos igényeit kielégit és az allami elSirasok-
nak is eleget tevd helyi tantervet készit, illetve atvesz.

31.§. Reformatus kozoktatasi intézményben

(1) a hitoktatds az 1-12. évfolyam nappali tago-
zatan rendes tantargyként, tanrendbe iktatottan —
legaldbb heti 2 6raban — kotelezd;

(2) a magyar torténelmi egyhazak, illetve feleke-
zetek a felekezetiikhoz tartozé didkokat hitoktatds-
ban részesithetik (szlikség esetén magantanuléként);

(3) a szild irasbeli kérésére a tanulé a hit- és
erkolcstan tantargy helyett etika tantargyat valaszt-
hat (sziikség esetén magantanul6ként), amennyiben
a telepiilésen — az adott iskolatipusban — csak refor-
matus intézmény mikodik;

(4) a hit- és erkolestan, illetve az etika osztalyzat
bekeriil a bizonyitvanyba;

(5) a hit- és erkolcstan valamennyi kozépfoki re-
formdtus kozoktatdsi intézményben kotelez8en va-
laszthaté érettségi tantargy;

(6) a konfirmacidi el6készités és vizsga tanterv-
ben meghatdrozott évfolyamokon toérténhet. A
fogadalom az iskola székhelye vagy a lakéhely sze-
rinti gyulekezetben tehetd le.

32.§. Az intézmény - reformitus szellemiségének
biztositasa érdekében — 4hitatot, bibliakort, egyhazi
ének tanitdsat, kantorképzést, gyilekezetlatogatast,
szeretetszolgdlatot stb. szervez, és tdmogatja a
Magyarorszigi Reformitus Egyhéaz éltal elfogadott
ifjasagi szervezetek miikodését.

33.§. A szabadon meghatirozhaté tanitési sziine-
tek, sziinnapok, valamint a tanitds nélkiili munka-
napok rendjét és rendezvényeit a reformétus egyhazi
unnepekre figyelemmel kell az intézmény éves
munkatervében rogziteni.

34.§. (1) Az intézmény el8készitd foglalkozasok,
szintfelmérések alapjin tdjékozédhat az irdnta
érdeklédS tanulék képességeirdl, toviabbtanuldsra
val6 alkalmassagir6l, hitbeli elkotelezettségérdl,
érdeklédési korérdl, és ezekre is figyelemmel dont a
felvételekrdl.

(2) Meg kell 8rizni intézményeink hagyoményos
nyitottsagat, de felvételkor biztositani kell a refor-
matus tanulék meghatiarozé t6bbségét.

(3) Reformatus kozoktatdsi intézménynek nem
lehet tanul6ja az, aki e térvénnyel nem Osszeegyez-
tethetd magatartdst tanusit, illetve olyan kozosség-
nek a tagja, amely e térvénnyel nem O6sszeegyeztet-
hetd nézeteket hirdet.

35.§. A reformatus kézoktatési intézmény nevels-
testiileti tagjai €s tanul6i munkéjuk, tanulminyaik
megkezdése eldtt fogadalmat tesznek. A fogadalom-
tétel idGpontjat és form4jat a fenntartd egyetértésével
az intézmény hatdrozza meg.

36.§. (1) Az intézményvezet8 koteles valamennyi
egyhdzi vagy allami részrél kért adatszolgéltatis
masolatat 8 napon belill a fenntarténak, az egyhaz-
keriilet iskolaiigyi szervezetének, valamint a Zsinat
Iskolatigyi osztalyanak megkiildeni.

(2) Allami jogszabélyokban meghatérozott ada-
tokon kivilli adatszolgéltatishoz a fenntarté és az
illetékes egyhazkeriilet engedélye sziikséges.

37.5. (1) Az internatus mikodhet reformatus kol-
légium 06nallé egységeként, tobbcéli reformartus
oktatdsi intézmény részeként vagy onilléan is.
Minden esetben — e torvény rendelkezései szerint —
pedagdbgiai programot, szervezeti és miikodési sza-
balyzatot, valamint hazirendet készit.

(2) Tevékenysége a reformatus egyhiz kozosségi
elveire, hagyomanyaira épiil.

38.§. Az internatus feladata, hogy:

— az evangéliumi szeretet jegyében otthont nyujtson,

— biztositsa a nyugodt tanulas feltételeit,

— biztositsa a reformatus szellem nevelést,

— gondoskodjék a tehetséggondozis és felzark6z-



tatas mellett a specialis ismeretek megszerzésé-
nek lehetdségérdl, valamint szinvonalas szabad-
1d8s programokrél,

— gondoskodjék az egyéni és csoportos lelkigon-
dozasrél,

— tartson kapcsolatot a sziiléi hazzal és a gytile-
kezetekkel.

VI. Jogok és kotelességek

39.§. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz joga és
kotelessége, hogy a magyar reformitus gyermekek
lehetd legszélesebb kore szamara nevelési-oktatasi
intézményeket alapitson, mikodtessen, és drkodjék
az e torvényben foglaltak megvalésuldsan.

40.§. A tanul6é joga, hogy a krisztusi szeretet
jegyében személyére sz616, szinvonalas szellemi-
lelki-testi gondozast kapjon, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

41.§. A tanul6 kotelessége, hogy tiszteletben tart-
sa egyhdza, hazdja és iskoldja torvényeit, hagyo-
manyait, innepeit, és mindenkor azokhoz méltéan
viselkedjék; szorgalmasan tanuljon; rendszeresen
részt vegyen az iskolai és a gyiilekezeti istentiszteleti
alkalmakon; 6vja kornyezetét; tiszteletet, megbecsii-
1ést és felelGsségérzetet tanusitson egyhdza, nemzete
és hazdja, szilei, neveldi, iskolatirsai és az iskola
valamennyi dolgozdja irant.

42.§. A szilének joga és kotelessége, hogy gyer-
meke szinvonalas szellemi-lelki-testi gondozasiban
az intézménnyel egyittmiikod;jék, és abban részt val-
laljon.

43.§. A pedagbégus joga, hogy az intézmény
pedagdgiai programjanak és ezen beliil a helyi tan-
tervnek a kidolgozasiban vagy atvételében részt ve-
gyen. Ennek keretei kozott, a Pedagégiai Intézet
jegyzékéhez, az intézmény hagyomanyaihoz, nevels-
testiiletének és szakmai munkakozosségeinek donté-
seihez igazodva megvalassza a tankonyveket, tan-
eszkozoket, segédeszkozoket és nevelési-tanitasi
médszereit; irdnyitsa, értékelje és mindsitse a rea
bizott novendékek munkdjat; fejlessze tudasat;
gazdagitsa kapcsolatait; kifejtse véleményét; egyéni
és munkahelyi gondjainak megolddsiahoz testvéri
segitséget kapjon; alkoté munkdjat megbecsiiljék.

44.§. A pedagbgus kotelessége, hogy fogadalma-
hoz hiven a lehetd leghatékonyabban segitse a rea
bizott novendékek szellemi-lelki-testi fejlédését,
Istenhez hiséges, egyhazaval és hazdjaval szemben
elkotelezett, tevékeny keresztyén életre jutdsat; tart-
sa meg a munkdjaval kapcsolatos fenntartéi és
intézményvezetdi elBirasokat, valamint intézménye
tanulményi- és munkarendjét; mikodjék egyiitt
vezetSivel, munkatéarsaival és novendékei sziileivel;
képezze magat szaktudomaényaiban, a neveléstu-
domdnyban, szaktargyai tanitdsinak moddszerta-
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naban és mindazon teriileteken, amelyek segithetik
abban, hogy hatékonyabban munkilkodhassék az
intézmény céljainak megvalésitdsaért.

45.§. Az e torvényben és az intézményekre
érvényes egyéb jogszabalyokban rogzitett jogokon és
kotelességeken tilmenden az intézmények szerve-
zeti és mikodési szabdlyzatdban, valamint hazirend-
jében — az emlitett rendelkezésekkel és az intézmény
hagyomanyaival Osszhangban — tovabbi jogok és
kotelességek allapithaték meg.

46.§. A Magyarorszagi Reformatus Egyhéz iltal
alapitott, illetve az egyhazzal szoros kapcsolatban
allé egyhaztarsadalmi szervezeteknek iskolatigyek-
ben véleményezési joga van.

VII. Az intézmény alkalmazottaira vonatkozé
rendelkezések

47.§. Reformatus kozoktatdsi intézmény alkalma-
zottjara a vonatkozé allami és egyhazi jogszabalyok
egyarant érvényesek.

48.§. Az intézmény minden alkalmazottjanak —
tekintet nélkil arra, hogy milyen vallasi és milyen
munkakorben dolgozik — figyelembe kell vennie,
hogy reformatus keresztyén kozosség munkatarsa, és
koteles megjelenésével, megnyilatkozasaival, vala-
mint életvitelével segiteni az ifjusag evangéliumi hit
és erkolcs szerinti nevelését.

49.§. A rendszeresitett pedagégus allasok palyazat
vagy meghivias atjan toltheték be

— f6allast vagy részfoglalkozasi, hatarozatlan idejd,

— féallasa vagy részfoglalkozasu, hatarozott idejd,

— 6raadéi

munkaviszonyban.

50.§. Pedagégus munkakorben elsdsorban olyan
reformatus vagy evangélikus vallasi egyhaztagot kell
alkalmazni, aki életével és munkdjaval vallalja az
intézmény céljait, eldirt végzettségl, és a munka-
korével kapcsolatos feladatok ellatasara alkalmas.
Ilyen palyazé hianyaban alkalmazhaté az egyéb
kovetelményeknek eleget tevé mas vallasi pedagé-
gus is, amennyiben vallalja az intézmény szellemi-
ségét és értékrendjét.

51.§. Pedagégus és gazdasigi vezetd alkalmaza-
sahoz és alkalmazasanak megsziintetéséhez — 6raad6
kivételével — az igazgatétanacs hozzajaruldsa szik-
séges, egyébként felette a munkaltatéi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.

52.§. (1) A reformatus kozoktatdsi intézmény
féallasa valldstandra illetve hitoktatéja a nevelGtes-
tillet teljes jogu tagja. Felette a munkaltatéi jogokat
az intézmény vezetdje gyakorolja. Alkalmazéasihoz és
felmentéséhez az illetékes egyhazi hatésag hozza-
jaruldsa sziikséges.

(2) A vallastanarnak illetve hitoktaténak vallas-
erkolcsi-hitéleti kérdésekben javaslattevd, vélemé-
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nyezési joga és kotelessége van. Az igazgatéval egytitt
az § felel@ssége az intézmény magyar reformitus
szellemiségének biztositdsa.

53.§. A pedagégus — hivatasinak gyakorlisa koz-
ben és maganéletében — egyhdzahoz és haziajahoz va-
16 hiségével, feddhetetlen életmédjaval, valldsinak
gyakorlasaval mutasson példat.

54.§. A kollektiv illetve munkavallaléi szerzédés-
ben, vagy az alkalmazottakkal kotétt munkaszer-
zGdésben rogziteni kell, hogy az intézmény alapité
okiratdban, pedagégiai programjiban, vagy az e
torvény 48., illetve az 53.§-dban foglaltak megszegése
rendkiviili felmondaési ok.

55.§. A reformétus kozoktatdsi intézményben az
alkalmazottak illetménye nem lehet kevesebb, mint
az azonos munkakorben dolgozé kozalkalmazottaké.

VIIL Az intézmény vezetdje

56.§. A kozoktatisi intézmény vezetdje képviseli
az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy az igyek
meghatirozott korében helyettesére, vagy az intéz-
mény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

57.§. (1) Az intézmény vezetdjét a fenntart6 neve-

- zi ki, illetSleg bizza meg nyilvanos palyazat vagy
meghivas alapjidn, a nevelGtestiiletet meghallgatva,
az igazgatOtandcs javaslatdra.

Vhu. 10.§. Az intézmény vezetdinek kinevezése, meg-
bizdsa eldtt nevelétestiileti értekezletet kell tartani, melyen
Javaslatdt a testiilet titkos szavazdssal hozza meg. A fenn-
tarté lehetdleg vegye figyelembe a nevelétestiilet véleményét.

(2) A kinevezés 5 tanévre sz6l. A ciklus lejartit meg-
el6z8en a nevelGtestiiletet meghallgatva, az igazgat6-
tandcs javaslatdra a fenntarté megerdsiti a kinevezést,
vagy 0j palyazatot ir ki, illetve j meghivassal él.

(3) Uj kinevezés esetén a megbizis egy évre is
sz6lhat.

58.§. A kinevezés feltételei:

— reformatus vallés, konfirmdcié, egyhaztagsag,

—az adott intézményre eldirt legmagasabb peda-

gbgiai végzettség,

— 8 éves szakmai gyakorlat,

— erkolcsos életvitel, rendezett maganélet,

— vezetésre valé alkalmassag.

59.§. (1) Igazgat6i megbizis legfeljebb egy tanévre
adhat6 és egyszer Gjithaté meg.

(2) Igazgat6i megbizas esetén el lehet tekinteni a
8 éves szakmai gyakorlat kovetelményétdl.

Vhu. 11.§. Megbizdsra akkor keriilhet sor, ha a pdlyd-
zat kiirdsdra még nem volt lehetdség, vagy ha nem dll ren-
delkezésre a kinevezés feltételeinek megfelels pdlydzo.

60.§. Az igazgatdi kinevezés vagy megbizis egyttt
jar az adott intézménybe f6allasi, hatdrozatlan idejd
pedagégusi kinevezéssel illetve megbizassal.

61.§. Az igazgat6 jogai:

— tandcskozasi joggal részt vehet a fenntart6 testii-
let intézményét érint§ ulésein,

— dont az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabély vagy
szerz6dés nem utal mas hatdskorbe.

Vhu. 12.§. (1) A fenntarté irdsban minden esetben
meghivia az igazgatot, intézményvezetét. Tdvolmaradd-
suk nem akaddlya az iilés megtartdsanak.

(2) A kozoktatdsi intézmény vezetdjét megilleti mindaz a
munkajogi védelem, amely az intézmény tobbi pedagégusat.

62.§. Az igazgat6 az alkalmazottak foglalkozta-
tdsara, élet- és munkakorilményeire, valamint jutal-
mazasara és fegyelmi ligyeire vonatkozé kérdések te-
kintetében jogkorét jogszabalyban el8irt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

63.5. (1) Az igazgaté Kkoteles biztositani, hogy az 4l-
tala vezetett intézmény a Magyarorszagi Reformaétus
Egyhaz Alkotményanak, torvényeinek megfelelGen és
erkolcsi értékeinek szellemében, a Magyar Koztarsa-
sag Alkotmanya és torvényei szerint miikodjék.

(2) Az igazgat? felel8sséggel tartozik tovabba:

—az e torvényben és az intézmény alapité okira-
taban meghatdrozott célok megval6suldsaért,

— az elfogadott pedagbgiai program megval6sitasaért,
a pedagégiai tevékenység szakszertiségéért, szinvo-
naléért, az intézmény neveldmunkajaért,

—az intézmény rendjéért, vagyondnak gondos
kezeléséért,

—az intézmény koltségvetésének elkészitéséért, az
eldirasszerd, takarékos és célszerd gazdalkodasért,

— a pontos ugyvitelért,

—az iskola életében kozremiikodS valamennyi
szervezettel vald egyuttmiikodésért,

—az intézmény hazai és nemzetkozi kapcsola-
taiért, kiilonos tekintettel az egyhézi és az isko-
lai kapcsolatokra.

64.§. Az igazgatGhelyetteseket, a tagintézmény-
vezetGket, a tagozatvezetSket és a gyakorlati oktatis-
vezetGt az igazgaté bizza meg és menti fel az intézmény
f8allasi, hatirozatlan iddre kinevezett alkalmazottai
koziil, a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan, az
igazgat6tanics egyetértésével. Megbizatasuk a kovet-
kezd igazgaté munkaba 4llasdval megsziinik.

IX. A nevelétestiilet

65. § (1) A neveldtestiilet nevelési és oktatasi kér-
désekben az intézmény legfontosabb tanicskozé és
hatdrozathoz6 szerve.

(2) A nevelGtestiilet teljes jogu tagja — az 6raad6 ta-
narok kivételével — az intézmény valamennyi pedagé-
gus munkakort bet6ltd alkalmazottja, valamint a ne-
vel8-oktaté munkat kozvetleniil segitd, felséfoki iskolai
végzettségl, legalabb félmunkaideji alkalmazottja és a
gazdasagi vezetd.

(3) Az intézmény nevelStestiletének a nevelési és
oktatdsi kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, valamint jogszabilyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pe-
dig véleményezd és javaslattevd jogkore van.



X. Az igazgatotanacs

66.§. (1) A fenntarté — érdekeinek érvényesitésé-
re, valamint a fenntart6i jogok és kotelességek szak-
szerl gyakorldsara — igazgat6tanacsot hozhat létre,
mely segiti az intézmény rendeltetésszerd mikodé-
sét, és gyakorolja a fenntart6 éltal raruhézott jogokat.

(2) Ha az intézményben négynél tobb tanulécso-
port vagy szdznal tobb novendék van, az igazgatd-
tandcsot létre kell hozni.

Vhu. 13.§. Ahol nem kotelez6 igazgatétandcs
létrehozasa, a fenntarté owt is létrehozhat hasonlé
testiiletet igazgatétandcsi jogkorrel.

(3) A fenntart6 kézoktatasi intézményei miikodteté-
sére kollégium esetében (6voda, 4ltaldnos iskola, ko-
zépiskola, internatus, konviktus és tangazdasag) kozos
igazgatétandcsot hoz létre. Ha a kollégiumhoz emellett
mas intézmények is tartoznak, az Osszes intézmény
szamara Osszevont igazgatGtanacs hozhat6 létre.

67.§. (1) Az igazgat6tanics mikodésérdl a fenn-
tart6 gondoskodik.

Vhu. 14.§. Az igazgatétandcs elnoke a fenntartéval és
az intézményvezetbvel az igazgatétandcs iiléseinek 1do-
pontjardl és napirendjérdl elozetesen egyeztet.

(2) Az igazgat6tanics tagjai tiszteletdijban nem ré-
szesulhetnek, utikoltség-téritésre tarthatnak igényt.

68.§. (1) Az igazgatGtanacs tagjai:

a) hivatalbél:

— a fenntart6 testiiletének elnoksége,

—a fenntarté iskolaiigyi szakértSje (egyhazke-
ruleti (f6)tanicsos, egyhdzmegyei eléadod, egy-
hazkozségi iskolatigyi gondnok),

— az intézmény(ek) (f8)igazgatdja,

— az intézmény (vezetd) vallastanara illetve hitoktatdja,

— az intézmény gazdasagi vezetdje,

b) vilasztottként hat évre:

— a fenntart6 éltal delegalt 4-8 tag,

— 0nall6 intézményenként a nevelGtestiiletek altal
delegilt egy-egy tag.

(2) Az igazgatétanics Osszetételét ugy kell meg-
hatdrozni, hogy biztositva legyen a fenntart6 szava-
zattobbsége.

69.§. (1) Az igazgatétanics elnokét a fenntartd
vilasztja meg hat évre.

(2) Az igazgat6tanacs megalakuldsa utan elkésziti
ugyrendjét.

(3) Sziikség szerint, de legalabb negyedévenként
ulésezik.

(4) Alkalmanként kiilsé szakért8ket kérhet fel.

(5) A fenntarténak beszdmolasi kotelezettséggel
tartozik.
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Vhu. 15.§. Az igazgatétandcs évente két alkalommal
koteles beszdmolni a fenntarténak, iskolai eredményekrdl
a tanév végét, gazdasdgi eredményekrdl a naptdri év végét
kovetd 60 napon beliil.

XI. Kozoktatasi intézmény feliigyelete
és ellendrzése

70.§. (1) A kozoktatdsi intézmény szakmai
ellendrzésében az vehet részt, aki szerepel a Peda-
goégiai Intézet altal vezetett Orszdgos reformétus
szakértdi névjegyzékben.

(2) Az Orszagos reformétus szakérti névje-
gyzékbe felvehet§ pilyazattal vagy meghivissal ot
évre (amely meghosszabbithatd) az, aki

— feladatanak ellatdsdhoz sziikséges szakirdnyi

felsGfoka végzettséggel és

— szakteriiletén szerzett tiz éves gyakorlattal ren-

delkezik,

— szakteriiletének elismert képviselGje.

(3) A névjegyzékbe valo felvételre javaslatot tehet
barmelyik természetes személy vagy reformatus egy-
hazi jogi személy.

Vhu. 16.§. Hitoktatéi szakértéi listara elsésorban
teologiai és pedagogiai végzettséggel rendelkezd vehetd fel,
a Zsinati Katechetikai Szakbizottsdg véleményének
figyelembevételével.

(4) A szakért6k szakvéleményt adhatnak az
intézményvezetd vagy a fenntarté irdsbeli kérésére.
Amennyiben a fenntarté kér szakértdi véleményt,
errdl egyidejileg értesiti az intézmény vezetgjét.

Vhu. 17.§. Reformdtus kozoktatdsi intézményben szak-
mai ellendrzést az intézmény fenntartéja, illetve a fenntarté
felettes egyhdzi iskolaiigyi szervezete is kezdeményezhet.

71.§. Az intézmény gazdilkoddsit a fenntart6
szamvizsgdlé bizottsdga ellendrzi, melyet feliilvizs-
galhat a fenntart6 felettes egyhazi hatésaga.

Vhu. 18.§. Gazddlkoddsi ellendrzést évente legaldbb
egyszer végezni kell.

72.§. A kozoktatasi intézmény altalanos (igaz-
gatasi, nevelési, vallaserkolcsi stb.) feliigyeletére
jogosult a fenntarté az igazgatétanics Utjan, vala-
mint a fenntart6 felettes egyhdzi hat6siga.

73.§. A szakmai, a gazdalkoddsi, valamint az
altalanos ellendrzés megallapitasai alapjan kizarélag
a fenntart6é jogosult intézkedésre az igazgat6tanics
illetve az igazgat6 utjan.

XII. Vegyes rendelkezések

74.§. A kozoktatasi intézmények dolgozdi ér-
dekképviseleti szervezetet hozhatnak létre, mely jo-
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gosult munkavillaléi (kollektiv) szerz6dés megko-
tésére és jogszabilyokban biztositott egyéb jogok
gyakorlasara.

75.§. (1) A sziil8k az intézményekben szildi tana-
csot vagy sziildi munkakozosséget hozhatnak létre.

(2) A sziuldi tandcs (szildi munkakozosség)
autoném szervezet, miikodését és tligyrendjét maga
hatdrozza meg az intézmény pedagégiai programja-
nak megfelelGen.

(3) A szul6i tanacs (szil6i munkakozosség) az
intézmény mikodésével kapcsolatos kérdéseket
megvitathatja, jogszabdlyokban meghatarozott ese-
tekben véleményezhet, az intézmény vezetditdl
tdjékoztatast kérhet és javaslatot tehet.

76.§. Az igazgatd vagy a nevelGtestiilet dontése
ellen az érintett személy vagy barmely érintett egy-
hézi jogi személy az igazgatétanacshoz, az igazgato-
tandcs dontése ellen a fenntart6hoz fellebbezhet.

77.§. Mis fenntart6tél atvett, teriilet-elldtasi
kotelezettségli, valamint kiépild intézményben a
Zsinat egyedi engedélyével meghatarozott ideig és
meghatirozott mértékben el lehet térni e torvény
el8irasaitél.

XIII. Zar6 rendelkezések

78.§. Mindazokban a kérdésekben, amelyekrdl e
torvény nem rendelkezik, a hatilyos allami és egy-
hézi jogszabilyokat, valamint az egyhdz és az dllam
kozotti megallapoddsokat kell értelemszerten alkal-
mazni.

79.§. A Zsinati Tanics e térvényhez 1998. jinius
30-ig végrehajtasi utasitast készittet.

80.§. E torvény 1998. jilius 15-én lép hatalyba.

E torvényt megéllapitotta a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhdz 1997. februir 27-én megnyilt XI.
Zsinatnak 4. iilésszaka.

Kelt Budapesten, 1998. februar 4-én.
Vhu. 19.§. Felen végrehajtdsi utasitds 1999. janudr I1-
jével lép hatdlyba.

E torvény végrehajtasi utasitasit megéllapitotta a
Magyarorszigi Reformatus Egyhaz 1997. februar 27-
én megnyilt XI. Zsinatnak 6. ilésszaka.

Kelt Budapesten, 1998. november 25-én.

Dr. Kidlman Attila s.k.
egyhdzkertleti f6gondnok
a Zsinat vilagi elnoke

Dr. Bolcskei Gusztav s.k.
plspok
a Zsinat lelkészi elnoke

Dr. Ritoék Pal s.k.
jegyz6

Kiss Laszlo s.k.

el6adé

A Zsinat ZS 124/2000. szaimu

szabalyrendelete a Reformaitus
hittanoktatisi kerettanterv
tirgyaban

A Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Zsinata a
reformdtus hittanoktatds tartalmi szabdlyozasa te-
kintetében jelen szabdlyrendeletében a kovetkezdket
rendeli el:

Altalianos rendelkezések

1.§.
A szabalyrendelet hatilya kiterjed
a) a reformatus kozoktatasi intézményekben
b) a mis fenntartdsi kozoktatdsi intézményekben
c)a reformatus egyhazkozségekben szervezett
hittanoktatésra.

2.§.

(1) A helyi reformatus hittantanterv elkészi-
téséhez a reformitus egyhazkozségek és kozoktatasi
intézmények e rendelet 1. szim® mellékleteként kia-
dott kerettantervet alkalmazzak.

(2) A helyi tanterv elkészitésénél a kozépiskolai hit-
tanoktatis esetében az e rendelet 2. szama melléklete-
ként kiadott érettségi vizsgakovetelményeket (a refor-
matus hit- és erkdlcstan targybdl) is alkalmazni kell.

(3) A helyi tantervek bevezetésének eldfeltétele

a) a reformatus kozoktatasi intézmények esetében

a Reformatus Pedagégiai Intézet,

b) a més fenntartdst kozoktatdsi intézmények és
a reformétus egyhizkozségekben szervezett
hittanoktatids esetében az egyhdzmegyei ka-
techetikai el8ad6 — e szabalyrendelet érvénye-
stulését igazol6 — szakvéleménye.

(4) Az e szabélyrendelet alapjan késziilg helyi tan-
tervek életbe 1épésének hatirideje az 1., 5. és 9. év-
folyamon: 2001. szeptember 1.

A tanérai foglalkozasok

3.§.

(1) Az el8irt tananyag feldolgozisa, tanulék
részére torténd kozvetitése tanérai foglalkozas
keretében folyik, mely

a) minimum heti 2 6ra a reformatus kozoktatési

intézményekben

b) minimum heti 1 6ra a mas fenntartasi kozok-

tatdsi intézményekben

¢) minimum heti 1 6ra a reformatus egyhazkoz-

ségekben szervezett hittanoktatds keretében.



(2) A tandrai foglalkozasok — iskolai hittanoktatis
esetén is — a kotelezd8, valamint a kotelez8en valaszt-
hat6 6raszamon feliili szabadon véilaszthaté érakeret
terhére szervezhetdek.

A Kkerettantervtdl val6 eltérés engedélyezése

4.§.

Osszevont csoportok esetén a kerettanterv beosz-
tasat6l el lehet térni, azzal a megkotéssel, hogy az
1-4., 5-8. és 9-12. évfolyam minimalis kévetelmény-
szintjét az adott idGszak végére el kell sajatittatni.

Vegyes rendelkezések

5.§.

(1) A Zsinat 1995. jinius 7-i hatirozataval életbe
léptetett Orszagos hittanoktatdsi tanterv az e sza-
balyrendelet alapjan készil§ helyi tantervek életbe
lépésével hatalyat veszti.

(2) A Zsinat elrendeli a Reformaétus hittanoktatési
kerettanterv bevezetését eldsegitd egyhazmegyei és
egyhézkeriileti tovabbképzések — tanévenként lega-
labb kétszeri — tartasat, melyek megszervezéséért a
katechetikai el6ad6k felelnek. Ennek feltételeit az
egyhazmegyék és az egyhazkeriiletek biztositjak. A
katechetikai el6adéknak a Zsinat Katechetikai
Szakbizottsiga évenként két alkalommal orszigos
tovabbképzést szervez.

6.§.

A 2001/2002. tanévtdl a reformatus hittancsopor-
tok létszimanak jelentése, a haladis litemének és a
hidnyzasoknak rogzitése, valamint — nem egyhazi
fenntartdsi intézmények esetén — a tanul6k ming-
sitése a Zsinat altal elrendelt hivatalos nyomtat-
vanyokon torténik. A nyomtatvanyok tervezésével a
Zsinat megbizza a Katechetikai Szakbizottsagot,
kivitelezésével és terjesztésével pedig a Zsinati Iroda
Iskolatigyi Osztalyat.

7.§.

A Reformatus hittanoktatasi kerettanterv hatély-
ba lépésétSl reformatus kozépiskoldban felvételi
eljaras keretében a tantervi minimilis kovetel-
mények kérhetdek szamon.

8.§.
E szabidlyrendelet a kihirdetésével 1ép hatalyba.

Budapest, 2000. méjus 5.

Dr. Kilman Attila s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
a MRE Zsinatianak a MRE Zsinatanak
vilagi elnoke lelkészi elnoke
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A Zsinat Elnékségénck 269-1999.
szimu hatirozata az 1999/LXVIIL

torvény (a Ko6zoktatisrol sz616

1993/LXXIX. tv. médositisirél)
végrehajtisinak tirgyaban

A Zsinat Elnoksége a Kozoktatdsi torvény (1993/
LXXIX. tv.) médositdsanak végrehajtdsdval dsszefiig-
gésben elrendeli, hogy a Kozoktatdsi torvény 81.§. (13), a
118.§. (9) és a 129.§. (3) bekezdéseiben meghatdrozott, a
nyilatkozattételre jogosult szerv (a Magyarorszdgi Refor-
madtus Egyhdz esetében a Zsinat Elncksége) dlldspontjd-
nak kialakitdsa érdekében, az intézményfenntartok — az
egyhdzkeriileti iskolaiigyi szervezetek tdmogaté vélemé-
nyének beszerzése utdn — terjesszék fel kérésiiket a Zsinati
Iroda Iskolaiigyi Osztdlydra. Mieldtt az Iskolaiigyi Osz-
tily a Zsinat Elnoksége elé terjeszti az intézményfenn-
tartok kérését, koteles meggydzddni az intézmény mitkodé-
sének (jogi, gazdasdgi, pedagégiai stb.) feltételeirél.

Indoklas:

Az egyhdz alkotmdnydrdl és kormdnyzatdrél sz6lé
1994. évi II. torvény 149.§. (2) bekezdésében foglaltak
szerint ,A Zsinat Elnoksége képuiseleti jogkorében eljar
az dllam illetékes szerveinél. Kinyilvdnitia az egyhdz
dllasfoglaldsat, az egyhdzat érintd torvényalkotdsi kér-
désekben és gondoskodik az egyhdzat érinté dllami tor-
vények végrehajtdsardl”.

Budapest, 1999.. jinius 28.

Dr. Kilman Attila sk. Dr. Bolcskei Gusztav s.k.
egyhéazkeriileti fégondnok, plispok,
a Zsinat vilagi elnoke a Zsinat lelkészi elnoke

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
iskoliinak kildetésnyilatkozata

Jézus Krisztus missziéi parancsa: ,... tegyetek
tanitvainyokkd minden népeket...” (Maté 28,19) nem
csupan az Egyhaznak sz6l, hanem a csalddnak és az
iskoldnak is. A reformdtus iskola j6 lehetdség arra,
hogy segitse a sziil6ket és a gyiilekezeteket abban,
hogy valéra valthassik a gyermek kereszteléskor tett
igéretitket, amely szerint gy nevelik és neveltetik
6t, »hogy ha majd felnd, a konfirmaécié alkalmaval 8
maga onként tegyen valldst a Szentharomség Istenbe
vetett hitérdl a gytilekezet el8tt”.

A reformdtus iskola keresztyén kozosség. Olyan
hitvall6 (lehet8leg reformaétus) pedagégusokat felté-
telez, akik hivatdsukat Istent6l kapott kiildetésnek
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tekintik. Eletpéldsjukkal, minden megnyilvanuls-
sukkal keresztyénné, krisztusi emberré kivanjak ne-
velni a tanitvanyaikat.

A Magyarorszigi Reformatus Egyhaz reformatus
valldst didkjaibél 6ntudatos magyar reformatusokat
kivdn nevelni iskolaiban.

Reformaétusokat, tehat olyan keresztyéneket, akik

* életének zsinérmértéke a Szentiris; elfogadjik
8si hitvalldsainkat, a Heidelbergi katét és a II.
Helvét hitvallést,

* tudjik, hogy Isten valasztotta ki éket, s ha Tdle
kérnek segitséget, a Lélek alkalmassa teszi dket
feladataik elvégzésére.

Magyar reformatusokat, azaz olyan kalvinistikat, akik

* a magyar kultirit — elsésorban rendkiviill gaz-
dag anyanyelviinket és népi kultiriankat — meg-
becsiilik, azt tisztin megdrizni, gazdagitani és
toviabbadni kivanjik,

* ismerik és szeretik hazijukat, az itt él6k és a
hatdrainkon kiviilre szorult magyarok maultjat,
jelenét, értékeit; szivesen valljdk magukat ma-
gyarnak, s csalddjukért, egyhazukért, hazdjuk-
ért dldozatokra készek.

Ontudatos magyar reformatusokat, azaz olyan
magyar reformatusokat, akik

* tudjik, hogy Kiben és miért hisznek,

* képesek onill6an, logikusan gondolkodni, cse-

lekedni,

* torekednek 6nmaguk és kornyezetilk megisme-
résére, megovasara;
jellemiik, erkolcsi itél6képességiik és izlésiik fej-
lesztésével a j6 és a rossz, az igaz és a hamis, a szép
és a it egyre biztosabb megkiilonboztetésére;
e a val6di értékek felismerésére és tiszteletére;
a kiillonb6z8 tudomaényteriileteken és mivésze-
tekben alapos ismeretek megszerzésére;
testi-lelki-szellemi harménidban torténd életvitelre;
embertéarsaik segitésére;
a hit ajaindékanak elfogadédsihoz sziikséges isme-
retek, élmények, tapasztalatok megszerzésére;
* felel8s helytallasra.

A reformatus iskola gy tudja elérni fenti nevelési
céljait, hogy

* megismerteti novendékeit a Biblia igazsagaival és
az egyhéztorténet méig érvényes tanulsagaival;

* a hiteles krisztuskovetés vonzé személyes pél-
dajat neveldi altal is a tanuldk elé allitja;

* hitéletének kozosségi alkalmai révén a gyiile-
kezeti életben valé felel8s részvételre indit;

» novendékeiben felkelti a tudasvagyat, és mega-
lapozza a magas szint 6nmivelés igényét;

* novendékeit a tudominyok segitségével rave-
zeti a teremtett vildg megismerésének és megdr-
zésének fontossagira;

* a kultira id8tall6 értékeinek kozvetitése altal
fogékonnya teszi Sket a szépre;

¢ areél és humin tudés dtadasival kifejleszti ben-
niik a j6zan, kritikus és 6n4llé gondolkodas és a
felelds cselekvés képességét;

* gondosan apolja az anyanyelvet és a magyar
nemzeti hagyomanyokat;

* megérteti tanitvanyaival, hogy a vilag megis-
meréséhez elsdsorban sajat nyelviikon, kultd-
rdjukon keresztiil vezet az t;

* rendszerességével és kovetkezetességével a sze-
mélyes és tarsadalmi szintd kotelességtudat és
aldozatvillaldas mint4jat allitja névendékei elé.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz iskoldiban a
nem reformdtus vallasi didkjait ontudatos magyar
keresztyénekké kivanja nevelni. Lehetdvé teszi sza-
mukra sajat vallasuk-felekezetiilk hitvallasainak
megismerését, ugyanakkor elvirja téliik a reformétus
értékek ismeretét és tiszteletét.

A fenti célok elérése érdekében a Magyarorszagi
Reformitus Egyhéaz iskoldinak az a feladata, hogy
imadsiggal, igényes nevel$-oktaté munkaval, a ma-
gyar reformatus iskoldk hagyomanyainak, a keresz-
tyén kozosség nevelSerejének, a legfejlettebb tudo-
ményos és technikai eredményeknek-eszkozoknek,
valamint a csalddokkal és a gyiilekezetekkel kiépitett
gyumolcs6z8 kapcsolatoknak a felhaszndlasival a
lehetd legtobbet tegye meg azért, hogy minden no-
vendéke fel tudja mutatni azokat a képességeit, ame-
lyeket csak & maga kapott a Teremtjétdl.

Zsinati Hatirozat
a kiemelkedé munkit végz6
reformitus pedagogusok
kitintetése tirgyaban

A Zsinat a kiemelked8 szakmai munkat végzd refor-
matus pedagégusok szolgilatinak elismeréseként
Makkai Sindor és Imre Sandor dijat alapit.

L
»A reformdtus nevelési eszmények dtiiltetéséért a min-
dennapi pedagégiai gyakorlatba” tevékenység korében
eléviilhetetlen érdemeket szerzett magyarorszagi €s ha-
taron thli pedagégusok részére a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhaz Zsinata ,,Makkai Sandor-dij”-at alapit.
1. A dij adoményozéasinak feltételei.
* tobb éves 6v6ndi, tanitéi vagy tandri tevé-
kenység magyar reformatus kozoktatasi intéz-
ményben,



* kiemelked§ szakmai munka,

* példamutaté emberi-hitbeli magatarts.

2. Az oktatisi intézmény vezet8sége az arra
mélténak tartott pedagbgust kitiintetésre felterjeszti
az illetékes Igazgat6tandcshoz. A felterjesztés az egy-
héazkeriilet iskolaiigyi (f6)tandcsosa — véleményének
csatoldsival — tovabbitja a Zsinati Iroda Iskolaiigyi
Osztalyahoz, amely azt a Zsinat Iskolaiigyi Bizott-
saga elé terjeszti. Az Iskolaiigyi Bizottsidg-a végleges
javaslatot a Zsinat Elnokségi Tanacsihoz tovabbitja
j6vahagyasra.

3. Az ajanldsok bekiildési hatrideje: méjus 1.

4. A kitintetett ,,Makkai Sindor-dij” oklevelet és
50.000.- Ft. nett6 pénzdijat kap. (Az osszeg értékal-
16sdga évente feliilvizsgilandé.)

5. Az oklevél kézzel meritett papir, barsony tok-
ban. Az oklevél cimlapjan a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhdz cimere, alatta fejcimként ,,Makkai
Sandor-dij” felirat olvashaté.

6. A dij évente harom pedagégusnak adoményoz-
haté, akik koziil egynek mindig hatdron tili pedagé-
gusnak kell lennie.

7. A dijjal jutalmazottak névsorat — valamint a
kiildd intézmények nevét — a ,Reformétus Egyhiz”
c. hivatalos lapban kell k6zzé tenni.

8. A dijat el8szor 1998-ban, majd évente egy alka-
lommal az orszigos reformitus tanévnyitén a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsinatinak
lelkészi vagy vilagi elnoke adja at a dijazottaknak.

IL.
A ,,reformatus iskolaiigyért végzett dldozatos munkdért” a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata ,Imre
Sandor-dij”-at alapit.

A dij adominyozéasinak feltételei:

* tobb éves iskolavezetési vagy a reformaétus okta-
tastigyért mas terileten folytatott, kiemelkedd
szakmai tevékenység,

* példamutat6é emberi-hitbeli magatartis.

Az oktatasi intézmény vezet8sége az arra mélts-
nak tartott pedagégust kitiintetésre felterjeszti az
illetékes Igazgatétanicshoz. A felterjesztést az egy-
héazkerult iskolatigyi (fé)tanacsosa — véleményének
csatoldsaval — tovabbitja a Zsinati Iroda Iskolaiigyi
Osztalyahoz, amely azt a Zsinat Iskolatigyi Bizott-
saba elé terjeszti. Az Iskolatigyi Bizottsig a végleges
javaslatot a Zsinat Elnokségi Tanacsahoz tovabbitja
jévahagyasra.

Az ajanlasok bekiuldési hatarideje: majus 1.

A kitintetett ,Imre Sindor-dij” oklevelet és
100.000.- Ft nett6 pénzdijat kap. (Az 6sszeg értékal-
16sdga évente feliilvizsgilandé.)

Az oklevél kézzel meritett papir, barsony tokban.
Az oklevél cimlapjan a Magyarorszdgi Reformatus
Egyhiz cimere, alatta fejcimként ,Imre Sindor-dij”
felirat olvashaté.
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A dij évente egy pedag6gusnak adoményozhaté.

A dijjal jutalmazott pedagégus nevét — valamint a
kild§ intézmény nevét — a ,,Reforméatus Egyhaz” c.
hivatalos lapban kell k6zzé tenni.

A dijat el8szor 1998-ban, majd évente egy alka-
lommal az Orszagos Protestians Napok zar6 rendez-
vényén a Magyarorszigi Reformatus Egyhiz Zsina-
tdnak lelkészi vagy vildgi elnoke adja 4t a dijezott-
nak. (Zs-14/1997.)

Budapest, 1997. november 19.

Dr. Kilmién Attila sk.  Dr. Bolcskei Gusztav s.k.
egyhazkerileti plspok
fégondnok, lelkészi elnok

vilagi elnok

Kimutatas
a hitoktatisi csoportok és
résztvevd tanulék szimarol
egyhizmegyénkénti megoszlisban

a 2000/2001-es tanévben

Csoportok szima Tanul6k szima

DUNAMELLEK

Baranya 327 2259
Bics-Kiskunsag 567 5296
Budapest-Dél 388 3000
Budapest-Eszak 525 4097
Délpest 707 6699
Eszakpest 538 4798
Tolna 234 1818
Vértesalja 295 2750
Osszesen: 3581 30717
DuNANTUL

Mezdfold 215 2385
Orség 127 774
Pipa 303 2441
Somogy 303 2517
Tata 291 2555
Veszprém 212 1568
Osszesen: 1451 12240
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TISZANINNEN

Abaij 300 3074
Borsod 836 11340
Egervolgy 206 1845
Zemplén 380 4528
Osszesen: 1722 20787
Ti1sZANTUL

Békés 431 4356
Bihar 227 2640
Csongrad 265 2931
Debrecen 487 6171
Hajdavidék 403 4077
Nagykunsig 324 4418
Nyirség 814 7486
-Szabolcs-Bereg 708 10635
Szatmir 628 7927
Osszesen: 4287 50641
Mindoésszesen: 11041 114385

A Magyarorszigi Reformitus
Egyhiz Pedagégiai Intézete
Alapité Okiratinak médositisa”™

A Magyarorsziagi Reformitus Egyhiz XI. Zsinata
1998. janius 3-i hatirozatival mdédositja a Zsinat
1994. szeptember 27-én kelt 730. sz. hatirozatat,
melynek alapjin az 19935. jinius 7-i keltezést Alapité
Okirat készilt.

L
A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsinata
1994.730. szam hatdrozataval orszagos hataskord koz-
oktatasi intézményt alapit az 6vodaban, als6 és kozép-
foka iskoldiban foly6é pedagégiai munka segitésére.

Az intézmény neve:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Pedagégiai Intézete
roviden: Reformatus Pedagé6giai Intézet
hivatalos roviditésben: RPI

Az intézet székhelye:
1146 Budapest, Abonyi u. 21. I11/301-304.

Az intézet pecsétje:
Reformatus Pedagégiai Intézet
1146 Budapest, Abonyi u. 21.
(kozépen a baranyos embléma)

II.

A Reformatus Pedagégiai Intézet a Magyar-
orszagi Reformatus Egyhdzon belil mikédd 6nallé
jogi személy, fenntartéja a Magyarorszigi Refor-
matus Egyhaz Zsinata.

Az intézet élén igazgat6 4ll, akit a Zsinat dontése
nyoman a Zsinat elnoksége nevez ki. Az intézet szer-
vezeti és mikodési szabdlyzatit a Zsinat elnoksége
hagyja j6va. Az intézet tanéves munkaterv alapjin
dolgozik. Egyiittmilkodik a Zsinat Iskolaiigyi Szak-
bizottsagaval, a Zsinat Katechetikai Szakbizottsi-
gaval, valamint a Zsinati Iroda Iskolaiigyi Osztalys-
val és az egyhazkertiletek iskolaiigyi szervezeteivel.

III.

Az intézet feladatai:

(1) az intézmények tartalmi munk4jit segiti tan-
tervek, tankonyvek, segédanyagok készittetésével és
véleményeztetésével,

(2) az Orszdgos vizsgaztatdsi névjegyzék alapjan
Orszégos reformatus vizsgaztatasi névjegyzéket allit
Ossze, amelybdl évenként nyilvdnos sorsolds ttjan
gondoskodik a vizsgaelnokok névsoridnak az ille-
tékes egyhazi hatésaghoz valé6 eljuttatasarél,

(3) Orszagos reformatus szakért8i névjegyzéket
allit ossze. Tanacsad6 hil6zatot hoz létre (iskola-
vezetési, pedagobgiai, szaktandri, jogi, pénzigyi-gaz-
daségi) szakért6kbdl,

(4) a nem reformatus kozoktatdsi intézmények-
ben foly6é hittanoktatdst szakmailag segiti az egy-
hazmegyei katechetikai el6adék bevonasaval,

(5) nevelési-oktatasi szakvéleményeket, 4llasfog-
laldsokat készittet,

(6) jegyzékeket készit az intézmények altal vi-
laszthaté pedagdgiai médszerekrdl és tankonyvekrdl,

(7) tovabbképzési programokat, orszdgos rendez-
vényeket szervez,

(8) koordinalja és osszedllitja az orszagos, éves
versenynaptart és rendezvénynaptart,

(9) feltarja, elismeri és kozkincesé teszi a kiemel-
kedd pedagégiai teljesitményeket,

(10) feldolgozza és megismerteti a magyar refor-
matus iskoldk pedagoégiai és kulturilis hagyomanyait,

(11) segiti a hataron tdli magyar tannyelvi refor-
matus intézmények tevékenységét,

(12) kapcsolatot tart a hazai és kulfoldi, egyhazi és
allami pedagégiai és kutatéintézetekkel.

(13) Igazgatdja tanicskozasi jogl tagja a Zsinat
Iskolatigyi Szakbizottsaganak.

A (2), (3), (6), és (7) bekezdésben meghatarozot-
takat a Zsinat Iskolaiigyi Szakbizottsagaval egyez-
tetetten végzi. (Reformdtus Kozoktatasi Torvény

20.§.)



IV.

Az intézet mikodésének gazdasdgi meghatarozéi:

Az intézet 6nall6 koltségvetési szervként mikodik.
Pénziigyi alapja: a Magyarorszagi Reformatus Egyhiz
Zsinatanak e célra biztositott tdimogatdsa, tovabba bel-
és kulfoldi tamogatasok, palyazati lehet8ségek.

Az intézet vagyona (butorzat, irodai és oktatisi
eszkozok, konyvek stb.) a Magyarorszagi Reforma-
tus Egyhdz elkiilonitetten kezelt tulajdona. Az in-
tézet vallalkoz6i tevékenységet nem folytat, szolgil-
tatdsai nonprofit jellegliek.

Az intézet gazdalkodasat az érvényes allami és egy-
héazi toérvények alapjan kell bonyolitani. A gazdalko-
das rendjéért és torvényességéért a szervezeti és mi-
kodési szabdlyzatban meghatirozott személy a felel@s.

V.

A Magyarorszagi Reformitus Egyhaz Pedagégiai
Intézete Alapité Okiratdnak médositasit a Magyar-
orszagi Reformatus Egyhdz Zsinata 1998. jinius 3-i
hatarozataval j6vahagyta.

Dr. Kilmaén Attila

a Zsinat vilagi elnoke

Dr. Bolcskei Gusztav
a Zsinat lelkészi elnoke

*Az eredetivel egybeszerkesztett valtozat

Reformitus Pedagogiai (tanicsado,
fejleszt6 és gondozo, tanulisi
nchézségeket kezeld, integricios)

Szakszolgilat Alapité Okirata

A Magyarorszigi Reformitus Egyhdz Zsinata (1146
Budapest, Abonyi u. 21.) mint alapit6, az egyhéizak-
rél sz616 1990. évi IV. Torvény 17.§. (1) bekezdésé-
ben, tovabba a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX.
Torvény 37.§-dnak (5) bekezdésében és a Magyaror-
szagi Reformitus Egyhdz kozoktatdsrdl sz6l6 1995.
évi 1. Torvényében foglaltak alapjan a Magyarorsza-
gi Reformitus Egyhaz Zsinatdnak 2000. méajus 5-én
kelt ZS 117/2000. szamu hatdrozataval a szakszol-
galatot a kovetkez8k szerint alapitja meg:

1. Az intézmény neve
Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Pedagégiai (ta-
ndcsado, fejleszté és gondozé, tanuldsi nehézségeket
kezeld, integrdcios) Szakszolgdlata
(roviden: Reformdtus Pedagégiai Szakszolgdlat,
RPSZ)

2. Székhelye: 6400 KISKUNHALAS, Szilddy Aron u. 2.

3. Az intézmény tipusa: pedagdgiai szakszolgalat.
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4. Az intézmény alaptevékenysége és célja: a Ma-
gyarorszagi Reformdtus Egyhdz hitelveinek és

hagyomanyainak szellemében,

* szakmai és pedagégiai segitséget nydjtson a
hozza fordul6 érzékszervi-, mozgds-, értelmi-,
és halmozottan sériilt gyermekek fejlesztéséhez,
neveléséhez és oktatdsiahoz,

* az Gket nevel§ sziil6k, pedagégusok szakta-
niccsal és informéci6val valé ellatasahoz,

* a sérillt emberek tdrsadalmi integriciéjahoz,

* ezen beliil kiemelten biztositsa a MRE kozok-
tatasi intézményeiben nevelkedd és tanulé
gyermekek varhat6 vagy létez8 tanuldsi nehéz-
ségeinek kezelését, sziileiknek, és az ket neve-
18 és oktaté pedagégusoknak a szaktandcsadast
és a megfeleld informacidkat.

5. Az intézmény orszigos szakszolgilati feladatokat 14t
el a reformatus koézoktatdsi intézmények tekin-
tetében.

6. Az intézmény alapitdja, fenntartéja és feliigyeleti
szerve: a Magyarorszagi Reformétus Egyhaz Zsi-
nata. Az alapité a fenntart6i irdnyitast a 7 tagd
Igazgat6tanacson keresztiil latja el.

. Az intézmény vezetdjét Magyarorszigi Reforma-
tus Egyhdz Zsinata nevezi ki, illetleg bizza meg
nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan. A meg-
bizds, illetve kinevezés elGkészitése az Igazgat6ta-
nics feladata. A pélydzati eljirdssal kapcsolatos
feladatokat az Igazgat6tanécs elnoke latja el.

8. Az intézmény-gazdalkodasi szempontbdl 6néllé
koltségvetési szerv.

9. A feladatok ellatisahoz rendelkezésére dllnak a szék-

~ helyén 1év6 2243 hrsz. alatt taldlhaté, 2.637 m’
teriiletd ingatlanon fekvé, a volt Reformatus Polgari
Leanyiskola épiiletében taldlhaté, leltar szerint nyil-
vantartott helyiségek, tovabba a leltar szerint nyil-
vantartott eszkozok. Az intézmény rendelkezésére
all6 vagyontargyakat a nevel§ oktaté feladatainak
ellatasahoz szabadon hasznailhatja.

10. Az intézmény a rendelkezésére all6 ingatlant
nem jogosult elidegeniteni, bérbe adni, illetSleg
biztositékként felhasznélni.

11. Az intézmény a kozoktatasi torvényben foglaltak
alapjan 6nallé jogi személy. Vagyondval, koltség-
vetésével ezen rendelkezés keretein beliil 6nil-

. l6an gazdalkodik. Az intézmény vezetSje az igaz-
gatGtandccsal egylittmikodve gyakorolja az al-
kalmazotti szabalyzatban, SZMSZ-ben és az erre

vonatkoz6 jogszabilyokban foglaltak szerint a
munkaltatdi jogokat.

Budapest, 2000. mijus 5.

Dr. Kialman Attila s.k. Dr. Bolcskei Gusztav s.k.
a MRE Zsinatidnak a MRE Zsinatinak
vilagi elnoke lelkészi elnoke

N
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REFORMATUS
TEHETSEGGONDOZO
ALAPITVANY

(médositasokkal egységes szerkezetben)
ALAPITO OKIRAT

Reformitus Egyhazunk és hazank jovdje szempont-
jabol meghatérozé jelent8ségi kozoktatasi és felsGok-
tatdsi intézményeink tehetséges novendékeinek fel-
karoldsa. E tevékenység feloleli a kiemelkedd képes-
ségli gyermekek és ifjak felkutatdsit, a héatrianyos
helyzetiek tamogatdsat, valamint az oktatdsi intéz-
ményen beliili és kiviili tehetséggondozisit. Egyhazi
iskoldink, kollégiumaink miltjdban ennek mély
gyokerei vannak. Ahhoz azonban, hogy reformétus
oktatdsi intézményeink ennek az egyediildlléan
fontos nevelési-oktatési feladatuknak eleget tudjanak
tenni, meg kell teremteni a szakmai és anyagi tdmo-
gatis kereteit.

E célb6l a Magyarorszagi Reformitus Egyhdz —
figyelemmel a kozhasznd szervezetekrdl sz616 1997.
évi CLVLI. tv. rendelkezéseire — 1étrehozza a Reformai-
tus Tehetséggondoz6 Alapitvanyt.

1. Az Alapitvdny neve: Reformitus Tehetség-

gondoz6 Alapitvany

2. Az Alapitvany alapitéja: a Magyarorszagi
Reformaétus Egyhiz

3. Az Alapitviany székhelye: 1146 Budapest,
Abonyi utca 21.

4. Az Alapitvany jogallasa: Az Alapitviany 6n4llé
jogi személy.

5. Az Alapitviny létrejotte: Az Alapitviny a
Fdvarosi Birésag nyilvantartiasba vételével jon
létre.

6. Az Alapitviany idétartama: Az Alapitviny
hatarozatlan idGtartamra létesil.

7. Az Alapitvany célja: A reformditus tehetség-
gondozds tamogatasa, amelynek jogi alapja a
Magyar Koztarsasig Alkotminya, kozoktatdsi
és felsGoktatasi torvénye 4ltal biztositott szabad
vallasgyakorlds, a mivel6déshez valé jog és a
kozmiivel6dés biztositdsa, valamint a Magyar-
orszagi Reformatus Egyhéaz torvényei és zsinati
hatarozatai.

8. Az Alapitvany tevékenysége:

* tehetséggondozasi programok és munkatervek
készittetése,

* tehetséges didkok felkutatisa a reformatus
gylulekezetekben, iskolikban és fels6oktatisi
intézményekben,

* a hatranyos helyzet(i tehetséges didkok tidmo-
gatdsa palyazatok 1Gtjan,

* nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetség-
fejlesztés, ismeretterjesztés, (1997. évi CLVL.tv.
26.§. 4. pont)

* a reformdtus oktatdsi intézményekbdl kikeriild
tehetséges fiatalok sorsianak figyelemmel kisérése,

* a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebb-
ségekkel, valamint a hatdron tli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység: a hatdron tdli magyar
reformétus oktatdsi intézmények tehetséges
novendékeinek tdmogatdsa pélyizatok ttjan
(1997. évi CLVIL.tv. 26.§. 13. pont),

* tehetséggondoz6 tiborok, rendezvények timo-
gatasa,

¢ a reformatus tehetséggondozis teriiletét feloleld
irasok, publikiciék megjelenésének timogatésa.

Az Alapitvany tevékenységét a Reformatus Peda-
goégiai Intézettel egyeztetve fejti ki.

Az Alapitvany esetleges villalkozisi tevékenysé-
get csak kozhaszni céljainak megval6sitisa érdeké-
ben, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdilkod4sa
sordn elért eredményét nem osztja fel, azt kizarélag
tevékenységeire forditja.

9. Az Alapitvany jellege:

Az Alapitvany nyilt, amelyhez birmely belf6ldi
és kulfoldi természetes és jogi személy egyarant
csatlakozhat.

10. Az Alapitvany vagyona:

11. Az alapitaskor az alapit6 altal az Alapitviany
céljara rendelt alapt8ke 1.000.000,- azaz egy-
milli6 forint.

11.1. Barmely jogi vagy természetes személynek
az Alapitviany létrejotte utdn befolyé ado-
manya

11.2. Az Alapitvany a fenti vagyont sajat elkiilo-
nitett szamlajan kezeli.

12. Az alapitvanyi vagyon felhasznilasa:

11.1. Az Alapitvany tevékenységét a kovetkezd-
képpen finanszirozza:

* az Alapitvany vagyonanak hozadékabél,

* a toviabbiakban érkezd adomanyokbél (amelyek

vissza nem vonhatdk)

* az indulaskor, sziikség esetén, az alaptSke egy
részébdl, amelyet azonban egy éven beliil ki kell
egésziteni az eredeti t8kedsszegre.

Az Alapitvany a tartalékvagyon éves hozadékanak
legaldbb 25%-4t minden évben az éves zirémérleg
alapjan a tartalékvagyonba visszahelyezi.

Az esetleges kiilfoldi tdmogatisok devizdban
torténd kezelésére az Alapitvany devizaszamlat nyit.

Az Alapitvany befektetési tevékenységet nem
folytat.



11.2 A vagyonfelhasznéilds médja:

* nyilvanos palyaztatas

* osztondij fizetés

* rendezvények timogatdsa

* kiadvanyok megjelentetésének tdmogatésa.

13. Az Alapitvany szervezete:

Az Alapitviny legfébb dontéshozé szerve és va-
gyonanak kezelGje a Kuratérium. A kuratériumi ta-
gokat az alapité jeloli ki az erre a tisztségre alkalmas
személyekbdl, akiknek megbizatidsa 2 évre szél. A
Kuratérium tagjai egymassal s az alapitéval munka-
viszonyban és egyéb érdekeltségi viszonyban nem
allnak. Ha a Kuratérium valamelyik tagja kivilik,
akkor a hatralévd iddre az alapité 1j tagot jelol ki. A
felkérés folyamatosan legfeljebb kétszer ismételhetd.
A Ptk. megfelel§ rendelkezései szerint, ha a Kura-
térium tevékenységével az Alapitviny céljat veszé-
lyezteti, az alapité a kijelolést visszavonhatja és keze-
16ként mas szervet jelolhet ki.

Ha a Kuratérium tevékenysége az Alapitvany cél-
jainak nem felel meg, vagy azok megval6suldsit
akadalyozza, az alapité a Kuratérium jel6lését vissza-
vonhatja, és (1j Kuratériumot jelolhet ki.

A Kuratérium tisztségviseldi: az elnok és a gaz-
dasagi uigyeket intézd titkar, akiket az Alapité kér fel.

Az elnok és a titkar a Kuratériumnak tartozik
beszdmolni, valamint évente egyszer, irdsban és sz6-
ban az Alapiténak.

14. A Kuratérium tigyrendje:

A Kuratérium sziikség szerint, de évente legalibb
kétszer — az iskolaév els§ és masodik félévében — tart
ulést. Az tilést az elnok, illetve akadilyoztatdsa esetén
az éltala felkért tag hivja ossze, és dssze kell hivni a
Kuratériumot, ha ezt legalabb hirom tag kéri. Az
ulésre sz616 meghivékat a napirendi pontok feltiin-
tetésével olyan idében kell kikiildeni, hogy azokat a
meghivottak legalabb 8 nappal az ilés elétt megkap-
jak. E mellett az elnok koteles a meghiv6hoz mellé-
kelni barmelyik kuratériumi tag altal hozzi eljutta-
tott és a napirendre vonatkozé 6nallé inditvanyat.

Megfeleld értesités hidnyiban a Kuratérium érvé-
nyes hatdrozatot csak akkor hozhat, ha a kuratériumi
ilésen minden tag jelen van.

A Kuratérium tuléseit az elnok vezeti le. Aka-
dalyoztatasa esetén ugykorét a Kuratérium tlésén
valasztott levezetd elnok latja el.

A Kuratérium iilései nyilvianosak, azonban indo-
kolt esetben — a Kuratérium legaldbb két tagjdnak
inditvanyara — zart ulést kell elrendelni. Az tlésre
harmadik személyek is meghivhat6k.

Az ulés allandé meghivottjai a Magyarorszagi
Reformatus Egyhdz Zsinatinak lelkészi és vilagi
elndke, valamint a Pedagégiai Intézet igazgatéja.

A Kuratérium hatdrozatképes, ha a tagok felénél
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tobb f8 van jelen. Hatdrozatképtelenség miatt el-
maradt ilést 30 napon beliil ismételten meg kell tar-
tani. Az ismételt ulésre — valtozatlan napirend mel-
lett — a tagok rovid titon is meghivhat6k.

A Kuratérium hatéarozatait nyilt szavazéssal,
egyszerii tobbséggel hozza. Az egyszerd tobbség
szamitasdnal a Kuratérium teljes létszima az irdny-
ad6. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata
dont. Személyi tigyekben, vagy két tag kérésére bar-
mely tigyben a Kuratérium titkosan szavaz.

Az Alapitvany szolgiltatasai igénybevételének
médjat, a palyazati kifrasokat a Kuratérium elnéke
koteles a Reformatusok Lapja c. hetilapban rendsze-
resen kozzétenni.

A Kuratérium hatarozatait az érintettekkel ajan-
lott, tértivevényes levél formdjiaban kell kozolni a
dontés meghozatalat kovetd 15 napon beliil.

A Kuratérium hatdrozatait a nyilvinossidggal a
székhelyen torténd kifiiggesztés és az Interneten valé
megjelentetés utjan kozli.

A Kuratérium hatdskoérébe tartoznak kiilondsen:

* az alapitvanyi vagyon eldmozditdsa és az alapit-
vanyi vagyon felhasznildsdnak meghatdrozasa

* az Alapitvany szdmadra felajanlott vagyoni hoz-
zajarulasok elfogadasa, -

* az Alapitviny éves koltségvetésének, beszi-
moléjanak, kozhasznisigi jelentésének és
zarszamadasanak elfogadasa és j6vahagyésa,

* az esetleges alapitvanyi intézetek és intézmé-
nyek egységének és mikodésének feliigyelete,

* dontés mindazokban az igyekben, amiket a
kuratériumi tagok vagy tisztségvisel6k a
Kuratérium elé utalnak.

A teljes tagsdg 2/3-os szavazattobbségére van

sziikség :

* az Alapitvany éves koltségvetésének, beszamo-
16janak, k6zhasznisigi jelentésének és zarsza-
maddsanak elfogadésa és j6vahagyasa,

* dij és tdmogatas odaitélése feltételeinek megval-
toztatasahoz.

A Kuratérium hatirozathozataliban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatarto-
z6ja /Ptk. 685 §. b.) pont/, élettirsa a hatdrozat alapjan

* kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil, vagy

* barmilyen mds elényben részesil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Jegyz6konyv, Hatdrozatok Téra:

A Kuratérium tiléseirdl jegyz8konyvet kell felven-
ni, amely tartalmazza a javaslatokat, az ellenja-
vaslatokat, a szavazdsok eredményeit, valamint a
hatarozatokat. A Kuratérium hatirozatait folyamatos
sorszammal ellatva be kell vezetni a Hatidrozatok
Téraba is, igy, hogy abbdl a dontés tartalma, hatélya,
s a tamogatok és ellendrzdk arinya kideriiljon. A
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jegyz6konyvet a Kuratérium elnoke — tivollétében a
levezetd elnok — és a jegyz8konyvvezetd irjak ala.

A jegyz6konyvet az tilés befejezésétdl szamitott 15
napon belil meg kell kiildeni a Kuratérium tag-
jainak, akik arra tovabbi 8 napon beliil irdsban
észrevételeket tehetnek.

A kuratériumi tagok eldterjesztéseit, jegyzdkonyvi
észrevételeit a Kuratérium soron kovetkezd iilésén koteles
megtdrgyalni.

A Kuratérium irdsos anyagait az Alapitviny
székhelyén dokumentalni, irattdrazni kell.

A Kuratériumnak barmilyen folyamatban 1évg
igyben joga van az elnoktdl vagy titkartdl tdjékoz-
tatast kérni.

A Kuratérium meghatéarozott feladatok elldtisara
allandé vagy ideiglenes bizottsagokat is létesithet.

Az Alapitvany irataiba elGzetes irasbeli bejelentés
és idépont-egyeztetés utan barki betekinthet.

A Kuratérium elndke feladatkoérébe tartozik

kilénosen:

* végrehajtja, illetve végrehajthatja a Kuratérium
hatdrozatait,

* gazdalkodik a Kuratérium altal rabizott vagy-
onnal,

* gondoskodik a jogszabdlyok altal eldirt ugyvi-
teli és szdmviteli rend kialakitdsarél,

* gyakorolja az Alapitviny esetleges alkalmazot-
tai felett a munkaltatéi jogokat,

* éves beszamol6t és kozhasznisagi jelentést ké-
szit az Alapitviny tevékenységérdl a Kurat6-
rium szdmdra.

A Kuratérium titkdrdnak feladatkorébe tartozik

kilonosen:

* el6késziti a kuratériumi iléseket,

* el6késziti a hatarozati javaslatok szovegét,

* a hatdrozatok végrehajtasarél gondoskodik,

* kapcsolatot tart az alapitéval, az Alapitviny
tamogatéival és az alapité okiratban érintettek
korével,

* nyilvantartdst vezet az Alapitviny anyagi-
pénziigyi helyzetérdl,

* a befizetSknek igazolast allit ki.

15. A Kuratérium személyi osszetétele:

Az Alapité jelen okirattal egyidejileg az Alapit-

vany Kuratériumaba a kovetkez8 hét személyt jeloli:

* Abram Tibor,

3528 Miskolc, Fovényszer u. 67.

* Bellai Zoltan,

7400 Kaposvar, Kossuth u. 23.

* Dr. Kelemenné Farkas Marta,

1126 Budapest, Szendr§ u. 57.

* Dr. Kovacs I. Gabor,

1138 Budapest, Népfiirds u. 15/D IV. 19.

* Nagy Kalmaén,

5200 Toérokszentmiklés, Batthyany Gt 113.

* Szegedi Gyorgy,

2700 Cegléd, Széchenyi ut 41. I11. 67.

* Dr. T8kéczki Laszlé,

1117 Budapest, Karinthy E u. 13. IIL. 6.

akik ezt a jelolést kiilon nyilatkozatban elfogad-
jak, és alairasukkal megerdsitik. Egyuttal kijelentik,
hogy személyiikben semmi olyan ok nem 4ll fenn,
amely e tisztség elvallalasat az 1997. évi CLVI. tv. 8-
9.§.-ai szerint kizarn4.

A Kuratérium tagjai egymassal és az Alapité jogi
személy képviselSivel kozeli hozzatartozéi viszony-
ban nem éll(hat)nak.

A Kuratérium tagjai kurétori tevékenységiiket
kilon dijazas nélkiil végzik, koltségtéritésre azonban
igényt tarthatnak.

16. Az Alapitvany képviselete:

Az Alapitvany képviselGje a Kuratérium elnoke.
A bankszimla feletti rendelkezéshez az elnok és a
titkar alairasa egyarant sziikséges.

Az Alapit6 — tanicskozisi joggal — a Kuratérium
tiszteletbeli elnokévé felkéri Dr. Harsényi Istvant.

Az Alapité a Kuratérium elnokének felkéri: Dr.
To8kéczki Laszlét, a Kuratérium titkarava: Bellai
Zoltant, akik e megbizatés elfogaddsarél irdsban nyi-
latkoznak.

17. Az Alapitvany megsziinése:

Az alapité kijelenti, hogy az Alapitvanyt hata-
rozatlan idGtartamra alapitotta, az Alapitviany meg-
szlinése a Ptk. 74/E-F§-aiban foglaltak alapjin
kovetkezhet be.

Az Alapitvany megsziinése esetén az Alapitviny
fennmaradé vagyonat egyhazi oktatési tevékenységet
tdmogat6 alapitvany céljaira kell forditani.

18. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékeny-
séget nem folytat, szervezete partoktél
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatist nem
nyujt. /Kht. 4.§. (1) bek. d., pont/

19. Az Alapité Okiratban nem szabélyozott kér-
désekben a reformitus Egyhéizalkotmaény, a
reformatus kozoktatdsi és felsoktatasi tor-
vény, valamint a hatdlyos magyar jogszaba-
lyok rendelkezései az irdnyadéak.

Kelt.: Budapest, 1999. maércius 24.

Az Alapité Magyarorszagi Reformétus Egyhaz
képviseletében:

Dr. Kilman Attila s.k.  Dr. Bolcskei Gusztav s.k.
egyhazkeriileti fégondnok, puspok,
a Zsinat vilagi elnoke a Zsinat lelkészi elnoke



A REFORMATUS ISKOLAK
DIAKSPORTSZOVETSEGE
ALAPSZABALY

I. ALTALANOS SZABALYOK

1. A Szovetség elnevezése: Reformitus Iskoldk
Diaksportszovetsége
Roviditett neve: RIDISZ
1.1. A Szovetség jelvénye: egy ziszl6t a kezében
tarté6 futé alak, a hattérben egy templommal
(rajta reformadtus csillag), az el8térben ,,RIDISZ”
felirat.
1.2. A Szovetség bélyegzdije:
Kor alak, koriratban a teljes név, REFOR-
MATUS ISKOLAK DIAKSPORTSZOVET-
SEGE *2000*, benne a RIDISZ jelvénye
1.3. A Szovetség zaszléja:
fehér alapon a RIDISZ jelvénye, alatta felirat
»Reformdtus Iskoldk Didksportszovetsége 2000”
1.4. A Szovetség jogallasa:
A Reformatus Iskoldk Didksportszovetsége 6nal-
16 jogi személy, melyet a Févirosi Birésig
sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvin-
tartasaba vett.
2. A Szovetség székhelye: Reformatus Iskoldk Didk-
sportszovetsége (1146 Budapest, Abonyi u. 21.)

II. A SZOVETSEG CELJA, FELADATA

3. A Szovetség célja

* a reformitus iskoldk didkjainak képviselete, spor-
toldsanak, versenyeztetésének szervezett keretek
kozotti elSsegitése,

* a szabadid§ hasznos eltoltésének szervezése és az
egészséges é€letmdédra valé nevelés keresztyén
szellemben a sport sajatos eszkozeivel.

4. A Szovetség feladata

* évenkénti legalabb egy alkalommal orszigos ver-
seny el8készitése, szervezése.

* Terileti szervek létrehozéasa és azok mikodésének
segitése.

III. A SZOVETSEG TAGSAGA ES
SZERVEZETI FELEPITESE

5. A Szovetség tagsaga
A tagokat megilleté jogok és kotelezettségek
alapjan a szovetség tagjai lehetnek: a) rendes
tagok; b) partolé6 tagok.
5.1 A szovetség rendes tagja lehet minden reform4-
tus iskola, amennyiben a szovetség alapszabilyit
elfogadja és kéri felvételét a szovetségbe. A tagfel-
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vételrdl a kozgyilés, ill. két kozgyilés kozott az
Elnokség dont.

5.2 A szovetség partolé tagjai lehetnek azok a
nagykori maginszemélyek, jogi személyek, vala-
mint jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdal-
kodé szervezetek, akik illetve amelyek villaljdk a
szovetség erkolcsi és anyagi timogatésat.

5.3. A Szovetség rendes tagjainak éves tagdija:
5000.- Ft.

6. A Szovetség szervezeti felépitése

* kozgyilés,

* elnokség,

* teriileti szervek,

* szamvizsgal6 bizottsag.

7. A kozgytlés
A szovetség legf8bb szerve a kozgytilés. A kozgyli-
lést a tagszervezetek kiildottei alkotjdk. Minden
tagszervezetet egy szavazati jog illeti meg. Minden
tagszervezetet harom kiildott képviselhet.

7.1 A kozgytilés kizarélagos hatdskorébe tartozik:

* az Elnok, az Elnokség, az Ellenérz8 Bizottsig, a
Regionalis és Sportszakmai Bizottsig, a Pénziigyi
és Gazdasagi Bizottsig elnokének négy évre tor-
ténd megvalasztésa;

* egyéb bizottsdgok létrehozéasa és mikodési idejik
meghatirozasa;

* az Elnokség altal létrehozott szervezeti és miiko-
dési szabalyzat j6viahagyisa;

* az évi koltségvetés meghatdrozasa és az évi pénzii-
gyi gazdilkodids j6vahagyédsa;

* a bizottsagok évi beszamol6janak meghallgatésa és
elfogadisa;

* dontés tagfelvétel, kivalas és kizarés iigyében;

* tagsagi dij osszegének megéllapitisa;

* mindazon kérdés melyet az Elnokség a kozgytilés
elé utal. -

7.2. A kozgyilést az Elnokség sziikség szerint, de
legalibb évente egyszer hivja dssze. Ossze kell
hivni a kozgytilést akkor is, ha a tagszervezetek
egyharmada — az ok és a cél megjel6lésével —
inditvinyozza, vagy a Bir6ség elrendeli. Az tilést
a kozgytlés tagjaibdl egyszert tobbséggel meg-
valasztott Elnok vezeti le.

7.3. A kozgytlés hatirozatképes, ha a kiildottek tobb
mint a fele jelen van. Hatdrozatképtelenség ese-
tén a kovetkezd kozgyiilés a megjelentek szdma-
t6l fuggetleniil hatdrozatképes. A kozgytlésre
sz616 meghivék elkiildése és a kozgyiilés napja
kozott legalabb 10-15 napi id6koznek kell eltel-
nie.

7.4 A kozgytlésen megfigyeloként, szaktanicsadé-
ként az Elnokség meghiviasira meghivottak is
részt vehetnek.

8. Az elnokség
A kozgytilés iddszakai kozott a szovetség folya-
matos miikodését az Elnokség biztositja.
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8.1. Az Elnokség 6t tagbdl all6 testiilet, amelybe-az
Elnokot és az Elnokségi tagokat a kozgyilés
titkos szavazissal valasztja meg. Az elsd Elnokot
az Alakulé Kozgyilés vilasztja meg. A bizottsi-
gok elnokei félévenként beszdmolnak tevékeny-
ségiikrdl az Elnokségnek.

8.2. Az Elnokség sajat tagjai sorabé6l két alelnokeét
valaszt titkos szavazassal.

8.3. Az Elnokség tevékenységérdl a kozgyiilésnek
éves beszamolasi kotelezettséggel tartozik. Az
Elnokség dont a két kozgytilés kozott mindazok-
ban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés kizarélagos hatdskorébe.

8.4. Az Elnokség feladatai kiilonosen:

* Szervezeti és milkodési szabilyzat kialakitdsa és

sziikségszerinti médositdsa;

* a kozgyilés el6készitése;

* a szovetségnek a kozgytlés dontése szerinti

ellatisa;

* a mas (bel- és kulfoldi) szovetségekkel valé egyiitt-

mikodés kiépitése;

* az dllami és kozigazgatdsi szerveknél a szovetség

képviselete.

8.5. Az Elnokség szervezeti és miikédési szabaly
szerint végzi a tevékenységét.

9. A teriileti szervek

A szovetségnek négy kialakitott régiéban teriileti
szerve miikodik az alabbi kozpontokkal:

* DEBRECEN

« MEZOTUR

« KUNSZENTMIKLOS

* BUDAPEST

10. A bizottsagok

10.1. Ellené6rzd Bizottsag

A kozgyilés haromtagi Ellenérz8 Bizottsagot
valaszt négy évre és megvalasztja annak Elno-
két. A bizottsig feladata a Szovetség Alap-
szabdly szerinti mikodésének és pénziigyi
gazdalkoddsanak vizsgalata.

10.2. Regiondlis és Sportszakmai Bizottsag

10.3. Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsag

10.5 A szdvetségi szervekben betéltott tisztség meg-
szlnik lemondaéssal, felmentéssel, a hatirozott
id6 lejartaval, halillal, vagy a kozigyektdl valé
eltiltast kimondé birésagi itélettel.

10.6 A szovetség testiileti szerveinek 4allasfoglala-
saival kapcsolatos kisebbségi véleményt jegyzé
konyvbe kell foglalni.

IV. A SZOVETSEG PENZUGYI
GAZDALKODASA

11. A Szovetség pénziigyi kereteit

* tagsagi dij;

* jogi és természetes személyek anyagi tdmogatisai
(adomanyok);

* gazdasigi tevékenység bevételei;
* nevezési dijak;
* egyéb bevételek képezik.

12. A Szovetség non profit szervezet, azonban — célja
megvaldsitisa, gazdasigi feltételeinek biztositdsa
érdekében — gazdasigi, vallalkozasi tevékenységet
is folytathat.

13. A vagyoni felel8sség
A szovetség tartozdsaiért sajat vagyondval felel, a
tagszervezetek sajat vagyonukkal a szovetség tar-
tozasaiért nem felelnek.

V. A SZOVETSEG KEPVISELETE

14. A Szovetség képviselete
A szovetséget az Elnok, akadilyoztatdsa esetén az
elnokhelyettesek képviselik. A szovetség nevében
az aldirds agy torténik, hogy az Elnok egyediil,
vagy hiarom elnokségi tag egyiittesen gyakorolja.

VI. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

15. A szovetség megsziinik

* feloszldssal;

* mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiiléssel;

* feloszlatassal;

¢ illetve megsziinésének megéllapitisival.
Megsziinés esetén a Szovetség vagyondrdl — a tar-
tozdsok kiegyenlitése utdn — a kozgy(lés hatiroza-
ta dont.

VIL. EGYEB SZABALYOK

16. A szovetség tevékenységére nézve az alapszabily-
ban nem szabilyozott kérdésekben az 1989. évi II.
torvény, ill. a Polgéri Torvénykonyv rendelkezé-
sei irdnyaddak.

ZARADEK

17. Jelen Alapszabalyt a kozgytilés 2000. szeptember
9-én megtargyalta és j6vahagyta.

Kelt, Bu(iapesten 2000. szeptember 9. napjin.

Balassy Laszl6 s.k.
elnok

Hitelesiték:

név: Dobrosi Mérta, s.k.: Bair-Madas Reformatus
Gimnézium és Altalanos Iskola

név: Molnar Lészl6 s.k.: Julianna Reformitus
Altalanos Iskola,
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.Gyermekeinket nem nevelhetyik

vilagos és hatirozott alaptorvények nélkil”

Bemutatkozik a Szivirviny Reformitus Ovoda

vodink Beretty6djfaluban a
@Tardy utca 8. szam alatt talal-

hat6, a varos egyik legszebb
teriiletén, a csaladi hazak ovezetében,
a Teriileti Kérhaz kozelében. A kis-
erdd, a Sarpark kozelsége gazdag le-
hetdséget kindl a természeti kornye-
zet megismerésére, megszeretteté-
sére. Az 6voda udvaran ritkasidgnak
szamit6 fak, bokrok kozott egyedi és
kiilonleges fajatékok nydjtanak esz-
tétikai hatdst — tartalmas jaték- és
mozgaslehetGséget biztositva a gye-
rekek szdmdra. Az 6voda harom cso-
portos, minden csoport kiilon 6lto-
z6vel, mosdéval rendelkezik. Az 6vo-
diban dolgozik 6 fels6fokd 6voda-
pedagégus (ebbdl 3 reformdtus hitok-
tat6), hdrom szakképzett dajka,
konyveld, konyhalany, udvaros.

Az 6voda 1997-ben fennalldsdnak
20. évforduléja alkalmébél vette fel a
Szivarviany nevet. Ez az elnevezés
Istennek az emberrel val6 szévetségét
jelenti szimunkra. Kiildetésnek, szol-
gilatnak tekintjilk a Biblia iizenetét
kozvetiteni a gyermekeknek: ,,Elmen-
vén azért tegyetek tanitvanyokka min-
den népeket...” (Maté 28,19)

Még onkormanyzati intézmény-
ként — 1991-ben — nevelési rendsze-
rilnk szerves részévé vilt a keresz-
tyén nevelést. 19991-1999 kozott sok
megprébaltatdson mentiink keresz-
til: tobb izben akartdk 6voddnkat
bezirni, integrilni. Sok-sok imadsa-
gunk meghallgatasra taldlt, Istennek
héla, 1999. szeptember 1-jét6l mi is
beléphettiink a reformdtus intéz-
mények tdbordba. Ovodénk fenn-
tartéja a Tiszantdli Reforméatus
Egyhazkeriilet. Az egyhdz és az
onkormanyzat kozott létrejott a
kozoktatdsi megéllapodas, amelynek
értelmében az Onkormdinyzat az
épiiletet miikodtetés céljabol térités-
mentesen 4atadta az egyhdznak.
Eziiton is szeretnénk koszonetiinket
kifejezni dr. Bolcskei Gusztav piis-
pok trnak, Papp Kornél igazgatéhe-
lyettes Grnak, Kiss Laszl6 f6tanacsos
tirnak, hogy felkaroltdk 6vodink
igyét, és nem hagytdk, hogy a mar 8

éve keresztyén nevelést folytaté in-
tézmény elvesszen.

Ovodénk kozosségében krisztusi
szeretet és békesség veszi koriil a
kisgyermekeket. Ijgy érezziik, orok-
kéval6 dimenzibja, maradandé érté-
ke csak annak van ezen a vildgon,
amit az Ur Jézus nevében tesziink.
Meggy6zGdéssel valljuk, hogy Isten
hivott el benniinket arra, hogy a Tdle
kapott talentumokat a gyermekek
épiilésére hasznositsuk. Az irgal-
massignak és az igazsidgnak 6vodai
nevelésiink szerves részét kell ké-
peznie, s nevelési koncepciéjdban
mindvégig hordoznia kell az evan-
géliumot. Ovodaképiink szeretettel-
jes: okos szeretetet, segitGkészséget,
tolerans és batorit6 magatartast, kre-
ativ kezdeményezések tdmogatasat
varja el az 6voda dolgoz6itél. Mindez
azonban nem zirja ki a pontos,
egyértelmi kovetelményeket, az
egyiittélés szitkséges szabalyainak
betartdsat, a szabadsag és a korlatok
ésszerli rendszerének miikodését.
Meggy6z6désiink, hogy gyerme-
keinket nem nevelhetjiik vilagos és
hatirozott normdk és alaptérvények
nélkiil. ,Vilagosabb és kiprébaltabb,
emberszabdsibb alaptérvényeket
pedig azéta sem adott senki, mint
amilyeneket Mézes kapott az Istentdl
minden iddék embere szamara.”
(Gyokossy Endre)

Arra toreksziink, hogy a gyer-
mekek a szeretetteljes kozeg bizton-
sagdban képesek legyenek bizni
Istenben, 6nmagukban és méasokban.
Ismerjék meg értékeinket, érdekldd-
jenek a vilag dolgai irant. Legyenek
érzékenyek a lélek hangjaira, fogéko-
nyak a jéra és a szépre. Nevelési
célunk eldsegiteni a gyermeki szemé-
lyiség kibontakozidsit, a gyermekek
sokoldald, harmonikus fejlodését, az
életkori és egyéni sajitossigok,
valamint az eltéré fejlédési iitem
figyelembevételével. A csaldddal
egyiittmiikodve szeretetteljes 1égkor-
ben, j6 példaval kivanjuk a hitre valé
nyitottsagot biztositani a gyerme-
keknek, hogy igy noévekedjenek az

emberi értékben és a szeretetben.
Feladatunknak tekintjiik, hogy meg-
tanitsuk a gyermekeket szeretni,
mert j6 az, ami szeretetben val6sul
meg. Fontosnak tartjuk, hogy a gyer-
mekek 6vodaskor végére testileg,
lelkileg és szocidlisan is elérjék az
iskolai €élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet.

A hitben él§ ember szdmdira az
imadsig a lélek lélegzetvétele, nél-
kiille eler6tlenedik az ember. Az
imadsag, beszélgetés Istennel, amely-
ben kitdrulkozunk az Ur elétt, és
személyes kapcsolatba keriiliink vele.
Gyermekink tobbsége az 6vonétél,
t6liink hallja elsé imadsagit. Kez-
detben csak kezeik osszekulcsoldsat
lesi el, késdbb ajkainkrél a szavakat
is. fgy konnyen megtanulja elsd ko-
tott imadsagainkat, melyek az ét-
kezéshez és a lefekvéshez kapcso-
16dnak. Rovid id6n beliil pedig meg-
kezdjiik a napi 4hitatot.

Imadsdgunk rovid, gyerekek
szamadra érthetd, Gszinte szivbdl jove.
Ahitatunkban pedig egyszerd dal-
lam1, szévegi énekekkel dicsérjiik az
Istent. Az ahitat ideje alatt olyan
baratsidgos csend és meghitt nyuga-
lom uralkodik, amelyben a gyerekek
megérzik, hogy Gszintén kitdrhatjak
6k is Isten eldtt a sziviiket. Nagycso-
portos korukra mar belsd igényiikké
véalik, hogy a4llandé kapcsolatban
legyenek Istennel, és oOromeiket,
kudarcaikat, félelmeiket az ghita-
tokon az Ur elé vigyék, hogy néla
megnyugvast, vigaszt taldljanak.
Természetesen az Urral val6 kozosség
sem kotheté az életkorhoz, annak
szakaszaihoz, igy az egyéni fejlédést
itt is figyelembe vessziik.

Gyermekeink az ilyen légkérben
megérzik Isten mindenhatésdgit, és
ennek gyiimolcse késdbbi életiikkben
pétolhatatlan. Ha eltitkolndnk a
gyermekek el6tt az imadsdg erejét,
hasonlék lennénk a farizeusokhoz:
»De jaj néktek képmutaté irdstudék
és farizeusok, mert a mennyeknek
orszagat bezarjatok az emberek elétt,
mivelhogy ti nem mentek be, akik be



akarndnak menni, azokat sem bo-
csatjitok be.” (Maté 23,13)

A szocidlis elldt6 funkci6t a gyer-
mekek gondozisival, ellatdsaval ala-
pozzuk meg, amelynek része az
egészséges napirend, a gyermekek
életkordhoz, igényéhez igazod6 ét-
keztetés, a megfelel6 tirgyi kornye-
zet, a balesetmentes nevelés feltétel-
rendszere, amelyhez téli idészakban
vitamin-kiegészités is tarsul. Az 6vo-
daskort gyermek alapvetd sziiksé-
glete, spontdn, szabadon vélasztott
tevékenysége, Oromforrdsa a jaték,
melyet végig kisér a tanulds és a
munka néhany jellemzéje. A jaték a
spontdn tanulds szintere, melyben
kialakulnak a tirsas kapcsolatok,
gazdagodnak szocidlis érzelmek és a
vildgrél szerzett tapasztalatok, is-
- meretek, ahol a gyerekek jatékosan is
gyakoroljdk a keresztyén erkolcs jel-
lemzéit, a szeretet, megértést, igazsa-
got, alkalmazkodast, rendet stb. A
szamitégépes jatékok fejlesztik a
gyermekek problémafelismerd, prob-
lémamegold6é képességeit, bdvitik
ismereteiket. :

Ovodai programunk feladatrend-
szere: az egészséges életméd alakitasa
— a szocializdci6 biztositdsa és érzelmi
nevelés — az anyanyelv fejlesztése,
miivészeti nevelés, kornyezetismeret,
tudoményos nevelés, matematikai ne-
velés.

Programunk a sajitos tevékeny-
ségrendszeren keresztiil kozvetiti az
életkornak, aktualitdsoknak, kornye-
zetnek megfelel6 miveltségtartalma-
kat. A mfiveltségtartalom nem ta-
gol6dik a hagyomdnyos foglalkozisi
dgakra, a feldolgozds médja az inte-
graciés moédszer, mely sokoldald
megkozelitéssel és sokirdnyd képes-
ségfejlesztéssel él.

A miveltségtartalom nagyobb
blokkjai:

* a testi fejldést elGsegité moz-

gasformdk;

* a beszélt nyelv fejlesztését szol-
gdl6 irodalom, nyelvi fejlesztés
és az frott nyelv irdnti érdek-
16dés megalapozasa;

* a természetismeret, kornyezet-
védelem alapjai;

* a technika és kornyezet kultira
megszerettetése;

* a tdrsadalmi és kulturalis, a tar-
sas kapcsolatokra vonatkozé
értékek megismerése;

* matematikai és logikai mi-
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veletek végzésének megala-
pozéisa;

* a miivészetek kore (ének-zene,
énekes jatékok, rajzolds, mint4-
zas, kézi munka, kézmiivesség).

Programunk tevékenységkoz-
pontd, amely egységbe foglalja, inte-
gralja a személyiség fejlGdésében
meghatirozé tevékenységformékat, a
jatékot, a tanuldst és a munkit. A
gyermekek egész napi tevékenysé-
gének a hét tevékenységkozpont a
szintere:

1. A csaldd és egyéb szerep-szi-
tudciés dramajiték kozpontja, mun-
kajelleg( tevékenységek szintere.

2. Irodalmi, ének-zenei tevé-
kenységek, mikrocsoportos mozgas-
fejlesztd jatékok kozpontja.

3. Homok-viz asztali tevékeny-
ségek, modellezések, terepasztali ja-
tékok kozpontja.

4. Epit6jatékok, barkacsolss,
szerepjatékok kozpontja.

5. Miivészeti tevékenységek koz-
pontja (dbrdzolds, mintdzds, kézi-
munka, kézmfves, konstruilé tevé-
kenységek).

6. Manipulaciés, asztali tdrsas
szabdlyjatékok kozpontja.

7. Természetismereti koézpont a
teremben, az udvar, a kiilsé kérnyezet.

Az egészséges €életmdbdra nevelés
érdekében egyre tobb szabadban
végzett tevékenységet szerveziink, pl.
torzazas, jaték, kirdndulds stb., ezek
fokozzdk a gyermekek edzettségét,
teherbiré képességét, fizikai fej-
16désitket. A mozgisfejlesztést szol-
gdja a jol felszerelt tornaszoba, jat-
szbudvar. A nagycsoportos gyerme-
keink részére heti egy alkalommal
szerveziink uszodai jatékos, mozgi-
sos foglalkozist, amely nemcsak a
vizhez szoktatdst, hanem gyerme-
keink részképességeinek fejlesztését
is szolgilja.

Fontosnak tartjuk a nevelésben a
csaldd els6dlegességét, a szill§ tisz-
teletben tartdsit, a hazaszeretetre
nevelést, a hagyomdanyok és a csaladi
gyokerek dpoldsat, az idésebb gen-
erdcié megbecsiilését, az identitastu-
dat erdsitését. Programunk egyik
alapelve, hogy a sziiléket is bevonjuk
a nevelés folyamatdba. Ovodéink
mindig nyitott, a gyermekiik irant
érdeklédék barmikor bejohetnek,
még a kisebb testvér is, igy egyiitt jat-
szhat a csalad. Evente egy alkalom-
mal rendeziink ,Csalddi Napot”,

melynek jelmondata: ,illjunk meg,
figyeljiink az apré csodédkra, szan-
junk id6t egymaésra”. A rendezvény
célja, hogy a gyermekek, sziileik,
nagysziileik és a nevelGk egyiitt veg-
yenek részt verses-zenés gyermek-
miisorokban, népi gyermekjitékok-
ban, sport, logikai és szdmitégépes
jatékokban, kézmiives foglalkoz4-
sokon — ahol kozosen készithetnek
csuhébabat, babot, gyongyhéembert,
mézeskalacsot, origami formdkat, s
amelyekbdl azutdn kirakod6visart
rendeziink. A kozosen eltoltott napot
tanchdzzal zarjuk. A sziil6kkel valé
kozos alkalmaink (keresztyén iinne-
pek, kirandulasok, iinnepségek, j6té-
konysagi est, tdrsadalmi munkak,
sziilGértekezletek, fogad66rik) erd-
sitik az osszetartozas érzését az 6voda
és a csalddi haz kozott.

Az 6vodai iinnepeink segitenek
abban, hogy egyre tisztabban lassuk
Isten j6téteményeit, melyekkel sziin-
telen eldraszt benniinket. Az ilyen
elcsendesedések és elmélyedések for-
madlnak, tisztogatnak benniinket, se-
gitenek Isten j6téteményeinek meg-
értésében, és arra késztetnek, hogy a
hét minden napjat halaadasban éljiik
az Ur elétt. Az iinnepek kozos €l-
mény erejével hatnak a gyermekekre,
erGsitik a kozosséghez val6 tartozis
érzését, megerGsitik a hagyoméanyo-
kat. Az iinnepek szépséget, értelmet
adnak a hétkoznapoknak, az 6rém, a
hidlaadas alkalmai gyermekeknek,
felnétteknek egyarant.

Az 6vodai alapfeladatokon kiviil
szakképzett pedagbgusok vezetésével
az aldbbi foglalkozisokra biztositunk
lehetdséget a sziil6k igényeinek meg-
felelGen: ,Aprék tinca”, ,Zene-
6voda” és ,,Képzémivészet Kkicsik-
nek”. Ovodédnk tirgyi eszkozeinek
bdvitéséhez a palyazati lehetéségek, a
jotékonysagi estek bevételei és az
6voda alapitvanya ad segitséget.

Meggy6z6déssel valljuk, hogy az
egyhazi intézmények felndtt kozos-
ségének olyannd kell formdl6édnia — a
Szentlélek Isten segitségével —, mely-
ben a gyermek megérez, megtapasz-
tal valamit Jézus Krisztus szerete-
téb6l.- Ovodank szellemiségének gyo-
kere a Szabadit6 Istenben van, ezért
kiilldetése elmondani a jové nemze-
dékének, de a sziil6knek, nagyszii-
18knek is, ,hogy egyszilott Fiat
kiildte el Isten a vilagba, hogy éljiink
6éltala.” (1Janos 4,10)
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Magyarok a Kdrpdf-medencében

A csepp a tengerért'

yelvteriletiink egyik legdélibb szogleté-
C%ben fekszik egy jelképes nevi telepiilés:

Maradék. Ujvidék alatt hiszegynéhany
kilométerre, az egykori Tarcal hegy ldbanal teriil el,
amelyet manapsag mir a magyarok is ‘tobbnyire
Fruska goraként emlegetnek. Keletkezésének legen-
dajardl az ott €18k is alig tudnak: a torokddlas a
szomszéd volgyben megbivé falut elpusztitotta, s a
maradék ebbe a valyiba menekiilt. Nos miig élnek
ott honfitirsaink, 4m egyre veszélyeztetettebb sziget-
helyzetben, elfogy6 anyanyelvli intézmények mel-
lett, mindinkdbb kitéve a beolvaddsnak. A Trianon
idején még magyar tobbségl telepiilésen hirom
évtizede is még fele-fele ardnyban éltek szerbek és
magyarok, az utolsé népszamliliaskor, 1991-ben a
2122 lakosb6él mar csak 633-an vallottdk magukat
nemzetiinkhoz tartozénak.

A képlet nem ismeretlen a Karpat-medencében:
er6sodé tobbségi kornyezetben a szérvanybeliek
napi kapcsolatai tobbnyire t6bbségi nyelven zajla-
nak, a csalddokon beliill mind gyakrabban igy sz6l-
nak egymashoz. Az iskoldban a sziil6k évrél-évre no-
vekvd szamban tobbségi tagozatra iratjak a gyerme-
keiket (kiilonosen, ha a korzetkézpont kozépisko-
lajaban mar nincs anyanyelvid tovabbtanulasi lehe-
t8ség), negyedszazada igy megszlinik a magyar ta-
gozat. Dudas Karoly szabadkai iré 1977. évi maradé-
ki riportjaban mér igy tudésit: ,,Magyarul mdr csak az
iddsebbek és a kozépkoriak beszélnek, a fiatalok nemigen
szélalnak meg dseik nyelvén, inkdbb csak kolcson vesznek
szavakat, mondatokat, irni-olvasni alig néhdnyan tud-
nak. Amikor hetvenegyben itt jartam, még huszonnyolc
gyerek tanult magyarul az dsszevont alsé tagozaton, most
kilencen vannak (...) Elsébe mdr tavaly nem iratkozott be
senki (...) Két év, vagy annyi se, és az utolsé szerémségi
magyar tagozatbdl is elfogy a gyerek.”

Nos, ebben a vészesen asszimilal6dé szérvanyban
fesziil neki a hit nélkiiliek szdmara reménytelennek
tind feladatnak Béres Kdroly reformatus lelkész és
felesége, Irén asszony. A nagytiszteletd ar 1953.
februar 16-an sziiletett Ujvidéken, ahol maig él. A
sziildvarosiban elvégzett elektrotechnikai kozép-
iskola utidn ugyanitt szerzett villamosmérnoki
oklevelet 1977-ben. Miiszaki munkajat mdig folytat-
ja, koribban egy tervezdiroda villamos csopor-
tvezetSjeként, jelenleg pedig mint tanicsadé. 1965-
ben konfirmaélt az Gjvidéki Reformétus Egyhazban.
A hetvenes évektdl tart felolvasott istentiszteleteket,
1980 6ta pedig minden vasar- és linnepnap szolgalt
elészor Tiszakdlménfalvin és Katyon, Ijjvidéken,
majd Piroson, utébb pedig Maradékon.

A lelkészhidny akkora a Délvidéken (is), hogy
néhai Hodossy Imre piispok ar 1993-ban Béres Ki-
rolyt felhatalmazta a sikramentumok kiosztisara,
amikor red bizta a maradéki gyiilekezetet. Azéta Ggy
fizikai, mint lelki értelemben épiti a 170 lelkes ko-
zosséget. Egyfeldl ujjaépitették a kordbban leégett
paplakot és imatermet. A paplak egyel8re csak a flité-
se szezonon Kkiviil lakhat6 — hasznalt butorait a bel-
gradi magyar nagykovetség ajandékozta —, reménye-
ink szerint a falut rovidesen rakotik a gazvezetékre,
igy azzal flithetnének. A vilyogbdl épiilt, dtnedvese-
dett templom falainak szigetelése, a torony és a tet8
ujraburkoldsa utan eljutottak a padlé lebetonozaséig.
Terveik kozott szerepel a mennyezet Gjraboritésa,
majd a Délvidéken els6ként az Erdélyben szokasos,
festett kazettdkkal valé diszitése.

A koribban vizolt nyelvi dllapot sajatos feladatok
elé allitotta a lelkipasztort: a heti egyszeri hittanérak
egyben nyelvérakka is lettek, hiszen ahhoz, hogy az
lizenet eljusson a gyermekek szivéhez, le kellett for-
ditani az elhangzottakat. Igazin hatékony persze az
lenne, ha a csalddban s az iskoldban is magyar
beszéddel taldlkozna a felndvekvd nemzedék. Béres
Kiroly és hitvese idén immar negyedizben villalko-
zott a nyari anyanyelvdpolé tdbor megrendezésére,
hogy az 6vodas és iskolas korosztalyban gatat vessen
a nyelvromlés és nyelvcsere pusztitdsanak. A tomb-
helyzetd Eszak-Bicska és az anyaorszag gyermeki,
pedagdgusai, néprajzosai segitségével egy-egy héten
it tanulnak verset, mesét, népdalt, jitszanak, Ossze-
mérik tudasukat sportban, ligyességben, elsajatitjak
a kézmivesség s a néptanc alapelemeit. A nyelvhasz-
néalat hatékonysagat noveli, hogy a vendégeket mara-
déki gyermekek csaladjainal szallasoljak el, ahol ter-
mészetszeriileg igyekszenek magyarra forditani a sz6t.

Nem egyéb ez, mint magvetés, amelynek termése
esetleg csak évek miltan szokkenhet szarba. A tdborok
az okumené jegyében zajlanak, igy a katolikus gyer-
mekeket is elvarjak. Ev kozben alkalmi miisorokat
szerkesztenek karacsony, hisvét tajan, sot a gyermekek
ez idén mar magyarorszigi népmiivészeti tdborba is
eljutottak. Jémagamnak a Mocsary Alapitvany éltal is
tdmogatott I. Kéarpat-medencei Reformitus Honis-
mereti Gyermektiabor vezetSjeként nyilt alkalmam
maradéki gyermekekkel taldlkoznom Tahit6tfalun.
Béres Karoly a Maradékon toltott nyolc esztendd alatt
sem fizetést, sem tutikoltséget nem kapott, hisz a gyii-
lekezet vagyoni helyzete azt nem tette lehetdvé. Eddigi
munkdja ,kézzel foghat6” ellenértéke egy paldst és
némi ,stéla” volt a temetésekért. Masik munkahelyén
kapott keresetébdl tartja el a csaladjat.



A nagytiszteletd Gr — parhuzamosan maradéki
szolgalattevésével — egy orszigos, s6t nemzetkozi je-
lent&ségli, humanitérius szervezet élén is megbecsii-
lést vivott ki egyhdzidnak s nemzetének ,,...a hdbo-
riisdg békességes tiirést nemz. A békességes tiirés pedig pro-
batételt, a prébatétel pedig reménységet. A reménység pedig
nem szégyenit meg...” — olvashatjuk Pl apostolnak a
Réma-beliekhez irott levelében (Réma 5,3-5). 1993
februdrjaban, a tobbnyire az ottani szlovdk hivdket
tomorits evangélikus, a magyar reformatus, a szlovak
és szerb jellegli metodista egyhédz, valamint a bacskai
szerb ortodox pispokség Ujvidéken megalakitotta az
Okumenikus Szeretetszolgdlatot. (Utébbiak néhény év
miulva kiléptek, hogy létrehozhassik sajat humani-
tarius szervezetiiket.) A szolgalat igazgat6jaul Béres
Karolyt valasztottdk. A tobbvalldsi, tobbkultarijd,
tobbetnikumi kozegben — fegyverropogis, bombaza-
por, ordas indulatok kozepette — nap mint nap gyako-
rolni a valldsi és nemzeti tiirelem, a keresztyén szel-
lemiség eszméjét, ehhez valéban a kisebbségi sorsot
megéld, egyhdzi ember elhivatottsiga szitkséges.

Az Okumenikus Szeretetszolgalat tevékenységének
kozéppontjdban a diakéniai munka all. Mira Gtven
teleptilésen hetven okumenikus diakéniai csoportot
hoztak létre Délvidék-szerte, az alapit6 egyhdzak mel-
lett rémai és gorog katolikus kozosségekben is. Miutan
Jugoszlaviaban az egyhazak szimara nem megengedett
pl. aggok haza vagy arvahazak alapitasa, az ott dolgozé
onkéntes munkatarsak jarjak korbe és szeretetmunka-
val segitik az idGseket, betegeket, arvikat és sziikség-
helyzetben szenveddket. Ok térképezik fel a telepiilés
gondjait, igényeit — igy szililetnek meg a szolgilat
palyazatai, projektumai, amelyek alapjan a svajci, ma-
gyar, német, osztrdk é mds kulfoldi tdmogatdsok
utébb megérkeznek. Hogy milyen fokd munkit
végeztek eddig, jol jellemzi az alabbi néhany adat:

— nyolc esztendd alatt tobb mint masfél milli6é adag
fétt ételt osztottak ki Ujvidék, Nagybecskerek, Tirtel
és Pacsér hidegkonyhdin;

— mindaddig, amig az dllam meg nem tiltotta s el
nem kobozta, 400 tonnanal tobb orvossdgot osztottak
szét koérhazaknak, egészségiigyi intézményeknek.
Mobil orvosi csoportjuk a falvak imatermeiben, koz-
ség- és egészséghdzaiban vizsgilta meg a betegeket s
adomanyozott gybégyszert;

— kiosztott élelmiszer-segélyeik mennyisége meghalad-
ja a 3000 tonnat. Etolaj, liszt, cukor, margarin a tar-
talma azoknak a csalddi csomagoknak, amelyeket
tobbnyire az egyhdzakon keresztiil juttatnak el a ra-
szorulé csalddoknak, hitbéli és nemzeti megkiilon-
boztetés nélkiil. Emellett az adomanyokbdl iskolak,
mas gyermek- és miivelddési intézmények, egész-
ségligyi dolgozdk részesiilnek;

— tobb mint 20 tonna anyatejpétlé tejport kaptak a
réviikon az alultapléltsag vagy a stresszhelyzet miatt
szoptatni nem képes kismamak;

Magyarok a Kdrpdt-medencében

— vetémag-programjuk keretében mintegy 150000 csa-
lad zoldség- és f6zelékszitkségletét biztositottak egy
naptari év nagyobb részére. E program idés és beteg
djvidéki ciganycsalddokat is érintett pl. a Sanghaj
nevi nyomortelepen;

— emellett tisztdlkoddsi szereket, hasznilt és Gj ruhit
is osztottak 1000 tonnés nagysdgrendben.

A Jugoszlaviai Reformitus Keresztyén Egyhaz
bacsfeketehegyi kozpontjaban bérbe vették a Lauen-
bergi Otthont, amely a piispoki székhelyen reforma-
tus, evangélikus és metodista ifjisdgi tdboroknak,
katekizdciénak ad otthont évente tiz teljes héten 4t,
idéntdl pedig hétvégeken is a menekiilt és szociilis
valsaghelyzetben 1évd gyermekek szdmara is. A svij-
ci protestans segélyszervezet varrdgépeket vasarolt az
otthonnak, amelyeken tanfolyamok formdjiban sa-
jatitjak el a lanyok, asszonyok a szabds-varris for-
télyait, egyben alkalmi munkalehetdséget biztosita-
nak a helybéliek meg a menekiiltek szimara. Munka-
nélkili fiatalok koziil félszazat alkalmaznak szeretet-
munkdsként tobb mint 300 idds, rokkant ember gon-
dozasara Ujvidéken. Okumenikus imadrdikon és dssze-
joveteleiken a mar emlitetteken kiviil baptistdk, ang-
likdnok, zsid6k, muzulménok, horvitok, ruszinok,
ukranok egyarant részt vettek az elmilt idészakban.

Befejezésiil még hadd utaljak arra, hogy Vajdasig
— remélhetdleg a rendszervaltozas utin mar nemcsak
a nevében — autoném tartominy mintegy kétmillié
lakosdbdl alig szazezer a protestins. Az Ot szdza-
léknyi, soknemzetiségli, sokvalldsii kozosség fent
vazolt teljesitménye ennek fényében még inkibb
kidomborodik. Legytink biiszkék r4, hogy e munks-
ban oroszlanrészt vallaltak délvidéki magyar refor-
matus testvéreink s személy szerint Béres Kairoly
tiszteletes ar. Hogy a szegény a még szegényebb
nyomoraédgara is odafigyel, példizza, hogy 1998
végén harom nyerges vontatényi hasznilt ruhat,
lisztet, tésztat és killonbozd élelmiszert gydjtottek be
és juttattak el az arviz sujtotta Karpataljara, idén
pedig a magyarorszagi arvizkirosultak megsegité-
sének keresték meg a médjat.

Talan sikeriilt tényekkel megvildgitanom, miért
jelolte a kuratérium Béres Kérolyt az idei Mocsary
Lajos-dijra. Koszontjik mindannyiunk nevében az
evangélista szavaival: ,,Ne aggodalmaskodjatok tehdt,
és ne mondjdtok: Mit egyiink? vagy: Mit igyunk? vagy
Mivel ruhdzkodjunk? Mert mind ezeket pogdnyok
kérdezik. Mert jol tudja a ti mennyei Atydtok, hogy mind
ezekre sziikségetek van. Hanem keressétek eldszor
Istennek orszdgdt, és az 6 igazsdgdt; és ezek mind mega-

datnak néktek.” (Mt 6,31-33)

! Laudaci6ként elhangzott Béres Karoly, a szerémségi
Maradék reformitus lelkésze Mocsary Lajos-dijanak
dtaddsa alkalmabél Kolozsvarott, a Bathory Istvidn
Liceum disztermében



Figyelmezd

Erkolcsi, viselkedési, esztétikai alapelvek

a Kecskeméti Reformitus Kollégiumban

Etikai kodex

hagyomanyainak megfeleléen, a reforma-
tus hitelvek, értékrend €s erkolcsi normak
szerint, a legmodernebb tudomainyos isme-
reteket atadva végzi neveld és oktaté munkajat.
Tanul6inktdl intézményeinken beliil €s kiviil,
tanitasi 1d6 alatt €s iskolai sziinetekben egyarant
megkivanjuk a Kollégium alapirataiban és az
Etikai kédexben megfogalmazott lelki, szellemi,
erkolcsi és viselkedésbeli normakhoz val6 alka-
Imazkodast és azok megtartasat.

gntézményﬁnk kozel 400 éves multjanak,

Erkolcsi alapelvek

Ertékek kozvetitésével neveliink az élet tiszte-
letére, az egyetemes emberi és a nemzeti kultira
megbecsiilésére, a hazaszeretetre, a keresztyén
értékrend elfogadasara, a természet szeretetére
és védelmére, az igazsag feltétlen tiszteletére és
igényére, a testi-lelki harmoéniara, az ehhez sziik-
séges onfegyelemre, mindezek tovabbvitelére..

Diédkjainkb6l olyan ontudatos keresztyén
alapelveket vall6é polgarokat kivinunk nevelni,
akik ismerik és szeretik hazijukat, az itt és
hatarainkon tal él6 magyarok multjat, jelenét,
értékeit. Szivesen valljak magukat magyarnak, s
csaladjukért, egyhazukért, hazajukért aldozatra
készek.

Minden rink bizott gyermek Isten ajandéka,
ezért megkeressiik azokat a teriileteket, ahol a
legtobb adottsagot kaptik, hogy eljuttathassuk
6ket az altaluk elérhet6 legmagasabb szintre.
Ezért tanulmanyi és minden egyéb téren min-
denkité]l csak azt kérjik, amire képes, de azt
feltétleniil.

A reformitus munkaerkolcs megkoveteli a
tudatos rendet, a fegyelmezett munkat, az igaz-
mondast, a belsé igényt a tanuldsra, a tudis
tiszteletét.

Azon fiaradozunk, hogy olyan értelmes
célokat mutassunk fel tanitvanyainknak, hogy
ne jussanak el életidegen eszmék vallisiig, a
szerencsejatékokig, a kabitdszerbe, alkoholba
valé menekiilésig.

Elvirjuk didkjainktdl, hogy a felndttekkel és
a diaktarsaikkal valé viszonyukat az 6nzetlen-
ség, a tiirelem, a segitGkészség és az empatia jel-
lemezze.

El6segitjik tanitvanyaink hitre jutdsat, a
keresztyén értékrend elfogadasat, jellemiik, gon-
dolkodasuk helyes irdnyban valé fejlédését.

Nem reformatus vallasi tanul6inktél elvar-
juk a reformatus egyhaz értékeinek tiszteletben
tartasat, a tanév munkarendjében rogzitett
egyhdzi alkalmakon valé részvételt a Hazirend
elGirasai szerint.

A jogok érvényesiilése csak akkor valésulhat
meg maradéktalanul, ha az egyiitt jar a kote-
lességek hianytalan teljesitésével. :

Viselkedési alapelvek

A rend, a rendszeresség, a fegyelmezett visel-
kedés, életvitel ne csupan a tanari tekintély és
szigor hatasara valésuljon meg, hanem foko-
zatosan épiiljon be a tanulék személyiségébe,
segitse az emberi szabadsig Kiteljesedését, a
belsé rend és harmonia kialakulasat.

A keresztyén pedagogus és tanitvany, illetve a
didkok egymas kozotti kapcesolatdra a kolcso-
nosség legyen jellemzd. Ennek érdekében fogad-
jak el és becsiiljék egymas értékeit a fiiggdségi
viszony €s az esetleges Osszelitkozések ellenére
1s. Legyenek nyiltak, egyenesek és &szinték
egymashoz, de a bizalommal soha ne éljenek vis-
sza, személyiségi jogokat sérté informacidkat ne
adjanak ki és ne is kérjenek olyanokat.

Igényeik kielégitése ne a masik rovasira tor-
ténjék, az egyéni véleményalkotas, a kreativitis
megnyilvanulasanak lehetéségei ne adjanak al-
kalmat konfliktushelyzetekre, megtorlasra. A ko-
z0sség érdeke el6zze meg az egyénét, a tetteket ne
az 6nzés, hanem az egymas iranti szeretet vezérelje.

Didkjaink viselkedése nem lehet durva, erd-
szakos, masok méltosagat sértd. Beszédstilusuk
legyen kulturalt, hangoskodast, tragar szavakat
nélkiil6zg, ligyeljenek a helyes magyar beszéd
szabalyaira, az anyanyelv szépségére.



Esztétikai alapelvek

A reformatus szellemiség egyik jellemzdje a nemes
egyszertségre valé torekvés a kiilsGségekben is.
Templomunk, épiileteink, osztalytermeink kiilsé
és belsé rendje, harménidja megkivanja az azokban
munkalkod6ktdl is az esztétikai igényességet.

Tanuléifjasagunk egységes megjelenését az
innepi alkalmakon és intézményeink képvise-
letekor az egyenruha, testnevelés 6rian a cimeres
polo viselése teremti meg. Az egységes megje-
lenés szempontjait a Hazirend, a tanév munka-
rendje, valamint alakalmi rendelkezések irjak
elS. Ettdl eltérni nem lehet.

Munkanapokon, tanitasi 6rakon, iskolai ren-
dezvényeken a tanulék Kkiilsé megjelenése
legyen koruknak megfeleld, mértéktartéan di-
vatos, de nem kihivé, praktikus, izléses, szolid.

Nem engedjiik meg a haj, a szem, a kéréom
festését, a divat sz€lsGségeit kovetd ruhizatot,
frizurat, ékszer- és bizsuviseletet.

Nevelésiink célja, hogy az alkalomhoz ill§
megjelenés fogalma mindenki szimara egyér-
telmd és magatol értet6dé legyen.

A kiilsé megjelenésen til, tanuléink minden
munkajat az esztétikai igényesség jellemezze.

Irasképiik, irdsbeli munkaik kiilalakja legyen
rendes, attekinthets. Felszerelésiik, a tanter-
mek, az iskolaépiilet tisztin és rendben tartisa
alapvet6 kovetelmény. ;

Olyan alkalmakat, lehetéségeket kivanunk
teremteni, illetve azokra a figyelmet rairanyi-
tani, amelyek a valédi értékeket képviselik a
mindent eldraszté silanysag helyett.

A tanul6k szabadideye

A szabadidé hasznos és kulturalt eloltéséhez
lehetéségeket biztositunk, azokon tanari felii-
gyeletrél gondoskodunk. Az intézményeink
felelGsségi kotelezettségén tilmend esetekben az
alabbi szabalyozas betartiasat varjuk el tanit-
vanyainktol és sziileiktdl:

A kimaradis rendje:

Tanitasi idében

* ha masnap tanitas van:

—a tanul6k a nyilvinos szérakozohelyeket
nem latogathatjk,

— mozi- és szinhazi eléadasokon részt vehet-
nek, de a 7-8. évfolyam novendékeinek 21
Orara, a tobbieknek 22 6rira kell otthon
vagy az internatusban lenniik!

Figyelmez6

* egyéb esetekben:

—a 7-8. évolyam novendékei a nyilvanos
szorakozohelyeket nem latogathatjik, de az
iskolak altal szervezett rendezvényeken
részt vehetnek 22 6raig,

—a 9-12. évfolyam tanuldi legfeljebb éjfélig
maradhatnak Kki.

A fenti idépontokon tdl valamennyi esetben
csak sziil6i engedéllyel, illetve a sziil§ vagy ne-
vel6 tarsasagiaban maradhatnak ki tanitva-
nyaink.

A fenti kimaradist az internitusban lakék
esetében az intézmény nevelGtestiilete, a tobbi
tanul6val a sziil6 koteles betartatni.

Félévi és év végi értékelés
Az értékelés soran az osztilyban tanité tandrok
kozossége €s az internatus képviseldje a tanul6k
magatartasinak és szorgalminak mindsitését a

Hazirendben és az Etikai kédexben rogzitetthez
viszonyitva allapitja meg.

Szempontok:
A magatartas értékelése

Példas (5)

a) akinek munkafegyelme kifogistalan;

b) akinek az értékelt félévben nincs igazolatlan
Oraja;

¢) nincs szaktanari, osztalyfénoki vagy igazgatoéi
figyelmeztetése;

d) a szaktanarok €s az osztalytarsai elismerik 6ra
alatti és azon Kkiviili példas viselkedését;

e) tobbszor vallal kozosségi munkat és azt be-
csiiletesen elvégzi;

f) elégtelen osztalyzata nincs, szorgalmi jegye
legalabb j6 (4);

g) istentiszteleteken rendszeresen részt vesz,
hitében példat mutat.

Jo @)

a) akinek az értékelt félévben nincs irasbeli
osztalyfénoki rovoja, igazgatoéi
figyelmeztetése vagy rovéja, az iskolai
Hazirend kovetelményeit megtartja;

b) az iskola nevelGinek, a tanuléi kozosségnek
nincs kifogisa a viselkedése ellen;

c) kozosségi és hitéleti megbizast csak fel-
szoOlitasra és alkalmanként vallal.



Valtozé (3)

a) akinek az értékelt idGszakban 2-7 6ra igazo-
latlan 6raja van;

b) neveléihez és tarsaithoz nem §szinte,
tiszteletlen veliik szemben, 6rai és 6ran kiviili
magatartasa kifogasolhato;

¢) a k6z6s munkiban nem vesz részt, az isten-
tiszteleteket rendszeresen nem latogatja;

d) igazgatéi figyelmeztetGje vagy osztalyfénoki
rovdja van.

Rossz (2)

a) akinek 8-30 oraig terjed§ igazolatlan oOrdja
van;

b) akinek igazgatéi megrovisa vagy nevelGtes-
tuleti ill. igazgatotanacsi fegyelmi biintetése
van;

¢) aki gatolja a kozosség munkajat, annak donté-
sei ellen cselekszik;

d) nevelé6ihez, tarsaihoz valé viszonya durva, go-
romba, megjegyzései sértéek — emberi maga-
tartasa elitélendd.

A szorgalom értékelése

A szorgalmi érdemjegy azt fejezi ki, hogy az
elért eredmény mennyire van Osszhangban a
tanul6 képességeivel.

Példas (5)

a) képességei szerint eleget tesz tanulmanyi ko-
telezettségeinek, vagy az értékelt idészakban
erdteljes javulds mutatkozik munkajaban;

b) érdeklédési korén beliill tobbletmunkat is
végez;

¢) aktivan részt vesz a tandrai munkaban.

Jo(4)

a) kisebb kilengésektdl eltekintve képességei sze-
rint dolgozik, vagy az el6z6 idészakhoz viszo-
nyitva munkajiban visszaesés tapasztalhato;

b) az 6riakon figyel, de az aktiv munkaba nem,
vagy csak tanari felszolitasra és ritkan kap-
csolodik be.

Valtozo (3)

a) a tanulmanyi Kkotelezettségének rendszerte-
leniil tesz eleget;

b) 6ra alatt figyelmetlenségével tarait is zavarja;

¢) 6nallé6 munkavégzésre nem hajlandé, munka-
ja sz€lsGségesen ingadozo;
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d) tanulmanyi munkaijaban hanyagsagbdl erds
visszaesés mutatkozik;

e) félévi vagy év végi bizonyitvanyaban elégtelen
osztalyzata van.

Hanyag (2)

a) tanulmanyi munkijaban megbizhatatlan,
feladatait rendszerteleniil végzi;

b) az 6rakon zavarja tarsait, a hatékony munka
kerékkotdje;

c) képessége alatti eredményét is tovabb rontja,
a szaktanari segitséget sem veszi igénybe;

d) tobb targybdl elégtelen osztilyzata van.

Az Etikai kédexben megfogalmazott erkolcsi,
viselkedési, esztétikai szabalyokhoz alkal-
mazkodni, az intézményeinkbe val6é belépéskor
tett fogadalmat megtartani, a magatartassal és a
szorgalommal kapcsolatos értékelési rendszert
elfogadni — tudjuk — nem koénnyd feladat. Egy
ontudatos, 6nmagéaval szemben igényes, az €let-
ben, hivatisiban helytallni akard, nemzetéhez
és egyhazahoz hiséges fiatalnak azonban min-
den magatol értet6d6 és nem elrettentd.

Intézményeinkben minden ilyen tanulénak
helye van és minden ilyen tanul6t szeretettel

varunk.

Kecskemét, 2000. szeptember 6.

Zarnocz Andras
a didkonkormanyzat elnoke

Vetéssy Katalin
igazgato
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Etikai kodex a hédmczévisérhclyi
Bethlen Gibor Reformitus Gimnizium és
Szathmiry Kollégium tanuléi szimira

z etikai kodex a didkénkorméinyzat

egyetértésével és kozremiikodésével,

az iskola tanuléinak kozmegegyezésén
alapuld, altaluk elfogadott etikai normékat so-
rolja fel. Nem szabilyok és szankciék gyiijte-
ménye, mert ezeket az iskolai szervezeti és mi-
kodési szabalyzat és a hazirend tartalmazza.

Keresztyén erkolcsi normak

Az erkolcsi cselekedetek legfébb meghata-
rozoja az Isten és emberszeretet. A keresztyén
fiatal abban a hitben él, hogy Isten 6t kivalasz-
totta és elhivta bizonyos feladatok betoltésére, s
ez Gt a csaladja, gylilekezete, iskoldja és nemzete
irant elkotelezett és felelGs cselekvésre 6sztonzi.
Békességre és igazsagossagra torekszik, elGsegiti
az emberi méltésag €s tudas kiteljesedését.

Esztétikai normak — izlés

Iskolank és kollégiumunk didkja kiilsé meg-
jelenésében is, apolt, mértéktarté. Nem festi
hajit, arcat vagy testét, nem oltozik feltinGen
vagy kihivéan. Gondosan apolja fizikai erénlé-
tét, egészséges €letmddot folytat.

Szabadidejét kulturilt, igényes moédon tolti
ki. Kertili a céltalan csavargist, élvezeti cikkek
(alkohol, cigaretta) fogyasztasat, sesmmilyen ko-
rilmények kozott nem fogad el és nem prébal ki
kabitészert. Nem jar devidns magatartast me-
gengedd szérakozohelyre és tarsasigba.

Viselkedési normak

Iskolank és kollégiumunk didkja csalad-
szeretd, sziilei irdnti tiszteletét és engedel-
mességét kifejezésre juttatja szavaiban és maga-
tartasaban. Tiszteli tandrait, utasitasaikat végre-
hajtja, tanicsaikat megfogadja, a kitizott felada-
tokat pontosan és a téle telhetd legnagyobb
igyekezettel elvégzi. Megbecsiili az iskola nem
pedagégus dolgozdéinak munkijat is, velik
szemben is tisztelettuddan viselkedik.

Napszaknak megfelelGen, vagy ,aldas békes-
séggel” el6re koszon az iskola felnétt dolgozoi-
nak és idelatogaté vendégeinek.

Egyhazi alkalmakon, tinnepségeken fegyel-
mezetten viselkedik, mert tudja, hogy visel-
kedésével az egész iskolara nézve vivhat ki elis-
merést, vagy elmarasztalast.

Diaktarsaival kapcsolatos viselkedése keresz-
tyéni szereteten, kolcsonos megbecsiilésen, egy-
mas tudasanak elismerésén alapul. Vitis esetek-
ben a véleménykiilonbségek tisztizasira és a
megbékélésre torekszik.

Hagyomanyoérzés normai

Iskolank és kollégiumunk didkja ismeri az
intézmény torténetét és névadéinak, Bethlen
Gabor erdélyi fejedelemnek és Szathmary Lajos
tanar arnak életét és munkassagat.

Tiszteli és megbecsiili az iskolat és kollégiu-
mot alapité és fenntarté hédmezévasarhelyi
reformatus gyiilekezetek aldozatos munkajit, €s
a Magyarorszagi Reformiatus Egyhaz torténetét
és iskolarendszerét.

Megismeri és dpolja az iskola hagyomanyait,
kiemelkedd tanarainak és diakjainak hirnevét és
emlékét megdrzi.

Hoédmezdvasarhely, 2000. november




A. MOLNAR FERENC

Szemle

A magyar mivel6dés és a kereszténység

(A IV. Nemzetkozi Hungarologiai Kongresszus eléadisai.
Roma—Nipoly, 1996. szeptember 9-14. I-1II. kot.)

magyar mellett a megfeleld olasz cim-
g{ mel is ellatott kiadvany széles kord ké-
pet ad targyardl, és tobb mint kétszaz
eladas szovegét kozli. A hungarolégia, a ma-
gyarsigtudomany korébe féleg a magyar nyelvre
és irodalomra, a néprajzra, valamint a torté-
nelemre és a miivészetekre vonatkozo kutatasok
tartoznak. A negyedik hungarolégiai kong-
resszust a honfoglalas 1100. évforduldjara
emlékezve rendezték meg. Nem véletlen tehat a
témakor kivalasztdsa s a helyszin sem. Ez utébbi
és az olasz egyetemeknek a szervezésben vald
részvétele is magyarazza, hogy az elsé kotetben —
amely az idegen nyelvi eldadasokat tartalmazza
— az olasz nyelvi irdsok vannak tobbségben.

A hungarolégiai kongresszusok anyagat,
eredményeit kozvetve vagy kozvetlenill az
egyetemi-féiskolai oktatasban, s a kozép- és als6-
foka iskolakban is fol lehet hasznalni. Az idegen
nyelvii eldadisok koziil, mintegy mutatéban,
haromroél emlékezem meg. Rona-Tas Andras an-
golul arrél értekezett, milyen volt a magyarsag
kapcsolata a kereszténységgel a honfoglalis
el6tt. Szegedy-Maszdk Mihaly, ugyancsak
angolul, a keresztény 6rokségnek a XX. szdzadi
magyar irodalomban valé jelenlétérél szolt.
Német nyelvii eléadisiban Holger Fischer az
egyhaz, a felekezet és a nemzeti identitas kérdé-
seit vizsgalta Magyarorszagon.

A masodik kotet legtobb eldaddsa a Régi ma-
gyar kultira osszefoglald cim ald sorolddott,
kisebb résziik pedig a Népi kultira és a keresz-
ténység, illetve a Nyelviink és a kereszténység
alcim ald. Az el6adasok sokszor kifejezetten 4j
tudomanyos felfedezésekrdl, meglatasokrol sza-
moltak be, méskor a téma feldolgozasinak szem-
pontjai vagy egy-egy kérdés(kor) bemutatasa,
osszefoglalasa volt figyelemre mélté. Vizkelety
Andris az Omagyar Maria-siralmat is tartal-
mazé Leuveni kédex egyes latin szévegeirdl bi-
zonyitotta be, hogy azokat egy magyar domini-
kanus szerzetes irta. Deé Nagy Aniké a maros-
vasarhelyi Teleki-Bolyai Konyvtarban 1évé régi

biblidkrodl irt, tobbek kozt azokrél, amelyek a
Bethlen- és a Teleki-csalad tulajdondban voltak,
s értékes-érdekes csaladtorténeti bejegyzéseket
is tartalmaznak. A nemrég elhunyt kival6 tor-
ténész, Szakily Ferenc a reformaciénak a kora-
beli magyar mivelGddésre tett hatasat vizsgalja a
torok hoédoltsag kordban. S altaldban is tesz
megszivlelends, elgondolkoztaté megjegyzé-
seket a katolikus és a protestidns, reformatus
nézéponti torténelemszemlélettel kapcsolatban.
Jeles cikkeket olvashatunk még tobbek kozt a
Jékai (Ehrenfeld)-kédex latin forrasairél,
Matyis kiraly, Comenius, Szenci Molnar Albert,
Pazminy Péter, Kaldi Gyorgy, Bethlen Gabor,
Téthfalusi Kis Miklos életének, munkassaganak
a vallassal, az egyhazzal osszefiiggd kérdéseirdl.

Néprajzi tanulmanyt itt kett6t emlitek: Koésa
Laszl6 Kereszténység és népi kultdra, Lukécs
Laszlé6 Szent Istvdn kirdly a magyar népha-
gyomanyban cimmel adott els. A nyelvészeti
irasok koziil a tanérakon kozvetleniil is jol lehet
hasznilni egyet, amely a vallisi vonatkozasi
kifejezések, szélasok, kozmondasok nyelvhe-
lyességi vizsgalatir6l sz6l (szerzdje Sziits
Laszl6), és egy maésikat, amelyik a bibliai koz-
mondasokkal foglalkozik (Paczolay Gyulatél).
Péntek Janos el6addsa pedig tobbek kozott a
hitélet és az anyanyelviiség szoros kapcsolatit
mutatja be Erdélyben.

A harmadik kotetben a legtobb iras az Iro-
dalom és mivelédés cimmel jelolt témakorbe
keriilt. Davidhazi Péter tanulmanya arra mutat
ra, Kolcsey a Hymnus megirasakor mintegy
kozvetitd, paraklétoszi szerepet vesz fel: né-
pének szoszolGjaként all az Isten elStt. Ratzky
Rita igen alaposan dolgozza fol a Petéfi koltdi
képeiben 1évé bibliai motivumokat. Gérombei
Andras Németh Liszl6 és a kereszténység cim-
mel értekezik, Imre Laszl6 Reményik Sandor és
a kisebbségi etika viszonyat vizsgilja. A finn
Tuomo Lahdelma kimutatja, hogy Ady Haza-
megyek a falumba cimi versének szubtextusa,
mogottes szovege a tékozl6 fia példazata. Ot irés



sz0l Pilinszky Janos koltésze-
térdl, tgyhogy ez a kotet bizon-
nyal a Pilinszky-filolégia egyik
forrasa is lesz. Es még hosszan
folytathatnank a felsorolast.

Tobb eléadas foglalkozik a
Kereszténység €s a nemzettu-
dat, illetve az Iskola és a konyv-
tar témakorével is. Vardy Béla
és Vardy Huszar Agnes példaul
az amerikai magyar vallasi élet
multjarol és jelenérdl ad atte-
kintést.

A magyar mivel6dés és a ke-
reszténység cimi kiadvianyra
nemcsak tudomanyos, hanem
gyakorlati pedagégiai folyoirat-
ban is érdemes felhivni a figyel-
met. Ehhez hasonl6 széles kord
tanulmany- és cikkgyijtemény
nalunk ezen a teriileten nem
sziilletett. A koteteknek csak a
tartalomjegyzéke megtoltene
vagy tiz oldalt. (S lennének
benne még ortodox egyhazi
vonatkozasokat és muvészeti
témakat is targyal6 cikkek.)
Iskoldaink konyvtaraiban tehat
igen j6 helye van vagy lenne

Szemle

ennek a kiadvanynak, s ez még
fokozottabban all az egyhazi
iskoldkra, koztiilk a reformatu-
sokra. A kongresszus anyaga
egyébként az Interneten ugyan-
csak  hozzaférhets: http://
www.bibl.u-szeged.hu/filo.
Biztos vagyok benne, hogy a
koteteknek akar csak az atlapo-
zasa, vagy egyes részeknek az
atolvasasa, attanulmainyozisa
igen hasznos mind a tanarok-
nak, mind az érdeklédé
diakoknak. Az egyetemi, isko-
lai tananyagot tekintve kiilono-
sen a magyar nyelv és irodalom,
a néprajz, a torténelem és a hit-
tan szakokkal, tantargyakkal
kapcsolatban mondhaté el ez.
Es altaldban a nevelés, a keresz-
tény, a magyar reformatus
nevelés alapjainak az erdsitésé-
vel kapcsolatban is.

serkesstette Fankovics Fossef,

" Monok Istvin, Nyerges Fudit,

Sdrkosy Péter. Nemsetkosi Ma-
gyar Filologiai Tdrsasdg—Scrip-
tum Rt. Budapest-Szeged, 1998.
1891 lap
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