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Szocialis kompetencia

A pedagégusok szerepe a szocidlis készségek fejlesztésében
DR. ZsOLNAI ANIKO

A nemzetkozi pszicholdgiai és pedagdgia kutatdsok kozel 40 éve foglalkoznak a szocidlis
kompetencia mint a tdrsas viselkedést meghatdrozé pszichikus feltételrendszer kiilonbo-
26 dsszetevdinek életkori, nemek szerinti és kulturdlis sajdtossdgaival, a viselkedést meg-
hatdrozé személyiségjellemzdk és a kornyezeti tényezdk kozotti kolesonhatdssal, vala-
mint a viselkedés iskolai és iskoldn kiviili fejlesztési (pozitiv irdnyt véltoztatdsinak) lehe-
t6ségeivel (pl. Van Der Zee, Thijs és Schakel, 2002; Shin An és Cooney, 20006).

Az elmilt mésfél évtizedben Magyarorszdgon is egyre tobb a szocidlis osszetevék
(elsésorban a képességek és a készségek) mikodésére, a kornyezet-személyiség kozot-
ti kapcsolatra irdnyul6 kutatds (pl. Zsolnai, 1995; 1998; Nagy, 2002; J6zsa és Zsolnai,
2005; Zsolnai és Kasik, 2007), megindult a szocidlis fejlédést segitd programok kidolgo-
zésa és néhdny esetében azok hatdsvizsgilata (pl. Konta és Zsolnai, 2002), 4m ezek szima
a mai napig csekély a kiilfoldi vizsgalatok és programok szimahoz képest.

SZOCIALIS KOMPETENCIA

A szocidlis kompetencidt ltaldban a szocidlis készségek, képességek, szokdsok és isme-
retek komplex rendszerének tekintik. Argyle (1999) meghatdrozdsiban a szocidlis kom-
petencia egy olyan képesség, olyan készségek birtokldsa, amely lehetévé teszi, hogy szo-
cidlis kapcsolatainkban a kivant hatdst el tudjuk érni. Hasonlé ehhez Schneider (1993)
megkozelitése is, miszerint a szocidlis kompetencia képessé tesz valakit megfeleld szoci-
dlis viselkedés végrehajtdsdra, ezzel eldsegitve személykozi kapcsolatainak gazdagoddsit
oly médon, hogy mdsok érdekét ez ne sértse. Rose-Krasnor (1997) a szociélis kompe-
tencidt Ggy definidlja, amely a szervezett viselkedések eredményeként az emberi interak-
cidk hatékonysdgdt biztositja. Szerinte a szocidlis kompetencia sajdtos szocidlis, érzelmi
és kognitiv képességekbdl, viselkedésekbdl és motivaciékbdl 4ll, amelyek elsédlegesen az
egyéntdl fiiggnek. Modelljében a gyerekek értelmi, motoros és érzelmi készségeinek fej-
18dése eldsegiti a szocidlis képességek minél szélesebb korli novekedését.

Nagy Jézsef (2000) szerint a szocidlis kompetencia a szocidlis viselkedést szervezd, a
cél eléréséhez sziikséges elemeket aktivdlé, médosuld rendszer, amely szocidlis motivu-
mokbdl és szocidlis képességekbdl épiil fel.

A szocidlis motivumrendszer funkcidja a szocidlis 1ét fenntartdsa, mikodtetése.
Atfogé motivumai a szocidlis életprogramok, ambiciék, meggy6z6déssé fogadott nor-
marendszerek. Ezek 6roklott motivumfajtdi a szocidlis rutinok (példdul a mosolyfelisme-
ré mechanizmus), a magatartdsi hajlamok (példdul az utédgondozdsi hajlam) és a tanult
motivumfajtdi: a magatartdsi rutinokba, szokdsokba kotoétt motivumok, a szocidlis



attitdidok és meggy6z08dések, az adoptdlt és ismert szocidlis értékek (Nagy és Zsolnai,
2001).

A szocidlis képességrendszer komplex és egyszert képességekbdl, a képességek kom-
ponenseibdl: készségekbdl, rutinokbdl, ismeretekbdl szervezddik. Mig a szocidlis képes-
ségrendszer feltehetdleg féltucatnyi komplex képességgel mikodik, addig a szocidlis
készségek szdma tobb szdzra tehetd. A szocidlis viselkedés hatékonysiga nagymértékben
fugg a szocidlis készségek készletének gazdagsdgdtdl, fejlettségétsl. Minél gazdagabb ez
a készlet, anndl nagyobb az esély arra, hogy az aktudlis helyzet megolddsit hatékonyan
segit készség aktivizalédjon (Zsolnai, 1995).

SZOCIALIS KESZSEGEK

A szocidlis kompetencia tartalmdt kutat6 szakemberek abban egyet értenek, hogy a szo-
cidlis készségek egyiittes birtokldsa meghatdrozé a szocidlis viselkedés kivitelezésében. A
szocidlis készségek azok a reakci6k, amelyek képessé teszik az embert arra, hogy egy adott
szocidlis interakcién beliil elérje kivant céljdt, mégpedig oly médon, hogy az szocidlisan
elfogadhaté legyen, és ne mdsok kdrdra torténjék (Trower és mtsai, 1978). Nagy Jozsef
(2000) szerint a szocidlis készségek ,viselkedéstechnikai eszk6z6k,” olyan tanult pszichi-
kus komponensek, amelyek specifikus céld, tartalma szocidlis viselkedés kivitelezésében
miikodnek kozre. Gresham és Elliott (1993) a szocidlis készségek alapvetd jellemzdit a
kovetkezéképpen hatdrozzak meg:
1. A szocidlis készségeket tanulds (megfigyelés, modellkovetés, ismétlés és megerd-
sités) Gtjdn sajdtitjuk el.
2. A szocidlis készségek specidlis verbdlis és nem verblis viselkedési formdkat tar-
talmaznak.
3. A szocidlis készségek lehet6vé teszik a hatékony és megfelel viselkedést illetve
reakciét mésok viselkedésére.
4. A szocidlis kézségek szitudciéfiiggéek, s hatdssal vannak rdjuk a koriilményekbdl
fakadé elvdrdsok és kovetelmények.

SZOCIALISKESZSEG-FEJLESZTO TECHNIKAK

Az egyes szocidlis készségfejlesztd programok bevezetése elStt sokféle szempontot kell
mérlegelni, hogy azok minél inkdbb ,személyre szabottak” legyenek. Fontos szempont
a csoport nagysdga és stabilitdsa, mivel ez befolydsolja, hogy milyen és mennyi szocidlis
élmény éri a gyereket. Az sem mindegy, hogy mekkora a fluktudcié a csoportban, hisz ez
kdrosan hat a szorosabb kapcsolatok, bardtsdgok kialakuldsdra. A foglalkozdsok gyakori-
sdga és tartalma is ényeges szempont. Vannak olyan készségfejlesztd technikdk, amelyek
sikeresen alkalmazhatok iskolai keretekben, a tanitdsi gyakorlat sordn, de vannak olyan
foglalkozdsok is, amelyeket 6ndllé egységekként kell az egyes tantdrgyak kozé beépite-
ni. Ezeknek révidnek és gyakoriaknak kell lenniiik, példdul kisiskoldsok esetében elegen-
d§ heti hdrom alkalommal tiz perc erre a célra (Fiilop, 1991). Ezen kiviil vannak olyan



készségfejlesztd technikdk is, amelyeket tanérdn kiviili formdban, példdul egy-egy napos
tréning alkalmaval szoktak alkalmazni (Stiténé, 2003).

A gyerekek szocidlis készségének fejlettségét is meg kell dllapitani egy program beve-
zetése elStt és utdn. Ezeket az informécidkat a kovetkezd mddszerek segitségével lehet
megszerezni: tandri kérddivek és interjuk, a gyerekek viselkedésének meghgyelése, szoci-
ometriai értékelés, szocidlisprobléma-megoldé feladatok. Ez utébbi azért lényeges, mert
nemcsak arrdl szerziink tudomist, hogy egy gyerek mit csindl, hogyan viselkedik, hanem
arrol is, hogy mit tud. Ezek a tesztek a gyerekek interperszondlis problémamegoldé kész-
ségét mérik (pl. Spivack és Shure, 1976).

A begytjtott informdcidk alapjin meg lehet dllapitani, hogy egy csoporton, oszta-
lyon beliil ki tekinthetd szocidlisan sikeresnek és sikertelennek. A szocidlisan sikertelen
gyerekek hajlamosak az engedetlenségre és az agresszivitdsra, nehezen viselik a korldto-
zésokat, sokszor timaddan lépnek fel tdrsaikkal szemben, s ezdltal még inkdbb elutasit-
jik 8ket a tobbiek. Ennek viszont az lesz a kovetkezménye, hogy sokkal kevesebb esélyiik
van a helyes, elfogadott viselkedési formak megtanuldsdra. A kirekesztettség még agresz-
szivebbé teszi 8ket, s igy teljesen magdnyossd vélnak. Ezzel szemben a szocidlisan sikeres
gyerekekre az a jellemzd, hogy odafigyelnek mdsokra, egyetértenek a tobbiekkel, kinyil-
vanitjédk a mdsik irdnti ragaszkoddsukat, elfogadjék tdrsaikat. Ezek a gyerekek is agresszi-
vek akkor, ha a szitudcié ugy kivdnja, de mig 8k ezt csak mint egy lehetséges alternativ
megolddst alkalmazzdk, a fejletlen szocidlis készségii gyerekek nem ismernek mds alter-
nativ viselkedési formdt. Sikeres tdrsaikkal ellentétben hajlamosak egocentrikussd valni
(Dowling, 2001).

A kapott informdcidk ismeretében kezdédhet meg a szocidliskészség-fejlesztd prog-
ramok kiprébaldsa, amelyek a kovetkezd technikdkat hasznéljak leggyakrabban:

1. modellnyujtds,

2. problémamegoldis,

3. megerdsités,

4. szerepjarék,

5. torténetek megbeszélése.

A tanitds sordn a modellnyijtds — a kivint viselkedés bemutatdsa — nagyon hatékony,
mivel dltala a megkivdnt magatartds minden mozzanata jol illusztrilhaté. A megfeleld
szocidlis viselkedés bemutathaté egy masik személy altal, filmek segitségével vagy akdr
irdsos szoveg alapjdn is. A modellnyujtés sikerességét nagyban fokozza, ha a modell fel-
hivja a gyerekek figyelmét a bemutatott szocidlis készségre és elmagyardzza alkalmazdss-
nak hasznossigit. A hatékonysdgot néveli az is, ha ezt kovetden megkérik a résztvevd-
ket, hogy ismételjék meg a bemutatott viselkedést. Ez ugyanis médot ad arra, hogy az
Gj viselkedési formdt begyakoroljék. A modellnyujtas tehdt erbteljes eljards, amely kony-
nyen megvaldsithaté a pedagdgus szdmadra is. Természetesen akkor mikaodik jol, ha 6
maga is birtokolja azokat a készségeket, amelyeket modellalni kivan. Ezért fontos, hogy
olyan készségfejlesztd programokban példdul esetmegbeszélé taldlkozdsokon, 6nismere-
ti tréningeken vegyenek részt, amelyek felkészitik ket a helyes viselkedés bemutatdsd-
ra/illusztrldsdra.



A problémamegoldds médszerét akkor tudja alkalmazni a pedagdgus, ha konfliktus,
vita keletkezik az osztdlyban. Ekkor az a leghelyesebb, ha a tandr id6t szdn a probléma
kozos megyvitatdsdra. A kapott tanuldi valaszok felhaszndldsdval megindul a konfliktus
felolddsinak médja. Az elsd 1épésben a gyerekekkel kozosen azonositani kell a kialakult
problémdt majd ezt kévetSen meg kell keresni a helyes megolddst, hogy mit kellett vol-
na mésképpen csindlni. Gyakori, hogy ilyen helyzetekben a pedagégusnak modellt kell
nyUjtania, mintha a vita egyik résztvevéje (gyerek) lenne, és egy mdsik gyerekkel el kell
jtszania a lehetséges megolddst. Végiil a konfliktusban részt vevs gyerekeknek maguk-
nak is ki kell prébalniuk a megoldist.

Szémos bizonyiték 4ll rendelkezéstinkre arrél, hogy a megerdsitésnek, a jutalmazds-
nak, dicséretnek milyen nagy szerepe van a viselkedés befolydsoldséban (Bandura, 1977).
Ismert az is, hogy a materidlis és a szocidlis jutalmazds illetve biintetés koziil a szocid-
lis megerdsités a leghatékonyabb. Bandura nyomdn az is vildgossa vdlt, hogy a helytelen
megerdsités milyen kovetkezményekkel jarhat. Az a gyerek, aki helyes szocidlis viselke-
déséért nem kap megfelelé megerdsitést sziileitdl és tdrsaitdl, leszokik annak alkalmazd-
sarol. Salyos problémat jelent az is, ha a gyerek olyan nem kivdnatos szocidlis magatartd-
sokért kap megerdsitést, mint az agresszivitds vagy a gorombasdg. A megerdsités nagyon
fontos része a kiilonbozd szocidlis készségfejlesztd tréningeknek, de haszndlata csupédn
sziikséges, de nem elégséges feltétele a kivint magatartdsvéltozdsok megjelenésében.

A szerepjdrék rendkiviil alkalmas az empdtia és a proszocidlis magatartds fejlesztésé-
re. A jétékszitudcié megbeszélése és a szerepek kiosztdsa utdn minden szereplének arra
kell torekednie, hogy minél életszer(ibb legyen a jdtéka. Azok a gyerekek, akik megfi-
gyelik a jétékot, visszajelentést adnak tdrsaik magatartdsdr6l. Miutdn egy helyzetet eljdt-
szottak, szerepcsere torténik, s igy mindenki lehetéséget kap arra, hogy beleélje magit a
misik helyzetébe. A programban részt vevék minden egyes alkalommal konkrét hézi fel-
adatot kapnak, amely természetesen kapcsolddik az el8z6 szerepjdtékban elékertile kész-
ség gyakorldsihoz. A kovetkezd taldlkozdskor mindig el8szor a hézi feladat megbeszélé-
sére kertil sor. Ha sziikséges, megismétlik a nehézséget okozott szitudcidkat, s igy begya-
koroljék az alternativ stratégidkat.

A torténetek megbeszélésekor olyan helyzeteket ismernek meg a gyerekek, amelyekben
az elsajdtitand6 készségek szerepelnek. Az ezt kovetd megbeszélés pedig lehetdséget ad a
hallottak értelmezésére, elemzésére.

A felsorolt technikak egyediili alkalmazdsa elég ritka a kiilonboz6 szocidlis készség-
fejlesztd programokban, hisz egyiittes hatdsuk jéval tobb eredménnyel jar. J6 példa erre
az a program (Rinn és Markle, 1979), amelyben altalinos iskolds korti tanulék vettek
részt hat héten keresztiil kiscsoportos (4-5 £6s) foglalkozdsokon, s amely f6ként az 6nki-
fejezési és az asszertiv készségek fejlesztésére irdnyult. A kiscsoportos tréning sordn min-
den egyes készséget kiilonboz8 szitudcidkban, kiilonbozd technikdk segitségével tani-
tottak meg a gyerekeknek. Els6 1épésben a vezeté mindig elmondta, hogy melyik kész-
séget fogjik tanulmdnyozni, majd ismertette ennek menetét. Ezt kévetéen megkérte a
gyerekeket, hogy ismételjék el sajdt szavaikkal a hallottakat. Ha a gyerekek megakadtak,
segitett nekik a helyes sorrend felsoroldsiban. Ezutdn az elsajétitand6 készség bemutatd-
sa kovetkezett. Kiilonboz6 szituicidk fololvasdsa révén a helyes viselkedés modellezésére



keriilt sor. A helyes magatartds bemutatdsit a megbeszélés kovette, amelyben a vezetd
folhivta a gyerekek figyelmét a ldtott készség alkalmazdsdnak fontossdgdra, majd meg-
kérte 8ket, hogy ismételjék meg a bemutatott viselkedést. Ekdzben 4llandéan dicséree
a viselkedés egyes elemeinek korreke utdnzdsit. Ha sziikséges volt, a kovetkezd szavak-
kal korrigdlta a ldtottakat: ,Nagyobb hatdist érnél el, ha egyenesen a szemébe néznél” (Rinn
és Markle, 1979. 121. o.). Természetesen ez csak egy kiragadott példa abbdl a sorbdl,
amelyek a felsorolt technikdk valamilyen varidci6jit alkalmaztdk a szocidlis készségfej-
lesztés sordn.

PEDAGOGUSOK SZEREPE A SZOCIALIS KESZSEGEK FEJLESZTESEBEN

Hogyan valhat egy pedagdgus j6 szocidliskészség-fejlesztd szakemberré? Fejlett szocid-
lis kompetencidval rendelkezé embereket ugyanis csak az tud nevelni, aki maga is fej-
lett szocidlis kompetencidval rendelkezik, és ismeri azoknak a pszicholégiai folyamatok-
nak a természetét, amelyekben a szocidlis kompetencidt alkoté komponensek alakulnak,
névekednek. Emellett alkalmazni tudja azokat a médszereket és eszkozoket, amelyekkel
a szocidlis kompetencia f6 alkotéelemei, a szocidlis készségek és képességek hatékonyan
fejleszthetdk.

1. A pedagdgiai munkdban kiemelt jelentdsége van az empdtidnak. Az empdtia
az emberi kapcsolatokban megnyilvdnulé beleérzd képesség, amely a mdsik
fél érzéseinek a megértése és a lehetd legpontosabb visszajelzése. Ez utébbi azt
jelenti, hogy nemcsak passzivan figyeliink a mdsikra, hanem megértjiik azt,
hogy hogyan érez, hogyan ldtja a vildgot.

2. A kongruencia a tandr személyiségét mélyen érintd kovetelményeket ir el§, mert
azt az 6nazonossagot jelenti, amelyben az 6nelfogadds és az értékeinkben valé
bizonyossdg fejezddik ki. Az a pedagdgus hiteles, akinek a verbdlis és nem-ver-
bélis kommunikdciéja 6sszhangban van. A pedagégiai hatékonysdg szempont-
jabol erre azért van sziikség, mert csak a hiteles tandr tudja didkjaival elfo-
gadtatni magdt. Sajnos a pedagdgusokra gyakran éppen ennck ellenkezdje, az
inkongruencia jellemz8, ami sémdk szerinti és sablonszer( viselkedést jelent a
kiilonb6z6 interakcids folyamatokban.

3. Szdmos mds pedagdgiai képesség is szitkséges az eredményes szocidliskészség-fej-
lesztéshez. Ezek koziil legfontosabb a kommunikdcid. A kommunikdcids tigyes-
ség azt jelent, hogy a , pedagdgus a kommunikdciés modell mindkét szerepében
(iizend, befogad() hatékony tud lenni. S meg tudja teremteni azt a kontexualis fel-
tételrendszert, amiben mdéd van a tiszta kommunikaciéra” (Sallai, 1996. 47. o.).

4. A pedagégusnak gazdag viselkedésrepertodrra van sziiksége a hatékony fejlesz-
téshez, a megfeleld kivilasztdsinak és alkalmazdsdnak pedig a gyors helyzetfelis-
merés és a konstruktiv helyzetalakitds képessége a feltétele. A tandrnak mindig 4t
kell ldtnia a helyzetet, a lehetséges valasztdsi médokat és ezek kovetkezményeit.

5. A pedagdgiai tevékenység fontos velejaréi a kiilonboz6é konfliktusok. A téma-
val foglalkozé szakirodalom 4ltal ajdnlott konfliktus-megolddsi mddokra az



erdszakmentesség és a kreativitds jellemzd. Gordon (1989) nyomdn hdrom
konfliktus-megolddsi médszert szoktak megkiilonboztetni a tandr-didk kapcso-
latban. Az els§ esetben a tandr keriil ki gydztesként a kialakult konfliktusbdl,
a mdsodik esetben viszont elfogadja, hogy az legyen, amit a gyerekek akarnak,
tehdt vesztesként keriil ki a konfliktusbél. A konfliktusmegoldds vereség nélkii-
li médszere a harmadik lehet8ség, amikor nincsen vesztes, olyan megoldds kere-
sése a cél, ami mindkét félnek megfeleld, elfogadhatd.

6. Igen fontos a sziil6kkel, a tanulékkal, a kollégakkal val6 egyiittmiikodés képessé-
ge is. Ennek fontos 6sszetevdje a médsok véleményének az elfogaddsa, a kompro-
misszumra valé hajlandéség.

7. Végil meg kell emliteni a pedagdgiai helyzetek, jelenségek elemzésének képességét.
Ennek a képességnek a megléte feltétleniil sziikséges a kell$ korrekcidk megté-
teléhez, valamint a pedagdgus onfejlédéséhez.
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Szociilis kompetencidk az 6vodaban
DR. SZARKA JULIA

1971. Ovodai nevelés programja (ONP)

Ebben a kozdsségi nevelés — vélhetSen és remélhetéen — nem csak a korszak ideoldgiai hdt-
terének megfeleld alapfeladat (a gondozds, a jaték, munka, tanulds mellett), tehdt fon-
tossdga nem csak az ott alaposan kifejtett és részletezett teendékben mutatkozik meg.

1996. Ovodai nevelés orszégos alapprogramja (ONOAP)

Ebben az érzelmi nevelés és szocializicid biztositdsa jelenik meg az dvodai nevelés ltaldnos
feladatai kozott, az egészséges életmdd kialakitdsa és az értelem fejlesztése mellett, viszont
a hdrom teriilet koziil ezt fejti ki a leginkdbb részletesen.

2009. 222

Ha mostandban sziiletne valamilyen Gjabb 6vodai dokumentum, abban bizony4ra a szo-
cidlis kompetencidk fogalma emlitédne, valdszintileg béven és hasonléan elemezve a vég-
zend§ feladatokat.

Ebben a kis dsszefoglaléban nem az utébbi 40 év viltozdsaira szeretnénk felhiv-
ni a figyelmet, de tanulsdgos, hogy napjaink divatos , kompetencia” szava nem jelenik
meg a fentebb emlitett dokumentumokban. Vélhetéen a 2003-as tjabb NAT hatdsdra
az 6voddkban is elindult a kompetenciafejlesztés, amelyet egy specidlis programcsomag



létrejotte is jelzett. A Kompetenciaalapii dvodai programesomag (Bakonyi A. - Kovdcs E.,
2000) szellemiségét dthatja a kompetencia fogalma, kiemelten az évoda-iskola dtmenet-
ének és az integrici6 (egytittnevelés sajatos nevelési igénytiekkel) kezelésében. Az dvoda-
pedagdgidn beliil maga a programcsomag is Gj fogalom, amelynek kettds jelentéstartal-
ma van. Egyrészt egyes elemei részenként illesztve is felhaszndlhaték szinte barmely legi-
tim helyi nevelési programhoz, masrészt — nevének megfelelden — teljességében is hasz-
nalhato.

Mielétt bédrkiben is hidnyérzet vagy lelkiismeret-furdalds keletkezne, érdemes azzal a
szemlélettel is azonosulnia, hogy a kompetenciafejlesztés fogalmdnak bevezetése terem-
tett egy olyan 4j pedagdgia paradigmdt, mely Gjraértelmezi azokat a kordbbi készség-,
képesség- és személyiségfejlesztési célokat és feladatokat, melyek a pedagégusképzést és a
pedagdgusok mindennapi tevékenységeit meghatdroztak. A kompetenciafejlesztés szem-
léletbeli valtozdst is igényel a pedagdgustdrsadalomtdl, ugyanakkor ldtni kell, hogy azok
a pedagdgusok, akik eddig is az egyéni sajdtossdgaikat figyelembe véve és valtozatos méd-
szertani stratégidkkal fejlesztették neveltjeiket, 8k mdr ezt az utat jartdk 6sztonos-tudatos
pedagdgia érzékkel. (Pompor, 2008)

Ezért is tanulsdgos dtgondolni a kompetencia, majd a szocidlis kompetencia lénye-
gét, és a fejlesztés Gvodai lehetdségeit.

A kompetencia egy briisszeli ajanlis szerint ,,...adott helyzetben megfeleld tudds, kész-
ségek és hozzddllds otvozete”. Tehdt olyan személyes tulajdonsigok megléte, melyek ered-
ményeként egy adott munkakorben (esetiinkben egy 6vodai, pedagdgiai helyzetben)
egy munkatdrs (esetiinkben a gyermek) valamilyen magatartds alapjan értékelhetd, elé-
re meghatdrozott kritériumok szerint jé vagy kivalé teljesitményt nyajt. Szdndékosan
maradt a mondatokban a munkakér és a munkatdrs sz6, hiszen egy madsik, de feltétle-
niil kiilén tanulmdnyt érdemel(het) az évodapedagbgusok — nem csak — szocidlis kom-
petencidja. Természetesen a gyermekkel végzett feladatok, fejlesztések kapcsan és kozben
nem lehet megkeriilni, hogy éppen az évodapedagdgus, mint modell, hogyan is kozvetiti
a sajat szocidlis kompetencidit a gyerekek felé. (Némileg egyszer(isitett példa lehet, hogy
nehéz egy olyan 6vodai csoportban a veszekedéseket csititani, ahol a kollegak maguk is
gyakorta vitdznak, de az ,elhallgatdsok” is tudnak kdros mintdt nyujtani.)

Azok a teriiletek, amelyekben az 6vodapedagdgusnak mindenképpen kompetensnek
kell lennie, az Alapprogramban mint az ,,6vodai élet tevékenységi formdi és az dvodape-
dagégus feladatai” jelennek meg. Ezekben (jdték — vers, mese — ének, zene, énekes jaték
— rajzolds, mintdzds, kézimunka — mozgis — a kiilsé vildg tevékeny megismerése — munka
jellegli tevékenységek — tanulds) a nevelési teriiletek csak elméletileg elkiiloniiltek, tehdt
az 6voddban komplex nevelés folyik, vagyis a tdrgyi koncentricié elvének megfeleléen
egységet alkotnak. A nevelési cél a gyermeki aktivitds, motivdltsdg, kivincsisdg ébrentar-
tésa és kielégitése, a kreativitds el6térbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitdsa, fenn-
tartdsa. A kordbban emlitett, 4ltaldnos évodai feladatok koziil (ONOAP, 1996) az érzel-
mi nevelés és szocializdcié biztositdsiban ezen tevékenységi teriiletek mindegyikének sze-
repet kell véllalnia, mert ezek egyben a szocidlis kompetencidk kialakitdsi lehetdségeti is.

A szocidlis kompetencia a szocidlis megismerés, a szocidlis motivumok, a tdrsas
készségek, képességek, a tdrsas viselkedés komplex rendszere, aminek kévetkeztében



sikeresek lehetiink az interperszondlis kapcsolatokban. Vannak 6roklote és tanult dssze-
tevéi. A kompetencidk fejlédésében a kortdrsak és a felndttek egyardnt részt vesznek.
(Nagy és Zsolnai, 2001)

Igen bdséges kutatdsa és szakirodalma van a szocidlis kompetencia elemeinek (pl.
viselkedés, kommunikicid, kotddés, csoportviselkedés, érdekérvényesités). Viltozd szd-
mu és megkozelitést a kompetencidt meghatdrozé, an. szocidlis készségek (pl. reakcidk,
nyitottsdg, bardtsigossdg, elfogadds, aktiv kozremiikdés stb.) és érzelmi készségek (pl.
érzelmek kifejezése és szabdlyozdsa, a verbdlis és a nem verbélis kommunikacids jelzé-
sek, sajdt és mdsok érzelmi dllapotdnak megértése, mindez szoros 6sszefiiggésben a kog-
nitiv fejlédéssel!) skaldja, melyek koziil az dvoddra kiemelten jellemzéket érdemes dtgon-
dolnunk.

A kompetencia-fejlesztést természetesen tobbféle befolydsolé tényezd hatdrozhat-
ja meg:

* azegyén személyisége,

e acsalddi szocializdcid,

* anevelési-oktatdsi intézmények.

Ha nem is kozvetlen témdnk, de itt is ki kell emelni, hogy a kisgyermekkori szoci-
alizdci6 {6 szintere a csaldd. Az itt kialakult érzelmi kapcsolatok, a sziilék dltal nydjtott
mintdk és éreékek, a sziil6k szocidlis kompetencidja, az anya-gyermek kozotti kotédés
kozvetleniil hat a gyerek szocidlis fejlédésére. Koziilitk az anya-gyermek kozotti kotddés
hatdrozza meg leginkdbb, hogy milyen lesz a gyerek szocidlis viselkedése a késébbiekben,
ez alapozza meg a szocidlis kompetencia fejlédését. (Lazdr, 2005)

Viszont a kutatdsi eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy az intézményes
nevelésnek a jelenleginél jéval nagyobb szerepet kell véllalnia a tdrsas viselkedés fejlédé-
sének segitésében, egyik legfontosabb feladata a szocidlis kompetencia folyamatos fej-
lesztése, a tirsadalmi beilleszkedéshez, a boldoguldshoz sziikséges szocidlis sszetevék
megfeleld miikodésének tudatos segitése.

Az elmult tiz évben végzett magyar és kiilfoldi pszicholégiai kutatdsok eredményei
alapjdn a szocidlis kompetencia-osszetevék életkori alakuldsinak meghatirozdsakor elen-
gedhetetlen az érzelmi kompetencia mi(ikddési sajdtossigainak a figyelembe vétele. Az
érzelmi kompetencia fejlédése szintén nagymértékben befolydsolja a szocidlis 6sszetevék
fejlédését, valamint a szocidlis komponensek fejlettsége is hatdssal van az érzelmi kom-
petencia alakuldsdra.

Ezért is tartja sszetartozénak az 6vodai Alapprogram az érzelmi biztonsdg és szocia-
lizacié biztositdsat, és ezeket a célokat tizi ki:

* az érzelmi biztonsdg kialakitdsa az otthonos, derts, szeretetteli 1égkorrel,

* az 6vodapedagbgus — gyermek pozitiv kapcsolatdnak kialakitdsa,

* agyermek — gyermek kapcsolatot jellemz6 pozitiv t5ltés,

* akozos élményekre épiilé kozos tevékenységek gyakorldsa.

Minden tevékenységi teriilet (kordbbi elnevezésében a ,foglalkozds™) kihat a tdrsas kap-
csolatok alakuldsdra.
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Az dvoddsok tdrsuldsainak jellemzdi

* Rokonszenvi/ellenszenvi viszonyuldsok, aktudlis érdekek, kiilsé jegyek alakitjdk
(nem gy&zi az 6vond hallgatni és békiteni akdr egy érdn beliil a bardtok vilto-
z4sdt, a vitdkat);

* Az egyiittlét kezdetben gyorsan viéltozik és rovid ideig tart, kés6bb tartdsabb,
szorosabb kapcsolatok jonnek létre (az egyediil sertepertéld kicsi par hénap
mulva alig vérja, hogy reggel megérkezzen az ugyanolyan ruhdban vagy jdték-
kal érkezd tirs),

*  Meghgyelhetd a nemek szerinti elkiiloniilés (a kezdetben boldogan akar anya-
szerepet is jatszo fitikat alig lehet rabeszélni, hogy a kérjdtékban ne mindig egy-
missal akarjanak tdncolni);

* A péarkapcsolatok linyokndl gyakoribbak és tartésabbak, de a linyok csoport-
képzddése lassabban torténik és képlékenyebb (csak gydzze az 6vé néni vagy
bécsi csititani az egymdssal jdtszani nem akaré lanyokat).

A kozosségi nevelés alapelve, hogy a gyermek taldlja meg helyét a kozosségben.
Nevelési cél, hogy igényévé véljék a csoporttal valé egytittmiikodés, ugyanakkor — ha
arra van igénye — egyediil is tevékenykedhessen. Ilyenkor a tobbiek alkalmazkodnak hoz-
z4. A tdrsas kapcsolatok alakuldsdnak legf6bb eszkoze a jdték, ezt kovetik a kozds tevé-
kenységek, a kozosen végzett feladatok, a kiilonb6z8 szervezeti keretekben megvalésu-
16 tanuldsi formék.

Ennek érdekében leginkdbb a kozosségi érzés kialakitdsira kell torekedniink. Ez
nem csak beilleszkedést jelent, hanem a kozdsséghez valé tartozds igényét is. Példdul a
kozosen végzett jatékok kozosségi jellege e téren sok fejlesziési lehetSséget biztosit, a gye-
rekek bardti érzése is fejlédik, oldédhatnak a gatldsok, az alkalmazkodé képességiik, sza-
balytudatuk is csiszolédik. Tudomdsul kell venniiik, hogy idénként le kell mondaniuk
sajat elképzeléseikrdl, vigyaikrdl a kozosség vagy egy tdrsuk érdekében (pl. a korjatéknal
nem azt a fejdiszt kapja, amelyiket szeretné, vagy nem az a jaték kovetkezik, amit szivesen
jtszana, vagy nem & keriil a kdzéppontba, mert tdrsa még egyszer sem szerepelhetett).

A jatékok gyakorta szerves része a szerepcsere, a parvalasztds. Ilyenkor kimutatjdk
egymdsnak szeretetiiket, megtapasztaljak, milyen érzés mdsok szeretetét élvezni, illetve
orémot szerezni. A parbeszédes jatékok tdrsadalmi szokdsokat elevenitenek fel, melyek-
ben gyakoroljak a tdrsalgds menetét, kdszonési formdkat, tapasztalatot szereznek tdrsa-
dalmi elvdrdsokrdl.

A mesék-versek-zenék hallgatdsa megragadjik a gyermekek érzelemvildgat, a kozo-
sen atélt emdcidk az egylivé tartozdst erdsitik, ugyanakkor rdcsoddlkoznak a mi szép-
ségére is. Ezek az dtélt érzelmek nem csak a masik személyiségének megértését segitik,
hanem az alkalmazkod6-képesség fontossdgit is tudatositjdk.

Kiilon is szélni kell a mese szerepérél és jelentdségérdl a helyes szocidlis viselkedés
kialakitdsiban. A mesék és torténetek, olvasmdnyok gazdag tdrhdza bdségesen ad alkal-
mat a helyes és helytelen szocidlis viselkedések értelmezésére, elemzésére. A gyerekek
nagyon szivesen azonosulnak egy-egy mesehdssel, magukénak valljik azok tulajdonsé-
gait és tetteit. A pozitiv és a negativ mesefigurdk egyardnt alkalmasak a szerepjdtékra, a
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»mds bérébe bujds” pedig igen jo lehetdség a kiilonbozd érzelmek és attitlidok kozvetité-
sére és értelmezésére. Sajnos a mesélés az iskoldban szintén visszaszorul, pedig a kisiskolds
gyerekeknek igen nagy igényiik lenne rd, a pedagégusoknak pedig igen jé eszkozt kindl-
na szdmos kialakitandé szocidlis készség gyakoroltatdsdra. (Zsolnai, 2006)

Az dvodapedagdgus-gyerek kapcsolat jellemzdi

* Az 6vénd részben dtveszi az anya szerepét (ebben nem lehet eléggé hangsulyoz-
ni gyermekek reggeli fogaddsdnak fontossdgdt, vagyis legyen az événének min-
den ,nehezen” érkez8hoz egy kedves szava, egy jatékotlete, egy simogaté-lova-
goltaté monddkdja, dala);

* Azonosuldsi mintaként szolgdl, személyiségével, viselkedésével, neveldi attittid-
jével, stilusdval formdlja az egész kozosséget, a tdrsas kapesolatokat (az 6ltozéké-
t6l a kommunikaciéjn 4t a sziil6khoz és kollegdkhoz val6 viszonydig).

A pedagdgushoz val6 viszony formdldsiban a pedagdgus szervezd, vezetd és értéke-
16 tevékenysége valésul meg. A gyermekek igyekeznek a pedagdgus dicsérd szavait kiér-
demelni, igy fokozatosan hozzdszoknak a kotottségek és a pedagdgus irdnyitd szerepének
elfogaddsihoz. A pedagégus tevékenységének lényege az, hogy modell. Az 6v6né olyan
meleg légkort tud kialakitani, amelyben kovetkezetességgel, igazsigos vezetéssel olyan
pozitiv viszonyuldst alakit ki a gyermekben, amely késébb a tanité elfogaddsdt is else-
giti. Az 6v6nd kozremikodésével megtapasztalt élmények erdsitik a pedagbgus szemé-
lyéhez valé érzelmi kotddést, és tobb olyan szitudcié fordul eld, amikor a pedagégusnak
kijdré tiszteletaddsi formdkat gyakoroljak. (Hegyi 1., 1996)
Az dvodapedagigus jellemzii
*  Fejlett szocidlis kompetencidji embereket csak az tud nevelni, aki maga is fejlett
szocidlis kompetencidval rendelkezik, és ismeri azoknak a pszicholdgiai folya-
matoknak a természetét, amelyekben a szocidlis kompetencidt alkoté kompo-
nensek alakulnak, névekednek. Emellett alkalmazni tudja azokat a médszere-
ket és eszkozoket, amelyekkel a szocidlis készségek és képességek hatékonyan fej-
leszthetdk.
*  Empatikus, 6nazonossdggal biré (kongruens), hatékonyan tizend és befogadd
kommunikaciéji, gyors helyzetfelismerd, konstruktivan helyzetalakit6 és elem-

z6 legyen! (Sallai, 1996)

A gyermek fejlédésének alapja, hogy féltd, 6v4, gondoskodd szeretet, folytonos, sta-
bil biztonsdg vegye koriil. Egyéni, differencidlt bindsmdéd sziikséges a személyes, bensd-
séges kapcsolat kialakitdsahoz, amely minden gyermeket megillet.

Az 6vodéskort gyermek magatartdsdt érzelmei befolydsoljdk, ezért fontos, hogy a
tobbi gyermekkel és a felndttekkel valé kapcesolatai sordn pozitiv, kedvezd hatdsok, élmé-
nyek érjék. Nevelési cél, hogy a gyermek az évodapedagégusokban és az évodéban dol-
gozbkban tdrsra, ha kell, természetes tdmaszra taldljon.

A gyermek szdmdra biztonsdgot nydjt a megalapozott és kovetkezetes, dm rugalma-
san kezelt szokdsrendszer, amely segiti 6t abban, hogy a koriilotte 1évé sziikebb és tdgabb
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kornyezetben az emberi érintkezés alapvetd szabélyait elsajdtithassa. A szokdsrendsze-
ren és az egylittélésbdl fakadé interakcidkon keresztiil fejlédik a normarendszere, amely
a tovabbi fejlédési szakasznak, az iskoldskornak az alapja s egyben a felndtté valds feleé-
tele is.

A gyermek személyiségének alakuldsiban meghatirozd, hogy milyen nevelési hatd-
sok érik a csalddjaban. A megfeleld6 médon kialakitott szokdsok és viselkedési formdk
megkonnyitik a gyermek beilleszkedését az évodai kozdsségbe. Ezért nagyon fontos a
csalddok nevelési szokdsainak a megismerése, kozelitése az dvodai nevelési szokdsokhoz.
Nevelési cél a csalddokkal valé egytitemiikdés, a csalddok segitése, erésitése. Az dvoda-
pedagdgusok napi kapcsolatban dllnak a sziil6kkel, igy az egyiittnevelés, egytittmiikodés
érdekében megvaldsul a folyamatos pdrbeszéd feltételrendszere. Nevelési cél, hogy isko-
laba 1épéskor a gyermekek alkalmazkodni tudjanak az iskolai élethez.

A 4-8 évesek korében végzett DIFER-mérés (Nagy, Jozsa, Viddkovich és Fazekasné,
2004) alapjin mdr az 6vodds korban igen kiilonbo6z6 a gyerekek szocialitdsa. A kozépsd
csoportos 6voddsok és az elsd osztdlyos tanulék kdzott is vannak olyanok, akik a hirom-
évesek dtlaginak felelnek meg, s az elsé osztilyba 1épSk 4%-a a hdromévesek dtlagos
szintjén kezdi meg tanulmdnyait, mikdzben erre még szocidlisan éretlen.

A kisgyerekek 21%-a kezd§ szinten 1ép az iskoldba, 8k gyakorta nehezen nevelhe-
t6kké vdlnak, pedig nem tehetnek arrél, hogy szociilis fejlédésiik a tobbiekénél lassabb
(Nagy J. 2001). Ezek az eredmények felhivjdk a figyelmet arra, hogy fejlesztésre mind az

évoddban, mind az iskoldban sziikség van.
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A szocidlis kompetencia fejlesztési lehet3ségei a tanérikon
RADNOTI KATALIN

Bevezetésként a tanulminyunk f6 témdjaként meghatdrozott szocidlis kompetencia
lehetséges meghatdrozdsi lehetdségeit tekintjitk 4t néhdny vezetd, hazai kutaté munkd-
ja nyoman.
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Szegil Borisz szerint a szocidlis kompetencia (social skills) térsas viselkedés, az embe-
rek, kozosségek kozotti viszonyok, kapesolatok a szocidlis viselkedésben megnyilvanulé
szocidlis kolcsonhatdsok. A szocidlis kolesdnhatdst az akeudlis szocidlis helyzet, a szocidlis
értékrend és a szocidlis képességek hatdrozzdk meg. A szocidlis viselkedés egy sajdtos pszi-
chikus rendszer fejlettségétdl fiiggd szinten valik lehetévé. A szocidlis kompetencia 6rok-
16tt és tanult komponensek (szocidlis motivumok, hajlamok, szokdsok, készségek, min-
tak, ismeretek) készleteivel rendelkezik.

A szocidlis kompetencia fejlédésének feltétele a szocidlis komponenskészletek gya-
rapoddsa. A szocidlis viselkedés a meglévé komponensek aktivéldsaval, azokbdl aktualis
komponensek létrehozdsdval szervezédik.

A nevelés, a fejlesztés feladata ezen a téren kettds:

*  egyrészt a szocidlis kompetencia komponenskészleteinek gyarapitdsa,

*  midsrészt a pozitiv egyéni értékrend és a képességrendszer kiépiilésének, kreativi-

tasuk novekedésének, szervezddésének segitése.

Nagy Jozsef szerint is vannak a szocidlis kompetencidnak 6roklott és tanult komponen-
sei. Tehdt ha a szocidlis viselkedésnek vannak tanulhaté elemei, akkor tanithatd is, ha meg-
felelé tanuldsi tapasztalatokat szerezhetnek a gyerekek. A szocidlisan sikeres gyerekeknek
tobb lehetséges technikdjuk létezik a bonyolult (és mindennapi) interperszondlis helyze-
tek kezelésére. Ezek magukban foglaljak a varhat6 problémak kialakuldsa irdnti fogékony-
sdgot, az alternativ cselekvési lehetdségek elgondoldsit, és a cselekvések kivetkezményei-
nek és a viselkedésben megmutatkozé ok-okozati hatds irdni érzékenységet. (Nagy 2003.)

Csapd Bend szerint az egyes eseményekrdl alkotott torténetek személyes konstrukei-
6k. Mds emberek ugyanarrdl a szitudciérél mds torténeteket alkothatnak. A torténetek
alapvetden a jelenségek felszini jellemz6t ragadjédk csak meg. Déntéseink sordn az ugyan-
olyan vagy hasonlé helyzetekben szerzett személyes tapasztalatainkra alapozunk. A mai
tirsadalomban egyre né azon munkahelyek szima, ahol a csoport tagjai tgy mikodnek
egylitt, hogy munkdjukban a nagymértéki informdciédramlds is jelentds szerepet jdtszik.
Ezért a kooperativ munkaformdk oktatdsi alkalmazdsa esetében a gyerekek nem csak j
ismereteket tanulnak, hanem tdrsadalmi szempontbdl is fontos készségekre tesznek szert.

(Csapé 2004.)
A SZOCIALIS KOMPETENCIA FEJLESZTESI LEHETOSEGEI AZ ISKOLABAN

A szocidlis kompetencia elemei koziil ki kell emelni a segitségnyujtds, az egyiictmi-
kodd képesség és a vezetési vagy versengési kompetencidk fejlesztését. Ez utdbbi is
a szocidlis kompetencia egyik elemeként jelenik meg, igy a tanulékat a versengésre
is fel kell késziteni az iskoldban. Ezt tdmasztja ald az az 4llitds, mely szerint a kiilon-
boz8 szervezetek koziil azok a leghatékonyabbak, akik képesek az intenziv versengés-
re és a magas foku egylittm{(ikddésre egyardnt, és ezeket keverten is tudjdk alkalmaz-
ni. (Dancsé 2005.)

A szocidlis kompetencia élményalapti tanuldsdt szolgdljak a kiilonb6z8 munka-
formdk alkalmazdsai az oktatdsban. Fontosak a cselekvések kozben megszerzett ez
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irdnyd tuddselemek, melyek a kompetencidt felépitik, és ezek tudatositdsa, mintegy
metakognitiv tuddsrendszert létrehozva, és az ezekre valé reflexié mind a tandr, mind a
gyerekek részérdl. A kiilonbozd viselkedési sémdk kiépitése sokféle viltozatos kontextus-
ban torténik.

Az értelmi kapcsolat jelentésége és egyben nehézsége adott csoportban az, hogy az
egyént a sajit szempontjabdl eltérd szempontokkal konfrontélja. Az eltéré szempont-
ok megbeszélése csak akkor lehetséges, ha minden résztvevé meg tudja érteni a mésik
szempontjdt. De hogyan lehetséges ilyen megfelelés kiilonféle egyéni gondolkoddsmad-
ok esetén? A megfelelés akkor lehetséges, ha a résztvevik felfogdsa nem tdlsdgosan merev
és nincs tulsigosan aldrendelve sajit elhatdrolt szempontjuknak. Ez torténik akkor, ami-
kor a gondolkoddsban megjelenik a csoportszerkezet. A gondolkodds mozgékony cso-
portositdsok és csoportok szerinti tagoléddsa ugyanis minden személy szimdra lehetévé
teszi, hogy t6bb, kiilonféle nézépontot fogadjon be. Vegyiink példdul egy iskolai tanulé-
csoportot, amely egyiittes munkdt végez, és ondlléan dolgoz ki egy beszdmol6t valami-
lyen megfhigyelésrdl vagy kisérletrdl; a csoport gy késziti el beszimoléjdt, hogy mintegy
belehelyezkedik hallgatéinak nézépontjéba és az anyagot gy prébdlja feldolgozni, hogy
hallgatéinak megértési médjdhoz és hatdraihoz alkalmazkodjék.

A csoport tagjai kozott igen széles korben alakulhatnak ki véltozatos kolesonos kap-
csolatok; a csoport tagjainak ezt a képességét nevezte Jean Piaget a gondolkodds ,recip-
rocitasdnak”. (Aebli 1951. 163. o.)

Milyen didaktikai kovetkeztetéseket kell levonnunk mindezekbél? A tanuldkat az
iskolai munka els6 éveitdl kezdve arra kell 6szténozni, hogy egytittmiikddjencek és a fej-
lettségiiknek megfelel§ problémdkat, feladatokat, teendéket és véleményeket megyvitas-
sak. Késébb fokozatosan be kell kapcsolni az egyiittes kisérleti munkdt, a kiilonb6z6
jelenségek csoportos tanulmdnyozisdt, a problémédk csoportokban valé megoldisdt, a
feladatok egytittes, tervszer(i elvégzését.

Fontos, hogy a tandrjelolt hallgaték és a mdr pélydn 1évé tandrok is beldssék, hogy
vannak olyan, a gyerekek koopericidjdra épité médszerek, amelyek alkalmazdsdval a gye-
rekek kompetencidinak szélesebb kore fejleszthetd. Ahol a gyerekek 6nélléan prébédlnak
valamit megtanulni, mikozben olvassik akdr a tankonyv szovegét, vézlatot irnak, magya-
raz6 dbrdkat készitenek, 6ndlléan elvégeznek pdr egyszerti kisérletet, keresnek az Inter-
neten, és mindekozben egytittmikodnek tarsaikkal, a feldolgozds végén pedig beszdmol-
nak a t6bbi csoportnak, vagy nagyobb kozdsségnek a végzett munkdrél.

Ne gondoljak azt a tandrok, hogy a felsorolt esetekben nem végzik rendesen a mun-
kdjukat, mivel nem 6k magyardzzdk el a tananyagot! A gyerekek azzal, hogy sajit maguk
szerzik meg a tuddst, nagyon sokat fejlédnek. Kiilonosen, ha tekintetbe vessziik, hogy
napjainkban az egyik legfontosabb feladat, hogy a gyerckeket felkészitsiik az egész életen dt
tartd tanuldsra, az ondlld ismeretszerzésre. Ezt csak gy tudjuk megtenni, ha ténylegesen
onallé tanuldsi szitudcidkat hozunk létre.

A pedagé6gus feladata ezekben az esetekben az, hogy megszervezze a gyerekek mun-
kéjdt, segitse 6ket a tanuldsban, a tuddst azonban maguknak kell 6nill6 tevékenységiik
sordn megkonstrudlniuk. Ekézben fejlédik egyiittmiikodési képességiik, a médsokra valé
odafigyelés, a munka ardnyos és igazsigos elosztdsa, az egymadsért valé felel8sségérzet stb.
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Tovibbi nehézség az, hogy a pedagdgusnak nagyon jél kell ismerni a gyerekeket. Tudnia
kell, kinek milyen jellegli feladatot lehet adni, hogyan célszer(i a csoportokat kialakitani.
Tehdt nem elég az, ha a pedagdgus szakmailag jol elboldogul az adott tantdrgy ismerete-
iben, hanem sziikség van arra is, hogy tudja, az egyes gyerekek éppen hol tartanak, mire
van sziikségiik a tovibbfejlddés érdekében.

Szémtalanszor felmeriil, hogy az 6ndllésdgot biztosité munkaformak, a kooperativ
tevékenységet igényld szervezési médok és az Gjszerti médszerek alkalmazdsa rendkiviil
iddigényes, sokak szerint idépocsékolds. Tudni kell azonban, hogy minden pedagégiai
tapasztalat szerint rendszeres és kovetkezetes alkalmazdsa mindezen munkaformaknak
idével meghozza a gytimélesét, és ugyanolyan titem(, ha nem gyorsabb tanuldst eredmé-
nyez, mint a hagyomdnyos, a csakis a frontalis eszkozoket ismerd pedagdgiai gyakorlat.
Az is igaz, hogy a véltozatos, korszer(i metodika alkalmazdsa mélyebb, biztosabb elsaja-
titést tesz lehetévé, hiszen nem pusztdn az ismeretek fejlédését biztositja, hanem valédi
hatéssal van a kompetencidk formdléddsdra, mig ugyanez a magyardzatra, kérdve kifej-
tésre épiild tanitds sordn ritkdbban tapasztalhaté.

A killonféle kollektiv tevékenységek végzése sordn a didkok megismerhetik egymads
erdsségeit, gyengeségeit, és észrevétleniil megtanuljdk figyelembe venni didktdrsuk sajd-
tossdgait, kivinsdgait és igényeit is. A kooperativ csoportmunkdban minden tanul6 a
maga bdrén tapasztalhatja az egymdshoz val6 alkalmazkodas nehézségeit, de eredménye-
it is.

A kooperativ tanulds kdzben tobb szocidlis képesség fejlesztésére is lehetdség add-
dik. A mdsok javdt szolgdlé, segité magatartds formdldsira, melynek formdi fokozatosan
alakulnak ki. Az életkor elérehaladdsdval né a segité tevékenységek szdma és mindsége.
A kooperativ tanulds sordn ez szinte észrevétlenill fejlédik, a kialakitott helyzetek kivalt-
jdk a tanul6k egymds irdnti segitd attittidjét. Fejlddik az egyénnek az a képessége, amely
lehet6vé teszi, hogy a kozos cél érdekében egytitt dolgozzon mdsokkal. Az egytittmiko-
d6 csoportban méd nyilik az egyén szdmdra annyi tapasztalatot szerezni a kélesdnos fig-
gésrél és felel3sségrél, amennyi a mordlis fejlédéséhez kivdnatos lenne. A kélesonos fug-
gésen alapulé munkaformdk jellegiikbsl adédéan kivaltjdk és fejlesztik az egyének tole-
rans, megérté magatartdsat, attittidjé.

A SZOCIALIS KOMPETENCIA EGYES ELEMEI FEJLESZTESENEK MEGJELENESE
AZ ISKOLABAN

2005 tavaszdn 276 intézményben (145 dltaldnos és 131 kozépiskoldban) végeztiink kér-
déives felmérést az Orszdgos Kozoktatdsi Intézet (OKI) obszerviciés munkdja részeként.
A vizsgélat sordn hdrom kiemelt teriilet volt: a komplex problémamegoldds, a koope-
rdci6 (szocidlis kompetencia) és a kommunikdacié. Iskoldnként hdrom kérdéivet toltet-
tiink ki kérdez8biztosok segitségével: az igazgatdval, egy magyar nyelvi és irodalom és
egy matematika szakos tandrral. A kutatdst 16 mélyinterjival is kiegészitettiik, melyek
drnyaltik a kérdéivek feldolgozdsa sordn kapott képet.
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Megkérdeztiik a tandrokat és az igazgatkat arrdl, hogy mennyire tartjdk fontosnak
a gyerekek kiilonbozd képességeit ahhoz, hogy majd megilljik a helyiiket az életben, majd
azt is megkérdeztiik, hogy sajit tandrdikon mennyire tudjdk ezeket fejleszteni. A kovetkezd
tibldzatban a szocidlis kompetencia korébe tartozé elemeket gy(ijtoteiik ossze.

. | Altaldnos Ko6zép- Altalédnos Kézép-

Képesség Mag,yar- Maten}atl- iskolai iskolai iskolai igaz- iskolai

tandrok | ka tandrok tandrok tandrok gaték igazgaték
Egyiittmiikodés
Fontossiga 4,70 4,58 4,67 4,60 4,77 4,73
Fejleszthetdsége 3,88 3,77 3,86 3,78 3,87 3,73
Szabilytartds
Fontossdga 4,33 4,28 4,37 4,21 4,22 4,25
Fejleszthetdsége 3,87 3,96 3,95 3,87 3,63 355
Onfegylem
Fontossdga 4,59 4,43 4,52 4,55 4,56 4,48
Fejleszthetdsége 3,75 3,75 3,78 3,71 3,50 3,47
Onismeret
Fontossdga 4,60 4,39 4,53 4,46 4,56 4,53
Fejleszthetdsége 3,87 3,48 3,75 3,59 3,55 3,53
Stressztiirés
Fontossdga 4,26 4,18 4,21 4,23 4,33 4,35
Fejlesztherdsége 3,28 3,32 3,39 3,19 3,39 3,34
Versengés
Fontossdga 3,46 3,49 3,56 3,38 3,73 3,68
Fejlesztherdsége 3,17 3,40 3,46 3,09 3,63 3,39
Tolerancia
Fontossiga 4,59 4,49 4,61 4,47 4,54 4,61
Fejleszthetdsége 4,07 3,87 4,00 3,93 3,68 3,65

1. tébldzat A szocidlis kompetencia fejlesztési lehetdségei az iskoldban

Amint arra el8zetes hipotéziseink szerint szimitottunk, amennyiben a kérdést gy tesz-
sziik fel, ahogyan az akdr a napi sz6hasznélatban is el6fordul, akkor lithatd, hogy a kol-
legdk nagyon is sokat foglalkoznak a kompetenciafejlesztéssel, jelen esetben a szocidlis
kompetencia elemeinek fejlesztésével a tandrakon is.

Amint az a tdbldzat adataibdl lithatd, a tandrok valamennyi képességet fontos-
nak tartjék, ehhez képest megitélésiik szerint kevésbé tudjék fejleszteni azokat a tan-
6rdkon. Egy-egy képesség fontossiga minden esetben magasabb 4tlaggal szerepel, mint
az, hogy mennyire tudjdk azt a tandrok a tanérakon fejleszteni. Vagyis a tandrok dltal
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kitizote célok és annak megvalésitdsa eltér egymdstdl. A kollegik véleménye szerint a
legfontosabb az egyiittmiikodés és a tolerancia, a legkevésbé pedig a versengés.

A kooperativ technikiknak kulcsszerepe van a tanul6khoz alkalmazkodé tanitds, a
differencidlds megvalésitdsiban. A kovetkezdt kérdeztiik az iskolak igazgatéitdl: , Isko-
ldjdnak jelenlegi pedagdgiai gyakorlatdban eldfordulnak-e az alibbi tandra-, tananyag- és
tanuldsszervezési modok?” A kapott adatok alapjan is megallapithatjuk, hogy ez a gya-
korlat az iskoldk t6bb mint egy negyedében egyaltalin nem fordul el8. Az iskoldk felé-
ben idénként és alig 20%-ukban tekinthetd rendszeresnek. Az altaldnos iskolai kollegik
gyakrabban alkalmazzdk.

Jelen vizsgalatunkban, irdsunkban csak a tanérai torténésekre koncentrdltunk, tud-
juk azonban, hogy a szocidlis kompetencia fejlesztésének jelentds része a tanérdn kiviil
torténik. A kapott adatokbdl az olvashaté ki, hogy a tandrok fontosnak tartjik a didkok
szocidlis kompetencidjdnak fejlesztését, ugyanakkor sajit bevalldsuk szerint nem tudjik
oly mértékben fejleszteni, mint amennyire fontosnak itélik.
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Nemzeti alaptanterv 2007.

Az élménypedagogia,
avagy hogyan fejlessziik a szocidlis kompetencid/in/kat
SzABONE BOTKA IREN

Reformadtus iskoldban pedagdgusként dolgozva konnyebb dolgunk van a szocidlis kom-
petencidk fejlesztése szempontjdbél, mint a vildgiakban, hiszen a Krisztusi szeretet hirde-
tése és a Biblia neveld hatdsa 6ridsi eldny6khoz juttat benniinket e téren.

Tanuldink koziil azok a gyerekek vannak elényosebb helyzetben, akik otthon is
keresztyén nevelést és megfeleld odafigyelést kapnak a sziileikesl. Ok valészintileg meg
fogjak taldlni kamaszkorukban is a megfelel$ elfoglaltsigot maguknak, ami 6r6mét fog
nyUjtani szimukra. Sok olyan gyermek is jir azonban egyhdzi iskoldba, akinél a keresz-
tyén szellemiség nem része otthoni az életnek. Ndluk ezeknek a szocidlis kompetenci-
dknak kiépiilése kicsit lassabb folyamat. Azok a gyermekek, akikre otthon kevés figye-

lem jut, sokszor olyan élményeket keresnek és taldlnak — taldn éppen a sziiléi kontroll

18



hidnya miatt —, melyek konnyen tévitra viszik az életiiket. Jobb, ha mi prébdljuk meg
irdnyitani, konstruktiv élmények felé terelni Sket, mintha a gyerek keveredik a nagy
identitds-keresésben olyan tdrsasdgba, ahol ugyan meghallgatjdk, de a tirsasig nem j6
felé viszi 6t.

Tudjuk j6l, hogy ezek az élmények beépiilnek a személyiségbe, hatnak a gyermek
viselkedésére, ezdltal a tanuldsi folyamatra is, de a mi érai munkdnkra is, hiszen nem
mindegy, hogy az éra 45 percébdl mennyi idét fordithatunk az oktatdsra és mennyit kell
szannunk a mdssal foglalkozé gyermek figyelmének tanuldsra irdnyitdsdra. Sok pedagé-
gus nem tud mit kezdeni azokkal a gyerekekkel, akik nem figyelnek az érdn, beszélget-
nek, nem érdekli 8ket a tananyag, vagy esetleg — sajnos ilyen is van — meg is mondjdk,
hogy nem hajlandék tanulni, ne is erélkddjon a tandr. Sokan itt feladjék, vagy tovdbb
szenvednek. Szerencsére egyre tobben vagyunk, akik keressitk a megoldasi lehetdsége-
ket. Nekiink is ki kell prébalnunk Gj médszereket, amelyek a gyerekek hozzialldsanak
véltozdsit eredményezheti. Sokat hangoztatott nézet, de igaz: a mai gyermekek oktatésa,
nevelése mds eszkozoket kivin meg t8liink.

Miért alakult igy a helyzet? Mi a didkok figyelmetlenségének az oka? Az egyik ok
véleményem szerint az, hogy a gyerekek rengeteg tévét néznek. Filmnézés kozben azon-
ban kevés az interakcid, csak ,befogadék”, nincs beszélgetés, csupdn a passziv székincs
béviil. (Ugyanez a helyzet figyelhetd meg a frontilis osztdlymunka esetében, csak itt a
televizid szerepét a tandr tolti be.) Az aktiv székines hidnya nagyon szembetls, amikor
példdul egy tantirgy szakszavait kell egy szabdlyban haszndlni. Mivel nem tudja magd-
nak sem megfogalmazni (elmagyardzni) a szabélyt, marad a magolds.

A kutat6k azt is kideritették, hogy a gyerekek egy része miért nem rendelkezik azok-
kal a szocidlis kompetencidkkal, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy egy kozosségbe beil-
leszkedjenek, és mondjuk ne rogton erdszakkal reagdljanak bizonyos helyzetekre. Két
lényeges sszetevSt emelnék ki:

* A csalddmodell lesziikiilt, a nagysziil6k nem laknak a fiatalokkal, igy nem tud-
nak besegiteni a gyereknevelésbe, nem tudjak dtadni a nemzedékeken 4t hagyo-
mdnyozott nevelési tuddst a kovetkezd generdcidnak. Azok a gyermekek, aki a
80-as években ,kulcsos” gyermekek voltak, ma gyakorlé sziilk. Oket nagyrészt
nem tanitottdk meg azokra a Bibliai tanitdsokbdl eredd erkolesi normdkra, bol-
csességekre, amelyek az oregektdl szdlltak, hagyomanyozddtak ,,apdrdl fitira”. Az
Histenféld” nagysziilék hatdsa sem tudott érvényesiilni a csalddban. Vagy azért,
mert messze voltak egymdstdl a nagysziilék és az unokdk, vagy azért, mert a szii-
18k dllitottdk le a nagysziiléket, hogy ,,Jaj, Mama, hol van az mdr...! Ne papol-
Jjon annyit a gyereknek !

* A misik okrdl fentebb a figyelem kérdésénél mdr beszéltem, de fontosnak tar-
tom ujra hangsilyozni a televizié és az Internet szerepét. A sziil6 mér annak is
oriil, ha a gyerek otthon van, és csend van. Sokuknak még ebédelni sem kell
kimenni az étkez8be. Van olyan évodds gyermek, akinek a gép mellé teszik még
az ebédet is... Az agresszi6 ldtvdnya pedig agresszi6t sziil.
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E1LMENY — PEDAGOGIA — KOMPETENCIA

Nehéz az iskoldban a versenyszellem mellett olyan attitiidoket kialakitani, mint az egy-
misra figyelés, az empatikus odafordulds a tdrshoz, a segit6készség, az egylicemiikodés,
a vigasz nydjtdsa, a tdrs megismerése, metakommunikacidinak felismerése stb. Termé-
szetesen ezek fejlesztésére j6 megoldds a kooperativ tanuldsi médszer, a csoportmunka,
a projektmunka, 4m én most egy olyan mddszerrdl szeretnék beszélni, amit taldn keve-
sebben ismernek, mégis a fentebbiekhez hasonlé szocidlis kompetenciafejlesztd hatdst
lehet elérni vele.

Az élménypedagigia elméleti héttere helyett annak gyakorlatirdl szeretnék besza-
molni, melyet magam is megtapasztalhattam egy élménypedagégids trénerképzés kere-
tében Szegeden. A képzést a Szeged Virosi Onkormanyzat és a VirosSrség timogatta.
Ugy érzem, ennél hasznosabban nem is tolthettem volna el az 6t napot. Csordultig tel-
ve élménnyel jottem haza!

Ezen a tréningen magunk is kicsit gyerekekké vélhattunk, dtélhettiik azokat az érzé-
seket, amelyeket a gyerekek. Nagyon fontosnak tartom, ezt a momentumot, hiszen a tré-
nereknek is ismerni kell, hogy az egyes feladatok milyen hatdssal vannak a gyermekek
érzéseire.

Mar az ismerkedés is érdekesen zajlott. Pdros feladat volt: egy-egy rajzos ,.életat tér-
képet” kellett késziteniink, majd ezt mindenki elmesélte a kijel6lt parjénak, aki bemutat-
ta tdrsit a tobbieknek. A rajzokat aztdn kint hagytuk a falon. A feladat elényei:

* Rovid idé alate kell 6sszefoglaldst késziteni az eddigi palyafutdsrdl, az életben

bedllt fordulatokrdl, és mindezt rajzban, minél kevesebb szdveggel dbrdzolni.

* Rogton empdtidval fordultunk a masik felé, hiszen érdekelt benniinket, hogy

mivel foglalkozik a tdrsunk.

* Nagy odafigyelést igényelt, hogy megjegyezziik elsére a mésik életdtjdt, mert

ismétlésre nem volt id6, és tudtuk, hogy mi fogjuk elmondani tdrsunk életét.

*  Gyerekek esetében a fentebbiek még egy kommunikdcids szemponttal béviil-

nek, hiszen a feladat sordn az udvarias beszédfordulatokat is gyakorolhatjék: pl.
LSzeretném nektek bemutatni XY-t, aki...” stb.

Magunk is megtapasztaltuk t6bb alkalommal is, hogy milyen érzés sikeresen megol-
dani egy feladatot, és litszélag mindenki 6rommel 4llt oda a megbeszéléshez. Aztdn jot-
tek a vezetd kérdései: Ki volt az irdnyité? Mi volt a stratégia? Mindenki egyetértett-e vele?
stb. Ekkor dobbentiink rd, hogy volt valamilyen stratégidnk, de nem biztos, hogy min-
denki egyet is értett vele: irdnyité nem volt, jott egy otlet, és gyorsan megvaldsitottuk,
hiszen nagyon motivaltak és célorientdltak voltunk. Mégsem sikeriilt a feladatot telje-
sitentink, mert nem figyeltiink a csapat minden tagjdra, csak a cél lebegett a szemiink
el6tt... Szembesiilhettem magam is azzal, hogy milyen érzés, amikor a feladat hevében
nem hagytam teret a velem pérba allitott csoporttdrsamnak, és volt, aki azt érezte, hogy
els6éves fiskoldsként elnyomtdk a ,nagyok”, nem figyeltek rd akkor sem, amikor a cso-
port vélasztotta meg vezetdnek arra a feladatra.
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Szdmos olyan jitékot mutattak meg nekiink a trénereink, amelyek nem voltak
egyszerliek, el kellett gondolkodni a megolddson. Csak néhdny példa a teljesség igé-
nye nélkiil:

o Két fa kozé készitettek nekiink egy embermagassigu ,,pokhalét” kordonszalag-
bol. Annyi nagy lyukkal, ahdnyan voltunk. A feladat az volt, hogy 4t kellett jut-
ni a tils6 oldalra, de minden lyukat csak egyszer lehetett haszndlni. Az dtjutds-
nal nem volt baj, hogy hozzéértiink a hdléhoz, de elére feszegetni nem lehetett.
Rogton jottek az Stletek a kivitelezésre, majd a kérdések is: Ki legyen az els6?
A misodik? Hol menjen 4t, aki elséként, illetve aki utolsoként szeretne dtjut-
ni? Maximalisan meg kellett biznunk egymdsban hiszen azokat, akiknek a felsd
helyek maradtak, fel kellett emelni, és dt kellett tolni a lyukon a ttloldalt levd
tdrsainknak. Sajnos ez a feladat sem volt sikeres, mdr az elején elbuktuk. Meg-
oldottuk ugyan, mindenki dtjutott, de nem figyeltiink minden utasitdsra — volt,
aki el8tte feszegette a kotelet. ..

*  Kaptunk 6 db lufit. Feladat: fjjuk fel, és egyik tdrsunk fekiidjon rdjuk. Meg kel-
lett beszélniink: Mekkordra kell fjni a lufikat? Kit fektetiink rd? Hovd tegyiik a
lufikat? Amikor sikertilt, akkor kaptuk a kovetkezd instrukcidt: tegyiink a fekvd
tirsunkra még valakit! Kérdés: hogyan tegyiik rd, hogy jobb legyen a stlyelosz-
lds? Végiil , fejtdl-1abtdl” tettiik rd a mésik konny( tdrsunkat. Legnagyobb cso-
dilkozdsunkra m(ikédott a rendszer!

Voltak olyan jatékok is, amelyek az asszocidcids készséget fejlesztik, vagy, ami a kiko-
zositést veszi célba, és megélhettiik, milyen érzés kikozositettnek, lenézettnek lenni, vol-
tak, amelyek a logikdt, az 6nismeretet, a tarsismeretet fejlesztik, és voltak, amelyek a csa-
patépitést helyezik el6térbe. Ezek mind nagyon fontosak ahhoz, hogy a tdrsaikat elfogad-
jik a gyerekek, és empdtidval forduljanak egymids felé. Mindemellett izgalmasak is ezek
a feladatok. Eszre sem veszik, és villimgyorsan fejlédnek az érzéseik egymds és a csoport
irdnt. Pedig csak jdtszanak!

Kiilonleges élményt jelentettek az alacsony kotéltechnikds feladatok. Igaz, csak fél
méterrel voltunk a fold felett, az adrenalin-szintiink mégis gyorsan emelkedett, hiszen
kell6en izgalmas dolog volt végigmenni a kétélen az egyre nehezedd feladatok kozepette.
Itt két osztrak renddr is segitett nekiink, akik profi hegymaszok és Ausztria magas hegy-
ségiben teljesitenek szolgdlatot. Ezeket a feladatokat mindenki nagyon élvezte. A legked-
vesebb szimomra az volt, amikor felvettiink egy hegymdszdshoz hasznalt, derékban kara-
binerekkel elldtott ,betil6t”. Nem kapaszkodhattunk a felsd kotélbe, de a karabinerek-
re 4 tdrsunk csatlakozott egy-egy kotéllel, és 8k tartottak egyensilyban. Nagyon érdekes
volt megtapasztalni, hogy maximilis biztonsdgban éreztem magam, mindig megvolt az
egyenstilyom, egészen a feladat végéig. Kszonhetd ez a négy tdrsam osszehangolt, egy-
misra és rdm figyel6 munkdjénak. Ennél a feladatndl fontos volt a koncentricié fenntar-
tdsa az egyre nehezed§ feladatok sordn, az egymadsra figyelés, a folyamatos informécié-
dramlds a tartok és a tartott tdrs kozott, a segit@készség, az egylittmiikodés.

Ezeket a feladatokat ugy alakitottdk ki, hogy vdltogattdk a vezetSket és a segitd-
ket: az egyébként is irdnyit$ vagy vezetd beosztdsban dolgozék vehemensebbek voltak a
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feladatmegoldésban is. Ok megtapasztalharttdk, milyen érzés segitének lenni, illetve mds
irdnyitasdt elfogadni. Ok voltak azok, akiknek tobbszor bekototték a szemét, hiszen, ha
egy érzékszervet kikapcsolunk, mdris bizonytalanabbd viélik a feladatmegoldds, rakény-
szeriiliink tdrsunk segitségére. Akinek a munkdja is olyan, hogy mindig megmond)ak
neki, mit kell tennie, az a csoporttdrs itt is inkabb a segitd szerepét valasztotta. Ok a tré-
ner 4ltal kivélasztottan t6bbszér is vezetd/irdnyité szerepet kaptak. Ok voltak pl. a bekd-
tott szem térsaik szemei.

Minden feladat megbeszéléssel zdrult, sokszor ez tovébb tartott, mint maga a fel-
adat elvégzése. Ugyanakkor legaldbb olyan fontos része volt a tréningnek, hiszen min-
denki elmondhatta, mi nyomta a lelkét, mi tetszett a feladatban és mi nem. Természe-
tesen tobbszor is adédott olyan helyzet, amikor valakinek a lelke zagolédott a feladattal
kapcsolatban, hiszen nem egyszer(i megélni pl. egy vezetd egyéniségnek, hogy hittérbe
keriil, vagy hogy ald kell vetnie magdt mds, vagy a csoport akaratdnak.

Tulajdonképpen az 6t nap alatt nem is az volt a fontos, hogy hény feladatot oldot-
tunk meg, és hdnyat buktunk el, hanem a feladatok megolddséhoz vezetd 1t volt a
lényeg: ki, mit és hogyan élt 4t, és ki milyen korldtaival szembesiilt, illetve a megbeszé-
lések voltak lényegesek. A feladatok csak eszkozok voltak a tréner kezében ahhoz, ezeket
az élményeket dtélhessiik. Koszonet érte.

Rohané vildgunkban nagyon nagy sziikségiink van arra, hogy figyeljiink egymadsra,
segitsitk egymdst. Ne hagyjuk az egyént magara a problémadival. Bizzunk meg a csoport-
ban, a tdrsunkban. Az életbe kikeriil§ gyermek mindig csoportban fog dolgozni, alkal-
mazkodni is tudni kell, ezt az egyiittm(ikodést is tanulni kell. Ezeknek a képességeknek
a fejlesztésére az egyik legjobb lehetdség az élménypedagdgia.

Azok, akik kedvet kaptak az élménypedagdgidhoz, keressenek bdtran. ElérhetSsége-
im a szerkesztéségben megtaldlhatok. ,, Az élmény legyen veletek!”
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Szocidlis kompetencia ésjo gyakorlat

Tolerancia-nap a Juhdsz Gyula Reformdtus
Gimndzium és Szakképzo Iskoliban
PELI GYONGYI

El kell fogadni és tisztelni kell a kiilonbozdséget. Akdr ez is lehetett volna a mottdja
az iskolanapok keretében megrendezésre keriilé tolerancia-napnak. Ezért is gondoltuk,
hogy olyan programot szerveziink tanuléink szimdra, amely akdr egy életre meghataroz-
za gondolkodését és viselkedését annak, aki ,,él6ben” szembesiil a MAS-sdggal, a kiilon-
boz8séggel. Célunk nem sajndlat kivéltdsa vagy elrettentés volt — vendégeinknek erre
volt legkevésbé sziiksége —, hanem az, hogy megismerjitk mozgdskorldtozott, siket, vak
vagy éppen roma embertdrsaink életét, érzéseit, és ezaltal empatikusabban, odafigyel$b-
ben forduljunk feléjiik.

Es hogy miért éppen a tolerancidrdl sz6lt ez a nap? Gondolom, nem vagyok egye-
diil azzal a véleményemmel, hogy napjainkban egyre gyakrabban tapasztalhatjuk a tole-
rancia hidnydt mikro- és makrokornyezetiinkben egyardnt. Sokan élnek kozottiink olya-
nok, akik naponta ki vannak téve megjegyzéseknek, eléitéleteknek, pedig 6nhibdjukon
kiviil keriiltek jelenlegi élethelyzetiikbe.

Ennek a napnak a célja az, hogy azokat az embertdrsainkat, akik valami miatt
MASOK, kézelebb hozzuk tanitvdnyainkhoz, s6t — valljuk be — 6nmagunkhoz is! Esa
kozos foglalkozdsok, beszélgetések vagy éppen jdtékok sordn tanuljunk egymdstdl.

Vendégeink sok helyrdl jottek, de mindannyian szivesen, mosolyogva, Gszintén
beszéltek sorsukrol, arrél, hogyan keriiltek jelenlegi helyzetiikbe, és mi, egészségesek
majdnem szégyenkezve hallgattuk Sket, hiszen annyi hittel és szeretettel beszéltek éle-
titkrdl, terveikrdl, hogy bizony mi is példdt vehetiink réluk.

Tanulhattunk Zitdtdl és Imréedl, akik a Gordiild Tanccsoport tagjaiként olyan tdnc-
koreogrifidkat mutattak be, hogy szinte elfeledtették veliink, hogy 6k kerekesszékben
tilnek. Zita a kozos aerobik alkalmdval jol megizzasztott tandrt és didkot egyardnt, majd
a karaoke versenyen is bizonyitotta mivészi képességét és életkedvét.

A szegedi Mozgdssériiltek Alternativ Egyesiiletének képviseldi szdmos kerekesszéket
is hoztak magukkal, igy az iskola didkjainak és tandrainak is lehetdségiik nyilt szembe-
stilni a mozgdskorldtozottsdg nehézségeivel. Szakavatott segitdnk Szabolcs volt, aki gyer-
mekbénulis miatt keriilt kerekesszékbe. O) mutatta be, hogyan kell ezzel a fura szerke-
zettel kozlekedni 1épcsén, emelkeddn vagy éppen lejtdn, és 6 volt az, aki rovid id§ alatt
ravette az érdeklédSket arra, hogy prébaljdk ki, mit is él 4t egy mozgdsiban akaddlyozott
fiatal, ha mondjuk nincs a kdzelben segitség.

Nagy érdeklddést valtottak ki a kiilonbozd sporttevékenységek, amelyeket bemutat-
tak az egyesiilet tagjai, majd pedig a résztvevék is kiprébalhattdk. Ilyen volt az til6rop-
labda és a boccia jaték.
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A Siketek Szovetségébdl jott vendégeink a jelbeszéd alapjait tanitottdk meg az érdek-
16d6knek. A Vakok Szovetségébdl Imre bécsi segitségével megtapasztalhattuk, hogyan
lehet jol segiteni egy vildgtalan embert az utca forgatagdban. No, és persze az egyik leg-
nagyobb sikert vendégiink vakvezetd kutydja, az okos, zsemleszin(i labrador aratta.

Iskolank volt didkjait is meghivtuk erre a kiilonleges napra. Két 6regdidkunk, Kit-
ti és Pali a romakérdésrél beszélgetett az érdekléddkkel, és Zoli segitségével igyekeztek
megismertetni a hallgatésiggal a roma kultdra alapjait, a roma festészet, zene és iroda-
lom bemutatdsdval.

A ,szerencsés kitt” cimet viseld eléaddson egy volt didkunk mesélte el, hogy martélyi
furdézése sordn, egy szerencsétlen ugrést kovetden kertilt tolészékbe tobb hénapra. Sokd-
ig kétséges volt, hogy ldbra tud-e 4llni valaha. A tolerancia napunkra mér sajit labdn jott,
és szivesen megosztotta gondolatait a betegségérél, testi és lelki kdlvaridjardl a gyerekekkel.
J6 az, hogy minden ember MAS, hiszen sok mindent tanulhatunk egymadstol.

Mi, szervezdk példdul azt, hogy mennyi mindent nem tudunk sériilt embertdrsaink-
r6l. Nem elég a kivancsisdg, a nyitottsdg, a megismerés vigya vagy éppen a segiteni aka-
rds, hiszen olyan nehézségekkel is szembe kellett nézniink, hogy vendégeink hogyan jut-
hatnak be a sok 1épcsén az iskoldba, vagy vajon a kerekesszék befér-e a mellékhelyiségbe,
illetve a vendégldtdshoz az asztalokat hogyan célszeri elhelyezni. Ezek a legegyszer(ibb-
nek ting kérdések, mégis elgondolkodtatd, hogy felkésziiltiink-e mdr ezekre a feladatok-
ra technikai és lelki értelemben is. Fontos ugyanis, hogy ne a sajndlat vagy elutasitds vezé-
relje tetteinket, hanem az elfogadis, a segiteni akards.

A Lévay J6zsef Reformatus Gimnazium és Didkotthon
»HAJNAL’ Csalddsegit6 Szolgilata
SZILAGY1 ZOLTANNE, SZABADIDO-SZERVEZ( 222222

A gyermekekkel és az ifjusdggal foglalkozé szakembereknek a csalddot nem lehet kikertil-
ni (nem is érdemes), ugyanakkor helyzetiikbél ad6dé elényoket vétek lenne nem kihasz-
nalni.

Meggllapithatjuk, hogy ma a csalddok jelentds része funkciondlisan nem, vagy csak
sulyos zavarokkal mukodik. (Ennek részletes taglaldsdra, az okok vizsgdlatdra most nem
térhetiink ki.)

A serdiil8kor egyébként is problémads idészakdban az otthonrdl hozott megoldat-
lan kérdések vagy hidnyossdgok felerésodnek. A didk nehezen kezelhetdvé vdlik, devidns
magatartdst tanusit. Kénnyen fogalmazédik meg ilyenkor az iskoldban a sommds megal-
lapitds: el kell kiildeni! Akkor viszont ki fog veliik foglalkozni? Kérdés az, hogy tudunk-e
olyan tobbletet adni didkjainknak a nevelés sordn, amely keresztyéni mivoltunkbél adé-
dik, és kiilonbozik az 6nkormanyzati iskoldkban folyé gyakorlattdl?

Ezek a gondolatok érlelédtek benniink és motivéltak minket, mig két éves el6ké-
szité munka és tdjékozddds utdn 1999 novemberében megkezdte miikddését intézmé-
nylinkben a csalddsegitd szolgdlat.
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Induldskor a Hajnal nevet adtuk a csoportnak, jelezve, hogy a sotétség utdn a nap
mindig feljon, és reménységgel lehet eléretekinteni a legnehezebb élethelyzetben is.

A tanul6k irdnt érzett Isten el6tti felel@sség arra sarkall, hogy a serdiil6k problémdi-
val ne csak izoldltan, hanem rendszerszemléletiien foglalkozzunk. A segités és tandcsadds
szervezett keretek kozé illesztése azért sziikséges, mert a sziinetek és az 6ra utdni beszél-
getések nem bizonyulnak elegendének. Ugyanakkor a sziilék és csalddtagok bevondsira
féleg a délutdni 6rikban keriilhet sor.

Az 6nként, vagy irdnyitottan jelentkezd kliensekkel komplex osszetétel(i munkatarsi
kozosség (lelkész, mentalhigénikus, véddnd, orvos stb.) foglalkozik gy, hogy ki-ki sza-
badon dontheti el, melyik munkatarssal beszéli meg szivesebben problémadit. A program-
ban résztvevd szakemberek:

* Taské Mdrta, tandr, mentalhigiénés szakember;

e Korom Liszléné, véd6nd;

»  Szildgyi Zoltdn, didkotthon-vezetd, lelkész;

*  Dr Zolnainé Takdcs Judit, tandr, mentalhigiénés szakember.

Koézvetlen munkatirsak:
o lelkész,
* mentilhigénikus,
e védéné.

Elsé segité kor:
e osztalyfénokok,
* gyermek —és ifjusdgvédelmi felelds,
e iskolaorvos.

Maisodik segité kor:
e szaktandrok,
e sziildk.

A taldlkozdsokra a didkotthonban keriil sor, ahol van egy erre a célra kijeldlt és
berendezett szoba. A helyiség kialakitdsdval és szepardltsigaval nagyon alkalmas hely a
beszélgetésekre.

Minden tanév elején éves program késziil. Ugyanezen id8szakban kell eljuttatni a
sziil6khoz a ,Hajnal” szérélapjit, amely tartalmazza a segiték nevét, végzettségét és a
fogad66rik idépontjdt. A beszélgetés elére bejelentett idépontban zajlik, de természete-
sen az idSkeretek rugalmasan kezelend8k (pl. vératlan és siirgs esetekben).

Alkalmanként szuperviziét tart a kzosség, melyen azok a problémdk keriilnek meg-
beszélésre, amelyeknél elakadds tortént, tanulsigos eset, vagy egy kiilsé objektiv szemlé-
16 véleménye Gj szempontokat adhat a terdpidhoz.

A szolgalat munkatdrsait szigorti — irdsban is rogzitett — titoktartdsi kotelezettség
terheli.
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A megbeszélésre keriilt problémdk az aldbbi csoportokba sorolhaték:
e nevelési kérdések,
*  Onértékelési zavarok, szorongis,
e drogproblémadk,
®* anorexia,
e csalddi problémdk (vélds, alkoholizmus),
* suicid vagy afelé hajl6 magatartds,
* veszteségélmény,
* sulyos betegség,
e beilleszkedési zavarok,
e szerelmi csalédds,
*  hézassdgra készités,
e sziilék egymads kozotti konfliktusai.

Az esetek tobbségében ldthatd, idénként ldtvanyos eredményt sikeriilt elérni,
némely esetekben pedig 6rommel dllapithaté meg, hogy nem tértént sdlyosabb ese-
mény. Reménységben vagyunk azokkal az esetekkel kapcsolatban is, ahol ldtszdlag ered-
ménytelen volt a beavatkozds.

Kozépiskoldsok iskoldn kiviili képzése (Nagyitd)
MiHALY IsTvAN, NEMES EMOKE

Az ,Osszerdzd” program hdrom évvel ezel6tt indult, belsé iskolai kezdeményezésre. Az
elnevezés sajdtos, kezdetben hagyomdnyos osztdlykirdnduldst jelentett kilencedikes, kez-
d§ didkok szdmdra. Az elgondolds alapjdt a kolcsonos ismerkedés sziikségessége képez-
te. Az osztdlyfénok és osztilytarsak egymdshoz valé viszonya egészen mdsként alakul, és
miésabb lelkiilettel kezdenek neki a kovetkezd négy esztendd kozos munkdjdnak, ha azt
sajdtos, személyes élmények és kapcsolatok hatdrozzak meg. Ez egyfajta prevencids tevé-
kenység is egyben. Megeldzi a klikkesedés jelenségének kialakuldsdt, segiti az osztaly-
koz6sség formdléddsat. Fontos szempont, hogy a didkok egyéniségiikben mutatkoznak
meg ezeken az alkalmakon, olyan kdrnyezetben, amely nem dllit eléjiik elvarist, felelds-
séget, kotelezettséget. Egy tin. semleges kornyezet biztositja ezt.

A program (egy alkalom) két napot dlel fel, adott esetben egy hétvégée. A helyszin
meghatdrozott és meghatdrozé. Fontos szempont, hogy olyan teriilet legyen (hegyes,
dombos, erd8s kirdinduléhely) ahol j6 esetben még erbtér sincs, természetesen azért lak-
hatési és tisztdlkoddsi megfelel§ kériilmények figyelembevételével. Igy a didkok maguk-
ra vannak, jobban egymdsra figyelnek, kiszakadnak az otthoni kétote, digitdlis mikrovi-
lagukbdl, s a természet vonzdsdban kezdenek el ,épitkezni”, ismerkedni, toltekezni.

Az ,Osszerdzd” program lényege az ismerkedés, egymdsra hangolédds. Ezt kiilon-
boz8 ismerkedd jatékok vezetik be, majd kisebb feladatok keriilnek kiosztdsra, mint pl.
az étkezés megszervezése. A didkok maguk f8znek maguknak, a teljes hdz és rendtar-
tés rdjuk van bizva. Tapasztalatunk, hogy ezek a teend8k jol kiemelik a didkok egyéni
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hozzaalldsit a csapatmunkdhoz, illetve kiprébaljik 6néllésdgukat, megmutatjak igazi
onmagukat.

A kozos csapatjdtékok, fitk és linyok vegyesen, erépréba elé dllitjdk a résztvevdket.
Ez egy ujabb tigyességi (sport) jaték és préba, mely a didk egyéniségek tjabb oldaldt vild-
gitja meg. Kedvelt jatékok kozé tartozik a futball és a ,riigball” (utdébbi a foci és rogbi
keveréke, egyéni szabdlyok szerint).

Az esték tdbortliz mellett zajlanak, kozos dhitat, énektanulds és beszélgetés kere-
tében.

A program része egy kozeli hegy ,meghdditisa”. Egy délelétt keretében gyalogtu-
rdt szerveznek a didkoknak, melyre fontos, hogy mindenki elmenjen. A hegy megmdszd-
sa meglehetdsen j6 kihivds a didkok szdmdra, ezért ez az er6proba elvégzése nem kevés
sikerélményt jelent minden hegymdszénak. A hegy cstcsin kozos fotd késziil, mely
részét képezi az osztly kozos élményfotdibdl dsszedllitott kolldzsnak.

Ily médon olyan gyakorlati élethelyzetekbdl szereznek kozos élmény az osztdlytar-
sak, mely maradandé és meghatdrozé is egyben a kialakult és kialakul6 bardtsdgokra néz-
ve. Az ,Osszerdzd” tulajdonképpen eléfutira a ,Még 6sszébb rézénak”. Jelentdsége és
haszna nem kérdéses, didkjaink mindig szeretettel és 6rommel emlékeznek vissza alkal-
mainkra.

A ,MEG 0sSZEBB RAZO” PROGRAM (NAGYITO)

A program Magyarorszdgon 1995-ben majd néhdny éve Erdélyben is ismerteé valt
»Nagyité” néven. A ,Nagyit6” munkacsoport (Kozépiskoldsok Iskoldn Kiviili Képzése)
dltaldnosan ismert szabdlyok szerint m(ikddik (www.nagyito.hu).

Olyan formdjt keressiik a kozépiskoldsokkal val6 szabadidds foglalkozdsnak, ahol
értelmes és hasznos képzések keretein beliil az oktatds és nevelés értékkozvetitéssel és
kozosségépitéssel egyiitt érvényesiilhet. Tudatosan és felelésen végziink személyiség- és
kozosségfejlesztést az ifjisdg haszndra és a nagyitdsok oromére, épiilésére, valamint szak-
mai mihelyt teremtiink az ifjisdgsegit6k szdmdra magyarlakta teriileteken, aldzattal,
Isten dicsdségére.

A program célja olyan készségek kialakitdsa, amelyek az iskolai oktatdsban kevésbé
hangstlyosak. Az onismereti jellegli gyakorlatok, a csoportban kozosen végzett kreativ
munkdk sordn, lehetdség nyilik a didkok szdmdra egy 0j perspektiviban szemlélni 6nma-
gukat és tdrsaikat, nem csupdn az iskolapadban ldtottak és hallottak szerint. A foglalko-
zésok témdja kiilonbo6z4: 6nismeret (csalddbdl hozott mintdk és egyéni élettapasztalatok
tudatositdsa), kommunikdcid, konfliktuskezelés, parkapcsolat, drogprevencié, szexuali-
tas stb. Ezen témakorok sajdtsdgos, egyéni kreativitdst és csoportmunkdt igényld jatékok
és gyakorlatok dltal keriilnek feldolgozdsra képzett csoportvezetdk segitségével.

A tel) es program lefolydsa nagy léptékben a kovetkezd:
A Marosvésarhelyi Reformdtus Kollégium vezetdsége timogatdsaval kertil sorra
az egyes kollégiumi osztdlyok iskoldn kiviili képzése.

o A képzést az erre a célra felkért és kijeldlt, szakképesitett (nagyitds) csoportve-

zet6k végzik.
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* A képzés egy-egy osztdllyal (27-30 didk), egy-egy hétvége (péntek délutdntdl
vasdrnap délig) alkalmdval keriill megszervezésre, tehdt a program 6t héevégi
alkalmat foglal magiba.

* A képzd csoportvezetdk mellett részt vesznek az egyes osztdlyok osztalyfénokei,
ill. kisérd tandrok is.

* Az egyes hétvégi programok szabalyosan megéllapitott forgat6konyv szerint zaj-
lanak.

Egy hetvege programja nagy léptéken a kovetkezd:
A foglalkozds hétvégén zajlik, iskoldn kiviil, dltaldban vidéken, egy erre a célra
kijelolt ifjasdgi hdzban vagy konferencia-kézpontban.

* Egy hétvégén (péntek délutdntdl vasirnap délig) egyszerre egy osztdllyal torté-
nik foglalkozds, korosztalytdl és a didkokat leginkabb foglalkoztaté témakoredl
figgden.

* A csoportvezetSk az erre a célra kiképzett felndttek, (nem osztdlyféndk, nem

sziil8!), akik objektivek a didkokkal valé viszonyukban.

Indokolt az osztélyféndk jelenléte, aki az esti és csoportmunkdn kiviili szabadid
megszervezéséért felelds, a csoportmunkdba viszont nem kapcsolédhat be.

Virhaté eredménye a hétvége munkdjdnak, hogy a didkok viszonyuldsa megvélto-
zik, kimonddsra keriilnek olyan vélemények, melyek egyébként az iskoldban nem kap-

nak helyet.
A PROGRAM MODSZERES FELEPITESE
Az elokészités

A program menetét eldre kifiiggesztett plakdtok hirdetik, melyek tartalmazzik a hétvégi
részvételre sziikséges felhivast és informdcidkat. Az osztdlyok ennek nyomdn pélydzato-
kat nytdjtanak be a didktandcs képviseldihez, ahol eldél, melyik osztdly mikor keriil sor-
ra a képzésen. Sziikséges el6zetesen a csoportvezetdkkel valé taldlkozds is, mely eléze-
tes informdcidszerzést tesz lehetévé mindkét fél részérdl. Az osztdly meghatdrozza, mely
témakorrel kivdn foglalkozni a hétvége alatt (6nismeret, kommunikdcid, tolerancia, par-
kapcsolat, konfliktuskezelés, szenvedélybetegségek stb.).

Modszerek és a fiatalok bevondsa

A meghirdetett program, az el8zetes taldlkozds a csoportvezetékkel j6 motival$ elem a
didk érdekl8dése felkeltésére. Feltétel, hogy az osztdly tagjai csak kiilonleges esetekben
maradhatnak tdvol, a teljes osztdlylétszdm jelenléte sziikséges. Olyan események kertil-
nek sorra egy-egy hétvége alatt, melybdl kimaradva ismeretekkel és tapasztalatokkal lesz
szegényebb a hidnyz6 személy.
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A hétvége els6 napjan szerz8déskotés torténik, mely minden résztvevére vonatkozik,
ez motivalja a moderdlt viselkedést és szabdlyok betartdsat.

A célkitiizésel

Célunk, révidtivon, a nagyités didkprogram szervezésével, olyan osztdlykozosségek kiala-
kitdsa, melyek egész-séges egyiittlétet és tanuldst eredményeznek, mely program hozzase-
giti a didkokat 6nmaguk és tdrsaik jobb megértéséhez, a csoportmunka megismeréséhez,
sajat mentalis, testi és lelki értékeik felismeréséhez és megdrzéséhez. Hosszdtdvon e kép-
zések nagy segitséget jelentenek 4j kozdsségekbe valé beilleszkedésiikben, a maginélet-
ben a boldogsdg mint életérzés megtaldldsaban.

A résztvevélk bemutatdsa

A résztvevdk az egyes osztdlyok tanuléi. Ezek a didkok marosvasirhelyi sziiletéstiek vagy
a kornyezd falvakrdl jarnak be Marosvdsérhelyre, a Reformatus Kollégiumba, az egyet-
len magyar ,felekezeti” iskoldba, ebben a kistérségben.

Az egyes kozosségek, ahonnan a didkok szdrmaznak, nem tesznek lehet6vé kielégi-
t6 anyanyelv(i mivel6dést, ezért az iskola mindenkori feladata olyan tanuldsi és képzé-
si lehetéségek biztositdsa, melyek az ifjisdg szellemi, lelki és testi értékeit kamatoztatjak.

Fent nevezett programunk egyike ezen célkittizéseknek.

Helyi szintii hatds

A program hatdsa elsdsorban a helyi értékeket kivanja kiemelni. Az osztdlyon beliil és
osztalyok kozotti kapesolatok emberi és életviddm kialakitdsdra gyakorol pozitiv hatést,
nem elhanyagolandé a személyes élmények hozadéka, illetve Gj, személyes kapcsolatok
kialakuldsa. A tandr-didk kapcsolat dpoldsdra kivalé lehetSség.

Az értékelés, zdrds és az utomunkdlatok

Az ériékelés a Didktandcs, a csoportvezetdk és a résztvevd osztilyfénokok jelenlétében
torténik. Szdmos hasznos informdciéra dertil fény (melyik osztdllyal lehetett jol egyiitt-
miikddni, kik voltak a csoportok dinamikus elemei) valamint az osztdlyfénokok részé-
18l is érkezik visszajelzés az osztdlyon beliil tapasztalt valtozdsokrél. A program sikeres-
sége e tényezdn keresztiil lemérhetd, valamint az egyes hétvégék kiéreékeldjén elhangzé
résztvevéi vélemények alapjdn.

A jov6 perspektivdjidban mérlegelés torténik: milyen témdban igényelt az osztdlyok
tovabbi képzése, szem elbtt tartva a program feltételeit, a szabdlyok betartdsat.
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Egy hérvégi program vdzlata
Péntek
16.00 — érkezés, szélldshelyek elfoglaldsa
18.00 — kozos vacsora
19.00 — kozdsségépitd, ismerkedd jatékok, gyakorlatok
Szerz8déskotés (szabdlyok ismertetése, pontossdg betartdsa, egymdsra figyelés stb.)

Holdkészontd
22.00 — szabad tevékenység a tandrok, csoportvezetSk feliigyelete mellett

Szombat
8.00 — reggeli
8.45 — dhitat/ Napkoszontd
9.00 — nagycsoportos munka
11.30 — kiscsoportos munka (két csoportra osztva)
13.30 — Ebéd
15.00 — nagycsoportos foglalkozds — szabadban
17.00 — kiscsoportos munka
18.00 — vacsora
19.00 — jaték nagycsoportban
Holdkészontd
21.00 — szabad program

Vasdrnap

8.00 — reggeli

8.45 — dhitat / Napkdszontd
9.00 — nagycsoportos munka
11.00 — kiértékelés, osszegzés
12.00 — elutazds

Egészségnapok a Pipai Reformatus Gimnaziumban
DR. SANDOR JANOSNE

»Az iskolai egészségnevelésnek abhoz kell hozzdjdrulnia, hogy a tanuldk kellé osztonzést és
tuddst szerezhessenek egy személyes, és kornyezeti értelemben egyardnt ésszerii, a lebetdségeket
Selismerd és haszndlni tudo egészséges élervitelhez. Az egészséges életmdd kialakuldsa hosszi,
az egész életen dr tartd szocializdcids folyamat eredménye. A folyamatban elsédleges a csaldd
szerepe. Mintaadd szerepkorének gyengiilésér korunk egyik kedvezdtlen jelenségeként tapasz-
taljuk. Az iskola ismeret- és értékads, érték-meghatdrozd kornyezet, kiemelt szerepet kap az
egészségtudatos magatartds kialakitdsiban.”

1 Aszmann Anna (szerk.): Az iskolaegészségiigy kézikonyve, Anonymus Kiadd, Budapest, 1998.
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A fenti gondolatok jegyében sziiletett az 6tlet, hogy iskoldnkban évente egy tanitdsi
napot az egészségnek szenteliink. Eddig hdrom ilyen programrél tudok beszimolni. Az
Egészségnapon ahhoz nydjtunk segitséget, hogy didkjaink minél tobb informdciét kap-
janak, szimukra vonzé, elfogadhaté, érdekes és viltozatos formdban. Hiszen jol teljesi-
teni és a didkéveket sikeresen, kellemesen tolteni csak egészségesen lehet és érdemes. A
kotelezd iskola-egészségiigyi feladatok mellett e napok el6készitési folyamata és hatdsa is
a megel6z6 szemlélet erésodését célozza meg a didkok korében.

Koncercid

A megvalésult hdrom egészségnapot egy egységnek szdntam. A didkokat alapvetSen
hdrom irdnybdl érik komoly hatdsok ebben a korban, ezek az iskola, a csaldd és a kortar-
sak. A programot ez alapjdn bontottam egy-egy napra. Igyekeztem a didkok igényeinek,
életkori sajdtossdgainak, érdeklédésének megfeleld kindlatot és formdr taldlni. Az iskola
szemléletéhez, tanitdsi rendjéhez, szokdsaihoz és lehetdségeihez alkalmazkodva alakitot-
tam az Egészségnap forgatokonyvét, amely tartalmaz dllandé és valtozd elemeket mind
tartalmi, mind formai szempontbdl.

1. egészségnap: 2004. 09. 11.

Az iskola megmutatta, hogy milyen ,ismeret- és értékadd, érték meghatdrozé kornye-
zet”. A didkok el8tt elsdsorban a pedagdgus személye 4ll a kozpontban: példdja, hiteles-
sége, tuddsa, embersége. Tandra gondolatai, felfogdsa, gyakorlata mintaadé az egészsé-
ges életszemlélet kialakuldséban. Nagy szerepet kapott az élelmezésvezetd, mert az egész-
séges étkezési szokdsokat az iskolai menza napi hdrom alkalma alakithatja a leghatéko-
nyabban.

2. egészségnap: 2005. 09. 10.

»Elsdleges a csaldd szerepe”. Remekiil sikeriilt a sziiléi dsszefogds gyermekeink egészsé-
ge érdekében. Oket szélitottuk meg, az 6 kivdnsdgaikra alapozva dllitottuk dssze a tema-
tikdt. Nemcsak véleményiiket mondtdk el, hanem kéziilik keriilt ki az eléaddk nagy
része.

3. egészségnap: 2006. 09. 09.

Szerettiik volna érzékeltetni a didkokkal, hogy ez a nap réluk, nekik és értiik szél. Ezért
az el6készitési szakaszban az iskola didkszervezetei: a Didkdnkormdnyzat, az SDG, a
Cserkész-és Voroskeresztes csapat kivansagait, dtleteit gydjeoteiik be, aktiv kozremiko-
désiiket kérve. A nap sikerét az 8 lelkes munkdjuk biztositotta, és az, hogy el6adéink
tobbsége azon oregdidkokbdl keriilt ki, akik az egészségligyi palydt valasztottdk hivatdsul.
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A PROGRAMOK ISMERTETESE

Mindhdrom nap forgatékényve tartalmaz dlland6 elemeket:
*  Reggeli zenés ébresztd, torna a kollégiumokban.
* Reggeli az egészség jegyében a menzdn.
o Ahiftat és kozos program a reformdtus templomban.
*  Plendris el6addsok.
*  El8addsok szekcidkban.
e Hérom tanéra, mely az 6rarend szerinti tananyagot az egészség gondolata jegyé-
ben dolgozza fel.
*  Egészséges ebéd.

A Pipai Reformdtus Kollégium Gimndziumdnak sajdtossdga az, hogy a reggelek a
lelkészek rovid gondolatébresztdivel indulnak. Az elsd egészségnapon az iskola igazgaté-
helyettese, Mayerné Pdtkai Tiinde tette fogékonnyd a lelket és az értelmet a nap lénye-
gének befogaddsdra. A mdsodikon egy (dudari) lelkész édesapa szélt a didkokhoz. A har-
madikon az SDG tartott zenés dhitatot.

Az egész didksdghoz sz616 el@addsokra olyan nagy formdtumu személyiségeket kér-
tiink meg, akik hitelesen tudtak szélni, és életre sz616 gondolatokat hagytak a didkok
fejében. Els6ként Dr. Bakanek Gyorgy, a GYISM cimzetes dllamtitkdra volt a vendé-
giink. Mdsodik alkalommal Dr. Velkey Gyorgy, a Bethesda Kérhaz fdigazgaté f6orvo-
sat és Dr. Mail J6zsef érseki helynok, apdt-plébdnost hallgathattuk. 2006-ban Hubainé

Muzsnai Mdrta pasztordl-pszicholégus volt az eldadé.

A szekcidkban a kiilonb6z8 korosztdlyoknak sz416, egészséggel kapcsolatos témdkat
dolgozzuk fel, f6kuszélva az aktualitdsra, a kivdnsdgokra.

TEMATIKA
Szenvedélyberegségek

El8szor ,Rabsdg vagy szabadsdg” cimmel Veress Zsuzsa irodalom-tandrnd vezetésével
kerekasztal-beszélgetést folytattak olyan tandrok, akik dohdnyoznak, leszoktak, vagy
soha nem gyujtottak rd, és ebbe bevontdk a didk hallgatésdgot. Mdsodik alkalommal két
sziil§ - Viktorné Erdds Eszter és Tajes Sdndor - tartott nagy sikert eldaddst, akik drog-
rehabilitdciéval foglalkoznak hivatdsszer(ien. 2006-ban pedig egy volt refis orvostanhall-
gatdé - Németh Zaldn - beszélt didktdrsaihoz, valamint a noszlopi Drogrehabilitdcids
Intézetbdl két szakember és egy gydgyul6félben levd fiatalember gondolkoztatta el a hall-
gatdsagot.
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Egészséges tdplilkozds

Elsé alkalommal heti étrend- és receptversenyt hirdettiink. Ennek értékelése, megvaldsi-
tdsa és elfogyasztdsa nagyban rdirdnyitotta az ifjisdg figyelmét arra, hogy nem mindegy,
mit eszik. (Példdul a biifénél egymadst beszéleék le a kélérdl.) Egy év mulva Dr. Balogh
Mihaly gasztroenterolégus szakorvos tudomdanyos alapon vildgitotta meg a kérdést. Har-
madszorra az étkezés kultirdjérdl tartott bemutat6 el6addst Gyérfty Sindorné étterem-
tulajdonos édesanya.

Sport, mozgds

2004-ben az iskoldnk hdrom testneveld tandra fogott dssze és szervezett olyan mozgd-
sos programot a didkoknak, mely sordn lehetdség nyilt a vérnyomdsmérésre, pulzusszd-
moldsra, zsirmérésre. Mdsodszor egy egészségneveld sziilé biztatta elméletben a didkokat
az aktiv életmédra. Harmadszorra egy ,volt refis” orvostanhallgaté, Cséplé Péter osztot-
ta meg sportélettani ismereteit didktdrsaival és Szabé Ildiké testnevel$-tandr mozgatta
meg a csoportjat.

Szexudlis kérdések

Els¢ alkalommal Dr. Bakanek Gyorgy, aki sziilész-négydgydsz szakorvos is, eléaddsd-
ban megszivlelendd tandcsokat adott: ,,maradjatok minél tovabb gyerekek!” A kévetke-
26 évben egy sziilész-négydgydsz sziil$ tartott eldaddst. 2006-ban egy pilyakezdd védé-
nd beszélt a szexudlis tton terjedd fertdzésekrdl, melyet egy kortdrsképzésben részt vett
voroskeresztes didk az AIDS-r8l sz616 informdcidkkal egészitett ki.

Mijvészet

A mivészet nemcsak oncéltan szép, hanem az emberi élet teljességéhez is sziikséges. A
,zene hatalma” cimmel Csizmadia Mdrta miivésztandrunk kozvetitette azt, hogy a zene
hangulatkeltd, fesziiltségoldd, gydgyité lehet. Masodik alkalommal didkjaink képz8mi-
vészeti és irodalmi alkotdsok nyelvén mutattdk meg, mit jelent szimukra az egészség. Az
alkotdsokbdl kidllitast rendeztiink, az értékelést Veress Zsuzsa irodalomtanar és Katona
Gyorgy mivész sziil8k végezték, s a megnyitén méltattik a tehetséges didkok teljesitmé-
nyét. A harmadik Egészségnapon a vordskeresztesek készitettek plakdtokat, fotémontd-
zsokat, s ezekkel diszitették az épiiletet.

Lélek és egészség
Siker, sikertelenség, jo és rossz id8beosztds, jovokép, pilyavélasztdsi szindék, képesség és

célok harmoénidja, 6Gnmagunk megtaldldsa, azaz a kiegyensulyozott lélek, a hit ereje és a
j6 kozérzet szerves kapesolatdt hangsulyoztdk mind a vildgi, mind az egyhdzi eléadék.
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MODSZEREK
Osszz,fogds

A hdrom egészségnap id8pontja egybeesett az els8segélynyujtds vildgnapjdval. Ezért az
egészségnapi program szervezésébe és lebonyolitdsiba bekapcsolddott a voroskeresztes
tandrelnok, Kerpel Péter. Mindhdrom alkalommal a Véroskereszt helyi és megyei mun-
katdrsai részvételiikkel, hozzdszéldsukkal és szponzoraldsukkal sok segitséget nyujtottak.

Viltozatossdg

Ahhoz, hogy a tanuléifjusdg az egészség fogalmdbdl minél tobbet elfogadjon, megért-
sen, megélni akarjon, a célravezetd modszerek széles skdldjit vonultattuk fel. A fentiek-
ben sz6 volt olyan szaktekintélyekrdl, személyiségekrdl, akiknek hitele van, szava ,lize-
netként” visszacseng, példaképiil szolgdlnak. Ilyen céllal hivtuk a mdr emlitett el6ad6kat,
ilyen hatdst vartunk az iskola dolgozéi, elsésorban a tandrai bevondsdtdl. Ezért kértitk
fel a rendezvény megnyitdsira a helyi kérhaz féigazgatéjar, a helyi ANTSZ f8orvosit.

A kortdrsak dontd hatdsdt azzal prébéltuk elérni, hogy volt refis orvostanhallgatékat
hivtunk meg, akikkel taldlkozét szerveztiink, majd az 8 szavaik széltak mintegy sorstdrs-
ként az egészségrdl. Kortdrsképzésben szerezte tuddsit az AIDS-rél egy 10. évfolyamos
didk, & is lehetdséget kapott tuddsa dtaddsdra.

A didkok aktivizdldsa, a sikerélmény biztositdsa is j0 mddszernek bizonyult. A
receptverseny, annak megvaldsitdsa és féleg elfogyasztdsa kiilondsen a fidk korében volt
népszer(.

A ,Gondolatok az egészségrdl” cimii pdlydzat alkalmdval sok didk mutathatta meg
tehetségét versek, fotdk, esszék, plakdtok stb. formdjdban. Ez sokat segitett egy mozgds-
ban korldtozott 0 didknak elfogadtatni magdt. Az alkotdsok kidllitdsa, azok értékelése,
jutalmazdsa biztosan sokakban emlékezetes maradt. Ezek a mivek diszitik azéta a két
kollégium betegszobidit, igy tovdbb szolgdljdk azt a célt, hogy a didktirsakat az egészség
éreékére emlékeztessék.

A szekci6k utdn hdrom érarend szerinti tanéra kovetkezett, melynek sajdtossd-
ga, hogy a tantdrgyakat aznap az egészség gondolatdval dtitatva tdlaltdk a tandrok. Az
élménydus, érdekes, nyilt 6rdkat élvezték a tanuldk.
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TAPASZTALATOK, OSSZEGZES

A fentiekbdl kittinik, hogy ezek a programok széles kori tapasztalatok, vélemények,
kivdnsdgok alapjdn hosszii szervez6munkdval keriiltek megvaldsitdsra. A didkok bevond-
sa egyre konnyebbé vélt, tulajdonképpen ezért keriilt sor harmadszorra az 8 kivinsiga-
ik megvaldsitdsira.

A hdrom Egészségnapot a helyi média jol fogadta, kozvetitettek réla a TV-ben,
rddiéban, ujsigcikkek jelentek meg.

Iskoldnkban a biifé tizemeltetdje jelezte, hogy az egészséges iskolai biifét az egész-
ségnap jol el6készitette. A didkok egymadst figyelmeztették, hivatkozva az egészségnapon
hallottakra, hogy pl. kéla helyett dsvinyvizet kérjen.

A tandrok korében megindult a cigarettdrdl valé leszokds gondolata, tébben prébdl-
koztak, volt, akinek sikeriilt is.

Tudatosodott, hogy az egészség milyen sokrétdi, nemcsak az egészségiigyet, hanem
mindnydjunkat érint§ téma. Erdsodni ldtszik a megel6z8 szemlélet.

Az iskolai étkeztetés szakemberei egyre inkdbb torekednek az egészséges taplalkozds
biztositdsira. Nincs konnyt dolguk, mert a divat, és az otthoni szokdsok e téren erdsen
ellene hatnak e cél érvényesiilésének.

A didkok 8szintébben, nyiltabban beszélnek, kérdeznek, kérnek tandcsot, tudjk,
hogy fontos szimomra az egészségiik.

A sziil8k szimpdtidja érezhetSen ndte, éreékelik, hogy a tananyag mellett az egészség-
16l is fontos informdacidkat, szemléletet nyujt az iskola.
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Kegyelem és fegyelem

Belsé szabilyozds- 6nfegyelem alakuldsa
FopornE Dr. FoLpI RiTA

Amikor a pedagdgiai tevékenység sordn a fegyelem jelentdségét hangsilyozzuk, olykor
elfeledkeziink arrél, hogy a fegyelem alakuldsa elsésorban a csalddi szocializdcié mindsé-
gétdl fiigg. A csalddi nevelés feladata, hogy az adott kultirkorben jellemz8 szokdsrend-
szerek, magatartds- és viselkedésformak kialakitdsa érdekében, kdvetelményeket dllitson
a gyermek elé, ezek teljesitéséért jutalmazza vagy biintesse, vagyis tudatos nevelési tevé-
kenységet folytasson. Ha a szocializdcié folyamatdnak Iényegi elemeit tekintjiik, szembe-
tind, hogy napjainkban mdr az alapoktdl sériilhet az emberi magatartdsformdk kialaku-
ldsdnak, a tdrsadalomba valé beilleszkedésnek a folyamata. A gyermekek késébbi tdrsas
magatartdsinak alakuldsa a csalidhoz kéthetd, és ebben mindkét sziilének meghatdrozé
szerepe van. Ezért is riaszték azok a statisztikai adatok, amik szerint ezer hdzassdgkotésre
560 vélds jut, hiszen a véldssal végz6dd hdzassdgok hdromnegyed részében van gyermek
is. A sziil6i minta pedig gyakran ismétlédik a késébbi csalddban.

Az anya-gyermek kapcsolat mindsége meghatdrozé a szocidlis magatartdsformdk
alakuldsdban. Milyen mindségli azonban ez a kapcsolat, ha maga az anya is dllandé
bizonytalansigban van sajit és gyermeke jovdjét illetden, mert redlis félelmei a munka-
hely elvesztésétdl vagy az élettdrsi kapesolat felbomldsatdl bedrnyékoljdk a gyermek felé
forduldst? Abban a rendkiviil érzékeny életszakaszban, amikor a csecsemd, illetve a kis-
gyermek megtanulja, hogy ,,mekkora dolgor kell tennem ahhoz, hogy a kirnyezet figyel-
mét magamra irdnyitsam”, a legfontosabb, a gyermekre irdnyulé figyelem hidnyzik. Pedig
ebbdl alakul ki 6nmagunk elfogaddsa, a személyiség legbensébb rendszere. Ennek hidnya
a késébbiekben onértékelési zavarok és kontroll nélkiili figyelemfelhivé viselkedés kiala-
kuldsihoz vezet. Az anya-gyermek kapcsolat megfeleld érzelmi héttere a kot8dés, a nor-
milis személyiségfejlédés feltétele. A kot8dés az elsé néhdny hénapban alakul ki, és azok
a gyermekek ahol kiegyensulyozott stabil az érzelmi hdttér, a kés6bbi elvaldsokat, pl. vo-
dai beszoktatds, iskolakezdés is konnyebben viselik, mint bizonytalan kotédés esetén.
(Ainsworth, 1969) A biztonsigosan kot6d8 gyermekek a szocidlis készségek és az értelmi
képességek teriiletén is hatékonyabbak ambivalensen kot6d¢é tdrsaikndl.

Az anya gyermek kapcsolat hordozza az elsé konfliktusokat a kdrnyezettel, az els§
frusztriciokat és elsé félelmeket, az anyai gondoskodds elvesztésekor vagy annak félel-
mekor (tudattalan fantdzidk). Ebben az id8szakban az anya ismételt visszatérése, gon-
doskoddsa az, ami csokkenti a gyermek szorongdsit. Az 6nkontroll funkcidk legkordb-
bi kezdeményinek kialakuldsa, a késleltetés elemi formdja is ide kapcsolédik. Ez termé-
szetesen nem vélaszthatd el az anya személyétdl, hiszen & az, aki fokozatosan segiti a cse-
csemd alkalmazkoddsdt, a késleltetés révén. Nem arrdl van sz6, hogy adott suly elérése,
vagy a csecsemd adott kora alapjdn dttér a hdrom 6rds etetésrdl a négy 6rés etetésre, vagy
adott id6tdl kezdve végig ,kell” aludnia a gyermeknek az éjszakdt, mindez a gyermek
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szitkségleteinek figyelembevételével fokozatosan torténik. A fokozatossdg mellet nagyon
lényeges a napszaki ritmus alakitdsa. A nehezen alkalmazkodé csecsemd szdmdra min-
den viltozds rendkiviil megterheld, nylgossé, ingerlékennyé valik. Heinz Kohut igen
szemléletesen fogalmazza meg: ,az anya tikrizd funkcidjdn keresztiil épiti magdt a self”
(Kohut, 1977). Az anya szerepe, hogy elismerése, titkrozése révén segitse a self (az egyén
élményvildgdnak kozponti eleme, fiiggetlen, integrilé erd, mely egységességének fenn-
tartdsa a legalapvetdbb emberi motivum) épiilését. Az anyai titkrozéssel kapcsolatban
egyébként egyszer(i mindennapi folyamatra kell gondolnunk. Minden gyermek veleszii-
letett 6nérvényesitési tendencidkkal sziiletik, mely az életben maradds feltétele. Az 6nér-
vényesitési tendencidk koziil taldn a differencialt sirdst szitkséges kiemelni, mint a csecse-
md ,én-dllapotainak” jelzését. A megfelelé empdtia az anya részérdl elég ahhoz, hogy a
sirast értelmezni tudja — éhség, diih, fdjdalom, vegyél fel — és segitse a fellépd sziikséglet
kielégitését. Természetesen nem mindegy, hogy ekdzben milyen érzelmek titkr6z8dnek
arcdn, elfogadds, 6rom, ingeriiltség, bossziisdg stb. Mert a csecsemd ezen ,,tiikroz6 figye-
lem alapjin épiti fel onértékelésének centrumdt” (Kohut). Ennek alapjén fogja 6nma-
gdt jonak, szeretetremélténak, vagy éppen feleslegesnek, rossznak megélni. Az azonnali
szitkséglet kielégitést fokozatosan késleltesse, a szabalyozds és kivdrds alakuldsa mellett a
lelki fejlédésben is szerepet jdtszik ez a folyamat. Ha ez nem alakul ki, akkor a self gyen-
gesége meghatdrozé lesz a tovébbi fejlédés szempontjabdl.

Amennyiben csak az extrém megnyilvanuldsok azok, amelyek a sziil§ ingerkiiszob-
ét elérik, természetes, hogy egyre széls6ségesebbé vélik a viselkedés is, mivel ennek sza-
balyozdsira nem volt lehetSség. A széls8ségesen figyelemfelhivé viselkedés azonban, bdr
iskoldban nagyon zavard, nem jir feltétlen egyiitt agressziv megnyilvdnuldsokkal. A riha-
gy6 laissez faire nevelés, a gyermekre bizva az elemi szabdlyozdsi folyamatok alakitdsdt,
mint étkezés, elalvds ideje, a késébbiekben nehezen visszafordithaté folyamatokat indit
el. Mert nem lehet elfelejteni, hogy a kisgyermeknek elsésorban biztonsdgra van sziik-
sége a fejlédéshez, és ezt a biztonsigot a felndtt képes megteremteni szdmdra, mdr ha
képes. A korldtok teljes hidnya a szabélyozds kezdeti Iépései sordn éppen ugy szorongdst
sziil, mint a tilzottan szigord szabélyok szerint térténd, korldtozé nevelés. Ha nincsenek
vildgos szabélyok, a jé és rossz relativizalédik, és nem tudhatd, hogy minek a kévetkez-
ménye a jutalmazds vagy biintetés.

A tdrsadalmivd vélds folyamatdban a mdsik f8szerepld az apa, szerepe a szocidlis,
mordlis értékek alakuldsiban dontd jelentdségi. Természetesen elengedhetetlen feltétel,
hogy az apa jelen legyen a csalddban! Hidnya gyakran az erkélcsi értékrend, a szocidlis
értékek hidnydt vonja maga utdn. Sajnos a sziilémodell hidnya miatt a gyerekek olyan
elérhetd mintdt vélasztanak, ami rendelkezésre 4ll. Kézenfekvd, hogy ezeket a modelle-
ket ,korunk hései” fogjék szolgaltatni.

A sziil6vel (els6sorban az apdval) torténd azonosulds, értékképzé folyamat, ebben
alakulnak ki a tdrsadalmi egyiittélés normadi, szabdlyai, itt valik bels6vé a jé és rossz, ez
lesz a mordlis értékrend alapja, ennek hatdsdra valik a viselkedés , beliilré] szabalyozottd”,
ami mdr nem a kiilsé kornyezet elvdrdsdn, hanem belsd értékrenden alapul.

A csaldd intézményének felszimoldsa mdr az Stvenes években indult, és az akkor
sziiletett generdcié mdr maga is csak korldtozottan képes a hagyomdnyos csalidmodell és
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értékrend tovabbaddsdra. (Szdmos jelentds kutatds igazolja, hogy az anya nélkiil felnové
gyermekek kognitiv, tdrsas és érzelmi vonatkozdsokban is jelentds elmaraddst mutatnak
kortdrsaikhoz képest.) Az 6nértékelési zavarok, valamint a belsd értékrend hidnya esetén
a szocidlis alkalmazkodds szempontjdbdl igen lényeges onkontroll funkcidk sem szabd-
lyozzik a viselkedést.

A nevelés szempontjabdl visszatéré kérdés, hogy mennyire képes pétolni a csalddi
szocializdcié hidnyossdgait, van e lehet8ség arra, hogy a lényegében minden pedagdgiai
lehetdségtdl megfosztott tandr, pusztin személyiségének erejével helyes irdnyba terelje a
rabizott nebul6t, és segitse az értékképzés és az dnfegyelem kialakitdsat?

Az intézményes nevelés sikeressége a pedagbgus személyén tdl, fiigg a kozos éreék-
rendtdl. Minél kozelebb all a sziil6k 4ltal vallott, megélt és dtadott értékrendhez, anndl
biztosabb hdtteret ad a gyermek viszonyuldsaihoz. Ugyancsak az intézményi nevelés sike-
rességéhez jarul hozzd, ha a referenciacsoport (osztély, iskola, kozosség) hasonlé mordlis
értékek alapjdn mikodik, kozos tevékenységekkel biztositja a szocializdcié sikerességét.

Ehhez persze sziikség lenne arra a tdrsadalmi megbecsiilésre is, ami a férfi kollégdkat
visszacsdbitja a pedagdgus pélydra, mert enélkiil a csalddi szocializdcié mellett az intéz-
ményi is féloldalasra sikertil.
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Alkalmazhat6-e a kegyelem az iskolai fegyelem megerdsitésére?
Korr ERikA

El8addsomat két rovid, a napi sajtébdl vett idézettel szeretném kezdeni:

~Megmozdult a tarsadalom: az idés fizikatandr bintalmazdsa nyomdn pedagdgus szerve-
zetek t0bbek kozotr az oktatdsi torvény szigoritdsdr kovetelik, a tandrok bdntalmazdsanak
szankciondldsdt.”
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»Igazgatdi megrové a biintetése azoknak a harmadikos didkoknak, akik a miilt héten meg-
verték a tanitondjiiket. Az iskola vezetdje szerint sok mds intézménybil is felhividk az eset
utdn, és jelezték, ndluk is torténnek hasonld incidensek, de nem hozzdk nyilvinossdgra. Az
ligyben megkérdezett szakérték némileg bizonytalanok, mit is kell tenni az erdszakos gyere-
kekkel.”

E két rovid szemelvény vildgosan mutatja, mi is ad aktualitdst a mai konferencid-
nak. Az iskolai er8szak a napi sajté kedvelt témdjava vél, és a kozfigyelmet Shatatlanul az
iskolai fegyelem témdjdra irdnyitja. Ha csupdn a sajtébdl tdjékozédunk, az a benyomds
keletkezik benniink, mintha az oktatdsi intézmények méra a fegyelmezetlenség, maga-
tartdsi problémdk és erdszak ,iskoldjéva” valtak volna, valamint tgy érezziik, az oktatds-
tigyben valamilyen 4j, eddig soha nem tapasztalt mérték(i tomege jelent meg a magatar-
tasi problémdknak.

Ez a benyomds azonban nem fedi teljes mértékben a valésdgot: ha a visszalapozunk
a régi, nagy maled iskoldk torténetébe, lithatjuk, hogy a didkok megreguldzdsa akkor
sem jelentett kis feladatot az intézményeknek. Ennek illusztrdldsdra dlljon itt néhdny
r6vid ,esetleirds” a Sdrospataki Kollégium szabélyzatdbdl és jegyz6konyveibél:

e 1621-t8l a szébeli intésen — majd az engedélyezett biintetési tételeken — il tilos

a dedk nyilvinos megszégyenitése, rugdosdsa, csupasz 6kollel verése és hajinak
rangatdsa.

e 1798-ban elkobzott fegyverek: 14 db, ennek tobbsége bunkdsbot, 3 kard, 1

puska.

*  1812-bél egy fegyelmi tigy: III. éves tégdtus — miutdn ,nagyon felpdlyinkdzott”

—, elébb tanuldtérsaival kezdett dulakodni, majd alaposan helybenhagyta az 6
megfékezése érdekében beavatkozé szdlldsadd gazddjdt.

Mit mondanak el szimunkra ezek a szovegek? Lithat, hogy a fegyelmezésre alkal-
mazott eszkozok, megolddsok mdra némiképp ,enyhiiltek”, azonban maguk a problé-
mdk mds kontdsben ugyan, de mindmdig jelen vannak a didkéletben. Mégsem 4éllithat-
juk azt, hogy a jelen fegyelmezési problémadi ugyanolyanok, mint szdzadokkal ezel6tt.
Mindenekel8tt kiilonbség az erdszak ,,normalizdléddsa”, beépiilése a hétkéznapokba. A
tandrverés nem példa nélkiili kordbbi id6kben sem — elég ha Novak tandr ar esetére gon-
dolunk az Aranysdrkdnybol —, valamint a didkok egymds kozti durvasigai sem jelentenek
Gjdonsdgot — idézziik fel magunkban a Legyek urinak gyermekcsapatit —, azonban az
esetek elszaporoddsa valamint a reakciék egyértelmien utalnak arra, hogy a nyiltan erd-
szakos viselkedés, mint a konfliktusmegoldds és a fesziiltségoldds eszkdze mdra az isko-
lakban is egyre inkdbb a hétkéznapok részévé vilik.

Az iskolai fegyelemmel kapcsolatos problémdk nem a magyar iskolarendszer sajdtos-
sdgai: Nagy-Britannidban példdul mostanra annyira stlyossa vélt a helyzet, hogy csupdn
2001-ben 131 millié fontot koltottek iskolai fegyelmezettséggel kapcsolatos vizsgdlatok-
ra, melyekben tobbek kozott kimutattdk, hogy a tandri pélya dontd stressz-forrdsavd az
iskolai fegyelmezetlenség valt. Mdra a fegyelmezetlenség értelmezése is médosult: Tror-
szdgban az oktatdsi tdrvény 1998-as mddositdsa kimondja, hogy minden tanulénak joga
van a megfeleld tanuldsi kornyezethez, egyes didkok fegyelmezetlensége, rendzavardsa
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pedig a tobbi tanuld e jogait sértik. A fegyelmezéshez tehdt éppen a didkjogok szempont-
jabdl kozelitenek: a tanuldshoz valé jog sériil akkor, ha néhdny didk rendzavardsa miatt a
tanuldst segitd kornyezet nem teremthetd meg.

Fontos azonban tudatositanunk, hogy a probléma elsédlegesen nem az iskoldé. A
szabdlykovetd magatartds — pedagdgiai fogalmat haszndlva: a fegyelem — hidnya a mai
magyar tdrsadalom egészét dthaté jelenség, ebben az értelemben tehdt az iskolai fegyel-
mezési problémdk a tdrsadalom egésze szabdlykovetési problémdinak leképezését jelen-
tik. Egyszertibben fogalmazva, ha azt mondjuk, fegyelmezetlenek a gyerekek, fel kell
tenniink a kérdést: miére, a felndttek fegyelmezettek? Mivel a fegyelem szintje az adott
tdrsadalmi rendszer, az adott szlikebb és tdgabb kozosség kulturdjinak része, ebbdl kovet-
kez8en a didkok e kozosség érték- és normarendszerét kovetik az iskoldban, tehdt ennek
befolydsa van az egész oktatdsi rendszerre és az egyes tanulék magatartdsdra is.

Erdemes néhdny gondolat erejéig kitérni arra, milyen magyardzatokat taldlhatunk
a tdrsadalom egészében a szabilykovetés gyengiilésére, mivel ezek a pedagdgiai gya-
korlat, az iskolai helyzetek értelmezése szdmara is kereteket adhatnak. Ennek kapcsdn
mindenekelStt Merton devianciaelméletét idézném fel. Elméletének kiinduldsi alapja,
hogy minden tdrsadalom deklaral célokat tagjai felé, valamint megnevez eszkdzoket is,
melyekkel e célok elérhetSek. A tdrsadalom tagjait e célok és eszkdzok viszonylatdban 6t
f6 csoportba sorolja, aszerint, hogy elfogadjik-e ezeket, vagy sem. A létrejott csoportok
a kovetkezdk:

Célok Eszkozok
konformista + +
ritudlis - +
jitd + -
visszahizédé - -

Mint ldthaté, a konformista — a sikertdl fliggetleniil - elfogadja a tdrsadalom 4ltal
kittizott célokat és azok elérésének eszkozeit, az Gjitdk viszont a célokat elfogadjik, a hoz-
z4 vezetd utat azonban nem, hanem példdul a szabédlyok megszegésével probaljék e célo-
kat elérni. Az elméleti kereteket a fejlett tdrsadalmakra vonatkoztatva az aldbbi kévet-
keztetésekre jutunk: azokban a térsadalmakban, melyek deklardltan elfogadott értékként
a meggazdagodast, a karriert hangstlyozzdk, az tekinthetd sikeres embernek, aki anyagi
boldoguldst tekintve eredményes. A tdrsadalom ennek eléréséhez tagjai szdmadra a sike-
res iskolai elémenetelt, a kemény munkdt jeloli meg legitim eszkozként. Valdjéban az
igazsdg nem ez, nem lehet mindenkibdl bankigazgatd, ezért tehdt a tdrsadalom tagjaiban
fesziiltség alakul ki, melyet az elfogadott szabdlyok és normdk és az érzékelt val6sdg koz-
ti ellentmondds okoz. Ha az elméletet az iskoldra vonatkoztatjuk, mdris egyfajta magya-
rdzatot nyujt arra, miért jelennek meg azon tdrsadalmi csoportokbdl szdrmazé gyerekek
kozott nagyobb ardnyban az iskolai magatartdsi problémadk, akik a tdrsadalom esélytelen
oldaldhoz tartoznak: a gyerekek vildgosan latjak, hogy a tdrsadalmi sikerességet nagyon
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kis eséllyel fogjdk az iskolai sikereken keresztiil elérni, tehdt az iskoldzatds egészével, mint
eszkdzzel nem tudnak azonosulni.

A probléma megjelenésének magyardzata azonban nem jelenti egyben a jelenség iga-
zoldsdt is. Az el6addsban nem feladatom komplex tdrsadalmi jelenségek elemzése, ezért
nem térek ki arra, milyen kévetkezményekkel jir a tirsadalom egészében a szabdlykéve-
tési hajlandésdg gyengiilése, arra azonban mindenképpen utalnunk kell, hogy a jelenség
egyértelmiien rossz tdrsadalmi adapticidhoz vezet, hosszd tdvon pedig a tdrsadalom egé-
szének destabilizdci6jit okozza. Ennek tudatdban kell lenniink, amikor e folyamatot az
iskoldk szintjén értelmezziik. Emellett felhivndm a figyelmet egy mdsik olyan tdrvény-
szerliségre, mely egy tdrsadalom egészének szabdlykovetd magatartdsit meghatdrozza:
nem a szabdlyok szigortsdgdbdl és a biintetések sulyossdgabdl kovetkezik az, hogy meny-
nyire koveti egy adott kozdsség a szabalyokat, hanem abbdl, mennyire valészind, hogy
egy adott szabdly megszegéséért annak elkovetdje blintetésben részesiil — ismét a pedagé-
gia nyelvére forditva mennyire kovetkezetes az adott rendszer a szabélyok betartdst ille-
ten. Az elébbiekbdl kivetkezden egyrészt az iskoldknak kiemelt jelentSséget tulajdoni-
tok a tekintetben, mennyire lesznek szabdlykdvetSek a jové dllampolgarai, mdsrészt Ggy
gondolom, ennek eszkoze az iskoldk vildgos, betarthaté és kovetkezetesen érvényesitett
szabdlyrendszerének miikodtetése.

Ez azonban nem koénny( feladat: egyrészt a tdrsadalmi kornyezetbdl kévetkezd
problémdk miatt, melyeket az el6bb emlitettem. Mdsrészt azonban maga a pedagégia
sem nyujt sok segitséget az iskoldknak és a pedagégusoknak, hogyan is gondolkodjanak
a fegyelem kérdéseirdél. Nem véletleniil alakult ez igy: a kommunista rendszer pedagégiai
torekvései a vélt kozosségi érdekek egyén folé helyezését preferlva az egyén szabadsdgd-
nak szélséséges korldtozdsihoz vezettek, mely a hivatalos pedagégiai elméleteket is dtha-
totta. A rendszervéltdst kovetden — egyfajta ellenhatdsként — erre a hidnyossdgra reagélva
az oktatdstigyi szabdlyozds és a pedagdgia elmélete f6ként arra fékuszalt, hogyan lehet az
egyén fejlédését el@segitd, tdmogaté iskolai kozeget kialakitani. Ebbél adédik az a jelen-
ség, hogy sem a szabdlyozds, sem az elméleti keretek szintjén nem kapott kell$ sdlyt az
iskolai fegyelem problémdja. Ezzel igazdn akkor szembesiiltem, amikor erre az el6adds-
ra késziiltem: szinte alig taldlhatunk olyan szakirodalmat, mely erre a kérdésre konkrét
megolddsokat, javaslatokat, gyakorlatban kiprébdlt modelleket kindl. A szabalyozdssal
kapcsolatos problémdkat pedig éppen a bevezetdben emlitett esetek kapesin mindany-
nyian jél ismerjiik.

Az el6bbiek ellenére réviden osszefoglalom, mi is az, amit ma a pedagégia a fegyel-
mezés témakorével kapesolatban allit, valamint ezt kévetSen ismertetek néhdny olyan
megolddst, mely az iskolai gyakorlatban adaptilhaté. Mindenekel6tt tehdt a fegyelem-
r8l: pedagbgiai értelemben azon irott vagy iratlan szabilyok, rendelkezések megtartdst
tekintjiik annak, amelyek valamely kozosség (tanulékozosség vagy a pedagdgusok és a
tanulék kozossége) vagy szervezet (az iskola) eredményes miikodését biztositjak, rend-
nek pedig azt, amikor ezek a szabdlyok, rendelkezések a gyakorlatban is megval6sul-
nak. A fegyelem értelmezésekor azokban nem tekinthetiink el a fogalom eredeti értel-
métdl sem: a latin diszciplina fogalmdnak alapvetd jelentése tanitds — ez vildgosan utal
arra, hogy maga a fegyelem is tanitds révén alakul ki, mdr maga az eredeti elnevezés is
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a tanuldshoz kapcsoléddst hangsilyozza. A pedagégiai szakirodalom minden esetben
kiemeli, hogy a fegyelmezettség nem csupdn engedelmesség, a kovetelmények és a tiltd-
sok elfogaddsa — jelen témdnk kapcsin azonban hangstlyoznunk kell: ez is beletartozik.
A pedagbgiai értelmezések is kitérnek azonban arra, milyen érdekes ebbdl a szempont-
bél a magyar nyelvhaszndlat: a ,megfegyelmez” a ,megbiintet” szinonimdjaként értel-
mezhetd, a ,fegyelmezés” kifejezésnek erds konnotdcidja a ,biintetés” — pedagdgiai érte-
lemben azonban ez nem helyes. Ha a fegyelmezés tanuldshoz és tanitdshoz kapcsol6ds-
sat hangsulyozzuk, legfébb célunk nem az engedelmesség elérése, hanem a bels fegye-
lem kialakul4sa. Erdemes ttekinteniink, mit tehetnek az iskolak annak érdekében, hogy
az onszabdlyozds kialakuldsdt a tanuldkban egy tanuldsi folyamat eredményeként el8se-
gitsék. Nézziink ehhez azokat a sajdtos elemeket, melyeket a fegyelmezési szempontbdl
,jO gyakorlattal” rendelkezd intézmények folytatnak.

Mindenekel8tt ismét ki kell térniink arra, hogy a szabdlykéovetés vonatkozdsiban
pedagdgiai szempontbdl hatékonyan miikddd rendszer alapfeltétele, hogy az iskolai sza-
balyok dtldthatéak, betarthatéak és mindenki, ismétlem, mindenki szdmdra egyardnt
betartanddak legyenek, tandrok és didkok szdmdra egyardnt. Taldn nincs a nevelésnek
mds olyan teriilete, ahol a modellkdvetés annyira direkt médon, azonnali hatdsként
jelenne meg: a tandrok szdmdra kotelezd szabalyok betartdsa (késziilés a tandrdra, pontos
érkezés, a dolgozatok idében torténd kijavitdsa, beszédmdd a didkokkal), illetve e szabd-
lyok betartdsinak szimonkérése modellként szolgil a didkoknak, azonnal kovetkeztet-
nek arra, vajon e rendszerben a szabédlyokat mindig be kell-e tartani, vagy csak azokra
vonatkoznak, akiknek nincs hatalmi helyzetiik egy intézményben. A fegyelmezés kerete-
inek megteremtésekor tehdt ezek azok az alapelvek, melynek eléfeltételként érvényt kell
szerezniink.

Az alapelvek érvényesiilése mellett azonban szdmos iskola kialakitott olyan sajétos
megolddsokat is, melyek az iskolai magatartds egészének javitdsit célozzdk. Mindenek-
elétt emliteném azokat a programokat, melyek az iskola egésze hangulatinak, ,kozér-
zetének” javitdsdt célozzdk: példdul a kozos, rendszeres sportesemények, iskolanapok.
Erdekes tapasztalat, hogy azok a programok, melyek 4ltaldnossigban szolgdljik a did-
kok osszetartozds-érzése fejlédésének javitdsdt, nagyobb hatdsfokkal birnak, mint példs-
ul a direkt médon erdszak-ellenességet célzé programok. Egyértelmi 6sszefiiggés mutat-
haté ki a tanulécsoport mérete és a fegyelmezési problémak kozott: gondolom, gyakor-
16 tandroknak e témdrdl nem is kell tobbet beszélnem. Sajitos pedagbgiai megoldds az
iskolai kortdrsvezetdi, kortarssegit6i rendszer is, melyet t6bb iskola szintén nagy siker-
rel mikodetet.

E téma kapcsin szeretném megemliteni azt az Egyesiilet Allamokban miikédtetett,
kormdnyzati kezdeményezésre 1étrejott segitdi, mentori rendszert: szimunkra azért érde-
kes ez a program, mert nagy tomegeket érintett és eredményességének felmérésére ren-
geteg vizsgalat és kutatds késziilt, tehdt viszonylag objektiven itélhetjiik meg a modell
sikerét. A mentori rendszerben felnétt 6nkéntesek 1-2 éven keresztiil foglalkoztak hdt-
ranyos helyzet(i, iskolai kudarcokkal és magatartdsi problémdkkal kiizd$ tanulékkal. A
foglalkozdsok heti egy-két alkalommal, a tanitdsi id6 utdn torténtek, egy onkéntesre
egy-két tanulé jutott. A kdzds egyiittléteken egyrészt dltaldnos, egyénre szabott segitséget
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nyUjtottak a mentorok — példdul iskolai tigyek intézése, beszélgetés a problémakrol,
konfliktuskezelési tandcsadds — mdsrészt korrepetdltdk a didkokat az iskolai tdrgyakbél.
A mentorok a programot megel6z8en képzésben vettek részt, valamint szakmai tandcs-
ad6k folyamatosan segitették és kisérték munkdjukat. Milyen eredményekhez vezetett a
program? Elészor azt emliteném, ami kevésbé sikeres: a didkok tanulmdnyi eredménye-
iben jelentds véltozdst nem okozott, nem javultak szdmottevéen iskolai eredményeik.
Egyértelmien sikeres volt viszont a magatartdsi problémdk kezelésében, az iskolai konf-
liktusok és az iskolai hidnyzdsok szimdnak csokkenésében.

A sulyos és rendszeres iskolai fegyelmezetlenségek kezelésére dolgoztdk ki az Ari-
zona-modellként vagy tréningszoba-médszerként ismert fegyelmezési rendszert, melyet
példdul Németorszdgban nagy sikerrel alkalmazott szimos iskola. A program alapelvei a
kovetkezok:

*  Minden tanulénak joga van a nyugodt tanuldshoz.

*  Minden tandrnak joga van a nyugodt tanitdshoz.

*  Mindenkinek tekintettel kell lennie masok jogaira.

Az alapelveket mindenkinek el kell fogadnia, megvaldsitdsuk érdekében pedig a
kovetkezd rendszer miikodik: rendzavards esetén az elsd [épésben a tandr kérdésekkel és
figyelmeztetéssel hivja fel a tanulé figyelmét a rendzavards kovetkezményeire. T6bbszori
rendzavards esetén viszont ki kell mennie a tanulénak egy erre a célra kialakitott, elkii-
l6nitett szobdba, ahol egy mdsik tandr segitségével értelmezik a helyzetet, illetve kozo-
sen kidolgoznak egy, viselkedésének korrekcidjdt segitd tervet, valamint 6ndllé, a tanéré-
hoz kapcsolédé feladatokat végez. Eben a helységben ismét 4j szabdlyok 1épnek életbe:

* A tanuld egyediil dolgozik az asztalndl.

* Rendesen végzi a feladatit.

e Nem zavar mdsokat.

Ha itt sem viselkedik a szabalyoknak megfelel6en, hazakiildik, masnap pedig meg
kell jelennie sziileivel egyiitt a Nevelési Tandcsaddban, elbeszélgetésen, illetve 6t tréning-
szobai tartézkoddst kovetSen is meg kell jelennie a Nevelési Tandcsadéban, sziileivel
egyltt.

E modellek sajdtossdgait a kovetkezdkben foglalhatjuk dssze: egyrészt megjelenik a
kotddés kialakitdsa mint a magatartdsi problémdk kezelésének egyik fontos stratégidja.
Misrészt — és itt visszautalnék a kordbban emlitett fegyelmezés és tanulds témakorhoz —a
viselkedést ,algoritmusokon” keresztiil , kondiciondlja”, azaz kisebb részelemekre osztva,
a jutalmazds-biintetés segitségével megerdsiti vagy gitolja.

El6addsom befejezésében szeretném réviden dsszefoglalni, véleményem szerint a
fentebbi gondolatok a reformdtus iskoldk szdmdra milyen kovetkezményekkel birnak.
Mindenekel8tt — és most ldtszélag egészen tdvolra fogok kanyarodni a fegyelmezés kér-
déseitd]l — az iskola egészét dtszovd értékrend lehetSségeirdl fogalmaznék meg néhiny
gondolatot. Az el6adds elején ismertetett Merton-féle deviancia-felfogs is rimutat arra,
hogy az az értékrend, mely a tdrsadalom tagjai szdmadra a sikeres életet burkoltan ugyan,
de az anyagi boldoguldsban jeloli meg, ennek alapjdn méri a ,sikeres” életet, hosszi
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tdvon sziikségszerlien vezet a devidns viselkedésformadk elterjedéséhez. A reformdtus isko-
lékban viszont lehetdség van egy olyan egyértelm, vildgos, kidolgozott értékrend és élet-
forma kozvetitésére, amely redlis alternativdt nydjt akdr a tobbségi tarsadalom értékrend-
jével és életformdjdval szemben is. Véleményem szerint ez az értékrend jelenti azt az ala-
pot, melyhez az iskoldk fegyelmezési gyakorlatuk kapcsdn visszanytlhatnak. Ebben az
értékrendben az dnfegyelem maga is értékként jelenik meg, és ez a pedagdgusok szdmd-
ra nagy segitséget, vildgos orientdciés pontokat jelent.

Masrészr6l a reformdtus oktatdsiigy szdimos olyan — bar néhdny esetben mar feledés-
be meriilt — tradiciondlis megolddst alakitott ki évszdzadok alatt a fegyelmezési problé-
mak kezelésére, amelyekhez visszanyilhat, és amelyet a ma tdrsadalmdnak kihivdsaihoz
igazodva alkalmazhat. Ha végignézziik azokat a médszereket, melyeket az elébbiekben
ismertettem, ldthatjuk, hogy mds formaban ugyan, de léteztek a régi reformatus kollégi-
umokban: miikodote didk 6nigazgatds, segitd rendszer, még , tréningszoba” is — ez utéb-
bi persze csak tréfa volt.

Véleményem szerint a vildgos értékrend és a tradiciék, valamit a hatékonyan alkal-
mazott Uj modellek dtgondoldsdval, az iskola sajit arculatdhoz és pedagégiai rendjéhez
igazitdsdval a reformdtus iskoldknak ma is j6 esélyiik van arra, hogy az oktatdsi rendszer
egyre stlyosabbd vdlé problémdjit, az iskolai fegyelem hidnydnak kérdéseit sajdt intéz-
ményiikon beliil kezelni tudjdk.
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Pedagogusidentitas

...és Szinész és Pedagogus!
PoMPOR ZOLTAN BESZELGETESE DEBRECZENI TIBORRAL

Van szerencsém ismerni Debreczeni Tibort, volt szerencsém egyiitt is dolgozni vele, halds
vagyok azért, hogy ldthattam, hogyan tud valaki egyszerre hiteles szinész és pedagdgus is
lenni. Lathattam, mekkora dtéléssel, fiatalokat megszégyenité dinamizmussal késziil lel-
kileg-szellemileg egy-egy 6rdjira, el6addsira, hogyan szervez, rendez, tanit — és hiborog,
ha éppen igazsigérzete gy diktdlja.

Es most, tal a nyolcvanon: osszegez. Napléi, visszaemlékezései — életének morzsdi:
kordokumentumok a jov6 nemzedéknek, ugyanakkor személyes taldlkozds az Emberrel,
aki sokat megélt, ldtott és szeretné, ha mdsok is megélnék, megldtndk, amit 6. Legutdb-
bi konyve Debreczeni Tibor irdsmivészetének pedagdgia vonaldt erésiti: Es élmény és vers
és proza cimmel naplérészletekbdl, éravézlatokbdl, rendezdi instrukciékbdl dsszerende-
zett keresztmetszete egy életpdlydnak. Aki végigolvassa, nemcsak pedagégiai ars poétikd-
jat, de személyiségét is megismerheti a szinész-pedagégusnak. Nem modszertani kézi-
konyv — bér, ha valamelyik pedagégusképzében (miért nem inkdbb az 6sszesben!?) kote-
lez6 irodalom lenne, az sem lenne nagy baj —, sokkal t6bb annal: életfilozéfia, pedagé-
gia hitvallds.

Az els§ fejezetben az élménypedagdgia fogalmat jarja koriil Debreczeni Tibor min-
denféle szdjbardgds didaxis nélkiil, jobbdra rovid naplérészletek, elgondolkodtaté anek-
dotdk, tréfds torténetek segitségével, mégis tartalmasabb, mélyrehatébban, mintha egy
béven lébjegyzetelt tanulmdnyt vagy egy lexikoncikket irna. Persze felvetddik a kérdés:
miért szitkséges a pedagdgia mellé az élmény elStag, milyen pedagdgia az, ami nem kindl
élményt, milyen tandr az, akinek dgy jonnek ki az 6rdjardl a tanuldk, hogy nem volt
résziik katartikus élményben? Az irodalmi élmény a pedagdgia segitségével a tandr sze-
mélyiségén keresztiil jut el a befogadéhoz, a didkhoz. Ebben a folyamatban a tandr koz-
vetitd csupdn, fontos, hogy produkcidja ne takarja el a széveg személyhez sz616, egyé-
ni izenetét. Debreczeni Tibor tudja ezt, ezért tor lindzsit egy olyan pedagdgiai szemlé-
let (ismét hangstlyozom, nem médszer, hanem vildglatds) mellett, amelynek hazdnkban
csupdn kevés kévetdje van.

A masodik fejezettd] kezdve aztdn az irodalomé a f8szerep. Versek (ismertebbek
és felfedezésre vagyé kedvencek) sorjdznak, mindenik utdn néhdny tovibbgondolds-
ra késztetd otlet. Nem kész éravizlatok, nem receptek: Stletek, melyeket a tehetséges
pedagdgus(jelolt) felhasznal, beépit, dtalakit, szaporit. Mindegyik feladat k6zos jellemzd-
je a jatékossdg, amely Debreczeni Tibor nagy szerelmébél, a drimapedagégiabdl fakad.
Képzeld el, jatszd el, tégy gy, mintha! Mindegyik utasitds jatékra késztet alsdst, felsdst,
pedagdgust.

Aztan Gjabb élmények kovetkeznek: versmonddkrél. Verset rendezni embert pré-
balé feladat lehet: kozosen kiizd a versmondé és a rendezd a személyes, pillanatnyi
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tizenetért. A rendezd kisér, de van egy pont, ahol el kell engednie a tanitviny kezét, van
egy olyan, csakis az el6addnak sz6l6 versiizenet (élmény), ami csakis hozzd szol. Ha ez
visszhangzik a lelkében, akkor csoda sziiletik, ha nem, csupdn rendes iparosmunka.

Végiil egy fejezetnyi mesével és monddval — s elemzéseikkel — zdrul a kotet. Az elsé
két torténet Lazar Ervintdl valé, akinek meséit Debreczeni Tibor Gjra meg Gjra beleszovi
darabjaiba. Kedvenc 8, miként a tobbi szerz§ is: Tamési Aron, Kosztolinyi Dezsé, Sén-
ta Ferenc és persze Orkény Istvan.

Egy teljes, jtszé élet bolcsessége és pedagdgiai tapasztalata stirlisodik dssze harom
r6vid fejezetben. Minden tandrnak kellene tudnia jatszani. Aki nem tud, vagy nem akar,
annak nincs helye a pdlydn — vallja Debreczeni Tibor. Jé hir, hogy csak a gyermekig
kell ledsnunk lelkiink mélyén. Rossz hir, hogy nem tudjuk, milyen mélyen van. Saj-
nos Debreczeni Tibor kényvébdl nem lehet megtanulni jdtszani, viszont megmutatja,
milyen irdnyban kell elkezdeniink dsni.

Sokan 4llitjdk, hogy a tandrnak egy kicsit szinésznek is kell lennie. Te mindket-
t8 vagy - pedagégus is és szinész is. Egyetértesz a fentebbi dllitdssal? Konnyen 6ssze-
egyeztethetd a pedagdgusi és a szinészi hivatds?

A szinész is adni akar. Elmény szinten ij felismeréseket. A pedagogusnak is ezt kellene.
A szinészséghez sziiletett képesség kell, dm a jiatékossdg valamennyiiink adottsdga. Ezt kellene
tudatosan fejleszteni a gyermekkor miiltdval. Tudds kutaték igazoljdk, hogy a jdtékos mod-
szerrel begyiijtott ismeretek tartdsabban maradnak meg az emberben. A kérdésre vdlaszolva:
minden tandrnak kellene tudnia jdtszani. Aki nem tud, vagy nem akar, annak nincs helye
a pdlydn.

Van-e valamiféle pedagégusi ars poétikad?
A mellérendelésre népiild demokratikus pedagdgiai elvekkel és gyakorlattal tudok azono-
sulni. A nem liberdlissal és a nem autokratdval.

Elménypedagégiarél megjelent legutébbi konyved — véleményem szerint —
tobb mint hasznos médszerek gyiijteménye: vildglitds, pedagoégiai hitvallds. Miben
litod az élménypedagégia lényegét? Hogyan formdlhatja ez a pedagégusi attitiid a
tanulék személyiségét?

A tanitvanyaimnak mindig azt mondom: minden tanitdsi drira késziilvén ne csak
azt gondoljdk végig, miféle ismeretet akarnak megtanitani, hanem hogy az ismerettel mire
kivinnak nevelni. A nevelést, hogy mint kellene élni ebben a vildgban, fontosabbnak tartom,
mint a puszta ismeretdtaddst. Arra kell torekedniink pedagdgusoknak, hogy a tanitdsi drdn
(is) minél gazdagabb kindlatdt nyijtsuk az élményszerzésnek, mdsként annak a felismerés-
nek, hogy a tanuld rdérezzen, réla van szé a tananyagban. Ha ezek a felismerések pozitivek,
kell, hogy gazdagodjon a személyiség is. Az sem baj, ha maga a pedagdgusi magatartds meg a
pedagigiai szdandék szinkronban van egymdssal.
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Hogyan kapcsolédik 6ssze a tandr mindennapi munkdjdban az irodalmi és a
pedagégiai élmény?

Egy idd utdn mdr csak azokra az irodalmi miivekre tudtam figyelni, melyekbe beleldt-
tam a nevelési lehetdséget, azt, amit én szivesen tovdbbitok.

Van-e az élménypedagégidnak létjogosultsiga a XXI. szdzadban, amikor egyre
kisebb az érdeklddés az irodalom, a versek irdnt?

Eppen azért van jogosultsiga, mivel csokken az érdeklédés az irodalom, a puszta isme-
retterjesztés irant. Am ha megtanitiuk a gyereket, ifiat arra, hogy magdt keresse a miivekben
és a tanitdsi drdkon erre mintdt nydjtunk, nincs veszve semmi.

Milyen személyiségvondsokkal kell, rendelkezzen egy jé versmondé6?
Ne magdt akarja megmutatni, hanem az iizenetet. Ha kozlésvdgya nincs és ehhez a
megfeleld szuggesztivitds, ne menjen pédiumra.

Sok Lizir Ervin mesét dolgozol fel a konyvben is és a tanérikon is. Mi fogott
meg Lazar Ervin vildgidban?

A tiindéri jdtékossdg és nevezzem sziirrealitdsnak, ami rokonitotta 6t nekem Weires Sdn-
dorral, Weores verseivel meg a Bolond Istékjdval. Tisztasdg és dtldthatdsdg, nevezzem keresz-
tyén humanitdsnak, ami sugdrzik beldle.

RESZLETEK DEBRECZENI TIBOR ...ES ELMENY ES VERS ES PROZA KOTETEBOL
ONISMERETI JATEK: FATOL FAIG

,,Onmagunk megismerése a legnagyobb utazds, a legfélelmesebb felfedezés, a legtanul-
sdgosabb taldlkozds”, irja Mdrai Sdndor a Fiiveskdnyvben, s hozzdteszi: ,Mikor értel-
mem eléggé megérett erre, mdr csak ezt az egy élményt kerestem az életben.” Tanitje-
161t tanitvdnyaimat is ezzel traktdlom: szerezzenek naprakész informdciét Snmagukrdl, s
csak annak birtokdban kezdjenek tanitani, nevelni.

A minap is mondottam nekik: a parkban, ahovd kisétdlunk, nézzék meg jél a fikat,
s aztdn vdlasszanak egyet maguknak, amely rokonszenvesebb a tobbinél, amely kozel 4l
hozzdjuk, amely érzelmet ébreszt benniik, melyet a magukénak éreznek, amelyhez mds-
kor is visszatérnek.

Tetszett a feladat. Ki-ki meg is taldlta a maga fdjic. S elkezdddott a zardndokat. Féeol
fdig. Mindenki megéllt a vélasztottja mellett, fotézni kellett volna, ahogy rdmozdultak a
fara, a testtartdst, a tekintetet, a simogatd gesztust: az érzelem megjelenését.

A kérdés mindig elhangzott: mért ezt vdlasztottad? S nem volt két egyforma valasz,
mivel a zardndokut sordn mindenki 6nnon belsd vildgaban utazott, mindenki magdval
taldlkozott, mindenki 6nmaga felfedezésére tett kisérletet.

Jémagam is.
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AZT JATSZOTTUK, HOGY ODAATI MAGYAROK VAGYUNK

Az a bizonyos empidtia. Nem is tudom, mi ez, adottsdg vagy kialakithaté képesség, netin
ez is, az is. Ha kialakithaté, akkor meg is sziintethetd, hatdsfoka csokkentheté? Ha dllam-
polgdraink képesek lettek volna dtérezni, mit jelent hatdron tdliként élni, a kisebbségi
1étbél eredden hétrdnyos helyzetliként, akkor is igy dontenek?

Az emlékezetes december 5-i vélasztds utdni héten azt jitszottam a mdsodéveseim-
mel: képzeljék el, hogy 8k a hatdrok tilsé oldalédn élnek. Hogy milyen szerepben, az eld-
re elkészitett céduldk egyikérdl tudtdk meg, melyekbdl egyet maguk huztak ki. Ilyen szo-
vegeket olvashattak: harmincéves erdélyi munkdsasszony, akinek a férje romdn; kdrpdtal-
jai, Magyarorszdgon dolgozé feketemunkds; szlovdkiai magyar véllalkozé; ajvidéki didk,
aki szerb kozépiskoldba jdr; kdrpdtaljai tisztviseld, kordbban pdrttag; reformdtus lelkész
Erdélyben, szérvanyban; Gjvidéki magyar 0jsdgird; szlovékiai magyar pedagdgus.

A figurdt ki-ki maga formdlta, maga toltotte fel egyéni jegyekkel, amiként a régton-
zott szdveg is az 6vék volt: hogyan reagdlnak a magyarorszdgi vélasztdsi eredményre. A
szitudciot is maguknak kellett kitaldlni, amelyikben megszélaltak, mint kik kérdésekre
vélaszolnak, s mint kik hangosan monologizdlnak.

J6 6ra volt, elgondolkoztaté 6ra volt, tisztességes 6ra volt, felkavaré éra volt. A
vége felé, amikor mdr lezdrni késziiltiink a foglalkozdst, megszélalt Melinda, nagysz6ll8si
tanitvdnyom, sirva sz6lalt meg, hogy ez sz6rny(i; 8t sem itt nem tartjédk magyarnak, sem
sziiléfoldjén, Kdrpdtaljdn, hogy 6 mdr sehol nincs otthon, sehol nem érezheti magét ott-
hon, hacsak az titon nem, mikdzben pendlizik egyik orszdgbél a masikba.

MERT ELUNK? — KERDEZTEK TANITVANYAIM A JAROKELOKTOL

Tetszett a feladat a tanitvinyaimnak, menjenek ki az utcdra mint alkalmi riporterek, és
kérdezzék meg a jarSkelSket, mi az élet célja. Ne hokkenjenek meg semmin, ha nem
valaszolnak, azon sem, a nem-valasz is valasz.

Azt kérték, hogy mehessenek pdrosdval. Mért ne? Ha igy érzik magukat szerepkor-
tikben otthonosnak! Hasz elsds lepte meg Nagykdros kozponti terét, a féutca kornyékét.
Negyvenot perciik volt a feladatra.

A legjobban annak 6riiltem, hogy oriiltek. Feldobédtak. Mikor visszaértek, ragyog-
tak akkor is. Elmesélték, hogy a jarékeléket meglepte a kérdés, de miutdn mondottdk,
hogy ez nekik iskolai feladat, tobbnyire készségesen vélaszoltak. M4r aki.

Egy 6tvenes holgy azt mondta, menjenek a kérdéssel az driemberekhez, egy mdsik,
hogy a kérdésnek nincs értelme, mivel a cél a boldogsig volna, az viszont nem létezik.

Didkgyerekek, hirman, nem értették a kérdést, nem vidlaszoltak. Valaki ebbél a kor-
osztalybdl meg, hogy az élet értelme a motorozds, a mésik, hogy a Balaton és egy napo-
264gy. Egy tizenhét éves ldny réviden vilaszolt, fontossdgi sorrendben: csaldd, szerelem,
szex. Egy hasonlé kord fiti azt mondta, hogy a jé kozérzet.

Tébben, s6t mondhatni, a legtobben, zdmében ndk, azt felelték, hogy a csaldd és a
gyerek. Egy gyerekkocsis anyuka megjegyezte, a férj nem is szdmit. Ketten emlitették a
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hivatdst: dtorokiteni az utédoknak a tuddst, a mivészetet. Egyvalaki mondta, hdszéves
lany, hogy a kiizdés maga. Tébben emlitették az egzisztencidt, egy zoldséges a pénzt, ami
alapja a boldogsdgnak. A megkérdezettek tiz szdzaléka nem hagyta ki az Isten dicséretét,
s egyvalaki emlitette a mennyorszégot.

Ahogy tjraolvasom a jegyzeteimet, melyet a tanitvinyok beszimoldja nyomdn
készitettem, kozolhetem, hogy a kérdezettek zome ldt valami célt maga el6tt. S egyikiik-
mdsikuk mintha tdl is ldtna 6nmagdn.

Valldstanari attittidok
TaoMA LASzLO

Az attitidok vizsgilata mdr a pszicholégia tudomanydnak kialakuldsa el6tt is foglalkoz-
tatta az embereket. A cselekvést meghatdrozé belsé inditék, a hozzadllds fontossdga, az
eléitéletek mind olyan kérdések, melyekkel az irodalom, az ékori bélcselet és a Szent-
irds is foglalkozik. Gondoljunk csak az 1Sdm 15-ben irottakra: ,, Nem az a fontos, amit lir
az ember. Az ember azt nézi, ami a szeme elétt van, de az Ur azt nézi, ami a szivben van.”
vagy a Hegyi beszéd tanitdsdra a belsd viszonyuldsok fontossigirdl a torvény magyardza-
tindl. Jézus tanitdséban kiilondsen jelentds volt a korabeli tdrsadalmi berdgzottségek és
eléitéletek elleni kiizdés és a tdrsadalom a periféridjan 1évSk elérése, a veliik valé kozos-
ség véllalds. Ez a fajta elfogadd, szeretetteljes hozzddllds jellemzi az elsd keresztyén gytile-
kezetek kozosségét is, mely nem csak a tiszta tanitdsban, hanem a cselekvd szeretetben, a
diakénidban taldlja meg 6nmagit, kiildetését.

A reformdtus keresztyén hitoktatd, valldstandr a 21. szdzad elején abban a kivélt-
sdgos helyzetben van, hogy nemcsak a bibliai / egyhdztorténeti példak dllnak rendelke-
zésére e téma kapcsdn is, hanem jelentds pszicholdgiai kutatdsi eredmény, mely segithe-
ti szolgdlatdt. Ezek rovid dctekintésével kivinom vizsgdlni azt, mi jellemzi a reformdtus
keresztyén valldstandr attit(idrendszerét, illetve mire kell torekednie szolgdlatdnak haté-
konyabbd tétele érdekében.

FocaLmak

Az attit(id a szocidlpszichol6gia alapfogalma. ,, Az attittid a kérdéses cselekvéshez valé sze-
mélyes viszonyulds, illetve valamely cselekvés kivanatossdganak személyes értékelése.”
Legegyszer(ibben fogalmazva pozitiv és negativ viszonyuldsok, targyakkal, személyekkel,
helyzetekkel kapcsolatos vonzalom vagy idegenkedés.

Az attitlid tobbjelentésti fogalom: egyrészt magatartdst, viselkedést, mdsrészt szelle-
mi bedllitottsdgot, harmadrészt véleményt, bedllitéddst jelent, melynek értékeld és érzel-
mi komponensei egyardnt vannak. Ez utébbi meghatdrozis a szocidlpszicholégiailag
leginkdbb helytalls. Az érzéseink mogott legtobbszor itéleteket, értékeléseket taldlunk,

1 Carver & Scheier: Személyiségpszicholdgia. Osiris kiadd, Budapest, 2003. 467. 491.
2 Atkinson & Hilgard: Pszicholdgia. Osiris kiadd, Budapest, 2005. 706.
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melyek csalddi mintdinkbdl eredhetnek. Ha pedig gyermekkorban elsajdtitott, csald-
di mintdkkal van dolgunk, tudhatjuk, hogy ezek megvaltoztatisa nagyon nehéz dolog.
Ugyanakkor ezek elénye, hogy segitik a tdjékozdddst, biztonsdgot adnak a kiilonbo-
26 élethelyzetekben még akkor is, ha olykor az objektiv megismerés akaddlyaivd valnak.

Az attit(id elemei a valasztds, érzés és értékelés; és legtobbszor instrumentdlis, isme-
reti, értékkifejezd, alkalmazkodist segitd, onvédelmi funkeciét ldtnak el.?

Erdemes kiemelni tovabbd, hogy pozitiv illetve negativ attittidok sokasdga jellem-
zi az embert. Ezek olyan ellentétes el8jelli cselekvésparokkal irhatéak le, mint példdul
megszerzd vagy elhdrité; kedvezd vagy kedvezdtlen. Az attitiidok tehde alapvetSen kettds
polaritdstiak. Ugyanakkor vannak olyan elemeik, melyek nem sorolhatéak ilyen egysze-
rlien pozitiv vagy negativ kategéridkba. A legtjabb vizsgilatok azonban az attit(idoket
inkdbb komplex jelenségeknek tekintik, melyek mindségi természetiiek, és nem polari-
z4lhatbak egyszertien.*

ATTITUDKUTATAS

Az attitlidok vizsgdlata a 20. szdzad elsé felében egyértelmiien azt tdmasztotta ald, hogy
az attitdok teljes mértékben meghatdrozzdk az emberek viselkedését. Egyes kutatok a
szocidlpszicholdgia és az attitlidkutatds kozott egyenléségjelet is tettek.” Ez azonban nem
maradhatott igy sokdig. A szdzad 60-as éveitdl a kutatdsok révén vildgossa vélt, hogy a
szitudciok szerepe a viselkedésben sokszor meghatdrozébb, mint az attitidoké. Emellett
szerepet jdtszik a viselkedésben példdul a kényszeritd korldtok ereje is. A legutdbbi évti-
zedekben az attittidkutatds egyre inkdbb abba az irdnyba tart, hogy azokat a specidlis fel-
tételeket vizsgdlja, amelyek kozott az attitlidok megbizhatban jelzik a viselkedést. Hirom
ilyen specidlis feltétel hatdrolhat6 koriil:
*  Erds, konzisztens attit(idok a viselkedést jobban befolydsoljik, mint az ambiva-
lens, gyenge attitidok.
* A viselkedéshez specifikusan kapcsolédé attitidok jobban befolydsoljak a visel-
kedést, mint a hozzd csak 4ltaldnosabban kapcsoléddak.
* A kozvetlen tapasztalaton alapulé attitidok jobban befolydsoljdk a viselkedést,
mint amelyek kdzvetett hatdsok alapjin (pl. olvasds, hallds) alakultak ki.

Osszességében elmondhaté, hogy azok az emberek, akik tudatdban vannak attittid-
jeiknek, inkdbb viselkednek azoknak megfeleléen, mint akik nincsenek azok tudatdban.
Ez leginkdbb azokra igaz, akik tobbet foglalkoznak sajit gondolataikkal, érzéseikkel.®

Az attitidok funkcidit vizsgdlva négy f6 teriiletet kiilonboztetnek meg: utilitdris
(adaptiv), 6kondmiai (ismereti), kifejezd (onmegvaldsitd) és énvédd funkciér. Az

3 Balogh Eva: Pszicholégiai kislexikon. TK Kiadd, Debrecen, 2001. 34.

4 Gordon W. Allport: Attittidok. In: Haldsz — Hunyady — Marton (szerk.): Az attitiid pszicholdgiai kutatdsdnak
kérdései. Akadémiai kiadd, Budapest, 1979. 49-50.

U.o. 41.

6 Atkinson & Hilgard: i.m. 705 — 706.
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utilitdris funkcié arra irdnyul, ami hasznos. Ez olyankor keriilhet elStérbe, amikor
csupdn a koérnyezet elfogaddsa miatt vallja valaki fajgytlolének magit. Az dkondmiai
Junkcié a kiillonbo6z6 ismeretek rendszerezésével az ismeretek leggyorsabb alkalmazdsi-
nak lehetdségére torekszik. Ebbél kovetkezik, hogy a kénnyen meghozhaté dontéseket
a sztereotipidk segitik leginkdbb. Az énmegvaldsité funkcié a tudat alatti fesziiltségek
levezetése miatt lehet fontos, kifejezd jellege pedig az érzelmi egyensuly fenntartiséhoz
sziitkséges. Az 6nazonossdg, onerdsités pozitiv hatdsa felé mozditanak el az 5Gnmegvaldsi-
t6 funkcidja attitidok. Az énvédd funkcié a konfliktusok lekiizdésére szolgil. Az ilyen
attitidoknek az attitlid valédi targydhoz sokszor kevés koze van.”

Altalénosségban elmondhatd, hogy a szocidlpszicholégia ma az attitidok kérdését
egyre inkdbb rendszerben szemléli. Az egyedi attitidok struktdrdjan kiviil az attit(id-
rendszereket, illetve a személy mds belsé rendszerei, és az attittidrendszerek kozotti kap-
csolatot vizsgdlja.® Emellett az attittidkutatds meghatdrozé részében ma a célok elérése és
az attit(idok, valamint a személyes tapasztalatok kolesonhatdsinak vizsgélata 4ll. A visel-
kedést az osszes tobbi komponenssel egyiitt vezérelvként a célok elérése hajtja. A nagy
célok, melyeket az ember szeretne elérni részcélokra tagolédnak, életfeladatok fogalma-
z6édnak meg az egyén szdmadra, és a legtobben (részleteiben egymdstdl nagyban kiilonbo-
z6) stratégidkat dolgoznak ki a célok elérésére.’

E ponton felmeriil az értékek, értékrend és az attitid kapcsolata. Allport szerint az
attitdidoket lehet ugy definidlni, mint az értékek és célok egytittesé.'

ATTITUDOK A TANARRA VALAS FOLYAMATABAN

A tandrrd valds folyamata olyan koélcsonhatdsok sorozatdnak tekinthetd, melyben tobb
pszichikus képz8dmény egymdsra hatdsival kell szimolnunk. Ezt a hagymamodellel
szoktdk szemléltetni, melynél beliilrdl kifelé haladva a kovetkezd elemeket lehet megkii-
16nboztetni:

*  kiildetés, elhivatottsdg,

* szakmai 6nazonossdg, nézetek Gnmagdrdl

e nézetek, hitek,

*  kompetencidk, tudds, készségek, attitlidok,

e cselekvés.!

Ebben a hagymamodellben az attitiidok a kiilsé héjak egyikén helyezkednek el.

Ezzel egyfajta éreékelést is kapunk, miszerint a kiildetés, elhivatottsdg vagy az 6nazonos-

7 William J. McGuire: Az attit(idok természete és az attitlidvéltozds. In: Haldsz — Hunyady — Marton (szerk.):
Az attitiid pszicholdgiai kutatdsdnak kérdései. Akadémiai kiad6, Budapest, 1979. 83-86.

8 William J. McGuire: Makacs nézetek és a meggydzés dinamikdja. Osiris kiad6, Budapest, 2001. 237-271.

9 Carver & Scheier: Személyiségpszicholdgia. Osiris kiad6, Budapest, 2003. 468.

10 William J. McGuire: Az attitiidik természete és az attitiidviltozds: 75-76.

11 Kocséné Szabé 11diké: Milyen tandr leszek? In: Falus Ivan (szerk.): A tandrrd vdlds folyamara. Gondolat Kiado,
Budapest, 2007. 122.
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sdg sokkal mélyebben gyokerezd elemek a tandrra valds sordn, illetve mindezek hatnak az
attitddokre, valamint egymadsra is.

A tandrrd vélds folyamatdban az attitidok a pdlyaszocializdcidra nagy hatdssal van-
nak.'” A pélyaattit(idok Gsszességét tobben attitiidnyaldbként emlitik. Ennek szerkeze-
tét a szakirodalomban a 80-as évek elején még leginkdbb hierarchikusan felépiild, sta-
bil kognitiv struktdrdnak tekintették. Ennek fényében egyszer(i attitidskéla segitségé-
vel, vagy példdul foglalkozdsi értéktesztek haszndlatdval segitették a palyaorientdciée. '

A 80-as évek mdsodik felétdl a kutatdk egyre inkdbb kiilonbséget tesznek az atti-
tld és a nézetek kozote. ,Mindkettd pszichikus konstrukeid, amely tapasztalatbdl szdr-
mazik, és befolydsolja a tevékenységeinket, cselekvéseinket, de az attit(id inkdbb rendel-
kezik érzelmi tdleéssel, mig a nézeteknek inkdbb kognitiv tartalmat tulajdonitanak.”*
Ugyanakkor a nézetek forrdsa az egyéni, 4télt, megszenvedett, érzelmi toleéssel biré élet-
tapasztalat.”

A nézetek komolyan meghatdrozzdk a tandrok iskolai munkdjit. A pélyakezddk
nézetei az iskola vilagardl a kovetkezd ot teriiletet fedi le:

* A tanuldk és a tanulds.

* A tanitds.

* A tantdrgy, a tananyag.

* A tanitds tanuldsa.

*  Onmaguk és a tandri szerep.'®

A pedagégusmunka sordn tovabbi elemeket kell figyelembe venni, melyek az atti-
tlidhoz hasonléan meghatirozhatjik a tandri munkit.

1. A sémdk a kiilonboz6 tevékenységek sordn alkalmazhat6 tuddsrendszerek, ame-
lyek a tevékenység ismételt elvégzésekor alakulnak ki.

2. A forgatékinyvek a sémdk részeit alkot6 rendszerek, melyek dltaldnos célokat és
egyes specidlis komponenseket is tartalmaznak.

3. A rutin a séma kevésbé rugalmas eleme, a tevékenység kisebb részleteit foglal-
ja magiba."”

A fenti sémaelmélet azért figyelemre méltd, mert a pedagdgusmunkdban a megfele-
l6en kialakult sémdkban az elkeriilhetetlen rutinok mellett a forgatékonyvek jelentdsé-
gének dontének kell lennie.

Az a pedagdgus halad jé tton, aki nem csak a tapasztalatszerzés Utjdt jirja, hanem
tapasztalataibdl tanulni is képes. ,A szakértét (szakértd pedagdgust) koherens nézetrend-

12 U.o. 123.

13 Viriné Szildgyi Ibolya: Fiaral értelmiségiek a pdlydn. Akadémiai kiad6, Budapest, 1981. 77-79.

14 Kocséné Szabé Ildiké: i.m. 123.

15 Kimmel Magdolna: A tandrképzés problémai konstruktivista értelmezési keretben. In: Falus Ivin (szerk.): A
tandrrd vdlds folyamata. Gondolat Kiadd, Budapest, 2007. 24.

16 Falus Ivin: Pedagdgus mesterség — pedagdgiai tudds. In: Iskolakulttra XI. évf. 2. szdm 21-28.

17 Uo. 22-23.

52



szer és koherens, kovetkezetes gyakorlat jellemzi, ennek kialakitdsira pedig a tapasztala-
tok reflektaldsa sordn keriilhet sor.”'®

Az attitidok, sémak illetve nézetek rendszerét vizsgdlva arra a kovetkeztetésre jutha-
tunk, hogy a legtobb pedagdgus a szimdra mdr rendelkezésre 4ll6 elemeket haszndlja, és
ami nem illeszkedik ebbe a rendszerbe, azzal nem foglalkozik, vagy nem tolerdlja, eset-
leg negativnak mindsiti. A helyesebb hozz4allds ezzel szemben a kovetkez8képpen hang-
zik: ,A pedag6gusoktdl, mint ahogyan a gyerekektdl sem azt vdrjuk el, hogy a madsok
dltal kidolgozott elveket, sémdkat alkalmazzak sajdt gyakorlatukban, hanem hogy képe-
sek legyenek nézeteik és gyakorlatuk megvaltoztatdsira, s ehhez haszndljék fel a kiilsé
forrdsbdl szarmazé segitséget.”"’

AZ ATTITUDOK MEGJELENESE A PEDAGOGUS MUNKAJABAN

Az attit(idok és elSitéletek kapesolata (mely a pedagégus munkdjédban erdteljesen megje-
lenhet) az egyik fontos vizsgilati teriilete az attitidkutatdsnak. Az évek muldsdval a tand-
ri munkdban sok minden automatizdlédik, és megolddsi sémdk, vagy eléitéletek segitik
a gyors tdjékozdddst, a dontést.?’

A didkok sokszor nehezményezik, hogy ,beskatulydzzdk” Sket a tandrok az adott
tantdrgybdl nyujtott egyszeri (vagy elsd) teljesitmény alapjin. Meggy6zédésem, hogy a
valldstandr lehetSsége az, hogy a mds tantdrgybdl gyengének vagy tigyetlennek kategori-
zélt csoport vagy tanulé szdmdra biztositsa a sikerélmény lehetdségét, a pozitiv megerd-
sitést. ,Isten szolgdja pozitiv elvdrdsokkal legyen a red bizottakkal szemben. S ha nehe-
zen megy, nézziink magunkba: vajon nem az ad még mindig erét az Gjrakezdéshez, hogy
Isten nem mond le rélunk?”?" Ehhez persze a mddszerek megfelel$ alkalmazisa, a célok
és feladatok differencidle kit(izésére van sziikség.

A j6 tandr legfontosabb jellemz8it egy a 60-as években az Egyesiilt Allamokban 4tfo-
g6 médon kutattdk. Tobb meghatdrozé elemet tartottak fontosnak végiil a kutatdst vég-
z6k. Példdul:

e abbdl lesz j6 tandr, aki minél fiatalabb kordtdl vagyik erre a pélyara;

» akinek pdlyamotivédcidja a gyerekek szeretetére épiil;

* aki elfogadé attitidoket vall a tandr-gyerek viszonyban;

 aki bardtsigos, nyitott;

o aki valldsi kozosséghez is aktivan tartozik.

Egy évtizeddel késébb a hasonlé vizsgélat lesziikitette a j6 tandr jellemzdit révid, meg-
foghaté jellemz8kre:

o feleldsségteljes,

e szereti az embereket,

18 Kimmel Magdolna: I.m. 43.

19 Falus Ivdn: i.m. 27.

20 U.o. 22.

21 Fodorné Nagy Sarota: A katechézis kommunikdcids problémadi. Kélvin kiad6, Budapest, 1996. 160.
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*  szervezett,

e jol kommunikdl,

* vildgossd tudja tenni a tdrgyat,
* eclfogadhaté mennyiségi munkdt vér tanuléitél.”

Az attit(idok a tandr munkdjdnak egészét dthatjak. Egy olyan alapattitiid megfogal-
mazdsdval lehet kozeledni a kivdnatos tandri munka leirdsihoz, mely pozitivan hathat
a pedagégus hivatdsira. Ez pedig az elfogado attitiid. ,A tanitvinyok akkor fordulnak
bizalommal neveldikhez, ha feltétel nélkiili elfogaddst éreznek, ha nem kell attdl tarta-
niuk, hogy a felnétt elitéli viselkedésiiket, ha nem tapasztalnak megszégyenitd, kiokta-
t6 reagdldst.”” Az elfogadds mellett az empdtia, a megértés megtapasztalisa a legfonto-
sabb a gyermeknek, és ez nyilvan a valldstandr munkdjdt is megkonnyiti. A magas szint(
empdtidval rendelkezd tandr a didkok érzelmeire tobbet reagil, tobbet dicséri 8ket, tob-
bet mosolyog, beszélget veliik, alkalmazza a tanuldk 6tleteit az éra sordn. Az ilyen peda-
gbgus magatartdsiban a kongruencia domindl, kevesebb benne a ritudlé. Mindez termé-
szetesen a didkok magatartdsdra is j6 hatdssal van, és az eredményben is meglatszik. Frde-
mes megszivlelni ehhez kapcsolédéan Gordon nézeteit a hatékony, eredményes kommu-
nikdcié el8segitésére (pozitiv megerdsités, kommunikdciés sorompdk, kié a probléma,
gy6ztes-gydztes mddszerek stb.).

A VALLASTANAR SZEMELYISEGE

A valldstandr személyiségének vizsgalatakor szembetaldlkozunk azzal az alaphelyzettel,
hogy 8 példaként van jelen szolgdlatdban. Az exempldris kommunikdcié része az 6ré-
nak. A valldstanar viselkedésével, hozz4allasaval kozvetiti az Isten hozzddllasit az ember-
hez, bdrmilyen leegyszertsitetten is hangzik ez. Egy elfogadd, szeretetteljes, kiszdmit-
haté (kiegyensilyozott) valldstandr hasonlé istenképet kozvetit. Egy-egy negativ, taszi-
t6 személyiség ugyanilyen rossz hatdssal lehet a gyermek hitbeli tapasztalataira, elképze-
léseire.”

Nyilvdn egyet ért mindenki abban, hogy a valldstandr legyen pozitiv személy a dii-
kok szdmdra. Kérdés, hogy milyen ez a pozitiv személyiség? Népszeri? Engedékeny?
Nem konfrontdlédik? Azt mondja, amit a tanuldk hallani szeretnének?

Véleményem szerint a valldstandr helyes attit(idjei azonosak egy mds tantdrgyat tani-
t6 pedagdgus attitddjeivel. Ezek megkeriilhetetlenek, mivel iskolai kozegben, iskolai fel-
tételek kozote zajlik a munkdja. Emellett természetesen kell lenni valamilyen tobbletnek,
ami ahhoz a lelki munkahoz sziikséges, amiben a valldstandr szolgdl.

22 Zétényi Agnes: A hatékony tandr. In: Mészdros Aranka (szerk.): Az iskola szocidlpszicholdgiai jelenséguildga.
ELTE E6tvés Kiadd, Budapest, 1997. 287 — 288.

23 Ormai Vera: Mit iizen Gordon a pedagégusoknak? In: Mészdros Aranka (szerk.): Az iskola szocidlpszicholdgiai
Jjelenséguildga. ELTE Eotvos Kiad6, Budapest, 1997.330.

24 U.o. 330 — 331.

25 Fodorné Nagy Sarota: A katechézis kommunikdcids problémdi. Kalvin kiadd, Budapest, 1996. 150 — 152.
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1. A valldstandr attitidrendszerében jelen kell lennie a segitésnek, a tobbre, jobb-
ra segitésnek. Ha nincs meg ugyanis ez az elfogadds mellett, akkor konnyen
eléfordulhat, hogy az erételjes elfogadé attitiddel nem térténik meg azoknak
a serkentd impulzusoknak az dtaddsa a tanulé felé, amelyek el6bbre lendithetik
egyéni hit- és személyiségfejlédésében.

2. A bétorité nevelés a hitoktatdsban kiilondsen meg kell jelenjen, hiszen a Bib-
lia bétoritd szavai, Isten biztatd kijelentései, jovére vonatkozd igéretei és a mdr
megtapasztalt jok is mind erre mozditjdk az embert. A valldstandr a bétoritd
tandri attitiddel segitheti didkjait abban, hogy sajit maguk tapasztaljidk meg
azt, amirdl tanulnak, hogy kiprébéljak azok igazsdgdt, amit hallanak a vall4s-
6ran. Enélkiil nem valik életté az ismeret.

3. Ehhez a valldstandrnak hitelesnek kell lennie, hogy kdvetendd példa legyen a
didkok szdmdra, akinek szavaira érdemes adni, akinek példdit érdemes meg-
fontolni, elhinni azok igazsigdt. Mitdl lesz a valldstandr hitelessé? Egy lehetsé-
ges magyardzat igy sz0l: , Egyszertien attdl, hogy az, amit tanit kongruens azzal,
ami a szivében van, vagyis ha az, amit mond, megfelel annak, ahogyan él. Csak
a szivbdl jovd katechézis hiteles, mert a szivbél jove katechézis természetes.”

A VALLASTANARI ES LELKESZI ATTITUDOK

A Gordon-i pozitiv megerdsités és empdtia gondolatkorében maradva ambivalens érzé-
sem tdmad lelkipdsztori illetve valldstandri gyakorlatunkra vonatkozdan. A fenti elvek
elfogaddsa mellett olyan t6bb generdcién dt berogz8dott attitlidokkel kell felvenni a har-
cot, melyek a legjobb megokolds mellett sem szolgdlhatjdk akdr legnemesebb célokat
sem. Hozz4allasrdl és eszkézokrdl van szd, és nem tartalmi kérdésekrdl. A blinrél- és
annak kovetkezményeirdl vagy épp az itéletrdl sz616 tanitds nélkiil elképzelhetetlen az
evangélium hirdetése, mégis olyan hangsualybeli eltoléddsokkal lehet talilkozni a gyakor-
latban, amik gyakorlatilag a megfélemlités kategdridjéba tartoznak.

Ugyanigy a pozitiv megerdsitéstdl is sokan félnek, mert a gyermek akkor talsigo-
san elbizza magit. Pedig az elkényeztetés, az elbizakodottsdg nem a tulszeretéstdl ala-
kul ki, hanem a kovetkezetlen nevel8i magatartds eredménye. Sokszor talilkozom azzal,
hogy a lelkipdsztor, valldstandr arrdl szdimol be, hogy & elfogadé attitliddel rendelkezik,
de ez a munkdjéban mégsem igy 6lt testet. Taldlkoztam olyan tandrjelolttel, aki elfoga-
dé attitlidjeirdl beszélt, de az egyébként tartalmilag kifogdstalan gyakorlé tanitdsi 6rdin
egydltaldn nem ezt sugdrozta: kommunikdci6jdban lekezeld és aldrendeld stilusa volt. A
tanulékban ez ellendlldst, passzivitdst valtott ki, melyet & teljesen a didkok szdmldjdra irt.
Oket hibaztatta, és végiil személye elleni jelenségnek tekintette viselkedésiikert.

Erdekes lenne megvizsgilni, hogy milyen hatéssal vannak a lelkipdsztori / vallds-
tandri attitidokre a kornyezetbdl érkezd elvdrdsok. Ezek ugyanis felébreszthetik vagy
megerdsithetik azokat a tanult viselkedési mintdkat és attittidkészleteket, melyeket bizo-
nydra minden lelkész és valldstandr tapasztalt gyermek- és ifjukordban sajit példaadé

26 U.o. 152.
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lelkészétdl, valldstandrdcdl. Meggydz8désem, hogy ezek az attitidok a kornyezeti elvé-
rasok hatdsdra akkor is aktivalédnak és kolcsonhatdsba [épnek a személy attitlidrendsze-
rének tobbi elemével, ha azokat a személy kognitiv szinten elutasitja, vagy nem tartja a
leghelyénvalébbnak.

A lelkipdsztor és a valldstandr is lelki hatalmart képvisel a kdrnyezetében, amellyel
nagyon kénnyen vissza lehet élni a legjobb szindékkal is. Roppant érzékenynek és egy-
ben feleldsségteljesnek is kell lenni a nekiink adott lehetéségeket illetden. Ehhez vélemé-
nyem szerint megfeleld szint( intelligencia (értelmi és érzelmi dimenzidkkal egyardnt)
sziikséges, melynek fejlesztése, csiszoldsa nélkiilozhetetlen feladata a lelkésznek, valldsta-
ndrnak. Ennek sziirése a palyaalkalmassdgi felvételi eljdrds sordn nélkiilozhetetlen lenne,
valamint a képzés sordn folyamatosan nyomon kellene kovetni.

A hatalom kérdése kapcsdn tovabba nagy kisértése a lelkészi / valldstandri munka-
nak a mindenhatdsig érzése. A mindent megoldani tudds, a mindenre valaszolni tudis.
Sok esetben ez az én védelemmel kapcsolddik dssze, mert a lelkész / valldstandr a kornye-
zet részérd] érkezd kérdéseket, kételkedéseket sajat személye ellen irdnyulénak érzékeli.
Az én-védd attitidok aktivizaldddsa mellett nagyon sok elhdrité mechanizmus 6sszehan-
golt alkalmazdsa torténik ilyenkor, és a személy valamilyen formaban kivédi a kornyezet-
bél érkezd tdmadast. Rendkiviili fontos az nismeretben valé novekedés, mely elsGsor-
ban nem a j6 és rossz tulajdonsdgok ismeretét jelenti csupdn, hanem viselkedésiink moz-
gatorugdinak feltdrasie, illetve a viselkedés tudatos szinten valé kezelésének képességét.

C)sszességében ldthaté, hogy a valldstandrtdl hivatdsa nagyfoku onismeretet és élet-
fegyelmet, engedelmes Krisztuskovetést kivan. A helyzet azonban az, hogy nincsenek
,kész” valldstandrok / hitoktatdk, akik hitelességiiket statikus médon birtokoljak, hanem
mindez egy folyamat eredménye. Hosszu és faradtsdgos ut a személyiség fejlédése, csiszo-
16ddsa, az 6nismeretben valé minél tisztdbb latds. Ennek a folyamatnak pedig lehetnek
olyan pontjai, ahol hibdk és tévedések torténnek. Taldn pont attdl vdlik hitelessé a val-
ldstandr, ha kiilonb6z6 élethelyzeteit, kriziseit, hitbeli dllapotait megéli és dszinte marad
mindebben; ha igyekszik megismerni és megérteni sajdt attittidkészletét, és valtoztatni
azon, amin sziikséges. Nem egy felvett, tokéletességre hajlamos és tokéletességet sugdrzé
példaképre van sziiksége a didkoknak, hanem az életet 8szintén él8, a harcokat felvalla-
16 Krisztust kovetd emberre.

A Szentirds tanitdsdt életszerdien és hiteles médon tolmdcsold valldstanar igy lehet
tekintély, példa a didkok felé. Ez azonban mdr nem a megkozelithetetlen, megkérddjelez-
hetetlen, tévedhetetlen lelkész / valldstandr tekintélye, sokkal inkdbb a partner, a kovetés-
re mélté tanitd; olyasvalaki, aki segit eligazodni és tdjékozdddsi pontokat nyujtani a rébi-
zott didkoknak, akik meg akarjak Ismerni a kortilottiik 1évé viligot, Gnmagukat, Istent.
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Aktualis

Kompetencia Didaktika Kor 2008/2009
BENKE ILDIKO

A Reformitus Pedagégiai Intézet a 2008/2009-es tanévben Kompetencia Didaktika Kor
(KDK) néven ij programsorozatot inditott a reformdtus kozoktatdsi intézmények peda-
gbgusainak, melynek célja a kompetencia fogalmdnak alaposabb megismerése, a kiilon-
b6z6 kompetencidk értelmezése. A 90-es években bekovetkezett paradigmavilds kovet-
keztében az ismeretek dtaddsa helyett a kompetenciafejlesztés vélt sziikségszer(ivé. Méré-
sek indultak, melyek a munkaerdpiac dltal elvdrt készségek, képességek, kompetencidk
vizsgalatdval 6sztonzik az oktatdsi intézményeket a benniik foly6 pedagdgiai munka dtér-
tékelésére. A megjelend pedagdgiai pluralizmus, a nem gyermek-centrikus hazai pedagé-
giai kulttra és a tekintélyelv(, hierarchikus felépitést, egyirdnyt kommunikdciéra épii-
16 oktatds megujuldsdt kovetelte.

Pedagbgusainknak a napi gyakorlat mellett nehéz az aktudlis valtozdsokat nyomon
kévetni, az Gjabb és jabb kihivdsokra rugalmasan reagilni. Ebben szerettiink volna
segitséget nyujtani. Szakért6k meghivisdval a kompetenciaalapti oktatds elméleti hdt-
terének megyvildgitdsit terveztiik, gyakorlé pedagdégusaink kozremiikodésével pedig a
kompetenciafejlesztés j6 gyakorlatait szerettitk volna rendezvénysorozatunkkal bemu-
tatni, kézkincesé tenni.

A rendezvénysorozatot Mdrkus Gabor, intézetiink igazgatéjanak elé- illetve utdsza-
va foglalja keretbe. Oktéberben ismertette a kitlizott célokat, illetve janiusban értékeli a
megval6sult eredményeket. Mindkét alkalommal elhangzik, hogy a KDK munkdjiban
résztvevek koziil palydzat atjdn kivalasztva 7 £6 hollandiai tanulmdnytton vehet részt. A
2009. oktéber végére tervezett tanulmdnyit sordn pedagégusaink a szocidlis kompeten-
cia fejlesztésének hollandiai sajétossigaival ismerkedhetnek meg.

A KDK alkalmait — kettd kivételével — a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Zsina-
tdnak Tandcstermében (1146 Abonyi u. 21.) tartottuk. Akik személyesen nem tudtak
eljonni, az eléaddsokat, beszélgetéseket nyomon kovethették a Reformdtus Pedagégiai
Intézet honlapjin (www.refpedi.hu), illetve ugyanitt a férumon kérdésekkel, hozzdszé-
ldsokkal tudtak bekapcsolédni a témdba. Ezzel szerettiik volna kiszélesiteni kézonségiin-
ket, hogy az utazds idSbeli és anyagi korldtait lekiizdve minden érdeklédé részt vehessen
a programban. Akik pedig személyesen el tudtak jonni, azok részesiilhettek lelki és testi
tiplalékban egyarant. Minden alkalom 4hitattal indult, melyen T6th Kdsa Istvdn, intéze-
tiink lelkipdsztora, vagy Mdrkus Gébor, intézetiink igazgatdja kozvetitette Isten tizenetét
felénk. A vendégldtast pedig Tothné Gergely Juditnak, illetve Moncz Anikénak, az RPI
munkatdrsainak koszénhetjiik.

Az elsé KDK 2008. okt6ber 20-dn keriilt megrendezésre A kompetenciamérés esz-
kozei cimmel. Az Okratdsi Hivatal Kozoktatdsi Mérési Ertékelési Osztdlydnak munka-
tdrsai tartottak bemutat6 eléaddst az Orszdgos kompetenciamérések sordn alkalmazott
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feladatok tartalmi és formai elemzésérél a 6., 8. és 10. évfolyamokon. El8szor a matema-
tika részrdl hallhattunk Balkdnyi Péter, majd, a szovegértés mérésére kidolgozott szem-
pontrendszerrel ismerkedhettiink meg Szepesi Ildiké eléaddsdban. A fiatal munkatdrsak
aktiv résztvevdk a feladatok kidolgozésdban, felkésziiltségiik, megalapozott tuddsuk érez-
hetéd volt. El6adéi gyakorlatlansdguk okozhatta, hogy a kivetitett didk szovegének felol-
vasdsa nehézkessé tette a kozonséggel valé kapesolattartdst, aminek a részevevék hangot
is adtak a véleménylapokon. Az OH Kézoktatasi Mérési Ertékelési Osztalydnak vezetd-
je, Baldzsi Ildiké is részt vett a délutdnon, &t sajnos 6ndllé eldaddsban nem, csak az eld-
adék kompetencidit meghaladé kérdések megvélaszoldsdndl hallhattuk. Ezen az alkal-
mon 13 pedagbgus vett részt. Az elégedettségi lapokat dttekintve szeretnék még kiemelni
néhdny véleményt. A résztvevék pozitivan értékelték a KDK ,mihely” jellegét, a kelle-
mes, oldott légkort. Kiemelték az eldaddk felkésziiltségét. Volt, aki korainak vélte a kez-
dési idépontot (14.00), ami miatt 6rak maradtak el, és olyan résztvevd is akadt, aki szi-
vesen hallott volna a 4. évfolyamrdl is.

A misodik, 2008. november 17-i KDK alkalom meghivott vendége Prof. Addm
Gyorgy akadémikus, a Magyar Pedagdgiai Tarsasdg elnoke, az E6tvos Lordnd Tudomdny-
egyetem Természettudomdnyi Kar Elettani és Neurobiolégiai Tanszékének emeritusa. A
beszélgetés moderdtori feladatait Dr. Kopp Erika az ELTE pedagdgia-pszicholégia Kard-
nak egyetemi adjunktusa 6rommel véllalta. A rendezvény témdja: Mi kompetencia és
mi nem az?. Ezen az alkalmon, melyre a Jézsef Attila Kollégium (Bp., Czdzdr Andrds
u. 6.) foldszinti tdrsalgéjdban keriilt sor, 16-an vett részt. Professzor tr szokatlan koze-
litésekben vizsgilta meg a kompetencia-fogalom kompetens voltit. A beszélgetés sordn
a ,mindent ledntottek ezzel a (kompetencia) szdsszal” kiinduléponttdl az agy miivelt-
ségtartalmdnak allandésdgin, és a sziikséges informdcidszelekcién keresztiil eljutottunk
a tandri modellig. Nagyon hasznos és tovdbbi gondolkoddsra serkentd informdcidkat
kapott a hallgatésig. A véleménylapokon a résztvevk koszonetiiket fejezték ki azért,
hogy kotetleniil beszélgethettek, egyiitt gondolkodhattak a professzor trral. Altaldnos
tetszést aratott mind az 8, mind a moderdtor hiteles személyisége.

A soron kévetkezd KDK alkalomnak a Szenczi Molnér Albert Reformétus Altalinos
Iskola konyvtdra adott helyet 2008. december 15-én. A kedves meghivdsnak 6rommel
tett eleget az eléadé Dr. Pompor Zoltdn pedagdgiai szakértd, aki a Reformdtus Pedagdgi-
ai Intézet munkatdrsa. A beszélgetés témdja: Az anyanyelvi kompetencidk és fejlesztési
lehetdségeik. Kezdetben érezhetd volt a pedagbgusoktdl elvdrt részvétel miatti hangulat,
hiszen az egész tantestiilet meghivott vendég volt. A téma idészertisége és az eléadé sze-
mélyisége és humora azonban rovid idén beliil termékeny beszélgetést inditott el. Az olva-
s6va nevelés problémakér volt az el6addsnak az a része, amelynek hatdsdra a hallgatdsig,
aktiv résztvev6vé valt. A pedagbgusok 8szintén megnyiltak, és értékes hozzaszdldsaikkal
gazdagitottdk a beszélgetést. A beérkezett 24 véleménylapon is a leggyakrabban kiemelt
pozitivum az eléadds interaktiv jellege volt. A KDK alkalmak kéziil itt valésult meg leg-
inkdbb egy-egy felmeriilé probléma megoldasi lehetSségeirdl az egyiittes gondolkodis.

2009. februdr 16-dn folytatédott a KDK sorozat Szocidlis kompetencidk témaban.
Az eléad6 Zsigovits Gabriella projektkoordindtor az Educatio Kht. munkatdrsa meg-
lepd kérdéssel inditotta el6addsit. Azt tudakolta a hallgatésigtdl, hogy ki mit var ettdl
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a beszélgetéstdl? A résztvevdk zavarba jottek, és nem tolongtak az elképzeléseikkel, igy
az el6add, kedves és megnyerd személyisége ellenére, kezdetben nehezen tudta bevon-
ni a hallgatésdgot a kozos gondolkoddsba. Ezért eldszor roviden ismertette a Suli-nova
Kht. rovid torténetét, majd munkdjirdl, a jelenleg futé Eu kutatdsi programrdl, illet-
ve a fejlesztés lehetdségeird] beszélt. Feladatként egy ,,szocidlis és dllampolgdri kompe-
tencia” megfogalmazdst osztott ki a résztvevéknek, melynek tartalmdt egyéni dttekintés
utdn kozosen vitattuk meg. Az el6adds mésodik felére 6rarészletek levetitését, illetve azok
elemzését tervezte, amit a kzonség nagy izgalommal virt, azonban a megfeleld techni-
kai feltételek hidnya miatt ez nem sikeriilt. Sajnos ez a szervezési hiba csaléddst okozott
a 8 résztvevének. A véleménylapokon pozitivumként megjelent a személyes hangvétel,
ugyanakkor a tdbb gyakorlati alkalmazhatésdg irdnti igény.

A Szocidlis kompetencidk témakorben a mdsodik eléaddsra 2009. mdrcius 16-dn
keriilt sor Kapcsolat-autonémia-kompetencia, ami a tanitdsi 6rdn megjelenik cim-
mel. A meghivott eldadé Viddné Ugrin Erzsébet pedagdgus-szupervizor, az Erzsébetvd-
rosi Nevelési Tandcsadé munkatdrsa, aki részt vett a februdri KDK alkalman, hogy a kor
munkdjdt megismerve, az itt szerzett tapasztalatai alapjdn tudjon eleget tenni a felkérés-
nek. El6adésa elsd részében a kompetencidkrél egy altaldnos osszefoglaldst nyujtott, ami
azért volt nagyon hasznos, mert a kompetencidk egész rendszerét litva az eddig szer-
zett ismeretek is helyiikre kertilhettek a fejekben. Sz6 volt a kompetencidkrél, mint az
oroklott és tanult pszichikus feltételekrdl, a kompetencia és a személyiség viszonydrél, a
kompetencidk kiilonboz6 fajtdirdl, megnyilvdnuldsairdl, differencidléddsdrdl, a fejlesztés
lehetdségeirdl. A mdasodik részben egy 6rarészletet ldthattunk filmen, majd a , Létjuk-e a
filmben a Kapcsolat-Autondémia-Kompetencia megjelenését, ha igen, hogyan és mibél
ldtszik?” kérdés megvalaszoldsa alapjdn kozosen elemeztiik a ldtottakat. A véleménylapo-
kon a résztvevdk kiemelték, hogy az eléadds fontos [épést jelentett a kompetencidk sok-
szinliségei kozotti eligazoddsban, és jé volna kiadvdnyban megjelentetni. Sajnalatos tény,
hogy ezen az alkalmon csak 7 pedagdgus volt jelen.

2009. 4prilis 20.-4n Elménypedagégia avagy Hogyan fejlessziik a szocidlis kom-
petencidkat? cimmel, Szab6éné Botka Irén tanité-szaktandcsadé vezetésével a kompeten-
ciafejlesztés gyakorlati lehetdségeirdl volt sz6. Nyité mozzanatként a nyolcas csomé koté-
sének technikdjdt tanultuk meg, minden résztvevd kiilon-kiilon, helyben kapott, révid,
szines madzagon. A begyakorlds utdn ugyanezt a csomot egyetlen hosszi, mindenki dltal
kézben tartott kotélen, annak elengedése nélkiil, ,dtbajdsokkal” kellett 1étrehozni. Az
eléaddst tobb helyen egy-egy gyakorlati, mozgdsos feladat szakitotta meg, igy a kapott
ismeretek gyakorlati alkalmazdsdra is lehetdség nyilt. Ezek a csapatépitd jatékok egyszer-
re nyujtjik az élményt, 6romot, igazi tanuldst, valédi fejlédést. A szocidlis kompetenci-
dk elsajatitdsinak feltétele az érzelmi intelligencia, melynek fejlesztésére kivaléan alkal-
masak iskolds korban a bemutatott és kiprébalt jatékok, melyek alkalmazisa a konstruk-
tiv pedagégia eszkdzrendszerében valdsithaté meg. Az dtmozgatd foglalkozdsrél a véle-
ménylapokon a résztvevdk az 6romteli, gyakorlati példdkat emelték ki pozitivumként.

2009. janius 3-dn keriil sor a KDK beszélgetés sorozat zaré alkalmdara. Témdja az

Egyes kompetencidk és a megfelel6 munkaformdk. Meghivott eldadék az eddig hall-
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gatoként résztvevd, gyakorlé pedagbgusok, akik elzetes felkérésre sajat intézményiik j6
gyakorlatait mutatjék be.

Reméljiik, hogy programsorozatunkkal sikeriilt betekintést nyujtani a kompeten-
ciafejlesztés lehetSségeibe, s ezzel hozzdjirulhattunk ahhoz, hogy reformdtus oktatdsi
intézményeinkben még hatékonyabb4 viljon a fejlesztémunka.
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